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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2015
PROCESSO LICITATORIO N2 07/2015 /‘

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO D
SERVICOS RADIOLOGICOS.

DATA: 22.01.2015 RATIFICACAO: 22.01.2015

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 17.340.842/0001-95

VALOR TOTAL: R$ 360.431,52




INSTITUTO-
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REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2014
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O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricdo no CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE EXAMES
RADIOLOGICOS, nos termos do edital de Chamamento Plblico n®. 03/2014 de 14 de
— abril de 2014,

Raz&o social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CNPJ: 17.340.842/0001-95

Enderego: RUA DUQUE DE CAXIAS, 312 - CENTRO

Cidade: CORONEL VIVIDA Estado: PARANA CEP: 85.550-000
E-mail: 1nstltutonossavnda@hotmall com Telefone(s): (46) 3232-1344
Fax: (46) 3232 1923 G e

novembro de 2014,

Assina(ura do requerente
Adilton Y azzarini - Presidente
CPF:387.146.399-04
RG: 10R-864.903

\——— Av.lguagu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel Vivida - Parand ______J
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Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagsio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE iNSCRIGAO DATA DE ABERTURA
17.340.842/0001-85 COMPROVANTE Dg ;gﬁg?&io EDE SITUAQAO 2011272012
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CODIGO E DESCRIGAD DA ATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospltalar, exceto pronte-socorro ¢ unidades para atendimento a
urgéncias

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
§6,30-58-01 - Atlvidade médica ambulatorlal com recursos para realizagio de procedimantos clrarglcos
86.90-9-99 - Outras atlvidades dae atengio A saitde humana nfc especlficadas anteriormente

COPIGD E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307.7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADDURG NUMERO COMPLEMENTO

R DUQUE DE CAXIAS SIN

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRC CORONEL VIVIDA PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQC CADASTRAL
ATIVA 20/12/2012

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAQ ESPEGIAL : DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

srtriininkck Seairionine

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 15/10/2014 as 10:19:44 (data e hora de Brasfiia). Pagina: 1/1
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA, constituido no
Municipio de Coronel Vivida na forma da Lei Municipal n® 2438 de 05 de dezembro de 2012, é
pessoa jurfdica de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social
autbnomo, com sede e foro na Rua Duque de Caxias s/n° Coronel Vivida, Estado do Parana e
tem como finalidade oferecer servigos de satide, médico-hospitalares, de assisténcia social e
afins.

§ 1°. O Instituto Médico Nossa Vida se vinculard, por cooperagio, & Secretaria Municipal de
Satnide de Coronel Vivida. : 4

§ 2°. O Instituto Médico Nossa Vida reger-se-a pela legislacdo em vigor e por este Estatuto e teréd
tempo de duragao indeterminado.

§ 3°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida coincidird com o ano civil.

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida tem os seguintes objetivos:
1 - Prestagdo de servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros complementares, sendo
os mais amplos que seus recursos permitirem, através de:

a) consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) exames complementares de diagnosticos e de tratamento e demais procedimentos

ambulatoriais;

¢) internamentos eletivos e emergéncias clinicos, cirtrgicos, obstétricos e pedidtricos.
H - Implantacdo de sistema de indicadores para monitoramento de desempenho de suas
atividades;
HI - Implantacdo praticas de pesquisas e disponibilizacdo de novos métodos de tratamento e
equipamentos gue possibilitem a melhoria e aprimoramento do atendimento aos usudrios.

Art, 3°. S0 beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:

I ~ Usudrios do Sistema Unico de Satde, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel
Vivida;

I1 - Usuérios do Sistema Unico de Satde, oriundos de outros municipios mediante convénios,
contratos ou outras formas de pactuacio;

111 - Usudrios de operadoras e seguradoras de saide suplementar conveniadas com o Instituto
Médico Nossa Vida;

IV -~ Usudrios em caréter particular.

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida, aqueles
cidadaos que estejam no municipio em caréter definitivo e permanente, possuam emprego ou
ocupagido fixa no Municipio ou ainda comprovem cadastro junto a Justica Eleitoral como
eleitores de Coronel Vivida-PR.

§ 2°. Aos beneficidrios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os dispositivos
cabiveis estabelecidos na Lei n® 2,.438/2012.
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Art. 4°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida ens e direitos: |

I - a ele transferidos, conforme termo de transferéncia préoprio;
Il - a ele destinados pelo Municipio de Coronel Vivida;

il ~ adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida;

IV - doados ao Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 5°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida:

I - as parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - dotagtes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as necessidades de
custeio e funcionamento da entidade;

I - 0 produto de aplicacdo e investimentos realizados com os seus recursos e da alienagao de
bens e direitos;

IV - 0s aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares e afins;

V1 - as transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 6°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros nio
poderdo ter destinagdo diversa da estabelecida na legislacao de regéncia.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO

Art. 7°. O Instituto Médico Nossa Vida tem a seguinte organizac¢do basica:

i - Conselho de Administragdo, como érgao de normatizagéo e deliberagéo;

II - Diretoria, como 6rgio executivo, composta de um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor técnico;

III - Conselho Fiscal, como orgéo de controle interno.

5 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida serdo indicados
pelo Prefeito Municipal, com ratificagdo pelo Conselho de Administragio.

§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida deverdo ser preenchidos por
profissionais com requisitos minimos estabelecidos pelo Conselho de Administragio do
Instituto Médico Nossa Vida.

§ 3° O cargo de Diretor Executivo terd os seguintes critérios como requisitos profissionais
minimos para sua nomeagao:

a) Curso superior completo com registro no conselho profissional especifico ou;

b} Curso de especializagao e ou aperfeicoamento em administragio de servigos de satde
ou;

c) Experiéncia comprovada na gestio de servigos de satde.

§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeacao:

a) Curso superior completo em administragao, contabilidade ou economia com registro no
respectivo conselho profissional ou;
b} Cursos ou experiéncia comprovada em gestao administrativa/ financeira hospitalar;

§ 5°. O cargo de Diretor Técnico terd como requisito profissional minimo para sua nomeagao,
curso superior completo em medicina e registro no Conselho Regional de Med:um



"47.780.807/0001-1

"CARTORIO DE REGISTRO DE
TI_TULOS £ DOCUMENTOS

SECAQO1I
< Rua iguagu, 286
DO CONSELHO DE ADMINISTIL%DO - Coronel Yivida - Paran2 |

Art. 8°. Sao atribuig¢des do Conselho de Administra¢cdo do Instituto Médico Nossa Vida:

I - a defini¢io das diretrizes de atuacdo do Instituto Médico Nossa Vida, estabelecendo a
orientagdo técnica, gerencial e administrativa, segundo seus objetivos;

I - a aprovacio do orcamento do Instituto Médico Nossa Vida, e do programa de
investimentos;

III - a aprovacdo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida;

IV - a ratificagdo da nomeacio e da exoneracio dos membros das Diretorias e, em caso de
vacéncia a ratificacdo da nomeacgiio de novo membro, no prazo méximo de 30 (trinta) dias
contados da data da vacancia, observado o disposto no art. 7° deste Estatuto;

V - a aprovagio de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

VI - a aprovagdo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que dispord sobre o
detalhamento da estrutura organizacional, orientacdo técnica e administrativa, cargos e
compeléncias no &mbito do Instituto Médico Nossa Vida;

Vil - a aprovagado, por maioria simples de votos, dos manuais de processos operacionais e
demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na administragio do Instituto
Médico Nossa Vida;

VHI - a aprovacdo de acordos, convénios e contratos a serem firmacdos pelo Instituto Médico
Nossa Vida;

IX - a ratificagdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou custo, possuam
especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestio do Instituto Médico Nossa Vida;

X - a aprovagdo e o encaminhamento ao érgao publico supervisor do Contrato de Gestéo, dos
relatdrios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa Vida, elaborados pela Diretoria
Executiva;

XI - a fiscalizag@o do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o Instituto Médico
Nossa Vida e a aprovagdo dos demonstrativos financeiros, contdbeis e da prestagdo anual de
contas;

Xil - a fiscalizacdo da gestdo dos membros da Diretoria e o exame, a qualquer tempo, dos
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos praticados pelo Instituto Médico
Nossa Vida;

XHI - a apreciagdo de proposta de extingiio do Instituto Médico Nossa Vida, com quorum
minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

XIV - a aprovagao de aquisi¢io e alienac¢do de bens imdveis, bem como a constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre os mesmos;

XV - a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da Diretoria;

XVI - a deliberagdo sobre os casos omissos deste Estatuto;

Art. 9° O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 6° da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. O Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida participar4 das reunides do Conselho
de Administracdo, com direito a voz e sem direito a voto;

§ 2°, Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas recondugdes;

§ 3° No caso de vacéancia da funcio de membro eleito ou indicado, o Conselho, através de seu
presidente, fard a convocag¢ao do suplente para completar o respectivo mandato.
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Art. 10. O Conselho de Administragio reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitacdo de membro da Diretoria e
convocagao pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagio do Conselho de Administragdio para reunido extraordindria poders ser feita
também pela maioria simples de seus membros;

§ 2° Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante aviso formal
dirigido aos Conselheiros com 5 {cinco) dias de antecedéncia para as assembleias ordinarias e 24
(vinte e quatro) horas para as extraordindrias e indica¢o da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragio serdo instaladas com a presenca da maioria de
seus membros, respeitado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§4°. O Conselho de Administragdo decidird pela maioria de votos dos presentes, respeitados os
dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente terd direito a um voto, vedado o voto por procuragdo.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administra¢do ndo perceberdo remuneragio ou vantagem,
a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta condigdo, prestorem ao Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 12, As proposigdes ao Conselho de Administragio poderio ser encammhadas por qualquer
de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 13. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés} alternadas, sem motivo justificado ou autorizagio do Conseclho de
Administracao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida é érgdo executivo, competindo-lhe a
administragdo geral do Instituto Médico Nossa Vida e a execucdo das deliberacdes do Conselho
de Administracdo, dentro dos objetivos fixados de acordo com este Estatuto,

Art. 15. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida compete

I - executar o Plano de Agao aprovada pelo Conselho de Administragio;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais normas do Instituto;

Il - prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do Instituto
Médico Nossa Vida, ao Conselho de Administracio;

IV - Desempenhar outras atividades relacionadas & administragio do Instituto Médico Nossa
Vida.

SUBSECAO 1
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 16. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida compete:
I ~ promover a execugdo dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa Vida, segundo
as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao;
Il - desenvolver agdes estratégicas relativas ao plane]amento, organizagdo, coordenagao e
controle das atividades do Instituto Méd1c0 Nossa Vida;

' 77.780.807/0001-1 9 |
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HI - representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores com as
clausulas ad judicia e ad negotia;

IV - submeter a aprovagio do Conselho de Administragio proposta de Contratos de Gestdo a
serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida; _

V - propor ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno do Instituto Médico Nossa
Vida, que dispord sobre a estrutura organizacional, atribui¢des das unidades administrativas,
forma de gestao, cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administracio os manuais de processos operacionais e demais
ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na administragdo do Instituto Médico
Nossa Vida;

VII - delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionérios do Instituto Médico
Nossa Vida para exercer atribui¢des especificas;

VIII - praticar todos os atos relativos a operagdo, recursos humanos, administragdo patrimonial
e financeira;

IX - promover a elaboragdo do relatério anual de atividades do Instituto Médico Nossa Vida e o
respectivo encaminhamento ao Conselho de Administracio;

X - praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Consdho de Admxmstraqao

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicard um dos demais
diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, o Conselho de Administracio devers ser, obrigatoriamente, convocado para
indicar substituto, dentre os integrantes da Diretoria.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo do cargo de Diretor Executivo, o mesmo sera substituido
pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual deverd, de imediato, solicitar a convocacdo do
Conselho de Administracdo para que seja nomeado o titular, respeitada a indicagio prevista no
§1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo poder4 acumular as fun¢Ses atribuidas ao Diretor Administrativo-
Financeiro.

SUBSECAO 11
DO DIRETOR TECNICO

Art. 17. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribui¢des e competéncias:
I - planejamento, supervisdo e controle da prestagdo dos servigos de satde;
Il ~ controle quantitativo e qualitativo da execugdo dos servicos contratados, relativos a sua
esfera de competéncia;
1T - identificagdo de necessidades e elaboracio de proposta de solugio para melhor atender os
usudrios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida;
IV - gestdo do cadastro de informagdes relativas aos usuarios e aos servicos da 4srea de
assisténcia médico-hospitalar e afim;

- prestacdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros complementares aos
usuarios, assegurados os servigos minimos mencionados no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;
VI - proposicdo ao Conselho de Administragio de normas para a contratacio e monitoramento
de servicos de terceiros para sua 4rea de atuacio;
VII - consolidagao de mecanismos gerenciais de controle das atividades desenvolvidas em sua
drea de atuacio;
VHI - desenvolvimento de estudos visando otimizar. os recursos destinados a sua drea de
atuacao, bem como de sistema de indicadores de avahaqao de desempenho;

X - execucio de outras ahmdadﬁs‘corre-latas o ‘ 77.7 80 807/0001-1 9
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SUBSECAO IiI _
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 18, A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribui¢des e competéncias:

| - planejamento, execucido e controle das atividades relativas & administragido de recursos
humanos, recursos financeiros, controle contébil, custos, administracio de material e do
patrimodnio e servigos gerais;

11 - elaboracdo dos balancetes mensais e do balango anual;

IIl - elaboragdo da prestacdo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e previstos em
Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Diretor Executivo do Instituto Médico
Nossa Vida; : ‘

IV - movimentacio, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos financeiros do Instituto
Médico Nossa Vida;

V - desenvolvimento de estudos econOmico-financeiros para a obtengio dos recursos
necessarios a realiza¢do dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida;

VI - elaborag¢do de relatérios gerenciais sobre a drea administrativo-financeira;

VII - a execugdo de todas as atividades comerciais e oulras atividades correlatas.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. 530 AtribuicSes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

I - 0 exame e aprovagdo dos balancetes mensais e do balan¢o anual do Instituto Médico Nossa
Vida;

I - a emissdo de parecer sobre a prestagao de contas do Instituto Médico Nossa Vida;

III - 0 exame, quando necessdrio, dos registros e documentos do Instituto Médico Nossa Vida,
sugerindo medidas corretivas;

IV - a opinido sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragio ou pelo Diretor Executivo do Instituto Médico
Nossa Vida;

V - o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos exames procedidos;

VI - 0 encaminhamento ao Conselho de Administracdo de parecer conclusivo sobre as matérias
de sua competéncia;

VII - a solicitagio de assessoramento de perito ou empresa especializada independente, quando
necessario;

VIII - a execuciio de outras atividades correlatas.

Art, 20. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida serd composto de conformidade com
o art. 8°, da Lei n° 2438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com idénticos requisitos
dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal teré direito a voz e voto, inclusive o de desempate.

§ 3°. Os Consetheiros teric mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugio para mandatos
consecutivos, desde que oficializados pela entidade representativa.
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§ 4°. No caso de vacancia da fungio de membro eleito ou indicado, o Conselho devera
providenciar sua substituigdo para completar o mandato.

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdao qualquer remuneragio ou vantagem
pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre ¢, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da Diretoria e convocagio pelo Presidente do
Consetho.

Art. 23, As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da maioria de seus
membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidird pela maioria simples de votos dos presentes, respeitados os
dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2°. Cada membro presente ter4 direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PRESTADOS

Axt. 24. Os servigos sob a responsabilidade do Instituto Médico Nossa Vida serdo prestados por
meios proprios ou por terceiros, sendo estes profissionais da drea de saude, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas adotadas pelo
Instituto Médico Nossa Vida.

Axt, 25, A contratagio de prestadores de servi¢os da area de satide do Instituto Médico Nossa
Vida observard normas e procedimentos especificos aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Arxt, 26. A remuneracdo de servicos da drea de sagde prestados por terceiros seréd estabelecida
em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragio.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsdveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure infragio as normas
legais, a0 presente Estatuto e aos interesses do Instituto Médico Nossa Vida, com aplicacdo de
sangGes administrativas, penais e civis cabfveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do Conselho de
Administracio o afastard preventivamente de suas atribui¢des e, de imediato, convocard
assembléia extracrdindria para deliberar sobre a respectiva destituiciio, devendo o acusado ser
intimade para apresentar defesa nesta ocasido.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Administracio, a assembleia
sera requerida por qualquer dos membros do Consetho e, caso ndo o faga o presidente em 5
(cinco) dias tteis, poderd ser convocada por 2 (dois) conselheiros.

8§ 3% O -a destituicao € de 2/3 (doi b ) :i
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§ 4°. Uma vez operada a destituigdo, o faltoso estard defimhf_Mmﬁadnﬂthﬁu lnm cb'“'tk-"r
quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 5°, Ao acusado de conduta indevida ¢ assegurado o devido processo, a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 28. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ocorrera
em virtude de rentncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar, no caso de servidores em atividade.

§ 1° O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para apuragdo dc
irregularidades no &mbito de atuagdo dos consetheiros do Instituto Médico Nossa Vida, poderi
determinar o afastamento do conselheiro até sua Concluséo.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° nao implica em prorrogac&o ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art, 29. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrative ou do Conselho
Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida, nos casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes
municipais, estaduais ou federais, deverd requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa,
sob pena de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que ndo respeitar
esta defini¢do, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa infracdo, devendo o pedido
de rentincia ser protocolado por escrito na secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias
da data de registro da candidatura do interessado.

Art. 30. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Intermo e as normas e procedimentos
mencionados neste Estatuto, a administracdo do Instituto Médico Nossa Vida serd embasada
em atos baixados por seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo anico. O Instituto Médico Nossa Vida deverad providenciar a aprovacdo das normas
relativas a contratagdo de obras, servigos, compras e alienacdes no prazo méximo de 90
{noventa) dias, contado da data de assinatura do Contrato de Gestio.

Art. 31. Os cargos do Instituto Médico Nossa Vida, com exce¢do dos de diregdo, poderdo ser
preenchidos por servidores piablicos, mediante cessédo de servidores, estabelecida em termo de
parceria ou convénio,

§ 1°. Os servidores ptblicos cedidos ao Instituto Médico Nossa Vida poderdo receber
gratificagdo, ndo incorporavel aos vencimentos para quaisquer efeitos, a critério do Conselho de
Administracio.

§ 2°. Na hipé6tese de cometimento de falta disciplinar pelos servidores cedidos na forma da Lei e
do Contrato de Gestio, cabera ao Diretor Executivo notificar o érgao de origem do servidor,
para adogao das providéncias cabiveis.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida podera, segundo sua necessidade, contratar empregados
s0b o regime de direito privado de trabalho (CLT).

Paragrafo inico. O quadro de empregados, bem como a contratagio destes, devera obedecer as
normas fixadas pelo Conselho de Administragdo.

Art, 33. No caso de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida, atendidos todos os encargos
tributdrios, trabathistas’ e fmancexros assumldos, o patriménio, legados ou doagdes que lthe
foram, destinados, berh comd 0s excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
incorporados integralrnente ao patriménio do Municipio de Coronel Vivida.



Pardgrafo tinico. A extingdo do Instituto Médico Nossa Vida somente se dara por lei, devendo o
Municipio, como sucessor, assumir todas as obriga¢des do Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 34. O Instituto Médico Nossa Vida gozara, nos termos da Lei n® 2438/2012, de isengao dos
tributos municipais.

Art. 35. Os casos omissos deste Estatuto serio resolvidos pelo Conselho de Administragdo do
Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR, 11 de dezembro de 2012.
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eandro Aldrin Tasca Signor
Presidente do Conselho de Administracio do Instituté Médico Nossa Vida
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORO.NEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 1° ALTERAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGCAO E DOS OBJETIVOS -

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n° 2.438 de 05 de dezembro de 2012, € pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, s/n, Centro, CEP 85.5550-000. _

§ 1°. cujos objetivos sociais séo os seguintes: Promocao da assisténcia social
e promocao do voluntariado.

§ 2°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperagdo, a Secretaria Municipal de Satide de Coronel Vivida.

§ 3° O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislag@o em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidird com o ano civil.

RS

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
I ~ Prestagdo de servicos meédicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem através
de: .

a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) Exames complementares de diagnésticos 2 de tratamento e demais

procedimentos ambulatoriais;
‘o ¢) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirlrgicas, obstétricos e
~ pediatricos.

I — Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de
desempenho de suas atividades;
il — implantagdo praticas de pesquisas e disponibilizagao de novos metodos de
tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do
atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — Usuarios do Sistema Unico de Saude, residentes e domiciliados no
Municipio de Coronel Vivida; .

[l — Usuarios do Sistema Unico de Salde, oriundos de outros municipios
mediante convénios, contratos ou outras formas de pactuagéo;

Il — Usuarios de operadoras e seguradoras de salde suplesnentar copveniadas
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida; - - 7?‘?& z:fi,mgi 4
IV — Usudrios em carater particular. :
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§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidaddos que estejam no municipic em carater definitivo e\
permanente, possuam emprego ou ocupagic fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justica Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR. :

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4° . O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
gconomicidade e da eficiéncia.

Art. 5° . O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO 1§
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patrimonio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| — A ele transferidos conforme termo de transferéncia préprio;

Il — A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Il — Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il ~ Dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

[1l — O produto de aplicag@o e investimentos realizados com os seus recursos e
da alienagdo de bens e direitos; :

IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V — As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares
e afins;

VI - As transferéncias de outros entes governamentais e n&o governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes
financeiros ndo poderao ter destmac;ao diversa da estabelecida na legislagéo
de regéncia.




CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO

Art. 9°, O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagéo
basica:

| — Conselho da Administragéo, como 6rg@o de normatizagéo e deliberagao;

It — Diretoria, como 6rgéo executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

Iif — Conselho Fiscal como 6rgéo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificagdo pelo
Conselho de Administragéo.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao: ,
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ovu;
b) Curso de especializagdo e ou aperfeigoamento em admmlstragéo de
servicos de satde ou;
c) Experiéncia comprovada na gestio de servigos de satde,
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro tera os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeacgao;
a) Curso superior completo em administragé@o, contabilidade ou economia
. com registro no respectivo conseiho profissional ou;
b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdo administrativa/financeira
hospitalar;
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico terd como requisito profissional minimo para
sua nomeacao, curso superiar completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina.

SEGAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10° Sao atribuigbes do Conselho de Administragéo do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Corenel Vivida:

| — a definicdo das diretrizes de atuacdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagao técnica, gerenctat e administrativa,
segundo seus objetivos; $HN
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Il - a aprovagac do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, e do programa de investimentos;

{ll —a aprovagdo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médlco Nossa Vlda
de Coronel Vivida;

IV — a ratificagao da nomeagéo e da exoneragdo dos membros das Diretorias e,
em caso de vacancia, a ratificagio da nomeagédo de nove membro no prazo
maximo de 30 (frinta) dias contados da data da vacancia, observando o]
disposto no art. 9° deste Estatuto;

V — a aprovagéo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 {dois
tercos) de seus membros;

VI — a aprovacéo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagio técnica e
administrativa, cargos e competéncias no &mbito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

Vil — a aprovagao, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administragao do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIli — a aprovacdo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificag@o de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestio do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovacgdo e o encaminhamento ao érgao publico supervisor do Contrato
de Gestéo, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Medico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o

Instituto Médico Nossa Vida de Coronel- Vivida e a aprovagdo dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagéo anual de contas;

Xl — a fiscalizagéc da gestdo dos membros da Diretoria e 0 exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes -a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

Xl — a apreciag@o de proposta de extingdo do Instituto Medico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV — a aprovagao de aquisigdo e alienagdo de bens imébveis, bem como a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

XV - a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da
Diretoria;

XVI| — a deliberagéo sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 11°. O Conselho de Administracdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, sera composto de conformidade com o art. 6° da lei n°
2.438/2012.

§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
participara das reunides do Conselho de Administragdo, com direito a voz e
sem direitoavoto;,

§ 2°. Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, admttldas ﬁcond
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§ 3°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o
Conselho, através de seu presidente, fara a convocagao do suplente para
completar o respectivo mandato.

Art. 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho. |

§ 1°. A convocagéo do Conselho de Administrag&o para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;.

§ 2°. Os atos convocatérios serao de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (c¢inco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicacdo da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a
presenga da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administragdo decidira pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto,

§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por
procuragao. '

Art. 13. Os membros do Canselho de Administragdo n&o perceberéo
remuneragdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem ao Instituto Médico Nossa-Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicbes ao Conselho de Administragdo poderao ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, sem motive justificado ou
autorizagdo do Conselho de Administragao.

- SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida € o 6rgéo
executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execucdo das deliberagbes do Conselho de
Administra¢ao, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Mossa Vida de Coronel Vivida compete:
| — executar o Plano de Agao aprovada pelo Conselho de Administragao;

I — cumprir e fazer cumprir este Estatutc © Reg:mento interno e demais
normas do Instituto; S 17,781
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Il — prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragao, -5' E
IV — desempenhar outras atividades relacionadas a admlnlsirag:ao do Instituto Eﬂs )
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. a

SUBSECAO1
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:
| — promover a execucgao dos objetlvos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragéo,
|| — desenvolver agdes estratégicas relativas ao planejamento, organizagao,
— coordenagdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
~ Coronel Vivida; -
ill — representar a entidade em juizo ou. fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia;
[V — submeter & aprovagidc do-Ceonselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestio a serem firrnados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;
V - propor ac Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuicbes das unidades administrativas, forma de gestao,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;
Vi - propor ao Conselho de Administragdc os manuais de processos
operacionais ¢ demais ferramentas de gestao & serem aplicados e utilizados na
administragéo do instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;
VIl - delegar competéncias a membro. da-Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigbes
especificas;
VIl — praticar todos os atos relativos a operagéo: recursos humanos,
administragao patrimonial e financeira;
IX — promover a elaboracgéo do relatério anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administragao,
X — praticar todos os: demals ates gue he forem atribuidos pelo Conselho de
Administra¢ao; S :
§ 1°. Em seus afastamentos e ‘impedimentos, o Diretor Executivo indicara um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragéo
deverd ser obrigatoriamente, convocado para indicar substifuto dentre os
integrantes da Diretoria. g
§ 2°. No caso de vacéancia do cargo de Dlretor Executwo,, ,of}mes 10
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual’ deveré e
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solicitar a convocagédo do Conselho de Administragio para que seja nomeado o
titular, respeitada a indicagdo prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungdes atribuidas ao Diretor
Administrativo-Financeiro.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 18. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuiges e competéncias:

I - planejamento, supervisao e controle da prestag@o dos servigos de satide;

il — controle quantitativo e qualitativo da execugéio dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia;

Il — Identificagao de necessidades e elaboragdo de proposta de solugao para
melhor atender os usuarios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestdo do cadastro de informacgtes relativas aos usuérios e aos servigos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestagdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usuarios, assegurados os servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;

V1 - proposigao ao Conselho de Administragéo de normas para a confratagao e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagéo;

VIl — consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuacao;

VIl - desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua area de atuagZo, bem como de sistema de indicadores de avaliag@o e
desempenho;

IX — execugao de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Técnica tera responsabilidade técnica pela
prestacio de servigos médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os érgaos de saude munlmpals estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos proﬁss:onais

SUBSECAO NIl
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuigées e
competéncias:

| — planejamento, execucgdo e controle das atividades relativas a administragao
de recursos humanos, recureos financeiros, controle confdpil, custos,
administragdo de material e do pﬂtnmon.o e SRIViGos gerais.”

Il - elaboragéo dos balancetes mnns:azs e do balango anual, f' 1.
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lil - elaboragdo da prestagéo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e Fé';g Q_Q__
previstos em Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Diretor Y
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;
IV — movimentag&o, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;
V — desenvolvimento de estudos econdémico-financeiros para a obtencdo dos
recursos necessarios a realizacdo dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;
VI - elaboragio de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
Vil - a execugdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art, 21. O Instituto Medico Nossa Vida de Corenel Vivida, nao remunerara seus

dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir

remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao

executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando

em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
S’ correspondente a sua area de atuagéo

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL .

Art. 22. Sao atribuigbes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — 0 exame e aprovagdo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida; dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, € sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso Il do amgo 4°)

~ il — a emissdo de parecer sobre a orestagao de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida; -

lll — o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV — a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Consetho de Administragdo ou pelo Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;

V — o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos
exames procedidos;

VI — o encaminhamento ao Conselhe de Administragdo de parecer conclusivo
sobre as matérias de sua competéncia;

VIl - a solicitagdo de assessoramento de pento ou empresa espemal:
independente, quando necessério; - ‘ ' VELE
VIll - a execugéo de outras atividaqes corretadas.

f-.‘,i’.:N
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Art. 23. O Conselho Fiscal do Institutc Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012. -

§ 1°. Os Conselheiros terao suplentes, escolhidos da mesma forma e com
idénticos’ requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre
escotha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, mc!us:ve o de
desempate.

§ 3°. Os Consetheiros terdo mandato de 2 (dois) anos admltlda a recondugo
para mandatos consecutives, desde que oficializados peia entidade
representativa.

§ 4°. No caso de vacéncia da fungao de membro eleito ou indicado, o Conselho
devera providenciar sua substituicdo para completar o mandato.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer
remuneragao ou vantagem pelo desempenho de suas fungoes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer.tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidird pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PRESTADOS

~— Art. 27. Os servicos prestados sob a responsabilidade do Instituto Medico
Nossa Vida de Coronel Vivida serfo prestados por meios proprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da satde, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratacéo de prestadores de servicos da area da satde do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 29. A remuneracéo de servigos da area de salde prestados por terceiros
sera estabelecida em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 30. O Instituto Medico Nossa \’lda de Coronel dea nfq qlstg’bm,fger}tre

seus, associados, conselheiros, dlfetores empregados ou doadores eventuais
: . REGISTRO DE
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica mtegralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestacdo de contas, que determinario, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il — que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos-ao INSS e ao
FGTS, colocando-se & disposicéio para exame de qualquer cidadéo;,

llI — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento,

IV — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica
recebidos pelas Organizagdes. da Scciedade Civil de Interesse Publico serd
feita conforme determina .o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao
Federal.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido-o uso da denominagio social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestagéo de avais,
endosso, fiangas e caugdo de favor.

Art. 34. Os conselheiros e Diretares serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagdo de sangdes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragdo o afastara preventivamente de suac atribuigtes e,
de imediato, convocara assembiéia extraordinaria para deliberar sobre a
respectiva destituicao, devendo o ar*usadc ser mtimado para apresentar defesa
nesta ocasido. -

§ 2°. Imputada conduta indevida ac- Presudente do Conselhodeﬁ jnlh?strag&éo
a assembléia sera requerida por qualquer dos membros do Consglho e

an
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V& nao o faga o presidente em 5 (cinco) dias tteis, poder& ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinagdo & de 2/3 (dois tefgos) dos membros do
Conselho de Administragéo, sendo decis&o em Gnica instancia.

§ 4°. Uma vez operada a destituigao, o faltosc estara definitivamente impedido
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.
§ 5°. Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a
ampla defesa e o contraditorio. '

Art. 35, A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal ocorrera em virtude de rendncia, de condenacgao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo discip!inar, no caso de servidores em
atividade. :
§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuragéo de irregularidades no ambito de atuagdo dos conselheiros do Instituto
' Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
i conselheiro até sua Conclusao. _ _
§ 2°. O afastamento de que trata 0 § 1° nao implica em prorrogagédo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36, Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que néo
respeitar esta definicdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infracdo, devendo o pedido de renlncia ser protocolado pur escrito ha
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

[

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
— procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instiiuto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida serd embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragaoc.
Paragrafo (nico. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagdc das normas relativas a contratacao de obras,
servigos, compras e alienagdes no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho
(CLT). :

Paragrafo tinico. O quadro de empregados bem como a contratagiQ destes,
devera obedecer as normas fixadas pelo Conselhe de Adm}h [Stragdo .y )} 7 :

£
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Art. 39. No caso de dissolugdo do-instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos tributdrios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patriménio liquide, legados ou doagbes que lhe foram,
destmados bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
preferencialmente que tenha o mesmo objetive social do Instituto Medico

Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipotese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagado instituida pela lei 9.790 de-23/03/1998, o respectivo acerio
patrimonial disponivel, adquirido cem recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagio, serédl_ transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.790, preferencialmente que tenha o mesmo

objeto social.

Art. 41, O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozard, nos termos
da Lei n® 2.438/2012, de iseng¢ao dos tributos municipais.

Art. 42. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pe_!b Conselho de
Administracéo do Instituto Médice Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR, 01 de julho de 2013.
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INST!TUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 2" ALTERAI;‘.AO R ;
) : ' EUNFERB caM U URIGINAL |

i - EMDYg, 3 AT

BFELTL nA MUMC!I-AL DE
R IDA - PR

B CAPITULO I
DA CARACTER!ZAQAO E DOS OBJET!VOS

Inas Belnira Pulalm

AR O INSTETUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA, *
~constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei

- Municipal-n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, & pessoa jur:dlca dedireito =~ ol
- privado, ‘semfins lucratwos. instituido sob a forma de servigo social e afins, tera” R
" “sua sede e foro na cidade de Coronel Vw;da Estado clo Parana a Rua Duque B

" de Caxias, n° 312, Centro, CEP 85.550-000. _
§1°%.cujos objetivos sociais sdo 0s.seguintes: Promor;ao da ass;sténcsa soclat e

':.‘promoc;ao do voluntariado. -
8. 2°O Instituto Médico. Nossa \fda de: Coronel ViVlda se vmculara por:'

= cooperagao a Secretana Mumc;pal de Satde de Coronel Vivida,®
. §3. 0 Instituto Medlco ‘Nossa- Vlda de Coronel Vivida: reger—se é pela SRR

leglslagao em vigor e por este Estatuto e teratempo de durag:ao mdetermmado IR

g © . § 4°. O exercicio financeiro do Inshtuto Méd;co Nossa Vida de Coronel Vw;da . AR

commdlra com o ano’ c;wi

Art 25 Para . aicangar suas fmahdades o} Instituto MedICO Nossa Vida de i

Coronei Vivida temos segumtes objetivos:
C e Prestagao de servu;,os ‘médicos,- ambulatoreals hospltaiares e outros T

: complementares sendo 0s mais amplos que seus recursos permltem através S

de:
a) Consultas médmas eletcvas =3 atendlmento emergencnal

) Exames comp!ementares de dlagnéstlcos e de tratamento e demals_._ o

. procedimentos ambulatoriais; _
e) ‘Internamentos eletwos e emergenmas chmcas cwurglcas obstetncos e:' o

- pediatricos.. S o :
| d) Prestagio de servigos do d:agnéstlco ‘por imagem Mamografa R

radnoIogia e ultrassonografia.

- Implantaggo. de. - sistema de mdzcadores para momtoramento dé"‘m e
desempenho de suas atividades; L e
. '_l!i — Implantagao praticas de pesqwsas e dlspombihzagao de novos metodos de :-_;; §§ _
tratamento e equxpamentos que possrbihtem a melhona e apnmoramento do >0 g:;:; ‘e g
'_"atendlmento aos usuénos S i R R ;““S’é’:? GE
: Art 3°. 5406 benefi ménos do Inst:tuto Medlco Nossa Vida de Coronel Vi\nda o 'f"m" S
e O 2
| = Usuarios do Sistema Unico de Saude residentes e domlcmados nci:f E*z
G

‘Municipio de Coronel Vivida; s
1~ Usuérios do. Sistema Unico de Saude onundos de outros mumcip;os;w- G

mechante convénios, contratos ou outras formas de- pactuag:ao e A
LT L'i

b N
N N . .
e T A [ THY Y



- Il! - Usuénos de operadoras e seguradoras de saude sup!ementar convensadas il
- “:com o Instituto Médico Nossa Vida:de Coronel V1V|da e !
"' - Usudrios em carater particular; it SRR
~-§ 1° Enguadram-se como resrdentes e domlcshados em Coronel Vw!cia
Caqueles cidadaos . que estejam no - municipio  em: “carater definitivo e
permanente, possuam. emprego ou ocupagao fixa no Munsciplo -Ou amda
'comprovem cadastro 1Uﬂt0 a Justtq:a Eieltoral como eiettores de Corone] \fmda
PR | e g
g2 'Aos benef manos do Inshtuto Medico Nossa Vlda aphcam-se todos os
' '"dlsposdwos cabiveis estabelecidos na Lein® 2438/2012 ' :

 Art. 4°. O Insfituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
~.principios da legalidade, 1mpessoahdade moralidade, . publicidade,”
___'economlmdade e da eﬁcnencza e - . L

R -_'Art 5° fe! lnstituto N‘lédico Nossa Vida de Coronel Vl\nda adotara pratlcas de.

R gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir- a obtenico, de forma_
individual ou coletiva; de beneficios. ou vantagens ‘pessoais, em decorréncia da..

_'pamcupar;ao no respectivo processo decisério. - :

EUNFERB GBM ] UHIEINAL :

CAPIJ'ULO i L P“%‘;‘g’g‘m b;j;':‘?ga?ﬁ'é"}_;'

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Inas Delmira Pulaltn

--.Art 8°, Cons’utuem patrimonio -do Instltuto Medlco Nossa Vlda de Corone!
. Vivida os bens e direitos: e -
© - l— Aele transferidos conforme termo de transferencla prépno
N § —A ele'destinados pelo municipio de Coronel Vivida; S
"+l = Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel dea
e N Doados ao Instituto Medico Nossa tha de Coronel Vivida,

o Art. 7° ‘Constituem rece;tas do Instituto Medsco Nossa Vida de Coronel Vwida
| - As parcelas dos recursos aele afetadas e vmouiadas ao Slstema Unlco de

"-.Saude sus; - . R B 4
-l Dotagdes destmadas pe!o Mumcipto de’ Coronei Vw;da e relacmnadas és e g m_; i
‘ neceSSldades de custeio’ e funcmnamento da‘entidade;- .' p e B ESE’::E e
R i - O.produto de aplicagao e mvesﬂmentos reahzados com os seus recursos e i o 2
- da ahenag:éo de bens e dureltos ' _ . s ;?:‘_‘-_ o : ;‘;
IV =Os alugueis e outros rendlmentos derwados de seus bens e ‘direitos; SRR o

V- As receltas decorrentes de convemos contratos atendtmentos part:culares = .

: IR ] _.".: =

R4 =] e

_ g

e Vl As transferencxas de outros entes govemamentais e nao gove’rnamentais ;

Art. 8“ Os bens e dll‘ettOS patnmomats assim como as receltas e excedentes
i nancelros ndo poderao ter destmac;ao dlversa da estabelecsda na’ leg[slar;ao _j
“de regéncia. e




CAHTULGHI :
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- Art. 9° O 1nstttuto Medtco Nossa de Coronel Vivsda tem a segumte organtzac;éo
- basica: : : -
.| —Conselho da: Admlmstragéo ‘como’ crgao de normatlzag:ao e del:berac;,ao
- Il - Diretoria, como érgao executivo, composta de um Diretor- Executwo um-
 Diretor Adm;mstratlvo-Fmancesro e um Diretor Técnico; - -
-itl - Conselho Fiscal como 6rgéo de. controle mtemo

'§ ‘3" O Dn'etor Executwo e os demais Dlretores do lnstltuto Médico Nossa V:da

" de Coronel Vivida, serao md:cados peio Prefeito Mumclpat com ratifi cagao pelo o

~ Conselho de Administragao.

L__._u—-"""
M ol UMElPALDE
pBBFElT‘%A\ﬁ\HDA-?B -

e

- §2°.0s cargos de Diretoria do' lnstltuto Medico Nossa Vida de Corone! leda '_ |

~~deverdo ser  preenchidos por profssuonals ¢om’ ‘requisitos - mm:mos )

o estabe\ecrdos pelo. Conselho de Admm;stragao do Instituto Médlco Nossa Vida. .

| "'_§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os. segumtes cnténos como requisltos

profissionais minimos para sua nomeagao: :
~a) Curso superior compteto ‘com reglstro no conselho proﬁssuonai
‘especifico ou;

| b) Curso de especuahzagao e ou. aperfelc;oamento em admmlstragao de

semvigos de satde ou;-

o . C) Expenencra comprovada na gestéo de servu;os de saude

| § 4°. O.cargc de Diretor. Admmistratwo Financeiro tera os segumtes cnténos o

-~ como requisitos profi issionais minimos para sua nomeagao;

a) Curso supenor completo em administragao, contablhdade ou economsa

..com regxstro no respectivo conselho profissional ou; .
b) Cursos. ou experzencna comprovada em- gestao admtmstrat:valf nanceera
“hospitalar; - o : N

' § 5° O cargo dé Dlretor Técmco tera como requnsnto prof ss;onal minimo para
. sua nomeagao, curso superior completo em' medlcma e reglstro no. Conseiho

" Regional de Med:cma

S SEQAOI o e
DO CONSELHO DE ADMINISTRAC}AO

o

Art. 10° Sao atnbmgoes do Conselho de Admlmstrac;ao do instltuto MédiéS,‘ o

Nossa Vida de Coronei Vivida de Coronel Vivida:-

. | - a definicdo das diretrizes de atuagao do Instituto Médico Nossa Vlda qﬁeg_

§ Coronel unda ‘estabelecendo a onentagao técnica, gerenmal e admmlstratlvaw.-f-_
B segundo seus Ob]etIVOS R : : e ‘.‘F\\
1 ~ a-aprovacdo do ort;amento do lns’ututo Medlco Nossa Vlda de Coronel '

- Vivida, e do programa de investimentos;
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A —a aprovag:ao do- Plano Anual de Trabaiho_d'o !nshtuto MedlCO Nossa Vida :" e

~ de Coronel Vivida; -

- V- aratificagéo da nomeagéo e da exonerag:ao dos membros dais D;retonas e
-em-caso de vacéncia, a ratificagdo da- nomeacao de. novoe-membro no prazo -

-maximo. de- 30 (trinta) dias. contados da data da vacanc:a observando o"'_'-

disposto noart. 9° deste Estatuto; -

V —a aprovagio de alteractes deste Estatu‘ro com quorum mmimo de 2/3 (dolsl <

tergos) de seus membros;’

VI —a aprovagdo, por maxo'na sampies de votos do Reglmento !ntemo que"'
~ disporéa sobre o detafhamento da estrutura orgamzacional orientagdo técnica e :

j-'.admsmstratxva, cargos e competencias no- ambito. do lnstltuto Médico Nossa

'Vzda de: Coranel Vivida: -

o ':admmlstrag:ao do Instituto Médico Nossa, tha de Coronel Vivida;:

Vb= a aprovagéo por maiona smples de votos dos manuals de processosff_j; S
operacrona:s e-demais ferramentas de gestao a serem apkcados e utiizadosna .~

Vil - a aprovagdo de acordos, convénios e contratos a serem f‘ rmados peio S

‘ 1nst1tuto Médico Nossa Vida de Corone! unda

X -a ratificagéo de acordos, convénios e-contratos que por-sua natureza ou e
custo,” possuam- especial - reievanc;a e urgenc;a ne aspecto de gestao do-._

instituto-Médico Nossa Vida de! Coronel Vivida;

X ~ a aprovagdo e 0 encaminhamento ao. orgao pubhco supervnsor do Contrato "
. de Gestao, dos relatdrios gerenciais e.de atividades do. instltuto N!édlco Nossa

_Vida de Coronel Vivida, eiaborados peia Diretoria. Executiva. .

" Xl- a fiscalizagao do. cumpr:mento de.metas e diretrizes deﬁmdas para 0""-'{

'!nst;tuto Médico 'Nossa - Vida de “Coronel Vivida e a aprovagao dos

. demonstrativos financeiros, contabeis € da prestagao anua! de contas;

i Xli—afi iscalizagdo da gestdo dos membros-da- Diretoria &0 exame, a: quéldu'er? S

| ."tempo dos “registros, titulos e documentos referentes a- quazsquer atosj__. ' _':' 

praticados pelo Instituto Médico. Nossa Vida de Coronet Vivida;

Xl - a apreciagédo de proposta de extmg:ao do Instituto Médico Nossa Vlda de )

~ Coronel Vivida, com quorum mmlmo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
XIV = a aprovagao de aquisicdo e alienag@o de bens: lmévels bem como a
constituigio de dnus ou direitos reais sobre os mesmos *' S

XV - a deliberagio sobre 0s recursos mterpostos em relagao aos atos da‘_ e

Diretotia;
AV! - a deliberagao sobre 0S Casos Omissos deste Estatuto

'- =Art 11° O Conselho de Admmsstrac;ao do Instttuto Meduco Nossa Vsda de
- “Coronel Vivida, sera- composto de- conformzdade com © ar‘( 6“ da }es n®
._-2438/2012 ] : SO e _ _
§ 1°. O diretor - Executwo do !nstztuto Medsco Nossa Vlda de Coronel

Vavrda;panlcsparé das reunides do.Conseiho de Admlmstragao com: dzretto a
' vpz e semdireito a voto; - s
- §2°. Os conselheiros. terdo mandato dez (dms) anos,; admttidas recondugées

- §:3° No caso:de vacancia-da_fungio de. membro. eleito ou indicado, o
- Conselho, ‘através de seu. presmlente fara a convocaa;ao do sup[ente para
" completar o respectivo mandato. ol L e
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. Art. 12 O Conselho de Admmastragéo reumr-se—a ordmanamente uma vez por

- .més- e, extraordinariamente, ‘a qualquer tempo mednante sohmtagao de G

- membro da Diretoria e convocac;ao pelo Presidente do Conselho

o 5 §1UA convocagéo do. Conse!ho de Admlnlstragao para reuniao extracrdména

~podera ser feita também peia malor;a smples de seus membros; - -
_§2°. Os atos convocatérios serao de responsabilidade do Presidente, mednante
aviso formal dirigido aos Conselhelros com.b (cmco) dias’ de antécedéncia para -

. as assembléias ordindrias e 24 (v:nte e quatro) horas para as. extraordanénas e 5
- indicacéo da reSpectwa pauta; . - o0 : e
'§.3° As reunides-do- Conselho de’ Admamstragao serao mstaladas com a -

presenga damaioria de seus membros. reSpextando o disposto nos" parégrafos '

“deste artigo.-

-§.4°; O Conselho de Admnmstragao demdira pela maiofia de votos dos
o presentes respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto... . _

§ 5°..Cada membro- presente terd dll’E!tO a ‘um voto,. vedado 0: voto por
- procuraggo. - -

CArt 13 Os membros do Conselho de Admlnistragao nao perceberao

- _remunerac;ao ou vantagem a- qualquer titulo, - pelos . serwg:os ‘que, .nesta -
o ._condlq.ao prestarem ao instztuto Médaco Nossa Vida de Coronei Vivida. -

"-=

-'_'Art 14 As prop051c;oes ao Conselho de Admmlstrag:ao poderao ‘ser:

encaminhadas por quaiquer de seus membros oupela. Dlretor;a

' Art. 15 Perde 0 mandato o] Conselhexro que detxar de comparecer a2 (duas)

“ reunides * consecutivas, ou 3 ‘(trés) alternadas, sem motivo justificado ou. R

e autonzag:ao do Conseiho de Admmlstrag:ao

. sEghon- -
 DADIRETORIA

":‘Art. 16 A Dlretona do Inst!tuto Medico Nossa Vida de’ Corone! Vl\nda &0 érgaé-
- executivo, competmdoolhe a admmrstragéo geral: do lnstltuto Médico Nos@
~Vida de Coronel Vivida e a. execucdo das deliberacbes “do- Conseiho ge

Y.

' Admlmstragao dentro dos ob]etivos fixados de acordo com o Estatuto S

. '”.3
_ Art 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. competé;:‘fg

| =executaro Plano de Agao aprovada pelo-Conselho de Admmlstragao f:‘“‘ .

Il = cumprir e fazer cumprir este- Estatuto, o Reglmento Intemo e demats
normas do Instituto; - S

Cﬁgiém@_DE‘REGXSTRO_DE; SRR

thl — prestar contas, mensaimente, das ati\ndades e do movxmento ﬁnance:ro do o

Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragéo;

V- desempenhar outras atividades. relamonadas a admmistragao do Instituto

: Medxco Nossa V;da de Coronel Vivida.




o “ Coronel Vivida;

SUBSE§AOI |
DO DIRETOR EXECUTWO

L :__'Art. 18 Ao D:retor Executwo do Instntuto Medxco Nossa Vsda de Coronel strda o
- promover a execuf;ao dos objetwos mshtucnonals do Enstttuto Medlco Nossa-* S

Vida -de - Coronel. Vivida, ‘segundo as - diretrizes . e planos aprovados pelo |
 Conselho'de Administrago; . - SRR
Il ~ desenvolver agdes estratégicas. relatwas ao piane}amento orgamzagao S

.'_coordenat;éo e controle das atvidades do Instituto Médico Nossa Vida de:,--."_ o

B 1 representar a enhdade em ]uazo ou fora dele bem como constltwr_.;_-_'_ __
- procuradores com as clausulas ad jUdfoa ead negot:a : '

IV = submeter a aprovar;ao do. Conselho de Admlmstrag:ao proposta de,f
Contratos de Gestdo a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vidade - =

Coronel Vivida;

V.= propor.ao Conselho de Admm:stra(;ao o Regimento !nterno do Inst;tuto';____' o
. -Médico-Nossa Vida -de " Coronel - Vivida, -que dispora  sobre - estrutura"j_’_f'-';-{_-'_*_'
“ organizacional, atribuigdes das ‘unidades administrativas, forma de gestéo R

- cargos & competéncias espec:f c¢as, bem: como suas alterag:oes - : _
'Vl = propor “ao - Conselho ~de ‘Administragso - os - manuais.- de - processos'-' 3
" pperacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aphcados e utilizados na

administragao do Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida; ' :

S Vil= de!egar competéncias a membro da Diretoria‘ou.a outros funcsonarlos do' SR

' : lnstltuto Médico Nossa Vida de Coronel anda para exercer atrabuug:oes'

__'especsf'cas . L s
VI = praticar todos ‘o8 atos reiatlvos é opera(;,ao recuirsos. humanos

- administragao patrimonial e financeira;

. IX'~'promover a elaboracéo do relatério anual de atwldades do 1nstltuto Médlco o
-~ Nossa Vida de Coronei Vividae o respectwo encaminhamento ao Conselho de'.; .
" Administragao; - : - s -
X = - praticar. todos 0s demals atos que lhe forem atribuidos pelo Conseihog'de £
g Admtmstragao e T : - q_
§ 1°. Em seus afastamentos e smpednmentos o Duretor Executlvo mdlcara um:-
- dos demais diretores para substitui-lo, sendo-que, em caso de afastamento p@‘;‘_ .
periodo- superior a 30 (trinta) dias consecutivos; o .Conselho de Admlmstrag:é"a._";. -
 devera. ser. obr:gatonamente convocado para’ mdlcar subs’ntuto dentre &
~ integrantes da Diretoria. - T : - e T : |
'§ 2°. No caso de vacancia: do cargo de Dlretor Executwo o mesms. sedy -
' substituido pelo. Diretor Admlmstratwo Financeiro, ¢ qual devers, de lmedxatBT".' '
- solicitar.a.convocagdo do Conselho’ de Admmlstrac;ao para que seja nomeaqom
titular, respeitada a lndicagao previstano § 1° do art. 7° deste Estafufo. ™
§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungoes atrlbuidas ao Dlretor
Administrativo-Financeiro. :
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SUBSEGAOII e
DO DIRETOR TECNlcoi;,;_.:;_j_ S

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as s_eg'u'intes -atribuiq;ées e cbiﬁpétéh‘ciés: e
- 1 - planejamento, supervis&o e controle da rjr'estag:ao dos servigos de salide;

L~ controle quantitatwo e qualltatwo da execugao dos serv;c,:os contratados

. relativos a'sua esfera de competéncia;

'_ " it = dentificagéo. de necessidades e eiaborat;ao de pmposta de solugao paraf -
) meihor atender os: usuanos dos. S&N!(}OS do Instituto: Médico' ‘Nossa-Vida: de_._ S

' Coronel szda

IV = gestso do cadastro de mformag:oes re!attvas a0s Usuarios e aos: servu;os;-.

- da drea de assisténcia médico-hospitalar.e afim;.

Y prestac;ao dos. servigos médicos, ambulatonans hosp:taiares e outros-'-'-- [
: 'complementares A0S usuarios, assegurados os servng:os minimos menc;onados o

- noart. 16.da Lei n° 2,438/2012; , . -
“V| — proposigéo ao Conselho de Admlmstrag.ao dé normas para a contratagao e N

monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagao; _
Vil -~ consolidagéo de mecamsmos gerenma;s de controte das atlwdades__
: desenvo\v:das em sua drea de atuac;ao '

VIt = desenvolvimento de estudos. visando: otimizar os recursos destinados 3

- suaarea de atuag:ao bem como. de .Ststema de ;ndxcadores de avallaq:ao e..
e desempenho : . -

X - £Xecucio de outras atwldades correlatas

. Paragrafo - Gnico. . A Diretoria* Técnica- tera - responsabmdade tecnlca peia R
: prestacéio de servigos medlco-hospltalares do’ Instituto: Médico Nossa Vida de "0
.~ Corone! dea perante os. orgaos de salde municipais, estaduals e federals T

bem cOmo acs respectlvos conseihos profisswnals

. SUBSEQAO !H ' o

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCE!RO "\3,3

no

'_ Art 20 A Daretona Admmlstratwa-Fmancelra possm as segumtes atnbuu,:oesfe:?
- competenmas T 5-“”'3
E 1= pianejamento execuc;ao e controle das athdades re!atwas a admlnlstragaa:.-. :
~ de recursos ‘humanos, recursos - financeiros, . controle . contabil,. custo‘a_:,;;
‘administragéo de material e do patrimonlo e semgos gerais; oo

i ~ elaboragdo dos balancetes mensais e do balang:o anual;: . e

il - elaboragao da prestag:ao de contas ‘e dos relatorios Iegalmente eXIg|dos¢e~ E

~ previstos.em Contrato. de Gestao ) respectivo encammhamento ao0. Dlré‘tor
| Execut[vo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida; -~ ™™ .
AT mov;mentat;éo em. con;unto com .o D:retor Executwo dos recursos
f nanceiros do Instituto Médzco Nossa tha de Coronel Vw:da '
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© TITBLGS 24 S IERTCS -




- de*Coronel Vivida; -

V- desenvolv:mento de estudos econdmico- f nanceiros para a obtengao dos"-' e

- recursos necessarios a reahzagao dos objetwos do lnstltuto Médtco Nossa \fda X

o __‘V! eiaborat,:éo de reiatonos gerenc:als sobre a érea admlmstratavo-f nanceira

V- a execugdo-de todas as- atlwdades comerc&als ‘e outras atswdades

= correlatadas.

:Art.Z‘!.. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida; ndo femunerara seus
dirigentes, sob nenhuma . forma, porém, tem a possibilidade de _instituir

- remuneragée para 0s: dangentes da-entidade que: -atuem efetlvamente ha ‘gestio

_ executwa e para aquetes que a ela prestarem servicos especificos, respeltando ST
- em -ambos .08 casos, 0S8 valores - praticados  pelo - ‘mercado, - na- reglao
. correspondente a sua area de atuagao :

- sEchom
.~ DO CONSELHO FISCAL

- Art 22, Sao atr;busgoes do Conselho Flsca! do lnstltuto MédICO Nossa Vida:
| = o exame e aprcvag;ao dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituito - Médico™ Nossa- Vida;dotado - de competéncia . ‘para opmar sobre os

__ relatorios de desempenho fi nanceiro e contabil, .e - sobre -as operagOeS_._-._
" patrimoniais’ realizadas, emitindo pareceres para os organismos supenores da -
o ent:dade (Lei 8.790/99, inciso IlI do amgo 49,

| iE ~ a emissdo de. parecer sobre a prestagio de contas do Instituto Méd:co
Nossa Vida de Corone! Vlwda b . .

i< o exame, quando hecessario, dos reglstros e documentos do Instituto--f

c Médlco Nossa Vida de Coronel Vivida, sugermdo medldas correlat:vas _
o V-a oplmao sobre assuntos de hatureza econbmico-financeira e contéb:l que_ =
. Ihe ‘sejam submetidos. pelo Conselho de- Adm:nlstragao ou pelo Dn'etor____ _.

——

Executivo do Instituto Médico Nossa V]da _ BRI i O
V-0 reglstro por mexos adequados das atas pareceres e resultado dos- ;
“exames procedidos; - - 8 Sy

: Vi =0 encaminhamento-ao Ccnselho de Admlmstragao de parecer concIusag’i}f;
 sobre as matérias de sua competéncia; - R e
Vil —-a solicitacdo de’ assessoramento de pento ol empresa especlahzacglﬁ
‘independente, quando necessario; | e
~Vlli-a execug;ao de outras atividades corretadas B o & 3

Art 23 Qs Conseiho Fxscai do Instituto: Med:co Nossa Vida seré compost&_&
“conformidade com G art.'8°,da Lein® 2.438/2012." i
§ 1° Os Conselheiros: terao suplentes escoihldos da mesma forma e co‘
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conseihelro pressdente de’ !svre
- escolha do Chefe do. Executwo Mumcnpal S

LR
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o Art. 28 A contratag:ao de prestadores de serv:g:os da érea da saude do Institutb _
N Médico Nossa Vida deCoronel Vivida' observara nhormas e proced:mentos <.

e somal

- § 2° O Presrdente do Conse!ho Fzsca! tera dsreato de voze voto mcluswe o de S :

: desempate.

o §3°.0s° Coné'éiheiros terao mandato de_zi_;(dms)_anos admmda a recondugao

~ para - mandatos consecutwos desde que ofcaahzados peia entidade .

representativa.

- §4° ‘No caso de vacancna da fungao de membro eleito ou mdtcado o Conselho S

3 devaré prowdenmar sua substttwgao para compietar o mandato

| --Art 24 Os membros do- Conselho Fiscal . rifo. perceberéo quaiquer'” S

: remuneragao ot vantagem pelo desempenho de suas fungoes

Art. 25 O Conselho Fzscal reumr—se é ordmareamente a cada trlmestre e

o extraordmanamente a qua!quer tempo mediante soltcltagao de- membro da

o Dlretona e convocagao pelo. PreS|dente do Conselho.

' Art 26, As reumoes dc Conselho Fiscai serao mstaladas com a preseng:a da

" maioria de seus membros;
reSpeztados os dispositivos: estabelec:dos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera dlrelto a umvoto. .

o capftulonv
. DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 27. Os servigos prestados sob'a responsabilidade do Instituto Médico =
Nossa Vida de Coronel Vivida serao prestados por.meios proprios ou.por

- terceiros, sendo estes profissionais da rea.da salde, hospitais, entidades .-
' especnallzadas e laboratorios, de acordo com 0s valores, prewstos nas tabeias ; _

: adotadas peio lnstituto Médico. Nossa Vlda de Goronei VMda

) espec&ﬁcos aprovados pe[o Conseiho de Admlnistragao

' Art. 29, A a"emuneragao de servic;o's'da area de saucie présiados po}'térceirbs«-
o . sera- estabeiec:da em- Regutamento proprio aprovado pelo Conseiho de’%'_.
R Admamstrag,ao L e T T T e

Arf 30. O‘ 'lnétituto Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida nao distribui; entrq\
~seus, agsociados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventu‘a§- .
- excedentes operacionais; brutos ou . liquidos, dividendos, Uonificagoes, .

moe

7960__1- 9
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¢

Lo osuas! rendas _recursos’ e, eventual resuitado operaclonal na manutengao e*_:*
. __-.;desenvolvamento dos objetavos mshtucaonans no temténo namonal ) :

. recebidos pelas Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico serd R &
feita conforme determlna o} Paragrafo Unico do amgo 70-da Constltmgéo L

| Art 33 E expressamente proab:do 0 uso da denommag;ao somal em atos que'-_-.

‘atos lesivos que prahcarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que-

Art 31 0 !nstltuto Medxco Nossa V;da de Corone! Vlwda aphcara 1ntegralmente g

"'Art. 32.0 1nstituto Méd;co Nossa Vida de Ccmnei dea observaré a normas__' o '_:

_ de prestar;.ao decontas, que determlnarao no. minimo. " _
- observénma dos principios fundamentaxs de- ccntab:l:dade e das Normas

- Brasdelras de Contabilidade:

Il.~que se dé publicidade por qua!quer meio " eficaz, no encerramento do

- exerclcio ﬁscai a0 relatério de atividades e das demonstragoes ﬁnance:ras da
o Entidade, incluindo as certtdﬁes negatlvas de débitos juntos ao INSS e a0
_ FGTS, coiocando-se a d;sp0519ao para exame de qualquer cidadao; . - e
coMb-a realizagéo de auditoria, inclusive por audztores externos mdependentes e
~se. for o caso, da: apllcagao dos TeCuUrsos ob;eto do _Termo de- Parcena

- conforme. prewsto em regulamento

IV — a prestagdo-de contas de todos os recursos e bens de ongem pubhca e

Federai

e CAPiTULO Vl : .
DAS DISPOSI(}OES F!NAIS E TRANSITORIAS

envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de' Coronel Vivida em'_’ = _
- atividade. dwergentes ao seuobjeto socsai espema!mente a prestagao de avals R
endosso ﬁangas e caugao de favor SEUCCTRN e

Art 34 Os conselhetros e’ D:retores serao pessoalmente responsévets pelos

-
i

~ configure-infragdo &s normas legais ao presente Estatuto e aos interesses: dc*"‘: BRI
Instituto Médico- Nossa Vida de. Coronel Vivida, com apticagao de sangﬁes. ot S 5
 administrativas, penais e civis cabiveis, - : e ER e
“§.1°. Imputada a conduta. lndev:da a Conseiheiro ou a Dtretor o Presxdente dcij'_’_"__ gf;

-Conselho de Admsmstrag:ao o afastara preventivamente de suas atnbungoes [

- de imediato, convocara assembléia extraordinaria. para-- deliberar sobre: § -“-' g;;
) respectiva.destitui¢ao,. devendo o} acusado ser.intimadg’ para apresentar dEfesﬁ - %E it
nesta ocasigo. . s e BE R
§2° Imputada conduta mdewda ao Pres:dente do Conselho de Adm:nlstragacg: ° : % i

a assemblgig, sera requer;da por. qua!quer dos: membros do Gonselho e SO .
“‘n&o o faga o presidente em- 5 (cmco) dlas (iteis, podera ser convocada por 2 e
~(dois) conselheiros:- L ' e

- § 3°.:0O-quorum para a destmagao é de 2/3 (doxs terc;os) dos membros o\
Conselho de Administrag@o, sendo demsao em umca mstanma o




| § 4, Uma vez operada a destiturgao o fa!toso estaré def mtlvamente :mpedldo ;”;5.. '

.~ de integrar o quadro diretivo-do Inst;tuto Médlco Nossa \ftda de Coronel Vivida:«
& 5°. Ao acusado de:conduta _mdewda é. assegurado o] dewdo processo, a
amp!a defesa eo contradsténo : e

'_ 1ulgado ou processo administrativo dasctphnar No . casoy’ de servudores em

- atw;dade

s " Art. 35, A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Adm:mstrac;ao e e
. Fiscal: ocorrerd em:virtude de. renuncna, de condenagéo jUdIClal ‘transitada em .

§1° 0 indiciamento em processo crimmal ou admmlstratlvo disciplinar para'-' o

'apuragéo de :rregutandades no ambito de atuagéo dos conselheiros do Instituto

. Médico. Nossa Vida. de- Coronel anda, podera determmar o afastamento do,

conseihelro até'sua Conciusao _ L
-§ 2°.-0 afastamento: de que’ trata o § ’I" nao !mphca em prorrogag.ao ou
"-permanencia no ‘cargo a!ém da data tmcsaimente prevasta para o-término: do

rnandato o :

- Art 36 Quaiquar membro da. Dtretoria Executiva do. Conse!ho Admlmstratlvo o

~ou-do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos -

~‘casos em que pretenda diSputar cargo em eleicoes mumcspals estaduals ou

: federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena:

~ de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo-ainda o membro que nio . - |

respeltar esta definigdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa“ _'
infrag@o, devendo o pedido de renuncia ser protocolado "por escrito na

_secretaria do Instituto com. antecedencna de 15 dlas da data de reglstro da. . B

S candldaiura do. mteressado

 Art 57, Enquanto no -forf'vaprovadoi' o Regimento Inferno & as normas =

procedimentos mencionados neste *Estatuto, 'a -administracio do' Instituto

- Medico Nossa Vida de Coronel Vivida sera embasada em atos baixados- por .

seu Diretor Executivo. em. con]unto com: o Preadente do. Conselho de__.-,:

Admln:strag:ao - : :
- Paragrafo Gnico. O lnstituto Medico Nossa Vlda de Coronel V\nda devef%'
: prowdenuar a aprovac;.ao das normas relatwas -a- contratacdo -de - obras, <~

 servigos, compras e- allenagoes no prazo mammo de 90 (noventa) dias, contadog'__'_-

da data de assinatura do Conirato de Gestéo o o NI

Art. 38. O Instituto’ Médico Nossa Vida de Coronel V:vxda poderé segundo suﬁgf'

b necessudade contratar empregados sob o reg[me de direito prlvado de trabthQ:;" :

Paragrafo nico. O quadro de empregados bem como a contratat;ao destes{,\
deveré obedecer as normas. f xadas pelo Conselho de Admmlstrag.éo JIE IS
Art 39 ‘No caso. de dlssolugao do Enstltuto Medlco Nossa Vlda de Coronel
dea atendidos todos - os - encargos trtbutanos trabalhistas e fi inanceiras -
“assumidos, o patriménioliquido, quados ou. doagoes que 1he foram dest:nado
bem como os excedentes financeiros: decorrentes de’ suas atividades, sera
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o '-;_f_:-transfendos a: outra pessoa jurldtca quahﬁcada como Organszar;ao da/ d
" ‘Sociedade Civil de- Interesse Plblico. (OSCIP)' "referenclaimente que. tenha cj;':
‘mesmo obijetivo social do. lnststuto Med;co Nossa Vida de Coronel V;\nda

Art. 40. Na hipotese do- Instituto Medlco Nossa Vida de Cororiet Vx\nda perder RN
_a qualificacgo instituida pela lei- 9790 ‘de 23/03/1999, © respec’uvo acerto " S
. patrimonial. dtsponwei adqumdo com recursos: publicos: durante o periodo emi‘_: L s
““que: perdurou’a - qualificagao, 'sersio transferidos  a “outra pessoa juridica. . 4

- qualificada nos termos da Lez n° 9. 790 preferenc;almente que tenha o) mesmo_f'_f_.
 objeto social. SO - T

' Art. 44, 0 !nst:’tuto Médlco Nossa Vlda de Coronel \fwda gozaré nos termosr
da Lel n°® 2.438/2012, de ;sengac dos tnbutos munampals

- ,_";'Art 42 'Os casos om[ssos deste Estatuto $erao. resolwdos pelo Conselho de'_--
- -Admmlstrar;ao do-Instituto Médico Nossa tha :

" Coronel ViVidaéPR.,' 22 de OQtLibr,o de 2014." . -

RPN x A llton Lazzar;m S
. Presrdente do Conse!ho de Admmsstragao do !nstltuto Med;co Nossa Vlda
' SR ' de Coronel dea ' e

REGISTRODhlIILLO‘iEI)O(l\lE'\{Ob e -
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS . ; Q e
.

Rua Iguacy, 302 - Ceniro - Coronel Vivida- PR f—m,i T%Q {)Gi sdi}{r\"

PROTOCOLO N° 16}561

TR0 DE-.
AFiTGRiC e REG\S o 109

K sf!,’i'd“} r\SB P mné \

. %55"&\:\“} i . .

]




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS N° 1724 /2014

CAD, : 17340842000195

NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95

ENDEREGO : RUA DUQUE DE CAXIAS Ne 312
COMPLEMENTO

BAIRRO { BAIRRO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : BS550000

FINALIDADE: Licitacdo
DATA DE VALIDADE: 13/01/2015 .~

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPRIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A) CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO(A) .,

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E INSCREVER
QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO PERIODO NESTA
CERTIDAC COMPREENDIDO, DERESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO ACIMA DESCRITO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 303468390303468
A ACEITAGAC DESTA CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOX

EMITIDA E A VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE WA INTERNET, NO ENDEREQO:
WWW,PmcV ., com.br

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 15 de Outubro de 2014,

FORNECIMENTO GRATUITO.

=
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretarla da Receita Federal do
Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N°® 209572014-88888842

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE
CORONEL VIVIDA

CNPJ: 17.340.842/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabliidade do
sujeito passivo acima Identificado que vierem a ser
apuradas, é certificado que nfio constam pendéncias em
seu nome rolativas a contribuigdes administradas pela

~Secretarla da Receita Faderal do Brasil (RFB) e a
inscrigGes em Divida Ativa da Unifo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para
todas as suas filials, refere-se exclusivamente as
contribuigbes previdenciarias e as contribuigdes devidas,
por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo
abrangendo os demals tributos administrados pela RFB
e as demals inscricbes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal {PGFN), objeto
de Certidéio Conjunta PGFN/RFB,

Esta cortiddo 6 valida para as finalidades previstas no
art, 47 da Lel n° 8,212 de 24 de julho de 1981, exceto
para:

- awrbagdo de obra de construg@o civl no Registro de
Iméweis;

- redugio de capltal soclal, transferéncia de controle de
cotas de scocledade limitada e cisfo parcial ou
transformag3o de entldade ou de socledade socledade
emprasaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme
definido pele art.931 da Lei n® 10,406, de 10 de Janeiro
de 2002 - Cédigo CiMl, extingdio de entidade ou
sociedade empreséria ou simples.

A aceitagio desta certiddo estd condicionada a
finalldade para a qual foi emitida e a werificagéo de sua
autenticidade  na Intemst, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certldo emitida com base na Portaia Conjunta
PGFN/RFB n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 08/08/2014. .
vallda até 02/02/2015, ; %5




05/04/2015  hitps:Hiwww.sifge.caixa.gov.briEmpresa/CrifCriiF geG F Simprimir Papet. asp7VARPessoaMalriz=20081622& VAR Pessoa= 200816228 VARUFRE...

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 17340842/0001-95
Razdo Social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia:INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS SN / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR/
B5550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
- perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/12/2014 a 20/01/2015

Certificagdo Nimero: 2014122210520228147808
Informacdo obtida em 05/01/2015, as 11:10:24.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
~ condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hitps:#www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CriiF geCF SimprimirPapel .asp?VAR PessoaMatriz= 200816228 VAR Pessoa=200816228VARU=PR&VARIns... 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.340.842/0001-95

Certiddo n°: 65257456/2014

Expedigdo: 15/10/2014, &s 11:16:33

Validade: 12/04/2015 5/180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigfo.

Certifica-se gque INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ E
FILIAIS), inascrito(a) no CNPJ sob o n°® 17.340.842/0001-95, NEO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas,

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

08 dados constantes desta Certidio sidc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagio
a tedeos o seus egtabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitagdo desta certidfioc condiciona-se a veriflcagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www,tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mlnlstérlo Piblico do
Trabalho ou Comisgsfio de Conciliagdo Prévia. /S;;

bdvidas e sugestles: cndt®tst.jus.br




CARTORIO DO REGISTRO CIVIL, TITULOS E

DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS.
Rua Iguacu, 286, Coronel Vivida — PR CEP 85.550-000
CNPJ 77.780.807/0001-19
Cleusa Maria Pimentel Vieira
Titular

CERTIDAO

Certifico, a pedido verbal de pessoa
interessada, que, revendo os livros de registro civil das pessoas juridicas, deste
Cartério, dos mesmos verifiquel que ‘0 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA
DE CORONEL VIVIDA'— com sede e foro na cidade de Coronel Vivida, PR,
na Rua Duque de Caxias, S/N°, Centro, CEP 85.550.000, adqunnu sua
PERSONALIDADE JURIDICA, em virtude de sua inscrigdo, feita em 20.12.2012,
no Livro A-4, sob n° 556 de registro de pessoas juridicas, para este fim, a
referida entidade apresentou os documentos exigidos pela legislagdo em vigor.
Certifico ainda gue foi registrado no livro A-005, sob n® 563, protocolo 15885,
em data de 07.08.2013 a primeira alteragdo estatutdria; registrado no livro A-
005, sob n° 563-001, protocolo 16561, em data de 31.10.2014, a segunda
alteracdo estatutdria.

Era 0 que tinha a ceriifi
Coronel Vwida 02 zembro de 2014
AN

CARTORK) DE REGHTRY Tiva,
TITULOS & DOCUMENTOS

ari CH=J 77 780 807000119

Registradora Cleusu Mariz Vira 1entel Vieira
_//V g Fernando ). I‘num retto Pimentel
Est Sunsituio
Julona Schrud
Juragneniadz

CoronslVhds - BR - Fone 3232-1652
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——INSTITUTO

NOSSAVIDA

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO
E NAO CONTRATAGAO DE MENOR

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR

Identificagao da Proponente

Declaramos, para fins de participagdo no Chamamento Plblico n° 03/2014, que
ndo existem fatos que impegcam a nossa participagdo neste credenciamento e,
também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — Secretaria Municipal de Administragéo,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitagéo, de
acordo com o estabelemdo no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos a:nda que recebemos todas as copias do referido chamamento,
bem como todas as; mformagoes necessarlas que: possmtlltem a: entregalda proposta,

8666/93, acrescido péla Lei 0. 854/99 que nao empregamos menor ‘de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndoc empregamos menor de
dezesseis anos. :

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Coronel Vivida, 25 de Novembro de 2014

g!z L
i R ——
Assinatura do requerente 7 %
Adilton Lazzarini - Presidente
CPF:387.146.399-04
RG: 10R-864.903

——— Av.lguacu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel Vivida - Parand —________J
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Becker e Soares Ltda.

Rua das Siriemas 561 Planalio
Pato Branco - Parana
Fone: (46) 3224-5837
CEP: 85509-020
Email- beckeresoaresme@hotmail.com
- CNPJ:02.959.678/0001-21
CREA: 43534

Técnico: CREA-PR 78017/TD

Declaracio

Declaramos para devidos fins, que o centro de imagem do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida localizado na Rua Duque de Caxias, 312, centro sob o CNPJ
17.340.842/0001-95 que possui revelagiio digitalizada e por isso nio possui sala de

camera clara e escura.

02.959 67810001*21
BECKER & SOARES LTDA
RUADAS SIRIEMAS, 561

Beckm&%@%@ﬁ
Pato Branco 29 de Dezembro de 2014
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HIST¢ YO ESCOLAR — Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio

N ESTADO DO PARANA - LDBEN n° 9394/96, DOU de 23/12/1996

%5 SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAGAO

—t

s

el

e la

i
(R

Mortatan

Estabelecimento: Centro de Educagdo Profissional Filadéifia Fone: 46-3220-0100 Aluno: ROZELHA JUPIRA AMARAL DA ROSA

Rua: Marechal Deodoro, 92/108 Cep: 85.507-520

Municipio: Pato Branco-PR NRE: Pato Branco RG/UF: 6.107.428-7 PR Sexo: F Data de Nascimento: 21/02/1969

Entidade Mantenedora: Centro de Educagio Profissional Filadélfia Ltda.

Ato Oficial do Estabelecimento: Recredenciamento Res. n® 2674/06 — DOE 05/07/06 Municipio: Coronel Vivida UF: PR Nacionalidade: Brasileira

Ato Oficial do Curso:

Curso: TECNICO EM RADIOLOGIA Total de Horas: 1800h Filiagdo: Neri Amaral da Rosa e Genoefa da Rosa

Perfil Profissional de conclusio do curse Cadigo/ Modulo/ Total de Horas Curso Anterior: 2° Grau Supléncia
Este curso possibilita que o aluno ao conclui-lo esteja apto a compreender as atividades Ano/Data de Conclusdo: [999

de concepgdo, especificagdo, de elaboragdo de projeto, de implementagdo e avaliagdo, de Modulo I - Camara Clara e Cimara Escura | Estabelecimento: CEAD Pate Branco

manipulagdo, suporte e manutencdo de sistemas radioldgicos, equipamentos de radiometria e |da Radiologia - 400h . .

suas tecnologias. Moédulo 11 -Introdugio & Radiologia - 500h Municipio: Pato Branco UF: PR
Este curso possibilita que o aluno ao conclui-lo esteja apto a realizar exames| Médulo IH-Técnicas Basicas da Sintese do Sistema de Avaliagdo
radiograficos simples; realizar exames contrastados sob supervisio de médicos | Radiologia - 400h MEDIA FREQUENCIA | RESULTADO
radiologistas; ter o dominio das técnicas para a produgdo de imagens nos diversos| Mddulo IV - Técnicas Praticas da -
equipamentos da area radiolégica; saber avaliar a qualidade das imagens obtidas;|Radiologia - 500h 6.0 ¥15% APROV.
controlar o funcionamento dos equipamentos radioldgicos; realizar atendimento ao 6,0 QUALQUER REPROV
cliente de maneira eficiente ¢ com ética ﬁﬂommM—Oﬂwmw ter percepeac critica Q:mﬂﬁc a Omﬂmm Horéaria Total: 1800h chocm—ﬂ -75% REPROV

situacao da saide e estar comprometido com as necessidades de sadde da populagio; dar

apoio a4 equipe radioldgica; desenvolver habilidades de gerenciamento na area

radiolégica para empresas prestadoras de servigo; ter cuidados no que se refere a radio Estagio concluido 25/01/2009
protegio e os efeitos biologicos das radiagdes. Carga Horéaria 600 horas
Empresa/6rgdo: Clinica Radioldgica do
Sudoeste
Observagdes:

Certificado de Conclusao

Certificamos que ROZELHA JUPIRA AMARAL DA ROSA, concluiu, neste Estabelecimento de Ensino, Centro de Educagio Profissional Filadélfia, o curso de Técnico em Radiologia,
nos termos da Lei n® 9394/96, Decreto Federal n® 5.154/04, Res. n® 04/99, Parecer n° 16/99 — CNE; e Deliberagao n° 09/0% — CEE ¢ normas complementares do Sistema Estadual de

Ensino. _ :
GONFERE GOM 0 ORIGINAL
()} 2 120 -
Local ¢ Data: Pato Branco, 03 junho de 2009. mwamman_:mf.%uﬂl.ulrnn\_;n :m\ & s

CIBONEL VIVIGA - PR

. . ) . ._.‘\J m .
"Maria Lniza Bedin — Ato n° 06/01 3 \~ *.@\Lp&(&l Nw“ C Nr\wiﬂ -_Sandra Lunelli - Ato n°09/03

Ines Dalmira Poletis

AL

* Secretario(a)(nome e assinatura), ato(n°/ano,DOE data} U.ﬁmﬂo.zmu?oaa e assinatura), ate{n°/ano,DOE data)

O Presente documento nfdo contém rasuras nem emendas Isento de reconhecimento de firma.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVID

CONFERE COM O DHI(EIINAL
MO Ak, \9"\:{&1{

BEFEITUBA MURICIFAL DE
d CORONEL VIVIDA - PR

i S
Ines Delmira Polatto

ALVARA DE LICENCA

N_O_ 1448

Pela presente fica concedido alicenga, para o estabelacimento abaixo,enquanto satisfeitas as exigéncias
12782 de_28/12/2012

A2 legislacdo em vigor, conforme requer;

Insc.Municipal: 5400Q)p
Nome:  INSTITUTO MEPTVO\
Enderego:RUA DUQUE DN ARINEN
Atividade:ATIVIDADESSDE AXEHN

R SARA

ey

: "}s\%&‘} ::‘.".-.LlI:‘\II‘]
!g o

- 1'!"':
e{ﬂ[ SRy v

DOMINGO:

SEGUNDA-FEIRA:

TERCA-FEIRA:

QUARTAFEIRA:

' Observagbes: : ity
ALVARA PROVISQR O 3 1 ,,, 3 ETERE A SANITARIA

+

SECRETARIA MUNICIPALIDA FAZENDA + SEMFA oo L\L/“ —
Olga de Fatima Matias Fiscaldo Thoukos
FISCAL DE TRIBUTOS ' Malricuia N°® 1204-7 f

MAT B805-0

NOTA: A Validade do presente Alvard esta condicionada ao recolhimento das taxas de verificacio de regular
funcionamenta e cumprimenta da legiclagio Sanitiria « Seguranca contra Incéndio conforme C.TM
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Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

CNES

MS / SAS
DATASUS

Comprovante de Cadastramento e Situacdo Cadastral

CNES CNPJ/CPF CNPJ Mantenedora | . dgg:‘f“ag‘znto bata a"lfz;’égg‘a
2595125 17340842000195]08906533000149 11/6/2003 471072014
Raz&o Soclal:
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasla:
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Logradouro: Numero:
RUA DUQUE DE CAXIAS S/N
Complemento: Bairro:
CENTRC
Municipio: |UF:
CORONEL VIVIDA IPr
Tipo de Estabelecimento:
HOSPITAL GERAL
Cl)ufgt:r:?::qgg: Afrr;dsi:;nc?::m Adensifsetztiva: Fluxo de Clientela: H?'ei:éenlqgi%:
ATEP[‘J?E&MAEWO PE 06-Med! M2
ND -Media -
S ronomo - SADT PRIVADA ESPONTANEA € e M3
REFERENCIADA

Verifique os Dados Contidos no seu Cadastro. Se houver alguma dlvergéncia, procure seu gestor local
|[pare proceder os acertos devidos,

territorio nacional.
Autenticacdo codigo = 2595125786735618

Este comprovante foi impresso dia 15/10/2014, pelo CNESnet, tendo fé publica em todo

-




Banco doBrasiis.A. | 001-9 | 00190.00000 02580.091003 90320.965180 9 626800000120

Pagador CPFICNP) do Pagador
INSTITUTO MEDICO NOSSAVIDA DE CORONEL VIVIDA173408 42000195
RUA DUQUE DE CAXIAS 312 - CENTRO
85550-000 - CORONEL VIVIDAIPR
Ref.C.Unica TAXA INSCRICAQ P1/2014
TAXA DE INSCRIGAC PESSOA JURIDICA
0 pagamentoc nfo garante a inscrigioc caso a documentagifo ndo
esteja completa.
Casc necesgite um novo boleto solicita-lo no
crtrpr@crtrpr.org.br
S
Vendmento
05[12/2014
AganciaCdigo Boneficiino
1622-5/00040251-8
Nosso Nomero
25800910080320965
{=} Valor do Docurnento
120.00
{} Dosconto/Abatimanto
{=) Qutras Dedugdes
Bonefdério Conseltio Reglonal de Radiolegia 10a. Reglao CPFICNPY (+) Mora/Mulla
Rua Genranal Carnalro, 26-ALTO DA GLORIA-CURITIBA/PR CEP:80060-150 40256943000102
Data do Documenlo Ninem do Documenta Espécis DOC Acaite Dala o Processamento {+) Outros Acréscimos
2511112014 RC N 25/11/2014
Uso do Baneo Carleira Espbdie Cuantdade Valor (=) Valor Cobrado
18-019 R$
Autenticagfio mecénlca - Vla do Pagador
. -

R
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CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR

O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, CNPJ n°.17.340.842/0001-95,
sediada, Rua Duque de Caxias, 312 — centro. Declaro que concordamos executar os
servicos constantes no edital de Chamamento Publico n°® 03/2014, pelos pregos

estipuiados pelo municipio de Coronel Vivida, conforme tabela abaixo:

[TEM | QTDE | UN | CODIGO DESCRIGAO VALOR | VALOR
ESTIMADA PMCV UNITARIO |  TOTAL
R$ | ESTIMADO
R$
1 240 | UN | 1262 |SERVICO DE EXAME RAID X DE| 1980 | 477600
CRANIO AP PERFIL
~—
2 780 | UN | 1284 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE OS50S | 1107 | 188260
DA FACE AP / PERFIL
3 780 | UN | 7285 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE SEIOS | 966 | 7.55040
| DA FACE
a 780 T|SERVICO DE EXAME RAIO X DE| 6,0 | 7.098,00
loavom
5 60 1,08 664,80
5 180 2897 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 0SSOS |- 1.694,40
“-D0 NARIZ
7 360 | UN | 1280 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE BRAGO | 20,55 | 7.398,00
AP / PERFIL
% 324 | UN| 1292 |SERVICO DE EXAME RAIO X DE| 1588 | 5.14512
COTOVELO AP / PERFIL
5 240 | UN| 1294 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE ANTE- | 16,98 | 4.075,20
BRAGO AP / PERFIL
1 420 | UN| 1206 |SERVICO DE EXAME RAIG X DE| 1688 | 7.131,60
PUNHO AP / PERFIL
i 480 | UN | 1298 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE MAO | 1688 | 815040
AP I PERFIL
A
B 180 | UN | 1300 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE FEMUR | 11,08 | 189440
AP/ PERFIL
13 900 | UN| 1302 |SERVICO DE EXAME RAIO X DE| 1705 | 16.15500
JOELHO AP / PERFIL

2

\w—— Av.lguacu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel Vivida - Parana — ./
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14 B3 RVICO DE EXAME RAIO X DE 24,57 8.848, )
JOELHO AP / PERFIL / AXIAL / PATELA Yrot

15 480 UN 1308 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE PERNA 23,63 11.342.40
AP / PERFIL

16 360 UN 1310 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 17.46 6.285,60
TORNOZELO AP / PERFIL

17 240 UN 1312 SERVICO DE RAIO X DE PE AP / PERFIL 17,94 4.305,60

18 480 UN 1314 SERVICO DE EXAME RAIO X DE PE AP/ 17,94 8.611,20
PERFIL / OBLIQUAS

19 600 UN 1317 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 17,20 10.320.00
CALCANEO AP / PERFIL

20 180 UN 1319 SERVICO DE EXAME RAIO X DE PELVE 10,28 1.850,40

- (BACIA)

21 540 UN 1320 SERVICO DE EXAME RAIO X DE ART. 20,55 11.097,00
COXA-FEMURAL (CADA LADO) AP /
PERFIL

22 600 UN 1322 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 21,10 12.660.00

o _OMBRO APIROTACAOINTIEXT

23 360 UN |- 13_25_ :SERVICO DE EXAME RAIO X DE 11,09 3.992.40

24 3.000 75.420,00

25 540 UN | 1328 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE| 9.80 5735200
CLAVICULA AP

76 60 UN 1329 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 13,43 805,80

i ESTERNO

27 480 UN 1330 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 22.05 10.584,00
COLUNA CERVICAL AP / PERFIL

28 480 UN 1332 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 38,89 18.667,20
COLUNA DORSAL AP / PERFIL

29 240 UN 1334 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 2575 6.180,00
COLUNA LOMBAR AP / PERFIL

30 1.320 UN 1336 | SERVICO DE EXAME RAID X DE 39,43 52.047,60
COLUNA SACROCOCCIX AP / PERFIL

31 360 UN 1338 SERVICO DE EXAME RAIO X DE ARCOS 38,90 14.004,00
COSTAIS

32 600 UN 1339 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 20,55 12.330,00

=

. Av.lguagu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel Vivida -Parand _____J
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33 600 UN 1340 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 20,55 12.330,00
QUADRIL PERFIL
34 240 UN 1341 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 9,48 2.275,20
ABDOMEN SIMPLES 1 POSICAO
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 360.431,52
Coronel Vivida, 24 de novembro de 2014
S
M.ASéin?ﬁJ’Fé?do requerente’
Adilton liazzarini - Presidente
CPF:387.146.399-04
RG: 10R-864.903
i

\w— Av.lguacu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel! Vivida -Parand ../




CREDENCIAMENTO DE u_wmmo\., JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES
RADIOLOGICOS

W %o._.onms zwuw : nWUW/V H
nz>_<_>_<_m28wcm:no_zoow\woi m 1025

FUNCIONARID

RAZAO SOCIAL: _zﬂ:S_o MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: G.ﬁo.mt\oooemm

ENDERECO: RUA DUQUE DE CAXIAS, 312 — CENTRO

CORONEL VIVIDA — §x>,z>

TELEFONE: (46) 3232-1344

E-MAIL: m:mzﬁcﬁo:oamsg@_‘_oﬂ_\:m:.nOB




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 004/2015
PROTOCQLO INTERNO n® 11902/2014

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Dra. Pricila Gregolin
Advogada

Ademir Antonic Aziliero
Presidente da CML

DATA: 05.01.2015

Preliminarmente & autorizagdo solicitada mediante requerimento para
credenciamento, expedido pela empresa Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, solicitando o credenciamento para prestacido de servigos radiolégicos,
conforme condi¢des estabelecidas no edital de Chamamento Publico n°
03/2014, o presente processo deverd tramitar pelos setores competentes com

vistas:

1. aindicagédo de recursos de ordem orgamentéaria para fazer face & despesa;
2. a elaboragdo de parecer juridico sobre a necessidade de procedimento
licitatério, indicando a modalidade e o tipo de licitacdo a serem adotados no

certame.
3. A elaboragdo do processo de inexigibilidade de licitacado e elaboracdo da

minuta do contrato;
4. Ao exame € aprovacédo das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,

ank AN l‘Séavini

Prefeito Mynicipal

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

. NUMERQ DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCR!GAO EDE DATA DE ABERTURA
— :57A?|-4£|'1842mm-95 SITUACAO CADASTRAL 20M2/2012
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CODIGY E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
86,10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirlirgicos
86.90-9-99 - Outras atividades de aten¢do a salide humana ndo especificadas anteriormente
86.40-2-05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTOC
R DUQUE DE CAXIAS 312
CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
- ENDERE(,‘.OELETRONICO TELEFONE
>~ (46) 3232-4278

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR)

Fhrirk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/12/2012
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAQO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugfo Nomativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 21/01/2015 as 14:02:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
| Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

=
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAC NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS N° 126 /2015
CAD. : 17340842000195
NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNEJ + 17.340.842/0001-95
ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N® 312
COMPLEMENTO
BAIRRO : BAIRRO CENTRO
MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR
CEP : 85550000

FINALIDADE: Licitagéae
DATA DE VALIDADE: 21/04/2015

CERTIFICAMOS, REVENDO OS$ CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICEPIO,
QUE A?E A PRESENTE DATA NAC CONSTAM QUALQUER TIPO DE DERITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO{A} CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO({A).

FICA RESSALVADG O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E INSCREVER
QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE A0 PERfODO NESTA
CERTIDAC COMPREENDIDO, DERESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO ACIMA DESCRITO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 937025579937025

A ACEITAGAC DESTA CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL FOI
EMITIDA E A VERIFICAGAQ DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO:
WWW.pmcv,com,.br

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DCCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 21 de Janeiro de 2015.

FORNECIMENTC GRATUITO.
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CAIXA ECONONMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 17340842/0001-95

Razdo Social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Nome Fantasia:INSTITUTO MEDICGC NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Endereco: ggésgu&uoe DE CAXIAS SN / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR /

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 12/01/2015 a 10/02/2015

Certificacdao Numero: 2015011210433795999577

Informac&o obtida em 21/01/2015, as 16:52:17.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esté
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
2
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 05/2015

PROTOCOLO INTERNO n® 11902/2014

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 22,01.2015

Informamos a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar o
pagamento do credenciamento da empresa Instituto Médico Nossa Vida de
- Coronel Vivida, para prestagao de servigos radiolégicos, conforme condigoes

estabelecidas no edital de Chamamento Publico n® 03/2014, para os fins
previstos na Lei n° 8666/93.

Orgio/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cédigo
unidade Reduzido
06/01 Depto. de Saide | 06.001.10.301.0019.2.027 | 3.3.90.39.50.10 | 000 2525
06/01 Depto. de Saude | 06.001.10.301.0019.2.027 | 3.3.90.39.50.10 | 303 2553
06/01 Depto. de Sadde | 06.001.10.301.0019.2.027 ; 3.3.90.39.50.10 | 495 2572
Cordialmente,

=
d€mir Antonio Azilicfe~
Contabilista

CRC PR n°® 025365/0-7

Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Coronel Vivida ~ Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmecv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL Vl\lIDA o
ESTADO DO PARANA
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INDICACAO DE RUBRICAS ORCAMENTARIAS PARA LICITACOES

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO FONTEDE [ CODIGO
PROGRAMATICA DE DESPESA | RECURSOS | REDUZIDO

06/01 | Departamento de Satde 06.001.10.301.0019.2,027 | 3.3.90.39.50.10 000 2525

303 2553

495 2572

Paginaldel
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA fgmé«f'
ESTADO DO PARANA %,

PARECER LICITACAO

Parecer n® 13/2015
Protocolo interno n® 11902/2014

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de servicos de exames
radiologicos, conforme as necessidades do Departamento de Satide do Municipio.

De: Pricila Gregolin Gugik - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Apoés analise do procedimento em epigrafe, entende esta Assessoria
Juridica que, tendo em vista o objeto da contratagdo apresentada pelo setor competente,
neste caso € facultado 4 Administracdo Publica optar pela Inexigibilidade de Licitagao,
tendo em vista a inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 25 da Lei Federal n°
8.666/93, pois se trata-se de contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
exames radiolégicos, que condiz com o proposto no procedimento de chamamento.

Alem disso, observa-se a previsao de recursos orgamentarios para fazer

o pagamento da referida despesa, descritos no oficio n® 05/2015, de Ademir Antonio
Aziliero (Contabilista).

E o parecer.

Coronel Vivida, 22 de janeiro de 2015.

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail; administracac@pmcv.com.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 06/2015
Protocolo Interno n® 11902/2014

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 22.01.2015

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do contrato,
referente a contratagdo da empresa Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, para prestagio de servigos radiolégicos.

Cordialmente,

i

emir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85,550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmev.com.br
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ESTADO DO PARANA
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MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N2 xx/2015 CREDENCIAMENTON203/2014 INEXIGIBILIDADE 01/2015

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A EMPRESA INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA
DE CORONEL VIVIDA NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica
de direito publico, com sede e Prefeitura Praga Angelo Mezzomo, s/ne, Centro, Estado do
Paranj, inscrito no CNP] sob o n® 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo
Prefeito Frank Ariel Schiavini, brasileiro, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72,
portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2 SSP/PR, residente e domiciliado em
Coronel Vivida - PR, juntamente com FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL
VIVIDA - PARANA, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na Rua Romario Martins,
154, Centro, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob n? 08.906.533/0001-49, a seguir
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora do Departamento de
Sande Sra Liliane Guarrezi Fontanive, brasileira, inscrita no CPF sob n? 047.309.719-22,
portadora da cédula de identidade RG n? 7.586.860-0 SSP/PR, residente e domiciliada
em Coronel Vivida - PR, e do outro, a empresa Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Duque de Caxias , 312,
Estado do Parang, inscrita no CNP] sob o nimero 17.340.842/0001-95, representada
pelo Sr Adilton Lazzarini, portador do CPF n® 387.146.399-04, RG n? 10R-864.903,
residente e domiciliado na cidade de Coronel Vivida, pelo presente instrumento e
na melhor forma de direito, firmam o presente contrato decorrente do Edital de
Chamamento Publico n2 03/2014, mediante as cldusulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de servigos de exames radiolégicos,
conforme as necessidades do Departamento de Satide do municipio.

ITEM | QTDE | UN |CODIGO DESCRICAO VALOR |VALOR TOTAL
ESTIMADA PMCV UNITARIO |ESTIMADO R$
R$

1 240 UN 1282 SERVICO DE EXAME RAIQ X DE 19,90 4.776,00
CRANIO AP PERFIL

2 180 UN 1284 SERVICO DE EXAME RAIQC X DE 11,07 1.992,60
{0SS0S DA FACE AP / PERFIL

3 780 UN 1286 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 9,68 7.550,40
SEIQS DA FACE

4 780 UN 1287 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 9,10 7.098,00
CAVUM

5 60 UN 1288 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 11,08 664,80
MANDIBULA

6 180 UN 1289 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 11,08 1.994,40
0SS0S8 DO NARIZ

7 360 UN 1290 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 20,55 7.398,00
BRACO AP / PERFIL

8 324 UN 1292 SERVICO DE EXAME RAIO X DE 15,88 5.145,12
COTOVELQO AP / PERFIL

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Corcnel Vivida - Parané é‘**
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

9 240 UN | 1294 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 16,98
ANTE-BRACO AP / PERFIL

10 420 UN | 1296 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 16,98 7.131,60
PUNHO AP / PERFIL

11 480 UN | 1298 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 16,98 8.150,40
MAOQ AP / PERFIL

12 180 UN | 1300 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 11,08 1.994,40
FEMUR AP / PERFIL

13 900 UN | 1302 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 17,95 16.155,00
JOELHQ AP / PERFIL

14 360 UN | 1304 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 24,57 8.845,20
JOELHO AP / PERFIL / AXIAL /
PATELA

15 480 UN | 1308 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 23,63 11.342,40
PERNA AP / PERFIL

16 360 UN | 1310 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 17,46 6.285,60
TORNOZELO AP / PERFIL

17 240 UN | 1312 [ SERVICO DE RAIO X DE PE AP / 17,94 4,305,60
PERFIL

18 480 UN | 1314 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 17,94 8.611,20
PE AP / PERFIL / OBLIQUAS

19 600 UN | 1317 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 17,20 10.320,00
CALCANEO AP / PERFIL

20 180 UN | 1319 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 10,28 1.850,40
PELVE (BACIA)

21 540 UN | 1320 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 20,55 11,097,00
ART. COXA-FEMURAL (CADA
LADO) AP / PERFIL

22 600 UN | 1322 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 21,10 12.660,00
OMBRO AP / ROTACAQ INT / EXT

23 360 UN | 1325 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 11,09 3.992,40
OMBRO AP

24 3.000 UN | 1326 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 25,14 75.420,00
TORAX AP / PERFIL

25 240 UN [ 1328 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 9,80 2.352,00
CLAVICULA AP

26 60 UN | 1329 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 13,43 805,80
ESTERNO

27 480 UN | 1330 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 22,05 10.584,00
COLUNA CERVICAL AP / PERFIL

28 480 UN | 1332 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 38,89 18.667,20
COLUNA DORSAL AP / PERFIL

29 240 UN | 1334 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 25,75 6.180,00
COLUNA LOMBAR AP / PERFIL

30 1.320 UN | 1336 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 39,43 52.047,60
COLUNA SACROCOCCIX AP /
PERFIL

31 360 UN | 1338 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 38,90 14.004,00
ARCOS COSTAIS

32 600 UN | 1339 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 20,55 12.330,00
QUADRIL AP

33 600 UN { 1340 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 20,55 12.330,00
QUADRIL PERFIL

34 240 UN | 1341 | SERVICO DE EXAME RAIO X DE 9,48 2.275,20
ABDOMEN SIMPLES 1 POSICAO

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 360.431,52

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUGCAOQ

A CREDENCIADA devera realizar os exames radiolégicos em local adequado, o qual deve
ser localizado no perimetro urbano da cidade de Coronel Vivida.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

O Municipio pagard os valores a empresa Contratada pelos procedimentos e
quantidades realizadas no més em vigéncia.

Os materiais de filme para o servigo de raio x ficardo por conta da contratada.

Nos pregos dos exames deverdo estar inclusos os laudos confeccionados por profissional
credenciado.

Caso houver necessidade de laudo, 0 mesmo devera ser emitido por um radiologista, no
prazo exigido pelo profissional médico que a solicitou.

Os exames realizados deverdo ser claros e nftidos. Caso o exame ndo for aceito pelo
profissional médico, o mesmo devera ser refeito quantas vezes for necessario, pagando-
se uma Unica vez.

E necessario o uso de Dozimetro-teste de cabegote, para medir irradiagio.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E ALTERACOES

0 presente contrato vigera pelo prazo de 84 (oitenta e quatro) dias, com infcio em 22 de
Janeiro de 2015 e termino em 15 de Abril de 2015.

Paragrafo primeiro: Este contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, devendo
uma parte comunicar a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor total estimado do presente contrato é de R$ 360.431,52 (trezentos e sessenta
mil quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos)

Os recursos orcamentarios para o pagamento das obrigagdes decorrentes ao objeto do
contrato, correrao por conta das dota¢des or¢amentdrias indicadas:

Orgéof Unidade Funcional Programatica Cddigo Reduzido
unidade Elemento Fonte

06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.39 0co 2525

06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.80.39 303 2553

08/01 Depto. de Salde 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.39 495 2572

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: Os servigos/exames radiolégicos serdo remunerados e/ou pagos
de acordo com o valor referéncia indicado na Tabela constante no objeto deste certame,
entendido este prego como justo e suficiente para a total execugdo do presente objeto.

Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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ESTADO DO PARANA

Paragrafo segundo: O pagamento sera feito até o décimo dia do més subsequente da
efetiva prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal emitida até o
altimo dia util do més da prestagdo de servigo, ndo cabendo incidéncia de juros ou
correcdo monetaria até a data estipulada.

Pardgrafo terceiro: O pagamento serd efetuado através de conta corrente em nome do
Credenciado em bancos autorizados pelo municipio.

Paragrafo quarto: Os pagamentos decorrentes da execu¢do dos servigos correrdo por
conta dos recursos vigentes do or¢camento do municipio.

Paragrafo quinto: O contratado ndo poderad cobrar, qualquer complementagio aos
valores recebidos pelos servigos prestados.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Paragrafo iinico: Os valores unitdrios a serem pagos pelos servigos ndo poderdo ser
reajustados, ressalvada a manutengdo do equilfbrio financeiro inicial do contrato,
conforme previsto no artigo 65 da Lei Federal n2 8666/93.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

O atraso no pagamento de qualquer das mensalidades por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias d4 a CONTRATADA o direito a interrupg¢io dos servigos contratados,
ficando condicionado a retomada na prestagdo dos servigcos contratados, mediante
prévio pagamento das parcelas em atraso. '

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE, para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um
bom atendimento.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos danos que causar &
CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na
execu¢do do objeto do presente contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer
reclamacdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos, inclusive quanto as de
natureza trabalhista e previdenciaria, fiscal e civil e criminal.

Paragrafo primeiro: A mad qualidade dos equipamentos, dos servigos ou o
descumprimento de obrigacdes poderd acarretar a suspensio dos pagamentos de
faturas/notas fiscais, sem prejuizos de outras sang¢des previstas.

Paragrafo segundo: Compete 8 CONTRATADA, a responsabilidade direta pela execugédo
de todos os servi¢os, na conformidade do edital.

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Corone! Vivida - Parana
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA CONTRATUAL

A CONTRATADA ser4 aplicada multa pelo CONTRATANTE, sem prejuizo da faculdade de
rescisdo e aplicagdo das demais penalidades, bem como, da indenizagdo por eventuais
perdas e danos, a serem apuradas na forma da legislagdo em vigor, na importéincia de até
10% (dez por cento) do valor global do contrato, pela execugio irregular do contrato, ou
ainda em caso de descumprimento das cldusulas contratuais e legislagdo atinente.

Na eventual aplicagao de multa, o seu quantum serd automaticamente descontado do
valor a ser pago 2a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas do presente contrato, elegem o Foro da Comarca de
Coronel Vivida, Estado do Parana. '

E por estarem as partes, justas e acordadas, assinam o presente instrumento em trés
vias de igual teor e forma.

Coronel Vivida, 22 de Janeiro de 2015.

Frank Ariel Schiavini Liliane Guarrezi Fontanive Adilton Lazzarini
Prefeito Municipal Diretora Dpto de Sadde Instituto Nossa Vida
Contratante Contratante Contratada
Testemunhas:

.........................................................................

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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PARECER LICITACAO

Parecer n° 14/2015
Protocelo Interno n. 11902 /2014

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de servigos de exames
radiolégicos, conforme as necessidades do Departamento de Sauide do Municipio.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

- Apos andlise da minuta do contrato, esta Assessoria Juridica entende

e’
que a mesma estd de acordo com a legislacdo vigente, sendo que caso o Chefe do
Executivo entenda conveniente e oportuno, pode assinar a minuta em questéo.
E o parecer.
Coronel Vivida, 22 de janeiro de 2015.
6lin Gugik

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 44/2015
PROTOCOLO INTERNO n° 11902/2014

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comisséo de Licitacédo

DATA: 22.01.2015

Com base nos termos da Lei n° 8666/93, de 21 de junho de 1993 e
alteragoes subsequentes, considerando as informacgbes e parecer contido no
presente processo, AUTORIZO a contratagdo através de inexigibilidade de
licitagao, referente o credenciamento da empresa Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, conforme condicées estabelecidas no edital de chamamento
publico n°® 03/2014.

Anexo ao presente, Portaria n2 03/2015, de 05 de janeiro de 2015, designando a
Comissio Permanente de Licitacdo, publicada no diario Oficial do Municipio em 06.01.2015.

Encaminhe-se 4 Comisséao de Licitagao para as providéncias necessarias.

e

T ,,'5:"’—
( /:: '_,
Frank

Arie ch1av1n1
(Prefe1to nicipal
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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PORTARIA N° 03/2015, de 05 de janeiro de 2015.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigbes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
il

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagido de
licitagdes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, composto pelos

seguintes membros:

IDENTIDADE N°

NOME

CARGO

CPF N°

Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Efetivo

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Fernando de Quadros Abatti

Membro Efetivo

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

Gilvane Drapski

Membro Efetivo

041.348.449-16

9.213.923-9/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Hellen Dayanne da Rosa

Secretaria

084.823.429-40

10672067-3/PR

Francilene Fatima Marcondes da
Silva

Membro Suplente

042.264.799-39

6.991.742-9/PR

Sidnei Ghisolfi

Membro Suplente

017.880.249-23

5.777.872-5/PR

Silviamir Cora

Membro Suplente

054.168.069-23

9.457.426-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessées, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tréamite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefgito Muhicipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do
més de janeird de 2015,
~ .= i
4t /_/z
FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

i

Registré:ée e Publique-se

o Sz
We

ABDEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365



DIARIO DO SUDOESTE
6de Janeiro de 2015

PUBLICACOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - ESTADO DO PARANA
ERRATA: Publicagio Didrlo da Sudoeste
afigio n*. 6267 B2, do dia 27 ¢ 28/§ 212014

Onde-ge-té: TOMADA DE PREGOS N=015/2014 - PROCESSO N* CGRO/2014.
HOMOLOGAGAC ADJUDICAGAQ. Clevelindia, 23 de dezembro de 2014,
Leia-se: TOMADA DE PRECOS N+ 01172014 « PROCESSO N= 0B0/2014. HO-
MOLOGACAD ADIUDICACAD.

Clevelindia, 02 de janciro de 2015,

PREFEITURA MUNICIPAL OE MANGUEIRINIIA-PR
RETIFICA-SE A PUBLICAGAQ EFETUADA NO JORNAL DIARIO DO SUDD-
ESTE DA 30/12/2018, PAGINA 84, REFERENTE AQ EXTRATO DG SEXTO
TERMO ADITIVO AG CONTRATO N» 25472011 « PMM, QUE FASSA A TER
A SEGUINTE DESCRICAO:

DO PRAZO E DA VIGENCIA ~ Adits - s¢ a3 cliusulas anna (prata de execu-
gio} ¢ Jéqima sithina (vl;!ncl:) do contrato 25472015 - PMM para 31 de maro
de 2015, tenda em vista as fundamentagdes apresentadas pela Contratada, que o3
servicos contratadar estdn atrasados em virtude da escassez de mia de obr, in-
fluenctada pels demanda de servigos na construgdo civil Jacal, extesso de chuvas
0 perinda de execgdo, dificuldade em obier matetial [pedras irreguiarcs) devi-
o 3 digtdncta e dificulidade de acesso paza transporte da meama.

Manguclrinha, 05 de Janciro de 2015,

PUDLIQUE-SE
GIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS
TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N7 14072013 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR,
CONTRATADA: CEREZAMAR SERVICOS EM SALIDE LTDA . ME, pes-
sor Juridica, tnscrita no Cadastro Nacional de Peascas Juridicas CNPJ
£ 154,088/0001- 29,
TO: PRAZO L VIGENCIA - Adita - ¢ 28 cldusulas Tereeita {prazo de exe.
“vwydh) & décima rerta {vigéncial do contralo 14072013 « PMM para 27 de feverni-
ree de 2035, tendo em vista que 3 quantidade contzatady ndo fol execulada, & qual
ocorre, conforme a pecessidade da CONTRATANTE, sendo sstin hd saldo sufi-
ciente nn referidu contratada para atender a futura demanda, dispensando a aber
turz de um nova processg licitatdrio,
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro 2014,
Manguelslnha, 05 de Jantiro de 2015,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU.PR
PREMEIRD TERMO ADITIVC
CONTRATO N* 43/2014
1D Ne: p4942014
Processa: 0222014

Primeire Termo Aditlvn ne Contrale n= 0442014 firmado cm 12 de margo de
2014. Objeter Canirttagho de empresa para realizar 3 manutengle dos equips:
mentas de informidtica dax Secrelarias Municipals, sem fornecimento de mate.
1l efou pegas, confurme deacricdn minima em edilal decarrente da Pregda n®
OUS/Z0L 4, entre o MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU, Estada da Parar
nd, pessna juridica de direito pablico Interno, com sede & Rua Fred Vio Berscheid,
70B - Centro - Saudale do Iguagu-PR, inscrita no CGLIMF n* 95.585.477/0001 «
Y2 neste sty sepreseniada peln Prefeito Muanicipal em pleno exercicia de sen
mandaln ¢ fungdes, senhor MAURO CESAR CENCY, brasileirn, casado, RG ne.
5.343.125-1 PR ¢ CPF n®, 924.72%.779-00, resldente € doniciliado nesta <idade, 2
Av. Juacu 3/a®, denominadu CONTRATANTE ¢ 3 propenente CLICK EVEN-
TOS £ INFORMATICA LTDA CNP] N« 12.236.503/0001-40, pessoa Jurldics de
ditelio privadn, coms sede na Alfides Marangor, menkcipiv Je Saudade do Iguagu
. 40 Parand, CEP: 45568000, neste ato reptesentada Legalmente por Thisge
; \._..!d’-h Coalett partador do CRF N 098.166:269-26 ¢ da RG n= 9.981,007-6 dean
minada CONTRATADA, ficamli: i

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrugad o prazn de execuga ¢ Vigheia do Con-

trata achna citadn passandn seu vengimedtn para 12/13{2014, com fundamento

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registm de Pregos n® 0172015 - Preglo Presencial n* 14942014 - Can-
tratante: Mniciplo de Corone! Vivlda. Detentors: ELETROMAQUINAS ASTEC
LTDA, inscrita na CNP| seb n= 02.995.568/0001-15. Objeto: registra de preqos
parafuluras e s aguinig8es de equip tos de-protesde individual para
suprir todos na setores da administragdn piblica municipal, Valor total ertimado
RS 277,35 [dois mil ¢ trezentos ¢ sctenta e sche feals £ cinguenta € ¢ingo centa-
vos). Praze de registro de pregas: 12 (doze) meses, Corone] Vivida, 05 d¢ jancira
de 2015. Frank Ariel Schiavint, Prefello Municipal
Ata de Registro de Precoy n® 02/2045 - Pregie Presencial n* 14972014 - Contra-
tante: Munlclplo de Coronet Vivida. Detentora: ECCO & LOPES LTDA. dnseriv
ta no CNP[ ob n* 03.608.083/0001-70, Objetor registre de pre¢os para futurar ¢
eventuals aquisicoes de equipamentos de protegia individual para suprir tedas
os setares da administragio pablice municipal Valor total estimada RS 11.784.71
tuntze mil € setecentos ¢ oilenta e qUATTO Feais ¢ setenta € vm centavosh Prazo de
registro de pregoy: 1 {doze) meses. Coraned Vivida, 05 de janrirn de 2015.
Frank Arie] Schiavini, Preleito Munlcipal.

MUNKCIPIC DE GORTONEL VIVIDA - ESTADG DO PARANA
PORTARIA N 0172018, 4 66 de januiro ce 2018,

© Praleito Mynicical de Caronel Vivids, Estage da PAMNAY, Laando B abibustes sl que e
Conlara 1 ¢ Drgbmicy do Muncion, em vau arige T4, thra T incna 11 & 1endo em wals o
Aaposta na Lel Faderst nt 8,680, da 71 da junho de 1693, RESQLVE:
Art. 1%, DESIGNAR Comizade Permanents paré Jigaments don pedidos e Inacdigho +m
registro cadatizal, sus anarucho pu cancelamanta, pare irs da passcioachs em hoiache pubicat

& Muriclpin du Coronsl Vivde, pars © parodo de 01 Oe Jeneino de 015 & 37 o4

Y
deramtm ncp'zu\s‘ £ s Bagiinten mambio
LI GO CPF N, IDELHTIDADE H°
Ty ERimn Pole®o Pasdenie 1 070780 00G0Y 557 5589
T na Marcoira arbre i g d1akes.Ta SERT )
% ca Fabma Malisy Hamors ki 871900 figad-E
Agho, 1IVDgEEeE 35 GApomciel Bm

XA 37 Bali porifm envs #m wigsl b Caw O e
CconIio, falfasgindo Luve sleRos & oarr du 01 de jineis ¢ J915.

Gatenaty 06 Prelase Muncipal ¢e Corinel Vivide, E1tedo 00 Parand, eos 03 {eince) dus de e de
fenaia e 2013,

FRANK AR, SCHIAVIN
Prafelty bunaipal
Ragivtre-se & Publaue-ss
ADEMIA ANTONIQ AZILIERO
Conlatisls - CAC 25,353

FORTAMIA N 1272846, du U8 oe janviro dr 2015
© Pralelic Municipal de Caranal Vivids, Extade do Pafiisd, usande 41 STDUSSES Mgan que The
Sorlats & Lak Drpincs da Muneiis, # lends M vl @ diposa ho at B° da Lol Muncpst n®
17082003 & 180303, Lai Federst n” 5 86853 & Lei Faderal a* £0520/7002 RESOLVE:

An. 1' DESIONAR o Bervidor FEANANDS DE QUADROS ABATT. portader g CPF no
044 850 18316, pary dasempanhas & favde Oe Pragosico, pave reekeagho de botugen ra

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANIMA, ESTADO DO PARANA
EXTRATQ DO CONTRATO N*, 0212015 #REGAQ PRESENCIAL N= 05372014
- PROCESSQ N« 081/2014 PARTES: Municipio de Clevetindia ¢ Consulfarma -
Informitics ¢ Assessaria &m Sadde Ltda, CNP}4cb n=. 03193 328/0001 -20. OBIE-
TO: Execuglo de servicos para realizagin de plane) <fe metas, fi agh
de esiratéglas, organizagie de sepvicos, aprimoramento de resultados, capacitagio
e educagin em saide pard equipes profissionais lotadas na Secretaria Municipal de
Sadde, em cumprimento a0 contidn na Partaria 3.497/2010, de 16/12/10. VALOR
TOTAL DOS FTENS: Lote 02, nos iteas n* 01,02, 03 £ 04; RS 17.091.20 (dezesse-
te mb} novents £ um reals ¢ vinte centavos), CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os
pagrmentos peorrerlia na dis 14 {quatorzs) de cada més oo no primelra dia dul
ubsequente, de a¢erdo com as servigos efetuados no més Imedistamente anterjor
¢ aceitagho dos mesmas. RECURSO ORCAMENTARIQ: 05- Secretarla Municl.
pal Satide £ Saneamento. 05.02- Funda Municipal de Sadde.; 103010015.2.005000-
Atengio Bisica: 3.1.390.39.00. Qutros Servigos de Terceirns Pestos Juridica;
10302061 5.2.010000- L ¢in do Fundo M Ipal de Sadde; 3.3.390.39.00.
Qutres Servigos de Terceirns Pessna Juridics; 3.3.90.39.48.00.00-30)- Setvige de
Selegdn e Treinamente {3474), PRAZO DE EXECUGAD: 06 (seis} meses PRAZO
DE VIGENCIA: 12 {doz¢} mezes, DATA DE ASSINATURA: 02/01/2015 FORO:
CLEVELANDIA - PARANA Clevelindia, 02 de Janciro de 2015.

ALVARO FELIPE VALERIO
Prefelta Munleipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TTAPE[ARA D'OESTE-PR
ASSEMBLEIA GERAL FARA ELEIGAD DA NOVA DIRETORIA DA AITKD
EDITAL DE CONVOCACAD PARA ASSEMBLEIA GEAAL ORDINARIA
DA ASSOCIACAD DE ITAPE[ARA D'OESTE DE TAEKWONDO
A Assuciaghio de Itapefara D'Oeste dé Taekwande ~ ATTKD, com sede na Rua Al-
bine Franclosi. n* 253, Centro, Municipla de Rapefars D'Oeste, Parand, através
desua Diretoela Exzcutivs, devidamenle reprecentada por sua Presidente, Raquel
Brrtolan Zioll, CONVOCA através du preseale editel, tados o associtdng da Al-
THD, pals de aluney ¢ comunidade em geral, para participarem da Assembleia
Geral Ordindria, que serd realizada, na sede da AITTRD, no dia 15 de fevereiro de
2015, em pricielra convocagdo, ks 19 horag, gom a presenga da malorla dos asio-
ciadas, ¢ nlo havendo gudrum, em segunda convacagdo, 3s L1FhA0MIN., com qual-
quer numern (art. 19~ da Estaune), fom 2 seguinte erdem do Jix

i- Cleicdn da Diretoria Executiva ¢ Consclha Fiscal da AITKD, em cumprimento
a0 disposto oo artige 20 do Estatuto destx jnstituign.
2+ A Inserigda das chapas candidalas deverd ocorrer n3 Sceretaria da AITKD 2@
15 (quinze) dias antes 93 eleigdn, que 1e reafizard dentre as chapag devidamente
inscritas £ homalagadat peia gnmisido eleioral,
3+ A posset dos membiod eleltos s¢ dard na propria Assembleia,
4 = Alteragin no Enatuln para adaplar-se an povn Cédige Civil Brasilelrn, Lel
30406, de 100 de Jancira de 2002,
Itapefarn D'Oeste, U5 de Janciro de 2015,
Raquel Boriglon Zioll
Preaidents

G4 Pregha para & MonKiphd e Coronst Vivide 4 o Funda Muniie: de Saude do
Mumiciphs de Corpnel Viida, pars & pofioda ge 91 ¢ janera as 3015 8 31 da durerprode 2315, 2
¥ 5qupe 1 40010 4 CoTETMY peiol Memirey 88 Comasha de Lictagha

AL, T O prgoaie. han aulorzade & EOnupal, R o8 memeT Equipt &b Apale, & depends
du aspacricdade licnica do ebisto o da cbcumanlicis ntadn, Sulros Barvioney de
Wunicipa, thceos de didr g 423 progan
An. 3% Esin poctaria m wiger 18 qate Ge Sull pubicag
Conirara, plroaghio bevs eleiol I SOV de 01 da Janeiro de 2015

Gatensta 0 Prefnte Muricps! de Coreiel Vivdg, Estads 0o Parsnd, sus U3 {omos) das g mis de
Janewa de 2015,

wvogesas s diposbet am

FAANK ARIEL SCHIAVINI
Protera Muncpa t
egratre-3e » Publaue-as
ADEAIR ANTONIO AZIIERD
Conlasbsla « CRC 25385
POATARLL N* 037204, du &5 da jansiro de 2018,

3 Pratalte Municipal du Earonel Vivica, Extade &0 . vsanda d9 AU BChed WM Qua B
contere & Lel Orpinica 0o Municiplo, em sru ariga 1 3 B latisa B

RESOLVE:
Ant, 1* DESKINAR Comissho Permaranis de Lkigle pirs 8 ssktezho e lckpchat o0
Biunicipio de Curonel Wiz & g0 Funse Wunicips] de Za0de ¢u G Vividy, parh o priloco du
D1 e furana ca 2018 ath 31 de dazamiva da 2013, tompouts peic 1aguriey mambioy

CARES EBF Y TOENTIGADE R~
Frawdents 1]
Wamore Llatvo,
Marmire Bt

Wiermiws LRV
ambro Eintva

Frinciara Faivne Mamondal d¢

Grone Ghaoh. Diyrmews Suphnie |G17 40 54523 8 TTTATS P!
Frrarer Care g iorn Supie rtn | 054 168 06323 (U A3T LI WER

m
k. 2 DILEGAR poduien pars. ADEMIR ANTOHHO ALLIERD. Presgerta oa Commsha. DaTe
FHi sOINE, avion #olicmy SeTorartes dy ol

Ast 3% No cand Ov (aha de 855um dor memoros elaThol dularts It LABESL. & mevm paderk Bar
avisricamenis hubitihild P wm mamibre uplnle, seM QUIKLAF el Bo rimia &8

precaisn
An, 4* Ests portaris wrre am wigo! na catn de dul publcagho, 1tvogaces as diupapgdal em
ostrina

Savinaty 0o Pretets Muniopal de Garsng! Vivda, Esteda do Parand, sos D5 (tieca] dan 6o mit de
janevo e 2045,

FRANK ARIEL SCHIAVN

Pratens Moncioat
Pagialm-ué ¢ u
ADEMIR ANTONIO AZILIEAD
Conlatidlz - CRC 29 345
PORTARIA N* 0471045, du D8 du Jansico de 2218

© Prefeito Munisipat de Garenel Viviga, Etada da Parans, tando a1 sttrechey Sagii qus be
eonh Lol Orgiknics 85 Municipo, « Wnoa o visls @ disposty no eit @' 2u Lut Muncipal n*
1104 de 180377, Lol Fadevaln® 8 ECEAT 0 Lai Fedaral n* 105203002,
RESDUVE:
AL, 1* DETIONAR p Servidors ANA RODERTA SCHMID, poriaders & CP¥ n 030 669 38547,
Para dasempennie a fuschs Ga 2uplente de Pregorin do et FERHANGO DL QUADROS
ABATTL portadod go CPE A 044 650.185-10, para fwsleagho da kughed ng smdakdade oy
Pragho pars & Munkipin de Coroasl Vivide # o Fundo Muniops! de Saude 00 Mynxip @4 Soronet
Vivds, pars & pHrioa de 01 de janasn du 2015 a 3 de dezsmavo de 015
§ V% A supleite dusrcark & hngho da Pragoaks nea susknons do liiat, divands ilo coruar no
procedimanis Filathra
pok da kolaghes ne modsbdade Pregls & compels pean rembeor di

Cormpinka de Lictag

AIL T' A pragealrs, TCh Butorrats a CATYOCH, gHM 003 merrdron da Kquos de Apoio, ¥ fependn

iy, suims seradoret do
men

2, i SUXLAT fn #RSDAE d8Y propoYis o docvma
8 #m wigot ra dela da dua pubhcegho. 18VOQIGAE 23 CApoKLARL Am
eantiitio, relroagindo pauw wheitos & Basbr de OF ok [Aneio ga 2013,

Gaturale do Pretang Municipal de S00net Vivas, Estada ¢o Parand, 208 U (cinca] dus co il dy
i de 2075

FAANK ARIEL 3CHIAVINT
Prafede Munkiod |
Regitire-sa ¢ Pubtauess
ADEMIA ANTRNIO AZILIEAO

Conistls ~ CRC 75 359

2w arL. 57 ineisn 1T que prevé prorzogacda por (gunis ¢ sucessives
CLAUSULA STGUNDA: i decntrdneia da revisdn anual do valor contratual
aplica-se  pereential de 5.44% clneo Inteiroe ¢ quaresta ¢ quatrs gemésimus
por centn) relative ao INPCARGLE, passando a vigerar coma valar mensal de RS
2,490,080 {duis mil qustrogentng e ooveala ¢ seis reais} para RS LAIDTA (dais mil
stiscentus ¢ Lrinta seais € sefents © nitn centavos),
CLAUSULA TERCEIRA: Para cste perinde estimasse um valor de RS 20 007.K01
{vintc ¢ seis mil trezenuss @ seie soale e nltenta centaves}. ) preseine contiato pas-
3 ler eqt valor tutal e RS 26960,60 [vinte £ quatrn mil nevecenins ¢ aetaenta res
fx) para RS SELIAT.HE {cinquents ¢ wm il duzentug e sessenla ¢ sete zeals £ ni-
Lenta centavis)
CLAUSULA QUANTA; As temais cldusolas permanceen fnalicrades e acurdo
e o cantralo origing]
L por extarens 2usim jusing e scandados, a8 packes assinam o presente

Fermn em 20duas) vins de igaal tear g fgma.
Savdadie ths Ignags, 05 de fancire de 2015,
CONTHATANTE:

MAURO CLEAK €I

N}

Prefeitn Municipal

CONTRATANA:
CLICK EVENTOS EINFORMATICA LTDA

TISTEMURNEHAN

N N
B LR E
U U

PREFETIVRA MUNICTEAL DE MANCULIRINHA
ESTADS 5 panand

TOITAL 0742014
LOMCUASD PUBLILO 0011014

SUNULA: Homplogs Inericio da candidat abalio relationads
apte # feanissho do contunta Pbhea para © Provimenta hot
cargmy O Grupoy Deupstionan: Profksiansl, Maghtbrio;
SemizAolnsionsl, AdimiRELalvG ® Strvicos Gerah o0 Tuadra
dr Pruosl Permunente 4 Freledws  Munkipal o
Manguzlsinhi.

O PREFCITG MUNICIPAL DE MANGUSIRINGA, [stade do Parand, o i Alhsl Sutmocssm
Farecd do) Santor ¢ & PRCSIDENTE DA CONUSSED ESFETIAL DE CONCURSD FUBLILO, vonete
Witian Miendey nomeada prio Dicrers Municpal nt 743/2014, no ino de suss slribafites
Iogan £ com Bdess ha kem S 17 do Eenal ta Concuno Pibico 0012014, = demah leguiagdos
ot inenl e, reichem;

1. HOMOLOGAR 3 ln',[n‘lu Ca candidats abais 1elagionada fanyhben

reatiagdo dr gonturso publto para © Htovimenlo nox LEROY by Gtinat Ocupatkonah:
, MazmIbn; Somi profasions, i © Servigon Gerai da Quadig de

bra1cai Fermunsnte da Preteilora Municlpal de Mingueisirha,

GAUPD BEURPAGONALL PACFISSIDNAL

CARGO: Filgterapruts
WICR NOMD T ery
6| Awne Pauia Afoatm T 603507 70880

o

2. Este £l @ntra em vIgss na Saiy de sua publicagdo,

Reanguelinka, 05 oe antiro de 2015,

&3t ar! Geongsrvam Foageca €or $antog frpnete Willgn Mendes

LIPT W Lamom b3 190 Qo owas e 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SONCRIO SERBA - ESTADO DO PARANA

AVISD DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMEN-
TO N 0]/2015, (; MUNICIFIO DE HONORID SERPA TORNA PURLICO. para
cnnhecimentss dus Inleressadns, que estd prucedendn 2 CHARMENTO PUBLICO
para fins de CREDENCIAMENTO DE GRUPOS INFORMALS £ FORMAIS DE
AGAICULTORES FAMILIAKES E TMIREENDEDORES FAMILIARLS RURALS
PARA D FORNEGIMENTO DE GENERDS ALIMENTICIOS DA AGICULIL
RA FAMILIAR L EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, visands atender an
progtama PNAE {Programa Nagienal de Alimentagho Eaeodaz), para dar saptic
mento das Escnlas Munlclpais ¢ Centrns Municipals de Educagde Infantil, deran.
te 0 ann de Letivs 2015, e gmpeimente n Lel Federal o Lel nn 11.917/2009 ¢
da Resohugdo/PNDECD o= DARZ200Y; HesolugdoFCIVENDE n= 25 <fe {H de fultin
dde 2012, RestdughafCIVENDE 0= 26,10 17 de junba e 2003, pos molider da Lei
Federal n= RSA6/93, de 21 de Juntas de 1993, ars, 25, “eapul aos termnt ¢ cimdi-
iven eatabielecidog e prescnle instramenta de chamaeentn, oo Sadastraimento
extarh aberte un peridde 07 de Janziro de 2015 a 20 de Janelmate 2005, 0 edic

1wl encontra-ne & diapusicho das intereasaitin un elificin da Drefertur Munigipal

e Horiein Seepa, sitie 3 Kua Elpidin dus Santos sfine, e eos il b St ds
12 0min € dax I 3EMONR A (ThAIin, i Deparbimento de Liciagies ¢ bnfur

[AGY 32355 10 Hempnn Serpa U5 de Janeinr de 2035,

e da Comivdis fermancn?

EMANUEL ARON DO SANTOS, Mrest

hagher.




Diario Oficial dos Municipios
— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

instituldo pela’ Resclugdo 001 da 04 de Qutubro da 2011

Terga-Felra, 06 de Janelrs de 2015

TERMO DE HOMOLOGAGAOE ADJUDICACAO
TOMADA DE PREGOS N° 21/2014

DATA: 15/12/14 ABERTURA: 31/12/14 HORARIO; 08:00h

OBJETO: Contratagao de empresa para execucéo de obras de recapeamento asfallico
sobre pedras irregulares nas Ruas Alde Lima e Dornevit Ferreira Dangui, conforme
planilhas, projetos e memoriais. Esta abra & decarrente do Plano de Trabalho cadasirado
junto ao SICONV sob n° 035558/2014 e aprovado pelo MINISTERIO DAS CIDADES —
Conirato de Repasse n® 802471/2014 ~ Processo n° 1018216-41/2014/MCIDADESICEF
- PROGRAMA; PLANEJAMENTO URBANDO.

Analizades lodos os atos referentes & Tomada de Pregos n® 2142014, HOMOLOGO E
ADJUBICO o procedimento licitatddo em epigrafe ao licitante:

[tore Tromneceocr [NUMERG DO CNPJ
[o1 | PEDREIRA SANTIAGO LTDA [ 77.744.13410001.41

[vALORTOTALRS
J 36201023 H

Nas cendigbes de sua proposta e do edital,

Valor total da licitaggo & de R§ 362.010,23 {trezentos e sessenta e dois mil e dez reais e
vinte e trés centavos),

Corenel Vivida, 31 de dezembre de 2014,

Frank Ariel Schiavint, Prefeito Municipal,

TERMC DE HOMOLOGAGAC
PREGAO PRESENCIAL N° 1492044

[t It

DATA: 11/12/14 ABERTURA: 30/12/14 HORARIQ: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
JIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL PARA SUPRIR TODOS OS SETORES

et ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL; conforme discriminado no objelo do

presente edital,

Analisados todos os atos referenies ao Pregdo Presencial n® 149/2014, HOMOLOGO os

itens a seguir aos licitantes vencedores:

~ Anp Il - Ediglo N° 0752
Nac acudiram interessados para os itens 28, 33, 41, 42 e 48, sendc 05 mesmos
DESERTOS. O item 30 foi considerada FRACASSADO.
Coronel Vivida, 36 de dezembro de 2014,
Frank Arie! Schiavini, Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 01/2015, de 05 de Janelro de 2015,

ot ERILG

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, £stado do Parana, usande as alribuigdes legais
que the confere a Lei Crgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso )l e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Ad. 1°. DESIGNAR Comissao Permanente para julgamento dos pedides de inscrigio em
registro cadastral, sua alleragio ou cancelamenio, para fins de participagfo em licitagdes
plblicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o perioda d& 01 de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N IDENTIDADE N*
Ines Daimira Polelo Presidents 020.285.005-03 5.902.558.9
Luane Matcalina Membro DED.415.885-74 $.325.T16:2
Olga de Fatimn Matias Membra T57.575.728-00 B.170.461-2

Ari. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagbo, revogadas as disposigdes
em con'rario, rettoagindo seus efeilos a partir de 04 de janeiro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corone! Vivida, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias
de més de janeiro de 2015,

FRANK ARIEL SCHIAVIN! - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ

Contabilisla — CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2015, de 05 de janeiro de 2016,

© Prefeitc Municipat de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuigdes legais
que lhe confere & Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposio no ar. 67

Nas condigbes de sua propesla e do edilal,

| Nalot 1otal estimndo ta isiashe ¢ de RS 1€,1G2.26 {quatorze o cenlo & sussenta o nid paxs ¢ vinte & 4eis contavus) I

VALOR TOTAL
ITEM  {FORNECEDOR VALORUNITARIORS | sorimapo RS da Lei Municipat n® 1702/2003 de 18/03/03, Lei Federal n* 8.666/93 e Lei Federat n
1 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 14,69 145,90 10,520/2002, RESOLVE:
17 ELETRDMAGUINAS ASTEC LTDA ME 14.99 £49.90 Arl, 1° DESIGNAR o Senddor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n*
19 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 15,90 169,00 044,650,188-18, para desempenhar a funglo de Pregoeiro, para reatizagdo de licitagbes
2 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 26.30 £3150 na modalidade de Pregac para o Municipio de Coronel Vivida e o Furkio Municipal de
2 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 85,00 171,80 Sadde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de
31 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 160 38,00 dezembro de 2015, e a equipe de apolo & composta pelos membros da Comissao de
32 ELETROMAQUINAS ASTEE LIDAME 558 3295 Licitagho,
E ELETROMAQUINAS ASTEC LTDAME 248 2150 A, 2° O pregoeiro, fica aulorizago a convocar, além dos membres da Equipe de Apcio, a
35 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 42,00 216,00 depender da especificidade técnica do objele ou da documentagdo apreseniada, outres
37 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 42,00 420,00 senidores do Municlpio, técnicos da 4rea, para auxiliar na andlise das proposias e
28 ELETROMAOUINAS ASTEC LTDA ME 42,00 428,00 decumenios.
19 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 42,00 420,00 Art. 3° Esla porlaria entra em viger na data de sua publicagio, revogadas as disposighes
4 ELETROMAQUINAS ASTEC LTGA ME 228 45,60 em contrario, retroaginde seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015,
2 ECCO & LOPES LTDAME 27,31 136,55 Gabinete do Prefeilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aes 05 {cinca) dias
3 ECCO & LOPES LTDA ME 38,00 180,00 de més de janeiro de 2015,
] ECCO & LOPESLTOAME 38,00 150,06 FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal
5 ECCO & LGPES LTDAME 38,00 150,06 Registre-se e Publique-se
3 ECCO & LOPES LTDAME 28,00 190,00 ADEMIR ANTONIO AZILIERD
7 ECCD & LOPES LTDAME 38,00 150,00 Contabilista - CRC 25.365
[ ECCO & LDPES LTDA ME 38,00 150,00
9 ECCO & LOPES LTDAME 28,00 190,00 FORTARIA N° 03/2015, de 05 do jano[ro de 2015,
ECGO & LOPES LTCA ME 36,40 145,60
ECCO A LOPES LTDA ME 3840 ssep0 (& Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usende as alribulgbes legals
17 £CCO b LOPES LTDA ME 3540 7 545,00 qie Ine confere a Lei Grganica do Municipio, em seu artige 24, a!mea "b" inciso 1
13 ECCO & LOPES LTDAME 3540 "7t RESOLVE!
14 ECCO & LOPES LTDA ME 540 RETEIIAT Arl. 1° DESIGNAR ComissAc Permanente de Liclaglc para a .rea fizagéo de licitagdes do
45 ECCO & LOPES LTDA ME .40 131040 Municipio de Coronel Vivida e do Funde Municipal de Salde de Coronel Vivida, para o
16 ECCO & LOPES LTDA ME 640 364,00 perodo de 01 de janeirs de 2015 alé 31 de dezembro de 2015, compoesto peles seguinies
18 ECCG & LOPES LTDAME 55 88 I niTe membros: ;
22 ECCO & LOPES LTDA ME 89,56 447 50 NOME CARGC CRF N IDEMTIADE WY
23 ECCC & LOPES LTDAME 9.30 166,00 Ademit Antonia Azifiero Presidenta 472.871.799-20 3,934 749 0PR
24 ECCO & LOPES LTDAME 1540 270,00 Douglns Cristian Skapazzon Membro Efetivo 041.032.710-C6 8.907.764-8/PR
25 ECCO & LDPES LIDAME 82,00 164,00 Fernando de Quadios Abali Membra Efetivo 044 650,189 15 8,178 561-4/PR
26 ECCO & LOPES LIDA ME 82,00 410,00 Gilvane Deapskt Membro Efetive 041.348.440-16 5.213.923-9/PR
27 ECCD & LDPES LTDAME B2,00 120,00 Inna Roberta Schmid e mbro Efaliva 0U50.659.169-47 8 407.675-5/PR
29 ECCO A LOPES LTDA ME 54.95 105,90 Helicn Dayanne da Mosa Secretarin 084.623.429-40 10BT2067-2°R
a5 ECCO & LOPES LTDAIE 189 79,80 Francilzne falima Marcondes da Sive Hembro Suplante 042.254.733-2% E.991,742.97PR
o ECCO & LOPES LTDA ME 320 32,00 Sidnel Ghikolf. Membra Suplants 017.880.249-23 5.777.672-5/PR
[ ECCO & LOPES LTDA ME 16,00 12000 Siviamir Cora Wembro Suplente 054.160.068-23 0,457.426.9PR
4" ECCO 4 LOPES LTDA ME 16,00 320,00
m ECCO & LOPES LIDA ME 16.00 320,00 Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIQ AZILIERO, Presidente da Comisséo,
46 ECCO & LOPES LIDAME 16,00 32008 para assinar editais, avisos e oficios decorrenies de licifagbes,
%7 ECCO & LOPES LTDAME 16.07 320.00 Art. 3° No caso de falla de algum dos membras efetivas durante as sessfes, o mesmo
podera ser avlomaticamente substitvido por um membra suplente, sem gualquer prejuizo
Tolalizando por fornecedor: ao frémite do processo.
FORANECEDOR NUMERC DO CRPS VALOR TOTAL ESTIMADO RS Arl. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes
ELETROWMACUINAS ASTEC LTDA ME 02.655.559/0001-15 237255 em conlrdrio.
BCCO £ LOPES LIDA TE Py ey TRITET Gabinele do Prafeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias

do més de janeiro de 2015,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefaito Mumcspal

Registre-se e Publigue-se

AGEMIR ANTONIO AZILIERD - Conlabilisla - CRC 25.385
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2015

Ref. Normativa: Lei n” 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.O.U. de 22.06.1993 e
subsequentes alteracdes.

1. ORGAQ CONTRATANTE 2. DATA DA | 3. ENQUADRAMENTO LEI N° 8.666/93 4. PROCESSO
EMISSAQ LICITATORIO N°
Depto de Sande 22.01.2015 Artigo 25 “Caput” 07,2015
5. OBIETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR
. = : T { )S/INSTRUMENTO
Credenciamento de empresa para prestagio de servigos radioldgicos. ¢ X ) CONTRATO
{  }ESCRITURA/REGISTRO
7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS NECESSARIOS 9, INFORMACAO COMPLEMENTAR
( )CADASTRADO { x)FGTS { X ) FEDERAL Nada a Informar
(X} NAO CADASTRADO ( x)INSS { X )YESTADUAL
{ x ) MUNICIPAL {X)TRABALHISTA

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

A contratagio de scrvigos, objeto deste processo € inexigivel de licitaglo em decorréncia do disposto no Artigo 23, “Caput” da Lei n® 8.666/93 ¢
suas alicragdes posteriores. A empresa Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, apresentou toda documentagdo para credenciamento
atendendo ao edital de Chamamento Pablico para credenciamento n® 03/2014, Conforme jtem 5, subitem 5.3 do edital, “Atendidas as exigéncias
do edital, serd realizade um processo de inexipibilidade de licitag3o™, tendo em vista o fato de que a competigllo resta fatidicamente
impossibilitada, j4 que é do interesse da coletividade local que o maior nitmero possivel de empresas prestem os servigos, no intuito de ampliar o
acesso da populagdo envolvida.

11, JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Em raziio da justificativa apresentada acima

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

O valor total estimado ¢ de RS 360.431,52 {trezentos e sessenta mil quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos), pelo periodo

de 22 de Janeiro de 2015 a [5 de Abrii de 2015. Este valor é campativel com o praticado no mereade para trabathos de tal natureza,

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
Funcional Programdtica 06.001.10.301.0019.2.027 — Elementa 3.3,90.39 — Fonte 000 — C6d. Reduzido Despesa 2525,
Funcional Programética 06.001.10.301.0019.2.027 — Elemento 3.3.90.39 — Fonte 303 — Céd. Reduzido Despesa 2553.
Funcional Programdtica 06.001.10.301,0019.2,027 — Elemento 3.3.90.39 — Fonte 495 — Céd. Reduzido Despesa 2572,

14. QUANTIDADE [ 15. UNIDADE | 16. PRECO TOTAL ESTIMADO | 17. DATA BASE 19. CONDICOES DE
PAGAMENTO
0l und R$ 360.431,52 22.01.2015 mensal
20. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 21. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO E/OU PRAZO DE
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida FORNECIMENTO/ENTREGA
CNPJ n° 17.340.842/0001-95 22.01.2015 a 15.04.2015.
22, ANALISE DA COMISSAQ DE LICITACAO ) <
DATA: 22.01.2015 NOME: ADEMIR ANTONID-AZHIERO
23 ANALISE AREA JURIDICA
De acordo,
DATA: 22.01.2015 NOME: PRIC =G GUGIK.
24, PROCESSO 25. RATIFICACAQ D ; MUNICIPAL
{ X) CONCLUIDO Ratificamos o presente pleito,jconcordando com a Comrata% nsada a licitaglo.

{ }CANCELADO

7

DATA: 22.01.2015 NOME: FRANK ARIEL-SCHIAVINI

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmecv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tér
ey

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 01/2015

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n® 07/2015, RATIFICO nos termos do art. 26, da Lei n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada
deste Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do
art. 25, do diploma legal invocado, referente o credenciamento da empresa
Instituto Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida, conforme condig¢des
estabelecidas no edital de chamamento publico n® 03/2014, inscrita no CNPJ
sob n°17.340.842/0001-95. O valor total estimado a ser pago é de R$
360.431,52 (trezentos e sessenta mil quatrocentos e trinta e um reais e
cinquenta e dois centavos), pelo periodo de 22 de Janeiro de 2015 a 15 de Abril
de 2015, totalizando 84 (oitenta e quatro ) dias.

Publique-se.

Coronel Vivida, 22 de Janeiro de 2015.

///f,a

Fr?k 't;L/S?chiavini
P{_f(ﬁlunicipal

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Corenel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA/ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo de Inexigibilidade de Licitag&o n® 01/2015

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatdrio n® 07/2015, RATIFICO nos termos do art. 26, da Lei n° 8666/93, contendo
parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste Municipio, que declarou inexigivel a
licitag@o nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado, referente o credenciamento da
empresa Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, conforme condigdes estabelecidas no edital
de chamamento publico n® 03/2014, inscrita no CNPJ sob n° 17.340.842/0001-95. O valor total
estimado a ser pago & de R$ 360.431,52 (trezentos e sessenta mil quatrocentos e trinta e um reais e
cinquenta e dois centavos), pelo perlodo de 22 de Janeiro de 2015 a 15 de Abril de 2015, totalizando
84 (oitenta e quatro) dias. Publique-se. Coronel Vivida, 22 de Janeiro de 2015, Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.



B2
£dicdo n° 6288

PUBLICA§6ES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCES50 DO SUL-PR
EDITAL DEPROCESSO SELETIVO PARA APRENDIZES 0172015

0 Municipia de Bom Sucesso du Sl ¢ a Centro de Integraglo Nactonal de Esté-
gtos para Estudantes - CEINEE, nos termos da disposta na Lel Federal n® 10.097,
de 19 de dezembro de 2006, nn Decreto Federal n® 5.598, de 1+ de dezembro de
2005, bem ¢oma no Termo de Compremisso de Afustamenta de Condota ne
12308, firmado enice ¢ Ministério Publice do Trabalha ¢ a Municipio de Bom
Sueesso da Sul, fazem saber que s¢ encontram abertas as Inscrighies para contra-
ragdo expecial de Jovens Aprendires provenientes de familias carentes, para fur-
magdo em Assistente Administrative, regendo-se pelas dispraighes deste Edital,

1 - DISPOSICOLS GERAIS

L1 A dnserigdo no Processo Seletivo implica, desde loge, a cibngia e acel-

uqio ticita pelo candidata das condigiies estabelecidas neste Edital ¢ e editais
de retificagdes. Antes de efetnar a insericin, & de responsabill-

dade do candidaro cenhecer todas as determinicdes referentes ao Processo Seletl-

vo para gertificar-se de que possut todas 21 condigdes ¢ pré-requisitos para prestar

a3 provas, do comprob dos requisitos exightos para nameagio se
aprovado e convocado.
1.2, O processe selethvo destina-se 2o preenchimento de 05 {cincn) vagas

paracontratagio temporiria de aprendizes pars farmagdo em Assistente Adminis.
1rativo,

1) E de inteirz responsabilidade da candidate acompanhar a publicagic
de todos 01 atas ¢ editals referentes a este Processo Seletivo.
14, As despesas relativas 3 participagio do candidato no Processa Seleti-

¥n, em tadas a1 etapas, com excegin daquelas referentes a0 exame médico pré-ad-
misslonal, carrerdo &x expensas de préprio candidata.
L.5. O3 candidatos habilitados serdo convocadns. gradualmente, obede-
cenddo 4 onfers de canslficagio e as vagas existentes, para assinar contrato espe-
clal de aprendizagem com n CEIMEE, s¢nda que 4 realizaglo da parte pritica da
aprendlzagem ocotsers noa Departamentos da Prefeltura Munlcipal de Bom Su-
ces0 do Sul.
16, Q contrata especial de aprendizagem,. € ajustada por #scrito ¢ pelo
pﬂw mizimo de 2 (dods) anos. e que Prefeitura Municipal se compromete
na pritica, o 1 da formagio técnico-profissional any
mlnm de 14 {quatorze} e menores de 24 {vinte e quatrn) anay, em conformidade
3m a programagia teirica oferfada peko CEINEE, e em contrapartids, o apren-
iz, 2 exccntar com 2elo & diligénet, as rarefas necessirias a essa formacla,
L7 O CEINEE foznecerd, 20 iérmino do contiuto de sprendizagem, Cer-
tficado de Concluslo, descrevendo o curso oferecido, com a respectiva carga ho-
Hiria ¢ o desempenho obtido pelo aprendiz.

LB, A Jornada de aprendizagem scrd de 20 (vinte} horas semanals, sendo
18 {(ezesseis) horma priticas e 4 (quatro) horas tedricas.

19, A remuneragin serd correspendente a0 salitio mislmo hora.

110, O contrato de aprendlzagem terd durgio de 23 {vinte € trds) meses
consecutivos.

111 Qs candidatos aprovados neste processo seletive serdn contratadas
pelo CEINEE.

- DAS INSCRIGOES

il Asinscrigics serdo reatizadas no periodn de 23 de janelro 2 29 de fa-
neira de 2615, no Departamento de Agdo Social, localizade na Rua Agata Noeer-
nberg, h* 96, Bam Sucessa da Sul, Estado do Parand, nos dias Gtels, no hordrin das
8h10min 3s 11h £ das ) 3:30h 1 [7h,

12 Os javens menores de 18 anosde idade deverde estar acompanhados
de qualquer dos palg/responsivels legaly, devidamenle identificados, para a reali-
2agdo da inscricho,

21, S%e requisitos para Inscrigdo e contratagio:

. ‘Teridade minima de 14 anos £ de 21 anos e 10 meses nn
ata da enntratagin, de modo que permita sooprendiz conciuir o curse de aprendi-
ragem antes dcmmplmr 24 anos;

Residir no Municipio de Bom Sucessa do Sul;
Estar regularmente matriculado e freq@entando o ensi-
a0 fundxmcntallmidm au j ter cancluide o ensino médio;

. Nau estar trabalhando com cartelrm assinada; e

. Ser berelicitrio de programa social do Governa Federal
cu Estadual ou possulr renda famillar inferior 2 3 {trds) saldrios minlmos, com-
provads mediante Laude Secial da Assisténciz Social de Municipio.

. Fara a cantratagdo ¢ obrigatdrio possuir Carfeira de
Trabaihe, sendoque o candidato convoeade que ainda ndo tiver o documento nie
poderd ser contratado, franda o seu nome colocade na dltima posican dos candi-
datos classificados.

24 Tara a realizagio da lmmcin no processs stletive sord necessdrlaa
I ¢30 da seguinte Joc
. 231 RG:
N 232 CPF;
233 Comprovante de residéncia ne Manicple de Bom Su-
cessa do Sul;
234, Certidie de marricula e freqinela no enslno funda-

mental ou média, ou, para os que {4 conclatram o ensino médin, diploma de ¢con-
chusin dn ensino médio.

OBS: A Carteira de Trabalhe s#+d exlgida apenas no ato Ja contrataglo,
confarme descrito no ftem 2.3 acima.
2.5, C candidato portadoe de necessidades especlais deverd, no ato da

Inscrigdo. requerer o tipo de atendimenta especial que necessitard para realizagan
da prova.

26. As pessaas portadoras de necessidades especiais serd astegarads |
{uma} das vagas na presente Selegin ¢ participarde em fgualdade de condighes
¢om o3 demals candidatos nu que se refere & contetido, avaliagio, duragin, hors-
tin ¢ local de realizagdo da prova,

23 Nio serdo aceitas, em hipdtese alguma, Inscrigies fora de prazo, pro-
vishrias ou condicionals
28, Nio haverd eobranga de taxa de inserigdo. A Homologagdo da imseri-

¢da ficard vinculada d verificagio de cumprimeatrs integrol dos requisites exigidon.
4. A inserigdn do candidato imiplicard na conhecimento ¢ na theita acel-
Lagho das normas ¢ condighes estabelecidas neste Edinal ¢ em scus Aneros, das
quais nin poderd alegar desconhecimento.
216 A enntratagio Jo aprendi deade que aprovade no precesso seletivn,
estd cundiciomada an atendimento des reguisitas descrilos neste Edital, 2 serem
cotnprovados na datz da contratagdn, A falta de comprovagio ou a constatagin de
{alsidade de qualquer um dos requisitos espeeificadas ¢ daqueles que vierem a ser
extabelecidon, impedind a contratagdo do candidate an cargn,

3- DO PROCESSO SELETIVO

RN O Processn seletivo serd comportn de wma prova objetiva, Je cardter
eliminatério ¢ classificatario.
an A prova convlard de 15 [quinze) questiies com quatra aliernativas

¢eada, versandu sobre Lingus Partuguess, Matemitica ¢ Comhecimentos Geraisa
nivel fundamental. A cada questiv coreespomderd apenas uma resposta carreta
32,1 A pentuacdo mizima serd de 18 pontas.
h A prova alijetiva serd eealizada no iz 30 de janeirn de 3015, 3s
14700 in, nx Escols Minicipaf Irmd Neli,
3121 Ferdo desclanificados os randidatos que ndo pontearem na

prova
3.24. Havendo cimgate na clastficeg i, berd preferéncsy o camlidata
coit menor fdade.

33 A Drefeisira Merericipal de Rom Suceswa do Sul divalgard ro sew Mu-
3] sfe Avisns, no site oficial na internet {vuae! 1
THae Oficial Eletrdndee Lo i s cenn B ) toslas as infarmagies relasivas an

presente processe seletivo,

4 - DA REALIZAGAC DAS PROVAS

4. 0 candiststa deverd comparecer an lacal designada para realizagio
das provas com antecedéncia de 30 {trinta) minutos do hordrio previsto para o fe-
thamenta dna portbes de acesso a6 local de prova, munido de:

) caneta eslerogrifica preta cu azul,

b) carteira de Identdade,

£} comprovante de inscriglo.

4.2 Nio haverd, sob pretexto algum, segunda chamada pars a Pnna, O
nio comparecimenta, qualquer que seja 3 alegagin, acarretard a eliminagio auto-
mitca do candidato.

4.3 Nie serd permitido ao candidate entrar no Jocal de reallzaglo das
provas apda o hordrio previsto para o fechamento dos portdes.

4.4 A prova terd duragio mixima de 2 (duas) horaw, com infelo previsto
pars as 14h00mtn do dia 30 de fanelra de 2015.

4.5. Apdsassinzr 4 lista de presenga ns sala de prova, o candidato recebe-
14 da fiscal uma dnica ¥ia da Prova e depositard, sob a guarda do fiscal, seu docu-
mento de identificagio.

4.5, O candidato deverd conferir as informazcdes contidas no material re-
cebida ¢, caso Idemtifique algum erre, este deverd Informar an fiscal de salz.

47 O preenchimento dz Prova serd de inteira responsabilidade Ja can-
didato que deverd proceder em conformidade com as instrugies contidas em cada
questlo,

4.8, Apbs ser Identificado, nenhum candidato poderd tetirar-se da sala de
prova ou do Jocal de espera, sem autorizagio £ scompanhamento da fiscalizagdo;
45, Apfa terminar a priva, o candidata entregard, obrigatoriamente, an

fiscal de sals, a Prova, solicltando a devolugdo do seu documento de identidade,
que e enceptra sob 1 guanda da facal de salz, desde o momenio do seu Ingresso
na sala;

410, Serd eli do desta selegin o e

1) chegar ao lacal de prona apéds o fechamento dos portbes;

b} durante a realizagio da prova, for surpreendido em comunlzagio com mutra
candidato ou pessoa nio actorizads;

4] utilizar-se de livros, cadigns, impressos, miguinas calculadoras 2 4i-
milares, pagers, telefones celulares ou qualquer Upo de consulta durante o perfodo
de realizzglio de sua prova, quer seja na sala ou nas dependénclas do local de pru-
var

d) desrespeltar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar 3 ordem ¢ a tranguilidade necessiria A realizacdo
da prova:

1.3

) descumprir qualquer das Instrugfies contldas na caps da prova;

f} ndp reallzar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de expe-
ra sem Justificativa nu sem autorizagio, apds ter astinadn a lists de presenga;

g deixar de devnlver a Prova Escrita efou assinar a lista de presenga;
LH no atender 3s determinagdes do presente Cdltal € de seus Anexos.

5~ DA CONVOCAGAQ PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5L Ot portadores de necessidades especials deverdo apresentar laudo
médice atestando a espécie e a grau ou nivel da deficlincia, com expressa refe-
réncts a0 cédigo correspondente da Classificagdo Inteenacional de Doengz - CID,
bem como a provivel causs da deficidneia,

311, Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a deficlentes, esta
serd preenchids pelos demais candidatos, com esirita ohservinets da ordem clas-
sificatéria.

5.2 A convacagia ehedecerd, rigorosamente, 4 ordem de classificagio
dos candidatos aprovados.

.3 0O candidata convocade terd o praza miximo ¢ improrzogdvel de 2
{dals) dias Gtels, contados da data de publicagdo da convocagdo, para apresentar-
3¢ na sede do Centro de Integragde Nacional de Estigios para Estudantes - CEI-
NEE, Incaltzada na cidadde de Pata Branen, £stado do Parand, na Rua Araribola, n¢
255, 1* Andar, Centro, € assumir a vaga. Nio ocerrendo a apresentagdo o candi-
dato serd considerado desistente e pecderd automaticamente a vaga, facukando ao
Municiplo o diteito de convocar o préximo candidata por ordem e classificagio.
54. 0 Candidato convacado que ndo aceitar a vagz, paderd ums Grka
vez, ser incluido na final da relagdo dos Candidatos sprovados, dexde que reguei-
ra este reposicionamenta.

5.5. G Municiplo de Bom Sucesso dao Sul e o Centro de Inlegragio Na-
cional de Estigios para Estudantes - CEINEE nio se responsabitizam por contatns
ndo estabelecidng em decorsénelas de mudangas de enderegu e tefefone dos candi-
datos, o candidste sprovade abriga-se 8 manter atalitsdo sew telefone ¢ endere-
¢ funto a0 Munleipio de Bom Sucesse do Sul.

56, A aprovagdo e classificagdo final nesta selegdo nio awseguram 3o can-
didatn o direltn de Ingressn awomatico na vaga de aprendiz, mas apenas a expec.
tativa de ser nele admisido segundo a rigorosa ardem classificatdria.

6 - DISPOSIGOES FINAIS -
6.1 0 praza de valilade deste Processo Seletivo serd e 02 {dois) anos. a
cuntar da dlata da homalagagin dn resultada final, padendo uma vez ser prorroga-
du pnr igual perindo, a critéria dx Administragan Munlcipal,
0 ato a ins¢rigda implicard ne conhecimenta <as fnstrughes e na
::tila;an teiia das condighes estabelecidas neste Edital.
6.3 A Prefeitura \{unlclpal de Dom Sucesso do Sul ¢ o CEL
bit por ap candidato decorrentes de:
1} enderego ndo nlu.ﬂludu.
b} enderego de diffcil acesso:
<) coreespondéncia devalvida pelos Correius por rarbes diversas de
focnecimento efou enderega errado do candidato,
d}¢orrespandéncia recebida por tercelos

{EE nla se

64, As dividas surgidas na aplicagio deste Edital, bem eomo o casos
missos, serdo resulvidas pela Divisio de Recursos Humanos da Prefritinea Munt-
cipal.

6.5 Fica elelio a Fora da Cownarca de Pato Branco, Estade do Parand,

para dirimir qualsquer dividas decarrentes do processo regradn neste Edinal.
Dom Sucesso do Sul, 22 de Janeiro de 2015,

Antenia Celsa Pitanetio
Trefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPEIARA DO OESTE - PR
AVISO PE LICITACAC
E[MTAL DE PREGAQ PRESENCIAL N* 00272015
C Municipio de Rapejars DQeste, Estzdo do Parand, torna piblico, que fard ze-
allzar licitagio na modalidade de Editaj de Pregdn Presencial, tipa menor preco
por late, no dia 05 {cinco} de Fevereiro de 2015, &s 14h:00min (qustorze) horas,
tendo como abjeto 3 selegdo de propostas visands a contratagha de empress o3-
peclalizada na prestagin de servigos jornalisucos/publicidade, para divulgagla de
matérias e alosoficials de interesse da Administragia Piiblica Munlcipal no Exer-
<icio de 2015,
Qutraz informaghies poderle ser ebtidas atravis do Edital de Preglo Presenclal N*
002/2015, ne hordrio das 68h:00min &s 12h:00min ¢ das 13h:30min 4s 17h:30min
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Hapejara D'Oeste - PR. Maiores Infor.
mvagBes em contata peto Telefine (M8) 3526 - 3300
tapejara D' Desle, 12 de Janelro de 3015,
Viademir Lucinl
Presidente ¢2 Comlssdo de Licltagin
Drecreta NY 02172015

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL-PR
EDITAL DE CONYOCAGAD

Convoca populagio e entidades civis e de clase de Bom Sucessa de Sul, Esta-
do do Parand, para participar de Audiéncia Poblicz ende o Poder Executiva de-
monstrard eavaliard o cumprimenta das Metas Fiscais do Terceiro Quadrimestre
de 2014; Gestdo Ja Crianga ¢ Adolescinela ¢ Avaliagia do Cumprimenta do Pla-
no Munictpal de Saade.
O PREFEITC MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL, Estade do Parznd, ne
uso de xuas atribulcses legais especialmente na Lei Complementar n® 101,
CONYOCA
A populaglo e as entidades civis ¢ de classe de Bom Sucesso da Sul, Extada do Fa-
tand, pard prestiglarem Audidncla Piblica a ser realizada 2y 1700 {dezesscte) ho-
ras. da dia 30 de Janeiro dc 2015, nas dependénclas da Cimara Munictpal de Bom
Sucesso do Sul, sito & Rux Cindida Merdo, 290, ocasiio em que serfo avaliados os
cumprimentos das Metas Flscais relatlvo an tercelre quadrimestre de 2014; Ges-
tia dos Dirvitos da Crianga € Adalescincia e Avaliz¢io do Cumprimenta do Pla-
na Munlcipal de Saide em detrimentn axabrigztes Instituidzs no % 4° do artigo
9°da Let Camplementar n® 101 - Lel de Responsabllidade Fiscal.
Gablnete do Prefeito Munlcipal d¢ Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, 22 de
Janeira de 2015,

ANTONIO CELSO PELONETTO
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAD
Convora populagdo e entidades civis e de classe de Bum Sucesse do Sul, Esta-
un da Parand, para participar de Audlincla Piblicz onde o Poder Executivo de-
monstrard e avaliard o camprimento das Metas Flscals do Terceiro Quadrimestre
de 2014; Gestio da Crianga ¢ Adolescincis ¢ Avaliagio do Cumprimento do Pla-
no Municipal de Saide .
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL, Es-
tade do Parand, no use de suas atribuigdes legais especialmente na Lei Cample-
mentar n® 01, e atendendn a solicitagio da Camissio de Finangas £ Orgamen-
to da Cdmara.
CONYOCA
A populagho € as entidades civis e de classe de Bem Sucesse do Sul, Eatade do Pa-
rani, para prestigiarem Audi#nela Piblica a ser realizada 45 17:00 (dezessete] ho-
ras, do dia 30 de Janciro de 2015, nas dependéncias da Cimara Muanicipal de Bam
Sucesso do Sul, sito 4 Rua Cindido Merln, 250, ocasiin em que serdo avaliados o3
cumprimentas das Metas Fiscals relativo 20 tercelre quadrimestre de 2014; Ges-
tio dos Direitos da Crianga e Adolescinciz e Avalisgin do Comprimenta do Pla-
no Munlcipat de Saide, em detrimento ay obrigagdes institofdas no § 4" da artige
¥°da Lei Complementar o® 101 - Lel de Respomabilidade Fiacal.
Salz da Pregidngis da Clmara Munidpal de Bom Sucesse do Sul, Estado do Pa-
rand, 22 de Janeiro e 2015,
ITACIR GIRARDELLD
Fresidente

MUNICITIO DETATO BHANCO

Extrato Contate v 06/2015/GP. Chamamento Pihlice n* 05/2013, fnexigibillda.
de nn 0572015, PARTES: Munlelpio de Pao Branco e Clinica Médica Longh! Lida.
OBJETO: A prestagin de sesvigos em Consultas médicas ambutatnriais eny aten-
630 especlalizada de Sadde, na drea de consulta em cardinlogls, visando & presta-
630 de servigoe de saiide ang usadrios do SUS, com valores constantes di tabela
da SUS MUNICIPAL VALOR: O vater miximo mensal da presente contratagin
¢ estimado em RS 5.460,60, totalizando para n perieda de 12 mesex 0 valor esti-
mada de RS 65.529.60. VIGENCIA: Serd de 12 meses. PAGAMENTO: Serd atd o
S diattil aps 4 coneretizagdn do respectiva crddito por parte do Ministézio da
Satde referente 2 wma competéncia subseqlente a comperdncts lturada, DOT.
CORC: 04.02 Secretaria Municipal de Sacde - 1030700932.000 - 319639.00, {ods-
g0 Reduzbda 631 - Reservade Saldo 00023 - Desdobrament 1289 ¢ 05.02 Secre-
faria Munleipal de Sxade - 0030100132128 - 1390245.00, Chidigo Redusido 664
= Rererva de Saldo 10036 - Desdobramentn 1288, CONTROLE, AVALIACAQ £
AUDITORIA: A exceugla du contrato serd monitorada peto Sstema Municipal
de Auditoriz da Municipio de Iatn Branco. Patn Ilmmn. 23 de janviro de 2015,
Avgainhn Zovehh - Prefeito. Delvine Langhi - Represeatante Lepal

MUSNICIPIO DE CORONEL VIVIDA/ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LlClTACAO
Precesso de Inexigibilidade de Licitagin ne 01/2015
Despacho da Prefelio Municipal
Processo Licitatirio n® §7/2015, RATIFICO noc termos do art. 26, da Let v
B666/93, cuntendss parecer juridica Ua Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advagada des-
2 Municipio, que declaru inexigivel a licitagio nos termos do “caput” Joart. 25,
da diploma legal Invocade, referente o credenciamento da empress Instiuto Mé-
dica Nana Vida de Caronel Vivida, conforme condigies estabelecidas no edital
e chamamento pablico o 03/2014, inscrita no CNPJ sob nt 17.358.892/000] .95,
Q valur tolal estimadeo a ser pago & de RS 360.431,52 {leerentos v sessenta mil qua-
trogentos ¢ trinka € um reais € cinquenta e dols centavos), pele peeloda de 22 de
lanelro de 2015 2 15 de Abril de 2015, totalizando B4 (oitenta e quatra) dias. P'u-
Blique-se. Coronel Vivida, 22 de Jancira de 2015, Frank Ariel Schiavini, Prefei-
to Municipal

MUNICIPIO DECORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
PUBLICACAO DE EXTRATO DECONTRATO
Cantrata n= 11/201)5 - Processa de Inexigibilidade n* 0172015, Centratante: Mu-
niclpic de Coronel Vivida, Bstado do Parand. Contratada: Instituto Médico Nos-
sa Vida de Corunet Vivida ME Objet: Credenciamento de empresa pasa presta-
§an de servigus radinlogicos, Perindo de 200112015 2 1/01£2015, otalizando 84
{vitenta & quatrn} dias, Valor total estimado Je RS 360.431,52 trerentos e sessen-
ta mil quatiocentus ¢ 1rinta e um zrais ¢ cingurnta ¢ dols centavos). Publique.se,
Coronet Vivida, 22 e Janeita de 2015, Fronk Aricl Schisvini, Picfeito Municipal.

MUNICIFIO DESAD JOAG - PR

© DECRETO N= 1988, DE22 DE [ANEIRO DE 2011
Hantduga v Procean Sehetlvn Simplifisado pomevide pele Municipio de $30
lodu, nos termua de Ddital e Procesn Selethve ne 04772014,
As publicagiies na inzegea dos atos zchms encontram-se disponiveis nu seguintes
enderegos eletinicor AMSGEDIOEMSCOMBER, cdigin dov Jduas 23.01-2015,
conforme Lei Anturizative 0= 1387, e 2911200 1.
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Instituldo pela Resolugio 001 da 04 de Qutubro da 2011

Sexta-Feira, 23 de Janaira de 2015

Adjudicagiio
Processo 001/2015 - Pregdo 01/2015 — Presencial

1. Ficam adjudicados as objetos da licitagio conforme abaixo listado, na respectiva valor
do lotefitern, conforme descrito em ata do dia 15/01/2015, para os proponentes abaixp:
Contratagae de serviges de manutengao preventiva e corretiva em veiculos leves da frota
da municipalidade;

[ RS unitéio |

fenp)
[47.00 ]

| 7380456000192

| Item | Froponenta
I 01 { Palmavel Com de Pegas para Velculos Lida

2, Pelo presente ficam intimados os participantes da licitagio supramencionada, da
decisio ora estabelecida, seguindo o presente processo, em transito direto, ao Chefe
do Executive Municipal para apreciagde e conseglienta homologagao, se este assim
entender conveniente.

Centro Administrativo Ad&o Reis, em 22 da janeirs de 2015,

Alessandro Krulikoski

Pregoeirc

Hormologagio
Processo 001/2015 — Pregdo 01/20156 -~ Presenciat

1. Ficam hemologados os atos do sr. Pregosiro bem o julgamento proferido pela

Comissdo Permanente de Licitagdes, nomeados pelas portarias 185/2013 e 12/2014,

respectivamente, sobre o processo de licitagao n® 001/2015 modalidade Preglo 01/2015,

que tem par objeto prestagdo de servicos de manutengdo mecdnica de veiculos leves,

conforme demais caracleristicas editalicias.

2. Pelo presente ficam intimados os participantes da licitagio supramencionada, da

~iséo ora estabelecida, ficande desde Ja intimada(s) a{s) proponente{s} vencedora{s)

i@ @ efetivar a assinatura de seu(s) contrate(s) dentro do prazo de cinco dias uteis

contados desta, se for o caso,

Gentro Administrativo Addo Reis, em 22 de janeiro de 2015,

Helio Osmar Costa

Prefeito Municipal

Lol 713/2015

Somula:~*Concede reajuste salarial acs Servidores Publicos de Municipio de Coronel
Domingos Soares e da outras providéncias,”
A Camara Municipal de Coronel Domingos Soares, Estade do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais Apravou e eu Prefeito em exercicio Sanciono a seguinte
LEI
Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos
servidores publicos municipais a partir de 1° de janeiro de 2015, na ardem de 8,5% {oito
virgula cinco por cente) sobre seus vencimentos, com reposigdo da inflaco medida pelo
Indice do INPC dos Glimos doze meses, na ordem da 6,2% (seis virgula trés por cento),
e, o reajusie do PIB de 2013, na ordem de 2,3% (dois virgula trés por cento).
Art. 2° O reajuste concedido por esta Lel aplica-se ao quadre do magistério munictpal.
Paragrafo unico-Aos servideres do quadre do magistério, cujos vencimentos com a
aplicagédo do reajuste definido nesta lei ndo atingirem o piso nacional do magistério, serd
cancedida complementagdo salarial, wtilizando a fegislagio federal para seus pardmetros,
Art. 3°-Aas demais servidores, quais ndo inlegram o quadro do magistério, cujos
vencimentos ndo atingirern o salario minimo nacional, serd concedida complementagio
salarial.
Arl. 4°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de
01 janeiro de 2015,
Coronel Domingos Scares Pr, em 16 de janeiro de 2015
"LIO OSMAR COSTA
"~REFEITO EM EXERCICIO

LEI N° 71412015

Sumula-"Alerac Anexo ! e |l da Lei 631/2012, integrante da Resolugic 04/199% (Estrutura
Administrativa da Camara Municipal)®

A Cémara Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Paran, no uso de suas
atribuicdes [egais que Ihes sao conferidas pelo artigo 62, X!, do Regimento |nterno e artigo
24, X1, da Lei Orglnica Municipal, APROVA e eu Prefeito em exercicio SANCIONO a
seguinte

LE|

Ast, 1°-Altera o Anexe | da Lei Municipal 531/2012, de 05 de Dezembro de 2012, integrante
da Resolugdo 01/1999 (Estrutura Administrativa da CAmara Municipal), que passa ter a
seqguinte redagao,

ANEXO |
. . Carga Hotara
Cuantidade Cerge Grups Vencimento samanal
Assenof de Assessor de 40h00
ot Comunicacao Comunicacdo R$ 2.500,00

Art. 2°-Altera o segundo ponto das especificagdes do Anexo Il da Lei Municipal 631/2012,
de 05 de Dezembro de 2012, integrante da Resolugdo 01/1999 (Estrutura Administrativa
da Camara Municipal), passando a experiéncia ser de 2 (dais) anos,

Art. 3°=Esta Let entra em vigor na data da sua publicagio, revogando as disposicdes em
contrado,

Coronel Domingos Soares Pr, em 16 de janeiro de 2015

HELIOQ OSMAR COSTA

Ano |V — Ediglo N" 0775

G

3R
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PREFEITURA

DECRETO N.° §682, de 22/01/2015

Dispde sebre a compatibilizagio da programagde financeira e o Cronegrama de Execugdo
Mensal de Desembolso para o Exercicio Financeire de 2015,
O Prefeito Municipat de Coronel Vivida, Estade do Parand, no uso de suas atribuicies
legais, e tendo em vista o disposto no caput do artigo 8° e artigo 13° da Lei Complementar
n® 101, de 4 de malo de 2000:
DECRETA,
Art. 1°-A movimentagdo das dotagdes orgamentarias dos érgios, fundos e entidades
do Poder Executivo, constantes da Lei n® 2624, de 21 de novembro de 2014 (Lei do
Orgamenta}, ficam limitados acs valores constantes dos Anexos | e Il deste Decreto,
§ Unico — Excluem-se do limite méximo de movimentagao, as despesas pertencentes aos
seguintes grupos de dotagio:
I = relativas aos grupas de despesa:
a} pessoal e encargos sociais;
b} juros e encargos da divida; &
c) Amortizagio da divida,
Il - destinadas aos pagamentos:
a}-as despesas decorrentes de sentengas judicials transitadas em julgado;
b} as despesas deccrrenies de auxilios, subvengdes e transferéncias, devidamente
awtorizadas por Lei especifica;
c) Despesas com fonte de recursos financeiros especificos e obrigatdrios.
Art. 2°-A realizagédo de despesas, incluindo consignagio de terceiros e restos a pagar fardo
parte do mencionado cronograma e sua amortizagiio ocorrerd mediante compatibitizagao
do superavit financeiro do exercicio de 2015, até o montante da efetiva arrecadagdo das
receitas, constantes do anexo | deste Decreto, e observadas as exclusdes do artigo 1°,
§ 1°-Nos casos de descentralizagdo de créditos orgamentéarios, o fimite financeira
cerrespondente serd igualmente descentralizado, e fratando de despesas a conta de
recursos liberados pelo executivo municipal, o 6rgao descentralizador, em comum acordo
com o 6rpéo beneficiario, definird 0 més em que devera ser efetuado o comespondente
repasse financeiro,
Art. 3>~Observadas as exclusbes do § Uinico do artigo 1° & liberagio de recursos
orgamentarios, terd por base os limiles mensais de despesas fixados no anexo Il em
anexo a este Decreto.
Art. 4°-Q Prefeito Municipal, no Ambito de suas competéncias, procedera o remanejamento
total ou parcial dos saldos dispenivel em ¢ada quota de despesa, de acordo com o fluxe
financeiro apurado,
Art. 5°=0s créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no exercicio de
2014, bem como os créditos especlals reabertos, ter sua execugio condicionada acs
limites fixados a conta das fontes de recursos correspondentes.
Art. 6°-0s recursos financeiros correspondentes aos créditos orgamentarios consignados
ao Poder Legislative e seus créditos adicionais, ser-the-do entregues até o dia 20 de cada
més, em conformidade com o disposto no artigo 29-A da Constituigio Federal,
Arl, 7 °=A0 servigo de contabilidade da Prefeitura Municipal competa proceder 4 limitagdo
de empenho & movimentagdo financeira, segundae os critérios fixados na lei de diretrizes
orgamentarias, quando ac final de um bimestre, for verificado que a realizagdo das receitas
ndg pedera comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal,
Art. 8°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, em 22 de janeiro de 2045,
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Regisire-se e Publique-se,
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista -~ CRC 25.265

Cociztely

TERMO DE RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

Processo de Inexigibilidade de Licitago n® 01/2015

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n® 07/2015, RATIFICO nos termos do art. 26, da Lei n® 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra, Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste Municipio, que
declarou inexigive] a licitagdo nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado,
referente o credenclamento da empresa instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
conforme condigles estabelecidas no edital de chamamento piblico n® 03/2014,
inscrita no CNPJ seb n° 17.340.842/0001-95, O valor total estimado & ser pago & de R$
360.431,52 (trezentos e sessenta mil quatrocentos & trinta @ um reals e cinquenta e dois
centavos), pelo periodo de 22 da Janeiro da 2015 a 15 de Abril de 2015, totalizando 84
(oitenta e quatre) dias. Publique-sa, Coronel Vivida, 22 de Janeire de 2015, Frank Ariel
Schiavinl, Prefsito Municipal,

PUBLICAGAD DE EXTRATO DE CONTRATO

Coxtl JBEDY

Contrato n® 11/2015 — Processo de Inexigibilidade n° 01/2015, Contratante: Municipio de
Carenel Vivida, Estada do Parana. Contratada; Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida ME. Objeto: Credenciamento de empresa para prestacfo de servigos radiolégicos,
Periodo de 22/01/2015 a 15/04/2015, totalizando 84 (citenta e quatro) dias. Valor total
estimado de R$ 360.431,52 (trezentos e sessenta mil quatrocentos e trinta & urm reals e
cinquenta e dois centavos), Publique-se, Coronel Vivida, 22 de Janeiro de 2015. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

PREFEITO EM EXERGICIO Cogr 2182
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