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Senhor Prefeito:

Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizacao para a realizacao do
competente processo licitatorio para a contratacao de empresa
especializada para execucao de servicos consubstanciados no exercicio
de atividades didatico-pedagogicas e administrativo-financeiras, com
disponibilizacao presencial e diaria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2014 do curso de Historia: Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta séries, em regime de extensao, no Campus Avancado
da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida.

O valor pela prestacao de servicos sera calculado mensalmente com
base na disponibilizacao presencial e diaria de cada profissional no
valor de R$ 218,43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos),
estimando-se a quantidade total de 782 (setecentos e oitenta e dois)
diarias/profissional, que resulta no valor total de R$ 170.812,26 (cento
e setenta mil, oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos)).

Atenciosamente

C): ) ,_j " A
'Soely, Piva
" Diretora do Departamento de Educacao
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RESOLUCAO N° 023/2006-COU/UNICENTRO

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Centro-Oeste, UNICENTRO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO:

Fago saber que o Conselho Universitario, COU, considerando o disposto no art. 53,
inciso V, e art. 88, § 1°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, por meio dos Pareceres n°
015-COU/UNICENTRO, de 29 de maio de 2006, e n® 022-COU/UNICENTRO, de 4 de julho de
2006, contidos nos protocolos n® 3.474, de 7 de abril de 2006, e n° 3.630, de 17 de abril de 2006,
aprovou e eu sanciono, nos termos do inciso XI, do art. 14, do Regimento da UNICENTRO, a
seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, anexo a esta Resolugdo.

Art. 2°  Revogam-se as Resolugdes n® 026-COU/UNICENTRO, de 29 de outubro
de 2001, e n° 028-COU/UNICENTRO, de 18 de outubro de 2004, e demais disposi¢des em
contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25
de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO A RESOLUCAO N° 023/2006-CEPE/UNICENTRO
ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO
TITULO I

DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, instituida pela
Lei n° 9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em entidade autarquica pela Lei n® 9.663, de
16 de julho de 1991, é entidade da administra¢do indireta do Poder Executivo Estadual, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patriménio e receitas proprios, com sede e foro na
cidade de Guarapuava, Estado do Parand, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, SETIL, nos termos das Leis n® 9.896, de 8 de fevereiro de 1992, e n° 11.066, de 1°
de fevereiro de 1995, reconhecida pelo Decreto Estadual n°® 3.444, de 8 de agosto de 1997, passa a
ser regida por este Estatuto, pelas Resolugdes de seus Conselhos Superiores e de sua administragéo,
obedecidas as legislagdes federal e estadual.

Paragrafo unico. Neste Estatuto s3o consideradas equivalentes as expressdes
“Universidade Estadual do Centro-Oeste”, “Universidade” e “UNICENTRO”.

Art.2° A UNICENTRO goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos da legislagdo aplicavel e deste
Estatuto.

Art. 3° A UNICENTRO tem por finalidade:

I — promover o ensino para a formagdo de pessoas habilitadas para a investigagdo
filosofica, cientifica e literaria, para o exercicio das profissdes liberais, técnicas, artisticas, do
magistério e da cidadania, de modo critico e criativo;

I — assegurar a gratuidade do ensino de graduagdo nos termos da legislag@o vigente;

[T — promover e estimular a cultura, por meio da pesquisa cientifica e da produgé@o
do pensamento, para o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das letras e das
artes;

IV — promover o desenvolvimento de programas, projetos, cursos e Servigos,
voltados a articulagdo com a comunidade;

V — manter uma infra-estrutura adequada e um corpo qualificado de servidores,
necessarios ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

TITULO IT
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULOI
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patrimoénio da UNICENTRO ¢ constituido por:



[ —bens moveis, imoéveis e direitos que forem adquiridos, doados ou legados:

I — fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para
a conta patrimonial;
Il — bens moveis, imdveis, instalagdes e equipamentos das Faculdades incorporadas;

IV —bens e direitos de qualquer natureza que produzir ou adquirir.

CAPITULO Il
DA RECEITA

Art. 59  Constituem receita da UNICENTRO:

I — dotagdo global consignada, anualmente, no Orgamento do Estado do Parana, para
a sua manuten¢do e desenvolvimento;

Il — dotagdes que lhe forem atribuidas, anualmente, nos or¢gamentos da Unido e dos
Municipios que sediam os Campi Universitarios da UNICENTRO e dos demais Municipios da

Regido;
Il — auxilios, doag¢des, contribui¢cdes e subvengdes de Grgdos e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV — taxas, contribui¢des e emolumentos escolares;

V —rendimentos de servigos prestados;

VI — contribuigdes financeiras decorrentes de convénios, acordos e contratos;
VII - rendas patrimoniais:

VIII — rendas eventuais;

IX — saldos de exercicios financeiros encerrados.

Art. 6° O exercicio financeiro da UNICENTRO coincide com o ano civil.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° Sio principios fundamentais da organizagdo da UNICENTRO:

| —a unidade de patriménio e administragdo;

I — gestdo democritica por meio de Orgdos colegiados constituidos por
representantes da comunidade universitaria;
IIl — a estrutura organica com base em Campi Universitarios, Setores e

Departamentos Pedagdgicos, articulados a administragdo superior;
IV — a unidade de atuag@o universitdria nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensdo; "



V — a racionalizagdo da organizagiio, com plena utilizagdo dos recursos malteriais ¢
humanos:

VI — a universalidade de campos de atua¢do nas areas fundamentais do conhecimento
humano, estudadas em si mesmas ou em razdo de aplicagdes técnico-profissionais;

VII - a flexibilidade de métodos e critérios, em fungdo de enfoques filosoficos,
cientificos e artisticos, em atengdo as diferengas dos agentes implicados, as peculiaridades regionais
¢ as exigéncias de interdisciplinaridade dos programas.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

Art. 8° A UNICENTRO organiza-se como instituigdo multi-campi que gerencia
suas atividades por meio de unidades universitarias instituidas por este Estatuto.

Art. 9° A administragdo da UNICENTRO ¢ constituida pelos seguintes orgdos:
I — orgdos de administrag@o superior:

a) deliberativos:

1. Conselho Universitario, COU;

2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CEPE;
3. Conselho de Administragdo, CAD.

b) executivos:

1. Reitoria;

2. Pro—Reitorias.

¢) consultivo:

I. Conselho Comunitario.

Il — 6rgdos de administra¢do intermediaria:
a) deliberativos e consultivos;

1. Conselho Administrativo de Campus;
2. Conselho Setorial.

b) executivos:

|. Dire¢do de Campi Universitarios:

2. Diregdo de Setores;

3. Diregdo de Campus Avangado.

[l — 6rgiios de administragdo basica:

a) deliberativo e consultivo:

1. Conselho Departamental.

b) executivo:

1. Chefia de Departamento Pedagdgico.



[V — 6rgdos suplementares: Dirigente de Orgio Suplementar.

Art. 10. O detalhamento da estrutura organizacional da UNICENTRO ¢
apresentado nos Anexos deste Estatuto, conforme segue:

I — Anexo I: Fungdes Administrativas da Estrutura Organizacional;

I1 — Anexo II: Representagdo Grafica da Estrutura Organizacional.
TITULO IV

DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNICENTRO
CAPITULO I
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO1
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SUBSECAO 1
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 11. O COU, dérgédo maximo da administragdo superior, de carater deliberativo,
possui a seguinte composigdo:

I - Reitor, na qualidade de Presidente;

IT — Vice-Reitor;

IIT — Pro-Reitores;

IV — Diretores dos Campi Universitarios;

V — Diretores dos Setores;

VI —um representante docente de cada Setor;

VII — um representante discente de cada Campus Universitario;

VIII — dois representantes dos Agentes Universitarios de cada Campus Universitério;

IX — um representante da comunidade de cada cidade que abriga os Campi
Universitarios.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de [ a V, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os representantes docentes ¢ seus respectivos suplentes, sdo eleitos por seus
pares, em elei¢dio direta ¢ secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicéo.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes sdo
eleitos por seus pares, em eleigdo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleigédo.



§ 4° Os representantes da comunidade e seus respectivos suplentes sdo indicados
pelo Poder Piblico Municipal de cada cidade que abriga os Campi Universitérios, para mandato de
dois anos, permitida a recondugio.

§ 5° Os representantes discentes ¢ seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo érgdo de representagdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 12, E de competéncia do COU:

I — deliberar sobre o Estatuto e o Regimento Geral da UNICENTRO, por meio de
maioria qualificada;

I — deliberar sobre o seu regulamento, por meio de maioria qualificada;

[I1 — definir a politica universitaria, planos de desenvolvimento e diretrizes de agédo
da Universidade;

IV — deliberar sobre a proposta or¢amentaria e a prestagdo anual de contas da
UNICENTRO, ouvido o Conselho de Administragdo, CAD;

V - criar, modificar, suspender, remanejar ¢ extinguir cursos e oOrgdos da
UNICENTRO, por maioria qualificada, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, CEPE e
o Conselho de Administragdo, CAD;

VI — deliberar sobre vagas e mecanismos de contratagdo de pessoal respeitada a
legislagdo vigente;

VII — deliberar sobre relatdrios de avaliagdo institucional;
VIII - julgar os recursos € os vetos a ele encaminhados, em tltima instancia;

IX — regulamentar os processos eleitorais para escolha dos dirigentes, em todos os
niveis da UNICENTRO:;

X — delegar competéncia, constituir assessorias e comissdes, quando necessario, com
aprovacdo da maioria qualificada dos seus membros;

XI — outorgar titulos honorificos e instituir prémios como estimulo a comunidade
universitaria, por meio de maioria qualificada;

XII - homologar os titulos académicos;
X1II — conferir grau académico em sessdo solene;
XIV — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 13. O COU retne-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre, mediante
convocag¢do do Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou por
requerimento da maioria qualificada de seus membros.

§ 1 O COU retline-se com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, exceto nos casos previstos neste Estatuto
e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunido do Conselho ocorre por convocagdo de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberagdo.



SUBSECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CAD

Art. 14, O CAD, o6rgido consultivo, normativo e deliberativo em matéria
administrativa e financeira, tem a seguinte composigio:

I — Reitor, na qualidade de Presidente:
11 — Vice Reitor;

IIT — Pro-Reitores de Administragdo ¢ Finangas, de Planejamento e de Recursos

Humanos;

IV — Diretores dos Campi Universitarios;

V — um representante docente de cada Setor;

VI —um representante discente de cada Campus Universitario;

VII — um representante dos Agentes Universitarios de cada Campus Universitdrio.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de | a [V, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes sdo eleitos por seus
pares, em elei¢do direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reelei¢io.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes sdo
eleitos por seus pares, em elei¢do direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleigdo.

§ 4° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo 6rgdo de representagdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugio.

Art. 15. Compete ao CAD:

| — pronunciar-se sobre a proposta Or¢amentaria ¢ financeira da Universidade;

IT — deliberar sobre acordos entre a Universidade e entidades publicas ou privadas;
IIT - deliberar sobre o seu Regulamento, por meio da maioria qualificada;

IV — pronunciar-se sobre a criagdo, ampliagdo, desmembramento, incorporagdo,
fusdo, extingdo de unidades universitarias, cursos e vagas;

V — deliberar, no dambito de suas competéncias, quanto aos aspectos administrativos
concernentes a pessoal, respeitada a legislagdo em vigor;

VI — pronunciar-se sobre a movimentagdo patrimonial de bens iméveis;
VII — deliberar sobre aceita¢do de legados e doagdes:

VIII — aprovar, previamente, a prestagdo de contas da Universidade, por maioria
qualificada;

IX — deliberar sobre taxas, anuidades, contribuigdes e emolumentos, produtos e
servigos.

Art. 16. O CAD reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.



§ 1° O CAD retne-se, ordinariamente, com a presenga da maioria de seus membros
¢ suas decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exXceto nos casos previstos
neste Estatuto e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunido do Conselho ocorre por convocagdo de maioria qualificada,
exige-se sempre guorum qualificado para deliberagio.

SUBSECAO III
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, CEPE

Art. 17. O CEPE, érgdo deliberativo, normativo e consultivo em matéria referente
a0 ensino, & pesquisa e a extensdo, possui a seguinte composi¢do:

[ — Reitor, na qualidade de Presidente:

IT — Vice-Reitor;

[11 — Pr6-Reitores de Ensino, de Pesquisa e P6s-Graduagio ¢ de Extensdo e Cultura;
IV — Diretores dos Setores;

V — um representante docente de cada Setor;

VI — um representante dos agentes universitarios de cada Campus universitario;

VII — um representante discente de cada Campus Universitério.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a IV, deste artigo, sdo membros
natos.

§2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes sdo eleitos por seus
pares, em elei¢do direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleig3o.

§ 3% Os representantes dos agentes universitirios e seus respectivos suplentes sdo
eleitos por seus pares, em elei¢do direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reelei¢do.

§4° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo érgdo de representagdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugio.

Art. 18. Compete ao CEPE:
[ — estabelecer diretrizes e superintender as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
[T — deliberar sobre seu regulamento, por meio da maioria qualificada;

[Tl — propor ao COU a criagdo, organizagdo e extingdo de novos cursos, ouvido o
CAD;

IV — deliberar, no ambito de suas competéncias, por maioria qualificada, sobre os
curriculos plenos de cursos de graduagdo, seqlienciais, pos-graduagio e similares;

V — regulamentar a oferta de cursos de graduagdo, seqiienciais, pos-graduagdo,
extensdo universitaria e similares, bem como questdes relativas a propriedade intelectual;

VI — deliberar, no ambito de suas competéncias, sobre normas relativas a pessoal;

VII — deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitarios e revalidagdo de
diplomas estrangeiros, respeitada a legislagdo pertinente.
7



Art. 19. O CEPE retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.

§ 1° O CEPE relne-se, ordinariamente, com a presenga da maioria de seus
membros e suas decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos
previstos neste Estatuto e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunido do Conselho ocorre por convocagdo de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberagdo.

SECAO I
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR EXECUTIVA

SUBSECAO 1
DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, érgdo central e executivo da UNICENTRO, que coordena,
supervisiona e superintende as atividades universitarias, é exercida pelo Reitor, coadjuvado pelo
Vice-Reitor, ambos com Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva 2 Universidade.

Art. 21. O Reitor e o Vice-Reitor sdo escolhidos de lista triplice de nomes e
nomeados pelo Governador do Estado do Parand, para mandato de quatro anos, sendo permitida
uma reeleigdo.

Art. 22. A lista de nomes, prevista no artigo anterior, € formada apos consulta a
comunidade académica e homologada pelo COU.

§ 1° Considera-se comunidade académica a totalidade dos membros do corpo
docente, do corpo discente e do quadro de agentes universitdrios, em pleno exercicio de suas
fungdes.

§ 2° A consulta a que se refere o caput deste artigo ¢ realizada por meio de processo
presidido por comissdo designada pelo Reitor,

§ 3° A comissdo de que trata o pardgrafo anterior deve ser constituida, no minimo,
por 70% de docentes e por representantes dos discentes e dos agentes universitérios.

Art. 23. A manifestagdo da comunidade académica sobre os nomes que compdem a
lista a ser encaminhada ao Governador do Estado deve se dar em forma de voto direto e secreto dos
seus integrantes.

Art. 24.  Os votos do corpo docente, do corpo discente ¢ dos agentes universitarios
sdo ponderados numericamente por coeficientes calculados em fungdio do numero de componentes
de cada grupo da comunidade académica, de modo que as votagdes totais ponderadas de cada uma
das trés categorias de votantes sejam equivalentes.

Art. 25.  As competéncias do Reitor ¢ do Vice-Reitor estdo previstas no Regimento
Geral da Universidade.

Art. 26. Na vacidncia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assume o cargo para
complementagdo de mandato.

Paragrafo Unico. No caso da ocorréncia do previsto no caput deste artigo, o COU
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indica um servidor entre seus membros para exercer a Vice-Reitoria, em mandato complementar,
respeitadas as disposigdes estatutdrias.

Art. 27. Na vacéncia do cargo de Vice-Reitor, o COU indica um servidor entre os
seus membros para exercer a Vice-Reitoria, em mandato complementar, respeitadas as disposigdes
estatutarias.

Art. 28. Na vacancia simultanea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, o COU
indica um servidor entre seus membros para exercer a Reitoria e outro servidor para exercer a Vice-
Reitoria e convoca, no prazo méaximo de trinta dias, eleigdo para provimento dos cargos.

SUBSECAO 11
DAS PRO-REITORIAS

Art. 29.  As Pro-Reitorias sdo unidades da Reitoria que tém por finalidade planejar,
coordenar, executar, orientar e controlar as atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensio e a
administragdo da universidade.

Art, 30. A fungdo de Pré-Reitor é exercida por servidor integrante do quadro de
pessoal da UNICENTRO ha, pelo menos, trés anos, designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A fungdo de Pro-Reitor € exercida, obrigatoriamente, em Regime
de Tempo Integral ¢ Dedicacdo Exclusiva.

Art. 31.  As competéncias das Pro-Reitorias e dos Pré-Reitores estdo previstas em
regulamento proprio.

SECAO 111
DAS UNIDADES CONSULTIVAS

SUBSECAO 1
DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 32. O Conselho Consultivo Comunitario é composto por representantes da
comunidade universitaria e da regido de abrangéncia da Universidade, nos termos de Resolugio
especifica.

CAPITULO I
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

SECAO1
DAS UNIDADES COLEGIADAS DELIBERATIVAS E CONSULTIVAS

SUBSECAO 1
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE CAMPUS

Art. 33. O Conselho Administrativo de Campus, CADCAM, ¢ orgio do Campus
9



Universitario, de caréter deliberativo e consultivo em matéria administrativa.
Art. 34. O Conselho Administrativo de Campus tem a seguinte composigao:
I — Diretor de Campus, como Presidente;
Il — Vice-Diretor de Campus;,
[T — Diretores de Setores do respectivo Campus;
[V — um representante docente de cada Setor do respectivo Campus;
V — um representante dos agentes universitdrios do Campus;
VI — um representante discente do Campus.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a III, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os membros previstos nos incisos IV e V, deste artigo, sdo eleitos por seus
pares para mandato de dois anos, permitida uma reeleigéo.

§ 3° O membro discente é indicado pelo respectivo orgdo de representacdo, para
mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.

Art. 35. As competéncias do Conselho Administrativo de Campus estdo previstas
em regulamento proprio, aprovado pelo COU.

SUBSECAO I1
DO CONSELHO SETORIAL

Art. 36. O Conselho Setorial, CONSET, ¢ 6rgdo do setor de cardter deliberativo e
consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 37. O Conselho Setorial tem a seguinte composigdo:
[ — Diretor do Setor, como Presidente;

I1 — Vice-Diretor de Setor:;

I1I — Chefes de Departamentos Pedagdgicos do Setor;

IV — Coordenador de cada programa de pds-graduagdo stricto sensu vinculado ao
Setor;

V — um representante dos Coordenadores de Cursos Seqiienciais de formagdo
especifica, vinculados ao Setor, escolhido dentre os seus pares;

VI —um representante docente eleito;
VII — um representante do corpo discente dos cursos do Setor.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de | a IV, deste artigo, sdo membros
natos.

§ 2° O representante docente € eleito por seus pares, por meio de eleigdo direta e
secreta, realizada no ambito de cada Setor.

§ 3° O representante do corpo discente ¢ indicado pelo respectivo orgdo de
representacgdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugdo.
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Art. 38. As competéncias do Conselho Setorial estdo previstas em regulamento
proprio.

SECAOII
DAS UNIDADES DE EXECUCAO E COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

SUBSECAO 1
DA DIRECAO DOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Art. 39. As Dire¢des dos Campi Universitarios sdo unidades executivas da
administragdo intermediaria que planejam, desenvolvem e coordenam as atividades-meio do
respectivo Campus, vinculando-se 2 administragéo superior da UNICENTRO,

Art. 40. Os diretores e vice-diretores dos Campi Universitdrios, integrantes do
quadro de servidores da respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva
comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida uma reeleigao.

§ 1° Os diretores e vice-diretores dos Campi Universitarios exercem suas fungdes
em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva.

§ 2° A consulta a que se refere o caput deste artigo segue as mesmas normas fixadas
para a escolha da Reitoria, resguardada a especificidade do colégio eleitoral.

§ 3° As atribuigdes do Campus e as competéncias de seus dirigentes estdo previstas
em regulamento préprio, aprovado pelo COU.

SUBSECAO II
DA DIRECAO DOS SETORES

Art. 41, Os Setores sdo unidades universitdrias integradas a administra¢do
intermedidria que planejam, desenvolvem e coordenam as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo € que congregam Departamentos, Cursos e atividades afins, vinculando-se a
administragdo superior da UNICENTRO.

Art. 42.  Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da
respectiva unidade, sdo designados pelo Reitor, apds consulta a respectiva comunidade académica,
para mandato de quatro anos, permitida uma reeleigao.

§ 1° O colégio eleitoral para a consulta a que se refere o caput deste artigo é
composto pelo corpo docente e pelo corpo discente do respectivo Setor.

§ 2° Os votos do colégio eleitoral do Setor sdo ponderados, numericamente, por
coeficiente calculado em fungdo do nimero de componentes do corpo docente e do corpo discente,
de modo que a votagdo total ponderada seja equivalente a dois tergos para a corpo docente e um
tergo para o corpo discente.

§ 3° Os diretores e vice-diretores de Setor exercem suas fun¢des em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva.

§ 4° As atribuigdes do Setor e as competéncias de seus dirigentes estdo previstas
em regulamento proprio, aprovado pelo COU.
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SUBSECAO III
DA DIRECAO DOS CAMPI AVANCADOS

Art.43. As dire¢des dos Campi Avangados sdo unidades executivas da
Administragio Intermediaria responsaveis por administrar o convénio que regula a oferta de cursos
e atividades descentralizados, articulando-se com a dire¢io de Campus Universitdrio e com as
diregdes de Setor, de forma a propiciar as condigdes adequadas ao funcionamento dos cursos e
atividades desenvolvidas nos Campi Avangados.

Art. 44. Os Diretores de Campi Avangados, integrantes do quadro de servidores da
UNICENTRO. sao designados pelo Reitor.

Paragrafo Ginico. As atribuigdes das dire¢des dos Campi Avangados e as
competéncias de seus dirigentes estdo previstas em regulamento proprio. aprovado pelo COU.

CAPITULO III
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 45. O Conselho Departamental ¢ 6rgdo da administragdo basica, de carater
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, vinculado ao respectivo
Departamento, com a seguinte composi¢do:

[ — Chefe do Departamento, como Presidente;
IT — Vice-Chefe do Departamento;
I11 — os docentes lotados no Departamento;

IV — um representante discente, indicado pelo érgdo de representagio estudantil.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Art.46. O Departamento ¢ uma unidade de execuc¢do e coordenagdo didatico-
pedagdgica para os efeitos de organizac@o administrativa, didatica, cientifica e de lotacdo de pessoal
docente que, resultando do agrupamento de disciplinas afins, desenvolve programas de ensino,
pesquisa, extensdo e servigos a comunidade.

§ 1° O chefe e o vice-chefe de departamento pedagdgico, integrantes da carreira
docente da Universidade, sdo eleitos por um colégio eleitoral composto pelos docentes integrantes
do respectivo Departamento e pelos discentes vinculados ao Curso, nomeados pelo Reitor, para
mandato de dois anos, permitida uma reelei¢io.

§2° Os votos do colégio eleitoral a que se refere o paragrafo anterior sdo
ponderados, numericamente, por coeficiente calculado em fun¢do do nimero de componentes do
corpo docente e do corpo discente, de modo que a votagdo total ponderada seja equivalente a dois
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ter¢os para o corpo docente € um lergo para o corpo discente.

§ 3° O chefe ¢ o vice-chefe de departamento pedagdgico exercem suas fungdes em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

§4° As atribuigdes do Departamento e as competéncias de sua chefia estdo
previstas em regulamento proprio, aprovado pelo COU.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA UNICENTRO

Art. 47, Os Orgios Suplementares tém por finalidade dar suporte académico e
administrativo a Universidade e tém suas atividades descritas no Regimento Geral da
UNICENTRO.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 48. A atuagdo universitdria objetiva preservar e desenvolver a integragdo entre
0 ensino, a pesquisa ¢ a extensdo.

Pardgrafo inico. A regulamentagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo consta no
Regimento Geral e nos atos normativos dos Conselhos Superiores.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 49. A UNICENTRO pode ministrar as seguintes modalidades de cursos:
I — pés-graduagio;

II — graduagio:

[Tl — seqiienciais;

IV — extensdo.

§ 1° Os cursos referidos nos incisos deste artigo podem ser ofertados de forma
presencial, semi-presencial ou a distancia.

§ 2° A Universidade pode ministrar outras modalidades de cursos ndo previstas no
caput deste artigo, respeitada a legislagdo vigente, mediante aprovagdo dos Conselhos competentes.

Art. 50. Os cursos de pos-graduagdo destinam-se a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos por legislagdo especifica.

Art. 51.  Os cursos de graduagdo tém por finalidade a formagdo académica, cultural
e profissional, sendo abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, ou equivalente, ¢
que tenham sido classificados em processo seletivo até o limite de vagas fixado para cada curso.

Art. 52. Os cursos seqiienciais tém por finalidade a formagdo profissional por
13



campo do saber, em diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela UNICENTRO.

Art. 53. Os cursos de extensdo destinam-se a candidatos que satisfagam os
requisitos previstos em sua programagao, visando a difusdo de conhecimentos e técnicas de trabalho
para atender as demandas da comunidade.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 54. A pesquisa na UNICENTRO ¢ considerada como recurso de educagio
destinado ao cultivo de atitudes analitico-criticas indispensaveis a formagfo cultural adequada aos
estudos de grau superior, visando a produgio do conhecimento.

CAPITULO I11
DA EXTENSAO

Art. 55. A extensdo na UNICENTRO ¢ considerada um recurso para a produgdo,
divulgacdo e socializagdo do conhecimento.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 56. A comunidade universitaria ¢ constituida pelo corpo docente, pelo corpo de
agentes universitarios e pelo corpo discente.

§ 1° A UNICENTRO reconhece o direito de livre organizagdo as entidades que
congreguem as respectivas categorias.

§2° As normas e o regime disciplinar, a que estdo sujeitos os membros da
comunidade universitdria, sdo fixados no Regimento Geral da UNICENTRO e em legislagdo
especifica.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 57. O corpo docente da UNICENTRO ¢ constituido por professores efetivos,
integrantes do Quadro Unico da Carreira e por professores colaboradores contratados para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 58. Os Professores efetivos sdo integrantes do Quadro Unico da Carreira
Docente, conforme plano préprio.

Paragrafo tnico. O ingresso de docentes no Quadro Unico de Carreira Docente
ocorre mediante aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos.
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Art. 59. Os professores colaboradores, contratados para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, sdo admitidos mediante aprovagio em Teste Seletivo,
de acordo com regulamentagdo propria.

Art. 60. A UNICENTRO pode admitir a atuagdo de professores visitantes, de
acordo com projetos especificos, observada a legislagdo vigente.

Art. 61. Os integrantes do corpo docente tém direito a representagdo, com voz e
voto, nos orgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este
Estatuto e o Regimento Geral da UNICENTRO.

CAPITULO II
DO CORPO DE AGENTES UNIVERSITARIOS

Art. 62. O corpo de agentes universitirios ¢ constituido por pessoal efetivo
integrante do Quadro de Carreira e por colaboradores contratados para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 63. Os agentes universitarios efetivos sdo integrantes do Quadro Unico de
Carreira, conforme plano proprio.

Paragrafo unico. O ingresso de agentes universitdrios no Quadro Unico de Carreira
ocorre mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 64. Os agentes universitarios colaboradores, contratados para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sdo admitidos mediante aprovagio em
Teste Seletivo de acordo com regulamentagéo propria.

Art. 65. Os agentes universitdrios tém direito a representagdo, com voz € voto, nos
6rgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este Estatuto e o
Regimento Geral da UNICENTRO.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 66. O corpo discente da UNICENTRO ¢ composto de alunos regulares e
especiais matriculados nos diversos cursos que a Institui¢do oferece.

§ 1° Alunos regulares sdo os matriculados em cursos de graduagdo, seqiiencial de
formag@o especifica e de pés-graduagio.

§ 2° Alunos especiais sdo os alunos matriculados em:

a) disciplinas isoladas de curso de graduagdo, de curso seqiiencial de formagdo
especifica e de curso de pds-graduagio;

b) curso seqiiencial de Complementagdo de Estudos;
¢) curso de extensdo ou de outra natureza.

Art. 67. Os alunos regulares tém direito a4 representagdo, com voz € voto, nos
6rgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei ¢ no que dispde este Estatuto ¢ o

Regimento Geral da UNICENTRO.,
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TITULO VII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS CONFERIDOS

Art. 68. A UNICENTRO confere e registra os diplomas e os certificados dos
concluintes de cursos por ela ofertados, em observancia a legislacdo vigente.

Paragrafo inico. A Universidade pode registrar diplomas e certificados expedidos
por outras institui¢des, observada a legislacdo vigente.

TITULO VIII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 69. A UNICENTRO pode outorgar titulos:

I - de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham prestado
relevantes servigos a Instituicdo;

II - de Funcionario Emérito, a seus agentes universitarios aposentados que tenham
prestado relevantes servigos a Institui¢éo;

IIl - de Professor Honorario, a personalidades ilustres, ndo pertencentes a
Universidade, que lhe tenham prestado servigos relevantes;

IV - de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham destacado, seja pelo
saber, seja pela atuagdo em prol das ci€ncias, das letras e das artes, ou melhor entendimento entre os
povos.

Paragrafo unico. A concessdo de titulo, em observancia a legislagio vigente,
depende de proposta devidamente fundamentada, aprovada por maioria qualificada dos membros do
COU.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Os cargos da administragdo da Universidade sdo preenchidos, por
membros integrantes do quadro de servidores efetivos da UNICENTRO.

Paragrafo Gnico. A Reitoria pode, excepcionalmente, apds a deliberagdo do CAD,
nomear pessoas nio pertencentes ao quadro de servidores da Instituigdo para ocuparem cargos de
provimento em comisséo.

Art. 71. Para o preenchimento de cargo eletivo ¢ exigido tempo minimo de quatro
anos de efetivo exercicio na Instituig#o.

Paragrafo tinico. No se aplica a exigéncia de tempo minimo, prevista no caput
deste artigo, para aquelas unidades universitarias que nfo possuam, no minimo, um tergo de
integrantes com quatro anos de efetivo exercicio na Instituigao.

Art. 72.  As regras estabelecidas por este Estatuto para suprir a vacancia de cargos
de Reitor e de Vice-Reitor aplicam-se, por analogia, a todos os mandatos eletivos de dire¢do e de
chefia das diferentes instdncias de administragdo da Universidade, respeitados os Conselhos

especificos.
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Art. 73. Este Estatuto pode ser alterado a qualquer tempo por deliberagio da
maioria qualificada dos membros do COU, em reunido especialmente convocada para esse fim, com
ampla divulgacio.

Art. 74. A UNICENTRO somente se extingue por lei especifica, revertendo seu
patrimonio nos termos da legislagdo vigente.

Art. 75. A Reitoria da UNICENTRO fica autorizada a solicitar a Assembléia
Legislativa do Estado do Parand a proposi¢do de emenda constitucional alterando o nome da
UNICENTRO para “Universidade Estadual do Centro-Sul do Parana, UNICENTRO-PR".

Paragrafo tinico. Em caso de aprovagdo da proposta de alteragdo do nome da
Universidade, fica, automaticamente, alterado este Estatuto em todos os artigos que a esse nome se
referir.

Art. 76. Os casos omissos neste Estatuto sdo resolvidos pelo Conselho
Universitario, COU.

Art. 77. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as
formalidades legais previstas na Deliberagdo n° 001-CEE/PR, de 14 de fevereiro de 2005.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25
de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 023-COU/UNICENTRO

ESTRUTURA DESCRITIVA - UNICENTRO (Delibersgiio do COU) |
ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR JCARGO E/OU FUNCAO [SIMBOLO Iwm’ﬁ
[REITORIA REITOR DAS-01 i
IVICE-REITORIA VICE-REITOR DAS-03 1
e - SECRETARIO EXECUTIVO DA| .
SECRETARIA EXECUTIVA DA REITORIA REITORIA C FG-01 1
GABINETE DA REITORIA (CHEFE DE GABINETE CC-03 |
SECRETARIA DE GABINETE SECRETARIO DE GABINETE FG-01 |
DIVISAQ DE CONTROLE DE DOCUMENTACAO E[ .. ... -
EXPEDICAO ¢ CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAO DE ELABORACAQ DE ATOS OFICIAIS (CHEFE DE DIVISAD FG-02 ]
SECRETARIA DE REVISAO LINGUISTICA SECRETARIO DE REVISAO FG-01 ]
SECRETARIA GERAL DA REITORIA SECRETARIO GERAL FG-01 1
DIVISAO DE PROTOCOLO - SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIVISAO DE PROTOCOLO - CEDETEG (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIVISAO DE PROTOCOLO - IRATI [CHEFE DE DIVISAD FG-02 i
DIVISAO DE ARQUIVO GERAL ICHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
AUDITORIA AUDITOR CC-03 1
OUVIDORIA OUVIDOR CO-05 1
SECRETARIA GERAL DOS COLEGIADOS SUPERIORES SECRETARIO GERAL CC-05 1
SECRETARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO [SECRETARIQ DE CONSELHO FQ-02 1
SECRETARIA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO [SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 ]
SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 1
ASSESSORIAS ESPECIAIS
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-03 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-04 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-05 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-06 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-07 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-08 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA AS SESSOR ESPECIAL CC-09 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-10 3
_UNTDADES DE COORDENACAO SUPERIOR
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL COORDENADOR CC-03 1
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL DE IRATI CHEFE DE DIVISAQ I G-02 1
DIRETORIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA DIRETOR CC-05 ]
DIVISAD DE PRODUCAQ PUBLICITARIA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 i
mm—:mm,\ DE IMPRENSA DIRETOR CC-05 i
DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL _|CHEFE DE DIVISAQ FG-02 i
DIVISAO DE DIVULGAGAQ (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
COORDENADORIA CENTRAL DE PROCESSOS SELETIVOS (COORDENADOR CC-03 1
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO _[CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE EXECUCAQ [CHEFE DE DIVISAO FG-02 !
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS COORDENADOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 I
DIRETORIA DE PRESTACAO DE CONTAS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE DOCUMENTACAO E REGISTRO ICHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE SUPORTE A PROJETOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
DIRETORIA DE CONVENIOS DIRETOR CC-05 i
DIVISAO DE CONVENIOS - CEDETEG {CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
COORDENADORIA ADJUNTA DE CONVENIOS E CAPTACAD DE], ;
e b s ¢ COORDENADOR ccos |
COORDENADORILA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO (COORDENADOR CC-03 1
DIRETORIA DE SUPORTE COMPUTACIONAL E TECNOLOGIA WEB DIRETOR CC-08 1
DIVISAD DE SUPORTE DE INFORMATICA (CHEFE DE DIVISAO F(i-02 |
DIVISAO DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS NAL ... )
ITERE 6 CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE SISTEMAS DE INFORMATICA DIRETOR CC-05 |
DIVISAD DE ANALISE E PROGK—\M.-\I;RU _HEFE DE ill\'IS.-\O F-02 1
DIVISAO DE BANCO DE DADOS CHEFE DE DIV 1SAO FG-02 ]
DIVISAQ DE INFORMACOES COMPUTACIONAIS CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA E SUPORTE DE REDE DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE REDE/CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
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DIVISAO DE REDE/IRATI CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIRETORIA DE M:\NI-’I‘FN(‘RO DE HARDWARE DIRETOR CC-05 1
DIVISAD DE MANUTENCAO DE] e e 5 =
HARDWARE/CEDETEG CHEFE DE DIVISAQ FG0e :
DIVISAD DE MANUTENCAQ DE HARDWARE/ARAT] [CHEFE DE DIVISAOQ FG-02 1
PROCURADORIA JURIDICA [PROCURADOR JURIDICO CC-03 1
SECRETARIA ISECRETARIO FG-05 |
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA ADMINISTRATIVA PROCURADOR ADJUNTO CC-05 |
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA DE RECURSOS HUMANOS PROCURADOR ADJUNTO CC-05 1
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA ACADEMICA PROCURADOR ADJUNTO CC-05 1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE COORDENACAO E EXECUCAO
PRO-REITORIA DE ENSINO PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO Fi3-03 1
DIRETORIA DE GRADUACAO DIRETOR CC-05 1
NUCLEO DE APOIO A ACAO PEDAGOGICA CHEFE DE NUCLEQ FG-01 1
DIVISAD DE ASSUNTOS CURRICULARES CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
NUCLEQ DE PROGRAMAS E PROJETOS CHEFE DE NUCLEQ FG-01 1
DIVISAQ DE CADASTRO E DOCUMENTACAO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE GRADUAGCAO E ENSINO IRATI DIRETOR CC-05 1
DIRETORIA ACADEMICA DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE INFORMACOES ACADEMICAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE REGISTRO E EXPEDICAO DE|.  cpe e z :
DIPLOMAS CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAD DE SISTEMAS ACADEMICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
DIVISAD DE LEGISLACAQ EDUCACIONAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO - SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCH _|SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO S5A |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 |
SECRETARIA ACADEMICA DO SET |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO — CEDETEG CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SAA [SECRETARIO ACADEMICD FG-05 ]
SECRETARIA ACADEMICA DO SET [SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCS [SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
CUrs0S SEQUENCIAl " PFISECRETARIO ACADEMICO FGos | 1
fJT\"iIS?&O DE APOIO ACADEMICO - IRATI CHEFE DE DIVISAOQ FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SCH _[SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SSA [SECRETARIO ACADEMICO FG-03 |
SECRETARIA ACADEMICA DO SAA [SECRETARIO ACADEMICO FG-05 |
SECRETARIA ACADEMICA DO 8CS_[SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA  ACADEMICA  DE|qp e ;
CURSOS SEQUENCIATS SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIRETORIA DE CURSOS SEQUENCIAIS DIRETOR CC-08 1
DIVISAQ DE CURSOS SEQUENCIAIS/CEDETEG CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE CURSOS SEQUENCIAIS/IRATI (CHEFE DE DIVISAD FG-02 I
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PRO-REITOR CC-03 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
NUCLEQ DE SUPORTE A CAPTACAOQ DE RECURSOS |CHEFE DE NUCLEQ FG-01 1
DIVISAO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO . .o ne nivisio __— ;
CEDETEG
DIRETORIA DE PESQUISA DIRETOR CC-05 |
DIVISAD DE PESQUISA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
DIVISAO DE INICIACAO CIENTIFICA (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIRETORIA DE POS-GRADUACAD DIRETOR CC-05 1
NUCLEO DE POS-GRADUACAQ LATO SENSU CHEFE DE NUCLEQ FG-01 1
DIVISAD DE PROGRAMAS STRICTO SENSU CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAD DE QUALIFICACAO DOCENTE CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAOD DE APOIO ACADEMICO DA POSH . rp e
GRADUACAO CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAQ DE IRATI DIRETOR CC-08 1
DIVISAO DE PESQUISA - IRATI CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
DIVISAO DE POS-GRADUACAQ - IRATI (CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAO DE EXTENSAO E CULTURA - CEDETEG CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIVISAQ DE PROJETOS ESPORTIVOS DE TRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
NUCLEO DE SUPORTE A CAPTACAQ DE RECURSOS |CHEFE DE NUCLEQ FG-01 |
DIRETORIA DE EXTENSAQ DIRETOR CC-05 |
DIVISAD DE EXTENSAO COMUNITARIA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIVISAO DE PROJETOS E CURSOS CHEFE DE DIVISAQ F(5-02 I
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR CC-05 |




DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAOQ DE PROGRAMAS SOCIAIS - GUARAPUAVA [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE PROGRAMAS SOCIAIS - IRATI CHEFE DE DIVISAQ F(-02 1
DIRETORIA DE EXTENSAQ E CULTURA DE IRATI DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL DE IRATI CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE EXTENSAO COMUNITARIA DE IRATT _ |CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE ESPORTES — GUARAPUAVA DIRETOR CC-05 1
DIRETORIA DE ESPORTES — [RATI DIRETOR CC-05 1
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA S._EQ{IE'I'AR 10 EXECUTIVO FG-03 |
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE  EXECUCAQ E  CONTROLE|. ... ey 5
ORCANENTARID ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 I
mvls{m DE EXECUCAD FINANCEIRA CHEFE DE DIVISAQ EG-02 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DIRETOR CC-05 |
DIVISAQ DE GESTAO OPERACIONAL CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CUSTOS DIRETOR CC-05 I
DIVISAO DE ORCAMENTOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
DIVISAO DE CUSTOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO DIRETOR CC-05 [
DIVISAQ DE TRANSPORTES CHEFE DE DIVIS_AO FG-02 1
DIVISAO DE PATRIMONIO CHEFE DE DIV!_SAO FG-02 1
DIRETORIA DE COMPRAS E MATERIAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE LICITACOES CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE MATERIAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS [PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA ISECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PESSOAL DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE CONTROLE DE DADOS E INFORMACAO [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 [
DIVISAO DE  REGISTROS  FUNCIONAIS E = T
DOCUMENTACAQ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR CC-05 |
DIVISAO DE APERFEICOAMENTO 1| == <
ebicon R, ¢ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
DIVISAD DE ASSISTENCIA SOCIAL CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE CONCURSOS E AVALIACAOD DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE CONCURSOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
DIVISAO DE AVALIACAO DOCENTE E AGENTES R
UNIVERSITARIOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAD DE CONTRATOS E PROCESSOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 ]
DIVISAQ DE CONCURSOS E AVALIACAO - IRATI__[CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PRO-REITOR CC-03 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 |
DIVISAO DE PLANEJAMENTO - IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 i
DIRETORIA DE AVALIACAQ INSTITUCIONAL DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO[. .0 z y
il M CAOleygrE pE DIVISAO FG-02 I
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO DIRETOR CC-05 i
DIVISAOQ DE PLANEJAMENTO ICHEFE DE DIVISAO FG-02 I
DIVISAO DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR CC-05 1
DIVISAOD DE OBRAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIVISAOQ DE PROJETOS ICHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
UNIDADES UNIVERSITARIAS - GUARAPUAVA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR CC-03 [
VICE-DIRETORIA DE SETOR WVICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIQ EXECUTIVO FG-03 ]
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ek
ADMINISTRACAQ [VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 ]
SF.CR!L'I'.-‘\RI;! DE SE_CRETARIO _ DE FG-10 1
DEPARTAMENTO DEP(\RTI\MENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS |1 e oy X T
dirien e VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO BEl ip i

DEPARTAMENTO

IDEPARTAMENTO




CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
Bonomag DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS lyicE-CHEFE DE DEPARTAMENTO [ - FG-02 1
SECRETARIA __ DF, [SECRETARIO DE[ roro N
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO EXECUTIVO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE = . = oo
SECRETARIADO EXECUTIVO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE| roro Y
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
;"(I)(é}'i.;\cll {EFIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA DI |SECRETARIO PE[ roro :
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA DIRETOR DE SETOR ccos |1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA (CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 I
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO _ DE|, B :
Nty aduny VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 i
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO __ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAO [CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
;é}fﬁ;{;&?:ooo DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA |1 CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 ;
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE| roro !
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO -
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |_FG-02 I
SECRETARIA __ DF [SECRETARIO DE[ reio =
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 I
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE|VICE-CHEFE T [— ,
ENGENHARIA DE ALIMENTOS DEPARTAMENTO i
SECRETARIA __ DE[SECRETARIO 7] —— :
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTQ
CHEFTA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA [CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 I
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA___|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | __FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE[ ce 1o |
DEPARTAMENTO __ |DEPARTAMENTO
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM QUIMICA_|[COORDENADOR FG-01 1
PROSETARA  POsECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 1
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR CC-03 I
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG0l 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 I
CHEFILA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA_|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 I
SE_CRETARIA DE |SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO __[DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA_|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 i
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO 7] :
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS ___|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO 5] p—— ;
D!.".‘PAK‘I‘A.MENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA__|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | __FG-02 I
SECRETARIA _ DE[SECRETARIO 7TH [— :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL (CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 i
VICE-CHEFIA___ DO DEPARTAMENTO  DE[gr . ETETEEE 7
sty im0 VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro ]
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTE-EDUCAGAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 |
I HF F -1 N TV
Pbtcacaa DO DEPARTAMENTO  DE ARTE-ly:cp.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 i
SECRETARIA __ DE|SECRETARIO DE | roro :
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR G0l I
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SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 ]
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CHEFE, DE DEPARTAMENTO FG-01 I
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE |VICE-CHEFE PE| rous ]
ENFERMAGEM DEPARTAMENTO
SECRETARIA __ DE[SECRETARIO T :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO _|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | _FG-02 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO DE| gt A
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE . ™ i -
e dinplc VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA ___ DE[SECRETARIO DE[ ro10 :
DEPARTAMENTO ___|DEPARTAMENTO
CHEFLA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA _|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | _FG-02 i
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO DE[ caro ;
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
;;;::éf”ﬁ’:'“ DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO |0 ks pE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO 27| R— |
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
SETOR DE. CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTALS DIRETOR DE SETOR CC03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA_|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | _FG-02 1
SECRETARIA_ __ DE[SECRETARIO DE[ ronto !
DEPARTAMENTO ___|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
o arria DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS |yicp.cHEFE DE DEPARTAMENTO | - G-02 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO DE[ rooro :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA |, o
iy el VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro :
DEPARTAMENTO __[DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CHEFE DE DEFPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA [VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE[SECRETARIO T g g
DEPARTAMENTO ___|DEPARTAMENTO
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACA EM = "
T Lo COORDENADOR FG-0i 1
SECRETARIA DO lopcppTARIO DE PROGRAMA FG-10 1

PROGRAMA

UNIDADES UNIVERSITARIA

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DIRETOR DE SETOR

CC-03

1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR. FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ ICHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE |,, s——- g
ADMINISTRACAO VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
.‘;E_('RI-.TARIA DE [SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS - A .
CONTABEIS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO JCHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO [VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO IDEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR. FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA |SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA VICE-CHEFE DE DEFARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA DE |SECRETARIO DE FG-10 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTQ DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
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VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE[SECRETARIO PE[ £oo10 I
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CIIEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ 610 |
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR CC-03 ]
VICE-DIRETORIA DE SETOR [VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 I
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
,:_}ggf”ﬁm DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAC |yop cypre pE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE[ rauro0 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE|y, e wiinre : "
A VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 I
SECRETARIA DE [SECRETARIO DEl 610 |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | __FG-02 1
SECRETARIA DE |SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS TDIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 [
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA_|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | __FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO T [ "
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE|,jr vrore oo o
Rt ek ANBREAL VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |  FG-02 i
SECRETARIA DE [SECRETARIO BE| ceto ]
DEPARTAMENTO _ [DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS __|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | __FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO ) —— \
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DEY, 5 ~re s 2
ENGENHARIA FLORESTAL IVICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA DE [SECRETARIO DE[  pom10 :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS -
e ¢ COORDENADOR EG-01 I
;?RBGR‘E}Z&TJ’\" DO SECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 1
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS C/UMPI UNIVERSITARIOS. .
nngm GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO - SANTA CRUZ DIRETOR GERAL CC-03 ]
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 I
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS [SECRETARIO DE CAMPLS FG.01 ]
DIVISAO ADMINISTRATIVA (CHEFE DE DIVISAO FG-02 ]
DIVISAO DE SERVICOS E MANUTENCAQ (CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIVISAD DE RECURSOS AUDIOVISUAIS [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR DE BIBLIOTECA FG-01 1
DIVISAD DE ACERVO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ARQUIVO HISTORICO DIRETOR FG-01 1
DIREC:\O GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO - CEDETEG DIRETOR GERAL CC-03 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA [SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMI'US SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 i
DIVISAQ ADMINISTRATIVA JICHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAC DE LABORATORIOS [CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS E MANUTENCAO - CEDETEG|CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR DE BIBLIOTECA FG-01 1
DIVISAO DE ACERVO CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DO MUSEU DE CIENCIAS NATURAIS DIRETOR FG-01 1
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CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPTA

DIRETOR DE CLINICA

FG-01

I
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 |
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAD FG-02 |
FARMACIA ESCOLA DIRETOR DE FARMACIA ESCOLA | FG-0t |
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 |
DIVISAO DE ANALISES CLINICAS (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
CLINICA ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAQ DE PEQUENOS ANIMAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE GRANDES ANIMAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
DIVISAO DE SERVICOS [CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
FAZENDA ESCOLA DIRETOR DE FAZENDA ESCOLA FG-01 i
DIVISAO DE AGRICULTURA ICHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE PECUARIA [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE FITOS ANIDADE ICHEFE DE DIVISAO FG-02 1
NUCLEO DE AVIACAO E TECNOLOGIA AGRICOLA DIRETOR DE NUCLEQ FG-01 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE IRATI DIRETOR GERAL CC-03 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAD DE PATRIMONIO E MANUTENCAQ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE LABORATORIOS ICHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
CLINICA ESCOLA DE FONOALDIOLOGIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 |
SECRETARIA SECRETARIO FG-06 |
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 |
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA [SECRETARIO FG-06 |
DIVISAD DE SERVICOS ESPECIALIZADOS ICHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR FG-01 1
DIVISAO DE ACERVO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAQ DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DO MUSEU DE GEOCIENCIAS DIRETOR FG-01 1
CENTRO DE DOCUMENTOS E MEMORIA DIRETOR DE CENTRO FG-01 1
ORGAOS SUPLEMENTARES
GRAFICA UNIVERSITARIA DIRETOR CC-05 I
DIVISAQ DE OFICINA GRAFICA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE RECUPERACAQ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE MONTAGEM E ACABAMENTO (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
EDITORA UNIVERSITARIA ___[DIRETOR CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO CC-06 1
DIVISAO DE EDITORACAOD CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAQ DE REVISAQ CHEFE DE DIVISAQ EG-02 1
ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS [DIRETOR CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 !
DIVISAO DE PROGRAMAS INTERNACIONAIS CHEFE DE DIVISAD FG-02 I
ESCRITORIO DE REPRESENTACAQ DIRETOR DE ESCRITORIO CC-06 2
. RN DIRETOR DE CAMPUS
DIRECAO DE CAMPUS AVANCADO AVANCADO 1 ccos 4
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 4
DIVISAO DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAO FG-02 4
COORDENADOR DE CURSO EM  CAMPUS . .
AVANCADO COORDENADOR DE CURSO FG-06 12
DIRETORIA DA AGENCIA DE INOVACAQ DIRETOR DE AGENCIA CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIVISAO CENTRAL DE ANALISES CHEFE DE DIVISAO FG-02 |
DIVISAQ DE INCUBADORAS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
N < . DIRETOR DE EDUCACAO A .
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA DISTANCIA CC-05 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE RECURSOS TECNOLOGICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
' SECOES ]
N ; . < De FG-06
SECOES ENCARREGADO DE SECAO até FG-10 150

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25 de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanctte,
Reitor.
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ANEXO II DA RESOLUCAO N° 023-COU/UNICENTRO

ANEXO || DA RESOLUGAO N 023/2006 - COUUNICENTRO

ORGANOGRAMA DA UNICENTRO
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ADMINISTRAGAD | PESOUISAE BXTENSAD |
|- e REFCRA

GARMEIE I
oA REIIA
s Corsehal |. — | ATDETR
Spedoms ||| - |
{ CHMDORI, |

COORDEHADORIA |
COORDENADORMA 1
DE COMUNICAGAD CENTRALDE | PROCURADORM %
v SELETVOS | al)

FUBLICIDACE £ I m“ [mamm. |+ ADKINTA DA AREA PRESTAGAGDE 1| CAPIAGAG DE i £
...................... | £
T | : = ]
1 ATUUNTA DA AREA ORETORIMDE ! ADIINTACON E | BSTEMAS DE | | MANUTENGAD DE
ACADENCA ComiGs CAP REC BT | ORMATICA
PRO-RETORIA DE
ENEIND, PEBQUISAE POS-
smeToRAce | | DEEToRM e
BRAOCAL | I
IRETCRIA DE N
ENSING - IRATI i
|
l T PESCUIEA £POS.
DIRETORA DE
CURSOS
SEOUENCIAIS
|
| —— | ) 1
BETOR BETOR D2 SETOR DE CIENCIAS] SETOR DE {BETOR DE :vbleasi SETOR DE SETOR DF CIENCIAS, TE SETOR DE CIENCIAS,
CIENCIAS SOC CIENCIAS EXATAS E | HUMANAS, LETRAS | CENCASDA |+ AGRARASE | CIENCIAS SOCIS HUBMANAS LETRAS | CIENCIAS DA AGHARIAS E
B E ARTE SALOE | AMBIENTAIS | APLICADAS EARTI ! IENTAE |
GERAL DIREGAD GERAL
£ DE CAMPUS -
| sawTacelz CEDETED
- o
ARQUNT MISEL - CENCIAS
| mmuoTEC st} SBUOTECA { |
. : P 1
GRAFICA EDTORA [ Em“ ESCRITORS 3E AGENCIADE DO DE
SVERST AR | wress DsTANCA SVRNCADG

25



PARANA

§00EAN0 00 ESTADO DO PARANA

DECRETO N.2 3628

_ O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes, tendo em vista o disposto nas Leis n% 9.663, de 16 de julho de 1991
e 12.127, de 28 de abril de 1998 e o contido no protocolado sob n° 11.291.510-9,

RESOLVE: ' |

I - Nomear, de acordo com o art. 24, inciso lll, da Lei n® 6.174, de 16
de novembro de 1970, ALDO NELSON BONA, RG n® 4.452.377-9 e OSMAR
AMBROSIO DE SOUZA, RG n°® 1.179.488, para exercerem, em cOmiss&o, 0s
cargos de Reitor - Simbolo DAS-1 e Vice-Reitor - Simbolo DAS-3,
reSpectivamente, da Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO, com
mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 7 de fevereiro de 2012.

Il - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Curitiba,em 03 de janeiro de 2012, 191° da Independéncia
" e 124° da RepUblica.

0. |

RLOS ALBERTO RICHA, DPRVAL AMARAL,
overnador do Estado CPefe da Casa Civil

ALIPIO LEAL, vevn b ud
8 . R R SRt

Secretario de Estado da Ciéncia, LA

Tecnologia e Ensino Superior . s Al o o

AM*



TERMO DE POSSE

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e doze, no Auditério do
Campus Santa Cruz da UNICENTRO, em Guarapuava-PR, compareceram ALDO
NELSON BONA e OSMAR AMBROSIO DE SOUZA, para serem investidos nos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, respectivamente, da Universidade Estadual do
Centro Oeste - UNICENTRO, para mandato de quatro anos, contados a partir da
presente data, ambos nomeados pelo Decreto Estadual n? 3.628 (trés mil,
seiscentos e vinte e oito), de 03 de janeiro de 2012, publicado no mesmo dia no
Diério Oficial do Estado n? 8.622. Apés haverem prestado o compromisso de
desempenhar com lealdade e exagdo os deveres do cargo, bem como cumprir
fielmente as Constitui¢des, as Leis e os Regulamentos, ndo medindo esforgos a
bem do Estado, foi-lhes dado posse pelo Senhor Secretério de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Alipio Santos Leal Neto, e, para constar, eu Aroldo
Messias de Melo Jiinior, Assessor Técnico do Gabinete e Secretario 'ad-hoc’, lavrei
o presente Termo que vai assinado pelo Senhor Secretério , pelos empossados e
por mim,

Guarapuava, 07 de fevereiro de 2.012

o Lo f

0 NELSON BONA
Reitor Empossado
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i
“ Universidade Estadual do Centro-Oeste

“Ilﬂmnll Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
PARANA

RESOLUCAO N° 16-GR/UNICENTRO, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.

;:L‘\ RP::;E:;L;? __{:‘;;T"'\ :{_“";l:f}z;?; Altera, ad referendum do COU, o Anexo I, da
COU/UNICENTRO. ' ) | Resolugdo n° 023-COU/UNICENTRO, de 25
de julho de 2006, que aprovou o Estatuto da

UNICENTRO e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando a Lei n° 16.372, de 30 de dezembro de 2009, que estabelece o
quantitativo, para regularizagfo, dos cargos em comissio de Diregcdo Académica, que se destinam a
atender a encargos de dirego, de chefia ou de assessoramento superior, e das fungdes de confianga
de chefia intermediaria, nas Instituigdes Estaduais de Ensino Superior, IESS, e adota outras
providéncias;

considerando o art. 9°, inciso XV, do Regimento da UNICENTRO,
RESOLVE:

Art. 1°  Alterar, ad referendum do Conselho Universitario, COU, o Anexo I, da
Resolugdo n® 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho de 2006, que aprovou o Estatuto da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, que passa a vigorar conforme o anexo desta
Resolugdo.

Paragrafo unico. O anexo alterado neste artigo se refere & estrutura descritiva dos
cargos desta Instituigdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de abril de 2010.
Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.

1
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b L
ANEXO A RESOLUCAO N° 16-GR/UNICENTRO, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.
ESTRUTURA DESCRITIVA - UNICENTRO
 ORGADS DA ADMINISTRACAOD SUPERIOR .} CARGOE/OUFUNCAO |SIMBOLO | VAGAS
|REITORIA REITOR DPAS-01 1
[VICE-REITORIA VICE-REITOR DAS-03 1
SECRETARIA DA REITORIA SECRETARIO DA REITORIA FA-2 1
GABINETE DA REITORIA CHEFE DE GABINETE DA-1 1
SECRETARIA DE GABINETE SECRETARIO DE GABINETE FA-2 1
DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTACAQ E EXPEDICAQ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO DE ELABORACAQ DE ATOS OFICIAIS CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
SECRETARIA GERAL DA REITORIA SECRETARIO GERAL FA-2 1
AUDITORIA AUDITOR DA-2 1
QUVIDORIA OUVIDOR DA-3 1
COORDENADORIA DA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES COORDENADOR FA-1 1
ASSESSORIAS TECNICAS
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO DA-1 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO DA-2 1
ASSESSORIA TECNICA : ASSESSOR TECNICO DA-3 5
COORDENADORIAS : :
COORDENADORIA DE SERVICO | COORDENADOR | Fa-1 | 4

COMUNICACAO SOCIAL : DIRETOR DA-3 1

DIRETORIA DE
DIVISAQ DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE DIVULGACAO E IMPRENSA CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DE CONVENIOS DIRETOR DA-3 ]
DIVISAQ DE CAPTACAQ DE RECURSOS CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAQ DE CONVENIOS CHEFE DE DIVISAO. FA-2 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE SUPORTE COMPUTACIONAL E TECNOLOGIA WEB CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA CHEFE DEDIVISAQ . FA-2 1
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE REDE CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAOQ DE MANUTENCAQ DE HARDWARE CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE TECNOLOGIA E INFORMACAQ — CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAQ — IRATI CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
PROCURADORIA JURIDICA PROCURADOR JURIDICO DA-1 1
SECRETARIA DA PROCURADORIA SECRETARIO DA PROCURADORIA FA-2 1
DIRETORIA JURIDICA DIRETOR DA-3 1

“PRO-REITOR

PRO-REITORIA DE ENSINO 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIRETORIA DE ENSINO DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE ASSUNTOS CURRICULARES CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIRETORIA ACADEMICA DIRETOR DA-3 i
DIVISAQ DE REGISTROS E EXPEDICAQ DE DOCUMENTOS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO — SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO — CEDETEG CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE APOIO ACADEMICO — IRATI CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DO PROGRAMA DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES[ 1 0crnp A4 |

ESPECIAIS E A ACAQ PEDAGOGICA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIVISAQO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ — IRATI CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

2
Home Page: http:/www unicentro br
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DIRETORIA DE POS-GRADUACAQ DIRETOR DA-3 1
DIVISAD DE PROGRAMAS STRICTO SENSU CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISA{J DE ESPECIALIZACAQ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 |

DIRETORIA DE PESQUISA DIRETOR DA-3 I
DIVISAO DE PESQUISA CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAQO DE INICIACAO CIENTIFICA CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA ____ sg'cmamo DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIVISAO DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONAIS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 ]

DIRETORIA DE EXTENSAQ DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE EXTENSAO E CULTURA ~ [RATI CHEFE DE DIVISAO FA- i

DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE ASSUNTOS CULTURAIS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA S_ECRET“ARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIVISAD DE PATRIMONIO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE EXECUCAO E CONTROLE FINANCEIRD __ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 ]
DIVISAD DE CONTABILIDADE CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

D&TORM DE COMPRAS E MATERIAIS DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO DE LICITACOES CHEFE DE DIVISAO FA-2 |
DIVISAO DE PREGAO ELETRONICO CHEFE DE DIVISAO FA-2 1

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS PRO-REITOR DA-1 ]
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIVISAO DE RECURSOS HUMANO@TI CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

DIRETORIA DE PESSOAL L DIRETOR DA-3 ]
DIVISAO DE REGISTROS FUNCIONAIS E DOCUMENTACAO CHEEFE DE DIVISAD FA-2 1

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR DA-3 ]

DIRETORIA DE CONCURSOS DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE CONCURSOS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1

DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR DA-3 1

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO DIRETOR DA-3 1
DIVISAOQ DE PLANEJAMENTO CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO — [RAT] CHEFE DE DIVISAO FA-2 1

DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DIRETOR DA-3 1

UNIDADES UNIVERSITARIAS - GUARAPUAVA

DI.RETORIA DO SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR |
VICE-DIRETORIA DE_SE.TOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 |
SECRETARIA DE SETOR - SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-] [
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO EXECUTIVO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
gggg{lj)ﬁ:‘%&io DO COLEGIADO DO CURSO DE SECRETARIADOl 0 porvnon b cOLEGIADO = ;
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 |
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA DIRETOR DE SETOR DA-1 |
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 i
COORDENACAC DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIA DA . e COLEGL .
COMPUTACAO COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
il?ﬁ?ﬁnf;g\scm DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE[ . noooews nop pE COLEGIADO kel ;
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE FISICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-| |
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE MATEMATICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1

Home Page: hitp://www.unicentro.br
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CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE QUIMICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA- 1 1
COORDENACAQ DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA COORDENADOR DE PROGRAMA FA-| 1
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 |
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE ARTE-EDUCACAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSOD DE ARTE-EDUCACAO COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAOD SOCIAL (CHEFE DE DEPARTAMENTQ FA-1 |
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE COMUNICACAD SOCIAL COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 I
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CLURSO DE FILOSOFLA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA- 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE HISTORIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-| :
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-I 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE LETRAS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQO DO COLEGIADO DO CURSO DE PEDAGOGIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 |
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR DA-I |
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE EDUCACAQ FISICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 I
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 I
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE ENFERMAGEM COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 i
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSQ DE FARMACTA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA (CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE FISIOTERAPIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-| 1
COORDE.\AQAO DO COLEGIADO DO CURSO DE NUTRICAQ COORDENADOR DE COLEGIADO FA-| 1
gggﬂggré 3%::(1_5 DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS COORDENADOR DE PROGRAMA FA-I i
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-I 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE AGRONOMIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-I 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO C1 /RSO DE CIENCLAS BIOLOGICAS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQO DO COLEGIADO DO CURSO DE GEOGRAFIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-| 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA CHEFE DE DEPARTAMENTO EA-| i
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
COORDENACAOQ DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM AGRONOMIA COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 1
gggl!fngh\'acao DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIAl 1o nrpENADOR DE PROGRAMA Fc] i
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM GEOGRAFIA COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 1
= o UNIDADES UNIVERSITARIAS — IRATT =B

merRu DO SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE- D[RE'[DMA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
ﬁ:—(‘ﬂh“mkm DE SETOR SECRETARIO DE SETOR _ FA-2 1
CHLHA DO DEPARTAMENTO DE ADMINIS TRACAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAQ ('OORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-| 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE TURISMO COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE HISTORIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE LETRAS COORDENADOR DE COLEGLADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAC DO COLEGIADO DO CURSO DE PEDAGOGIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1

Home Page: htto:/iwww unicentro.br
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PARAMA

DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR DA-I [
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA i
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE EDUCACAO FISICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-] 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE FONOAUDIOLOGIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-] !
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-l 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE PSICOLOGIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 !
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR DE SETOR DAl 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA2 i
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-] 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL] __COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 I
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL | COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 I
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 I
COORDENAGAO DO COLEGIADO DO CURSO DE GEOGRAFIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
COORDENAGAO DO COLEGIADO DO CURSO DE MATEMATICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-I [
COORDENACAO DO PROGRAMA DE BSS-GRADUACAD EM CIENCIAS|  o0RDENADOR DE PROGRAMA e :
AIS

s I =i "UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS CAMPL = — o
DIRECAO GERAL DO CAMPLS SANTA CRUZ DIRETOR GERAL DAl 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL DAY 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FA-2 1
DIVISAO DE SERVICOS GERAILS E MANUTENGAO CHEFE DE DIVISAO FA2 :
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO _ FA-2 1
DIVISAO DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAO FA2 i
DIVISAO DO CENTRO DE DOCUMENTACAD E MEMORIA CHEFE DE DIVISAO FA-Z 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS CEDETEG DIRETOR GERAL DAI 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL DA 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FA-2 1
DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS E Mp\NL"ﬂ:lNC_‘\._D CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO FA [
DIVISAO DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAO FA i
DIRECAO GERAL DO CAMPUS DE IRATI DIRETOR GERAL DA1 [
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL DA 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FA2 i
DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO _CHEFE DE DIVISAQ FA-2 !
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAG FA-2 1
DIVISAO DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAO FA 1

T ORGAOS SUPLEMENTARES -

DIRECAQ DE CAMPUS AVANCADO DIRETOR DE CAMPUS AVANCADO | DA-S 4
DIRETORIA DA GRAFICA UNIVERSITARIA DIRETOR DA l
DIRETORIA DA EDITORA UNIVERSITARIA DIRETOR DA-3 1
_DIVISAO DE EDITORACAO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DO ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DIRETOR DA 1
DIRETORIA DA AGENCIA DE INOVACAO . DIRETOR DA 1

i - = SE ES = = S —

SE(%F.S [ ENCARREGADO DE SECAO | FA- 104

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

!

Home Page f

Prof. Vitor Hugo Zanette,

Reitor.
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Certidao Negativa de Debito Pagina 1 de 1

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

) CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 067682014-88888914
Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE
CNPJ: 77.902.914/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, €& certificado que no
constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU)

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias
e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas
em DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela
RFB e as demais inscrigdes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao
Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei
n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagao de obra de construgao civil no Registro de Imoéveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisao parcial ou transformacgao de entidade ou
de sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresdrio, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
extingéo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
enderego< http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certidao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 01,
de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 07/03/2014.
Valida até 03/09/2014. _—

Certidao emitida gratuitamente.

Atencgao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto... 1 9/03/2014
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CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 77902914/0001-72
Razido Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE

Nome Fantasia:UNICENTRO
Endereco: R PRESIDENTE ZACARIAS DE GOES 875 / SANTA CRUZ /
GUARAPUAVA / PR / 85015-430

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 18/03/2014 a 16/04/2014 .~ !

Certificagdo NUumero: 2014031802054296826300
Informacgdo obtida em 19/03/2014, as 14:17:57.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cr{/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp?VARPes...  19/03/2014
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.902.914/0001-72

Certid3o n°®: 45558791/2014

Expedigdo: 19/03/2014, as 14:19:08

Validade: 14/09/2014’{/180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 77.902.914/0001-72, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0158300-10.1991.5.09.0096 - TRT 09%* Regido "**

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidd3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Bdvidas e sugestdes: cadustat.jus.br
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ESTADO DO PARANA
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OFICIO N2 250/2014

PROTOCOLO N2 060/2014

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Dra Pricila Gregolin
Advogada

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Data: 26.03.2014

Preliminarmente a autorizagdo solicitada pela Sra. Soely Piva, através do oficio n®
013/2014, referente a contratacdo de empresa especializada para execugdo de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizagdo presencial e didria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2014 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda e Terceira Séries; em
regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida. O
presente processo deverd tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagio de recursos de ordem or¢amentaria para fazer face a despesa;

2. A elaboragio de parecer juridico sobre a necessidade de procedimento licitatério,
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame.

3. A elaboragio da minuta do processo de licitacdo conforme modalidade indicada no
item 2 acima;

4. Ao exame e aprovagao das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,

\‘Z\\‘

./.’ -
(j.-_/ -

Frank Ariel Schiavini
_Prefeito Municipal

(_~

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 053/2014

PROTOCOLO N2060/2014

PARA:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Data: 26.03.2014

Em atencdo a correspondéncia, informamos a existéncia de previsdo de recursos
or¢amentarios para assegurar o pagamento das obriga¢des referente a contratacao de
empresa especializada para execu¢do de servigos consubstanciados no exercicio de
atividades didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagao
presencial e didria de profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de
Histéria: Primeira, Segunda e Terceira Séries; em regime de Extensdo, no Campus Avancado
da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida, sendo que o pagamento sera efetuado

através das dotagdes orgamentarias:

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA ( ys

Orgio/ Fontede | Céd.
antdade Unidade Funcional programaética Elemento securses [ rediiido
05.01 Depto. de Educacio 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.39 000 9309

Cordialmente,

D
Adémir Antdnio Aziliero

Contabilista
CRC PR n?25365/0-7

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER LICITACAO

Parecer n” 141/2014
Protocolo 060/2014

Objeto: Contratacao de empresa especializada para execugao de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagogicas e
administrativo-financeiras, com a disponibilizacao presencial e diaria de
profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Historia:
primeira, segunda e terceira séries: em regime de extensao, no Campus
Avangado da Unicentro, no Municipio de Coronel Vivida.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Apos andlise do procedimento administrativo em epigrafe,
conclui esta Assessoria Juridica que foram observadas as exigéncias da Lei
Federal n” 8.666/93, com as alteracoes ditadas pela Lei Federal n” 8.883/94.

Tendo em vista o valor da contratacao apresentada pelo
setor competente, neste caso ¢ facultado a Administracdo Publica optar pela
Dispensa de Licitagdo, caso ndo tenham sido adquiridos contratado servigos
médicos do mesmo género neste ano, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei
8.666/93.

Além disso, observa-se a previsao de recursos
orcamentarios para fazer o pagamento da referida despesa, descritos no oficio
n” 053/2014 de Ademir Anténio Aziliero (Contabilista).

E o parecer.
Coronel Vivida, 26 de marco de 2014.




CONTRATO N2 xx/2014 DISPENSA DE LICITAGAO N2 xx/2014
Contrato Administrativo Unicentro N2 013/2014

Contrato Administrativo de prestacdo de servigos que entre si celebram o
Municipio De Coronel Vivida, e a Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, para execugdao do objeto resultante do procedimento de
dispensa de licitacdo de n2 01/2014 regulando o exercicio das atividades
didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras referentes ao Projeto de
Oferta do Curso de Histdria, no Campus Avangado da UNICENTRO, nesse
Municipio.

Pelo presente instrumento, MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito piblico,
inscrita no CNPJ n? 76.995455/0001-56, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n2, Centro da cidade
de Coronel Vivida, CEP: 85.550-000, Estado do Parand, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor Frank Ariel Schiavini portador do RG n? 5.767.644-2
SSP/PR e CPF n? 938.311.109-72, abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE de um lado
e de outro a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - UNICENTRO, institufda pela Lei n®.
9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em autarquia pela Lei n® 9.663, de 16 de julho de
1991, entidade da administracdo indireta do Poder Executivo Estadual, dotada de personalidade
juridica de direito publico, reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997,
inscrita no CNP) n? 77.902.914/0001-72, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, n? 875,
Bairro Santa Cruz, da cidade de Guarapuava, Estado do Parana, CEP 85.015-430, doravante
denominada UNICENTRO, neste ato representada por seu Reitor, Professor ALDO NELSON BONA,
portador do RG n? 4.452.377-9 SSP/PR e CPF n? 616.385.529-91, ao fim assinados, doravante
designada CONTRATADA, e perante as testemunhas ao final firmadas, pactuam o presente Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servigos, cuja celebracdo foi autorizada pelo processo
administrativo de Dispensa Licitacdo de n® 0xx/2014, estando as partes sujeitas as normas da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas aiteracdes subsequentes, atendidas as cldusulas e condigdes
que se enunciam a seguir e, considerando:

a) a Resolugdo n? 68/11 - COU/UNICENTRO, de 13 de outubro de 2011, que ratifica a Resolugdo n®
66-GR/UNICENTRO, de 2 de setembro de 2011, que aprovou, ad referendum do Conselho
Universitario, COU, a oferta do Curso de Histéria, em regime de extensdo, no Municipio de Coronel
Vivida-PR, mantido pelo Campus Santa Cruz, da UNICENTRO.

b) o Decreto n® 1066 de 13 de abril de 2011, que autoriza o funcionamento do Curso de Graduagao
em Historia, para 03 (trés) entradas consecutivas, a partir de 2011;

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de

servicos consubstanciados no exercicio de atividades didético-pedagdgicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizagdo presencial e didria de profissionais, referentes a oferta para o
ano letivo de 2014 do Curso de:

Historia: Primeira, Segunda e Terceira séries.

Pardgrafo tinico - A oferta referida nesta Clausula é em regime de Extensdo, no Campus Avangado
da UNICENTRO, no Municipio de Coronel Vivida.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos direitos e Deveres dos Contratantes:
Cabe a UNICENTRO - CONTRATADA:

=
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

| - designar os professores para atuarem no Projeto da oferta dos Cursos ofertados em regime de
Extensdao no Campus Avancado;

I1 - designar docente para exercer a Diregdo do Campus Avangado;

Il - designar um servidor da UNICENTRO, Técnico em Informdtica para dar suporte ao sistema de
informacdes da Biblioteca do Campus Avancado, quando houver necessidade;

IV - designar servidor para responder técnica e administrativamente pela Biblioteca do Campus
Avangado.

V - efetuar o pagamento dos seus servidores.

VI - ministrar o curso previsto no objeto do presente contrato Administrativo.

Pardgrafo tunico - Cabe ao Diretor do Campus Avangado, solicitar quando necessario, o incentivo
deslocamento do Técnico em Informdtica, mencionado no inciso IIl, desta Clausula, para prestar
servigos no Campus Avangado.

Cabe ao MUNICIPIO - CONTRATANTE:

I - disponibilizar @ UNICENTRO local para a implantagdo e funcionamento do Curso de Histéria,
dotado de infraestrutura e condi¢des didatico-pedagégicas e administrativas adequadas ao seu
regular funcionamento;

II - disponibilizar os materiais permanentes e de consumo, bem como o laboratério de informatica
devidamente equipado, de acordo com as especificagdes e materiais indicados pela UNICENTRO,
mediante projetos previamente apresentados;

II - adquirir o material bibliografico necessario ao regular funcionamento dos cursos, conforme
relagdo previamente apresentada pela CONTRATADA.

IV - disponibilizar todo o mobilidrio e os equipamentos de apoio administrativo e didatico-
pedagégicos necessarios ao funcionamento dos cursos;

V - designar os servidores piblicos municipais e/ou estagiarios, a partir da vigéncia deste Contrato
Administrativo, para atuarem no Campus Avancado, sendo dois na Biblioteca, trés na Secretaria, um
no Laboratério de Informatica, dois na Cozinha e um nos Servigos Gerais;

VI - disponibilizar transporte e alimenta¢do para os professores e técnicos administrativos, que se
deslocam ao Campus Avangado para ministrar aulas, ou outra atividade pedagégica ou
administrativa, julgada relevante, para a UNICENTRO;

VIl - disponibilizar o transporte dos malotes, entre as institui¢des, fora do periodo letivo, para
atender as necessidades administrativas.

Pardgrafo tnico - O transporte disponibilizado pelo MUNICIPIO é para uso exclusivo de professores
ou técnicos administrativos que irdo prestar servigos no Campus Avancgado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO - O valor pela prestagdo dos servigos sera calculada mensalmente

com base na disponibilizagdo presencial e didria de cada profissional, que perfaz o valor de R$
218,43 (Duzentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos) a tftulo de incentivo deslocamento de
cada professor que ird ministrar aulas no Campus Avancgado.

§ 1° O valor total do incentivo deslocamento previsto para o ano letivo de 2014, totaliza RS
170.812,26 (Cento e setenta mil oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos) e serao pagos
mensalmente conforme discriminado na memoéria de calculo anexa, que faz parte integrante do
presente Contrato Administrativo.

§ 29 - O valor de cada deslocamento sera reajustado anualmente pelo 1GP-M, Indice Geral de Pregos
do Mercado, calculado pela Fundagao Getilio Vargas, FGV, sendo que na impossibilidade da
utilizacdo desse indice, sera adotado para o reajuste dos valores, o [PCA, [ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, calculado pelo IBGE.

§ 3° - As partes ficam obrigadas a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e as

supressoes, na forma do art. 65, §19, da Lei Federal n® 8.666/93.
q’"‘\
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO - O pagamento sera feito 2 CONTRATADA, até o 152 (décimo

quinto) dia util do més subsequente a prestacdo do servico, mediante a informacao fornecida pela
CONTRATADA, através da Direcdo de Campus, no ultimo dia do més em curso e a indispensavel
apresentag¢do de Nota Fiscal.

§ 12 - As faturas deverdo ser apresentadas em 02 (duas) vias, devidamente regularizadas nos seus
aspectos formais e legais.

§ 2° - Os pagamentos serdo realizados na sede do MUNICIPIO ou através de estabelecimento
bancério.

§ 32 - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes
tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA.

§ 42 - As faturas deverao ser entregues na sede do MUNICIPIO, no endereco descrito no preambulo
deste contrato Administrativo, durante o horario de expediente.

§ 52 - Caso no dia previsto no item anterior ndo haja expediente na sede do MUNIC{PIO, o pagamento
serd efetuado no primeiro dia til subsequente a este.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - Este Contrato administrativo tem vigéncia de 01 de Abril de 2014

a 31 de dezembro de 2014

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAQ DOS SERVICOS - As partes contratantes se obrigam a cumprir

todas as cldusulas expressas em estrita obediéncia ao objeto do presente Contrato Administrativo.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAQ - 0 presente contrato Administrativo podera ser rescindido de

pleno direito, independentemente de notificagdo Judicial, na hipdtese de infringéncia de qualquer
obrigagdo ajustada.

Pardgrafo tnico - Qualquer das partes que precisar recorrer a via Judicial para rescindir o presente
contrato Administrativo ficard a outra parte, sujeita a multa convencional de 2% (dois por cento) por
ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento), sobre o valor total do Contrato Administrativo,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial;

A ITAVA - E - Serdo incorporadas a este contrato Administrativo, mediante

termos aditivos quaisquer modificagbes que venham ser necessarios durante a sua vigéncia,
decorrentes das obrigagdes assumidas pelo MUNICIPIO e CONTRATADA, tais como a prorrogacao de
prazos e normas gerais de prestacdo dos servigos.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAQ - A CONTRATADA se obriga a promover a publicagdo deste

Contrato Administrativo, em forma de extrato, na Imprensa Oficial do Estado, até o 5% (quinto) dia
util do més seguinte ao de sua assinatura.

A ECIMA - DI IS - Ao presente contrato Administrativo se aplica as
seguintes disposi¢des gerais:

a) Nenhum servigo fora do contratado podera ser feito, ainda que em carater extraordinario, sem a
prévia e expressa autorizagio do MUNICIPIO.

b) Cada parte assume a responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da
execucdo deste contrato Administrativo, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial,
civil ou fiscal, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros,
especificamente no que se refere aos seus proprios servidores, funciondrios ou quem estiver sob seu
mando.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUCESSAO E FORO - As partes firmam o presente instrumento em

03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por

=
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si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a
Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

Coronel Vivida, xx de xxxxx de 2014.

Aldo Nelson Bona Frank Ariel Schiavini
Reitor - UNICENTRO Prefeito Municipal de Coronel Vivida
Testemunhas:
1) Flamarion Laba da Costa 2) Ademir Antonio Aziliero
RG: 1.174.542-3/PR RG: 3.934.749-0
CPF: 180.224.139-68 CPF: 472.871.799-20

——
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ANEXO1AO CONTRATO N2xx/2014

MEMORIA DE CALCULO

1- DESCRICAO
1.0 Periodo de Execuc¢io: Inicio: 01/04/2014
Término: 31/12/2014

2.0 Objeto

Regular o exercicio das atividades didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras referentes a
oferta, para o ano letivo de 2014, no MUNICIPIO de Coronel Vivida, do seguintes curso e turma:

I - Curso de HISTORIA: Primeira, Segunda e Terceira séries.

A oferta referida é em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, sob a forma de
mutua Cooperacgdo, a titulo de incentivo de deslocamento para Professores da UNICENTRO
ministrarem aulas no campus avancado.

Il - JUSTIFICATIVA

Os deslocamentos até o Campus Avangado acontecerdo em dias letivos nos horarios das 17:00 as
I19:00 e das 23:00 a 01:00 ao valor de R$ 218,43 (Duzentos e dezoito reais e quarenta e trés
| centavos) por deslocamento e por professor, a fim de propiciar condi¢des de funcionamento dos
‘ cursos constantes do objeto em regime de extensdo no Municipio de Coronel Vivida.

Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Abril Maio Junho Julho Agosto
Valor unitirio | ' .
do desloc. | No e desl 99 95 85 75 104
RS 218,43 | | |
| RS R$ RS R$ RS
_Vahr total _ 21.624,57 20.750,85 18.566,55 16.382,25 22.716,72
Setembro Outubro Novembro @ Dezembro TOTAL
Valor unitirio | N2 de desl 108 89 99 28
do desloc. B )
RS - R$ RS R$
R$218,43 |Valortoml | ;5309044 | 1944027 | 2162457 | 611604 | 017081226
TOTAL ANUAL R$ 170.812,26
|
Obs: Total correspondente a média de 782 Flamarion Laba da Costa =
deslocamentos mensais. Diretor de Campus Avangado de Coronel Vivida
=
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PARECER LICITACAO

Parecer n" 142/2014
Protocolo 060/2014

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execugao de servicos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagogicas ¢
administrativo-financeiras, com a disponibilizacao presencial e didria de
profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Historia:
primeira, segunda ¢ terceira séries: em regime de extensao, no Campus
Avancado da Unicentro, no Municipio de Coronel Vivida.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Apos analise da minuta do contrato, esta Assessoria
Juridica entende que a mesma esta de acordo com a legislagao vigente, sendo
que caso o Chefe do Executivo entenda conveniente e oportuno, pode assinar a
minuta em questao.

E o parecer.

7vida, 26 de marco de 2014.

Q’LM:u "\Q\
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OFICIO N° 251/2014
PROTOCOLO N2 060/2014

PARA:  Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Data: 26.03.2014

Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
subsequentes, considerando as informagdes e parecer contido no presente processo
AUTORIZO, através de procedimento de dispensa de licitagdo, a contratagdo de empresa
especializada para execugdo de servigos consubstanciados no exercicio de atividades
didético-pedagogicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagao presencial e didria
de profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Histéria: Primeira,
Segunda e Terceira Séries; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no
municipio de Coronel Vivida.

Anexo ao presente, Portaria n¢ 03/2013, de 02 de Janeiro de 2014, designando os
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no didrio Oficial do Municipio em
03.01.2014.

. '_,37

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 03/2014, de 02 de janeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicoes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
Il

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagao para a realizagdo de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salde de
Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014,
composto pelos seguintes membros:

. NOME | CARGO ' CPFN° | IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero | Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Efetivo | 041.032.719-06 | 8.907.764-8/PR
Fernando de Quadros Abatti | Membro Efetivo | 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR |
lana Roberta Schmid Membro Efetivo | 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR |
Eugenio Sartor Secretario 1745.631.499-34 4.502.800-3/PR |
Francilene Fatima Marcondes da|Membro Suplente |042.264.799-39 [6.991.742-9/PR |
Silva |
Sidnei Ghisolfi Membro Suplente |017.880.249-23 |5.777.872-5/PR

Silviamir Cora Membro Suplente | 054.168.069-23 | 9.457.426-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do
més de janeiro de 2014,

— | A

FRANK ARIEL SCHIAVINI
- Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

L
(A& el - &
B =3
ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista = CRC 25.365
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“Instituitio pela ResclugSo 001 de 04 da Outubro e 2011

Sextz=Feirs 03 0¢ Janein de 2014

~CORONEL VIVIDA

PREFEITURA

PORTARIA N® 01/2014, de 02 de Janeiro de 2014

O Prefeito Municipal de Corcnel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgdnica do Municipio, em seu anigo 24, alinea “b” Inciso |l e lendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8 666, de 21 de Junheo de 1983, RESOLVE:

A, 1%, DESIGNAR Comissso Permanunte para julgamento dos pedidos de Inscrigho em
regisiro cadastral, sua alleragao ou cancelamento, para fins de participacao em licitagdes
publicas promovidas pela Prefeitura Municipal de Corongl Vivida, para o pericdo de 01 de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, composto pelos seguintes membros:

ff. 1 56

pe{o TP Wi

i of IRV
= Ano il = Ediggo N* 0507 Pagina4 /73
PORTARIA N° 04/2014, de 02 de janeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que |he confere a Lei Orgdnica do Municipio. e tendo em visla o disposto no an. &°
da Lai Municipal n® 1708/2003 de 1B/03/03, Lei Federal n* B.666/93 e Lei Federal n®
10.520/2002, RESOLVE:

At 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n'
050.669.360-47, psra desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do lituiar
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044.850.189-16, para realizacio
de licitagdes na modalidade de Pregao para a Prefeitura Municipal & o Fundo Municipal
de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periode de (01 de janeiro de 2014 a 31
de dezembro de 2014,

§ 19 A suplente exercera a funglo de Pregoera nas auséncias do litular, devendo isto
canstar no procedimento licitatorio.

§ 2°, A equipe de apoio de lictagdes na modalidade Pregdo & composia pelos membros

NOME TARGO o N IDENTIDADE N*
Lesis A G L O3t 457 TE-17 T AL B2d G
ines Dalmiea Priatio Mambro 020 289 006013 5.002 558-8
Ciga de Fanma Makas Mambro 75T 576.770-00 5.170.461.7

A, 2°, Esla portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigoes
em contranio, retroaginds seus efeilos a partir de 01 de janeiro de 2014,

Gabinete do Prefeilo Municipa! de Coronei Vivida, Estade do Parana, aos 02 {dois) dias
de més de janeiro de 2014,

FRANK ARIEL SCTHIAVINI - Prefeilo Municipal

Registre-se @ Publigue-se

SSADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista — CRC 25.385

PORTARIA N° 02/2014, de 02 de janeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atnibuigdes legais
que lhe confere a Lel Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. §°
da Let Municipal n* 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n* 8.866/93 e Lei Federal n*
10.520/2002, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n°
044.650.189-16, para desempenhar a fungio de Pregoeiro, para realizagio de licitagdes
na modalidade de Pregdo para a Prefeltura Municipal & o Fundo Municipal de Sadde do
Municipic de Coronal Vivida, para o periodo de 01 de janeiru de 2014 a 31 de dezembro
de 2014, & a equipe de apoio & composla pelos membros ds Comissdo de Licitagdo.

Art. 2° O pregoelro, fica autorizado a convacar, além dos membros da Equipe de Apoio, 2
depender da especificidade técnica do cbielo ou da documentaglo apresentada, oulros
servidores da Prefeitura, técnicos da Area, para auxiliar na analise das propostas e
dotumentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sus publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeltos a partir de 01 de janeirc de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida. Esiado do Parand, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2014,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeilo Municipal

Registre-se & Publique-se

ADEMIR ANTONIC AZILIERO - Contabilista — CRC 25,365

PORTARIA N° 03/2014, de 02 de janeiro de 2014,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atnbuigdes legais
que lhe canfere a Lei Organica do Municipio, em sau artigo 24, alinea 0" Incisc I,

#™ESOLVE:

1 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagc para a realizagao de licitagtes da
Prefeitura Municipal de Caronel Vivida & do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014, composto pelos
seguintes membros!

da Comisséao de Licitagan.

Art. 2° A pregoaira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apolo, &
depender da especificidade tecnica do objeto ou da documentagao apresentadsa, oulros
servidores da Prefeltura, técnicos da area, para auxiliar na anallse das proposias e
documentos.

Art, 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronal Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2014,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeita Municipal

Registre-se & Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista — CRC 25.365

DOIS VIZINHOS -

PREFEITURA

DECRETO N°®10817/2014

Estabelece o horano de expediente para a Secretana de Viago, Obras e Servigos ¢
Secrelaria de Agricullura. Meio Ambiente e Recursos Hidncos.
Raul Camilo Isotton, Preleiio de Dos Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas
atnbuigdes legais,
DECRETA:
Art. 1* Estabelece o hordrio de expediente para a Secrelana de Viagdo, Obras e Sanvigos
Urbanos o Secretaria de Agricullura, Melo Ambiente e Recursos Hidricos das D8hO0 as
12h00 e das 13h30 as 1700, a partir do dia 06 de janeirc de 2014.
Art. 2° Revogs-se o Decrolo 10634/2013 & patcialmente o Decrelo 1075672013,
Ast. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir
do din U6 de janeiro de 2014,
Gablinete do Executive Municipal de Dois Vizinhos, Estado do Parana, aos dois dias do
més da janeiro do ano de dois mil e quatorze, 53° ano de emancipagdo.
Raul Camilo Isctton - Prafellc

Qe €
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICI'I'A(,‘OES
EDITAL DE CHAMAMENTO

Raul Camilo Isotton, Frefeito de Dois Viznhos/PR, no uso de suas atribuicles, em
especial o contido na Lei Federal n.® B.666/83, atualizada pela Lel n.? 8.883 de 08 de
junho de 1894, artigos n.%s 34, § 1°,35, 36 §§ 1° e 2° e 37, convoca os interessados em
participar de LicitagGes Publicas para gue efetuem ou atualizem o Registro Cadastral
junto a esta municlpalidade,

i-OBJETO: Convoca os Interessados em participar de LICITAGOES PUBLICAS OU
CONTRATACOES promovidas por este orgéo, a efetuarem inclusc efou atualizagdo
no Cadasiro de Fomecedores deste Municipio, para fins de habilitacio em diversas
modalidades de ficitagdo, para lomecmento de materiais de consuma, bens, servigos &
obras de engenharia para o exercicio de 2014,

-0 eadastramento ou alualizacfio serdo realizados de segunda a sexta-feira em hordrio

Ar. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao,
para assinar editals, avisos e oficios decorrentes de lictagbes,

Ar. 3% No caso de lalta de zlgum dos membros efelivos durante as sessdas. o mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem gualquer prejuizo
ao trémite do processo.

Art. 4% Esta porteria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposiches
em conlrario, retroagindo seus efeilos a partir de 01 de janeiro de 2014.

Gabineste do Prafeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. aos 02 (dois) dias
do més ge janeiro de 2014,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Putilique-se

ADEMIR ANTONIC AZILIERO - Contabilista - CRC 25,365

WOME CARGO CPF & IDENTIDADE N*

Agerne Anter=s AXimrn Prescems ATLETY 16B-20 1554 TL508R

Dougias Cristian STapazion Mamaro Etativa U41.037 11506 BT TE4-BFR

Farnundo de QuBdros Abalth Marmbeo Eletiva 044850 140-18 B 17H DE1-4PR

larim Robena Scnme Mamore Elwte 050 o JEs-47 BACT BTSOFR de exp
Eugenia Sano Secraiang TAS B31 ARG-34 & 502 800-3PR

Francitere Fabma Narcondes da Séva | Memdeo Supiants 042 284 T33-39 5801 Tal.aTa

Settoni Ghisoll Moo Suplents 017.840 745-23 ST77.8572-5P0

Shviamr Cora Mampeg Suplents (54,164 089-23 3457 42605

1e, junto ao Departamento de Comptas e Licitagdes.

-0 edial de Chamamento n°® 001/2013, que contém as regras para o cadastramento,
ancontra-se a disposigio no Departamento de Compras e Licitagbes desta Prefeitura,
localizada na Avenida Rig Grande do Sul, 130 - cenfro, na cidade de Dois Vizinhos, Estade
do Parana e no endereco eletrdnico www.dolsvizinhos.pr.gov. br—servigos/cerlificado de
ragistro cadastral,

Dois Viznhos, 02 de janerc de 2014,

Raul Camilo lsotton - Prefeito
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2014
PROCESSO LICITATORIO N2 48/2014
Ref. Normativa: Lei n? 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993 e
subseqiientes alteracdes.

1.0RGAO CONTRATANTE |2.DATA DA EMISSAO 3. ENQUADRAMENTO LEI|4. PROCESSO
N® 8.666/93 LICITATORIO N
Departamento de Educagéo 26.03.2014 Artigo 24, Inciso XIII 48/2014
5.0BJETO 6. INSTRUMENTO A

Contratagdo de empresa especializada para execucdo de servigos | EMITIR
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e|( )S/INSTRUMENTO
administrativo-financeiras, com a disponibilizagdo presencial e didria de |(X) CONTRATO
profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de |( ) ESCRITURA/REGISTRO
Histéria: Primeira, Segunda e Terceira Séries; em regime de Extensdo, no
Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida.

7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS NECESSARIOS | 9. INFORMACAO COMPLEMENTAR
( ) CADASTRADO (X) FGTS ( ) FEDERAL
(X) NAO CADASTRADO (X) INSS ( JESTADUAL | Nada aInformar

(X) TRABALHISTA () MUNICIPAL

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:
A contratacao do objeto deste processo é dispensavel de licitagdo em decorréncia do disposto no Artigo 24,
Inciso XIII da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

11. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Considerando a Resolugdo n? 68/11 - COU/UNICENTRO, de 13 de outubro de 2011, que ratifica a Resolu¢do
n® 66-GR/UNICENTRO, de 02 de setembro de 2011, que aprovou, ad referendum do Conselho Universitario,
COU, a oferta do Curso de Historia, em regime de extensdo, no Municipio de Coronel Vivida-PR, mantido pelo
Campus Santa Cruz, da UNICENTRO e o Decreto n® 1066 de 13 de abril de 2011, que autoriza o
funcionamento do Curso de Graduagdo em Histéria, para 03 (trés) entradas consecutivas, a partir de 2011.

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO:
Em razdo da justificativa acima.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
Orgdo: 05.01 - Unidade: Departamento de Educagdo - Funcional Programdtica: 05.001.12.364.0016.2.016 -

Elemento: 3.3.90.39 - Fonte de Recursos: 000 - Cédigo Reduzido: 9309.

14. 15. 16. PRECO 17.DATA BASE | 18. CONDICOES DE PAGAMENTO

QUANTIDADE | UNIDADE Até 0 152 dia atil do més
782 Didrias Unitério: R$ 218,43 26.03.2014 subsequente a prestagdo dos

Total R$ 170.812,26 Servigos.

19. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 20. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE -

UNICENTRO

CNPJ N° 77.902.914/0001-72 01 de Abrilde ﬁ‘m a 31 de dezembro de 2014.

Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Bairro { : S

Santa Cruz - Guarapuava - Parana (85.015-430). ] ¢

21. ANALISE AREA JURIDICA
De acordo.
DATA: 26.03.2014

23. PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO

De acordo. et

DATA: 26.03.2014 NOME: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
23. PROCESSO 24, RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
(X) CONCLUIDO Ratifico o presente processo,

( ) CANCELADO

= B,
e LA
DATA: 26.03.2014 NOME: FRANK ARIEL/SCHIAVINI

Praga Angelo Mezzomo, sin - 85.550-000 - CoronetVivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo de Dispensa de Licitagdo n® 01/2014
Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatorio n? 48/2014, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n® 8666/93,
contendo parecer jurfdico da Sra. Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que declarou
dispensdvel a licitagdo nos termos do inciso XIII, do art. 24, do diploma legal invocado, referente
a contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos consubstanciados no
exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras, com a
disponibilizagdo presencial e didria de profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de
2013 do Curso de Historia: Primeira, Segunda e Terceira Séries; em regime de Extensdo, no
Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida. Contratada: Universidade
Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO, inscrita no CNPJ] sob n? 77.902.914/0001-72. Valor por
profissional R$ 218,43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos); totalizando R$
170.812,26 (cento e setenta mil oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos).

Publique-se.

Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014

e

/

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Mupicipal

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmecv.com br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -~ ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICAGAO
Processo de Dispensa de Licitagao n° 01/2014

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatorio n® 01/2014, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n® 8666/93, contendo
parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que declarou dispensavel a
licitacdo nos termos do inciso Xlll, do art. 24, do diploma legal invocado, referente a contratagao de
empresa especializada para execugdo de servigos consubstanciados no exercicio de atividades
didatico-pedagogicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagéo presencial e diaria de
profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda e
Terceira Séries; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de
Coronel Vivida. Contratada: Universidade Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO, inscrita no CNPJ
sob n°® 77.902.914/0001-72. Valor por profissional R$ 218,43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e
trés centavos), totalizando R$ 170.812,26 (cento e setenta mil oitocentos e doze reais e vinte e seis
centavos). Publique-se.

Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal



DIARIO DO SUDOESTE
27 de Margo de 2014

PUBLICAGOES LEGAIS

oE - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICIT)
PREGAD ELETRONICO N® 0091014 - REGISTRO DE PREQOS M= 007/2014
O Municiglo, de Bom Sucessn do Sul - Pr, coominka gue eakacs o Peegfo o forna Elelidnka 00
D07/2014, do 1ipo MENOR PRECO POR TTEM, vissdc o meistio de piecis pas hilures: sqisctes de
medicamentos. O3 provedimentos par acesmo 20 Smglo Pletriokn estio disponbek o ste
wwow bl org br. Valo: botal mdximo: 1.121.390,84 (hum milhde cants o winte o um mil tressatos 8
noventa reals e ocltents e guatra centavos]. fpice da dsputa sletriera fla 10/04/3004 ke
ogh:31min. informacies: tel: (46 3234 1135
Bom Sucesso do S, 26 de Maroo de 2014
Hedar Fallpe Klassan
Pregoein

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICACAD
Processo de Dispensa de Licitacdo n* 01/2014
Despacho do Prefeito Municipal
Processo Licitatdnio o* 0172014, RATIFICO, nos termos do art. 26, de Lec n®
$666/493, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin, Adwgada deste Mu-
nicipin, que declarou dispensivel 2 licitagde nus termos o inciso XTI do art

24, do diploma legal i do, referente & de’empress especial
dawa 3 desemcem h dos no exstcicio de atividades diciti
4 ¢ admin ciras, com & disponibilizacio p ial &

dazna de pmﬁmnau‘ referentes & oferta para o snb letivo de 2014 do Curse de

Historia: Primeira, Segunca ¢ Terceira Series: em regime de Extensido, no Cam-

pus Avancado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivda, Contratads:

Universidade Estadual do Centrn Oeste - UNICENTRO, imscrita no CUNP] sob o~

T7.90Z.514/0001-T2. Valor por pmfimional RS 218,43 {duzentos & demnitn reis ¢

quarents e trés centavas), tntalfrandn RS |PRR1ZI6 (centn e setenta mil ditocen

tos £ doze resis € vinte £ seis centoms). Publique-se.

Coronel Vivida, 26 de Marco de 2014

’I-\ MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO BN PARANA
RESUMO DE CONTRATO

—oniraton® 3672014 - Dispersa de Lictacio n* 0172014 Contratante Prefeins-

3 Municipai de Cornnel Vivida/PR — Contratads UNTVERSITADE ESTADAIAL

DO CENTRQ OESTE - UNICENTROL sob ONFT in* 77 90291470001 - T2 Olbyetes
i de empress especializmada para 530 de servigo (onmibetancs
o 10 exetcicio de dades diditico- pedaghgicas ¢ ads Enancemrss,

paste

cam 2 disponibifizacha presencial ¢ didria de profesionais, referentes & oferta pars
o znn fetivo de 2004 do Curso de Histdeix Primeird, Segunda = Teroeira Séries:
em regume de Extensdc, no Campus Avangade ds UNTCENTRO, po musascipe de
Coronsl Vivida Vador cadtanin por deslocamenty de RS 718,43 {duzentos # deroy
&0 reais € quarents £ trés centaviss), perfazendo o fotal evtimado de BS 1708 236
icento e setenia mil aitocenton = doue reain ¢ vinte & seis centavis |- Comeel Vivl:
da, 26 de Margo de 2014, Frank Aried Schisvini, Prefeito Municipal
MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RESUMO DE CONTRATO

Aditren n* 01 - Contrato 5% 1572013 - Dispenes de Licitagdo n° 082013 Con
Tratante: Municipio de Coranel Vivida/PR « Contratada: UNTVERSIDADE ES
TADUAL DO CENTRO OESTE - UNICENTRQ, sob TNP] o~ 77 90291 40001
72 Conforme solicitagio do Departamento de Educagio, medinnte ofion n*
VI4/2013, expedidn pela S Soely Piva, de 30 de Dezembro de 2013 ¢, de commum
entre as partes, fica prorogado o praze de viginets por mais 03 (1rds) meses, com
tricin mm 01 dé Taneito de 2014 & corm fErmine em 3T de Margo ode 20040 0 vaioe

& deslonar

Pt devta dutd, asia w der e RS 71849 (%0
Tentos € derilo reis ¢ quarenta ¢ W8y centivos), perfazendo o tofal do aditvo
de RS 32.764.5(0 (trinta ¢ dows mil seracentos ¢ sessenta e quatmn reals e cinguen
ta centavos). O valor atualizadn do presente contratn passs 8 ser de RS 190.692,40
{cente £ novents mil seiscentos £ noventa e dals reais ¢ quarents centavos) Per
imanecem (naiteradas ay demais cibusulas do Confeato i 1502013, de 20 e Fe
vereira de 2013, Coronel Vividn, 30 de Dezembro de 2013, Frank Ariel Schiav
i, Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

—~ ESTADO DO PARANA

" MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA, CNPI/ME
sob n° 76.995.455/0001-56, torna piblico que requeren do Instituto Ambiental do
Parand & Renovacio da Licenga de Operagio do aterrn sanitirio situade ta BR
158 Km 06, Coronel Vivida, 26 de margo de 2004 Frank Ariel Schiavini - Pre-
feito Municipal

PREFEITURA MUNFCIPAL DE ITAPEJARA DO OESTE - PR
DECHRETO N"025/2014
TIATA: 26032014
SUMULA

Exoners o Senbor Robbson Haugusto Dambeos, ocupante do cargo de Provimen
to em Comibisdo de Assesaor Técnlen

Q Prefeito Munictpal de lapejara [Oeste, Eatads do Parani, wsarede de v alri
btz begais que the canfere o tnclan 1X, X & XXV da art, 84 da Let Orgdnica do
Municipio de Itapefara ['0este, Extado do Parand de 02/04790 ¢ suas aliesagies.

DECRETA:
Art |*) A evoneragha a partiy de 1508 2014 conforme requenmenta n* 0395720 |4
o Senhor Rubbson Haugusto Dambros, pertsdor de CPF o 067 25389970 ¢ Cé
dula de Tdentidade n* 10,158 706-3 expedids pela SSP/PR, neupants do cargn de
Provimento em Comusdo de Assessor Técnicn
Art T Ax despesan decorreries do cumprimenti do presente Decretn, correrin
por conta do Orgamento Geral do Municipo.
Art. 3° Este Decretn entra ey vigoe na data de s publicagio, retrmaginalo seus
fviton s 15032004, ganda 4 il dex e
Cisbinete do Prefeitn Municipal de Itapemea [FOeste. Estado do Parand. aos 26
(vinte £ sein) dins do tnds de margo de 2014
Registre-se ¢ Publigue-se:

Fllandro |atz Pichenl
Prefeita Municipal

Viabermir Luctni,
Diretor do Depta. de Administragin

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAQ PREGAD PRESENCIAL N= (1 4/2014
PROCESSO Nv, 022/2014 TIPO: Menor Prego - Por ftem. 0 Mumicipio de Cleve
lindia, PR, avisa 208 interessados que furd realizar licitagao no dia |3/08/2014, &
\0hs, na Sala de Licitaghes, sito & Praga Getilio Vargas, 71 - Centrn — Cleveliin
dia - Pr., na modalidade de Pregio, na forma Presencial, s gual tem por obicto o
“Aruisighe de priews novos, clmizas de ar e protetores de diversas medidas, e
os fubrificantes, mangueiras ¢ conexdes, para atendimento as diversas Secretarias
desta Administracio’, confi

ificado nn anexo "I do edital. OBS: O edital
encontra-se 3 disposicio dos interessados, n edificio da Prefeitura Municipal de
C]:vr]in‘d:i:a. o enderego acima mencionada, a partir do dia 27/03/ 2014, nn peri-
odu das 05h as 11h30min das 13h30min &s 17h, em dias teis, no site winwe deve
lerrdiapr gone bty ok ainda, pode ser solicitado atraves do e-mail ledclecadanmdo, pr
g by Clevelandia, 26 de margo de 2014.

Sonia Maria Altenrath Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOAD
PORTARIA N° 3.944, DE 25 DE MARCO DE 2014

Dispae subre 3 progressin de vencimentos dos servidores do Quadro do Magis-
A publicacdo na integra dos Atos acima encontra-se disponivel no seguinte ende
rega elstrfmico: AMSORDIOEMS COM_BR, Edigio do dis 27-03-14, repectiva
mente, conforme Let Autortzativa o | 387, de 29/11/11.

PREFETTURA MUNICIPAL DE RENASCENCA -PR
PORTARLA N* 082 DE 24 DE MARCO DE 1014

Asitorizs o Professor Hellh Padilha & prestar 0800 horss didtian de serngn
LESSIR CANAN BORTOL, Profeite Municipal de Renascenga Eatado do Parand
oo dee wax attibuiciies lein ¢ hew termon do Artigo 49, 4 2% de Let Munscipal
o 1101 de 15 de deremnbro de 2008 - Estaturo do Maglstério Piblicn Municipal

RESOLVE:
Autoniza o sarvidor Helo Paditha, portador do RO a7 3468 335-2, mscrnio no
CFF n* 346 197 69991, Professor com Licencuturs Plens o PonGraduscia, &
prestar 0800 horas disrias de setvigo, peroebendo nn adicronal de |00% (cem
por centn) wobre seu venciment hdakoon, & partis de 34 de margo de 2004
Fata Portaria eiitra om vigos na data de s publicaghs
Gabinete do Executivo Municipal Je Renascenca, Estado do Parand. ats vinte ¢
quatro diss do mén de margy do ano de dows mil ¢ quatorze. 53 ano de Eman-
cpagks
Lewar Caman Bortol
Prefesto

TORTARIA N= 083 DE 25 DE MARC( DE 2004

Faners, o pedida, Falans Aparecids Moton|
LESSIR CANAN BORTOLL Prefeno Monicipal de Rensicengz, Extado do Parana.
no o de suss stribuiches legais,

RESOLVE:
Lxoperar, o pedido, Fabwana Aparecads Morom, portadors do RG: a* $.252 438
0 inacrita nis CPF ne (47 42418948, neajraite do cargo elethon de Ausllisr de
Servigns Gerals AT Nivel 05 fndeial, du Quaidm Unien de Pewaal do Municipin,

viilgutade b Seceytarth Mosicipal e Fu

Lagiin @ purtie dé 25 de i o de 2004

Eatt Prociarta entts em vigos f

e e wesw il
Gabinete do Executive Municipal de Renascenga, Bstado do Parani, sos vintre ¢
cnco dias do miés de margu do sno de don mil e quatorze, 430 o de Emang
pagha
|iessit Canan Rortol|
Prefeitn
PORTARIA N= 084 DE 26 DE MARCO DE 2014
Caoncede ferias an servidar Toninha lsmacl Fill
LESSIR CANAN BORTOLL, Prefeito Mumicipal de Rennsoengn, Estada dio Parana,
o uso de suis atetbubgies legais,
RESOLVE
Conceder feriss wo servidor Toninho Ivmar] Fill, portedar do B0, ne 2 104 491,
Inseriio fio CPF ne 408305, 789-00, peupante do carge de Secretirlo Munfotpal de
Ohhras, Viegho e Urbanssmio. no perdoda de 61 a 20 de abeil de 2004, referente an
perindn aquisitivo de 03.04.20012 2 02.04.2013
Esta Portaria entre em vigor o dita de sun publicagan
Gabinete do Executive Municipal de Renavoenga, Tatadu di Paramd, aos vinte ¢
seis diss do més de margo do ano de dale mil e quatorze, 53¢ ano de Emancipagio.
Lessir Canan Bortuli
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

i
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DECRAETD A D108, da 26 2e marge o 2014

SUMULA. (mmoe sobre & sleracds 52 eaimaive 2o feceiat @ das Dtss Smanceess o

Tugemartae ¢ Uryermens Gooa oo R 4
O Pt de Badude 2 TG L0 G4 MSEaiGhen Gue e 530 comdemme ¢
G @caede nem owam- 5 e maen de T4
CCRETA

A rnmmapmmmnmp Saccdude: 90 QLBGL. DaE o
o de 0T um Cowdts Afcorl Bupieasisr 9c seior de R 570 TSO.00 (getertes &
SRS TV @ PEMCATIe § LNSUSTRE TeA ) Ndt DOWTIeE Bue segueT

CREDITO ADCIONAL BUPLEMENTAR

Apoe a Profugts Agnuis.
T8 | Cohewns 4712013 REAB-PR
WU (14 Aper 4 Predohe Agrcn i
EEE 2 | Mabing gs Cormams 1 zooome|

7 50| Eectis Marucigal de Agrcitors
| Ly lecyies Moses b Agwater
(Pragpama [V | Frosues For

g [2018 | Apae 3 Pousihe Agricis |

Frrte T84 | Convanio 53 2013 SEARFS
LSO 82014 - ..
3 i Parn Gt 11060000

aawase [T —— 243 750,00
[ [
[ 4700 | Secrewns b Aproutan
A7 | Becretariy Muneips) da Agrexiun
15| Procuses Fots
Agho 1005 Vi & Agneutturs
Fonts T Cantrae oo Mopasss THITHO cEP
8 00 1 0% ~ Aguisiio de Velcuios para a Agricutum
£49042 If o Material Penmanenis tes00000|

TOTAL DO CRECETO ADICIONAL BUPLEMENTAR RS 570.750,00

AT - ﬁmﬁlmlﬁﬂiﬂmllwhmmﬂmmﬂmW
Intirso o » 2agic

EXCESS0 OE ARRBCADAGAD:

CATEDOR A DA RECEITA 247266 98.00.00
AT1-2013 SEAS- PR
783 - Canveric 471.3013 SEAS PR

22 500 0

lzaz2
I nio 15382013 SEAB-PR
- Comems 530-2013 SEAB-FR
+10.000,00 |
CATEQORIA DARECETA 247109592800
Terre o TERAS5-2013 MAFA
bescaicAn GEF >
V8O = Terme 68 TBITEITS
| conacimescigas ronre MaPA CET
EXCES30 DE ARRECACAGAD 243750.00
CATEGORIA DA REGETA 247150962600
Contiats te Raphsss TH3750-7013 MAFH
DESCRGADS. RS
~ Contraim de Aepassa 783 790-2013
|conennscaicas roTe
EXCESBO DE 165 900 00

TOTAL DO EXCESSO DE ARRECADAGAD it 810.780,00.

despesas dos
coratatins mos ahusve o4 Lal Murkpel v BONE0T3, s Shsbecl & Pane
Phusiarual (PPA; do petiode 20142017

Al 4% Flomm ihchidey os velores 04 eftereglo orpementig demonstds nes aigos |1 e
T, na sstimami dss receiss ¢ red Metss Franceims da despesss dos Programas & Agbes
consiaries nos ansxos dn Le: Munisipsl ', 8082012 L& de Dralrizes Orcamentaiias (LOC) para 3
wvarsic de 7014

A §° - Esls Decrets enirars am wgos na dai de sun putlicaghc

Saucinde do igumgts Parane, 16 de maiga de 2014

MAURS CESAR CENCI
Prefeito Municioel
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Instituido pela Resoluglio 001 de 04 de Outubro de 2011

Quinta-Feira, 27 de Margo de 2014

CORONEL VIVIDA

PRrEFEITURA

LEI N°. 2.572, de 26 de Margo de 2014,
Concede reajuste de salario/vencimento para Servidores ativos e inativos da
Municipalidade.
Autoria; Poder Executivo
A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lel:
Art, 1%, Ficam reajustados em 6,30% (seis inteiros e trinta centésimos por cento) os
salarios/vencimento dos Servidores Publicos Municipais, ativos e inativos, a partir de
1°{primeiro) de margo de 2014, que corresponde a:
5,06% de recomposigdo salarial, resultante da média aritmética da variagao do INPC-
IBGE e do ICV-DIEESE no pericdo de Margo de 2013 a Fevereiro de 2014, e
0.24% & titulo de aumento real.
Art. 2° Ficam atualizados em 7,83% (sete inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais de que trata a Lei Municipal
n®. 2.401 de 28/2012, a partir de 1°(primeirc) de margo de 2014,
Paragrafo Unico. Os pontos percentuais estabelecidos no caputl deste artigo sdo
resultantes da média aritmética da variagao do INPC-IBGE e do ICV-DIEESE do periodo
de Janeiro de 2013 a Fevereiro de 2014. em cumprimento ao parégrafo unico da Lei
Municipal n°. 2,401/2012.
. 3°. Os pontos percentuais estabelecidos no art. 1° desta Lei serdo aplicados sobre
:alores constantes nas seguintes Tabelas de Salario/Vencimento anexa aos Decretos
\..unicipais n® 5.197 de 25/03/2013, pertencente ao Regime Juridico Celetista e n®. 5,198,
de 25 de margo de 2013, pertencente ao Regime Juridico Estatutario:
|. Tabela de Salarios dos Servidores Publicos Municipais—Anexo VIl da Lei n®, 1021/89 de
27/10188, exceto para os Empregos de Professor, Pedagego e Supervisor Pedagogico;
Il. Tabela de Vencimentos dos Servidores Inatives da Municipalidade—Anexo | da Lei n®,
1021/89 de 27/10/89, exceto professor aposentado;
Ill. Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissdo-Anexo |l da Lei n®
1.458/97 de 18/12/97;
IV. Tabela de Vencimento—-Cargos de Provimento Efetive, Grupos Ocupacionais | a V-
Anexo Il da Lei n®. 1847 de 27/03/2006.
Art. 4°. Além do estabelecido no art. 1° desta Lei, fica concedido, a partir de 1%(primeiro)
de margo de 2010, 0,50% a titulo de ajuste salarial sobre o valor do piso inicial de salario/
vencimento:
|. do emprego piblico de Auxiliar de Enfermagem, integrante do Grupo Ocupacional Semi-
Profissional da Lei Municipal n°, 1021 de 27/10/1989;
II. do emprego publico de Servente Escolar, integrante do Grupo Ocupacional: Magistéric
da Lei Municipal n® 1021 de 27/10/1989,
Ill. dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saide, Motorista |, Assistente de
Menares, Servente de Limpeza, Operario, Gari, Lixeiro e de Vigia, integrantes do Grupo
Ocupacional: Servigos Gerais da Lei Municipal n®. 1021 de 27/10/19889.
IV. dos cargos publicos de provimento efefivo de Operario; Auxiliar de Servigos Gerais;
Vigia; Agente de Salde Publica e Agente Comunitario de Salde de Grupo Ocupacional |-
Agente de Apoio | da Lei Municipal n®. 1847 de 27/03/2006.

Ano |l = Edigéo N® 0585
DECRETO N° 6452, de 20 de margo de 2014,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, usando de suas
atribuicbes legais e de acordo com autorizagdo contida na Lei Municipal n® 633/77 de
14.03.77 e Lei n® 1970/2007,

DECRETA:

Art. 1°-Ficam estabelecidos os valores a serem cobrados por servicos prestados com
maquinario da municipalidade.

Carga de terra (3 conchas) R$ 30,00

Carga de terra (6 conchas) R$ 40,00

Carga de Cascalho (3 conchas) R$ 45,00

Carga de Cascalho (6 conchas) R$ 60,00
Matoniveladora 140 G, por hora trabalhada  R$ 150,00
Trator de esteira D 50 por hora trabalhada ~ R$ 100,00
Retroescavadeira por hora trabalhada R§$ 90,00
Rolo compactador (Muller) R$ 120,00

Rolo compactador (Caterpilar) R§ 150,00

Corte de grama para campo de futebol oficial RS 150,00

Carte de grama para campo de futebol suico R$ 100.00

Pa Carregadeira RS 120,00

Escavadeira Hidraulica RS 180,00

§ 1°-Para o transporte com caminhdes da Prefeitura, sera cobrado R$ 3,50 (irés reais e
cinquenta centavos) por quilémetro percorrido por veiculo cagamba simples, & RS 4,50
(quatro reais e cinguenta centavos) por veiculo com terceiro eixo e plataformas.,

Art. 2°~Os pregos fixados no Art. 1°, com excegdo de cargas de terra terdo um desconto
de 30% (trinta por cento) nas terraplanagens para reformas, ampliagbes e construgoes
comerciais @ industriais e 40% (quarenta por cento) em servigos na agricultura como:
trincheira para silagem, terraplanagens para construgdes e outros,

Paragrafo unico -~ Poderdo ser prestados servigos gratuitamente:

a—titulo de incentivo ao desenvolvimento econémico sempre que devidamente autorizado
pelo Canselho de Desenvelvimento Econdmico e Estratégico Municipal;

b — apoio a habitagdo rural, construgdo de instalagdes agropecudrias e agro-industriais
enguadradas como agricultura familiar (ndo detenha, a qualquer titulo, area maior do que
4 (quatro) méodulos fiscais.

Art. 3°-Para valer-se aos incentivos, os interessados deverdo estar regulares com os
intens abaixo:

a — Bloco de Produtor Rural,

b — Estar em dia com tributos municipais e legislagéo fiscal,

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 20 (vinte)
dias do més de margo de 2014,

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

TERMO DE RATIFICAGAQ
Processo de Dispensa de Licitagdo n® 01/2014
Despacho do Prefeito Municipal

Arl. 5°. As despesas decomentes do cumprimento desta Lei ¢ o pelas dotagd
constantes no Orgamento Geral para o Exercicio corrente.
Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
1°(primeirc) de margo de 2014, revogadas as disposigdes em contrario.

inete do Prefeito Municipal de Coranel Vivida, Estado do Parana, aos 26(vinte e seis)

s tdo més de margo de 2014, 125° da Republica e 59° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal

Registre-se & Publique-se

Neemis José Antonioll Mirdene Weis

Chefe de Gabinete Chefe da Divisho de Recurses Humanos

Processo Licitatrio n® 01/2014, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n® B666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que
declarou dispensavel a licitagdo nos termos do inciso XlIl, do art. 24, do diploma legal
invocado, referente 4 contratagdo de empresa especlalizada para execugao de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagogicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizagdo presencial e diarla de profissionais, referentes 4
oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda e Terceira
Séries; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio
de Coronel Vivida. Contratada: Universidade Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO,
inscrita no CNPJ sob n® 77.902.914/0001-72, Valor por profissional R$ 218,43 (duzentos
e dezoito reais @ quarenta e trés centavos), totalizando R$ 170.812,26 (cento e setenta
mil oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos). Publique-se.
Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal
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CONTRATO N256/2014 DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2014
Contrato Administrativo Unicentro N2 013/2014

Contrato Administrativo de prestagdo de servicos que entre si celebram o
Municipio De Coronel Vivida, e a Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, para execu¢do do objeto resultante do procedimento de
dispensa de licitagdo de n? 01/2014 regulando o exercicio das atividades
didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras referentes ao Projeto de
Oferta do Curso de Histéria, no Campus Avangado da UNICENTRO, nesse
Municipio.

Pelo presente instrumento, MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n? 76.995455/0001-56, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro da cidade
de Coronel Vivida, CEP: 85.550-000, Estado do Parand, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado por seu Prefeito, o Senhor Frank Ariel Schiavini portador do RG n? 5.767.644-2
SSP/PR e CPF n? 938.311.109-72, abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE de um lado
e de outro a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - UNICENTRO, instituida pela Lei n®.
9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em autarquia pela Lei n® 9.663, de 16 de julho de
1991, entidade da administracdo indireta do Poder Executivo Estadual, dotada de personalidade
jurfdica de direito publico, reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997,
inscrita no CNP] n? 77.902.914/0001-72, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, n? 875,
Bairro Santa Cruz, da cidade de Guarapuava, Estado do Parand, CEP 85.015-430, doravante
denominada UNICENTRO, neste ato representada por seu Reitor, Professor ALDO NELSON BONA,
portador do RG n® 4.452.377-9 SSP/PR e CPF n? 616.385.529-91, ao fim assinados, doravante
designada CONTRATADA, e perante as testemunhas ao final firmadas, pactuam o presente Contrato
Administrativo de Prestacio de Servicos, cuja celebracdo foi autorizada pelo processo
administrativo de Dispensa Licitacdo de n? 001/2014, estando as partes sujeitas as normas da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes subsequentes, atendidas as clausulas e condi¢oes
que se enunciam a seguir e, considerando:

a) a Resolugdo n? 68/11 - COU/UNICENTRO, de 13 de outubro de 2011, que ratifica a Resolugao n?
66-GR/UNICENTRO, de 2 de setembro de 2011, que aprovou, ad referendum do Conselho
Universitario, COU, a oferta do Curso de Histéria, em regime de extensdo, no Municipio de Coronel
Vivida-PR, mantido pelo Campus Santa Cruz, da UNICENTRO.

b) o Decreto n? 1066 de 13 de abril de 2011, que autoriza o funcionamento do Curso de Graduagao
em Historia, para 03 (trés) entradas consecutivas, a partir de 2011;

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - Contratagio de pessoa jurfdica especializada para a prestagao de

servios consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizagdo presencial e didria de profissionais, referentes a oferta para o
ano letivo de 2014 do Curso de:

Histéria: Primeira, Segunda e Terceira séries.

Pardgrafo tinico - A oferta referida nesta Cldusula é em regime de Extensdo, no Campus Avan¢ado
da UNICENTRO, no Municipio de Coronel Vivida.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos direitos e Deveres dos Contratantes:
Cabe a UNICENTRO - CONTRATADA:

Y
o

=
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| - designar os professores para atuarem no Projeto da oferta dos Cursos ofertados em regime de
Extensdo no Campus Avangado;

I - designar docente para exercer a Dire¢ao do Campus Avangado;

[11 - designar um servidor da UNICENTRO, Técnico em Informdtica para dar suporte ao sistema de
informacdes da Biblioteca do Campus Avangado, quando houver necessidade;

IV - designar servidor para responder técnica e administrativamente pela Biblioteca do Campus
Avancado.

V - efetuar o pagamento dos seus servidores.

VI - ministrar o curso previsto no objeto do presente contrato Administrativo.

Pardgrafo tnico - Cabe ao Diretor do Campus Avangado, solicitar quando necessério, o incentivo
deslocamento do Técnico em Informatica, mencionado no inciso 11I, desta Cldusula, para prestar
servicos no Campus Avangado.

Cabe ao MUNICIPIO - CONTRATANTE:

I - disponibilizar & UNICENTRO local para a implanta¢do e funcionamento do Curso de Histéria,
dotado de infraestrutura e condigdes didatico-pedagégicas e administrativas adequadas ao seu
regular funcionamento;

II - disponibilizar os materiais permanentes e de consumo, bem como o laboratério de informaética
devidamente equipado, de acordo com as especificages e materiais indicados pela UNICENTRO,
mediante projetos previamente apresentados;

I1I - adquirir o material bibliogréafico necessério ao regular funcionamento dos cursos, conforme
relacdo previamente apresentada pela CONTRATADA.

[V - disponibilizar todo o mobilidrio e os equipamentos de apoio administrativo e didatico-
pedagdgicos necessdrios ao funcionamento dos cursos;

V - designar os servidores ptiblicos municipais e/ou estagiarios, a partir da vigéncia deste Contrato
Administrativo, para atuarem no Campus Avancado, sendo dois na Biblioteca, trés na Secretaria, um
no Laboratério de Informadtica, dois na Cozinha e um nos Servigos Gerais;

VI - disponibilizar transporte e alimenta¢do para os professores e técnicos administrativos, que se
deslocam ao Campus Avancado para ministrar aulas, ou outra atividade pedagégica ou
administrativa, julgada relevante, para a UNICENTRO;

VII - disponibilizar o transporte dos malotes, entre as instituicdes, fora do perfodo letivo, para
atender as necessidades administrativas.

Pardgrafo tnico - O transporte disponibilizado pelo MUNICIPIO é para uso exclusivo de professores
ou técnicos administrativos que irdo prestar servicos no Campus Avangado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO - O valor pela prestacio dos servicos sera calculada mensalmente

com base na disponibilizagdo presencial e didria de cada profissional, que perfaz o valor de R$
218,43 (Duzentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos) a titulo de incentivo deslocamento de
cada professor que ird ministrar aulas no Campus Avancado.

§ 12 O valor total do incentivo deslocamento previsto para o ano letivo de 2014, totaliza R$
170.812,26 (Cento e setenta mil oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos) e serao pagos
mensalmente conforme discriminado na memodria de calculo anexa, que faz parte integrante do
presente Contrato Administrativo.

§ 22 - O valor de cada deslocamento sera reajustado anualmente pelo IGP-M, indice Geral de Pre¢os
do Mercado, calculado pela Fundagdo Getilio Vargas, FGV, sendo que na impossibilidade da
utilizagao desse {ndice, sera adotado para o reajuste dos valores, o IPCA, indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, calculado pelo IBGE.

§ 32 - As partes ficam obrigadas a aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e as

supressoes, na forma do art. 65, §12, da Lei Federal n® 8.666/93.
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTQ - O pagamento sera feito 8 CONTRATADA, até o 152 (décimo
quinto) dia dtil do més subsequente a prestagdo do servico, mediante a informagdo fornecida pela
CONTRATADA, através da Direcdo de Campus, no ultimo dia do més em curso e a indispensavel
apresentagdo de Nota Fiscal.

§ 12 - As faturas deverdo ser apresentadas em 02 (duas) vias, devidamente regularizadas nos seus
aspectos formais e legais.

§ 22 - Os pagamentos serdo realizados na sede do MUNICIPIO ou através de estabelecimento
bancario.

§ 3¢ - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento serd sustado até que as providéncias pertinentes
tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA.

§ 42 - As faturas deverio ser entregues na sede do MUNICIPIO, no enderego descrito no preambulo
deste contrato Administrativo, durante o hordrio de expediente.

§ 52 - Caso no dia previsto no item anterior ndo haja expediente na sede do MUNICIPIO, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia 1til subsequente a este.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA - Este Contrato administrativo tem vigéncia de 01 de Abril de 2014
a 31 de dezembro de 2014

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO DOS SERVICOS - As partes contratantes se obrigam a cumprir

todas as clausulas expressas em estrita obediéncia ao objeto do presente Contrato Administrativo.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAQ - O presente contrato Administrativo podera ser rescindido de
pleno direito, independentemente de notificagdo Judicial, na hipétese de infringéncia de qualquer

obrigacdo ajustada.

Pardgrafo tinico - Qualquer das partes que precisar recorrer a via Judicial para rescindir o presente
contrato Administrativo ficara a outra parte, sujeita 8 multa convencional de 2% (dois por cento) por
ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento), sobre o valor total do Contrato Administrativo,
recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial;

A TAVA - RACOES - Serdo incorporadas a este contrato Administrativo, mediante

termos aditivos quaisquer modificagbes que venham ser necessarios durante a sua vigéncia,
decorrentes das obriga¢des assumidas pelo MUNICIPIO e CONTRATADA, tais como a prorrogagao de
prazos e normas gerais de prestacdo dos servigos.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAQ - A CONTRATADA se cbriga a promover a publicagdo deste

Contrato Administrativo, em forma de extrato, na Imprensa Oficial do Estado, até o 52 (quinto) dia
util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS - Ao presente contrato Administrativo se aplica as
seguintes disposicoes gerais:

a) Nenhum servico fora do contratado podera ser feito, ainda que em carater extraordinario, sem a
prévia e expressa autorizagio do MUNICIPIO.

b) Cada parte assume a responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da
execucdo deste contrato Administrativo, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial,
civil ou fiscal, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros,
especificamente no que se refere aos seus préprios servidores, funcionarios ou quem estiver sob seu
mando.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUCESSAQ E FORO - As partes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemun baixo, obrigando-se por
</ / =4
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si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a
Comarca de Guarapuava, Estado do Parana.

Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014.

,/
T, /'{L
Cé Llﬁji-m-« A’v» - :I '
Aldo Nelson Bona Frank Ariel Schiavini

Reitor - UNICENTRO Prefeito Municiplal de Coronel Vivida

Testemunhas:

Ccﬁ el 7 ._ﬁ_
2)Y Ademir Antonio Aziliero

““RG: 3.934.749-0
CPF: 472.871.799-20
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ANEXO 1AO CONTRATO N256/2014

MEMORIA DE CALCULO

I - DESCRICAO
1.0 Periodo de Execugao: Inicio: 01/04/2014
Término: 31/12/2014

2.0 Objeto
'Regular o exercicio das atividades didéatico-pedagégicas e administrativo-financeiras referentes a
oferta, para o ano letivo de 2014, no MUNICIPIO de Coronel Vivida, do seguintes curso e turma:

I - Curso de HISTORIA: Primeira, Segunda e Terceira séries.

A oferta referida é em regime de Extensao, no Campus Avangado da UNICENTRO, sob a forma de
mutua Cooperagdo, a titulo de incentivo de deslocamento para Professores da UNICENTRO
‘ministrarem aulas no campus avangado.

Il - JUSTIFICATIVA

| Os deslocamentos até o Campus Avangado acontecerdo em dias letivos nos horérios das 17:00 as
19:00 e das 23:00 a 01:00 ao valor de R$ 218,43 (Duzentos e dezoito reais e quarenta e trés
centavos) por deslocamento e por professor, a fim de propiciar condi¢des de funcionamento dos
cursos constantes do objeto em regime de extensdo no Municipio de Coronel Vivida.

™ B Il - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO }

Abril Maio Junho Julho Agosto
Valor unitirio | =1 1 e
dodeslot: | yaide desi, 99 ‘ 95 85 75 104 ‘
R$218,43 | = .
RS RS RS RS RS
| Valor total . 21.624,57 20.750,85 . 18.566,55 | 16.382,25 | 22.7 1_6.72
Setembro | Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
Valor unitirio | N2 de desl 108 89 99 28
do desloc. o
R$ R$ R$ R$ 2
R$21843 |Valrtotl | ,3c.00 44 | 1944027 | 2162457 | 611604 | N> 170-812.26
TOTAL ANUAL R$ 170.812,26 ‘
F, /’
7 LA A
Obs: Total correspondente a média de 782 Flamari da Costa
deslocamentos mensais. ‘Dir toriie Campus Avangado de Coronel Vivida
| - — e — z_r —
/s,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RESUMOQO DE CONTRATO

Contrato n® 56/2014 — Dispensa de Licitagdo n® 01/2014— Contratante: Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida/PR - Contratada: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE -
UNICENTRO, sob CNPJ n°® 77.902.914/0001-72. Objeto: contratagdo de empresa especializada
para execugéo de servigos consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagdgicas e
administrativo-financeiras, com a disponibilizag&o presencial e diaria de profissionais, referentes a
oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda e Terceira Séries; em
regime de Extens&o, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida. Valor
unitario por deslocamento de R$ 218,43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos),
perfazendo o total estimado de R$ 170.812,26 (cento e setenta mil oitocentos e doze reais e vinte
e seis centavos). Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
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Helder Felize Klassen
Pregosin

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICACAO
Processo de Dispensa de Licitagio n* 0172014
Deespacho do Prefeito Municipal
Processo Licktatanio o= 012004, RATIFICOL nos sermms do st 26, ds Lel o*
Betkru), contenda parecer juridica da Sra. Pricila Gregolin, Advogads deste My,
nicipio, que declaron dispensivel s licitacio nos termos do Ieciso X111, do ot
24 do diploma legal invocada, referente 4 contratagin de empress especialize-
da para execugbo de servigos ¢ clados na exercicio de atividades didin-

© Jagiigicas e adl eiras, com & diep

e presencinl e
digria de profissionats, referentes 4 oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de
Histérae: Primeira, Segunda e Terceira Séries; em reglime de Tatensso, no Cam
pus Avancadis ds UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida Contrasada:
Universidade Estadual do Centro Ceste UNICENTRO, inscrits i GNP s n?
T 002 0140001 -T2 Valor por profissional BS 218,43 {duzentos @ dezoite eais e
quarenta ¢ trity centavos), totalizando RS 170.812,26 (cento ¢ setenta mul altocen
o & dize feals ¢ vinte € sels centavos). Publique-se,
Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014
Frank Ariel Schimani, Prefeito Municipad
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
/ -." RESUMO DE CONTRATO
artray " S81014 - Dispensa de Liciacio p= 0172014 Contratants: Prefeiny
| ra Mumicipal de Comnel Vivida/PR — Contratsds; UNTVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO OESTE - UNICENTRO, sab CNP] o 7790231 4/0001 72 Obseter
cunlraitagio de empress especislizada para execu::u de servigon consuhstancis:
dos no exercicia de dades didati d financeiras,
e a dispomibilizagin presencial e didrz dcpm&sswnm referentes & oferrs pars
o ano letive de 2004 da Curse de Histéria: Primeira, Segunda ¢ Terceira Séres;
em regiine de Extensho, no Campus Avancado da UNICENTRO, no municlpio de
Coronel Yivida. Valor uniticin por desiocamento de RS 218,43 {duzentos e ezl
ey Teain  quaarenta e Ledy perfazendo o total do de RS L70HR12.20
(centn ¢ setents mil vitncentos & doze reais @ vinte e seis centmvos) Coronel Vivie
di. 26 de Margo de 2014. Frank Arie} Schiavini, Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RESUMO DE CONTRATO
Aditivo 17 01 - Contrato 0° 1572013 - Dispensa de Licttagio n* 6672013~ {on
tratatite: Munitiplo de Comne) Vivida/PR - Contrstada: UNIVERSIDADY ES-
TADUAL DO CENTRO GESTE - UNICENTRO, sob CNP| 5= 77902 S147001
72 Conforme wlicitaco do Dep de Educscio, med Wi 1=
| I/ 3, expedids pels S Soely Piva, de 30 de Dezembr de 1013 ¢, de cosnnm
entre s partes, fica prornogado o prazo de vigincia por mais 03 (trés ] meses coun
micio cim 0 de Janeivo 32 2004 e com lermino em 3T de Manga de 20014 O vaiol
wninano de cads dealneamenio 2 parir desta data; passs g aerde B JiRA T do
zentos ¢ dezolto rosis e quarents e trés centavos), perfizendo o tofal do adirv
de RS 32 764,50 {trinta  dois mil sctecentos © sessenta & quatrn reals ¢ clipuen
I centavos). O valor atualizado do presente eontrti passi a ser de 1S 190,692 40
{eento @ noventn mil selscentos e noventa e dods. feais & yuamnla centavos), Per
Inalteradas as demais cliusulas do Contrato n® 152013, de 20 de Fe-
vereiry de 2003 Coranel Vivida, 30 de Dezembro de 2013 Frank Ariel Schisvi-
i, Prefeito Muriicipal
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA, UNFifMF
skt i T6.993 A55/0001-55, torna piblicn que tequeren do Instituty Ambiental dn
Parard a Remvagio ds Licenga de Operacio do-aterto sanlbbrio sitnado ms BE
158 Km 06 Comnel Vivids. 26 de marco de 2014 Frank Ariel Schisvini Pre
feito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TTAPEJARA DO OESTE -PR
DECRETON' 025/2014
DATA: 26.03.2014
SUMULA

Exonera o Senhor Rebbson Haugusto Dambros, ecopante da cargn de Provimen -
o em Comissdo de Assessor Téonlen

O Prefeito Municipal de Bapejurn UOeste, Latado du Parand, usands de suas atri-
buigies legais que the confere o mcine 10, X e XXV doart. 64 da Tei Grganica do
Municipio de [tepejara [M0este, Estadn o Parand de 020490 2 suas alteracdes

DECRETA:
Art 1°) A exeneragio s partir de £5.03 2014 confarme requerimenin n* 03952014
o Senhor Bnbbson Hauguatn Dambrod, portulor do CPF o 067 253 899-70 ¢ Cé-
dula de ldentidade o= 10.158.706- 3 cxpedida pela SSP/PR. acapante do carge de
Provimento em Comisedn de Amsrssor Tecaxo
A, ) As despesas devoreniey do camprimento do presente Decreda, cnrrerhn
par conts do Orcaments Geral do Munictsio
Arl. 3°) Este Decreto entry em viget us dads de sus publicagio, retroagindo seus
efeitos 2 15.03:2014. revogandn as disposigiies em contririo,
Gabinete da Prefeito Municipal de ltapejars [¥Oeste, Estado do Parand, ans 26
{vinte & seis) dizs do més de margo de 2014,
Registre-se e Publique-se:

Eliandro Luiz Pichetti,
Prefeitn Municipal.

WViademir Lucind,
Piretor do Depte. de Administragio

PHREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANIMA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAD PREGAD PRESENCIAL N 01472014
PROCESSC Mo, 02202014 THPO: Menar Prego - Ty teny: 0 Mk fpio dle Lleve
India, TR avisa aos interessados que fard realizar licitagio o dia 1180014, 3
10k, nn Sala de Licitagdes, sito 4 Praca Genilio Vargas, 71 - Centen - Clevelin
dia - Pe., na mundalidide de Pregdo, na forma Presencial, a qual bem por obgeto a;
“Aquisigla de preus noves, Giairas de ar e protetores de diversis medidad, dle

oa fubrificanics, mangueirss e conexdes, para i a5 diveray

dests Administragio’, conforme especificada o anexs 7T do edital UBS O edieal
enconira-se & disponghe dos iteressados, no ediffcon da Preferurs Munscpal de
Clevelindia. no enderequ acima mencionada, 3 partir do dis 77002014, no peri.
oda das 08h 4s 1 1h30min das 1 3h30min 45 17h, em diss tien, nossite s oo
Livati'a g et b, ow sinda, pode ser solicitado stravés do ool Lo bedlanie o
g b, Clevelindia, 26 de margn de 2014

Sonia Maria Altenrath Pregoeles

PREFETTURA MUNICIPAL DE HENASCENCA -FR
PORTARTA N* 082 DE 24 DE MARCO DE 2014

Autoriza v Profesor Helin Padiiha 4 prestar 08:00 horas didrias de servico
LESSIR CANAN BORTOLL Prefeito Munscipal de Renascenge. Estado do Parand,
0o uso de soas swribaiches kegain ¢ pos termos do Artigo 49, § 2 da Lei Mupicipal
n* 1101 de 15 de dezembro de 2009 - Extatuto dio Magistersy Pablico Muonicipad,

RESOLVE:
Autoriza o servidar Helio Padtiha, portador do RG. n* 3.468 3352, inscito oo
CPE o= 546.197.699-91, Professor com Licendstars Plenn e Pos-Gradosgio, =
prestar 08:00 horas diarias deoservigo, pereebendo win adicional de 100% (cem
por centa) sobre ey vencimento bisics, 8 partie de 24 de margn de 2014,
Esta Portaria entr em vigor i duta de soa publicagio
Gahinete do Exacutiva Municipal de Reanscenga, Estado do Farand, aos vinte ¢
quatre dizs do més de margo do ano de duls mbl e guatorze, 33 ano de Eman-
cipugio:
Lessir Canan Bortoli
Prefeito

PORTARIA N* 083 DE 15 DE MARGO DE 2014

Exoperz, 2 pedida, Fabiana Aparecica Maroa,
LESSIR CANAN BORTOLL Prefeito Municipal de Renascenia, Estado do Parana.
0o uso de suas aribaches lega

RESOLVE
Exonerar; = pedidn, Febisns Apsrecids Mormnad, ponadons dio LG o 8252438
), itserita no CPF o° 047.424.139 46, ocupante do cargn efetiva de Auxiiiar de
Servigin Geraix "A7 Nivel 05 Tnicial. do Quadro Unico de Pessosl do Municiplo.
vinculads & Seceerarly Missiicipal Jé Fdus, B, o particaie 25 dé marco de 2014

Esta Portaris entrs em vigos na data de s poblivagan
Gabinete du Executive Municipsl de Kenuscenga, Fatedn do Parand, aos vinte ¢
cinea ding do més de margo du ano de doly mil e quatorze, 53 ano de Emanci-
pagin.
Lessir Canan Bortoli
Prefeito
PORTARIA N 084 DE 26 DE MARCO DE 2014
Concede ferias a0 servidor Tomnho Taael Fil
LESSIR CANAN BORTOLL, Prefeito Municipal de Renascenca, Estado do Parand,
iy s de sises alribuiytes legiia,
RESOLVE:
Conceder frias 20 servidor Tombho lmael Fill, panador do RGn* 2134.491.
inscritn no CPF o 408305 789:00, ocupante 40 cargo de Secretario Municipa] de
Obras, Viscio ¢ Urbanisme, na peridn de 011 2 20 de abril de 2004, referente s
periodo aqusitivo de 03 04 2017 3 D2 64 M1 3
Ests Partzriz eotra em vigor na dats de wa publicagio
Gabinete do Executive Municipal de Renascenga, Exado do Parand, aos vinte «
seis dias do més de margo do ano de dols il e quatoree, 53¢ ano de Emancipacan
Lessir Canan Bortoli
Prefeits

PREFEITURA MUNICIPAL DESAO JOAO
PORTARIA N® 3,944, DE 25 DE MARCO DE 2014

LHsgride subre a progressio de vencimentos dos servidores do Quadro di Magiy
e

A poblicaghi na integrs dos Atns acima encontra-se disponivel no seguinte ende
regi ehetrfiico AMSOPBICOEMS COMBR, Edicic do dia 270314, rewjsitiva
mcnte, conforme Lel Autortzative o 1367, de 2911011

FECHETARIA DE ADMINISTRACAD E FNANCAS
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MUNIPSD DF SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
DECRETO N 0302014, de 26 de margo de 2014
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Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

Instituido pela Resolucdo 001 de D4 de Outubro de 2011

Quinta-Feire, 27 de Margo de 2014
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 04/2014
Processo licitatério n® 47/2014
Despacho do Prefeito Municipal
Processo de inexigibilidade n® 04/20 14 RATIFICO nos termos do art. 26, da Lei n® 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que
declarou inexigivel a licitacdo nos termos do "caput” do art. 25, do diploma legal invocado.
para o fornecimentc de géneros alimenticios da agricultura familiar. a fim de alender o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar— PNAE destinado a alimentagio nas Escolas
Municipais. Centros Municipais de Educag¢do Infantil, AABB Comunidade e Programa
Fonte de Talentos, atendendo alunos da rede de educagéo basica publica, cumprindo os
mandamentos da Lel n® 11.947/2009 e da Resolugc/FNDE/CD n®, D38/2008; Resclucéo/
CO/FNDE n® 25 de 04 de julho de 2012, Resolugdo/CD/FNDE n® 26, de 17 de junho de
2013, CREDENCIADOS: Claudemir Graff - CPF n® 066.970.239-02, valor total estimado
de R$ 19.992,70 (dezenove mil e novecentos & noventa e dois reais e setenta centavos),
Claudinei Bodanese — CPF n* 033.050.169-06, valor total estimado de RS 19.930,00
(dezencve mil e novecentos e trinta reais); Claudino Luiz Graff - CPF n* 288.072.198-72
valor total estimado de RS 19.992,00 (dezenove mil @ novecentos e noventa e dois reais),
Edison Azevedo Leite — CPF n®* 015.550.215-05. valor lotal estimado de RS 4.051.00
(quatro mil e cinquenta e um reais); Edival Azevedo Leite — CPF n® 016 967.069-47, valor
total estimado de R$ 19,406,90 (dezenove mil ® quatrocentos e seis reais & noventa
centaves),Francisco Loti = CPF n° 800.947.869-68, valor total estimado de R$ 19,857 ,82
(dezenove mil e novecentos e noventa e sete reais e citenta e dois centavos); Marli Salete
Pezzi — CPF n® 221.751,139-49, valor total estimado de R$ 19.850,00 (dezenove mil
e oitocentos e cinquenta reais). Nelson Schuastz ~ CPF n® 808.053.969-34, valor total
Amado de RS 19.315,00 (dezenove mil e trezentos e quinze reais) e Sadir Perusso
2F n° 374.105.129-20, valor total estimado R$ 16.180,00 (dezesseis mil e cento e
«..znta reais). Valor total estimado para os 09 agricultores & de RS 158.71542 (cento e
cinquenta e oito mil e setecentos e quinze reais & quarenta e dois centaves), com nicio
em 26 de margo de 2014 e término em 31 de dezembro de 2014. Publique-se,
Coronel Vivida, 26 de margo de 2014,
Frank Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal

RESUMO DE CONTRATO
Contrato n® 56/2014 = Dispensa de Licitagéo n° 01/2014~ Contratante: Prefeitura Municipal

de Coronel Vivida/PR - Contratada: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRQO OESTE
< UNICENTRO, sob CNPJ n® 77.902.914/0001-72. Objeto. ¢ ¢A0 de emp

Ang Iil - Edigao N* 0585

EDITAL N.° 008/2014 de 26/03/2014
TESTE SELETIVO = Convocagiio de Aprendiz

Péagina 21 /143

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, usando das
afribuicdes legais e tendo em vista o disposto na alinea “d” do Inciso Il do art. 24 da Lel
Organica do Municipio; no caput do art. 227 e no Inciso XXIl do art 7° da Constituicio
Federal/88: na Lei Federal n®. 8.066 de 13/07/1990-ECA. ans. 4* e 69, nos arts. 424 a 432
da Consolidagio das Leis do Trabalho—CLT e, em atendimento a Lei Municipal n®. 2.034
de 14/07/2008, que dispde scbre o programa municipal de formagio técnico-profissional
de Menores, na condicdo de Aprendiz, bem como em atender as ofientagbes do Ministério
Publica do Trabalho estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual
versa sobre o Programa de Aprendizagem no ambito do Municipio e,

Considerando o Edital de Teste Seletivo aberto sob n®. 001/2014 de 03/02/2014(abertura
do certame), combinade com o Edital n® 005/2014 de 14/03/2014(aprovados/
homologagéo) e,

Considerando ter expirado o prazo para interposicdo de recurso concedide ao candidato
Joan Theodoro Sozo. conforme estabelecido no Edital n® 008 de 21/03/2014, e
considerando que ndo houve pronunciamento do candidato, e

Considerando a dade premente em preencher mais uma vaga, totalizando nove
as vagas destinadas ao Aprendiz e

Considerando a urgéncia desta convocaglo em vista de o Programa de Aprendizagem em
Auxiliar Administrativo ter iniciado suas atividades em 24/03/2014, com as aulas teoricas
ministradas pela Unidade do SENAI de Pato Branco-PR, RESOLVE

TORNAR PUBLICO

A convocacho, para a segunda etapa do processo seletivo. exame medico admissional,
de 01(um) candidato aprovado no Teste Seletivo aberto através do Edital n®. 001/2014 de
03/02/2014, no emprego de Aprendiz em Auxiliar Administrativo,

Os candidatos convocados nos termos deste Edital serdio ouvidos em rigorosa ordem de
classificagiic, seguido da analise dos requisitos para contratagdo conforme Anexo | deste.
No caso de o candidato precedente preencher todos os requisitos exigidos e aceitar
a vaga, ndo ensejard a convocaglo do proximo, ficando este no aguardo de futura
convocagao,

especializada para execucdo de senm;os consubstanciados no exercicio de
didatico-ped e administrativo-financeiras, com a disponibilizagdo presencial e
diaria de proﬁssnonms referentes a oferta para o ano letivo de 2014 do Curso de Histéna'
Primeira, Segunda e Terceira Séries; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da
UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida. Valor unitanic por deslocamento de R$
218,43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e trés centavos), perfazendo o total estimado
de R$ 170,812 26 (cento e setenta mil oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos),
Coronel Vivida, 26 de Margo de 2014. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RESUMO DE CONTRATO

Cannaona Emprego. Aprendz am Auxiliar Administrative
Ordem N*. | Classificaclio | Nome do Candidate N inacricha Deta de Nasciments
1 10° KARIN LAIS BOCCHI 405932 20/00r1997
2 Lihd EVELIN GUTOSKI DE VARGAS 408073 28071887
3 > LETICIA CRISTINA DETOGN “07685 18042000
4 " GABRIELL) SESSI FERREIRA 407111 0R/0ar1998

Aditive n® 01 - Contrato n* 15/2013 — Dispensa de Licitagao n® 06/2013~ Contratante:
Municipio de Coronel Vivida/PR - Contratada; UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO
OESTE - UNICENTRO, sob CNPJ n* 77.902.814/0001-72. Conforme solicitacio do
Departamento de Educagdo, mediante oficio n® 114/2013, expedide pela Sra. Scely
Piva, de 30 de Dezembro de 2013 e. de comum entre as partes, fica prorrogade o
de vigéncia por mais 03 (trés) meses, com inicio em 01 de Janeiro de 2014 e com

ino em 31 de Margo de 2014. O valor unitério de cada deslocamento, a partir desta
cata, passa a ser de RS 218 43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e irés centavos).

1.3, Que ¢ candidato convocado serd considerado apto se néo apresentar restrigbes
médicas que o contra-indique ao exercicio do emprego descrito no Manual do Aprendiz
em Auxiliar Administrativo,

1.4. Para efelto de admissdo fica o candidate convocado nos terrnos deste echlnr
condicionado a comprovacdo, além de aprovagdo em exame ad |, dos

descritos no Anexa |, parte integrante do presente Edital

1.5. A falta de comprovagdo, aprovagio no exame admissional ou a constatacdo de
falsidade de qualquer um dos requisitos especificados & daqueles que vierem a ser
estabelecidcs, impedira a contratagéo do candidato. anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da Inscricio:

1.8, Cumprido todos os requisitos estabelecidos neste, sera encaminhado para admissdo
mediante formalizaggo do Contrato de Aprendizagem, devendo, na ocasido, estar
acompanhados do pai ou da mée ou, se for o caso, do responsavel legal.

1.7. Q desenvolvimentc das atividades praticas dar-se-a orn nraa admmmuva doa
érgéos que compdem a Estrutura Basica do Poder Executivo A pal, con

com 0s conteldos tedricos previstos no Programa de Aprendizagem ﬁo Curso de Auxiliar
Admi ativo, cuja designacdo se dara por ocasido da assinatura do contrato de

perfazendo o total do aditivo de RS 32.764 50 (tnnta e dois mil setecentos e 1ta
@ quatro reais e cinguenta centaves). O valor atualizado do presente contrato passa a
ser de RS 190.692 40 (cento e noventa mil seiscentos e noventa e dois reais e quarenta
centavos). Permanecem Inalteradas as demais clausulas do Contrato n® 15/2013, de 20
de Fevereiro de 2013, Coronel Vivida, 30 de Dezembro de 2013. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal,

O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA, CNPJ/MF sob n®
76.995 455/0001-56, toma poblico que requersu do Instituto Ambiental do Parana
a Renovagdo da Licenga de Operacdo do aterro sanitanc situado na BR 158 Km 06.
Coronel Vivida, 26 de margo de 2014.

Frank Ariel Schiavini

Frefeito Municipal

aprendizagem.

Il. Que o Candidato convocado tem prazo de 24h00min(vinte e quatro horas), a contar das
13h30min do dia 28(vinte e cito) de margo de 2014 para comparecer, acompanhade do
pal ou da mée ou, se for o case, do responsavel legal, na Unidade de Recursos Humanos,
sita a Praga Angelo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceita ou ndo
© emprego de Aprendiz.

2.1. Que o Candidalo nio comparecendo ou ndo se pronunciando no prazo estabelecido
neste ilem sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, aberto através do Edital n®.
001 de 03/02/2014.

Fi. 02 do Edital n® 008 de 26/03/2014

Teste Seletivo — Convocagdo

1Il. Que a publicagio deste, além do Jornal Didrio do Sudoeste de Pato Branco-FR e Mural
da Prefeitura, sera também na pégina eletrdnica da Prefeitura Municipal cujo site & www,
pmcv.com.br.

Gabinete do Prefeits Municipal de Coronel Vivida. Estado do Parana, aos 26 (vinte e sels)
dias to més de margo de 2014, 125° da Republica e 59° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal
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