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TOMADA DE PRECOS N© 16/2013

PROCESSO LICITATORIG N® 194/2013

CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAQ, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM
COMPROVADA REPUTACAQ TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR.
ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVQ DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVC. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 027/2013-Ch.Gab/SEMAD Coronel Vivida, 23 de outubro de 2013,

Protocolo Interno n_~r S N7 A3
EMZ23/ QuTuRND de N33

Senhor Prefeito
Frank Ariel Schiavini

-_——Zaaw”'
uncienano

A Comissio Especial para Acompanhamento e Fiscalizagido do Teste Seletivo, cumprindo
as incumbéncias dispostas nos Incisos | e Il da Portaria n®. 106 de 18/10/2013, vem solicitar a Vossa
Exceléncia autorizagao para contratagio de empresa especializada para executar todas as etapas
que compdem o procedimento administrativo de TESTE SELETIVO, devendo a contratada:

I. administrar, organizar e coordenar a realizacdo do teste seletivo, promover ampla divulgacao,
efetuar as inscricdes, providenciar os locais para aplicagéo das provas, elaborar, organizar e aplicar
as provas através de profissionais aptos, corrigir as provas, classificar os candidatos de acordo com a
pontuacéo atingida, fornecer relatérios e os resultados finais, observado o disposto no)termo de
referéncia, que fraca diretrizes para realizacdo da selegdo, o qual passa a fazer parte mtegrante do

rocesso licitatorio; A
P ta ;-x STONNED

Il.  cumprir os prazos estabelecidos para o certame publico,
. cumprir as exigéncias contratuais pertinentes Frank %Scﬁiavmi
IV. observar e cumprir a legislagdo atinente a teste seletivo. - Pfefellg,}"'c‘pa'

s

O emprego de APRENDIZ autorizado por Vossa Exceléncia, em atendimento a
solicitagao/justificativa emanada pela Diregio do Departamento de Promogao Humana, informamos:

Orgéo Emprego por N°. de N°. vagas de | N°. TOTAL | Despesa Mensal
Requisitante Tempo Determinada | vagas substituicao DE incluido
{02 anos) novas VAGAS encargos”
RS
Departamento de _Aprendiz 09 ; 09 7.133,31
Promogio Humana (auxiliar administrativo)

s Ao Aprendiz, nos termos do § 2° do art. 428 da consolidagéio das Leis do Trabalho — CLT & garantido o salario
minimo hora, levado a efeito no calculo da despesa.

« Para o calculo do saldrio do aprendiz, deve-se considerar o total das horas trabalhadas, computando-se as
horas destinadas as atividades tedricas e praticas.

« A formula para se obter o saldrio mensal do aprendiz & a seguinte:

»

Salario Mensal = Salario-hora * horas trabalhadas semanais * nimero de semanasdomés * 7/ 6

Obs.: O nimero de semanas do mas varia de acordo com o numere de dias do més, conforme tabela abaixo:

Nomero de dias do més ” NGmero de semanas do més
31 4,428571 ‘”
30 4,285714
29 4,142857 ‘
28 4

Desta forma, consideramos para fins do calculo da despesa: valor/hora: R$ 3,76, més de 31 dias e 6 horas por
dia, resultando em RS 582,79. No caso de més com 30 dias o valor mensal & de RS 563,99.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 02 do Of.n®. 027/2013 — Ch.Gab/SEMAD
De 23/10/2013 — Teste Seletivo Aprendiz 2013

O valor dos servigos a serem confratados sera aquele estabelecido no Instrumento Convocatorio da
respectiva licitagao, pago em 03 (trés) parcelas, sendo:

a. a 12 parcela correspondente a 30% do total devido, a ser paga apés a publicagio da Relagéo dos
Candidatos Inscritos no certame,

b. a 2% parcela correspondente a 30% do total devido, apos a aplicagéo das provas objetivas(escritas),
e

c. a 3° e (ltima parcela, correspondente a 40% do total devido, apds a publicagéo de Edital contendo
a Homologacao do Teste Seletivo, ou seja, na concluséo plena dos trabalhos contratados.

O pagamento das parcelas sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias apos a apresentagéo de nota
fiscal ao Municipio.

A fiscalizagdo e acompanhamento da execucio dos servigos contratados serdo feitos pela Comisséo
Especial de Teste Seletivo designado através da Portaria 106 de 18/10/2013, constituida pelos
Servidores abaixo relacionados.

Prazo para execugao dos servicos contratados: 70(setenta) dias contados a partir do primeiro dia
util ao da emissaoe da crdem de servigo — cronograma anexo.

Atenciosamente,

Chefe da Divis 16
de Recursos }-Iumanqg

e . s
AR Yotuuto &)C,u iﬂow\
Humberton L. Sefpa‘de Oliveira Viana Larissa Boca Santa
Diretor do Departamento Chefe da Divisdo
de Promogio Humana de Assisténcia Social

Praga Angelo Mezzomo, s/n® 85550-000 -Coronel Vivida- Parana.
Fone: {46) 3232-8300 ~ Fax: (46} 3232-1016e-mail: administracao@pmcv.corn br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo !
Oficio n°. 027 de 23/10/2013
Teste Seletivo

TESTE SELETIVO - APRENDIZ
As etapas que compdem o processo a serem cumpridas pela CONTRATADA sao

Discriminagéo das Etapas

Elaboracéo e Publicagéo do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Periodo de Inscri¢des.

Publicagdo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposic&o de recurso quanto as inscricdes.

Publicacéo das respostas aos recursos, publicagao de Edital com as inscricdes homologadas e
convocacdo para as provas (com data, horério e local).

Indicacdo do local de realizacdo das provas e do ensalamento

Realizagdo das Provas

Fornecimento da copia da prova objetiva e divulgacdo do gabarito.

Prazo para interposicao de recursos referente guestées da prova e gabarito

Publicacéo do resultado do Teste Seletivo incluido a pontuacéo das provas aplicadas.

Prazo para interposicéo de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo

Publicacdo da Classificagdo Final — Homologagdo do RESULTADO OFICIAL DC TESTE
SELETIVO.
Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: 70(setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia util ac da emissdo da ordem de servico.

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 -Coronel Vivida- Parana. ';r_)._ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL. VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Termo de Referéncia do Processo Licitatorio
Teste Seletivo para Contratacdo Temporaria de Pessoal
na condi¢do de Aprendiz

1. OBJETO

1.1 - Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de
Caronel Vivida - Estado do Parana, e contratar os servigos de empresa, fundagéo, faculdade ou
universidade com comprovada reputagao técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar
e realizar o Teste Seletivo destinado a preencher emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo, sob
regime:

a. Juridico: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT - Decreto-Lei n°. 5452 de 01/05/1943,
especialmente em seus arts. 424 a 433; Lei Municipal n®. 2034 de 14/07/2008 que trata do
Programa Municipal de Formag&o Técnico-Profissional de Menores, na condigdo de Aprendiz e

legislagao correlata que vier a ser aplicada;
b. Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo instituto Nacional

do Seguro Social — INSS.

2. DO QUADRO DE VAGAS

_ Quantidade de

Carga Horaria e Salario Vagas .
Emprego ) : Idade Hora Pgessoa —m| Modalidade de Prova
Escolaridade - Total Deficiéncia
6 horas diérias, no maximo, 14218 Prova Objetiva de
para ©0s que ainda ndo anos multipla escolha, de
I concluiram o ensino | matriculado carater eliminatério e
. fundamental computade as| e cursando 08 01 classificatério com
Aprendiz, |poras destinadas as atividades [  ensino Salario cinco  opgdes  de
Auxiliar tedricas e praticas, facultando- | fundamental | Minimo/ resposta (a, b, ¢, d, €),
Administrativo |se._mediante acordo entre as e no Hora das quais apenas uma
partes, maximo sera correta, versando
8 horas diarias, no maxime, | matriculado sobre as disciplinas
para os que ndo congluiram o | e cursando constantes no item 9
ensino médio computado as| a2®série deste Termo.
horas destinadas as atividades | do ensino
tedricas e praticas. medio
ATRIBUIGOES
Executam servicos de apoio administrativo e operacional aos drgaos da administragdo municipal, sob supervisdo e orientagéo
técnica. (recursos humanos, arquivo e protocolo, compras, almoxarifado, licitagdo e contratos, administragio entre outros
6rgaos da estrutura organizacional municipal). Digitam pareceres, informagdes técnicas. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Analisam, processam e atualizam dadoes. Levantam,
sistematizam e interpretam dados, infarmagdes e indicaderes. Operam equipamentos e sistemas de informatica. Atendem ao
publico, telefone, recepgao,

3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Justifica-se a necessidade de realizagdo de TESTE SELETIVO por considerar o teor da Lei
Municipal n°. 2034/08 de 14/07/2008, que em atendimento aos ditames legais dispde sobre a criagao do
Programa Municipal de Formagao Técnico-Profissional de Menores, na condi¢do de Aprendiz, a
fim de contratar, por prazo determinado, ndo superior a 02(dois) anos consecutivos, jovens e
adolescentes mediante contratc de aprendizagem nas termos gue versa a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, art.428, bem como em atender as orientagdes do Ministério Piblico do Trabaiho
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual versa sobre o Programa de
Aprendizagem no ambito do Municipio.

3.2 - A solicitagio de abertura de Teste Seletivo para contratagdo temporéria de pessoal, na condigao
de Aprendiz, encontra também escopo no conjunto de legislagiio que torna prioridade absoluta a
promogido de politicas publicas eficazes na area da infancia e da juventude, nesta enquadrando-se a

condicdo de profissionalizacio de adolescentes e jovens, prioritariamente entre 14 e 18 anps, criando- <

Fone: (46} 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016e-mail: administracac@pmcyv.com.
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Termo de Referéncia — Teste Seletive 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

lhes oportunidade na medida em que permite sua inserg&o simultanea no mercado de trabalho e em
cursos de formagao profissional, com garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.3 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Informagdes Complementares

3.3.1 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessérias a essa formagao.
3.3.2 - A formacao técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
3.3.3 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionaliza¢ao.
3.3.4 - Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificaggo profissional.
3.3.5 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluide o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada
em formacdo tecnico-profissional metédica.)
3.3.6 - O contrato de aprendizagem nio poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
3.3.7 - Ao menor aprendiz, sera garantido o salario minirmo hora.
3.3.8 - A duragio do trabalho do aprendiz nd3o excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prerrogagao e a campensagio de jornada.
3.3.9 - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas digrias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.
3.3.10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
{vinte e quatro) anos, ressalvada as pessoas com deficiéncia, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses:

1 - desempenho insuficiente ou inadaptagéc do aprendiz;

11 - falta disciplinar grave;

I — auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo; ou

IV — a pedido do aprendiz.

4, CARACTERISTICAS DO OBJETO

Os servigos a serem contratados abrangerio, observado o disposto neste Termo de Referéncia e legislagdo
pertinente, ao seguinte:

4.1 - Elaboracio de edital de abertura das inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, contelido programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do Tribunal
de Contas (IN 71/2012), e apresentar a Comiss@o Especial de Teste Seletivo do Municipio, para
analise, apresentacio de alternativas e sugesides;

4.1.a. - Preparagéo, de forma definitiva, do Edital para publicagao;

4.2 - Elaboragéo de todos os demais editais necessérios, tais como: homologagdo das inscrigbes,
divulgacio de resultado das provas, julgamento dos recursos, convaocagdo para provas, homologagaoe
do resultado final e classificagio dos candidatos;

4.3 - Divulgacio do evento seletivo em home page propria e do Municipio (www.pmcv.com.br),
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso,

4.4 - Prestar informag&es aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em todas as fases
do processo seletivo;

4.5 - Fornecimento de modelo de ficha de inscri¢aoc;

4.5 - Realizagao de inscrigdo via Internet, através de site préoprio, com d|5p0n|b|hdade d ficha de

II"ISCI"I(}aO on Ime
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4.7 - Apreciacao de todas as inscrigdes e elaboracao de edital de homologacdo das mesmas,
4.8 - Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos mesmos,
na ficha de inscricdo, bem como o seu fornecimento ao Municipio, em meio magnetico, quando da
conclusdo do processa;

4.9 - Elaboracéo, digitagéo, revisdo técnica e repraodugdo das provas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, com a respectiva confecgdo do caderno de provas, envolvendo as disciplinas elencadas
no item 9 deste, de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da empresa
licitante, devidamente cadastrados junio a seu 6rgéo de classe;

4.8.1 - A impresséo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo researvas;

4.9.2 - As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e devera ser
entregue no dia e horario estipulado para aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

4.10 - Elaboragao do layout e impressdo dos cartdes resposta, para corregéo por sistema de feitura
otica (se for o caso);

4.11 - Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus para o Municipio,
4,12 - Elaboracgéo de atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

4.13 - Sinalizagéo do espaco fisico adequado destinado a realizacdo das provas, que serd sob sua
responsabilidade e custo;

4.14 - Aplicagéo das provas, designando comissdo coordenadora central que treinara e supervisionara a
banca de fiscais;

4.15 - Aplicagéo das provas, designando comissao coordenadora central;

416 - Atendimento especializado acs portadores de deficiéncia de acordo com as especificacdes dos
casos apresentados {motora, auditiva, visual);

4,17 - Divulgacdo do gabarito oficial, logo apds o término das provas, em home page propria e do
Municipio;

4.18 - Corregao das provas por sistema de Leitura Otica (se for o caso);

4.19 - Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissado de parecer
individualizado;

4.20 - Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se
for o caso;,

4.21 - Emissao de relatorio em sistema informatizado, em todas as fases do processo seletivo;

4.22 - Montagem de relatério final e entrega ac Municipio, contemplando todos os atos decorrentes da
realizag@o do Processo Seletivo;

4.23 - Apoio técnico e juridico em todas as etapas do processo seletivo.

4.24 - Contratagdo e pagamento das pessoas encarregadas pela fiscalizagdo das provas escritas, em
nimero minimo de 02 {dois) fiscais por sala, bem como contratacdo e pagamento de pessoas
encarregadas pela parte operacional do processo seletivo (Qutros fiscais: de corredor, vigilantes,
zeladora e outros) necessarios & boa realizag&o do certame publico municipal,

4.25 - No dia da prova, disponibilizar recipientes individuais para que os candidatos possam colocar os
seus pertences, como reldgios, celulares e qualquer objeto que ndo os solicitados para a realizacéo do
Exame.

4.26 - O licitante vencedor sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessdrias para a execugdo dos servicos contratados,
incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecdo individual e quaisquer outros gue
se fizerem necessario ao cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato, isentando
integralmente o municipio;

4.27 - Ampla divulgagdo e publicacdo do edital de concurso na pagina eletronica da empresa licitante e
do Municipio (www.pmcv.com.br).

5. DAS INSCRICOES

5.1 A empresa licitante & responsavel pelos trabalhos relativos a inscricio de candidatos e ao )
recebimento destas, via internet, em site proprio, podendo ser subsidiada através de inscrigbes |
presenciais as quais deverdc constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

5.2 O periodo previsto para as inscriges sera definido de comum acordo entre as partes, apds a ,- '
assinatura do Contrato, devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame publico. "
5.3 E ainda obrigagdo da empresa licitante: P ’:7

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 -Caronel Vivida- Parana.
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a) fornecer ao Candidato comprovante de inscrigao;

b) promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscri¢des;

¢) analisar todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagses;

d) ofertar assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas;

e) emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, com os respectivos nimeros de RG e
CPF, data de nascimento e nimero de inscricdo e das inscrighes indeferidas, mediante fundamentacéo.

6 DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 - Fica incluido na obrigagdo da empresa a ser contratada, além da hospedagem da ficha de
Inscrigéo no site préprio, a geragdo de boleto com cadigo de barras para pagamento da inscrigéo em
rede bancdria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com valores a
serem definidos no Edital do Teste Seletivo;

6.2 - A taxa uma vez paga naoc sera restituida.

6.3 - Para o candidato usufruir ac beneficio de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, prevista na
Lei Municipal n°. 1771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera cumprir as exigéncias contidas no Edital
de Abertura do certame ptblico.

6.4 - O requerimento de inscrigédo implica na aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas e condicdes
do Teste Seletivo.

6.5 - Dos atos concernentes & inscrigdo no Teste Seletivo, cabera recurso a Comissao Examinadora de
Teste Seletivo da Contratada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacao da lista de
inscricbes indeferidas.

6.6 - O dia, hora e locais da realizacdo das provas deverdo ser comunicados acs candidatos através de
publicacdo no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, Jornal Diario do Sudoeste da cidade
de Pato Branco - PR., no site do Municipio de Coronel Vivida — PR (www.pmcv.com.br). e da empresa
licitante, no local das inscrigdes, no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR. e através de
outros meios de divulgagdo, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo podendo serem
realizadas antes de completar 30(trinta) dias contados a partir do primeiro dia apos o ultimo dia de
inscrigdo de candidato, em cumprimento ac disposto no art 22 da Lei Orgénica do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana.

6.7 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito & inscrigdo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo indicar expressamente a deficiéncia de
que & portador, e comprova-la, quando for ¢ caso, por meio de laudo médico, observado o disposto na
Let Municipal n° 1503/99 e nas disposiges contidas no Edital de Abertura do certame publico.

6.8 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagéo.

7. DO CADASTRAMENTOC DE CANDIDATOS

7.1 - Apds o encerramento das inscricbes, a empresa licitante deverd providenciar a digitagdo e a
verificagio das informagdes contidas nas Fichas de Inscriggo para efeito de processamento do cadastro
geral dos inscritos para o Teste Seletivo, objetivando a homologagéo das inscrigdes.

7.2 - A partir dessas informacbes, dever&o ser elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscrifos em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricdo, nome, data
de nascimento, numero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) e da Cédula de
Identida(RG), para fins de publicagdo dos candidatos inscritos no Teste Seletivo, bem como as
inscrigdes indeferidas, mediante fundamentacéo;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de exame.

c) Relatério de preenchimento das salas, contendo: niimerc das salas, capacidades
numérico dos candidatos(ensalamento). .

intervalo
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8. DA INFORMAGCAOQ AO CANDIDATO

8.1 - Apos as incrigbes, a empresa licitante providenciara a divulgagdo das informagdes necessarias aos
candidatos, para a realizacdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horario e datas,
numero da inscrigdo e ensalmento, © que deverd se dar através da publicacéo de edital em jornais,
"internet” (endereco eletrénico da empresa Licitante e do Municipio de Coronel Vivida — PR.), & no local
das inscricdes presenciais.

8.2 - As modalidades de provas, os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos
candidatos, critérios de desempate, prazo de validade do cerfame, contelidos programaticos das
provas devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do Teste Seletivo.

8.3 - Fica obrigada ainda a Contratada a disponibilizar, para atendimento e elucidagao de duvidas dos
candidatos, uma Comissac Examinadora de Teste Selfetivo, do inicio até a data do encerramento de
todo o processo do Teste Seletivo, independente daguela instituida pelo drgao licitador.

9. DAS PROVAS

a) Para ser habilitado no Teste Seletivo sera exigido nota igual ou superior a 5(cinco).
b} O Candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficara automaticamente eliminado do
Teste Seletivo,

9.1 - O processo seletivo conterda uma Unica modalidade de prova, de carater eliminatorio e
classificatério: Prova Objetiva de mditipla escolha, com cinco opgdes de resposta (a, b, ¢, d, €), das
quais apenas uma sera correta.

9.2 - As provas, estruturadas conforme Tabela abaixo devem estar de acordo com os contetidos
programaticos publicados pela empresa licitante no edital de aberura do certame.

Tabela 1
Emprego: Aprendiz de Auxiliar Administrativo

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria

Nimero ; Totalde ! Valorde | Pontuacdo
Disciplinas de questoes cada Maxima
guestbes questio
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 50 2 pontos 100
Conhecimentos Gerais (Histdria, Ciéncias e 20
Geografia, nocdes relativos aoc emprego).

9.3 - Aplicacdo de provas objetivas compreendera, também:

a} elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do emprego,
bem como com as afribuicbes do emprego, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgio de
classe;

b) analise técnica das questdes, com revisao de portugués;

¢) digitacéo e edigao;

d) impressé&o dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

€) manutengao do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) distribuic&o dos candidatos no local das provas;

g) emiss&o da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagéo da
prova;

h) mapeamento e identificag@o das salas para a realizagao das provas; 3 f\
i) elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas' tais como etiguetas para ;{J
envelopamento dos cartbes de respostas, relatérios e outros necessarios; - f

o

-

J) procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura optica;
k) procedimento da critica da gravagao dos cartdes de respostas;
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I} acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e segurancga;

m) selecdo do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, com peloc menos nivel médio de
escolaridade;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagdo da prova;

o) aplica¢ao efativa das provas, com a presenca de equipe de coordenagao proporcional ao numero
de candidatos;

p) elaboragao de atas e listas de presenca;

q) divulgacao do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

r) correcao e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco) dias Gteis de sua realizagao;
s) emissao do relatdrio das notas dos candidatos para publicagao;

t} pracessamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgag&o dos resultados.

9.3.1 - Por questdes inéditas entendem-se aquelas que no tenham sido previamente aplicadas em
outros concursos/testes seletivo/processo de selecdo publica ou simplificada, nem constar em materiais
didaticos. S&o consideradas inéditas, ainda, as questbes que ndo estejam & disposigdo na internet e as
que ndo sejam itens superficialmente modificados de aplicagbes em exames publicos ou material
didatico.

9.3.2 - O descumprimento do disposto no subitem anterior resultard em penalidade pecuniaria para a
CONTRATADA, previstas no Instrumento Convocatorio da respectiva licitagao.

10. DA PREPARACAO PARA APLICAGCAO DAS PROVAS

10.1 - Para os trabalhos preparatérios de aplicacdo das provas, a empresa licitante devera providenciar:

a) Instalagbes necessarias e adequadas & aplicagdo das provas, as quais deverdo estar
localizados na area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR.

b) Convocagao e selegio de pessoal para aplicagdo das provas, como: Coordenadores, Chefes de
Local e Fiscais.

c) Local seguro e adequado para guarda das provas.

d} Elaboragac e impress&o de material para sinalizagéo dos prédios e aplicagio das provas, em
quantidade necessaria para atender aos candidatos.

11, DA APLICAGAO DAS PROVAS

11.1 - Todo o trabalho de aplicag@o de provas sera coordenado pela empresa licitante, que contard com
recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.

11.2 - As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem
como de remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Apds corregdo das provas, a empresa licitante providenciard a entrega dos resultados das
provas em até 5 (cinco) dias Gteis contados da aplicagio da prova do Teste Seletivo através de
listagem de todos os candidatos aprovados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigéo,
nome, data de nascimento, nimero do RG e do CPF do Candidato, total de pontos e classificagéo,
encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida — PR, para divulgagio.

13. DOS RECURSOS: Ocorrendo a hipotese de recurso decorrente da ndo conformidade sobre o
resultado ou questionamento quanto ac gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que venham
a ter por ocasi@o do Teste Seletivo caberd a empresa licitante:

a) recebé-los, dentro do prazo de 02(dois) dias (teis contados a partir da data de publicagdo dos

editais gue originaram os recursos; A
b} Analisa-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ac nicipio de
Coranel Vivida - PR,
. IE J’P
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¢) Agir, em caso de demandas judiciais {recursos) decorrentes desse certame (Ag¢des de
Conhecimento, Mandatual, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessarios. Essas
informacbes serdo encaminhadas ao Municipio de Coronel Vivida — PR, para posterior envio ao
Poder Judiciario, sendo que o envio desses elementos e de cutras correspondéncias carrera por
conta da empresa Licitante.

d) Qualguer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Teste Seletivo, exceto
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ac Candidato.

e) Cabe a Contratada, decidir sobre sua aceitagio ou ndo e publicar, se for 0 caso, o resuiltado do
recurso através de Edital.

13.1 - Qcorrendo alteragao de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificagao,
a empresa Licitante emitira nova listagem. Esta nova classificagdo, apds o decurso do prazo de recurso,
servira como resultado final do Teste Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

13.2 - A empresa licitante fornecera ac Municipio de Coronel Vivida — PR., apés realizagao de todas a
fases do Teste Seletivo relatério contendo as listagens dos seguintes resultados:

a} Relagdo de candidatos habilitados contendo: niimero de inscricdo, nome, data de nascimento,
numero do CPF do candidato, total de pontos e classificagcao.

b) Relagdo de todos os inscritos no Teste Seletivo contendo: nimero de inscricdo, nome, data de
nascimento, nimero do CPF do candidato.

¢) Relagao de todos os candidatos eliminados e ausentes contendo: nimero de inscrigdo, nome, data
de nascimento, namero do CPF do Candidato e motivo da eliminagdo ou citando por escrito a
expressao “ausente”.

14, CRITERIOS DE DESEMPATE: a empresa licitante devera constar no edital de abertura do Teste
Seletivo os critérios a serem utilizados em caso de igualdade de pontos finais {classificagéo).

15. Dos Requisitos Para Contratagao

15.1 - A contrata¢ao do candidato, desde que aprovado no processo seletivo, estad condicionada ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momenio da convocagio.

A falta de comprovacgdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagao do candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigio:

15.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

15.2 - estar em dia, se for o caso, com as abrigagdes eleitorais e militares{se do sexo mascuiino);

156.3 - ter idade entre 14 e 18 anos, ndo se aplicando este limite para o candidato com deficiéncia
devidamente comprovada;

15.4 - n3o ter sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade de demisséo;

15.5 - nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administrag@o Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo poder puiblico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo nagueles casos previstos
nas alineas “a", "b" e “¢”, do incisa XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal,

15.6 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
verificac8o pelo servigo medico, sendo considerado inapto para assumir 0 emprego aquele que ndo
gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 - ndo haver contra si condenag¢do criminal transitada em julgado, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos Ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

156.8 - apresentar declaragio de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge; 5
15.9 - apresentar declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e |1 i
de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel

15.10 - apresentar declarac@o sobre percepcado ou nao de proventos de aposentadoria, por ponta do
regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambit federal
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigb 40 da
Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;
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18.11 - ter sido aprovado(a) no Teste Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagéo;

1512 - comprovar a exigéncia de escolaridade, mediante a apresentac&o dos documentos
comprobatorios solicitados no edital de abertura do Teste Seletivo,

15.13 - apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de trabalho e
de previdéncia Social - CTPS, N° de inscricdo no PIS/PASEP (se houver) e outros documentos que se
fizerem necessarios 4 época da contratacdo.

16. FISCALIZAGAO

16.1 - A responsabilidade pela fiscalizacao das etapas do Teste Seletive caberd a Comissédo de
Especial de Teste Seletivo designada por ato do Executive Municipal - Portaria n°. 106 de
18/10/2013, que dentro dos padrées determinados pela Lei de Licitacdes e Contratos n® 8.666/93 e em
vista das normas estabelecidas neste Termo para realizagao do Teste Seletivo, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da sua execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no
contrato. Entre suas atribuigdes estd a de apurar a ocorréncia de gquaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sangbes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

16.2 - As decistes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogio das medidas convenientes.

17. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS

17.1 - Poderdo participar da licitacdo empresas que satisfagcam as exigéncias concernentes 3
habilitac&o juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica, em conformidade com o edital.

17.1.1 - Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem como
ao disposto no Inciso Vill do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, nao
poderdo participar da conducdo administrativa do certame e pela elaboracgao/corregio das
provas codnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consangtiineos ou afins até o terceiro
grau, dos candidatos inscritos, sob pena de anulagido do processo seletivo e responsabilizagéo
da empresa licitante;

17.2 - Seré vedada a participag&o no processo licitatério as empresas:

a) declaradas inidéneas por ato do poder publico;

b) sob processo de faléncia ou concordata;

¢) impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Pulblica, bem como aquelas que venham a
constar no edital de abertura do procedimento licitatorio.

18. DA MODALIDADE £ DO TIPO DE LICITAGAO

18.1 DA MODALIDADE DE LICITAGAO

Definiu-se pela modalidade de licitag&o a Tomada de Prego, em observancia & Lei n°. 8666/93, Art. 22,
Il, § 2° que estabelece normas gerais de Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica, visando
garantir o principio da ampla competitividade entre os interessados, face o objeto deste Termo de
Referéncia.

18.2 DO TIPO DE LICITAGAO

Na forma preconizada pela Lei n° 8.666/93, Art. 45, § 1°, Ill, o tipo de licitagho optado, sera o de i .
Técnica e Prego. O Municipio busca assegurar, na realizagio do certame licitatorio para btender ao - i |
objeto deste Termo de Referéncia, uma contratagio eficiente e que retina qualidade técnica satisfatéria ‘J ’
e preco vantajoso a Admlmstragao -

- .
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18.3 DO REGIME DE EXECUGAO

A contratacdo do servico objeto deste Termo de Referéncia sera de execucéo indireta, através de
processo licitatorio, em observancia a Lei n® 8.666/93, Art. 8°, inciso VIl e Art. 1C, inciso I,

18.4 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Considerando o tipo de licitagdo definido, qual seja, o de Técnica e Prego, em observancia aos termos
da Lei n° 8.666/93, Inciso Il do Art. 45 e Art. 46, bem como no disposto na Instrugdo Normativa n®
71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e, fundamentalmente, pela natureza do objeto
deste Termo de Referéncia, os critérios de julgamento das propostas deverdo obedecer ao disposio no
procedimento licitatorio.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes contidas no ifem 4 deste e no instrumento convocatdrio, a CONTRATADA
devera:

19.1 Indicar, para o Municipic de Coronel Vivida - PR, 0 nome de seu preposto ou empregado
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

19.2 Executar o objeto contratadc nos prazos estabelecidos, nas condigdes e pregos
consignados em sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

19.3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a
Terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos
Servigos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

19.4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

19.5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condices de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagao;

19.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administraciio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dalo na execugdo do confrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade 2 fiscalizagdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

19.7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislagcoes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados,
no desempenho de suas atribuicfes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

19.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugio do contrato;
19.9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagao técnica especifica da mao-

de-obra nos termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Art.
30, § 1°, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ na Instru¢ao Normativa do Tribunal de Contas do
Estado do Parana 71/2012;

19.10 Fornecer todo o material para a realizag&o dos servigos contratados;

19.11 Dar garantia total pelos servicos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado quaiquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

19.12 Fornecer ao CONTRATANTE relatdrio detalhado das atividades desenvolvidas onde
deverdo constar todas as informagdes técnicas e necessarias;

19.13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a

execugdo do contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver
dado causa;

19.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados bem como pelos danos
causados ao patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando cbrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso n&o o faga dentro do prazo
estipufado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimente,em faturas
de pagamentos devidos & CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato\ de pleno
direito;
19.15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integraimente, o énus
decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela Comisséo designada pelo Munigipio; Vs
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diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes civis
e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, ficanda
ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

19.17 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o ohjeto do conirato;

19.18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

19.19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o0 CNPJ, o

enderego completo, bem como o numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva
Agéncia onde deseja receber seus créditos;

19.20 Informar na proposta a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja,
nome completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissao,
informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrate (Contrato Social
ou Procuragao);

19.21 Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os Onus decorrentes das acgOes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execug&o do contrato, e que sejam ajuizados contra este
Municipio por terceiros;

19.22 A CONTRATADA devera a qualguer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitagao de todaos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

19.23 Responsabilizar-se pelo uso, na execugéo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislag&o em vigor,

19.24 Providenciar a imediata corregao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto
a execugdo dos servigos prestados;

19.25 Publicar ato designando a Comissiaoc Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo, com a
devida qualificagdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instrugao
Normativa 71/2012 do TC-PR;

19.26 emitir declaragdo para a CONTRATANTE de que os responsaveis pela condugio
administrativa do certame e pela efaboracgao/correciao das provas niao sdo c¢dnjuge, companheiro
ou companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos
inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso VIl do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

19.27 demais disposices achadas necessarias pela Comissao de Licitagao

20. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Além das obrigag6es contidas no instrumento convocatério, cabera a CONTRATANTE:

201 Exigir o cumprimento de todos os compraomissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo de servigos, na forma do contrato;
20.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

204 Disponibilizar a CONTRATADA, espago fisico das Escolas Publicas, para a realizago das
provas do Teste Seletivo;

20.5 Fermitir o livie acesso dos empregados da CONTRATADA para execugéo dos servicos
objeto deste instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

206 Prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
e preposto da CONTRATADA,

207 Colocar & disposicdo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

20.8 Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das
normas do contrato;

20.9 Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre

os aspectos guantitativos e qualitativos, anotando em registro praprio, se ocarrer, as falhas detectadas e

comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijarh medidas
corretivas por parte da mesma;
20.10 Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia util, contado da apresentagdo\da Nota

Fiscal/Fatura, em duas vias, apés ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal
para acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual; ~ /
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2011 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancéria em conta corrente
indicada na Nota FiscalfFatura, devendo, para isso, ficar explicito 0 nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

20.12 Efetuar a retengio dos tributos conforme Legislacao vigente.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
observando que as despesas estardo adstritas 2 vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
consoante a norma contido no art. 57, caput da Lei n®. 8.666/1983.

22. DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVIGOS

O valor dos servigos a serem contratados sera aguele estabelecido no Instrumento Convocatorio da
respectiva licitagao. Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nao serao reajustados.

23. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento dos servigos sera efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total guando da homologagdo das inscricbes do Teste Seletivo;
b) 30% (trinta por cento) do total apds a realizac&o da prova objetiva;

¢) 40% (quarenta por cento) do total apds a homologacéo do resultado final do Teste Seletivo, ou
seja, na conclusdo plena do procedimento do Teste Seletivo.

24. DO PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

A execugdo das fases do Teste Seletivo serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE,
designada nos termos do item 16 deste, devendo ser executado no prazo maximo de 70 (setenta) dias
a contar da ordem de execugdo dos servigos.

25. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo contratual o CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, aplicar & CONTRATADA as sancdes administrativas previstas no
Instrumento Convocatério da respectiva licitagao.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servigo correrao a conta da Dotacdo Orcamentaria devidamente
informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

27. ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que compdem o processo do Teste Seletivo a serem cumpridas pela CONTRATADA na
execugao do objeto desta Licitac&o, no prazo méaximo de 70 (setenta) dias contados a partir da data da
Ordem de Execugéo dos Servigos, sdo as seguintes:

Discriminagao das Etapas

|
Elaboracdo e Publicagio do Edital de Abertura do Teste Seletivo. ] \
. IR
Periodo de Inscrigdes. ] 2 A
Publicac&o da listagem preliminar dos Candidatos inscritos. \

Prazo para interposicéo de recurso guanto as inscriges. \, /I _?

[
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Publicagio das respostas aos recursos, publicagdo de Edital com as inscrigées homologadas e
convocacdo para as provas (com data, horario e local).

Indicacéo do local de realizacdo das provas e do ensalamento

Realizac&o das Provas

Fornecimento da cépia da prova objetiva e divulgacdo do gabarito.

Prazo para interposicao de recursos referente questbes da prova e gabarito

Publicacao do resultado do Teste Seletivo incluido a pontuacao das provas aplicadas.

Prazo para interposicéo de recursos decorrente da nao conformidade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo

Publicag@o da Classificagdo Final — Homologacdo do RESULTADO OFICIAL DO TESTE
SELETIVO,
Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: 70{setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia util ac da emissdo da ordem de servico.

Coronel Vivida, 23 de outubro de 2013.

e~
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PORTARIA N.° 106, de 18 de outubro de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, usando das atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto na alinea "d” do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do Municipio; no caput do art.
227 e no Inciso XXX!I do art. 7° da Constituicio Federal/88; na Lei Federal n°. 8.069 de 13/07/1980-ECA,
arts. 4°e 69 e,

Considerando os aris. 424 a 433 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e,

Considerando a necessidade de implementar, em atendimento a Lei Municipal n° 2.034 de 14/07/2008, o
programa municipal de formagéo técnico-profissional de Menores, na condi¢do de Aprendiz, bem como em
atender as orientagdes do Ministério Publico do Trabalho estabelecidas no Termo de Ajustamento de
Conduta 17/2008, o qual versa sobre ¢ Programa de Aprendizagem no ambito do Municipio e,

Considerando a necessidade de contribuir para o processo de profissionalizacdo dos adolescentes e jovens
entre 14 e 24 anos, criando-lhes oportunidade de insergdo social e profissional, com fomento & autonomia e
respeitada a sua condigdo peculiar de pessoas em desenvolvimento e,

Considerando as justificativas para abertura de teste seletivo elencadas na solicitagao dirigida ac Chefe do Poder
Executivo que, tendo autorizado o certame publico, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, Noemir José Antoniolli, Chefe de Gabinete, Humberton L. Serpa de Oliveira
Viana, Diretor do Departamento de Promogdo Humana Larissa Boca Santa, Chefe da Divisao de
Assisténcia Social e Mirlene Weis, Chefe da Diviso de Recursos Humanos, para, sob a Presidéncia
do Primeiro, comporem a Comissédo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Teste
Seletivo com a incumbéncia, sem prejuizo das atividades normais, de:

I. elaborar, em obediéncia ao disposto no Art. 7°, § 2° Inciso | da Lei Federal n°. 8.666/93
Termo de Referéncia, a fim de atender aos seguintes objetivos:

a. Definir o objeto a ser licitado, apresentando subsidios a Comissdo de Licitagio, a fim
de deflagrar processo licitatorioc para contratar os servicos de empresa, fundaglo,
faculdade ou universidade com comprovada reputacdo técnico-profissional para planejar,
organizar, elaborar, divulgar e realizar o Teste Seletivo destinado ao emprego de Aprendiz
de Auxiliar Administrativo;

Otimizar o resultado no processo de licitagdo, possibilitando ampla competigao;

Atender ao principio da isonomia, resguardande os interesses da administragdo
plblica;

. indicar, no Termo de Referéncia, dentre outras diretrizes a nomenclatura do emprego, &
identificacdo das atribuigcbes, qualificagdo profissional exigida, valor do salaric mensal,
carga horaria e duracio do contrato de trabalho; a guantidade de vagas ofertadas e a
previsdo de reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais € outras situagdes
julgadas necessarias;

11, fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para o Teste Seletivo e a execugdo
dos trabalhos realizados pela Contratada/Banca Examinadora de Concurso;

V. requisitar, se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas relacionados com
o Teste Seletivo.

NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado,do Parand, aos 18(dezoito) dias do més de
outubro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio,/
P

/
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FRANKE\ SCHIAVINI

Prefeito Municipal
s
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PREFEITURA

LE!I N° 2519, de 16 de cutubro de 2013.

Sdmuta: Institui o "Dia Municipal da Marcha para Jesus”™.
Autoria: Vereador Neison Luis Evangelista Teixeira
A Camara Municipal de Coranet Vivida, Estado do Parana aprovou e o Prefeito Municipai
sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°-Fica instituido, no Calendéario Oficial do Municlpic de Coronel Vivida, o "Dia
Municipal da Marcha para Jesus®, a ser comemaorado anualmente no Terceiro Sabada do
més de maio, com o objetivo de disserminar 0 evangelho de Jesus Cristo em sua esséncia,
reafirmar o direito de cada cidadao manifestar livremente suas convicgfies de & crist,
exercer a liberdade religicsa e defender o direite a ela como um direito inatienavet ao ser
Humano & promover a cultura crista.
Ar. 2°-0 evento a que se refere o art. 1° da presente Lei serd organizado e divulgado
pelas Igrejas Evangélicas representadas pelo Conselho de Pastores, constituido no
Municipio de Coronel Vivida, em conformidade com o seu Regimento Intemo.
Art, 3°-No Dia Municipai da Marcha para Jesus também serdo realizadas atividades
religiosas objetivande a valorizagao do exercicio da fé para o ser humano e mativar agbes
coletivas em busca de um mundo melhor. .
Art. 4°-Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagdo revogando-se as disposigdes
em contrasio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 16 (dezesseis)
35 do més de outubro de 2013,

~=-rank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se,
Naemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

LEI N°® 2520, de 16 de outubro de 2013,

Stmula: Dencmina "Conjunta Habitacional Francisco José Gugik™ as 50 unidades
habitacionais do Programa Sub50-Minha Casa, Minha Vida.
Autoria: Executive Municipal
A Camara Municipal de Corone! Vivida, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeilo
Municipal, sancicno a seguinte Lei: .
Art. 1°. Fica denominado de “Conjunto Habitacional Francisco José Gugik™ as 50
(cinquenta) unidades habitacionais do Programa Sub50-Minha Casa, Minha Vida,
focalizadas no Loteamento Parque Residencial Fleck, no cruzamento da Rua Armindo
José Gregolin com a Rua Jacé Fleck,
An. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogandc-se as disposigdes
em sentido contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parang, aos 16 {dezesseis)
dias do més de outubro de 2013.
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Repistre-se & publique-se,
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete
P71,
ZIN® 2521, de 16 de outubro de 2013,
‘_‘_’/
Sumula: Institui no Municipio o Dia do Produtor Rural, a ser comemorado no
dia 28 de julho.
Autoria: Vereadar Voimir Lasta
A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand aprovou, e eu, Prefelto
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Asl. 1"Fica instituide o “Dia Municipal do Produtor Rural”, a ser comemorado anualmente
no dia 28 de julho.
An. 2°-Na data a que se refere esta Lei serdo desenvolvidos no Municiplo, especialmente
nas escolas publicas, palestras, debates e seminarios, entre outros eventos voltados a
valoriza¢do do produtor rural.
Art. 3°-Esla-Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
Gabinete de Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 16 {dezesseis)
dias do més de cutubro de 2013,
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Registre-se & publique-se,
Noemir José Antoniolli
Chele de Gabinete

LEI N° 2522, de 16 de outubro de 2013,

Stmula: Institul no Municipio o Dia Municipal de Conscientizagio da Viclgncla Contra a
Pessoa ldosa.

Autoria: Vereador Dorian Luiz Pasqualotic

A Cémara Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parand aprovou, e ey, Prefeilo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

An. 1°=Fica instituido o "Dia Municipal de Conscientizagio da Vicléncia Contra a Pessoa
Idosa”, a ser comemorado anualmente no dia 1° de culubro,

- Ano §l - Edigo N°.0457 Péagina 57038

Art. 2°~Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estaso do Parana, aos 16 (dezesseis)
dias to mas de outubra de 2013,
Frank Ariel Schiavini

Prefeilo Municipal

Registre-se e publique-se,
Noemir José Antoniollé

Chefe de Gabinete

DECRETO N° 5346, de 16 de outubro de 2013.

Declara de utilidade piblica e interesse social, parz fins de pavimentagdo asfillica a Rua
Santa Catarina até a Empresa H E Industria e Comércie de Laticinios Lida.

O Prefeite do Municipio de Coronel Vivida, no uso de suas atribuigdes legais, com fuicro
no an.24, incisc | alinea d, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica_declarada como de utilidade puoblica e interesse social a intervengdo para
pavimentagio asfaltica CBUQ — Concreto betuminosa uzinado a quente, em uma extensao
de 1.255,08 {Hum mil, duzentos e cinquenta e cinco metros e oito centfmetros) da area
compreendida entre a Rua Santa Catarina até a Empresa H E Indistria € Comércio de
Laticinios Ltda {coordenadas geograficas 25°59'2558 S e 52°34'3014 W) do Municipio de
Corenel Vivida Parana.

Ant. 2° A declaracio de utilidade publica estabelecida no artigo anteriar, é fundamentada
na necessidade de pavimentagfio asfaltica em via urbana j existente ha décadas, com a
finalidade de auxiliar no escoamenta da produgdo da Empresa H £ Inddstria e Comércio
de Laticinios Ltda e facifitar o trénsita das pessoas e veiculos dos baiTos e arredores até
o centra da cidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagan, ficando revogadas as
disposigSes em contraric,

Gabinete do Prefeito Muritipa! de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 16 (dezesseis)
dias do més de outubro de 2013,

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

PORTARIA N.? 106, de 18 de outubro de 2013

O FREFEITO MUNICIPAL DE COROMNEL VIVIDA, Estado do Parana, usando das
alribuigBes legais e tendo em vista o disposto na alinea “d” do Inciso H do ant. 24 da Lei
Qrganica do Munisipio; no caput do art. 227 e no Inciso XXXIH do art, 7° da Constituigao
Federal/88; na Lei Federal n°. B.069 de 13/07/1990-ECA, arls. 4°e 9 e,

Considerando os arts. 424 a 433 da Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT e,
Considerando a necessidade de implementar, em atendimento a Lei Municipal n®. 2.034
de 14/07/2008, o programa municipal de formagao téenico-profissional de Menares, na
condigdo de Aprendiz, bem como em atender as orientacdes do Ministério Publico do
Trabatho estabelecidas no Terma de Ajustamento de Conduta 17/2008, o gual versa sobre
o0 Programa de Aprendizagem ne ambito do Muricipio e,

Considerando a necessidade de contribuir para o processo de profissionalizacdo dos
adolescenles e jovens entre 14 e 24 anos, criande-lhes oportunidade de insergdo social e
prafissional, com fomento & autonomia e respeitada a sua condigdo peculiar de pessoas
em desenvolvimento e,

Considerando as justificativas para abertura de teste seletivo elencadas na salicitagao
dirigida ao Chefe do Poder Executivo que, tendo autorizada o certame publico, RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR, Noemir José Antoniolli, Chefe de Gabinete, Humberton L. Serpa
de Oliveira Viana, Diretor do Departamento de Promogas Humana Larissa Boca
Santa, Chefe da Divisdo de Assisténcia Social e Mirlene Weis, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, para, sob a Presidéncia do Primeiro, comporem a Comiss&o
Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Teste Seletivo cam a
Incumbéncia, sem prejulzo das atividades normais, de:

elaborar, em obediéncia ao dispasto no Art. 7°, § 2° Inclso | da Lei Federal n®. 8.666/93
Termo de Referéneia, a fim de alender aos seguintes objetivos:

Definir 0 objeta a ser licitado, apresentando subsidics & Comissdo de Licitagdio. a fim de
deflagrar processo licitatério para contratar 0s servicos de empresa, fundac3o, faculdade
ou universidade com compravada repulagio técnico-profissional para planejar, argantzar,
elaborar, divuigar e realizar o Teste Seletiva destinado ao emprego de Aprendiz de Auxiliar
Administrative;

Otimizar o resultado no processo de licitag&o, possikilitando ampla competigio;

Atender ao principlo da isonomia, resguardando os interesses da administragdo piblica;
indicar, no Termoe de Referéncia, dentre outras diretrizes a nomenclatura do emprego. a
identificagio das atribuigbes, qualificagdo profissional exigida, valor do saldric mensal,
carga hordra e duragéo do contrato de trabatho; a quantidade de vagas oferiadas e
a previsdo de reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais e oulras
situagdes julgadas necessarias;

fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas para o Teste Seletivo e a execugdo
dos trabafhos realizados pela Contratada/Banca Examinadora de Concurso;

requisitar, se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas relacionados com
o Teste Seletivo.

NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

Gabinele do Prefeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18(dezoilo) dias
do més de oulthro de 2013, 124° da Replblica & 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Certiticagio Qficial de Temps do Observaldrio
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A, hospady -

€ound

a da nnferr Tratda reatizagao, alime)

et euta argang,

e ¢ Jucorzagdn du palistrante, © suporte necossins 3 erganizacso, 1ntes ¢ di-

FarHe A 13 agdn Jda eventey
Secterirhe foeoeen: Encaminhar as solitagies das diversas sah segfier, com.
vraf smierial prssnlenciar recunos paga funclenanients deatas b segies ¢

avenpanhar a exedeso des disersos rabalbos iunte un Coordenader Geral,

Tesnureisn Ordectar 4 meesits ¢ 2 despess da Conterdng

*wliter Geral ¢ Adganto: Elsboree dosementos, wdickn convecanda palestmntes,
crivididis ¢ dudegadoy da Conferina, ¢ elaborse o relaties tnal da Conferin -
Wil

Secretiana de Credenaamente: Se respamahilizacd pela eredenciamento dosale-

Tegtaden e € nforiment ¢ feand 3 dipinecin ald o du M de nevembien de 2013 na
sdur e departamento, durante a Conferéncia dia 2% de nowernbro Je 2013, no
4lube don Iosms, depwis da Conferéncta na sede do Departamenta Municipal de
arz stemler aom detegeados.

2 de Comameagha © Divalgagdn: Se encarrgara de divulger 2 Confe-

rEneid, das entrevistac nas rddios ¢ apoiar o paletrante o Jemas participantes na

apreswnlaziu e dividgagio de sformagies dorante s Confeséneia.

Conferénoat nas dreas rursis e sede do

Artige I - Sepio reshdas avis (07} T

umnt o ame lereo ez Brshdade tevantae oo preblemas por Jrea geografica s, ex-

enther axdelepadhe da Confereneia.

Artigr ¥ - As Conferéncias serda realizadas non seguinies Tncai,
Frnba Flech, Barrapgon, Volian o Fazemdas

Nanva Terra, Nova Cononndia, Curicacs ¢ Farendas,

Copel c Fazendas

Fagurdes, Sie Jorge, Saota Rita e Madureirs.
Saprado Conagiade Mare, Sdo foda, S3o Palro, 830 Crisovio O Cachoeirg, Vaca
Branwa ¢ Shann T de Praga.

Capanama e I Amgére, Bncapio ¢ S0 Migie] (CAPANTAA 1y

Sede, Lindy oz, Liaba Cand
Chop

Agrenila o Juea, Linba Chiavagani, fanhs
inher (HAVILELACS DS [DOSOS)
o - U relates dav 1eé-Cunferencias fardo parte do Pano Munickpal e do

1w Fivnat o Confeténc ey

Artiga 10 O denats lebogados serie indicadon pelas entidades lepalmente

constieds ne nsnecipa

Artiga 417 - O Departamente Mopicpal de Sainde darid o apoio necesdrlo ao Jde-
sensolimienta das stvidades i Comivedn
120 Publeque ac, divalgue se e cumpra-se,
wiy Serpa 18 e vutubra de My
Fliane Carla Capool

Dicclora

Departamentu Municipal de Saide

PREFEETURA MUNICIPAL DE HONQRIO SERPA
ESTADU DO PARANA

Rua Elpidio dos Santas, 80N - Telefax (480 334301300 3245- 1122

CLE 85548000 Honorie Serpa- Parand
DECRETO N+ 316 de 21 de Outubea de 2013

Nomsesa apravadis i} do Concursa Pablico de Provas | sherto atravis do Fadital o=
UL/ 2003, ¢ Dl 1222005
O PREFEITO MUNEIPAL DE HONORIO SERPA, ESTADG DO FARANA, no
tisar s atnbuigdes que the conlere 2 Ler Chigdmica do Municipia e o Edital de
Concursn Piblico de Provas, sberto sob n® 06172013 de 25/03/2013,
E Ldiral de Homulogacle n™um2013 de 21052013, Termo de Powe wb i®
2372083 de TAIHI013, decide:
- Wamear, sob 3 dgide do regimne junidico Ustatutizio, DANIELLE LARAROTTO
FELTTS portadora ta Cadola e Identudade n= 8241629 1, pra aserier o Gt

e PSICOLOGO comy 401 Quarental koras semanads, enguadrado no Przo de Ven-

<imentn de Grupo Qzupacmnal do cang n Cargos de Provimiente Eietive do

Quadra de Pesusai Ustatutinio deste Municipim sm vistude de apravagio vm Con.
cursy Piblico de Provas Ldial n° 0172013 de 280012013 L conforme resultado
Iomolugadas pelo Idital 27 063613 de JE05:207 3, ¢
Suadoete om 217032015, ¢ Edital de Convocagdo n™ 1272003 de 2370: 201 Db

icado e Jornz! Phdrioda

deends 3 clasilicigdo final

Pardgrafo Coico - Paza exercer oo atidides ineeenies ar carge, Jo Municiplo de

Hoendeo Serpe - Fioadentico mragnisiios pars investidara Jo carga

ARL 22 A prve £ 3 entrda em erercou sejeitam afad mameadolal nns terturs

deste Decretn 20 compromisws de desempenhar o camgo de acandn com b Sistema
Adminigtrativo da Municipio de Honorie Serpa — Lsiaduda Iarand,

Are 3 As despesas decorrentes Jo compririento do presente Decreto corre-
o pelas detagdes contantes nn Orgarnento Geral i Municipin para o exerci-
ginenrente,

Art, 4 - Egre Decreto entra em vigor na dats de sua publicagiascvayzdas as dis-

Ponigies em contririn

{iabincte do Prfeiie Municipat de Honano Serpa, 21102013,
Hegitrene ¢ Publiqee oo
Rugério Antanlo Benin

Prefeite Municipal

NOTIFICAGAD
Rethizado: ENATALLA REEIRO CORRETY, Brasilonrs, casada, portadore da 1
n TH7 2145, residentr cm Pate Bramen - PR3 Retz 21 o abnil, 950, San Crjae
wivdey 21 IANETE APARCUIDA MADURCIRA, brasileirs, pontadacs i CPF ny
A RAL160 33, residente om 1ate Brancn - PR, 3 Bea Gongalves Diss, H, Al
riddiz 1) MARIA INES ANTUNES AIRES DE QLIVEIRA, brasilviry, casacla, por-
QA0 E5 1, restdente cin Pate Branees - FIG 3 Rus Ly Xavier,

tadora da € p
215, Alvorada,
4 EapotierJo Edi Sthprandi vern por mrebe Jedta comunicdr g ¥aSas, 58 enentt-
tram inadimplentes junte an oy eritdnr ot refetdnuia g5 parcelas de Con.
St o Lot 28, 0 Quadra 953, dir Lateamen.

trazade tCompra ¢ Venda relariv

ta Encrunithaca 5ry da Lote 02, ta Ouadim 988, do Torsmentn Cneeusliiada ) ¢

e pretfazen om fotad de R526.254,34, REFLIIR 200 RS

Las para gae cmprast o suds

& Vavas, que seolnetiva com o prewente aulific
htigaginrs b ey de 30 {irintad dias contados da data ot publicasdo Ficim
Ve Sas, asenres de yue 2 subsisiéncia dn inadimphiments zearestard, apos vano

& Y COREEADY CrlR e Previ

du e prcre una comcedido, 2 resologn sutor
clagsply 12enan,
agincompetente.

2, da Ler 6766079, duaque sucederd s amediata prapositsrs da
folin de Tt &

iprandi.

MUNICIPLO DE SAUDADE DO IGUACLY ESTADRO DO PARAN,
HOMOLOGACAO F ADJUMCACAO
TOMADA DE PRECOS N= 003/2003

€ Prefate do Municipio de Saudade do [guagu, Tatadi do Parand, MAURQ CE-
SARC
te e em conlirmidade enm 2 Lel 2666033, FHOMOLOGA o Procedintentn Lica
ratanin, fedalidade Tonada Jde P'rege 0, G05/ 2003, reterente & Cuntrataglo Je

SCT noaso das atrdutigies geee e sdo conferidas pela Legislagio Vigen-

enpresd espeoabiiad s para realirar readequagdo ¢ amnpliagio desistenia de distri

buigin veirica Urbana o Municipio de Saudade Qo lguagu, campreendendo av

Ruas 19 de Marqn e Santon Dumont, corforme Prosete o memoreeladesentme ane
e edital, recuzaess prdprios do Municipe g ARITDICANDO o abjeio JaLio-
2200 a e OSMAR CAGNINT ME ONDE N 122980 67001 -53%, VALOR

GLOHAL RS 62 54079 fowssenta o doiv imib sencentos e quarenta e omn wals ¢ s

Tenta ¢ nove centavos).

Saudade do Iguagi, 21 Jevutuhm de 201).
MAURCHCESAR CENCI

Treleito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DEITAPETARA T OFSTE -PR
DECRET(} N* [4872013
DATA: 21160.2003

SUAULA: Exoners o 56 2ANDER LUEZ RORTCEOS e carpedhe Assoseur At
ministraiien.

ara Trueste, Bsnadodo Paranb, osamda de sugarn-
s I, N e KXY T aen o dda Levirptraca dua
Ustader do Parand de 2045 ¢ weas altctagries,

O Predeito Municipal o
Traigies begar que the confiere

Bunicipin de Napejars D

DECRETA:
AL 1T A exoneragin d partir e J0.10.2013 o 8r SANDER {17 BORTOION,
partador dn CPF a= 003459759 11 ¢ Cédulade Rlentddade ut 76159523 exp
dida el S3P/ER, do cargo de Asseont Adminntrativg,
Art 27 Asdespat decorrentes da cumprimentscdo presente [eereno, coreerin

por eontade Oegamentn Geral du Munwdpin,

AL 3%) ['ste Diecrera antra om vigor na dats da sua publicacdn, revopadas as dis-
POSIEIS ot Contrane.

Giabintere dles Prefeins Mumiopal de Bapegses 0ste Coado Jo Parand, aos 21
{vinte ¢ umy dias de outubio de 2015

Registne so e Pulilique se

Viademir Lucini.
Diretor Depos, de Administragan,

Fhandro Luiz Picheltl,
Prefeilo Municipal.

PHEFETFURA MUNICIPAL DE MARIDPOLIS
AVISC DE LICITAGAD
EDITAL DE CONCORRENCLY K« 1472013
Processo n® 564/20H13
O Munivipiv de Maridpolis, atraves do prefeing Manizipal, o da contissio de s
tag3e dusignada pela partaria nn 222003 dv 2 de janei de 2013, ¢ onmy o Decre-
o Munkcipal im 4, e 2% de agoans Je 2007, gue regolamieonta o Ssteina Je Regis
sro e Freqos, torna pililive sos inseressadas, que atd o di 15 de NOVEMBRO Je

2013, 35 10 {DEZ) borms, extand reeebendu, no Fretognlo de Licitagies oo Prefei

tura Municipal de Mariapolis, os Ervelopes contendo a docimentagia de Habie
litagin & Prupoata de Pregos do Cdstal de Concorrtness pe 142013, que tons por

Tratagia Je

abyeta a implantacin de regatra de progos para a futura cventust
serston e tevelayaen e foters, Tenagdin Je talan, tragemicsplagin ds fot e filma-
rtamenitns d Adnispistagio Muni-
cipal o mastmipin de Marbipolis, conforme descriche ne ANEXC 1Y - DESURT
CACY DS SERVICOS, sendo a licitagdo do tipe "MENCR PREGO POR (TEMT
A lwitagin serd regida pela Lei ° 9.666/43, suss posterlotes alteragies © denais

feren deeventus promasidin por tesdus o5 &

At Lol © seas anetos cslatdo 3

fegaslagde perttiente 08 inteito teoe

i Porneaneniele

disposiplo dos itezessading, a partir desta data, junro A €
Lreitagins o teletiong 46-3226-5100, na Prefetara Munizgra] de Madapolis, no
hurariade expedivate, na Rua Sts 103, em Manopalis- PR, ou pefo e ol fran-
S bt s fogata p ey
- Maridpolis, 2t de patuheo de 201 3. Maris Dduaali Lopes Paulck -

Prefeite Municipal.

PREFEITURA MUNICLUAL DECORQNEL VIVIDA -PR

PORTARIA

106, de 18 de outubro de 2053

O PREFEITO MUNICIPAL DF CORONEL YIVIDA, Extadu do Parand, san-
o itas arribicies legtis e remdo em viea o gt o alines S b Inzis 1 da
art 24 Ja Led Orgdntea Go Municipiosno caput doart, 237 ¢ no Incno XEX
2t T da Comstitobede Federal®, 0a Lo Federsl nm B06Y de LUDT v TCA,L
arts reny e,

Coprideramdnonants, 4242 1330 da Conwlidagio das ey do Trabalhe - CLT v,
Convideranda necesidade de stemdimenro s dei )
gt de VSATAIHIR, o programa municpat » S
Munargs, pa condigao de Aprendiz, bem convo env atesider as o
nisterio Puldive di Trabalho sdabelicidas no Termo de Apsstamenre de Condy
1 172008, 4 qual svrsa soliee o Programa e Apremdizagens pe ambitaodo A
nicipin ¢,

Congrdgrands 1 megyesidinde e contrbun par o procgse d proisonnaiiagie
dos adalescantes o jovens citre T1e 24 anas, cranda es opaeanidade dy inser -
G seungd e b st com faseatie 3 du et e itald § s somb e
pecidian de pessns ept dewenvolvimento g,
Lonsnderande as ustificativas pars sbertaea e teste seletivoe
tacdo dirlgida au Chefe dor Pendor Excrutive que, tesdo auimitads o cotlame gt
blivn, KES(HVF

iy ma iy

At i DESIGNAR. Noemir Javd Antoniolli Chele de Cabinete, Honsdweston §
Serprde( ra Niana, Dirctor do Deparfamenta de Proatgio Hamana Lanoa
Bocz Santa. Chele da Divicinde Awisbinom Social ¢ Mudene Weis, Chele Ja Divi-
sdode flecuras Fumanas, para, soba Presféncis de Primeios, comporent a Co-
mbiste Lapecial de Acomgmandiamente e Flaalisgan de Teste Scletivn com am
cumbéniz, sem prejuiro das stividades normais, Je
claborar, em ohedieneia an dispasta uo Art, 7 6 27, Inciw 1 da Lei Tederal nt
AnnAA S Terme e Reforinyia, 2 fim dv aeader aes segamnio obpetina
Viefintr v ohyete & ser latady, opresen
fim de detfagrar pricoses hienalenao para contradar paacevigos e opprose fusls
gaun, faculdade vu univorsidade ot comprovada repatigde tanees proliae gt
ara planeizr, arganizan, elsborar divulgar o eealizar o Feste Seletrn destinade oo
smprege de Aprendiz de Aunilinn Admanisirative:
Otirizar o resultadse s price s e Beitagde, possibitiandes ampls
Aremafer a0 principinn da isononia, respuandande oy interese & adnimntiagie
prhbica
indicar. oo Tersn de Referéneia, dentre ourras dieetores o tamienclatara Jo exs -
proge & identficagio das atnbnaicie, quabificagdu profistent cogada, valor da
saliriv mensal. carga horiria ¢ Juragio do contrato de trabaThe, 3 guantidede Je
vagatifertadas o a provisdn de anserva de vagas para pessoas cont negessidsdes es-
preiain € outras situagaes fufgmlay necesdnay,

nider sabteidion 2 Cnminadn e Biutagar g

ety 3o

2t das prmas et abalegiclas rars o Frate Seletiv o ctert

fisealizar o cumprim,
adus pela ContestadafBanea Examinadors de Concurso;

g0 dus Iralialhos pead

requisitar, se necessdrio for, auniliares pars o desempenbo de b el
dovs com o Taste Seletiwin,

NOTIEIQUE- STHE SE R GUMPHA 3B

Gabitnere du Preteito Mamcipal e Corooet Visidis, Extado o Parand, don (86l
ated ddias oo més sbe oatubre e 200 3, 1247403 Repiblicd © 55 Jo Mine

FRANK SCELEAVISL
Prefeits Municips]




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 17 de outubro de 2013.
Oficio n°34/13

DE: Humberton Luiz Serpa de Oliveira Viana
Diretor do Depto Promogao Humana

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Solicitamos a Vossa Exceléné\ia competente autorizagap para abertura de teste
seletivo para Programa Aprendéz\g\onforme solicitacdo em anexo:

\

™,
Sendo o que temos para o momentb@(grﬁ@os.
X

L

-

Atenciosamente, \
Hu Luiz Serpa
deOliveira Viana
: — . Oitetor Dpto. Promogao Humana
Humberton Luiz Serpa de Oliveira Viana p;soso ce 02012013

AY

Diretor do Depto. Promogao Humana .

3

%
i

Praga Angelo Mezzoma, $/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana CQRON EL ng DA

Fane: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcy.com.br Cada vez rmelhor!



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo ao Oficio n® 34/13 de 17/10/2013

Teste Seletivo 2013
Contratagdo Temporiaria
Aprendizagem Profissional - Programa Municipal de Formagéao Técnico-Profissional de Menores,
na condigdo de Aprendiz - Lei Municipal n°. 2.034 de 14/07/2008.
De Para
Departamento de Promogdo Humana Governo Municipal
Divisdo de Assisténcia Social Gabinete do Prefeito

Senhor Prefeito
Solicitamos a Vossa Exceléncia abertura de Teste Seletivo para Contratagdo Temporaria de Pessoal, na condigdo
de Aprendiz, que mediante as seguintes justificativas torna a contratagdo na qualidade de necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, afastando a obrigatoriedade de realizaco de concurso publico.
Justificativa para abertura de Teste Seletivo

Senhor Prefeito justificamos a solicitagdo por considerar o estatuido no caput do art. 227 da Constituigio
Federal/88 que, abrigando a doutrina da prote¢do inlegral & crianga, ao adolescente e ao jovem, torna coma
prioridade abscluta a promog8o de politicas publicas eficazes na area da infancia e da juventude, incluida nesta a
profissionalizagdo e também por

CONSIDERAR o estatuido no art. 4° paragrafo unico, alineas "b”, "¢ e “d”, do Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990), segundo o qual a garantia de prioridade absoluta compreende:

| - precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica; |l — preferéncia na formulagéo e na
execugdo de politicas sociais publicas; |l — destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas
com a protegdo da infancia e da juventude, e por

CONSIDERAR que o art. 7°, inciso XXXIll da Constituigdo Federal dispbe que é vedado qualquer trabalho ao
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, observadas as
regras protetivas do trabalho da crianga e do adolescente, expressas na vedacio, para os menores de 18 anos, do
trabalho noturno, insalubre, perigoso ou pencso e prejudicial 4 sua moralidade, de acordo com a mesma Norma
Constitucicnal, e por

CONSIDERAR o disposto no art. 69 da Lei 8.069/90, que assegura ao adolescente o direito & profissionalizacdo e
a proteg@o no trabalho, desde que respeitada a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento e a
capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho, e por

CONSIDERAR que a aprendizagem, na forma das artigos 424 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, &
importante instrumento de profissionalizagfio, na medida em que permite sua insergéo simultanea no mercado de
trabalho e em cursos de formagéo profissional, com garantia de direitos trabalhislas e previdenciarios cujo contrato
nao podera exceder a 02(dois) anos conseculivos, e por

CONSIDERAR o teor da Lei Municipal n® 2034/08 de 14/07/2008, que em atendimento acs ditames legais dispde
sobre a criagdo do Programa Municipal de Formagdo Técnico-Profissional de Menores, na condigdo de
Aprendiz, a fim de contratar, por prazo determinado, n&a superior a 02(dois) anos consecutivos, priorizando jovens
e adolescentes de 14 a 18 anos, mediante contrato de aprendizagem nos termos que versa a Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, art.428, bem como em alender as orientagbes do Ministério Pablica do Trabalho
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual versa sobre o Programa de Aprendizagem no
ambito do Municipio, e por

CONSIDERAR o disposto na Resolugdo n®. 7419/2004 de 28/10/2004 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
pela possibilidade de contratagic de menor aprendiz no dmbito da Administracdo Publica, e por fim

CONSIDERAR que, toda essa normativa, constitucional e legal, o direito a profissionalizagdo constitui-se como
direito fundamental inalienavel dos adolescentes, por forga dos quais decorre dever juridico impostergavel imposto
ao Estado para sua justa implementagdo e realizagdo, por meio de politicas publicas eficazes, sob pena de
configuracio de grave ilicitude constitucional e pratica de ato de infidelidade governamental ao texto constitucional,
afastando, tendo em vista o tempo determinado destinado a profissicnalizagdo dos aprendizes, a possibilidade de o
recrutamento e selecdo dar-se através de Concurso Publico, encaminhamos esta solicitacio a fim de contratar:

Emprego T Niamero de Vagas

Aprendiz, Auxiiia\ﬁﬁdmigiuatrggiyo { 09

pata MY/ 1 1R At ,r/lﬁ) |
Q,\

3
t
Y

S W tanns Do T"U-&{
Humberton L. Serpa de Oln(eira Viana

Diretor do Departamento de Promogic Humana

tarissa Boca Santa
Chefe da Divisdo de Assisténcia Social

Praga Angelo Mezzomo, s/n®- 85550-000 -Corone! Vivida- Parana,
Fone: {46} 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016e-mail: administracao@pmcv.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 02 do Anexo ao Oficio n°® 3413 de 17/10/2013,
Teste Seletivo - Contratagao Temporaria — Aprendiz 2013

Pronunciamento
do Chefe do Poder Executivo Municipal

(O ) Autorizo a abertura de Teste Seletivo sob regime juridico da CLT para contratacdo de
pessoal na condi¢ao de Aprendiz.

( ) Nao Autorizo

Coronel Vivida, 3% / Jo 1 3.

¥ / - -

i

Prefeits Municipal

Assinatura; _~

|

Os recursos para pagani?ﬁfcﬁe pesscal constam no Orgamento Geral do Municipio.

Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos para as providéncias legais.

PN

Recebi em Jy !jO /Q&@

ecursos
DR5117 de 21/01/2013

Praga Angelo Mezzame, s/n®- 85550-000 -Coronel Vivida- Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: {46) 3232-1016e-mail: administracac@pmev.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL. VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 981/2013
PROTOCOLO N° 241/2013

DE: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

PARA: - Fernando Aurelio Gugik Filho
Depto. Material e Patrimodnio

- Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

- Dra. Pricila Gregolin
Advogada

- Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagio

DATA: 23.10.2013

Preliminarmente & autorizagdo solicitada mediante oficio n°® 027/2013,
expedido pela Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Teste
Seletivo, referente a contratacdo de empresa, fundacio, faculdade ou universidade
com comprovada reputacao técnico profissional para planejar, organizar, elaborar,
divulgar e realizar o Teste Seletivo destinado a preencher o emprego de Aprendiz,
Auxiliar Administrativo. O presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1. A cotacido de pregos para subsidiar a defini¢do do valor maximo do certame;
2. A indicacéo de recursos de ordem orgcamentaria para fazer face a despesa;
3.A elaboracdo de parecer juridico sobre a necessidade de procedimento
licitatorio, indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no
certame.

4, A elaboracdo da minuta do processo de licitacdo conforme modalidade
indicada no item 3 acima e minuta de contrato;

5. Ao exame e aprovacdo das minutas indicadas no item 4 acima.

Cordialmente,

Frank /A/x;qi 2} Schiavini
;;PreWunicipal



"ET0Z 2P 0JgNIN0 3P 8T ‘BPIAIA [2U0L0D

£9'9T0'VT
ZIANIYIY
HONIN 30 098V O Y¥Vd OAIL313S
i . I, . 's . £, . I " £ . 4, . o i’ . .H
L99TOYT L9°9TO'VT 00°050°6 00’0506 00'000°L 00°000°L 00°000'9¢ 0°000'9¢ 31531 30 OYHVZITYNOIIVYIAO
3 OYIVZINYOHO
: Sy Y] (3T 3T 3] "
. . loje
$Y [el0] J0jeA | $Y “3un Jojep {2101 J0je | “wun soren | 2301 sopen | un sopen | jesor sopen $Y "yun Jojep OvY3142s3a Wall
EUlIpUO] op
: hsu jenpels3 apepisiaaiun
viaziN [1seag ojn}flsu] ep OJUBUIIAOAURSIG SOSHNINOD d$3aSNOD
oe ojody ap opdepung

ZIONTYAY HONIIN 30 OYIVIVHLINOD VHYd OAIL13S 31531 30 OVYIVZITVIH OAILVHVAINGD VdYIN




A altemnativa correda amt transpardncia, rapldez ¢ confianes

WV, c ON SE SP Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

CNPJ 07.056.558/0001-38
Concursos WAWW, COISESD.COM,

COTACAO DE PREGCOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

Dracena — SP, 24 de Qutubro de 2013.

lima. Sr. Fernando
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR

 PROPOSTA DE SERVIQOS
OBJETO DO sr—:ngo A SER PRESTADO PEL,A CONSESP

Processo Seletwo objetivando a contratagao de Aprendlz,Auxmar admanlstratwo com |i

01 prestagao dos segunntes serwgos i - :

02

03

04 | Elaboracédo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;
Processo:de recebimento ‘das ' inscrigbes nos site da Consesp e ou daj

05 CONTRATANTE (com link da Consesp) e'processo de armazenamento das inscriges |-
através de .Provedor da Consesp; . = :

06 Elaboracdo dos Editais Diversos, como: homologagéo de inscrigées, convocagao para

~f as provas, divulgacdo de gabarito, divulgacao de resultado e outros;

07 Suporte Téchico pedagogico e acompanhamento de todo o processo desde a}
elaboracéo do Edital até Relatério Final;

08 | Organizacao da Logistica . desde as' inscricGes até aplicacio das provas;

09 | Elaboragao das provas com questées objetivas contendo cinco alternativas;

10 | Aplicacao das provas com fiscais contratados pela Consesp; i

11 Divulgagéo do gabarito 24 horas ap6s a realizagéo das provas nos site da Consesp el
no da contratante (com link);

12 Divulgacéo eletrénica do resuitado pelo site www.consesp.com.br

13 Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos sobre |-
questdes das provas;

14 | Assessoria Juridica durante toda:a-fase.de-realizacdo.do:-Processo Seletivo. b
Elaboragéo de Relatério Final encadernado em capa dura, Relatério Digital e}

18 | Eletronico, contendo todos os atos da selegio ptblica, exceto publicagbes oficiais e
locais para realizag&o das provas. e




//{CONSESP

Concursos
A Altaroathes corrata em transpardncla, rapider » confisnga

CARGOS A SEREM SELECIONADOS

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.
CNPJ 07.056.558/0001-38

WAL GONSE S con i
{QR»‘ )
)

Processo Seletivo

ForPROvA

Aprendiz, Auxiliar Administrativo (sendo que uma
001 | vaga sera pessoa com deficiéncia Fisica) =~ -

09 | Objetiva

PRECOS PARA CADA UMA DAS OPCOES ABAIXO -

R$26000,00(vmte e seis mil reais)

FORMA DE PAGAMENTO =~

:+| Apb6s a conclusdo do trabatho e entrega de

;.| relatério encadernado e eletronico.

VALIDADE DA PROPOSTA =~

.| 90 (noventa) dias.

ATENCIOSAMENTE,

. ,‘\ altemaflva correta em transPiiencia Yapidaz e confianaa

JOSE CARLOS DINIZ
PIRETOR

»|Rua Maceio; 68 - Baifro Metropole : Dracena/SP --CEP. 17900-000
eliFax:.(18) 3822-6464 - diretoria@consesp.com.br - www.consesp. com.




Fundagio de Apoio ao Deservelvimento
da Universidade Estadual de Londrina

OF.DIR.N®, 260/2013 Londrina - PR, 24 de outubro de 2013.

Ref: Proposta para Realizagdo de Teste Seletivo ao Municipio de Coronel Vivida - Pr

Exmo Sr.

Prefeito Municipal
Corone! Vivida -~ PR

A FUNDAGAC DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.
03.061.086/0001-50, com sede & Av. Higiendpolis, 174, centro, salas 801 a 803, CEP: 86.020-908,
Londrina, Estado do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagfo de Concurso

Puablico ao Municipio de Coronel Vivido conforme segue;

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servico de planejamento,

organizagéo, elaboracdo e aplicagdo de Teste Seletivo para ¢ cargo descrito abaixo:

‘ Carga Horérlae ... Salario Quastldada de
Emprego ' . . o Idade Hora ?’%:ssoa “om Meodalidade de Prova
- Escolaridade Total | eficléncla
6 horas diarias, no maximo, 14218 Prova Objetiva de
para os gue ainda nio anos miltipla escotha, de
L ::oncluiram?ensino matriculado carater eliminatério e
undamental computado as e cursando classificatério com
Ap’ef',diz' horas des!inadas%s atividades ensino Salario 08 01 cinco opgles de
Auxiliar tedricas e praticas, facultando- | fundamental | Minimo/ resposta {a, b, ¢, d, &},
Administrativo | se mediante acordo entre as eno Hora das quais apenas uma
partes, maximo serd correta, versando
8 horas didrias, no maximo, matriculado sobre as disciplinas
para os que n&o conclulram o & cursando constantes no item 8
ensine médio ¢computado as a 2% série deste Termo.
horas daslinadas 4s atividades do ensino
tedricas e praticas. médio
ATRIBUICOES
Executam servigos de apoio administrativo e operacional aos érglos da administragdo municipal, sob superviso e orientagag
técnica. {recursos humanos, arguivo e protocolo, compras, almoxarifado, licitagdo e contratos., administragio entre outros
6rgdos da estrutura arganizacional municipal). Digitam pareceres, informagfes técnicas. Tratam de documentes variados,
cumprinde todo © procedimente necessdrio referente aos mesmos. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam,
sistematizam e interpretam dados, informagdes e indicadores. Operam equipamentos e sistemas de informatica. Atendem ao
publico, telefone, recepcio,

AV. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP: 86020-808 — Fone/Fax: {43} 3321-3262 — Londrina — PR




fundagio de Apoio ao Desenvolvimento
da Uni\grsidade Estodual de Londrina

DA COMPOSICAQO DA PROVA ESCRITA PARA O CARGO DO TESTE SELETIVO:

A prova escrita sera composta de 30 questbes, abrangendo as seguintes dreas de

conhecimento
Conte(idos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 40
Conhecimentes Gerais 04 4,0
Lingua Portuguesa 08 20
Matematica 04 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00

DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Para execucdo dos servigos proposlos, apresentamos o valor de R$ 7.000,00
(sete mil reais} para a participagao de até 150 (cento e cingilenta) candidatos, e o valor de R$ 40,60

{quarenta reais) por candidato excedente.

Informamos que as inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, no enderego www.fauel.org.br. O valor arrecadado com as inscricbes sera devido ac Municipio
de Coronel Vivida, devendo a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentagdo das
respectivas notas fiscais. Tal procedimento segue recomendacdo administrativa do Ministério Publico’,
que orienta a contratagao dos servigos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com

excluséo do repasse do valor arrecadado a titulo de inscriges.
Declaramos que, em nossos preges, estdo incluldos todos os custos diretos e

indiretos para a perfeita execugao do objeto, encargos sociais, administrag3o, e qualquer outra despesa
incidente sobre os servigos, inclusive transporte.

J Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das

™ normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a

integral responsabilidade péla qualidade dos produtos. A proposta tem prazo de validade de 60

(sessenta) dias, a contar da data da entrega da presente. o~
\
Sem mais para o mom;nto, nos coloca /s; dise‘osicéo.

"~ Diretor Vice/Presidente
L * EAUEL
L™

' Recomendagdo Administrativa n°® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nicleo Regional de Trabalho de Protecfio ao Patrimdnio Piiblico do Norie Pioneiro, Santo

Antdnio da Platina.

AV. Higisnopolis, 174 ~ 8° andar — CEP: 86020-908 —~ Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - PR




— lnstituto.

Brasi

Razao Social: ABCON —~ ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS LTDA.
Enderego: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA n° 1982
inscricao Estadual: Isento Inscrigdo Municipal/lSS (alvara) n® 66511000

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR

ORCAMENTO / PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: REALIZAGAO DE TESTE SELETIVO PARA MENORES APRENDIZES
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR.

VALOR: R$ 9.050,00 (nove mil e cingiienta reais).

VALIDADE DESTE ORCAMENTO: 60 (sessenta) dias.

CASCAVEL - PR, 23 DE OQUTUBRO DE 2013.

- é@m‘ g

Prof?. Elaine Teresinha Sehnem - Sécia/Administradora
(45) 3326-1928 — (45) 9983-3322

INSTITUTO BRASIL
08.186.006/0001-07

Abcon - Assessoria Brasileira
de Concursos Lida.
Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395
Jd. Maria Luiza - 85819-690
Cascavel - PR

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395 — Jardim Maria Luiza CEP:; 85.819-890
Fone: 45 3326-1928 — Cascavel — Pr.
contato@institutobrasil.net.br www.institutobrasil.net br
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAQ
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
A/C: Setor de LicitagGes.

ORCAMENTO
OBJETO: Organizagio e Realizaciio de Teste Seletivo para Menor Aprendiz.
Valor deste Orcamento: R$ 6.580,00 (Seis mil, quinhentos e oitenta reais).

Validade deste Orgamento: 60 (sessenta) dias.

Os pregos propostos incluem todas as despesas necessdrias a execugdo total dos SERVICOS
licitados e seus lucros, desde o Edital de Abertura do concurso até o Edital de Homologagéo, bem
como a contratagio de fiscais e alocagfo de espago fisico para aplicagfio da prova.

Cascavel — PR, 23 de outubro de 2013.

.

) T‘ff’bu}*

PROF. J 30 ANTONIO PASTORINI NETO

Instituto Superior/dg Educacfo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.
OCIO/ADMINISTRADOR

Instituto Superior de Educacdo,
Tecnologia e Pesquisa Saber | tda,
05.128.703/0001-13
Rua Maranhao, 1395, Centro
Cascave! - PR.- 85801-050

Rua Maranhao, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel —
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br




Fmpadfiurto ofe Pesgesisogs, Pds Groaciusaede
e Ensime da Cosearwet

INSTITUTO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - PR.
CNPJ: 02.276.193.0001/13
RUA UNIVERSITARIA, 2069, BAIRRO UNIVERSITARIO, CASCAVEL, PR

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Parana

ORGAMENTO/PROPOSTA

ORGANIZACAO E COPERACIONALIZACAO DE TESTE SELETIVO PARA O CARGO DE
MENOR APRENDIZ

Valor deste Oxrcamento: RS 12.800,00 (doze mil e oitocentos
reais) .

Validade do documento: 45 (quarenta e cinco) dias.

/7 Cascavel - PR, 22 de outubro de 2013.
1

o (;}aicja,
PROF. DR. ELTIAS GARCIA
CPF: 409.342.84%9-20
RG: 3,100.524.8 PR
DIRETOR -~ PRESIDENTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 203/2013
PROTOCOLO N° 241/2013

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 28.10.2013

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes da contratagio de empresa,
fundacao, faculdade ou universidade com comprovada reputacao técnico
profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar e realizar o Teste Seletivo
destinado a preencher o emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo; nas
dotacoes orcamentarias indicadas:

Or.gao/ Unidade Funcional Programatica | Elemento | Fonte Codlgo
unidade Reduzido
03/01 Administracdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39 000 7028
Cordialmente,
b
o
emir Antonio Aziliero
Contabilista

CRC PR n°- 25.365



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER LICITACAQO
Parecer n° 538/2013
Protocolo interno n* 241/13

OBJETO: Contratacdo de empresa, Fundacao, Faculdade ou Universidade com comprovada
reputacao técnico profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar e realizar o teste
seletivo destinado a preencher o emprego de aprendiz, auxiliar administrativo.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Ap0s andlise do procedimento administrativo em epigrafe, conclui esta
Assessoria Juridica que foram observadas as exigéncias da Lei Federal n® 8.666/93.

A tomada de precos para a presente licitagao, tipo “técnica” ou “técnica e
preco” é a forma adequada para a contratagdo dos servigos objetivados (art. 22, Il e 23, 11, b,
da Lei 8666/93 ¢ Anexo I item “b.2” da Instrucdo Normativa 71/2012 do Tribunal de Contas
do Parand), a qual sera realizada entre interessados previamente registrados, cbservada a
necessaria habilitacdo, convocados por aviso publicado na imprensa oficial e em jornal local.

Além disso, observa-se a previsao de recursos orcamentarios para fazer
o pagamento da referida despesa, descrito no oficio n° 203/2013, de Ademir Antdnio
Aziliero (Contabilista).

Ainda, observa-se, conforme a Instrucio Normativa n® 71/2012 do
Tribunal de Contas do Estado do Parand em seu anexo ! indica que poderd em caso de
execugao indireta do certame, ser realizado através de dispensa:

c.1. qual a instituicdo contratada e em qual das hipéteses de dispensa
arroladas na legislacdo se enquadra a contratagao:

¢.3. se fundamentada no inciso XIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93,
comprovagdo de que a instituicdo é incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional; detenha inquestiondvel reputagio ético-profissional; nao
tenha fins lucrativos e detenha aptiddo para promogio do
desenvolvimento institucional.

Por isso, cabe a Administragio optar pela licitacao ou pela dispensa de
licitagéo, nos termos da legislagao, especialmente da IN 71/2012 do TCE/Pr.

E o parecer.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Aviadbdl\
Nl
b -

OFICIO N° 160/2013
PROTOCOLO N° 241/2013

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Dra. Pricila Gregolin
Advogada

DATA: 28.10.2013

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de Licitacédo
e minuta de contrato referente & contratacido de empresa, fundacao, faculdade ou
universidade com comprovada reputagdo técnico profissional para planejar,
organizar, elaborar, divulgar e realizar o Teste Seletivo destinado a preencher o
emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo; conforme previsto no paragrafo
unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93.

Cordialmente,

&

5 S
A%W i
Ademir Antonio Aziliero

Presidente da CML
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° XX/2013

Tipo de Licitagdo: MELHOR TECNICA E PRECO

Entidade Promotora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo

Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI

Comissao de Licitagcdo: PORTARIA N2 03/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013.

Prasidente; ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Membros Efetivos: EUGENIO SARTOR
FERNANDO DE QUADROS ABATTI
IANA ROBERTA SCHMID

Secretdria: DINARA MAZZUCATTO

Membros Suplentes: DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
FRANCILENE FATIMA MARCONDES DA SiLVA
SIDNEI GHISOLF]

1 - PREAMBULD

1.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n.2
8.666/93, de 21/06/93, Lei Federal n.2 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n.° 123/06, de 14/12/06, e
demais dispositivos aplicdveis, representada pela Comissdo de Licitagdo acima nominada, realizard Licitacdo
na modalidade de TOMADA DE PRECOS, sob a forma de execucdo indireta, através do tipo de licitacio
"MELHOR TECNICA E PRECO", para CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDAGAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR,
ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE
APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX.

O recebimento dos Envelopes n? 01 contendo a documentacdo de Habilitacdo; Envelope n? 02
contendo a Proposta Técnica e o Envelope n? 03 contendo a Proposta de Pregos, dar-se-3 até as
08:55 (oito horas e cinquenta e cinco minutos) do dia xx de xxxx de 2013, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, localizada no seu prédio sede, sito & Praga
Angelo Mezzzomo, s/n.

A abertura dos envelopes n? 01, contendo a documentacio de Habilitagdio dar-se-d na sala de
abertura de licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida no mesmo endereco indicado acima, as
09:00 (nove) horas do dia xx de xxxx de 2013,

Havendo a concordancia da Comissdo de Licitagdo e de todos os proponentes, formalmente expressa
pela Assinatura da Declaragdo de Rentncia, conforme modelo constante no Anexo I, ou ainda através de
insercdo e assinatura em ata, renunciando a interposigdo de recurso da fase de habilitagdo, proceder-se-a,
nesta mesma data a abertura dos envelopes n? 02, contendo a Proposta Técnica e os envelopes n2 03,
contendo a Proposta de Precos, dos proponentes habilitados.

ST
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1.2 - DAS INSTRUCOES PARA IMPUGNACAQO DO EDITAL

1.2.1- O Edital de licitacio podera ser impugnado, motivadamente por qualquer cidad3o ou por qualquer
interessado em participar da licitacdo, mediante requerimento por escrito, que deverd ser
protocolado juntamente com as razbes, em até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixada para a
abertura das propostas.

1.2.2 - Quaisquer outras manifestacdes formais subseqiientes ao prazo do item anterior serdo recebidas
apenas como Pedido de Esclarecimento.

1.2.3- A impugnacio deverad se dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, de forma
expressa e protocolada no endereco: Praga Angelo Mezzomo, s/n — Prédio sede da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida — Pr.

1.2.4 - Decaird do direito de impugnar o edital aguele que ndo o fizer no prazo legal.

1.2.5- A resposta & impugnagdo ao edital seré proferida no prazo de 03 (trés) dias Gteis, na forma
estabelecida na Lei n? 8.666/93.

1.2.6 - A impugnacdo deverd ser instruida com documentos necessdrios para a perfeita identificagdo da
impugnante, bem como da verificacdo da capacidade de representacdo do signatario.

1.3~ INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1- O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicita-los por escrito a
Comissdo Permanente de Licitacio, mediante protocolo, no endereco acima mencionado, dentro do
prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da licitac3o.

1.3.2- As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site
Www.pmcv.com.br e passardo integrar o edital.

1.3.3- O expediente desta Administragdo se da de 22 a 62 feiras, no hordric compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4 -- Servidor responsavel pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322.

2-DO OBIETO

2.1- Constitui objeto da presente licitacdo a CONTRATACﬂO DE EMPRESA, FUNDACAOD, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTAGCAOQ TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEIAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo n2 [X.

3- OBTENGCAO DO EDITAL

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposicdo, por parte dos interessados junto a

Comiss3o Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n.2 013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, Fones (46) 3232-8304; 8322 ou
8331 e no site www.pmcv.com.br.

2
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6.1 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

INFORMAGCOES TECNICAS COMPLEMENTARES

Fica estabelecido que as especificagdes e toda a documentacdo da licitacdo sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro serd considerado valido,

No preco proposto deverdo estar inclusos todos os custos de execucdo, ndo se admitindo
qualquer cobranga adicional.

Os servigos que forem executados deverdo obedecer as especificacBes deste edital e seus
anexos e sempre deverdo ser aprovados pela Comissdo Especial para Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, instituida pela
Portaria n2 105/2013 de 18/10/2013, antes de sua execucdo.

CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no ramo
pertinente ac ohjeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, Estado do Parand, com certificado fornecido pela Comissdo de Cadastro,
valido na data da abertura da presente licitacdo (o qual deverd ser apresentado no Envelope
n2 01 - Habilitagdo, juntamente com os demais documentos habilitatorios, em conformidade com o
disposto no sub-item 7.3 do presente edital), e os NAO CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2.2 e 9.2
do art. 22 da Lei Federal n.2 8.666/93 e nas condicbes previstas neste edital.

Ndo poderdo participar desta Licitagdo as interessadas que se encontrarem em processo de faléncia,
de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporagio, que estejam cumprindo suspensio temporaria
de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Publica ou que
tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, a qual sera
consultada no Ato da Habilitac8o, conforme Instrucdo Normativa n2 37/2009 de 19 de novembro de
2009, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Ndo poderdo participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93.

Ndo poderdo participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e empresas
enunciados nos incisos |, 1l e ill do art. 9.2 da Lei Federal n.2 8.666/93.

Na presente licitagdo é vedada a participacdo de empresas em consércio.

FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N2 01, N2 02 e N2 03 E DA CARTA DE
CREDENCIAMENTO

Os envelopes nf 01, 02 e 03, contendo, respectivamente, & documentagdo referente 3
habilitagdo, proposta técnica e proposta de pregos, deverdo ser protocolados preferencialmente
pelo proponente em envelopes opacos (que ndo sejam transparentes), mantendo desta forma o
sigito dos documentos, conforme estabelecido no § 3.2, Art. 3.2, da Lei Federal n.2 8.666/93 {sob
pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de desclassificagdo de sua proposta), na data,
hordrio e local indicados no predmbulo deste edital, devidamente fechados, constando da face de
cada qual os seguintes dizeres:
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ENVELOPE N? 01 — Documentacio para Habilitacio

TOMADA DE PRECOS N2 XX/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNP}:

Telefone:

E-mail;

Data da Abertura: xx de o de 2013,

Hordrio de Abertura:  09:00 {nove) horas

ENVELCPE N2 02 — Proposta Técnica

TOMADA DE PRECOS N2 XX/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACﬂO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAQ TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNPI:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxx de 2013,

Horario de Abertura:  09:00 {nove) horas

ENVELOPE N9 03 — Proposta de Precos
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDAGAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxx de 2013.
Hordrio de Abertura:  09:00 {nove) horas

6.2- O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Estado do Parand, no endereco citado no predmbulo, até a data e hordrio méximo
estipulado, ndo sendo permitido atraso, mesmo que involuntdrio, considerando-se como horério
de entrega o protocolado pela Prefeitura Municipal.

6.3 - Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatdrio,
deverd formalizar uma carta de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo n® 111, ou
ainda formalizar uma procuragdo por instrumento publico ou outro documento equivalente, na
forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representd-lo junto
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor efou

manifestar a desisténcia da interposigdo de recursos, assinar atas de reunides, assinar todo e

gualquer documento relativo ao processo de licitagdo, cumprir exigéncias, prestar decl@gﬁes,
4
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firmar compromissos, requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar
as demais ocorréncias em relagdo a presente licitacio, sendo que o documento deverda ser
entregue a Comissdo de Licitagdo na data de abertura dos envelopes n2 0L Caso o proponente
deseje participar pessoalmente da sessdo, é dispensavel a apresentaciio da carta de
credenciamento, procuragae por instrumento publico ou outro documento equivalente, podendo
neste caso ser apresentado o Contrate Social e alteracGes, ou ainda outro documento
equivalente, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta Comercial, na forma da lei e em plena

validade, que comprove sua qualificagdo como proprietario e/ou socio da empresa.,

7- DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO

7.1 - 0O envelope n2 01, contendo a documentacdo de habilitagdo deverd conter os seguintes
documentos:

7.1.1 — Comprovacgao de:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, mediante
apresentacdo do Certificado de Inscricdo em Registro Cadastrai;

b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
{Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo),
com validade de 90 {noventa) dias da data de sua expedicdo.

7.1.2 - Para comprovacao da habilitac3o juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado das respectivas alteracdes,
caso existarn, devidamente registrade em se tratando de sociedades comerciais, & acompanhado,
no caso de sociedades por acdes, dos documentos de eleicio de seus atuais administradores.

b} Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

¢} Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais;

7.1.3 - Para comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacio de Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacfio de Certidio de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

¢} Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacio de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

=
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d) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera estar atestada pelos
orgdos expedidores;

e} Prova de regularidade relativa ac Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta poderd
estar atestada pelos 6rgdos expedidores.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitagio {(www.tst.jus.br/certidao);
7.1.4 - Para comprovagdo da regularidade econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, em vigor na data de abertura da licitagdo, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua

expedicdo;
7.1.5 Demais Declaragdes

a) Declaragio de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menores,
conforme Modelo constante do Anexo IV;

b) Declaragdo do proponente de que ndo pesa contra si, declaragdo de inidoneidade que tenha sido
expedida por 6rgdo da Administragdo Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo com o
modelo constante no Anexo VIII.

¢} Declaragdo que os responsaveis pela condugdo administrativa do certame e pela
elaboragio/correcdo das provas ndo sdo cénjuges, companheirc ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau dos candidatos inscritos, conforme ANEXO X.

7.1.6 — Regras_especificas_sobre _a documentacio de comprovacdo de regularidade fiscal, aplicivel as
Microempresas — ME, ou Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei

Complementar n.2 123/06, de 14/12/2006:

a} no caso de Microempresa — ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante deve
apresentar a declaragdo de enquadramento nessas situagGes, conforme modelo constante no
Anexo V, diretamente ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitag8o, no inicio da sessdo de
abertura dos envelopes n2 01. Poderda também ser enviada dentro do envelope n2 01 (de

Habilitacio).

b) as microempresas ou empresas de pequenc porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacio exigida em edital, inclusive, as
pertinentes & comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma restrigdo,

sob pena de inabilitac3o.

¢} havendo alguma restricde nos documentos apresentados para comprovacdo da regularidade
fiscal, serd concedido o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogdvel por igual periodo, para
apresentacdo de nova documentagdo j& isenta das restricbes apresentadas anteriormente,
visando desta forma, a comprovag3o da regularidade. ‘/c_‘:j,:f—
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A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido acima, implicard na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte 3 contratacdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obriga¢es contratuais previstas neste edital e na
legislagdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultada & Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagio

Os documentos que ndo especificarem a data de validade, terdo validade de, no maximo, 90
(noventa) dias, contados a partir de sua emissdo.

Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderfio ser apresentados em original, por
qualquer processc de cdépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo mediante conferéncia da copia com o original ou publicacio em érgdo da imprensa
oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar dentro de seu
prazo de validade, sob pena de inabilitacdo do proponente.

Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habilitagSo do proponente estara condicionada a consultas a serem realizadas via Internet,
pelos Membros da Comisséo de Licitacio durante o certame.

A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitacdo poderd ser feita durante
a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cdpia no envelope de documentagio (Envelope
n2 01}, e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.

Em nenhum caso serd concedido prazo para a apresentacdo de documentos de habilitacio que nio
tenham sido devidamente protocolades em envelope prépric (envelope n® 01), e no hordrio
estipulado, sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na inabilitacdo do licitante.

Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados respeitando a seqiiéncia constante
no presente Edital, e se possivel, ndo contendo folhas soltas.

DOCUMENTACAO REFERENTE A PROPOSTA TECNICA

8.1 - O envelope n202, contendo a documentagdo relativa a Proposta Técnica deverd conter:

8.1.1 — Documentagio relativa a qualificagdo técnica:

a)

b)

c)

d)

Certiddo de Registro da empresa licitante {pessoa juridica) junto aoc Conselho Regional de Classe ao
qual o ramo de negocio descrito em seu objeto social estiver vinculado, devidamente atualizada.

Atestado(s), em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
sendo, pelo menos 1 {um) acompanhado(s) do{s) registro(s} na(s) entidade(s) profissionallis)
competente(s), comprovando ter a proponente executado servicos de caracteristicas semelhantes ao

objeto licitado.

Declaracdo firmada pelo representante legal da licitante proponente, indicando a relacdo nominal
dos profissionais que dispde para a prestagio de servigos ora licitados.

Comprovacdo individual, do nivel de escolaridade dos profissionais indicados para presta¢do dos
servicos, mediante apresentag¢do de copias {verso e anverso) autenticadas dos diplomas/certificados
de nivel superior, devidamente registrados no Ministério da Educacdo ou equivalente. %
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e) Curriculum resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada & proposta, constando
tempo de experiéncia em recrutamento e selegdo.

f) Comprovagdc de vinculo de trabalho para todos os integrantes da equipe técnica vinculada 3
proposta, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculacdo com a empresa, até a data da
apresentacdo dos documentos de habilitagdo, mediante apresentagdo de cdpia autenticada da
anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este ndo fizer parte do
Contrato Social da empresa proponente, cu Contrato de Prestacdo de Servigos, No caso do
componente ser proprietdrio ou socio, mediante apresentacdo de documento que comprove essa
condigdo.

g) A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza de modo a oferecer ficil compreens3o,
apresentada em papel timbrado da empresa proponente, impressa em 01 (uma) via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na
ultima, pelo representante legal da empresa proponente, e deverd, na descricio dos servicos,
obedecer rigorosamente, a todas as informagGes técnicas exigidas no Edital; somente serdo
consideradas as propostas que abranjam a totalidade do objeto da licitagdo.

h) Os documentos deverdo ser apresentados em original, datilografados ou impressos, apenas no
anverso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou
mandatdrio especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatério, sera
necessdria a apresentacdo da procuragdo outorgada com especificagdo dessa finalidade, ainda que
tal procuracao venha inserida na documentacio de habilitagdo.

8.1.2 - PROPOSTA TECNICA

Para selecdo da melhor proposta serd considerado o atendimento dos pré-requisitos técnicos,
segundo os critérios de valoragdo estabelecidos no quadro abaixo:

Quesito de avaliagdo da capacitagdo profissional da proponente Pontuagdo

1. Demonstragdo de experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos efou
testes seletivos compativeis em caracteristicas com o servico e quantidade de
candidatos inscritos com o objeto desta licitagdo, através de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde conste a
indicacdo_da instituicio que realizou o concurso/fteste seletivo, o ndmero de 6,00
inscritos no referido concurso/teste seletivo e o ano de sua realizacdo, limitada a
apresentacdo de no méaximo 20 (vinte) atestados.

2. Avaliagdo do curriculo profissional da equipe técnica responsével pelo teste
seletivo a ser realizado, que deverd ser composta de pelo menos 04 (quatro) e no 4,00
maximo 12 (doze} profissionais, sendo necessario que a equipe técnica possua
um administrador responsdvel e um Advogado.

Pontuagio maxima total 10,0

8.1.1.1 — Somente serdoc admitidos como vélidos os atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizagdo do concurso pulblico e/ou teste seletivo com no minimo 500 (quinhentos) candidatos
inscritos ou mais.

8.1.1.2 — A Nota para Qualificagdo Técnica (NT) serad correspondente 2 somatéria da pontuacdo aferida da
seguinte forma:

| - dependendo do nliimero de atestados que a proponente apresentar, receberd a seguinte pontua;ﬁo:/c—&.j"
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a) De1as5 atestados validos: 1,50 pontos
b) De 6 a 10 atestados validos: 3,00 pontos
c) De 1l a 15 atestados validos: 4,50 pontos
d) De 16 a 20 atestados vélidos: 6,00 pontos

Il - Para a pontuac¢do neste item a proponente deverd instruir a proposta técnica com:

a} Indicacdo dos componentes da equipe técnica e respectivas atribui¢des, designando qual deles sera
o administrador/coordenador da equipe, ressaltando que a formac8o profissional do componente
indicado deve guardar relagdo com a sua atribui¢do na equipe técnica.

b) A indicagdo de cada profissional somente serd considerada se estiver acompanhada do curriculo
simplificado individual, da comprovacdo de sua formagdo profissional (diploma/certificado) e de seu
registro junto ao conselho de classe competente. Somente serdo dispensadas da apresentacio do
registro junto ao conselho de classe competente aquelas profissbes que ndo estio sujeitas a
fiscalizacdo de conselhos de classes especificos.

c) A pontuacdo serd obtida pela média da pontuacio individual de cada membro da equipe técnica, a
ser apurada e razdo de sua formagdo:
1} Certificado de graduacdo: 1,00 ponto
2) Certificado de especializacio/pds-graduacdo: 2,00 pontos
3) Certificado de mestrado: 3,00 pontos
4) Certificado de doutorado: 4,00 pontos
- Depois de apurada a nota para Qualificagdo Técnica (NT) serd calculado o Indice Técnico (IT) através
da formula: IT = (NT/MNT), onde:

IT = {ndice Técnico
NT = Nota Técnica da Proposta em analise
MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andlise

9- FASE DE PROPOSTA DE PRECOS

9.1- A Proposta de pregos contida no Envelope n? 03 deverd ser apresentada na forma e requisitos
indicados nos sub-itens a seguir:

9.1.1- Emitida por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem emendas rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas.

9.1.2 — Fazer mencdo ao numero desta Tomada de Precos e seu objeto e conter a razdo social ou nome
proprio da licitante, o CNPJ, indicando o enderego com o CEP, o nimero de telefone e/ou fax, e-mail,
o banco, agéncia e os respectivos cédigos e 0 nimero da conta corrente para efeito de emissdo de
nota de empenho e posterior pagamento.

9.1.3 - Conter o preco global da proposta e o descritivo de sua composicdo.

9.1.4 - Indicar o prazo de validade da proposta e prazo de execugio dos servigos objeto desta licitacdo,
explicitado no Termoe de Referéncia.

8.2- A validade da proposta {prazo em dias consecutivos) ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data de abertura desta licitac3o.

s
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A proposta de pregos devera relacionar os custos associados com o servigo. Estes normalmente
compreendem, além dos servigos elencados no Termo de Referéncia, a impressdo e remessa das
provas, remuneracdo dos recursos humanos envolvidos e a banca examinadora, encargos fiscais e
trabalhistas, deslocamento e estadia de técnicos, entre outros.

Declaragdo de que se vencedora executard os servigos cumprindo rigorosamente os prazos
propostos sob pena de aplicagdo das san¢des previstas em Lei, de acordo com o Termo de Referéncia
em anexo.

A metodologia de julgamento da Proposta de Precos serd baseada no célculo do indice de Preco — IP.
Este indice sera calculado da seguinte forma:
NDICE DE PRECO — IP = (MPG/PPA), ONDE

IP = indice de Preco
MPG = Menor Pre¢o Global
PPA = Preco da Proposta em anélise

PROCEDIMENTO

Os envelopes de Habilitacdo, Proposta Técnica e Proposta de Precos serfo recebidos no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n até o dia e hora
estabelecidos no predmbulo deste edital.

Recebidos os envelopes, na data e hordrio aprazado, a Comissdo de Licitacio passard a fase de
habilitacdo;

Apds a abertura dos envelopes referentes & documentaco, cada um dos documentos sera rubricado
pela Comissdo e pelos licitantes presentes.

Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissdo, se possivel, decidird sobre a habilitacdo dos
concorrentes, caso contrario, analisard os documentos e do resultado, serd dada ciéncia aos
interessados através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, também podendo ser utilizada a
emissdo de notificagdes via Fac-simile ou e-mail (sendo o e-mail informado na parte frontal dos
envelopes).

Em caso de inabilitagdo, o licitante terd o prazo recursal de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da
intimagdo ou da lavratura da ata ou da Publicagdo do ato.

Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, apds a abertura dos envelopes da fase de
habilitacéo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de propostas técnica e de pregos serdo
colocados em um envelope e lacrados, com a assinatura de todos os licitantes presentes, no lacre,
sendo dali retirados em data e hora a ser marcada pela Comissdo Permanente de Licita¢des, quando
serdo abertos na forma do item 10.9.

Ao declarado inabilitado, serd devolvido fechado os envelopes referentes & Proposta Técnica e de
Precos, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacio.

Em qualquer fase desta licitagdo, havendo a renlincia expressa de todos os licitantes quanto ao
direito de recurso nos termos do Artigo 109 da Lei Régia, a mesma podera prosseguir com a pratica
dos atos subseqlientes,
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10.9—- Apds a fase de habilitagdo, a Comissdo abrird e apreciard o contetido dos envelopes atinentes as
Propostas Técnica e de Pregos dos licitantes habilitados, rubricande, juntamente com os presentes,
cada uma das folhas apresentadas.

10.10-Apés a primeira fase (habilitagdo) ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comissdo.

10.11 - Ultrapassada a fase de habilitagdo dos concorrentes, procedida & abertura dos demais envelopes,
ndo caberd desclassificacdo por motive relacionado com a habilitagdo, salvo em razdo de fato
superveniente e aceito pela Comissio.

11- DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

11.1- Na avaliagdo da proposta técnica, serd considerada especialmente a experiéncia da empresa e da
equipe técnica. A andlise e a avaliacdo das Propostas Técnicas terio como objetivo classificar os
concarrentes, na ordem decrescente de suas pontuagdes, visando a abertura da Proposta de Preco e
posteriormente o célculo do valor da Avaliacdo Final — AF,

11.2 - As Propostas Técnicas serdo devidamente avaliadas entre si, atribuindo-se a cada uma delas uma
Nota Técnica (NT) e para esta, um Indice Técnico — (IT) correspondente, calculado em fungdo da
maior Nota Técnica, seguindo-se critérios a seguir definidos:

a) Demonstragdo de experiéncia prévia na realizagdo de concursos publicos e/ou testes seletivos
compativeis em caracteristicas com o servi¢o e quantidades de candidatos inscritos com o objeto
desta licitagdo, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
onde conste a indicagdo da instituicdo que realizou o concurso efou teste seletive, o nlimero de
candidatos inscritos no referido concurso/teste seletivo e o0 ano de sua realizacdo, limitada a
apresentacdo de no maximo 20 (vinte) atestados.

b) Avaliagdo do curriculo profissional da equipe técnica responsavel pela realizagdo do concurso publico
e/ou testes seletivos, que deverd ser composta de pelo menos 04 {quatro} profissionais e de no
maximo 12 (doze) profissionais, sendo necessdrio que a equipe técnica possua um Administrador
responsavel e um Advogado.

11.3. A Nota para Qualificagdo Técnica (NT) serd correspondente a somatéria da pontuacdo aferida nos
dois quesitos, conforme critérios estabelecidos neste Edital, sendo classificada em primeiro lugar a
licitante que apresentar a maior pontuacio no ndice Técnico.

11.4. A metodologia de julgamento da Proposta Técnica serd baseada no calculo do indice Técnico (IT).
Este Indice serd calculado da seguinte forma:

{NDICE TECNICO - IT = (NT / MNT), onde:

IT = indice Técnico

NT = Nota Técnica da proposta em anélise

MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andlise.

11.5. Serdo consideradas desclassificadas as licitantes que obtiverem menos de 50% {cingiienta por cento)
dos pontos da Nota Técnica.

11.6. A Comissdo Técnica de julgamento examinard, julgard e classificard os documentos contidos nos
envelopes n? 02 e elaborara relatério do julgamento técnico contendo suas conclusdes, onde expora
as razBes que as determinaram, os detalhes ou os incidentes ocorridos e as providéncias tormadas

para homologacio.
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12- DO JSULGAMENTO

12.1 - O julgamento da presente licitagdo compreendera trés fases distintas: a primeira que se iniciara com
a abertura do Envelope de n.2 01, relativo aos documentos de habilitacio, e a segunda que se
iniciara, com a abertura do Envelope de n.2 02, contendo as propostas técnicas e apds com a
abertura do Envelope de n.2 03, contendo as propostas de Pregos.

12,2~ Para julgamentc das propostas poderd a Comissdo solicitar pareceres técnicos das dreas
pertinentes, efetuar vistorias as instalagbes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a
verificagdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessarias.

12.3- Poderd a Administragdo conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 32 da Lei 8.666/93 e
alteragdes, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas.

12.4 - Em caso de inabilitagdo de fodos os licitantes ou todas as propostas forem desclassificadas a
Administracdo fixara novo prazo para apresentacdo de documentacio na forma do inciso 32, do
artigo 48, da Lei Federal n2 8.666/93.

12.5 - Serdo desclassificadas as propostas, por serem considerados excessivos os pregos, global superior
a RS 9.100,00 {nove mil e cem reais).

12.6 - DO CRITERIO DA CLASSIFICACAO FINAL

12.6.1. A Comissdo de Licitacdo fara a classificag@o final das concorrentes de acordo com a média ponderada
das valorizagbes das propostas Técnicas e Precos, de conformidade com o resultado da Avaliacdo
Final — AF, considerando a férmula a seguir estabelecida.

AVALIACAO FINAL - AF = IT x FPT + IP x FPP, onde:
AF = Avaliacdo Final;

IT = indice Técnico;

IP = indice de Preco;

FPT = Fator de Ponderagdo de Técnica;

FPP = Fator de Ponderacda de Prego.

12.6.2. Fica estabelecido que o Fator de Ponderagdo de Técnica — FPT, serd 6,0 (seis) e o fator de Ponderaciio
de Preco — FPP, serd 4,0 (quatro).

12.6.3. Serd considerada vencedora, a licitante que apresentar o maior valor de Avaliagdo Final (AF),
calculado pela férmula do item 14.1.

12.6.4. Em caso de empate no valor da Avaliacdo Final (AF), proceder-se-a de imediato o sorteio, na forma
do artigo 45, paragrafo 29, da Lei n? 8.666/93.

12.6.5. Os valores numéricos referentes ao ndice Técnico (IT), indice de Preco (IP} e Avaliacdo Final (AF),
serdo calculados com duas casas decimais, desprezando-se a frac3o remanescente.

12.6.6. Se todas as Propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Licitagdo poderd fixar o prazo de 08
(oito) dias dteis para a apresentagdc de novas Propostas, escoriadas das causas desta
desclassificacdo.

12.6.7. Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Edital ou vantagem baseada nos
precos dos demais licitantes.

=
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LY
13- DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1- Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacio para as microempresas, as
empresas de pequeno porte que atenderem aos itens.

13.1.1- Entende-se como empate aquelas situages em que as propostas apresentadas pela microempresa e
pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta
de menor valor.

13.1.2- A situagio de empate somente sera verificada apds ultrapassada a fase recursal da proposta, seja
pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso
interposto.

13.2- Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-3 da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera
apresentar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, nova proposta, por escrito, dquela considerada, até
entdo, de menor prego, situagdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a8 de menor preco, serd facultada, pela ordem de classificacso, as
demais microempresas ou empresas de pequeno porte, que se enguadrarem na hipdtese do item

ol

13.1.1 deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea “a
deste item.

¢} Se houver duas ou mais microempresas ou empresas de pequeno porte com propostas iguais,
sera realizado sorteio para estabelecer a ordem e serdo convocadas para a apresentacio de nova
proposta, na forma das alineas anteriores,

13.3~ Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias do item 13.2
deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da melhor proposta (técnica e

preco).

13.4- O disposto nos itens 13.1 a 13.3, deste edital, ndo se aplica as hipSteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pegueno porte.

13.5- As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, nos termos do art. 45, §
22 da Lei Federal n2 8.666, de 21.6.1993.

14- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1- Dos atos da Administracdo, decorrentes do procedimento licitatério e na execucio do Contrato
Administrativo, cabem os recursos previstos no artigo 109 da Lei 8.666/93.

14.2 = Os recursos devem observar os seguintes requisitos:
a) serem datilografados e devidamente fundamentados;

b} conter a assinatura do Representante Legal da recorrente ou de seu procurador devidamente
habilitado;

13
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c) serem protocolados em original no setor de protocolo da Prefeitura e encaminhados a4 Comissio
Permanente de LicitagGes, dentro do prazo legal;

d) ndo serdo aceitos recursos via fax, e-mail, somente em original, protocolados no setor de
protocolo da Prefeitura de Coronel Vivida.

Os requisitos constantes no item acima também serdo aplicados aos pedidos de esclarecimentos e
impugnacdes feitas ao edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Encerrada a fase de julgamento, a Comissdo classificard a proposta mais vantajosa {soma da
pontuacdo da nota da proposta técnica mais a nota da proposta financeira) do objeto ao licitante
vencedor e encaminhard o processo ao Sr. Prefeito Municipal para que o homologue e adjudique.

O Prefeito se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente processo
flicitatério, por razdes de interesse pGblico advindas de fato superveniente devidamente comprovado
ou por atos ilegais durante o procedimento Licitatério. O prego pelo qual serd contratado o objeto da
presente licitag3o ndo serd reajustado.

DA CELEBRACAO DO CONTRATO

Esgotados os prazos e as instancias recursais na forma do Artigo 109 da Lei régia, o licitante cuja
proposta foi homologada como vencedora, serda chamado para celebrar o contrato que integra esta
ficitagdo, mediante comunicacdo expressa, devendo fazé-lo no prazo de 05 {cinco} dias Gteis,
contados a partir da data em que receber a comunicacio.

Nos termos do incise 22 do art. 64 da Lei 8.666/93, podera a Administragdo, quando o convocado se
recusar a assinar o contrato ou retirar ¢ documento equivalente, no prazo estabelecido, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicBes da primeira classificada, inclusive quanto aos pregos ou revogar a licitacdo,
independentemente da combinagdo estabelecida pelo art. 81 da legislacdo citada.

Ao vencedor do certame que se recusar a assinar contrato, sero aplicadas as sangdes legais cabiveis,
de acordo com o artigo 81 da Lei 8.666/93.

O Contrato celebrado a partir desta licitagdo, em caso de inexecug¢do total ou parcial, poderd ser
rescindido com base no artigo 77 e de acordo com o Artigo 78 e seguintes da Lei 8.666/93, a critério
da administragdo.

DA CAUCAO DE GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO.

O licitante vencedor, antes da assinatura do contrato, deverd optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida pblica;
il - seguro-garantia;

HI - fianga bancéria.

14
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17.2 - Caso a proponente vencedora optar pela caugdo em dinheiro, devera depositar antes do pagamento
das faturas, o equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que serd depositado em
caderneta de poupanca, em conta especifica, a ser definida pela administragio municipal.

17.3- Na hipdtese de op¢3o por uma das outras modalidades, excluida a caucdo em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 07 (sete) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, 3 Fiscal de Contratos
do municipio, Sra. Mari Lazzari, no percentual equivalente a 5% (cinco por cento} do valor do
contrato, devendo vigorar até o prazo final do contrato.

17.4- A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e fiel
execucao do contrato e o pagamento de eventuais multas.

17.5- A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, quando
encerrado o contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o
Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS da empresa.

a) A Caugdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanca, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.

17.6 - Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia deverd ser prorrogado
automaticamente.

17.7 — N&o serd aceito Caugdo, em hipdtese alguma, em cheque.

18~ DA FISCALIZAGAC E RECEBIMENTO DO OBIETO

18.1- A fiscalizagdo da execucdo do contrato sera realizada nos termos da Lei Federal n? 8.666/93, pela
Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, instituida pela Portaria n2 106 de 18/10/2013.

13- DO PAGAMENTO E DO PRAZO

19.1 - DO PAGAMENTO

19.1.1 O pagamento dos servigos ao licitante vencedor serd efetuado parceladamente, mediante a
apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:

a) a 12 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, a ser paga apds a publicacdo
da Relacdo dos Candidatos Inscritos no certame;

b} a 22 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, apos a aplicacio das provas
objetivas (escritas), e

c) a 32 e Ultima parcela, correspondente a 40% (quarenta por cento) do total devido, apds a
publicacdo de Edital contendo a Homologagdo do Teste Seletivo, ou seja, na conclus3o plena dos
trabathos contratados.

19.1.2 O pagamento das parcelas sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a apresentacio da nota
fiscal ao municipio, desde gue devidamente atestada pela Comiss3o Especial para Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Teste Seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
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19.2— DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

19.2.1 A execugao das fases do Teste Seletivo serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comiss3o Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE, devendo
ser executado no prazo mdximo de 70 (setenta) dias a partir do primeiro dia Gtil 20 da emissdo da
ordem de execucdo dos servicos.

20— DAS OBRIGACOES
20.1  Conforme termo de referéncia do edital.
21— DOTACOES ORCAMENTARIAS

21.1- As despesas resultantes desta licitagdo correrdo por conta da dota¢do orgamentéria a seguir:

0::gao/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Codrg'o
unidade Reduzido
03/01 Administragdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.38 000 7028

22 — DAS RESPONSABILIDADES

22.1- A CONTRATADA, responsabiliza-se integral e exclusivamente pelas despesas realizadas durante a
prestacdo do servigo pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
civeis e tributarios decorrentes das relagSes que ajustar com empregados ou prepostos seus,
eventualmente utilizados para auxiliar na prestacio dos servicos em tela, ou decorrentes de danos
por qualquer razac causados a terceiros, sern qualquer responsabilidade soliddria do CONTRATANTE,
aos quais desde logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA, em vindo a ser
solidariamente responsabilizado.

23~  SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.01- Independentemente das sancSes penais cabiveis e da indenizacio por perdas e danos e no caso de
ndo cumprimento do proposto neste Edital, o Poder Plblico podera aplicar as seguintes sancoes,
cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

a} Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido:

b) multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apds o qual
sera considerado inexecucdo contratual;

c) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracio pelo prazo de 01
(um ano);

d) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecug¢do total do contrate, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administraciio pelo prazo de 02
(dois anos).

e) multa de 1,0% {um por cento) sobre o valor do contrato, para cada questes n3o inéditas.

Observagdo: as multas serdo calculadas sobre o montante nfo adimplido do contrato, e devera ser
recolhida a Fazenda Municipal, até a data do primeiro pagamento a ser feito 8 CONTRATADA, apés a
aplicacdo da mesma.

—=s
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DISPOSICOES GERAIS

Esta licitagdo podera ser revogada ou anulada, nos termas do Artigo 49 da lei régia.
N3o serao admitidas nesta licitagdo empresas que estiverem impedidas de licitar.

A apresentagdo de proposta significa a aceitacdo dos termos desta licitacio e vincula as partes nos
termos do diploma juridico que a rege.

Os envelopes de proposta dos licitantes inabilitados ficardo a disposicdo dos interessados para serem
retirados na Divisdo de LicitagOes e Contratos no prazo de 20 {vinte) dias, sob pena de serem
inutilizados.

Esta licitagdo serd processada e julgada com a observancia do contido na Lei Federal 8.666/93.

Serdo processadas retengbes previdenciarias e de ISSQN, na forma da Lei que regulam a matéria.
Este Edital estd & disposigdo dos interessados, junto a Comissdo Permanente de Licitacio da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n.2

013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
12:00 e das 12:30 3s 17:30 horas, Fones 46 3232-8304 / 8331 e 8322 e no site www.pmcv.com.br.

Fica eleito o foro da comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir possiveis duvidas ou
controvérsias oriundas desta Tomada de Precos, com renlincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado gue possa ser.

DOS ANEXOS E MODELOS
Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos e modelos:

Anexo | - Modelo de Proposta de Pregos

Anexo Il - Termo de Renlncia

Anexo lil - Carta de Credenciamento

Anexo |V — Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagio e n3o contratagio de
mMenor.

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Enquadramento em Regime de Tributac3o de Micro Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

Anexo Vi — Modelo de Declaracio/Atestado.

Anexo Vil - Minuta do Contrato.

Anexo VIl - Declaragcdo de [doneidade.

Anexo IX — Termo de Referéncia.

Anexo X — Declarag8o de Parentes Consanguineos ou afins de Candidatos.

Coronel Vivida, xx de xxxx de 2013.

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissdo de Licitacio

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 XX/2013

ANEXO |

PROPOSTA DE PRECOS

Empresa:

Endereco:

CNPI/MF/N2; Insc.Estadual;
Fone/Fax: e-mail

o

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condi¢es do Edital de Tomada de Pregos n2
XX/2013, apresentando proposta financeira, objetivando a presta¢gdo de servigos, conforme
abaixo:

ITEM DESCRICAD VALOR TOTAL
PROPOSTO RS

CONTRATACAC DE EMPRESA, FUNDAGCAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE
01 |[COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO
DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo X,

Validade da Proposta: 60 dias

Prazo de execug¢do: conforme edital.

Local: , de de 2013.

Assinatura:

Nome do Responsavel:
CPF e RG




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 XX/2013

ANEXO Il

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARA(;ﬂO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Tomada de Pregos, n.2
XX/2013, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal
n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que nio pretende recorrer da
decisdo da Comissdo de Licitagéio, que julgou os documentos de habilitagiio, renunciando expressamente,
ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazc e concordando com o
prosseguimento do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de Proposta
Técnica dos proponentes habilitados.

Assinatura do representante legal
da proponente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
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Tomada de Pregos n.2 XX/2013

ANEXO Il

A Comissdo de Licitacio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
{documento optativo)

Pela presente, credenciamos o(a) Sr{a) , bortador(a) da Cédula de Identidade
socb n.2 e CPF sobh n.2 , a participar do procedimento licitatério,
sob a modalidade Tomada de Pregos, n.2 XX/2013, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Estado do Parana.

Na gqualidade de representante legal da empresa , outorga-se
ao(a) acima credenciado(a), dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como
para acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de interposicdo
de Recurso.

de ‘ de

Assinatura do representante legal

da empresa proponente (RECONHECER FIRMA EM CARTORIO)
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Tomada de Precos n.2 XX/2013

ANEXO IV

A Comissdo de Licitagio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENORES
(documento obrigatdrio)

Declaramos, para fins de participagdo na Tomada de Pregos n2 XX/2013, que ndo existem fatos
gue impegam a nossa participagdo nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas
da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — Secretaria Municipal de
Administracdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de
acordo com o estabelecido no pardgrafo 29 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cdpias da referida Licitagdo, bem como todas as
informacdes necessdrias que possibilitemn a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n2
8.666/93, concordando com os termos da presente licitacio.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigosoc ou

insalubre e gue ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponernte
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ANEXO V

A Comiss3o de Licitacio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA — ME, OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
(documento obrigatério para microempresas e empresas de pequeno porte)

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Precos n.2 XX/2013, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
de que estamos enquadrados no regime de tributagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, estando sujeita aos beneficios da Lei Complementar n.® 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressao da verdade, firmamaos a presente.

............................. el de 2013,

Nome:
RG

—s
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TOMADA DE PRECOS N2 XX/2013

ANEXO n2 VI

(Timbre e Nome da Institui¢do emitente da Declaragio/Atestado)

DECLARACAO/ATESTADO
(Lei n2. 8.666/93, Art. 27, inciso Il; Art. 30, § 12)
MODELO

A Prefeitura Municipal de Coronel vivida - Pr
Comissdo de Licitagdo

DECLARAMOS/ATESTAMOS, para fins do disposto no inciso |l do Art. 27 e Art. 30, § 12, da Lej n2.
8.666, de 21 de junho de 1993, que a empresa ... (LICITANTE) ccovecieivieeeeer e , inscrita no CNPJ
N2 e , desempenhou/prestou servicos de planejamento, elaboracdo, divulgacio e
realizaciio do Teste Seletivo / Concurso Publico para provimento de cargos de NIVEL ...oocovernnne. ,
sendo executados e concluidos tempestivamente com sucesso, conforme segue:

NUMERO DE INSCRITOS: w..veveeenen. candidatos
DATA DA REALIZACAO DO CONCURSO ou TESTE SELETIVO: ......... YA VA
Data: ......... S, Y STPUR

........................................................

{carimbo e assinatura do representante legal)

8]
(W8]
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Tomada de Precos n.2 XX/2013

ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.2....... y -

Contrato de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e a
32 11 o] =T TSSO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, pessoa jurfdica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n.2 76.995.455/0001-56, situada na Praga Angelo Mezzomo, s/n, na cidade de Coronel Vivida, Estado
do Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, brasileiro,
portador do CPF sob o n?. 938.311.109-72 e RG n2. 5,767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e

do outro, @ Empresa .....ccccovvvvanne , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 ............ ,
estabelecida na ..coeeveciiiceninnns , cidade de .....cveevveeeennn, , estado ...t CED covcrnrnnnn. , heste ato
representada pelo(a) Sr(a@)...c.vocveeiverenen. inscrito no CPF nf..ccceeveveveevnen, , residente e domiciliado
(= 3 U UORRRR , @ seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o

presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracgdes
e legislagBes pertinentes, assim como pelas condicBes do Edital da Tomada de Pregos n.2 XX/2013,
pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTA(,‘IT\O TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEIAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo [X.

Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos 0s seus termos, as condi¢Bes expressas no edital da Tomada de Pregos n.2 XX/2013,
juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A execucdo do presente Contrato dar-se-d sob a forma de execucio indireta, para o objeto
licitado.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard a8 CONTRATADA o valor total de
RS , conforme constante na proposta.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

Paragrafo Primeiro
O prazo de vigéncia do presente contrato é 06 (seis) meses, tendo o seu inicio a partir da data de sua

assinatura.
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Paragrafo Segundo

As demais condiges que envolvem os PRAZOS, FISCALIZACAO e RECEBIMENTO deste CONTRATO sio
aquelas constantes dos ITENS 18 e 19 do Edital, que a este integra.

Paragrafo Terceiro

E obrigagdc da CONTRATADA manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com
as obrigagBes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos doinciso XNl do art. 55 da Lei
Federal n.2 8.666/93.

Paragrafo Quarto

Deverdo ser obedecidas as etapas estipuladas para o Teste Seletivo, de acordo com o
Cronograma a seguir:

Discriminagao das Etapas

Elaborac&o e Publicago do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Periodo de Inscricbes.

Publicagéo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicdo de recurso quanto as inscricoes.

Publicag&o das respostas aos recursos, publicacdo de Edital com as inscrigées homologadas e
convocacso para as provas (com data, horario e local).

Indicagac do local de realizagao das provas e do ensalamento

Realizacdo das Provas

Fornecimento da cépia da prova objetiva e divulgagao do gabarito.

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito

Publicagéo do resultado do Teste Seletivo incluido a pontuag&o das provas aplicadas.

Prazo para interposigdo de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resuitado das provas
do Teste Seletivo

Publicagdo da Classificaggo Final — Homologagdo do RESULTADO OFICIAL DO TESTE
SELETIVO.
Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: 70(setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia Util ac da emissdo da ordem de servigo.

Obs.: Por ocasido da publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo, a descrigdo das etapas
deverd ser alterada e adequada aos prazos estabelecidos para o certame, na forma de
cronograma.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO
Os pagamentos decorrentes da execugdo do presente contrato serdio efetuados 3 conta dos recursos
da dotagdo orcamentaria abaixo discriminada:
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Orgao/ . ) L Codigo
unidade Unidade Funcional Programitica Elemento Fonte Reduzido
03/01 Administracio S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.50.39 000 7028

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE REAJUSTE
O prego estabelecido no presente Contrato nido serd reajustado.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Primeiro
O pagamento dos servicos a CONTRATADA serd efetuado parceladamente, mediante a apresentacio da
respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:

a) a 12 parcela correspondente a 30% (trinta por cento} do total devido, a ser paga apds a publicacdo
da Relagéo dos Candidatos Inscritos no certame;

b) a 22 parcela correspondente a 30% (trinta por cento} do total devido, apds a aplicagdo das provas
objetivas (escritas), e

c) a 32 e (ltima parcela, correspondente a 40% {quarenta por cento) do total devido, apds a
publicacdo de Edital contendo a Homologagdo do Teste Seletivo, ou seja, na conclusio plena dos
trabalhos contratados.

Paragrafo Segundo

O pagamento das parcelas serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias apds a apresentacio da nota
fiscal ao municipio, desde que devidamente atestada pela Comissio Especial para Acompanhamento e
Fiscaliza¢do do Teste Seletivo.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato nas condicBes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Pardgrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacio de servi¢os, na forma do contrato;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servicos prestados, para que sejarn adotadas as medidas corretivas necessarias;

d} Disponibilizar a CONTRATADA, espago fisico das Escolas Pablicas, para a realizacdo das provas do
Teste Seletivo;
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e) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucdo dos servicos objeto deste
instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

f} Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA,;

g) Colocar a disposicio dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

h) Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das normas do
contrato;

i) Promover, por seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio, se ocorrer, as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as ocerréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma;

}) Efetuar o pagamento até o 109 (décimo) dia util, contado da apresentacio da Nota Fiscal/Fatura,
em duas vias, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para

acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

k} Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancdria ern conta corrente indicada
na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
ndmero da conta corrente em que deverd ser efetivado o crédito;

I} Efetuar a retengdo dos tributos conforme Legislacio vigente.

Pardgrafo Terceiro - Constituem obrigacBes da CONTRATADA:

Além das obrigagBes contidas no item 4 do Termo de Referéncia e no instrumento convocatério, a
CONTRATADA devera:

1 Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado para manter
entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condi¢bes e precos consignados em sua
proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR cu a Terceiros
quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucio dos servigos, ou
causados por seus empregados ouU prepostos;

4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer énus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitacdo;

6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade 3
fiscalizag8o e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

27
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7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas em legislagties especificas de
acidentes de trabalho guando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no
desempenho de suas atribuigBes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato;

9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formag8o técnica especifica da m3o-de-obra nos
termos que dispuser o procedimento licitatdrio, tendo em vista o disposto no Art. 30, § 12, inciso | da
Lei Federal n2. 8.666/93 e na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 71/2012;

10 Farnecer todo o material para a realizagdo dos servicos contratados;

11 Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado
qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

12 Fornecer ao CONTRATANTE relatdric detalhado das atividades desenvolvidas onde deverido constar
todas as informacgdes técnicas e necessérias;

13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execuc¢io do
contrato, sendo tnica responsdvel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

14 Responsabilizar-se integraimente pelos servicos contratados bem como pelos danos causados ac
patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacio de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos
devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus
decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela Comissdo designada pelo Municipio;

16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, alimentacio, didrias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizacBes civis e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando ainda
a CONTRATANTE isenta de gualguer vinculo empregaticio com os mesmos;

17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

18 Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia, com observincia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis;

19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razio social, o CNP), o endereco
completo, bem como o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

20 Informar na proposta a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profiss3o, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato {Contrato Social ou
Procuracdo};

21 Assumir todas e quaisquer reclamages e arcar com os dnus decorrentes das a¢des judiciais, por
prejuizos havidos e originados da execug3o do contrato, e que sejam ajuizados contra este Municipio
por terceiros;

ST
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22 A CONTRATADA deverd a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar a
quitagdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

23 Responsabilizar-se pelo uso, na execu¢do do contrato, de inventos patenteados, marcas, desenhos
ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

24 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucdo dos servicos prestados;

25 Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/lulgadora do Teste Seletivo, com a devida
qualificacdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instrucio Normativa
71/2012 do TC-PR:

26 Emitir declaragdo para a CONTRATANTE de que os responsdveis pela condugdo administrativa do
certame e pela elaboracéo/correcdo das provas ndo sfo cdnjuge, companheiro ou companheira, e
parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao
disposto no Inciso VIl do art. 92 da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

27 Demais disposi¢cdes achadas necessarias pela Comiss3o de Licitacdo .

CLAUSULA NONA — GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro

O CONTRATADO deverd optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica;
Il - seguro-garantia;
HI - fianga bancaria.

Paragrafo segundo

Caso a CONTRATADA optar pela caugdio em dinheiro, deveré depositar antes do pagamento das faturas,
o equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que serd depositado em caderneta de
poupanga, em conta especifica, a ser definida pela administragdo municipal.

Paragrafo terceiro

Na hipétese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caucio em dinheiro, a garantia
deverd ser prestada, em até 07 (sete) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, 3 Fiscal de Contratos do
municipio, Sra. Mari Lazzari, no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo terceiro

A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas do edital de licitagdo, a boa e fiel execuco
do contrato e 0 pagamento de eventuais multas.

Paragrafo quarto
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A garantia sera liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, quando encerrado o
contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Déhito - CND com o INSS e o Certificado de
Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS da empresa.

a) A Caugdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanga, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupancga.

Paragrafo quinto

Havendo prorroga¢do do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser prorrogado
automaticamente.

Paragrafo sexto
N3o serd aceito Caucdo, em hipdtese alguma, em cheque,

CLAUSULA DECIMA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro

Independentemente das san¢@es penais cabiveis e da indeniza¢3o por perdas e danos e no caso de nio
cumprimento do proposto neste Contrato, o Poder Publico poderd aplicar as seguintes sangdes,
cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido:

b) multa de 0,5 % (meio por cento} por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apés o

qual
sera considerado inexecucdo contratual;

c) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato, cumulada com a
pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo
prazo de 01 (um ano};

d) multa de 10 % (dez por cento} no caso de inexecugio total do contrato, cumulada com a pena
de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo
de 02 {dois anos).

d) multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do contrato, para cada questSes ndo inéditas.

Paragrafo Segundo

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
a CONTRATADA as sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93; sendo que em caso de multa
esta corresponderd a 10% (dez por cento), sobre o valor total deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
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O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n.2 8.666/93.

Pardgrafo Unico

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagfio e acompanhamento da execugio do presente contrato serd feito pefa Comissdo Especial
para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
instituida pela Portaria n? 106 de 18/10/2013, os quais inclusive anotardo, em registro préprio, todas
as ocorréncias da execugdo do objeto do presente contrato, determinando o que for necessério a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados nos termos dos §§ 1.2 e 2.2 do art. 67 da Lei Federal n.2
8.666/93.

Paragrafo Unico

A contratada devera manter preposto, aceito pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para
representd-la na execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei Federal n.2 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposices de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lel Federal n.2 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes a qualguer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03 {trés)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, de de 2013.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas;
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ANEXQ VIII

A Comiss3o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

(documento obrigatdrio)

Declaramos para os fins de direito, na quzlidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Tomada de Pregos, n.2 XX/2013, instaurado pela Prefeitura
Municipal de Coronel! Vivida, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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Tomada de Precgos n2 XX/2013

ANEXO IX

TERMO DE REFERENCIA @0 -

Termo de Referéncia do Processo Licitatorio
Teste Seletivo para Contratagdo Temporaria de Pessoal
na condig¢ao de Aprendiz

1. OBJETO

1.1 - Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de
Coronel Vivida - Estado do Parana, e contratar os servigos de empresa, fundagao, faculdade ou
universidade com comprovada reputagdo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divuigar
e realizar o Teste Seletivo destinado a preencher emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo, sob
regime;

a. Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT - Decreto-Lei n°. 5.452 de 01/05/1943,
especialmente em seus arts. 424 a 433; Lei Municipal n®. 2034 de 14/07/2008 que trata do
Programa Municipal de Formagao Técnico-Profissional de Menores, na condicdo de Aprendiz e
legislaga@o correlata que vier a ser aplicada;

b. Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

2. DO QUADRO DE VAGAS

-; Quantidade de . B N
-Yagas | Modalidade de Prova.

x| Pessoacom |
- |- Deficidncia

6  horas diirias, no 14a18 Prova Ohbjetiva de

maximo, para os que ainda anos mdltipla escolha, de
1. nao concluiram o ensing| matriculado carater eliminatdrio e
. fundamental computado as| e cursando classificatério com
Aprendiz, |, .. desﬁnagas as| ensino Salario | 08 01 cinco  opgdes  de
Auxiliar atividades tedricas e | fundamental ! Minima/ resposta (a, b, ¢, d, &),
Administrativo | praticas, facultando-se e no Hora das quais apenas uma
mediante acorde entre as maximo serd correta, versando
partes matriculado sobre as disciplinas
8 horas diarlas, no| € cursando constantes no item 9

a 2% série deste Termo.

maxime, para 0s que nao -
concluiram o ensino médio| ©0 &nsino
computado as horas médio
destinadas as atividades
tedricas e praticas.

ATRIBUIGOES

Executam servigos de apoio administrativo e operacional acs drgdos da administragdo municipal, sob supervisdo e orientagio
técnica. (recurses humanos, arquivo e protocolo, compras, almoxarifado, licitagio e contratos, administrago entre outros
érgdos da estrutura organizacional municipal). Digitam pareceres, informagdes técnicas. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam,
sistematizam e interpretam dados, informagGes e indicadares. Operam equipamentos e sistemas de informatica. Atendem ao
publico, tetefone, recepcio,
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3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Justifica-se a necessidade de realizacdo de TESTE SELETIVO por considerar o teor da Lei
Municipal n°. 2034/08 de 14/07/2008, que em atendimento aos ditames legais dispe sobre a criagéo do
Programa Municipal de Formagado Técnico-Profissional de Menores, na condi¢do de Aprendiz, a
fim de contratar, por prazo determinado, ndo superior a 02(dois) anos consecutivos, jovens e
adolescentes mediante contrato de aprendizagem nos termos que versa a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, art.428, bem como em atender as orientagdes do Ministério Piihlico do Trabalho
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual versa sobre o Programa de
Aprendizagem no dmbito do Municipio.

3.2 - A solicitag&o de abertura de Teste Seletivo para contratagao temporaria de pessoal, na condigdo
de Aprendiz, encontra também escopo no conjunto de legislagdo que torna pricridade absoluta a
promogdo de politicas publicas eficazes na area da infancia e da juventude, nesta enquadrando-se a
condigao de profissionalizagdo de adolescentes e jovens, prioritariamente entre 14 e 18 anos, criando-
Ihes oportunidade na medida em que permite sua insergio simultdnea no mercado de trabalho e em
cursos de formag&o profissional, com garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.3 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Informagdes Complementares

3.3.1 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagéo técnico-profissional metadica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

3.3.2 - A formagdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabatho.

3.3.3 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a

profissionalizagao.

3.34 - Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional.

3.3.5 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢do na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso n&oc haja concluido o ensino
medio, e inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada
em formag&o tecnico-profissional metadica.)

3.3.6 - O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

3.3.7 - Ao menor aprendiz, sera garantido o salarioc minimo hora.

3.3.8 - A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacao e a compensagao de jornada.

3.3.9 - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completade o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica.

3.3.10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
(vinte e quatro) anos, ressalvada as pessoas com deficiéncia, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagéoc do aprendiz;
Il — falta disciplinar grave;

FS
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Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;: ou

IV - a pedido do aprendiz,

4. CARACTERISTICAS DO OBJETO

Os servigos a serem contratados abrangerédo, observado o disposto neste Termo de Referéncia e legislagao
pertinente, ao seguinte:

4.1 - Elaboragdo de edital de abertura das inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, conteldo programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugées do Tribunal
de Contas (IN 71/2012), e apresentar a Comissdo Especial de Teste Seletivo do Municipio, para
analise, apresenta¢do de alternativas e sugestdes;

4.1.a. - Preparag&o, de forma definitiva, do Edital para publicagéo;

4.2 - Elaboracdo de todos os demais editais necessarios, tais como: homelogagdo das inscricdes,
divulgacéo de resuitado das provas, julgamento dos recursos, convocacéo para provas, homologagdo
do resultado final e classificagao dos candidatos;

4.3 - Divulgacdo do evento seletivo em home page prépria e do Municipio (www.pmcv.com.br),
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

4.4 - Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail efou por telefone, em todas as fases
do processo seletivo;

4.5 - Fornecimento de modelo de ficha de inscrigao;

4.6 - Realizagdo de inscrigdo via Internet, através de site proprio, com disponibilidade de ficha de
inscricéo on line;

4.7 - Apreciagéo de todas as inscri¢bes e elaboragao de editat de homologagao das mesmas;

4.8 - Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos mesmos,
na ficha de inscrigdo, bem como o seu fornecimento ao Municipio, em meio magnético, quando da
conclus&o do processo,

4.9 - Elaboragéo, digitaco, revisdo técnica e reprodugdo das provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, com a respectiva confeccéo do caderno de provas, envolvendo as disciplinas elencadas
no item 9 deste, de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da empresa
licitante, devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe;

4.9.1 - A impresséo das provas deverd ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

4.9.2 - As provas deveréo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e devera ser
entregue no dia e horario estipulado para aplicacido das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serdo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos;

4.10 - Eilaboragao do layout e impresséo dos cartdes resposta, para corregdo por sistema de leitura
otica (se for o caso);

4.11 - Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicago sem 6nus para ¢ Municipio;
4.12 - Elabora¢do de atas e listas de presenga em todas as fases do certame:

4.13 - Sinalizag&o do espaco fisico adequado destinado a realizago das provas, que sera sob sua
responsabilidade e custo;

4.14 - Aplicag&o das provas, designando comissdo coordenadora central que treinara e supervisionara a
banca de fiscais;

4.15 - Aplicacdo das provas, designando comissao coordenadora central;

4.16 - Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificacdes dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual);

4.17 - Divulgagae do gabarito oficial, logo apds o término das provas, em home page propria e do
Municipio;

4.18 - Corregao das provas por sistema de Leitura Ofica (se for o caso);

4.19 - Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado,

4.20 - Recorregéo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se
for o caso;

4.21 - Emisséo de relatério em sistema informatizado, em todas as fases do processo seletivo:

I
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4.22 - Montagem de relatdrio final e entrega ao Municipio, contemplando todos os atos decorrentes da
realizagio do Processo Seletivo;

4.23 - Apoio técnico e juridico em todas as etapas do processo seletivo.

4.24 - Contratagéo e pagamento das pessoas encarregadas pela fiscalizagdo das provas escritas, em
numero minimo de 02 (dois) fiscais por sala, bem como contratacdo e pagamento de pessoas
encarregadas pela parte operacional do processo seletivo (Outros fiscais: de corredor, vigilantes,
zeladora e outros) necessarios & boa realizacéo do certame plblico municipal;

4.25 - No dia da prova, disponibilizar recipientes individuais para que os candidatos possam colocar os
seus pertences, como relogios, celulares e qualquer objeto que ndo os solicitados para a realizagéo do
Exame.

4.26 - O licitante vencedor sera responsével por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execugfio dos servicos contratados,
incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protegao individual e quaisquer cutros que
se fizerem necessarioc ac cumprimento das obrigagbes decorrentes deste contrato, isentando
integraimente o municipio;

4.27 - Ampla divulgacéo e publicacédo do edital de concurso na pagina eletrdnica da empresa licitante e
do Municipio {(www.pmcv.com.br).

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A empresa licitante & responsavel pelos trabalhos relativos a inscrigdo de candidatos e ao
recebimento destas, via internet, em sife préprio, podendo ser subsidiada através de inscrigdes
presenciais as quais deverdo constar, cbrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

5.2 O periodo previsto para as inscricbes sera definido de comum acordo entre as partes, apos a
assinatura do Contrato, devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame publico.
5.3 E ainda obrigagao da empresa licitante:

a) fornecer ao Candidato comprovante de inscricdo;

b) promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscrigdes;

¢) analisar todas as inscrigbes efetivadas, objetivando suas homologagdes;

d) ofertar assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas;

e) emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, com os respectivos numeros de RG e
CPF, data de nascimento e nUmero de inscricdo e das inscrigbes indeferidas, mediante fundamentagéo.

6 DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Fica incluido na obrigagdo da empresa a ser contratada, além da hospedagem da ficha de
Inscrig@o no site proprio, a geragao de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo em
rede bancaria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com valores a
serem definidos no Edital do Teste Seletivo;

6.2 - A taxa uma vez paga nao sera restituida.

6.3 - Para o candidato usufruir ao beneficio de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, prevista na
Lei Municipal n°. 1771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera cumprir as exigéncias contidas no Edital
de Abertura do certame putblico.

6.4 - O requerimento de inscrigdo implica na aceitagfio, pelo candidato, de todas as normas e condigdes
do Teste Seletivo,

6.5 - Dos atos concernentes a inscrigdo no Teste Seletivo, cabera recurso a Comisséo Examinadora de
Teste Seletivo da Contratada, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo da lista de
inscricdes indeferidas.

6.6 - O dia, hora e locais da realizagdo das provas deverdo ser comunicados aos candidatos através de

publicag&o no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, Jornal Diario do Sudoeste da cidade
de Pato Branco - PR,, no site do Municipio de Coronel Vivida — PR (www.pmcv.com.br). e da empresa
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licitante, no local das inscrigdes, no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR. e através de
outros meios de divulgagdo, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo podendo serem
realizadas antes de completar 30(trinta) dias contados a partir do primeiro dia apds o Gltimo dia de
inscriggo de candidato, em cumprimento ao disposto no art 22 da Lei Organica do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana.

6.7 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito a inscricdo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo indicar expressamente a deficiéncia de
que e portador, e comprova-la, quando for o caso, por meio de laudo médico, observado o disposto na
Let Municipal n® 1503/99 e nas disposi¢fes contidas no Edital de Abertura do certame publico.

8.8 - Para os fins do conirato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagio.

7. DO CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS

7.1 - Apos o encerramento das inscricbes, a empresa licitante devera providenciar a digitacdo e a
verificagio das informacdes contidas nas Fichas de inscrigdo para efeito de processamento do cadastro
geral dos inscritos para o Teste Seletivo, objetivando a homologagio das inscricbes.

7.2 - A partir dessas informacgées, deverao ser elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscritos em ordem alfabética, contendo: numero de inscrigao,
nome, data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) e da
Cédula de Identida(RG), para fins de publicagdo dos candidatos inscritos no Teste Seletivo,
bem como as inscrigdes indeferidas, mediante fundamentago;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de exame.

c) Relatdrio de preenchimento das salas, contendo: nimero das salas, capacidades e
intervalo numérico dos candidatos(ensalamento).

8. DA INFORMAGCAO AO CANDIDATO

8.1 - Apds as incrigOes, a empresa licitante providenciara a divulgagio das informacdes necessarias aos
candidatos, para a realizagdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horario e datas,
numero da inscricdo e ensalmento, o que devera se dar através da publicacéo de edital em jornais,
“internet” (endereco eletrénico da empresa Licitante e do Municipio de Coronel Vivida — PR.), e no local
das inscrigdes presenciais.

8.2 - As modalidades de provas, os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos
candidatos, critérios de desempate, prazo de validade do certame, conteidos programaticos das
provas devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do Teste Seletivo.

8.3 - Fica obrigada ainda a Contratada a disponibilizar, para atendimento e elucidagéo de duvidas dos
candidatos, uma Comissao Examinadora de Teste Seietivo, do infcio até a data do encerramento de
todo o processo do Teste Seletivo, independente daquela instituida pelo érgao ficitador.

9. DAS PROVAS

a) Para ser habilitado no Teste Seletivo sera exigido nota igual ou superior a 5(cinco).
b} O Candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficara automaticamente eliminado do
Teste Seletivo.

9.1 - O processo seletivo conterd uma dnica modalidade de prova, de carater eliminatéric e
classificatorio: Prova Objetiva de miiltipla escolha, com cinco opgdes de resposta (a, b, ¢, d, e), das
quais apenas uma sera correta. _
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9.2 - As provas, estfruturadas conforme Tabela abaixo devem estar de acordo com os contetdos
programaticos publicados pela empresa licitante no edital de aberura do certame.

Tabela 1
Emprego: Aprendiz de Auxiliar Administrativo

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria

Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Disciplinas de questdes cada Maxima
questdes questao
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 50 2 pontos 100
Conhecimentos Gerais (Historia, Ciéncias e 20
Geografia, nogdes relativos ao emprego).

9.3 - Aplicagao de provas objetivas compreendera, também:

a) elaboragdo de questbes inéditas, em conformidade com ¢ nivel de escolaridade do emprego,
bem como com as atribuicdes do emprego, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo drgio de
classe;

b) anélise tecnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) digitag&o e edicao;

d} impressé&o dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

e) manutengao do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

g) emissao da relagéo geral dos candidatos em ordern alfabética, contendo o local de realizagio da
prova;

h) mapeamento e identificagfo das salas para a realizacdo das provas;

i} elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas’ tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, relatdrios e outros necessarios;

j) procedimento de leitura dos cartes de respostas através de leitura optica;

k) procedimento da critica da gravacgéo dos cartfes de respostas;

l) acondicionamento e transporte dos caderncs e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e segurancga,

m) selecdo do pessoal envelvido na aplicagdo da prova, com pelo menos nivel meédio de
escolaridade;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagéo da prova;

o) aplicagéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagio proporcional ao namero
de candidatos;

p) elaboracéo de atas e listas de presenga;

q} divulgagao do gabarito oficial, logo apos o término das provas;

r) correcio e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco} dias teis de sua realizagio;
s) emissé&o do relatdrio das notas dos candidatos para publicag&o;

t} processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgacio dos resultados.

9.3.1 - Por questdes inéditas entendem-se aquelas que nao tenham sido previamente aplicadas em
outros concursosftestes seletivo/processo de seleclo publica ou simplificada, nem constar em materiais
didaticos. Sao consideradas inéditas, ainda, as questdes que nio estejam a disposicdo na internet e as
gue ndo sejam itens superficialmente modificados de aplicagbes em exames publicos ou material
didatico.

9.3.2 - O descumprimento do disposto no subitem anterior resultard em penalidade pecuniaria para a
CONTRATADA, previstas no Instrumento Convocatério da respectiva licitacio.
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10. DA PREPARAGAO PARA APLICAGAO DAS PROVAS

10.1 - Para os trabalhos preparatérios de aplicagdo das provas, a empresa licitante devera providenciar:

a) Instalagdes necessarias e adequadas & aplicagdo das provas, as quais deverdo estar
localizados na area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR.

b} Convocagéo e selegio de pessoal para aplicagae das provas, como: Coordenadores, Chefes de
Local e Fiscais.

¢} Local seguro e adequado para guarda das provas.

d} Elaborago e impressdo de material para sinalizagdc dos prédios e aplicacdo das provas, em
quantidade necessaria para atender aos candidatos.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS

11.1 - Todo o trabalho de aplicagio de provas sera coordenado pela empresa licitante, que contara com
recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.

11.2 - As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem
como de remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Apods correcdo das provas, a empresa licitante providenciara a entrega dos resultados das
provas em até 5 (cinco) dias iiteis contados da aplicagio da prova do Teste Seletivo através de
fistagem de todos os candidatos aprovados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigo,
nome, data de nascimento, nimero do RG e do CPF do Candidato, total de pontos e classificagao,
encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida — PR, para divulgacdo.

13. DOS RECURSOS: Ccorrendo a hipdtese de recurso decorrente da ndo conformidade sobre o
resultado ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que venham
a ter por ocasi&o do Teste Seletivo cabera a empresa licitante:

a) recebé-los, dentro do prazo de 02(dois) dias dteis contados a partir da data de publicagcéo dos
editais que originaram 0s recursos;

b) Analisa-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ao Municipio de
Coronel Vivida - PR.

c) Agir, em caso de demandas judiciais (recursos) decorrentes desse certame (Agdes de
Conhecimento, Mandatual, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessarios. Essas
informacgdes serdo encaminhadas ao Municipio de Coronel Vivida — PR, para posterior envio ao
Poder Judiciario, sendo gue o envio desses elementos e de outras correspondéncias correra por
conta da empresa Licitante,

d) Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Teste Seletivo, exceto
no caso de ccasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

e) Cabe & Contratada, decidir sobre sua aceitago ou ndo e publicar, se for o caso, ¢ resultado do
recurso atraves de Edital.

13.1 - Ocorrendo alteragéo de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificacéo,
a empresa Licitante emitira nova listagem. Esta nova classificagio, apds o decurso do prazo de recurso,
servird como resultado final do Teste Seletivo, n&o cabendo mais recursos.

13.2 - A empresa licitante fornecera ac Municipio de Corone! Vivida — PR., apds realizagéo de todas a
fases do Teste Seletivo relatério contendo as listagens dos seguintes resultados:
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a) Relag&o de candidatos habilitados contendo: niimero de inscrigdo, nome, data de
nascimento, nimero do CPF do candidato, total de pontos e classificagao.

b) Relagdo de todos os inscritos no Teste Seletive contendo: nimero de inscricio,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato.

) Relacdo de todos os candidatos eliminados e ausentes contendo: nlmero de
inscriggo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato e motive da eliminagio ou
citando por escrito a expressao “ausente”.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE: a empresa licitante devera constar no edital de abertura do Teste
Seletivo os critérios a serem utilizados em caso de igualdade de pontos finais (classificacao).

15. Dos Requisitos Para Contratagio

15.1 - A contratagdo do candidato, desde que aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocagao.

A falta de comprovagdo ou a constatagio de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a contratagdo do candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigao:

15.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988;

15.2 - estar em dia, se for o caso, com as obrigagdes eleitorais e militares(se do sexo masculino);

15.3 - ter idade entre 14 e 18 anos, ndo se aplicando este limite para ¢ candidato com deficiéncia
devidamente comprovada;

15.4 - n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo;

16.5 - nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administrac@o Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarguias,
Empresas Plblicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos
nas alineas “a", “b" e “¢", do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigao Federal;

15.6 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meioc de
verificag@o pelo servigo médico, sendo considerado inapto para assumir 0 emprego aquele que nio
gozar de boa salde fisica e mental.

16.7 - ndo haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartdrio Criminal do lugar onde tenha residido nos (tltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

15.8 - apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge;
15.9 - apresentar declarag&o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo plblica e

de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

15.10 - apresentar declaragdo sobre percepcéo ou nio de proventos de aposentadoria, por conta do

regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,

estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungao publica, conforme artigo 40 da

Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicao Federal;

15.11 - ter sido aprovado{a) no Teste Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)

definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, cbedecendo a ordem de classificagéo;

1512 - comprovar a exigéncia de escolaridade, mediante a apresentacdc dos documentos

comprobatdrios solicitados no edital de abertura do Teste Seletivo;

15.13 - apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de trabalho e

de previdéncia Social - CTPS, N° de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver) e outros documentos que se

fizerem necessarios a época da contratagao.

16. FISCALIZAGAO

16.1 - A responsabilidade pela fiscalizagdo das etapas do Teste Seletivo cabera 3 Comissido de
Especial de Teste Seletivo designada por ato do Executivo Municipal - Portaria n°. 106 de
18/10/2013, que dentro dos padrées determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n® 8.666/93 e em

—=
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vista das normas estabelecidas neste Termo para realizagdo do Teste Seletivo, serdo responséaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagéo da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no
contrato. Entre suas atribuigdes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sancbes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

16.2 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

17. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO DAS EMPRESAS

17.1 - Poderdo participar da licitagdo empresas que satisfagam &s exigéncias concernentes a
habilitagdo jurldica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica, em confarmidade com o edital.

17.1.1 - Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem como
ao disposto no Inciso VI do art. 92 da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ndo
poderdo participar da conduc¢do administrativa do certame e pela elaboragio/corregio das
provas ¢énjuge, companheiro ou companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro
grau, dos candidatos inscritos, sob pena de anulagdo do processo seletivo e responsabilizagio
da empresa licitante;

17.2 - Sera vedada a participagéo no processo licitatério 4s empresas:

a} declaradas inidéneas por ato do poder piiblico;

b) sob processo de faléncia ou concordata;

¢} impedidas de licitar e contratar com a Administragio Publica, bem coma aquelas que venham a
constar no edital de abertura do procedimento licitatdrio.

18. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITAGAO

18.1 DA MODALIDADE DE LICITAGAO

Definiu-se pela modalidade de licitagdo a Tomada de Prego, em cbservancia a Lei n®. 8666/93, Art. 22,
Il, § 2° que estabelece normas gerais de LicitacGes e Contratos da Administragdo Publica, visando
garantir o principio da ampla competitividade entre os interessados, face o objeto deste Termo de
Referéncia.

18.2 DO TIPO DE LICITAGAO

Na forma preconizada pela Lei n® 8.666/93, Art. 45, § 19 I, o tipo de licitacdo optado sera o de
Técnica e Prego. O Municipio busca assegurar, na realizagdo do certame licitatério para atender ao
objeto deste Termo de Referéncia, uma contratagdo eficiente e que relina qualidade técnica satisfatéria
e prego vantajoso a Administragio.

18.3 DO REGIME DE EXECUGAOQ

A contratagio do servico objeto deste Termo de Referéncia sera de execugdo indireta, através de
processo licitatorio, em ohservancia a Lei n®. 8.666/93, Art. 6°, inciso VI e Art. 10, inciso 1.

18.4 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Considerando o tipo de licitagdo definido, qual seja, o de Técnica e Pre¢o, em observancia aos termos
da Lei n° 8.666/93, Inciso Il do Art. 45 e Art. 46, bem como no disposto na Instrugdo Normativa n°
71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e, fundamentalmente, pela natureza do objeto
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deste Termo de Referéncia, os critérios de julgamento das propostas deverdo obedecer ao disposto no
procedimento licitatorio.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagoes contidas no item 4 deste e no instrumento convocatorio, a CONTRATADA

devera:

19.1 indicar, para o Municlpic de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

19.2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condigbes e precos
consignados em sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

19.3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ac Municipio de Coronel Vivida - PR ou a

Terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucgdo dos
Servigos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

19.4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem gualquer dnus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

19.5 Manter durante toda a execucfio do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitacao e qualificagio exigidas na licitagao;

18.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagéo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

19.7 Caberz a Confratada todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas em legislagdes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados,
no desempenho de suas atribuicdes cu em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

19.8 Responsabhilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato;
19.9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagéo técnica especifica da mao-

de-obra nos termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Art.
30, § 19, inciso | da Lei Federal n°. 8.666/93 e na Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do
Estado do Parana 71/2012;

19.10 Fornecer todo o material para a realizag&o dos servigos contratados;

19.11 Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

19.12 Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde
dever&o constar todas as informacgdes tecnicas e necessarias;

19.13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execugdo do contrato, sendo Gnica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver
dado causa;

19.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados bem como pelos danos

causados ao patrimdnio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso nao o fagca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas
de pagamentos devidos & CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno

direito;

19.15 Fiscalizar o perfeitc cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus
decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela Comiss&o designada pelo Municipio;
19.16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentagao,

diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagfes civis
e guaisquer outras que forem devidas acs seus empregados no desempenho dos servigos, ficando
ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

19.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;
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19.18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;
18.19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o

endereco completo, bem como o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva
Agéncia onde deseja receber seus créditos;

19.20 Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja,
nome completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profisséo,
informando qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido contrato (Conirato Social
ou Procuragéo);

19.21 Assumir todas e quaisquer reclamagbes e arcar com os énus decorrentes das agdes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execugado do contrato, e que sejam ajuizados contra este
Municipio por terceiros;

19.22 A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

19.23 Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislagao em vigor;

19.24 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, guanto
a execugao dos servigos prestados;

19.25 Publicar ato designando a Comissdao ExaminadoralJulgadora do Teste Seletivo, com a
devida qualificagao profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instrugéo
Normativa 71/2012 do TC-PR;

19.26 emitir declaragdo para a CONTRATANTE de que os responsaveis pela condugao
administrativa do certame e pela elaboracao/corregac das provas nao sao ¢dnjuge, companheiro
ou companheira, ¢ parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos
inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso VIl do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

19.27 demais disposi¢des achadas necessarias pela Comisséo de Licitagio

20. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Alem das obriga¢des contidas no instrumento convacatorio, caberd a CONTRATANTE:

20.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contfratuais e os termos de sua proposta;

202 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao de servigos, na forma do contrato;
20.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

20.4 Disponibilizar a CONTRATADA, espaco fisico das Escolas Publicas, para a realizagéo das
provas do Teste Seletivo,

20.5 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucdo dos servigos
objeto deste instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

20.8 Prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
e preposto da CONTRATADA,;

20.7 Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

20.8 Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das
normas do contrato;

208 Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre

os aspectos quantitativos e gqualitativos, anotando em registro proprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas

corretivas por parte da mesma;

20.10 Efetuar o pagamento até o 10° (décimo} dia 0fil, contado da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, em duas vias, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execucao contratual;
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20.11 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria em conta corrente
indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade
e hiimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito,

2012 Efetuar a retengdo dos tributos conforme Legislagéo vigente.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
cbservando que as despesas estardo adstritas & vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
consoante a norma contido no art. 57, caput da Lei n°. 8.666/1993.

22. DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVIGOS

O valor dos servicos a serem contratados sera aquele estabelecido no Instrumento Convocatério da
respectiva licitag&o. Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados n&o seréo reajustados.

23. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
O pagamento dos servigcos sera efetuado da seguinte forma;
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacao das inscrigdes do Teste Seletivo;
b) 30% (trinta por cento) do total apds a realizagdo da prova objetiva;

¢) 40% (quarenta por cento) do total apos a homologagéo do resultado final do Teste Seletivo, ou
seja, na concluséo plena do procedimento do Teste Seletivo.

24, DO PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

A execugdo das fases do Teste Seletivo sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comiss&o Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE,
designada nos termos do item 16 deste, devendo ser executado no prazo maximo de 70 (setenta)} dias
a contar da ordem de execucao dos servigos.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigagéo contratual o CONTRATANTE poderd, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, aplicar &8 CONTRATADA as sangles administrativas previstas no
Instrumento Convocatério da respectiva licitagéo.

26. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotacdo Orcamentéria devidamente
informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

27. ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que compdem o processo do Teste Seletivo a serem cumpridas pela CONTRATADA na
execucdo do objeto desta Licitagdo, no prazo maximo de 70 (setenta) dias contados a partir da data da
Ordem de Execug&o dos Servigos, s&o as seguintes:

Discriminagéo das Etapas

Elaborac&c e Publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Perfodo de inscrigbes.
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Publicacdo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicéo de recurso guanto as inscricdes.

Publicag&o das respostas aos recurses, publicagao de Edital com as inscrigdes homologadas e
convocacao para as provas (com data, horario e focal).

Indicag&o do local de realizagdo das provas e do ensalamento

Realizagdo das Provas

Fornecimenio da copia da prova objetiva e divulgac&o do gabarito.

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito

Publicacao do resultado do Teste Seletivo incluido a pontuacdo das provas aplicadas.

Prazo para interposicao de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo

Publicagac da Classificagdo Final — Homelogagdo do RESULTADC OFICIAL DO TESTE
SELETIVO.

Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: 70{setenta) dias, contados a partir do
primeirc dia Util ao da emiss&o da ordem de servigo.

Coronel Vivida, 23 de outubro de 2013.
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Tomada de Pregos n.2 XX/2013

ANEXO X

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE PARENTES CONSANGUINEOS OU AFINS DE CANDIDATOS

A empresa , inscrita no CNPJ sob n? , situada
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador do RG n2 e do CPF n2 , declara para os

devidos fins, em cumprimento ao disposto no Inciso VIII do Art. 82 da IN n® 71/2012, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que os responsdveis pela condugdo administrativa do certame e pela
elaboracdo/fcorregdo das provas ndo sio cbnjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos.

Por ser a express3o da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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Parecer n” 539/2013

Protocolo Interno n. 241/2013

OBJETO: Contratacdo de empresa, Fundacdo, Faculdade ou Universidade com
comprovada reputagdo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar
¢ realizar o teste seletivo destinado a preencher o emprego de aprendiz, auxiliar
administrativo.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica

Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Ap6s anadlise do procedimento administrativo em epigrafe, especialmente do
edital e do instrumento contratual, esta Assessoria Juridica entende que a mesma esta
de acordo com a legislagao vigente, encontrando-se o procedimento em condicGes de
ser autorizado pela autoridade competente, se assim entender conveniente a
Administracae Pablica.

E o parecer.

Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013.

/PR n°51.356
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OFICIO N° 986/2013

PROTOCOLO N° 241/2013

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

DATA: 28.10.2013

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo
AUTORIZO a licitagdo, que tem por objeto a contratagdo de empresa, fundacéo,
faculdade ou universidade com comprovada reputagdo técnico profissional para
planejar, organizar, elaborar, divulgar e realizar o Teste Seletivo destinado a
preencher o emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo; nos termos da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes subsequentes.

Anexo ao presente, Portaria n°® 03/2013, de 02 de Janeiro de 2013,

designando a Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no diario Oficial do
Municipio em 08.01.2013.

Encaminhe-se a Comissao de Licitacdo para as providéncias necessarias.

7
/\.{/ //

Frank Ariel Sc¢hiavini
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes
legais que the confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
|

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissiao Permanente de Licitagio para a realizacdo de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salde de
Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013,
composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°

Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

Eugenio Sartor

Membro Efetivo

745.631.498-34

4.502.800-3/PR

Fernando de Quadros Abatti

Membro Efetivo

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Dinara Mazzucatto

Secretaria

032.434.999-84

8.613.696-1/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Suplente

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Francilene Fatima Marcondes da
Silva

Membro Suplente

042.264.799-39

6.991.742-9/PR

Sidnei Ghisolfi

Membro Suplente

017.880.249-23

5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagbes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do

més de janeir ?@13.

Registre-se e Publiq%e

T J
MIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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Instituido pela Resoluglo 001 da 04 de Outubro da 2011

Terga-feira, 08 de Janeiro de 2013
DECRETO N, 5.097, de 02 de janeiro de 2013,

Nomeia para ccupar Carge de Provimento em Comisséo de Diretora da Departamento
do Dasparto.

Q PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigbes legais que the confere a alinea "o” do Incisa | do ant. 24 da Lej Orgéanica
do Municipio, e tendo em visia o disposto na Lei Municipal n%. 1459 de 19/12/1997; no
Paragrafc Unico do art. 3% no inciso Il e seu Paragrafa Unico do art. 5% e no art. 68 da Lei
Complementar » 014 de 27/03/2008, DECRETA

Al 1° Fica nomeada, a parlir de 21(vinte e um) de janeiro de 2013, para ocupar Cargo
de Provimento em Comisséo de Diretor do Departamento do Desporto, SIRLE! PIVA,
portadora da Cédula de ldentidade Profissicnal n°, 06/000099-C CREF/PR, que opta pela
remuneragéo de sew emprega piblico.

§ 1°, Pelo encargo alibulde nes termos do caput deste artigo fica concedida gratificagao
equivaiente a 100% (cem por cento) da valor estabeleside para o Simbolo CC-1 constante
na Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao.

§ 29, Fica a Servidora do caput lotada na Secretarla Municipal de Educagao, Cultura e do
Desporto-Departamento do Desporto da Estrutura QOrganizacional do Poder Executivo,
An. 2°. As despesas decomrentes do cumpsimento do presente Decreto correrio pelas
dotagdes constantes no Crgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

A, 3° Este Decreto entra em viger na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeagdo, revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corone] Vivida, Estado do Parana, aos 02(dois) dias do
mas da janeira de 2013, 124° da Reptiblica & 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Mirene Weis

Técnica de Administragae da
Divis&a de Recursos Humanas

-Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

DECRETO N° 5.098, de 02 de janeiro de 2013,

Nemeia para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Administrativo e da
outras providéncias.
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigbes legais que lhe confere a alinea "o do Inciso | do art. 24 da Lei Organica
do Muricipio, e lendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 1459 de 19/12/1997
e no Paragrafo Unico do art. 3° e no inciso | @ seu Paragrafa Unico do art. 9° da Lei
Complementar n®. 014 de 27/03/2006, DECRETA
An.1° Fica nomeada para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Assessar
Administrativo, EDITE BERTELL!, portadora da Cédula de Identidade RG. n®. 1.951.301-7
SSPIPR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo CC-2 na Tabela de Valores dos
Cargos de Provimente em Comissao, a partir de 09(nove) de janeiro de 2013,
§ 1° Fica a profissional deste artigo designada para gerenciar as atividades da Agéndia
do Trabalhador neste Municipio.
§ 2° Pelo encargo de responsabilidade atribuido & nomeada nos termos do paragrafo
anterior, fica concedido grafificagdo equivalente a 100% (cem por cento) do valor
estabelecido para o Simbolo CC-2 constante na Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento em Comissao.
§ 3°. Ficai lotada na Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Turismo -~ Departamento
e Indistia e Comércio-Divisdo de Apcle a Capacitag3o profissicnal da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo,
An.2°. As despesas decorrentes do cumpriments do presente Decrelo correrdo pelas
‘ragdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente,

1. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeilos a
respecliva data de nomeacgdo, revegada as disposigdes em contrario.

Ang ! - Edigho N° 0256 ina 9 /03C

PORTARIA N°01/2013, de 02 de Janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usanda as alibuigdes legais
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea *b” Inciso 1l e tendo
em vista o disposto na Lei Federa! n® 8.666, de 21 de Junho de 1953, RESOLVE:

Art, 1°, DESIGNAR Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigao em
registra cadastral, sua alteragho ou cancelamento, para fins de participagsa em licitagbes
publicas premovidas pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para o periode de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, composte pelos sequintes membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Leila Marcaling Gruntawskd Presidente 031.487,755-27 7 4036449
Inea Deimira Poletto Membra $20.289.005-03 5.902.558-9
{uana Marcolina Membro 060.416.883-74 9.325.715-2

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na dala de sua publicagéo, revegadas as disposigies
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeire de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013,

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Fublique-se

ADEMIR ANTONIC AZILIZERC

Contabilista - CRC 25,365

PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013,

O Prefeito Municipal de Coronet Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicdes legais
que Ine confere a ket Organica do Municipio, o tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lel Federal n® B.886/93 e Lei Federal n® 10,520/2062,
RESOLVE:

Art, 19 DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n*
044.650.185-16, para desempenhar a fungdo de Pregogire, para realizacdo de licitagdes
na modalidade de Pregao para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Cerenet Vivida, para a perledo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
e 2013, & a equipe de apeio & composta pelos membros da Comissdo de Lictagac.

Art. 2° O pregeeiro, fica autorizado a canvocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade téenica do objelo ou da decumentagdo apresentada. outros
servidores da Prefeitura, lécnicos da area, para auxiliar na anédlise das propostas e
documentos,

Art. 3° Esta portasia entra em vigor na data de sua publicagdo, ravogadas as disposigdes
ern conlrano, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeirs de 2013,

Gabinete da Prefeito Municipal de Ceoronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013,

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Cantabilista — CRC 25.355

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Munitipal de Coronel Vivida, Estado de Parand, usando as atribuicées legais
que [he confere a Lei Organica do Muricipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso I
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagio para a realizacgio da licitagdes da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saide de Coronel Vivida,
para ¢ pericdo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013, composto pelos
sequintes membros:

Gabinete da Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parana, ass G2(dais) dias do NOME CARGO i IDENTIDADE
més da janeim de 2013, 124° da Repfxb!ica e 58°do Munidpio. Ademr Amtonio Azilers Preaxiante 472.871.7958-20 3.934.748-0PR
FRANK ARIEL SCHIAVINI Eugenio Sarter Membro Efatve 745.631.495.34 4.502.800-2PR
Prefeiio Mum‘dpal Fermando de Quadtes Abatt Membro Efetve D44.650.185-18 8.178 861-4/FR
R . Jans Roberta Schmid Membio Efetvo 050.663.36947 8407 675-0FR
Registre-se e Publique-se Dinara Mazzusatio Secretaria 02,434 558-84 B.613696-1/PR
Noernit José Antoniolll Midene Weis Douglas Cnshan Strapazzon Mambra Supienta 041.032. 71506 8.507. 764-8/PR
Franciene Fatma Marcondes da Siva Membro Supienie 042 264.795-39 £.991.742-5PR
Chefe de Gabinete Técrnica de Administragde da Euclnet Ghoseth WMembra Suplent 017.880.249.23 £ 777.8T25PR
Divisdo de Recursos Humanos
Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.
Art. 3° No caso de falta de algum das membros efetivos durante as sessdes, o mesmo
podera ser automaticamente substituide por um membro suplente, sem qualquer prejuize
ao tramite do processo,
Arl. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013
Gabinete do Prefeito Municipal de Cororel Vivida, Estado do Parana, aos 02 {dois} dias
do més de janeiro de 2013,
FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipat
Registre-sa e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Cantabilista - CRC 25.365
ﬁ a %.E In‘.}, JCIP Diério Ofcial Assinac Eletronicamenie com Cenfeadn g § ook reranst Mmmetaro e s Shtarmacdiio
: ’g‘ ¥ Brasi 726rd0|CP-Brasl AAMSOP -Assotiagio dos Muniaipas
e e - da Sudoesta do Parank dk garanda dz atenticidade deste  Para consullar a autenticidzde da %‘z w
o . desde que através do ste, carimba do tempo, informe o

¢8digo ro fado no sita,
hitp:llamsop.dioems.com.br
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. EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N°'16/2013

Tipo de Licitagdo: MELHOR TECNICA E PRECO

Entidade Promotora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo

Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI

Comissdo de Licitagdo: PORTARIA N2 03/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013.

Presidente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Membros Efetivos: EUGENIO SARTOR
FERNANDO DE QUADROS ABATTI
IANA ROBERTA SCHMID

Secretaria: DINARA MAZZUCATTO

Membros Suplentes: DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
FRANCILENE FATIMA MARCONDES DA SILVA
SIDNEI GHISOLF!

1 - PREAMBULO

1.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n.2
8.666/93, de 21/06/93, Lei Federal n.2 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n.> 123/06, de 14/12/06, e
demais dispositivos aplicveis, representada pela Comissdo de Licitacdo acima nominada, realizard Licitagdo
na modalidade de TOMADA DE PRECOS, sob a forma de execugdo indireta, através do tipo de licitagdo
"MELHOR TECNICA E PREGCO", para CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDAGCAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTAC.E'\O TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR,
ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE
APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX.

O recebimento dos Envelopes n2 01 contendo a documentagio de Habilitagdo; Envelope n?2 02
contendo a Proposta Técnica e o Envelope n? 03 contendo a Proposta de Pregos, dar-se-a até as
08:55 (oito horas e cinquenta e cinco minutos) do dia 02 de dezembro de 2013, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, localizada no seu prédio sede, sito a Praga
Angelo Mezzzomo, s/n.

A abertura dos envelopes n? 01, contendo a documentacao de Habilitagdo dar-se-2 na sala de
abertura de licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida no mesmo enderego indicado acima, as
09:00 (nove) horas do dia 02 de dezembro de 2013.

Havendo a concordancia da Comissdo de Licitagdo e de todos os proponentes, formalmente expressa
pela Assinatura da Declaracdo de Renuncia, conforme modelo constante no Anexo I, ou ainda através de
insercdo e assinatura em ata, renunciando a interposi¢do de recurso da fase de habilitagédo, proceder-se-3,
nesta mesma data a abertura dos envelopes n? 02, contendo a Proposta Técnica e os envelopes n? 03,
contendo a Proposta de Pregos, dos proponentes habilitados.

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1.2 - DAS INSTRUCOES PARA IVIPUGNACAO DO EDITAL

1.2.1- © Edital de licitacdo poderd ser impugnado, motivadamente por qualquer cidad3o ou por qualquer
interessado em participar da licitacdo, mediante requerimento por escrito, que deverad ser
protocolado juntamente com as razdes, em até 02 {dois) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura das propostas.

1.2.2 - Quaisquer outras manifestacfes formais subseqiientes ao prazo do item anterior serdo recebidas
apenas como Pedido de Esclarecimento.

1.2.3- A impugnacdo deverd se dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, de forma
expressa e protocolada no endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n — Prédio sede da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida — Pr.

1.2.4 - Decaird do direito de impugnar o edital aquele que ndo o fizer no prazo legal.

1.2.5- A resposta & impugnagio ao edital serd proferida no prazo de 03 (trés) dias Uteis, na forma
estabelecida na Lei n2 8.666/93.

1.2.6- A impugnacio deverd ser instruida com documentos necessdrios para a perfeita identificagdo da
impugnante, bem como da verificagdo da capacidade de representacdo do signatario.

1.3- INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1- O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital deverd solicitd-los por escrito a
Comissdo Permanente de Licitacdo, mediante protocolo, no enderego acima mencionadoe, dentro do
prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da licitagdo.

1.3.2- As respostas acs guestionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site
www.pmcv.com.br e passardo integrar o edital.

1.3.3- O expediente desta Administrac8o se dd de 22 a 62 feiras, no hordrio compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4 - Servidor responsavel pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322.

2-DO OBJETO

2.1- Constitui objeto da presente licitacio a CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo n2 IX.

3-  OBTENCAO DO EDITAL

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposicdo, por parte dos interessados junto a

Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n.2 013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, Fones (46} 3232-8304; 8322 ou
8331 e no site www.pmcv.com.br,
F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

INFORMACOES TECNICAS COMPLEMENTARES

Fica estabelecido que as especificacbes e toda a documentagdo da licitagdo sdo complementares
entre si, de modo que qualguer detalhe que se mencicne em um documento e se omita em
outro serd considerado vilido.

No preco proposto deverdo estar inclusos todos os custos de execugdo, ndo se admitindo
qualquer cobranga adicional.

Os servigcos que forem executados deverdo obedecer as especificagGes deste edital e seus
anexos e sempre deverdo ser aprovados pela Comissdo Especial para Acompanhamento e
Fiscalizacio do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, instituida pela
Portaria n? 106/2013 de 18/10/2013, antes de sua execucio.

CONDIGCOES DE PARTICIPAGAQ NA LICITACAO

Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, Estado do Parand, com certificado fornecide pela Comissdo de Cadastro,
vélido na data da abertura da presente licitagdo (o qual deverd ser apresentado no Envelope
ne 01 - Habilitacdo, juntamente com os demais documentos habilitatérios, em conformidade com o
disposto no sub-item 7.3 do presente edital}, e 0s NAQ CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2.2 e 9.2
do art. 22 da Lei Federal n.2 8.666/93 e nas condigdes previstas neste edital.

N3o poderio participar desta Licitagdo as interessadas que se encontrarem em processo de faléncia,
de dissolucdio, de fusiio, de cisfo ou de incorporagdo, que estejam cumprindo suspensdc temporaria
de participaco em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica ou que
tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, a qual sera
consultada no Ato da Habilitagio, conforme Instrugdo Normativa n2 37/2009 de 19 de novembro de
2009, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

N3o poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93.

N3o poderdo participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e empresas
enunciados nos incisos I, Il e Il do art. 9.2 da Lej Federal n.2 8.666/93.

Na presente licitagio é vedada a participa¢do de empresas em consdrcio.

FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N2 01, N2 02 e N2 03 E DA CARTA DE
CREDENCIAMENTO

Os envelopes n2 01, 02 e 03, contendo, respectivamente, a documentacdo referente a
habilitagcdo, proposta técnica e proposta de pregos, deverdo ser protocolados preferencialmente
pelo proponente em envelopes opacos (que ndo sejam transparentes), mantendo desta forma o
sigilo dos documentos, conforme estabelecido no § 3.9, Art. 3.2, da Lei Federal n.2 8.666/93 (sob
pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de desclassificacdo de sua proposta), na data,
horario e local indicados no predmbulo deste edital, devidamente fechados, constando da face de
cada qual os seguintes dizeres:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ENVELCPE N2 01 - Documentacdo para Habilitacio

TOMADA DE PRECOS N2 16/2013

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEIAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 02 de dezembro de 2013.

Hordrio de Abertura:  09:00 (nove) horas

ENVELOPE N2 02 — Proposta Téchica

TOMADA DE PRECOS N2 16/2013

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNPJ;

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 02 de dezembro de 2013.

Hordrio de Abertura:  09:00 {nove) horas

ENVELOPE N2 03 ~ Proposta de Precos

TOMADA DE PRECOS N2 16/2013

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Pata da Abertura; 02 de dezembro de 2013,

Horario de Abertura:  09:00 (nove} horas

6.2- O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Estado do Parana, no endereco citado no predmbulo, até a data e hordric maximo
estiputado, ndo sendo permitido atraso, mesmo que involuntario, considerando-se como hordrio
de entrega o protocolado pela Prefeitura Municipal.

6.3 - Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatorio,
devera formalizar uma carta de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo n? (1, ou
ainda formalizar uma procuragdo por instrumento publico ou outro documento equivalente, na
forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representa-lo junto a
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou

manifestar a desisténcia da interposicdo de recursos, assinar atas de reuniBes, assinar todo e

qualquer documento relativo ao processo de licitagdo, cumprir exigéncias, prestar declaracdes,
=
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PREFEITURA MUNICIPAL. DE CORONEL. VIVIDA
ESTADO DO PARANA

firmar compromissos, requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar
as demais ocorréncias em relagdo a presente licitagdo, sendo que o documento deverd ser
entregue a Comissdo de Licitacio na data de abertura dos envelopes ne OL Caso o proponente
deseje participar pessoalmente da sessdo, € dispensdvel a apresentagdc da carta de
credenciamento, procuracdo por instrumento ptblico ou outro documento equivalente, podendo
neste caso ser apresentado o Contrato Social e alteragGes, ou ainda outro documento
equivalente, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta Comercial, na forma da lei e em plena

validade, que comprove sua qualificagdo como proprietario efou sdcio da empresa.

DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

O envelope n2 0], contendo a3 documentagdo de habilitacdo devera conter os seguintes
documentos:

7.1.1 - Comprovacgdo de:

a) Prova de inscricio no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, mediante

apresentacdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral;

b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticao competente

{Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, guando a empresa estiver registrada no mesmo),
com validade de 90 {noventa) dias da data de sua expedicio.

7.1.2 - Para comprovacdo da habilitagdo juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado das respectivas alteracles,
caso existam, devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado,
no caso de sociedades por acBes, dos documentos de eleigdo de seus atuais administradores.

b) Inscrigdo do ato constitutivoe, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais;

7.1.3 - Para comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista:

a}

b)

b)

c)

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPI);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certiddo Conjunta
Negativa cu Positiva com efeitos de Negativa de Déhitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacio de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lej;

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

d}) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), demonstrande situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera estar atestada pelos
orgdos expedidores;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Service {FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera
estar atestada pelos érgdos expedidores.

f} Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos de Titulo VII-A da Conselidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitacio (www.tst.jus.br/certidao);
7.1.4 - Para comprovagao da regularidade econdmico-financeira:

a) Certid3o negativa de faléncia ou concordata, em vigor na data de abertura da licitacgo, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 {noventa) dias da data de sua

expedicdo;
7.1.5 Demais Declaragdes

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratagdo de menores,
conforme Modelo constante do Anexo IV;

b) Declaracdo do proponente de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade que tenha sido
expedida por 6rgdo da Administragdo Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo com o
modelo constante no Anexo Vill.

¢) Declarag8o que os responsaveis pela condugdc administrativa do certame e pela
elaboraciofcorrecdo das provas ndo sfo cdnjuges, companheiro ocu companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau dos candidates inscritos, conforme ANEXO X.

7.1.6 — Regras especificas sobre a documentacio de comprovacio de regularidade fiscal, aplicavel as
Microempresas — ME, ou_Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei

Complementar n.2 123/06, de 14/12/2006:

a} no caso de Microempresa — ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante deve
apresentar a declaracio de enquadramento nessas situagdes, conforme modelo constante no
Anexo V, diretamente ao Presidente da Comisséio Permanente de Licitagfio, no inicio da sessdo de
abertura dos envelopes n? Q1. Poderda também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de

Habhilitacdo).

b) as microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em edital, inclusive, as
pertinentes a comprovacio de regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma restricdo,
sob pena de inabilitac3o.

¢} havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprovacdo da regularidade
fiscal, serd concedido o prazo méximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para
apresentacio de nova documentacdo ja isenta das restricdes apresentadas anteriormente,

visando desta forma, a comprovacdo da regularidade. e
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A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido acima, implicard na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigagfes contratuais previstas neste edital e na
legislagcdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultada a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagdo

Os documentos que ndo especificarern a data de validade, terdo validade de, no méximo, 50
{noventa) dias, contados a partir de sua emiss3o.

Os documentos necessarios a habilitagio do proponente poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartdric competente ou por servidor da
Administracdo mediante conferéncia da cépia com o original ou pubiicagcio em érgdo da imprensa
oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar dentro de seu
prazo de validade, sob pena de inabilitagdo do proponente,

Caso a empresa obtenha qualguer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habiiitacdo do proponente estard condicionada 3 consultas a serem realizadas via Internet,
pelos Membros da Comissdo de Licitagdo durante o certame.

A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo podera ser feita durante
a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cdpia no envelope de documentacdo {Envelope
n2 01}, e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.

Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentacdo de documentos de habilitacdo que nio

tenham sido devidamente protocolados em envelope préoprio (envelope n? (1), e no hordrio
estipulado, sendo que a falta de quaisquer documentos implicard na inabilitacdo do licitante.

Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados respeitando a seqiléncia constante
no presente Edital, e se possivel, ndo contendo folhas soltas.

DOCUMENTACAO REFERENTE A PROPOSTA TECNICA

8.1 - O envelope n202, contendo a documentacdo relativa & Proposta Técnica devera conter:

8.1.1 - Documentagdo relativa a qualificagdo técnica:

a)

b)

d)

Certiddo de Registro da empresa licitante {pessoa juridica) junto ao Conselho Regional de Classe ao
qual o ramo de negdcio descrito em seu objeto social estiver vinculado, devidamente atualizada.

Atestado(s), em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito ptblico ou privado,
sendo, pelo menos 1 (um} acompanhado(s) do(s} registro(s) na{s} entidade(s) profissional(is)
competente(s), comprovando ter a proponente executado servicos de caracteristicas semelhantes ao
objeto licitado.

Declara¢do firmada pelo representante legal da licitante proponente, indicando a relagdo nominal
dos profissionais que dispde para a prestacdo de servigos ora licitados.

Comprovacdo individual, do nivel de escolaridade dos profissionais indicados para prestagdo dos
servicos, mediante apresentacgio de cdpias (verso e anverso) autenticadas dos diplomas/certificados
de nivel superior, devidamente registrados no Ministério da Educagio ou equivalente, _}cf_-y‘"
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e} Curriculum resumide de todos os membros da equipe técnica vinculada & proposta, constando
tempo de experiéncia em recrutamento e selecdo.

f} Comprovagdo de vinculo de trabalho para todos os integrantes da equipe técnica vinculada a
proposta, devende comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, até a data da
apresentacdo dos documentos de habilitag3o, mediante apresentacio de copia autenticada da
anota¢do da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este n3o fizer parte do
Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso do
componente ser proprietario ou sécio, mediante apresentacio de documento que comprove essa
condic3o.

g) A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza de modo a oferecer facil compreens3o,
apresentada em papel timbrado da empresa proponente, impressa em 01 {(uma) via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na
dltima, pelo representante legal da empresa proponente, e deverd, na descricdo dos servigos,
obedecer rigorosamente, a todas as informagdes técnicas exigidas no Edital; somente serdo
consideradas as propostas que abranjam a totalidade do objeto da licitagao.

h}) Os documentcs deverdo ser apresentados em original, datilografados ou impressos, apenas no
anverso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou
mandatario especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, serd
necessaria a apresentac¢do da procuracdo outorgada com especificacdo dessa finalidade, ainda que
tal procuracio venha inserida na documentagio de habilitagao.

8.1.2 - PROPOSTA TECNICA

Para sele¢3c da melhor proposta serd considerado o atendimento dos pré-requisitos técnicos,
segundo os critérios de valoragdo estabelecidos no quadro abaixo:

Quesito de avaliacao da capacitagdo profissional da proponente Pontuacdo

1. Demonstracao de experiéncia prévia na realizac3o de concursos publicos efou
testes seletivos compativeis em caracteristicas com ¢ servico e quantidade de
candidatos inscrites com © objeto desta licitacdo, através de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, onde conste a
indicacdo da instituicdo que realizou o concursofteste seletivo, o nimero de 6,00
inscritos no referido concurso/teste seletivo e o ano de sua realizacdo, limitada a
apresenta¢do de no maximo 20 (vinte} atestados.

2. Avaliacdo do curriculo profissional da equipe técnica responsavel pelo teste
seletivo a ser realizado, que devera ser composta de pelo menos 04 {quatro} e no 4,00
maximo 12 (doze) profissionais, sendo necessdrio que a equipe técnica possua
um administrador responsavel e um Advogado.

Pontuagdo maxima total 10,0

8.1.1.1 — Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizacdo do concurso plblico e/ou teste seletivo com no minimo 500 (quinhentes) candidatos
inscritos ou mais.

8.1.1.2 - A Nota para Qualificagdo Teécnica (NT) serad correspondente a somatdria da pontuacio aferida da
seguinte forma:

I - dependendo do ndimero de atestados gue a proponente apresentar, receberd a seguinte pontuacio: C%
8
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De 1 a 5 atestados validos: 1,50 pontos
De 6 a 10 atestados vélidos: 3,00 pontos
De 11 a 15 atestados vélidos: 4,50 pontos
De 16 a 20 atestados vélidos: 6,00 pontos

It - Para a pontuagdo neste item a proponente devera instruir a proposta técnica com:

a)

b)

c)

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.13-

9.1.4-

9.2-

Indica¢do dos compoenentes da equipe técnica e respectivas atribuicdes, designando qual deles serd
o administrador/coordenador da equipe, ressaltando que a formacdo profissional do componente
indicado deve guardar relagdo com a sua atribuicdo na equipe técnica.

A indicacdo de cada profissional somente sera considerada se estiver acompanhada do curriculo
simpiificado individual, da comprovagio de sua formacg3o profissional (diploma/certificado) e de seu
registro junto ao conselho de classe competente. Somente serdo dispensadas da apresentacdo do
registro junto ao conselho de classe competente aquelas profissGes que ndo estdo sujeitas a
fiscalizacdo de conselhos de classes especificos.

A pontuagdo serd obtida pela média da pontuagdo individual de cada membro da equipe técnica, a
ser apurada em razdo de sua formac&o:

1) Certificado de graduagdo: 1,00 ponto

2) Certificado de especializagdo/pds-graduacio: 2,00 pontos

3) Certificado de mestrado: 3,00 pontos

4} Certificado de doutorado: 4,00 pontos
Depois de apurada a nota para Qualificaciio Técnica (NT) serd calculado o Indice Técnico {IT) através
da formula: IT = (NT/MNT), onde:

IT = Indice Técnico
NT = Nota Técnica da Proposta em analise
MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andlise

FASE DE PROPOSTA DE PRECOS

A Proposta de pregos contida no Envelope n? 03 deverd ser apresentada na forma e requisitos
indicados nos sub-itens a seguir:

Emitida por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem emendas rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas.

Fazer mencdo ao niimero desta Tomada de Pregos e seu objeto e conter a razio social ou nome
préprio da licitante, o CNPJ, indicando o enderego com o CEP, o nimero de telefone efou fax, e-mail,
o banco, agéncia e os respectivos codigos e 0 nimero da conta corrente para efeito de emissdo de
nota de empenho e posterior pagamento.

Conter o preco global da proposta e o descritivo de sua composicio.

Indicar o prazo de validade da proposta e prazo de execucdo dos servicos objeto desta licitacdo,
explicitado no Termo de Referéncia.

A validade da proposta {prazo em dias consecutivos) ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data de abertura desta licitacdo.

%
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A proposta de precos deverd relacionar os custos associados com o servigo. Estes normalmente
compreendem, além dos servigos elencados no Termo de Referéncia, a impressdo e remessa das
provas, remunerag¢do dos recursos humanos envolvidos e a banca examinadora, encargos fiscais e
trabalhistas, deslocamento e estadia de técnicos, entre outros.

Declaragdo de que se vencedora executard os servigos cumprindo rigorosamente ©s prazos
propostos sob pena de aplicagdo das sangdes previstas em Lei, de acordo com o Termo de Referéncia
em anexo.

A metodologia de julgamento da Proposta de Pregos sera baseada no calculo do indice de Preco - IP.
Este indice serd calculado da seguinte forma:
NDICE DE PRECO —iP = (MPG/PPA), ONDE

IP = [ndice de Preco
MPG = Menor Prego Global
PPA = Preco da Proposta em analise

PROCEDIMENTO

Os envelopes de Habilitagdo, Proposta Técnica e Proposta de Precos serdo recebidos no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n até o dia e hora
estabelecidos no predmbulo deste edital.

Recebidos os envelopes, na data e hordrio aprazado, a Comissdo de Llicitacdo passara a fase de
habilitacdo;

Apos a abertura dos envelopes referentes a documentacio, cada um dos documentos serd rubricado
pela Comissdo e pelos licitantes presentes.

Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissdo, se possivel, decidird sobre a habilitacdo dos
concorrentes, caso contrario, analisard os documentos e do resultado, serd dada ciéncia aos
interessadas através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, também podendo ser utilizada a
emissdo de notificagcdes via Fac-simile ou e-mail {sendo o e-mail informado na parte frontal dos
envelopes).

Em caso de inabilitagdo, o licitante terd o prazo recursal de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da
intimagdo ou da lavratura da ata ou da Publicagdo do ato.

Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, ap6s a abertura dos envelopes da fase de
habilitagdo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de propostas técnica e de precos serdo
colocados em um envelope e lacrados, com a assinatura de todos os licitantes presentes, no lacre,
sendo dali retirados em data e hora a ser marcada pela Comissdo Permanente de Licitacdes, quando
serdo abertos na forma do item 10.9.

Ao declarado inabilitado, seréd devolvido fechado os envelopes referentes & Proposta Técnica e de
Pregos, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacio.

Em qualguer fase desta licitagdo, havendo a renlincia expressa de todos os licitantes quanto ao
direito de recurso nos termos do Artigo 109 da Lei Régia, a mesma poderd prosseguir com a pratica
dos atos subseqgiientes.

—
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10.9~ Apés a fase de habilitagdo, a Comissdo abrird e apreciara o conteldo dos envelopes atinentes as
Propostas Técnica e de Pregos dos licitantes habilitados, rubricando, juntamente com os presentes,
cada uma das folhas apresentadas.

10.10—-Apds a primeira fase (habilitagdo} ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comisso.

10.11 - Ultrapassada a fase de habilitagdo dos concorrentes, procedida 3 abertura dos demais envelopes,
ndo caberd desclassificagdo por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fato
superveniente e aceito pela Comissdo.

11- DA CLASSIFICACAD DAS PROPOSTAS

11.1- Na avaliagdo da proposta técnica, serd considerada especialmente a experiéncia da empresa e da
equipe técnica. A analise e a avaliagdo das Propostas Técnicas terdo como objetivo classificar os
concorrentes, na ordem decrescente de suas pontuagdes, visando a abertura da Proposta de Preco e
posteriormente o célculo do valor da Avalia¢do Final — AF.

11.2 - As Propostas Técnicas serSo devidamente avaliadas entre si, atribuindo-se a cada uma delas uma
Nota Técnica {NT) e para esta, um indice Técnico — (IT) correspondente, calculado em funcio da
maior Nota Técnica, seguindo-se critérios a seguir definidos:

a) Demonstragdo de experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos e/ou testes seletivos
compativeis em caracteristicas com o servigo e quantidades de candidatos inscritos com o objeto
desta licitagdo, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
onde conste a indicacdo da instituicdo que realizou o concurso efou teste seletivo, o ntiimero de
candidatos inscritos no referido concurso/teste seletivo e o ano de sua realizac3o, limitada a
apresentagdo de no maximo 20 {vinte) atestados.

b) Avaliacdo do curriculo profissional da equipe técnica responsavel pela realizacio do concurso pablico
efou testes seletivos, que devera ser composta de pelo menos 04 {quatro) profissionais e de no
maximo 12 (doze) profissionais, sendo necessdrio que a equipe técnica possua um Administrador
responsavel e um Advogado.

11.3. A Nota para Qualificagdo Técnica (NT) sera correspondente 3 somatdria da pontuagdo aferida nos
dois quesitos, conforme critérios estabelecidos neste Edital, sendo classificada em primeiro lugar a
licitante que apresentar a maior pontuagdo no [ndice Técnico.

11.4. A metodologia de julgamento da Proposta Técnica serd baseada no célculo do fndice Técnico (IT).
Este indice serd calculado da seguinte forma:

iNDICE TECNICO - IT = (NT / MINT), onde:

IT = fndice Técnico

NT = Nota Técnica da proposta em andlise

MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andlise,

11.5. Serdo consideradas desclassificadas as licitantes que obtiverem menos de 50% {cingiienta por cento)
dos pontos da Nota Técnica.

11.6. A Comissdo Técnica de julgamento examinard, julgard e classificard os documentos contidos nos
envelopes n2 02 e elaboraré relatério do julgamento técnico contendo suas conclusdes, onde expora
as razdes gue as determinaram, os detalhes ou os incidentes ocorridos e as providéncias tomadas
para homologagao.

/%_“
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12- DO JULGAMENTO

12.1 - O julgamento da presente licitagdo compreendera trés fases distintas: a primeira que se iniciard com
a abertura do Envelope de n.2 01, relativo aos documentos de habilitacdo, e a segunda que se
iniciard, com a abertura do Envelope de n.2 02, contendo as propostas técnicas e apds com a
abertura do Envelope de n.2 03, contendo as propostas de Pregos.

12.2~ Para julgamento das propostas podera a Comissdo solicitar pareceres técnicos das areas
pertinentes, efetuar vistorias as instalagbes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a
verificagdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessérias.

12.3- Poderd a Administracdo conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 32 da Lei 8.666/93 e
alteracbes, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas.

12.4 - Em caso de inabilitacdo de todos os licitantes ou todas as propostas forem desclassificadas a
Administracdo fixard novo prazo para apresentacdo de documentacio na forma do inciso 39, do
artigo 48, da Lei Federal n® 8.666/93.

12.5- Serdo desclassificadas as propostas, por serem considerados excessivos os precos, global superior
a R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais).

12.6 — DO CRITERIO DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.6.1. A Comissdo de Licitagdo fard a classificagdo final das concorrentes de acordo com a média ponderada
das valorizac8es das propostas Técnicas e Pregos, de conformidade com o resultado da Avaliacio
Final - AF, considerando a férmula a seguir estabelecida.

AVALIACAO FINAL - AF = IT x FPT + IP x FPP, onde:
AF = Avaliagao Final;

IT = indice Técnico;

IP = indice de Prego;

FPT = Fator de Ponderacao de Técnica;

FPP = Fator de Ponderag3o de Preco.

12.6.2. Fica estabelecido que o Fator de Ponderacdo de Técnica — FPT, seré 6,0 (seis) e o fator de Ponderacdo
de Preco — FPP, serd 4,0 (quatro).

12.6.3. Serd considerada vencedora, a licitante que apresentar o maior valor de Avaliagdo Final (AF),
calculado pela férmula do item 14.1.

12.6.4. Em caso de empate no valor da Avaliacdo Final (AF), proceder-se-a de imediato o sorteio, na forma
do artigo 45, paragrafo 22, da Lei n? 8.666/93.

12.6.5. Os valores numéricos referentes ao Indice Técnico (iT), Indice de Prego (IP) e Avaliag3o Final (AF),
serdo calculados com duas casas decimais, desprezando-se a fracdo remanescente.

12.6.6. Se todas as Propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Licitagdo poderd fixar o prazo de 08
{oito) dias uteis para a apresentacdo de novas Propostas, escoriadas das causas desta
desclassificaggo.

12.6.7. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Edital ou vantagem baseada nos
precos dos demais licitantes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

13- DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1- Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacio para as microempresas, as
empresas de pequeno porte que atenderem aos itens.

13.1.1- Entende-se como empate aquelas situages em que as propostas apresentadas pela microempresa ¢
pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) & proposta
de menor valor.

13.1.2- A situacdo de empate somente serd verificada apds ultrapassada a fase recursal da proposta, seja
pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso
interposto.

13.2 - Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera
apresentar, no prazo de 2 {dois) dias Uteis, nova proposta, por escrito, aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas ou empresas de pequeno porte, que se engquadrarem na hipétese do item

H I

13.1.1 deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo e na forma prevista ha alinea “a
deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas ou empresas de pequeno porte com propostas iguais,
sera realizadeo sorteio para estabelecer a ordem e ser8o convocadas para a apresentacdo de nova
proposta, na forma das alineas anteriores.

13.3~ Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias do item 13.2
deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da meihor proposta (técnica e

preco).

13.4— O disposto nos itens 13.1 a 13.3, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

13.5— As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, nos termos do art. 45, §
22 da Lei Federal n? 8,666, de 21.6.1993.

14—~ DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1~ Dos atos da Administracdo, decorrentes do procedimento licitatorio e na execucdo do Contrato
Administrativo, cabem os recursos previstos no artigo 109 da Lej 8.666/93.

14.2 - Os recursos devem observar os seguintes requisitos:
a) serem datilografados e devidamente fundamentados;

b) conter a assinatura do Representante Legal da recorrente ou de seu procurador devidamente
habilitado;

o
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16-
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l6.2 -

16.3-

16.4-

17 -

17.1-
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c) serem protacolados em original no setor de protocolo da Prefeitura e encaminhados 3 Comissdo
Permanente de Licitagdes, dentro do prazo legal;

d) ndo serdo aceitos recursos via fax, e-mail, somente em original, protocolados no setor de
protocolo da Prefeitura de Coronel Vivida.

Os requisitos constantes no item acima também serdo aplicados aos pedidos de esclarecimentos e
impugnacdes feitas ao edital.

DA ADJUDICACAOD E HOMOLOGACAOD

Encerrada a fase de julgamento, a Comissdo classificard a proposta mais vantajosa {soma da
pontuacdo da nota da proposta técnica mais a nota da proposta financeira) do objeto ao licitante
vencedor e encaminhard o processo ao Sr. Prefeito Municipal para que o homologue e adjudigue.

O Prefeito se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente processo
licitatdrio, por razdes de interesse publico advindas de fato superveniente devidamente comprovado
ou por atos ilegais durante o procedimento Licitatério. O preco pelo qual sera contratado o objeto da
presente licitacdo ndo sera reajustado.

DA CELEBRAGCAO DO CONTRATO

Esgotados os prazos e as instancias recursais na forma do Artigo 109 da Lei régia, o licitante cuja
proposta foi hemologada como vencedora, serd chamado para celebrar o contrato gue integra esta
licitagdo, mediante comunicagdo expressa, devendo fazé-lo no prazo de 05 {(cinco) dias Uteis,
contados a partir da data em que receber a comunicacdo,

Nos termos do inciso 22 do art. 64 da Lei 8.666/93, podera a Administragdo, quande o convocado se
recusar a assinar o contratoe ou retirar o documento equivalente, no prazo estabelecido, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicbes da primeira classificada, inclusive quanto aos pregos ou revogar a licitacdo,
independentemente da combinagdo estabelecida pelo art. 81 da legislacdo citada.

Ao vencedor do certame que se recusar a assinar contrate, serdo aplicadas as sancfes legais cabiveis,
de acordo com o artigo 81 da Lei 8.666/93.

O Contrato celebrado a partir desta licitagdo, em caso de inexecu¢do total ou parcial, podera ser

rescindido com base no artigo 77 e de acordo com o Artigo 78 e seguintes da Lei 8.666/93, a critério
da administragdo.

DA CAUGAQ DE GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO.

O flicitante vencedor, antes da assinatura do contrato, deverd optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria.
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Caso a proponente vencedora optar pela caucdo em dinheiro, devera depositar antes do pagamento
das faturas, o equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que serd depositadoc em
caderneta de poupanga, em conta especifica, a ser definida pela administracio municipal.

Na hipdtese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caucio em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 07 (sete) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, 3 Fiscal de Contratos
do municipio, Sra. Mari Lazzari, no percentual equivalente a 5% {cinco por cento) do valor do
contrato, devendo vigorar até o prazo final do contrato.

A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e fiel
execu¢do do contrato e o pagamento de eventuais multas.

A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, quando
encerrado o contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o
Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS da empresa.

a) A Caugdo de Garantia serd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanga, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.

17.6 - Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia deverd ser prorrogado

automaticamente.

17.7 — N3o sera aceito Caugio, em hipdtese alguma, em cheque.

18-

18.1-

19-

19.1 -

19.1.1

19.1.2

DA FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

A fiscalizagdo da execu¢do do contrato sera realizada nos termos da Lei Federal n2 8.666/93, pela
Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, instituida pela Portaria n2 106 de 18/10/2013.

DO PAGAMENTO E DO PRAZO

DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos ac licitante vencedor serd efetuado parceladamente, mediante a
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:

a) a 12 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, a ser paga apés a publicacdo
da Relagdo dos Candidatos Inscritos no certame;

b) a 22 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, apds a aplicacdo das provas
objetivas (escritas}, e

c} a 32 e ditima parcela, correspondente a 40% (quarenta por cento) do total devido, apds a
publicagdo de Edital contendo a Homologagdo do Teste Seletivo, ou seja, na conclusdo plena dos
trabalhos contratados.

O pagamento das parcelas sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias apds a apresentagdo da nota
fiscal a0 municipio, desde que devidamente atestada pela Comiss3o Especial para Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Teste Seletivo.

'::«_RJ _
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18.2.1

20 -

20.1

21 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DO PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS

A execucdo das fases do Teste Seletive serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE, devendo
ser executado no prazo maximo de 70 (setenta) dias a partir do primeiro dia Util ao da emiss3o da
ordem de execugdo dos servigos.

DAS OBRIGACOES
Conforme termo de referéncia do edital.

DOTACOES ORCAMENTARIAS

21.1 - As despesas resultantes desta licitag8o correrdo por conta da dotagdo orcamentdria a seguir:

Or.gao/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Codlg.o
unidade Reduzido
03/01 Administragdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39 000 7028

22 - DAS RESPONSABILIDADES

22.1 -

23 -

23.01-

A CONTRATADA, responsabiliza-se integral e exclusivamente pelas despesas realizadas durante a
prestagio do servico pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
civeis e tributdrios decorrentes das relagbes que ajustar com empregados ou prepostos seus,
eventualmente utilizados para auxiliar na prestaco dos servicos em tela, ou decorrentes de danos
por qualguer razdo causados a terceiros, sem qualquer responsabilidade soliddria do CONTRATANTE,
aos guais desde logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA, em vindo a ser

solidariamente responsabilizado.
SANCOES ADMINISTRATIVAS

Independentemente das san¢des penais cabiveis e da indenizacdo por perdas e danos e no caso de
nao cumprimento do proposto neste Edital, o Poder Publico poderd aplicar as seguintes sangdes,
cumuladas cu ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

a} Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido:

b} multa de 0,5 % {meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 {quinze) dias, apds o qual
sera considerado inexecugdo contratual;

c) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administrac3o pelo prazo de 01
(um ano};

d) muita de 10 % (dez por cento) no caso de inexecug¢do total do contrato, cumulada com a pena de
suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragiio pelo prazo de 02
{dois anos).

e} multa de 1,0% (um por cento} sobre o valor do contrato, para cada questdes ndo inéditas.

Observagdo: as multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato, e deverd ser

recolhida a Fazenda Municipal, até a data do primeiro pagamento a ser feito 8 CONTRATADA, apés a
aplicacdo da mesma.

—
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24.4 —

24.5-

24.6 -

247~

248-

25-

25.1-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DISPOSICE)ES GERAIS
Esta licitagdo poderd ser revogada ou anulada, nos termos do Artigo 49 da lei régia.

Ndo serdo admitidas nesta licitagdo empresas que estiverem impedidas de licitar.

A apresentac¢do de proposta significa a aceitacdo dos termos desta licitagdo e vincula as partes nos
termos do diploma juridico que a rege.

Os envelopes de proposta dos licitantes inabilitados ficarfio a disposi¢io dos interessados para serem
retirados na Divisdo de LicitagSes e Contratos no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de serem
inutilizados.

Esta licitagdo sera processada e julgada com a observancia do contido na Lei Federal 8.666/93.

Serdo processadas retengdes previdencidrias e de ISSQN, na forma da Lei que regulam a matéria.
Este Edital estd a disposicdo dos interessados, junto a Comisso Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n.2

013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, Fones 46 3232-8304 / 8331 e 8322 e no site www.pmcv.com.br.

Fica eleito o foro da comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir possiveis duvidas ou
controvérsias oriundas desta Tomada de Pregos, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado gue possa ser.

DOS ANEXOS E MODELOS

Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos e modelos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Pregos

Anexo Il — Termo de Renlncia

Anexo lll = Carta de Credenciamento

Anexo IV ~ Declara¢do de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e n3o contratagio de
menaor,

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Enguadramento em Regime de Tributacdo de Micro Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte,

Anexo VI - Modelo de Declaracio/Atestado.

Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Anexo VIII - Declaracio de Idoneidade.

Anexo [X — Termo de Referéncia.

Anexo X — Declaragdo de Parentes Consanguineos ou afins de Candidatos.

Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013.

-

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissdo de Licitago
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO |
PROPOSTA DE PRECOS
Empresa:
Endereco:
CNPJ/MF/Ne: Insc.Estadual:
Fone/Fax: e-maif

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condi¢cGes do Edital de Tomada de Pregos n?
16/2013, apresentando proposta financeira, objetivando a prestacio de servicos, conforme
abaixo:

ITEM DESCRIGAO VALOR TOTAL
PROPOSTO RS

CONTRATACAQ DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE
01 | COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO
DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX,

Validade da Proposta: 60 dias

Prazo de execucdo: conforme edital.

Locai: , de de 2013.

Assinatura:

Nome do Responsavel:
CPF e RG

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Precgos n.2 16/2013

ANEXO II

A Comiss#o de Licitagdio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARAGCAO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Tomada de Pregos, n.2
16/2013, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal
n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que ndo pretende recorrer da
decisdo da Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitagio, renunciando expressamente,
ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazo e concordando com o
prosseguimento do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de Proposta
Técnica dos proponentes hahilitados.

Assinatura do representante legal
da proponente



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO HI

A Comiss3o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELC DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
{documento optativo)

Pela presente, credenciamos ofa} Sr{a) , portador(a) da Cédula de Identidade
sob n.2 e CPF sob n?2 , & participar do procedimento licitatdrio,
sob a modalidade Tomada de Precos, n.2 16/2013, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se
aofa) acima credenciado(a), dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como
para acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de interposicio
de Recurso.

Assinatura do representante legal

da empresa proponente (RECONHECER FIRMA EM CARTORIO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO IV

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAOQ DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENORES
(documento obrigatério)

Declaramos, para fins de participagdo na Tomada de Pregos n2 16/2013, que ndo existem fatos
que impegam a nossa participa¢do nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas
da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Corcnel Vivida — Secretaria Municipal de
Administragdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitaggo, de
acordo com o estabelecido no pardgrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recehemos todas as copias da referida Licitagdo, bem como todas as
informagdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n®
8.666/93, concordando com os termos da presente licitacgo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

%0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADOQ DO PARANA

Tomada de Precos n.2 16/2013

ANEXO V

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA — ME, OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
{documento obrigatério para microempresas e empresas de pequeno porte)

Declaramaos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Precos n.2 16/2013, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, de
que estamos enquadrados no regime de tributagdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
estando sujeita aos beneficios da Lei Complementar n.” 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

............................. g 0B e 2013,

Nome:
RG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TOMADA DE PRECOS N¢ 16/2013

ANEXO n2 VI

(Timbre e Nome da Instituicdo emitente da Declaracio/Atestado)

DECLARAGAO/ATESTADO
{Lei n2. 8.666/93, Art. 27, inciso II; Art. 30, § 19)
MODELO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Pr
Comissdo de Licitagdo

DECLARAMOS/ATESTAMOS, para fins do disposto no inciso || do Art. 27 e Art. 30, § 12, da Lei n2.
8.666, de 21 de junho de 1993, que a empresa .............. (LICITANTE}.ccceeeeeeeeervecneeee , inscrita no CNPJ
A2, e sen e , desempenhou/prestou servicos de planejamento, elaboragio, divulgagio e
realizagdio do Teste Seletivo / Concurso Publico para provimento de cargos de NIVEL ........cccce....... ,
sendo executados e conciluidos tempestivamente com sucesso, conforme segue:

NUMERO DE INSCRITOS: ....cvenene. candidatos
DATA DA REALIZACAO DO CONCURSO ou TESTE SELETIVO: ......... Y y A
Data: ......... Y - S i

(carimbo e assinatura do representante legal)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Precos n.2 16/2013
ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N.2....... Y -

Contrato de Prestacdo de Servigos, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e a
EMPresa. i essissrs s

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n.2 76.995.455/0001-56, situada na Praca Angelo Mezzomo, s/n, na cidade de Coronel Vivida, Estado
do Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Artel Schiavini, brasileiro,
portador do CPF sob o n?. 938.311.109-72 e RG n2. 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e

do outro, @ EMpresa .c.weeennnne , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 ............ ,
estabelecida na ...ccceevreviiinn , cidade de ....ciiiiieiiinns , estado ... [o7=] o TR , heste ato
representada pelo{a) 5r(@)....ccceemeiscrenns inscrito o CPF n%....ccoveiivencnnen, , residente e domicitiado
(] 1 1 DO , a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o

presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes
e legislagBes pertinentes, assim como pelas condigBes do Edital da Tomada de Pregos n.2 16/2013,
pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigacbes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX.

Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no edital da Tomada de Pregos n.2 16/2013,
juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A execucio do presente Contrato dar-se-d sob a forma de execucdo indireta, para o objeto
licitado.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA o valor total de
RS et , conforme constante na proposta.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

Paragrafo Primeiro
O prazo de vigéncia do presente contrato & 06 (seis) meses, tendo o seu inicio a partir da data de sua

assinatura.
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Paragrafo Segundo

As demais condigdes que envolvem os PRAZOS, FISCALIZACAO e RECEBIMENTO deste CONTRATO sio
aquelas constantes dos ITENS 18 e 19 do Edital, que a este integra.

Paragrafo Terceiro

E obriga¢do da CONTRATADA manter, durante toda a execugédo deste contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei
Federal n.2 8.666/93.

Paragrafo Quarto

Deverdo ser obedecidas as etapas estipuladas para o Teste Seletivo, de acordo com o
cronograma a segulir:

Discriminagio das Etapas

Elaboragado e Publicagdoe do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Periodo de Inscrigdes.

Publicagéo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicao de recurso quanto as inscrigbes.

Publicag&o das respostas aos recursos, publicacdo de Edital com as inscrigdes homologadas e
convocagdo para as provas (com data, horario e local).

Indicac@o do local de realizac&o das provas e do ensalamento

Realizagio das Provas

Fornecimento da copia da prova objetiva e divulgagéo do gabarito.

Prazo para interposic&o de recursos referente questdes da prova e gabarito

Publicag&o do resultado do Teste Seletivo incluide a pontuag@o das provas aplicadas.

Prazo para interposigéo de recurses decorrente da nao conformidade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo

Publicagdo da Classificagdo Final —~ Homologacdo do RESULTADO OFICIAL DO TESTE
SELETIVO.
Prazo maximo para entrega dos servicos contratados: 70(setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil ao da emiss&o da ordem de servigo.

Obs.: Por ocasido da publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo, a descrigdo das etapas
devera ser alterada e adequada aos prazos estabelecidos para o certame, na forma de
cronograma.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO
0Os pagamentos decorrentes da execucdo do presente contrato serdo efetuados & conta dos recursos
da dotacdo orcamentdria abaixo discriminada:
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On:gao/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cod:g.o
unidade Reduzido
03/01 Administracdo 5.M.A (3.001.04.122.0003.2.006 3.3.80.39 000 7028

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE REAJUSTE
O preco estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Primeiro

O pagamento dos servicos a CONTRATADA serd efetuado parceladamente, mediante a apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:

a} a 12 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, a ser paga apds a publicagdo
da Relacdo dos Candidatos Inscritos no certame;

b) a 22 parcela correspondente a 30% (trinta por cento} do total devido, apds a aplicagdo das provas
objetivas (escritas), e

¢} a 32 e lltima parcela, correspondente a 40% (quarenta por cento) do toial devido, apds a
publicac3o de Edital contendo a Homologagdo do Teste Seletivo, ou seja, na conclusdo plena dos
trabalhos contratados.

Paragrafo Segundo

O pagamento das parcelas serd efetuado no prazo de até 10 {dez) dias apés a apresentagdo da nota
fiscal ao municipio, desde gue devidamente atestada pela Comissdo Especial para Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Teste Seletivo.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato nas condigGes avengadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todos os compromissos asstmidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestac3o de servicos, na forma do contrato;
c} Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeig@es, falhas ou irregularidades constatadas nos
servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

d) Disponibilizar a CONTRATADA, espago fisico das Escolas Puablicas, para a realizagdo das provas do
Teste Seletivo;

.,.—%,,_,
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e} Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucdo dos servigos objeto deste
instrumento, adeguandao-se as regras da CONTRATANTE;

f} Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA;

g} Colocar a disposicio dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

h) Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas do
contrato;

i} Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizac8o dos servicos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio, se ocorrer, as falhas
detectadas e comunicando &8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma;

j) Efetuar o pagamento até o 102 {décimo) dia (til, contado da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura,
em duas vias, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pefo fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

k) Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancéria em conta corrente indicada

na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

I} Efetuar a retenc3o dos tributos conforme Legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

Além das obrigacGes contidas no item 4 do Termo de Referéncia e no instrumento convocatdrio, a
CONTRATADA devera:

1 Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, 0 nome de seu preposto ou empregado para manter
entendimento e receber comunicagies ou transmiti-las ao executor do contrato;

2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condigBes e precos consignados em sua
proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a Terceiros
guando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos servigos, ou
causados por seus empregados ou prepostos;

4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes
assumidas, sem qualquer dnus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigBes de habilitagio e qualifica¢do exigidas na licitacdo;

6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;
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7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislacBes especificas de
acidentes de trabalho gquando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no
desempenho de suas atribuigGes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato;

9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagio técnica especifica da m&o-de-obra nos
termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Art. 30, § 12, inciso | da
Lei Federal n2, 8.666/93 e na Instrugio Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parand 71/2012;

10 Fornecer todo 0 material para a realizacdo dos servicos contratados;

11 Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado
qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

12 Fornecer ao CONTRATANTE relatdrio detalhado das atividades desenvolvidas onde deverdo constar
todas as informagBes técnicas e necessarias;

13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execugdo do
contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

14 Responsahilizar-se integralmente pelos servicos contratados bem como pelos danos causados ao
patrimdnio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento 3 pregos atualizados, dentro de 30 {trinta) dias contados
a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos
devidos 3 CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o énus
decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela Comissdo designada pelo Municipio;

16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentag¢do, didrias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes civis e
quaisquer cutras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, ficando ainda
a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

17 N3ao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observdncia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis;

19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o endereco
completo, bem como o niimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

20 Informar na proposta a gqualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou
Procuragio);

21 Assumir todas e guaisquer reclamagGes e arcar com os 8nus decorrentes das agles judiciais, por
prejuizos havidos e originados da execucio do contrato, e que sejam ajuizados contra este Municipio
por terceiros;

t——’%——-“'
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22 A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar a
quitagdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

23 Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas, desenhos
ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

24 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto 3
execucdo dos servicos prestados;

25 Publicar ate designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo, com a devida
qualificagdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa
71/2012 do TC-PR;

26 Emitir declara¢do para a CONTRATANTE de que os responsdveis pela conducdo administrativa do
certame e pela elaboragdo/corre¢do das provas ndo sdo cdnjuge, companheiro ou companheira, e
parentes consangiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao
disposto no Inciso Vill do art. 92 da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

27 Demais disposi¢Oes achadas necessarias pela Comissdo de Licitagdo .

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO _

Paragrafo Primeiro

O CONTRATADOQ deverd optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
H - seguro-garantia;
il - flanga bancaria.

Paragrafo segundo

Caso a CONTRATADA optar pela cau¢do em dinheirg, deverd depositar antes do pagamento das faturas,
0 equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que serd depositado em caderneta de
poupanga, emn conta especifica, a ser definida pela administracdo municipal.

Parigrafo terceiro

Na hipdtese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caucdo em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 07 {sete) dias (teis, apds a assinatura do contrato, & Fiscal de Contratos do
municipio, Sra. Mari Lazzari, no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo terceiro

A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas do edital de licitag3o, a boa e fiel execugio
do contrato e o pagamento de eventuais multas.

Paragrafo quarto
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A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, quando encerrado o
contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o Certificado de
Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS da empresa.

a) A Caugdo de Garantia serd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanga, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanca.

Paragrafo guinto

Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia deverd ser prorrogado
automaticamente.

Pardgrafo sexto

N3do sera aceito Caucio, em hipétese alguma, em cheque.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro

Independentemente das sangdes penais cabiveis e da indenizagdo por perdas e danos e no caso de ndo
cumprimento do proposto neste Contrato, o Poder Publico poderd aplicar as seguintes sangbes,
cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre gue ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido:

b) multa de 0,5 % {meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apods o
qual
sera considerado inexecucgdo contratual;

c} multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a
pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo
prazo de 01 (um ano);

d) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a pena
de suspensio do direito de licitar e 0o impedimento de contratar com a Administracio pelo prazo
de 02 (dois anos).

d)  multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do contrato, para cada quest&es ndo inéditas.

Pardgrafo Segundo

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
a CONTRATADA as sanges previstas no art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93; sendo que em caso de multa
esta correspondera a 10% {dez por cento), sobre o vaior total deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ
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O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n.? 8.666/93.

Pardgrafo Unico

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do presente contrato serd feito pela Comissdo Especial
para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Teste Seletive da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
instituida pela Portaria n? 106 de 18/10/2013, os quais inclusive anotardo, em registro préprio, todas
as ocorréncias da execugdo do objeto do presente contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados nos termos dos §§ 1.2 e 2.2 do art. 67 da Lei Federal n.2

8.666/93.

Paragrafo Unico

A contratada deverd manter preposto, aceito pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para
representa-la na execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAQ APLICAVEL
0 presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicBes expressas na Lei Federal n.2 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os

principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.? 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou questbes oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03 (trés)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, de de 2013.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
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Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO Vil

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

(documento obrigatério)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatdrio, sob a modalidade Tomada de Pregos, n.2 16/2013, instaurado pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Ptblico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

3 C\
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Tomada de Pregos n2 16/2013

ANEXO tX

Termo de Referéncia do Processo Licitatorio
Teste Seletivo para Contratagao Temporaria de Pessoal
na condigado de Aprendiz

1. OBJETO

1.1 - Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de
Caronel Vivida - Estado do Parana, e coniratar os servigos de empresa, fundagio, faculdade ou
universidade com comprovada reputagdo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar
& realizar o Teste Seletivo destinado a preencher emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo, sob

regime:

a. Juridico: Consolidagcado das Leis do Trabalho — CLT — Decreto-lLei n®. 5.452 de 01/05/1943,
especialmente em seus arts. 424 a 433, Lei Municipal n®. 2034 de 14/07/2008 que trata do
Programa Municipal de Formagdo Técnico-Profissional de Menores, na condigdo de Aprendiz e

legislac@o correlata que vier a ser aplicada;
b. Previdenciario; Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional

do Seguro Sccial — INSS.

2, DO QUADRO DE VAGAS

Quantidade de . . -re
L Yagas ) pogalidade de Prova
S| ToRag: | Pesseacom - e

3 T Deficiéncia L

 Carga Hordria

-ldade

6  horas diarias, no 14a18 Prova Objetiva de

maximo, para os que ainda anos mualtipla escolha, de
. nao concluiram o ensine| matriculado carater eliminatério e
. fundamental computado as| € cursande 08 01 classificatério com
Aprendiz, |, .c  destinadas  &s|  ensino Salario cinco  opgdes  de
Auxiliar atividades tedricas e | fundamental [ Minimo/ resposta (a, b, ¢, d, e),
Administrativo | praticas, facultando-se e no Hora das quais apenas uma
mediante acordo entre as maximo sera correta, versando
partes matriculado sobre as disciplinas
8 horas diarias, no| € cursando constantes no item 9

a 2% série deste Termo.

maximo, para o0s que nio 3
concluiram o ensino médio| 0 ensing
computado as horas media
destinadas as atividades
tedricas e priticas,

ATRIBUICOES

Executam servigos de apoio administrativo e operacional aos érgaos da administragde municipal, sob supervisio e orientacio
tecnica. (recursos humanoes, arquivo e protocolo, compras, almoxarifado, licitagdo e contratos, administragcio entre outros
6rgéos da estrutura organizacional municipal). Digitam pareceres, informagbes técnicas. Tratam de documentos variados,
cumprindo tedo o procedimento necessario referente aos mesmes. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam,
sistematizam e interpretam dados, informagdes e indicadores. Operam equipamentos e sistemas de informatica. Atendem ao
publico, telefone, recepgio,
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3. JUSTIFICATIVA

3.1 — Justifica-se a necessidade de realizagcdo de TESTE SELETIVO por considerar o teor da Lei
Municipal n°. 2034/08 de 14/07/2008, que em atendimento aos ditames legais dispde sobre a criacdo do
Programa Municipal de Formag¢do Técnico-Profissional de Menores, na condigdc de Aprendiz, a
fim de contratar, por prazo determinado, nac superior a 02(dois) anos consecutivos, jovens e
adolescentes mediante contrato de aprendizagem nos termos que versa a Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, art.428, bem como em atender as orientagdes do Ministério Publico do Trabalho
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual versa sobre o Programa de
Aprendizagem no ambito do Municipio.

3.2 - A solicitacdo de abertura de Teste Seletivo para coniratac&o temporaria de pessoal, na condicéo
de Aprendiz, encontra também escopo no conjunto de legislacdo que torna prioridade absoluta a
promogao de politicas publicas eficazes na area da infancia e da juventude, nesta enquadrando-se a
condigdo de profissionalizacao de adolescentes e jovens, pricritariamente entre 14 e 18 anos, criando-
thes oportunidade na medida em que permite sua insercdo simultanea no mercado de trabalho e em
cursos de formacgéo profissional, com garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.3 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Informagdes Complementares

3.3.1 - Contrato de aprendizagem €& o contrato de frabalho, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que ¢ empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e guatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

3.3.2 - A formagao técnico-profissional caracteriza-se por atividades tetricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

3.3.3 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo.

3.34 - Aos aprendizes que concluirem o0s cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagdo profissional.

3.3.5 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e fregléncia do aprendiz na escola, caso ndc haja concluido o ensing
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orfentagdo de entidade qualificada
em formagac técnico-profissional metédica.)

3.3.6 - O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

3.3.7 - Ao menor aprendiz, sera garantido o salarioc minimo hora.

3.3.8 - A duragio do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogagdo e a compensagao de jornada.

3.3.9 - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas &
aprendizagem tedrica.

3.3.10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
{vinte e quatro) anos, ressalvada as pessoas com deficiéncia, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

It — falta disciplinar grave;
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Il - auséncia injustificada & escola gque impligue perda do ano letivo; ou

IV — a pedido do aprendiz.

4. CARACTERISTICAS DO OBJETO

Os servigos a serem contratados abrangerao, observado o disposto neste Termo de Referéncia e legislagao
pertinente, ao seguinte:

4.1 - Elaboracédo de edital de abertura das inscriges, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, contetido programéatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do Tribunal
de Contas (IN 71/2012), e apresentar a Comissdo Especial de Teste Seletivo do Municipio, para
analise, apresentagao de alternativas e sugestdes;

4.1.a. - Preparacao, de forma definitiva, do Edital para publicagao,

4.2 - Elaboragdo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologagao das inscrigbes,
divuigacao de resultado das provas, julgamento dos recursos, convocagdo para provas, homologagéo
do resultado final e classificag@o dos candidatos;

4,3 - Divulgag@o do evento seletivo em home page propria e do Municipio (www.pmcv.com.br),
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

4.4 - Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases
do processo seletivo;

4.5 - Fornecimento de modelo de ficha de inscrigéo;

4.6 - Realizacdo de inscrigdo via Internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha de
inscrigdo on line;

4.7 - Apreciagao de todas as inscrigbes e elaboragao de edital de homologagaoe das mesmas;

4.8 - Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informacdes prestadas pelos mesmos,
na ficha de inscrigdo, bem como o seu fornecimento ao Municipio, em meio magnético, guando da
conclusdo do processo,

4.9 - Elaboragao, digitacdo, revisao técnica e reproducgdo das provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, com a respectiva confecg@o do caderno de provas, envolvendo as disciplinas elencadas
no item 9 deste, de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da empresa
licitante, devidamente cadastrados junto a seu drgao de classe;

4.9.1 - A impresséo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

49.2 - As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverd ser
entregue no dia e horério estipuiado para aplicagcdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serdo abertos na presenga dos fiscais € dos candidatos;

4.10 - Elaboragd@o do layout e impresséo dos cartdes resposta, para correcdo por sistema de leitura
otica (se for o caso);

4.11 - Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus para o Municipio;
4.12 - Elaborag@o de atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

4.13 - Sinalizagéo do espacgo fisico adequado destinado a realizago das provas, que sera sob sua
responsabilidade e custo;

4.14 - Aplicagae das provas, designando comissé@o coordenadora central que treinara e supervisionara a
banca de fiscais;

4.15 - Aplicagao das provas, designando comiss&o coordenadora central;

4.16 - Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificagdes dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual);

4.17 - Divulgacédo do gabarito oficial, logo ap6s o términc das provas, em home page propria e do
Municipio;

4.18 - Corregao das provas por sistema de Leitura Otica (se for o caso);

419 - Exame e julgamento de eventuais recursos relativos 4s provas, com emissdo de parecer
individualizado;

4.20 - Recorrecio das provas e fornecimento de novos relatdrios, por forga de recursos interpostos, se
for o caso;

4.21 - Emissao de relatério em sistema informatizado, em todas as fases do processo seletivo;

35
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4.22 - Montagem de relatério final e entrega ao Municipio, contemplando todos os atos decorrentes da
realizagéo do Processo Seletivo;

4.23 - Apoio técnico e juridico em todas as etapas do processo seletivo.

4.24 - Contratag&o e pagamento das pessoas encarregadas pela fiscalizacio das provas escritas, em
nimero minimo de 02 (dois) fiscais por sala, bem como contratacio e pagamento de pessoas
encarregadas pela parte operacional do processo seletivo (Outros fiscais: de corredor, vigilantes,
Zeladora e outros) necessarios & boa realizagdo do certame piblico municipal;

4.25 - No dia da prova, disponibilizar recipientes individuais para que os candidatos possam colocar 0s
seus pertences, como relogios, celulares e qualquer objeto que n&o os solicitados para a realizagéo do
Exame.

4.26 - O licitante vencedor sera responsavel por todas as obrigagbes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execugdo dos servicos contratados,
incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentagio, salarios, encargos sociais,
previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protegao individual e quaisquer outros gque
se fizerem necessario ao cumprimento das obrigagbes decorrentes deste contrato, isentando
integralmente o municipio;

4.27 - Ampla divulgaco e publicagcio do edital de concurso na pagina eletrdnica da empresa licitante e
do Municipio (www.pmcv.com.br).

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A empresa licitante & responsavel pelos trabalhos relativos a inscricdo de candidatos e ao
recebimento destas, via internef, em site préoprio, podendo ser subsidiada através de inscrigdes
presenciais as quais deverao constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

52 O periodo previsto para as inscricGes sera definido de comum acordo entre as partes, apds a
assinatura do Contrato, devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame publico.
5.3 E ainda obrigacao da empresa licitante:

a) fornecer ao Candidato comprovante de inscrigao;

b) promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscrigtes;

c) analisar todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologagbes;

d) ofertar assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas;

e) emitir relatdrio de candidatos inscritos, em ordem alfabética, com os respectivos nimeros de RG e
CPF, data de nascimento e nimero de inscrigéo e das inscrigbes indeferidas, mediante fundamentagao.

6 DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 - Fica incluido na obrigagdo da empresa a ser coniratada, além da hospedagem da ficha de
Inscri¢&o no site proprio, a geragédo de boleto com codigo de barras para pagamento da inscricdo em
rede bancaria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com valores a
serem definidos no Edital do Teste Seletivo;

6.2 - A taxa uma vez paga nao sera restituida.

6.3 - Para o candidato usufruir ao beneficio de isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo, prevista na
Lei Municipal n°. 1771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera cumprir as exigéncias contidas no Edital
de Abertura do certame publico.

6.4 - O requerimento de inscrigao implica na aceitagéo, pelo candidato, de todas as normas e condi¢es
do Teste Seletivo.

8.5 - Dos atos concernentes a inscrigdo no Teste Seletivo, cabera recurso a Comissdo Examinadora de
Teste Seletivo da Contratada, no prazo de 02 (dois} dias Gteis, contados da publicagdo da lista de
inscrigdes indeferidas.

6.6 - O dia, hora e locais da realizagdo das provas deverdo ser comunicados aos candidatos através de
publicag@o no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, Jornal Diario do Sudoeste da cidade
de Pato Branco - PR., no site do Municipio de Coronel Vivida — PR (www.pmcv.com.br). e da empresa
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licitante, no local das inscrigdes, no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR. e através de
outros meios de divulgagdo, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo podendo serem
realizadas antes de completar 30(trinta) dias contados a partir do primeiro dia apés o ultimo dia de
inscricdo de candidato, em cumprimento ao disposto no art 22 da Lei Organica do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana.

6.7 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, devendo indicar expressamente a deficiéncia de
que & portador, e comprova-la, quando for o caso, por meic de laudo médico, observado o disposto na
Lei Municipal n° 1503/98 e nas disposigées contidas no Edital de Abertura do certame publico.

6.8 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagio.

7. DO CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS

7.1 - Ap6s o encerramento das inscrigbes, a empresa licitante deverad providenciar a digitagdo e a
verificag&o das informagdes contidas nas Fichas de Inscrigiio para efeito de processamento do cadastro
geral dos inscritos para o Teste Seletivo, objetivando a homologagao das inscrigdes.

7.2 - A pariir dessas informagées, deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscritos em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigéo,
nome, data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) e da
Cédula de Identida{RG), para fins de publicagido dos candidatos inscritos no Teste Seletivo,
bem como as inscricdes indeferidas, mediante fundamentagéo;

b} Lista de chamada para ser fixada nos locais de exame,

c) Relatério de preenchimento das salas, contendo: ndimero das salas, capacidades e
intervalo numérico dos candidatos(ensalamento).

8. DA INFORMAGAO AO CANDIDATO

8.1 - Apos as incrigbes, a empresa licitante providenciara a divulgagio das informagbes necessarias aos
candidatos, para a realizagcdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horario e datas,
numero da inscrigdo e ensalmento, o que devera se dar através da publicagio de edital em jornais,
“internet” (enderego eletrénico da empresa Licitante e do Municipio de Coronel Vivida — PR.), & no local
das inscrigbes presenciais.

8.2 - As modalidades de provas, os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos
candidatos, critérios de desempate, prazo de validade do certame, conteGdos programaticos das
provas devem constar, cbrigatoriamente, no edital de abertura do Teste Seletivo.

8.3 - Fica obrigada ainda a Contratada a disponibilizar, para atendimento e elucidagdo de duvidas dos
candidatos, uma Comiss&o Examinadora de Teste Seletivo, do inicio até a data do encerramento de
todo o processo do Teste Seletivo, independente daquela instituida pelo 6rgéo licitador.

9. DAS PROVAS

a) Para ser habilitado no Teste Seletivo sera exigido nota igual ou superior a 5(cinco).
b) O Candidatc que nioc obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficara automaticamente eliminado do
Teste Seletivo.

9.1 - O processo seletivo contera uma UOnica modalidade de prova, de carater eliminatdrio e
classificatorio: Prova Objetiva de miitipla escolha, com cinco opgées de resposta (a, b, ¢, d, e), das
guais apenas uma sera correta.

=
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9.2 - As provas, estruturadas conforme Tabela abaixo devem estar de acordo com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

programaticos publicados pela empresa licitante no edital de aberura do certame.

os conteudos

Tabela 1
Emprego: Aprendiz de Auxiliar Administrativo
12 ¢ Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
Nimero Totalde | Valerde | Pontuagdo
Disciplinas de questdes cada Maxima
questdes questao
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 50 2 pontos 100
Conhecimentos Gerais (Histéria, Ciéncias e 20
Geografia, nogdes relativos ao emprego).

9.3 - Aplicacao de provas objetivas compreendera, também:

a) elaborag@o de questdes inéditas, em conformidade com ¢ nivel de escolaridade do emprego,
bem como com as atribuicoes do emprego, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo drgac de
classe;

b) analise teécnica das questdes, com revisao de portugués;

c) digitagdo e edigao;

d) impressao dos cadernos de questées e dos gabaritos;

e} manutengao do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

g) emisséo da relag@o geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo da
prova,

h) mapeamento e identificagao das salas para a realizagdo das provas;

i) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas’ tais como etiquetas para
envelopamento dos carides de respostas, relatdrios e outros necessarios;

i} procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura dptica;

k) procedimento da critica da gravacéo dos cartdes de respostas;

I) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido [acre
garantidor de sigilo e seguranga;

m) selegdo do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, com pelo menos nivel médio de
escolaridade;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagio da prova;

0) aplicacéo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenacéo proporcional ao niimero
de candidatos;

p} elaboracdo de atas e listas de presenca;

q) divulgagdo do gabarito oficial, logo apés o término das provas;

r) corre¢do e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco) dias iteis de sua realizagio;
5) emissao do relatério das notas dos candidatos para publicagao;

t) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgag&o dos resultados.

9.3.1 - Por questdes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em
outros concursos/testes seletivo/processo de selecdo publica ou simplificada, nem constar em materiais
didaticos. Sao consideradas inéditas, ainda, as questdes que néo estejam a disposi¢do na internet e as
gque nao sejam itens superficiaimente modificados de aplicagdes em exames publicos ou material
didatico.

9.3.2 - O descumprimenio do disposto no subitem anterior resultara em penalidade pecuniaria para a
CONTRATADA, previstas no Instrumento Convocatério da respectiva licitagéo.
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10. DA PREPARAGCAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

10.1 - Para os trabalhos preparatérios de aplicagdo das provas, a empresa licitante devera providenciar:

a) Instalagbes necessdrias e adequadas & aplicagio das provas, as quais deverdo estar
localizados na area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR,

b} Convocagio e selegcio de pessoal para aplicagéo das provas, como: Coordenadores, Chefes de
Local e Fiscais.

¢) Local seguro e adeguado para guarda das provas.

d) Elaboragdo e impressdo de material para sinalizacido dos prédios e aplicagio das provas, em
quantidade necessaria para atender aos candidatos.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS

11.1 - Todo o trabalho de aplicag&o de provas sera coordenado pela empresa licitante, que contara com
recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.

11.2 - As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem
como de remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Apds correc@o das provas, a empresa licitante providenciard a entrega dos resultados das
provas em até 5 (cinco) dias uteis contados da aplicagdo da prova do Teste Seletivo através de
listagem de todos os candidatos aprovados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigéo,
nome, data de nascimento, nimero do RG e do CPF do Candidato, total de pontos e classificagio,
encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida — PR, para divulgacao.

13. POS RECURSOS: Ccorrendo a hipotese de recurso decorrente da n&o conformidade sobre o
resultado ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que venham
a ter por ocasido do Teste Seletivo cabera a empresa licitante:

a) recebé-los, dentro do prazo de 02(dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo dos
editais que originaram os recursos;

b) Analisd-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cdpia ao Municipio de
Coronel Vivida - PR.

c) Agir, em caso de demandas judiciais (recursos) decorrentes desse certame (Agbes de
Ceonhecimento, Mandatuai, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessarios. Essas
informactes serdo encaminhadas ac Municipio de Coranel Vivida — PR, para posterior envio ao
Poder Judiciario, sendo que o envio desses elementos e de outras correspondéncias correra por
conta da empresa Licitante.

d} Qualquer interposicao de recurso serd recebida sem efeito suspensivo do Teste Seletivo, exceto
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis aoc Candidato.

e) Cabe a Contratada, decidir sobre sua aceitag&o ou ndo e publicar, se for o caso, o resultado do
recurso através de Edital.

13.1 - Ocorrendo alterag&o de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificago,
a empresa Licitante emitira nova listagem. Esta nova classificagio, apds o decurso do prazo de recurso,
servira como resultado final do Teste Seletivo, n&o cabendo mais recursos.

13.2 - A empresa licitante fornecera ao Municipio de Caorenel Vivida — PR., apos realizagao de todas a
fases do Teste Seletivo relatdrio contendo as listagens dos seguintes resultados:

—F
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a) Relagdo de candidatos habilitados contendo: niimero de inscrigdo, nome, data de
nascimento, nimero do CPF do candidato, total de pontos e classificagdo.

b) Relacdo de todos os inscritos no Teste Seletivo contendo: numero de inscricéo,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato.

c) Relacdo de todos os candidatos eliminados e ausentes contendo: nlimero de
inscricdo, nome, data de nascimento, ndmero do CPF do Candidato e motivo da eliminagéc ou
citando por escrito a expressao “ausente”.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE: a empresa licitante devera constar no edital de abertura do Teste
Seletivo os critérios a serem utilizados em case de igualdade de pontos finais {classificacao).

15. Dos Requisitos Para Contratagao

16.1 - A contratacio do candidato, desde que aprovado no processo seletivo, estd condicionada ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados ne momento da convocacao.

A falta de comprovacéc ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagéo do candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo:

15.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

15.2 - estar em dia, se for 0 caso, com as obrigagdes eleitorais e militares(se do sexo masculino);

15.3 - ter idade entre 14 € 18 anos, ndo se aplicando este limite para o candidato com deficiéncia
devidamente comprovada;

15.4 - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo;

15.5 - nao exercer Cargo, Emprego ou Fungiio Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo nagueles casos previstos
nas alineas "a", “b" e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal;

15.6 - submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
verificagdo pelo servigo médico, sendo considerado inapto para assumir 0 emprego aguele que nao
gozar de boa saude fisica e mental.

15.7 - n80 haver contra si condenag¢do criminal transitada em julgado, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartdrio Criminal do lugar onde tenha residido nos (ltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

15.8 - apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casada(a), a do cdnjuge;
15.9 - apresentar declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungio publica e

de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel,

15.10 - apresentar declaragéo sobre percep¢do ou nao de proventos de aposentadoria, por conta do

regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,

astadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprege ou fungdo publica, conforme artigo 40 da

Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

15.11 - ter sido aprovado(a) no Teste Seletivo, obtendc a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)

definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, cbedecendo a ordem de classificagio;

15.12 - comprovar a exigéncia de escolaridade, mediante a apresentagdoc dos documentos

comprobatérios solicitados no edital de abertiura do Teste Seletivo,

15.13 - apresentar cedula de identidade{RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de trabalho e

de previdéncia Social - CTPS, N° de inscrigio no PIS/PASEP (se houver) e outros documentos que se

fizerem necessarios a época da contratagao.

16. FISCALIZAGAO

16.1 - A responsabilidade pela fiscalizagdo das etapas do Teste Seletivo cabera 8 Comissio de
Especial de Teste Seletivo designada por ato do Executive Municipal - Portaria n°. 106 de
18M10/2013, que dentro dos padrées determinados pela Lei de Licitagfes e Contratos n® 8.666/93 e em
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vista das normas estabelecidas neste Termo para realizagéo do Teste Seletivo, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizaggo da sua execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no
contrato. Entre suas atribuicbes esté a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sangdes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

16.2 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverio ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogéo das medidas convenientes,

17. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS

17.1 - Poderdo participar da licitagdo empresas que satisfagam as exigéncias concernentes a
habilitagao jurldica, regularidade fiscal e qualificagio técnica, em conformidade com o edital.

17.1.1 - Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem como
ao disposto no Inciso Vil do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, nao
poderao participar da condugdc administrativa do certame e pela elaboragiio/correcio das
provas conjuge, companheiro ou companheira, ¢ parentes consangiiineos ou afins até o terceiro
grau, dos candidatos inscritos, sob pena de anuiagido do processo seletivo e responsabilizagdo
da empresa licitante;

17.2 - Sera vedada a participagio no processo licitatorio as empresas:

a) declaradas inidéneas por ato do poder pablico;

b) sob processo de faléncia ou concordata;

¢} impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Pablica, bem como aquelas que venham a
constar no edital de abertura do procedimento licitatério.

18. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITAGAO

18.1 DA MODALIDADE DE LICITACAO

Definiu-se pela modalidade de licitag&o a Tomada de Prego, em observancia a Lei n®. 8666/93, Art. 22,
Il, § 2°, que estabelece normas gerais de Licitagdes e Contratos da Administrag&o Puablica, visando
garantir o principio da ampla competitividade entre os interessados, face o objeto deste Termo de

Referéncia.

18.2 DO TIPO DE LICITACAO

Na forma preconizada pela Lei n° 8.666/93, Art. 45, § 1°, lll, o tipo de licitacio optado sera o de
Técnica e Preco. O Municipio busca assegurar, na realizag8o do certame licitatorio para atender ao
objeto deste Termo de Referéncia, uma contratagao eficiente e que relina qualidade técnica satisfatoria
e preco vantajoso & Administragdo.

18.3 DO REGIME DE EXECUCAQ

A contratagdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia serd de execugfo indireta, através de
processo licitatério, em observancia a Lei n®. 8.686/93, Art. 6°, inciso VI e Art. 10, inciso .

18.4 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Considerando o tipo de licitagdo definido, qual seja, o de Técnica e Prego, em observancia aos termos
da Lei n°. 8.666/83, Inciso Il do Art. 45 e Art. 46, bem como no disposto na Instrugdo Normativa n®
71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e, fundamentaimente, pela natureza do objeto

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

deste Termo de Referéncia, os critérios de julgamento das propostas deverdo obedecer ao disposto no
procedimento licitatério.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obriga¢des contidas no item 4 deste e no instrumento convocatério, a CONTRATADA
devera:

19.1 Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, 0 nome de seu preposto ou empregado
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

19.2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condiges e pregos
consighados em sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

19.3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a
Terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execugio dos
Servigos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

18.4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagbes assumidas, sem qualquer d6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

19.5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condiges de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacao;

19.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolc na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo efou acompanhamento por parte da Contratante;

19.7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas em legislagdes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados,
no desempenho de suas atribuigdes ou em contato comn eles, ainda gue a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

19.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarics, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato;
199 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formacio técnica especifica da mio-

de-cbra nos termos que dispuser o procedimento licitatorio, tendo em vista o disposto no Art,
30, § 1° inciso | da Lei Federal n°. 8.666/23 e na Instrugio Normativa do Tribunal de Contas do
Estado do Parana 71/2012;

19.10 Fornecer todo o0 material para a realizacéo dos servigos contratados;

19.11 Dar garantia fotal pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrate;

19.12 Fomecer ao CONTRATANTE relatorio detalhado das atividades desenvolvidas onde
deverdo constar todas as informagdes técnicas e necessarias;

19.13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a

execucdo do contrate, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragbes a que houver
dado causa;

19.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados bem como pelos danos
causados ao patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas
de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

19.15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integraimente, o énus
decorrente, independentemente da fiscalizagao exercida pela Comissao designada pelo Municipio;
19.16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, alimentagao,

diarias, encargos sociais, fiscais, trabaihistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacées civis
e quaisquer outras que forem devidas acs seus empregados no desempenho dos servigos, ficando
ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos:

19.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, © objeto do contrato;
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19.18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;
19.19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o

endereco completo, bem como o numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva
Agéncia onde deseja receber seus créditos;

19.20 Informar na proposta a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja,
nome completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissao,
informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social
ou Procuragao);

19.21 Assumir todas e quaisquer reclamacgdes e arcar com o0s Onus decorrentes das acdes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execug&o do contrato, e que sejam ajuizados contra este
Municipio por terceiros;

19.22 A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quandc solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitagdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

19.23 Responsabilizar-se pelo uso, na execucio do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislagao em vigor;

19.24 Providenciar a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pefa CONTRATANTE, quanto
a execucgéao dos servigos prestados;

19.25 Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo, com a
devida qualificacao profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instrugio
Normativa 71/2012 do TC-PR;

19.26 emitir declaragdo para a CONTRATANTE de que os responsaveis pela condugio
administrativa do certame e pela elaboracdo/corregio das provas nio sdo cénjuge, companheiro
ou companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos
inscritos, em cumprimento ao disposto no inciso VIl do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

18.27 demais disposi¢bes achadas necessarias pela Comissio de Licitagéo

20. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Além das obrigacdes contidas no instrumento convocatério, cabera a CONTRATANTE:

20.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo de servigos, na forma do contrato;
20.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias:

204 Disponibilizar a CONTRATADA, espago fisico das Escolas Publicas, para a realizagdo das
provas do Teste Seletivo;

20.5 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos
objeto deste instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

206 Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
e preposto da CONTRATADA,

20.7 Colocar & disposigéo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

20.8 Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das
normas do contrato;

208 Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagao dos servicos sobre

os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

20.10 Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia util, contado da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, em duas vias, apés ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execugio contratual;
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2011 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, per meio de Ordem Bancaria em conta corrente
indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

2012 Efetuar a retengdo dos tributos conforme Legislacao vigente.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
observando que as despesas estardo adstritas & vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
consoante a norma contido no art. 57, caput da Lei n® 8.666/1993.

22. DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVIGOS

O valor dos servicos a serem contratados serd aquele estabelecido no Instrumento Convocatério da
respectiva licitagao. Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados nZo serao reajustados.

23. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTC
O pagamento dos servigos serd efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total guando da homologagéo das inscrigdes do Teste Seletivo;
b} 30% (trinta por cento) do total apds a realizag@o da prova objetiva;

c) 40% (quarenta por cento) do total apés a homologagdo do resultado final do Teste Seletivo, ou
seja, na conclusio plena do procedimento do Teste Seletivo.

24. DO PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

A execucdo das fases do Teste Seletivo serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE,
designada nos termos do item 16 deste, devendo ser executado no prazec maximo de 70 (setenta) dias
a contar da ordem de execugéo dos servicos.

25. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo contratual o CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, aplicar & CONTRATADA as sangdes administrativas previstas no
Instrumento Convocatério da respectiva licitaggo.

26, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria devidamente
informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

27. ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que compdem o processo do Teste Seletivo a serem cumpridas pela CONTRATADA na
execugdo do objeto desta Licitagdo, no prazo maximo de 70 (setenta) dias contados a partir da data da
Ordem de Execugdo dos Servigos, sdo as seguintes:

Discriminagao das Etapas

Elaborag&o e Publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Periodo de Inscrigbes.
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Publicacéo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicéo de recurse quanto as inscrigdes.

Publicag&o das respostas aos recursgs, publicacao de Edital com as inscrigbes homolegadas e
convocagio para as provas (com data, horario e local).

Indicag&o do local de realizagao das provas e do ensalamento

Realizac@o das Provas

Fornecimento da copia da prova objetiva e divulgagdo do gabarito,

Prazo para interposicéo de recursos referente guestes da prova e gabarito

Publicagao do resultado do Teste Seletivo incluido a péntuagéo das provas aplicadas.

Prazo para interposicdo de recursos decorrente da nao conformldade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo -

Publicagdo da Classificacdo Final — Homoiogagao do RESULTADO OFICIAL DO TESTE
SELETIVO.

Prazo méaximo para entrega dos servigos contratados 70{setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia Util ao da emisso da ordem de servigo.

Coronel Vivida, 23 de outubro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO X

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAQ DE PARENTES CONSANGUINEQS OU AFINS DE CANDIDATOS

A empresa , inscrita no CNPJ sob n? , situada
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador do RG n2 e do CPF n® __, declara para os

devidos fins, em cumprimento ac disposto no Inciso Vill do Art. 82 da IN n? 71/2012, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que os responsaveis pela condugdo administrativa do certame e pela
elaboracdo/correcdo das provas ndo sdo cénjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAC
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 16/2013
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parang, torna publica a Tomada de Pregos n®
16/2013, TIPO MELHOR TECNICA E PREGO Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA, FUNDAGAOQ,
FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL
PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO
DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Abertura
dos envelopes: as 09:00 hs do dia 02 de dezembro de 2013, na Sala de licitagcbes da Prefeitura, sita a
Praca Angelo Mezzomo, s/n°. O valor méaximo desta Licitagdo importa em R$ 9.100,00 (nove mil e cem
reais). Prazo para execugao é de 70 (setenta) dias. O edital podera ser retirado na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.pmcv.com.br. Informagtes: Fone (46) 3232-8304, 8331 ou 8322.
Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013,
Ademir Antonio Aziliero - Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo.
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B4 = DIARIO DO SUDOESTE
e somo 5916 PUBLICACOES LEGAIS 29 de outubro de 2013
{£l; PATO Branco {3 PATO Branco {3 PATO Branco

Secrstarls ¢ Engachata, Dbcas w Sweviger Piblices
DLPATRAN - Prpatarsenla bunklzal ¢a Trinsite

Era cumprimento e disposto na Rescluglo 40472012 do CONTRAN, notificamos
que fol [mposta a penalidade de MULTA em decorrinela do cometimento da in-
fracio de pinsito, dspondo V, $.* aferecer recurso contra a Infragio junto A DEPA-

TRAN ath 16/1272013. 0 qual serd remctido & JARI pars fulg

T Sacentwia oy Engenhants, Obras # SrAges Pubiicor
DEPATRAK - Depaamestn Hunkcipatcs Jarsts

Emcump 20 disposto na Rezohuglo 4072012 do CONTRAN, notlhicames
que fo Imposta a penalidade de MULTA em decorréngia do cometimento da In-
fragio de trinsito, disponda V. 5.° oferecer recurso cantra & lnfragio junte 3 DE-
PATRAN até 131242013, 0 quol serd remetldo & JARI para fulgamento.

Seterlwta o Enganheris, Obtat & Servicos Pblicor
DIPATUAH ~ Dvi-mtamtnts Mukieipel S4 TidmaPu

Em cumprimente ao disposta na Resalogdo 404/2012 da CONTRAN, notificanas
que fol mpasta 3 prnalidade de MULTA em decorrtncia do cometimento da In-
fragio de triinsito, dispondo ¥, 82 elerecer recurss contra a infragio junto 3 DEPA-
TRAN até 1271272013, ¢ qual rerk remetido & JART pasa julgamento.

3 AR

PREFEITURA MUNICIFAL DE RENASCENCA-PR
PREGAQ PRESENCIAL N* 059/2013 - PMR
AVISO DE HOMOLOGAGAO

Torno publica a Homologagio do Pregéo Presencial n* 08972013 - PMR. Objeti-
vando a Contratagle de empresa pars prestagio de seevigos de instalagho, manu-
Lenglo, eetlrada ¢ 1écnica da & gloe Ll Ao de nstal na Praga
haldinn Gobbl, Lago Municlpal ou cutrn local Indicado pela adminlstraio, por
ocanido dos fesiejos natelinet ¢ ane novo, Apds analise ¢ julgamento das propos-
Lay, em favur &a seguinte empresa;

LOTE 01 - ILUMINAGAO DE NATAL

Yilmar Riava & Cla Lids, na vafor total de RS 25.000,00 (vinie ¢ clnco mil reals),
LCTE 02 ~ SERVICOS CAMINHAC MUNCK

Fracassada.

Renascenga, 23 de outubro dg 2013,

LESSIR CANAN BORTOL1
Prefeito Municlpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICTTACAOQ

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N* 1672012

A Preielure Munldpal de Curoncl Vivids, Estado do Parsad, torns piblica s To-
mada de Pregos n® 1672013, TIFO MELHOR TECNICA E PREGC Objeto: CON-
TRATAGAO DE EMPRESA, FUNDAGAO, FACULDADE OU UNIVERSIDA-
DE COM COMPROVADA REPUTAGCAO TECNICO-FROFISSIONAL PARA
PLANEJAR, GRGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR B REALIZAR O TESTE
SELETIVO DESTINADC A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ AU-
KILIAR ADMINISTRATIVO:. Aberrura dos envelopes: ie 09:00 bs do dia 02 de
dezembro de 2013, oa Sala de Heltagdes da Prefeltura, sita a Praga Angelo dlezzo-
9, ¢/11°. O valor thizimo desta Licitagio imperta em 28 9,100,060 {nove mil e cem
Teads), Prazo para extcuglo € de 70 {setents) dlar. & edital pederi ser retlrodo na
sede da PREFETTURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, das D300 35 12:00
©das 13:30 a5 17:30 horas ou atravéds do site winw pmcvcom be. Informagtier; Pone
{46) 32328304, 8331 vu 8322

Curone! Vivida, 25 de putubeu de 2013,

Ademir Antonlo Azlliers - Presldente da Camlasio Permanents de Licitagho,

TREFEITLRA MUNICIFAL DE ITAFEJARA DO ORSTE -TR
MECRETO N 15112013
DATA: 33702813
SUMULA: Abre Crédite Adicnal Suplementar ¢ dic
gutray prowidEncian,

Q Prefeita Muricipal Ge Iepeiam DFOrvie, Trtado do
arisd. oo wso ¢ susk ambelied legais, qua Ihe conlere o aim 5° ot [ & I s 1l
Munkcipal 27 31192002 o 23102010 @ artipo 37 da Lein® $20M712 de 09.08.2002.

DECRETA!
Ark 1" . Fica aberma um Cratun  Adwional

Seplementar o valor de RS 110000 (urt mil ¢ tem roadal, £a dotsylo Abatzd rebscimads ba
Creamene Geraf o Municipis de sords com u Lei Municipal n 131972012 da 23.102012,

[ gy G4 A brc Somml

LI Fomd Mwnr el o vt stien e Sl

L I L g e e

333643 Sk v e Seiian 13311 =] IR
TOTAL TTedn

AFL 2% - O recwrios park acer Face ba StaDisad com
shertura do Crédita Adicieu) Suplementar 20 “caput™ do Antige 1° deste decreta correrdo por
conta da redugia parcial de dotesdo ormumantiin que sbaing cxpecificn:

CUDHAT ROVRSCLATLRA nINTE VALIN

[ Erpanemean & Abswneir Sxid

(5] et b aiurpat e A s Bl

(TSR] Wi F s Florin o] e At etdon . Snoal

a5 b 4 Vi) Persramri (7641 2 TI6800
TUTAL [E)

ArL 3 - Atravds doass wie ficam tambdm sruatirslys
opvaloees day Leis 2° 11042012 di LDO © 11122009 da FEA 2009.2C13.

At 4" . 112 Decreto erers om vigor ™ drts de 3u3
publicacha.

Cisbincte do Prefeits Municips! & lupejars D'Deste,
woa 24 (vimg ¥ 011 ding 2 ke e eyribr de 2013,

Eilundro Lats Plebetth,

Y¥lademlr Lacint,
Treforle Murlcpsl. .

Depts te Admicistracds.




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parapa DIOEMS

Instztuldu pela Reso!ug.'iu 001 de 04 da Outuhro de 2011

. Torgateira; 29 do Outizeo do 2013

Homologagao
Processo 14012013 - Pregao 72/2013~Preseancial

1. Ficam homaclegados os atos do sr, Pregoeiro bem o julgaments proferido pela Comisséo
Permanente de Licitagies, nomeados pelas portarias 48 e 185/2013, respectivamente,
sabre 0 processo de licitagaa n® 140/2013 modalidade Pregac 72/2013, que tem por
objeto a contratagio de servigos de soncrizagio de eventos da agio social.

2, Pelo presente ficam intimados os participantes da lictagdo supramencionada, da
decisdo ora estabelecida, ficando desde ja intimada(s) a{s) proponente(s) vencedcra(s)
para e efetivar a assinatura de seu(s) contrato(s) dentro do prazo de cinco dias Gteis
contados desta, se far o caso.

Centro Administrativo Adac Reis, em 25 de outubro de 2013.

Valdir Pereira Vaz

Prefeito Municipal

Homologagiio e Adjudicagio
Processo 136/2013 — Tomada de Pregos 10/2013

1. Fica Momologada o julgamente proferido pela Comissdo Permanente de Licitagdes,

nemeada pela portaria 48/2013 de 07 de janeiro de 2013, sobre o processo de licitagio

n® 136/2013 modalidade Tomada de Pregos 10/2013, que tem por objeto a contratago de

servigos de elaboragdio de plane de seguranga contra incéndio e panico,

2. Fica adjudicado ¢ objeto da licitagio para o proponente Julio Cesar Barzotto—CNP.J

15412770/0001-19 pelo valor total de RS 17.292,70 (dezessete mil duzentos e noventa e

dois reais € setenta centavosa), conforme descrile em ata lavrada em 21 de cutubro de

2013, considerando aingda o parecer favoravel da assessoria juridica do Municipio.

3. Pelo presente ficarn intimados os participantes da licitagio supramencionada, da

7isf0 ora estabelecida, ficando desde ja intimada(s) a(s) proponente(s) vencedora(s)

“~efa @ efefivar a assinatura de seu{s) contrato{s) dentro do prazo de cinco dias (ieis

contados desta, se for o caso.

Centro Administrativa Ad&o Reis, em 28 de outubro de 2013.

Valdis Pereira Vaz

Prefeite

PREFEITURA

EDITAL DE CLASSIFICAGAD E RESULTADO
REF: TOMADA DE PREGOS N° 13/2013

A comiss#o de licitagio comunica aos interessados na contratagfo de empresa do
rame para a modemizagdo e ampliagido da Quadra de Espertes do Bairro Madalozzo,
eonfarme espedficado nos projetos, memoriafs & planilhas anexas ao presente. Propasta
cadastrada junto ao Siconv sob n® 022475/2012 — Convénio n® 778424/2012 = Ministério
do Esporte ~ Programa Esporte e Lazer na Cidade — Infra-Estrutura Esportiva ~ Contrato
de Repasse n°® 1000835-79/2012 — CEF, conforme discriminado no objeto da Licitagio em
epigrafe, que apds a analise e verificagio das propostas ofentadas, decidiu classificar as
propeaentes:

tote | Claasicagdo | Empresas Valor Total RS
1" Vera Lucia Tanetil Mallmann Goetten da Sitva ME 265.088,26

m Fa DE Pieri Construgfies Lida ME 27406489
3 fuminatte Construgdo Crl Lida 28165895

/munica, outrossim, que dentro do prazo de 05 {cinco) dias Gteis contados da data
@ publicagio deste edital, a comissao de licitagdo dard vista ao respectivo processo
licitatario, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposigio de
recurso,
Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013
Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissao de Licitagao,

EDITAL N° 1412013 DE 28/10/2013
CONCURSO PUBLICO-CONVOCAGAQ DE CANDIDATO

O Presidente do Consércic Pablico intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel
da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana, usando de suas atibuigbes legais,
especialmente as contidas na Lei Federal n® 11,107, de C6 de abril de 2005, no Decreto
Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Estatuto do Consércio e na Primeira
Alteragdo Estatutara, no Edital de Concurso Puablico n® 001/2012 (abertura do certame},
combinado com os Editais de Resultado e ¢e Homologagéo do Concurso n® 001/2012 e;
Considerando, a carta de desisténcia do candidato Edenilson Brustlin, a vaga, e a
necessidade de convocagio de Motorista, RESCLVE

TORNAR PUBLICO

| — A CONVOCAGAO dos candidatos aprovadas no Concurso Publice abero por meio
do Edital n® 001/2012, para provimento dos empregos publicos de Motoristas, conforme
disposto no seguinte quadro:

Claseihcagia Nome do Candidato thscriglo nt Emprego Pablica

T4 JOSUE DOS SANTOS 20000 Motorisla

Il Os trabalhos desempenhados pelos empregados plblicos contratados pelo Consdrcio
Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentével da Regido Sudoeste Pinhais do
Estado do Parana serdo intermunicipais e jtinerantes, sendo que a prestagao dos servigos
serd desepvolvida nos Municipios que compbem o Consoércio: quais sejam: Coronel

F'egma 1091

Ano (= EdigZo N 0482 :

Dommgos Soares Corcnel Vivida, Honorio Serpa Itapejara d' Oeste Mangueirinha,
Séo Jodo e Veré, onde ficardo alojados, sempre que necessario, cumprindo sempre as
determinagdes da chefia imediata,

- candidate convocado tem o prazo de 24500min {vinle e quatro horas), a contar do
dia 30 de Qutubro de 2013, para comparecer na sede do Consdreio Publico Intermunicipal
para o Desenvolvimento Sustentavel da Regifo Sudoeste Pinhais do Estado do Parana,
com sede na Rua Dr. Claudino dos Santos, n® 218, Centro, Coronel Vivida-Pr, para
declarar se aceita ou ndo o emprego publico que se habilitou em concurso publice.

3.1 — Que o candidato n&o comparecendo cu n&c se pronunciando no prazo estabelecido
neste item serd automaticamente eliminado do Concursa Puablico aberto pelo Edital n®
001/2012, de 07 de marge de 2012

iV — A convocagio dependerd do resultado na inspegdo de salde fisica e mental & no
atendimento dos requisitos estabelecidos no Capitulo 13, do Edital de Cencurso Publico
n? 00112012,

4.1 — Sera considerado apto o candidato que néo apresenlar restrig6es médicas que o
contra-dndiquem ac desempenho do emprego publico descrito no Estatuto de Consércio
Pablice,

4.2 ~Q nZo atendimento de algum dos requisitos para a investidura estabelecida no Edital
de Concurso Plblico n® 00172012, especialmente os conlidos no Capitulo 13, eliminara o
candidato do concurso.

V — A publicagio deste serd feita no Jorna! Diario do Sudoeste de Pato Branco-Pr e
no mural do Corsdreio Piblico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentave! da
Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do Consércio Pdbico Intermunicipal para ¢ Desenvelvimento
Sustentavet da Regifio Sudoeste Pinhais do Estado do Paran, aos 28 (vinte e oito) dias
do més de outubro do ano de 2043,

Frank Ariet Schiavini

Presidante do Consdreio

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 16/2013

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, torna plblica a Tomada de
Pregos n° 16/2013, TIPO MELMOR TECNICA E PREGO Objeto: CONTRATAGAD DE
EMPRESA, FUNDAGAO, FACULDADE COU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR,
DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVD DESTINADO A PREENCHER Q
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Abertura dos envelopes: as
08:00 hs do dia 02 de dezembro de 2013, na Sala de licitagdes da Prefeitura, sita a Praga
Angelo Mezzomo, sin®. O valor maximo desta Licitagéo imporia em RS 2.100,00 {nove mit
e cem reais). Prazo para execuc¢do é de 70 (setenta} dias. O edital podera ser retirado
na sede da FREFEITURA MUNICIPAL DE CQRONEL VIVIDA, das 08.00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas cu através do site www.pmov.com,br. informacges: Fone (46) 3232-
8304, 8331 ou 8322.

Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013,

Ademir Antonio Aziliero - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

PREFEITURA

TERMO DE NAQ COMPARECIMENTO

Declaro para todos os fins de direito que, convoquet a candidata abaixo relacionada,
regularmente aprovada no Concurso Pdblico com base no Editat 001/2013 para o cargo
de Psicologo e desde a Convocagdo, com base no Edital 07372013, publicado na data
de 17 de outubro de 2013, no Jomal Diario do Sudoeste, e na data de 17 de oulubro de
2013, no Didric Oficial des Municipios do Sudeeste do Parana (DIOEMS). a candidata
nio comparecey.
{ cLassiFicacio

{ 2 tugar

| noME ]
| ANGELA KARGLINE ROVEDA ]

DOIS VIZINHOS-PR, 28 de outubro de 2013
NEIVA T. LOVATTO MACHADO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

TERMQ DE NAQ COMPARECIMENTO

Declara para todos as fins de direito que, convoquei a candidata abaixe relacionada,
regulazmente apravada no Concurso Plblico com base no Edital 004/2013 para o cargo
de Enfermeiro e desde a Convocagdo, com base no Edital 068/2013, publicado na data
de 16 de outubro de 2013, no Jomal Diario do Sudoeste, e na data de 16 de outubro de
2013, no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana (DIOEMS), a candidata
n&o comparece.
{ CLASSIFICAGAD

I 2° lugar

DOIS VIZINHOS-PR, 28 de outubro de 2013
NEIVA T, LOVATTO MACHADO
Diretora do Depariamento de Recursos Humanos
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B Coronel Vivida

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO
PARANA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N* 1672013
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, toma publica a
Tomada de Pregos n° 16/20t3, TIPO MELITOR TECNICA E PRECO
Objeta: CONTRATAC;‘() DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE
OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-
PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELARORAR,
DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A
PREENCHER O EMPREGO DE  APRENDIZ, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. Aberiura dos envelopes: ds 09:00 hs do dia 02 de
dezembro de 2013, na Sala de licitagdes da Prefeitura, sita a Praga Angelo
Mezzomo. s/n” Q valor maximo desta Licstagdo impora em1 RS 9.100,00 (nove
mil e cern reais). Prazo para execugdo é de 70 (serenta) dias. O edital poderd ser
retirado na sed¢ da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, das
G8:00 a5 1260 ¢ das £3:30 as 17:30 horas ou através do site www pmev gim br.
Informagdes: Fone {46) 3232-8304, 8331 ou 8322,
Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013,
Ademiz Antonio Aziliero - Presidente da Comissiio Permanente de Licitagio

RS 144,00 - 10244512013

B Espigio Alto do Ignacu

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIG;‘_O ALTO DO IGUACU
. AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 058/2013/PMEAL

OBJETO
Aquisigio de pecas ¢ presitagdo de servigos de mecdnica em veiculos da
Secretaria Municipal de Educagiia ¢ Cultura.

As propostas serila recebidas até as 09:00 horas do dia 14/11/2013.

AUTORIZACAQ: José Nitsan Zgoda ~ Prefeito Municipat

INFORMACOES SOBRE O PREGAO: O edital podera ser obtido na pagina
eletromica do Banco do Brasil, disponibilizado no site www lgitneogs-¢.gom br,
ou na Comissio de Liciagdes, localizads no Edificio Sede da Prefeitura
Munigipal de Espiglio Alto do bguagy, site a Avenida Brasilia, n® 551, fone: {46}
3553-1484,

Espigdo Alto do tguagy, 29 de eutubro de 2013,
MARCIO BONELLA
Pregocio

RS 120,00 - 102618/2013

| Foz do Iguacu

AVISO DE LICITACAQ
TOMADA DE PRECOS N 025/2013
O Prefeito Municipal de Foz do lauagu. através da Camissiio Pennanente de
Licitagio, tomu pablico que fard realizar, licitagio na medalidade Tomada de
Pregos, do tipo nienot prego por lote tem por objeto a aquisigie de diversos ma-
teriais de cotsirugdo, elétricq, pintura e hidriulico, para utilizagho na manuten-
¢do de préprias piiblicos do Municipio. conforme especificagdes contidas no
Anexo 1 deste Edital. O recebimento e a abertara dos envelopes seri do dia 1 de
Novemnbro de 2013, a5 09h, na Dirctoria de Compras ¢ Suprimenios, sito i Praga
Getilia Vargas, 280, Sede da Prefeitura Municipal de Foz do Izuagu, Centro.
O edital podera ser requisitada através do e-mail joarez jdegfpmii.pr.gov.br
mediante o fornecimento de Razdo Secial, CNPJ, nome e telefone pari contato
da empresa interessada ou pelo fone/tax 435, 3521-1363 - 3521-E364.
Foz do Iguagu-Pr, 29 de Outubre de 2013,

Valdir Lavinicki
Presidente da Comissdo de Licitagdo
RS 144,00 - 102892/2013

B Guapirama

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIRAMA - PR
LICITAGAQ - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 041/2013
TIPO: MENOR PREGO PORLOTE
O Municipio de Guapirama, Tstado do Parana, torna poblico gque fard
realizar licilagdo na modalidade Pregao Presencial sob o n® 041/2013.
%ue tem par objeto a selegao de proposta visando A AQUISIGAD DE
LEQS LUBRIFICANTES, GRAXAS,_FLU]DOS, PROTETIVOS, AGUA
DESTILADA, FILTROS E COMBUSTIVEIS - até 250.000 LITROS DE
OLEO DIESEL COMUR, até 35.000 LITROS DE GASOLINA COMUM
¢ até 35.000 LITROS DE ETANCL COMBUSTIVEL, DESTINADOS AQ
ABASTECIMENTO DA FROTA MUNICIPAL. valor maximo de atéR$
850.697,60 (citocentos e cinquenta mil seiscentos @ noventa e sete
reals e sessoenta contavas)sendo assim distribuidos por late:

LOTE | - OLEOS LUBRIFICANTES, GRAXAS FLUIDOS, PROTETIVOS,
AGUA DESTILADA, FILTROS
Total para o Lote: R$ 100.697,60 (com mil seiscentos e noventa e sete
reais e sessenta centavos).
LOTE i —até 250.000 LITROS DE OLEO DIESEL COMUM
R$ 2,30 [dois reals e trinta centavos) por litro
Total para o lote: R$ 575.000,00 {quinhentos e setenta e cinco mil
reais).
LOTE 1} = até 35.000 LITROS DE GASOLINA COMUM
R% 3,00 (trés reais) por litro
Total para o lote: R$ 105.000,00 {cento ¢ cinco mil reais)
LOTE IV = até 35.000 LITROS DE ETANOL COMBUSTIVEL
RS 2,00 {dois reais) por litro
Total para o lote: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
Data & Horaric da Sessdo Pblica: 13 DE NOVEMBRO DE 2013 4s 09:00
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Guapirama, sita & Rua Dois
de Margo, 460.
A pasta técnica, com o inteiro teor do edital e seus respectivos
modelos, adendos e anexos poderde ser examinados no
enderego, acima indicado, no hordrio comercial, ou pelo enderego
eletrénicowww quapirama prgov.br. Informagbes adicionais, dividas
@ pedidos de esclarecimento deverdo ser dirigidos & Comissao de
Lizitagado no enderego acima mencionado — fonelfax: (0**43) 3573
1122.
Guapirama/PR, 29 de outubro de 2013
ANGELA SOARES DE OLIVEIRA
PREGOEIRA

RS 264,00 - 102733/2013

B Indcio Martins

AVISOS DE FPRORROGACAD
PREGAQ, NA FORMA PRESENCIAL, N" 11172013
Chjeto: Aquisigio de materiiis de consume, livios, kits ¢ jopos educatives para a
Secretaria Municipal de Educagdo. Tipo: Menor Prego Unifario. Em vinude dando
publicagdo em tempo habil do Aviso de Licitagdo no Jornal Felha de Irati, na edigilo
do dia 23710/ 3, ¢ ja havendo sido publicado a data de abertura nus demais jorsais
obrigatdriog, para que ndo haja pessiveis participantes prejudicados. ¢ para que euin-
pra-se o prazo Jepal previsio na Legistiglo Federad, 4 Comissdio de Prepdo connica
atodos us interessidos a PRORROGACAQ DA DATADE ARFRTURA DA LICE-
TACAO parao dia 124112013, s 9h30min. Penmanesem scen alteragdes as demais
informagdes. Ldisal ¢ demais informagdes estdo disponiveis na sede da Pretzitura
Municipal, pelo teletone (42) 3667-8041 ou email licilacoesinaciogiyahoo.com,

PREGAD, NA FORMA PRESENCIAL, N" 1122013
{bjeto: Contratagia de cmipresa para servigos de andlise quisnica de solos. Tipo:
Meuor Peego Unitario. Fm virtude da nilo publicagia em tempa hiabii do Aviso
de Licitagio no Jomal Folha de frati, na ediglo do diz 2371072013, e ja havendo
sido publicado o dara de obertura nos Jemais jornais ebrigatorios. para que ndo
haja possiveis participantes prejudicados, ¢ para que cempri-se a prazo legal
previsto na Legislagio Federal, a Comissdo de Pregdo comunica a wdas o in-
teressados 0 PRORROGACAD DA DATA DI ABERTURA DA LICITACAD
para o din 137112013, as 9hA0min. Permanceem sem alteragdes as demais in-
formagdes. Edital ¢ detnis infonmaghes estito disponiveis na sede da Prefeitura
Munivipal, pelo telefone (42) 3667-8011 cu email licilacecsinacioZivahoo.com.
Indeio Martins, 23 de outibro de 3013,
Elinne Paidosz = Pregoeira Oficial

RS 152,00 - 102878/2013

B Irad

PREFEITURA MUNICTPAL DF IRATI-PR
AVISO DE LICITACAO

Tomada de Pregos N* G21.2013,

Tipo: Meror Prego Global

Sintese do Objeto: Contratagio de empresa especializada em servigos de
engenbariz, para construgio de Quinsgues ¢ recape nas ruas de entomo do Parque
Aqudtico Rio Bonito, em atendimento a0 Contrato de Repasse n® 360 016~
12201 LiMinistério do Turismo/CAINA

Recehimento dos Fovelopes: Atd as TH:00min do dia 20 de apvenbro de 2013,
Abertura dos Envelopes: As 14h00min do dia 20 de novembre de 2013
Formalizagin de Consulia/Encaminhamentof Editais

TREFEITUR A MUNICHPAL DE TRATI

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

RUA CEL. EMILIG GOMES, 22, CENTRO

IRATI - PARANA

CEP: 84 5G0-060

FONE: (42) 3907-3010

FAX: (42) 3907-3013

Tamail: licitacaol@irati pr.pov.br

Trati, 29 de outubro de 2015
Simone Ferreira Guimirdes

Presidente da Comissdo de Licitagio

RS 168,00 - 1022856/2013




Iana

De: lana <iana@pmcv.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 30 de outubro de 2013 10:26

Para: HILTON - ACIVI (hilton@wIncoronel.com)

Assunto: AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 16/2013 - CONTRATAGAQ DE
:EMPRESA PARA REALIZACAQ DE TESTE SELETIVO

Anexos: 16, Edital - Mural TP n® 16-2013.doc

Att, 1ana Schmid

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
LicitagGes e Contratos

(46) 3232-8304

A

. CORONELVIVIDA

Cada ver mefhor!



Fernando

L. AT

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: sabado, 2 de novembro de 2013 14:14

Para: 'Noroeste Concursos/Licitagbes'

Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos; 2, Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde

Segue em anexo o edital solicitado
Favor confirmar recebimento

Obrigado

““De: Noroeste Concursos/Licitactes [mailto:licitacao@noroesteconcursos.com.br]
Enviada em: terca-feira, 29 de outubro de 2013 11:44
Para: fernando@pmcv.com.br
Assunto: Solicitacao de edital TP/16/2013 A/C Fernando

Bom dia,

Conforme o contato telefdnico venho por meio deste solicitar o edital
TP/16/2013

Att

Heloisa Bossonil

,\-’/"
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES

CNPJ: 13-309-336/0001-82
Telefones: (44) 32656743 / 99898471

Rua: Coripheu de Azevedo Marques n° 65 - Centro Maringd - Parana - CEP: 87.030-250
E-mail: licitacac@noreoesteconcursos.com.br

WWW.Noroesteconcursoes. com. br

CRA-PR: 2386




Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: sabado, 2 de novembro de 2013 14:16

Para: ‘Comercial Dux Concursos’

Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde

Segue o edital solicitado
Favor confirmar recebimento

Obrigado

Enviada em: terca-feira, 29 de outubro de 2013 16:19
Para: fernando@pmcv.com.br
Assunto: Sclicitagdo de edital.

Ol4, boa tarde | Gostaria de solicitar o edital TP 16/2013. Para a participacdo da minha empresa. Grata desde ja,
estou a disposicio para o esclarecimento de qualquer duvida. Fico no aguardo!

Nome da empresa; Dux Concursos
CNPJ: 07.398.095/0001-92

Att: Priscila

CONCURSBDE FUBLILOS

comercial@duxconcursos.com.br
www.duxconcursos.com.br

MATRIZ - SAD PAULC

Edificie S0 Luis Gonzaga

Av Paulista, 2300, Piso Pilotis
Bela Vista - S50 Paulo 01310-360
Tel. (011) 2626-6521

FILIAL ~ SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Interior de 830 Paulo

Rua José Zanzarini n® 230 — Bairro Chacara Peixe
Santa Cruz do Rip Pardo-SP CEP 18500-00

Tel, (014) 3372-2097 Celular {014) 9782-3818



Fernando

A

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: sdbado, 2 de novembro de 2013 14:17

Para: ‘Comercial Dux Concursos'

Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde

Segue o edital solicitado
Favor confirmar recebimento

Obrigado

~De: Comercial Dux Concursos [mailto:comercial@duxconcursos.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 30 de cutubro de 2013 08:28

Para: fernando@pmcy.com.br

Assunto: Solicitacio de edital.

0l4, bom dia ! Gostaria de solicitar o edital TP 16/2013. Para a participagdo da minha empresa. Grata desde j3, estou
a disposicdo para o esclarecimento de qualquer duvida. Fico no aguardo!

Nome da empresa: Dux Concursos
CNPJ; 07.398.095/0001-92

Att: Priscila

COMOURSGE PUBLICOS

comercial@duxconcursos.com.br
www.duxconcursos.com. br

MATRIZ ~ SAQ PAULO

Edificio S&o Luis Gonzaga

Av Pauiista, 2300, Piso Pilotis
Bela Vista - S&o Paulo 01310-300
Tel. {011) 2626-6521

FILIAL — SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Interior de S&o Paulo

Rua José Zanzarini n° 230 — Bairro Chacara Peixe
Santa Cruz do Rio Pardo-SP CEP 18%00-00

Tel. (G14) 3372-2097 Celular (014) 9782-3818



[T TTAN

Fernando
AR -
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: sabado, 2 de novembro de 2013 14:20
Para: ‘coordenacao@ceinee.org.br’
Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n° 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2, Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde
Segue o edital solicitado
Favor confirmar recebimento

Obrigado

De: cugenio@pmcv.com.br [mailto:eugenio@pmcyv.com.br]

Enviada em: sexta-feira, 1 de novembro de 2013 10:42

Para: fernando@pmcy.com.br

Assunto: ENC: EDITAL DE LICITACAC TOMADA DE PRECOS 16/2013

De: CEINEE - Marilda Santos [mailto:coordenacao@ceinee.org.br]

Enviada em: sexta-feira, 1 de novembro de 2013 10:15

Para: Eugenio

Assunto: EDITAL DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS 16/2013

Bom dia

Poderia me encaminhar o Edital Tomada de Pregos 16/2013

e

?Contratage’io de Empresa, Fundagio, Faculdade ou Universidade com Comprovada reputacéo
‘técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar e realizar o teste seletivo
‘destinado a preencher o emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo,

CEINEE -Marilda Santos

Polo Ceinee - Centro de Integragfio Nacional de Estagios para Estudantes
Rua Ararigboia 255, 1 andar - Centro
Pato Branco - PR - CEP : 85501-260

(46)8801-5408 / (46)3225-0511
www.ceinee.org. br
coordenacao{@ceinee.org.br
mari@ceinee.org.br




Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: sabado, 2 de novembro de 2013 14:23

Para: diretoria@consesp.com.br; ricardocamuci@consesp.com.br
Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n°® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf

Prioridade: Alta

Boa tarde

Sua empresa efetuou cotac@io de precos para o objeto desta licitaciio
Segue em anexo o edital da Tomada de Pregos n® 16/2013.

Favor confirmar recebimento

varigado



Fernando

R
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: sabado, 2 de novembro de 2013 14:24
Para: contato@institutobrasil.net.br; brasilinstituto@hotmail.com;
institutobrasilconcursos@gmail.com
Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta
Boa tarde

Sua empresa efetuou cotagio de precos para o objeto desta licitagdo
Segue em anexo o edital da Tomada de Precos n°® 16/2013.
Tavor confirmar recebimento

g

Obrigado



Fernando
.

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: sabado, 2 de novembro de 2013 14:25

Para: 'institutosaber@gmail.com’

Assunto: ENC: Ref. Edital Tomada de Precos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf

Prioridade: Alta

Boa tarde

Sua empresa efetuou cotagdo de pregos para o objeto desta licitagiio
Segue em anexo o edital da Tomada de Precos n° 16/2013.

Favor confirmar recebimento

~Obri gado



Fernando

L
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: sabado, Z de novembro de 2013 14:28
Para: dinara@pmecv.com.br
Assunto: ref licitacdo teste seletivo
Prioridade: Alta

Boa tarde Dinara
Por um acaso ve tem o e-mail dessas duas empresas que cotaram para vcs para o teste seletivo:
FAUEL — Fundagdo de Apoio ac Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina e da

IPPEC Instituto de Pesquisa, Pos Graduacdo e Ensino de Cascavel - Pr



Fernando

B R A
De: Fernando <fernande@pmecv.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 11:54
Para: ‘jamyla@fauel.org.br’
Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta
Bom dia

Sua empresa efetuou cotacio de pregos para o objeto desta licitaco
Segue em anexo o edital da Tomada de Pregos n° 16/2013.
Favor confirmar recebimento

“~Obri gado



Fernando

R MR
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 11:55
Para: 'ippec@brturbo.com.br'
Assunto: ENC: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Sua enpresa efetuou cotacéio de pregos para o objeto desta licitagiio
Segue em anexo o edital da Tomada de Pregos n® 16/2013.

Favor confirmar recebimento

“~Obrigado



Fernando
00O

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 10:15
Para: 'libraconcursos@hotmail.com’

Assunto; Ref Edital Tomada de Pregos n® 16/2013
Anexos: 2. Edital TP 16-2013 Teste seletivo 2013.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue o edital solicitado
Favor confirmar recebimento

Obrigado

~De: Administracao Coronel Vivida - PR. [mailto:administracac@pmev.com.br]
Enviada em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 09:09
Para: Ferpando - Licita €0
Assunto: Fw: SOLICTTAGAO DE EDITAL

From: _Concursos

Sent: Friday, November 01, 2013 10:08 PM
To: administracao@pmev.com.br

Subject: SOLICITACAO DE EDITAL

Solicito o envio do Edital TP 16/2013, para nosso conhecimento e participag3o.
Grato

Marcio Cesar
Libra Concurso

T



Fernando

AR

De: Comercial Dux Concursos <comercial@duxconcursos.com.br>
Para: ‘Fernando’

Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 07:57

Assunto:

Lida: Ref. Edital Tomada de Pregos n° 16/2013 Teste Seletivo

Sua mensagem

Para: 'Comercial Dux Concursos'

Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Enviada: 02/11/2013 14:15

foi lida em 04/11/2013 07:56.



Fernando

De: Diretoria CONSESP «<diretoria@consesp.com.br>
Para: 'Fernando’

Enviado em: domingo, 3 de novembro de 2013 09:11
Assunto:

Lida: Ref. Edital Tomada de Pre¢os n°® 16/2013 Teste Seletivo

Sua mensagem

Para: diretoria@consesp.com.br; ricardocamuci@consesp.com.br

Assunto: Ref. Edital Tomada de Pregos n® 16/2013 Teste Seletivo
Enviada: 02/11/2013 14:22

foi lida em 03/11/2013 09:11.



Fernando

T "
De: Instituto Brasil <contato@institutobrasil.net.br>
Para: Fernando; Fernando
Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 08:29
Assunto: Lidas: Ref, Edital Tomada de Precos n® 16/2013 Teste Seletivo

Esta & uma confirmagéo de recebimento da mensagem de email que vocé enviou
para

<contato@institutobrasil.net. br>; <brasilinstituto@hotmail.corm>;
<institutobrasilconcursos@amail.com> em 02/11/2013 14:24

Esta confirmacao verifica se a mensagem foi exibida no computador do
destinatario em 04/11/2013 08:28




Fernando

o . L
De: Instituto Brasil <contato@institutobrasi.net.br>
Para; Fernando; Fernando
Enviado em: segunda-feira, 4 de novembro de 2013 08:29
Assunto: Lidas: Ref. Edital Tomada de Pregos n° 16/2013 Teste Seletivo

Esta & uma confirmagé@o de recebimento da mensagem de email que vocé enviou
para

<contato@institutobrasil.net.br>; <brasilinstituto@hotmail.com>;
<ingfitutobrasilconcursos@amail.com> em 02/11/2013 14:24

Esta confirmagao verifica se a mensagem foi exibida no computador do
destinatario em 04/11/2013 08:28




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 16/2013
PROCESSO LICITATORIO N2194/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM
COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR,
DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
DATA DA ABERTURA: Dia 02/12/2013 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdo da Prefejtura Municipal de Coronel Vivida ~ Praca Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO DA LICITACAQ: R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 70 (setenta) dias.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Comissio
Permanente de Licitagdo - Enderego: Praga Angelo Mezzomo, s/n° - Fone: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 28 de Qutubro de 2013.

—
e
~Ademir Antonio Aziliero

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL. VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

TOMADA DE PRECOSN° 16/2013
PROCESSO LICITATORIO N2 194/2013

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM
COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR,
DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
DATA DA ABERTURA: Dia 02/12/2013 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida ~ Praca Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO: R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais).

PRAZO DE EXECUCAOQ: 70 (setenta) dias.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Comissio
Permanente de Licita¢ao - Enderego: Praga Angelo Mezzomo, s/n° - Fone: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 28 de Outubro de 2013.
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P‘REFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LICITACAO
ATA N° 145/CML/2013

DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para proceder ao recebimento, abertura, analise
e julgamento dos envelopes n° 01, n® 02 e n® 03, contendo a documentagio, proposta
técnica e proposta de pregos, em atendimento ao edital de Tomada de Precos n®
16/2013, que tem por objeto a contratagdo de empresa, fundacdo, faculdade ou
universidade com comprovada reputagdo técnico-profissional para planejar,
organizar, elaborar, divulgar e realizar o Teste Seletivo destinado a preencher o
emprego de Aprendiz, auxiliar administrativo.

DA MODALIDADE DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS

Tomada de Pregos n® 16/2013, de 28.10.2013. Publicado na Edicdo n° 5916 da
Editora Juriti Ltda, pg B4 de 29 de outubro de 2013; na Edi¢do n° 462 do Jornal
Diario Oficial dos Municipios DIOEMS, pg 03 de 29 de outubro de 2013; na Edi¢do n°
9076 do Jornal Diario Oficial do Parana, pg 29 de 30 de outubro de 2013,

DA COMISSAQO DE LICITACAO:

Designacéo: Portaria n® 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros: Eugenio Sartor, Fernando Q. Abatti,
Iana R. Schmid.

Secretaria: Dinara Mazzucatto.

DA REUNIAO:

Data: 02 de dezembro de 2013, as 09h00.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

A comissao de licitagao reuniu-se no local estabelecido, sendo constatado que néo
acudiram interessados no presente certame, sendo o mesmo DESERTO.

DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por
encerrada a sessdo, para constar, eu Fernando Abatti lavrei a presente Ata que segue
adiante assinada pelos Membros da Comissdo de Licitagio.

- o
O /
Ademir A. Aziliero
Presidente da CML

'Sartor Ferfiando mtti
Membro da CML Membro da CML



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER LICITACAO

Parecer n° 588/2013
Protocolo n° 241/2013

OBJETO: Contratacdo de empresa, Fundacéo, Faculdade ou Universidade com
comprovada reputagdo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar,
divulgar e realizar o teste seletivo destinado a preencher o emprego de
aprendiz, auxiliar administrativo.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Data: 02 de dezembro de 2013,

Conforme parecer da Comissdo de Licitacio ndo acudiram
interessados, podendo o Chefe do Executivo repetir o certame, ou escolher
outra modalidade, tendo em vista os principios da economicidade, publicidade
e eficiéncia.

E o parecer. ~




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

RESULTADO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 16/2013
DATA: 28.10.2013 ABERTURA: 02.12.2013 HORARIO: 09h00

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL
PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE
SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme discriminado no objeto do presente edital.

N&o acudiram interessados no presente certame, sendo o mesmo DESERTO.

Coronel Vivida, .02 de dezembro de 2013.

T
< 7 L

Frank Ariéfl\S\chi_gjvihi,
Prefeito Municipal.
/



DIARIO DO SUDOESTE
3 de dezembro

PUBLICACOES LEGAIS

B5

Edigaa ne 5945

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE

LEI MUNICIPAL N= 2.487/2013
Samuta: Dispde sobre 2 instituigio da Fungdo de Cenfianga de Coordenaglo da
Unidade de Controle Interne ~ UCH as respectlvas atribuiges ¢ remuneragio.
FACOSADER QUE A CAMARA DE VEREADORES DG MUNICIPIO DE CLE-
VELANDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITC MUNICI-
PAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. I~ Fica Instita{da na estrutura administrativa do Munici-
Pio, de que trata a Lei Municipal n* 2.047/2007, especialmente em seu artigo 15,
a Fungio de Confianga de Coordenagido da Unidade de Controle Interne - UCL.
Azt 2%, A Fungia e Confianga de Caonlenacin da Unidade de Gontrofe Interno
deverd ser exercids par servidor e provimento efetive do Munkciplo, 0 qual re-
ceberd o venciments de yeu carga de origem, acrescida de uma gratlficagde de alé
B0% (eritenta por centa), consideranda o graw de responsabilidade ¢ complexidade
das atsibuliGes a serem desempenhadas na UCHL
Art. 3= O Agente de Controle Interne poderd requerer an Prefeito ¢ colabaragio
tecnica caistente no servigo piblico ou a contratagdo de terceiros, pessoay fisicas
ou Juridlcas, senda que a indeferimento deverd ser justificade,
Art. 4%, Compete § Coordenadorta do Sistema de Contrule nterno 3 organlizagie
dos servigos de controle interno e a fiscalizagio do cumprimenta das atribuigdes
duo Sistema de Controle.
$ 1* Para o cumprimenta das atribuighes previstas no caput, a Conrdenadoria:
[ - determinard. quando necessdrin, a reatizagio de Inspegia ou auditoria sobre a
gestie dot recursos pablicos municipais sob a sesponsabilidade de Grglos e enti-
dades pblicos e privados:
11 - dispord sobre 3 necessidade da instauraglo de servigos seccionais de controle
interno na adminkstragdo direts e indireta, Scands, todavia, & designagia dos ser-
vidores a cargo das responsdvels pelus respectivos drgios ¢ entidades;
11l - wtilizar-se-g de téenicas de controle interno & dos principios de controle inter-
no da Organizagdo Imemacional de Instituigdes Superiores de Auditoria;
"= regulamentard as atividades de contrule através de instrugtes normativas, in-
-1¥e quanto 35 deniincias encaminhadas pelas cidaddos, partidos politicos, or-
ganizagio, asociagdn ou sindicatn 4 Coordenadoria sobre Irregularidades ou de-
galidades na Adminstragio Municipat;
¥ - emitird parecer sobre a3 contas prestadas ou tomadas por drglos ¢ entidades
relatives 3 recursos piblicas repassados pelo Municiplo;
VI - verificard a3 prestagdes e cantas dos recursos piiblicos recebidos peln M-
niciplo;
Vil - apinard em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por furca de legislagio;
VI - deverd crizs condighes pars n exerciclo do controle sacial sobre o3 progras
fmas plados com rec iundos das ar dn Municiplo;
1X - concentrard as conulias  serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio:
X - responsahili -4 pela di inagio de Informaghies técnicas ¢ legislagio
ans subslstemas responsdvela pela elaboragio dos servigos;
X1 - realizagde Je treinamentos aos servidores de departamentos € seccionals in-
tegranles do Sistema de Controle Interno.
§ 2* O Relatdrio de Gestin Fiscal, do Chefe da Pader Executlvo ¢ do Legislativo,
€0 Relatdrio Resumido da Execugdu Orgamentdria, ambos previstas, respectiva-
mente, nos artiges 52 ¢ 54 da LC n» 101/2000, além do Contabillsta « do Secretd-
rio responsdvel pela administragic financeir, serd assinado pelo Caordenador da
Sistema de Controte Interan

3 Cda vompeténaa do Coondenador do Siatema de Cuntrule Iterio a basea
por aprimeramenty continuo através de curses, palestrs oy qualquer outrs ati-
vidade que venha a agregar conhecimentos para o zprimoramentn do desenvol-
vimento das atividades da Coordenadoria Interna ou poderd sugeris 4 contrata-
2o de empress esprcializada para dar assessorla no Controle Interna, ficando a
cargo de Excculiva o provimente de recursos para a cobertura dos custas des-
tas atividades.
Art. 5%, A Coordenadoria cientificard bimestralmente o Chele Jo Pader fxecuti-
va ¢ do Legislathvo sobre o resultado das suas pespectivas atividades. devendn con-
wr ne minima:
1 - as informages sobre a situsgdo faicu-finznceira dos projetos e das atividades
atantes dos orgamentas do Municlpio:
“\yerd"= GPUZAF 03 4lo3 au fatos Inquinados de iegais ou de irzegutares, praticados
por agentes pablicas ou privados, nz utilizagdn de recursos piiblicos municipals;
1t - avaliara deszmpento das entldades da sdministzagdo Indireta do Municipio;
§ 17 O regimentn internc determinard o prazo para que as drregularidades ou ile-
galidades sejam sanadas.
§ 2® Mio havendo 2 regularizagia relativa a Ireegularidades ou ilegalidades, ou ndo
sendo o8 esclarecimenttas apresentados come suficientes para elidi-las, o fato xerd
documentado e levado 2 conhecimento do Prefeite Municipal e arquivado ficanda
4 disposigio do Tribunal de Cantas do Estada,
% 3* Em caso da ndo-tomada de providineias pelo Py efeito Municipal para a rego-
larizagin da situago apontadz, a UCH comunicard o £ata 3o Tribunal de Contas da
Estado, sob pena de responsabilizacdo solidiria. o
$ 4* A apresentaglo dav resultados das respectivas atividades da Coordensderia
Internz para a Chefe do Poder Executivo ¢ pard o Chefe da Pader Legislativo acor-
rerd bimestralmente. Parz o Legislativo a spresentaqdo deverd ocotter com o com-
parecimento da Conndenador para selatar as resultadas, sendo que nia evennuali-
dade de irregularidades ou lkgalidade o zelato deverd ser imcdiato para ambos
os Paderes. .
ArL & A tamada de contas dos administradores ¢ respansiveis por bena ¢ dircj-
tos do Municiplo ¢ a prestagdn de contas dis Chefes daa Poderes serd organizada
pela Coondenaduria do Sistema de Controle Inlermna,
Pardgrafo dnice. Constard da lomada ¢ prestagdo J¢ contas d¢ que trala este ar-
1lge, relatdria resumido da Coerdenaderla da Sistema de Contrale sobre as con-
123 tomadas ou prestadas.

Art. 74 A Coordenadaria do Slastema de Controle Iaterno serd
ocupada peko Controlador Interno, servidor acupante de Cargo de proviments
eletiva da Municiplo. As unidades seccionais serdo seupadas por servidares de-
sigrados pelos respectivos Departamentos da Prefeitura Municipal e Cimara Mu-
nicipal, que exercerdo ea funglo concomilattemente com as fungdes inerentes
20 cargo f ocupado.

Parigrafo Gnico. O Conteolador Interno elaburard 1nde o programa de trabalha
do Sisterna de Controle Interna, s& narmz ¢ os relatrios indicativas, arientados
e conclusivor sempre obedecendo an eritézio de relevincia ¢ pricridade dos recur-
sos que scrio auditades ¢ acompznhadns.

Art 8= A Controladoriz é subardinada ao Prefeire Municdpal.

Art. 9 840 garantidas 103 membros do Sistema de Contrale Internn:

1 - independéncis profisilonal para a desempenho das atividades previstas na le-

gistagdo em viger;

11 - acesso a qualsquer documentos, inforniagBes ¢ bancos de dados Indispensd-
veid e necessdrios an exercicio das suzs fungfies;

§ 170 sgente publico que, poz a¢io nu omlssdo, causar embarago, ¢ I: -
10 ou obstaculn & atuagin dos Integrantes do Sbtema de Gontrole Interno nu de-
sempenhe de suas fungdes, ficard sujeito 2 pena Jde tesponsabilldade administra-
tiva, civil € penal

§ 2= 0 Audirar de Contrale Internn devers guardar sigilo sebre dadas e informa-
gbea pertinentes ans assunlos a que tiver acesta ¢em decorréncla do exercicio de
suas fungbes, utilizando-as, exclusivamente paraa elaboragio de relatdeios e even-
tealt pareceres.

Att, 10, Nos termos da leglstaglo. poderdo ser contratados espectalls-
tas pars atenider as exigéncias de trabalho téenico que, para esse fim, serdo estabe-
lecidos em regulamenta.

Art. 11. Esta Lef entra em vigor na data de sua publicagdn.
Art 12 Revogam-se as disposigfics em contrdrin, expressaments as Lels Municl-
pals n* 2.117/2008, 2.260/2009 ¢ 2.426/2012.

GABINETE DO PREFEITQ DE CLEVELANDIA, ESTADO DO FARANA, EM
2% DE NOVLEMURO DE 2013,

ALYARO FELIPE VALERIO
Prefelto de Cleveldndia

PORTARIA N-229/2013 - GP

DATA: 28/11/2013
Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefelto Mundcipal de Maridpalis, Estada da Para-
nd, na use de suas atribuigies legais:

RESOLVE;
Art. 1* - DESIGNAR o5 Srs. Silvia Toli, Téenkea em Edificagdes, Valdenir Germi-
niani, Técnico Agricels & ftacir Barreto, Chefe da Divisdo de Administragio Geral
<o Municiplo, sob a Presidéncia ds primeira, para comporem a COMISSAO DE
ARBITRAMENTQ DE VALOR DO ALUGUEL da resfdéncis n* 154, localizada
na Avenida Brasil, Quadra 54, Lote n® 09, em Maridpolis - PR, com o objetiva de
arbitrar o valor do atuguel da referida resldéncia.
Ar. 2+ - Ficam revogadas as disposigdes em contrdria,
Art.3* - Esta Partariz entrard em vigor na data de sua publicagia.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Mariépalis, em 28 de Novembm de 2013,

Mario Eduardo Lopes Paulck
Prefelto Musiclpal

PREFESTURA MUNICIPAL DE RENASCENCA -PR
PORTARLA N+ 304 DE 2 DE DEZEMERO DE 2013

Exanera Vicente Ferron do cargo em comlssdo de Chefe da Divisdo de Servigos
Gerals.
Lessir Canan Borloli, Prefeito de Renascenga, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, Vicente Ferron, portador do RG. n* 4.403.646-0, inscrito no
CPE n* 62000184949, ocupante do cargo em cornissdo de Chefe da Divisio de
Serviges Gerais, Nivel CC-06, vinculada & Secretaria Municipal de Administragia
¢ Plancjumento, 1 partir de 30 de novembro de 2013.
Esta Portaria entra em vigor na data de sea publicagdo.

Gabinese do Executivo Municipal de Renascenga, Estado da Parand, aos dois dias
do més de dezembre do ana de dais mil ¢ treze, 52* 2no de Emancipagho,

Lesslr Canan Borleli

Prefeito

PORTARIA N* 305 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2013
Concede aposenladoria ao servidor Adilar Anlonio ZaninL

LESSIR CANAN BORTOLI, Prefeila Municipal de Renascenga, Estado do Para-
ni, no uso de suas atribuigdes legais € com base nos dispositivos legais apliciveis,
em especlal o Art. 3o da EC 47/05 ¢ Ant, 36 inciso |, da Lei Municipal n® 828 de
10 de sefembra de 2004,

RESOLVE
1 - Conceder aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdo ao ser-
vidor Adilar Antonic Zaninl, perador do R.G. n* 4.635.141-5-85P-PR, inscrito
1o CPF sob o n* 408.283.369-20, ocupante do carpo de provimento efetivo de
Operador de Miquinas, Nivel 1K, lotado na Secrel aria Municipal de Qbras, Via-
¢in ¢ Urbanismo,
1L~ Com base na legislagio vigente receberi os proventos integrais na volor de RS
2.035,4 (dois mil, trinta ¢ cinco reais ¢ trinta e quatro centavos) mensals, com-
posta de remuneragio bisica ¢ adicional por tempo de servigo.
M-0sp de ap dozia serdo reaj aa forma estabelecida no
Art. 7= da Emenda Canstitucional n* 41, garantida a paridade tolal com o5 fun-
ciondrios em atividade.
Esta Yortaria entra em viger na data de suz publicagio, produzindo efeitos 2 par-
tir da dia 2 de dezembro de 2013,

Gabinete do Executivo Munlcipal de Renascenga, Estado do Parand. zos dois dias
do més de dezembro do ane de dois mil e reze, 52* ano de Emancipagio,

Lessic Canan Bortoll
Prefeito

<, PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
E37ADG DO PARARA

umagy S, 111 - Ei B 111 Pty T3/ 01
X 1 MLCO0 - - Pk

TREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO PARANA,
TERMO DE HOMOLOGAGAG EADJUDICAGAD

PROCESSO LICITATORIO N+139/2013

PREGAD PRESENCIAL N+ 52/2013
G Prefcito Municipal de Palmas, HILARIO ANDRASCHEKO, ne uso das awri-
buighes que fhe sio conferldas pela legislagin em vigor, especialmente a Lel Nr.
B.666793 ¢ alteraghes posteriores, a vistz da parecer conclusivo exarado pela Co-
missdo de Heltaglp, resolve:
¢ - HOMOLOGAR E ARJUDICAR a presents Beitagio, nestes termos:
a) Processa Np: 13941013
b) Licltagdo N 52/2013 - PR
<) Modalidade: Pregio Presencial p/ Compras ¢ Servigos
&) Data Homelogagda: 021272013
) Pata da Adjudicagdo: 011212013
£) Ghbjetada Licktagin: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de ser-
viges e tecnologia da informagle para prover 2 links de acesso 3 internet dedi-
rados, um de no minimo 30Mkps, e sutro de no minime 4Mbpy, da rede carpo-
rativa da Prefeitura de Palmas - PR, de acerda com as condigdes ¢ especilicagics
constantes deste Termo de Referencia

Yeacedor: COPEL TELECOMUNICAGOES S/A
VALOR TOTAL: RS 58.000,00

03 - Autorizar 2 Emissio dafs) notafs} de empenhe <orrespondente(s)

HILARIO ANDRASCHRG
Prefeito Musicipal de Palmas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL YIVIDA ESTADO DO PARANA
RESULTADRD DELICITACAD
TOMADA DEPRECOS N® 16/2013

s

DATA: 28.10.2013
ABERTURA: 02122013
HORARIO: 09h00

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAD, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTAGAO TECNICC-PROES-
SIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REA-
LIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE
APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme discriminzda no obje-
lo do presente edital.

Nio acudiram interessados no presente certame, sendo o mesmao DESERTO.

Coronel Vivida, 02 de dezembro de 2013,
Frank Aricl Schlavinl, Prefelto Municlpal.

SUMULA DE RECEBIMENTOQ DE LICENGA DE OPERAGAD
A empresa Aute Poste Rufatto Ltda, Cnpj $2369452000130 torna pablico que re-
cebeu do Tnstitute Amblental da Parand - [AP, Licenga de Operzgda para a alivi-
dade de comercializagio ¢ revendda de combustiveis. implantada na Avenida Igua-
4u. n*30%, Mangueltinha, Parani.

SUMULA DERECEBIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAD
A empress Auto Posto Porral da Serra Lida, Cnpj 1281901000115 tozna pablicn
que recebeu do Tnstitute Ambicotal do Parand - [AF, Licenca de Operagao para
a atividade de comercio vareista de comt para veitulng m-
plantado ma rua Sagrado Corngdo de jesus, sfn Mazmelriro, Parani,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. CARTGRIO VIEIRA - REGISTRO G

i T
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Diario Oficial dos Municipios
——— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

. .. - Instituldo pala Resolugso 001 da 04 de Qltubro do 2011 ¢ =

Terga-feira, 03 da Dezembro de 2013 -

TERMO ADITIVO 04
CONTRATO 82/2012-PMCDS

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CEL. DOMINGOS SOARES, Estado

do Parand, pessoa jurldica de direito piblico interno, corn sede na Avenida Araucaria,

3120, inscrito no CNPJ n°® 016144 15/G001-18, CONTRATANTE, representado neste ato

pelo Prefeito Valdir Pereira Vaz, de CPF n®, 285319499-04 e RG n® 1595779-4(SSP/PR)

em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliada nesta cidade, e

JAHILARIO & CIA LTDA, pessoa juridica de direfto privado, situado a Rua José Joaguim

Bahls, 101%, centro, cidade de Palmas, Estade do Parana, CEP 85555-000, inscrite no

CNP.J sob n® 75667261/0001-59, neste ato representado por Jose de Augustinhe Hitario

com CPF sob n® 214278879-34, t2m entre s5i justa e acordada a celebragiso do presente

Termo Aditivo de Contrato mediante as seguintes clausulas e condi¢tes, tom fulcro na

Tomada de Pregos 07/2012:

Considerando 2 necessidade do servigo plblico altada ao requerimento formal do

contratado, com fulcro no art. 5% da Lei n® 8.666/93 aliado ao contido no item 1.5 do

Contrato em tela bem como parecer favoravel da Assessona Juridica Municipal, se alinha

o presente Termo medianie as seguintes ¢lausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Da alteragsc

Ficam aditades os prazos constantes na Clausula Décima em adicionais 04(quatra)

meses para os prazos de execugao e de vigéncia, respectivamente.

CLALSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu contetdo,

sendo que as sfteragdes passam a vigerar a partir da data de assinatura deste termo,

permanecendo as demais clausulas do Contrato em tala inalieradas.

CLALSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam cbrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
. Joro da Comarca de Palmas, Estado do Parand, nao obstante qualguer mudanga de
~womicilio da CONTRATADA que, em razio disso & obrigada a manter um representante

com plencs poderes para receber notificagie, citagao inicial e outras medidas em direito

permitidas.

Justas a contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos

legais.

Coranel Domingos Seares - PR., 16 de outubro de 2013.

JA Hilario & Cia Ltda
Contratado

Municipio de Carcnel Domingos Soares
Contratanie

ERRATA:

*Nas Publicagbes Legais da Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares, no”

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA — DICEMS™ - Edicdo

n°0469, de 07 da novembro de 2013, Decrelo n° 091/2013, onde se |&: "Enquadrada no

cargo de Professora nivel B Leia-se: "Enquadrada no cargo de Professora nivel C°
[+

PREFEITURA

PORTARIA N® 110/2013, de 02 de dezembro de 2013

Determina a realizagdo de Processo Administrativo Disciplinar e da oulras providéncias
O PREFEITO MUNICIFAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
alribuictes que the conferem as alineas “b" e "e”, do incise II, do art, 24, da Lei Organica
Municipio e, :

~—dngiderando os termos dos oficios n®s 077/2013, 040/2013, 56/2013 e 073/2013 do
Chefe do Departamento de Qbras, Viagdo e Urbanismo, retatando as faltas reiteradas
do servidor ocorridas desde o més de junho de 2013, a notificago de abandono de
cargo piblico, com o ciente do servidor datada de 22 de novembro de 2013, seguida da
justificativa apresentada pelo mesmo dos dias que faltou,
Considerando o disposio no artigo 150, da Lei Complementar n® 8114 de 27 de margo de
2006, que obriga a auloridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico, a
apuragac imediata, mediante sindicdncia, ou precessc administrativo disciplinar, conforme
0 ¢aso, assegurando ao acusado ampla defesa e;
Considerands o disposte ho arligo 156 e sequintes da Lei Complementar n® 014, de 27
de margo de 2006,
Art. 1°-DETERMINAR, a realizagdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
para averiguar conduta relativa a falta injustificadas do servidor pablico matriculado sob
n° 1398-6 nos termos da Lei Complementar 14/2006, infringéncia acs arligos 122, inciso
X, 123, inciso [ & 138, inciso 11
Art. 2°~INSTITUIR Comissdo composta pefos servidores, Mari de Jesus Reis Lazzard,
matricula n® 705-8, Atalibio Alves Antunes, matricula n® 1-8, Douglas Cristian Strapazzen,
matricyla n® 1095-2, a quat apds ouvir funcionddos e sarvidores plblicos municipais,
bem como colher as provas gue entender necessarias, devera elaborar relatoro final,
com as conclusdes $obre a existéncia de algum ato omissivo, ou comissivo, culpeso ou
doloso, por parte do servidor publico municipal, capaz de gerar responsabilidade civil,
administrativa, funcional efou penal,
Art. 3%-Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.
Gabinete do Prefeite Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parana, aos 02 {deis) dias
do més de dezembro do &no de 2013,
Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipa!
Registre-se e Publique-se.
Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete
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_ . iAng 1 = Edigio N° 0486
RESULTADO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 16/2013

DATA: 28.10.2013 ABERTURA: 02.12.2013 HORARIQ: 09hi0

Objeto: CONTRATAGAQ DE EMPRESA, FUNDAGAQ, FACULDADE OUUNIVERSIDADE
COM COMPROVADA REPUTAGAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABCRAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO
A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cenforme
discriminado no objeto do presente edital.

MNao acudiram interessados no presente cerlame, sendc o mesmo DESERTO.

Coronel Vivida, 02 de dezembro de 2013,

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

fCHUZE R (EACE:

PREFETURA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ
PROCESSO 010/2013

FORMNECIMENTOD

ESPECIE

PARTES: MUNICIPIG DE CRUZEIRG DOHGUAGU-PR

MARCOPOLO S A.
MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULDS LTDA

AQUISICAO DE VEICULOS DE TRANSPCRTE ESCOLAR DIARIC DE ESTUDANTES
DA EDUCAGAQ BASICADAS REDES PUBLICAS GE ENSINO NOS MUNICIPIOS,
PARAATENDER AQ PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA BO MINISTERIO OA
EDUCAGAQ, CONFORME NORMAS ESTABELECIDAS FELO FNDE, E BE ACGRDO
COM AS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVAS E CONDIGOES CONSTANTES NO
EDITAL PREGAG ELETRONICO N.* 502012-REGISTRO DE PREGCS, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°23034 DD5B48/2012-85.

CBJETO:

VALOR TOTAL. [18:474 280,00 {quarocenios @ vinte € quaira mil, duzentos & slenta redis}

O fundamento encentra-se hos artigos & ¢ 25, d2 Lel Federal B66/43 e antigos 22 ¢

FUNDAMENTO LEGAL: seguinias do Qecreto n* 780272013,

08.00 - Secretaria de Educagdo, Culiura a Esportes, 08.01 - Deparlamenta de Educagho;
12.361.0010.2033 - Mamutangao do Ensing Fundamental; 4.4.90.52.00.0000 Equpamenias
v Matenal Permanenta

DOTAGAD:

Cruzeiro do lguagu, 02 de dezembro de 2013.
Edson Bertoldo
Secretario Municipat de Planejamento e Finangas

Hols

L
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PREFEITURA

DECRETO N° 10754/2013

Aprava o Projeto do Loteamente Nossa Senhora Aparecida VI, de acordo com as
disposigles contidas no Ardigo 35 da Lei n.® 1529/2009 que trata do Farcelamento do
Solo Urbane do Municipio de Dois Vizinhos.

Raul Camile Isotlen, Prefeito de Dois Vizinhos, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerande que os empreendedores cumpriram todas as exigénclas da Lei n.°
1528/2G09, especificamente o artigo 35 e incisos,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto de Loteamento denominado “LOTEAMENTO NOSSA
SENHORA APARECIDA VI", localizado ho Bairro Nossa Senhara Aparecida, na cidade de
Dois Vizinhos, Estado do Parand, com 04 (guatro) quadras e 15 {guinze) lotes.

Art. 2° A drea que compde o referido Loteamento compreende a Chdcara n.® 58-C
{cinquenta e oito-C}, do Patriménio Dois Vizinhos, da Coldnia Missées, do Municipio e
Comarca de Dois Vizinhos, com a area de 23.494,00m? (vinte e trés mil quatrocentos
e novenla e qualro metros quadrados), matriculado sob n® 37.878, livro 2, ficha 1, no
Registro Geral de Imoveis desta cidade, de propriedade de Empreendimentos Imobilidrios
Dois Vizinhos Eida, CNPJ n.® ¥3.788.010/0001-07.

Art. 3° O presenle Decrelo entra em vigor na dala de sua publicagdo,

Gabinete do Executive Muaicipal de Dais Vizinhes, Estado do Parana, aos dois dizs do
més de dezembro do ano ce dois mil e treze, 53° anc de emancipagio.

Raul Camilo Isation

Prefeito

-
Icp Dkano Ofical Assinado Eletronicamente cotm Certifcada =_¢,’-¢! ,O_.”,.Mi,h._,.-

Cenificagio Oficial de Tempo do Observatédria
. Nezionaf - Mirustérlo oa Sidntis ¢ Tecnologla

Brasi] Dadrae 1CP-Brast. AAMSOR - Arxsodagda dos Municiplos
;_}:) du Sudoeste do Parand da gatantla da autenticitads deste
documenin, desda que visualizado Bravas do uls,

s 3

SFERRTmATELATE

A4 DIZEMS

Para conguifar a autenticidade do
o 1 catimbo do lempo, informe ¢ '
T codigo ao fada no sile.

1627624159

http:famsop.dicems.com.br



