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CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTGNOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVGQS, PARA FXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO
DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIC DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 11788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAQ.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n2. 028/2013-SEMAD Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.
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Senhor Prefeito
Frank Ariel Schiavini
Xarnnaele—

Funcionéno

Vimos através de este solicitar a Vossa Exceléncia autorizagdo para abertura de procedimento licitatério
a fim de contratar instituigdo autdonoma denominada Agente de Integragio, ptblico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estigio de estudantes no d&mbito do Municipio de Coronel
Vivida-PR, com a atribuigdo de intermediar junto s institui¢des de ensino médio e superior, a
celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes interessados em estagios, em conformidade com
a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passarido a reger a contratagio.

Justificamos esta em vista do término do prazo contratual com Agente de Integracio em 31/12/2013,
estabelecido no Contrato n2 305/2011, decorrente do Pregdo Presencial n%. 125/2011, bem como pela
necessidade de se estabelecer novo regramento em relagio atual modelo de estigio adotado nos termos
do contrato ora citado, de forma a garantir aos estudantes do ensino superior, da educagdo profissional
de nivel médio e do ensino médio regular a oportunidade de estagiar, também, com jornada de
20(vinte) horas semanais.

Pelo modelo anterior o estagiario do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular, estava vinculado a jornada de 30(trinta) horas semanais, nfo sendo possivel,
naquele modelo, estagiar com jornada inferior. Pela nova proposta, contida no Termo de Referéncia em
anexo, elaborado em obediéncia ao disposto no art. 7%, § 29, Inciso I da Lei Federal n2. 8.666/93 e em
consonéncia com a Lei do Estagio (art. 10), estabelece-se a possibilidade de estagio com jornada de
vinte horas semanais, vindo de encontro com interesse das Secretarias Municipais que, em varias
ocasides se manifestaram favoraveis, principalmente nas areas de educagio e satde.

Com relagdo a quantidade de vagas estabelecidas para estagio, foram algumas redistribuidas, segundo o
nivel de escolaridade, da seguinte forma: 12(doze) para Estagio Ensino Médio, da educac¢io especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos;
10(dez) vagas para Estagio Educagdo Profissional; 50(cinquenta) vagas para Estagio Ensino superior | e
08(oito) vagas para Estagio Nivel Superior I, totalizando 80(oitenta) o nimero de vagas/estagio. Por
Estagio Ensino Superior II entendem-se aqueles prestados em programas em programas especificos
desenvolvidos a nivel municipal.

A despesa mensal da bolsa estagio, calculada mediante a média dos valores totalizados em relacdo a
cada jornada de estagio, 20(vinte) e 30(trinta) horas semanais, ficou estimada em aproximadamente R$
39.387,00 e ao ano em R$ R$ 472.664,00. Importante ressaltar que nessa nio esta incluida a despesa
decorrente da taxa de administracdo do estdgio, a qual serd definida na ocasido da conclusdo do

procedimento licitatorio em comento.
,/‘/)
b Mirlene Weis

Chefe da Divisa
de Recursos Humanos C

Sendo o e apresenta, subscrevemo-nos

€ Antoniolli
Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
Contratacdao de Agente de Integracao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratagdo de instituicbes auténoma denominada Agente de Integragao, publico ou privado, sem
fins lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de
Coronel Vivida-PR, em conformidade com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa
a reger a contratacéo.

1.1 CONCEITUAGAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de ensino superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de
jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencéo do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRAGAO sao auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, mediante condicdes acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislacéo
que estabelece as normas gerais de licitagao;

2. JUSTIFICATIVA

A contratagéo dos servicos de concessdo de estagio devera proporcionar experiéncia pratica,
complementac@o de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural,
cientifico e de relacionamento humano, em horario compativel com as atividades curriculares e em
vista das necessidades do 6rgéo requisitante de estudante para estéagio.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A concesséo dos servigos de concesséo de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
e Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagbes.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementagdo educacional de alunos, mediante estagio para as praticas
voltadas a formagéo profissional,

4.2 Favorecer cenarios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos;

4.3 Propiciar a obtengdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais,
favorecendo uma compreens&o mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integrac&o entre servidores publicos e estagiarios.

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana. e
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6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
6.1 Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas
Estagio Ensino Médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. 12

Estagio Educacéo Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos

desenvolvidos a nivel municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizagio para contratacdo de estagiarios,
mediante solicitagao justificada da Diregdo do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizagdo das
atividades relativas ao estagio, compreendendo: recepcéo do estagidrio mediante a apresentagao
da documentacio requisitada; encaminhamento do estagiario ac Agente de Integracéo para as
formalidades legais, a qual tem a incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de
providenciar o Termo de Estagio, bem como prestar todas as orientagfes necessarias do
compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a Instituicao de Ensino e o Estagiario;

c) A assinatura do Contrato para concessdo de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a
assinatura dos documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execugdo do
Programa de Estagio, ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso,
do Supervisor/Orientador de Estagio do Municipio;

d) Compete ao Agente de Integragdo disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com os
criterios estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas medicas decorrentes de
acidentes pessoais em até 02(dois) salarios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas atraves de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo
30(trinta) dias;

e) A concesséo de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislacado pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formagao profissional do
estagio, observadas as legislagdes correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotacao do estagiario

a) A lotac@o e exercicio de estagiarios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisicdo de
experiéncias praticas com participacdo em atividades correlacionadas ao campo de formagéo
profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selegao

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municipio recrutar/selecionar estudantes para
entrevista, mediante apresentacéo de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos
estabelecidos na Lei do Estagio.

7.3 Supervisao da realizagdo do estagio

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado,
com formacg&o académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio sera o responsavel da unidade em que o eptagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior\a do estagiario,
gue controlara sua frequéncia mensal e a encaminhara & unidade de recursos humanos.

-
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supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade
do estagiario.

e) As modalidades para concessdo de estagio obedecerdo a legislagéo em vigor e ao interesse do
Municipio.

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficard obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de
Acidentes Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagéo
minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares
e por uso medicamentos decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duragao do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duragao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario
a ser estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes,
salvo no caso de estudantes de educag@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educac&o de jovens e adultos cuja jornada nao ultrapassara a 4(quatro)
horas diarias e 20(vinte) horas semanais;

c) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1(um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, podendo, também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos
de o estagio ter duracéo inferior a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu
nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio ndo-obrigatdrio recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$
52,00, pagos proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessao de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte,
Seguro de Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de N° de | Horas Valor da Auxilio Horas Valor da Auxilio
escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transporte| Total |Diarias Bolsa Transporte] Total
de Estagio Mensal Estagio Mensal
Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00| 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min
Médio
Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00| 06hH00 413,00 52,00 465,00
Educagio min min
Profissiona
I
Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00{ 06h00 594,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior |
Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
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supervisor do estagio serd a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade
do estagiario.

e) As modalidades para concess&o de estagio obedecerdo a legislacdo em vigor e ao interesse do
Municipio.

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficard obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de
Acidentes Pessoais para cada estagidrio, com cobertura para morte e invalidez — com indenizac&o
minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares
e por uso medicamentos decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duracéo do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duragéo do estagio n&o podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario
a ser estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes,
salvo no caso de estudantes de educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos cuja jornada néo ultrapassara a 4(quatro)
horas diarias e 20(vinte) horas semanais;

c¢) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1(um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, podendo, também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos
de o estagio ter duracéo inferior a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberao a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu
nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio n&o-obrigatorio recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$
52,00, pagos proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concesséo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte,
Seguro de Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de N° de |Horas | Valorda Auxilio Horas | Valorda Auxliic:-lel
escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transporte| Total |Diarias Bolsa Transpo Total
de Estagio Mensal Estigio Mensal

Estagio 12 | 04h00 305,00 52,00 265,00/ 06h00 400,00 52,00 397,00

Ensino min min
Médio
Estagio 10 | 04h00 330,00 52,00 310,00| 06h00 460,00 52,00 465,00
Educagédo min min
Profissiona

Estagio S0 | 04h00 396,00 52,00 430,00/ 06h00 594,00 52,00 646,00

Ensino min min
Superior |
Estagio 08 | 04h00 428,00 52,00 464,00 06h00 643,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*
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Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da  Despesa | Estimativa da Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estagio

trabalho (20 e 30 horas semanais).
R$ 39.387,00 R$ 472.664,00

7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento do estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizagdo do estagio,
comunicando este fato a Contratada;

c) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja
subordinado, apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os
documentos necessarios ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

8.1 Cabera a LICITANTE VENCEDORA, além das obrigagdes contidas no instrumento
contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagéo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo
Aditivo a ser assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituicdo de Ensino e
Municipio;

b) Providenciar a contratag@o de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

c) Informar ao Municipio quando da suspensao e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da
execucdo do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obrigagoes
contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis,
observados os pré-requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo do Contrato de Estagio;

c) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execucgéo dos servigos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios
de Atividades de Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagtes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a
contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execugéo do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxiliottransporte, por
intermédio do Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

- v

10. DO CONTRATO

'd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

10.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado p
periodos iguais e sucessivos de acordo com o disposto no Inciso Il, do art. 57, da Lei n°® 8.666, de
1993, atualizada.

11. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancério em conta corrente, sobre
o valor total das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das
despesas administrativas com a colocagao dos estagiarios a disposi¢do do Municipio.

11.2 Com base nessa informagdo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal,
mediante a qual o pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis a contar do seu recebimento e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n°
4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias
lteis apds o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n° 8.6666/93 a
reparar, corrigir ou substituir, s usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em gue
se verificarem falhas dos estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados
a partir da notificagdo expedida pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio e/ou da
Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, atestando inadimplemento contratual
nos termos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 As As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotagédo Orgamentaria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade
deste Municipio.

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizagcdo do Contrato sera exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio
como Responsavel pela Fiscalizagdao dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dard ciéncia a
Administragéo, conforme art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. DO VALOR/TAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em
referéncia, sera definido pelo setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

151 O prazo para execugdo dos servicos & de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua
durag&o ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa
duragéo limitada a no maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°.
8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze)
meses consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogag&o do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecurdtoria de
reajuste a ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC dos ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe & Cpmiigséo de Licitagdo e Contratos estabelecer a modalidade fe iipo de licitac&o a ser
adotada, bem --, 0 demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.

abinete Chefe da Divisab
de Recursos Humanos
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Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: adminmistracao@pmcyv,.com.br

ESTADO DO PARANA i ¥
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OFICIO N° 1055/2013

PROTOCOLO N° 250/2013

DE: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

- Dra. Pricila Gregolin
Advogada

- Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comisséo de Licitacao

DATA: 22.11.2013

Preliminarmente a autorizacdo solicitada mediante oficio n® 028/2013,
expedido pelos Srs. Noemir José Antoniolli e Mirlene Weis; para a contratacao
de institui¢ao autébnoma denominada Agente de Integracao, publico ou privado,
sem fins lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no
ambito do Municipio de Coronel Vivida-PR; o presente processo devera tramitar
pelos setores competentes com vistas:

1 — a indicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a
despesa;

2 — a elaboracao de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério,
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame;
3 — a elaboracao da minuta do instrumento convocatoério da licitacdo e da
minuta do contrato;

4 — ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 221/2013
PROTOCOLO N° 250/2013

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 04.12.2013

Informamos a existéncia de previsdao de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacées decorrente da contratagdao de
instituicao autonoma denominada Agente de Integracao, publico ou privado,
sem fins lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no
ambito do Municipio de Coronel Vivida-PR; nas dotagdes orcamentarias
indicadas:

Orgio/ | Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Caodigo

unidade Reduzido
03/01 Administragdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administracdo S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educagio 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educagéo 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educacdo 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000 6162
06/01 Depto. de Saide 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000 6165
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000 6169
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497 6179
06/01 Depto. de Saide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496 6183
07/01 | Depto.de Agropecudria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000 6213
07/02 | Depto. de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000 6215
08/01 | Obras e Servicos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000 6216
08/02 Depto. de Viagdo 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000 6218
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000 6220

Cordialmente,

B W%*

emir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR N° 025365/0-7
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PARECER LICITACAO

Parecer n°® 595/2013
PROTOCOLO n° 250/2013

OBJETO: Contratacido de Instituicio autdnoma denominada agente de
integracao, publico ou privado, sem fins lucrativos, para executar/gerir
programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel
Vivida,Pr, em conformidade com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que passa a reger a contratagao.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

06 de dezembro de 2013

Apos analise do procedimento administrativo em epigrafe conclui
esta Assessoria Juridica que foram observadas as exigéncias da Lei Federal n°
8.666/93.

Ademir Anténio Aziliero, Contabilista, informou que existe
previsdao de recursos de ordem orcamentdria para fazer as obrigagdes
decorrentes da projetada contratagdo (oficio 221/2013).

Tendo em vista o valor da licitacdo, a mesma pode ser realizada
sob o procedimento de uma das modalidades previstas no art. 22, inciso I e Il da
Lei Federal 8.666/93 ou pregao, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02, sempre
observando o limite das referidas modalidades, inclusive, as orientacoes dos
Tribunais de Conta Patrios, que vedam o fracionamento do objeto.

E o parecer.
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OFICIO N° 178/2013
PROTOCOLO N° 250/2013

PARA: Dra. Pricila Gregolin
Advogada

DATA: 06.12.2013

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de
Licitagdo e minuta do contrato, referente a contratacdo de instituicao
autonoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito
do Municipio de Coronel Vivida-PR; para os fins previstos no paragrafo tinico
do art. 38 da Lei n° 8.666/93.

Cordialmente,

= o
C grcee X

i(délir Antonio Aziliero
Presidente da CML



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVID
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2013

PROCESSO LICITATORIO N2 XX/2013

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parang, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediada a Praca Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n2 03 de 02
de janeiro de 2013, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK
ARIEL SCHIAVINI, torna piiblico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
do tipo menor preco, POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administra¢io fixada em
6,00 % (seis por cento), paraa CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2, 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
Termo de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condicdes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n® 1.708, de 18 de setembro de 2003,
Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracoes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n®
18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n2. 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagio
complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAQ".

DATA DA REALIZAGCAOQ: XX de XXXX de 2013.

HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 08h 55min do dia XX/XX/2013.

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES : 09:00 horas

LOCAL: Sede da Prefeitura - Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverao obedecer as especificagoes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos no endereco acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apos credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo serd realizada na sala de licitagoes da Prefeitura Municipal, sita na
Praca Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia XX de XXXX de 2013, as 09:00 (nove) horas e sera
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

<7
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1-DO OBJETO

A presente licitagio tem por objeto a “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE lNTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢ 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAOQ", conforme Termo de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderdo participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

. 2. Nao poderao participar direta ou indiretamente deste Pregio, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, s6cios ou responsaveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracio Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas iniddneas;

c) que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagdo de faléncia, em processo
de recuperacio judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugio ou em liquidagéo;

d) que estejam reunidas em consoércio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiadrias entre si qualquer
que seja a forma de constituigio;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste
Pregao;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislagdo
. Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracdo ou declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87, Il e IV da Lei
8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.? 10.520/02
e art. 28 do Decreto n.? 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar, de acordo com
a Instrugdo Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do Estado do
Paranda, a qual sera consultada no Ato da Habilitagio punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com a administragdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei
Federal n2. 8.666/93, bem como conforme interpretacédo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

III - DO CREDENCIAMENTO

No horario e local indicados no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregido Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentarao
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital.

1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
i3
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a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, podendo ser a Certidao Simplificada da Junta Comercial ou da
reparticido competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver
registrada no mesmo), registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposi¢io
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,

wn

dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificagdo que contenha
fotografia.

. 2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles

podera representar apenas uma credenciada.

a) Nido havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante nio podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagao expressa do Pregoeiro.

3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de Apoio
e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser repassado ao agente de integracgio é de
R$ 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos); totalizando no
periodo de 01 (um) ano a importancia estimada de R$ 501.023,84 (quinhentos e um mil e vinte e trés
reais e oitenta e quatro centavos).

A competicdo do certame licitatorio se dard POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e lances
observando o preco maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificacdo.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1. O credenciamento, a comprovagao da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a
declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo
11, do Edital, deverao ser apresentados fora dos Envelopes n2s 01 e 02, no inicio da sessao de licitagdo, com
vistas a aferi¢do das condi¢des procedimentais para a condugdo do certame e observancia dos principios
constitucionais e do direito administrativo.

2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser protocolados até as 08h e 55m do dia
xx/xx/2013, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta

Pregio Presencial n° XX/2013 =
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Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2,
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: XX de XXXX de 2013.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

Envelope n? 02 - Habilitagao

Pregio Presencial n° XX/2013

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATA(;AO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: XX de XXXX de 2013.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas preferencialmente
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracgao.

4. 0 presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentagdo da documentagio fiscal quando verificado ao final da
disputa de pregos.

5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaracdo de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a ndo apresentacao declina o direito dos beneficios.

6. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do original, para autenticaco pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horario de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, enderego e CNPJ;
b) numero do Pregéo;
c¢) descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes deste Edital;
d) valor proposto, em percentual. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a execugdo do objeto da presente licitagio;
e) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou

indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos;
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2. 0 preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

3. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros énus fiscais e tributarios de origem
Federal, Estadual e Municipal, ndao cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

4. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente no pais,
sendo que o mesmo ndo sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipotese.

5. 0 VALOR PERCENTUAL devera ser somente com duas casas decimais.

6. Deverd ser observado o percentual maximo estabelecido neste instrumento convocatério, sendo que o valor
equivalente a este prego em reais nao sofrerd nenhum reajuste.

7. Ndo poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificacdes constantes do ANEXO I (Termo de
Referencia).

8. A apresentacdo da proposta na Licitagdo serd considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentacdo da Licitagdo, e que obteve da Prefeitura
Municipal, informacdes satisfatorias para elaboragio de sua proposta.

9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

V.l. Disposigoes gerais referentes as propostas:
1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, as suas expensas obter as informagdes necessarias a correta
avaliacdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

2. Fica entendido que as especificagdes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro, sera
considerado especifico e valido.

3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaragdo constante no Modelo ANEXO
V, no credenciamento, também podera informar no campo proprio da proposta de pregcos Modelo ANEXO 1V, o
seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentacdo da
documentacao fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

1. 0 Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

1.1 PARA AS EMPRESAS CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:
a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, valido na data limite fixada para apresentagdo dos
documentos neste Pregao;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;
c¢) Certiddao Negativa de Tributos Estaduais;
d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo o6rgdo
competente;
e) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);
f) Certificado de Regularidade do FGTS;

—S
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g) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticdo competente

(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com

validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedic¢ao.

h) Declaracdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacao e nao contratacao de menor (ver

modelo conforme Anexo I1I).

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao

de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

j) Comprovacdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

k) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitagdo, comprovando a boa

qualidade dos servigos prestados.

1) Comprovagdo que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 5¢ da Lei n®

11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Institui¢des de Ensino Superior, de
. Ensino Médio e de Educagio Profissional, com data anterior a publicacdo do Edital.

1.2 PARA AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus

administradores, com a comprovagdo da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das

respectivas alteragdes, caso existam;

c¢) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao

competente;

f) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartorio da sede da

licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicdo.

i) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
. (Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com

validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicio.

j) Declaracdao de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e nio contratacio de menor (ver

modelo conforme Anexo I1I).

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo

de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

1) Comprovagdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

m) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou

privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitagdo, comprovando a boa

gualidade dos servicos prestados.

n) Comprovagio que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n®

11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituicdes de Ensino Superior, de

Ensino Médio e de Educacgao Profissional, com data anterior a publicagdo do Edital.

1.3 Disposig¢des gerais referentes aos documentos:

1.3.1 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.
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1.3.2 A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitagdo do Licitante, ndo
sendo concedido em nenhuma hipdtese, prazo para apresentacdo de documento(s) faltante(s).

1.4 As Micro resas e Empresas de Pequeno Porte r_ocasido da participacdo no certame licitatério
deverdo apresentar toda a docume do exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restri¢do, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da Lei Complementar n?®
123/2006.

1.5 Havendo alguma restricao na comprovac¢do da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administra¢do, para regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certidio negativa.

1.6 A nao regularizacdo da documentacgio, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administra¢do convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,
ou para a revogacao da licitagao.

1.7 Para certidoes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissoes, devendo estar validas na data de abertura
dos envelopes dos documentos de habilitagdo.

1.8 A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagdo do licitante.

1.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO CRITERIO DE JULGAMENTO - SOB O CRITERIO DE MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE
ADMINISTRACAO E DO PROCEDIMENTO.

1. Sera considerada vencedora da Licitacido a PROPONENTE que apresentar a proposta de acordo com as
condi¢des do Edital e ofertar o MENOR PERCENTUAL da taxa de administragdo, apds a equalizagio,
classificagao e realizagdo dos lances.

2. Para fins de julgamento e classificacio da proposta/lances, o participante deverad propor/ofertar
PERCENTUAL da taxa administra¢do, observando a taxa maxima de 6,00% (seis por cento).

3. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital nem vantagens baseadas em
ofertas das demais proponentes.

4. Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo, e consequentemente, classificada em 12 lugar, a
proposta que, satisfazendo todas as exigéncias e condigdes deste Edital, apresentar o CRITERIO DE MENOR
PERCENTUAL da taxa maxima de administragdo fixada em 6,00% (seis por cento), observando-se o
prego maximo aceitavel pela Administragio.

5. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
conceder um prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentacdo ou de outras propostas,
conforme o caso, escoimadas das causas da inabilitacdo ou desclassificagdo. Neste caso, o prazo de validade
das propostas, sera contado a partir da nova data de abertura.

6. Serdo desclassificadas as propostas que para sua viabilizagao indiquem condigdes genéricas de cobertura de
outras propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em lei, ou se refiram a repasse
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de descontos ou de isengdo de tributos ou ainda aquelas em descordo com o edital, ou qualquer norma
juridica aplicavel a contratagdo.

IX - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

1. No horario e local indicado no Predmbulo, sera aberta a sessao de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme Anexo II, deste
Edital e entregarao os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de precos e os
documentos de habilitagdo.

1.1 Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
precos.

1.2 O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, ndo puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficard impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a inten¢do de interpor ou de renunciar ao
direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuragdo do menor preco.

1.3 Iniciada a abertura do 12 envelope (proposta de pregos), estara encerrado o credenciamento e, por
conseqiiéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigoes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigoes fixados no Edital;
b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
c) Que contiverem vicios, por omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
que nao sejam passiveis de saneamento na propria sessio;
d) Quando o critério de julgamento for menor prego por lote, serdo desclassificadas as propostas que nao
apresentarem cotagido de preco para todos os itens do lote.

2.1 No tocante aos percentuais, as propostas serdo verificadas quanto a exatidao das operagoes aritméticas
que conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos os pregos unitarios. As corregoes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da
proposta.

2.2 Serao desclassificadas as propostas que excederem ao percentual maximo de 6,00% (seis por
cento).

2.3 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

3. As propostas ndo desclassificadas serao selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selecdo da proposta de menor percentual da taxa maxima de administracao fixada em 6,00% (seis
por cento), e as demais com percentuais até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem os menores percentuais, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos
percentuais, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

3.1 Para efeito de sele¢do sera considerado o percentual de desconto proposto.
--""—)5-"
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4. 0 Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
seqliencial, a partir do autor da proposta de maior pre¢o e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

4.1 A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posigdo na ordenagdo de lances em relagdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢do completa da ordem de lances.

5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
prego.

6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacdo de lances.

7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa
de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o tltimo preco ofertado.

7.1 Apds o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela ndo se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-a4 oportunizado, durante a sessdo (no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situa¢do em que passara a condigao de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos 44
e 45, da Lei Complementar n® 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

7.2 O direito para apresentacdo de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficiaria da ordem nao
exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de Pequeno Porte ou Microempresa
em condi¢des de empate, na ordem de classificagdo, para exercicio do direito de que trata o inciso II, do art. 45
da Lei Complementar n? 123/2006.

7.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 29, do art. 44, da Lei Complementar n2 123/2006,

sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.4 Na hipdtese da ndo apresentagdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a empresa que
apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
prego e o valor estimado para a contratagao, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor.

9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugio do prego.

10. Apds a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco.

10.1 A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de precos ja realizadas pela divisdo de compras do municipio.

11. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagio de seu autor.

%'
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12. Eventuais dividas com relagao a autenticidade dos documentos de habilitagdo poderdo ser saneadas na
sessdo publica de processamento do Pregao, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive verificagao efetuada
por meio eletrénico habil de informagoes.

12.1 A verificacao serd certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtengdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.2 A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

13. Para aferir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas no subitem 1.1 e 1.2 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera habilitada e
declarada vencedora do certame.

15. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacao, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor prego, negociara com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado
vencedor.

X - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do pregao.
1.1 No caso de impugnagdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Nio serdo aceitos pedidos de
impugnacio enviados via email, fax ou similares.

2. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboracio do
presente edital, decidir sobre a peticio/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Acolhida a petigdo/pedidos contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

4, Apoés a indicagdo do vencedor, qualquer licitante deverda manifestar, imediata e motivadamente, a
intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo.

5. Existindo a intengdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com a
motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagdo ou nao, do
recurso.

6. Aceita a manifestagio referida no subitem 5, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazées em
igual numero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificagdo do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7. 0 recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, a qual devera ser Protocolada em
via original, na sede da Prefeitura, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos recursos enviados
via email, fax ou similares. O(s) mesmo(s) serd(dao) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a
autoridade competente, devidamente informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis. e
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8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicard, tao somente, na invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9. A auséncia de manifestacido imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso,
a adjudicacao do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologacéo.

10. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicaré o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

XI - DA HOMOLOGACAO
1. O objeto desta licitagdo sera homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada vencedora.

2. 0 objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestacdo dos participantes no sentido de apresentar
recurso.

3. Ocorrendo a interposi¢do de recursos, a homologagado ocorrera apds a decisao dos mesmos.

4. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente, s podendo ser efetuada apos
decididos os recursos, se houverem, e apos a adjudicacdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.

XII - DA CONTRATACAO

1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital.

2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a prestar os servigos pelos precos nele registrados.

3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no Edital,
as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

4. 0 proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocacdo, para assinar
o contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital e das
demais sancdes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

5. A assinatura do contrato estara condicionada: a apresentagdo do documento de procuracio devidamente
reconhecida em cartorio, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

6. No interesse da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco
por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer
reclamacgdo ou indenizagao.

XIII - DO PRAZO DE EXECUCAO, PRORROGACAO E REAJUSTE.

1. O prazo para execucdo dos servicos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duragdo limitada a no
méximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n2. 8.666/93. _..%—-
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2. O contrato tera vigéncia a partir de 02 (dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12 (doze) meses
consecutivos.

3. Em caso de prorrogacdo do contrato, o Termo Aditivo contara com cliusula assecuratoéria de reajuste a ser
aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC dos
ultimos 12(doze) meses.

XIV - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1. A contratada deverd apresentar para aprovacdo na Prefeitura, toda vez que for necessario, dados
informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita identificagdo quanto a qualidade e
procedéncia.

2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servico que nao atender as especificacoes
contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

XV - DAS CONDICOES E PRAZ0OS DE PAGAMENTO

1. A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estdgio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocacao dos estagiarios a disposi¢ao do Municipio.

2. Com base nessa informagdo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n? 4.320/64.

3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02 (dois) dias tteis apds o
recebimento do valor por parte da Contratante.

4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela
Divisdao de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsdvel pela Fiscalizagio de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes constantes neste Edital correrdo por conta das
dotagdes orcamentdarias abaixo especificadas:

Orgao/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cadigo

unidade Reduzido
03/01 Administracdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administra¢do S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educacgio 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000 6162
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000 6165
06/01 Depto. de Satde 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000 6169
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497 6179
06/01 Depto. de Satide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496 6183
07/01 Depto. de Agropecudria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000 62%—

Pagina 12 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA X

07/02 Depto. de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000 6215
08/01 Obras e Servicos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000 6216
08/02 Depto. de Viacdo 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000 6218
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000 6220

XVII - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administragédo direta do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parang, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

2. A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

2.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o preco total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando se
dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da amplia¢do da disputa, respeitada
a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a segurancga da contratagao.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia (til subsequente.

3. Das sessdes ptiblicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem assinadas
pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria ata.

4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as propostas,
serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

5. 0 resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacéo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo que ndo forem abertos durante a licitacdo
deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, apds a
celebragio do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu contetido
por meio de incineragdo ou picotagem).

8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na prestagdo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

i ;
<SS
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9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao dos servigos da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo transfere ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento.

10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
11.Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender os servicos contratados, mediante
pagamento unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, 0s pre¢os unitarios.

13. Na execugdo e recebimento dos servicos, serdo observadas as disposi¢oes da Lei n® 8.078 de 11/09/90 -
Codigo de Defesa do Consumidor.

14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagio, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo, que
decidira, com base na legislagao vigente.

16. No julgamento das propostas e da habilitagdao o Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar
omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislagao vigente e nao
comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promog¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugao do processo.

17. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo Il - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao;

Anexo Il - Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacio e ndo contratagao de menor.
Anexo IV - Modelo da Proposta

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuragdo

Anexo VII - Minuta do Contrato

18. Duvidas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as 12:00 horas
e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municipio. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera

competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, xx de xxxx de 2013.

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitacio
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ANEXO 1

PREGAO PRESENCIAL n? XX/2013

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de Agente de Integracao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratacgdo de instituicbes autbnoma denominada Agente de Integragdo, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel Vivida-
PR, em conformidade com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a reger a contratacéo.

1.1 CONCEITUAGAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa &
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicoes
de ensino superior, de educacdo profissional, de ensino medio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovacao e obtencéo do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRAGAO sao auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢des acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagao;

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos de concessao de estagio devera proporcionar experiéncia pratica,
complementacéo de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural, cientifico e
de relacionamento humano, em horario compativel com as atividades curriculares e em vista das
necessidades do orgao requisitante de estudante para estagio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A concesséo dos servicos de concessao de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e Lein® 4320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
e Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdes.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementacado educacional de alunos, mediante estagio para as praticas voltadas a
formacao profissional;

4.2 Favorecer cenarios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos;

4.3 Propiciar a obtencdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais, favorecendo
uma compreens&o mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integrac@o entre servidores publicos e estagiarios.

—Z—
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6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

6.1 Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas
Estagio Ensino Médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos. 12

Estagio Educacao Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizag&o para contratagéo de estagiarios, mediante
solicitag&o justificada da Dire¢éo do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divis&o de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizac&o das atividades relativas
ao estagio, compreendendo: recepgdo do estagiario mediante a apresentacdo da documentacao requisitada;
encaminhamento do estagiario ao Agente de Integracdo para as formalidades legais, a qual tem a
incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de providenciar o Termo de Estagio, bem como
prestar todas as orientagbes necessdrias do compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario;

c) A assinatura do Contrato para concessdo de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execucdo do Programa de Estagio, ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso, do Supervisor/Orientador de Estagio do
Municipio;

d) Compete ao Agente de Integracdo disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em
ate 02(dois) salarios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas através de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30(trinta) dias;

e) A concessédo de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislacéo
pertinente a4s modalidades especificas, que tratam do campo de formacao profissional do estagio, observadas
as legislacdes correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotagdo do estagiario

a) A lotacdo e exercicio de estagidrios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisicdo de experiéncias praticas com
participac&o em atividades correlacionadas ao campo de formagao profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selecao

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municlpio recrutar/selecionar estudantes para entrevista,
mediante apresentacéo de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos estabelecidos na Lei
do Estagio.

7.3 Supervisao da realizacao do estagio

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado, com
formac&o académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio seréd o responsavel da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas
atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior & do estagiario, que controlara sua frequéncia
mensal e a encaminhara a unidade de recursos humanos.

d) Na hipétese de o responsavel da unidade n&o possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor do
estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concessé&o de estagio obedeceréo a legislagdo em vigor e ao interesse do Municipio.
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7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagcdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duragao do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duracéo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagidrio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo no caso de
estudantes de educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos cuja jornada nao ultrapassara a 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais;

c) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a 1(um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo,
também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragéo inferior
a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio nao-obrigatdrio recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessédo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de
Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de | N°de |Horas | Valorda Auxilio Horas | Valorda Auxilio
escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transpo Total |Diarias Bolsa Transpo Total
de Estagio Mensal Estagio Mensal
Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min
Médio
Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00 06h00 413,00 52,00 465,00
Educacdo min min
Profissiona
|
Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior |
Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da Despesa | Estimatva da Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estagio
trabalho (20 e 30 horas semanais).

R$ 39.387,00 R$ 472.664,00
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7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualgquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do
estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizac&o do estagio, comunicando este fato a
Contratada;

c) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado,
apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios
ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES
8.1 Cabera a LICITANTE VENCEDORA, além das obrigagdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagéo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser
assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituicao de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratacéo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

c) Informar ao Municipio quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono
do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execucéo
do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, alem das obrigacdes contidas no
instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagéo das vagas disponiveis, observados os pre-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo do Contrato de Estagio;

¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execucao dos servigos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios de
Atividades de Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.
k) Atestar as Faturas referentes a execugdo do Contrato;

n) Conceder a bholsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do
Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

10. DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos de acordo com o disposto no Inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993, atualizada.

11. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depésito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administracdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocacao dos estagiarios a disposicao do Municipio.

/%-
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11.2 Com base nessa informacéo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento seréd efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n® 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias Uteis apds
o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado & obrigado, por forga do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir
ou substituir, &8s usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagidrios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias (teis, contados a partir da notificacio expedida pela
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio efou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termaos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

121 As As despesas decorrentes do presente servico correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste
Municipio.

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestacéo dos servigos e de tudo dara ciéncia a Administragcao, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14. DO VALOR/TAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em referéncia,
sera definido pele setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

15.1 O prazo para execugdo dos servicos & de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duragdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze) meses
consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogacéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratoéria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Iindice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe & Comissao de Licitacdo e Contratos estabelecer a modalidade e tipo de licitagdo a ser adotada,
bem como demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.
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ATENCAOQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS ENVELOPES,
COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM, OU CERTIDAO
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL; E SE FOR PROCURADOR TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA
PROCURACAOQ.

ANEXOII

PREGAO PRESENCIAL n2 XX/2013

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local, data

Pregdo Presencial n® XX/2013

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
04 ) d 7510 1 ¢ ——— , com sua sede (endereco completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4° , inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante

o
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL n® XX/2013

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificagdo da Proponente

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Presencial n? XX/2013, que nio existem fatos que
impegam a nossa participagdo nesta licitagao e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administracio,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitagio, de acordo com o estabelecido
no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias da referida Licitacdo, bem como todas as
informag0es necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n? 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitagao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que

ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, data

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado através da
documentagdo apresentada no envelope Habilitagéo.

s
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2013

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestagdo dos servicos abaixo discriminados, que integram o
instrumento convocatdrio da licitagdo em epigrafe:

Estimativa de Valor Maximo Percentual | Percentual
5o despesa anual | Correspondente Maximo Proposto
L Deserigag com Bolsa ao percentual de | Admitido %
Estdgio 6% %
CONTRATACAO  DE  INSTITUICAO | R$472.664,00 R$ 28.359,84 6,00

AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO,
SEM  FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

01

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucdo: conforme edital.
1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE:
CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N2 DA CONTA BANCARIA:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocatério que regem a
presente licitaco.

2.2 0 pre¢o proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributacio de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de

s
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2006. (Somente na hipotese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

Local e data.

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (SE HOUVER)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, ou procurador)
CPF & BG- N2 sssuwsamn

—_—
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N© XX/2013

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNP]/MF N2 ------------, sediada,------ (Endereco Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagio de licitagio
na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, data

Nome:
RG:
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ANEXO0 VI

PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2013

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregao Presencial n® XX/2013

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (xxxxXxxXXXXXxXxXxXxxxxx), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e constitui seu
bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? (XXXXXXXXX) e CPF n?
(XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n® XX/2013, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da QOutorgante, formular
verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso
administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.
Local, data
Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

RG
CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO

P
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2013 PREGAO PRESENCIAL N® XX/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA E A INSTITUIGCAO: , NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA pessoa juridica de direito publico, com sede
na Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Parang, inscrito no CNP] sob o n? 76.995.455/0001-56,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n2 938.311.109-
72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro a

instituicdo , estabelecida na , nha cidade de
, Estado , CEP ( ), inscrita no CNP] sob n.2

, heste ato representada por seu representante legal, Sr(a). , inscrito(a)

no CPF sob o n? , € RG n? , doravante designada

CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de setembro de 2003, Lei n? 4.320 de
17 de margo de 1964, Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, e legislagio complementar vigente e
pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia do Pregdo Presencial n.2 XX/2013,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATAGAO, de acordo com as especificagdes constantes a seguir:

Estimativa de Percentual Valor Estimado
- despesa anual Proposto % Correspondente
Item Descricdo
com Bolsa ao percentual
Estagio proposto

CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA | R$472.664,00
DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAOQ,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
01 | ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO.

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estagio Ensino Médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos. 12

Estagio Educacdo Profissional 10

Estagio Ensino Superior [ 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior 1l entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal. ;DC‘S—H
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5 5 o
Da Bolsa Estagio e

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estigio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) 0 estudante em estigio ndo-obrigatorio recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessdo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e
ressarcimento de despesas meédicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de N2 de | Horas Valor da Auxilio Horas Valor da Auxilio
escolaridad | vagas |Diarias Bolsa Transportel Total |Diarias Bolsa Transporte  Total
e Estdgio Mensal Estagio Mensal
Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00| 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min

Médio

Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00| 06h00 413,00 52,00 465,00

Educacdo min min
Profissiona
1
Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior |

Estigio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Estimativa da Despesa Mensal - Média dos | Estimativa da Despesa Mensal | Estimativa da Despesa Anual
valores relativo as jornadas de trabalho (20 | com Bolsa Estagio com Bolsa Estdgio
e 30 horas semanais).

R$ 39.387,00 R$ 472.664,00

CLAUSULA SEGUNDA - COMPETENCIAS

§ 12) DA CONTRATADA, além das obrigagdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperacio, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado
pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Institui¢do de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratagio de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

¢) Informar ao Municipio quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do
curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execugdo do
Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

§ 22) DA CONTRATANTE, além das obrigac¢des contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Estagio;
c) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;
d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execugao dos servigos Contratados; %
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e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a andlise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios de Atividades de
Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execu¢do do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do Sistema
Integrado da empresa vencedora do certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total das
bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas administrativas com a
colocagao dos estagiarios a disposicao do Municipio.

11.2 Com base nessa informac¢do o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento serd efetuado por meio de ordem bancdéria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do seu recebimento
e aceite da fiscalizagio, observado o disposto na Lei n? 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias tteis apés o
recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratada é obrigado, por forca do disposto no art. 69 da Lei Federal n? 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos estagiarios
atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da notificagdo expedida pela Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacao de Contratos Administrativos, atestando
inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual,

§ 29) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao presente Contrato, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o Edital de Pregdo Presencial n.2 XX/2013 e anexos, proposta da CONTRATADA,
especificacoes, passando tais documentos e outros gerados até a assinatura deste Contrato, a fazer parte
integrante do presente instrumento, para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

§ 19) O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois
mil seiscentos e sessenta e quatro reais).

§ 29) A CONTRATADA recebera pela prestagdo dos servigos o valor correspondente a taxa de %
( ) sobre os valores de Bolsas-Auxilio, pagas més a més aos estudantes que desenvolvem estagios
remunerados em diversas atividades na area da Administragdo Publica Municipal. Este percentual
corresponde a um valor total estimado de R$ ( ), para o periodo de 01 (um)
ano.

§ 32) O valor total estimado do presente contrato é de R$ ( ).

§ 42) O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente Contrato correra
por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos inerentes a completa e perfeita execugdo
do presente Contrato.

CLA LA QUINTA-P PRORROGACA USTE

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE >
- Y
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15.1 O prazo para execugdo dos servicos € de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragao ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze) meses
consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogacéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratéria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

CLAUS XTA - REAJUSTE

§ 12) Durante o periodo de vigéncia do contrato os pre¢os ndo sofrerdo qualquer espécie de reajustamento,
salvo a hipdtese de prorrogacao contratual, conforme clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAOQ

13. DA FISCALIZACAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato sera exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestagdo dos servigos e de tudo daré ciéncia a Administrag&o, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituigdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizacdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

Paragrafo tinico - A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em qualquer caso, por
danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer a CONTRATANTE, coisa propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execugdo dos servigos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou 6nus
para a CONTRATANTE, os ressarcimentos ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam motivar. A
responsabilidade da CONTRATADA é integral para os servigos contratados, nos termos do Cddigo Civil
Brasileiro ndo sendo a fiscalizacdo dos servigos motivo de diminuicdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - RETENCOES, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

§ 19) Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parang, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 22) A sangao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue: =
—
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nio
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

§ 32) Constituem hipodteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensdo e declaragdo de
inidoneidade:

a) inexecucdo total de obrigagGes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obrigagdes contratuais;

c)de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados
e demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideologica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

§ 22) Da aplicagdo de multa cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do
recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; a CONTRATANTE julgard, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la
e, se improcedente, a importancia recolhida pela contratada serd devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de
12 (doze) dias contados da data do julgamento.

§ 39) Verificada qualquer infragdo do contrato, a CONTRATANTE, independente, de notificagio judicial,
podera rescindir o contrato.

§ 42) Suspensdo do direito de licitar e contratar junto a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, na
ocorréncia da rescisao de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo administrativa
do contrato por culpa da mesma.

§ 52) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar junto a CONTRATANTE na ocorréncia de rescisdo de
pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do contrato por
culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragdo se revistam a juizo da CONTRATANTE, do
carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou da reincidéncia a
indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico

CLAUSULA DECIMA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE suspenderd o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstancia que coloque em risco a realizacdo dos objetivos do presente contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar a CONTRATANTE a livre fiscalizacdo dos servigos, na forma prevista na
Clausula Décima Primeira, ou ainda, no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagio judicial, nas
seguintes hipdteses:
a) infringéncia de qualquer obrigac¢ao ajustada;
b) liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
——
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c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato;
d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n.2 8.666/93.

§ 12) A CONTRATADA indenizarda a CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer em
decorréncia da rescisdo por inadimplemento de sua obrigagdes contratuais.

§ 29) Atendido o interesse publico e desde que ressarcida de todos os prejuizos, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados e auditados.

b) de outras parcelas, a critério da CONTRATANTE.

§ 32) Declarada a rescisdo, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para retirar-se do local dos
servicos.
§ 42) No caso da CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato, ficar a
CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das perdas e
danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

DECIMA SEGUNDA - D 0
Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

ULA DECIMA IRA - SUCESSA RO
As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cuamprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana para solugdo de toda e qualquer questio
dele decorrente, ndo obstante qualquer mudan¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagio, citagdo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2013

........................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini XXXXXXX XXX XXX KX XXX KKKKKK
Prefeito Municipal XXXEXXXXXKXXKKXKKXKK
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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PARECER LICITACAO
Parecer n° 596/2013
Protocolo n° 250/2013

OBJETO: Contratacdo de Instituicdo auténoma denominada agente de
integracdo, publico ou privado, sem fins lucrativos, para executar/gerir
programas de estigio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel
Vivida,Pr, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que passa a reger a contratagao.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Ademir Antonio Aziliero - Presidente da Comissao de Licitacao

06 de dezembro 2013.

A Comissdo Municipal de Licitagdo entendeu pela escolha do
Pregao Presencial para a realizacao do certame, nos termos da Lei Federal n®
10.520/02, sendo que apés a analise da minuta do edital e anexos, entende esta
Assessoria Juridica que o procedimento atende as exigéncias dos arts. 38 e 40 da
Lei Federal n° 8.666/93,

E o parecer.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 1107/2013

PROTOCOLO N° 250/2013

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

DATA: 06.12.2013

Considerando as informacoes e pareceres contidos no presente processo
AUTORIZO a Ilicitagao, que tem por objeto a contratacdo de instituicdo
autonoma denominada Agente de Integracao, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito
do Municipio de Coronel Vivida-PR; nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e alteracdes subsequentes.

Anexo ao presente, Portaria n® 02/2013, de 02 de Janeiro de 2013,
designando o Pregoeiro Oficial, publicada no Diario Oficial do Municipio em
08.01.2013 e Portaria n® 03/2013, de 02 de Janeiro de 2013, designando a
Comissdao Permanente de Licitacdo, publicada no diario Oficial do Municipio
em 08.01.2013.

Encaminhe-se a Comissao de Licitagao para as providéncias necessarias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicoes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 6° da Lei Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Federal n° 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do
CPF n° 044.650.189-16, para desempenhar a fun¢do de Pregoeiro, para realizacdo de
licitagbes na modalidade de Pregao para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013, e a equipe de apoio € composta pelos membros da Comissao de
Licitagao.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de

Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da documentacido
apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliar na analise
das propostas e documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de jangirg,de 2013.

s
FRANK ARIEL 8CHIAVINI
Preféito Mukicipal

Registre-se e Publique-se
) WD

Alcee /N

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU - PR
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Conceda Férlax a servidores.
© PREFEITO MUNICIPAL, no wso das atribuicBes legais,
RESOLVE:
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DECRETO N°. 5. W de 02 de jlnolro de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora do Departamento
do Desporto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicSes legais que Ihe confere a slinea “o" do Inciso | do art, 24 da Lei Orgénica
do Municipio, e tendo em Vista o disposto na Lel Municipal n°. 1459 de 19/12/1997; no
Paragrafo Unico do art. 3% no Inciso |l e seu Paragrafo Unico do art. 8° e no art. 68 da Lei
Complementar n®. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada, a partir de 21(vinte. @ um) de janeiro de 2013, para ocupar Cargo
de Provimento em Comissfo de Diretor do Departamento do Desporto, SIRLEI PIVA,
portadora da Cédula de Identidade Profissional n®. 06/000099-C CREF/PR, que opta pela
remuneragio de seu emprego plblico,

§ 1°. Pelo encargo atribuido nos termos do caput deste artigo fica concedida gratificacdc
equivalente a 100% (cem por cento) do valor estabelecido para o Simbolo CC-1 constante
na Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comiss3o.

§ 2°. Fica a Servidora do caput lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e do
Desporto-Departamento do Desporto da Estrutura Organizacional do Poder Executivo.
Arl. 2°. As despesas decorentes do cumprimento do presente Decreto comrerfo pelas
dotagdes constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art, 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeagéo, revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Repdblica e 58° do Municipio,

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal
istre-se e Publique-se
Noamir José Antoniolli Mirene Weis
Técnica de Administragdo da
Chefe de Gabinete Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N° 5.098, de 02 de janeiro de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Administrativo e da
outras providéncias.
0O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigdes legais que Ihe confere a alinea "o do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica
do Municipio, e tendc em vista o disposto na Lei Municipal n®. 1459 de 18/12/1987
e no Paragrafo Unico do art. 3° e no Inciso |l e seu Paragrafo Unico do art. 8° da Lel
Complementar n®. 014 de 27/03/2006, DECRETA
Arn.1°. Fica nomeada para ocupar Cargo de Provimento em Comissfo de Assessor
Administrativo, EDITE BERTELLI, portadora da Cédula de Identidade RG. n®. 1.851.301-7
SSPIPR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo CC-2 na Tabela de Valores dos
Cargos de Provimento em Comisséo, a partir de 09(nove) de janeiro de 2013,
§ 1° Fica a profissional deste artigo designada para gerenciar as atividades da Agéncia
do Trabalhador neste Municipio.
§ 2°. Pelo encargo de responsabilidade ambusdoanonudanosmmdop-rigdo
anterior, fica concedido gratificacdo equivalente a 100% (cem por cento) do valor
estabelecido para o Simbolo CC-2 constante na Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento em Comisséo.
§ 3°. Fica lotada na Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo — Departamento
e Industria @ Comércio-Divisdo de Apoic a Capacitagdo profissional da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo,

2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdio pelas

constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio comrente.

3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeacéo, revogada as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio,

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirtene Weis
Chefe de Gabinete Técnica de Administragéo da

Diviséo de Recursos Humanos

. ; 258 Pégina$i d:n.r‘
" PORTARIA N° wma de 02 d ]lmn'o de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso Il e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1893, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissdc Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigio em
registro cadastral, sua alteragSo ou cancelamento, para fins de participagéo em lictaces
publicas promovidas pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGC CPF N* IDENTIDADE N*
Leila Marcoling Grurtowski Prescente 031.467.788-27 7.400 844-£
Ines Deimira Poletio Membro 020.288.008-03 5.902 558-6
Luara Marcoling Membro 050.418.888-74 8.325,716-2

Ar. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroaginde seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERD

Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuiges legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no ar. 6° da Lei
Municipal n* 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n* 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR ¢ Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n*®
044.650.189-16, para desempenhar a fungéo de Pregoeiro, para realizagdo de licitagbes
na modalidade de Pregdo para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de Salde do
Municiplo de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013, e a equipe de apolo & composta pelos membros da Comissdo de Licitagéo,

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoic, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, outros
servidores da Prefeitura, técnicos da érea, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013,

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista ~ CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuices legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso Il
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comiss&o Permanente de Licitagdo para a realizacéo de licitagbes da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013, composto pelos
seguintes membros:

N, X«

Wit

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Ademr Antonio Azikero Presicents A4T2.671.798-20 3.934 T48-0PR
Eugenio Sartor Membro Efetivo 745,631.488-34 4.502 800-3PR
Femando de Quadros Abatt Membro Efetivo D44 650,185-16 8.178.861-4/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.663.369-47 B.407 675-8/PR
Dwnara Mazzucatto Secretania 032.434.595-84 8.513685-1/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041,032.715-06 8.807.764-8PR
Francilena Fatima Marcondes da Siva Membro Suplente D42.264.795-36 5.861.742-8/PR
Sidnei Ghisolfi Membro Suplsnte 017.880.2458-23 5777.872-5PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficlos decorrentes de licitacBes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualguer prejuizo
ao trémite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicies
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2043,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
!

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de
Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013,
composto pelos seguintes membros:

NOME

CARGO

CPF N°

IDENTIDADE N°

Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

Eugenio Sartor

Membro Efetivo

745.631.499-34

4.502.800-3/PR

Fernando de Quadros Abatti

Membro Efetivo

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Dinara Mazzucatto

Secretaria

032.434.999-84

8.613.696-1/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Suplente

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Francilene Fatima Marcondes da

042.264.799-39

6.991.742-9/PR

Membro Suplente
Silva

Sidnei Ghisolfi Membro Suplente |017.880.249-23 |5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comissao, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagées.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessées, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do

?913.

Registre-se e Publiqge

W;@‘—
MIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista = CRC 25.365
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DECRETO N°. 5.097, de 02 de janeiro de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora do Departamento
do Desporto. ]

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes legais que |he confere a alinea "o” do Inciso | do ant. 24 da Lei Orgénica
do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°. 1459 de 18/12/1897; no
Paragrafo Unico do art. 3% no Inciso Il e seu Paragrafo Unico do art. 9° e no art. 68 da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada, a partir de 21(vinte & um) de janeiro de 2013, para ocupar Cargo
de Provimento em Comissdo de Diretor do Departamento do Desporto, SIRLEI PIVA,
portadora da Cédula de Identidade Profissional n®. 06/000098-C CREF/PR, que opta pela
remuneragdo de seu emprega publico.

§ 1°. Pelo encargo atribuido nos termos do caput deste artigo fica concedida gratificagac
equivalente a 100% (cem por cento) do valor estabelecido para o Simbola CC-1 constante
na Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comisséo.

§ 2° Fica a Servidora do caput lotada na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e do
Desporto—Departamento do Desporto da Estrutura Organizacional do Pader Executiva.
Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrao pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal
‘:istn_&se e Publique-se
mir José Antoniolli Mirene Weis
Chefe de Gabinete Técnica de Administragdo da

Diviséo de Recursos Humanos
DECRETO N° 5.098, de 02 de janeiro de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comissdc de Assessor Administrativo e da
outras providéncias. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes legais que |he confere a alinea "o” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica
do Municipio, & tendo em vista a disposto na Lei Municipal n°. 1459 de 18/12/1997
e no Paragrafa Unico do art. 3° e no Inciso Il e seu Paragrafo Unico do art. 8° da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006, DECRETA
Art.1°. Fica nomeada para ocupar Cargo de Provimento em ComissBo de Assessor
Administrativo, EDITE BERTELLI, portadora da Cédula de ldentidade RG. n®. 1.851.301-7
SSP/PR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo CC-2 na Tabela de Valores dos
Cargos de Provimento em Comissao, a partir de 09(nove) de janeira de 2013,
§ 1°. Fica a profissicnal deste artigo designada para gerenciar as atividades da Agéncia
do Trabalhador neste Municipio.
§ 2°. Pelo encargo de responsabilidade atribuido & nomeada nos termos do parégrafo
anterior, fica concedido gratificagdo equivalente a 100% (cem por cento) do valor
estabelecido para o Simbolo CC-2 consiante na Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento em Comisséo.
§ 3°. Fica lotada na Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo — Departamento
e Industria e Comércio-Divisdo de Apoio a Capacitagio profissional da Estrutura
QOrganizacional do Poder Executivo.
Ar.2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
s constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeacéao, revogada as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Reqgistre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Técnica de Administragao da

Divisdo de Recursos Humanos

Ano |1 — Edigdo N° 0256 Pagina /030

PORTARIA N° 01/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b” Inciso Il e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Caomissao Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento, para fins de participagao em licitagdes
publicas promovidas pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, composto pelos sequintes membros.

NOME CARGC CPF N° IDENTIDADE N®
Leila Marcolina Gruntowski Presidente 031.467.799-27 7.403.644-3
ines Delmira Poletio Membro 020.289.008-03 5.902.558-9
Luana Marcolina Membro 060.418.883-74 $.326.716-2

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em conlrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013,

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista— CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
qgue |he confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Ar. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
044.650.189-16, para desempenhar a fungao de Pregoeiro, para realizacio de licitagtes
na modalidade de Preg&o para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comiss3o de Licitagio.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentag3o apresentada, outros
servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliar na anslise das propostas e
documentas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario, retroagindo seus efeilos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ceronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso 1l
RESOLVE:

An. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizacao de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Caronel Vivida e do Funde Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeira de 2013 até 31 de dezembro de 2013, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N® IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliarg Presidents 472.B71.799-20 3.924.749-0/PR
Eugenio Sartor Membra Efetivo 746.631.409-34 4.502.800-3PR
Fernando de Quadros Abatti Membre Efetivo 044 850 189-18 8.178.281-4/PR
lana Roberta Schmid Membra Efetiva 050.669,36847 8.407 675-8/PR
Dinara Mazzucatlo Secretana D32.434.588-84 B.513.685-1/PR
Douglss Cristian Strapazzon Membro Suplente 041.032.718-06 8.807.764-8/FR
Francilens Fatima Marcondes da Silva Membro Supients 042.264.799-39 £.891,742-9/PR
Sidnzt Ghisolfi Membro Suplenta 017,880.248-23 5.777.872-5/FR

Ar. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagtes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o0 mesma
podera ser automaticamente substituido per um membro suplente, sem qualquer prejuize
ao tramite do processo.

Anrt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario, refroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista - CRC 25.365

oN

Certificagdo Oficial de Tempo do Observatdrio
Nacinal - Ministiria ds Ciineit g

2.
!cp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Cerlificado ‘%j ks
iacho dos

A AL,

Brasi Padréo ICP-Brasil. AAMSOP =A,
do Sudoeste do Parana da garantia da autenticidade deste
== documento, desde que visualizado através de site.

A4 D

Para consuitar a autenticidade do
carimbo do tempe, informe o
cddigoe ao lado no site.

¥
b :

1365300122

hitp:/famsop.dioems.com.br




B6

Edigdo ne 5671

Publicacdes Legais

DIARIO DO SUDOESTE
8 de janeiro de 2013

Sémula de Recebimento de Licengs de Operagio.
A empresa abakxo, toma publico que recebeu do Instituto A.mbl-anul do Pana-
54, Licenga de Operagio para o empreendi 3 seguir
Empresso POSTO DOIS VIZINHOS LIDA Atividade: Posto de Revends de
Combustiveis ¢ Lavagem de Vefculos
Endereco: Rua Castro Alves. 593- Centro- Déjs Vizinhos - Parand

Licenga de N':25344
Validade 30/1112012
Ao = e 510 SECruam w-ummwﬁﬂiga
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b i

= SUYIAQ FOUCIAL B PATD SaseCe
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PREFEITURA DE DOIS VIZINHOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
EDITAL DE CHAMAMENTO N.* 001/2013

Raul Camilo [sotton, Prefeita em exercicio de Dois Vizinhoo/PR. 80 uso de soas

&m espocial o contido na Lei Federal n® 8,666/93, atualizada pela Let
n.* 8.883 de 08 de junho dz 1994, artigos n."s 34, § 1% 35, 36 4% 1 £ 2° ¢ 37, convo-
auMmWﬁWMﬂmwdﬂmwm
lizem o Registro Cadastral junto a esta
1+ OBJETO: Gonvoca 05 interessados em participar de LICTTAGOES PUBLICAS
OUWM”H&N‘WIMWBVWN—
alizacio no Cadastro de Fe deste Municipio, pars fins de habili
em diversas modalidades de licitaglio, pars fomecimento de materisis de consu-
mo, bens, servicos ¢ obras de engenharia pars o exercicio de 2013,
11 - O cadastramento perd realizado de segunda s sexta-feira em horiric de expe-
dsmu.mwnl:upmmdsc:mpn Licitagbes.
1 - O edital sposic; de Compras e Licitagoea
desta Prefeitura, ) fizads mAmﬁsmGnnkdoSullw mnn&dc
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de Dois Vizinhos, Estado do Parand ¢ no enderego
pr.govbe - servicos/certificado de registro cadastral.
Dois Vizinhos, 07 de janeiro de 2013,

PREFEITURA MUMICIPAL DE
Mflﬂll'm&.lﬁ‘hﬂltﬂl
O Preteis -nu-nvhh._- Parand. usenco se rrucies ks e e
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RESOLVE:
An. Y ABATTI, partader do CPF n* 044 650, 189-16,
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Progesifs,
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11.02.11 = 10.02.13  02.01.
01.02.11 = 31.01.12 | 0201,
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01.07.11 2 30.06.]2 | 0201,
(01711 o 306,13 10101
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Concede Férizs o servidoras
MUNICTPAL, 1o 1so das stribaiclies legais,
RESOLVE:

Ml‘mmm_’gEM' e
|NomooServidar _______{Diss | Puriode Aguisiehs |
Ademir Demarchi 30| 040417 » 03.04.013
|AlrwsJossComfords 38 11202.01a ILOLLZ |
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Fabiano Cales 30 |01.12)1930.11.13 | 02011323101 ]
Fernsnda lockhecke 30 11602118 15.0213 | 0201 [N
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Leouidia Bom 01.04.17 2 31.03.12 | 02 23100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢ 123/2013

PROCESSO LICITATORIO N° 212/2013

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediada a Praga Angelo Mezzomo, s/n® Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n2 03 de 02
de janeiro de 2013, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK
ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fara realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
do tipo menor preco, POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administracgio fixada em
6,00 % (seis por cento), para a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAQ, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
Termo de Referéncia, Especificagbes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condicoes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003,
Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n?
18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n®. 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo
complementar vigente e pertinente & matéria.

Serdo recebidas propostas para “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAOQ, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2, 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAOQ".

DATA DA REALIZACAOQ: 20 de dezembro de 2013.

HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 08h 55min do dia 20/12/2013.

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES : 09:00 horas

LOCAL: Sede da Prefeitura - Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagio serdo recebidos no enderego acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal, sita na
Praga Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 20 de dezembro de 2013, as 09:00 (nove) horas e serd
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

I-DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a “CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRAGCAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI Ne°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAOQ", conforme Termo de Referéncia, Especificacdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderdo participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

. 2. Néo poderio participar direta ou indiretamente deste Pregio, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, socios ou responsaveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas iniddneas;

c) que estejam sob regime de concordata, recuperacgdo judicial ou sob decretagio de faléncia, em processo
de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

d) que estejam reunidas em consércio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer
que seja a forma de constituicado;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste
Pregdo;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislacdo
. Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administragdo ou declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma do art. 87, Il e IV da Lei
8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.2 10.520/02
e art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar, de acordo com
a Instru¢do Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, a qual sera consultada no Ato da Habilitacdo punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com a administracdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Federal n2 8.666/93, bem como conforme interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

III - DO CREDENCIAMENTO

No horario e local indicados no Predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaracgio dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital.

1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos: /%/_
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a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, podendo ser a Certidao Simplificada da Junta Comercial ou da
reparticio competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver
registrada no mesmo), registrado no 6rgao competente, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicio

e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

¢) O representante legal ou procurador deverd apresentar documento oficial de identificagdo que contenha
fotografia.

. 2. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

a) Nio havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante ndo podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessio, importard a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autoriza¢do expressa do Pregoeiro.

3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de Apoio
e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

0 valor total estimado das despesas com bolsa estigio é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser repassado ao agente de integracgio é de
R$ 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos); totalizando no

. periodo de 01 (um) ano a importancia estimada de R$ 501.023,84 (quinhentos e um mil e vinte e trés
reais e oitenta e quatro centavos).

A competigao do certame licitatorio se dara POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e lances
observando o prego maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificagao.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1. O credenciamento, a comprovagao da condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a
declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com o0 modelo estabelecido no Anexo
Il, do Edital, deverdo ser apresentados fora dos Envelopes n2s 01 e 02, no inicio da sessdo de licitagdo, com
vistas a afericdo das condi¢des procedimentais para a condugdo do certame e observancia dos principios
constitucionais e do direito administrativo.

2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverao ser protocolados até as 08h e 55m do dia

20/12/2013, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n? 01 - Proposta
Pregdo Presencial n®123/2013 %
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Objeto CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRA(;AO
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 20 de dezembro de 2013.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

Envelope n2 02 - Habi]itag:’io

Pregido Presencial n® 123/2013

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRA(;AO
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 20 de dezembro de 2013.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas preferencialmente
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

4. 0 presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentacdo da documentacao fiscal quando verificado ao final da
disputa de pregos.

5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n2 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaracdo de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a ndo apresentacio declina o direito dos beneficios.

6. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por Tabelido de Notas ou copia acompanhada do original, para autenticagdo pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horéario de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, enderego e CNPJ;
b) numero do Pregéo;
c) descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as especificacdes deste Edital;
d) valor proposto, em percentual. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a execugéo do objeto da presente licitacio;
e) prazo de validade da proposta é de 60 [sessenta) dias, sendo que as Dronostas que omitirem ou

60 (sessenta) dias consecutivos; . — -
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2. 0 prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

3. No pre¢o cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢oes fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros dnus fiscais e tributdrios de origem
Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

4. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverao ser em moeda corrente no pais,
sendo que o mesmo nao sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipotese.

5.0 VALOR PERCENTUAL devera ser somente com duas casas decimais.

6. Deverd ser observado o percentual maximo estabelecido neste instrumento convocatério, sendo que o valor
equivalente a este prego em reais nao sofrera nenhum reajuste.

7. Ndo poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO 1 (Termo de
Referencia).

8. A apresentacdo da proposta na Licitacdo serd considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentagio da Licitagdo, e que obteve da Prefeitura
Municipal, informagdes satisfatorias para elaboragio de sua proposta.

9. Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

V.I. Disposi¢oes gerais referentes as propostas:

1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, as suas expensas obter as informacoes necessarias a correta
avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

2. Fica entendido que as especificagdes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro, sera
considerado especifico e valido.

3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaracdo constante no Modelo ANEXO
V, no credenciamento, também podera informar no campo préprio da proposta de pregos Modelo ANEXO 1V, o
seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentacdo da
documentacao fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAOQ”

1. 0 Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

1.1 PARA AS EMPRESAS CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:
a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, valido na data limite fixada para apresentacio dos
documentos neste Pregio;
b) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;
c) Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgdo
competente;
e) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

f) Certificado de Regularidade do FGTS; %f
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g) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente

(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com

validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

h) Declaracdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menor (ver

modelo conforme Anexo III).

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio

de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

j) Comprovagdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

K) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou

privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitagdo, comprovando a boa

qualidade dos servigos prestados.

1) Comprovacao que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n2

11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Institui¢des de Ensino Superior, de
. Ensino Médio e de Educagdo Profissional, com data anterior a publicagdo do Edital.

1.2 PARA AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicio de seus

administradores, com a comprovagao da publicagio na imprensa da ata arquivada, bem como das

respectivas alteragdes, caso existam;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

d) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgio

competente;

f) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede da

licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

i) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticdo competente
. (Cartédrio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com

validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigio.

j) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagio de menor (ver

modelo conforme Anexo III).

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacio

de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

1) Comprovacdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

m) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito puablico ou

privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitacao, comprovando a boa

qualidade dos servigos prestados.

n) Comprovagdo que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n®

11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituigbes de Ensino Superior, de

Ensino Médio e de Educacao Profissional, com data anterior a publicagdo do Edital.

1.3 Disposigdes gerais referentes aos documentos:

1.3.1 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.
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1.3.2 A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicard na inabilitagio do Licitante, ndo
sendo concedido em nenhuma hipétese, prazo para apresentacao de documento(s) faltante(s).

1.4 As Microempresa m de Pequeno Porte ocasido da participacdo no certame licitatori
deverdo apresentar toda a doc a igida para efeito de comprovagio de regularid cal, mesmo
que esta apresente alguma restri¢do, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da Lei Complementar n®
123/2006.

1.5 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragao, para regularizagdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

1.6 A nao regularizagao da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administragido convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato,
ou para a revogacao da licitagdo.

1.7 Para certiddes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissoes, devendo estar validas na data de abertura
dos envelopes dos documentos de habilitagio.

1.8 A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagao do licitante.

1.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO CRITERIO. DE JULGAMENTO - SOB O CRITERIO DE MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE
ADMINISTRACAO E DO PROCEDIMENTO.

1. Sera considerada vencedora da Licitagio a PROPONENTE que apresentar a proposta de acordo com as
condicoes do Edital e ofertar o MENOR PERCENTUAL da taxa de administracdo, ap6s a equalizacdo,
classificagio e realizagdo dos lances.

2. Para fins de julgamento e classificagdo da proposta/lances, o participante devera propor/ofertar
PERCENTUAL da taxa administragio, observando a taxa maxima de 6,00% (seis por cento).

3. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital nem vantagens baseadas em
ofertas das demais proponentes.

4. Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo, e consequentemente, classificada em 1° lugar, a
proposta que, satisfazendo todas as exigéncias e condigdes deste Edital, apresentar o CRITERIO DE MENOR
PERCENTUAL da taxa maxima de administracido fixada em 6,00% (seis por cento), observando-se o
pre¢o maximo aceitavel pela Administragio.

5. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
conceder um prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentacao de nova documentagao ou de outras propostas,
conforme o caso, escoimadas das causas da inabilitacdo ou desclassificagdo. Neste caso, o prazo de validade
das propostas, sera contado a partir da nova data de abertura.

6. Serdo desclassificadas as propostas que para sua viabilizagao indiquem condigbes genéricas de cobertura de
outras propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em lei, ou se refiram ﬁepasse
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de descontos ou de isen¢do de tributos ou ainda aquelas em descordo com o edital, ou qualquer norma
juridica aplicavel a contratagdo.

IX - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

1. No hordrio e local indicado no Predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentario
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de pregos e 0s
documentos de habilitacdo.

1.1 Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
precos.

1.2 O licitante que ndo contar com representante presente na sessido ou, ainda que presente, ndo puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentacio de documentacdo defeituosa, ficara impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao
direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenagdo das propostas e apuragio do menor preco.

1.3 Iniciada a abertura do 1° envelope (proposta de precos), estara encerrado o credenciamento e, por
conseqiiéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

2. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condig¢des fixados no Edital;
b) Que apresentem prec¢o baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
¢) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessao;
d) Quando o critério de julgamento for menor prego por lote, serdo desclassificadas as propostas que ndo
apresentarem cotacdo de precgo para todos os itens do lote.

2.1 No tocante aos percentuais, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos os pre¢os unitdrios. As corre¢des efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da
proposta.

2.2 Serao desclassificadas as propostas que excederem ao percentual maximo de 6,00% (seis por
cento).

2.3 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

3. As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selegdo da proposta de menor percentual da taxa maxima de administracao fixada em 6,00% (seis
por cento), e as demais com percentuais até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) nio havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores percentuais, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos
percentuais, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niimero de licitantes.

3.1 Para efeito de sele¢io sera considerado o percentual de desconto proposto.

T
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4. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
seqiiencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

4.1 A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagao de lances em relagdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definigdo completa da ordem de lances.

5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
prego.

6. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagdo de lances.

7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa
de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o ultimo preco ofertado.

7.1 Apbs o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela ndao se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-a oportunizado, durante a sessdo (no prazo méximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situagdo em que passara a condigdo de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos 44
e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

7.2 O direito para apresentacao de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficiaria da ordem nio
exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de Pequeno Porte ou Microempresa
em condig¢des de empate, na ordem de classificagdo, para exercicio do direito de que trata o inciso I, do art. 45
da Lei Complementar n? 123/2006.

7.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 22, do art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.4 Na hipétese da ndo apresentacdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a empresa que
apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
prego e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor.

9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a reducio do prego.

10. Apés a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor prego.

10.1 A aceitabilidade serd aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentacdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de precos ja realizadas pela divisdo de compras do municipio.

11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitacdo de seu autor.

-
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12. Eventuais duvidas com relagao a autenticidade dos documentos de habilitacdo poderao ser saneadas na
sessdo piblica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagao, inclusive verificagdo efetuada
por meio eletrénico habil de informacdes.

12.1 A verificacdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obten¢do por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.2 A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

13. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 1.1 e 1.2 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera habilitada e
declarada vencedora do certame.

15. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor prego, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢des de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
apuragio de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagcdo, caso em que serd declarado
vencedor.

X - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do pregao.
1.1 No caso de impugnacdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Nao serdo aceitos pedidos de
impugnacdo enviados via email, fax ou similares.

2. Caberd ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboragido do
presente edital, decidir sobre a peticio/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Acolhida a peti¢do/pedidos contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

4, Apobs a indicagdo do vencedor, qualquer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, sob pena de precluséo.

5. Existindo a intengdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com a
motivacdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagao ou nio, do
recurso.

6. Aceita a manifestacgio referida no subitem 5, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentagao das
razoes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazoes em
igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificagdo do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7. 0 recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parang, a qual devera ser Protocolada em
via original, na sede da Prefeitura, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos recursos enviados
via email, fax ou similares. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a
autoridade competente, devidamente informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis.

Pagina 10 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tao somente, na invalidacao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso,
a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologagao.

10. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

XI - DA HOMOLOGAGAO
1. O objeto desta licitagdo sera homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada vencedora.

2. 0 objeto sera homologado, sempre que nao houver manifestagdo dos participantes no sentido de apresentar
recurso.

3. Ocorrendo a interposi¢do de recursos, a homologagao ocorrera apos a decisao dos mesmos.

4. A homologagdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, sé podendo ser efetuada apds
decididos os recursos, se houverem, e apos a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.

XII - DA CONTRATACAO

1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital.

2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a prestar os servigos pelos precos nele registrados.

3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condicdes de habilitagdo consignadas no Edital,
as quais deverao ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

4. 0 proponente vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da convocagio, para assinar
o contrato, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e das
demais sangdes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

5. A assinatura do contrato estara condicionada: a apresentacao do documento de procuragdo devidamente
reconhecida em cartorio, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

6. No interesse da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco
por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer
reclamacdo ou indenizagdo.

XIII - DO PRAZO DE EXECUCAO, PRORROGACAO E REAJUSTE.

1. O prazo para execugdo dos servicos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragao ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa durac¢do limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n2. 8.666/93. _’,%\
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2. O contrato tera vigéncia a partir de 02 (dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12 (doze) meses
consecutivos.

3. Em caso de prorrogacao do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratoria de reajuste a ser
aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC dos
ultimos 12(doze) meses.

XIV - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1. A contratada devera apresentar para aprovagdo na Prefeitura, toda vez que for necessario, dados
informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita identificagio quanto a qualidade e
procedéncia.

2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servigo que ndo atender as especificagdes
contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

XV - DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

1. A Contratada receberd mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estigio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocagéo dos estagidrios a disposi¢do do Municipio.

2. Com base nessa informacio o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento serad efetuado por meio de ordem bancdria, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscaliza¢io, observado o disposto na Lei n® 4.320/64.

3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02 (dois) dias tteis ap6s o
recebimento do valor por parte da Contratante.

4. 0 contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n? 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagidrios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da notificagdo expedida pela
Divisio de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizagio de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. Os recursos para assegurar o pagamento das obriga¢des constantes neste Edital correrdo por conta das
dotacbes orgamentdrias abaixo especificadas:

Orgio/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Codigo

unidade Reduzido
03/01 Administragdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administracdo S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educagdo 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educagao 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158
06/01 Depto. de Satide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000 6162
06/01 Depto. de Satude 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000 6165
06/01 Depto. de Saide 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000 6169
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497 6179
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496 6183
07/01 Depto. de Agropecudria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000 6213 <2
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07/02 Depto. de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000 6215
08/01 Obras e Servigos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000 6216
08/02 Depto. de Viacao 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000 6218
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000 6220

XVII - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficard impedida de licitar e contratar com a Administrag¢do direta do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parand, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

2. A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

2.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o preco total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando se
dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada
a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a segurang¢a da contratagao.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia atil subsequente.

3. Das sessdes pliblicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem assinadas
pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata.

4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as propostas,
serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

5. 0 resultado do presente certame serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo que ndo forem abertos durante a licitagao
deverdo ser retirados no Departamento de Licitagio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, apos a
celebragio do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacio (de seu contetido
por meio de incineragio ou picotagem).

8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na prestagdo dos servicos, objeto desta licitagdo, nido excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

- %
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9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo dos servigos da presente licitacdo e a sua inadimpléncia ndo transfere ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento.

10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
11.Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender os servigos contratados, mediante
pagamento unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os precos unitarios.

13. Na execugdo e recebimento dos servicos, serdo observadas as disposi¢oes da Lei n® 8.078 de 11/09/90 -
Codigo de Defesa do Consumidor.

14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condigdes de habilitagio e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitagao, que
decidira, com base na legislacdo vigente.

16. No julgamento das propostas e da habilitagcdo o Pregoeiro, no interesse da Administragao, podera relevar
omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que n3o contrariem a legislagao vigente e nao
comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promog¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo.

17. Integram o presente Edital:

Anexo [ - Termo de referencia

Anexo I1 - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo;

Anexo 111 - Declaragao de fatos impeditivos, recebimento da documentagéo e ndo contratacdo de menor.
Anexo IV - Modelo da Proposta

Anexo V - Modelo de Declaracao de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuragio

Anexo VII - Minuta do Contrato

18. Duvidas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as 12:00 horas
e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municipio. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera

competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 06 de dezembro de 2013.

i

%/g -
Ademir Antonio Aziliero

Presidente da Comissdo de Licitacio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO 1

PREGAO PRESENCIAL n® 123/2013

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de Agente de Integragiao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratagéo de instituicbes autbnoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel Vivida-
PR, em conformidade com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a reger a contratacéo.

1.1 CONCEITUAGAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicoes
de ensino superior, de educacgao profissional, de ensino meédio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagéo e obtencéo do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRAGAO sao auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condigdes acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitacao;

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servicos de concessdo de estagio devera proporcionar experiéncia pratica,
complementacao de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeigoamento técnicocultural, cientifico e
de relacionamento humano, em horario compativel com as atividades curriculares e em vista das
necessidades do érgdo requisitante de estudante para estagio.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A concessdo dos servicos de concesséo de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e Lein® 4320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
« Lein® 8666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitages.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementagdo educacional de alunos, mediante estagio para as praticas voltadas a
formacao profissional;

4.2 Favorecer cenarios apropriados a aplicagdo dos conhecimentos tedricos;

4.3 Propiciar a obtencdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais, favorecendo
uma compreensdo mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integrac@o entre servidores publicos e estagiarios.

—
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6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
6.1 Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas
Estagio Ensino Médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. 12

Estagio Educacao Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
i P prog
municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizagdo para contratacéo de estagiarios, mediante
solicitago justificada da Diregcao do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizacio das atividades relativas
ao estagio, compreendendo: recepgao do estagiario mediante a apresentagcdo da documentacao requisitada;
encaminhamento do estagiario ao Agente de Integragdo para as formalidades legais, a qual tem a
incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de providenciar o Termo de Estagio, bem como
prestar todas as orientagbes necessarias do compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a
Instituigéo de Ensino e o Estagiario;

c) A assinatura do Contrato para concess&o de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execuc@o do Programa de Estagio, ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso, do Supervisor/Orientador de Estagio do
Municipio;

d) Compete ao Agente de Integracdo disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em
até 02(dois) salarios minimos (nacional), desde gue as mesmas sejam devidamente comprovadas através de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30(trinta) dias;

e) A concessé&o de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislacédo
pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formacgao profissional do estagio, observadas
as legislagbes correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotacao do estagiario

a) A lotacéo e exercicio de estagiarios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisicdo de experiéncias praticas com
participacdo em atividades correlacionadas ao campo de formagéo profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selegao

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municipio recrutar/selecionar estudantes para entrevista,
mediante apresentagao de Curriculo, precedido de edital, observando os pre-requisitos estabelecidos na Lei
do Estagio.

7.3 Supervisdo da realizacao do estagio

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado, com
formacdo académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio sera o responsavel da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas
atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlara sua frequéncia
mensal e a encaminhara a unidade de recursos humanos.

d) Na hipotese de o responsavel da unidade ndo possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor do
estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concess&o de estagio obedecerdo & legislacéo em vigor e ao interesse do Municipio.
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7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A InstituicBo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagido de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizacdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duracao do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duracéo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensinc fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos cuja jornada ndo ultrapassard a 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais;

c) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1(um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo,
também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragao inferior
a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio n&o-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concess&o de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de
Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014
Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais

Nivel de N° de | Horas Valor da Auxilio Horas Valor da Auxilio

escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transporte] Total |(Diarias Bolsa Transporte| Total
de Estagio Mensal Estagio Mensal

Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00| 06h00 345,00 52,00 397,00

Ensino min min

Médio

Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00 06h00 413,00 52,00 465,00
Educagido min min
Profissiona

|

Estagio 50 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00

Ensino min min
Superior |

Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00\ 06h00 644,00 52,00 696,00

Ensino min min
Superior I1*
Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da Despesa | Estimativa da  Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estagio
trabalho (20 e 30 horas semanais).

R$ 39.387.00 R$ 472.664,00

12 -
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7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualgquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do
estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizagdo do estagio, comunicando este fato a
Contratada;

c) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado,
apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios
ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupcéo do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES
8.1 Cabera a LICITANTE VENCEDORA, alem das obrigacdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperacéo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser
assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituicdo de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratacéo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

c) Informar ao Municipio guando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono
do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execugéo
do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obriga¢gdes contidas no
instrumento confratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugado do Contrato de Estagio;

c¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execucao dos servigos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios de
Atividades de Estagio;

i) Receber e analisar as comunicacbes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.
k) Atestar as Faturas referentes a execucao do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do
Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

10. DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos de acordo com o disposto no Inciso |l, do art. 57, da Lei n® 8.666, de 1993, atualizada.

11. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, atraves de depésito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocagéo dos estagiarios a disposi¢gdo do Municipio.
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11.2 Com base nessa informagdo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizacdo, observado o disposto na Lei n° 4.320/64,

11.3. A contratada deveré repassar o valor das bolsas aos estagiérios em no maximo 02(dois) dias Uteis apos
o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado & obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n°® 8.6666/93 a reparar, corrigir
ou substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

121 As As despesas decorrentes do presente servico correrdo & conta da Dotagdo Orgamentéria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste
Municipio.

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato sera exercida por servidor legaimente designado pelo Municipic como
Responsavel pela Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestac@o dos servicos e de tudo dara ciéncia a Administragéo, conforme art. 67 da Lei
n°® 8.666, de 1993.

14. DO VALORI/TAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em referéncia,
sera definido pelo setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

15.1 O prazo para execucado dos servicos € de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°®. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze) meses
consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogacdo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratéria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe a Comissao de Licitagcdo e Contratos estabelecer a modalidade e tipo de licitagdo a ser adotada,
bem como demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.
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ATENCAQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS ENVELOPES,
COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM, OU CERTIDAQ
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL; E SE FOR PROCURADOR TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA
PROCURACAO.

ANEXOII

PREGAO PRESENCIAL n® 123/2013

MODELO DE I_)ECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local, data

Pregdo Presencial n® 123/2013

O abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
CNPJ sob 0 n° ....ccisnrereennn, COM sua sede (endereco completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4° , inciso VII, da Lei Federal n° 10.520/02, DECLARA que estid apta a cumprir plenamente os requisitos
. habilitatorios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante

r‘%—"
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ANEXO III

PREGAO PRESENCIAL n® 123/2013

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificacao da Proponente

. Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Presencial n® 123/2013, que nio existem fatos que
impegam a nossa participagdo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administragao,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o estabelecido
no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias da referida Licitacdo, bem como todas as
informagdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n® 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitagio.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, data

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado através da
documentagio apresentada no envelope Habilitacdo.

=
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N2 123/2013

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servicos abaixo discriminados, que integram o
instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe:

Estimativa de Valor Maximo Percentual | Percentual
sy, i despesa anual | Correspondente Maximo Proposto
Tresm Uescrigde com Bolsa ao percentual de | Admitido %
Estagio 6% %
CONTRATACAO DE  INSTITUICAO | R$472.664,00 R$ 28.359,84 6,00

AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO,
SEM  FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

01

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucao: conforme edital.
1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAOQ ESTADUAL:
REPRESENTANTE:
CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N2 DA CONTA BANCARIA:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocatério que regem a
presente licitagao.

2.2 0 prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributacio de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de

—t
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2006. (Somente na hipotese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

Local e data.

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (SE HOUVER)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, ou procurador)
CPEeRG N2 ...cisinsssiaiuanianiis

—=
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ANEXOV

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

. ———————————— (Nome da Empresa), CNPJ/MF N2 ---eeeeeee , sediada,------ (Enderego Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participacao de licitacao
na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, data

Nome:

—S2
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ANEXO0 VI

PREGAO PRESENCIAL N® 123/2013

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n? 123/2013

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNPJ sob n? (XXxXXXXXXXXXXXXXXXX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxXxXxxX) nomeia e constitui seu
bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? (XXXXXXXXX) e CPF n®
(XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n? 123/2013, com poderes para tomar qualquer decisao
durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso
administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intenc¢do de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.
Local, data
Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

RG
CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO

=
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO N2XX/2013 PREGAO PRESENCIAL N¢ 123/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA E A INSTITUICAO: , NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA pessoa juridica de direito ptblico, com sede
na Praga Angelo Mezzomo, s/n®, Centro, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n?® 76.995.455/0001-56,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-
72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro a

instituicdo ; , estabelecida na , na cidade de
, Estado ., CEP { ), inscrita no CNP] sob n.2

, neste ato representada por seu representante legal, Sr(a). , inscrito(a)

no CPF sob o n® , € RG n® , doravante designada

CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de setembro de 2003, Lei n? 4.320 de
17 de margo de 1964, Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, e legislagio complementar vigente e
pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia do Pregdo Presencial n.2 123/2013,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUS EIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N@. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO, de acordo com as especificagdes constantes a seguir:

Estimativa de Percentual Valor Estimado
V)
Item Descricio despesa anual Proposto % Correspondente
com Bolsa ao percentual
Estagio proposto

CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA | R$472.664,00
DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
01 | ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N2, 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO.

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estagio Ensino Médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos. 12

Estagio Educacdo Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.
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Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estigio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estigio ndo-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessio de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e
ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de N2 de | Horas Valor da Auxilio el Horas Valor da Auxilio
escolaridad | vagas |Didrias Bolsa Transport Total |Didrias Bolsa Transporte Total
e Estagio Mensal Estagio Mensal
. Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min
Médio
Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00| 06h00 413,00 52,00 465,00
Educacao min min
Profissiona
1
Estagio 50 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior 1
Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00| 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Estimativa da Despesa Mensal - Média dos | Estimativa da Despesa Mensal | Estimativa da Despesa Anual
valores relativo as jornadas de trabalho (20 | com Bolsa Estagio com Bolsa Estagio
. e 30 horas semanais).

R$ 39.387,00 R$472.664,00

CLAUSULA SEGUNDA - COMPETENCIAS

§ 12) DA CONTRATADA, além das obrigacdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagio, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado
pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Institui¢do de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratagio de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

c) Informar ao Municipio quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do
curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execugdo do
Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

§ 22) DA CONTRATANTE, além das obrigac¢des contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Contrato de Estagio;
c) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios; -
d) Assegurar recursos orcamentarios, com vistas a execugdo dos servigos Contratados; %
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€) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatdrios de Atividades de
Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execucdo do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do Sistema
Integrado da empresa vencedora do certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada receberd mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total das
bolsas de estégio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas administrativas com a
colocagdo dos estagiarios a disposigdo do Municipio.

11.2 Com base nessa informac¢io o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do seu recebimento
e aceite da fiscalizacdo, observado o disposto na Lei n? 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias ateis apds o
recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n2 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, s usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos estagiarios
atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, atestando
inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

§ 29) Os servicos serdo executados em estrita obediéncia ao presente Contrato, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o Edital de Pregdo Presencial n.? 123/2013 e anexos, proposta da CONTRATADA,
especificagdes, passando tais documentos e outros gerados até a assinatura deste Contrato, a fazer parte
integrante do presente instrumento, para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

§ 19) O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois
mil seiscentos e sessenta e quatro reais).

§ 229) A CONTRATADA recebera pela prestacdo dos servicos o valor correspondente a taxa de %
( ) sobre os valores de Bolsas-Auxilio, pagas més a més aos estudantes que desenvolvem estagios
remunerados em diversas atividades na area da Administragdo Publica Municipal. Este percentual
corresponde a um valor total estimado de R$ ( ), para o periodo de 01 (um)
anao.

§ 32) 0 valor total estimado do presente contrato é de R$ ( ).

§ 42) O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente Contrato correra
por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos inerentes a completa e perfeita execucéo
do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRAZ0O, PRORROGACAO E REAJUSTE

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE 3(2
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15.1 O prazo para execucao dos servicos & de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duracédo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duragédo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze) meses
consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogacéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratoria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

§ 19) Durante o periodo de vigéncia do contrato os pregos ndo sofrerdo qualquer espécie de reajustamento,
salvo a hipotese de prorrogacao contratual, conforme clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAQ

13. DA FISCALIZACAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato serd exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, ac qual competira dirimir as dividas que
surgirem no curso da prestagdo dos servicos e de tudo dara ciéncia & Administracdo, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagcdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

Paragrafo tnico - A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em qualquer caso, por
danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer a CONTRATANTE, coisa propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execu¢ao dos servigos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou 6nus
para a CONTRATANTE, os ressarcimentos ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam motivar. A
responsabilidade da CONTRATADA ¢ integral para os servigos contratados, nos termos do Codigo Civil
Brasileiro ndo sendo a fiscalizagdo dos servigos motivo de diminuigdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - RETENCOES, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

§ 19) Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parand, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 29) A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue: S%
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao

cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora ndo
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

§ 39) Constituem hipoteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensdo e declaragdo de
inidoneidade:

a) inexecucao total de obrigagdes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obrigagdes contratuais;

c)de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados
e demonstrativos, apresentar declara¢des falsas, apresentar documentos com falsidade ideoldgica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinacdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Piblica em virtude de atos ilicitos
praticados.

§ 29) Da aplicagdo de multa cabera recurso 8 CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do
recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; a CONTRATANTE julgara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la
g, se improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de
12 (doze) dias contados da data do julgamento.

§ 39) Verificada qualquer infragao do contrato, a CONTRATANTE, independente, de notificacdo judicial,
podera rescindir o contrato.

§ 429) Suspensio do direito de licitar e contratar junto a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, na
ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisao administrativa
do contrato por culpa da mesma.

§ 5°) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto a CONTRATANTE na ocorréncia de rescisdo de
pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do contrato por
culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragdo se revistam a juizo da CONTRATANTE, do
carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou da reincidéncia a
indiquem para o resguardo do interesse do Servico Publico

CLAUSULA DECIMA - SUSPENSAQ DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstancia que coloque em risco a realizacdo dos objetivos do presente contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar a CONTRATANTE a livre fiscalizagdo dos servigos, na forma prevista na
Clausula Décima Primeira, ou ainda, no caso de paralisacido dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagao judicial, nas
seguintes hipdteses:

a) infringéncia de qualquer obrigacdo ajustada;

b) liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA; %
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c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato;
d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n.2 8.666/93.

§ 12) A CONTRATADA indenizara a CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer em
decorréncia da rescisdo por inadimplemento de sua obriga¢des contratuais.

§ 29) Atendido o interesse publico e desde que ressarcida de todos os prejuizos, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento compativel 8 CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados e auditados.

b) de outras parcelas, a critério da CONTRATANTE.

§ 39) Declarada a rescisdao, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para retirar-se do local dos
servigos.
§ 4°) No caso da CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das perdas e
danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUS A TERCEIRA - SUCESSAQ E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana para solu¢do de toda e qualquer questio
dele decorrente, ndo obstante qualquer mudan¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citagdo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2013

........................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini 1'6.0:6.6.0.6.0.66.6.6:6.0:6.0.6.06.06 66664
Prefeito Municipal KXXXXXXXXKKXXXKKKXXX
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

-----------------------------------------------------------------------
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AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013.
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, torna publica a realizagédo em sua sede, sito a
Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09h00min do dia 20 de dezembro de 2013, LICITACAQ na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo da Licitagdo MENOR PRECO POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa
maxima de administragdo fixada em 6,00 % (seis por cento), sob n° 123/2013, objetivando-se a
CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO
OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI
N°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO. O valor total
estimado das despesas com bolsa estagio a serem repassadas aos estagidrios € de R$ 472.664,00
(quatrocentos e setenta e dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser
repassado ao agente de integragdo é de R$ 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos). Totalizando o valor maximo da presente licitagdo em R$ 501.023,84 (quinhentos
e um mil e vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos). Prazo de execugédo: 12 (doze) meses. O edital
podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, das 08h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h30min, ou atraves do site www.pmecv.com.br e informagdes pelos telefones (46) 3232-8304
e 8331.

Coronel Vivida, 06 de dezembro de 2013.
Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo.
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de dezembry de 2013, LICITAGAO na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo
da Licitagie MENOR PRECO POR ITEM. através do PERCENTUAL da Laxa mil-
xima de administragio fixada em 6,00 % (seis por centa), sob o, 123/2013, ob-

d 2 CONTRATAGAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMI-
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[ TOTAL]

NADA AGENTE DE INTEGRAGAQ, PUBLICO OU PRIVADQ, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ES-

TUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-FR, EM
CONFORMIDADE COM A LET N“. 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
QUE PASSA A REGER A CONTRATAGCAO. O valor total estimado das despe-
sas com bolsa estdgio a serem repassacas ans estagifrios € de RS 472.664,00 (qua-
trocentns e setenta ¢ dois mil seiscentos e sessenta ¢ quatro reals) ¢ o valor mixi-
mo estimado a ser do a0 agente de integragio ¢ de RS 28.359,84 (vinte &
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Termo de Aditamentn n®02/2013 - Contrato n* 2497/2013.GP. Tomada de
Pregos de Licitagio n® 12/2013. PARTES: Municipio de Pato Brunco ¢ Siliprandi &
Zancanaro Contrutora Lida. OBJETO: A contratagio de empresa, sob regime de
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P Ja global, com f do CBUQ, para do de servigos de pa-
vimentagio asfiltica sobre pedras poliédricas no Municiplo de Pato Branco, com
drea a ser recuperada de 28.788,35m%, em atendimento ao Conltrato de Repasse
0" 770165/2012 MCIDADES/CAIXA, Processa 0386097 16/2012, celebrado en-
tre o Unido, por | édio do Ministério das Cidades, rep do pels Caixa
Econémica Federal, e o Municipio de Pato Branco. ADITAMENTO: Com base na
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Lel 8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmente em seu Artigo 57, Cllusu-
la Quarta do contrato em epigrafe, bem como = justificativa apresentada pela Se-
cretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigns Piblicos, as partes paciuam a
prerrogagio do prazo de execugio para até |3 de Dezembro de 2013, Pato Bran-
0, 02 de dezembro de 2013. Augustinho Zucchi - Prefeito. Guitherme Elias Pias-
34 - Representante Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento n* 02/2013 - Contrato n® 2491/2013.GP. Tomada
de Pregos de Licitagin n” 1172013, PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Silipran
di & Zancamaro Cantrutora Lida. OBJETO: A contratagio de empresa, sob regi-
me de empreitada global com fornecimento de CBUG, para execugio de servigos
de pavimentagio asfaltica sobre pedras poliédricas, no Municipio de Pato Branco,
com Area aser recuperada de 12206,64 m?, em atendimentn an Contrato de Repas-
58 0% 770135/201 2/ MCIDADES/CAIXA, Processo n® 0386069-70/2012, celebrado
entre a Unido, por Intermédio do Minisiério das Cidades, representado pela Cai-
xa Econdmica Federal, e o Municipio de Pato Branco. ADITAMENTO: Com hase
na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmente em seu Artigo 57, Cliusu-
la Quarta do contrato em epigrafe, bem como a justificativa apresentada pela Se-
cretarla Municipal de Engenharia, Obras e Servigns Pithlicos, ns partes pactuam a
procrogagho do prazo de execugio para ate 13 de Decembra de 2013, Pato Bran
<0, 02 de dezembro de 2013. Augustinho Zucchi - Prefeito. Guilherme Elins Pias-
sa - Representante Legal

oito mil trezentos e cinquenta e nove reais ¢ oitenta e qualro centavas). Tolalizan

do o valor miximo da presente licitagia em RS 501.023,84 (quinhentos & um mil
€ vinle e trés reals ¢ oitenta e quatro centavos), Prazo de execugio: 12 (doze) me-
ses. O edital poderd ser obtidn junto & Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
dasﬁ!lﬂﬂmmis 12h00min ¢ das [3h30min s 1 7h30min, ou stravés do site www.

Cnnmel dea.nﬁ de dezembro de 2013
Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da Comissio P

de Licitagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N®, 010/13 Pro-
cesso n®. 102/2083

Em face do parecer proferido pela Assessorfa Juridica deste Municipio, que de-
clarou dispensivel a licitago, com fulero nos termas do incisa 11 do arl. 24 da
Lei n®, 8.666/93, de 21/06/93, RATIFICO = contratagio da empresa denominada
RBA MEDI SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA-ME,, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no C:N.PJ. n°, 14.892,504/000)-78, estabelecida & Av. Bra-
sil, 185, sala B, centro, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, para execugiio
de servicos de assisténcia técnica ¢ munulengio preventiva/corretiva em equipa
mentos odantolégicos « hospitalares instalados na Secretaria Municipal de Sag-
de, pelo valor de RS, 65.00 (sessenta e cinca reais) a hora trabalhada, perfazendo o
‘montante de RS 7.800,00 {sete mil ¢ oitacentus reais), sendo que, os servigos de-
verdo ser executados no prazo de 12 (doze) meses, conforme solicitado no oficio
ne, 223/2013, de 28/11/2013, do senhor Secretario Municipal de Sadde. JUSTIFL
CATIVA: A contratagia objeto deste processo é dispensivel de licitagio em decor-
réncia do disposto no artigo 24, Incisa 11, da Lei n® 8,666/93 e suas slleragies pos-
Ieriores, por ser & proposts escolhida 4 mais vantajosa, economicamente, para o
Municipio. Publique se; &, Cumpra-se. Clevelandia, 06 de dezembro de 2013, AL-
VARQ FELIPE VALERIO Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAFEJARA D'OESTE - PR
Extrato de Aditivo de Contrato N 1389/2013
Contratante: Municipio de Itapejura D'Oeste - PR
Contratmls Trali Canndacio de Pegas pats Tritres Ltda
CNP)MF sob o n® 04, 983 11270001 - 60:
Objeto: Contratagio de emp lizada na ializacio de pegas ¢ pres-
tagin de servigos de mecinica em g:ml. a fim de realizar manutencio e conser-
m, trator estcln. integrante da frota mumicipal, de acarda com as condigies

EPR insorita nn

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato de Contrato N° 1501/2013
C de ltapejara D'Oeste - PR
Contratado: L. Z. Santin & Cortese Ltda - Me, inscrita no CNP)/MF sob o n®
10.956.697/0001 - 22.
Objeto; Contratagio de empresa especializada na falizagio de equip

exigidas no Edital de Pregdo Presencial N=. 021/2013,
Ficn nimdu o valar canlmtual passanda de RS 63.000,00 (Sessenta e trés mil re-
ais) para RS 77.490,00 (Setenta e sete mil, quatrocentos e noventa reais) e fica
prorrogade o prazo de vigneia do contrato, passando de 31 (trinta e um) de De-
zembro de 2013 para 28 (vinte € oito) de Fevereiro de 2014,
Data do Aditivo: 05 (cinca) de Dezembro de 2013,

tos ¢ materials em geral para uso nas Escolas Municipais, conforme Edital de Pre-
gio Presencial N° 079/2013,

Valor: Até RS 11.491,00 (Onze mil, quatrocentns e noventa e um reals),

Vigéncia do Contrato: De 06 (seis) de Dezembra de 2013 3 06 (sels) de Junho de
2014,

Data do Contrato: 06 (seis) de Dezembro de 2013,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE - PR
Extrato de Contrato N* 1503/2013
Cs cipio de [tapejara IF'Oeste - PR

Rosane Chenet Alves & Cia Lida - Me, inscrita no. CNPI/MF sob o

(& di
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n? 09.004.335/0001 - 52.

Objeto; C: Gan de empresa esp de eq)

tos e materiais em geral para usa nas Escolas Municipais, :m\{wme Ediml dg Pre-

g0 Presencial N° 079/2013,

Valor: Até RS 0.490,98 (Nove mil, quatrocentos e noventa reals ¢ navenita e ollo
centavos),

Vigéncla do Contrato: De 06 (seis) de Dezembro de 2013 & 06 {seis) de Junho de
2014

Data do Contrato: 06 (seis) de Dezembro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO PARANA
RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO LICITATORIO N¢ 141/2013 PREGAQ PRESENCIAL N*
542013

O Prefeito Municipal de Pllmau, HILARIO ANDRASCHKO, no nso das atri-
buigdes que lhe sio pela legialagin em vigor, especial aLei Nr.
8.666/93 e alleragiies posteriores, & vists do parecer conclusivo exarado pela Co-
missdo de Licitagdo, resolve:

01 DIVULGAR O RESULTADO da presente licitagao, nestes termos:;
a) Processo Nr.: 14172013

b) Licitagdo Nr: 54/2013 - PR

<) Modalidade: Pregio Presencial p/ Com-

pras e Servigos

d)Objeta da Licitagio: Contratagio de empresa especializada no fornecimento de
cancreto usinado FCK 15 - DMC 9,5 SLUMP (Concreto meio fio) e concreto usi-
nado FCK 20 - DMC 19 SLUMP 100 (convencional) pasa atender as necessidades
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MUNICIPIO DE ITAPE[ARA D'QESTE - PR
Extrato de Contralo N® 1502/2013
Contratante: Municipio de Itapejara D'Oeste - PR
Contratado: Centro Oeste - Comércio de Moveis e Equipamentos Lida - Me, ins-
crita no CNPJ/ME sob o n® 73.334.476/0001 - 32
Objetn: Cs 30 de empresa especializada na comercializagio de
105 ¢ materfais em geral para uso nas Escolas Municipais, conforme Edital de Pre-
glo Presencial N° 079/2013,
Valor: Até RS B.841,50 (Oito mil, oitocentas e quarenta e um reals ¢ cingfienta
centavos),
Vigéncia do Contrato: De 06 (seis) de Dezembro de 2013 & 06 {sels) de Junho de
2014,
Data do Contrato: 06 (seis) de Dezembro de 2013,

do Dy de Infraestrutura do Municipio de Palmas.

) RESULTADO: Terminada o hordrio lmite para credenciamento e prmomlo
dos envelopes de proposta de pregos e habil nin houve emp: ter

das em participar em participar do certame, diante da auséncia o certame restou
DESERTO. Por todo o exposto, considerandn a regularidade dos procedimentos
licitatérios, submetemos os autos & cansideragiio do P:r&ml\hmndpﬂ para cien-
ciae ddncia e, ¢ defl io de nova

procediniento licitatério de moda que possa ser nl:mMn a deavmdn existente.

02 - Autorizara Emissio da(s) nota(s) de empenho correspandente(s)

HILARIO ANDRASCHKO
Prefeito Municipal de Palmas
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- Instituido pela Resolucdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Segtinda-feira, 09 de Dezembyo de 2013

LEI N.° 2536/2013, de 05 de dezembro de 2013

Autoriza o Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial, a incluir agbes
orgamentarias, criar rubricas de despesas, bem como as fontes de recursos a elas
vinculadas e os respectivos valores nas Leis Municipais n® 2166/2009 (PPA 2010 a 2013),
Lej n® 2433/2012 (LDA 2013) e n® 2406/2012 (LDO para 2013).

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou & eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial
e a incluir agbes orgamentarias, criar rubricas de despesas, bem como as fontes de
recursos a elas vinculadas e os respectivos valores no PPA-Plano Plurianual para 2010 a
2013, aprovado pela Lei Municipal n® 2166; de 08 de dezembro de 2009, na LDO-Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2013 aprovada pela Lei Municipal n® 2406/2012, de 06 de
julho de 2012 e na LOA-Lei Orgcamentaria Anual para 2013, aprovada pela Lei Municipal
n® 2433/2012, de 08 de novembro de 2012, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta
mil reais), conforme classificag&o funcional programatica abaixo:
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Ano 1l = Edigao N° 0490

DECRETO N.® 5378/2013, de 05 de dezembro de 2013
Abre Crédito Adiclonal Especial

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicGes legais que lhe confere a Lei Municipal n.° 2536/2013, de 05 de dezembro de
2013

DECRETA

Art. 1°) — Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 95.822,00 (noventa e
cinca mil oitocentos e vinte & dois reais), conforme classificagdo funcional programatica
abaixo:

[s{e]sllcTe] NOMENCLATURA FONTE | VALOR
0500 Secrslana Municipal de Educagio, da Cullura e do Desparto

0501 Departamenlo de Educagio

0501.12.365.0012.1.077 Conslrugao Creche-PROINFANCIA

4.4.90.52 i s e Material F 127 85.822.00
TOTAL 95.822,00

CODIGO NOMENCLATURA FONTE VALOR Art. 2° ) — Os recursos para fazer face as despesas com a abertura do Crédito Adicional
0500 Secrelaria Municipal de Educagao, da Cuhura & do Desporto Especial acima est3o indicados a seguir:
0501 Departamenta de Educagao Il-Excesso de Arrecadagdo por fonte de recursos, relativo aos valores decorrentes de
0501.12.365.0012.1.077 | C: 5o Creche-PROINFANCIA rendimentos de aplicagdo financeira e de Transferéncias Fundo a Fundo do Governo
24,0052 Equipamentos & Malerial Permanente 127 135.000,00 Federal, através do FNDE, conforme abaixo especifica:
. Bl @ Jema | oo e [ [t
CONVENID FNDE EQUIPAMENTOS CRECHE SAQ CRISTOVAD | MEG/FNDE | .. 85 822,00
Art. 2° ) — Os recursos para fazer face as despesas com a abertura do Crédito Adicional TOTAL DD EXCESSD DE ARRECADAGAD ESTIMADO 55.822.00

special acima estdo indicados a seguir:

Excesso de Arrecadagao por fonte de recursos, relativo aos valores decorrentes de

ndimentos de aplicagdo financeira e de Transferéncias Fundo a Fundo do Governo
Federal, através do FNDE, conforme abaixo especifica:

i Fonie de | Valor do Excesso de
NOMENCLATURA DA FONTE Organ recursos | Arracadaghio Estimado
CONVENIO FNDE EQUIPAMENTOS CRECHE SAQ CRISTOVAQ | MECFNDE | 4o, 14000000

TOTAL DO EXCESS0 DE ARRECADAGAQ ESTIMADO 140.000,00

Art. 3°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeita Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aas 05 (cinco) dias
do més de dezembro do ano de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365

DECRETO N.° 5377/2013, de 05 de dezembro de 2013
Abre Crédito Adicional Especial

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigdes legais gue Ihe confere a Lei Municipal n.” 2535/2013, de 05 de dezembro de
2013

DECRETA

Art. 1°) — Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), conforme classificagao funcional programatica abaixo:

I copico NCMENCLATURA FONTE VALOR
00 Secrelaria Municipal de Saiude & Promogac Humana
01 Fundo Municipal de Satide
0601.10.301.0018.2.027 | Atengdo Basica Fixa-FMS
3.3.5041 Contribuigdes 000 15.000.00
TOTAL 15.000,00

Art. 2° ) — Os recursos para fazer face 4s despesas com a abertura do Crédito Adicional
Especial acima estao indicados a seguir:

| — Anulagéo parcial efou total de dotagdo orgamentdrias constante do orgamento
programa em vigor, conforme discriminadas a seguir;

CODIGO MNOMENCLATURA FONTE VALOR
0600 Secretaria Municipal de Saude e Promagdo Humana

0601 Fundo Municipal de Sadde

0601.10.301.0019,2.028 | Agentes Comunitdrios de Saude-FMS

3.1.90.13 (544) Obrigacdes Patronais 000 15.000,00
TOTAL 15.000,00

Art. 3°)-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em conirario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caranel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinca) dias
do més de dezembro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365

Art. 3°}-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
do més de dezembro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIEROD

Contabilista — CRC 25.365

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013.

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. tomma publica a realizagao
em sua sede, sito & Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09h00min do dia 20 de dezembro
de 2013, LICITAGAQ na modalidade PREGAQ PRESENCIAL, tipo da Licitagdo MENOR
PRECO POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administragao fixada
em 6,00 % (seis por centa), sob n°. 123/2013, objetivando-se a CONTRATAGAQ DE
INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO
OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-FR,
EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11.788. DE 25 DE SETEMBRQ DE 2008, QUE
PASSA A REGER A CONTRATACAO. O valor total estimado das despesas com bolsa
estagio a serem repassadas aos estagidrios é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e
dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais) e o valer maximo estimado a ser repassado
ao agente de integragéo & de R 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinguenta e nove
reais e oitenta e quatro centavos). Totalizando o valor maximo da presente licitagdo em RS
501.023,84 (quinhentos e um mil e vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos). Prazo
de execucdo: 12 (doze) meses. O edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, ou através do
site www.pmev.com.br e informacdes pelos telefones (46) 3232-8304 e 8331.

Coraonel Vivida, 06 de dezembro de 2013.

Ademir Anténio Aziliero, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
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MUNICIP1O DE CASCAVEL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL 475/2013 — SEMED
Objeto: Aquisigio de 60.000 (sessenta mil) kits de uniformes escolares; para
distribuigdo aos alunos das Escolas Mumeipais e Centros Municipais de
Educagdo Infantil, através do sistema de registro de pregos pelo periodo de
12 (doze) meses. Abertura; Dia 20/12/2013 4s 15h31min. O texto do edital e
informagdes podera ser obtido no Pago Municipal de Cascavel, Tel: (Oxx45)
3321-2297. Site: www.cascavel.pr.gov.brilicitacoes. Cascavel/PR. 06 de dezembro
de 2013. Marlene Santos Guedes, Diretora do Departamento de Compras.

R$ 48,00 - 118181/2013

MUNICIPIO DE CASCAVEL

AVISO DE LICITAGAO

Tomada de Pregos n.° 57/2013

Objeto: Instalagdo de iluminagao publica nas Academias da Terceira
Idade nos bairros: Brasilia, Canada, Ciro Nardi, Guaruja, Jardim Colonial,
Jardim Tropical, Parque Sao Paulo, Santa Felicidade e XIV de novembro.
Abertura: dia 27/12/2013 as 9 horas. Valor maximo: R$ 82.476.80. O
texto do edital e demais documentos poderdo ser baixados na site www.
cascavel.pr.gov.br no link “licitagtes”, solicitados pelo enderego eletrénico
alexandrab@cascavel.pr.gov.br ou retirado no Departamento de Compras,
com o fornecimento de midia eletrdnica por parte do interessado, para
gravacdo. Telefone Oxx45 3321-2301. Cascavel/lPR, 05 de dezembro
de 2013. Marlene 5. Guedes, Presidente da Comissao Permanente de
Licitacao.

R$ 86,00 - 117810/2013

MUNICIPIO DE CASCAVEL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N.” 488/2013
Objetivo; Registro de Pregos para aquisicdo de materiais hospitalares em
atendimento 4s Unmidades de Saide e servigos de satde do Municipro - periodo
de 12 (doze). INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min
do dia 07/01/2014. A retirada do edital poderd ser realizada através dos sites:
www bbmmet com.br ou www.cascavel prgov.pr. Cascavel/PR. 06 de dezembro
de 2013, Marlene Santos Guedes, Diretora do Departamento de Compras.

R$ 48,00 - 118177/2013

B Céu Azul

MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR
AVISO DE LICITACAQ - PREGAQ N" 124/2013 -M.C.A.
Objeto: contratagido de seguro para imoveis pertencentes a Administragdo
Municipal, o seguro deverd tér vigéncia de 12 (doze) meses, conforme
especificagdes e coberturas minimas Abertura dia 19/12/2013 as 10:30 heras
O texto do Edital e informagdes poderdo ser obtidos no Pago Municipal
de Ceu Azul, Tel. 45-3266-1122, e-mail: pref.compras@netceu.com.
br. Ceu Azul/PR, 06/12/2013. Jaime Luis Basso — Prefeito Municipal.

R$ 48,00 -118187/2013

0 Cornélio Procopio

PREGAO PRESENCIAL N° 150/2013

PROCESSO N" 284/2013

AVISO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio - PR, toma piiblico que fard
realizar is 14h30m do dia 18/12/13. no Departamento de Licitagdo, Pago
Municipal, situado a4 Av. Minas Gerais, 301, licitagdo na modalidade Pregio
Presencial. do tipo menor prego, sob regime global, consoante a Lei Federal n®
B.666/93 ¢ suas alteragdes ¢ Lei Municipal n® 686/11, com a finalidade de
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de manutengdo do acervo da
rede pablica de iluminagdo com fornecimento de todos os materiais pertinentes
conforme previsto no edital anexos e lermo de referéncia., O edital estard
disponivel no www comelioprocopio.pr.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas no Departamento de Licitagio ou pelo Lelefone (0**¥43) 3520-8007.
Comélio Procapio, 05 de dezembro de 2013,

Edmar Calovi

Pregoeira

RS 96,00 - 117662/2013

| Coronel Vivida

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO
PARANA
AVISO DE LICITACAQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N® 123/2013.
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, toma publica a
realizagio em sua sede, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/, as 09h00min do dia
20 de dezembro de 2013, LICITACAQ na modalidade PREGAQ PRESENCIAL.
tipo da Licitagao MENOR PRECO POR ITEM, através do PERCENTUAL
da taxa maxima de admumistragao fixada em 6,00 % (seis por cento), sob n

123/2013, objetivando-se a CONTRATAGAO DE INSTITUICAQ AUTONOMA

DENOMINADAAGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, |
FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO
DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
EM CONFORMIDADE COM A LE1 N°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO D)
2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAQ. O valor total estmado das
despesas com bolsa estagio a serem repassadas aos estagiarios € de RS 472.664,00
(quatrocentos e setenta e dois mil seiscentos e sessenta ¢ quatro reais) e o valor
maximo estimado a ser repassado ao agente de miegragio ¢ de RS 28.359 84
{vinte & oito mil trezentos e cinquenta e nove reais € oitenta e quatro centavos).
Totalizando o valor maximo da presente licitagio em RS 301.023,84 (quinhentos
e um mil e vinte e trés reais e oitenta ¢ quatro centavos), Prazo de execugiior 12
(doze) meses. O edital podera ser obtido junto 4 Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 1 7h30min. ou arraves do
site www.pmev.com.br e informagaes pelos telefones (46) 3232-8304 e 8331,
Coronel Vivida, 06 de dezembro de 2013,

Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio.

RS 188,00 - 118227/2013

I Doutor Camargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR CAMARGO

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 44/2013 - PROCESSO
85/2013

O Municipio de Doutor Camargo, Estado do Parana, torna publico que
fara realizar-se as 9h:00min (nove horas) do dia 20 de dezembro de
2013, em sua sede a Rua Xavier da Silva, 1000, na sala de Sessdo do
Pregéo da Prefeitura a selegdo da proposta mais vantajosa para o
registro de pregos que objetiva a contratagdo de empresa para o
fornecimento de pneus novos, camaras de ar e protetores, para os
diversos veiculos da frota da Prefeitura Municipal, com o valor maxima
por item contido no anexo |l do edital.

O Edital e seus anexos com detalhes do PREGAO PRESENCIAL n®
44/2013, tipo MENOR PREGO POR ITEM, estardo a disposicdo dos
interessados a partir do dia 09 de dezembro de 2013, na Divisdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira, das
08h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 17h:00min.

Doutor Camargo/PR, 06 de dezembro de 2013.

Sergio Borges dos Reis
Prefeito Municipal

RS 144,00 - 118193/2013

B Fazenda Rio Grande

PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAOQ DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N, 089/2013

O PREFEITO DO MUNICIPI() DE FAZENDA RIO GRANDE. no use de suas
atribuigdes legais. HOMOLOGA. Pregdo Presencial n® 8922013, com objeto Registro
de preco para Aquisicao de Uniforme Fscolar. conforme solicitagio da Secretaria
Municipal de Educagdo, tendo como vencedor a empresa TRILHA INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME, pessoa jurica inscrita no CNPJ sab n®
13,874.521/0001-10, com o valor global de RS 1.933.000,00 (um mitlhio noveeentos
¢ trinta ¢ trés mul reais), de acordo com o julgamento do Pregaeiro ¢ da Comissio
Permanente de Avaliagio de Amostras O processo atendeu a legislagu pertinente
em toda swa tramitagio. consoante Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Fazenda Rio Grande/PR, 06 de Devembro de 2013,
Marcio Claudio Wosniack
Prefeito em Exercicia
RS 144,00 - 118278/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RI0 GRANDE ESTADO DO
PARANA

CONCORRENCIA PUBLICA N, 007/2013
Processo Administrativa n”. 17026/2013

JULGAMENTO DE CLASSIFICACAOQ

Em cuamprimento ao Art. [09 § 1° da Lei Federal n® 8.666/1993, a Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, Psrado do Parana, torna piblico o
resultado da hicitagdo de modalidade Concorréncia Plblica n® 0072013 com
ohjeto a Contratagio de empresa para construgio da Escola Mumicipal Nossa
Senhora de Fatima no Municipio de Fazenda Rio Grande, adjudicado em
faver da empresa CONTRACT US CONSTRUCAQ CIVIL LTDA, pessoa

Jjuridica regularmente Inscrita no CNPJI sob n® 80.017.890/0001-83. declarado

vencedor com o valor global de RS 4.142.633.79 (guatro milhoes, cenwo e
quarenta e trés mil. seiscentos € trnta e (rés reais ¢ setenta e nove centavos).

Fazenda Ria Grande, 06 de Dezembro de 2013.
Luiz Rafael Lopes
Comissdo Permanente de Licitaghes

Presidente sob Portaria n* 209/2013
R$ 168,00 - 118277/2013

b'{bfv i



Fernando

De: ' Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 9 de dezembro de 2013 14:54

Para: 'laertes@ceinee.org.br’

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiérios
Anexos: 2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde

Segue em anexo o edital de Pregdo Presencial n? 123/2013
Favor confirmar recebimento

Obrigado



Fernando

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Prioridade:

Boa tarde

Fernando <fernando@pmcv.com.br>
segunda-feira, 9 de dezembro de 2013 14:57
'patobranco@cieepr.org.br'

ref edital Pregdo Presencial n°® 123/2013 estagiarios
2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios.pdf

Alta

Segue em anexo o edital de Pregdo Presencial n® 123/2013

Favor confirmar recebimento

Obrigado




Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 9 de dezembro de 2013 14:59

Para: ‘cinesudoeste@hotmail.com’

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiarios
Anexos: 2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde

Segue em anexo o edital de Pregdo Presencial n® 123/2013
Favor confirmar recebimento

Obrigado




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADOC DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013
PROCESSO LICITATORIO N© 212/2013

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
discriminado no objeto do presente edital.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/12/2013 as 09:00 horas.

LOCAL: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Praca Angelo
Mezzomo, s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 501.023,84 (quinhentos e um mil e vinte e trés reais e
oitenta e quatro centavos); sendo R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) o total estimado com despesas de bolsa estagio
e R$ 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos) o total maximo estimado a ser repassado ao agente de integragao.

PRAZO DE EXECUC[\O: 12 (doze) meses.
INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida -

Comissido Permanente de Licitacdo - Endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n° - Fone:
(046) 3232-8300.

Coronel Vivida, 06 de Dezembro de 2013.

=
W/ éq |
demir Antonio Aziliero

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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Fernando
=
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 13:57
Para: laertes@ceinee.org.br
Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiérios - CORRECAO URGENTE
Anexos: 2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf
Prioridade: Alta
Boa tarde

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n2 123/2013, com uma corregdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde
constatamos que os valores constantes no oficio n2 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa
estagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a correcdo do valor
da bolsa, porem n3o alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

‘lualquer davida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de Licitagdes
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Fernando
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 13:58
Para: patobranco@cieepr.org.br
Assunto: ref edital Pregdo Presencial n° 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGENTE
Anexos: 2. Edital Pregao n° 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf
Prioridade: Alta
Boa tarde

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 123/2013, com uma correcdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde
constatamos que os valores constantes no oficio n? 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa
estagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a corregdo do valor
da bolsa, porem ndo alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

.Qualquer duvida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de Licitagbes



Fernando

De: patobranco@cieepr.org.br

Para: Fernando; Fernando

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:36

Assunto: Lidas: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAQ
URGENTE

Esta & uma confirmagao de recebimento da mensagem de email que vocé enviou
para
<patobranco@cieepr.org.br> em 17/12/2013 13.57

Esta confirmaggo verifica se a mensagem foi exibida no computador do
destinatario em 17/12/2013 14:36



Fernando

De: patobranco@cieepr.org.br

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:52

Para: Fernando

Assunto: Re: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO
URGENTE

Prezado Fernando, boa tarde.
Confirmo o recebimento deste e-mail.
Att.

Juliane Helena Hrehorovitch
Agente de Estégio Il - CIEE/PR
Rua Caramuru, 270 - Centro
.Pato Branco-PR - CEP: 85.501-060
Telefone (46) 3224-7151
www.cieepr.org.br

From: Fernando

Sent: Tuesday, December 17, 2013 1:57 PM

To: patobranco@cieepr.org.br

Subject: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGENTE

Boa tarde
Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 123/2013, com uma correcdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde
constatamos que os valores constantes no oficio n? 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa

estagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a correcdo do valor
da bolsa, porem ndo alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

.Qualquer duvida favor ligar 46-3232-8304

Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de Licitacdes
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Fernando
De: ~  Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 13:58
Para: cinesudoeste@hotmail.com
Assunto: ref edital Pregao Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGE
Anexos: 2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf
Prioridade: Alta
Boa tarde

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n2 123/2013, com uma correcdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde
constatamos que os valores constantes no oficio n? 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa
estagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a correcdo do valor
da bolsa, porem ndo alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

‘lualquer duvida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de Licitacdes
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Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:11

Para: 'sincomercio@sincomercio.net’

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n°® 123/2013 estagiarios - CORREGAO URGENTE
Anexos: 2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf

Prioridade: Alta

Boa tarde

Sua empresa baixou o edital do Pregdo 123/2013 no site www.pmcv.com.br

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 123/2013, com uma corre¢ao no edital, nas paginas 17 e 27, onde

constatamos que os valores constantes no oficio n2 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa

estagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a correcdo do valor
.da bolsa, porem ndo alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

Qualquer duvida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de Licitagdes



Fernando

De: Sincomercio <sincomercio@sincomercio.net>

Para: Fernando

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:30

Assunto: Lidas: ref edital Prego Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO
URGENTE

Esta & uma confirmagado de recebimento do email que vocé enviou para
<sincomercio@sincomercio.net> em 17/12/2013 14:11

Esta confirmacgéo verifica se a mensagem foi exibida no computador do destinatario em 17/12/2013 14:29



Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:12

Para: ‘juridico@proe.org.br'

Assunto: ref edital Pregéo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGENTE
Anexos: 2. Edital Pregao n°® 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf

Prioridade: Alta

Boa tarde

Sua empresa baixou o edital do Pregdo 123/2013 no site www.pmcv.com.br

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 123/2013, com uma corregdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde

constatamos que os valores constantes no oficio n? 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa

stagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a corregdo do valor
qa bolsa, porem ndo alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

Qualquer duvida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de LicitagOes



Fernando

De: Juridico IPROE <juridico@proe.org.br>

Para: 'Fernando’

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:32

Assunto: Lida: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAQ
URGENTE

Sua mensagem

Para: juridico@proe.org.br
Assunto: ref edital Pregéo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGENTE
Enviada: 17/12/2013 14:11

foi lida em 17/12/2013 14:31.



Fernando

s
De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>
Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:12
Para: ‘edital@brlicita.com.br'
Assunto: ref edital Pregéo Presencial n° 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGENTE
Anexos: 2. Edital Pregao n® 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf
Prioridade: Alta
Boa tarde

Sua empresa baixou o edital do Pregdo 123/2013 no site www.pmcv.com.br

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 123/2013, com uma corregdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde
constatamos que os valores constantes no oficio n2 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa
stagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a corregdo do valor
‘a bolsa, perem ndo alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

Qualquer duvida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de Licitagdes



Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: terca-feira, 17 de dezembro de 2013 14:13

Para: coordenacao@ceinee.org.br

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 123/2013 estagiarios - CORRECAO URGENTE
Anexos: 2. Edital Pregao n° 123-2013 estagiarios CORRETO.pdf

Prioridade: Alta

Boa tarde

Sua empresa baixou o edital do Pregdo 123/2013 no site www.pmcv.com.br

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 123/2013, com uma correcdo no edital, nas paginas 17 e 27, onde

constatamos que os valores constantes no oficio n2 028/2013 — SEMAD estavam errados na coluna “valor da bolsa

stagio”, porem o auxilio transporte mensal e os valores totais estdo corretos, sendo efetuada a corregdo do valor
‘a bolsa, porem nao alterando os valores totais, conforme edital em anexo.

Qualquer duvida favor ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Fernando Abatti
Divisdo de LicitacOes



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013
PROCESSO LICITATORIO N2 212/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
discriminado no objeto do presente edital.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/12/2013 as 09:00 horas.

LOCAL: Sala de Licitagio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Praca Angelo
Mezzomo, s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 501.023,84 (quinhentos e um mil e vinte e trés reais e
oitenta e quatro centavos); sendo R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) o total estimado com despesas de bolsa estagio
e R$ 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos) o total maximo estimado a ser repassado ao agente de integragao.

PRAZO DE EXECUCAQ: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida -
Comissdo Permanente de Licitagio - Endereco: Praga Angelo Mezzomo, s/n° - Fone:
(046) 3232-8300.

Coronel Vivida, 06 de Dezembro de 2013.

Cartifico que fo afivado NO Saguéo

W — ? amsta Prefetura de Coronel Vivida ne
, x 5 /%. ~dn de
emir Antonio Aziliero oarlodo de

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio o !,\9.\,1.3.\21-»3&-&9—&3-‘-’)5%
=20
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EINEE

1) Coatru de ttngragio Naclonal de Excigion pars Extutantes

CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigb6ia 255 3° andar - Pato Branco - PR —
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL n° 123/2013
DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Pato Branco 19 de novembro de 2013

T

Pregao Presencial n® 123/2013

O abaixo assinado, representante legal da Empresa CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAG %
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, com sua sede Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR CEP
85501-260 - Fone: (46) 3225-0511 , em conformidade com o dispostos no Artigo 4° , inciso VI,
da Lei Federal n° 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.
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ESTATUTO
Capitulo I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagio civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndio lucrativos, com autonomia
administrativa ¢ financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver ¢ aplicar modalidades de atuagio
capazes de promover a integraglio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizaglio ¢ a viabilizagfio de estudos,
analises, pesquisas, atividades de caréter social, e apoio ao desenvolvimento da educagio e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizaclio e viabiliza¢do de selegdo de pessoal
e gestfio de recursos humanos (treinamentos) para cargos de:- ESTAGIARIOS, I°
EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado
no dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que lhe for aplicdvel.

Paragrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parand,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituigOes
publicas da administragfio direta, indireta e funcional; como seus parceiros as instituigSes de
ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua prética de integragdo,
os estudantes, mantendo com todos, em cardter permanente, convivéncia harmoniosa ¢
intercambio eficaz na busca e consecugdo constante dos seus objetivos,

Pardgrafo 3° - Os servigos de educagfio aos quais a Entidade se dedique, serfio prestados de
forma inteiramente gratuita ¢ com recursos proprios, vedado o seu oondmmmmto a
qualquer doagfio, contrapartida ou equivalente.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas alividades ¢ CENTRO DE INTEGRACAQO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminag8o de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - S3o objetivos do CEINEE:

1 - apoiar o processo de formagdo profissional ¢ a disseminagio do conhecimento, mediante
mecanismos de integragio entre Empresas e Instituicdes Educacionais ¢ a busca continuada
da qualidade e relevincia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensso, de
gesﬁo acad&mtca ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico;
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ESTATUTO

11 — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio a realizaglio de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter ¢/ ou a
distdncia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagiio e
consolidagio de cursos de pés-graduagfio stricto sensu, em suas diversas modalidades e dreas
do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituighes nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgos

competentes ¢ pela CAPES;

Il — desenvolver projetos ¢ programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagiio, a titulagfo téenica, tecnoldgica e a capacitagdio de docentes e de pessoal
téenico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigBes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas ¢ de todo o
territério nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente & o
desenvolvimento da produglio cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas peio
Conselho;

V — promover &/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior ¢
profissionalizantes, publicagdes e demais atividades inerentes & consecucio de seus objetivos
institucionais visando & preparagiio de miio-de-obra efetiva para empresas e instituigbes e,
bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

V1 - exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragfio, com base na filosofia
institucional de Educaglio pelo Trabalho, como elemento de ligaglo, de intercimbio, de
identificagdo e de interagfio operacional entre a Empresa ¢ a Entidade de Ensino, mediante
agdes que proporcionem a realizagdo de estdgios Profissionalizantes, observada a legislagiio
vigente, identificando e interpretando as necessidades das Instituigbes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas e Orgdos Piblicos a0
sistema de parceria -Educagdio — Trabalho,

Apoio e participagdo em programas de intercdmbio e de cooperagio técnica, cultural e
cientifica de bolsa-de-estudo, ¢ de outras modalidades de funcionamento,

VII- gestionar, de modo permanente ¢ constante, para estimular a geragfio de oportunidades de
exercicio profissional para recém-formados e profissionais, em organizagBes privadas e
puablicas.

VI1I- prestar consultoria e orientago técnica &s Empresas e InstituigBes de Ensino. %'

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagdo e de orientagio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profissio ou reorientagio de carreira, por
meio da oferta de cursostécnicos, tecnoldgicos, de especializagio, stricto sensu,
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aperfeigoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizaglo de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

X - valer-se de novas propostas de ensino ¢ de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriagfo do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional de
nossos jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educagdio 2 distincia e utilizaglio de
novas tecnologias;

X1 - redugdo nos custos de Educagfio e de aperfeicoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relagiio custo-beneficio equilibrada;

XH - experimentagio nfo lucrativa de novos modelos sdcio-produtivos e de sistemas

alternativos de produgfio, de coméreio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestdo
ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renoviveis;

X1 - implementagio de cursos com noves modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a methora na formagiio académica de todos os estudantes;

XIV - promogio da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XVI - promogfio do desenvolvimento econbmico e social com ¢ combate & pobreza;

XVII - promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

XV - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na drea social, ambiental e educacional;

XX - produgdio do seu corpo docente, de informagdes ¢ conhecimentos téenicos ¢ cientificos,
com vistas 4 divulgagio do conhecimento e promogio da cultura brasileira em todas as reas
do conhecimento,

Art, 4* - Do Regimento Interno

I - O CENTRO DE WTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES ~ CEINEE. terd um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

UNFERE COM O ORIGINAL

Ml AN D

P~

R




ESTATUTO

Capitulo I
Do Patrimfnio e das Receitas

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagBes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens méveis ou iméveis ¢ outros,
origindrios de empresas, instituigdes, associagBes ou pessoas fisicas nacionais &/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando & integraliza¢fio do patrimdnio inicial do mesmo;

Il - quaisquer outros bens corpdreos ou incorpéreos e/ou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagles ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

1l - a remuneragio dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagfo com terceiros, direitos
relativos & propriedade intelectual, cientificaou industrial;

V - as contribuigdes ou doagbes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por
pessoas fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvengBes que Ihe forem destinados pelos Poderes Publicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderfio ser adquiridos, recebidos em doagio,
alienados ou gravados, com expressa autorizagio da Assembléia Geral,

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas ¢ juridicas de
direito piblico ou privado; de entidades governamentais e nfio governamentais, nacionais e
internacionais, serfio destinadas 4 manutengiio do CEINEE, & aquisigio de materiais
permanentes, didético-pedagégicos e de consumo ¢ ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitagdio de doagdes ou legados com encargos sé serfo aceitas por deliberagio do
Consetho Geral, desde que compativeis com o beneficic resultante de tais atos e relacionados
com as finalidades do CEINEE.

§ 4° Todos os bens patrimoniais ¢ respectivos rendimentos, postos & disposigiio do CEINEE ?
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locaglo ou
comodato, sio de sua exclusiva propriedade.
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ESTATUTO

§ 5° O patrimbnio do CEINEE e seus rendimentos somente poderfio ser aplicados na
realizagdo e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 6° - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagio como Organizagio de Utilidade
Publica.

Parégrafo dnico. Na hiptese da obteng#io da qualificagfio como Utilidade Publica ¢ ocorrendo
sua perda, somente o acervo patrimonial adquiride com recursos pablicos serd transferido a
outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialments que se
proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE,

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a} ContribuigBes de seus associados;

b) Taxas para elaboragio de cursos, estudos e pesquisas;

¢) Rendas resultantes da prestagdo de servicos e venda de publicagdes;

d) ContribuigBes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;

¢) DotagBes ou subvengBes eventuais, diretamente da Uniio, dos Estados e Municipios ou
através de Orgfios Péblicos da Administrag#o direta ¢ indircta;

f) Auxitios, contribui¢Bes e subvengBes de entidades privadas, nacionais ou interacionais;
g) Doagdes ou legados;

h} Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos imdveis que possuir;

i)} Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que the forem conferidos;

n) Juros bancérios e outras receitas de capital.

Capitulo 11
Dos Orgiios de Administraglo e suas Competéncias

Art. 8° - S#o 6rgdos da administragio do CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES ~ CEINEE:

1) A Assembléia Geral - AG;
11} A Diretoria Executiva— DE;
111y O Consetho Fiscal ~ CF;

IV — Membros Associados — MA; 9/
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ESTATUTO

V — Associados Voluntérios — AV;

Art. 9° - Os cargos que ficarem vacantes deverfio ser preenchidos pela diretoria em
assembléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembléia.

Art. 10° - Paderdo ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o bom
andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE, e seus participantes.

§ Unico — A diretoria elegeré, no primeiro mandato, dentre seus membros, o presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE.

Se¢fio ]
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral é o 6rgio méximo e soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-lhes legislar sobre todos os
assuntos de interesse da Entidade, processar e julgar, instituir leis complementares e eleger a
diretoria executiva,

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes e instituidores do CEINEE,
terflo cargo vitalicio, salvo renincia por escrito, por motivo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral serd o Presidente da Diretoria Executiva, que nomearé
no ato o Secretario dentre os membros presentes que redinam as condigdes necessérias.

Art, 12° - A Assembléia Geral é soberana nas suas deliberages, desde que n¥o contrariem as
leis vigentes no pais e 2 este Estatuto e serd instalada se presente a maioria dos representantes,
em situaglo regular com as suas obrigagBes, - em primeira convocagdio, ¢ em segunda,
30"(trinta) minutos apés, com qualquer numero de Associados presentes.

Art. 13° - A convocaglio para a realizagio da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Didric Oficial, ou em jomal de ampla circulagfio na base territorial do CEINEE,
com antecedéncia de 03 (trds) dias, ou ainda, diretamente aos Associados fundadores,
mantenedores ¢ contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo ¢ outros meios de
comunicagio, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia, dependendo da relevincia da
pauta, ¢ a critério da autoridade convocante.
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ESTATUTO

Art. 14° - Compete a Assembléia Geral:

demiti-los, quando for o caso, dwgnando subsutulos em caso de vacincia ou de dispensa de \

suas atividades;
Il - Estabelecer as diretrizes gerais de agio do CEINEE e acompanhar-lhes o cumprimento;

111 = Formular a politica de admissdo, atribvigdes e critérios de promog#o e remuneragio dos
empregados do CEINEE;

IV — Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V= Dar posse ao Conselho Fiscal;

V1 - Deliberar sobre a prestagfio de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, apds o parecer do
Conselho;

VII - Fixar contribuiglio associativa dos Associados filiados;

VIl — Regulamentar os critérios de contribuigfio das entidades beneficidrias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar ¢ aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X ~ Aplicar ou apreciar a aplica¢io das penalidades previstas neste Estatuto;

X1 - recrutar e nomear, dentre os associados e/ ou académicos estagiarios tantos secretérios
quantos forem necessérios ao bom andamento das atividades;

XII - resolver todos os casos omissos neste Estatuto;
X1l - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usuérios;

XIV - Deliberar sobre a dissolugio do CEINEE e da destinagio do seu patrimbnio,
observadas as disposigdes legais e estatutérias;

XV - Reformular o presente Estatuto;
XVI - Autorizar & venda de imdveis, desde a presenga minima de 50% (cingilenta por cento)

dos Associados fundadores ¢ mantenedores, autorizarem hipotecas, desde que com a presenga
da no minimo de 1/3 {(um tergo) dos participantes com direito a voto e quites com a tesouraria;
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Centro de Integraciio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINE
ESTATUTO

XVII — Aprovar as contas da diretoria e orgamentos para os exercicios seguintes para quando
convocado;

XVIHI - Aprovar o Regimento Interno;
XIX - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 15° - A Assembléia Geral Ordindria serd realizada, anualmente, no decorrer do més de
abril para discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal do
exerclcio findo, e, qliinglienalmente, no mesmo perfodo para a eleigdo ¢ posse da Diretoria
Executiva;

Art. 16° - A Assembléia Geral Extraordinria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocag@o.

§ Unico: A convocaglio ocorrerd quando o Presidente entender necesséria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores ¢
mantenedores em situagdo regular, devendo especificar-se detalhadamenie a pauta dos
assuntos pertinentes.

Art. 17° - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entdo o
dirigente sera eleito por escolha do plenério.

Art. 18° - As deliberagdes das Assembléias se darfio através da votagfo em plenério, por
aclamag@o ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre a
identidade do votante.

§ Unico: Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente proferird o voto de qualidade,
independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, 0 empate importard em nova
votagdo da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-& nova
reunido.

Art. 19° - As atas das Assembléias serfio manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
préprio ou encadernadas, contendo as assinaturas do Presidente e do Secretario gue as redigiu.
Os demais assinarfio o Livro de Presengas.

§ Unico: Copias das atas ficardo 4 disposi¢io dos Associados que estiverem com
documentagdio atualizada e adimplentes, para que estes tomem conhecimento das discussdes
proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocagio e ndo aleguem
desconhecimento as deliberagbes da Assembléia, no que concerne as decisSes que terdo
vigéncia imediata.
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Art, 20° - A entidade adotard praticas de gestfo administrativas, necessdrias e suficientes, a
coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéio nos processos decisdrios.

Segdo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA —DE

Art. 21°. A Diretoria Executiva, érglo de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funciondrios contratados, denominados:

[ - Diretor Comercial;

[1 - Diretor de Recursos Humanos.

I11 = Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22°, No caso de vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designaggo do
Presidente, o membro remanescente acumularé provisoriamente as atribuigdes do cargo vago
até que seja contratado o correspondente substituto.

Art. 23°. As deliberages da Diretoria Exccutiva serfio tomadas pelo voto majoritdrio dos
seus membros e do Presidente da Assembiéia Geral.

Segdio HI

Do Conselho Fiscal

Art. 24°, Sio deveres do Conselho Fiscal:

I - examinar os livros e documentos de eserituragiio da Entidade.

Il — opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
%m patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

11l — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

IV - manter-se atualizado quanto as altcrag@ies na legislagiio pertinente ao CEINEE; %
V - mediante emisso de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus respectivos -
balancetes semestrais e balango anual, submetendo-os & aprovagio da Assembléia Geral; ,
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XIV - Publicar anualmente a demonstragio das receitas ¢ despesas realizadas no exercicio.

XV - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentéaria para o
exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunird para apreciagio das contas do CEINEE, per
convocaglio do Presidente.

Segiio IV
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25°. Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serdio
responséveis pelas atividades fins do CEINEE,

Paragrafo Gnico. Os membros associados serdio contratados e remunerados na forma da
legislagdo trabalhista.

Seclio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS
Art, 26°. O associado voluntério atuard em atividades adequadas a seu perfil.

Pardgrafo tnico. Os associados voluntérios assinarfio termo de compromisso, assumindo sua
atuagiio como tal, sem remunerag#o.

Capitulo IV

Direitos e deveres

Seciio 1

Da Assembléia Geral

Art. 27°. Sdo direitos de todos os membros da Assembléia Geral:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 - tomar parte nas assembléias gerais;

Il - sugerir providéncias.

@\% W%
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Segio 11
Do Gestor Pedagdgico ¢ de Recursos

Art. 28° S#o deveres do Gestor Pedagégico e de Recursos:

| - propor projetos inovadores nas dreas educacional, social e ambiental a toda a comunidadee -
empresas;

11 - desenvolver produtos e servigos baseados na solicitagio do Diretor Comercial;
11 - participar de eventos que interessem o CEINEE;
IV - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - plangjar todas as atividades pedagdgicas mensais, bimestrais, semestrais e anuais do
Instituto;

V1 - captar recursos financeiros junto a drglios plblicos competentes e & iniciativa privada,
submetendo as captagBes 4 apreciagio da Assembléia Geral;

V11 - prestar Assessoria Pedagbgica da Entidade auxiliando o Corpo Docente ¢ Discente.
Segiio 111

Do Presidente

Art. 29°, Sdo deveres do Presidente do CEINEE:

| - administrar o CEINEE e representé-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas
relagBes com terceiros;

11 - convocar, instalar ¢ presidir assembléiss ¢ reuniSes da Assembléia ¢ da Diretoria
Executiva;

I1] - constituir advogados, procuradores & mandatdrios, cutorgando-thes poderes necessdrios 4
defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necessério, poderes especiais para concoerdar,
discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evicglio de direitos, salvo o que
dispuser o Conselho ou o Estatuto;

IV - admitir e demitir empregados do CEINEE;
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V - abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancdrias, contas de poupanga e aplicagdes
financeiras junto a instituigSes financeiras, assinande e endossando cheques ¢ ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - emitir efou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconté-las em
instituicdes financeiras;

V1 - assinar convénios e contratos relativos &s finalidades do CEINEE;

VIl - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposig8o estatutéria, nio pressuponham a prévia e expressa autorizagfio da Assembléia.

Sechio IV

Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 30°, 8o deveres do Diretor Administrativo-Financeiro:
[ - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuigbes;

I - exercer atribuigBes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com drgéos piiblicos e outras instituigSes, nacionais e internacionais;

11 - substituir o Presidente nas suas auséneias ¢ impedimentos;

Art. 31°, O Diretor Administrativo-Financeiro deverd levar ao conhecimento dos demais
respectivos 6rglos de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza econdmico-
financeira, administrativa e contdbil de interesse do CEINEE e exercer as fungles que the
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho.

Secio V

Da Diretoria Executiva

Art, 32°, S#o direitos dos membros da Diretoria Executiva:

| - votar ¢ ser votado para os cargos cletivos;

1l - tomar parte nas Assembléias Gerais;

{11 - fazer sugestes.
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Art. 33% S#o deveres da Diretoria Executiva:

1 - propor & Assembléia Geral a criagdo, incorporagio, manutengio, transferéncia ¢ extingiio
de atividades, projetos e programas do CEINEE;

11 - propor & Assembléia Geral a criagio de drgios administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territério nacional;

111 - elaborar e encaminhar & aprovaglio da Assembléia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores e/ ou programas de atuagio;

IV - dar efetiva consecugio s finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
servigos inerentes ac mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso e de
aperfeigoamento profissional, conforme adogio de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

V1 - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-os 3
aprovagiio da Assembléia;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Paragrafo dmico. A Assembléia Geral poderd cometer outras atribuig8es a Diretoria Executiva,
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-seco |

Das atribuigdes do Diretor Comercial

Art, 34°, Sio atribuigbes da Diretoria Comercial:

I - analisar a satisfaglo das empresas em relagfio &s atividades desenvolvidas pelo Instituto
bem como transmitir as informagdes necessérias as diretorias competentes, garantindo assim ¢

cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

I1 - administrar a imagem da entidade perante seu piiblico: instituigBes de ensino, empresas
privadas, 6rgios piblicos, ONGs, OSCIPs ¢ Sociedade, como um todo;

I1] - juntamente com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas, instituigdes
de ensino, érgdos publicos, entidades e/ ou associagBes que possam vir a colaborar com o
Instituto, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuigfes, doagBes ou
patrocinios;
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IV - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulgagdo referentes A entidade,
incluindo informativos direcionados 4s empresas;

V - juntamente com a Gestlio Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a
atuagdo dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bem como participar de
eventos em geral;

V1 - pesquisar, criar e desenvolver produtos/servigos diferenciados para a entidade;

VII - divulgar produtos e servigos da Entidade;

VI - cumprir as metas estabelecidas;

IX - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indistria e o coméreio da Regido;
X - treinar, desenvolver ¢ qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

X1 - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e anc da Entidade;

XII - elaborar e distribuir relatérios referentes a eventos e atividades da Entidade das quais
tenha participado;

XI1I - propor & cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro
ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntérios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio e/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execu¢do dos mesmos;

XV - executar outras atividades inerentes ao cargo.
Sub-Segfo 1

Das atribuigBes do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35°. S#o atribuig8es da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voltar-se para o ambiente interno da Entidade e manter-se atualizado em relagio ao 25
ambiente externo;

Il « recrutamento ¢ seleglio, buscando no mercado profissionais e voluntdrios que estejam q
interessados em participar das atividades da entidade e que possuam o perfil desejado; ‘
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ESTATUTO
[1l - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagbgico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais ¢ alunos para o mercado de trabalho, bem
cOmo para 0s projetos externos e internos;

IV — avaliar o perfil de consultares, orientadores de projetos de consulteria ¢ diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial € o Presidente;

V - coordenar projetos internos e apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

VI — manter contatos com clientes e alunos de outras institui¢des, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de recurses humanos;

VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;

Art, 36°. Em quaisquer atos que envolvam obrigag@es sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na ausénecia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade serd
representada por um dos membros da Diretoria Executiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio deverd especificar os poderes e determinar o prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Secdo VI
Dos membros associados

Art, 37°, Sio direitos dos membros associados:

{ — votar e ser votado para os cargos eletivos,
I1— tomar parte nas assembléias gerais;
111 - fazer sugestGes.

Art. 38°. Sdo deveres dos membros associados:

1 — cumprir as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais;

4
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Il — acatar as determinag3es da Diretoria Executiva e as resolugBes das assembléias;

I — colaborar para o alcance dos objetivos do [nstituto,

Segiio VII

Dos associados voluntérios

Art. 39°. Sdo direitos dos associados voluntdrios:

| — ingressar como voluntério;

IT — abdicar da opgio de voluntariado a qualquer tempo;

I1T — tomar parte nas assembléias gerais;

[V — colabarar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Art. 40°, S#o deveres dos associados voluntdrios:

I — cumprir as disposiges estatutirias e regimentais;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva ¢ as resolugdes das assembléias;

111 — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Capitulo IV

Dos requisitos de admissio de associados

Art. 41°. Serio aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formulério préprio, sejam
aprovados pela Diretoria Executiva, ¢ observem ficl obediéncia a este Estatuto e deliberagges
da Entidade.

Capitulo V

Da Demisséio ou Exclusio

Art. 42°, A excluso do associado se daré por:
I — morte do associado; q/
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ESTATUTO

Il — por deixar de atender os requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
associagdo.

Art. 43°. A demissio do associado se dard por:

| — por deixar de atender aos requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
associago;

11 — por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servigo;

IV ~ por decisio da assembléia geral, quando o associado ndo cumprir as atribuigdes do
cargo.

Capitulo VI

Do exercicio financeiro e orgamentdrio

Art. 44°, O exercicio financeiro do CEINEE tera inicio apds o seu registro no Cartério e todos
os 6rgdos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro ano de
vigéncia.

Pardgrafo Gnico, Apds o primeiro ano de vigéncia o exercicio financeiro serd contado sempre
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de ¢ada ano.

Art. 45°, Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentara &
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e orgamento.

Paragrafo Gnico. A proposta orgamentéria serd anual e compreenderé:

| — estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;

11 - fixagdo de despesas com discriminag8o analitica.

Art, 46°. A Entidade manterd, nos termos da lei, escriluragiio de suas receitas e despesas em
livros contabeis, revestidos das devidas formalidades legais e capazes de assegurar a exatidio
de seus procedimentos.

Art. 47°, A prestagio anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia trinta (30)

de margo de cada ano, com base nos demonstratives contébeis encerrados em 31 de dezembro
do ano anterior.

7

%3&

| CONFERE COM O ORIGINAL

EM Q) ¢ Va2 A3

\

\ [«

Py




4

ESTATUTO
§ 1° A prestagiio anual de contas serd realizada com observincia dos principios fundamentais
e normas as normas brasileiras de contabilidade e conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

I — relatério cireunstanciado de atividades;

11 - balango patrimonial, or¢amentério e financeiro;

{11 - demonstracfio de resultados do exercicio;

IV ~ demonstragfo das origens ¢ aplicagBes de recursos;

V — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VI parecer da Assembléia Geral;

VII — cépia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com 6rgfos phblicos ou
privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do drgio
responsével pela fiscalizagdo;

VIl — relat6rio e parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicagio de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembiéia Geral remeterd aos Srglios competentes do Governo, quando da aprovagiio como
Utilidade Publica, o relatbrio de atividades ¢ o balango geral do exercicio anterior,

§ 3° A Assembléia Geral dard publicidade, por gqualquer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragBes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigiio de qualquer cidadfio para
exame.

§ 4° A prestaciio de contas dos recursos objetos de termos de parcerias serd realizada pelos
érgios competentes, em conformidade com o art. 70 da Constituigdo Federal,

§ 5° A realizagfo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.
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Capitulo Vil

Sec¢io |
Dras regras comuns &s disposigdes precedentes

Art. 48°, E vedado a0 membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva.
Pardgrafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
Executiva serd imediatamente substituido.

Art. 49°, Os integrantes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsidiaria e solidariamente pelas obrigagGes sociais da Entidade.

Paragrafo Ginico. Somente os membros associados e associados voluntérios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagisrios,
nfio responderdo pelas obrigagBes sociais,

Art. 50°, O Centro de Integragio Nacional de Estégios para Estudantes remunerard os seus
gestores e demais funcionérios da Diretoria e prestadores de servigos, mas n#o distribuird
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liguidos, bonificagles, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participac3es ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, ¢ os aplicard integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Pardgrafo unico. Todos os gestores e empregados contratados pelo CEINEE para cursos e/ou
palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderfio ser remuncrados pelos servigos
prestados.

Secdo I

Das disposigbes gerais e transitdrias

Art. 51°, O CEINEE extinguir-se-4 por deliberagio fundamentada da Assembléia Geral,
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

| - a impossibilidade de sua mantenga;

11 — nocividade e ilicitude de seu objeto, ﬁ/

Pardgrafo inico. Em caso de extingfo os bens patrimoniais remanescentes reverterio em favor

de outra entidade de objetivo semelhante e sem finalidades Jucrativas, /a/
™
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Art. 52°, O presente Estatuto podera ser alterado ‘por proposta do Presidente da Assembiéia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembléia, desde que:

I - a alteraclio seja previamente discutida em reunifio especifica da Assembiéia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

11 — a alteracfio nfio contrarie as finalidades do CEINEE;

Art, 53°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, podera ser prorrogado quantas vezes forem necessérias.

Pardgrafo inico. Os membros associados terfio participagiio continua e terio prazo
indeterminado de atuagdo, salvo solicitag@o por escrito, a qualguer tempo, quando da intengdo
de saida e participagBo no CEINEE.

Art. 54°, O presente Estatuto entra em vigor ap0s seu registro no competente regisiro pablico,

Pato Branco, 29 de abril de 2013
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE
FL 01

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de lntegragio Nacional de Estigios para Estudantes - CEINEE. sito 4 Rua Ararigboia n®
IS5, 1 Andar. Centro. CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco. Parand, os Membros da
[iretoria. Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presencas. para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagio da
entidade situados nas cidades de Erechim. RS ¢ Chapecd, SC, pelo motivo de néo haver mais
mieresse na continuagio de lais escritdrios, no que apds a apresentagiio dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apds, foi posto em discussio sobre o pedido de exoneragfio por
motive de solicituglio ¢ subsegiiente saida dos awais:- 1" Conselheira senhora ANA MARIA
COLLAL conforme carta de solicitagho de exoneraglio enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em cardler irrevogivel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicitagiio de exoneragiio enviada pelo mesmo
cm 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em cardter irrevogdvel. Diante de tal questlio, foi
colocade & disposigio dos presentes. o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade ¢ para ocupar o cargo deixado pela emdo 1* Conselheira
\m ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entio 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREL., para que decidissem ou ndio pelos nomes colocados & disposiciio,
licande decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
noves associados bem como seus ingressos nos cargos de 1" Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apés, foi
colocado em votagdo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA ¢ GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos ¢ acolhidos por unanimidade da Assembléia.
A seguir foi procedida a eleigho ¢ posse 4 nova Diretoria da entidade conforme Edital de /
Convocagllo datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa tnica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o gilinqiiénio 2009/2014. Para presidir a reunilio da
elagio foi escothida @ senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
irabalhos lendo o Edital de convocagio e apresemiando a chapa Gnica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimente, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que estabelece o ;%/
Fstatuto Social da Entidade, Encerrado o processo de votagio, foram apurados os volos por
actanm agio. sendo assim cleita a Diretoria para o mandato de 05 (ﬁiﬁ%} anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 ¢ termino em 15 de ormm ﬂ / é@
2014, ficando assim constituida a mva {)xretorm da Enudade - 1. PRESIDENTE
L Gelcionita Aparecida Leiria Wint | RE DM

Laertes de [mm Moraes: 3. ggmg QE RECQMQQMA& - Marilda A;mmm
dos Santos: 4. Geisiﬁm Leria de Wit O Conselho F:sca!
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Apos empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragiio
do Estatuto Social no seu CAPITULO I - Art. 1° - o qual terd a seguinte redagdo:- Art. 1°- 0
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfio civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins nfio lucrativos, com autonomia administrativa ¢ financeira e
patrimonial. de abrangéncia nacional. com prazo de duraglio indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagiio capazes de promover a
mtegragio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS. EMPRESARIAILS.
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagfio e a viabilizagio de estudos. analises, pesquisas,
atividades de cariter social, e apoio ao desenvolvimento da educagdo ¢ tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e
pelo que The for aplicavel. Apos lida a nova redagio estatutria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
s pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necessirio fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT. por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia ¢
pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

Pato Branco. 03 de outubro de

GELCIONITA'APARECIDA LEIRIA WITT

Presidente
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito @ Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Pamand, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteraglio de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitaglio ¢ subseqiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINIIO GUERRO, conforme carta de solicitaglio de cxoncragiio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em cardter irmevogivel. Diante de tal questlio, foi colocado 2
disposicdio dos presentes, o nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entiio Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado & disposiglio, ficando entio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apds procedida a
cleigdio ficou cmpossado o novo Dirctor Administrativo-Financeiro, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo sbcio pama o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

I. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moracs —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor ora nomeado.
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ros da Diretoria, Assocsados Fundadores e demais presentes, renmrunase. tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteraglio de integrantes do Conselho
Fiscal da entidade. por motivo de solicitaglio e subseqilente saida do atual |° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitaglio de
exoneragdo enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em cardter
irrevogavel. e da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carta de solicitaglo de exoneraglio enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em cariter irrevogivel. Diante de tal questio, foi colocado a disposi¢iio dos
presentes, o nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo deixado pelo entio 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, ¢ de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdio 2° Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou ndio pelos nomes colocados & disposigdo,
licando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de |* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, ¢ de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-

I" Conselheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foram lidos os pedidos de exoneraglio dos associados MARCELO OLTRAMARI e
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram ndo mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Apés, foi colocado em votaglio o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assembiéia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda

Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro
e Comercial LAERTES DE LIMA MORAE

Pato Branco, 19 de margo de 2005. \ \

GELCIONITA APA D TA
Presidente '

, \
LAERTES DE LIMA MORRGSE)
Diretor Administrativo Fi At
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JRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Tocantins n® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parand, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder os termos para a alteragio de
enderego da sede para novas instalagbes, por motivo de que as atuais estiio inadequadas
para o andamento das operagbes de gestiio da entidade, sendo que na reunifio foi
coloeado aos presentes das necessidades de mudanga do endemgn e a0 uesm wapo foi
dito onde seria instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararigbois And:

Centro, CEP 85501-260. na cidade de Pato Branco, Parana. A segnh' l‘oi dada a p:hvra
para gue os presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritorios de representaciio
da entidade em outras cidades o gque foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entiio foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
seriio:- Escritorio de numero 01:- CEINEE - Curitiba - que terd scu enderego & Avenida
Visconde de Nacar u* 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parani. Escritorio numero 02:- CEINNE - Sio José Grande
Florianépolis — que terd seu endereco # Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n® 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Siio Jose —~ Santa Catarina. Escritbrio nitmero 03:-
CEINEE - Chapecd — que terd seu enderego & Rua Marechal Floriano Peixoto n® 236 -
Centro — CEP 89802-010 — Chapecd ~ Santa Catarina. Apds serem apresentados os
motivos da alteragfio da sede e abertura dos eseritorios de representaciio para prestaciio
e serviges fora da sede, foi colocado a disposigiio dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes guisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauts da assembléia que se pronunciasse, ¢, como ninguém achou necessiirio fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a rewnifio. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a prescnte Ata que seri devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008

GELCIONITAARPARECIDA LEIRIA WITT §!
te . :
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CAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 4 Rua Ararighdia n° 255, 19 Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco. Parani, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
noves escritorios de representagio da entidade em ontras cidades o que loi aceito por
unanimidade pelos presentes, entdo [oi colocado que as wovas cidades a serem
representadas até a presente data, seriio:- Escritorio de numero 04:- CEINEE -~ Toledo -
que tera seu enderego a Rua Dom Pedro 11 n” 2829,
Centro, CEP 85902-010 — Toledo — Parani. Escritério de pumero 05:- CEINNE -
Lrechim - que tera seu enderego a Rua Itilia n® 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 — Erechim - Rio Grande do Sul. Apés serem apresentados os motivos de abertura
dos noves escritorios de representagiio para prestagio de servigos fora da sede, foi
colocado a disposigio, novamente o uso da palavesn para que se algum dos presentes
uisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, ¢,
como ninguém achou necessirio fazer uso da palavra, deu-se assim por encerrada a
reunidio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidame‘nie

assinada peln Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por um'g y

Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assembléia.

Pato Brancao, 12 de julho de 2068

GELCIONITA APA IRIA WITT

Presidente /40 w
MARILD? ARECIDA DOS SANTOS
St retiria

CARYOMO DE PROTESTO € REGISTRD TITULDE DOC. DT PERSOAS JURIDICAS
HOGUAGU. 8 - SALA 4058 - TELEFAC (048] 223-2488 - CEP B5504-370 - PATO BRANCO - PR
TABELIA: ABEGAIL VIEIRA SAMARA
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J:- 07.136.551/0001-26
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 F101

Aos 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 4 Rua Ararigboia n®. 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, CEP
85501-260, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder a alteragio de
integrantes do Conselho Fiscal da entidade, por motivo de solicitagio de exoneraglio ¢
subseqiiente saida da atual 1* Conselheira senhora ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagio de exonera¢fio enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/0472011), em cardter irrevogdvel. Diante de lal questdio, foi colocado & disposigio
dos presentes, os nomes de NATHANIELL1 PASQUALI para ingressar como associada
da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entio 1* Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou nio pelo nome colocado a disposigéo, ficando
decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de 1* Conselheira. Assim decidido por todos,
{icou empossada a nova Conselheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-

1" Conselheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI - 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLIL A
seguir foi colocado na assembléia a necessidade de alteragiio do enderego do escrildrio de
n® 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espago no antigo enderego, sendo que
o novo endereco passaré a ser na Praga Tiradentes n° 236 — Conj. 301, Centro, CEP 80020-
100, o que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
aos presentes a necessidade de abertura de novos escritGrios de mpmscmas:ﬁe da entidade
em outras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim foi colocado
que as novas cidades a serem representadas pela entidade serfio:- Escritério de n® 06:-
CEINEE Londrina — que terd seu enderego &4 Avenida Parand n® 427, Sala 106, Centro —
CEP 86010-923, Londrina ~ Parand. Escritério de n° 07:- CEINEE Imbituva — que tera seu
enderego & Rua Tancredo de Almeida Neves n® 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000,
Imbituva — Parand. Apos lida a presente ata, foi colocado & dispnswio o uso da palavra,
para gue s¢ algum dos presentes qmsme expor algo a mais com respeito as pautas
colocadas nesta Ala, que se pronunciasse, e, como ninguém dos presentes achou necessirio
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

CEINEE

CN P 3~ 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 Flo2

fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunifio. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamenie assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida dos Santos que
secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro € Comercial LAERTES

DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 dg

Yo o A
LAERTES DE LIMA MORA¥
Diretor Administrs
¢ Comercial
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DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de Integracdo Nacional se Estagios para Estudantes —
CEINEE, estabelecido na Rua Ararigboia, n® 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presencas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritério de representagdo na cidade de Chapecé, Estado de
Santa Catarina, e na Cidade de Nova Iguagu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo Unico do artigo 21 do estatuto social, que trata da
remuneracdo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagdo o primeiro
tema, acerca da abertura do Escritério Regional de Chapecé, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapecté, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritdrio Regional de Nova Iguagu — Estado do Rio de
Janeiro a Rua Manoel da Silva Falcao, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposigao, ficando assim criado os aludidos escritérios
regionais. Superado o primeiro tema, passou-se a votacdo da revogacgao do paragrafo
umco do amgo 21 do Estatuto Soc:al que contem a seguinte redagéo EGMM

Do mesmo modo, ndo houve nenhuma npos:g:ao quaato a proposngﬁo ﬁcando revogado
o paragrafo Unico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragéo da
diretoria. Apds lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagdo acerca da pauta, e, ndo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro e Comegrcial LAERTES DE LIMA MORAES.
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RUBRICA

NTIA NOTARIAL - 2° OFICIO

TABELIONATO PARACENA L//

‘ Redro Ervino Paracena - Notério - CPE 061.104.449-87
Rua Caromuru, 327 - Fone/Fax: (46) 3225-1246
85501-060 - PatoBronco - Parand

LIVRO FOLHE

123 17217

Ceriifico 2 pedide verbal de parte interessada gue
revendo os fivros desta Serventia, dentre eles ¢ Livro n®

" 00123, as Folhas 172/173, verifiqguei constar a
") CONFERE COMY GRIGNAY Procuragiio do seguinte teor:
= T "PROCURAGAG™ BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
HuhosEL VIVIOA - PR INTEGRACAD NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
T ESTUDANTES CEINEE A FAVOR DE LAERTES DE
—Tnes Damird ietio LiMdA MORAES E OUTROS, NA FORMA ABAIXO
DECILARADA -

S A1 B AWM guantos este plblico instrumento de
procuracac bastante viym gue, 20s quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e treze, (04022013}, nesta Cidade & Comarca de Pato Branco, Estado Parana, neste
Servico Notarizi, compareceu, como Quiorgante: W
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES CEINEE, Associacao civil, inscrito no
CNPJMF sob n® 07.136.551/0001-25, com sede na Rua Ararighdia, 255, primeiro andar
em Pato Branco-PR neste aio representade nos termos de Estatuto de 15/10/2004,
registrado sob n° 36473 em 1741212004, Ala de Assembléia n° 001 de 0341042009,
regisirada sob n® 1208/04 protocolado e microfiimado sob n® 0047588 em 27/01/2010,
Aiz de Assembiéia n° 005 de 04i05/2011, regisirada sob n® 1208/05 protacolado e
microfimado sob n® 0053208 em 14#06/2012 e Cerliddo simplificada emitida em
171012013, todos emitidos e registrados pelo Cartdrio Vieira desta cidade de Pato
Branco-PR, as quais ficam arquivadas nestas notas no arguive n® 007 folhas 148, por
sua Prasidente GELCIONITA APARECIDA [ EIRIA WITT DE LIMA MORAES,
<& brasileira, casada, professora, natural de Pato Brnaco/PR, nascida em 09/05/1964, filha
i de MARIA CLENEDIR LEIRIA WIT e OZAIR DE JESUS GOMES WITT, portadora da
; . Cédula de Identidade RG. sob n® 2.956.524-2488PPR, portadora da Carteira Nacional
¢ de Habiltacdo n° 0109053444 DETRAN/PR, expedida em 09/04/2010 e inscrita
; CPFIMF sob n® 028 477 869-33, residente e domiciliada na Rua Aimoré, 55, ap. 203
bioco 02, Ceniro. Pato Branco-PR; reconhecido como o proprio por mim DEN!ZE@
CASSIA REFINSKI, Escrevents Juramentada, conforme os documentos que me foram
apresentados, do gue dou 8. E ai, pelo Cutorgante, me foi dito que pomeia e constitui
seus bastante procuraderes: LAERTES DE LiMA MORAES; brasileiro, casado,
administrador, natural de Curitita/PR, nascide em 23/01/1963, fiho de ALIE
TEIXEIRA DE MORAIS ¢ JOSEFA DE LIKMA MORAES, portador da.Cédulaﬁ/
ldentidade RG. sob n® 3.030.775-5-JGEPIPR, axpedida em 16/05/1979 e inscrito no
CPFIMF sob n® 026.487.838-62, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 55, ap. 203
bloco 02, Centro, Pato Branco-PR, NEIDE AKIKO FUGIVALA PEDROSO, brasileira,
. casada, portadora da Cédula de ldentidade RG. sob n® 2.116.565-4 e inscrita no
e I, CPFIMF sob n® 380.424.399-87, residente e domiciiada em Londrina-PR, BARBARA
. MARIA MORAES brasileira, solteira, maior & capaz, portadora da Cédula \de identidade

RG. sob n® 8.084 694-5 e inscrita no CPFIMF sob n°® 035.967 319 sidente e
J
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1 Uo‘:miciliada em Curitiba-PR, MARILDA APARECIDA DCGS SANTOS, brasileira, solteira,

g maiior e capaz, portadora da Céduia de Identidade RG. sob n® 8.628.187-1 e inscrita no
CPF/MF sob n° 032.878.176-72, recidente e domiciliada em Pato Branco-PR, ARTUR
FUGIVALA PEDROSO bras:leim solieiro, maior e capaz. porsdor da Cédula de
identidade RG. sob n® 8954 532-2/5SP/PR e inscrito no CPFMMF sob n®
062.760.809-79, residente e domiciiado em Londrina-PR, ALEXANDRE HIGASCHI,

. brasileiro, solteiro, maior e capaz, poriador da Cédula de ldentidade RG. sob n°
. 13884432UMT e inscrite no CPF/MF sob n® D15.288.001-17, residente e domiciliado em
Londrina-PR, FABIANA MAURILDA ADRIANG ELIAS. brasileira, casada, portadora da
A Cédula de Identidade RG. sob n® 4.170.894/8SP/SC e inscrita no CPF/MF sob n°
- D07.255.199-24, residente e domiciiada em SHo Jose-SC, DAIANE GASPAR,
' brdsﬂeira solteira, maior e capaz, portadora da Ceéduls de Identidade RG. scb n°
86079410 e inscrita no CPF/RF sob n° 066.619.629-09, residente e domiciliada em

Imbituva-PR, PAULO SERGIO DO VALE, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de

Ideintidade RG. sob n® 076284212/IFPIRJ e inscrito no CPFMF sob n® 864.065.407-78,

residente e domiciliado em Nova lguacu-RJ; aos quais conferem poderes especiais para=

d|1ue os outorgados possam agir separadamente podendo cada gual promover a
pa"lhicipagéa da outorganie em licitacées piblicas concordar com todos os seus farmos,
assistir e realizar aberiurs de propostas, fazer impuonacbes, reciamacdes, proestos,
prestar caucbes, levanta-las, iransigir, desistir e praticar todos 05 atos necessarios ao
cumprimento do presente mandaic, sendo gue s oulorgada NEIDE AKIKO FUGIVALA
PEDROSO recebe ainda os poderes para ¢ fim especial de representar o Outorgante
no Foro em geral, apresentando-se peranie gualquer Insidncia, Juizo ou Tribunal,
' | poéendo utilizar-se dos poderes da clausula "AD-JUDICIA", & mais dos para propor e
' variar de acdes, acordar, concordar, discordar, transigir, recorrer, & desistir; requerer,
- alegar, declarar e assinar o que preciso for; podendo substabelecer e pralicarem,
ﬁné!mente, todos os demais aics necessarios e indispensaveis ac fiel e cabal
desempenho do presente mandats. Pelo Outorgante, me foi ditc, finalmente, que
aceita esta procuracdo em fodos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida.

Assim o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-ine 2 presente procuracdo que, depois de

lida e achada em tudo conforme, cutorgou, aceiia e assinaTesiemunhas dispensadas

pelas partes de acordo com o itemn 11.2.18 do Codige de Normas da Corregedoria

Geral de Justica do Estado do Parana. O presenie ato foi regisirade no Livro de

Protocolo Geral desta Serventia sob n° DDOD2S8, em daia de D4/02/2013. Eu, DENIZE

CASSIA REFINSKI, Escrevente Juramentada, a digitel. Eu, {a.; PEDRO ERVINO

PARACENA, Notario a conferi e assino. Custas : R$54.23 (VRC 284,61) Selo R$ DJ-E?_

Pato Branco-PR, D4 de fevereiro de 2013 (aa.) CENTRO DE INTEGRACAO

NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES CEINEE, GELCIONITA APARECIDA

LEIRIA WITT DE LIMA MORAES, Presidente do Outorgante. PEDRO ERVINO

PARACENA, Notario. Trasladada por Certiddo, era o que se coniinha em referido ato,

ests tudo conforme a0 seu préprio criginal. Eu, DENIZE CASSIA REFINSKI, Escrevente




SERVENTIA NOTARIAL - 2°OFiClIO ™

TABELIONATO PARACENA
Pedro Ervine Paracena - Notdrio - CPF 061.104.449-87

T Rua Caramury, 327 - Fone/Fax: (46) 3225-1246 LIVRO FOLHA
"3 Foderatve 85501-060 - PatoBranco - Parand 123 1721
Protocolo 0000228
Juramentada, que a fiz extrair, conferi, subscrevo, dou & e assino a presente
O referido & verdade e dou 8. Q%
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| TABELIONATO DE PROTESTO - REGISTRO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDIC:
| COMARCA DE PATO BRANCO ESTADO DO PARAN

CARTORIO VIEIRA

ABEGAIL VIEIRA SAMARA (TABELIA) + JAQUELINE SAMARA (SUBSTITUTA)
RUA IGUACU, 476 » SALA 405+ 4°ANDAR « CEP85501-270 s CX. POSTAL 321
FONE (46) 3225-2455 « FAX: (40) 3224-3886 * PATO BRANCO + PARANA
e-mail: cartvieira@brturbo.com.br

CERTIDAO

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo o
arquivo deste Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se
registrado no Livro “A” de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n® 1208 em 17 de
Dezembro de 2004, protocolado e microfimado sob n® 36473, o Estatuto _Social do
CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
Certifico também, constar o registro da Ata, sob protocolo n® 4?588%27 de Janeiro de
2010, onde a Diretoria ficou assim constituida: Presidente: Geicionita Abére_cida Leiria Witt,
Diretor Administrativo-Financeiro: Laertes de Lima Moraes, Diretor de Recursos Humanos:
Marilda Aparecida dos Santos, Diretor Comercial: Gelsimara Leiria de Witt e Conselho Fiscal:
1° Ana Seres Trento Comin, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César Pagnoncelli. Conforme
registro da Ata, sob protocolo n° 53208 em 14 de Junho de 2012, mudou o Conselho Fiscal,

ficando assim constituido: 1° Nathanielli Pasquali, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3% Julio César
Pagnoncelli. Certifico ainda, constar o registro da Ata sob protocolo n° 56248 em 20 de
Junho de 2013 e Alteracdo de Estatuto, sob protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013. Dou

fé. Eu, A Zaqueu Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e assino.
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CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararighoia 255 3° andar - Pato Branco — PR —
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511

- E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

www.ceinee.org.br

ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

PROPOSTA DE PRECOS

SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestagdo dos servigos abaixo discriminados, que integram

ke mﬂm

AT e

instrumento convocatorio da licitagdo em epigrafe:

Descri¢cao
Item

Estimativa de
despesa anual
com Bolsa
Estagio

Valor Maximo
Corresponden
te ao
percentual de

Percentual
Maximo
Admitido
%

Percentual
Proposto %

6%

CONTRATACAO DE
INSTITUICAO AUTONOMA
, | DENOMINADA AGENTE DE
01 |INTEGRAGA®, PUBLICO"
OU PRIVADO. SEM FINS
LUCRATIVOS PARA ( seis,por .
EXECUTAR/GERIR cento)
PROGRAMAS DE ESTAGIO] =
DE ESTUDANTES- NO- (¥
AMBITO DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A
LEl N°. 11.788”DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008,-QUE
PASSA A REGER A b i e
CONTRATACAOQ. .~ e

6,00%
( seis,por
cento)

R$ 472.664,00/, R$ 28.359.84/, 6,00% /

v e

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias’”
Prazo de execucao: conforme edital.

1 - IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL: CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES

CNPJ: 07.136.551/0001-26 INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA S
REPRESENTANTE: GELCIONITA APARECIDA LEIRIA DE WITT CARGO: PRES!DENTE
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.956.524-2 SSP PR CPF: 026.477.869-33 ol
ENDEREGO: Rua Ararigbéia 255 3° andar - Pato Branco - PR CEP 85501-260 - Fone
TELEFONE: (46) 3225-0511
AGENCIA: 0602

OP.: 003 N° DA CONTA BANCARIA: 2544-2 :

2 - CONDIGOES GERAIS .
2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocaténo\que_' ;
regem a presente licitagao.
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CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigboia 255 3° andar - Pato Branco — PR —
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

2.2 O preco proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento,
tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separadose = | tg |
incidentes sobre o fornecimento. A @

3 - DECLARAGAO
e Declaramos, que NAO estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de (2006. (Somente na hipétese de o Ilcltam:e ser
microempresa ou Empresa de Requeno Porte ME/EPP.) |

\\ ~ Pato Branco 19 de novembro de 2( |

Gelcionita Apﬁc}ﬁLe\?‘a de Witt
77

CPF 026.477.869-33
RG: 3.956.524-2
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CNFJ:07.136 651/C001-21
Gelcionita Aparecida Laiia Wi

CPF: 026,477 .862-33

R.G.: 3.956.524-7

. A i S Rl

% AT A




n

e e 1q'310/93U[32[@)33UISD = 181033 MMM

- 'setoy (2A0u) 00:60 :RINYIAQY BP OLIBIOH
oy O s "€10Z 8p oaquuazep ap Oz :enuBqY Bp BlEQ
HTHC ._n.m‘_o.mmEou@owom:mEooutn_.Eo.mm:_mu©motmm_ ‘Jlew-3

faes > wIﬁ 071090L0d 1150-62Z¢(9¥) :auoala)
., = 92-1000/1S5°9€1°20 :FAND
) “Cope S3INVANLS3
b ny? ViVd SOIDV.LS3 30 TYNOIOVN OYIVNOILNI 30 ONINIO- IINITD ‘esasduwig
= oAy "‘OYOVLVHLINOD

Y 43934 V YSSYd IN0 ‘8002 30 OMANILIS 30 62 30 '882°L1 ‘oN 137V WOD
JAVAINGOINOD W3 "Hd-YAIAIA TANOYO0D 30 OId|JINNIW O OLIFgINY ON S3INVANLST
TR 3d OI9VY1S3 30 SYWVYHOONd
(e CHINIONVLINDIXT VaVd ‘SOAILYEONT SNId W3S "OavAIYd NO 021T9Nd 'OYAVEDILN]
AN £l 30 3IN3OV YAVYNINONIA YIWONQLNY OYIINLILSNI 3a OYOVLVHINOD 0Rlqo

€10Z/€2} .U |elouassid oebald - eysodoigd - Lo ,u adojaauzg

-

Vs E:.:.::.u papd 50/3eE 30 feupiouy oedesark) ap Jiu)

_ ‘,.;‘m_co_mm.co“i o@muw__mr_w m._u,‘m,cEE_mu O,




@R«enarederal

Comprovante de Inscrigdao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houwer qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
07.136.551/0001-26 / COMPROVANTE Dg ;gig.’:g’::o EDE SITUACAO 17/12/2004
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CBNEE ~

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CEINEE

' CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
| 85.99-6-39 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

| CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAOC PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1

CEP BAIRRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA X 17112/2004

.MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Sedediekdc rivbeieokoek

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 13/12/2013 as 09:58:26 (data e hora de Brasilia). \ Pagina: 1/1
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ESTATUTO
Capitulo I
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art, 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associaglio civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa ¢ financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragfo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagio
capazes de promover a integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagio ¢ a viabilizagiio de estudos,
analises, pesquisas, atividades de cardter social, e apoio ao desenvolvimento da educaglo e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabatho, a realizag#io e viabilizagdo de selegdo de pessoal
e gestio de recursos humanos (treinamentos) para cargos de:- ESTAGIARIOS, |
EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado
no dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que lhe for aplicdvel.

Paragrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parand,
podendo estender suas atividades por todo territorio nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as institui¢des
publicas da administragfio direta, indireta e funcional; como seus parceiros as instituigdes de
ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua prética de integragdio,
os estudantes, mantendo com todos, em carfter permanente, convivéncia harmoniosa e
intercambio eficaz na busca e consecugdio constante dos seus objetivos.

Paragrafo 3° - Os servigos de educaciio aos quais a Entidade se dedique, serfio prestados de
forma inteiramente gratuita ¢ com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doagfio, contrapartida ou equivalente.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e no fard
qualquer discriminagfo de raga, cor, género, ou religido.

Art, 3° - S3o objetivos do CEINEE:

1 — apoiar o processo de formagdo profissional ¢ a disseminagdo do conhecimento, mediante
mecanismos de integragdo entre Empresas e Instituigdes Educacionais e a busca continuada
da qualidade e relevincia das atividades ¢ projetos de ensino, de pesquisa, de extensBo, de

gestiio académica ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico;
——
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ESTATUTO

[I - desenvolver projetos e programas de parceria para apoio 3 realizagfio de especializacgdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter ¢/ ou a
distéincia para facilitar 0 acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagiio e
consolidag@o de cursos de pds-graduagio stricto sensu, em suas diversas modalidades ¢ 4rcas
do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituigBes nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgdos

competentes ¢ pela CAPES;

111 — desenvolver projetos e programas visando a apoiar ¢ treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagdo, a titulagdo técnica, tecnoldgica e a capacitagdo de docentes e de pessoal
técnico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas ¢ instituigdes de ensino
bem como as profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territGrio nacional;

IV - manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagiio docente & o
desenvolvimento da produgdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V — promover e/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior ¢
profissionalizantes, publicagdes e demais atividades inerentes A consecucio de seus objetivos
institucionais visando a preparagfo de méo-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e,
bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

VI — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragfo, com base na filosofia
institucional de Educagio pelo Trabalho, como elemento de ligagio, de intercAmbio, de
identificagdo e de interaglio operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensiro, mediante
agBes que proporcionem a realizagdo de estdgios Profissionalizantes, observada a legislagiio
vigente, identificando e interpretando as necessidades das Instituigbes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdio conjugada de Empresas e Orgiios Pablicos ao
sistema de parceria -Educag@o — Trabalho.

Apoio ¢ participagio em programas de intercdmbio e de cooperagdo técnica, cultural e
cientifica de bolsa-de-estudo, e de outras modalidades de funcionamento,

VII- gestionar, de modo permanente e constante, para estimular a geragdo de oportunidades de
exercicio profissionsl para recém-formados e profissionais, em organizagBes privadas e
publicas.

V1I1- prestar consultoria ¢ orientagdio técnica s Empresas e Instituigdes de Ensino.

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagfo e de orientagio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profissdo ou reorientaglio de carreira, por
meio da  oferta de cursos téenicos, tecnoldgicos, de especializagdio, stricto sensu, de
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entro de Integracio Nacional de Estégios para Estudantes - CE U
ESTATUTO

aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizagfio de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

X =~ valer-se de novas propostas de ensino ¢ de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriagio do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional de
nossos jovens ¢ de toda a populagio brasileira, inclusive educagfio 3 distincia e utilizagio de
novas tecnologias;

X1 - reduglio nos custos de Educagio ¢ de aperfeicoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relaglio custo-beneficio equilibrada;

XI - experimentagio nfio lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgfio, de coméreio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestéo
ambiental, favorecendo as competéncias durfiveis e renovaveis;

XHI - implementagdo de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formaglio académica de todos os estudantes;

X1V - promogio da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogiio do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XVI - promogfio do desenvolvimento econdmico e social com o combate 4 pobreza;

XVII - promogo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na érea social, ambiental e educacional;

XIX - produgdo do seu corpo docente, de informagBes e conhecimentos técnicos ¢ cientlficos,
com vistas 4 divulgagiio do conhecimento e promoglo da cultura brasileira em todas as dreas
do conhecimento.

Art. 4° - Do Regimento Interno

I - O CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE. terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.




ESTATUTO

Capitulo I
Do Patrimdnio e das Receitas
Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens méveis ou iméveis ¢ outros,
origindrios de empresas, instituigbes, associagBes ou pessoas fisicas nacionais ¢/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando 4 integraliza¢io do patriménio inicial do mesmo;

11 - quaisquer outros bens corpdreos ou incorpbreos e/ou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

11 - a remuneragdo dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

1V - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagio com terceiros, direitos
relativos 2 propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribuigdes ou doagles de bens de qualquer natureza que the forem feitas por
pessoas fisicas ¢/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvencgdes que lhe forem destinados pelos Poderes Pablicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderfio ser adquiridos, recebidos em doagéo,
alienados ou gravados, com expressa autorizagdo da Assembléia Geral.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito piblico ou privado; de entidades governamentais e nfio governamentais, nacionais ¢
internacionais, serfio destinadas 4 manutengBio do CEINEE, A aquisi¢io de materiais
permanentes, didético-pedagégicos e de consumo ¢ ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitagiio de doagles ou legados com encargos s serSo aceitas por deliberagiio do
Conselho Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais atos e relacionados
com as finalidades do CEINEE.

§ 4° Todos os bens patrimoniais ¢ respectivos rendimentos, postos & disposigiio do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros ¢ os tomados em locag@io ou
comodato, s#o de sua exclusiva propriedade.
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ESTATUTO

§ 5° O patrimbnio do CEINEE e seus rendimentos somente poderdio ser aplicados na
realizagfio e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto,

Art. 6 - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagdo como Organizagdo de Utilidade
Publica,

Pardgrafo Gnico. Na hipbtese da obteng#o da qualificagio como Utilidade Publica e ocorrendo
sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos piiblicos sera transferido a
outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente que se
proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a} ContribuigBes de seus associados;

b) Taxas para elaborag@o de cursos, estudos e pesquisas;

¢} Rendas resultantes da prestagio de servigos e venda de publicagdes;

d) ContribuigBes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;

¢) DotagBes ou subvengBes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou
através de Orgfios Pblicos da Administrago direta ¢ indireta;

f) Auxilios, contribuiges ¢ subvengBes de entidades privadas, nacionsis ou internacionais;
g} Doagdes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos imGveis que possuir;

i} Rendas em scu favor constituidas por terceiros;

[} Rendimentos decorrentes de titulos, agBes ou papéis financeiros;

m} Usufrutos que the forem conferidos;

n} Juros bancdrios & outras receitas de capital,

Capitulo Il
Dos Orgos de Administraglo e suas Competéncias

Art. 8° - Sfo érgios da administraglio do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE:

1} A Assembléia Geral - AG:
i} A Diretoria Executiva — DE;
11} O Conselho Fiscal - CF;

IV — Membros Associados — MA;
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nt acional de ios para Estud

ESTATUTO

V — Associados Voluntérios — AV,

Art. 9° - Os cargos que ficarem vacantes deverfio ser preenchidos pela diretoria em
assembléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembléia.

Art. 10° - Poderio ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o bom
andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE, e seus participantes.

§ Unico — A diretoria elegeré, no primeiro mandato, dentre seus membros, o presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE.

Se¢fio 1
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral & o érgdo méximo ¢ soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-lhes legislar sobre todos os
assuntos de interesse da Entidade, processar e julgar, instituir leis complementares e eleger a
diretoria executiva.

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes ¢ instituidores do CEINEE,
terfio cargo vitalicio, salvo reniincia por escrito, por motivo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral serd o Presidente da Diretoria Executiva, que nomearé
no ato o Secretario dentre os membros presentes que rednam as condigdes necessdrias.

Art, 12° - A Assembléia Geral é soberana nas suas deliberagdes, desde que nHo contrariem as
leis vigentes no pais e a este Estatuto e serd instalada se presente a maioria dos representantes,
em situagio regular com as suas obrigagBes, - em primeira convocagdo, e em segunds,
30"(trinta) minutos apds, com qualquer numero de Associados presentes.

Art. 13° - A convocaglio para a realizagio da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Didrio Oficial, ou em jornal de ampla circulagfio na base territorial do CEINEE,
com antecedéncia de 03 (trés) dias, ou ainda, diretamente aos Associados fundadores,
mantenedores e contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo e outros meios de
comunicagéio, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia, dependendo da relevédncia da
pauta, e a critério da autoridade convocante.
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Art. 14° - Compete a Assembléia Geral:
I - Escolher os integrantes da Diretoria Executiva; contrati-los e fixar-lhes remuneragio e
demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacincia ou de dispensa de
suas atividades;

Il - Estabelecer as diretrizes gerais de a¢fio do CEINEE e acompanhar-lhes o cumprimento;

111 = Formular a politica de admissdo, atribuigbes e critérios de promogdo e remuneragdio dos
empregados do CEINEE;

1V — Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V - Dar posse ao Conselho Fiscal;

VI - Deliberar sobre a prestagiio de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, apos o parecer do
Conselho;

VII - Fixar contribuig@io associativa dos Associados filiados;

VIIl - Regulamentar os critérios de contribuigdo das entidades beneficidrias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar ¢ aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X — Aplicar ou apreciar a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto;

Xl - recrutar e nomear, dentre os associados e/ ou académicos estagidrios tantos secretdrios
quantos forem necessérios ao bom andamento das atividades;

X1 - resolver todos os casos omissos neste Estatuto;
XTI - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usudrios;

XIV - Deliberar sobre a dissolugio do CEINEE e da destinagio do seu patrimbnio,
observadas as disposigdes legais e estatutdrias;

XV - Reformular o presente Estatuto;
XVI - Autorizar a venda de iméveis, desde a presenga minima de 50% (cinglienta por cento)

dos Associados fundadores € mantenedores, autorizarem hipotecas, desde que com a presenga
da no minimo de 1/3 {(um tergo) dos participantes com direito a voto e quites com a tesouraria;
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XVII - Aprovar as contas da diretoria e orgamentos para os exercicios seguintes para quando
convocado;

XVIII - Aprovar o Regimento Interno;
XIX - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 15° - A Assembléia Geral Ordindria serd realizada, anualmente, no decorrer do més de
abril para discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal do

exercicio findo, e, qliinqiienalmente, no mesmo perfodo para a eleigdo e posse da Diretoria
Executiva;

Art. 16° - A Assembléia Geral Extraordindria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocagéo.

§ Unico: A convocagio ocorrerd quando o Presidente entender necesséria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores e
mantenedores em situagio regular, devendo especificar-se detalhadamente a pauta dos
assuntos pertinentes.

Art. 17° - A Assembléia Geral sera dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entéio o
dirigente serd eleito por escolha do plenério,

Art. 18° - As deliberagdes das Assembléias se darflo através da votagdio em plenério, por
aclamagdio ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre a
identidade do votante.

§ Unico: Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente proferirs o voto de qualidade,
independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, o empate importard em nova
votaglio da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-4 nova
reuniéo.

Art. 19° - As atas das Assembléias serfo manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
préprio ou encadernadas, contendo as assinaturas do Presidente e do Secretario que as redigiu.
Qs demais assinariio o Livro de Presengas.

§ Unico: Copias das atas ficarfo & disposi¢io dos Associados que estiverem com
documentaglo atualizada e adimplentes, para que estes tomem conhecimento das discussdes
proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocagiio ¢ nfio aleguem
desconhecimento as deliberagBes da Assembléia, no que conceme as decisdes que terdo
vigéncia imediata.

24 &&
CCNFERE COM o OEIZINAT
B, W NOL S \%

PREFEITHRA Mlisic e L0
CORUMEL VIVIDAY- PR

1)
e e — i
» = . 9‘:
Ines Deltuird Puicia LA




ESTATUTO
Art. 20° - A entidade adotar4 praticas de gestdo administrativas, necessérias e suficientes, a
coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o nos processos decisdrios.
Segdo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Art. 21°. A Diretoria Executiva, érglio de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funciondrios contratados, denominados:

I - Diretor Comercial;

{1 - Diretor de Recursos Humanos.

111 - Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22° No caso de vacéncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designagdo do
Presidente, 0 membro remanescente acumularé provisoriamente as atribuigdes do cargo vago

até que seja contratado o correspondente substituto.

Art. 23°. As deliberag@ies da Diretoria Executiva serfio tomadas pelo voto majoritério dos
seus membros e do Presidente da Assembléia Geral.

Segiio HI

Do Canselho Fiscal

Art. 24°, SHo deveres do Conselho Fiscal:

I — examinar os livros e documentos de escrituragiio da Entidade.

Il — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagSes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade.

111 — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes.

1V - manter-se atualizado quanto as altcragdes na legislagio pertinente ao CEINEE;

V - mediante emissio de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus rcspectivos
balancetes semestrais e balango anual, submetendo-os & aprovagio da Assembliéia Geral;

CONEERE COM D ORIGIN \ ) %%

s YRR

PREFEITURA MUNIC
CURG: i'LVl“-'liJ.r

| . / <
| LY
Ines UGJMPU}L‘HG / /




ESTATUTO
X1V — Publicar anualmente a demonstragdo das receitas ¢ despesas realizadas no exercicio.

XV - Elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunird para apreciagdo das contas do CEINEE, por
convocagdo do Presidente.

Segiio IV
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25°. Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serdo
responsaveis pelas atividades fins do CEINEE.

Paragrafo Gnico. Os membros associados serfio contratados e remunerados na forma da
legislago trabalhista.

Seclio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS
Art. 26°. O associado voluntério atuard em atividades adequadas a seu perfil.

Pardgrafo tnico. Os associados voluntérios assinardio termo de compromisso, assumindo sua
atuagdo como tal, sem remuneragiio.

Capitulo IV

Direitos ¢ deveres

Seciol

Da Assembléia Geral

Art. 27°, 83o direitos de todos os membros da Assembléia Geral:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas assembléias gerais; /?/

I - sugerir providéncias.
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ESTATUTO
Secdio 11

Do Gestor Pedagdgico e de Recursos

Art. 28° S#o deveres do Gestor Pedagdgico e de Recursos:

I « propor projetos inovadores nas éreas educacional, social e ambiental a toda a comunidade e
empresas;

i1 - desenvolver produtos ¢ servigos baseados na solicitagio do Diretor Comercial;
111 - participar de eventos que interessem o CEINEE;
1V - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - plangjar todas as atividades pedagdgicas mensais, bimestrais, semestrais e anuais do
Instituto;

V1 - captar recursos financeiros junto a érgos publicos competentes ¢ 4 iniciativa privada,
submetendo as captagBes 4 apreciagio da Assembléia Geral;

VII - prestar Assessoria Pedagdgica da Entidade auxiliando o Corpo Docente ¢ Discente,

Secdo H1
Do Presidente

Art, 29° Silo deveres do Presidente do CEINEE:

| - administrar o CEINEE e representd-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas
relagGes com terceiros;

i1 - convocar, instalar ¢ presidir assembléias e reunides da Assembléia ¢ da Diretoria
Executiva;

{11 - constituir advogados, procuradores e mandatdrios, outorgando-ihes poderes necessérios a
defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necessério, poderes especiais para concordar,

discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evicgdo de direitos, salvo o que
dispuser o Conselho ou o Estatuto; .

IV - admitir e demitir empregados do CEINEE; /}/
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ESTATUTO
V - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, contas de poupanga e aplicagBes
financeiras junto a instituigBes financeiras, assinando e endossando cheques ¢ ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - emitir e/ou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconté-las em
instituicies financeiras;

V11 - assinar convénios e contratos relativos as finalidades do CEINEE;

Vil - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposi¢do estatutéria, ndo pressuponham a prévia e expressa autorizagio da Assembléia.

Seciio IV

Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art, 30°, Sio deveres do Diretor Administrativo-Financeiro:
I - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuigtes;

Il - exercer atribui¢Bes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com Grgfos piblicos e outras instituigGes, nacionais e internacionais;

HI - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Art. 31°, O Diretor Administrativo-Financeiro deverd levar ao conhecimento dos demais
respectivos Orglos de administragdo do CEINEE, os assuntos de natureza econdmico-
financeira, administrativa e contabil de interesse do CEINEE e exercer as funges que the
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho.

Seclio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32° 830 direitos dos membros da Diretoria Executiva:

| —yotar e ser votado para os cargos ¢letivos;

il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

11 — fazer sugestfes.
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ESTATUTO
Art, 33°% S#o deveres da Diretoria Executiva:

1 - propor & Assembléia Geral a criagdo, incorporagfio, manutengdo, transferéncia e extingio
de atividades, projetos e programas do CEINEE;

1l - propor & Assembléia Geral a criagdo de drgdos administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territrio nacional;

HI - elaborar e encaminhar 2 aprovagfio da Assembléia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores &/ ou programas de atuagdo;

IV - dar efetiva consecugio as finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
servigos inerentes ao mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso e de
aperfeigoamento profissional, conforme adogfio de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

V1 - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-o0s &
aprovagdo da Assembléia;

Vil - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Pardgrafo (mico. A Assembléia Geral poderd cometer outras atribui¢@es & Diretoria Executiva,
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-segiio |

Das atribuigdes do Diretor Comercial

Art. 34°, S3o atribuigdes da Diretoria Comercial:

I - analisar a satisfag@o das empresas em relaglio &s atividades desenvolvidas pelo Instituto
bem como transmitir as informagdes necessérias as diretorias competentes, garantindo assim o

cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

I - administrar a imagem da entidade perante seu piiblico: instituigBes de ensino, empresas
privadas, 6rgdos plblicos, ONGs, OSCIPs & Sociedade, como um todo;

M1] - juntamente com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas, instituigdes

de ensino, érgfos publicos, entidades e/ ou associagSes que possam vir a colaborar com o
Instituto, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuigdes, doag@es ou
’"‘?‘é"’w“ COM D OR éNAL
Efb n

patrocinios;
M
™
}‘l-"r::'— \I\l"ii'l‘x AL DE

\
L'.uﬁu'.-.LLVl pA - PH [ €T
QR 2\

lues Uelmira Poletto




ESTATUTO

IV - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulgacio referentes 4 entidade,
incluindo informativos direcionados s empresas;

V - juntamente com a Gestdo Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a
atuagiio dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bem como participar de
eventos em geral;

V1 - pesquisar, criar e desenvolver produtos/servigos diferenciados para a entidade;

VIt - divulgar produtos e servigos da Entidade;

VIl - cumprir as metas estabelecidas;

IX - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indéstria e o coméreio da Regido;
X - treinar, desenvolver ¢ qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

X1 - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e anc da Entidade;

X1l - elaborar e distribuir relatorios referentes a eventos e atividades da Entidade das quais
tenha participado;

XI1I - propor e cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro
ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntérios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio e/ ou convénios, acompanhando e controlando &
execugiio dos mesmos;

XV - executar outras atividades inerentes o cargo.
Sub-Segdio Il

Das atribuices do Diretor de Recursos Humanos

Art, 35°, Sio atribuicdes da Diretoria de Recursos Humanos:

1 - voltar-s¢ para o ambiente interno da Entidade e manter-se atualizado em relaglio ao
ambiente externo;

Il - recrutamento e seleglio, buscando no mercado profissionais e voluntdrios que estejam
interessados em participar das atividades da entidade & que possuam o perfil desejado;
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ESTATUTO

Il - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagégico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabalho, bem
como para 0§ projetos externos e intemos;

IV — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria e diretores, bem
como de suas respectivas equipes emn conjunto com o Diretor Comercial € o Presidente;

V - coordenar projetos internos ¢ apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

VI - manter contatos com clientes e alunos de outras instituigSes, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de recursos humanos;

VI - planejar todas as atividades do més, semestre ¢ ano da Entidade;

Art. 36°. Em quaisquer atos que envolvam obrigag8es sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissio de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na ausénecia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade serd
representada por um dos membros da Diretoria Execcutiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio deverd especificar os poderes e determinar o prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Secdo VI
Dos membros associados

Art. 37° Sio direitos dos membros associados:

[ — votar e ser votado para os cargos eletivos;
[1 - tomar parte nas assembléias gerais;
[l — fazer sugestdes.

Art, 38°. Sdo deveres dos membros associados:

1— cumprir as disposi¢Ges estatutdrias e regimentais;

CONTERE COM 0 QRIGINAL

EM AR rAQ SO
PUEFEITGAA ™M

FEITG HNTCIPAL OF
CORUNEL VIVIIA ~Dg 0

—

lnes Delmira Poletio



ESTATUTO
1l — acatar as determinacges da Direforia Executiva e as reso!hgé&s das assembléias;

111 — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Segiio VII

Dos associados voluntérios

Art. 39°, Sdo direitos dos associados voluntdrios:

| — ingressar come voluntério;

[ — abdicar da opgdo de voluntariado a qualquer tempo;

[I - tomar parte nas assembléias gerais;

IV - colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Art, 40°, Sdo deveres dos associados voluntérios:

[ — cumprir as disposiges eslatutdrias e regimentais;

Il — acatar as determinacdes da Diretoria Executiva e as resolucdes das assembléias;

H1 — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Capitulo TV

Dos requisitos de admissio de associados

Art. 41°. Serfio aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formuldrio préprio, sejam
aprovados pela Diretoria Executiva, e observem fiel obediéncia a este Estatuto e deliberagdes
da Entidade.

Capitulo V

Da Demisséio ou Exclusio

Art. 42°, A exclusfo do associado se dard por: /%/

1 —morte do associado;
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Il — por deixar de atender os requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
associagdo.

Art, 43°. A demissdo do associado se dard por:

| — por deixar de atender aos requisitos legais & estatutirios de ingresso ou permanéncia na
associagio;

Il — por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servigo,

IV — por decisdio da assembléia geral, quando o associado ndo cumprir as atribuigdes do
cargo.

Capitulo VI

Do exercicio financeiro e orgamentério

Art, 44°, O exercicio financeiro do CEINEE terd inicio apés o seu registro no Cartério e todos
os trgdos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro ano de

vigéncia.

Pardgrafo Gnico. Apds o primeiro ano de vigéncia o exercicio financeiro serd contado sempre
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Art, 45°, Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentard &
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e orgamento.

Paréagrafo tnico. A proposta orcamentdria serd anual e compreendera:

| — estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;

11 - fixagdio de despesas com discriminagfo analitica.

Art. 46°. A Entidade manterd, nos termos da lei, escriluragio de suas receitas e despesas em

livros contabeis, revestidos das devidas formalidades legais ¢ capazes de assegurar a exatiddo
de seus procedimentos.

Art. 47°. A prestagdo anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia trinta (30)
de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contibeis encerrados em 31 de dezembro

do ano anterior. ?/
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ESTATUTO

§ 1° A prestagfio anual de contas serd realizada com observéncia dos principios fundamentais
e normas as normas brasileiras de contabilidade e conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

[ - relatério circunstanciado de atividades;

11 - balango patrimonial, orgamentdrio e financeiro;

i1 - demonstragfio de resultados do exercicio;

IV — demonstragfio das origens ¢ aplicages de recursos;

V — quadro comparativo entre a despesa fixada ¢ a realizada;
V1 parecer da Assembléia Geral;

VI - copia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com orgflos piblicos ou
privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do drgdo
responsével pela fiscalizagdo;

VIl — relatério e parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicaglio de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remeterd aos drgfos competentes do Governo, quando da aprovagiio como
Utilidade Publica, o relatdrio de atividades ¢ o balango geral do exercicio anterior.

§ 3° A Assembléia Geral dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragBes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢lio de qualquer cidaddio para

exame.

§ 4° A prestagdo de contas dos recursos objetos de termos de parcerias serd realizada pelos
érgiios competentes, em conformidade com o art. 70 da Constituigio Federal.

§ 5° A realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.
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ESTATUTO
Capitulo VH

Segdo i
Das regras comuns s disposigles precedentes

Art. 48°, E vedado ac membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva.
Parégrafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
Executiva serd imediatamente substituido.

Art. 49°, Os integrantes da Assembiéia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsididriz e solidariamente pelas obrigagSes sociais da Entidade.

Parigrafo Ginico. Somente os membros associados e associados voluntérios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagiérios,
nfio responderdio pelas obrigagdes sociais.

Art. 50°. O Centro de Integraglio Nacional de Estégios para Estudantes remunerard os seus
gestores ¢ demais funcionérios da Diretoria e prestadores de servigos, mas nfo distribuird
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liguidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplicard integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Paragrafo Unico. Todos os gestores e empregados contratados pelo CEINEE para cursos e/ou
palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderfio ser remunerados pelos servigos
prestados.

Secdo 1

Das disposicBes gerais e transitorias

Art, 51°. O CEINEE extinguir-se-d por deliberaclio fundamentada da Assembiéia Geral,
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

I - a impossibilidade de sua mantenga;

11 - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Paragrafo Gnico. Em caso de exting#o os bens patrimoniais remanescentes reverterfio em favor
de outra entidade de objetivo semelhante e sem finalidades lucrativas.

CONTERE COM O ﬁarramm,\zb

Ines Debmifa Poletio




LY

Ay oy

CIHFRERE GOV ﬂ ORIGINAL

ESTATUTO

Art. 52° O presente Estatuto poderd ser alterado por proposta do Presidente da Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembiéia, desde que:

1 — a alteraglio seja previamente discutida em reunifio especifica da Assembléia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

11 — a alteragdo néio contrarie as finalidades do CEINEE;

Art. 53°, O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, poderd ser prorrogado quantas vezes forem necessirias.

Parfgrafo tnico, Os membros associados terfio participagio continua e terio prazo
indeterminado de atuagio, salvo solicitag#o por escrito, a qualquer tempo, quando da intenglo
de saida e participagio no CEINEE.

Art. 54°, O presente Estatuto entra em vigor apos seu registro no competente registro piiblico.

Pato Branco, 29 de abril de 2013
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE '
FLO1
ATA DE ASSEMBLEIA G DINARIA - ATA DE N° 601

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integragio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE, sito 4 Rua Ararigboia n®
355 1° Andar. Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria. Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-se, lendo assinado o Livm de
presencas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de repres
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapecd, SC. pelo motivo de niio haver mais
interesse na continuaclio de tais escritérios. no que apds a apresentagiio dos motivos foi
. decidido pein fechamento. Apds. foi posto em discussiio sobre o pedido de exoneragdio por
motivo de solicitagiio e subsegiiente saida dos atuais:- 1* Conselheira senhora ANA MARIA
COLLA. conforme carta de solicitagfio de exoneragiio enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em cardter irrevogdvel: 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicita¢iio de exoneraglio enviada pelo mesmo
em 21 de sctembro de 2009 (21/09/2009) em carditer irrevogdvel, Diante de tal questiio, foi
colocado 4 disposiclio dos presentes. o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade ¢ para ocupar o cargo deixado pela entdio 1" Conselbeira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entdo 2° Conselheiro Sr, MATHEUS
CARVALHO DE ABRELU. para que decidissem ou ndio pelos nomes colocados & disposiciio,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade. que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1° Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA, Apos, foi
colocado em votacdo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA ¢ GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos ¢ acolhidos por unanimidade da Assembléia.
A seauir for procedida a eleigiio e posse a4 nova Direloria da entidade conforme Edital de
Convocagde datade de 25 de setembro de 2009, no qual /Vregis!rada chapa finica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o gilingiiénio 2009/20147 Para presidir a reunifio da
cleigho foi escolhida u senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabathos lenda o Edital de convocagiio e apresentando a chapa dnica denominada EDUCAR 7
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se 0 processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Estatuto Social da Entidade. Encernado o processo de votagdo. foram apurados os votos por
aclamagio. sendo assim eleita a Diretoria para o mandato de 05 (cinco) anos, conforme &ét
&

estabelece o Pstatuio. com inicio em 16 de outubro de 2009 ¢ termino em 15 ée outu&m d:e
M4, ficande assim constituida a nova Diretoria da Entidade - 1. PR ¥

/E;ei{'wmia Aparecida Leiria Witt : 2. MSTRATiVQ—ﬂNM’ M

Luertes de me Moraes: 3. DIRETO SOS \NOS:- Marilda Aparecida
dos Santos: 4. DIRETOR mggqxu, Ge!xifmra Leria a'e Witt. O Consetho F'mi =

muu awm cmmmudo-

LONTERE Eu? g %AE

}”\ﬁ
PRENTY ‘J A MU TLIFAL DE

CLROLEL VIVIDA - PR

= )

luws"Selrhira Poleito




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Apos empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragiio
do Estatuto Social no seu CAPITULO I - Art. 1°- 0 qual terd a seguinte redagio:- Art. 1°- 0
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE. constitui-se associagfio civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins nfio lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duraglio indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagiio capazes de promover a
integragio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS.
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagfio e a viabilizagio de estudos. analises, pesquisas,
atividades de carater social, ¢ apoio ao desenvolvimento da educagiio e tecnologias aplicadas
av mundo do trabalho. na forma da lei e nos tenmos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto ¢
pelo que The for aplicavel. Apos lida a nova redaglio estatutiria foi colocado aos presentes o
uso da palavra. para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necesséario fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
IEIRIA WITT. por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e
pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito & Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Patc Branco, Parana, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteraglio de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitagio ¢ subseqiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINIIO GUERRO, conforme canta de solicitaglio de cxoneragio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em cardter imevogivel. Diante de tal questiio, foi colocado &
disposi¢do dos presentes, 0 nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entdio Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado a disposigio, ficando entdio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assnndecidndo apos procedida a
cleigdo ficou empossado o novo Diretor Administrativo-Financeiro, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que scja possivel contratar ou admitir novo sécio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

|. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moracs —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2004
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asswado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteraglio de imegrantes do Conselho
Fiscal da entidade. por motivo de solicitaglio e subseqilente saida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagio de
exoneragio enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em cardter
irrevogdvel. e da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carta de solicitagdio de exonerag@o enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em cardter irrevogivel. Diante de tal questdo, foi colocado & disposi¢lio dos
presentes, o nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo deixado pelo entdio 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, ¢ de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entfio 2* Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou niio pelos nomes colocados & disposigdio,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1° Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, ¢ de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABRELU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os noves Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-

I* Conselheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foram lidos os pedidos de exoneragio dos associados MARCELO OLTRAMARI ¢
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram ndio mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Apds, foi colocado em votagio o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assembléia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente
assinada pela Presidenie GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro
e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.
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CAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Tocantins n® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parand, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder os termos para a alteragiio de
enderego da sede para novas instalaghes, por motivo de que as atuais estiio inadequadas
para o andamento das operagdes de gestiio da entidade, sendo que na reunifio foi
colocado aos presentes das necessidades de mudanga do enderwn e a0 muno tmpo fm
dito onde serin instalada a nova sede, que ird ser na Rus ig ! An
Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parani. A segutr Toi dada a plhvra
para gue os presentes se propunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritorios de representagiio
da entidade em outras cidades ¢ que foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entdo foi colocado que as cidades a serem represcntadas até a presente data,
serfio:- Escritorio de nggm 01:- CEINEE — Curitiba - que terd seu enderéco & Avenida
Visconde de Nicar n® 1505 ~ Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parand. Escritrio numero 02:- CEINNE - Sio José Grande
Floriandpolis - que terd seu endereco i Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n° 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Sfic Jose ~ Santa Catarina, Escritério nitmero 03:-
CEINEE — Chapecd ~ que terd seu enderego & Rua Marechal Floriano Peixoto n® 236 -
Centro — CEP 89802-010 — Chapecé — Santa Catarina. Apds serem apresentados os
motivos da alteragfio da sede e abertura dos escritérios de representagiio para prestagiio
de servigos fora da sede, foi colocado a disposiglio dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou necessirio fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008
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FNFPETACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DEASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 4 Rua Arvarighoia n° 255, 1¥ Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco, Parand, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos eseritdrios de representacio da entidade em outras cidades o que {oi aceito por
snanimidade pelos presentes, entio [foi colocade que as novas cidades a serem
representadas até a presente data, serdo:- Escritério de numero 04:- CEINEE — Toledo -
que  tera  sem  endereqo a4  Rua  Dom  Pedro I n* 2829,
Centro, CEP 85902-010 - Toledo — Parana. Escritorio de numero 05:- CEINNE -
Erechim - que tera seu enderego 2 Rua Italia n® 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 - Erechim — Rio Grande do Sul. Apés serem apresentados os motives de abertura
dos novos escritorios de representagiio para prestagio de servigos fora da sede, [oi

colocado a disposigio, novamente 0 uso da palavra para que se algum dos presentes '/
quisesse [alar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, e,

como ninguém achou necessirio fazer uso da palavra, deu-se assim por encervada a
reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente

assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por m»h B

Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assembléia.

"ato Branco, 12 de julho de 2008

GELCIONITA APA
Presidente

CIRIA WITT

MARIL ARECIDA DOS SANTOS
Sretaria
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J- 07.136.551/0001-26
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 Fl101

Aos 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Ararighoia n®. 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, CEP
85501-260, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores ¢ demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder a alteragio de
integrantes do Conselho Fiscal da entidade, por motivo de solicitagiio de exoneraglio ¢
subseqiiente saida da atual 1" Conselheira senhora ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagiio de exoneragiio enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/04/2011), em cardter irrevogdvel, Diante de 1al questdio, foi colocado 4 disposi¢io
dos presentes, os nomes de NATHANIELLI PASQUALI para ingressar como associada
da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entio 1° Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou ndo pelo nome colocado a disposigio, ficando
decidido entre os presenles. por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de |* Conselheira. Assim decidido por todos,
ficou empossada a nova Conselheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-

1* Consetheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI - 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLIL A
seguir foi colocado na assembléia a necessidade de alteraglio do enderego do escritdrio de
n® 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espago no antigo enderego, sendo que
o0 novo enderego passard a ser na Praga Tiradentes n® 236 — Conj. 301, Centro, CEP 80020-
100, o que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
aos presentes a necessidade de abertura de novos escritérios de mpresentaﬁn da entidade
em outras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim foi colocado
que as novas cidades a serem rcmentadas pela entidade serdio:- Escritério de n® 06:-
CEINEE Londrina — que terd seu enderego a Avenida Parand n® 427, Sala 106, Centro —
CEP 86010-923, Londrina — Parand. Escritorio de n® 07:- CEINEE Imbituva — que teré seu
endercgo 4 Rua Tancredo de Almeida Neves n® 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000,
Imbituva — Parand, Apos lida a presente ata, foi colocado & disposigio o uso da palavra,
para que sc algum dos presentes quisesse expor algo a mais com respeilo as pautas
colocadas nesta Ata, que se pronunciasse, e, como ninguém dos presentes achou necessério
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CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J- 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 Fioz

fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunidio. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamenie assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida dos Santos que
secretarion a Assembléia ¢ pelo Diretor Administrativo Financeiro ¢ Comercial LAERTES
DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 dg maio da.20
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CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA — ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de Integragéio Nacional se Estagios para Estudantes —
CEINEE, estabelecido na Rua Ararigboia, n® 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presengas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritério de representacdo na cidade de Chapeco, Estado de
Santa Catarina, e na Cidade de Nova Iguacu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo Unico do artigo 21 do estatuto social, que trata da
remuneragdo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagcdo o primeiro
tema, acerca da abertura do Escritério Regional de Chapec6, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapeco, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritério Regional de Nova Iguacu — Estado do Rio de
Janeiro 2 Rua Manoel da Silva Falcao, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposicao, ficando assim criado os aludidos escritérios
regionais. Superado o primeiro tema, passou-se a votagdo da revogacdo do paragrafo
umco do amgo 21 do Estatuto Soclal que contam a segume mdagéo Em_fp_q_:c_g_
- ] fo B > oy oy o

Do mesmo modo, nédo houve nenhuma a-posu;ao quanto a pmposu;ﬁo ficando reuogado
o paragrafo Gnico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragéo da
diretoria. Apos lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagdo acerca da pauta, e, ndo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

LAERTES DE LM

[7*7°F COM 0 DRIGINAL
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CARTORIO VIEIRA
Conforme a Lei 13.228
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA~
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE_—
CNPJ: 07.136.551/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado gque nio constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigdes
previdenciarias e as contribuigcdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 18:04:02 do dia 05/07/2013 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 01/01/2014._~

Cadigo de controle da certiddo: F697.8380.FD31.56FE

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencgédo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

3¢

:”‘}1": (Y \7 “’J

GOVERND DO ESTADD

- ~ - /
Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°10931015-00

Certidao fomecida para o CNPJ/MF: 07.136.551/0001-26 .~
Este CNPJ/MF ndo consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou
que venham a ser apurados, certificamos que, erificando os registros da Secretaria de Estado da
Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitagdo

A autenticidade desta Certiddo dewvera ser confirmada via Intemet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certiddo tem validade até 17/01/2014 - Fornecimento Gratuito

. Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA  Coordenacdo da Receita do Estado
Certidao N° 10931015-00

Emitida Eletronicamente via Intemet
19/09/2013 -17:40:46

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS —

NOME......: CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- CEINEE—

CNPJ/CPF..: 07.136.551/0001-26 .~

ENDERECO. .: 102 RUA TOCANTINS 255 CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

rgados competentes desta Prefeitura no cadastro Imecbilidrio ou Mobilidric do sujeito
passivo acima identificado, é CERTIFICADO gque NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

.(liertifj_co, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certidido estd «condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 19/12/2013. P
Valida até 90 dias apdés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo...... ves....: 0033289/2013

Coddigo de autenticidade da certiddo: 465181723465181
Certidédo emitida gratuitamente.

QXTENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA ~
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS -~

N° 000582013-14021551
Nome: CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANT/
CNPJ: 07.136.551/0001-26 ’

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer diidas de responsabilidade do sujeito passivo acima Identificado que vierem
a ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes administradas pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vilida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdencidrias e as
contribuiges devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as demais
inscrigdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certid3o é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para: "

- averbagdo de obra de construgdo civl no Registro de Imoveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e cisdo parcial ou transformagdo de entidade ou de sociedade
sociedade empreséria simples;

- baixa de firna individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cadigo Civil, extingdo de
entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada & finalidade para a qual foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, no enderego
<http://www.receita.fazenda.gov.br>.
Qem'dao emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 19/06/2013.
Valida até 16/12/2013. i




17112113 hitps:/fwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel asp?VARPessoaMatriz=132312058VARPessoa=13231205&VARU=PR&VA. ..

VOLTAR |

| IMPRIMIR

CAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF/

Inscrigao: 07136551/0001-26

Raz3o Social: CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES _—
CEINEE

Enderecgo: R TOCANTINS 2075 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-
010 _

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

. data, a empresa acima identificada encontra-se em situagédo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 12/12/2013 a 10/01/2014 .~

Certificacdao Namero: 2013121217444141101317
Informagdo obtida em 17/12/2013, as 11:46:56.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hitps:/www.sifg e.caixa.g ov.br/Empresa/CrfCrfiF geCF SimprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=132312058VVAR Pessoa=13231205&VARUf=PR&VARInsc... 11



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE i
Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE j

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certiddo Negativa -

Certifico, a pedido de parte interessad%ue revendo os livros e arquivos
de distribuicido de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério, |
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra: |

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
U -CEINEE
CNPJ 07.136.551/0001-26,” no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalagdo deste cartério, até a presente data.

WA RO

PATO BRANCO/PR, 26 de Novembro de 2043, 13:57:14

DILMAR ALUI

CONFERECOM O DRIGINAL

L
EM.S N frwsd
PREPEITUHA !
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Ines Dzl




TABELIONATO DE PROTESTO - REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDIC
COMARCA DE PATO BRANCO ESTADO DO PARA

CARTORIO VIEIRA

ABEGAIL VIEIRA SAMARA (TABELIA)  +  JAQUELINE SAMARA (SUBSTITUTA)
RUATGUACU, 476 + SALA 405+ ° ANDAR = CEP85501-270 « CX. POSTAL 321
FONE (46) 3225-2455 = FAX: (46)3224-3886 + PATOBRANCO + PARANA &5
e-mail: cartvieiraa briurbo.com.br i

AL :ENTICAGAO

e o
g Cantara wom: 0 dogume Apresentado Dou fé.
D dn veroade

CONPERE COM ﬂq’.}m"NAL

A Eg’dﬂ@f l:@‘\ 5
CERTIDAO BORUNEL VIVIDA - PR
E&i\u

Ines .Jx{ ka,L oletin

-
Certifico, a pedido de parte i@mésada, ‘que revengo o
arquivo deste Oficio de Registro de Titulos e Documentos e PM‘--Juridicas, encontra-se
registrado no Livro “A” de Registro Civil de Pessoas Juridicas sab n® 1208 em 17 de
Dezembro de 2004, protocolado e microfilmado sob n°® 36473, o m_m | do—
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTWES CEINEE,
Certifico também, constar o registro da Ata, sob protocolo n® 47588 en‘r?? de Janeiro de
2010, onde a Diretoria ficou assim constituida: Presidente: Gelcionita Apat ".“.f; Leiria Witt,
Diretor Administrativo-Financeiro: Laertes de Lima Moraes, Diretor QM Recursos Humanos:
Marilda Aparecida dos Santos, Diretor Comercial: Gelsimara Leiriada-Wﬁte Conselho Fiscal:
1° Ana Seres Trento Comin, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César Pagnoncelli. Conforme
registro da Ata, sob protocolo n° 53208 em 14 de Junho de 2012, mudou o ggnselho Fiscal,
ficando assim constituido: 1° Nathanielli Pasquali, 2° Jessé Carlos Feneira e 3° Julio César
Pagnoncelli. Certifico ainda, constar o registro da Ata sob protocoio: ﬂ° 55248 em 20 de
Junho de 2013 e Alteracdo de Estatuto, sob protocolo 56249 sm 20 de Junho de 2013. Dou

fé. Eu, % . Zaqueu Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz d!gitar e assino.
1”3

Pato Branco-PR, 28 de Novembro de 2013. " /7‘}/

GP‘-RTOR,O V]E
Abeqml Vieira Samara' ®
Oficial

jueu Batista de Oliveira
Escrevente



CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigboia 255 3° andar - Pato Branco — PR -
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

ANEXO 1lI
PREGAO PRESENCIAL n° 123/2013
DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

A Empresa CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 07.136.551/0001-26, com sua sede Rua
Ararigboia 255 3° andar - Pato Branco — PR CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Presencial n® 123/2013, que aaa ekls;éﬁ :
fatos que impecam a nossa participag@o nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos; > ..
sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - '
Secretaria Municipal de Administracdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a
impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei
8.666/93. gEE
Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias da referida Licitagdo, bem como todas,. ,Qg: :
informacgdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com aLeL
10.520/02 e 8.666/93, concordando com os termos da presente licitacao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, pengosa
ou insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.
Por ser expresséao da verdade, firmamos a presente

(A

\ ) Pato Branco 19 de novembro de 2013
\\ ) |

Gelcionita Aparecué‘a Leiria<de Witt
CPF 026.477. 839 33
RG: 3.956.524-2

s o T

3 i ':“;'.-u 2 M Jmﬂ@hu,glg 4 para Etndantes
CNF.J107,136.551/0001-26
elcionita Aparecida Lelria Wit
CPF: 026 477.869-33
R G 3.956.524-2 - PR

O i =
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS’//

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES.~<"
CEINEE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.136.551/0001-26 .~

Certiddo n®: 36315133/2013

Expedicdo: 25/09/2013, &s 15:51:28

Validade: 23/03/2014 -_180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo. ’//

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, NEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a4 data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
‘a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identifica¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comisgsdo de Conciliagdo Prévia.

-\

Dividas e sugestBes: cndtftat.ius. br



CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO r
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO PARANA -

CERTIDAO N° 008/2013

CONP ERE DRIGINAL
EM_ l @é@j 3

PHLP ‘J‘ i1 Trl £:)
A5y Al DE
CORULEL \H\HLJF\ Ill

Ines JL..\;m a Polettn

Certificamos a quem interessar possa, que a empresa CEINEE - CENTRO
DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, CNPJ
no. 07.136.551/0001-26/c0m sede.na RUA ARARIGBOIA, 255 -
CENTRO — PATO BRANCO / PR, encontra-se registrada neste CRA-PR, sob
n°® 2.035, tendo como Responsavei Tecnlco 0 Adrn L&ERTES DE LIMA
MORAES, reglstrado neste CRA-PR, sob o n® 19. 261- -eﬁando ambos em
dia para com suas obrigagdes perante o CONS;FQ'? _RE@iONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gezaf ‘de todas as

no 8.873/94

prerrogativas que a. Lei n© . 4.769/65, alterada ,_fpglq
regulamentada pelo Decreto n® 61.93_4/6_2 Ihes qonft-;:r_q::

Certidao valida até 31/12/2013. .~

-

¥
1
1 T
%
’
E CONTELO FIOORAL T REGIRAR.
>

Rua: Cel. Dulcidio, 1565 - Agua Verde - CEP 80250-100 - Cuntlba Parana Fone (41) 3311-5555 / Fax: (41) 3311-5566

Ara el Avn - —— T Skt aiiE



CONFERE COM O ORIGINAL

PREFEITURA M2 ', o QN 2

CUROGNEL VVIDA\ PH

Qi i - CEPp 12 530

ATESTADO DE CAPACIDADE: IoBeonizo- PR

PESSOA FiSICA E JURIDICA PN
£, )80

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos fins, &
que a empresa CEINEE- Centro de Int}gragéo Nacional de Estagios para Estudanteé;ffgryg_y
inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 -, a qual tem o(a) Administrador Laertes de Lima
Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como responsavel técnico no
CRA/PR sob o numero 19261, prestou satisfatoriamente o servico contratado, no que diz
respeito as informagdes discriminadas abaixo, ndo havendo em nossos registros fatos que
desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descrigdo dos Servigos Prestados

¢ Prefeitura Municipal de Colombo
o Contrato n° 127/2011 / Ata de Registro de Pregcos 253/2011

i

Informamos que a empresa referida atende 350 estagiarios de forma e qualidade
satisfatérias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagéo técnica na

administracdo para desempenhar os trabalhos como Agente integradorﬁjgeweniente do
GAQ §

sistema de Estagios. =

\ '
Chefe da Divisa e,Libitaqbes?/ A
CPF: 450.36Y1169-20 W

WELIONTO I OTAS IE CL0R0

mﬁua! XV dé Noveabro 81, CENTRD

« FONE (041) 3656-36¢

FONE: (041) 3656-8080 — FAX (041) 3656-8002
RUA XV DE NOVEMBRO, 105 - CENTRO.

CEP 83.414-000 - COLOMBO/ PR.

CNPJ: 76.105.634/0001-70 »
www _colombo.pr.gov.br "




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA

Estado do Parana
Avenida Cleveldndia, 521 - Cx. P. 111 Fone /Fax (46) 263-7009

CEP 85.555-000 E-Mail —pessoal@pmp.pr.gov.br Palmas - Para
» AUTENTICAGA
2L o mato D 8
g g Em test” & wiio
o i Pao z 7 i
o< Baw
ST DUNVA V.
2. @ Rua Tapaits, 50 -
-

ATESTADO DE CAPACIDADE TEGNICA
PESSOA FiSICA E JURIDICA :

i
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Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/19&3, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEINEE- Centro de Integragao Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 -, a qual-tem o(a) Adm. Laertes
de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
responsavel técnico no CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o
servigo contratado, no que diz respeito as informagdes discriminadas abaixo, n&o
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descrigdo dos Servicos Prestados

e Prefeitura Municipal de Palmas - PR

s Termo n® 79/2011 — Segundo Termo Aditivo ao Contrato 153/2009
Informamos que a empresa referida atende 370 estagiarios de forma e qualidade

satisfatérias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagio técnica na

administragdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do
sistema de Estagios.

Outras informagdes julgadas necessarias.

AC et

JulioCésar Dresch ~
CPF: 026.325.569-14 0%
Chefe de Divisdo Pessoal o

T el Julio Cesar Dresch
COROMEL VIVIDA - PR mmﬁ:““m
RS u k

Ines Delivirs Faietia



Adm, AMILCAR CHECO DOS SANT
[I «CRA-PR 0% 2.971

- ST
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R.Mal Leoduc{lgi._%?m -.mpm 13094

Reconheco e dou fe por SEMELHANCA
firma{s) Refr Fades - .
LJJMT-ER“)’O} L IE LIMA Hﬂi‘AE‘;

Emw *E"‘rmir*sng da verdade
Curitibay /Eje Hargo de 2012
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TEELIONATD LETNTG

Rua Yicente Machado, 1267




Prefeitura Municipal fzLato Branco <7

.995.448/0001
CNPJ: 76.995.448/0001-54 PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADC DO PARANA DE PATO BRANCO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RUACARAMURU 271
NE (0467 3220-1571 CEP 85501-060

[ PATO BRANCO
~=#FESTADO DE CAPACIDADE TECNICA™
‘ PESSOA FISICA E JURIDICA

$9BE B Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos

fins, que a empresa CEINEE- Centro de lntegrag;a Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 ", a qual tem o(a) Adm. Laertes
de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
responsavel técnico no CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o
servico contratado, no que diz respeito as informagées discriminadas abaixo, nio
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

[ Campo para descrigio dos Servigos Prestados ]

*  Prefeitura Municipal de Pato Branco ~ PR

¢ Termo de Aditamento n° 01/2011 — do Contrato n° 1873/2010/GP

Informamos que a empresa referida atende 430 estagﬁ/rios de forma e qualidade

satisfatorias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagdo técnica na

administragédo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do

sistema de Est4gios.
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Outras informagées julgadas necessarias.

Pato Branco, 1\:2 de mar 2. i " %
™ | . T

CRA ADM. N°. 20018
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO (AGENTE DE INTEGRAGAO) n° 005 /2011

Pelo presente instrumento particular, de um lado CEINEE-Centro de Integracdao Nacional de
Estagios para Estudantes, pessoa juridica de direito privado, agente de integragédo, declarado
de utilidade publica, de fins educacionais e sem intuito lucrativo, com sede na cidade de Pato
Branco, Estado do Parana, na Rua Ararigbdia, n° .255, 1° andar, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
07.136.551/001-26, neste ato representado pela Presidente Gelcionita Aparecida Leiria Witt,
brasileira, Presidente, portadora da carteira de identidade RG n°. 3.956.524-2S8P-PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. 026.477.869-33, ora denominado CEINEE, e de outro lado UNNERSIDADE/
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA- UTFPR, autarquia de regime especial, sediada a Avenida
Sete de Setembro, 3165, Curitiba — PR, CNPJ n°® 75.101.873/0001-90, instituida pela Lei 11.184, de
07/10/2005, doravante denominada simplesmente UTFPR, neste ato representada pelo seu Reitor,
Prof. Carlos Eduardo Cantarelli, portador do CPF n°® 357.695.219-53 ora denominada INSTITU!C.AO
DE ENSINO, firmam o presente Termo de Convénio, que se regera pelas normas aplicaveis da Lei
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente Convénio tem como objetivo estabelecer a cooperacéo reciproca entre as partes, visando
a execucdo do Programa de Estagio Supervisionado, abrangendo os doze Campi da Instituicdo de
Ensino, em conformidade com a Lei n°. 11.788/08, 8666/93 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Subclausula Unica: Conforme estabelece o artigo 5°. da Lei n°. 11.788/2008, o CEINEE devera
atuar como intermediador do processo de estdgio estabelecido entre o estudante, a Parte
Concedente e a INSTITUICAO DE ENSINO, sendo-lhe vedado representar qualquer uma das partes
antes mencionadas em instrumentos juridicos a serem firmados visando & formalizagédo do estagio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGACOES DO CEINEE

Constituem obrigacdes do CEINEE:

a) ldentificar para a INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagio curricular junto as
Partes Concedentes, compatibilizando as atividades e o horario de estagio com a programacéo
curricular do curso do estudante;

b) Cadastrar, convocar e selecionar os estudantes matriculados em curso ou instituico de ensino em
que exista a previsdo de estagio curricular, encaminhando-os a Parte Concedente a fim de
realizarem atividades compativeis com a programacédo curricular esta :
relacionadas as necessidades da Parte Concedente;




¢) Realizar a integragéo entre a Parte Concedente e a INSTITUICAO DE ENSIN ando fz
ajuste das condi¢cbes para a assinatura do instrumento juridico previsto no art 16 da Lei n°
11.788/2008;

d) Providenciar toda a documentagdo necesséria para a efetivagdo do estagio, em especial a
assinatura do competente Termo de Compromisso de Estagio” entre a Parte Concedente, o
estudante, a INSTITUICAO DE ENSINO e o CEINEE, de acordo com o disposto no art. 16 da Lei
n°. 11.788/2008; : _

e) Zelar, em conjunto com a INSTITUICAO DE ENSINO, pelo cumprimento do “Termo de
Compromisso de Estagio” antes referido, reorientando o estudante para outro loea! em caso de
descumprimento das disposigées nele estabelecidas;

f) Providenciar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estudante, assumndo os custos
correspondentes;

g) Zelar pela concesséo do recesso remunerado ao estudante, de acordo com o disposto no art.13 da
Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGOES DA sNSTlTuu;Ao DE ENSINO:

Constituem obrigacées da Instituigcdo de Ensino:
a) Informar ao CEINEE a relagdo de todos os cursos que mantém, bem
exigidas para realizacdo de estagio para cada curso;
b) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio necessario para a ce
Parte Concedente, o estudante, a INSTITUICAO DE ENSINO e o CEINEE,
de adequacio do estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade dafc
do estudante e ao horério do calendario escolar, de acordo com o art. 7°, |, da- l:ﬂ-

c) Zelar, em conjunto com o CEINEE, pelo cumprimento do Termo de Ca

referido, reorientando o estudante para outro local em caso de descumpri es nele
estabelecidas; "

d) Avaliar as instalagdes da Parte Concedente do estagio e a sua adeg | e _
profissional do estudante; b
e) Exigir do estudante a apresentagéo periédica do relatério de atividad a ks
06 (seis) meses; i

fy Comunicar ao CEINEE, no inicio do periodo letivo, as datas de 4
escolares ou académicas; '
g) Designar professor orientador da area a ser desenvolvida no esiz
acompanhamento efetivo e pelas avaliagbes das atividades do estudante

h) Comunicar ao CEINEE detalhes sobre a situagiio do estudante no quess de e i
frequéncia escolar, sempre que solicitado ou que se faca necessario; ; 0
i) Comunicar ao CEINEE sempre que tiver conhecimento de desisténciz de

so de

matricula, concluséo de curso, bem como outras informagées que venham a:
manutencdo do Programa de Estégio; o

CLAUSULA QUARTA: RESCISAO
automaticamente rescindidos.

EMQ@. Aa\ \3
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O presente Convénio tera vigéncia por prazo de 05 ( cinco) anos a partir da data de sua assinatura,
podendo ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagao por
escrito, com antecedéncia minima de 30 ( trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA: PUBLICAGAO

A Instituicdo de Ensino publicara este instrumento no Diério Oficial da Unido.

CLAUSULA SETIMA: RESCISAO ADMINISTRATIVA

O presente convénio podera ser rescindido pela Instituicdo de Ensino, em razédo de interesse publico.

CLAUSULA OITAVA: FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciéria de Curitiba, para dirimir quaisquer dulvidas ou
questdes oriundas deste Convénio.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenc¢a de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, 10 de abril de 2012.

iria Witt
Presidente
CEINEE
Testemunhas:
i
uoliﬁ_)yl\ TESTEMUNHA NOME DA TES
NOME: Marilda Santos NOME: Carlos Cziulik
CPF: 032.878.179-73 CPF: 462.417.289-20 \
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Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444/97, de 08 de agosto de 1997.

CONVENIO N° 101/2013

Convénio que entre si celebram a

" I“s
CONFERE mma nr:.u:w‘L Universidade Estadual do Centro-Oeste,
. J L TE UNICENTRO e o Centro de Integragdo
Ephh \"\H; PR Nacional de Estagios para Estudantes -

CEINEE para o desenvolvimento de
atividades de estagio.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO,
instituida pela Lei n® 9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em autarquia pela Lei n°
9.663, de 16 de julho de 1991, entidade da administragdo indireta do Poder Executivo
Estadual, dotada de personalidade juridica de direito publico, reconhecida pelo Decreto
Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997, inscrita no CNPJ n°® 77.902.914/0001-72, com sede
na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz, da cidade de Guarapuava,
Estado do Parani, CEP 85015-430, doravante denominada UNICENTRO, neste ato
representada por, de acordo com a Resolugédo n° 41-CAD/UNICENTRO, de 27 de margo de
2009, seu Coordenador de Convénios e Captagdo de Recursos, Professor Gilberto Franco de
Souza, portador do RG n° 4.049.556-8 SSP/PR e CPF n® 531.671.719-87, ¢ o CENTRO DE
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n° 07.136.551.0001-26, com sede na Rua
Arariboia, n® 255, 1° Andar, Bairro Centro, da Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
doravante denominada AGENTE INTEGRADOR, neste ato representada por sua
Presidente, a Senhora Gelcionita Aparecida Leiria de Witt, portadora do RG n°® 3.952.652-4
SSP/PR e CPF n° 026.477.869-33, resolvem firmar este Convénio mediante as seguintes
clausulas ¢ condigdes:

Do objeto

Cldusula Primeira - Este Convénio tem por objetivo a cooperagdo reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar
plena operacionalizagdo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 187, de 26 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio obrigatério ou
nio, de estudantes, no sentido de desenvolver Programas de Estagio, atos educativos escolares
supervisionados, visando o desenvolvimento de atividades de assisténcia social na promogéo
da Integragdo ao Mercado de Trabalho e de educagdo na formagao para o trabalho.

Home Page: ¥l [%
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~nes Delmive FoElusula Segunda - Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabe a
UNICENTRO:

L Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal no caso de menores de dezoito anos e maiores de dezesseis anos, com o
AGENTE INTEGRADOR e com a parte CONCEDENTE, indicando as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IL. Avaliar as instalagdes da Unidade concedente do estagio e sua adequag@o a formagdo
cultural e profissional do educando;

II1. Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;

IV.  Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI.  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

Cldusula Terceira - Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabe ao
AGENTE INTEGRADOR:

L. Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, obtendo das Unidades
Concedentes a quantificagdo das oportunidades com identificagdo dos respectivos cursos;

11. Com o conhecimento da Institui¢do de Ensino, convocar os estudantes interessados e
com condi¢oes de usufruir das oportunidades de Estagio conseguidas, fornecendo aos mesmos
todos os dados e informagdes que caracterizam cada caso;

III.  Encaminhar as Unidades Concedentes os estudantes que se identificarem com as
respectivas Oportunidades de Estagio;

IV.  Celebrar termo de compromisso com a Institui¢do de Ensino, o educando e a Unidade
Concedente, zelando por seu cumprimento;

V. Promover o ajuste das condigdes de Estdgio conciliando os requisitos exigidos pela
Instituigdo de Ensino com as condigdes/disponibilidade da Unidade Concedente , mediante
plano de Estagio, na qual serdo explicitadas as principais atividades a serem desenvolvidas
pelo estagidrio, observando sua compatibilidade com o contexto basico da Profissdo ao qual
seu curso se refere; /‘\%\
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Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444/97, de 08 de agosto de 1997.

VI.  Assegurar-se de que as instalagdes disponibilizadas pela Parte Concedente tenham
condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

VII. Assegurar-se de que a Parte Concedente ird indicar funcionario de seu quadro de
pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

VIII. Verificar a efetiva presenga de supervisor de estagio com formag@o ou experiéncia
profissional na 4area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio na unidade
concedente, certificando-se que este seja funcionario do quadro permanente da empresa.

IX.  Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

X. Enviar & institui¢do de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria do estagiario.

XI. Verificar periodicamente, a regularidade da situagdo escolar dos Estagidrios, retirando a
interveniéncia dos respectivos Termos de Compromisso de estagio na decorréncia de uma ou
mais das seguintes hipsteses:

. CONFERE COM O 5"""‘““‘&1.,
1) Conclusdo ou abandono do Curso; "
2) Trancamento da Matricula;

3) Transferéncia de Curso;

4) Transferéncia da Institui¢do de Ensino; ThoE oRieg Deiohic
5) Frequéncia as aulas abaixo dos limites minimos estabelecidos pela Institui¢do de Ensino;

XII. Caso haja desligamento do estagiario, informar a Instituicdo de Ensino a resciséo do
Termo de Compromisso imediatamente apOs receber a comunicagdo escrita por parte da
Unidade Concedente, € entregar termo de realizag¢io do estdgio com indicagio resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

Cldusula Quarta - O estagio, tanto na hipdtese do § 1°, do art. 2°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, quanto na prevista no § 2°, do mesmo dispositivo, nédo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os incisos 1, II e III, do art. 3°, da
referida Lei.

§ 1° A jornada de atividade em estagio é definida de comum acordo entre a
instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares,
atendidos os incisos I e II, do art. 10, da Lei 11.788/2008.

§ 2° A duragfo do estigio na mesma parte concedente, ndo poderi exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, de acordo com o art.
11 daLei 11.788/2008.

§ 3° Segundo previsdo do art. 13 da Lei 11.788/2008 e seus pafagrafos, é
assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano

b |
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periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
Do seguro

Cldusula Quinta — Cabe a parte CONCEDENTE contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, nos termos do inciso IV, do art. 9°, da Lei n°
11.788/2008, ficando o agente integrador obrigado pelo encaminhamento da negocia¢do do

seguro contra acidentes pessoais, nos termos do inciso IV, § 1 do art. 5° da referida Lei.
Da vigéncia

Cldusula Sexta - Este Convénio vigora pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura.
Da rescisdo

Cldusula Sétima - Este Convénio pode, a qualquer tempo, ser rescindido por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de
trinta dias, sem prejuizos as atividades em andamento.

Do foro

Cldusula QOitava - Para dirimir as dividas ou controvérsias decorrentes deste
Convénio, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da
Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e avengados, firmam este Convénio em duas vias
de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo relacionadas, para que surta os seus
devidos efeitos legais.

Guarapuava, 26 de fevereiro de 2012.

Presidente do Centro de Integragdo Nacional Coordenador de Convenios e Captagdo de
de Estagios para Estudantes — CEINEE Recursos.
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CONVENIO
@ C’LJ! M [l_ INSTITUICAO DE ENSINO E AGENTE DE INTEGRACAO

Cemire de hdegracss \aioead 0r isbigen para Dabadanies

— CEINEE
TERMO DE CONVENIO N° 107000065

Denominag¢do: Centro de Educacdo Profissional Opgdo LTDA - ME
Endereco: Av. Presidente de Moraes , 735 Bairro: Zona7
Cidade: Maringa Estado: PR
CEP: 87020 -010

Fone: (44)3265-1080
CNPJ : 10.982.436/0001-87
Insc. Estadual: Isento

CONFERE COM 0 ORIGINAL

Represenada por: (20, A0k
+ Josk idelli PEITUAA MUNIC
Nome: José Carlos Campidelli PHE&UF‘U ELVIVIDA - PB

Cargo: Diretor

P
Responsdvel pela Administracdo deste convénio: \ — U m
Nome: José Carlos Campidelli Ines Dwa Flal
Cargo: Diretor

Mantenedora: Campidelli Empreendimentos Educacionais
CNPJ:10.982.436/0001-87
Representante legal: Marco Antonio Andreotti

de um lado, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO e, de outro, o Agente de Integragdo CENTRO DI
INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, situado na Rua Avenida Parand, n°® 427, sal;
106, Edificio Metrépole - Centro - Londrina - Pr Fone: (43)3025-4803, inscrigio no CNPJ 07.136.551/0001-26 com estatutc
registrado em 17.12.2004, sob arquivo de microfilme n® 36474 no Cartério de Registros e Titulos e Documentos e Pessoa
Juridicas de Pato Branco -Pr, Organismo Social de Ac#io Auxiliar, Instituicdo de &mbito Nacional, de direito privado ,sen
intuito lucrativo , a politica, cujas agdes, de cardter educativo , cultural e técmico — cientifico, se desenvolvem en
apoio as Instituigdes educacionais e empresariais, particulares e publicas .

Representado por:
Nome: Alexandre Higashi
Cargo: Administrativo

doravante denominado CEINEE , celebram entre si este CONVENIO , estipulando as clausulas e condigdes seguintes :
CLAUSULA PRIMEIRA:

Este CONVENIO estabelece Cooperagio Reciproca entre as partes , visando ao desenvolvimento d
atividades conjuntas , capazes de propiciar a plena operacionalizagdo que regulamenta os Art. 1° e 2°da Lei n° 11.788/0!
. relacionados ao Estdagio Curricular, obrigatério ou ndo, de Estudantes, entendido o Estdgio como uma Estratégia de
profissionaliza¢do, que complementa o Processo Ensino-Aprendizagem.

Paragrafo Unico - Fica o CEINEE , por seu papel de Agente de Integragdo , autorizado a representa
formalmente a INSTITUICAO DE ENSINO junto a Pessoas Juridicas de direito publico ou de direito privado, doravants
denominadas Unidades Concedente para os procedimentos subsidiarios de carater legal, técnico, burocrético e administrative
necessérios a realizagfio de Estdgios, conforme preceitua o Art. 5° da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA:
Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, cabe ao CEINEE: /é:?/ '

a) desenvolver esforgos para captar Oportunidade de Estagio, obtendo das Unidades Concedentes a quantificagdo da:
oportunidades com identificagio dos respectivos cursos;

b)promover o ajuste das condigdes de Estagio, conciliando os requisitos exigidos péla INSTITUICAO DE ENSINC
com as condi¢des/disponibilidades da Unidade Concedente, mediante Plano de Estégio, na qual serfio explicitadas as principail
atividades a serem desenvolvidas pelo Estagidrio, observando a sua compatibilidade com o gontexto_Bﬁsico da ‘
seu Curso se refere;




TUICAO DE ENSINO, candidatos a Estégio;

. da STITUICAO DE ENSINO, convocar os Estudantes interessados e com condigdes de
usufruir as Op ) conseguidas, fornecendo aos mesmos todos os dados e informagdes que caracterizam cada

f) dlhgencmf are qne ‘a INSTITUICAO DE ENSINO e a Unidade Concedente assinem o respectivo Acordo de
Cooperagdo, ‘ uridico p .mzado pelo Art. 5°da Lein® 11.788/08.

i ;i eTiciar para que o Studante e a Unidade Concedente assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia & assmatura dd INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do Art. 5° da Lei n° 11.788/08.

mensal aos Estu suas solicitagdes aprovadas pelo CEINEE e acordados com as Unidades Concedente de
Estagio;

i) prep 0 legal referenda ao Estdgio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes
Pessoais em favor mindo os respectivos custos

j) receber relatérios periédicos de acompanhamento preenchidos pelos Estagidrios e respectivos
supervisores de ps & INSTITUICAO DE ENSINO;

te, a regularidade da situag@io escolar dos Estagiarios, retirando a interveniéncia dos
de esté.glo na ocorrénma de uma ou mais das segumtes hlpéteses 1) Conclusao ou abandono

m) . S “' KO DE ENSINO a rescisfio de Termo de Compromisso de Estagio de seus Estudantes,
imediatamente apds receber a comunicacdo escrita por parte da Unidade Concedente.

CLAUSULA TERCEIRA:

As agdes do CEINEE, previstas na Clausula Segunda, ndo implicardo quaisquer onus para a INSTITUIGAO DE
ENSINO, nem para seus Estudantes que vierem a se beneficiar de tais agdes.

Parég; . Desde que solicitado, e mediante prévios entendimentos, o CEINEE prestara Cooperagdo Técnica &
[NSTITU]CKO DE ENSINC m 4 operacionalizagiio de sua sistemética de organizag8o, orientagdo, supervisdo e avaliagdo

do Estégio de seus Estudates. | CONFERE COM 0 ORIGINAL
CLAUSULA QUARTA: “PhErEY A&“' xur-ha./lf' AL uhi 3

CORON i-L ’N’! - PR

Para cumpmai,;ﬁgkdades deste CONVENIO, cabe 2 INSTITUIGAO DE ENSINO:
e, B

a) fornecer' a0. CE! E] , em relagdo a cada um dos cursos que mantém, informagdes TquencppSObsiaRGIEM as
condigdes/requisitos minimos para a realizagio dos Estagios de seu Corpo Discente;

b) propiciar condigdes que facilitem a incluso de seus Estudantes no cadastro do CEINEE como Candidatos a Estagio;
¢) divulgar junto a seus Estudantes, quando for o caso, as Oportunidades de Estégio captadas pelo CEINEE:

d) propiciar condigdes que facilitem o comparecimento de seus Estudantes ao CEINEE, para se identificarem com as
Oportunidades de Estégio;

¢) celebrar com a Unidade Concedente o Acordo de Cooperagdo, Instrumento Juridico de que trata o Art. 7° da Lei n°
11.788/08; i

f) assinar, como interveniente, os Termos de Compromisso de Estigio que vierem a ser celebrados entre seus
Estudantes e as Unidades'Concedentes conveniadas com o CEINEE:

g) regulamentar internamente o processo de estagio, obrigatério e ndo obrigatério, com recurso de complemen
ensino e da aprendizagem, por constituir instrumento de integragdo, de treinamento prético, de aperfeicoamento t¢ -culfu
cientifico e de relacionamento humano, nos termos disposto no Art. 7° da Lei n® 11.788/08.

p;-"‘



h) validar, junto & Unidade Concedente, o Plano de Estigio como instrumento de apoio para conseqiien
acompanhamento da orientag@o. da supervisdo e da avaliagio, por intermédio de relatérios especificos, assinados pelas part
integrantes, de acordo com regulamentagio interna estabelecida;

i) acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento do Estigio de seus Estudantes, utilizando, quanc
for o caso, os subsidios produzidos pelo CEINEE, processo esse que ndo pode deixar de ser exercido por prazo superior a 1¢
(cento e oitenta) dias.

j) fornecer periédicamente, informagdes sobre a regularidade da situacdo escolar de seus Estudantes
acordo com o formulario préprio emitido pelo CEINEE.

CLAUSULA QUINTA:

O presente CONVENIO terd vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da assinatura,
qualquer tempo ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA:

De comum acordo, as partes elegem o Forum da Comarca de Londrina, Estado do Parana, renunciando, desde j4,
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdio que originar deste Convénio, e que nio possa se!
resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes, na presenga de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em Trés (03
vias de igual teor.

Londrina, 21 de agosto de 2012

AGENTE DE INTEGRACA E

Carimbo ¢ Assinatura
G :ZMGSGS- L\“

CPF : 366 Lz4.333-8") .

Nome: HEVQE RKOKE FacwWh PED

Q Testemunha
1 ) 3l e -

Nome: Ty CRRCIA

RG & Jolgh 1431 Alexandre Higashi

CPF : (30 20500819 CPF : RG: 1399443-3 SSP-MT
CPF: 015.288.001-17
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CONVENIO

INSTITUICAO DE ENSINO E AGENTE DE INTEGRACAO
CEINEE

TERMO DE CONVENIO N° 101000006

Denominacfio: Colégio Estadual Professor Agostinho Pereira-EFM
Data fundag¢fdo/Constituicio: 24/04/1979

(bt HE
Enderego: Rua Dr. Silvio Vidal, 252 Bairro : Centro CONFERE COM O ORI aSN({\L
Cidade: Pato Branco Estado: PR s en ?LA_QAJDL ;))
CEP: PREF i MUNICIPAL

CORE m’.wvmh. PR
Fone: 462252128 Fax: 5

CNPJ : 73675790000178

Estadual: Is Ines Delitira Poletto
Representada por:
Nome: Elcio Tarcisio Slongo

Cargo: Diretor

Responsavel pela Administragio deste convénio:
Nome: Elcio Tarcisio Slongo

.Cargo: Diretor
de um lado, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO e, de outro, 0 Agente de Integragio CENTRO DE
INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, com sede 2 Rua Ararigboia 255,sala 9, 1° andar
centro, na cidade de Pato Branco, Estado do Parané, CEP 85-501-260, fone (46) 225-0511, inscriglio no CNPJ 07.136.551/0001-26.
com estatuto registrado em 17.12.2004, sob arquivo de microfilme n° 36474 no Cartério de Registros e Titulos ¢ Documentos e
Pessoas Juridicas de Pato Branco -Pr, Organismo Social de AgSo Auxiliar , Instituicio de &mbito Nacional , de direito privado
,sem intuito lucrativo, a politica , cujas agdes , de cardter educativo , culmral e técnico — cientifico , se ‘desenvolvem em
apoio as Instituigdes educacionais e empresariais , particulares e publms

epresentado por.
ome:  Gelcionita Aparecida Leiria Witt de Lima Moraes
argo:  Presidente

doravante denominado CEINEE , celebram entre si este CONVENIO , estipulando as cldusulas e condigBes seguintes :

CLAUSULA PRIMEIRA:

Este CONVENIO estabelece Cooperagio Reciproca entre as partes , visando ao desenvolvimento de
atividades conjuntas , capazes de propiciar a plena operacionalizagdo que regulamenta os Art. 1° e 2°da Lein® 11.788/08 ,
.relacionados ao Estégio Curricular, obrigatério ou ndo, de Estudantes, entendido o Estégio como uma Estratégia de profissionalizacgo,
que complementa o Processo Ensino-Aprendizagem.

Pardgrafo Unico - Fica o CEINEE , por seu papel de Agente de Integracdio , autorizado a representar
formalmente a INSTITUICAO DE ENSINO junto a Pessoas Juridicas de direito piblico ou de direito privado, doravante
denominadas Unidades Concedente para os procedimentos subsididrios de carter legal, técnico, burocrético e administrativo
necessarios a realiza¢do de Estdgios, conforme preceitua o Art. 5° da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA:
Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, cabe ao CEINEE:

a) desenvolver esforgos para captar Oportunidade de Estégio, obtendo das Unidades Concedentes a quantificagdo das
oportunidades com identificag@o dos respectivos cursos; ﬁ/

b)promover o ajuste das condigdes de Estagio, conciliando os requisitos exigidos pela msm'cho DE ENSINO com
as condigdes/disponibilidades da Unidade Concedente, mediante Plano de Estigio, na qual serdio explicitadas as principais atividades a
serem desenvolvidas pelo Estagidrio, observando a sua compatibilidade com o Contexto Bésico da Profisséio ao qual Curso se

refere;

¢) cadastrar Estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, candidatos a Estégio; 7/ Z

7
d) com o conhecimento da INSTITUIGAO DE ENSINO, convocar os Estudantes interessados'e com condi
usufruir as Oportunidades de Estigio conseguidas, fornecendo aos mesmos todos os dados e informagdes que caracterizam cada caso;



€) mcamnhu Unxhd_gs Concedente os estudantes que se identificarem com as respectivas Oportunidades Estsigiﬁ',

'que a’ INSTITUICAO DE ENSINO e a Unidade Concedente assinem o respectivo Acordo dz
predomzado pelo Art. 5°da Lei n® 11.788/08.

dante e a Unidade Concedente assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
ICAO DE ENSINO, nos termos do Art. 5° da Lei n® 11.788/08.

f ‘do Fundo Interno de Bolsa-Auxilio —FIBA, do CEINEE, o pagamento de Bolsa-Auxilio
mensal aos Estudantes que solicitagdes aprovadas pelo CEINEE e acordados com as Unidades Concedente de Estagio;

i) preparar t ! domemagao legal referenda ao Estdgio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes

;}P&ssoalsemfavor do i indo os respectivos custos;
- j) receberie alisat o8 relatorios periédicos de acompanhamento preenchidos pelos Estagidrios e respectivos
. \camin INSTITUICAO DE ENSINO;

g} a regularidade da situagio escolar dos Estagidrios, retirando a interveniéncia dos
tégio na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses: 1) Conclusdo ou abandono do
fransferéncia de Curso; 4) Transferéncia de Instituicdo de Ensino; 5) Freqiiéncia as aulas
' ‘INSTITUICAO DE ENSINO;

R0 DE ENSINO a rescisdo de Termo de Compromisso de Estigio de seus Estudantes,
"Escnta por parte da Unidade Concedente. .

- istas na Cléusula Segunda, ndio implicardo quaisquer 6nus para a INSTITUICAO DE
qiie Wierem a se beneficiar de tais agdes.
e
Qe solicitado, e mediante prévios entendimentos, o CEINEE prestaré Cooperagéo Técnica a
poperacionalizagdo de sua sistematica de organizag#io, orientagdio, supervisio e avaliagio do
CONFERE COM O ORIGINAL
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Este CONVENIO, cabe a INSTITUICAO DE ENSINO: %?Q

& Smm

8 relagio a cada um dos cursos que mantém, informagdesegue:consubstaneism as
$80 dos Estagios de seu Corpo Discente;

-
=3
74

., litem a inclusdo de seus Estudantes no cadastro do CEINEE como Candidatos a Estagio;
&
fiifites, quando for o caso, as Oportunidades de Estégio captadas pelo CEINEE; .

ES que § cilitem o comparecimento de seus Estudantes ao CEINEE, para se identificarem com as
BEE S

P
-~

g) celebrar com a Unidade Concedente o Acordo de Cooperagéo, Instrumento Juridico de que trata o Art. 7° da Lei n®
11.788/08; A

: niente, os Termos de Compromisso de Estdgio que vierem a ser celebrados entre seus Estudantes
e as Unidades Concedent com o CEINEE;

g te o processo de estdgio, obrigatério e nfio obrigatério, com recurso de complementagdo do
ensino e da aprendi instrumento de integragdo, de treinamento prético, de aperfeigoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, nos termos disposto no Art. 7° da Lei n° 11.788/08.

h) vahdar ﬁ,ﬁ Unidade Concedente, o Plano de Estigio como instrumento de apoio para conseqilente
acompanhamento da ori 0, dda supervisio e da avaliagio, por intermédio de relatérios especificos, assinados pelas partes
integrantes, de acordo co a0 interna estabelecida;

r1";-a:p¢st'vis.ionar e avaliar o desenvolvimento do Estdgio de seus Estudantes, utilizando, quando
CEINEE, processo esse que ndo pode deixar de ser exercido por prazo superior a 180 (cento
¥ onenta) dias. S

j) fornecer g ,":‘iifonnaqﬁes sobre a regularidade da situagfio escolar de seus Estudantes em Estagio, de



acordeeem o formulario préprio emitido pelo CEINEE. @ F\Q\Qb )

* . ) \\,:'/'
_ CLAUSULA QUINTA: \ \%@
O presente CONVENIO teré vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da assinatura, podendo, porém, a
qualquer tempo ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA:

De comum acordo, as partes elegem o Forum da Comarca de Pato Branco, Estado do Parand, renunciando, desde j4, a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questo que originar deste Convénio, e que nfio possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em duas (02)
vias de igual teor.

Pato Branco, 21 de janeiro de 2009

INSTITUICAO DE ENSINO

RG :3.956.524-2 PR
CPF : 026.477.869-33
Gelcionita A Leiria Witt de Lima Moraes

Testemunha

Nome: Marilda Ap. Santos
RG :8.626.187-1 PR
CPF :032.878.179-73

CTHTENE COM O ORIGINAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
ATA N2 151/2013

OBJETO DA LICITACAQ:

CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO OU
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2, 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Aos 20 de dezembro de 2013, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, reuniram-
se o Pregoeiro Oficial e equipe de apoio, designados pela Portaria n2 02/2013, objetivando a realizacdo da
abertura e julgamento do Processo Licitatério n? 212/2013, Licitagdo n2 123/2013, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL.

A comissdo atestou o comparecimento e credenciamento do seguinte licitante:
RAZAO SOCIAL CNPJ CREDENCIADO
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA | 07.136.551/0001-26 | SIM
ESTUDANTES — CEINEE

No inicio da sessdo foi consultado o site do Tribunal de Contas do Estado do Parana e foi constatado que a
empresa ndo se encontra impedida de licitar.

Em seguida, foi aberto o envelope contendo a proposta de precos da proponente. Apds conferida e
rubricada a proposta da empresa participante a comissao julgou a mesma classificada, conforme proposta
inicial abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL % PERCENTUAL VALOR
ESTIMADO DAS PROPOSTO CORRESPONDENTE
BOLSAS ESTAGIO AO % PROPOSTO
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE | RS 472.664,00 6,00 RS 28.359,84
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE

Ato continuo, deu-se inicio a etapa de lances do processo e negociagdo do processo, sendo que o pregoeiro
solicitou para o representante da proponente reduzir seu percentual proposto, chegando ao resultado
devidamente discriminado abaixo:

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR VALOR TOTAL % PERCENTUAL VALOR
ESTIMADO DAS PROPOSTO CORRESPONDENTE
BOLSAS ESTAGIO AQ % PROPOSTO
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE | RS 472.664,00 5,50 RS 25.996,52
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE

| TOTAL GERAL DA LICITACAO (bolsas estagio + taxa de administracio) | R$49866052 |

Bareesm A - S i




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Apds o encerramento da etapa de lances e negociacdo, foi realizada a abertura do envelope contendo os
documentos de hahilitacdo da melhor classificada. Foi constatado que a empresa apresentou certiddo de
INSS com emissdo em 19/06/2013 e validade até 16/12/2013, e os demais documentos corretos, sendo a
mesma INABILITADA.

RAZAO SOCIAL CNPJ HABILITADO
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA | 07.136.551/0001-26 NAO

ESTUDANTES — CEINEE

Apos a fase de habilitagdo, foi concedida a palavra ao participante do certame para manifestacio da
intencdo de recurso, ndo sendo apresentada manifestagdo.

Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessdo cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro Oficial e
Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 20 de dezembro de 2013.

Proponente:

NOME DO FORNECEDOR REPRESENTANTE ASSINATURA
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE | Laertes de Lima Moraes

|

ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE

Comissdo de LicitagGes:

Fonmaadte %x&fx%

FERNANDO DE QUADROS ABATTI -~ ADEMIR ANTONIO AZILIERO—
Pregoeiro Equipe de Apoio
) Q:’:,a
“—___AKNAROBERTA SCHMID

Equipe de Apoio
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4 @ ? CERTIDAO CONJUNTA

Confirmacio de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmacao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 07.136.551/0001-26

Data da Emissao : 05/07/2013

Hora da Emissdo : 18:04:02

Codigo de Controle da Certiddo : F697.8380.FD31.56FE
Tipo da Certiddo : Negativa

Certidao Conjunta Negativa emitida em 05/07/2013, com waiidade até 01/01/2014.

gina Anterior |
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Data/Hora Host CELEPAR

Confirmacao de Certidoes S0MIEb s T0abak

Certidao

Tipo

Fornecida para o
Finalidade

Emissdo
Data de Validade

Informagoes do Documento

10931015-00

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DE DiVIDA ATIVA
ESTADUAL - AUTOMATICA

CNPJ 07136551/0001-26
NAO CONSTA NOS CADASTROS DA SECRETARIA DA FAZENDA DO
PARANA

LICITACAO
19/09/2013 - 17:40:46
17/01/2014
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Certidoes Emitidas

J-;:‘,".c

ik
? Receita Federal

CGC: 07.136.551/0001-26 - CENTRO DE INTEGRACAO M

Data Data
Emissio '™ Valdade Car

582013-14021551 19/06/2013 4 16/12/2013
152013-14021551 13/02/2013 4 12/08/2013
482012-14021551 28/08/2012 4 24/02/2013
41772012-14021060 09/03/2012 4 05/09/2012
162032011-14021060 28/09/2011 4 26/03/2012
86422011-14021060 23/05/2011 4 19/11/2011
39682011-14021060 05/01/2011 4 04/07/2011
113492010- 14021060 22/07/2010 4 18/01/2011
11752010-14021060 25/01/2010 4 24/07/2010

4

4

4

4

5

4

4

4

4

Certidao

136382009~ 14021060 08/09/2009 4 07/03/2010
10442009- 14021060 09/02/2009 4 08/08/2009
71002008-14021060 01/09/2008 4 28/02/2009
28222008-14021060 31/03/2008 4 27/09/2008
1532008-14021060 07/01/2008 5 05/07/2008
81082007 14021060 01/10/2007 4 29/03/2008
8592007-1402106G 07/02/2007 4 06/08/2007
45762006- 14021060 21/07/2006 4 17/01/2007
. 83232005-14021060 28/11/2005 4 27/05/2006
53142005-14021060 03/08/2005 4 01/11/2005

A Raceita Federal agradece a sua visita. Informacobes sobre palits
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DARAC | FGTS Empresa | Cansulta
s | it '}r(,d\." de Reguiaridade do

Histérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF
concedidos nos Ultimos 24 meses, bem como a situacdo de
regularidade apurada na vigéncia da Circular CATXA 204/2001 - de
08 de janeiro a 22 de abril de 2001.

Inscrigao: 07136551/0001-26

Raz3o Social: CENTRO DE INTEGRACAQ NAC DE EST PARA
ESTUDANTES CEINEE

oy e Nirie g o Myl o a0 :
!ale O v 0200 RUIMSTr) 40 LR

12/12/2013 12/12/2013 a 18/01/2014 2013121217444141101317
18/11/2013 18/11/2013 a 17/12/2013 2013111800241560919467
15/10/2013 15/10/2013 a 13/11/2013 2013101500452019070556
23/09/2013 23/09/2013 a 22/10/2013 2013092314433720322845
27/08/2013 27/08/2013 a 25/09/2013 2013082710101008345386
08/08/2013 08/08/2013 a 06/09/2013 2013080808460086876760
08/07/2013 08/07/2013 a 06/08/2013 2013070814513882551069
10/06/2013 10/06/2013 a 09/07/2013 2013061010285183749968
20/05/2013 20/05/2013 a 18/06/2013 2013052008133949054389
19/04/2013 18/04/2013 a 18/05/2013 2013041913473383905011
25/03/2013 25/03/2013 a 23/04/2013 2013032510373661575298
26/02/2013 26/02/2013 a 27/03/2013 2013022616040120879624
04/02/2613 04/02/2013 a 05/02/2013 2013020411065052652203

16/01/2013 16/01/2013 a 14/02/2013 2013011617512993790102
. 21/12/2012 21/12/2012 a 19/01/2013 2012122114510102762968
29/11/2012 25/11/2012 a 28/12/2012 2012112908495601698502
05/11/2012 05/11/2012 2 04/12/2012 2012110510563952773212
16/10/2012 16/10/2012 a 14/11/2012 2012101615014725537315
20/09/2012 20/09/2012 a 19/10/2012 2012092013481140600242
29/08/2012 29/08/2012 a 27/05/2012 2012082914460480518309
09/08/2012 09/08/2012 a 07/09/2012 2012080911280329171117
13/07/2012 13/07/2012 a 11/08/2012 2012071310014226794904
15/06/2012 15/06/2012 a 14/07/2012 2012061511080068792468
18/05/2012 18/05/2012 a 16/06/2012 2012051810511423021454
20/04/2012 20/04/2012 a 19/05/2012 2012042008424849751607
21/03/2012 21/03/2012 a 19/04/2012 2012032110330613693612
24/02/2012 24/02/2012 a 24/03/2012 2012022414461641310304
30G/01/2012 30/01/2012 a 28/02/2012 2012013009345176202437
03/01/2012 03/01/2012 a 01/02/2012 2012010306351051496690
22/12/2011 22/12/2011 a 206/01/2012 2011122215004340098629
25/11/2011 25/11/2011 a 24/12/2011 2011112509234989690183
27/10/2011 27/10/2011 a 25/11/2011 2011102710190713325575
30/08/2011 30/09/2011 a 29/10/2011 2011093009231631580270
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02/09/2011
05/08/2011
11/07/2011
14/06/2011
18/05/2011
19/04/2011
23/03/2011
28/02/2011
31/01/2011
06/01/2011
09/12/2010
18/11/2010
28/10/2010
07/10/2010
08/05/2010
17/08/2010
22/07/2010

02/09/2011 a 01/10/2011 2011090209364568152930
05/08/2011 a 03/09/2011 2011080509493323011934
11/07/2011 a 09/08/2011 2011071110374763089078
14/06/2011 a 13/07/2011 2011061408421631975210
18/05/2011 a 16/06/2011 2011051809252569064543
19/04/2011 a 18/05/2011 2011041911085847002955
23/03/2011 a 21/04/2011 2011032309153600354513
28/02/2011 a 29/03/2011 2011022813121856538168
31/01/2011 a 01/03/2011 2011013113450532288385
06/01/2011 a 04/02/2011 2011010615231906555451
09/12/2010 a 07/01/2011 2010120910580273949173
18/11/2010 a 17/12/2010 2010111808370954811365
28/10/2010 a 26/11/2010 2010102808312082071688
07/10/2010 a 05/11/2010 2010100710285044970469
09/09/2010 a 08/10/2010 2010090917285253905221
17/08/2010 a 15/09/2010 2010081714521658129438
22/07/2010 a 20/08/2010 2010072210275210227206

Resultado da consulta em 20/12/2013 as 13:44:51

& Dividas mais Freglentes

0O uso destas informacgdes para os fins previstos em lei deve ser
precedido de verificacdo de autenticidade no site da Calxa:
www,caixa.gov.br
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TR O
PODER JUDICIARIOC
JUSTICA DO TRAEBALHEOD

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.136.551/0001-26

Certiddo n°: 36315133/2013

Expedicdo: 25/09/2013, as 15:51:28

Validade: 23/03/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid@o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentog determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

DATA: 06/12/13 ABERTURA: 20/12/13 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNIC{PIO DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2, 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A
REGER A CONTRATACAO; conforme discriminado no objeto do presente edital.

Tendo em vista que a tinica proponente participante foi INABILITADA, a licitagdo foi considerada
FRACASSADA.

Nada mais havendo a constar, finalizamos o presente Parecer que vai adiante assinado pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 20 de dezembro de 2013.

o
- | /’Qéa,w S
Fernando Q. Abatti demir Antonio Aziliero “

Pregoeiro Equipe de Apoio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER LICITACAO

Parecer n® 602/2013

PROTOCOLO n°250/2013

OBJETO: Contratacdo de Instituicdo auténoma denominada agente de
integracdo, publico ou privado, sem fins lucrativos, para executar /gerir
programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel
Vivida-Pr, em conformidade com a Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008,

que passa a reger a contratacio.

De: Pricila Gregolin — Assessoria Juridica

Para: Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal

20 de dezembro de 2013.

Em atencdo ao parecer da Comissdao Municipal de
Licitacao, que afirmam que, “tendo em vista que a unica proponente foi
INABILITADA, a licitacéao foi considerada FRACASSADA”.

Na licitacdo fracassada aparecerem interessados,
mas nenhum € selecionado, em decorréncia de inabilitacao ou desclassificacédo
das propostas. Em regra, no caso de licitacdo fracassada nao havera licitacdo
dispensavel, eis que a Administracdo Publica deve aplicar a regra estatuida no
§ 3°, do art. 48, da Lei 8.666/93:

Quando todos os licitantes forem inabilitados ou

todas as propostas forem desclassificadas, a

administracdo poderd fixar aos licitantes o prazo de

oito dias uteis para a apresenta¢do de nova
documenta¢do ou de outras propostas escoimadas
das causas referidas neste artigo, facultada, no caso
de convite, a redug¢do deste prazo para trés dias,

lteis.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
dispoe: “A licitagao deserta € aquela a qual nao acorrem interessados e,
portanto, nao existem sequer proponentes habilitados. Por sua vez, na licitagao
fracassada hd a presenca de licitantes, que participam efetivamente da reunido,
mas nao conseguem se habilitar ou apresentar propostas vdalidas;"” Processo
007.358/2002-5 TCU.

Assim, entende esta Assessoria Juridica, como
houve apenas uma empresa interessada sendo declarada inabilitada, sugere a
realizacao de novo certame, para nao restar prejudicada a competividade e

buscar a proposta mais vantajosa para o ente publico.

E o parecer.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

RESULTADO DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013
DATA: 06/12/13 ABERTURA: 20/12/13 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACADO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N@. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO; conforme discriminado no objeto do presente edital.

Tendo em vista que a tinica proponente participante foi INABILITADA, a licitagdo foi considerada
FRACASSADA.

Coronel Vivida, 20 de dezembro de 2013.

A .

C A\, 2
Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.
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Justficativas spresoitadas
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeltura Municipal da Palmas
om 19 da dezembro de 2.013
Hitdrio

Andraschko
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
RESULTADO DA LICITAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N* 123/2013
DATA: 06/12/13 ABERTURA: 20/12/13

HORARIO: 09:00

OBJETO; CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO. SEM FINS LUCRATI
VOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDAN-
TES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CON-
FORMIDADE COM A LEI N*, 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE
PASSA A REGER A CONTRATAGAQ; confurme discriminado no objeto do pre-
sente edital.

Tendo em vista qie & tinica proponente participante fol INABILITADA, a licita:
o foi considerada FRACASSADA,

Coronel Vivida, 20 de dezembro de 2013,

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

Instituido pela Resclugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Sequnda-feira, 23 de Dezembro de 2013

XVl — O encaminhamento, apos avaliagdo, as diversas instituigbes financeiras, de

projetos para obtengao de apoio crediticio;

XIX - O recebimento e 8 analise, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, dos

relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT,

XX - A elaboragao de relatorios sobre a anélise procedida, encaminhando-os ao Conselho

Estadual do Trabalho;

XXI — A articulagBo com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive escolas

técnicas sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades representativas de

empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificac8io e assisléncia técnica

aos beneficidrios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais agbes que se

fizerem necessdrias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regional e Estadual

dao Trabalho:

XXl - A indicagdo de areas e selores prioritarios para alocagao de recursos no ambito dos

Programas de Geragao de Emprego e Renda.

Arl. 3% - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma fripartite e paritania, por:

| - 02 (dois) representanies indicados pelc Poder Publico;

Il - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores;

Il - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1° - Os drgdos e demais instituigbes a que se refere este artigo indicaro um membro

titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigdo dos respectivos

representantes.

§ 2° - Os membros indicados formalmente pelas instituigoes e 6rgaos participantes do

Conselho serdo encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho

Estadual do Trabalho para nomeacao, conforme o disposto no Regimento Interno do

mesmo Conselho.

§ 3°- O mandalo de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma reconducao.

- As instiluigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho, poderdo
éﬁdpar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultade manifestar-se sobre
suntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 5° - Pela atividade exercida no Conselho, 0s seus membros, titulares ou suplentes, nao

receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Art. 4% - A Presidéncia do Consetho Municipal e Relagbes do Trabalho sera exercida em

sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do poder piblico, dos trabalhadores

e dos empregadores, lendo o mandato do Presidente a duracéo de 12 (doze) meses e

vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contara com um Secretdrio Executivo, que

sera o Gerente da Agéncia do Trabalhador local.

Art. 6° - O Departamento de Indlstria @ Comércio dard o necessdrio apoio lécnico e

administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7° - A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em

Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos,

no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua instalagdo, e submetido a

homologagao do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico — Poderd ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos

Tematicos, lemporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas,

com o objetivo de subsidiar as deliberages do Conselho, sendo que, em nenhuma

hipdtese, o nimero de componentes desses Grupos sera superior ao de representantes

no Conselho.

Art. B” - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19 (dezenove)

dias do més de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

ir José Antoniolli
‘:fme de Gabinete
DECRETO N° 5383, de 20 de dezembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
afribuicdes legais gue lhe confere a Lel Orgénica do Municipio, em seu artigo 78, inciso
XVIIl e paragrafo 2° da Lei Municipal 989/89 de 13 de maio de 1989, em seu artigo 20,
considerando 0 aumento de prego dos combustivels, manutencao dos veiculos e demais
custos do sistema de transporte, conforme deliberagdo de aumento aprovada no dia 17
de dezembro 2013 pelo Conselho Rodoviario Municipal,

DECRETA:

Art. 1% - Fica fixado em R$ 1,90 (um real e noventa centavos) o valor da passagem de
Transporte Coletiva Urbano do Municipio de Coronel Vivida.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial o Decreto n® 4602 de 30 de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 20 (vinte dias)
do més de dezembro de 2013,

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

Hgiun.'usa

Ana Il - Edigao N° 0500

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 122/2013

DATA: 28/11/13 ABERTURA: 12/12/13 HORARIO: 14:00

OBJETO: REGISTRAR EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIGOES DE MUDAS E MATERIAIS PARA PAISAGISMO A SEREM
COLOCADAS NOS CANTEIROS CENTRAIS E ROTATORIAS, BEM COMO EM
DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n® 122/2013, HOMOLOGO os
itens a seguir ao licitante vencedor:

ITENS | FORNECEDOR VALOR UNITARIO RS VALOR TOTAL ESTIMADO RS
1 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 6.90 590.00
2 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 6.50 3250,00
3 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 6.10 510,00
4 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 1500 1 500,00
s PARAISO DAS FLORES LTDAME | 12,00 1.200,00
8 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 14,00 1.400.00
7 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 18,00 800,00
] PARAISO DAS FLORES LTOAME | 17,00 510,00
9 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 75,00 750,00
10 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 70,00 700,00
11 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 6.90 13.800,00
12 PARAISO DAS FLORESLTDAME | 26,00 780,00
13 PARAISO DAS FLORESLTDAME | 18,00 2800,00
14 PARAISO DAS FLORES LTDAME 40,00 400,00
15 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 2000 200.00
16 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 2250 225.00
17 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 30,00 3.000,00
18 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 12,00 1.800,00
18 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 2,60 1.300,00
20 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 60.00 1.200.00
21 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 31,00 230,00
2 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 85.00 1.300,00
23 PARAISO DAS FLORES LTDAME | 20,00 1.000,00
24 PARAISO DAS FLORES LTOAME | 50,00 500,00
25 PARAISO DAS FLORES LTDAME | #0.00 600,00
2% PARAISO DAS FLORESLTDAME | B00 160.00
Totalizando por fomecedor:
| ForNECEDOR | NUMERO DO GNP | VALORTOTALESTMADORS |
| PARAISO DAS FLORES LTDAME | 04.219.889/0001-74 | 42.605.00 |

Nas condigbes de sua proposta e do edital.
[ Valor total estimado da licitaglo & de RS 42.605,00 (quarenta e doiy mil seiscenias a cinco raaia). ]

Coronel Vivida, 12 de dezembro de 2013.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RESULTADO DA LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

DATA: 06/12/13 ABERTURA: 20/12/13 HORARIQ: 09:00

OBJETO: CONTRATACAD DE INSTITUIGAQ AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/
GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE PASSAAREGER A CONTRATACAO; confarme discriminado
no objeto do presente edital.

Tendo em visla que a Unica proponente participante foi INABILITADA, a licitagdo foi
considerada FRACASSADA.

Coronel Vivida, 20 de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos n® 182/2013 — Pregéo Presencial n® 117/2013 — Contratante;
Municipio de Coronel Vivida/PR — Detentora: ISABETE MARIA CHIOCHETTA EPP, inscrita
no CNPJ sob n® 84.836.931/0001-14. Objeto: registro de pregos para futuras e eventuais
aquisicbes de materiais de cama para a Unidade de Pronto Atendimenta — UPA 24horas.
Valor total estimado de R$ 17.435,00 (dezessete mil e quatrocentos e lrinta e cinco reais).
Prazo de registro de pregos: 12 (doze) meses. Coronel Vivida, 19 de dezembro de 2013,
Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal.

Ata de Registro de Pregos n” 183/2013 — Pregao Presencial n® 117/2013 - Contratante:
Municipio de Coronel Vivida/PR — Detentora: DELA GIUSTINA CONFECGOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 03.553.943/0001-30, Objeto: registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicoes de materials de cama para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24horas. Valor total estimado de R$ 22.150,00 (vinte e dois mil e cento e cinguenta reais).
Prazo de registro de pregos: 12 (doze) meses. Coronel Vivida, 19 de dezembro de 2013,
Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal,
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