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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n®. 57/2013-SEMAD Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2013.

Protocolo Intermo n. 26 S | \ 3
| y
EmR3 JCezemang de A

Senhor Prefeito
Frank Ariel Schiavini

W
Funcionario

Vimos através de este solicitar a Vossa Exceléncia autorizagio para abertura de novo procedimento licitatério
a fim de contratar institui¢do auténoma denominada Agente de Integracdo, piblico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estdgio de estudantes no dmbito do Municipio de Coronel
Vivida-PR, com a atribuicio de intermediar junto as instituicbes de ensino médio e superior, a celebragdo de
Termo de Compromisso com estudantes interessados em estagios, em conformidade com a Lei n2 11.788, de
25 de setembro de 2008, que passardo a reger a contratagio, tendo em vista que o procedimento licitatério

datado de 06/12/2013 foi considerado FRACASSADO devido a tUnica empresa participante ter sido
inabilitada.

Justificamos esta em vista do término do prazo contratual com Agente de Integracio em 31/12/2013,
estabelecido no Contrato n? 305/2011, decorrente do Pregdo Presencial n% 125/2011, bem como pela
necessidade de se estabelecer novo regramento em relagdo atual modelo de estigio adotado nos termos do
contrato ora citado, de forma a garantir aos estudantes do ensino superior, da educacio profissional de nivel
médio e do ensino médio regular a oportunidade de estagiar, também, com jornada de 20(vinte) horas
semanais.

Pelo modelo anterior o estagidrio do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular, estava vinculado a jornada de 30(trinta) horas semanais, ndo sendo possivel, naquele modelo,
estagiar com jornada inferior. Pela nova proposta, contida no Termo de Referéncia em anexo, elaborado em
obediéncia ao disposto no art. 72, § 22, Inciso 1 da Lei Federal n® 8.666/93 e em consonancia com a Lei do
Estagio (art. 10), estabelece-se a possibilidade de estidgio com jornada de vinte horas semanais, vindo de
encontro com interesse das Secretarias Municipais que, em virias ocasides se manifestaram favoraveis,
principalmente nas dreas de educacdo e satide.

Com relagdo a quantidade de vagas estabelecidas para estdgio, foram algumas redistribuidas, segundo o nivel
de escolaridade, da seguinte forma: 12(doze) para Estigio Ensino Médio, da educagio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos; 10(dez) vagas
para Estagio Educagio Profissional; 50(cinquenta) vagas para Estdgio Ensino superior I e 08(oito) vagas para
Estagio Nivel Superior II, totalizando 80(oitenta) o nimero de vagas/estigio. Por Estigio Ensino Superior
Il entendem-se aqueles prestados em programas em programas especificos desenvolvidos a nivel municipal.

A despesa mensal da bolsa estigio, calculada mediante a média dos valores totalizados em relagdo a cada
jornada de estagio, 20(vinte) e 30(trinta) horas semanais, ficou estimada em aproximadamente R$ 39.387,00
(trinta e nove mil trezentos e oitenta e sete reais) e ao ano em R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois
mil seiscentos e quarenta e quatro reais). Importante ressaltar que nessa ndo esta incluida a despesa
decorrente da taxa de administracio do estdgio, a qual serd definida na ocasido da conclusido do
procedimento licitatorio em comento.

Sendo o que se apresenta, subscrevo.
1

Atenciosamente,

Praga Angelo Mezzomo, s/n° 85550-000 -Coronel Vivida- Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016e-mail: administracao @ pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
Contratagao de Agente de Integracao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratagdo de instituicdes auténoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado, sem
fins lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de
Coronel Vivida-PR, em conformidade com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa
a reger a contratacdo.

1.1 CONCEITUAGAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparac@o para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlentando o ensino
regular em instituicdes de ensino superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéao de
jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO é aguele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
é requisito para aprovacao e obtencéo do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRAGAO séo auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do
estagio, mediante condigdes acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislag@o
gue estabelece as normas gerais de licitagéo;

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servicos de concessdo de estagio devera proporcionar experiéncia pratica,
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural,
cientifico e de relacionamento humano, em horario compativel com as atividades curriculares e em
vista das necessidades do 6rgéo requisitante de estudante para estégio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A concesséo dos servigos de concessio de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
e Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagbes.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementagéo educacional de alunos, mediante estagio para as praticas
voltadas a formagao profissional;

4.2 Favorecer cendrios apropriados a aplicagdo dos conhecimentos teoricos;

4.3 Propiciar a obtencdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais,
favorecendo uma compreens&o mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integragéo entre servidores publicos e estagiarios.

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana. '
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmev.com.br



£

P

/¢

ESTADO DO PARANA

\"?Po

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
6.1 Da_quantidade de vagas de estagiarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA :{:Ff Q
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Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas
Estagio Ensino Médio, da educacio especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos. 12

Estagio Educagdo Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos
desenvolvidos a nivel municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizagdo para contratagéo de estagiarios,
mediante solicitacdo justificada da Direcdo do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizagdo das
atividades relativas ao estagio, compreendendo: recepcéo do estagiario mediante a apresentacao
da documentacéo requisitada; encaminhamento do estagiario ao Agente de integrag&o para as
formalidades legais, a qual tem a incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de
providenciar o Termo de Estagio, bem como prestar todas as orientagbes necessarias do
compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario,

¢) A assinatura do Contrato para concessdc de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a
assinatura dos documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execugao do
Programa de Estégio, ficard a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso,
do Supervisor/Orientador de Estagio do Municipio;

d) Compete ao Agente de Integracdo disponibilizar acs estagiarios contratados, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de
acidentes pessoais em até 02(dois) salarios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam
devidamente comprovadas através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo
30(trinta) dias;

e) A concessao de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislag@o pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formagéo profissional do
estagio, observadas as legislagdes correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotagao do estagiario

a) A lotagéo e exercicio de estagiarios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da
estrufura organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisicdo de
experiéncias praticas com participagdo em atividades correlacionadas ao campo de formagao
profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selecao

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municlpio recrutar/selecionar estudantes para
entrevista, mediante apresentag&o de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos
estabelecidos na Lei do Estéagio.

7.3 Supervisdo da realizacdo do estagio

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado,
com formagao académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio serd o responsavel da unidade em que o eptagiario estiver
desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior\a do estagiario,
que controlara sua frequéncia mensal e a encaminhara a unidade de recursos humanos.

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcy.com.br
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supervisor do estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade
do estagiario.

e) As modalidades para concesséo de estagio obedecerdo a legislag&o em vigor e ao interesse do
Municipio.

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de
Acidentes Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagdo
minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares
e por uso medicamentos decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duragédo do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duracéo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se fratar de estagiario
portador de deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiério sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario
a ser estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes,
salvo no caso de estudantes de educag&o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educag&o de jovens e adultos cuja jornada nao ultrapassara a 4(quatro)
horas didrias e 20(vinte) horas semanais;

¢) Fica assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1(um)
ano, perfiodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, podendo, também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagic

Os estagiarios receberd@o a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu
nivel de escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio n&o-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$
52,00, pagos proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concess&o de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte,
Seguro de Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais

Nivel de N°de |Horas | Vaiorda Auxilio Horas | Valorda Auxilio
escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transpo Total |Diarias Bolsa Transpo Total

de Estagio Mensal Estagio Mensal
Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min
Médio
Estagio 10 04h00 258,00 52,00 310,00| 06h00 413,00 52,00 465,00
Educagao min min
Profissiona
|
Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 584,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior |
Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Praga Angelo Mezzomo, s/n° 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (48) 3232-1016 e-mail: administracao(@pmecy.com,br
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Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da Despesa | Estimativa da Despesa
dos valores relative as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estagio

trabalho (20 e 30 horas semanais).
R$ 39.387,00 R$ 472.664,00

7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento do estagiério na unidade em que estiver lotado durante a realizacdo do estagio,
comunicando este fato a Contratada;

¢) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja
subordinado, apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os
documentos necessarios ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupc&o do curso na instituicéo de ensino a que pertenca o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 Caberd a LICITANTE VENCEDORA, além das obrigacdes contidas no instrumento
contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperag&o, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo
Aditivo a ser assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituicdo de Ensino e
Municipio;

b) Providenciar a contratagéo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

¢) Informar ao Municipio quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da
execugdo do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obrigacdes
contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pre-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis,
observados os pré-requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Estagio;

c) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execugao dos servigos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios
de Atividades de Estégio;

i) Receber e analisar as comunicagbes de desligamento do estagidrio, comunicando o fato a
contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execucgé@o do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilioftransporte, por
intermedio do Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

- w

10. DO CONTRATO

f ¢
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10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadoc p
periodos iguais e sucessivos de acordo com o disposto no Inciso Il, do art. 57, da Lei n® 8.666, de
1993, atualizada.

11. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada receberéa mensalmente, através de deposito bancério em conta corrente, sobre
o valor total das bolsas de estagio, caiculado sobre a taxa de administraco per capita, em face das
despesas administrativas com a colocacéo dos estagiarios a disposi¢céo do Municipio.

11.2 Com base nessa informagdo o Contratado apresentard ao Municipio fatura/nota fiscal,
mediante a qual o pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar do seu recebimento e aceite da fiscalizac@o, observado o disposto na Lei n°
4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias
Uteis apbs o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado & obrigado, por forga do disposto no art. 69 da Lei Federal n° 8.6666/93 a
reparar, corrigir ou substituir, &s usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem falhas dos estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados
a partir da notificagcdo expedida pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio efou da
Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, atestando inadimplemento contratual
nos termos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotagéo Orgcamentaria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade
deste Municipio.

13. DA FISCALIZACAO.

13.1 A fiscalizag&o do Contrato serad exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio
como Responsavel pela Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia a
Administrag&o, conforme art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14. DO VALORITAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em
referéncia, sera definido pelo setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

151 O prazo para execugdo dos servigos & de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua
duragdo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa
duraggo limitada a no maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°.
8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze)
meses consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogagéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecurgtoria te
reajuste a ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ™
ao Consumidor — INPC dos Ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe a ¢pnfigsao de Licitagéo e Contratos estabelecer a modalidade fe tipo de licitagéo a ser
demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.

. w‘f ‘4 Antoniolli _
8¢ de Gabinete Chefe da Divisabd
4 de Recursos Humanos
S
Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana,
Fone: (46) 3232-8300 - Fax; (46) 3232-1016 e-mail: administracaof@pmcy.com.br
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OFICIO N° 1139/2013

PROTOCOLO N° 265/2013

DE: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

- Dra. Pricila Gregolin
Advogada

- Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitacédo

DATA: 23.12.2013

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante oficio n® 057/2013,
expedido pelo Sr. Noemir José Antoniolli; para a contratacdo de instituicao
autonoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito
do Municipio de Coronel Vivida-PR; o presente processo devera tramitar pelos
setores competentes com vistas:

1 - a indicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a
despesa;

2 — a elaboracao de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério,
indicando a modalidade € o tipo de licitagao a serem adotados no certame,;
3 - a elaboracao da minuta do instrumento convocatorio da licitacdo e da
minuta do contrato;

4 - ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,
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OFICIO N° 226/2013

PROTOCOLO N° 265/2013

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 23.12.2013

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacoes decorrente da contratacdo de
instituigdo autonoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado,
sem fins lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no
ambito do Municipio de Coronel Vivida-PR; nas dotagbes orcamentarias
indicadas:

Orgﬁol Unidade Funcional Programitica Elemento Fonte Caodigo

unidade Reduzido
03/01 Administracdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administragdo S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educacgéao 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educagdo 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educac¢io 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158
06/01 Depto. de Satide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000 6162
06/01 Depto. de Satide 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000 6165
06/01 Depto. de Saide 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000 6169
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497 6179
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496 6183
07/01 Depto. de Agropecuaria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000 6213
07/02 | Depto.de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000 6215
08/01 | Obras e Servigos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000 6216
08/02 Depto. de Viacdo 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000 6218
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000 6220

Cordialmente,

- T
MV/B |
emir Antonio Aziliero
Contabilista

CRC PR N° 025365/0-7



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER LICITACAO

Parecer n” 605/2013
PROTOCOLO n° 265/2013

OBJETO: Contratagdo de Instituicdo auténoma denominada agente de
integracdo, publico ou privado, sem fins lucrativos, para executar/gerir
programas de estigio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel
Vivida,Pr, em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que passa a reger a contratagao.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

23 de dezembro de 2013

Ap06s analise do procedimento administrativo em epigrafe conclui
esta Assessoria Juridica que foram observadas as exigéncias da Lei Federal n°
8.666/93.

Ademir Antdnio Aziliero, Contabilista, informou que existe
previsdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer as obrigacGes
decorrentes da projetada contratacdo (oficio 226/2013).

Tendo em vista o valor da licitacdo, a mesma pode ser realizada
sob o procedimento de uma das modalidades previstas no art. 22, inciso I e Il da
Lei Federal 8.666/93 ou pregao, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02, sempre
observando o limite das referidas modalidades, inclusive, as orientagdes dos
Tribunais de Conta Patrios, que vedam o fracionamento do objeto.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA\
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 181/2013
PROTOCOLO N° 265/2013

PARA: Dra. Pricila Gregolin
Advogada

) DATA: 23.12.2013

Pelo presente encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do Edital de
Licitagao e minuta do contrato, referente a contratacao de instituicao
autonoma denominada Agente de Integracao, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito
do Municipio de Coronel Vivida-PR; para os fins previstos no paragrafo tinico
do art. 38 da Lei n° 8.666/93.

Cordialmente,

=

emir Antonio Aziliero

Presidente da CML



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N® XX/2013

PROCESSO LICITATORIO N2 XX/2013

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediada a Praca Angelo Mezzomo, s/n? Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n? 03 de 02
de janeiro de 2013, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK
ARIEL SCHIAVIN]I, torna publico que fara realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
do tipo menor prego, POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administracao fixada em
6,00 % (seis por cento), para a CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
Termo de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, ANEXO 1, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condigoes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003,
Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracoes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n2
18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n2 27 de 15 de outubro de 2009 e legislacdo
complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAOQ, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE

ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2, 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAOQ".

DATA DA REALIZACAO: xx de janeiro de 2014.

HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 08h 55min do dia xx/01/2014.
HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES : 09:00 horas

LOCAL: Sede da Prefeitura - Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagio serdo recebidos no endereco acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apés credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal, sita na
Praca Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia xx de janeiro de 2014, as 09:00 (nove) horas e sera
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1-DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADG, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAQ”, conforme Termo de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderao participar do Pregao as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

. 2. Nao poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregao, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, socios ou responsaveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragao Puiblica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inidoneas;

c) que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagio de faléncia, em processo
de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em disselugao ou em liquidagéo;

d) que estejam reunidas em consorcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer
que seja a forma de constitui¢ao;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste
Pregao;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislagdo

. Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracao ou declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87, IIl e IV da Lei
8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.2 10.520/02
e art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar, de acordo com
a Instrugdo Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, a qual serd consultada no Ato da Habilitagdo punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com a administragcdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Federal n%. 8.666/93, bem como conforme interpretacio do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

III - DO CREDENCIAMENTO
No horéario e local indicados no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,

iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentarao
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste

Edital.
1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos: ~%_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta Comercial ou da
reparticio competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver
registrada no mesmo), registrado no 6rgao competente, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicio
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanh corresponde nto

n_mn

dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificacdo que contenha
fotografia.

. 2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

a) Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante ndo podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagao expressa do Pregoeiro.

3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de Apoio
e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

0O valor total estimado das despesas com bolsa estigio é de R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e quarenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser repassado ao agente de integracio é de
R$ 28.358,64 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro centavos); totalizando no

. periodo de 01 (um) ano a importancia estimada de R$ 501.002,64 (quinhentos e um mil e dois reais e
sessenta e quatro centavos).

A competicdo do certame licitatorio se dard POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e lances
observando o preco maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificagio.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1. O credenciamento, a comprovacdo da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a
declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo
11, do Edital, deverdo ser apresentados fora dos Envelopes n%s 01 e 02, no inicio da sessao de licitacdo, com
vistas a afericdo das condigdes procedimentais para a condugdo do certame e observincia dos principios
constitucionais e do direito administrativo.

2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser protocolados até as 08h e 55m do dia

xx/xx/2014, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Envelope n® 01 - Proposta
Pregido Presencial n® XX/2013
Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de janeiro de 2014.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

Envelope n? 02 - Habilitacao

Pregdo Presencial n® XX/2013

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de janeiro de 2014.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas preferencialmente
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragio.

4. 0 presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentacdo da documentacio fiscal quando verificado ao final da
disputa de precos.

5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n? 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaracido de enquadramento no regime de tributacio de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a ndo apresentacido declina o direito dos beneficios.

6. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cdpia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do original, para autenticacdo pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horario de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco e CNPJ;
b) niimero do Pregdo;
¢) descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes deste Edital;
d) valor proposto, em percentual. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transpories, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a execugio do chjeto da presente licitacao;
P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVID
ESTADO DO PARANA

e) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou
indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serao_entendidas como validas pelo periodo de

60 (sessenta) dias consecutivos;

2. 0 preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

3. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros énus fiscais e tributdrios de origem
Federal, Estadual e Municipal, nio cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

4. Os precos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente no pais,
sendo que o mesmo nao sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipotese.

5.0 VALOR PERCENTUAL devera ser somente com duas casas decimais.

6. Devera ser observado o percentual maximo estabelecido neste instrumento convocatério, sendo que o valor
equivalente a este prego em reais ndo sofrera nenhum reajuste.

7. Nao poderao ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO [ (Termo de
Referencia).

8. A apresentacdo da proposta na Licitagdo serd considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentacio da Licitagdo, e que obteve da Prefeitura
Municipal, informacdes satisfatérias para elaboragao de sua proposta.

9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

V.1 Disposi¢des gerais referentes as propostas:

1. Os interessados nesta licitacio deverdo, as suas expensas obter as informacdes necessarias & correta
avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

2. Fica entendido que as especificacoes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro, sera
considerado especifico e valido.

3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaracao constante no Modelo ANEXO
V, no credenciamento, também podera informar no campo préprio da proposta de pregos Modelo ANEXO IV, o
seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentacdo da
documentagdo fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

1. 0 Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

PARA AS EMPRESAS CADAS DAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:

a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, valido na data limite fixada para apresentagdo dos
documentos neste Pregdo;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

¢) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais; \%__
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d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo dérgao
competente;

e) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

f) Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente

(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

h) Declaracio de fatos impeditivos, recebimento da documentacio e ndo contratagdo de menor (ver
modelo conforme Anexo III).

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

j) Comprovacao de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

k) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitagdo, comprovando a boa
qualidade dos servigos prestados.

1) Comprovagao que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n?
11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituigoes de Ensino Superior, de
Ensino Médio e de Educacao Profissional, com data anterior a publicagio do Edital.

1.2 PARA AS EMPRESAS NAQ CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores, com a comprovagao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das
respectivas alteracoes, caso existam;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

e) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgédo
competente;

f) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede da
licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigio.

i) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigdo.

j) Declaracao de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menor (ver
modelo conforme Anexo II1).

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

1) Comprovagdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

m) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitagdo, comprovando a boa
qualidade dos servigos prestados.

n) Comprovagao que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n?
11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituicées de Ensino Superior, de
Ensino Médio e de Educacao Profissional, com data anterior a publicacio do Edital.

1.3 Disposicdes gerais referentes aos documentos:

-
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1.3.1 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em eoriginal ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.

1.3.2 A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitacdo do Licitante, ndo
sendo concedido em nenhuma hipotese, prazo para apresentagdo de documento(s) faltante(s).

1.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da ticipacdo no certame licitatorio
deverdo apresentar toda a documentagio exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigdo, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da Lei Complementar n2
123/2006.

1.5 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regularizagdo da documentacio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissio de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.6 A ndo regularizagio da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢@es previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato,
ou para a revogacdo da licitagdo.

1.7 Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissoes, devendo estar validas na data de abertura
dos envelopes dos documentos de habilitacio.

1.8 A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagdo do licitante,

1.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Vil - DO CRITERIO DE JULGAMENTO - SOB O CRITERIO DE MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE
ADMINISTRACAO E DO PROCEDIMENTO.

1. Sera considerada vencedora da Licitagio a PROPONENTE que apresentar a proposta de acordo com as
condigbes do Edital e ofertar o MENOR PERCENTUAL da taxa de administracdo, apds a equalizacao,
classificacio e realizacdo dos lances.

2. Para fins de julgamento e classificagdo da proposta/lances, o participante deverd propor/ofertar
PERCENTUAL da taxa administragio, observando a taxa maxima de 6,00% (seis por cento).

3. Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem nio prevista neste Edital nem vantagens baseadas em
ofertas das demais proponentes.

4. Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo, e consequentemente, classificada em 12 lugar, a
proposta que, satisfazendo todas as exigéncias e condigbes deste Edital, apresentar o CRITERIO DE MENOR
PERCENTUAL da taxa maxima de administracdo fixada em 6,00% (seis por cento), observando-se o
preco maximo aceitavel pela Administragdo.

5. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
conceder um prazo de 08 (oito) dias tteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas,
conforme o caso, escoimadas das causas da inabilitagdo ou desclassificagdo. Neste caso, o prazo de validade
das propostas, sera contado a partir da nova data de abertura. /%—
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6. Serdo desclassificadas as propostas que para sua viabilizagio indiquem condigoes genéricas de cobertura de
outras propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em lei, ou se refiram a repasse
de descontos ou de isencdo de tributos ou ainda aquelas em descordo com o edital, ou qualquer norma
juridica aplicavel a contratagao.

IX - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

1. No horario e local indicado no Predmbulo, sera aberta a sessido de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital e entregarao os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de precos e 0s
documentos de habilitacdo.

1.1 Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
precos.

1.2 O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, ndo puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficard impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencio de interpor ou de renunciar ao
direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o pre¢o apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenagdo das propostas e apuragdo do menor preco.

1.3 Iniciada a abertura do 12 envelope (proposta de precos), estara encerrado o credenciamento e, por
conseqiiéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condig¢oes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) Cujo objeto ndo atenda as especificagbes, prazos e condigdes fixados no Edital;
b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
c) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessio;
d) Quando o critério de julgamento for menor prego por lote, serdo desclassificadas as propostas que ndo
apresentarem cotagdo de prego para todos os itens do lote.

2.1 No tocante aos percentuais, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes aritméticas
gue conduziram ao valor total or¢cado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos 0s pregos unitarios. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da
proposta.

2.2 Serao desclassificadas as propostas que excederem ao percentual maximo de 6,00% (seis por
cento).

2.3 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selec@o da proposta de menor percentual da taxa maxima de administracdo fixada em 6,00% (seis
por cento), e as demais com percentuais até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores percentuais, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos
percentuais, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

s
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3.1 Para efeito de selecio sera considerado o percentual de desconto proposto.

4. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequiencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

4.1 A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posigdo na ordenacio de lances em relacio aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores & proposta de menor
prego.

6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagdo de lances.

7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao selecionadas para a etapa
de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o Gltimo preco ofertado.

7.1 Apo6s o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela ndo se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-4 oportunizado, durante a sessdo (no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusao), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situa¢do em que passara a condigdo de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos 44
e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

7.2 O direito para apresentacdo de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficiaria da ordem nio
exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convacada outra empresa de Pequeno Porte ou Microempresa
em condicOes de empate, na ordem de classifica¢do, para exercicio do direito de que trata o inciso I, do art. 45
da Lei Complementar n2 123/2006.

7.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 29, do art. 44, da Lei Complementar n°® 123/2006,

sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.4 Na hipotese da ndo apresentacdo de proposta conforme itens anteriores, serd vencedora a empresa que
apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para gue seja obtido preco melhor.

9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas & redugao do prego.

10. Ap6s a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego.

10.1 A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentacdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisao de compras do municipio.

11. Considerada aceitavel a oferta de menor prec¢o, sera aberto o envelope contendo os documentos de

habilitacido de seu autor.
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12. Eventuais duvidas com relagio a autenticidade dos documentos de habilitacdo poderdo ser saneadas na
sessdo publica de processamento do Pregio, até a decisdo sobre a habilita¢do, inclusive verificacdo efetuada
por meio eletronico habil de informagdes.

12.1 A verificagdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.2 A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

13. Para aferir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas no subitem 1.1 e 1.2 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera habilitada e
declarada vencedora do certame.

15. Se a oferta nao for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condigées de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que serd declarado
vencedor.

X - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do pregao.

1.1 No caso de impugnagdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos pedidos de
impugnacio enviados via email, fax ou similares.

2. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responséavel pela elaboracio do
presente edital, decidir sobre a peticdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Acolhida a peticido/pedidos contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

4. Apos a indicagdo do vencedor, qualquer licitante deverd manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, sob pena de preclusao.

5. Existindo a intencdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com a
motivacio para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagdo ou nao, do
recurso.

6. Aceita a manifestacdo referida no subitem 5, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das
razoes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazdes em
igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificagdo do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7.0 recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, a qual devera ser Protocolada em
via original, na sede da Prefeitura, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Nao serdo aceitos recursos enviados
via email, fax ou similares. O(s) mesmo(s) serd(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a

—=
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autoridade competente, devidamente informado, para apreciacdo e decisdo, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis.

8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tao somente, na invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso,
a adjudicagao do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologagdo.

10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhé-lo devidamente
informado a autoridade competente.

11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

XI - DA HOMOLOGAGCAO
1. O objeto desta licitagdo sera homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada vencedora.

2. 0 objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestagao dos participantes no sentido de apresentar
recurso.

3. Ocorrendo a interposi¢ao de recursos, a homologagdo ocorrera apés a decisao dos mesmos.

4. A homologagdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente, sé podendo ser efetuada apds
decididos os recursos, se houverem, e apds a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.

XII - DA CONTRATACAO

1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital.

2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a prestar os servigos pelos pregos nele registrados.

3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢tes de habilitagdo consignadas no Edital,
as quais deverao ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

4. O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da convocagio, para assinar
o contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste edital e das
demais san¢oes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresenta¢do do documento de procuragdo devidamente
reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

6. No interesse da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco
por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer
reclamacdo ou indenizacdo.

=
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X111 - DO PRAZO DE EXECUCAO, PRORROGACAO E REAJUSTE.

1. O prazo para execugdo dos servigos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duragdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n2. 8.666/93.

2. O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 {doze) meses consecutivos.

3. Em caso de prorrogacao do contrato, o Termo Aditivo contard com cldusula assecuratoria de reajuste a ser
aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC dos
ultimos 12(doze) meses.

XIV - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1. A contratada devera apresentar para aprovagdo na Prefeitura, toda vez que for necessario, dados

informativos sobre os servicos, de modo que permita sua perfeita identificagio quanto a qualidade e
procedéncia.

2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servigo que n3o atender as especificacdes
contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

XV - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

1. A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administracdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocagao dos estagiarios a disposi¢ao do Municipio.

2. Com base nessa informagdo o Contratado apresentard ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento serd efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n2 4.320/64.

3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02 (dois) dias tteis ap6s o
recebimento do valor por parte da Contratante.

4, O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ateis, contados a partir da notificagdo expedida pela
Divisdo de Recursos Humanos de Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes constantes neste Edital correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias abaixo especificadas:

Orgio/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Codigo

unidade Reduzido
03/01 Administragio S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administragdo S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educacao 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educacao 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158

S
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06/01 Depto. de Satide | 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000
06/01 Depto. de Satde 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496
07/01 Depto. de Agropecuaria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000
07/02 Depto. de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000
08/01 Obras e Servigos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000
08/02 Depto. de Viacdo 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000

XVII - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parand, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

2. A sanc¢ao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

2.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o preco total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o preco total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nio
cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando se
dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada
a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratagio.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia titil subsequente.

3. Das sessdes publicas de processamento do Pregao serdo lavradas atas circunstanciadas a serem assinadas
pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria ata.

4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as propostas,
serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

5. 0 resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

6. Os demais atos pertinentes a esta licitagio, passiveis de divulgacado, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo que ndoc forem abertos durante a licitagdo
deverao ser retirados no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parand, apés a
celebragio do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu contetido

por meio de incineragdo ou picotagem). % ;
Pagina 13 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VlVIDA(;gF A%

ESTADO DO PARANA : )b /
C &
N we”

8. A vencedora é responsdvel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na prestagdo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao e acompanhamento pelo Municipio.

9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo dos servigos da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo transfere ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento.

10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
11.Deverao ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender os servigos contratados, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os pre¢os unitarios.

13. Na execugdo e recebimento dos servigos, serdo observadas as disposi¢des da Lei n® 8.078 de 11/09/90 -
Cddigo de Defesa do Consumidor.

14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo.

15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitacdo, que
decidira, com base na legislacao vigente.

16. No julgamento das propostas e da habilitagdo o Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar
omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que nao contrariem a legislacdo vigente e nio
comprometa a lisura da licitacdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucao do processo.

17. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo I - Declaracgdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;

Anexo I1I - Declaragédo de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratagdo de menor.
Anexo 1V - Modelo da Proposta

Anexo V - Modelo de Declaragio de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuracdo

Anexo VII - Minuta do Contrato

18. Diividas a respeito deste Pregdo poderao ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as 12:00 horas
e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municipio. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, xx de dezembro de 2013.

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitacdo

~ES
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ANEXO1

PREGAO PRESENCIAL n® XX/2013

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de Agente de Integracao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicbes autonoma denominada Agente de Integracao, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel Vivida-
PR, em conformidade com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a reger a contratagao.

1.1 CONCEITUAGAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqgiientando o ensino regular em instituicées
de ensino superior, de educacac profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito
para aprovacao e ocbtengao do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRAGAO sdo auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condigfes acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislacéo que estabelece as
normas gerais de licitacéo;

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servicos de concessdao de estégio deverd proporcionar experiéncia pratica,
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural, cientifico e
de relacionamentc humano, em horario compativel com as atividades curriculares e em vista das
necessidades do 6rgéo requisitante de estudante para estagio.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A concesséo dos servicos de concessao de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e Lein® 4320, de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
o Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei do Estagio;
e Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitagdes.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementagao educacional de alunos, mediante estagio para as praticas voltadas a
formacgéao profissional;
4.2 Favorecer cenarios apropriados a aplicagdo dos conhacimentos teoricos;

4.3 Propiciar a obtencdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais, favorecendo
uma compreensao mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integragéc entre servidores plblicos e estagiarios.

.%’
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6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
6.1 Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estagio Ensino Médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos. 12

Estagio Educagdc Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

“Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizag&o para contratacéo de estagiarios, mediante
solicitagéo justificada da Direcdo do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizac&o das atividades relativas
ao estagio, compreendendo: recepgao do estagiario mediante a apresentacdo da documentagdo requisitada;
encaminhamento do estagiario ao Agente de Integracdo para as formalidades legais, a qual tem a
incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de providenciar o Termo de Estagio, bem como
prestar todas as orientagbes necessarias do compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario;

c) A assinatura do Contrato para concessao de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execugdo do Programa de Estagio, ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso, do Supervisor/Orientador de Estagio do
Municipio;

d) Compete ao Agente de Integrac@o disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em
até 02(dois) salarios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas através de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30(trinta) dias;

e) A concesséo de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislagdo
pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formacao profissional do estagio, observadas
as legislagdes correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotagao do estagiario

a) A lotacdo e exercicio de estagiarios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisicdo de experiéncias praticas com
participagéo em atividades correlacionadas ao campo de formac&o profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selegao

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municipio recrutar/selecionar estudantes para entrevista,
mediante apresentacdo de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos estabelecidos na Lei
do Estagio.

7.3 Supervisdo da realizacao do estagio

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado, com
formacgao académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

¢) O supervisor do estagio sera o responsavel da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas
atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlara sua frequéncia
mensal e a encaminhara a unidade de recursos humanos.

d) Na hipdtese de o responsavel da unidade n&c possuir nivel de escolaridade superior, 0 supervisor do
estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concesséo de estdgio obedecerdo a legislagdo em vigor e ao interesse do Municig':%_
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7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duracao do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duragao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo no caso de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos cuja jornada n&o ultrapassara a 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais;

c) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1(um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo,
também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duracéo inferior
a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio nao-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concesséo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de
Vida e ressarcimento de despesas medicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 01/2014
Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
" Nivel de N° de |Horas | Valorda Auxilio Horas | Valorda Auxilio—i
escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transporte Total |Diarias Bolsa Transporte| Total
de Estagio Mensal Estagio Mensal

Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00| 06h00 345,00 52,00 397,00

Ensino min min

Medio

Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00 06h00 413,00 52,00 465,00
Educagéo min min
Profissiona

|

Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00

Ensino min min
Superior |

Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00| 06h00 644,00 52,00 696,00

Ensino min min
Superior II*
Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da Despesa | Estimatva da  Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estagio
trabalho (20 e 30 horas semanais).

R$ 39.387,00 R$ 472.644,00

s
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7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualguer tempo, e no interesse do Municipic, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do
estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizagdo do estagio, comunicando este fato 2
Contratada;

¢) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado,
apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios
ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES
8.1 Cabera a LICITANTE VENCEDORA, além das obrigagdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagéo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser
assinado pelas paries: estudante, Licitante vencedora e Instituicdo de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratagéc de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

c) Informar ac Municipio quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono
do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranca, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execugéo
do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabers ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obrigagdes contidas no
instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagéo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢éc do Contrato de Estagio;

c) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execugéo dos servigos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios de
Atividades de Estagio,

i} Receber e analisar as comunicacdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.
k) Atestar as Faturas referentes a execugao do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermedio do
Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

10. DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos de acordo com o disposto no Inciso {i, do art. 57, da Lei n® 8.666, de 1993, atualizada.

11. DAS CONDIGCOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocac&o dos estagiarios a disposi¢éo do Municipio.

—
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11.2 Com base nessa informagao o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizagéo, observado o disposto na Lei n® 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias tteis apds
o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado € obrigado, por forga do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir
ou substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio efou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

121 As As despesas decorrentes do presente servico correro a conta da Dotagdo Orgamentaria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste
Municipio.

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato sera exercida por servidor legaimente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as dlvidas que
surgirem no curso da prestacéo dos servicos e de tudo dard ciéncia & Administracéo, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14. DO VALOR/TAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga & contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em referéncia,
sera definido pelo setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

158.1 O prazo para execucdo dos servicos é de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua duragéo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duragdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n®. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 {doze) meses consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogacao do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratoria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe a Comiss&o de Licitag&o e Contratos estabelecer a modalidade e tipo de licitagdo a ser adotada,
bem como demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.

s
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ATENCAQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS ENVELOPES,
COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM, OU CERTIDAO
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL; E SE FOR PROCURADOR TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA
PROCURACAO.

ANEXO 11

PREGAO PRESENCIAL n® XX/2013

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO A0S REQUISITOS DE HABILITACAO

Local, data

Pregdo Presencial n® XX/2013

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
CNPJ 80b 0 0% sssasimassm , com sua sede (endereco completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4° | inciso VII, da Lei Federal n° 10.520/02, DECLARA que estd apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatdrios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante

"=

Pagina 20 de 31

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA /’g‘r‘m,@,\_}
ESTADO DO PARANA \\ ‘
s KO £

'P%aw@’
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ANEXO i1I

PREGAO PRESENCIAL n2 XX/2013

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificacao da Proponente

. Declaramos, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n® XX/2013, que nio existem fatos que
impec¢am a nossa participagdo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administracao,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o estabelecido
no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida Licitagdo, bem como todas as
informagoes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n2 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitacio.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, data

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado através da
documentacdo apresentada no envelope Habilitacdo.

A
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ANEXO 1V
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2013

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servicos abaixo discriminados, que integram o
instrumento convocatorio da licitacdo em epigrafe:

Estimativa de Valor Maximo Percentual | Percentual
Tteri Descrigao despesa anual | Correspondente Maximo Proposto
com Bolsa ao percentual de | Admitido %
Estagio 6% Y%
CONTRATACAO DE  INSTITUICAO | R$472.644,00 R$ 28.358,64 6,00

AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO,
SEM  FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO
DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2,
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

01

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execugdo: conforme edital.
1 - IDENTIFICACAC DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE:
CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N2 DA CONTA BANCARIA:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocatério que regem a
presente licitacdo.

2.2 0 prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAQ
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de

=
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2006. (Somente na hipotese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

Local e data.

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (SE HOUVER)

(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, ou procurador)
CPF e RG N?

-
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N¢ XX/2013

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNPJ/MF N2 --------—-- sediada,------ (Endereco Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagio de licitagdo
na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, data

Nome:
RG:

=3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2013

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n? XX/2013

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (XXxxxxXXXXXXXXXXXXX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n® (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e constitui seu
bastante procurador ofa) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n® (XXXXXXXXX) e CPF n¢
(XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregao Presencial n® XX/2013, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso
administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmames a presente procuragao para que produza os efeitos legais.
Local, data
Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

RG
CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO

oS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVID
ESTADO DO PARANA

ANEXO0 VII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2013 PREGAO PRESENCIAL N® XX/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA E A INSTITUICAO: , NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA pessoa juridica de direito publico, com sede
na Praca Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Parand, inscritc no CNP] sob o n? 76.995.455/0001-56,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-
72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro a

instituigdo , estabelecida na , na cidade de
Estado . GEP [ ), inscrita no CNPJ] sob n?2

, neste ato representada por seu representante legal, Sr(a). , inscrito(a)

no CPF sob o n® , & RG no , doravante designada

CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n¢ 1.708 de 18 de setembro de 2003, Lei n® 4.320 de
17 de marc¢o de 1964, Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, e legislagio complementar vigente e
pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia do Pregdo Presencial n® XX/2013,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAC DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATAGAQ, de acordo com as especificagdes constantes a seguir:

Estimativa de Percentual Valor Estimado
C— Descricdo despesa anual Proposto % Correspondente
com Bolsa ao percentual
Estagio proposto

CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA | R$472.644,00
DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
01 | ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N2. 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO.

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
Da guantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estagio Ensino Médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos. 12

Estagio Educacio Profissional 10
| Estagio Ensino Superiori 50

Estagio Ensino Superior IT* 08

Total B .- 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.
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Da Bolsa Estagio

Os estagidrios receberio a titulo de bolsa de estigio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio ndo-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessdo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e
ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 01/2014
jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de Ne de | Horas Valor da Auxilio Horas Valor da Auxilio
escolaridad | vagas |Diarias Bolsa Transport Total |Diarias Bolsa Transporte, Total
e Estagio Mensal Estagio Mensal
. Estagio 12 04h00 213,00 52,00 265,00 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min
Médio
Estagio 10 04h00 258,00 52,00 310,00| 06h00 413,00 52,00 465,00
Educacao min min
Profissiona
1
Estagic 50 04h00 378,00 52,00 430,00| 06h00 594,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior |
Estagio 08 04h00 412,00 52,00 464,00| 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior [1*
Estimativa da Despesa Mensal - Média dos | Estimativa da Despesa Mensal | Estimativa da Despesa Anual
valores relativo as jornadas de trabalho (20 | com Bolsa Estigio com Bolsa Estagio
. e 30 horas semanais).
R$ 39.387,00 R$ 472.644,00

CLAUSULA SEGUNDA - COMPETENCIAS

§ 12) DA CONTRATADA, além das obrigagdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagéo, o Termo de Compromisso de Estdgio e o Termo Aditivo a ser assinado
pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Institui¢do de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratagio de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

¢) Informar ao Municipio quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do
curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execugdo do
Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

§ 22) DA CONTRATANTE, além das obriga¢des contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estigio para lotagao das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Estagio;
¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execucao dos servigos Contratados;
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e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatorios de Atividades de
Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execugdo do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estdgio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do Sistema
Integrado da empresa vencedora do certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total das
. bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas administrativas com a

colocagdo dos estagiarios a disposi¢cdo do Municipio.

11.2 Com base nessa informacdo o Contratado apresentard ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o

pagamento serd efetuado par meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias titeis a contar do seu recebimento

e aceite da fiscalizagao, observado o disposto na Lei n2 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias tteis apds o
recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposte no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, s usas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem falhas dos estagiarios
atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da notificagdo expedida pela Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, atestando
inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

§ 29) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao presente Contrato, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o Edital de Pregdo Presencial n.2 XX/2013 e anexos, proposta da CONTRATADA,
especificacoes, passando tais documentos e outros gerados até a assinatura deste Contrato, a fazer parte
integrante do presente instrumento, para todos os fins de direito.

. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

§ 19) O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois
mil seiscentos e quarenta e quatro reais).

§ 29) A CONTRATADA recebera pela prestacdo dos servicos o valor correspondente a taxa de %
( ) sobre os valores de Bolsas-Auxilio, pagas més a més aos estudantes que desenvolvem estagios
remunerados em diversas atividades na 4rea da Administragdo Publica Municipal. Este percentual
corresponde a um valor total estimado de R$ ( ), para o periodo de 01 (um)
ano.

§ 32) O valor total estimado do presente contrato é de R$ ( %

§ 49) O pagamento de gquaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente Contrato correra
por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos inerentes a completa e perfeita execugdo
do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA-P 0, PRORROGACAQ E REAJUSTE

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE %
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15.1 O prazo para execugdo dos servigos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracéo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogagéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratoria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
dos dltimos 12(doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

§ 12) Durante o periodo de vigéncia do contrato os pre¢os nao sofrerdao qualquer espécie de reajustamento,
salvo a hipotese de prorrogacio contratual, conforme clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

13. DA FISCALIZACAO.

13.1 A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por servidor iegalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as ddvidas que
surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia & Administrag&o, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizacdo minima de R$
10.000,00 {dez mil reais), além do ressarcimento por despesas medicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

Paragrafo Ginico - A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que € responsavel, em qualquer caso, por
danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer a CONTRATANTE, coisa propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execucdo dos servigos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou 6nus
para a CONTRATANTE, os ressarcimentos ou indenizaces que tais danos ou prejuizos possam motivar. A
responsabilidade da CONTRATADA ¢ integral para os servigos contratados, nos termos do Codigo Civil
Brasileiro ndo sendo a fiscalizacdo dos servicos motivo de diminuic3o de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - RETENCOES, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serdo aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

§ 19) Ficarad impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parand, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 29) A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

—s
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por centa) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 {dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

§ 39) Constituem hipoteses que podem determinar ado¢do das sangdes de suspensao e declaracdo de
inidoneidade:

a) inexecugdo total de obrigacdes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obrigacdes contratuais;

c)de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados
e demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideolégica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinacdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

§ 29) Da aplicagdo de multa cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do
recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; a CONTRATANTE julgard, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la
e, se improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de
12 (doze) dias contados da data do julgamento.

§ 39) Verificada qualquer infragdo do contrato, a CONTRATANTE, independente, de notificagdo judicial,
podera rescindir o contrato.

§ 42) Suspensdo do direito de licitar e contratar junto a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) ancs, na
ocorréncia da rescisic de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo administrativa
do contrato por culpa da mesma.

§ 52) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto a CONTRATANTE na ocorréncia de rescisdo de
pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do contrato por
culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragdo se revistam a juizo da CONTRATANTE, do
carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou da reincidéncia a
indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Piblico

CLAUSULA DECIMA - SUSPENSAQ DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar 8 CONTRATANTE a livre fiscalizacdo dos servigos, na forma prevista na
Clausula Décima Primeira, ou ainda, no caso de paralisacdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

0 presente Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de notifica¢do judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualguer obrigagao ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

S
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c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
gualquer direito decorrente deste contrato;
d} e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n.2 8.666/93.

§ 12) A CONTRATADA indenizard a CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer em
decorréncia da rescisdo por inadimplemento de sua obrigagoes contratuais.

§ 29) Atendido o interesse publico e desde que ressarcida de todos os prejuizos, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados e auditados.

b) de outras parcelas, a critério da CONTRATANTE.

§ 39) Declarada a rescisao, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para retirar-se do local dos
Servicos.
§ 42) No caso da CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato, ficara a
CONTRATADA sujeita @ multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das perdas e
danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana para solucdo de toda e qualquer questédo
dele decorrente, ndo obstante qualquer mudang¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagao, citagdo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2013

........................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini 9.0.9.09.6.66660.0660.606.60.0:0:00 064
Prefeito Municipal PO 0,0.6:0.0:9:0.9.6:0.0.0.9.4
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA & ')Q%o/‘,
. N

—
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PARECER LICITACAO
Parecer n° 606/2013
Protocolo n® 265/2013

OBJETO: Contratacado de Instituicio autonoma denominada agente de
integracao, publico ou privado, sem fins lucrativos, para executar/gerir
programas de estigio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel
Vivida,Pr, em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que passa a reger a contratacao.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Ademir Anténio Aziliero - Presidente da Comissao de Licitagao

23 de dezembro 2013.

A Comissao Municipal de Licitacio entendeu pela escolha do
Pregao Presencial para a realizagao do certame, nos termos da Lei Federal n”
10.520/02, sendo que ap6s a analise da minuta do edital e anexos, entende esta
Assessoria Juridica que o procedimento atende as exigéncias dos arts. 38 e 40 da
Lei Federal n®8.666/93,

E O parecer.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N° 1140/2013

PROTOCOLO N° 265/2013

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

DATA: 23.12.2013

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente processo,
AUTORIZO a licitagdo, que tem por objeto a contratacdo de instituicao
autonoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito
do Municipio de Coronel Vivida-PR; nos termos da Lei n°® 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e alteracdes subsequentes.

Anexo ao presente, Portaria n® 02/2013, de 02 de Janeiro de 2013,
designando o Pregoeiro Oficial, publicada no Diario Oficial do Municipio em
08.01.2013 e Portaria n® 03/2013, de 02 de Janeiro de 2013, designando a
Comissao Permanente de Licitagao, publicada no diario Oficial do Municipio
em 08.01.2013.

Encaminhe-se a Comissao de Licitacao para as providéncias necessarias.

&
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PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigoes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 6° da Lei Municipal n° 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Federal n° 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do
CPF n° 044.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizagao de
licitagbes na modalidade de Pregao para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013, e a equipe de apoio é composta pelos membros da Comissao de
Licitacao.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de
Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagéo
apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliar na analise
das propostas e documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de jangirg,de 2013.

Registre-se e Publigue-se
k WD

SHcee /I
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365



\{\ar' -.r
B6 é g DIARIO DO SUDOESTE
. - - W
Editao ne 5671 PUbllcaFOES l.egals ¥ Hs- 8 de janeiro de 2013
\ \9 4‘/
Stmula de Recebimento de Licenga de Operagio. PREFEITURA DE DOIS VIZINHOS \

A empress abaixo, toma piblico que recebeu do Tnstitute Ambiental do Para-
4, Licenga de Operacio pana o d # seguir espeaificad
Empresaa POSTO DOoIs VIZINH(‘-‘S LIDA Atvidude: Posto de Revenda de
Combustiveit € Lavagem de Vefeulos.

Tnderega: Rua Cadtro Alves, 593 Centro- Doss Vizinhos - Parana

Licenga de Operagia N'25344

Validade: 30/1112012

— Lot FEEAL B U AR
R

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
EDITAL DE CHAMAMENTO N.= 001/2013

Raul Camilo Isatton. Prefeito em exercicio de Dols Vizinhos/PR, no usa de suas
atribuices, em especial o contido nia Lei Federal n* 8.666/93, shulivada pela Lei
0.*8.883 de OB d¢ junho de 1994, artigos n.*s 34, % 1%, 35,36 §§ 1" e 2" ¢ 37, convo-
ca o8 interessad os em participar de Licitagdes Piblicas para que elétuem o atua. |
lizem o Registio Cadastral junto s esta municipalidade.
I - OBJETO: Convoca o5 inleressados em participar de LICITACOES PUBLICAS
OU CONTRATAGOES promovidas por este drgio, & eletuarem inclusio e/ou atu-
alizagio ro Cadastro de F d deste M {pia, para fins de if
em diversas modalidades de licitagio, para fornecimente de materiais de consu.
mo, bens, servigos e sbras de engenharia para o exercicio de 2013,
11 - O cadastramento serd reallzado de segunda a sexta-feira em hotdrio de expe-
dicnte, junto 20 Departaments de Compras ¢ Licitagdes.
11 - O cdital encontra-se & disposicio po Depanamento de Compras £ Liciagdes
desta Py localizada na Avenida Rio Grande do Sul 130 - centro. na :\d.:dl

EETRA0 o0 BROF B DOCIMEATEN S UTUOC: CONTRTAG - OCORENEAS
s

| OATA £ HORA O LCINTAO:
SATAT HORA GO FATE

| MaTUREZAS)

[ i
T e

| NDErECS: PR HUMERC: 4

© wymbr; FATO AAMNCD P AARRO: PRES
© aMEETEIGY AT ORI
wOE EMPRENADD  WAD BEDAUANY
Frvtreatrtaa POUSIALL HAD BEOMALLY
Lo 214 COPLTT! WITCIATE - CARTERS 3 MPNIISADE 1301700 - (a35083008°
A FELATA A DT IAMT | OUC C MG DN MEREAL b FMARL L, OUR A

PROPCUETARIA OA
IS Tk EA NG FEEVAns F Ak DAY 5P RE RESEEREY O (T8N 1A BLGED O MOV A AL DA
SEPENINA EMPRESA BRUTAIS ROGH 168 MRS O b 1 & 11

U TEUS ZEOITR PESPONEASUTOAE A% i (Rl 00, aliedd PRESTADAE £ 7N (517 mef 1o Ly

O PAT KR

DELEGADD: ACULKEC 0N [ VENTREL 4

de Dois Vizinhos, Estado do Parand e no enderego eletrénico www,d
prgovbr - servigosicertificadn de registro cadastral,
Dais Vizinhos, 07 de janeiro de 2013,
Raul Camilo Isorion
Prefeito

PREFEITURS MUMICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR
POATARIA N GA(Z011, dé 01 e jaralsa de 7012
O Prefanc Municigsl de Comaal Vivics, E3eo 00 Pasd iiaccs 35 legea Tut e
o 44U #7530 24, abnaa D Innd U & 1ndo am v © daposio na

cadastral. mmmﬂuw—nm—mn,unlm o Rcdbgtes publicas promavidss
omla Prefaitura Mune oal gs Cormnel ﬂmﬂﬂﬂ\ﬁmnﬂloul 31 deo dezombru
e 2013, Gompic pekas seguinie

Lok Micoina Grumiowakt
tren Dekmen.

o) n il
Ar T Eala poriAna srin M vigor N8 OBEE 08 3UB PUbRED,
umma;-a-kluunrdwlwlm o 2013
Gabinams do Pratene Muricieal de Cormel Mh?wﬁmlﬂl“llll‘ﬁmﬁﬁ

Junairo de
nulutuua.icnm

Reglitress » Publiquess
ADEMIR ANTONIO RILIERC
Cantahlliata - CRC 35385

PORTARIA 17 0212043, de 02 de jansiro da 2013,
© Pretanio Municipal de Coronel Vivide, Extatio do Parink, urands &5 stibuigbes lagais que
sutlern 2 Lal Crglnics do Munlcipio, » tendo sm vista npemr-umrul.-\&mkull‘
170212003 da 1ROLA), Lel Facteral #* 3 45E] » Led Feaural n® 10.420:2002,
RESOLVE.
an v'bcs-r-un = Serinor FERNANDN D QUADROS ABATT) porardcs iy CAF 11t 044 550 16518

& 0 Funs Myaiapdl i Bsuce 80 B i 1k Cormnel Viveka, o
Qe |Ineve de m!: # 31 de duremive de 7013 = 2 equipe ¢ apao & camponld ptm m«nhm o
Zomwsbs de Lictacko.
AR O pregoweo fic sutorzad @ onivocal, alem 0o2 membios o3 Equisa de Apac, @ Sepender da
Besecticidnde vones areseniadh, CUIGE Amivilnl On Fralemun.
wonesa propozias 8 comumenten
Af T Evie pofans enrT 8T VOON N8 JEIN 08 1S PUDKCEGED. (8V00ITN3 A3 CApTllen e coedng,
rrimnagiees seus sedon 3 oarth do O de jneiro da 2013,
Ganinate da Prafaito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 03 (duly) dids ce inds de
Janetra da 2013,
FRANK ARIEL BCHIAVINI
Prefeho Municipst
Reglio-as x ruum-u
ADEMIR ANTONIO
Contatwints - WCMS
FORTARIA N 0X3013. du 02 do Jenatro de 2013,
do Parand, uzando a3 atribulcées lsgais qus fhe

T Prefmin Municips) de Coronal Vivids, Extado
‘ﬂ-mammnmm , om sey artige 34, alinas 5" Inclse I
ArL " DESIGHAR Commsdo Permanedle de LERase pam

& reviaacic oa iitspbes Sa Preleiur
Mool 5e Gomnel Viess & 00 Fundt Municioal de Saude oe Coooned viica. ﬂﬂbwﬂenlﬂl
wnero Se 213 98 17 de derzrro de 2013, composia (e sagvinies memben.

e Ao hihers 1
= = —
Famando oe Ousdros Abati
+1era cbads Btheng
{Cinaca Vazzucahs
Ehm]m.
rm:w-a ‘atims Martondas 32 Siva
Ar\l’D‘EL AR puasias i
edars, m-wmmm-«m
ArL 3" No cano dn 18 do tigum don membros Slelives durarife 33 303s0e. o MM poderd sar
. 3am gualduer £eiuizo # trimite 66 oesss
i & Esia potada enira em vigor e duls de mmm a3 dnpuriedes

retraaginds Sous sletn & parts da D1 da jAchas 38 3013
r-m-r-ummWn:-wwaﬁu-u?mmonm.m«mn

Gunlabliste - CRC 15305

PORTARIA WP 2043, da 07 da jansiro de 2013,
, €300 ¢ Farnd, uaanda 2 stritulgies kpais qus Se
¥ lanco em visia 0 @Rpoats no an £ da Lal Municipal n'
ATRII00T S TMOTY, Lel Federsl n* LOBE/ED » Lai Fadural n® 105207002,

RESOLVE:

A 1* DESIOMAR 4 Servidors LANA ROBERTA SCHMID, parudors da CPF o' 050067 360-47, para
desamcanha b mmsmuﬂwmmsummnsoumounmm
30 CPF n‘mmu@-ﬁ_wum‘ﬂaamﬂummmavf 3 Frajaiics
Mynceal o Funos. 8 S000 4o Muncme an Uorosal Vivics. W'mﬂmﬂl—-ﬂ
0 2075 4 3* de azemor de 2012

£ T A Supletis eveTed 8 hncho e Fiegoess RES BARASES 00 Wy, deverod H10 const 07
Srocadimaiin e

§ T = squpe o oo de itncoas 1 modakdssn Pragio 0 conpotts pakce MmBrox de Commads oe

Lizitagho
A T A pregosrs fica suoriied: -mmmmo:uimhumh-wu
Mm!wmamwdnmmw da Prafelua,
WCCTN 03 ARE. Dars sumiar e andkia dad (FGHOSIEE & dEoUT Lo

A 27 Epia porline AUk ST Y00 Nh DRI Je S | MOVOGITAN B OUOUNBET em corming,

e conmna 811

mnesx‘nw wmmm:lmsmr,la

FAMIF wels & o 08 B .

. PREFEITRRAMUNICIPAL DE SAUDADE DO 1GUAGL - PR
N*, 019, DE 07 DE JANEIRO DE 2013,
EL Concede Pirias o xervidorts

O PREFEITO M1J'N1CIPA! 0o uss das stnbuigbes legais,

Art. 1* Conceder fémas 3oy 1%
Nome do Servidor | Periodo Aquis! Penodo Consessivo |
Ademir Demarchi 04.04.11 IMM.IZ 02.01.13 a 31.01.
Alres Jose Coplortin 2.02.11 » 13.02.12 :

=2

2

=[E ""‘l;"

EEEEEEEEEEEERR

[i60a7a 15,0203 |

0811 & 31.07.1
80711 517707712

il

Ls:;s
i
i

| Clewsn Lules Yiran Barrta |
Clsadete G Martimianos 0
Clarite G an
Clari Pessuto Zanelatio b}
Cleomar Zamsichi
Cristins Isabel Rapachi
Delci Bazzanells Nath

Daisne Cambruzzi
Eliete G. P. Pinnthoski

16.02.11 8 15.02.12
10.10.11 & 09.10.12
02.06.11 3 02.06.12 | D2.
15.05.11 » 14.05.12 | 02
01,0611 % 31.05.12 | 03
| 04.04.10 2 03.04.11 | 02

n

; tmmuwmampmmmm
DA PAL HO MUNIGIP-O DE DOKS VIZIHOS, COU RECURSOS GRIUNDOS

ERTIGIoE, HIGTE]
me ! lD\.IPPAm'FOéK wmrzmoduw, PARA LSO NA Cada
MUMCIFO DE DO VIZINHOS, COM RECURSOS ORIUNDOS

6 : PUMENTICING  WATERIAL UE PIGIEAL €
! EMMEH'!OSM A’WI‘EDIEWCO PARA LIST Nk CR5S
MUMCET O JASOS DRIUNDDS

(Ul
DA PAL HO VIZIMHOS. CX
DO &
Valw & nerveia o fiev iveal
ez

£ {30 mamrn
ﬂﬁm-au

Wk Py RECURSCS DRIUNDCS
AEPASEE WY QI7EITO-002011 DO MOMSTERID DAY
ECONOMICA FEDERAL € COM CONTRAPARTIOA DX MUNICIPIC DE D08

T8 784 e G0 ¥ O e ¥ e e T |
cantavo]

WA
EXECUGAD UF RECAPEAMENTO A
WMNIO COM PCOAAS INH!L'WRBS M IJNEM VIAS DESTA
MUNICIPALIDADE, COM RECUASDE ORI DO CONTRATO DE
REPASSE N+ 03aenTy WH o0 WNBT!IIG DAS  CIOADESTAMA

mmwmom-mml.m-m-rm“v

L e B |

PEV2913 ralwrania w0 Conrat IAR008
Wamicipa da Do
TOF T

o
Q:M&w_ﬂl
D pratwin Ve Adie proriiga & PG OF SGRTCR 30 CoRR ABmwEiani N
m-—u:aunszn—- e e ]

o

ot T§ de Gatenin O 4
xsnmzr_g-_n = i)
O Bisia Viginhos
ALZEMIRD A TOPELE ?ﬁsmnfﬁ Emrnzmmmw-ls
Fom allaracs 3 Cliinuin Sagunda 10 cond ey
-mmuuaome&ﬁm-mu m-m-wm—-
iarts B LAt CASVOR).
==Y
o sdtend [ Z5ET0TE mhwrerte s Contrta 42011 =
o Vit
ALTEMIARD & TOPELETTOS JAF o 57801 i
¥ Clhuaula =

= BLPGICENOG 3 43 v OfgIngl 00 COMTMS.
m— 00 L ————
T i —

ZETEOL ol e 80 Conewis T3 1Ga1Y — |
hicipe oe Oos Vibros.

Elmsane Dalp Tibes
Elenice Santiua Graciola

30
a0

30

|30 09,0610 4 06.06

30

3

E]

Ell

3

16.02.71 8 15.02.72
OL03. # 31.07.10
OL06.11 4 31.05.
[61.10,09  01.10.10 |
07.04.

A T
Ferusnds Jockbecke 30

[ Flavio Reberia janecike ]
Gladis Terezinha Oss Pinbeira | 30
Gleise Ap. Brags Pelizzani
Greisiele Cazells
Greitikeli Boschi
Grazels Albrogheti
Gilberto Morando
Ivanin Maris Rissardi

Jacir Garroso

[Jao Mari Vales de Campos
Joselaine dos Sauloes
ulisne R O1s

oo Redolfo ds Costa
| José Francisco Burey

EEREEEEERR

o T 2 0 ko

|
=

s ‘asssr.ssS[

o e
|
=

-
B

EEEER
bqboibd bt ko

] in Bom Kip
Leonir Aleixo dos Santos
Lenir Cerata
Locison Treato
Laciandrs Carls Confortin
[Luciagita Vilma Oss
{ Lucir Aotonia Coafortin
[ Loiz garlor Ferpeira
dadelaing Vieto Lnelis
Mircis Boneti
"Masis Bio Carmo Boskio
Marines Barbiero Trindade
Mariges Oglinri
Marisa Salefe Sabvatori
Maiizere Fabriz
Marlene Johson
Marioe Predebom da Silva
Marlete Maziuco Barbiera
Marli Dorigeni Giacomini
Michele Husna Beletato
Michelly Frauctaune Sandi
Mircia Kaspary
Nair Maris Galina Forraigheici
Neli L. Dolissnki
Niéri Laitharth
Odete Margurida de Almaida
Oneide Fitima Perumzo
Oneide R Zanonl
Fatrik Zuoella
Flimio Presser
Patricia AP, Rojshn
Pedrinbs Maria Floriang
Rafsels Chiuchets
Rosmar Capelli
Rosane Maris Berrs Zatt
ls C, Verdi
Roszlzia Basna Barros
Rosell Pereira dos Sanros
Rubens Barets
Rudimur Leandra Capelli
Setembring Nath

Simone Giacomim
Severs Plues
Side L. Dertan
Sidney R. Scherer
Sonis Mara Lemos
Sueli Maria Charnoski Verona
Teresinha Maris Abitante
Tieis R. 3
[Vaaderieis Aparesids Pasquali

Verpflio A Percira

Veronice Nava dos Santos

Vapir Luix Confortin

Wagner Edepauer Verdi

Wilson Antonio Machado

Art 3" Are 2

383018
1.03.1

1.06.1
16 B3.1

ﬂssssk

=
&

4200712
I1831.07.12
3300702

ﬂ:J?

zsszz:s?=aoaassststﬂsﬂﬂzssz

|
Bﬁﬁﬁﬁﬁnwvﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁs

S

2 10.40.12 107
112 03.05.12

0313
0512
0512
112

3
== lele e

=

1.01.1
K]
1011
1014
[ETNE
18303
211000
0201133310113 |
02011331
02.01.13431.
2030412 [02.01.13 2 31 ]
Esta porwa enuari em viger na data

aeﬂﬂssgﬁﬂﬂs

Je sum

ey i whehe 130 21 i e S m
v Frolaito Moniciosl ge Mawurmkw-“mw-“-"“ T e T RreTae s 3% vk ol 55 Grd BT publicagio, Surtindo seus cleiton legais & Rnanceiros u parir de 02 d¢ Janeiro de 2013,
rocin ga RS 4520378 tut- Ginea ME daIenis o olesi s
mm;:z;":fan;m eimaiee y : b Gahingte do Prefeito Municipul de Saudade do lguacu, 07 de Janeiro de 2012
oemu-
Rogha . ou. 07 O Wiz Maure Cesar Cenei
mmu_m azli.ﬂ:ﬂ MK‘“ Preleite Munieipal




Diario Oficial dos Municipios
— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

da peld Resolugio D01 dé 04 de Outubro de 2011

DECRETO N°. 5.097, de 02 de Janeiro de 2013,

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora do Departamento
do Desporto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigbes legais que lhe confere a alinea “o” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°. 1458 de 19/12/1997; no
Paragrafo Unica do art. 3% no Inciso Il e seu Paragrafo Unico do art. 9° e no art. 68 da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada, a parlir de 21(vinte e um) de janeiro de 2013, para ocupar Cargo
de Provimento em Comiss&o de Diretor do Departamente do Desporto, SIRLEI PIVA,
portadora da Cédula de |dentidade Profissional n®, 06/000088-C CREF/PR, que opta pela
remuneragao de seu emprego plblico,

§ 1°. Pelo encargo atribuido nos termos do caput deste arigo fica concedida gratificagio
equivalente a 100% (cem por cento) do valor estabelecido para o Simbolo CC-1 constante
na Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao.

§ 2°, Fica a Servidora do caput lotada na Secretaria Municipal de Educacio, Cullura e do
Desporto-Departamento do Desporto da Estrutura Organizacional do Poder Execulivo.
Art. 2° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrao pelas
dotages constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Arl. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nameacéo, revogada as disposi¢oes em contréno.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02(dois) dias do
meés de janeiro de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Mirlene Weis.

Técnica de Administragao da
Divisao de Recursos Humanos

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

DECRETO N° 5.098, de 02 de janeiro de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comiss&o de Assessor Administrativo e da
outras providéncias. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicoes legais que |Ihe confere a alinea "o” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®. 1459 de 18/12/1997
& no Paragrafo Unico do art. 3° e no Inciso |l e seu Paragrafo Unico do arl. 9° da Lei
Complementar n®. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art.1°. Fica nomeada para ocupar Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor
Administrativo, EDITE BERTELLI, portadora da Cédula de Identidade RG. n®. 1.951.301-7
SSP/PR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo CC-2 na Tabela de Valores dos
Cargos de Provimente em Comissan, a parir de 09{nove) de jangiro de 2013

§ 1°. Fica a profissional deste arlige designada para gerenciar as auvidades da Agéncia
do Trabalhador neste Municipio.

§ 2°. Pelo encargo de responsabilidade atribuido & nomeada nos termus do paragrafo
anterior, fica concedido gratificagdo equivalente a 100% (cem por cento) do valor
estabelecido para o Simbolo CC-2 constante na Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento em Comisséo.

§ 3°. Fica lotada na Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo — Departamento
e Industria e Comércio-Divisdo de Apoio a Capacitagdo profissional da Estrutura
Organizacional do Pader Executivo.

Art.2%. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagbes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeilos a
respectiva data de nomeacéo, revogada as disposigbes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Miriene Weis
Chefe de Gabinete Técnica de Administracdo da

Divisao de Recursos Humanos

Ano || - Edighio N° 0256
PORTARIA N° 01/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu arligo 24, alinea "b”" Inciso Il & tendo
em vista o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissao Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragac ou cancelamento, para fins de participagéo em licitagdes
plblicas promovidas pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Leila Marcolina Gruntowski Presidente 031.467.798-27 7.403.644-8
Ines Delmita Poletto Membio 020.289.009-03 5,902,558-9
Luana Marcalina Membra DB0 418 889-T4 8.325.716-2

Arl. 2°. Esla portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corcnel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribui¢des legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no ant. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/33 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Ar. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
D44.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizagio de licitagoes
na modalidade de Preg&o para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de Satde do
Municipio de Coronel Vivida, para o periode de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013, e a equipe de apoio € composta pelos membros da Comisséo de Licitagao.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objete ou da documentag&o apresentada, outros
servidores da Prefeilura, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Arl. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013,

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Regisire-se e Publique-sz

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, usando as atribuigdes legais
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso |l
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizacdo de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N® IDENTIDADE N*
Ademit Antonio Aziliero Presidente AT2.871.799-20 3,834, T49-0/PR
Eugenio Sartor Membro Efetiva 745.631.498-34 4.502 BO0-3/PR
Fernando de Quadros Abat Membyo Eletive 044.650.183-16 8.178.951-4PR
lana Roberla Schinig Membra Efetvo 050.559.36547 8.407.675-2PR
Dinara Mazzucatio Secrstama 032 434 095-84 8.613.6961PR
Daouglas Cristian Strapazzen Memheo Suplénta 041.032.718-06 8.907.764-8PR
Francliene Faima Marcondes 6a Siva *~ -+ | Membro Suptente 042 264.799-39 65.991.742-9/PR
Sidnei Ghisolfi Membro Suplente 017.880.248-23 5.7771.872-5PR

Art. 2 DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comiss&o,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitacdes.

Art, 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualguer prejuizo
ao tramite do processo.

Arl. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista— CRC 25.365
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes

legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
!

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de

Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013,
composto pelos seguintes membros:

NOME

CARGO

CPF N°

IDENTIDADE N°

| Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

 Eugenio Sartor

Membro Efetivo

745.631.499-34

4.502.800-3/PR

Fernando de Quadros Abatti

Membro Efetivo

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Dinara Mazzucatto

Secretaria

032.434.999-84

8.613.696-1/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Suplente

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Francilene Fatima Marcondes da
Silva

Membro Suplente

042.264.799-39

6.991.742-9/PR

Sidnei Ghisolfi

Membro Suplente

017.880.249-23

5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comissao, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo

podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Kiunicipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, acs 02 (dois) dias do

Registre-se e Publiqlﬁe

W@" *
MIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365
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DIARIO DO SUDOESTE
8 de janeiro de 2013
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i Sumuola de Receblmento de Licenga de Operagio.

A empresa abalxo, toma publico que recebew do Instituto Ambiental do Para-
' na, licenge de Operagio para o cmp di 10 4 seguir especificad
|
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Empresao POSTO DOIS VIZINHOS LIDA Anvidade: Posto de Revenda de
Combustiveis ¢ Lavagem de Vefeulas
Endereco: Rua Castro Alves, 593 Ceniro: Dais Vizinhos - Parand
| Licenca de Operagio N'25344
Validade: 30/1112012
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PREFEITURA DE DOIS VIZINHOS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
EDITAL DE CHAMAMENTO N.» 001/201)
Raul Camilo isonon, Prefeito am exercicio de Dois Vizinhos/FR. no uso de suas
atribuigdes. em especial o contido na Lei Federal n® 8.666/93, arualizada pala Lei
n.* 8,883 de 08 de junho de 1994, anigos nes 34, § 1% 35, 36 44 1" ¢ 202 37, conve-
3 08 inlcressados em participar de Licitagdes Pdblicas pars que efctuem ou ansa.
lizam o Registro Cadasteal junto 3 esta municipalidade.
1+ OBJETO: Convoca us interessadoy em participar de LICITAGOES PUBLICAS
OU CONTRATAGOES promovidas por este drgio, s eferarem inclosio efou atu-
alizagio na Cadutyo de Fornecadarer deste Municlpio, pars fins de habilivacso
em diversas modalidades de licitagio, para forneciments da maternis de consu-
mo, hens, servicos ¢ obras de engenlaria para o exercicio de 2013,
11 - O eadastramenta serd realizado de segunda a texta-feira em hordrio dé expe-
diente, junto ao Departamento de Compras e Licitages.
111 - O edstal encontrs-se 4 disposicio no Departamento de Compras £ Licitaghes
desta Prefeitura, localizada na Avenida Rio Grande do Sui I!O centro, na dd:dc
de Dols Vizinhos, Estado do Parank ¢ no endereg d
prgovbe - servicos/certificado de regustro cadastral
Dais Vizinhos, 07 de janeiro dz 2013
Raul Camilo lsotion
Prefeito
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FOHTARIA N" DVZ013, de 02 de janairo de 2013
© Brefaita Muniipal de Corongl Vivids, ESta0a 0o Parani, UBendo 5% &UDUIGERE gais qus the
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MUNICIPAL DE SAUDADE DO 1GUACU - PR
PORTARIA N' 119, DE 07 DE JANEIRO DE 2013
Conceds Fériaz o servidores.
0 PREFETTO MUNICIPAL, tio uso das stribuicles legais,
RESOLVE:

Art I* Conceder fénas sos e servidores:

Nome do Servidor Diss | Periodo Aquisitive | Periodo Consessiva
emirDemarchi 130 1640411 02013383101 1)
[ Alres Jose Confornin 130 [12.02.012 11.0012 [ 020138310113
[ Alcen Peruzzo 300707, TEIIEEE
‘marildo Ronihaidi 30| 0404, 12 0201138310113
| Ana Pauls Freitag 30250 [INETEIH]
AsaPals L 20| 10.08.10 3 09.00.11
Almari de Fifima Oliv 30 [01.10.11 8300912
Alexandrs de Souza Herber |30 | 31.07.11 2 20.07.12
Andréia Gistominl Danski 30 | 1602128 150213
Alvori Basris Barros 30| 01.08.11931.07.12
Adrisse T.D. doj Santos [30 | 18A7iLa17/0002 |
Picoli 30 [20.00.11519.00.03
[Angela Maris M Fermiani (30| 0
Artindo Faust 30 E 4
Betinia Coftet 30| 01.0411 8 30.0312
Carlos Alberto Haldo £ ; W
Celsn Giacomni 30 HET)
Celvind Luit Aptunes 30 [FAINER)
Carine Bouflener L . 0201138 .
Claudia Werke 30 [ 11.09.11210.00.42 | 02011323100
Cleuss Luizs Pirss Barets 30| 01.06. umnla_w s
Clawdese G. Martimisuos 30 502112 {02011 8
Clarice Grgoleto 30 mnnnmo. 201,13
Clari Pessuio Zanelnttn 30 [ 02.06.118 02,0612 |
Cleomar Zamarchi 30 | 15.05.10 8 14.05.12
Cristina Isabel ki 30| 91.06.0133).0511 |
Deki Barzanells Nath 30 | 040410 ¥ 03.04.11
Diane Cambruesi 30| 09.06.10 3 08.06.11
Elieit G. P Pioutkasks 30
Pedro Fermiani
Edson Laitharth
Elisae Dala Tibes
Eleaice Suntma Gracioln 01,04.11 2 31.03.12 |
Emerson Martignsgo 04.09.11 3 03.09.12

| Fernada Ceni Scolars 01.02.11 3 01.02.12 |

DLIL1L 301000 |
16.02.11 5 150212

01,08, » 31.07.10
01.06.11 8 3 12
61.30.09 s 01.50.10
080411 5 07.04.
01.07.11 3 30.06.12 |

1151002

01.10.11 8 30,08

OIG'JJIIJ(IM

{ducirGarrose |
Jodo Maris Vales de Campos
| Joselaine dos Semtes

TN 3

gEs:FF::FF::assstF

gk

Jucelis Zatt Peruzzo 30
Jutsars Batists de Procacy 30
Juvilde Rosuaski Zatt 30
[ Lanreatins Chaves Matler 30
Leonidia Bom Klip
| Leonir Al¢ixo dos Santos
[Lenir Ceeato
[Lutisas Treato
Luciandrs Carls Coafortin
| Lucianits Vilms Oss
Lucir Antonio Confortin
Luwz carlos Ferveirs
Aladelsine 3iero Zancils

O4BE i1 080

30

30

30

30

30
Mircs Bonen 3020070182007 |
Maria Do Carmo Bochio 30 [01.08.11831.07.12
Marines Barlneru Trindade 30 1210711200702
Marines i 3 06.0
Marisa Salete Sabvaton (36|
Marmete Fabriz 30 Bl
Mariene Johann 30 ot .M.ll a3l 03.
Marlene Predebom da_Silva 30| 04.04.17 » 03.04.
Mariete Mazzuca Barbiero 30 | 0L.06.11 3 31.08.
Mark Dongosi Ciscominl 01.09.11 s 31,0812
Michele Huaan Baletato 0711 8 30,0612
Michelly Franciane Sandi [
Mircis o W
Nuir Maris Galina Farmigheiri
N Dolimanbd M

| N&i

Odete Marganids de Almeids
Oveide Fitims Peruzzo
Oneide R Zunoni

01,06.11 2 31.05.12
(1602123 150213 |
01.08.08 % 10.10.12

| Fatricia AP Rojolin
Pedrinks Masia Floriana

Pafacls Chivchets
Rosmar Ci
| Rosane Maris Berra Zatt
| Rosamgels C. Verdi . |
Roseleis Boaria Barros
Roseli Pereira dos Santos
Rubeos Barets
[Rudimiar Leandro Capelli
Setembrino Nath
Simone Giscomim
Severs Piuco
Siduei L. Dertan
| Sidncy R. Scharer
Sonis Mara Lemos
| Sueli Maria Charneski Verons
Teremnba Mania Abitante

= ===33=FFF=

01.08.31 2 31.07.12
01.08.11 2 31.07.12
01,06.10 8 31.05.11 | 02,01,
140511 8 130512
01,0611 2 31.05.12

Vergllio A, Pereirs

Veronice Nava des Saotos
Vaair Luiz Confortin
Wagner Edesaver Verdi [
Wilson Antonio Machado 04.04.17 5 03.04.12 A3
Art. 2* Art 2 Esta portana entrard eni vigor na datz de sua
publicaco, surtindo seus cfcilos legais e financeimoi & partir de 02 de Janewro de 2013,
Gebitiete dv Prefcito Municipal do Saudade do Igsagu, 07 de Janeiro de 2012

Msuro Cesar Ceni
Prefeite Municipal
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Diario Oficial dos Municipios o
—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS —— Gy, L

instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Qutubra de 2011

Terga-feira, 08 de Janeiro da 2013
DECRETO N°, 5.097, de 02 de janeiro de 2013.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimenlo em Comissao de Diretora do Departamento
do Desporto,

O PREFEITQ MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes legais que lhe confere a alinea "o" do Incisa | do arl. 24 da Lei Orgénica
do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®. 1459 de 18/12/1997; no
Paragrafo Unico do arl. 3 no Inciso Il e seu Paragrafo Unico do art. 9° e no art. 68 da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Ar. 1°, Fica nomeada, a partir de 21(vinte e um) de janeiro de 2013, para ocupar Cargo
de Provimento em Comiss&o de Diretor do Departamento do Desporto, SIRLEI PIVA,
portadora da Cédula de Identidade Profissional n®, 06/000089-C CREF/PR, que opta pela
remuneragdo de seu emprego publico.

§ 1°. Pelo encargo atribuido nos termos do caput deste artigo fica concedida gratificagéo
equivalenie a 100% (cem por cento) do valor estabelecido para o Simbolo CC-1 constante
na Tabela de Vencimento dos Cargos de Provimenta em Comissao.

§ 2° Fica a Servidora do caput lotada na Secrelaria Municipal de Educagao, Cullura e do
Desporto-Depariamento do Desporto da Estrutura Organizacional do Poder Executivo.
Art. 2°. As despesas degorrentes do cumpnmento do presente Decreto correrdc pelas
dotagées constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio carrente.

Arl, 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeagao, revogada as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124” da Repiiblica & 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis

Técnica de Administragéo da

BheledeGannee Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N° 6.088, de 02 de janeiro de 2013,

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comisso de Assessor Administrativo e da
outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuices legais que Ihe confere a alinea "0" do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica
do Municipio, & tendo em wvista o disposto na Lei Municipal n°, 1459 de 19/12/1297
e no Paragrafo Unico do art. 3° e no Inciso Il e seu Paragrafo Unico do art. 9° da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art.1°. Fica nomeada para ocupar Cargo de Provimento em Comisséo de Assessor
Administrativo, EDITE BERTELLI, portadora da Cédula de Identidade RG. n®. 1.851.301-7
SSPIPR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo CC-2 na Tabela de Valores dos
Cargos de Provimento em Comissao, a partir de 09(nove) de janeiro de 2013,

§ 1" Fica a profissional deste antigo designada para gerenciat as atividades da Agéncia
do Trabalhador neste Municipio.

§ 2° Pelo encargo de responsabilidade atribuido & nomeada nos termos do paragrafo
anterior, fica concedido gratificagdo equivalente 2 100% (cem por centa) do valor
eslabelacido para o Simbolo CC-2 constante na Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento em Comissé&o.

§ 3°. Fica lotada na Secretaria Municipal de Indistria, Comeércio e Turismo — Depariamento
e Industria e Comércio-Divisao de Apoio a Capacitagdc profissional da Estrutura
Organizacianal do Pader Executivo,

An.2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decrelo correrdo pelas
dotacoes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Arl. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeacéo, revogada as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02(dois) dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Repiblica e 58° do Municipio.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se
Noemir José Antoniolli

Afn
Chefe de Gabinete

Mirtene Weis

Técnica de Administragéo da
Divis&o de Recursos Humanos

\

‘\!ﬁ E'W

Ano |l - Edigdo N° 0266
PORTARIA N° 01/2013, de 02 de janeiro de 2013,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuigaes legais
que lhe confere a Lel Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b” Inciso |l e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigio em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento, para fins de participagao em licitagdes
puiblicas promovidas pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPEN* IDENTIDADE N*
Leta Marcoling Gruntowski Presidente 031 467 789-27 7403 644.3
Ines Delmira Polelto Membro 020.289.008-03 5902.558-9
Luana Marcoling Membro 060.418,888-74 8.325.718-2

Arl. 2°. Esta poriaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estada do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista - CRC 26.365

PORTARIA N° 02/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e lendo em vista o disposto no arl. 6* da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/33 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
044.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizacao de licitagoes
na modalidade de Pregdo para a Prefeilura Municipal & o Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Coronel Vivida, para o periado de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2013, e a equipe de apoio é composla pelos membros da Comisséo de Licitagio.

An. 2° O pregoeiro, fica autorizado a cenvocar, além dos membros da Equipe de Apoio, 2
depender da especificdade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, outros
servidores da Prefeilura, técnicos da érea, para auxiliar na analise das proposlas e
documenlos,

Arl. 3° Esla porlaria entra em vigor na data de sua publicagao, revegadas as disposigoes
em conlrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2013,

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIQ AZILIERC

Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2013, de 02 de janeiro de 2013.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso Il
RESOLVE:

Arl. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagio para a realizagéo de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 2013, composto pelos
seguinles membros!

NOME CARGO CPF " IDENTIDADE N*
Ademir Anfomia Azilira Presidente 472.871.789-20 3.934,748-0PR
Eugenio Sarior Membro Efetiva 745.631.489-34 4,502 BOO-3PR
Fernanda de Quadros Abati Membro Efativa 044.650.183-16 B 178 981-4PR
|ana Robaria Schimid Membro Efetive 050 668.359-47 8407 675-9/PR
Dinara Mazzucafio Secretania 032 434 998-84 B.513 636-1/PR
Douglas Crmlian Strapazzon Membro Suplente 041.032.715-08 .907 784-28PR
Francilene I alima Marcondes da Siva Membro Suplente 042.264.799-39 6.891 742-9/PR

[ Sidnei Ghsol Membro Suplente 047.880 249-23 5717 HT2-5PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséao,
para assinar edilais, avisos e oficios decorrentes de licitagoes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser aulomaticamente substiluido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao tramite do processo.

Arl. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2013.

FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢ 125/2013

PROCESSO LICITATORIO N2 214/2013

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parang, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediada a Praga Angelo Mezzomo, s/n% Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n® 03 de 02
de janeiro de 2013, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK
ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
do tipo menor prego, POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administracio fixada em
6,00 % (seis por cento), para a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N2. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
Termo de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condigdes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003,
Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n®
18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n2. 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo
complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N®. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAOQ".

DATA DA REALIZACAO: 15 de janeiro de 2014.
HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 08h 55min do dia 15/01/2014.
HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES : 09:00 horas

LOCAL: Sede da Prefeitura - Praca Angelo Mezzomo, s/n® - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificages deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos no endereco acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregao, apds credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal, sita na
Praga Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 15 de janeiro de 2014, as 09:00 (nove) horas e sera
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA cg-
ESTADO DO PARANA {

I-DO OBJETO

A presente licitagio tem por objeto a “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N2. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAQ", conforme Termo de Referéncia, Especificacdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

I1 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

1. Poderdo participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

. 2. Ndo poderao participar direta ou indiretamente deste Pregao, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, sdcios ou responsaveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Piiblica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inidéneas;

c) que estejam sob regime de concordata, recuperagao judicial ou sob decretagao de faléncia, em processo
de recuperagio judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugiao ou em liquidagéo;

d) que estejam reunidas em consorcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer
que seja a forma de constituigao;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste
Pregdo;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislagdo
. Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administragdo ou declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87, 1Il e IV da Lei
8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.2 10.520/02
e art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar, de acordo com
a Instrugdo Normativa n2 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do Estado do
Parani, a qual serd consultada no Ato da Habilitagdo punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com a administragdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicao Federal e da Lei
Federal n2 8.666/93, bem como conforme interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

II1 - DO CREDENCIAMENTO

No hordrio e local indicados no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital.

1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

— =
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a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, podendo ser a Certidao Simplificada da Junta Comercial ou da
reparticio competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver
registrada no mesmo), registrado no 6rgido competente, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragao por instrumento publico ou particular, da qual constem

poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposi¢ao

e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acom 0 correspon e documento
nire os indicad linea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificagdo que contenha

fotografia.

. 2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

a) Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma serd
aberto, porém, o representante nao podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de Apoio
e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

0 valor total estimado das despesas com bolsa estigio é de R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e quarenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser repassado ao agente de integragdo é de
R$ 28.358,64 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro centavos); totalizando no

. periodo de 01 (um) ano a importincia estimada de R$ 501.002,64 (quinhentos e um mil e dois reais e
sessenta e quatro centavos).

A competicdo do certame licitatério se dard POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e lances
observando o prego méaximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificagdo.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGCAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1. O credenciamento, a comprovagdo da condigdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a
declaracio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo
11, do Edital, deverio ser apresentados fora dos Envelopes n%s 01 e 02, no inicio da sessdo de licitagdo, com
vistas a aferi¢do das condigdes procedimentais para a condugdo do certame e observancia dos principios
constitucionais e do direito administrativo.

2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser protocol té as 0 5m do dia
15/01/2014, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

e
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Envelope n? 01 - Proposta
Pregdo Presencial n® 125/2013
Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 15 de janeiro de 2014.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

Envelope n® 02 - Habilitacdo

Pregio Presencial n®° 125/2013

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2,
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 15 de janeiro de 2014.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas preferencialmente
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

4. 0 presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentagdo da documentagdo fiscal quando verificado ao final da
disputa de pregos.

5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n? 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaragdo de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a nido apresenta¢do declina o direito dos beneficios.

6. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por Tabelido de Notas ou copia acompanhada do original, para autenticagdo pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horario de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, enderego e CNPJ;
b) nimero do Pregio;
c) descricao do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes deste Edital;
d) valor proposto, em percentual. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a execucdo do objeto da presente licitagio;
i
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e) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou

indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos;

2. 0 preco ofertado permaneceri fixo e irreajustavel.

3. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros onus fiscais e tributarios de origem
Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

4. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagao deverdo ser em moeda corrente no pais,
sendo que o mesmo ndo sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipoétese.

5.0 VALOR PERCENTUAL devera ser somente com duas casas decimais.

6. Devera ser observado o percentual maximo estabelecido neste instrumento convocatério, sendo que o valor
equivalente a este pre¢o em reais ndo sofrera nenhum reajuste.

7. Ndo poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO I (Termo de
Referencia).

8. A apresentagdo da proposta na Licitagdo sera considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentagio da Licitacdo, e que obteve da Prefeitura
Municipal, informacoes satisfatdrias para elaboracio de sua proposta.

9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
anexos,

V.I. Disposigoes gerais referentes as propostas:

A

1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, as suas expensas obter as informagdes necessarias a correta
avaliacdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

2. Fica entendido que as especificacdes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA s3o complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro, sera
considerado especifico e valido.

3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaragio constante no Modelo ANEXO
V, no credenciamento, também podera informar no campo préprio da proposta de pregos Modelo ANEXO IV, o
seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentacdo da
documentacdo fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ"

1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

1.1 PARA AS EMPRESAS CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:
a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, vilido na data limite fixada para apresentagio dos

documentos neste Pregao;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;
c) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

— >
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d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo érgio

competente;

e) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

f) Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticdo competente

(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com

validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigao.

h) Declaracdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagio e ndo contratacio de menor (ver

modelo conforme Anexo II1).

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio

de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior & data prevista para a

abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

j) Comprovacdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

k) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou
. privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitacdo, comprovando a boa

qualidade dos servigos prestados.

1) Comprovacgdo que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n®

11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Institui¢des de Ensino Superior, de

Ensino Médio e de Educagéo Profissional, com data anterior a publicagio do Edital.

1.2 PARA AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigio de seus
administradores, com a comprovagao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das
respectivas alteragdes, caso existam;
c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;
d) Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
e) Certiddo Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo oérgio
competente;
f) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

. g) Certificado de Regularidade do FGTS;
h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede da
licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigcio.
i) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicio.
j) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratacdo de menor (ver
modelo conforme Anexo III).
k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidio negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).
1) Comprovagdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).
m) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, para a qual a proponente tenha prestado os servigos objeto desta licitacdo, comprovando a boa
qualidade dos servicos prestados.
n) Comprovagdo que possui, no ato da licitagdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 5¢ da Lei n?®
11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituicdes de Ensino Superior, de
Ensino Médio e de Educagao Profissional, com data anterior a publicacdo do Edital.

1.3 Disposigoes gerais referentes aos documentos:
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1.3.1 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada, desde que legiveis.

1.3.2 A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitagdo do Licitante, ndo
sendo concedido em nenhuma hipotese, prazo para apresenta¢ido de documento(s) faltante(s).

1.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacio no certame licitatério,

deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacido de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigdo, de acordo com a previsao contida no art. 43, da Lei Complementar n®

123/2006.

1.5 Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

1.6 A ndo regularizagiao da documentacio, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratacio, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,

ou para a revogacao da licitacao.

1.7 Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissoes, devendo estar validas na data de abertura
dos envelopes dos documentos de habilitacio.

1.8 A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitacdo do licitante.

1.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO CRITERIO DE JULGAMENTO - SOB O CRITERIO DE MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE
ADMINISTRACAO E DO PROCEDIMENTO.

1. Sera considerada vencedora da Licitagdo a PROPONENTE que apresentar a proposta de acordo com as
condicdes do Edital e ofertar o MENOR PERCENTUAL da taxa de administracdo, apés a equalizacdo,
classificacdo e realizacdo dos lances.

2. Para fins de julgamento e classificagio da proposta/lances, o participante devera propor/ofertar
PERCENTUAL da taxa administragio, observando a taxa maxima de 6,00% (seis por cento).

3. Nio sera considerada qualquer oferta de vantagem nio prevista neste Edital nem vantagens baseadas em
ofertas das demais proponentes.

4, Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo, e consequentemente, classificada em 19 lugar, a
proposta que, satisfazendo todas as exigéncias e condigdes deste Edital, apresentar o CRITERIO DE MENOR
PERCENTUAL da taxa maxima de administracio fixada em 6,00% (seis por cento), observando-se o
preco maximo aceitavel pela Administragéo.

5. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
conceder um prazo de 08 (oito) dias titeis para apresentacdo de nova documentagdo ou de outras propostas,
conforme o caso, escoimadas das causas da inabilitacdo ou desclassificagdo. Neste caso, o prazo de validade
das propostas, serd contado a partir da nova data de abertura. %,
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6. Serdo desclassificadas as propostas que para sua viabilizagao indiquem condic¢des genéricas de cobertura d
outras propostas, ou de subsidios condicionados que nédo estejam autorizados em lei, ou se refiram a repasse
de descontos ou de isengdo de tributos ou ainda aquelas em descordo com o edital, ou qualquer norma
juridica aplicavel a contratacio.

IX - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

1. No hordrio e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de precos e o0s
documentos de habilitacdo.

1.1 Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
pregos.

1.2 O licitante que ndo contar com representante presente na sessio ou, ainda que presente, nio puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentagdo defeituosa, ficard impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a inten¢io de interpor ou de renunciar ao
direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenagao das propostas e apuragdo do menor prego.

1.3 Iniciada a abertura do 12 envelope (proposta de pregos), estara encerrado o credenciamento e, por
conseqiléncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

2. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condic¢oes fixados no Edital;
b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
que nio sejam passiveis de saneamento na propria sessio;
d) Quando o critério de julgamento for menor preco por lote, serdo desclassificadas as propostas que nao
apresentarem cotagdo de preco para todos os itens do lote.

2.1 No tocante aos percentuais, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos os precos unitdrios. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da
proposta.

2.2 Serao desclassificadas as propostas que excederem ao percentual maximo de 6,00% (seis por
cento).

2.3 Serido desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selegio da proposta de menor percentual da taxa maxima de administragado fixada em 6,00% (seis
por cento), e as demais com percentuais até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condi¢cdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem 0s menores percentuais, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos
percentuais, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niimero de licitantes.

.
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3.1 Para efeito de selegdo sera considerado o percentual de desconto proposto.

4. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
seqiiencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

4.1 A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagdo de lances em relagdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

5. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores & proposta de menor
prego.

6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacao de lances.

7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa
de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o ultimo prego ofertado.

7.1 Apds o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela ndo se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-a oportunizado, durante a sessdo (no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situagdo em que passara a condigdo de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos 44
e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

7.2 0O direito para apresentagio de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficidria da ordem nédo
exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de Pequeno Porte ou Microempresa
em condicdes de empate, na ordem de classificagao, para exercicio do direito de que trata o inciso I, do art. 45
da Lei Complementar n2 123/2006.

7.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 22, do art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.4 Na hipétese da ndo apresentagdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a empresa que
apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8. Caso nio se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
prego e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido prego melhor.

9. 0 Pregoeiro poder4 negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugdo do prego.

10. Ap6s a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego.

10.1 A aceitabilidade serad aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentacdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdao de compras do municipio.

11. Considerada aceitdvel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de

habilitacdo de seu autor.
s
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12. Eventuais dividas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitacdo poderdo ser saneadas na
sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacio, inclusive verificagdo efetuada
por meio eletronico habil de informagdes.

12.1 A verificagdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obten¢do por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.2 A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e n3o sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.

13. Para aferir o exato cumprimento das condic¢des estabelecidas no subitem 1.1 e 1.2 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante serd habilitada e
declarada vencedora do certame.

15. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacio, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor preco, negociard com o seu autor, decidirda sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado
vencedor.

X - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregio.

1.1 No caso de impugnagdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Nao serao aceitos pedidos de
impugnacio enviados via email, fax ou similares.

2. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboragao do
presente edital, decidir sobre a petigdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Acolhida a peticdo/pedidos contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

4. Apés a indicagdo do vencedor, qualguer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo.

5. Existindo a inten¢do mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com a
motivacdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitacdo ou néo, do
recurso.

6. Aceita a manifestacdo referida no subitem 5, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacgdo das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazoes em
igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificacdo do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7. 0 recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, a qual devera ser Protocolada em
via original, na sede da Prefeitura, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos recursos enviados

via email, fax ou similares. O(s) mesmo(s) serd(dao) encaminhado(s) por intermédio do%im a

=
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autoridade competente, devidamente informado, para apreciagio e decisio, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias tteis.

8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicard, tio somente, na invalidacio dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9. A auséncia de manifesta¢do imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso,
a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologagio.

10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhi-lo devidamente
informado a autoridade competente.

11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

XI - DA HOMOLOGACAO
1. O objeto desta licitagcdo sera homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada vencedora.

2. 0 objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestagdo dos participantes no sentido de apresentar
recurso.

3. Ocorrendo a interposicdo de recursos, a homologacdo ocorrera apos a decisdo dos mesmos.

4. A homologacéo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser efetuada ap6s
decididos os recursos, se houverem, e apos a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.

XII - DA CONTRATACAO

1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR seri
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital.

2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a prestar os servigos pelos precos nele registrados.

3. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas no Edital,
as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

4. O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagio, para assinar
o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e das
demais san¢ées legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

5. A assinatura do contrato estara condicionada: a apresentagdo do documento de procuragdo devidamente
reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

6. No interesse da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco
por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer
reclamacdo ou indenizagao.

— 5
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XIII - DO PRAZO DE EXECUGAO, PRORROGACAO E REAJUSTE.

1. O prazo para execugdo dos servicos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracio limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n®. 8.666/93.

2. O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

3. Em caso de prorrogacio do contrato, o Termo Aditivo contarad com cldusula assecuratoria de reajuste a ser
aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC dos
ultimos 12(doze) meses.

XIV - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1. A contratada devera apresentar para aprovag¢do na Prefeitura, toda vez que for necessirio, dados
informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita identificagio quanto a qualidade e
procedéncia.

2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servigo que nao atender as especificagdes
contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

XV - DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

1. A Contratada recebera mensalmente, através de deposito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administracio per capita, em face das despesas
administrativas com a colocagdo dos estagiarios a disposigdo do Municipio.

2. Com base nessa informagdo o Contratado apresentard ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n? 4.320/64.

3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02 (dois) dias tteis apds o
recebimento do valor por parte da Contratante.

4. 0 contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n? 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagidrios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da notificacdo expedida pela
Divisio de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes constantes neste Edital correrdo por conta das
dotagdes orcamentdarias abaixo especificadas:

Orgio/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Codigo

unidade Reduzido
03/01 Administracdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administracdo S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educagio 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educacdo 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educacdo 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158

—
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06/01 Depto. de Saide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000 6162
06/01 Depto. de Saide 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000 6165
06/01 Depto. de Saide 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000 6169
06/01 Depto. de Saiide 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497 6179
06/01 Depto. de Satde 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496 6183
07/01 Depto. de Agropecudria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000 6213
07/02 Depto. de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000 6215
08/01 Obras e Servicos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000 6216
08/02 Depto. de Viagio 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000 6218
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000 6220

XVII - DAS SANCOES PARA 0 CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Paranj, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de
julho de 2002.

2. A san¢do de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

2.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora ndo
cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando se
dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da amplia¢do da disputa, respeitada
a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a segurancga da contratagao.

2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente.

3. Das sessoes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem assinadas
pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata.

4, Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as propostas,
serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

5. 0 resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacio que ndo forem abertos durante a licitagdo
deverio ser retirados no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, apés a
celebragio do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutiliza¢io (de seu conteido
por meio de incineragio ou picotagem). -
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8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na prestacdo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do dos servigos da presente licitagdo e a sua inadimpléncia nio transfere ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento.

10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
11.Dever3o ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender os servigos contratados, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os pre¢os unitarios.

13. Na execucio e recebimento dos servigos, serdo observadas as disposicoes da Lei n® 8.078 de 11/09/90 -
Cédigo de Defesa do Consumidor.

14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitago.

15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo, que
decidira, com base na legislacdo vigente.

16. No julgamento das propostas e da habilitagio o Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar
omissOes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo
comprometa a lisura da licitacdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

17. Integram o presente Edital:

Anexo I - Termo de referencia

Anexo II - Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo;

Anexo IlI - Declaragio de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratagdo de menor.
Anexo IV - Modelo da Proposta

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuragdo

Anexo VII - Minuta do Contrato

18. Diavidas a respeito deste Pregido poderio ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as 12:00 horas
e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municipio. Informag¢ées: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2013.

demir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagio

—
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ANEXO 1

PREGAO PRESENCIAL n2 125/2013

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de Agente de Integragao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratagdo de instituicdes autdénoma denominada Agente de Integracado, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel Vivida-
PR, em conformidade com a Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a reger a contratago.

1.1 CONCEITUAGAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicbes
de ensino superior, de educacgéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO ¢é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovagao e obtencgao do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRAGCAO sao auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condicbes acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislagéo que estabelece as
normas gerais de licitagao;

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servicos de concesséo de estagio deverd proporcionar experiéncia pratica,
complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural, cientifico e
de relacionamento humano, em horario compativel com as atividades curriculares e em vista das
necessidades do érgéo requisitante de estudante para estagio.

3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A concessao dos servicos de concessdo de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e Lein® 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro,
e Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
e Lein° 8666, de 21 de junho de 1983 — Lei de Licitagdes.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementagdo educacional de alunos, mediante estagio para as praticas voltadas a
formagéo profissional;

4.2 Favorecer cendrios apropriados a aplicagéo dos conhecimentos teéricos;

4.3 Propiciar a obtengdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais, favorecendo
uma compreens3o mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integracdo entre servidores publicos e estagiarios.
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6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
6.1 Da guantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estagio Ensino Meédio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos. 12

Estagio EducacgZo Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80
*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizag&o para contratacéo de estagiarios, mediante
solicitac&o justificada da Diregcao do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divis&o de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizagéo das atividades relativas
ao estagio, compreendendo: recepgdo do estagiario mediante a apresentagcido da documentagao requisitada;
encaminhamento do estagiario ao Agente de Integragdo para as formalidades legais, a qual tem a
incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de providenciar o Termo de Estagio, bem como
prestar todas as orientagbes necessarias do compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a
Instituicdo de Ensino e o Estagiario;

c) A assinatura do Contrato para concessao de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execucdo do Programa de Estagio, ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso, do Supervisor/Orientador de Estagio do
Municipio;

d) Compete ao Agente de Integragdo disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em
ate 02(dois) salarios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas atraves de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30(trinta) dias;

e) A concesséo de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislacéo
pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formacé&o profissional do estagio, observadas
as legislacdes correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotacao do estagiario

a) A lotagdo e exercicio de estagiarios ocorrerao nas unidades administrativas componentes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisi¢cdo de experiéncias praticas com
participacéo em atividades correlacionadas ao campo de formacéo profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selegéo

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municipio recrutar/selecionar estudantes para entrevista,
mediante apresentagdo de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos estabelecidos na Lei
do Estagio. '

7.3 Supervisdo da realizagdo do estagio

a) O supervisor de estagio serd servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado, com
formacgé&o académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio serd o responsavel da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas
atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlara sua frequéncia
mensal e a encaminhara a unidade de recursos humanos.

d) Na hipétese de o responsavel da unidade ndo possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor do
estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concessao de estagio obedecerao a legislagcéo em vigor e ao interesse do %
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7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizacdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duragao do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duracdo do estagio néo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos cuja jornada n&o ultrapassara a 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais;

c) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1(um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo,
também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragéo inferior
a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio ndo-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concesséo de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de
Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais

Nivel de N° de | Horas Valor da Auxilio Horas | Valorda Auxilione]

escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transporte, Total |Diarias Bolsa Transpo Total
de Estagio Mensal Estagio Mensal

Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00 06h00 345,00 52,00 397,00

Ensino min min

Médio

Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00 06h00 413,00 52,00 465,00
Educagado min min
Profissiona

|

Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00

Ensino min min
Superior |

Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da Despesa | Estimativa da  Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estagio

trabalho (20 e 30 horas semanais).
R$ 39.387,00 R$ 472.644,00
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7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do
estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizagdo do estagio, comunicando este fato a
Contratada;

c) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado,
apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios
ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupgdo do curso na instifuicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES
8.1 Cabera a LICITANTE VENCEDORA, além das obrigacdes contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagdo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser
assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituicdo de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratag@o de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario,

c¢) Informar ao Municipio quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono
do curso pelo estagiario; '

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execucéo
do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obriga¢cdes contidas no
instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pre-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execucéo do Contrato de Estagio;

c¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas & execucéo dos servigcos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a andlise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatorios de
Atividades de Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.
k) Atestar as Faturas referentes a execugéo do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do
Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

10. DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos de acordo com o disposto no Inciso Il, do art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993, atualizada.

11. DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depésito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocacéo dos estagiarios a disposi¢do do Municipio.

S
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11.2 Com base nessa informagéo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizag@o, observado o disposto na Lei n® 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias uteis apos
o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado & obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir
ou substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

121 As As despesas decorrentes do presente servico correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste
Municipio.

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato sera exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizacdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestagdo dos servigos e de tudo dara ciéncia @ Administragao, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14. DO VALOR/TAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao numero de estagiarios no més em referéncia,
sera definido pelo setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

15.1 O prazo para execucdo dos servicos & de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogagéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratéria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe & Comissdo de Licitagdo e Contratos estabelecer a modalidade e tipo de licitag&o a ser adotada,
bem como demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.
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ATENCAO: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS ENVELOPES,
COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM, OU CERTIDAO
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL; E SE FOR PROCURADOR TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA
PROCURACADO.

ANEXO II

PREGAO PRESENCIAL n® 125/2013

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local, data

Pregdo Presencial n® 125/2013

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
ENP] sob 0 1° coaicmsmins , com sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4° , inciso VII, da Lei Federal n° 10.520/02, DECLARA que estd apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante

oo
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ANEXO III %, b Z/

PREGAO PRESENCIAL n® 125/2013

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificagdo da Proponente

Declaramos, para fins de participagdo no Pregio Presencial n® 125/2013, que ndo existem fatos que
impecam a nossa participagdo nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administracao,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitagao, de acordo com o estabelecido
no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cdpias da referida Licitagdo, bem como todas as
informagodes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n® 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitagdo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que nao empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, data

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado através da
documentagdo apresentada no envelope Habilitacao.

— =
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servigos abaixo discriminados, que integram o
instrumento convocatério da licitacdo em epigrafe:

Estimativa de Valor Maximo Percentual | Percentual
fisin Descrigio despesa anual | Correspondente Maximo Proposto
com Bolsa ao percentual de | Admitido %
Estagio 6% %
CONTRATACAO DE  INSTITUICAO | R$472.644,00 R$ 28.358,64 6,00

AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO,
SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N¢.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
QUE PASSA A REGER A CONTRATACAQ.

01

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucio: conforme edital.
1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE:
CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N2 DA CONTA BANCARIA:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocatdrio que regem a
presente licitacdo.

2.2 0 preco proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de

=
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2006. (Somente na hipdtese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

Local e data.

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (SE HOUVER)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, ou procurador)
CPF'e RG N2 cciciaiaain

—
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ANEXOV

PREGAO PRESENCIAL N¢ 125/2013

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNPJ/MF N2 ------------, sediada,------ (Enderegco Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagdo de licitacdo
na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, data

Nome:

.
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N2 125/2013

MODELO DE PROCURACAO

Ao

Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n2 125/2013

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (xxxxxxxXXxXXXxXXXxX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xoxxxxxxxxxx) e CPF n® (xxxxxxxxx) nomeia e constitui seu
bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n® (XXXXXXXXX) e CPF n?
(XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n2 125/2013, com poderes para tomar qualquer decisio
durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso
administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intengao de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.
Local, data
Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)

RG
CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX /2013 PREGAO PRESENCIAL N2 125/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA E A INSTITUICAO: , NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA pessoa juridica de direito ptiblico, com sede
na Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n? 76.995.455/0001-56,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n2 938.311.109-
72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro a

instituicao , estabelecida na , na cidade de
, Estado y GEP { ), inscrita no CNPJ sob n.?2

, neste ato representada por seu representante legal, Sr(a). , inscrito(a)

no CPF sob o n? , € RG n? , doravante designada

CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de setembro de 2003, Lei n? 4.320 de
17 de margo de 1964, Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, e legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia do Pregio Presencial n.? 125/2013,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE lNTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢ 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO, de acordo com as especificagdes constantes a seguir:

Estimativa de Percentual Valor Estimado
0,
Item Descrigdo despesa anual Proposto % Correspondente
com Bolsa ao percentual
Estagio proposto

CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO AUTONOMA | R$ 472.644,00
DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
01 | ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO.

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
Da quantidade de vagas de estagidrios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estigio Ensino Médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos. 12

Estagio Educacio Profissional 10

Estagio Ensino Superior | 50

Estégio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estdgio Ensino Superior II entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.
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Da Bolsa Estagio

Os estagidrios receberdo a titulo de bolsa de estigio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estigio ndo-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concesséo de qualquer beneficio além da Bolsa Estégio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e
ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 01/2014

Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais

Nivel de N2de | Horas | Valorda Auxiliu Horas | Valorda Auxilio
escolaridad | vagas |Didrias Bolsa Transpo Total |Didrias Bolsa ransport: Total
e Estigio Mensal Estdgio Mensal

Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00 06h00 345,00 52,00 397,00

Ensino min min
Médio
Estagio 10 04h00 258,00 52,00 310,00| 06h00 413,00 52,00 465,00
Educacdo min min
Profissiona

1

Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00

Ensino min min
Superior |
Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior II*

Estimativa da Despesa Mensal - Média dos | Estimativa da Despesa Mensal | Estimativa da Despesa Anual
valores relativo as jornadas de trabalho (20 | com Bolsa Estégio com Bolsa Estagio
e 30 horas semanais).

R$ 39.387,00 R$ 472.644,00

EGUNDA - 5

§ 12) DA CONTRATADA, além das obriga¢des contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagdo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado
pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Institui¢do de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratagao de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagidrio;

c) Informar ao Municipio quando da suspensdo e/ou do trancamento de matrfcula, transferéncia e abandono do
curso pelo estagidrio;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execugdo do
Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

§ 22) DA CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Estagio;
¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;
d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execugao dos servigos Contratados; /é_
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e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estigio;

h) Efetuar a andlise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatorios de Atividades de
Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execugio do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do Sistema
Integrado da empresa vencedora do certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total das
bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragao per capita, em face das despesas administrativas com a
colocagao dos estagiarios a disposi¢do do Municipio.

11.2 Com base nessa informag¢do o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias iiteis a contar do seu recebimento
e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n? 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagidrios em no maximo 02(dois) dias tteis apés o
recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado é obrigado, por forga do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, s usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos estagiarios
atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da notificagdo expedida pela Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, atestando
inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

§ 29) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao presente Contrato, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o Edital de Pregdo Presencial n.2 125/2013 e anexos, proposta da CONTRATADA,
especificagdes, passando tais documentos e outros gerados até a assinatura deste Contrato, a fazer parte
integrante do presente instrumento, para todos os fins de direito.

-

U - OR CONTRA

§ 12) O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois
mil seiscentos e quarenta e quatro reais).

§ 29) A CONTRATADA receberd pela prestagdo dos servigos o valor correspondente a taxa de %
( ) sobre os valores de Bolsas-Auxilio, pagas més a més aos estudantes que desenvolvem estagios
remunerados em diversas atividades na area da Administragdo Publica Municipal. Este percentual
corresponde a um valor total estimado de R$ ( ), para o periodo de 01 (um)
ano.

§ 39) O valor total estimado do presente contrato é de R$ ( ).

§ 4°) 0 pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente Contrato correra
por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos inerentes a completa e perfeita execu¢ao
do presente Contrato.

ULA TA -

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE /%"

Pagina 28 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

\¢

Y
N i

15.1 O prazo para execugdo dos servicos & de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragéo ser
prorrpgada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogagéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratéria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos Gltimos 12(doze) meses.

TA -RE

§ 12) Durante o periodo de vigéncia do contrato os pregos nio sofrerdo qualquer espécie de reajustamento,
salvo a hipétese de prorrogagdo contratual, conforme clausula anterior.

ETIMA - FI I

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizagdo do Contrato sera exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscalizacdao dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da prestacdo dos servigos e de tudo dara ciéncia a Administracéo, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

= ILIDA

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

Parigrafo unico - A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em qualquer caso, por
danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer a CONTRATANTE, coisa propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execucio dos servigos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou 6nus
para a CONTRATANTE, os ressarcimentos ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam motivar. A
responsabilidade da CONTRATADA é integral para os servicos contratados, nos termos do Cddigo Civil
Brasileiro nio sendo a fiscalizacio dos servicos motivo de diminuigdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - RETENCOES, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serdo aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

§ 19) Ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 29) A sangdo de que trata o subitem anterior poder4 ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nio
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite méximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

§ 3°) Constituem hipdteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensdo e declaragdo de
inidoneidade:

a) inexecugdo total de obrigagdes contratuais;

b) inexecucdo parcial de obrigagdes contratuais;

c)de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) prética de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados
e demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideolégica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

§ 22) Da aplicagdo de multa cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do
recebimento da respectiva notificagio, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; a CONTRATANTE julgara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la
e, se improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de
12 (doze) dias contados da data do julgamento.

§ 39) Verificada qualquer infracdo do contrato, a CONTRATANTE, independente, de notificagdo judicial,
podera rescindir o contrato.

§ 49) Suspensao do direito de licitar e contratar junto a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, na
ocorréncia da rescisao de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo administrativa
do contrato por culpa da mesma.

§ 52) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto a CONTRATANTE na ocorréncia de rescisdo de
pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do contrato por
culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infracdo se revistam a juizo da CONTRATANTE, do
carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou da reincidéncia a
indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Piiblico

- -

- P ENT

A CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstincia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar 8 CONTRATANTE a livre fiscaliza¢io dos servigos, na forma prevista na
Clausula Décima Primeira, ou ainda, no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

0 presente Contrato poderé ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagao judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obriga¢ao ajustada;

b) liquidagdo amigével ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

S
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c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato;
d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n.2 8.666/93.

§ 12) A CONTRATADA indenizard a CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer em
decorréncia da rescisdo por inadimplemento de sua obrigacdes contratuais.

§ 2°) Atendido o interesse publico e desde que ressarcida de todos os prejuizos, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento compativel 4 CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados e auditados.

b) de outras parcelas, a critério da CONTRATANTE.

§ 39) Declarada a rescisdo, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para retirar-se do local dos
Servigos.
§ 42) No caso da CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato, ficara a
CONTRATADA sujeita 2 multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das perdas e
danos, custas processuais e honorérios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASQS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAQ E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana para solugio de toda e qualquer questdo
dele decorrente, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagio, citagio inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xoaxxxx de 2013

Frank Ariel Schiavini ' 0.9.0:0.0:0.:0.0.6.0:6.0.6.6.0.9.6.0.0.6:0.6.6.0.0'¢
Prefeito Municipal P:0:0.0:6.0:0:0:0:0.0:0:0:6:9:6:0.0:0: 04
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

-
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AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013.
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, torna publica a realizaco em sua sede, sito a
Praca Angelo Mezzomo, s/n, as 09h00min do dia 15 de janeiro de 2014, LICITACAO na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo da Licitago MENOR PRECO POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa
maxima de administragdo fixada em 6,00 % (seis por cento), sob n® 125/2013, objetivando-se a
CONTRATAGCAO DE INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO
OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI
N°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAOQ. O valor total
estimado das despesas com bolsa estégio a serem repassadas aos estagiarios € de R$ 472.644,00
(quatrocentos e setenta e dois mil seiscentos e quarenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser
repassado ao agente de integracéo & de R$ 28.358,64 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos). Totalizando o valor maximo da presente licitagdo em R$ 501.002,64
(quinhentos e um mil e dois reais e sessenta e quatro centavos). Prazo de execugdo: 12 (doze) meses. O
edital podera ser obtido junto & Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, das 08h30min as 12h00min e das
13h30min as 17h30min, ou através do site www.pmcv.com.br e informacgdes pelos telefones (46) 3232-8304
e 8331.
Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2013.
Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comisséo Permanente de Licitag&o.
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PUBLICACOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
ESTADO DO PARANA
- PORTAL DO SUDOESTE -

DECRETO N* 0190/2.013
SUMULA: Abre Crédito Supls por Excesso de A dagio e Anulacio no
Orgamento do Municipio de Clevelindia para exercicio de 2.013 no valor de RS
118.248,94 (Cento ¢ dezoito mil duzentos e quarenta e oito reals e noventa e qua-
tro centavas).

O Prefeito Municipal de Clevelindia, Estado do Parana, no uso de suas atribui-
s legais ¢ devidamente autorizado pela Lei Municipal n* 2.449 de 15 de no-
vembro de 2.012.

Decreta:

Art. 1# Fica aberto no orgamento geral do Munleipio de Clevelindia, para o exer-
clelo de 2.013, um crédito adicional suplementar por excesso de arrecadagio na
importincia de RS 118.248,94 (Cento ¢ dezoito mil duzentos e qua-
Tenta e oito reals e noventa ¢ quatro centavis), para atendimento da seguinte do-
tagdo orgamentiria:

0B - Secretaria Municipal de Obras e Viagio

08.01 - Administragio Secretaria Municipal de Obras ¢ Viagio
267820031.1.005000 - Pavimentacio Asfiltica

4.4.90.51.00.00 - 799 - Obras [ Instala-
ciies 103,01

4,490.51.00.00 - 805 - Obras ¢ Instalaghies.....

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N= 125/2013.
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, torma piiblica a rea-
lizagio em sua sede, sito & Praga Angelo Mezzoma, s/n, as 09h00min do dia 15 de
janelro de 2014, LICITAGAO na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo da Li-
citagdo MENOR PREQO POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa mixima
de administragio fixada em 6,00 % (seis por cento), sob n=. 125/2013, objetivan-
do-se a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRAGAOQ, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATI-
VOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDAN-
TES NO AMBITO DO MUNICIPIC DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CON-
FORMIDADE COM A LEI N¢ 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE
PASSA A REGER A CONTRATACAO. O valar total estimado das despesas com
balsa estdgio a serem repassadas aos estagidrios ¢ de RS 472644,00 (quatrocentos
¢ setenta e dois mil seiscentos ¢ quarenta e quatro reais) ¢ o valor miximo estima-
doa ser repassado 9o agente de integragao € de RS 24.358,64 (vinte ¢ oito mil tre-
zentos & cinguenta ¢ oito reais e sessenta e quatro centavos). Totalizando o valor
miximo da presente licitagio em RS 501.002,64 (quinhentos e um mil ¢ dois re-
Ais e sessenta e quatro centavos). Prazo de execucio: 12 (doze) meses. O edital po-
derd ser obtido junto & Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, das 08h30min &s
12h00min e das 13h30min s 17h30min, ou atravis do site wwwpmeveombr e
informacbes pelos telefones (46) 3232-8304 € 8331
Coronel Vivids, 23 de dezembro de 2013,
Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da Comissio Permanente de Licitagin

11814593
TTAL 1s
248,94

..‘m 2°- Para dar cobertura do crédito aberto em conformidade com o artigo ante
rior, serio utilizados recursos vindos do Governo Federal MTUR, & :mulamen

dotaglo através das rubricas de receita abaixo esp d
- MTUR — PAVIEMENTAGAO  ASFALTL
e 103,01
..1.1199330000 - Mcidades - Pav C/URB de Vias R. Feo de 54 Ri-
118.14593
113

Art. 3¢ - Este Decreto entra em vigor na data do decreto, produzindo seus efeitos
4 partir desta data, revogados as disposicdes em contrirlo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Clevelindia, em 23 de dezembra de 2.013.
ALVARO FELIPE VALERIO

Prefeito de Clevelindia

Yo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
ESTADO DO PARANA
- PORTAL DO SUDOESTE -

1* TERMO ADITIVO TERMO CONVENIO N 001/2013
“Termo aditiva do Convénio que entre si celeb o de Clevelandia-Pa-
rand, ¢ por outro lado FESC-FUNDAGAO DE ENSING SUPFRIOR DE CLE-
.VEL]\NDD\. conforme Lei Municipal n°, 2,459/2013 de 19 de fevereira de 2013.

O Municipio de Clevelindia, Pessoa juridica de Direito Piblico Interno, inscri-
o no CNPJ sob o n* 76.161.199/0001-0, com sede a Praca Getllio Vargas 71 nes-
te ato representadn pelo Senhor ALVARO FELIPE VALERIO, Prefeito Municipal
portador do CPE n?, 045,826.149-14 ¢ RG 8.152.753-9, residente a Rua Bardo do
Rio Branco, conforme os poderes que Lhe sio conferidos pels Legislagio em vigor,
¢4 FESC- Fundagao de Ensinn Superior de Clevelindia-Pr, inscrita no CNPJsob o
n¥, 04.205.727/0001-66, com sede no municipio de Clevelindla, d denn-

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne 126/2013
O municipio de Caronel Vivida, Estadn do Parand, torna piblica a realizagio em
sua sede, sito 3 Praga Angelo Mezzome, &/n, as 15h00min do dia 15 de janeiro
de 2014, LICITAGAO na modatidade PREGAO PRESENCIAL, tipo da Licitagio
MENOR PREGO POR ITEM, sob n®, 126/2013, objetivandn s CONTRATAGAG
DE EMPRESAS PARA: SERVICQS MEDICOS PARA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILLA - ESF SAD CRISTOVAQ; ESF SAD JOSE OPERARIO E ESF UAPSE,
PARA ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL DA POPULAGAD DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E SERVICOS MEDICOS HOSPITALA-
RES PARA REALIZAGAQ DE PARTOS E CESAREAS NO REGIME DE SOBRE-
AVISO PARA GESTAGAO DE ALTO RISCO E INTERCORRENCIAS NA GES-
TAGAO. O valor méximo total & de RS 490.344,00 (quatrocentos € noventa mil
trezentos € quarenta e quatra rezis). Prazo de prestacio de servicos: até 12 (doze)
meses, conforme descrito em cada item. O edital poderd ser obtido junto 4 PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, das 08h00min 4s 12h00min ¢
das 13h30min ds 17h00min ¢ infarmagies pelo telefone (46) 3232-8300.
Caronel Vivida, 23 de dezembro de 2013,
Ademir Antonio Aziliero,

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagan,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
AYVISO DELICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N*127/2013

O Municipio de Coronel Vivida - PR, torna publica a realizagio em sus sede, sito
4 Praga Angelo Mezzomn, s/n®, as 09:00 horas do dia 16 de Janeiro de 2014, LICI-
TAGAQ na modalidade PREGAQ PRESENCIAL, tipo da Licitagio MENOR PRE-
GO POR ITEM, soh n® 127/201 3, nbjetivando-se a contratagio de empresa para
prestacio de servigos de limpeza, jardinagem e conservagio da quadra de espor-
tes do Bairro Sio Cristévio. O valor miximo total ¢ de RS 35.880,00 (trinta e cin-
co mil oitocentos e oitenta reais). Prazo de Vigéncla: 12 (doze) meses. O edital po-
derd ser obtido junto & Prefettura Municipal de Coronel Vivida, das 08:00 haras i<
12:00 horas ¢ das 13:30 &s 17:30 horas ¢ informagdes pela telefone (46) 3232-B300.
Coronel Vivida, 23 de Dezembro de 2013,

Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissio P te de Licitagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D' OESTE - PR
DECRETOQ N* 179/2013
DATA:23.12.2013
SUMULA - Dispée sobre a Programagio Financeira de Arrecadacao Mensal e

Cronog; de Execugio Mensal de D bolso para o Exercicio Financeiro de
2014.

O Prefeito Municipal de ltapejara D'Oeste, Estada do Parand, no uso de suas atri-
buigoes legais.

DECRETA:

Art. 1°) Em cumg s d das no artigo B* da Lei Cam-

plementar n° 101 de 04.05.2000, fm estabelecido o cronograma de execugio men

sal de desembolso e a p fi de arrecadacio mensal para o exer.

cicin financeiro de ZBH M l\mm do Anexo do presente Decreto

Art. 2°) As receitas na Lel Orgamentéria Anual, aprovada pela Lel Municipal n”
1431/13 de 20 de novembro de 2013, para o exercicio financeira de 2014, ficam
desdobradas em metas bimestrais de arrecadacio na forma do Anexo do presen-
te Decrelo, consoante ao disposto no artigo 13 da referida Lei Complementar.

Art, 3°) Para fins de :umpdmenm deste Du:um para o exercicio de 2014 serd
iderads & despesa efe 1l . assim. dida a despesa liquida-
da na forma estabelecida no artigo 63 da Lei Federal 4.320 de 17.03.1964.

Art, 4) Serd admitida a extrupolagio dos limites estabelecidos para 3 execucio da
despesa de cada 6rgin, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal, desde que estefam comprovadamente asseguradas @ existéicia de recursos
para cobrir as despesas excedentes.

Pardgrafo Unico - Serio considerados recursos efetivamente existentes:

1~ o5 oriundos de superdvit financeiro ocarrida no exercicio anterior, ¢ de opera-
gaes de crédito ndo previstas na receita do orgamento corrente;

11 - 0% décorrentes de excesso de arrecadacio no exercicio corrente;

111 - os d de auxil am Grgios idades de nutras esfe-
ras de governo nio incluidos na receita prevista para o exercicio;

1V - o5 resultantes de economia da execugio dos demais degios da adminisragao.

Art. 5%) Serd admitida a eventual daos limites definid il
te park cads (rgdo desde que nin supere 2 5% (cinco por cento) do limile previs-
10 até o més ¢ sefa do até o final do exercici

Art. 62 O Cronug mensal de desembolso e a programagio dear-
recadagio mensal poderda ser refeitos mensalmente visando a sua adequagio so
comportamento efetivo da receita ¢ @ compatibilizagio da despesa s alieragbes
oriundas da abertura de créditos adiclonais e/on do remanejamento de dotagbes

or;amentdrias.

Art. 7%) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas
as disposigies em contrério.

Gabiinete do Prefeito Municipal de ltapejara D'Ocste, Estado do Parani, us 23
(vinte e trés) diss do més de dezembra do ano de 2013
Registre-se & Publique-se:
Eliandro Luiz Pichetti
Prefeitn Municipal
Vlademir Lugini,
Diretor do Depto. de Administragia,

minada CONVENIADA, neste ato representado por seu presidente DANILO DE
VASCONCELLOS LEAQ, inscrito no CPF ne. 196.802.010-15 residente e domi-
ciliado na Avenida Nossa Senhora da Luz, Bairro Vale do Sol celebram o presente
Termo de Convénio, med| as clausulas ¢ condig helecid.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Em conformidade com a justificativa apresentada pela FESC através de Oficio n®
195/2013 de 02 de dezembro de 2013, que passam a fazer parie inlegrante deste,
independ de fica alterada a Cléusula Décima - Vigéncia,
constante do referido Convénio, passando a vigorar 2 seguinte redagio: "0 pre-
sente Termo lerd vigéncia até a data de 31/12/2013, podendo ser alterado ¢ pror-
rogado mediante Termo Aditivo, bem coma autorizando a repragramagdo do Pla
1o de Trabalho celebrado de comum acorda entre os participes”

“Pardgrafo (inica™ O presente termo aditivo ndo contempla qualguer alieragio de
navo repasse de recursos piiblico.

CLAUSULA SEGUNDA- DO FORO,

Permanecem em vigor, integras & inalteradas, todas as demais Cliusulas do Ter-
mo de convénio ora aditado, nio alteradas ou modificadas pelo presente, passan-
do este Termo Aditivo, a fazer parte integrante daquele.

E, por estarem assim justos ¢ acertadas, firmam s participes o presente Instru-
menta em 02(duas) vias deigual teor e forma.

Alvam Felipe Valério Danilo de Vasconcellos Leda
Prefeito de Clevelindia Presidente do Conselho de
Curadores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°115 /2013
Coronel Vivida, 20 de dezembro 2013
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado da Parand, no usa
de suas atribuiches legais e de conformidade com o disposto no inciso XX1I do
artign 78 da Lel OrgAnica do Municipio, RESOLVE:
INSTITUIR, Comissio composta pelos Servidores:
Douglas Cristian Strapazzon CPF 041.032.719-06, Euclides Luis Weiss CPF
32,615.369-34 e Ladenir Giordani CPF 914.133.469-87 com fins especificos de
svaliar lote urbano n® 02 da quadra n* 23 situado no perimetro urbano da Sede
desta cidade e comarca de Coranel Vivida -PR, com drea de 800 m*, de proprie-
dade de Hospital Sio Roque LTDA . conforme matriculs n* 5.689/2, para fins de
Instalagio do Caps ADIIL.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 20 dias
do més de Dezembro de 2013,
Frank Artel Schiavini
Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publique-se
Noemir José Antonlolli
Chefe de Gahinete

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N* 152042013 - PMID'O
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 23 (vinte ¢ trés) d¢ Dezembro de
2013,

CONTRATANTE: Municipio de apejara d'Oeste, Estado do Parund, com sede
Avenida Manoel Ribas, 620, inscrito no CNPJ n* 76.995.430/0001-52, neste ata re-

do pelo Prefeito Municipal em E; em pleno icin de seu man:
r]aw ¢ fungdes; Sr. Eliandro Luiz Pichettl, e
CONTRATADA: Empresa Romac Técnica de Miquinas # Equipamentos Ltda,
pesson juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n* 91.595.678/0001 - 10,
estabelecida a Rodovia RS 118, N* 3240, Km 20, Municipi de Gravatai, Estado do
Rio Grande do Sul, neste ato representada pelo Sr. Jefferson da Silva Recus, porta-
dor do RG N" 02241502501 SSP/RS ¢ do CPF 000.568.210 - 35.
OBJETO: O presente objetivaa ¢io de equip rodo-
vidrios, sendo DL (um} ralo compactador vibratério autopropelido, conforme es-
pecificaghes integrantes do Edital de Pregio Presencial N* 080/2013 ¢ Anexos.
VALOR GLOBAL: RS 264.400,00 (Duzentas ¢ sessenta e quatro mil e quatrocen-
tos reais), sendo o valor proveniente do Programa Parand Urbana 1.
PAGAMENTO: Ser efetuado em moeda corrénte brasileira em até 15 (quinze)
dias, upids a entrega do bem, devidamente atestada
PRAZQ DE VIGENCIA: Q) prazn para entrega do equipamento & de 30 {trinta)
dizs, sendo o prazo de vigincia do presente contrato de 12 (doze) meses contados
a partir da data da assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Pursni.
ELIANDRO LUIZ PICHETTI
Prefeito Municipal
JEFFERSON DA SILVA RECUS
Romac Téenica de Miquinas e
Equipamentos Lida

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
O Prefeito Municipal de ltapejara D'Oeste. Estado do Parand, no uso de suas atri-
buigies legais e consideranda o cantido no proced Licitatério na modali-
dade de Edital de Pregao Presencial N° 080/2013, que tem como objeto a contra-
tagin de empresa especiallzada na comercializagio de equipamento rodovidrio
zendo 01 (um) rolo compactador vibratério propelido, decide HOMOLO-
GAR o processo Licitatorio nos termos da ats n® 917/2013, em que sagrou-se
vencedora a empresa Romac Técnica de Miguinas ¢ Equipamentos Lids, com o
walor total de RS 264.400,00 (Duzentos € sesseata e quatro mil € quatrocentos re-
ais) e prazo de entrege de 30 (trinta) dias. Ficando nesta data HOMOLOGADQO,
Itapejara D'Ocste, 23 de Dezembro de 2013,
Eliandro Luiz Pichetti
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 127/2013 08 |30 | Cum o 400 readun PR e g, stin s 150 495,00
apis d i 12und caixa,
En Municipio de Coronel Vivida - PR, torna pablica & realizagso em sua sede, sito & Praga | | % | %% | sghsinantes, comadi s ualcade. 0o | 1150 8150.00
gelo Mezzomo, s/n®, as 09:00 horas do dia 16 de Janeiro de 2014, LICITAGAO na is prato, n* 02, mi o torial
modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo da Licitacao MENOR PRECO POR ITEM, sob | | ™0 | %0 | corimies. dom ecoutent desamar 050 325,00
n® 127/2013, objetivandc-se a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de 1 250 | Pincel chato, n*10, com cerdas pincora 825, 230 525.00
limpeza, jardinagem e conservagao da quadra de esportes do Bairro Sao Cnstévéo. O = %00 [ Fanun 302 a5t =T o
valor maximo total & de RS 35.880,00 (trinta e cinco mil citocentos e oitenta reais). Prazo - - - -
de Vigéncia: 12 (doze) meses. O edital podera ser oblido junto  Prefeitura Municipal de | |13 | 300 | Jesous saesacexiacons, poota reconda, cabosde | 4 g 1290.00
Coronel Vivida, das 08:00 horas &s 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas e informagdes Tirea Guache 260 mi, pigmenios atbrioos, dgua
pelo telefone (46) 3232-8300. 14 250 | espessante, carga inerle com consarvante tipo 4178 1126,00
Coronel Vivida, 23 de Dezembro de 2013. Sereninnt
Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissao Permanente de Licitagao. TOTAL 17.439.35

AVISO DE LICITACAD
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013.

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, torna plblica a realizagéo
em sua sede, silo & Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09h00min do dia 15 de janeiro de
2014, LICITAGAO na modalidade PREGAO PRESENCIAL, lipo da Licitagdo MENOR
PREGO POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administragéo fixada
em 6,00 % (seis por cento), sob n®. 125/2013, objetivando-se a CONTRATAGAO DE
INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO
OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR,
EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE
S5A A REGER A CONTRATAGAD. O valor total estimado das despesas com bolsa
igio a serem repassadas aos estagiarios é de RS 472.644,00 (quatrocentos e setenta e
dois mil seiscentos e quarenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser repassado
ao agente de integragio & de R$ 28.358,64 (vinte & oito mil trezentos e cinquenta & oito
reais e sessenta e quatro centavos). Totalizando o valor maximo da presente licitagao em
R$ 501.002,64 (quinhentos e um mil e dois reais e sessenta e quatro centavos). Prazo
de execugdo: 12 (doze) meses. O edital podera ser obtido junto & Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, das 08h30min &s 12h00min e das 13h30min &s 17h30min, ou através do
site www.pmev.com.br e informagoes pelos telefones (46) 3232-8304 e 8331.
Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2013.
Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo,

CRUZEIRO DO IGUACU

PREFEITURA

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 083/2013.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 016

Aos vinte dias do més de dezembro de 2013, o Municipio de Cruzeiro do lguagu, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 95.589.230/0001-44, com sede na cidade de Cruzeiro do Iguagu,
Estado do Parand, na Avenida Treze de Maio, 906-Centro, doravante denominado
Prefeitura, representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor Luiz Alberi Kastener Pontes,
nos termos do arl. 15 da Lel Federal n°® 8.666/93 e suas alterag6es e do Decreto Federal
n® 7892/2013, em face da classificagao das propostas apresentadas no Pregao Presencial
n° 0B3/2013, por dellberacio do Pregoeiro, devidamente homologada e publicada no
ornal Oficial do Municipio de Cruzeiro do Iguagu, resolve REGISTRAR OS PRECOS da
presa classificada em primeiro lugar, observadas as condigbes do Edital que rege o
4o e aguelas enunciadas nas clausulas que se seguem.
BELINKI & SOUZA LTDA, sediada na Rua Tenente Camargo, 1015, Bairro Presidente
Kennedy, na cidade de Francisco Beltro Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n®
08.831.603/0001-47 e Inscricdo Estadual sob o n® 8040462993, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representado por seu administrador Sr. PAULO RODRIGO DE
SOUZA, portador do RG n® B.436.942-0 e do CPF n° 040.508.269-09.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A presente Ata tem por objeto Registro de pregos para futura e eventual aguisic8o de kits
escolares, compreendendo: Material Escolar (apontador, borracha, cademo, caneta, cola,
lapis de cor, lapis preto, pincel, régua, lesoura e tinta guache), conforme edital e proposta
que ficam fazendo parte inlegranie desle instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Os pregos dos produtos esto registrados na tabela acima, perfazendo um total de até
R$:17.439,35 (dezessate mil, quatrocentos e trinta e nove reais e trinta e cinco centavos).
Este instrumento de registro de pregos nao obriga a Administragao a firmar as contratagtes
com a Delentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizago de oulros meios, assegurados,
nesta hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes, nos
termos do § 4° do artigo 15, da Lei Federal n° B.666/93 e suas alleragdes.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO REGISTRO DE PREGOS
A presenie ala tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo,
a critério do Contratante, mediante aditivo, ser prorrogado em caso de ocoméncia de
qualquer dos motivos constantes no § 1° do art. 57, da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA — DO FORNECIMENTO
O fornecimento dos produtos devera ser realizado conforme Anexo |, e solicitagio/
requisicdo emitida pelo setor de compras, sendo que é de responsabilidade do fornecedor
o cuslo de deslocamento (ida e volta), quando solicitadofrequisitado o fornecimento, em
até 30 dias corridos apos solicitagdo & obedecera a conveniéncia e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu.
A Secretarla Municipal de Finangas, através do Departamento de Compras, efetuara seus
pedidos a Detentora da Ala através de Requisigao de Compra, mediante comprovante de
recebimento, o qual deverd conter no minimo:
a) nimero da Ata;
b) nimero da Licitagdo;
b) identificagdo da empresa;
c) nimero do item e descrigdo;
d) quantidade;
d) valor constante da Ata;
e) data
f) nome e assinatura do solicitante.
Os produtos deveréo atender rigorosamente as especificagbes exigidas pela Prefeitura.
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E GARANTIA
Os produtos, objeto desta licitagdo deverao ser entregues na Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu (sem dnus de entrega), mediante autorizagio do Departamento de
Compras e poderdo ser fiscalizadas por funcionério designado pela Administragao.
A empresa vencedora devera atender as solicitagies do Departamento de Compras no
prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do momento do Recebimento da requisi¢ao
de compras dos produtos.
Comprovado que o produto fornecido ndo corresponde as especificagfes constantes na
proposta ou apresente algum defeito, serd o mesmo devolvido ao contratado, obrigando-
se este a substitul-lo no prazo maximo de 03 (trés) dias, sem qualquer Gnus para a
Administragdo e sem prejuizo das sangdes previstas no presente edital.
Os produtos desta licitagfo deverio ser de primeira qualidade.

USULA SEXTA -~ DO PAGAMENTOD
O pagamento dar-se-a de forma parcelada, senda uma entrada na entrega do material
& mais lrés parcelas, apos a emissao da nota fiscal eletrdnica, a cada 30 dias até o 15°
dia Glil de cada més, desde que os produtos estejam de acordo com o solicitado pela
Administragiio, e acompanhado da respectiva Nota Fiscal, FGTS e INSS.
O respectivo pagamento somente sera efetuado apos efetivo cumprimento das obrigagtes
assumidas decorrentes da contratago, em especial ao art. 55, inciso Xl da Lei Federal
n® B.666/93.
As nolas fiscais deverdo ser entregues na Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do lguagu,
As notas fiscais, apos aceilas pela Secretaria de Finangas, sero encaminhadas ao Setor
empenho para providéncias e poslerior pagamento.
O faturamento devera ser feito através de nota fiscal da empresa que participou da
licitagdo e devera conter:
A modalidade e o nimero da Licitagdo;
O namero da Ata e da Requisi¢do de Compras;
Se a empresa lor oplanie do Simples Nacional, devera constar na Nota Fiscal.
A data para entrega das Notas Fiscais sera até o dia 15 de cada més, apos esla dala,
deverdo ser encaminhadas a partir do primeiro dia do més subsequente.
O municipio recebera apenas notas fiscais emitidas eletronicamente, conforme legislagao
vigente, exceto para prestagéo de servigos.

Descrigéo:
Valor Unil. Méximo Valor Tolsl Maximo
o el i = R$) ®S)
Apontador com lamina de ago carbono e tesina
01 250 \emmoplisiica. 1,70 462,50
Borracha n"40, litex sintética, abrasivos & agentes de
02 250 80, cor 0,42 125,00
Caderno brochura, 48 folhas, capa forte, formato
03 750 | 140x200mm, com 23 pautas, folhas intemas de papel | 2,00 1650,00
off-sat, S6g/m’. As 1
Cadema brochur3o, 60 folhas, capa & contracapa J0
04 500 | canfo, formato 200xZ75mm, folta off-sal com 3o 2000,00
margam,
Cademao brochura, 86 folhas, capa forte, formato
500 | 140x200mm, com 56 paulas, folhas intemas de papel a7 2000,00
off-sat, Sbgim".
06 250 | Caderna canografiz, 48 folhas, com escala, capa forte. | 4,75 1275,00
Caneta oristal com esfera de Carbone LUngestamo, o 50
o7 750 baigrafo. .66 562,

com sede em outros Estados que ainda ndo se adequaram ao sistema de
Nolas elelrdnicas, poderdo emiti-las conforme legislagdo vigente no Estado sede.

As notas fiscais que apresentarem incommegdes serdo devolvidas e seu vencimento
ocorrera 15 (quinze) dias apos a data da sua reapreseniagdo.

Podera a Prefeitura sustar o pagamento de qualquer falura no caso de inadimplemento
da CONTRATADA relativamente & execugdo do contrato, recaindo sobre a mesma as
penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

Os pagamentos decorrentes do fomecimento do objeto da presente licitagdio ocorrerda
por conta dos recursos constantes na Lel Orgamentaria vigente.
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1 Colorado

MUNICIPIO DE COLORADO
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 128/2013,

0 MUNICIPIO de COLORADO, toma piiblico que as 09 horas do dia 10 de
Janeiro de 2014, na Avenida Brasil n° 1250, Centro na cidade de Colorado no
predio do pago municipal, realizard licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
do tipo menor prego, para aquisigio de EQUIPAMENTO RODOVIARIO de
acordo com especificagdes do edital.

LOTE OBIETO QUANTI- VALOR PRAZO
DADE TOTALRS | (DIAS)
01 AQUISICAQ DE 02 98.000,00 60
VEICULO TIPO
AMBULANCIA

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderio
ser solicitados junto ao Pregoeeiro Josimary Barcelos, Parand, Brasil -
Telefone (044) 33211200 - Fax: (044) 3321115 - E-mail
licitacao@colorado.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderd ser examinada
no seguinte endereco acima mencionado, das 08:00 as 17:00 horas.

Colorado, 20 de Dezembro de 2013

PREGOEIRO
JOSIMARY BARCELOS

RS 216,00 - 124170/2013

I Coronel Vivida

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA- ESTADO DO
PARANA
AVISO DE LICITACAQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N 127/2013
O Municipio de Coronel Vivida — PR, twma piblica a realizagiio em sua sede.
sito a Praca Angelo Mezzomo, $/n°, as 09:00 horas do dia 16 de Janeiro de 2014,
LICITAGAO namodalidade PREGAO PRESENCITAL, tipo da Licitagio MENOR
PRECO POR ITEM. sob n® 127/2013, objetivando-se a contratagiio de empresa para
prestagdo de servigos de limpeza, jardinagem e conservagio da quadra de esportes
do Bairro S#o Cristovio, O valor maximo total ¢ de RS 35 880,00 (trinta e cinco
mil oitocentos ¢ oitenta reais). Prazo de Vigénaa 12 (doze) meses. O edital podera
ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:30 as 17:30 horas ¢ informagdes pelo telefone (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 23 de Dezembra de 2013
Ademir Antonio Aziliero - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

R$ 120,00 - 124199/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO
PARANA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N 125/2013,
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, torma publica a
realizagdo em sua sede, sito & Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09h00min do dia 15
de janeiro de 2014, LICITACAQ na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tpo
da Licitagio MENOR PRECO POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa
maxima de administragio fixada em 6,00 % (se1s por cento), sob n. 12572013,
objetivando-se a CONTRATAGAQ DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMI-
NADA AGENTE DE INTEGRACAOQ, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR,
EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO. O valor total estimado das
despesas com bolsa estagio a serem repassadas aos estagidrios & de RS 472.644,00
(quatrocentos ¢ setenta ¢ dois mil seiscentos e quarenta e quatro reais) e o valor
méaximo estimado a ser repassado ao agente de integragdo € de RS 2835864
(vinte ¢ oito mil trezentos e cinquenta ¢ oito reais € sessenta ¢ quatro centavos)
Totalizando o valor maximo da presente licitagdo em RS 501.002,64 (quinhen-
tos ¢ um mil e dois reais e sessenta ¢ quatro centavos). Prazo de exccugdo: 12
(doze) meses. O edital poderi ser obtido junto i Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, das 08h30min as 12h00min ¢ das 13h30min as 1 7Th30min, ou através dao
site www,pmev.com br ¢ informagdes pelos telefones (46) 3232-8304 ¢ 8331,
Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2013,
Ademir Antémo Aziliero, Presidente da Comissio Permanente de Licilagdo

RS 192,00 - 124198/2013

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, toma publica a realizagdo
sua sede. sito a Praga Angelo Mezzoma, s/n, as 15h00min do dia 15 de janciro e

2014, LICITACAO na modalidade PREGAO PRESENCIAL. upo da Llcﬂa&al%

e

MENOR PRECO POR TTEM, sob n®. 126/2013, objetivando a CONTRATAC

DE EMPRESAS PARA: SERVICOS MEDICOS PARA ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA — ESF SAD CRISTOVAO. ESF SAD JOSE OPERARIO E ESF
UAPSF, PARA ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL DA POPULACAQ
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E SERVICOS MEDICOS HOSPI-
TALARES PARA REALIZACAO DE PARTOS E CESAREAS NO REGIME DE
SOBREAVISO PARA GESTACAO DE ALTO RISCO E INTERCORRENCIAS
NA GESTAGAOQ. O valor maximo total é de RS 490 344.00 (quatrocentos ¢
noventa mil trezentos e quarenta e quatro reais). Prazo de prestagio de servigos:
até 12 (doze) meses, conforme deserito em cada item, O edital podera ser obtido
junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, das 08h00mn as
12h00min e das | 3h30mun as 17h00min e infonnagdes pelo telefone (46) 3232-8300

Coronel Vivida, 23 de dezembro de 2013
Ademir Antomo Aziliero,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

RS 144,00 - 124219/2013

§ Espigdo Alto do Ignacu

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO N* 065/2013/PMEAIL

OBJETO

Aquisigao de cortinas (persianas), produtos diversos, e materiais e servigos
elétricos, visando a melhoria nas condigdes de trabalho dos funcionarios
bem como no atendimento as atvidades e a hamento do Pr

de Qualificagdo das Agdes de Vigilincia em Saiide — VigiaSUS no Eslado
do Parand, para uso junto ao Departamento de Vigilancia Sanitaria, através
da Secretaria de Saide de Espigio Alto do Iguagu, Estado do Parana,
conforme constante do anexo 1 do presente edital.

P até as 09:00 horas do dia 09/01/2014,
AUTORIZAGAQ: José Nilson Zgoda — Prefeito Municipal

As pr serdo recehid,

INFORMACOES SOBRE O PREGAO: O edital podera ser obtido na pigina
eletrémca do Banco do Brasil, disponibilizado no site www licitacoes-e com.br.
ou na Comissio de Licitagdes, localizada no Edificio Sede da Prefestura
Municipal de Espigdo Alta do Iguagu, sito a Avenida Brasilia, n® 531, fone. {46)
3553-1484,

Espigdo Alto do Iguagu, 23 de dezembro de 2013,

MARCIO BONELLA
Pregoeiro

RS 168,00 - 124256/2013

1 Figueira

AVISO DE LICITACAQ
PROCESSO LICITATORIO N°. 097/2013-PMF
PREGAO PRESENCIAL N°. 069/2013-PMF

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico intemo, inscrito no CNPJ sob o n® 78.063 732/0001-18, com
sede na Rua Zoilo Meira Simdes, 410, Figueira-Pr, através de seu Pregoeiro, le-
palmente designado através da Portaria n® 187/2013 de 11/10/2013, toma piblico
aos inleressados que recebera proposta as 13.30 horas do dia 15/01/2014, que tem
por objeto Empresa especializada no fornecimento de Equipamentos que serio
utilizados no PET] — Programa de Emradicagio ao Trabalho Infantl, conforme
anexo [ — Relagdo de Ttens da Licitagdo constante do Termo de Referencia, que
¢ parte integrante do Edital. Notifica-se aos proponentes interessados que os
produtos deverdo ser entregues na sede do Municipio sem custos adicionais.
Demais informagdes bem como copia do Edital completo poderdo ser obtidas pes-
soalmente, junto a0 Departamento de Licitagio, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FIGUEIRA, Rua Zoilo Meira Simdes 410, Figueira, Parana, hordrio das 08:00h as
11:00h e das 13:00h as 17:00h, disponivel no site: www.figueira.pr.gov.br informa-
¢es através do e-mail licitacaof@figueira pr.gov br EDIFICIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FIGUEIRA, em 20/12/2013. Geandro Cicero de Lima — Pregoeiro.

R$ 144,00 - 124028/2013

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N°, 098/2013-PMF
PREGAOQ PRESENCIAL N°, 070/2013-PMF

APREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Estado do Parana. pessoa juridica
de direito publico intemno. inscrito no CNPJ sob o n® 78.063.732/0001-18, com
sede na Rua Zoilo Meira Simdes, 410, Figueira-Py, através de seu Pregaeiro, le-
salmente designado através da Portaria n® 187/2013 de 11/10/2013, toma pliblico
aos interessados que 1ecebera proposta as 09:00 horas do dia 15/01/2014, que tem

x
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Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 26 de dezembro de 2013 11:10

Para: laertes@ceinee.org.br

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 125/2013 estagiarios repetido
Anexos: 2. Edital Pregao n° 125-2013 estagiarios repetido.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 125/2013
Qualquer duvida, ligar 46-3232-8304

Favor confirmar recebimento

.)brigado



Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 26 de dezembro de 2013 11:11

Para: patobranco@cieepr.org.br

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 125/2013 estagiarios repetido
Anexos: 2. Edital Pregao n°® 125-2013 estagiarios repetido.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 125/2013
Qualquer duvida, ligar 46-3232-8304
Favor confirmar recebimento

Obrigado




Fernando

De: Fernando <fernando@pmcv.com.br>

Enviado em: quinta-feira, 26 de dezembro de 2013 11:12

Para: cinesudoeste@hotmail.com

Assunto: ref edital Pregdo Presencial n® 125/2013 estagiarios repetido
Anexos: 2. Edital Pregao n°® 125-2013 estagiarios repetido.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue em anexo o edital do Pregdo Presencial n? 125/2013
Qualquer duvida, ligar 46-3232-8304
'Favor confirmar recebimento

Obrigado



\ .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA P "’
ESTADO DO PARANA ———

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013

PROCESSO LICITATORIO N2 214/2013

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATAGAO, conforme
discriminado no objeto do presente edital.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/01/2014 as 09:00 horas.

LOCAL: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Pracga Angelo
Mezzomo, s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 501.002,64 (quinhentos e um mil e dois reais e
sessenta e quatro centavos); sendo R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e quarenta e quatro reais) o total estimado com despesas de bolsa estagio
e R$ 28.358,64 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro
centavos) o total maximo estimado a ser repassado ao agente de integragéo.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida -

Comissdo Permanente de Licitagio - Enderego: Praga Angelo Mezzomo, s/n° - Fone:
(046) 3232-8300.

Coronel Vivida, 23 de Dezembro de 2013.

— 0 J
Ad/a'/ﬂé’( S 02
émir Antonio Aziliero f ] / L
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao ;?/ / U i /
ello
Adectr eg;gt:amzz
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2014, de 02 de janeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicbes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 6° da Lei Municipal n°® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Federal n° 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do
CPF n° 044.650.189-16, para desempenhar a fun¢ao de Pregoeiro, para realizagdo de

. licitacées na modalidade de Pregdo para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comisséo de
Licitacao.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de
Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagao
apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliar na analise
das propostas e documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2014.

CE«-@A ELSCHIAVINI
feito Municipal
Registre-se e Publique-se =

Aﬂ%&/ 7 o
MIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365
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MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADOD DO PARANA
EXTRATO DE CONTBATO DE PRESTAGAD DE SERVICOS N* 064/2013

CONTRATANTE: Municlpio de Bom Suceésso do Sul

CONTRATADO: COPEL DIS

CNP) n* 04.368.898/0001. 06

OBJETO: Contratagso da COPEL DIS, pars sluminacdo publica. doravante deno-
minada para o Municipio

PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinca) anos o partis du data de sssinatura:

DATA DE ASSINATURA: 01 de janeico de 2014,

Luciano Comunella
Prasidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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CORONEL V|VIDA

PREFEITURA

PORTARIA N° 01/2014, de 02 de janeiro de 2014

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes ier a.s
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso Il e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comisséo Per te para julg nto dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua altera¢do ou cancelamento, para fins de participagdo em licitagjes
publicas promovidas pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para o periodo de (1 de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CRF N IDENTIDADE N*

Leila Marcalina Gruntowski 031467 789-27 7.403.644-5

Inms Delmica Polstio Membro 020.289.009-03 seozsses |
Oiga de Fatima Matias Membro 757.576.729-00 5.170.46-2 =

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran, aos 02 (dois) diis
de més de janeiro de 2014.

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2014, de 02 de janeiro de 2014.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no arl. 6
da Lei Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n°
10.520/2002, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
044.650.189-16, para desempenhar a fungéo de Pregoeiro, para realizagao de licitagbes
na modalidade de Pregdo para a Prefeitura Municipal & o Funde Municipal de Salide do
Municipio de Coronel Vivida, para-o periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro
de 2014, e a equipe de apoio é composta pelos membros da Comissdo de Licitagao.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentacéo apresentada, outros
servidores da Prefeitura, técnicos da area, para auxiliar na anélise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta poriaria entra em vigor na data de sua publicagao, revagadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014,

Gabinete do Prefeilo Municipal de Caronel Vivida, Estado do Parand, aos 02 (dois) djas
de més de janeiro de 2014. i
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista — CRC 25.365

ot

PORTARIA N° 03/2014, de 02 de janeiro de 2014,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as afribuigbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu arligo 24, alinea "b" Incisa I,
RESOLVE:

Art. 1" DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagdo de Ilct!agoas da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saide de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014, composto pelos

seguintes membros: ;

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°¢
Ademir Antonio Azilisro Presidente 472.871789-20 3.934, 748-0PR
Couglas Cristian Strapazzon Membro Efetive 041.032.719-08 B.907.764-8/PR.
Femando de Guadros Abalti Membro Efetivo D44 650 1B8-16 B178.961-4PR
lans foterta Schmid Mambxo Efative 050.669.368-47 8.407.675-9/PR
Eugenio Sartor Sacreiano 745.631.488-4 4,502 800-3/PR
Francilene Fatima Marcondes da Silva | Membro Suplente 042.264.798-39 8.991.742-9/PR
Sidnei Ghisolfi Membro Suplente 017.880.248-23 §.777.872-5PR
Silviamir Cora Membro Suplente 054 .168.068-23 §,457 426-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrenles de licitagbes.

Art. 3° No caso de falla de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o mesmo
poderé ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coranel Vivida, Estado do Parand, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2014.

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista — CRC 25.365

2ORTARIA N° 641'201‘ de 02 de }aﬂe!ro de 2014,

© Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6°
da Lei Municipal n° 1708/2003 de 18/03/03, Lel Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n®
10.520/2002, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR & Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n°
050.669.369-47, para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do titular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044.650.189-16, para realizagao
de licitagbes na modalidade de Pregdo para a Prefeitura Municipal e o Fundo Municipal
de Saide do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31
de dezembro de 2014.

§ 1° A suplente exercera a fungdo de Pregoeira nas auséncias do litular, devendo isto
conslar no procedimento licitatorio.

§ 2°. A equipe de apoio de licitagdes na modalidade Pregéo é composta pelos membros
da Comissao de Licitag8o.

Art. 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade lécnica do objeto ou da documentagdc apresentada, outros
servidores da Prefeitura, lécnicos da area, para auxiliar na andlise das proposlas e
documentos.

Art. 3° Esta porlaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeira de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2014,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista— CRC 25.365

DOIS VIZINHOS

PREFEITURA

DECRETO N°®10817/2014

Eslabelece o horario de expediente para a Secretaria de Viagdo, Obras & Servigos e
Secrelaria de Agricullura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Raul Camilo Isotton, Prefeilo de Dois Vizinhos, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais,

DECRETA

A, 1° Estabelece o hordrio de expediente para a Secretaria de Viagao, Obras e Servigos
Urbanos e Secretaria de Agriculiura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos das 08h00 as
12h00 e das 13h30 as 17h00, a partir do dia 06 de janeiro de 2014.

Art. 2° Revoga-se o Decreto 106834/2013 e parcialmente o Decreto 10756/2013.

Art. 2° Este Decrelo enfra em vigor na data de sus publicagao, produzindo efeilos a partir
do dia 06 de janeiro de 2014.

Gabinete do Execuliva Municipal de Dois Vizinhos, Estado do Parana, aos dois dias do
més de janeiro do ano de dois mil e quatorze, 53° anc de emancipagao.

Raul Camilo Isotton - Prefeito

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
EDITAL DE CHAMAMENTO

Raul Camilo Isotton, Prefeito de Dois Vizinhos/PR, no uso de suas atribuigbes, em
especial o contido na Lei Federal n.° 8.666/93, atualizada pela Lei n.° B.B83 de 08 de
junho de 1994, artigos n.%s 34, § 1°, 35, 36 §§ 1° e 2° e 37, convoca os interessados em
participar de Licitagies Publicas para que efetuem ou atualizem o Registro Cadastral
junto a esta municipalidade.

|-OBJETO: Convoca os interessades em parficipar de LICITAGOES PUBLICAS OU
CONTRATAGOES promovidas por este orgdo, a efetuarem inclusdo e/ou atualizagdo
no Cadastro de Fomecedores deste Municipio, para fins de habilitagdo em diversas
modalidades de licitagdo, para fornecimento de materiais de consumo, bens, servigos e
chras de engenharia para o exercicio de 2014,

1i—O cadastramento ou atualizagdo serdo realizados de segunda a sexta-feira em horario
de expediente, junto ao Departamento de Compras e Licitagbes.

1i-O edital de Chamamenta n° 001/2013, que contém as regras para o cadasiramento,
encontra-se a disposigdo no Departamento de Compras e Licitagdes desta Prefeitura,
localizada na Avenida Rio Grande do Sul, 130 — centro, na cidade de Dois Vizinhos, Estado
do Parana e no enderego eletrdnico www.doisvizinhos.pr.gov.br-servigos/certificado de
registro cadastral.

Dois Vizinhos, 02 de janeiro de 2014.

Raul Camilo Isotton - Prefeito
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De: lana <iana@pmcv.com.br>

Enviado em: sexta-feira, 10 de janeiro de 2014 10:11

Para: HILTON - ACIVI (hilton@wlncoronel.com)

Assunto: AVISO DE LICITACAO PREGAQ PRESENCIAL N° 125/2013 - CONTRATACAO DE

INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES

Anexos: 125. Edital - Mural Pg Pr n® 125-2013.doc

Att, lana Schmid
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
LicitacBes e Contratos

@6 32328308
Gy
CORONEL VIVIDA
€ e maliord



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013

PROCESSO LICITATORIO N2 214/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
discriminado no objeto do presente edital.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/01/2014 as 09:00 horas.

LOCAL: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Praca Angelo
Mezzomo, s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 501.002,64 (quinhentos e um mil e dois reais e
sessenta e quatro centavos); sendo R$ 472.644,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e quarenta e quatro reais) o total estimado com despesas de bolsa estagio
e R$ 28.358,64 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro
centavos) o total maximo estimado a ser repassado ao agente de integracao.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida -
Comissdo Permanente de Licitagio - Endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n° - Fone:
(046) 3232-8300.

Crtifico que foi afisado N0 Sagudo

Coropel Vivida no
Coronel Vivida, 23 de Dezembro de 2013. aues Prefeftura de Coro

pavioto de 4
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Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao



CEINEE

\/ Uentro de infegragie Necional de Extigio para Extudantes

CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararighdia 255 3° andar - Pato Branco - PR -
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL n° 125/2013
DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Pato Branco 15 de janeiro de 2014

Pregéo Presencial n® 125/2013

O abaixo assinado, representante legal da Empresa CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, devidamente inscrita no CNPJ sob o0 n°
07.136.551/0001-26, com sua sede Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR CEP
85501-260 - Fone: (46) 3225-0511 , em conformidade com o dispostos no Artigo 4° , inciso VII,
da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os requisitos

habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.
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CERTIDAO

v

-
Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo o
arquivo deste Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se
registrado no Livro “A” de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n°® 1208 em 17 de
Dezembro de 2004, protocolado e microfimado sob n° 36473, o Estatuto Social do
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
Certifico também, constar o registro da Ata, sob protocolo n® 47588 em 27 de Janeiro de
2010, onde a Diretoria ficou assim constituida: Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Witt,
Diretor Administrativo-Financeiro: Laertes de Lima Moraes, Diretor de Recursos Humanos:
Marilda Aparecida dos Santos, Diretor Comercial: Gelsimara Leiria de Witt e Conselho Fiscal:
1° Ana Seres Trento Comin, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César Pagnoncelli. Conforme
registro da Ata, sob protocolo n° 53208 em 14 de Junho de 2012, mudou o Conselho Fiscal,

ficando assim constituido: 1° Nathanielli Pasquali, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César
Pagnoncelli. Certifico ainda, constar o registro da Ata sob protocolo n® 56248 em 20 de
Junho de 2013 e Alteracdo de Estatuto, sob protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013. Dou
fé. Eu, % , Zaqueu Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e assino.
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Capituio [
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1 « O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfio civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins nfio lucrativos, com autonomia
administrativa ¢ financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragio
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuacfio
capazes de promover a integracdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizacdo e a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagiio e
tecnologias aplicadas aoc mundo do trabalho, a realizagdo e viabilizagéio de selegfio de pessoal
e gestio de recursos humanos (treinamentos) para cargos de:- ESTAGIARIOS, [°
EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na forma da lei ¢ nos termos de sua Entidade, foi criado
no dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto ¢ pelo que lhe for aplicdvel.

Pardgrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
podendo estender suas atividades por todo territdrio nacional ¢ estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituigdes
publicas da administragfio direta, indireta e funcional; como seus parceiros as institui¢des de
ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua pratica de integragfio,
os estudantes, mantendo com todos, em carater permanente, convivéncia harmoniosa e
intercambio eficaz na busca e consecuglio constante dos seus objetivos.

Paragrafo 3° - Os servigos de educagfio aos quais a Entidade se dedique, serdio prestados de
forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doag#o, contrapartida ou equivalente.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE, observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfo fara
qualquer discriminagfo de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - Sio objetivos do CEINEE:

| — apoiar o processo de formagho profissional ¢ a disseminacio do conhecimento, mediante
mecanismos de integragio entre Empresas e Instituigdes Educacionais e a busca continuada
da qualidade e relevincia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensdio, de
gestdo académica ou de desenvolvimento institucional, cientifico ¢ tecnologico;
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Il — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio a realizagfio de especializagdes,
mestrados ¢ doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter ¢/ ou a
distdncia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagio e
consolidagdo de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em suas diversas modalidades e dreas
do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituigdes nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos érgios

competentes e pela CAPES;

I — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeicoamento, a
especializagio, a titulagdo técnica, tecnolégica e a capacitaglio de docentes e de pessoal
téenico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territério nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente e o
desenvolvimento da produgdio cientifica institucionalizada ¢ sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V — promover e/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e
profissionalizantes, publicagdes ¢ demais atividades inerentes a consecugéio de seus objetivos
institucionais visando & preparagdio de mao-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e,
bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

VI — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integracdo, com base na filosofia
institucional de Educagdo pelo Trabalho, como elemento de ligagdo, de intercdmbio, de
identificagdo e de interagdo operacional entre a Empresa ¢ a Entidade de Ensino, mediante
acdes que proporcionem a realizagdo de estagios Profissionalizantes, observada a legislagio
vigente, identificando e interpretando as necessidades das Instituigdes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdio conjugada de Empresas e Orgdios Piblicos ao
sistema de parceria -Educag#io — Trabalho.

Apoio e participagio em programas de intercdmbio e de cooperagdio técnica, cultural e
cientifica de bolsa-de-estudo, e de outras modalidades de funcionamento.

VII- gestionar, de modo permanente e constante, para estimular a geracdo de oportunidades de
exercicio profissional para recém-formados e profissionais, em organizagdes privadas e
publicas.

V1li- prestar consultoria ¢ orientagéo técnica s Empresas e Institui¢des de Ensino.

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informag#o e de orientaglio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profissdo ou reorientagdio de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializago, stricto sensu, de
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aperfeigoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizagfio de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

X — valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropria¢do do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional de
nossos jovens e de toda a populagiio brasileira, inclusive educacfio a distdncia e utilizagio de
novas tecnologias;

XI - redugio nos custos de Educagiio e de aperfeicoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relagéio custo-beneficio equilibrada;

X1 - experimentagfio nfio lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestdo
ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renovaveis;

XMI - implementagiio de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagéo académica de todos os estudantes;

X1V - promogio da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogiio do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XVI - promogiio do desenvolvimento econbmico e social com o combate & pobreza;

XVII - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVHI - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na érea social, ambiental e educacional;

XIX - produgdo do seu corpo docente, de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,
com vistas a divulgagéio do conhecimento e promogiio da cultura brasileira em todas as dreas
do conhecimento.

Art. 4° - Do Regimento Interno

1 — O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE. terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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Capitulo 11
Do Patriménio e das Receitas
Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagBes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens mdveis ou iméveis e outros,
origindrios de empresas, instituicdes, associages ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando a integralizagfio do patriménio inicial do mesmo;

[l - quaisquer outros bens corpdreos ou incorpéreos efou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagBes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

1l - a remuneraglio dos servicos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagio com terceiros, direitos
relativos & propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribui¢gdes ou doagbes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por
pessoas fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pelos Poderes Piblicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, recebidos em doag#o,
alienados ou gravados, com expressa autorizagiio da Assembléia Geral.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito pablico ou privado; de entidades governamentais e ndo governamentais, nacionais e
internacionais, serdo destinadas & manutengdo do CEINEE, & aquisicio de materiais
permanentes, didatico-pedagdgicos e de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitag@o de doagdes ou legados com encargos sé serfio aceitas por deliberagfio do
Conselho Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais atos e relacionados

com as finalidades do CEINEE. D&\

§ 4° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos & disposi¢iio do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagfio ou
comodato, sfo de sua exclusiva propriedade. /}/
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ESTATUTO

§ 5° O patriménio do CEINEE e seus rendimentos somente poderio ser aplicados na
realizagfio e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o [z, |
disposto neste Estatuto. - }\E
C,
(\.

¥ S
N S

Art. 6° - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagdo como Organizagio de Utilidade
Publica.

Pardgrafo tnico. Na hipétese da obtencdo da qualificagfio como Utilidade Publica e ocorrendo
sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos piiblicos serd transferido a
outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente que se
proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) Contribuigdes de seus associados;

b) Taxas para elaboragiio de cursos, estudos e pesquisas;

¢) Rendas resultantes da prestagdo de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;

e) Dotagdes ou subvencgbes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de Orgiios Publicos da Administragdo direta e indireta;

f) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais;
g) Doagdes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos imdveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decorrentes de titulos, agBes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n) Jures bancarios e outras receitas de capital.

Capitulo IT1
Dos Orgiios de Administragio e suas Competéncias

Art. 8° - Sdo 6rgios da administragio do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE:

I) A Assembléia Geral — AG;

I1) A Diretoria Executiva — DE;

11y O Conselho Fiscal — CF; ?/

1V — Membros Associados — MA;
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ESTATUTO

V — Associados Voluntirios — AV;

Art. 9° - Os cargos que ficarem vacantes deverdo ser preenchidos pela diretoria em|®

assembléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembléia.

Art. 10° - Poderio ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o bom
andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE, e seus participantes.

§ Unico — A diretoria elegera, no primeiro mandato, dentre seus membros, 0 presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE.

Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral € o 6rglo maximo e soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-lhes legislar sobre todos os
assuntos de interesse da Entidade, processar e julgar, instituir leis complementares e eleger a
diretoria executiva.

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes e instituidores do CEINEE,
terfio cargo vitalicio, salvo rentincia por escrito, por motivo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral serd o Presidente da Diretoria Executiva, que nomeara
no ato o Secretario dentre os membros presentes que retinam as condi¢Ges necessarias.

Art. 12° - A Assembléia Geral ¢ soberana nas suas deliberagdes, desde que ndo contrariem as
leis vigentes no pais e a este Estatuto e serd instalada se presente a maioria dos representantes,
em situagdo regular com as suas obrigagdes, - em primeira convocagdo, € em segunda,
30™(trinta) minutos apés, com qualquer numero de Associados presentes.

Art. 13° - A convocagiio para a realiza¢do da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Diario Oficial, ou em jornal de ampla circulagio na base territorial do CEINEE,
com antecedéncia de 03 (trés) dias, ou ainda, diretamente aos Associados fundadores,
mantenedores e contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo e outros meios de
comunicagiio, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia, dependendo da relevincia da
pauta, e a critério da autoridade convocante,
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Art., 14°, - Compete a Assembléia Geral:

I - Escolher os integrantes da Diretoria Executiva; contratd-los e fixar-lhes remuneragio e
demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacincia ou de dispensa de
suas atividades;

Ii - Estabelecer as diretrizes gerais de acio do CEINEE e acompanhar-lhes o cumprimento;

I — Formular a politica de admissdo, atribuiges e critérios de promoc¢fo e remuneragdo dos
empregados do CEINEE;

IV — Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V - Dar posse ac Conselho Fiscal;

VI — Deliberar sobre a prestagdo de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, apos o parecer do
Conselho;

VII - Fixar contribuigdo associativa dos Associados filiados;

VIHI — Regulamentar os critérios de contribuigiio das entidades beneficidrias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar e aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X — Aplicar ou apreciar a aplicagio das penalidades previstas neste Estatuto;

XI - recrutar ¢ nomear, dentre os associados ¢/ ou académicos estagiarios tantos secretdrios
quantos forem necessarios ao bom andamento das atividades;

XI1 —resolver todos os casos omissos neste Estatuto;
X111 — Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usudrios;

X1V - Deliberar sobre a dissolugio do CEINEE e da destinagdo do seu patriménio,
observadas as disposicOes legais e estatutdrias;

XV - Reformular o presente Estatuto;

XVI — Autorizar a venda de iméveis, desde a presenga minima de 50% (cinqiienta por cento)
dos Associados fundadores e mantenedores, autorizarem hipotecas, desde que com a presenga
da no minimo de 1/3 (um tergo) dos participantes com direito a voto e quites com a tesouraria;

"~
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XVII - Aprovar as contas da diretoria & orgamentos para os exercicios seguintes para quando
convocado;

XVIII - Aprovar o Regimento Interno;
XIX - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 15° - A Assembléia Geral Ordinéria sera realizada, anualmente, no decorrer do més de
abril para discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal do
exercicio findo, e, qilingiienalmente, no mesmo periodo para a eleigfio e posse da Diretoria
Executiva;

Art. 16" - A Assembléia Geral Extraordindria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocagdo.

§ Unico: A convocagio ocorrerd quando o Presidente entender necesséria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores e
mantenedores em situagdo regular, devendo especificar-se detalhadamente a pauta dos
assuntos pertinentes.

Art. 17° - A Assembléia Geral sera dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entéo o
dirigente serd eleito por escolha do plenario.

Art. 18" - As deliberagdes das Assembléias se darfio através da votagdio em plenario, por
aclamago ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre a
identidade do votante.

§ Unico: Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente proferird o voto de qualidade,
independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, o empate importara em nova
votagdo da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-d4 nova
reunifo.

Art. 19° - As atas das Assembléias serfio manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
proprio ou encadernadas, contendo as assinaturas do Presidente e do Secretario que as redigiu.

Os demais assinardio o Livro de Presencas.

-
§ Unico: Copias das atas ficario a disposi¢io dos Associados que estiverem com ()
documentagéo atualizada e adimplentes, para que estes tomem conhecimento das discusses
proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocaglo e n@io aleguem
desconhecimento as deliberagdes da Assembléia, no que concerne as decisfes que terfio

vigéncia imediata. /)/
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ESTATUTO
Art. 20° - A entidade adotard praticas de gestdo administrativas, necessdrias e suficientes, a
coibir a obten¢do de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio nos processos decisérios.

Secdo I1

DA DIRETORIA EXECUTIVA -DE

Art. 21° A Diretoria Executiva, 6rglo de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funciondrios contratados, denominados:

I - Diretor Comercial;

I - Diretor de Recursos Humanos.

11l — Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22° No caso de vacéncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designagio do
Presidente, o membro remanescente acumulard provisoriamente as atribuiges do cargo vago

até que seja contratado o correspondente substituto.

Art. 23°. As deliberagdes da Diretoria Executiva serfio tomadas pelo voto majoritério dos
seus membros e do Presidente da Assembléia Geral.

Segdo 111

Do Conselho Fiscal

Art. 24°. Sfio deveres do Conselho Fiscal:

I — examinar os livros e documentos de escrituracéio da Entidade.

Il — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as ‘
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade.

[l — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

IV - manter-se atualizado quanto as altera¢des na legislagdo pertinente ao CEINEE;

V - mediante emissfio de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus respectivos
balancetes semestrais ¢ balango anual, submetendo-os a aprovagiio da Assembléia Geral;
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X1V — Publicar anualmente a demonstragfio das receitas e despesas realizadas no exercicio.

XV — Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria para 0 \
exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunird para apreciagido das contas do CEINEE, por
convocagdo do Presidente.

Secio IV
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25° Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serfio
responsdveis pelas atividades fins do CEINEE.

Pardgrafo tnico. Os membros associados serfio contratados e remunerados na forma da
legislagio trabalhista.

Seciio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS
Art. 26°. O associado voluntério atuard em atividades adequadas a seu perfil.

Paragrafo Gnico. Os associados voluntérios assinaro termo de compromisso, assumindo sua
atuagfiio como tal, sem remuneragéo.

Capitulo IV

Direitos e deveres

Segiio |
Da Assembléia Geral
Art. 27°. Sdo direitos de todos os membros da Assembléia Geral: %/
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — tomar parte nas assembléias gerais; /?/ \
\ -
Il — sugerir providéncias. & i
N
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Se¢iio IT

Do Gestor Pedagdgico e de Recursos

Art. 28° Si#o deveres do Gestor Pedagdgico e de Recursos:

1 - propor projetos inovadores nas 4reas educacional, social e ambiental a toda a comunidade e
empresas;

II - desenvolver produtos e servigos baseados na solicitagdo do Diretor Comercial;
[1I - participar de eventos que interessem o CEINEE;
IV - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - planejar todas as atividades pedagbgicas mensais, bimestrais, semestrais ¢ anuais do
Instituto;

VI - captar recursos financeiros junto a orgdos piiblicos competentes e & iniciativa privada,
submetendo as captagOes a apreciacdo da Assembléia Geral;

VII - prestar Assessoria Pedagoégica da Entidade auxiliando o Corpo Docente e Discente.
Sec¢ao 11

Do Presidente

Art. 29° S#o deveres do Presidente do CEINEE:

I - administrar o CEINEE e representéa-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas
relagfes com terceiros;

Il - convocar, instalar e presidir assembléias e reunides da Assembléia e da Diretoria
Executiva;

defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necessdario, poderes especiais para concordar,
discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evic¢do de direitos, salvo o que
dispuser o Conselho ou o Estatuto;

111 - constituir advogados, procuradores ¢ mandatdrios, outorgando-lhes poderes necessérios a %

IV - admitir e demitir empregados do CEINEE; VAN
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V - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, contas de poupan¢a e aplicagdes
financeiras junto a institui¢des financeiras, assinando e endossando cheques e ordens de

pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - emitir e/ou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconti-las em
instituicdes financeiras;

VII - assinar convénios e contratos relativos as finalidades do CEINEE;

VIII - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposigdio estatutaria, ndo pressuponham a prévia e expressa autorizago da Assembléia.

Se¢dio 1V

Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 30°. Sdo deveres do Diretor Administrativo-Financeiro:
I - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes;

II - exercer atribuigdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com 6rgdos plblicos ¢ outras instituigdes, nacionais e internacionais;

[11 - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
Art. 31°. O Diretor Administrativo-Financeiro devera levar ao conhecimento dos demais
respectivos orgdos de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza econdémico-

financeira, administrativa e contabil de interesse do CEINEE e exercer as fun¢des que lhe
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho.

Se¢io V

Da Diretoria Executiva

Art, 32°. Sdo direitos dos membros da Diretoria Executiva: ﬁ -

| — votar e ser votado para os cargos eletivos; g
II — tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il — fazer sugestdes. /)/ \ng\
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Art. 33%. Sio deveres da Diretoria Executiva:

[ - propor & Assembléia Geral a criagdio, incorporagio, manutengdo, transferéncia e extingfio
de atividades, projetos e programas do CEINEE;

11 - propor & Assembléia Geral a criagfio de 6rgfios administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territério nacional;

[ - elaborar e encaminhar & aprovagdo da Assembléia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores e/ ou programas de atuaciio;

IV - dar efetiva consecugdo as finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
servigos inerentes a0 mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso ¢ de
aperfeigoamento profissional, conforme adogéo de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anleriormente pela Assembléia;

VI - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-os a
aprovagio da Assembléia;

VI - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Pardgrafo Gnico. A Assembléia Geral podera cometer outras atribuigdes a Diretoria Executiva,
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-se¢iio |
Das atribuigdes do Diretor Comercial
Art. 34°. Sio atribuicdes da Diretoria Comercial:

bem como transmitir as informagdes necessdrias as diretorias competentes, garantindo assim o

I - analisar a satisfagio das empresas em relagfo as atividades desenvolvidas pelo Instituto %
cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

[ - administrar a imagem da entidade perante seu piblico: institui¢des de ensino, empresas

privadas, o6rgdos piiblicos, ONGs, OSCIPs e Sociedade, como um todo; 7/
I - Junlamentc com o Presidente, estabelecer contatos com empresas prwadas instituigdes i
de ensino, orgdos publicos, entidades e/ ou associagdes que possam vir a colaborar com o 7

Instituto, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuigdes, doagdes ou
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IV - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulgacdio referentes i entidade,
incluindo informativos direcionados as empresas;

V - juntamente com a Gestfio Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a
atuagdo dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bem como participar de
eventos em geral;

VI - pesquisar, criar e desenvolver produtos/servigos diferenciados para a entidade;

VII - divulgar produtos e servigos da Entidade;

VIII - cumprir as metas estabelecidas;

[X - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indtstria e o comércio da Regidio;
X - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

XI - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e ano da Entidade;

XII - elaborar e distribuir relatérios referentes a eventos e atividades da Entidade das quais
tenha participado;

XII1 - propor e cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro
ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntarios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio e/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execugdo dos mesmos;

XV -~ executar outras atividades inerentes ao cargo.
Sub-Secéio Il

Das atribuigdes do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35°. S#o atribui¢Bes da Diretoria de Recursos Humanos:

[ - voltar-se para o ambiente interno da Entidade ¢ manter-se atualizado em relagfo ao ﬁ/
ambiente externo;

I - recrutamento e sele¢io, buscando no mercado profissionais e voluntarios que estejam ‘-
interessados em participar das atividades da entidade e que possuam o perfil desejado; }m
[ OY
[
v
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Il - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagégico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabalho, bem
COmo para os projetos externos e internos;

1V — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria e diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial e o Presidente;

V - coordenar projetos internos e apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

VI — manter contatos com clientes e alunos de outras institui¢des, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de recursos humanos;

VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;

Art. 36°. Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissio de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na auséncia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade sera
representada por um dos membros da Diretoria Executiva nomeado, anteriormente, em

Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragdo deverd especificar os poderes e determinar o prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Segiio VI
Dos membros associados

Art. 37°. Sio direitos dos membros associados:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos; :
I — tomar parte nas assembléias gerais; %
111 - fazer sugestdes.

Art. 38°. Sdo deveres dos membros associados:

~

[ — cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;
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IT — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das assembléias;

[T - colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Seciio VII

Dos associados voluntdrios

Art. 39°, Sio direitos dos associados voluntérios:

I — ingressar como voluntario;

I1 — abdicar da op¢do de voluntariado a qualquer tempo;

I11 — tomar parte nas assembléias gerais;

[V — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Art. 40°. Sdo deveres dos associados voluntérios:

I — cumprir as disposig¢des estatutdrias e regimentais;

Il — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das assembléias;

11 — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.

Capitulo IV

Dos requisitos de admissdio de associados

Art. 41°. Serdio aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formulédrio préprio, sejam
aprovados pela Diretoria Executiva, e observem fiel obediéncia a este Estatuto e deliberagdes

da Entidade.

Capitulo V

Da Demissio ou Exclusio z: ?
Art. 42° A exclusie do associado se dard por: /7/ N B
I — morte do associado; {/ ’/\
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ESTATUTO

I — por deixar de atender os requisitos legais e estatutarios de ingresso ou permanéncia na
associagdo.

Art. 43° A demissdo do associado se dard por:

I — por deixar de atender aos requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
associagio;

Il — por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servico;

IV — por decisdo da assembléia geral, quando o associado ndo cumprir as atribuicdes do
cargo.

Capitulo VI

Do exercicio financeiro e orgamentério

Art. 44°. O exercicio financeiro do CEINEE ter4 inicio apés o seu registro no Cartério e todos
os 6rglos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro ano de
vigéncia.

Pardgrafo Unico. Apés o primeiro ano de vigéncia o exercicio financeiro ser contado sempre
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45° Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentara a
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e orcamento.

Paragrafo Gnico. A proposta or¢amentéria serd anual e compreendera:

I — estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;

I - fixagdo de despesas com discriminagfio analitica.

Art. 46°. A Entidade mantera, nos termos da lei, escritura¢fio de suas receitas e despesas em
livros contdbeis, revestidos das devidas formalidades legais ¢ capazes de assegurar a exatiddo

de seus procedimentos.

Art. 47°. A prestagfio anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia trinta (30)
de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro

do ano anterior.
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ESTATUTO

§ 17 A prestag@o anual de contas seré realizada com observincia dos principios fundamentai “%Q o
e normas as normas brasileiras de contabilidade e conterd, entre outros, os seguintes ~—t- >
elementos:

| - relatério circunstanciado de atividades;

11 - balango patrimonial, orgamentdrio e financeiro;

111 - demonstragdo de resultados do exercicio;

1V — demonstragfio das origens e aplicagdes de recursos;

V — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

V1 ~ parecer da Assembléia Geral,;

VII - copia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com 6rgfios publicos ou
privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do 6rgdo

responsavel pela fiscalizagio;

VIII - relatério e parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicagdo de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remetera aos 6rgiios competentes do Governo, quando da aprovagéo como
Utilidade Piblica, o relatério de atividades e o balango geral do exercicio anterior.

§ 3° A Assembléia Geral dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragtes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo de qualquer cidaddo para
gxame.

§ 4° A prestagdo de contas dos recursos objetos de termos de parcerias serd realizada pelos
6rgdos competentes, em conformidade com o art. 70 da Constituigfio Federal. Kﬁ

§ 5° A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, W

aplicag@o de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.
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Capitulo VII (£ o i)
i i
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Das regras comuns as disposi¢es precedentes

Art. 48°. E vedado ao membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva.
Paragrafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
Executiva seri imediatamente substituido.

Art. 49°, Os integrantes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsidiaria e solidariamente pelas obrigagGes sociais da Entidade.

Pardgrafo tinico. Somente os membros associados e associados voluntérios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagiérios,
ndo responderfio pelas obrigagdes sociais.

Art. 50° O Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes remunerard os seus
gestores e demais funciondrios da Diretoria e prestadores de servigos, mas ndo distribuird
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecuco do seu objetivo social.

Paragrafo Gnico. Todos os gestores e empregados contratados pelo CEINEE para cursos efou
palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderdo ser remunerados pelos servigos
prestados.

Secio Il
Das disposi¢tes gerais e transitdrias

Art. 531° O CEINEE extinguir-se-a por deliberag¢fio fundamentada da Assembléia Geral,
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

| — a impossibilidade de sua mantenga; _— Kj
%f Y
11 — nocividade e ilicitude de seu objeto. 5

Paragrafo Gnico. Em caso de extingfio os bens patrimoniais remanescentes reverterdo em favor ?/
de outra entidade de objetivo semelhante e sem finalidades lucrativas.
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ESTATUTO

Art. 52°. O presente Estatuto podera ser alterado por proposta do Presidente da Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembléia, desde que:

| — a alteracéo seja previamente discutida em reunido especifica da Assembléia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

I1 — a altera¢@io ndo contrarie as finalidades do CEINEE;

Art. 53°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, poder ser prorrogado quantas vezes forem necessérias.

Paragrafo Gnico. Os membros associados terfo participagiio continua e terfio prazo
indeterminado de atuagdo, salvo solicitagdo por escrito, a qualquer tempo, quando da intengio
de saida e participagdio no CEINEE.

Art. 54°. O presente Estatuto entra em vigor apds seu registro no competente registro piiblico.

Pato Branco, 29 de abril de 2013

/f" & i

Marild arecida dos Santos
Secretaria

Laertes de Linln\a\ :
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CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Abs vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito 4@ Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pate Branco, Parana, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragiio de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitaglio ¢ subseqliente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRO, conforme carta de solicitagiio de cxoneraglio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em cardter irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado &
disposi¢do dos presentes, 0 nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entdio Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado & disposigio, ficando entdio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apés procedida a
cleigdo ficou cmpossads o novo Dirctor Administrativo-Financeiro, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo sécio pama o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

I. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moracs —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presonte Ata que serd devidamente assinada pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2

GELCIONITA
Presidente
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE
FL 01

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integragiio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE. sito & Rua Ararigboia n®
255, 1 Andar. Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco. Parand, os Membros da
Diretoria. Associados Fundadores ¢ demais presentes, reuniram-se. tendo assinado o Livro de
presencas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representacdo da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapecd, SC. pelo motivo de ndo haver mais
interesse na continuagdo de tais escritorios. no que apds a apresentagdo dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apés, foi posto em discussdo sobre o pedido de exoneragfio por
motivo de solicitaghio ¢ subseqiiente saida dos atuais:- 1° Conselheira senhora ANA MARIA
COLLA, conforme carta de solicitag@o de exoneraglio enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em cardter irrevogdvel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU. confonne carta de solicitagdo de exoneragiio enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21709/2009) em cardter irrevogdvel. Diante de tal questdo, foi
colocado a disposi¢iio dos presentes. o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade ¢ para ocupar o cargo deixado pela entdo 1° Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entdio 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABRELU, para que decidissem ou niio pelos nomes colocados a disposigiio,
licando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1” Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Consclheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apos, foi
colocado em votagdo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA ¢ GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos ¢ acolhidos por unanimidade da Assembléia.

A seguir loi procedida a eleigiio e posse 4 nova Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocaglo datade de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa inica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o gliingiiénio 2009/2014. Para presidir a reunido da
cleigio foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
irubalhos lendo o Edital de convocagiio e apreseniando a chapa tnica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimento. iniciou-se 0 processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Fstatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagiio, foram apurados os volos por
aclamagdo. sendo assim cleita a Dirctoria para o mandate de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 ¢ termino em 15 de outubro de
2014, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:-
Gelcionita Aparecida Leiria Wint © 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
Laertes de Lima Moraes: 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos: 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou  assim  constituido:-  1° CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIRO:- Jessé Carlos Ferveira, 3 CONSELHEIRQ:- Julio César Pagnoncelli.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Apos empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragiio
do Estatuto Social no seu CAPITULO 1 - Art. 1°- o qual terd a seguinte redagiio:- Art. 1°- O
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
tambdém designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfio civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins niio lucrativos, com autonomia administrativa ¢ financeira ¢
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragiio indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagiio capazes de promover a
mtegragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS. EMPRESARIALS.
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizaglio e a viabilizagdo de estudos. analises, pesquisas,
atividades de cardter social, e apoio ao desenvolvimento da educagiio e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei ¢ nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto ¢
pelo que The for aplicavel. Apos lida a nova redaglio estatutaria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necessdrio fazer o
uso da patavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidemie GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT. por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e
pelo Dirctor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

Pato Branco. 03 de outubro de

GELCIONITA 2
Presidente
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amuméo o Livro de presengas, para o fim de proceder allera;ao de integrames do Conselho
Fiscal da entidade. por motivo de solicitagio e subseqliente saida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagio de
exonera¢do enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em cardter
irrevogavel. e da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carla de solicitagio de exonerag@io enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em carater irrevogével. Diante de tal questdo, foi colocado & disposi¢io dos
presentes. v nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo  deixado pelo entdo 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, ¢ de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade ¢ para ocupar o cargo deixado pela entdio 2* Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou nfio pelos nomes colocados & disposigiio,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de |* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, ¢ de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-
1" Consclheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI A
seguir foram lidos os pedidos de exoneraglio dos associados MARCELO OLTRAMARI ¢
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram ndo mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Apés, foi colocado em votagiio o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assembléia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro .
e Comercial LAERTES DE LIMA MORA \/{‘
/

GELCIONITA APARER ' ;
Presidente

Pato Branco, 19 de margo de 2005.

LLAERTES DE LIMA MOKS

Diretor Administrativo Fingh
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10 DE m'rgﬁ CAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
P CEINEE

Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/0172008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito a Rua Tocantins n° 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parami, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder os termos para a alteragio de
enderego da sede para novas instalagbes, por motive de que as atuais estio inadequadas
para 0 andamento das operacghes de gestiio da cntidade, sendo que na reunifio foi
colocado aos presentes das necessidades de mudanga do enderego e 20 mesmo tempo foi
dito onde serin instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararigboia n® 255, 1* Andar,
Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand. A seguir foi dada a palavra
para que os presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se eseritorios de representaciio
da entidade em outras cidades o gue foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entiio foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
serio:- Escritorio de numero 01:- CEINEE ~ Curitiba - que teri seu endereco & Avenida
Visconde de Niicar n® 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parana. Escritorio numero 02:- CEINNE ~ Sao José Grande
Florianépolis - que teri seu enderego & Rua Jose Gonzaga Regina de le n® 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 ~ Siio Jose ~ Santa Catarina, Escritério niimer

CEINEE - Chapecd - que terd seu enderego 4 Rua Marechal Floriano l'mm n® 236 -
Centro — CEP 89802-010 — Chapecé ~ Santa Catarina. Apés serem apresentados os
motivos da alteraciio da sede e abertura dos escritérios de representagiio para prestagio
de servigos fora da sede, foi colocado a disposigiio dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes guisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou necessirio fazer uso
da palavra, deu-se assim por emcerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia,

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008

GELCIONITA’AFARKCIDA LEIRIA WITT
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e ACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N (4

Aos doze dins do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINELE, sito 4 Rua Ararigbhoia n° 255, 1Y Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco, Parani, os membros da Diretoria, Associndos e demais presentes, tendo
assinado o Livre de presengas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos escritorios de representagio da entidade em outras cidades o que foi aceito por
ununimidade pelos presentes, entdo [oi colocado que as novas cidades a serem
representadas até a presente data, seriio:- Escritdrio de numero 04:- CEINEE — Toledo -
que  terd sen endereco a2 Rua  Dom  Pedro 1 n® 2829,
Centra, CEP 85902-010 — Toledo — Parani. Escritério de numero 05:- CEINNE -
Erechim - que tera sen enderego a Rua Itilia n® 56 - Sala 103 - Ceatro - CEP 99700-
060 — Erechim ~ Rio Grande do Sul. Apés serem apresentados os motivos de abertura
dos novos escritorios de representacgio para prestacio de servigos fora da sede, foi

colucado a disposigio, novamente 0 uso da palavra para que se algum dos presentes

guisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronuncinsse, e,
como ninguém achou necessirio fazer use da paluvra, den-se assim por encerrada a
reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente

assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por mim

Marilda Aparecida dos Santos, que sceretariei a Assembléia.

Pato Branco, 12 de julho de 2008

GELCIONITA APA

‘ IRIA WITT
Presidente

MARIL ARECIDA DOS SANTOS
retdria

CARTGRO DE PROTESTY E REGISTRD TITLLOS DOC. DE PESSOAS JURIDICAS
HOEACY. 676 - BALA 6088 - TELEFAX: (046) 2252425 - CEX 85301970 - PATO BRANCO - PR |
TABELIA: ABEGAIL VIEIRA SAMARA
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J- 07.136.551/0001-26
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 Fl101

Acs 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Ararigboia n®, 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Parana, CEP
85501-260, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores ¢ demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder a alieragio de
integrantes do Conselho Fiscal da entidade, por motivo de solicitagfio de exoneragiio e
subseqgiiente saida da atual 1* Conselheira senhcm ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagfio de exoneragfio enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/04/2011), em carfter irrevogdvel. Diante de tal questdo, foi colocado & disposigio
dos presentes, os nomes de NATHANIELLI PASQUALI para ingressar como associada
da entidade ¢ para ocupar o cargo deixado pela entio 1" Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou ndo pelo nome colocado a disposigdo, ficando
decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de 1° Conselheira, Assim decidido por todos,
ficou empossada a nova Consetheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-

1* Conselheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI - 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLIL A
sepuir foi colocado na assembléia a necessidade de alteragio do enderego do escritbrio de
n® 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espago no antigo enderego, sendo que
0 novo enderego passard a ser na Praga Tiradentes n® 236 — Conj. 301, Centro, CEP B0020-
100, 0 que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
408 presentes a necessidade de abertura de novos escritérios de representagiio da entidade
em outras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim fol colocado
gue as novas cidades a serem representadas pela entidade serfio:- Escritério de n® 06:- %/
CEINEE Londrina — que terd seu endereco a Avenida Parand n® 427, Sala 106, Centro -

CEP 86010-923, Londrina ~ Parand. Escritério de n® 07:- CEINEE Imbituva — que terd seu
enderego & Rua Tancredo de Almeida Neves n® 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000,
Imbituva ~ Parand. Apos lida a presente ata, foi colocado 4 dx&pmeﬂa o uso da palavra,
para que s¢ algum dos presentes qmﬁcs&e expor algo a mais com respeilo as pautas
colocadas nesta Ata, que se pronunciasse, e, como ninguém dos presentes achou necessério
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

CEINEE
CN P J:- 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005

F1 02

fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunifio. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ala que serd devidamente assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida dos Santos que
secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro e Comercial LAERTES

DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 ¢
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LAERTES DE LIMA MOR

Diretor Administrativo ¥
¢ Comercial

MARI PARECIDA DOS SANTOS
Secretaria
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CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de Integracdo Nacional se Estagios para Estudantes —
CEINEE, estabelecido na Rua Ararigboia, n° 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presencgas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritério de representag@o na cidade de Chapecd, Estado de
Santa Catarina, e na Cidade de Nova lguagu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo dnico do artigo 21 do estatuto social, que trata da
remuneracdo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagic o primeiro
tema, acerca da abertura do Escritoric Regional de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapec6, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritério Regional de Nova lguagu — Estado do Rio de
Janeiro 8 Rua Manoel da Silva Falcao, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposi¢ao, ficando assim criado os aludidos escritérios
ragxmam Superado o primeiro tema, passou-se a votagéo da revogagéo do paragrafo
umco do artgo 21 do Estatum Sociai qwe contem a seguinte mdagﬁo Mﬁﬁ_&m
- 3 80 fc

Do mesmo modo, néo homre nenhum opos:(zéo quanto a pmpos@éo ﬁcando revogadc
o paragrafo Unico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragéo da
diretoria. Apés lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagdo acerca da pauta, e, ndo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro e Comgreial LAERTES DE LIMA MORAES.

LAERTES DE @‘%‘

Diretor Administrativp Fmafncei e Comercial 5 :
A el \
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RUBRICA

SERVENTIA NOTARIAL - 2° OFICIO

TABELIONATO PARACENA i ),/

Pedro Ervin Paracena - Notario - CPF. 061.104.449-87 "
Rua Coromury, 327 - Fone/Fax: (46) 3225-1246 [ Lima ;‘Otﬁ
85501-060 - PatoBranco - Porone | 123 | 172017

Protocolo DGD0268

Certifico a pedidc verbal de parte interessada que
revendo o8 iivros desta Serventia. dentre eles ¢ Livio n®
00123, as Folthas 172173, venfigueli constar a
Procuragdo do seguinte teor:

"PROGURACAO" BASTANTE QUE FAZ: CENTRO DE
!N?EGRAQAO NACIONAL DE ESTAGIOS FPARA
ESTUDANTES CEINEE A FAVOR DE LAERTES DE
LIMA MORAES E QUTROS, NA FORMA ABAIXO
DECLARADA -

S A B A M guantos este plblico instrumento de
procuracao bastante virem que, 30s quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e treze {04102/2013), nesta Cidade e Comarca de Pato Branco, Estado Parana, neste

Servico Notarial, compareceu, como Outorgante: CEMTRO DE INTEGRACAO
NACIO DE EST Associacdo cvil, inscrito no

CNPJMF sob n® 07 136.551/0001-26, com sede na Rua Ararighdia, 255, primeiro andar
em Pato Branco-PR neste ato representado nos fermos de Estatuto de 15/10/2004.
registrado sob n® 36473 em 17/12/2004, Ata de Assembléia n® 001 de 0341072009,
reqisirada sob n® 1208/04 protocolado e microfimado sob n® 0047588 em 27/01/2010,
Atz de Assembiéia n® 005 de 04/05/2011, registrada sob n® 1208/05 protocolado e
microfimado sob n°® 0053208 em 14/06/2012 e Certiddo simplificada emitida em
1740112013, todos emitidos e registrados pelo Cartorio Vieira desta cidade de Pato
Branco-FPR, as quais ficam arquwadas nestas notas no arqmvo n® 007 folhas 148, por

sua Presidente : : : ! MORSA

brasileira, casada, nrofessora natural de Pa:to BmacolPR, nascm em mwst ﬂha

% de MARIA CLENEDIR LEIRIA WIT e OZAIR DE JESUS GOMES WITT, portadora da

_ Cédula de Identidade RG. sob n® 3.956 524-2/SSPIPR, portadora da Carteira Nacional

de Habilitacdo n® 01090534443/DETRAN/PR, expedida em 09/04/2010 e inscrita no

CPFIMF sob n® 026.477 863-33, residente e domiciliada na Rua Aimoré, 55, ap. 202

bioco 02, Centro, Pato Branco-PR; reconhecido como o prdprioc por mim DENIZE

CASSIA REFINSKI, Escrevente Juramentada, conforme os documentos que me foram
apresantados, do que dou fé. E ai, pelo Qutorgante, me foi dito que nomeia e constitui

seus bastante procuradores: LAERTES DE LIMA ggggg,’&asuem casado,
administrador, natural de Curitiba/PR, nascide em 23#01/1963, fiho de ALIPIO
TEIXEIRA DE MORAIS e JOSEFA DE LIMA MORAES, portador da Ceédula de
Identidade RG. sob n® 3.030.775-5-/1SSPIPR, expedida em 16051979 e inscrito no

CPFIMF sob n® D26.487 839-62, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 55, ap. 203

bloco 02. Centro, Pato Branco-PR, NEIDE AKIKO F brasileira,

casada, portadora da Cédula de ldentidade RG. sob n® 2.116.565-4 e inscrita nu@,
2 CPFIMF sob n® 360 .424.385-97, residente ¢ domiciliada em Londnna-PR, BARBARA .
& MARIA MORAES, brasileira, softeira, maior e capaz, portadora da Cédula de Identidade =
' RG. sob n° 8.094.694-5 e inscrita no CPF/MF sob n® 035.967.319-84, residente e [ y

b e s
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domiciliada em Curitiba-PR, MARILDA APA brasileira, solteira,

maior e capaz, portadora da Cédula de Identidade RG. sob n® 8.626.187-1 e inscrita no
CPFIMF sob n® D32.872.179-72, residente e domiciliada em Pato Branco-PR, ARTUR
FUGIVALA PEDROSO, brasileiro, solteiro, maior e capaz, portador da Cédula de
ldentidade RG. sob n® 8.954 532-2/S8P/PR e inscrito no CPFIMF sob n®
063.760.809-79, residente e domiciiado em Londrina-PR, ALEXANDRE HIGASCHI,
brasileiro, solteiro, maior e capaz, porlador da Cédula de |dentidade RG. sob n°
13894423/MT e inscrito no CPFIMF sob n® D15.238.001-17, residente e domiciliado em
Londrina-PR, FABIANA MAURILDA ADRIANO ELIAS, brasileira, casada, portadora da
Cédula de ldentidade RG. sob n° 4.170.991/SSP/SC e inscrita no CPF/MF sob n°®
007.255.199-24, residente e domiciliada em S&0 Jose-SC, DAIANE GASPAR,
brasileira, solteira, maior e capaz, poriadora da Céduiz de Identidade RG. sob n®
86079410 e inscrita no CPFIMF sob n® D66.619.629-09, residente e domiciliada em
Imbituva-PR, PAULO SERGIO DO VALE, brasileire, divorciado, portador da Cédula de
Identidade RG. sob n® D76384212/IFP/R. e inscrito no CPF/MF sob n° 864.065.407-78,
residente e domiciliado em Nova Iguacu-RJ; aos quais conferem poderes especiais para
que os outorgados possam agir separadamente, -podendo cada qual promover a
participacdo da outorgante em licitacGes pﬁblicas,'-eoncor'dar com todos 0s seus termos,
assistir e realizar abertura de propostas, fazer impugnagdes, reclamacbes, protestos,
prestar caucbes, levanta-las, transigir, desistir e praticar todos os alos necessarios a0
cumprimento do presente mandato, sendo que a outorgada NEIDE AKIKO FUGIVALA
PEDROEOQ recebe ainda 0s poderes para o fim especiai de representar o Qutorgante
no Foro em geral, apresentando-se perante qualquer Instancia, Juizo ou Tribunal,
podendo utilizar-se dos poderes da clausula "AD-JUDICIA", e mais dos para propor e
variar de acdes, acordar, concordar, diséordar. transigir, recorrer, @ desistir; requerer,
alegar, declarar e assinar 0 que preciso for; podendo substabelecer e praticarem,
finalmente, todos o0s demais atos necessarios e indispensaveis ao fiel e cabal
desempenho do presente mandato. Pelo Oulorgante, me foi dito, finaimente, que
aceita esta procuracdo em todos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida.
Assim o disse, do que dou fé. A pedido, lavrei-lhe a presente procuracao que, depois de
lida e achada em tudo conforme, outorgou, aceita e assinaTestemunhas dispensadas
pelas partes de acordoe com o item 11.2.18 do Codige de Normas da Corregedoria
Geral de Justica do Estade do Parana. O presente alo foi registrado no Livro de
Protocolo Geral desta Serventia sob n® 0000288, em data de 04/02/2013. Eu, DENIZE
CASSIA REFINSKI, Escrevente Juramentada, a digitei. Eu, (a.) PEDRO ERVINO
PARACENA, Notario a conferi e assino. Custas : R$54,23 (VRC 284,61) Selo R$ 0,47.
Pato Branco-PR, 04 de fevereiro de 2013. (aa,) CENTRO DE INTEGRAGAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES CEINEE. GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT DE LIMA MORAES, Presidente do Outorgante. PEDRO ERVINO
PARACENA, Notario. Trasladada por Certiddo, era 0 que se continha em referido ato,
esta tudo conforme ao seu proprio original. Eu, DENIZE CASSIA REFINSKI, Escrevente
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SERVENTIA NOTARIAL - 2° OFICIO

TABELIONATO PARACENA

Pedvo Ervin Paracena - Nolério - CPF. 061.104. §49.87

Ruo Coromuru, 327 - Fone/Fax: (46) 3225-1246 VRO
86501060 - PetoBrance - Porané 123

Protocolo 0000298

Juramentada, que a fiz extrair, conferi, subscrevo, dou fé & assina a presente.
O referido & verdade e dou fé.

Em Test® da Verdads

Pate Branco fé de f? ya 2013,
i
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A Data de Nascimanto
RASILEIRA CURITIBA/PR 23/01/63
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Administragao do Parana

] 2 'E:pd'oqbo 4o RG CPF
3.030.7755 ] R 16/05/73 ][omwassez ]
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL RN ALIPIO'TEJ‘J:IEIRA DE MORAES ]
Conselho Regional de JOSEFA DE LIMA MORAES J

Diplomodo Regisira MEC N*
; l FAGI.ILI;:DE MATERDEI ] 153165
;. Identidade Profissional de ADMINISTRADOR,

habilitado na forma da alinea "a" do Art. 3° da Lei
4.769 de 09/09/65.

Ragistro
[ CRA-PR N 19261
["“"‘tAERTEs DE LIMA MORAES

a

Assinatura do Portodor ,¢f

Curitiba, _ 19/06/2006
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15/01/114 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TESUNAL SECONTAS DO ESTAIG OO PARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

[’9"' d s IR o i
Tipo documento . ¢ Ndmero documento | 07136551000126
Nome | CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES | |
Periodopublicaqﬁo:de:“ até .
! R
Data de Inicio Impedimento: de | até ‘
Data e Fim Impedifmentas de | — ol =~ ”
Pesquisar
QNHUM [TEM ENCONTRADO!

senvicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx (A



@ CEINEE

CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR -
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013

PROPOSTA DE PRECOS

SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servigos abaixo discriminados, que integram

instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe:

Estimativa de | Valor Maximo | Percentual Percentual
Descricdo despesa anual | Corresponden Maximo Proposto %
Item com Bolsa te ao Admitido
Estagio percentual de %
6%

CONTRATACAO DE

INSTITUICAO AUTONOMA

DENOMINADA AGENTE DE V4 / 3
01 INTEGRACAO, PUBLICO | R$ 472.644,00 R$ 28.358,64 6,00% 6,00% 5

OU PRIVADO, SEM FINS ( seis,por ( seis,por

LUCRATIVOS, PARA cento) P

EXECUTAR/GERIR cento)

PROGRAMAS DE ESTAGIO
DE ESTUDANTES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A
LEI N°. 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE
PASSA A REGER A
CONTRATACAO.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias—
Prazo de execucdo: conforme edital. ~

1- ID_ENTIFICAQKO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL: CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES Eﬁj
CNPJ: 07.136.551/0001-26 INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA

REPRESENTANTE: GELCIONITA APARECIDA LEIRIA DE WITT CARGO:PRESIDENT
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 3.956.524-2 SSP PR CPF: 026.477.869-33

ENDERECO: Rua Ararigboia 255 3° andar - Pato Branco — PR CEP 85501-260 - Fone:
TELEFONE: (46) 3225-0511
AGENCIA: 0602 OP.: 003 N° DA CONTA BANCARIA: 2544-2

2 - CONDIGOES GERAIS %
2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocatério que -

regem a presente licitagao.
7 z@\



RCEINEE

o/ Cemire de integracie Nacional de Estagios para {studantes

CEINEE - Centro de Integragao Nacional de Estagios Para Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbéia 255 3° andar - Pato Branco — PR -
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

2.2 O preco proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento,
tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e
incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARAGAO
o Declaramos, que NAO estamos enquadradas no Regime de tributac3o de Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006. (Somente na hipotese de o licitante ser
microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ME/EPP.)
r

Pato Branco 15 de janeiro de 2014

4,1‘-\’-\
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Laertes de\/L‘Ma Morégs\i

CPF 026.487.839-62
RG: 3.030.775-5
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211013 Comprovanite de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral - Impressao

@ Receita Federal

Comprovante de Inscrigdao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, provdencie junto a

RFB a sua atualizacao cadastral.

07.136.551/0001-26
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CHNEE

CADASTRAL

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAOC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RinEDpEMMNGT COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ  DATADEABERTURA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/12/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

RRkRARR FedekkdFhR

Aprovado pela Instrugao N@lativa RFB n°® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 21/10/2013 as 16:21:57 (data e hora de Brasilia).
Voltar
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ESTATUTO/
Capitulo I
DA DENOMINACAOQ, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfio civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos,~Tom autonomia
administrativa ¢ financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragio
indeterminado, tem como objetive principal desenvolver ¢ aplicar modalidades de atuacio
capazes de promover a integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagfio ¢ a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de caréter social, e apoio ao desenvolvimento da educagio e
tecnologias aplicadas a0 mundo do trabalho, a realizagio e viabilizagio de selegio de pessoal
e gestdo de recursos humanos (treinamenios) para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1°
EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado
no dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que lhe for aplicdvel.

Paragrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parang,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Parégrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituigdes
publicas da administragfio direta, indireta e funcional; como seus parceiros as instituigSes de
ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua préitica de integragio,
os estudantes, mantendo com todos, em cardter permanente, convivéncia harmoniosa e
intercambio eficaz na busca e consecugfio constante dos seus objetivos.

Pardgrafo 3° - Os servigos de educagfio aos quais a Entidade se dedique, serfio prestados de
forma inleiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas alividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
qualguer diseriminagfio de raga, cor, género, ou religifo.

Art. 3° - Sio objetivos do CEINEE:

I- apoiar o processo de formagdo profissional e a disseminag@io do conhecimento, mediante
mecanismos de integragio entre Empresas e Instituigdes Educacionais e a busca continuada
da qualidade ¢ relevincia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensfio, de
gestio académica ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico;
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ESTATUTO

I1 — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio 4 realizagio de especializacdes,
mestrados ¢ doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter ¢/ ou a
distancia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagdo e
consolidagdo de cursos de péds-graduaglio stricto sensu, em suas diversas modalidades e dreas
do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituigbes nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas ¢f ou indicadas pelos 6rglos

competentes ¢ pela CAPES;

111 — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagdo, a titulaglo téenica, tecnolbgica e a capacitagiio de docentes e de pessoal
técnico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigbes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territario nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular & capacitaglo docente ¢ o
desenvolvimento da produglio cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V — promover ¢/ ou apoiar eventos de abrangéneia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados &s estruturas dos ensinos de nivel médio, superior ¢
profissionalizantes, publicagdes e demais atividades inerentes & consecugdio de seus objetivos
institucionais visando & preparaglio de mio-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e,
bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

VI — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integraglio, com base na filosofia
institucional de Educagdio pelo Trabalho, como elemento de ligag#io, de intercémbio, de
identificagdo ¢ de interagfio operacional entre a Empresa ¢ a Entidade de Ensino, mediante
agBes que proporcionem a realizaco de estdgios Profissionalizantes, observada a legislagio
vigente, identificando e interpretando as necessidades das InstituigOes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdio conjugada de Empresas ¢ Orgdos Piblicos a0
sistema de parceria -Educag#io — Trabatho.

Apoio e participacio em programas de intercimbio ¢ de cooperagio técnica, cultural e
cientifica de bolsa-de-estudo, e de outras modalidades de funcionamento.

Vil- gestionar, de modo permanente ¢ constante, para estimular a geragdio de oportunidades de
exercicio profissional para recém-formados e profissionais, em organizages privadas e
publicas.

V11 prestar consultoria e orientag#io técnica s Empresas e Instituigdes de Ensino.

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informacdo e de orientagio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profissio ou reorientagio de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializagfio, stricto sensu, de
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ESTATUTO

aperfeigoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
ds necessidades regionais, mediante a utilizagio de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

X — valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriagdo do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional de
nossos jovens e de toda a populagfo brasileira, inclusive educagdio & distdncia e utilizagdo de
novas tecnologias;

X1 - redugdo nos custos de Educaclio e de aperfeicoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relagiio custo-beneficio equilibrada;

XIl - experimentagio ndo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgfio, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestéo
ambiental, favorecendo as competéncias durdveis e renovéveis;

XHI - implementagdo de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo 2 melhora na formagiio académica de todos os estudantes;

X1V - promogio da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogiio do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XVI - promog&o do desenvolvimento econdmico e social com o combate & pobreza;

XVII - promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

XVHI - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na drea social, ambiental e educacional;

XIX - produgdio da seu corpo docente, de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,
com vistas & divulgagio do conhecimento e promogfo da cultura brasileira em todas as dreas
do conhecimento,

Art. 4° - Do Regimento Interno

| — O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE. terd um chimmto Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinaré o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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ESTATUTO
Capitulo XI
Do Patrimbnio e das Receitas
Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagBes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens mdveis ou iméveis ¢ outros,
origindrios de empresas, instituigOes, associagdes ou pessoas fisicas nacionais & ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando & integralizacfio do patrimdnio inicial do mesmo;

IT - quaisquer outros bens corpdreos ou incorpéreos efou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagles ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

1l - a remuneragdo dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

1V - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagfo com terceiros, direitos
relativos & propriedads intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribuigdes ou doagles de bens de gualquer natureza que lhe forem feitas por
pessoas fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvengBes que the forem destinados pelos Poderes Publicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente podero ser adquiridos, recebidos em doagio,
alienados ou gravados, com expressa autorizagio da Assembléia Geral.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas ¢ juridicas de
direito piblice ou privado; de entidades governamentais e nfio governamentais, nacionais €
internacionais, serfio destinadas & manutengio do CEINEE, & aquisi¢io de materiais
permanentes, didatico-pedagégicos e de consumo ¢ go desenvelvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitaglio de doagles ou legados com encargos so serfio aceitas por deliberagiio do
Conseltho Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais atos e relacionados
com as finalidades do CEINEE.

§ 4° Todos os bens patrimoniais ¢ respectives rendimentos, postos & disposigiio do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagfio ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade.
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ESTATUTO

§ 5° O patrimdnio do CEINEE e seus rendimentos somente poderdo ser aplicados na
realizagdio e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto,

Art. 6° - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagic como Organizagio de Utilidade
Publica.

Paragrafo nico. Na hipbtese da obteng8o da qualificag@io como Utilidade Publica e ocorrendo
sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos piblicos serd transferido a
outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente que se
proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE,

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) ContribuigBes de seus associados;

b) Taxas para elaboragiio de cursos, estudos e pesquisas;

¢) Rendas resultantes da prestagdo de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;

¢) DotagBes ou subvengbes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou
através de Orgfios Péblicos da Administragdo direta ¢ indireta;

f) Auxilios, contribui¢Bes ¢ subveng8es de entidades privadas, nacionais ou internacionais;
) Doagdes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i} Rendimentos dos iméveis que possuir;

J) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decorrentes de titulos, agBes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n) Juros bancérios e outras receitas de capital,

Capitulo 11
Dos Orglios de Administragdio e suas Competéncias

Art. 8° - S¥o 6rgdios da administragio do CENTRO DE INTEGRAGAOQ NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES ~ CEINEE:

1) A Assembléia Geral — AG;
1) A Diretoria Executiva— DE;
111y O Conselho Fiscal - CF;

IV — Membros Associados — MA;
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ESTATUTO e STAIR
AZRA N
V - Associados Voluntérios — AV, P 1"‘%

Art. 9° - Os cargos que ficarem vacantes deverdo ser preenchidos pela diretoria em
assembiéia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembléia.

Art, 10° - Poderfio ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o bom
andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES -~ CEINEE, e seus participantes.

§ Unico — A diretoria elegerd, no primeiro mandato, dentre seus membros, o presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE.

Segfo 1
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral é o érglio méximo ¢ soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-thes legislar sobre todos os
assuntos de interesse da Entidade, processar ¢ julgar, instituir leis complementares ¢ eleger a
diretoria executiva,

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes ¢ instituidores do CEINEE,
terfio cargo vitalicio, salvo reniincia por escrito, por motivo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral serd o Presidente da Diretoria Executiva, que nomeard
no ato o Secretario dentre os membros presentes que reinam as condigdes necessdrias.

Art, 12° - A Assembléia Geral é soberana nas suas deliberagBes, desde que nflo contrariem as
leis vigentes no pais ¢ a este Estatuto e serd instalada se presente a maioria dos representantes,
em situagdo regular com as suas obrigagBes, - em primeira convocagdo, ¢ em segunda,
30"(trinta) minutos apds, com qualquer numero de Associados presentes.

Art. 13° - A convocaglio para a realizagio da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Didrio Oficial, ou em jornal de ampla circulagBo na base territorial do CEINEE,
com antecedéncia de 03 (ir8s) dias, ou ainda, diretamente aos Associados fundadores,
mantencdores ¢ contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo e outros meios de
comunicag#io, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia, dependendo da relevéncia da
pauta, e a critério da autoridade convocante,
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Art. 14° - Compete a Assembléia Geral:
I - Escolher os integrantes da Diretoria Executiva; contratd-los e fixar-lhes remuneragio e
demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacéncia ou de dispensa de
suas atividades;

Il - Estabelecer as diretrizes gerais de aglio do CEINEE e acompanhar-thes o cumprimento;

Il - Formular a politica de admissfo, atribuigdes ¢ critérios de promog8o e remuneraghio dos
empregados do CEINEE;

IV — Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V- Dar posse ao Consetho Fiscal;

V1 - Deliberar sobre a prestagiio de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, apds o parecer do
Conselho;

VIl - Fixar contribuigiio associativa dos Associados filiados;

VIl — Regulamentar os critérios de contribuigio das entidades beneficidrias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar ¢ aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X — Aplicar ou apreciar a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto,

X1 - recrutar e nomear, dentre os associados e/ ou académicos estagidrios tantos secretdrios
quantos forem necessérios ac bom andamento das atividades;

X1 - resolver todos os casos omissos neste Estatuto;
X1l — Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usudrios;

X1V - Deliberar sobre a dissolugio do CEINEE e da destinagBo do seu patrimbnio,
observadas as disposigOes legais ¢ estatutdrias;

XV - Reformular o presente Estatuto;

XVI - Autorizar a venda de iméveis, desde a presenga minima de 50% (cingilenta por cento)
dos Associados fundadores e mantenedores, autorizarem hipotecas, desde que com a presenga
da no minimo de 1/3 (um tergo) dos participantes com direito a voto e quites com a tesouraris;
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convocado;
XV~ Aprovar o Regimento Interno;
X1X - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 158° - A Assembiéia Geral Ordindria serd realizada, anualmente, no decorrer do més de
abril para discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal do
exercicio findo, e, qliingliecnalmente, no mesmo perfodo para a elei¢do e posse da Diretoria
Executiva;

Art. 16° - A Assembléia Geral Exuaordindria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiqguem a sua convocago.

§ Unico: A convocaglio ocomrerd quando o Presidente entender necesséria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores e
mantenedores em situaglic regular, devendo especificar-se detalhadamente a pauta dos
assuntos pertinentes.

Art, 17° - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entdo o
dirigente serd eleito por escolha do plendrio,

Art, 18° - As deliberagdes das Assembléias se darflo através da votagfo em plenério, por
aclamagfio ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre a
identidade do votante,

§ Unico: Em caso de empate nas votagBes abertas, o Presidente proferird o voto de qualidade,
independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, 0 empate importard em nova
votago da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-4 nova
reuniao,

Art. 19° - As atas das Assembléias serfio manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
préprio ou encadernadas, contendo as assinaturas do Presidente e do Secretario que as redigiu.
Os demais assinarfio o Livro de Presengas.

§ Unico: Copias das atas ficarfo & disposicio dos Associados que estiverem com
documentagdo atualizada ¢ adimplentes, para que estes tomem conhecimento das discusses
proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocagio e nfo aleguem
desconhecimento as deliberacBes da Assembléia, no que concerne as decisfes que terfio
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Art. 20° - A entidade adotard praticas de gestdo administrativas, necessérias e suficientes, a
coibir a obtengdio de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participaglo nos processos decisérios.

Segdo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Art. 21°. A Diretoria Executiva, érglo de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funciondrios contratados, denominados:

I - Diretor Comercial;

Il - Diretor de Recursos Humanaos.

11l — Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22°, No caso de vacéncia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designagéio do
Presidente, o membro remanescente acumulard provisoriamente as atribuigBes do cargo vago

até que seja contratado o correspondente substituto.

Art. 23°  As deliberagBes da Diretoria Executiva serfio tomadas pelo voto majoritdrio dos
seus membros e do Presidente da Assembléia Geral,

Segiio 111

Do Conselho Fiscal

Art. 24°. Siio deveres do Conselho Fiscal:

1 — examinar os livros e documentos de escrituragfio da Entidade.

I1 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade.

[11 — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

IV - manter-se atualizado quanto as alteragdes na legislagio pertinente 20 CEINEE; ?/

V - mediante emissdo de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus respectivos
balancetes semestrais e balango anual, submetendo-os & aprovagiio da Assembléia Geral;
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ESTATUTO

X1V - Publicar anualmente a demonstra¢do das receitas ¢ despesas realizadas no exercicio.

XV — Elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

\;QP oy
§ Unico: A Assembléia Geral se reunird para apreciagio das contas do CEINEE, por \(\”ﬁ_v\‘i“}?
convocagio do Pregidente.

7

Segiio IV
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25°. Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serio
responsaveis pelas atividades fins do CEINEE.

Pardgrafo Gnico. Os membros associados serfio contratados e remunerados na forma da
legislagdo trabalhista.

Seciio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS
Art. 26°. O associado voluntdrio atuard em atividades adequadas a seu perfil.

Pardgrafo unico. Os associados voluntdrios assinarfo termo de compromisso, assumindo sua
atuagio como tal, sem remuneragio.

Capitulo IV

Direitos e deveres

Secdio 1

Da Assembléia Geral

Art. 27°, Séo direitos de todos os membros da Assembléia Geral:

1 — votar e ser votado para os cargos eletivos; 7/

11 — tomar parte nas assembléias gerais;

Il - sugerir providéncias. j %
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ESTATUTO
Secdio Il
Do Gestor Pedagégico e de Recursos
Art. 28°, Sio deveres do Gestor Pedagdgico e de Recursos:

I - propor projetos inovadores nas dreas educacional, social e ambiental a toda a comunidade e
empresas;

11 - desenvolver produtos ¢ servigos baseados na solicitagdio do Diretor Comercial;
111 - participar de eventos que interessem o CEINEE;
1V - weinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - planejar todas as atividades pedagégicas mensais, bimestrais, semesirais e anuais do
Instituto;

VI - captar recursos financeiros junto a 6rglios publicos competentes e & iniciativa privada,
submetendo as captagBes 4 apreciaglio da Assembléia Geral;

VII - prestar Assessoria Pedagogica da Entidade auxiliando o Corpo Docente e Discente.
Seclio 111

Do Presidente

Art. 29° Sdo deveres do Presidente do CEINEE:

{ - administrar o CEINEE e representé-lo ativa e passivamente, ém juizo ou fora dele, em suas
relagBes com terceiros;

II - convocar, instalar ¢ presidir assembléias ¢ reunides da Assembléia e da Diretoria
Executiva;

1] - constituir advogados, procuradores e mandatdrios, outorgando-lhes poderes necessérios &
defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necessério, poderes especiais para concordar,
discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evicgdo de direitos, salvo o que
dispuser o Conselho ou o Estatuto; 7/

1V - admitir e demitir empregados do CEINEE;

24
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ESTATUTO

V - abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancdrias, contas de poupanga e aplicagBes
financeiras junto a instituigBes financeiras, assinando ¢ endossando cheques ¢ ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VI - emitir e/ou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconté-las em
instituicdes financeiras;

VII - assinar convénios e contratos relativos s finalidades do CEINEE;

VIII - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposi¢do estatutéria, ndo pressuponham a prévia e expressa autorizagfio da Assembléia.

Segiio IV

Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art, 30°, Sdo deveres do Direfor Administrativo-Financeiro:
[ - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes;

Il - exercer atribuigBes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com érglos pablicos ¢ outras instituigdes, nacionais e internacionais;

111 - substituir o Presidente nas suas auséncias & impedimentos;

Art. 31°, O Diretor Administrativo-Financeiro deverd levar ao conhecimento dos demais
respectivos 6rgdos de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza ccondmico-
financeira, administrativa e contdbil de interesse do CEINEE e exercer as fungBes que lhe
forem conferidas pelo Presidente ou pele Conselho.

Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 32°, Sdo direitos dos membros da Diretoria Executiva:
| - votar ¢ ser votado para os cargos eletivos;

il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

111 — fazer sugestes.
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Art. 33°, S#o deveres da Diretoria Executiva;

1 - propor & Assembléia Geral a criagfio, incorporaghio, manutengdo, transferéneia ¢ extinglio
de atividades, projetos e programas do CEINEE;

11 - propor & Assembléia Geral a criaglio de érglos administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territério nacional;

HI - elaborar e encaminhar & aprovagio da Assembléia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores e ou programas de atuagéo;

IV - dar efetiva consecuglio as finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
$ervigos inerentes a0 mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso ¢ de
aperfeigoamento profissional, conforme adogfio de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

V1 - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-os 4
aprovagio da Assembléia;

VI - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Pardgrafo Gnico. A Assembléia Geral poderd cometer outras atribuigSes a Diretoria Executiva,
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-segiio |

Das atribuigbes do Diretor Comercial

Art. 34°, S#Ho atribuigdes da Dirctoria Comercial:

I - analisar a satisfagfo das empresas em relagfo as atividades desenvolvidas pelo Instituto
bem como transmitir as informagfes necessdrias as diretorias competentes, garantindo assim o

cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

{1 - administrar a imagem da entidade perante seu piiblico: instituigBes de ensino, empresas
privadas, rgflos pablicos, ONGs, O8CIPs ¢ Sociedade, como um todo;

i - junmmema com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas instituighes
de ensino, érgdos publicos, entidades e/ ou associagBes que possam vir a colaborar com o
Institute, tanto na forma de troca de teenologia como na forma de contribuigfes, doagles ou
patrocinios;
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ESTATUTO

IV - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulgagdo referentes 2 entidade,
incluindo informativos direcionados as empresas;

V - juntamente com a Gestio Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a
atuagdio dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bem como participar de
eventos em geral;

V1 - pesquisar, criar e desenvolver produtes/servigos diferenciados para a entidade;

VII - divulgar produtos e servigos da Entidade;

VI - cumprir as metas estabelecidas;

IX - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a inddstria ¢ o comércio da Regidio;
X - treinar, desenvolver ¢ qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

X1 - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e ano da Entidade;

XII - elaborar e distribuir relatérios referentes a eventos ¢ atividades da Entidade das quais
tenha participado;

X111 - propor e cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro
ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntérios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio &/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execugio dos mesmos;

XV ~ executar outras atividades inerentes ao carga.
Sub-Segdo 11

Das atribui¢8es do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35°, Sao atribui¢des da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voliar-se para o ambiente interno da Entidade e manter-se atualizado em relaglio ao

ambiente externo; _%{

Il - recrutamento ¢ selegio, buscando no mercado profissionais e voluntdrios que estejam
interessados em participar das atividades da entidade ¢ que possuam o perfil desejado;
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ESTATUTO
{ll - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagdgico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabalho, bem
como para os projetos extemos e internos;

1V — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria € diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial e o Presidente;

V - coordenar projetos internos ¢ apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

V1 — manter contatos com clientes e alunos de outras instituigdes, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de recursos humanos;

VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;

Art. 36°, Em quaisquer atos que envolvam obrigagSes sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada
conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na ausdncia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade serd
representada por um dos membros da Diretoria Exccutiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio devera especificar os poderes e determinar 0 prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procura¢Bes para fins judiciais.

Seciio VI
Dos membros associados

Art, 37", Sio direitos dos membros associados:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;
11— tomar parte nas assembléias gerais;
i1l — fazer sugestGes.

Art, 38°. 830 deveres dos membros associados:

¥ cumprir as disposi¢Bes estatutdrias e regimentais;
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1l — acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugBes das assembléias;

1 — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Segdio VII

Dos associados voluntérios

Art. 39°. Sdo direitos dos associados voluntérios:

| - ingressar como voluntério;

IT — abdicar da opgiio de voluntariado a qualquer tempo;
[1] — tomar parte nas assembléias gerais;

IV - colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Art. 40°. Sdo deveres dos associados voluntérios:

[ — cumprir as disposi¢@es estatutdrias e regimentais;

Il - acatar as determinagdes da Diretoria Executiva ¢ as resolugdes das assembléias;

11} — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Capitulo IV

Dos requisitos de admiss#o de associados

Art. 41°. Serdio aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formulério préprio, sejam
aprovados pela Diretoria Executiva, e abservem fiel obediéncia a este Estatuto e deliberagdes

da Entidade.

Capitulo V

Da Demissdo ou Exclusio

Art, 42°, A exclusdo do associado se dard por:

1 — morte do associado;
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ESTATUTO

11 - por deixar de atender os requisitos legais e estatutarios de ingresso ou permanéncia na
associagio.

Art, 43°. A demissfio do associado se dard por:

I — por deixar de atender aos requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
associagio;

I —por justa causg, quando contratado para prestar algum tipo de servigo;

IV — por deciso da assembléia geral, quando o associado ndo cumprir as atribuigdes do
cargo.

Capitulo VI
Do exercicio financeiro e orgamentario

Art, 44°, O exercicio financeiro do CEINEE terd inicio apds o seu registro no Cartério e todos
os drgdos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro ano de
vigéncia.

Pardgrafo (inico. Apds o primeiro ano de vigéncia o exercicio financeiro serd contado sempre
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano,

Art. 458°, Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentard
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e or¢amento.

Paragrafo tnico. A proposta orgamentéria sera anual e compreenderd:
| — estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;
il — fixagdio de despesas com discriminag#io analitica,

Art. 46°. A Entidade manterd, nos termos da lei, escrituragiio de suas receitas e despesas em
livros contabeis, revestidos das devidas formalidades legais e capazes de assegurar a exatidio
de seus procedimentos.

Art. 47°, A prestago anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia trinta (30)
de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro
do ano anterior.
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ESTATUTO
§ 1° A prestagdo anual de contas seré realizada com observéncia dos principios fundamentais
e normas as normas brasileiras de contabilidade e conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

I — relatério circunstanciado de atividades;

11 — balango patrimonial, orgamentério e financeiro;

111 - demonstragfio de resultados do exercicio;

IV -~ demonstragéo das origens ¢ aplicagBes de recursos;

V — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VI - parecer da Assembléia Geral;

VII - cépia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com orgdos puablicos ou
privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do orgio
responsével pela fiscalizagdo;

VIII — relatério e parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicagiio de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remeterd aos Srgos competentes do Governo, quando da aprovagio como
Utilidade Publica, o relatério de atividades e o balango geral do exercicio anterior.

§ 3" A Assembléia Geral dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposiciio de qualquer cidadfio para
€xame.

§ 4° A prestagiio de contas dos recursos objetos de termos de parcerias serd realizada pelos
orgios competentes, em conformidade com o art. 70 da Constituigo Federal.

§ 5° A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.
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ESTATUTO

Capitulo VII
Sec¢éio |

Das regras comuns as disposigbes precedentes

Paragrafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria K

Art. 48°, E vedado a0 membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva, \. \‘ dc )
Executiva serd imediatamente substituido. g

Art. 49°, Os integrantes da Assembléia Geral ¢ da Diretoria Executiva respondem de forma
subsididria e solidariamente pelas obrigages sociais da Entidade.

Pardgrafo tinico. Somente os membros associados e associados voluntdrios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagidrios,
nfo responderfio pelas obrigagbes sociais,

Art. 50°. O Centro de Integragéio Nacional de Estégios para Estudantes remunerard os seus
gestores e demais funcionérios da Diretoria e prestadores de servigos, mas nfo distribuird
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participagGes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, ¢ os aplicard integralmente na consecugo do seu objetivo social.

Paragrafo tnico. Todos os gestores e empregados contratados pelo CEINEE para cursos e/ou

palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderfo ser remunerados pelos servigos
prestados.

Secdo 1l

Das disposigdes gerais e transitorias

Art, 51°. O CEINEE extinguir-se-2 por deliberagio fundamentada da Assembléia Geral,
aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

I — a impossibilidade de sua mantenga;

II - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Pardgrafo inico. Em caso de extingdo os bens patrimoniais remanescentes reverterdio em favor

de outra entidade de objetivo semelhante ¢ sem finalidades lucrativas,
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Art. 52°. O presente Estatuto poderd ser alterado por proposta do Presidente da Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembléia, desde que:

| — a altera¢io seja previamente discutida em reunifio especifica da Assembléia e aprovada
por maicria absoluta dos votos dos seus membros;

Il — a alteragdo nilo contrarie as finalidades do CEINEE;

Art. 53°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, poderd ser prorrogado quantas vezes forem necessérias.

Parfgrafo inico. Os membros associados terdio participagio continua e tero prazo
indeterminado de atuagdo, salvo solicitag@o por escrito, a qualquer tempo, quando da inten¢o
de saida e participagio no CEINEE.

Art, 54°, O presente Estatuto entra em vigor ap0s seu registro no competente registro publico.

. Pato Branco, 29 de abril de 2013

Gelcionita Apéreci iria Witt
Presidenté
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte ¢ trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito 4 Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Parana, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragio de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitagdo e subsegiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRO, conforme carta de solicitagiio de exoncragiio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em carater irrevogivel. Diante de tal questio, foi colocado a
disposigdo dos presentes, o nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entdio Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado a disposigio, ficando entiio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apds procedida a
cleigiio ficou empossado o novo Dirctor Administrativo-Financeiro, passando 0 mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIR® e de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo sécio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

l. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moracs ~Nada mais havendo a tratar, [oi
lavrada a presente Ata que scrd devidamente assinada pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2004 |

GELCIONITAMARARECIDA LEIRIA WITT
Presidente ?

LAERTES BE LIMAM
Diretor Admjh' 1 i

0"“1“ Vf
Abegail Vieina Samm%"g
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- Geleianita Aparecida Leiria Witt ; 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-

CONFERE COM 0 ORIGIN Al

PREFEITURA MURICIF

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 801

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integragiio Nacional de Estidgios para Estudantes - CEINEE. sito 8 Rua Ararigboia n®
255, 17 Andar. Centro. CEP 85501-260. na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria. Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representacdo da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapecd, SC, pelo motivo de néo haver mais
interesse na continuagdo de tais escritorios. no que apds a apresentagiio dos motives foi
decidido pelo fechamento. Apés, foi posto em discussio sobre o pedido de exoneragdo por
motivo de solicitagdo ¢ subseqliente saida dos atuais:- 1" Conselheira senhora ANA MARIA
COLLA. conforme carta de solicitagiio de exonera¢io enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2000 (21/09/2009), em cardter irrevogdvel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU. conforme carta de solicitagiio de exoneragio enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em cardter irrevogdvel. Diante de tal questiio, foi
celocado a disposiclio dos presentes, 0 nome de ANA SERES TRENTQO COMIN para
Ingressar como associada da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1° Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
assoctudo da entidade ¢ para ocupar o cargo deixado pelo entdo 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissem ou ndo pelos nomes colocados i disposicio,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1° Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apds, foi
colocado em votagdo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TEEMA KELLY DE SOUZA ¢ GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos ¢ acothidos por unanimidade da Assembléia.

A seguir foi procedida a eleigio e posse a nova Diretoria da entidade conforme Edital de .
Convocagiio datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa tnica, .
denominada EDUCAR SEMPRE, para o gilingiénio 2009/2014. Para presidir a reunido da
cleigio foi escolhida @ senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagdo ¢ apresentando a chapa Gnica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Pstatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagiio, forum apurados os votos por
aclamagio. sendo assim ¢leita a Diretoria para o mandato de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Fstatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 ¢ termino em 15 de outubro de.”
2014, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- |. PRESIDENTE:-

FL 01

Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Suntos: 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Win. O Conselho Fiscal
ficon assim  constituido:-  1° CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Cowmsin, 2°
CONSELHEIRQ:- Jessé Carlos Ferreira, 3° CONSELHEIRO:- J-Ht'f) César Pagnoncelli.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Apos empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragdio
do Estatuto Social no seu CAPITULO I - Art. 1°- 0 qual tera a seguinte redagiio:- Art. 1°- 0
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES.
tambem designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagdio civil de personalidade juridica
de Direito privado. de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira ¢
patrimonial. de abrangéncia nacional, com prazo de duragdio indeterminado, tem como
objetiva principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagio capazes de promover a
integragao entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAILS.
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizago e a viabiliza¢do de estudos. analises, pesquisas,
atividades de cardter social. e apoio ao desenvolvimento da educagio e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil ¢ quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto ¢
pelo que the for aplicdvel. Apoés lida a nova redagio estatutdria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necessério fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifo. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presenie Ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT. por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e
pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

Pato Branco. 03 de outubro de

GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT
Presidente ~

MARILER APARECIDA DOS SANTOS
ecursos Humanos
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SSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 002

piiyé dias do més de margo de 2005, (19/03/2005) estiveram reunidos na sede do
Sito a Rua Tocantins n° 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, os
» da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
.Mumdu o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragfio de integrantes do Conselho
Fiscal da entidade, por motivo de solicitagiio e subseqiiente saida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagio de
exoneraglio enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em cardter
irrevogavel. ¢ da atual 2° Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
cirta de solicitagdo de exoneragiio enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em cardter irrevogédvel. Diante de tal questdio, foi colocado 4 disposiglio dos
presentes, o nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo deixado pelo entdo 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, ¢ de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entflo 2* Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou ndio pelos nomes colocados a disposigio,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novoes associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, ¢ de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-
I" Conseclheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI A
seguir foram lidos os pedidos de exoneragio dos associados MARCELO OLTRAMARI e
ELAINE ANDOLLE. os quais decidiram ndo mais permanecer como associados da entidade,
0 que foi aceito pelos presentes. Apos, foi colocado em votagio o ingresso de mais dois
nomes para compor © quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assemnbléia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda
Apurecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro
¢ Comercial LAERTES DE LIMA MO S,

Pato Branco, 19 de margo de 2005.

-

GELCIONITA APA A LEIRIA WITT
Presidente

(o \
LLAERTES DE LIMA MORRXE
Diretor Administrativo Fing
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Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 2 Rua Tocantins n® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Braunco, Parand, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder os termos para a alteragiio de
enderego da sede para novas instalagies, por motivo de que as atuais estio inadequadas
para o andamento das operagles de gestio da entidade, sendo que na reunifio foi
colocado aos presentes das necessidades de mudan¢a do enderego e a0 mesmo tempo foi
dito onde seria instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararigboia n® 255, 1° Andar
Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand. A seguir foi dada a palavra
para que 08 presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritérios de representacio
da entidade em outras cidades o que foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entiio foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
serdo:- Escritdrio de numero 01:- CEINEE - Curitiba - que terd seu endereco 4 Avenida
Visconde de Nicar n® 1505 - Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba ~ Parand. Escritério numero 02:- CEINNE - Sido José Grande
Floriandpolis — que terd seu enderego & Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n° 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Siio Jose — Santa Catarina. Escritorio niimero 03:-
CEINEE — Chapecd ~ que terd seu endereco & Rua Marechal Floriano Peixoto n® 236 -
Centro — CEP 89802-010 — Chapecé ~ Santa Catarina. Apdés serem apresentados os
motivos da alteragiio da sede e abertura dos escritérios de representagiio para prestaciio
de servigos fora da sede, foi colocado a disposi¢iio dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou necessirio fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a remwnifo. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008 ?
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CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito & Rua Ararighoia n® 255, 1" Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pute Branco, Paranid, os membros da Diretoria, Associados ¢ demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos escritorios de representagio da entidade em outras cidades o que foi aceito por
unanimidade pelos presentes, entiio foi colocado que as novas cidades a serem

representadas até a presente data, serdo:- Escritorio de numere 04:- CEINEE - Toledo -

que

teri scu

enderego a

Rua

Dom

Centro, CEP 85902-010 — Toledo — Parani. Escri
Erechim — que terd scu enderego 4 Rua Itidlia n° 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 - Erechim ~ Rio Grande do Sul. Apos serem apresentados os motivos de abertura
dos novos escritorios de representagiio para prestagio de servigos fora da sede, [oi

colocado a disposi¢io, novamente o uso da palavra para que se algum dos presentes -
quisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, &
como ninguem achou necessirio fazer uso da palavra, den-se assim por encerrada a
reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que seri devidamenge
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por mtm

Pedro
¢_nu

Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assembléia.

Pato Branco, 12 de julho de 2008

GEl

MARIL

ALATONITA APA

Presidente
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J:- 07.136.551/0001-26
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 Fl101

Aos 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito &4 Rua Ararigboia n®. 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Parand, CEP
85501-260, os Membros da Direloria, Associados Fundadores ¢ demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder a alteragiio de
integrantes do Conselho Fiscal da entidade, por motivo de solicitaglio de exoneragio ¢
subseqliente saida da atual 1* Conselheira senhora ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagdio de exoneragfio enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/04/2011), em cardter irrevogdvel. Diante de tal questdo, foi colocado a disposigio
dos presentes, os nomes de NATHANIELLI PASQUALI para ingressar como associada
da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entio 1" Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou nio pelo nome colocado & disposigdo, ficando
decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de 1* Conselheira. Assim decidido por todos,
ficou empossada a nova Conselheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-

I* Conselheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI — 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foi colocado na assembléia a necessidade de alteragiio do enderego do escritério de
n® 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espa¢o no antigo enderego, sendo que
0 novo enderego passard a ser na Praga Tiradentes n® 236 - Conj. 301, Centro, CEP 80020-
100, o que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
aos presentes a necessidade de abertura de novos escritérios de representagfio da entidade

em oulras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim foi colocado \

que as novas cidades a serem representadas pela entidade serfio:- Escritdrio de n® 06:- \ )
CEINEE Londrina — que terd seu enderego a Avenida Parand n® 427, Sala 106, Centro — /~1~ .
CLEP 86010-923, Londrina — Parand. Escritério de n® 07:- CEINEE Imbituva - que tera seu Z;\
enderego & Rua Tancredo de Almeida Neves n® 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000, L

Imbituva — Parand. Apos lida a presente ata, foi colocado & disposi¢io o uso da palavra, ?’
para que sc algum dos presentes quisesse expor algo a mais com respeilo ds pautas /Z/
colocadas nesta Ala, que se pronunciasse, e, como ninguém dos presentes achou necessério
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J:- 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 005 Fio2

fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunifio. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida des Santos que
secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro ¢ Comercial LAERTES
DE LIMA MORAES.

LAERTES DE lez%.
Diretor Administrativo
¢ Comercial ‘

MARI PARECIDA DOS SANTOS
 Secretaria
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§I ;: 4 CEN 30 DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES —
R P

CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA — ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de Integragdo Nacional se Estagios para Estudantes —
CEINEE, estabelecido na Rua Ararigboia, n® 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presencgas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritério de representacdo na cidade de Chapecd, Estado de
Santa Catarina, e na Cidade de Nova lguagu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo Unico do artigo 21 do estatuto social, que trata da
remuneracdo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagéo o primeiro
tema, acerca da abertura do Escritério Regional de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapecd, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritorio Regional de Nova Iguacu — Estado do Rio de
Janeiro a Rua Manoel da Silva Falcao, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposigdo, ficando assim criado os aludidos escritérios
regionais. Superado o primeiro tema, passou-se a votagao da revogacdo do paragrafo
unice do artigo 21 do Estatuto Social, que contem a seguinte redacéo: Pardgrafo tnico:
A Diretoria Executiva serd contratada e remunerada na forma da legislacéo trabalhista.
Do mesmo modo, ndo houve nenhuma oposigéo quanto a proposicéo, ficando revogado
o paragrafo unico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragéo da
diretoria. Apos lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagdo acerca da pauta, e, ndo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro @ Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

N
LAERTES :@L;,,ff'
Diretor Administrative Finap
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‘Secretéria
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"@ & )W CERTIDAO CONJUNTA

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA ~
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
CNP.J: 07.136.551/0001-26 /

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as contribuigtes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 16:51:40 do dia 03/01/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 02/07/2014.

Codigo de controle da certiddo: DF94.8092.389F.20D5

Certidao emitida gratuitamente.
Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

para impress3o

www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/CND ConjuntaSeg Via/ResultadoSeg Via.asp?Origem=1&Tipo=1&N1=07136551000126&Senha=3... 1/1




211013 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenacgao da Receita do Estado

GOVERND DD ESTADD

Certidao Negativa.—
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 11053068-06

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 07.136.551/0001-26 W
Este CNPJ/MF n&o consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou
gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da
Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitacao
A autenticidade desta Certidao devera ser confirnada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

N Esta Certidao tem validade até 18/02/2014 - Fornecimento Gratuito

v Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA  Coordenacdo da Receita do Estado

Certiddo N° 11053068-06

Emitida Eletronicamente via Intemet
21/10/2013 -16:17:41

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

y 7
.

https/Aww.arinternet.pr.gov.br/outros/_d negativa2.asp?eUser=8&eCPF=8&eCNPJ=07.136.551/0001-26&eCadicms=&eNumimage=297sds&eFinalidade=L... 1/



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS .~

NOME......: CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- CEINEE”’

CNPJ/CPF..: 07.136.551/0001-26

ENDERECO, , : 102 RUA TOCANTINS 255 CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
.5rgéos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

passivo acima identificade, é CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificacgdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.
.\Emitida em 23/12/2013.
\Vélida até 90 dias apds a data de emisséo desta.”
Cdédigo/Ano da certiddo.............: 0033462/2013
Coédigo de autenticidade da certidao: 828858429828858

Certidéo emitida gratuitamente.

.ATENcAo: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



13/0114 Consulta a Certidao Negativa de Débito

MINISTERIO DA FAZENDA & | 2
Secretaria da Receita Federal do Brasil v 73 6 ?

NE vyl

CERTIDAO NEGATIVA .~ L
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E_—
AS DE TERCEIROS

NO 001342013-14021551

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANT

CNPJ: 07.136.551/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo
constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigcdes

ministradas pela Secretaria da Receita Federa! do Brasil (RFB) e
a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuigcdes
previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais tributos
administrados pela RFB e as demais inscricoes em DAU,
administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidao é valida para as finalidades previstas no art. 47 da_~
Lei n® 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacdo de obra de construgdo civil no Registro de Imdveis;
- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas
de sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacdo de
2ntidade ou de sociedade sociedade empresaria simples;

baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido
pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cdédigo
Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual foi :
emitida e a wrificagdo de sua autenticidade na Intemet, no endereco %/
<http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 01, de 20
de janeiro de 2010.

e g et

«_ Emitida em 27/12/2013.
Valida até 25/06/2014. .~

Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIX& ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF -~~~

Inscrigdo: 07136551/0001-26
Razado Social: CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES
CEINEE
Enderego: R TOCANTINS 2075 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501~
010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

. data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréa de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 13/01/2014 a 11/02/2014

Certificacdo Namero: 2014011308562616189783
Informagdo obtida em 13/01/2014, as 08:56:26.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=13231205&VAR Pessoa=13231205&VARU=PR&VARInsc...  1/1



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXO0S DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro TITULAR: DIRSO ANTONIQO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE

E-mail: cartoriodistribuidor@brturbo.com.br
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certiddao Negativa .~

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA-Sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
e -CEINEE
CNPJ 07.136.551/0001-26, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacédo deste cartério, até a presente data.

L L T T

PATO BRANCO/PR, 26 de Novembro de 2043, 13:57:14 .~

CONFERE COM 0 ORIGINAL

EM L= 2 V4
PHEFEITURA MUNICIPAL DE
CORGMEL VIVIDA - PR

Ines Delmira Poletto

Custas = RE— 2487,




BELIONATO DE PROTESTO - REGISTRO DE 1

{TULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDIC

COMARCA DE PATO BRANCO ESTADO DO PARA
L4 -
CARTORIO VIEIRA
ABEGATL VIEIRASAMARA (TABELIA)  « JAQUELINE SAMARA (SUBSTITUTA)

RUSIGUACE, 476 « SALA JUS « 4" ANDAR  « CEP85501-270 « CX. POSTAL 321 Py
FUR

FONE (46) 3225-2455 « FAX: (46) 3224-2880 » PATOBRANCO +« PARANA / }
e-matl: cartvicira @ briurbo.com.br /n n«l\‘f‘l G‘X

AU: ENTICAGAO
L‘-l\ﬂ

Confare com o GoGUMANo
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arquivo deste Oficio de Registro de Titulos & Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se

"

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo o

registrado no Livro “A" de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n°® 1208 em 17 de
Dezembro de 2004, protocolado e microfimado sob n® 36473, o Estatuto Social do/
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
Certifico também, constar o registro da Ata, sob protocolo n® 47588 em 27 de Janeiro de
2010, onde a Diretoria ficou assim constituida: Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria \Nitt‘/
Diretor Administrativo-Financeiro: Laertes de Lima Moraés, Diretor de Recursos Humanos:
Marilda Aparecida dos Santos, Diretor Comercial: Gelsimara Leiria de Witt e Conselho Fiscal:

1° Ana Seres Trento Comin, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César Pagnoncelli. Conforme
registro da Ata, sob protocolo n° 53208 em 14 de Junho de 2012, mudou o Conselho Fiscal,
ficando assim constituido: 1° Nathanielli Pasquali, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César
Pagnoncelli. Certifico ainda, constar o regisiro da Ata sob protocolo n® 56248 em 20 de
Junho de 2013 e Alteracdo de Estatuto, sob protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013. Dou
fé. Eu, é ~___, Zaqueu Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e assino.

7
L GRORGTEeZS

R g™
Abegail Vieira Samara’ ® «.»_Z")

Oficial

Escrevente

CONFERE COM 0 ORIGINAL
oM 1S, O W4

PREFEZITURA MUNICIPAL DE
EDRIBNEL VIVIDA - PR

Ines Dealmira Poletio



& CEINEE

Centrn 6o Integracde Nactomal de Fitigios para Estudanles

CEINEE - Centro de Integragdo Nacional de Estagios Para Estudantes

s
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbodia 255 3° andar - Pato Branco - PR = S~

CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail:coordenacao@ceinee.org.br/ Laertes@ceinee.org.br

ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL n° 125/2013

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

A Empresa CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 07.136.551/0001-26, com sua sede Rua
Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511

Declaramos, para fins de participacdo no Pregdao Presencial n° 125/2013, que nao existem
fatos que impegam a nossa participagéo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos,
sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida -
Secretaria Municipal de Administragdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a
impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei
8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida Licitagdo, bem como todas as
informagdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n°
10.520/02 e 8.666/93, concordando com os termos da presente licitacao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e que nao empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

\ /Rato Branco 15 de janeiro de 2014




Pagina 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO ngIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 07.136.551/0001-26
Certiddo n°: 40374530/2013
Expedigdo: 23/12/2013, as 14:25:26
“Validade: 20/06/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo. 7

. Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

‘. Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execu¢d3o de acordos firmados perante o Ministério Piblico do-ﬁé;

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia. \\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - o)

N
Estado do Parana S
Avenida Cleveldndia, 521 - Cx. P. 111 Fone /Fax (46) 263-7009
CEP 85.555-000 E-Mail —pessoal@pmp.pr.gov.br Palmas - Parana

.....

> A"D‘O DE CAPACIDALE TECNICA ~
PESSOA FiSICA E JURIDIiCA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEINEE- Centro de Integragao Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 /a qual tem o(a) Adm. Laertes

. de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
responséavel técnico no CRA/PR sob o nimero 192G1, prestou satisfatoriamente o
servico contratado, no que diz respeito as informacgdes discriminadas abaixo, néo
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descricao dos Servigos Prestados

o Prefeitura Municipal de Palmas - PR
¢ Termo n°79/2011 — Segundo Termo Aditive ao Contrato 153/2009

Informamos que a empresa referida atende 370 estagiarios é forma e qualidade
satisfatérias e nos prazos exigidos, motive pelo qual atesto a sua qualificagio técnica na

administragdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do

. sistema de Estagios.

Outras informacgdes julgadas necessarias.

Palmas, 12 de ma

7. )
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Laertes de Ldia Mofee: Julio [César Dresch N,
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Prefeitura Municipal #6%%% 4?8’;%860 By
995, 1-541

CNPJ: 76.995.448/0001-54 PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADC DO PARANA
nr S GAGAO DE PATO BRANCO
* Let 43 228 0w 16072001 WEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RUACARAMURY. 271
sl s ®ONE  (046) 3220-1571 CEP 85501-050
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Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEINEE- Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 - a qual tem o(a) Adm. Laertes
de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
. responsavel técnico no CRA/PR sob o numero 19261, prestou satisfatoriamente o
servico contratado, no que diz respeito as informagdes discriminadas abaixo, nao
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

| Campo para descricio dos Servigos Prestados

»  Prefeitura Municipal de Pato Brance — PR
|
! * Termo de Aditamento n® 01/2011 — do Contrate n° 1873/2010/GP

!

|

{ Informamos que a empresa referida atende 430 estagiarios de forma e gualidade
satisfatorias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificacdo técnica na

administragcdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do

. sistema de Estagios.
'9:?
%
Outras informagdes julgadas necessarias. &1y

Pato Branco, 12 de margé de 2012
i //'-"‘\ 1.
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B PREFEITURA
W) DE COLOMBO

ATESTADO DE CAPACIDADE TE.QNIQAL;.;{;;;L'; _
PESSOA FiSICA E JURIDICA .

Foi \gf;

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos f' ins, XO &
que a empresa CEINEE- Centro de lnteﬁragéo Nacional de Estagios para Estudantes; s /i
inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 , a qual tem o(a) Administrador Laertes de Lima
Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como responsavel técnico no
CRA/PR sob o numero 19261, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no que diz
respeito as informagdes discriminadas abaixo, ndo havendo em nossos registros fatos que
desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descrigdo dos Servicos Prestados

e Prefeitura Municipal de Colombo
e Contraton® 127/2011 / Ata de Registro de Pregos 253/2011

Informamos que a empresa referida atende 350 estagiarios de forma e qualidade
satisfatorias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagdo técnica na

A
administragdo para desg'ﬁ)eﬁhgg:p%w”{rﬁbﬁhbsmo Agente mtegrador interveniente do

sistema de Estagios.
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CEP 83.414-000 - COLOMBO/PR. oy 155/ (0. ) /| A

CNPJ: 76.105.634/0001-70 PHEFEITU A MUNICIPAL DE _
www . colombo.pr.gov.br CORUNEL VIVIDA - PR : e
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CONVENIO

Y, CE&MWLEE INSTITUICAO DE ENSINO E AGENTE DE INTEGRACAO
— CEINEE /'p*\

TERMO DE CONVENIO N° 107000065 -~ ’" i ‘W
G, ,
s
Denominacio: Centro de Educagio Profissional Opgdo LTDA - ME g
Enderego: Av. Presidente de Moraes , 735 Bairro : Zona7
Cidade: Maringa Estado: PR

CEP: 87020 010

Fone: (44)3265-1080
CNPJ : 10.982.436/0001-87
Insc. Estadual: Isento

Representada por:
Nome: José Carlos Campidelli
Cargo: Diretor
SONFERE COM O ORIGINAL

Responsavel pela Administracéio deste convénio: - 1S ;O A4

Nome: José Carlos Campidelli PHEFEITUAA MUNICIFAL OE
Cargo: Diretor CORGHEL VIVIDA - PR
Mantenedora: Campidelli Empreendimentos Educacionais \SQ_L_s.Cu
CNPJ:10.982.436/0001-87 Ines Lelmira Poletto

Representante legal: Marco Antonio Andreotti

de um lado, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO e, de outro, o Agente de Integragio CENTRO DE
INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE , situado na Rua Avenida Parand, n° 427, sala
106, Edificio Metrépole - Centro - Londrina - Pr Fone: (43)3025-4803, inscrigdo no CNPJ 07.136.551/0001-26 com estatuto
registrado em 17.12.2004, sob arquivo de microfilme n® 36474 no Cartério de Registros e Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas de Pato Branco -Pr, Organismo Social de Acgfo Auxiliar, Instituigdo de ambito Nacional, de direito privado .sem
intuito lucrativo , a politica, cujas agdes, de cardter educativo , cultural e técnico — cientifico, se desenvolvem em
apoio as Instituigoes educacionais e empresariais, particulares e publicas .

Representado por:
Nome: Alexandre Higashi
Cargo: Administrativo

doravante denominado CEINEE . celebram entre si este CONVENIO . estipulando as cldusulas e condicdes seguintes -
CLAUSULA PRIMEIRA:

Este CONVENIO estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes , visando ao desenvolvimento de
atividades conjuntas , capazes de propiciar a plena operacionalizacdo que regulamenta os Art. 1°e 2°da Lein® 11.788/08
, relacionados ao Estdgio Curricular, obrigatério ou ndo, de Estudantes, entendido o Estdgio como uma Estratégia de
profissionalizagfio, que complementa o Processo Ensino-Aprendizagem.,

 Parégrafo Unico - Fica o CEINEE , por seu papel de Agente de Integracdo , autorizado a representar
formalmente a INSTITUICAO DE ENSINO junto a Pessoas Juridicas de direito piblico ou de direito privado, doravante
denominadas Unidades Concedente para os procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocratico e administrativg

necessarios a realizagdio de Estagios, conforme preceitua o Art. 5° da Lein® 11.788/08. \ -
CLAUSULA SEGUNDA: ﬁ/ | é
Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, cabe ao CEINEE: 7/ L /

a) desenvolver esforgos para captar Oportunidade de Estagio, obtendo das Unidades Concedentes a quantificacdo das
oportunidades com identificagdo dos respectivos cursos;

b)promover o ajuste das condigdes de Estagio, conciliando os requisitos exigidos pela INSTITUICAO DE ENSINC
com as condigdes/disponibilidades da Unidade Concedente, mediante Plano de Estagio, na qual serdio explicitadas as principail
atividades a serem desenvolvidas pelo Estagidrio, observando a sua compatibilidade com o Contexto Basico da Pr 0 20 qua
seu Curso se refere; A




¢) cadastrar Estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, candidatos a Estagio; _ | '

d) com o conhecimento da INSTITUICAO DE ENSINO, convocar os Estudantes interessados e com condigoes de
usufruir as Oportunidades de Estagio conseguidas, fornecendo aos mesmos todos os dados e informagdes que caracterizam cada
aso;

e) encaminhar as Unidades Concedente os estudantes que se identificarem com as respectivas Oportunidades Estagio;

f) diligenciar para que a INSTITUICAO DE ENSINO e a Unidade Concedente assinem o respectivo Acordo de
Cooperagdo, Instrumento Juridico preconizado pelo Art. 5° da Lei n® 11.788/08.

g) diligenciar para que o Estudante e a Unidade Concedente assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do Art. 5° da Lei n° 11.788/08.

h) efetuar, por intermédio do Fundo Interno de Bolsa-Auxilio -FIBA, do CEINEE, o pagamento de Bolsa-Auxilio
mensal aos Estudantes que tiveram suas solicitagdes aprovadas pelo CEINEE e acordados com as Unidades Concedente de
Estagio:

i) preparar toda documentagfo legal referenda ao Estagio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes
Pessoais em favor dos Estagiarios. assumindo os respectivos custos;

j) receber e analisar os relatorios periédicos de acompanhamento preenchidos pelos Estagidrios e respectivos
supervisores de Estagio e encaminhd-los 4 INSTITUICAO DE ENSINO; .

I) verificar, periddicamente, a regularidade da situacfo escolar dos Estagidrios, retirando a interveniéncia dos
respectivos Termos de Compromisso de estagio na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses: 1) Conclusdo ou abandono
do Curso; 2) Trancamento da Matricula; 3) Transferéncia de Curso; 4) Transferéncia de Institui¢do de Ensino; 5) Fregiiéncia as
aulas abaixo dos limites minimos estabelecidos pela INSTITUICAO DE ENSINO;

m) informar a INSTITUICAO DE ENSINO a rescisdo de Termo de Compromisso de Estigio de seus Estudantes,
imediatamente apds receber a comunicagfo escrita por parte da Unidade Concedente.

CLAUSULA TERCEIRA:

As agdes do CEINEE, previstas na Clausula Segunda, ndo implicarfio quaisquer Onus para a INSTITUICAO DE
ENSINO, nem para seus Estudantes que vierem a se beneficiar de tais ac¢des.

Paragrafo anico. Desde que solicitado, e mediante prévios entendimentos, o CEINEE prestara Cooperagdo Técnica a
INSTITUICAQ DE ENSINO. visando & operacionalizagdo de sua sistematica de organizago, orientagfio, supervisdo e avaliagdo
do Estagio de seus Estudantes.

CLAUSULA QUARTA:

a) fornecer ao CEINEE. em relacdo a cada um dos cursos que mantém. informacgdes que consubstanciem as
condigBes/requisitos minimos para a realizaco dos Estdgios de seu Corpo Discente:

Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

b) propiciar condigdes que facilitem a inclusdo de seus Estudantes no cadastro do CEINEE como Candidatos a Estagio:
c) divulgar junto a seus Estudantes, quando for o caso, as Oportunidades de Estagio captadas pelo CEINEE:

d) propiciar condigdes que facilitem o comparecimento de seus Estudantes ao CEINEE, para se identificarem com as
Oportunidades de Estagio;

o

e) celebrar com a Unidade Concedente o Acordo de Cooperagio, Instrumento Juridico de que trata o Art. 7° da Lei n
11.788/08:

f) assinar. como interveniente, os Termos de Compromisso de Estdgio que vierem a ser celebrados entre seus
Estudantes e as Unidades Concedentes conveniadas com o CEINEE:

g) regulamentar internamente o processo de estagio, obrigatorio ¢ fgENPRRRTOMD BRIGINIK fomplementagaodo
ensino e da aprendizagem, por constituir instrumento de integragdo, de tremal%ﬂo p{% %qperf‘elcganenm téenico-culiu
s

cientifico e de relacionamento humano, nos termos disposto no Art. 7° da Lein RA MUNICIPAL O
CORGNEL VIVIDA - PR
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b h) validar, junto a Unidade Concedente, o Plano de Estigio como instrumento de apoiol ‘gara' ‘cbﬁiéqii-% t
acompanhamento da orientacfo, da supervisdo e da avaliagdo, por intermédio de relatérios especificos. assiiados pelas e
integrantes, de acordo com regulamentacdo interna estabelecida; ‘83?_1 A EP o

i) acompanhar, orientar. supervisionar e avaliar o desenvolvimento do Estdgio de seus Estudantes. utilizando. quandc
for o caso. os subsidios produzidos pelo CEINEE, processo esse que ndo pode deixar de ser exercido por prazo superior a 18

(cento e oitenta) dias.

j) fornecer periédicamente, informagdes sobre a regularidade da situagdo escolar de seus Estudantes em Estagio. d
acordo com o formulario préprio emitido pelo CEINEE.

CLAUSULA QUINTA:

O presente CONVENIO terd vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da assinatura. podendo, porém. :
qualquer tempo ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA:

De comum acordo, as partes elegem o Forum da Comarca de Londrina, Estado do Parana, renunciando, desde j4, :
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que originar deste Convénio, e que ndo possa se
resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes, na presenca de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em Trés (03
. vias de igual teor.

Londrina, 21 de agosto de 201.

AGENTE DE INTEGRACAQ EE
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Cegvw de Integracas Nacisual de Datiios part Estudanies CEINEE

TERMO DE CONVENIO N° 101000006

Denominacio: Colégio Estadual Professor Agostinho Pereira-EFM /
Data fundacio/Constituicdo: 24/04/1979

Endereco: Rua Dr. Silvio Vidal, 252 Bairro : Centro
Cidade: Pato Branco Estado: PR
CEP:

Fone: 462252128 Fax :

CNPJ : 73675790000178

Insc. Estadual: Isenta

Representada por: ., (:3M 0 ORIGINAL

Nome: Elcio Tarcisio Slongo = © /_;%ﬁa_é.
: Di URA MUNICI
Cargo: Diretor u;ngEL - PR

Responsdavel pela Administragfio deste convénio: .
Nome: Elcio Tarcisio Slongo T
Cargao: Diretor nes Delmira Foletto

de um lado, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO e, de outro, o Agente de Integragdo CENTRO DE

INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, com sede & Rua Ararigboia 255,sala 9, 1° andar

centro, na cidade de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85-501-260, fone (46) 225-0511, inscrigdo no CNPJ 07.136.551/0001-26.
com estatuto registrado em 17.12.2004, sob arquivo de microfilme n® 36474 no Cartério de Registros e Titulos e Documentos e

Pessoas Juridicas de Pato Branco -Pr, Organismo Social de Acfio Auxiliar , Instituigdo de 4mbito Nacional , de direito privado

,sem intuito lucrativo, apolitica , cujas agdes , de carater educativo , cultural e técnico — cientifico , se desenvolvem em
apoio as Instituigdes educacionais e empresariais , particulares e publicas .

epresentado por:
ome: Gelcionita Aparecida Leiria Witt de Lima Moraes
argo: Presidente

doravante denominado CEINEE , celebram entre si este CONVENIO , estipulando as clausulas e condigBes seguintes :
CLAUSULA PRIMEIRA:

Este CONVENIO estabelece Cooperagio Reciproca entre as partes , visando ao desenvolvimento de
atividades conjuntas , capazes de propiciar a plena operacionalizagdo que regulamenta os Art. 1° e 2° da Lein® 11.788/08 ,
lacionados ao Estdgio Curricular, obrigatério ou ndo, de Estudantes, entendido o Estigio como uma Estratégia de profissionalizaggo,
%e complementa o Processo Ensino-Aprendizagem.

Paragrafo Unico - Fica o CEINEE , por seu papel de Agente de Integragdio , autorizado a representar
formalmente a INSTITUICAO DE ENSINO junto a Pessoas Juridicas de direito piblico ou de direito privado, doravante
denominadas Unidades Concedente para os procedimentos subsididrios de carater legal, técnico, burocritico e administrativo
necessarios a realizagao de Estdgios, conforme preceitua o Art. 5° da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA: .
Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, cabe ao CEINEE:

a) desenvolver esforgos para captar Oportunidade de Estdgio, obtendo das Unidades Concedentes a quantlﬁcagﬁo das-
oportunidades com identifica¢fio dos respectivos cursos;

b)promover o ajuste das condigdes de Estagio, conciliando os requisitos exigidos pela INSTITUICAO DE ENSINO com
as condigBes/disponibilidades da Unidade Concedente, mediante Plano de Estdgio, na qual sero explicitadas as principais atividades a
serem desenvolvidas pelo Estagidrio, observando a sua compatibilidade com o Contexto Basico da Profissfo ao_qual seu Curso se
refere;

¢) cadastrar Estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, candidatos a Estagio;

d) com o conhecimento da INSTITUICAO DE ENSINO, convocar os Estudantes interessados € com condigdes de
usufruir as Oportunidades de Estagio conseguidas, fornecendo aos mesmos todos os dados e informagdes que caracterizam cada caso;



¢) encaminhar as Unidades Concedente os estudantes que se identificarem com as respectivas Oportunidades Egtazio,;

f) diligenciar para que a INSTITUICAO DE ENSINO e a Unidade Concedente assinem o respectivo Acordo\;:
Cooperagio, Instrumento Juridico preconizado pelo Art, 5° da Lei n® 11.788/08.

g) diligenciar para que o Estudante e a Unidade Concedente assinem o respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
com a interveniéncia e assinatura da INSTITUIGAO DE ENSINO, nos termos do Art. 5° da Lei n® 11.788/08.

h) efetuar, por intermédio do Fundo Interno de Bolsa-Auxilio —FIBA, do CEINEE, o pagamento de Bolsa-Auxilio
mensal aos Estudantes que tiveram suas solicitagdes aprovadas pelo CEINEE e acordados com as Unidades Concedente de Estagio;

1) preparar toda documentacdo legal referenda ao Estgio, bem como efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes
Pessoais em favor dos Estagidrios, assumindo os respectivos custos;

J) receber ¢ analisar os relatérios periédicos de acompanhamento preenchidos pelos Estagidrios e respectivos
supervisores de Estagio ¢ encaminhé-los & INSTITUICAO DE ENSINO;

1) verificar, peri6dicamente, a regularidade da situagfo escolar dos Estagidrios, retirando a interveniéncia dos
respectivos Termos de Compromisso de estigio na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses: 1) Conclusiio ou abandono do
Curso; 2) Trancamento da Matricula; 3) Transferéncia de Curso; 4) Transferéncia de Instituigdo de Ensino; 5) Fregiiéncia as auvlas
abaixo dos limites minimos estabelecidos pela INSTITUICAQ DE ENSINO;

m) informar a INSTITUICAO DE ENSINO a rescisio de Termo de Compromisso de Estigio de seus Estudantes,
imediatamente apds receber a comunicago escrita por parte da Unidade Concedente. .

CLAUSULA TERCEIRA:

As agdes do CEINEE, previstas na Cldusula Segunda, ndo implicario quaisquer 6nus para a INSTITUICAO DE
ENSINO, nem para seus Estudantes que vierem a se beneficiar de tais agdes.

N Paragrafo tnico. Desde que solicitado, & mediante prévios entendimentos, o CEINEE prestara Cooperagdo Técnica a
INSTITUICAO DE ENSINO, visando & operacionalizagdo de sua sistematica de organizagdo, orientagfio, supervisio e avaliagdo do

Estagio de seus Estudantes. <FERE COM 0 ORIGINAL
i 1S o\ 14
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Para cumprir as finalidades deste CONVENIO, cabe 2 INSTITUICAO DE ENSINO: \3‘\\& L
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a) fornecer ao CEINEE, em relagdo a cada um dos cursos que mantém, informacdes dw%bﬁﬂﬂéﬁﬂﬁ&%ﬁtiﬂ
condigdes/requisitos minimos para a realizagdo dos Estégios de seu Corpo Discente;

b) propiciar condigdes que facilitem a inclusdo de seus Estudantes no cadastro do CEINEE como Candidatos a Estégio;
¢) divulgar junto a seus Estudantes, quando for o caso, as Oportunidades de Estagio captadas pelo CEINEE; .

d) propiciar condigdes que facilitem o comparecimento de seus Estudantes ao CEINEE, para se identificarem com as
Oportunidades de Estdgio;

¢) celebrar com a Unidade Concedente o Acordo de Cooperagdio, Instrumento Juridico de que trata o Art. 7° da Lei n°
11.788/08;

f) assinar, como interveniente, os Termos de Compromisso de Estigio que vierem a ser celebrados entre seus Estudantes
e as Unidades Concedentes conveniadas com o CEINEE;

¢) regulamentar internamente o processo de estdgio, obrigatério e nfio obrigatério, com recurso de complementacdo do
ensino e da aprendizagem, por constituir instrumento de integragdo, de treinamento prético, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano, nos termos disposto no Art. 7° da Lei n® 11.788/08.

h) validar, junto & Unidade Concedente, o Plano de Estigio como instrumento de apoio para conseqiiente
acompanhamento da orientagdo, da supervisdo e da avaliagdo, por intermédio de relatorios especificos, assinados pelas partes
integrantes, de acordo com regulamentagdo interna estabelecida;

i) acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento do Estagio de seus Estudantes, utilizando, quando
for o caso, os subsfdios produzidos pelo CEINEE, processo esse que ndo pode deixar de ser exercido por prazo superior a 180 (cento
e oitenta) dias.

j) fornecer periédicamente, informagdes sobre a regularidade da situagdo escolar de seus Estudantes em Estagio, de



acorde ¢um o formulario préprio emitido pelo CEINEE.

CIAAUSULA QUINTA:

3 XO
O presente CONVENIO teré vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data da assinatura, poden ,-%, a
qualquer tempo ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA:
De comum acordo, as partes elegem o Forum da Comarca de Pato Branco, Estado do Parana, renunciando, desde j4, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio que originar deste Convénio, e que ndo possa ser

resolvida amigavelmente.

E, por estarem justas e acordadas, as partes, na presenc¢a de testemunhas, assinam o presente CONVENIO em duas (02)
vias de igual teor.

Pato Branco, 21 de janeiro de 2009

INSTITUIGAO DE ENSINO AGENTE{QE. INTEGRACAO - CEINEE
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Elcio Tarcisio Slongo Ses Gelcionita A Leiria Witt de Lima Moraes

Testemunha
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Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444/97, de 08 de agosto de 1997,

CONVENIO N° 101/2613

Convénio que entre si celebram a
Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO e o Centro de Integragdo
Nacional de Estagios para Estudantes -
CEINEE para o desenvolvimento de
atividades de estagio.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO,
instituida pela Lei n® 9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em autarquia pela Lei n°
9.663, de 16 de julho de 1991, entidade da administragdo indireta do Poder Executivo
Estadual, dotada de personalidade juridica de direito publico, reconhecida pelo Decreto
Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997, inscrita no CNPJ n® 77.902.914/0001-72, com sede
na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875, Bairro Santa Cruz, da cidade de Guarapuava,
Estado do Parana, CEP 85015-430, doravante denominada UNICENTRO, neste ato
representada por, de acordo com a Resolugdo n° 41-CAD/UNICENTRO, de 27 de margo de
2009, seu Coordenador de Convénios e Captagdo de Recursos, Professor Gilberto Franco de
Souza, portador do RG n° 4.049.556-8 SSP/PR e CPF n° 531.671.719-87, ¢ o CENTRO DE~
INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE, Pessoa
Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°® 07.136.551.0001-26, com sede na Rua
Araribéia, n® 255, 1° Andar, Bairro Centro, da Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
doravante denominada AGENTE INTEGRADOR, neste ato representada por sua
Presidente, a Senhora Gelcionita Aparecida Leiria de Witt, portadora do RG n°® 3.952.652-4
SSP/PR e CPF n° 026.477.869-33, resolvem firmar este Convénio mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

Do objeto

Cldusula Primeira - Este Convénio tem por objetivo a cooperagdo reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar
plena operacionalizagdo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no Didrio
Oficial da Unido n° 187, de 26 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio obrigatério ou
ndo, de estudantes, no sentido de desenvolver Programas de Estagio, atos educativos escolares
supervisionados, visando o desenvolvimento de atividades de assisténcia social na promogéo
da Integragdo ao Mercado de Trabalho e de educagdo na formagdo para o trabalho.

y §\ V°
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Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3. 444/97, de 08 de agosto de 1997,

Das responsabilidades

Clidusula Segunda - Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabe a
UNICENTRO:

I. Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal no caso de menores de dezoito anos e maiores de dezesseis anos, com 0
AGENTE INTEGRADOR e com a parte CONCEDENTE, indicando as condig¢des de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagdo
escolar do estudante e ao hordrio e calendério escolar;

I1. Avaliar as instalagdes da Unidade concedente do estagio e sua adequagdo a formagéo
cultural e profissional do educando;

II1. Indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV.  Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades;

V. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI.  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII.  Comunicar a parte concedente do estadgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagOes escolares ou académicas;

Cldusula Terceira - Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabe ao
AGENTE INTEGRADOR:

L. Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estigio, obtendo das Unidades
Concedentes a quantificagdo das oportunidades com identificagdo dos respectivos cursos;

1. Com o conhecimento da Instituigdo de Ensino, convocar os estudantes interessados e
com condi¢des de usufruir das oportunidades de Estagio conseguidas, fornecendo aos mesmos
todos os dados e informagdes que caracterizam cada caso;

III.  Encaminhar as Unidades Concedentes os estudantes que se identificarem com as
respectivas Oportunidades de Estagio;

7

IV.  Celebrar termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino, o educando e a Unidade

Concedente, zelando por seu cumprimento;

V. Promover o ajuste das condi¢des de Estagio conciliando os requisitos exigidos pela
Instituicdo de Ensino com as condi¢des/disponibilidade da Unidade Concedente , mediante
plano de Estagio, na qual serdo explicitadas as principais atividades a serem desenvolvidas
pelo estagiario, observando sua compatibilidade com o contexto basico da Profissdo ao qual

i

seu curso se refere; 7 <
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Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444/97, de 08 de agosto de 1997

VI.  Assegurar-se de que as instalagdes disponibilizadas pela Parte Concedente tenham
condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

VII.  Assegurar-se de que a Parte Concedente ird indicar funciondrio de seu quadro de
pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

VIII. Verificar a efetiva presen¢a de supervisor de estagio com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio na unidade
concedente, certificando-se que este seja funcionério do quadro permanente da empresa.

IX.  Manter a disposigdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

X. Enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria do estagiario.

XI. Verificar periodicamente, a regularidade da situagdo escolar dos Estagiérios, retirando a
interveniéncia dos respectivos Termos de Compromisso de estagio na decorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:

1) Conclusdo ou abandono do Curso;

2) Trancamento da Matricula;

3) Transferéncia de Curso;

4) Transferéncia da Institui¢do de Ensino;

5) Frequéncia as aulas abaixo dos limites minimos estabelecidos pela Institui¢do de Ensino;

XII.  Caso haja desligamento do estagiario, informar a Instituicdo de Ensino a rescisdo do
Termo de Compromisso imediatamente apos receber a comunicagdo escrita por parte da
Unidade Concedente, e entregar termo de realizagdo do estdgio com indica¢do resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de desempenho;

Cldusula Quarta - O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2°, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, quanto na prevista no § 2°, do mesmo dispositivo, ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os incisos I, II e III, do art. 3°, da
referida Lei.

§ 1° A jornada de atividade em estigio ¢ definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares,
atendidos os incisos I e I1, do art. 10, da Lei 11.788/2008.

§ 2° A duragdo do estigio na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, de acordo com o art.
11 da Lei 11.788/2008.

§ 3° Segundo previsdo do art. 13 da Lei 11.788/2008 e seus paragrafos, é
assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
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Universidade Estadual do Centro-Oeste

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444/97, de 08 de agosto de 1997

periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.
Do seguro

Cldusula Quinta — Cabe a parte CONCEDENTE contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais, nos termos do inciso IV, do art. 9° da Lei n°
11.788/2008, ficando o agente integrador obrigado pelo encaminhamento da negociagdo do

seguro contra acidentes pessoais, nos termos do inciso IV, § 1 do art. 5° da referida Lei.
Da vigéncia

Cldusula Sexta - Este Convénio vigora pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir
da data de sua assinatura.
Da rescisao

Cldusula Sétima - Este Convénio pode, a qualquer tempo, ser rescindido por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de
trinta dias, sem prejuizos as atividades em andamento.

Do foro

Cldusula Oitava - Para dirimir as dividas ou controvérsias decorrentes deste
Convénio, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da
Comarca de Guarapuava, Estado do Parand, com renlincia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e avengados, firmam este Convénio em duas vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo relacionadas, para que surta os seus
devidos efeitos legais.

Gymap va, 26 de fevereiro de 2012.
(T

1

ranco de Souza

Presidente do Centro de Integragdo Nacional Coordenador de Convenios e Captagdo de

de Estagios para Estudantes — CEINEE Recursos.
~

Testemunhas:

\ -
YW L
ff'@ N ?
1) Suzana Salvaro 2) onio{ Carlos de Lacerda Ribas %

RG: 6.899.071-8 RG: 529.772-SSP/PR
CPF: 004.839.609-50 CPF: 003.989.939-04

Home Page: htp-/www,
CAMPUS DE GUARAPUAVA: Rua Pres. Zacarias 875-Cx. Postal 3010-Fone (42) 3621-1000-Fax (42) 3621-1090-CEP 85.010-990 GUARAPUAVA-PR
CAMPUS CEDETEG: Rua Simiio Camargo Varela de 84, 03 — Fone/Fax (42) 3629-8100 — CEP 85.040-080 - GUARAFUAVA-PR
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TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO (AGENTE DE INTEGRAGAO) n® 008 /2011

Pelo presente instrumento particular, de um lado CEINEE-Centro de Infegracdo Nacional de
Estagios para Estudantes, pessoa juridica de direito privado, agente de integracéo, declarado
de utilidade publica, de fins educacionais e sem intuito lucrativo, com sede na cidade de Pato
Branco, Estado do Parana, na Rua Ararigbéia, n° .255, 1° andar, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
07.136.551/001-26, neste ato representado pela Presidente Gelcionita Aparecida Leiria Witt,
brasileira, Presidente, portadora da carteira de identidade RG n°. 3.956.524-2SSP-PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. 026.477.869-33, ora denominado CEINEE, e de outro lado UNIVERS!DADE/
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA- UTFPR, autarquia de regime especial, sediada 4 Avenida
Sete de Setembro, 3165, Curitiba — PR, CNPJ n°® 75.101.873/0001-90, instituida pela Lei 11.184, de
07/10/2005, doravante denominada simplesmente UTFPR, neste ato representada pelo seu Reitor,
Prof. Carlos Eduardo Cantarelli, portador do CPF n° 357.695.219-53 ora denominada INSTITUICAQO
DE ENSINO, firmam o presente Termo de Convénio, que se regera pelas normas aplicaveis da Lei
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente Convénio tem como objetivo estabelecer a cooperacéo reciproca entre as partes, visando
a execucdo do Programa de Estagio Supervisionado, abrangendo os doze Campi da Institui¢do de
Ensino, em conformidade com a Lei n®. 11.788/08, 8666/93 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Subclausula Unica: Conforme estabelece o artigo 5°. da Lei n°. 11.788/2008, o CEINEE devera
atuar como intermediador do processo de estagio estabelecido entre o estudante, a Parte
Concedente e a INSTITUICAO DE ENSINO, sendo-lhe vedado representar qualquer uma das partes
antes mencionadas em instrumentos juridicos a serem firmados visando a formalizagio do estagio.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGACOES DO CEINEE ( % Vs

| %
Constituem obrigagdes do CEINEE: L ?\
a) Identificar para a INSTITUICAO DE ENSINO as oportunidades de estagio curricular junto as
Partes Concedentes, compatibilizando as atividades e o horario de estagio com a programagao
curricular do curso do estudante;
b) Cadastrar, convocar e selecionar os estudantes matriculados em curso ou instituicdo de ensino em
que exista a previsdo de estagio curricular, encaminhando-os a Parte Concedente, a fim de
realizarem atividades compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso e \
relacionadas as necessidades da Parte Concedente;, ? -
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c) Realizar a integragéo entre a Parte Concedente e a INSTITUICAO DE ENSINO, visando facilitar o
ajuste das condigdes para a assinatura do instrumento juridico previsto no art. 16 da Lei n°.
11.788/2008;

d) Providenciar toda a documentagéo necessédria para a efetivagdo do estagio, em especial a
assinatura do competente Termo de Compromisso de Estagio” entre a Parte Concedente, o
estudante, a INSTITUICAO DE ENSINO e o CEINEE, de acordo com o disposto no art. 16 da Lei
n°. 11.788/2008;

e) Zelar, em conjunto com a INSTITUICAO DE ENSINO, pelo cumprimento do “Termo de
Compromisso de Estagio” antes referido, reorientando o estudante para outro local em caso de
descumprimento das disposi¢des nele estabelecidas;

f) Providenciar o Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estudante, assumindo os custos
correspondentes;

g) Zelar pela concesséo do recesso remunerado ao estudante, de acordo com o disposto no art.13 da
Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGCOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Constituem obriga¢des da Instituicdo de Ensino:

a) Informar ao CEINEE a relag&o de todos os cursos que mantém, bem como as condi¢bes minimas
exigidas para realizagdo de estagio para cada curso;

b) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio necessério para a celebragédo do estéagio entre a
Parte Concedente, o estudante, a INSTITUICAO DE ENSINO e o CEINEE, indicando as condigdes
de adequacgéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar
do estudante e ao horario do calendario escolar, de acordo com o art. 7°, |, da Lei n°. 11.788/2008;

c¢) Zelar, em conjunto com o CEINEE, pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estéagio antes
referido, reorientando o estudante para outro local em caso de descumprimento das disposi¢cdes nele
estabelecidas;

d) Avaliar as instalagoes da Parte Concedente do estagio e a sua adequacgéo a formacdo cultural e
profissional do estudante;

e) Exigir do estudante a apresentacéo periédica do relatério de atividades, em prazo ndo superior a
06 (seis) meses;

f) Comunicar ao CEINEE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo das avaliagbes
escolares ou académicas,

g) Designar professor orientador da érea a ser desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento efetivo e pelas avaliagdes das atividades do estudante;

h) Comunicar ao CEINEE detalhes sobre a situagdo do estudante no que se refere a regularidade e
freqliéncia escolar, sempre que solicitado ou que se faga necessario;

i) Comunicar ao CEINEE sempre que tiver conhecimento de desisténcias de cursos, trancamento de
matricula, concluséo de curso, bem como outras informagdes que venham a ser Gteis no processo de
manutengéo do Programa de Estégio;

CLAUSULA QUARTA: RESCISAO

Na hipétese de rescisé@o antecipada deste Convénio, os Termos de Compromisso de Estagio ficam
automaticamente rescindidos.

My
CLAUSULA QUINTA: PRAZO /}/ FEN
L )\
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O presente Convénio teré vigéncia por prazo de 05 ( cinco) anos a partir da data de sua assinatl:lra,
podendo ser denunciado por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante comunicagdo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 ( trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA: PUBLICACAO

A Instituicgo de Ensino publicara este instrumento no Diario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA SETIMA: RESCISAO ADMINISTRATIVA

O presente convénio podera ser rescindido pela Instituigdo de Ensino, em razdo de interesse publico.

CLAUSULA OITAVA: FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢8o Judiciaria de Curitiba, para dirimir quaisquer dividas ou
questdes oriundas deste Convénio.

E, por assim estarem de acordo, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Curitiba, 10 de abril de 2012.

Giekionte . eie Wi fe ima M
CPF: 026.4
RG.. 3.
Gelcionita &par iria Witt
Presidente

CEINEE
Testemunhas:
!- % -~
N
NOMEDA TESTEMUNHA NOME DA TES?AUNHA
NOME: Marilda Santos NOME: Carlos Cziulik
CPF: 032.878.179-73 CPF: 462.417.289-20

7 W

CONFERR COM 0 ORIGINAL

Fetten &
O U
M_ S, ©1 )

PHEFEI7TIRA MUNICIPAL DE
COUBUNEL VIVIDA - PR 3

\\BLLQ;_. <3
inas Uslmira Poletio




AQ°310°93UID@)B3UIDD ~ Iq'310'33UIRI MMM

Nl

= E

ommﬁzm_.orx:n_ Tl e e L O A A SO e N e ! L% e N
O 4~ ‘seloy (aAou) 00:60 ‘BINLIBQY ap oueloy

(L — - W ‘ " 2P Ollauer ep G| :einyiaqy ep eje
: .._.”mﬂmu_n.vc NS un.m_%o.mw:u_.www@oﬂomcmu,_oou..._a.m._o.mm:..wwu@mwtmm_ ljlew-g
e hOR | ST 0000 1150-5228(9%) :auogeja]
: _ﬁ 92-1000/LS5°9¢€L°20 ‘FdND
! S3INVANLs3
VidVvd SOI9V.L33 39 TYNOIOVN

'OYOVLIVEINOD V 33934 v VSSvd 3nd

=3 U [eldussald oebaly - OEJENigeH ~ 20 oll adojanug

.._m:c__.m.m._wogn_ oededlyiienb ep oyuiwed o,
e 0188153




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
ATA N2 03/2014

OBJETO DA LICITACAO:

CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO, PUBLICO OU
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2. 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Aos 15 de janeiro de 2014, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, reuniram-se
o Pregoeiro Oficial e equipe de apoio, designados pela Portaria n? 02/2014, objetivando a realizagdo da
abertura e julgamento do Processo Licitatério n2 214/2013, Licitagdo n? 125/2013, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL.

A comissao atestou o comparecimento e credenciamento do seguinte licitante:

RAZAO SOCIAL CNPJ CREDENCIADO
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA | 07.136.551/0001-26 | SIM
ESTUDANTES — CEINEE

No inicio da sessdo foi consultado o site do Tribunal de Contas do Estado do Parana e foi constatado que a
empresa ndo se encontra impedida de licitar.

Em seguida, foi aberto o envelope contendo a proposta de pregos da proponente. Apds conferida e
rubricada a proposta da empresa participante a comissao julgou a mesma classificada, conforme proposta
inicial abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL | % PERCENTUAL VALOR
ESTIMADO DAS PROPOSTO CORRESPONDENTE
BOLSAS ESTAGIO AO % PROPOSTO
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE | RS 472.644,00 6,00 RS 28.358,64
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE

Ato continuo, deu-se inicio a etapa de lances do processo e negociagdo do processo, sendo que o pregoeiro
solicitou para o representante da proponente reduzir seu percentual proposto, chegando ao resultado
devidamente discriminado abaixo:

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR VALOR TOTAL | % PERCENTUAL VALOR
ESTIMADO DAS PROPOSTO CORRESPONDENTE
BOLSAS ESTAGIO AO % PROPOSTO
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE | RS 472.644,00 5,50 RS 25.995,42
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE

| TOTAL GERAL DA LICITAGAO (bolsas estagio + taxa de administrago) | R$498. 639 42 7‘%

et CZ\@w -



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Apds o encerramento da etapa de lances e negociagdo, foi realizada a abertura do envelope contendo os
documentos de habilitacdo da melhor classificada. A comissdo atestou a habilitagdo do proponente abaixo
descrito:

RAZAO SOCIAL CNPJ HABILITADO
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA | 07.136.551/0001-26 SIM

ESTUDANTES — CEINEE

Verificada a regularidade da documentagdo do licitante melhor classificado, o mesmo foi declarado
vencedor do processo, tendo sido, entdo, concedida a palavra ao participante do certame para
manifesta¢do da intengdo de recurso, e em seguida foi divulgado o resultado da licitagdo conforme o
indicado no historico do processo em anexo.

Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessdo cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro Oficial e
Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 15 de Janeiro de 2014.

Proponente:

NOME DO FORNECEDOR REPRESENTANTE
CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE | Laertes de Lima Moraes

ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE

Comissdo de Licitagdes:

>
=PI &%M ’ ;‘/ ’

FERNANDO DE QUADROS ABATTI / ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Pregoeiro Equipe de Apoio

ERTA SCHMID
Equipe de Apoio



15/01/14 Confirmagao de Autenticidade da Certidao

S R

Receita Federal .-
'@ @! CERTIDAO CONJUNTA

Confirmacio de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmacado de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 07.136.551/0001-26

Data da Emissdo : 03/01/2014

Hora da Emissdo : 16:51:40

Codigo de Controle da Certidao : DF94.8092.389F.20D5
Tipo da Certiddo : Negativa

Certiddo Conjunta Negativa emitida em 03/01/2014, com validade até 02/07/2014.

www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/certaut/CndC onjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp 1M
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Confirmacao de Certidoes

Certidao

Tipo
Fornecida para o
Finalidade

Emissdo
Data de Validade

ReceitaPR -

A T

o (PN
B — . &
I Receita /PR &
a7 R ‘vf‘f-} Yo%

wALMItE Rl el KNEHE B TunE

g Data/Hora Host CELEPAR
' 15/01/2014 - 14:01:49

Informagdes do Documento

11053068-06

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DE DIVIDA ATIVA
ESTADUAL - AUTOMATICA

CNPJ 07136551/0001-26
NAQO CONSTA NOS CADASTROS DA SECRETARIA DA FAZENDA DO
PARANA

LICITACAO
21/10/2013 - 16:17:41
18/02/2014

hitps://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_confcert2.asp?eUser=&eNumero=1105308806&eNumimag e=3zhu5x 17



Consulta a Certid3o Negativa de Débito

I Dastaques dc govemo

Py
"e’ Recerta Federal

( ;

')
\C;“ &/
Certiddes Emit 55@ Wors

CGC: 07.136.551/0001-26 - CENTRO DE INTEGRACAO M

Data FIN Data
Emissdo Validade Can

1342013-14021551 27/12/2013 4 25/06/2014
582013-14021551 19/06/2013 4 16/12/2013
152013-14021551 13/02/2013 4 12/08/2013
482012- 14021551 28/08/2012 4 24/02/2013
41772012-14021060 09/03/2012 4 05/09/2012
162032011-14021060 28/09/2011 4 26/03/2012
86422011-14021060 23/05/2011 4 19/11/2011
3982011-14021060 05/01/2011 4 04/07/2011
113492010~ 14021060 22/07/2010 4 18/01/2011
11752010-14021060 25/01/2010 4 24/07/2010

4

4

4

4

5

4

4

4

4

Certiddo

136382009-14021060 08/09/2009 07/03/2010
10442009-14021060 09/02/2009 08/08/2009
71002008-14021060 01/09/2008 28/02/2009
28222008-14021060 31/03/2008 27/09/2008
1532008-14021060 07/01/2008 05/07/2008
81082007- 14021060 01/10/2007 29/03/2008
8592007-14021060 07/02/2007 4 06/08/2007
. 45762006- 14021060 21/07/2006 4 17/01/2007
83232005-14021060 28/11/2005 27/05/2006
53142005-14021060 03/08/2005 4 01/11/2005
A Receita Federal agradece a sua visita, Infurmaqus sobre politn

w3 dataprev.govbrfows/contextoicndicnd. html 1
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SERVICOS AO CIDADAD
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Home | SERVICOS AD CIDADAO | FGTS Empresa | Consulta
& Ajuda Regularidade do Empregador | Sitvacdo de Reqularidade do
Empregador | Histérico do Empregador

:: Histérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF
concedidos nos Ultimos 24 meses,
regularidade apurada na vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de

08 de janeiro a 22 de abril de 2001.

Inscrigdo: 07136551/0001-26 .
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA
ESTUDANTES CEINEE

. Data de

Emisséo/
Leitura

13/01/2014
12/12/2013
18/11/2013
15/10/2013
23/09/2013
27/08/2013
08/08/2013
08/07/2013
10/06/2013
20/05/2013
19/04/2013
25/03/2013
26/02/2013
04/02/2013
. 16/01/2013
21/12/2012
29/11/2012
05/11/2012
16/10/2012
20/09/2012
29/08/2012
0s/08/2012
13/07/2012
15/06/2012
18/05/2012
20/04/2012
21/03/2012
24/02/2012
30/01/2012
03/01/2012
22/12/2011
25/11/2011
27/10/2011

Data de Validade Nurmero do CRF

13/01/2014 a 11/02/2014 2014011308562616189783
12/12/2013 3 10/01/2014 2013121217444141101317
18/11/2013 a 17/12/2013 2013111800241560919467
15/10/2013 a 13/11/2013 2013101500452019070556
23/09/2013 a 22/10/2013 2013092314433720322845
27/08/2013 a 25/09/2013 2013082710101008345386
08/08/2013 & 06/09/2013 2013080808460086876760
08/07/2013 a 06/08/2013 2013070814513882551069
10/06/2013 a 09/07/2013 2013061010285183749968
20/05/2013 & 18/06/2013 2013052008133949054389
19/04/2013 a 18/05/2013 2013041913473383905011
25/03/2013 a 23/04/2013 2013032510373661575298
26/02/2013 a 27/03/2013 2013022616040120879624
04/02/2013 a 05/03/2013 2013020411065052652203
16/01/2013 a 14/02/2013 20130116175129937901902
21/12/2012 a 19/01/2013 2012122114510102762968
29/11/2012 a 28/12/2012 2012112908495601698502
05/11/2012 a 04/12/2012 2012110510563952773212
16/10/2012 a 14/11/2012 2012101615014725537315
20/09/2012 a 19/10/2012 2012092013481140600242
29/08/2012 a 27/09/2012 2012082914460480518309
09/08/2012 a 07/09/2012 2012080911280329171117
13/07/2012 2 11/08/2012 2012071310014226794904
15/06/2012 a 14/07/2012 2012061511080068792468
18/05/2012 a 16/06/2012 2012051810511423021454
20/04/2012 a 19/05/2012 2012042008424849751607
21/03/2012 a 19/04/2012 2012032110330613693612
24/02/2012 a 24/03/2012 2012022414461641310304
30/01/2012 a 28/02/2012 2012013009345176202437
03/01/2012 a 01/02/2012 2012010306351051496690
22/12/2011 a 20/01/2012 2011122215004340098629
25/11/2011 a 24/12/2011 2011112509234989690183
27/10/2011 & 25/11/2011 2011102710190713325575

https:/fwww.sifge.caba.qov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul .asp
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15/0114
30/09/2011

02/09/2011
05/08/2011
11/07/2011
14/06/2011
18/05/2011
19/04/2011
23/03/2011
28/02/2011
31/01/2011
06/01/2011
09/12/2010
18/11/2010
28/10/2010
07/10/2010
09/09/2010
17/08/2010

SERVICOS AO CIDADAO
30/09/2011 a 29/10/2011 2011093009231631580270

02/09/2011 a 01/10/2011 2011090209364568152930
05/08/2011 a 03/09/2011 2011080509493323011934
11/07/2011 a 09/08/2011 2011071110374763089078
14/06/2011 a 13/07/2011 2011061408421631975210
18/05/2011 a 16/06/2011 20110518092525639064943
19/04/2011 a 18/05/2011 2011041911085847002955
23/03/2011 a 21/04/2011 2011032309153600354513
28/02/2011 a 25/03/2011 2011022813121856538168
31/01/2011 a 01/03/2011 2011013113450532288385
06/01/2011 a 04/02/2011 2011010615231906555451
059/12/2010 a 07/01/2011 2010120910580273949173
18/11/2010a 17/12/2010 2010111808370954811365
28/10/2010 a 26/11/2010 2010102808312082071688
07/10/2010 a 05/11/2010 2010100710285044970469
09/09/2010 a 08/10/2010 2010090917285253905221
17/08/2010 a 15/09/2010 2010081714521658199438

Resultado da consulta em 15/01/2014 3s 14:00:58

& Duvidas mais Freqlientes

O uso destas informagles para os fins previstes em lei deve ser
precedido de verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

71

hitps://www.sifg e.caixa.g ov.br/Cidadao/Crf/CriFgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALBO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.136.551/0001-26

Certid3do n°: 40374530/2013

Expedigdo: 23/12/2013, as 14:25:26

Validade: 20/06/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°
07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidd@o condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e gugesttes: ondif@bst.jus.br

u h A
m Mg
Qf ‘i
Q- .
Fr }q\.f’

“
4

x

/

4¢

lvwgi



T,
(‘W{ A
8 Flg 1_‘ 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA \ )bp &/
\/L"Ei \.»N‘C'

PARECER E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013
DATA: 23/12/13 ABERTURA: 15/01/14 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPI0O DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N@. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO; conforme discriminado no objeto do presente edital.

Expirado o prazo recursal e apds andlise da documentacgdo, constatamos que a mesma esta de
acordo com o solicitado no edital, e adjudicamos o processo licitatério ao licitante vencedor:

Item Fornecedor Estimativa  de | Percentual | Valor
despesa  anual | Proposto % | Correspondente
com bolsa ao % proposto
estagio R$
01 CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE | 472.644,00 5,50 25.995,42
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL

(bolsa estagio +

taxa de adm.) R$

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS | 07.136.551/0001-26 498.639,42

PARA ESTUDANTES - CEINEE

Nas condig¢des de sua proposta e do edital.

Valor total da licitagdo é de R$ 498.639,42 (quatrocentos e noventa e oito mil seiscentos e trinta
e nove reais e quarenta e dois centavos).

Nada mais havendo a constar, finalizamos o presente Parecer que vai adiante assinado pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2014.

</ 2/
Fernaﬂﬁg Q. Abatt1 %%iero

Pregoeiro Equipe de Apoio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DC PARANA

PARECER LICITACAO

Parecer n° 09/2014
PROTOCOLO n°265/13

OBJETO: Contratacdo de Instituicdo autdbnoma denominada agente de
integracdo, publico ou privado, sem fins lucrativos, para executar/gerir
programas de estagio de estudantes no ambito do Municipio de Coronel
Vivida, Pr em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que passa a reger a contratagao.

De: Pricila Gregolin - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

15 de janeiro de 2014.

De acordo com o parecer do Pregoeiro e da Equipe de Apoio o
procedimento licitatério estd em conformidade com o edital, bem como apés
analise desta Assessoria Juridica observa-se que o procedimento estd de acordo
com a legislacdo vigente e livre de vicios aparentes, por isso caso o Chefe do
Executivo entender conveniente e oportuno, pode homologar a adjudica¢dao do
objeto do certame as empresas vencedoras, pelo valor de R$ 498.639,42
(Quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos ¢ trinta e nove mil reais ¢
quarenta e dois centavos).




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA \cQ )b
ESTADO DO PARANA ww KR
TERMO DE HOMOLOGA(;AO
PREGAOQ PRESENCIAL N¢ 125/2013
DATA: 23/12/13 ABERTURA: 15/01/14 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPI0O DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI Ne. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO; conforme discriminado no objeto do presente edital.

Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n? 125/2013, HOMOLOGO o processo
licitatério ao licitante vencedor:

Item Fornecedor Estimativa de | Percentual Valor
despesa  anual | Proposto % | Correspondente
com bolsa ao % proposto
estagio R$
01 CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE | 472.644,00 5,50 25.995,42
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNP] VALOR  TOTAL
(bolsa estagio +
taxa de adm.) R$
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS | 07.136.551/0001-26 | 498.639,42

PARA ESTUDANTES - CEINEE

Nas condigdes de sua proposta e do edital.

Valor total da licitagdo é de R$ 498.639,42 (quatrocentos e noventa e oito mil seiscentos e trinta
e nove reais e quarenta e dois centavos).

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2014.

7

Frank Ariel Schjavii,
Prefeito Municjpal.



DIARIO DO SUDOESTE
21 de Janeiro de 2014

PUBLICACOES LEGAIS

B5
Edicio n° 5983

CIRUSPAR 5!

EXTRATO DE REAJUSTE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Ata de Registro de Pregos n® 67/2013, PARTES: Consércio Intermunicipal da
Rede de Lirgeucias do &udoesre do Parand - CIRUSPAR e Auto Posto Comem
Ltds, OBJETO: I i de registro de precos para a aquisicio de comk
para os veiculos dn SAMU que pertencem i frots do Ciruspar, nas cidades de Pato
Branco- PR (Poste com funcionamento 24 Horis) ¢ Coronel Vivida- PR (Posto
com funcionamento de pelo menos das 06:00h as 22:00h). JUSTIFICATTVA: Re-
passe de reajuste concedido pela distribuidora conforme documentos apresenta-
dos, considerando também o que dispée o art. 6%, inciso |, alinea "d” VALOR: O
valor 3 ser pago a partir de agora serd de RS 2,50 {dols reals e cinquenta centavos)
por litro de dleo diesel. Pato Branco, 02 de Janeiro de 2013. Luiz Fernando Ban-
deite - Presidente do CIRUSPAR ¢ Mircio Luiz Basseto: Auto Posto Cometa Lida

EXTRATO DE REAJUSTE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registra de Precos n® 64/2013, PARTES: Conséreio Intermunicipal da
Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR e Panda Comeércio de
Combustives Ltda. OBJETO: Implantagao de registra de pregos para aquisicao de
combustivel dleo diesel 510 parn atender u frota do CIRUSPAR. JUSTIFICATIVA:
Repasse de r::;us:g c dido pela d conforme d apresen-
tados, consid também o que dispée o url. 65, inciso I, alinea "d". VALOR: O
valor 2 ser pago a partir de agora serd de RS 2,54 (dols reals & cinquenta ¢ seis cen-
tavos) por litro de dleo diesed 5-10. . Pato Branco, 20 de Janeiro de 2013. Luiz Fer-
nando Bandeira - Presidente do CIRUSPAR e Valdir Gervinski: Panda Comércio
de Combustiveis Lida.

4o

EXTRATO DE REAJUSTE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Atz de Registro de Pregos n® 72/2013. PARTES: Consércio Intermunicipal da
Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR ¢ Pands Comércio de
Combustiveis Lida. OBJETO: Implantugio de regisiro de pregos para aquisicio de
dleo diesel £ gasolina para as bases de Chopinzinho, Dois Vizinhes, Francisco Bel-
trio (Posto com 24 horas de funcionamemo), Realeza ¢ Santo Antdnio do Sudoes-
te. JUSTIFICATIVA: Repasse de reajuste concedido pela distribuidora conforme
documentos apresentados. considerando também o que dispde o ait. 65, inciso I,
alines "d", VALOR: O valor a ser pago a partir de agora serd de RS 2,64 (dois reais
e & quatro centavos) por litro de dleo dicsel ¢ RS 3,11 (Trés reais ¢ onze
c‘por litro de gasolina . Pato Branco, 20 de Janeiro de 2013. Luiz Fernan-
do eira - Presidente do CIRUSPAR e Valdir Gervinski: Panda Comércio de
Combustiveis Lida.

e o

PREGAC PRESENCIAL N 1262013
DATA: 331243 ABERTURA: 1560114 HORARIG: 0900

ETO. DE AGENTL DE
PUBLICO OU PRIVADO, BEM FIHS LUCRATIVOS, PARA EXECUTARIGERIR !’ROB-HI“‘ED!!H’-‘MDE
L2 DMTHS N0 AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR. EM OONFQ'W‘"‘ADE COMALEI l"
11.788, DE 26 DE SETEMBRO DE 2008. GUE PASSA A REGER A CONTRATAQAD: <o ik
objuto 69,

prvactn
Ansinados oooe 08 Wow Inkeeles 8 Preglc Presencisl n* 1252013, HOMOLGGD o jrockaso ickunirs a0

K*%

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL

Yegis. que ihe corfere 3 Jnes T 0 Inoe0 [ 6 w1 24 du Lal Orplinice 0o Muricipa
- Estada g Parand e tendo em vale o Snposia ra Lel Menicow! ", 1847 de 2770072008, uaph
s0re o Plano de Cartesa & o6 Remunecaqda 46 Funconsna IS Muvcoss de

e e ata 40, 41, 50 e 51,
Considerands o Ssposia aa Les Munkisen #* 1079 ds CA1272008 ¢ o', 2.500 de 30082017 que
ST 3 (oS50 60 B0 11 00 a1 39, do Wcao X 00 e 43 & do nciso fdown 25 ¢ e Tabeles de
Fromogio

por Thulacho ca Lei Municioal i 184772008 o

mnmnmn&”.”mm? 820 oo 1A0LZ008 que reguismanton ©
Thos €,

Faﬂm:r-umcwm. DE CORONEL VIVIDA

MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-PR
PORTAFIA N". 008 de 17 de janairo de 3074,
VIVIDA, ESTADO 0O PARANA, usang= das

de Corone! Vivida

mummwmmumumnwmma
Extatutings e,

Trulagdo dos FUncondnos
mumm?mwnml RESOLVE
Ar 1 nas disposicles contking mmun-umn-mmuumnawmm
ll'l'lnulpl:ﬁud- Promaga Vertical por Thtulagho. o5 ncenirios nomeados no ano de 2008,

constanfas oo Anexa |, parte ntegrante desta Purtatis

lt' D luncasndnos de que el o capul dérste ardigo deverla obeenvar, par apresentaclio dos Tiuoa,

it 1% da Portaria %, 0982013,

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrate Termo d¢ Aditamento n® 03/2014 - Contrato n® 2247/2012.GP. Dispen-
sa de Licitacio n® 08/2012. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Daniel Dages-
tin. OBJETO: A Jocagdo de uma sala comercial urbana em alvenaria, localizadana
Rua Travessa Goids, n° 182, sala 07, esquing com & Rua Tocantins, Lote 01 da qua-
dra 185, Edificio Rio Madeira, centzo, na cidade de Pito Branco - PR, que serd uli-
lizada para us instalagbes do Procon do Municipio de Pato Branco. ADITAMEN-
TO: Do Prazo: Com base na Cliusula Segunda do Contrato em epigrafe, bem
como a juslificativa da Secretaria M pal de Ad
prorrogado o prazo de vigéncia do contrato para mais 12 meses contados do pra-
2o originalmente previsto, ou seja, até 23 de Janeire de 2015. Do Valor: Conforme
Justificativa ap da pela S i Municipal de Administragio e Finangas e
de acordo com = variacao do IGP-M no perioda, o valor contratual fica acrescido
«cm RS 47,65, passando o valar mensal do contrato de RS 862,50 para RS 910,15,
totalizando para 12 meses o valor de RS 10.921,80, perfazenda assim um monfan-
te de 5.5257% de reajusie. DOT. ORG:: Para suporte da despesa sera utilizada a
Dotagio Orqamentina: 02.04 Governo Municipal - 0206200042004 — Assesso-
via Juridics - 339036.00 - Outros Servigos de Terceirox Peaton. Cédigo Reduzida
1075 - Reserva de Saldo 20. Do Gestor da Contrato: Conforme justificativa apre-
sentada pela Secretaria de Municipal de Administragio e Finangas fica alterado o
gestor da contrate em epigrafe, passando a responder o Diretor do PROCON, o
qual acompanhard a fiscalizagio ¢ o do contrato. P
vigéngia todas as demais cléusulas ¢ condigoes que nio ©om o presen-

Pato Branco, 14 de janeiro de 2014, Augustinho Zucchi - Prefeito, Da-
nil tin - Locador.

acdo ¢ Finangas, fica

em plena

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Inexigibilidade de Licitagio n® 02/2014. PARTES: Municipio de Pato
Branco e Daniel Ricardo Nunes. OBJETO: Contratagio de pessoas Juridicas de
Direito Privadn, com ou sem finalidade lucrativa, da Ares Médica, nos regimes
de especialidades para prestagio de servigos de plantdes no Pronto Atendimento
Mumicipal (PAM) da ia Municipal de Saide. visando i atencdo integral is.
urgéncias e emergéncias na Cidade de Pato Branco-Parand. VALOR: O valor men-
sal da presentc contratagio & estimado em RS 37.788,00 tomando-ge por base a
média mensal estipulada no chjeto, tatalizando o valor do de RS 453.456,00
para o periodo de 12 meses. PAGAMENTO: A Contratante pagaré, mensalmen-
te, a0 prestador de servicos de saide, pelos servigos efetivamente prestados, os
valores de cada procedi f uibela SUS - SIGTAP vigen-
te. PRAZO VIGENCIA: O periodo de vigincia dos contralos serd de 12 meses, e
podera ser prorrogado por acordo entre as partes, por no miximo msis 06 me-
ses, DOT ORG: 08.02 Secretaria Municipal de Satde 1030200432.125 - 339039.00,
(546). Reserva n° 17. INEXIGIBILIDADE: Com base na Lei 8.666/93, em seu ar-
tigo 25, Caput, que diz: "Art. 25 - £ inexigivel a licitagio quando hoever inviabi-
lidade de competicao. "JUSTIFICATIVA: Apés a realizagio dé Chamamento o®
10/2013, onde todos as dos tiveram a op idade de ap suas
prog de servigos, & derando que s pregos dos servigos contrarados fo-
rum regulamentados e constam da Tabela SUS -SIGTAP, caracteriza-se a inexigi-
bilidade de licitagao. De acordo com a Inexigibilidade em 20 de janeiro de 2014.
Augustinho Zucchi - Prefeito. Antonieta Terezinha Chioquetta  Secretaria Mu-
nicipal de Saide. Danie] Ricardo Nunes - Contratada. Daniel Ricardo Nunes —
Representante Legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA DO ():5TE -PR
PORTARIA N» 882/2014
DATA: 20.01.2014

ELIANDRO LUIZ PICHETT], Prefeito do Municipio de Itapejara D'Oeste, Esta-
do do Parand, no uso de suas arribuicBes legais;

RESOLVE:
Arv. 1% Fleam dos os funciondrios e sernidores pais, abaixa relacio-
nados, para comp a Comissio Organizadore de Concurso Fiblico, destina-

do a0 provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal, nos fermos da legislagio
pertinente ¢ das normas estabelecidas em Edital;

Viademir Lucini, ocupante do cargo de Diretor do Departaments Municipal de
Ad ¢ho, na fungio de Presid

Tdamir C. F Grittt, ocupante do cargo de Auxiliar Adminisirativo T, na fungio
de membro;

Sander Ricardo Dalmolin, ocupante do cargo de Diretor do Departamento Muni-
cipal de Finangas, na fungio de membro;

Art 2%, A Comisso Organizadora de Concurso deverd swaliar no acompanha-
mento e fiscalizagio dos trabalhos ref a0 Concursa Piblice,

Art. 3, Os trabalhos efetvados pela Comissio Organizadora serio considerados
de relevincia 2 Prefeitura Municipal de Itapejara D'Oeste - PR, porém sem dnus
a0 erdrio publico;

Art 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacic. revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Prefeiturs Municipal de Ttapejara D'Oeste, Estado do Parand, aos 20 (vinte) dias
do més de janeiro de 2014

Eliandro Luiz Picheui,

Prefeito Municipal

Vlademir Lucini,

Diretor Depto. de Administragao

MUNICIPIO DE RENASCENGA
EXTRATO DO CONVENIO Ne. 001/2014 - CONSORCIO PARANA SAUDE.

|2' 0 funciondrio municipal cui tituiagla AlCANGOU KO MinNo 20 ofddios progredind uma refarinca
iagdo mesme

na falta de pont

M?ﬁlﬁlhmw da

lhhmani obsenvato
Mnn'rmumummm mlm-mmmna

»u ok

o limile de

ca Prateiio Municioal de mumsmmsmnmmmmmwma
gnlm.xm 125 da Rapdbica # 50° 8o Muneifio
FRANK SCHIAVINI
Profaito Municigsl
Registese € Publigue-se
T A ANYTOR inee Ve
Chefs da Gabinets Chete da Gvmsdo de.
Recurvos Humanas

Anaxc | da Portaria N°. 000
on 17 cw janeiro de 3014,

Relagho dos omoclo Vertical - Regime
Apresentacio de Tiwos aré 270172014 - Edetto Finsnceiro Individus!: Feversiro2014

). Nomeadas sbrl2008

). Momeados

Objeto: O presente Termo tam por objetivo op fizar agoes de A

Farmactutica, através da ag) e distribuicio de medi ntos ]
populagio usuisia do SUS (Sistema Unico de Saide).
Fundamento Jegal: Leis Federais nvs 8.080/90 ¢ 8.142/%0
1354/2013 e demais normas atinentes.

Co Municipio de .

Convenlada: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE,

Do Valor do Convénio; RS 24.000,00 (vinte e quatro mil) em (14 (quatro) parcelas
de RS 6.000,00 (seis mil), a serem pagas nos meses de fevereiro, m14i0, 9g05t0 € Ho+
vembro de 2014, conforme plano de aplicagio.

Dotagio Org dirin: O recurso fi iro destinado 4 execugio do convénlo
correrio 4 conta da Dota¢lo Orcamentiria n.? 08,00 - Secretaria Municipal de
Satide - 0B.01 - Fundo Municipal de Saide - funcional 1030100342 - Atenclo
hisica fixa SMS, elemento de despesa - 339030.00 - Material 4¢ Consumo, Fon:
te: 303 - Saide 15 %.

Prazo de vigéncia: O Convénio entra em vigor 2 partir da dara de sua assinatura
e terd vigénela de 1 (um) ano, pudendo ser promrogado atraves de Termo Aditivo,

e Loy Municipal n°

Data da assinature: 17 de janeiro de 2014,

DECRETA:

Sk urh-m-urtiwaammnmmpm
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Diario Oficial dos Municipios
do Sudoeste do Parana DIOEMS —

. DESPACHO FINAL PREGAO PRESENCiAL N°084/2013

Anexo | da Portaria N°. 008
de 17 de janeire de 2014. Por este Ato Administrative, o Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, com

sede A Praga Angelo Mezzomo, s/n°, CNPJ sob n® 76.995.455/0001-56, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, St. Frank Ariel Schiavini, no uso de suas atribuigdes
Relagio das Funciondrios Candidatos 3 Promogio Vertical - Regime Juridico Estatutario e CONSIDERANDO os termos do edital de F'regao Presencial n® 084/2013, do Processo

ARrEsht gl e TN b 11011 Bt Earlchlon IAEHAGN: R Evimiral20Te Licitatorio n®157/2013, que em sua Clausula Xll, que estabelece sobre a contratagao,
que determina no item 4 que o prazo de 5 (cinco) dias liteis para o proponente vencedor

a). Nomeados abrill2008 assinar a ata de registro de pregos, bem com o Decreto 7892/2013 arliges 11 e 14 que
["N®de [Funclonario G.O[C.| Data Data Opgac Cargo Publico Classs regulamenta o sistema de registro de precos;
N m e w e e Rl CONSIDERANDO as informagdes prestadas pela Comisséo de Licitagdo Municipal que
" | Lannoy 1 foi encaminhada a ata de registro de preo para assinatura a empresa Treviso e Penteado
e —A yria em Gestéo Publica e Projetos Técnicos Lida. através de seu representante
b). junho z o .
S TLucimar SscreponaTds | T 20| TH0e00s | 05082008 | Agerte Commiaiode | B3| legal, sendo que até a presente data ndo assinou o documento, conforme mensagem que
Silva Saida seguem em anexo.
Assim, resolve pelo cancelamento da licitagdo, pois de acordo com parecer juridico
a2i0 L] 02/06/2008 Ce itario de B3 s < i ok
2 [ FaganeZgnt S i s séwga: e a empresa Ivan Rodrigo Dal-Berti ME Topografia e Engenharia nd@o esta com a

4, |Vanderisia Lasta Comicioll | | | 40| 02062008 | 0206/2008 |Agente Comunitariode | B3 documentagio regular, devendo, dessa forma, ser instaurado novo procedimento

Saide 34 : ;

(o e e T3 2oeE0eE | 025008 | Operarn 5 licitatorio para a conl:.rﬂta{,‘éo dos servigos. ) X )
Padiiha Fica a empresa Treviso e Penteado — Assessoria em Gestdo Publica e Projetos Técnicos,

7 FRA . X ey
5 Waria Eieangaia Femrar T T TR | e | g Corire g8 | B3 CNPJ sob n® 17.559.244/0001-01 glelnte que possui o direito a exerc'llal_' o contraditério e
Saide a ampla defesa em face desta decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, por razdes por
7. | Eugenio Sartor V 40| 180672008 | 18/08Z008" | Contsdor B3 escrito, apos o recebimento desta.
B[ Julo Casar Modena T T34 | Toloerzoos | 0i0a/2008 | Mechnico g Coronel Vivida, 16 de janeiro de 2014,

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

¢). Nomeados novembro/2008

8. | Marilza Barbosa 1l |40 10112008 10/11/2008 | Auxiliar Administrativo AZ TERMO DE HOMOLOGAGAO
. 10.| Gristians Mezzomo T[40 T0/17/2008 | 1071772008 | ALodlar Adminisbatve | C2 PREGAO PRESENCIAL N° 125/2013
Anexo Il da Portaria N°. 008 DATA: 23/12/13
Je 1T e [l fe 015 - ABERTURA: 15/01/14
s - i e 5—’————’—“’-——-—-— HORARIO: 09:00
; mw l"'ium'ﬂ 2t70Los : i OBJETO: CDNTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
’m““““ms?‘u“‘“”m’ el M : INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/
S GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO
Cergo Poblico: DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11.788, DE 25 DE
BasumLERlo: b e SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA AREGER A CONTRATAGAO; conforme discriminado
Especificacies MC:;:*:-: o Crédicos ';f:fxl:.. Dos l'iﬁﬂwdi::;_ no objeto do presente edital.
Apresentados . Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n® 125/2013, HOMOLOGO o
1. Pacrticipacia &m|Ares de Btuazdo cu |2 Créditos == processo licitatério ao licitante vencedor:
Eventos - Duragdo |diretamente relacisrada com|cada Evento.
tnina ia nom|as  arividades do  Seter Estimativa de Val
E;rqa mnzlui: miniza | Piblico. - i Ttem Fomecador dm’:;::md com ;m& Cnr?’Lsmndcnte
de 4:00heras. bolsa eslagio RS a0 % proposto
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL
2 o EEEaoAl gEQfRen A4 Choyscks. fedf2t, EcAiton 01 DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- 472.544,00 550 2599542
l!’ett,e:\,nw‘eh(o dxrer_mam:@ relacionada com l:l:_la 8:00 CEINEE
FPrafisaional Com Carge|asz atividades de Beto: | (Qito)Hozan
Hes;\:‘.—] Minims de | Fiblico.
b i Totalizando por formecedor:
VALOR TOTAL
e - — FORNECEDOR NUMERG DO NP (bolsa estagio +
by abra it CARett | GATR Y hoia doadm B
Funcionariocs as atividades do Sctor fguateol
e roras DENROnE INIPeRAR O NACIONAL DE ESTAGI0S 07.136.551/0001-28 19863942
T - Fublicaches Auloris de artige relativo a Nas condigdes de sua proposta e do edital.
Ares especifica da l:iv‘l:fadu 5 Credites
profissional, ““"j’dd“ o Ao Valor total da bcitagdo & de RS 498.639,42 (quatrocentos a noventa e oito mil seiscentos & irinta e nove reais e
& e Sen s cuarenta s dols ceniavoe).
Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2014.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 127/2013
e TS -_:"r_wo.ss s .aeczawn.s: B r:m-u}a.m.m SOR [ VISTG GA SECRETARIA MUNICIFAL OE DATA: 23/12/13
FUNCIONARID DIRIGENTE DO ORGAO DE PESSOAL ADMINSLTRACROD ABERTURA‘ 161‘01 ’14
ok pe Has HORARIO: 09:00 } :
OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSINATIRA

ASSINATURA B EARIMEO ASSINATURM, & CARIHED LIMPEZA, JARDINAGEM E CONSERVAGAO DA QUADRA DE ESPORTES DO BAIRRO
S SR R SAO CRISTOVAD; conforme discriminado ho objeto do presente edital.

Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n® 127/2013, HOMOLOGO o
item a seguir ao licitante vencedor:

VALOR VALCR
Coranel Vivida, Estade do Parans. e | cSRNEEHND MENSAURS TOTAL RS
o1 PELENZ & PELENZ PRESTADORA DE SERVICOS LTDAME 2.740,00 32.880,00
Coclsine Totafizando por fomecedor:
[ FornEcEDOR [ NUMERGDGCNPJ | VALORTOTALRS |
| PELENZ & PELENZ PRESTADORA DE SERVIGDS LTOAME | 05.648.674/0001-10 | 32.880,00 |

Nas condigbes de sua proposta e do edital.

] Valor toial da licilacao & de R$ 32 880,00 (trinta & dois mil oilocanlos e oitenla reais). |

Coronel Vivida, 16 de janeiro de 2014,
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Com!iw;éo Oficial de Tompo do Observatdrio

P lcP.Bma . > Eletronicam @O « Ministério da Cidnela e Tecnologla
i "fcwl ,.-'"..-!-' JA_- Para itar a autenticidade do TR R

desde que. &s dosite. . :  carimbo do teinpo, informe o
- =T i : codigo ao lado na site. o 1472442248

http:/lamsop.dicems.com.br
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