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EDITAL N2 01/2017
CHAMAMENTOQ PUBLICO

O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praga Angelo
Mezzomo, s/n, centro, Coronel Vivida, Estado do Parana, inscrito no CNP] sob n2
76.995.455/0001-56, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no
CPF n? 938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2 SSP-PR, no uso de suas atribui¢cOes legais, e,
considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas altera¢des, Lei Federal n2
13019/2014, Lei Municipal n? 2.748/2016, Decretos Municipais n2s 6.093/2016 e 6.097/2016, e
demais legislagdes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, que esta
procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO visando selecido de Entidades sem fins lucrativos na
area de educacdo na modalidade pedagogia da alternancia, para firmar parceria por meio de
Termo de Colaboracgdo, nos termos e condi¢cdes estabelecidas nestes Edital.

1- OBJETO:

Selecdao de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins
lucrativos, visando a formagdo de vinculo de cooperacdo entre as partes, para o fomento e a
execucao do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro, visando atender no
método da Pedagogia de Alternancia sendo uma metodologia de ensino, com formag¢do no ensino
médio em Técnico Profissionalizante em alimentos, utilizada para a formag¢do do individuo do
meio rural, se estrutura na agao conjunta entre escola e familia. Com objetivo de possibilitar aos
jovens do campo o conhecimento tedrico e pratico, para que tenham condi¢des de trabalhar em
sua propriedade rural e, assim, permanecer no campo, coma finalidade de permanéncia do jovem
na sua propria regiao, criando alternativas de trabalho e renda, numa perspectiva da Economia
Solidaria.

1.1. Formalizagao de Parceria, através de Termo de Colaboracao, com Organizacdes da Sociedade
Civil para execugdo de atividades em regime de mutua cooperacao com a administracdo publica,
no exercicio de 2017, que apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a
ser pactuado.

1.2. Atendimento de alunos devidamente matriculados na modalidade de ensino que tem por
finalidade formar o educando a partir do meio em vivem, numa ac¢do conjunta de formacgao entre
escola e familia.

1.3. Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho
em anexo, de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei Municipal n® 2.748/2016,
sendo:

1.4. Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

a - Descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem

como quais serdo os meios utilizados para tanto;

b - Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;
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c - Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

d - Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracao desses custos, tais como; cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicag¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdes disponiveis ao publico;

e — Plano de Aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela administracao publica;

f — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

g — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

h - Modo e periodicidade das prestacoes de contas compativeis com o periodo de realizacdo das
etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo
periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do
objeto;

i - Descricao da metodologia a ser adotada na execugdo do projeto;

j — Apresentar na conclusdo final do projeto, numero de atendimentos com comprovacao das
acoes realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliagdo dos pontos negativos e
positivos.

k- A parceria a ser firmada estabelecerd obrigacdes reciprocas para a execucdo do
acompanhamento do projeto proposto.

1.5. O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdao de Selecdo a
operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publica¢cdo do resultado final.

1.6. A Comissédo de Selecdo, instituida por Portaria n2 064/2016, incumbe presidir a realizacdo
do chamamento, processar, julgar e supervisionar sua execucdo até a entrega da Ata de
Encerramento ao setor juridico para analise e parecer de julgamento, com posterior envio ao
Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, com a relacio da classificacdo das organizacoes
habilitadas, para a homologacao da (s) organizacao (des) vencedores e posterior publicacdo no
Diario Eletronico do Municipio.

1.7. A apresentacdo de proposta (s) pela (s) Organizacdo (6es) Civil (is) implicara (do) na
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e
legislacdo vigente.

1.8. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogaveis,
salvo interesse da administracao publica.
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2 - CONDICOES PARA CELEBRACAO DA PARCERIA:

2.1. Poderado participar do presente credenciamento as organizacdes da sociedade civil que
atendam os requisitos previstos no inciso VII do art. 24 da Lei n® 13019/2014, sendo:

a - Ter objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b - Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lein? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c - Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais de contabilidade e
as normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracdo firmada pelo contador da entidade
de que a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio;

d - Evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (permitido a reducdao deste prazo por ato especifico do ente na
hipétese de nenhuma organizacgao atingi-lo).

2.2. Fotocdpia do cartao do CNPJ com no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo;
a - Evidenciar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

2.3. Atestados de experiéncia emitidos por organizacdes/6rgdos publicos para os quais realizou
acoes semelhantes contendo a descricdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o
numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados; ou

a - Evidenciar instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

2.4. Declaracao que disponibilizara a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual
dispde a entidade para a realizacdo da acdo objeto do termo de parceria compativel com as
exigéncias do edital;

a - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes e de
divida ativa; prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao da
certiddo negativa expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da
Secretaria da Receita Federal; Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da organizacao social; Prova de regularidade relativa a seguridade social
(INSS); Prova de regularidade de situagdo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS); Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante
apresentacao de certiddo negativa de débitos trabalhistas; Certiddo Negativa Estadual;

b - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes;

c - Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;
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d- Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com cargo, endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no cadastro das
pessoas fisicas - C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e coépias de tais
documentos;

e - Apresentar cdépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado; Comprovante de agua, energia elétrica ou telefone em
nome da entidade, contrato de locacao, instrumento de concessao real de uso.

2.5. Apresentar declaracdo do representante legal da organizacao da sociedade civil informando
que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein?13.019/2014.

2.6. Apresentar alvara de localizacdo municipal.

2.7. Atender a exigéncias de conselhos de politicas publicas, setoriais e de direitos conforme
casos especificos discriminados no Edital e/ou Termo de Parceria.

2.8. Apresentar Parecer Favoravel do Conselho Municipal a qual a parceria estd vinculada, bem
como ata de reunido.

2.9. Apresentar certidao liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.10. Apresentar Certidao Liberatoria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgdo municipal
competente, quanto a regularidade das Transferéncias Voluntarias Municipais.

2.11. Plano de Trabalho de Parcerias celebradas mediante termo de colaboragdo e de fomento.

2.12. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; descricao de metas a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; ) previsdo de receitas e de despesas a
serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; forma de
execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; definicao
dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

2.13. Exigéncia de que a organizacdo da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

2.14. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

2.15. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas.

2.16. Que possua experiéncia na previa realizacdo, com efetividade, do objeto deste chamamento,
especialmente nos servicos.
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2.17. Que esta ciente de que a simples participacdo no chamamento publico, pressupde seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢cdes deste edital e da Lei
Federal n® 13.019/2014 e Lei Municipal n?® 2748/2016 e ainda com as orientacdes a serem
emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Parana ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda
que ndo expressamente consignadas neste Edital.

2.18. Nao tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheira, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
segundo grau.

2.19. Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulacdo com os servigos do método
da pedagogia da alternancia e politicas publicas setoriais no ambito do territério local destinadas
a criangas, jovem, adolescentes, e familias.

2.20. E vedada a participacio dos interessados que estejam cumprindo as san¢des previstas nos
incisos IIl e IV do Artigo 87 da Lei n? 8666/93, bem como as veda¢des constantes no artigo 39 da
Lei Federal 13.014/2014.

3 - PRAZOS, LOCAL E IMPUGNACAO DO EDITAL:

3.1. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste Edital
até as 14:00 horas do dia 08 de fevereiro de 2017 junto ao Setor de Protocolo da Administracdo
Municipal, Praca Angelo Mezzomo, s/n - Coronel Vivida Parana.

3.2. A efetivacdo do credenciamento dar-se-4& somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilita¢do da entidade.

3.3 - Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Chamamento por eventuais
irregularidades, ficando para tanto estabelecido o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias apds a
publicacdo do edital para protocolar o pedido de impugnacao.

3.3.1 - No caso de impugnacdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na
sede do Municipio de Coronel Vivida, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos
pedidos de impugnagdo enviados via e-mail, fax ou similares.

4 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1. A documentacdao devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Publico n®. 01/2017.

Entidade:

Endereco: Telefone:

CNPJ ne.
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4.2. Documentacao Obrigatdria:
I - Requerimento para credenciamento (modelo Anexo I);
II - Copia do Estatuto registrado;
[II - Ata de elei¢do da diretoria em exercicio;
IV - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrucdo
Normativa da SRF n® 200 de 13 de setembro 2002;
V - CPF e identidade do representante;

VI - Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal;

VII - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lej,
abrangendo as contribui¢des sociais;

VIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Leij;
IX - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Leij;

X - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943(CNDT);

XII - Declaragao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o
periodo de atuagdo e CPF de cada membro (modelo Anexo II);

XIII - Declaragao contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo III) e
respectiva cdpia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XIV - Declaragao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria (modelo Anexo 1V);

XV - Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢dao ou manuteng¢ao
das ag¢des previstas no projeto (modelo Anexo V);

XVI - Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracao,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo VI);

XVII - Declaracdo de nao vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos)
(modelo Anexo VII);
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XVIII - Declaracdo que a entidade se compromete em Comunicar a Cimara Municipal sobre a
assinatura do Termo de Parceria, conforme rege a Lei de Licitacdes (modelo Anexo VIII);

XIX - Declaragdao que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado (modelo Anexo IX);

XX - Declaragao de adimpléncia com o Poder Publico (modelo Anexo X);

XXI - Declaracdo que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente (modelo Anexo XI);

XXII - Declaracao informando a data de Inicio das atividades da Entidade (modelo Anexo XII);

XXIII - Declaragdao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo
com o art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da
mesma Lei (modelo Anexo XIII);

XXIV - Prova de propriedade ou posse legitima do imo6vel (Certiddo de Matricula do Imovel
registrada no Cartoério de Registro de Imoéveis) ou contrato de locagdo, em vigéncia;

XXV - Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993 e art. 22
da Lein?13.019/2014.

5. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA 0SC:

5.1. Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de atuagdo/credenciamento.

5.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido
o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser
transferidos para o Municipio de Coronel Vivida - PR, devendo a OSC manter arquivo com todos
os comprovantes de recolhimento.

5.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administracao Publica, na hip6tese de sua extingdo ou no término do contrato.

5.4. Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracao e deverao
atender o disposto da Lei n? 13019/201, bem como nos Decretos Municipais n2 6093/2016 e
6097/2016.

5.5. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos a concedente, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, em sistema por ele
fornecido, no prazo de trinta dias do encerramento do bimestre e de até trinta dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio financeiro, se a duragdo da parceria
exceder um ano.
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6. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. A Administracdo Municipal constituirA uma Comissdao de Selecio e uma Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que analisard os documentos propostos pelas organizacdes da
sociedade civil e apreciara todos os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se
necessario solicitar informag¢des adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para
que as organizacOes se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar,
monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n2
13.019/2014.

6.2. O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Publico
Municipal, bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execuc¢do e
viabilidade do objeto.

6.3. A Administracao Municipal tera até 30 (dias) dias para divulgar as organiza¢des da sociedade
civil selecionadas para execugdo dos servicos e atividades.

6.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de publicacao do
resultado da selecdo, sendo julgado pela Comissao juntamente com o Gestor e Controle Interno.

6.5. A Comissdo de Selecao e a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, utilizarao os critérios
citados na tabela abaixo para classificacdo dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade
proponente da avaliacdo realizada e pontuacao obtida.

6.6. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
[ - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
Il - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Plenamente | Satisfatorio (Insatisfatorio

Satisfatorio
Pontuacao Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos e 1
Metas:
2. Consonancia com objetivos 1
propostos:
3. Metodologia e Estratégia de 2
Acao:
4. Viabilidade de Execucao: 2
5. Coeréncia no Plano de 2
Aplicacdo de Recursos:
6. Experiéncia da Entidade no 2

Servico e no Municipio:

7. Sustentabilidade da Entidade: 2

08. Adequacdo aos critérios 2

estabelecidos no Plano de Trabalho
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09. Contribuigao para o 2
desenvolvimento social
do publico alvo do projeto
2
10.Proporciona a garantia de exercicio
Dos direitos educacionais basicos
Ofert oportunidad
11. a de es de 2
participacdo das familias
12. Participagao da OSC em 1

Conselhos Municipais

TOTAL

Descri¢ao dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sao vidveis e exequiveis. Se as
metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacao. Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Ac¢ao: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio;
se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento
sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servico
proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

8. Adequacao aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

9. Contribuicao para o desenvolvimento educacional do publico alvo do projeto:
Previsao de a¢des que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alteracao de sua
realidade social. Peso: 2.
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10. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé a¢des que garantam
o0 acesso a direitos sociais basicos (saude, educacao, habitacdo, alimentacdo, entre outros). Peso:
2.

11. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participacdo das familias no
projeto com oferta de atividades que favorecam a informacao, a orientacdo e o apoio as familias.

Peso: 2.

12. Participacao da OSC em Conselhos Municipais: A organizagdo participa e se articula com a
rede de controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

7 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. A programacdo or¢camentdria que autoriza e fundamenta a celebracdo das parcerias é a
seguinte:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA| ELEMENTODE | FONTEDE | CODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
07/01 Depto. de Agropecudria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.50.43.35 000 2476

7.2 - O valor maximo que a administracdo municipal se propde a pagar pela prestacdo dos
servicos é de R$ 98.142,96 (noventa e oito mil cento e quarenta e dois reais e noventa e seis
centavos).

8 - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DA PARCERIA:

8. 1. A Parceria sera celebrada no ano de 2017 terdo inicio na data de sua assinatura, com
vigéncia de 12 (doze) meses.

9 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO E DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Apés o regular decurso da fase recursal, o processo sera submetido a autoridade competente
para que se proceda a devida homologacdo e consequente adjudicacdo do objeto licitado ao
licitante vencedor.

9.2. Ap6s a homologacgao do presente Chamamento Publico, a Adjudicataria tera o prazo de ate 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de
Colaboracdo, sob pena de decair do direito a parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital.

9.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

9.4. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e
condic¢des estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar o
Chamamento Publico, independentemente da cominac¢do prevista neste Edital.
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10 - DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a Entidade ficara obrigada a aceitar,
nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes ndao poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.3. O conjunto de acréscimos e o conjunto de supressdes serdo calculados sobre o valor original
do contrato, aplicando-se a cada um desses conjuntos, individualmente e sem nenhum tipo de
compensacdo entre eles, os limites de alteracao acima estabelecidos.

11 - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) parcelas, a partir da data da assinatura,
podendo tal prazo ser prorrogado nas hipoteses elencadas no paragrafo primeiro do artigo 57 da
Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. A vigéncia podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscricao em
restos a pagar.

11.3. O prazo de execu¢ao dos servigos tera inicio a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracao.

12- DO PRECO

1. Os precos sao fixos e irreajustaveis, podendo sofrer reequilibrio financeiro nos termos da Lei
8666/93 caso restar comprovado fato superveniente que alterou a relagdo entre partes.

13 - DAS OBRIGACOES

13.1. As obriga¢des do Municipio de Coronel Vivida e Entidade sao as estabelecidas no Plano de
Trabalho e na minuta do Termo de Colaboragdo, bem como neste Edital e seus Anexos e na
proposta apresentada.

14 - DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Demais critérios e condi¢cdes para celebragdo das parcerias objeto deste Chamamento
Publico, constam no Manual das Parcerias Voluntarias, instituida através do Decreto Municipal n®
6097/2016, anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo
publicados no site do Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br

14.2. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgao gestor podera decidir sobre a
escolha da proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboragao
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a qual sera submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario.

14.3. Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de colaboragao a
qualquer tempo apos a entrega da documentacao solicitada neste edital de chamamento publico,
essa inten¢do devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo
responsavel da organizacao proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

14.4. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, com base na
legislacdo em vigor.

15- ANEXOS AO EDITAL:

15.1. Anexo [ - Requerimento para Credenciamento;

15.2. Anexo II - Declaracdao Contendo o Nome dos Dirigentes e Conselheiros da Entidade e

Periodo de Atuacao;

15.3 Anexo III - Declaracao contendo o Nome do Contador Responsavel Pela Entidade;

15.4 Anexo IV - Declaracio contendo O Nome do Gestor Responsavel Pelo Controle

Administrativo, Financeiro;

15.5.Anexo V - Declaracdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para execucdo do

plano de trabalho;

15.6 Anexo VI - Declaracao de Abertura de Conta Corrente Especifica;

15.7.Anexo VII - Declaracao de nao Vinculo ao Poder Publico;

15.8. Anexo VIII - Declaracdo que a Entidade se Compromete em Comunicar a Camara
Municipal Sobre a Assinatura do Termo de Parceria;

15.9.Anexo IX - Declaracao de Atendimento a Lei Federal N¢ 12.527/2011 e 13.019/2014;

15.10. Anexo X - Declaragdo de Adimpléncia com o Poder Publico;

15.11. Anexo XI - Declaracao de ndo Contratagdo de Parentes e Empresas;

15.12. Anexo XII - Declaragdo de Inicio de Atividades;

15.13. Anexo XIII - Declaragdo de aplicacdo de recursos art. 51 da lei 13019/2014;

15.14. Anexo XIV - Ficha Cadastro;

15.15. Anexo XV - Modelo de Plano de Trabalho;

15.16. Anexo XVI - Modelo de Minuta do Termo de Colaboragao.

Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2017.

Frank Ariel Schiavini, Ademir Antonio Aziliero,
Prefeito Municipal. Presidente da Comissao de Selecao.
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ANEXO 1

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2017

AO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscricdo na selecio de Entidades sem fins
lucrativos na area de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracao,
nos termos e condi¢cdes estabelecidas nos termos do Chamamento Publicon? 01/2017.

Razao social:

CNPJ:

Nome:

C.I. RG (representante legal):

CPF (representante legal):

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

E-mail: Telefone(s): Fax:

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

13
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ANEXO II

DECLARACAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO
DECLARAGCAO

,presidente/diretor/provedor do(a)

atuacao é de

) /__a__/__/ , SA0:

Presidente: CPF
Vice-Presidente: CPF
Secretario: CPF
Nome: CPF
Nome: CPF
Outros: , CPF
Coronel Vivida, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacao

CPF

, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de

14
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ANEXO III

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE
DECLARACAO
,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador)

, CPF , CRC n° é o contador responsavel pela

referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,

conforme cépia anexa.

Coronel Vivida, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacao

Obs: anexar a esta certidio comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO IV
DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO EDE EXECUCAO DA PARCERIA

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a)

,CPF , nomeio o(a) Sr.(a)

, portador(a) do CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo

controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura

Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n?

13.019/2014.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXOV
DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO
DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACGAO
,presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade) , dispde de estrutura

fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execug¢do do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacao de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n®

13.019/2014.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARACGAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no

Banco xxx, da qual encaminharemos:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

o

Agéncia n®:

Conta n°®:

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO
(ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Institui¢cdo é agente politico de
Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VIII

DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL
SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES:

DECLARAGAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete

em comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto

no paragrafo 22 do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO IX

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 e N°13.019/2014.

DECLARACGAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete

em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma
especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das

prestacoes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO X

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACGAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de

Parceria com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma

esta em dia com as prestagdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel

Vivida - Pr.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

22



: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

[/

HONEL \|N\
~ P

ANEXO XI

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACGAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro ndo haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade,

de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Coronel Vivia, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XII

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACGAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das

atividadesem __/__/____ e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/14.

Coronel Vivida, de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIII

DECLARACAO APLICACAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

DECLARACAO
presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins que a entidade

se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei
n213019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Cidade , de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIV

FICHA CADASTRO
I - IDENTIFICACAO EXERCICIO 2017
01 - ENTIDADE: 02 - CNPJ:
03 - ENDERECO:
04 - CEP: 05 - BAIRRO: 06 - FONE 07 - FAX
08 - SITE: 09 - EMAIL:

11 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:

10 - NOME: 11- CPF:

12 -RG 13- DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO RESIDENCIAL:

15 -BAIRRO 16 - FONE RESIDENCIAL: 17 - CELULAR:

Coronel Vivida de de 2017.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais da Instituicio Proponente.

Nome da Instituicao Proponente: CNPJ:

Endereco: CEP:
Telefone: Fax: E-mail institucional:
() ()

Banco*: N2 Agéncia: N2 Conta Corrente:

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente:

Funcao: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
() ()

Endereco Residencial: CEP:
Telefone: Fax:

() ()

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servico
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Funcao: RG: CPF:

Telefone: Celular: E-Mail Institucional:

() ()

Formacgao: N2 do Registro no Conselho
Profissional:

1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizag¢io da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizac¢do. Participa¢do em Conselhos
Municipais.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/Servico

PUBLICO ALVO: alunos devidamente matriculados, no método de pedagogia da alternancia,
com vistas a promocao, desenvolvimento, capacitacdo e formacdo dos jovens no meio rural com
énfase na producdo de alimentos no Municipio de Coronel Vivida com capacitagdo dos jovens
agricultores no meio rural através das técnicas da pedagogia de alternancia com cursos e aulas
praticas visando aumentar o conhecimento dos alunos. Com formac¢do no ensino médio em
Técnico Profissionalizante em alimentos.

FORMA DE ACESSO:
Matricula nos prazos determinados.

METAS
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QUALITATIVAS:

Seguir principios basicos, quais sejam:

1) o proprio método da alternancia;

2) a énfase na formacdo integral do jovem;

3) a participacao das familias na condugdo do projeto educativo e na gestdo da escola;

4) o desenvolvimento do meio. Preconizando que se deve levar em conta a realidade das
propriedades rurais e das comunidades dos alunos, com o intuito de identificar possibilidades para
o desenvolvimento sustentavel das propriedades, o que implica, por sua vez, a permanéncia dos
jovens no campo.

=

QUANTITATIVAS:

- Atender aproximadamente 50 (cinquenta) alunos

DESCRICAQ GERAL DO SERVICO:

A organizacdo deverd ter um modo especifico de formar e educar pessoas que vivem
preferencialmente no meio rural. A Pedagogia da Alternancia se caracteriza por alternar a
formagdo do aluno entre momentos no ambiente escolar e momentos no ambiente familiar/
comunitario.

A proposta é desenvolver um processo de ensino-aprendizagem continuo em que o aluno
percorre o trajeto propriedade- escola - propriedade.

0 aluno se volta para a observacao, pesquisa e descricao da realidade socio profissional do
contexto no qual se encontra. Visando transformar a realidade sdcio profissional, de modo
que novos conteudos surgem, novas questdes sdao colocadas, podendo ser novamente
trabalhadas no contexto escolar.

A Pedagogia da Alternancia deve trabalhar com a experiéncia concreta do aluno, com o
conhecimento empirico e a troca de conhecimento com atores do sistema tradicional de
educacgao, e também, com membros da familia e da comunidade na qual vive o aluno e que
podem fornecer-lhe ensinamentos sobre aquela realidade. Dar continuidade a formac¢ao do
aluno em curso técnico em alimentos de forma integrada.

A EQUIPE MINIMA DEVERA SER COMPOSTA DE PROFISSIONAIS DESCRITOS ABAIXO:

Quantidade minima Cargo Carga Horaria
01 Coordenador 40 h/semanais
01 Cozinheira 40 h/semanais
01 Monitor noturno 40 h/semanais

3. CARACTERIZAGCAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como serd a dindmica de funcionamento do Projeto, quem é a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execucao do Projeto, quais atividades ja sdo desenvolvidas,
quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantindo direitos
educacionais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execugao do
servico no Municipio de Coronel Vivida -PR.
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4.0BJETIVOS

Quais as acOes propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade
do publico atendido e suas familias.

5. METAS DE ATENDIMENTO
Previsdao de metas mensais a serem atendidas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serao desenvolvidas com o publico alvo: quais
profissionais executarao as atividades propostas (composicao e carga horaria da equipe técnica),
sua periodicidade, local onde as atividades acontecerao, a articulacdo com a rede de
atendimento, bem como descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
planejadas para cada objetivo proposto.
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7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS Descrever, resumidamente,
Especificar os objetivos emfas atividades necessarias
consonancia com asjpara atingir cada objetivo
atividades a serem executadasproposto.
durante o prazo de Execucao.
Diaria| Semanal |Quinzenal Mensal

1.1

1.2
1. 1.3

1.4

2.1

2.2
2. 2.3

2.4

3.1

3.2
3. 3.3

3.4

4.1

4.2
4. 4.3

4.4

8. FONTES DE RECURSOS:

a) Fontes de Recursos da OSC

Valor total anual dos Recursos
R$

b) Governo Federal

c) Governo Estadual

d) Governo Municipal

e) Doacdes ou Contribuicdes Individuais

f) Empresas Privadas, Institutos e Fundacdes Empresariais

g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servicos

i) Outros. Quais?

j) Cobranca de participacdo do usudrio no custeio da Entidade

TOTAL

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
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MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA

(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliaciao do projeto)

Nome:

(Técnico responsavel pela elaboracao do
projeto)

Formacao/Registro no Conselho:

Telefone:

E-mail:

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO FINANCEIROS:
DESCRICAO:

VALORES: R$ XX

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS). XX
Material de consumo (material de limpeza e higiene). XX
i\l/laterial de consumo (energia, agua, gas, telefone, servigos
e

Internet.

XX
Material de consumo (alimentag¢do =café da manh3, almoco e
lanche da tarde).

XX
Material pedagdgico (jogos, material para atividades
esportivas, culturais e de lazer).

XX
Material de escritério e informatica.

XX
Servicos de terceiros.

XX

INDICADORES DE AVALIACAO:

Local/Data e Assinatura

Metas quantitativas:
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Numero de usudrios inscritos no servico: XX
Taxa de frequéncia mensal: XX
Numero de usudrio preferencialmente do meio XX
rural

Outros: XX

Metas qualitativas:

Estabelecer relagdes sociais baseadas no espirito
de cooperacado, de solidariedade e de participagao
nos processos do cotidiano escolar, familiar e
comunitario;

Resultado de avaliagdo com usuarios,
semestral.

Retorno e permanéncia de jovens para escola:

Acompanhamento mensal do Servigco
na escola, Resultado de avaliacao.

Relacionar os conhecimentos do meio rural, a
manuten¢do dos habitos culturais e a
preservacdo ambiental

Semestral com usuarios.

Buscar solugdes para os problemas enfrentados
pelos jovens que residem nas propriedades
agricolas e querem permanecer estudando

Preenchimento das vagas comprovadas
e acompanhamento da situacgao.

Reconhecer como parte integrante da familia,
assumindo suas caracteristicas sociais,

Resultado de avaliacao semestral com
usuarios.

economicas e culturais;

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo NC.....cccovvemmssemsmmssssssnssssssnssnnns

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
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Uso exclusivo da Comissao de Monitoramento
Atencao:
1. O Plano de Aplicacdo deve ser apresentado conforme modelo acima, em folha
distinta, ou seja, separado do projeto social, em papel timbrado da instituicao
proponente, devidamente assinado pelo representante legal (entidade).
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ANEXO XVI

MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO (SUJEITO A ALTERACOES CONFORME
ENTIDADE)

ANEXO XXXX

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDAE A
ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE Coronel Vivida, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob n?, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, na Praca Angelo
Mezzomo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI,

portador da cédula de identidade RG n® e do CPF n? 938.311.109-72, doravante
denominada MUNICIPIO do outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n®

, estabelecida na cidade de , ha n® , heste ato
representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n?
5.767.644-2 SSP-PR, CPF n? , doravante denominada ENTIDADE, resolvem

celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo n®
/2016, na Lei 8666/93 e Lei Federal n? 13.019 de 31 de Julho de 2.014, Lei Municipal xxxx,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

1-DO OBJETO

a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a formagdo de vinculo de cooperagdo com o
Municipio de Coronel Vivida, para o fomento e a execu¢ao do Plano de Trabalho - XXX, conforme
Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo xxxx) do presente edital.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgamentaria ... , do Programa ... , com previsio de aporte de RS.......
incluidos os custos administrativos.

3 - DA GESTAO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tera como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n? , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n?
13.019 de 31/07/2014.

3.2 0 Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria Municipal n? ........... ;
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4 - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

I - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

1
2

[colRN le NN &a |

Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do
objeto;

Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

Notificar a celebrac¢do deste instrumento a Camara Municipal de Coronel Vivida;

Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta
dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n? 13.019 de
3/07/2014;

I1 - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execu¢do do objeto do Termo de Colaboragao e Plano de Trabalho;

Prestar informacoes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execu¢ao do objeto;

Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este
Instrumento, junto as instalagdes da Entidade;

Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricio a sua execucdo e
manter os comprovantes arquivados;

Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas;

Identificar o nimero deste Termo de Colaboragao no corpo dos documentos da despesa, e
em seguida extrair cdpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a
CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente
com recursos do objeto;
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7 Divulgar este Termo de Colabora¢do em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as
seguintes informacdes: data da assinatura, identificagio do Instrumento, do Orgio
CONCEDENTE, descri¢do do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacao
de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

8 Comprovar a exata aplicagcdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagao
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal,
sob pena de suspensao da transferéncia;

9 Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatoérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execucao deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administracao Publica;

10 Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos
trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres
ou nao;

11 Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

12 Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de autonomo
(RPA), com a devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes
genéricas ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

13 Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante
na Clausula Primeira;

14 Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentac¢des financeiras relacionadas aos recursos do

presente termo nesta conta bancaria.

15Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a
execucdo do objeto.

16 Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

17 Promover a devolu¢do aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.
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18 Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracgao todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

19 Efetuar aquisicdes e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos,
conforme regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

20 Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
6rgaos da Administracao Municipal, Estadual e Federal;

21 Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como
alteracdes em seu Estatuto;

111 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

1 A contratacdo de empregados para a execucdao do objeto, quando pagos com recursos
desta parceria deverd obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade, mediante a realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou
provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

2 Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos
trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

IV DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 Para a execucao das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, o Municipio
transferirdA a Entidade, de acordo com o cronograma de execug¢do, o valor de R$

( ).

2 As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a
Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

V DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

1 Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na
conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n2___, no Banco___, na
Conta Corrente n2___, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até
sua utilizagao.

2 Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

3Em caderneta de poupanca de instituicao financeira publica federal, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més; e
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4Em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos
menores.

50s pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar
cheques para saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00
(oitocentos reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para
atender a excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei n? 13.019/2014.

60s rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderao ser utilizados pela Entidade desde que nao haja desvio de finalidade do objeto e
dentro das condig¢des previstas neste instrumento.

7 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
nao utilizados, caso nao efetue a boa execucao dos recursos.

8 A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitarda a Entidade a
participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

5 - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

a) A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a
data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel, nos
seguintes casos:

1- Inexecucao do objeto;
2 - falta de apresentagdo de presta¢do de contas, no prazo exigido.

b) utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu
emprego na consecucao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacdo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboragao.

6 - DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboracao segundo a Lei n? 13.019/2014, e de
acordo com os critérios e indicacOes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao
Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacado do alcance
das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execucdo do objeto e de
execucdo financeira, bem como entregar balang¢o patrimonial, balancete analitico anual,
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demonstracdo de resultado do exercicio e demonstracao das origens e aplicagcdo dos recursos da
Entidade, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para
apreciar a Prestacdo de Contas mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma
integral.

7 - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __/__ / _até __/ /__, contados a partir da data de sua
assinatura.

8 - DAS PROIBICOES

a) Fica ainda proibido a ENTIDADE:

1 Aredistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

2 Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

3 Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

4 Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracgao;

5 Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de

administracao;

6 Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto

deste Termo de Fomento;

7 Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

8 Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

9 Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
b) Realizar despesas com:
c) Multas, juros ou corre¢dao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatoérias;
d) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal;
e) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdao da sociedade civil que nao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;
f) Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacao de novas estruturas
fisicas;
g) pagamento de despesa bancaria;

9 - DA RECISAO E DA DENUNCIA

a) O presente Termo de Colaboracdao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

b) Constitui motivo para rescisdao do presente Termo o descumprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacao dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de informacdo em qualquer
documento apresentado.

10 - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
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Este Termo de Colaboracao podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracao total do objeto.

11 - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constitui¢do Federal.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que nao foram mencionados neste instrumento.

c) E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, de de 2017.

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal.

Nome do(a) Responsavel
Presidente/ nome da Instituicao

Testemunhas:

1.
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