”f%‘r MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA 3
TUE ESTADO DO PARANA _ .

] Al : .  '
_ - 3 _QI A‘,"
~ & ! o\

TERMO DE COLABORAGCAO N° 01/2017, decorrente do
Chamamento Publico n° 07/2016.

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A
ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa
juridica, inscrito no CNPJ sob n°® 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, na Praca
Angelo Mezzomo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. FRANK ARIEL
SCHIAVINI, portador do RG n° 5.767.644-2 SSP-PR e do CPF n° 938.311.109-72,
doravante denominada MUNICIPIO do outro a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
sob n°® 77.485.530/0001-00, estabelecida na Rua Primo Zeni, 765, Bairro Vila Operaria, na
cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Joao Carlos Bertelli, portador do RG n°® 954.954-4 SSP-PR e do CPF n°® 285.341.159-
15, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGCAO,
com fundamento no Chamamento Publico n® 07/2016, na Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracodes, Lei Federal n® 13019/2014, Lei Municipal n°® 2.748/2016, de 07 de Dezembro de
2016, Decreto Municipal n°® 6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n°
6.097/2016, de 11 de novembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:

1- DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragao € a formacéao de vinculo de cooperagao
com o Municipio de Coronel Vivida, para o fomento e a execugdo do Plano de Trabalho —
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia
(Anexo XV) do edital e plano de trabalho apresentado pela entidade.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para o apoio financeiro sao oriundos do orgamento geral do
municipio, através das dotagdes abaixo detalhadas:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE cODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/03 |Fundo Municipal de Assisténcia| 06.003.08.243.0022.6.043 3.3.50.43 000 2823
Social
06/03 |Fundo Municipal de Assisténcia| 06.003.08.244.0023.2.038 3.3.50.43 000 2822
Social |
3 - DA GESTAO

3.1. O presente Termo de Colaboracéao tera como gestora da Entidade a Sra. Ducelia Mara
Sabadin Hensel, portadcra do CPF n° 518.542.879-15, que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria,
nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

3.2 O Municipio nomeia como gestora do presente Termo de Colaboracdo a Sra. Mari de
Jesus Reis Lazzari, designada pela Portaria n® 07/2017 de 12 de janeiro de 2017. Também
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deverdo atuar como gestores os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada pela Portaria Municipal n® 06/2017 de 10 de janeiro de 2017.

4 - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS:

| - SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
1 Acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo;
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Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do
objeto;

Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada
pela Proponente;

Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢gdes administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

Notificar a celebracao deste instrumento 4 Cadmara Municipal de Coronel Vivida;
Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se
houve aplicacao correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n® 13.019 de 3/07/2014,;

Il - SAO OBRIGAGOES DA ENTIDADE:

a)

b)

c)

d)

Responsabilizar-se pela execugcao do objeto do Termo de Colaboragcéo e Plano de
Trabalho;

Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da Entidade;

Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, conforme o caso;

Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao e
manter os comprovantes arquivados;

Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestacao de contas;

g L/



-

9)

)

K)

m)

n)

0)

p)

Q)

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA & o003
ESTADO DO PARANA ‘ - f

é“r‘

s g X ) &/
~ ¢ R 4

Identificar o nimero deste Termo de Colaboragao no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
agdes, com as seguintes informacdes: data da assinatura, identificagdao do
Instrumento, do Orgao CONCEDENTE, descricdo do objeto, valor total, valores
liberados, e situagdo da prestagdo de contas, bem como atender a Lei Federal n°
12.527/2017;

Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragao
Publica Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia;

Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagcdes e demais atos praticados
na execucao deste Termo de Colaboragédo e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administragao Publica;

Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao
dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades,
congéneres ou nao;

Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
os custos previstos;

Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de
auténomo (RPA), com a devida identificagao do Termo de Parceria, ficando vedadas
informacgdes genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos
praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade
dos valores pagos;

Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE, exclusivamente no objeto
constante na Clausula Primeira;

Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢ao para
a execugado do objeto.

Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;
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r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragéo
todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisicbes e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais
(legalidade, impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e
pesquisa de preg¢os, conforme regulamento préprio da entidade, para aquisi¢cao de
materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a
prestacao de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade
fiscal perante os 6rgédos da Administragcao Municipal, Estadual e Federal,

v) Comunicar ao Municipio a substituicao dos responsaveis pela Entidade assim como
alteragdes em seu Estatuto;

Il REGIME JURIDICO DO PESSOAL

3.1. A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade
e da publicidade, mediante a realizacao de processo seletivo simplificado de provas
e ou provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

3.2. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer especies, entre o Municipio € o pessoal que a Entidade utilizar para a
realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

IV DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1. Para a execugao das atividades previstas neste Termo, o Municipio transferira a
Entidade, de acordo com o cronograma de execugao, o valor total de R$ 752.472,80
(setecentos e cinquenta e dois mil quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta
centavos).

4.2. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo
deste objeto podera ser reduzido ate a etapa que apresente funcionalidade.

V DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
5.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia
n°® 4593, no Banco Caixa Econdmica Federal, na Conta Corrente n° 340-0, e aplicados
no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.
5.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:
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52.1 Em caderneta de poupanga de instituicao financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e

5.2.2 Em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagaoc de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver
prevista para prazos menores.
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5.3. Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao
fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos; ou em especie até no
maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do
Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no art. 54 de
Lein® 13.019/2014.

5.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item
5.2 poderao ser utilizados pela Entidade desde que néo haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

5.5. A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

5.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Entidade a
participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

5 — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

5.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel,
nos seguintes casos:

a) Inexecucgao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido.

c) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,

ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio
o valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecug¢ao do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicacéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as
sancdes e penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéao.

6 — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas
até 30 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n°
13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicagbes exigidos pela Entidade, com
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados
nos relatorios de execucgado do objeto e de execucao financeira, bem como entregar balango
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patrimonial, balancete analitico anual, demonstragcdo de resultado do exercicio e
demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a Prestagéo de
Contas mensal e 90 dias para apreciar a prestagio de contas de forma integral.

7 — DA VIGENCIA

7.1. Este Instrumento tem sua vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 21/02/2017
ate 20/02/2018.

8 — DAS PROIBICOES

8.1. Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracgao;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) Realizar despesas com:

j-1) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica
na liberacéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

j-2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal;

j.3) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

j-4) Obras que caracterizem a ampliagédo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

j.5) pagamento de despesa bancaria;

9 — DA RECISAO E DA DENUNCIA

9.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes do tempo de vigéncia.

9.2. Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de
informagao em qualquer documento apresentado.
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10.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificagcdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

10 - DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagéo da
CONCEDENTE e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alteragao total do objeto.

11 - DO FORO

11.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana, para esclarecer as
duvidas de interpretacbes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicao Federal.

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber das Leis Federais n® 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que nado foram mencionados neste instrumento.

12.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

; \
Coronel Vivida, 21 ge/fevereiro de 2017.

Vixa
Joao C r Q;/éertelll

Presidente da APMI

Testem unhas




