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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 22 /2017
PROCESSO LICITATORIO N° 28/2017

PREAMBULO

0 Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n2 76.995.455/0001-56,
sediado a Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n® 02
de 04 de janeiro de 2017, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio,
Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna ptblico que fara realizar licitagdio na modalidade PREGAOQ, na
forma PRESENCIAL, do tipo menor preco POR LOTE, para a CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE
LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, conforme Termo de Referéncia, Especificacdes e Quantitativos,
ANEXO 1 deste edital, a ser processado e julgado pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme
condigdes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Municipal n2 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28
de setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragoes e Lei Complementar
Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n? 147, de 07 de agosto de 2014, Lei
Complementar Municipal n? 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n? 27 de 15
de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E
SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”.

HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 17h00min do dia 23/03/2017.
DATA DA REALIZACAO: 24 de margo de 2017.

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:00 horas.

LOCAL: Sede do Municipio - Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser protocolados no
endereco e prazo acima mencionados.

A sessao de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes do Municipio, sita na Praca
Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 24 de marc¢o de 2017, as 09:00 (nove) horas e serd
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em
epigrafe.

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitaciao tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
COPA E COZINHA, CONSERVACJ\O E PREPARACFLO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E
SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”,
conforme Termo de Referéncia, Especificacdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.
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Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo, que preencherem as condigoes de credenciamento constantes deste Edital.

2.2. Ndo poderao participar direta ou indiretamente deste Pregdo, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, socios ou responsdveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administra¢do Piblica suspenso, ou que por
esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢) que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagdo de faléncia, em
processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidagao;

d) que estejam reunidas em consércio ou, sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer
que seja a forma de constituicdo;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregdo;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislagao
Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administra¢do ou
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87, [ll e [V
da Lei 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.2
10.520/02 e art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar,
de acordo com a Instrugdo Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, a qual sera consultada no Ato da Habilitagdo punidos com suspensio do direito de
licitar e contratar com a administragdo municipal;

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicao Federal e da Lei
Federal n. 8.666/93, bem como conforme interpreta¢cdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

i) que tenham sécios em comum com outra empresa participante e empresas sabidamente da mesma
familia.

III - DO CREDENCIAMENTO

3.1. No hordrio e local indicados no Preambulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
apresentarao declaragio dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo,
conforme Anexo I, deste Edital.

3.2. Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a)TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social em vigor ou outro

instrumento de registro comercial, registrado no 6rgio competente, podendo ser a certidao

simplificada da Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e

assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuracdo por instrumento publico ou particular, da qual

constem poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua

interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
orresponden cumento indicad linea "a", que comprove os poderes do

mandante para a outorga.

c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificagdo que

contenha fotografia.

>
e

Pagina 2 de 55



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

3.3. Importante: Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é
obrigatério a presenca do licitante ou de seu representante em todas as sessoes publicas referente a
licitagdo. Ser4 admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles podera representar apenas uma credenciada.

3.3.1. Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma
sera aberto, porém, o representante nao podera dar lances;

3.3.2. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusao da
licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

3.4. Os documentos de credenciamento deverao ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

4.1. O valor maximo estabelecido pela administracdo municipal para os servigos do objeto da presente
licitagdo é de R$ 1.807.560,00 (um milhdo e oitocentos e sete mil e quinhentos e sessenta reais).

4.2. A competi¢do do certame licitatério se dara POR LOTE, devendo o licitante formular sua proposta e
lances observando o prego maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificacao.

V - DA FORMA DE APRESENTAI;ﬁO DA DECLARA(;KO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. O credenciamento devera ser apresentado fora dos Envelopes n? 01 e 02, no inicio da sessdo de
licitagdo, com vistas a aferi¢do das condigdes procedimentais para a condugdo do certame e observancia
dos principios constitucionais e do direito administrativo.

5.2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverao ser protocolados até as 17h00m do dia
23/03/2017, em 02 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo do Municipio de
Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta

Pregdo Presencialn® 22 /2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 24 de margo de 2017

Hordrio de Abertura: 09:00 (nove) horas
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Envelope n2 02 - Habilitagdo

Pregdo Presencial n®° 22 /2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 24 de margo de 2017

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas

5.3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa e redigida em
lfngua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragéo.
Caso a procuracdo ja tenha sido apresentada no credenciamento, ndo ha necessidade de apresentar
novamente junto com a proposta.

5.4. Os documentos necessdrios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do original, para
. autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horério de abertura dos
envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de pre¢o devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endere¢o e CNPJ;
b) nimero do Pregao;
c) descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificacoes deste Edital;
d) valor proposto, em moeda corrente nacional. Nos pregos propostos deverao estar inclufdos, além do
lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas
as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com os servicos do objeto da presente licitacio;
ra ser elaborada ilha para cada situaca nte nos iten
conforme Anexos I e V deste Edital e a seguir:
I - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 01 DO LOTE N2 01,
com carga hordria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
Il - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 02 DO LOTE N¢ 01,
com carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
1T - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 03 DO LOTE N2 01, com carga
horaria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
IV - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 04 DO LOTE N2 01, com carga
horéria de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
V - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA - ITEM 05 DO LOTE
N2 01, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
VI - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA - ITEM 06 DO LOTE
N2 01, com carga horaria de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
VII - 01 (uma) planilha para o posto de PORTEIRO - ITEM 07 DO LOTE N2 01, com carga horaria de 4
(quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
VIII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 01 DO LOTE N2
02, com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais (drea da
salde);
8
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IX - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 02 DO LOTE N®
02, com carga horaria de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais (drea da
satde);
X - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 03 DO LOTE N2 02, com carga
hordéria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais (drea da satide);
XI - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 04 DO LOTE N2 02, com carga
horéria de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais (drea da satide);
XII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 05 DO LOTE N®
02, escala de 12 para 36 horas, das 07:00hs as 19:00hs, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (drea da satde);
XIII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 06 DO LOTE N2
02, escala de 12 para 36 horas, das 19:00hs as 07:00hs, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (drea da satide);

f] prazo de validade da proposta é de 60 [sessenta] dias, sendo _que as propostas que ummrgm ou

d lidade infi ini id : i ali pe

eﬁ(} Sess nta 0 1tivos;

g) prazo de prestaf;ao de serwgos é de 12 {doze) meses, sen ndo gue as propostas gg o1 ggmm ou

Importante: Caso a empresa ndo apresente as planilhas de custos sera
DESCLASSIFICADA.

6.2. 0 preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

6.3. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribuigdes fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitarias, e/ou quaisquer outros dnus fiscais e tributarios de
origem Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer
custos adicionais.

6.4. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverao ser em moeda corrente
no pais, sendo que o mesmo ndo sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

6.5. Devera ser observado o prego maximo unitario e total para cada item e total do lote, conforme o
ANEXO | (Termo de Referencia), sendo que o valor equivalente a este preco em reais ndo sofrera
nenhum reajuste.

6.6. Nao poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificacdes constantes do ANEXO 1|
(Termo de Referencia).

6.7. A apresentacao da proposta na Licitagdo serd considerada como evidéncia de que a proponente
tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentagdo da Licitagdo, e que obteve da
Prefeitura Municipal, informagdes satisfatdrias para elaboracido de sua proposta.

6.8. Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

6.9. A simples participagdo neste certame implica:

a) A aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste PREGAO;

b) A inclusdo na proposta dos componentes de quaisquer naturezas, diretos ou indiretos, pertinentes a
formacgdo do prego do servigo e que, se vencedora, a licitante realizd-lo-a pelo valor resultante da sua
proposta;

6.10. A proposta a ser apresentada devera dar-se com base no salario normativo da categoria de cada
profissional, vigente na data prevista para a abertura da licitacdo.
s
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6.11. O valor do saldrio de cada categoria e dos adicionais garantidos pela convengdo coletiva estao
incluidos nos valores unitdrios e maximos e deverdo ser pagos conforme a convengdo coletiva

pertinente. is itens, como en ciai iformes, taxas admini i C ributos
Ao sofrer variacdo ordo com os critérios da proponente u do s rament
regime de tri a nde

6.12. E vedada qualquer indexacio de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variagdo dos
custos.

6.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste PREGAO, quanto as falhas ou irregularidades que a
viciarem, perante a Administragdo, o licitante que ndo o fizer até o segundo dia 1til que anteceder a
abertura do certame, hipétese em que tal comunicagdo néo terd efeito de recurso.

6.14. A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR NO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRECOS,
PROPOSTA DE PRECOS IMPRESSA E EM MIDIA DIGITAL: (CD-R), OU PEN DRIVE, CUJO ARQUIVO
PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DEVERA SER OBTIDO JUNTO AO DEPARTAMENTO DE
LICITACOES DO MUNICIPIO.

6.14.1. 0 PROGRAMA E 0 MANUAL PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS (KIT
PROPOSTA) ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br PARA
DOWNLOAD. '

6.15. Disposi¢oes gerais referentes as propostas:

6.15.1. Os interessados nesta licitagdo deverao, as suas expensas obter as informagées necessdrias a
correta avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

6.15.2. Fica entendido que as especificagies e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro, sera considerado especifico e valido.

6.15.3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declarac¢io constante no
Modelo ANEXO III, no credenciamento, também podera informar no campo proprio dos dados
adicionais para anexar na proposta de pregos ANEXO 1V, o seu regime de tributagdo para fazer valer
o direito de prioridade no desempate e apresenta¢do da documentagao fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei
Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

7.1. 0 Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

7.1.1. PARA AS EMPRESAS CADASTRADAS no Municipio de Coronel Vivida:
a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, vilido na data limite fixada para apresentacdo dos

documentos neste Pregdo;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributirios relativos as
contribuicdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n.2
8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao de
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Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera estar
atestada pelos 6rgdos expedidores;

f) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da repartigao competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data
prevista para a abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao);

h) Atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregdo;
h.1 Para fins desta subcondicdo o(s) atestado(s) ou declaragiao(Ges) de capacidade técnica deve(m)
comprovar, no minimo, a prestacdo dos servigos na quantidade de postos de trabalho referente a
cada lote de interesse do licitante;
h.2 Sera aceito o somatério de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde
que reste demonstrada a execugdo concomitante dos contratos;
h.3 0(s) atestado(s) ou declaragio(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secunddria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente.

Importante: A exigéncia de comprovagao de experiéncia anterior (letra h) da licitante é imprescindivel
e pertinente para a seguran¢a da contratacdo, em razio de que ndo é plausivel, 16gico e razodvel a
permissdo no edital de licitacdo de participacdo de empresas que nao apresentem o minimo de
experiéncia na execugido dos servigos objeto da licitagdo. Entende-se que a fixagdo da comprovacao de
quantidade no percentual adotado estd em compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois,
como as licitantes podem apresentar tantos atestados quantos queiram, € licito supor que a licitante que
nao conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia
na quantidade fixada ndo oferece seguranga a Administragao para contratagdo e, portanto, ndo deve
participar da licitagdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na
quantidade estabelecida nédo restringe o carater competitivo da licita¢do.

i) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social, jai exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, que comprovem a situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagio da proposta.

i.1 Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o balango patrimonial e as demonstragdes

contdbeis assim apresentados:

- publicados em Diario Oficial; ou

» publicados em jornal; ou

. por fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE; ou

-—
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- por fotocépia do livro diario, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
LICITANTE ou em outro érgao equivalente, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

- Para participacao em licitacdes com data de abertura fixada até 30 de abril de 2017, serdo aceitos os
Balangos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016 ou do exercicio de 2015. Para participagao em
licitagbes com data de abertura fixada a partir de 02 de maio de 2017, serdo aceitos apenas o0s
Balangos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016.

i.2 Apresentacdo em folha separada e assinada pelo representante legal da empresa na qualidade de
sécio, diretor ou procurador (quando o calculo for retirado do préprio Livro Didrio poderd ser
carimbado e assinado), a comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa serd baseada na
obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Endividamento Total (ET),
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, devidamente comprovados mediante o balango
patrimonial do tltimo exercicio social apresentado, devendo o resultado para os Indices de Liquidez
Geral e Corrente ser igual e/ou superior a 01 (um) e para o indice de Endividamento Total ser menor
ou igual a 0,80 (zero virgula oitenta), a saber:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigfvel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

ET = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total

Onde:

LG = Liquidez Geral

LC = Liquidez Corrente
ET = Endividamento Total

i.3 Em se tratando de empresas constituidas no corrente exercicio, ou aquelas que ainda ndo
completaram o seu primeiro exercicio social, podera ser apresentado, no lugar do balango patrimonial e
respectivas demonstragdes contabeis, o balanco de abertura, obedecidos os aspectos legais e formais de
sua elaboragao.

i4 As férmulas acima deverdo vir calculadas e assinadas por profissional habilitado com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

i.5 A LICITANTE que apresentar resultado menor que 1 (um) para os indices de liquidez geral e corrente
e menor que 0,80 (zero virgula oitenta) para o indice de endividamento total, devera comprovar o
patriménio liquido correspondente a pelo menos 10% (dez por cento) do valor anual maximo estimado
para contratagao.

i.6. Se necessaria a atualiza¢ao do balango e do patriménio lfquido, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apenso, o memorial de calculo correspondente.

) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagéo e ndo contratacdo de menor (ver
modelo conforme Anexo VI);

k) Declaraciao de que a empresa cumpre todas as normas relativas a saude, higiene e seguranga
do trabalho de seus empregados (emitida pela prépria licitante, assinada pelo representante legal ou
seu procurador), de acordo com o Anexo VII deste edital;

1) Declarag¢do de aceitagao das condigoes editalicias e fisicas para a execucdo do objeto licitado,
bem como das cldusulas contratuais, constantes da minuta de contrato (emitida pela prépria licitante,
assinada pelo seu representante legal ou seu procurador), conforme Anexo VIII, deste edital;

m) Declaragao de Incompatibilidade Negocial, conforme Anexo IX;

—
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n) Atestado de Visita Técnica dos locais onde os servicos serdo realizados, emitido pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, pela Fiscal de Contratos do municipio, Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari
(Anexo X).
n.1 Os interessados deverdo agendar, antecipadamente, junto ao Setor de Fiscalizacdo pelo telefone
(46) 3232-8342 com Mari de Jesus Reis Lazzari, para que efetuem a Visita Técnica entre os dias
13 e 23 de margo de 2017, para juntamente com um funciondrio municipal, realizarem a visita
técnica nos locais onde os servigos serdo realizados, de cuja visita a municipalidade fornecera o
competente atestado, sem o qual ndo poderdo participar deste Pregdo. O representante da empresa
presente na Visita Técnica devera estar munido dos seguintes documentos:
a) No caso de representagdo através de sdcio ou diretores, com poderes de decisao, tal condigdo
devera ser comprovada mediante apresentacio de copia autenticada da cédula de identidade (RG) e
do contrato social/estatuto, com alteracoes.
b) No caso de procuragao firmada por pessoa legalmente habilitada, a mesma devera outorgar
amplos e ilimitados poderes, com o fim de participar da Visita Técnica referente ao Pregdo n®
22/2017.
c) Em ambos os casos, o representante da empresa deverd apresentar a cépia autenticada do
contrato social, que ficara retida no processo, juntamente com a procuragao e/ou identificacao do
sécio proprietario.
d) Em qualquer caso, o representante devera apresentar copia autenticada do documento de
identificacdo pessoal (cédula de identidade), a qual ficara arquivada nos autos.

OBS: Caso o documento exigido no item 7.1.2, letra “f", ja tenha sido apresentado pela licitante no
ato de credenciamento, a mesma fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n® 02 - Da
Habilitacao.

7.1.2. PARA AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS no Municipio de Coronel Vivida:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); retirado via internet no maximo
90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da SRF n2 200
de 13 de setembro 2002;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as
contribuigGes sociais previstas nas alfneas "a" a "d" do parédgrafo tnico do artigo 11 da Lei Federal n.°
8.212/1991;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certidio de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais institufdos por lei, sendo que esta podera estar

atestada pelos 6rgaos expedidores;
2
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g) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede
da licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao;

h) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da repartigao competente
(Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao);

j) Atestado ou declaracdo de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregdo;
j.1 Para fins desta subcondicdo o(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deve(m)
comprovar, no minimo, a prestacdo dos servigos na quantidade de postos de trabalho referente a
cada lote de interesse do licitante;
j.2 Sera aceito o somatoério de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde
que reste demonstrada a execuc¢ao concomitante dos contratos;
J.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econdémica principal e/ou secundéria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente.

Importante: A exigéncia de comprovacao de experiéncia anterior (letra j) da licitante é imprescindivel
e pertinente para a seguran¢a da contratagdo, em razdo de que nao é plausivel, ldgico e razodvel a
permissao no edital de licitagdo de participagdo de empresas que ndo apresentem o minimo de
experiéncia na execucdo dos servigos objeto da licitagdo. Entende-se que a fixacdo da comprovacio de
quantidade no percentual adotado estd em compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois,
como as licitantes podem apresentar tantos atestados quantos queiram, é licito supor que a licitante que
nao conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou estd tendo experiéncia
na quantidade fixada nao oferece seguranga a Administracdo para contratagdo e, portanto, ndo deve
participar da licitagdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de capacitagdo técnico-operacional na
quantidade estabelecida nao restringe o carater competitivo da licitagao.

k) Balan¢o patrimonial e demonstra¢des contabeis do tultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, que comprovem a situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.
k.1 Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis assim apresentados:
- publicados em Didrio Oficial; ou
- publicados em jornal; ou
- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE; ou
- por fotocépia do livro didrio, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
LICITANTE ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os termos de abertura e encerramento.
- Para participacdo em licitagdes com data de abertura fixada até 30 de abril de 2017, serdo aceitos os
Balangos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016 ou do exercicio de 2015. Para participacao em
licitagbes com data de abertura fixada a partir de 02 de maio de 2017, serdo aceitos apenas os
Balang¢os Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016.

k.2 Apresentagio em folha separada e assinada pelo representante legal da empresa na qualidade de
sécio, diretor ou procurador (quando o célculo for retirado do préprio Livro Diario poderd ser
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carimbado e assinado), a comprovagdo da boa situagio financeira da empresa sera baseada na
obten¢ao dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Endividamento Total (ET),
resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, devidamente comprovados mediante o balango
patrimonial do tultimo exercicio social apresentado, devendo o resultado para os Indices de Liquidez
Geral e Corrente ser igual e/ou superior a 01 (um) e para o Indice de Endividamento Total ser menor
ou igual a 0,80 (zero virgula oitenta), a saber:

LG = Ati i + Realizdve razo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

ET = Passivo Ci + Exigivel a Lon razo
Ativo Total
Onde:
LG = Liquidez Geral
LC = Liquidez Corrente
ET = Endividamento Total

k3 Em se tratando de empresas constituidas no corrente exercicio, ou aquelas que ainda ndo
completaram o seu primeiro exercicio social, podera ser apresentado, no lugar do balango patrimonial e
respectivas demonstragdes contabeis, o balango de abertura, obedecidos os aspectos legais e formais de
sua elaboragio.

k.4 As formulas acima deverado vir calculadas e assinadas por profissional habilitado com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

k.5 A LICITANTE que apresentar resultado menor que 1 (um) para os fndices de liquidez geral e
corrente e menor que 0,80 (zero virgula oitenta) para o indice de endividamento total, devera
comprovar o patriménio liquido correspondente a pelo menos 10% (dez por cento) do valor anual
maximo estimado para contratagao.

k.6. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apenso, o memorial de célculo correspondente.

1) Declaracdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagio e nio contratacio de menor (ver
modelo conforme Anexo VI);

m) Declaragdo de que a empresa cumpre todas as normas relativas a satde, higiene e seguranga
do trabalho de seus empregados (emitida pela propria licitante, assinada pelo representante legal ou
seu procurador), de acordo com o Anexo VII deste edital;

n) Declaragao de aceitagdo das condigdes editalicias e fisicas para a execucdo do objeto licitado,
bem como das clausulas contratuais, constantes da minuta de contrato (emitida pela prépria licitante,
assinada pelo seu representante legal ou seu procurador), conforme Anexo VIII, deste edital;

0) Declaragdo de Incompatibilidade Negocial, conforme Anexo IX;

p) Atestado de Visita Técnica dos locais onde os servigos serdo realizados, emitido pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, pela Fiscal de Contratos do municipio, Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari
(Anexo X).
p-1 Os interessados deverdo agendar, antecipadamente, junto ao Setor de Fiscalizagao pelo telefone
(46) 3232-8342 com Mari de Jesus Reis Lazzari, para que efetuem a Visita Técnica entre os dias
13 e 23 de margo de 2017, para juntamente com um funciondrio municipal, realizarem a visita
técnica nos locais onde os servigos serdo realizados, de cuja visita a municipalidade fornecera o

-
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competente atestado, sem o qual ndo poderdo participar deste Pregido. O representante da empresa
presente na Visita Técnica devera estar munido dos seguintes documentos:

a) No caso de representagdo através de sécio ou diretores, com poderes de decisdo, tal condigao
devera ser comprovada mediante apresentagao de copia autenticada da cédula de identidade (RG) e
do contrato social /estatuto, com alteragoes.

b) No caso de procuragdo firmada por pessoa legalmente habilitada, a mesma devera outorgar
amplos e ilimitados poderes, com o fim de participar da Visita Técnica referente ao Pregio n¢
22/2017.

c¢) Em ambos os casos, o representante da empresa deverd apresentar a cépia autenticada do
contrato social, que ficard retida no processo, juntamente com a procuragio e/ou identificagdo do
sécio proprietario.

d) Em qualquer caso, o representante devera apresentar cépia autenticada do documento de
identificacdo pessoal (cédula de identidade), a qual ficara arquivada nos autos.

OBS: Caso o documento exigido no item 7.1.2, letra “b” ou “h”, ja tenha sido apresentado pela
licitante no ato de credenciamento, a mesma fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n2 02
- Da Habilitagao.

7.1.3. Disposi¢des gerais referentes aos documentos:

7.1.3.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada, desde que legiveis.

7.1.3.2. A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicard na inabilitacdo do
Licitante, ndo sendo concedido em nenhuma hipétese, prazo para apresentacdo de documento(s)
faltante(s), salvo as empresas beneficiadas pela Lei Complementar n® 123/2006 de 14.12.2006 .

regularidade ﬁs;g , mesmo que esta apresente alguma restn{,‘ao de acordo com a prewsao comlda no
art. 43, da Lei Complementar n? 123/2006.

7.1.5. Havendo alguma restri¢do na comprovag¢io da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias lteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragdo, para regularizacdo da documentacio, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.1.6. A ndo regularizacio da documentacio, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, paraa
assinatura do contrato, ou para a revogacao da licitacao.

7.1.7. Para certidoes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagdo.

7.1.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagao do
licitante.

7.1.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Ty
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VIII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

8.1. No horario e local indicado no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregéo
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, 0os quais
apresentardo declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo,
conforme Anexo II, deste Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes
separados, a proposta de precos e os documentos de habilitagao.

8.1.1. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de
proposta de pregos.

8.1.2. 0 licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que presente, ndo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a inten¢do de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenagao das propostas e
apuragdo do menor prego.

8.1.3. Iniciada a abertura do 12 envelope (proposta de pregos), estara encerrado o credenciamento e,
por conseqiiéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

8.2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificacoes, prazos e condigoes fixados no Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

¢) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria sessio;

d) Quando o critério de julgamento for menor prego por lote, serdo desclassificadas as propostas que
nao apresentarem cotacao de pre¢o para todos os itens do lote.

8.2.1. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais
erros, tomando-se como corretos 0s pregos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas
para apuracgao do valor da proposta.

8.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item e
total do lote.

8.2.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor prego e das demais com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;

b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigao definida na alinea anterior, serao selecionadas
as propostas que apresentarem os menores pre¢os, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niimero de licitantes.

8.3.1. Para efeito de selegdo sera considerado o prego total do lote.

8.4. 0 Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de

valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.
_
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8.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢ao na ordenagdo de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao completa da ordem de lances.

8.5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores 3 proposta de
menor prego.

8.6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formula¢édo de lances.

8.7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o ultimo preco
ofertado.

8.8. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor prego e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

8.9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugdo do prego.
8.10. Apds a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego.

8.10.1. A aceitabilidade serd aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentacio
das propostas, apurados mediante as pesquisas de precos ja realizadas pela divisdo de compras do
municipio.

8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilita¢do de seu autor.

8.12. Eventuais dividas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitacio poderdo ser
saneadas na sessao publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagio, inclusive
verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacgoes.

8.12.1. A verificagdo serd certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

8.12.2. A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados
os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

8.13. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 7.1.1 e 7.1.2 do item VII,
o Pregoeiro, se necessario, diligenciara.

8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagido previstos neste Edital, a licitante serd
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.15. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢Ges de habilitacdo e assim sucessivamente, até
a apuragao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

=
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8.16. Apds a fase de lances e andlise da documentagdo de habilitagdo o Pregoeiro
solicitara ao licitante vencedor para que apresente nova proposta de pre¢os adequada
ao lance vencedor e a planilha de custos por item adequada ao lance vencedor, no prazo

maximo de 02 (dois) dias teis.

8.16.1. Caso a proponente ndo apresente a proposta de pregos e planilha de custos
adequada no prazo estabelecido, a mesma sera desclassificada, sendo convocada a
proxima classificada.

IX - DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do pregéo.

9.1.1 No caso de impugnagao do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Nao serdo aceitos pedidos
de impugnagdo enviados via e-mail, fax ou similares.

9.2. Caberd ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, o qual é o responsavel pela elaboragio
do presente edital, decidir sobre a peti¢do/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3. Acolhida a peticao/pedidos contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo
do certame.

9.4. Apés a indicagdo do vencedor, qualquer licitante deverd manifestar, imediata e motivadamente, a
intencgdo de recorrer, sob pena de preclusao.

9.5. Existindo a inten¢do mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente
com a motivagao para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagio
ou ndo, do recurso.

9.6. Aceita a manifestacdo referida no subitem 5, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual niimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da
notificacdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.7. O recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parand, a qual devera ser
Protocolada em via original, na sede da Prefeitura, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo
aceitos recursos enviados via e-mail, fax ou similares. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por
intermédio do Pregoeiro a autoridade competente, devidamente informado, para apreciacio e decisao,
no prazo minimo de 05 (cinco) dias tteis.

9.8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tdo somente, na invalidagio dos
atos insuscetfveis de aproveitamento.

9.9. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudica¢do do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologacdo.

9.10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

e
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9.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

X - DAHOMOLOGACAO

10.1. O objeto desta licitacdo serd homologado por LOTE, a licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

10.2. O objeto sera homologado, sempre que niao houver manifestagdao dos participantes no sentido de
apresentar recurso.

10.3. Ocorrendo a interposi¢do de recursos, a homologagdo ocorrera ap6s a decisdo dos mesmos.

10.4. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente, sé podendo ser
efetuada apés decididos os recursos, se houverem, e apds a adjudicacdo pelo pregoeiro e equipe de
apoio e confirmada a regularidade de todos os procedimentos adotados.

XI- DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, 0 PROPONENTE VENCEDOR
sera convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo XII deste Edital.

11.2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a executar os servigos pelos precos nele registrados.

11.3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitacdo consignadas
no Edital, as quais deverao ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

11.4. 0 proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocacédo, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢es previstas neste
edital e das demais sangdes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

11.5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresentacdo do documento de procuragio
devidamente reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome
da empresa.

XII - DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS, PRORROGACAO E ALTERACAO

12.1. Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a mdo-de-obra nos respectivos locais e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de
servigo.

12.2. 0 prazo de prestagao de servigos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maéximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II,
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condigoes.
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12.3. O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia
contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem aplicagdo de
multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse puiblico sobre o particular.

12.4. A contratada fica obrigada a aceitar as alteracées que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mao-de-obra, na forma prevista no
Artigo 65 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, sendo que quando necessitar de mado-de-obra com
quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos proporcionais aos valores
propostos.

12.5. A contratada ndo poderd em hipétese alguma, mesmo que por solicitagio dos departamentos

contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a realizagao do
devido termo aditivo de contrato, mesmo que nao altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10%
(dez) por cento do valor mensal do contrato.

XIII - FISCALIZACAO

13.1. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a
fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto, bem
como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora contratados.

13.2. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das cldusulas estabelecidas
no contrato e edital.

13.3. 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizacio e
acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

13.4. A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

XIV - DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. A contratada deverd apresentar para aprovagao na Prefeitura, toda vez que for necessério, dados
informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita identificagdo quanto a qualidade e
procedéncia.

14.2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atender as
especificacoes contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

14.3. Na hipétese de complementac¢do, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo do
Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dia tteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.

XV - DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O preco ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente banciria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia titil do més subsequente apés a

=

e

Pagina 17 de 55



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Educagdo / Administragao /
Satde, quando for o caso.

15.2. O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apds comprovacdo da
regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 8, 8.1, subitem 22 do termo de
referencia.

15.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregoes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia util do més subsequente apéds a data de sua apresentacao
valida.

15.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geracao da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

15.5. Empresas que ndo apresentarem nota fiscal eletronica conforme orientagdoes acima
descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentacdo da nota fiscal eletronica, de acordo
com normatizacio exarada pela Receita Municipal.

15.6. Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as faculdades
previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.

15.7. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo local.

15.8. 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redacdo da Lei n® 9.711/98,
promovera a retengao de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos e recolherd a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissdo da respectiva
nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33 da Lei n? 8.212,
de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestagio de
servigos, conforme IN/MPS n2 003/2005.

15.9. 0 CONTRATANTE, de acordo com a legislacdo Municipal, promovera a reten¢ao do Imposto sobre
Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

15.10. Nenhum pagamento sera efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdao qualquer
obrigagdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

15.11. DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS:

a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela empresa CONTRATADA deverd ser feito por meio
de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas
na Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

16.1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes constantes desta contratagao correrao por
conta das dotagdes orgamentarias abaixo discriminadas:

_SSS‘-'—.___
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FUNCIONAL ELEMENTO FONTE DE CODIGO
OR/UN UNIDADE PROGRAMATICA DEDESPESA | RECURSOS | REDUZIDO
03/01 Administragio S.M.A, 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.34.00 000 169
05/01 Departamento de Educacio 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.34.00 000 260
05/01 Departamento de Educagdo 05.001,12.365.0012.2.011 3.3.90.34.00 000 311
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 553
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 496 703

XVII - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Paranj, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal
n?10.520, de 17 de julho de 2002.

17.2. A sancdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora
ndo cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando se dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS GARANTIAS

18.1. O licitante vencedor, antes da assinatura do contrato, deverd optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

I - seguro-garantia;

II1 - fianga bancaria.

18.2. Caso a proponente vencedora optar pela caugdo em dinheiro, serd deduzido, por ocasido do
pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que serd
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

18.3. Na hipétese de op¢do por uma das outras modalidades, excluida a caugido em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 7 (sete) dias teis, apds a assinatura do contrato, a Fiscal de Contratos da
Prefeitura, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato devendo vigorar até o
prazo final do contrato.

18.4. Nos pagamentos de servicos extraordinarios, se houverem, serdo retidos 3% (trés por cento) como
garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela proponente vencedora:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecera ao mesmo critério mencionado no subitem.

b) Caso haja escolha de uma das modalidades do subitem 18.3, a prestacdo da garantia sera efetuada no
prazo de 7 (sete) dias apds a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Fiscal de Contratos da
Secretaria Municipal de Administragdo deste Municipio.

18.5. A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e fiel
execu¢ao do contrato e o pagamento de eventuais multas e a¢oes trabalhistas.

R
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18.6. A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, apés 2 (dois)
anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND referente aos
Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS perante o FGTS.

a) A Caugdo de Garantia seré devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de poupanca,
ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.

18.7. Havendo prorrogacao do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser prorrogado
automaticamente.

XIX - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1. Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes pelo
descumprimento desta cliusula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.

19.2. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida a subcontrata¢do, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagao, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual, para os propdsitos desta clausula, definem-
se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execucio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execucio do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva": prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agoes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaracdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspegao.

19.3. Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para adjudicagdo ou
seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos, fornecedores e/ou seus
empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;

19.4. Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou qualquer pessoa
por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a
execucdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo
CONTRATANTE.

19.5. Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas pertinentes e
previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa
fisica CONTRATADA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no
decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis.

—
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XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util

subsequente.
20.3. Das sessoes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem

assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

20.3.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
prépria ata.

20.4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serao rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelas licitantes presentes que desejarem.

20.5. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

20.6. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacio, serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio.

20.7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacio que nao forem abertos durante a
licitagdo deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
Parand, apdés a celebragio do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de
inutiliza¢do (de seu contetido por meio de incineragdo ou picotagem).

20.8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na presta¢do dos servigos objeto desta licitacdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade & fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

20.9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da prestagao dos servigos objeto da presente licitacdo e a sua inadimpléncia ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera o objeto da contratagio.

20.10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servi¢os prestados.
20.11. Deverao ser respeitadas todas as leis vigentes no dmbito Federal, Estadual e Municipal.

20.12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a prestacdo dos servigos,
mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os precos
unitdrios.

20.13. Na execugdo e recebimento dos servigos, serdo observadas as disposicoes da Lei n? 8.078 de
11/09/90 - Codigo de Defesa do Consumidor.

20.14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, com todas as condigées de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

20.15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissao de
Licitagdo, que decidird, com base na legislagdo vigente.

-
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20.16. No julgamento das propostas e da habilitacdo o Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera
relevar omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que nao contrariem a legislacao
vigente e ndo comprometa a lisura da licitagao, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

20.17. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo Il - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao

Anexo Il - Modelo de declaragdo de enquadramento em regime de tributagdo de micro empresa ou
empresa de pequeno porte (na hipotese do licitante ser uma ME ou EPP)

Anexo IV - Dados adicionais para anexar na proposta elaborada no sistema

Anexo V - Modelos de planilhas de composigdo de custos

Anexo VI - Modelo de declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacédo e ndo contratagao
de menor

Anexo VII - Modelo de declaragdo de cumprimento das normas relativas a satde, higiene e seguranca
do trabalho dos empregados

Anexo VIII - Modelo de declaracao de aceitacdo das condigoes editalicias e fisicas para a execugdo dos
servicos licitados e das clausulas contratuais

Anexo IX - Modelo de declaragdo de incompatibilidade negocial

Anexo X - Atestado de visita técnica

Anexo XI - Modelo de procuragdo

Anexo X1l - Minuta do contrato

Obs: O anexo V se encontra disponivel em arquivo zipado junto ao edital disponivel no site

www.coronelvivida.pr.gov.br ou pode ser retirado junto ao setor de licitagoes, localizado a Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, telefones (46) 3232-8304/(46) 3232-8331).

20.18. Duvidas a respeito deste Pregio poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito a Praca Angelo Mezzomo
s/n. neste Municipio. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

20.19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagio, ndo resolvidas na esfera administrativa,

sera competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 10 de margo de 2017.

Ademir Antonio Aziliero

Presidente da Comissdo de Licitagdo

=2
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, objeto dessa contratagdo, visando a
conservacio do patrimonio ptiblico, além de oferecer condicdes de higiene e salubridade ao priblico,
servidores e demais usuarios que frequentam os diversos departamentos municipais. Outra finalidade é
garantir o fornecimento de refeicdes (merenda escolar) aos alunos da rede municipal de ensino com a
preparagao dos mesmos por serventes/merendeiras.

2.2. A realizacdo desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da

lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que o municipio ndo dispde em seu quadro de pessoal
a quantidade necessaria de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

3. ESPECIF
3.1.DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:

3.1.1. Os servigos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes do LOTE 01 e 02,
conforme segue:

LOTE 01 - SERVICOS DE‘“CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

ITEM 01:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 SEMAD - Prédio Sede (Prefeitura Municipal), localizado na Praga Angelo Mezzomo,
S/N - Centro,
SEMAD - Salas localizadas no térreo do prédio anexo a Prefeitura Municipal
(Patrimonio, Prestacdo de Contas, Contabilidade, Agricultura e Meio Ambiente) e na

i terga e quinta além das salas do térreo do prédio anexo devera ser limpa a Casa
Cultura Viva e a Emater.
DPH - Prédio sede do departamento de promogao humana - 04:00 horas didrias 2% a
01 62 feira - 20 horas semanais e
CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social, 04:00 horas diarias 22 2 62 feira, -
20 horas semanais.
=
R
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SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (Secretaria de Educagdo),
localizado na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento, 570 - Centro e Biblioteca
Municipal Luiza Pasqualotto, localizada na Rua Iguagu, s/n - Centro.

ITEM 02:

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCKO DOS SERVICOS
01 Salas da Agéncia do Trabalhador - SINE, localizado na Rua XV de Novembro, 115 -
Centro.
01 SEMOV - Secretaria de Obras, Viagao e Urbanismo, localizada na Rua Benjamin
Bordin, s/n - Schiavini.
01 Conselho tutelar, localizado na Rua Cleveldndia, s/n - Sdo Luiz.
01 Corpo de bombeiros, localizado na Rua Clevelandia, 799 - Sao Luiz.
01 32 Companhia da Policia Militar, localizada na Rua Marta Berger, 36 - Rufatto.
01 EEMtAD - Prédio do Antigo Férum, localizado na Praga Angelo Mezzomo, s/n -
entro.
SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (Secretaria de Educagio),
01 localizado na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 570 - Centro e Biblioteca
Municipal Luiza Pasqualotto, localizada na Rua Iguacu, s/n - Centro.
07

ITEM 03:

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

02

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil V6 Erna, localizado na Rua
Francisco Beltrao, 866.

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil Dona Emma Boing Hort,

be localizado na Rua Projetada | - Sdo Cristovao.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacio Arco-Iris, localizado na Rua
Clevelandia, s/n - Sdo Luiz.

01 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, localizada na Rua Presidente Costa e
Silva, 264 - Industrial (BNH).

03 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inacio de
Lima, s/n - Jardim Primavera Il.

01 SEMED - Escola Municipal Tiradentes, localizada na Rua Primo Zeni, s/n - Sdo José
Operdrio.

01 SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo [, s/n. -
Madalozzo.

02 EEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -

entro.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, localizada na Rua Prefeito Frederico Berger,
s/n - Vista Alegre.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, localizada na Comunidade de
Abundéncia.

02 SEMED - AABB Comunidade, localizada na Rua Santa Catarina, s/n.

18

—
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ITEM 04:

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01

SEMED - UNICENTRO, localizada na Rua Dona Rosa Stédile — Centro.

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagio Infantil Primavera, localizado na Rua

= Valdomiro Castro, 140 - Primavera.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educac¢do Infantil Aquarela, localizado na Rua
Primo Zeni, 735 - Sdo José Operdrio.

01 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovéo, localizada no Bairro Sdo Cristovao.

01 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, localizada na Rua Presidente Costa e
Silva, 264 - Industrial (BNH).

01 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inacio de
Lima, s/n - Jardim Primavera II.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimarées, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

07

ITEM 05:

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAD DOS SERVICOS

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educa¢do Infantil V6 Erna, localizado na Rua
Francisco Beltrio, 866.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educa¢do Infantil Dona Emma Boing Hort,
localizado na Rua Projetada I - Sao Cristovao.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil Primavera, localizado na Rua
Valdomiro Castro, 140 - Primavera.

02 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovao, localizada no Bairro Sao Cristovao.

o1 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inacio de
Lima, s/n - Jardim Primavera IL

01 SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo [, s/n. -
Madalozzo.

01 EEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -

entro.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimardes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, localizada na Comunidade de
Abundéncia.

01 SEMED - AABB Comunidade, localizada na Rua Santa Catarina, s/n.

11

ITEM 06:

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagio Arco-Iris, localizado na Rua

01 o :
Clevelandia, s/n - Sdo Luiz.

01 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua lguagu, 326 -
Centro.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, localizada na Comunidade de Santa
Lucia.

03
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ITEM 07:
PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as 23:00hs, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 SEMED - UNICENTRO, localizada na Rua Dona Rosa Stédile — Centro.
01

LOTE 02 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS PARA O DEPARTAMENTO DE SAUDE.

ITEM 01:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Centro Municipal de Satde Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario
Martins, 154 - Centro.
Unidade Basica de Saude Sdo José Operario - 4:00 horas didrias 22 a 62 feira - 20
01 horas semanais e CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, 4:00 horas diarias
22 3 62 feira -20 horas semanais, localizados no Bairro Sio José Operdrio.
Unidade Bésica de Satide Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste Foppa, s/n -

01 Jardim Maria da Luz

01 Unidade Basica de Satde Sdo Cristovao, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 - Sao
Cristovao.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n - Praca dos
Pioneiros.

01 Unidade Basica de Saide Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132,
Centro.

06

ITEM 02:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIAR[AS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE
QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha Loures,
s/n - Centro, Praca José Auache.

01

ITEM 03;
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORASJD[ARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Centro Municipal de Saude Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario
Martins, 154 - Centro.
02
ITEM 04:
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE
QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 Unidade Basica de Satde Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n - Vista Alegre.
01 Unidade Bésica de Satide Cacador, localizada na Comunidade de Cagador.
02

—
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ITEM 05:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 horas, no horario das 07:00 as 19:00 horas,
com 44 horas semanais - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 - Centro.
02
ITEM 06:

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 horas, no horiério das 19:00 as 07:00 horas,
com 44 horas semanais, com adicional noturno- AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCﬂo DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario
Martins, 174 - Centro.
02

3.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

3.2.1. A prestagao dos servicos de limpeza, conservagao, copa e cozinha a serem executado serdo na
forma e condigées abaixo relacionadas:

3.2.1.1. DIARIAMENTE:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no perfodo de almoco e apés as 17:00 horas.

c) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
moveis e utensilios.

d) Lustrar os mdveis com material apropriado.

d) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitérios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

e) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

f) Limpar telefones.

g) Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

h) Limpar os peitoris das janelas.

i) Limpar as paredes e divisdrias onde houver manchas e sujeiras.

j) Limpar as divisorias de vidro dos balcdes de atendimento ao ptblico.

3.2.1.2, SEMANALMENTE:

a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se
localiza.

b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

c) Aplicar produtos apropriados nas divisorias, balcGes e entrada.

d) Limpar balcées e demais instalagdes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido tratamento
para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

3.2.1.3. MENSALMENTE:

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.

b) Lavar os vidros das divisorias internas, com material apropriado.

¢) Lavar as divisérias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes. o

—,
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3.2.1.4. SERVICOS DE COPA:

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

¢) Servir café, ch4, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e satde.

e) Limpar e manter limpas as instalagées utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario
desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, p6 de café, aguicar, adocantes, etc.

3.2.2. Aléem dos servigos descritos no item 3.2.1 a prestagao dos servigos de limpeza e conservagao, copa
e cozinha, além da conservacgdo e preparo de alimentos a serem executados nas ESCOLAS, CMEIS E
AABB serdo na forma e condigdes abaixo relacionadas:

a) Controlar o estoque e verificar se a quantidade de ingredientes é suficiente para o preparo do
carddpio dos préximos dias;

b) Limpar e manter limpos a cozinha e o local de armazenamento;

c¢) Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios;

d) Cuidar da higiene dos alimentos;

e) Preparar o alimento de forma a ser apetitoso para os alunos;

f) Servir porgdes adequadas a faixa etaria do aluno;

g) Preparar diariamente a alimentagdo a ser distribuida, em conformidade com o niimero de alunos a
serem atendidos e em observancia ao carddpio e per capita preestabelecido;

h) Avisar a direcdo com antecedéncia caso haja problemas com a qualidade e quantidade dos
alimentos;

i) Respeitar as normas de higiene estabelecidas pela Coordenagio da Merenda Escolar;

j) Efetuar limpeza em geral em salas de aula, secretaria, sanitarios, corredores, escadas e demais
dependéncias das unidades escolares, utilizando produtos adequados, varrendo, lavando, encerrando
ou lustrando para manter o chdo, paredes, vidros, portas, quadros negros com aparéncia agradavel;
k) Efetuar limpeza em mdéveis como armadrio, mesas, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando
pano, agua, sabdo, lustra méveis e demais produtos necessdrios, mantendo-os limpo e em bom
estado de conservagao;

1) Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;

m) Lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e outros, conservando-os
higienizados e com bom aspecto;

n) Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, lavando-os para facilitar o uso;

0) Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos colocando-os nos locais designados;

p) Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidracas, espelhos, calgadas e patios;

q) Conservar limpas as dreas externas, manter patios e jardins;

r) Zelar pela seguranca do patriménio;

s) Acender e apagar lampadas, verificar fechamento de portas e janelas.

3.2.2.1. Os servigos acima descritos deverdo ser executados conforme determinagdo da Secretaria
municipal de Educagao.

3.2.3. A prestagdo de servicos de portaria a serem executado serdo na forma e condigbes abaixo
relacionadas:

3.2.3.1. ATRIBUICOES E FUNCOES:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Fazer o acompanhamento da entrada e saida de académicos no ambiente escolar;
o

-
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c) Vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou alunos do Colégio Estadual;

d) Manter servico permanente de porteiro e exercer a vigildncia continua do Colégio Estadual na
parte externa;

e) Usar uniforme;

f) Ausentar-se do portdo, para execugdo de outros servicos, somente com conhecimento e
autorizacdo do diretor da instituicdo de ensino superior.

3.2.4. DA CARGA HORARIA:

3.2.4.1. Nos postos de servigos com carga horaria de 08 (oito) horas didrias a empresa prestadora de
servicos devera executar os servi¢os e estar a disposi¢do nos locais supracitados entre as 07:30 e
17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da
execucdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.2.4.2. Nos postos de servi¢os com carga horaria de 04 (quatro) horas diarias a empresa prestadora
de servicos devera executar os servigos e estar a disposigao nos locais supra citados entre as 07:30 e
12:00 horas quando for indicado pela parte da manha, das 13:30 as 17:30 horas quando for indicado
pela parte da tarde de segunda a sexta-feira e das 19:00 as 23:00 horas quando for indicado pela
parte da noite de segunda a sexta-feira (portaria), em hordrios adequados ao bom funcionamento
dos locais da execugdo dos servigos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.2.4.3. Nos postos de servigos com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
empresa prestadora de servigos devera executar os servigos e estar a disposigao nos locais supra
citados conforme a escala de plantdes, todos os dias da semana, de segunda-feira a domingo, em
horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da execucdo dos servicos, podendo ser
alterado de acordo com as necessidades do local.

4.D -

4.1. Os valores e quantidades por fungdo, dos servigos a serem contratados, sdo:

LOTE 01 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

ITEM

QUANT

UN

DESCRICAQ

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

VALOR
MENSAL
MAXIMO

VALOR
ANUAL
MAXIMO

04

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
40 HORAS SEMANAIS

2.650,00

10.600,00

127.200,00

07

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANAIS

1.440,00

10.080,00

120.960,00

18

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

2.510,00

45.180,00

542.160,00

=

P
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A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
40 HORAS SEMANAIS

07

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANAIS

1.370,00

9.590,00

115.080,00

11

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
40 HORAS SEMANAIS

2.650,00

29.150,00

349.800,00

03

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANAIS

1.440,00

4.320,00

51.840,00

07

01

UN

PORTEIRO, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, das 19:00hs as
23:00hs DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANALIS, com
adicional noturno

1.550,00

1.550,00

18.600,00

VALOR TOTAL MAXIMO LOTE 01

110.470,00

1.325.640,00

LOTE 02 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,

CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS PARA O DEPARTAMENTO DE

ITEM

QUANT

UN

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

VALOR
MENSAL
MAXIMO

SAUDE.
VALOR
ANUAL

MAXIMO

06

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA HORARIA
DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

01

UN

2.800,00

16.800,00

201.600,00

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA HORARIA
DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS

SEMANAIS - AREA DA SAUDE

1.680,00

1.680,00

20.160,00

02

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS - AREA DA

SAUDE

2.700,00

5.400,00

64.800,00

02

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00

1.800,00

3.600,00

43.200,00

==
—
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HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS - AREA DA

SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, escala de 12 para 36
5 02 UN horas, no horéario das 07:00 as 2.950,00 5.900,00 70.800,00
19:00 horas, com 44 horas

semanais - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, escala de 12 para 36
horas, no horario das 19:00 as :
6 02 N 07:00 horas, com 44 horas 3.390,00 6.780,00 #1.360,00
semanats, com adicional

noturno- AMA‘AHD.E

VALOR TOTAL MAXIMO LOTE 02 40.160,00 | 481.920,00

4.2. Nos valores estdo inclusos todas despesas, impostos e demais valores que venham a compor as
planilhas de custos.

4.3. Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessarios a execugdo dos trabalhos serdo
de responsabilidade do CONTRATANTE.

5.D0 PRAZO DE EXECUCAQ DOS SERVICOS, PRORROGACAO E ALTERACAO:

5.1. Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de
servigo.

5.2. O prazo de prestacdo de servigcos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condigoes.

5.3. O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia
contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem aplicacao de
multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse ptiblico sobre o particular.

5.4. A contratada fica obrigada a aceitar as altera¢Ges que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das méo-de-obra, na forma prevista no
Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de mdo-de-obra com
quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos proporcionais aos valores
propostos.

5.5. A contratada ndo poderd em hipdtese alguma, mesmo que por solicitagdo dos departamentos

contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a realiza¢do do
devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10%
(dez) por cento do valor mensal do contrato.

s
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6.1. O preco ajustado serad pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagido pelo Departamento de Educagdo / Administracdo /
Satde, quando for o caso.

6.2. 0 pagamento mensal dos servigos somente poderd ser efetuado apés comprovagio da regularidade
com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem juntamente com os
documentos conforme discriminado no item 22 do item 8, 8.1, subitem 22 deste termo.

6.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢bes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia dtil do més subsequente apés a data de sua apresentagdo
valida.

6.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei Complementar
n® 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam obrigadas a emitir a
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes
do Municipio de Coronel Vivida.

6.5. Empresas que nio apresentarem nota fiscal eletronica conforme orientacdes acima descritas
terdo seus pagamentos retidos até a apresenta¢io da nota fiscal eletrénica, de acordo com
normatizacdo exarada pela Receita Municipal.

6.6. Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as faculdades
previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.

6.7. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legisla¢do local.

6.8. 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redagdo da Lei n® 9.711/98,
promovera a retencdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos e recolhera a importdncia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissido da respectiva
nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33 da Lei n® 8.212,
de 24/07/91, sendo que o valor retido deverd ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestacio de
servigos, conforme IN/MPS n2 003/2005.

6.9. 0 CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo Municipal, promovera a reten¢do do Imposto sobre
Servigos - 1SS quando da realiza¢do dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.11. DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS:
a) O pagamento do saldrio aos funciondrios pela empresa CONTRATADA deverd ser feito por
meio de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagées
previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da
referida transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.
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D TE:

7.1.0 CONTRATANTE se obriga a:
1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos
dentro das normas deste edital e contrato;
2) Promover, através de seu representante, 0 acompanhamento e a fiscalizagdao dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando 3 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;
3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;
4) Disponibilizar instalacdes sanitarias;
5) Disponibilizar instalagdes para vestiarios;
6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

8.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
o
8.1. ACONTRATADA ficara obrigada a:
1) N&o transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;
2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo, e efetua-
los de acordo com as especificagcoes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e edital;
3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;
4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
Licitagao e observar as demais disposi¢des constantes no Edital do Pregdo Presencial n® 22/2017;
5) Fazer cumprir todas as atribuiges contidas na “ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS”, conforme item
3.2 do termo de referencia;
6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;
7) Efetuar os servicos de limpeza e conservagao por meio de profissionais capacitados, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas CTPS;

. 7.2) Garantir que os seus empregados comparecam aos postos de trabalho quando for deflagrado
estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar
meios préprios de transporte;

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execugdo dos
servicos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagao de servigos;

9.2) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
10) Cumprir hordarios e periodicidade para a execu¢do dos servigos fixados através de turnos e
tabelas indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizagao do Contrato;

11) Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragao;
=
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12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislagao
trabalhista;
13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos com a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servicos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, além de
outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;
13.2) Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de:
a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificacdo em tempo integral;
b) Manter a ética nas relagGes departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além
de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal
subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressio é considerada nos
artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n®
61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimenta¢do aos seus empregados de acordo com a devida
legislagdo; se ndo houver legislagdo especifica, o vale alimentagdo sera fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des, resultante da
execugdo dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados 3 CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razio de acdo ou de
omissao da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexacdo a
Nota Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
c¢) Copia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Cépia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentag¢do quando
cabivel;

f) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer

-

—
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impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que
comprovado perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
J.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f.2. Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticagio mecdanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrie ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
f.3. Copia da “Relagio dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculades ao
Contrato firmado com este MUNICIPIO, com cépia das wltimas folhas da referida relagio onde
consta o0 “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e
“Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
[.4. Cépia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f.5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22.1) Na falta da apresentacdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cuamprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por érgdo, ou outra forma
solicitada pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI'S, quando necessario;
24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituido a
qualquer momento, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentacio e mediante
comunicagao do CONTRATANTE, sendo que estes deverido conter as seguintes pecas de vestudario:
a) Servente, servigos de portaria: calga, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizacdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substituigao, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funciondria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagio vigente;
25) Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem dnus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientag¢des da Fiscalizagdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
ap6s a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administragao;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizagdo nos respectivos manuseios;
31) O horério de execugdo dos servigos devera ser de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
expediente do 6rgdo em questdo, podendo ser alterado a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administragdo, observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se
necessario, aos sabados;
32) O pagamento do salario aos funcionarios pela empresa CONTRATADA devera ser feito por meio
de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obriga¢des previstas na
Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transacdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada;
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33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, a emissao
do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram
recolhidas;

35)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

36) Nos dias em que ndo houver aulas na rede municipal de ensino, ou, ainda, quando houver
feriados e/ou recessos na Administragao Municipal, ou outra situagao provocada pelo Contratante,
casos em que ndo ha necessidade do comparecimento de qualquer funcionario da contratada para a
prestacao dos servicos, a empresa contratada ndo poderd, em nenhuma hipétese, descontar estes
dias do salario de seus empregados;

37) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢ao um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamagio a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscaliza¢do do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e o
enderego devera ser comunicado antes da assinatura do contrato.

DA Fl

9.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a
fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informacdo que lhe seja solicitada sobre o objeto, bem
como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizacao da execugdo dos servicos ora contratados.

9.2. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizacio sobre os servigos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das cliusulas estabelecidas
no contrato e edital.

9.3. O CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestio, fiscalizacdo e
acompanhamento da execucdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou defeitos observados.

9.4. A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigagées aqui assumidas.

e
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ATENCAQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS
ENVELOPES: ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL EM VIGOR OU CERTIDAO
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL OU DA REPARTICAO COMPETENTE,

CASO SEJA PROCURADOR, TAMBEM ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA DA PROCURACAO.
DOCUMENTO PESSOAL DO REPRESENTANTE.

ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N¢22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Identificacdo da Proponente

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita
no CNPJ s0b 0 N° wverrniiinnnniines , com sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos
no Artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que est4 apta a cumprir plenamente os
requisitos habilitatorios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

-
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ANEXOIII
PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGCAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNPJ/MF N2 ------e----, sediada,----- (Endere¢o Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participacao de
licitagdo na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

_—

¥
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N222/2017

 PARA ANEXAR NAPR

(DOCUMENTO NAO OBRIGATORIO)

 0POSTA ELABORADA NO SISTEMA

ATENCAO, A PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA SOMENTE NO SISTEMA KIT PROPOSTA,
DEVENDO SOLICITAR O ARQUIVO NO SETOR DE LICITACOES E BAIXAR O PROGRAMA E O
MANUAL NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br.

Valor total proposto R$ xx,XX (XXXXXXXXXXX)
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucdo: conforme edital.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE:

CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N2 DA CONTA BANCARIA:
E-MAIL:

2 - CONDIGCOES GERAIS
2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitagdo.
2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais
como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte ME/EPP.)

LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (se houver)

(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR)
SRR s

=
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ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL N°22/2017

MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

JUNTA A PROPOSTA DE PRECOS)

(0 anexo se encontra disponivel em arquivo zipado junto ao edital disponivel no site
www.coronelvivida.pr.gov.br ou pode ser retirado junto ao setor de licitagées, localizado a Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, telefones (46) 3232-8304/(46) 3232-8331).

Pagina 40% 55



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N¢ 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificacdo da Proponente

Declaramos, para fins de participaciao no Pregdo Presencial n222 /2017, que nio existem fatos
que impegam a nossa participagdo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas
da Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de
Administragdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida Licitagdo, bem como todas as
informagbes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n?
10.520/02 e 8.666/93, concordando com o0s termos da presente licitagao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente,

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

-
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N222/2017

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO DOS EMPREGADOS

A empresa , cadastrada no CNP] sob numero

, sediada na , na cidade de g

representada por ; (nacionalidade),
(estadocivil), ___ (profissdo), (vinculo com a empresa,

por exemplo, sécio-gerente. O signatario do documento devera ter poderes de decisdo, quer pelo fato
de ter sido incumbido de desenvolver atividades de administragao e geréncia no contrato social ou
estatuto da empresa, quer por procuracdo com firma reconhecida em Cartorio, subscrita por pessoa
detentora de tais poderes), portador do RG , cadastrado no CPF sob numero
, residente e domiciliado na cidade de , DECLARA que
cumpre todas as normas relativas a satde, higiene e seguranca do trabalho de seus empregados.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

o
&
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ANEXO VIII
PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELO DE DECL_ARACAO DE ACEITAGAO DAS CONDIGOES EDITALICIAS E FISICAS PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS LICITADOS E DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A empresa ; cadastrada no CNJP sob niamero

, sediada na , na cidade de ==

representada por ; (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), (vinculo com a empresa,

por exemplo, sécio-gerente. O signatario do documento devera ter poderes de deciséo, quer pelo fato
de ter sido incumbido de desenvolver atividades de administra¢do e geréncia no contrato social ou
estatuto da empresa, quer por procuragdo com firma reconhecida em Cartdrio, subscrita por pessoa
detentora de tais poderes), portador do RG , cadastrado no CPF sob niimero
, residente e domiciliado na cidade de , DECLARA que
ACEITA E SE SUBMETE, sem reservas, aos itens editalicios, as clausulas contratuais constantes dos
autos do Pregdo n? 22 /2017 e as condigdes fisicas ora estipuladas para a execugdo do objeto licitado.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

%—._%_,_
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ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL N°22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

A BIMPTESE svinniam s declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei,
em atendimento as normas vigentes que nao possui em seu quadro societdrio pessoas vedadas pelos
incisos do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

Além disso, declara a que n3o possui em seu quadro societdrio pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constituicdo Federal e da Simula
Vinculante n® 13 do STF.

E por ser expressao de verdade, dou fé.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

=
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ANEXO0 X

PREGAO PRESENCIAL N¢22/2017

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto para os devidos fins de direito que a empresa , CNPJ]
n? , vistoriouem ___/ /  as dependéncias onde serdo prestados os servigos,
objeto desta licitagdo, estando inteirados das condigbes fisicas e do grau de complexidade existente, ndo
cabendo posteriormente, qualquer alegagdo de desconhecimento ou acréscimo no prego por falta de
informacgao.

Coronel Vivida, ___de de

(nome e assinatura do funcionario da Prefeitura Municipal)

(nome e assinatura do proprietdrio ou representante legal da empresa)

(apresentar em papel timbrado da Prefeitura).
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ANEXO XI
PREGAO PRESENCIAL N2 22 /2017

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregido Presencial n® 22/2017

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (xxxXXXXXXXXXXXXXxxx), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xXxxxxxxxx) nomeia e
constitui seu bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n®
(XXXXXXXXX) e CPF n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR, no que se referir ao Pregio Presencial n2 22 /2017, com
poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da Licita¢ado, inclusive apresentar proposta
em nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances,
desistir expressamente de interpor recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a
intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, interpor recursos administrativos,
assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar
contratos de fornecimento/servigos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG e CPF

T T
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ANEXO XII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2017 PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, 0 MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA E A EMPRESA: .......counvmrsnnnns » NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito ptblico, com
sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran4, inscrito
no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank
Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, estabelecida na xxxxxxxx, com sede na
XXXXXXXXX, na cidade xxxxxxx (xxx), Estado xxxxxx, inscrita no CNPJ sob n2 xxxxxxxxxx, neste ato
representada pelo (a) Sr (a) xxxxxxxxx, inscrito no CPF sob o n? xxxxxxx e RG n? xxxxxxxx, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? B.666, de 21 de junho
de 1993, Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de
2003 e alteracdes posteriores, ajustam o presente contrato em decorréncia do edital de Pregdo
Presencial n® 22/2017, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE
ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, conforme relacionado no Anexo | - Termo de Referencia
do Edital, que fara parte integrante deste Contrato, independente de sua transcrigio.

Paragrafo primeiro: Para dar cumprimento aos servigos especificados, a CONTRATADA devera colocar a
disposicdo do CONTRATANTE, o quantitativo necessdrio de pessoal habilitado a sua realizacdo,
conforme solicitado no Anexo I do edital e anexo a este.

Pardgrafo segundo: Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessérios a execucao dos
trabalhos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato e pelas disposi¢cdes
contidas no Edital de Pregdo Presencial n? 22/2017 e de todos os seus anexos, que, independentemente
de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Pardgrafo tinico: 0 CONTRATANTE se obriga a:

1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servicos dentro
das normas deste edital e contrato;

2) Promover, através de seu representante, o0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
daquela;

3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;

4) Disponibilizar instalagGes sanitarias;

5) Disponibilizar instalagdes para vestidrios;

6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessdrios a execugiao dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Paragrafo unico: A CONTRATADA ficara obrigada a:

1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;

2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagao, e efetua-los
de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugoes do contrato e edital;
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3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;
4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
Licitacdo e observar as demais disposigdes constantes no Edital do Pregdo Presencial n? 22/2017;
5) Fazer cumprir todas as atribuigdes contidas na “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme item 3.2
do termo de referencia, anexo ao edital e a este;
6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;
7) Efetuar os servigos de limpeza e conservagdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em estado
de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais
legalmente registradas em suas CTPS;
7.2) Garantir que os seus empregados compare¢am aos postos de trabalho quando for deflagrado
estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar
meios préprios de transporte; °
8) Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugdo e supervisio permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servicos;
9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposi¢ao imediata nos casos
de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execu¢do dos servigos,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;
9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagao de servicos;
9.2) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
10) Cumprir horarios e periodicidade para a execu¢do dos servi¢os fixados através de turnos e tabelas
indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do
Contrato;
11) Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracio;
12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista;
13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos com a obriga¢do de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho, além de outras no
ambito Federal, Estadual e Municipal;
13.2) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de:
a) Acatar as orientagées do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificacdo em tempo integral;
b) Manter a ética nas relagées departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsdvel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stibito de
que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo € considerada nos artigos 3%e

=
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62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67.
A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislagdo; se nao houver legislagao especifica, o vale alimentagao sera fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevencgao de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées, resultante da execugéo
dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu patrimonio
e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de acdo ou de omissao da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexac¢io a Nota
Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
¢) Cépia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Copia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando
cabivel;
f) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que
comprovado perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
J-1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f.2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
Jaturamento, com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
f.3. Cépia da "Relagido dos Trabalhadores constantes do arquive SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com este MUNICIPIO, com cépia das iiltimas folhas da referida relagcdo onde
consta o “Resumo das Informacées a Previdéncia Social constante do arquive SEFIP” e
“Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f.4. Copia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f.5. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mec@nica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22.1) Na falta da apresentacdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por 6rgao, ou outra forma solicitada
pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI'S, quando necessario;

-
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24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituido a
qualquer momento, sempre que nio atendam as condigfes minimas de apresentacdo e mediante
comunicacdo do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pecas de vestuario:
a) Servente, servigos de portaria: calga, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substituigdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar estar
gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;
25) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscaliza¢do, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo com
as orientagdes da Fiscalizagdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apos
a notificagao, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administragao;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizacao nos respectivos manuseios;
31) O horario de execugdo dos servicos devera ser de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
expediente do 6rgdo em questdo, podendo ser alterado a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administracdao, observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se
necessario, aos sabados;
32) O pagamento do salario aos funcionarios pela CONTRATADA devera ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacdes previstas
na Convengio Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transag¢do bancidria mensalmente, ou sempre que solicitada;
33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, a emissdo do
Cartdo Cidadio expedido pela Caixa EconGmica Federal para todos os empregados;
34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;
35)0ferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagdo;
36) Nos dias em que ndo houver aulas na rede municipal de ensino, ou, ainda, quando houver feriados
e/ou recessos na Administragdo Municipal, ou outra situagdo provocada pelo Contratante, casos em que
ndo ha necessidade do comparecimento de qualquer funciondrio da contratada para a prestagdo dos
servigos, a empresa contratada ndo poderd, em nenhuma hipétese, descontar estes dias do salario de
seus empregados;
37) A CONTRATADA deveria colocar a disposicdao um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacdo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscalizacdo do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e o
endereco devera ser comunicado antes da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Pardgrafo primeiro: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, o valor
mensal de RS .......... Bassismenaummmpaiies ), totalizando a quantia de RS .........[criiiiieinns), dUrante

a vigéncia deste Contrato.
Pardgrafo segundo: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal,

==_
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diretamente em conta corrente bancdria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia dtil do més
subsequente apds a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitacdo pelo Departamento de Educacéo /
Administragdo / Saide, quando for o caso.
Paragrafo terceiro: O pagamento mensal dos servigos somente podera ser efetuado apds comprovacdo
da regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 22 da cldusula terceira deste contrato.
Paragrafo quarto: As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serao devolvidas a Contratada
e seu vencimento ocorrerd até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente apés a data de sua
apresentacdo valida.
Pardgrafo quinto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geracdo da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
Parigrafo sexto: Empresas que nido apresentarem nota fiscal eletrénica conforme orientacdes
acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagao da nota fiscal eletrdnica, de
acordo com normatizagio exarada pela Receita Municipal.
Paragrafo sétimo Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as
faculdades previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.
Pardagrafo oitavo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacéo local.
Paragrafo nono: O CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redacdo da Lei n®
9.711/98, promovera a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos e recolhera a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissdo
da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33
da Lei n® 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos, conforme IN/MPS n? 003/2005.
Pardgrafo décimo: O CONTRATANTE, de acordo com a legislagio Municipal, promovera a retencdo do
Imposto sobre Servigos - ISS quando da realizagdao dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
Pardgrafo décimo-primeiro: Nenhum pagamento sera efetuado 2 CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagao, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
Pardgrafo décimo-segundo: DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS
FUNCIONARIOS:
a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela CONTRATADA deverd ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacdes previstas
na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACKO DO CONTRATO
Paragrafo primeiro: O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contratagao dos servicos.
Pardgrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econédmico-financeiro do Contrato, visando a
adequacdo aos novos valores da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a um
ano, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato,
devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratagdo dos servicos vigente a época do
reequilfbrio.
Pardgrafo terceiro; Somente sera concedido direito a novo reajuste ou repactuagdo do Contrato, apos
decorrido o interregno minimo de um ano do reequilibrio econémico financeiro do Contrato.
Parégrafo quarto: O pagamento de cada prestagio, quando houver repactuagio de pregos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestagdo (sempre referente a
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de pregos devido.
=
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

Paragrafo primeiro: Implantar, imediatamente apés a assinatura do contrato, a mdo-de-obra nos
respectivos locais e nos horérios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel
por cada posto de servigo.

Paragrafo segundo: O prazo de prestagio de servigos é de 12 (doze] meses, de xx de xxxxx de 2017 a
xx de xxxxx de 2018, podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei de 60 (sessenta)
meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde
que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas condig0es.

Paragrafo segundo: O contratante podera a qualquer tempo rescindir o contrato independente de
infringéncia contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicagdo de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piblico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAQ

Pardgrafo primeiro: Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93.

Parigrafo segundo: A contratada fica obrigada a aceitar as alteracdes que se fizerem necessarias até o
limite de 25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mao-de-obra, na
forma prevista no Artigo 65 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de mao-
de-obra com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos proporcionais aos
valores propostos.

Pardgrafo terceiro: A contratada ndo poderd ipétese alguma, mesmo que por solicitagdo dos
departamentos contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a
realizacdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de
multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Pardgrafo lnico: As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias prevista no orgamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

FUNCIONAL ELEMENTO | FONTEDE CODIGD
OR/UN UNIBADE PROGRAMATICA DEDESPESA | RECURSOS | REDUZIDO
03/01 Administracio S.MA. 03.001.04.122.0003.2.006 | 3.3.90.34.00 000 169
05/01 | Departamento de Educagio 05.001.12.361.0013.2.012 | 3.3.90.34.00 000 260
05/01 | Departamento de Educacio 05.001.12.365.0012.2.011 | 3.3.90.32.00 000 311
06/01 Departamento de Sadde 06.001.10.301,0019.2.027 | 3.3.90.34.00 000 553
06/01 Departamento de Satide 06.001,10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 496 703

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Paragrafo primeiro: De conformidade com o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso injustificado na
execugdo dos servigos deste Contrato, sujeitard a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, a multa de
até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo segundo: OUTRAS PENALIDADES: Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecu¢do
total ou parcial deste Contrato, o0 CONTRATANTE poderd, garantida a ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a juizo do CONTRATANTE;

c)suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo terceiro: DESCONTO DO VALOR DA MULTA: Se o valor da multa néao for depositado na conta
apresentada pela Tesouraria do CONTRATANTE, serd automaticamente descontado das parcelas
subsequentes de prego a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um
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por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada
judicialmente.

Paragrafo quarto: DEFESA PREVIA: Da aplicagdo das penas definidas nas alineas do paragrafo segundo
desta Clausula, cabera a defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias tteis da intimagdo do ato.
Pardgrafo quinto: RECURSOS: Das penalidades referidas no paragrafo segundo desta Clausula, exceto
para aquela definida na alinea “d”, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da
intimacao do ato.
Paragrafo sexto: PEDIDO DE RECONSIDERACAO: No caso de declaracao de inidoneidade, prevista na
alinea "d" do paragrafo segundo desta Cladusula, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da intimagdo do ato.
Pardgrafo sétimo: ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS: O recurso sera dirigido ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidira no prazo de 05 (cinco) dias tteis, observado
0 § 42 do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAQ

Paragrafo primeiro: A inadimpléncia das Cldusulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do
disposto na Cldusula Nona.

Pardgrafo segundo: Ficard o presente Contrato rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE,
mediante formalizacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigos contratados;

b) paralisacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacao a CONTRATANTE;

c) subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagio da CONTRATADA com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao, que afetem a boa
execugdo do presente Contrato;

d) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execucao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

e) cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas na forma da Clausula Segunda
deste Contrato;

f) decretacao de faléncia ou instauragéo de insolvéncia civil;

g) dissolugdo da empresa;

h) alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execuc¢do deste Contrato;

i) protesto de titulos ou a emissdao de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

j) razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
Contrato;

1) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Paragrafo uinico: Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obriga¢des decorrentes
da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA, antes da assinatura do contrato, devera optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

[1 - seguro-garantia;

111 - fiang¢a bancaria.
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Paragrafo segundo: Caso a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, sera deduzido, por ocasido do
pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que serd
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em
dinheiro, a garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias uteis, ap6s a assinatura do contrato, a
Secdo de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo quarto: Nos pagamentos de servicos extraordindrios, se houverem, serdo retidos 3% (trés por
cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela CONTRATADA:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecera o mesmo critério mencionado no paragrafo
segundo.

b) Caso haja escolha de uma das modalidades do paragrafo terceiro, a prestagdo da garantia sera
efetuada no prazo de 7 (sete) dias apés a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Se¢do de
Controle de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administracdo deste Municipio.
Paragrafo quinto: A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a
boa e fiel execugdo do contrato e o pagamento de eventuais multas e agdes trabalhistas.

Paragrafo sexto: A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
apds 2 (dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND
referente aos Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS.

a) A Caugdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de poupanga,
ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga,

Pardgrafo sétimo: Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera
ser prorrogado automaticamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FRAUDEE CORRUPCAO

Parégrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sang¢des pelo
descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrio de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execu¢do do objeto contratual, para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor piblico no processo de licitacdo ou na execugao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou execucao do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as acoes da parte.

e) “préatica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspecdes ou fazer declaragoes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacbes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspecgao.

Pardgrafo terceiro: Serd rejeitada a proposta de adjudica¢do se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacio ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao;
Pardgrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servicos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
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qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica CONTRATADA em prdticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execu¢do do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO EXTRATO

Paragrafo Gnico: A publicagdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio,
ficara a cargo da Administragdo e, da contratagdo por outros 6rgaos ou entidades da Administragao que
utilizarem desta Ata, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legisla¢dao pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana, para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2017.

.................................................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini Representante Legal
Prefeitura Municipal Razao Social
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

.................................................................................
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAQAO PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
TIPO MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIGOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVAGCAO E PREPARAGCAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS. LOCAL E
HORARIQ: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 24 de margo de 2017. VALOR TOTAL
MAXIMO: R$ 1.807.560,00. Prazo de prestacao de servicos: 12 meses. PRAZO PARA O PROTOCOLO DE
ENVELOPES: até as 17:00h do dia 23 de margo de 2017. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de
Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br. Informacgdes (046) 3232-8300. Coronel Vivida, 10 de margo de 2017. Ademir
Anténio Aziliero, Presidente da CPL.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCIAL N* 2212017
TIPO MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: CONTRATACAD DE EMPRESALS) ESPECIALIZADA(S) PARA EXE-
CUGAO DE SERVICOS DE CONSERVACAD £ LIMPIZA (SERVEMNTES DE
LIMPEZA), SERVIGUS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAQ E PREPARA
CAC DE ALIMENTOS (COPETRAS/MEIENDEIRAS) E SERVICOS DE POR-
TARIA NAS ESCOLAS MUNICIPALS E DIVERSDS DEPARTAMENTOS MU-
RKICIPAIS, LOCAL E HORARIC: Fraca Angeln Mezzomo, /s, as #5:00 hotas do
dia 24 de marco de 2017, VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 1.807.550,00, Praro de
preatugin de servigos: 12 meses, PRAZO PARA O PROTOOOLO DE ENVELO-
PES at a5 17:00R do dia 23 de margu de 2017, O edital poderd ser obtido Junto av
Municipio de Coronel Vivida, das 0800 s 12:00 horas e das 1330 3a 17230 horas
ou atraves do site www comnglyg (046) 32328309, Co-
rinel Vivida, 10 de margo de 2007, Ademir Antdnio Awiliern, Prisidente du CPLL

LR b Indi

MUNICTPIO DETTAPEIARA D'OESTE
ESTADD DO PARANA
DPECRETO N 0302017
DATA: 10.03.2017
SOMULA; Conceder Gratificagao & Servicor Piidico Municipal & di oarras providén-
.,
© Prefeito Municipal de lapegira DUeue, Fatado do Parand, usunido de ssas ateibul-
e begoas que The confers oinciso IX do st 64 Ja Lei Organica do Municipio de fta-
pejarn D'Oeste, Estado do Parand de (2/04/%) e Leis Men|cipas o 467/93 de 20100093,
468 de 22000193 artigns 47, 5 ¢ 67 ¢ parigrafns, 568 de 110397 £ 654 de 12012001,
art 2% pariyrafio 14
DECRETA:
Art 1%) A Gratificacio de Fitncio a parir da dats de 01,03 201 7, para o Servidor Edson
“Inlomi portadne do BG n° 5102 0648-7 expedida pela SSPIPR ¢ CPF 0 =D47.610,649-74,
i de & Ad ‘x 1 ok &} F de Ed: 2
¢ Esportes, percebendn §00¢% (com par cento) o vencimanto,
Art 2% An dispesas decorrentes do camprimento do presente Decretn, corresan par
conta dus dotagdes do Orgamento Geral do Aunscipio
Art. 37 fste decreto entra em vigor i dia de sua pubficacio, retroaginde seus efeibos a
08 de mamgo die 2017, rrvogadis s dispoiicies em contrario
Gubinéteda Prefeiso Sunicipal de trapefara [/Ote, Extada do Parand. sos 10 dez) dins
o iy dhe moarg o do anc de 2017,

Faghiic-se ¢ Publigue-se:
Agilherin Lucindo Perin, Vlademir Luciny
hefeito Munieipal Binctior Depto. de Adminkstragho,
DECRETO N=031/2017
DATA: 10.05.2017

SUMULA: Nomear o Sr Joir Cardos Vonsurn, para o Cargn de Chefe de Divisio de
O Prefeitn Municial de ltapeyira D'0este, Extndo do Pararnd, usando de v prihuse
(e leypuls que The comfiese o inclsn 1X ¢ an- 64 da Leb Orgainica do Municipher de Ios.
peprs Dieste, Friadn da Parand de 0204/90 ¢ Lei Munscipal ot 468000 de 2040193,
antigos 4%, 5°, Parkgrago Unioo, o7, 7 ¢ parigralios 1=, 27, 3%, 47, 57, 6, 7 ¢ ¢ Lot M-
miletpad n* SAAST de 110397, ek Mandcipal o 13632013 de (2052011 ¢ Lt Munid-
pal K67772016.

DECRETA:

Art 1%} A nomeagio o partie de 01 032017 o Senhor JOAD CARLOS VENTURIN,
ortuder do CPF e 058.05%9.509-1 | ¢ Cixlula e Jdentidude RG 0 8,550,167-9, expedi-
a pela SSP/PRL pars ocupar v Cargo Chele a Dvisho de Sadde, comfurme Fiso Sadarial
i Tubeda conatante ne artizs 17, da Lei Munbeipal 1677/2016, simbulo CC-8, lotada no

IDepartamentn Municipal de Saide

AL 2 As despesas desorrentes do cumprimenty du presente Liecreto, corteran por
ot do Cgamentn Geral do Munldvin

Ani %) Este D g Jo v o o sevssefet
mmang, i s i cuptrath, Imerle Diecreta n* 012017,

Gabircte dor Fr:klm\-lunhq'\nld: Tapejara DUeste, Estado do Parand, ans 1) (dea) cias

s s e rrargo de J017.

Tegpstreenr ¢ Publicque-se
Apilberto Liscinds Perin,
Preteitn Muncipal

Nladesmir Lugini,
Diretor Depto. de Admibistragho,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA —

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
TIPO MENOR PREGO POR LOTE

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAD
DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVIGOS DE COPA E COZINHA, CONSERVAGAO E PREPARAGAD DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVIGOS DE PORTARIANAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, LOCAL E HORARIO: Praga Angelo
Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 24 de margo de 2017. VALOR TOTAL MAXIMO: R$
1.807.560,00. Prazo de prestacao de servigos: 12 meses. PRAZO PARA O PROTOCOLO
DE ENVELOPES: até as 17:00h do dia 23 de margo de 2017. O edital podera ser obtido
Junto a0 Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 &s 12:00 horas e das 13:30 as 17,30
horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8300.
Coronel Vivida, 10 de margo de 2017. Ademir Antdnio Aziliero, Presidents da CPL.

Contrato n® 21/2017 — Pregao Presencial n® 16/2017

Contratante: Municipio de Caronel Vivida. Contratada: MAURO S. DA SILVA EIREL| ME,
CNPJ n® 22.500.588/0001-10. Objeto: preparacéo e fornecimento de almogos para o dia
internacional da mulher 2017, a ser realizado no dia 18 de margo de 2017, Valor total RS
22.900,00. Prazo de vigéneia: 12 meses. Coranal Vivida, 08 de margo de 2017. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito.
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Canselheiro Mairinck, 09 de margo de 2017
Alex Sandro Perelra Costa Domingues
Prefeito Municipal
19362/2017

l Coronel Domingos Soares

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SCARES-PR

Extrato de Edital de Licitagio - Pregfio 29/2017 - Presencial
Objeto: fornecimento de materiais de uso administrativo ¢ de expediente para
o setor de suide. Propostas e habilitagio: protocolo até as 12 horas do dia 23
de margo de 2017 no setor de protocolo da municipalidade. Credenciamento
de representantes ¢ inicic da etapa de lances a partir das 14 horas do dia 23 de
margo de 2017 no Centro Administrativo Adio Reis. Edital e anexos no site hup://
www.pmede.pr.gov.br/ ou direto na Av Araucaria, 3120, setor de licitagdes. Niio
serdo reconhecidos documentos enviados via c-mail, Alisson Tortelli Ferreira —
Pregociro,

18850/2017

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES-PR

Extrato de Edital de Licitagdo - Pregdo 30/2017 - Presencial
Objeto: fomecimento de materiais de consumo tpo limpeza ¢ alimentos para
o setor de saude ¢ programa ESF. Propostas e habilitagdo: protocolo até as 12
horas do dia 23 de margo de 2017 no setor de protocolo da municipalidade.
Credenciamento de representantes ¢ inicio da ctapa de lances a partic das 15
horas do dia 23 de margo de 2017 no Centro Administrative Addo Reis. Edital ¢
anexos no site hip/www.pnieds pepoy. b/ ou direto na Av Araucaria, 3120, setor
de licitagies. Nao serio reconhecidos documentos enviados via e-mail. Alisson
Tortelli Ferreimi — Pregoeiro.

18856/2017

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES-PR

Extrato de Edital de Licitagdo — Preglio 31/2017 - Presencial
Objeto: contratagio de estabelecimento bancdrio para scrvigo de gestiio e operacio
dos valores orfundos de folha de pagamento dos servidores plblicos municipais
ativos, estarutirios e contratados do municipio. Propostas ¢ habilitagio: protocolo
até as 2 horas do dia 23 de maryo de 2017 no setor de protocolo da municipalidade.
Credencinmentn de representantes e inicio da etapa de lances u partir das 16
horas do dia 23 de marge de 2017 no Centro Administrativo Addo Reis. Edital ¢
anexos no site hup:/www.pmeds.pr.gov.by/ ou direto na Av Araucaria, 3120, selor
de licitagdes. Nio serin reconhecidos documentos enviados vin e-mml. Alisson
Tortelli Ferreira - Pregocira.

18854/2017

I Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N* 22/2017
TIPO MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
EXECUCAD DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVAGAQ E PREPARACACQ DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.
LOCAL E HORARIO: Praca Angelo Mezzomo, sfn, as 09:00 horas do dia 24 de
margo de 2017. VALOR TOTAL MAXIM(: RS L807.560,00. Prazo de
prestagdo de servigos: 12 meses. PRAZO PARA O PROTOCOLO DE
ENVELQPES: até as 17:00h do dia 23 de margo de 2017. O edital poderd ser
obtido junto o Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas ¢ das
13:30 as 17:30 homas ou atavés do site  www.corenelvividape govbr
Informacdes (046) 3232-8300. Corone! Vivida, 10 de margo de 2017, Ademir
Antdnio Aziliero, Presidente da CPL,

19258/2017

0 Curiiiva

AVISO DE {,!E”AQEO
EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 18/2017

O MUNICIPIO DE CURIUVA, Eslado do Parand, através do Pregoeio, de
conformidade com a Lei Federal n® 10,520, de 17 de julho de 2002, Lei 8666 de 21
de junho de 1993, com as slteragBes posteriores, Lel Federal 7852/2013 & Lel
Complementar 123/2006 akterada pela lei 147/2014, Decreto Municipal n°. 05/2006 e
Decrato Municipal 46/2015 e akeragBes posteriores, tona piblico que s& encontraa
disposicio dos interessados, a parfir da dafa da publicac&o deste, até as 17h30min
do dia 23/03/2017, o Edital de Pragao Presencial objetivando o Registro de pregos
para futura e eventual aquisicdo de pecas ORIGINAIS OU DE PRIMEIRA LINHA E
NOVAS, para a realzagio da manulengdo praventiva e correliva das méaquinas
pesadas que estdo sob a responsabilidade do Municipio, que j& fazem parte da
frota oficial ou que venham a ser incorporados ao seu Patiménio, atendendo a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Senvigos Publicos, a
abertura dos envelopes sera as 14h00min horas do dia 24/03/2017 na sala do Setor
de Licitagfes da Prefeitura Municipal de Curilva.
O edital complelo encontra-se & disposicio dos Interessados no  sile
www.curiuva prgov.br @ na Prefeitura Municipal de Curiliva a Avenida Antonio
Cunha, 81 - Cenlro, Curiliva - PR, no hotario comercial.
Curiliva, 10 de margo de 2017,
LUCIANA MARILIA DA COSTA
Pregosira
NATA NAEL MOURA DOS SANTOS
Prafeito Municipal

19192/2017

I Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
AVISO DE LICITACAO
FREGAO PRESENCIAL N.=024/20/7
SISTEMA DE REGISTRO) DE PRECOS
DISPUTA EM REGIME DE AMPLA CONCORRENCIA E COM COTA
RESERVADA EXCLUSIVA PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
LOCALIZADAS DENTRO DO LIMITE GEOGRAFICO DO MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUALAQUISICAQ
DE COMBUSTIVEL (ABASTECIMENTO NA BOMBA) PARA USO NA
FROTA DO MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, COM COTA RESERVADA
PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E AMPLA
CONCORRENCIA.
Credenciamento ¢ Recebimento dos Envelopes: 24 de margo de 2017, até as
10h00min (hordrio de Brasilia).
Inicio da Sessio Pablica: 24 de marco de 2017, aié as 10h10min (horarie de
Brasilia),
O edital estard & disposigio dos interessados no Departamento de Administragdo,
no site www, doisvizinhos.pr.gov.br. Informagdes complementares através do
fone: (46) 3536 RR4R ou (46) 3536 BB2T,
Dois Vizinhos, 10 de margo de 2017,
Raul Camilo Isotton
Prefeito

19268/2017

I Fazenda Rio Grande

PREGAO PRESENCIAL N°. 07/2017

FProcesso Administrative n®. 013/2017 / Protocolo n° 23.715/2016

Tipa: Menor Preco por Item

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigio de Medicamentos, conform solicitas
o da Seeretarin Municipal de Saiide. LEGISLACAO: Lei Federal n® 8.666/1993
en® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 Lei Municipal n®, 260/2005 e
Decreto Muniewpal n”. 1254/2006. Data (Hordrio da Abertura: 27 de Margo de
2017, &is 09h(min. Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada i
Rua Jacarandd, 300 — Nagbes — Sala de Liciuagbes da Prefeimra, O edital completo
estard A disposigio dos interessados de 13 a 27 de Margo de 2017, no enderego
elerrénico Lip:fwww fazendariogrande.pr.govin’ ¢ na Secretaria Municipal de
Administragiio — Setor de Licitagdes.

Fazenda Rio Grande/PR, 10 de Margo de 2017

Luiz Rafael Lopes

Presidente da CPL

19274/2017




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PROCESSO LICITATORIO N2 28/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/03/2017 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitacio do Municipio de Coronel Vivida - Praca Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 1.807.560,00 (um milhdo e oitocentos e sete mil e
quinhentos e sessenta reais).

PRAZO DE PRESTACAO DE SERVICOS: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municfpio de Coronel Vivida - Comisséo
Permanente de Licitagdo - Endereco: Praga Angelo Mezzomo, s/n° - Fone: (046)
3232-8300 ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br

Coronel Vivida, 10 de margo de 2017.

. <
Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Anexos:

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitagdes e Contratos

(46) 3232-8304
ana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA

Cada vez methor!

lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

segunda-feira, 13 de margo de 2017 10:57

HILTON-ACIVI (hiltonacivi@gmail.com)

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017 - CONTRATACAO
DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E
COZINHA, CONSERVAGAO E PREPARAGCAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIR

22. Edital - Mural Pg Pr. n®22-2017.doc



Iana

De: lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 13 de margo de 2017 11:14

Para: ‘ctr3.manica@gmail.com'

Assunto: EDITAL E ANEXOS - PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017

Anexos: 2. Edital Pregdo n® 22-2017 SERVENTES.pdf; 3. ANEXO V - MODELQOS DE

PLANILHAS DE CUSTOS.zip

BOM DIA!

Segue em anexo o edital que tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S)
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS".

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
LicitagcSes e Contratos

(46) 3232-8304

iana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA

Cada ver melhor!



Iana

De: Iana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 13 de margo de 2017 11:14

Para: ‘contabilidade@contratecslo.com.br’

Assunto: EDITAL E ANEXQOS - PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2017

Anexos: 2. Edital Preg&o n® 22-2017 SERVENTES.pdf; 3. ANEXO V - MODELOS DE

PLANILHAS DE CUSTOS zip

BOM DIA!

Segue em anexo o edital que tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S)
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”.

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
LicitagGes e Contratos

(46) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA

Cada vez melhor!



De: Iana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 13 de mar¢o de 2017 11:15

Para: 'pelenz.pelenz@hotmail.com’

Assunto: EDITAL E ANEXOS - PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017

Anexos: 2. Edital Pregdo n° 22-2017 SERVENTES.pdf; 3. ANEXO V - MODELOS DE

PLANILHAS DE CUSTOS.zip

BOM DiA!

Segue em anexo o edital que tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S)
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”.

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitacbes e Contratos

(46) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA

Cada ver melhor!



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

RETIFICACAO AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017
No edital Pregio Presencial n® 22/2017, que tem por objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAOQ DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE
LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”, fica, retificado os seguintes itens:
No item XV, subitem 15.5. (pg. 18); no item 6, subitem 6.5. (pg. 32) e na clausula quarta, paragrafo
sexto (pg. 51), AONDE SE LE: “Empresas que nio apresentarem nota fiscal eletrénica conforme
orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentacdo da nota fiscal
eletrénica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita Municipal.” LEIA-SE: "Empresas
sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal eletronica conforme
orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentacdo da nota fiscal
eletronica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita Municipal.”
No item XV, subitem 15.7. (pg. 18); no item 6, subitem 6.7. (pg.32) e na cldusula quarta, paragrafo
oitavo (pg. 51), AONDE SE LE: “As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a
legislacdo local.” LEIA-SE: “As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a
legislagao do local a que pertencam.” Coronel Vivida, 16 de marco de 2017. Ademir Antonio
Aziliero, Presidente da Comissdo de Licitacio.
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ublicacoes Leg

Caderno Integrante da Edigao n°® 6848| Pato Branco, 17 de margo de 2017

Este espaco é destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - FR

RETIFICAGAO AQ EDITAL DE PREGAD PRESENCIAL N* 22/2017

Mo edita] Pregio Presencial ne 2272017, ficw, retificado o5 seguintes itens:
Mo jtem XV, subllem 15.3. (pg. 14} o [tem & subitem 6.5, (pg. 32) ¢ ni
clivgnla guarts, pardgrafo sexto (pg. 51), AONDE SE LE “Empresas que
nida apreseniarem nola fiscal eletrimica conforme orlentaghes acima descri-
Vg terdn seUs pagamentos retidos alt a aprescntasio da nota fiscal eletring-
ea de acordn com normatlzscan exarada pela Receits Munieipal” LETA-SE:
“Empresas sediadis o Municipio de Coronel Vivida que nao apresenlarem
nula fiscal eletrdnica conforme nnentaghes actma deserilas lerko seus paga-
mentos retidos até @ apresentagio da note fiscal eletrbmcs, de acosdo com
normatizagie exarada pela Receita Municipal” No item XV, subitem 157,
(pi. 18); ne item &, subltem 6.7, (pp.32) ¢ ra clivenls quarts, pardgrafo ol
tave (pp 51}, AONDE SE LE: “As einpresas sediadag em outros municiplos
deveram obedecer i legislagio losal” LETA-SE: “As empresas sedindus em
outros municlplos deveram obedecer 4 legishgio do local & gue pertengam.”
Coronel Vivida, 16 de margn de 2017, Ademir Antonie Aziliero, Presiden-
te da Comissio de Licitagio.

CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA -PR

RESOLUGAD N4OO1 /2017
SUMULA: Alters o anexo 1T da Resolugio Legislativa 08/2014, que dispem sobre
A organizagn do quadm de pessoal e estrutum sdmimaratre da Cimar Mina-
pal de Clevelindia-PR.

O Presidente da Cimara Municipal de Clovelinadla, Estasle do Parand, no uso de suas
atribuigtes legais extubelecidus poart. 12, (ncko 11 e demats correlaton da Lej Orgiink
ca miinicipal ben conmio Ao contids no Estatita dos Servidores da Climara Municipal
de Clevelindia, faz saber que o Pl P © e proamulgn a seguinte resoluglo:
Art, 1* A -5 a0 anexo [, Desericio ¢ stribuigio de cargos, Mmﬂnfh(,u-
gode Agenie Administrative Tos segelnte:

- Anliar nos procesios contibels, dando apolna toda rolina do selor
= transmitir of dados da phitlikadle pas A

dominsr procesn licilalieio pars AU nis eompris
AL I Acrescenta-se a0 anexo 1T Dhescrigho ¢ attibuican de cangos. o tituke do Car-
gode Agente Adminustratio Ilo ugulul:

- Conhecer fio para diag e hard
bom funcionamenta dos compuiadors;
- manier atualizado no Portal da Clmara o atns legals, bem coma noticias pertinen
lea
Gablivete do Presnidente da Chmur Municipal 16 de Margo de 2017 Vilion Sehastiin
Diugloss - Presiclente do Legnsativo Municipal

& software gue aundem no

CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA PR

RESOLUGAD N=00272017
Sirmila: ™ Alera redicio do artign B2 da. Resalugio n® 001 /2010 & revega & Resolu
i Legislativa N-U7/2016"
0 Presicdenie dn Chmura Monicipal de Clevelindi, Erndo do Purand, no wso de suas
atribuiges begals estabelecidas no art. 1L inciso I e demnaks correlatos da Led Orginica
fax saber que o Plendrin aprovou e eu promitkgo 2 seguinte resniucin:
art. 1%+ Qartige 82 di Resolucio Legiilativa n7H1/90, picoa & vigorar com a Seguln-
e redagio:
Art B2 - Serd realizaile umn saisio ordindrin por semana, now segundas feiras, com
i i 1300 horas,

= Pod e " | aphe o ke da sesadio ordindria, reali-
sar stendimento & popalagio em kmgphmchu localizados ra Cimara Legislativa do
Municipio de Clevelindia, respeitando aié o horrio das 17h00

Art. 2% - Flea revognda na Uriegra a Hcs‘:lucin n 7 e de O de auvembra de
206

At 3= - Esta Resoduciio entrs em vigor na date de sua publicagio.

Ciabinete do Presid din Cliriara M pal de Clevelindia em 16 de margode 2017 -
Vilsnn Sebastiio Divgoss-Presidente do Legislativo Municipal

A F GUEDES SECURITIZADORA S.A.
CNTIMF 10.350,999/0061-67 NIKE 413.000,.760-79

ATA DA 2 (SEGUNIIA) ASSEMBELIIA DE DEBENTURISTAS DA 14
EMISSAQ DIE DERENTURES DA A ¥ GUEDES SECTIRITIZADORA SA.

DATA, BORA E LOCAL: sos 12 diss do més de janeir do ano de 2017, 45
1400 horus, na sede socral locudicads na Ruw Iguagu, n® 888, Térreo, Centm,
CEP 85.504-450, Pato Branco, Parand. CONVOCACAO: sendo dispensada a
em face da p ci de todos os debe PRESENCA:
i s ek o e [00% das Dehéntures em circnls
da Prinwim Emissio Priveds.: Sr. ALTAMIRD FABRIAN GUEDES, ¢ Sm.
ANTONLA CONTE CHIOQUETTA, Para residic o Assemblén fol elefio por
umanimidade o Si. Ahamiro Fabisn Guedes, que sceitando w incombéncin
cnnvuim: a mim, Amtonig Conte Chioqueife, oo que scchlel, assim s
iy @ meEs ¢ dandoede micia wos abadhos, ORIEM DO BIA: | -
Alaragiio dus caracteristicas da Primeira Fmibasio Debénmres; ¢ [ — Cutrin
assnntos de interesie du sociedade, DELIBERACORS: | - Os debentutistos,
por ppanimidade, aprovarem o alierscdo das eamctersticns da Primedrs
Esnlssio Dehénmme, sendo gue os iless 3.2 ¢ 9do At da Prismeirs Asembles
Cieral Extmordindria, lavrada no din 12 de juncira de 2008, registrads na Junia
Comereind do Puriov, sob o n” 20665499, passam & vigorsr com a seguinme
redugio; lem: 3,2) As dehintures deverito sor subscritas no prazn mixima de
B280 {oito mil duzenios ¢ oitenta] dias. contados 2 partie de 12 de janeiro de
2004, item: 9) VENCIMENTO DAS DLBEN TURLES: As debdiires desta
enissldo vencerdo no praea de 278 (luremos e seienta & seis) meses. contedo a
porier da dats de emissio. ou sgis yencerie em 12 de janeir de 2032; 11 - da
Ovden do [ o St Presidente ofervecu o polavia wi presenies pm:! brakarein
e msumtes de ineresse social €, como mings
foram suspesrsos pelo e ueeesshng & Iammm dn prosenie A.n. Reubermos
os trabalnns, esta At foi fida e, de forma uninime. aprovada e assinada pelos
[rEEentes. que  MIWREAEM sl Anquivamenty pela Emissora na Junta
Cemcreial do Edlado do Parand. Pate Branco, 12 de jancim de 2007, Al
Fabisn Guedes « Presidente ¢ Amtomin Congs Chioguetin = Seeretina

ALTAMIRO FABIAN GUEDES  ANTONIA CONTE CHIOQUETTA
Presidente din Assembléia Secretiria da Assenibléhs

A F GUEDES SECURITIZADORA 5.4,
CNPNMF 105529900000 -67 NTRE 413,000, 765-79

ATA DA 5 (QUINTA) ASSEMUBLELA GERAL EXTRAORDINARIA

TATA, HORA E LOCAL: a0s 12 dias do més de jancire do 2no S¢ 2017, &
TN hors, ny sodie sociul luculisabs na Rue [puage, n* S8, Témeo, Centrn,
CEP 85,504-460, Fato Hranco, Parand. CONVOCACAD: semlo dispensoda a
comvocagio, nie lermak do Tarigralo 4%, de Arigo 124, da Lev o® 6404, Jde 15
de dezembeg de 1976, Bce § presengs confirmadis dé todes 08 acienisas.
PRESENCA: munitim-se of aciontsiss da sociedade. mepresentandn a
totalidade do caputal social da AF GUEDES SECURITIZADORA S.A.: Sr.
ALTAMIRO FABIAN GUEDES, ¢ Sm. ANTONIA CONTE CHIOQUETTA,
Para presidlic » Assembiéia ol el por ormimdade o St Altamiro Fubian
Gwedes, que aceranda # iwumbénciy convides o murn, Apionia Conte
Chiggusiia, ne qus aseitel, assm se constitnindo o mesy ¢ danda-se inicio 203
irabathes, ORDEM DO DIA 1 - Alergdo das esracteristicas da Primoira
Emissio Dibinturcs, T Cutros assuatos de intensse da socidade
DELIBERAGOES: 1 -0 scionistes, pur unsninsidade, sprovaram a alicrio
das carugtenisticas da Frimerrs Eniissfo Debdmurms, semio que of flens 3.2 ¢ 9
dn An dn Prinicin Assenibléin Geral Extragrdimdnin. eeda mo dia 12 de
Jamesrd de 2009, regismmda o Junta Comecial do Pamnd, soh oo om®
200MNAGIRYY, passam a vigorar com @ sogwinle redagio. Lem: 3.2) As
debentures deverdo ser subseriias wo praes maximo de E280 (oo mil dugenios
¢ oitenta) das, contades & parnir ade 12 de jancin de 2009, hem:
9) VENCIMENTO DAS DEBENTURES: Az debéntores dests emisslo
vencerlo ng prazo de 276 (dusrnios ¢ suicnte © s0is) meses, contada & partir da
dati (e sinissdo, ou seji. vencerao cm 12 d wivo de 2032 1) - da Ordem do
Tha o S Presidente oftiecen a palavea o prL wenles puars irsturem de assunios
de mieresse somal e como nmguém ¢ manifeston, oa trabsilhes foram
suspendos pelo Tempo neceksino & loridrd da preseate Ata Reaberion on
trubslhos, esia Aw foi lids e, de S wsdmime, sprovads e assinnda pelos
Presentcs, gue slon Saam sekl Arnquivamenis oo Junta Cuasercinl do Estado do
Parmna. N qualidacde de Presidente ¢ Secrerann da Assembléin, decmmes
que o presente ¢ eopin fel da Ate orgmnl leviada no fve proprie. Pao
Bragen, 12 de jancire de 2017, Altamire Fabian Guedes - I'ressdente ¢ Antonia
Come Chiogueia - Secretdria,

ALTAMIRO FABIAN GUEDES
Presidente da Assenbléfa

ANTONIA CONTE CHIEHIUETT A
Secretiaria da Assembliia

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n® 05 as Contrato n® 10072015 - Preglo 060/2015 - Contratante: Munl
cipio de Coronel Vivida - Contrtada: GENTE SEGURADORA 5/A, CNFI n®
0. 180.605/0001-02. De comium acordo entre a8 paries, fica belxado o sepuro do
item 103, (MICROONIBUS FLAT, DUCATO MINUBUS. PLACA AGE- #934), a
purtic de 16012017, Pela baixa do veleulo, n Contratada deverd ressarcir s contra-
tante no valor de RS 299,74, Permanecem inallerndus as denals clausulas, Coro-
nel Vivida, 24 de janoir de 2017, Frank Ariel Schiavind. Prefeito,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEV I ANDLA, ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITTAGAO

PREGAD PRESEMUIAL N7, WUS/2017 - PROCESSO N* 007/2017 TIPO: Menor
Frego Por lem. O Municipio de Clevelindis, Extado do Parand, avisa sos inte-
ressudon que fard realisar leitagio oo dia (3/04/2017, &= LUk, na Sala de Licia-
g, it & Praga Gerllin Vargas, 71 = Centrn = Clevelindia - Pr, na mndalidade
de Pregio. na torma Presencial, o gual tem por objeto a: "Aquingio de éleo diesel
5500, élea diewl $10, gasiling comum e etapal, para alender a frow munieipal’y
nas quantidades ¢ expeci S€4 mcn las no Terme de Ref im ancxo "1™
do edital, OBS: (3 edital encontra-se & dlsposigin dns intereoados, ne edifico da
Prefeitura Municipal de Clevelindfa, no enderegn aclimg mencionada, ao perfu-
o das (8 as 120 dias 1330 in s 1 7hs, e dlas dteks, Ao site wpwclovelis
dia prgouhe o sinda. pode ser saliciiadi stravis do e-mail licitcesetdevelan.
br Clevelindim, 1o de margode 2017 NIONATAN R. C. DEOLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
LEI n° 2.756/2017, de 16 de margo de 2017,

Sumula: Altera dispositivo da Lei Municipal n® 2.583/2014, e da outras providéncias.
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1%, Fica alterado o artigo 1°. da Lei Municipal n°® 2.583/2014, que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art 1° Fica o Poder Executivo, auforizado a outorgar, mediante licitacdo publica, sob a
medalidade de Concoméncia, a concesséo do direito de explorar um barracdo industrial,
com area de 507,70 m2, construido na chacara n® 08, subdivisdo da Lote n® 33 do Nucleo
Barro Preto, contendo a area de 2,388,67m2 (dois mil, trezentos e oitenia e oito metro e
sessenta e sete centimetros quadrados), de propriedade do Municipio de Coronel Vivida/
Pr, com limites e confrontagbes descrites na matricula imobiliaria n® 16.058/1 do Registro
de Imoveis desta Comarca de Coronel Vivida Estado do Parana, destinado a fomentar 2
instalagdio de Micro, Pequenas ou Empresas de Médio Porte, no Municipio™.

Art. 2°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se as
disposicoes em sentido contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 16 (dezesseis)
dias do més de margo de 2017.

Frank Ariel Schiavini - Prafeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

.:RETO N° 6.168, DE 16 DE MARGO DE 2017.

Sumula: Designa Autoridade Transito

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes
legais previstas na Lei Orgénica Municipal, bem como tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n° 1.803/2005,

DECRETA!

Art. 1°~Fica designado o Sr. Noemir José Anteniolli como Autoridade de Trénsito, com
jurisdigéo nas vias no &mbito de sua competéncia.

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se disposicio
em contréario, especialmente o Decreto n°® 5,836/2015,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 15 (quinze) dias
do més de margo de 2017,

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Publique-se e Registre-se,

TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAO PRESENCIAL N° 17/2017

DATA: 23/0217 ABERTURA: 13/03/17 HORARIO: 08:00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LIMPEZA DE RIOS COM GALERIAS
VISIVEIS E SUBTERRANEOS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA; conforme
discriminado no objeto do presente edital,

Analisados todos os alos referentes ao PregSo Presencial n® 17/2017, HOMOLOGO o
item a seguir ao licitante vencedor:
[mem  [rornecenor

| | LIBARDING VILSON PRUENCIO

| NOMERO DO GNPJ [VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL RS |
[ 11 852 807000153 [ 11.500.00 [ 1150000 1

e mil e quinhentos reais). Coranel Vivida, 14 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini,
feito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 18/2017

ﬁconﬂi(‘.ﬁes de sua proposta e do edital, Valor total da licitagSo @ de R$ 11.500,00

DATA: 24/02117 ABERTURA: 14/03/17 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
USO CLINICO; conforme discriminado ne objeto do pr edital. Analisados todos
os atos referentes ao Pregéo Presencial n® 18/2017, HOMOLOGO os itens a seguir ao
licitante vencedor:

ITEM FORNECEDOR VALOR UMITARIO RS VALOR TOTAL R§

a VIVER EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-EFP 55,00 82500

o VIVER EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-EFP 170,00 850,00

0 VIVER EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-EPP 10,00 440,00

o7 VIVER EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-EPP 575.00 230000
Totalizando por fornecedor:
[ FornEcEDOR | NUMERO DO CNFJ | VALOR TOTAL RS |
| VIVER EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-EPP | 07.675 655/0001-30 [4415.00 |

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagéo € de RS 4.415,00
{guatro mil quatrocentos e quinze reais). Nao acudiram inleressados para os itens n® 04,
05 e 06, sendo os mesmos DESERTOS. Ceronel Vivida, 15 de margo de 2017, Frank Ariel
Schiavini, Prefeito Municipal.

CodRaTET

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Edigio N? 1317

Aditivo n° 05 ao Contrato n® 101/20156-Pregdo 060/2015

Coniratante: Municipio de Coronel Vivida—Confratada: GENTE SEGURADORA S/A,
CNPJ n® 80,180.805/0001-02, De comum acordo entre as partes, fica baixado o seguro
do item 103, (MICROONIBUS FIAT, DUCATO MINUBUS, PLACA AGE- B934}, a partir de
16.01.2017. Pela baixa do veicule, a Contratada devera ressarcir a contratante no valor de
R$ 299,74, Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 24 de janeiro
de 2017, Frank Arlel Schiavini. Prefeito

RETIFICAGAO AO EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2017

No edital Pregao Presencial n® 22/2017, fica, relificado os seguintes itens: No item XV,
subitem 15.5. (pg. 18); no item 8, subitem 6.5. (pg. 32) & na clausula quarta, paragrafo
sexto (pg. 51), AONDE SE LE: “Empresas que ndo apresentarem nota fiscal eletrénica
conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagio
da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizac@o exarada pela Receita Municipal.”
LEIA-SE. "Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndio apresentarem nota
fiscal eletrdnica conforme orientagSes acima descritas terdo seus pagamentos retidos
até a apresentacao da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizac@oe exarada pela
Receita Municipal.” No item XV, subitem 15.7. (pg. 18), no item 6, subitem 6.7. (pg.32)
€ na cldusula quarta, paragrafo oitavo (pg. 51), AONDE SE LE: "As empresas sediadas
em outres municipios deveram obedecer a legislagio local" LEIA-SE: "As empresas
sediadas em outros municipios deveram abedecer a legislagio do local a que pertengam.”
Coronel Vivida, 16 de margo de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissdo
de Licitagio
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I Francisco Beltrao

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

RETIFICACAO AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°22/2017
No edital Pregio Presencial o® 22/2017, fica, retificado os seguintes itens: No
item XV, subitem 15.5, (pg. 18); no item 6, subitem 6.5. (pg. 32) ¢ na cliusula
quarta, parfgrafo sexio (pg. 51), AONDE SE LE: “Empresas que ndo
apresentarem nota fiscal eletrdnica conforme orientagBes acima descritas terdo
seus pagamentos retidos até a apresentagio da nota fiscal eletrbnicn, de acordo
com normatizagio cxarada pela Receita Municipal.” LEIA-SE: “Empresas
sediadas no Municipio de Coronel Vivida que niio apreseniarem noia fiscal
eletriinica conforme orientagies acvima descritas terfo seus pagamentos
retidos _até a apresentacio da nota fiscal eletrinica, de acordo com
normatizagio exarnda pela Receita Municipal.” No item XV, subitem 15.7,
(pg. 18); no item 6, subitem 6.7. (pg.32) e na cliusula quarta, pardgrafo oitavo
(pg. 51), AONDE SE LE: “As empresas sediadas em outros municipios deveram
obedecer & legislagio local” LEIA-SE: “As empresas sediadas em outros
municipios deveram obedecer & logislagio do local a que pertengam,”
Coronel Vivida, 16 de margo de 2017, Ademir Amonio Aziliero, Presidente da
Comisso de Licitagio.

21145/12017

I Figueira

AVISO DE LICITACAOQ

PROCESSO LICITATORIO N°. 0272017

PREGAO PRESENCIAL N® 021/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Estado do Parand, pessoa juridica
de direita publice interno, inserito no CNPJ sob o n* 78.063.732/0001-18, com
sede na Rua Dr. Zoilo Meira Simées 410, Figueira-PR, através de seu Pregoeiro,
legaimente designado através da Portarian®, 025/2017 de 12/01/2017, toma publico
aos interessados que receberd propostas as 09:00 horas do dia 30/03/2017, para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMETNO DE MATERIAIS
DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS PARA PROJETO QUALIDADE DE
VIDA Natifica-se nos proponentes inter¢ssados que os produtas/equipamentos
deverdio ser entregues na scde do Municipin, sem custos adicionais,

Demais informagdes bem como copia do Edital completo poderdo ser obtidas pes-
soalmente, junto ao Departamento de Licitagio, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FIGUEIRA, Rua Zoilo Meira Simdes 410, Figueira, Parand, hordrio das 08:00h as
11:00h & das 13:00h ds 17:00b, disponivel no site www figucira.pe.gov.br, informa-
goes também atruvés do e-mail ligiedoafigueira.prgov.br Edificio da Prefeitura
Municipal de Figueira, em 16/03/2017, Cassia Silvana Lazaro — Pregoeira,

21216/2017

1 Foz do Iguacu

AVISO DE LICITAGOES

Pregiio Eletrbnico n®, 007/2017

Objeto: Contratuglio de empress téonica especinlizadu para instalagio de 100
{cem) aparelbos de ar condicionado, do tipo Split high wall, 30.000 BTLs,
incluindo suporte da condensadora, as instalagdes das partes elétricas, drenos,
tubulagdes, canos e demais servigos de estrutura e acabamentos e ainda garantia
do servigo de instalagio dos aparelhos nas unidades escolures, de acordo com as
especificapdes constantes no Ancxo [ - Termo de Referencia do edital e seus
anexos, N* de TD no site www licitacoes-¢.combr 665076

Abertura ¢ avaliscio das propostas: 30 de Margo de 2017, s 9 horas,

Pregio Eletrénico n®. 008/2017

Objeto: Selegdo de propostas visando o Registro de Pregos parn eventual
aquisigio de materiais esportivos (troféus e medalhas), personalizados para
premiagie de competicoes esportivas promovidas pela Secretaria Municipal de
Esporte ¢ Lazer, nos bairros do Municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, na
forma especificada neste edital ¢ constantes no ANEXO 1 — Termo de
Referencia sio eslimativas de consumo, niv obrigando a Administragiio &
aquisicio tlotal, N* de ID no site www.licitacoes-c.com.br 665079

Abertura e avaliagdo das propostas: 31 de Margo de 2017, 45 9 horas.

Os editais poderfio ser retirados no site www. licilacoes-e.cony,br, Maiores
informagdes podem ser obtidas no horirio das 0R:00 ds 14:00 horas de 2" a &
feira, pelo  fone/fax  (45) 3521-1374 ou pelo e-mail  licilpcoss-

prefeiturafozdoiguscu@hotmail.com.
Foz do Iguagu-Pr, 16 de Margo de 2017.

Natanael de Almeida
Respunsivel pela Diretoria de Compras ¢ Suprimentos

21089/2017

AVISOS DE LICITACAD
PREGAD ELETRONICO N° 046/2017 -

o s V]

UASG

987565
DE PE

A Prefeituri Municipal de Francisco Beltrio-PR, avisa aos interessados que fard
realizar no dia 30 de margo de 2017, as 09:00 horas, a abertura da licitagao na
maodalidade Pregio Eletrdnico, menor prego GLOBAL POR ITEM, que lem por
objeto a Aquisigho de cones, trenas, rolos de pintura, misearas e thinner,
para utilizagdo na sinalizacio de vias piblicas do Municipio de Francisco
Beltriio. RECURSDS FINANCEIROS: Recursos vinculados ao Gerenciamento
do Trinsito. Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00
horas do dia 30 de margo de 2017, Edital na integra: & disposigio dos interessados
na Divisio de Licitagdes, na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 e no site
www, franciscobeltrao.pr.gov. br — licitagBes, ou atravis do site; www.comprasnet.
gov.br. InformagBes complementares através dos telefones (46)3520-2107 ¢ 3520-
2103,

PREGAO ELETRONICO N° 047/2017 — UASG 987565
PORTE

A Prefeitura Municipal de Francisco Beltrio-PR, avisa aos interessados que fara
realizar no dia 29 de margo de 2017, s 14:00 horas, a abertura da licitagio na
modalidade Pregiio Eletrdnico, menor prego GLOBAL POR LOTE, gue tem por
objeto a Aquisicio de Kits de géneros alimenticios pereciveis e nfio pereciveis
€ de material de limpeza, para os grupos de idosos do interior do Municipio.
RECURSOS FINANCEIRDS: Recursos vinculados ao Priprio Mumcipio.
Abertura das propostas ¢ Recebimento dos lances: a partir das 14:00 horas do
dia 29 de margo de 2017, Edital na integra; & disposigio dos interessados na
Divisiio de Licitagdes, na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ¢ no site www.
franciscobelirao.pr.gov.br — licitagies, ou através do site: www.comprasnergovbr,
Informagdes complementares através dos telefones (46)3520-2107 ¢ 3520-2103.
Francisco Beltrio, 15 de margo de 2017,
NADIA DALL AGNOL
Pregoeira

AVISQ DE LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS
PREGAQ ELETRONICO N° 048/2017 — UASG 987565

A Prefeiturn Municipal de Francisco Beltrio-PR, avisa aos interessados que {ar
realizar no dia 3! de margo de 2017, ds 09:00 horas, & abertura da licitagio na
modalidade Pregdo Eletrnico, menor preco POR ITEM UNITARIO, que tem
por objeto o REGISTRO DE PRECOS de medicamentos para dispensagiio
gratuita, psicotropicos, ¢ injetdveis para as farmdcias municipais e
distribuigao nas unidades municipais de saide e UPA do Municipio de
Francisco Beltrdo. RECURSOS FINANCEIROS: Recursos vinculados 3 salide
EC 29/00; SESA/APS -E Aten¢lo primor. Em saiide estadual e Alencio bésica.
Abertura das propostas ¢ Recebimento dos lances: a panir das 09:00 hovas do
dia 31 de margo de 2017. Edital na integra: i dispesigdo dos interessados na
Divisio de Licitagdes, na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 ¢ no site www.
franciscobelteao. pr.gov.br —licitagdes, ou através do site: www.comprasnet gov.br,
Informagies complementares através dos telefones (46)3520-2107 ¢ 3520-2103,
Francisco Beltrio, 16 de margo de 2017,
NADIA DALL AGNOL
Pregoeira

21223/2017

I Iguatu

SEC.ADM-LICITACOES E COMPRAS
AVISO DE LICIT;‘\CKO

Pregiio Presencial 02212017
Objeto: Contratagio de empresa, para prestacio de servigos de manutengio
preventiva e corretiva das instalagdes eléiricas predias (baixa tensdo), instalagio
hidrdulica, sanitdria o de gds em todos os prédios do municipio de Tguato —
Parani.
Orgiio: Prefeitura Municipal de Iguatu,
Data da sessdo de aberwura: 30/03/2017
Herdrio da sess3o de abenura: 14h0min

Valor: RS 25.596,00 [Vinte e cineo mal quinbentos ¢ noventa e seis reais).
Informagdes: (45) 3248-1159
E- mail: licitacaof@iguatu,pr.gov.br
Tguwsitu, 16 de Margo de 2017,
Ana Lucia de Souwza
PREGOEIRA

Viademir Antiinio Barcella
Prefeito Municipal
21198/12017
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RESENCIAL N°. 022/2017

CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 02.375.648/0001-78, com
sede a Rua XV de Novembro, n°440, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana, neste ato representada na forma de seu contrato social pelo seu
administrador Juliano Andrei Bordin, brasileiro, casado, portador da Cédula de
ldentidade RG n° 5.803.845-8, inscrito no CPF/MF sob n° 006.916.889-07,
residente e domiciliado na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, vem,
respeitosamente, a presenga de V.Sa., apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL, com fulcro no disposto no
item 9 e ss. do edital, no disposto no art. 41 da Lei 8.666/93, pelos seguintes
fatos e fundamentos:

O Municipio de Coronel Vivida publicou edital de licitagéo,
na modalidade de Pregao Presencial, sob o n° 022/2007, tendo por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE
LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E
PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS
DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E  DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

De acordo com as disposicbes do instrumento
convocatorio, o procedimento licitatorio e a contratagdo sao regidos pelo
disposto nos seguintes mandamentos legais: Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Municipal n°® 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto



Municipal n° 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n° 8.666, de 21\
junho de 1993 e alteragbes e Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de |
dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, Lei
Complementar Municipal n° 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar
Municipal n°® 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria.

Contudo, ao analisar o texto do edital a luz da legislagao
em referéncia, foi possivel identificar irregularidades significativas no tocante ao
valor maximo estabelecido para a proposta (em parametros inferiores aos
atualmente praticados pelo mercado privado, tendo em vista que os valores
sao inferiores inclusive ac atualmente pago pelo municipio).

Assim, necessario seja o edital retificado para que
respeite os estritos termos da Lei 8.666/93.

A verificagdo da aceitabilidade das propostas deve feita
com base em critério previamente definido no edital da licitacdo, que podera
levar em consideragdo um preco estimado ou maximo para a contratagao.
Ressalte-se que o prego estimado ou maximo pode ser estabelecido face ao
valor global da contratagdo ou valor unitario de cada item, ou seja, dependera
do critério de julgamento adotado: menor prego global ou menor prego unitario.
Prego estimado e prego maximo dizem respeito ao parametro de julgamento
das propostas, sendo assim distinguidos:

a) prego estimado: é aquele que serve de referencial, mas
que nao representa um limite rigido para fins de julgamento. Assim, propostas
que estejam acima do preco estimado, mas que se encontrem dentro da pratica
de mercado devera ser classificado;

b) pregco maximo: é aquele que ndo podera ser
ultrapassado. Indica um limite maximo a ser observado pelos licitantes na
formulacdo de suas propostas, de forma que aquelas ofertas com valor
superior deverdo ser desclassificadas.

Ou seja, a primeira espécie de preco representa um valor
referencial, a ser utilizado pelo Sr. Pregoeiro, como para verificar a adequacao
do prego proposto ao pre¢co comumente utilizado no mercado. Ja a segunda

espécie de prego representa um limite intransponivel, de forma que



independentemente da adequacédo da proposta a realidade do mercado,
licitante que ultrapassa-lo sera obrigatoriamente desclassificado.

Na mesma linha interpretativa, prego excessivo e prego
inexequivel se relacionam com a inadequacédo da proposta ao parametro
fixado, sendo excessivo aquele preco que seja muito superior ao praticado no
mercado e inexequivel aquele cuja execugao se mostre inviavel na pratica.

De acordo com estes parametros, deverdo ser
desclassificadas as propostas que consignem tanto preco excessivo, quanto
inexequivel, que sdo assim entendidos:

a) preco excessivo: aquele que esta acima do que é
praticado no mercado;

b) preco inexequivel: aquele cuja execugado reste
prejudicada, ou seja, inviavel.

Com base no preg¢o estimado ou maximo, considerado em
face do valor global ou unitario, € que a CONTRATANTE podera aferir se as
propostas cotadas poderao ser aceitas ou ndo, ou seja, se serao declaradas
classificadas ou desclassificadas. Na exata definicdo do art. 48, Il da Lei n°®
8.666/93, sao inexequiveis as propostas que consignem pre¢os que “nao
venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos sao coerentes com 0s de mercado e que
os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do contrato”
e se mantenham assim no decorrer de toda a relacao contratual.

No caso, optou o Municipio por estabelecer um prego
MAXIMO para a contratacdo, prevendo o montante do LOTE | em R$
1.325.640,00 (um milhao trezentos e vinte cinco mil seiscentos e quarenta
reais), € do LOTE Il em R$ 481.920,00 (quatrocentos e oitenta e um mil,
novecentos e vinte reais), ressalta-se que os itens de cada lote, também possui
valor maximo a ser praticado, e ndo podem ser ultrapassados conforme
previsao editalicia.

Entretanto, o valor estabelecido ndo é suficiente para
contemplar todos os custos da prestagao de servico ora licitada, para o nimero
de postos licitados o tipo de servico contratado, nas especificagbes de
cumprimento determinadas no projeto basico e no local de prestacéo de

servigos.



Ou seja, o valor pré-fixado esta muito aguém do pregl
real necessario para que o servico seja prestado. Ocorre que, como
expressamente estabelece o instrumento convocatério:

“6.10. A proposta a ser apresentada deverd dar-se com base no
saldrio normativo da categoria de cada profissional, vigente na data
prevista para o abertura da licitagdo.
6.11. O valor do saldrio de cada categoria e dos adicionais garantidos
pela convengdo coletiva estdo incluidos nos valores unitdrios e
mdximos e deverdo ser pagos conforme a convengdo coletiva
pertinente. Os demais itens, como encargos saciais, uniformes, taxas
administrativas, lucros e tributos poderdo sofrer variagéio de acordo
com os critérios da proponente e/ou do seu enquadramento no
regime de tributagdo correspondente.”

No entanto, o prego “maximo” estabelecido nao foi obtido
através de média de cotacéo de precos, foi simplesmente obtida uma média e
do valor médio, foi reduzido um percentual conforme o item, sem uma
justificativa, ou mesmo um padrédo de desconto.

Ao que tudo indica, ou ente publico equivocou-se quando
da utilizacdo do instituto de pregco maximo, ou néo levou em consideragao os
precos praticados no mercado, nem mesmo atualizou os pregos estabelecidos
na licitagéo anterior.

Correto, seria ter fixado o valor constante nos itens e lotes
como estimativa de contragao ou ter fixado preco maximo maior. Como exposto
alhures, preco maximo e prego estimado s&o institutos que nao se confundem.
Apesar de servirem de referéncia ao valor da contratacdo, ndo sao
equivalentes em suas consequéncias.

A primeira €& critério de desclassificacdo, a segunda é
referencial de contratagdo. Se o prego previsto no edital € estimado, o fato dele
estar aguém do valor realizado pelo mercado, nao traz qualquer consequéncia
a participagao dos licitantes.

Afinal, se a contratagdo ocorrer em valor acima do
estimado, nenhuma ilegalidade ou irregularidade havera. Entretanto, prever
preco inexequivel como MAXIMO de contratagéo, acarretara obrigatoriamente

duas consequéncias alternativas: ou todas as empresas licitantes serao



desclassificadas ou a empresa vencedora ndo conseguira executar o contrat¥
nos termos do disposto no edital, algo que, aléem de ser inadmissivel, trara,
obviamente, prejuizos ao 6rgao licitante e prejudicara o interesse publico
primario.

Importante perceber que, apesar de aparentemente
parecer um bom negocio (a contratagdo por preco inferior ao de mercado) a
consequéncia deste tipo de contratacdo sera irremediavelmente a ma
prestacao de servigo, sem olvidar dos prejuizos ao 6rgdo que ocorrerdo no
decorrer da contratacao.

E, acaso se insista na manutengdo do prego maximo
estabelecido, a empresa que for contratada ja iniciara a prestagéo do servigo
com prejuizo, que persistira até que o preco seja reequilibrado. Afirma-se
categoricamente que o prego maximo fixado no edital & inexequivel, haja vista
as especificidades na prestacao do servico segue em anexo, planilha com os
custos minimos para cada item, sem computo de lucro em favor da empresa
licitante, demonstrando cabalmente, que os valores previstos no edital sédo
impraticaveis por qualquer empresa que venha a sagrar-se vencedora do
certame licitatério.

A estimativa de pregos apresentada pela Administracéo
Publica deve corresponder a uma contraprestacao justa e razoavel, de forma a
cobrir os custos e permitir que o contratado aufira lucro. No entanto, pelo que
se constata a partir da leitura do edital e seus anexos, e nas planilha anexas a
este documento, ocorre que, frente as especificagbes técnicas apresentadas e
rigorosas expectativas de garantia do servico, o valor estimado nao é
condizente e fica aguém das necessidades e custos das empresas.

Tal estimativa de pregos & impraticavel no mercado, pois
sequer cobre os custos para a manutengao do servigo. Ainda, vale frisar que o
particular, ao contrario da Administragao Publica, visa o lucro na contratagao.
No entanto, o valor estimado para a prestacao do servigo ora licitado,
apresenta indicios de inexequibilidade, pois ndo é suficiente sequer para cobrir
os custos do servigo, sendo assim inexequivel contratar por tal valor.

Portanto, a ilegalidade dos pregos maximos dos itens e

dos lotes do edital constitui-se em vicio insanavel de origem, ficando o edital



ainda que seja mantido o certame nas atuais condigdes.

O valor nédo representa a realidade do mercado e
corresponde a um valor abaixo do praticado pelas empresas que atuam nesse
setor.

Logo, sendo um valor insuficiente para cobrir os custos do
servico e em clara desconformidade com os pregos usualmente praticados no
mercado, esse valor inviabilizara a contratagéo por preco justo e razoavel.

Nesse sentido, a licdo de Marcal Justen Filho:

“Ressalte-se que o prego mdximo fixado pode ser objeto de

questionamento por parte dos licitantes, na medida em que se

caracterize como inexequivel. Fixar prego maximo ndo é a via para a

Administracdo inviabilizar contratagdo por prego justo. Quando a

Administragdo apurar certo valor como sendo e mdximo admissivel

e produzir reducéo que tornar invidvel a execu¢do do contrato,

caracterizar-se-d desvio de poder.” (in Comentdrios & Lei de

Licitagbes e Contratos Administrativos, 11° Edi¢do, 2005, Ed.

Dialética, pdg. 393). (grifo nosso)

Caso seja mantido o preco maximo constante no Edital a
contratada arcara com os gastos para prestar o servigo, 0 que nao & permitido,
configurando flagrante afronta ao principio da legalidade e até mesmo da
moralidade, pois a contratante, através de sua estimativa, tem como escopo
receber um servigo sem a contraprestacao justa e razoavel pela execucgdo do
mesmo.

Essa situagao ainda viola o principio da razoabilidade,
pois a presente estimativa ndo supre nem os custos dos servigos e assim, néo
pode ser considerado razoavel.

A titulo de exemplo, analisa-se o item 2 do lote 1,
“SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS”, o qual no presente certame tem valor maximo unitario
de R$ 1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta reais), e na ultima licitagao
ocorrida em 2014, o valor para tal item foi de R$ 1.429,15 (um mil quatrocentos

e vinte nove reais e quinze centavos), verifica-se que apés transcorrido 3 anos,




o valor do mesmo servigo para a presente licitagéo foi acrescido de R$ 10,85
(dez reais e oitenta e cinco centavos), o que evidencia a inexequibilidade de tal
item, pois se realizado simples calculo aritmético, aplicando somente o ultimo
reajuste da categoria que foi de 7,48%, o valor chegaria a R$ 1.536,05 (um mil
quinhentos e trinta seis reais, cinco centavos), e ja ultrapassaria o limite
maximo deste item, sendo que tal situagdo ocorre em todos os itens de todos
os lotes da licitacdo corrente, o que torna inexoravelmente o valor maximo
inexequivel.

Impde-se assim a necessidade de alteragdo do valor
maximo, de forma a ser previsto um prego justo e razoavel frente a todas
especificagbes técnicas solicitadas, suficiente a cobrir o custo dos servigos e a
permitir que o particular aufira lucro, coadunando-se assim a realidade do

mercado.

DO PEDIDO

Demonstrada a  irregularidade do  instrumento
convocatorio e seus anexos, a impugnante requer a retificacao do Edital nos
termos supramencionados, para que seja alterado o valor maximo por item e
por lote, sendo estes fixados dentro de parametros de valores reais do
mercado

Requer sejam as respostas dessa impugnagao

encaminhadas aos e-mails: bordinadv@gmail.com e ctr3.manica@gmail.com.

Nestes termos, pede deferimento.

Coronel Vivida/PR., = se.de 2017.

P
-

CTR3 Prestadefa d
Juliano Andrei Bordin



POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminagao

Pocentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base - CCT R$ 522,50
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 522,50
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 109,73
FGTS/atualizacao - CLT 8,49% R$ 44 36
Multa Demicional FGTS - CLT 4.24% R$ 2218
13° Salario- CLT 8,33% R$ 43,52
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 41,80
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 58,05
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" R$ 857,86

.MONTANTE B
Vale-Alimentacao - Clausula 13? CCT R$ 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT R$ 53,00
Fundo de formacao - Clausula 22 CCT R$ 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% R$ 15,68
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 16 CCT R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 392,68
MONTANTE C
Uniformes R$ -
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ -
Total do Montante "C" R$ -
SUBTOTALA+B+C R$ 1.250,54
MONTANTE E

.Taxa Administrativa 0,00% R$ E
Lucro 0,00% R$ -
Total do Montante "E" R$ -
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% R$ 76,53
ISS 5,00% R$ 62,53
COFINS 2,63% R$ 32,89
PIS 0,57% R$ 7.1
CSSL 2,53% R$ 31,64
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 210,72
TOTAL R$ 1.461,25




OSTO DE COPEIRA/MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAI

Discriminagao

Pocentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 575,20
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Acumulo de Funcdo- CCT 37,00
Sub-Total de Salarios 612,20
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 128,56
FGTS/atualizagédo - CLT 8,49% R$ 51,98
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 25,96
13° Salario- CLT 8,33% R$ 51,00
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 48,98
.Pagamento Fériase 1/3 - CLT 11,11% R$ 68,02

PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.002,43
MONTANTE B
Vale-Alimentacgao - Clausula 13° CCT 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT 50,00
Fundo de formagdo - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 17,26
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT 16,00
Total do Montante "B" 391,26
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00

UB TOTALA+B+C 1.393,69
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 85,29
1SS 5,00% 69,68
COFINS 2,63% 36,65
PIS 0,57% 7,94
CSSL 2,53% 35,26
TOTAL DE TRIBUTOS 234,84
TOTAL 1.628,53




POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagao

Pocentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 1.045,45
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Sub-Total de Salarios 1.045,45
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 219,54
FGTS/atualizagéo - CLT 8,49% RS 88,76
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% RS 44 33
13° Salario - CLT 8,33% R$ 87,09
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 83,64
Pagamento Feérias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 116,15
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.700,70
MONTANTE B
Vale-Alimentacao - Clausula 132 CCT 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formacao - Clausula 22° CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 31,36
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 16® CCT 16,00
Total do Montante "B" 408,36
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.109,07
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO |V lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 129,07
ISS 5,00% 105,45
COFINS 2,63% 55,47
PIS 0,57% 12,02
CSSL 2,53% 53,36
TOTAL DE TRIBUTOS 355,38
TOTAL 2.464,44




POSTO DE COPEIRA/MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAI ‘

Discriminagao Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 1.045,45
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Acumulo de Funcéo - CCT 80,00
Sub-Total de Salarios 1.125,45
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 236,34
FGTS/atualizacdo - CLT 8,49% R$ 95,55
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 47,72
13° Salario - CLT 8,33% R$ 93,75
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 90,04
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 125,04
.PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.829,64
MONTANTE B
Vale-Alimentagdo - Clausula 132 CCT 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formacéo - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 31,36
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 16® CCT 16,00
Total do Montante "B" 408,36
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
.SUB TOTALA+B+C 2.238,00
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 136,97
ISS 5,00% 111,90
COFINS 2,63% 58,86
PIS 0,57% 12,76
CSSL 2,53% 56,62
TOTAL DE TRIBUTOS 377,10
TOTAL 2.615,10




POSTO DE PORTEIRO 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminacao Pocentagem Precgo Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 774,50
Adicional Noturno 20% 154,90
Adicional de Risco - Clausula 112 CCT 51,00
Acumulo de Funcao - CCT 40,00
Sub-Total de Salarios 1.020,40
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 214,28
FGTS/atualizagéo - CLT 8,49% R$ 86,63
Multa Demicional FGTS - CLT 4.24% R$ 43,26
13° Salario- CLT 8,33% R$ 85,00
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 81,63
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 113,37
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO RS 19,75
Total do Montante "A" 1.660,33
MONTANTE B
Vale-Alimentacao - Clausula 13® CCT 292,00
Plano de Saulde - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formacao - Clausula 22 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 23,24
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT 16,00
Total do Montante "B" 400,24
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.060,56
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 126,11
ISS 5,00% 103,03
COFINS 2,63% 54,19
PIS 0,57% 11,75
CSSL 2,53% 52,13
TOTAL DE TRIBUTOS 347,20
TOTAL 2.407,77




POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA SERVIGOS SAUDE 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 1.045,00
Adicional de Insalubridade 20% 209,00
Acumulo de Funcdo 0,00
Sub-Total de Salarios 1.254,00
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 263,34
FGTS/atualizacdo - CLT 8,49% R$ 106,46
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 53,17
13° Salario - CLT 8,33% R$ 104,46
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 100,32
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 139,32
.PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 12,75
Total do Montante "A" 2.033,82
MONTANTE B
Vale-Alimentacao - Clausula 132 CCT 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT 23,00
Fundo de formacao - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 31,35
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 163 CCT 16,00
Total do Montante "B" 408,35
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.44217
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO |V lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 149,46
ISS 5,00% 122,11
COFINS 2,63% 64,23
PIS 0,57% 13,92
CSSL 2,53% 61,79
TOTAL DE TRIBUTOS 411,51
TOTAL 2.853,68




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

JULIANO ANDREI BORDIN, brasileiro, casado pelo regime de comunhao parcial
de bens, nascido em 04 de setembro de 1.978, natural de Coronel Vivida - PR,
empresario, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Paran&, a Rua
Padre Anchieta, n°® 55, Centro, CEP 85.550-000, portador do CPF n°® 006.916.889-
07 e Carteira de Identidade Civil RG n° 5.803.845-8, expedida pelo Instituto de
Identificacdo do Estado do Parana e FABIANA RONCALIO, brasileira, solteira,
maior, nascida em 23 de novembro de 1.980, natural de Chopinzinho/PR.,
empresaria, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua
Santa Catarina, n° s/n, Prolongamento Saida para S&o Luiz, CEP 85.550-000,
portadora do CPF n° 063.097.669-45 e Carteira de Identidade Civil RG n°
7.223.303-4, expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parané, linicos
socios da sociedade Empresaria Limitada que gira sob o nome empresarial de
CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-EPP, com sede a Rua XV de
Novembro, n® 440, Bairro Lider, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do
Parand, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana, sob NIRE n.°
41203864216, por despacho em sessao de 19 de Fevereiro de 1998 e ultimo
Arquivamento Registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n°
15/281432-9, por despacho em sessdo de 12 de junho de 2.015, e inscrita no
CNPJ sob n°® 02.375.648/0001-78, resolvem alterar o seu Contrato Social e
posteriores alteragdes pelas clausulas e condigbes seguintes:

PRIMEIRA: O endereco da sociedade que é a Rua XV de Novembro, n° 440, Bairro
Lider, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do Parana, a partir desta data
passa a ser Rua XV de Novembro, n° 440, Centro, CEP 85.550-000, em Coronel
Vivida, Estado do Parana.

SEGUNDA: As partes elegem o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do
presente contrato.

TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato Social
primitivo € posteriores alteracées nao modificadas por este instrumento.

Da consolidagao do Contrato, a vista das modificagdes ora ajustada consolida-se o
contrato social, que passa a ter a seguinte redagao:

'_/)4'_ P!



CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDAGAO

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP

CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
NIRE N° 41203864216

JULIANO ANDREI BORDIN, brasileiro, casado pelo regime de comunhao parcial
de bens, nascido em 04 de setembro de 1.978, natural de Coronel Vivida - PR,
empresario, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua
Padre Anchieta, n°® 55, Centro, CEP 85.550-000, portador do CPF n° 006.916.889-
07 e Carteira de Identidade Civil RG n°® 5.803.845-8, expedida pelo Instituto de
Identificagdo do Estado do Parana e FABIANA RONCALIO, brasileira, solteira,
maior, nascida em 23 de novembro de 1.980, natural de Chopinzinho/PR.,
empresaria, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua
Santa Catarina, n° s/n, Prolongamento Saida para Sdo Luiz, CEP 85.550-000,
portadora do CPF n° 0863.097.669-45 e Carteira de Identidade Civii RG n°
7.223.303-4, expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Parana, (nicos
socios da sociedade Empresaria Limitada que gira sob o nome empresarial de
CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-EPP, com sede a Rua XV de
Novembro, n°® 440, Centro, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do Parana,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana, sob NIRE n.° 41203864216,
por despacho em sessdo de 19 de Fevereiro de 1998 e ultimo Arquivamento
Registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n® 15/281432-9, por
despacho em sessdao de 11 de junho de 2.015, e inscrita no CNPJ sob n°
02.375.648/0001-78.

PRIMEIRA: A sociedade gira sob o NOME EMPRESARIAL de CTR3
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-EPP, com sede e domicilio 2 Rua XV de
Novembro, n°® 440, Centro, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do Parana.

SEGUNDA: RESUMO DO CAPITAL: O Capital Social no valor de R$
730.000,00(Setecentos e trinta mil reais), dividido em 730.000 (Setecentos e trinta
mil) cotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em
moeda corrente nacional, esta assim distribuido entre os sécios:

SOCIOS COTAS| % R$

JULIANO ANDREI BORDIN 722,700 99,00| 722.700,00
FABIANA RONCALIO 7.300 1,00] 7.300,00
TOTAL 730.000{ 100,00| 730.000,00

TERCEIRA: ATIVIDADE ECONOMICA: Execugdo de pavimentagdo de ruas,
estradas e de aterros sanitarios (cnae 4211-1/01); Implantagao e administragao de
aterros sanitarios (cnae 3821-1/00); Servigos de coleta, remogdo, manejo,
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CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERAGCAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

transporte, tratamento e destinagéo final de lixo reciclavel, orgénico, de residuos em
ruas, prédios e demais logradouros plblicos e da construgéo civil (entulhos),
residuos nao-perigosos (cnae 3811-4/00); Servigos de coleta, transporte, manejo,
tratamento e destinagéo final de residuos de saude(hospitalar) (cnae 3812-2/00);
Servicos de limpeza e conservagdo de ruas, logradouros(cnae 8129-0/00);
Atividades de asseio e conservagéo; de portaria; de telefonista; de serventes e de
limpeza (cnae 8111-7/00); Servigos de conservagdo e jardinagem, de poda de
arvores, de raleadura e desbastes em reflorestamento (cnae 8130-3/00); Usinas de
triagem de lixo (cnae 3821-1/00); Operagdes de Usina de compostagem (cnae
3839-4/01); Obras da construgéo civil (cnae 4120-4/00).

QUARTA: PRAZO DE DURAGAO: Indeterminado. INICIO DAS ATIVIDADES:
16/02/1998.

QUINTA: A administragdo da sociedade cabera para o s6cio JULIANO ANDREI
BORDIN, com poderes e atribuigdes para praticar isoladamente representagio da
sociedade e a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
cotistos ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade,
sem autoriza¢do do outro sécio.

SEXTA: DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA O
EXERCICIO DE ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE: O administrador tem o dever
de diligéncia e lealdade, nos termos estabelecidos no art. 1.011, da Lei n® 10.406,
de 2002, bem como fica obrigado a prestar contas e informagbes aos demais
socios, da sua administragcdo, apresentando-lhes balancetes mensais, inventario
anual, relatério da administragéo, demonstracdes financeiras e respectivo Balango
Patrimonial, quando do encerramento do exercicio social, ou excepcionalmente
quando solicitado por escrito € com antecedéncia minima de dez dias.

SETIMA: A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas cotas, porém,
todos responderéo solidariamente pela integralizacéo do Capital Social.

OITAVA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condicbes e prego direito de preferéncia de 90 (noventa) dias apés
notificag@o, para a sua aquisi¢cdo se postas 4 venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

NONA: O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo levantados o balango patrimonial e o balango de resultado econémico, e sera
efetuada a apuragdo dos resultados com observancia das disposicdes legais
aplicaveis.

" P 3



CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

Paragrafo Primeiro: Os lucros ou perdas apurados seréo distribuidos ou suportados
pelos sécios ou ainda os lucros poderao ser mantidos em conta de reserva na
sociedade.

Paragrafo Segundo: Fica estipulado que a distribuigdo de lucros nédo sera realizada
na proporgdo das respectivas cotas, sendo fixada de comum acordo entre os
socios.

DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberarao sobre as contas e designarao administradores quando for o caso.

DECIMA-PRIMEIRA: As matérias que dependem de deliberagbes dos sécios em
conformidade com a Lei serdo sempre tomadas em conjunto por todos, sendo
dispensados pelos mesmos as convocagbes, a Diretoria, o Conselho Fiscal,
Reunites e Assembléias Gerais e Publicagées.

DECIMA-SEGUNDA: DELIBERAGOES SOCIAIS: As deliberagdes sociais serdo
tomadas em reunido de sécios, cujo quérum de instalagcdo e decisdo serdo pela
maioria simples do capital social, nos casos em que a lei ndo exigir quorum maior.

DECIMA-TERCEIRA: A sociedade poder4 a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteracdo contratual assinada por todos os socios.

DECIMA-QUARTA: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro-labore”, observando as disposigbes regulamentares
pertinentes.

DECIMA-QUINTA: REGENCIA SUPLETIVA, nos casos em que este instrumento
for omisso, 0 mesmo sera disciplinado pelas normas de sociedades andnimas,
conforme Lei 6.404/76.

DECIMA-SEXTA: Serdo regidas pelas disposicdes do Cédigo Civil Lei n°
10.406/2002, aplicaveis a matéria, tanto a retirada de sécio quanto a dissolugdo e a
liquidagao da sociedade.

DECIMA-SETIMA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros e sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagédo patrimonial da sociedade, a data da
resolucéo, verificado em balango especialmente levantado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores devido aos herdeiros do sécio falecido seréo
pagos, quando for o caso, da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) no prazo de
dois meses; 30% (trinta por cento) no prazo de seis meses; e 30% (trinta por
centos) no prazo de doze meses.



CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DEC!MA-QUIN]’A ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

DECIMA-OITAVA: Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes do
presente contrato.

DECIMA-NONA: E por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento, na presenga de duas testemunhas e em trés vias de igual teor e
forma.

Coronel Vivida — PR., 10 de julho de 2.015.
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Ref. Edital de Licitag@o Preg@o Presencial n.2 22/2017.

Prezada comisséo de licitacoes,

A empresa Speedt Inteligéncia em Tecnologia LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n.? 24.736.257/0001-74, sediada no municipio de Chapecd/SC, fez a retirada do
Edital em epigrafe junto ao site do Municipio e ao fazermas a leitura do referido Edital,
constatamos um equivoco no que refere-se ao valor de referéncia, conforme explanado
abaixo:

Na pagina 29, apresenta-se a planilha dos valores e quantidades por
funcdo dos servicos a serem contratadas.

De posse deste material, iniciamos com a elaborag3o da planilha de
custos e formacgdo de precos. No primeiro item a ser cotado, constatamos o seguinte:

. O dissidio que a empresa licitante devera usar é o de registronoM T E
de n.2 PRO00O93/2017 o qual foi utilizado na elaboragdo dos custos, uma vez que o
servico o qual estd sendo licitado deve seguir o dissidio das empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Parana.

Ocorre gue, se a empresa nao considerar nenhum lucro e ainda
considerar o percentual minimo do Simples de imposto (4,5%), mesmo-assim o custo do
profissional sera de RS 2.779,54 ou seja, 0 custo &o funcionario fica acima do valor

estipulado como valor maximo no edital.

Speed Infeligéncia em Tecnologia - CNPJ: 24.736.257/0001-74

Rug Rio de laneiro, B30D = Ed. Jodo Pedro |l - Presidente Médici - Chapeco/SC - CEP: 89801-211

49 3199-1781 [ 49 3199-1782 speedi@speedt.com.br www.speedt.com.br



INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA
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Ressalta-se que, considerando que a empresa vencedora ndo tenha
emitido nenhuma nota, ela entdo se enquadraria na hipdtese do imposto do Simples
em 4,5%, porém, ja no terceiro més, esta empresa migraria para a proxima aliquota de
6,54% e assim gradativamente, chegando a 10,26%.

Anexamos a planilha de custos onde elaboramos o custo do LOTE 1,
ITEM 1, custo de 4 funcionarios, para apreciagdo.

. Solicitamos revisdo dos valores orgados uma vez gue, qualquer
empresa que venha ganhar o processo licitatério com o valor de referéncia do referido
edital, estara descumprindo o dissidio da categoria, seja deixando de pagar algum
beneficio gue o dissidio exige, quanto desobedecendo os valores base e percentuais dos
encargos trabalhistas.

Como é de conhecimento dos senhores, a contratante, neste caso o
Municipio, responderd solidariamente perante os direitos dos funcionérios alocados na
execucdo contratual, caso a empresa vencedora venha a descumprir 0 que rege a
tegislacdo trabalhista e convencao coletiva.

Desta forma, para que empresas sérias venham a participar do
certame, & necessdrio entdo a revisdo dos valores do edital, para que o mesmo se torne

. exequivel e o municipio tenha a seguranga que todas as responsabilidades de encargos
sociais e trabalhistas serdo cumpridos.

Aguardamaos um posicionamento.

Atenciosamente,

~r"' f 4 \k
Ta&tételwadn

Diretora Administrativa e Finahceira

Speed Inteligéncia em Tecnologia - CNPJ: 24.736.257/0001-74

Rua Rie de Janeiro, 830D - Ed. Jodio Pedro Il - Presidente Médici - Chapeco/SC - CEP: 89801-21)

6 49 3199-1781 3 49 3199-1782 speedt@speedt.com.br www.speedt.com.br



Processo:

Dia: 24/03/2017
RN ] "%«R

[Razdo Soclal......ooooocenne,

et 16 Apieattatio 4 POCORN OSSN T 1 — 24/03/2017

A

B |Municiplo/UF | CORONEL VIVIDA

C Ano Acordo, Convencdo ou Senten¢a Normativa em Dissiso Coletivo Fevereiro/2017-SEEAC/PR

D N°* de meses de execucdo contratual 12
ANEXD V-A

Dados complementares para composi¢cio dos custos referente 2 m3o-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA E CONSERVACAQ
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.150,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SERVENTE
q Data base da categaria (dia/més/ano) SEAC/PR-01/02/2017

Deverd ser elaborodo um guadro para cada tipo de

A Saldrio Base - para 40 horas semanais RS 1.045,45
B |Adicional de Periculosidade {rs 0,00
. Base de Célculo RS 946,00} 40
C Adicional de Insalubridade Percantuz] 1%) S RS 189,20
D Adicional Noturmo RS 0,00
E Hora Noturna Adiclonal RS 0,00
F  |Adicional de Hora Extra RS 0,00/
G Intervalo Intrajornada RS 0,00
Gratificagdo de funglo Irs £0,00]
H Qutros {Especificar) [Rs Lt
[RS 0,00
RS 0,00
BC para Desconto SR A
A Transporte Gtde de Passagens p/Dia
Valor da Passagem _ RS
Ausifio AlimentacSo (Vales, Valor do Auxilio/Dia RS e
B Cesta Bsica, etc.) Dias Trabalhados/Més g
% de Desconto 32
C Assisténcia Médica e Familiar RS
D Auxilio Creche - facultativo dfe CCT RS
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS
Assisténcia médica Clausula 159 CCT RS
Plano de Beneficio Social e Familiar Causuta 150 €01 RS 16,00
F Outros (Especificar) Fundo de Formacao Profissional clausuls 229 e RS 16,004
Contribuicio Confederativa ciusuta 394 coT RS 5,00
Taxa Assitencial Patronal Qdusula 378 coT RS
Nota: 0O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventugimente pago pelo
empregado).
A Uniformes el il i
B Materiais e
C Equipamentos NS g e e P
EPI RS 5,00
= Outros (Especificar e Irs 0,00
Descriminar) Irs 0,00




[ Wota: Valoresr is por empreg

A INSS 20,00% RS 262,93
B |SESI ouSESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educagio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 105,17
G Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT) 3,00% RS 39,44
H  |SEBRAE 0,00% RS
Nota (1): Os percentuais dos Encargos PrevidenciGrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pefo iegisiagtio vigente.
Nota (2): Percentuals incldentes sohre a remuneraciio.

8,33%
3,025%

; . =
::r:::‘:nda do Submédulo 4.1 sobre 13* salario e Adicional de 3,52% RS

Afastamento Maternidade
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento
Maternidade

Aviso Prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado

mR|0|w|e

Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizada 0,24% 3,16
Aviso Prévia Trabathado 1,94% 25,56
Incidéncia do Submodulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 7,92

Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado

. A Férias RS 119,30
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 18,26
o Licenca Paternidade 0,02% /S 0,27
D |Auséncias Legais 0,28% RS 3,65
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,43
0,00% RS 0,00
Outros i - *
. F | Especl car) 0,00% RS 0.00

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 31,00% RS 407,54/
4.2  |13* salério e Adicional de Férias 14,88% (RS 195,61
4,3 |Alastamento Maternidade 0,09% |rs 1,27
4.4 |Provis3o para Rescisdo 7,99% |rS 105,14
45  |Custo de Reposicio de Profissional Ausente 14,15% Irs 185,50
4.6  |Outros (Especificar) L |RS 00

0,00% |as 0,00



A |Base de Calculo dos Custos Indiretos
Custos Indiretos | 1,00% RS 26,28
8 Tributos
B.1- Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 0,00% RS 0,00
PIS 0,00% RS 0,00
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% {RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais 1SS 0,00% RS 0,00
{Especificar) 0,00% RS 0,
B.4 - Outros Tributos INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS 0,00}
{Especificar SIMPLES 4,50% RS 119,45
¢ Base de Calculo do Lucro RS 2.654,46|
Lucro 0,00% RS 0,00

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2]: O volor referente a tributos € obtido oplicando-se o percentual sobre o valor do foturamento.

ANEXO V-B
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Maodulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.314,65
8 Médulo 2 - Beneficios Mensals e Didrios RS 393,07|
C Médulo 3 - Insumas Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) |RS 25,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 895 45

| ___E__|Médulo 5- Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS

Quantidade de empregados alocados na execucio

r da proposta por em do
e b contratual

Valor total

R$ 2.779,54 4

RS 11.118,17




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA E EM GERAL
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA DE FRANCISCO BELTRAO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE FRANCISCO BELTRAO/PR,
- devidamente registrado no CNPJ] sob n® 04.160.954/0001-12, com sede na Rua
Londrina, n® 1009, Vila Nova, Francisco Beltrio/PR, vem mui respeitosamente 2a
presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 41, § 2°, da Lei n.° 8.666/93,
apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL

Diante das razoes de fato e de direito explicitadas.

DA OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE

Os principios da razoabilidade e proporcionalidade encontram amparo legal
no artigo 5° do Decreto 5.450/2005, in verbis:

“Art. 52 A liitagao na modalidade de pregio é condicionada aos principios basicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convocatirio e do julgamento objetivo, bem
como  aos  principios  corvelates  da  razeabilidade, compelitividade e
proporcionalidade.” (grifos nossos)

Observa-se ainda, o contido no inciso I, § 1° do artigo 3° da Lei 8.666/93,
in verbis:

“Art. 3.° A licitagio destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomiia, a selegao da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogio do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrito conformidade




com os princébz'a: ba.m'a.r da Zega&dade da' mgtbe,fsaalzdade, da mara!zdade da ;gum’dade,

do julgamento olyeizw e dos que lhe sdo mm!m‘of

j' B vedada aos agentes priblicos:

mﬂgbmmetam, m.rtrzq;am o fmsfmm 0 Sen cardter competitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingies em ra3ao da naturalidade,
da sede ou domicilio dos licitantes on de qualquer outra circunstdncia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, |...|.”
(grifos nossos)

Cabe ressaltar ainda, que na formacao das propostas, os licitantes deverio
observar o constante no § 3°, do art. 44 da Lei 8.666/93, in verbis:

“I 3.° pdo se admitirdi proposta que apresente precos global ou

unitdrios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salirios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, |[...]” (grifos nossos)

A seguir, nos motivos da impugnaciao perceber-se-a claramente a afronta
dos referidos principios, pois o edital convocatério deve preservar dentre outros, pelos
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

DOS MOTIVOS DA IMPUGNACAO
a) Do sindicato representante dos trabalhadores

Cabe trazer de forma inicial que o sindicato que representa os trabalhadores
| a serem contratados para a prestagao dos servicos previsto no Hdital, é o ora impugnante
| a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE FRANCISCO BELTRAO/PR.

Em que pese nio haver a previsao explicita quanto ao sindicato laboral
representante dos trabalhadores nio hd qualquer resquicio de duavidas quanto a este
tocante.

A falta expressa da indicagao do sindicato laboral que representa a categoria
pode vir a trazer prejuizos aos trabalhadores bem como a municipalidade em razao da
possibilidade de erro quando da formagio dos custos quanto i contratacio dos
trabalhadores com salarios distinto do previsto em convengio coletiva de trabalho
acarretando a aplicagdo incorreta do piso salarial da categoria.

E sabido que o 6rgao licitante, caso haja de forma a nio observar as normas
de contratagdo determinadas em lei acarretara a responsabilizacao tanto do agente que
nao a observou quando do certame bem como do 61gao e do municipio.




Razdes estas que obrigam ao 6rgio licitante fazer a previsdo expressa de que
quando da apresentagio das planilhas de custo com os respectivos salarios ¢ beg
devem ser feito em observincia da convengao coletiva de trabalho.

Para tanto se anexa a presente a convencao coletiva de trabalho vifg
se aplica aos servigos ora se licitam.

Vale ressaltar, que a Administracio possui o dever de fiscalizacio das
obrigacoes contratuais objeto do certame, conforme aponta o inciso V do enunciado n.°
331 do TST, in verbis:

“V - os entes integrantes da administragio piblica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢ées do item 1V,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigagées da Lei n° 8.666/93, especialmente na fiscalizagio do
cumprimento das obrigagoes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora.”

Observa-se que caso a Administracio seja negligente na fiscalizacao do
contrato, devera responder subsidiariamente as obrigacoes trabalhistas, nesse sentido, o
doutrinador MARCAL JUSTEN FILHO?, realiza as seguintes consideragoes:

“A Administragdo deverd estar atenta a ocorréncia de qualquer
irregularidade. Assim, por exemplo, imagine-se que o fiscal da
administragio Publica observa que alguns empregados do contrato
nao foram adequada e tempestivamente registrados para fins
trabalhistas. Trata-se de infragcio extremamente grave, porque induz
o risco de condenagdes futuras perante a Justica do trabalho, que
poderio ter seus efeitos estendidos a Administragio.”

Nesse sentido, destaca-se trecho do acordao 775/2007 do TCU, in verbis:

“A fixagdo de encargos sociais e trabalhistas, com base em convengio
ou acordo coletivo de trabalho, nio constituiu irregularidade, jd que a
Administragdo responde, solidariamente e/ou subsidiariamente, por
tais encargos, caso o contratado nio cumpra com o0s termos da
referida convencio, conforme dispéem o art. 71 da lei n° 8.666/93 e a
Stimula n° 331 do TST”

Ainda, trecho de decisio do TRF (Agravo de Instrumento n°
2006.01.00.016906-2/MT), decorrente também de norma contida em convencio coletiva,
“exigir o cumprimento das normas da convengio coletiva de trabalho é uma

forma de resguardar a Administracio contra futuros danos decorrentes de
reclamacoes trabalhistas.”

| ! FILHO, Marcal Justen. Comentirios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. 15 ed. Sdo Paulo: Dialética, 2012. p.
941.




decorrentes da convencao coletiva de trabalho.

Assim, objetivando resguardar os dircitos trabalhistas, be X
cumprimento da convenc¢do coletiva de trabalho, e ainda, da efetiva fiscaliZaea
contrato por parte da administracao publica, pugna-se seja incluido no presente edital, a
exigéncia de comprovacio da insercio no presente Edital das obrigacoes acima
apontadas.

b) Do comprovante de recolhimento de contribuic¢io sindical

Segundo o artigo 607 da Consolidagao das lLeis do Trabalho, a prova de
quitacio das Contribuicoes Sindicais é documento essencial para as concorréncias
publicas, in verbis:

“Art. 607 - E considerado como documento essencial ao
comparecimento is concorréncias piuiblicas ou administrativas e para
o fornecimento as reparti¢ées paraestatais ou autdrquicas a prova da
quitagio do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do
imposto sindical, descontado dos respectivos empregados.”

c) TAC (TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA)

Cabe ainda salientar que essa administragdo publica possui junto ao
MINISTERIO PUBLICO DE TRABALHO, termo de ajustamento de conduta,
firmado entre 0 SIEMACO e a PREFEITURA de Coronel Vivida, Nao sabendo a
precisdo certa da data, mas foi devidamente homologado entre as partes na
entidade ministerial da cidade de Pato Branco Parana.

DO PEDIDO

Tendo em vista o acima exposto se requer:

a) Que seja incluida no edital a exigéncia de apresentagio de comprovante de
recolhimento da Contribui¢ao Sindical laboral (art. 607 da CLT);

b) A inclusio no presente edital, quando da composi¢io da remuneracio os
salirios e beneficios constantes na Convencao Coletiva de Trabalho em anexo .

Nestes termos-pede e espera deferimento.

Francisco/Beltra '," 21 de marco de 2017.
Jussara Britto Gongalves
_, Presidesite_ Sicmzitl:oFB

\
\ .
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FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA

URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n, 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacao, inclusive os da limpeza publica, excetuados os diferenciados e todas



Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Parana do Plano CTNC, com abrangéncia (53t
em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos os
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores e auxiliares de servigos gerais, 0
valor de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas e
auxiliar de cozinha, assim registrados em CTPS, fica assegurado um salario de ingresso no
valor de R$ 1.187,00 (um mil cento oitenta e sete reais) mensais.

02.01 — CUMULAGCAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida funcdo de copeira ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.230,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.150,00 e uma
gratificagdo de fungdo no valor de R$ 80,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fun¢do de servente ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.230,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.187,00 e uma
gratificac@o de fungdo, no valor de R$ 43,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficara assegurado o valor mensal de R$
1.150,00 e uma gratificacdo de fungdo, no valor de R$ 37,00, por més, enquanto perdurar
referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme
o numero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.364,00 (um mil, trezentos
e sessenta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.418,00 (um mil,
quatrocentos e dezoito reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil,



quatrocentos e noventa e sete reais) mensais;
04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua ! orienfacﬁo e
responsabilidade dois ou mais setores de trabalho, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.895,00 (um mil, oitocentos e noventa e cinco reais) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagado, manutencao
ou conservagao de jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.264,00
(um mil, duzentos e sessenta e quatro reais) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugéo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.252,00 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais)
mensais;

07 — VARREDORES, ROGADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS

Aos varredores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servicos em
municipios com até 250.000 (duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica assegurado o salario
de ingresso equivalente a R$ 1.217,00 (mil, duzentos e dezessete reais) mensais. Nos
municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso serdao estabelecidos
mediante acordos coletivos de trabalho.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.549,00 (um mil, quinhentos e quarenta e nove reais)
mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sébados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.107,00 (um mil cento e sete reais) mensais, decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo
de R$ 638,43, mais os valores de R$ 367,58 de horas extras (correspondente a 38 horas
mensais excedentes da 82 diaria), mais R$ 34,39 de remuneragdo do intervalo intra jornada
(relativo a 9,5 horas mensais — art. 71, paragrafo 4° (CLT), acordado que tais valores s&o
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220horas) e
mais R$ 61,26 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,34 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R$ 1.107,00. (um mil cento e sete reais) A empresa devera
conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos,
como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS;

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS



Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepciontd
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendido
empregados que trabalhem nas recepcoes de empresas e dos tomadores de servigos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.342,00 (mil, trezentos e
quarenta e dois reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.844,00 (mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-
se o disposto no paragrafo 2° da cl. 27# a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes
(jornada de 08 horas), como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.055,00 (um mil, cinquenta e cinco reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de

vetores e tratadores de animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.417,00 (um mil, quatrocentos e dezessete reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.175,00 (mil, cento e setenta e cinco reais) mensais.

14 —- CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego
fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.364,00 (mil, trezentos e sessenta e
quatro reais) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.233,00 (um mil, duzentos e trinta e treis reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificacéo profissional, a
exemplo de pedreiros, carpinteiros, marceneiros e etc., para efeito de salario de ingresso,



quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado cd
da categoria de origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cla
03.01 desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serao
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagéo de
indices até 31.01.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento,
bem assim gratificacbes, acimulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a
contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de
44 horas semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.150,00 proporcionalmente a carga
horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO- Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas
semanais aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO- Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em
grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor de R$
946,00, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os coletores e
varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigao dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos desinsetizadores, tratadores de animais, trabalhadores em
contato direto com residuos/lixos em areas de “disposigéo final” e aos lavadores de veiculos e
equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”", bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e coérregos”, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 946,00, em grau médio de 20%, ressalvada a
apresentacéo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a
inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade, na
propor¢é@o do tempo de exposi¢do em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela,
se a condig¢éo for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — A face da presente negociagdo coletiva, com amparo no art. 7°,
incisos VI e XXVI, fica revogada a clausula de assiduidade que vigeu até 31.01.16.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018



A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da-m
negociagdo (art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento de
7,39% (sete virgula trinta e nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula
anterior, inclusive no adicional definido no seu paragrafo oitavo, e demais verbas econdmicas
previstas no presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ja aos empregados que trabalhem na administragéo das
empresas representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 7,39% (sete
virgula trinta e nove por cento) para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a
negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apos 01.02.16.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos
contratantes — desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam
no item 16 da clausula 32 assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica
assegurado o reajuste de 7,39%, na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 03.01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.16.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.02.16 a 31.01.17, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso
de elevagdo dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2017,
acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagbes, procedendo a
avaliagado da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, a celebracado de eventual termo aditivo;

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de
descumprimento da obrigacdo de pagar os saldrios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente,
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e
valores.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de
relagdo de nomes e valores, as importdncias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se cépia destas autorizagbes a
empresa, e observando o limite de 40% da remuneragcdao do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia
20(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e
associacao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja
deixando de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela nica, hipétese em que
devera fazé-lo até o dia 12.12.17, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado
prejudicado.



das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderao
conceder férias individuais aquele que nio tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento);

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/08/2018

A partir de 01.02.2017, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R$ 51,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente
estabelecida, e de R$ 16,00 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungdes
descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,00, mesmo valor a ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima
de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias
e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 51,00 mensais.
O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2017, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se 2
empresa a adogao do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de
idade, no valor de R$ 125,00, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mae
beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO — Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
conforme clausula 03.01, por dia, quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do



Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagao de servigos se der na sede la o
ou, em ambas as hipéteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentag@o” em

valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos a execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e
repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAQ (MERCADO)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de
servicos que concedam alimentacdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga
semanal superior a 20 horas, conforme regras especificas adiante indicadas —, o vale-
alimentacéo (mercado) no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentacdo (mercado) serd regulado pelo PAT e
determinara o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido,
em dinheiro ou tiquete ou cartao, na periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao salario do beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos onde haja carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o
fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente
clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior
a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que nao
cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 11,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o
beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,00.

PARAGRAFO QUARTO - Devera o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a
data da admissao, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagao
no local, a empresa fornecera o vale alimentacdo (mercado) no valor mensal de R$ 180,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica
possibilitada, por negociagdo direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeicao, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e
autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo,
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justificadas ou ndo, no més, assegura-se um acréscimo de R$ 35,00 no valor do tiquags
creditado no més subsequente & ocorréncia, autorizado o desconto acima, parcela=seH
natureza salarial a qualquer fim.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal
equivalente a R$ 150,00(cento e cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a
penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de
servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipagdo do vale transporte em dinheiro,
especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, nao se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a
multa de R$ 154,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300,00.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas pagarao para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados, diretamente

as instituicbes a seguir relacionadas, responsaveis pela prestagdo da mencionada assisténcia
médica:

Curitiba, Regiao Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regi&o — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ
22.141.093/0001-07,



Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88%
Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ -
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor
de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagao
devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do
CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando na remunerag@o para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo 6nus, facultado,
de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) ser4 facultada a manutengdo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde
logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais),

por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018



As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto S
SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com O expresso consentimento das
entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,
a organizacdo gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora
especializada a manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela
usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de
empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da
incapacitagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo
permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 825,00, em pagamento uUnico, quando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até
90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera
constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se

constituir em contraprestacado de servigcos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da
Convengdo Coletiva de Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdao ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de12 (doze meses), cessando apos tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).



PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,00 ¥
trés reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cl
multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam
as categorias que a concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra,
também é compensatério da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu
uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos s&o pulverizados por
inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisao contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisérias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a
assisténcia no prazo maximo de 05 dias uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do
pagamento via depésito bancéario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente
clausula deverao pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada
10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do
disposto paragrafo Unico da clausula 18* do presente instrumento, o que a desobrigara do
disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de resciséo contratual, sem justa causa, o valor da
indenizagé@o a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento)
sobre o montante de depésitos, corre¢cdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos
na resciséo e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores
incontroversos da rescisdo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara

desonerada da multa nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do
sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o
pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

Qutras normas referentes a admissdo, demiss@o e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescis@ao de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo
demita o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servicos, apos a referida rescisao,
para gue possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demiss&o e cumprir o
aviso prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com
antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio,
mesmo na forma de indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizacdo adicional e
muilta do FGTS, quando da terminagdo de contratos entre a empregadora e tomadores de
servicos.



Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidad

Qualificagao/Formacdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 01/02/2018

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parana, mantida pela Federacao dos Empregados em Asseio e Conservagéo do Estado do
Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o
valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado destinado a formagdo e
qualificacao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados
da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundagdo o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a
recepcao do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 33,00, por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manuteng&o da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia
da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, so sera consentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéao do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO — A FACOP desenvolvera esforcos & realizagdo da capacitagdo de
aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-los como
empregados no segmento econdmico, haja vista a notéria dificuldade das empresas em
obterem tal mao-de-obra, especialmente aos fins das cotas legalmente previstas. Ainda,
desenvolvera esforgos a capacitagdo de portadores de necessidades especiais, com a mesma
finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL



Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificagéo e capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de
sua condigdo social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos
trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundacao do Asseio e Conservagdo do
Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo seréo
consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de
gestacao até o término de licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes
faltem um periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria
integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o
empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis@o contratual fica o empregado obrigado a

informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situacdo no recibo rescisorio. Ausente
tal observagao, nao se aplica o beneficio da presente clausula;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, qualquer quantia a
titulo de dano, salva nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas



transporte e alimentagao que sao concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se @ empresa celebrar acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho, visando a
compensacdo de horas de trabalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou
mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”, pela qual
podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48
horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a reducao proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.08
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador,
adocdo do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepcdo de horas exiras,
assegurando-se o piso salarial e a percep¢ao integral dos tiquetes refeicao, situagcao que se
estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas Fora dos casos anteriormente indicados, facultada sera a adogdo
do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencdo coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensagao e banco de horas;

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos
e feriados, garantida a folga compensatéria, na forma da legislagédo, aos empregados lotados
em tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto,
rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, observados os incisos | a IV da Portaria 373/11.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO



Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial,
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horarios de trabalho a seus
empregados que prestem servigos em outro local que ndo o da sede do empregador;

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serao abonadas quando comprovarem a prestacédo
de exames na cidade em que trabalhem ou residam;

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a

guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeigoes;

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e
componentes, nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de
rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo;



Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, a empresa justificara a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada
por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado
pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na
clausula 152,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizagao do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

QOutras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de
Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundacdo de
Asseio e Conservacao do Parana.

Relag6es Sindicais

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item 03.01 da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato
dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados,
do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via depodsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme



discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhadaS
ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Quando do pagamento do salario de fevereiro/2017, as empresas descontardo dos
trabalhadores o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme decisdo e determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposicao pelos empregados nao associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos
profissionais deverdao ser efetuados até o dia 10 de margo de 2017, em favor de cada
sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as cominagdes do
“caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagao de
empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana confribuirdo com taxa
assistencial, fixada em 03 (trés) salarios minimos de ingresso estabelecido na clausula 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima,
através de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengéo deverao contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
0 comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na
presente clausula, incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 352,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL



As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sinefta
Patronal, sito & Rua Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP:
80010-160), copia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apds a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigéao
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso |V, do artigo 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagao aplicavel @ matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FEBRAC -
Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2016: - Empresa com até 500 (quinhentos)
empregados: R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500
(quinhentos) empregados: R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor,
com vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2017, sendo que para pagamento em parcela Unica,
em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando
existentes. A critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados

Outras disposigdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato
patronal, também serdo observadas as cldusulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As
mesmas terdo a necessidade de serem requeridas com um prazo minimo de 72 horas uteis.

Disposigoes Gerais



Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacdo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisérias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagées de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a
10% (dez por cento) do salario minimo, que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da
constatacao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comiss&o
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como relevante

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de
11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagcdo dos Servigos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigacdes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratacbes de
servigos, sejam publicas ou privadas, deverdao observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo orgéo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vi e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensacéo, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2017, fica
expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PR000028/2016, em 11.01.2016, sob
n° MR084196/2015 o sistema mediador

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
. presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos
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PARECER

Referéncia: PAD 029414

Ementa: Impugnagao. Tempestividade.
Documento apocrifo. Ndo conhecimento. Pedido
de esclarecimentos. Norma editalicia.
Intempestividade.
1.RELATORIO
Trata-se de impugnacéo ao Edital de Pregao Eletrénico n® 08/2014, apresentado
por FEACONSPAR - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO PARANA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 68.801.745/0001-93,
referente a contfratacéo de empresas especializadas em servicos de servigo de limpeza e
conservagao com fornecimento de materiais dos imoveis do CREFITO 8 em Curitiba no

periodo de 15 dias, em Cascavel e Londrina, por um periodo de 12 (doze) meses

A impugnagao foi apresentada na data de 21/07/2014, as 16:48, via e-mail.

A abertura das propostas estd marcado para a data de 24/07/2014 as 13hs e 15
min.

Verificada a auséncia de assinatura fisica ou digital via certificado A3 do pedido
de impugnacao.

Alega, em sintese:

1. que o CREFITO 8 deveria inserir entre 0s documentos exigidos a certidao referida
no art. 607 CLT

2. que o CREFITO 8 seria responsdvel pelo inadimplemento de verbas previstas na
CCT da categoria tendo com sujeito ative da cobranca o sindicato e/ou federacdo.

E o relatério.

2.FUNDAMENTAGAO JURIDICA
A) TEMPESTIVIDADE
Em decorréncia de a impugnacao ter sido apresentada na data de 21/07/2014, as

16:48, via e-mail, e que a abertura das propostas esta marcado para a data de 24/07/2014 (&

.
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as 13hs e 15 min, foi respeitado o prazo de 2 (dois) dias uteis previsto no artigo 18, caput,
do Decreto n° 5.450/2005 e do item 17.6 do edital.
Portanto, a impugnacgéo & tempestiva.

B) DOCUMENTO APOCRIFO

Inicialmente nota-se que a Impugnagao foi recebida eletronicamente, por correio
eletrénico, com auséncia de assinatura fisica.

Atualmente, salvo os processos fisicos da Justiga Estadual do Parana e da Justica
do Trabalho, desconhecendo-se a realidade da Justica Eleitoral do Parana, todos
necessitam de assinatura eletrénica dos documentos apresentados nos referidos
processos.

Assim, como foram indicados os procuradores advogados, poderiam ter enviados
os arquivos assinados digitalmente, para conferéncia de sua assinatura.

Em que pese os pedidos de esclarecimentos poderem ser encaminhados por
correio eletrénico, ndo ha previsdo editalicia nesse sentido para os pedidos de
impugnacéo, induzindo que os mesmos deveriam ser ou fisicos ou eletrénicos com
assinatura digital.

Em situagao semelhante, o Poder Judiciario tem decidido que:

Apocrifa. Peticdo de impugnacdo de documentos desprovida de assinatura dos
procuradores da parte, € ato processual inexistente, sem qualquer valor o seu conteudo.

(TRT-6 - RO: 628200200606000 PE 2002.006.06.00.0, Data de Publicagao: 11/12/2002)

Portanto, a impugnagdo € ato processual inexistente pois desprovido de

assinatura.

C) PODER-DEVER DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE REVER SEUS ATOS
Conforme entendimento doutrinério’, perfilhamos do mesmo entendimento,
devendo o pedido do Requerente ser admitido como direito de peticdo.

—
—

4
! Margal Justen Filho indica que, apesar de defeitos processuais a Administragdo tem o poder-dever de rever seus atos,
cita-se “..vigora, no processo administrative, o poder-dever de a Administragdo revisar os préprios atos ¢ de sanar,
até mesmo de oficia, os defeitos encontrados. (..) @ recurso defeituosa pode ser dpreciado como mero exercicio do
direto de peticdo. " JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licita¢bes e Contratos Administrativos. Sdo Pawio, £y
Dialétiea, 2012; 15° edigan, p. 1035. v
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D) ANALISE DO ART. 607 DA CLT EM FACE DA LEI DE LICITAGOES
Alega o Peticionante que, em vista do contidoe no art. 607 da CLT, deveria o

CREFITO 8 exigir a certidao de quitagdo sindical com fundamento no seguinte texto legal:

Art. 607. E considerado como documento essencial ao comparecimento as concorréncias
publicas ou administrativas e para o fornecimento as repartigbes paraestatais ou
autarquicas, a prova da quitacao da respectiva contribui¢do sindical e a de recolhimento
da contribui¢3o sindical, descontada dos respectivos empregados.

Ocorre que, em termos de licitacao, os documentos exigiveis consubstanciam em:

Art. 27. Para a habilita¢cdo nas licita¢Oes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente,
documentacdo relativa a:

I - habilitacado juridica;

Il - qualificacdo técnica;

Il - qualificac@o econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista; (Redacdo dada pela Lei n® 12.440, de 2011)
(Vigéncla)

V - cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal. (Incluido
pela Lein® 9.854, de 1999)

Art. 28. A documentacao relativa a habilitacao juridica, conforme o caso, consistira em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

It - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores;

IV - inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

V-decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
peio drgao competente, quando 2 atividade assim o exigir.

Art. 29. A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso,
consistird em:  (Redac¢do dada pela Lein®12.440, de 2011) (Vigéncia)

|- prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio, ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei. (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

W\
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J
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V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante 2 apresentagdo de certid3o negativa, nos termos do Titulo Vii-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. (Incluido pela Lei n®12.440, de 2011) (Vigéncia)

Nesse aspecto, Margal Justen Filho indica que a exigéncia de documentos nao
previstos na lei de licitagbes constitui ilegalidade, visto que os documentos ali elencado

constituem um limitador maximo:

“0 art. 27 efetivou a classificacdo dos requisitos de habilitacdo. As espécies constituem
numerus clausus e sdo: habilita¢do juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo
econdmico-financeira e a comprovagdo da utilizag@o regular do trabalho de menores.
Existem condi¢des gerais jd previstas na lei, cabendo a Administracdo especificar para o
caso concreto o contelido da exigéncia, em face das circunstancias de cada licitacao.

()

O elenco dos arts. 28 a 31 deve ser reputado com maximo e ndo como minimo. Ou seja,
ndo ha imposicdo legislativa a que a Administra¢do, em cada licitacdo, exija comprovagao

integral quanto a cada um dos itens contemplados nos referidos dispositivos. O edital

nao podera exigir mais do que ali previsto, mas podera demandar menos.”
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo
Paulo, Dialética, 2012; 15° edicdo, p. 457-458.

Nao bastasse isso, o TCU ja se pronunciou a respeito em situagado semelhante:

“4. Além disso, para habilitacdo de interessado em participar de licitagdo so pode ser
exigida a documentacdo exaustivamente enumerada nos art. 27 a 31 da Lei de LicitacOes e
Contratos, onde ndo hd mencdo a necessidade de comprova¢do de que a empresa ndo
tenha entre seus socios participante de outra entidade que esteja em situagdo de
inadimpléncia em contrata¢ao anterior com a Administracao Publica.”
TCU, Plendrio, Acérdao §91/2006, Rel. Min. Guilherme Palmeira
Por fim, cumpre acrescentar que a questao se resolveria, também, pelo conflito
aparente de normas, pois, de um lado o dispositivo da Lei de Licitacdbes nao exige
expressamente o documento aqui em comento e, de outra parte, o disposto no art. 607 da
CLT, o qual, segundo entende o requerente, ndo deixariam ao CREFITO 8 outra opgéao
que nao a de exigir o documento de quitag&o sindical.
Ora, a Lei de Licitagbes & norma especifica, assim como também o é a CLT. Sao
normas especificas de distintas matérias, a primeira para o regime das licitacbes e

contratos na Administragcao Publica e a segunda para a legislagao trabalhista nacional.
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Admite-se a invasao de disciplinas dentre os distintos normativos nacionais (assim
€ que, por exemplo, o Codigo Civil traz normas de Direito Processual Civil e de Direito
Administrativo, e o Cdédigo de Processo Civil apresenta normas de Direito Civil), mas
gquando ha conflito (aparente ou nao), deve-se seguir a orientacdo doutrinaria acerca de
interpretacao sistematica das normas.

No caso, tem-se a CLT como regramento trabalhista, e a Lei de Licitagoes € um
regramento especifico sobre licitagées e contratos administrativos, e mais recente.

Logicamente, havendo conflito, devem prevalecer as normas do Estatuto das
Licitagdes, seja por sua especificidade, seja por ser mais recente.

Com efeito, dispde o art. 2° do Decreto-Lei n® 4.657, de 04.09.1942 (Lei de
Introdugao ao Cédigo Civil):

Art. 2° Ndo se destinando a vigéncia tempordria, a lei terd vigor até que outra a modifique
ou revogue.

§ 1°. A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lel nova, que estabeleca disposi¢ées gerais ou especiais a par das jd existentes, ndo
revoga nem modifica a lei anterior.

Nesse passo, como se v&, nem no rol do art. 27, nem no rol do art. 28, consta a
exigéncia da certiddo de regularidade sindical como documento necessario a habilitagao.
Ainda, note-se que o caput do art. 27 menciona que poderdo ser exigidos
exclusivamente os requisitos que elenca.

Portanto, com base em todos estes fundamentos, entendo descabida a exigéncia
de certidao de regularidade sindical como documento essencial para o transcorrer do

processao licitatcrio.

D) ANALISE DAS OBRIGAGOES INSERTAS NA CCT

Entre as alegacdes do Peticionante, urge a de que a Administragac Publica seria
responsabilizada solidariamente/subsidiariamente por débitos das empregadoras no caso de
inadimplemento de verbas tendo como sujeito ativo/credor o sindicato/federacao.

Citam as seguintes obrigacoes: p/
I o
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas contribuirdo para o custeio da Assisténcia Medica de seus empregados,
prestada pelos sindicatos profissionais, na forma dos pardgrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo ao sindicato profissional respectivo o valor
de Rs 40,00 (quarenta reais), por empregado, responsabilizando-se o sindicato a prestar
assisténcia

()

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados aos sindicatos
profissionais, pelo servigo assistencial em caso de incapacitag@o permanente para o
trabalhador por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e
a disposicdo nas entidades sindicais.

£

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGCAQ PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parand, mantida pela Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservacdo do Estado do
Parand e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 13,00 (treze reais), por empregado destinado a formagao e qualificacao
profissional.

Nao se pode, nesse momento, obter interpretacbes desprovidas de nexo com a
legislagao, visto que a Sumula TST n® 331 indica que:

Stmuia n® 331do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagdo do item 1V e inseridos
os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/20m, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.201
| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n®
6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os orgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art.
37, Il, da CF/1988).

lIl - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagac de servicos de vigilancia
(Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde
gue haja participade da relagao processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidigriamente, nas mesmas condicoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na

<
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fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es contratuais e legais da prestadora de servigo
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestacao laboral.

Ora, o inadimplemento do empregador diz respeito as verbas trabalhistas destinadas ao

empregado, 0s quais poderiam, em tese, ser suportados pela Administracao Publica.

A lei de licitagGes, nesse ponto, indica que:

Art. 71. O contratado € responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

§1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere @ Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizaggo € o uso das obras e
edificagoes, inclusive perante o Registro de Imoveis. (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
1995)

§2° A Administracdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos
previdencidrios resultantes da execugdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n° 8.212,

de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

A Receita Federal, atualmente, regulamentou através da IN RFB 971/2008 a

impossibilidade de a Administragdo Publica arcar com os custos de encargos previdenciarios,

vejamos:

Art. 151. Sdo solidariamente obrigadas as pessoas que tenham interesse comum na situacdo
que constitua o fato gerador da obrigacdo previdencidaria principal e as expressamente
designadas por lei como tal.

§ 1° A solidariedade prevista no caput ndo comporta beneficio de ordem.

§ 2° Excluem-se da responsabilidade soliddria:

I - as contribuicdes destinadas a outras entidades ou fundos;

Il - as contribuicbes sociais previdencidrias decorrentes de servicos prestados mediante
cessdo de mdo-de-obra ou empreitada sujeitos d retengdo de que trata o art. 112;

Il - no periodo de 21 de novembro de 1986 a 28 de abril de 1995, as contribui¢tes sociais
previdencidrias decorrentes de servigos prestados mediante cessao de mdo-de-obra ou
empreitada, a 6rgao publico da administracdo direta, a autarquia, e a fundagdo de direito
publico; e

IV - a partir de 21 de novembro de 1986, as contribuicdes sociais previdencidrias decorrentes
da contrata¢do, qualquer que seja a formd, de execugdo de obra de construcdo civil,
reforma ou acréscimo, efetuadas por érgdo publico da administra¢do direta, por autarquia
e por fundacdo de direito publico.

O gue deseja o Peticionante, & que a Administracdo Publica seja fiscalizadora/cobradora
das obrigagdes contratuais de empresa(devedores) para com o Sindicato/Federagio (credores)
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assumidas em Convengdo Coletiva em total divergéncia com relacdo ao decidido na Acdo
Declaratéria de Constitucicnalidade (ADC) n° 186, ajuizada pelo governador do Distrito Federal em
face do Enunciade (sumula) 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, contrariando o
dispostc no paragrafo 1° do mencionado artigo 71, responsabiliza subsidiariamente tanto a
Administracao Direta quanto a indireta, em relag@o aos débitos trabalhistas (empregados), quando
atuar como contratante de qualquer servico de terceiro especializado.

Vejamos a ementa da ADC 16:

EMENTA: RESPONSABILIDADE CONTRATUAL. Subsididria. Contrato com a administracdo
publica. Inadim ia n ial d tro contraente. Transferéncia consequente e
automdtica dos seus encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo

do contrato, a administracao. Impossibilidade juridica. Consequéncia proibida pelo art., 71,
§ 1°, da Lei federal n° 8.666/93. Constitucionalidade reconhecida dessa norma. A¢ao direta

de constitucionalidade julgada, nesse sentido, procedente. Voto vencido. E constitucional a
norma inscrita no art. 71, § 1°, da Lei federal n® 8.666, de 26 de junho de 1993, com a reda¢do
dada pela Lei n® 9.032, de 1995.

(ADC 16, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 24/11/2010, DJe-173
DIVULG 08-09-2011 PUBLIC 09-09-2011 EMENT VOL-02583-01 PP-00001 RTJ VOL-00219- PP-
00011)

Em resumo, nao ha qualquer obrigagac para que a Administracao Publica assuma a
inadimpléncia negocial da Empresa Contratada com o Sindicato/Federagdo dada a natureza
negocial de suas relagbes, bem como, por tais verbas ndo possuirem natureza
previdenciaria/trabalhista do empregado.

E) PLANILHA DE CUSTOS

No tocante a planilha de custos, ndo ha qualquer men¢do a ilegalidade do processo
administrativo licitatério visto que se seguiram as previsdées normativas da Instrugdo Normativa
MPOG n® 02/2008.

3.PARECER
Ante o exposto, esta procuradoria juridica opina;
I. pelo ndo conhecimento do recurso Impugnacéo ao Edital, por ser documento
apocrifo;

Il. pela impossibilidade de recebimento como pedido de esclarecimentos, por
ser intempestivo;
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lll. pelo recebimento como peticdo, e, no mérito, pelo desprovimento com
fundamento nos seguintes motivos:

a) o rol de documentos a serem exigidos na licitagdo decorrem da Lei de LicitagGes, sendo
inaplicdvel a Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma da fundamentacdo este

parecer;

b) conforme o decidido pelo STF na ADC n® 16, as obrigagdes negociais ndo podem ser
transferidas para a Administragdo Publica sob eventual inadimpléncia das empresas
contratadas, na forma da fundamentagao este parecer;

¢) que a formagdo dos custos seguiram a sistematica adotada pela instrucdo Normativa
MPOG n® 02/2008, na forma da fundamentacdo este parecer;

Salvo melhor juizo, é o parecer.
Curitiba, 22 de julho de 2014.

/7/&//@ el

ANIET_ KRAVICZ RONNIE KOHLER
meraﬂnr Juridico - CREFITO-8 Assessor Juridico - CREFITO-8
OAB/PR n°® 48 889 OAB/PR n® 22788

Adoto o parecer da Procuradoria Juridica.
Curitiba, 222/ C' X /2014

\&35 [‘ L —
OSANA TERRINHA DA SILVA

Pregoeira-CREFITO 8
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Processo interno do T(;,‘E!T O n° 4414/2007.
Assunto: IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 12/2007.
Impugnante: EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA.

A empresa EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede no Estado de Goias, regularmente estabelecida na Avenida Dona
Maria Cardoso, Qd. 25, Lt. 10, Jardim da Luz, Aparecida de Goiania/GO, apresentou
IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 12/2007 as fls. 207/214
dos autos do Processo interno do TCE/TO n° 4414/2007, asseverando em sintese, que a
exigéncia contida no item 9.2.2, alinea “A"” do Edital Pregido Presencial n® 12/2007, ou seja,
a apresentacdo da ‘“certiddo de regularidade junto ao Sindicato Patronal e também do
Sindicato Laboral da categoria” com vistas a habilitagdo (envelope 2) de empresas nessa
licitag@o, restringe o carater de competitividade, uma vez que este documento ndo esta
arrolado nos artigos 27 a 31 da Lei n® 8.666/93.

Ao final requer a supressdo da cobranca da referida certiddo, a posterior
republicacdo do Edital e a conseqiiente procedéncia de seu pleito.

A impugnagdo em apreco adentrou no Protocolo Geral desta Corte no dia 20
de julho de 2007 (sexta-feira), as 17h10min horas, sob o nimero 5551, como se vé as fls.
207.

E o relatorio.

Dada a tempestividade desta impugnagdo, esta Pregoeira, analisando as
razOes apresentadas pela impugnante, passa a fundamentagdo e ao exame do mérito nas
linhas que seguem.

O objeto do Pregdo Presencial n® 12/2007 € a contratagdo de prestagdo de
servigos continuos de limpeza, conservagdo, higienizagéo, jardinagem, recepcdo e porteiros,
com fornecimento de materiais e produtos de consumo, maquinas e equipamentos, a serem
prestados nas dependéncias internas e externas da sede do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins e Instituto 5 de Outubro.

Pela leitura do Edital em conjunto com as pegas que compdem o Processo
interno do TCE/TO n° 4414/2007, observa-se que a Administragdo deste Tribunal. por
intermédio da Pregoeira, buscou confeccionar um edital com base no Projeto Basico
elaborado pela Coordenadoria de Manutengdo, o qual definiu de maneira precisa o que
realmente contempla o interesse publico em busca da proposta mais vantajosa para este
Sodalicio, evitando a redugdo do universo de participantes do procedimento licitatorio,
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preservando acima de tudo os principios norteadores da Administragdo Puablica insertos no
artigo 37, caput, XXI' da Constitui¢do Federal.

Amparou-se também no artigo 25 da Convengdo Coletiva de Trabalho —
CCT celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Asseio, Conservagio
Ambiental e Publica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO e o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagdo e de outros Servigos Similares Terceirizaveis dos Estados de Goias
¢ Tocantins - SEAC-GO/TO, juntada as fls. 18/36 deste feito, que assim disciplina:

CLAUSULA 25° - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E
SINDICAL: Por for¢ca desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao
disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacdes
promovidas por orgdos da administragcdo publica, direta, indireta ou
contrata¢do por setores privados, deverdo apresentar certidio de
regularidade para com suas obrigacées sindicais.

Paragrafo 1° - Esta certiddo serd expedida pelo Sindicato Patronal,
assinada pelo seu Presidente ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72
(setenia e duas) horas, apos a devida solicitagdo, que sera emitida apos
consulta ao Sindicato Profissional, que dara resposta em 48 h. por escrito
ou silenciando-se nos casos de “nada consta”. Havendo pendéncias legais
com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Pardgrafo 2° - A emissd@o da referida certiddo sera especificada para cada
tomador de servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do
seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicalo
Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao
Sindicato laboral, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor
estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na
presente Convengdo. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a
emissdo de certidoes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagaes.

Paragrafo 3° - Consideram-se obriga¢bes sindicais, com as quais as
empresas deverdo estar em situacdo de regularidade para com as duas
Entidades convenentes, para fins de emissdo da certiddo de que trata a
presente clausula:

! Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessealidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢, também, ao seguinte: (...).

XXI - ressalvados os casos especificados na legislaglio, as obras, servigos, compras € alienacfes serfio contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigtes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagiio téenica e econdmica
indispensavers 4 garantia do cumprimento das obrigagles.

]
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a) Contribui¢oes compulsorias;

b) Taxas e outras contribui¢des previstas na presente Convengdo,

¢) Cumprimenito integral desta Convengdo, a ser firmada pelas duas
entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e

coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legisla¢ao
complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria,

e) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula
27%
¥/, Apresentacdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal,

fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da
Unido, da Receita Federal, bem como por certidoes negativas de faléncia e
concordata.

Pardgrafo 4° - A falta de certiddo ou a sua apresenta¢do com prazo
vencido, permitird as demais empresas licitantes, nos casos de licitacdes
publicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das
clausulas acordadas”. (grifei).

Acontece que, se de um lado a Administragdo Pablica ndo pode restringir a
competitividade, como alega a impugnante, por outro, ha que se ponderar que a Convengdo
Coletiva de Trabalho, especificamente na clausula acima reproduzida, € expressa e taxativa
quanto a obrigatoriedade da apresentagdo da certiddo de regularidade prevista no item
9.2.2, alinea A" do Edital Pregdo Presencial n® 12/2007, nos certames publicos.

Desta forma, a Administragdo langando-se do poder discricionario que tem,
estabeleceu para o certame em questdo a apresentagdo da “certiddo de regularidade junto
ao Sindicato Patronal e também do Sindicato Laboral da categoria™.

Todavia, utilizando-se do momento oportunizado pela impugnante através
desta impugnagdo, esta Pregoeira aprofundou estudos ¢ pesquisas sobre o assunto em tela,
verificado que o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento firme e uniforme sobre
csta questdo. Vejamos, de modo exemplificativo, a jurisprudéncia daquela Corte de Contas:

“Representagdo. Licitagdo. Irregularidades no edital. Exigéncias ndo
previstas na Lei de Licita¢ées e Contratos. Procedéncia parcial. Auséncia
de reflexos no julgamento do certame. Determina¢des. Arquivamento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagdo conitra o edital
da Concorréncia n® 11/2002 da Codesp.
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ementado:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
Sessao Plenaria, diante das razdes exposias pelo Relator, em:

9.1. conhecer da representagdo para, no meérito, considerd-la parcialmente
procedente;

9.2. determinar a Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo - Codesp que,
nas proximas licitagoes:

9.2.1. abstenha-se de exigir comprovagdo de tempo de servigo relativo ao
objelo da licitagdo;

9.2.2. abstenha-se de exigir certiddo de regularidade e guias de
recolhimento de sindicatos, sejam patronais ou de trabalhadores: (...).

Transcrevo abaixo um fragmento do voto que resultou no Acérddo acima

4. Quanto a regularidade junto aos sindicatos patronal e dos trabalhadores,
assiste razdo a unidade técnica. N@o ha fundamentag¢do legal para tal
exigéncia. A jurisprudéncia desta Corte se posiciona nesse sentido; em
Julgado recente, da relatoria do Ministro Augusto Sherman Cavalcanti, o
ICU determinou ao Hospital Central do Exércilo que resiringisse “suas
exigéncias para habilitagdo das empresas em certames licitatérios as que
prevéem os arts. 27 a 31, abstendo-se de exigir: ... certiddo de regularidade
sindical...” (Acordao 2.521/2003 - Primeira Camara, sessdo de 21/10/2003)
(Acorddo 473/2004 — Plenario, AC-0473-13/04-P, Relator Ministro
MARCOS VINICIOS VILACA, Ata 13/2004 — Plenario, Sessdo
28/04/2004, aprovagdo 04/05/2004, Dou 12/05/2004, pagina 0).

“REPRESENTACAO. CONHECIMENTO. CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
AUXILAR E TENICO-OPERACIONAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL. PROCEDENCIA PARCIAL.
DETERMINACAO. CIENCIA E ARQUIVAMENTO.

| - A exigéncia de Certiddo de Regularidade Sindical em licita¢ides é
irregular por refugir ao prescrito nos arts. 27 a 31 da Lei n° 8.666/93.

2 - A exigéncia de documentagdo relativa a regularidade fiscal junto ao
FGTS deve estar em estrita observdncia ao disposto no inciso IV do art. 29
da Lei n” 8.666/93." (Ac6rddo 951/2007 — Plendrio, AC-0951-21/07-P,
Processo 018.897/2004-5, Ministro Relator RAIMUNDO CARREIRO,
Ata 21/2007 — Plendrio, Sessdo 23/05/2007, Aprovagdo 24/05/2007, Dou
28/05/2007, pag. 0).
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Quanto ao pedido da impugnante de * posterior republica¢ao” do Edital. o
Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes® ensina:

“1.3. recomendagdes imporiantes sobre a publicacdo.

Vicente Rao considera que prazos no Direito Administrativo podem ser
contados da ciéncia do ato ao invés da publica¢do. Tal entendimento tem
seu valor, especialmente no pregdo, em que a presenga satisfaz a regra do
conhecimento, dispensando a publica¢do de atos. A auséncia corresponde a
abdicag¢do do direito de recorrer e o conformismo com os atos praticados.

Na jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, colhem-se as seguintes li¢oes,
aplicaveis a publicidade do pregdo:

al ..

1) quando for alterado o objeto é indispensdvel reabrir integralmente o
prazo para apresentacdo da proposta; ndo é necessdrio reabrir prazo
quando a alteracdo nao implicar em alteracdo da proposta; |(...)".

No presente caso, a supressdo da exigéncia do item 9.2.2, alinea “h" do
Edital Pregdo Presencial n® 12/2007, qual seja, o comparecimento da empresa licitante
munida da “certiddo de regularidade junto ao Sindicato Patronal e também do Sindicato
Laboral da categoria™ com vistas a sua habilitagdo no certame, em nada afetaria a
formulagdio de propostas. Desnecesséria, pois, a ‘“republicagdo” do Edital, bastando
simplesmente a comunicagio formal & impugnante e a divulgacdo no site oficial deste
Tribunal de Contas para conhecimento geral e irrestrito desta decisfio a todas as empresas
interessadas em participar da sess@o da competi¢do em foco.

Por todo o exposto, com base na fundamentagdo supra, a luz do
ordenamento juridico pétrio ¢ apoiada na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.
esta Pregoeira decide pela PROCEDENCIA PARCIAL DA IMPUGNACAO apresentada
pela empresa EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA, a eliminar a exigéncia contida no
item 9.2.2, alinea “/" do Edital Pregdo Presencial n® 12/2007, ou seja, a apresentagdo da
“certiddo de regularidade junto ao Sindicato Patronal e também do Sindicato Laboral da
categoria” com vistas a habilitag@o (envelope 2) de empresas nessa licitagdo. uma vez que
este documento ndo esta arrolado nos artigos 27 a 31 da Lei n° 8.666/93, mas considera
desnecessaria a republicagio do Edital posto que esta altera¢do ndo implica na alterag¢io da
proposta.

* In Sistema de Registro de Pregos ¢ Pregio Presencial e Eletrénico, Editora Férum, 2° edigio, 2006, pags.
603/604.
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Oficie-se a empresa EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA. ., ora
impugnante, cientificando-a do inteiro teor desta decisio.

Providencie-se a divulgagdo deste decisum no site www.tce.to.gov.br para
conhecimento geral dos interessados em participar do Pregdo Presencial n® 12/2007.

Palmas/TO, 23 de julho de 2007.

Ana Maria Santana
Pregoeira
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PREGAO PRESENCIAL N*° 78/2009
Processo n® 335.689

IMPUGNACAO. ADICIONAL NOTURNO -
ESCALA 12hx36h — ABAIXO DO PREVISTO
NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DA CATEGORIA. SISTEMATICA DE
CALCULO INADEQUADA. CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL - EXIGENCIA -
IMPOSSIBILIDADE. PROCEDENCIA
PARCIAL. Alteragdo do Edital ¢ data de abertura do
certame, observados os principios licitatorios.

Trata-se de impugnagdo ao Edital do Pregdo Presencial n° 78/2009 - contratagdo
de empresa para prestagdo de servigos de apoio administrativo na drea de vigildncia armada e
desarmada - encaminhada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL — SINDESV/DF, no uso do direito
previsto no art. 12, do Decreto n® 3.555/2000 e Seg¢do X V1 do Edital.

2. Em sintese, o sindicato impugna o Edital referente ao Pregfio Presencial n°
78/2009, por verificar que os valores referentes ao adicional noturno dos profissionais que
trabalhardo na escala 12hx36h, constantes do Anexo II do Edital - Planilha de Formagdo de
Pregos — estdo abaixo do previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2010 da Categoria e
por entender que o Edital deveria exigir das empresas licitantes Certidio Negativa de Débito,
expedida pelo impugnante, comprovando a regularidade quanto ao pagamento do imposto
sindical.

PRELIMINARMENTE

3 A impugnac¢do foi apresentado tempestivamente de acordo com os termos do
Decreto n° 3.555/2000 e Segdo XV1 do Edital.

NO MERITO

4. Ao analisar a situagfio, verificou-se que a sistemdtica adotada para auferir o
valor do adicional noturno dos postos com escala 12hx36h ¢ inadequada.

X A Clausula Décima da Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria,
estabelece que o adicional noturno pago aos profissionais que laboram em escala de revezamento
de 12h36h, serd na razdo de 12% (doze por cento) incidentes sobre os saldrios normativos
descritos.
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6. Os salarios descritos na Planilha de Formag¢do de Pregos sdio os normativas
previstos na Convengdo Coletiva para os respectivos profissionais, sendo: R$ 1.166,40 (hum mil
cento e sessenta e seis reais e quarenta centavos) para os postos de vigilancia armada e vigilancia
desarmada e R$ 1.399,01 (hum mil trezentos e noventa e nove reais € um centavo) para os postos
de supervisdo.

T Verificando que o valore do adicional noturno deve ser o produto da incidéncia
de 12% (doze por cento) sobre o salario, percebe-se o equivoco constante dos valores previstos na
Planilha de Formacgdo de Pregos.

8. Com isso houve a necessidade de ajustar os valores do adicional noturno dos
postos de vigilancia armada e vigildncia desarmada de R$ 93,31 (noventa de trés reais e trinta
centavos) para R§ 139,97 (cento e trinta e nove reais e noventa e sete centavos) e do posto de
supervisdio de R§ 111,92 (cento ¢ onze reais e noventa ¢ dois centavos) para ¢ RS 167,88 (cento
sessenta e sele reais oitenta e oito centavos), em cumprimento ao que estabelece a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2009/2010 da Categoria dos profissionais a serem alocados:

9. Sendo assim, o Edital foi alterado por meio do Adendo n°® 01, de forma que
contemplou o valor do adicional noturno dos postos com escala 12h36h na Planilha de Formagio
de Pregos, em consonancia com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2010.

10. Ja quanto a insurgéncia do impugnante no fato de o Edital ndo exigir que a
empresa vencedora apresente, pra fins de habilitagdo, Certiddo Negativa de Débito de “imposto”
sindical, ndo prospera.

o, B A Lei n°® 8.666/93 traz de forma taxativa o que deve ser exigido para fins de
habilitagdo, in verbis:

Art. 27. Para a habilitagao nas licitagdes exigir-se-d dos interessados, exclusivamente,
documentacdo relativa a:

I - habilitagao juridica;

11 - qualificacdo técnica;

1l - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal.

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constitui¢do Federal.
(Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999). (Grifamos)

12. A impugnante assevera que a exigéncia de Certiddo Negativa de Débitos
emitida pelo Sindicato, ¢ um documento dentre os exigiveis como prova da regularidade fiscal da
empresa, mais precisamente um atendimento do que prescreve o inc. 1 do art. 29 da lei n°
8.666/93, in verbis:

Art. 29. A documentagdo relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistird
em:

I - prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

II - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

HI - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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1V - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garanh3py
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, (Grifamos)

13. De pronto cabe salientar que provar estar regular com contribui¢do sindical ndo
¢ provar estar regular com a “Fazenda Federal, Estadual € Municipal”.

14. Assevera-se que apesar da contribui¢do sindical apresentar natureza fiscal, e de
a Lei 8.666/93 prever expressamente a obrigacdo de prova da regularidade fiscal ¢ idoneidade
com o fisco para licitar ndo existe previsdo legal, na referida lei ou na Constituigdo Federal,
quanto a exigibilidade da quitagio desta contribui¢do. Importante ressaltar que a prova de
regularidade deve ser frente ao fisco e ndo as associagdes sindicais. Esta € a finalidade da Lei de
Licita¢Oes e Contratos.

15 Desta forma, o art. 29 da Lei 8.666/93, ndo elencou “prova de regularidade com
a contribuigio sindical” como documento exigido para fins de regularidade fiscal de empresa
licitante. O art. 29 interpretado em conjunto com o art. 27, limita os documentos exigiveis para
fins de comprovagdo de regularidade fiscal, aponta no sentido da ndo obrigatoriedade de
comprovacio de quitagdo da contribuicdo sindical para participag¢do em licitacdes publicas.

16. O tema referente aos requisitos de habilitagdo deve ser interpretado
restritivamente, sob pena desnaturar a exigéncia criando restrigdes incompativeis com o principio
da ampla competitividade, consubstanciando desvio de poder. Como exemplo concreto verifica-
se que a finalidade e importdncia do imposto/contribuig¢do sindical reside no fortalecimento das
institui¢des sindicais com realce na independéncia econdmica e consequentemente politica do
poder diretivo dos sindicatos, constituindo uma espécie de contribuigiio coorporativa, no interesse
de categorias profissional ¢ econdmica.

17 Nesse contexto, outro fato que deve ser levado em conta ¢ a de que o Decreto n®
3.555/2000, que regulamenta o Pregdo, prevé em seu Pardgrafo tinico do art. 13, que a
documentagdo exigida para comprovar a regularidade fiscal deverd ser substituida pelo registro
cadastral do SICAF. Da consulta ao SICAF ndo se verifica regularidade da empresa com
contribuigdo sindical, mas tdo somente as exigéncias legais.

18. Ademais, a Lei n® 10.520/2002 — Lei do Pregdo - traz nova disciplina ao tema
ao deixar claro, inclusive, que em algumas hipéteses, dependendo do objeto a ser licitado, deve-
se dispensar a obrigatoriedade de regularidade fiscal, ao menos, perante os outros entes
federativos.

19. Registra-se que ha diversos julgados do Tribunal de Contas da Unidlo no sentido
da impossibilidade de exigir Certiddo de Regularidade Sindical em licitagdes. A titulo de
exemplificagdo citamos os acorddos 2521/2003, 697/2006, 1979/2006, 951/2007 e 2717/2008

20. Nesse sentido, constitui-se legitimo o Edital de Licitagdo em analise, em ndo
exigir, para fins de habilitagdo, prova de regularidade com contribuigdo sindical, pois essa apesar
ter cardter tributaria e recolhida pelos empregadores, a Lei 8.666/93 em momento algum exige ou
prescreve a confribuicdo sindical, como elemento de regularidade fiscal, a ser exigido dos
participantes de Licitagdes Publicas.
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CONCLUSAO

21. Assim, pelos fundamentos apresentados, o Pregoeiro decide conhe
impugnacdo interposta pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL - SINDESV/DF, e, no mérito
negar-lhe parcialmente provimento, visto que o valor do adicional noturno constante da Planilha
de Formagdo de Pregos foi alterado, conforme Adendo n® 1 ao Edital do Pregdo Presencial n®
78/2009.

22, O Adendo n° 1 ao Edital encontra-se disponivel para consulta e download nos
sitios; www stfjus.br e www.comprasnet.gov.br e a disposi¢do dos interessados, mediante
pagamento de copias, no Edificio Anexo I, CPL, 2° andar, Sala 201, ao custo de R$0,10, por
folha. Informagdes gerais pelo telefone: (61) 3217-3184.

23. A reabertura de prazo da presente licitagdo sera publicado no Didrio Oficial da
Unido — Segdo 3, do dia 13 de agosto de 2009. A data da abertura da Sessdo do Pregio foi
remarcada para o dia 28 de agosto de 2009, as 10h.

Brasilia, 12 de agosto de 2009.

Marcello dos Santos Lopes
Pregoeiro
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PARECER CONTABIL IMPUGNACOES

PREGAO PRESENCIAL 22/2017 - EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAOQO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

As empresas CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA E SPEEDT
INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA apresentaram, tempestivamente,
impugnacao solicitando a revisao dos valores maximos fixados pela
Administracao para os lotes da licitacdo acima citada. A alegacao das
empresas € de que, com os valores fixados, ndo sera possivel executar a
contratacao, pois existe a obrigacdo de atender a Convencao Coletiva do
Trabalho para as categorias. As empresas apresentaram planilhas
detalhadas contemplando e detalhando todos os encargos, direitos e
impostos inerentes a este tipo de contratagao pela iniciativa privada.

Diante das alegacoes das empresas acima, analisamos as Planilhas
apresentadas e conferimos todos os valores ali constantes, chegando a
conclusao que as impugnagdes merecem acolhimento.

Sendo assim as cotagdes prévias apresentadas pelas empresas do ramo e
sintetizadas no Mapa Comparativo em anexo foram adequadas de acordo
com os valores praticados pela convencao coletiva do trabalho no caso dos
salarios e encargos e os valores de impostos de acordo com e legislacdo
vigente. Foram adequados e corrigidos os valores, de forma que os pregos
constantes das colunas: “Valor Maximo Sugerido Mensal e Anual" deverao
ser utilizados para nortear o pre¢o maximo da licitacao.

E o parecer.

Coronel Vivida, 22 de marco de 2017.
=

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista —= CRC 25.365
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

JULGAMENTO DAS IMPUGNAGOES E SOLICITAGAO DE REVISAO AO EDITAL
Pregao Presencial n® 22/2017

Impugnantes: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA e SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE
FRANCISCO BELTRAO/PR - SIEMACO.

Solicitagdo de esclarecimento/revisdo: SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA.

O presente julgamento se reporta aos Pedidos de Alteragdo ao Edital do processo
licitatério n° 28/2017 na modalidade Pregao Presencial n® 22/2017, que tem por objeto a
‘CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS
DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS".

As requerentes, CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA
EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE FRANCISCO
BELTRAO/PR - SIEMACO, tempestivamente, protocolaram impugnacgéao ao edital, sob n°
5793/2017 em 20/03/2017 e 5952/2017 em 22/03/2017 no protocolo geral do municipio.

A empresa SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA, tempestivamente,
enviou a solicitagcdo de esclarecimento/revisdo via e-mail, a qual foi protocolada sob n°
5947/2017 em 22/03/2017.

I. DA ADMISSIBILIDADE DAS IMPUGNAGOES E SOLICITAGAO

O art. 41, §2° da Lei 8.666/1993, dispde o seguinte, in verbis:

Art. 41 Administracdo néo pode descumprir as normas e condigées, ao qual se acha estritamente
vinculada.

(..)
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§2° Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a Administragdo o
licitante que nédo o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes (...), as
falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal comunicagéo néo tera efeito
de recurso.

No mesmo sentido seguem o disposto no item IX do Edital do Pregao Presencial n°

2212017, in verbis:

IX - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
9.1. Até 02 (dois) dias Gteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregéo.
9.1.1 No caso de impugnagéo do Edital, a mesma deveréa ser Protocolada em via original, na
sede do Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. N&o serdo aceitos
pedidos de impugnagédo enviados via e-mail, fax ou similares.
9.2. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela
elaboragdo do presente edital, decidir sobre a peticdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.
9.3. Acolhida a petigdo/pedidos contra o ato convocatério, seréd designada nova data para a
realizagéo do certame.

Conforme entendimento doutrinario, Margal Justen Filho, in verbis:

“Os pressupostos do recurso administrativo sdo apreciados com maior largueza do que se passa no
direito processual. Assim se impbe porque vigora, no direito administrativo, o poder-dever de a
Administragdo revisar os proprios atos e de sanar, até mesmo de oficio, os defeitos encontrados.
Por isso, o vicio apontado em um recurso defeituosamente formulado pode (deve) ser decretado
pela Administragdo mesmo quando o recurso ndc preencha os requisitos legais. O recurso
defeituoso pode ser apreciado como mero exercicio de petigdo.” (comentério ao Art. 109 da Lei n°
8.666/93)

Tendo em vista que a abertura da sessdo puUblica esta marcada para o dia
24/03/2017 e as requerentes protocolizaram as presentes impugnacdes e solicitagdo em
data de 20/03/2017 e 22/03/2017, verifica-se, preliminarmente, os seguintes pressupostos
para os seus julgamentos:

a) que os referidos pedidos foram protocolados junto ao municipio de Coronel Vivida
dentro do prazo estipulado na Lei 8.666/93 e no edital de licitagéo.

Dessa forma as peticbes foram apresentadas nos ditames do edital e esta
Administragdo pode reconhecé-las como impugnagbes e solicitagao/revisdo ao ato

convocatdrio nos termos da legislacao vigente.

¥
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Il. DOS PEDIDOS

1. A impugnante CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA aduz em sintese:

Demonstrada a irregularidade do instrumento convocatério e seus anexos, a
impugnante requer a retificagdo do Edital nos termos supramencionados, para que
seja alterado o valor méaximo por item e por lote, sendo estes fixados dentro dos
parametros de valores reais do mercado.

2. O impugnante SIEMACO aduz em sintese:

a) Que seja incluida no edital e exigéncia de apresentagdo de comprovante de
recolhimento da Contribuigdo Sindical laboral (art. 607 da CLT);

b) A inclusdo no presente edital, quando da composi¢cdo da remuneragdo 0s
salarios e beneficios constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho em anexo.

3. A empresa SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA solicita que sejam
revistos os valores do edital, para que o mesmo se torne exequivel e o municipio tenha a
seguranca que todas as responsabilidades de encargos sociais e trabalhistas seréo

cumpridos.

Diante das alegagdes acima, passa-se a analise e julgamento das impugnacoes e
solicitagdo de revisao.

ll. DA ANALISE JURIDICA

A assessoria juridica do municipio, em analise as impugnacdes, solicitou parecer
contabil sobre a alegagao de inexequibilidade, quanto ao valor maximo do certame e
entendeu como inaplicavel o art. 607 da CLT no caso, visto que a exigéncia do documento
nao esta de acordo com os artigos 27 a 29 da Lei n® 8.666/93.

IV. DO PARECER CONTABIL

As empresas CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA E SPEEDT
INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA apresentaram, tempestivamente, impugnacéo

D
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solicitando a revisdo dos valores maximos fixados pela Administragdo para os lotes da
licitagdo acima citada. A alegagédo das empresas é de que, com os valores fixados, nao
sera possivel executar a contratagédo, pois existe a obrigagdo de atender a Convencéo
Coletiva do Trabalho para as categorias. As empresas apresentaram planilhas detalhadas
contemplando e detalhando todos os encargos, direitos e impostos inerentes a este tipo de
contratacao pela iniciativa privada.

Diante das alegactes das empresas acima, analisamos as Planilhas apresentadas e
conferimos todos os valores ali constantes, chegando a conclusdo que as impugnacées
merecem acolhimento.

Sendo assim as cotagbes prévias apresentadas pelas empresas do ramo e
sintetizadas no Mapa Comparativo em anexo foram adequadas de acordo com os valores
praticados pela convencao coletiva do trabalho no caso dos salarios e encargos e os
valores de impostos de acordo com e legislagao vigente. Foram adequados e corrigidos os
valores, de forma que os pregos constantes das colunas: “Valor Maximo Sugerido Mensal

e Anual" deverao ser utilizados para nortear o pregco maximo da licitagao.

V. DO JULGAMENTO E DECISAO

Considerando a analise da assessoria juridica deste municipio, parecer contabil,
recebemos as impugnacgdes e solicitacdo das empresas e analisando as suas razoes,
acolhendo-as parcialmente, conforme as razbes supra, a seguir:

a) Da indagagao dos valores, acolhemos, ficando alterado o valor maximo

unitario, valor maximo mensal e valor maximo anual do edital;

b) Quanto a inclusdo de comprovante da contribuigdo sindical laboral, artigo 607 da

CLT, deixamos de acolhé-la, ficando mantida as determinacées editalicias.

Salientando que, conforme item VI (pg. 06) do edital:

“6.11. O valor do salario de cada categoria e dos adicionais garantidos pela
convencao coletiva estao incluidos nos valores unitarios e maximos e deverao ser
pagos conforme a convengao coletiva pertinente. (...)"

B
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Pelos motivos acima elencados, visualiza-se a necessidade de alteragéo do ato
convocatorio do Pregao Presencial n® 22/2017, passando a abertura do procedimento para
12 de abril de 2017, conforme edital alterado.

Coronel Vivida, 22 de margo de 2017.

- B
%&( /9?_
~ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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EDITAL ALTERADO COM REABERTURA DE PRAZO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N® 22 /2017
PROCESSO LICITATORIO N2 28/2017

PREAMBULO

0 Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, inscrito no CNPJ] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediado a Praca Angelo Mezzomo, s/n2, Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n2 02
de 04 de janeiro de 2017, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio,
Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fard realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, do tipo menor preco POR LOTE, para a CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE
LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, conforme Termo de Referéncia, Especificacoes e Quantitativos,
ANEXO 1 deste edital, a ser processado e julgado pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme
condic¢oes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17
de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28
de setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes e Lei Complementar
Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n? 147, de 07 de agosto de 2014, Lei
Complementar Municipal n? 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n® 27 de 15
de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
COPA E COZINHA, CUNSERVA(;AU E PREPARAC&O DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E
SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS".

HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 17h00min do dia 11/04/2017.
DATA DA REALIZACAO: 12 de abril de 2017.

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:00 horas.

LOCAL: Sede do Municipio - Praga Angelo Mezzomo, s/n® - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser protocolados no
endereco e prazo acima mencionados.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes do Municipio, sita na Pracga
Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 12 de abril de 2017, as 09:00 (nove) horas e serd
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em
epigrafe.

I-DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
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COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E
SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”,
conforme Termo de Referéncia, Especificacbes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

I1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAQ

2.1, Poderao participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo, que preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste Edital.

2.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregio, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, s6cios ou responsaveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso, ou que por
esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢). que estejam sob regime de concordata, recuperacdo judicial ou sob decretagio de faléncia, em
processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagao;

d) que estejam reunidas em consoércio ou, sejam controladas, coligadas ou subsididrias entre si qualquer
que seja a forma de constituicio;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregdo;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislagdo
Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracdo ou
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragio Publica, na forma do art, 87, lll e IV
da Lei B.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.2
10.520/02 e art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar,
de acordo com a Instrugdo Normativa n2 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas
do Estado do Paranj, a qual sera consultada no Ato da Habilitagdo punidos com suspensdo do direito de
licitar e contratar com a administracdo municipal;

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei
Federal n2. 8.666/93, bem como conforme interpretacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

i) que tenham s6cios em comum com outra empresa participante e empresas sabidamente da mesma
familia.

III - DO CREDENCIAMENTO

3.1. No horério e local indicados no PreAmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
apresentarao declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacéo,
conforme Anexo 1I, deste Edital.

3.2, Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a)TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social em vigor ou outro
instrumento de registro comercial, registrado no 6rgiao competente, podendo ser a certiddo
simplificada da Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragao por instrumento pablico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
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correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do

mandante para a outorga.
¢) O representante legal ou procurador deverd apresentar documento oficial de identificagdo que
contenha fotografia.

3.3. Importante: Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar inten¢do de recorrer, é
obrigatério 4 presenca do licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente a
licitacdo. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles podera representar apenas uma credenciada.

3.3.1. Ndo havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma
serd aberto, porém, o representante niao podera dar lances;

3.3.2. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusio da
licitante por ele representada, salvo autorizagio expressa do Pregoeiro.

3.4. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

4.1. 0 valor maximo estabelecido pela administragdo municipal para os servigos do objeto da presente
licitagdo € de R$ 2.224.200,00 (dois milhdes e duzentos e vinte e quatro mil e duzentos reais).

4.2. A competicio do certame licitatério se dard POR LOTE, devendo o licitante formular sua proposta e
lances observando o pre¢o maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassé-lo, sob pena de
desclassificagao.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO A0S REQUISITOS
DE HABILITACAOQ, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. O credenciamento devera ser apresentado fora dos Envelopes n2 01 e 02, no inicio da sessdo de
licitacdo, com vistas 2 afericdo das condigdes procedimentais para a condugdo do certame e observancia
dos principios constitucionais e do direito administrativo.

5.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser protocolados até as 17h00m do dia
11/04/2017, em 02 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo do Municipio de
Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n? 01 - Proposta

Pregdo Presencial n® 22/2017

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: 12 de abril de 2017
Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas
S
-—
Pdgina 3 de 55



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Envelope n® 02 - Habilita¢do
Pregdo Presencial n® 22/2017
Objeto: CONTRATA(,]I\O DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 12 de abril de 2017

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas

5.3. A proposta devera ser elaborada pr gfecgngr'a.’mgntg em papel timbrado da empresa e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrGes ou entrelinhas e ser
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.
Caso a procuragdo ja tenha sido apresentada no credenciamento, ndo ha necessidade de apresentar
novamente junto com a proposta.

5.4. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por Tabelido de Notas ou copia acompanhada do original, para
autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horario de abertura dos
envelopes.

VI- DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco e CNPJ;
b) niimero do Pregdo;
c) descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as especificacdes deste Edital;
d) valor proposto, em moeda corrente nacional. Nos pregos propostos deverao estar incluidos, além do
lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas
as despesas diretas ou indiretas, relacmnadas com os servigos do ob]eto da presente licitagao;
: ante nos itens dos lotes,

conforme Anexos l eV deste Ethal ea 5egu1r
I - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA ~ ITEM 01 DO LOTE N2 01,
com carga horaria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
I1 - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 02 DO LOTE N@ 01,
com carga hordria de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
[11 - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 03 DO LOTE N¢ 01, com carga
hordria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
IV - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - I[TEM 04 DO LOTE N° 01, com carga
hordria de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
V - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA - ITEM 05 DO LOTE
N2 (1, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;
VI - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA - ITEM 06 DO LOTE
N2 01, com carga horéaria de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
VII - 01 (uma) planilha para o posto de PORTEIRO - ITEM 07 DO LOTE N2 01, com carga hordria de 4
(quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais;
VIII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 01 DO LOTE N°
02, com carga hordria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais (drea da
saude);
=
=
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IX - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 02 DO LOTE N®
02, com carga horaria de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais (drea da
satde);

X - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 03 DO LOTE N2 02, com carga
horaria de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais (drea da saide);

XI - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 04 DO LOTE N2 02, com carga
hordria de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais (drea da satide);

XII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 05 DO LOTE N¢
02, escala de 12 para 36 horas, das 07:00hs as 19:00hs, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (drea da salde);

XIII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 06 DO LOTE N2
02, escala de 12 para 36 horas, das 19:00hs as 07:00hs, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (drea da satide);

f) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou

indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serao entendidas como vélidas pelo periodo

de 60 (sessenta) dias consecutivos;
g) prazo de prestacao de servu;os é de 12 (duze] meses. sendo que as propostas que omitirem ou

Importante: Caso a empresa ndo apresente as planilhas de custos sera
DESCLASSIFICADA.

6.2. 0 prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

6.3. No preco cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros énus fiscais e tributarios de
origem Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer
custos adicionais.

6.4. Os precos cotados pela concorrente do objeto da presente licitacao deverao ser em moeda corrente
no pafs, sendo que o mesmo nao sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

6.5. Devera ser observado o prego maximo unitario e total para cada item e total do lote, conforme o
ANEXO I (Termo de Referencia), sendo que o valor equivalente a este preco em reais ndo sofrera
nenhum reajuste.

6.6. Nao poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagbes constantes do ANEXO 1
(Termo de Referencia).

6.7. A apresentacdo da proposta na Licitacdo serd considerada como evidéncia de que a proponente
tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentagio da Licitacdo, e que obteve da
Prefeitura Municipal, informacgdes satisfatérias para elaboracio de sua proposta.

6.8. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

6.9. A simples participagao neste certame implica:

a) A aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste PREGAO;

b) A inclusdo na proposta dos componentes de quaisquer naturezas, diretos ou indiretos, pertinentes a
formacdo do prego do servigo e que, se vencedora, a licitante realiza-lo-a pelo valor resultante da sua
proposta;

6.10. A proposta a ser apresentada devera dar-se com base no saldrio normativo da categoria de cada
profissional, vigente na data prevista para a abertura da licita¢ao.
P
i -—
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6.11. O valor do saldrio de cada categoria e dos adicionais garantidos pela convenc¢do coletiva estdo
incluidos nos valores unitirios e maximos e deverdo ser pagos conforme a convengdo coletiva
pertinente. Os demais itens, como iais, uniform ax inistrativas, lucr

oderdo sofrer variacio acordo com os critérios da proponente e/ou do seu enguadr:

regime de tributacdo correspondente.

6.12. E vedada qualquer indexagio de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacio dos
custos.

6.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste PREGAO, quanto as falhas ou irregularidades que a
viciarem, perante a Administragdo, o licitante que ndo o fizer até o segundo dia 1itil que anteceder a
abertura do certame, hip6tese em que tal comunicagio ndo terd efeito de recurso.

6.14. A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR NO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRECOS,
PROPOSTA DE PRECOS IMPRESSA E EM MIDIA DIGITAL: (CD-R), OU PEN DRIVE, CUJO ARQUIVO
PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DEVERA SER OBTIDO JUNTO AO DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES DO MUNICIPIO.

6.14.1. 0 PROGRAMA E 0 MANUAL PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PREGCOS (KIT
PROPOSTA) ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br PARA
DOWNLOAD.

6.15. Disposicbes gerais referentes as propostas:

6.15.1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, as suas expensas obter as informagdes necessdrias a
correta avaliacdo dos custos e prazos que terdao para o cumprimento do Contrato.

6.15.2. Fica entendido que as especificagdes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro, sera considerado especifico e valido.

6.15.3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaragdo constante no
Modelo ANEXO IlI, no credenciamento, também podera informar no campo préprio dos dados
adicionais para anexar na proposta de precos ANEXO [V, o seu regime de tributacdo para fazer valer
o direito de prioridade no desempate e apresentacdo da documentacao fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei
Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAQ”

7.1. 0 Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

7.1.1. PARA AS EMPRESAS CADASTRADAS no Municipio de Coronel Vivida:

a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, vilido na data limite fixada para apresentagdo dos
documentos neste Pregao;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribui¢Bes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo tinico do artigo 11 da Lei Federal n.2
8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagdo de Certiddo de

o
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Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagiao de Certidiao de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera estar
atestada pelos 6rgaos expedidores;

f) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparti¢io competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licita¢ao (www.tst.jus.br/certidao);

h) Atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregao;
h.1 Para fins desta subcondicdo o(s) atestado(s) ou declaragao(0es) de capacidade técnica deve(m)
comprovar, no minimo, a prestacao dos servigos na quantidade de postos de trabalho referente a
cada lote de interesse do licitante;
h.2 Sera aceito o somatério de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde
que reste demonstrada a execugdo concomitante dos contratos;
h.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverio se referir a servigos prestados
no dmbito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente.

Importante: A exigéncia de comprovagao de experiéncia anterior (letra h) da licitante é imprescindivel
e pertinente para a seguranga da contratagdo, em razio de que ndo é plausivel, légico e razodvel a
permissdo no edital de licitagdo de participagdo de empresas que ndo apresentem o mfnimo de
experiéncia na execucdo dos servicos objeto da licitagdo. Entende-se que a fixagdo da comprovagao de
quantidade no percentual adotado estd em compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois,
como as licitantes podem apresentar tantos atestados quantos queiram, ¢ licito supor que a licitante que
nao conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia
na quantidade fixada no oferece seguran¢a a Administragdo para contratagdo e, portanto, ndo deve
participar da licitacdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de capacitagio técnico-operacional na
quantidade estabelecida nao restringe o carater competitivo da licitagao.

i) Balango patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do iultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, que comprovem a situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresenta¢ao da proposta.

i.1 Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o balan¢o patrimonial e as demonstragGes

contdbeis assim apresentados:

- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal; ou

- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE; ou

=
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- por fotocopia do livro didrio, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
LICITANTE ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

- Para participagdo em licitagcdes com data de abertura fixada até 30 de abril de 2017, serao aceitos os
Balancos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016 ou do exercicio de 2015. Para participa¢do em
licitagbes com data de abertura fixada a partir de 02 de maio de 2017, serdao aceitos apenas os
Balancgos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016.

i.2 Apresentacao em folha separada e assinada pelo representante legal da empresa na qualidade de
socio, diretor ou procurador (quando o cdlculo for retirado do préprio Livro Diario poderd ser
carimbado e assinado), a comprovagido da boa situagdo financeira da empresa serd baseada na
obtenc¢do dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Endividamento Total (ET),
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, devidamente comprovados mediante o balango
patrimonial do tltimo exercicio social apresentado, devendo o resultado para os Indices de Liquidez
Geral e Corrente ser igual e/ou superior a 01 (um) e para o indice de Endividamento Total ser menor
ou igual a 0,80 (zero virgula oitenta), a saber:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

ET = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
Onde:
LG = Liquidez Geral
LC = Liquidez Corrente
ET = Endividamento Total

i.3 Em se tratando de empresas constituidas no corrente exercicio, ou aquelas que ainda ndo
completaram o seu primeiro exercicio social, podera ser apresentado, no lugar do balango patrimonial e
respectivas demonstragdes contabeis, o balango de abertura, obedecidos os aspectos legais e formais de
sua elaboragao.

i.4 As formulas acima deverdo vir calculadas e assinadas por profissional habilitado com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

i.5 A LICITANTE que apresentar resultado menor que 1 (um) para os indices de liquidez geral e corrente
e menor que 0,80 (zero virgula oitenta) para o indice de endividamento total, devera comprovar o
patriménio liquido correspondente a pelo menos 10% (dez por cento) do valor anual maximo estimado
para contratagao.

i.6. Se necesséria a atualizacdo do balanco e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apenso, o memorial de calculo correspondente.

j) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagio de menor (ver
modelo conforme Anexo VI);

k) Declaragio de que a empresa cumpre todas as normas relativas a saude, higiene e seguranca
do trabalho de seus empregados (emitida pela prépria licitante, assinada pelo representante legal ou
seu procurador), de acordo com o Anexo VII deste edital;

1) Declaragdo de aceitagcdo das condi¢des editalicias e fisicas para a execucdo do objeto licitado,

bem como das clausulas contratuais, constantes da minuta de contrato (emitida pela propria licitante,
assinada pelo seu representante legal ou seu procurador), conforme Anexo VIII, deste edital;

m) Declaragdo de Incompatibilidade Negocial, conforme Anexo IX;

<
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n) Atestado de Visita Técnica dos locais onde os servigos serdo realizados, emitido pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, pela Fiscal de Contratos do municipio, Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari
(Anexo X).
n.1 Os interessados deverdo agendar, antecipadamente, junto ao Setor de Fiscalizagdo pelo telefone
(46) 3232-8342 com Mari de Jesus Reis Lazzari, para que efetuem a Visita Técnica entre os dias
13 de marco de 2017 e 11 de abril de 2017, para juntamente com um funciondrio municipal,
realizarem a visita técnica nos locais onde os servigos serdo realizados, de cuja visita a
municipalidade fornecera o competente atestado, sem o qual ndo poderao participar deste Pregdo. O
representante da empresa presente na Visita Técnica deverd estar munido dos seguintes
documentos:
a) No caso de representacdo através de sécio ou diretores, com poderes de decisdo, tal condigao
devera ser comprovada mediante apresentagao de c6pia autenticada da cédula de identidade (RG) e
do contrato social/estatuto, com alteragdes.
b) No caso de procuragao firmada por pessoa legalmente habilitada, a mesma devera outorgar
amplos e ilimitados poderes, com o fim de participar da Visita Técnica referente ao Pregdo n®
22/2017.
¢) Em ambos os casos, o representante da empresa devera apresentar a coépia autenticada do
contrato social, que ficara retida no processo, juntamente com a procuragdo e/ou identificagdao do
sécio proprietario.
d) Em qualquer caso, o representante deverd apresentar cdpia autenticada do documento de
identificagdo pessoal (cédula de identidade), a qual ficara arquivada nos autos.

OBS: Caso o documento exigido no item 7.1.2, letra “f”, ja tenha sido apresentado pela licitante no
ato de credenciamento, a mesma fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n2 02 - Da
Habilitag3do.

7.1.2. PARA AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS no Municipio de Coronel Vivida:

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); retirado via internet no maximo
90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instru¢do Normativa da SRF n® 200
de 13 de setembro 2002;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agées, acompanhado de documentos de eleicio de
seus administradores;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as
contribui¢des sociais previstas nas alineas "a" a "d" do parégrafo tinico do artigo 11 da Lei Federal n.2
8.212/1991;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacio de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicflio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

=
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f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais institufdos por lei, sendo que esta podera estar

atestada pelos 6rgdos expedidores;

g) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede
da licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicéo;

h) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da repartigdio competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao);

j) Atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa juridica
de direito puablico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregao;
j-1 Para fins desta subcondigdo o(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deve(m)
comprovar, no minimo, a prestagdo dos servicos na quantidade de postos de trabalho referente a
cada lote de interesse do licitante;
j.2 Sera aceito o somatério de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde
que reste demonstrada a execucdo concomitante dos contratos;
j.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo(6es) de capacidade técnica deverio se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundéria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente.

Importante: A exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior (letra j) da licitante é imprescindivel
e pertinente para a seguran¢a da contrata¢do, em razdo de que ndo é plausivel, légico e razoavel a
permissdo no edital de licitagdo de participagdo de empresas que ndo apresentem o minimo de
experiéncia na execu¢do dos servigos objeto da licitagdo. Entende-se que a fixagdo da comprovagio de
quantidade no percentual adotado estd em compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois,
como as licitantes podem apresentar tantos atestados quantos queiram, é licito supor que a licitante que
nao conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou estd tendo experiéncia
na quantidade fixada ndo oferece seguran¢a a Administracdo para contratagdo e, portanto, ndo deve
participar da licitagdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de capacitagdo técnico-operacional na
quantidade estabelecida ndo restringe o carater competitivo da licitagdo.

k) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ji exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, que comprovem a situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por fndices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

k.1 Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o balango patrimonial e as demonstragdes

contabeis assim apresentados:

- publicados em Didrio Oficial; ou

- publicados em jornal; ou

- por fotocGpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE; ou

- por fotocdpia do livro didrio, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da

LICITANTE ou em outro 6rgao equivalente, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

- Para participagao em licitaces com data de abertura fixada até 30 de abril de 2017, serao aceitos os

Balangos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016 ou do exercicio de 2015. Para participa¢ao em
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licitagdes com data de abertura fixada a partir de 02 de maio de 2017, serdo aceitos apenas 0s
Balangos Patrimoniais referentes ao exercicio de 2016.

k.2 Apresentacdo em folha separada e assinada pelo representante legal da empresa na qualidade de
socio, diretor ou procurador (quando o célculo for retirado do préprio Livro Diario podera ser
carimbado e assinado), a comprovacao da boa situacdo financeira da empresa sera baseada na
obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Endividamento Total (ET),
resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, devidamente comprovados mediante o balango
patrimonial do tltimo exercicio social apresentado, devendo o resultado para os Indices de Liquidez
Geral e Corrente ser igual e/ou superior a 01 (um) e para o Indice de Endividamento Total ser menor
ou igual a 0,80 (zero virgula oitenta), a saber:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

ET = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
Onde:
LG = Liquidez Geral
LC = Liquidez Corrente
ET = Endividamento Total

k3 Em se tratando de empresas constituidas no corrente exercicio, ou aquelas que ainda ndo
completaram o seu primeiro exercicio social, podera ser apresentado, no lugar do balanco patrimonial e
respectivas demonstragdes contdbeis, o balango de abertura, obedecidos os aspectos legais e formais de

sua elaboracao.

k.4 As férmulas acima deverdo vir calculadas e assinadas por profissional habilitado com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

k.5 A LICITANTE que apresentar resultado menor que 1 (um) para os indices de liquidez geral e
corrente e menor que 0,80 (zero virgula oitenta) para o indice de endividamento total, devera
comprovar o patriménio liquido correspondente a pelo menos 10% (dez por cento) do valor anual
maximo estimado para contratagio.

k.6. Se necessdria a atualizagdo do balango e do patriménio liquido, devera ser apresentado, juntamente
com os documentos em apenso, o memorial de cdlculo correspondente.

1) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratacdo de menor (ver
modelo conforme Anexo VI);

m) Declaragdo de que a empresa cumpre todas as normas relativas a saide, higiene e seguran¢a
do trabalho de seus empregados (emitida pela prépria licitante, assinada pelo representante legal ou
seu procurador), de acordo com o Anexo VII deste edital;

n) Declaracdo de aceitacdo das condig¢des editalicias e fisicas para a execucdo do objeto licitado,
bem como das clausulas contratuais, constantes da minuta de contrato (emitida pela prépria licitante,
assinada pelo seu representante legal ou seu procurador), conforme Anexo VIII, deste edital;

0) Declaragdo de Incompatibilidade Negocial, conforme Anexo IX;

p) Atestado de Visita Técnica dos locais onde os servicos serdo realizados, emitido pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, pela Fiscal de Contratos do municipio, Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari

(Anexo X).
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p.1 Os interessados deverdo agendar, antecipadamente, junto ao Setor de Fiscalizagdo pelo telefone
(46) 3232-8342 com Mari de Jesus Reis Lazzari, para que efetuem a Visita Técnica entre os dias
13 de marco de 2017 e 11 de abril de 2017, para juntamente com um funciondrio municipal,
realizarem a visita técnica nos locais onde os servigos serdo realizados, de cuja visita a
municipalidade fornecerd o competente atestado, sem o qual nao poderao participar deste Pregdo. O
representante da empresa presente na Visita Técnica deverd estar munido dos seguintes
documentos:

a) No caso de representacdo através de sécio ou diretores, com poderes de decisdo, tal condi¢ao
devera ser comprovada mediante apresentacdo de cépia autenticada da cédula de identidade (RG) e
do contrato social/estatuto, com alteracgées.

b) No caso de procuragdo firmada por pessoa legalmente habilitada, a mesma devera outorgar
amplos e ilimitados poderes, com o fim de participar da Visita Técnica referente ao Pregao n?
22/2017.

¢) Em ambos os casos, o representante da empresa deverda apresentar a cépia autenticada do
contrato social, que ficard retida no processo, juntamente com a procuracao e/ou identificacdo do
sécio proprietario.

d) Em qualquer caso, o representante devera apresentar cépia autenticada do documento de
identificagdo pessoal (cédula de identidade), a qual ficara arquivada nos autos.

OBS: Caso o documento exigido no item 7.1.2, letra “b” ou "h", ja tenha sido apresentado pela
licitante no ato de credenciamento, a mesma fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n2 02
- Da Habilitagdo.

7.1.3. Disposicdes gerais referentes aos documentos:

7.1.3.1. Todos os documentos deverao estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada, desde que legiveis.

7.1.3.2. A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicard na inabilitagio do
Licitante, ndo sendo concedido em nenhuma hipétese, prazo para apresentacao de documento(s)
faltante(s), salvo as empresas beneficiadas pela Lei Complementar n® 123/2006 de 14.12.2006 .

7.1.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo no certame
licitatorio, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito_de comprovacido de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, de acordo com a previsdo contida no
art. 43, da Lei Complementar n® 123/2006.

7.1.5. Havendo alguma restrigao na comprovacgdo da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias teis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragao, para regularizacao da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

7.1.6. A nao regularizagio da documentacio, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, paraa
assinatura do contrato, ou para a revogacao da licitacdo.

7.1.7. Para certidoes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagao.

s
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7.1.8. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagdo do
licitante.

7.1.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

8.1. No horario e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregao
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
apresentardo declaragdao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao,
conforme Anexo II, deste Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes
separados, a proposta de prec¢os e os documentos de habilitagao.

8.1.1. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a4 abertura dos envelopes de
proposta de pregos.

8.1.2. O licitante que ndo contar com representante presente na sessio ou, ainda que presente, ndo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacio de documentagido defeituosa, ficard
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intencdo de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacao das propostas e
apuragdo do menor preco.

8.1.3. Iniciada a abertura do 12 envelope (proposta de precos), estard encerrado o credenciamento e,
por conseqiiéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

8.2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

¢) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria sessio;

d) Quando o critério de julgamento for menor prego por lote, serdo desclassificadas as propostas que
ndo apresentarem cotagdo de prego para todos os itens do lote.

8.2.1. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes
aritméticas que conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as correcdes no caso de eventuais
erros, tomando-se como corretos os pregos unitarios. As corre¢des efetuadas serdo consideradas
para apuragdo do valor da proposta.

8.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item e
total do lote.

8.2.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;

=
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b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas
as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés). No caso de empate nos
pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

8.3.1. Para efeito de selec¢do sera considerado o preco total do lote.

8.4. 0 Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de

valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

8.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicao na ordenagao de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definigdo completa da ordem de lances.

8.5. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor preco.

8.6. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances.

8.7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao selecionadas paraa
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o altimo prego
ofertado.

8.8. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor.

8.9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a reducio do preco.
8.10. Apds a negociagao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco.

8.10.1. A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagao
das propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdo de compras do
municipio.

8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo de seu autor.

8.12. Eventuais dividas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagio poderdo ser
saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagao, inclusive
verificagao efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes.

8.12.1. A verificacdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

8.12.2. A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados
os documentos alcanc¢ados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

8.13. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 7.1.1 e 7.1.2 do item VII,
o Pregoeiro, se necessdrio, diligenciara.

o
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8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.15. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacao, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociard com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢des de habilitagdo e assim sucessivamente, até
a apuracgdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilita¢do, caso em que serd

declarado vencedor.

8.16. Apds a fase de lances e andlise da documentagdo de habilitagdo o Pregoeiro
solicitard ao licitante vencedor para que apresente nova proposta de pregos adequada
ao lance vencedor e a planilha de custos por item adequada ao lance vencedor, no prazo
méximo de 02 (dois) dias tteis.

8.16.1. Caso a proponente ndo apresente a proposta de precos e planilha de custos
adequada no prazo estabelecido, a mesma serd desclassificada, sendo convocada a
proxima classificada.

IX - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregio.

9.1.1 No caso de impugnacdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Nio serdo aceitos pedidos
de impugnagao enviados via e-mail, fax ou similares.

9.2. Cabera ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboragio
do presente edital, decidir sobre a peti¢do/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3. Acolhida a peticao/pedidos contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagio
do certame.

9.4. Apés a indicagdo do vencedor, qualquer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente, a
intengdo de recorrer, sob pena de precluséo.

9.5. Existindo a inten¢do mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente
com a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceita¢do
ou ndo, do recurso.

9.6. Aceita a manifestacdo referida no subitem 5, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazoes em igual nimero de dias, devidamente protocolado, contades a partir da
notificacdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.7. O recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, a qual devera ser
Protocolada em via original, na sede da Prefeitura, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Nio serdo
aceitos recursos enviados via e-mail, fax ou similares. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por
intermédio do Pregoeiro a autoridade competente, devidamente informado, para apreciagdo e decisdo,
no prazo minimo de 05 (cinco) dias iiteis.
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9.8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tdo somente, na invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. A auséncia de manifesta¢gdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudica¢do do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologagao.

9.10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

X - DAHOMOLOGACAO

10.1. O objeto desta licitagdo sera homologado por LOTE, a licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

10.2. O objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestagdo dos participantes no sentido de
apresentar recurso.

10.3. Ocorrendo a interposigdo de recursos, a homologagdo ocorrera apés a decisdo dos mesmos.

10.4. A homologagdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser
efetuada ap6s decididos os recursos, se houverem, e apds a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de
apoio e confirmada a regularidade de todos os procedimentos adotados.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, 0 PROPONENTE VENCEDOR
sera convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo XlI deste Edital.

11.2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a executar os servicos pelos precos nele registrados.

11.3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condigdes de habilitagio consignadas
no Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

11.4. O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagao, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢bes previstas neste
edital e das demais sangGes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

11.5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresentagdo do documento de procuragao
devidamente reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome
da empresa.

==
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XII - DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS, PRORROGAGAO E ALTERAGAO

12.1. Implantar, imediatamente aps a assinatura do contrato, a mao-de-obra nos respectivos locais e
nos horérios fixados na escala de servico elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de

servigo.

12.2. 0 prazo de prestagio de servigos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II,
da Lei 8.666/93 e suas alteragoes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condigdes.

12.3. O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia
contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem aplicacao de
multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piiblico sobre o particular.

12.4. A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das médo-de-obra, na forma prevista no
Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, sendo que quando necessitar de mao-de-obra com
quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os célculos proporcionais aos valores
propostos.

12.5. A contratada pdo poderd em hip6tese alguma, mesmo que por solicitagdo dos departamentos
contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a realizagdo do

devido termo aditivo de contrato, mesmo que nio altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10%
(dez) por cento do valor mensal do contrato.

XIII - FISCALIZACAO

13.1. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a
fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto, bem
como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscaliza¢do da execugdo dos servigos ora contratados.

13.2. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscaliza¢do sobre os servicos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas estabelecidas
no contrato e edital.

13.3. 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizagio e
acompanhamento da execucdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessdrio a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

13.4. A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigacdes aqui assumidas.

XIV - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. A contratada devera apresentar para aprova¢ao na Prefeitura, toda vez que for necessério, dados
informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita identificagdo quanto a qualidade e
procedéncia.

14.2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servigo que nao atender as
especificagoes contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

<
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14.3. Na hipotese de complementag3o, a Contratada deveré fazé-la em conformidade com a indicagao do
Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dia tteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o
prego inicialmente contratado.

XV - DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente banciria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia (til do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Educagdo / Administracdo /
Saide, quando for o caso.

15.2. O pagamento mensal dos servigos somente poderda ser efetuado apés comprovagcdo da
regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 8, 8.1, subitem 22 do termo de
referencia.

15.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢oes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia util do més subsequente apds a data de sua apresentagao
vélida.

15.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragao da Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

15.5. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientagbes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita
Municipal.

15.6. Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as faculdades
previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.

15.7. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacio do local a que
pertengam.

15.8. 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redacéio da Lei n® 9.711/98,
promovera a retencdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagio de
servigos e recolherd a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emiss3o da respectiva
nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33 da Lei n® 8.212,
de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestacio de
servigos, conforme IN/MPS n2 003 /2005.

15.9. O CONTRATANTE, de acordo com a legislagao Municipal, promovera a retengdo do Imposto sobre
Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

15.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

2
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15.11. DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS:

a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela empresa CONTRATADA deverd ser feito por meio
de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas
na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

16.1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacGes constantes desta contratagdo correrdao por
conta das dotagdes or¢amentdrias abaixo discriminadas:

FUNCIONAL ELEMENTO FONTE DE CODIGO
OR/AN UNIGADS PROGRAMATICA DE DESPESA | RECURSOS | REDUZIDO
03/01 Administracio S.M.A. 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.34.00 000 169
05/01 Departamento de Educacio 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.34.00 000 260
05/01 Departamento de Educacdo 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.34.00 000 311
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 553
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 496 703

XVII - DAS SANCOES PARA 0 CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parang, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal
n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

17.2. A sangdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora
nao cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite mdximo de 10 (dez) dias corridos,
quando se dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS GARANTIAS

18.1. O licitante vencedor, antes da assinatura do contrato, deverd optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica;

[1 - seguro-garantia;

[1I - fianga bancéria.

18.2. Caso a proponente vencedora optar pela caugdo em dinheiro, sera deduzido, por ocasido do
pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que serd
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

18.3. Na hipétese de op¢do por uma das outras modalidades, excluida a caucdo em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 7 (sete) dias uteis, apds a assinatura do contrato, a Fiscal de Contratos da
Prefeitura, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato devendo vigorar até o
prazo final do contrato.

o
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18.4. Nos pagamentos de servi¢os extraordindrios, se houverem, serdo retidos 3% (trés por cento) como
garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela proponente vencedora:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecera ao mesmo critério mencionado no subitem.

b) Caso haja escolha de uma das modalidades do subitem 18.3, a prestacdo da garantia sera efetuada no
prazo de 7 (sete) dias apds a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Fiscal de Contratos da
Secretaria Municipal de Administragdo deste Municipio.

18.5. A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitagdo, a boa e fiel
execuc¢do do contrato e o pagamento de eventuais multas e acdes trabalhistas.

18.6. A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, apds 2 (dois)
anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND referente aos
Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS.

a) A Cauc¢do de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de poupanga,
ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.

18.7. Havendo prorrogagao do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devers ser prorrogado
automaticamente.

XIX - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1. Estabelece as prdticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes pelo
descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Piblica
Municipal.

19.2. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida a subcontrata¢ao, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitagao, de contratacao e de execu¢do do objeto contratual, para os propésitos desta clausula, definem-
se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execugio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execucdo do contrato;

c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgio licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agoes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegoes ou fazer declaragoes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragao de
alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspegao.

19.3. Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para adjudicagdo ou
seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos, fornecedores e/ou seus
empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao;

19.4. Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou qualquer pessoa
por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a

=
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execucio do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo
CONTRATANTE.

19.5. Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas pertinentes e
previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa
fisica CONTRATADA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no
decorrer da licitagio ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas,

criminais e civeis.

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nao comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

20.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessio serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente.

20.3. Das sessdes publicas de processamento do Pregio serdo lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

20.3.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
propria ata.

20.4. Todos os documentos de habilitagio cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serao rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

20.5. 0 resultado do presente certame serd divulgado no Diario Oficial do Municipio.

20.6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serao publicados no Dirio
Oficial do Municipio.

20.7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacio que nio forem abertos durante a
licitagdo deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
Parand, apés a celebracdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de
inutilizacao (de seu conteiido por meio de incineracio ou picotagem).

20.8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

20.9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da prestac¢do dos servigos objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera o objeto da contratagao.

20.10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos prestados.
20.11. Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no dmbito Federal, Estadual e Municipal.

20.12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a prestagdo dos servigos,
mediante pagamento (nico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, 0os pre¢os
unitarios.
-
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20.13. Na execugiio e recebimento dos servigos, serdo observadas as disposigbes da Lei n? 8.078 de
11/09/90 - Codigo de Defesa do Consumidor.

20.14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, com todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

20.15. Os casos omissos do presente Pregio serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de
Licitacdo, que decidird, com base na legislagdo vigente.

20.16. No julgamento das propostas e da habilitacio o Pregoeiro, no interesse da Administra¢do, podera
relevar omissdées puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislagao
vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

20.17. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo Il - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao

Anexo IlI - Modelo de declaracao de enquadramento em regime de tributacio de micro empresa ou
empresa de pequeno porte (na hipétese do licitante ser uma ME ou EPP)

Anexo IV - Dados adicionais para anexar na proposta elaborada no sistema

Anexo V - Modelos de planilhas de composigdo de custos

Anexo VI - Modelo de declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagao e nédo contratagdo
de menor

Anexo VII - Modelo de declaragdo de cumprimento das normas relativas a satide, higiene e seguranca
do trabalho dos empregados

Anexo VIII - Modelo de declaracdo de aceitagdo das condigées editalicias e fisicas para a execugdo dos
servigos licitados e das clausulas contratuais

Anexo IX - Modelo de declaragio de incompatibilidade negocial

Anexo X - Atestado de visita técnica

Anexo XI - Modelo de procuragao

Anexo XII - Minuta do contrato

Obs: O anexo V se encontra disponivel em arquivo zipado junte ao edital disponivel no site

www.coronelvivida.pr.gov.br ou pode ser retirado junto ao setor de licitagées, localizado a Praca
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, telefones (46) 3232-8304/(46) 3232-8331).

20.18. Dividas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitacdes, sito a Praga Angelo Mezzomo
s/n. neste Municipio. Informagées: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

20.19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagao, ndo resolvidas na esfera administrativa,

sera competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 22 de margo de 2017.

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitacdo
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ANEXO 1
PREGAO PRESENCIAL N©22/2017

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa contratagdo, visando a
conservac¢ao do patriménio ptiblico, além de oferecer condigdes de higiene e salubridade ao publico,
servidores e demais usudrios que frequentam os diversos departamentos municipais. Qutra finalidade é
garantir o fornecimento de refei¢cdes (merenda escolar) aos alunos da rede municipal de ensino com a
preparagao dos mesmos por serventes/merendeiras.

2.2. A realizagdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessdria para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que o municipio nio dispde em seu quadro de pessoal
a quantidade necessaria de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

ES ES DO OBJETO:
3.1.DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:

3.1.1. Os servigos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes do LOTE 01 e 02,
conforme segue:

LOTE 01 - SERVICOS DE_CONSERVACKO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARAGAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

ITEM 01:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 SEMAD - Prédio Sede (Prefeitura Municipal), localizado na Praga Angelo Mezzomo,
S/N - Centro.
SEMAD - Salas localizadas no térreo do prédio amexo a Prefeitura Municipal
(Patrimoénio, Prestagdo de Contas, Contabilidade, Agricultura e Meio Ambiente) e na

e terca e quinta além das salas do térreo do prédio anexo devera ser limpa a Casa
Cultura Viva e a Emater.
DPH - Prédio sede do departamento de promog¢do humana - 04:00 horas didrias 22 a
01 6% feira - 20 horas semanais e

CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social, 04:00 horas diarias 22 a 62 feira, -
20 horas semanais.

f.‘CE_—_"
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SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (Secretaria de Educagao),
localizado na Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento, 570 - Centro e Biblioteca
Municipal Luiza Pasqualotto, localizada na Rua Iguagu, s/n = Centro.

ITEM 02:

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Salas da Agéncia do Trabalhador - SINE, localizado na Rua XV de Novembro, 115 -
Centro.

01 SEMOV - Secretaria de Obras, Viacdo e Urbanismo, localizada na Rua Benjamin
Bordin, s/n - Schiavini.

01 Conselho tutelar, localizado na Rua Cleveldndia, s/n - Sdo Luiz.

01 Corpo de bombeiros, localizado na Rua Clevelandia, 799 - S3o Luiz.

01 32 Companhia da Policia Militar, localizada na Rua Marta Berger, 36 - Rufatto.

01 EEMAD - Prédio do Antigo Férum, localizado na Praca Angelo Mezzomo, s/n -

entro.

SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (Secretaria de Educacdo),

01 localizado na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 570 - Centro e Biblioteca
Municipal Luiza Pasqualotto, localizada na Rua Iguagu, s/n - Centro.

07

ITEM 03:

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil Vo Erna, localizado na Rua

02 : #
Francisco Beltrao, 866.

02 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo Infantil Dona Emma Boing Hort,
localizado na Rua Projetada | - Sdo Cristovao.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagio Arco-iris, localizado na Rua
Clevelandia, s/n - Séo Luiz.

01 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, localizada na Rua Presidente Costa e
Silva, 264 - Industrial (BNH).

03 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inécio de
Lima, s/n - Jardim Primavera II.

01 SEMED - Escola Municipal Tiradentes, localizada na Rua Primo Zeni, s/n - S3o José
Operario.

01 SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo I, s/n. -
Madalozzo.

02 [S:EMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -

entro.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, localizada na Rua Prefeito Frederico Berger,
s/n - Vista Alegre.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, localizada na Comunidade de
Abundancia.

02 SEMED - AABB Comunidade, localizada na Rua Santa Catarina, s/n.

18
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SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

ITEM 04:

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 SEMED - UNICENTRO, localizada na Rua Dona Rosa Stédile - Centro.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educag¢do Infantil Primavera, localizado na Rua
Valdomiro Castro, 140 - Primavera.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil Aquarela, localizado na Rua
Primo Zeni, 735 - Sdo José Operario.

01 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovao, localizada no Bairro Sao Cristovao.

01 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, localizada na Rua Presidente Costa e
Silva, 264 - Industrial (BNH).

01 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inacio de
Lima, s/n - Jardim Primavera II.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimardes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

07

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE

ITEM 05:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil V6 Erna, localizado na Rua
Francisco Beltrao, 866.

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil Dona Emma Boing Hort,

01 localizado na Rua Projetada I - Sao Cristovao.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil Primavera, localizado na Rua
Valdomiro Castro, 140 - Primavera.

02 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovao, localizada no Bairro Sdo Cristovio.

01 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inacio de
Lima, s/n - Jardim Primavera Il.

01 SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo |, s/n. -
Madalozzo.

01 gEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -

entro.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, localizada na Comunidade de
Abundancia.

01 SEMED - AABB Comunidade, localizada na Rua Santa Catarina, s/n.

11

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE

ITEM 06:

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagio Arco-iris, localizado na Rua

a Cleveldndia, s/n - Sdo Luiz.

01 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -
Centro.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, localizada na Comunidade de Santa
Lucia.

03
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ITEM 07:
PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as 23:00hs, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 SEMED - UNICENTRO, localizada na Rua Dona Rosa Stédile — Centro.
01

LOTE 02 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS PARA O DEPARTAMENTO DE SAUDE.

ITEM 01:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Centro Municipal de Satde Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romdério
Martins, 154 - Centro.
Unidade Basica de Saude S3o José Operdrio - 4:00 horas didrias 22 a 62 feira - 20
01 horas semanais e CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, 4:00 horas diarias
22 a 62 feira -20 horas semanais, localizados no Bairro S3o José Operiario.
Unidade Basica de Satide Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste Foppa, s/n -

oA Jardim Maria da Luz

01 Unidade Basica de Satude Sdo Cristovdo, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 - Sdo
Cristovao.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n - Praga dos
Pioneiros.

01 Unidade Basica de Saude Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132,
Centro.

06

ITEM 02:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE
QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha Loures,
01 2
s/n - Centro, Praca José Auache.
01

ITEM 03:
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE
QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Centro Municipal de Satide Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario
02 :
Martins, 154 - Centro.
02

ITEM 04:
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS
01 Unidade Basica de Satide Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n - Vista Alegre.
01 Unidade Basica de Saude Cac¢ador, localizada na Comunidade de Cacador.
02 -

=
Pagina 26 de 55



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ITEM 05:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 horas, no horario das 07:00 as 19:00 horas,
com 44 horas semanais - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 - Centro.
02
ITEM 06:

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 horas, no horéario das 19:00 as 07:00 horas,
com 44 horas semanais, com adicional noturno- AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario

Martins, 174 - Centro.
02

3.2. ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS:

3.2.1. A prestagdo dos servigos de limpeza, conservacao, copa e cozinha a serem executado serdo na
forma e condicOes abaixo relacionadas:

3.2.1.1. DIARIAMENTE:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e apds as 17:00 horas.

c) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
moveis e utensilios.

d) Lustrar os méveis com material apropriado.

d) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

e) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

f) Limpar telefones.

g) Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

h) Limpar os peitoris das janelas.

i) Limpar as paredes e divisérias onde houver manchas e sujeiras.

j) Limpar as divisérias de vidro dos balcoes de atendimento ao pblico.

3.2.1.2. SEMANALMENTE:

a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se
localiza.

b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

¢) Aplicar produtos apropriados nas divisérias, balcdes e entrada.

d) Limpar balcées e demais instalagées com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido tratamento
para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

3.2.1.3. MENSALMENTE:

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.

b) Lavar os vidros das divisérias internas, com material apropriado.

¢) Lavar as divisérias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes. =
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3.2.1.4. SERVICOS DE COPA:

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c) Servir café, chd, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e satide.

e) Limpar e manter limpas as instalagées utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servi¢o, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario
desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, pd de café, agtcar, adogantes, etc.

3.2.2. Além dos servigos descritos no item 3.2.1 a prestacdo dos servigos de limpeza e conservagao, copa
e cozinha, além da conservacio e preparo de alimentos a serem executados nas ESCOLAS, CMEIS E
AABB serdo na forma e condigbes abaixo relacionadas:
. a) Controlar o estoque e verificar se a quantidade de ingredientes é suficiente para o preparo do
cardapio dos préximos dias;
b) Limpar e manter limpos a cozinha e o local de armazenamento;
c¢) Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios;
d) Cuidar da higiene dos alimentos;
e) Preparar o alimento de forma a ser apetitoso para os alunos;
f) Servir porgdes adequadas a faixa etdria do aluno;
g) Preparar diariamente a alimentagdo a ser distribuida, em conformidade com o niimero de alunos a
serem atendidos e em observancia ao cardapio e per capita preestabelecido;
h) Avisar a diregdo com antecedéncia caso haja problemas com a qualidade e quantidade dos
alimentos;
i) Respeitar as normas de higiene estabelecidas pela Coordenagdo da Merenda Escolar;
j) Efetuar limpeza em geral em salas de aula, secretaria, sanitarios, corredores, escadas e demais
dependéncias das unidades escolares, utilizando produtos adequados, varrendo, lavando, encerrando
ou lustrando para manter o chdo, paredes, vidros, portas, quadros negros com aparéncia agradavel;
k) Efetuar limpeza em mdveis como armario, mesas, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando
pano, agua, sabdo, lustra méveis e demais produtos necessarios, mantendo-os limpo e em bom
. estado de conservacao;
1) Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;
m) Lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e outros, conservando-o0s
higienizados e com bom aspecto;
n) Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, lavando-os para facilitar o uso;
0) Mudar a posigao dos méveis e equipamentos colocando-os nos locais designados;
p) Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidragas, espelhos, calgadas e patios;
q) Conservar limpas as dreas externas, manter pétios e jardins;
r) Zelar pela seguranca do patriménio;
s) Acender e apagar lampadas, verificar fechamento de portas e janelas.

3.2.2.1. Os servigos acima descritos deverdo ser executados conforme determinagao da Secretaria
municipal de Educagio.

3.2.3. A prestagdo de servicos de portaria a serem executado serdo na forma e condigbes abaixo
relacionadas:

3.2.3.1. ATRIBUICOES E FUNCOES:
a) Ser assfduo e pontual;
b) Fazer o acompanhamento da entrada e saida de académicos no ambiente escolar;
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c) Vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou alunos do Colégio Estadual;

d) Manter servigo permanente de porteiro e exercer a vigilancia continua do Colégio Estadual na
parte externa;

e) Usar uniforme;

f) Ausentar-se do portdo, para execug¢do de outros servigos, somente com conhecimento e
autorizag¢ao do diretor da institui¢do de ensino superior.

3.2.4. DA CARGA HORARIA:

3.2.4.1. Nos postos de servicos com carga horaria de 08 (oito) horas diarias a empresa prestadora de
servigos deverd executar os servigos e estar a disposi¢do nos locais supracitados entre as 07:30 e
17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em hordrios adequados ao bom funcionamento dos locais da
execucdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades dao local.

3.2.4.2. Nos postos de servigos com carga horaria de 04 (quatro) horas didrias a empresa prestadora
de servigos devera executar os servi¢cos e estar a disposicdo nos locais supra citados entre as 07:30 e
12:00 horas quando for indicado pela parte da manha, das 13:30 as 17:30 horas quando for indicado
pela parte da tarde de segunda a sexta-feira e das 19:00 as 23:00 horas quando for indicado pela
parte da noite de segunda a sexta-feira (portaria), em hordrios adequados ao bom funcionamento
dos locais da execugdo dos servigos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.2.4.3. Nos postos de servicos com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
empresa prestadora de servigos devera executar os servigos e estar a disposi¢ao nos locais supra
citados conforme a escala de plantdes, todos os dias da semana, de segunda-feira a domingo, em
hordrios adequados ao bom funcionamento dos locais da execugdo dos servicos, podendo ser
alterado de acordo com as necessidades do local.

4.DOS VALORES:

4.1. Os valores e quantidades por fungdo, dos servi¢os a serem contratados, sdo:

LOTE 01 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

VALOR VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UN DESCRICAO UNITARIO MENSAL ANUAL
MAXIMO MAXIMO MAXIMO

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
40 HORAS SEMANAIS

3.100,00 12.400,00 148.800,00

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANAIS

1.900,00 13.300,00 159.600,00

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
3 18 UN CARGA I-[ORARIA DE 08:00 3.000,00 54.000,00 648.000,00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
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A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS

07

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS
SEMANAIS

1.750,00

12.250,00

147.000,00

11

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
40 HORAS SEMANAIS

3.100,00

34.100,00

409.200,00

03

UN

SERVENTE DE LIMPEZAE
MERENDEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANAIS

1.900,00

5.700,00

68.400,00

07

01

UN

PORTEIRO, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, das 19:00hs as
23:00hs DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANALIS, com
adicional noturno

2.400,00

2.400,00

28.800,00

VALOR TOTAL MAXIMO LOTE 01

134.150,00

1.609.800,00

LOTE 02 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,

CONSERVACAOQ E PREPARACAO DE ALIMENTOS PARA O DEPARTAMENTOQ DE

ITEM

QUANT

UN

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

VALOR
MENSAL
MAXIMO

-

SAUDE.
VALOR
ANUAL

MAXIMO

06

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA HORARIA
DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

01

UN

3.650,00

21.900,00

262.800,00

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA HORARIA
DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

2.100,00

2.100,00

25.200,00

02

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS - AREA DA

SAUDE

3.550,00

7.100,00

85.200,00

R
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SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS - AREA DA

2.050,00 4.100,00 49.200,00

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, escala de 12 para 36
5 02 UN horas, no horario das 07:00 as 3.900,00 7.800,00 93.600,00

19:00 horas, com 44 horas
semanais - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, escalade 12 para 36
horas, no horario das 19:00 as

07:00 horas, com 44 horas

semanais, com adicional

noturno- AREA D. 1D

4.100,00 8.200,00 98.400,00

VALOR TOTAL MAXIMO LOTE 02 51.200,00 614.400,00

4.2. Nos valores estdo inclusos todas despesas, impostos e demais valores que venham a compor as
planilhas de custos.

4.3. Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessdirios a execucio dos trabalhos serdo
de responsabilidade do CONTRATANTE.

DO PRAZ E Vv PRORROGA LTERACAO:

5.1. Implantar, imediatamente ap6s a assinatura do contrato, a mio-de-obra nos respectivos locais e nos
horéarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de
servigo.

5.2. O prazo de prestacdo de servicos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condicdes.

5.3. O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia
contratual por parte da contratada, mediante notificacdo prévia de 15 (quinze) dias, sem aplicacdo de
multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse publico sobre o particular.

5.4. A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mao-de-obra, na forma prevista no
Artigo 65 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de mao-de-obra com
quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos proporcionais aos valores
propostos.

5.5. A contratada ndo podera em hipétese alguma, mesmo que por solicitagdo dos departamentos
contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a realizagdo do
devido termo aditivo de contrato, mesmo que nio altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10%
(dez) por cento do valor mensal do contrato.

5__
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6. DA FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O preco ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia dtil do més subsequente apds a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Educagao / Administracao /
Satde, quando for o caso.

6.2. 0 pagamento mensal dos servigos somente podera ser efetuado ap6s comprovacao da regularidade
com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem juntamente com os
documentos conforme discriminadoe no item 22 do item 8, 8.1, subitem 22 deste termo.

6.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecées serdo devolvidas & Contratada e seu
vencimento ocorrerd até o 5° (quinto) dia til do més subsequente apés a data de sua apresentacdo
valida.

6.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei Complementar
n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam obrigadas a emitir a
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes
do Municipio de Coronel Vivida.

6.5. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal
eletrénica conforme orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatiza¢ao exarada pela Receita
Municipal.

6.6. Aplicam-se as exceg¢oes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as faculdades
previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.

6.7. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacio do local a que
pertencam.

6.8. 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redagio da Lei n? 9.711/98,
promovera a retengdo de 11% (onze por cento) do valor brutoe da nota fiscal ou fatura de prestagio de
servigos e recolhera a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissao da respectiva
nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33 da Lei n2 8.212,
de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestacao de
servigos, conforme IN/MPS n? 003/2005.

6.9. O CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo Municipal, promovera a retengdo do Imposto sobre
Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.11. DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS:
a) O pagamento do saldrio aos funciondrios pela empresa CONTRATADA deverd ser feito por
meio de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes
previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da
referida transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

p

—

—
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7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. 0 CONTRATANTE se obriga a:
1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos
dentro das normas deste edital e contrato;
2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;
3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;
4) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
5) Disponibilizar instalagdes para vestiarios;
6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.

.DA TRATADA:

8.1. ACONTRATADA ficara obrigada a:
1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;
2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagao, e efetua-
los de acordo com as especificagbes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e edital;
3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;
4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
Licitagdo e observar as demais disposi¢des constantes no Edital do Pregéo Presencial n2 22/2017;
5) Fazer cumprir todas as atribuicées contidas na “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme item
3.2 do termo de referencia;
6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;
7) Efetuar os servigos de limpeza e conservagdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢ées profissionais

legalmente registradas em suas CTPS;

7.2) Garantir que os seus empregados compare¢am aos postos de trabalho quando for deflagrado

estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar

meios proprios de transporte;

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessdrios a execugio dos
servicos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagdo de servigos;

9.2) Comprovar a realizagido de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
10) Cumprir horarios e periodicidade para a execu¢do dos servicos fixados através de turnos e
tabelas indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a
Fiscalizacdo do Contrato;

11) Executar os servigos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracio;
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12) Proceder ao atendimento extraordinirio, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo
trabalhista;
13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos com a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, além de
outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;
13.2) Instruir a mado de obra quanto as necessidades de:
a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificagdo em tempo integral;
b) Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administrac¢ao, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além
de seguros e indenizacgdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal
stibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada nos
artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2
61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderé onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislagdo; se ndo houver legislacao especifica, o vale alimenta¢ao sera fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, resultante da
execugao dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razio de agido ou de
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexacio a
Nota Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
¢) Copia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Copia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando
cabivel;
f) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salve em caso de qualquer
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impedimento legal ou pelo pregrama/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que
comprovado perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
f.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f.2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
f.3. Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com este MUNICIPIO, com cdpia das tiltimas folhas da referida relagdo onde
consta o “Resumo das Informagées a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e
“Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f4. Cépia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f.5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22.1) Na falta da apresentagdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por érgio, ou outra forma
solicitada pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI'S, quando necessdrio;
24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituido a
qualquer momento, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacdo e mediante
comunicagdo do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pecas de vestudrio:
a) Servente, servigos de portaria: calga, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funciondria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagéo vigente;
25) Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessdria;
26) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscaliza¢do, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientacdes da Fiscalizacdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administragao;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos e higienizagdo nos respectivos manuseios;
31) O hordrio de execugdo dos servigos devera ser de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio de
expediente do 6rgao em questdo, podendo ser alterado a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administracdo, observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se
necessdrio, aos sabados;
32) O pagamento do salério aos funcionarios pela empresa CONTRATADA devera ser feito por meio
de crédito em conta-salario individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacdes previstas na
Convencido Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada;
2 —
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33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo
do Cartao Cidadio expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdencidrios foram

recolhidas;

35)0ferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

36) Nos dias em que ndo houver aulas na rede municipal de ensino, ou, ainda, quando houver
feriados e/ou recessos na Administracdo Municipal, ou outra situacdo provocada pelo Contratante,
casos em que nao ha necessidade do comparecimento de qualquer funciondrio da contratada para a
prestagao dos servicos, a empresa contratada ndo podera, em nenhuma hipdtese, descontar estes
dias do salédrio de seus empregados;

37) A CONTRATADA devera colocar a disposicao um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacéo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscalizagdo do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vividae o
enderego devera ser comunicado antes da assinatura do contrato.

9. DA FISCALIZACAOQ:

9.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a
fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto, bem
como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizag¢do da execugdo dos servigos ora contratados.

9.2. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das clausulas estabelecidas
no contrato e edital.

9.3. O CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestio, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacio das falhas ou defeitos observados.

9.4. A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

=
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ATENCAOQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS‘:
ENVELOPES: ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL EM VIGOR OU CERTIDAO
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL OU DA REPARTICAO COMPETENTE,

CASO SEJA PROCURADOR, TAMBEM ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA DA PROCURAGAO.
DOCUMENTO PESSOAL DO REPRESENTANTE.

ANEXO II
PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Identificagdao da Proponente

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita
no CNPJ sob 0 n° ...cccmmessnnas , com sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos
no Artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os
requisitos habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

s
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ANEXO 111
PREGAO PRESENCIAL N2 22 /2017

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNPJ/MF N2 --eeeeeeee) sediada,------ (Enderego Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participacdo de
licitagdo na modalidade de pregado, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

-
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N222/2017

DADOS ADICIONAIS PARA ANEXAR NA PROPOSTA ELABORADA NO SISTEMA

(DOCUMENTO NAO OBRIGATORIO)

ATENGCAO, A PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA SOMENTE NO SISTEMA KIT PROPOSTA,
DEVENDO SOLICITAR O ARQUIVO NO SETOR DE LICITACOES E BAIXAR O PROGRAMA E O

MANUAL NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br.

Valor total proposto R$ xx,xx (XXXXXXXXXXX)
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execugao: conforme edital.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE:

CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N¢ DA CONTA BANCARIA:
E-MAIL:

2 - CONDIGCOES GERAIS
2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitagdo.
2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais
como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte ME/EPP.)

LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (se houver)

(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR)
5 L ———
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ANEXOV

PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS

(DEVERAOQ SER ANEXi

DAS JUNTA A PROPOSTA DE PRECOS)

(0 anexo se encontra disponivel em arquivo zipado junto ao edital disponivel no site

www.corenelvivida.pr.gov.br ou pode ser retirado junto ao setor de licitacoes, localizado a Praga
Angelo Mezzomo, s/n - Centro, telefones (46) 3232-8304/(46) 3232-8331).
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N© 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificagdo da Proponente

Declaramos, para fins de participacdo no Pregao Presencial n? 22 /2017, que nao existem fatos
que impegam a nossa participagao nesta licitagao e, também, de que nos comprometemos, sob as penas
da Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de
Administragdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitagdo, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias da referida Licitacdo, bem como todas as
informagdes necessdrias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n®
10.520/02 e 8.666/93, concordando com os termos da presente licitacdo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

e
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A SAUDE, HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO DOS EMPREGADOS

A empresa , cadastrada no CNP] sob ndmero

, sediada na , na cidade de ;

representada por : (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), (vinculo com a empresa,

por exemplo, sécio-gerente. O signatario do documento devera ter poderes de decisdo, quer pelo fato
de ter sido incumbido de desenvolver atividades de administracdo e geréncia no contrato social ou
estatuto da empresa, quer por procuragdo com firma reconhecida em Cartério, subscrita por pessoa
detentora de tais poderes), portador do RG , cadastrado no CPF sob numero
, residente e domiciliado na cidade de , DECLARA que
cumpre todas as normas relativas a saude, higiene e seguranca do trabalho de seus empregados.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante

R

-
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES EDITALICIAS E FiSICAS PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS LICITADOS E DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A empresa , cadastrada no CNJP sob nimero

, sediada na , na cidade de )

representada por ; (nacionalidade),
(estado civil), (profissdo), (vinculo com a empresa,

por exemplo, sécio-gerente. O signatario do documento devera ter poderes de decisio, quer pelo fato
de ter sido incumbido de desenvolver atividades de administragio e geréncia no contrato social ou
estatuto da empresa, quer por procuragdo com firma reconhecida em Cartério, subscrita por pessoa
detentora de tais poderes), portador do RG , cadastrado no CPF sob nimero
, residente e domiciliado na cidade de , DECLARA que
ACEITA E SE SUBMETE, sem reservas, aos itens editalicios, as clausulas contratuais constantes dos
autos do Pregidon® 22/2017 e as condigdes fisicas ora estipuladas para a execucio do objeto licitado.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO IX
PREGAO PRESENCIAL N© 22/2017

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

A BMPIesa ...ocecsmisisessssssssssesssssssases declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei,
em atendimento as normas vigentes que ndo possui em seu quadro societario pessoas vedadas pelos
incisos do art. 92 da Lei Federal n2 8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societario pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constituicdo Federal e da Sumula
Vinculante n® 13 do STF.

E por ser expressio de verdade, dou fé.

Local e data

Nome e assinatura do Representante Legal ou procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO X

PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto para os devidos fins de direito que a empresa , CNPJ]
ne , vistoriouem ___/_/  as dependéncias onde serdo prestados os servicos,
objeto desta licitagdo, estando inteirados das condigoes fisicas e do grau de complexidade existente, ndo
cabendo posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento ou acréscimo no prego por falta de
informacao.

Coronel Vivida, ___de de

(nome e assinatura do funcionario da Prefeitura Municipal)

(nome e assinatura do proprietério ou representante legal da empresa)

(apresentar em papel timbrado da Prefeitura).

22
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ANEXO XI
PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

MODELO DE PROCURACAOQ

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregao Presencial n? 22/2017

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNP] sob n® (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n® (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e
constitui seu bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n?
(XXXXXXXXX) e CPF n® (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n2 22/2017, com
poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta
em nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances,
desistir expressamente de interpor recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, interpor recursos administrativos,
assinar a Ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar
contratos de fornecimento/servigos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG e CPF

RECONHECER FIRMA E

iy
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ANEXO XII

MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2017 PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, 0 MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA E A EMPRESA: cccovvosusnsssseenn ... NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito piblico, com
sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parani, inscrito
no CNPJ] sob n® 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank
Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n?® 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, estabelecida na xxxxxxxx, com sede na
xxxxxxxxx, na cidade xxxxxxx (xxx), Estado xxxxxx, inscrita no CNP] sob n? xxxxxxxxxx, neste ato
representada pelo (a) Sr (a) XxXxxxxxxx, inscrito no CPF sob o n? xxxxxxx e RG n? xxxxxxxx, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de
2003 e alteragdes posteriores, ajustam o presente contrato em decorréncia do edital de Pregao
Presencial n® 22/2017, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE
ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS, conforme relacionado no Anexo I - Termo de Referencia
do Edital, que fara parte integrante deste Contrato, independente de sua transcrigio.

Paragrafo primeiro: Para dar cumprimento aos servigos especificados, a CONTRATADA devera colocar a
disposicio do CONTRATANTE, o quantitativo necessario de pessoal habilitado a sua realizacao,
conforme solicitado no Anexo | do edital e anexo a este.

Paragrafo segundo: Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessdrios a execuc¢ao dos
trabalhos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

Parégrafo terceiro: A prestagao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato e pelas disposigoes
contidas no Edital de Pregido Presencial n? 22/2017 e de todos os seus anexos, que, independentemente
de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Paragrafo (inico: 0 CONTRATANTE se obriga a:

1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos dentro
das normas deste edital e contrato;

2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
daquela;

3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;

4) Disponibilizar instalagdes sanitarias;

5) Disponibilizar instalagdes para vestiarios;

6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACﬁES DA CONTRATADA

Parégrafo tinico: A CONTRATADA ficard obrigada a:

1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;

2) Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo, e efetua-los
de acordo com as especificacdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e edital; =
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3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;
4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
Licitacdo e observar as demais disposigdes constantes no Edital do Pregdo Presencial n® 22/2017;
5) Fazer cumprir todas as atribuigdes contidas na "ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS”, conforme item 3.2
do termo de referencia, anexo ao edital e a este;
6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;
7) Efetuar os servigos de limpeza e conservagdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em estado
de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungoes profissionais
legalmente registradas em suas CTPS;
7.2) Garantir que os seus empregados comparegam aos postos de trabalho quando for deflagrado
estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar
meios proprios de transporte;
8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacgio correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servicos;
9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos casos
de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execugdo dos servicos,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;
9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagio, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Piiblico, ou ainda entendido como inadequada para prestacio de servicos;
9.2) Comprovar a realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
10) Cumprir hordrios e periodicidade para a execuc¢do dos servigos fixados através de turnos e tabelas
indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a Fiscalizagdo do
Contrato;
11) Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracéo;
12) Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista;
13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos com a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, além de outras no
ambito Federal, Estadual e Municipal;
13.2) Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de:
a) Acatar as orientagées do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificacdo em tempo integral;
b) Manter a ética nas relagées departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de
que possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressdo é considerada nos artigos 32 e
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62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67.
A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentagio aos seus empregados de acordo com a devida
legislacdo; se ndo houver legislacido especifica, o vale alimentagdo sera fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultante da execucao
dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu patriménio
e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razio de agio ou de omissdo da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexagdo a Nota
Fiscal/Fatura;
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
c¢) Copia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Copia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando
cabivel;
f) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdmica Federal, sendo que
comprovado perante 0 CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:
f1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;
f.3. Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com este MUNICIPIO, com cépia das tiltimas folhas da referida relagdo onde
consta o “Resumo das Informagées a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e
“Resumo de Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f-4. Copia da Relagdao do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
compravante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22,1) Na falta da apresentacdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal /Fatura separadamente, por localidade, por 6rgdo, ou outra forma solicitada
pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protegado Individual - EPI'S, quando necessério;
Pégina%?
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24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituido a
qualquer momento, sempre que nio atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante
comunicacao do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pecas de vestuario:
a) Servente, servicos de portaria: calga, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar estar
gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;
25) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;
27) Refazer os servicos ndo aceitos pela Fiscalizacdo, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo com
as orientagdes da Fiscalizacdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apés
a notificacao, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracio;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizagio nos respectivos manuseios;
31) O horario de execugcdo dos servicos deverd ser de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio de
expediente do 6rgdo em questdo, podendo ser alterado a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administragdo, observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se
necessario, aos sdbados;
32) O pagamento do saldrio aos funcionarios pela CONTRATADA devera ser feito por meio de
crédito em conta-salario individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacies previstas
na Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo banciria mensalmente, ou sempre que solicitada;
33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do
Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiges previdenciarios foram recolhidas;
35)0ferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacdo;
36) Nos dias em que ndo houver aulas na rede municipal de ensino, ou, ainda, quando houver feriados
e/ou recessos na Administragdo Municipal, ou outra situagdo provocada pelo Contratante, casos em que
nao ha necessidade do comparecimento de qualquer funciondrio da contratada para a prestacdo dos
servigos, a empresa contratada ndo podera, em nenhuma hipétese, descontar estes dias do saldrio de
seus empregados;
37) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacdo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscalizagdo do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e o
endereco devera ser comunicado antes da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO
Paragrafo primeiro: 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos ora contratados, o valor

mensal de R§ ......... (s, ), totalizando a quantia de R§ .....c.[cvmmmsiericcniconinsninnann ), durante
a vigéncia deste Contrato.
Pardgrafo segundo: O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal,

——
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diretamente em conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia (til do més
subsequente apos a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagcao pelo Departamento de Educagao /
Administragdo / Satide, quando for o caso.
Pardgrafo terceiro: O pagamento mensal dos servigos somente poderd ser efetuado apés comprovagdo
da regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 22 da clausula terceira deste contrato.
Pardgrafo quarto: As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregoes serao devolvidas a Contratada
e seu vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia util do més subsequente apods a data de sua
apresentacdo valida.
Paragrafo quinto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n® 028/2009, quanto a geracdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
Paragrafo sexto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota
fiscal eletrénica conforme orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdao da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita
Municipal.
Pardagrafo sétimo Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as
faculdades previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.
Paragrafo oitavo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacao do local a
que pertencam.
Paragrafo nono: O CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redacio da Lei n2
9.711/98, promovera a retencdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos e recolherd a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissdo
da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33
da Lei n® 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de
prestacao de servigos, conforme IN/MPS n2 003/2005.
Pardgrafo décimo: O CONTRATANTE, de acordo com a legislacdo Municipal, promovera a reten¢io do
Imposto sobre Servigos - ISS quando da realizacdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
Paragrafo décimo-primeiro: Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
Parigrafo décimo-segundo: DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS
FUNCIONARIOS:
a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela CONTRATADA deverd ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagées previstas
na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Pardgrafo primeiro: O contrato poderd ser repactuado, visando a adequacio aos novos precos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analitica da variagdo dos
companentes dos custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contratagdo dos servigos.

Paragrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, visando a
adequacgdo aos novos valores da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a um
ano, acompanhado da demonstragido analitica da variacdo dos componentes dos custos do Contrato,
devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratacao dos servicos vigente a época do
reequilibrio.

Paragrafo terceiro: Somente serd concedido direito a novo reajuste ou repactuagao do Contrato, apos
decorrido o interregno minimo de um ano do reequilibrio econémico financeiro do Contrato.
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Pardgrafo quarto: O pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuacdo de pregos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestacdo (sempre referente a
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de pregos devido.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

Pardgrafo primeiro: Implantar, imediatamente apés a assinatura do contrato, a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel
por cada posto de servigo.

Pardgrafo segundo: O prazo de prestagdo de servigos € de 12 (doze) meses, de xx de xxxxx de 2017 a
xx de xxxxx de 2018, podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei de 60 (sessenta)
meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes, desde
que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas condicoes.

Pardgrafo segundo: O contratante podera a qualquer tempo rescindir o contrato independente de
infringéncia contratual por parte da contratada, mediante notificacdo prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicagdo de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piiblico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO

Paragrafo primeiro: Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93.

Pardgrafo segundo: A contratada fica obrigada a aceitar as alterages que se fizerem necessirias até o
limite de 25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mio-de-obra, na
forma prevista no Artigo 65 da Lei n? 8.666,/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de mao-
de-obra com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos proporcionais aos
valores propostos.

Paragrafo terceiro: A contratada nio poderd em hipdtese alguma, mesmo que por solicitagdo dos
departamentos contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a
realizacdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sab pena de
multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Paragrafo tunico: As despesas com a execu¢dao do presente contrato correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias prevista no or¢gamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

FUNCIONAL ELEMENTO | FONTE DE CODIGO
OR/UN UNIDADE PROGRAMATICA DE DESPESA | RECURSOS | REDUZIDO
03/01 Administracio SMA. 03.001,04.122.0003.2.006 | 3.3.90.34.00 000 169
05/01 Departamento de Educacio 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.34.00 000 260
05/01 | Departamento de Educacio 05.001.12.365.0012.2011 | 3.3.90.34.00 000 311
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.301.0019.2.027 | 3.3.90.34.00 000 553
06/01 Departamento de Saide 06.001.10.302.0019.2.062 | 3.3.90.34.00 496 703

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Paragrafo primeiro: De conformidade com o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso m]ustlﬁcado na
execucao dos servicos deste Contrato, sujeitara a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, a multa de
até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo segundo: OUTRAS PENALIDADES: Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecugao
total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE poderd, garantida a ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a juizo do CONTRATANTE;

c)suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo nido superior a 5 (cinco) anos;
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d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo terceiro: DESCONTO DO VALOR DA MULTA: Se o valor da multa nao for depositado na conta
apresentada pela Tesouraria do CONTRATANTE, sera automaticamente descontado das parcelas
subsequentes de prego a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um
por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada
judicialmente.

Paragrafo quarto: DEFESA PREVIA: Da aplicacdo das penas definidas nas alineas do paragrafo segundo
desta Clausula, cabera a defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias tteis da intimagao do ato.

Paragrafo quinto: RECURSOS: Das penalidades referidas no paragrafo segundo desta Clausula, exceto
para aquela definida na alinea “d”, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da
intimacdo do ato.

Pardgrafo sexto: PEDIDO DE RECONSIDERACAO: No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista na
alinea "d" do parégrafo segundo desta Clausula, caberd pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez)
dias titeis a contar da data da intimagéo do ato.

Pardgrafo sétimo;: ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS: O recurso sera dirigido ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidira no prazo de 05 (cinco) dias titeis, observado
0 § 42 do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

Pardgrafo primeiro: A inadimpléncia das Clausulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagio
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do
disposto na Clausula Nona.

Pardgrafo segundo: Ficara o presente Contrato rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE,
mediante formalizagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) atraso injustificado na execucdo dos servigos contratados;

b) paralisacdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagio 8 CONTRATANTE;

c) subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a boa
execucao do presente Contrato;

d) desatendimento das determinagGes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execucdo deste Contrato, assim como a de seus superiores;

e) cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato, anotadas na forma da Clausula Segunda
deste Contrato;

f) decretagao de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil;

g) dissolucao da empresa;

h) alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execugdo deste Contrato;

i) protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

j) razdes de relevante interesse e amplo conhecimento piublico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢io deste
Contrato;

I) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Paragrafo Gnico: Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio
com o0 CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigacoes decorrentes
da legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS “

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA, antes da assinatura do contrato, devera Dptar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica;

Il - seguro-garantia;

[11 - fianga bancaria.

Paragrafo segundo: Caso a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, serd deduzido, por ocasiao do
pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que sera
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

Paragrafo terceiro: Na hiptese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em
dinheiro, a garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias (teis, ap6s a assinatura do contrato, a
Segdo de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo quarto: Nos pagamentos de servigos extraordinarios, se houverem, serao retidos 3% (trés por
cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela CONTRATADA:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecerd o mesmo critério mencionado no paragrafo
segundo.

b) Caso haja escolha de uma das modalidades do pardgrafo terceiro, a prestacdo da garantia sera
efetuada no prazo de 7 (sete) dias apos a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Secdo de
Controle de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo deste Municipio.
Paragrafo quinto: A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitagdo, a
boa e fiel execugao do contrato e o pagamento de eventuais multas e agdes trabalhistas.

Pardgrafo sexto: A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
apos 2 (dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND
referente aos Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situagao - CRS perante o FGTS.

a) A Caugdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de poupanca,
ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.

Paragrafo sétimo: Havendo prorrogagao do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera
ser prorrogado automaticamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FRAUDE E CORRUPCAO

Pardgrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes pelo
descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administracao Ptiblica
Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagao e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos desta
cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execuc¢ido do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as acoes da parte.

e) "pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegagoes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspecao.

L
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Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as sancoes administrativas
pertinentes e previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica CONTRATADA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execu¢do do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO EXTRATO

Paragrafo nico: A publicagdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio,
ficara a cargo da Administragdo e, da contratagao por outros érgios ou entidades da Administracdo que
utilizarem desta Ata, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parang, para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, xx de xxoxxxx de 2017.

.................................................................................

Frank Ariel Schiavini Representante Legal
Prefeitura Municipal Razdo Social
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

.....................................

.................................................................................

e
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
REABERTURA DE PRAZO DE LICITAGAO- EDITAL DE PREGAQO PRESENCIAL N° 22/2017

O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, torna publica a reabertura de prazo para a realizagdo do
Pregdo Presencial n° 22/2017, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES
DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVAGAQ E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS; passando para as 09:00 (nove) horas do dia 12 de abril de 2017, em sua
sede, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. PRAZO PARA O PROTOCOLO DE ENVELOPES: até as 17:00h
do dia 11 de abril de 2017. Fica alterado o valor maximo para R$ 2.224.200,00. O edital alterado encontra-
se disponivel no site www.coronelvivida.pr.gov.br ou na sede do Municipio de Coronel Vivida. Coronel
Vivida, 22 de margo de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da CPL.




22/03/2017 Mural de Licitages Municipais

Detalhes processo licitatério

~Informagies Gerais
Entidade Executora  MuNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Ano* 2017
N? licitacao/dispensa/inexigibilidade® 33

Modalidade™ pregio

Nimero edital/processo* 2875017

Recurses provenlentes de organismas internacionais/multilaterais de crédito
Institui¢do Financeira

Contrato de Empréstimo

SERVIGOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIGOS
DE COPA E COZINHA, CONSERVAGAO E PREPARAGAQ DE ALIMENTQS

. Descrigdo Resumida do Objeto™ CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DE
[ (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS

Forma de Avalicio | Menor Prego L e il

Dotagso Orgamentaria®  g500011236100132012339034000

Prego méximo/Referéndia de preco - 2.224.200,00
R$*
Dala de Lancamento do Edital 1070372017

Data da Abertura das Propostas 24/03/2017 Data Registro 13/03/2017
NOVA Data da Abertura das 12/04/2017 Data Registro 22/03/2017
Propostas
Data Cancalamento
CPF: 47287179920 (Logout)

http://servicos tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx
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Municipio de Dois Vizinhos

MUNICTPIO DE DOIS VIZINHOS -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Extrato pars fins de publicacio de Contratos, Atas de Reglstro de Pregos, Comvé-
mina, Termos Aditivas i 04212017
Ata de Registrn de Precos o® 030/2017. Pontacam Brindes LTIA-ME, CNP) o
LR036.32R/0001- 23,
Termo Aditive n® 0272017, L.C. Projetos ¢ Cimstrugdes LTDA - ME, CNPIVMF
* OR.036R54/0001- 30,
Raul Camilo lantton
Prefuito
OBS. Estes documentos estdi dispanivels na integra no Diddo Oficial Eleiranica
= site www.doisvizinhos pr.govbr

EXTRATO PARA PUBLICAGAD 03672017
Decreton. * 13710 - Revoga o dispositivo do Decreto i 13643/2017 que consedeu
Ajucla de Costo § servidora Andressa Occhl, - |7 de murgo de 2017,
Décvets n* 13711 « Nomets & Equipe Local gue serd respomaivel pels acompa-
nhamento do Sistema SIMEC. mddalo PAR. ¢ di eutras providéncias. - 20 de
margo de 2017,
Pewreta . * 13712 « Concede Fungin Gratlficada ao servidor Tairone Alan Me-
momo. - 20 de murgo de 2017,

10ht0min (Horisio de Brasfia).
Inicio da Sesslo Piblica: 05 de abril de 20147, abé as 10h10min (Hardno de Bra-
wilia).

) edital estard & diposighn d dos no Deg de 3
o site wwwdobesizinhosprgusbs yos/licitacies. Informagie ph
mares atrevés do fone: (46) 1536 B84k ou (46) 3536 3830
Dk Viginhon, 20 de mstgo de 2017
Rant Camilo Isotton
Prefeito
TERMD DE HOMOLOGACAD

PREGAD PRESENCIAL N* 01772017,
OBJETC: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE OXIGENIO MEDICINAL - EXCLU-
SIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA.
En, Raul Cumilo Botton, na qualidade de Prefeito da municipin de Dols Viainhos,
Estudo do Farand. conslderando o parecer do Senhor Pregocine constante da ais
dn Progao Presenclal ne 017/2017 e parecer emitido pela Procuradora Juridica,
HOMOLOGO referido procedimento licimtdric em favor da liciante vencedo-
r: LUIZ CHICOUSK] DOS SANTOS - EFE CNPJ n* 80.194.335/0001-27, com o
vabor de RS 96.589.20 (novents ¢ vel mil, quinbention e oilents € Rove Teali & Vil
e centavos), pois sende todas as formalidades legait ¢ o resnliade ser aportune «

i da Ad =
Dwis Viznheos, 13 de margo de 017,
Raul Camilo Isotton
Prefeito

Diecretan. * 13713 - Nomels & Senhors Elenir Casand para o cargo de p
e comissio de Assessora Firancein. - 20 de marco de 2017,
Diecretn n* 17714 - Concede Graficacho de Coordensgin Pedagidgica d servido-
ra Rosani Aparecida Dias de Castro. - 20 de inarco de 2017,
Decreto n, * 13715 - Concede Licenga Préoio A servidors Cristiane Marie Curie-
lett| de Mencres, - 20 de margo de 2007,

cto e * 13716 - Concede Bols Auxfllo 4 servidorn Gleidy Dayane de Matos,

margo de 2017,
m * 13717 - Contede Licenga Primio & servidars Cecilia do Nascimento

Schreiber. - 20 de margo de 2017,
[ecreto m, " L3716 - Concede Licenca Prémiv & swervidors Tatiana Naldi Alencar
Parlas. - 20 de margn de 2017
[ecretnn. * 13719 - Concede Licengs Prémio & servidora Patricla Fernanda Muli
warh Soares de Lima. = 20 de margn de 2017,
Decretn n, * 13720 - Concede Licensa Prémis & servidnr Siheli Borges. - 20 de
margo dy 2017,
Dlecreta n.* 13721 - Concede Boles Amuilin & servidara Gabriels Frigotte Zorzan
Muirdles. - 21 de marge de 2017,
Drecreto m. * 13722 - Nomeda a Senhors Vanesss Dins par o cargo de provimento
eletivo de Professora de Ensiri Fund I (Anoi Lniciais) com Habilitagio em
Licencratura Plena + Pds, Mivel "C* - Classe 1% - 20 de margo de 2017,
Diecreto n. * 13724 - Cancede férias regulamentares § servidora Vilma de Sowea
Muller. - 21 de margo de 2017,
QB3 Estes Documentos estio dispanivels na Intege no Didrio Oficlal Eletronico
= site wwwdolsvizinhos pr goebr

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD
AVISO DE LICITAGAQ
(Lt n® B.668/90 e Lei 11.232/10)

Modalidade de licitagio: TOMADA DE PRECOS N* 005/2017
OMETO: CONTRATACAD DE EMPRESA OBJETIVANDO O FORNECIMEN-
TO EINSTALAGCAO DE SINALIZACAO VERTICAL DE TRANSITO NA AVE-
NIDA DAS TORRES - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA
Dita ¢ Hordrio de Ahertira dos Envelopes: 10 de abril de 2017 da 08h30min.
LOCAT NE ENTREGA £ ABERTURA DOS ENVELOPES: AV. RIO GRANDE
DO SUL, 130 - CENTRO, NA CIDADE DE DOIS VIZINHOS, ESTADO DO PA-
RANA, NA SEDF DA PREFEITURA MUNICIPAL.
€3 eddilal exturi i disposigho dos interessadie no nte mdmvh.inhns.pl,w\r&li

peop da Prefeitars Muslelpal. 1 enmple atravds
Qﬁ:(lﬂlﬂé B4R ou 3536 K10
Vizinhos, 20 de margo de 20017,

Rl Camile Istton
Prefein

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITAGAD
(Leil n* B.666/93 ¢ Lel 12.232/10)
Modalidade de licitagior TOMADA DE PRECOS N+ 006/2017

OBIETD: CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA. OBJETIVANDO
A CONSTRUCAD DE PRACA E QUADRA POLIESPORITVA, NO RAIRRO V1.
TORIA - LOTEAMENTO MEREDICK, NU MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
COM AREA TOTAL DE 159572 m', COM RECURSOS ORIUNDOS DO TER-
MO DE COMPROMISSO FINHIS 035233 -37/2001 - MINISTERIO DAS CIDA-
DIES - CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
Data ¢ loririo de Aberiura dos Envelopes: 10 de abril de 2017 is 10h30min.
LOCAL DE ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: AV. RIO GRANDE
130 5UL, 130 - CENTRO, NA CIDADE DE DOIS VIZINHOS, ESTADG DO BA-
RANA, NA su}z DA nmm'uu mummmﬂ
0 tdll:l'su-i i no vl

IPhS PN Tk . )
do fune: (46) 3536 8848 ou 3536 8830,

Dais Vizinhos, 22 de margo de 2017,
Raul Camils laotton
Prefeita

prgovhr li-
alravés

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
AVISO DE LICITACAD
PREGAO PRESENCIAL N.» 0302017
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Objeto: REGISTRO DE PRECOS OBETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAC DE EMPRESA PARA REALIZACAD DE SERVIGO DE VUL
CANIZAGAQ, CONSERTOS E RECAPAGENS DE PNEUS DE MAQUINAS
RODOVIARIAS F ACRICOLAS - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA
EMPRESA.
2

05 de abrell de 2017, ¢ ds

& Recebi dos Envelop

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

REABERTURA D'E PRAZO DE LICITAGCAO-
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N 22/2017

O municipio de Coronel Vivtda, Estadn do Parand, torne piblica a resbertu-
ra de prasa para a realizagio do Preglo Presenchal n* 212/2017, que tem por
whjety 4 CONTRATAGAC DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAD E LIMPEZA (SERVEN-
TES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVAGAD
E PREPARAGCAO DE ALIMENTOS {COPEIRASIMERENDEIRAS) E SER

VICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DE-
PAKTAMENTOS MUNICIPALS; passando para as 09:00 {nove) horas do dia
12 de abril de 2017, em sva sedé, eito § Praga Angelo Messomo, S/ PRAZO
PARA O PROTOCOLO DE ENVELOPES: até a5 17:00h do dis 11 de abeil
de 2017, Fica alterado o valor mazimo pars RS 2.224.200,00. O edital altera-
di enconirs-se disponivel no site wwsooronehivide jir gowbs ou na sede do
Mupniciple de Coronel Vivids, Coronel Vivida, 22 de margo de 2017, Ademir
Antonin Aziliero, Presidenie da CPL

DIARIO DO SUDOESTE
23 de marco de 2017

DE ITAPEJARA ¥ OESTE
ADO DO PARANA

LEI N* 170812017
DATA: 22.00,2017
SOUMULA: Altera dispositives da Lei Munieipal n.* 157872015, que institul oz Pro-
it Farnilias ¢ de Guards subndiads pu dembits do A

gramas de
de Wapejara YOee/PR, e i oulras providéncia,
A Chrmara Municipal de apejars [ Oeste, Fetado do Parand, aprove e eu Prefei-
ta Maaldipal sanaonn a seguinie Lek
At 1= O art, 7 da e Munlcipal 157872015 passa a vigorar com a seguine re-
dagio;
“Art 7. As famlins acolhedoras inscritas no Programa de Acolhimento Familiar
poderio scolher mais de uma crianga/adolescente por vew, excelo se, o cxitério da
equipe téenica do Pro referido acolh o for dada”
At 2= O art. 14 du Lel Municpal LSTRA15 passe a vigorar com @ seguinte re-
dagin:
“Art. 14, Serdk concedida umm bulsa-auxilio mensal pea scolhimento de crianga/
Aol cujo valor obser B g
) para 01 (uma) crisnca/sdulescente, o valor mensal da bolsa-aurllio serd de L5
[m e mein) saldrio minimn nacional vigedte para a data do repaese;
b) para 02 {dvai) erisngas/edolescentss. o valor menssl da balts-auxllio wrd de
1.8 {dais ¢ meit) salirios minimns racemais vigentes pars a dals do repasse;
<} pars B3 {trés) on maks criancasiadolescentes, o valor menzal da bolss-ameilin
seri de 3.0 (iréx) sakivios minimes packonais vigenles pars & data do repases;
% 1% A bolsa-suxitio serd concedids de oflcio, ou mediante requerimento da fami:
Iunuﬂ]ndnrn. dmirqunhhnwm miﬂmah Wﬁuﬁu.
§ 2% Casn satadal de i © benr-
ficio poderd sinda ser mnﬂwal-b. llmlnndn-ur contuda, & 01 {m} wabine mini
ma maciomal mensal, med da familia acolbedora e parecer da
equipe tcnlca”
At 3 - Esta L onirs em vigos oa dats de sua poblicagio,
Gabinete do Brefeite Munieipal de luipejara IYOeste, Estadn dn Barand, aos 22
{winte & dals) de margo de 2017,
Agilhertn Lucindo Perin
Prefeito Municipal

il
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Prsico

Municipio de Dois Vizinhos
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISUDELICITACAD
EINTAL DE PREGAD PRESENCIAL N° 02017
FROCESSO N 4672017
O Municipio de Psio Branco, stravés da pregoica Giell Cristing Matted, iomma poblicn
mmmmmm-uu&mﬂm&mmw“

rem s tacas religiien ealghdas pue realirard Licitagdo na mada-
Mchanmmmwarm(h*mwma
ey a enplantu; dlimnﬂr?rqmpu-ﬂllmlcmul

wuamuhml-u sirios do Sistema de Saiide,

em atendimento & necesddades da Seovetaria Municipal de Sagde. conforme condiciies
estahdecidas no adital, senda u lcktagde B tipo "menar prega’ cnm critério de fulgs
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SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA PREVIA

A FAMEX ADMINISTRACAD E INCORPORAGOES LTDA , CNPI
12,306.238/0001-29, torna piblico que ird requerer ao Instituto Am-
biental do Parand - TAR a Licenca Prévia pars LOTEAMENTO POR
DO SOL, loculizudo na parte IV, do Nieleo Bum Retito, desmembrado
de uma parie do lole rural sob o 0* 58, nesta Cidade ¢ Comarca, Pale
Branco - Parand.
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L. Pato Branco, 22 de margo de 2017, Gireli Cristing Mattel Pregoein.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

REABERTURA DE PRAZO DE LICITACAO- EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N°
222017

O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, toma publica a reabertura de prazo
para a realizagio do Pregdo Prosencial n® 22/2017, que tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAD DE SERVIQOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIGOS DE COPA
E COZINHA, CONSERVAGAO E PREPARACAD DE ALIMENTOS (COPEIRAS/
MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
DIVERSOS DEFARTAMENTOS MUNICIPALS; passando para as 08:00 (nove) heras do
dia 12 de abril de 2017, em sua sede, silo & Praga Angelo Mezzomo, s/in. PRAZO PARA O
PROTOCOLO DE ENVELOPES: até as 17:00h do dia 11 de abril de 2017. Fica alterado
o valor maximo para RE 2.224.200,00. O edital alterado encantra-se dispenivel no site
www.coronelvivida.pr.gov.br ou na sede do Municipio de Coronel Vivida. Coronel Vivida,
22 de margo de 2017.

Ademir Antonio Azlliero, Presidente da CPL.

Termo de Rescisdo Parcial a Ata de Registro de Pregos n® 24/2017-Pregéo
Presencial n® 02/2017.

Confratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: DECARLI SUPERMERCADOQ LTDA,
CNPJ n® 80.278.005/0001-10. Considerando a solicitagdo da DETENTORA, bem como
andlise juridica fica, de comum acordo entre as partes, rescindido o item n° 272 do lote
a parlir desta data. Fica reduzida a quantidade lolal registrada, ou seja, 1.000 litros,
’abcr total de RS 3.080,00, passando, o valor lotal estimado a ser de RS 61.019,50.
armanacem Inaltaradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 13 de margo de 2017.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

Aditivo n° 01 ao Contrato n® 31/2016 - Pregdo Eletrénico n® 19/2016.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: ANA CRISTINA MANJABOSCO-
EPP, CNPJ n® 10.688.308/0001-25. De comum acordo entre as partes, fica, prorrogado o
prazo de vigéncia até 22.12.2017, para que dentro deste prazo seja feito o pagamento dos
referidos equipamentos, Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida,
15 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n* 24/2017 - Pregao Presencial n® 18/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Satde.
Contratada: VIVER EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-EPP, CNPJ n° 07.976.695/0001-
90. Objelo: fornecimento de materiais de uso clinico. Valor total R$ 4,415,00. Prazo de
vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 16 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n® 22/2017 — Tomada de Pregos n® 01/2017

Contratante: Municiplo de Coronal Vivida. Contratada: DRZ GEOTECNOLOGIA E
CONSULTORIA LTDA-EPP, CNPJ n° 04,815.134/0001-93. Objelo: conlratagdo de
empresa especializada para elaborar plano de estudo de encerramento de parte do
terreno do aterro sanitario e plano de estudo de ampliag3a do aterro sanitario municipal
de Coronel Vivida (USILIXO). Valor total R§ 18.000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses.
Coronel Vivida, 16 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

i:UMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

rente ac Edital PregSo Presencial n® 08/2017. OBJETO: registro de pregos para
futuros e evenltuais servigos de impressos graficos. Prazao de registro de pregos: 12 meses,
de 21.02.2017 a 20.02.2018. Contratante: Municipio de Caronel Vivida. DETENTORAS:

3{“&&%{;‘&]“ FORNECEDOR NUMERG DO cipy | YALOR TOTAL
3112017 CALGAN EDITORA GRAFICA LTDA-ME 04,261 S48/000148 | 50.178,00
322017 GRAFICA FAMA LTDA-ME 04.740.210/0001-77 | 19,853,08
3207 GRAFICA TUSSI LTDA-ME 0,571 585/0001-53 | 5.762.90
3412017 HILLESHEM & FILHOS LTDAEPP 05,538, 358/0001-56 | 8,205,650
352017 INDUSTRIA GRAFIGA ESCALA LTA EFP 09,249, 68000141 | 28,540,60
3672017 JOEL LEANDRD BORGES 20.163,650/0001-87 | 2.400,00
/2017 E}:&aﬂ%ﬂﬁ%jwumwwnmm 24.377.53210001-00 | §3.962.30

Coronzl Vivida, 20 de fevereiro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

= 1 ™ c Draeiz Oficlal Ass nado Elatronicarrasite com Cartificaco oN c:—"w"qe sharnd “J’Eﬁ:?f‘r"m"“ﬁ'f
L} i s _J E M S Padrao 1CPBeasl A Humer T) Colaorative da garsrtis ta = - —— =
Autermcidade ceste documentn, desce que I Para ltar a autenticidade do &A m‘r
4 Al e Sitm, carimbo do tempo, informe o )
i eddige ao lade no site. 568918237

hittp:/fdioems.corm brf



I 26 | 5" feira | 23/Mar/2017 - Edigao n°9911

Didrio()FICIAL Parani

Comércin, Indisisia e Servicos

[ = Didrio Oficial Certificads Dmulmml:
0 T e (At oo

MUNICiPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES-PR

Extrato de Edital de Licitagdo — Pregiu 4072017 - ?melcial
Objeto: furnecimento de lanches. Prop e habilitago: p lo até as 12 horas
do dia 04 de abril de 2017 no setor de protocolo da mummpalldadc Credenciamento
de representuntes e inicio da etapa de lances a partir das 14:30 horas do dia 04 de
abril de 2017 no Centro Administrativo Adfio Reis. Edital e anexos no site hup.//
www,pineds, pr.gov.br ou direto na Av Araucaria, 3120, setor de licitagdes. Ndo serdo
reconhecidos documentos enviados via e-mail, Alisson Tortelli Ferreira — Pregoeiro.

22313/2017

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES-FR

Extrato de Edital de Licitagfio - Pregio 41/2017 - Presencial
Objeta: fornecimento itens para enchovais de recem nascidos. Propostas e
habilitagio: protocolo até as 12 horas do dia 04 de abril de 2017 no sctor de
protocolo da municipalidade. Credenciamento de representantes e inicio da etapa
de lances a partir das 15 horas do dia 04 de abril de 2017 no Centro Administrativo
Adiio Reis. Edital & anexos no site s pr.gov.bi/ ou direto na Av
Araucaria, 3120, setor de licitagies. Ndo serilo reconhecidos documentos enviados
via e-mail. Alisson Tortelli Ferreira — Pregoeiro.

22316/2017

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES-PR

Extrate de Edital de Licitacko — Pregio 42/2017 - Presencial
Objeto: aquisicao de material escolar. Propostas ¢ habilitagdo: pratocolo até as
12 horas do dia 04 de abnil de 2017 no setor de pr lo da municipalidade
Credenciamento de representantes ¢ inicio da clapa de lances a partir das 15:30
heras do dia 04 de abril de 2017 no Centro Administrativo Addo Reis, Edital e
anexos no site hup./www pmeds.pr.gov.hr/ ou direto na Av Araucaria, 3120, sctor
de licitagies. Ndo serdo reconhecidos documentos enviados via e-mail. Alisson
Tortelli Ferreira — Pregoeiro.

2231712017

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES-PR
Extrato de Edital de Licitagfio - Pregio 43/2017 - Presencial
Obieto; servigos de lanternagem. Propostas ¢ habilitagio: protocolo até as 12 horas
do dia 04 de ubril de 2017 no setor de protveolo da municipalidade. Credenciamento
de representantes e inicio da etapa de lances a partir das 16 horas do dia 04 de abril
de 2017 no Centro Administrativo Addo Reis. Edital ¢ anexos no site hilp:/www,
pmeds prgovbr! ou direto na Av Araucaria, 3120, setor de licitagdes. Nio serio
reconhecidos documentos enviados via esmail. Alisson Tortelli Ferreirn - Pregoeiro.

22319/2017

AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 022017 - PMCDS
Objeto: contratagdo de assessoria para elaboragiio de projeto de arborizagiio. Ca-
dastro de fornecedores, obrigatirio para cste cortame, até 07/04/2017. Propostas ¢
habilitagio: prowocolo até as 10 horas do dia 10 de abril de 2017 no setor de protocolo
da municipalidade. Credenciamento de represenianies ¢ abertura de envelopes a
partir dag 10:10 horas do dia 10 de abril de 2017 no Centro Administrativo Addo
Reis, Edital e anexos no site Lilip./iwww, pmicds. praoy, br! ou direto na Av Amucaria,
3120, setor de hicitaghes. Nao serdo reconhecidos documentos enviados via e-mail.
Alisson Tortelli Ferreira — Presidente da Comissio de Licitagdes.

2232012017

AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N® 03,2017 - PMCDS
Ohbjeto; contratagiio de elaboragio de projeta de prevengdo de incéndio do centra
de saude. Cadastro de forecedores, obrigatdno para este certame, até 07/04/2017,
Propostas ¢ habilitagio: protocolo até as 11 horas do dia 10 de abril de 2017 no
setor de protocolo da municipalidade. Credenciamento de representantes e abertura
de envelopes a partir das 11:10 horas do dia 10 de abril de 2017 no Centro Admin-
istralivo Adfio Reis. Edital ¢ anexos no site hilp./www pmesds. praev.brl ou direto
na Av Araucaria, 3120, setor de licitagdes, Niio serio reconhecidos documentos
enviados vin e-mail. Alisson Tortelli Ferreim - Presidente da Comissio de Licitages.

2232212017

I Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
REABERTURA DE PRAZO DE LICITACAO- EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N"22/2017

O municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, toma piblica a reabertura de
prazo para a realizagiio do Pregdo Presencial n® 22/2017, que tem por objeto a
CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA
E)CECUC-;\O DE SERVICOS DE CGNSER\-’AC-AO E LIMPEZA
(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAQ E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS;
passantlo para as 09:00 (nove) horas do dia 12 de abril de 2017, em sun sede,
sito & Praga Angelo Mezzomo, s/n. PRAZO PARA O PROTOCOLO DE
ENVELOPES: até as 17:00h do dia 11 de abril de 2017, Fica alterado o valor
maximo para RS 2,224.200,00. O edital alierado cncontra-se disponlvel no site
www eoronelvivida.pr.oov.hr ou na sede do Municipio de Coronel Vivida.
Coronel Vivida, 22 de margo de 2017, Ademir Antonio Aziliero, Presidente da
CPL.

2330712017

I Figueira

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°, 029/2017
PREGAO PRESENCIAL N°, 023/2017
REGISTRO DE PRECDS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Estado do Parand, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 78.063.732/0001-18, com
sede na Rua Zoilo Meira Simdes, 410, Figueira-FR, através de scu Pregoeiro,
legalmente designado atraviés da Portaria n® 02572016 de 08/01/2016, toma
pitblico aps interessados gue receberd proposta as 09:00 horas do dia 05/04/2017
objeto Registro de pregos para conlratagio de empresas especializadas na
realizagio de servigps de manutenglo prevenliva, corretiva e periddica de
elétrica veicular, incluindo o fornecimento e troca de pegasfacessirios da frota
de veiculos e magquindnos desta municipalidade, sendo MAIOR FERCENTUAL
DE DESCONTOS sobre a tabela de pregos ao varcjo das pegas e acessorios dos
fabricantes dos veiculos e maquinas, os servigos pela TABELA DE TEMPOS E
REPAROS, nas quantidades ¢ espeeificagbes constantes de anexo | do Edital,
Demais informacdes bem como copia do Edital completo poderio ser obtidas
pessoalmente, junto ao Departamento de Licitagio, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Rua Zeilo Meira Simdes 410, Figucira, Parand,
hordrio das 0B:00h 4s 11:00h e das 13:00h 4s 17:00h, disponivel no site: www,
figueira prgovbr informagdes através do e-mail licitacao@figucira.pr.govibr
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, em 21/03/2017.
Cassia Silvana Lazaro — Pregociro.

2273512017

1 Guaira

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAD
PERMANENTE DE LICITACCDES

AVISO DE LICITACAQ
Mudalidade: Pregio Eletranico n® 03%/2017
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Ttem
Objeto: Registro de pregos para contratagio de empresa especializada para o
futuro fornecimento de preus, cimaras ¢ protetores em geral og quals serdo
cmprcgadns na manutengic preventiva ¢ corretiva de veiculos, miquinas e
ey de resp bilidade deste M I EXCLUSIVO PARA
PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E/OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até iis 08h00 min. do dia 05/04/2017
ARERTURA DAS PROFOSTAS: dos 08hImin, &s 08h29min do dis
05/04/2017
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: D8$130min. do dis
08/042017

0 edital e seus anexos poderdo ser obfides através do  site
www.guaira.pr.gov.br no fink Processos Licitatérios efou pelo  site
www.blborg.br ne flink BLL Compras. Demais  informaghes: no
Departamento de Compras e Licita¢des do Municiplo de Guaira, de segunda
n sexta-feirs, em hordrio normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 - e-
mail compras@guaira.pr.gov br,

Guaira (PR), em 23 de margo de 2017,

Anildo Morais Peragoli’Pregoeiro /Comissdo Permanente de Licitagoes

23286/2017

I Ibipora

TERMO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAD
Toino Rllllllm o resultado do julgamcnio do Processo Administrativo o B/2016 -
PREGAQ PRESENCIAL N* 001/2016, rcferente i aqumcau de mubiliario para
escritdrio ¢ de equipamentos de informatica. com no Parecer Juridico
0662017 - PGM de 150372017, no disposto no inciso VI, do wrt. 43, da Lei Federal
n® B.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatorio supracitado, incluindo o ato
de ADJUDICACAOQ das empresss BRUNA ANTUNES NODA EIRELI — ME,
vencedora do item 12 do lote 1 ¢, item 10 da lote 2, no valor tolal de RS 2.825,00. J.
RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP, vepcedora dos itens 6, 7e 8
do lote 1, no valor tow] de RS 5.959,90. LETTECH INDUSTRIA E COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - EPP, vencedora dos itens 1 ¢
4do lote | ¢ itens 2, 4 ¢ 6 do lote 2, no valor total de RS 13.226,90. M. K. MORGAN
COMERCIAL E SERVICOS LTDA - ME, vencedora dos itens 1, 3 ¢ ¥ do lote 2, no
valor total de RS 14,588,735, PR TELECOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI
= ME, vencedors dos itens 3, 7 e 9 do lote 2, no valor towl de RS 236,00, VINICIUS
DO AMARAL ROLANDIA - ME, vencedors dos ftens 2, 3, 5,9, 10 ¢ 11 do lote 1, no
valor total de RS 7.438,00, Ibipord, 21 de margo de 2017, Rosana Aparecida Borges da
Silva. Dirciora Presidente do [biprev

TFRMO DE 'IIO\‘I{!LD(.ACAD DE LICITACAO
Tormo pibli Iado do do Processo Administrativo o™ | 22016 -
I’R.ECA() P‘RESIZNCIAL N ﬂliU.?.UI'}' referenie & aguisigio de mdveis planejndos,
com {undmento no Parecer Juridico 065/2017 - PGM de 15/03/2017, no disposio
ne inciso V1, do art. 43, da Lei Federal p* 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento
licitatdrio supracitado, incluindo o atu de AD.IIJDIC&CAO da empresa INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS STIVARI LTDA - ME, vencedora dos itens | ¢ 2 do
lote I, no valor total de RS B.450,00. [bipord, 21 de margo de 2017. Rosana Aparecida
Borges da Silva, Dirctora Presidente do Ibvipres

2303212017
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO
MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
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Ref: Edital de Pregdo Presencial n2 22/2017 Em:f:z:’

L)dfuclo
A empresa ECOLIMP TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA CNPJ 72.525.371.0001/06 com sede
na Rua Neo Alves Martins, 2999 42 andar, sala 44 na cidade de Maringa —Paran3, interessada
nha licitagdo vem, respeitosamente, em prazo habil, interpor

IMPUGNAGAQ AO EDITAL

Pelos fatos e fundamentos a seguir:

DOS FATOS

Foi publicado edital de Pregdo Presencial N2 22/2017 com o objetivo de contratar empresa
especializada para a execucdo de servigos de conservacdo e limpeza(serventes de limpeza),
servigos de copa e cozinha, conservagdo e reparacao de alimentos (copeiras/merendeiras) e
servicos de portaria nas escolas municipais e diversos departamentos municipais. Porém o
referido edital merece reparos, seja por exigir um item invidvel de ser cumprido, ou seja,
economicamente inexequivel, para a futura contratada.

Tal estimativa de pregos é impraticdvel no mercado, pois sequer cobre os custos para a
execucdo do servico.

Observando-se no termo de referéncia do anexo | no item.3.1.1,

O valor unitario do lote mais os encargos incidentes sobre os salédrios, os insumos, taxa
administrativa / lucro e tributos somados extrapolam o valor estimado, sendo assim
inexequivel contratar por tal valor.

Se ocorrer a contratacdo havera grande risco de ocorrer a inexecu¢do ou inadimpléncia do
contrato, o que pode ensejar a responsabilidade civil contra o contratante inadimplente,
resultando de indenizacdo e perdas e danos, causando danos patrimoniais a este.

A inexecuc¢do culposa do contrato, decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia no
atendimento das cldusulas contratuais podem ensejar a multa ou mesmo a rescisdo contratual.



DO PEDIDO

Diante do exposto a impugnante requer de V.52 a revisdo dos valores proposto pela
concorréncia em epigrafe

Pede deferimento,

a,20de marg:o de- 2017

Mar Cia Artoff

Telefone (044) 3026-2681
Rg. 4.442.213-1

CPF - 659.273.6549-04
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De: lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 24 de margo de 2017 09:41

Para: ‘comercial@rhexclusiva.com.br'

Assunto: RESPOSTA SOBRE A IMPUGNAGAQ RECEBIDA - ECOLIMP TERCEIRIACAO DE
SERVICOS

Anexos: IMPUGNAGAO ECOLIMP TERCEIRIZAGAO.pdf; 10. Edital ALTERADO Pregéo n°

22-2017 SERVENTES.pdf; IMPUGNACOES, SOLICITACAO, PARECERES,
JULGAMENTO E DECISAO - PREGAO 22-2017 pdf

Prioridade: Alta

Bom dia Marcia!

Recebemos a sua impugnagdo na data de 23/03/2017, protocolada sob n2 6087/2017 (em anexo).

Considerando o pedido feito, informamos que o Municipio ja fez as alteracdes necessarias quanto aos valores da
.icitagﬁo.
Na data de 22/03/2017, foi reaberto o edital n2 22/2017, passando a abertura para o_dia 12 de abril de 2017.

As publicagbes da reabertura do edital se encontram disponiveis no Didrio Oficial do Estado de Parana - DIOE,
edicdo 9911, pagina 26; no Didrio Oficial dos Municipios — DIOEMS, edicdo 1321, pagina 62; Editora Juriti — Diario do
Sudoeste, edigdo 6852, pagina B18; no Mural do TCE/PR e também estd no site.



Consorcios  Servidores Municipais In 892013 TCE-PR Secretarias  Legislagdo Licitagdes  Recursos Hu
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COnde Estou - Inicio = Licitagdes em Andamenta (Edital}

Licitagcoes em Andamento (Edital)

ANC:

2017

Modalidade

PREGAO PRESENCIAL N° 24/2017 17/03/201
. OBJETC: CONTRATAGAC DE EMPRESAS PARA REALIZAGAC DE SERVICCS DE LIMPEZA PUBLICA
URBANA (VARRICAO MANUAL DE RUAS ASFALTADAS) COLETA TRANSPORTE TRANSBORDO E
DESTINACAC FINAL DE LIXC ORGANICO E RECICLAVEL. VALOR TOTAL MAXIMCO.RS 2,340,000 00.
DATA DA ABERTURA: 03 DE ABRIL DE 2047 HCRARIO: 09:00,
Anexo 7 - Aviso de licitacdo

¢

\Y N° 17/03/201
OBJETC: CONTRATAGAC DE ELIPRESA EM REGIME DE EMPREITADA POR PREGC GLOBAL. PARA
EXEC,UC_:"\C- DE CBRAZ DE FR-.'EI-.-IENTAL}S\C: COL! PEDRAS IRREGULARES NC ACEZSC A
COMUNIDADE DE CARAVAGIO. VALOR TOTAL MAXIMC: RS 22.658,36. DATA DE ABERTURA: 05 DE
ABRIL DE 2047 HORARIC: D900 HORAS.

Anesg * - Avigo de licitagdo

PREGAQ PR IAL N° 23/ 15/03/201
Objeto. REGISTRO DE PRECOS PARA aQUISICOES DE MOBILIARIC ESCCLAR. Valor masima total R3
454.0560.00. Data d= abertura: 28 de marga de 2017. Horario: 02:00 noras.

¢

¢

Aneso 1 - Aviso de Liciagd

O CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2017 14/03/201
Objeta: CONCESSAC DE USC DE BARRACAC INDUSTRIAL. Data de abertura: 15 de Abril de 2017
Horarig: D9:00 horas.

Ane=o * - Aviso de licitagds

PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2017 10/03/201

Objeto;: CONTRATAGAC DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGCAD DE SERVICOS DE
CONSERVACAQ E LIMPEZA (SERVENTES DE LWMPEZA: SERVICCS DE CCPA E CCZINHA
CONSERVACAC E PREPARACAC DE ALIMENTOS (CCOPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICCS DE
PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS £ DIVERSCS DEPARTAMENTOS KMUNICIPAIS. Valar marsimo
total RS %.807.560.00. Data de abertura: 24 de marcode 2017, Horana: 09:00 haras.

Aneso 1 - &aso de licitacdo

Ang:o 2 - Angxo ™ - modelo de planilhas de tustos

Ane«o 3 - Retificacdo

¢

¢

Envio, em anexo o edital alterado e as impugnagdes recebidas.

2



Por gentileza, confirmar recebimento.

Qualquer duvida estou a disposi¢do.

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitacdes e Contratos

(46) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA

Cada vez melhor!
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL
VIVIDA

ILUSTRISSIMO SR. PREGOEIRO E DEMAIS MEMBROS

rrorocaoe SO0 | 4
.o c]les {6230

PREGAO PRESENCIAL N°. 22/2017 Z»ﬁ . .
e OMARIO

OBJETO: CONTRATAGAQO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
COoPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARTIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVhCﬁO DO
ESTADO DO PARANA - SEAC/PR, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
n® 77.998.938/0001-77, com sede na Rua Lourenco Pinto, 196, 5°
andar, c¢j 510, centro, Curitiba, Parana, telofone 41-3323-1201,
email: seac-pr@onda.com.br, na condigcidoc de entidade sindical de
ambito estadual, que congrega as empresas de limpeza e conservacéo,
neste ato representado por seu assessor juridico ao final assinado,
vem respeilosamente apresentar

PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

por apresentar Vicios Insanaveis que entendemos
serem prejudiciais no embasamento para a elaboracdo de proposta
adequada aos servicos objeto do presente procedimento licitatério de
acordo com os motivos elencados na presente pega de revogagdo do
procedimento licitatério, gue a sequir descrevemos:

LEGITIMIDADE DO SINDICATO

A Constituigdo Federal, em seu artigo 8°, III,
estabelece ampla e extraordinaria legitimidade dos sindicatos para
defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria que representam, conforme segue:
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“Art. B8° E livre a associacdoc profissional ou
sindical, observado o seguinte:

)

III - ao sindicatc cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou

individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou

administrativas”

Ainda, tal representacgdo & de tdo notavel
legitimidade que a Suprema Corte de Justiga sedimentou o
entendimento de que sequer existe a necessidade de autorizacao
expressa dos interessados.

“Esta Corte firmou o entendimento segundo o qual o
sindicato tem legitimidade para atuar como substituto processual na
defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais homogéneos
da categoria que representa. (...) Quanto & wviolagdo ao artigo 5°,
LXX e XXI, da Carta Magna, esta Corte firmou entendimento de que &
desnecessaria a expressa autorizacdc dos sindicalizados para a
substituig¢do processual.” (RE 555.720-AgR, vote do Rel. Min. Gilmar
Mendes, julgamento em 30-9-08,2° Turma, DJE de 21-11-08)

Nada obstante, cabe ressaltar o que dispde a Lei
8.666/1993, no que tange a legitimidade para impugnagdo de edital no
pregao eletrdénico:

“Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as
normas e condigSes do edital, ae qual se acha estritamente
vinculada.

§ lo Qualquer cidaddo é parte legitima para
impugnar edital de licitacd@o por irreqularidade na aplicacio desta
Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias udteis antes da
data fixada para a abertura dos

envelopes de habilitacdao, devendo a Administracio
julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias fteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § lo do art. 113.7

O Decreto 3.555/00, que regulamenta o pregdo,
estipula em seu artigo 12, caput:

“Art. 12. Até dois dias uteis antes da data fixada
para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderd solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ate convocatério do
pregdo.”

Dessa feita, torna-se inquestionavel a legitimidade
dos sindicatos em provocar a apreciagdo do vicio do edital, atuando '//
assim como substituto dos interessados que representa.

Ante as consideracgdes feitas inicialmente, o impugnanti//////
passa agora a guestionar alguns pontos gue comprometem o interesse
pablicoSingigato gdas Empeesas;desfsseio e Consgryagio ngfstadg do Rarana, 4o, maculay a
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validade do certame, como adiante demonstrado, sendo necessaria a
retificacdo editalicia.

= I Do Principio da Vinculacdo ao Instrumento Convocatério:

O Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério ¢
de tamanha importdncia para a Licitagdo que a prépria Lei B8.666/93, em
seu artigo 3°, consagra, expressamente, esta orientagdo como informadora

de todo ¢ procedimento licitatério:

“ART. 3° - A licitagdo destina-se a garantir a
observdncia do principio constitucional da isonomia e
selecionar a proposta mais vantajosa para d

Administracdo e serd processada e Jjulgada em estrita
conformidade com 05 principios bdsicos da legalidade, a
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumenlo
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.”

E por meio do Instrumento Convocatério - Edital - que a
Administracdc estabelecerd os critérios objetivos para a escolha da
proposta mais wvantajosa. O nédo conhecimento, por parte de qualquer dos
concorrentes, das condigdes previstas em tal instrumento enseja 4
inabilitagdo ou desclassificagdo do licitante, sob pena de todo o

procedimento tornar-se nulo.

F. assim ndo poderia deixar de ser, pois ‘“contrdrio
sensu”, se a Administracdo compactuasse com o descumprimento do Edital,
estaria maculado o Principio da Isonomia dos licitantes, norteador de
toda atividade administrativa. E neste sentido que se orienta toda a

nossa doutrina.

“E indispensdvel que o edital aponte os critérios a
serem adotados. Uma vez estabelecidos dentro do campo de
liberdade permitido pela lei, nenhuma decisdo poderd sor
tomada aguém ou além de suas estipulagdes. Vale dizer: a
Administra¢cdo ndo podera ser mals benevolente ou mais
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio no Estado do Parana
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estrita na apreciagdo dos licitantes do que lhe permitam
os critérios fixados no edital.” ?

1 BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo.
MALHEIROS ED.p.263.

“A autoridade administrativa dispde da faculdade de
escolha, ao editar o ate convocatdério. Porém, nascido
tal ato, a prépria autoridade fica subordinada ao
contetudo dele.”

Conforme observagdc dos textos supra, apds a edigdo do
instrumento convocatorio - Edital, a Administracdo deverad submeter-se ac
seu conteudo, ndo podendo decidir em discorddncia com o expressamente
preestabelecido em seu corpo. Vale salientar que deste principio decorre
a impossibilidade da Administracdo ser mais benevolente com um dos
licitantes quanto a apresentagdo de suas propostas, sob pena de nulidade

de tal ato de todo o procedimento licitatério.

E, de acordo com Art. 41, paragrafo 2° abaixo descrito,
concede-se o pleno direito solicitar a impugnagdo do Edital no prazo

previamente estipulado.

Art. 41. A Administrag¢do ndo pode descumprir as normas e
condigboes do edital, ao qual se acha estritamente
vinculada.

§ 2°. Decaird do direito de impugnar os temos do edital
de licitag¢do perante a Administrag¢do licitante que ndo o
fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura
dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura
dos envelopes com as propostas em convite, tomada de
pregos ou concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas
ou irregularidades que viciaram esse edital, hipdltese em
que tal comunicac¢do ndo terd efeito de recurso.

2 - DA PLANILHA DE PRECOS

£ corrente o entendimento de que editais de

licitagio devem ser claros, completos e objetivos, tanto mais do que
simples condig¢gdes de participagdo, correto e clara especificagdo do
escopo a ser contratado, visando viabilizar ndo somente a precificacao,
mas copdicatodas Empresas d¢ Asseinl d Canstovagas np Eétalld Wo Parana
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Pois bem, conforme consta no edital existe no Termo
de Referéncia do edital, planilha de formagdo de pregos, a ser seguida
como parametro de formagdo de precos, inclusive o0s precos Maximos
unitarios foram obtidos mediante os custos langados pela municipalidade
naquela planilha. Ocorre, no entanto, que tal planilha apresenta
inconsisténcias gravissimas gue prejudicam a formacdo do preco de
referéncia informado pela municipalidade.

Da andlise feita pelo ora impugnante, ha
inconsisténcias que tornam o presente edital inexequivel.

Ora, pelo flagrante desatendimento as condigdes
trabalhistas e do proprio edital, o prego de referéncia previsto pela
Administracdoc apresentam inconsisténcias graves, devende a planilha e
termo de referéncia serem revistos para inclusdo da correta provisdo
remuneratoéria.

A categoria de limpeza possul data base em
fevereiro, e a CCT ja& foi renovada. Em anexo apresentamos planilhas com
custos minimos elaboradas pelos sindicatos patronais e laboral com
homologacdc feita pelo MTE. A mesma servira como balizador da
administracdo para classificacgdo das propostas.

Resta impugnado o edital por ndo contemplar em suas
planilhas os custos acima indicados, requer a suspensao do mesmo para
readequacdo dos valores.

3 - DA CONTRIBUIQELO SINDICAL LABORAL E PATRONAL

Ndo contempla o© presente edital a necessidade das
participantes apresentarem certiddes de regularidade sindical, conforme
preceitua os arts. 607 e 608 da CLT.

Dispde o art. 607 da CLT que:

S3do consideradas como documento essencial ao comparecimento
d4s concorréncias publicas ou administrativas e para o
fornecimento 4&as repartigdes paraestatais ou autdrquicas a
prova da quitacdo da respectiva contribuigdo sindical e a de
recolhimento da contribuicdo sindical, descontada dos

respectivos empregados.
Art. 608 (...)

As repartigoes federais, estaduais ou municipais nao
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renovacdo de atividades aos estabelecimentos de empregadores
e aos escritdrios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, nem concederdc alvaras
de licenca ou localizagdo, sem gque sejam exibidas as provas
de quitacdo da contribuicdo sindical, na forma do artigo

anterior.

Pariagrafo unico. A ndo-observiancia do disposto neste artigo
acarretara, de pleno direito, a nulidade dos atos nele

referidos, bem comc dos mencionados no Art. 607.

E principio do Direito Administrativo que a ilegalidade do
ato, ou sua pratica contrariando a lei, deverd ser a qualquer momento
declarada pelo 6érgdo publico, e incluidos ail os contratos de prestacgdo de
servigos.

Assim, se um contrate foli assinado sem gue a empresa
contratada tenha feito as comprovagdes exigidas pelo art. 607 da CLT,
esse contrato é nulo de pleno direito.

Comc igualmente nulo ¢é o registro, autorizagdo de
funcionamento ou alvarda, de empresa gque ndo comprovou o recolhimento da
contribuicdo sindical, segundo o art. 608.

Resta impugnado o edital por ndo pedir a apresentagdo das
certidées de regularidade sindical ou o comprovante de recolhimento das
contribuicdes.

Ante o exposto, regquer-se ao Sr. Pregoeiro e demais
membros da equipe de apoio que estabelega a impugnacdo e/ou readequagao
dos itens citados nesta peca de impugnagdo do Edital por comprovadamente
demonstrar que o requerido pelo instrumento conveocatéric, fere o
principio basico da Lei 8.666/93, sendo fundamental a alteragdo dos itens
citados, para que o procedimento licitatério seja conduzido nos
principios de igualdade por todas as cmpresas proponentes e ampliando o
direito de disputa de acordo com a Lei 8.666/23 das Licitacdes, e caso
assim ndo entenda, em conformidade com o disposto no artigo 109, § 4°, da

Lei 8.666/93, requer-se gue o presente recurso seja remetido a autoridade,
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superior, devidamente informado, e deste modo, solicita-se que seja

conhecido e julgado procedente.

OQutrossim, requer sejam as respostas dessa impugnacdo

encaminhadas aos e-mails: josepaulo@ig.com.br e seac-pr@onda.com.br

Nestes Termos, pede e espera deferimento.

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao no Estado do Parana

Rua Lourengo Pinto, 196 — 5° andar — conj. 505 a 511 - Centro - CEP 80010-160 - Curitiba/PR

Tel.: + 55 41 3323-1201 / 3223-0440 / 3222-6422 - seac-pr@onda.com.br | www.seac-pr.com.br / -
—'_'___,_/'




Jvo'ses'e  SH [ €E'B06'E  su [S67IZLE  SM 503135 500 V.01 £ 0
%08 LT 23(PU] 00000 551 SH I Bxiz; & oo sowessnle Sapews op sesasdwal (9'sey o | E7'8EQ S | FE°DES SH [%ST'v1 10INg1L S0P Bl | 50
SEGL/TSEA 131 L5 DAV @ B eila| || Wa) 0T § §15 9 81§ oNiLe gy 05281 u rdHl] 50
& €13 |1l 1ol ‘0T § 615 8 BLG ORILT HIY E 53| va
£EBDL 9 DF'ST ol A SH %50t sud|EQ
— (90T B STUTL  Sd|/8780 S [%09'L EETes]
G # 3T 3J1UA sjEnILanad edpiun | Tv'S6T  %¥ [01'98l  SH [%00'S ssi]10 |
soialEL 0
FORIA9Y S0P (2101 O1n0| LEELTE &0 | DUDLEE &6 | 09'1GTE 8 )
EUAWRIEUE|] 0P CUBISILIA Of OLWpL 2pun| 1L'T0Z Sy jzecor Su|EsEO B 9 2ig oiam| 79
B30I BPEI3 30 0aYpadsa S| 9y TeT Sy | Z8'sei Su | IETRT S DESEIIS|UILIPE ap eXel| 13
OYAINBIELNGD 30 3
ST8e5 o6 | 90686 SH | 50616 S @ 3INVINOW OO 1V10L[BTE
s1'89 SH [WST6 {seanqus sop Souppsy)
1851 EICES RS [ I $0INLLEGAT S0P FOLINSU! S0P S0ISM(9T'8
| ESTL6 S¥ | tv'ILE ¥ | 5006 S SOWNEU| SEp [Ieans|STE
01 § v6T UY Z Ni| 6889 5y | 6a'ss u | 58’89 S opspaincng =p soismy[pt g
07 § vBZ UV ZNI| L0 SH | L1038 o | L9 54 s G
TORETINN SOLIOSA3T B S0JURLEAINDY S0p O Padap €p 03| GOZEL  SY | BOZEL W | 60ZEl | o TOLQEEBIE B SHILaWEE)NE3 50 01N 21 @
TiE0:50 Suayljy 9P EEiI1EW DIIINa) ‘SOJIAISE S0U DILNEUO) 3P SIPUENN| £/ Syl SH |ELGPT S | ELSBL ¥ LRI S0P IS |TT'A
O § Va2 W 7 Ni| [2') sH | 18°2 Su | mbe 3 jeniesiLod enueled ep oisnofoT'a
OF § W62 1 Z NI| W2'E su | Bv'E Su | 2E'E Y |12 SpepiIqesUDdsa) pundas op ornd| 68
SOL5M0 3 SIVINI0
Of § &2 Wy T NI E8'9 ENEE HEE 5 SIUUOLSIISP 3 sjruorsswpe soisny| §g
111 Wi WL 1% Z NI 55T Bl 54 | 551 SY
120 #p EzZ BPsnE| DO'ST 54 | DO'St o | oo'st S¥
1) ep et ensne| oo'st 54 | 00’91 i | pa'at ]
137 ep 25T BNsneD| 00'ES SH | 00'es d | oo'es ¥ ApnEs Gy o'
113 #p 997 3¢ A ez ensnen] €8'Te 54 | €8I0 MEE [ sawsojivn] £8
SE/ETEL 11| 19'911 4 | 19'511 ¥ | 19911 Sy aundsusiL apal 78
130 ®P BET TNsneD| £9'10E S¥ | £8'10€ ¥ | 25°00€ Sk CEilaen Ah| TR
SI¥D553d SOWNENI
8 IINVINOW 3
F T ¥ ALNVLNOW DQ T¥L0L| 5
SOpica SUIi0jU0) SOREIU| €1DRL W |ByadE o | EvasE _ 5H [w9alE SiESE SN[ 6 |
T8I0 SH | CBUSOL  SM | Z8DSUE ¥ T Eoans] o'y
EA35A) B AIRISOIIR0 + BINlagos Bong) LE'ST o | £E'T 54 | LE'ST W RLE'T UHUIR] BASRSE) WoD SN £
Sy'SPO'T 54 |SpSPOT SB[ SeSRO Sk ‘DESelauNLIZ) Fp [€104] 2V
T U 50 P RE BNsnpaf SySROT W [ SeiSw0'l  SH | SPUOROT  SK aueEsh TV
OYIVHINNNTH|
¥ ILNVLNOW [ v |
FRTALA] LPEIAL || LIRS0 B R s
Te113}-FE NPT 57 TEAR;-SEPUNAAIS SEP R 9P §[EI53 S|EURWES 4 OV AP 01504 SIS | DQIWNSING 1| Tvad NI oAt ap oakod| |

Swix3s 5% VONNDIS 5Y0 5IVNvIN IS SYHOH OF 30 LNIAEIS



Ly'vIEP  SH | 8T'BITY  SM SO3IAE3S 500 vioL) ¢a
%08 Z1 291pul D0'000°S3T SH 9p BXIE) © Wod sowejsnle sajdins op sesasdwa| z/°71L SH | B6'EGS SY |%ST'P1 ot il (L4
SBAL/1E6E 7] L5 CARJY 3 € €13 ||| Wal 'oT § 61§ 2 81§ Ofjue Hiy] 6v'607 54 Idul} 50
Eea] || Wall ‘0T § 615 2 815 OWUEHIH| 04 51 Sy T1s0] va
EEQOT 137] £E'8T sH | g2'89 S¥ |%88°T Sidj £
ZES0T [47] €60ET SH | 6£91E ¥ [%08°¢ SNId02| Z 0
%G @ %E dua stenudsad (ediunw ] 22912 58 | Tr'E0T 5Y |%00°3 ssllta
SOLNAIYL - d a
s03A:95 50p (e10) 035N 64°1S9'E <M | DE'BLSE SH 5021485 S0P 015N
ojuawelaue]d Op 0LFISIUIN Op owxew a3jw| GT'TEZ sH | 9gLee 5 [%6L9 eyrug e 2
esaidwa eped ap 024,29ds9 33w | $R'ES1 Sy | gE'6ST 5Y |%E 0RR1SUILPE 30 BXRL| [
OYIINBILLNDD 30 INIDUYIA -3 e
T.'BBE SH | €9°6L6 SH 8 ILNVINOW 00 TWIOL|8TE
1128 SH |%52'6 ﬂn.:n.h 50p 5031pasd)| LT 8
63°L1 SH | Lot 5 | %6611 SOINIISgNs SOp SOWNSU! S0P SO4SND 918
10°146 54 | 80’696 5 SOWNSU| S0P [BI0GN5|5T'8
o1 § V6L Ly I NI| ¥6'82 SY | w589 <H OESIAKICNS Bp SOISN)| pi'E
o1 §v6Z WV Z NI 2809 sy |zgo9 SE sjenajew ap edanua ep olsnD|ET'E
Sopeijiin SoUpEsase a sojualledinba sop cgdersicap ep o1sna| B0 7ET sY | 60zeT SH S0US5aIE 3 S0ILALUBGINDT s0p c3sna|ZT°A
(jeossad auaidiy ap sreualew ojadxa] SOAIAS SOU DWNSUDD 3 sieualen] £L'50T S | EL50T SH SIPURYEN Sop DaSn)ITTE
o] 962 VY Z NI| 598 S| L8 Sy |enesjuod efuesed ep ol 0TE
o1 § ¥67 LV Z NI| 9B'E Su | B9E Y 113 SPEPIEsUDTsa) CInat Op DWM| 66
SOL5MD 3 SOWNSNI SIYW 30
07 § Y62 WY Z NI| £8°9 SH | £8'9 5y S|uoissilap a sieunissiupe sosnd| e
111 W31 vaT MY Z NI §5°1 NEE ] |euejes owualueded ap cisnd| g
1Jaep ez einsngD] QZ°LT M| oz'et 3o [ELOjSS QLG opdew.oy ap opung| 5@
120 Bp BgT einsngDf 0Z°LT Y| 02°LT 1] JEIjIUES [E120S n_ucm:ulm_ LN}
127 ep est eqnsned| T1°65 Y| 1165 H apnes olfiny| #'8
L1710 Bp 991 Wy 2 BZE ensne| £8°Tp Y | €8°TP H saulopun| €8
SH/817'L 197] BE'SOL $H | 8e's0t 5¥ 3uodsuel) dEA| 29
12D ep BT 2|nsnejd| £8°10E SH | SE'00E Sy og3la;3y AeA| T8
SIV0S53d SOINNSNI
8 ILNVINOW 8
108902 S | TO'89T'T SH VALNYLNOW O0 TWI0L] OV
sopmsa awojuod solieaud| €5°6T0°T  SH | EGBI0T 5H [%iEL'T8 sje1s0s sodieus| 9y
80°8b2°'T sy | s0'BYZ'1 SH T 123030754 5'
EAJ3531 EP BPEPISOIS0 « EinLagod eidnal 80°81 54 | BO'BT SH [RiF'T 21u3g] ealasas woa sosmy| 7y
CDOET'T  SM | 0ODEZT  SH ogdelauniual ep [e1oL| £V
120 wak 170 ep e eynsnen| co'ew sy | o0'Er SH ogluny ap ogde|nwn)| 2y
Zoway [JoepeeeirsneD| DO'ABT T SM | OCURT T S oueiest Ty
DYIVHINNNIY)
VALNVLIOW - ¥ v
EYISLATUTT UESIALL | LDSEA, od eI Tty
sEuja)-seLNes 5§ seljsp-sepunias sep ygp's ap jes3 0alNNS3Idd 1 1934 1 Q5|AIBs ap 01504

Qbmm SY SYANMO3S Sva SIVNYIAIES Hit 30 OYINNH 30 O¥IWININGD INDD ¥EI340D



PL'TELE S| TT'UPE  SH SOJIN¥3S SO TVLOL
%08'ZT 231pu! 00'000°S9T SH 2p Bxiey e wad sowelsnie sajdwis op sesaudwi| SE'619 58 | 62°61S S [%S2'0T S0Anqu] STp (1oL
5651/186°8 127 £S5 031Ly 3 e enaj || wal ‘0f § 615 3 81 oFiuie | 5028 5 Idul
€ €019] ||| Wi 0T § 615 8 815 mm_.r:__m-m”.ma 3] 5
EE8°0T 137] 59'p2 ¥ | ET09 SH [%58°T Sid
LE9OT ] BL'ETT 54 | 56'94F SH [w09'L SNIFCD
%6 A 32 asua siemuaciad [edpiunu 7| 59681 sy | 1Z°Z8T ¥ [%00's S8l
SOLN\IML
5031AI95 S0P |01 0sn]| BE'ELTE SH | ¥AWITE S SOMAIRS 5OP DISRT)
DlUaWIE[aUE|d Op DUPLs|UI O CWNFw aywn| L2 T0Z Sk | 69'86T 5Y [%64'9 onug o3|
esaidwa epes ap oaypadsa apwn| 1S TeT SH | vE'GET SE |9%S opdesiuwpe ap exe|
O¥JINEIMANDD 30 WIDUVIN
31"3 mqam Iw.z SOWNSYI S0P |210]
LT 54 |%ST'6 [soingu) sop so}|paid)
19'91 SH | 0991 S¥ [%56'TT SOINMISYNS SO SOWNSU] SOp S01SN])
LL'F9 e | SU'E29 S SOLINSU| S0P |B10GNS
©L § ¥&Z "UY 7 NI §8'89 Sk | 88’89 S¥ OEsIAIaaNS Ep 503507
o1 § 62 U Z NI 152 Sy |2T'e Sy [enzesjuoa ejjuesed ep osng
o1 § ¥&Z UV T NI| SE'E sy | zr'e [ |iA13 apegjjgesuodsal oingas op osnJ
S015N7 3 SOWNSNI SIYINIT
o1 § Y62 "UY 7 NI| EB'9 54 | €8'9 ] SIBUDSSILLAP @ S|EUDISSILIPE S00SM]
(Il W y6T "WV ZNI| 55T SN | S51 SH jenees oyuaweded ap o1snd
130 ep ez Binsneny| DO'ST < | 0091 SE |eUDissy0.d 0gIPW.IDS ap opuny
130 ®p 91 ejnsnep| po'sT s¥ | 009t SH JRijiwe4 [BII0S COLIUIE
120 ep esT gnsnep| 0O0'ES SH | 00'ES SH apnes oymxny
113 ¥p 95T "Ly a e7g ensnepy| £8'TH B [3] Sawlngun
SB/81v L | 66°L0T SH | 65°L01 SH ajodsues) ajep
10 #p BT ensne;d| £8'T0E S¥ | 9008 SH o3 3y AEA
SIYOSS3d SOWNSNI
# IUNVINOW
TL88LZ sy | Zeesre 54 ¥ ALNVINOW 00 TviDd
SOPNIS BLLOJUDD SOBIEUS| §Z'PRE 54 | 82'v86 SM %Lt 181205 508Ie3u3
SY'p0Z'T  SH [ Sk'poRT SN T [2aoigng
BAJS3) P BPEPISOS0 + RINVAGE eidng| ¥4l ENE T S [%ev't €2)UDP] BAJBSES WOD 5035
00'L8T°T SY | OD'ZBT'T  S¥ DESeIAUNLA) Bp [B10]
70 way) 170 ep eg ensned] 00’2811 S4 | 00'EBT'T Sy ouR|ES
OYIVHINNWIY
¥ JINVANOW
AU LERAR | SO ot epeun ey |
SBJ[3-5e1xS S -E_!..n!k.m! SEP Ugp's 2p ejeasy OaIWNSsIdd 1 Tv3E o3|A125 2p 03504

SWIX35 5¥ SWANNDIS SYO SIVNYINIS Hiv WHIZ400

ia
ga
sa
¥a
£
Ta
1a

ra
12

L1}
Fi'g
18]
e
e
o
o8

28
&
LR
S8
ve
£8
[4:]
e

LA
Sy
vy
EY
Yy
Y



|

=

s

_:_

W_m m wwwm.

99 A

.\.wfmx:o‘wm._

B0

o el

¥d - VATATA TINOYOD 000-05668
BN/S “OWOZZEW OTHONV VOVHEd
OATTIZY OINOINV MINIQV "¥S
OYSSTHOD Vd HINICISTY OWTI

VAIAIA TENOYOD Td TVATOINAN ViNILIZITI

puelEg Op 0pE}SI OP

0B3BAIISUO) 3 019SSY AP

sesasduig sep ojedipuls




Iana

De: Iana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 24 de margo de 2017 10:05

Para: ‘josepaulo@ig.com.br’; 'seac-pr@onda.com.br'

Assunto: RESPOSTA SOBRE A IMPUGNACAO RECEBIDA - SEAC

Anexos: 10. Edital ALTERADO Pregdo n° 22-2017 SERVENTES pdf; IMPUGNAGOES,

SOLICITACAO, PARECERES, JULGAMENTO E DECISAO - PREGAO 22-2017.pdf;
IMPUGNAGAOQ SEAC pdf

Prioridade: Alta

Bom dia José Paulo!

Recebemos a sua impugnacdo na data de 23/03/2017, protocolada sob n2 6090/2017 (em anexo).

Considerando os pedidos feitos, informamos que o Municipio ja fez as alterag8es necessarias quanto aos valores da
licitagdo. Quanto ao pedido de apresentacdo de certiddo, conforme art.607 da CLT, o SIEMACO de Francisco Beltrdo
também impugnou o edital quanto a isso, o qual deixamos de acolher (em anexo, arquivo “impugnacoes,
solicitacdo, julgamento e decisdo”)

Na data de 22/03/2017, foi reaberto o edital n2 22/2017, passando a abertura para o_dia 12 de abril de 2017.

As publicagbes da reabertura do edital se encontram disponiveis no Didrio Oficial do Estado de Parana — DIOE,
edicdo 9911, pagina 26; no Diario Oficial dos Municipios — DIOEMS, edigdo 1321, pagina 62; Editora Juriti — Diario do
Sudoeste, edicao 6852, pagina B18; no Mural do TCE/PR e também estd no site.



Consorcios  Servidores Municipais In 89:2013 TCE-PR  Secretarias  Legislagdo  Licitagoes  Recursos Hu

e |
Onde Estou ! Inicio = Licitacbes em Andamento (Edital)

Licitac6es em Andamento (Edital)

ANO:
2017
Modalidade
A Cl o 17 17/03/201
. OBJETC: CONTRATAGCAO DE EMPRESAS PARA REALIZAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA
URBANA |_‘-’ARR|§..5\C- MANUAL DE RUAS ASFALTADAS) CCLETA, TRANSPCRTE, TRANSECRDCG E @

DESTINAGAQ FINAL DE LIXO ORGANICO E RECICLAVEL. VALOR TOTAL MAXIMO:RS 2.340.000.00,
DATA DA ABERTURA: 03 DE ABRIL DE 2017. HCRARIC: 08:00.
Anexo 1 - Aviso de licitagdo

TOMA PRECOS N° 02/2017 17/023/201
OBJETC: CGNTRATA(;;RC: DE EMPRESA EM REGIME DE EMPREITADA PCR PRECC GLOBAL. PARA
EXECUCAC DE CBRAS DE FAVIMENTACAO COM PEDRAS IRREGULARES NC ACESSC A @
CORUNIDADE DE CARAVAGIO, VALOR TOTAL MAXIMC: RS 22.658,38. DATA DE ABERTURA: 05 DE
ABRIL DE 2017. HORARIO: 08.00 HORAS.

Anexo * - Aviso de licitacéo

PREGAO PRESENCIAL N° 23/2017 15/037201

Cbjeto. REGISTRO DE FRECOS PARA AQUISICCES DE MOBILIARIO ESCCOLAR. Valor maximo total RS
454.050.00. Data de abertura: 28 de margo de 207 7. Horario: 09:00 horas @

Anexo 1 - Aviso de Licitacao

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2017 14/03/201
Cbjeto: CONCESSACQ DE LSC DE BARRACAC INDUSTRIAL. Data da abertura: 18 de Abrii de 2017.
Horario: 08:00 horas. @

Anero T - 4vis0 ds licitacao

PREGAQ PRESENCIAL N° 22/2017 10/03/201
Objeto: CONTRATACAC DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S| FARA EXECUCAD DE SERVIGCS DE ,
DOhSER\“AL}RC- E LIWMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) SERVICCS DE CCPA E COZINHA, @
CONSERVAGCAC E PREFPARACAC DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS; E SERVICCS DE
FORTARIA NAS ESCCLAS MUNICIPAIS E DIVERSCTS DEFPARTAMENTOS MUNICIPAIS. Valor max<ima
total RS 1.807 560.00. Data de abertura: 24 de marga de 2017. Horario: 09:00 horas

Anexg * - Aviso de licitacdo

Anexg 2 - Anexo N - modelo de planilhas de custos

Aneio 3 - Retiicacds

Envio, em anexo o edital alterado e as impugnacgdes recebidas.
2



Por gentileza, canfirmar recebimento.

Qualquer duvida estou a disposi¢do.

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitagbes e Contratos

(46) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA

.-\ [ ”
Cada vez melhor!




De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Anexos:

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitages e Contratos

(46) 3232-8304

.iana@coroneivivida.Qr.gnv.br

CORONEL VIVIDA

Cada vez melhor!

Iana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>
quinta-feira, 23 de margo de 2017 13:48
HILTON-ACIVI (hiltonacivi@gmail.com)
AVISO DE LICITACAO - EDITAL ALTERADO - PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
-CONTRATAQE‘O DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EKECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVAC.&O E PREPARACAO DE
ALIMENTQOS (C )

22. Edital - Mural Pg Pr. n® 22-2017 - REABERTURA.doc



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PROCESSO LICITATORIO N2 28/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/03/2017 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 1.807.560,00 (um milhdo e oitocentos e sete mil e
quinhentos e sessenta reais).

PRAZO DE PRESTACAO DE SERVICOS: 12 (doze) meses.

INFORMAGOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida - Comisséo
Permanente de Licitagdo - Endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n° - Fone: (046)
3232-8300 ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br

Coronel Vivida, 10 de margo de 2017.

— - C"'I,
(agtzeesd - s
Ademir Antonio Aziliero Certifico que for sfbaco no St
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo Sesta Prafotrs de Coronel Vivids no

periodo de
AR /o3 1F e 03, X2

|

ﬁt‘.;—:mm



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

EDITAL ALTERADO COM REABERTURA DE PRAZO

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PROCESSO LICITATORIO N2 28/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/04/2017 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 2.224.200,00 (dois milhdes e duzentos e vinte e quatro
mil e duzentos reais).

PRAZO DE PRESTAGAO DE SERVICOS: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida - Comissio
Permanente de Licitagdo - Enderego: Praga Angelo Mezzomo, s/n° - Fone: (046)

3232-8300 ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br

Coronel Vivida, 22 de margo de 2017.

demir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo



MUNICIPIO'DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL ALTERADO COM REABERTURA DE PRAZO

PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PROCESSO LICITATORIO N¢ 28/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/04/2017 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 2.224.200,00 (dois milh&es e duzentos e vinte e quatro
mil e duzentos reais).

PRAZO DE PRESTACAO DE SERVICOS: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida - Comissdo
Permanente de Licitagdo - Endereco: Praga ﬁmgelo Mezzomo, s/n° - Fone: (046)
3232-8300 ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br

Coronel Vivida, 22 de margo de 2017. Canifico que fr afoado no Sagisc
Josts Prefeitas e Coronel Viids ne
ceriodo e
= < 22y 03/ 1% 4 12 j04, 1 ¥
A FUNCIOMARNG

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagao



