MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N262/2017 PREGAO PRESENCIAL N2 22/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, O MUNICIiPIO DE CORONEL
VIVIDA E A EMPRESA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito piiblico,
com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paranj,
inscrito no CNP]J sob n® 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr.
Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, de um lado, a
seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do
Parang, inscrita no CNP] sob n? 02.375.648/0001-78, neste ato representada pelo Sr. Juliano Andrei
Bordin, inscritoc no CPF sob o n? 006.916.889-07 e RG n? 5.803.845-8, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n® 1.708, de 18 de setembro de 2003 e
alteragGes posteriores, ajustam o presente contrato em decorréncia do edital de Pregao Presencial n®
22/2017, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE
ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAISE
DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALIS, conforme relacionado no Anexo | - Termo de Referencia
do Edital, que fara parte integrante deste Contrato, independente de sua transcricao.

Paragrafo primeiro: Para dar cuamprimento aos servigos especificados, a CONTRATADA devera colocar
a disposi¢io do CONTRATANTE, o quantitativo necessdrio de pessoal habilitado a sua realizacao,
conforme solicitado no Anexo | do edital e anexo a este.

Paragrafo segundo: Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessarios a execucao
dos trabalhos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato e pelas
disposicoes contidas no Edital de Pregdo Presencial n® 22/2017 e de todos os seus anexos, que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que
nao o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo unico: O CONTRATANTE se obriga a:

1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos
dentro das normas deste edital e contrato;

2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando
a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte daquela;

3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;

4) Disponibilizar instalaces sanitarias;

5) Disponibilizar instalagbes para vestidrios;

6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Pardgrafo Ginico; A CONTRATADA ficara obrigada a:

1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, 0
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;

2) Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo, e efetua-los
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de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e edital;

3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;

4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na
Licitagdo e observar as demais disposicdes constantes no Edital do Pregao Presencial n® 22/2017;

5) Fazer cumprir todas as atribuigoes contidas na “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme item
3.2 do termo de referencia, anexo ao edital e a este;

6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;

7) Efetuar os servigos de limpeza e conservacdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em estado
de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais

legalmente registradas em suas CTPS;

7.2) Garantir que os seus empregados comparecam aos postos de trabalho quando for deflagrado

estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar

meijos proprios de transporte;

8) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servicos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao imediata nos casos
de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execucao dos servicos,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagio de servigos;

9.2) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
10) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados através de turnos e tabelas
indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizacdo do
Contrato;

11) Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao;

12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo
trabalhista;

13) Apresentar o preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos com a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes do CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, além de

outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;

13.2) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de:

a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificagdo em tempo integral;
b) Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito
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de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é considerada nos artigos
32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de
28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislagao; se ndo houver legislacdo especifica, o vale alimentagdo serd fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas areas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultante da
execucao dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de agdo ou de
omissao da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexacio a Nota
Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizag@o;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
¢) Copia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Copia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo quando cabivel;
f) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrate, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que comprovado
perante 0 CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
[1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f2. Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
f.3. Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com este MUNICIPIO, com cépia das tltimas folhas da referida relagdo onde consta o
“Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e "Resumo de
Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f4. Copia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
[.5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagido mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22.1) Na falta da apresentacio dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por 6rgdo, ou outra forma solicitada
pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI'S, quando necessario;
24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substituido a
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qualquer momento, sempre que nio atendam as condi¢des minimas de apresentacio e mediante
comunicacao do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pegas de vestudrio:
a) Servente, servigos de portaria: calga, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;
25) Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagfio necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos com observéncia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacées;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientacoes da Fiscalizagao;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracio;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execu¢ao dos servicos e higienizacdo nos respectivos manuseios;
31) O horario de execugdo dos servicos deverd ser de segunda-feira a sexta-feira, no hordrio de
expediente do 6rgao em questdo, podendo ser alterado a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administragdo, observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se
necessario, aos sabados;
32) O pagamento do salario aos funcionarios pela CONTRATADA devera ser feito por meio de
crédito em conta-salario individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacdes previstas
na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transacio bancaria mensalmente, ou sempre que solicitada;
33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissao
do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram
recolhidas;
35)0ferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;
36) Nos dias em que ndo houver aulas na rede municipal de ensino, ou, ainda, quando houver feriados
e/ou recessos na Administragdo Municipal, ou outra situagdo provocada pelo Contratante, casos em
que ndo ha necessidade do comparecimento de qualquer funciondrio da contratada para a prestacdo ,
dos servicos, a empresa contratada nido poderd, em nenhuma hipdtese, descontar estes dias do salario
de seus empregados;
37) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacgio a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscaliza¢io do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e o
endereg¢o devera ser comunicado antes da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro; O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados,
o valor mensal de R$ 113.865,37 (cento e treze mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta
e sete centavos), totalizando a quantia de R$ 1.366.384,44 (um milhdo e trezentos e sessenta e
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seis mil e trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), durante a vigéncia
deste Contrato.

Paragrafo segundo: O precgo ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal,
diretamente em conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia til
do més subsequente apés a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagio pelo
Departamento de Educacdo / Administragio / Satide, quando for o caso.

Parégrafo terceiro: O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apds comprovagao
da regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 22 da clausula terceira deste contrato.
Paragrafo quarto: As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente apés a data de sua
apresentagdo valida.

Paragrafo quinto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragao da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletrénica — NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo sexto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nio apresentarem
nota fiscal eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até
a apresentacao da nota fiscal eletrdnica, de acordo com normatizacao exarada pela Receita
Municipal.

Pardgrafo sétimo Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e
as faculdades previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.
Pardgrafo oitavo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacao do local
a que pertencam.

Pardgrafo nono: 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redagdo da Lei n?
9.711/98, promovera a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagao de servigos e recolhera a importincia retida até o dia dois do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 5°
do art. 33 da Lei n? 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal
ou fatura de prestagdo de servigos, conforme IN/MPS n® 003/2005.

Paragrafo décimo: O CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo Municipal, promoveri a retengao do
Imposto sobre Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
Paragrafo décimo-primeiro: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Pardgrafo décimo-segundo: DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS
FUNCIONARIOS:

a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela CONTRATADA deverd ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas
na Convencdo Coletiva de Trabalhe, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Paragrafo primeiro: O contrato podera ser repactuado, visando a adequacdo aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contratagdo dos servicos.

Paragrafo segundo: Poderd ser efetuado o reequilibrio econédmico-financeiro do Contrato, visando a
adequacdo aos novos valores da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a
um ano, acompanhado da demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratagdo dos servigos vigente a
época do reequilibrio.
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Pardgrafo terceiro: Somente serd concedido direito a novo reajuste ou repactua¢io do Contrato, apos
decorrido o interregno minimo de um ano do reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

Paragrafo quarto: O pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuagio de precos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestacdo (sempre referente a
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de precos devido.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

Pardgrafo primeiro: Implantar, imediatamente apos a assinatura do contrato, a mo-de-obra nos
respectivos locais e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pelo departamento
responsavel por cada posto de servigo.

Paragrafo segundo: O prazo de prestacdo de servicos € de 12 (doze) meses, de 19 de junho de 2017 a
18 de junho de 2018, podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei de 60 (sessenta)
meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas condigdes.

Paragrafo segundo: O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de
infringéncia contratual por parte da contratada, mediante notificacao prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicacdo de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse publico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO

Pardgrafo primeiro: Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93.

Paragrafo segundo: A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o
limite de 25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mdo-de-obra, na
forma prevista no Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragées, sendo que quando necessitar de
mao-de-obra com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos
proporcionais aos valores propostos.

Pardgrafo terceiro: A contratada ndo podera em hipotese alguma, mesmo que por solicitacdo dos
departamentos contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a
realizacdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que nao altere o valor do contrato, sob pena de
multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Paragrafo Gnico: As despesas com a execugdao do presente contrato correrdao a conta das dotagdes
orgamentdrias prevista no orcamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

FUNCIONAL ELEMENTO FONTE DE CODIGO
i Lt UNIDADE PROGRAMATICA DE DESPESA | RECURSOS | REDUZIDO
03/01 Administragdo S.M.A. 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.34.00 000 169
05/01 Departamento de Educagdo 05,001.12.361.0013.2.012 3.3.90.34.00 000 260
05/01 Departamento de Educacio 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.34.00 000 311
06/01 Departamento de Saide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 553
06/01 Departamento de Sadde 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 496 703

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Paragrafo primeiro: De conformidade com o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso injustificado na
execucdo dos servicos deste Contrato, sujeitarda a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, a multa de
até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo segundo: OUTRAS PENALIDADES: Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela
inexecucdo total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a ampla defesa, aplicar
a4 CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a juizo do CONTRATANTE;

c)suspensdo temporaria de participagio em licitacio e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;
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d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo terceiro: DESCONTO DO VALOR DA MULTA: Se o valor da multa ndo for depositado na
conta apresentada pela Tesouraria do CONTRATANTE, sera automaticamente descontado das parcelas
subsequentes de pre¢o a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serd cobrada
judicialmente.

Paragrafo quarto: DEFESA PREVIA: Da aplicagio das penas definidas nas alineas do paragrafo
segundo desta Clausula, caberd a defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da intimagao do ato.
Paragrafo quinto: RECURSOS: Das penalidades referidas no paragrafo segundo desta Clausula, exceto
para aquela definida na alinea “d”, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da
intimacao do ato.

Paragrafo sexto: PEDIDO DE RECONSIDERAGAO: No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista na
alinea "d" do paragrafo segundo desta Clausula, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez)
dias liteis a contar da data da intimagdo do ato.

Pardgrafo sétimo: ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS: O recurso sera dirigido ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidird no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
observado o § 42 do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

Paragrafo primeiro: A inadimpléncia das Clausulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagao
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do
disposto na Clausula Nona.

Paragrafo segundo: Ficard o presente Contrato rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE,
mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) atraso injustificado na execucdo dos servigos contratados;

b) paralisagido dos servicos sem justa causa ou prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

¢) subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com outrem,
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa
execucao do presente Contrato;

d) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execucio deste Contrato, assim como a de seus superiores;

e) cometimento reiterado de faltas na execu¢do do Contrato, anotadas na forma da Clausula Segunda
deste Contrato;

f) decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil;

g) dissolugdo da empresa;

h) alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execucdo deste Contrato;

i) protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

j) razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
Contrato;

1) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Pardgrafo tnico: Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a

saldar na época devida.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA, antes da assinatura do contrato, devera optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

[ - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

I - seguro-garantia;

[1T - fianga bancaria.

Paragrafo segundo: Caso a CONTRATADA optar pela caugido em dinheiro, sera deduzido, por ocasido
do pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que sera
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

Paragrafo terceiro: Na hipotese de opg¢do por uma das outras modalidades, excluida a caucio em
dinheiro, a garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias lteis, apds a assinatura do contrato, a
Secdo de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Pardgrafo quarto: Nos pagamentos de servigos extraordinarios, se houverem, serdo retidos 3% (trés
por cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela CONTRATADA:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecerd o mesmo critério mencionado no paragrafo
segundo.

b) Caso haja escolha de uma das modalidades do pardgrafo terceiro, a prestagao da garantia sera
efetuada no prazo de 7 (sete) dias apos a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Se¢do de
Controle de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administragao deste Municipio.
Paragrafo quinto; A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a
boa e fiel execucdo do contrato e o pagamento de eventuais multas e acdes trabalhistas.

Paragrafo sexto: A garantia sera liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
apos 2 (dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certidao Negativa de Débito - CND
referente aos Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS.

a) A Caucdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupancga, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.

Paragrafo sétimo: Havendo prorrogagdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera
ser prorrogado automaticamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FRAUDE E CORRUPGAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangoes
pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacio, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual, para os propositos
desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagao ou na execugdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”; a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou execugdo do contrato;

¢) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do drgio licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagcar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as acoes da parte.

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegagbes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspecao.
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Paragrafo terceiro: Ser4 rejeitada a proposta de adjudicagio se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Parigrafo guarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢gdes administrativas
pertinentes e previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica CONTRATADA em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DO EXTRATO

Pardgrafo unico: A publicacdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio,
ficard a cargo da Administragio e, da contratagao por outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
que utilizarem desta Ata, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, 12 de junho de 2017.

CTR3 Prestadora de Servigos Ltda - EPP
CONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO 1
PREGAO PRESENCIAL N222/2017

TERMO DE REFERENCIA

. DO ETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO
E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E
PREPARACAQO DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1, Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto dessa contratagdo, visando a
conservagao do patrimdnio plblico, além de oferecer condigdes de higiene e salubridade ao ptiblico,
servidores e demais usudrios que frequentam os diversos departamentos municipais. Outra finalidade
é garantir o fornecimento de refei¢cdes (merenda escolar) aos alunos da rede municipal de ensino com
a preparacdo dos mesmos por serventes/merendeiras.

2.2. A realizacdo desses servicos de forma terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da

lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que o municipio ndo dispe em seu quadro de pessoal
a quantidade necessaria de recursos humanos para o atendimento aos servigos requisitados.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO:

3.1. DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:

3.1.1. Os servicos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes do LOTE 01,
conforme segue:

LOTE 01 - SERVICOS DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

ITEM 01:
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

SEMAD - Prédio Sede (Prefeitura Municipal), localizado na Praca Angelo Mezzomo,
01
S/N - Centro.

SEMAD - Salas localizadas no térreo do prédio anexo a Prefeitura Municipal
(Patrimdnio, Prestagdo de Contas, Contabilidade, Agricultura e Meio Ambiente) e na
terca e quinta além das salas do térreo do prédio anexo devera ser limpa a Casa
Cultura Viva e a Emater.

01

DPH - Prédio sede do departamento de promoc¢do humana — 04:00 horas didrias 22 a
62 feira - 20 horas semanais e

CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social, 04:00 horas diarias 22 4 62 feira, -
20 horas semanais.

01
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SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (Secretaria de Educacio),
localizado na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 570 - Centro e Biblioteca
Municipal Luiza Pasqualotto, localizada na Rua Iguacu, s/n — Centro.

04

ITEM 02:

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Salas da Agéncia do Trabalhador - SINE, localizado na Rua XV de Novembro, 115 -
Centro.

o1 SEMOV - Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo, localizada na Rua Benjamin
Bordin, s/n - Schiavini.

01 Conselho tutelar, localizado na Rua Clevelindia, s/n - S3o Luiz.

01 Corpo de bombeiros, localizado na Rua Clevelandia, 799 - Sao Luiz.

01 32 Companhia da Policia Militar, localizada na Rua Marta Berger, 36 - Rufatto.

01 SEMAD - Prédio do Antigo Férum, localizado na Praca Angelo Mezzomo, s/n -
Centro.
SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (Secretaria de Educacéo),

01 localizado na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento, 570 - Centro e Biblioteca
Municipal Luiza Pasqualotto, localizada na Rua Iguacu, s/n - Centro.

07

ITEM 03:

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil V6 Erna, localizado na Rua

02 . N
Francisco Beltrao, 866.

02 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil Dona Emma Boing Hort,
localizado na Rua Projetada | - Sao Cristovao.
SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo Arco-Iris, localizado na Rua

01 whil 3 ;
Cleveldndia, s/n - Sao Luiz.

01 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, localizada na Rua Presidente Costa e
Silva, 264 - Industrial (BNH).

03 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Indcio de
Lima, s/n - Jardim Primavera II.

01 SEMED - Escola Municipal Tiradentes, localizada na Rua Primo Zeni, s/n - Sdo José
Operario.

01 SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo |, s/n. -
Madalozzo.

02 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguacu, 326 -
Centro.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Municipal Vista Alegre, localizada na Rua Prefeito Frederico Berger,
s/n - Vista Alegre.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, localizada na Comunidade de
Abundancia.

02 SEMED - AABB Comunidade, localizada na Rua Santa Catarina, s/n.

18
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ITEM 04:

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 SEMED - UNICENTRO, localizada na Rua Dona Rosa Stédile - Centro.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacio Infantil Primavera, localizado na Rua
Valdomiro Castro, 140 - Primavera.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil Aquarela, localizado na Rua
Primo Zeni, 735 - Sdo José Operario.

01 SEMED - Escola Municipal S3o Cristovio, localizada no Bairro Séo Cristovio.

01 SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto, localizada na Rua Presidente Costa e
Silva, 264 - Industrial (BNH).

01 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Inacio de
Lima, s/n - Jardim Primavera Il.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

07

ITEM 05:

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacdo Infantil V6 Erna, localizado na Rua
Francisco Beltrdo, 866.

01 SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil Dona Emma Boing Hort,
localizado na Rua Projetada I — Sdo Cristovao.
SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil Primavera, localizado na Rua

01 . .
Valdomiro Castro, 140 - Primavera.

02 SEMED - Escola Municipal Sdo Cristovio, localizada no Bairro Sdo Cristovao.

01 SEMED - Escola Municipal Sete de Setembro, localizada na Rua Candido Indcio de
Lima, s/n - Jardim Primavera II.

01 SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy, localizada na Rua Jodo Paulo 1, s/n. -
Madalozzo.

01 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -
Centro.

01 SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes, localizada na Rua Dornevil Dangui,
s/n - Jardim Maria da Luz.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Maria da Luz, localizada na Comunidade de
Abundancia.

01 SEMED - AABB Comunidade, localizada na Rua Santa Catarina, s/n.

11

ITEM 06:

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

UANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS ]

SEMED/CMEI - Centro Municipal de Educag¢do Arco-Iris, localizado na Rua

01 . s ;
Cleveldndia, s/n - S3o Luiz.

01 SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile, localizada na Rua Iguagu, 326 -
Centro.

01 SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia, localizada na Comunidade de Santa
Lucia.

03

/
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ITEMO07:
PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as 23:00hs, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANALIS, com adicional noturno

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 SEMED - UNICENTRO, localizada na Rua Dona Rosa Stédile - Centro.

01

3.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

3.2.1. A prestacdo dos servigos de limpeza, conservagao, copa e cozinha a serem executado serdo na
forma e condi¢des abaixo relacionadas:

3.2.1.1. DIARIAMENTE:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e apds as 17:00 horas.

c¢) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
moveis e utensilios.

d) Lustrar os méveis com material apropriado.

d) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitdrios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

e) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

f) Limpar telefones.

g) Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

h) Limpar os peitoris das janelas.

i) Limpar as paredes e divisorias onde houver manchas e sujeiras.

j) Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.

3.2.1.2, SEMANALMENTE:

a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se
localiza.

b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

c) Aplicar produtos apropriados nas divisdrias, balcoes e entrada.

d) Limpar balcdes e demais instalagdes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido
tratamento para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as lumindrias internas do Prédio com equipamento apropriado.

3.2.1.3. MENSALMENTE:

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisdrias internas, com material apropriado.

¢) Lavar as divisorias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes.

3.2.1.4. SERVICOS DE COPA:

a) Preparar café, chd e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c) Servir café, chd, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e satde.

e) Limpar e manter limpas as instalagGes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.
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f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessério
desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, p6 de café, agiicar, adogantes, etc.

3.2.2. Além dos servicos descritos no item 3.2.1 a prestagdo dos servicos de limpeza e conservacio,
copa e cozinha, além da conservacdo e preparo de alimentos a serem executados nas ESCOLAS, CMEIS
E AABB serdo na forma e condicGes abaixo relacionadas:

a) Controlar o estoque e verificar se a quantidade de ingredientes é suficiente para o preparo do

cardapio dos préximos dias;

b) Limpar e manter limpos a cozinha e o local de armazenamento;

¢) Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios;

d) Cuidar da higiene dos alimentos;

e) Preparar o alimento de forma a ser apetitoso para os alunos;

f) Servir por¢des adequadas a faixa etdria do aluno;

g) Preparar diariamente a alimentagdo a ser distribuida, em conformidade com o niimero de alunos

a serem atendidos e em abservancia ao cardpio e per capita preestabelecido;

h) Avisar a diregio com antecedéncia caso haja problemas com a qualidade e quantidade dos

alimentos;

i) Respeitar as normas de higiene estabelecidas pela Coordenagdo da Merenda Escolar;

j) Efetuar limpeza em geral em salas de aula, secretaria, sanitdrios, corredores, escadas e demais

dependéncias das unidades escolares, utilizando produtos adequados, varrendo, lavando,

encerrando ou lustrando para manter o chdo, paredes, vidros, portas, quadros negros com

aparéncia agradavel;

k) Efetuar limpeza em mdveis como armario, mesas, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc.

utilizando pano, dgua, sabdo, lustra moveis e demais produtos necessarios, mantendo-os limpo e

em bom estado de conservagao;

1) Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;

m) Lavar banheiros, utilizando dgua, vassouras, produtos de limpeza e outros, conservando-os

higienizados e com bom aspecto;

n) Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, lavando-os para facilitar o uso;

0) Mudar a posigido dos maéveis e equipamentos colocando-os nos locais designados;

p) Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidragas, espelhos, calgadas e patios;

q) Conservar limpas as dreas externas, manter patios e jardins;

1) Zelar pela seguranca do patrimdnio;

s) Acender e apagar lampadas, verificar fechamento de portas e janelas.

3.2.2.1. Os servicos acima descritos deverdo ser executados conforme determinagdo da Secretaria
municipal de Educagao.

3.2.3. A prestagio de servicos de portaria a serem executado serdo na forma e condi¢des abaixo
relacionadas:

3.2.3.1. ATRIBUICOES E FUNCOES:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Fazer o acompanhamento da entrada e saida de académicos no ambiente escolar;
c) Vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou alunos do Colégio Estadual;
d) Manter servico permanente de porteiro e exercer a vigilancia continua do Colégio Estadual na
parte externa;
e) Usar uniforme;
f) Ausentar-se do portdo, para execugdo de outros servigos, somente com conhecimento e
autorizacio do diretor da institui¢do de ensino superior.
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3.2.4. DA CARGA HORARIA:

3.2.4.1. Nos postos de servicos com carga horaria de 08 (oito) horas didrias a empresa prestadora
de servigos devera executar os servigos e estar a disposi¢ao nos locais supracitados entre as 07:30 e
17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da
execucdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.2.4.2. Nos postos de servicos com carga hordria de 04 (quatro) horas didrias a empresa
prestadora de servigos devera executar os servicos e estar a disposi¢do nos locais supra citados
entre as 07:30 e 12:00 horas quando for indicado pela parte da manh3, das 13:30 as 17:30 horas
quando for indicado pela parte da tarde de segunda a sexta-feira e das 19:00 as 23:00 horas quando
for indicado pela parte da noite de segunda a sexta-feira (portaria), em horarios adequados ao bom
funcionamento dos locais da execu¢ao dos servigos, podendo ser alterado de acordo com as
necessidades do local.

3.2.4.3. Nos postos de servigos com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
empresa prestadora de servicos devera executar os servigos e estar a disposi¢do nos locais supra
citados conforme a escala de plantdes, todos os dias da semana, de segunda-feira a domingo, em
horérios adequados ao bom funcionamento dos locais da execugio dos servicos, podendo ser
alterado de acordo com as necessidades do local.

0S VALOR

4.1. Os valores e quantidades por fungao, dos servicos a serem contratados, sdo:

LOTE 01 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA,
CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

ITEM | QUANT | UN DESCRICAO VALOR VALOR VALOR

UNITARIO MENSAL ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA E

COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS

2.642,97 10.571,88 126.862,56

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS

1.652,23 11.565,61 138.787,32

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00
3 18 UN | HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 2.493,44 44.881,92 538.583,04
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00
4 07 UN | HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 1.491,07 10.437,49 125.249,88
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS

A
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SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS

DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 40
HORAS SEMANAIS

2.642,97 29.072,67 348.872,04

SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS

DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS

1.652,23 4.956,69 59.480,28

PORTEIRO, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, das 19:00hs as 23:00hs
7 01 UN [ DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.379,11 2.379,11 28.549,32
TOTALIZANDO 20 HORAS
SEMANALIS, com adicional
noturno

VALOR TOTAL LOTEO1 | 113.865,37 | 1.366.384,44

4.2. Nos valores estdo inclusos todas despesas, impostos e demais valores que venham a compor as
planilhas de custos.

4.3. Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessarios a execucdo dos trabalhos
serao de responsabilidade do CONTRATANTE.

5.1. Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a mio-de-obra nos respectivos locais e
nos horarios fixados na escala de servico elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de
servico.

5.2. 0 prazo de prestagdo de servicos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
méximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso
11, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as
mesmas condicdes.

5.3. O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia
contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem aplicacao de
multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse ptiblico sobre o particular.

5.4. A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mdo-de-obra, na forma prevista
no Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de mao-de-obra com
quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os cdlculos proporcionais aos valores
propostos.

5.5. A contratada ndo podera em hipdtese alguma, mesmo que por solicitagdo dos departamentos
contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a realizacdo do

devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de multa de
10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.
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6 0 DE MENTO:

6.1. O preco ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente banciria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente apds a

entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitacdo pelo Departamento de Educagdo / Administracdo /
Satde, quando for o caso.

6.2. 0 pagamento mensal dos servicos somente poderd ser efetuado apés comprovacido da
regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem

juntamente com os documentos conforme discriminado no item 22 do item 8, 8.1, subitem 22 deste
termo.

6.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecoes serio devolvidas a Contratada e seu

vencimento ocorrerd até o 5° (quinto) dia util do més subsequente apds a data de sua apresentagdo
vilida.

6.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n® 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica — NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

6.5. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nido apresentarem nota fiscal
eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a

apresentacdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizacido exarada pela Receita
Municipal.

6.6. Aplicam-se as exce¢des previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as faculdades
previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.

6.7. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local a que
pertencam.

6.8. 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212/91, com a redagao da Lei n® 9.711/98,
promovera a retencdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos e recolhera a importdncia retida até o dia dois do més subsequente ao da emissdo da
respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 5° do art. 33 da
Lei n? 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de
prestacao de servicos, conforme IN/MPS n® 003/2005.

6.9. 0 CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo Municipal, promover4 a retengdo do Imposto sobre
Servicos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

6.10. Nenhum pagamento sera efetuado 3 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

6.11. DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS:
a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela empresa CONTRATADA deverd ser feito por
meio de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagcdes
previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes
da referida transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.
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7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. 0 CONTRATANTE se obriga a:
1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos
dentro das normas deste edital e contrato;
2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;
3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;
4) Disponibilizar instala¢des sanitarias;
5) Disponibilizar instalagGes para vestiarios;
6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessdrios a execugao dos servicos.

. 8.DAS O OES DA CO T

8.1. A CONTRATADA ficara obrigada a:
1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;
2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagao, e efetua-
los de acordo com as especificacdes constantes da proposta e/ou instru¢des do contrato e edital;
3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;
4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigcdes de habilitagao e qualificacdo exigidas
na Licitacdo e observar as demais disposi¢cdes constantes no Edital do Pregdo Presencial n®
22/2017;
5) Fazer cumprir todas as atribuicdes contidas na “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme
item 3.2 do termo de referencia;
6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;
7) Efetuar os servicos de limpeza e conservagdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcées profissionais

. legalmente registradas em suas CTPS;
7.2) Garantir que os seus empregados comparegam aos postos de trabalho quando for deflagrado
estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera
providenciar meios préprios de transporte;

8) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao imediata nos
casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessdrios a execugao dos
servicos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servico Pliblico, ou ainda entendido como inadequada para prestagao de servicos;

9.2) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
10) Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de turnos e
tabelas indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a
Fiscaliza¢do do Contrato;
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11) Executar os servigos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragao;

12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista;
13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos com a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;
13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcoes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho, além
de outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;
13.2) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de:
a) Acatar as orientagées do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificacdo em tempo integral;
b] Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além
de seguros e indenizagGes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal
stibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada
nos artigos 3¢ e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n®
61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere o
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislagdo; se ndo houver legislagio especifica, o vale alimentagio sera fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes
da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de incéndio nas areas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultante da
execucao dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de agdo ou
de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexacdo a
Nota Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagao;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
¢) Copia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e] Cépia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo quando cabivel;
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f) Cépia da GFIP-SEFIP emitida e ific nte par ontrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que comprovado
perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:

[f1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

f2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,

com a autenticacd@o mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o

comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

f3. Copia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato

firmado com este MUNICIPIO, com cdpia das tiltimas folhas da referida relagdo onde consta o

“Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de

Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;

f4. Copia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;

f5. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de compeléncia anterior ao faturamento,

com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o

comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

22.1) Na falta da apresentacio dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por érgiao, ou outra forma
solicitada pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado, identificados através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI'S, quando necessario;
24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser
substituido a qualquer momento, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentacao
e mediante comunicacao do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pecas
de vestuario:

a) Servente, servigos de portaria: calga, camisa, par de meias, Lénis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;

24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizacdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para
cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;
25) Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientagdes da Fiscalizacdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracao;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizacdo nos respectivos manuseios;
31) O horéario de execucdo dos servicos deverd ser de segunda-feira a sexta-feira, no horario de
expediente do 6rgio em questdo, podendo ser alterado a qualquer momento de acordo com as
necessidades da Administracdo, observada a jornada de trabalho do posto de servico, inclusive, se
necessario, aos sabados;
32) O pagamento do saldrio aos funciondrios pela empresa CONTRATADA devera ser feito por
meio de crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacoes
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da
referida transacao bancaria mensalmente, ou sempre que solicitada;

33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadio expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrios foram
recolhidas;

35)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

36) Nos dias em que ndo houver aulas na rede municipal de ensino, ou, ainda, quando houver
feriados e/ou recessos na Administragao Municipal, ou outra situagao provocada pelo Contratante,
casos em que ndo ha necessidade do comparecimento de qualquer funciondrio da contratada para
a prestacao dos servigos, a empresa contratada ndo poderd, em nenhuma hipétese, descontar estes
dias do salario de seus empregados;

37) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacgdo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscalizacdo do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e
o endereco devera ser comunicado antes da assinatura do contrato.

-

9. DA FISCALI

9.1. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a
fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto, bem
como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizacdo da execug¢do dos servigos ora contratados.

9.2. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das cldusulas estabelecidas
no contrato e edital.

9.3. 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizacao e
acompanhamento da execucao dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

9.4. A fiscalizagao do CONYRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obpiBacdes/aqui assumidas.

/
ida, 12 de j Po de 2017.

....................

CTR3 Prestadora de Servicos Ltda - EPP
CONTRATADA

.................................................................................
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Edi¢do n° 6917

PUBLICAGOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
27 de junho de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA - PR

AVISO DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N* 048/2017 - PMR
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUE-
NO PORTE. NOS TERMOS DO INCISQ 1. DO ARTIGO 48, DA LC 12372006,
MODALIDADE: Pregho Presencial do tipo menor prego.
OBJETO: Contratagho de empresa para servigos de dedetizagdo e desratizagdo in-
terna, externa e impeza de caioas diigua dos imdveis pertencentes a prefeitura
de renascenga.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: das 08:30 &s 05.00 do
dia 13 de julho de 2017, nv Departamento de Compras e Licitagdes, da Prefeitura
Municipal de Renascenca. & Rua Getdlio Vargas, n* 901,
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09:01 do dia 13 de julha de 2017, junto 3
sala de reunides da Admini na Prefeitura Municipal de Renascenga - PR.
AQUISICAQ DO EDITAL: O Edital ¢ seus anexos poderdo ser adquiridos na Pre-
feltura Municipal, no endereqo Rua Genilio Vasgas, n* 901, Centro, Fone (46)
3550-8300 (Prefeitura) / 3550-8316 (Departamento de Licitagdes). Renascenca.
Estadn do Parand, de 2° a 6* [cira, nos hordrios das 08:00 a4 11:30, ¢ das 1330 as
17:30 hotas, onde poderdo ser leados ¢ adquiridos gratul te, € pelo site
www renascenca pr.govbr
INFORMAGOES: Informaqdes ¢ escl. nentos ad no enderego ¢ tele-
fone acima citado,

Renascenga, 26 de junho de 2017,
LUANA KRUG
Pregoeira

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ
1* TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N*
1022016
(Vinculada ao Pregio Presencial n* 038/2016)
CONTRATANTE: Municiplo de Renascenga
TADA: Renasul indistria Ltda
DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses contados do seu ven-
€imento.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de junho de 2017,
PORC: Comarca de Marmelciro, Estado do Parand.
Renascenga, 12 de jJunhe de 2017.
LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAD E ADJUDICACAO REF:
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N* 056/2017
Temdo ens vista o resultado do p fieitatdrio, ne modalidsde Pregio Presen:
clal SRP n® 036/2017, de 19 de maio de 2017, com abertura ¢ julgamento em 01
de junho de 2017, ¢ verificado que nin houve Interposigio recursal, en Clovis Za-
nella, Pregoeiro, designado pela Portaria n® 97/2017, ADJUDICO os objetos cons-

PAL DE SULINA

AVISO DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCIAL n* 66/2017, DE 26 DE JUNHO
DE 2017.

“REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FOR-
NECIMENTO DE CONCRETO USINADO"

tantes dos seguintes itens, do Processo Licitaiori dalidade Pregio P |
n* 056/2017 para Registro de Pregos, a Empresa, que spresentaram o menor pre-
0, respectivamente conforme segue: MANICA E PANDINI LTDA - EPP, CNP)
N* 10.797.874/0001-75: LOTE 01 itens 01,02.03,04.05,06.07.08,09,10.1 1.12.13.14,
15,16,17,18,19,20. LOTE 02 itens 01,02,03,04. Saudade do Iguagu dia 26 de junho
de 2017, Clovis Zanella, Pregoeiro.

HOMOLOGACAQ
Tendo em vista o parecer juridico € a ADJUDICAGAO do Pu-peirq, que spuroy
o resultado do processo | ario, na modalidade Pregio P o 17

A publ raintegra do ato acima mmm-udhpnmlmaqmuum
eklrulm- hittp//amsop.divems.com.br, edigio do dla 27 de junho de 2017, con-
forme Lei Autorizativa n® 714 de 02 de margo de 2012,

M5 REFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

PREGAD PRESENGIAL N*. 037017 — PROCLDSO W, 5282017 Daks de sowriuen TWORTIIT Horino: 1 heews Ciyeie.
N ) e daon. aqupamantos s axte,

= SRP, de 19/05/2017, com sbertura e julgamento em 01/06/2017 ¢ nio existin-
do Interposigio recursal, eu Mauro Cesar Cenci, Prefeito Municipal, torno pabli-
©o 8 HOMOLOGAGAO do Processo Licitatério Modalidsde Pregio Presencial n®
056/2017 para Registro de Prequs, conforme o ato de ADJUDICACAQ, = seguin
te Empresa: MANICA E PANDINI LTDA - EPP, CNPJ N* 10.797.874/0001-75,
Gabinete do Prefeito Municipal de Saudade do Tguagu, PR, 26 de junho de 2017,
MAURO CESAR CENCI PREFEITO MUNICIPAL

extrato da Ata de Reglstro de

PREGAQ PRESENCIAL - N*. 056/2017. ATA N* 099/2017 - MANICA E PANDI-
NI LTDA ~ EPP. CNP] N 10.797 874/0001-75.

A Publicugio na Integra dus alos acima encontramn-se disponiveis no segulnie en-
derego eletronico: Wi /anuop dicmecnm br, edigio de 27/06/2017, conforme
Lei Autarizativa 0°1071 de 14 de margo de 2017,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA - PR

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ
1= TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N+ 10272016
(Vinculado ao Pregho Presencial n® 038/2016)

CONTRATANTE: Municiplo de Renascenga
CONTRATADA: Renasul Indostria Lida.
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses cantadaos do seu ven-
cimento,
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 12 de junho de 2017,
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.

Renascenga, 12 de janho de 2017,

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ

PORTARIA N*4.827, DE26 DE JUNHO DE 2017,
Dispde sobre sprovagio de servidores em Estigio Probatidio.

cagio na integra dos Atos acima encontra-se disponivel no seguinte ende-
letrénico: AMSOP.DIOEMS.COM.BR, Edigio do dia 27.06.17, respectiva-

mente, conforme Lel Autorizativa n® 1.387, de 29/11/11,

MUNICIFIO DE SAUDADE DO IGUACU PR
PROCESSO NY 114/2017 DISPENSA DE LIQTACAO N* 026/2017
OQRIETO: Contratagio de empresa para realizar primielra revisia das 100norss, da maguina

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO E ADJUDICAGAO REF.:
LICTTAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N* 06572017
Tendo em vista o resultado do processo licitatério, na modalidade Pregio Presencial
SKP v 06572017, de 02 de junho de 2017, com abertura ¢ fillgamento em 19 de junho
de 2017, ¢ verificado que n3o houve interposicio recursal, cu Clovis Zanella, Prego-
eiro, dexignudo pela Portaria n* 97/2017, ADJUDICO o4 objetns constantes dos se-
guintes itens, do Processo Licitatdrio Modalidade Pregio Presencial n* 065/2017 para
Reglstro de Precos, ks Empresas, que apresentaram 0s menores Pregos, respectivie
miente conforme segue: MACHADINHO RECAPAGENS - EIREL] - EPP, CNP] Ne
11,023 080/06001-17: LOTE 01 itens 01,08, MUNDIAL PNEUS ITABERA - EIREL] -
EPP, ONPJ N= 26.192.837/0001-73: LOTE 01 item: 03, FABIO L. STYCHTA EIREL! -
ME, CNFJ Nv. 25.115.613/0001-0% LOTE 01 item 04. STIMAO CIRINEU AQSENEN
8 CIA LTDA - ME, CNP) N*, 07.493.402/0001-14: LOTE 01 ltens 05,06,07. IMC DIS-
TRIBUIDORA DE PNEUS LTDA - EPP CNP] N*01.795.704/0001-60: LOTE 01 ltem

12, Saudade do Iguagu dia 20 de Junho de 2017, Clovis Zanells, Pregoeira.

HOMOLOGAGAQ
Tendo em vista o parceer juridico ¢ a ADJUDICACAO do Pregoelro, que apurou o re-
sultado do processo licitatdrio, ne modalidade Pregio Presencial n* 065/2017 - SRR,
de 02/06/2017, com ahertura ¢ julgamento em 19/06/2017 « o existindo Interpo-
wigho recorsal, eu Mauro Cesar Cenci. Prefeite Municipal, 1urno pablico a HOMO-
LOGACAQ de Processo Licialorio Modalidade Pregio Presencial n® 065/2017 para
Registro de Pregos, conforme o ato de ADJUDICAGAQ, s seguintes Empresas MA-
CHADINHO RECAPAGENS - EIRELT - EPP, CNPJ N* 11.023.080/0001-17, MUN-
DIAL PNEUS ITABERA - EIRELI - EPP, CNP] N® 26.192.837/0001-73, FABIO L.
SZYCHTA EIRELI - ME, CNPJ N*. 25.135.613/0001-03, SIMAO CIRINEU AGSE-
NEN & CIA LTDA - ME. CNPJ N=. 07.493.402/0001 - J4 ¢ JMC DISTRIRUIDORA
DE PNEUS LTDA - EPP CNP] N* 01.795.704/0001-60. Gubinete do Prefeito Munic-
pal de Ssudade do Iguacy, PR, 20 de funho de 2017. MAURO CESAR CENCI PRE-
FEITO MUNICIPAL
extratn da Ata de Registro de Pregos
PREGAO PRESENCIAL - Ne. 065/2017. ATA N® 0894/2017 - MACHADINHO RE-
CAPAGENS - EIRELI - EPP; CNFJ N* 11.023.080/0001-17, ATA N* 09572017 -
MUNDIAL PNEUS ITABERA - ETRELI - EPP, CNP] N* 26.192.837/0001-73. ATA
N* 096/2017 - FABIO L SZYCHTA EIRELI - ME, CNPJ N*, 35.115.613/0001-03,
ATA N* 097/2017 - SIMAO CIRINEU AQSENEN & CIA LTDA - ME, CNP] N~
07 493.402/0001-14. ATA N* 09872017 - IMC DISTRIBUTDORA DE PNEUS LTDA
- EPP CNF] N* 01.795.704/0001-60.
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MUNICIFIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAG

mhmmrurnn
RBGINTRO D€ PRECOS N*

ARXCLUSIVO PARA PMPRESAS ME. EFF § MET)

O Munkipg o8 Bom Sucesiy 80 SulPK comuinica que realianih o PragBo Prevencial 34/2017, do tisn
MENOR PRECO POR ITEM, dentinads so REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS AQUISITOES D KIT
ENXOVAL ¢ KIT RIGIENE PARA DEBES, a fim de Btencer 3 pesiantes CAFENGLE DU QUE 32 enconTTEm
o Sludgho de vilaerabilioade Wemparkils, conforme precuns B Lal 1091 d¢ 12 de marca ¢ 2014,
comiorme deEsto no Terme de Releringia toastants do Anawo | do Edtal. Seccio de recedimentn &
nbertura das propestes: dle L4/07/T0LY, ds O9HOImin, na Sede da Prefoitera Mundipal, Run
Cinfide Merds, 290, O sl encontrase  daponivel  ne  erderecs  ahirdnin:

wwar A Lpe.gav, o

prasencial, podends BAMbEm &+ sulicitade peio esmall licitacoas@taaul pr.gov.br, Obs. edital
exclusive para mitrosmorusa (ME), empresas da pequenc porte (EPP) & microempraenceder
individual (MEI), nos termos do af. 3¢ a art. iBe, da I complementar 12306 & el

complermantar 147/14, Informagies peio fone (46} 3234-1135 ou por s-mail

Bam Sucarss Bs Sul, 26 44 junhe oe 2017,

Bryre Mantrol
Frigoary

PNUB! ENTREGA/EXECUCAD: At 10 [de?) dlas, apds emiss3n do contrato.
CONTRATADA ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA. CNPJ N® 05,063 563/0001-33
VALOR TOTAL: RS 2.970.25 {dans mil novecentos e 5eT2nta realt ¢ Quarenta # weis centaves],
senda; RS 1,182,46 [um mil cento ¢ oflenta & dois reass & quarenta & sei (2Alaves) - pecis ¢
RS 1.768.00 {um mil satecentos & oitenta ¢ olto reais) - servigos. CONDICOES DE PAGAMENTO:
O pagaments serd efstuado atd 15(quinze) dias apds entraga & execuglo dos servigos do
objeto, mediants apresestagho da nota Hscal com caimbo de recebido pelo Depto.
Solicitante. DOTAGAO DRCAMENTARIA® Orglo: 08 — SECAETARIA MUNICIPAL DE DBRAS,
VIAGAO E URBANISMO Unidade; 01 - Secietaria Municipal de Dbras, Viagdo e Urbanismo
Funclanal Programdtica: 26,782 0020 2,021 - manutenciio du eilradas vicnais Elementa da
Despesa: 3.3.90.39.19.99 - outros senigos para manutenglo w conservagio de velculos
Principak 280  Despesa:S255 fonts de Recurso: S04 - ruyalties Valor da dotagio. 1.786,00
Orgho: 08 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VACAD | URSANISMO Unidade: 01 -
Secielatia  Municipal de  Obras, Viaglo e Urbanisma Funcional Programdticn
26.782,0030,2 021 — manutenglo oe estiadas vicinais Elemento da Despesd: 3,3.90.30.39.99 -
outros materiais para manuteagdo & conserva3o de veiculos Principal 274 Despesa: 3324
Fonte de Rscursa: S04 ~ royalties Valor da dotao: L1B24E JUSTIFICATIVA
Enquadramento no art. 24, XVii da Lei de Licitagles {Lei n¥ 8.666/93) que define oz
cisos de dispansa de ficitagho quando da manutensda de equipamentos durante o periodo de
garantia téenica, junto ag original desses equipdi Gablnete do Prefeita, em
23 de junho de 2007, MAURD CESAR CENCI Prefeito Municipal

301 1CB série 1919418, conforme sepse: A Publicachonanegr dos P
[em ] unid [quant Tdeiesice VALOR UNIT.RS | VALOR TOTAL RS el " —e ﬂdud!!lﬂlﬂ-‘!ﬁl? condoimelel
1 | unid Junid | 1 | Kit clean 1238 11,35
7 T | 2 [Ritro combusthel 9,65 ”‘*—“5 rinunmm de 14 de margo de 2017.
3 [Wees | 3 (actiol 175,80 17580 |
2 Jud | 1 |fitrocedimantador 18373 163,73
5 |enid | 1 [Mitrade olco itvibcante 7843 2] B Municioal do B B o e
6 lunid | 1 [fliro detransmesdo | 9574 9574 : preleitura@sulinapr gov b
7 junid | 1 | fittro hidraulico | 200,20 200,20 S' ’l " la wwwesulina.r.gov be
[ 8 [bake] 1 loleodomotor Twa0cd 201 36056 380,56 s 98- For ) 1040009 -G CEP 3565000 - Sl P
1 118248 118245
1 [unid | 1 m 1.788,00 1788,00
2k | _:kﬁ_ — DECKETO Ne 057/7017 DE 23/06/2017
TOTAL —- R} 297046 Disle svbre o desmemtrumenta 5o kot# Urbons ¥ 273, da guudra n¥ 09 v loteamento urtsonn o

Municipio.

A publicagho na Intcgra 063 alos acima encontimse disponival no seguinte snderecs
letrGnico. hrtp/aminp. dioemi.com.br, tdclo do ¢l 26 de jurho de 2017, comorme el
Amanzaties w2 Ti4 de 02 de marge de 2012

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO N® 62/2017 - Pregdo Presencial n® 22/2017 - Coalratante; Mu-
nicipio de Covonel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVI-
COS LTDA - EPP, CNPJ n* 02.375.648/0001-78. Objeto: execugdo de ser-
vigos de conservagio ¢ limpeza (serventes de umpm). wrvir,u de mp: e
¢ozinha, conservagio ¢ preparacio de ali p

servigos de portariu nas escolas icipals e di mu:
nicipals. Valor total RS 1.366.384,44. Prazo de prestagio de servigos: 12 me-
ses, de 19.06.2017 a 1X,06,2018. Coronel Vivida, 12 de junho de 2017, Frank
Ariel Schiavini, Prefelto,

CONTRATO N* 63/2017 - Pregio Presenclal n® 22/2017 - Contratante: Mu«
nicipio de Coronel Vivida juntamente com o Funde Municipal de Saode
Contratads: RR & RR SERVICOS E CONSERVACAO EIRELI - EPP, CNP|
n* 12.323.074/0001-48. Objeto: exccugio de servigos de conservagio e lim-
peza (serventes de limpeaa), servigos de copa ¢ cozinha, conservagio e pre-
paragao de allmentos (copeiras) para o departamento de saude. Valor to-
tal RS 524.424,24. Frazo de prestagio de servigos: 12 meses, de 01.07.2017
4 30.07.2018. Coronel Vivids, 12 de junho de 2017. Frank Ariel Schiavi
nl, Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA
AVISO DE LICITAGAQ TOMADA DE PRECOS 08/2017, DE 26 DE JUNHO
DE2017.
“CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DOS SERVIGOS DE
COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RE-
sIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE INFECTANTES DOS GRUPOS "A” “B" B
RESIDUOS SEPTICOS DO MUNICIPIO DE SULINA = PR - LICITAGAO EX-
CLUSIVA-ME/EPP « LEI COMPLEMENTAR N*. 123/2006"

Py d.

A publicagio na integra do sto acl it disy no seguinte ¢
eletrdnico: hup://amsop.dioems.com.br, edigho do dia 27 de junho de 2017, con-
forme Lei Autortzativa n* 714 de 02 de margo de 2012.

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENGA DE INSTALAGAO

Irilha Dicsel Combustiveis LTDA - CNPJ: 07.250.212/0001-76 torna pi-
blico que ird requeret o IAF, a Licenga de Instalagio para comércio atar
cadista de combustivels realizado por trunsportador revendedor retalhlsta
(TR.R.) a ser implantada na Rod BR 277 KM 452, Vila Industrial. Laran-
jeiras do Sul/PR.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA PREVIA

Trilha Diesel Combustiveis LTDA - CNPJ: 07.250.212/0001-76 torna pabl
cu que recebeu do IAP. # Licenga Prévia para comércio atacadista de com-
is realizado por t purtador ledor retalhista (TR.R.) & wer

planuda na Rod BR 277 KM 452, Vila Industrial, Laranjeiras do Sul/PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 49/2017
TIPO MENOR PREGCO POR ITEM

EXCLUSIVO PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVIDOR
PARA O DEPARTAMENTO DE SAUDE. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo,
s/n, as 09:00 horas do dia 07 de Julho de 2017. VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$
9.413,33. Prazo de entrega: 05 (cinco) dias. O edital podera ser obtido junto ao Municipio
de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8300. Coronel Vivida, 26 de Junho
de 2017. Ademir Antbnio Aziliero, Presidente da CPL.

Aditivo n® 03-Contrato n® 76/2015 — Pregdo Presencial n® 41/2015

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saude.
Contratada: CLINICA GERAL E HOMEOPATTICA DR. ARTEMIO CARDOSO DA SILVA
LTDA, CNPJ n® 10.728.131/0001-43. De comum acordo entre as partes, fica prorrogado
o prazo da prestagéo dos servigos por mais 12 meses, Ficam reajustados os valores
pelo INPC, totalizando para este aditamento a quantia de R$ 82.230,96. Permanecem
inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 01 de junho de 2017. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito,

C

.\TRATO N° §2/2017 — Pregao Presencial n® 22/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGCOS LTDA-EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Objeto: execugio de servigos de
conservacao e limpeza (serventes de limpeza), servigos de copa e cozinha, conservagio
& preparagdo de alimentos (copeiras/merendeiras) e servigos de portaria nas escolas
municipais e diversos departamentos municipais. Valor total R$ 1.366.384,44. Prazo de
prestacdo de servicos: 12 meses, de 19.06.2017 a 18.06.2018. Coronel Vivida, 12 de
junho de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CONTRATO N° 63/2017 — Pregao Presencial n® 22/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de
Salde. Contratada: RR & RR SERVIGOS E CONSERVAGAQ EIRELI-EPP, CNPJ n°
12.323.074/0001-48. Objeto: execugdo de servigos de conservacéo e limpeza (serventes
de limpeza), servigos de copa e cozinha, conservagdo e preparagio de alimentos
(copeiras) para o departamento de satde, Valor total R$ 524.424,24, Prazo de prestagdo
de servigos: 12 meses, de 01.07,2017 a 30.07.2018. Coronel Vivida, 12 de junho de 2017.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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