PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES
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PROCESSO LICITATORIO N2 174/2017

CONTRATACAO DE HOSPITAIS QUE ATENDAM o
CRITERIOS DA REDE MAE PARANAENSE, PARA
IMPLANTACAO DA ESTRATEGIA DE
QUALIFICACAO DO PARTO - EQP.

DATA: 13.12.2017 RATIFICACAOQ: 13.12.2017

e ANEXDS ———————— e e s e B

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CNP] n2.17.340.842/0001-95
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 48.000,00
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA \ “
ESTADO DO PARANA L v
OFICIO 330/2017 Coronel Vivida, 13 de agosto de 2017.
I . Font Protocolo Intermo n__oL{)Cy \ €
De: Liliane Guarrezi Fontanive =
Diretora do Departamento de Satide EmU /e e go V¥
Para: Frank Ariel Schiavini N :
Prefeito Municipal Funcionano

Cumprimentando-o respeitosamente, viemos solicitar a Vossa Exceléncia
0 estudo da viabilidade do repasse ao Instituto Médico Nossa Vida o valor
referente a Estratégia e Qualificagdo do parto ao qual é repassado Fundo
a Fundo ao municipio, de acordo com a Resolugdo da SESA n© 377/2012,
de 02 de agosto de 2012 a qual Institui Estratégia de Qualificacdo do
Parto nos hospitais publicos, filantropicos e privados que garantirem a
vinculagao do parto na Rede Mae Paranaense.

Também considerando a Resolugdo SESA n©585/2014, de 27 de agosto
de 2014 que implanta a Estratégia de Qualificagdo do Parto no Instituto
Nossa Vida de Coronel Vivida no risco habitual.

Tal recurso se faz necessario para que possamos melhorar ainda mais a
organizagao das agdes materno infantil e consequentemente reduzir a

mortalidade infantil em nosso municipio.

Sem mais para o momento, apresento protestos de elevada estima e
coloco-me a disposigao.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratagao de instituicdo hospitalar sem fins lucrativos para realizagao de

servigos no ambito SUS.

Motivagao/Justificativa: Considerando que o municipio, a partir do més de
abri\2014, assumiu a gestado plena/ampliada do Sistema de satde;

Considerando as Portarias MS n° 3390 e n° 3410 de 30 de dezembro de 2013,
Resolugdo SESA 180/2016 que estabelecem as Salde (SUS) em consonancia com
a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP). Esta Portaria destaca que a
contratualizagdo tem como finalidade a formalizagdo da relagdo entre gestores
publicos de salde e hospitais integrantes do SUS por meio do estabelecimento de
compromissos entre as partes que promovam a qualificagdo da assisténcia e da
gestdo hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas no PNHOSP, assim
como institui o incentivo de custeio que fixa as diretrizes para adesao a fase 3 do
Programa HOSPSUS, destinada ao apoio e qualificagdo de Hospitais Municipais,
Hospitais Privados Sem Fins Lucrativos (PSFL), Filantrépicos ou Fundagtes
Publicas de Referéncia Local e Microrregional do Sistema Unico de Salde do
Parana (SUS/PR).

Considerando a Rede de Atengdo Materno — Infantil, conforme estabelecido nas
Portarias n° 1.459/GM de 24 de junho de 2011 e n° 2.351/GM de 05 de outubro de
2011, que instituiram a Rede Cegonha no ambito do Sistema Unico de Satde, a
Instituicdo Hospitalar devera implementar novo modelo de atencdo a saude da
mulher e a satude da crianga, com foco na atengdo ao parto, ao nascimento, ao
crescimento e ao desenvolvimento da crianga de zero aos vinte e quatro meses,

bem como nas agées da Rede de Atencédo & Satde materna e Infantil do Estado do

— ~

A

MUNICIPIO DE Yo
Praca Angelo Mezzomo, sin - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46322329-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mall: administracao@pmcv.com.br CORON EL VIV

ESTADO DO PARANA N,

~i

IDA

Cada vez melhor!



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA L
ESTADO DO PARANA

Parana — Rede Mae Paranaense, para que esta garanta acesso, acolhimento e
resolutividade, visando a redugdo da mortalidade materna e infantil, com énfase no
parto humanizado e seguro e na reorganizagao da relagdo com os pre-natais
realizados pelas Equipes de Saude da Familia (ESF), na melhora continua do
acompanhamento neonatal hospitalar, na diminuigéo das taxas de cesarias eletivas
e na satisfagao das maes e familiares nos momentos de pré-parto, parto e pés-parto
segundo a Linha Guia da Rede Mae Paranaense e as Resolugdes do Programa do
Estado HOSPSUS n° 0172/2011, publicada no Diario do Estado n°® 8.510 de 19 de
julho de 2011 e mais especificamente a Resolugédo n° 377/2012, publicada no Diario
do Estado n° 8.776, de 14 de agosto de 2012, contendo o nome da Instituigdo
Hospitalar para referéncia em Partos de risco habitual e intermediario do desenho
da Rede Mae Paranaense da 11? Regional de Saude Pato Branco para os municipio

de Coronel Vivida;

Considerando a responsabilidade da Instituigdo Hospitalar organizar a atengio as
urgéncias, de modo que atenda & demanda municipal. A Instituigdo Hospitalar
deverd funcionar como retaguarda para os municipios da microrregido para os
pacientes internados; procedimentos diagndsticos e leitos clinicos e cirlrgicos para
a rede de atencao as urgéncias, especialmente nas linhas de cuidado prioritarias
definidas pela SESA - PR, de acordo com a Resolugdo 166/2016, que institui
incentivo de custeio e fixa as diretrizes para adesao a estratégia de estruturagédo das
portas de entrada da Rede Parana Urgéncia, visando o apoio e a qualificagdo a
municipio de gestdo ampliada como referéncia microrregional do SUS do Parana.
Vimos solicitar a viabilidade do repasse ao Instituto Médico Nossa Vida o valor
referente a Estratégia e Qualificacao do parto ao qual é repassado Fundo a Fundo
ao municipio, de acordo com a Resolugdao da SESA n° 377/2012, de 02 de agosto
de 2012 a qual Institui Estratégia de Qualificagdo do Parto nos hospitais publicos,
filantrépicos e privados que garantem a vinculagao do parto na Rede Mae
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Paranaense, além da Resolugdo SESA n°585/2014, de 27 de agosto de 2014 que
implanta a Estratégia de Qualificagdo do Parto no Instituto Nossa Vida de Coronel
Vivida no risco habitual.

Tal recurso se faz necessario para que possamos melhorar ainda mais a
organizagao das agdoes materno infantil e consequentemente reduzir a mortalidade

infantil em nosso municipio.

Do Objeto

Contratragdo de Hospital Filantrépico, ja habilitado pelo Ministério da Saude, para
execugao dos atendimentos e assisténcia integra ao usuario em ambiente hospitalar
dentro do componente hospitalar do Plano de Acdo de Atengdo ao Parto e
Nascimento do Plano de A¢do Rede Cegonha, conforme Portaria n® 2.931/GM/MS
de 26/12/2016, que prova o Componente Parto e Nascimento do Plano de agéo
Regional da Rede Cegonha. Os servigos prestados serdo pago por procedimento
realizado e devidamente faturado, o valor unitario, por procedimento, € de R$
200,00 (duzentos reais), perfazendo frente uma estimativa de 20 (vinte) partos
mensais, um valor maximo mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), e uma
estimativa de 240 (duzentos e quarenta) partos anuais e um valor maximo anual de
R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais). Os pagamentos decorrentes do
fornecimento do objeto da licitagdo correrao por conta dos recursos da Dotagéo

Orgamentaria.
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24/11/2017 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
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Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral [
Contribuinte, 4
Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juntoa -
RFB a sua atualizagao cadastral.
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A DATA DE ABERTURA

g Yt COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 24 2¢ A2

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

ODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirlrgicos

86.90-9-99 - Outras atividades de atencdo a saiide humana néo especificadas anteriormente

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstlco por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADOUROC NUMERO COMPLEMENTO

R DUQUE DE CAXIAS 312

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR

ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE

(46) 3232-4278

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 20/12/2012

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

ﬁmu;«cﬂo ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 24/11/2017 as 17:14:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

Preparar Pagina
| para impressio
A RFB agradece a sua visita. Para informagées sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
Atualize sua pdgina

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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Reuniram-se na data de primeiro de Abril do ano de dois mil e dezesseis, as

quinze horas, os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, para eleigao do o6rgéo diretivo
do conselho de administragéo do instituto médico nossa vida de Coronel Vivida
que & composta pelos seguintes cargos para constar e qualificar de forma
completa a diretoria eleita para o biénio de maio de 2016 a 01 de junho de
2018, eleito da seguinte forma: tendo como Presidente a Sra. Edite Bertelli
brasileira, empresaria, casada, inscrito no CPF n° 453.253.759-20 e Carteira de
Identidade RG n® 1.951.301-7, residente e domiciliada & Rua Major Estevao
Ribeiro do Nascimento, 465, Bairro centro, nesta cidade de Coronel Vivida/Pr;
Vice Presidente: Andre Salvador Mazzuco, brasileiro, casado, bioquimico,
residente e domiciliado na Rua Luiz Stédile, 172, neste Municipio de Coronel
Vivida, CPF 690.773.559-87 e RG 1.591.894 Secretario: Marli Marinho Melo,
brasileira, solteira, auxiliar de Cartério, residente a domiciliada na Rua Duque
de Caxias, 707 — CPF 857.735.819-49 e RG 4.667.755-2; Tesoureiro: Cassio
Francisco Mosaner, brasileiro, casado, Contador residente e domiciliado na
Rua Sauli Marcolina, 61, no municipio de Coronel Vivida, CPF 966.454.409-44,
RG 6.718.261-8; tendo como ocupante do Cargo de Diretora Executiva a Sra.
Fernanda Aline Trombetta Barrili, brasileira, casada, residente domiciliada na
Rua XV de novembro, n°8, centro, CPF 083.164.056-10, RG 9.471.445-1. Sem
mais, encerra-se a presente, sendo a mesma aprovada e assinada por todos
o] \presentes. )

S E DOCUMENTOS
REGISTRO DE TITULO! RIDICAS
REGISTR? DE PESSOAS JU VidaPR

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL,
TITULOS E DOCUMENTOS

CNPJ 77 780 BO7/0001-18
Maria Pimentel Vieira
Cleusa ria Pim .
Fernando 1. Munaretto Pimentel
Esc Substtuto
Juliana Schmid
Juramentada

Coronzl Vivida - PR - Fone 3232-1553
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 3° ALTERAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, n® 312, Centro, CEP 85.550-000.

§1°.cujos objetivos sociais sao os seguintes: Promogao da assisténcia social e
promogao do voluntariado.

§ 2°.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperagao, a Secretaria Municipal de Salde de Coronel Vivida.

§ 3°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislagao em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragao indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidira com o ano civil.

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
| — Prestagdo de servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo 0os mais amplos que seus recursos permitem através
de:
a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;
b) Exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais;
c) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirlrgicas, obstétricos e
pediatricos.
d) Prestagdo de servigos de diagnostico por imagem Mamografia,
radiologia e ultrassonografia.
Il - Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de
desempenho de suas atividades;
Il - Implantagao praticas de pesquisas e disponibilizagao de novos métodos de
tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do
atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:
| — Usuarios do Sistema Unico de Saude, residentes e domiciliados no
Municipio de Coronel Vivida,

Il = Usuarios do Sistema Unico de Saude, oriundos de op?orw&%?n’:ﬁﬂﬂ‘] 19
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Il - Usuarios de operadoras e seguradoras de satde suplementar conveniadas
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Usuarios em carater particular,

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidadaos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupagdo fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justiga Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
-PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia préprio;

Il - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

IIl — Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Salde - SUS;

Il - Dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

Il — O produto de aplicagao e investimentos realizados com 0s seus recursos e
da alienagao de bens e direitos;

IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares
e afins;

VI - As transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as _receitas e excedentes
financeiros ndo poderao ter destinagao diversa da estah’a#ecmnsmu ?
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagao
basica:

| - Conselho da Administragao, como érgao de normatizagao e deliberagao;

Il — Diretoria, como 6rgao executivo, composta de um Dlretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

Il — Conselho Fiscal como 6rgéo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificacao pelo
Conselho de Administragao.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragao do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo e ou aperfeicoamento em administragao de
servigcos de salde ou;
c) Experiéncia comprovada na gestao de servigos de saude.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagao;
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo ou aperfeigopamento em administragdo em
servigos de saude;
c) Cursos ou experiéncia comprovada em gestao administrativa/financeira
hospitalar.
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico tera como requisito profissional minimo para
sua nomeagao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina.

SEGAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10°. Sao atribuigdes do Conselho de Administragdo do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Coronel Vivida:

| — a definigao das diretrizes de atuagdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagdo écnica, gerencial e admumst%

segundo seus objetivos; 77 780 807,0001 19
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Il — a aprovagao do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, e do programa de investimentos;

Il — a aprovagao do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

IV — a ratificacdo da nomeacao e da exonerag¢éo dos membros das Diretorias e,
em caso de vacancia, a ratificagdo da nomeagédo de novo membro no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, observando o
disposto noart. 9° deste Estatuto;

V - a aprovacgao de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VI —a aprovacgao, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagéo técnica e
administrativa, cargos e competéncias no ambito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl - a aprovagao, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagao de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificacdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdo do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovagao e o encaminhamento ao 6rgao publico supervisor do Contrato
de Gestéo, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva,

Xl - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagao dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagao anual de contas;

Xl — a fiscalizacao da gestdo dos membros da Diretoria e o exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

Xlll — a apreciagdo de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

XIV — a aprovagado de aquisigao e alienagdo de bens imdveis, bem como a
constituigdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

XV - a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da
Diretoria; ;

XVI — a deliberagao sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 11°. O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, sera composto de conformidade com o art. 6° da lei n°
2.438/2012.

§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida,participara das reunides do Conselho de Administragao com direito a
voz e sem direito a voto; -

§ 2°. Os conselheiros terao mandato de 2 (dois) and§, ISR
Y TITULOS E DOGUMEN TUS
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§ 3°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o |

Conselho, através de seu presidente, fara a convocagao do suplente para
completar o respectivo mandato.

Art. 12. O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocacgao do Conselho de Administragdo para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatorios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicagao da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a
presenga da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administragdo decidira pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente terd direito a um voto, vedado o voto por
procuragao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberao
remuneragao ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta
condigao, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicdes ao Conselho de Administragdo poderao ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, ou 3 (itrés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagao do Conselho de Administragao.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida € o 6rgéao
executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execugdo das deliberagbes do Conselho de
Administragao, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compete:
| — executar o Plano de Agao aprovada pelo Conselho de Administragao;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno € demais

normas do Instituto; "LIANRNTI0009 .49
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lll - prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragao;
IV — desempenhar outras atividades relacionadas a administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete: '

| - promover a execugado dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragéo;

Il - desenvolver agdes estratégicas relativas ao planejamento, organizagao,
coordenagdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

Il — representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia;

IV — submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestao a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida,

V — propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuigdes das unidades administrativas, forma de gestéo,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestio a serem aplicados e utilizados na
administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigdes
especificas;

VIl — praticar todos os atos relativos a operagdo, recursos humanos,
administragao patrimonial e financeira;

IX — promover a elaboragao do relatério anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administragao;

X — praticar todos os demais atos que |lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administracao;

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicara um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragao
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre os
integrantes da Diretoria.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Diretor Execu”o Tsonsmm _19h
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solicitar a convocagéo do Conselho de Administragao para que seja nomeado 0
titular, respeitada a indicagéo prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungdes atribuidas ao Diretor
Administrativo-Financeiro.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — planejamento, supervis&o e controle da prestagéo dos servigos de saude;

Il = controle quantitativo e qualitativo da execugdo dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia,

lIl - Identificagdo de necessidades e elaboragdo de proposta de solucdo para
melhor atender os usuarios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida,

IV — gestdo do cadastro de informacgdes relativas aos usuarios e aos servigos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestagdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usuarios, assegurados 0s servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n°® 2.438/2012:

VI - proposigao ao Conselho de Administragéo de normas para a contratagao e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagéo;

VIl — consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuacéo;

VIIl - desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua area de atuagao, bem como de sistema de indicadores de avaliagdo e
desempenho;

IX — execugdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Diretoria Técnica tera responsabilidade técnica pela
prestagdo de servigos medico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os érgaos de saude municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos profissionais.

SUBSECAO lll
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuigdes e
competéncias:

| — planejamento, execugao e controle das atividades relativas a administragao

de recursos humanos, recursos financeiros, controle contabil, custos, _
administragao de material e do patriménio e servigos gereg'eg ‘ 780807/0 1 1 9
Il - elaboragao dos balancetes mensais e do balango anual;
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Ill - elaboragéo da prestacdo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e
previstos em Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

V - desenvolvimento de estudos econémico-financeiros para a obtengio dos
recursos necessarios a realizagéo dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

VI - elaboragéo de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
Vll- a execucao de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art. 21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para agueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — o exame e aprovacgido dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida,dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso Il do artigo 4°).

Il - a emissé@o de parecer sobre a prestacdo de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida;

Il - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto

Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV - a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que

lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor

Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;

V - o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos

exames procedidos;

VI — 0 encaminhamento ao Conselho de Administragdo de parecer conclusivo

sobre as matérias de sua competéncia,

VIl — a solicitagdo de assessoramento de perito ou empresa especjalj

independente, quando necessario; -

VIl - a execugdo de outras atividades corretadas. 77780807’ 00
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Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida serd composto de |

conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugéo
para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade
representativa.

§ 4°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o Conselho
devera providenciar sua substituicdo para completar o mandato.

Art. 24, Os membros do Conselho Fiscal nao perceberdo qualquer
remuneragao ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagao pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULOIV
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdo prestados por meios préprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da saude, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratagao de prestadores de servigos da area da saude do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 29. A remuneragao de servigos da area de salude prestados por terceiros
sera estabelecida em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administragao.

&

T e
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificactes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestacao de contas, que determinardo, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certidées negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposi¢cao para exame de qualquer cidadao;

Ill — a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestagao de avais,
endosso, fiangas e caugéo de favor.

Art. 34. Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagédo de sangdes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragcao o afastara preventivamente de suas atribuigdes e,
de imediato, convocara assembléia extraordinaria para deliberar sobre a
respectiva destituicdo, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa
nesta ocasiao.

£ 2° Imnitada ~randiita indavida an Precidente do Conselha de Administraca
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ndo o faga o presidente em 5 (cinco) dias Uteis, podera ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinagdo é de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragdo, sendo decisdo em Unica instancia.

§ 4°. Uma vez operada a destituigcdo, o faltoso estara definitivamente impedido
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.
§ 5°. Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal ocorrera em virtude de rendncia, de condenagao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuracao de irregularidades no ambito de atuagao dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Concluséo.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° ndo implica em prorrogag@o ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigées municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que né&o
respeitar esta definigdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragdo, devendo o pedido de renuncia ser protocolado por escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragéo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida sera embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagdo das normas relativas a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua

necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho

(CLT).

Paragrafo Unico. O quadro de empregados, bem como a contratagdo destes,

devera obedecer as normas fixadas pelo Conselho de Adminisfiggap) 7 /
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Art. 39. No caso de dissolugdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos ftributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patriménioliquido, legados ou doagdes que lhe foram, destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
transferidos a outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social do Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipotese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagao instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagdo, ser@o transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.790, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos
da Lei n® 2.438/2012, de iseng¢do dos tributos municipais.

Art. 42. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR., 22 de margo de 2017.

ministracio do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida

Presidente do Conselho de
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X Estado do Parana SORATEN

R Secretaria de Estado da Fazenda (&
PARANA Coordenagéo da Receita do Estado e
Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017222905-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 17.340.842/0001-95
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vélida até 20/03/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (20/11/2017 08:32:41)



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 2481 /2017

CAD. : 17340842000195

NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95

ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N° 312
COMPLEMENTO 3

BAIRRO : BAIRRO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Cadastro

.DATA DE VALIDADE: 18/02/2018

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARICS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A) CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO (A).

FICA RESSALVADO © DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO
PERIODO NESTA CERTIDAQ COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO

ACIMA DESCRITO.
cODIGO DE AUTENTICIDADE: 339794087339794

A ACEITACAO DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDEREGCO: www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENCAQ: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 20 de Novembro de 2017.

FORNECIMENTO GRATUITO.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 17340842/0001-95
Razdo Social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia:INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS SN / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR /
85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 16/11/2017 a 15/12/2017

Certificagdo Niamero: 2017111602272314999525
Informacdo obtida em 20/11/2017, as 08:29:37.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.340.842/0001-95
Certiddo n®: 130303301/2017
Expedicdo: 08/06/2017, as 14:16:22
Validade: 04/12/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.340.842/0001-95, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consclidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justicga do Trabalho guantc as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Certidao Liberatoria

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CNPJ N°: 17.340.842/0001-95

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE )
CONVENIO,TERMO DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA ESTA EM SITUAGCAO REGULAR
PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 22/12/2017, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Cédigo de controle 9037.LITS.4571
Emitida em 23/10/2017 as 10:15:27

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emiss... 23/10/2017
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PROJETO DE LEI N.° 078/2012, de 19 de novembro de 2012.

Sumula: Dispoe sobre a criacao de Servigo Social Autonomo — Instituto Médico
Nossa Vida e da outras providéncias

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica criado o Instituto Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, servico éocial autdénomo paraestatal, vinculado,
como entidade de cooperagédo governamental, a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. O Instituto Médico Nossa Vida tem como finalidade basica, oferecer aos
municipes de Coronel Vivida, acesso aos servigos de saude, médico-hospitalares,
assisténcias sociais e afins.

§ 2°. A sede e foro do Instituto Médico Nossa Vida serao na cidade de Coronel
Vivida. '

Art. 2° Para o desenvolvimento de sua finalidade institucional, o Instituto Médico
Nossa Vida celebrara Contrato de Gestdo com o Miunicipio de Coronel Vivida,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude a sua supervisao.

Paragrafo unico. Obrigatoriamente o Contrato de Gestao tera por objeto:

a) estabelecer instrumentos para a atuacao de controle e supervisao pela Secretaria
de Saude, nos campos administrativos, técnico, contabil e econémico-financeiro;
b) fixar metas e atitudes para a realizagao de suas finalidades;

c) estabelecer responsabilidades e prazos, pela execucao dos programas, planos,
projetos e atividades da Entidade;

d) a forma de avaliar a Entidade no seu desempenho, eficiéncia, obediéncia da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade;

e) preceituar pardmetros para a contratacdo de pessoal, sua politica salarial,
gerenciamento e dispensa;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA /& o



@

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL V|V|DA‘;'\;-‘-~'
ESTADO DO PARANA F

\ <

f) o cumprimento do disposto nesta Lei ¢ em seu Estatuto;
g) a contrapartida a cargo do Poder Publico.

Art. 3°. Competira a Secretaria Municipal de Saude, em relagdo ao Instituto Médico
Nossa Vida: ‘

I - promover os atos necessarios a sua instituicdo, mediante:

a) formalizar, juntamente com o Conselho de Administracao, o respectivo Estatuto,
segundo texto previamente submetido ao Prefeito Municipal, e por este aprovado
em ato proprio; ‘

b) registrar seu Estatuto no Oficio das Pessoas Juridicas;

II - supervisionar a execucao do Contrato de Gestéo;

III - encaminhar as contas anuais do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da deliberacao, a
respeito, do Conselho de Administracao da Entidade; '

IV - apreciar e enviar ao Prefeito, para aprovacao, depois de ouvido o Conselho de
Administracdo, proposta de alteragcao do Estatuto ou do Contrato de Gestdo
promovendo ulterior formalizagdo das modificagoes;

V - praticar os demais atos previstos por esta lei e no Estatuto da Entidade, como de
sua competéncia;

VI - ceder funcionarios para o Instituto, respondendo pela remuneragido dos
mesmos.

TITULO II - DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°, Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:

I - Usuarios do SUS, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida;

II - Usuarios do SUS, de outros municipios mediante convénios, contratos ou
pactuacao pela Secretaria de Satuide ou pela Entidade;

III - Beneficiarios de operadoras ou seguradoras de saude conveniadas com a
Entidade; (
IV - Usuarios em carater particular.

TITULO III - DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:
I - o Conselho de Administragdo, como 6rgdo superior, de normatizagdo e
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deliberacao;

II - a Diretoria Executiva, ¢como 6rgéo gerenciador, integrado pelo Diretor Executivo,
Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico;

III - o Conselho Fiscal, como 6rgéao de controle interno.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva sera indicada pelo Prefeito Municipal e
ratificada pelo Conselho de Administragao.

Art. 6°. O Conselho de Administracdao sera composto por 07 (sete) membros, a
saber:

I - seu Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

IT - 01 (um) Conselheiro indicado pela Igreja Catélica;

III - 01 (um) Conselheiro indicado pelas Igrejas Evangélicas;

IV-.01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos clubes de servico de Coronel
Vivida; ,

V - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais da Saude que
prestem servigos a Entidade;

VI - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagao Comercial e Empresarial de
Coronel Vivida - ACIVI; '

VII - O1 (um) Conselheiro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre os
municipes de Coronel Vivida, de notoéria capacidade profissional (em qualquer area)
e reconhecida idoneidade moral.

§1°. A composicao acima somente podera ser alterada por desisténcia expressa
da(s) entidade(s) representada e sua substituicdo ser deliberada e aprovada pela
Camara de Vereadores;

§2°, O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma forma, e
com idénticos requisitos que seus titulares.

§ 3°. O Presidente do Conselho tera direito a voz e ao*voto de qualidade, quando
necessario; '

§ 4°. O Diretor Executivo do Instituto participara das reunides do Conselho, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho, além de suas atribui¢des legais e estatutarias, terdo
a incumbéncia de eleger o Vice-Presidente.

Art. 7°. Ao Diretor-Executivo do Instituto cabera a representacao a Entidade e por
ela respondera.

Paragrafo t1nico. Na falta do Diretor-Executivo cabera ao Diretor
Administrativo-Financeiro a responsabilidade estabelecida no “caput”.
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Art. 8°. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, a saber:

I - seu Presidente, de livre escolha do Prefeito;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pela Assoéiaq:éo Comercial e. Empresarial de
Coronel Vivida - ACIVI;

III - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais de contabilidade
com atuac¢ao no Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo tinico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e
2° do Art. 6°, e a seu Presidente o estabelecido no § 3° do mesmo Artigo.

Art. 9°. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal nao perceberio
qualquer remuneracao ou vantagem pelo desempenho de suas funcées.

Paragrafo tnico - seus membros em hipotese alguma poderdo acumular funcoes
na estrutura diretiva da Entidade, exceto o exercicio de cargo técnico profissional.

Art. 10. O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecera:

I - a natureza social de seus objetivos relativos a sua area de atuagao;

II - finalidade nao-lucrativa e a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

III - previsdo expressa da entidade de ter, como 6rgio de deliberagio superior e de
direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria Executiva, definidos nos
termos do estatuto, assegurando aqueles a composicao e atribuicoes normativas de
controle basicos previstos nesta Lei.

IV - previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de deliberagao superior, de
representante do Poder Publico e de pessoas de notoria capacidade profissional e
idoneidade moral. ‘

V - obrigatoriedade de publicacao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatorio de Execucéo do Contrato de Gestao;

VI - previsao de incorporacgéo integral do patrimoénio, dos'legados ou das doagdes
que lhe foram destinadas e em caso de extingao a transferéncia ao Municipio;

VII - a composicao da Diretoria e as atribuigdes dos orgaos da estrutura diretiva
basica, bem como os requisitos para a assuncao da titularidade das fung¢des nos
mesmos;

VIII - a forma de escolha dos Diretores Executivos e dos Conselheiros
Administrativo e Fiscal indicados;

IX - a duragado e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos Orgaos
diretivos;

X - o procedimento de convocagédo e o quorum de reunido e o de deliberagdo dos
Conselhos, bem como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.

Art. 11. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos

L
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lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraudé, bem como pelas
infracoes a legislacao nacional e municipal pertinente. .

Paragrafo unico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo
aplicadas as sancoes previstas na legislacdo federal, estadual e municipal
competentes e no Estatuto do Instituto, abrangidas as instancias administrativas,
civil e penal, e assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com
observancia do devido processo legal. ‘

Art. 12. A estrutura administrativa do Instituto sera estabelecida em seu
Regimento Interno e nas Normas de Administracéo e serdao objetos de aprovagao
pelo Conselho de Administracao. '

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 13. O patriménio do Instituto é constituido de bens e direito:
I - transferidos, conforme termo préprio;

II - destinados pelo Municipio de Coronel Vi\'zida;

III - que vierem a ser adquiridos pelo Instituto;

IV - outras doacgoes.

Art. 14. Compdem as receitas do Instituto:

I - as parcelas dos recursos a ele afetado e vinculado ao Sistema Unico de Saude -
SUS;

II - dotacdes destinadas pelo Municipio e relacionadas as necessidades de custeio e
funcionamento da entidade;

III - o produto de aplicacdes e investimentos realizados'com os seus recursos e da
alienacao de seus bens e direitos; x
IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, particulares e afins;

VI - as receitas de eventual plano de assisténcia proprio

VII - os recursos financeiros que forem destinados a Entidade;

Art. 15. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas nao poderao ter
destinacao diversa da estabelecida na legislacao de regéncia.

TITULO V - DOS BENEFICIOS
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Art. 16. O programa de acesso aos servicos de saude, médico-hospitalares,de
assisténcias sociais e afins, serdo estabelecidos em Regulamento especifico,
elaborado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Assegurara, obrigatoriamente, servicos medlcos ambulatoriais,
hospitalares e complementares, os mais amplos que seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:

I - consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

II - exames compleméntares de diagnésticos e terapia, bem como aos
procedimentos ambulatoriais;

III - internamentos eletivos e emergenciais clinicos, cirargicos, obstétricos e
pediatricos;

Art. 17. Os servicos médicos, hospitalares e afins poderdo ser prestados em
estabelecimentos préprios do Instituto ou por meio de contratacdo ou convénio,
com outros prestadores de servigos publicos ou privados, mediante regras a serem
estabelecidas em Regulamento préprio.

Pardgrafo iinico. A remuneracéo dos servicos prestados por terceiros sera fixada
em tabela adotada pelo Instituto, apos aprovagcdo do seu Conselho de
Administracao.

TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 18. A Entidade contara com respectivo Plano de Contas, Or¢camento Anual e
Plurianual e Plano de Aplicagdes e Investimentos.

Paragrafo tnico. Os documentos mencionados no "caput" deste artigo serédo
aprovados pelo Conselho de Administracao competente.

Art. 19. As aplicagdes e investimentos efetuados pelo Instituto submeter-se-ao aos
principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e economicidade, ¢ obedecerdo a
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, que aprovara os
competentes Planos.

Art. 20. E vedado a Entidade atuar como instituigéo financeira, bem como prestar
fianca, aval ou obrigar-se por qualquer outra forma.

Art. 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidira com o ano civil.
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Art. 22. O regime contabil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas normas
técnicas especificas, e as operacdes serdo contabilizadas segundo os principios
geralmente aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de
responsabilidades.

Art. 23. A Entidade mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspecao permanente o controle das contas e pelo
Conselho Fiscal.

Art. 24. Serao elaborados balancetes mensais, assim como balanco, relatério e
prestacdo de contas anuais. '

Art. 25. A Entidade formalizara, com base em sua escrituragdo contabil,
demonstracdes financeiras que expressem, com clareza, a sua situagdo patrimonial
e as variacdes ocorridas no exercicio, compreendendo: '

a) balanco patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c¢) demonstracéo financeira das origens das aplicagdes e dos recursos;

d) demonstracéo analitica dos investimentos.

Art. 26. A Entidade podera celebrar contratos, ajustes e convénios, a fim de realizar
seus objetivos institucionais.

Art. 27. E obrigacdo do Municipio, de suas autarquias e fundacées, para com a

Entidade, efetuar a transferéncia das contribuicdes e aportes mensais que sao

encargos seus,
Art. 28. A Entidade goza de isencao de tributos municipais.

Art. 29. As contribui¢dées e aportes de verbas do Municipio para a Entidade
correrao, conforme o caso, a cargo das dotagdes proprias do Poder Executivo.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A eventual extin¢do da Entidade sera determinada exclusivamente por lei.
§ 1° Extinta a Entidade, sera seu patriménio destinado ao Municipio, que
assumira, por sucessao, as respectivas obrigacoes, inclusive quanto aos direitos
adquiridos dos beneficiarios.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, o patriménio da Entidade devera, conforme o

A
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caso, ficar vinculado as finalidades afetas & saude, médico-hospitalar, de
assisténcia social e afim;

Art. 31. Fica autorizado o Instituto a pagar gratificagdo, nao incorporavel aos
vencimentos, para quaisquer efeitos, aos servidores a ele cedidos.

Paragrafo tnico. Fica o Municipio ‘de Coronel Vivida autorizado, mediante
Contrato de Gestao, a repassar ao Instituto valores destinados a custear o pessoal
cedido.

Art. 32. O Municipio figurara como assistente, em todos os processos judiciais em
que o Instituto for parte no poélo passivo, € que digam respeito. a prestacdo de servigo
médico-hospitalar de assisténcia sociais ¢ afins. )

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publica?;éo, revogadas as
disposicdes em sentido contrario. '

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 19
(dezenove) dias do més de novembro de 2012.

Ferriando Auréfio Gugik
Prefeito Municipal

k
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BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislagdo

Receita Federal
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Confirmacao de Autenticidade das Certidoes
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Resultado da Confirmagdo de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 17.340.842/0001-95

Data da Emissao : 27/10/2017

Hora da Emissédo : 09:24:13
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA oy

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 2481 /2017

CAD. : 17340842000195

NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95

ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N® 312
COMPLEMENTO :

BAIRRO : BAIRRO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

INALIDADE: Cadastro
‘ATA DE VALIDADE: 18/02/2018°

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A)CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO(A).

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO
PERIODO NESTA CERTIDAQ COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO

ACIMA DESCRITO.
CODIGO DE AUTENTICIDADE: 339794087339794

A ACEITAGCAO DESTA CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDERECO: www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 20 de Novembro de 2017.

. FORNECIMENTO GRATUITO.
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SERVIGOS AO CIDADAO

&) AcessE sua conta (O

= Ajuda

| Pradutos & Servicos

Home | SERVICOS AD CIDADAD | FGTS Empresa | Consulta

Regularidade do Empregador | Situacac de Regularidade do Empregador
| Histarico do Empregador

:: Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Ultimos 24 meses, bem como a situacdo de regularidade apurada na
vigéneia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeire a 22 de abril de
2001.

Inscrigio: 17340842/0001-95

Razdo Soclal: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Data de B

" Data de Validage Nimers do ORF
Leivura

16/11/2017 16/11/2017 a 15/12/2017 2017111602272314999525

28/10/2017 28/10/2017 a 26/11/2017 2017102803104241776907
09/10/2017 09/10/2017 a 07/11/2017 2017100902271117859125
20/09/2017 20/09/2017 a2 19/10/2017 2017092002530239381893
01/09/2017 01/09/2017 a 30/09/2017 2017090103101305652467
13/08/2017 13/08/2017 a 11/09/2017 2017081302002611668647
25/07/2017 25/07/2017 a 23/08/2017 20170725035316/8841447
06/07/2017 06/07/2017 a 04/08/2017 2017070603151577775608
17/06/2017 17/06/2017 a 16/07/2017 2017061703122507323601
29/05/2017 29/05/2017 a 27/06/2017 2017052901550938587100
10/05/2017 10/05/2017 a 08/06/2017 2017051003195723553626
21/04/2017 21/04/2017 a 20/05/2017 2017042102554262683169
02/04/2017 02/04/2017 a 01/05/2017 2017040201593318551100
14/03/2017 14/03/2017 a 12/04/2017 2017031402412396241793
23/02/2017 23/02/2017 a 24/03/2017 2017022303414318278675
04/02/2017 04/02/2017 a 05/03/2017 2017020402483793100031
16/01/2017 16/01/2017 a 14/02/2017 2017011602415756240775
28/12/2016 28/12/2016 a 26/01/2017 2016122802425505913507
09/12/2016 09/12/2016 a 07/01/2017 2016120902334045921251
20/11/2016 20/11/2016 a 19/12/2016 2016112001532265512417
01/11/2016 01/11/2016 a 30/11/2016 2016110102071748866631
13/10/2016 13/10/2016 a 11/11/2016 2016101302543545043538
24/09/2016 2470972016 a 23/10/2016 2016092403514513479280
05/09/2016 05/09/2016 a 04/10/2016 2016090501345356792925
17/08/2016 17/08/2016 a 15/09/2016 2016081702244292748105
29/07/2016 29/07/2016 a 27/08/2016 2016072902274735541423
10/07/2016 10/07/2016 a 08/08/2016 2016071003121065541693
21/06/2016 21/06/2016 a 20/07/2016 2016062102164748498853
02/06/2016 02/06/2016 a 01/07/2016 2016060203004039567679
14/05/2016 14/05/2016 a 12/06/2016 2016051402130482125874
25/04/2016 25/04/2016 a 24/05/2016 2016042501285082764163
06/04/2016 06/04/2016 a 05/05/2016 2016040602105212609285
18/03/2016 18/03/2016 a 16/04/2016 2016031816213198056646
19/02/2016 19/02/2016 a 19/03/2016 2016021809534642659544

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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31/01/2016
12/01/2016
24/12/2015
05/12/2015
16/11/2015
28/10/2015
09/10/2015
20/09/2015
01/09/2015
13/08/2015
25/07/2015
06/07/2015
17/06/2015
29/05/2015
10/05/2015
21/04/2015

SERVIGOS AO CIDADAO

31/01/2016 a 29/02/2016 2016013110403490950199
12/01/2016 a 10/02/2016 2016011206182355862977
24/12/2015 a 22/01/2016 2015122411492246300044
05/12/2015 a 03/01/2016 2015120509585059804930
16/11/2015 a 15/12/2015 2015111606101164685808
28/10/2015 a 26/11/2015 2015102806552207635937
09/10/2015 a 07/11/2015 2015100909162238819912
20/09/2015 a 19/10/2015 2015092008214556554930
01/09/2015 a 30/09/2015 2015090106281686631513
13/08/2015 a 11/09/2015 2015081305565991025060
25/07/2015 a 23/08/2015 2015072508485557/932773
06/07/2015 a 04/08/2015 2015070608203440936478
17/06/2015 a 16/07/2015 2015061706471058341950
29/05/2015 a 27/06/2015 2015052906543489280150
10/05/2015 a D8/06/2015 2015051005390943627031
21/04/2015 a 20/05/2015 2015042105091076163406

Resultado da consulta em 24/11/2017 as 17:16:56

& Davidas mais Freqlentes

0 uso destas informacgdes para os fins previstos em lei deve ser precedido

de verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

55

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/IFge CfSHistoricoStatusRegul.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.340.842/0001-95
Certiddo n°: 130303301/2017
Expedigdo: 08/06/2017, as 14:16:22
Validades: 04/12/2017 = 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.340.842/0001-95, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidéo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACiO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacgdc Prévia.



24/11/2017 Confirmar Autenticidade - Portal TCE-PR
Preencha os campos abaixo:

CNPI &
17340842000195 | "

{Digite os zeros a esquerda. N3o digite pontos, tracos ou barras, Ex.: 77996312000121)

Data da Emissdo
23102017

(Nao digite pontos, tragos ou barras. Ex.: 31102007)

Hora da Emissdao
101527
(N3o digite pontos, tracos ou barras, Ex.: 143000)

Codigo de Controle
9037LITS4571

(Digite as letras em mailsculo, sem tragos, Ex.: AAMAAL111AAAA)

Qrﬁdéo Auténtica com validade até: 22/12/2017

http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/confirmar-autenticidade/146/area/54
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA |

ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 929/2017
PROTOCOLO N2 209/2017

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitagao

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 24.11.2017

Preliminarmente 2 solicitagdo mediante oficio n® 330/2017, de 13 de agosto de 2017, expedido
pela Sra. Liliane Guarrezi Fontanive, Diretora do Departamento de Sadde, a qual requer o
repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n? 17.340.842/0001-95, o valor
referente a Estratégia e Qualificagdo do Parto - EQP, conforme Resolugdo SESA n? 377/2012 e
Resolugdo SESA n® 585/2014; ap6s andlise aos documentos apresentados, o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicacdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;
2. A elaboragio da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,

refeito Municipal



OFICIO N2 189/2017

PROTOCOLO N2 209/2017

DE: Ademir Antonio Aziliero

Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 28.11.2017

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Em atencdo a correspondéncia n? 929/2017, expedida em 24 de novembro de 2017,
informamos a existéncia de previsao de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigagoes decorrentes do repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNPJ n¢
17.340.842/0001-95, o valor referente a Estratégia e Qualificagdo do Parto - EQP, conforme
Resolugdo SESA n? 377/2012 e Resolugdo SESA n? 585/2014, sendo que o pagamento sera
efetuado através da dotagdo orgamentdaria abaixo discriminada:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE cODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 Departamento de Saide | 06.001.10.302.0019.2.087 | 3.3.90.39.50.99 496 2884
Cordialmente,

emir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n225365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ‘
ESTADO DO PARANA e D%

OFICIO N2 210/2017
PROTOCOLO N2 209/2017

DE:  Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitacdo

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 28.11.2017

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n% 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do contrato, referente a repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no
CNPJ n? 17.340.842/0001-95, o valor referente a Estratégia e Qualificagdo do Parto - EQP,
conforme Resolugdo SESAn® 377/2012 e Resolugdo SESA n? 585/2014.

Cordialmente,

Adérhir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitagdo



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA e 20

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 xx/2017 INEXIGIBILIDADE N2 xx/2017

Pelo presente instrumento, o0 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Paran4, inscrito no CNP]J sob o n® 76.995.455/0001-
56, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72,
portador da cédula de identidade RG n2 5.767.644-2 SSP/PR, juntamente com FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Rua Romario Martins, 154,
Centro, Estado do Paran4, inscrito no CNP] sob o n® 08.906.533/0001-49, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pela Diretora do Departamento de Salde Sra. Liliane Guarrezi Fontanive, inscrita no
CPF sob o n? 047.309.719-22, portadora da cédula de identidade RG n? 7.586.860-0 SSP/PR e do outro, a
Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua XXXXXX({XXXXXXXXXXXXX,
XXXXXX, XXXXXXXXXXXXXxxX, inscrita no CNP] sob n? xxooooxxxxxx, representada pelo SroxOoXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n? xxxxxxxxxxxxxx, RG n? xxxxxxxxxxx SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
XXXXXXXXXXXXXXXXX, pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e contratados,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: EMBASAMENTO LEGAL

Este contrato reger-se-a pelo Art. 197 e 199 § 19, da Constituicao Federal, pelo Art. 17, inciso IlI, pelo Art. 18,
Inciso II e Art. 24, da Lei n? 8.080/90, que se regera pelas normas gerais da lei n2 8.666/93, bem como pela
Resolugdo Estadual /SESA n? 584/2014 de 27 de agosto de 2014, aplicavel apds a empresa ter cumprido todos os
requisitos necessarios trazidos pela Resolugdo Estadual /SESA n? 377/2012 de agosto de 2012, que estabelece os
critérios para inclusdo de prestadores na Estratégia de Qualificacdo ao Parto - EQP, e pelas demais disposigdes
legais regulamentares aplicaveis a espécie, pelas normas legais e que regulamentam o Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A presente contratagdo perfaz-se com inexigibilidade de licitagdo, com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25,
Caput, que diz: “é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo...”

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

Constitui o objeto do presente, a CONTRATACAO DE HOSPITAIS QUE ATENDAM AOS CRITERIOS DA REDE
MAE PARANAENSE, PARA IMPLANTACAO DA ESTRATEGIA DE QUALIFICACAO DO PARTO - EQP, de acordo
com o disposto na Resolugdo SESA n? 377/2012 e Resolugao SESA n? 585/2014.

A prestagdo dos servigos ocorrera conforme a demanda, limitada aos quantitativos abaixo:

Item Und | Qtde Cad. Descrigdo Valor Valor
PMCV Unitirio R$ | Méaximo
Total R$
01 serv | 240 17750 CONTRATACAO DE HOSPITAIS QUE ATENDAM A0S CRITERIOS 200,00 48.000,00
DA REDE MAE PARANAENSE, PARA IMPLANTACAO DA
ESTRATEGIA DE QUALIFICACAQ DO PARTO - EQP

CLAUSULA QUARTA: JUSTIFICATIVA

O Instituto Médico Nossa Vida, cumpriu os requisitos da Resolugdo Estadual e foi incluso na Estratégia de
Qualificacdo ao Parto através de Resolugdo SESA n2 585/2014 de 27 de Agosto de 2014. N3o existe concorréncia

z

Paginalde?7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA )
ESTADO DO PARANA

para integrar a Estratégia, basta apenas cumprir com todos os critérios constantes da Resolugdo n? 377/2012.
Assim, considerando a impossibilidade de competi¢do entre futuros licitantes, caso em que ha interesse e
legitimidade concedida por Resolugao Estadual em que contratar todos os estabelecimentos locais, requer-se seja
realizada a presente Inexigibilidade para contratacdo dos hospitais deste Municipio, que preencheram os
requisitos da Resolu¢do que instrui o presente pedido, de acordo com o que ja foi autorizado pelo Estado do
Parand. Realizar o repasse de recursos financeiros recebidos do Fundo Estadual de Salde para o
Estabelecimento.

CLAUSULA QUINTA: DOS VALORES

Os servigos prestados serdo pagos por procedimento realizado e devidamente faturado, considerando o ntimero
de partos normais e cesareas realizadas mensalmente pelo prestador. Sera considerado como valor unitario o
preco de R$ 200,00 (duzentos reais). A estimativa para o periodo de 12 (doze) meses é de 240 (duzentos e
quarenta) procedimentos, o que ird totalizar a quantia méxima de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA deverd entregar as notas fiscais no Departamento de Satde do
CONTRATANTE, mensalmente, no horério de expediente, juntamente com o relatério dos partos e cesareas
executados no més de referéncia.

Pardgrafo segundo: O pagamento correspondente as notas fiscais relativas aos servigos sera realizado até o 102
(décimo) dia do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, pela Tesouraria do CONTRATANTE diretamente
em conta corrente bancaria em nome do favorecido, desde que tenha ocorrido o repasse por parte do Fundo
Estadual de Saude.

Paragrafo terceiro: Caso no dia previsto no paragrafo anterior ndo haja expediente no Departamento Financeirc
do CONTRATANTE, o pagamento seré efetuado no primeiro dia ttil subsequente.

Paragrafo quarto: Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os pagamentos
poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

Paragrafo quinto: Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA no caso de ter sido multada, antes de quitada
ou relevada a multa.

Paragrafo sexto: Os recursos or¢amentarios para o pagamento das obrigacdes decorrentes dos eventuais servigos
funerarios correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria abaixo indicada:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 Departamento de Satde 06.001.10.302.0019.2.087 3.3.90.39.50.99 496 2884

CLAUSULA SETIMA: DOS PRAZOS

Parégrafo primeiro: O prazo da prestagdo de servigos é de 12 (doze) meses, iniciando em xx de xxxx de 2017, com
término em xx de xxxx de 20xx.

Pardgrafo segundo: O prazo de execugdo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, limitado a 60

(sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam observadas as normas legais em vigor.
Pagina2de 7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 1

ESTADO DO PARANA

(\

Parégrafo terceiro: Decorridos 12 (doze) meses do prazo de execugdo, havendo prorrogagéo, o valor podera ser
reajustado com base no INPC acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE
Paragrafo primeiro: O reajuste podera ocorrer mediante alteragdes do Programa HOSPSUS do Estado do Parana.

Paragrafo segundo: Caso_haja alteragdo citada no item anterior, os novos valores somente serao repassados apds
a assinatura, devolucdo e sua devida publicagio no didrio oficial do termo de aditamento.

Pardgrafo terceiro: Ndo havera nenhuma outra forma de reajuste contratual.
CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Pardgrafo nico: O atraso no pagamento de qualquer das mensalidades por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias da a CONTRATADA o direito a interrupgdo dos servigos contratados, ficando condicionada a
retomada na prestacdo dos servigos contratados, mediante prévio pagamento das parcelas em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Prestar assisténcia hospitalar a usudrios, da populagdo proépria e referenciada na realizagdo
de partos estratificados como risco habitual e risco intermediario, conforme Rede M3e Paranaense.

Paragrafo segundo: Realizar o atendimento por procura direta e/o referenciada através do seu profissional
médico autorizado.

Paragrafo terceiro: Ndo cobrar e permitir qualquer cobranga por parte de seus colaboradores aos usudrios do
SUS, tdo pouco de acompanhantes, ou qualquer complementagdo aos valores pagos pelos servigos prestados nos
termos deste contrato, responsabilizando-se por qualquer cobranga ilegal ao usuario do SUS, o que implicara na
rescisdo do contrato, depois de devidas apuragdes, bem como o ressarcimento em dobro ao usuario, conforme a
Lei n®8.078/98.

Paragrafo quarto: Cumprir os critérios da Resolugdo SESA n? 377/2012.

Paragrafo quinto: Comprovar a realizagdo do parto através da emissao de faturamento da SIAH/SUS, conforme
cronograma e critérios do departamento de satde.

Parigrafo sexto: A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos danos que causar 8 CONTRATANTE
ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execugdo do objeto do presente contrato,
isentando o CONTRATANTE de qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos, inclusive
quanto as de natureza trabalhista e previdenciaria, fiscal e civil e criminal.

Parigrafo sétimo: A ma qualidade dos servigos ou o descumprimento de obrigagdes podera acarretar a
suspensdo dos pagamentos de faturas/notas fiscais, sem prejuizos de outras sangdes previstas.

Pardgrafo oitavo: Compete 8 CONTRATADA, a responsabilidade direta pela execugdo de todos os servicos, na
conformidade do edital.

%,
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Paragrafo nono: A CONTRATADA, obriga-se a manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao
conforme prevé na Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabera ao CONTRATANTE:

I - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;
Il - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e orienta-la
nos casos 0missos.

Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE, para assegurar o cumprimento das obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um bom atendimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, que
couberem a mesma.

Paragrafo primeiro: Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo segundo: A sang¢do de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora ndo
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

Paragrafo terceiro: Constituem hipéteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensdo e declaragao
de inidoneidade:

a) inexecucdo total de obrigagdes contratuais;

b) inexecucdo parcial de obriga¢des contratuais;

c) de pessoas fisicas ou jurfdicas que tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) prética de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados e
demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideoldgica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

f) ma qualidade no atendimento.

=
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Paragrafo quarto: Da aplicagdio de multa cabera recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da
data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE julgar4, no prazo méximo
de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la e, se
improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pelo MUNICIPIO, no prazo de 12 (doze)
dias contados da data do julgamento.

Pardgrafo quinto: Verificada qualquer infragdo do contrato, o CONTRATANTE, independente, de notificagdo
judicial, podera rescindir o contrato.

Paragrafo sexto: Suspensido do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo
administrativa do contrato por culpa da mesma.

Paragrafo sétimo: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na ocorréncia de
rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do
contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragdo se revistam a juizo do
CONTRATANTE, do cardter de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou
da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspenderd o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstincia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, ou ainda no caso de
paralisa¢do dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagao judicial, nas
seguintes hipdteses:

a) infringéncia de qualquer obriga¢do ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar qualquer
direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer
em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obriga¢des contratuais.

Paragrafo segundo: Atendido o interesse piiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.
b) de outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Paréagrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato,
ficarA a CONTRATADA sujeita @ multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das
perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do

Contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO GESTOR

Pardgrafo primeiro: O CONTRATANTE indicara como gestora do contrato, a Diretora do Departamento de Satde,
a qual dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n? 8.666/93, sera responsével pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.
Entre suas atribui¢des esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no
art. 78 e 88 da Lei 8.666/93 que trata das san¢des administrativas para o caso de inadimplemento contratual e
cometimento de outros atos ilicitos.

Paragrafo segundo: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas &
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

Parégrafo primeiro: Estabelece as préticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos/atas de registro de pregos celebrados com a
Administragao Publica Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, 0 mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os prop6sitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato/ata de
registro de pregos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagio
ou execugdo do contrato/ata de registro de precos;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais
e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva” prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as agdes
da parte.

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragido de alegacdes de prética
prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
CONTRATANTE promover inspegdo.

Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos, fornecedores
e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro de precos em questio;

Parégrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou qualquer pessoa por este
indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitacdo e 4 execugdo do
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contrato/ata de registro de precos, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes administrativas pertinentes e
previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa fisica
DETENTORA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da licitagdo
ou na execugao do contrato/ata de registro de pregos, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigdes gerais.

a) Nenhum servico fora das especificagdes deste Contrato poderd ser realizado, ainda que em carater
extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, ndo poderd, de forma alguma, sub empreitar os servigos objeto deste contrato a outras
empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes da
execucdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, providenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas
abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro
do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para solugio de toda e qualquer questdo dele
decorrente, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a
manter um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citagdo inicial e outras medidas em
direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2017.

Frank Ariel Schiavini Liliane Guarrezi Fontanive I6:0.6.0:6.0.0.4.9.0.9.0.0.6.4
Prefeito Municipal Diretora Dpto de Satude XXXXXXXXXXXXXXX
Contratante Contratante Contratada
Testemunhas:

...................................................................................................
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Direito Administrativo. Licitacdes e Contratos. -
Inexigibilidade de Licitagdo. Analise juridica prévia.
Aprovacao Condicionada.

Senhor Prefeito,
RELATORIO
1. Trata-se de solicitacdo de Contratagao de hospitais que atendam aos critérios da
Rede Mae Paranaense, para implantacao da Estratégia de qualificacao do Parto.
2. Os autos estao devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal n°
8.666/93.
3. O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes documentos,

no que importa a presente analise:

a) Oficio n 330/2017 - Diretora do Departamento de Saade, termo de referéncia,
negativas, demais documentos (fls. 02/35);

b) Oficio n° 929/2017 - Despacho do Prefeito Municipal determinando a
remessa dos presentes autos ao Contador para indicagao de recursos de ordem
orcamentaria para garantir a despesa; Elaboracao das minutas do edital e do
contrato; Remessa a Assessoria Juridica para aprovacdo da modalidade e das
minutas (fl. 36);

c) Oficio n®189/2017 - Parecer Contabil (fl. 37);

d) Oficio n° 210/2017 - Solicitacao de andlise juridica da minuta do Contrato (fl.
38);

e) Minuta do Contrato (1.39/45);

- Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Assessoria Juridica, para a andlise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato elaborada, prescrita no art. 38, pardgrafo
unico, da Lei n° 8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no
controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria da
licitagao.

ANALISE JURIDICA \

D)




L DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

5. No que tange ao objeto da contratagdo, observa-se que o mesmo se trata de
servigos hospitalares para implantagado da estratégia de qualificacdo do Parto de acordo com a
Rede Mae Paranaense.

6. Como é sabido, embora a realizacao de contratos pela Administracao Ptblica
exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da obrigatoriedade), o legislador
ressalvou hipéteses em que o Gestor pode prescindir da selecao formal prevista na Lei Federal
n° 8.666/93, classicamente denominadas como “dispensa” e “inexigibilidade”.

T Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no préprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicao Federal, ao estabelecer a
obrigatoriedade do procedimento de licitagdo para os contratos feitos pela Administracao, ja
inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na legislagio”.

8. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipoteses de contratagdo direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacao do certame levara a
melhor contratacdo pela Administracido ou que, pelo menos, a sujeicdo do negécio ao
procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz atendimento do
interesse publico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu Dallar:

“Nem sempre, € verdade, a licitacdo leva a uma contratagdo mais vantajosa. Ndo pode
ocorrer, em virtude da realizacao do procedimento licitatério, é o sacrificio de outros
valores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o principio da
eficiéncia.”

Y, Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da inexigibilidade, na
dispensa, a competicdo seria sim possivel, mas o legislador entendeu por bem tornad-la nao
obrigatoria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma das hipéteses do elenco do
artigo 24, entendendo o gestor que a realizacdo da licitacao atende ao interesse publico, podera
fazé-la, pois a hipotese de dispensa permite a faculdade de escolha sobre a realizagdo ou nao do
procedimento seletivo; por outro lado, serd admissivel a utilizacdo da hipétese legal de
dispensa, mesmo que a competicao seja vidvel, pois a permissdo legal a contratacao direta
através de dispensa nao tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

10. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitacao, pois a inviabilidade de competi¢do, como ocorre
nas situacdes em que ha um tnico fornecedor do bem ou servico apto ao atendimento da
necessidade administrativa, é pressuposto para o instituto da inexigibilidade, e ndo para a
dispensa.

11 Para a prestacao do servico contido no presente certame, destaca-se que de
acordo com o contido no Termo de Referéncia (fls. 04/05) a competicao nao é possivel, vez que
a Resolucao SESA n° 585/2014, de 27 de agosto de 2014, implanta a estratégia de qualificagao do
parto no Instituto Nossa Vida de Coronel Vivida, enquadrando-se, desde comprovada tal

informacédo, na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 25 da Lei Fe n
8.666/93, veja-se:

“Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em espedial:

Pagina 2 de 4



I - para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que so possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou tepresentante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovagio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo érgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou o
servigo, pelo Sindicato, Federagio ou Confederagio Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

II - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacio, vedadn a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio;

IIT - para contratacio de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresidrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido
puiblica.”

12. Além disso, a referida entidade é o unico hospital do Municipio de Coronel
Vivida.
13. Destaca-se que o rol contido no dispositivo é meramente exemplificativo, sendo

que a licitagao nesse caso € inviavel.

14. Reitere-se: é basilar perceber uma diferenca fundamental entre os institutos da
inexigibilidade e da dispensa. Se naquela (inexigibilidade) é identificada uma inviabilidade de
competicao, na dispensa a pluralidade de possiveis particulares fornecedores do bem ou do
servico nao impede a utilizacdo da permissiva de contratacdo direta, pois a competi¢do é
possivel.

15. Assim, percebida a diferenca entre dispensa e a inexigibilidade de Ilicitar,
identificados os requisitos para a inexigibilidade do artigo 25 da Lei n° 8.666/93 e as
peculiaridades que envolvem a contratacao, entende-se pela possibilidade legal da avenca.

Da Minuta do Contrato

16. O processo licitatério deve ser instruido com a minuta do contrato- o que foi
atendido.
) Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitacdo, a

comprovacao da habilitacao do contratado deve ser exigida com relagao aos aspectos essenciais
a regularidade da contratacao (art. 55, XIII c/c arts. 27 a 33, da Lei n° 8.666/93).

|

CONCLUSAO j

18. Em face do exposto, opina-se, nos limites da analise juridica e excluidos os
aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, pela possibilidade
juridica, em tese, do prosseguimento do presente processo, desde que cumprido o seguinte:
a) Sejajuntada a Lei Municipal n° 2.438/2012 aos autos;
b) Sejam anexadas aos autos as Resolucdes mencionadas no Oficio 330/2017 e
no Termo de Referéncia, notadamente a Resolucdo SESA n° 585/2014;
c) Seja o objeto da contratagao devidamente aprovado pela autoridade superior;

N
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d) Seja justificado pelo 6rgao solicitante a necessidade de ser realizada a
contratacdo, face o disposto no Decreto n° 6.278/2017, que dispde sobre a
contengao de gastos para manter as condicdes de equilibrio entre receita e
despesa no ambito das finangas municipais, bem como seja solicitada
declaracdo contabil de que os gastos com esta licitacao integram os recursos
minimos destinados a satide e que as despesas decorrentes da presente
contratacdo ndo implicardo em desiquilibrio da contas publicas neste ano de
2017;

17 Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugao processual e no contrato, nos termos do pardgrafo tnico do
art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no dmbito de andlise da Assessoria Juridica os
elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orcamentaria,
cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e pela autoridade competente do
Municipio.

18. Concluida a analise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Apés, a consideragao Superior.

Coronel Vivida, 08 de dezembro de 2017.

/Pr n°®51.356
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO INTERNO N° 441/2017

DE: LILIANE GUARREZI FONTANIVE
Diretora do Depto. de Saude

PARA: PRICILA GREGOLIN GUGIK
OABI/Pr. n° 51.356

DATA: 11/12/2017

Prezada Senhora:

Conforme parecer juridico da analise juridica prévia, em face o disposto no “Decreto n°
6.278/2017, que dispde sobre a contencéo de gastos para manter as condigées de equili-
brio entre receita e despesa no Ambito das finangas municipais”, venho por meio deste,
solicitar a continuidade do processo de licitagcdo para a Contratagdo de hospital filantropico,
ja habilitado pelo Ministério da Saude, para execucdo dos atendimentos e assisténcia inte-
gral ao usuario em ambiente hospitalar dentro do componente hospitalar do Plano de Acéo
da Rede de Atengao ao Parto e Nascimento do Plano de Agdo Regional da Rede Cegonha,
conforme Portaria n® 2.931, de 26 de dezembro de 2016, que aprova o Componente Parto e
Nascimento do Plano de Acao Regional da Rede Cegonha. Tal processo néo causara im-
pacto negativo nas contas do orgamento do municipio, visto que, o municipio de Coronel
Vivida faz jus ao incentivo financeiro estadual de custeio em conta bancaria especifica, do
Fundo Municipal de Salde, no valor mensal estimado de R$ 18.000,00.

Atenciosamente,

N
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Diretora do Depto. de Saude

R

_?/', ;-5..,-
S T ) MUNICIPIO DE A w4
raga Angelo Mezzomo, sin - 85.550- - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br CORON EL VIVI DA

Cada vez melhor!



GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Salde

RESOLUCAO SESA N° 377/2012
(Publicada no Diario Oficial do Estado n°® 8776, de 14/08/12)

0O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribui¢do que lhe confere
o artigo 45, XIV da Lei n® 8.485, de 03 de junho de 1987, os artigos 18 a 23 da Lei Estadual
n® 13.331 de 26 de novembro de 2001, os artigos 48 a 54 do Decreto n® 5.711 de 05 de maio
de 2002, e

- considerando as diretrizes e principios para a consolidagio do Sistema Unico de
Sande, Art. 196 da Constituigdo Federal 1988, que dispde sobre universalidade,
integralidade, equidade, hierarquizagdo e controle social;

- considerando a Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012, que estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas trés esferas de
governo, ¢, em seu art. 19, combinado com o art. 20, dispde que o rateio dos recursos
dos Estados transferidos aos Municipios para agdes e servigos publicos de satide sera
realizado segundo o critério de necessidades de saude da populagdo e levara em
consideragdo as dimensdes epidemioldgica, demografica, socioecondmica e espacial
e a capacidade de oferta de agoes e de servigos de salde, observada a necessidade de
reduzir as desigualdades regionais, nos termos do inciso II do § 3° do art. 198 da
Constituicdo Federal, devendo as transferéncias dos Estados para os Municipios
destinadas a financiar agdes e servicos publicos de saude, serem realizadas
diretamente aos Fundos Municipais de Satude, de forma regular e automaética, em
conformidade com os critérios de transferéncia aprovados pelo respectivo Conselho
de Satde;

- considerando a Lei Estadual n°® 13.331/2001, em seu artigo 12 — inciso X VI, dispde
que o Estado deve exercer, com equidade, o papel redistributivo de meios e
instrumentos para os municipios realizarem adequada politica de saude;

- considerando a Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n® 15.608/2007;

- considerando o Mapa Estratégico da Secretaria de Estado da Satude do Parana que
estabelece como resultado a reducdo da mortalidade materna e infantil e a
implanta¢do da Rede Mae Paranaense;

- considerando Deliberagdo CIB/PR n° 238/2012 de 31/07/2012, que aprova a
Estratégia de Qualificagio do Parto para os hospitais publicos, filantrépicos e
privados sob gestdo estadual e municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Estratégia de Qualificagdo do Parto nos hospitais puiblicos, filantropicos e
privados que garantirem a vinculagdo do parto na Rede Mie Paranaense.
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Art. 2° A Estratégia de Qualificagdo do Parto ¢ destinada aos hospitais publicos, filantropicos
e privados que vincularem o parto de gestantes do Sistema Unico de Satide e que atendam os
critérios estabelecidos na tipologia dos hospitais da Rede Mae Paranaense classificando-se em
risco intermediario ou risco habitual, conforme descri¢do abaixo:

I - Hospital de Risco Habitual

a) dispor de médico ¢ enfermeiro 24 horas;

b) realizar, no minimo, 120 partos/ano ou 50% dos partos dos nascidos vivos do proprio
municipio;

¢) possuir alojamento conjunto;

d) possuir comissdo interna de prevengdo da mortalidade materna e infantil;

e) apresentar condi¢des para a garantia de acompanhante no pré-parto, parto € pos-parto.

IT - Hospital de Risco Intermediario

a) dispor de médico obstetra, pediatra, anestesista e enfermeiro 24 horas;

b) realizar, no minimo, 250 partos; este numero podera ser menor desde que atenda a
necessidade de partos na regiio e por andlise e deliberagio da Comissdo de
Credenciamento e Habilitagio da Estratégia de Qualifica¢do do Parto;

c) possuir Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal ou implantar essa UCIN no
periodo maximo de uma ano a partir da assinatura do contrato,

d) possuir alojamento conjunto;

e) possuir comissdo interna de prevengdo da mortalidade materna e infantil;

f) apresentar condi¢des para a garantia de acompanhante no pré-parto, parto e pos-parto.

Art. 3° As Comissdes Intergestores Bipartites Regionais deverdo pactuar, mediante
deliberagdo, a relagdo de hospitais elegiveis para a vinculagdo do parto de risco habitual e
risco intermedidrio, definindo para cada hospital os municipios que serdo vinculados ao
mesmo.

Art. 4° O namero de partos ofertados pelos hospitais elegiveis deve corresponder a
capacidade operacional dos mesmos e atender a necessidade estimada de partos/SUS da
regido de saude, excluindo-se da estimativa os partos de alto risco.

Paragrafo tinico — A deliberacdo de que trata o artigo anterior pré-qualifica os hospitais para
0 processo de contratagdo dos mesmos.

Art. 5° A Estratégia de Qualificagdo ao Parto tera valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
por parto, para os hospitais que forem habilitados como risco habitual.

Art. 6° A Estratégia de Qualificacdo ao Parto tera valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais) por parto, para os hospitais que forem habilitados como risco intermedidrio.

Art. 7° O valor da Estratégia de Qualificagdo do Parto sera estabelecido de acordo com o
numero de partos realizados pelo hospital, considerando-se para isso a somatoria dos
seguintes procedimentos apresentados e aprovados pelo STH/SUS.

a) Procedimento 03.10.01.003-9 — Parto Normal;
b) Procedimento 04.11.01.003-4 — Parto Cesariano;
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¢) Procedimento 04.11.01.004-2 — Parto Cesariano com laqueadura tubaria.

Paragrafo dnico — Sobre o total de ATHs aprovadas serd pago o valor de acordo com o risco
estabelecido por hospital.

Art. 8° O repasse de recursos referente a Estratégia de Qualificagdo do Parto sera realizado de
duas formas;

I - Transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de Saide para o Fundo

Municipal de Satde, na forma de incentivo, para os municipios que tém a gestdo dos

prestadores que atenderem as condi¢des definidas para o atendimento de parto de risco

habitual e parto de risco intermediério;

a) A SESA repassard aos municipios que t€ém a gestdo dos prestadores, inicialmente, o
valor correspondente a média dos partos realizados, informados e aprovados no
STH/SUS nos seis Gltimos meses. Trimestralmente sera feito o encontro de contas entre
o valor repassado e o nimero de partos realizados, informados e aprovados no
SIH/SUS e ajustado o valor da parcela para o proximo trimestre, € assim
sucessivamente;

b) Os municipios que tém sob sua gestdo hospitais elegiveis deverdo elaborar contrato
contendo o previsto nos artigos: 5%, 6°, 7°¢ 17.

I1 - Contratagdo dos hospitais publicos, filantropicos e privados, sob gestdo estadual, que
atenderem as condi¢des definidas para o atendimento do parto de risco habitual e risco
intermedidrio os quais receberdo adicional sobre o valor do parto, conforme estabelecido
no artigo 5°, 6° e 7°.

Art. 9° Para os hospitais piblicos, filantrépicos e privados sob gestio estadual sera realizado
chamamento publico € com os hospitais habilitados sera realizado contrato especifico ou
termo aditivo a contrato ja existente.

D Art. 10 Para os hospitais publicos, filantropicos e privados sob gestio municipal serd
realizado contrato especifico ou termo aditivo a contrato ja existente, na forma da lei.

Parigrafo unico — Os municipios que tém a gestdo dos prestadores tém prazo de 90 dias apos
a primeira transferéncia do incentivo para apresentar a SESA copia do respectivo contrato ou
termo aditivo realizado com seus prestadores que identifiquem os valores especificados no
artigos 5°, 6°e 7°.

Art. 12 Ficam excluidos do recebimento dos valores previstos nessa resolu¢do os hospitais
que integram o Programa de Apoio e Qualificacido dos Hospitais Publicos e Filantropicos do
Parand — HOSPSUS, que dispdem de financiamento especifico para gestagdo de alto risco.

Art. 13 Para os hospitais de risco intermediario serd dado prazo de um ano para implantarem
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal conforme Portaria MS n® 930 de 10 de maio de
2012. Se nesse periodo ndo for implantada, o hospital automaticamente sera reclassificado
como risco habitual.

GABINETE DO SECRETARIO 3
Rua Piquiri, 170 — Rebougas — 80.230-140 — Curitiba — Parana — Brasil — Fone: (41) 3330-4400 Fax : 3330-4407

www.saude.pr.gov.br - gabi .pr.gov.br




GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Salde

Art. 14 Os hospitais que fazem parte da Politica de Hospitais de Pequeno Porte ¢ se
habilitarem para a vinculagdo do parto deverdo optar por um tinico incentivo.

Art. 15 O Grupo Condutor da Rede Cegonha/Mae Paranaense fard o monitoramento e
avaliagdo da vinculagdo do parto nas regides de saude e, se constatada alguma irregularidade a
informacdo devera ser encaminhada a CIB Regional e Estadual para tomada de medidas
cabiveis.

Art. 16 As Comussoes Intergestores Bipartites Regionais e Estadual poderdo a qualquer
momento, de forma justificada, aplicar as seguintes medidas aos hospitais que ndo atendam as
gestantes com parto vinculado:

a) conceder o prazo de 60 (sessenta) dias para regularizagio da irregularidade;

b) finalizado esse prazo, caso a irregularidade permanega, suspender o repasse do
incentivo;

c) restabelecer o repasse do incentivo, quando sanada a irregularidade, ndo sendo
passivel de pagamento retroativo.

Art. 17 Os hospitais que aderirem ao incentivo de que trata a presente Resolugdo, deverdo
adotar praticas de anticorrupgao, devendo:

I - Observar e fazer observar, em toda gestdo do hospital, o mais alto padrdo de ética,
durante todo o processo de execugdo dos recursos do incentivo, evitando praticas corruptas
e fraudulentas.

IT - Impor sanc¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na
forma da Lei, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pela gestio municipal se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de licitagdo ou da execugdo
de contratos financiados com recursos repassados pela SESA. Para os propositos deste
inciso, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor ptblico no desempenho de
suas atividades;

b) Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de influenciar a
execucao dos recursos;

c) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do oOrgdo licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugdo de um contrato;

e) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas, aos representantes da SESA, com o objetivo de impedir
materialmente a fiscalizagdo da execugdo do recurso;
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f) Concordar e autorizar a avaliagdo das despesas efetuadas, mantendo a disposigdo dos
6rgios de controle interno e externo, todos os documentos, contas e registros
comprobatérios das despesas efetuadas.

Art.18 Os recursos financeiros previstos nesta Resolucdo, referente a Estratégia de
Qualificagdo do Parto, correrdo por conta do Tesouro do Estado, mediante prévia dotagdo
orgamentaria.

Paragrafo tnico — Os documentos comprobatorios das despesas efetuadas, bem como os
outros documentos que derem origem ao Relatério de Gestdo, deverdo ser mantidos a
disposi¢do dos orgdos de controle interno e externo, por um periodo de 05 (cinco) anos, a
contar da data das respectivas prestagdes de contas, observado o previsto na lei 141/2012.

Art. 19 O repasse de recursos referente a essa Resolugdo serdo realizados mediante
autorizacdo governamental e resolugdo especifica do Senhor Secretario, conforme previsto na

legislacdo vigente.

Art. 20 Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 02 de agosto de 2012.

Rene José Moreira dos Santos
Secretario de Estado da Saide em exercicio

* Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial
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LEI N° 2438/2012, de 05 de dezembro de 2012,

Stdmula: Dispde sobre a criagdo de Servigo Social Auténomo ~ Instituto Médico Nossa
Vida e da outras providéncias
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica criado o Instituto Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, servigo social auténomo paraestatal, vinculado,
como entidade de cooperacéo governamental, & Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. O Instituto Médico Nossa Vida tem como finalidade basica, oferecer aos
municipes de Coronel Vivida, acesso aos servigos de saude, médico-hospitalares,
assisténcias sociais e afins.

§ 2°. A sede e foro do Instituto Médico Nossa Vida serdo na cidade de Coronel Vivida.
Art. 2°. Para o desenvolvimento de sua finalidade institucional, o Instituto Médico
Nossa Vida celebrara Contrato de Gestdo com o Municipio de Coronel Vivida, cabendo
a Secretaria Municipal de Satde a sua supervisao.

Pardgrafo inico. Obrigatoriamente o Contrato de Gestao tera por objeto:

a) estabelecer instrumentos para a atuacédo de controle e supervisdo pela Secretaria
de Saide, nos campos administrativos, técnico, contabil e econdmico-financeiro;

b) fixar metas e atitudes para a realizagédo de suas finalidades;

c) estabelecer responsabilidades e prazos, pela execugdo dos programas, planos,
projetos e atividades da Entidade;

d) a forma de avaliar a Entidade no seu desempenho, eficiéncia, obediéncia da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade;

e) preceituar parametros para a contratacdo de pessoal, sua politica salarial,
gerenciamento e dispensa;

f) o cumprimento do disposto nesta Lei e em seu Estatuto;

g) a contrapartida a cargo do Poder Publico.

Art. 3° Competira a4 Secretaria Municipal de Satude, em relagdo ao Instituto Médico
Nossa Vida:

I - promover os atos necessarios a sua instituigdo, mediante:

a) formalizar, juntamente com o Conselho de Administragdo, o respectivo Estatuto,
segundo texto previamente submetido ao Prefeito Municipal, e por este aprovado em
ato proprio;
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b) registrar seu Estatuto no Oficio das Pessoas Juridicas;

I - supervisionar a execugao do Contrato de Gestao;

III - encaminhar as contas anuais do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da deliberagédo, a
respeito, do Conselho de Administragéo da Entidade;

IV - apreciar e enviar ao Prefeito, para aprovacéo, depois de ouvido o Conselho de
Administragdao, proposta de alteragdo do Estatuto ou do Contrato de Gestédo
promovendo ulterior formalizagao das modificagoes;

V - praticar os demais atos previstos por esta lei e no Estatuto da Entidade, como de
sua competéncia;

VI - ceder funcionarios para o Instituto, respondendo pela remuneracgéo dos mesmos.

TITULO II - DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°. Séo beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:

I - Usuarios do SUS, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida;

I - Usuarios do SUS, de outros municipios mediante convénios, contratos ou
pactuacgio pela Secretaria de Saiide ou pela Entidade;

III - Beneficiarios de operadoras ou seguradoras de saude conveniadas com a
Entidade;

IV - Usuarios em carater particular.

TITULO III - DA ORGANIZACAO

Art. 5° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:

I - o Conselho de Administragdo, como 6rgéo superior, de normatizagéo e deliberacéo;
II - a Diretoria Executiva, como 6rgdo gerenciador, integrado pelo Diretor Executivo,
Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico,

III - o Conselho Fiscal, como érgéo de controle interno.

Pardgrafo fnico. A Diretoria Executiva serd indicada pelo Prefeito Municipal e
ratificada pelo Conselho de Administracgao.

Art. 6°. O Conselho de Administragéo sera composto por 07 (sete) membros, a saber:
I - seu Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pela Igreja Catoélica;

III - 01 (um) Conselheiro indicado pelas Igrejas Evangélicas;

IV- 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos clubes de servigo de Coronel
Vivida;

V - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais da Saude que
prestem servigos & Entidade;

VI - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagdo Comercial e Empresarial de
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Coronel Vivida - ACIVI;

VII - 01 (um) Conselheiro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre os
municipes de Coronel Vivida, de notéria capacidade profissional (em qualquer area) e
reconhecida idoneidade moral.

§1°. A composigdo acima somente podera ser alterada por desisténcia expressa dafs)
entidade(s) representada e sua substituicéo ser deliberada e aprovada pela Camara de
Vereadores;

8§2°. O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma forma, e
com idénticos requisitos que seus titulares.

§ 3° O Presidente do Conselho tera direito a voz e ao voto de qualidade, quando
necessario;

§ 4°. O Diretor Executivo do Instituto participara das reunides do Conselho, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho, além de suas atribuigées legais e estatutarias, terdo a
incumbéncia de eleger o Vice-Presidente.

Art. 7°. Ao Diretor-Executivo do Instituto cabera a representacédo a Entidade e por ela
respondera.

Pardgrafo unico. Na falta do Diretor-Executivo cabera ao Diretor Administrativo-
Financeiro a responsabilidade estabelecida no “caput”.

Art. 8°. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, a saber:

I - seu Presidente, de livre escolha do Prefeito;

I - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagcdo Comercial € Empresarial de Coronel
Vivida - ACIVI;

oI - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais de contabilidade
com atuagio no Municipio de Coronel Vivida.

Parédgrafo uinico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e 2°
do Art. 6°, e a seu Presidente o estabelecido no § 3° do mesmo Artigo.

Art. 9°. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo perceberido
qualquer remuneragéo ou vantagem pelo desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Ginico - seus membros em hipétese alguma poderdo acumular fungdes na
estrutura diretiva da Entidade, exceto o exercicio de cargo técnico profissional.

Art. 10. O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecera:

I - a natureza social de seus objetivos relativos 4 sua area de atuacao;

II - finalidade nao-lucrativa e a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

III - previsdo expressa da entidade de ter, como 6rgéao de deliberagdo superior e de
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direcdo, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria Executiva, definidos nos
termos do estatuto, assegurando aqueles a composig¢éo e atribuigcbes normativas de
controle basicos previstos nesta Lei.

IV - previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representante do Poder Pablico e de pessoas de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

V - obrigatoriedade de publicagéio anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de Execu¢do do Contrato de Gestéo;

VI - previséo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinadas e em caso de extingéo a transferéncia ao Municipio;

VII - a composigido da Diretoria e as atribuigdes dos érgéos da estrutura diretiva
basica, bem como os requisitos para a assungdo da titularidade das fung¢des nos
mesmos;

VIII - a forma de escolha dos Diretores Executivos e dos Conselheiros Administrativo
e Fiscal indicados;

IX - a duragdo e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos o6rgios
diretivos;

X - o procedimento de convocagéo e o quorum de reuniéo e o de deliberagédo dos
Conselhos, bem como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.

Art. 11. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsdveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas infragdes
a legislagdo nacional e municipal pertinente.

Pardigrafo finico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo aplicadas
as sangdes previstas na legislagdo federal, estadual e municipal competentes e no
Estatuto do Instituto, abrangidas as instincias administrativas, civil e penal, e
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com observancia do devido
processo legal.

Art, 12, A estrutura administrativa do Instituto sera estabelecida em seu Regimento
Interno e nas Normas de Administragdo e serdo objetos de aprovagao pelo Conselho
de Administracéo.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 13. O patriménio do Instituto é constituido de bens e direito:
I - transferidos, conforme termo préprio;

II - destinados pelo Municipio de Coronel Vivida;

III - que vierem a ser adquiridos pelo Instituto;

IV - outras doagdes.
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Art. 14. Compdem as receitas do Instituto:

I - as parcelas dos recursos a ele afetado e vinculado ao Sistema Unico de Saude -
SUS;

II - dotagdes destinadas pelo Municipio e relacionadas as necessidades de custeio e
funcionamento da entidade;

I - o produto de aplicagdes e investimentos realizados com os seus recursos € da
alienacao de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, particulares e afins;

VI - as receitas de eventual plano de assisténcia proprio

VII - os recursos financeiros que forem destinados a Entidade;

Art. 15. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas ndo poderdo ter
destinagdo diversa da estabelecida na legislacédo de regéncia.

TITULO V - DOS BENEFiCIOS

Art, 16. O programa de acesso aos servicos de saiide, médico-hospitalares,de
assisténcias sociais e afins, serdo estabelecidos em Regulamento especifico, elaborado
pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico. Assegurard, obrigatoriamente, servicos médicos, ambulatoriais,
hospitalares ¢ complementares, os mais amplos que seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:

I - consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

II - exames complementares de diagnoésticos e terapia, bem como aos procedimentos
ambulatoriais;

IOI - internamentos eletivos e emergenciais clinicos, cirurgicos, obstétricos e
pediatricos;

Art. 17. Os servicos médicos, hospitalares e afins poderdo ser prestados em
estabelecimentos préprios do Instituto ou por meio de contratagéo ou convénio, com
outros prestadores de servigos publicos ou privados, mediante regras a serem
estabelecidas em Regulamento préprio.

Pardgrafo Gnico. A remuneracéo dos servigos prestados por terceiros sera fixada em
tabela adotada pelo Instituto, apés aprovagéo do seu Conselho de Administracéao.

TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL
Art. 18. A Entidade contard com respectivo Plano de Contas, Orgcamento Anual e

Plurianual e Plano de Aplicagdes e Investimentos.
Parigrafo unico. Os documentos mencionados no "caput" deste artigo serao

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
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aprovados pelo Conselho de Administragdo competente.

Art. 19. As aplicagdes e investimentos efetuados pelo Instituto submeter-se-do aos
principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e economicidade, e obedecerdo a
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, que aprovara os
competentes Planos.

Art. 20. E vedado a Entidade atuar como institui¢do financeira, bem como prestar
fianca, aval ou obrigar-se por qualquer outra forma.

Art, 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidira com o ano civil.

Art. 22. O regime contabil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas normas técnicas
especificas, e as operagdes serdo contabilizadas segundo os principios geralmente
aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.

Art. 23. A Entidade mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspe¢do permanente o controle das contas e pelo
Conselho Fiscal.

Art. 24, Serido elaborados balancetes mensais, assim como balanco, relatério e
prestacédo de contas anuais.

Art. 25. A Entidade formalizard, com base em sua escrituragdo contébil,
demonstragdes financeiras que expressem, com clareza, a sua situagdo patrimonial e
as variagdes ocorridas no exercicio, compreendendo:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

¢) demonstracgdo financeira das origens das aplicagdes e dos recursos;

d) demonstragéo analitica dos investimentos.

Art. 26. A Entidade podera celebrar contratos, ajustes e convénios, a fim de realizar
seus objetivos institucionais.

Art. 27. E obrigacdo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, para com a
Entidade, efetuar a transferéncia das contribuigées e aportes mensais que sao

encargos seus;

Art. 28. A Entidade goza de isengéo de tributos municipais.

Praga Trés Poderes, s/n® - B5550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmev.com.br ;’FZ/_
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Art. 29. As contribuicdes e aportes de verbas do Municipio para a Entidade correréao,
conforme o caso, a cargo das dotagdes préprias do Poder Executivo.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A eventual extingdo da Entidade serd determinada exclusivamente por lei.

8§ 1°, Extinta a Entidade, sera seu patriménio destinado ao Municipio, que assumira,
por sucessdo, as respectivas obrigacoes, inclusive quanto aos direitos adquiridos dos
beneficiarios.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, o patriménio da Entidade devera, conforme o
caso, ficar vinculado as finalidades afetas a sande, médico-hospitalar, de assisténcia
social e afim;

Art. 31. Fica autorizado o Instituto a pagar gratificacdo, nao incorporavel aos
vencimentos, para quaisquer cfeitos, aos servidores a ele cedidos.

Pardgrafo Ginico. Fica o Municipio de Coronel Vivida autorizado, mediante Contrato
de Gestao, a repassar ao Instituto valores destinados a custear o pessoal cedido.

Art. 32. O Municipio figurara como assistente, em todos os processos judiciais em
que o Instituto for parte no pblo passivo, e que digam respeito a prestagdo de servigo

médico-hospitalar de assisténcia sociais e afins.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigbes
em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05
(cinco) dias do més de dezembro de 2012.

Ferndndo Aurélio Gugik

Prefeito Municipal

Registre que-se,
-

Vandré Mareo8§ Spanholi
Chefe de Gabinete e Resp. pela Semad.
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DIARIO DO SUDOESTE
6 de dezembro de 2012

PREFEITURA MUNICIFAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA.
LE] N* 243872012, da 05 de dezembro de 3012,

Sdmula: Dispde sobre & crisgho de Servigo Social Autdnomo - Instituto Mé-
dico Nows Vida o dd outras providinetas
Autorts: Executive Municipal
A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA. ESTADO DO PARANA,
aptoven ¢ eu, Prefeito Municipal, ianciono s seguinte Lei:
TITULO [ - DAS FINALIDADES

ds Corosel Vivida - ACIVI)

11 - 01 (um)} Conselheire indicsdo pelo canjunto dos profumonsis de conts-
bilidade com atuagho no Municipis de Coronel Vivida,

dnico, Aplica-se 308 membros do Conselho Fiscal o disposic nos §
1% ¢ 3% do Art. &, & & seu Presidents o sstabelecido 8o § 3° do mesmo Artigs.
Ast. 9. Os mambros dos Conselhos de Adminintracio ¢ Fiscal ndo percebe-

peio Conselho Fiscal
Ast. 34, Serlo eaborados balancetss mensais, aspim como balango, relatdrio
® preatacio de contas anuals.

Art. 25, Ammmmmul excritaragho contibil, de-
com clareas, & sus situzcio patrime-
aﬂcummﬂmm

#] balange patrimeniak

b & ds do do

mm-mu-uq-pdowﬁ—ahﬂn
Purdgrafo dnico - seus membros em bipdiese elguma poderio
mnwm&lﬂhﬁ—namhww

Ast. 1% Pica crisdo o Instituto Médico Nosa Vids, com p lidade puri-
dhhmm-n-m—ﬂp—du_.pn-
tatal, vincuiada. como entidade de coop F s
Manicipsl de Sedde

§ 1. O Instituto Médico Nosss Vide tem come finalidede bisica. oferecer 808

A7t 10. O Estatuto do Instituto. stendido o divporto newta lel, sstabelecers:
1 - mmurezs soctal de sran objetivos relasivos & sus drea de atuscla;

dentes flnaneeiros no di b das proprias stlvidad

ur- mwhmhmmw*mw

e da diregio, am C. Diretoris Executiva, de-

Hd--.u-nh“ Agd-u TP utribul

a‘-mﬁ”mmmm

IV - previsdo de paricip 60 drglo cok de delidberscho wperior, de
‘-Nﬁ“-ﬁm‘lmmm

ronel Yivida
Ary I Pams o de sus 0L = © Insizoto
Médico Noass Vida celebrark Contrato de Gentde com o de

Hl-mnll—nl

Art 28, A Envidade goza de lsengho de tributos municipais.
AL 29, As comribuigbes ¢ aportes de verbas do Municipio pers » Entidade

P tgens das ap e doa
djm-ﬂﬂ-d—lﬂ-ﬂ_ﬂ.

ArL 28, A Entidade poderd celabrar contratos, ajuties & convinios. & fim de
realtzar seus objetivos institucionals.

Art, 27, B obrigagho do de puns . pars com
-mu.mhw-mw“
b0 EACATROL LEUN.

‘correrko, sonforme o caea, 8 cargo dus dotacdes propeias do Foder Executiva
TITULO VII - DAS DISPOSICORS FINAIS E TRANSITORIAS

Art 30, A eventual ertingio da Fatidade sord determinads exclusiviments
por jei.

V' - praticar os demais atos previstos por ests Jel « no Estatuto da Entidade.
coma de ma competdncia;

V1 - ceder funciondsioe pars o instituts, respondenda pels remunersclo dos
metmos.

TITULO 11 - DOS BENEFICIARION

Art 4 &s—mﬂmmmm
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TITULO W - DA ORGANTZACAD
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#08 ginco diss do més de deaembro &o ano de dois mil ¢ dose, 49 acs de
emancipacho,
Leila da Rocha
Prefeita
Reglscre-sa
Publique-se
Compta-ce
Franclels Carletie Wulfl
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Terga-feirn, 11 do Dezembro c8 2012
DECRETO N° 426/2012

LEI N° 2438/2012, de 05 de dezembro de 2012, _ 4

Abre Crédito Adicional Especial no to Geral do Municipio @ da outras p
© PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes lagais
que Ihe confere o incisc 1ll, do Artigo 4°, da Lei Municipal n® 2.849/11, de 09/06/2011,
OECRETA

Art 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de RS 143.000,00 (Cento
e quarenta e trés mil reais), no Orgcamento Geral do Municipio, Lei n® 2.818/2011, de
09/08/2011, na classificagdo funcional programatica abaixo:

Samula: Dispde sobre a criagiio de Servigo Social Auténomo —
Vida e dd outras providéncias

Autoria; Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e su,
Prefeitc Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I-DAS FINALIDADES

Art. 1°, Fics criade o Institulo Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, sefvigo social autdnomo

Instituto Médico Nossa

S0 NOMENCUTURA FONTE VALOR paraestatal, vinculado, como
= TBOVEFRNT RUNICTPAL entidade de cooperagio povernamental, & Secretaria Municipal de Saide.
0203 . 5""""2“:*'“’ § 1°. O Instituto Médico Nossa Vida tem como finalidade basica, oferecer aos municipes
308011 Vencimantos s Vintagens Fiuss - Pessoul Cvil 01000 4.000,00 de Coronel Vivida, acesso aos servicos de saide, médico-hospitalares, assisténcias
315013 Otrigagtas Paronss 91000 $.000.00 socials e afins,
] MCAETA AR §2°. A sede e foro do instituto Médico Nossa Vida serdio na cidade de Coronel Vivida.
o4 608 dos Servigos A Art. 2°. Para o desenvolvimento de sua finalidade Institucional, o Instituto Médico Nossa
31001 Vencimantos « Yentagens Fixss - Pessoal Cvil . 3.000.00 Vida celebrara Contratc de Gestio com o Municipio de Coronel Vivida, cabendo &
o o8 - s Oiv. D Recursos Humanos Secrelaria Municipal de Sadde a sua supervisio.
::::11 wnnnmowqun- Pesscal Civil ::g ;:: Paragrafo dnico, Obrigatoriamente o Contrato de Gestfio tera por objeto:
a0 ﬁmwmm"mumm_ a) estabel instr para a atuagéo de e supervisio pela Secretaria de
o701 de Visgho Salde, nos campos adm ceire;
ey o3 m“m"ﬁ“‘;‘f — $1000,00 n)mm-mm-maamm
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ) €) estab © prazos, pela execucdo dos programas. planos.
;zmuz Divis3s ce Cirea & Servigow P 1os o atlvidad dlE L
SHBOELON: | Mckingts e Rl d) a forma de avakiar a Enticade no seu desempenho, eficiéncia, cbediéncia da
31.00.1 Fias - Pussoal Civi 01000 20.000,00
w00 SECRETARIA DE EDUGAGAO E CULTURA legalidade, legitimidade, bilidade, proporci p lidad
0803 Divisko de Erino Buparior economicidade e publicidade;
Ve oo mm?mn_mm 01000 6.000,00 ®) pr pardmelros para a ot ¢io de p i, sus poiitica salanal,
2.1.90.13 Chingagses 01000 1.000 00 gerenciamento e dispensa;
T | e i ot f) o cumprimento da disposto nesta Lei & em seu Estatuto;
31801 Vencimentos ¢ Ventagene Fixas - Peassosl Civi mg ;m g) a contrapartida a cargo do Poder Publico.
39901 Patronais. 1o 3
348 3 m:;emoouimm mg.Cammnmmuumms-m.mmmlmuwmm
1301 Do de Ind Com. & Tunemo e
2266100152.067 mamnmmam&- =pi 0% atos Al .lu. Inﬁﬂuicln maﬂmnlt
313043 Cucgugtes Parseat oreee ‘oo | | @ for juntamente com o 40, o respectiva Estatuto,
1200 SECRET AGRIC ZOOTEC. E MEIO AMBIENTE. S gundo texto previ 8L umumldul lpornu-pmvndoemm
1204 Dinisdio de Agrosnrs s roprio:
mﬁ‘um Vencimenios & W;’u Pussosl Civit 01000 60,600,00 B) f-whlﬂl'llu Estatulo no Oficio das Pessoas Juridicas:
219013 ou\wu-hwn- 01000 000,00 ll-supervi =y c0 80 C de Gestao;
oy B L IR ASNTIEN A RIOAL li-encaminhar as contas anuais do Instituto ao Tribunai de Contas do Estado,
GT24400247 106 Martangho da Dwisdo ne Assisténais Soolsl acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da deliberacio, a respeilo,
At Vanokienies & Viringens Fiues - Femseel e e e do Conselho de Administraclio da Entidade;
Aty 107 | Manutengo do Conssine ga Criance ¢ da Adolescents IV—W('MI’MPI’IF!HD para aprovacdo, depois de ouvido o Conseihc de
ERERL ® Vantagona Fixas - Pewsoal Chil il 300,00 iteragdo do Estatute ou do Contrato de Gestia promovendo
TOTAL 143.200,00 mmmmmw
V r 08 demais atos esta [ei 8 no Estatuto da Entidade, de sua
Art. 2° - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da abertura dos créditos cu_pmmpmncin: PemAERe, poe e
adicionals suplementares acima, serfio utilizados pela anulaclo parcial 08 dotac#o, | \i_ceder funciondrios para o Instituto, respondendo pela remuneraclio dos mesmoas.
conforme abaixo: TITULO I-DOS BENEFICIARIOS
cooico - NOMENCLATURA FONTE VALOR Art. 4°. S8o beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:
w ‘Wf:““m I=Usudrios do SUS, mﬂmhlomﬂmmmmdtmm
9990CHITN.0I0 | Mowerva de Continpinca ll-Usuirios do SUS, de oulros municipk . s ou paciuagdo
9598 09 Reserva de Contingdioia sesy 143.000.00 mmﬁm&uummﬁmhm
TOTAL 14300000 | | gt de o ou segurad de salde conveniadas com a Entidade;
. AU . & Py IV-Usuarios em carater particular.
Ar. 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua p g as -
St TITULO II-DA CRGARIZAGAC

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE DEZEMBRO DE 2012,
Vanderiei José Crestan|
Prefeita

CORONEL VIVIDA

PREFEITURA

LEI N°® 2439/12, de 07 de dezembro de 2012.

Somula: Danomina Creche

Autoria: Vereadores: Addo Prusch, Celsc Roque Bonassi, Frank Ariel Schiavini, lomara
Gaeski Ziger, Heloisa Stédile, Humberton Viana, Mariide Lodi Manica, Orselino Furigo e
Valdemir Bad

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand aprovou, & eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1%-Fica denominada "Dona EMMA BOING HORT" a Creche Municipal localizada no
Bairro Séo Cristévio.

Art. 2°-Esta Lel entra em vigor na data de sua p a das as di GO
contrario, & Lei\ pal n®. 2421/2012, de 11 de outubro de 2012.
Gabinete do Prefeito Municipal ce Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 07 (sete) dias
do més de dezembro de 2012,

Fernande Aurdlio Gugik

Prefeitc Municipal

Registre-se e Pubiique-se,

Vandré Marcos Spanholi

Chefe de Gabinete ¢ Resp. pela Semad.

Art. 5° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:

o G lho de Ad ¢do, como drgiic superior, de normatizaglc e deliberagéio;
li-a Diratoria Executive, como drgio gerenciador, integrado palo Diretor Executivo. Diretor
Administrative-Financeiro e Diretor Técnico;

ill—o Conselho Fiscal, como drgéo de controle interno,

Paragrafc (nico, A Diretoria E: itiva seré indicada pelo Prefeito Municipal e ratificada
pelo C Iho de A -

Art. 8°, OCmadhodeMmhhh‘-ﬁnuriomnpme(uh) membros, a saber;
|-seu Presidenta, escolhido pelo Prefeito Municipal,

11=01 {um) Consetheiro indicado pela Igreja Catdlica;

Hi=01 (um) Conselheiro indicado pelas igrejas

V= 01 (um) Conselheiro indicado pelo mﬁmmmhmum\ﬂwal.
V=01 (um) Conselheiro indicado palo conjunto dos profissionais da Salde que prestem
servigos & Entidade;

Vi=01 (um) Conselheiro indicado pela Associagiio Comerclal @ Empresarial de Coronel
Vivida—ACIVI;

Vil-01 (um} Conselheiro eieito pelcs d integ daC dentre os municipes
de Coronel Vivida, de notaria idade profissional (em qual area) e hecida
idoneidade moral.

§1°. A composigio acima somente p ra ser d cla exp da(s)
mﬂ-}ww'mmwm-mmmﬁ
Vereadores:

§2°. O Presidente @ 0s C terBio ih
idénticos requisitos que seus titulares.

§ 3° O Presidente do Conssiho terd direito a voz e 80 volo de qualidade, quando
necessano;

§ 4° O Diretor Executivo do Instituto participard das reunides do Conselhe, com direitc a
voz, mas sem direito a volo,

§ 5° Os membros do Conselho, além de suas atribuicdes legais e estatutdrias, terdo a

da mesma forma, e com

Coctificasan Ofcial de Tampo €0 Obanrvakvn

meu Wacional - Mmiatera da Crbagia ¢ Teensiogia
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incumbéncia de sleger o Vice-Presidents,

Arl. 7°. Ao Diretor-Executivo do Institulo caberd 4 representacho a Entidade e por ela
respondera,

Paragrato Onico. Na falta do Diretor-Executivo caberd ao Diretor Administrativo-Financeiro
a responsabllidade estabelecida no “caput”.

Art. 8°. O Conseiho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, a saber;

I-seu Presidente. de livre escolha do Prefeito;

ii=01 (um) Conselheiro indicado pela Associaclio Comercial @ Empresanal de Coronel
Vivida-ACIVI,

11i=01 {um) Conselheiro indicado pelo
atuagio no Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e 2° do
Art 8%, --mmomm:::ss'dommm

Art. 9° Os os dos Cor de A ¢Ao e Fiscal nfio perceberdio qualquer
remuneragio ou vantagem pelo desempenho de suas fungbes.

Pardgrafo Unico-seus membros em hipbtese alguma poderfio acumular funcdes na
estrutura diretive da Entidade, excelo 0 exercicio de cargo iécnica

Art. 10. O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecerd:

|-a natureza social de seus objetivos relativos 4 sua érea de atuagéo;

Ii-finalidade néo-lucrativa e a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financairos no d ivimento das proprias atividades;
m-pmvhlowaoﬂwmde‘f como érgdc de deliberaclio superior & de
diregdo, um Conselho de Administragho ® uma Diretoria Executiva, definidos nos termos
do estatuto, assegurando Aqueles a composicdo e atribuicbes normalivas de controle
basicos previstos nesta Lei.

IV-previsio de paricipagio, no érglio colegiado de deliberachio superior, de representante
do Poder Piblico & de pessoas de notoria capacidade profissional e idoneidade moral,
V=-obrigatoriedade de publicagio anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatdrios
nmmcwmﬁmammmumumﬂo:

Vi 40 de incorp integral do patriménio, dos legados ou das doagd
wmemmmmlmmmuunbiﬁo,

Vil-a posicio da Di e as airibuicdes dos drgdos da estrutura diretiva bésica,
bem como os requisitos para a assungdo da titularidade das fungdes nos mesmos,
Vili-a forma de escolha dos Diretores Executivos @ dos Conseiheiros Administrativo e
Fiscal indicados;

1X-a duraglio e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos érglios diretivos;
X-o procadimento de convocagiio @ © quorum de reuniic e o de deliberacio dos
Conselhos, bam como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.
A 11. Os Conseiheiros e Diretores serfio imente responsaveis pelos atos lesivos
que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas infragbes 4 legislacdo
nacicnal @ municipal pertinente.

Paragrafo Gnico. Aos Diretores a C iheiros que o
sanghes previstas na legisiacfo federal, estadual @ municipal competentes e no Estatuto
do Instituto, abrangidas as instAncias administrativas, civil e penal, e assegurados ao
acusado o contraditério & a ampla defesa, com observincia do devido processo legal.
Art 12. A estrutura administrativa do Instituto serd estabelecida em seu Regimento
Intarno @ nas Normas de Administragdo e serfio objetos de aprovaciio pelo Conselho de

is de contabllidade com

junto dos profi

que lhe

Administracdo.

TITULD IV-DO PATRIMONIO £ DAS RECEITAS

Art. 13, O patriménio do Instituto & constituldo de bens & direito:

I-transferidos, conforme termo propric;
li-destinados pelc Municipio de Coronal Vivida;

Hi=que vierem a ser adquiridos pelo Instituto;

IV~outras doagdes.

Art 14 Compbern as recaitas do instituto:
mmnuum-mmmmmmsmmummma-sus

li-dotagBes destinadas pelo Municipio e rel das és r e
funcionamento da entidade,

-0 produto de aplicagbes e invesiimentos realizados com os seus recursos e da
alienaglo de seus bens e direitos;

Iv—os aluguéis & outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V-as receitas decorrentes de convénics, contratos, particulares e afins;

Vi-as recaitas de eventual plano de assisténcia proprio

Vil-os recursos financeiros que forem destinados & Entidade;

Art. 15, Os bens e eircuon pculrnmiaio assim come as recsitas ndo poderfio ter

destinagho diversa da bel na legisiagiio de regéncia.
TITULO V-DOS BENEHCiOS
Art. 16. O programa de A0S de salide, mé hospitaiares, de assisténcias

scciais @ afins, serfio estabelecidos em ﬁooularnonlo especifico, elaborado pela Diretoria
Executiva,

Paragrafo Unico. Assegurard, obrigaloriaments, servigos médicos, ambulatoriais,
hospitalares e complementares, os mais amplos que Seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:

-consullas médicas eletivas ¢ atendimento emergencial;

ll—exames complementares de diagndsticos e terapia, bem como aos procedimentos
ambulatoriais;

eletivos &

li=inter genciais clinicos, cinirgicos, obstétricos e pediatricos;
Art. 17, Os servicos médicos, hospilalares e afins poderSo ser prestados em
estabelecimentos proprios do Instituto ou por meio de contratagiio ou convéinio, com outros
prestadores de servicos piblicos ou privad diante regras a serem estabelecidas em
Regulamento proprio.

Paragrafo dnico, A remuneracho dos servicos prestados por mulml uri ﬁ.xadn em
tabela adotada pelo Instituto, apos aprovagio do seu C iho de A
TITULO Vi-DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Art 18. A Entidade contaré com respectivo Piano de Contas, Orcamento Anual e Plurianual

T

——do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

- fristitido peta Resokuclo 001 de 04 do Outubro de 2014

Ao |-EdeoN02M T S

e Plano de AplicagBes e Investimentos.

Parigrafo Unico. Os documentos mencionados no “caput” deste artigo serdo aprovados

pelo Conselho de Administragio competente.

Art 18. As aplicacbes e investimentos efeluados pelo Institulo submeter-se-8o acs

principios da seguranga, rentabllidade, liquidez e economicidade, e obedeceric a

diretrizes astabelecidas pelo Conselho de Administragio, que aprovara os competentes

Planos.

Art, 20. E vedado & Entidade atuar como instituicho financeira, bem como prestar fianga,

aval ou obrigar-se por qualquer outra forma.

Art, 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidird com o anc civil,

Art. 22. O regime conthbil-financeiro ajustar-se-4 ac prescritc pelas normas téonicas
ificas, & 8t operagbes serSo contabllizadas segundo os principios geralments

aemm mmmmmmmmmwm

Art. 23. A Entidade manterd sua contabiidade, seus registros e seus arquivos atualizados,

para facilitar a inspegio parmanents o controle das contas e peio Consetho Fiscal,

Art 24, Serdio elaborados balancetes mensais, assim como balango, relatério e prestacio

de contas anuais,

Ar 25. A Enlidade formalizard, com base em sua escrituracio contdibil, demanstragbes

financeiras que expressem, com clareza, a sua situacho pairimonial e as variacbes

ocorridas no exercicio, compreendendo:

a) balango patrimonial;

b)mmmmm

¢) demonstracdio financeira das origens das aplicacdes e dos recursos;

d) demonstragio analitica dos investimentos.

Art, 26. A Entidade poderh celebrar contratos, ajustes & convénios, a fim de realizar seus

objetivos institucionais.

Art. 27, E obrigagao do Municipio, de suas autarquias e fundacdes, para com a Entidade,

efeluar a transferéncia das contribuigdes e apories mensais que sfic encargos seus;

Arl 28, A Entidade goza de isengho de tributos municipais.

Art. 29. As contribuicdes e apories de verbas do Municipio para a Entidade comerdo,

conforme o caso, a cargo das dotagSes proprias do Poder Executivo.

TITULO VII-DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30, A eventual extingiio da Entidade seré determinada exclusivamente por lei.

§ 1° Extinta a Entidade, Mmmmmumﬁm que assumird,

por sucessfio, as reapectivas obrigacdes, inclusive q acs dquiridos dos

beneficifrios.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, o patriménio da Entidade devera, conforme o case,

ficar vinculado &s finalidades afetas & salde, médico-hospitalar, de assisténcia social &

afim;

Art. 31. Fica sutorizado o Instituto a pagar gratificagéo, néo incorporavel acs vencimenios,

efeltos, aos servidores 2 ele cedidos.

Paragrafo Gnico. Fica o Municipio de Coronel Vivida autorizado, mediante Contrato de

Gestdo, a repassar ao |nstituto valores destinados a custear o pessoal cedido,

Art. 32. O Municipio figurard como assistente, em todos 0s procassos judiciais em que o

Instituto for parte no pélo passivo, & que digam respeito & prestacio de servico médico-

hospitalar de assisiéncia socials o afins.

Art 33. Esta I8l entra em vigor na data de sua publicaclio, revogadas as disposicies am

sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias

do més de dezembro de 2012,

Femando Aurélio Gugik

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Vandré Marcos Spanholi

Chefe de Gabinete e Resp. pela Semad.

Pagina 7/ 028

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

TOMADA DE PREGOS N* 16/2012

DATA: 07.11.2012

ABERTURA: 23.11.2012

HORARIO: 09h00

OBJETO: contratagio de empresa do ramo para a ¢ho de um qui do
ﬂmmmamwummm.wum
de caminhada no Parque Amaldo Wentz de Moraes—parque Urbano das Cachosiras,
conforme especificado nos projetos, memoriais e planithas anexas ao presente.
Analisados todos os atos referentes 4 Tomada de Pregos n® 1872012, HOMOLOGO E
ADJUDICO o procedimento licitatdrio em epigrafe ao licitante:

De Pieri Construcbes Lida ME, inscrita no CNPJ sob n® 07.903.213/0001-72, Lote n® 01,
pelo valor iolal de RS 414.000,00 (quatrocentos e quatorze mil reals), nas condigbes de
sua proposta e do Edital.

Coronel Vivida, 23 de novembro de 2012,

Femando Aurélio Gugik, Prefeito Municipal.

Munn-l—l MMﬂ Asrveip

Conifosgas QAT oe Tempn 0o OXBErvesns.

M Dhdris Offcial Asvingds Eletonaments com Cerficada ;;mm_,_‘,_wmﬁm.“
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B Coordenacio da Receita do Estado - CRE

ATO N° 005/2014

O DELEGADO DA 11" DELEGACIA REGIONAL DA RECEITA. com sede em Umusrama, no uso das atribuigdes que Ihe sioconlendas
pelo inciso VII. ar. 55 do Regimento da CRE. aprovado pela resolugdo n® 88/2005-SEFA, RESOLVE:

DESIGNAR:

Os servidores abaixo relucionados par comparem a Comissdo de que trata o item 2 da Norma de Procedimento Administrativo n® 016:2007, de

05 de outubra de 2007, a qual se reunird, sempre que necessario, con 2 presenga de. no mininio, 3 (ués) bros. ficando como presidente da conussdo, a Auditora Fiscal
Maria Angela Diamante Ribeiro.
Nome RG Cargo Fungiio/Lotagio
Aparecido Valentim Ariozi 1.427.33%8-3 AF-H AF/IRF
James Carradinl 4.246.986-6 AF:1 Assessor/GAB
Maria Angela D. Ribeiro 1.942.502-4 AF-I Apaio Técnico/IRT
Silgo Massao Takeshita 3.019.348-2 AF-1 Apoio Téenico/IRF
Osni Vito 4.164.093-6 AF-1 Apoio Técnico/IRF
Tinia Célia de C. Pozzati 4.652.071-8 AF-1 Apoio da ARE
O controle da ramitaglo dos autos de infraglo de que trata o item 5 da NPA 016/2007 fica a cargo desta © 20, em com a Insp
Regional de Tributagio.
Este ato cntrara cm vigor a partir da data da publicagdo, ficanda revogado o Ato n® 06/2013 de 27 de setembro de 2013,
Umuarama, 31 de julho de 2,014,
GhefTerson Tavares
DELEGADO REGIONAL
84968/2014
,r MUNICIPIO | ESTABELECIMENTO | paaaLDe
i Caronel Vivida Instituto Médica Nossa Vida de Coronel 18 t
| Vivida
[ Total 18 |
RESOLUCAO SESA N* 585/2014 Partos - Risco Intermedidrio
Fublica relago de municiplos pura implantara | ] | TOTALDE
Esteatégia de Qualificagio do Parto - atravéy MUNICIPIO i ESTABELECIMENTO PARTOS/MES
da garantia da vieculagho do parte hospital — = - T = 3
camo componente da Rede Mie Paraneense, “ Arauciria i HO__SEIH] MI.I.HIGIH de Araucdria 203
usuirias do Sistems Unico de Saide do Parant. | Pato Branco | Hospital Sdo Lucas de Poto Branco T1da 66
Pato Branco | Policlinica Pato Branco SA 53
0 SECRETARIO DE ESTADO DA SALDE, usando da atnibuigio que Ihe confere o [ Total | 312

An.d5, Tnciso XIV, da Le) Estadual n® 8,483, de 03 de junho de 1987 ¢,

- considersndo o disposto no m I% ds Canmmnﬂo que cstabelece 25 agdies ¢ sorvigas poblicos
que infegram uma rede rog) c quizada quc © Sistema Unico de Sadde
(SUSY:

= considerando 3 onido de estorges entre os gestores Estadual ¢ Municipal com o proposito de Fiemar
vompromissoy para realizagio de sydes ¢ servigus publicos de saide volladas para consolidagio da
rede de atengdo a partir da da Redz Mae P:

- considerando 3 Resoluglo n° 37772012, que institui 3 Esumcgia de Qualificatio do Pato

componente da Rede Mie Paranacnse no que tange a atencdo hospitalar de nive! secundario ¢

wreiEno com previsdo de mcentno de quatidade para os hospriais que atendem os critérios pary
vinculagdo do pano;

considerando que o5 recursos financeiros sdo provenienies do Tesouro do Fstado ¢ seriio

repassados para os Fundos Municipais de Saddc ande o hospital esta sediado via fundo a fundo

parz 0 Tew Municipal da Média ¢ Ala Complexidade Ambulstorial e H -MAC-F;
RESOLVE:
Art. 1° - Publicar relagio dos ipios que implaniardo o Fsirmiégs de Qualificasio do Parto
através da garania da vinculagd dop.mu pitalar como da Rede Mile Paranaense. no
Ambito do SUS conforme Anexu |
§ 1° - O Anexo | da presente Resoluclo passa a comph o Ancwo 1 da Resolugio SESA n®
2072013,

§ 2° - Cabo a0 gestor local do Sistema Unico de Saude (SUS) providanciar 3 contratualizagho ciou
Terma Adiuve com cada umdade benefiviada por osta Resolugdo sob sua gostdo, adiclonando o3
recursns estabzlecidos no Ancxo L. com o envio do instrimento [armal de manewra sistemitica para
B ia de Gstado da Saud. lincia de Gentdo de Swutcma de Saddo

Art. 2* - Esta Resoluglio enfra em vigor na data de sua publicagin
Curitiba. 27 de agosto de 2014

Michele Caputo Neto
Secretirio de Estado da Saidc

ANEXO | - RESOLUCAQ SESA N* 5852014
da a Estratégia

Relagiio de Municipios que p hospitals onde serd impl
Qualificagdo ao Parto an Amhito do SUS
Partos — Risco Hubirusl

No nimero de partos apreseniados no ano de 2013 foi acrescido 20% refercnic & estimativa de
partos subnotificadas, tendo camin total mensal 340 partos.

Termo de Compromisso entre Gestores do Sistema Unico de Saide

Omdasa:ﬁsemmmnsGeMMMWWmhpeb
Secretdrio Municipal de Salde
CPF.: de __________ resolve assumir
0 presente Compromissa mleremeaimp!amacio da Estratégla de Qualificacdo do Parto.

Clausula Primeira — Do Objeto
Participar do planejamento, da implantagdo e da organizagdo da Rede mie Paranaense
wmdamplanmgioda&mué;ladeaualmmm em articulagBo com a diregia
estadual do SUS

Clausula Segunda - Das Obrigacdes das Partes

Unir esforgos visando 3 consulidacdo da Rede de Atencao a Saide Matemo-Infantil - Mae
Pa de forma org na integragho de agdes e servigos publicos de sadde, a fim
de passibiltar & populacao da reqido o atendiments 3 saide dos ustidrios do Sistema Unico
de Salide com qualidade e resolubilidade,

Clausula Terceira - Da Competéncia do Gestor Municipal
Incher no contrato ou documento congénere cldusula sobre anticormupgao idéntica a que
consta na Resolugdo SESA n° 377/2012, art. 17 e seus itens, que institui a Estratégia de

Qualificagdo do Parto.

Clausula Quarta ~ Da Transferéncia de Recursos
A transferéneia de recurses serd realizada conforme dispde a Resolugdo SESA 377/2012.

- em__ [ ] .

Secretario Hunldpll de Saude
(ost-eaturd ¢ T
B4116/2014
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RESOLUCAO SESA N* 58612014

Agtoriza  a  transferfocia  de  recursos
financeiros na forma de Incentivo dentro da
Média ¢ Alia Complexidade pp dmbite da
Rede Mie Paranaense.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE. usando da airibuigiv gue [he confere o
An A3, Inciso XIV, da Lei Estadual n® 8 485, de 03 de junho de 1987 ¢,

- considerando a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que estami normas genus de
Direito Financeiro:

- considerando 0 art. 20 da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que cstahelece
que a Lransferéncia dos cstados para 05 municipios destinados a financior &¢ds ¢ servigos
publicos de saide serdo realizadas diretwmente aos Fundos Municipais de Saide, de forma
regular ¢ automdtica cm confomwidade com o3 crilénos de transferéncia aprovada pelo
respectivo Consclho de Saude:

- considerando a Lei n® 13.33172001 (Codigo de Saidde). regulamentado pelo Decrete a® 5711,

de 23 de maso de 2007, que dispde que 03 recursos alocados a0 Fundo Estadual de saude r,an

art. 49 prevé “0s recursos alocadoy poderio ser objeto de transferéocia aos Fundos Municipai
de Saide, independeniemente de convénio ou instrumento congéncre™,

consideranda a Ler n” 132, de 27 de Dezembra de 2010, que dispde que o Fundo Extadual de

Saude do Parand — FUNSAUDE tem por finalidade a aplicagae dos recursos destinados ds

agdos ¢ servigos piiblicos de saide:

- considerando a Resoluglo n* 585/2014, que publicz a relagio dz hospitais beneficiados para
intcgrar a Rede Mie P por meio da Estratégra de Qualificagdo ao Parta no ambuto do
Programa APSL'S. & seus respectivos valores financeiros,

0

RESOLVE:

Art, 1° - Fica sutorizada o transferéneia de recursos fi us mensais de ate o valer de R
§9.910,00 (oitenma ¢ nove mil, nevecentos ¢ der reais) na forma de Incentivo de Custelo, visando a
vinculagdo do parto com recursos do Fundo kstadual de Sadde para os Fundos Municipais de
Saiide conforme , 2 panir da competénciz de julba de 2014,

Parigrafo Unico: O Fundo Fstadual de Saide adotara as medidas m:ces:éms para a
transferéncia dos recursas financeiros na forma regular e itica com base nas Resclugdes n°
37772012 ¢ 585:2014, conforme detalhado no Anexo .

Art, 2" - Fica definido que s valores poderda sofrer alteracdo em virtude de aumento ou redugdo
no nimero de partos,

ArL 3* A unlizagdo dos recursos financeiros devera atender as exigencids legais concernentes a
Licitag3o a que estio sujeitns todas as despesas da Adminisragdo Piblica.

Parigrafo Unico: A documentagdo administativa ¢ fiscal deverd ser mantida en arquiva pefo
periodo minime legal exigidu.

Art, 4° - 03 recursas transferidos scrdo movimentados sob a fiscalizagio do respectivo Consclho
de Saide. sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelos dredos do Sistema de Controle Intemo ¢
Exierna.

Gestdo 80 respectivo Conselho de Sadde. até o dia 30 de marco do ano seguintz oo da execugdo
financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conchusivo sobre o cumprimento ou ndo das
normas estardidas na Lei Complementar n 141, de 13 de janeiro de 2012, ao qual ser dada ampla
dnulgacio, inctusive em meios eletrbnicos de acesso piblico.

Art. 6" - Poderd a qualquer momento a Secretaria de Estado da Saide por mew do Conteoie
Intermo em parceria com o Fundo Estadual de Saide, Gestor dos recursos financeiros destmado a
aglies ¢ senigos publicos laser a verificagdo “in loco”, Uaso huja comprovado quaisquer
aregularidades cstard o responsével sujeito a sangdes provista na Led of 8429, do 1992 — Apentes
Publicos Imprabidade Administrativa,

Art. T° - 05 recursos org objeto desia correrdo pur conla do orcamentu da
Seeretaria de Esiado da Saide, devendo onerar os seguintes Programas: Sadde para lodo o Parana,
I, Agdo; Repasse de recursos fimanceiros funto a fundo — Estraégia de Qualificacio do Parto.

Il Iniciativa; 4162 - M3e Paranaense.

Art. §° - Fsia Resolugdo enira em vigor nz dala de sua publ com efeitos i a partir
da competéncia julha de 2014,
Curitiba, 27 de agosto de 2014.
Michelz Capura Neto
Seeretirio de Estado da Saude
ANEXO 1-RESOLUCAQ SESA N 58672014
Partos da risco habitual = R$ 180,00 (canto a citenta reais) por parto realizado,
| FUNDOSMUNICIPAIS |  ESTABELECWENTOS | o | oA
Fundo Municpalde | Instiouto Midico Nossa Vida de
Satde dv Coronel Vivida Caronel Vivids R¥3.210.00 RS 26,0000
’ Total | mamn | s

Partos da risco Intarmadidrioa = RS 270,00 (duzentos @ sotonta reais) por parto realizado,

VALOR VALOR
FUNDOS MUNICIPAIS |  ESTABELECIMENTOS  |cccinan | claNGEIRO Al
Fundo Munlcpeld2 [ Hospal Muncipal do Arauciria | RS 54675.00 RS 655.100,00
- | i
T
Fundo Municipal de Hospital S8o Lucas de Pato 1
P de Pato B B Lida RS 17,707.50 | R$212480.00
Fundo Municipal de
Sadde de Pato B Pokciinea Palo Branco 54 RS 14.287,50 RS 171.450,00
Total RS 86.670.00 RS 1.040.040,00
1 B
o] tdo: Do velor ap: do fol 20% referents & ativa de partos
na:smdaummnuhhauﬂsmnmnﬂnmmaldnﬂs 1.078.920,00.
8411712014

EXTRATC DE ATOS EMITIDOS

C DIRETOR GERAL, NO USO LE
OE 2004 £ DECRETO 5913

RCORDO COM A LEI 14502 DE 17 DE SETEMERO

SUAS ATRITBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE

DE 21 DE DEZEMBRC DE 2005, LICENGA

REMUMERATCATA PARA FINS DE  APOSENTADORIA A0S SERVIDORES ABAINO RELACIONZDOS:
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO Ck SAUDE DO PARANA, NO USO DE SUAS

ATRIBULICCES [,EGALS, RESCLVE CORCEDER DFE ACORDO COM A LET 143C2 OB
LICEKGA REMUNERATORIA PERA FINS DE APOSENTEDORIR AOS SERVIDORES ABAIXO

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2040%,
RELACIONADGS:

PORTARIA N¥. 448 DE 20/08/2014
QRGAD - FUNNO FESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

17 D& SETEMBKO DE 2004 E DECRETO 5913

NOME RG LF CARRGO PROTOCOLO DATA A PARTIR
VERA LUCIA KORP 25780041 i AGET 130622950 20/08/2014
83030/2014

EXTRATO DE ATQS EMITIDOS
0 DIRETOR GERAL DA SRCRETARTA TE ESTADO DA SAUDE DO FARANE,
NO USC DE SVAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO CUM O ARTIGC 247, CR LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENGA ESPECIAL RAOS SERVIDORES ABAIAQ RELACIONADOS :
PORTARIA N. 442 DE 19/08/2014
CRGAC - FUNDG ESTADURL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME/RG Ly CARGO PROTOCOLO ClAS  BERIODOG RQULISITIVO FRUIGRO
MARIA AFARECIDA POMTM 80 22/12/2007 21/12/72012 01/03/2014 25/11/2014
13870657 ;3 (354 572684
CLEUZA MREA MARTINS ag 20/05/2009 19/05/2014 01/08/2014 29/11/2014
20656859 1 NAL 132665451
RICHARD PEREIRA MEDEIROS 30 27/12/2004 26/12/2009 0D1/09/2014 29/11/2014
20884231 1 NALL 132748088
MAURO AKTONTO SUYAAMA SCZONOFY 90 01/61/1988 31/12/2002 01/08/2014 29/11/2014
21641251 2 NAL 132396160
LUCTA REGTUA RCVERTS 90 22/12/2007 21/12/2012 01/09/2014 29/11/2014
31499453 1 KAL 132665785
LEONTRA DO ROCTD BARBOSA CCSTA 80 22/12/2007 21/12/2012 01/09/2014 29/11/2014
35480214 1 NAII 132326212
CRISTINAZ MARGRRETE VIEIRA BARRETO 90 22/12/2007 21/12/2014 01/09/2014 23/11/2014
35813667 1 NAI 132€65109
VILCEIA SANTGS BTTTEECOURT 20 22/12/20607 21/12/2012 g1/09/2014 29/11/2014%
36014954 2 NAL 132615055




GOVERNO DO ESTADTF
Secrerana da Saude

RESOLUCAO SESA n° 506/2017

Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saide
para os Fundos Municipais de Saide do Estado
do Parana, destinado ao Incentive Financeiro de
Custeio da Estratégia de Qualificacio ao Parto,
das competéncias de Junho e Julho/2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, Gestor do Sistema Unico de Satde

do Parana, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 45, inciso XIV, da Lei
Estadual n® 8.485, de 03 de junho de 1987, a Lei Estadual n° 13.331, de 23 de novembro de
2001, Cédigo de Sande do Estado e,

considerando a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de
Direito Financeiro;

considerando o art. 20 da Lei Complementar n® 141, de 13 de Janeiro de 2012, que
estabelece que a transferéncia dos estados para os municipios destinados a financiar agdes
e servigos publicos de satde serdo realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Satde,
de forma regular e automatica em conformidade com os critérios de transferéncia aprovada
pelo respectivo Conselho de Satde;

considerando a Lei n® 13.331/2001 (Cédigo de Sanude), regulamentado pelo Decreto n
5.711, de 23 de maio de 2002, que dispde que os recursos alocados no Fundo Estadual de
Satde, cujo art. 49 prevé “Os recursos alocados poderdo ser objeto de transferéncia aos
Fundos Municipais de Saide, independentemente de convénio ou instrumento congénere™;

o

considerando que no Estado do Parana foi criado o Fundo Estadual de Saide —
FUNSAUDE (Lei n® 152 de 10/12/2012), regulamentado pelo Decreto n® 7986, de 16 de
Abril de 2013, com finalidade de “captar, gerenciar, prover e aplicar os recursos
financeiros destinados ao desenvolvimento das agbes e servigos publicos de saide”, cuja
gestdo compete ao Secretario de Estado da Satide devendo autorizar de forma expressa e
individualmente a execugdo de despesas referentes a acdes e servicos de saide com
recursos do FUNSAUDE,

considerando o que dispde o art. 17 da Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990: “A
Dire¢do Estadual do Sistema Unico de Saude”, em seu Item 111 — “compete buscar apoio
técnico e financeiro aos Municipios e executar supletivamente agdes e servigos de satide™;

considerando a Resolugdo SESA n° 116/2015 que implanta o Sistema de Controle de
Repasses Fundo a Fundo — FAF, para possibilitar de forma automatizada o efetivo
acompanhamento das diferentes agdes relacionadas as transferéncias na modalidade fundo
a fundo no Estado do Parana;

considerando a Resolugdo SESA n® 377/2012 que instituiu a Estratégia de Qualificacio do
Parto nos hospitais piblicos, filantrépicos e privados que garantirem a vinculagdo do parto
na Rede M3ae Paranaense;

considerando a Resolucdo SESA n° 585/2014 que publica a relagdo de municipios para
implantar a Estratégia de Qualificagdo do Parto — através da garantia através da garantia da

GABINETE DO SECRETARIO
Rua Piquiri, 170 — Rebougas — 80.230-140 — Cunbba Parar\é Brasﬂ — Fone: (41) 3330-44
www.saude.pr.gov.br -




GOVERND DO ESTADO
Secsetana da Saude

vinculagdo do parto hospitalar como componente da Rede Mae Paranaense, no ambito do
SUS;

- considerando a Resolugdo 586/2014 que autoriza a transferéncia de recursos financeiros na
forma de Incentivo dentro da Média e Alta Complexidade no dmbito da Rede Mae
Paranaense,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o repasse financeiro conforme detalhado abaixo e no Anexo I desta
Resolugdo, do Fundo Estadual de Satude para os Fundos Municipais de Saide do Estado do
Parand, de forma regular e automadtica, na modalidade fundo a fundo, referente ao Incentivo
Financeiro de Custeio da Estratégia de Qualifica¢do ao Parto, das competéncias de
Junho e Julho/2017.

* Junho/2017 — RS 226.360,00 (duzentos e vinte e seis mil, trezentos e sessenta reais):
e Maio/2017 — RS 135.900,00 (cento e trinta e cinco mil e novecentos reais).

Art. 2° - A utilizagdo dos recursos financeiros devera atender as exigéncias legais
concernentes a licitagio a que estdo sujeitas todas as despesas da Administragdo Pablica.

Parsgrafo Unico - A documentagdo administrativa e fiscal devera ser mantida em arquivo
pelo periodo minimo legal exigido.

Art. 3° - Fica estabelecido que toda transferéncia de recursos financeiros na modalidade
fundo a fundo obrigatoriamente devera ser inserida no Sistema de Controle das Transferéncias
Fundo a Fundo — FAF, de modo que com a inser¢éo dos dados, o Sistema disponibilizara o
acompanhamento de todas as etapas de operacionalizagdo até a finalizagdo do respectivo
repasse, com demonstrativos de pagamento no “Site” do Fundo Estadual de Satide e no
enderego eletrénico www._faf.saude.pr.gov.br.

Art. 4° - Os recursos transferidos serdo movimentados sob a fiscalizagdo do respectivo
Conselho de Satide, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelos orgdos do Sistema de
Controle Interno e Externo.

Art. 5° - As agbes e servigos publicos de saude a serem executadas pelos municipios deverdo
estar em consondncia com todos os instrumentos de planejamento, (Plano Plurianual — PPA,
Plano Municipal de Satde, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentiria Anual e
Programacdo Anual de Saide), assim como o demonstrativo do Relatério Resumido de
Execugdo Or¢amentaria — RREO, a serem apresentados aos respectivos Conselhos Municipais
de Saide, conforme os prazos previstos na Lei Complementar n® 141/2012, de 13 de Janeiro
de 2012.

Art. 6° - A comprovagio da aplicagdo dos recursos transferidos sera analisada com base no
Relatério de Gestdo. Os Municipios deverdo comprovar a observéncia do envio do Relatorio

GABINETE DO SECRETARIO
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GOVERNG DO ESTA
Secretaria da Sadde

de Gestdao ao respectivo Conselho de Saide, ate o dia 30 de margo do ano seguinte ao da
execugdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo no Sistema SargSus
sobre o cumprimento ou ndo das normas estatuidas na Lei Complementar n° 141, de 13 de
Janeiro de 2012, ao qual serda dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletrdnicos de
acesso publico.

Art. 7° - Podera a qualquer momento a Secretaria de Estado da Saide por meio do Controle
Interno em parceria com o Fundo Estadual de Saude, Gestor dos recursos financeiros
destinado a agdes e servigos publicos de saide, fazer a verificagdo “in loco™.

Caso haja comprovado quaisquer irregularidades estara o responsédvel sujeito as sangdes
previstas na Lei n® 8.429, de 1992 — Agentes Plblicos Improbidade Administrativa.

Art. 8° - As transferéncias de que trata esta Resolugdo serdo suspensas aos municipios
habilitados quando:
I.  Constatado durante a vigéncia do programa, o descumprimento do disposto no
paragrafo terceiro do Decreto Estadual n® 7.986/2013;
II. Ocorrer qualquer desvio de finalidade ao programa.

Art. 9° - Os recursos orgamentarios objeto desta Resolugdo correrdo por conta do or¢amento
da Secretaria de Estado da Saide no exercicio de 2017, devendo onerar os seguintes
Programas: Satde para todo o Parana.

I.  Ac#o: Transferéncia Fundo a Fundo a Municipios — Incentivo Financeiro de Custeio

da Estratégia de Qualificacio ao Parto.

I. Iniciativa: 4162 — Mie Paranaense

III. Elemento de Despesa: CUSTEIO —3341.4120

IV. Fonte: 100 — Tesouro do Estado

Art. 10 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 03 d

Miclele Caputo Neto
Seg¢retario de Estado da Satdde
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 988/2017
PROTOCOLO N¢209/2017

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

DATA: 13.12.2017.

Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes subsequentes,
considerando as informagdes e parecer contido no presente processo AUTORIZO a
inexigibilidade de licitagdo, referente a repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP]
n? 17.340.842/0001-95, o valor referente a Estratégia e Qualificagdo do Parto - EQP, conforme
Resolugdo SESA n?377/2012 e Resolugdo SESA n® 585/2014.

Anexo ao presente, Portaria n2 02/2017, de 04 de janeiro de 2017, designando a
Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no diario Oficial do Municipio em 06.01.2017.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessdrias.
]

.'/
/ <

//r / 7
Frank 1e>lmvini

Preféito Municipal




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2017, de 04 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicdes

legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
1]

RESOLVE.:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, composto pelos
seguintes membros:

NOME
Ademir Antonio Aziliero
Fernando de Quadros Abati

CARGO
Presidente
Membro Efetivo

CPF N°
472.871.799-20
044.650.189-16

IDENTIDADE N°
3.934.749-0/PR
8.178.961-4/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Leila Marcolina Gruntowski

Secretaria

031.467.799-27

7.403.644-9/PR

Dinara Mazzucatto

Membro Suplente

032.434.999-84

8.613.696-1/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Suplente

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Sidnei Ghisolfi

Membro Suplente

017.880.249-23

5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposices
em contrario.

Gabinete do PrefeitoMupiicipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do
més de janeir /
- /

KARIEL CHIAVINI
Ptefeito Municigal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIER(f

Contabilista — CRC 25.365
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Edigao n® 6799 z

PUBLICAQ&ES LEGAIS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE EDITAIL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2017

© municipio de Coranel Vivida, torna piblico para conhecimento dos inte-
ressados que estd aberto a inseriglo o processo de Sclegio de entidade (&)
executora (s) (organizagio da sociedade clvil, entldades sem fins lucrativos,
visandlo a formacdo de vinculo de cooperagio entre as partes, pare o fomenta
e & execucio do (s) Plano (a) de Trabalho: com a finalidade de auxilia finan-
ceirn, visanda atender no métado da Pedagogia de Alternincia senda ims
metodologia de ensino, com farmagio na ensing médio em Técrico Profis-
slonalizante em alimentos, utilizade para a formagio do individuo do meio
rural, se extrutura na agio conjunia entre escola e familia. Com objetivo de
possibilitar aos jovens do campo o conhecimento tedrico # pritico, para que
tenham ¢ondigdes de trabalhar em sun propriedade rural ¢, assim, permane-
cer no campo, coma finalidade de permanéncia do jovem na sua prépria re-
gldu, crisndo alternativas de trabalho ¢ rends, numa perspectiva da Econa-
mia Solidaria, Os interessados deverio apresentas lodos us documentos aié
as 14:00 horas do dis 08 de fevereiro de 2017 junto so setar de protocolo da
administragha municipal, na Prage Angelo Mezzomo, s/n. O edital estd dis-
ponivel para retirada na sede do Municlpio de Coronel Vivida, sito @ Praga
Angelo Mezzomo, s/n, Corone] Vivida, Parand ou através do site wwiwsony:
nelvivida.praovhs e informaches (46) 3232-R300. Caranel Vivids, 05 de Ja-
neiro de 2017 Ademir Antonio Azllicro, Presidente da Comissho de Selegiie.

MUNICGIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n® 05 - Ata do Registro de Pregos n® 33/2016 = Prego Presencial n®
2312015, Contratants Munlicipio de Coronel Vivida juntamente com o Funda
Municlpal de Satde - Detentora: ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMEN-
TOS LTDA, CNPJ/MF n® 04.217.590/0001-60. Considerande a solicitagio da
DETENTORA, bem como declaragio da farmacutica, responsével 1éenics peln
farmicia municipal e andlise juridica, fica de comum acordo entre us partes, con-
cedido a SUBSTITUIGAO DO LABORATORIO do medicamento: item 10 - ci-
talopran 20 mg, compr do lahoratéria TEUTO, por citalopran 20 mg, eampr do
Iaharatério AUROBINDO; O mesma possul registro da ANVISA € o valor conti-
nua inalterado, sendo compativel a troca, sem préjuluo para os usudrios, Fecma-
necem inalteradas as demais cHusulss, Coronel Vivide, 12 de dezembro de 2016.
Frank Ariel Schiavini, Prefeita.

PATO Enmco

EDITAL DE NOTIFICAGAO N 00112017

. DPr-f-lo de Pala Brance, no uso de suas 3

slribuiches tegels, dom bate na
datorminada palo art. 22, letra A, 08 Lsl Compiemantar n® Dmd-ndndm de 1868
(Gadiga Trinutaria Munidpd) & no arf, 142 do Cédign TribulAro Nacional, foz sabar sos
ebnhorey contiibuintes do 1I830N = Impaalo Bobre Bervigo te Qualuuer Natureza, que pelo
dearela n* 8.060 de 0 dn dezambro de 2018, foram fbedes @ datns de Vensiments das
parcelas da recoinimaento do tWbutn, corespandents 30 ana fiscal da 2017

1* Parcala 012

Vanciments om 20 de feveralro ge 2047
2* Parcels 0212 Vancimanie.

ém 20 de mrga e 2017
Mencimantn nn 20 e addi da 2017

10* Parcsls 10012

12 Paredla 1312 Vendmenia am 20 de janaira da 2018

Heam azsim, NOTIFICADOA da langemunto do I1S8QN pang & ano de 2017, 06

no cadnaira municlpel, cujo valar vam fhade pala Lal Complementar
lpracies, tendo of mesmos o piezo de 30 (irnta) dias anlerdores ao
vBncimento da pimolrs parile pami impugnd-los.

Firavants, NOTIFICA sos referidos conlibuintas, que oa ceméa mistivos ro~
engamenic da ko eoims mencionads, deverdo aar impressos no sis do Municiplo,
Ww.mmnmnmwuummmumm
on-ina, a3 guins deverlo sar ratirades jurio e Gelords, Tributecde do Pralsltura Munloips! de
Pato Brance,

L
S
el rmeierd
Rus Cersmury, 27 + B5G01-084 = Palo Brance » Pasans
Fune/Fax (46) 3220.1844 iebanco.prgov.bi

EDITAL DE NOTIFICAGAG N° 0022017

T Prafelio do Palo Branco, /o use de suns alribuicles legely, fondo em visle d
diposla no Dacrels B.000 da 09 de dazambro de 2018 NOTIFICA o8 conifbuintes qua forsm
fizndas as resp delae da da bl dag lavan » seguir, ralafives a0
ano fugal de 2017,

= 30/08/201T - Taxo de Vadficapho & Rogulsr Funclonamanio
= 3I070VT — Texa de Viglidncla Bardiria

Ficam NDTIFIGADOS da lancimanio das referides taxas pam o ano da 2017,
#sa8u8 Gom weu valar xado pale Lel Complemantar n® 001/08, de 17 da dezembvo de 1688 sm
se0s avazos 1)) @ IV, & sinde qua o8 masmor luitham o praza de, 30 (Irinta) dias anleriores &
dnia da e parcaba, indn, apr

HOTIFIGA sos raleridas contribuinias, qua ou gemis reiarenies 80 lengamento des
Inzas peima mendonadas, deverdo ser Imprastos airavia do slls www.ogtobrangopraav bl
&4 reividos [UM0 a0 Bator de Tributegso da Prafeliurs Municipal da Pata Branco,

Gabinate da Prafaiio, 4 de janaim da 20

Rus Coramuny, 271+ 15501084 » Pato Branca * Parond
Fore/Fex (46} 32200544 wwwpatobimieo.prqavie

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE

DECRETO N*, 00212017

POATARIA N® 0112017, dlﬂlﬂﬂ]lulm
Q Prafultc Municipal de Goranel Vivida. Estado do Parana, ysando as lagais
Iha confers a Lei Organica do Munclpio, am 52u arigo 24, ailnes 't hﬂlolkllmdomm
9 disposto na Lei Federal n® §.686, de 21 de junho d¢ 1993, REBOLVE:
ArL 1% DESIGNAR ComissBo Permanente para [vigemento dos m«-deaim-m
gl cadasinal, tmmwum para fink de paticipacio am
publicas promovidas pelo Municipio de devlnnmududluld-lam&udn
2017 8 31 de dazambro da 2017, composto palos seguintes mambros:

HOME CARGO GFF N* OENTIDADE
3 Poletio | Prasdents | 030,268 59025589 |
Cuana Marcoling Wamro | 080.418880 B.325.716-;
le Fatima Matias Mambro 757.578.729-00 E.170.46%-2
Art, 2, Esla portaria entrs em vigor na data da [ icden om
conirdna, re d&ﬂallmrﬁduD!aa{MndlMT

Gabingis do Pratelio Muricipsl de Coronel Vivids, Eslado do Parand, aos 04 (qualia) dies de
mis de janeiro da 2017,
FRANK ARIEL SCHIAVIN, Prafeilo Municioal

Registre-se @ Pubkque-so
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabiliéta - CRC 25.365

i PORTARIA NP 0272017, de 04 da Janelro de 2017,

0 Pralaito Municipal de Coronal Vivida, Estado do Parand, usando as stribulgdes legals
«que Ine confere & Lel D1gdnlca do Munisipio, em seu artigo 24, slinsa "b™ Inclso fl
RESOLVE:

Arl. ¥ DESIGNAR Comissdo Permanante de Licltagdo pera 8 reslizacha de liciegdes do
Municipio de Coronel Vivida 8 0o Fundo Municipal de Salda de Corone! Vivids, para o parfoda
dm 01 de janeiro de 2017 alé 31 da dezembra de 2017, compesio palos sagulntes membros!

ADEMIR JOSE GHELLER, Prefelia Municipel a-
Clavaléndia, Eslade do Parand., no use das alrbulcdes legals,
requerimento protocelade, sob n*. 35.008 e o parecer exarado pelo Departementa .h.lrlﬁbm

DECRETA;
Ard. 1* - Fica concedida licanga sapecal s servidora

LOREN! BOLICO FLIZIKOWBKI.

Art, 2°+ A licanga da que Irata o arigo anlacedante terd
seu Iniclp em 301272016 e findard em 30/012017, sendo de 03 (iks) meses, raleranie ao

pariodo da 2003 4 2008,
Art, 3% - Eble decrelo enlrard em vigor na d8is da sup
pubiicacss, revogadas a-uhnmw
! l bo PRREFEITO MUNICIPAL DE

CLEVELANDIA, ESTADO DO PARAH‘ EM 05 DE JANEIRO DE 2017,

ADEMIR JOBE GHELLER
Prafeito Muniolpal

PREFEITURA MUNICIPAL DEITAPEJARA D'OESTE- PR
DECRETO N*003/2017
DATA: 02.01.2017

SUMULA: Nomesr a Sra, Rejane Arisi Venturin para ocopar o Cargo em Comis-
ska de Diretors do Depanamento Municipal de Assisténcia Soclal,

Q Prefeito Municipal de Itapejara D'Oeste, Betada da Parand, usandn de suas atrl-
buigdes legais que The canfere o inciso X dn art. 65 da Lel Orgdnica do Municlplo
de Ttapejara D'Oeste; Estado do Parand de 02/04/90 e Lei Municipal n* 468/93 de
22401193, artigos 4, 5%, Parkgralo Unlen, 6, 7% e pardgralos 1%, 29, 39, 4, 59, &%
7+ 8% ¢ Lei Municipal n® 568/37 de 11/03/97, tabels "A" ¢ "B” da Lei Municipal n®
1637/2016 de 15,03.2016 e Lel Municipal o= 1679/2016 de 30.08.2014.

DECRETA{ ™

Art. 1*) A designagia & partir da data de 02.01.2017 para ocupar o Cargo de Pro-
vimenta em.Comissia de Dirctora do Departamenta Municipal de Assisténcia
Social 8 Sra, REJANE ARISI VENTURIN, porindora do CPF n* 032.795.209-16
e RG n® 7.546,419-3 5SP/PR, lotada no Departamento Municipal de Assistén-

« cin Bocial,

Arl, 2°) Fica o servidor referido no “caput” da Art. 1° (primeiro); com plenos
podares para movimentagio banedrie do Fundo Municipel de Assisténcia Social,
Art. 3%) As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto, correria
por conta das Dotagbes do Orgamento Geral da Municipio:

Art, 4°) Este Decreto entea em vigor na data de sua publicagio, retraaginda seus
efeitos a 02.01.1017, revogando as disppsiches em contrdrio.

Gabinetc do Prefcito Municipal de Itapejara D'Oeste, Estado do Parand, aos 02
(dole) dins da més de janeiro da 2017,

Registre-se e Publique-se.

Agilberta Lucindo Perin,
Prefgito Municipal.

MUNICIPID DE PATO BRANGO ~ EXTRATO DE PUBLICAGAD DE PORTARIA

CIEN TDENTIDADE T |
472,871.793-20 TAROPR__|
4.660.109-16 | B,176,951-4/PR
[050.606. 90547 | 647 BAGTOTEIPR |
403.644-9FR
813,605 1A
041.032.718-06 | 8.807.; ?EG-ER
017.880.248-2) | 5,777 872-5PR

Ari: 7* DELEGAR podares pars, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidenia da Comissdo,
para assinar editzis. avisos o oficios decorrenies oe ichagoes.

Art, 3° Mo caso; de falls de algum doa mambros sfsiivas durania sa sessbus, o mesmo poderd
wlmuﬂummrh subsiifuido por um membro suplents, e queiquer prejulzo #o trimie

G0 processo.
Art. 4% Esfa porfaria enlia am vigor né dala da sua publi Qadas as ighes am
CONIano,
Gabinole do Frafalla Municloal de Goronel Vivida. Estadn do Parand, aos 04 (quzio) diar do
mée de jansir da 2017,
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Frafeito Munizioal
Reglst & Publique-se

ADEMIR ANTONID AZILIERQ, Contabilista - CRC 25.385

PORTARIA W* 3312017, do 04 de janeiro de 2017.
Q Prafeilo Municipal de Caronal Vividy, Estago do Parans, usande a8 alrlbulgoes legals
que he ponfere a Lol Orgdnlca do Myniciplo, ¢ tendo am vista u diaposto no arl. 6” do
Lel Municipal n' 1708/200 do 18/03/03, Lai Faderal n* B.868/83 e Lel Federal n*
10,620/2002,
RESOLVE:
Ar, 1* DESIGNAR o Senvidor FERNANDO OE QUADROS ABATTI, portadar do GPF n*
044,650,189-16, para desempenhar o fungdo do Pregoeira, para raslizacns da licilig8es fa
madalidode de Progso para o Munigipio de Coronal Vivida m & Funde Municipel de Selde do
Municlpio da Caronal Vivida, para o pariodo da 01 de janein de 2017 2 31 de dezembro de
2017, v 8 Bquipe da apoia @ cOMPasla palof MEMBIoe da Comissho da Lidiacio. :
Arl. 2% O pragoeiro, ica aularzade a convocar, além dos membros da Equips da Apsio, &
depender de especifcidade torice do oblelo ou da documentagdo Epfeseniada. oufos
sorvidores do Municlpi, Monicos da Ares. para auxiky na andfse das proocalza

documentos.
Art. 3° Eslo poriaria entra em vigor na daie de sua publicagic, revogadas @9 isposicoes om
coniraro, rettongindn et efaiics B parti de 01 de Jenaire de 2017.

Coransl Vivida. Estado o0 Porand, aos 04 (qualro) dias de

FRANKAHIEL BCHMVINI Flﬂlﬂa Mynicipal
ADEMIR ANTONIO AZI'I.IERO, Gnn'.:bllllll CRC 25365

PORTARIA N* 04/2017, de 04 dé Janairo de 2017,

Q Profelta Municipal de Goranel Vivida, Edtado do Parand, usanda 3y atribuicbes lagais
que iha conlers & Lel Organica do Munleiplo, @ lende sm vista o disposta no arl. 6* da
Lal Municipal n* 170812003 de 18/03103, Lel Federal n® 0.066/93 o Lul Fedoval n*
10,820/2002,
REBOLVE:
Art, 1° DEBIGNAR 2 Senvidors IANA ROBERTA SCHHID, portadors do CPF n® 050,669,380
47, para desampenher & lungho de supianie de o do fitulsr FERNANDD DE
QUADROS ABATTI, poriador do CPF n® 044,650.188-18, pm realizacio da liclaghes na
modalidads de Pragia ara o Municipia de Coronel Vivida s o Fundo Muricipsl de Saude do
Municipio de Goranal Vivida, para o perioda de 01 de jenelro de 2017 a 31 da dezembra de
2017,
[ XLNN wpllnlaumrurﬁ a fungio da Pragonira nas ausénclas do tiulac, davande lelo conglar
no procediments Kcil
§ . A equips de mo e liolagous na medslilade Pregdo & comoasta pelos membros da
Comisso de Licagho.
At 2% A pragoaiia, fica aulorizada B convocar, além dos mambros Gn Fauipe da Apoio, &
dnww N nlpwrmm iéenica do objelo ou da documentzglo apresenieds, culros

Munizipio, tenicos da dies. par suxiiar na andlise das propostas @

dur.l.lm
Art. 3* Esto porlaria anira am vigor na dala de bue a6 gisposighos am
mmﬂa lwmuu'fﬂulpwﬂrdlmdemmmﬂ

Gabinetd do Prafalta Municipal de Cotonel Vivida, Estado do Parand, acs 04 (quatra) dizs da

mis da janeira de 2017,
FRANK ARIEL SCHIAVINI, PFllINo Municipal
Ragisia:sa @ Publiqus-
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, cnrunlu--cﬁczssss

Cadmara Municipal de Vitorino
Estaoo

do Parand
GNP 77 774.6450001-84

W NOME ASSUN DATA

PORTARIA

oor RAGUEL GALEFFI | GRATIFI 5] FOR | G9172017 |

ESPECIAL

00z WELCIO _ MENATO | IGENGA P TO | GAI0172017
ALVES FERREIRA | CLASSISTA

food | JOSE NILTOW | EXONERA  DE  GARGO | 03172017 |
uuoumm COMISSIONADO

[ ] MILTON | NOM; <l [EIEL]
woummn COMISSIONADD

) ENIO RUARQ Ll ~Em TARGO | 03/0V/2017 |

COMISSIDNA

) PREFENQ RTURA _ DE__ PROGESGO | 0X012017 |
MUNICIPAL ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

o TERTG TREMOGID |G
DA8 DORES E
OUTROS

7| |CANCELA _ AMPLIAGAD _ DE | C3/01/2017 |
A GARGA HORARIA € ALTERA FG

613 |RODWMIGD  JOBE | LICENGA  PARA  MANDATO | D3/01/2017 |
CORREIA ELETIVO

A publicagdo na integra do (s) slo (s) scima, anrilrl (mj-sa disponivel (ais) no
sequinte anderego elefrénico: amsop.dioems.com. —Em?bododuosoalmﬂrndl

2017, Lel C r n B1, de 21 de
dezsmbro de 2011,

PREFEITURA MUNIGIPAL DE MARIOPOLIS - PR

Decreto N® 101/2017 - Data; 05/01/2017
Sumuls: Estabelece as quatas bimesteals da Recella e Despesa, Programagio Fi-
nanceira ¢ Cronograma de Bxecugio Mansal para o Exercleio de 2017.
A publicagho na integra, do ato acima, encontra-se disponivel no seguinte endere-
¢o eletranicn: amsop.dioems.com.br, edigho do dia 06/01/2017, resp

DECRETO M2 01/2017

MARCIO ROBERTO TIBES, da Camara i
de Vitarino, Estada do Parand, no Uso do guss alfibuicoas legals 8 miummmo
na Resoluglo n® 07/2.012 e suas alteraches posteriorss; Lel Federal 4.320/64 (Ans,
Taa BD‘; a. lllim 74 da Conslituigdo Federal, RESOLYVE:

» Nomear para axercer funglo de (

Interna dn Podw vo Municipal de Yharino, Eshdo do Parand, o senvidor
plblieo atetive, LUIZ FERNANDO TURRA., portadot do RG: B.71%. 8262 & CPF:
040.825.239-55, nos tarmos das Resolughes n® 052,013 a 03/2018, na parlado da
02 de janelro de 2017 wié a data de 31 de dezembro de 2018,

Art, 3 - Figa revogado o Dedralo Legislativo n* 142016,

ArL. 20 - Exla Dacreto ontra em vigor ma dala de sua publicacio.’

Gabinata da Prasidéncia da Cémara Municipal de Vitoring, Estade do Parand.
am 05 de jansiro de 2017,

MARCIO ROBERTO TIBES
Prosidants da Camara Municipal

conforme Lel Autorizativa n® 06/2012 de 25/01/2012.

eme——————— T e £
Pt Backa de Capanera, 273 = FonaFar:{6)3227+1137 = 68, 620-000 - Viiarno - Perand
e-matcamaavioPholmsh.com « hi v, vitoins pr leg.bc

— 5 5 . PP . —— ——————




Diario Oficia

Sexta- Feira, 06 de Janeiro de 2017

Aditivo n* 05 - Ata de Registro de Pregos n° 33/2016 ~ Pregao Presencial n® 23/2018.

Conlratanie. Municipio de Coronel Vivida juniamente com ¢ Fundo Municipal de
Satde-Detentora: ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ/MF n®
04.217.590/0001-60. Considerando a solicitago da DETENTORA, bem como declaragéo
da farmacéutica, responsavel técnica pela farmacia municipal e analise juridica, fica de
comum acordo enire as paries, concedido a SUBSTITUIGAC DO LABORATORIO do
medicamento; flem 10-citalopran 20 mg, compr do laboratérioc TEUTO, por citalopran
20 mg, compr do laboratdrioc AUROBINDO; O mesmo possui regisiro da ANVISA e
o valor conlinua inallerado, sendo compativel a troca, sem prejuizo para os usuarios.
Permanecem inalleradas as demais cléusulas. Coronel Vivida, 12 de dezembro de 2016.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2017

O municipio de Coronel Vivida, torna pablico para conhecimento dos interessados
que esld aberlo a inscrigBo ao processo de Selegdo de enlidede (s) executora (s)
(organizagdo da socledade civil, entidades sem fins lucralives, visando a formagao de
vinculo de cooperagéo entre as parnes, para o fomento @ a execugdo do (s) Plano (s) de
Trabalho: com a flinalidade de auxilio financeiro, visando atender no método da Pedagogia
de Alternéncia sendo uma metodologia de ensino, com formagdo no ensino médio em
Técnico Profissionalizante em alimentos, utilizada para a formagéo do individuo do meio
rural, se estrutura na agéo conjunta entre escola e familia. Com objetivo de possibilitar
aos jovens do campo o conhecimento ledrico e prético, para que tenham condigdes de
trabalhar em sua propriedade rural e, assim, permanecer no campo, coma finalidade de
permanéncia do jovem na sua propria regido, criando alternativas de trabalho e renda,
numa perspectiva da Economia Solidaria. Os interessados deverao apresentar todos os
documentos até as 14:00 horas do dia 08 de fevereiro de 2017 junto ao setor de prolocolo
da administragdo municipal, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, O edital esta disponivel para
retirada na sede do Municipic de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, sin,
Coronel Vivida, Parana ou alravés do site www,coronelvivida.pr.gov.br e informagdes (46)
3232-8300, Coronel Vivida, 05 de janeiro de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da
Comisséo de Selegéo.

Termo de Rescisdo ao Contrato n® 113/2018-Pregdo Presencial n° 81/2016

e m R ]

Cujo objeto & a prestacdo de servigos especializados complementares de satde, onde
firmam. de um lado, o Municipic de Coronel Vivida juntamente com Fundo Municipal
de Saude, como CONTRATANTE e do outro, a empresa CLINICA MEDICA SIQUEIRA
& LUCIANO LTDA, CNPJ n® 17.559.335/0001-47, como CONTRATADA; as quais,
RESOLVEM: Rescindir amigavelmente o contrato n® 113/2015, a partir de 20.12.20186,
dando-se o mesmo por encerrado e com as obrigagcdes pactuadas devidamente
cumpridas por ambas as partes. Coronel Vivida, 19 de dezembro de 2016. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

PORTARIA N° 01/12017, de 04 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Qrgénica do Municipie, em seu arligo 24, alinea "b" Inciso || & lendo
em vista o disposto na Lei Federal n° B.666, de 21 de junho de 1983, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissao Permanente para julgamento dos pedidos de inscricéo em
registro cadastral, sua alteragéo ou cancelamento, pera fins de participago em licitagbes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017, composto pelos seguintes membros:

" Instituido pela Resolugad 001 de/04 de Cutubro 20t 7

NOME CARGO CPF N IDENTIOADE N*
Ines Daimua Poleflo Piosidenia 020.269.000-03 5,802 558-9
Liana Marcoling Mamtro D604 18 B30-T4 9325.718:2
Oiga oe Falima Mahiss Membio 787.516.729-00 B.1T0.461-2

Arl. 2°. Esta ponaria entra em vigor na data de sus publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrério, relroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017,

Gabinele do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2017.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Contabilista — CRC 25.365

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

T Ang VI % BdicaoiN® 1268 =

PORTARIA N° 02/2017, de 04 de Janeiro de 2017. k-""

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuicdes legais
que |he conlfere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso ||
RESOLVE:

Afl. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagéo para a realizagao de licilagbes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, composta pelos seguintes
membros:

Pagina 36/ 088

NOME CARGO CPF N IDENTIDADE N*
Ademic Antonio Aziieio Presidente 472671 79920 2.994.740-0/PR
Farnando de Quadios Abatt Membio Elfetivo 044 850.188-16 H 178 861-4/PR
lana Roverta Schmg Merribio Efevo 050 869 368-47 8407 675-9PR
Ledn Marcohina Gruntowsk Secretana 031487 799-27 7 407 644-5PR
Dinara Mazzucallo Membio Suplente 032 434 99Y-84 8613 690-1/PR
Douplas Crishan Strapazzon Membio Supienie 041.032 719-08 8907 764-8/PR
Sionel Ghisalli Momero Supiente 017 B80 245-23 5 777.872.5PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Ad. 3° No casc de falta de algum dos membros efelivos durante as sessdes, o mesmo
pedera ser aulomaticamente substituide por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
a0 tramite do processo.

A, 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigies
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2017,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se @ Publique-se

ADEMIR ANTONIQ AZILIERO, Contabilista -~ CRC 26.365

PORTARIA N° 03/2017, de 04 de |aneiro de 2017.

Q Prefeilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
qua lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no an. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/02/03, Lei Federal n* B.666/93 e Lei Federal n® 10,5620/2002,
REBOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADRQOS ABATTI, portador do CPF n®
044.850.186-16, para desempenhar a fungéo de Pregoeiro, para realizaglo de licilagbes
na modalidade de Preglo para o Municipio de Coronel Vivida & o Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de jeneiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017, & a equipe de apoic & composta pelos membros da Comissao de
Licitagéo.

Art, 2° Q pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apocio,
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, oulros
servidores do Municlpio, técnicos da area, para auxiliar na anélise das proposlas e
documentos,

An. 3° Esta portaria entra em vigor na deta de sua publicag8o, revogadas as disposighes
em contrério, retroagindo seus efeilos a partir de 01 de janeiro de 2017

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Eslado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2017.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeilo Municipal - Registre-se & Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabiiista - CRC 25.365

PORTARIA N°04/2017, de 04 do janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuigbes legais
que Ihe confere a Lel Orgénica do Municlpio, e tendo em visia o disposto no ar. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/92 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1* DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n®
050,669,260-47, para desempenhar a fungio de suplente de Pregoeiro do tilular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044.650,189-16, pararealizagéo
de licitagbes na modalidade de Pregio para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Saide do Municipio de Coronel Vivida, para o pericdo de 01 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017,

& 1° A suplenie exercerd a fungéo de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
consiar no procedimento licitatorio.

§ 2°. A equipe de apoio de licilagbes na modalidade Pregéo & composta pelos membros
da Comissdo de Licilagéo,

Art. 2° A pregoeirg, fica autorizada a convocar, além dos membras da Equipe de Apoio, a
depender da especifiadade técnica do objelo ou da documentagio apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da érea, para auxiliar na andlise das proposias e
documentos,

Arl. 3° Esia portaria entra em vigor na dala de sua publicaglo, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a panir de 01 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parang, acs 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2017.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-sa e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25,365
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 18/2017
PROCESSO LICITATORIO N© 174/2017

Ref. Normativa: Lei n® 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993 e
subsequentes alteracdes e Decreto Federal n® 7.892/2013, de 23.01.2013.

1. ORGAO CONTRATANTE 2.DATA DA EMISSAO | 3. ENQUADRAMENTO LEI N2 | 4, INEXIGIBILIDADE N¢
8.666/93
Departamento de Satde 13.12.2017 Artigo 25 "Caput” 18/2017
5.0BJETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR

( ) S/ INSTRUMENTO
Contratagdo de hospitais que atendam aos critérios da Rede Mae Paranaense, para | (X) CONTRATO

implanta¢do da Estratégia de Qualificagdo do Parto - EQP. () ESCRITURA/REGISTRO

7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS NECESSARIOS 9. INFORMACAO COMPLEMENTAR
( X ) FEDERAL CONJUNTA

( ) CADASTRADO (X) ESTADUAL Nada a Informar

(X) NAO CADASTRADO ( x) MUNICIPAL ( x) FGTS
(X) TRABALHISTA

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITAGAO:

A contrata¢ao de entidade, objeto deste processo, é inexigivel de licitagdo em decorréncia do disposto no Artigo 25, “Caput” da
Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e de acordo com o disposto na Resolugdo SESA n? 377/2012 e da Resolugdo SESA
n? 585/2014, o Instituto Médico Nossa Vida cumpriu todos os requisitos e apresentou toda a documentagdo para a contratagao.

11. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

A empresa contratada atende todos os requisitos da Resolugdo Estadual e foi inclusa na Estratégia de Qualificagdo ao Parto
através de Resolucdo SESA n? 585/2014 e cumpriu todos os critérios constantes da Resolugdo n? 377/2012, exigidos para tal
contratacédo, estando apta a prestar os servicos.

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Os servigos prestados serdo pagos por procedimento realizado e devidamente faturado, considerando o niimero de partos
normais e cesdreas realizadas mensalmente pelo prestador. Serd considerado como valor unitirio o prego de R$ 200,00
(duzentos reais). A estimativa para o perfodo de 12 (doze) meses é de 240 (duzentos e quarenta) procedimentos, o que ird
totalizar a quantia maxima de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

13. DOTACOES ORCAMENTARIAS

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 Departamento de Saide 06.001.10.302.0019.2.087 3.3.90.39.50.99 496 2884
. 14. QUANTIDADE | 15. PRECO UNITARIO | 16. PRECO TOTAL | 17.DATA BASE | 18. CONDICOES DE PAGAMENTO
ESTIMADA ESTIMADO ESTIMADO
13.12.2017 Até 0 102 dia 1itil do més
240 R$ 200,00 R$ 48.000,00 subsequente
19. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 20. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
CNP] n? 17.340.842/0001-95 15 de dezembro de 2017 a 14 de dezembro de 2018.
Rua Duque de Caxias, 312 - Centro
Coronel Vivida - PR
21. ANALISE DA COMISSAO DE LICITACAO O

De acordo. C/@/M /:“:/'T')_ﬁ

DATA: 13.12.2017 NOME: ADEMIR ANTONIO AZILIERO . /
22. PROCESSO 23. RATIFICAGAO DO PREFEITO MUNICIPAL

(X) CONCLUIDO Ratifico o presente processo
() CANCELADO s

DATA: 13.12.2017 NOME: FRANK ARIEL'SCHIAVINI




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N© 174/2017

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatorio n® 165/2017, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n® 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste Municipio, declaro
inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado, referente a
contratagdo de hospitais que atendam aos critérios da Rede Mae Paranaense, para implantacio da
Estratégia de Qualificagdo do Parto - EQP, a favor da entidade Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, inscrita no CNP] sob n? 17.340.842/0001-95. O valor total estimado a ser pago é de
R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), iniciando-se apds a assinatura do contrato e com término
para 14 de dezembro de 2018.

Publique-se.

Coronel Vivida, 13 de de275f0 de 2017.

Frank Ariel Schi
Prefeito Munici

S



(Dsoamﬁmlicagﬁes Leg

Caderno Integrante da Edigdo n° 7037| Pato Branco, 16 e 17 de dezembro de 2017
T =

Este espago é destinado a publicagdo de editais pablicos ou privados que tem como finalidade tornar piiblico as informagées a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos drgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituigoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar piblicos seus atos.

S5l PREFEITURA MUNICIPAL DE GLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

PREGAQ PRESENCIAL W 0592017 - PROCESSO W 0SD2017 Data ce sbenurs. 07/1 /2017 Herkw 10
noras o o emprula MASeCALIN0N N8 DWSR0 VNCHS 08 MECCINE ro
Tormcmanto,

vocal, Avasacho paicoldgice. lonnpls
Bon Norvidurag, & QB G4VEND 94 Infegrudo. com o
@8 Recursas Humao & TwNAMANI 08 pestos

Equee 0n Apoo do Progho consivioy ue & smprmss
com as axgncia pradaEn

"wividags aconbmics , reporam on
retarida processs icilitdiia {ConmG Social & comprventa dw Fecrichy ¢ 0e stuscho cudesil. de emislo ds
Raceis Fegers o Brasd) N, imas havendo & SSCIarscer, & serhar Preguein Ge

o7 AMALIS00 O prese
Dy ‘oqulwumpdpm-uMm,lonmmxwmmﬂucu
jAnw

MURICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE RATIFICAGAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ
Processo de Inexigibllidade de Licitugio n* 18/2017 - Processo Licitatério
n® 174/2017, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lel Federal n* 8666/93,
contendn parecer jurfdico da Sra. Pricila Gregolin Guglk, Advogada desle
Municipia. declaro inexigivel s licitagio nos termos do “caput” do art. 25,
da diploma legal Invocado, referente a contratagie de hospitais que aten-
dam aos critérios da Rede Mie Paranaense, para implantacio da Estratégia
de Qualificagio do Parto - EQP, a favor da entidade Instituto Médica Nos-
#a Vida de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ sob n* 17,340.842/0001-95, O
valor total estimado a ser pago ¢ de RS 48.000,00 (quarcnta ¢ oito mil re-
ais), iniciando-se apds a assinatura do contrato ¢ com término para 14 de
dezembro de 2018, Publique-se. Corenel Vivida, 13 de dezembro de 2017,
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Aditivo n® 05 - Contrala n® 22/2015 - Pregdo Presencial a* 11/2015 -
Contratznte: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: INVIOLA-
VEL CORONEL EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA ME, CNPJ n*
05.289,532/0001-04. Conforme previsto no contrato, na clausula primei-
ra ¢ consid do a solicitagdo da diretora do departamento de educagio,

CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Processo 016/2017 Inexigibllidade 009/2017
A Camura Muncipal de Clevetindia, Estado do Parand, torma piblico, nos termos
do Art 25, incisu 11, da Lei 8666/93 de 21 de junha de 1993, reconhece a inexigi-
bilidade de licitagio para que seja contratada empresa especializada para treins-
mento de pessoal da Camars Municipal de Cleveléndia.
Nome: GOVERNANGA BRASIL
Enderego: Rua Jodio Pessoa, n® 1183, Bairro Velha. Blumenav, Santa Catarina, SC.
CNPJ: 00.165.960/0001-01
Objeto: Contratagdo de Cursa de aperfeigoamento para a servidora Onilda Lamp,
nu eventn Encerramento Contdbll 2017, ministrado pels Governanga Brusil, no
dia 15 de dezembro de 2017.
Valor: RS 450,00 (Quatrocentus © Cinguenta Reais),
Condigoes de Pagamento: 4 vista.
Clevelindia-PR, 15 de dezembro de 2017.
Vilson Sebastian Dluguss/Presidente do Legislativo Municipal

mediante offcio n® 139/2017 e de comum acordo entre as partes, fica Ins-
talado mais um ponto de monltoramento na Escola Municipal Sio Cris-
tévao (antiga), tendo em vista que & mesma em breve receberd alunos do
Centro Municipal de Ensino Infantil Aquarela. Permanecem inalteradas
as demais cliusulas. Coronel Vivida, 04 de dezembro de 2017, Frank Ariel
Schiavini, Prefeito,

ATO DO GESTOR
Resolugdo n® 187 de 15 de dezembro de 2017.
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MUNICIP1O DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO N* 137/2017 - Pregio Presencial n® 109/2017 - Contra-
tante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Funde Munici-
pul de Saide. Contratada: EDEVI ARBONELL! MENDES - ME, CNPJ
n® 22,924.290/0001-00, Objeto: prestagio de servigos laboratoriais de ur-
géncla ¢ emergéncla para atender o unidade médica hospitalar municl
pal. Valor total estimado R$ 282.343,20, Prazo: 12 meses, de 16,12,2017 a
15.12.2018. Coronel Vivida, 13 de dezembro de 2017. Frank Ariel Schia-
vini, Prefeito.

ADITIVO N¢ 02 AO CONTRATQ N* 62/2017 - Pregio Presencial n*
22/2017 - Contratante; Municipio de Coronel Vivids, Contratads: CTR3
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP. CNPJ n* 02,375.648/0001-78,
Tomando como base a solicitagin do Departamento de Administragdo, &
autorizacdo da autoridade competente ¢ conforme previsto na cliusula sé-
tima do contrato fica, de comum acordn entre as partes, alterado a conltru-
to parn melhor atender as necessidades da 3* Companhia da Policia Militar,
a partir de 19.12.2017, Totalizando para este a quantla de RS 5.944,44. Per-
maunecem Inalteradas as demais cliusulus. Coronel Vivida, 12 de dezembro
de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefelto,
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE HONGRIO SERPA-PI

Honori Serpa Parand

DEPARTAMENTO DE LICITACAG

ADIIDICACAD
PREGAD PRESENCIAL NV S2/201T-FMES
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Prewencinl, efvtuemos a ADIIICACAD. so licilinte: RODOPARANA IMPLEMEMKTOSN
RODOVIARIOS LTDA, imaerita no CRP] 97 461.E56/0002-83, cem enderega 3 Rud
Souza Maves 1235 cidade de Poris Grodsa P pela valor GLOUAL » total de RS
174.000,00 (cento & setents @ nove mil reals], aue temn por finalidade a Aquisiglo de uma
Retrosscavadeira, conforme contrate de repasse nt RATIDI/ZALT/MARAJCAIXA, pocesse of
2600.1042685-02/2017, lirmada entre o Munitiplo de Hondrio Serpa ¢ 4 Unilio Federal, por
Intermédia do Minfsiério da Agricuhure, Pecyarla e Abastecimenta, relativas a0 Programas de
Fornento no Seior Agropetudiio, conforme espocificasles constantes no terma de referéncls
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

A Prefeitura Municipal de Mangueinnha, através do Prefeilc
Munigipal ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES | tomna piblico
para o conhecimenta dos interessados. gue 3 licllacdo na
Modalidade TOMADA DE PREGO n® 0112017 - PMM,
referente A presente licitugdo tem por objeto s selegdo de proposta
visnndo 3 contrathgho de emprosa para execttar construcdo de
médules sanitdrios domiciliares nas zonas urbana e rural
deste municiplo, conforme Lel Municipal 1950/2017, foi
declarada DESERTA.

Mangueirinha, 15 de dezembro de 2017.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal
HOMOLOGAGAO

o} Prefaito Municipal, ELIDIO
ZIMERMAN DE MORAES, no use das alribuigdes que the sao
conferidas pela legislagae em vigor, especialmente pela Lein*
10.520/2002, a vista do Termo de Adjudicagdo axarado pela
Pregoeira, resolve HOMOLOGAR o Pregdo Presencial n®
099/2017 - PMM, gue tem por ubjeto o A presente licitagdo tem
por objeto a selegdo de propostas wisando A conlratagao de
profissionals da area da salde, sendo: 05 (cinco) Odontdlngos,
01 {um) médico especialisla e Oftalmologia @ 01 (um) médica
especialista em Ortopedia, para atender na Equipe de Sauda
da Familia - ESF nas localidades do Cov6, Invemmada da
Nardo, Esthil, Moo Verde e unidade sede do munigipio de
Mangueirinha, as empresas proponenies  vencedoras:
ARANTES, SCHIRR E MALUCELLI SERVICOS MEDICOS
8/S. foi vencedara do lote D1 com o valor giobal de R$
242.000,00(duzentos e quarenta @ dois mil reais), E S S KIARA
E CIA LTDA, foi vencedora do lote 02, com o valor global de
RS 125.000.00 ( cenlo e vinle e cinco mil reais), 1. BENATO
DOS SANTOS CLINICA E LABORATORIO ODONTOLOGICO
LTDA ME, foi vencedora dos lotes 03, 04, 06 & 07 com o valor
global R$ 341.940,00 (trezentos e quarenta e um mil
novacantos e quarenta reais) WILLIAN RAFAEL ZANATA
ODONTOLOGIA ME, foi vencedora do lote 05, com o valor
global de 68.000,00 (sessenta e vito mil reais).
Mangueirinha, 15 de dezembro de 2017,

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municlpal

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA
RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO 248/2017
PREGAO PRESENCIAL N* 157/2017

Tendo em vista o resultado do processo liciiatorio, na modalidede Pregao
Presencial n* 157/2017, com sbertura em 15 de dezembro de 2017, verifi-
cando que nio houve empresa participante para o certame, ey Clovis Za-
nella, Pregoetro, designada pela Portaria n® 097/2017, declaro DESERTA a
presente licitagio.

Saudade do Iguagu, 15 de dezembro de 2017,
Clovis Zanella
Pregaeiro

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO E ADJUDICAGAO REF.:
LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N* 156/2017
Tendn em vistz o resultado do processo licitatério, na modalidade Pregdo
Presencial SRP n* 156/2017, de 01 de dezembro de 2017, com abertura ¢
julgamento em 14 de dezembro de 2017, e verificada que nio houve inter-
posigio recursal, eu Clovis Zanella, Pregoeiro, designado pela Portaria n*
97/2017, ADJUDICO oy objetos constantes dos seguintes itens, do Proces-
se Licitatério Modalidade Pregdo Presencial n® 156/2017 para Registro de
Pregos, a Empresa, que apresentaram o menor prego, respectivamente con-
forme segue: TOMAZELI COMERCIO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS
EIRELI - ME, CNPJ Nv. 03.580.108/0001-99: LOTE 01 ltens - 01,02, Sau-
dade do Iguagu dia 14 dezembro de 2017, CLOVIS ZANELLA, Pregoeiro.

HOMOLOGAGAO
Tendo em vista o parecer juridico e 8 ADJUDICAGCAQ do Pregneiro, que
apurou o resultado do processo licitatério, na modalidade Pregio Pre.
sencial n* 156/2017 - SRP, de 01712/2017, com abertura ¢ julgamento em
14/12/2017 e nio existindo Interposigdo recursal, eu Mauro Cesar Cencl,
Prefeita Municipal, torno piblico a HOMOLOGAGAQ do Processo Lici-
tatério Modalidade Pregio Presenclal n® 156/2017 para Registro de Pre-
405, conforme o ato de ADJUDICAGCAO, a seguinte Empresa: TOMAZE-
LI COMERCIO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIREL] - ME, CNP] N».
03.580.108/0001-99, Gabinete do Prefeito Municipal de Saudade do Igua-
¢u, PR, 14 de dezembro de 2017. MAURQ CESAR CENCI PREFEITO MU-
NICIPAL.
extrato da Ate de Registro de Pregos
PREGAO PRESENCIAL - N=. 156/2017. ATA N® 195/2017 - TOMAZLLL
COMERCIO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIRELL - ME, CNPJ N*,
03.580.108/0001-99,

A Publicagdo na integrs dos atos acima encontram-xe disponivels no se-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 002/2017, de 13 de dezembro de 2017,

Pelo presente Edital, ficam notificados os contribuintes em débito com os TRIBUTOS
MUNICIPAIS, referente ao exercicio 2017, do Municipio de Coronel Vivida, PR. a
recolherem em até 30 (irinta) dias da publicagao deste Edital, com base no que determina
o art, 329 da Lel Complementar Municipal n® 029/2008 de 23 de dezembro de 2008-
Codigo Tributario Municipal, apés esse prazo, caso ndo pago, seré inscrito em Divida
Ativa para posterior cobranga judicial. O presente edital apresenta Anexo com a relagao
dos devedores, o qual encontra-se afixado no mural do page municipal, conforme prevé o
ar, 320 LC 029/2008, a disposigao dos contribuintes e/ou responsaveis pelo recolhimento
dos tributos, no Edificio da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida —PR., sita & Praga
Angelo Mezzomo, s/n, Centro. Para que produza os seus efeitos legais. lavrou-se e
publica-se o presente Edital de Natificagao. FRANK ARIEL SCHIAVINI Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo de Inexigibilidade de Licitago n® 18/2017-Processo Licitatério n® 174/2017,
RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n® 8666/93, contendo parecer juridico
da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste Municipio, declaro inexigivel a licitagao
nos termos do "caput” do art. 25, do diploma legal invacado, referente a contratacéo de
hospitais que atendam aos critérios da Rede Mae Paranaense, para implantagdo da
Estratégia de Qualificagdo do Parto — EQP, a favor da entidade Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ sob n® 17.340.842/0001-95, O valor total

imado a ser pago ¢ de RS 48.000.00 (quarenta e oito mil reais), iniciando-se apos a

inatura do contrato e com término para 14 de dezembro de 2018. Publique-se. Coronel
Vivida, 13 de dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Aditivo n® 05-Contrato n® 22/2015 — Pregao Presencial n® 11/2015

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-Contratada: INVIOLAVEL CORONEL
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA ME, CNPJ n® 05.289.532/0001-04. Conforme
previsto no contrato, na cldusula primeira e considerando a solicitagdo da diretora do
departamento de educagao, mediante oficio n° 139/2017 e de comum acordo enlre as
partes, fica instalado mais um ponto de monitoramento na Escola Municipal Sao Cristévao
(antiga). tendo em vista que a mesma em breve recebers alunos do Centro Municipal de
Ensino Infantil Aquarela. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida,
04 de dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CONTRATQ N° 137/2017 - Pregao Presencial n® 109/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com ¢ Fundo Municipal de Saude.
Contratada: EDEVI ARBONELLI MENDES-ME, CNPJ n® 22.924.290/0001-00. Objeto:
prestacdo de servigos laboratoriais de urgéncia e emergéncia para atender a unidade
médica hospitalar municipal. Valor total estimado R$ 282.343,20. Prazo: 12 meses, de
16.12.2017 a 15.12.2018. Coronel Vivida, 13 de dezembro de 2017, Frank Ariel Schiavini.
Prefeito.

ADITIVO N° 02 AO CONTRATQ N° 62/2017 — Pregac Presencilal n® 2212017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contralada; CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Tomando como base a solicitagdo
Departamento de Administrago, a autorizagdo da autoridade competente e conforme
Qvisto na clausula sétima do contrato fica, de comum acordo entre as partes, alterado o
nirata para melhor atender as necessidades da 3" Companhia da Pollcia Militar, a partir
de 19.12.2017. Totalizando para este a quantia de R$ 5.944,44, Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 12 de dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito.

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Coronel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados;

ORGAQ REPASSADOR | DESTINAGAQ DATA VALOR

MS/FNS SAUDE BUCAL-S8 14.12.17 | 4.460,00
3 INC ADIC ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR-ACS—

MSIFNS 05 FOR CENTO 14.12.47 | 60.091,60

MSIFNS SAUDE DA FAMILIA-SF 14.142.17 | 63.100,50

MSIFNS NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-NASF 14.12.17 | 20.000,00

MSIENS ING ADIC FORT POL AFETAS A ATUAGAC DA ESTRAT DE 54217 | 26800

ACS-5 POR CENTQ

Coronel Vivida, 15 de Dezembro de 2017.
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal
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