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EDITAL N2 08/2017
CHAMAMENTO PUBLICO

0 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n,
centro, Coronel Vivida, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob n2 76.995.455/0001-56, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF n? 938.311.109-72 e RG n®. 5.767.644-2 SSP-
PR, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas
alteracgdes, Lei Federal n® 13019/2014, Lei Municipal n® 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, Decreto
Municipal n? 6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n? 6.097/2016, de 11 de
novembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, que
esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO visando selegio de Entidades sem fins lucrativos na area de
assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO:

Selecdo de entidade (s) executora (s) (organiza¢do da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou
OSCIP) visando a formacgao de vinculo de cooperacdo entre as partes, para o fomento e a execucido do (s)
Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de usuarios/familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho.

1. Formalizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboracdo, com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
para execucdo de atividades em regime de mutua cooperagdo com a administracdo publica, nos exercicios
de 2018, 2019 e 2020, que apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser
pactuado.

2. Atendimento a familias e individuos em vulnerabilidade social, usuarios de substancias psicoativas, com
acoes de resgate e fortalecimento de vinculos identificadas pelo PAIF - Programa de Atendimento Integral
a Familias; Desenvolver Programa de Atendimento a Criancas, Adolescentes e suas familias identificados
pelos programas do Departamento de Promo¢do Humana, com enfoque em prevencdo e resisténcias as
Drogas e a Violéncia, resgatando vinculos familiares e comunitarios; Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes e suas familias preferencialmente as incluidas no
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal assegurando espacos de referencia para o
convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criancas, adolescentes e suas familias, com
vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevencdo de ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e de risco social, sendo um servico de carater continuado tendo como finalidade de
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

3. Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverao constar no Plano de Trabalho em anexo,
de acordo com o art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e altera¢des Lei Federal n? 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Lei Municipal n® 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, sendo:

[ - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

[I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

[l - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

V - Descricdo da metodologia a ser adotada na execucdo do projeto;
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VI - Apresentar na conclusdo final do projeto, nimero de atendimentos com comprovacido das acoes
realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliacdo dos pontos negativos e positivos.

4. A parceria a ser firmada estabelecera obriga¢des reciprocas para a execucdo do acompanhamento do
projeto proposto.

5. 0 Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a operacionalizagdo
do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

6. A Comissio de Selecio, instituida por Portaria, incumbe presidir a realizacio do chamamento, processar,
julgar e supervisionar sua execuc¢do até a entrega da Ata de Encerramento ao setor juridico para andlise e
parecer de julgamento, com posterior envio ao Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, com a relacdo da
classificacdo das organizacdes habilitadas, para a homologacdo da (s) organizacdo (0es) vencedores e
posterior publicacido no Diario Eletronico do Municipio.

7. A apresentacdo de proposta (s) pela (s) Organizacdo (0es) Civil (is) implicara (ao) na concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

8. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogaveis, salvo
interesse da administracdo publica.

2 - CONDICOES PARA CELEBRACAO DA PARCERIA:

2.1 - Poderdo participar do presente credenciamento as organiza¢des da sociedade civil que atendam os
requisitos:

a) ter objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) ter previsto no estatuto que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracdo firmada pelo contador da entidade de que a
mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio;

d) evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a reducdo deste prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma
organizacao atingi-lo).

2.2. Fotocopia do cartdo do CNPJ com no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo;
a) evidenciar experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

2.3. Atestados de experiéncia emitidos por organizacdes/drgios publicos para os quais realizou acdes
semelhantes contendo a descricdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o nimero de
beneficiarios, bem como os resultados alcancados; ou
a) evidenciar instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas:

2.4. Declaracdo que disponibilizara a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual dispde a
entidade para a realizacdo da a¢do objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias do edital;
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a) Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacio de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribui¢cdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei Federal n.2
8.212/1991;

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situa¢do de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregdo;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de Débito em
relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddao Negativa de Débito em
relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

e)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

f) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracoes;

g) apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

h) apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com cargo, endere¢o, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro das pessoas fisicas - C.P.F. da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e copias de tais documentos;

i) apresentar cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado: comprovante de agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade,
contrato de locagdo, instrumento de concessao real de uso;

2.5. Apresentar declaracdo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019/2014.

2.6. Apresentar alvara de localizagdo municipal;

2.7. Atender a exigéncias de conselhos de politicas publicas, setoriais e de direitos conforme casos
especificos discriminados no Edital e/ou Termo de Parceria.

2.8. Apresentar Parecer Favoravel do Conselho Municipal a qual a parceria esta vinculada, bem como ata de
reunido.

2.9. Apresentar certiddo liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.10. Apresentar Certiddo Liberatéria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgdo municipal
competente, quanto a regularidade das Transferéncias Voluntarias Municipais.

2.11. Plano de Trabalho de Parcerias celebradas mediante termo de colaboracdo e de fomento, para todo
periodo integral da vigéncia;

2.12. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; descricdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados; previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; forma de execucdo das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; definicdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.


http://www.caixa.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao
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2.13. Exigéncia de que a organizacdo da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

2.14. Experiéncia prévia na realiza¢ido, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2.15. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas.

2.16. Que possua experiéncia na previa realizacdo, com efetividade, do objeto deste chamamento,
especialmente nos servigos.

2.17. Que esta ciente de que a simples participacdo no chamamento publico, pressupde seu conhecimento
prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢coes deste edital e da Lei Federal n® 13.019/2014
e Lei Municipal n2 2.811/2017, e ainda com as orienta¢des a serem emanadas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo expressamente consignadas neste
Edital.

2.18. Nao tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgido ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cOnjuge ou
companheira, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

2.19. Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulacdo com os servicos da rede socio
assistencial e politicas publicas setoriais no ambito do territério destinadas a criancas, jovem, adolescentes,
e familias.

2.20. E vedada a participagdo dos interessados que estejam cumprindo as san¢des previstas nos incisos Il e
IV do Artigo 87 da Lei n? 8666/93, bem como as vedagdes constantes no artigo 39 da Lei Federal
13.014/2014.

3 - PRAZO0S, LOCAL E IMPUGNACAO AO EDITAL:
3.1. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste Edital até as 14
horas do dia 10 de janeiro de 2018 junto ao Setor de Protocolo da Administragdo Municipal, Praca Angelo

Mezzomo, s/n - Coronel Vivida Parana.

3.2. A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo de todos os documentos
enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitacdo da entidade.

3.3. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Chamamento por eventuais
irregularidades, ficando para tanto estabelecido o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias apds a publicacdo
do edital para protocolar o pedido de impugnacao.

3.3.1. No caso de impugnac¢do do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede do

Municipio de Coronel Vivida, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Nio serdo aceitos pedidos de impugnacio
enviados via e-mail, fax ou similares.

4 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1. A documentacdo devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte externa/frente os
seguintes dados:

Credenciamento de Organizacao da Sociedade Civil
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Edital de Chamamento Publico n2. 08/2017.

Entidade:

Endereco: Telefone:

CNPJ n2.

4.2. Documentacio Obrigatodria:

[ - Requerimento para credenciamento (modelo Anexo I);

I - Coépia do Estatuto registrado;

Il - Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

IV - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); retirado via internet no maximo

90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da SRF n2 200

de 13 de setembro 2002;

V - CPF e identidade do representante;

VI - Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade Beneficente de
Assisténcia Social ou;

VII - Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo as
contribuic¢des sociais;

IX - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
X - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

XI - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n2 5452, de 12 de maio de 1943(CNDT);

XIII - Declaragdo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o periodo de
atuacdo e CPF de cada membro (modelo Anexo II);

XIV - Declaragio contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo III) e respectiva
coOpia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XV - Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria (modelo Anexo IV);

XVI - Declaracgdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢do ou manutencdo das agdes
previstas no projeto (modelo Anexo V);

XVII - Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragio, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo VI);
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XVIII - Declaracdo de nao vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos) (modelo
Anexo VII);

XIX - Declaracdo que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do
Termo de Parceria, conforme rege a Lei de Licitagées (modelo Anexo VIII);

XIX - Declaragdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar publicidade
ao objeto pactuado (modelo Anexo IX);

XX - Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico (modelo Anexo X);

XXI - Declaracdo que a entidade ndo contratard parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
da proponente ou de membros do poder publico concedente (modelo Anexo XI);

XXII - Declaragao informando a data de Inicio das atividades da Entidade (modelo Anexo XII);

XXIII - Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.
51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei (modelo
Anexo XIII);

XXIV - Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certiddo de Matricula do Imdvel registrada no
Cartoério de Registro de Iméveis) ou contrato de locacdo, em vigéncia;

XXV - Apresentar Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993 e art.
22 da Lein?®13.019/2014, para o periodo integral da vigéncia.

5 - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA 0SC:

5.1. Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na rea de atuagdo/credenciamento.

5.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacées em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio de
Coronel Vivida - PR, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

5.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracdo Publica, na hip6tese de sua extin¢cdo
ou no término do contrato.

5.4. Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracdo e deverdo atender o
disposto da Lei n? 13019/2014, bem como nos Decretos Municipais n®s 6093/2016 e 6097/2016.

5.5. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos a
concedente, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, em sistema por ele fornecido, no prazo de até
trinta dias do encerramento do bimestre e de até trinta dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio financeiro, se a duragio da parceria exceder um ano.

6 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. A Administracdo Municipal constituirda uma Comissao de Selecao e uma comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, que analisard os documentos propostos pelas organizacdes da sociedade civil e apreciara todos
os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitar informagoes adicionais, realizar
visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacdes se manifestem por escrito quanto ao
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solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos previstos na
Lei Federal n213.019/2014.

6.2. O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Publico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucao e viabilidade do objeto.

6.3. A Administracdo Municipal tera até 30 (trinta) dias para divulgar as organiza¢des da sociedade civil
selecionadas para execugdo dos servicos e atividades.

6.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de publicacdo do resultado da
selecdo, sendo julgado pela Comissdo juntamente com o Gestor e Controle Interno.

6.5. Havera prioridade de contratacdo de organizagdo de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolucdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuacao
obtida nos critérios de avaliacdo e selecio, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificacao.

6.6. A Comissdo de Selecdo e a comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, utilizardo os critérios citados na
tabela abaixo para classificacio dos projetos, bem como, darad devolutiva a entidade proponente da
avaliacao realizada e pontuagdo obtida.

6.7. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
I - Projeto com maior niimero de pessoas a serem atendidas;
I1 - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Plenamente Satisfatorio Insatisfatorio
Satisfatorio
Pontuacao Peso 2 1 0

1. Viabilidade dos Objetivos e 1

Metas:

2. Consonancia com objetivos 1

propostos:

3. Metodologia e Estratégia de 2

Acao:

4. Viabilidade de Execucdo: 2

5. Coeréncia no Plano de 2

Aplicacdo de Recursos:

6. Experiéncia da Entidade no 2

Servico e no Municipio:

7. Sustentabilidade da Entidade: 2
08. Localizacdo e Infraestrutura 2
09. Adequacdo aos critérios 2
estabelecidos no Plano de
Trabalho

10. Contribuicao para o 2

desenvolvimento social
do publico alvo do projeto

11. Proporciona a garantia de 2
exercicio dosdireitos sociais
basicos




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

[/
HONEL vN\
~ L4

12. Ofertade oportunidadesde 2
participacdo das familias

13. Participacdo da OSC em 1
Conselhos Municipais

TOTAL

Descricio dos Critérios de Selecio dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacdo (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver;
deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo
proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execu¢do do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacao de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos recursos com
a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional.
Peso: 2.

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequagido aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no Municipio
de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Contribuicdo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do projeto:

Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e altera¢do de sua realidade
social. Peso: 2.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé acdes que garantam o acesso a
direitos sociais basicos (saude, educacio, habitacdo, alimentagao, entre outros). Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participacdo das familias no projeto com
oferta de atividades que favorecam a informacao, a orientagdo e o apoio as familias. Peso: 2.

13. Participacdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizacdo participa e se articula com a rede de
controle social e garantia de direitos. Peso: 1.
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7 - DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR:

7.1. A programacao or¢camentaria que autoriza e fundamenta a celebracao das parcerias é a seguinte:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE CcODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/03 Fundo Municipal de 06.003.08.243.0022.6.043 3.3.50.43.05 000 902
Assisténcia Social

7.2. 0 valor maximo que a administra¢do municipal se propoe a pagar pela prestagdo dos servicos é de R$
2.565.500,00 (dois milhoes e quinhentos e sessenta e cinco mil e quinhentos reais), distribuidos ao longo
dos exercicios de 2018, 2019 e 2020. Os pagamentos serao efetuados em 35 (trinta e cinco) parcelas iguais,
mensais, conforme cronograma de desembolso.

8 - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera até 31 de dezembro de 2020, a partir da data da assinatura,
podendo ser alterada na forma do art. 55 da Lei Federal 13.019/2014.

9- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO E DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Apés o regular decurso da fase recursal, o processo sera submetido a autoridade competente para que
se proceda a devida homologacao e consequente adjudicacdo do objeto licitado ao licitante vencedor.

9.2. Ap6s a homologacdo do presente Chamamento Publico, a Adjudicataria terd o prazo de ate 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Colaboracio, sob pena de
decair do direito a parceria, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

9.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacio
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

9.4. E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e condi¢des
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de

conformidade com o ato convocatério, ou revogar o Chamamento Publico, independentemente da
cominacao prevista neste Edital.

10 - DAS ALTERACOES

10.1. Plano de trabalho da parceria podera ser revisto par alteragido dos valores mediante termo aditivo ou
apostila ao plano de trabalho original

10.2. Podera ser autorizado ou proposto a alteracdo do termo de colaboracdo ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

[ - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites da lei;
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d) alteracdo da destina¢do dos bens remanescentes; ou
I - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracio, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execucgio da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor global.

d) Sem prejuizo das alteracdes previstas retro, a parceria deverd ser alterada por certidio de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizag¢io da sociedade civil, para:

[ - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Municipio tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

I - indicac¢do dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

11- DAS OBRIGACOES

11.1. As obrigacdes do Municipio de Coronel Vivida e Entidade sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaboracdo, bem como neste Edital e seus Anexos e na proposta apresentada.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Demais critérios e condi¢cdes para celebracdo das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam no Manual das Parcerias Voluntarias, instituida através do Decreto Municipal n® 6097/2016,
anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do
Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br

12.2. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgio gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboracio a qual sera
submetido a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente.

12.3. Em caso de desisténcia da organizagio social em celebrar o termo de colaboracdo a qualquer tempo
apos a entrega da documentacgdo solicitada neste edital de chamamento publico, essa inten¢do devera ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizagdo
proponente, explicando as razoes que conduziram a essa situacao.

12.4. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, com base na legislacao
em vigor.

13- ANEXO0S AO EDITAL:
13.1. Anexo I - Requerimento para credenciamento;

13.2. Anexo II - Declaracdo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da entidade e periodo de
atuacao;

13.3. Anexo III - Declaracdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
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13.4. Anexo IV - Declaracdo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle Administrativo,
Financeiro e de Execuc¢do da Parceria;

13.5. Anexo V - Declaracdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a execucdo do plano de
trabalho;

13.6. Anexo VI - Declaragdo de abertura de conta corrente especifica;
13.7. Anexo VII - Declaracao de nao vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos);

13.8. Anexo VIII - Declaracdo que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre a
assinatura do Termo de Parceria;

13.9. Anexo IX - Declaragdo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011;

13.10. Anexo X - Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico;

13.11. Anexo XI - Declaragdo de contratagdo de parentes e empresas;

13.12. Anexo XII - Declaragdo de inicio de atividades;

13.13. Anexo XIII - Declaragdo de aplicagdo de recursos art. 51 da lei 13019/2014;
13.14. Anexo XIV - Ficha de Cadastro;

15.15. Anexo XV - Modelo de Plano de Trabalho;

13.16. Anexo XVI - Modelo de minuta do Termo de Colaboracao.

Coronel Vivida, 08 de dezembro de 2017.

Ademir Antonio Aziliero,
Presidente da Comissao de Selecao.

11
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ANEXO1
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08

AO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscri¢do na selecdo de Entidades sem fins lucrativos na area
de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracdo, nos termos e condicoes
estabelecidas nos termos do Chamamento Publico n? 08/2017.

Razao social:

CNPJ:

Nome:

C.I. RG (representante legal):
CPF (representante legal):

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
E-mail: Telefone(s): Fax:

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

12
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ANEXO II

DECLARAGCAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacao é
de__/_/ a__ [/ [/ , Sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF

Secretario: CPF

Outros: , CPF

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

13
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ANEXO III
DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do(a) ,CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador),

CPF , CRC n° é o contador responsavel pela referida entidade e que
seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: anexar a esta declaracdao comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade

14
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ANEXO IV

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do (@) ,
CPF , nomeioo(a) Sr.(a) , portador(a) do
CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n?
13.019/2014.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

15
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ANEXOV

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor,CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade) , disp0Oe de estrutura fisica
e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento
e prestacao de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n? 13.019/2014.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

16
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no
Banco xxx, da qual encaminharemos:

Banco: xxxx
Endereco:

Municipio:
Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

17



: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
sy

[/

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO
(ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS)

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituicdo é agente politico de Poder
ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administracio publica, de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

18
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ANEXO VIII

DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL
SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES:

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 22 do
art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

19
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ANEXO IX
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011.

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor  do(a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Cidade, de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO X
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma
esta em dia com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel
Vivida.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

21
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ANEXO XI
DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro ndo haver contratacio de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XII

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das

atividadesem __/__/___ e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIII

DECLARACAO APLICACAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro para os devidos fins que a entidade se compromete em

aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIV

FICHA CADASTRO
I - IDENTIFICACAO EXERCICIO 2017
01 -ENTIDADE: 02 - CNPJ:
03 - ENDERECO:
04 -CEP: 05 - BAIRRO: 06 - FONE 07 - FAX
08 - SITE: 09 EMAIL:

11 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 - NOME: 11 -CPF:

12 -RG 13 - DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO RESIDENCIAL:

15 -BAIRRO 16 - FONE RESIDENCIAL: 17 - CELULAR:

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XV

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente: CNPJ:

Endereco: CEP:
Telefone: Fax: E-mail institucional:
() ()

Banco*: N° Agéncia: N° Conta Corrente:

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente:

Funcéo: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
() ()

Endereco Residencial: CEP:

Telefone: Fax:

() ()

Nome do Responsavel Técnico pela execugédo do Servico
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Funcéo: RG: CPF:

Telefone: Celular: E-Mail Institucional:

() ()

Formacao: N° do Registro no Conselho
Profissional:

1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizacido da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizacdo. Participacdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/Servico

Local / endereco onde sera executado o Servico e a infra estrutura disponivel para execugio do
Projeto:

PUBLICO ALVO:

FORMA DE ACESSO SO SERVICO:

-Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial;

-Encaminhamento das demais politicas

publicas

-Encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
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METAS

QUALITATIVAS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria; Promover acessos a beneficios e servicos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecio social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, sadde, cultura, esporte
e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidad3, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacGes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ESPECIFICA:

- Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a insercao,
reinserc¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

QUANTITATIVAS:

- Atender no minimo 300 criancas e adolescentes;

- Atender no minimo 130 jovens e adolescentes que estejam em convivio familiar em familia de
extrema pobreza e vulnerabilidade social;

- Atender no minimo 5.350 familias com risco de vulnerabilidade social.

OBS: RESERVA DE 3% DAS VAGAS TOTAL NO ANO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
TRABALHO INFANTIL.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Trata-se de um servico da Protecdo social basica destinado a atender criancas, adolescentes e
jovens.

Trata-se de um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudarios na
construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmag¢do dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
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emancipatodrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
acOes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenca de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Tem por
foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As intervencdes devem ser pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protec¢do social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violac¢des, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violagio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situa¢des de risco social.

A equipe minima devera ser composta de profissionais nas areas a abaixo:

Quantidade minima Cargo Carga Horaria
03 Assistente Social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servigos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de histéria 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) Social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psico6logo(a) 30 horas semanais
02 Psicélogo(a) 20 horas semanais
01 Psicélogo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA /SERVICO

Descrever como é ou como sera a dindmica de funcionamento do Projeto, quem é a
equipe de trabalho e sua disponibilidade para execu¢dao do Projeto, quais atividades ja
sao desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servicos
garantindo direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia
da OSC na execucio do servico no Municipio de Coronel Vivida -PR.

29




ESTADO DO PARANA

4
I?ONEL \|\\I\
N /
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4. OBJETIVOS

Quais as a¢des propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do

publico atendido e suas famil
5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais a ser

ias.

em atendidas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais

profissionais executarao as atividades propostas (composicdo e carga horaria da equipe técnica), sua

periodicidade, local onde as atividades acontecerao, a articulacdo com a rede de atendimento, bem
como descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada

objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS
Especificar os objetivos em
consonancia com as atividades

Descrever, resumidamente,
as atividades necessarias
para atingir cada objetivo

a serem executadas durante o

roposto.

Diaria

Semanal

Quinzenal
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prazo de Execucao.

Mensal

1.1

1.2

1.4

2.1

2.2

2.4

3.1

3.2

3.4

4.1

4.2

4.4

8. FONTES DE RECURSOS:

a) Fontes de Recursos da OSC

Valor total anual dos Recursos
R$

b) Governo Federal

c) Governo Estadual

d) Governo Municipal

e) Doacgdes ou Contribuicdes Individuais

f) Empresas Privadas, Institutos e Funda¢des Empresariais

g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servicos

i) Outros. Quais?

j) Cobranca de participacdo do usudrio no custeio da Entidade

TOTAL

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliaciao do projeto)

Nome:

(Técnico responsavel pela elaboragao do
projeto)

Formacao/Registro no Conselho:
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Telefone:

E-mail:

Tabela exemplificativa:

MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOSO FINANCEIROS:
DESCRICAO:

VALORES: R$ XX

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS). 50%
Material de consumo (material de limpeza e higiene). 5%
Material de consumo (energia, agua, gas, telefone, servicos de 3%
Internet.
Material de consumo (alimentagdo =café da manh3, almoco e lanche
da tarde). 20%
Material pedagdégico (jogos, material para atividades esportivas,
culturais e de lazer). 9%
Material de escritorio e informatica. 3%
Servigos de terceiros.

7%

INDICADORES DE AVALIACAO:

Local/Data e Assinatura

Metas quantitativas:

Niimero de usuarios inscritos no servi¢o: | 91% das vagas preenchidas.

Taxa de frequéncia mensal: 90% de frequéncia mensal.

Nimero de usudrio em situacao de 50% do total.
vulnerabilidade social:

Nimero de usudrios em situacio Minimo 10% do total.
prioritaria:
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Metas qualitativas:

& MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA

Reducdo da ocorréncia da situacdo de vulnerabilidade|Resultado de avaliacio com
social: usuarios, semestral.

Retorno e permanéncia de jovens para escola: Acompanhamento mensal do
Servico na escola, Resultado
de avaliacao.

Aumento da convivéncia familiar e do fortalecimentoSemestral com usuarios.

dos vinculos familiares:
Reducdo da ocorréncia da situacdo prioritairia em|Preenchimento das vagas
adolescente: comprovadas e
acompanhamento da situacao
(estudo social e notificacao de
6rgaos).

Reducao de ocorréncia de situagdes de riscos sociais: |Resultado de avaliagao|
semestral com usudrios.

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo N°......ccceerieersmsmsserssssssssssssssens

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura

Uso exclusivo da Comissdao de Monitoramento

Atencao:

1. O Plano de Aplicacio deve ser apresentado conforme modelo acima, em folha
distinta, ou seja, separado do projeto social, em papel timbrado da instituicdo
proponente, devidamente assinado pelo representante legal (entidade).
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ANEXO XVI

MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO (SUJEITO A ALTERACOES CONFORME
ENTIDADE)

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n?, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, na Praca Angelo Mezzomo, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, portador da cédula de
identidade RG n25.767.644-2 SSP-PR e do CPF n2 938.311.109-72, doravante denominada MUNICIPIO

do outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n? , estabelecida na
cidade de , na n? , neste ato representado por seu (sua)
Presidente, , portador do RG n® , CPF n? , doravante
denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no
Processo Administrativo n? ___ /2017, na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n®

13019/2014, Lei Municipal n® 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, Decreto Municipal n?
6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n® 6.097/2016, de 11 de novembro de
2016, e demais legisla¢des aplicaveis, mediante as seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro: O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a formagao de vinculo de cooperagdo
com o Municipio de Coronel Vivida, para o fomento e a execu¢do do Plano de Trabalho - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia Anexo do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: Os recursos necessarios para o apoio financeiro sao oriundos do ... ,
Unidade Or¢amentaria ... , do Programa ... , com previsdo de aporte de R$.....mennn. ,
distribuidos nos exercicios de 2018, 2019 e 2020, conforme cronograma de desembolso, incluidos os
custos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Colaboragdo tera como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n® , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execu¢do das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

Paragrafo segundo: O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboragdo a Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria Municipal n? ........... ;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Sao obrigacdes do municipio:

[ - Acompanbhar e fiscalizar a execug¢do deste termo;

[T - Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

III - Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

IV - Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicao dos recursos transferidos;

V - Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Coronel Vivida;

VI - Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

VII - Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;
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VIII - Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei de n®2 13.019 de 31/07/2014;

Das obrigacdes da entidade:
Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de Colaboracao e Plano de Trabalho;

[ - Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

II - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as instalacdes da
Entidade;

[1I - Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

IV - Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certidoes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo e manter os comprovantes arquivados;

V - Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

VI - Identificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cépia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

VII - Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, com as seguintes informacoes: data
da assinatura, identificacdo do Instrumento, do ()rgﬁo CONCEDENTE, descri¢cdo do objeto, valor total,
valores liberados, e situacao da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;
VIII - Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia;

IX - Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica
nas contratagdes e demais atos praticados na execuc¢do deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica;

X - Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nio;

XI - Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

XII - Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de autbnomo (RPA),
com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificacdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

XIII - Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

XIV - Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaria.
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XV - Nao aplicar Taxa de Administracao ou despesas administrativas como condi¢do para a execugdo do
objeto.

XVI - Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes ao exercicio;

XVII - Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

XVIII - Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracio todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

XIX - Efetuar aquisicdes e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

XX - Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragao
Municipal, Estadual e Federal;

XXI - Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteragdes em
seu Estatuto;

CLAUSULA QUINTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Paragrafo primeiro: A contratacio de empregados para a execu¢do do objeto, quando pagos com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade,
mediante a realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do
cargo exigir.

Paragrafo segundo: Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Paragrafo primeiro: Para a execucdo das atividades previstas neste Termo, no presente exercicio, o
Municipio transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execugio, o valor de R$
)

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentdrio e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
Paragrafo primeiro: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser

depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n®___, no Banco___,
na Conta Corrente n®___, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacao.

Paragrafo segundo: Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

Paragrafo terceiro: Em caderneta de poupanca de institui¢ao financeira publica federal, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més; e

Paragrafo quarto: Em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacao estiver prevista para prazos menores.
Paragrafo quinto: Os pagamentos deverao ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica
durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no art. 54
de Lein?13.019/2014.
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Paragrafo sexto: Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderao ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condig¢des previstas neste instrumento.

Paragrafo sétimo: A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execucdo dos recursos.

Paragrafo oitavo: A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitarda a Entidade a
participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Paragrafo primeiro: A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacao
aplicavel, nos seguintes casos:

[ - Inexecugdo do objeto;

II - falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido.

Paragrafo segundo: Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo terceiro: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecu¢ao do
objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagdo.

Paragrafo quarto: A restituicio do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sancdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracao.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Paréagrafo Unico: Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até
30 dias até o término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n? 13.019/2014, para o
concedente e ao controle externo, e de acordo com os critérios e indica¢des exigidos pela Entidade, com
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugido
do objeto e de execugido financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual,
demonstragdo de resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da
Entidade, segundo as normas contdbeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a
Prestacdo de Contas mensal e 90 dias para apreciar a prestagdo de contas de forma integral.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

Paragrafo primeiro: Este Instrumento tem sua vigénciade __/_/ _até__/_/ , contados a partir
da data de sua assinatura.

Paragrafo segundo: Poderd ser autorizado ou proposto a alteragdo do termo de fomento ou de
colaboragio ou do plano de trabalho, ap6s, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizacao
da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

[ - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites da lei;

d) alterac¢do da destinacdo dos bens remanescentes; ou

I - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracio, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execug¢do do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor global.
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d) Sem prejuizo das alteracdes previstas retro, a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacido da sociedade civil, para:

[ - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Municipio tiver dado causa ao atraso na
liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
ou

II - indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

Paragrafo primeiro: Fica ainda proibido a ENTIDADE:

[ - Aredistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;

I1 - Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

[1I - Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

[V - Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragio;

V - Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;
VI - Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

VII - Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

VIII - Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

IX - Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

Paragrafo segundo: Realizar despesas com:

[ - Multas, juros ou correcio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatoérias;

II - Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

[l - Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

IV - Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;
V - pagamento de despesa bancaria;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacoes decorrentes do tempo
de vigéncia.

Paragrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO ou MODIFICAC[\O DO PLANO DE TRABALHO
Paragrafo primeiro: Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada
por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Pardgrafo segundo: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Paragrafo unico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as
duvidas de interpretagdes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicao Federal.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que nao foram mencionados neste instrumento.

Paragrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condig¢des e cldusulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, de de 201x.

Frank Ariel Schiavini Nome do(a) Responsavel
Prefeito Municipal. Presidente/ nome da Instituicao
Testemunhas:
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