PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2017  fn_Ct é

-

SELECAO DE ENTIDADE (S) EXECUTORA (S) (ORGANIZACAO DA SOCIEDA
CIVIL, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, 0S, OU 0SCIP) VISANDO A
FORMACAO DE VINCULO DE COOPERAGAO ENTRE AS PARTES, PARA O
FOMENTO E A EXECUCAO DO (S) PLANO (S) DE TRABALHO: COM A
FINALIDADE DE AUXILIO FINANCEIRO VISANDO O ATENDIMENTO DE
USUARIOS/FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO
SOCIAL, DE ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO.

DATA: 08.12.17 INICIO: 08.12.17 TERMINO: 10.01.18
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 04 de dezembro de 2017.

DE: Carmen Broch Fraron . .
Protocolo Interno n. 0 3 / _l ‘E

Diretor Departamento de Promogdo Humana . ; = )
' P ¢ Em O 4 de oL WU ge £

PARA: Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal Fumcionis

Pelo presente solicitamos de Vossa Exceléncia a competente autorizacdo para a
abertura de Chamamento Publico, com vistas a Selecdo de entidade (s) executora
(s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP)
visando a formagéo de vinculo de cooperagéo entre as partes, para o fomento e a
execucao do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando
o atendimento de usuarios/familias em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social,
de acordo com o Plano de Trabalho.

Formalizacao de Parceria, através de Termo de Colaborag¢ao, com Organizacgdes da
Sociedade Civil (OSC) para execucdo de atividades em regime de mutua
cooperacado com a administragao publica, no exercicio de 2018, que apresentarem o
Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado: - Atendimento a
familias e individuos em vulnerabilidade social, usuarios de substancias psicoativas,
com agbes de resgate e fortalecimento de vinculos identificadas pelo PAIF —
Programa de Atendimento Integral a Familias; Desenvolver Programa de
Atendimento a Criancas, Adolescentes e suas familias identificados pelos programas
do Departamento de Promogao Humana, com enfoque em prevencao e resisténcias
as Drogas e a Violéncia, resgatando vinculos familiares e comunitarios; Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes e suas
familias preferencialmente as incluidas no Cadastro Unico para programas Sociais

do Governo Federal assegurando espacos de referencia para o convivio grupal,



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

comunitario, social e o desenvolvimento de relagcbes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo.

Atenciosamente,

,&och Fraron

retora do Depto. De Promog¢do Humana



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N.° 2811/2017, de 30 de novembro de 2017.

Simula: Autoriza o Executivo Municipal firmar Parcerias Voluntirias com as Organiza¢des da
Sociedade Civil e d4 outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Parcerias Voluntérias com organizagGes
da sociedade civil para o periodo de 2018/2020, visando atender as finalidades de interesse publico,
nas seguintes dreas: Assisténcia Social, Satide e Educacéo.

Paragrafo Unico: As entidades serfio selecionadas através chamamento piblico de acordo com o
interesse publico demonstrado para executar as agdes propostas em edital.

Art. 2°. As parcerias voluntérias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros em regime
de miutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse piblico, entre o Municipio de
Coronel Vivida e as organizagdes da sociedade civil, firmadas a partir de 01/01/2018, serfo realizadas
em conformidade com os procedimentos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 3°. Os recursos a serem utilizados para fazer face as despesas correrdo por conta da dotagdo
constante no orgamento em Vigor.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposigdes em contrario.

nicipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 30 (trinta) dias do més

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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RESULTADO DELICITACAD - PREGAD PRESENCIAL N*49f2017
DATA 09112017 ABERTURA:
.0L2017 HORARIO 11000
OBJETU: COMTRATAGAD DE EMPIESA PARA FORNECIME
GAS NOVAS PARA MAQUINA L K
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SORGNEL VIVIDA - Pit

ADUTIVO He 08 ag Contrato n® BH015 = Tomada e Pregus o= 22/2014 -
Conteatwne: Municipio de Coronel Vivida, Contratady: DE PIERT CONS-
TRUGCORS LTDA, CNP| ns 07.903.212/0001-72, Considerando sulicitagio
da Divisao de Extudos e Frajeias, o aual sulicite redugiio de et (isica Anan-

ceire em raedo de gloses definitivas de alguns dos fren
Aria constatados em facalivagia, vs g

constantes da planitha

argum Fursin executados em de-

sucnrds com o projela efan alpins e demarm de-ser execuiados nas guan-
tidudies contratadas. Fica e comum dcurdu entre-as partes, reduzida a meta
fisica, O valor da redugao ¢ de RY 25.182,89. Permunecen eradis as de-
mays clausulas, Coronel Vivida, 1o e nuviinbro de 2017, Frank Ariel Sehia-
vini, Prefeiti,

CONTRATON® 122/2017 = Pregdo Elerdnico v+ B7/2017 - Conmtante: My
nicipio de Coronel Vivida juntamente cunig Fundo Munieipal de Sadde. Con-
tratpda: ICAVEL VEICULDS LTDA, CNPJ nv 49382 00007-20. Ohjeto:
fornecinmente Ge dnibus neYG cum feLuy raisporle sunitinw, cunforme re-
so-nd 169/2016. Valor (o SO Pruzo de enirego: 80 dias, da
wrden. Prazo de vigéncias 12 mesés, Curonel Vivida, 22 de povembro de 2017,
ank dviel Schiavini, Prefeilo.
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DATAI29.10.2017
SUMULA: Auturizd ¢ Puder Executivd a aderin Ju Programa Mals Médicos, re-
alizar w concessio dé auxilly moradia ¢ alineatagao, e di outras providénciasg,
A lntegra desta Léd se encantea oo Site: www.dicems.cons by

LEL N 1765/2017

DATA: 29.100.2017
SUMULA: Abre Creditn Adiciomal Especial no LOA, aliera PPA, LDO & di ou-
s providénciag,
A lnteyra destn Let se ancunira no Site

ysuonibe

LEI N.# 1766/2087

DATA: 29112017
SUMULA: Abre Cradite Adicional Especial na LOA, altera PPA, LDO e dd ou-
irus providinsius,
A Integra desta Lei se encontr ne Site; wwwedioens.com.br

LEI N 176702017

DATA: 291012017
SUMULA: Aleera o disposto do ar, 2¥ da Lel 174472017 de 22.08.2017 ¢ di ou-
tras providencias.
A Integra desta Lej s¢ encantis na Shte: www dloaims.com.hr
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PIE

ERRATA DO EDITALDE TOMADA DE PRECOS N2 007
No edital, itemn 7, 7.1, subitern 7.1 alines %% bode ve l541
realizada no midxime atd o dig 1M AN T Leia 1A wislta 1den s sedd reali-
zada o mdximo até o dia 13172017" Caronel Yivida, 30 de novenbu de 2017,
Ademir Antonio Aziliero, Presdente da TP
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAD PREGAC PIESENCIAL NY 1132017
REGISTRE DIEPRECOS - TIPO MPHOR PRECO PO LOTE
EXCLUSIVO PARA MICRO EMPREENDEDOR I DVIDIUAL AICRO Evl-
PRESA E EMPRESA DE PEQUEND PORT
OBJETO: REGISTRO DI PRECOS PARA FUTURCS E EVENTUAL SENVICOS
GERAIS DE LIMPEZA, JARDINACEM, CAPMINAGEN, ROCADA, MINTURAS,
REPAROS PISOS DE MADEIRA, DE CALGADAS E PASSEIDS, EXECUCAD ERE-
PARD DE MEID FIO, SERVICOS DE PEDREIRO, A 1NTARIA, ENCANADOR
EESTOFARIA.LOCAL E HORARIO: Praca Angelin Mezzom, sy, a0 horas da
dia 15 de dezembru de 2017, VALOR MAXIMO FSTIMADO: RS § 060 57500, Prams
de vigéneia: 12 {doze) meses. 0 edinad poderd ser aliidn junm wa Munivipia de Coro-
nel Vivida, das 08:00 35 1200 o ¢ das 1330 85 17:20 horas auataaves du site www,
corpelvividaprygrnbe Ifornagaes (46) 3132-8300, Coramel Vivida, 300 e povem-
bro de 2017, Adewnir Antdnio Aviliero, Presidense da CPL

AVISO DI LICITACAD
EDITALDE PREGAD PRESENCIALN® 06172017

PARA MICRO EMPRESAS £ EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O Municipio de Itepejurs DOeste, Estadu do Fureaid, wene poblizo, que fard realizor
licitsgdo na modalidade de Bditul de Pregio Presencial,
lin 18 (deeoilo) de Dezembro de 207, w2 Lviiimin (dex) hoss, tendi como objeta
selecio de propostas visande s ceniratagdo dé sinprésy especivlizada n comserciali-
2ugio de squipamentos pars usn do Departinenio M

Lipa menor prega por lem, no

icipul de Educagio e Exporte:
Outras informagdes poderio ser obtidus stavds do Edind de 1hegin Presencial N°
0:4/2017, no hordrio das D8RDImin 35 1200 @ das 1830000 35 1T7ha30min ho-
VCeste - PIL Ao

Fi

na seide da Prefeitura Mupicipal e i oo

ent contuto pelo Telefone (046) 3526 - dJud.

Tapejora D' Geste-PI, 24 (vine ¢ nuve) de Moves
Nladewir Lucing

formagdes

Lo de 2007,

Presidente da Comissdo de Licingia
Becreto N teu/ 2017

AVISO DELICITACAD
EDITAL DE PREGAC PRESENCIAL N 06272017
PBARA MICRO EMDPRESAS EFMPRESAS DE PEQUENO PORTE

0 Municlpio de lapejara D'Ceste, Eatado div Parand, orna piblen, que fard realizar
Hicitay3n na modalidade de Ediial de Pregio Presencial, lipo menur pregu por llem, no
i 19 {dezenove) de Dezerbru de 2007, 35 1dla:Umin (Quatbree) bosus, tendo comue
abjein i seleglo de proposius visando & contiaieglo de ernpress especilizada ne co-
meriializgio de materiais de higietie e limpess em eral, para uso dos Depariamen-
tos du Admiistimgio Municipal.

Oulias informagbies poderdo ser olides uiuvds do Editdl de Pregio Presencial N°
BA22017, no hordrio das D3h:D0nN &4 1 2h:00min e das 131:30min a5 17h:30min ho-
s, 0 sede da Prefeitura Municipal de lupefars DOeste - PIL Maiores informagaes
em caniaio pela Telefane (D46) 2526 - 3300,

Tiapejura D' Geste-PR, 29 (vinle ¢ nove) de Novembro de 2017,
Viater = Lucin
Presidente ds Comissinde Licitugio A
Deceeto N Qs 2817

. J PREFEITURA MUNIC
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Loteamenta com G0 casas - Fundo Municipal de Habilag3o de Inleresse
Social lorna publico que recebeu do AP a prorrogacdo da Licenca de
Instalagdo até a data D3/12/2018, para Parcelamento de solo urbana para fins
residenciais - Loteamento de interesse social, no municipio de Palmas/PR.

Fundo Munfcipal de Habitagdo de Ink Soctal torna poblico que requereu
30 IAP a renovagio de sua Licenca de Instalagdo até a dala 03/12/2019, para
Parcelamento de solo urhano para fins residencials - Loleamento de interesse
socizl, no municiplo de Falmas/PH.

Loteamento com 27 easas - Fundo Mumcmal de Habila;ﬁu da Inleresse
Social torma poblico que receteu do IAP s prorrogagao da Licenga de
Instalago até a dala 13072020, para Parcelamento da solo urbano para fins
residenciais — Lolaarmarnio de inlaresse sociul, no municipio de Palmas/PR,

Fundo Municipal da Hanitagiio de Interesse Social torng piblico que requerau
a0 AP a remwvagdo de sua Lienga de Instalagio a1é a data 13/07/2020, para
Parcelamanto e solo irbanc enciais — Loleamenia de inleresse
soctal, no municipio de Pulmas!PR.

HVOCACAD IARA AUDIENCIA PUBLICA

ASSUNTO:  Renlizuid de Au
o Municipio de i

Pk

seenga -

pars s Revisio do Plang Dirsor Muaidpal

A Piefeitara Meoicnpal de Repaseengn COMUNICA 6 1oda populagio sob
fet 17 Realizagda de A il itica para 3 Revisia da Plano Direrar Municipal que ser
rentizads g dia 13 de deaenibro de 2017 35 19000, na Camar dos Vereudores.

Bt Audévsia temicu objelive de dentificor o demandas ¢ o
potencialidades do Mmtlclpio de Renasceanga pam seu desenvalvimento. relacionado 4
Inripestins, equipaientos piblices, peesevagio do e unbiente ¢ dos recursas
naurais, avaliagin dos. serviges de sanesamenin bisico, 30 enire outroa aspecios de
shreangiein o Plano Dirtor,

Ajude o desenvalvimenio do sew monicipiol Panicipe!

Hewseengs, 30 de novembrg de 2017

v Caian Horoli
Peefeim Munjeipal e Renaseenys — PR,




exta-Feira, 01 de Dezembro 62 2017

Inslituido pela Resolugio 001 de 04 de Dulubro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LEI M. 2811/2017, de 30 de novembro de 2017.

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal firmar Parcerias Voluntarias com as Organizagbes
da Sociedade Civil e da autras providéncias.

Autoria: Execulive Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTARO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefaito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

At 1% Fica o Poder Execulive Municipal autorizado a firmar Parcerias Voluntarias
com organizagoes da sociedade civil para o periodo de 2018/2020, visando atender
as finalidades de interesse publico, nas seguintes dreas: Assisténcia Social, Salde e
Educago.

Paragrafo Unico: As entidades serie selecionadas através chamamento plblico de
acordo com o interesse poblico demonstrado para execular as agées propostas em edital,
A, 2°, As parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros
&m regime de mulua cooperacdo, para @ consecucdo de finalidades de inleresse plblico,
enlre o Municipio de Coronel Vivida e as organizagdes da sociedade civil, firmadas a partir
ae 01/01/2018, serzo realizadas em confurinidade com os procedimentos previsios na Lei
Federal n® 13.019/2014.

Art. 3% Os recursos a serem utilizados para fazer face as despesas correrfo por conta da
dotagdo constante no orgamento em vigor,

Art, 4%, Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacéo, revogando disposicdes em
canirario.

Gabinele do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, 2os 30 (trinta) dias
do més de navembro de 2017.

Frank Ariel Schiavini-Prefeita Municipa!

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli-Chefe de Gabineie

ga dos Municipios do
Sudoeste do Paran

tztéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 01/12/2017.
Averificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http:/fdioems.com.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2.963/2017

PROTOCOLO N¢.213/2017

DE:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Dra Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 08.12.2017

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n® 046/2017, expedido pela
Sra. Carmen B. Fraron, solicitando a abertura chamamento publico para fins de Sele¢do de
entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos,
0S, ou OSCIP) visando a formacéo de vinculo de cooperacdo entre as partes, para o fomento
e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o
atendimento de usudarios/familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de
acordo com o Plano de Trabalho. O presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1. Aindicagéo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;
2. Aelaboragdo da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,
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ESTADO DO PARANA

OFICIO N, 195/2017

PROTOCOLO N=. 213/2017

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 08.12.2017

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o
pagamento das obriga¢des decorrentes do chamamento publico para fins de Sele¢do de
entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos,
0S, ou 0OSCIP) visando a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento
e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o
atendimento de usudrios/familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de
acordo com o Plano de Trabalho; na dotagdo orgamentaria indicada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/03 Fundo Municipal de 06.003.08.243.0022.6.043 3.3.50.43.05 000 902
Assisténcia Social

Cordialmente,

=

~Ademir Antonio Aziliero

Contabilista
CRC PR n2025365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2. 217/2017
PROTOCOLO N¢. 213/2017

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Sele¢do

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 08.12.2017

Conforme previsto no art. 35, inciso VI, da Lei 13.019/2014, encaminhamos a
minuta do Edital e anexos, referente ao chamamento ptblico para fins de Selegdo de
entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos,
0S, ou OSCIP) visando a formagéo de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento
e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o
atendimento de usuarios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de
acordo com o Plano de Trabalho.

Cordialmente,

<

A/MM%
Ademir Antonio Aziliero

Presidente da Comissdo de Selegdo



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL N2 XX/2017
CHAMAMENTO PUBLICO

0 MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n,
centro, Coronel Vivida, Estado do Paranj, inscrito no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF n2? 938.311.109-72 e RG n®. 5.767.644-2 SSP-
PR, no uso de suas atribuicGes legais, e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas
alteragoes, Lei Federal n? 13019/2014, Lei Municipal n? 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, Decreto
Municipal n? 6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n® 6.097/2016, de 11 de
novembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, que
esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO visando selegdo de Entidades sem fins lucrativos na 4rea de
assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO:

Selecdo de entidade (s) executora (s) (organizacdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, 0S, ou
0SCIP) visando a formagio de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugao do (s)
Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de usuarios/familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho.

1. Formalizacfo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizacdes da Sociedade Civil (0SC)
para execugdo de atividades em regime de mitua cooperagdo com a administragdo piblica, nos exercicios
de 2018, 2019 e 2020, que apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser
pactuado.

2. Atendimento a familias e individuos em vulnerabilidade social, usuarios de substancias psicoativas, com
acdes de resgate e fortalecimento de vinculos identificadas pelo PAIF - Programa de Atendimento Integral
a Familias; Desenvolver Programa de Atendimento a Criangas, Adolescentes e suas familias identificados
pelos programas do Departamento de Promog¢do Humana, com enfoque em prevencdo e resisténcias as
Drogas e a Violéncia, resgatando vinculos familiares e comunitdrios; Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes e suas familias preferencialmente as incluidas no
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal assegurando espagos de referencia para o
convivio grupal, comunitirio, social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criangas, adolescentes e suas familias, com
vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevencdo de ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e de risco social, sendo um servico de carater continuado tendo como finalidade de
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

3. Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho em anexo,
de acordo com o art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracbes Lei Federal n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Lei Municipal n? 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, sendo:

I - descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

11 - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

1I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

I11 - forma de execugio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV - defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

V - Descricdo da metodologia a ser adotada na execugdo do projeto;

Ky
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VI - Apresentar na conclusdo final do projeto, nimero de atendimentos com comprovagdao das agdes
realizadas (atas, listas de presencas, e outras), constando avaliagdo dos pontos negativos e positivos.

4. A parceria a ser firmada estabelecera obrigacgdes reciprocas para a execu¢dao do acompanhamento do
projeto proposto.

5. 0 Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Sele¢do a operacionalizagédo
do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

6. A Comissido de Selegio, instituida por Portaria, incumbe presidir a realizacdo do chamamento, processar,
julgar e supervisionar sua execugdo até a entrega da Ata de Encerramento ao setor juridico para andlise e
parecer de julgamento, com posterior envio ao Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, com a rela¢do da
classificagdo das organizacdes habilitadas, para a homologacdo da (s) organizagdo (des) vencedores e
posterior publicagdo no Didrio Eletrénico do Municipio.

7. A apresentagdo de proposta (s) pela (s) Organizagido (6es) Civil (is) implicara (d0) na concordancia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagio vigente.

8. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogaveis, salvo
interesse da administracdo publica.

2 - CONDICOES PARA CELEBRACAO DA PARCERIA:

2.1 - Poderdo participar do presente credenciamento as organizagdes da sociedade civil que atendam os
requisitos:

a) ter objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

¢) manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaracdo firmada pelo contador da entidade de que a
mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragdes contabeis
do 1ltimo exercicio;

d) evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a redugdo deste prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma
organizagao atingi-lo).

2.2. Fotocépia do cartdo do CNP] com no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo;
a) evidenciar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

2.3. Atestados de experiéncia emitidos por organizacbes/orgdos publicos para os quais realizou agdes
semelhantes contendo a descricdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o nimero de
beneficidrios, bem como os resultados alcangados; ou
a) evidenciar instalagfes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas:

2.4. Declaracdao que disponibilizara a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual dispoe a
entidade para a realizagdo da acdo objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias do edital;

MY
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a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribui¢oes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo tinico do artigo 11 da Lei Federal n.?
8.212/1991;

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situacdo de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregdo;

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

e)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

f) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracgdes;

g) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

h) apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com cargo, enderego, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no cadastro das pessoas fisicas - C.P.F. da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e cdpias de tais documentos;

i) apresentar copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado: comprovante de dgua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade,
contrato de locagio, instrumento de concessao real de uso;

2.5. Apresentar declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes nio incorrem em qualquer das veda¢des previstas no art. 39 da Lei n®
13.019/2014.

2.6. Apresentar alvara de localizagdo municipal;

2.7. Atender a exigéncias de conselhos de politicas publicas, setoriais e de direitos conforme casos
especificos discriminados no Edital e/ou Termo de Parceria.

2.8. Apresentar Parecer Favoravel do Conselho Municipal a qual a parceria esta vinculada, bem como ata de
reuniao.

2.9. Apresentar certiddo liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.10. Apresentar Certiddo Liberatéria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgdo municipal
competente, quanto a regularidade das Transferéncias Voluntarias Municipais.

2.11. Plano de Trabalho de Parcerias celebradas mediante termo de colaboragéo e de fomento, para todo
periodo integral da vigéncia;

2.12. Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; descri¢do de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados; previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; forma de execugdo das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.
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2.13. Exigéncia de que a organizagdo da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

2.14. Experiéncia prévia na realizac¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2.15. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas.

2.16. Que possua experiéncia na previa realizagdo, com efetividade, do objeto deste chamamento,
especialmente nos servigos.

2.17. Que esta ciente de que a simples participagdo no chamamento publico, pressupde seu conhecimento
prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢des deste edital e da Lei Federal n? 13.019/2014
e Lei Municipal n? 2.811/2017, e ainda com as orienta¢des a serem emanadas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que nio expressamente consignadas neste
Edital.

2.18. Ndo tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgio ou
entidade da administracdo puiblica de qualquer esfera governamental, ou respectivo coénjuge ou
companheira, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

2.19. Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulagio com os servigos da rede sdcio
assistencial e politicas publicas setoriais no ambito do territdrio destinadas a criangas, jovem, adolescentes,
e familias.

2.20. E vedada a participacio dos interessados que estejam cumprindo as sangbes previstas nos incisos I1l e
IV do Artigo 87 da Lei n? 8666/93, bem como as vedagbes constantes no artigo 39 da Lei Federal
13.014/2014.

3 - PRAZOS, LOCAL E IMPUGNACAO AO EDITAL:

3.1. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste Edital até as xx
horas do dia xx de janeiro de 2018 junto ao Setor de Protocolo da Administragdo Municipal, Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Coronel Vivida Parana.

3.2. A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentagdo de todos os documentos
enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagdo da entidade.

3.3. Qualquer interessado poderad impugnar o presente Edital de Chamamento por eventuais
irregularidades, ficando para tanto estabelecido o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias ap6s a publicagio
do edital para protocolar o pedido de impugnacio.

3.3.1. No caso de impugnagdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede do
Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagio
enviados via e-mail, fax ou similares.

4 - DOCUMENTACAO PARA 0 CREDENCIAMENTO:

4.1. A documentagdo devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte externa/frente os
seguintes dados:

Credenciamento de Organizagio da Sociedade Civil

-
e
4
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Edital de Chamamento Publico n2. xx/2017.

Entidade:

Endereco: Telefone:
CNPJ ne.

4.2. Documentacio Obrigatéria:

I - Requerimento para credenciamento (modelo Anexo I);
II - Copia do Estatuto registrado;

111 - Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

IV - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); retirado via internet no maximo
90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugao Normativa da SRF n? 200
de 13 de setembro 2002;

V - CPF e identidade do representante;

VI - Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade piblica municipal e/ou entidade Beneficente de
Assisténcia Social ou;

VII - Certificado de Registro de entidade de fins filantréopicos ou registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo as
contribuicdes sociais;

IX - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
X - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

XI - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n2 5452, de 12 de maio de 1943(CNDT);

XIII - Declaragdo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o periodo de
atuagdo e CPF de cada membro (modelo Anexo 11);

XIV - Declaragido contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo III) e respectiva
copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XV - Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execu¢do da parceria (modelo Anexo IV);

XVI - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou manutenc¢io das acbes
previstas no projeto (modelo Anexo V);

XVII - Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragéo, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo VI);

.

——
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XVIII - Declaracdo de nio vinculo ao Poder Piblico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos) {-’f: il
Anexo VII);

XIX - Declaragdo que a entidade se compromete em Comunicar a Cimara Municipal sobre a assinatura do
Termo de Parceria, conforme rege a Lei de Licitacdes (modelo Anexo VIII);

XIX - Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar publicidade
ao objeto pactuado (modelo Anexo IX);

XX - Declaragdo de adimpléncia com o Poder Ptblico (modelo Anexo X);

XXI - Declaragio que a entidade nio contrataré parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
da proponente ou de membros do poder ptiblico concedente (modelo Anexo XI);

XXII - Declaragdo informando a data de Inicio das atividades da Entidade (modelo Anexo XII);

XXIII - Declaracdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.
51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei (modelo
Anexo XIII);

XXIV - Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certidao de Matricula do Imével registrada no
Cartorio de Registro de Imoveis) ou contrato de locagdo, em vigéncia;

XXV - Apresentar Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n® 8.666/1993 e art.
22 da Lein® 13.019/2014, para o periodo integral da vigéncia.

5 - CONDIGOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA 0SC:

5.1. Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitagdo de cada profissional na drea de atuagdo/credenciamento.

5.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o Municipio de
Coronel Vivida - PR, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

5.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragido da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administra¢do Publica, na hipétese de sua extingdo
ou no término do contrato.

5.4. Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragéo e deverdo atender o
disposto da Lei n® 13019/2014, bem como nos Decretos Municipais n% 6093/2016 e 6097 /2016.

5.5. A organizagio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos a
concedente, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, em sistema por ele fornecido, no prazo de até
trinta dias do encerramento do bimestre e de até trinta dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio financeiro, se a duragdo da parceria exceder um ano.

6 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. A Administracdo Municipal constituird uma Comissdo de Sele¢do e uma comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que analisara os documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciara todos
os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitar informagdes adicionais, realizar
visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacbes se manifestem por escrito quanto ao

!Q‘\

—
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6.2. 0 Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Publico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execucao e viabilidade do objeto.

6.3. A Administracio Municipal terd até 30 (trinta) dias para divulgar as organizagoes da sociedade civil
selecionadas para execugio dos servicos e atividades.

6.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Gteis contados a partir da data de publicagio do resultado da
selecdo, sendo julgado pela Comissdo juntamente com o Gestor e Controle Interno.

6.5. Havera prioridade de contratagio de organizagdo de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolugdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuacao
obtida nos critérios de avaliagdo e selegao, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificagéo.

6.6. A Comissdo de Sele¢do e a comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, utilizardo os critérios citados na
tabela abaixo para classificagio dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da

avaliacdo realizada e pontuacgdo obtida.

6.7. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
I - Projeto com maior niimero de pessoas a serem atendidas;

I1 - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Plenamente Satisfatdrio Insatisfatorio
Satisfatorio
Pontuacio Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos e 1
Metas:
2. Consonancia com objetivos 1
propostos:
3. Metodologia e Estratégia de 2
Acdo:
4. Viabilidade de Execucdo: 2
5. Coeréncia no Plano de 2
Aplicacdo de Recursos:
6. Experiéncia da Entidade no 2
Servico e no Municipio:
7. Sustentabilidade da Entidade: 2
08. Localizacdo e Infraestrutura 2
09. Adequagao aos critérios 2
estabelecidos no Plano de
Trabalho
10. Contribuigdo para o 2
desenvolvimento social
do publico alvo do projeto
11. Proporciona a garantia de 2

exercicio dosdireitos sociais
basicos

A
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12. Ofertade oportunidadesde 2
participacdo das familias
13. Participagdo da OSC em 1
Conselhos Municipais

TOTAL

Descricdo dos Critérios de Selegdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver;
deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo
proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execugido: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplica¢do de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos recursos com
a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional.
Peso: 2.

8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentagdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no Municipio
de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Contribuigdo para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do projeto:

Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alteragdo de sua realidade
social. Peso: 2.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé agdes que garantam o acesso a
direitos sociais basicos (saide, educagdo, habitacgdo, alimentacio, entre outros). Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacido das familias: Participagido das familias no projeto com
oferta de atividades que favoregcam a informacdo, a orientagdo e o apoio as familias. Peso: 2.

13. Participacdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizagdo participa e se articula com a rede de
controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

=3
=
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7 - DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR:

7.1. A programagio or¢amentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo das parcerias é a seguinte:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA| ELEMENTO DE FONTE DE CcODIGO
DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/03 Fundo Municipal de 06.003.08.243.0022.6.043 3.3.50.43.05 000 902
Assisténcia Social

7.2. 0 valor maximo que a administragdo municipal se propde a pagar pela prestacdo dos servigos é de R$
2.565.500,00 (dois milhdes e quinhentos e sessenta e cinco mil e quinhentos reais), distribuidos ao longo
dos exercicios de 2018, 2019 e 2020. Os pagamentos serdo efetuados em 35 (trinta e cinco) parcelas iguais,
mensais, conforme cronograma de desembolso.

8 - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd até 31 de dezembro de 2020, a partir da data da assinatura,
podendo ser alterada na forma do art. 55 da Lei Federal 13.019/2014.

9- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO E DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Apés o regular decurso da fase recursal, o processo sera submetido a autoridade competente para que
se proceda a devida homologagdo e consequente adjudicagdo do objeto licitado ao licitante vencedor.

9.2. Apés a homologagdo do presente Chamamento Publico, a Adjudicataria tera o prazo de ate 10 (dez)
dias qteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Colaboragéio, sob pena de
decair do direito a parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

9.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administragio.

9.4. E facultado & Administragdo, quando o convocado nio assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condi¢gdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de

conformidade com o ato convocatério, ou revogar o Chamamento Publico, independentemente da
cominagdo prevista neste Edital.

10 - DAS ALTERACOES

10.1. Plano de trabalho da parceria podera ser revisto par alteragdo dos valores mediante termo aditivo ou
apostila ao plano de trabalho original

10.2. Podera ser autorizado ou proposto a alteragao do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que ndo haja alteragio de seu objeto, da seguinte forma:

[ - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites da lei;
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d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
I1 - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

d) Sem prejuizo das alteragbes previstas retro, a parceria deverd ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizac¢do da sociedade civil, para:

| - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Municipio tiver dado causa ao atraso na
liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato perfodo do atraso verificado; ou

II - indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

11- DAS OBRIGACOES

11.1. As obrigagdes do Municipio de Coronel Vivida e Entidade sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaboragdo, bem como neste Edital e seus Anexos e na proposta apresentada.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Demais critérios e condi¢des para celebragdao das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam no Manual das Parcerias Voluntérias, instituida através do Decreto Municipal n? 6097/2016,
anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do
Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br

12.2. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgdo gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboragdo a qual sera
submetido a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

12.3. Em caso de desisténcia da organizagdo social em celebrar o termo de colaboragio a qualquer tempo
apos a entrega da documentacdo solicitada neste edital de chamamento piblico, essa inten¢do devera ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizagdo
proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

12.4. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, com base na legislagao
em vigor.

13- ANEXOS AO EDITAL:
13.1. Anexo | - Requerimento para credenciamento;

13.2. Anexo Il - Declaragdo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da entidade e periodo de
atuacdo;

13.3. Anexo 11l - Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
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13.4. Anexo IV - Declaragdo contendo o nome do gestor responsdvel pelo controle Administrativo,
Financeiro e de Execu¢do da Parceria;

13.5. Anexo V - Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a execugdo do plano de
trabalho;

13.6. Anexo VI - Declaragdo de abertura de conta corrente especifica;
13.7. Anexo VII - Declaragdo de ndo vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos);

13.8. Anexo VIII - Declaragido que a entidade se compromete em Comunicar a Camara Municipal sobre a
assinatura do Termo de Parceria;

13.9. Anexo IX - Declaragdo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011;

13.10. Anexo X - Declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico;

13.11. Anexo XI - Declaragédo de contratacdo de parentes e empresas;

13.12. Anexo XII - Declaragdo de inicio de atividades;

13.13. Anexo XIlI - Declaragdo de aplicagdo de recursos art. 51 da lei 13019/2014;
13.14. Anexo X1V - Ficha de Cadastro;

15.15. Anexo XV - Modelo de Plano de Trabalho;

13.16. Anexo XVI - Modelo de minuta do Termo de Colaboragao.

Coronel Vivida, xx de dezembro de 2017.

Ademir Antonio Aziliero,
Presidente da Comissdo de Seleg3o.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 xx

AO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscrigdo na seleg¢do de Entidades sem fins lucrativos na area
de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracgdo, nos termos e condigdes
estabelecidas nos termos do Chamamento Publico n? xx/2017.

Razdo social:

CNPJ:

Nome:

C.I. RG (representante legal):
CPF (representante legal):

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
E-mail: Telefone(s): Fax:

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPi
RG:
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ANEXOII

DECLARACAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

DECLARACAO

CPF

,presidente/diretor/provedor do(a)
__, Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacdo é

de_/_/_ _/_/___ ,sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF

Secretario: CPF

Outros: ,CPF

Cidade ; de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO III

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE
DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do(a) ,CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador),
CPF , CRC n° é o contador responsavel pela referida entidade e que

seu registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Cidade s de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: anexar a esta declaragdo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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ANEXO IV

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAOQ DA PARCERIA

DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do (@) .
CPF , nomeioo(a) Sr.(a) , portador(a) do
CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n2
13.019/2014.

Cidade ; de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXOV

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor,CPF , declaro para o0s
devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade) , dispoe de estrutura fisica
e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento
e prestagdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n? 13.019/2014.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:
DECLARACAO
,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no
Banco xxx, da qual encaminharemos:

Banco: xxxx
Enderego:

Municipio:
Telefone:

Agéncia n®:

Conta n®:

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPE:
RG:
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO
(ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS)

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituigdo é agente politico de Poder
ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo ptblica, de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO VIII

DECLARAGAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL
SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES:

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
comunicar a Carnara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 2¢ do
art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Cidade ; de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO IX
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N2 12.527/2011.

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor  do(a) CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Cidade, de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO X
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma
estd em dia com as prestagdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel

Vivida.

Cidade s de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XI
DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAOQ

,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XII

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das

atividadesem __/__/_ e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/14.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:



MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO XIII

DECLARACAO APLICACAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro para os devidos fins que a entidade se compromete em

aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Cidade ! de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIV
FICHA CADASTRO

I - IDENTIFICAGAO | xereteio 2017

01 - ENTIDADE: 02 - CNPJ:

03 - ENDERECO:

04 - CEP: 05 - BAIRRO: 06 - FONE 07 - FAX
08 - SITE: 09 EMAIL:
I1 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELAENTIDADE

10 - NOME: 11 - CPF:

12 -RG 13 - DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO RESIDENCIAL:

15 -BAIRRO

16 - FONE RESIDENCIAL:

17 - CELULAR:

Cidade

de de 201x,

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade

CPF:
RG:
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ANEXO XV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.

Nome da Institui¢do Proponente: CNPJ:

Enderego: CEP:
Telefone: Fax: E-mail institucional:
() ()
Banco*: N° Agéncia: N° Conta Corrente:

Nome do Responsavel Legal da Institui¢do Proponente:

Fungéo: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
() ()

Endere¢o Residencial: CEP:
Telefone: Fax:

() ()

Nome do Responsével Técnico pela execugéo do Servigo
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Fungdo: RG: ICPF:

Telefone: Celular: E-Mail Institucional:

() ()

Formagéo: IN° do Registro no Conselho
Profissional:

1.2. CARACTERIZAGAO DA 0SC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagdo. Participagdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/Servigo

Local / enderego onde serd executado o Servigo e a infra estrutura disponivel para execugdo do Projeto:

PUBLICO ALVO:

FORMA DE ACESSO SO SERVICO:

-Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial; -
Encaminhamento das demais politicas publicas
-Encaminhamento de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
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QUALITATIVAS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagio, saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

ESPECIFICA:

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na proteg¢do e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidad3;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a insergdo,
reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

QUANTITATIVAS:

- Atender no minimo 300 criangas e adolescentes;

- Atender no minimo 130 jovens e adolescentes que estejam em convivio familiar em familia de
extrema pobreza e vulnerabilidade social;

- Atender no minimo 5.350 familias com risco de vulnerabilidade social.

OBS: RESERVA DE 3% DAS VAGAS TOTAL NO ANO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
TRABALHO INFANTIL.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Trata-se de um servico da Protegdo social basica destinado a atender criancas, adolescentes e
jovens.

Trata-se de um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na
construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagédo e a convivéncia
comunitaria. Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presen¢a de pessoas

i
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com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Tem por foco a
constituicdo de espaco de convivéncia, formagido para a participacdo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ltudicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo
social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo
de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
na prevengao de situagdes de risco social.

A equipe minima devera ser composta de profissionais nas areas a abaixo:

Quantidade minima Cargo Carga Horaria
03 Assistente Social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servicos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de histéria 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) Social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psic6logo(a) 30 horas semanais
02 Psicélogo(a) 20 horas semanais
01 Psicélogo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como sera a dindmica de funcionamento do Projeto, quem é a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execu¢do do Projeto, quais atividades ja sao
desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantindo
direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na
execucdo do servico no Municipio de Coronel Vivida -PR.
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4. OBJETIVOS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Quais as agdes propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do

publico atendido e suas familias.
5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais a serem atendidas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais
executarao as atividades propostas (composi¢ao e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade,
local onde as atividades acontecerao, a articulagido com a rede de atendimento, bem como descrever o
caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

Especificar os objetivos ematividades necessarias para
consonancia com as atividadesatingir cada objetivo

a serem executadas durante oproposto.

prazo de Execugdo.

OBJETIVOS l_I:!J%)escrever, resumidamente, as

Diaria

Semanal

Quinzenal

Mensal

1.1
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1.2

1. 1.3

1.4

2.1

2.2

2. 2.3

2.4

3.1

3.8

3. 3.3

3.4

4.1

4.2

4. 4.3

4.4

8. FONTES DE RECURSOS:

a) Fontes de Recursos da 0SC

Valor total anual dos Recursos
R$

b) Governo Federal

¢) Governo Estadual

d) Governo Municipal

e) Doagdes ou Contribuicdes Individuais

Empresas Privadas, Institutos e Fundacdes Empresariais

g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servigos

i) Outros. Quais?

j) Cobranca de participacdo do usudrio no custeio da Entidade

TOTAL

9. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DO PROJETO OU MODALIDADE

(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto)

Nome:

(Técnico responsavel pela elaboragdo do projeto)

Formagédo/Registro no Conselho:

Telefone:

E-mail:
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Tabela exemplificativa:

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOSO FINANCEIROS: VALORES: R$ XX
DESCRICAO:

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS). 50%

Material de consumo (material de limpeza e higiene). 5%

Material de consumo (energia, dgua, gas, telefone, servigos de 3%

Internet.

Material de consumo (alimentagdo =café da manhd, almogo e lanche

da tarde). 20%
Material pedagbgico (jogos, material para atividades esportivas,

culturais e de lazer). 9%
Material de escritério e informatica. 3%

Servicos de terceiros.

7%

Local/Data e Assinatura

INDICADORES DE AVALIACAO:

et uantitativas:

Niumero de usudrios inscritos no servi¢o: | 91% das vagas preenchidas.

Taxa de frequéncia mensal: 90% de frequéncia mensal.

INimero de usudrio em situagio de 50% do total.
vulnerabilidade social:

Numero de usudrios em situacio Minimo 10% do total.
prioritaria:
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Redugdo da ocorréncia da situagdo de vulnerabilidade Resultado de avaliagdo com)
social: usuarios, semestral.
Retorno e permanéncia de jovens para escola: Acompanhamento mensal doj

Servico na escola, Resultadol
de avaliagao.

Aumento da convivéncia familiar e do fortalecimentoSemestral com usuarios.
dos vinculos familiares:
Redugdo da ocorréncia da situagdo prioritiria em|Preenchimento das vagas|
adolescente: comprovadas e
acompanhamento da situagdo
(estudo social e notificagdo de
orgdos).

Reducdo de ocorréncia de situagdes de riscos sociais: |Resultado de avaliagdo
semestral com usudrios.

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo NC...meieseimmmssissssssmanns

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura

Uso exclusivo da Comissdo de Monitoramento

Atencdo:

1. O Plano de Aplicagdo deve ser apresentado conforme modelo acima, em folha distinta, ou
seja, separado do projeto social, em papel timbrado da instituicio proponente,
devidamente assinado pelo representante legal (entidade).
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ANEXO XVI

MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (SUJEITO A ALTERAGOES CONFORME
ENTIDADE)

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito no
CNP]/MF sob n?, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, na Praca Angelo Mezzomo, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, portador da cédula de
identidade RG n2.767.644-2 SSP-PR e do CPF n° 938.311.109-72, doravante denominada MUNICIPIO do

outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n® estabelecida na cidade
de , na n? , neste ato representado por seu (sua) Presidente,

, portador do RG n2 , CPF n® , doravante denominada
ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n® __ /2017, na Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n®

13019/2014, Lei Municipal n? 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, Decreto Municipal n®
6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n? 6.097/2016, de 11 de novembro de
2016, e demais legislacoes aplicaveis, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Parégrafo primeiro: O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a formacdo de vinculo de cooperagdo
com o Municipio de Coronel Vivida, para o fomento e a execugdo do Plano de Trabalho - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia Anexo do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos do ...,
Unidade Orgamentdria .........., do Programa .............., com previsio de aporte de RS$............,
distribuidos nos exercicios de 2018, 2019 e 2020, conforme cronograma de desembolso, incluidos os
custos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Colaboragio tera como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n® que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

Paragrafo segundo: O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissao
de Monitoramento e Avalia¢io designada pela Portaria Municipal n? ........... 3

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Sdo obrigacdes do municipio:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

11 - Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio, antes e durante a vigéncia do objeto;

111 - Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;

IV - Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

V - Notificar a celebragio deste instrumento a2 Cimara Municipal de Coronel Vivida;

VI - Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

VII - Receber e analisar as presta¢des de contas encaminhadas pela Entidade;
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VIII - Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei de n? 13.019 de 31/07/2014;

Das obriga¢des da entidade:
Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

I - Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execuc¢do do objeto;

Il - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da
Entidade;

I11 - Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

IV - Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restrigdo a sua execugdo e manter os comprovantes arquivados;

V - Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til subsequente ao da
prestagao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestag¢do de contas;

V1 - Identificar o nimero deste Termo de Colabora¢do no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

VII - Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informacgdes: data
da assinatura, identificagio do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE, descrigdo do objeto, valor total,
valores liberados, e situagio da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;
VIII - Comprovar a exata aplica¢do da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensao da
transferéncia;

IX - Néo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nio justificado no cumprimento
das etapas dos programas, préticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica
nas contratagdes e demais atos praticados na execuc¢do deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragao Publica;

X - Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contrata¢do dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

Xl - Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

X1l - Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de auténomo (RPA),
com a devida identificagio do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

XIII - Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Cldusula Primeira;

XIV - Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancdria.
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XV - Ndo aplicar Taxa de Administra¢do ou despesas administrativas como condigdo para a execugdo do
objeto.

XVl - Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes ao exercicio;

XVII - Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

XVIII - Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

XIX - Efetuar aquisicdes e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotagdo e pesquisa de pregos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisi¢do de materiais e servigos.

XX - Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgaos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal;

XXI - Comunicar ao Municipio a substituigdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteragdes em
seu Estatuto;

CLAUSULA QUINTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Paragrafo primeiro: A contratagdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade,
mediante a realizacio de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do
cargo exigir.

Paragrafo segundo: Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza jurfdico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Paragrafo primeiro: Para a execugdo das atividades previstas neste Termo, no presente exercicio, o
Municipio transferira 4 Entidade, de acordo com o cronograma de execugio, o valor de R$

.

Pardgrafo segundo: As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
or¢amentdrio e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Pardgrafo primeiro: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n___, no Banco__,
na Conta Corrente n?___, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua
utilizagao.

Pardgrafo segundo: Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto
nio empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

Parégrafo terceiro: Em caderneta de poupanga de instituigao financeira ptblica federal, se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més; e

Pardgrafo quarto: Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida ptblica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.
Pardgrafo quinto: Os pagamentos deverio ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica
durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no art. 54
de Lein?13.019/2014.
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Paragrafo sexto: Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderdo ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.

Pardgrafo sétimo: A Entidade deverad restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos ndo utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

Pardgrafo oitavo: A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a Entidade a
participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Pardgrafo primeiro: A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo
aplicavel, nos seguintes casos:

| - Inexecugdo do objeto;

II - falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.

Pardgrafo segundo: Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em cardter de emergéncia.

Pardgrafo terceiro: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugao do
objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagdo.

Pardgrafo guarto: A restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangbes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Paragrafo tinico: Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até
30 dias até o término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n® 13.019/2014, para o
concedente e ao controle externo, e de acordo com os critérios e indica¢des exigidos pela Entidade, com
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigido pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugdo
do objeto e de execugdo financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual,
demonstragdo de resultado do exercicio e demonstragdo das origens e aplicagdo dos recursos da
Entidade, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a
Prestacdo de Contas mensal e 90 dias para apreciar a prestagao de contas de forma integral.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

Paragrafo primeiro: Este Instrumento tem sua vigénciade __/__/_ _até ___/__/__, contados a partir
da data de sua assinatura.

Paragrafo segundo: Podera ser autorizado ou proposto a alteragdo do termo de fomento ou de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo
da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites da lei;

d) alteracgdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.
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d) Sem prejuizo das alteragdes previstas retro, a parceria deverd ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil, para:

I - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Municipio tiver dado causa ao atraso na
liberagido de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;
ou

11 - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

Parigrafo primeiro: Fica ainda proibido a ENTIDADE:

1 - A redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo;

Il - Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

111 - Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

IV - Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragdo;

V - Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;
VI - Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

VII - Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

VIII - Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

IX - Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

Paragrafo segundo: Realizar despesas com:

| - Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatdrias;

Il - Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

Il - Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

IV - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construfda ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;
V - pagamento de despesa bancéria;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo
de vigéncia.

Paragrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢io de informagdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Pardgrafo primeiro; Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada
por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo segundo: Admitir-se-d2 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracgdo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Paragrafo Unico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as
davidas de interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituigdo Federal.

hos—_
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que ndo foram mencionados neste instrumento.

Parédgrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, de de 201x.

Frank Ariel Schiavini Nome do(a) Responsavel
Prefeito Municipal. Presidente/ nome da Institui¢do
Testemunhas:
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Direito Administrativo. Chamamento Pablico. Analise
juridica prévia. Aprovacao Condicionada.

Senhor Prefeito,

RELATORIO

1. Trata-se de solicitacio de abertura de Chamamento Publico, com vistas na
selecdo de entidade (s) executora (s) para a formagao de vinculo de cooperacdo entre as partes
para o fomento e a execugao de plano de trabalho, visando atendimento de usuérios/familias
em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.

2. Os autos estao devidamente paginados.

3. O procedimento encontra-se instruido com os seguintes documentos, no que
importa a presente analise:

a) Oficio Interno n° 046/2017 da Diretora do Departamento de Promogao
Humana - fl. 02/04;

b) Lei Municipal n° 2.811/2017 (fl. 04-06);

¢) Oficio n®963/2017 - Despacho do Prefeito Municipal determinando a remessa
dos presentes autos ao Contador para indicagdo de recursos de ordem
orcamentéria para garantir a despesa; Elaboracdo das minutas do edital e do
contrato; Remessa a Assessoria Juridica para aprovagao da modalidade e das
minutas (fl. 07);

d) Oficio n®135/2017 - Parecer Contabil (fl. 08);
e) Encaminhamento a Assessoria Juridica (fl. 09)
f) Minuta de Edital e Anexos (fl. 10/48);

4. Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Assessoria Juridica, para a andlise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do edital elaborada. Este Parecer, portanto, tem o
escopo de assistir a municipalidade no controle interno da legalidade dos atog administrativos
praticados na fase preparatoria da licitagao.



[ ANALISE JURIDICA B

E DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE ELEITA

5, No que tange ao objeto da contratagdo, observa-se que o mesmo se trata de
selecao de entidade (s) executora (s) para a formagao de vinculo de cooperagdo entre as partes
para o fomento e a execugdo de plano de trabalho, visando atendimento de usuérios/familias
em situacao de vulnerabilidade e/ ou risco social.

6. A Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes estabelece o procedimento
necessario, a fim de que seja viabilizada tal selecdo, sendo tal procedimento recepcionado e
regulamentado em ambito municipal por meio dos decretos Municipais n° 6.093/2016 e
6.097/2016.

7. Observa-se que ha autorizagdo legislativa especifica para que sejam firmadas
parcerias, consoante os termos da Lei Municipal n® 2.811/2017 (fls. 04/06).

8. Desse modo, entende-se que o procedimento deverd seguir o rito do
Chamamento Pablico previsto no art. 23 e seguintes da Lei Federal n° 13.019/2014,

Da Minuta do Edital

0. O processo licitatério deve ser instruido com a minuta do contrato- o que foi
atendido.

10. Nos termos do Paragrafo Unico do art. 23 da Lei Federal n° 13.019/2014, a

Administracado Municipal seguird os critérios relativos a objetos, metas, custos e indicadores,
quantitativos ou qualitativos, de avaliacao de resultados.

11. Além disso, nos termos do §1° do art. 24 da aludida Lei, as especificacoes
minimas contidas no edital deverao ser: programagao orcamentaria que autoriza e viabiliza a
celebragdo da parceria, objeto da parceria, datas, prazos, as condi¢des, o local e as formas de
apresentacao das propostas, as datas e os critérios de selecdo e julgamento das propostas,
inclusive no que se refere a metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos
critérios estabelecidos (se for o caso), valor previsto para a realizagao do objeto, condicées para
interposicao de recurso administrativo, minuta do instrumento por meio do qual sera celebrado
a parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos (de acordo com as caracteristicas do objeto).

12, Destaca-se que o instrumento para a celebragdo é o Termo de Colaboracao
consoante minuta apresentada, visto que a iniciativa é do ente pablico municipal, nos termos do
art. 2°, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CONCLUSAO

13. Em face do exposto, opina-se, nos limites da andlise juridica e
aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, pela pyssibilidade
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juridica, em tese, do prosseguimento do presente procedimento, desde que cumprido o
seguinte:
a) Seja justificado pelo 6rgao solicitante a necessidade de ser realizada a
contratacao, face o disposto no Decreto n°® 6.278/2017, que dispGe sobre a
contencao de gastos para manter as condi¢des de equilibrio entre receita e
despesa no ambito das financas municipais;

b) Seja autorizado o objeto do certame pela autoridade competente;

c) Sejajuntado aos autos os atos legais que nomeiam a Comissao de Selegao e as
respectivas publica¢des;

d) Seja observado o prazo do art. 26 da Lei Federal n° 13.019/2014 no que tange
a publicacao do edital de chamamento;

13. Registre-se, por fim, que a anélise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instruc@o processual e no edital e anexos. Nao se incluem no &mbito de
andlise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de
ordem financeira ou orcamentdria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores
responséveis e pela autoridade competente do Municipio.

14. Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Ap6s, a consideragdo Superior.
« dezembro de 2017.
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OFICIO N2.965/2017
PROTOCOLO N2, 213/2017

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Sele¢do

DATA: 08.12.2017.

Com base nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes subsequentes,
considerando as informagdes e pareceres contidos no presente processo, AUTORIZO o
chamamento publico, que tem por objeto a Sele¢do de entidade (s) executora (s)
(organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando a
formacdo de vinculo de cooperacdo entre as partes, para o fomento e a execugdo do (s)
Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de
usuarios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano
de Trabalho.

Anexo ao presente a Portaria n? 064/2016, de 08 de dezembro de 2016, designando

a Comissdo Permanente de Selegdo, publicada no diario Oficial do Municipio em
09.12.2016.
/

Encaminhe-;&jl’lomissﬁo de Selec¢do para as providéncias necessarias.

/ -
- r V - _V./ff
/’ . ~ =)
2 H /
Frank Ariel Schiayini

lerefeito Municipal
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PORTARIA N° 064/2016, de 08 de Dezembro de 2016.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Orginica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso II;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissfio Permanente de Selegdo para a realizagdo de Chamamento no
Municipio de Coronel Vivida envolvendo parceiras voluntarias, com as organizagdes da sociedade
civil, conforme Lei Federal n°® 13019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei Municipal n°
2.748/2016, Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016 , para o periodo de 08 de dezembro de
2016 até 31 de dezembro de 2017, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
Fernando de Quadros Abatti Membro Efetivo 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR
Iana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR

Art. 2°. DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissédo, para
assinar editais, avisos e oficios decorrentes do Chamamento.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefel

ArietSghiavini
Prefeito icipal
=, Pyblique-se

Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 08 (oito) dias do més de




DIARIO DO SUDOQESTE
9 de dezembro de 2016

PUBLICAGOES LEGAIS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

DECRETO N* 6,109 de 01 de dezembro de 2016,

Exonera ocupante de Cargo de Provimento em Comissho deste Municlpio.

© PHEFEITD MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA,
no wso dus atribulghes que Ihe confere “o” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgini:
ca do Municipio, ¢ tendn em vista o disposta na Lei Manicipal n*. 1.459/97 de
13/12/1957 £ nos Incisos da art. 46 da Lel Complementar n® 014 de 27/03/2006
- Fatatulo dos Finctonarios Piblicos Municipais de Coronel Vivids, DECRETA
Art. 17 Fien exoncrado, & pedide, conforme requerimento protacolado sob n®.
1537/2016 de 3141012016, do Cargo de Provimento em Comissio de Assessor
Téenicn, Simbolo CC-2, WAGNER MUNARETO, portador da Cédula de Hdeatl-
dade Profisional OAIB/PR 39823, a partir de 01 *{primeiro) de deaembro de 2018,
Art. 2% - As despesas decorrentes do cumprimenta do presenle Decreto corre-

rio pelas dolagbes na O Geral do M pio para o exercl-
<io correnie.
Att, 3= . Bste Deeretn entra em vigor na data de sua publicagin, revogada ae dis.
posicdes em cantririo,
Cabinete do Prefeito Mumcipal de Coronel Vivida, Estadn do Parand, an 01%(primeiro)
dia do més de o bro de 20116, 177 da Repiblica ©61% do Municiplo.
FRANK SCHIAVINI

Prefelto Munlcipal

Registre-se ¢ Publique-se
Noemir |osé Antoniolli
Chefe de Gablinete

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA,

PORTARIA N*. 063, de 02 de dezembio de 2016,

O PREPEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no
. uso da atribuighes que Ihe confere o alinea " da incisa [l do srt. 24 da Lei Orgd-
nica do Municipio, £ tendo em vina o dispesio na Lel Camplemenar n®. 014 de
27/03/2006 - Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais, especialmente no art,
47; va Lei Municipal n". 1847 de 27/0372006(Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos
Funcinnirios) e no Decreto o=, 3209 de 07/08/2008{Manual do Cargo Piblico), e
Cansiderando o disposto no Oficio intarno n®. 39672016 de 23/1 172016 da Dire-
¢ia do Departamenta de Sadde, RESOLVE
Art, 1% REMOVER da firea de atimgio, no Interesse da administragio Municipal,
a funciondria estatutdria ocupante do cargo de Auxiliar Administeativo Ana Ca-
raline Sedor, do Departamenta de Salide - Setor de Agendamentos e Servigos Ad-
ministrativos da Unidade Dr*. Caldisse De Cacli, para o Departamento de Ssitde
- Setor de Agend & Servigas Admini da Unidade de Pronta Aten-
dimento UPA 2dhoras. 2 partir de 1* {primelro) de dezembro de 2016
Art, 3, As despesss decorrenies do cumprimento desta Portaria correrdo pelas
dotagdes no O Geral do Municipio pars o corrente,
Gahinete do Prefeita Municipal de Coronel Vivida, Fstada do Parand, aos 02(dols)
dias do més de dezembro de 2016, 137 da Repitlica e 1% do Municiplo.

FRANK SCHIAVINI
Peefeito Municipal

Regisire-se ¢ Publigue-se
Noemir Josd Anteaiolll

Chefe de Gabinete
PREFEITURA L DE PR,
DECRETO WY, mm«.ntwuum—ooem&
mpn-mu-emm do Crico Adeons da Murtin 08

2016 & Weagic da ssimalva das m-mmmnmu
OGS B awrh”’nuauxlmna

Q Prateit e Gaudads do waomdnlllh&ﬂnqw.n conlardss, o to
acorde com os @4, 4* ¢ 5' da Lal n", 983 de 03 de dayanidm oe 2015, 0 3°, § Fdn
ﬁumun'me.:mmnmmhn.siﬂauwmmwﬁeum

0 Orgamento Ganl do Municipia de Baudade 6o lgusgy pars o axarcics
umlatmn-mm.mmmmmwaummmc

Detmrarasts Valer
| Becralora Munipal de Obr  Utaniging
Unvdade 01| Secretuia Municipsl d¢ Otrgs, Viggho  Utanismo___|

Fonly C__|Rpareas Ordindtcs (Lhrey)

15482 0022 2,037 - Conannglo de Bans « Espagos Plicon
33.80.30 [Mareriad g0 Consum 10,000.00

339038 [Ouvos Bondces o0 Torcavos - Pessoapuriaea | 15.00000]

12 - Manyiercho da Edutagdo infenld - Croche

339032 [Matenal Bem oy Servgs Pava Distacho Grakina___ | 300000
TOTAL D!!UPL!IIEIIHCQES R 26.000,00,

L= a7 oberiuia a% des0eing SUpleTANatac no . barko utlzados 08

mwnmawmummmmm lli" W g Lei o

26,000,00/
Il
TOTAL DO EXCEBSO DE AKHECMM) R 38.000,00.
An. ¥ - Fieam ineluldas a5 arigos *e 2,
' xtmalion das tacallen u Aixs wnias nanORRS 08 CF108 38 dos Progumas @ Acte pare ¢
wnaoe J09A PCE Erevos 02 o it 80301, 0Plany

Phunsnunt (PPA) 46 porsto 20147017,

o Mb:m 4 o8 despesas doy
coniantes KOs MNETOH 33 Lel Muncinsl n®, 233201 Lnumowum:m
pars o saprcicin de 2016,

AMLET - Emmunm-nwwmumummm
Eaudade D"AELEITR do Parand, 07 39 dazambro do 201§,

Prilelio Municips! mewm

LE} N* 2431/2016 -SUMULA: "Alters 2 Denominagio da Rua Projetada 02 do Lo-
reamento Beaedetti para Run Owiani Coelha’

LE! N* 2432/2016 -SUMULA: “Alters s Denominagha da Rua Projetsda 03 do Lo-
teamento Bencdett para Rua Dalils Pimentel Coclho *,

LEl N*2433/2016 -SUMULA: "Altera a denominagho da Rua Projerada 01 dn Lo-
teamento Benedettl para Rua Ivaldo Benedetti”

LE Ne 243412016 -SUMULA: "Altera a Lei Munlcipal n* 1871/2009",

LEI N= 2435/2016 -SUMULA;"ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE PALMAS, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017, "
LEI N* 243672016 - SUMULA: "Dispbe sobre agdes prioritirias da Adminletra-
¢io Piblica Municipal, Direrizes Gerais para Elaboracdo da Proposta Orgamen.
tria, Normas de Execugho Financeim e Politicas de Fomento e Desenvolvimen-
10 & serem executadas pelo Municipio de Palmas, no exercicio de 2017, ¢ di outras
providéncias”.

LEI N* 2437/2016 - SUMULA: "Concede Tituln de Cidadan Honorirlo ao Dr.
Odilen Martins Junior”,

LEI N*2438/2016 ~SUMULA: "Aliera ¢ Denominagdo ds Rua Alemanha™ do Bair:
1o Lagodo, pars Rua Aurara Marcondes Loureiro.

LEI N*2439/2016 -SUMULA: "Altera 3 Denominaclo da Rua Curits™ do Batrro
Lagoio, para Rua Ignicla do Amaral Marcondes”.

LE N* 2440/2016 -SOMULA: "Concede Titulo de Cidadi Honoréria  Dra. Zita
Ana Lago Rodrigues”

LEI N* 2441/2016 -SUMULA: "Concede Titulo de Cldadia Honaririo a0 Senhor
Ermdina Oliveira Santos °

Admintalraiv, Bimbolo
N‘IMH’JMIM
AR, T AR w«wummmm

A3 + Exte Dacrelo 478 871 ¥A00r 2 (Al O st Publeam 30, ravUde A8 THDTIGHES B
Gmbinars to Profao Lunicimal da Comnal Vivida, Exiada o Parand. sox D8icinea) dim o més
e daremina do 7015, 127 62 Rupibica # 81" do Munkicn

FRANK SCHIAY
Preteite Murisipel

Hagiuire-44 § Pubhgue-se
Nearmic Jowd Anionio
Ghate du Qubingie

EEEMWM

m-mﬂam

MUNICIPIO DE PALMAS - PR.
EXTRATO DA ATA DEREGISTRO DE PRECOS N= 346/2016.
Processo: n* 99/2016
Pregio Presencial n® 45/2016.
Objeto: Aquisigio de férmulas infantts em pé e suplemenios alimentares especials
para criangas ¢ adulios dendo 15 dades don D de Tduca-
¢ho e Sadde deste municiplo, conforme especificaghes e condi¢des estabelecidas
no Edial ¢ seus anexos,
! da Ats: 05/12/2016.

LE! N* 244212016 - SUMULA: “Concede Titulo de Cidadia

¢ipio de Palmas, Estado do Perand, ao Benhor Abelson Carles

LEI N 2443/2016 -SUMULA: "Declara de Unilidade Puiblica Municipal s Asocia-

o de Pesca Espartiva Bass Angler’s Clube - BACY

LEI N* 2444/2016 -SOMULA: "Altera a Denominacho da Rua Méxica no Balreo

Industrial para Rua Ellandro Fonseca Guimaries”,

LEIN® 244572016 - SUMULA; "Concede Titula de Cidadio Honordria 30 Dr. José

de Oliveirs junior”.

LE! N* 2446/2016 -SUMULA: “Que Altera a Denominagia da Rua Poldnia no

Ratrra Lagode pars Rus Sady Marcondes Lauriro Pilha

LEI Ne2447/2016 -SUMULA: "Altera a Denominagdo da Estrada do Abarraca-

mento para Bstada José Ferrelra dos Santos (Jeca Santos)”

LEI N*2448/2016 -SUMULA: "Concede Titulo de Cidadio Hanorério ao Senhor

Genalda Lavo!

LEI N"244972016 - SUMULA: "Concede Titulo de Cidadio Honoririo so Desem-

bargador Paulo Roberto Vasconcelos *

LE) N#2450/2016 -SUMULA. "Altera a denominacha da Rua Passos Mals no Bali-

ro Tia Joane, para Rua Manoel Assis do Nascimento”

LEI N*2451/2016 -SUMULA: “Concede Titulo de Cldaddo Honoririo so Sargen.

1o do Corpo de Bombelros do Parand Clovis Maccar %

1.£] Ne2452/2016 -SUMULA! “Autoriza o Municipio de Palmas, Estado do Pera-

k. & promover a desapropriagho amigivel ou judicial do imével urbano ¢ dd ou-

iras providencias’,

LEI N"2453/2016 -S\MULA:"Autarizs o Executivo Municipal abrir Crédito Adi-

clonal Especial £ di outras providénciar”. '

LEI N"2454/2016 -SUMULA: * Fixa a3 divisas e confrontaghes do balrros da ci-

dade de Palmas * :

IHildrio Andraschko- Prefeito Municipal A Publicagdo na Integra do ato acima en-
L disponivel no mural de publ du PMP.bem coma,po  segulnie

enderego eletrdnico: AMSOPDIOEMS.COM, KR,

do Muni-

Viglncla: 11 meses a contar da mxsinatura,

Empresa adjudicathria: CNP) n®05.912.018/0001-83 - empress MERCO SOLU-
COES EM SAUDE LTDA, itena 21, totalizando R$ 42,000,600 (q :ddl mil
renis). A ata coin o8 pregos e demals especifi i

da para consulta, no Departamenio de Gumpru ¢ Licitagties, da l’ul’:lmr- Muni-
cipal de Palmas, Estado do Parand, Av, Clevelindia, n* 521, Centro, (telefone 46-
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i Ot 1 amﬁ”
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Procearo; n® 99/2016.

Pregho Presencial n® 45/2016,
Objeto: Aquisigho de formulas Infantis em pé e suplementon alimentares especiala
‘para criangas ¢ adultos dendo as dades dor Depar de Educa-

cho £ Saide deste Ipio, conforme
00 Bdital & veus anexos.

Assinaturs da Ata: 05/12/2016.
Vigtneia: 12 meses 2 conlar da assinatura,

Empresa adjudicatiria: CNPJ n* 18.574.431/0001-27 - empresa VACCARIN &
ALFF LTDA - ME, itens 01, 03, 04, 06, 08, 09, 11, 12, 13, 19, 20, totalizando R§
181,093,80 {comto ¢ ditenta e um mil noventa ¢ Lrés reals € nltents centavas). A aln
com 03 pregos ¢ demais eapecificagdes encontrar-se-d disponibilizada para con-
sults, no Departamento de Compras ¢ Licitaces, da Prefritura Municipal de Pal-
mas, Estado do Parand, Av. Cleelindis, n® 521, Centro, {telelone 46-3263-2000),
no sive
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Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS ——

,Inslituldo pela Resoluglo 001 da 04 de Quiubro de 2011

Sexta-Felra, 09 de Dezembro de 2016 Ano 'V ~ EdigBio N° 1248

PORTARIA N° 064/2016, de 08 de Dezembro de 2016.

Q Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, usando as afribuicdes legals
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea *b" Inciso II;
RESOLVE:

An. 1°. DESIGNAR Comisséo Permanente de Selecdo para a realizagdo de Chamamento
no Municipio de Coronel Vivida envolvendo parceiras volumdrias, com as organizagbes
da sociedade civil, conforme Lei Federal n® 13019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2018,
Lei Municipal n® 2.748/2016, Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016 , para

o periodo de 08 de dezembro de 2016 até 31 de dezembro de 2017, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPFN® IDENTIDADE N*
Adermit Antono AZihero Presidente 472.871.799-20 3.934 TA9-0iPR
Fernando de Quadios Abaiti Membro Efelive 044.650.109-16 8.178 981-4/FR
lana Roberta Schmig Membre Elstivo 050.569.360-47 8.407 B75-9/PR

An. 2°. DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes do Chamamente.

Arl, 3° Esta ponaria enlra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes
em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 08 (oito) dias
do més de dezembro de 2018,

Frank Ariel Schiavini-Prefeito Municipal

Regisire-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli-Chefe de Gabinete

Matéria publicada ne DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 09/12/2016,
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cadigo identificador no site:
http:/famsop.dioems.com.br
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MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N2 08/2017
CHAMAMENTO PUBLICO

0 MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n,
centro, Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, representado pelo
Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF n? 938.311.109-72 e RG n2. 5.767.644-2 SSP-
PR, no uso de suas atribuigcdes legais, e, considerando o disposto na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas
alteracoes, Lei Federal n? 13019/2014, Lei Municipal n? 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, Decreto
Municipal n? 6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n? 6.097/2016, de 11 de
novembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, torna publico para conhecimento dos interessados, que
est4 procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO visando selegdo de Entidades sem fins lucrativos na area de
assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragido, nos termos e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO:
Selegao de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou
OSCIP) visando a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugdo do (s)
Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de usudrios/familias
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho.

1. Formalizagdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizac¢bes da Sociedade Civil (0SC)
para execugdo de atividades em regime de mitua cooperagdo com a administragdo publica, nos exercicios
de 2018, 2019 e 2020, que apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser
pactuado.

2. Atendimento a familias e individuos em vulnerabilidade social, usuarios de substancias psicoativas, com
agdes de resgate e fortalecimento de vinculos identificadas pelo PAIF - Programa de Atendimento Integral
a Familias; Desenvolver Programa de Atendimento a Criancgas, Adolescentes e suas familias identificados
pelos programas do Departamento de Promog¢do Humana, com enfoque em prevencgdo e resisténcias as
Drogas e a Violéncia, resgatando vinculos familiares e comunitdrios; Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes e suas famfilias preferencialmente as incluidas no
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal assegurando espacos de referencia para o
convivio grupal, comunitério, social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo.

Objetivos: Tem por foco o desenvolvimento de atividade com criangas, adolescentes e suas familias, com
vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e prevengdo de ocorréncia de situagdes de
vulnerabilidade e de risco social, sendo um servigo de carater continuado tendo como finalidade de
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

3. Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho em anexo,
de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes Lei Federal n? 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Lei Municipal n? 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, sendo:

I - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

[I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

Il - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

IV - defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

V - Descri¢ao da metodologia a ser adotada na execugio do projeto;
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VI - Apresentar na conclusdo final do projeto, nimero de atendimentos com comprovagdo
realizadas (atas, listas de presengas, e outras), constando avaliagdo dos pontos negativos e positivos.

4. A parceria a ser firmada estabelecerd obrigacdes reciprocas para a execugdo do acompanhamento do
projeto proposto.

5. 0 Chamamento Publico seré regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Sele¢do a operacionalizagdo
do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagdo do resultado final.

6. A Comissdo de Selegdo, instituida por Portaria, incumbe presidir a realizagdo do chamamento, processar,
julgar e supervisionar sua execugdo até a entrega da Ata de Encerramento ao setor juridico para andlise e
parecer de julgamento, com posterior envio ao Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, com a relacdo da
classificagdo das organizagdes habilitadas, para a homologagdo da (s) organizagdo (Oes) vencedores e
posterior publica¢do no Didrio Eletrénico do Municipio.

7. A apresentagio de proposta (s) pela (s) Organizaggo (6es) Civil (is) implicara (30) na concordéncia plena
e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

8. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogaveis, salvo
interesse da administragdo publica.

2 - CONDICOES PARA CELEBRACAO DA PARCERIA:

2.1 - Poderao participar do presente credenciamento as organizagdes da sociedade civil que atendam os
requisitos:

a) ter objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0o mesmo da entidade extinta;

c) manter contabilidade regular com observidncia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade; apresentar declaragao firmada pelo contador da entidade de que a
mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade; apresentar as demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio;

d) evidenciar no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (permitido a redugdo deste prazo por ato especifico do ente na hipétese de nenhuma
organizacao atingi-lo).

2.2. Fotocopia do cartdo do CNPJ] com no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo;
a) evidenciar experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

2.3. Atestados de experiéncia emitidos por organizagdes/orgios publicos para os quais realizou agoes
semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o nimero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados; ou
a) evidenciar instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas:

2.4. Declaragao que disponibilizard a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual dispde a
entidade para a realizacdo da acdo objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias do edital;

%
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a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuicdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo tnico do artigo 11 da Lei Federal n.?
8.212/1991;

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregao;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

e)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

f) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes;

g) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

h) apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com cargo, enderego, nimero e
érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro das pessoas fisicas - C.P.F. da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e cépias de tais documentos;

i) apresentar cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado: comprovante de 4dgua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade,
contrato de locagéo, instrumento de concessdo real de uso;

2.5. Apresentar declaragdo do representante legal da organizagcdo da sociedade civil informando que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n®
13.019/2014.

2.6. Apresentar alvara de localizacdo municipal;

2.7. Atender a exigéncias de conselhos de politicas piblicas, setoriais e de direitos conforme casos
especificos discriminados no Edital e/ou Termo de Parceria.

2.8. Apresentar Parecer Favoravel do Conselho Municipal a qual a parceria esta vinculada, bem como ata de
reuniao.

2.9. Apresentar certiddo liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parané.

2.10. Apresentar Certiddo Liberatéria ou documento equivalente, expedida pelo 6rgdo municipal
competente, quanto a regularidade das Transferéncias Voluntarias Municipais.

2.11. Plano de Trabalho de Parcerias celebradas mediante termo de colaboragdo e de fomento, para todo
periodo integral da vigéncia;

2.12. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; descricdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados; previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; forma de execugdo das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; defini¢do dos parametros a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas.
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2.13. Exigéncia de que a organizagdo da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

2.14. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2.15. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento
das metas estabelecidas.

2.16. Que possua experiéncia na previa realizagdo, com efetividade, do objeto deste chamamento,
especialmente nos servigos.

2.17. Que esté ciente de que a simples participagdo no chamamento publico, pressupde seu conhecimento
prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢oes deste edital e da Lei Federal n® 13.019/2014
e Lei Municipal n® 2.811/2017, e ainda com as orientagdes a serem emanadas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo expressamente consignadas neste
Edital.

2.18. Nio tenha como dirigente Agente Politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheira, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

2.19. Demonstrar conhecimento técnico e capacidade de articulagdo com os servigos da rede sdcio
assistencial e politicas publicas setoriais no ambito do territério destinadas a criangas, jovem, adolescentes,
e familias.

2.20. E vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as san¢des previstas nos incisos I11 e
IV do Artigo 87 da Lei n? 8666/93, bem como as vedagdes constantes no artigo 39 da Lei Federal
13.014/2014.

3 - PRAZOS, LOCAL E IMPUGNACAO AO EDITAL:
3.1. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste Edital até as 14
horas do dia 10 de janeiro de 2018 junto ao Setor de Protocolo da Administragdo Municipal, Praca Angelo

Mezzomo, s/n - Coronel Vivida Parana.

3.2. A efetivagdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da apresentagdo de todos os documentos
enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagdo da entidade.

3.3. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Chamamento por eventuais
irregularidades, ficando para tanto estabelecido o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias apds a publicagdo
do edital para protocolar o pedido de impugnagio.

3.3.1. No caso de impugnagao do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede do
Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagao
enviados via e-mail, fax ou similares.

4 - DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1. A documentagdo devera ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte externa/frente os
seguintes dados:

Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil

2
4
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Edital de Chamamento Piiblico n2. 08/2017.

Entidade:

Endereco: Telefone:
CNPJ ne.

4.2. Documentac¢do Obrigatoria:

I - Requerimento para credenciamento (modelo Anexo I);
II - Cépia do Estatuto registrado;

[11 - Ata de eleigdo da diretoria em exercicio;

IV - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); retirado via internet no maximo
90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instru¢do Normativa da SRF n? 200
de 13 de setembro 2002;

V - CPF e identidade do representante;

VI - Certificagdo da Proponente como entidade de utilidade ptiblica municipal e/ou entidade Beneficente de
Assisténcia Social ou;

VIl - Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei, abrangendo as
contribuigdes sociais;

IX - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
X - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

XI - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XII - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943(CNDT);

XIII - Declaragdo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o perfodo de
atuacdo e CPF de cada membro (modelo Anexo II);

XIV - Declaragao contendo o nome do contador responsavel pela entidade (modelo Anexo III) e respectiva
copia da certidio de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XV - Declaragao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsdvel pelo
controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria (modelo Anexo [V);

XVI - Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugio ou manutenc¢do das agdes
previstas no projeto (modelo Anexo V);

XVII - Declaragao de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragio, providenciara a
abertura de Conta Corrente especifica (Modelo Anexo VI);
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XVIII - Declaragdo de nédo vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos) (modelo
Anexo VII);

XIX - Declaracdo que a entidade se compromete em Comunicar a Cdmara Municipal sobre a assinatura do
Termo de Parceria, conforme rege a Lei de Licitagdes (modelo Anexo VIII);

XIX - Declaragdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n? 12.527/2011 e dar publicidade
ao objeto pactuado (modelo Anexo IX);

XX - Declaragdo de adimpléncia com o Poder Pablico (modelo Anexo X);

XXI - Declaracéo que a entidade néo contratard parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes
da proponente ou de membros do poder plblico concedente (modelo Anexo XI);

XXII - Declaragdo informando a data de Inicio das atividades da Entidade (modelo Anexo XII);

XXIII - Declaragdo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art.
51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei (modelo
Anexo XIII);

XXIV - Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certiddo de Matricula do Imével registrada no
Cartorio de Registro de Imdveis) ou contrato de locagio, em vigéncia;

XXV - Apresentar Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e art.
22 da Lein® 13.019/2014, para o perfodo integral da vigéncia.

5 - CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA 0SC:

5.1. Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitagdo de cada profissional na drea de atuagdo/credenciamento.

5.2. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais, incluido o
recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderio ser transferidos para o Municipio de
Coronel Vivida - PR, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

5.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica, na hipétese de sua extingao
ou no término do contrato.

5.4. Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragdo e deverdo atender o
disposto da Lei n? 13019/2014, bem como nos Decretos Municipais n%s 6093/2016 e 6097/2016.

5.5. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagido dos recursos recebidos a
concedente, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, em sistema por ele fornecido, no prazo de até
trinta dias do encerramento do bimestre e de até trinta dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio financeiro, se a duragio da parceria exceder um ano.

6 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. A Administracdo Municipal constituira uma Comissdo de Sele¢do e uma comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, que analisard os documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciar4 todos
os Planos de Trabalhos e documentos apresentados, se necessério solicitar informagées adicionais, realizar
visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito quanto ao
=
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solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam os requisitos pre
Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2. 0 Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor nomeado pelo Poder Publico Municipal,
bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a execugdo e viabilidade do objeto.

6.3. A Administragdo Municipal terad até 30 (trinta) dias para divulgar as organizagdes da sociedade civil
selecionadas para execuc¢do dos servigos e atividades.

6.4. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis contados a partir da data de publicagdo do resultado da
selecdo, sendo julgado pela Comissdo juntamente com o Gestor e Controle Interno.

6.5. Havera prioridade de contratagio de organizagdo de assisténcia social que possui o CEBAS, conforme
previsto na Resolugdo 21, de 24 de novembro de 2016 do CNAS. Esta prioridade independe da pontuagdo
obtida nos critérios de avaliagdo e selegdo, caso concorra com entidade que ndo possua tal certificagao.

6.6. A Comissdo de Selegdo e a comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, utilizardo os critérios citados na
tabela abaixo para classificagdo dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da
avaliagdo realizada e pontuagdo obtida.

6.7. Critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
I - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
I - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.

CRITERIOS DE AVALIACAO
Plenamente Satisfatorio Insatisfatério
Satisfatério
Pontuagdo Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos e 1
Metas:
2. Consonancia com objetivos 1
propostos:
3. Metodologia e Estratégia de 2
Acdo:
4. Viabilidade de Execucio: 2
5. Coeréncia no Plano de 2
Aplicac¢do de Recursos:
6. Experiéncia da Entidade no 2
Servico e no Municipio:
7. Sustentabilidade da Entidade: 2
08. Localizacdo e Infraestrutura 2
09. Adequagdo aos critérios 2
estabelecidos no Plano de
Trabalho
10. Contribuigdo para o 2
desenvolvimento social
do publico alvo do projeto
11. Proporciona a garantia de 2
exercicio dos direitos sociais
basicos

u‘.\?f}
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12. Ofertade oportunidadesde 2
participacdo das familias

13. Participagao da 0SC em 1
Conselhos Municipais

TOTAL

Descri¢ao dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as metas
estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonidncia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver;
deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo
proposto. Peso: 2,

4, Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se ha
coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos recursos com
a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do piblico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio institucional.
Peso: 2.

8. Localizagdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.

9. Adequacdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no Municipio
de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

10. Contribui¢ao para o desenvolvimento biopsicossocial do piiblico alvo do projeto:

Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alteragdo de sua realidade
social. Peso: 2.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé agdes que garantam o acesso a
direitos sociais basicos (satde, educagdo, habitagdo, alimentagio, entre outros). Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participagdo das familias no projeto com
oferta de atividades que favoregcam a informacdo, a orientagdo e o apoio as familias. Peso: 2.

13. Participa¢do da OSC em Conselhos Municipais: A organizagio participa e se articula com a rede de
controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

Y
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7 - DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR:

7.1. A programacdo orgamentdria que autoriza e fundamenta a celebragao das parcerias é a seguinte:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE CODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/03 Fundo Municipal de 06.003.08.243.0022.6.043 3.3.50.43.05 000 902
Assisténcia Social

7.2. 0 valor maximo que a administragdo municipal se propde a pagar pela prestagdo dos servicos é de R$
2.565.500,00 (dois milhdes e quinhentos e sessenta e cinco mil e quinhentos reais), distribuidos ao longo
dos exercicios de 2018, 2019 e 2020. Os pagamentos serdo efetuados em 35 (trinta e cinco) parcelas iguais,
mensais, conforme cronograma de desembolso.

8 - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera até 31 de dezembro de 2020, a partir da data da assinatura,
podendo ser alterada na forma do art. 55 da Lei Federal 13.019/2014.

9- DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAOQ E DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. Ap6s o regular decurso da fase recursal, o processo serd submetido a autoridade competente para que
se proceda a devida homologacido e consequente adjudicagdo do objeto licitado ao licitante vencedor.

9.2. Ap6s a homologagdo do presente Chamamento Publico, a Adjudicatéria tera o prazo de ate 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Colaboragio, sob pena de
decair do direito a parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

9.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.

9.4. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de

conformidade com o ato convocatério, ou revogar o Chamamento Publico, independentemente da
cominagdo prevista neste Edital.

10 - DAS ALTERACOES

10.1. Plano de trabalho da parceria poderi ser revisto par alteracio dos valores mediante termo aditivo ou
apostila ao plano de trabalho original

10.2. Podera ser autorizado ou proposto a alteragdo do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

[ - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacgdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugio do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites da lei;
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d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
11 - por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteragéo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execugdo da parceria;

b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

d) Sem prejuizo das alteragbes previstas retro, a parceria deverd ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:

I - prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Municipio tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato perfodo do atraso verificado; ou

I1 - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

11- DAS OBRIGACOES

11.1. As obrigagdes do Municipio de Coronel Vivida e Entidade sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaboragdo, bem como neste Edital e seus Anexos e na proposta apresentada.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Demais critérios e condigdes para celebragio das parcerias objeto deste Chamamento Publico,
constam no Manual das Parcerias Voluntdrias, instituida através do Decreto Municipal n? 6097/2016,
anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados no site do
Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br

12.2. Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o drgdo gestor podera decidir sobre a escolha da
proposta a partir dos pareceres técnicos, e o estabelecimento de termo de colaboragdo a qual sera
submetido a apreciagdo e deliberagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

12.3. Em caso de desisténcia da organizagao social em celebrar o termo de colaboragédo a qualquer tempo
ap0ds a entrega da documentagéo solicitada neste edital de chamamento ptblico, essa intengdo devera ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsivel da organizagio
proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagio.

12.4. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, com base na legislagdo
em vigor.

13- ANEXOS AO EDITAL:
13.1. Anexo | - Requerimento para credenciamento;

13.2. Anexo II - Declaragdo contendo o nome dos dirigentes e conselheiros da entidade e perfodo de
atuacgao;

13.3. Anexo III - Declaragio contendo o nome do contador responsével pela entidade e respectiva cépia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
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13.4. Anexo IV - Declaragdo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle Administrativo,
Financeiro e de Execugdo da Parceria;

13.5. Anexo V - Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a execugdo do plano de
trabalho;

13.6. Anexo VI - Declaragdo de abertura de conta corrente especifica;
13.7. Anexo VII - Declaragdo de ndo vinculo ao Poder Publico (Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos);

13.8. Anexo VIII - Declaragdo que a entidade se compromete em Comunicar a Cimara Municipal sobre a
assinatura do Termo de Parceria;

13.9. Anexo IX - Declaragdo de atendimento a Lei Federal n? 12.527/2011;

13.10. Anexo X - Declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico;

13.11. Anexo XI - Declaragdo de contratacdo de parentes e empresas;

13.12. Anexo XII - Declaragao de inicio de atividades;

13.13. Anexo XIII - Declaragao de aplicagdo de recursos art. 51 da lei 13019/2014;
13.14. Anexo XIV - Ficha de Cadastro;

15.15. Anexo XV - Modelo de Plano de Trabalho;

13.16. Anexo XVI - Modelo de minuta do Termo de Colaboragéo.

Coronel Vivida, 08 de dezembro de 2017.

=

W =3
Ademir Antonio Aziliero,

Presidente da Comissao de Selegio.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08

AO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

0 interessado, abaixo qualificado, requer sua inscrigdo na selegdo de Entidades sem fins lucrativos na area
de assisténcia social, para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigbes
estabelecidas nos termos do Chamamento Piblico n® 08/2017.

Razdo social:

CNPJ:

Nome:

C.I. RG (representante legal):
CPF (representante legal):

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
E-mail: Telefone(s): Fax:

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

12
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ANEXO II

DECLARAGAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E
CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) CPF
__, Certifico que os dlrlgentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuagdo é

de_/_/_a_/ [ 53

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF

Secretario: CPF

Outros: , CPF

Cidade s de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

13
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ANEXO III

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do(a) ,CPF
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador),
CPF , CRC n°® € o contador responsavel pela referida entidade e que
seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

Obs: anexar a esta declaragdo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade

Wy
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ANEXO IV

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

DECLARACAOQO
, presidente/diretor/provedor do (a) )
CPF ; nomeioo(a) Sr.(a) , portador(a) do
CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n®
13.019/2014.

Cidade ) de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

15
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ANEXOV
DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO
,presidente/diretor/provedor,CPF , declaro para os

devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade) , dispde de estrutura fisica
e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento
e prestacdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n2 13.019/2014.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

16
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica no
Banco xxx, da qual encaminharemos:

Banco: xxxx
Endereco:

Municipio:
Telefone:

Agéncia n*:

Conta n°®:

Cidade i de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

17
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ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO
(ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS)

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Institui¢do é agente politico de Poder
ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Cidade ; de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:

18
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ANEXO VIII

DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL
SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITACOES:

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedor do(a) CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 22 do
art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Cidade . de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO IX
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N¢ 12.527/2011.

DECLARACAO

Lpresidente/diretor/provedor  do(a) CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos ptblicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Cidade, de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO X
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAOQ

presidente/diretor/provedor do(a) . CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma
estd em dia com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel
Vivida.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XI
DECLARAGCAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro ndo haver contrata¢do de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Cidade , de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XII

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedordo(a) LCPF
, declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio das

atividadesem __/__/___ e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/14.

Cidade ; de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIII

DECLARACAO APLICACAO DE RECURSOS ART. 51 DA LEI 13019/2014

DECLARACAO
,presidente/diretor/provedordo(a) ,CPF
, declaro para os devidos fins que a entidade se compromete em

aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei n? 13019/2014, bem como prestar
contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Cidade ; de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade
CPF:
RG:
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ANEXO XIV

FICHA CADASTRO

I- IDENTIFICACAO

EXERCICIO 2017

01 -ENTIDADE: 02 - CNPJ:

03 - ENDERECO:

04 - CEP: 05 - BAIRRO: 06 - FONE 07 - FAX
08 -SITE: 09 EMAIL:

11 - IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 - NOME:

11 -CPF:

12 -RG

13 - DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO

16 - FONE RESIDENCIAL:

17 - CELULAR:

Cidade

de de 201x.

Nome e assinatura do Representante Legal da entidade

CPF:
RG:
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente.

Nome da Institui¢do Proponente: CNPI:

Endereco: CEP:
Telefone: Fax: E-mail institucional:
() ()

Banco*: N°® Agéncia: N° Conta Corrente:

Nome do Responsavel Legal da Institui¢do Proponente:

Funcéo: RG: CPF:
Telefone: Celular: E-mail:
() ()

Enderego Residencial: CEP:

Telefone: Fax:

() ()

Nome do Responsavel Técnico pela execugédo do Servigo

26
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Fungdo: RG: CPF:

Telefone: Celular: E-Mail Institucional:

() ()

Formagdo: IN° do Registro no Conselho
Profissional:

1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizagdo da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagdo. Participagdo em Conselhos Municipais.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/Servigo

Local / enderego onde serd executado o Servigo e a infra estrutura disponivel para execugdo do
Projeto:

PUBLICO ALVO:

FORMA DE ACESSO SO SERVICO:

-Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial;

-Encaminhamento das demais politicas

publicas

-Encaminhamento de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
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METAS

ALI IVAS:
- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;
- Prevenir a institucionalizacéo e a segregacdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territorios;
- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;
- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

ESPECIFICA:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidad3;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a insergio,
reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

QUANTITATIVAS:

- Atender no minimo 300 criangas e adolescentes;

- Atender no minimo 130 jovens e adolescentes que estejam em convivio familiar em familia de
extrema pobreza e vulnerabilidade social;

- Atender no minimo 5.350 familias com risco de vulnerabilidade social.

OBS: RESERVA DE 3% DAS VAGAS TOTAL NO ANO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
TRABALHO INFANTIL.

DE ERAL D ;

Trata-se de um servico da Protecdo social basica destinado a atender criangas, adolescentes e
jovens,

Trata-se de um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigcdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na
construgao e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagio e a convivéncia
comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
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emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagio com o Servico de Prote¢do e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios
destes servi¢os, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Tem por
foco a constituigio de espago de convivéncia, formagdo para a participagio e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em
experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de
isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do

desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagoes de risco social.

A equipe minima deverd ser composta de profissionais nas areas a abaixo:

Quantidade minima Cargo Carga Hordria
03 Assistente Social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servicos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de histéria 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) Social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psicélogo(a) 30 horas semanais
02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretdrio(a) 40 horas semanais

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

Descrever como é ou como serda a dindmica de funcionamento do Projeto, quem é a
equipe de trabalho e sua disponibilidade para execugio do Projeto, quais atividades ja
sdo desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos
garantindo direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia
da OSC na execucdo do servigo no Municipio de Coronel Vivida -PR.
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4. OBJETIVOS

Quais as acdes propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do

publico atendido e suas familias.
5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais a serem atendidas.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o ptblico alvo: quais

profissionais executardo as atividades propostas (composic¢do e carga horaria da equipe técnica), sua

periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulagdo com a rede de atendimento, bem
como descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada

objetivo proposto.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS Descrever, resumidamente,
Especificar os objetivos emas atividades necessarias
consondancia com as atividadespara atingir cada objetivo
a serem executadas durante oproposto.

Didria

Semanal

Quinzenal

30
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razo de Execugao.

1.1
1.2

1.4
2.1
2.2

2.4
3.1
3.2

3.4
4.1
4.2

4.4

8. FONTES DE RECURSOS:

Valor total anual dos Recursos
a) Fontes de Recursos da 0SC R$

b) Governo Federal

c) Governo Estadual

d) Governo Municipal

e) Doagdes ou Contribuicdes Individuais

f) Empresas Privadas, Institutos e Fundagoes Empresariais
g) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servigos

i) Outros. Quais?

j) Cobranga de participagdo do usuério no custeio da Entidade
TOTAL

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

(apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avalia¢do do projeto)

Nome:
(Técnico responsavel pela elaboragdo do
projeto)

Formacao/Registro no Conselho:
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Telefone:

E-mail:

Tabela exemplificativa:

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO FINANCEIROS: VALORES: R$ XX
DESCRICAO:

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS). 50%

Material de consumo (material de limpeza e higiene). 5%

Material de consumo (energia, agua, gas, telefone, servigos de 3%

Internet.

Material de consumo (alimentagdo =café da manh3, almogo e lanche

da tarde). 20%
Material pedagdgico (jogos, material para atividades esportivas,

culturais e de lazer). 9%
Material de escritério e informatica. 3%

Servigos de terceiros.

7%

Local/Data e Assinatura

INDICADORES DE AVALIACAO:

ntitativ.

Nimero de usudrios inscritos no servi¢o: | 91% das vagas preenchidas.

Taxa de frequéncia mensal: 90% de frequéncia mensal.

Niimero de usudrio em situacio de 50% do total.
Inerabilidade social:

Nimero de usuarios em situacdo Minimo 10% do total.

prioritaria:

‘.5'\[\
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Metas qualitativas:

Reducio da ocorréncia da situaciao de vulnerabilidade|Resultado de avaliagdo com
social: usuarios, semestral.

Retorno e permanéncia de jovens para escola: Acompanhamento mensal do

Servico na escola, Resultado
de avaliacido.

Aumento da convivéncia familiar e do fortalecimentoSemestral com usuarios.
dos vinculos familiares:
Redugdo da ocorréncia da situagdo prioritiria em|Preenchimento das vagas
adolescente: comprovadas e
acompanhamento da situagao
(estudo social e notificacdo de
orgios).

Redugdo de ocorréncia de situagdes de riscos sociais: |Resultado de avaliagdo
isemestral com usuarios.

PLANO DE APLICACAO APROVADO

ProtocoloN® g

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAQ
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura

Uso exclusivo da Comissdo de Monitoramento

Atencdo:
1. O Plano de Aplicacdo deve ser apresentado conforme modelo acima, em folha

distinta, ou seja, separado do projeto social, em papel timbrado da institui¢io
proponente, devidamente assinado pelo representante legal (entidade).

33
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ANEXO XVI

MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (SUJEITO A ALTERACOES CONFORME
ENTIDADE)

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E A ENTIDADE
, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n?, 76.995.455/0001-56, estabelecido nesta cidade, na Praga Angelo Mezzomo, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, portador da cédula de
identidade RG n25.767.644-2 SSP-PR e do CPF n? 938.311.109-72, doravante denominada MUNICIPIO

do outro , pessoa juridica, inscrita no CNP] n? estabelecida na
cidade de , na n? , neste ato representado por seu (sua)
Presidente, , portador do RG n? , CPF n® , doravante
denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no
Processo Administrativo n? ___ /2017, na Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n®

13019/2014, Lei Municipal n? 2.811/2017, de 30 de novembro de 2017, Decreto Municipal n®
6.093/2016, de 07 de novembro de 2016, Decreto Municipal n® 6.097/2016, de 11 de novembro de
2016, e demais legislagdes aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro: O objeto do presente Termo de Colaboragdo ¢ a formagdo de vinculo de cooperagio
com o0 Municipio de Coronel Vivida, para o fomento e a execugdo do Plano de Trabalho - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia Anexo do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: Os recursos necessarios para o apoio financeiro s3o oriundos do ... :
Unidade Orgamentdria ........... ; 160 PPOZIAINE s , com previsdo de aporte de RS$.....ne. ;
distribuidos nos exercicios de 2018, 2019 e 2020, conforme cronograma de desembolso, incluidos os
custos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Colaboragio tera como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n® que se responsabilizard, de forma soliddria, pela execuc¢do das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

Paragrafo segundo: O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboragio a Comissio
de Monitoramento e Avaliagao designada pela Portaria Municipal n? ...........;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Sdo obrigacées do municipio:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

Il - Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;

IV - Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessérias 3 exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

V - Notificar a celebragdo deste instrumento & CAmara Municipal de Coronel Vivida;

VI - Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

VII - Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;
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VIII - Elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da Entidade, a fim de atender os prin
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei de n? 13.019 de 31/07/2014;

Das obrigac¢des da entidade:
Responsabilizar-se pela execugio do objeto do Termo de Colaboracdo e Plano de Trabalho;

I - Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

11 - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagoes da
Entidade;

[11 - Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

IV - Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restri¢do a sua execu¢do e manter os comprovantes arquivados;

V - Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

VI - Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo 3 CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

VII - Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas agdes, com as seguintes informagoes: data
da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgéo CONCEDENTE, descrigdo do objeto, valor total,
valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;
VIII - Comprovar a exata aplica¢do da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensio da
transferéncia;

IX - Ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica
nas contratagfes e demais atos praticados na execucao deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica;

X - Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribui¢do dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

XI - Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

XII - Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de autdnomo (RPA),
com a devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificacdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

XIII - Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

XIV - Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancaria.
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XV - Nio aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo para a execugéo do
objeto.

XVl - Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes ao exercicio;

XVII - Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

XVIII - Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragado todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

XIX - Efetuar aquisicbes e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotagdo e pesquisa de pregos, conforme
regulamento préprio da entidade, para aquisi¢do de materiais e servicos.

XX - Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assimm como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragao
Municipal, Estadual e Federal;

XXI - Comunicar ao Municipio a substitui¢do dos responséaveis pela Entidade assim como alteragdes em
seu Estatuto;

CLAUSULA QUINTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Paragrafo primeiro: A contratacio de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade,
mediante a realiza¢do de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do
cargo exigir.

Paragrafo segundo: Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza jurfdico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Paragrafo primeiro: Para a execugdo das atividades previstas neste Termo, no presente exercicio, o
Municipio transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execugao, o valor de R$
)

Pardgrafo segundo: As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Paragrafo primeiro: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n?___, no Banco___,
na Conta Corrente n®__, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizagdo.

Pardgrafo segundo: Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

Pardgrafo terceiro: Em caderneta de poupanga de instituigao financeira ptiblica federal, se a previsio de
seu uso for igual ou superior a um més; e

Paragrafo quarto: Em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.
Paragrafo quinto: Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica
durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no art. 54
de Lein®13.019/2014.
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Paréagrafo sexto: Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item &.
poderdo ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.

Paragrafo sétimo: A Entidade deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execugio dos recursos.

Paragrafo oitavo: A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a Entidade a
participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Paragrafo primeiro: A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo
aplicavel, nos seguintes casos:

I - Inexecugdo do objeto;

Il - falta de apresentacdo de prestagdo de contas, no prazo exigido.

Paragrafo segundo: Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Parigrafo terceiro: Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do
objeto, ainda que nao tenha feito aplicagao.

Paragrafo quarto: A restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sancgoes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Pardgrafo nico: Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até
30 dias até o término de vigéncia do Termo de Colaboragao segundo a Lei n? 13.019/2014, para o
concedente e ao controle externo, e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos pela Entidade, com
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugio
do objeto e de execugdo financeira, bem como entregar balan¢o patrimonial, balancete analitico anual,
demonstracdo de resultado do exercicio e demonstragdo das origens e aplicacdo dos recursos da
Entidade, segundo as normas contébeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a
Prestacdo de Contas mensal e 90 dias para apreciar a prestagio de contas de forma integral.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

Paragrafo primeiro: Este Instrumento tem sua vigénciade __/__/ _até __/__/__, contados a partir
da data de sua assinatura.

Pardgrafo segundo: Poderd ser autorizado ou proposto a alteracdo do termo de fomento ou de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo
da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogacao da vigéncia, observados os limites da lei;

d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

I1 - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragio, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugio da parceria;

b) ajustes da execugédo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.
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d) Sem prejuizo das alteragdes previstas retro, a parceria devera ser alterada por cé
apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil, para:

I - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o Municipio tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorroga¢do limitada ao exato periodo do atraso verificado;
ou

II - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBICOES

Parégrafo primeiro: Fica ainda proibido a ENTIDADE:

I - A redistribuig¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

II - Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

111 - Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

IV - Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

V - Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;
VI - Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

VII - Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

VIII - Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

IX - Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

Paragrafo segundo: Realizar despesas com:

I - Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragao publica na liberagdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatorias;

I1 - Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

II1 - Pagamento de pessoal contratado pela organizagio da sociedade civil que ndo atendam 3as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

IV - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;
V - pagamento de despesa bancdria;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Paragrafo primeiro: O presente Termo de Colaboragido podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo
de vigéncia.

Parégrafo segundo: Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecio de informagdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Pardgrafo primeiro: Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada
por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Pardgrafo segundo: Admitir-se-& modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Paragrafo tinico: As partes elegem o Foro da Comarca de Coronel Vivida Parana para esclarecer as
davidas de interpretagdes deste Instrumento que nio possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Parégrafo primeiro: Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei
8666/1993 que ndo foram mencionados neste instrumento.

Paragrafo segundo: E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Coronel Vivida, de de 201x.

Frank Ariel Schiavini Nome do(a) Responsavel
Prefeito Municipal. Presidente/ nome da Instituicido
Testemunhas:
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AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017
O municipio de Coronel Vivida, torna publico para conhecimento dos interessados que esta aberto a
inscrico ao processo de Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil,
entidades sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando a formagao de vinculo de cooperagdo entre as
partes, para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio
financeiro visando o atendimento de usuarios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, de acordo com o Plano de Trabalho. Os interessados deverdo apresentar todos os
documentos até as 14:00 horas do dia 10 de janeiro de 2018, junto ao setor de protocolo da
administragdo municipal, na Praga Angelo Mezzomo, s/n. O edital esta disponivel para retirada na
sede do Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida, Parana ou
através do site www.coronelvivida.pr.gov.br e informagées (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 08 de
Dezembro de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comisséao de Selegao.
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B2
Edigao n® 7032

PUBLICAGOES LEGAIS

EDITAL DE CONVOCAGAD

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CLEVELANDLA Estade du  Parand,com sede pa rua Otdvio
Meyer,n® 230,centro,inscrita no CNPI n® 808.735.55/0001-30;
por seu Presidente,convoca Assemblela geral extraordinaria,para
eleicha da nova diretoria com mandato de 3 (trés} anos.nos
termos artigo.55 do estaluto socia), cuja realiear-se-a no dia 16
e Dezembro de 2017.com a retificagdo do hordria de
encerramento, A Abertura da assembleia as B:00 horas da manha
em primeira convocagdo com a presenca de S0%.mais um, dos
essociados com diteito a voto;Em segunda convocagdo para #s
10,00 com qualguer n? de nimero de associados presentes com
encerramento as 12:00, para apura¢ia dos votas, # confirmagdo
du nova diretorla, de conformidade com o art.48* do Estatuto
Sotlal.

As chapas compostas dos nomes dos concorrente deve ser
completa & registrada na secretaria do sindicato até o dia 11 de
dezembro de 2017 as 17:00 horas,a comissio eleiteral analisara
sua composicia nas prowimas 24:00 haras, caso haja algum
impedimento,2 mesma serd  impugnada neste taso  seu
candidato a Presidente terd 24:00 para 2 respectiva corregSo ou
defesa.

Clevelandia 07 de dezembro de 2017

thzeu Saraiva

Presidents

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -

AVISO DE LICITAGAD PREGAO PRESENCIAL N= 119/2017
REGISTRO DE PREGOS - TIPO MENOR PRECO POR LOTE
EXCLUSIVO PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: SERVICOS DE RECAPAGEM, RECAUCHUTAGEM, VULCANIZA-
CAO E CONSERTOS NAS RECAPAGENS DE PNEUS PARA A FROTA MUNI-
CIPAL. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dis
22 de dezembro de 2017. VALOR MAXIMO ESTIMADO: RS 524.098,03. Prazo
de vigéncla: 12 (doze) meses. O edital poderd ser obtido junto a0 Municipio de
Caronel Vivida. das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 &s 17:30 horas ou através do
site swweorelylvida prgoy by, Informagdes (045) 3232-8300. Coronel Vivida,

08 de dezembro de 2017. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.

ERRATA
i0 do Sudoeste informa; O relerido edital abaixa (EDITAL DE PREGAC
PRESENCIAL N° 58/2017, PROCESSO N* 511/2017, da prefeilura de
Mariopolis), tol confirmada publicagdo para a edigdo n® 7002 do dia
26/1002017, maa por ermo, ndo foi publicado, Segue edital correspendents,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICPOLIS
AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 58/2017. PROCESSO N*
511/2017. Tipo de Licitagio: MENOR PREGO. Dals da realizacdo: 13 de
NOVEMEBERO de 2017, Aberura da Sessbo: 08:00 horas. Local: Sala de
Reunifes da Prafeiturs Municipal de Mandpols — Rua Seis, n® 1030 -
Cantro — CEP: 85,525-000 - Mariépolis, Estado do Parand, O Municipio de
Maniopolis/PR, neste alo representado pelo Sr. Prefeito Municipal Neuri

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGAGAG

PREGAQ PRESENCIAL N 1082017

DATA: 23!”/\ 7 ABLRTURA: 07112117

CBIETO n:l:usmc e Pru:cus PARA FUTUROS E EVENTUAIS sawwws DE $0M DE

RUA, SOM PAHA EVENTCS £ LOCAGAD DE SISTEMA DT PROJETAC, nonfinmme
CATINAnn no oajelt do [isaante adial Anslsegos looos o3 alod rforeiles s Proghe

Presencial n' 108:2017, HOMOLOGE o6 s & Sagqut sos Elentes yorelotes

[TTEM | FORNEGH [ VALOR VALGR TOTAL

" _ UNITARI RS | ESTIMADC 1§
o1 EL i NAWKRA SUNDRIZACAG DE RUA | 3700 #250.00
TDA- ME !

48500 330000

1 7830 45 600,00

o4 AAECO) A DIAS TEINEIRA EVE? NE 340,00 500100
[ RCO A DIAS TEIXEIRA EVE! NTDS ME [ 48600 .800.00 i

FORNECEQOR NUMERG DO [VALOR _ TOTAL
= 2] Lgnma&
TGUA A HAARA SONGRUACAD DE RUA £Li_m,ssa,omwm T | 6.250.00

LIDA - ME
 DIAS IRA EVENTOS - ME 1 16,8651 254000107 | FLE00.00

Pios condiches de sua p1oposio & 0o ecial, Vi | Mwnn wmtamﬂmm

fquarnita ¢ dols mi aglecariod o ciguenta raan). Comnel Vi, 07 de sezembro ge 2017,

Frank Anwl Behisvink, Prafelio Munieipal

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
Extrato de Aditivo de Contrato N°® 19262016
Conmratanie: Municlpio de Iapejar D'Oeste - PR

Contrstade: Eeo - Furmas — Comgreio de Medicamenios Lida - Me.
inseritn ny CNPYMEF sab o o" BS477.586/0001 - 32,

Objeto: Contratagho de copresa especinlizada na comercislizagho de
material hospitalar ¢ odontolégico em geral, para uso da Unidade de
Saude Municipal, conforme objeto do Edital de Tomada de Pregos N®
012726,

Fica uditivado o walor contratual, passando de RS 20520509
[Duzentos ¢ cinco mil, duzentos ¢ cinco reats ¢ nove centavas) pars RS
205,532,090 (Duzeptos & einca mil, quinhentos ¢ trinta ¢ doiy reais ¢
Ve Centavos),

Data do Aditivo: 08 (oita) de Dezembro de 2017

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Eximito de Aditive de Contrato N* 21712017

Contratante: Mumicipio de lapjam D'Oeste - PR

Contratade: Dinamiar Pedro Seherer - Me, insenta no CNPYME sob o
n* ns.so.l.sn?umm - 10,

Ohbjera: Ce ) de empress lizada na nlizugio de
equipamentas ¢ MAICTIZS PArd Uso nas csoolas mumieipais intograntes
do Deparamenio Municipal de Educagho ¢ Espone e pars uso do
Pepartamene Municipal de Assisténcia Social, conforme Edinal de
Pregiio Presencial N* 04272017,

Fica aditivado o valor contotual, passando de RS 1860500 (Dezoito
mil, seiscentos ¢ trés reals) para RS 21.905.00 (Vinre ¢ um mil.
navecentos ¢ Cinco reais).

Datu do Aditiva: 08 {ailn) de Dezembro de 2017,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato de Aditivo de Contrato N® 2178/2017
(¥ . Municipio de ltapejara D' Ocste - PR

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ~ ESTADO DO PARANA
EDITAL DE HABILITACAD
REF: EDITAL DE TOMADA DE FREGOS N* 2172017,
A comisstic da liciingAo comunicn aos interassados na avacucio do abjo oo Ede ob TOMADA
DE PREGOS n* 212017, que apds cenelioc Un Lel Compismenta n* 1232008 u wnihte «
eifcact dp Yosunentigbo de habincha, degily habiblar a1 aequintus
| EMPRESAS

[07 | Brustoim Consrugbes Lida - ME

[0 | Bligamil Engennana o Canelig5en L1dn - ME

03 | Cana Pronta Grupe Grifindlin Construtora Lide EPF

04 | Danied Simvorista - ME

08 |Rocha & Bertuzzo Lion - ME.

Contrawdo; FL.C Suprimentos Lida - M, inserits no CNPINMF sob o
0 22.371L010/0001 - 76,

Obieto: Contratacéo de emp especinlizada na
cquipumentos ¢ materinis para uso nas escolas municipum integrantes
do Departainento Mu.nmp:l de Educaclo ¢ Esporte ¢ para uso o
Deparmamento Muni éncia Social, conft Edilal de
Preglo Presencial N 062/""[ T

Fica aditivado o valor contratual, passando de R$ |8.533.50 (Dezoito
mil, quinhentos e winia e wés renis ¢ cinquenta centavos) purs K3
19.173,10 (Dezenove mil. cento e setenta ¢ trés reais ¢ der centavos).
Data do Aditiva: 08 (oit0) de Dezembro de 2017,

lzacdo de

Comunica aTasim. qus dento Uo (razn 08 U5 (Cnoo) dias Ly conlados 0a 2aia de
ves gatad, -cmummmcbuom ristng g TeSSeCivD.

Rogue Rossety Gehlen e palo Pregosro Oficisl da mur
Francisco Valdomiro Buano, que o pi lorns
puiblico que se encontra aberto, ceftam: ligitatoric na modalidade PREG»‘G
PRESENGIAL n* 582017, do tps MENOR PREGCQ - Processo n®
51172017, objetivando a aquisicio de mavels planejados para
da selor (e epidemiologia do Depanamento Municipal de Salde, de acordo
com 8 descrigio contida no Anexo VI, que sera regido pela Lei Federal n.®
10.520/2002, Dacreto Municipal n° C06/2008, Lei Complementar n®
1232008, Lei Complememar n® 147/2014, Decrelo n® 8.538/2015, Lei
Municipal Complementar n® 4172009, Decreto Municipal n® 362010,
aplicando-se, ainda, I no que . 88
contidas na Lel Faderal n.® B.GG6/199, 8 damais rm'nas regulamarniaras
aplicdvels 3 especle realizard Ucrracko EXCLUSIVA PARA A
PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE
PEQUEND PORTE - EPP, AD MICROEMPREENDEDOR iNDIVIDUAL —
ME| E Sngiedade Cooperativa (S.C.). As proposias deverio obedacer as
especificagbes estabelecidas por este Instrumento convocaldrio @ seus
snewos, que dele fazem parte inlegrante. Os envelopes conlendo a
proposta de precos € o5 documenics de habilitagio serdo recebidos no
endemyo Acima mencionado, na sess3o pudlica de processamento do
Pregao, apts o cred dos |f que 58 af
para participar do certame. A sessdo de processamento do Pregho serd
realizada na Sala de Rounides da Prefeilura Municipal de Mandpolis - Rua
. n¥ 1030 - Centro - CEP: B5.525-000 — Mariépolis, Estado do Parand,
ndo-se no dia 13112017 as URO0 horas @ sefd conduzida pelo
oairo Oficial com o auxllio da Equipe de Apoio. Ignades nos autos
do processa em epigrate. INFORMACAOIED}TAL (o] eaual de Progho
ial n° 582017 vomy G
no Qupardamento de Licilagao do Pago MLINGIJI' Rua Sain n* 1030 -
Centre — CEP: 85.525-000 ~ Maridpolis, Eslade do Parand, no horario de
expadiente, de Segurda a Sexta-Feira entre as 08:00 4s 11:30 e das 13:30
as 17:30h, E-mail: francisca.bi ar prgov.br ou pelo site
v ranopelis por ooy e, Maridpolis/PR, 25 de Oulubfo de 2017, Neun
Rogue Rossetti Gehlen - Prefelto Municipal,

sinta e
H!!.ml*o oo ?Uﬂ. Aaemir A, Axikero. Preaidonte da CML.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO N* 123/2017 - Pregiu Presencial n* 97/2017 - Contratante; Muni-
cipio de Coronel Vivida. Contratada: LAINE ASSESSORIA E TREINAMENTO
LTDA ME, CNPJ n* 08.245.733/0001-D6. Objeto: contratagdo de empresa para re-
alizar apresentugiio de espeticulo artlstico ¢ 4s festividades natal
Valor total RS 15.100,00. Prazo de vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida, 23 de no-
vembro de 2017, Prank Ariel Schiavini, Prefeita.

Conselfo de Assisténcia Social
Lol Municipal o* 53098 » Lel Municipel 2" 1. 244011
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ltapejara D'Oasle

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE HOMOLUGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N* 107/2017
DATA: 2411117 ABERTURA: 06/12/17
HORARIO: 09:00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS AQUISI-
COES DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE; cunforme discriminado no ubjeto do
presenle edital,
A publicagio na Integra do ate acima estard disponivel no seguinte endereco ele-
trdnicor B fww wodpseme on by, na ediclo de |1 de dezembro de 2017 - con-
forme autorizado pels Lei Municipal n® 2759/2017,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 08/2017
O municipio de Coronel Vivida, torna piblico para conhecimento dos interes-
sndos que estd aberto a inserigio ao processo de Selecio de entidade (s) execu-
tora {s) (organizagio da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou
OSCIP) visando 4 formagio de vinculo de cooperagio entre as partes, para o fo-
mento e 2 execugio do (s) Plano (s) de Trabatho: com a finalldade de auxilio fi-
nanceiro visando o atendimento de usudrios/familias em sitvagio de vulners-
bilidade e/ou risco soclal, de acordn com o Plano de Trabalho. Os interessados
deverdu apresentar todos us ducumentos até as 14:00 horas do dis 10 de Jeneiro
de 2018, junto sa setor de protocolo da administragio municipal, na Praga An-
gelo Mezzane, s/n. O edital esta disponivel para retirada na sede do Municiplo
de Coronel Vivida, sito s Praga Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida, Parand
ou através du site www corunelidannzoy by e informagbes (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 08 de Dezembro de 2017. Ademir Antonio Azlliero, Presiden-
te da Comlssdo de Sclegio.

HESOLUGAC N* 0182017
Data: 07.42.2017
Elmula: nw.m sobr l Aprovaida  da
Socil

a5 Orgac Gantor
NMDWZDISFFJ\S PAIF

O Conselho Muniope! de Asssieruia Socal = CMAS
a0 Mumcipia da Impeire (YOone — FR, na uso dn e que iho confara @
Lel Mumopal n* 3885 m a Lul Municipal n® 1 20472010, de 17 de novembre de
200,

- Considersraio it JeVMiaGAo da Piandiln reakizede em
O7.12.207F, A o G0N,
RESOLVE:

Art. 1* - Aprovar A Justificativee speeseninoa oo Orglo
Gestot g (epanamenia oo Assistioea Sovdlal sobre 2 Deliberaclo 0802013
FEAS PAF.

At 2% - Esw ResohigBo anirs em vigor e 081a oe sus
pushcazin.

Mipaioee O'Oasle, OT oe Degembry o8 2017,

“
,'J‘ r’} s '
- }

BRUNA MBOLA
Pigsidante do CAAS

MUNICIPIO DE ITAPEJARA I OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO n" 171/2017
DATA; 08.12.2017
SUMULA: Numeia a Srta. ANA MARIA CORTUNG, Gestora do “Convénio Pro-
grama Gestio de Solos ¢ Agus em Micro Bacias”
A Integra deste Decreto sc encontra no Site: wiwvwdivenys gy b

Lei n® 1768/2017
DATA: 08.12.2017
SUMULA: Concede resjuste de vencimentos para todos os Servidores do Magis-
tério Pdblico Municipal.
A Integra dests Lei se encontru no Sites s w.divermiauniby

DECRETO n" 1769/2017
DATA: 08,12.2017
SUMULA: Fixa ¢ valor de didrias aos servidores municipais ¢ agentes politicos
do Poder Executive do Municipio de ltapejara D'Oeste ¢ dd outras providencias.
A Integra desta Lel se encontra no Site: s dioeins yorm be

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
3* TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
IN* 225/2015
(Vinculado ao Pregio Presencial n° 073/2015)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenca
CONTRATADA: Luiz Fernando Pilas
PRAZO DE EXECUGAQ VIGENCIA: 04 (quatro) meses,
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 08 de dezembro de 2017.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parani.
Renascenga, 08 de dezembro de 2017.
Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADOC DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 103/2017 - PNM

DBJETO: A presente licitagao tem por objeto a selegdo de
propostas visando a coniralagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos em exames por Imagem de
nd!ofogla. mnmognﬂa tomografia e ultrassonografia no

de irinha, conforme solictagdo da
Secretaria de Salde desta municipalidads.
PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Confarme edital,
DATA DE ABERTURA: 21 de dezembro do 2017, as
09h0Dmin, na sede administrativa da Prefeltura Municipal,
Departamento de Licitagdo, situada a Praga Francisco Assis
Reis, 1060.
INFORMACOES COMPLEMENTARES O presenta adital esla
icAo no Deps y de Lictagdo e através do
enderwo alatrénico www.mangueinnha.pr.gov.br
Maiores informagoes pelo fone (046) 3243-1122.

Mangueirinha, 07 de dezembro de 2017.
Publique-se
Téla Ellana Dutra Vilaia
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108 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 520 E7,00 190 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 184,00 462.00
109 LIVRARIA E PAPELARIA COLF ERAI LTDA ME 2000 600.00 191 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTOA ME §2.00 1.860,00
10 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 39,90 2.394,00 192 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 2,69 638,00
111 ... CENTOFANTE & CIALTDA ME 2.89 247,25 193 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 2.69 403,50
12 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPF 10,85 2725 194 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 1,80 180,00
13 ELETROMARUINAS ASTEC LTDA ME 5,00 500.00 195 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 1.90 114,00
14 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 7,40 740,00 196 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 2,00 120,00
s BELINKI & SOUZA LTDA-ME 328,00 3.260,00 197 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 290 145,00
16 ELETROMAQUINAS ASTEG LTDAME 2,30 230,00 108 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 2,95 242.50
[ikd BELINKI & SOUZA LTDA-ME 2,00 200,00 199 BELINK| & SOUZA LTDA-ME 1,00 250,00
18 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 2,50 250,00 200 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 1,00 300.00
19 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 0,74 148,00 201 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 1.00 100,00
120 LIVRARIA E PAPELARIA GOLFERAI LTDA ME 0.79 11,85 202 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 1.00 100.00
121 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 098 14.70 203 C.J. CENTOFANTE & CIA LTDA ME 2,69 134,50
122 LIVRARIA E PAPELARIA EOLFERAI LTDA ME 22,50 337500 204 LIVRARIA E PAPELARIA GOLFERAI LTDA ME 1,90 67,00
123 BELINKI & SOUZA LTOA-ME 4780 239,00 205 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 220 110,00
124 ELETROMAGUINAS ASTEC LTDA ME 12,70 381,00 206 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 220 110,00
125 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 3,25 325.00 207 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 2,20 110,00
126 ELE TROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 11.25 2.250,00 208 C. J. CENTOFANTE & CIA LTDA ME 17,40 870,00
127 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAILTDA ME 15,70 1.570,00 200 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 13.00 260,00
128 C. J. CENTOFANTE & GIA LTDA ME 18,80 540,00 210 ELE TROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 2,80 140,00
129 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 0.92 2.760,00 21 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 1245 1.245,00
130 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 44,90 2.245.00 212 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 2,90 280.00
131 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 3.0 63.00 213 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 2.00 200,00

BELINK| & SOLZA LTDA-ME 10,95 1.471,00 14 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 3.80 570.00

ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 26,90 672,50 215 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 1,00 15,00
134 BELINK| & S0UZA LTDA-ME 025 150,00 218 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDAME 1,76 437 50
135 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 3,90 195.00 217 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 18.28 81,40
[E ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 5.90 295,00 218 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 6.56 65,60
137 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 10.85 1.085,00 219 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 0.34 680.00
138 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDAME 10,90 436.00 220 C. J. CENTOFANTE & ClA LTDA ME 0.34 340,00
139 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 785 158,00 221 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EP? 75.00 15.000.00
140 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 850 85,00 222 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 1,68 2.535.00
141 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 235 423,00 223 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 2,80 420,00
142 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDAME 4.50 30,00 224 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 5.00 500.00
143 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 12,00 720.00 225 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 15.80 632,00
144 ELETROMAGUINAS ASTEC LTDAME 2.90 1.374,00 226 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDAME 3.40 340,00
145 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 52,00 3.120,00 227 ELE TROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 21,00 1.050,00
145 ELETROMAGUINAS ASTEC LTDA ME 4,89 460,00 228 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 3,40 1.020.00
147 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 2,00 200,00 229 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERA! LTDA ME 2,95 147,50
148 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP £6,90 14.718,00 230 LIVRARIA £ PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 2.95 73,75
149 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 0,85 32,50 231 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 11,20 1.120,00
150 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 49,00 480,00 232 ELETROMAGUINAS ASTEC LTDA ME 20,00 1.000,80
151 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 1,30 13,00 23 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTOA ME 19.40 199.00
152 LIVRARIA E PAPELARLS COLFERAI LTDA ME 1.30 13,00 234 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 19,80 298,00
153 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTOA ME 49.00 980,00
154 ANDERPEL PAPELARIA LTOA-EPP 0.88 264,00 Totalizando por fornecedor:
155 ELE TROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 1,15 §75.00 FORNECEDGE NSO ERE \égr;m‘ L%T;;
157 BELINKI & SOUZALTDA-ME 0.28 50,00
156 | LIVRARIAE PAPELARIA COLFERAI LTOA ME 0,85 21250 ANDERPEL PAPELARIALYEN-ERP i T sl
150 | LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDAME 0.33 33,00 HELINKE & BOLZA LTDA-ME DEEITEON000I 4] ELUEN
160 | LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 56,00 1.120.00 . L CHNTORMITE S CIALTRAME Qrhag2biigo0t-2s fiJeady

B CENTOFANTE & CiA LTOAME Ty 745,00 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDAME 02.995.586/0001-15 36.601,80

ANDERPEL PAPELARIA LTOAEPP TA250 213750 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 77.027.688/0001-28 44.082.70
i BERe :i"zg::;::fm — ::'3“ e Nas condicdes de sua proposta e do edifal. Valor lotal estimado da licitagao ¢ de RS
7 IR FInE PAPEL AR COLERRA LTOANE - i 250 .55_:9,00 (duzentos e cinguenta mil qumhenlt_:s e cinquenta e nove reais). Q item n
o BT BUAS ASTEE LTORNE e S 156 .fon'ctlznslderado FR{AQASSADO. Coronel Vivida, 07 de dezembro de 2017, Frank Ariel

- - Schiavini, Prefeito Municipal,

167 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 58,40 476,00 7554
168 LIVRARIA E PAFELARIA COLFERAI LTDA ME 3.80 468.00 AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017
169 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 21,40 428,00
17a ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 205.40 4.108.00 O municipio de Coronel Vivida, torna publico para conhecimento dos interessados que
WAl C. J. CENTOFANTE & CIA LTDA ME 183,50 55.050.00 esta aberto a inscrigio ao processo de Selegao de entidade (s) executora (s) (organizagao
172 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 160,00 1.900,00 da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, 0S, ou OSCIP) visando & formagao de
173 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 26,50 132,50 vinculo de cooperagio entre as partes, para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s)
174 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 2230 2.280,00 de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de usuarios/
175 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 12.00 360,00 familias em situag¢do de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de
176 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 10,50 530.00 Trabalho. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos até as 14:00 horas
177 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 2,00 400,00 do dia 10 de janeiro de 2018, junto ao setor de prolocolo da administragido municipal, na
178 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 33,80 1.695,00 Praga Angelo Mezzomo, s/n. O edital esté disponivel para retirada na sede do Municipio
179 C. J. CENTOFANTE & CIALTDA ME 2050 1.254.00 de Coronel Vivida, silo a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida, Parand ou através
180 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 155 310.00 do site www.coronelvivida.pr.gov.br e informactes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 08 de
181 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 4.55 3.640.00 Dezembro de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissao de Selegéo.
162 ELE TROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 15,95 797,50 G
183 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDAME 1.65 330,00
184 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAI LTDA ME 2,45 735,00
185 ELETROMAGUINAS ASTEG LTDA ME 3.50 1.050,00
186 BELINKI & S0UZA LTDA-ME 8,80 440,00
187 BELINK! & SOUZA LTOA-ME 8,80 880,00
188 ANDERPEL PAPELARIA LTDA—EPP 228 1.824.00
189 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 2.00 80,00
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Comérclo, Indiisiria ¢ Servicos

I Chopinzinho

I Coronel Vivida

0 MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR., toma pitblico que fard realizar,
as 09:00 (nove) horas do dia 27 de dezembro do ano de 2017, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura, Rua Miguel Procopio Kurpel, n°3.811, em Chopinzinho,
Parand, Brasil, TOMADA DE PREQOS — Edital n® 13/2017, para Contratagio
de Empresa para requalificagio de terreno urbano, com construgdo de pista de
caminhada, iluminagdo e pista de skate, Valor Maximo RS 587.612,36. Contrato
de Repasse n° 829494/2016-Mcidades/Caixa. A Pasta Técnica poderd ser exami-
nada ¢ retirada no enderego acima indicado no hordrio comercial e no enderego
eletrdnico; www.chopinzinho.pr.gcvbr, Necessita visita téenica. Informagdes fone/
fax (46) 3242 - 8600(5).

121009/2017

0 MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR., torna piblico que fard realizar,
a5 15:00 (quinze) horas do dia 28 de dezembro do ano de 2017, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura, Rua Miguel Procdpio Kurpel,n®3.811, em Chopinzinho,
Parand, Brasil, TOMADA DE PRECOS - Edital n® 16/2017, para Contratagio
de Empresa para execugdo de obra de ampliagdo da unidade basica de satide do
bairro nossa senhora aparecida. Valor Méximo RS 169.768,16. Termo de Adesdo
n° 026/2017 - Programa de Qualificagdo da Atengdo Primédria - APSUS. A Pasta
Téenica poderd ser examinada e retirada no enderego acima indicado no horario
comercial e no enderego eletrdnico: www chopinzinho.pr.gov.br. Necessita visita
técnica. Informagdes fone/fax (46) 3242 - 8600(5).

12131872017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°/14-2017

O Municipio de Chopinzinho-PR torna pGblico que fard realizar, as 15:00
(quinze) horas do dia 27 de dezembro do ano de 2017, na Rua Miguel
Procopio Kurpel n® 3811 em Chopinzinho-PR , Parand, Brasil, TOMADA
DE PRECOS, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego,
da(s) seguinte(s) obra(s):

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017
O municipio de Coronel Vivida, torma puablico para conhecimento dos
interessados que estd aberto a inscrigdo ao processo de Selegio de entidade (s)
executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS,
ou OSCIP) visando & formagdo de vinculo de cooperagiio entre as partes, para 0
fomento ¢ a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio
financeiro visando o atendimento de usuvdrios/familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho. Os
interessados deverdo apresentar todos os documentos até as 14:00 horas do dia
10 de janeiro de 2018, junto ao setor de protocolo da administragdo municipal,
na Praga Angelo Mezzomo, s/n. O edital esta disponivel para retirada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Coronel
Vivida, Parand ou através do site wiaww.coronelvivida.prgov.br e informagdes
(46) 3232-8300. Coronel Vivida, 08 de Dezembro de 2017. Ademir Antonio
Aziliero, Presidente da Comissdo de Selegdo.

121799/2017

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — PR

AVISO DE LICITACAQO PREGAO PRESENCIAL N° 119/2017

REGISTRO DE PRECOS - TIPO MENOR PRECO POR LOTE
EXCLUSIVO PARA MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO
EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBJETQ; SERVICOS DE RECAPAGEM, RECAUCHUTAGEM,
VULCANIZACAO E CONSERTOS NAS RECAPAGENS DE PNEUS PARA
A FROTA MUNICIPAL. LOCAL E HORARIQ: Praga Angelo Mezzomo, s/n,
as 09:00 horas do dia 22 de dezembro de 2017. VALOR MAXIMO
ESTIMADO: RS 524.098,03. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. O edital
poderd ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00
horas e das 13:330 4 17:30 horas ou através do  site
ww! vivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8300. Coronel Vivida,
08 de dezembro de 2017, Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.,

121800/2017

I Fazenda Rio Grande

Quantidade ¢ Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de execugio
medida (dias)
Bairro Frei Vito, Recape em CBUQ 9.179,00 m* 120
Sio Sebastido e
Sio Cristovio

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital ¢ seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado, po
horério comercial, ou solicitada através do e-mail
licita2@chopinzinho.pr.gov.br, Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados 4 Comissde de Licitagio no
enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone (46) 3242-8600(5).

Chopinzinho-PR, 07 de dezembro de 2017,

Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito

121314/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°/15~2017

O Municipio de Chopinzinho-PR torna piblico que farad realizar, as 09:00
(nove) horas do dia 28 de dezembro do ano de 2017, na Rua Miguel Procdpio
Kurpel n® 3811 em Chopinzinho-PR , Parand, Brasil, TOMADA DE
PRECOS, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego, da(s)

scguinte(s) obra(s):
Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de execugdo
medida (dias)
Diversos Bairros | Recape em CBUQ 10.222,75 m? 150

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital ¢ scus respectivos modelos,
adendos ¢ anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado, no
horério comercial, ou solicitada atruvés do e-mail
licita2@chopinzinho.pr.gov.br. Informagdes adicionais, dividas ¢ pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados & Comissio de Licitagdo no
enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone (46) 3242-8600(5).

Chopinzinho-PR, 07 de dezembro de 2017.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito

121317/2017

AVISO DE NOVA DATA
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 092017
Processo Administrativo n°, 112/2017 / Protocolo n° 16.239/2017
Tipo: Menor Prego Global
OBJETO: Contratagio de cmpresa especializada na execugdo de servigos de
engenharia elétrica e fornecimento de materiais para ampliacio ¢ melhorias no
sistema de [luminagdo Publica, com equipe qualificada, malcriais ¢
equipamentos necessdrios, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Urbanismo. LEGISLACAO: Lei n°, 8.666, de 21 de junho de 1.993, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n° 8,883, de 08 de¢ junho de 1.994, Lei
Complementar n°123, de 14 de dezembroa de 2006 e pela Lei n°, 9.648, de 2R de
abril de 1.998, Data/ Hordrio Recebi dos Envelopes: 11 de Janeiro de
2018 até as 0BhSOmin. Data/ Hordrio da Abertura: 11 de Janeiro de 2018 as
09h00min. Local: Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada 2 Rua
Jacarandd, 300 — Nagdes - Sala de Licitagdes da Prefeitura. O Edital completo
estard & disposi¢ao dos interessados entre os dias 11 de Dezembro de 2017 a 11
de Janeiro de 2018, na enderego eletrénico
hup:iwww fizendariogrunde prgov.bry e na  Secretarin Municipal  de
Administragdo — Setor de Licitagdes.
Fazenda Rio Grande/PR, 08 de Dezembro de 2017,
Luiz Rafael Lopes
Presidente da CPL

121818/2017

0 Foz do Jorddo

Aviso de Licitagio
Pregdo Presencial srp n.® 46/2017-PMFJ
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

O Municipie de Foz do Jordido, Estado do
Paranéd, através de scu Pregoeiro, tendo em viste o
disposto nas Leis Federais ns.® B666/93 ¢ 10.520/2002,
Decreto Federal 3.555/2000, Leis Complementares n.®
123/2006 ¢ 147/2014, torna pablico que fard realizar-se as
09:00 horas do dia 22 de dezembro de 2017, na sede da
Prefeitura Municipal, a licitagdo modulidade Pregio
Presencial srp n.° 46/2017-PMFJ, do tipo menar prego,
exclusivo para microempresas e empresas de pequeno
porte, cuje objete & o Registro de Pregos para a

aguisigdo de equipamentos de infoarmética,
telefonia ¢ moveis para escritdrio destinados as atividades
de todas as sccretaring municipais.

O cdital ¢ seus anexos deverdo scr retirados na
sede da Prefeitura Municipal, junto ao Departamento de
Licitagdes ou solicitadas utravés do c-mail:
lisitocaowifozdoiordae. pr.gov. by - Foz do Jorddo, 28 de
setembro de 201 7.RODRIGO DE SOUZA - Pregoeiro

121641/2017




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2017

OBJETO: SELECAO DE ENTIDADE (S) EXECUTORA (S) (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, 0S, OU 0SCIP) VISANDO A
FORMACAO DE VINCULO DE COOPERACAO ENTRE AS PARTES, PARA O FOMENTO E
A EXECUCAO DO (S) PLANO (S) DE TRABALHO: COM A FINALIDADE DE AUXILIO
FINANCEIRO VISANDO O ATENDIMENTO DE USUARIOS/FAMILIAS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO SOCIAL, DE ACORDO COM O PLANO DE
TRABALHO.

CREDENCIAMENTO: Até o dia 10 de janeiro de 2018.

LOCAL: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Praca Angelo
Mezzomo, s/n°. - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO: R$ 2.565.500,00 (dois milhdes e quinhentos e
sessenta e cinco mil e quinhentos reais)

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida - Comissao
Permanente de Licitagdo - Endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n°. - Fone: (046)
3232-8304 /8331 e 8322.

Coronel Vivida, 08 de dezembro de 2017.

o -
M 78
demir Antonio Aziliero

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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