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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
LICITAGOES

DISPENSA DE LICITACAO N2 02/201/8

PROCESSO LICITATORIO N2 17/2015

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAQ DE
SERVICOS CONSUBSTANCIADOS NO EXERCICIO DE ATIVIDADES DIDATICO-
PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS, COM A
DISPONIBILIZACAO PRESENCIAL E DIARIA DE PROFISSIONAIS,
REFERENTES A OFERTA PARA O ANO LETIVO DE 2015 DO CURSO DE
HISTORIA: PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA E QUARTA SERIES E NOVO
CURSO DE LETRAS PORTUGUES PRIMEIRA SERIE; EM REGIME DE
EXTENSAO, NO CAMPUS AVANCADO DA UNICENTRO, NO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA.

DATA: 18.02.2015 RATIFICACAOQ:; 18.02.2015

T TR TR N e N S

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE-
UNICENTRO

CNPJ n® 77.902.914/0001-72
Valor total R$ 264.232,14




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 05/2015 Coronel Vivida, 07 de janeiro de 2015.

DE: Soely Piva
Diretora do Departamento de Educacgao

PARA: FRANK ARIEL SCHIVINI
Prefeito Municipal

Protocoto Interno n. £ g | Jo/8
Em 21/ tamec D de 20/5

ng‘f‘i" Drappic

Funeianéno

DATA: 07/01/2015

Senhor Prefeito:

Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizacdao para a realizagao do
competente processo licitatorio para a contratacio de empresa
especializada para execugao de servigos consubstanciados no exercicio
de atividades didatico-pedagdgicas e administrativo-financeiras, com
disponibilizagao presencial e diaria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2015 do curso de Histéria: Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta séries e novo curso de Letras Portugués primeira série,
em regime de extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no
municipio de Coronel Vivida.

O valor pela prestacdo de servigcos sera calculado mensalmente com base
na disponibilizagdo presencial e diaria de cada profissional no valor de R$
226,42 (duzentos e vinte seis reais e quarenta e dois centavos),
estimando-se a quantidade total de 1.167 (um mil cento e sessenta e sete)
diarias/profissional, que resuita no valor total de R$ 264.232,14 (duzentos
e sessenta e quatro mil, duzentos e ftrinta e dois reais e quatorze
centavos).

Atenciosamente

edate

Diretora do Departamento de Educacio

. k.
. MUNICIPIO DE A4
raga Angefo Mazzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1018 - e-mall: administracao@prmov.com.br CORONEL VIV' DA
Cada vez melhor!



RESOLUCAO N° 023/2006-COU/UNICENTRO

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Centro-Qeste, UNICENTRO.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO:

Fago saber que o Conselho Universitario, COU, considerando o disposto no art. 53,
inciso V, e art. 88, § 1°, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, por meio dos Parcceres n°
015-COU/UNICENTRO, de 29 de maio de 2006, ¢ n® 022-COU/UNICENTRO, de 4 de julho de
2006, contidos nos protocolos n® 3.474, de 7 de abril de 2006, e n°® 3.630, de 17 de abril de 2006,
aprovou € eu sanciono, nos termos do inciso XI, do art. 14, do Regimento da UNICENTRO, a
seguinte Resolugio:

Art, 1° Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Revogam-se as Resolugdes n°® 026-COU/UNICENTRO, de 29 de outubro
de 2001, ¢ n® 028-COU/UNICENTRO, de 18 de outubro de 2004, ¢ demais disposi¢es em
contrario.

Art. 3° Esta Resolugiio entra em vigor nesta data,

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25
de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO A RESOLUCAOQ N° 023/2006-CEPE/UNICENTRO
ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO
TITULO I

DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, instituida pela
Lei n® 9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em entidade autarquica pela Lei n® 9.663, de
16 de julho de 1991, é entidade da administragio indireta do Poder Executivo Estadual, dotada de
personalidade juridica de direito puiblico, com patrimdnio e receitas préprios, com sede e foro na
cidade de Guarapuava, Estado do Parand, vinculada & Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, SETI, nos termos das Leis n® 9.896, de 8 de fevereiro de 1992, e n° 11.066, de 1°
de fevereiro de 1995, reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997, passa a
ser regida por este Estatuto, pelas Resolugbes de seus Conselhos Superiores ¢ de sua administragdo,
obedecidas as legislagdes federal e estadual.

Parégrafo inico. Neste Estatuto sfo consideradas equivalentes as expressdes
“Universidade Estadual do Centro-Oeste”, “Universidade” ¢ “UNICENTRO”.

Art.2° A UNICENTRO goza de autonomia didético-cientifica, disciplinar,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos da legislagdo aplicavel e deste
Estatuto.

Art. 3° A UNICENTRO tem por finalidade:

I — promover o ensino para a formagfo de pessoas habilitadas para a investigagfio
filosofica, cientifica e literaria, para o exercicio das profissdes liberais, técnicas, artisticas, do
magistério e da cidadania, de modo critico e criativo;

[T — assegurar a gratuidade do ensino de graduagfo nos termos da legislagéo vigente;

[II — promover ¢ estimular a cultura, por meio da pesquisa cientifica e da producio
do pensamento, para o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das letras e das
artes;

IV — promover o desenvolvimento de programas, projetos, cursos ¢ servigos,
voltados a articulag@io com a comunidade;

V — manter uma infra-estrutura adequada e um corpe qualificado de servidores,
necessarios ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extens#o.

TITULO 11
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patriménio da UNICENTRO ¢ constituido por:



I — bens méveis, iméveis e direitos que forem adquiridos, doados ou legados;

IT - fundos especiais € saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para
a conta patrimonial,

I1T — bens moéveis, imdveis, instalagdes e equipamentos das Faculdades incorporadas;

IV — bens e direitos de qualquer natureza que produzir ou adquirir.

CAPITULO I
DA RECEITA

Art, 5° Constituem receita da UNICENTRO:

I — dotagdo global consignada, anualmente, no Orgamento do Estado do Paran4, para
a sua manuten¢éo e desenvolvimento;

I1 — dota¢des que lhe forem atribuidas, anualmente, nos orgamentos da Unifo e dos
Municipios que sediam os Campi Universitarios da UNICENTRO e dos demais Municipios da
Regifo;

II — auxilios, doagdes, contribuigdes ¢ subvengGes de 6rgios e entidades plblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV —taxas, contribui¢des e emolumentos escolares;

V —rendimentos de servigos prestados;

VI — contribui¢des financeiras decorrentes de convénios, acordos e contratos;

VII - rendas patrimoniais;

VIII — rendas eventuais;

[X —saldos de exercicios financeiros encerrados.

Art. 6° O exercicio financeiro da UNICENTRO coincide com 0 ano civil.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° Séo principios fundamentais da organizag¢io da UNICENTRO:
[ — a unidade de patriménio e administragdo;

IT — gestdo democratica por meio de Orgios colegiados constituidos por
representantes da comunidade universitaria;

Il — a estrutura orginica com base em Campi Universitarios, Setores e
Departamentos Pedagdgicos, articulados & administragéo superior;

IV — a unidade de atuagfio universitiria nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da

extensio; 5



V — a racionalizagfio da organizagio, com plena utilizagiio dos recursos materiais e
humanos;

VI — a universalidade de campos de atuagdo nas dreas fundamentais do conhecimento
humano, estudadas em si mesmas ou em razio de aplicagBes técnico-profissionais;

VII — a flexibilidade de métodos e critérios, em fun¢fio de enfoques filosdficos,
cientificos e artisticos, em atengfio as diferengas dos agentes implicados, as peculiaridades regionais
e as exigéncias de interdisciplinaridade dos programas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE

Art. 8° A UNICENTRO organiza-se como instituigdo multi-campi que gerencia
suas atividades por meio de unidades universitdrias instituidas por este Estatuto.

Art. 9° A administracdo da UNICENTRO € constituida pelos seguintes drgfos:
I — orgdos de administragéio superior:

a) deliberativos:

[. Conselho Universitario, COU;

2. Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, CEPE;
3. Conselho de Administragdo, CAD.

b) executivos:

1. Reitoria;

2. Pro-Reitorias.

¢} consultivo:

1. Conselho Comunitario,

IT — érgdos de administragio intermedidria:
a) deliberativos e consultivos:

1. Conselho Administrativo de Campus;
2. Consetho Setorial.

b) executivos:

1. Direg#io de Campi Universitdrios;

2. Direcdo de Setores;

3. Direcéo de Campus Avangado.

Il - 6rgos de administragdo basica:

a) deliberativo e consultivo:

1. Conselho Departamental.

b) executivo:

1. Chefia de Departamento Pedagogico.



IV — 6rgéos suplementares: Dirigente de Orgﬁo Suplementar.

Art. 10. O detalhamento da estrutura organizacional da UNICENTRO ¢
apresentado nos Anexos deste Estatuto, conforme segue:

I - Anexo I: Fungdes Administrativas da Estrutura Organizacional;

I1 — Anexo II: Representagio Gréfica da Estrutura Organizacional.
TITULO IV

DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
UNICENTRO

CAPITULOI
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAOQ1
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SUBSECAO I
DO CONSELHO UNIVERSITARIOQ

Art. 11. O COU, 6rgéo maximo da administragfio superior, de carater deliberativo,
possui a seguinte composi¢io:

I - Reitor, na qualidade de Presidente;

II — Vice-Reitor;

I[IT — Pro-Reitores;

IV — Diretores dos Campi Universitrios;

V — Diretores dos Setores;

VI — um representante docente de cada Setor;

VII — um representante discente de cada Campus Universitario;

VIII — dois representantes dos Agentes Universitarios de cada Campus Universitario;

[X — um representante da comunidade de cada cidade que abriga os Campi
Universitarios.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a V, deste artigo, sdo membros
natos.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes, séo eleitos por seus
pares, em eleigfo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleig#o.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes séo
eleitos por seus pares, em eleigdo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleigéo.



§ 4° Os representantes da comunidade e seus respectivos suplentes sdo indicados
pelo Poder Piblico Municipal de cada cidade que abriga os Campi Universitérios, para mandato de
dois anos, permitida a recondugo.

§ 5° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo érgéio de representagdo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art, 12. E de competéncia do COU;

I — deliberar sobre o Estatuto ¢ o Regimento Geral da UNICENTRO, por meio de
maioria qualificada;

I — deliberar sobre o seu regulamento, por meio de maioria qualificada;

lII — definir a politica universitaria, planos de desenvolvimento e diretrizes de agdo
da Universidade;

IV — deliberar sobre a proposta orgamentaria e a prestagdo anual de contas da
UNICENTRO, ouvido o Conselho de Administragio, CAD;

V — criar, modificar, suspender, remancjar e extinguir cursos e 6rgios da
UNICENTRO, por maioria qualificada, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio, CEPE e
o Conselho de Administragdo, CAD;

VI — deliberar sobre vagas e mecanismos de contratagio de pessoal respeitada a
legislagfio vigente;
VII — deliberar sobre relatérios de avaliagdo institucional;

VIII - julgar os recursos e os vetos a ele encaminhados, em Gltima instancia;

IX — regulamentar os processos eleitorais para escolha dos dirigentes, em todos os
niveis da UNICENTRO;

X — delegar competéncia, constituir assessorias ¢ comissées, quando necessério, com
aprovagdo da maioria qualificada dos seus membros;

XTI — outorgar titulos honorificos e instituir prémios como estimulo 4 comunidade
universitéria, por meio de maioria qualificada;

XII —homologar os titulos académicos;
XIII — conferir grau académico em sessdo solene;
X1V — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 13. O COU rehne-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre, mediante
convocagio do Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, ou por
requerimento da maioria qualificada de seus membros.

§ 1° O COU retne-se com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, exceto nos casos previstos neste Estatuto
e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunifo do Conselho ocorre por convocagio de maioria qualificada,
exige-se sempre guorum qualificado para deliberagio.



SUBSECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CAD

Art. 14. O CAD, 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo em matéria
administrativa ¢ financeira, tem a seguinte composigo:

I - Reitor, na qualidade de Presidente;
Il - Vice Reitor;

HI — Pro-Reitores de Administragfio ¢ Finangas, de Planejamento e de Recursos

Humanos;

IV — Diretores dos Campi Universitérios;

V —um representante docente de cada Setor;

VI —um representante discente de cada Campus Universitdrio;

VII — um representante dos Agentes Universitarios de cada Campus Universitario.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de 1 a IV, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes sfo eleitos por seus
pares, em eleigdo direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicfo.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios e seus respectivos suplentes sdo
eleitos por seus pares, em eleigdo direta ¢ secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleigdo.

§ 4° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sfo indicados pelo
respectivo orgéo de representagdio, para mandato de dois anos, permitida uma recondugo.

Art. 15. Compete ao CAD:

[ - pronunciar-se sobre a proposta Orgamentéria e financeira da Universidade;

I — deliberar sobre acordos entre a Universidade ¢ entidades publicas ou privadas;
[II — deliberar sobre o seu Regulamento, por meio da maioria qualificada;

IV — pronunciar-se sobre a criagdo, ampliagdo, desmembramento, incorporagio,
fusdio, extingéio de unidades universitdrias, cursos e vagas;

V — deliberar, no dmbito de suas competéncias, quanto aos aspectos administrativos
concernentes a pessoal, respeitada a legislagfio em vigor;

VI — pronunciar-se sobre a movimentagfio patrimonial de bens imdveis;
VII — deliberar sobre aceitagio de legados e doagées;

VIII —~ aprovar, previamente, a prestagdo de contas da Universidade, por maioria
qualificada;

IX — deliberar sobre taxas, anuidades, contribuigdes e emolumentos, produtos e
servigos.

Art. 16. O CAD retine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.



§ 1° O CAD relne-se, ordinariamente, com a presenga da maioria de seus membros
e suas decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto nos ¢asos previstos
neste Estatuto e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunido do Conselho ocorre por convocagfio de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberagdo.

SUBSECAO III
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ, CEPE

Art. 17. O CEPE, érgéio deliberativo, normativo e consultivo em matéria referente
a0 ensino, a pesquisa e a extensdo, possui a seguinte composigio:

[ — Reitor, na qualidade de Presidente;

II — Vice-Reitor;

[11 — Pré-Reitores de Ensino, de Pesquisa e Pés-Graduagio e de Extenséio e Cultura;
1V — Diretores dos Setores;

V —um representante docente de cada Setor;

VI —~um representante dos agentes universitarios de cada Campus universitario;

VII - um representante discente de cada Campus Universitdrio.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de 1 a IV, deste artigo, sio membros
natos.

§2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes sdo eleitos por seus
pares, em eleigio direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicio.

§ 3° Os representantes dos agentes universitarios ¢ seus respectivos suplentes sio
eleitos por seus pares, em eleigiio direta e secreta, para mandato de dois anos, permitida uma
reeleigio.

§ 4° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes sdo indicados pelo
respectivo 6rgéo de representacéo, para mandato de dois anos, permitida uma recondugio.

Art. 18. Compete ao CEPE:
[ — estabelecer diretrizes e superintender as atividades de ensino, pesquisa e extensio;
IT — deliberar sobre seu regulamento, por meio da maioria qualificada;

IIT — propor ac COU a criagdio, organizag¢io e extingdo de novos cursos, ouvido o
CAD;

IV — deliberar, no dmbito de suas competéncias, por maioria qualificada, sobre os
curriculos plenos de cursos de graduacfio, seqiienciais, pos-graduagéo e similares;

V — regulamentar a oferta de cursos de graduagio, seqgiienciais, pods-graduagio,
extensdo universitaria e similares, bem como questdes relativas a propriedade intelectual;

VI — deliberar, no dmbito de suas competéncias, sobre normas relativas a pessoal;

VII — deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitdrios e revalidagio de
diplomas estrangeiros, respeitada a legislagdo pertinente.
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Art. 19. O CEPE refine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, ou por requerimento da maioria qualificada de seus
membros.

§ 1° O CEPE relne-se, ordinariamente, com a presenga da maioria de seus
membros e suas decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos
previstos neste Estatuto e no Regimento Geral da UNICENTRO.

§ 2° Quando a reunifo do Conselho ocorre por convocagao de maioria qualificada,
exige-se sempre quorum qualificado para deliberacio.

SECAO II
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR EXECUTIVA

SUBSECAO1
DA REITORIA

Art. 20, A Reitoria, érgdo central e executivo da UNICENTRO, que coordena,
supervisiona e superintende as atividades universitdrias, ¢ exercida pelo Reitor, coadjuvado pelo
Vice-Reitor, ambos com Regime de Tempo Integral ¢ Dedica¢iio Exclusiva a Universidade.

Art.21. O Reitor e o Vice-Reitor sdo escolhidos de lista triplice de nomes ¢

nomeados pelo Governador do Estado do Parana, para mandato de quatro anos, sendo permitida
uma reeleigdo.

Art. 22. A lista de nomes, prevista no artigo anterior, ¢ formada apds consulta a
comunidade académica ¢ homologada pelo COU.

§ 1° Considera-se comunidade académica a totalidade dos membros do corpo
docente, do corpo discente ¢ do quadro de agentes universitdrios, em pleno exercicio de suas
fungdes.

§ 2° A consulta a que se refere o capuf deste artigo ¢é realizada por meio de processo
presidido por comissdo designada pelo Reitor.

§ 3° A comissfio de que trata o pardgrafo anterior deve ser constituida, no minimo,
por 70% de docentes e por representantes dos discentes e dos agentes universitarios.

Art. 23. A manifestagdo da comunidade académica sobre os nomes que compSem a
lista a ser encaminhada ao Governador do Estado deve se dar em forma de voto direto e secreto dos
seus integrantes.

Art. 24, Os votos do corpo docente, do corpo discente e dos agentes universitarios
sdo ponderados numericamente por coeficientes calculados em fungéo do nimero de componentes
de cada grupo da comunidade académica, de modo que as votagdes totais ponderadas de cada uma
das trés categorias de votantes sejam equivalentes.

Art. 25,  As competéncias do Reitor e do Vice-Reitor estdo previstas no Regimento
Geral da Universidade.

Art. 26. Na vacincia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor assume o cargo para
complementagio de mandato.

Paragrafo tnico. No caso da ocorréncia do previsto no caput deste artigo, o COU
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indica um servidor entre seus membros para exercer a Vice-Reitoria, em mandato complementar,
respeitadas as disposigdes estatutdrias.

Art. 27, Na vacancia do cargo de Vice-Reitor, o COU indica um servidor entre os
seus membros para exercer a Vice-Reitoria, em mandato complementar, respeitadas as disposiges
estatutarias.

Art. 28. Na vacdncia simultdnea dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, o COU
indica um servidor entre seus membros para exercer a Reitoria ¢ outro servidor para exercer a Vice-
Reitoria e convoca, no prazo maximo de trinta dias, eleigfio para provimento dos cargos.

SUBSECAO IT
DAS PRO-REITORIAS

Art.29.  As Pré-Reitorias sdo unidades da Reitoria que tém por finalidade planejar,
coordenar, executar, orientar e controlar as atividades relativas ao ensino, 4 pesquisa, a extensdo ¢ a
administra¢fio da universidade.

Art. 30. A funcdo de Pré-Reitor é exercida por servidor integrante do quadro de
pessoal da UNICENTRO ha, pelo menos, trés anos, designado pelo Reitor.

Paragrafo tnico. A fungdo de Pré-Reitor € exercida, obrigatoriamente, em Regime
de Tempo Integral e Dedicagfio Exclusiva.

Art. 31.  As competéncias das Pré-Reitorias e dos Pro-Reitores estdo previstas em
regulamento préprio.

SECAO III
DAS UNIDADES CONSULTIVAS

SUBSECAO I )
DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 32. O Conselho Consultivo Comunitdrio é composto por representantes da
comunidade universitiria e da regifio de abrangéncia da Universidade, nos termos de Resolugio
especifica.

CAPITULO I
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

SECAOI
DAS UNIDADES COLEGIADAS DELIBERATIVAS E CONSULTIVAS

SUBSECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE CAMPUS

Art. 33. O Conselho Administrativo de Campus, CADCAM, ¢é érgdo do Campus
9



Universitario, de carater deliberativo e consultivo em matéria administrativa.
Art. 34, O Conselho Administrativo de Campus tem a seguinte composigéo:
[ — Diretor de Campus, como Presidente;
Il — Vice-Diretor de Campus;
[IT — Diretores de Setores do respectivo Campus;
IV —um representante docente de cada Setor do respectivo Campus;
V —um representante dos agentes universitarios do Campus;
V1 —um representante discente do Campus.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de 1 a 111, deste artigo, sio membros
natos.

§ 2° Os membros previstos nos incisos IV e V, deste artigo, sfo eleitos por seus
pares para mandato de dois anos, permitida uma reeleigio.

§ 3° O membro discente € indicado pelo respectivo Orgde de representagdo, para
mandato de dois anos, permitida uma recondugio.

Art, 35.  As competéncias do Conselho Administrativo de Campus estdo previstas
em regulamento préprio, aprovado pelo COU.

SUBSECAO II
DO CONSELHO SETORIAL

Art, 36. O Conselho Setorial, CONSET, é 6rgfo do setor de carater deliberativo e
consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 37. O Conselho Setorial tem a seguinte composigéo:
[ — Diretor do Setor, como Presidente;

II — Vice-Diretor de Setor;

11T — Chefes de Departamentos Pedagoégicos do Setor;

IV — Coordenador de cada programa de pés-graduagéio stricto sensu vinculado ao
Setor;

V — um representante dos Coordenadores de Cursos Seqiienciais de formagéo
especifica, vinculados ao Setor, escolhido dentre os seus pares;

VI —um representante docente eleito;
VII — um representante do corpo discente dos cursos do Setor.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos de I a IV, deste artigo, séo membros
natos.

§ 2° O representante docente € eleito por seus pares, por meio de eleigfo direta e
secreta, realizada no &mbito de cada Setor.

§ 3° O representante do corpo discente € indicado pelo respectivo oOrgio de
representagio, para mandato de dois anos, permitida uma recondugfo.
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Art. 38.  As competéncias do Conselho Setorial estdo previstas em regulamento
proprio.

SECAO II
DAS UNIDADES DE EXECUCAO E COORDENACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

SUBSECAO I
DA DIRECAO DOS CAMPI UNIVERSITARIOS

Art. 39, As DiregSes dos Campi Universitarios sdo unidades executivas da
administragdo intermedidria que planejam, desenvolvem e coordenam as atividades-meio do
respectivo Campus, vinculando-se 4 administragiio superior da UNICENTRO.

Art. 40. Os diretores e vice-diretores dos Campi Universitirios, integrantes do
quadro de servidores da respectiva unidade, séo designados pelo Reitor, apés consulta a respectiva
comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida uma reeleigéo.

§ 1° Os diretores e vice-diretores dos Campi Universitarios exercem suas fungdes
em Regime de Tempo Integral e Dedicagiio Exclusiva.

§ 2° A consulta a que se refere o caput deste artigo segue as mesmas normas fixadas
para a escolha da Reitoria, resguardada a especificidade do colégio eleitoral.

§ 3° As atribuiges do Campus e as competéncias de seus dirigentes estfio previstas
em regulamento préprio, aprovado pelo COU.

SUBSECAO II
DA DIRECAO DOS SETORES

Art, 41, Os Setores sfio unidades universitirias integradas a administragio
intermediéria que planejam, desenvolvem e coordenam as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo e que congregam Departamentos, Cursos e atividades afins, vinculando-se &
administragfo superior da UNICENTRO.

Art. 42.  Os diretores e vice-diretores dos setores, integrantes da carreira docente da

respectiva unidade, sfio designados pelo Reitor, apds consulta 4 respectiva comunidade académica,
para mandato de quatro anos, permitida uma reeleigio.

§ 1° O colégio eleitoral para a consulta a que se refere o capur deste artigo ¢
composto pelo corpo docente e pelo corpo discente do respectivo Setor.

§ 2° Os votos do colégio eleitoral do Setor sdo ponderados, numericamente, por
coeficiente calculado em fungdio do niimero de componentes do corpo docente e do corpo discente,
de modo que a votagédo total ponderada seja equivalente a dois tergos para a corpo docente e um
terco para o corpo discente.

§ 3° Os diretores e vice-diretores de Setor exercem suas fun¢Bes em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva.

§ 4° As atribuigdes do Setor ¢ as competéncias de seus dirigentes estdo previstas

em regulamento proprio, aprovado pelo COU.
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SUBSECAO III
DA DIRECAO DOS CAMPI AVANCADOS

Art.43. As direcBes dos Campi Avangados sdo unidades executivas da
Administra¢dio Intermediaria responsaveis por administrar o convénio que regula a oferta de cursos
¢ atividades descentralizados, articulando-se com a dire¢io de Campus Universitirio e com as
diregdes de Setor, de forma a propiciar as condicdes adequadas ao funcionamento dos cursos e
atividades desenvolvidas nos Campi Avangados.

Art, 44, Os Diretores de Campi Avangados, integrantes do quadro de servidores da
UNICENTRO, sio designados pelo Reitor.

Paragrafo unico. As atribuigBes das dire¢Ses dos Campi Avancados e as
competéncias de seus dirigentes estdo previstas em regulamento préprio, aprovado pelo COU,

CAPITULO 111
DAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art.45. O Conselho Departamental é 6rgdo da administragio bésica, de carater
deliberativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, vinculado ao respectivo
Departamento, com a seguinte composi¢fo:

I — Chefe do Departamento, como Presidente;
IT — Vice-Chefe do Departamento;
IIT — os docentes lotados no Departamento;

IV — um representante discente, indicado pelo 6rgio de representagio estudantil,

SECAO I
DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Art. 46, O Departamento ¢ uma unidade de execugdio e coordenagdo didatico-
pedagégica para os efeitos de organizagdo administrativa, didatica, cientifica e de lotagfio de pessoal
docente que, resultando do agrupamento de disciplinas afins, desenvolve programas de ensino,
pesquisa, extensdo e servigos & comunidade,

§ 1° O chefe ¢ o vice-chefe de departamento pedagdgico, integrantes da carreira
docente da Universidade, sdo eleitos por um colégio eleitoral composto pelos docentes integrantes
do respectivo Departamento e pelos discentes vinculados ao Curso, nomeados pelo Reitor, para
mandato de dois anos, permitida uma reeleigéo.

§2° Os votos do colégio eleitoral a que se refere o pardgrafo anterior sio
ponderados, numericamente, por coeficiente calculado em fungfio de niimero de componentes do
corpo docente e do corpo discente, de modo que a votagio total ponderada seja equivalente a dois
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tergos para o corpo docente e um tergo para o corpo discente.

§ 3° O chefe e o vice-chefe de departamento pedagdgico exercem suas fun¢es em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

§4° As atribuigbes do Departamento e as competéncias de sua chefia estdo
previstas em regulamento préprio, aprovado pelo COU.,

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA UNICENTRO

Art, 47. Os Orgios Suplementares tém por finalidade dar suporte académico e
administrativo a Universidade e tém suas atividades descritas no Regimento Geral da
UNICENTRO.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 48. A atuagdio universitdria objetiva preservar e desenvolver a integrac¢do entre
0 ensino, a pesquisa e a extensio,

Pardgrafo inico. A regulamentagfio do ensino, da pesquisa e da extensdo consta no
Regimento Geral e nos atos normativos dos Conselhos Superiores.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 49. A UNICENTRO pode ministrar as seguintes modalidades de cursos:
I — p6s-graduacio;

Il — graduaciio;

[1I - seqiienciais;

IV — extenséo.

§ 1° Os cursos referidos nos incisos deste artigo podem ser ofertados de forma
presencial, semi-presencial ou a distincia.

§ 2° A Universidade pode ministrar outras modalidades de cursos niio previstas no
capuf deste artigo, respeitada a legislagio vigente, mediante aprovagiio dos Conselhos competentes.

Art. 50.  Os cursos de pds-graduaciio destinam-se a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos por legislagio especifica.

Art, 51.  Os cursos de graduagio tém por finalidade a formagdo académica, cultural
e profissional, sendo abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, ou equivalente, ¢
que tenham sido classificados em processo seletivo até o limite de vagas fixado para cada curso.

Art, 32, Os cursos seqilenciais tém por finalidade a formagio profissional por
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campo do saber, em diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela UNICENTRO.

Art. 533. Os cursos de extensdio destinam-se a candidatos que satisfagam os
requisitos previstos em sua programagfo, visando a difusdio de conhecimentos e técnicas de trabalho
para atender as demandas da comunidade.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 54. A pesquisa na UNICENTRO ¢€ considerada como recurso de educacio
destinado ao cultivo de atitudes analitico-criticas indispensaveis a formagéio cultural adequada aos
estudos de grau superior, visando a produgdo do conhecimento.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 55. A extensido na UNICENTRO ¢ considerada um recurso para a produgio,
divulgacdo e socializagdo do conhecimento.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 56. A comunidade universitdria é constituida pelo corpo docente, pelo corpo de
agentes universitarios e pelo corpo discente.

§ 1° A UNICENTRO reconhece o direito de livre organizagdo as entidades que
congreguem as respectivas categorias,

§2° As normas e o regime disciplinar, a que estio sujeitos os membros da
comunidade universitaria, sdo fixados no Regimento Geral da UNICENTRO e em legislagio
especifica.

CAPITULOI
DO CORPO DOCENTE

Art. 57. O corpo docente da UNICENTRO ¢ constituido por professores efetivos,
integrantes do Quadro Unico da Carreira e por professores colaboradores contratados para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 58. Os Professores efetivos sdo integrantes do Quadro Unico da Carreira
Docente, conforme plano préprio.

Paragrafo Gnico. O ingresso de docentes no Quadro Unico de Carreira Docente
ocorre mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 59. Os professores colaboradores, contratados para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico, s#o admitidos mediante aprovagiio em Teste Seletivo,
de acordo com regulamentagfio prépria.

Art. 60. A UNICENTRO pode admitir a atuagfio de professores visitantes, de
acordo com projetos especificos, observada a legislagio vigente.

Art. 61.  Os integrantes do corpo docente tém direito & representagiio, com voz e
voto, nos orgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este
Estatuto e o Regimento Geral da UNICENTRO.

CAPITULO 11
DO CORPO DE AGENTES UNIVERSITARIOS

Art. 62. O corpo de agentes universitirios ¢ constituido por pessoal efetivo
integrante do Quadro de Carreira ¢ por colaboradores contratados para atender i necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico.

Art. 63. Os agentes unijversitarios efetivos sfo integrantes do Quadro Unico de
Carreira, conforme plano proprio.

Paragrafo Unico. O ingresso de agentes universitarios no Quadro Unico de Carreira
ocorre mediante aprovagfio em concurso piiblico de provas e titulos.

Art. 64. Os agentes universitdrios colaboradores, contratados para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, sdo admitidos mediante aprovagio em
Teste Seletivo de acordo com regulamentagdio prépria.

Art, 65. Os agentes universitarios tém direito a representagfio, com voz e voto, nos
6rgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este Estatuto e o
Regimento Geral da UNICENTRO.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 66. O corpo discente da UNICENTRO ¢ composto de alunos regulares e
especiais matriculados nos diversos cursos que a Institui¢do oferece.

§ 1° Alunos regulares sdo os matriculados em cursos de graduagdo, seqiiencial de
formagfo especifica e de pds-graduagio.

§ 2° Alunos especiais sfio os alunos matriculados em:

a) disciplinas isoladas de curso de graduacfio, de curso seqiiencial de formagiio
especifica e de curso de pés-graduagiio;

b) curso seqliencial de Complementagio de Estudos;
¢) curso de extensfo ou de outra natureza.

Art, 67. Os alunos regulares tém direito a representagdo, com voz e voto, nos
6rgdos colegiados e nas comissdes constituidas na forma da lei e no que dispde este Estatuto e o

Regimento Geral da UNICENTRO.
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et

TITULO VII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS CONFERIDOS

Art. 68. A UNICENTRO confere e registra os diplomas e os certificados dos
concluintes de cursos por ela ofertados, em observéncia a legislagdo vigente.

Pardgrafo Gnico. A Universidade pode registrar diplomas e certificados expedidos
por outras institui¢des, observada a legislagfio vigente.

TITULO VIII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 69. A UNICENTRO pode outorgar titulos:

I - de Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham prestado
relevantes servigos a Instituigio;

II - de Funciondrio Emérito, a seus agentes universitarios aposentados que tenham
prestado relevantes servigos a Instituigio;

III - de Professor Honordrio, a personalidades ilustres, ndo pertencentes a
Universidade, que lhe tenham prestado servigos relevantes;

IV - de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham destacado, seja pelo
saber, seja pela atuagfio em prol das ciéncias, das letras e das artes, ou melhor entendimento entre os
povos.

Paragrafo inico. A concessio de titulo, em observincia a legislagio vigente,
depende de proposta devidamente fundamentada, aprovada por maioria qualificada dos membros do
Cou.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Os cargos da administragdo da Universidade sio preenchidos, por
membros integrantes do quadro de servidores efetivos da UNICENTRO.

Paragrafo tinico. A Reitoria pode, excepcionalmente, apés a deliberagio do CAD,
nomear pessoas nao pertencentes ao quadro de servidores da Instituigio para ocuparem cargos de
provimento em comissio.,

Art. 71. Para o preenchimento de cargo eletivo € exigido tempo minimo de quatro
anos de efetivo exercicio na Instituigfo.

Paragrafo Umico. Nio se aplica a exigéncia de tempo minimo, prevista no caput
deste artigo, para aquelas unidades universitdrias que nfio possuam, no minimo, um ter¢o de
integrantes com quatro anos de efetivo exercicio na Instituigio.

Art. 72, As regras estabelecidas por este Estatuto para suprir a vacancia de cargos
de Reitor e de Vice-Reitor aplicam-se, por analogia, a todos os mandatos eletivos de diregio e de
chefia das diferentes instdncias de administragio da Universidade, respeitados os Conselhos

especificos.
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Art. 73. Este Estatuto pode ser alterado a qualquer tempo por deliberacio da
maioria qualificada dos membros do COU, em reunidio especialmente convocada para esse fim, com
ampla divulgagio.

Art. 74, A UNICENTRO somente se extingue por lei especifica, revertendo seu
patrimdnio nos termos da legislagio vigente.

Art. 75. A Reitoria da UNICENTRO fica autorizada a solicitar & Assembléia
Legislativa do Estado do Parand a proposigio de emenda constitucional alterando o nome da
UNICENTRO para “Universidade Estadual do Centro-Sul do Paranid, UNICENTRO-PR”.

Parigrafo inico. Em caso de aprovagdo da proposta de alteragio do nome da
Universidade, fica, automaticamente, alterado este Estatuto em todos os artigos que a esse nome se
referir.

Art. 76. Os casos omissos neste Estatuto sdio resolvidos pelo Consetho
Universitario, COU.

Art. 77. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagio, observadas as
formalidades legais previstas na Deliberagdo n° 001-CEE/PR, de 14 de fevereiro de 2005.

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, em 25
de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 023-COU/UNICENTRO

ESTRUTURA DESCRITIVA - UNICENTRQ (Deliberagiio do CQU)}

ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR : [CARGO E/OUFUNCAO .- - [SIMBOLO JVAGAS]

REITORIA REITOR DAS-01 1
VICE-REITORIA VICE-REITOR DAS-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA DA REITORIA SETETARIO  EXECUTIVO DAl g6 !
GABINETE DA REITORIA CHEFE DE GABINETE CC-03 [
SECRETARIA DE GABINETE SECRETARIOQ DE GABINETE FG-01 1

DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTACAC E
EXPEDICAO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE ELABORACAQ DE ATOS OFICIAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
SECRETARIA DE REVISAO LINGUISTICA SECRETARIO DE REVISAQ FG-01 !
SECRETARIA GERAL DA REITORIA SECRETARIO GERAL FG-01 I
DIVISAO DE PROTOCOLO - SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE PROTOCOLO - CERETEG CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE PROTOCOLO - IRATE CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
DIVISAC DE ARQUIVO GERAL CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
AUDITORIA AUDITOR CC-03 1
QUVIDORIA DUVIDOR CC-05 1
SECRETARIA GERAL DOS COLEGIADOS SUPERIORES SECRETARIO GERAL CC-05 1
SECRETARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 1
SECRETARIA DO CONSELHO DE ENSINO. PESQUISA E EXTENSAO SECRETARIO DE CONSELHO FG-02 1
SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SECRETARIQ DE CONSELHO FG-02 1

ASSESSORIAS ESPECIAIS

ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-03 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-04 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-05 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR. ESPECIAL CC-06 2
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-07 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-08 3
ASSESSORIA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-09 3
ASSESSORJA ESPECIAL DA REITORIA ASSESSOR ESPECIAL CC-10 3

I UNIDADES DE COORDENACAD SUPERIOR i

COORDENADORIA DE COMUNICACAQ SOCJAL COORDENADOR CC-03
DIVISAO DE COMUNICACAQG SOCIAL DE JRATI CHEFE DE DIVISACQ FG-02
DIRETORJA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA DIRETOR CC-05
DIVISAD DE PRODUCAOQ PUBLICITARIA CHEFE DE DIVISAO FG-02
DIRETORIA DE IMPRENSA DIRETOR CC-035
DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL _|CHEFE DE DIVISAD FG-02
DIVISAO DE DIVULGACAO CHEFE DE DIVISAD FG-02
COORDENADORIA CENTRAL DE PROCESSOS SELETIVOS COORDENADOR CC-03 1
DIVISAO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO ICHEFE DE DIVISAOQ FG-02 I
DIVISAO DE EXECUCAQ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURS0S COORDENADOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIRETORIA DE PRESTACAQ DE CONTAS DIRETOR CC-05 1
DIVISAQ DE DOCUMENTACAQ E REGISTRO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAQ DE SUPORTE A PROJETGS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE CONVENIOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAO DE CONVENIOS - CEDETEG CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
COORDENADORIA ADJUNTA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE
RECURSOS - IRATI COORDENADOR Cce-05 1
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO COORDENADOR CC-03 I
DIRETQORIA DE SUPORTE COMPUTACIONAL E TECNOLOGIA WEB DIRETOR CC-035 1
DIVISAQ DE SUPORTE DE INFORMATICA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE INFORMAGOES INSTITUCIONAIS NA
INTERNET CHEFE DE DIVISAQ FG-02 ]
DIRETORIA DE SISTEMAS DE INFORMATICA DIRETOR CC-05 1
HVISAQ DE ANALISE E PROGRAMACAQ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE BANCC DE DADOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 {
DIVISAO DE INFORMACOES COMPUTACIONALIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETQRIA DE INFRA-ESTRUTURA E SUPORTE DE REDE DIRETCR CC-05 {
DIVISAD DE REDE/CEDETEG CHEFE DE DIVISAD FG-02 {




DIVISAD DE REDEIRATI CHEFE DE DIVISAD G0z 1
BDIRETORIA DE MANUTENCAQ DE HARDWARE DIRETOR CC-03 1
DIVISAQ DE MANUTENCAQ DE
HARDWARE/CEDETEG © CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE MANUTENCAO DE HARDWARE/RATI |CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
PROCURADORIA JURIDICA [PROCURADOR JURIDICO CC03 i
SECRETARIA [sECRETARIO FG-03 ]
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA ADMINISTRATIVA PROCURADOR ADIUNTO CC-05 1
PROCURADORIA ADJUNTA DA AREA DE RECURSOS HUMANGS PROCURADOR ADJUNTO TC-03 1
PFROCURADORIA ADJUNTA DA AREA ACADEMICA PROCURADOR ADJUNTO CC-05 1
SR T e s e UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE COORDENACAOE EXECUCAC ..
FRO-REITORIA DE ENSING PRO-REITOR
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03
DIRETORIA DE GR}\DUACAD DIRETOR CC-05
NUCLEQ DE APOIO A ACAO PEDAGOGICA CHEFE DE NUCLEQ FG-01
DIVISAD DE ASSUNTOS CURRICULARES CHEFE DE DIVISAQ TG0
NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS CHEFE DE NUCLEO FG-01
DIVISAD DE CADASTRO E DOCUMENTACAD CHEFE DE DIVISAQ FG-02
DIRETORIA DE GRADUACAD E ENSINO IRATI DIRETOR CC.05
DIRETORIA ACADEMICA DIRETOR CC-05
DIVISAD DE INFORMACOES ACADEMICAS CHEFE DE DIVISAQO FG-02
DIVISAQO DE REGISTRO E EXPEDICAO DE
DIPLOMAS ¢ CHEFE DE DIVISAQ FC-02 1
DIVISAD DE SIS TEMAS ACADEMICGS CHEFE DE DIVISAD Fo02 T
DIVISAO DE LEGISLACAO EDUCACIONAL CHEFE DE DIVISAD Fo-02 1
DIVISAD DE APOIO ACADEMICO - SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 I
SECRETARIA ACADEMICA DO SCH |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SSA |SECRETARIO ACADEMICO FG-03 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SET |SECRETARIO ACADEMICO FG-03 1
DIVISAQ DE APQIO ACADEMICC ~ CERETEG CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SAA |SECRETARIO ACAREMICO F(-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SET |SECRETARIQ ACADEMICO FG-03 1
SECRETARIA ACADEMICA DD SCS |SECRETARIQ ACADEMICO FG-05 1
(S:E%’é?s}ggﬂm’g:gwm" DE{s ECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIVISAD DE APOIO ACADEMICC - IRATI CHEFE DE DIVISAQ FG02 1
SECRETARIA ACADEMICA DD SCH _|SECRETARIO ACADEMICO FG-03 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SSA_|SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SAA |SECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
SECRETARIA ACADEMICA DO SC5_|SECRETARIO ACADEMICO Fen05 1
gﬁ%ﬁzﬁ&mﬁi‘gw[c" PE | ECRETARIO ACADEMICO FG-05 1
DIRETORIA DE CURSOS SEQUENCIAIS DIRETOR CC-05 ]
DIVISAD DE CURSOS SEQUENCIAIS/CEDETEG CHEFE DE DIVISAD FG-02 i
DIVISAD DE CURS0S SEQUENCIAIS/IRATE CHEFE DE DIVISAD FG-02 T
PRO-REITORIA DE PESQUISA E FOS.GRADUACAD [PRGREITOR CCo53 T
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
NUCLEQ DE SUPORTE 4 CAPTACAO DE RECURSOS |CHEFE DE NUCLEG FG-01
DIVISAQ DE PESQUISA E POS-GRADUACAO -
P an Q ¢ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE PESQUISA DIRETOR CC-05 ]
DIVISAG DE PESQUISA CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAQ DE INICIACAD CIENTIFICA CHEFE DE DIVISAO FG-02 ]
DIRETORIA DE POS-GRADUACAD DIRETOR CC-05 1
NUCLED DE POS-GRADUACAO LA7C SENSU CHEFE DE NUCLEQ TG0l 1
DIVISAO DE PROGRAMAS STRICTO SENSU CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE QUALIFICACAO DOCENTE CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISA0 CA%E APDIO ACADEMICO DA POS|opiers DE DIVISAO o0z !
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAD DE IRATI DIRETOR CC.05 1
DIVISAQ DE PESQUISA - IRATI THEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAQ DE POS-GRADUACAQO - IRATI CHEFE DE DIVISAD FG-02 ]
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA [PRO-REITOR CC-03 I
SECRETARIA EXECUTIVA [SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVIBAD DE EXTENSAO E CULTURA - CEDETEG ___|CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAC DE PROJETOS ESPORTIVOS CHEFE DE DIVISAD FG-02 T
DIVISAD DE PROJETOS ESPORTIVOS DE IRATT CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
NUCLED DE SUPORTE A CAPTACAO DE RECURSOS. |CHEFE DE NUCLEO o0 ]
DIRETORIA DE EXTENSAQ DIRETOR CC-05 1
DIVISAD DE EXTENSAQ COMUNITARIA CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAD DE PROJETOS E CURSOS CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR CC-05 1
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DIVISAC DE PFROMOCAC CULTURAL

CHEFE DE DIVISAQ

FG-02

1
DIRETORIA DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAQ DE PROGRAMAS SOCIAIS - GUARAPUAVA [CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE PROGRAMAS SOCIAIS - IRATI CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE EXTENSAQ E CULTURA DE IRATI DIRETOR CC-03 1
DIVISAQ DE PROMOCAQ CULTURAL DE IRATI CHEFE DE DIVISAD FG-02 !
DIVISAQ DE EXTENSAQ COMUNITARIA DE IRATI __[CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ESPORTES - GUARAPUAVA DIRETOR CC-05 1
DIRETORIA DE ESPORTES — IRATI DIRETOR CC-05 1
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETCR CC-05 1
DIVISAO DE EXECUCAO E  CONTROLE
ORCAMENTARIO c CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE EXECUCAQ FINANCEIRA CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CONTABILIDADE (CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAD DIRETOR CC-05 1
DIVISAQ DE GESTAD OPERACIONAL CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CUSTOS DIRETOR CC-05 1
DIVISAC DE ORCAMENTOS CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAD DE CUSTOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE PATRIMONIQ DIRETOR CC-05 i
DIVISAO DE TRANSPORTES CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAQ DE PATRIMONIO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE COMPRAS E MATERIAIS DIRETOR CC-05 1
DIVISAD DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 i
DIVISAO DE LICITACOES CHEFE DE DIVISAO FG-02 I
DIVISAO DE MATERIAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS - IRATI CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE PESSOAL DIRETOR CC-05 1
DIVISAQ DE FOLHA DE PAGAMENTO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE CONTROLE DE DADOS E INFORMACAO |CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE  REGISTROS FUNCIONAIS E
DOCUMENTACAD CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURS0S HUMANGS DIRETOR CC-05 1
DIVISAD DE APERFEICOAMENTO E
O PANHAMENTO ¢ CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAG DE ASSISTENCIA SOCIAL CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE CONCURSOS E AVALIACAD DIRETOR CC-05 |
DIVISAO DE CONCURSOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE AVALIAGAQ DOCENTE E AGENTES
e T CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE CONTRATOS E PROCESSOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAD DE CONCURSQS E AVALIACAO — IRATI CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO |PRO-REITOR CC-03 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1
DIVISAD DE PLANEJIAMENTO - [RATI CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DIRETCR CC-05 1
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAQ
ST CAO lengre pE mivisAo FG-02 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO DIRETOR Ce-0s 1
DIVISAO DE PLANEJTAMENTO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE INFORMACOES INSTITUCIONAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL JCHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR CC-05 1
DIVISAQ DE OBRAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1

UNIDADES UNIV'!I_E_S[TARIAS ~CUARAPUAVAzL i

SETOR DE CIENCIAS SOCIATS APLICADAS DIRETOR BE SETOR cCo3 | 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG:03 | ¢
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ ICHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 ]
DA IRACAG . DETARTAMENTO  DElyicp.CHEFE DE DEPARTAMENTO [ FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE| oo | 1

DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO TG0l i
SICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS fy10p.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO %[ oo | 1

DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO




CLIEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS CHEFE DE DEPARTANENTO TG0l |
gé%ENgﬁEK\s DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS |\ 1op cHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA _ DE|SECRETARID BE| oo 1
DEPARTAMENTD  |DEPARTAMENTO
CHEF 1A DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO EXECUTIVO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTC  DE
T o B UTIVD VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 I
SECRETARIA _ DE [SECRETARID PE[ rore |
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DD DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO TG0 ]
:é%‘fﬁ”ﬁm" PG DEPARTAMENTO DE SERVICOl e oHERE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA  DE [SECRETARIO DE[ roo :
DEPARTAMENTO  [DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE_TECNOLOGIA DIRETOR DE SETOR Co03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR TG0 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG.03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICECHEFIA DO DEPARTAMENAO — DE
Aoy et VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO PE[ oo 1
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DD DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAD CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
E’éﬁ;%ﬁ.i%ﬁom DEPARTAMENTO DE CIENCIA DAy 10p cyEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 '
SECRETARIA  DE [SECRETARIO DE[ roro0 )
DEPARTAMENTO  [DEPARTAMENTO
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG0l i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | _FG-02 1
SECRETARIA  DE |SECRETARIO DE| roo |
DEPARTAMENTG _|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 T
VICECHEFIA DO DEPARTAMENTO — DE [VICE-CHEFE ST —— 1
ENGENHARIA DE ALIMENTOS DEPARTAMENTO
SECRETARIA  DE[SECRETARIO DE[ ronto ]
DEPARTAMENTO  IDEPARTAMENTO
CHEFIA DD DEPARTAMENTO DE QUIMICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA __|VICE.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-0Z 1
SECRETARIA  DE [SECRETARIO DE| roro :
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
COORDENACAD DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OUIMICA |COORDENADOR. FG-01 1
SECRETARIA DD -
by SECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 1
EETOR DE CIENCIAE TUMANAS, LETTAS E ARTES DIRETOR DE SETOR CC.0 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FC-03 I
THEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO Foro1 i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA __ |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO |__FG-02 !
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE| roro 1
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE PEDAGDGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFTA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA [VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG.02 ]
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO DE[ o0 |
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO TG0l 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO, | FG-02 i
SECRETARLA  DE SECRETARIO PE[ roor0 |
DEPARTAMENTQ  IDEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA CIEFE DE DEPARTAMENTO TGB! ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA  [VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | _FO-02 1
SECRETARIA _ DE[SECRETARIO DE oo ,
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMLUNICACAQ SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO Fo-0l 1
Conleank0 SomAL T ARTAMENTO  PElyICE.CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 | 1
SECRETARIA  DE [SECRETARIO 7] [ :
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
THEFIA DO DEPART AMENTO DE ARTE.EDUCACAD CHEFE DE DEPARTAMENTO TG00 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTE.
M VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA _ DE|SECRETARIO BE | rouro 3
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR CC-03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-0l 1

21




SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 1

CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-0L_| i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE |[VICE-CHEFE DE[ rgaz | 1
ENFERMAGEM DEPARTAMENTO
SECRETARIA __ DEJSECRETARIO %E[ roro |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 | 1
VICE.CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAQ _|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 | 1
SECRETARIA DI [SECRETARIO DE[ rore | 1
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DD DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FGol | 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE
YVICE CHEFIL VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 | 1
SECRETARIA __ DE[SECRETARIO DE] rore | 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA  [WICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO B[ roro | 4
DEPARTAMENTO __ [DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FGol |1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO|\cr. CHEFE DE DEPARTAMENTO | £G-02 | 1
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO BE[ rero | 1
DEPARTAMENTO __IDEPARTAMENTO
SETOR DE. CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR DE SETOR ccw [ 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 |1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIQ EXECUTIVO FG03 | |
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTQ FG-01 ]
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEQOGRAFIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 t
SECRETARIA _DE[SECRETARIO DE| oo | 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-0l | i
ML aers DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS l1op cHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 | 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO %E| re | 1
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FGo1 | 1
VErCHERIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINAly,cp.cHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 | 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ o | 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-ol |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA | VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 |1
SECRETARIA __ DE|[SECRETARIO DEl oo b
. DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
COORDENACAG DO FROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM | oorpenanon oo |
SECRETARIA DO -
PECRETARY SECRETARIO DE PROGRAMA P10 |
B i i ‘UNIDADES UNIVERSITARIAS = [RAT] e
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR ccs |
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FGo1 |
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIQ EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01_| 1
VICE-CHEFIA __ DO DEPARTAMENTO  DE
DN ACAD VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO [ FG-02 | 1
SECRETARIA __ DF [SECRETARIO SE] ram | 1
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FGool_ |1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
YICE-CHER VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 | 1
SECRETARIA  DE [SECRETARIO TS A
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTG DE TURISMO CHEFE DE DEPARTAMENTO FG01 | 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO___|VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | _FG-02_| |
SECRETARIA _ DE [SECRETARIO PE[ romo | 1
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR (R
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-ol | 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 | 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HIETORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO Foo |
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO F(G-02 1
SECRETARIA __ DE [SECRETARIO DE[ roro | 4
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FGol | 1




—

VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO

FG-02

SECRETARIA DE

SECRETARIO DE

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO FG-19 1
CHEFIA DG DEPARTAMENTO DE LETRAS THEFE DE DEPARTAMENTO FG-0l i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 |
SECRETARIA DE SECRET.J'\RIO DE FGe10 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR CC.03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARID EXECUTIVO FG-03 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTQ DE EDUCACAO FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
;’ilsﬁ‘éf“m DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO|y - cyRFE DE DEPARTAMENTO | Fo-02 1
SECRETARIA  DE [SECRETARIO TE[ ror0 :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO F(G-01 i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE
FONCAUDIOLOGIA VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 ]
SECRETARIA  DE [SECRETARIO E[ routo |
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGEA CHEFE DE DEPARTAMENTD FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA _ DE JSECRETARID DE[ ot ]
DEPARTAA“IENTO DEPARTAMENTO
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS F, AMRIENTAIS DIRETOR DE SETOR CC.03 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR FG-01 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 i
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO G0l i
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEGGRAFIA |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 1
SECRETARIA  DE |[SECRETARIO DE[ rooro |
DEPARTAMENTO __|DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 {
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO  DE
ENGENHARIA AMBIENTAL VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-02 1
SECRETARIA DE |SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTG  |DEPARTAMENTO
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-01 1
VICE-CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS  |VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO | FG-02 i
SECRETARIA  DE SECRETARIO DE[ poto i
DEPARTAMENTO  |DEPARTAMENTO
CHEF1A DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-0 I
e rLomeeyay (TARTAMENTO  DElice cHErE DE DEPARTAMENTO | FGr02 [ 1
SECRETARIA DE |SECRETARIO DE FG-10 1
DEPARTAMENTO _ |DEPARTAMENTO
COORDENACAD DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM CIENCIAS
RS < COORDENADOR FG-01 1
A DOISECRETARIO DE PROGRAMA FG-10 1
» TUNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS CAMPTUNIVERSITARIOS . <o T
DIRECAO GERAL DO CAJ‘”’U\ UNIVERSITARIO - SANTA CRUZ DIRETOR GERAL CC-03 i
VICE-DIRECAG GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARID EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 1
DIVISAQO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE SERVICOS E MANUTENCAD CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAD DE RECURSOS AUDIOVISUALS CHEFE DE DIVISAD To-02 1
DIVISAD DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAD FG02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR DE BIBLIGTECA Fo-01 I
DIVISAQ DE ACERVD CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAD FG02 i
DIRETORIA DE ARQUIVO HISTORICD DIRETOR FG-01 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO - CEDETEG DIRETOR GERAL CC-03 1
V[CE-DIREC:\O GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVG FG-03 I
SECRETARIA DE CAMPLS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 [
DIVISAD ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO FG-03 1
DIVISAG DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAD FG-02 i
DIVISAQ DE SERVICOS E MANUTENCAO — CEDETEG|CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR DE BIBLIOTECA F3-01 1
DIVISADQ DE ACERVO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAD DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIRETORIA DO MUSEU DE CIENCIAS NATURATS DIRETOR FG-01 1
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CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPLA DIRETOR DE CLINICA FG-01

1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAD DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
FARMACIA ESCOLA DIRETOR DE FARMACIA ESCOLA | FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE ANALISES CLINICAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 t
CLINICA ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA DIRETOR DE CLINICA EG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 I
DIVISAQ DE PEQUENOS ANIMAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE GRANDES ANIMAIS CHEFE DE BIVISAQ FG-02 1
DIVISAC DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
FAZENDA ESCOLA DIRETOR DE FAZENDA ESCOLA FG-01 1
DIVISAD DE AGRICULTURA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE PECUARIA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAQ DE FITOSANIDADE ICHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
NUCLEC DE AVIACAO E TECNOLOGIA AGRICOLA DHRETOR DE NUCLEQ FG-01 1
DIRECAQ GERAL DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE 1RATI DIRETOR GERAL CC-03 i
VICE-DIRECAQ GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL CC-04 1
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIQ EXECUTIVO FG-03 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FG-01 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAO DE PATRIMONIO E MANUTENCAQ CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAO DE LABORATORIOS CHEFE DE DIVISAC FG-02 1
CLINiCA ESCOLA DE FONOAUDIOLOGIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-06 1
DIVISAC DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA DIRETOR DE CLINICA FG-01 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-06 1
DIVISAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETORIA DE BIBLIOTECA DIRETOR FG-01 1
DHVISAQ DE ACERVO CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAO DE SERVICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIRETQRIA DO MUSEU DE GEQOCIENCIAS DIRETOR FG-01 1
CENTROQ DE BOCUMENTOS E MEMORIA DIRETOR DE CENTRO FG-01 1
Ll s i ORGAOQS SUPLEMENTARES iy e o i
GRAFICA UNIVERSITARLA DIRETOR 1
DIVISAO DE OFICINA GRAFICA CHEFE DE DIVISAO FG-02 !
DIVISAQ DE RECUPERACAQ CHEFE DE DIVISAD FG-02 1
DIVISAQ DE MONTAGEM E ACABAMENTO CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
EDITORA UNIVERSITARIA DIRETOR CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO CC-06 1
DIVISAD DE EDITORACAD CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISACQ DE REVISAQ CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DIRETOR CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE PROGRAMAS INTERNACIONAIS CHEFE DE DIVISAQ FG-12 1
ESCRITORIQ DE REPRESENTACAO DIRETOR DE ESCRITORIO CC-06 2
DIRECAQ DE CAMPUS AVANCADO K{:fg&“m PE CAMPUS  cps 4
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO FG-03 4
DIVISAC DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAQ FG-02 4
COORDENADOR  DE  CURSO EM  CAMPUS
AVANCADO COORDENADOR DE CURSO FG-06 12
DIRETORIA DA AGENCIA DE INOVACAQ DIRETOR DE AGENCIA CC-05 1
SECRETARIA SECRETARIO FG-10 1
DIVISAO DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DIVISAQ CENTRAL DE ANALISES [CHEFE DE DIVISAO FG-02 1
DHVISAO DE INCUBADORAS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
DIVISAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
s DIRETOR DE EDUCACAO A
DIRETORIA DE EDUCACAQ A DISTANCIA DISTANCIA < CC-05 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAD FG-02 ]
DIVISAO DE RECURSOS TECNOLOGICOS CHEFE DE DIVISAQ FG-02 1
< SECOES i L
De FG-06
SECOES ENCARREGADQ DE SECAD weFG10 | 15°

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Qeste, UNICENTRO, em 25 de julho de 2006.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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ANEXO II DA RESOLUCAO N° 023-COU/UNICENTRO

ANEXO Il DA RESOLUGAO N 023/2006 - COUUNICENTRO

ORGANOGRAMA DA UNICENTRO

CONSELHO

UNVERSTARIC
CONSELHO DE | CONSELHO DF ENSINO,
ADMINSTRAGAD | PESQUISA E EXTENSAQ)
REtoRa
SoctAtny Gt
gl SN D
Suparcren !

COGROERADOAL i H COORDENADORIA
| PROCURADDRI 0E CONVENDS E
i ERE s REam.
i RECLASOS |
I
[ DiRETORMA DE i PROCURADORIA | | | PROCIRADGRA DRETORMOE DRETORIA OE L OF IFRA.
| PUDLICIDADE E Rl ADUGHIACA AREA | 1| ADAONTA DA AREA EAPTACAG DE {SUPCRTE COMPLE|-{| EBTRUTURAE
i DA ! ADMINISTRATIVA i REG HURANDS H RECURSOS :TE:NOLOG!AWEB’ SUPORTE REDE
| PROCURADORIA | DReTORmDE | | COORDENADGRMI | DIRETCRIADE | DIRETCAA DE
L2 ADANTACAAREA | ~d-] ADNITACONY.E | | SISTEMASOE |-} MANUTENCAD D6
- ACADEMIEA | can RecimaT | | WFORMATICA HARDHARE |
; i | i
{ PRO.REITGRA BE PRO-REITORWA DE PROAEITORADE | PRORENORU BE | | PRORETORMDE |
| POS- i | ADMIMSTRACAD € | | RecuRsos |
ENSING I EXTENGAO eS| I huwanes |
. ) | 1
DIRETORADE
. DIRETORIDE DIRETORL DE ORETORM OE
™ GRADUAGAD FESOUISA EEPOATES - ADMMISTRACAD

BRETORA ¢ DIRETORW DE | DIRETOADE D{RETCRIA DE
frie) | PESQUISA E POS- | JrENsios ..l PROGRAMAS CEMCLRSOS E
EGWW 4 CULTURA - iRATI A
DIRETORIA B
- CURSOS
SEQUENCIAIS
ATAS . Gz - Bl
T |
. B . . ; )
| BETADE iSETORDE CIENCIAS! i SETOR DE CIENCWAS SETOR HCIAS. SETOROE | 'SETOR DECIENCIAS
CIENCIAS EXATAS E | | HULLANAS, LETRAS | AGAMRIASE | CIEHCUS SOCIAE LETRAS . CIENCLASCA | | AGRARASE |
CETLENOLDGW | | EaaTEs | AVBIEIAS A EARTES - SAUCE Do Admewtas |
DREGAC GERAL
e
1 DRETORIADE [
DIRETORIADE 1
ARQUAD ! i
| BALOTECA l [ HSTORCO | i
i ! 1 H H i
A | Toan e abes ™ | EECRTERG OE ;. aGgwcwpe !
i UHNERSITARIA RavERSITARIA INTERNACIGNATS | REPRESENTAGAG I ;
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PARANA

GOVIRNO 0O ESTADO

ROUERNO DO ESTADD 0O PARADA

DEBRETD 0.2 352

-‘-‘m.. Al

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA no uso de suas
atr!buzg:oes tendo em vista o disposto nas Leis n% 9. 663 de 16 de julho de 1591
e 12.127, de 28 de abril de 1998 e o contido no protoco_lado sob n® 11.291.510-9,

RESOLVE:

| - Nomear, de acordo com o arf. 24, inciso Ill, da Lei n° 6.174, de 16
de novembro de 1970, ALDO NELSON BONA, RG jn" 4.452.377-9 ¢ OSMAR
AMBROSIO DE SOUZA, RG n® 1.179.488, para exercerem em comissao, 0s
cargos de Reitor - Simbolo DAS-1 e Voe-iﬁeltor - Simbolo DAS-3,
respectivamente, da Universidade Estadual do CentroOeste — UNICENTRO, com
mandato de 4 (quatro) anos, a partir de 7 de fevereiro {:Ie 2012.

Il - Revogam-se as disposicdes em contréri;b.

Curitba, em 03 -de Jjaneiro de 20[12 191° da Independéncia

" & 124° da Republica.

|
RLOS ALBERTO RICHA, DURVAL AMARAL,
overnador do Estado Chefe da Casa Civil

-y O
AL[PIO LEAL, o on Ea’i‘“’-":‘:—s» q
Secretario de Estado da Ciéncia, : I T 3 N
Tecnologia e Ensino Superior . S I P ;
o n Qe [
. H - ta 4

AM*




GOVERNO DO ESTADD
Secretarls da Qincla, Teenclogla
@ Ersir Seperion

TERMO DE POSSE

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e‘idoze, no Auditério do
Campus Santa Cruz da UNICENTRO, em Guarapuava-PR, icompareceram ALDGC
NELSON BONA e OSMAR AMBROSIO DE SOUZA, para. serem investidos nos
cargos de Reitor e Vice-Reitor, respectivamente, da Universidade Estadual do
Centro Oeste - UNICENTRO, para mandato de quatro anos) contados a partir da
presente data, ambos nomeados pelo Decreto Estadual n? 3.628 (trés mil,
seiscentos e vinte e oito), de 03 de janeiro de 2012, pubhcado no mesmo dia no
Diario Oficial do Estado n? 8.622. Apds haverem prestado o compromisso de
desempenhar com lealdade e exagdo os deveres do cargo, bem como cumprir
fielmente as Constitui¢des, as Leis e os Regulamentos, nao medindo esfor¢os a
bem do Estado, foi-lhes dado posse pelo Senhor Secretérlo 'de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Alipio Santos Leal Neto, e, para constar, eu Aroldo
Messias de Melo Jiinior, Assessor Técnico do Gabinete e Secretério ‘ad-hoc’, lavrei
o presente Termo que vai assinado pelo Senhor SecretéarloE pelos empossados e

por mim. i
it
il

Guarapuava, 07ide fevereiro de 2.012
i

|
e ,14“&

O NELSON BONA

i
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N
k‘ Universidade Estadual do Centro-Oest

“"IBE“‘I‘H" Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3,444, de 8 de agosto de 1997

PARANA

RESOLUCAO N° 16-GR/UNICENTRO, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.

Altera, ad referendum do COU, o Anexo I, da
Resolugic n® 023-COU/UNICENTRO, de 25
de julho de 2006, que aprovou o Estatute da
UNICENTRO e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE,
UNICENTRO, no uso de suas atribuiges legais,

considerando a Lei n® 16.372, de 30 de dezembro de 2009, que estabelece o
quantitativo, para regularizagfio, dos cargos em comisso de Diregfio Académica, que se destinam a
atender a encargos de direg#io, de chefia ou de assessoramento superior, ¢ das fungdes de confianga
de chefia intermedidria, nas InstituigGes Estaduais de Ensino Superior, IESS, e adota outras
providéncias;

considerando o art. 9, inciso XV, do Regimento da UNICENTRO,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar, ad referendum do Conselho Universitario, COU, o Anexo I, da
Resolugdio n°® 023-COU/UNICENTRO, de 25 de julho'de 2006, que aprovou o Estatuto da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO, que passa a vigorar conforme o anexo desta
Resolugio.,

Paragrafo inico. O anexo alterado neste artigo se refere A estrutura descritiva dos
cargos desta Institui¢o.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data. -
Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.

1
Home Page: http:/Awww.unicentro,be
Campus Santa Cruz: Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, 875 - Cx. Postal 3010 - Fone; (42) 3621-1000 - FAX: (42) 3621-1090 - CEP 85.015-430 —
GUARAPUAVA - PR

Campus CEDETEG: Rua Simed&o Camarge Varela de S&, 03 — Fone/FAX: (42) 3629-8100 — CEP B85,040-080 - GUARAPUAVA = PR
Campus de Iratl: PR 153 — Km 07 = Riozinho — Cx. Posial, 21 — Fone: (42) 3421-3000 — FAX: (42) 3421-3067 — CEP 84,500-000 - |RATI - PR
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“ Universidade Estadual do Centro-Oest

Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de 1997

UNIGENTRO

PARANA

ANEXO A RESOLUCAO N° 16-GR/UNICENTRO, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.

ESTRUTURA DESCRITIVA - UNICENTRO

_ ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR <. . i noos il

‘CARGO £/0L FUNCAQ - [SIMBOLO fVAGAS

REITORIA REITOR DAS-0] ]
VICE-REITORIA VICE-REITOR DAS-03 !
SECRETARIA DA REITORIA SECRETARIO DA REITORIA FA-2 I
GABINETE DA REITORIA CHEFE DE GABINETE DA-1 1
SECRETARJA DE GABINETE SECRETARIO DE GABINETE FA-2 1
DIVISAQ DE CONTROLE DE DOCUMENTACAO E EXPEDICAO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE ELABORACAO DE ATOS OFICIAIS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
SECRETARJA GERAL DA REITORIA SECRETARIO GERAL FA-2 1
AUDITORIA AUDITOR bA-2 1
QUVIDORIA OUVIDOR DAY 1
COORDENADORIA DA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES COORDENADOR FA-1 1
ASSESSORIAS TECNICAS
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO DA-{ 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO DA-2 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSOR TECNICO DaA-3 ]
COORDENADORIAS s -
COORDENADORIA DE SERVICO - _] . COORDENADOR FA-1 | 4

i UNIDADES DE DIRECAOQ SUPERIOR

DIRETORIA DE COMUNICACAD SOCIAL DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA - CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE DIVULGACAO E IMPRENSA - CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE APGHO TECNICO E ADMINISTRATIVO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

DIRETORIA DE CONVENIOS DIRETOR DA-3 |
DIVISAQ DE CAPTACAO DE RECURSOS CHEFE DE DIVISAQ FA«2 i
DIVISAQ DE CONVENIOS CHEFE DE DIVISAQ FA2 t

DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE SUPCRTE COMPUTACIONAL E TECNOLOGIA WEB CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE REDE CHEFE DE DIVISAD FA-2 i
DIVISAC DE MANUTENCAQ DE HARDWARE CHEFE DE DIVISAC FA-2 i
DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAQC - CEDETEG CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO — IRATI CHEFE BE BIVISAD FA-2 1

PROCURADORIA JURIDICA PROCURADOR JURIDICO DA-1 t
SECRETARIA DA PROCURADORIA SECRETARIO Da PROCURADORIA FA-2 1

DIRETOR DA-3 1

BIRETORIA JURIDICA

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE COORDENACAQ E:EXECUCAO:

|

DIVISAQ DE PESQUISAE POS-GRADUACAD — IRAT!

PRO-REITORIA DE ENSINO PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-RE[TORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIRETORIA DE ENSINQ DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE ASSUNTOS CURRICULARES CHEFE DE DIVISAD FA~2 1
DIRETORIA ACADEMICA DIRETOR DA-3 i
DIVISAQ DE REGISTROS E EXPEDICAQ DE DOCUMENTOS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 ]
DIVISAQ DE APQIO ACADEMICO — SANTA CRUZ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 |
DIVISAO DE APOIO ACADEMICO — CEDETEG CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE APDIQ ACADEMICO « IRATI CHEFE DE DIVISAQ FA<2 1
DIRETORIA DO PROGRAMA DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES|  poero0 DA |
ESPECIAIS E A ACAQ PEDAGOGICA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO PRO-REITOR DA-1 i
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
CHEFE DE DIVISAOQ FA-2 !

Home Page: hitp:/fwww.enicentr.br
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DIRETORIA DE POS-GRADUACAO DIRETOR DA-3 1
DEVISAD DE PROGRAMAS STRICTO SENSU CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO DE ESPECIALIZACAQ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DE PESQUISA DIRETOR DA-3 1
DIVISAO DE PESGUISA CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAQ DE INICIACAQ CIENTIFICA CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 !
DIVISAQ DE PROGRAMAS INTERINSTITUCIONAIS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 I
DIRETORJA DE EXTENSAO DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE EXTENSAO E CULTURA — IRATI CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE ASSUNTOS CULTURAIS CHEFE DE DIVISAQ FA-2 ]
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 1
DIVISAQ DE PATRIMONIO CHEFE DE DiVISAQ FA-2 1
DIRETOR!A DE ORCAMENTO E FINANCAS DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE EXECUCAQ E CONTROLE FINANCEIRO CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAQ DE CONTABILIDADE CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DE COMPRAS E MATERIAES DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAO FA-2 ]
DIVISAO DE LICITACOES CHEFE DE DIVISAC FA-2 !
DIVISAQ DE PREGAQ ELETRONICO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS L : PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA I -~ SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 I
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — IRATI CHEFE DE DIVISAQ FA-2 |
DIRETORIA DE PESSOAL . DIRETOR DA-3 1
DIVISAO BE REGISTROS FUNCIONAIS £ DOCUMENTACAD CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS " DIRETOR DA-3 1
DIRETORIA DE CONCURSOS DIRETOR DA-3 1
DIVISAC DE CONCURSOS CHEFE DE DIVISAG FA-2 ]
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO .. PRO-REITOR DA-1 1
SECRETARIA DA PRO-REITORIA SECRETARIO DE PRO-REITORIA FA-2 I
DIRETORJA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DIRETOR DA-3 1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO DIRETOR DA-3 1
DIVISAQ DE PLANEJAMENTO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAQ DE PLANEJAMENTO - IRAT! CHEFE DE DIVISAOQ FA-2 1
DIRETORIA DE AVALIACAQ INSTITUCIONAL - DIRETOR DA-3 1
UNIDADES UNIVERSITARIAS “ GUARAPUAVA:
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DIRETOR DE SETOR DA-1 i
VICE-DIRETORIA DE SETOR : VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 I
SECRETARIA DE SETOR . SECRETARIO BE SETOR FA-2 1
CHEFA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
CODRDENACAQO DO COLEGIADC DO CURSC DE ADMINISTRACAQ COQRDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAG DO COLEGIADO DO CURSQ DE CIENCIAS CONTABEIS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSC DE CIENCIAS ECONOMICAS COORDENADOR DE COLEGIARO FA-1 1
CHEFiA DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIADQ EXECUTIVO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
g‘ggggﬁ?’g&o DG COLEGIADO DO CURSO DE SECRETARIADO|  .oobrewsnor DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DG COLEGIADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL COCRDENADOR DE COLEGIADO FA-1 !
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA DRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAQO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
ggg{i;gﬁg%\o DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIA DAl ~nnonenaDOR DE COLEGIADO FAl i
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
if&“éﬁ{,"s”o DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DEl  ~nnpnENADOK DE COLEGIADO FA-1 .
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAOC DO COLEGIADO DO CURSO DE FISICA COORDENADOR DE COLEGIADD FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 i
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE MATEMATICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
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CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAD DO COLEGIADO DO CURSO DE QUIMICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
COORDENACAG DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQ EM GUIMICA COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 |
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DaA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTE-EDUCACAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSQ DE ARTE-EDUCACAQ COORDENADOR DE COLEGIADO FA-+! 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAD SOCIAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA=1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE COMUNICACAD SOCIAL COORDENADOR DE COLEGIADQ FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA CHEFE DE DEPARTAMENTQ FA-] 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE FILOSOFIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ O COLEGIADO DO CURSO DE HISTORIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 i
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DQ COLEGIADO DO CURSO DE LETRAS COORDENADOR DE COLEGIADOQ FA-F 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE PEDAGOGIA COORDENADOR DE COLEGIADD FA-1 ]
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAD DO COLEGIADO DO CURSO DE EDUCACAQ FISICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO PEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAD DO COLEGIADO DO CURSO DE ENFERMAGEM COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 ]
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA . _| . CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 i
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSQ DE FARMACIA COORDENADOR DE COLEGIADD FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA -| . CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE FISIOTERAPIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEF!A DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAQ CHEFE DE DEPARTAMENTQO FA-1 1
COORDENAGCAQ DO COLEGIADO DO CURSQO DE NUTRICAQ CCGORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
gggﬁairéﬁ%g SDO PROGRAMA DE POS-GRADUACAC EM CIENCIAS * COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 1
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR BE SETOR DA-1 I
VICE-DIRETOR!A DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE AGRONOMIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSQO DE CIENCIAS BIOLOGICAS -~ CODRDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEQGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DQ CURSO DE GEQGRAFIA : COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSQ DE MEDICINA VETERINARIA CODRDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
COORDENACAQ DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM AGRONOMIA COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 1
gegsggmicao DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIAl  ~(0rDENADOR DE FROGRAMA Fhel |
COORDENACAQ DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 1
i i UNIDADES UNIVERSITARIAS = IRATI: e
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS LIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAD DO COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-I I
COORDENACAQ DO COLEGIADG DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO BE TURISMQ COORDENADOR DE COLEGIADC FA-1 1
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS RUMANAS, LETRAS E ARTES DIRETOR DE SETOR DA-1 1
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIC DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE HISTORIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAD DO COLEGIADQ DO CURSO DE HISTORIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 t
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE LETRAS CODRDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEF]A DO DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENAGAO DO COLEGIADO DO CURSO DE PEDAGOGIA COORDENADOR DE COLEGIADC Fa-1 1
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PARANA
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE DIRETOR DE SETOR DA-1 |
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR DA-3 1
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAD FISICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE EDUCACAC FISICA COORPENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE FONDAUDIOLOGIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 i
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-] 1
COORDENACAQ DO COLEGIADO DO CURSO DE PSICOLOGIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-] 1
DIRETORIA DO SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E AMBIENTAIS DIRETOR DE SETOR DA-1 |
VICE-DIRETORIA DE SETOR VICE-DIRETOR DE SETOR. DA-3 |
SECRETARIA DE SETOR SECRETARIO DE SETOR FA-2 |
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAC DO COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 1
COORDENACAQ DO COLEGIADC DO CURSD DE ENGENHARIA FLORESTAL COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 i
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE GEOGRAFIA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
CHEFIA DO DEPARTAMENTD DE MATEMATICA CHEFE DE DEPARTAMENTO FA-1 |
COORDENACAO DO COLEGIADO DO CURSO DE MATEMATICA COORDENADOR DE COLEGIADO FA-1 1
COORDENACACO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAOQ EM CIENCIAS COORDENADOR DE PROGRAMA FA-1 1

FLORESTAIS

HUNIDADES ADMINISTRATIVAS: DOS.CAMPY

DIRECAO GERAL DO CAMPUS SANTA CRUZ DIRETOR GERAL DaA-1 1
VICE-DIRECAO GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL DA-3 I
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FA-2 1
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO - CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAO FA-2 1
DIVISAQ DE BIBLIOTECA . CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAQ DO CENTRO DE DOCUMENTACAQ E MEMORIA CHEFE DE DIVISAC FA-2 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS CEDETEG DIRETOR GERAL DA-1 1
VICE-DIRECAOQ GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL DA-3 1
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIO DE CAMPUS FA-2 1
DIVISAC DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAD CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAQ ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIVISAQ DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAD FA-2 1
DIRECAO GERAL DO CAMPUS DE IRATI DIRETOR GERAL DA-1 1
VICE-DIRECAOQ GERAL DE CAMPUS VICE-DIRETOR GERAL DA-3 i
SECRETARIA DE CAMPUS SECRETARIQ DE CAMPUS FA-2 1
DIVISAG DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAQ CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAD ADMINISTRATIVA CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIVISAO DE BIBLIOTECA CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1

DIRETORIA DA AGENCIA DE INOVACAO

SECOES:

N :ORGAOS SUPLEMENTARE b
DIRECAO DE CAMPUS AVANCADO DIRETOR DE CAMPUS AVANCADO | DA-3 4
DIRETORIA DA GRAFICA UNIVERSITARIA DIRETOR DA-3 1
DIRETORIA DA EDITORA UNIVERSITARIA BIRETOR DA-3 1
DIVISAC DE EDMITORACAO CHEFE DE DIVISAQ FA-2 1
DIRETORIA DO ESCRITORIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DIRETOR DA-3 1
DIRETOR DA-3 1

104

- SECOES

ENCARREGADQ DE SECAQ ]

FA-3 |

Gabinete do Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Home Page: hitp:/Awwvunicentro.br

Prof. Vitor Hugo Zanette,
Reitor.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 248432014-88888914
Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO QESTE
CNPJ: 77.902.914/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever guaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que n&o constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuigdes administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Uniao (DAU).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas
as suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuigbes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, n&o abrangendo os demais
tributos administrados pela RFB e as demais inscrigdes em
DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo € valida para as finalidades previstas no art. 47
da Lei n® 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbagdo de obra de construgdo civil no Registro de
Iméveis;

- reducao de capital social, transferéncia de controle de cotas
de sociedade limitada e cis@o parcial ou transformacao de
entidade ou de sociedade scciedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresério, conforme
definido pelo art.931 da Lei n° 10,4086, de 10 de Janeiro de
2002 - Cédigo Civil, extingao de entidade ou sociedade
empresaria ou simples.

A aceitacao desfa certidao esta condicionada a finalidade
para a qual foi emitida e & verificagio de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB
n® 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 29/09/2014,
Valida até 28/03/2015.

Certidao emitida gratuitamente,

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este
documento.




hitps:/Awww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCrifF geCFSimprimirPapel.asp7VARPesscaMatriz= 5204203&VAR Pessoa=5204203&VARU=PR&VARInscr. ..

WA

CAIXA ZECONCMICA FEDERA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 77902914/0001-72
Razdo Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE

Nome Fantasia:UNICENTRO
Endereco: R PRESIDENTE ZACARIAS DE GOES 875 / SANTA CRUZ /
GUARAPUAVA / PR / 85015-430

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/01/2015 a 24/02/2015

Certificacdo Numero: 2015012606394175253030

Informagdo obtida em 29/01/2015, as 14:02:05.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO QESTE (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.902.914/0001-72

Certiddo n®;:; 78211524/2015%

Expedigdo: 29/01/2015, as 14:05:37

Validade: 27/07/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio,

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 77.902.914/0001-72, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigac¢des estabelecidas no{s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0158300-10.1991.5.09.0096 ~ TRT 09° Regido **

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011l.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da suaz expedicao,.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona~se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessca sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueioc de numeridrio ou penhora de bens

suficientes. .

avidey o osugestdest endbdlst, Jur.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 43/2015

PROTOCOLO N2 08/2015

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Dra Pricila Gregolin Gugik
Advogada

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comiss&o de Licitagdo

Data: 21.01.2015

Preliminarmente & autorizacio solicitada pela Sra. Soely Piva, através do oficio n®

05/2015, referente a contratacdo de empresa especializada para execucdo de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizacdo presencial e diaria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2015 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda e Terceira Séries e novo
curso de Letras Portugués primeira série ; em regime de Extensio, no Campus Avan¢ado da
UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida. O presente processo deverd tramitar pelos
setores competentes com vistas:

1. Aindicagio de recursos de ordem orcamentaria para fazer face A despesa;

2. A elaboragdo de parecer juridico sobre a necessidade de procedimento licitatério,
indicando a modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame.

3. A elaboragdo da minuta do processo de licitagio conforme modalidade indicada no
item 2 acima;

4, Ao exame e aprovacio das minutas indicadas no item 3 acima.

Cordialmente,

- e
-

/.r -
Frank Ari\eLSc‘lfliavini
Prefeito Municipal

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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OFICIO N210/2015

PROTOCOLO N2 08/2015

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Data: 29.01.2015

Em atengdo a correspondéncia, informamos a existéncia de previsdo de recursos
orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes referente a contratacdo de
empresa especializada para execucdo de servicos consubstanciados no exercicio de
atividades diddatico-pedagogicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagio
presencial e didria de profissionais, referentes A oferta para o ano letivo de 2015 do Curso de
Histéria: Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Séries e novo curso de Letras Portugués
primeira série; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio
de Coronel Vivida, sendo que o pagamento serd efetuado através das dotagGes

orcamentarias:

Orgao/ . . . Fontede | Céd.
unidade Unidade Funcional programatica Elemento recursos | reduzido

05.01 Depto. de Educacdo | 05.001,12.364.0016.2.016 | 3.3.90.39.65.99 000 3621

Cordialmente,

O

e
emir Antdénio Aziliero

Contabilista
CRC PR n?25365/0-7

Praga Angelo Mezzomo, sin - B85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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PARECER LICITACAO

Parecer n” 27/2015
Protocolo 08/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizagio presencial e diaria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2015 do Curso de Histéria: primeira, segunda, terceira e quarta séries
¢ novo Curso de Letras Portugués primeira serie: em regime de extensido, no Campus
Avancado da Unicentro, no Municipio de Coronel Vivida.

De: Pricila Gregolin Gugik - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Apés analise do procedimento administrativo em epigrafe, conclui esta
Assessoria Juridica que foram observadas as exigéncias da Lei Federal n°® 8.666/93, com
as alteracdes ditadas pela Lei Federal n° 8.883/94.

Tendo em vista o valor da -contratagdo apresentada pelo setor
competente, neste caso € facultado 4 Administracao Puablica optar pela Dispensa de
Licitagdo, caso nao tenham sido contratado servicos do mesmo género neste ano, nos
termos do art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Além disso, observa-se a previsdo de recursos or¢camentarios para fazer
o pagamento da referida despesa, descritos no oficioc n® 010/2015 de Ademir Anténio
Aziliero {Contabilista).

E o parecer.

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmev.com.br
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OFICIO N2.11/2015
PROTOCOLO N¢ 08/2015

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 29.01.2015

Conforme previsto no paragrafo tinico do art. 38 da Lei n2 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do contrato, referente contratagdo de empresa especializada para execugdo
de servigos consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e
administrativo-financeiras, com a disponibilizagdo presencial e didria de profissionais,
referentes A oferta para o ano letivo de 2015 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta Séries e novo curso de Letras Portugués primeira série; em regime de
Extensdo, no Campus Avanc¢ado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida,

Cordialmente,

P

Coaer > 55—
Adémir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Praga Angelc Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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MINUTA DO CONTRATO N2 xx/2015 DISPENSA DE LICITACAO N2 xx/2015

Contrato Administrativo Unicentro N2 xxx/2015

Contrato Administrativo de prestagdo de servigos
que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivi-
da e a Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, para execugiio do objeto resultante do
procedimento de dispensa de licitagio de n2 ****
regulando o exercicio das atividades didatico-
pedagdgicas e administrativo-financeiras referen-
tes a oferta dos Cursos de Histéria e Letras Portu-
gués e Literaturas de Lfngua Portuguesa, no Cam-

pus Avangado da UNICENTRO, nesse Municipio.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNP] n2 76.995455/0001-56, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n?, Centro da
cidade de Coronel Vivida, CEP 85.550-000, Estado do Parani, doravante denominado MUNICIPIO, nes-
te ato representado por seu Prefeito, o Senhor Frank Ariel Schiavani portador do RG n? 5.767.644-2
SSP/PR e CPF n? 938.311.109-72, abaixo assinado, e de outro a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEN-
TRO-OESTE - UNICENTRO, instituida pela Lei n? 9.295, de 13 de junho de 1990, e transformada em
autarquia pela Lei n® 9.663, de 16 de julho de 1991, entidade da administra¢do indireta do Poder Exe-
cutivo Estadual, dotada de personalidade juridica de direito piblico, reconhecida pelo Decreto Estadu-
al n? 3.444, de 8 de agosto de 1997, inscrita no CNP] n? 77.902.914/0001-72, com sede na Rua Salvato-
re Renna - Padre Salvador, n? 875, Bairro Santa Cruz, da cidade de Guarapuava, Estado do Parana, CEP
85.015-430, doravante denominada UNICENTRO, neste ato representada por seu Reitor, Professor
ALDO NELSON BONA, portador do RG n2. 4.452.377-9 SSP/PR e CPF n%, 616.385.529-91, ao fim assi-
nados e perante as testemunhas ao final firmadas, considerando:

a) a Resolugdio n? 66-GR/UNICENTRO, de 2 de setembro de 2011, que aprovou, ad
referendum do Conselho Universitario, COU, a oferta do Curso de Histéria, em regime de extensdo, no
Municipio de Coronel Vivida-PR, mantido pelo Campus Santa Cruz, da UNICENTRO, a partir do ano de

2012;

b) Resolugdo n? 68-COU/UNICENTRO, de 13 de outubro de 2011, que ratificou a
Resolugdo n? 66-GR/UNICENTRO, de 2 de setembro de 2011;

¢) o Decreto n? 1,066, de 13 de abril de 2011, que autorizou o funcionamento do Curso
de Graduacdo em Histéria - Licenciatura, para 03 (trés) entradas consecutivas, a partir de 2011, no
Municipio de Coronel Vivida, em regime de extensdo da UNICENTRO;

d) a Resolugdo n? 54-GR/UNICENTRO, de 15 de margo de 2013, que aprovou, ad
referendum do Conselho Universitario, COU, a oferta do Curso de Letras, Habilitagdo em Portugués e
Literaturas de Lingua Portuguesa, em regime de extensio, no Municipio de Coronel Vivida-PR, mantido
pelo Campus Santa Cruz, da UNICENTRO, a partir do ano de 2014;

e) a Resolucdo n® 86-GR/UNICENTRO, de 22 de abril de 2013, que aprovou, ad
referendum do Conselho Universitério, COU, a reoferta do Curso de Histéria, em regime de extensdo, no
Municipio de Coronel Vivida-PR, mantido pelo Campus Santa Cruz, da UNICENTRO, a partir do ano de

2014;

\V
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f) a Resolugdo n®  69- COU/UNICENTRO, de 5 de julho de 2013, que
ratificou a Resolucdo n? 54-GR/UNICENTRO, de 15 de margo de 2013, e a Resolugdo n® 86-
GR/UNICENTRO, de 22 de abril de 2013;

g) o Decreto n? 9.202, de 23 de outubro de 2013, que autorizou o funcionamento, em
regime de extensdo, no Municipio de Coronel Vivida, do Curso de Graduagdo em Historia -
Licenciatura, com 02 {duas) entradas consecutivas, a partir de 2014;

Pactuam o presente Contrato Administrativo de Prestacio de Servigos, cuja
celebragiio foi autorizada pelo processo administrativo de Dispensa de Licitagdo de n? ............ , estando
as partes sujeitas s normas da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterages subsequentes,
atendidas as cldusulas e condigdes que se enunciam a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagéo de
servicos consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-
financeiras, com a disponibiliza¢do presencial e didria de profissionais, referentes a oferta, para o ano
letivo de 2015, dos Cursos de:

| - Histéria: primeira, segunda, terceira e quarta séries;
Il - Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa: primeira série.

Pardgrafo Unico. A oferta referida nesta Clausula é em regime de Extensdo, no
Campus Avangado da UNICENTRO, no Municipio de Coronel Vivida.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DIREITQS E DEVERES DOS PARTICIPES:
Cabe a UNICENTRO:

| - designar os professores para atuarem nos Cursos ofertados em regime de Extensdo
no Campus Avangado;

Il - designar docente para exercer a Dire¢do do Campus Avangado;

111 - designar um servidor da UNICENTRO, Técnico em Informética, para dar suporte ao
sistema de informagdes da Biblioteca do Campus Avangado, quando houver necessidade;

IV - designar servidor para responder técnica e administrativamente pela Biblioteca do
Campus Avancado;

V - efetuar o pagamento dos seus servidores;

VI - ministrar os cursos que estio previstos no objeto do presente Contrato
Administrativo.

Pardgrafo Unico. Cabe ao Diretor do Campus Avanc¢ado, solicitar quando
necessario, o incentivo deslocamento do Técnico em Informdtica, mencionado no inciso IlI, desta
Clausula, para prestar servigos no Campus Avangado.

Cabe ao MUNICIPIO:

I - disponibilizar & UNICENTRO local para a implantagio e funcionamento dos cursos
anteriormente mencionados, dotade de infraestrutura e condigdes didatico-pedagogicas e
administrativas adequadas ao seu regular funcionamento;

II - disponibilizar os materiais permanentes e de consumo, bem como o laboratério de
informdtica devidamente equipado, de acordo com as especificagdes e materiais indicados pela
UNICENTRO, mediante projetos previamente apresentados;

Praga Angelo Mezzomo, sin - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana ,%
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I -~ adquirir o material bibliografico necessario ao regular
funcionamento dos cursos, conforme relagdo previamente apresentada pela UNICENTRO;

IV - disponibilizar todo o mobiliario e os equipamentos de apoio administrativo e
didatico-pedagdgicos necessarios ao funcionamento dos cursos;

V - designar os servidores piblicos municipais e/ou estagidrios, a partir da vigéncia
deste Contrato Administrativo, para atuarem no Campus Avangado, sendo dois na Biblioteca, trés na
Secretaria, um no Laberatério de Informatica, dois na Cozinha e um nos Servicos Gerais;

Vi - disponibilizar transporte e alimentacdo para os professores e técnicos
administrativos, que se deslocam ao Campus Avancado para ministrar aulas, ou outra atividade
pedagdgica ou administrativa, julgada relevante, para a UNICENTRO;

VIl - disponibilizar o transporte dos malotes, entre as instituigdes, fora do periodo
letivo, para atender as necessidades administrativas.

Pardgrafo Unico. O transporte disponibilizado pelc MUNICIPIO é para uso
exclusivo de professores ou técnicos administrativos que irdo prestar servigos no Campus Avangado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO: O valor pela prestagdo dos servicos sera calculada mensalmente com
base na disponibilizagiio presencial e diaria de cada profissional, que perfaz o valor de R$ 226,42 (du-
zentos e vinte e seis reais, quarenta e dois centavos) a titulo de incentivo de deslocamento de cada pro-
fessor que ministrara aulas no Campus Avangado.

§12 0 valor total do incentivo deslocamento previsto para o ano letivo de 2015 é de
R$ 264.232,14 (duzentos e sessenta e quatro mil, duzentos e trinta e dois reais e quatorze centavos) e
serdo pagos mensalmente conforme discriminado na memdria de cdlculo anexa, que faz parte
integrante do presente Contrato Administrativo.

§22 O valor de cada deslocamento sera reajustado anualmente pelo IGP-M, Indice
Geral de Pregos do Mercado, calculado pela Fundag¢io Getilio Vargas, FGV, sendo que na
impossibilidade da utilizagdo desse fndice, ser4d adotado para o reajuste dos valores, o IPCA, Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pelo IBGE.

§32 As partes ficam obrigadas a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os
acréscimos e as supressdes, na forma do art. 65, §12, da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO: O pagamento sera feito 8 UNICENTRO até o dia 15 do més sub-
sequente a prestacdo do servico, mediante a informagdo fornecida pela Dire¢do do Campus Avancado
de Coronel Vivida, no Gltimo dia do més em curso e a indispensavel apresentagdo de Nota Fiscal.

§ 12 As despesas decorrentes da contratagdo, objeto deste processo, serdo pagas por intermédio das
dotagdes orcamentarias abaixo discriminadas:

Orgdo/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cdédigo
unidade Reduzido
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.39.65.99 000 3621

§2° As faturas deverio ser apresentadas em 02 (duas) vias, devidamente
regularizadas nos seus aspectos formais e legais.

§32 (Os pagamentos serdo realizados na sede do MUNICIPIO ou por meio de
estabelecimento bancario,

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana B
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§4¢ Caso se verifique erro na fatura, o pagamento serd sustado até que as
providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da UNICENTRO.

§52  As faturas deverdo ser entregues na sede do MUNICIPIO, no enderego descrito
no predmbulo deste Contrato Administrativo, durante o horario de expediente.

§62 Caso no dia previsto no item anterior nio haja expediente na sede do
MUNICIPIO, o pagamento serd efetuado no primeiro dia (til subsequente a este.

CLAUSULA QUINTA - PRAZQ; Este Contrato Administrativo entra em vigor a partir da data de assina-
tura e tem vigéncia até a data de 31 de dezembro de 2015.

CLAUSULA SEXTA - PRESTACAO_DQS SERVICOS: As partes se obrigam a cumprir todas as clausulas

expressas em estrita obediéncia ao objeto do presente Contrato Administrativo,

CLAUSULA SETIMA - RESCISAQ: O presente Contrato Administrativo poder4 ser rescindido de pleno
direito, independentemente de notificagio Judicial, na hipétese de infringéncia de qualquer obrigagdo
ajustada.

Pardgrafo Unico. Qualquer das partes que precisar recorrer a via Judicial para rescindir
o presente contrato Administrativo ficard a outra parte, sujeita a multa convencional de 2% (dois por
cento) por ocorréncia, até o limite de 10% (dez por cento), sobre o valor total do Contrato
Administrativo, recolhida no prazo de 15 {(quinze) dias corridos, contado da comunicagao oficial,

CLAUSULA OITAVA - DA GRATUIDADE DO ENSINO SUPERIOQR: A Constituigdo Federal em seu art.

206, inciso IV, e a Lei n® 8.675, de 21 de dezembro de 1987, dispdem sobre a gratuidade do ensino em
todas as Instituicdes de Ensino Superior mantidas pelo Estado do Parana, vetando qualquer tipo de
cobranca ao académico, direta ou indiretamente.

CLAUSULA NONA - ALTERACOES: Serdo incorporadas a este Contrato Administrativo, mediante ter-
mos aditivos quaisquer modificagdes que venham ser necessarias durante a sua vigéncia, decorrentes
das obrigacdes assumidas pelo MUNICIPIO e UNICENTRO, tais como a prorrogagdo de prazos e normas
gerais de prestagdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAQ: A UNICENTRO compromete-se a publicar este Contrato Ad-
ministrativo, em forma de extrato, na Imprensa Oficial do Estado, até o 59 (quinto) dia 1til do més se-
guinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS: Ao presente Contrato Administrativo se
aplicam as seguintes disposi¢des gerais:

I - nenhum servigo fora do contratado podera ser feito, ainda que em carater
extraordindrio, sem a prévia e expressa autorizagdo de MUNICIPIO;

If - cada parte assume a responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
decorrentes da execucdo deste Contrato Administrativo, sejam de natureza trabalhista, previdencidria,
comercial, civil ou fiscal, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros,
especificamente no que se refere aos seus préprios servidores, funcionarios ou quem estiver sob seu
mando;

Il - fica 3 UNICENTRO, reservado o direito de substituir os docentes e técnicos
administrativos vinculados ac Projeto de Ensino de que trata este Contrato Administrativo de acordo
com suas necessidades ou imposi¢des funcionais;
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IV - ainda que legalmente autorizada pelas autoridades competentes, a
ministrar cursos em regime de extensdo no Campus Avancgado, a UNICENTRO se reserva o direito de
paralisar suas atividades caso ndo sejam colocados 2 sua disposi¢io pelo MUNICIPIO, os recursos
humanos, financeiros e materiais necessarios, conforme o previsto neste Contrato Administrativo e em
seus termos aditivos;

V - em caso de reprovagdo ou de disciplinas em regime de dependéncia, em que o
académico esteja impossibilitado de cursa-la no Campus Avangado, deve cursa-la em um dos Campi da
UNICENTRQO, arcando com os custos decorrentes;

VI - a UNICENTRO pode se utilizar da estrutura disponibilizada pelo MUNICIPIO, para
ofertar turmas de Cursos de Pds-Graduagao, além de Cursos de Extensdo ou outros;

VIl - o desenvolvimento das atividades exercidas no Campus Avangado e 0s casos
especificos obedecem aos regulamentos préprios da UNICENTRO.

§1° A impossibilidade de que trata o inciso V pode ser decorrente de
incompatibilidade de horarios de aulas ou de eventual encerramento de oferta da disciplina ou do
curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUCESSAO E FORO: As partes firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se porsie
seus sucessores, ac fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Co-
marca de Guarapuava, Estado do Parana.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2015,

Frank Ariel Schiavani, Aldo Nelson Bona,
Prefeito Municipal de Coronel Vivida. Reitor da UNICENTRO.
Testemunhas:
1) Nome: 2} Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 *kE /2015

MEMORIA DE CALCULO

I - PERIODO DE EXECUGAO:

a) Inicio: 19 de fevereiro de 2015;

b) Término: 31 de dezembro de 2015.

II - OBJETO: regular o exercicio das atividades didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras

referentes a oferta, para o ano letivo de 2015, no Municipio de Coronel Vivida, dos seguintes cursos e
turmas:

a) Curso de Historia: primeira, segunda, terceira e quarta séries;

b} Curso de Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa: primeira série.

III - JUSTIFICATIVA: os deslocamentos até o Campus Avancado acontecerio em dias letivos nos
horarios das 16:30 as 19:00 e das 23:00 a 1:00 ao valor de R$ 226,42 (duzentos e vinte e seis reais,
quarenta e dois centavos) por deslocamento e por servidor, a fim de propiciar condicdes de

funcionamento dos cursos constantes do objeto em regime de Campus Avangado no Municipio de
Coronel Vivida.

IV - PREVISAO DE DESLOCAMENTOS

MES QUANTIDADE DE VALOR UNITARIO DO TOTAL MENSAL
DESLOCAMENTOS DESLOCAMENTO
MARCO 127 R$ 226,42 R$ 28.755,34
ABRIL 130 R$ 226,42 R$ 29.434,60
MAIO 132 R$ 226,42 R$ 29.887,44
JUNHO 120 R$ 226,42 R$27.170,40
JULHO 89 R$ 226,42 R$20.151,38
AGOSTO 137 R$ 226,42 R$ 31.019,54
SETEMBRO 143 R$ 226,42 R$ 32.378,06
OUTUBRO 120 R$ 226,42 R$27.170,40
NOVEMBRO 130 R$ 226,42 R$ 29.434,60
DEZEMBRO 39 R$ 226,42 R$ 8.830,38
TOTAL ANUAL 1167 | R$264.232,14
Frank Ariel Schiavani, Aldo Nelson Bona,
Prefeito do Municipio de Coronel Vivida. Reitor da UNICENTRO.
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PARECER LICITACAO

Parecer n® 28/2015
Protocolo 08/2015

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didatico-pedagoégicas e administrativo-
financeiras, com a disponibilizacdo presencial e diaria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2015 do Curso de Histéria: primeira, segunda, terceira e quarta
séries ¢ novo Curso de Letras Portugués primeira serie: em regime de extensdo, no
Campus Avancado da Unicentro, no Municipio de Coronel Vivida.

De: Pricila Gregolin Gugik - Assessoria Juridica
Para: Frank Ariel Schiavini - Prefeitc Municipal

Apods analise da minuta do contrato, esta Assessoria Juridica entende
que a mesma estd de acordo com a legislacdo vigente, sendo que caso o Chefe do
Executivo entenda conveniente e oportuno, pode assinar a minuta em questao.

E o parecer.
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OFICIO N2 98/2015

PROTOCOLO N2 08/2015

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Data: 18.02.2015

Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alterages
subsequentes, considerando as informagdes e parecer contido no presente processo
AUTORIZO, através de procedimento de dispensa de licitacdo, & contratacdo de empresa
especializada para execugdo de servigos consubstanciados no exercicio de atividades
didatico-pedagédgicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagdo presencial e diaria
de profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de 2015 do Cursc de Histéria: Primeira,
Segunda, Terceira e Quarta Séries e Novo Curso de Letras Portugués primeira Série; em
regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de Coronel Vivida.

Anexo ao presente, Portaria n® 03/2015, de 05 de Janeiro de 2015, designando os
membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no didrio Oficial do Municipio em
06.01.2015.

Frank/A Schiavini
1@ Municipal

Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85,8650-000 - Coronel Vivida -~ Parana
Fone: {(46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mall; administracac@pmeocv.com.br



MUNICIPIO DE CORCONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 03/2015, de 05 de janeiro de 2015.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso

I
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissgo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagdes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, composto pelos

seguintes membros:
NOME

CARGO CPF N° IDENTIDADE N°

Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Efetivo

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Fernando de Quadros Abatti

Membro Efetivo

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

Gilvane Drapski

Membro Efetivo

041.348,449-16

9.213.923-9/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.668.369-47

8.407.675-9/PR

Hellen Dayanne da Rosa

Secretaria

084.823.429-40

10672067-3/PR

Francilene Fatima Marcondes da
Silva

Membro Suplente

042.264.799-39

6.991.742-9/PR

Sidnet Ghisolfi

Membro Suplente

017.880.249-23

5.777.872-5/PR

Silviamir Cora

Membro Suplente

054.168.069-23

9.457.426-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comissé&o, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do F’re;elto Muhlmpai de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias do
més de janeiro. 5 de 2015

/(/ ' /
FRANK AF\*LQL SCHIAV!NI
F’refelto Municipal

Reglstre-se e Publique-se

Czeze =
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista - CRC 25.365



DIARIO DO SUDQESTE
6 de janeiro de 2015

PUBLICACOES LEGAIS

B3
Edigdone 6273

<X

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA - ESTADC DO PARANA —‘
ERRATA: Publicagdo Didrio da Sudoeste
Ldigdo ne. 6267 B, dodia 27 ¢ 28/12/2014

Onde-1e-1¢: TOMADA DE PRECOS N+ 01172014 - PROCESSQ N+ 0RO/2014.
HOMOLOGAGAD ADIUDICAGAQ. Clevelindia, 23 de dezembro de 2014,
Lria-te; TOMADA DE PREGOS N= 0L1/2014 - PROCESSO N+ 080/2G14. HO-
MOLOGAGAD ADJUDICAGAD.

Clevelindia, 02 de janeiru de 2015,

,7 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA-PR
RETIFICA-SE A PURLICAGAO EFETUADA NO |CGRNAL DIARIC DO SUDD:
CSTE DUA 301272014, PAGINA B4, REFERENTE AQ EXTRATO DO SEXTO
TERMO ABITIVO AQ CONTRATO N.° 254/2013 - PMM, QUE PASSA A TER
A SEGUINTE DESCRICAQ:
DO PRAZO E DA VIGENCIA » Adita - se as cliusulas nona (prazo de execu-
ghin) © décima sétima {vigintia) do contrats 254/3011 « PMM pank 31 de margo
e 2015, tendo em vista 23 fundamentagdes apresentadas pela Conteatada, que ng
wervigos contratados estn atracados em virtude da estasser de mia de obra, in-
fluenciada pela demanda de servigus na construgdo civil local, excesn de chuvas
na perindo de execugio, dificuldade em obter material {pedras Irregulares) devi-
du ¥ distdnela e dificuldade de acesso para transporte Ja meymi.

Mangucirinha, 05 de faneira de 2015,

PUBLIQUE-SE
DIVISAO CONTRATOS E CONVENIDS
TERCEIRC TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N 14042013 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA « PR,
CONTRATADA: CEREZAMAR SERVICOS EM SAUDE LTDA - ME. pes-
302 juridica, Inscrita no Cadastra Naclonal de Pessoas Jurldicas CNPJ ne
04254.088/0001-2%,

ETOr PRAZO E VIGENCIA + Adita - ye as cldusulas Terceia {praza de exc-
Fanri®) € déeima sexta [vigdncia) do conlrato 14042813 - PMM pata 27 de feverel.
10 dle 2015, tendo em vista que 3 quantidade cantratada nda fol executada, mqual
acorre, eonforme 3 pecessidade da CONTRATANTE, sendo assim hd satdo sufi-
ciente no referido ennirstada para atender a futura demanda, dlspensando a abers
tura de nm navo processo liciatdrin,

TIATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro 2014,
Manguelrinha, 05 de laneiro de 2015,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDADE DO IGUACU.PR
PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N+ 42/2014
1D N= 04912014
Frocesso: 032/2014

Primeiro Termo Aditvd ko Contratn n° 0532014 fitmado em 12 de margo de
2014, Objeto: Contratagho de empresa para zealizar = manutengio dos equipa-
mentny d¢ inflirmalica da1 Secpelarias Municipais, sem farnecimenin de mate-
rlal ety prgas, conflorme descrighn minima ein edital decorrente do Preglo o
0082014, entre o MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU, Euado do Para-
rd, persoa Jutidics de direito pihlicn interno, com sede & Rua Frei Vitn Berscheid,
708 - Centro - Saudade do [guagu: PR, Inscrila no CGC/MF n* 95.585.477/0001
92, nzste atn representada prin Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu
mandata e fungées, senhor MAURD CESAR CENCI, brasilelro, casado, RG e,
5 143325.1 PRe CPF e $24728.779-00 resldente ¢ domleitia do neata cidade, a
Av. fguagu 3/0% denomnfpadn CONTRATANTE ¢ 3 proponente CLICK EVEN.
TQS E INFORMATICA LTDA CNPJ N* 12.236.503/0001-4D, pessoa Juridics de
direiter privadn, com sede na Alfides Marangon, municipio de Sandade da Iguagu

adn Parand, CEP: 85.568-004, nerle ato representady Legalmente por Thiage
Ol Cilest partador do CPF Ne (9R.166:269-26 ¢ do RG o+ 5.981.007-6 deno.
minade CONTRATADA. fichndn: y
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prormgadu :Ip(-llu de execugdn e vigdngia do Can-
1rato acima citardn passande seu vencimehto para 121172014, com fundamentn
no art. §7 incisn |1 que prevé prariogagds par fguais ¢ pacenivos perfodos.
CLAUSULA SEGUNDA: Em decareéncix da revisda anual do valar contratual
aplica-se o percentual de 5.44% {cineo Inteiros ¢ quarenta e quten centésinos
or cenhte} relatlviy ao INPCHRGLE. passamdn a vignrar comao valnr mensal de RS
2.AY6.00 {duis mil quattncenios ¢ Aoventa e seis reals) para RS 2,630,768 {dofs mit
aciscentns © trinta reais £ setenta ¢ ol centavs),
CLAUSULA TERCEIRA: Para este pezitgla estima-se um valor de RS 26,307,580

{vinie ¢ scis mil trezent ¢ B1c e

i £ vilents centavos), O pressnte comtzdles pas-
»a ler peur vatior tatal de S 24980008 (vinte ¢ quatr mil povecenian e sesicnta se-
2} pars RS SL2ALMY [cinguenta © urh inll duzenlos £ 1exsents © sete reais e ol
lenta centaven].
CLAUSULA QUARTA: As demals cliusulas permanceen inalieradas de agoedo
cunt o+ gt ratar piginal

E pur estarens asske justas ¢ aonrdadus, ag parres assinam o presente
Ternus em Hduas) vias de igual tear e furpna,
Saudade du tguagu, 03 de faneins do 2015,
CONTRATANTL:

MAURO ECESAR CENCT

refeito Manicipal

CONTRATAL:
CLICK EVENTUS R INTORMATICA LTDA

TESTEMUNHAN

Nesing,

e

1

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
HESUMO DE ATAS DE REGISTRC DE PRECQOS

Atn de Reginza de Pregos n* GL/2018 - Pregdo Presencial av 14972014 - Conr
tratapte: Municipia de Corone] Vivida Detentora: ELETROMAQUINAS ASTEC
LTDA, {nscrita na CNP) sob ne G2.955.568/0001-15. Objete: reglstrm de precos
pars futurss ¢ even quisiches de equip de-protegia individual para
suprir 1odos os setores da admintstragda piiblica municipal. Valor tatal estimado
RS 2.377,55 {dois mil ¢ trezenton € setenta e sete reals e cinguenta e ¢inco centa-
vor}, Prato de reglstro de precos: 12 {dore) meses. Corenel Vivida, 05 de janeira
de 2615, Frank Ariel Schiavini, Prefelte Municipal,
Ma de Registro de Presos n® 0242015 - Pregdo Presencialns 149/2014 - Contra.
ttite: Municiplo de Coronel Vivida, Detentora: ECCO & LOPES LTDA, Inscri-
13 na CNP[ sab o~ 09.608.683/0001-70. Objelo: registre de pregos para futuras ¢
evenlyals aquislgdes d¢ equip de protecie Individual para suprir 1ados
o etares da 3 dministragdo piblica municipal Valor totalestimsda RS 11.784,71
[anze mil e setecentos e pilenla e QUALFD reals & selenta € um centavos). Prazo de
reglstro de precas: L2 (doze) meses. Ceronel Vivids, 05 de janeiro de 2015.
Frank Arigl Schiavini, Prefelta Municipal,

MUNSCIPID DE CORENEL ¥IVIDA — EITADD OC FAMANA
PORTARIA W~ 0143018, da OF ca janwire de 2044
O Pratalto Municipal de CoronH Vivids, Extedo do Parand, veandg o sirbuithes Wsh ot ha
confete & Lel Orghoics do Muniice, =i 39u N0 14, aliems %" inchs 11 4 eAdo m el o
upatty na Lai Faderal n* 3 634, da 20 ¢ jJunhe s 1693, RESCLVE:
", amizslio ra Julg sox padidas de inacrighs em
reglabro cadastral, g . para fiss o8 hotuphen priticss
Promovides peio kynwipes de Saronsl Vivide, pae o parkds da 01 de jeness s 20154 31 oe

o1 4aguintes murmbroy:
] CAF W WENTIDADE I

070 769 D0%-01 55
TEO 4T ua-;c

¥ ce 73757 BT

ArL, 55, Eeln pOfiine eniih #FT wgor fk QA 08 SUB pubhChcho Tawogeca!

EohififD, retivdgmic deve sfakos & pars de D dy janeio dv J015.

Gameln 5 Pratans Municiost de Gororel Vhids, Exeta 06 Porand, #o1 05 {tinco) dion de mis da

Jnairgy gu 2018

Pra Bt

FRANK ARIEL SEHIAVINL
Brafana uncipal
Ragisire-4s g Pubiquasie
ACEMIH ANTOKIO AZLIERG
Conladlista - CRC 25 268

PORTARIA N C2/I1E, qu BF de jeneiro e 01K,
©Q Prefeiio Munkipal dy Eoronal Vivida, Exteca do Perand, shandg a1 srbuichus agah awe e
conlere  Lat Ofghraa 30 Municipis, ¢ Hindo 4m visla 5 €a0ato ne arL 67 du Lot Municioal n*
170872003 da 1R0303, Lt Faderst A* 5.068D3 & Lal Facerat n* 10 $I072002, RESOLVE:
At 1" DEMIONAR ¢ Barvido) FEAMANDO D& QUADRDS ARATTL podeds do GPF o
D44 85010918, pars datameanher a hangio du Pragoeirs, pay (esizaghs de Sctagdes ra

PREFE{TURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADC DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N* 02/2015 PREGAO PRESENCIAL N, 0531014
- PROCESSO N, 0B1/2014 PARTES: Municipie de Clevelindia e Consulfarma -
Informitica ¢ Aysestoria em Saide Ltda, CNPY soh 5% 01.191.328/0001.20. CBJE-
TO- Execugdo de servigos para cealizagio de planeJamenta de metar, formulagio
e estratégian, orpanitagla de yervisas, eprimoramento de resultados, capacitaglo
e edugagio em sadde para ¢quipes profissionais fotedos na Secretarks Municlpal de
Satide, e cumprimento a0 contido na Portaria 3.997/2010, de 16/12/10. VALOR
TOTAL DOS ITENS: Lote 02, nos liens n= 0%, 02, 03 ¢ 04: RS 17.091.20 [dencsse-
te il noventa e um reals £ sinte centavos), CONDICOES DE PAGAMENTO: Os
pagamentos ocotrerhe na dia 14 {quaterze} de eada més ou ha primeite dla diil
subsequente, de acondo com s serviges efctuades e més imedlstamente antesior
€ aceitaglo ded mesmos. RECURSO ORCAMENTARIC: 03- Secretazia Munlel-
pal Sxiide ¢ Sancamenta; 03.02+ Funda Municipal de Sadde.; $03010015.2.008000-
Atenglip Bislca; 21.1.390.3%.00. Cutros Servicos de Terceiros Pessos Juridica:
10302001 5.2.010000-Manutengio do Fundo Municipal de Salde; 3.0.35039,00.
Outros Servisos de Tercelros Pessea Juridica; 3.3.90.39.48,00.00-303- Servigo de
Selegdn ¢ Treinamenta {3474). PRAZO DE EXCCUCAQ: 08 {sels) meses 'RAZO
DE VIGENCIA: 12 (dnze) meses. DATA DE ASSINATURA: 02/01/2015 FORD:
CLEVELANDIA - PARANA Cleveldndia, 02 de janeira de 2015.

ALVARO FELIPE VALERIOQ
Prefeilo Munlcipal

TREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPE[ARA D'OESTE-PR
ASSEABLEIA GERAL PARA ELEIGAD DA NGVA DIRETORIA DA AITKD
EDITAL DE CONVOCACAQ PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DA ASSCCIACAQ DE ITAPEIARA D'OESTE DE TAEXWONDOD
A Assuelsgdo de lupefara D'Qeste de Tackwondo - AITKD, com sede 2a Rua &l
bing Francies, n* 253, Centra, Munlcipie de lapejara D'Ocste, Parasd, através

e Praghe Barh @ Municiplo dv Coraret Vivide 4 o Fyncn Muscicsl de Saude do
Municiio da Eomnel Vs, para & parkido S0 01 de fareiro de 3015 31 38 derermbm e 2015, ¢
& aquips de AP § COMpOatE Palos mambms da Comm sl 08 Licticho,
Arl 7' O pragotive, ks suiorliado 8 canvooss, sMM gok Ay ds Equips os Aok, § Jependar
9y mipdcfickiace Wonca 4o ohem ou da decumehiecho aptelentdi, Dvimos serAdetey do
9, Pars susiiar na snbkpe dEL POPOS
o oager na dats de sua publceg
Corirkto, rAIBADINGY 3oy ATenoy p 5actr da O1 o jeneivs de 20
Gatanete 00 Pravgfio kumepal oy Corpnal Viide, Estiss 00 PRRIRS_ ket 05 {tnco) qun du mit de
janaio da 2015

FRANK ARIEL, $CHIAVING
Fralano Municial
Rydiblie-a g Pubiaue-sa
AQEMIR ANTONIG AZILIERD
Contabinta~ CAC 35383

PORTARLA N* 032018, de 0|
9 Munhicipgt da CorCne! Yivioa, Eslbas o0
tonierg g Lt Orpinica 88 Municiise, em ey arbga 34,
RESOLVE:
Art, 1* DESKONAR Comisnds Permanents de Licitecho pars
Munleiply de Carmal Vividi 8 do Fundo Monicios! de Jaide ga Co

Janairo ge 3018
o, usandde 4 R¥ DAL HGIE Que e
" nths B

sranghs oo Fodacley do
1 Vidy, pata o parkdo de
li oA

DIdlhuhudt?bl!lu!‘ﬂlﬂ-hmoﬂl?ﬂl! 3 131 s B &b
HOME ARG HT 1IOEHT N
Adure ADGAo heraTe abidy e
{Pnogat Crotmn Staparar " [Webeo Ll
Farrarda ¢ Gubdeot Abath Mpmira E hatvg
Gitvang Drapshi Mambeo EHve
Lang Hoberta [ Elatve
Helan (AR o8 Rowk Segratang

rancare Falrme Mircondas da Sha | Unmbm Suplarts 1647 264 Trd-15

Grinet Shol Wb Tea | G17 880 240-73 14 717 BT1-SPR
1R T £ T Memisn L [ Vi
WL DELECAR podars para. A WIS AZILIERD, Prewdenis oa Comees, bara

Bupnar pclaim, avisos & B3 dacorranied 68 REDICHER.
ArL 3% N cass ga [4En du digum des Iambs sisvos Jursnts 1 bavidat, o meuma podad bt
aubmelicameidy pubAttulda pot WM mambio supunde, Bem quilqual Paflis 39 Elmie do

procarsn
Art, 4% Exu porlids snom am wigof Aa dals S sus publicaghc, revegadss st Japorichey em
LAY

o,
Gabinatn o Pralens Municipal de Comnet Vivide, Exlago do Pacnd, 508 05 (incol duw 30 mis de
Rraine gs 7013
FRAKK AFUEL SEHIAVING
Frateds Muncipal
.

o Publndui-be
ADEMIN ANTOHIO AZRIERD
Conlib@itia « CRE 25363

PORTARA N* ORITO18, da 48 di jaraisa de 2015,
B Brafetis Municipal dv Coronal Vivide, Estado de Puinnd, wiands Bu abBucle Wgeh que Bw
conlere & Lub Drplinics. do Nutlipia, 9 Istde arm visld @ @mpsiio ne 1R B° ds Lek Musdipal o7
1 £HOI0Y, Lwi Fedwntn® B EC5T] ¢ ol Fadarala® 10 572007,

de pua Diretorda Executiva, devidamente representada por sua 7 Ragquel
Bortalon Zioll, CONVOTA alravés do presente edital, todos os anociadna da Al
TKD, paly de alunos £ comunidade em geral, pars participarem da Assembleis
Gerat Ordintia, que serd reatizada, na sede da AITKD. no dla 15 de fevercira de
2015, em primciza convecsgio, 43 19 horas, ¢nm 3 presenga ds maloria dos assa-
ciadi, ¢ ndn havendo qudrum, em segunda convocagia, k3 19h30min., com qual:
qtier ndmern {ar.19* do Estatuto). com a seguinte nrdesn do dla:

1+ Eleigén da Diretoria Executiva e Conselho Fiseal da AITKD, em cumprimento
a0 dispasto 1o ztlpe 20 do Estatuto desta dnstilulglin,
2- A inscricho dag chapas candidatas deverd ocnrrer pu Secretarda da AITKD and
15 (quinze) dias antex da cleigin, que se reatizard dentre as chapas devidamente
inscritas ¢ homologadas pela cnmissdo elelioral.
1. A prsse dos membeas eleitns se dars nz prépria Assembleia.
4 - Aleraglo no Latatuln para adaptarese ao novh Cadigo Gt Drasiieiro, Lei
10406, de 10 de janeizo de 2002,

[iapejara ['Qresie, 05 de Jancice de 2015,

Raguel Dorlaton Ziofl
Teesldente

AESOLVE:

AL 1* DESIGNAR a Servitora MNA ROBERTA ECHMID. ponadare o CFF 6 050 855 38347,
pars canamoanhal & funciie de suplints dy Prrganire 9o Inuin FERNANDD GE SUADRDS
ABATTI, peftadar do CPF n° D44.650,189-18. pars Lispie de bedaglys na poditdads 04
Pregis patd 8 kynicigo 0x Caronsl Vieida # o Fundo MunkiDa! da Buii da Mukicipn de Caronel
wida, parh & philpto 54 81 08 [anaro du 2013 1 3% de gaieming de JO13.

§ 1 A pupienly pan et 3 Rungho de Pragowies nes sunindis do Hullt, deveadd 1B COPUST o
procaimants bhataris

§ I A #GUIDE oa apOm de Rciagbed na modsldsde Pregin  composts pakoy by da
Comirako e tictaghs,

Kel 7 A pragosia, 18 Sutor sca n comocar, siim doy meitiioa de £quics de Apoio. & dépander
da eipecKicecs Thonica de objuln Du da documestiCho aprelenUICK. ouUTE MnAdoCHL do
Wi, LCreces da ATss. Date aystiat fa Snghya dad (NOpattes & documanion

Af. 3° Erle pofiias erirs em na data gv e pubReagio, tevegadss ay daphkihey am
oG RN0, (#rDagings TAus Aisiton & partic de Ot g jerar 34 2015

Catants g Praluin Muncipat de Comnel Vivics, Eslndd dv Parsks, 408 05 [cinco) 4ias de mis o¢
Mnakn de 2015,

FRANK ARIEL 3CHIAVING
Prefaiin Wuncips!

sgileea -
ADEMIR ANTONIO AZLIZRD
ComabFsta = CRE 73 365

Aril
i) PREFESHURA MUNICIPAL BT SANEAEIR) ML .
H L5TADD DO MARANL f

LOITAL a2 /2616
CONCURSG FUBLICO 0a1/2010

SUPALLA: 1omglogs inseritlo da cendldats abslin tetationgta

PREFEITURA MUNICIPAL NE HONCRIQ SERI'A - ESTADC DO PATIANA

AVISQ DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMEN-
TO M 0172015 O MUNICIPIO DE HONORIC SERPA TORNA PUALICO, para

a2 a reatita(do do Toniwkd pOBKE [Urk o s
cargos dot Grupes Otupscionaly! Mrofasionsl, Maghtirio;
Sami peolnsionsl, ASminRTELvg ¢ SErvios Griah do Quagis
de Prysosl Permancett da  Profeturs  Mumélad de
Mangueidsha.

© FREFEFID MURICRAL DE MANGULIRINIA, Estado da Farand, 9 St Albarl Guimoesm
Tomere dos Santos o & PRESIDIENTE DA COMISSAD TSPECIAL BF CONCURSD FUDLICO, tvanete
Willan Menser nameada peta Decreio Munioipal n® 712014, no 130 de suan atrluicdes
Jegan £ toin fultro na em 3,17 o Linal do Concuno PUbiee COT/I0H. £ denim leghiacse
pertinentes, fesdtiem:

1. HOMOLDGRR & inscriphs 03 Candsiats abuicg relatbanads conpiderada dpis »
ceatzagdo re concune publke pard o pradmenio noy farges dod Grupos D(upanoanh;
Frofusional, Magutério; Sembprotasionst, Administiatvo o Servigos Gees do Duwadin e
eyl Ftmanenre 03 Preten Municips) de Manguairinhs,

GRUP O OCURACON AL L: PROF IS SI072AL

CARGO: Fhioterypants

NOME - T 2

{5 { 130
{or]

o[ Atine Daula Afasiing ) 009507 TN EY

1, Lsta E6Itak entra pm wigor na date de wus pubilesda,

hangueirinha, 95 oe uneiro de 7014,

teongrs Willan lendes

LirieA3p i Curiuren Foiddda ¢

e Fomunta €us §antey

[ATOR L TRRR

!

hecinentn dos {are
para fins dg CREDENCIAMENTO DL GRUPOS INFORMALS £ FORMALS DE
AGRICULTORES FAMILIARES E EMPREENDEDORES FAMILIARLS jURAIS
PARA O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTU-

dos, gue extd procedende an CHAMENTO PUBLICO

HA FAMILIAK © UMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, visandn atemler an
propama PNAL {rageana Nacknal de Alimentagde Escolar), pua dar sapri-
mento das Escolas Monlcpals ¢ Centias Municipais de Educagdn infantil, duran-

te n ano o Letivia 2058, evr comipreinrento o Lol Federal n® fei pm 119422009 ¢

da Resolugand PN DIXCL n 00y; ResolugdafCLFRDE n* 25 de 04 de julhue
de 2012, ResolugSnf CIFFNDE 1n 26, e 17 de junho de 2015, nox moldes da Let
Federat n® £.6667%7, de 21 de Junha de 1993, art, 25, Teaput’, nes lermos £ combis
¢hes estahelocidos no presente imtrumentn de chamamentn, £ujo cadastramenta
extard abepto s petiondn de N7 de Janglro de 2015 3 23 de Lancinnde 2015, 0 #di-
ta} enenntra-ce X divposigho dos ieressadis s edificin da Prefeitora Munizipal
de Honiriu Serpa, itis 3 Ruta Fipidir dos S20t0s s7um, no perioda das 8hothnin é

P2hikEmin ¢ ylas 133800 1Th3gmia, an Departaments de Liciacihes ¢ dafor

sagies (A1 3285 1L Branorin Serpa, 03 de Lanelm de 2015,

SLLANULEL ARUDN DON SANTOR, fresidents do Cusiedo Perpieae e Li-




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parand - DIOEMS ——

Instituldo pela Resolugdo ¢01 de 04 de Cutubro de 2011

Terga-Feira, 06 de Janefro de 2015

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAD
TOMADA DE PREGOS N° 21/2014

DATA: 15/12/14 ABERTURA: 31/12/14 HORARIO: 09:00h

OBJETQ: Conlralagio de empresa para execugdo de obras de recapeamento asfailico
sobre pedras irregulares nas Ruas Aldo Lima e Darnevil Ferrelra Dangui, conforme
planilhas, projelos e memorials. Esla obra é decorrente do Plano de Trabatho cadastrado
junta ao SICONY sob n® £35558/2014 ¢ aprovado pelo MINISTER!Q DAS CIDADES -
Conirato de Repasse n® B02471/2014 -~ Processo n® 1018216-41/2014/MCIDADES/CEF
- PROGRAMA: PLANEJAMENTO URBANO,

Analisados todos os alos referenies 4 Tomada de Pragos n® 21/2014, HOMCLOGO E
ADJUDICO o procedimento licitatério em epigrafe ao licitanie:

[Lote ]FoRNECECOR [HUMERD DO CHPY
(o { FEDREIRASANTIAGO LTDA [77.744.134/0001 41

[vaorTotaLRS |
[35201023 ]

Nas condigdes de sua proposia e do edital.

Walor tolal da licitagdo & de R 362,010,23 (irezentos e sessenla e dois mii e dez reais @
vinte e irés centaves).

Cororel Vivida, 31 de dezembro de 2014,

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,

TERMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAQ PRESENCIAL N° 149/2014

LadrZiist

DATA: 11/12/14 ABERTURA: 30/12/14 HORARIQ: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
~ WIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL PARA SUPRIR TODOS 08 SETORES
o ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL; conforme discriminade no objeto do

presenie edital.

Analisados todos os ates roferenies ac Pregdo Presencial n® 148/2014, HOMOLOGO o5

itens a sequir acs {citanles vencedores:

Paging 9/046

Ane |l - Edigao N° 0762

Nio acudiram inleressados para os itens 28, 33, 41, 42 e A%, send0o oS mesmos
DESERTOS. O dlem 30 foi considerado FRACASSADO,
Coronel Vivida, 30 de dezembro de 2014,

Frank Asiel Sehiavini, Prefelto Municipal.

CaiIENNE

PORTARIA N° (1/2015, de 05 de Janeiro de 2015.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artige 24, affnea "b” Inciso i e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

An. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente para juigamento dos pedides de inscrigio em
registro cadastral, sua altera¢ao ou cancelamente, para fins de panicipagio em licitagbes
ptiblicas promovidas pelo Munictpio de Coranel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015, compesto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPFN® IDENTIDADE N*
Inas Deimira Peletia Presldente 020.285.609-03 5.902.558-9
Luzna Marcglina Membro 060.416885-74 $325.716-2
Olga de Fatima Matias Membro 757.576.729-00 £.170451-2

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrdrio, retroaginde seus efeitos a padir de 01 de janeiro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal ge Coronel Vivida, Estado do Parana, aes 05 (cinco) dias
de més de janeirp de 2015,

FRANK ARIEL SCHIAVIN! - Prefeito Municipal

Regisire-sa e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILEERO

Contabifista - CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2015, de 05 de janeira de 2015.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado de Parand, usando as atribuigdes legais

Mas contiches de sua proposta e do odital,

E\hum Intat estimado ta edagha & de RS 14,162,26 (quatntre md temo ¢ uakonth e dais Thais 0 vinde ¢ 6 centavos) I

VALOR TOTAL que {he confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no ar. §°
ITEM | FORNECEDOR VALORUNTARIORS | eormaso Ry da Lei Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Let Federal n° 8.666/33 e Lei Federal n®
1 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 14,69 145.90 10,520/2002, RESOLVE:
17 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 14.99 149,50 Ar. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDQ DE QUADROS ABATTI, portador o CPF n*
19 ELETROMAQUINAS ASTEC LTOA ME 16,90 155,00 044,650,189-15, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizagiio de licitagbes
20 ELETROMADUINAS ASTEC LTDA ME 26,30 131,50 na medalidade de Pregfo para o Municipio de Ceronel Vivida e o Fundo Municipal de
21 ELETROMABUINAG ASTES LTDA ME 85,90 171,80 Sat:de do Municipio de Corone! Vivida, para o pericdo de 01 de janeire de 2015 a 31 de
It ELETROMAQUINAS ASTEC LYDA ME 7,60 3808 dezembro de 2015, € a equipe de apoio é composta pefos membros da Comissio de
EF ELETROMAOUINAS ASTEL LTDA ME 5.59 32.05 Licitagao,
34 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA ME 219 2180 Art, 2° O pregoeeiro, fica avtorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
36 ELETROMADUINAS ASTEC LTDA ME 42,00 210,00 gepender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdio apresentada, outros
3 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA E 42,00 420,00 saervidores do Municlpio, lécnicas da area, para auxiliar na analise das propostas e
ae ELETROMAGUINAS ASTEC LTDA ME 42,00 12000 documentas,
39 ELETROMADUINAS ASTEC LTDA ME 42100 430,00 Arl. 3° Esta porlaria entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposigdes
[T ELETROMADLINAS ASTEC 1TDA ME 228 45,60 em conlrario, retroagindo seus efeitos a parlir de 01 de janeito de 2015.
2 ECCOC & LOPES LTDAME 27, 136,55 Gabinete do Prefeilc Municipa! de Coronel Vivida, Estade do Parand, zos 05 (cinco) dias
3 ECCO & LOPES LTDAME 18,00 190,00 de més de janeiro de 2015,
‘ ECCO & LOPES LTDAME 38.00 150,00 FRANK ARIEL SCHIAVIN! - Prafeite Municipat
5 FCCO 4 LOPES LIDAME 38,00 150,00 Registre-se e Publique-se
3 ECCO & LOPES LTOA ME 3800 100,08 ADEMIR ANTONIO AZILIEROQ
7 £CCO & LOPES LTDAME 38.00 160,00 Contabilista - CRC 25.365
[ ECCO & LOPES LTDAME 18,00 150.00
S ECCO & LOPES LTDA ME 18,00 190,00 PORTARIA N° 03/2018, de 05 deo janolro te 2015.
E ECCO & LORES LTOA ME 1540 145,60
; ECCO & LOPES LTDAME 84D | s46.00 O Prefeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as alribuigbes legals
gy ECCO & LOPES LTDAME 3640 y 546,00 que [he confere & Lel Qrgénica do Municipio, em seu arligo 24, alinea “b" Incise il
[E ECCO & LOPES LTDAME 3640 7| 728,00 RESOLVE: 7
1 EGGCO & LOPES LIDAME 3640 < |17t Arl. 1° DESIGNAR Comissao Permanenie de Licitagio para a ,realizagéo de licilagbes do
15 ECCO & LOPES LTCAME 364D 131040 Municiplo de Corone! Vivida e do Fundo Municipal de Satide de Corenel Vivida, para o
16 FCCO & LOPES LIDAME J6.4D 3400 periodo de 01 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, composic pelos sequintes
18 ECCO & LOPES LTDAME 55,38 . 1178 membros: N
Ex] ECCO £ LOPES LTDA ME B9,50 447 50 NOME CARGO CPEN* IGENTIDADE N*
22 ECCO & LOPES LTDA ME 5.0 185,00 Ademir Anlonio Azifiero Presidenta 472.871.700-20 3.934.749-0PR
Ell ECCO & LOPES LTDA ME 1940 970,00 Couglns Cristian Strapazzon Mamiyo Efetivo 041.032.715-06 3.907.764-0PR
Z5 ECCO & LOPES LTDA ME 82,00 164,00 Fernanda de Quadros Abalt Membro Eletiva 044 650,185-16 8.178.561-4/PR
26 ECCO & LOPES LTDAME 2,00 410,00 Gilvane Draps¥l Membra Elslive 041 348.448-16 9.243.523.9PR
27 ECCO & LOPES LTOAME 82,00 020,00 Jana Robera Schmid Membro Elstiva D50.650.369-47 8407 675-9PR
29 ECCC A LOPES LTDAME 54,95 105,90 Hellen Dayanne da Rosa Secrelacin QB4 823 423-40 10672067-PR
an ECCO & LOPES LTOAME 359 79,80 Franciene Fatima Marcondes ¢a Siva Membre Suplente 042.264.785-39 6.833.742-5/PR
40 ECCO & LOPES LTDAME 320 37.00 Shinel Ghisolf Membro Suplente 017.860.245:23 5777 £72-5/PR
[E ECCO & LOPES LTDAME 16,00 430 58 Gitvlarmit Core embra Suplente 054,168,068-23 9AS7 £25-3/PH
4l ECCO & LOPES LTDAME 16,00 520,50
15 ECCO & LOPES LIDA ME 15.00 32000 Arl. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERQO, Presidenie da Comissio,
16 ECCO & LOPES LICA ME V5.00 390,00 para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitaghes.
T} ECCO b LOPES LTOA ME 1500 32000 Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efelivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substiluido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
Tolalizando por {ornecedor: ac trdmite do processo.
FORNECERON NERG BB TPy VALOR TOTAL ECTAADO RS Ar. 4° Ssla porlaria enlra em vigor na dala de sua publicagdo, revogadas as disposices
ELETROMADUINAS ASTED L TDA ME 02,565 5561600415 2.377.55 em contrario.
ECCO 2 LOPES L1DA ME, 09 500.003/0001.70 TETTRL Gabinete do Prefeito Municipal de Corone! Vivida, Eslado do Parana, aos 05 {cinco) dias

de més de janeirc de 2015,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Wunicipal

Regislre-se ¢ Publique-so

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista - CRC 25.365

oN
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADOC DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N 02/2015
PROCESSO LICITATORIO N¢ 17/2015
Ref. Normativa: Lei n® 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U, de 22.06.1993 e subseqiientes

alteracdes.
1.0RGAO CONTRATANTE 2. DATA DA EMISSAO 3. ENQUADRAMENTO LEI N2 (4, PROCESSO
8.666/93 LICITATORIO N2
Departamento de Educacio 18.02.2015 Artigo 24, Inciso XII! 17/2015
5.0BJETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR

Contratagdo de empresa especializada para execugio de servigos consubstanciados no | { ) §/ INSTRUMENTO
exercicio de atividades diddtico-pedagbgicas e administrativo-financeiras, com a| (X} CONTRATQ
disponibilizagio presencial e didria de profissionais, referentes 3 oferta para o ano | ( ) ESCRITURA/REGISTRO
letivo de 2015 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Séries e Novo
Curso de Letras e Portugués Primeira Série; em regime de Extensio, no Campus
Avancado da UNICENTRQ, no municipio de Coronel Vivida.

7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS NECESSARIOS 9. INFORMAGCAQ COMPLEMENTAR
{ JCADASTRADO (Xj FGTS ( ) FEDERAL
{(X) NAQ CADASTRADO (X) INSS ( JESTADUAL Nada a Informar

(X) TRABALHISTA () MUNICIPAL

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:
A contratagdo do objeto deste processo é dispensével de licitagio em decorréncia do disposte no Artigo 24, Inciso XIII da
Lei n? 8.666/93 e suas alteragGes posteriores.

11. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Considerando a Resolugdo n? 68/11 - COU/UNICENTRO, de 13 de cutubro de 2011, que ratifica a Resolugdo n® 66-
GR/UNICENTRO, de 02 de setembro de 2011, que aprovou, ad referendum do Conselho Universitario, COU, a oferta do
Curso de Histdria, em regime de extensfio, no Municipio de Coronel Vivida-PR, mantide pelo Campus Santa Cruz, da
UNICENTRO e o Decreto n® 1066 de 13 de abril de 2011, que autoriza o funcionamento do Curso de Graduagio em
Histéria, para 03 (trés) entradas consecutivas, a partir de 2011. Considerando a Resolugio n? 69-GR/UNICENTRQ, de 05
de junho de 2013, que ratificou a Resolugdo n® 54-GR/UNICENTRQ , de 15 de margo de 2013,que aprovou, ad
referendum do conselho Universitirio, COU, a oferta do Curso de Letras, Habitagdo em Partugués e Literaturas de Lingua
Portuguesa, em regime de extensdio, no Municipio de Coronel Vivida-PR, mantido pelo Campus Santa Cruz, da
UNICENTRO, a partir do ano de 2014; e a Resolugio n® 86-GR/UNICENTRO, de 22 de abril de 2013, que aprovou, ad
referendum do Conselho Universitirig, COU, a reoferta do Curso de Histéria, em regime de extensdo, no Municipio de
Coronel Vivida-PR, mantido pelo Campus Santa Cruz, da UNICENTRO, a partir do ano de 2014; que aprovou e 0 Decreto
n® 9.202, de 23 de outubro de 2013, que autorizou o funcionamento, em regime de extensio, no Municipio de Coronel
Vivida, do Curso de Graduacio em Histéria - Licenciatura, com 02 (dias) entradas consecutivas, a partir de 2014;

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Em razdo da justificativa acima.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgdo: 05.01 - Unidade: Departamento de Educa¢io - Funcional Programatica: 05.001.12.364.0016.2.016 - Elemento:
3.3.90.39 - Fonte de Recursos: 000 - Codigo Reduzido: 3621

14. 15. 16. PRECO 17. DATA BASE 18. CONDICOES DE PAGAMENTO

QUANTIDADE UNIDADE Até 0 152 dia itil do més subsequente a
1.167 Didrias Unitdrio: R$ 226,42 18.02.2015 prestagio dos servigos.

Total R$ 264.232,14

19. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 20. PERIODO DA PRESTAGAO DO SERVICO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRC OESTE -

UNICENTRO

CNPJ N2 77.902.914/0001-72 19 de fevereiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Bairro Santa /

Cruz - Guarapuava - Parana (85.015-430). {

21, ANALISE AREA JURIDICA

De acordo.

DATA: 26.01.2015 NOME: P GREGOLIN GUGIK

23. PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO Q ‘-;E ‘

De acordo. W -

DATA: 18.02.2015 NOME: ADEMIR ANTONIQ AZILIERO

23. PROCESSO 24. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

{X) CONCLUIDO Ratifico o presente processo.
( ) CANCELADO

DATA: 18.02.2015 NOME: FRANK L SCHIAVINI

Praga Angelo Mezzomoe, s/n - B5.550-000 - CQWGQ - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - a-mall; ad racaoc@pmev.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo de Dispensa de Licitagdo n? 02/2015
Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n? 17/2015, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n? 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que declarou
dispensével a licitagdo nos termos do inciso X111, do art. 24, do diploma legal invocado, referente
a contratagdo de empresa especializada para execu¢do de servigos consubstanciados no
exercicio de atividades didatico-pedagégicas e administrativo-financeiras, com a
disponibilizacdo presencial e didria de profissionais, referentes a oferta para o ano letivo de
2015 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Séries e Novo Curso de Letras
Portugués primeira série; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no
munic{pio de Coronel Vivida. Contratada: Universidade Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO,
inscrita no CNPJ sob n? 77.902.914/0001-72. Valor por profissional R$ 226,42 (duzentos e vinte
seis reais e quarenta e dois centavos); totalizando R$ 264.232,14 (duzentos e sessenta e quatro
mil duzentos e trinta e dois reais e quatorze centavos).

Publique-se.

Coronel Vivida, 18 de fevereiro de 2015.

y

Frank Ari lrSf{liavini
Prefeito Municipal

Praga Angelo Mezzome, s/in - 85,550-000 - Coronal Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mall: administracac@pmcv.com.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICAGAQ
Processo de Dispensa de Licitagdo n® 02/2015

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n® 17/2015, RATIFICC, nos termos do art. 26, da Lei n® 8666/93, contendo
parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que declarou dispensavel a
licitag&o nos termos do inciso XllI, do art. 24, do diploma legal invocado, referente & contratagéo de
empresa especializada para execuglio de servigos consubstanciados no exercicio de atividades
didatico-pedagogicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagdo presencial e diaria de
profissionais, referentes & oferta para o ano letivo de 2015 do Curso de Histéria: Primeira, Segunda,
Terceira e Quarta Séries e Novo Curso de Letras e Portugués Primeira Série;; em regime de
Extensado, nc Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de Corenel Vivida. Contratada:
Universidade Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO, inscrita no CNPJ sob n® 77.902.914/0001-72.
Valor por profissional R$ 226,42 (duzentos e vinte seis reais e quarenta e dois centavos), perfazendo
o total estimado de R$ 264.232,14 (duzentos e sessenta e quatro mil duzentos e trinta e dois reais e
quatorze centavos). Publique-se. Coronel Vivida, 18 de fevereiro de 2015. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal



B6

Edicdo ne 6309

PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
19 de fevereiro de 2015

EDITAL DE CONVOCAGAD
O Presidente do Conselho Municipal de Cldncla, Tecnalogia e Inovagio « CMC-
T1 de Pato Branco, Estado do Parand, no ute de xuas siribulcden fegals, com ful-
¢ho ho seu Regimento Internu. fax sabier sos membrus do CMUTI que realirard a
1, Reuntdn Ordinaria do CMCTT, av dia 25 de fevereiro de 2015, no seguinte In-
cal. data ¢ hordro:
Lucal: SEBRAE - PR Pate Branen
Avenlda Topd, 333 - Bortot
Pato Rranca - Parand
Data: 25 de fevereimn de 2015,
Hordrin; 165
Pauta:
- Resumu ole 2014,
. Agives atuals da SMCT)
. Eelra [nventum 3015,
Taio Rranco, 18 de feverelro de 2015,
GERI NATALING DUTRA
Presldente do CMCTT

CONSELIEO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS PARANA
RUA: SEIS N= 10302 CENTRO
E-MAIL; Dayanc.aliveirag mariopolic.prgovhr

RESOLUCAQ Ne 01 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015,

Samula: Aprovagie do Registro da entidade APAE ~ Associagin de Pais € Amigos
dos Exeepelnnals de Marhipolis coma Entidade de Asslsténcia Social, ndmero 02,
© Conpetho Meniclpal de Assiaténela Soclal de Municiplo de Maridpolis Perand,
no uso de suas alribuigdes que thes conlere 4165 02571995 ¢,

Considerande a plendria dodia 11 de Fevereire da corzente ano e ata 172015,

RESQLVE:
Art. 1% Aprovar n Reglstro <1 entidade APAE - Axsociagio de Fals ¢ Amigos dux
Excepeivnals de Manidpolls como Entldade de Assisténcia Sacial, com némero 02,
An, 2=, Esta Resoluglo eatra em vigor na data de sua peblicagio,

Mazidpolls, 12 de Feverelrn de 2015,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PIECOS

Ara de Reghitzo de Pregos n° 26/2015 - Pregio Prosencial n® 08/2015 - Contra.
tante; Munieiplo de Corencl ¥ivida, Detentora: FERNANDA CRISTINA PAE.
SE ME. tnscrita no CNPJ sub n* UR.545.124/0001 24, Objetar repistio de progos
para futuras ¢ eventuals aquisides de troftus ¢ medalhas par eventos, campea-
natos ¢ avidades desportlvas, Valor total estimado RS 36.264,15 {trinta e sels mil
«© duzralos ¢ sessenta ¢ qualzo reals © quinze cealavos), Prazn de registra de pres
gos: 12 {doze) teses, Coronel Vivida 18 de feverelro de 2015, Frank Ariel Schla-
vini, Prefeitn Mynicipal.
Ata de Reglero de Pregos n® 2742015 - Pregho Presencial ot 04/2085 - Cenlratan.
1 Municiplo de Cotonel Vivida. Detentora: VALMIR RICHARDI & CIA LTDA,
inscrita na CRE) sob n* 76.149.542/0001 .20, Objeio; reghars de pregos para futn-

¢ cventuals aguisigdes de troféus ¢ medathas para eventos, campennatus e atl-
harrAdes desportivac. Valor inta) crtimado RS 41.405.00 (quarenia £ um mil e qus.
troceRos ¢ Linto feals). Prazu de registro de pregoc 12 {doze) meses, Caronel
Vivida, 1K de fevereiro de 2015, Frank Ariel Schuavini, Prefcito Munlelpal

MUNICIPLO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RESUMO DE CONTRATO

Contrato o° 18 /2015 ~ Dispensa de Licttagdo n* 27201 5- Contratante: Prefeiu-
ra Municipal de Comnel Vivida/PR « Contratada; UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO OESTE - UNICENTRO, sob CNIJ n* 77.902.914/6601-72. Ohjeto:
enntratagio de empresa eapecializads para execugio de rervigos consubmancla-
dos i exercicin de ailvidades diditico-pedaghgleas e sdminlstrativo-financeiras,
<ot 2 dponibilitagda presencial o didris de prafissionals, referenles & oferta pars
a ane letivo dr 2015 do Corso de Histtirla: Primelra, Segunda, Tercelra ¢ Quarta
Séties ¢ Nuvo Curwwe de Letras Portuguds Primeira Série; em regime de Extensdo,
na Gawnpus Avancada da UNICENTRO, no municipio de Cutonel Vivida. Valor
unitiric por deslocamenty <e RS 226,42 {duzentos ¢ vinte seis tedis € quarenla ©
dul cesstavor), perfarendo e 1otal estlmade de RS 264.233,14 {duzentos ¢ sessenta
« quatra mil duzentos ¢ trinta ¢ dois reals ¢ quatorze centavos). Coroned Vivida, IR
de fevereirn de 2015, Frank Ariel Schiavinl, Prefelto Munlcipal,

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
TERMO DERATIFICAGAD
Pracesso de Dlspensa de Licitagdo n® 0212015
Diespacho do Prefcito Municipal

Procesto Licitatdria ne 172015, RATIFICO, ans lermos do art. 26, ds Let n*
666693, contendo parecer juridico Ja Sra, Pricila Gregolin, Advogada deste Mus
nicipio, que decliron dispensdvel a lgitagde nos termus do inclse X113 do are. ™4,
do diploms legal invecadu, eclerente w contratacdo de empresa expecializada para
exccugha de servicos consubstanciados no gxercleio de atividades didiicu-peda-
-" eleas ¢ adminlstrative- fnancelras, com a dlsponlbilizagia pregenctal e dlirta Je

Jssionals, referentes 3 oferta para o 2nn letivo de 2815 do Curse de Histérlz:
[~rraneira, Segunda, Tercelra e Quarty Sérier ¢ Novo Cursn de Letras £ Portuguds
Primelea Sérle;; em regime de Extensdn, na Campus Avangada ds UNICENTRO,
na menicipio de Cornnel Vivida, Contruada; Universidade Batadua) dn Centen
Oeale « URICENTRO. inscrila no CNP) soh n* 77.902.914/0001.72. Valor por
profissinnal [$ 226,42 (Juzenlng e vinte seis rrads £ quazenta o dnls centavns), per-
fazendo o total paimado de RE 264.232,14 [duzentos ¢ censenta £ quatro mil du-
zentng ¢ irinta ¢ dui reaie ¢ quatnrze cenlavas), Publique-se, Curonel Vivida, 18
e feverrizu de 2015, Frank Artel Scliavint, Prefeing Municipal

Dayane Oliveirs Pereira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 5OCIAL
MARICPOLIS PARANA
RUA: SEISN* 1030 CENTRO
E-MAIL: Dayant.ollveiragmstiopolis prgevbe

RESOLUCAO N+ 02 DE 12 DE ¥RVEREIRG DE 2015,

Sumula: Aprova o refatdnio de prestagln de contas dos recursos repassados pelo
FNAS = Fundn Nacional de Assisténcia Suclal ao EMAS - Fundo Municipal de
Assisténcta Soclal, executzdos no exercicio 2014,

O Conaelbo Municipal de Assistdncia Suclal de Munlcipio de Marlipells Parand,
no w0 de suas atribuigdes que thes confere a et 02571995 ¢,
Considerande 2 plendria do dia 11 de Feverciro do corrente ano e ala 0172015,

RESOLYL:
Ar 1% Aprovar ¢ Aprovar o refstério de prestaglo de eontas dos recursos re-
pastadun prlo FNAS = Funde Naclonal de Assisténcia Sucial ko FMAS - Fun-
du Municipal de Assisténcla Sodlal, executados no exerclclo 2014, conforng re-
latgrio €m znexa,
Arl. 2v. Eata Resntugdi enira em vigor na data de twa publicagio

Mariépolis. 12 de Fevereiro de 2015,

Dayanc Qliveira Pereira
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARIOPOLIS PARANA
RUA; SEIS N+ 1830 CENTRO
E-MAIL: Daynne.ollveiragnurivpolis.prgovbs

RESOLUCAQ N+ 03 BE 12 DE FEVERETRO DE 2015,

Sdmula: Aprova o Plano de Aplicagio dos recursus repassadus pele FNAS - Fun-
do Na¢ional de Assivténcia Sovial 20 FATAS ~ Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial, para o exerclcio de 2015,

O Consclho Munlcipal de AssistEncia Socis} do Municipio de Marifpolis Parand,
oy e de suas atribui¢hes que es confere alel 025/1995 ¢,
Conslderandn a plenirla Jo dla 11 de Feverelrn do corrente ane € ata 0172015,

RESOLYE:
Azt 17 Aprovar o Plano de Aplicaglo dos recursos repsssador pelo FNAS - Fun.
do Naclanal de Asaisttncia Social a0 FMAS = Funde Municipal de Ascisléncia Sn-
cial, para u exercicio de 2015,

Art. 2. Etta Hesoluglo entrd em vigor na data de sua publicagio.

Marldpofls, 12 de Feverrire de 2015,

Dayane Ollveira Perelra
Presidente
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BEATALZ MARIA BIIGHATO PAULER
Castera
Munécipal da Sactal

POLICLINICA PATO DRANCO 5.A.
CNBIME 79,850 778/0008 -89
EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARLA
S3o cunvidados ot senhores aclonistas da POLICLINICA PATO
BRANCO 5.A, 2 seunirem-se em Assembleia Geral Extraordindria, & realizar-se
nodia 12 de Margo de 2615, 35 18:00 horas em peimeira chamada ¢ 16:30 mlm em
segunda chamada, no Awditdrie de Edificie Centro Multiprefissienal, na Avenida
Brasit, 53¢, Centro, no municipio de Palo Brenco, Patand, o im de deliberarem
anbre as matérias da ardem do dla a seguin
EM ASSEMRLEIA GERAL EXTRAQRDINARLA:
1) Progusta de Ceasdo da gestdo das wtividades hospitatares da
Paliclinica Pato Bzanca para Instlwtn Paliclinica P2,
2} Assuntos Diversos.
(¥ i s Senhores Acionisias que se enconiram a vossa disposicia,
na sede taclal da Companhis. na Rua edro Ramires de Mello ne 361, em Pato
Branco = PR, s documentas & que se refere o artlgo 133 da Lel §.404/76,
relatheos o exerciclo encerrado em 1171272011, ji devidamente publicadot not
Jornais de costums,

Pato Brance, 11 de Feverelon de 2018,
IVANIO FUMEGALI GUERRA
L¥iretor Preaidente

~

Wty msgswum MUNIC!PAL DE PALMAS
-? H 00 PARANA

et Comathotd U110 T Foroctt 87300
Ch ok ekt - sy - P

.

EXTRATO DO CONTRATO N2 1822015

PROCES50 N* 1172035 - Dispanaa ds LicHaglo p! Campras # Ssrvigas N® 228158

DATA CE ASSIMATURA DO CONTRAYO; 10/02/2015

CONTRATANTE: Municlpa ds PALMAS, Eslsdo do Porand, peasca jurldca de
direita Interne, com sode 4 Avends Claveldnda, 521, Inscnio no
CHPUMF n? 70.161,1010001-08, naste ato representadd pek
Prafelto Muynicipal, senhor Hildrlo Andracchka, bresideiro, cacado,
sdvogada, inscrito na CPF/MF 00 o 0% 007.510.149.15 a RG sob
n* 662,485, rosidents ¢ domicibada nesla cdade, &

CONTRATADA: HG SUPRIMENTOS LIDA, possoa Juddica s drnito privadn,
nscrla na CNPJ sob n, 17,951 5240001 -57, com ande B Avenkis
La Sella, n* 539, Barra Lo Salls, na odada da Xanxerk - S,
represoniada por Valdele Roberlo Colll, beasliciro,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO [}O PARANA
EXTRATOQ DE TERMO ADITIVO

Aditive n® 04 an Contrato n" (472014 referente 2o Pregdo Presenclal n® 126/2033 <
Coniratante: Muniipio de Corane] Vivida-PR juntamente eom o Fundo Munici-
ril de Satide - Contratads: CENTRO MEDICO ANIO DA GUARDA LTDA. Ins-
crita no CNP} n* 78.245.03770001 38, Conforme sollcltagio do Dhepartamenta de
Salile ¢, de comum ecordo de entre o partes, fica prorrogado o praze du prectas
¢30 dos servigos por mabs 30 {trinta} dias, <om infcio em O1 de feverelro de 2015¢
tennine em 0 de margo de 2015. Sendo o valor mensal RS 5.000,00 {cinco mil re-
sla). I2este modo, o valor atualizade do contrato pasa 8 ser de RS 65.000,00 {ses-
senta v cinco mil reais). Permanecem inalteradas as demals clausulas do contra
tos ngiginal. Caronel Vivlda, 30 de jancizo Je 2015, Frank Arlel Schiavint, Prefeity
Munlcipal. Liliane Guareezi Fontanive, Fundn Munlcipal de Saide,

emprazbrio, residonts a domicdiada & Fua Campos da Peimas, n*
206, Bairra Via Séwamo, Xanxerd — 5C, mento no CPFAMF sab
A" 605,355 35648 # poriador do RO; 1,170,300
OBJETO: O PIPIBHI.G Cnﬂlntu do Fornedmonta te Malorias fom coma Dbjeta 4
i para wlender A% necessldades do
Depaﬂamama da Admln(sua;lo Fundiida para sar usado no Programa Minha
<asa Minha ¥ida em stengla ac PTTS Assidencisl Sko Franclsce Il Contrato
Calzan® 0375.841-45
RECURSDS:
TOM IR 3 0D 1TATaTE - MRNLTL TS AL E BE DLF D ADM FUMGARA 1
VALOR; RS 738,00 (Satecanios & irinis a sain reals}
FATURAMENTQ: gavera sar apresentado, na teda da conlratanta, acompanhada da
Cerddo Negalive 08 INSS, FGTS e Ceridfe Tnbulo Municipal,
APLICACAD DE MULTA; rompeta aa Dnpatamento de Adminisiracha da
Caontralsnte a spbcagho de mukas,
WVIGENCIA: 12 [dozs) messs,
FORQ: Comarca do Poknas, Estada do Farana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA ~PR
ERRATA

Nu Avisg de Edital do Pregle Presenclal nv 065/2015, publicade no Jornal Did-
rho do Sudneste em 14 e 15 Je feverelm de 2015, na pigina B2, Edigio 6307, far-
£6-3 2 BERMINNE farregim
ONDESELE:
Comralaglo de empresa para forneciments de S¢men Rovino, Matcrials para In-
seminacia ¢ Nitrogénlo,
LETA-SE:
Conizatagdn de cmpresa para farnesimento de Nitzogénie.
At demals permanecem inalieradas
Renascenga, 18 de feverelre de 2015,

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ JOAC
EDITAL DE CONVOCAGAQ DE ASSEMNLEIA GERAL
EXTRAORDINARLA- DELIRERAGAQ DE GHEVE- N c01/2015
PARA TQDA A CATEGORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
D0 EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL DE $ACGH JOAG { Para sindl-

<alizadus € ndv sindlcalizados)

O presidente do Sindicato Jdoa Servidores Munlcipats de Sdo Joda- SISMUSA), no
wsnr de suas alribuighes, convoca TODA a categoria dos servidores pablicos my-
nicipals de 5io [elo, Estado do Parand, sindicalizados e ndo sindicallrados para
ASSEMRLEIA GRERATL EXTRADRDINARIA a ser realirzada no dia 20 {sinte) de
fevereira de 2015, sexta-feira, a3 $8:30 em primelra convocaglo e, 25 19 horasem
segunda convocagdo ¢ Lltima convocagio, e Centra de Eventos da APAI, situa-
do na Avenjda Parand,558, €entm, ns oidade de 530 Jedo, Estade do Parand, com
a scguintc pauta:

Explicacin sabre o reajuste salariat de 7(uete)™ progin pelo poder executive
para categoria € & retomata da fute contrs s defasagem safarial

Discussdo ¢ deliberagio sobre 3 pssibilidade de dellagragio de GREVE por lem-
po lndeterminado nos getores da Adminlstragdo Muosnieipal pela revisdo salarlal e
contra s defasagem salacial exivrente;

Calendirio da mebifizagdn;

Indicagio dos membros para composigio du comendo de grove,

$ia Jodo, 18 de fevereiro de 2013
Andre Carvalbo
PRESIDENTE SISMUSA]




Quinta-Felra, 18 de Fevereiro da 2015

Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS —/—

Instituldo peta Resolugha 001 de 04 da Quiubro da 2011 Ano IV - Edigas N° 794

RESUMO DE CONTRATO

Contrato n® 18 /2015 — Dispensa de Licitagdo n° G2/2015- Contratante: Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida/PR — Contratada: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO
OESTE-UNICENTRQ, sob CNPJ n® 77.902.914/0001-72, Objeto: ceatratagio de empresa
especializada para execugdio de services consubstanciadas no exercicio de atividades
didatice-pedagégicas e administrativo-financeiras, com a disponibilizagdo presencial e
diaria de profissionais, referentes 4 oferta para o ano letivo de 2015 do Curso de Histéria:
Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Séries e Novo Curso de Letras Portugués Primeira
Série; em regime de Extensdo, no Campus Avangado da UNICENTRO, no municipio de
Coronel Vivida. Valor unitésio por deslocamento de RS 226,42 (duzentos e vinte seis reals
& quarenta a dois centaves), perfazendo o total estimado de RS 264.232,14 {duzenlos &
sessenta e quatro m? duzentos e trinta e dois reals e quatorze centavos). Coronel Vivida,
18 de fevereiro de 2015, Frank Ariet Schiavini, Prefeito Municipal,

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

Referente ao Edital: Pregéo Presencial n® 07/2015. OBJETO: registro de pregos para
futuras e eventuais aquisigdes de materiais esportivos.

Prazo de registro de precos: 12 {doze) meses, de 18 de fevereiro de 2015 a 17 de
fevereiro de 2016.

Contratante: Municipio de Corenel Vivida.

DETENTORAS:
ATADE
REGISTRO e VALOR TOTAL
OE FORNECEPOR NUMERG DO CNPJ ESTIMADO S
PRECOS N*
V2015 FERNANDA CRISTINA PAESE ME 08.649.124/0001-Q4 14.208,50
42015 ROSANE CHENET ALVES & CIALTDA-ME 09.004.325/0001-52 [ 2.741.00
2212015 TOTAL SFORTS LTDA ME 13.248.252/0001-86 143300
232015 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 76.149.547/0001-20 1.310,00
VIDELIVROS COMERCID DE UWVROS E JQGOS
205 PEDAGOGICOS LTDAME. 04 4499987800157 435,00
WAM COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E
2512015 CONSTRUGAD LTDA-ME 20.97IATT/O00E-E0 | 4,900.00

Caoronel Vivida, 18 de fevereiro de 2015, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Codt 25
RESUMOQ DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos n® 26/2015 — Pregdo Presencial n°® 08/2015 — Contratante:
Municipio de Coronel Vivida, Detentora: FERNANDA CRISTINA PAESE ME, inscrita no
CNPJ sob n® 08.649,124/0601-04. Qbjeto: registro de pregos para futuras e eventuals
aquisicdes de troféus e medalhas para eventos, campeonates e atividades desportivas,
Valor total estimado RS 36.264,15 (trinta e seis mil e duzentos e sessenta e quatro reais
e quinze centavos). Prazo de registro de pregas: 12 {doze) meses. Coronel Vivida, 18 de
fevereiro de 2015, Frank Arlel Schiavini, Prefeito Muaicipal.
Ata de Registro de Pregos n® 27/2015 - Pregdo Presencial n® 08/2015 — Contratante:
Municipio de Coronel Vivida. Detentora; VALMIR RICHARDI & CIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n® 76.149.947/0001-20. Objeto: registro de pregos para fuluras e eventuals
aquisicdes de troféus e medalhas para eventos, campeonatos e atividades desportivas,
Valor fotal estimado R$ 41,405,00 (quarenta e um mil e quatrocentos e cince reais). Prazo
de registro de pregos: 12 (doze) meses, Coronel Vivida, 18 de fevereiro de 2015. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Le-arinaln

TERMO DE RATIFICAGAO

wcesso de Dispensa de Licitagio n® 02/2015
“rédspacho do Prefeito Municipal
Processo Licitatério n® 17/2015, RATIFICO, nos termes do art. 26, da Lef n® B666/93,
conterdo parecer juridico da Sea, Pricila Gregolin, Advogada deste Municipio, que
declarou dispensavel a licitagdo nos termos do inciso X, do art. 24, do diploma legal
invocado, referente a contrataclo de empresa especializada para execugdo de servigos
consubstanciados no exercicio de atividades didafico-pedagdgicas e administrative-
financeiras, com a disponibilizagie presencial e didria de profissionais, referentes a oferta
para o ano letivo de 2015 do Curso de Mistdria: Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Séries
& Novo Curso de Letras e Porugués Primeira Série;; em regime de Extensdo, no Campus
Avangado da UNICENTRQ, no municipio de Coronel Vivida, Contratada; Universidade
Estadual do Centro Oeste~UNICENTROQ, inscrita no CNPJ sob a° 77,902,914/0001-72.
Vator por profissicnal R$ 226,42 (duzentos e vinte sels reais & quarenta e dois centavos),
perfazendo o total estimado de RS 264,232, 14 {duzenios e sessenta e quatro mil duzentos

EDITAL N.° 085, de 18/02/2015
CONGURSO PLIBLICO-Exclusdo da Candidatos

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no uso de
suas abribuicbes legais o tendo em vista o disposto na Lei Complamentar n®. 014 de
27/03/2006{Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais) especialmente em seus
arts, 13 a 16; na Lei n°, 1847 de 27/03/2006(Plano de Carreira e de Remuneragdo dos
Funcionérios Municipais); na Portaria n®, 065, de 04/08/2014, no Edital de Concurso
Piblico de Provas e Titulos aberto sob N.° 073 de 04/09/2014(abertura do cerfame)
combinado com o Edital n°, 081 de 03/12/2014 (aprovados/homotogacio) e,
Considerande ¢ disposto nos Editais de Convocagio de Candidatos n°, 0B2/2015 de
2810112015 e, n°, 08472015 de 03/02/2015 e,

Considerando o Parecer da Assessoria Juridica Municipal datado de 06/02/2015 frente
a0s requerimentos protocolados sob n®. 621/15 de 30/01/2015 e 839/15 de 05/02/2015
das requerentes Elis Modena e Simone Fernandes Fornari e,

Considerando o disposto no subitem 15.14 Edital de abertura do certame piblico—Edital
n°. 073 de 04/09/2014, RESOLVE

TORNAR PUBLICO

I. Que ficam excluidas de Concurso Pablico de Provas e Tiulos aberto através do Edital
n°. 073 de 04/09/2014, por ndc se pronunciarem no praze estabelecido, as seguintes
candidatas ao cargo publico de Professor Municipal:
Nome do Candidato

ELIS MODENA

SIMONE FERNANDES FORNARI

N, Inscricdo
20327
20183

1. © disposto no presente Edital atende aos preceitos contidos na Lei Complementar n®.
014 de 27/03/2006(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais), nia Lei n®. 1847 de
27/03/2006(Plano de Carreira & de Remuneragdo dos Funcionarios Municipais) e nos
Editais de Concurse Piblico de Provas e Titulos N.° 073 de 04/09/2014; 082/2015 de
28/01/2015 e 084/2015 de 03/02/2015 e demais disposigdes legais vigentes.

1. Que a publicagdo deste, além do Jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco-PR e Murat
da Prefeitura, serd também na pagina efetrdnica da Prefeitura Municipat cujo site é www.
coronelvivida. pr.gov.br.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18(dezoito) dias
do més de fevereiro de 2015, 126° da Repoblica e §0° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-so & Publique-se
Noemir José Antonfolli
Chefe da Gabinets

[ Mirlene Wels
I Chefe du Divisio de Recursos Humanos

Codi20A7y

PREFEITURA

DECGRETOC N° 11746/2016

Nomeia a Senhora Giclceli Angela Bettiato para ¢ cargo de provimento efetivo de
Professora de Ensino Fundamental (Anos [niciais) com Habilitagie em Licenciatura Plena
+ Pés.

Raul Camilo Isotton, Prefeito de Dois Vizinhos, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia a Senhora GIOLCELF ANGELA BETTIATO, portadora da Cédula de
Identidade n® 7.599.566-0/PR e do CPF/MF n® 031.059.129-58, regularmente aprovada
em Concueso Publico, Edital 001/2014, para o cargo de provimento efetivo de Professora
de Ensino Fundamental {Anos Iniciais) com Habilagio em Licenciatura Plena +
Pés, Nivel "C* — Classe 1", para desempenhar suas atividades junto a Secrefaria de
Educagdp, Cultura e Esportes/ Escola Municipal Carrossel, com jornada de 20 (vinte)
horas semanals, a partir de 12 de fevereiro de 2015, com base na Lei 1416/2008, Lei
1689/2012 e na Lei 1804/2013,

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos
a partir do dia 12 de fevereiro de 2015.

Gabinete de Executivo Municipal de Dois Vizinhos, Estado do Parana, aos doze dias do
més de fevereiro do ano de dois mi e quinze, 54° ano de emancipago.

Raul Camilo Isotton

Prefeito

a trinta e dois reais e quatarze centavos). Publique-se. Coronel Vivida, 18 de fevereiro de ot o352
2015, Frank Ariel Schiavini, Prefeite Municipat
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