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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO 477/2017 Coronel Vivida, 29 de dezembro de 2017.
De: Liliane Guarrezi Fontanive Protocolo Interno "_Qu_l_&
Diretora do Departamento de Saude em QU :% 0as e de \
Para: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal e
UNCIONANo

Cumprimentando-o respeitosamente, viemos solicitar a Vossa Exceléncia
0 estudo da viabilidade do repasse ao Instituto Médico Nossa Vida o valor
referente a Rede de Atencdo a Saude, da média e alta complexidade
hospitalar, ao qual é repassado Fundo a Fundo ao municipio, de acordo
com a Portaria GM n© 1.034, de 05 de maio de 2010, a qual dispde sobre
a participacdo complementar das instituicbes privadas com ou sem fins
lucrativos de assisténcia & satide no &mbito do Sistema Unico de Saude.
Tal recurso se faz necessario para que possamos melhorar a prestagdo de
servigos para o acesso de usuadrios do sus no servicos de urgéncia e
emergéncia.

Sem mais para o momento, apresento protestos de elevada estima e
coloco-me a disposicao.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto:

Constitui o objeto do presente termo, a contratagdo de servicos referente a
manutencdo da qualificagdo do acesso na urgéncia e emergéncia, através da
suplementagao de custeio, de forma a propiciar a integralidade de atengao junto as
Redes de Atencado a Salde, em consonancia com as linhas de cuidado implantadas
e normas operacionais do SUS, tendo como foco a populacdo residente e
referenciada em nivel regional, a populagdo em transito que venha a ser atendida
via RUE - Rede de Urgéncia e de Emergéncia.

2. Motivacao/Justificativa:

- Considerando que o municipio, a partir do més de abri\2014, assumiu a gestao
plena/ampliada do Sistema de saude;

- Considerando as Portarias MS n°® 3390 e n° 3410 de 30 de dezembro de 2013,
Resolugcao SESA 180/2016 que estabelecem as Salde (SUS) em consonancia com
a Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP). Esta Portaria destaca que a
contratualizagdo tem como finalidade a formalizacdo da relagdo entre gestores
publicos de salde e hospitais integrantes do SUS por meio do estabelecimento de
compromissos entre as partes que promovam a qualificagdo da assisténcia e da
gestdo hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas no PNHOSP, assim
como institui o incentivo de custeio que fixa as diretrizes para adesao a fase 3 do
Programa HOSPSUS, destinada ao apoio e qualificagdo de Hospitais Municipais,
Hospitais Privados Sem Fins Lucrativos (PSFL), Filantropicos ou Fundagdes
Plblicas de Referéncia Local e Microrregional do Sistema Unico de Salde do
Parana (SUS/PR).

- Considerando o embasamento legal, que rege-se pelo Art. 197 e 199 § | ° |, da
Constituicao Federal, pelo Art. 17, inciso Ill, pelo Art. 18, inciso |l e Art. 24, da Lei n°
8080/90, que se regera pelas normas gerais da Lei n® 8.666/93, bem como a portaria
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

GM n° 1034/2010 e demais disposicdes legais regulamentares aplicaveis a espécie,
pelas normas legais e que regulamentam o Sistema Unico de Salde, bem como pelas
disposi¢oes contidas neste Termo de Referéncia.

Considerando a responsabilidade da Instituicdo Hospitalar organizar a atengao as
urgéncias, de modo que atenda a demanda municipal. A Instituicdo Hospitalar
devera funcionar como retaguarda para os municipios da microrregido para os
pacientes internados; procedimentos diagnodsticos e leitos clinicos e cirtrgicos para
a rede de atengdo as urgéncias, especialmente nas linhas de cuidado prioritarias
definidas pela SESA - PR, de acordo com a Resolugdo 166/2016, que institui
incentivo de custeio e fixa as diretrizes para ades&o a estratégia de estruturagdo das
portas de entrada da Rede Parana Urgéncia, visando o apoio e a qualificagédo a

municipio de gestdo ampliada como referéncia microrregional do SUS do Parana.
3. Especificagoes Técnicas:

Contratagdo do Instituto Médico Nossa Vida, Hospital ja habilitado pelo Ministério
da Saulde, para execugdo dos atendimentos e assisténcia integra ao usuario em
ambiente hospitalar dentro do componente hospitalar do Plano de Agao de Atengao
a Saude do usuarios do SUS. Os servigos prestados serdo pagos integralmente no
valor total de R$ 65.500,00 (sessenta e cinco mil e quinhentos reais) mensais,
sendo R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) referente a 118 (cento e dezoito)
internagdes pactuadas com o Estado e, R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)
do municipio de Hondrio Serpa — Pr., referente a 19 (dezenove) internagdes
pactuados com o Estado através da CIB-. Comisséo Intergestores Bipartite Regional
sendo esta a Unica unidade hospitalar que presta servico Os pagamentos decorrentes do
fornecimento do objeto da licitagdo correrdo por conta dos recursos do FNS — Fundo
Nacional de Salde, no componente “Limite financeiro da Meédica e Alta

Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC.
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MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Os servigos serdo prestados conforme tabela abaixo especificados:

item | Qte. | Und. Prazo Descricao Valor Valor total
mensal R$ Contrato R$

1 1 més 12 Contragao de hospital filantropico, ja 65.500,00 | 786.000,00
meses | habilitado pelo Ministério da Saude,
para execugao de servigos de

internagdes do usuarios do SUS no
servigos de urgéncia e emergéncia

Durante a execugdo do presente contrato deverao ser observadas as seguintes condigdes:

- Ofertar acesso integral, universal, igualitario, equanime e resolutivo a populagédo usuaria
do SUS;

- Apresentar condigbes legais conforme a Lei n° 8.666/93 e suas atualizagbes, para
contratualizar com a Administracéo Publica;

- Respeitar a porta de entrada SUS definida conforme as diretrizes elencadas no Decreto n°
7.508. de 28 de junho de 2011;

- Observar a integralidade das Leis, Decretos, Portarias, Protocolos Técnicos, Fluxos
Assisténciais e demais legislagdes vigentes, referente ao atendimento dos usuérios do
SUS;

- Integrarem-se as acgbes frente as Redes de Atencdo a Salde e linhas de cuidado
prioritarias implantadas, especiaimente a RUE — Rede de Urgéncia e Emergéncia;

- Ser ponto estratégico para a rede de urgéncia e emergéncia, em especial a rede SAMU
192 Sudoeste do Estado do Parana.

- Manter atualizado o Banco Municipal de Prestadores de Servigo e o CNES — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde;

- Atender aos usuarios seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo do SUS
— PNH;

- Estabelecer parceria com os gestores locais que visem diminuir o tempo resposta nos
casos de atendimento as urgéncias;
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

- Acompanhar e atender aos usuarios seguindo as regras estabelecidas para a referéncia e
contra referéncia mediante protocolos de encaminhamentos;

- Realizar o faturamento via sistema SIASUS (Sistema de Informacées Ambulatoriais do
Sistema Unico de Saude) e SIHD (Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado)
dos atendimentos objetos da contratagéo;

- Utilizar sistema de informacédo compartilhado com os implantadores junto a Secretaria
Municipal de Saude de Coronel Vivida;

- Cumprir com a metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de saude que
estdo descritas no Projeto Qualificagdo do Acesso frente as Redes de Atencgao, parte
integrante deste Termo;

- Nao podera cobrar e permitir qualquer cobran¢a por parte de seus colaboradores aos
usudrios do SUS, tao pouco de acompanhantes, ou qualquer complementacao aos valores
pagos pelos servigos prestados, responsabilizando-se por qualquer cobranca ilegal ao
usuario do SUS, o que implicara na Rescisdo do contrato, depois de devidas apuragdes
pelo Sistema Municipal de Auditoria, bem como o ressarcimento em dobro ao usuario,
conforme a Lei n® 8.078 datada de 11 de setembro de 1990;

- Manter sempre atualizado os prontuarios dos pacientes;

- Disponibilizar, para caso de falta de leitos de enfermaria, em situagbes de urgéncia e
emergéncia, acomodagﬁes adequadas ao usuario do SUS, até que seja disponibilizado
leito;

-Disponibilizar aos usuarios no atendimento: medicamentos, materiais e servigos de apoio e
diagnose e terapia (SADT) de média e alta complexidade visando garantir a integralidade
do atendimento;

- Manter os servigos para urgéncia/emergéncia em pleno funcionamento de forma
ininterrupta durante 24 (vinte e quatro) horas, ou seja, das 07h (sete horas) até as 07h (sete
horas);

- garantir a participagao de representantes do hospital nos cursos de capacitagdo voltados
para a Rede de Urgéncia e Emergéncia;

- Modelar a assisténcia e a carteira de servigos hospitalares para atendimento das
necessidade de saude da populagao;

- Implantar protocolos clinicos que atendam aos objetivos desta solicitagao;
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

- Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protegdo e Defesa
do Consumidor — conforme Lei n® 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito
publico;

- Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao
conforme prevé na Lei 8.666/93.

A contatada devera estar cadastrada junto ao Banco Municipal de Prestadores de Servigos.

Atenciosamente,

4. Prazo, local e condicoes de entrega ou execucao

- O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, a iniciar-se a partir da assinatura
do contrato, e podera ser prorrogado de acordo entre as partes, por no maximo 60
(sessenta) meses, de acordo com a legislagao vigente.

- Os valores a serem pagos mensalmente para a prestacdo de Servigos poderdo ser
reajustados, a cada 12 (doze) meses, calculado e divulgado mensalmente pela Fundagéo
Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econdmicas disciplinadoras, tendo-se como data base o da assinatura do contrato.

- A parte que nao se interessar pela prorrogacdo contratual devera comunicar a sua
intengao por escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

- A avaliacdo dos servigos serdo realizados pelo Conselho Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Saude.

5. Condicoes gerais

- Os servicos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser
observadas integral e rigorosamente o edital e anexos;

- Nenhum servigo fora das especificagbes podera ser realizado, ainda que em carater
extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia da Administragdo Municipal;

- Caso haja habilitagdo do contratado, conforme normas da Portaria do Ministério da Saude
n 2.395, de 11 de outubro de 2011, quanto ao item incentivo de custeio para a porta de
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

entrada hospitalar, ocorrera automaticamente a rescisdo contratual, sendo redirecionados
0s recursos correspondentes aos servigos contratados para finalidade a ser definida pela
CIB - Comisséo Intergestores Bipartite Regional.

- Aplicam-se a este Termo as disposicdes da Lei n® 8.666/1993, e suas posteriores

modificagdes, que regulamentam as licitagdes e contratacdes promovidas pela
Administragdo Publica.
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Liliane Guarrezi Font&n*ve
Diretora do Depto. de Saude
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04/01/2018 Ministério da Saude

ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Salde
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 1.034, DE 5 DE MAIO DE 2010 (*)

Dispée sobre a participagdo complementar das
instituicées privadas com ou sem fins lucrativos de
assisténcia & saude no ambito do Sistema Unico de
Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituigdo, e

Considerando que, segundo o art. 30, inciso VI, da Constituigdo, e os arts. 18, inciso |, e 17, inciso Il da Lei n®

8.080, de 19 de setembro de 1990, compete ao Municipio e, supletivamente, ao Estado, gerir e executar servigos

publicos de atendimento a salde da populagdo, podendo ambos recorrer, de maneira complementar, aos servigos

ofertados pela iniciativa privada, quando os servigos de salde da rede publica forem insuficientes para garantir a
.cobertura assistencial necessaria;

Considerando o contido no art. 16, inciso XIV, da Lei n° 8.080, de 1990, segundo o qual compete & diregéo
nacional "elaborar normas para regular as relagdes entre o Sistema Unico de Saude - SUS e os servigos privados
contratados de assisténcia a saude™;

Considerando a aplicabilidade aos Estados, acs Municipios e ao Distrito Federal das normas gerais da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e da legislagdo complementar, especialmente o que estabelecem os arts. 17, inciso X, 24
a 26 e 43 da Lei n° 8.080, de 1990;

Considerando a Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social;

Considerando a Portaria n® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006, que aprova as diretrizes operacionais do
Pacto pela Saude, e a Portaria n® 699/GM/MS, de 30 de margo de 2006, que regulamenta as diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida e de Gestao;

Considerando a necessidade de implementar a contratagéo de servigos de assisténcia & saide pelos gestores
publicos, baseada em critérios uniformes; e

Considerando a Resolugdo n® 71, de 2 de setembro de 1993, do Conselho Nacional de Saude (CNS), que aponta
a necessidade do disciplinamento da contratacéo de instituices prestadoras de servicos complementares de salde,

.reso[ve:

Art. 19 Dispor sobre a participagdo de forma complementar das instituides privadas com ou sem fins lucrativos de
assisténcia a salde no Ambito do Sistema Unico de Satide - SUS.

Art. 2° Quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial & populagédo de uma
determinada area, o gestor estadual ou municipal poderd complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a
saude, desde que:

| - comprovada a necessidade de complementagao dos servigos publicos de saude e,
Il - haja a impossibilidade de ampliag&o dos servigos publicos de saude.

§ 1° A complementacdo dos servigos devera observar aos principios e as diretrizes do SUS, em especial, a
regionalizagéo, a pactuagdo, a programagao, os parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

§ 2° Para fins de organizagao da rede de servigos e justificativa da necessidade de complementaridade, devera
ser elaborado um Plano Operativo para os servigos publicos de satde, nos termos do art. 7° da presente Portaria.

§ 3° A necessidade de complementagdo de servigos devera ser aprovada pelo Conselho de Saude e constar no
Plano de Salde respectivo.

Art. 3° A participagdo complementar das instituigbes privadas de assisténcia a salide no SUS sera formalizada
mediante contrato ou convénio, celebrado entre o ente publico e a instituigdo privada, observadas as normas de direito
publico e o disposto nesta Portaria.

Parégrafo Gnico. Para a complementaridade de servigos de salde com instituigbes privadas com ou sem fins
lucrativos serdo utilizados os seguintes instrumentos:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt1034_05_05_2010_rep.htmi
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04/01/2018 Ministério da Sadde

| - convénio, firmado entre ente publico e a instituigdo privada sem fins lucrativos, quando houver interesse comum em firmar
parceria em prol da prestagdo de servigos assistenciais a satde;

SO,
& %Y
q foa
Art. 4° O Estado ou o Municipio devera, ao recorrer as instituices privadas, dar preferéncia as entidades Fi._. _K”g_ .
filantrépicas e as sem fins lucrativos, observado o disposto na legislagdo vigente. e

Ce%b’“& wm""{r

Il - contrato administrativo, firmado entre ente publico e instituiges privadas com ou sem fins lucrativos, quand
contrato for a compra de servigos de salde.

Art. 5° As entidades filantropicas e as sem fins lucrativos deixaréo de ter preferéncia na contratagdo com o SUS, e
concorrerdo em igualdade de condigbes com as entidades privadas lucrativas, no respectivo processo de licitagdo, caso
ndo cumpram os requisitos fixados na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. As entidades filantropicas e sem fins lucrativos deverdo satisfazer, para a celebragéo de
instrumento com a esfera de govemo interessada, os requisitos basicos contidos na Lei n° 8.666. de 1993, e no art. 3° da
Lei n° 12.101, independentemente das condigdes técnicas, operacionais e outros requisitos ou exigéncias fixadas pelos
gestores do SUS.

Art. 6° Apos ter sido dada a devida preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos, e ainda persistindo
a necessidade de complementagéo da rede plblica de salde, sera permitido ao ente plblico recorrer a iniciativa privada,
observado o disposto na Lei n® 8.666. de 1993.

Art. 7° O Plano Operativo € um instrumento que integrara todos os ajustes entre o ente publico e a instituicdo
privada, devendo conter elementos que demonstrem a utilizagao da capacidade instalada necessaria ao cumprimento do
objeto do contrato, a definigdo de oferta, fluxo de servigos e pactuagéo de metas.

Art. 8° As instituigdes privadas de assisténcia a salide contratadas ou conveniadas com o SUS devem atender as
seguintes condigdes: (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010)

| - manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES); (Redacgéo dada pela PRT GM/MS
n° 3.114 de 07.10.2010)

Il - submeter-se a avaliagdes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de Avaliagao de Servigos de Saude (PNASS);

(Redacéo dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010)
. [Il - submeter-se a regulagao instituida pelo gestor; (Redacéo dada pela /MS n° 3.114 de 07.10.2010

IV - obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividade que demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o
atendimento do objeto; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n® 3.114 de 07.10.2010)

V - atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); (Redacio dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de

07.10.2010)
VI - submeter-se ao Controle Nacional de Auditoria (SNA), no ambito do SUS, apresentando toda documentagdo necessaria,
desde que solicitado; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010)

VIl - obrigar-se a entregar ao usudrio ou ao seu responsavel, no ato da saida do estabelecimento documento comprobatério
informando que a assisténcia foi prestada pelo SUS, sem custos adicionais para o paciente; e (Redacdo dada pela PRT
GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010)

VIl - garantir o0 acesso dos conselhos de saude aos servigos contratados no exercicio do seu poder de fiscalizagdo. (Redacao
dada pela PRT GM/MS n° 3.114 de 07.10.2010)

Art. 9° Os contratos e convénios firmados deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - os servigos contratados e conveniados ficam submetidos as normas do Ministério da Salde e das Secretarias de Saude
dos Estados e Municipios;

Il - para efeito de remunerag&o, os servigos contratados deveréo utilizar como referéncia a Tabela de Procedimentos SUS:
lIl - os estabelecimentos deverao ser identificados no contrato pelo codigo do CNES, de acordo com os dados que constem

nesse cadastro.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt1034_05_05_2010_rep.html 213




04/01/2018 Ministério da Salde

Art. 10. Os Estados, os Municipios e o Distrito Federal adotar&o instrumentos de controle e avaliagao dos servigos
contratados, além daqueles j& previstos no &mbito do SNA, visando garantir o acesso da populagéo a servigos de salde / A Mu,y\
de qualidade. / \SJ -o'\

Art. 11. Para efeito da contratagdo dos servigos de assisténcia a saude, os Estados, os Municipios e o Distritg
Federal poderdo suplementar o objeto desta Portaria, para atender as necessidades e peculiaridades locais.

Art. 12. Os Estados, os Municipios e o Distrito Federal adaptardo seus contratos e convénios ao disposto nesta
Portaria, no prazo maximo de 1 (um ano), a contar da data de sua publicagao, ndo mais se admitindo, transcorrido esse
prazo, ajustes sem os respectivos termos de contrato ou convénio.

Paragrafo tnico. E obrigatério o preenchimento dos campos referentes ao contrato no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES.

Art. 13. O Manual de Orientagdes para Contratagdo de Servigos de Saide no SUS estara disponivel no enderego
eletrénico do Ministério da Saude (http://www.saude.gov.br/sas).

Art. 14. A Secretaria de Atengdo & Salde - SAS promovera a articulagdo com as Secretarias de Saude dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, para a implementagdo do processo de contratagdo de servigos de salde.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Fica revogada a Portaria n°® 3.2 de 22 zembro de ublicada no Diario Oficial da Unio -
DOU n°® 24 26 de deze 2006, secao 1, pagina 253.
JOSE GOMES TEMPORAO

. (*) Republicada por ter saido, no DOU n° 85, de 6/5/2010, Se¢ao 1, pag. 58, com incorreg&o no original.

Sadde Legis - Sistema de Legislagdo da Salide
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ATA N° 03/2016

Reuniram-se na data de primeiro de Abril do ano de dois mil e dezesseis, as
quinze horas, os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria do
Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, para eleicdo do 6rgéo diretivo
do conselho de administragéo do instituto médico nossa vida de Coronel Vivida
que € composta pelos seguintes cargos para constar e qualificar de forma
completa a diretoria eleita para o biénio de maio de 2016 a 01 de junho de
2018, eleito da seguinte forma: tendo como Presidente a Sra. Edite Bertelli
brasileira, empresaria, casada, inscrito no CPF n°® 453.253.759-20 e Carteira de
Identidade RG n° 1.951.301-7, residente e domiciliada & Rua Major Estevao
Ribeiro do Nascimento, 465, Bairro centro, nesta cidade de Coronel Vivida/Pr:
Vice Presidente: Andre Salvador Mazzuco, brasileiro, casado, bioguimico,
residente e domiciliado na Rua Luiz Stédile, 172, neste Municipio de Coronel
Vivida, CPF 690.773.559-87 e RG 1.591.894 Secretario: Marli Marinho Melo,
brasileira, solteira, auxiliar de Cartério, residente a domiciliada na Rua Duque
de Caxias, 707 — CPF 857.735.819-49 e RG 4.667.755-2; Tesoureiro: Cassio
Francisco Mosaner, brasileiro, casado, Contador residente e domiciliado na
Rua Sauli Marcolina, 61, no municipio de Coronel Vivida, CPF 966.454.409-44,
RG 6.718.261-8; tendo como ocupante do Cargo de Diretora Executiva a Sra.
Fernanda Aline Trombetta Barrili, brasileira, casada, residente domiciliada na
Rua XV de novembro, n°8, centro, CPF 083.164.056-10, RG 9.471.445-1. Sem
mais, encerra-se a presentg, sendo a mesma aprovada e assinada por todos
0s_presentes.
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA, constituido no
Municipio de Coronel Vivida na forma da Lei Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social
auténomo, com sede e foro na Rua Duque de Caxias s/n° Coronel Vivida, Estado do Paran4 e
tem como finalidade oferecer servigos de satide, médico-hospitalares, de assisténcia social e
afins.

§ 1°. O Instituto Médico Nossa Vida se vinculara, por cooperacdo, & Secretaria Municipal de
Satude de Coronel Vivida.

§ 2°. O Instituto Médico Nossa Vida reger-se-4 pela legislagdo em vigor e por este Estatuto e tera
tempo de duragdo indeterminado.

§ 3°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida coincidird com o ano civil.

Axt. 2°, Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida tem os seguintes objetivos:
I - Prestacdo de servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros complementares, sendo
0s mais amplos que seus recursos permitirem, através de:

a) consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais procedimentos

ambulatoriais;

c) internamentos eletivos e emergéncias clinicos, cirtrgicos, obstétricos e pediétricos.
Il - Implantacdo de sistema de indicadores para monitoramento de desempenho de suas
atividades;
IIT - Implantagéo praticas de pesquisas e disponibiliza¢do de novos métodos de tratamento e
equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Sdo beneficidrios do Instituto Médico Nossa Vida:

I - Usuérios do Sistema Unico de Satide, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel
Vivida;

II - Usuérios do Sistema Unico de Satide, oriundos de outros municipios mediante convénios,
contratos ou outras formas de pactuacéo;

III - Usudrios de operadoras e seguradoras de satide suplementar conveniadas com o Instituto
Médico Nossa Vida; )

IV - Usudrios em caréter particular.

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida, aqueles
cidaddos que estejam no municipio em carater definitivo e permanente, possuam emprego ou
ocupagdo fixa no Municipio ou ainda comprovem cadastro junto & Justiga Eleitoral como
eleitores de Coronel Vivida-PR.

§ 2°. Aos beneficidrios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os dispositivos
cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

-” 180. 807'0001 19

i o DE
g REGISTR
(‘()I\FEH COM O ORIGIN A6 A?TTUOR‘O—E ocUNlENTOs
5 a {. !' /‘ f.’é’ i
e i Rua Iguagt: 2B:a parand ]
T SIS (SRS wecennng - Coronel ViV i




CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida os bens e direitos:
I - a ele transferidos, conforme termo de transferéncia préprio;

II - a ele destinados pelo Municipio de Coronel Vivida;

ITI - adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida;

IV - doados ao Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 5°, Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida:

I - as parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as necessidades de
custeio e funcionamento da entidade;

III - o produto de aplicacdo e investimentos realizados com os seus recursos e da alienagdo de
bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares e afins;

VI - as transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 6°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros ndo
poderéo ter destinagdo diversa da estabelecida na legislagéo de regéncia.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. O Instituto Médico Nossa Vida tem a seguinte organizagao bésica:

I - Conselho de Administracdo, como érgdo de normatizagao e deliberagao;

I - Diretoria, como ¢rgdo executivo, composta de um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor técnico;

IIT - Conselho Fiscal, como érgdo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida serdo indicados
pelo Prefeito Municipal, com ratificacdo pelo Conselho de Administracao.

§ 2° Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida deverdo ser preenchidos por
profissionais com requisitos minimos estabelecidos pelo Conselho de Administracdo do
Instituto Médico Nossa Vida.

§ 3°. O cargo de Diretor Executivo terd os seguintes critérios como requisitos profissionais
minimos para sua nomeagao:

a) Curso superior completo com registro no conselho profissional especifico ou;

b) Curso de especializa¢do e ou aperfeicoamento em administracdo de servigos de satde
ou;

c) Experiéncia comprovada na gestao de servigos de satde.

§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:
a) Curso superior completo em administracdo, contabilidade ou economia com registro no
respectivo conselho profissional ou; _
b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdo administrativa/ financeira hospitalar; i
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico terd como requisito proﬁssioﬂzm&pg?'ﬁﬂ @&ﬂea“;a)
curso superior completo em medicina e registro no Conselho Regiértal edicina.
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SECAO1I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 8°. S3o atribuicdes do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida:

I - a defini¢do das diretrizes de atuagdo do Instituto Médico Nossa Vida, estabelecendo a
orientagdo técnica, gerencial e administrativa, segundo seus objetivos;

II - a aprovagdo do or¢amento do Instituto Médico Nossa Vida, e do programa de
investimentos;

III - a aprovagdo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida;

IV - a ratificagdo da nomeacdo e da exoneragdo dos membros das Diretorias e, em caso de
vacéncia a ratificagdo da nomeagdo de novo membro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da vacéncia, observado o disposto no art. 7° deste Estatuto;

V - a aprovagéo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros;

VI - a aprovacdo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que dispord sobre o
detalhamento da estrutura organizacional, orientagdo técnica e administrativa, cargos e
competéncias no &mbito do Instituto Médico Nossa Vida;

VII - a aprovagdo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos operacionais e
demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida;

VIII - a aprovagdo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo Instituto Médico
Nossa Vida;

IX - a ratificacdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou custo, possuam
especial relevéncia e urgéncia no aspecto de gestdo do Instituto Médico Nossa Vida;

X - a aprovagdo e o encaminhamento ao 6rgdo publico supervisor do Contrato de Gestido, dos
relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa Vida, elaborados pela Diretoria
Executiva;

XI - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o Instituto Médico
Nossa Vida e a aprovagdo dos demonstrativos financeiros, contébeis e da prestacdo anual de
contas;

XII - a fiscalizagdo da gestdao dos membros da Diretoria e 0 exame, a qualquer tempo, dos
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos praticados pelo Instituto Médico
Nossa Vida;

XII - a apreciagdo de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida, com quorum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV - a aprovagdo de aquisicdo e alienacdo de bens iméveis, bem como a constitui¢do de 6nus
ou direitos reais sobre os mesmos;

XV - a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da Diretoria;

XVI - a deliberagéo sobre os casos omissos deste Estatuto;

Art, 9°. O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida serd composto de
conformidade com o art. 6° da Lein® 2.438/2012.

§ 1°. O Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida participard das reunides do Conselho
de Administragdo, com direito a voz e sem direito a voto;

§ 2°. Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas recondugdes;

§ 3°. No caso de vacéncia da fun¢do de membro eleito ou indicado, o Conselho, através de seu
presidente, fard a convocagéo do suplente para completar o respectivo mandato.

.
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Art. 10. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més &,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da Diretoria e
convocacio pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocacdo do Conselho de Administragdo para reunido extraordindria podera ser feita
também pela maioria simples de seus membros;

§ 2° Os atos convocatérios serdao de responsabilidade do Presidente, mediante aviso formal
dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para as assembleias ordinérias e 24
(vinte e quatro) horas para as extraordindrias e indicagio da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administracéo serdo instaladas com a presenca da maioria de
seus membros, respeitado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administracdo decidird pela maioria de votos dos presentes, respeitados os
dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente terd direito a um voto, vedado o voto por procuragao.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administragdo nao perceberdo remunera¢do ou vantagem,
a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta condicéo, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 12. As proposicdes ao Conselho de Administragdo poderdo ser encaminhadas por qualquer
de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 13. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem motivo justificado ou autorizagdo do Conselho de

Administragao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida é érgdo executivo, competindo-lhe a
administracdo geral do Instituto Médico Nossa Vida e a execugdo das deliberagdes do Conselho
de Administracdo, dentro dos objetivos fixados de acordo com este Estatuto.

Art. 15, A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida compete

I - executar o Plano de Ag¢do aprovada pelo Conselho de Administragéo;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais normas do Instituto;
IIT - prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do Instituto
Meédico Nossa Vida, ao Conselho de Administragido;

IV - Desempenhar outras atividades relacionadas a administragdo do Instituto Médico Nossa
Vida.

SUBSECAO1
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 16. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida compete:

I - promover a execugio dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa Vida, segundo
as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragao;

I - desenvolver agdes estratégicas relativas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo e
controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida; |"77 780 807 ,00 0 1 1 9 1
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III - representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores
clausulas ad judicia e ad negotia;

IV - submeter & aprovacdo do Conselho de Administragéio proposta de Contratos de Gestédo a
serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida;

V - propor ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno do Instituto Médico Nossa
Vida, que dispora sobre a estrutura organizacional, atribuicdes das unidades administrativas,
forma de gestdo, cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragoes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos operacionais e demais
ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na administracdo do Instituto Médico
Nossa Vida;

VII - delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionérios do Instituto Médico
Nossa Vida para exercer atribuicdes especificas;

VIII - praticar todos os atos relativos & operagao, recursos humanos, administragéo patrimonial
e financeira;

IX - promover a elaboragédo do relatério anual de atividades do Instituto Médico Nossa Vida e o
respectivo encaminhamento ao Conselho de Administracio;

X - praticar todos os demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Conselho de Administracao.

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicard um dos demais
diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por perfodo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, o Conselho de Administracdo deverd ser, obrigatoriamente, convocado para
indicar substituto, dentre os integrantes da Diretoria.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo do cargo de Diretor Executivo, 0 mesmo serd substituido
pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual devera, de imediato, solicitar a convocagdo do
Conselho de Administracdo para que seja nomeado o titular, respeitada a indicacio prevista no
§ 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo poderd acumular as fun¢des atribuidas ao Diretor Administrativo-
Financeiro.

SUBSECAO II
DO DIRETOR TECNICO

Art. 17. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribui¢des e competéncias:

I - planejamento, supervisao e controle da prestagéo dos servigos de satide;

II - controle quantitativo e qualitativo da execugdao dos servigos contratados, relativos a sua
esfera de competéncia;

III - identificagdo de necessidades e elaboragdo de proposta de solucdo para melhor atender os
usudrios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida;

IV - gestdo do cadastro de informacgdes relativas aos usuérios e aos servicos da drea de
assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestagdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros complementares aos
usudrios, assegurados os servigos minimos mencionados no art. 16 da Lei n°® 2.438/2012;

VI - proposi¢do ao Conselho de Administragao de normas para a contratagdo e monitoramento
de servicos de terceiros para sua drea de atuagao;

VII - consolidagao de mecanismos gerenciais de controle das atividades desenvolvidas em sua
area de atuacdo;

VIII - desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados & sua &4rea de
atuacao, bem como de sistema de indicadores de avaliacdo de dTnempenho,

IX - execucdo de outras atividades correlatas. i 117. 7180. 807 [ 0001-1 9
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Parégrafo tnico. A Diretoria Técnica terd responsabilidade técnica pela prestagdo de servigos
médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida perante os 6rgdos de satide municipais,
estaduais e federais, bem como aos respectivos conselhos profissionais.

SUBSECAO III
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 18. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribui¢des e competéncias:

I - planejamento, execugdo e controle das atividades relativas & administragdo de recursos
humanos, recursos financeiros, controle contibil, custos, administracdo de material e do
patrimonio e servigos gerais;

11 - elaboracdo dos balancetes mensais e do balango anual;

III - elaboracdo da prestacdo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e previstos em
Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Diretor Executivo do Instituto Médico
Nossa Vida;

IV - movimentago, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos financeiros do Instituto
Meédico Nossa Vida;

V - desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtencdo dos recursos
necessarios a realizagdo dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida;

VI - elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a 4rea administrativo-financeira;

VII - a execucdo de todas as atividades comerciais e outras atividades correlatas.

SECAOQ III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. Sdo Atribui¢cdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

I - 0 exame e aprovagdo dos balancetes mensais e do balango anual do Instituto Médico Nossa
Vida;

II - a emissédo de parecer sobre a presta¢do de contas do Instituto Médico Nossa Vida;

III - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto Médico Nossa Vida,
sugerindo medidas corretivas;

IV - a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contdbil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Executivo do Instituto Médico
Nossa Vida;

V - o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos exames procedidos;

VI -~ 0 encaminhamento ao Conselho de Administragdo de parecer conclusivo sobre as matérias
de sua competéncia;

VII - a solicitagdo de assessoramento de perito ou empresa especializada independente, quando
necessario;

VIII - a execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 20. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera4 composto de conformidade com
o art. 8°, da Lei n® 2438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com idénticos requisitos
dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.
§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal ter4 direito a voz e voto, inclusive o de desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos admitida a reconducio para mandatos
consecutivos, desde que oficializados pela entidade representativa.
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§ 4°. No caso de vacdncia da fungdo de membro eleito ou indicado, o Conselho dev
providenciar sua substitui¢do para completar o mandato.

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer remunera¢do ou vantagem
pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 22, O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da Diretoria e convocagdo pelo Presidente do
Conselho.

Art, 23. As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas com a presenca da maioria de seus
membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidird pela maioria simples de votos dos presentes, respeitados 0s
dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2°. Cada membro presente terd direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 24. Os servigos sob a responsabilidade do Instituto Médico Nossa Vida serdo prestados por
meios préprios ou por terceiros, sendo estes profissionais da area de satide, hospitais, entidades
especializadas e laboraté6rios, de acordo com os valores previstos nas tabelas adotadas pelo
Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 25. A contratagdo de prestadores de servicos da drea de satide do Instituto Médico Nossa
Vida observard normas e procedimentos especificos aprovados pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 26. A remuneracdo de servigos da 4rea de satide prestados por terceiros seréd estabelecida
em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragéo.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responséveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure infracio as normas
legais, ao presente Estatuto e aos interesses do Instituto Médico Nossa Vida, com aplicagio de
sangdes administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do Conselho de
Administracdo o afastard preventivamente de suas atribuicdes e, de imediato, convocara
assembléia extraordindria para deliberar sobre a respectiva destituicdo, devendo o acusado ser
intimado para apresentar defesa nesta ocasido.

§ 2° Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Administracdo, a assembleia
sera requerida por qualquer dos membros do Conselho e, gaso ndo o faga o presidente em 5
(cinco) dias titeis, poderd ser convocada por 2 (dois) conselhbi

-
§ 3°. O quorum para a destituicdo é de 2/3 (dois tergos ?@J MQ}ZIM&&S&QO de

Administracdo, sendo decisdo em tinica instdncia.
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§ 4°. Uma vez operada a destituigdo, o faltoso estard definitivamente impedido de inte 3
quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida.

§ 5°. Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a ampla defesa e o

contraditorio.

Art. 28. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ocorrerd
em virtude de”’ renﬁnc:la,) de condenagdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar, no caso de servidores em atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdo dos conselheiros do Instituto Médico Nossa Vida, podera
determinar o afastamento do conselheiro até sua Conclusao.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° néio implica em prorrogagdo ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 29, Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo ou do Conselho
Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida, nos casos em que pretenda disputar cargo em eleicdes
municipais, estaduais ou federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa,
sob pena de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que nio respeitar
esta definigdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa infracdo, devendo o pedido
de rentincia ser protocolado por escrito na secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias
da data de registro da candidatura do interessado.

Art. 30. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e procedimentos
mencionados neste Estatuto, a administracdo do Instituto Médico Nossa Vida serd embasada
em atos baixados por seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo tnico. O Instituto Médico Nossa Vida deveréd providenciar a aprovacdo das normas
relativas a contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 31. Os cargos do Instituto Médico Nossa Vida, com excegdo dos de diregdo, poderdo ser
preenchidos por servidores ptiblicos, mediante cessdo de servidores, estabelecida em termo de
parceria ou convénio.

§ 1°. Os servidores pablicos cedidos ao Instituto Médico Nossa Vida poderdo receber
gratificac@o, ndo incorpordvel aos vencimentos para quaisquer efeitos, a critério do Conselho de
Administracdo.

§ 2°. Na hip6tese de cometimento de falta disciplinar pelos servidores cedidos na forma da Lei e
do Contrato de Gestdo, caberd ao Diretor Executivo notificar o érgéo de origem do servidor,
para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida poder4, segundo sua necessidade, contratar empregados
sob o regime de direito privado de trabalho (CLT).

Paragrafo tinico. O quadro de empregados, bem como a contratagéo destes, devera obedecer as
normas fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 33. No caso de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida, atendidos todos os encargos
tributérios, trabalhistas e financeiros assumidos, o patriménio, legados ou doagdes que lhe
foram, destinados, bem como os excedentes financeiros decorrent e suas atividades, serdo

incorporados integralmente ao patriménio do Municipio de Coronel l?iﬁ:ﬂ 8 0. 807 I 0 00 1.1 9
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Paragrafo tinico. A extingdo do Instituto Meédico Nossa Vida somente se dard por lei, devendo o
Municipio, como sucessor, assumir todas as obrigagdes do Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 34. O Instituto Médico Nossa Vida gozaré, nos termos da Lei n® 2438/2012, de isengdo dos
tributos municipais.

Art. 35. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo do
Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR, 11 de dezembro de 2012.

, eandro Aldrin Tasca Signor
Presidente do Conselho de Administragio do Instituto Médico Nossa Vida

i E
: REGISTRO DE TITULOS
i DPOCUMENTOS DE PESSOAS JURIDICAS

" ‘Protocolo nesta data sob n°-15.536
_ Registro sobn’ - 556-
Livro -A-04-

" 47.780.807/0001.19 "

CART{RIO DE REGISTRO DE
TITUL DS E DOCUMENTOS

RW@W-
L85550-900 - Coronel Vivida -

Parané
J

["CONFERE COM O ORIGINAL |
em QY% O 1y 1S

\ 7 oae
P S L i




INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 1° ALTERAGCAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n° 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, s/n, Centro, CEP 85.5550-000.

§ 1°. cujos objetivos sociais sdo os seguintes: Promog&o da assisténcia social

e promog¢ao do voluntariado.

§ 2°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperacgéao, a Secretaria Municipal de Satide de Coronel Vivida.

§ 3°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislag@o em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duracgéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidira com o ano civil.

Art. 2°, Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de

Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:

| — Prestagdo de servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros

complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem através

de: -

a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) Exames complementares de diagndsticos & de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais; .

¢) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirirgicas, obstétricos e
pediatricos.

I — Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de

desempenho de suas atividades;

lll = Implantagéo praticas de pesquisas e disponibilizagdo de novos métodos de

tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do

atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Séo beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — Usuéarios do Sistema Unico de Salde, residentes e domiciliados no

Municipio de Coronel Vivida; . :

Il — Usuarios do Sistema Unico de Salde, oriundos de outros municipios

mediante convénios, contratos ou outras formas de pactuagao;

IIl - Usuéarios de operadoras e seguradoras de salde suplelij«nentar copveniadas -

com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida; 77.788,807/6004-19
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§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidaddos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupac¢do fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justica Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4° . O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° . O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o no respectivo processo decisorio,

CAPITULO i
DO PATRIMGNIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia préprio;

Il - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Il = Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vividz;

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Salde - SUS;

Il - Dotactes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funciecnamento da entidade;

Ill — O produto de aplicagéo e investimentos realizados com os seus recursos e
da alienacao de bens e direitos; :

IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V —~ As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares
e afins,

V1 — As transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes
financeiros ndo poderdo ter destinag@o diversa da estabelecida na legislagéo

de regéncia. . r =)
7i0001-19
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagéo
basica:

| — Conselho da Administragéo, como 6rgéo de normatizacéo e deliberacéo;

Il — Diretoria, como érgdo executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

lll = Conselho Fiscal como érgao de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratifica¢do pelo
Conselho de Administragdo.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeacao:
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de eSpeCIallzagao e ou aperfeicoamento em admlmstragao de
servigos de salide ou;
c) Experiéncia comprovada na gestdo de servigos de saude.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagao;
a) Curso superior completo em administragéo, contabilidade ou economia
com registro no respectivo conselho profissional ou;
b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdo administrativa/financeira
hospitalar;
§ 5°. O cargo de Diretor Tecnico tera como requisito profissional minimo para
sua nomeagao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina..

SEGAO|
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10°. Sao atribuigdes do Conselhe de Administragdo do tnst:tuto Medico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Corenel Vivida:

| — a definicdo das diretrizes de atuagdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagéo técnica, gere?alal e administrativa,

segundo seus objetivos; B o 77.780\8087/00 “:5 -1
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Il = a aprovagédo do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coro
Vivida, e do programa de investimentos;

IIl — a aprovacgédo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vi
de Coronel Vivida; )

IV — a ratificagdo da nomeagéo e da exonerag@o dos membros das Diretorias e,
em caso de vacancia, a ratificacdo da 'nomeagéo de novo membro no prazo
maximo de 30 (irinta) dias contados da data da vacancia, observando o
disposto no art. 9° deste Estatuto;

\V — a aprovagao de alteragdes deste Estatuto, com quorum minlmo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VI — a aprovagdo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagdo técnica e
administrativa, cargos e competéncias no &mbito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagéo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestéo a serem aplicados e utilizados na
administra¢édo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIll — a aprovagédo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificac@o de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdo do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,;

X —a aprovagéo e o enca_minhamento ao 6rgéo publico supervisor do Contrato
de Gestéo, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel  Vivida e a aprovagdo dos
demonstrativos financeiros, contabeis ¢ da prastagdo anual de contas;

Xl - a fiscalizagéc da gestdo dos membros da Diretoria e 0 exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

Xl — a apreciacado de proposta de extingao do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

XIV - a aprovacédo de aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, bem como a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

XV — a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da
Diretoria; :

XVI - a deliberagédo sobre os casos-omissos deste Estatuto,

Art. 11°.- O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, serda composto' de conformidade com o art. 6° da lei n°
2.438/2012.

§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
participara das reunies do Conselho de Administragcdo, com direito a voz e
sem direito a voto;

§ 2°. Os conselheiros terdo mandato de 2 (doas) anos, ad’mdgﬁfda? %og oges)
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§ 3°. No caso de vacéncia da funcdo de membro eleito ou indicado,

Conselho, através de seu presidente, fara a convocag¢do do suplente para * P
. o

completar o respectivo mandato. B &
\va\o"“

Art. 12. O Conselho de Administrag&o reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocacgéo pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagédo do Conselho de Administragéo para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5. (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 ’(vinte.e quatro) horas para as extraordindrias e
indicagdo da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaiadas com a
presenga da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo. :

§ 4°. O Conselho de Admimstragao decidira pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por
procuragao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberéo
remuneracdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta
condicéo, prestarem ao Institutc Médico MNossa.Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicdes ao Conselho de Administragdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunibes consecutivas, ou 3 (irés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagéo do Conselho de Administragéo.

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida é o 6rgéo
executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execucdo das deliberagbes do Conselho de
Administracao, dentro dos objetivos fixados de accrdo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Mossa Vida de Coronel Vivida compete:
| — executar o Plano de Ag&o aprovada pelo Conselho de Adminisiragao;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regtmento Interno e demais ]

normas do Instituto; T 77 l?gﬁ‘”@@ﬁ% 19
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Il — prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do/:
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragdof <
IV — desempenhar outras atividades relacionadas a administragdo do Institu
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

SUBSEGAO |
. DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executive do Instituto. Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:

| — promover a execugdo dos objetlvos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administracgéo;

[l — desenvolver agbes estratégicas.relativas ao planejamento, organizagéo,
coordenacgdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida; '

Il - representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuraderes com as clausulas ad judicia e ad negotia;

IV — submeter a aprovacgdc de-Conselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestao a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

V — propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gestdo,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragées;

VI -~ propor ao Conselho de Administracdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestan & serem aplicados e utilizados na
administragéo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — delegar competéncias a membro. da- Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de -Coronel Vivida para exercer atribuictes
especificas;

VIll — praticar todos os atos relativos a operacdo, recursos humanos,
administracédo patrimonial e financeira;

IX — promover a elaboragéo do relatéric anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encammhamento ao Consetho de
Administracéo;

X — praticar todos os- demals ates’ aue. 'hc= fﬂrom atribuidos pelo Conselho de
Administracéo; w4 ‘ :

§ 1°. Em seus afastamentos - !mnernmenfos, o Diretor Executivo indicara um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragéo
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre os
integrantes da Diretoria. e =
§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Diretor Exec“‘iﬁé@@@ Pﬁﬁeﬁ 19 -‘
substituido pelo Diretor Administrativo . Fmance:ro 0 qual diato,
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solicitar a convocagéo do Conselho de Administragdo para que seja nomeado/@*
titular, respeitada a indicagéo prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto. i
§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungdes atribuidas ao Dire bg Te
Administrativo-Financeiro. %VEL s

SUBSECAOQ Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuicées e competéncias:

| — planejamento, supervis&o e controle da prestagéo dos servigos de salde;

Il = controle quantitativo e qualitativo da execugédo dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de comp'éténcia; |

lIl — ldentificag@o de necessidades e elahoragéo de proposta de solugéo para
melhor atender os usuarios dos servn;os do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestédo do cadastro de :nformacoes relativas aos usuarios e aos servicos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V — prestacdo dos servicos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usuarios, assegurados 0s servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;

VI - proposigdo ao Conselho de Administragéo de normas para a contratagéo e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuacgéo;

VIl — consolidagdo”de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuacéo;

VIl - desenvolvimento de estudos visando ofimizar os recursos destinados a
sua area de atuagdo, bem como de sistema de indicadores de avaliagéo e
desempenho;

IX — execugéo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Técnica tera responsabilidade técnica pela
prestagéo de servicos médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os 6rgaos de satde municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos censelhos profissionais.

~ SUBSECAO I
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuigdes e
competéncias: ]
| — planejamento, execugéo e controle das atividades relativas & administracdo
de recursos humanos, recursos - financeiros, controle confabil, custos,
administrac@o de material e do pa‘cmmn'o e Servicos geraig,

= " A
Il — elaboracéo dos bal‘anqeies mensais e do baidngo anual: { (.1 8@ { !ﬁﬁiﬂ ~ia
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lll — elaboragéo da prestagdo de conitas e dos relatérios legalmente exigidos
previstos em Contrato de Gestédo e o respectivo encaminhamento ao Direto
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:
IV — movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

V — desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtengéo dos
recursos necessarios a realizag@o dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, R

V| - elaboragéo de relatérios gerencia{s sobre a drea administrativo-financeira;
VIl — a execucdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas. '

Art. 21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores® pratlcados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagéo

SECAD il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22, S0 atribuicbes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — o exame e aprovagédo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida; dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os orgahismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso il do artigo 4°).

Il - a emissdo de parecer sobre.a prestagdo de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida;

Il — o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV — a opinido sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;.

V — o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos
exames procedidos; '

VI — o encaminhamento ao Conselhe de Administragéo de parecer conclusivo
sobre as rnaténas de sua competéncia;

independente, quando necessario; " 71.7
VIIl - a execugédo de outras a_trlwdades corretadas cArTeMD DE REGISTRO DE
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Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2,438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros tero suplentes, escolhidos da mesma forma e com “{% .
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre i
escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugéo

para mandatos consecutlvos, desde que oficializados pela entidade
representativa. --

§ 4°. No caso de vacancia da fung:éo de membro eleito ou indicado, o Conselho

devera providenciar sua substituicdo para completar o mandato.

Art. 24. Os membros do Conéelho‘f Fiscal ndo perceberdao qualquer
remuneracgdo ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal seréo instaladas com a presenga da
maioria de seus membros. -

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

. CAPITULO IV
- DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 27. Os servicos prestados sob a responsabilidade do Instituto Medico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdo prestados por meios proprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da saude, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratacado de prestadotes de servigos da area da salde do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observard normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 29. A remuneracéo de servicos da 4rea de satide prestados por terceiros
serd estabelecida em Regulamento prcpno aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 30. O Instituto Meédico Noqsa Vida de Coronel V|V|da ngag %@)L@,ﬁ%@: 14 ,,f%
seus, associados, consel ej]'qs,i\duetoveb Phw:yregados ou doa ores, eventuais
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio d
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestac@o de contas, que detenrinarado, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamenta[s de contabilidade ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade; :

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

Ill - a realizagdo de auditoria, inclusive porﬁauditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas.de todes os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagées. da Sociedade Civil de Interesse. Publico sera
feita conforme determina.o Paragrafo UnI"D do artigo 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido-o uso da denominagio social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Corconel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestacéo de avais,
endosso, fiangas e caugéo de favor.

Art. 34, Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo,. culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagdo de sangdes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Consetheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragéo o afestarad nreverdivamente de suac- atribuigoes e,
de imediato, convocard assembléia extraordindria para deliberar sobre a
respectiva destituigéo, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa
nesta ocasido.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Consélh‘p?j@@

a assembléia sera requeridar paonqualeme:ﬁchs membros do Con
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(dois) conselheiros.
§ 3°. O quorum para a destinagdo & de 2/3 (dois tergos) dos membros 'Q L
Conselho de Administragao, sendo decisdo em Unica instancia. Jone,
§ 4°. Uma vez operada a destituicé@o, o faltosc estara definitivamente impedido

de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico.Nossa Vida de Coronel Vivida.

§ 5°. Ao acusado de conduta indevida é assegurado o de\ndo processo, a

ampla defesa e o contraditério. " *

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal ocorrera em virtude de rentncia, de condenagéo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo dlsmplmar no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo cnmmal ou administrativo disciplinar para
apuragao de irregularidades no &mbito de atuagéo dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Concluséo. _

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica em prorrogagéo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera reqh'"erer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que n&o
respeitar esta deﬁhigao, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragdo, devendo o pedide de -renincia ser protocolado pur escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida sera embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Unico. O Instituto Med1co Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagdo das normas relativas a contratacao de obras,
servigos, compras e alienagdes no £razo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de.Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob ¢ regime de direito privado de trabalho

(CLT).

Paragrafo tGnico. O quadro de empregados bem como a contratag

devera obedecer as normas fixadas pei&%
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Art. 29. No caso de dissolugao do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel/;
Vivida, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patriménio liquido, legados ou doacdes que lhe foram,
destinades, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas

atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como

Organizagdo da

Sociedade

Civil de

Interesse

Publico

(OSCIP),

preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social do Instituto Medico

Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipétese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificag@o instituida pela lei 9.790 de-23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos durante o periodo em
que perdurou a qualificago, serfo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.7980, preferencialmente que tenha o mesmo

objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vi&a de Coronel Vivida gozara, nos termos
da Lei n° 2.438/2012, de isencéo dos tributos municipais.

Art. 42, Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracéo do Instituto Médico Nossa Vida.,

Coronel Vivida-PR, 01 de julho de 2013,

-~ Beandro Aldrin Tasca Signor

elhofile Administragio do Instituto Médico Nossa Vida de

Coronel Vivida
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 2° ALTERAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel-Vivida, Estado do Paran4, na forma da Lei
Municipal n° 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parang, a Rua Duque

de Caxias, n° 312, Centro, CEP 85.550-000.
§1°.cujos objetivos sociais sdo os seguintes: Promogéo da assisténcia social e

promogéo do voluntariado.
§ 2°.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por

cooperagéo, a Secretaria Municipal de Satide de Coronel Vivida.

§ 3° O Instituto Médico Nossa Vida' de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislag@o em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida

coincidira com o ano civil.

Art. 2°, Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos;:

| — Prestacdo de servicos médicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem através

de:
a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) Exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais

procedimentos ambulatoriais;: .
Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirlrgicas, obstétricos e

pediatricos. :
d) Prestacdo de servicos de dlagnéstlco por imagem Mamografia,

radiologia e ultrassonografia.
I — Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento dg

desempenho de suas atividades; - p
Ill = Implantagéo praticas de pesqwsas e disponibilizagdo de novos métodos dé=

tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento d
atendimento aos usuarios.

c)

(30
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Art. 3°. S&o beneficiarios do Instituto Mé‘dico Nossa Vida de Coronel Vivida:
| — Usudrios do Sistema Unico de Salde, reSIdentes e domiciliados n'o

Municipio de Coronel Vivida; ;
Il = Usuarios do Sistema Unico de Satde, oriundos de outros mummpios

mediante convénios, contratos ou ‘outras formas de pactuagéo; ;5o qouu.w%‘ *
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lll = Usudrios de operadoras e seguradoras de salide suplementar conveniada
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV = Usuarios em carater particular.
§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidaddaos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupag¢do fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justiga Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observéncia dos
principios  da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participag@o no respectivo processo decisorio.

CAPITULO 1I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patrimdnio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| — A ele transferidos conforme termo de transferéncia proprio;

Il - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Ill = Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unic?gde
Salde — SUS; &
Il — Dotagbes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

Il -= O produto de aplicagado e investimentos realizados com os seus recursosegs
e,

da alienagéo de bens e direitos; £
IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos; o

V — As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particularg

e afins; : [

VI — As transferéncias de outros entes governamentais e néo governamentais?::
]

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes
financeiros ndo poderdo ter destinagéo diversa da estabelecida na legislag ?\
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CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizacéo
basica:

| - Conselho da Administragéo, como érgao de normatizagéo e deliberagao;

Il — Diretoria, como 6rgéo executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

[l - Conselho Fiscal como 6rgéo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificagdo pelo
Conselho de Administragao.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo terd os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo e ou aperfeicoamento em administragdo de
servicos de saude ou;
c) Experiéncia comprovada na gestdo de servigos de salde.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro tera os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagéo;
a) Curso superior completo em administragéo, contabilidade ou economia
com registro no respectivo conselho profissional ou;
b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdo administrativa/financeira
hospitalar;
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico tera como requisito profissional minimo para
sua nomeagao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho.

Regional de Medicina. rﬂm
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Art. 10°. Sao atribuigées do Conselho de Administragéo do Instituto Médico2® I
Nossa Vida de Coronel Vivida de Coronel Vivida: e L

| — a definicdo das diretrizes de atuagio do Instituto Médico Nossa Vida E’"‘-

Coronel Vivida, estabelecendo a orientagéo técnica, gerencial e administrativa,

segundo seus objetivos;

[l - a aprovagédo do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel

Vivida, e do programa de investimentos; L e R
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[l = a aprovagéo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa V:da _

e’t"'ﬁ yor,

de Coronel Vivida;
IV — a ratificagdo da nomeagéo e da exoneragdo dos membros das Diretoria
em caso de vacéancia, a ratificagéo da nomeagéo de novo membro no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacéncia, observando o
disposto noart. 9° deste Estatuto;

V — a aprovagéo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VI —a aprovagdo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagéo técnica e
administrativa, cargos e competéncias no @mbito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl - a aprovagéo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestao a serem aplicados e utilizados na
administracdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIIl - a aprovagéo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificag@o de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdo do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovagdo e o encaminhamento ao érgéo publico supervisor do Contrato
de Gestéo, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl — a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagdo dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagéo anual de contas;

Xl — a fiscalizag@o da gestdo dos membros da Diretoria € o exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

XIll — a apreciagéo de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV - a aprovagéo de aquisicdo e alienagdo de bens iméveis, bem comP-a
constituicdo de dnus ou direitos reais sobre os mesmos; qg_
XV - a deliberacdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da'.

Diretoria; g
XV - a deliberagéo sobre os casos omissos deste Estatuto. &3
freem

>
Art. 11°. O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida d&%

Coronel Vivida, ser4 composto de conformidade com o art. 8° da lei {52
2.438/2012. L
§ 1° O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronél
Vivida,participara das reunides do Conselho de Administracdo, com direifo a
voz e sem direito a voto;

§ 2°. Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas recondugdes;

§ 3°. No caso de vacéncia da fungdo de membro eleito ou indicado, o
Conselho, através de seu presidente, fara a convocagdo do suplente par

completar o respectivo mandato. | & Cor s ORIGINAL
EE"H '\__:J;\.iff"'\
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Art. 12. O Conselho de Administragc&o reunir-se-a ordinariamente uma vez
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitacdo
membro da Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagao do Conselho de Administragéo para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordindrias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e

indicagao da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo. .

§ 4°. O Conselho de Administragdo decidird pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por
procurag¢do.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberdo
remuneragdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposigées ao Conselho de Administracdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunibes consecutivas, ou 3 (irés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagdo do Conselho de Administragao.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida & o 6rgag
executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Noss&2
Vida de Coronel Vivida e a execugéo das deliberagées do Conselho df2

Administrag&o, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto. -
: e

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compeﬁe:

| — executar o Plano de Agéo aprovada pelo Conselho de Administragéo;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais
normas do Instituto;

lll — prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administracéo;
IV — desempenhar outras atividades relacionadas a admlntstragao.do lnstitut@

‘Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. CON OM O :) Ri¢

;'_;_q.c_k _ \
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SUBSECAO|
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:

| — promover a execucdo dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragéo;

Il — desenvolver agbes estratégicas relativas ao planejamento, organizagéo,
coordenacgdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

[l — representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia;

IV — submeter a aprovagdo do Conselho de Administracdo proposta de
Contratos de Gestdo a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

V — propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gestéo,
cargos e competéncias especlificas, bem como suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gest&o a serem aplicados e utilizados na
administrag@o do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionarios do

Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigbes
especificas;

VIIl — praticar todos os atos relativos a operagdo, recursos humqnoé‘,z
administragdo patrimonial e financeira; o
IX — promover a elaboragao do relatério anual de atividades do Instituto Médiee-
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho @
Administragzo; &
X — praticar todos os demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Conselho g
Administragdo; 3

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicara u%
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento pBﬁ
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Admmlstragaam
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre -os

integrantes da Diretoria.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Diretor Executivo, 0 mesmo sera

substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual devera, de imediato,

solicitar a convocagéo do Conselho de Administragéo para que seja homeado o

titular, respeitada a indicagéo prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungées atribuidas ao Dir
Administrativo-Financeiro.
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SUBSECAO Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — planejamento, supervisédo e controle da prestagéo dos servigos de salide;

Il — controle quantitativo e qualitativo da execugédo dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia;

lll - Identificagdo de necessidades e elaboragédo de proposta de solugéo para
melhor atender os usuérios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestdo do cadastro de informagdes relativas aos usuérios e aos servicos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestacdo dos servicos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usuarios, assegurados os servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;

VI — proposig&o ao Conselho de Administragéo de normas para a contratagédo e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagéo;

VIl - consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuagéo;

VIII — desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua area de atuagdo, bem como de sistema de indicadores de avaliagado e
desempenho;

IX — execugdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Técnica terd responsabilidade técnica pela
prestacdo de servicos médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa \Iﬁgﬁde

Coronel Vivida perante os 6rgéos de satide municipais, estaduais e federais, wo
bem como aos respectivos conselhos profissionais. S 8 tu
& Lo

" L2
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DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - £ @
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Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribujcées e
competéncias:

| — planejamento, execugéo e controle das atividades relativas a administragéo
de recursos humanos, recursos financeiros, controle contébil, custos,
administragdo de material e do patriménio e servigos gerais;

Il — elaboragéo dos balancetes mensais e do balango anual;

Ill - elaboracéo da prestagédo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e
previstos em Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,;
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V — desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtencéo do
recursos necessérios a realizagao dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida; ' ‘

VI — elaboragéo de relatdrios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
Vll- a execugcdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art.21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagéo.

SECAOIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — o exame e aprovagédo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida;dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso Il do artigo 4°).

Il — a emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida; r

]
Il - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Institut&;”

Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas; p-ron
IV — a opinido sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil qug
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretop=s
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida; %
V — o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dog
exames procedidos; -
VI = o encaminhamento ao Conselho de Administragdo de parecer conclusivq...
sobre as matérias de sua competéncia; g B

VIl - a solicitagéo de assessoramento de perito ou empresa especializada
independente, quando necessario;
VIl — a execugédo de outras atividades corretadas.

Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livg
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§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o d

desempate. )
§ 3°. Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugéo “x

para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade

representativa.
§ 4°. No caso de vacancia da fungéo de membro eleito ou indicado, o Conselho

devera providenciar sua substituicdo para completar o mandato.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer
remuneragéo ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal seréo instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PRESTADOS

-

(7]
Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médicd;
Nossa Vida de Coronel Vivida serdo prestados por meios proprios ou pojs
terceiros, sendo estes profissionais da area da saude, hospitais, entidadeg
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelagz:_

adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. g

=
Art. 28. A contratagdo de prestadores de servigos da area da saude do lnstitutﬁ
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observar4 normas e procedimentos..

especificos aprovados pelo Conselho de Administragéo. ¢ T
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Art. 29. A remuneragéo de servigos da area de salde prestados por terceiros
sera estabelecida em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 30. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida ndo distribui, entre
seus, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetiv

social.
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Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmen Q""‘
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengéo
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestagé@o de contas, que determinardo, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il -— que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposigdo para exame de qualquer cidad&o;

lll — a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestagéo de avais

Rualyua;

Lo
endosso, fiangas e caugéo de favor. < H.
T oo
o gL
‘Art. 34, Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos‘;ﬁ @ W
Q=
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma qu?- & 7
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses dcs@ w *
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicacéo de sant;begw ga
administrativas, penais e civis cabiveis. G@ f.'é‘ ;_:
§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente d&_‘ g+

Conselho de Administragédo o afastara preventivamente de suas atribuicées €™
de imediato, convocard assembléia extraordinaria para deliberar sobre a
respectiva destituicdo, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa
nesta ocasiao.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Administragéo,
a assembléia sera requerida por qualquer dos membros do Conselho e, caso
ndo o faga o presidente em 5 (cinco) dias Uteis, podera ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinagdo & de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragéo, sendo decisdo em Unica instancia.
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§ 4°. Uma vez operada a destituigdo, o faltoso estara definitivamente impedido K Ly _ T'\}
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. \ g
§ 5°. Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a “Jiu, o+

ampla defesa e o contraditério.

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal ocorrera em virtude de renlncia, de condenagao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuragao de irregularidades no ambito de atuagéo dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Conclusao.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° ndo implica em prorrogagédo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do

mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que néo
respeitar esta definicdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragdo, devendo o pedido de rendncia ser protocolado por escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da

candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida sera embasada em atos baixados por

=
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seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de g b
Administragao. . £ .%:
Parégrafo Gnico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devera & o« 5

.
M
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providenciar a aprovacdo das normas relativas a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado

da data de assinatura do Contrato de Gestao.
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Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho
(CLT).

Paragrafo Unico. O quadro de empregados, bem como a contratagdo destes,
devera obedecer as normas fixadas pelo Conselho de Administragéo.

i

Art. 39. No caso de dissolugédo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patriménioliquido, legados ou doagdes que |he foram, destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades; serdo |\
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transferidos a outra pessoa juridica qualificada como Organizagéo L5
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), preferencialmente que tenha\o ~ T
mesmo objetivo social do Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida. C%\ﬁ WO

Art. 40. Na hip6tese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagdo instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em
que perdurou a qualificagdo, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n° 9.790, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos
da Lei n® 2.438/2012, de isengdo dos tributos municipais.

Art. 42. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR., 22 de outubro de 2014.

Presidente do Conselho de Administragio do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 3° ALTERAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, na forma da Lei
Municipal n° 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, n° 312, Centro, CEP 85.550-000.

§1°.cujos objetivos sociais sdo os seguintes: Promogao da assisténcia social e

promog¢ao do voluntariado.

§ 2°.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperacgéo, a Secretaria Municipal de Salde de Coronel Vivida.

§ 3°. O Instituto Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislagdo em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidira com o ano civil.

Art. 2°. Para alcancar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
| — Prestacdo de servigcos meédicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo 0s mais amplos que seus recursos permitem atraves
de:
a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;
b) Exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais;
¢) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirurgicas, obstétricos e
pediatricos.
d) Prestacdo de servicos de diagnéstico por imagem Mamografia,
radiologia e ultrassonografia.
I — Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de
desempenho de suas atividades;
Il - Implantag&o praticas de pesquisas e disponibilizagdo de novos métodos de
tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do
atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — Usuérios do Sistema Unico de Salde, residentes e domiciliados no
Municipio de Coronel Vivida; - =
Il - Usuarios do Sistema Unico de Satlde, oriundos de op 0730“ i 7%001'19
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lll - Usuarios de operadoras e seguradoras de satde suplementar convenia
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida; :
IV — Usuarios em carater particular.

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivid
aqueles cidaddos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupac¢do fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justi¢ca Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patrimdnio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia préprio;

Il — A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Il — Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Satde - SUS;

Il — Dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

[l — O produto de aplicagéo e investimentos realizados com os seus recursos e
da alienagdo de bens e direitos;

IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V — As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares
e afins;

VI — As transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes %
financeiros n&o poderéo ter destinagéo diversa da estahﬁemnadeﬂ'
de regéncia. ]—-;;;,1\-;_-;;;;;-; TOoMOORIGINAL § T .
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagéo
basica:

| - Conselho da Administragéo, como 6rgéo de normatizacéo e deliberagao;

Il - Diretoria, como érgéo executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

IIl — Conselho Fiscal como érgédo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificagéo pelo
Conselho de Administragao.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagéo:
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo e ou aperfeicoamento em administragdo de
servicos de salde ou;
c) Experiéncia comprovada na gestédo de servigos de saude.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro tera os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagao;
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo ou aperfeigoamento em administragdo em
servicos de saude;
c) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdo administrativa/financeira
hospitalar.
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico tera como requisito profissional minimo para
sua nomeacao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10°. Sao atribuigdes do Conselho de Administragdo do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Coronel Vivida:

| — a definigdo das diretrizes de atuagdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orlentar;ao_técmca gerencial e adminisifatjva,

segundo seus objetivos; - =27, 780. 307’0@01 -19
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Il — a aprovagdo do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel/#
Vivida, e do programa de investimentos;
Ill — a aprovacgéo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

IV — a ratificagdo da nomeagé&o e da exoneragdo dos membros das Diretorias e,
em caso de vacéncia, a ratificagdo da nomeagédo de novo membro no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacéncia, observando o
disposto noart. 9° deste Estatuto;

V — a aprovacgéo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VI —a aprovagao, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagéo técnica e
administrativa, cargos e competéncias no ambito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagdo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestao a serem aplicados e utilizados na
administrag@o do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIIl — a aprovacgdo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificagéo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdo do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovagdo e o0 encaminhamento ao érgéo publico supervisor do Contrato
de Gestao, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl — a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagdo dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagéo anual de contas;

Xll — a fiscalizagdo da gestdo dos membros da Diretoria e 0 exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

XIll — a apreciagédo de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV — a aprovagd@o de aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis, bem como a
constituicdo de dnus ou direitos reais sobre os mesmos;

XV — a deliberacdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da
Diretoria;

XVI - a deliberagéo sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 11°. O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, serda composto de conformidade com o art. 68° da lei n°
2.438/2012.

§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida,participara das reunides do Conselho de Administrac;éo com direito a
voz e sem direito a voto; ~

§ 2°. Os conselheiros terdao mandato de 2 (dois) anp§, Mt'W?FQW?
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§ 3°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado g&% ""’f{z\‘

Conselho, através de seu presidente, fard a convocagéo do suplente para S0

completar o respectivo mandato. N *L#-(
e

Art. 12. O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocagao pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagéo do Conselho de Administracéo para reunio extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicagao da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo ser&o instaladas com a
presencga da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administracdo decidira pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

'§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por
procuragao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo n&o perceberdo
remuneragdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta
condigéo, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicbes ao Conselho de Administragdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagdo do Conselho de Administracéo.

SECAOII
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida & o érgéo
executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administragéo, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compete:
| = executar o Plano de Agéo aprovada pelo Conselho de Administracao;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno -e, demais

normas do Instituto; e E«?Jgase?moﬁ_! i g ’
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URA M,
[l — prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do 8«?& %
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragao; | ., 5L
[V — desempenhar outras atividades relacionadas a administragéo do InstltutO\
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:

| — promover a execugéo dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragéo;

Il - desenvolver agbes estratégicas relativas ao planejamento, organizacao,
coordenagéo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

Il — representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia;

IV — submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestédo a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

V — propor ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a esfrutura
organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gestéo,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;

VI — propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administragéo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,;

VIl — delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigdes
especificas;

VIIl — praticar todos os atos relativos a operagédo, recursos humanos,
administracdo patrimonial e financeira;

IX — promover a elaboragéo do relatério anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administragéo;

X — praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administracéo;

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicard um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragdo
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre os
integrantes da Diretoria. -

§ 2°. No caso de vacéncia do cargo de Diretor Exec 8
substituido pelo Dlretﬂdmmiéti*a“t’ﬁ?&“fmanrelro o qual dever dem
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solicitar a convocagao do Conselho de Administragéo para que seja nomeado 0
titular, respeitada a indicag&o prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungdes atribuidas ao Direto
Administrativo-Financeiro.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — planejamento, superviséo e controle da prestagdo dos servigos de salde;

Il — controle quantitativo e qualitativo da execugéo dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia;

[l — Identificagdo de necessidades e elaboragdo de proposta de solugéo para
melhor atender os usudrios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestdo do cadastro de informagdes relativas aos usuarios e aos servigos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V — prestagdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usuarios, assegurados 0s servicos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;

VI — proposigédo ao Conselho de Administragcdo de normas para a contratagéo e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagao;

VIl — consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuacéo;

VIII - desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua darea de atuagdo, bem como de sistema de indicadores de avaliagéo e
desempenho;

IX — execucédo de outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. A Diretoria Técnica terd responsabilidade técnica pela
prestagéo de servigos médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os érgéos de saude municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos profissionais.

SUBSECAO IlI
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuigées e
competéncias:

| — planejamento, execugao e controle das atividades relativas a administragao

de recursos humanos, recursos financeiros, controle contabil, custos, _

administragcdo de material e do patrimdnio e servigos gera;!‘.( 780 807[0 1 _19 y
al;

Il — elaboragao dos balancetes mensais e do b e
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Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos TECUTSOSQVNO

financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

V — desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtengéo dos
recursos necessarios a realizagdo dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

VI — elaboracéo de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
Vil- a execucdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art. 21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regi&o
correspondente a sua area de atuagao.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. S3o atribuigdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — o exame e aprovagdo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida;dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso il do artigo 4°).

Il — a emissdo de parecer sobre a prestagdo de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida;

Il - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV — a opinido sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;

V — o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos
exames procedidos;

VI — o encaminhamento ao Conselho de Administragdo de parecer conclusivo
sobre as matérias de sua competéncia;

VIl — a solicitagdo de assessoramento de perito ou empresa especjalizada
independente, quando necessario;

VIII — a execucgéo de outras atwldades corretadas. ??780807/00
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Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e co
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos admitida a reconducgéo
para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade
representativa.

§ 4°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o Conselho
devera providenciar sua substituicdo para completar o mandato.

Art. 24, Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdao qualquer
remuneragéo ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVIGCOS PRESTADOS

Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdo prestados por meios proprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da saude, hospitais, entidades
especializadas e laboratorios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratagao de prestadores de servigos da area da salde do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 29. A remuneragéo de servigos da 4rea de salde prestados por terceiros
sera estabelecida em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 30. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vividéﬁﬁ?riglﬂ,??o 1-19
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de.

social.

Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestagédo de contas, que determinarao, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

[l — que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstrag¢des financeiras da
Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposigdo para exame de qualquer cidadéo;

lll = a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestacédo de avais,
endosso, fiangas e caugéo de favor.

Art. 34. Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagdo de sancdes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragédo o afastara preventivamente de suas atribuigdes e,
de imediato, convocara assembléia extraordindria para deliberar sobre a
respectiva destituicdo, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa
nesta ocasiao.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Adminisjr

a assembléia serd lie/rida ;agnguabqué?@‘ﬁh mbros dol CHASLIRG)
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néo o faga o presidente em 5 (cinco) dias Uteis, podera ser convocada p 7] =c .2
| Pl e T |

(dois) conselheiros.

§ 3° O quorum para a destinagcdo é de 2/3 (dois tergos) dos membros
Conselho de Administragédo, sendo decisdo em Unica instancia.

§ 4°. Uma vez operada a destituigdo, o faltoso estara definitivamente impedido
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.
§ 5°. Ao acusado de conduta indevida € assegurado o devido processo, a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal ocorrera em virtude de renuncia, de condenagéo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuragao de irregularidades no ambito de atuagdo dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Conclusao.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° ndo implica em prorrogagédo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36. Qualguer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigbes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que néo
respeitar esta definicdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragdo, devendo o pedido de rendncia ser protocolado por escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida serda embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagdo das normas relativas a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestéo.

Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho
(CLT).

Paragrafo unico. O quadro de empregados, bem como. a contratagdo destes, g
deveré obedecer as normas fixadas pelo Conselho de Adpginisiaca 7 1-19
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Art. 39. No caso de dissolugédo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel /3 ‘ =P Tﬁ\i
Vivida, atendidos todos os encargos tributérios, trabalhistas e ﬂnanceiros\ Bila-aiac
assumidos, o patriménioliquido, legados ou doagdes que |he foram, destinados, \
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo
transferidos a outra pessoa juridica qualificada como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Pulblico (OSCIP), preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social do Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipdtese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagdo instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagdo, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 8.790, preferencialmente que tenha o0 mesmo
objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos
da Lei n® 2.438/2012, de isengéo dos tributos municipais.

Art. 42, Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracéo do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR., 22 de margo de 2017.

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURtI?I_CAs
Rua Jeuagu, 302 - Centro - Coronel Vivida-PR
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Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagédo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

s o COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | DA7A.08 ARERTURA
.340. - 20/12/12012

e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirdrgicos
86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a saide humana ndo especificadas anteriormente
86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radlagéo ionizante, exceto tomografia
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DUQUE DE CAXIAS 312
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3232-4278
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 20/12/2012
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
| SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL I
ik ik
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 08/01/2018 as 14:03:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Y Estado do Parana CORE I,
%) Secretaria de Estado da Fazenda ’
- Coordenacdo da Receita do Estado

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
Secretaria dn Fazenda

(qu\v' -«)P'{r
Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017222905-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  17.340.842/0001-95
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 20/03/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (20/11/2017 08:32:41)



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 2481 /2017

CAD. : 17340842000195

NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95

ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N° 312
COMPLEMENTO

BAIRRO : BAIRRO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Cadastro
@212 oE vALIDADE: 18/02/2018

CERTIFICAMOS, REVENDO 0S CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DERITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A)CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO (A) .

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADCS, MESMO REFERENTE AC
PERIODO NESTA CERTIDAQO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA DESCRITO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 339794087339794

A ACEITACAQ DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICACAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDERECO: www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENGCAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 20 de Novembro de 2017.

. FORNECIMENTO GRATUITO.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 17340842/0001-95
Razido Social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia:INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Endereco: gggsguo%%e DE CAXIAS SN / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR /

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 24/12/2017 a 22/01/2018

Certificagdo Nimero: 2017122404383176266307
Informacdo obtida em 08/01/2018, as 13:55:10.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PODER JUDTCIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.340.842/0001-85
Certiddo n®: 142802413/2018
Expedicdo: 08/01/2018, as 13:59:18
Validade: 06/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob c n°

17.340.842/0001-95, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacé&o das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sédo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordes firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacido Prévia.

DOavidaz = sugedtdes: credtdest Sus.br



09/01/2018 Confirmagéo de Autenticidade da Certidao

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislagao Canais

POFN

Receita Federal g - ' ‘
'@ 3; CERTIDAO

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmacgao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 17.340.842/0001-95

Data da Emissdo : 27/10/2017

Hora da Emissédo : 09:24:13

Cadigo de Controle da Certiddo : F786.300C.ED8C.B472
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 27/10/2017, com validade até25/04/2018.

Pagina Anterior |

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp



09/01/2018 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana
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Digital o
Secretaria da Fazenda ¥  palavra-chave Pesquisar |

Confirmagao de Certidao

Informagdes do Documento

Certiddo 017222905-68

Tipo Certidao Negativa de Débitos Tributéarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

Fornecida para o CNPJ 17.340.842/0001-85

P CNPJ néo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emisséo 20/11/2017 08:32:41
Data de Validade 20/03/2018
Voltar

© Secretaria da Fazenda - SEFA
Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR O
Localizagao CELEPAR

http:/iwww.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao 171
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CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 2481 /2017

CAD. : 17340842000195

NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95

ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N° 312
COMPLEMENTO :

BAIRRO : BAIRRO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Cadastro

@orra DE VALTDADE: 18/02/2018

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A) CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO (A).

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AQ
PERfODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA DESCRITO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 339794087339794

A ACEITAGCAO DESTA CERTIDAQ ESTA CONDICICNADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICAGCAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDEREGO: www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENGACO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 20 de Novembro de 2017.

. FORNECIMENTO GRATUITO.
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SERVICOS AO CIDADAO

Parg vocé
pora todos
os broslleiros

& ACESSE SUA CONTA

Home | SERVICOS AD CIDADAQ | I'GTS Empresa | Consulta

Regularidade do Empregador | Situagao de Regularidade do Empregador
| Histdrico do Empregador

;1 Historico do Empregador

O Histénice do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nas ultimos 24 meses, bem como a situacdo de regularidade apurada na
vigéneia da Circular CALXA 204/2001 - de 08 de janeira a 22 de abril de
2001.

Inscrigao: 17340842/0001-95

Razdo Social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
: MSSAD 15 ata de Validads NMumero dg CRF
eilLrg

24/12/2017 24/12/2017 a 22/01/2018 2017122404383176266307

05/12/2017 05/12/2017 a 03/01/2018 2017120505123894594701
16/11/2017 16/11/2017 a 15/12/2017 2017111602272314999525
28/10/2017 28/10/2017 a 26/11/2017 2017102803104241776907
09/10/2017 09/10/2017 a 07/11/2017 2017100902271117859125
20/09/2017 20/09/2017 a 19/10/2017 2017092002530239381893
01/09/2017 01/09/2017 a 30/09/2017 2017090103101305652467
13/08/2017 13/08/2017 a 11/09/2017 2017081302002611668647
25/07/2017 25/07/2017 a 23/08/2017 2017072503531678841447
06/07/2017 06/07/2017 a 04/08/2017 20170706031515777275608
17/06/2017 17/06/2017 a 16/07/2017 2017061703122507323601
29/05/2017 29/05/2017 a 27/06/2017 2017052801550938587100
10/05/2017 10/05/2017 a 08/06/2017 2017051003195723553626
21/04/2017 21/04/2017 a 20/05/2017 2017042102554262683169
02/04/2017 02/04/2017 a 01/05/2017 2017040201593318551100
14/03/2017 14/03/2017 a 12/04/2017 2017031402412396241793
23/02/2017 23/02/2017 a 24/03/2017 2017022303414318278675
04/02/2017 04/02/2017 a 05/03/2017 2017020402483793100031
16/01/2017 16/01/2017 a 14/02/2017 2017011602415756240775
28/12/2016 28/12/2016 a 26/01/2017 2016122802425505913507
09/12/2016 09/12/2016 a 07/01/2017 2016120802334045921251
20/11/2016 20/11/2016 a 19/12/2016 2016112001532265512417
01/11/2016 01/11/2016 a 30/11/2016 2016110102071748866631
13/10/2016 13/10/2016 a 11/11/2016 2016101302543545043538
24/09/2016 24/09/2016 a 23/10/2016 2016092403514513479280
05/0%9/2016 05/09/2016 a 04/10/2016 2016090501345356792925
17/08/2016 17/08/2016 a 15/09/2016 2016081702244292748105
29/07/2016 29/07/2016 a 27/08/2016 2016072902274735541423
10/07/2016 10/07/2016 a 08/08/2016 2016071003121065541693
21/06/2016 21/06/2016 a 20/07/2016 2016062102164748498853
02/06/2016 02/06/2016 a 01/07/2016 2016060203004039567679
14/05/2016 14/05/2016 a 12/06/2016 2016051402130482125874
25/04/2016 25/04/2016 a 24/05/2016 2016042501285082764163
06/04/2016 06/04/2016 a 05/05/2016 2016040602105212609285

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/CrflFgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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09/01/2018

18/03/2016
19/02/2016
31/01/2016
12/01/2016

SERVIGOS AO CIDADAO

18/03/2016 a 16/04/2016 2016031816213198056646
16/02/2016 a 19/03/2016 2016021909534642659544
31/01/2016 a 29/02/2016 2016013110403490950199
12/01/2016 a 10/02/2016 2016011206182355862977

Resultado da consulta em 09/01/2018 as 12:00:00

5 Davidas mais Fregientes

O uso destas informagdes para os fins previstos em lel deve ser precedido

de verificacdo de autenticidade ne site da Caixa: www.caixa.gov.br
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https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.340.842/0001-95
Certiddo n®:; 142802413/2018
Expedicdo: 08/01/2018, as 13:59:18
Validades: 06/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gque INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.340.842/0001-95, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordes firmados perante o Ministérioc Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 22/2018
PROTOCOLO N2 04/2018

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 09.01.2018

Preliminarmente a solicitagdo mediante oficio n? 477/2017, de 29 de dezembro de 2017,
expedido pela Sra. Liliane Guarrezi Fontanive, Diretora do Departamento de Saude, a qual
requer o repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n? 17.340.842/0001-95, o
valor referente 3 Rede de Atengdo a Saide da média e alta complexidade hospitalar, conforme
Portaria GM n? 1.034, de 05 de maio de 2010; apés andlise aos documentos apresentados, o
presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem or¢amentéria para fazer face a despesa;

2. A elaborac¢io da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,

Frank Ariel iavini
Prefeito Munigipal



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 09/2018

PROTOCOLO N204/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 11.01.2018

Em aten¢do A correspondéncia n? 22/2018, expedida em 09 de janeiro de 2018,
informamos a existéncia de previsio de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigacdes decorrentes do repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n®
17.340.842/0001-95, o valor referente a Rede de Atengdo a Satide da média e alta complexidade
hospitalar, conforme Portaria GM n? 1.034, de 05 de maio de 2010, sendo que o pagamento sera
efetuado através da dotagdo orgamentaria abaixo discriminada:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO

06/01 Departamento de Sadde | 06.001.10.302.0019.2.087 | 3.3.90.39.50.99 496 2976

Cordialmente,
e 0
. y; -
=
mir Antdnio Aziliero

Contabilista

CRC PR n?25365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 11/2018
PROTOCOLO N2 04/2018

DE:  Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 11.01.2018

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n% 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do contrato, referente a repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no
CNP] n® 17.340.842/0001-95, o valor referente a Rede de Atengdo a Saide da média e alta
complexidade hospitalar, conforme Portaria GM n? 1.034, de 05 de maio de 2010.

Cordialmente,
k =
D
cH AL SS—

A ir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 xx/2018 INEXIGIBILIDADE N2 xx/2018

Pelo presente instrumento, o MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa jurfdica de direito publico,
com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n® 76.995.455/0001-
56, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n?® 938.311.109-72,
portador da cédula de identidade RG n2 5.767.644-2 SSP/PR, juntamente com FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Romdrio Martins, 154,
Centro, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob o n2 08.906.533/0001-49, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pela Diretora do Departamento de Saude Sra. Liliane Guarrezi Fontanive, inscrita no
CPF sob o n® 047.309.719-22, portadora da cédula de identidade RG n? 7.586.860-0 SSP/PR e do outro, a
Empresa xxXXXXxxXXXXXXXXXxx, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua XxxXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNP] sob n® xxxxxxxxxxx, representada pelo Sr XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n? xxxxxxxxxxxxxx, RG n? xxxxxxxxxxx SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
XXXXXXXXXXXXXXXxX, pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e contratados,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: EMBASAMENTO LEGAL

Este contrato reger-se-a pelo Art. 197 e 199 § 19, da Constituigdo Federal, pelo Art. 17, inciso IlI, pelo Art. 18,
Inciso Il e Art. 24, da Lei n? 8.080/90, que se regera pelas normas gerais da lei n? 8.666/93, bem como pela
Portaria GM n? 1.034/2010 a qual dispde sobre a participagdo complementar das instituigdes privadas com ou
sem fins lucrativos de assisténcia a satide no dmbito do Sistema Unico de Saide e demais disposigdes legais
regulamentares aplicaveis a espécie pelas normas legais e que regulamentam o Sistema Unico de Satide.

CLAUSULA SEGUNDA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A presente contratagdo perfaz-se com inexigibilidade de licitagdo, com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25,
Caput, que diz: “é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do...”

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

Constitui o objeto do presente, a CONTRATACAO DE HOSPITAL QUE ATENDAM A REDE DE ATENCAO A
SAUDE, DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR, de acordo com a Portaria GM n? 1.034 de 05 de
maio de 2010.

A prestagio dos servigos ocorrera conforme a demanda, limitada aos quantitativos abaixo:

Item | Und | Qtde Céd. Descrigédo Valor Valor
PMCV Unitario R$ Méximo
| Total R$

01 més 12 17881 | CONTRATACAO DE HOSPITAL FILANTROPICO, JA HABILITADO | 65.500,00 | 786.000,00
PELO MINISTERIO DA SAUDE PARA EXECUCAQ DE SERVICOS DE
INTERNACOES, DOS USUARIOS DO SUS, NOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA

CLAUSULA QUARTA: JUSTIFICATIVA

Considerando que o Municipio, a partir do més de abril de 2014, assumiu a gestdo plena/ampliada do Sistema de

saude; %
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Considerando as Portarias MS n? 3.390 e n? 3.410 de 30 de dezembro de 2013, Resolugdo SESA 180/2016 que
estabelecem as Saude (SUS) em consonédncia com a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP). Esta
Portaria destaca que a contratualizagdo tem como finalidade a formalizagdo da relagdo entre gestores publicos de
saude e hospitais integrantes do SUS por meio do estabelecimento de compromissos entre as partes que
promovam a qualificagdo da assisténcia e da gestdo hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas no
PNHOSP, assim como institui o incentivo de custeio que fixa as diretrizes para adesdo a fase 3 do Programa
HOSPSUS, destinada ao apoio e qualificagdo de Hospitais Municipais, Hospitais Privados Sem Fins Lucrativos
(PSFL), Filantrépicos ou Fundagdes Piiblicas de Referéncia Local e Microrregional do Sistema Unico de Satde do
Paranéa (SUS/PR).

Considerando o embasamento legal, que rege-se pelo Art. 197 e 199 §1 21, da Constituicdo Federal, pelo Art. 17,
inciso 111, pelo Art. 18, inciso Il e Art. 24, da Lei n® 8080/90, que se regera pelas normas gerais da Lei n? 8.666/93,
bem como a portaria GM n? 1034/2010 e demais disposicdes legais regulamentares aplicaveis a espécie, pelas
normas legais e que regulamentam o Sistema Unico de Satide, bem como pelas disposigdes contidas neste Termo
de Referéncia.

Considerando a responsabilidade da Instituicao Hospitalar organizar a atencao as urgéncias, de modo que atenda
a demanda municipal. A Instituicdo Hospitalar devera funcionar como retaguarda para os municipios da
microrregido para os pacientes internados; procedimentos diagndsticos e leitos clinicos e cirlirgicos para a rede
de atengdo as urgéncias, especialmente nas linhas de cuidado prioritarias definidas pela SESA - PR, de acordo
com a Resolugdo 166/2016, que institui incentivo de custeio e fixa as diretrizes para adesdo a estratégia de
estruturacio das portas de entrada da Rede Parana Urgéncia, visando o apoio e a qualificagdo a municipio de
gestdo ampliada como referéncia microrregional do SUS do Parana.

CLAUSULA QUINTA: DOS VALORES

Os servicos prestados serdao pagos integralmente no valor total de R$ 65.500,00 (sessenta e cinco mil e
quinhentos reais) mensais, sendo R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) referente a 118 (cento e dezoito)
internagdes pactuadas com o Estado e, R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) do municipio de Honério Serpa
- Pr,, referente a 19 (dezenove) internagdes pactuados com o Estado através da CIB-. Comissdo Intergestores
Bipartite Regional. Valor total do contrato é de 786.000,00 (setecentos e oitenta e seis mil reais).

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA devera entregar as notas fiscais no Departamento de Satude do
CONTRATANTE, mensalmente, no hordrio de expediente, juntamente com o relatério das internagdes
executados no més de referéncia.

Paragrafo segundo: O pagamento correspondente as notas fiscais relativas aos servigos sera realizado até o0 10°
(décimo) dia do més subsequente ao da realizagdo dos servigos, pela Tesouraria do CONTRATANTE diretamente
em conta corrente bancdria em nome do favorecido, desde que tenha ocorrido o repasse por parte do Fundo
Estadual de Saude.

Paragrafo terceiro: Caso no dia previsto no paragrafo anterior nio haja expediente no Departamento Financeirc
do CONTRATANTE, o pagamento serd efetuado no primeiro dia util subsequente.

Pardgrafo quarto: Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposigdo contratual, os pagamentos

poderéo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢Ges contratuais.

<
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo quinto: Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA no caso de ter sido multada, antes de quitada
ou relevada a multa.

Paragrafo sexto: Os recursos orgamentarios para o pagamento das obriga¢des decorrentes dos eventuais servigos
funerdrios correrdo por conta da dotagdo orgamentaria abaixo indicada:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA ELEMENTO DE FONTE DE CODIGO
DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 Departamento de Saide 06.001.10.302.0019.2.087 3.3.90.39.50.99 496 2976

CLAUSULA SETIMA: DOS PRAZOS

Paragrafo primeiro: O prazo da prestagdo de servigos € de 12 (doze) meses, iniciando em xx de xxxx de 2018, com
término em xx de xxxx de 20xx.

Paragrafo segundo: O prazo de execugdo podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam observadas as normas legais em vigor.

CLAUSULA OITAVA: DO REAJUSTE
Paragrafo primeiro: O reajuste podera ocorrer mediante alteragdes do Programa HOSPSUS do Estado do Parana.

Paragrafo segundo: Caso_haja alteragdo citada no item anterior, os novos valores somente serio repassados apés
a assinatura, devolugdo e sua devida publicagio no diario oficial do termo de aditamento.

Paragrafo terceiro: Ndo havera nenhuma outra forma de reajuste contratual.
CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Parédgrafo Gnico: O atraso no pagamento de qualquer das mensalidades por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias da a CONTRATADA o direito a interrupgdo dos servigos contratados, ficando condicionada a
retomada na prestacdo dos servicos contratados, mediante prévio pagamento das parcelas em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Ofertar acesso integral, universal, igualitario, equianime e resolutivo a populagdo usuaria do
SUS;

Pardgrafo segundo: Apresentar condi¢des legais conforme a Lei n? 8.666/93 e suas atualizacdes, para
contratualizar com a Administragdo Publica;

Paragrafo terceiro: Respeitar a porta de entrada SUS definida conforme as diretrizes elencadas no Decreto n2
7.508 de 28 de junho de 2011;

Pardgrafo quarto: Observar a integralidade das Leis, Decretos, Portarias, Protocolos Técnicos, Fluxos
Assisténciais e demais legislagdes vigentes, referente ao atendimento dos usuarios do SUS;

Pardgrafo gquinto: Integrarem-se as agdes frente as Redes de Atencdo a Sadde e linhas de cuidado prioritarias
implantadas, especialmente a RUE - Rede de Urgéncia e Emergéncia;

——
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo sexto: Ser ponto estratégico para a rede de urgéncia e emergéncia, em especial a rede SAMU 192
Sudoeste do Estado do Parana.

Pardgrafo sétimo: Manter atualizado o Banco Municipal de Prestadores de Servigo e o CNES - Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde;

Paragrafo oitavo: Atender aos usuarios seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag¢do do SUS -
PNH;

Pardgrafo nono: Estabelecer parceria com os gestores locais que visem diminuir o tempo resposta nos casos de
atendimento as urgéncias;

Paragrafo décimo: Acompanhar e atender aos usudrios seguindo as regras estabelecidas para a referéncia e
contra referéncia mediante protocolos de encaminhamentos;

Paragrafo décimo primeiro: Realizar o faturamento via sistema SIASUS (Sistema de Informag¢oes Ambulatoriais
do Sistema Unico de Satide) e SIHD (Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado) dos atendimentos
objetos da contratagao;

Pardgrafo décimo segundo: Utilizar sistema de informagdo compartilhado com os implantadores junto a
Secretaria Municipal de Satde de Coronel Vivida;

Pardgrafo décimo terceiro: Cumprir com a metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de saide
que estdo descritas no Projeto Qualificagdo do Acesso frente as Redes de Atengio;

Paragraf imo guarto: Ndo podera cobrar e permitir qualquer cobranga por parte de seus colaboradores aos
usudrios do SUS, tdo pouco de acompanhantes, ou qualquer complementacdo aos valores pagos pelos servigos
prestados, responsabilizando-se por qualquer cobranga ilegal ao usuario do SUS, o que implicard na Rescisdo do
contrato, depois de devidas apuragdes pelo Sistema Municipal de Auditoria, bem como o ressarcimento em dobro
ao usuario, conforme a Lei n? 8.078 datada de 11 de setembro de 1990;

Paragrafo décimo quinto: Manter sempre atualizado os prontudrios dos pacientes;

Paragrafo décimo sexto: Disponibilizar, para caso de falta de leitos de enfermaria, em situagdes de urgéncia e
emergéncia, acomodagdes adequadas ao usuario do SUS, até que seja disponibilizado leito;

Paragrafo décimo sétimo: Disponibilizar aos usudrios no atendimento: medicamentos, materiais e servigos de
apoio e diagnose e terapia (SADT) de média e alta complexidade visando garantir a integralidade do

atendimento;

Paragrafo décimo oitavo: Manter os servigos para urgéncia/emergéncia em pleno funcionamento de forma
ininterrupta durante 24 (vinte e quatro) horas, ou seja, das 07h (sete horas) até as 07h (sete horas);

Paragrafo décimo nono: Garantir a participagao de representantes do hospital nos cursos de capacitagao voltados
para a Rede de Urgéncia e Emergéncia;

Paragrafo vigésimo: Modelar a assisténcia e a carteira de servigos hospitalares para atendimento das
necessidades de satide da populagio;

Paragrafo vigésimo primeiro: Implantar protocolos clinicos que atendam aos objetivos desta solicitacdo;
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Parégrafo vigésimo segundo: Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cédigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n? 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de direito publico;

Paragrafo vigésimo terceiro: Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo conforme prevé na Lei
8.666/93.

Pardgrafo vigésimo quarto: A contratada devera estar cadastrada junto ao Banco Municipal de Prestadores de
Servigos.

Paragrafo vigésimo quinto: A CONTRATADA assumird integral responsabilidade pelos danos que causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execu¢do do objeto do presente
contrato, isentando o CONTRATANTE de qualquer reclamacdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos,
inclusive quanto as de natureza trabalhista e previdenciaria, fiscal e civil e criminal.

Paragrafo vigésimo sexto: A ma qualidade dos servigos ou o descumprimento de obrigacdes podera acarretar a
suspensdo dos pagamentos de faturas/notas fiscais, sem prejuizos de outras sangdes previstas.

Paragrafo vigésimo sétimo: Compete a CONTRATADA, a responsabilidade direta pela execugdo de todos os
servigos, na conformidade do edital.

Paragrafo vigésimo oitavo: A CONTRATADA, obriga-se a manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo conforme prevé na Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Caberd ao CONTRATANTE:

| - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;
Il - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e orienta-la
nos casos omissos.

Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE, para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um bom atendimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serdo aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, que
couberem a mesma.

Paragrafo primeiro: Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragio direta do Municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parand, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

Parédgrafo segundo: A san¢do de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer uma das cldusulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

Parégrafo terceiro: Constituem hipéteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensdo e declaragao
de inidoneidade:

a) inexecugdo total de obrigagdes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obrigagdes contratuais;

¢) de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) prética de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados e
demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideoldgica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinacdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragido Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

f) ma qualidade no atendimento.

Pardgrafo quarto: Da aplicacdo de multa cabera recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da
data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE julgar4, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenté-la e, se
improcedente, a importéincia recolhida pela contratada serd devolvida pelo MUNICIPIO, no prazo de 12 (doze)
dias contados da data do julgamento.

Paragrafo quinto: Verificada qualquer infragdo do contrato, o CONTRATANTE, independente, de notificacdo
judicial, podera rescindir o contrato.

Paragrafo sexto: Suspensdo do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo
administrativa do contrato por culpa da mesma.

Paragrafo sétimo: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na ocorréncia de
rescisao de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do
contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragdo se revistam a juizo do
CONTRATANTE, do carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou
da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Ptblico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspenderad o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, ou ainda no caso de
paralisagdo dos mesmos.

—

P
Pagina 6 de 9



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA (g"’ %y

ESTADO DO PARANA “ -
\ o] i%
\‘-:%:NE . ‘_,N\ow

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ag
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

Paragrafo terceiro: Constituem hipéteses que podem determinar adogao das sangdes de suspensao e declaragio
de inidoneidade:

a) inexecucao total de obrigagdes contratuais;

b) inexecugao parcial de obrigagdes contratuais;

c) de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados e
demonstrativos, apresentar declaracdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideolégica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Piblica em virtude de atos ilicitos
praticados.

f) ma qualidade no atendimento.

Paréagrafo quarto: Da aplicagdo de multa cabera recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da
data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE julgard, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la e, se
improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pelo MUNICIPIO, no prazo de 12 (doze)
dias contados da data do julgamento.

Paragrafo guinto: Verificada qualquer infragdo do contrato, o CONTRATANTE, independente, de notificacdo
judicial, podera rescindir o contrato.

Paragrafo sexto: Suspensdo do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisao
administrativa do contrato por culpa da mesma.

Pardgrafo sétimo: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na ocorréncia de
rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do
contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infracdo se revistam a juizo do
CONTRATANTE, do caréter de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou
da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstincia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim no caso da

CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, ou ainda no caso de
paralisa¢cdao dos mesmos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

0 presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagdo ajustada;

b) liquidagdo amigével ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar qualquer
direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer
em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigacfes contratuais.

Parégrafo segundo: Atendido o interesse puiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.
b) de outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Pardgrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato,
ficara a CONTRATADA sujeita @ multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das
perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO GESTOR

Paragrafo primeiro: 0 CONTRATANTE indicard como gestora do contrato, a Diretora do Departamento de Salde,
a qual dentro dos padroes determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n® 8.666/93, sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados previstos no contrato.
Entre suas atribuigdes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no
art. 78 e 88 da Lei 8.666/93 que trata das sangdes administrativas para o caso de inadimplemento contratual e
cometimento de outros atos ilicitos.

Paragrafo segundo: As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

Parigrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos/atas de registro de precos celebrados com a
Administragao Publica Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagio e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:

R 1
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a) “"pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugio de contrato/ata
registro de pregos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitag:
ou execugdo do contrato/ata de registro de pregos;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou se
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificia
e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ¢
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as agos
da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declaragdes falsas ac
representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de prati
prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de

CONTRATANTE promover inspecdo.

Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado pa:
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos, fornecedor:
e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulenta
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro de pregos em questdo;

Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores
prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou qualquer pessoa por es
indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitacdo e a execugao c
contrato/ata de registro de pregos, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pe

CONTRATANTE.

Parédgrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas pertinentes
previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa fisi
DETENTORA em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da licitag:
ou na execucdo do contrato/ata de registro de precos, sem prejuizo das demais medidas administrative
criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais.

a) Nenhum servigo fora das especificagbes deste Contrato poderd ser realizado, ainda que em carat
extraordindrio, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, nido poders, de forma alguma, sub empreitar os servigos objeto deste contrato a outr
empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obriga¢des decorrentes
execu¢do deste contrato, sejam de natureza trabalhista, providenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistin
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem

prejuizos causados a terceiros.
d) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser observadas integra

rigorosamente o edital e anexos;

-~
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunh
abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Fo
do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para solugido de toda e qualquer questdo de
decorrente, ndo obstante qualquer mudan¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada
manter um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas e
direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2018.

Frank Ariel Schiavini Liliane Guarrezi Fontanive XXXXKKXKXXXKKXKK
Prefeito Municipal Diretora Dpto de Satde XXXXKXXXXXKKXXX
Contratante Contratante Contratada
Testemunhas:

...................................................................................................

d
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 PARECERJURIDICO

Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos. -
Inexigibilidade de Licitacdo. Andlise juridica prévia.
Aprovacao Condicionada.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA  ~./
ESTADO DO PARANA S

Senhor Prefeito,
RELATORIO |
1, Trata-se de solicitagdo de contratacao de hospital ja habilitado pelo Ministério da
Satide para prestacao de servigos de internacdes dos usuarios SUS.
2. Os autos estdao devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal n°
8.666/93.
3. O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes documentos,

no que importa a presente analise:

a) Oficio n® 447/2017 - Diretora do Departamento de Satde, termo de
referéncia, Portaria do Ministério da Satide n® 1.034/2010, certiddes negativas,
demais documentos (fls. 02/69);

b) Oficio n° 022/2018 - Despacho do Prefeito Municipal determinando a
remessa dos presentes autos ao Contador para indicacdo de recursos de ordem
orcamentaria para garantir a despesa; Elaboracao das minutas do edital e do
contrato; Remessa a Assessoria Juridica para aprovagao da modalidade e das
minutas (fl. 70);

c) Oficio n® 009/2018 - Parecer Contébil (fl. 71);

d) Oficio n® 011/2018 - Solicitacdo de analise juridica da minuta do Contrato {fl.
72);

e) Minuta do Contrato (f1.39/45);

4, Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Assessoria Juridica, para a analise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato elaborada, prescrita no art. 38, paragrafo
anico, da Lei n° 8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no
controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase prep ia da
licitagéo.



| ANALISE JURIDICA

L DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

S5 No que tange ao objeto da contratagdo trata-se de contratacdo de hospital ja
habilitado pelo Ministério da Satide para prestacao de servicos de interna¢des dos usuarios SUS.

6. Como é sabido, embora a realizagao de contratos pela Administracao Puablica
exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da obrigatoriedade), o legislador
ressalvou hipoteses em que o Gestor pode prescindir da selegao formal prevista na Lei Federal
n° 8.666/93, classicamente denominadas como “dispensa” e “inexigibilidade”.

7. Essas hipOteses de ressalva encontram fundamento no préprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constitui¢ao Federal, ao estabelecer a
obrigatoriedade do procedimento de licitagdo para os contratos feitos pela Administracao, ja
inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na legislagio”.

8. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipéteses de contratacdo direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacao do certame levara a
melhor contratacdo pela Administracio ou que, pelo menos, a sujeicao do negdcio ao
procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz atendimento do
interesse publico naquela hipotese especifica. Destacou Adilson Abreu Dallar:

“Nem sempre, ¢ verdade, a licitagdo leva a uma contratagdo mais vantajosa. Nio pade
ocorrer, em virtude da realizagdo do procedimento licitatorio, é o sacrificio de outros
valores e principios ccnsagrados pela ordem juridica, especialmente o principio da
eficiéncia.”
9. Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da inexigibilidade, na
dispensa, a competicao seria sim possivel, mas o legislador entendeu por bem torna-la nao
obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma das hipoteses do elenco do
artigo 24, entendendo o gestor que a realizagao da licitacao atende ao interesse ptiblico, poderé
fazé-la, pois a hipétese de dispensa permite a faculdade de escolha sobre a realizacao ou nao do
procedimento seletivo; por outro lado, serd admissivel a utilizacao da hipétese legal de
dispensa, mesmo que a competicao seja vidvel, pois a permissao legal a contratacao direta
através de dispensa nao tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

10. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo € tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitagdo, pois a inviabilidade de competicao, como ocorre
nas situacdes em que hd um tnico fornecedor do bem ou servico apto ao atendimento da
necessidade administrativa, é piessupnsto para o instituto da inexigibilidade, e nao para a
dispensa.

11. Para a prestacao do servigo contido no presente certame, destaca-se que de
acordo com o contido no Termo de Referéncia (fls. 03/08) a competicao nao é possivel, vez que
o Instituto Nossa Vida de Coronel Vivida é o tnico hospital filantrépico habilitagto. pelo

L
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CIB para a prestacdo dos servigos objeto do certame em nosso Municipio, na hipétese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93, veja-se:

“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicio, em especial:

I - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedadn a preferéncia de
marca, devendo a comprovagio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo orgao de registro do comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra ou o
servigo, pelo Sindicato, Federagio ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

IT - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

I - para contratacao de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresdrio exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opirido
piblica.”

12. Destaca-se que o rol contido no dispositivo é meramente exemplificativo, sendo
que a licitacao nesse caso é inviavel.

13. Reitere-se: ¢ basilar perceber uma diferenca fundamental entre os institutos da
inexigibilidade e da dispensa. Se naquela (inexigibilidade) é identificada uma inviabilidade de
competicdo, na dispensa a pluralidade de possiveis particulares fornecedores do bem ou do
servico nao impede a utilizacdo da permissiva de contratacdo direta, pois a competicao é
possivel.

14. Assim, percebida a diferenca entre dispensa e a inexigibilidade de licitar,
identificados 0s requisitos para a inexigibilidade do artigo 25 da Lei n° 8.666/93 e as
peculiaridades que envolvem a contratacao, entende-se pela possibilidade legal da avenga.

Da Minuta do Contrato

15. O processo licitatério deve ser instruido com a minuta do contrato- o que foi
atendido.
16. Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitacdo, a

comprovagao da habilitacao do contratado deve ser exigida com relagao aos aspectos essen tiais
a regularidade da contratacao (art. 55, XIII ¢/c arts. 27 a 33, da Lei n° 8.666/93).

CONCLUSAO

17. Em face do exposto, opina-se, nos limites da andlise juridica e excluidos os
aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, pela possibilidade
juridica, em tese, do prosseguimento do presente processo, desde que cumprido o seguinte:
a) Sejajuntada a Lei Municipal n® 2.438/2012 aos autos;
b) Sejam anexadas aos autos a demonstragdo da habilitagdo do Instituto Nossa
Vida pelo Ministério da Satide e pela CIB;
¢) Seja o objeto da contratagdo devidamente aprovado pela autoridade superif
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17. Registre-se, por fim, que a anédlise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugdo processual e no contrato, nos termos do paragrafo unico do
art. 38 da Lei n” 8.666/93. Nao se incluem no dmbito de anédlise da Assessoria Juridica os
elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orcamentaria,
cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e pela autoridade competente do
Municipio.

18. Concluida a anélise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Apos, a consideragao Superior.

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2018.

a G. Gugik
AB/Pr n° 51.356
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 2438/2012, de 05 de dezembro de 2012,

Samula: Dispde sobre a criagdo de Servigo Social Auténomo -~ Instituto Médico Nossa
Vida e da outras providéncias
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica criado o Instituto Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, servigo social autéonomo paraestatal, vinculado,
como entidade de cooperagéo governamental, a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. O Instituto Médico Nossa Vida tem como finalidade basica, oferecer aos
municipes de Coronel Vivida, acesso aos servigos de saude, médico-hospitalares,
assisténcias sociais e afins.

§ 2°. A sede e foro do Instituto Médico Nossa Vida serdo na cidade de Coronel Vivida.
Art. 2°. Para o desenvolvimento de sua finalidade institucional, o Instituto Médico
Nossa Vida celebrara Contrato de Gestdo com o Municipio de Coronel Vivida, cabendo
a Secretaria Municipal de Saude a sua superviséo.

Pardgrafo inico. Obrigatoriamente o Contrato de Gestao tera por objeto:

a) estabelecer instrumentos para a atuagao de controle e supervisdo pela Secretaria
de Saude, nos campos administrativos, técnico, contabil e econémico-financeiro;

b) fixar metas e atitudes para a realizagdo de suas finalidades;

c) estabelecer responsabilidades e prazos, pela execugdo dos programas, planos,
projetos e atividades da Entidade;

d) a forma de avaliar a Entidade no seu desempenho, eficiéncia, obediéncia da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade;

€) preceituar parametros para a contratagéo de pessoal, sua politica salarial,
gerenciamento e dispensa;

f) o cumprimento do disposto nesta Lei e em seu Estatuto,

g) a contrapartida a cargo do Poder Pablico.

Art. 3°. Competira & Secretaria Municipal de Saude, em relagéo ao Instituto Médico
Nossa Vida:

I - promover os atos necessarios a sua instituigéo, mediante:

a) formalizar, juntamente com o Conselho de Administragdo, o respectivo Estatuto,
segundo texto previamente submetido ao Prefeito Municipal, e por este aprovado em
ato préprio;

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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b) registrar seu Estatuto no Oficio das Pessoas Juridicas;

I - supervisionar a execugdo do Contrato de Gestao;

IIl - encaminhar as contas anuais do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da deliberagiao, a
respeito, do Conselho de Administragdo da Entidade;

IV - apreciar e enviar ao Prefeito, para aprovacgao, depois de ouvido o Conselho de
Administracdo, proposta de alteragdo do Estatuto ou do Contrato de Gestédo
promovendo ulterior formalizag&o das modificagdes;

V - praticar os demais atos previstos por esta lei e no Estatuto da Entidade, como de
sua competéncia;

VI - ceder funcionarios para o Instituto, respondendo pela remunerag¢do dos mesmos.

TITULO II - DOS BENEFICIARIOS

Arxt. 4°, Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:

I - Usuéarios do SUS, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida;

I - Usuarios do SUS, de outros municipios mediante convénios, contratos ou
pactuagio pela Secretaria de Satde ou pela Entidade;

III - Beneficiarios de operadoras ou seguradoras de saude conveniadas com a
Entidade;

IV - Usuarios em carater particular.

TITULO III - DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:

I - o Conselho de Administragdo, como 6rgéo superior, de normatizagéo e deliberagao;
II - a Diretoria Executiva, como 6rgéo gerenciador, integrado pelo Diretor Executivo,
Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico;

I - o Conselho Fiscal, como orgéo de controle interno.

Paragrafo Gmnico. A Diretoria Executiva sera indicada pelo Prefeito Municipal e
ratificada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 6°. O Conselho de Administragdo sera composto por 07 (sete) membros, a saber:
I - seu Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pela Igreja Catélica;

I - 01 (um) Conselheiro indicado pelas Igrejas Evangélicas;

IV- 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos clubes de servigo de Coronel
Vivida;

V - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais da Satde que
prestem servicos & Entidade;

V1 - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagdo Comercial e Empresarial de
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Coronel Vivida - ACIVI;

VII - 01 (um) Conselheiro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre os
municipes de Coronel Vivida, de notéria capacidade profissional (em qualquer area) e
reconhecida idoneidade moral.

§1°. A composicao acima somente podera ser alterada por desisténcia expressa da(s)
entidade(s) representada e sua substitui¢cédo ser deliberada e aprovada pela Camara de
Vereadores;

§2°. O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma forma, e
com idénticos requisitos que seus titulares.

§ 3°. O Presidente do Conselho tera direito a voz e ao voto de qualidade, quando
necessario;

8§ 4°. O Diretor Executivo do Instituto participara das reunides do Conselho, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho, além de suas atribuigoes legais e estatutarias, terdo a
incumbéncia de eleger o Vice-Presidente.

Art. 7°. Ao Diretor-Executivo do Instituto cabera a representacao a Entidade e por ela
respondera.

Paragrafo tinico. Na falta do Diretor-Executivo cabera ao Diretor Administrativo-
Financeiro a responsabilidade estabelecida no “caput”.

Art. 8°. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, a saber:

I - seu Presidente, de livre escolha do Prefeito;

I - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagao Comercial e Empresarial de Coronel
Vivida - ACIVI;

III - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais de contabilidade
com atuagédo no Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo uinico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e 2°
do Art. 6°, e a seu Presidente o estabelecido no § 3° do mesmo Artigo.

Art. 9°. Os membros dos Conselhos de Administragéio e¢ Fiscal néo perceberao
qualquer remuneragao ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Pardgrafo tinico - seus membros em hipdtese alguma poderdo acumular funcgées na
estrutura diretiva da Entidade, exceto o exercicio de cargo técnico profissional.

Art. 10. O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecera:

I - a natureza social de seus objetivos relativos a sua area de atuacgao,

II - finalidade néo-lucrativa ¢ a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades,;

III - previsdo expressa da entidade de ter, como 6rgédo de deliberagdo superior e de

Praga Tr@s Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronsl Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmecv.com.br ?

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

dire¢do, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria Executiva, definidos nos
termos do estatuto, assegurando aqueles a composi¢do e atribuigdes normativas de
controle basicos previstos nesta Lei.

IV - previsdo de participagdo, no orgao colegiado de deliberagdo superior, de
representante do Poder Publico e de pessoas de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

V - obrigatoriedade de publicacao anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de Execucédo do Contrato de Gestéo;

VI - previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinadas e em caso de extingédo a transferéncia ao Municipio;

VII - a composigdo da Diretoria e as atribuigdes dos 6rgaos da estrutura diretiva
basica, bem como os requisitos para a assuncao da titularidade das fung¢ées nos
mesmos;

VIII - a forma de escolha dos Diretores Executivos ¢ dos Conselheiros Administrativo
e Fiscal indicados;

IX - a duragdo e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos oOrgéos
diretivos;

X - o procedimento de convocacdo e o quorum de reunido e o de deliberagdo dos
Conselhos, bem como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.

Art. 11. Os Conselheiros e Diretores serdao pessoalmente responséaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas infragdes
a legislagdo nacional e municipal pertinente.

Pardgrafo Gnico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo aplicadas
as sangdes previstas na legislacdo federal, estadual e municipal competentes e no
Estatuto do Instituto, abrangidas as instancias administrativas, civil e penal, e
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com observancia do devido
processo legal.

Art. 12, A estrutura administrativa do Instituto sera estabelecida em seu Regimento
Interno e nas Normas de Administragéo e serdao objetos de aprovagao pelo Conselho
de Administracao.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 13. O patrimdnio do Instituto é constituido de bens e direito:
I - transferidos, conforme termo préprio;

II - destinados pelo Municipio de Coronel Vivida;

III - que vierem a ser adquiridos pelo Instituto;

IV - outras doagdes.
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Art. 14. Compéem as receitas do Instituto:

I - as parcelas dos recursos a ele afetado e vinculado ao Sistema Unico de Saude -
SUS;

II - dotagdes destinadas pelo Municipio e relacionadas as necessidades de custeio e
funcionamento da entidade;

III - o produto de aplicagdes e investimentos realizados com 0s seus recursos € da
alienacéo de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, particulares e afins;

V1 - as receitas de eventual plano de assisténcia préprio

VII - os recursos financeiros que forem destinados a Entidade;

Art. 15. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas nédo poderao ter
destinacgdo diversa da estabelecida na legislagédo de regéncia.

TITULO V - DOS BENEF{CIOS

Art. 16. O programa de acesso aos servicos de saiude, médico-hospitalares,de
assisténcias sociais e afins, serdo estabelecidos em Regulamento especifico, elaborado
pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. Asseguraré, obrigatoriamente, servicos médicos, ambulatoriais,
hospitalares e complementares, 0os mais amplos que seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:

I - consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

II - exames complementares de diagnoésticos e terapia, bem como aos procedimentos
ambulatoriais;

IOI - internamentos eletivos e emergenciais clinicos, cirurgicos, obstétricos e
pediatricos;

Art. 17. Os servicos médicos, hospitalares e afins poderdo ser prestados em
estabelecimentos préprios do Instituto ou por meio de contratagido ou convénio, com
outros prestadores de servigos publicos ou privados, mediante regras a serem
estabelecidas em Regulamento préoprio.

Pardgrafo Ginico. A remunerac¢do dos servigos prestados por terceiros sera fixada em
tabela adotada pelo Instituto, apés aprovagéo do seu Conselho de Administragéo.

TiTULO VI - DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL
Art. 18. A Entidade contara com respectivo Plano de Contas, Or¢camento Anual e

Plurianual e Plano de Aplicagées e Investimentos.
Pardgrafo tunico. Os documentos mencionados no "caput” deste artigo serio
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aprovados pelo Conselho de Administragdo competente.

Art. 19. As aplicagdes e investimentos efetuados pelo Instituto submeter-se-do aos
principios da segurancga, rentabilidade, liquidez e economicidade, ¢ obedecerdo a
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, que aprovara os
competentes Planos.

Art. 20. E vedado a Entidade atuar como instituigdo financeira, bem como prestar
fianga, aval ou obrigar-se por qualquer outra forma.

Art. 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidira com o ano civil.

Art. 22. O regime contdbil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas normas técnicas
especificas, e as operagdes serdo contabilizadas segundo os principios geralmente
aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.

Art. 23. A Entidade manterda sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspecdo permanente o controle das contas e pelo
Conselho Fiscal.

Art. 24. Serdo elaborados balancetes mensais, assim como balango, relatério e
prestacio de contas anuais.

Art. 25. A Entidade formalizara, com base em sua escrituragio contabil,
demonstragdes financeiras que expressem, com clareza, a sua situagdo patrimonial e
as variagoes ocorridas no exercicio, compreendendo:

a) balango patrimonial;

b) demonstracao do resultado do exercicio;

c) demonstragéo financeira das origens das aplicagdes e dos recursos;

d) demonstragéo analitica dos investimentos.

Art. 26. A Entidade podera celebrar contratos, ajustes e convénios, a fim de realizar
seus objetivos institucionais.

Art. 27. E obrigagio do Municipio, de suas autarquias e fundacdes, para com a
Entidade, efetuar a transferéncia das contribui¢ées e aportes mensais que sdo

encargos seus;

Art. 28. A Entidade goza de isengio de tributos municipais.
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Art. 29. As contribuigbes e aportes de verbas do Municipio para a Entidade correréo,
conforme o caso, a cargo das dotagdes proprias do Poder Executivo.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A eventual extin¢do da Entidade sera determinada exclusivamente por lei.

§ 1°. Extinta a Entidade, sera seu patrimonio destinado ao Municipio, que assumira,
por sucessdo, as respectivas obrigagoes, inclusive quanto aos direitos adquiridos dos
beneficiarios.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o patriménio da Entidade devera, conforme o
caso, ficar vinculado as finalidades afetas a sande, médico-hospitalar, de assisténcia
social e afim;

Art. 31. Fica autorizado o Instituto a pagar gratificagdo, néo incorporavel aos
vencimentos, para quaisquer cfeitos, aos servidores a ele cedidos.

Pardgrafo finico. Fica o Municipio de Coronel Vivida autorizado, mediante Contrato
de Gestao, a repassar ao Instituto valores destinados a custear o pessoal cedido.

Art. 32. O Municipio figurara como assistente, em todos os processos judiciais em
que o Instituto for parte no pélo passivo, e que digam respeito a prestagdo de servigo
médico-hospitalar de assisténcia sociais e afins.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05
(cinco) dias do més de dezembro de 2012.

Ferndndo Aurélic Gugik

Prefeito Municipal

Chefe de Gabinete e Resp. pela Semad.
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cials, hospitalares ¢ complementares. 08 muls ampios qUe 083 Pecursos per-
mitirem,

[ - consultss médicus eletivas « mrendimento emergencial;

11 « exames complementared de diagndsticos ¢ terapia, bem come o proce-
dimentos smbulstoriais;

or - cletives ¢ 5 clizicos, gic 0

« pediatricos;
Art. 17. Os servigos miédicos, hospitalares ¢ afins podecio ser prestados em
estabelecimentos

xada em tabels sdotada pelo Instituto, apés sprovagho do seu Conselho de
Administragho.

TITULO V1. DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL
mu.;;mmmwmnd-cmw
Anual ¢ P | ¢ Plano de Apl

Parigrafo nico. Os documentos mencionados no “caper” deste artigo serdo
W;ﬂ.m#“ﬁnm

Art 18, As pelo Institute wob

<40 wow princip bilidads, Hquides « o
5 = die belacidss peto Consetho de i
sprovard os competentes Planos.

Art. 20, E vedado & Entidade atuar como [ bem coma

prestar flanga, mnmmwmm ’
AL 210 < com © ano civil.

de @ por eia respondera. muo«wmm-m-mﬁ-—m

Parigrafo dnico. Na falta do Diretor- berd so Diretor Ad: cnicas especificas. « as operacdes verdo contabilizadas segundo ou princi-
Fi pansabilidad e 00 "caput’ Pios geraimente soeitos, bendo seus resultados spurados paio sistema de ére-

An. 8. O Conselho Fiscal serd por O3 (trés) Liros. « seber: a5 de rerpomabilidades.

1. »eu Presidente, de livre escolha do Prefeite; Art. 23. A Entidade manterd sus contabilidade, seus registros ¢ seus arqui-

I < 91 (um) Cosseik indicado pela Associacio C dal ¢ Emp ] vou lizados, para facilitar & inspeclo permanente o controle das contas «

4§ 2% No caso deo pardgraio anterior, o patriménio ds Entidade deverd, con-
forme o cavo, ficar vinculsdo s Ninalidades afetas & sadde, médico-hospitalss,

te Contrato de Gesto. 2 repassar 8o Instituto valores destinedos 3 custesr
o pesacal cedido.
Ar. 3.0 ipio figurark como- «m todos os p yadi-
ﬂmwumhmnmm-wmmnm
taglo dr service médico-Bespitalar de assisténcis so<ials v afine
Arc. 31, Esta lei entrs e viger na data de sus poblicagdo, revogadas m dipo-
sigSes em seatido contriric.
" Gabinete do Prefeito Musicipel de Coronel Vivida, Evtado do Parand, aos 03
{einco) disa do més de dezembro de 2012,

Fernando Aurciio Gagik

Prafeite Municipal
Registre-se & publique-se,
Vandrd Marcas Spanhall
Chefr de Cabineis ¢ Resp. pela Semad.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO OESTE -FR
Decreto n* 153772012

./ Revoga » Licitagio na modalidude de Tomada de Pregos o 034/2012.
Leila da Rocha, Prefeiia. de Slo Jorge D'Oests, Estado do Parund. no uso de
e ioles leguin. nos do caput do Art. 49 da Lei 5.666/93,
Comtidersndo que ndo ¢ op peaty . do ebjeto da
Heitagio:
DECRETA:
Ast. 1%, Revoga o licktagio na modslidade de Tomads de Progos o* 05472013
.-u&-nmmmﬂummm
. Art. 2*. Revognrn.se us disporigSes em
'Art. 3%, O presente Decreto entrs em vigos na data de sua publicacla, proda-
sindo efeitos a partir do dia 05 de dezembro de 2012
Gablnew do Executivo Municipsl de $30 Jorge D'Oeste. Extado Jo Parsni.
(n0s einco dias do més de dezerabro do ano de dott mil ¢ doze, 49* anc de

' emancipsclo.

Letls de Rochs
Prefeits
Reglstre-se
Publigue-1e
Cumpra-sc
Franciels Carletio Walff
i Diretors do Departamento de Contabilidede ¢ Pinancas

COBARCA DE PATD BRANCO
CARTORIO VIERA
Tabedd: Abegai \isia Semars

EDITAL DE WTauscho N~ 1708

 Encmerwran reme O wiunds § S usga, 6 - Sah K06 £ pow mls eer gen patens, m e

Gadrsies @ preieviets e MATER we o IUD QU
- Bacwin  JNR ROSEATO ROTRER
_ B PACHS JOTE OF ANCHIETA, B APESAAA 0O CETTE

enaali Ll = ) Marswis o Thd TUPLITATE VRMOA w@PTaiT2.
Mecmans BT

W Rt
oo T 1y Tadew 6 - Ll (LB

Demribatia @ promscatede ami GUTIRINE ok o I GHITY
Sacet  eAv FUARAGENY

el s g6 T DUPLSATA VISR MEZANTL
» e SENG [re————rr]
G Tutels XV Lo 231000

L

sy s Thae DUPLCATA VIR MERCAATL
Vet 1G0T
Tabata ¥V Lt 1167V

P v 1w s e e b £ s -w---nu-“_p—--— -
8 P am S 60
AL,

Pass Draacs, (6 3¢ Orzeses ge 2017

ARE Lk VEEA TAMAGA
TASTA




Diario Oficial dos Municipios
do Sudoeste do Parand - DIOEMS

Iniihido pola Resoksc30 001 te D4 de Ouiubro oa 2011

Terga-faina, 11 de Dezembro de 2012
DECRETO N® 426/2012

Abre Crédito Adicional Especial no Orcamento Geral do Municipio e da outras providéncias.
0 PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes legais
que Ihe confere o inaso |1, do Arligo 4°, da Lei Municipal n® 2.848/11, de 09/08/2011,
DECRETA

Art 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 143.000,00 (Cento
@ quarenta e trés mil reais), no Orgamento Geral do Municipio, Lei n® 2.818/2011, de
08/08/2011, na classificagho funcional programética abaixo:

; ,:\“\uh:.k f{%\‘
L Arol-EdGRONRORMET 0 o5 MH‘!«?
LEI N* 2438/2012, de 05 de dezembro de 2012 ‘—-——'— o™

ey

Sumula: Dispbe sobre a criagio de Servico Social Autdnomo —
Vida e dé outras providéncias

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lef

TITULO I-DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica criado o Instituto Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de direito
pﬁvndo sem fins Iur.uinmt servigo social auténomo parsestatal, vinculado, como

Instituto M“ioo Nossa

conGo NOMENCLATURA FONTE VALOR
Bl GOVERRD WORICTFAL tidade de coop governamental, awmmummmm
0203 4 m:m § 1%, O Instituto Médico Nossa Vida tem como final of oS municipes
21501 Vencimenios & Vantagens Fas - Pessost Gl 01000 4,000.00 de Coronel Vivida, acesso aos servicos de salde, mmhmpiﬂhm. assisiéncias
M| S eracko ) S pomeeste
§ 2°. A sede e foro do Instituto Médico Nossa Vida serlio na cidade de Coronel Vivida.

g‘w oo dos Servigus A Art. 2°, Para o des lvimento de sua finalidade institucional, o Instituto Médico Nossa
318011 Vencamentos « Ventagan Fixas - Pessoal il oiooe 30%0.00 Vida celebrard Contralo de Gesto com o Municipio de Coronel Vivida, cabendo a
O T | T s Fimpiida Secretaria Municipal de Saide a sua supervisio,

3118000 Vancimenios ¢ Vinlagens Fixss - Pessosl Crl :ug 7.000,00 Paragrafo Gnico, Obrnigatori oC de Gestio terd por objeto:

319013 e e i i 20000 a) estabelecer instrumentos para & atuagio de controle e supervisdo pela Secretaria de
o701 Oivinio da Vingso Salde, nos campos administrativos, técnico, contabil e econdmico-financeiro;
2678200082043 Manutencho da Divido de Viagho b)ﬂxctmholmuuomﬂlmmmu.

ranios @ Vantageny . Pupsost 01000 $.000,00 g Yy

A SR TARA DR SiAnS & BERVICOS PUBLICOS ! ©) prazos, pels execuco dos programas, pianos,
?:;mmou mau:..mm pwoemd-Enﬂdm

3180 11 Saccnpe + Vantagans Fana - Passssl GV 01000 20,000,00 d) a forma de avaliar a En‘ﬂ?oge no seu JW '““f“f‘ abtﬂlinch f!a
0800 SECRETARIA DE EDUCAGAD & CULTURA legalidade, legitimidade, r razoab propart P

?gg:mmu 022 u-\uh::u o Enping Bupernor » Profiasianslizants aconomicidade o publicidade:

31501 Vencimentos # Ventagens Fias - Pessosl Cril ::g 3%?5 @) preceiluar par@metros para a contrategdo de pessoal, sua politica salanal,
1300 Oorigagtes Paronsis ) gerenciamento e dispensa;

:uol . ma&:- ; f) o cumprimento do disposto nesta Lei @ em seu Estatuto;

319011 ‘Vencimentos o Ventagens Faas - Pastos! Civi g:g ;mmm g) a contrapartida a cargo do Poder Publico.

3.4.90 13 Pa j o 4

ok 1 mw:'nm;:u.mu.amwn ma Competird &4 Secretaria Municipal de SaGde, em ralagio ao Instituto Médico Nossa
1101 Onindo de Ind Com & Turtsmo a

2268100182087 Waruienglo ds Divis3o de ind. Com. # Turismo I-promover os atos necessanos a sua instituicio, mediante:

e pr ol \ireihosgi & Vaitigais P - oebeal O e to0050 | | ®) formalizar, juntamente com o Conselh Administracé Estatuto,
1200 SECRET AGRIC ZOOTEC. E MEID AMBIENTE segundo texto pmmlubmmoumm Mumdml eporauammomau

m*w" 'm proprio;
i?‘.’éﬁ“.‘““" Vencimenios ¢ Mm Fiaus - Pessosl Civil 41000 #0.000,00 b) registrar seu Estatuto no Oficlo des Pessoas Juridicas;
319813 Obnpagdes Patronss 01000 ©000,00 ll-supervisionar a execugdo do Contrato de Gesiio,
SOCIAL
v B A LIE MTILIN lli~encaminhar as contas anuais do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado,
B724400242 106 Mantangbo da Divado de Aswatinia Socil acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da deliberaclic, a respeito,
3ison Fme ::3 :3# do Conselho de Administra¢iio da Entidade;
18013 Obngagten Patrones
;n-;mnmr wbcmam-mm IV-apreciar e enviar ao Prefeito, para aprovagdo, depois de ouvido o Conseiho de
2190 11 Fixos - Pessoal Civil 01000 $00.00 Administragdio, proposta de alteraghio do Estatuto ou do Contrato de Gestio promovende
TOTAL 143.000,00 ulterior formalizacio das modificagdes;
i V-praticar os demals atos esta lei @ no Estatuto da Entidade. como de sua
Art 2° - Os recursos para fazer face s despesas decormentes da sbertura dos créditos ncia; it g
adicionsis suplementares acime, serfo utiizados pela anulagdo parcial da dotaglo, | v\_ceder funcionérios para o instituto, respondendo pela remuneragio dos mesmos.
conforme abaixo; TITULO 1I-DOS BENEFICIARIOS
cODiIGo NOMENCLATURA FONTE VALOR Art 4°. Sho beneficiarios do Instituto Mé Nossa Vida:

m myoﬂm I-Usuarios do SUS, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida,

SOBHISEAN 010 Resanes de Corthigeacia li-Usuérios do SUS, de outras municipios mediante convénios, contratos ou paciuacgio
8500 5% | Reserva de Contingénca ) 143,000,020 pela Secretaria de Salde ou pela Entidade;

TOTAL 14300000 | | |ll-Beneficiarios de op ou seg de salde das com a Entl
Art 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as di icdes Tu=taurion sov carbiee pRICUIN.

&m contrario,

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE DEZEMBRO DE 2012.
Vanderiel José Crestani

Prefeito

CORONEL VIVIDA

FR.EFEITURA

LEI N” 2438112, de 07 de dezembro de 2012,

Sdmula: Denomina Creche Municipal.

Autona: Vereadores Addo Prusch, Ceiso Rogue Bonassi, Frank Ardel Schiavini, lomara
Gaeski Ziger, Helolsa Stédile, Humberton Viana, Marilde Lodi Manica, Orselino Furigo e
Vaidemir Bau

A Cémara Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parana aprovou, e eu, Prefeilo
Municipal, sancionc a seguinte Lei

Art 1°-Fica denominada "Dona EMMA BOING HORT" a Creche Municipal localizada no
Bairro Séo Cristovdo

Ar. 2°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, as disposigies em
contrério, especialmente a Lel Municipal n®. 2421/2012, de 11 de outubro de 2012.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 07 (sete) dias
do més de dezembro de 2012,

Femande Aurglio Guglk

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Vandré Marcos Spanhoil

Chefe de Gabinete e Resp. pela Semad.

TITULO 1I-DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:

I-0 Conselho de Administragdio, como érgdo superior, de normatizacio e defiberacio,
li-a Diretoria Executiva, como érgio gerenciador, integrado pelo Diretor Executivo, Diretor
Administrative-Financeiro e Diretar Técnico;

Ill-0 Conselho Fiscal, como érgido de controle interno.

M%mhmbo ADnmeMwuulndhd-p-anfoﬂoMumclpd-nﬁM-
pelo

P por 07 (sete) membros, @ saber:

[11-01 (um) Conselheiro indicado pelas Igrejus Evangélicas,

Iv- 01 (um} Conselheiro indicado pelo conjunto dos clubes de servigo de Coronal Vivida,

V=01 (ﬂ)mmmmmmmuasmmwm
Entidade,

VI-01 (um) Conselheiro indicado pela Associagio Comercial @ Empresarial de Coronel

Vivida-ACIVI,

VII-01 (um) Conselheiro elsilo pelos demais inlegrantes do Conselho, dentre os municipas
de Coronel Vivida, de notéria capacidade profissional (em qualquer drea) & reconhecida
idoneiiade moral.

§1°. A composi¢io acima somenie podera ser alterada por desisténcie expressa da(s)
entidade(s) representada e sua substituico ser deliberada e aprovada pela Camara de
Vereadores,

§2°. 0O P e @ o8 C iheiros teréo supls thi
idénticos requisitos que seus ttulares.

§ 3° O Presidente do Conselho tera direito a voz & ao voto de qualidade, gquando
necessario,

§ 4°. O Dinstor Executivo do Instituto
voz, mas sem direito a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho, além de suas atribuicbes legais e estatutarias, tedlio a

da mesma forma, e com

i das r ibas do C iho, com direito a

mmmmum |

g’-‘—.m....a.. MNacionsl « Mmam.w

AN DISgVS |2
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incumbéncia de eleger o Vice-Presidente.

Al 7° Ao Diretor-Executivo do Insttuto cabera @ representaciio a Entidade e por ela
respondera

Paragrafo imico. Na faita do Diretor-Executivo cabera ao Diretor Administrative-Financeiro
& responsabilidade estabelecida no “caput”

Art B® O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membres, a saber

I-seu Presidente, de livre escolha do Prefeito;

=01 (um) Conselheiro indicado pela AssociagBo Comercial ¢ Empresarial de Coronel
Vivida—ACIVI,

=01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais de contabilidade com
awagdo no Municipio de Coronal Vivida.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e 2° do
A 6° e a seu Presidente o estabelecido no § 3* do mesmo Artigo,

Art 9° Os membros dos Conselhos de Admintstraglo e Fiscal ndio perceberio qualquer
remuneragio ou vantagem pelo desempenho de suas fun¢des.

Paragrafo Unico-seus membros em hipdtese alguma poderfio acumular fungbes na
estrutura diretiva da Entidade, exceto o exarcicio de cargo técnico profissional.

Arl 10 O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecera:

|- natureza social de seus objelivos relativos & sua érea de atuagio;

A

Ano |- Edigho N*0238 | {mgmy
e Plano de Aplicagbes e Investimentos. ol
Paragrafo Unico. Os documentos mencionados no “caput” deste artigo serdo aprovados
pelo Conselho de Administragiio competante.
Arl. 18 As aplicacdes e Investimentos efetuados peio Instituto submeter-se-io aos
principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e economicidade, e obedecerdc a
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio, que aprovard os competentes
Planocs.
Arl. 20. E vedado & Entidade atuar como instituigho financeim, bem como prestar flanga,
aval ou obrigar-se por qualquer outra forma.
Arl 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidira com o ano civil
Art. 22. O regime contabil-inanceiro ajustar-se-a& ac prescrito pelas normas técnicas
especificas, @ as operagbes serfic contabilizadas segundo os principios geraimente
aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.
Art. 23. AEntidade manterd sua contabilidade, seus registros e seus arquivos atualizados,
para facilitar a inspegdo parmanente o controle das contas & pelo Conselho Fiscal.
Art 24 Serlio elaborados balancetes mensais, assim como balango, relatorio e prestagio
de contas anuais.
Art. 25 A Entidade formalizara, eombueemmumun;lcmn&bl demonstracdes
fin , com clareza, a sua situagéo p tal @ as variagh

¥

li-finalidade néo-lucrativa @ a cbngalonedade de investimento de seus dent

financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

lli-previsdo expressa da enbdade de ter, como o6rghc de deliberaglio superior e de

direcéio, um Conselho de Administracio & uma Diretoria Executiva, definidos nos termos

dgo estatuto, assegurando agueles a composicdo e atribuigbes normativas de controle

basicos previstos nesta Lei

IV-previsdo de participa¢éo, no érgéo colegiado de deliberagiio superior, da representante

do Poder Plblico e de pessoas de noloria capacidade profissional e idoneidade moral.

V-obngatonedade de publicagho anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios
nanceiros e do relatdrio de Execugio do Contrato de Gestiio,

Vi-previsdo de incorpora¢do integral do patrimdnio, dos legados ou das doagbes que Ihe

foram destinadas e em caso de extingéo a transferéncia ao Municipio;

Vil-a composicdio da Diretoria e as atribuigdes dos orgos da estrutura diretive béasica,

bem como os requisitos para a assunclo da titularidade das fungdes nos mesmos;

Viii-a forma de escolha dos Diretores Executivos e dos Conselheiros Administrativo e

Fiscal indicados;

1X-a duraciio e 0s casos de perda dos mandatos dos integrantes dos drgdios diretivos;

X-o procedimento de convocagio e o quorum de reunifo e o de deliberaco dos

Conseihos, bem como da Direlona, quando esta atuar colegiadamente.

An 11 Os Conseineiros e Diretores serdo pessoalmente responséveis pelos atos lesivos

que prancarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas infracdes a legislacio

nacional @ municipal perunente,

Paragrafo Unico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo aplicadas as

sangdes previstas na legistagdo federal, estadual e municipal competentes e no Estatuto

do Instituto, abrangidas as instdnclas administrativas, civil @ penal, e assegurados ac

acusado o contraditdrio & a ampla defesa, com observiincia do devido processo legal.

Art 12 A estrulura administrativa do Instituto sera estabelecida em seu Regimento

Interno e nas Normas de Administragéo e seriio objetos de ap céo peio C iho de

Administragio

TITULO V-DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art 13. O patnménio do Instituto & constituido de bens e direito:

transfendos, conforma termo proprio,

it t peio Municipio de Coronel Vivida,
fli—que vierem a ser adquiridos pelo Instituto,
V—outras doacgdes

Art 14. Compbem as receitas do Instituto: .

I-as parcelas dos recursos a ele afetado e vinculado ao Sistema Unico de SaGde-SUS;
li-dotagdes destinadas pelo Municipio e relacionadas ds necessidades de custeio e
funcionamento da entidade;

ll—c produto de aplicagbes e investimentos realizados com 08 seus fecursos e da
alenacdo de seus bens e direitos;

V—-os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V-as receitas decorrentes de convénios, contratos, pariculares @ afins;

Vi-as receitas de eventual plano de assisténcia propno

Vil—cs recursos financeiros que forem destinados & Entidade;

Art 15. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas ndo poderdio ter
destinagdo diversa da estabelecida na legislaciio de regéncia.

TITULO V-DOS BENEFICIOS

Art 16 Ommmdawmmdam médico-hospitalares de assisténcias
sociais e afins, serdo estabelecidos em Reg o especifico, elaborado pela Direloria
Executiva

Paragrafo Unico. Assegurard, obrigatoriamente, servicos médicos, smbulatoriais,
hospitalares e complementares, os mais amplos gque seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:

I—consultas médicas eletivas e di ial

ll-exames complementares de dngnésﬁcm ] unpon bem comoc aos procedimenios
ambulatoriais;

lli—internamentos eletivos e emergencials clinicos, cinirgicos, obstétricos e peditricos;
Art. 17. Os servicos médicos, hospitalares e afins poderlo ser prestados em
estabelecimentos propnios do Instituto ou por meio de contratagéo ou convénio, com outros
prestadores de servigos publicos ou privados, mediante regras 8 serem esiabelecidas em
Regulamenio propno

Paragrafo Unico A remuneragio dos servicos prestados por terceiros serd fixada em
labela adotada pelo Instituto, apés aprovagio do seu Conselho de Administragiio.
TITULO VI-DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Art 18, A Entidade contara com respectivo Planc de Contas, Orgamento Anual e Plurianual

b) de do do exercicio;
c)mmmmna-uﬂpmmumodmmm

d) demonstra¢do analitica dos investimentos.

Art. 26. A Entidade podera celebrar contratos, ajusies e convénios, a fim de realizar seus
objetivos institucionais,

Art. 27. E obrigagio do Municipio, de suas autarquias e fundagbes, para com a Entidade,
efetuar a transferéncia das contribuicSes e aportes mensais que séio encargos seus,
Art. 28. A Entidade goza de isencio de tributos municipais.

Art. 29. As contribuigbes e aporias de verbas do Municipio para a Entidade correrdo,
conforms © caso, a cargo das dotagbes proprias do Poder Executiva.

TITULO VII-DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A eventual extingio da Entidade sera determinada exclusivamente por lei.

§ 1°. Extinta a Entidade, serd seu patrimdnio destinado ao Municipio, que assumira,
por sucessdo, as respectivas obrigacbes, inclusive quanto aos direitos adquiridos dos
beneficidrios.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, o patrimdnio da Entidade devera, conforme o caso,
ficar vinculado as finalidades afetas & salde, médico-hospitalar, de assisténcia social e
afim;

Art. 31, Fica autorizado o Instituto a pagar gratificaglo, ndo incorporével aos vencimentos,
para quaisquer efeitos, aos servidores a ele cadidos

Paragrafo (nico. Fica o Municipio de Coronel Vivida autorizado, mediante Contrato de
Gestdo, a repassar ao Instituto valores destinados a custear o pessoal cedido.

Art. 32, O Municipio figurard como assistente, em todos o8 processos judiciais em que o
Instituto for parte no polo passivo, e que digam respeito & prestaciio de servico médico-
hospitalar de assistdncia sociais e afins.

Art 33. Esta lal entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicbes em
sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias
do més de dezembro de 2012,

Femando Aurélio Gugik

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Vandré Marcos Spanholi

Chefe de Gabinate & Resp. pela Semad.

TERMO DE HOMOLOGAGAD E ADJUDICAGAD

TOMADA DE PREGOS N® 16/2012

DATA: 07.11.2012

ABERTURA: 23.11.2012

HORARIO: 08h00

OBJETO: mﬁmuwmmamuwmwm
80 p ¢80 da pista

mmumNmHo\\bmzuMmu—pquutUmmdncmml

conforme especificado nos projetos, memoriais e planihas anexas ao presente.

Analisados todos os atos referenles & Tomada de Pregos n® 18/2012, HOMOLOGO E

ADJUDICO o procedimento lictatorio em epigrafe ao licitante:

De Pieri Construcdes Lida ME, inscrita no CNPJ sob n® 07.803.213/0001-72, Lote n® 01,

pelo valor total de RS 414.000,00 (quatrocentos e quatorze mil reais), nas condipbes de

sua proposta e do Edital.

Coronel Vivida, 23 de novembro de 2012.

Femando Aurélio Gugik, Prefeito Municipal

-

mm-mm

(CIP D Ofcisl Ausinads Elsranicaments com Certicad A it as 3
M —-md—s E_.-D-m-m—mnwn Para consultar 3 autemicidade do  (TREIECNREINN

carimbo do tempo, infoime o
codigo eo lado no aits.

hittp://amsop.diocems.com.br



Secretaria de Estado da Satde
7* Regional de Satde

Oficio n°001/2018 Pato Branco, 18 de janeiro de 2018

Prezado(a) Senhor (a):

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide de Coronel Vivida,
esclarecemos;
| e A distribuigdo de AIH’s para os municipios usou o critério de 7,5% da populagéo,
! sendo assim foi realizada a série historica com a produgio do ano de 2010,tendo em
vista que a gestdo era do Estado.
e Contudo, a partir do ano em que o municipio pediu a mudanga para gestdo plena, a
série historica de AIH’s continua vigente.
» Sendo 118 aihs pactuados para o municipio de Coronel Vivida e 19 aihs pactuados
para o municipio de Honério Serpa para atendimento hospitalar junto ao Instituto
| Nossa Vida de Coronel Vivida.

Atenciosamente
i
gd M:a'
‘0/ Lucene l-ﬁgmn 3%mo '%estor Wcmer Junior
SCRACA Diretor da 7* RS.
Ilma. Sra.

Liliane Guarezi Fontanive
Secretaria Municipal de Satde
Coronel Vivida PR.

Segdo de Regulagdo, Controle Avaliagdo e Auditoria — SCRCA.
7° REGIONAL DE SAUDE
Rua Tapajos, 470 Pato Branco - Parand CEP 85501 030

[

"\
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MS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1 =<
VERSAO: 14.40 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA S v
PROTOCOLO DE REMESSA PAG. 1

APRESENTACAOD2 /2017  DATA: 18/01/2018

CPF DIR. CLINIC0:055.923.879-70

TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 217 01-CIRURGICO
00000002 42 02-0BSTETRICOS
00000003 120 03-CLINICOS
00000004 21 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 210
Assinatura:
Data: / / Hora:

Reservado a Secretaria

Motivo:

Fora do Prazo

Falta de Etiqueta

Defeito Fisico

Bloqueado

Cancelade / Ndo Cadastrado
Inconsisténcia

Divergéncia Conteldo
Processo OK

e e e e e
— e e e et e e

Integradc em: / /

Assinatura:

Matricula: Data: / / Hora:




MS-DATASUS

PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1

9%

-

RS

1

VERSAO: 14.40 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA 5,
PROTOCOLO DE REMESSA PAG:.&L v
APRESENTACAOD4 / 2017 DATA: 18/01/2018

CREB i 5 a5 s o o r2D9512=-5

ESFERA ADM......:PRIVADO

CPF DIR. CLINICO:055.923.879-70

TELEFONE........ 46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 40 01-CIRURGICO
00000002 20 02-0BSTETRICOS
00000003 75 03-CLINICOS
00000004 16 07~-PEDIATRICOS
Total QTD: 151
Assinatura:
Data: / / Hora:

Reservado a Secretaria

Motivo:

Fora do Prazo

Falta de Etiqueta

Defeito Fisico

Blogueado

Cancelado / Ndo Cadastrado
Inconsisténcia

Divergéncia Contetdo
Processo OK

e e e e e e

(
(
(
(
(
(
(
(

Integrado em: / /

Assinatura:

Matricula: Data: / / Hora:
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MS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1 .
VERSAO: 14.40 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA ;
PROTOCOLO DE REMESSA PAG.. A
APRESENTAGAOD6 /2017  DATA: 18/01/2018
CNES...coe0..0.42259512=5

ESFERA ADM......:PRIVADO

CPF DIR. CLINICO:055.923.879-70

TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 21 01-CIRURGICO
00000002 19 02-0BSTETRICOS
00000003 71 03-CLINICOS
00000004 14 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 125
Assinatura:
Data: / / Hora:

Reservado a Secretaria

Motivo:

Fora do Prazo

Falta de Etiqueta

Defeito Fisico

Blogueado

Cancelado / Nao Cadastrado
Inconsisténcia

Divergéncia Conteudo

(
(
(
(
(
(
(
( Processo OK

e e e e e e

Integrado em: / /

Assinatura:

Matricula: Data: / / Hora: H
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MS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO01 \ a
VERSAO: 14.40 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA :
PROTOCOLO DE REMESSA PAG: 1
APRESENTAGCAQD8 / 2017 DATA: 18/01/2018
CNES............:258512-5
ESFERA ADM......:PRIVADO
CPF DIR. CLINICO:055.923.879-70
TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 15 01-CIRURGICO
00000002 23 02-0BSTETRICOS
00000003 56 | 03-CLINICOS
00000004 10 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 104
Assinatura:
Data: / / Hora: _ :
Reservado a Secretaria
Motivo:
( ) Fora do Prazo
( ) Falta de Etiqueta
( ) Defeito Fisico
( ) Blogueado
( ) Cancelado / Ndo Cadastrado
( ) Inconsisténcia
( ) Divergéncia Conteudo
( ) Processo OK
Integrado em: / /
Assinatura:
Matricula: Data: )i / Hora: R




MS-DATASUS
VERSAOQO: 14.40

PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

PROTOCOLO DE REMESSA

PAG: 4
DATA: 18/01/2018

APRESENTACAO10 /2017

CNES............:259512=5
ESFERA ADM. .....:PRIVADO
CPF DIR. CLINICO:055.923.879-70
TELEFONE........:46 32321923 32321344

N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE

00000001 23 01-CIRURGICO

00000002 7 | 02-OBSTETRICOS

00000003 72 | 03-CLINICOS

00000004 8 | 07-PEDIATRICOS

Total QTD: 110

Assinatura:

Data: / / Hora:

Reservado a Secretaria

Motivo:

Fora do Pra:zo

Falta de Etiqueta

Defeito Fisico

Blogqueado

Cancelado / N3o Cadastrado
Inconsisténcia

Divergéncia Contetdo
Processo OK

o e e s e e

Integrado em: / /

Assinatura:

Matricula: Data: / /

Hora:




MS-DATASUS
VERSAO: 14.40

PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
PROTOCOLO DE REMESSA

(&)

PAGJu 1

APRESENTAQAODSIZD17 DATA: 18/01/2018
ENES: .ovis o iwan a = i258512=5
ESFERA ADM......:PRIVADO
CPF DIR. CLINIC0:055.923.879-70
TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 14 01-CIRURGICO
00000002 26 02-OBSTETRICOS
00000003 93 03-CLINICOS
00000004 13 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 146
Assinatura:
Data: / / Hora: e
Reservado a Secretaria
Motivo:
( ) Fora do Prazo
( ) Falta de Etiqueta
( ) Defeito Fisico
( ) Blogueado
( ) Cancelado / Nado Cadastrado
( ) Inconsisténcia
( ) Divergéncia Contetdo
( ) Processo OK
Integrado em: / /
Assinatura:
Matricula: Data: / / Hora:




MS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1 .
VERSAO: 14.40 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
PROTOCOLO DE REMESSA PAG: = 1~
APRESENTACAOD5/2017  DATA: 18/01/2018
CHES....iu2:0:.4:259512-5
ESFERA ADM......:PRIVADO
CPF DIR. CLINICO0:055.923.879-70
TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 33 01-CIRURGICO
00000002 23 | 02-OBSTETRICOS
00000003 67 03-CLINICOS
00000004 14 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 137
Assinatura:
Data: / / Hora:
Reservado a Secretaria
Motivo:
( ) Fora do Prazo
( ) Falta de Etiqueta
( ) Defeito Fisico
( ) Blogqueado
( ) Cancelado / Ndo Cadastrado
( ) Inconsisténcia
( ) Divergéncia Contetdo
( ) Processo OK
Integrado em: / /
Assinatura:
Matricula: Data: / / Hora:__ : |




MS-DATASUS PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1
VERSAO: 14.40 INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
PROTOCOLO DE REMESSA PAG.: s
APRESENTACAODT / 2017 DATA: 18/01/2018
CHES. . sueii s s nens 1209512<5

CPF DIR. CLINICO0:055.923.879-70

TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 19 01-CIRURGICO
00000002 31 02-0OBSTETRICOS
00000003 74 03-CLINICOS
00000004 13 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 137
Assinatura:
Data: e / Hora:

Reservado a Secretaria

Motivo:

) Fora do Prazo

) Falta de Etiqueta

) Defeito Fisico

) Blogqueado

) Cancelado / Ndo Cadastrado
) Inconsisténcia

) Divergéncia Conteudo

) Processo OK

B SR —

Integrado em: / /

Assinatura:

Matricula: Data: / / Hora:

-




MS-DATASUS
VERSAQ: 14.40

PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIHO1

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
PROTOCOLO DE REMESSA

PAG.
DATA: 18/01/2018

APRESENTACAOD9 / 2017

CHES.::::sssss::250512~5
ESFERA ADM. .....:PRIVADO
CPF DIR. CLINICO:055.923.879-70
TELEFONE........:46 32321923 32321344

N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE

00000001 24 01-CIRURGICO

00000002 16 02-OBSTETRICOS

00000003 70 03-CLINICOS

00000004 3 07-PEDIATRICOS

Total QTD: 116

Assinatura:

Data: / / Hora: _

Reservado a Secretaria
Motivo:

B S S

)
)
)
)
)
)
)
)

Fora do Prazo

Falta de Etiqueta

Defeito Fisico

Blogueado

Cancelado / Ndo Cadastrado
Inconsisténcia

Divergéncia Conteudo
Processo OK

Integrado em:

/ /

Assinatura:

Matricula:

Data: &

/ Hora:




MS-DATASUS
VERSAO: 14.40

PROGRAMA DE APOIO A ENTRADA DE DADOS DE AlH - SISAIH01

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

PROTOCOLO DE REMESSA
APRESENTAGAO11 /2017

PAG.: 1
DATA: 18/01/2018

ESFERA ADM......:PRIVADO

CPF DIR. CLINICO0:055.923.879-70

TELEFONE........:46 32321923 32321344
N° LOTE QUANTIDADE ESPECIALIDADE
00000001 30 01-CIRURGICO
00000002 12 | 02-0OBSTETRICOS
00000003 54 03-CLINICOS
00000004 5 07-PEDIATRICOS
Total QTD: 101

Assinatura:

Data: / / Hora:

Reservado & Secretaria

Motivo:

Fora do Prazo

Falta de Etiqueta

Defeito Fisico

Blogueado

Cancelado / Ndo Cadastrado
Inconsisténcia

Divergéncia Conteldo
Processo OK

e e e e e e e

(
(
(
(
(
(
(
(

Integrado em: / /

Assinatura:

Matricula: Data: / / Hora:
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SECRETARIA T
DO ESTADO
DA SAUDE
DO PARANA
-SESA
DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO DE SISTEMAS - DEOG
DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - DVMAV
MUNICIPIO 7,5% EM OUTROS | PROPRIO
CORONEL VIVIDA 136 18 118
EM OUTROS
e T e R MURIGIRIO R NI TOTAL
411850 Pato Branco HErE
410690 Curitiba =
411460 Marechal Candido Rondon 2
411950 Piraquara SE
TOTAL ENCAMINHADO 18
PROPRIO -CORONELVIVIDA v TOTAL.
118
De outros
ago/12
Honorio Serpa 19
TOTAL RECEBIDO 19

I Pact 19 Honorio Serpa p/ Coronel Vivida (1x1) ag12...




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA - 1IC%

OFICIO N247/2018
PROTOCOLO N2 04/2018

DE:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitacdo

DATA: 18.01.2018

. Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes subsequentes,
considerando as informagées e parecer contido no presente processo AUTORIZO a
inexigibilidade de licitagdo, referente a repasse ao Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no
CNP] n? 17.340.842/0001-95, o valor referente a Rede de Atengdo a Satide da média e
alta complexidade hospitalar, conforme Portaria GM n? 1.034, de 05 de maio de 2010.

Anexo ao presente, Portaria n2 02/2018, de 04 de janeiro de 2018, designando a
Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no diario Oficial do Municipio em 05.01.2018.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessarias.

Frank-Ariel S¢hiavini

(Pfé‘feito Municipal



| O%

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
]

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissso Permanente de Licitagdo para a realizagao de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934,749-0/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretario 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR

Douglas Cristian Strapazzon

Membro Suplente

041.032.719-06

8.907.764-8/PR

Gezica Bertoldi

Membro Suplente

062.778.609-09

9.462.757-5/PR

Leila Marcolina Gruntowski

Membro Suplente

031.467.799-27

7.403.644-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagbes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do

més de janeiro de 2018 s
/ g

Reglstre se e Publique-se.

g/ /M ’é{/ /f
’ ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista - CRC 25.365




fsoﬁmﬁmllca;oes Legais

m——

Caderno Integrante da Edigao n® 7049| Pato Branco, 5 de janeiro de 2018
m—

Este espaco é destinado a publicagao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as a¢oes dos 6rgados publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar piblicos seus atos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA
Rum 7 oo Selamonn, k9 - Coning - Fong: (42) 3848-1102(42) 3646-1108
CNPO1 BI2 4527000113 = CEP- B2 168000 - Mncquinna-PR.
srovwe aaquinb prgay 2

AVISO DE LICITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 001/2018
PREGAQ PRESENCIAL N* 00172018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PHEFEH'IJRA MUNICIPAL DE MARQUINHOIPR, inscrita no CNPJ sob n®

01 H1Z55200001-14, am conformidade com o Decrelos Municipals n® 12112014 ¢

12212014 e piteragdes. com & Lat Federad n* 10,620/2002. TORNA PUBLICO. o repfizagin

thy procedamanio de ficitagiia, ns modalidade PREGAD, na formes PRESENCIAL, do hm

MENOR PREGO POR ITEM, tando por ohjoto 3 formacan do REGISTRO DE PREGOS

ONTRATAGAD DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS Ds
AS MAQUINAS PARA MANUTENCAD E CONSERVAGAD DAS ESTRADAS
CIPAIS E TERRAPLANAGENS EM TERRENOS PORLICOS. de acordo com h

do Edilal,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LIGITAGAG
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 0042010
PREGAQ PRESENCIAL N* 004/2018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, nscits no CNPJ sob o°
01.612.552/0001-1), om confurmidade com os Decretos Municipals n® 12172014 » n°
\M!lemwu com @ Lel Foderal n® 10.52072002. TORNA PUBLICO, a realizagsa
e procedimento da licitagio, na modaldade PREGAD, na forma PRESENCIAL. do lipo
H‘ENORPRECOPORITEE lendo por objeta & farmagho de REGISTRO DE PRECOS para
AQUISIGAO DE UM TRATOR NOVO E UM PULVERIZADOR, de acorde com as
Goes que constam no Anexo |, Termo de Referéncia do Edilal, sncerrande-sa o

nuuecmmmmw> Toemo go
Prizo para 8 Bntrega Gols) pa(s) da PROPOSTA DE PRECOS o mw
sovaiopa(sl da DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ, na dia 18 de jansiro de 2018, 4
08:30horas, com DATA DE ABERTURA, aniline e julgamento da(s} propostals) prevista
para o @@ 8 ge janeiro os 1015, as 09:00horas. Os inleressados, am parlicipar do
prasanie canama Istatono. daverdo relrer o EDITAL. 50 respectvos modelos, 8dendcs
& aNaxos, no shdereco alelidnico vwa mar 7.0 01, i partir des 08:00noras, do dis
08 de janeio de 2018 Inlormagdes adiclonals, sividas & pedidos e esciarscimentos,
dmmn aei olngdos A Cominsda de Licibigdo, 1ilo a Rua Sate da Sllnrnbm win®, Gamrv

i g6 Momuinho, Eslidoe do Parand, ol pelo e-mall marauing odigmal

Aou ands pelo telefonatax (47} 3648-1102

Marquinno/Pr am 04 da Junero ge 2018

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prulaits Municipal

pzo para pmlnno\u 3 ontrega dols) envalops(s) de PROPOSTA DE PREGOS e do(s)
snveiope(s) de DOCUMENTOS DE HABILITAGAD, no dia 19 de Janeiro de 2018, &s

13:30horas, com DATA DE ABERTURA, anéiise © jugamento da(s) propostals) prevsta
para o dia 19 de janeiro de 2018, &s 14:00horas. Os Interessados, sm ml do
prusents certama licitatorko, devmo rwmu EQITAL, seus respeclivos modelos, adendos
6 anaXos, na enderego elel @ partir das 08:00horaa, do dia
08 de jansio de 2018, mmum- dividas o pedidos de esclarecimentos,
davario ser dirigidos & Comiss3o de Licitagso, sta & Rua Sete de Setembro, a/n®, Centro,
Municipio de Marquinho, Estado do Parana, ou pelo e-mail marquinhio lgincaadinniml cam,
alou ainda pelo telefane/fax (42) 3648-1102,

Marqunhe/Pr, em D4 fde Jansire da 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 007/2013
PREGAO PRESENCIAL N* D0TROE
SIETEMA REGISTRO DE PREGDS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOPR, wscita na CNPJ sob n®
01.612,652/0001-13, am com o0& Dacrelos kunicspais n* 12172014 e i
‘IEMDll o diteragdes, com a Lel Federal n* 10.52072002, TORNA PUBLICO, a reafiracio
da licitagdo, na PREGAO, na forma PRESENCIAL, do lipo
MENOR PREGO PORITEM, tondo por objeto 4 formagdo de REGISTRO DE PREGOS para
AQUISICAD DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E MATERIAIS DE CONSUMO VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAIS MUNICIPAIS, de mcordo com M
aspacficaches que consiam no Anexo |, Terme da ReferdnCa do Eadal
prazo pars protocolar a ontrega dofs) anvelops(s) de PROPOSTA DE PRECOS @ ﬂum
wnvaiopals) ds DOCUMENTOS DE H-AQILITAC- 0, no dia 23 e junelre de 2013, &s
08:30horas, com DATA DE ABERTURA, analise ¢ julgamento da(s) propestn(s) previsty
pere © tia 23 ce Janeira de 2018, as 09:00horas Os inleressados. em participar do
presenie tortama liciatdno, aw«nmﬁrvaDlTAL ln-r-pnmmmodots adpndos
0 BNEX0S, Mo endereco ellONICo wew Tt , & partir das 08:00haras, do ol
08 de |analro de 2018, Informaghes adiclonals, Iiﬂlell v pedidos de esciamcimantos.
davoerdo sar dirigidos & Comissiio de Licitagho, site a Rua Sats de Setambro, s/n®, Centio,
Municipio de Marguinho, Estadc do Paring, ou pelo o-mafl (arulnnn gullscm@al con,
siou ainds polo Wniefonatax (47} 36481102

MarguinhalPr, em 04 de Jansire de 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Praleito Municigal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LIGITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 00372012
PREGAQ PRESENCIAL N* 003/2018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, Inscrita no CNPJ sob o'
D1.612652/0004-13, am contormidnde vom o8 Decratos Municipais n® 121/2014 & n*
12212014 . aiteragoes, com & Le Fuderal n® 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizacho
de procadimants da butago, na mooofdode PREGAO. na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, tenda por lu'm?ooa REGISTRO DE PRECOS paia
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PR€STAC O DE SERVIGOS DE FUNILARIA,
PINTURA E TAPEGARIA, COM FORNECIMENTC DE MAC DE OBRA E MATERIAIS, de
cwm as espotficaches guo constam na Anexe | Termo do. Referénci do Edital,
045 0 prare pars prolocolar @ enlrege dofe) envelope(s] de PROPOSTA DE
5 & aois) envelope(s) de DOCUMENTOS DE HABILITACAQ, no dia 19 de janairs
0%8, &= 0B:30horas, com DATA DE ABERTURA. andise & juigamanio dafs)
) prevista para o dia 19 de janeiro de 2018, ds 09:00horas. Os interessados, em
patcipar oo presents certame loibytério, deverdo retirar o EDITAL, seus rmpaciivos
matieks, pdendos w ANAXoE, No sndarego BlelrdnCo [ MArguinhn pgov b, U partic ds
08:00nerag. do dia 08 de @naro de 2078 informagdas acicionms, duvidas o podidos de
esclaracamantas, deverao sef dingidos 4 Comsaso de Liclagdo. sito a Rua Saie de
S-tnmbm sin’. Cantro. Municipic de Marguinno, Estsdo do Parana, ou pelo e-mel
1 liesaearinmnd cor, elou einde pek telatoneiax (42) 3648-1102

MamuinngFr em (4 do Joriro oe 2018

LUIZ CEZAR BAFTIBTEL
Prefeio Municlpal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAQ
PROCEDIMENTO LICITATORIC N* 0052018
PREGAQ PRESENCIAL N 00%/2018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL OE MARQUINHOPR, Wwciln no CNPJ sob n*
01.612.5620001-13, on coaformidade com os Decrelos Municipals n® 1212014 & n*
12212014 e altoragdes, com a Lal Federal n* 10.52002002, TORNA PUBLICO, &

du procedimonto de Boitaclo, na modalidade PREGAD, no forma PRESENCIAL, do tioo
MENOR PREGO PORITEM, londe per objela a formagiio do REGISTRO DE PREGOS pam
AQUISIGAC DE DUAS CARRETAS AGRICOLAS BASCULANTES METALICAS NOVAS
COM NO MINIMO 6 TONELADAS DE CAPACIDADE, de acordo com Mmpedﬁu!qbﬁquﬁ
consiam no Angxo |, Termo de oo Edital, encs

8 wnlrega dofs] anvelopa(s) de PROPOSTA DE PREGOS e dn(l; anvelops(s) de
DCCUMENTOS DE HABILITAGAD, no dia 22 da janairo de 2018, is 08;30horas, com
DATA DE ABERTURA, andlies & julgamentc da(s) proposts(s) previsla para o dia 22 de
Janeiro de 2018, s 09:00horas. Os nleressedos, eni participar do presente cerisma
fictatoria, deverdo retimi 0 EDITAL. seus tespectivos modelos. adendos & snexos, no
andarago eleUBnics Wy MAarau=nna or gov e, a paric das 08:00hors, do dia 08 de janem
de 2018, Informagses ndicionais, dividas ¢ pedidos de esclarscimanios, deverSo ser
difgidos & Comiss8o de Licitayho, sito o Rua Sete de Satambro, s/n’, Centro, Municipla de
Marguinho, Estado do Parand, ou pelo e-mall marguang iclacsodiynial cam, afou minds
peio tslefone/Tex (42; 3648-1102.

Marauinha/Pr, am 04 de Janoo de 2018

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prafefo Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO - PR

PORTARIA n" 00172018
O Pressiunie 02 Pooer Legiiatvo de Chepnanto, 0o use 085 alibuigles que ihe 5o
ramitandas por el
RESCLVE
NOMEAR & st fiose Hulena Kurpel, GPF 0" 518.654.816-34 para responder psio carmo.
i A b rolativis 30 Wival CC-1, o Cumdns e
Paosnal da CAMAM Municipal, & sarr dé 5 oe janair da 2018,

Gatnetn dn Prasidbncin, am S da januno de 2018,

Leonices Moser
Presidunis

Damal Zancwco
1" Seasthng

Registrn ot @ [ikagos e

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
DECRETO n* 6319, de 03 de janeirn de 2018. Altera membro do Conselho de Ad-
ministraglo do Instituto Médico Nussa Vida. A publicagio na integra do ato scima
encontra-se d | no seguinte http//www dinems.com.
bt - conforme avtorizado pels Lei Municipal n® 2759/2017.

d TeriAisl

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n* 01 ao Contrata n® 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017 -
Contratante; Municipio de Coronel Vivida, Contratads: CTMGEQ - §0-
LUGOES EM GEOTECNOLOGIAS LTDA - ME, CNPJ n* 17.531.702/0001 -
02. Conforme solicltagio através do oficiu n* 137/2017, expedido pelo Sr.
Humberton de Viana, fica de comum acordo entre as partes, prorrogado
o prazo de execugio dos servigos até 31 de margo de 2018, Permanecem
inalteradas as demals clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de 2017.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 03 ao Contrato n® 267/2014 - Pregio Presencial n® 147/2014 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Mu-
nicipul de Saide - Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
CNPJ n® 21.313.550/0001-30. Conforme solicitagio do Departamento de
Saude, e de comum acordo de entre as partes, fica prorrogado o prazo da
prestagdo dos servigos por mals 12 meses, de 22.12.2017 a 21.12,2018, De
acordo com 3 cldusula Sétima do contrate, "Caso hajs prorrogagdo do pra-
zo, ns valores serfio resjustados pelo INPC scumulado dos dltimos |2 me-
ses”, assim sendo, os valores serdo reajustados com base no INPC acumula-
do do més de novembro de 2017, ou seja, |,94%, portanto, o valor mensal
passa @ ser de RS 8.928.76. O valor total desde aditivo é de RS 107.145,12.
Permanecem inulteradas us demais clivsulas. Coronel Vivida, 19 de De-
zembro de 2017, Frank Arle! Schiavini, Prefeito.

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - EJTADC OC PARANA
PORTARIA N* 0272018, de 04 46 jansles 36 2010
© Pralwito Municipal de Coronel Vivids, Estado do Parand, usando 58 sribuigoes lvgais qus e
cortare a Lsl Orginica do Municipio, wm wsu artiga 24, alines “b” incise i
RESOLVE
A 1" DESIGHAR Coinvasdo Peifianents Ge Licitecdo par o mniizagao de bolagses o Munmipho de
m-mrmwmuuumchmwu pars o pefiodo dp 01 gy janeeg de
2018, %

Coronet Vi
2818 aie 3t 50 dozembo do intng mambros:
HOME CARGD CPFN | DENTIDAGE W

Acemy Amlonio Azifiere. Prov it ATZETIT95 0 §32 715
Gina oo B3 355 3

o e m ocmiario 650

mibro Suplents | 041 032 11
Mambre Suplonic T8 ES.
il 4L PR

Leln Morcoi-o Gruwowe Gem: 7409 fad

A T DELEGAR podares oara, AGERIR ANT GHIG AZILIE @3 Comissbo, parn amsnnt

whtai, visds & oicios decorrentes de Ictigies

AL 3" No caso oe laila de aigum dos mambos elefvon Uurants as westhes O MESMO POOATH Te

aulomaticamenta $ulisliuldo por um MemBbro sualanta, serm quakquar prajol20 Ba I mike 50 procaeso.

At & Esla portaria antie s vigor na dule de sia pubiongo, (AVOGadan ay diposiches wn conting
Coronel Viviae, Extada 4o Parant, aos 04 (quairo) dind da ms da

FRANR ARIEL SCHIAVINI, Prutlio Vunica
egrbire-te @ Publue a6
ADEMIR AHTONIO AZILIERO, Contatiata — CRE 28, 365

PORTARIA N* 03/2015, de 04 d janciro do 4016,

Muumu atribuigbos legeln que the
L & dBpOsto no et §° da Lel Munialpal n®

\?I;gmdﬂmulrmn BAar3 » Lol Fadarai v 108202007

Ay o Bandarn ABATT), portader do CPF r° (44 650, 185

18, pate desompenten & lunido du Pmuln wun-«luaganu-kmsonn: modabdaty da Pregin

Perm 0 Municipl de Coronel Vivea @ o Fuindo Mumsoal da 0 Municipio de Coronel Vieds, pare

© parions dé 01 ce janedrs de 2018 & 31 de dacemom de 2018, 5 § aquipe da AN § COMPAALa paiah

ot 43 Comiskio te Licie i

At ”GM fi AOTASO & EATVOCHr. aldm dom mambiid S8 Fouips Se Apnin n dapender da

oipucficidoos HENEA 6o OBRID GU B4 JOCUTIENLACAG npmm arvdaes Go Musipe

tecricon da Arad, pary uuxiier ne anifue 0% propostun e

A 3* Enta poriafle enirn om VGor fin anla de nun Mtllvlh mwum An disponigden amm ponirir

rimaginde suus efedid a partr 3 01 ga jenaleo de

Cetwieie 00 Prefeio Municiosl de Conwwl Vivids E‘MDNPIHM‘ w0y 04 fqualia) dite dn mes du

jAniira g 2078

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefedo Municipal
Rogatte-se & Pubiigue-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO. Contnbiisin - CRI. 26 365

Po!l'mmn‘wml, ulMﬂ.Jlmlmloan,
s, Ei rm s2 atribulgges lugals quo he
do Muniigic, ¥ Mmmmro-mumduln
1TDA/Z003 de 1D, Lai Faderai n* B.868%T » Lal r-—mn' 10.530/2002.
RESOLVE:
Ari. 1* DESIGHAR @ Servidors IANA ROBERTA SCHMID, porisdors do CEF o” 050,069 36047, peru
4 tunglio de supledle de Pragosrn o Mulsr FERNANDO DE QUADROS. ABATTI
petagor du GPF o 044 65018316, par roalizagho do foiagdes na modakdadn do Pragdo pam 0
o0 Dorenel Vivida e o Funds e Sauda g0 Munkipin de Commel Viveds, pada o
pmnﬂn:hlﬂ 38 janeire e 2070 8 1 e Sazumbro os 2018
&~ mm-mrwnuma Py musdncas g0 (Ml devendio I corsier e

M”N
A2 A equive dollwlc na Pragso ¢ bmios MaTILYos 28 COm 3880 de
Utnio

Art. 2* A progouirn. s aulonicadn & tonvocar, el tou menmines da Equite de Apolo, @ deperuer da
sHpecficicade Woice 00 GUeid by O domrrerlegho amseriads, oUiros servigums do Municipio
MONICoS 08 A000, PAMT UGN N Andine 025 GROPOLIAE &

Art. 3* Exiw poriana onis sm vigor na dats do wul evOUAAS 38 SETORODEN T CITATBNG,
retrosgindo saun elélos & parti 0 01 de fnoiro do X118

Gohinsta 4o Profeio Munscipsl ge Coronoi Viviaa, Eatada oo Pamind, son 08 (quang) oles da més de
isneim de 2018

FRANK ARIEL HCHIAVING Profenc Mynicpal
Regavese ¢ jut-ae
ADEMIR ANTONIO AZILIERD), Coniabeain = CRC 75 385

PORTARIA N* ﬂ!ﬂﬂ“ d.ﬂ‘d!jlndlllﬁ w010
O Praieilo Muricipal de Coransl Vivida. & Perand. usands as eltudes ogam que e
condore a Lol Organca do Muricial, mnmmn ainaa “b* Inetsg Il @ tonde mm viata 0 dspotio Ad
Las Facorsl n* 8 568, do 71 do uoha de 1983, VE:
AL 1. DEBIONAR Comidahd Pamanenie pam
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retroagie b8 afsiioa o partr de 01 de janeso de 2018
o Mafelto Munitipal dy Corenal Vivia, Estaos da Pamod, 6os B4 (quaieo) dies 2a mis te
janeim o 3018
FRANY ARIEL SCHINVINI, Prateilo Muniopat
ra-e 0 Pubiiuon s
ADEMR M‘Dﬁb”ﬂim CorlabAsia = CRC 28 30y
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Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DECRETO n® 6319, de 03 de janeiro de 2018,

Altera membro do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nassa Vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atnbuigdes que lhe sac conferidas pela Lei Organica do Municipio @ pela Lei Municipal n®
2.438, de 05 de dezembro de 2012, - DECRETA:

Art. 1°-Fica alterado o Art. 1% item |ll, do Decreto n® 6028, de 13 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Ill - Representantes das Igrejas Evangelicas:

Titular: Pastor Everaldo Tomas.

Suplente: Pastor Tiblrcio Américo Paim

Art. 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 03 (lrés) dias
do més de janeiro de 2018.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigies legais
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b”" Inciso Il

SOLVE:
. 1° DESIGNAR Comissac Permanente de Licitagao para a realizagdo de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGQ CPF N* IDENTIDADE N®
Adarmir Antonio Aziliero Presidenis 472.871799-20 3.934 749-0/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.368-47 B.407 675-8/PR
Femande de Quadros Abatti Sacratano 044.650.189-16 B8.178.961-4/PR
Douglas Cristian Strapazzon Mambro Suplunie 041.032.718-08 8.807 764-8/PR
Gazica Baroidi Membro Suplanls 062.778.608-09 9.482.757-5/PR
Lais Marcoina Grunlowski Membro Suplanta 031.467.759-27 7 403.644-8/FR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falla de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituide por um membro suplente, sem qualquer prejulzo
ao trémite do processo.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018.

‘refeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:
Arl. 1" DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n°
044.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizagéo de licitagdes
na modalidade de Preg3o para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o perfodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comisséo de
Licitagéo.
Art, 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apaio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagéo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na anélise das propostas e
documentos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigtes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIEROQ, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de janeiro de 2018.

0O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n°

dos Municipios do | .
Sudoeste do Parana

Ano V11 - Edigio N 1517

050.669.369-47, para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do titular
FERNANDO DE QUADRQS ABATTI, portador da CPF n® 044.650.188-16, para realizagdo
de licitagées na modalidade de Pregao para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de Janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ 1°. A suplente exercera a fung@o de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatdrio.

§ 2°. A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregdo é composta pelos membros
da Comisséo de Licitagao.

Art, 2° A pregoeira, fica aulorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagéo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area. para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esla portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIEROQ, Contabilista — CRC 25,365

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro de 2018,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parang, usando as atribuigées legais
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso |l e tendo
em vista o disposte na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento, para fins de participagao em licitagdes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o perlodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Inas Deimira Polatto Prasidente 020.280.009-03 5902 558-3
Cariana Luiza Lasta de Froitas Bamian Mambro 040.267.403-00 7.513.193-3
Luana Marcolina Laonardi Membro 060.418 B89-7T4 9.325.716-2

Arl. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

Aditivoe n® 01 ao Contrato n® 111/2017 — Tomada de Pregos n® 15/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: CTMGEQ - SOLUCOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA-ME, CNPJ n® 17.531.702/0001-02. Conforme solicitagéo
através do oficio n® 137/2017, expedido pelo Sr. Humberton de Viana, fica de comum
acordo entre as partes, prorrogado o prazo de execugao dos servigos até 31 de margo de
2018. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de
2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 03 ao Contrato n° 267/2014 - Pregdo Presenclal n® 147/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saude
- Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA-ME, CNPJ n° 21.313.550/0001-30.
Conforme solicitagdo do Departamento de Saude, @ de comum acordo de entre as partes,
fica prorrogado o prazo da prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 22.12.2017 a
21.12,2018. De acordo com a clausula Sétima do contrato, “Case haja prorrogagéo do
prazo, os valores seréo reajustados pelo INPC acumulado dos uitimos 12 meses”, assim
sendo, os valores serdo reajustados com base no INPC acumulado do més de novembro
de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal passa a ser de R$ 8.928,76. O valor
lotal desde aditivo & de RS 107.145,12, Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 19 de Dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 01/2018
PROCESSO LICITATORIO N© 10/2018

Ref. Normativa: Lei n? 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993

subsequentes alteragdes e Decreto Federal n® 7.892/2013, de 23.01.2013.

1. ORGAO CONTRATANTE

Departamento de Saide

2. DATA DA EMISSAQ
8.666/93
Artigo 25 “Caput”

18.01.2018

3. ENQUADRAMENTO LEI N2

4. INEXIGIBILIDADE N2

01/2018

5. 0BJETO

Contratagdo de Hospital que atendam a Rede de Atencdo a Saide, de média e alta

complexidade Hospitalar.

6. INSTRUMENTO A EMITIR
( ) S/ INSTRUMENTO

(X) CONTRATO

( ) ESCRITURA/REGISTRO

Ji2

7. FORNECEDOR

( ) CADASTRADO
(X) NAO CADASTRADO

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS
(X ) FEDERAL CONJUNTA

(X ) ESTADUAL

( x) MUNICIPAL
(X) TRABALHISTA

( x) FGTS

9. INFORMACAO COMPLEMENTAR

Nada a Informar

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

Considerando as Portarias MS n? 3.390 e n® 3.410 de 30 de dezembro de 2013, Resolugdo SESA 180/2016 que estabelecem as
Saide (SUS) em consondncia com a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP). Esta Portaria destaca que a
contratualizagdo tem como finalidade a formalizagao da relagdo entre gestores publicos de satde e hospitais integrantes do SUS
por meio do estabelecimento de compromissos entre as partes que promovam a qualificacdo da assisténcia e da gestdo
hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas no PNHOSP, assim como institui o incentivo de custeio que fixa as
diretrizes para adesao a fase 3 do Programa HOSPSUS, destinada ao apoio e qualificacdo de Hospitais Municipais, Hospitais
Privados Sem Fins Lucrativos (PSFL), Filantrépicos ou Fundagdes Publicas de Referéncia Local e Microrregional do Sistema

Unico de Saide do Parana (SUS/PR).

Considerando o embasamento legal, que rege-se pelo Art. 197 e 199 §1¢ |, da Constitui¢ao Federal, pelo Art. 17, inciso I, pelo
Art. 18, inciso Il e Art. 24, da Lei n? 8080/90, que se regera pelas normas gerais da Lei n? 8.666,/93, bem como a portaria GM n®
1034/2010 e demais disposig¢des legais regulamentares aplicdveis a espécie, pelas normas legais e que regulamentam o

Sistema Unico de Satide, bem como pelas disposigdes contidas neste Termo de Referéncia.

11. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Considerando a responsabilidade da Institui¢io Hospitalar organizar a atengdo s urgéncias, de modo que atenda 4 demanda
municipal. A Institui¢do Hospitalar deverd funcionar como retaguarda para os municipios da microrregido para os pacientes
internados; procedimentos diagndésticos e leitos clinicos e cirirgicos para a rede de atengio as urgéncias, especialmente nas
linhas de cuidado prioritdrias definidas pela SESA - PR, de acordo com a Resolugdo 166/2016, que institui incentivo de custeio
e fixa as diretrizes para adesdo a estratégia de estruturagdo das portas de entrada da Rede Parand Urgéncia, visando o apoio e a

qualificagdo & municipio de gestido ampliada como referéncia microrregional do SUS do Parana.

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Os servigos prestados serdo pagos integralmente no valor total de R$ 65.500,00 (sessenta e cinco mil e quinhentos reais)
mensais, sendo R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) referente a 118 (cento e dezoito) internagdes pactuadas com o Estado
e, R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) do municipio de Honério Serpa - Pr,, referente a 19 (dezenove) internacdes
pactuados com o Estado através da CIB-. Comissdo Intergestores Bipartite Regional. Valor total do contrato é de 786.000,00

(setecentos e oitenta e seis mil reais).

13. DOTACOES ORCAMENTARIAS

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 | Departamento de Saiide 06.001.10.302.0019.2.087 3.3.90.39.50.99 496 2976
14. QUANTIDADE |15.PRECO UNITARIO |16. PRECO TOTAL |17.DATA BASE 18. CONDICOES DE PAGAMENTO
Até o0 102 dia ntil do més
12 R$ 65.500,00 R$ 65.500,00 18.01.2018 subsequente

19. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA.
CNP] n? 17.340.842/0001-95

Rua Duque de Caxias, 312 - Centro

Coronel Vivida - PR

20. PERIODO DA PRESTAGAO DO SERVICO

19 de janeiro de 2018 a 18 de janeiro de 2019.

21. ANALISE DA COMISSAO DE LICITACAO
De acordo.

DATA: 18.01.2018

-~ - :/
WQW -
N TADEMIR ANTONIO AZILIERO

22. PROCESSO

(X) CONCLUIDO
(

)
) CANCELADO

23. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Ratifico o presente processo

DATA: 18.01.2018 NOME: FRANK ARI

L]

_/



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA VTN
ESTADO DO PARANA - “37

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 01/2018

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatorio n? 10/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n? 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste Municipio, declaro
inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado, referente a
contratagio DE HOSPITAL QUE ATENDAM A REDE DE ATENCAO A SAUDE, DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE HOSPITALAR, a favor da entidade Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
inscrita no CNP] sob n? 17.340.842/0001-95. O valor total estimado a ser pago é de R$ 786.000,00
(setecentos e oitenta e seis mil reais), pelo prazo de 12 meses.

Publique-se.

Coronel Vivida, 18 de janeiro de 2018.
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RESOLUCAO N.¥ 002/2018
DE 18/01/2018

BUMULA- Comrige o8 Subsidion dow Versadoies
para ¢ Exarcicio Financairo de 2018

FAGQ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOL, E O PRESIDENTE
DA SUA MESA DIRETIVA, NOS TERMOS DO INCISO I, § 3° DO ART 36 DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SULINA, PROMULGA A SEGUINTE

RESOLUCAO

A, 1° Ficum comgklos ow  Subsidios dos
Veteadores o do Presidente da Camara Municipal fxaoas pala Resolucso »*
0472018, de OB de abrl da 2 116, em 3.00% (Iréa por certo)

An 2* Os manans doy de
conlatmigade ¢om o afigo T°. serdo e RS 3.082.58 (irés mil, ollenth ¢ tols
reais & o sels tavos), & oo o Cienara sera da RS
4.007,33 (quatro mil ssle resis & rinla @ s centavos)

M.?E-hm‘hm‘rnmmmnmnmm

< ichos om contrario. Gabinets da Presidéncia
da Camara. Wd-medo&Am am 18 de jrneiro de 2018

WALTERCIR ERNZEN
Presigente
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BUMULA: Atre Crédito Anlcional Expecisl 1o Oreamsmn
40 Legisiniive do Municipio o Sulnn pari o sercico
financoiro de 2018,

FAGO SARER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E O PREBIDENTE
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Diario Oficia

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Cutubro de 2011

Sexta-Feura, 19 de Janeiro de 2018

PORTARIA n°® 008/2018, de 16 de janeiro de 2014.

Dispde sobre a nomeagao de Gestor e Fiscal de Contratos, no ambito da Adminislragao
Publica Municipal, & da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, no uso de suas atribuigdes legais, emanadas,
da Lei Orgénica do Municipio de Coronel Vivida-Pr, & como dispde a Lei Federal n®
8.666/1993 e,

Considerando dispasto no art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo dos contratos, por representante da
Administragédo especialmente designado;

Considerando ainda a necessidade de instiluir procedimento de fiscalizagéo de Contratos
Administrativos: - DETERMINA:

Art, 1°, Fica institulda, no Ambito da Administragao Municipal, a fungao de Fiscal e Gestor
de Contratos Administrativas celebrades entre a Adminisiragao Publica e particulares.
Paragrafo Unico—Para os fins desta Portaria. considera-se:

|-Gestor de Contrato: o titular do érgéo responsavel por contralos firmados entre a
Administra¢ao Publica municipal e particulares;

ll-Fiscal de Contrato: o agente piblico responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao
operacional da execugdo dos contratos firmados entre a Administragdo Publica Municipal
e parliculares,

II-Contrate: toda e qualguer forma de acordo entre a Administragao Publica Municipal e
particulares, incluindo aditivos e demais ajustes.

Art. 2°. Sao Alribuigbes do Geslor de Contratas:

I. representar a Administragao contratante perante o contratado;

Il. garantir a adogao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

niratuais;

. zelar pela garantia do interesse pablico, com a promogao de medidas necessarias e
adequadas a cada caso,
IV. envidar esforgos para aplicar penalidades, subsidiado pelas infarmagoes fornecidas
pelo Fiscal do Contrato,
Paragrafo Unico-O Gestor de Contrato devera diligenciar no sentide de solicitar nova
licitagdo ou propor a prorrogacao do contrato vigente, de modo a evitar a interrupgéo de
servigos publicos essenciais.
Arl. 3°. S3o alribuigdes do Fiscal do Conlrato:
I. conhecer detalhadamente o processo de contratagao, bem como o contrato e as clausulas
nele estabelecidas, sanando qualquer duvida com os demais setores responsaveis pela
Administragéo para o fiel cumprimento do contrato, principalmente quanto:
a) ao objeto da contratagao:
b) a forma de execugao;
¢) a forma de fornecimento de materiais e prazo de entrega ou prestagao dos servicos e
quaniitative de luncionarios, se houver,
d) o cronggrama de servigos;
g) as obrigagdes da contratante e da conlralada em relagao aos servigos contralados;
f) as condigbes de pagamento;
g) atribuigies de fiscalizagao;
h) as sangdes administrativas;
Il. manter processo de fiscalizagao individualizado, por contrato, para arquivamento de
documentos relativos 8 sua execugao,
IIl. acompanhar, administrar e fiscalizar o contrato administrative para o qual fel nomeado,
propercionando nao sé ao contratante como a contratada todos os meios legais para o
desempenho das atividades contratadas monitorando o contrato sob sua responsabilidade,
para que possa subsidiar a administragdo quanto a viavilidade de continuagao conlratual
nos moldes fixades, comunicar 4 autoridade superior eventuais altrasos nos prazos de

ega ou execugao do abjeto.
..'4". O Gestor de cada contralo serd o Secretario/Diretor de Departamento referente a
cada orgao solicitante da contratagao.
Ar. 5% Ficam nomeados os seguintes servidores como fiscais dos contratos
administrativos, de acordo com a area dos servigos ou bens contratades, devendo em
cada contrato firmado constar seu nome:
| — Marl de Jesus Reis Lazzari
Il = Michele Miri
11l - José Mussolini Castro Gemelli
IV- Elaine Borlolollo
V - Aline Mari dos Santos Canova
VI - Atalibio Alves Antunes
VIl - Euclides Luiz Weiss
VIl -Sidnei Ghisolfi
Arl, 6°. Esta Ponaria lera validade até 31 de dezembro de 2020.
Arl. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Revogam-se as disposigoes
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, em 16 (dezesseis) dias do més de
|janeiro de 2018.
Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal
Registre-se e Publigue-se. Noemir José Antaniolli Chefe de Gabinete

dos Municipios do

-

; 5

Sudoeste do Parana “{,
Ana Vi - Ediao N# 1527 Pigina17 /046" /

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N° 01/2018

Processo de Inexigibilidade de Licitaggdo n® 01/2018—Processo Licitatdrio n® 10/2018,
RATIFICQ, nos termos do art. 26, da Lel Federal n® 8666/93, contendo parecer juridico
da Sra. Pricila Gregolin Gugik. Advogada deste Municipio, declaro Inexigivel a licitagdo
nos termos do “capul’ do arl. 25, do diploma legal invocado, referente a contratagao
DE HOSPITAL QUE ATENDAM A REDE DE ATENGAQ A SAUDE, DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE HOSPITALAR, a favor da entidade Inslituto Médico Nossa Vida de
Coraonel Vivida, CNPJ sob n® 17.340.842/0001-85. O valar total estimado a ser pago € de
RS 786.000,00, pelo prazo de 12 meses. Publique-se. Coronel Vivida, 18 de janeiro de
2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 153/2017 - Inexigibilidade n® 19/2017

Coniralante; Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de
Sagde. Confratada: CLINICA DE RADIOLOGIA SANTA ANA LTDA-EPP, CNPJ n®
10.791.819/0001-78. Objeto: credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de
servicos de exames especializados. Valor total estimado RS 343.703,85. Prazo de
vigéncia: 333 dias, de 02.01.2018 a 30,11.2018, Coronel Vivida, 29 de dezembro de 2017.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CONTRATO N° 05/2018 — Pregdo Presencial n® 126/2017

Cantratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Funde Municipal de Sadde.
Contratada: MECANICA LIBRELATO LTDA EPP, CNPJ n® 85.461.895/0001-14. Objeta:
fornecimento de pegas novas e mao de obra para conserto de ambuléncia de placa AYl-
2668. Valor total R$ 6.000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 18 de janeiro
de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Referente ao Edital: Pregdo Presencial n® 113/2017. Objeta: registro de pregos para
futuros e eventuais servigos gerais de limpeza, jardinagem, capinagem, rogada, pinturas,
reparos pisos de madeira, de calgadas e passeios, execugao e reparo de meio fio,
servigos de pedreira, carpintaria, encanador e eslofaria. Prazo: 12 meses, de 18.01,2018
a 17.01.2019. Contratante: Municipio de Corenel Vivida. DETENTORAS:

REGATRO e | DETENTORAS GRRL AT ;21??&00
062018 ADONAY PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA-ME 24,051 041/0001-75 | 330.667.00
06/2018 E.DOS SANTOS SERVIGOS-EIRELI-ME 13.353.148/0001-51 | 109.250.00
072018 GENOIR BARBIERI ME 08.042.07000001-12 | 77.950.00
0812018 FELENZ & PELENZ PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA-ME | 06.648.674/0001-10 | 126.295.00
0572018 T, VOGEL-EIRELI ME 05,354 545000182 | 20.620,00
T8 VALMIR GUADRG DF SCUZA NE 1144362000011 | $3.300,00

Coronel Vivida, 17 de janeiro de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CONVITE - Audiéncia Publica de Fundo Municipal de Salde do Municipio de Coronel
Vivida - Estado do Parana

Avalia¢do do Cumprimento do Plano Municipal de Salde 3° quadrimestre de 2017

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, através do Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel
Schiavini, juntamente com a Camara Municipal de Vereadores de Coronel Vivida, através
de seu Presidente, o Sr. Naimar Cristiano Schnomberger, em atendimento ao Art. 27 da
Instrugdo Normativa n°. 45/2010, do Tribunal de Cantas do Estado, convidam o Conselho
Municipal de Sadde do Municipio de Coronel Vivida bem como a populagic em geral
para participar da Audiéncia Pablica de Avallagéo do Cumprimento do Plana Municipal de
Saude relativo ao 3° quadrimestre de 2017, a ser reallzada a partir das 16:00 horas do
dia 24 de janeiro de 2017, na Camara de Vereadores, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n,
Centro. - Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

NAIMAR CRISTIANO SCHNORNBERGER - Presidente da Camara )

CONVITE - AUDIENCIA PUBLICA DO 3° QUADRIMESTRE 2017 DO MUNICI-F;IB DE
CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA.

Avaliagdo do Cumprimento das Melas Publicas relativas ao - 3° quadrimestre de 2017,
das Metas da Gestao Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 5" e 6° Bimesire
2017,

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, através do Prefeitc Municipal, Sr. Frank Ariel
Schiavini, juntamente com a Camara Municipal de Vereadores de Coronel Vivida,
através de seu Presidente, o Sr. Naimar Cristiano Schnornberger, convidam o Canselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como a populagdo em geral
para a Audiéncia Pliblica de Avallagio do Cumprimento das Metas Plblicas e da Gestao
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 5° e 6° Bimestre 2017, avaliagdo
das Metas Publicas referente ao 3° Quadrimeslre de 2017. A ser realizada a partir das
17:10 horas dc dia 29 de janeiro de 2018, no Auditdrio do Antigo Férum Prédio Anexo a
Prefeitura, sito a Praga Angelo Mezzoma, sin, Centro,

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

NAIMAR CRISTIANO SCHNORNBERGER - Presidente da Camara
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Prefeitura, guia - licitagbes: hlip//www.campomagro.pr.gov.br/, Demais
informagdes poderdo ser obtidas através dos telefones: (41) 3677-
4045/4046, Campo Magro, 18 de Janeiro de 2018. EDERSON ATAIDE
POLLI - Presidente da CPL em exercicio

4420/2018

I Céu Azul

MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 1/2018 -M.C.A.

Objeto: Contratagio de servigos de transporte escolar para atendimento a alunos
residentes no municipio ¢ matriculados em escolas da rede piblica no municipio
de Céu Azul. Abertura dia 01/02/2018 s 09:00 horas, O texto do Edital poderd
ser obtido no site www.ceuazul pr.gov.br ou no Pago Municipal de Céu Azul, Tel.
45-3266-1122, e-mail: pref.compras@netceu.com.br. Céu Azul/PR, 17/01/2018.
Germano Bonamigo - Prefeito Municipal.

4370/2018

I Contenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
CHAMADA PUBLICA N° 00172018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 225/2017

OBJETO: Aquisigio de hortifrutigranjeiros referentc ao Ensino Fundamental,
Educagio Infantil, Educacdo de Jovens ¢ Adultos e Educagdo Especial de acardo
com a Lei n® 11,947 de 16 de Junho de 2009 ¢ Resolugde CD/FNDE n® 26 de 17
de Junho de 2013, atendendo as necessidades da Rede Municipal de Ensino, na
forma e condigdes estabelecidas no presente edital e seus anexos,

ENTREGA DOS ENVELOPES: Entrega de envelopes no periode de
22/01/2018 a 14/02/2018 das 08h30min 4s 11h30minh e das 13h30min as
16h30min.

SESSAO PUBLICA: Sessdo piblica para abertura ¢ anélise no dia 15/02/2018,
as 09h00min.

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA, sito & Avenida Jodo
Franco, N°400, Centro, CONTENDA/PR, CEP 83.730.000.

Informagdes Complementares: O Edital poderd ser examinado ¢ adquirido,
através dos sites www.contenda.pr.gov.br ou no Departamento de Licitagdes das
08:00h as 12:00h ¢ das 13:00 as 17:00h. Outras informagbes poderdo ser obtidas
pelo relefone: 41-3625-1212, Ramal: 203,

Contendn/PR, 17 de janeiro de 2018.

FABIO LUIS MALINOVSKI PADILHA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAG

4015/2018

I Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N°
01/2018

Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 01/2018 - Processo Licitatério n®
10/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n® 8666/93, contendo
parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste Municipio,
declaro inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal
invocado, referente a contratagio DE HOSPITAL QUE ATENDAM A REDE
DE ATENCAO A SAUDE, DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
HOSPITALAR, a favor da entidade Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, CNPJ sob n® 17.340.842/0001-95. O valor total estimado a ser pago é de
RS 786.000,00, pelo prazo de 12 meses. Publique-se. Coronel Vivida, 18 de
janeiro de 2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

4503/2018

1 Cruzeiro do Oeste

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 03/2018.

0 MUNICIPIO de CRUZEIRO DO OESTE - PR, torna piblico que ds
09:00 horas do dia 01/02/2018, na PREFEFEITURA DE CRUZEIRO DO
OESTE - SETOR DE COMPRAS/LICITACOES, no endercgo eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, realizard licitagio na modalidade Pregio cletrdnico,
do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia
da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital,
para aquisi¢do de:

LOTE OBIETO QUANTI- VALOR PRAZO
DADE TOTAL RS (DIAS)
1 Veiculo Utilitario al 55.740,00 60
tipo PICK UP
2 Automoveis 02 93.000,00 60
HATCH

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos ¢ anexos poderio
ser solicitados junto so Pregoeiro KEILA FERREIRA DE SOUZA,
Parani, Brasil - Telefone ; (044) 3676-8150 RAMAL 168 e 169 - E-mail
keila@ecruzeirodooeste,pr.gov.br, A Pasta Téenica, com o inteiro teor do
Edital e seus respectivos modelos, adendos ¢ anexos, poderd ser examinada
no seguinte enderego www licitacoes-e.com.br, das 08:30 as 11:30 as 13:00 as
16:00 horas.

Cruzeiro do Oeste, 16 de janeiro de 2018.

KEILA FERREIRA DE SQUZA
PREGOEIRA

3729/2018

| Esperanca Nova

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Esperan¢a Nova, através de sua pregoeira, torna piiblico que se
acha aberta no setor de licitagdes, a licitagdo abaixo relacionada: PROCESSO N°.
04/2018 - PREGAO PRESENCIAL N* 01/2018, tipo menor prego. OBJETO:
Aquisigdo de equipamento rodovidrio (uma pé carregadeira sobre rodas nova zero
quildmetro — Valor total de R$ 380.000,00, com 60 dias de prazo para entrega); trés
veiculos tipo VAN (novas, fabricagdo/modelo 2016/2017, capacidade de transportes
de passageiros 16 (15+1), com valor total de RS 495,000,00 ¢ 90 dias de prazo de
entrega. Demais caracteristicas técnicas constantes no edital. Convénio Paranacidade
n° 05.00.20025.0106 SEDU/PARANACIDADE. Entrega dos envelopes:
HABILITACAO E PROPOSTA, até is 09:00 horas do dia 07/02/2018 na Divisdo
de Compras, Licitagdes e Contratos — Pago Municipal, situado na Av. Juvenal Silva
Braga, 181, centro, Esperanga Nova—PR. AQUISICAO DO EDITAL: PODERA
SER ADQUIRIDO NO PORTAL TRANSPARENCIA (www.espernneanoya,
prgov.br), pessoalmente, na Prefeitura, no enderego citado acima, ou ainda,
através do e-mail: licitacuoespaoyaqtoutivok.conl. INFORMACOES: Divisio
de Licitagdes ou pelo fone (44) 3640 - 8000 —-RAMAL 251 ou 258. ESPERANCA
NOVA, 18/01/2018. Vanessa Garcia Oliani Braga - Pregoeira

4471/2018

I Fernandes Pinheiro

##ATO PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA N* 002/2018

##TEX Modalidade: Concorréncia. Sintese do Objeto: Contratagdo de
empresa para a Execugio da Obra de Pavimentagiio em CBUQ, compreendendo
servigos de terraplanagem, drenagem, pavimentu¢do asfiltica, sinalizagdo e
paisagismo, no trecho de acesso da BR277 4 Localidade do Distrito de Angal,
no Municipie d¢ Fernandes Pinheiro, de acordo com o Plano de Trabalho, fls
109/114 e Parecer Técnico fls 117/220. As despesas decorrentes do presentes
convenio correrdo pelo Estado do Parand, & conta da Dotagdo Orgamentéria
7704.26782014.386-Fomento Rodovidrio, Natureza da Despesa 44404200 —
Auxilios, Fonte 147-SEIL. Forma de Julgamento: Menor Prego Global; Data e
hordrio de Abertura: dia 20/02/2018, as 10:00 horas. Informagdes ¢ retirada do
Edital; Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro Departamento de Compras ¢
Licitagoes Av. Remis Jodo Loss, 600 Fernandes Pinheiro — Parana CEP: 84.535-
000 Fone/Fax: (42) 3459-1109 -~ Ramal 208 e 209 ec-mail:
licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br.
##ASS Caroline Rodrigues Dea
##CAR Presidente da Comissdo
##DATA Fernandes Pinheiro, 17 de Janeiro de 2018.

4062/2018

I Foz do Iguacu

LICENCA PREVIA AMBIENTAL N° 42240, DE 08 DE JANEIRO DE
2018,
O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAQU, insermo no CNPS N
76.206.606,0001-40, rorna piblico que recebeu da Secretaria Mumeipal de
Meio Ambiente — SMMA, através do protocolo n® 149985018, Licenga
Prévia Ambienal n* 42340, de 08 de joneiro de 2018, com praco de validade
ar¢ 05/01/2020 parn a atividele de USINA DE ASFALTO PRE
MISTURADO A FRIO (PMF) a ser excroida na Rua Angatuba, n* 1290,
Jardim Cedro, CEP 85851-340, Foz do Iguagw/PR.

4392/2018




