PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 04/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 21/2018

CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR NA
AREA DE ATUACAO DE HOSPITAL GERAL COM PERFIL DE MEDIA COMPLEXIDADE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARA OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE, CONFORME ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE.

DATA: 06.02.2018 RATIFICACAOQ: 06.02.2018
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CNPJ n2 17.340.842/0001-95
VALOR TOTAL R$ 1.320.000,00




——INSTITUTO —
NSSSAVIDA Vi
- ANEXO I [0 *
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2018 By, </

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

O interessado, abaixo qualificado, requer sua inscrigdo no
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DO TERCEIRO
SETOR NA AREA DE ATUACAO DE HOSPITAL GERAL COM PERFIL DE
MEDIA COMPLEXIDADE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA,
PARA OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE,
. CONFORME ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, REGULAMENTACAO DO
GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE,
nos termos do edital de Chamamento Publico n°® 01/2018.

Razéo social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 17.340.842/0001-95

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS-312

Cidade: CORONEL VIVIDA

Estado: PARANA

CEP: 85.550-000

E-mail: institutonossavida@hotmail.com

Telefone(s): 46-3232-1344

Fax: (46) 3232-1923

. Coronel Vivida, 02 de Fevereiro de 2018
’ S fL i VLt /
Edite Bertelti —

TRG1.951.3017
PRESIDENTE CONSELHO ADMINISTRAGAO

\________ Av.lguacu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel Vivida - Parand —
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Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | OATADE ABERTURA
17.340.842/0001-95 1 2
i CADASTRAL g
NOME EMPRESARIAL
ENSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA I

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) |

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-01 - Atividade meédica ambulatorial com recursos para realizagéo de procedimentos cirirgicos
86.90-9-99 - Outras atividades de atencgdo a saide humana ndo especificadas anteriormente
86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagéo ionizante, exceto tomografia

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO
LOGRADQURO NUMERQ COMPLEMENTO
R DUQUE DE CAXIAS 312
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3232-4278
[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
dekhoh
SITUACF\O CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/12/2012
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
[ SITUAGAO ESPECIAL | I DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL |
dedededededok ek hohkhk ok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 08/01/2018 as 14:03:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/01/2018
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DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS.
Rua Iguacgu, 302, Coronel Vivida — PR CEP 85.550-000
CNPJ 77.780.807/0001-19
Cleusa Maria Pimentel Vieira
Titular

CERTIDAO

Certifico, a pedido verbal de pessoa
interessada, que, revendo os livros de registro civil das pessoas juridicas, deste
Cartorio, dos mesmos verifiquei que ‘O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA
DE CORONEL VIVIDA' - com sede e foro na cidade de Coronel Vivida, PR, na
rua Duque de Caxias, s/n, Centro, CEP 85.550.000, adquiriu sua
PERSONALIDADE JURIDICA, em virtude de sua inscrigdo, feita em 20.12.2012,
no Livro A-4, sob n® 556, protocolo 15536 de registro de pessoas juridicas, para
este fim, a referida entidade apresentou os documentos exigidos pela legislagdo
em vigor. Certifico ainda que foi registrado no livro A-005, sob n® 563,
protocolo 15885, em data de 07.08.2013 a primeira alteragdo estatutaria;
registrado no livro A-05, sob n° 563-001, protocolo 16561, em data de
31.10.2014, a segunda alteragdo estatutdria; registrado no livro A-005, sob n°
556-001, protocolo 17741, em data de 30.03.2017.

Era o que tinha a certificar.
Coronel Vivida,~09de janeiro de 2018
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AR, Ly

ATA N° 03/2016 .

Reuniram-se na data de primeiro de Abril do ano de dois mil e dezesseis, as
quinze horas, os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, para elei¢éo do érgao diretivo
do conselho de administragéo do instituto médico nossa vida de Coronel Vivida
que & composta pelos seguintes cargos para constar e qualificar de forma
completa a diretoria eleita para o biénio de maio de 2016 a 01 de junho de
2018, eleito da seguinte forma: tendo como Presidente a Sra. Edite Bertelli
brasileira, empresaria, casada, inscrito no CPF n°® 453.253.759-20 e Carteira de
Identidade RG n” 1.951.301-7, residente e domiciliada a Rua Major Estevao
Ribeiro do Nascimento, 465, Bairro centro, nesta cidade de Coronel Vivida/Pr;
Vice Presidente: Andre Salvador Mazzuco, brasileiro, casado, bioquimico,
residente e domiciliado na Rua Luiz Stédile, 172, neste Municipio de Coronel
Vivida, CPF 690.773.559-87 e RG 1.591.894 Secretario: Marli Marinho Melo,
brasileira, solteira, auxiliar de Cartério, residente a domiciliada na Rua Duque
de Caxias, 707 — CPF 857.735.819-49 e RG 4.667.755-2; Tesoureiro: Cassio
Francisco Mosaner, brasileiro, casado, Contador residente e domiciliado na
Rua Sauli Marcolina, 61, no municipio de Coronel Vivida, CPF 966.454.409-44,
RG 6.718.261-8; tendo como ocupante do Cargo de Diretora Executiva a Sra.
Fernanda Aline Trombetta Barrili, brasileira, casada, residente domiciliada na
Rua XV de novembro, n°8, centro, CPF 083.164.056-10, RG 9.471.445-1. Sem
mais, encerra-se a presente, sendo a mesma aprovada e assinada por todos

oz presentes.
A
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA, constituido no
Municipio de Coronel Vivida na forma da Lei Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, ¢
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social
autdénomo, com sede e foro na Rua Duque de Caxias s/n°, Coronel Vivida, Estado do Parana ¢
tem como finalidade oferecer servicos de saude, médico-hospitalares, de assisténcia social e
atins.

§ 1°. O Instituto Médico Nossa Vida se vinculara, por cooperacao, a Secretaria Municipal de
Satde de Coronel Vivida.

§ 2°. O Instituto Médico Nossa Vida reger-se-a pela legislagao em vigor e por este Estatuto e tera
tempo de duragéo indeterminado.

§ 3°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida ceoincidird com o ano civil,

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida tem 0s seguintes objetivos:
I - Prestacao de servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros complementares, sendo
0s mais amplos que seus recursos permitirem, através de:

a) consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) exames complementares de diagnosticos e de tratamento e demais procedimentos

ambulatoriais;

) internamentos eletivos e emergéncias clinicos, cirargicos, obstétricos e pedidtricos.
IT - Implantacdo de sistema de indicadores para monitoramento de desempenho de suas
atividades;
III - Implantacao praticas de pesquisas e disponibilizacao de novos métodos de tratamento ¢
equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do atendimento aos usudrios.

Art. 3°. Sdo beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:

I - Usuarios do Sistema Unico de Satide, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel
Vivida;

11 - Usuérios do Sistema Unico de Satde, oriundos de outros municipios mediante convénios,
contratos ou outras formas de pactuagao;

I11 - Usuarios de operadoras e seguradoras de saude suplementar conveniadas com o Instituto
Medico Nossa Vida;

IV - Usudrios em caréter particular.

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida, aqueles
cidaddos que estejam no municipio em carater definitivo e permanente, possuam emprego ou
ocupagao fixa no Municipio ou ainda comprovem cadastro junto a Justica Eleitoral como
eleitores de Coronel Vivida-PR.

§ 2°. Aos beneficidrios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os dispositivos
cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.
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CARTORIO DE REGISTRO DE
CAPITULO 11 TITULOS E DOCUMENTOS

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Rua lguagu, 286
85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Art. 4°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida cls-bens e direitos: |

| - a ele transferidos, conforme termo de transferéncia proprio;
Il - a ele destinados pelo Municipio de Coronel Vivida;

11 - adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida;

[V - doados ao Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 5°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida:

| - as parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as necessidades de
custeio e funcionamento da entidade;

I1T - o produto de aplicacdo e investimentos realizados com os seus recursos e da alienagao de
bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares e afins;

VI - as transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 6°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros nao
poderao ter destinacao diversa da estabelecida na legislagdo de regéncia.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 7°. O Instituto Médico Nossa Vida tem a seguinte organizacao basica:

[ - Consetho de Administragao, como érgao de normatizagao e deliberagao;

I - Diretoria, como 6rgao executivo, composta de um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor técnico;

Il - Conselho Fiscal, como 6érgao de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida serdo indicados
pelo Prefeito Municipal, com ratificagdo pelo Conselho de Administragao.

§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida deverdo ser preenchidos por
profissionais com requisitos minimos estabelecidos pelo Conselho de Administracao do
Instituto Médico Nossa Vida.

§ 3° O cargo de Diretor Executivo terd os seguintes critérios como requisitos profissionais
minimos para sua nomeagao:

a) Curso superior completo com registro no conselho profissional especifico ou;

b) Curso de especializagio e ou aperfeiqoamento em administragiao de servigos de saude
ou;

<) Experiéncia comprovada na gestao de servigos de saude.

§ 14° O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:

a) Curso superior completo em administracao, contabilidade ou economia com registro no

respectivo conselho profissional ou;

b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestao administrativa/ financeira hospitalar;

§ 5° O cargo de Diretor Técnico terd como requisito profissional minimo para sua nomeagao,

curso superior completo em medicina e registro no Conselho Regional de Medicina. -

<

{ CONFERE COM O ORIGINAL
em_JC Oy ;;/ /¥




77 780.807/0001- 19

CARTORIO DE REGISTRO DE
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SECAO1

Rual 286
DO CONSELHO DE ADMINISTRWM i

Coronel Vivida - Parané !

Art. 8°, Sao atribuigdes do Conselho de Administragao do Instltuto Médico Nossa Vida:

I - a definicdo das diretrizes de atuagdao do Instituto Médico Nossa Vida, estabelecendo a
orientagao técnica, gerencial e administrativa, segundo seus objetivos;

Il - a aprovacao do orcamento do Instituto Médico Nossa Vida, ¢ do programa de
investimentos;

Il ~ a aprovagao do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida;

IV - a ratificacdo da nomeagdo e da exoneragdo dos membros das Diretorias e, em caso de
vacancia a ratificacdo da nomeagdo de novo membro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data da vacancia, observado o disposto no art. 7° deste Estatuto;

V - a aprovaqgdo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

VI - a aprovagdo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que dispora sobre o
detalhamento da estrutura organizacional, orientagdo lécnica e administrativa, cargos e
competéncias no dmbito do Instituto Médico Nossa Vida;

VII - a aprovagdo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos operacionais e
demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida;

VIII - a aprovagao de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo Instituto Médico
Nossa Vida;

IX - a ratificacdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou custo, possuam
especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestao do Instituto Médico Nossa Vida;

X - a aprovagdo e o encaminhamento ao orgao publico supervisor do Contrato de Gestao, dos
relatorios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa Vida, elaborados pela Diretoria
Executiva;

XI - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o Instituto Médico
Nossa Vida e a aprovagao dos demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagao anual de
contas;

XU - a fiscalizagdo da gestdo dos membros da Diretoria e o exame, a qualquer tempo, dos
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos praticados pelo Instituto Médico
Nossa Vida;

XIII - a apreciagdo de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida, com quorum
minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

XIV - a aprovagao de aquisi¢do e alienacdo de bens iméveis, bem como a constituigao de dnus
ou direitos reais sobre os mesmos;

XV - a deliberagéo sobre os recursos interpostos em relagao aos atos da Diretoria;

XVI - a deliberagao sobre os casos omissos deste Estatuto;

Art. 9°. O Conselho de Administragao do Instituto Médico Nossa Vida serda composto de
conformidade com o art. 6° da Lei n® 2.438/2012.

5 1°. O Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida participard das reunides do Conselho
de Administragao, com direito a voz e sem direito a voto;

& 2°. Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas reconducdes;

§ 3°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o Conselho, através de seu
presidente, fara a convocagdo do suplente para completar o respectivo mandato.
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Art. 10. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da Diretoria e
convocagao pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagao do Conselho de Administracdo para reunido extraordinaria podera ser feita
também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante aviso formal
dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para as assembleias ordinarias e 24
(vinte e quatro) horas para as extraordindrias e indicagdo da respectiva pauta.

5 3", As reunides do Conselho de Administracao serao instaladas com a presen¢a da maioria de
seus membros, respeitado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administragao decidirad pela maioria de votos dos presentes, respeitados os
dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5% Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por procuragao.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberao remuneragdo ou vantagem,
a qualquer titulo, pelos servigcos que, nesta condicao, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 12. As proposi¢des ao Conselho de Administracdo poderao ser encaminhadas por qualquer
de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 13. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides

consecutivas ou 3 (trés) alternadas, sem motivo justificado ou autorizagio do Conselho de
Administracao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida ¢ 6rgao executivo, competindo-lhe a
administracao geral do Instituto Médico Nossa Vida e a execugao das deliberagdes do Conselho
de Administragdo, dentro dos objetivos fixados de acordo com este Estatuto.

Art. 15. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida compete

I - executar o Plano de Agéo aprovada pelo Conselho de Administragao;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais normas do Instituto;

Il - prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do Instituto
Médico Nossa Vida, ao Conselho de Administracéo;

IV - Desempenhar outras atividades relacionadas a administragdo do Instituto Médico Nossa
Vida.

SUBSECAO I
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 16. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida compete:

I - promover a execugao dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa Vida, segundo

as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracao;

[l - desenvolver agdes estratégicas relativas ao planejamento, organizagao, coordenagao e

controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida; i -
77.780.807/0001-19
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Il - representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores com as
clausulas ad judicia e ad negotia;

IV - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta de Contratos de Gestdo a
serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida;

V - propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto Médico Nossa
Vida, que dispord sobre a estrutura organizacional, atribui¢des das unidades administrativas,
forma de gestdo, cargos e competéncias especificas, bem como suas alteracoes;

VI - propor ao Conselho de Administra¢do os manuais de processos operacionais e demais
ferramentas de gestao a serem aplicados e utilizados na administracao do Instituto Médico
Nossa Vida;

VIl - delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionarios do Instituto Médico
Nossa Vida para exercer atribuigdes especificas;

VIII - praticar todos os atos relativos a operagdo, recursos humanos, administragao patrimonial
¢ financeira;

IX - promover a elaboragao do relatério anual de atividades do Instituto Médico Nossa Vida e o
respectivo encaminhamento ao Conselho de Administragao;

X - praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de Administragao.

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicara um dos demais
diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta)
dias consecutivos, o Conselho de Administragdo devera ser, obrigatoriamente, convocado para
indicar substituto, dentre os integrantes da Diretoria.

& 2° No caso de vacédncia do carge do cargo de Diretor Executivo, © mesmo sera substituido
pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual devera, de imediato, solicitar a convocagao do
Conselho de Administragdo para que seja nomeado o titular, respeitada a indicagao prevista no
§1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as funcoes atribuidas ao Diretor Administrativo-
Financeiro.

SUBSECAO II
DO DIRETOR TECNICO

Art. 17. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribui¢des e competéncias:

I - planejamento, supervisdo e controle da prestagdo dos servigos de saude;

II - controle quantitativo e qualitativo da execugdo dos servi¢os contratados, relativos a sua
esfera de competéncia;

LIl - identificacao de necessidades e elaboragao de proposta de solugdo para melhor atender os
usudrios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida;

[V - gestdo do cadastro de informacdes relativas aos usudrios e aos servicos da area de
assisténcia médico-hospitalar e afim;

V' - prestacao dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros complementares aos
usudrios, assegurados os servigos minimos mencionados no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;

VI - proposigao ao Conselho de Administragao de normas para a contratagao e monitoramento
de servigos de terceiros para sua drea de atuagao;

VII - consolidagao de mecanismos gerenciais de controle das atividades desenvolvidas em sua
area de atuacao;

VIII - desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a sua area de
atuagao, bem como de sistema de indicadores de avaliacdo de dese‘mpenho,

IX - execugao de outras atividades correlatas. 17. 780 807[0001 1 9
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Paragrafo dnico. A Diretoria Técnica terd responsabilidade técnica pela preataéqé‘?.&?ﬁgrvigns ‘
médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida perante os orgaos dﬁ ] &#&gy‘mjﬁipmm \
estaduais e federais, bem como aos respectivos conselhos profissiorais!

SUBSECAO I
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 18. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribui¢des e competéncias:

[ - planejamento, execugdo e controle das atividades relativas 4 administracao de recursos
humanos, recursos financeiros, controle contdbil, custos, administracdo de material e do
patriménio e servigos gerais;

Il - elaboracao dos balancetes mensais e do balango anual;

11l - elaboragdo da prestacdo de contas e dos relatorios legalmente exigidos e previstos em
Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Diretor Executivo do Instituto Médico
Nossa Vida;

IV - movimentagao, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos financeiros do Instituto
Médico Nossa Vida;

V - desenvolvimento de estudos econOmico-financeiros para a obtengdo dos recursos
necessarios a realizacdo dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida;

VI - elaboracao de relatérios gerenciais sobre a drea administrativo-financeira;

VII - a execugao de todas as atividades comerciais e outras atividades correlatas.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. Sao Atribuicoes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

I - 0 exame e aprovacdo dos balancetes mensais e do balan¢o anual do Instituto Médico Nossa
Vida;

IT - a emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas do Instituto Médico Nossa Vida;

Il - 0 exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto Médico Nossa Vida,
sugerindo medidas corretivas;

IV - a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor Executivo do Instituto Médico
Nossa Vida;

V' - 0 registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos exames procedidos;

VI - 0 encaminhamento ao Conselho de Administragao de parecer conclusivo sobre as matérias
de sua competéncia;

VIl - a solicitagdao de assessoramento de perito ou empresa especializada independente, quando
NEeCessSario;

VIII - a execugao de outras atividades correlatas.

Art. 20, O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de conformidade com
o art. 8°, da Lei n°® 2438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com idénticos requisitos
dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito a voz e voto, inclusive o de desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos admitida a reconducao para mandatos
consecutivos, desde que oficializados pela entidade representativa.
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§ 4°. No caso de vacancia da funcdo de membro eleito ou indicado, o Conselho devera
providenciar sua substituigdo para completar o mandato.

Art. 21. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer remuneracdao ou vantagem
pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante solicita¢ao de membro da Diretoria e convocagao pelo Presidente do
Conselho.

Art. 23. As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas com a presenga da maioria de seus
membros.

§ 1°, O Conselho Fiscal decidird pela maioria simples de votos dos presentes, respeitados os
dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2°. Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 24. Os servigos sob a responsabilidade do Instituto Médico Nossa Vida serao prestados por
meios préprios ou por terceiros, sendo estes profissionais da area de saude, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas adotadas pelo
Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 25. A contratagdo de prestadores de servigos da drea de satde do Instituto Médico Nossa

Vida observard normas e procedimentos especificos aprovados pelo Conselho de
Administragio.

Art. 26. A remuneracao de servigos da area de saude prestados por terceiros sera estabelecida
em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que
praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure infragdo &s normas
legais, ao presente Estatuto e aos interesses do Instituto Médico Nossa Vida, com aplicagdo de
sangoes administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do Conselho de
Admuinistragdo o afastard preventivamente de suas atribui¢des e, de imediato, convocara
assembléia extraordindria para deliberar sobre a respectiva destitui¢ao, devendo o acusado ser
intimado para apresentar defesa nesta ocasiao.

§ 2° Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Administragao, a assembleia
sera requerida por qualquer dos membros do Conselho e, caso nao o faga o presidente em 5
(vinco) dias tateis, podera ser convocada por 2 (dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destitui¢ao ¢ de 2/3 (dois terf;osrw . 71 ﬁ el de
Administracao, sendo decisdo em tinica instancia. _?]g,ﬂ _ﬁ)b ro m -ul(g
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§ 4”. Uma vez operada a destituicao, o faltoso estara defmiﬁﬁmﬁmmh N RgaRr T
guadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida. -
& 5° Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a ampla defesa e ©
contraditério,

Art. 28. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ocorrera
em virtude de renancia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar, no caso de servidores em atividade.

& 1° O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para apuragao de
irregularidades no ambito de atuacdo dos conselheiros do Instituto Médico Nossa Vida, podera
determinar o afastamento do conselheiro até sua Conclusao.

§ 2% O afastamento de que trata o § 1° ndo implica em prorrogacao ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 29. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo ou do Conselho
Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida, nos casos em que pretenda disputar cargo em eleiges
municipais, estaduais ou federais, deverd requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa,
sob pena de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que nao respeitar
esta defini¢ao, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa infragao, devendo o pedido
de renuncia ser protocolado por escrito na secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias
da data de registro da candidatura do interessado.

Art. 30. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e procedimentos
mencionados neste Estatuto, a administracao do Instituto Médico Nossa Vida sera embasada
em atos baixados por seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracao.

PParagrafo dnico. O Instituto Médico Nossa Vida devera providenciar a aprovagao das normas
relativas a contratagdo de obras, servigos, compras e alienacdes no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 31. Os cargos do Instituto Médico Nossa Vida, com excecao dos de direcdo, poderao ser
preenchidos por servidores piiblicos, mediante cessao de servidores, estabelecida em termo de
parceria ou conveénio.

§ 1% Os servidores publicos cedidos ao Instituto Médico Nossa Vida poderao receber
gralificacao, ndo incorporével aos vencimentos para quaisquer efeitos, a critério do Conselho de
Administracao.

§ 2°. Na hipétese de cometimento de falta disciplinar pelos servidores cedidos na forma da Lei e
do Contrato de Gestao, caberd ao Diretor Executivo notificar o érgao de origem do servidor,
para adogao das providéncias cabiveis.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida podera, segundo sua necessidade, contratar empregados
sob o regime de direito privado de trabalho (CLT).

Paragrafo anico. O quadro de empregados, bem como a contratagao destes, devera obedecer as
normas fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 33. No caso de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida, atendidos todos os encargos
tributdrios, trabalhistas e financeiros assumidos, o patrimoénio, legados ou doag¢des que lhe
foram, destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
incorporados integralmente ao patrimonio do Municipio de Coronel Vivida.

T CONFERE COM O ORIGINAL | \
eMm_101 /1 E '

L do




Paragrafo Gnico. A extingdo do Instituto Médico Nossa Vida somente se dara por lei, devendo o
Municipio, como sucessor, assumir todas as obriga¢des do Instituto Médico Nossa Vida.

Art. 34. O Instituto Médico Nossa Vida gozara, nos termos da Lei n® 2438/2012, de isencio dos
tributos municipais.

Art. 35. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao do

Instituto Médico Nossa Vida.
7%
e, ° i "

o Aldrin Tasca Signor
Presidente do Conselho de Administragao do Instituté Médico Nossa Vida

Coronel Vivida-PR, 11 de dezembro de 2012.
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 1° ALTERAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, s/n, Centro, CEP 85.5550-000.

§ 1° cujos objetivos sociais sdo os seguintes: Promogéo da assisténcia social
e promog¢éo do voluntariado.

§ 2°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperacgao, a Secretaria Municipal de Satde de Coronel Vivida.

§ 3°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a4 pela
legislagao em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidird com o ano civil.

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
I — Prestagdo de servigos meédicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem através
de:
a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;
b) Exames complementares de diagnosticos = de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais;
c) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirtrgicas, obstétricos e
pediatricos.
Il — Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de
desempenho de suas atividades;
lll - Implantagao praticas de pesquisas e disponibilizacao de novos metodos de
tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do
atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Séo beneficiarios do Instituto Médico Nossa ‘Yida de Coronel Vivida:

| - Usuarios do Sistema Unico de Saude, residentes e domiciliados no 2
Municipio de Coronel Vivida; ‘g‘—‘
Il - Usuarios do Sistema Unico de Saude, oriundos de outros municipios

mediante convénios, contratos ou outras formas de pactuagao;

Ill = Usuarios de operadoras e seguradoras de saude suplementar conveniadas

com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida; 71.
IV — Usuarios em carater particular.

L
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§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidaddos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupacgdo fixa no Municipio ou ainda

comprovem cadastro junto a Justiga Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4° . O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° . O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia proprio;

Il - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida,;

Il = Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV - Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| - As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Salde - SUS;

Il — Dotagbes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

Ill - O produto de aplicagao e investimentos realizados com os seus recursos e
da alienagao de bens e direitos;

IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V — As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares
e afins;

VI — As transferéncias de outros entes governamentais e nao governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes

financeiros ndo poderdo ter destinacdo diversa da estabelecida na legislagédo
de regéncia.
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CAPITULO Ili
DA ORGANIZAGCAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagéo
basica:
| - Conselho da Administragéo, como érgao de normatizagéo e deliberagao;

Il — Diretoria, como 6rgac executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;
Il — Conselho Fiscal como 6rgéo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificagao pelo
Conselho de Administragéo.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo e ou aperfeigoamento em administragdo de
servigos de saude ou,
c) Experiéncia comprovada na gestao de servigos de saude.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeacgao;
a) Curso superior completo em administragéo, contabilidade ou economia
com registro no respectivo conselho profissional ou,
b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdao administrativa/financeira
hospitalar;
§ 56°. O cargo de Diretor Técnico tera como requisito profissional minimo para

sua nomeacao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10°. Séo atribuigdes do Conselho de Administragdo do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Corenel Vivida:

| — a definigdo das diretrizes de atuagao do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagdo técnica, gereneial e administrativa,

segundo seus objetivos; 77.780B07/0001-18
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Il - a aprovagao do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, e do programa de investimentos;

Il — a aprovagao do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

IV — a ratificagdo da nomeagéo e da exoneragéo dos membros das Diretorias e,
em caso de vacancia, a ratificagdo da nomeagdo de novo membro no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacéncia, observando o
disposto no art. 9° deste Estatuto;

V — a aprovagéo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VI — a aprovagao, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagéo técnica e
administrativa, cargos e competéncias no ambito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagao, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestao a serem aplicados e utilizados na
administragao do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl - a aprovacao de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificagdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdo do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,;

X — a aprovagao e o encaminhamento ao 6rgéo publico supervisor do Contrato
de Gestéo, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl — a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagao dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagdo anual de contas;

Xl - a fiscalizagéc da gestao dos membros da Diretoria e o exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

XlIl - a apreciagao de proposta de extingao do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV — a aprovagéo de aquisicdo e alienagdo de bens iméveis, bem como a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

XV - a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos da
Diretoria;

XVI| — a deliberagéo sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 11°. O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, sera composto de conformidade com o art. 6° da lei n°
2.438/2012.

§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
participara das reuniées do Conselho de Administragdo, com direito a voz e
sem direito a voto;

§ 2°. Os conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos, ad‘mn‘;l a? recon
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§ 3°. No caso de vacéancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o
Conselho, através de seu presidente, fara a convocagédo do suplente para
completar o respectivo mandato.

Art. 12. O Conselho de Administrag@o reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocacéo pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagao do Conselho de Administragéo para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatoérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicagao da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administragdo decidira pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por
procuragao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberdo
remuneragdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposigbes ao Conselho de Administragao poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)

reunioes consecutivas, ou 3 (irés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagéo do Conselho de Administragao.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida € o 6rgao
executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execucdo das deliberagées do Conselho de
Administracéo, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compete:
| — executar o Plano de Ag¢éo aprovada pelo Conselho de Adminisiracgao;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais
normas do Instituto; (7 780887
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Il — prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragéo;
IV — desempenhar outras atividades relacionadas a administragéo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

SUBSECAO |
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:

| — promover a execugao dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragao;,

Il — desenvolver acdes estratégicas relativas ao planejamento, organizagéo,
coordenagédo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida,

Il - representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia,

IV — submeter a aprovacdc do- Conselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestédo a serem firrnados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

\V — propor ao Conselho de Administragdo o Regimento lntemo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuigbes das unidades administrativas, forma de gestéao,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais € demais ferramentas de gestéo & serem aplicados e utilizados na
administragao do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — delegar competéncias a membro. da Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigbes
especificas;

VIl — praticar todos os atos relativos a operagao, recursos humanos,
administragdo patrimonial e financeira;

IX — promover a elaboragao do relatério anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administragao;

X — praticar todos os demais ates gue the forem atribuidos pelo Conselho de
Administragéo, : -

§ 1°. Em seus afastamentos & impedimentos, o Diretor Executivo indicara um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragao
deverd ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre os
integrantes da Diretoria.

§ 2° No caso de vacanc:a do cargo de Dnretor Execu,twog 9 me&; o sﬁrq
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solicitar a convocagéao do Conselho de Administragéo para que seja nomeado o
titular, respeitada a indicagao prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fun¢ées atribuidas ao Diretor
Administrativo-Financeiro.

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuicbes e competéncias:

| — planejamento, supervisao e controle da prestacao dos servigos de saude;

Il — controle quantitativo e qualitativo da execugao dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia;

Ill - Identificagéo de necessidades e elahoragdo de proposta de solugao para
melhor atender os usuarios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestdo do cadastro de informagdes relativas aos usuarios e aos servigos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestagdo dos servigos meédicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usuarios, assegurados os servigcos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n® 2.438/2012;

VI - proposigao ac Conselho de Administragao de normas para a contratagéo e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagao,

VIl — consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuac¢ao;

VIII = desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a

sua area de atuacdo, bem como de sistema de indicadores de avaliagao e
desempenho;

IX — execugéo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Técnica tera responsabilidade técnica pela
prestagdo de servigos médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os 6rgdos de salde municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos profissionais. '

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuiges e
competéncias:

| - planejamento, execugdo e controle das atividades relativas a administragao
de recursos humanos, recurses financeiros, controle contabil, custos,
administracédo de material e do patriménio e servigos gerais;”

=z

Il - elaboragéo dos balancetes mensais e do balango anual; |
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Il - elaboragéo da prestagdo de contas e dos relatérios legalmente exigidos e
previstos em Contrato de Gestéo e o respectivo encaminhamento ao Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — mevimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

V — desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obteng&o dos
recursos necessarios a realizagao dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

VI - elaboragéo de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;

VIl — a execugdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art. 21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagéo

SEGAO il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22, Sao atribuigbes do Conselho Fiscal do Instituto Medico Nossa Vida:

| - o exame e aprovagdo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida; dotado de competéncia para opinar sobre os
relatdérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso Ill do artigo 4°).

Il - a emissdo de parecer sobre a,,b_rés"ta'qao de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida;

Il - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV — a opinido sobre assuntos de natureza econdomico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;

V - o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos
exames procedidos;

VI — o encaminhamento 2o Conselhe de Administragdo de parecer conclusivo
sobre as matérias de sua competéncia;

VIl - a solicitagdo de assessoramento de perito ou empresa especnahzada

independente, quando necessario,
VIl — a execugao de outras atividades corretadas.
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Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugao
para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade
representativa.

§ 4°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o Conselho
devera providenciar sua substituicao para completar o mandato.

Art. 24, Os membros do Conselho Fiscal ndao perceberdo qualquer
remunerag¢ao ou vantagem pelo desempenho de suas fungoes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagao pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal serédo instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdao prestados por meios proprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da saulde, hospitais, entidades
especializadas e laboratorios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratagao de prestadores de servigos da area da saude do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 29. A remuneragao de servigos da area de saude prestados por terceiros
sera estabelecida em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 30. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida n?? Ed}%g@g@@tre_‘

seus, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, evantuais
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagées ou parcelas do seu patrimodnio, auferidas mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integraimente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestacéo de contas, que determinaréo, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualcuer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da
Entidade, incluindo as certidbes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposi¢éo para exame de qualquer cidadao,

Ill — a realizagédo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o Paréagrafo Unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagéao social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestacédo de avais,
endosso, fiangas e caugéo de favor.

Art. 34, Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagdo de sangbes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administrac&o o afestarad prevertivamente de suac atribuigbes e,
de imediato, convocara assembléia extraordingria para deliberar sobre a
respectiva destituicdo, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa
nesta ocasido.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselhpdé’ Admirisfragéo,

a assembléia sera requerida por qualquer dos membros do Con
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nao o faga o presidente em 5 (cinco) dias (teis, podera ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinago é de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho de Administragao, sendo decisdo em Unica instancia.

§ 4°. Uma vez operada a destituigéo, o faltosc estara definitivamente impedido
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

§ 5°. Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a
ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal ocorrera em virtude de rendncia, de condenagéo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuragac de irregularidades no ambito de atuagao dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Conclusao.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° nao implica em prorrogacéc ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que nao
respeitar esta definicdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragao, devendo o pedido de rentncia ser protocolado pour escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida sera embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagdo das ncrmas relativas a contratacao de obras,
servigos, compras e aliena¢des no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho
(CLT).

Paragrafo Gnico. O quadro de empregados, bem como a contratag
devera obedecer as normas fixadas pelo Conselho de Administragéo.

destes,
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Art. 29. No caso de dissolugdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patrimbnio liguide, legados ou doagdes que lhe foram,
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civili de Interesse Publico (OSCIP),
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social do Instituto Medico

Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipétese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagédo instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificacdo, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.7980, preferencialmente que tenha o mesmo

objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos
da Lei n® 2.438/2012, de iseng&o dos tributos municipais.

Art. 42, Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR, 01 de julho de 2013.

o Eeandro Aldrin Tasca Sigfor
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 2° ALTERAGCAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque

de Caxias, n°® 312, Centro, CEP 85.550-000.
§1°.cujos objetivos sociais s&o os seguintes: Promogéo da assisténcia social e

promocao do voluntariado.
§ 2°.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por

cooperagao, a Secretaria Municipal de Satude de Coronel Vivida.

§ 3°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislagdo em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do lnstitut9 Médico Nossa Vida de Coronel Vivida

coincidira com o ano civil.

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de

Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
| — Prestagdo de servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros

complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem através
de:

a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) Exames complementares de diagndsticos e de tratamento e demais

procedimentos ambulatoriais;
c) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, c:rurglcas obstétricos e

pediatricos.
d) Prestagdo de servicos de diagnéstico por imagem Mamografia,

radiologia e ultrassonografia.

I - Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento dé‘m

desempenho de suas atividades; -

Il - Implantagé@o praticas de pesquisas e disponibilizagao de novos métodos de ;;'
tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do g_:;

Ly

atendimento aos usuérios. =
f_t ]

Art. 3°, Sdo beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida: ;
| — Usuarios do Sistema Unico de Salde, residentes e domiciliados noca
. Froe

Municipio de Caronel Vivida; it

Il - Usudrios do Sistema Unico de Salde, oriundos de outros municipiog=
mediante convénios, contratos ou outras formas de pactuagéo;
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Il - Usuarios de operadoras e seguradoras de salde suplementar conveniadas
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV - Usuarios em carater particular.

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidadaos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupagao fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justica Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4°, O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observéncia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,’
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisoério.

CAPiTULO I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| — A ele transferidos conforme termo de transferéncia préprio;

Il — A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Il = Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:
| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de

Saude - SUS; i
Il — Dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as =,
necessidades de custeio e funcionamento da entidade; piy
Il - O produto de aplicagéo e investimentos realizados com os seus recursos e =2
da alienagéo de bens e direitos; —
IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos; b
V — As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares .
e afins; o

from
VI - As transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais. ..

"~

S

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes
financeiros nao poderdo ter destinagéo diversa da estabelecida na legislagéo
de regéncia. iy
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagao
basica:

| — Conselho da Administragéo, como érgao de normatizagéo e deliberagao;

Il — Diretoria, como 6rgéo executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

Il = Conselho Fiscal como 6rgéo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificacéo pelo
Conselho de Administragao.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverdao ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
e estabelecidos pelo Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.
. § 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:
a) Curso superior complafo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo e ou.aperfeigopamento em administracéo de
servigos de salde ou; :
¢) Experiéncia comprovada na gest&o de servigos de satde.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro tera os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagéo;
a) Curso superior completo em administragdo, contabilidade ou economia
com registro no respectivo conselho profissional ou;
b) Cursos ou experiéncia comprovada em gestdo administrativa/financeira
hospitalar; v
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico terd como requisito profissional minimo para
sua nomeagao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
o Regional de Medicina.
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Art. 10°. Sao atribuigbes do Conselho de Administragdo do Instituto Méduﬁ:g § p L
Nossa Vida de Coronel Vivida de Coronel Vivida: - E g - -
| — a definigdo das diretrizes de atuagdo do Instituto Médico Nossa Vida de = £ :
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagdo técnica, gerencial e administrativg.i S" ?

segundo seus objetivos; ;TR
Il - a aprovag&o do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel

Vivida, e do programa de investimentos; -
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lIl - a aprovagéo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida

de Coronel Vivida; .

IV - a ratificagdo da nomeag#o e da exoneragdo dos membros das Diretorias e,

em caso de vacéncia, a ratificagdo da nomeagéo de novo membro no prazo

méximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, observando o

disposto noart. 9° deste Estatuto;

V - a aprovagéo de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois

tergos) de seus membros;

VI —a aprovagdo, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que

disporé sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagéo técnica e

administrativa, cargos e competéncias no ambito do Instituto Médico Nossa

Vida de Coronel Vivida;

VIl - a aprovagdo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos

operacionais e demais ferramentas de gestédo a serem aplicados e utilizados na

administrag@o do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagéo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
- Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

. IX — a ratificagdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevgncia e urgéncia no aspecto de gestdo do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovagao e o encaminhamento ao érgdo publico supervisor do Contrato
de Gestao, dos relatérios gerenciais e.de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;
Xl — a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagdo dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagéo anual de contas;
Xl - a fiscalizagéo da gestdo dos membros da Diretoria e 0 exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;
Xlll - a apreciag@o de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
. XIV - a aprovagdo de aquisigdo e alienagdo de bens iméveis, bem como a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;
XV -~ a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagdo aos atos dJ— P

Diretoria; w 8.
XVI — a deliberagao sobre os casos omissos deste Estatuto. p-= E% s
S 2% 8
Art. 11°. O Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida de = %i “
Coronel Vivida, sera composto de conformidade com o art. 6° da lei n° ﬁ ﬂ a1
2.438/2012, s £3 §°
§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel ;' E-  :
Vivida,participara das reunides do Conselho de Administragdo, com direito a =~ &~ ;

voz e sem direito a voto; '
§ 2°. Os conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos, admitidas recondugdes;
§ 3°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o~
Conselho, através de seu presidente, fara a convocagéo do suplente para
completar o respectivo mandato. ;

i
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Art. 12. O Conselho de Administrag@o reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagéo do Conselho de Administragéo para reunisio extraordinéria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicagéo da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a
presenga da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo. '
§ 4°. O Conselho de Administragdo decidird pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por

*. procuragao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo n&o perceberéo
remuneragac ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servigos que, nesta
condigéo, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicdes ao Conselho de Administragdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)

reunides consecutivas, ou 3 (irés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagdo do Conselho de Administragéo.

- SECAOII
. DA DIRETORIA

; ¥ on

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida é o 6rgé5-

executivo, competindo-lhe a administragdo geral do Instituto Médico Nosa

Vida de Coronel Vivida e a execugdo das deliberagdes do Conselho &g

Administragéo, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto. ps
o

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compet&q,:;

| — executar o Plano de Agdo aprovada pelo Conselho de Administragéo; :‘ 8 :

Il = cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais. 2

normas do Instituto;

lIl - prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do

Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragéo; %-

IV — desempenhar outras atividades relacionadas a administragdo do Instituto

Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. '
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SUBSECAO |
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:
| — promover a execugio dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragéo;
Il - desenvolver agbes estratégicas relativas ao planejamento, organizagéo,
coordenagdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;
Il — representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia;
IV — submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestdo a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;
V — propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gestéo,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;-
VI - propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administrag@o do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;
VIl - delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigbes
especificas;
VIl — praticar todos os atos relativos a operagdo, recursos humanos,
administragd@o patrimonial e financeira;
IX — promover a elaboragéo do relatério anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administragao;
X — praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselhorde
Administragéo; -.--
§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicara ura—
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento p@
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragaa?
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre @{S
integrantes da Diretoria. .
§ 2°. No caso de vacéncia do cargo de Diretor Executivo, o mesmo seg
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual devera, de imediatd;:
solicitar a convocagdo do Conselho de Administragéo para que seja nomeagiom
titular, respeitada a indicagéo prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.
§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungdes atribuidas ao Diretor
R =

Administrativo-Financeiro.
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SUBSECAOQ Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Téchica possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| - planejamento, supervisdo e controle da prestagéo dos servigos de salde;

Il = controle quantitativo e qualitativo da execugdo dos servigos contratados,

relativos a sua esfera de competéncia;

lil - Identificagdo de necessidades e elaboragdo de proposta de solugdo para

melhor atender os usuérios dos servicos do Instituto Médico Nossa Vida de

Coronel Vivida;

IV — gestdo do cadastro de informagdes relativas aos usuérios e aos servigos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestagdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros

complementares aos usuérios, assegurados os servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n°® 2.438/2012,;

VI - proposigao ao Conselho de Administragdo de normas para a contratagéo e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagéo,;

VIl - consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuar,téo,

VIl — desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua area de atuagdo, bem como de-sistema de indicadores de avaliagéo e
desempenho;

IX - execugdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Técnica tera responsabilidade técnica pela
prestacéo de servicos médico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os 6rgdos de salde municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos profissionais.

SUBSECAO IIl
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

i

g

[

01-

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuicdes €
competéncias:
| - planejamento, execugéo e controle das atmdades relativas a administracam
de recursos humanos, recursos financeiros, controle contébil, custog
administragéo de material e do patriménio e servigos gerais;
Il - elaboragéo dos balancetes mensais e do balango anual;
IIl — elaboragéo da prestagéo de contas e dos relatérios legalmente exigidpsie-
previstos em Contrato de Gestdo e o respectivo encaminhamento ao Dirétor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, '

ifd
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"V - desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obteng&o dos
recursos necessarios a realizagdo dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

V1 - elaboragé@o de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
Vil- a execug@o de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas. -

Art.21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao. '

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — 0 exame e aprovagéo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vida,dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso Ill do artigo 4°).

Il - a emiss@o de parecer sobre a prestagdo de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida;

Il - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV - a opiniao sobre assuntos de natureza econdémico-financeira e contabil que
Ilhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor

Executivo do Instituto Médico Nossa Vida; i""‘ =
V - o registro, por meios adequados, das atas, pareoeres e resultado doe- i ‘g
exames procedidos; — a8 &£
V1l — o encaminhamento ao Conselho de Administracéo de parecer conciusng 55 © g
sobre as matérias de sua competéncia; 2 823 3
VIl - a solicitagdo de assessoramento de perito ou empresa especnallzacB g“—f L
independente, quando necessario; i - B g 3
2 oD EC o
VIl - a execucgédo de outras atividades corretadas. ©3 E g' 3
- g = 5:";

Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera compost[j‘a
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e co
idénticos requisitos dos fitulares, exceto o conselheiro presidente de Ilvre ' 2
escolha do Chefe do Executivo Municipal. o ;

CONFERE



§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de

desempate.
§ 3°. Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos admitlda a recondut;ﬁo

para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade

representativa.
§ 4°. No caso de vacéncia da fum;ao de membro eleito ou indicado, o Conselho

devera providenciar sua substituigao para completar o mandato.

Art. 24. Os membros do Conse!ho Fiscal ndo perceberdo qualquer
remunerag@o ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da

Diretoria e convocacéo pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reuniées do Conselho Fiscal seréo instaladas com a presenca da

maioria de seus membros..
§ 1°. O Conselho Fiscal decidiré pela maioria simples de votos dos presentes,

respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.
§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

~ CAPITULO IV
DOS SERVIGOS PRESTADOS

Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdo prestados por meios proprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da sal(de, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas

adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28, A contratagéo de prestadores de servicos da 4rea da satde do Instituts™ o

Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida observara normas e procedimentos - !é
especificos aprovados pelo Conselho de Administragéo. = & § é
S 5 =i

Art. 29. A remuneragdo de servigos da area de salde prestados por terceiros =~ %-«g e
serd estabelecida em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho deg o 3‘-
Administragéo. = £ 2 3
0 B3 o

Art. 30. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida néo distribui, entrg, - 55 ;
2

seus, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventu,aib
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidas mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objeti

social.
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Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32, O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestagdo de contas, que determinardo, no minimo.

| — a observaéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio ef icaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposigéo para exame de qualquer cidaddo;

Ill - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos in_dependentes'
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

- recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico seréa
. feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigéo
Federal.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 33, E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestacéo de avais,
endosso, fiangas e caugao de favor.

Art. 34. Os conselheiros e Diretores seréo pessoalmente résponséveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que-

<5

-

. configure infragéo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do & *g
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicac,ao de sangéesw 53 =
administrativas, penais e civis cabiveis. s b - R
§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do; o e =
Conselho de Administragéo o afastard preventivamente de suas atribuigdes e,.5 - o
de imediato, convocard assembléia extraordindria para deliberar sobre é-*? bl _:2
respectiva destituicéo, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesg .§§ =L
nesta ocasigo. e g E u;;’

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Admlnistrat;éck
a assembléia sera requerida por qualquer dos membros do Conselho e,

ndo o faga o presidente em 5 (cinco) dias uteis, podera ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinagdo € de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragé@o, sendo decisd@o em Unica insténcia.

L
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§ 4°. Uma vez operada a destituigdo, o faltoso estara definitivamente impedido (34“"""%,,' \
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida. [<
§ 5°. Ao acusado de conduta indevida & assegurado o devido processo, a\'
ampla defesa e o contraditério.

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragao e
Fiscal ocorrera em virtude de rentlncia, de condenagéo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuragdo de irregularidades no ambito de atuagéo dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do.
conselheiro até sua Concluséo.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° n&o implica em prorrogagéao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que néo
respeitar esta definigdo, ser responsabilizado civil e criminaimente por essa
infragdo, devendo o pedido de rentncia ser protocolado por escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instituto
Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida serd embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo Gnico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devel‘?m

_) =

providenciar a aprovagdo das normas relativas a contratagdo de obras,~; w E,
servigos, compras e alienagdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contadosy @ 2 =
da data de assinatura do Contrato de Gest&o. D 5 Q = s
Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo su w “ =
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalhqe; £:2 5
(CLT). oug g =
Paragrafo unico. O quadro de empregados, bem como a contratagéo destes,.: &% 3
devera obedecer as normas fixadas pelo Conselho de Administragao. g P =
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Art. 39. No caso de dissolugdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patrimdnioliquido, legados ou doagdes que Ihe foram, destinado
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transferidos a outra pessoa juridica qualificada como Organizagédo da
Sociedade Civil de Interesse Piblico (OSCIP), preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social do Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipotese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificacao instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagéo, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.790, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos .
da Lei n® 2.438/2012, de iseng&o dos tributos municipais.

Art. 42. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR., 22 de outubro de 2014.

Adilton Lazzarini
Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida
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INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 3° ALTERACAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, n° 312, Centro, CEP 85.550-000.

§1°.cujos objetivos sociais séo os seguintes: Promogao da assisténcia social e
promogao do voluntariado.

§ 2°.0 Instituto Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperagao, a Secretaria Municipal de Salude de Coronel Vivida.

§ 3°. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislagao em vigor e por este Estatuto e tera tempo de duragao indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidira com o ano civil.

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
| — Prestagdo de servigos meédicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem através
de:
a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial,
b) Exames complementares de diagnosticos e de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais;
c) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirlrgicas, obstétricos e
pediatricos.
d) Prestagcao de servigos de diagnéstico por imagem Mamografia,
radiologia e ultrassonografia.
I - Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de
desempenho de suas atividades;
Il — Implantagdo praticas de pesquisas e disponibilizacdo de novos métodos de

tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do
atendimento aos usuarios.

Art. 3°. Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — Usuérios do Sistema Unico de Salde, residentes e domiciliados no
Municipio de Coronel Vivida, N ~
Il = Usuarios do Sistema Unico de Salde, oriundos de o] |m001.19
mediante convénios, contratos ou outras formas de pactuagao;

=]

»———-*—1 CARTORIO DE/REGISTRO DE s
TITULOS E UMENTOS
CONFERE (‘W\* 0 ORIGIN! xL .
h Rua lguaguN286
EM L‘_’__&'iu——-"'-""‘g seesa Anh | “aransi da - Paranh ‘



lll - Usuarios de operadoras e seguradoras de saude suplementar conveniadas
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,

IV — Usuarios em carater particular,

§ 1°. Enquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidadaos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupagdo fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justiga Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
- PR.

§ 2°. Aos beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4°, O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 5° O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtenc¢ao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia proprio;

Il - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Ill — Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Saude - SUS;

Il - Dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

Il - O produto de aplicagéo e investimentos realizados com os seus recursos e
da alienacao de bens e direitos;

IV — Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares
e afins;

VI — As transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as_receitas e excedentes

financeiros ndo poderdo ter destinacéo diversa da estapffcm n Oeﬂ
de regéncia. g 8
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de Coronel Vivida tem a seguinte organizagao
basica:

| — Conselho da Administragao, como 6rgao de normatizagao e deliberagao;

Il — Diretoria, como 6rgao executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro € um Diretor Técnico;

IIl — Conselho Fiscal como érgéo de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, seréo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificagéo pelo
Conselho de Administragao.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,
deverao ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos
estabelecidos pelo Conselho de Administragao do Instituto Médico Nossa Vida.
§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos
profissionais minimos para sua nomeagao:
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou,
b) Curso de especializagdo e ou aperfeigpamento em administragéo de
servigos de salde ou;
c) Experiéncia comprovada na gestéo de servigos de saude.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro tera os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagéo;
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional
especifico ou;
b) Curso de especializagdo ou aperfeigopameénto em administragdo em
servigos de saude,;
c) Cursos ou experiéncia comprovada em gestao administrativa/financeira
hospitalar.
§ 5°. O cargo de Diretor Técnico tera como requisito profissional minimo para

sua nomeacao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina.

SEGAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10°. Sao atribuigdes do Conselho de Administragado do Instituto Medico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Coronel Vivida:

| — a definicao das diretrizes de atuagao do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagéo técnica, gerencial e administfatjva,

segundo seus objetivos; 77780307‘0001 -19
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Il — a aprovagéo do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, e do programa de investimentos;

Ill — a aprovacédo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

IV — a ratificagéo da nomeagéo e da exoneragao dos membros das Diretorias e,
em caso de vacancia, a ratificagdo da nomeagao de novo membro no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data da vacancia, observando o
disposto noart. 9° deste Estatuto;

V - a aprovagéao de alteragdes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois
tergos) de seus membros;

V| -a aprovacgao, por maioria simples de votos, do Regimento Interno que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagao técnica e
administrativa, cargos e competéncias no ambito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagéo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administragao do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl — a aprovagao de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IX — a ratificagdo de acordos, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdao do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovacao e o encaminhamento ao érgdo publico supervisor do Contrato
de Gestéao, dos relatorios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagao dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagéo anual de contas;

Xl — a fiscalizagao da gestdo dos membros da Diretoria e 0 exame, a qualquer
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
praticados pelo Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida;

Xl - a apreciagao de proposta de extingdo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV - a aprovagao de aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis, bem como a
constituicao de énus ou direitos reais sobre os mesmos;

XV — a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relagédo aos atos da
Diretoria;

XVI - a deliberagao sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 11°. O Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, sera composto de conformidade com o art. 6° da lei n°
2.438/2012.

§ 1° O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida,participara das reunides do Conselho de Administragéo com direito a
voz e sem direito a voto; -

§ 2°. Os conselheiros terao mandato de 2 (dois) and§, Fh{tigdsTEBO B¢
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§ 3°. No caso de vac@ncia da fung@o de membro eleito ou indicado, o
Conselho, através de seu presidente, fard a convocagdo do suplente para
completar o respectivo mandato.

Art. 12. O Conselho de Administrag@o reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocacgao pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocagéo do Conselho de Administragdo para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicagdo da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a
presenga da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 4°. O Conselho de Administragdo decidira pela maioria de votos dos
presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por
procuracgao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo néo perceberéo
remuneragdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicbes ao Conselho de Administragdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, sem motivo justificado ou
autorizagao do Conselho de Administragao.

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida & o 6rgéao
executivo, competindo-lhe a administragao geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administragdo, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compete:
| - executar o Plano de Agao aprovada pelo Conselho de Administragéo;
Il = cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno - demais

normas do Instituto; '7.780.807/0001-19 I
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IIl — prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragao,
IV — desempenhar outras atividades relacionadas a administracdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:

| — promover a execugao dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragao;

Il - desenvolver agbes estratégicas relativas ao planejamento, organizagéo,
coordenagdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

Il = representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir
procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia;

IV — submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo proposta de
Contratos de Gestdo a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

V -~ propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispora sobre a estrutura
organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gestéo,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;

VI — propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administrag@o do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl - delegar competéncias a membro da Diretoria ou a outros funcionarios do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida para exercer atribuigbes
especificas,;

VIll — praticar todos os atos relativos a operagao, recursos humanos,
administragéo patrimonial e financeira;

IX — promover a elaboragao do relatério anual de atividades do Instituto Medico
Nossa Vida de Coronel Vivida e ¢ respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administragao;

X — praticar todos os demais atos que |lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administragao;

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicara um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragao
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre os
integrantes da Diretoria.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Diretor Executivo, BWTZ
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual Bé\iera. deé im
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solicitar a convocagéo do Conselho de Administragao para que seja nomeado 0
titular, respeitada a indicagao prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo podera acumular as fungbes atribuidas ao Diretor
Administrativo-Financeiro.

SUBSEGAO II
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuigbes e competéncias:

| — planejamento, supervisdo e controle da prestagéo dos servigos de saude;

Il — controle quantitativo e qualitativo da execugéo dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia;

Il - Identificagdo de necessidades e elaboragado de proposta de solugéo para
melhor atender os usuarios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestao do cadastro de informagdes relativas aos usuarios e aos servigos
da area de assisténcia meédico-hospitalar e afim;

V - prestacdo dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros
complementares aos usudarios, assegurados o0s servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lein® 2.438/2012;

VI - proposi¢dao ao Conselho de Administragdo de normas para a contratagéo e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagao;

VIl — consclidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuagao;

VIIl — desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua area de atuagdo, bem como de sistema de indicadores de avaliagdo e
desempenho;

IX — execugao de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Diretoria Técnica tera responsabilidade técnica pela
prestacao de servigos meédico-hospitalares do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida perante os 6rgaos de saide municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos profissionais.

SUBSEGCAO Ill
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20. A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuicoes e
competéncias:

| = planejamento, execugao e controle das atividades relativas a administragao
de recursos humanos, recursos financeiros, controle contabil, custos,

administragao de material e do patriménio e servigos geran 780 807 1000 -19 '
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Il - elaboragéo da prestagao de contas e dos relatérios legaimente exigidos e
previstos em Contrato de Gestédo e o respectivo encaminhamento ao Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV - movimentacdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

V - desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obten¢ao dos
recursos necessarios a realizagao dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

V| — elaboragao de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
VIl- a execugdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art. 21. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porém, tem a possibilidade de instituir
remuneragéo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacao.

SEGCAQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| — o exame e aprovagac dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Medico Nossa Vida,dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso Il do artigo 4°).

Il - a emissao de parecer sobre a prestacdo de contas do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida;

Il = o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Meédico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV — a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragao ou pelo Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;

V - o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos
exames procedidos;

VI — o encaminhamento ao Conselho de Administragdo de parecer conclusivo
sobre as matérias de sua competéncia;

VIl — a solicitagao de assessoramento de perito ou empresa espech
independente, quando necessario; i

Vill — a execugao de outras atividades corretadas. g B 780807100
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Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugao
para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade
representativa.

§ 4°. No caso de vacancia da fungcdo de membro eleito ou indicado, o Conselho
devera providenciar sua substituigcdo para completar o mandato.

Art. 24, Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberao qualquer
remuneragao ou vantagem pelo desempenho de suas fungodes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagao pelo Presidente do Conselho.

Art. 26. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.

§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

CAPITULOIV
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdao prestados por meios proprios ou por
terceiros, sendo estes profissionais da area da saude, hospitais, entidades
especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratacgao de prestadores de servigos da area da saude do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observard normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 29. A remuneragao de servigos da area de saude prestados por terceiros

sera estabelecida em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 30. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida"-pZo-’ﬁgrigyd,?TD 1-19
seus, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadoreg,’ éventudis
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio d
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetiv s
social.

Art. 31. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 32. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestagdo de contas, que determinardo, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposigao para exame de qualquer cidadao;

Il — a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera

feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a prestacéo de avais,
endosso, flangas e caugao de favor.

Art. 34. Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos

atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo as normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagdo de sangdes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragao o afastara preventivamente de suas atribuigdes e,

de imediato, convocara assembléia extraordinaria para deliberar sobre a %
respectiva destituicao, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa

nesta ocasiao.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Admlmsi
a assembléia sera requerida por qualquer dos membros dodCz
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néo o faga o presidente em 5 (cinco) dias uUteis, podera ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinago é de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragao, sendo decis@o em unica instancia.

§ 4°. Uma vez operada a destituigdo, o faltoso estara definitivamente impedido
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.
§ 5° Ao acusado de conduta indevida é assegurado o devido processo, a
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 35. A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal ocorrera em virtude de renuncia, de condenagéo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuragao de irregularidades no ambito de atuagéo dos conselheiros do Instituto
Medico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Concluséo.

§ 2°. O afastamento de que trata o § 1° ndo implica em prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficio pela Diretoria, podendo ainda o membro que n&o
respeitar esta definicdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragdo, devendo o pedido de renuncia ser protocolado por escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto n&o for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida sera embasada em atos baixados por
seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagao das normas relativas a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 38. O Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho
(CLT).

Paragrafo unico. O quadro de empregados, bem como a contratagao destes,
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Art. 39. No caso de dissolugdo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patriménioliquido, legados ou doagées que |he foram, destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao
transferidos a outra pessoa juridica qualificada como Organizagado da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social do Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipotese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagao instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagdo, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.790, preferencialmente que tenha o0 mesmo
objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos
. da Lei n® 2.438/2012, de isen¢ao dos tributos municipais.

Art. 42, Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragao do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR., 22 de margo de 2017.

ministragédo do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida

Presidente do Conselho de
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i Estado do Parana
i@:} Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA Coordenag&o da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017222905-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 17.340.842/0001-95
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 20/03/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piblica (20/11/2017 08:32:41)



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 2481 /2017

CAD. : 17340842000195

NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL V
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95

ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N° 312
COMPLEMENTO 1

BAIRRO : BAIRRQO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Cadastro
DATA DE VALLDADE: 18/02/2018

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A) CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO(A).

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE RO
PERfODO NESTA CERTIDAQ COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACTMA DESCRITO.

CcODIGO DE AUTENTICIDADE: 339794087339794

A ACEITAGAO DESTA CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICACAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDERECC: www,coronelvivida.pr.gov.br

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 20 de Novembro de 2017.

FORNECIMENTO GRATUITO. ‘Eé,\\



IIMPRIFIR VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 17340842/0001-95
Razdo Social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia:INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS SN / CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR /
85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servirad de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS,

Validade: 31/01/2018 a 01/03/2018

Certificacdo Nimero: 2018013112015213495903
Informacdo obtida em 02/02/2018, as 08:21:41.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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FODER JUDTCTIARIOC

A DO TRABALHO

o d e U

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.340.842/0001-95
Certidio n®: 142802413/2018
Expedigdo: 08/01/2018, as 13:59:18
Validade: 06/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.340.842/0001-95, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia, Z__

[



Julzo de Direito da Comarca de Coronel leda*

; Cartério do D1§tribu1dpr e Anexos
Marm Crlstma s“chu]z Dlstrlbuldor Tltular

Certldao Negatwa .

Certifico, a pedtdo de parte mteresaada que revendo os livros e arquivos
de distribuigao DE FALENC[A CONCORDATA RECUPERAQAO JUDICIAL/EXTRA-

JUDICIAL; sob minha guarda neste carténo venf' quel NAO CONSTAR nenhum: re-
ngtI'O em andamento contra = Ak

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDQ DE CORONEL VIVIDA

CNPJ 17 340.842/0001-95, ‘no periodd compre‘sndldo enire a presente data e 0s Llltl—

mos 10 anos queaantecedem 2 ’/ TR
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~——INSTITUTO / 1}
NESSAVIDA N

ANEXO Ill
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2018

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA
DOCUMENTAGAO E NAO CONTRATAGAO DE MENOR

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Declaramos, para fins de participagdo no Chamamento Publico n°
. 01/2018, que nao existem fatos que impe¢am a nossa participagéo neste
credenciamento e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei,
a levar ao conhecimento do Municipio de Coronel Vivida — Secretaria Municipal
de Administracdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a
impossibilitar a habilitagao, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do
Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias do referido
chamamento, bem como todas as informag¢des necessarias que possibilitem a
entrega da proposta, em conformidade com a Lei n° 8.666/93, concordando com
os termos do edital.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da
Lei 8666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo empregamos
menor de dezesseis anos. Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Coronel Vivida, 02 de Fevereiro de 2018
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2018

DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

A empresa INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em atendimento as
. normas vigentes que nao possui em seu quadro societario pessoas vedadas

pelos incisos do art. 9° da Lei Federal n°® 8.666/93.

Além disso, declara a que nao possui em seu quadro societario pessoas
que tenham incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da
Constituigo Federal e da Sumula Vinculante n® 13 do STF. E por ser expresséo
de verdade, dou fe.

Coronel Vivida, 02 de Fevereiro de 2018

————
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Inscrito sob CRM n®, CNPJ
6415 17.340.842/0001-95
Razdo Soclal

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Enderego
RUA DUQUE DE CAXIAS, N.” 312 - CENTRO

Responsavel Técnico
22374 - MARCOS DE SOUZA ANTONIALLI

Inscrigao Validade
02/05/2013 02/05/2018

Nome Fantasia
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Municipio / UF CEP
CORONEL VIVIDA /PR 85550-000

Classificagao
HOSPITAL GERAL

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigio do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n° 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragdo
nos dados acima, este certificado & valido até 02/05/2018. Este certificado deverd ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a

fiscalizagao.

Chave de validagdo n°. a02abe3bc5235f6925092b9fad3d561aefad3edd
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

LY

Emitida eletronicamente via internet em 11/05/2017
www.crmpr.org.br
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l Coordenacgdo da Receita do Estado - CRE

ATO N° 005/2014

O DELEGADO DA 11* DELEGACIA REGIONAL DA RECEITA. com sede em Umuarama, no uso dus atribuigdes que Ihe sSoconleridas
pelo inciso VIL art. 55 do Regimento da CRE. aprovado pela resolugldo n® 88/2005-SEFA, RESOLVE:

DESIGNAR:

Os servidores abaixo relucionados pars comporem a Comissdo de que frala o ilem 2 da Norma de Procedimento Administrativo n® 0162007, de

05 dec outubro de 2007, a gual s¢ reunird, semypre que drio, coma ¢a de. no 3 (urés) membros. ficando como presidente da comissio, 4 Auditora Fiscal
Maria Angela Diamante Ribeiro.

Nome RG Cargo Fungdo/Lotagdo

Aparecldo Valentim Ariozl 1.427.339-5 AF-H AF/IRF

Jumes Corradini 4,246.986-0 AF-1 Asscssor/GAB

Maria Angela D. Ribeiro 1.932.502-4 AF-[ Apoio Téenico/IRT

Silgo Massao Takeshita 3.019.348-2 AF-1 Apoio Téenico/[RF

Osni Vit 4.164.093-6 AF-1 Apoio Técnico/IRF

‘Tinla Célia de C. Pozzati 4.652.071-8 AF-1 Apoio da ARE

O controle da tramitag3o dos autos de infragdo de que trata o item 5 da NPA 016/2007 fica a cargo desta comisslo, em conjunto com a Inspetaria

Regional de Tributagdo.

Este ato cnirard cm vigor a partir da data da publicagdo, ficanda revogado o Ato n® 06/2013 de 27 de sctembro de 2013,

Utnuarama, 31 de julho de 2,014,

GhefTerson Tavares
DELEGADO REGIONAL
84968/2014
MUNICIPIO ESTABELECIMENTO Roloind
Coronel Vivida Institute Médico Nossa Vida de Coronel 18
Vivida
Total 18
RESOLUGAO SESA N° 585/2014 Partos = Risco Tntermedidrio
Publica relagdio de municipios pars implantar a 5 3
Estratégia de Qualificagin do Pario - steavés MUNICIPIO ESTAHELECIMENTO PI&;Q;E;
da garantis de vivculaglo do parto hospitalar, = ] =
:nn:!: componente da Rede Mll:n;‘a. as Arauciria Hospital Municipal de Arauciria 203
usuirias da Sistema Unico de Sadde do Parand. Pato Branco Hospital Sio Lucas de Pato Branco Lida 66
Paio Branco Paliclinica Palo Branco SA 53
0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, usando da atribuigio que lhe confere o Total — 122

Art 45, Inciso XV, da Lei Estadual n® 8.4%5, de 03 de junho de 1987 ¢,

- considerando o disposta no :n. I9S da Cunshtuicln quo mhnkw 25 agdes © scrvigos piblicos

que integram uma rede regi g que o Sistema Unico de Sadde

(SUS);

vonsiderando a anilo de esforgos entre o3 gestores Estadual ¢ Municipal com o propdsito dé firmar

compromissos pura realizagio de sgdes ¢ servigus plblicos de satde voltados para consoliduglo da

rede de stengdo a pamir da da Reds Mie P;

considecande a Resolugdo n® 3772012, que institui 3 Estratégia de Qualificacio do Paro
1 da Rede Mic Pa no que tange 3 aleng3o hospilalar de nivel secundirio ¢

1creidno com previsio de incentivo de qualidade para os hospitais que atendem os critérias para

vineulagio do pamo;

considerando que os recursos financeires slo proveaismes do Tesoure do Fstado e serlio

repassados par o5 Fundos Musicipaia de Sedde onde o haspital esta sediado via fundo a fundo

para o Tewo Municipal da Média e Alta Complexidude Anibulatorial ¢ Hospitaler - MAC - F;
RESOLVE;
Arl, 1" - Publicar relagio dos iples gue impl, s Tstruiégia de Qualificagdo do Parta

através da garantia da vi da parto hospitalar como - da Rede Mie Paransense, no

ambito do SUS conforme Anexu I,

§1° - O Anexo | da presente Resolugdo passa a complemeatar © Anexo 1 da Resoluglio SESA n°
20772013,

§ 2' - Cabe 20 gestor logal do Sistema Unico do Saude (SUS) providenciar 3 coatratualizaglo ¢/ou
Terma Adiuve com cada unidade baneficiada por esta Resvlugdu sob sua gestdo, adicionsndo oy

recursos csiabelecidos no Anczo I com o envio do instrumento formal de mancira sistomdtica par
S de Estado da Saude/Sug incia dy Gestdo de Sisterma de Saode.

Art, 2* - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
Curitibu. 27 de agosto de 2014,

Michele Caputo Neto
Scerctirio de Estado da Saide

ANEXO 1 - RESOLUCAQ SESA N* 5852014

Relagdo de Municiplos que p pitais onde sers impl: ds a Estratégia

Qualificagdn ao Parto no Ambito do SUS
Partos ~ Risco Habirual

No nimero de partos apresentados no ano de 2013 foi acrescido 20% referente & estimativa de
partos subnotificados, tendo camo total mensal 340 partos.

Termo de Compromisso entre Gestores do Sistema Unico de Saide

0 Gestor das agdes e servigos plblicos de saide no dmbito municipal representado peb
Secretdrio Municipal de Satde

CPF.! , Municiplo de resolve assumu
o presente Compromisso referente a |rnplantago da Estratégla de Qualificagdo do Parto,

Clausula Primeira - Do Objeto

Participar do planejamento, da implantagdo e da organizagio da Rede mae Paranaense
através da implantagdo da Estratégla de Qualificagdo do Parto, em articulacdo com a diregao
estadual do SUS.

Clausula Segunda - Das Obrigagdes das Partes

Unir esforgos visando a consolidacdo da Rede de Atencdo a Salide Materna-Infantil — Mde
Paranaense de forma organizada, na integragdo de agBes e servicos plblicos de saide, a fim
de possibllitar & populagao da regiao o atendimento 3 saide dos usudrios do Sistema Unico
de Salde com qualidade e resolubilidade.

Clausula Terceira — Da Competéncia do Gestor Municipal
Indluir no contrato ou documento congénere cldusula sobre anticorrupgdo idéntica a que
consta na ResolucBo SESA n® 377/2012, art. 17 € seus itens, que institui & Estratégia de

Qualificagdo do Parto.

Clausula Quarta - Da Transferéncia de Recursos
A transferéncia de recursos serd realizada conforme dispde a Resolugdo SESA 377/2012.

. em o J ;

Secretario Municipal de Saude
(asspatura e carimbo)
84116/2014
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H . Gestdo a0 respectivo Conselho de Saide. até o dia 30 de marco do ano seguinte 8o da execugdo
RESOLUCAO SESA N" 5862014 financeira, eabtado ao Conselho emitir pareeer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo das
normas estatuidas na Lei Complementar n® 141, de 13 de janciro de 2012, no qual serd dada ampla
divulgagdo. inclusive cm meios ¢letrdnicos do acesso piblico.

Autorlza a  transferéncia  de  recursos

fiuanceiros na forma de Incentivo dentro da Arl. 6 - Poderd & quilquer momento a Sceretaria de Estado da Satde por mein do Controle
Média ¢ Alta Complexidade no dmbito da Interno em purceria com o Fundo Estadual do Saiide, Gestor dos rocursos financeiros destinado a
Rede Mie Paranaense, agdies ¢ senigos publicos fazer a verificagdn “in loco”. Caso haja comprovadu quaisquer
irregul cstard o responsdvel sujcilo a sangdes previsia na Lei o 8429, de 1992 - Agenies
Publicos Improbidade Administrativa.
0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, usando da airibuigio que lhe conlere o
ArLd5, Inciso XIV, da Lei Estadual n® 8.485, de 03 de junho de 1987 ¢, Arl. 7° - Os recursos org irios objelo dests Resolugdo correrdo por conta do organwenty da
. i : Seeretaria de Estado da Saide. devendo oncrar os scguinies Pr : Sadde para todo o Parand.
b ﬂf:mdcre_nda B.h' Federl #° 4320 de 17 de maryo de 1964, que estafui aonuas geris de I Agfo: Repasse de recursos financeirus fundo mn- E:t::::ai:de Qun;i"ﬁ:nclnth.i?mo
Diresto Finaneeiro: I Inieistiva: 4162 - Mae P
- considerand o a7t. 20 da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece ; ) .
que a transferéneia dos estados para os municlpios destinados a financiar agdes ¢ servicos Art. 8 - Esia Resoluglo entra em vigor na data de sua publicaglio, com efcitos i 3 partic
publicos de sade serdo realizadas diretamente aos Fundos Municipais de Sadde, de forma da competéncia julho de 2014.

regular ¢ automdtica em conformidade com os criténos de transferéneia aprovada pelo
respeetive Conselho de Sadde:

- consideranda a Lei n* 13.331/2001 (Cadigo de Sadde), regulamentado pelo Decreto n® £.711,
de 2} de maso de 2002, que dispde que os recursos alocados a0 Fundo Estadual de sadde cujo

Curitiba, 27 de agosto de 2014.

arl. 49 previ “Os revursos alocados poderdo ser objeto de \ransfecéncia aos Fundos Municip Michele Capuro Neto
de Satide, independ te de convénio ou i génere; Secretirio de Estado da Saiide
- considerandd a Lei o 132, de 27 de Dezembro de 2010, que dispde que o Fundo Estadual de
Saude do Pasand — FUNSAUDE tem por finalidade a splicaglo dos recursos destinados s ANEXO I - RESOLUCAO SESA N° 58612014
3¢des ¢ servigos pliblicos de sadde;
- considerando a Resolugdo n® 585/2014, que publica a relagdo de hospiwis beneficindos para
integrar a Rede Mie P por meio da Estratégia de Qualificagdo ao Parlo no dmbito do Parien d rlago habltual = RE 180,00 {osnto ¢ sitanta reals] por pana raallsado,
Progrania APSUS. ¢ seus respectivos valares financeiros, VALOR VALOR
FUNDOS MUNICIPAIS |  ESTABELECMENTOS [, iBois o | nANCEIRO Anual
RESOLVE: Fundo do Vida S ey
Coronel Coronel R¥3.240,00 RS 38.880,00
Art, 1° - Fica gulorizada a feréncin de recursos fi iros mensais de até o valor de RS s b b
89.910,00 (vitenta ¢ nove mil, novecentos ¢ dez reais) na forma de Incentiva de Custeia, visando
vinculagdo do paro com recursos do Fundo Estadual de Salide para 08 Fundos Municipais de Toial Y2260 RS 30,4000
Sailde conforme , a partir du competéncia de julbo de 2014.
Pardgrafo Unico: O Fundo Estadual de Saide adotard o3 medidas necessérias parm 2 Parion da ri =R§ 270,00 {d wsitarta rasks] por pari redllzads.
transferéncia dos recursos financeiros na forma regular e utomdtica com base nas Resolugdes n® VALOR VALOR
37712012 ¢ $85/2014, conforme detalhado no Anexo I. FUNDOS MUNICIPAIS |  ESTABELECIMENTOS | pypyn ucEiRO/Mensal | FINANCEIROAnus!
Furdo Munictpal de
Art. 2° - Fica definido que 0 valores poder3n sofrer alieraglo em vinude de sumento ou redugdo shnne::am Hospital Municipal de Armucia | R 34.675.00 A8 85610000
= Fundo Municpelde | Hasptal Sbo Lucas do Paia R |
u P ucas
- a B RS 17.707.50 RS 21248000
ArL ¥ A ulilizagdo dos recursos linanceiros devera atender as exigéncias legais i mvsedodie e & L 1 IS
licitagdo a QI:I! estin sujeitas tadas as despesas da Adminisagda Publica, siﬁo?aa%lg?n:e Policinga Pato Branco 5A RS 1428750 RE 171.450,00
Parigrafo Unicos A docomeniaglo administrativa e fiscol deverd ser mantida em arquivo pelo T
periodo minimy legal exigido. Total RS 86.670.00 RS 1.040.040,00

Art. 4 - Os recursos transferidos scrdo movimentados sob a fiscalizagio do respectivo Cansclho
de Sadde. sem prejuizo da Gscalizagdo exercida pelos drgdos do Sistema de Controle Lnterno ¢
Exiemo.

tdo: Do valor fol it roforento & esbmative de partos subnonficados
jpassande o valor mensal do alé RS 89.910,00 e valor snusl do RS 1.078.920,00.

84117/2014

EXTRATC DE ATOS EMITIDOS

C DIRETOR GERAL, NO USQO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE
ACGRDC COM A LEI 14502 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 E DECRETO 5913 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005, LICENGA
REMUNERATOHIA PRRA FINS DE APOSENTADORIA AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS:

C DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES 1LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM A LET 14502 dpE 17 DE SETEMBRO DE 2004 F DECRETO 5913
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005, LICENGA REMUNERATORIA PARA FINS DE APOSENTADORIR AOS SERVIDORES ABAIXO
RELACIONADGE ;
PORTARIA N, 448 DE 20/08/2014
ORGRQ - FUNLO ESTADUAL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE

NOME RG LF CRRGO PROTOCOLO DATA A PARTIR
VERAE LUCIA KORP 35780041 1 AGET 130622950 20/08/2014
83030/2014

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS
O GIRETOR GERAL DA SECRETARTA CFE ESTADO DA SAUDE DO FARANE,
NG USO DE SUAS ATRIBUICCES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORJIO COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENGA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS :
FORTARIA ¥. 4412 DE 19/08/2014
ORGAL - FUNDG ESTADURL DE SAUDE DO PR - FUNSAUDE
NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO CIAS  BERICDG AQULISITIVO FRUIGAO
MARIA APARECIDA PCMIM 90 22/12/2007 21/12/2012 01/09/2014 29/11/2014
13870657 1 Nl 132572984
CLEUZA MARA MARTINS 30 20/05/2009 195/05/2014 01/09/2014 29/11/2014
20656359 1 NAL 132665451
RTCHARD PERETRA MEDEIROS 20 27/12/2004 26/12/2009 01/09/2014 28/11/2014
20884231 i NAIL 132748093
MAURG ANTONTO SUYHAMA SOZONOFY 30 01/01/1998 31/12/2002 01/08/2014 29/11/2014
21641251 2 NAL 132896160
LUCTA REGINA ROVARTS a0 22/12/2007 21/12/2012 01/09/2014 23/11/2014
31499453 i NAL 132665783
LEONTR: DO ROQTO BRRBOSA COSTA 90 22/12/2007 21/12/2012 01/09/2014 23/11/2014
34480214 1 NAIL 132326212
CRISTINA MARGARETE VIEIRA BARRRTO 90 22/12/2007 21/12/2014 01/09/2014 29/11/2014
35813667 1 HAL 132665109
VILCETA SANTOS BITTENCOURT 90 22/12/2007 21/12/2012 01/09/2014 29/11/2014

3€0145%4 2 KAI 132615055




——INSTITUTO
NSSSAVIDA

RELAGAO DE PROFISSIONAIS DO CORPO CLINICO
1. ALBERTO LEITE MACIEL - MEDICO / CRM-16358 / CPF — 448 503.520-49/ RG 3.033.421-45;

2. ALCINO SUDAYUKI MURAKAMI — MEDICO ANESTESISTA/ CRM-22582 /CPF — 562.043.101-00/RG —
8.825.560-7

ARTEMIO JURACI CARDOSO DA SILVA - MEDICO CRM-15116/ CPF-422.561.600-25/ 5.017.962.19-1
BARTIRA ZANELA — ENFERMEIRA OBSTETRA COREN 209482/ CPF 028.246.819-69/RG 8204.693-3
BIANCA DA CUNHA LOPES - RADIOLOGISTA CRM-25257;/CPF.953.843.080-87/RG106.802.205-1
CAMILA CARNIELETO WINQUES - FARMACEUTICO CRF 16355/CPF — 036.306.189-44/RG 14.097.070-0
CASSIELI DE SOUZA — ENFERMEIRA COREN - 000444528/CPF. 048-245.579-92/RG- 9.194,959-8

DALYLA THAYLANA RAZERA DE ALMEIDA DUARTE - ENFERMEIRA - COREN 475786/CPF. 085.561.069-
78/RG. 10.672.350-8

P 9. DANIELA LUCIANO — MEDICA CRM-31100 / CPF. 007.646.189-03/RG3.905.461
10. DIOGO LUIZ SIQUEIRA - MEDICO CRM 31092/CPF. 055.923.879-70/RG. 7.779.628-2

11. FERNANDA ALINE TROMBETTA BARRILI- NUTRICIONISTA - CRN-8026/ CPF. 083.164.056-10/RG.
9.471.445-1

12. FILIPE ELLER DA SILVA - MEDICO CRM-31222/CPF.059.222.349-35/ RG 4.631.180-7

13. IVAN ZUCONELLI - ORTOPEDISTA CRM-12597/ CPF.545.890.969-00/RG3.426.015-0

14. KELLY CLAUDIA LAMPERT - ENFERMEIRA - COREN 493352/CPF. 063.753.709-22/ RG.10.288.134-2
15. MARCELO DUARTE CARDOSO - ENFERMEIRO COREN 246281/CPF 028.904.589-46/ RG. 8.286.354-0
16. MARCIA RICHETTI - ENFERMEIRA COREN 356995/CPF 026.493.189-02/ RG 6.648.173-5

17. MARCIANO BALDISSERA — CIRURGIAO GERAL CRM-33017/CPF. 650.769.400-25/ RG 7.202.168

18. MARCO AURELIO MESQUITA DI NAPOLI FILHO-UROLOGISTA CRM-31244/CPF.963.866.810-53/
RG.204.899.483-1

P 19. MARCOS DE SOUZA ANTONIALLI - CIRURGIAO GERAL CRM-22374/CPF.026.425.049-48/RG.6.005.772-9
20. MAURO SCHIFFL MATTIA — ANESTESISTA CRM-11382/CPF 651.225.699-91/RG2.212.088-3

21. OSWALDO JOSE DE CARLOS PIPINO — ANESTESISTA - CRM-22545/CPF 029.452.099-69/RG 6.539.319-0
22. PAULO MATIOLO PIMENTA — MEDICO CRM-36670/ CPF. 045.270.919-99/RG. 9.545.048-2

23. RODRIGO COMNISKI BERLATTO — PEDIATRA CRM-27998/ CPF. 047.319.949-18/ RG, 8.671.455-8

24. RODRIGO FERNANDO PRESCHLAK — MEDICO — CRM 37.679 /CPF. 040.381.409-03/RG 7.407.067-1

25. ROSARITA SCHIMID CARDON DE OLIVEIRA - MEDICA CRM-8786 — CPF.275.628.249-91/RG 2.052.722-6
26. SIDNEY CARDON DE OLIVEIRA JUNIOR - MEDICO CRM-8785/CPF.170.963.329-87/RG. 776.006

27. VALDIR BIGOLIN — PEDIATRA CRM-14142/CPF. 468.703.500-00/RG.102.451.724-3

28. VANIA MATTEI — PSICOLOGA — CRP-08/19533/CPF.054.819.479-35/RG. 8.835.565-2

29. WIVALDO GARCIA DE ALMEIDA NETO — ANESTESISTA CRM-32701/CPF.005.872.041-33/RG.1.435.870-0

o N o o b~ ow

\_____ Av.lguacu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-00 - Coronel Vivida - Parand ——/
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Cnes - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

MINISTERIO DA SAUDE

SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

DATASUS

CNES - CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

IMPRESSAQ DA FICHA REDUZIDA

Identificagao

CADASTRADO NO CNES EM: 11/6/2003 ULTIMA ATUALIZA(;.E\O EM: 8/1/2018
[Nome: |cNES: [cnpa:
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA 2595125 17340842000195
Nome Empresarial: CPF: |Personalidade:
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA -- ]JURiDICA
Logradouro: Nimero:
RUA DUQUE DE CAXIAS S/N
Complemento: |Bairro: |cep: Municipio: UF:
CENTRO 85550000 CORONEL VIVIDA PR
Tipo Unidade: Sub Tipo Unidade: Gestao: |Dependéncia:
HOSPITAL GERAL MUNICIPAL lINDIVIDUAL
PROFISSIONAIS SUS
Médicos 19
Outros 16
— —
PROFISSIONAIS NAO SUS
Total o
Atendimento Prestado
Tipo de Atendimento: |convénio:
AMBULATORIAL SUS
AMBULATORIAL PLANO DE SAUDE PRIVADO
AMBULATORIAL PARTICULAR
INTERNACAO SUS
INTERNACAO PLANO DE SAUDE PRIVADO
INTERNACAO PARTICULAR
SADT SUS
SADT PARTICULAR
SADT PLANO DE SAUDE PRIVADO
URGENCIA PLANO DE SAUDE PRIVADO
URGENCIA PARTICULAR
URGENCIA SUsS

|Fluxo de Clientela:

IATENDIMENTO DE DEMANDA ESPONTANEA E REFERENCIADA

ILeitos l

CIRURGICO

Nome Leitos |Leitos Existentes |Leitos SUS
CIRURGIA GERAL le |7

CLINICO

Nome Leitos Leitos Existentes |Leitos SUS
CLINICA GERAL 26 |20
COMPLEMENTAR

|Nome Leitos |Leitos Existentes |Leitos SUS

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS ADULTO

1

1

http://cnes2.datasus.govbr/impressao_ficha.asp?coUnidade=4106502595125
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U9/01/2018 Cnes - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

2 |UNIDADE ISOLAMENTO J11 |2
OBSTETRICIA
Nome Leitos Leitos Existentes |Leitos SUS
OBSTETRICIA CIRURGICA 11 11
OBSTETRICIA CLINICA 1 1
PEDIATRICOS
Nome Leitos |Leitos Existentes |Leitos SUS
|PEDIATRIA CLINICA lo 9

Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Equipamento: Existente: |Em uso: SUS:
MAMOGRAFO COM COMANDO SIMPLES 1 1 SIM
PROCESSADORA DE FILME EXCLUSIVA 1 1 1M
PARA MAMOGRAFIA
RAIO X DE 100 A 500 MA 1 1 SIM
ULTRASSOM CONVENCIONAL 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Equipamento: IExistente: IEm Uso: SUS:
GRUPO GERADOR |1 |1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Equipamento: Existente: |Em Uso: SuUS:
. BERGCO AQUECIDO 1 1 SIM
DESFIBRILADOR 1 SIM
MONITOR DE ECG 1 1 SIM
MONITOR DE PRESSAQ NAO-INVASIVO 3 3 SIM
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 3 3 SIM
RESPIRADOR/VENTILADOR 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento: IEsztente: Em Uso: SUS:
ELETROCARDIOGRAFO |1 |1 SIM

Residuos/Rejeitos
Coleta Seletiva de Rejeito:
REJEITOS RADIOATIVOS
RESIDUOS COMUNS

Instalagdes Fisicas para Assisténcia
URGENCIA E EMERGENCIA

Instalacdo: Qtde./Consultorio: |Leitos/Equipos:
CONSULTORIOS MEDICOS 1 0

. SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 1 1
SAIA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE 1 1
ESTABILIZACAQO

SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO

SALA DE ATENDIMENTO PEDIATRICO

SALA DE CURATIVO

SALA DE GESSO

SALA DE HIGIENIZACAQ

SALA PEQUENA CIRURGIA

SALA REPOUSO/OBSERVACAQ - INDIFERENCIADO
SALA REPOUSO/OBSERVACAQ - PEDIATRICA
AMBULATORIAL

Instalagao: Qtde./Consultorio: Leitos/Equipos:
CLINICAS BASICAS

CLINICAS INDIFERENCIADO

SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL
SALA DE CURATIVO

SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS)
SALA DE GESSO

SALA DE NEBULIZACAQ

SALA DE PEQUENA CIRURGIA

HOSPITALAR

ey pury pury yuy ey N S
=lwlojJo|cjoj—|j+—
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» [|Instalagdo: Qtde./Consultario: Leitos/Equipos:
SALA DE CIRURGIA 1 0
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL 1 0 d/:
SALA DE CIRURGIA 1 0
SALA DE CURETAGEM 1 0
SALA DE PARTO NORMAL 1 0
SALA DE PRE-PARTO 1 5
LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO 1 13
Servigos de Apoio
Servigo: Caracteristica:
CENTRAL DE ESTERILIZACAOQ DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA |PROPRIO
NUTRICAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO
S.A.M.E. OU S.P.P.(SERVICO DE PRONTUARIOQ DE PACIENTE) PROPRIO
Servicos Especializados
| | Ambulatorial: [Hospitalar:
‘Cod.: Servigo: Caracteristica: Amb.: Sus: IHosp.: SUS:
153 PRl S ASRIREIA BAECLATHD PROPRIO NnEo | sim [Mko 1M
112 gﬁiﬁg‘:g ﬁfs’gmi’f‘rg el L PROPRIO stiM | siM [sim SIM
. 115 [SERVICO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL PROPRIO SIM SIM  |SIM SIM
117 |[SERVICO DE CIRURGIA REPARADORA PROPRIO SIM sIM  [sim SIM
163 [SERVICO DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS [PROPRIO SIM SIM  |sIM SIM
121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM [TERCEIRIZADO SIM SIM  |SIM SIM
121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM |[PROPRIO SIM SIM  [SIM SIM
121 |SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM [TERCEIRIZADO NAO SIM NAO SIM
145 fﬁgg;&ﬂg&lgl’éﬁ&iﬁco POR PROPRIO siM| sim  |sim SIM
122 a@‘gggsogﬁlg}g'\é%sg%EEM?SSS PROPRIO siMm | siM |sim SIM
142 [SERVICO DE ENDOSCOPIA TERCEIRIZADO SIM SIM  |SIM SIM
128 [SERVICO DE HEMOTERAPIA PROPRIO SIM SIM  |sIM SIM
128 |SERVICO DE HEMOTERAPIA TERCEIRIZADO SIM SIM  |SIM SIM
155 giRT\gggD?f TRALMANEEOETIS PROPRIO siMm | siM |sIM SIM
140 [SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PROPRIO SIM SIM  [SIM SIM
Servigos e Classificagdo
Codigo: Servico: Classificagao: Terceiro: CNES:
. 152 - IATENCAO A SAUDE DA POPULACAQ |ATENCAO ESPECIALIZADA Wi I&g_
006 INDIGENA HOSPITALAR NFORMADO
112 - SERVICO DE ATENCAQ AO PRE- ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL | & NAQ
001 NATAL, PARTO E NASCIMENTO DE RISCO HABITUAL INFORMADO
$12 - SERVICO DE ATENCAQ AO PRE- PARTO EM GESTACAOQ DE RISCO Nk NA
003 NATAL, PARTO E NASCIMENTO HABITUAL INFORMADO
12 ReCOREATERAO RS |cevimo oe parTo noRnAL [0 RO
115 - SERVICO DE ATENCAO SERVICO HOSPITALAR PARA Lk INAO
003 PSICOSSOCIAL ATENCAO A SAUDE MENTAL INFORMADO
éé; ) iiix;i%ggACIRURGIA TRATAMENTO EM QUEIMADOS NAO %%RMAD
Tl T o 189 oo
— SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
51 ANATOMIA PATOLOGICA EQU FEXAMES ANATOMOPATOLOGICOS  [SIM 5205905
CITOPATO
g SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
002 ANATOMIA PATOLOGICA EQU EXAMES CITOPATOLOGICOS SIM 5664675
CITOPATO
£30 - SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
ao ANATOMIA PATOLOGICA EOU EXAMES CITOPATOLOGICOS SIM 5205905
CITOPATO
— SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
5 ,é?é\gg;q% PATOLOGICA EOU EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS  |SIM 5664675
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'Sl [E3 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR F .

o e MAMO GRAFIA NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR r
121 e RESSONANCIA MAGNETICA SIM 0017876 |
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR i
Lok b TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA |[SIM
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ”
B ) ULTRASONOGRAFIA NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ”
hed sk IRAD[OLOGIA NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
L SERL luLTRASONOGRAFIA SIM
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR _ |EXAMES TOXICOLOGICOS OU DE
008 LABORATORIO CLINICO MONITORIZACAO TERAPEUTICA
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
009 LABORATORIO CLINICO EXAMES MICROBIOLOGICOS
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR _ |EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
010 LABORATORIO CLINICO BIOLOGICOS
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
006 LABORATORIO CLINICO FNAMES HORMONALS
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
hi T EXAMES IMUNOHEMATOLOGICOS
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
a3 G Ein cokaeg EXAMES PARA TRIAGEM NEONATAL
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR
005 LABORATORIO CLINICO EXAMES.DE URDANALISE
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR

. 001 LABORATORIO CLINICO EXAMES BIOQUIMICOS
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR _ |EXAMES HEMATOLOGICOS E
002 LABORATORIO CLINICO HEMOSTASIA
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR _ |EXAMES SOROLOGICOS E A0 NAO
003 LABORATORIO CLINICO IMUNOLOGICOS
145 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR .
b O et EXAMES COPROLOGICOS NAO
122 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR "
003 METODOS GRAFICOS DINAMICOS |PXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAQ
égf SERVICO DE ENDOSCOPIA DO APARELHO DIGESTIVO SIM 6864201
128 SERVICO DE HEMOTERAPIA MEDICINA TRANSFUSIONAL NRO NAOQ
004 [INFORMADO
éég SERVICO DE HEMOTERAPIA MEDICINA TRANSFUSIONAL SIM 6810527
128 PROCEDIMENTOS ESPECIAIS EM
003 SERVICO DE HEMOTERAPIA 