PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES
- ] , 7 : _ - -@.\
DISPENSA DE LICITACAO N202/2018 e 0L
PROCESSO LICITATORIO N2 40/2018 e,

CONTRATACAO DE ENTIDADE PARA REALIZAGCAO
DO CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM
SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA MENOR
APRENDIZ.

DATA: 07.03.2018 RATIFICACAOQ: 07.03.2018 _

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CNP] n.2 03.776.284/0012-53
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 27.540,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio Interno n°. 009/2018 Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2018.
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Em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Menor Aprendiz, e em atendimento a Lei
Municipal n®. 2034/2008 de 14/07/2008, vimos através de este solicitar a Vossa Exceléncia autorizagéo de Licitagio
para contratacéo de empresa especializada em aprendizagem técnico-profissional, para ministrar o Curso de Auxiliar
Administrativo na modalidade Aprendiz.

Justificamos a solicitagdo para atender o contido no Termo de Audiéncia do dia 26/01/2016 do Ministério
Publico do Trabalho, e por considerar o estatuido no caput do art. 227 da Constituicdo Federal/88 que,
abrigando a doutrina da protecdo integral a crianga, ao adolescente e ao jovem, torna como prioridade
absoluta a promocédo de politicas publicas eficazes na area da infancia e da juventude, incluida nesta a
profissionalizagdo e também por,

CONSIDERAR o estatuido no art. 4°, paragrafo Gnico, alineas “b”, “c" e “d", do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990), segundo o qual a garantia de prioridade absoluta
compreende:

| — precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica; || — preferéncia na
formulagd@o e na execugdo de politicas sociais publicas; Il — destinagdo privilegiada de recursos publicos
nas areas relacionadas com a protecéo da infancia e da juventude, e por,

CONSIDERAR que o art. 7¢, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal dispde que & vedado qualquer trabalho ao
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, observadas
as regras protetivas do trabalho da crianga e do adolescente, expressas na vedagdo, para os menores de 18
anos, do trabalho noturno, insalubre, perigoso ou penoso e prejudicial & sua moralidade, de acordo com a
mesma Norma Constitucional, e por,

CONSIDERAR o disposto no art. 69 da Lei 8.069/90, que assegura ao adolescente o direito a
profissionalizacdo e a protegdo no trabalho, desde que respeitada a sua condigcio peculiar de pessoa em
desenvolvimento e a capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho, e por,

CONSIDERAR que a aprendizagem, na forma dos artigos 424 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
€ importante instrumento de profissionalizagdo, na medida em que permite sua inser¢do simultdnea no
mercado de trabalho e em cursos de formagdo profissional, com garantia de direitos trabalhistas e
previdenciarios cujo contrato ndo podera exceder a 02(dois) anos consecutivos, e por,

CONSIDERAR o teor da Lei Municipal n°. 2034/08 de 14/07/2008, que em atendimento aos ditames legais
dispbe sobre a criacdo do Programa Municipal de Formagido Técnico-Profissional de Menores, na
condigao de Aprendiz, a fim de contratar, por prazo determinado, ndo superior a 02(dois) anos
consecutivos, priorizando jovens e adolescentes de 14 a 18 anos, mediante contrato de aprendizagem nos
termos que versa a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, art.428, bem como em atender as orientagdes
do Ministério Publico do Trabalho estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual versa
sobre o Programa de Aprendizagem no ambita do Municipio, e por

CONSIDERAR que o Programa Municipal de Formacdo Técnico-Profissional de Menores, na condigdo de
Aprendiz ,sera uma forma de inclusdo social, serdo reservadas 60% (sessenta por cento) das vagas aos
candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas, em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); ou tenham obtido certificado
de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (Encceja), do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), ou de exames de certificagdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino e que,
comprovem cadastro no sistema do Governo Federal CADUnico, nos termos do Decreto Municipal n® 6.083{
de 11 de outubro de 2016 . |
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Praga Angelo Mezzomo, s/n° 85550-000 -Coronel Vivida- Parana. c _H-/f’\
Fone: (46) 3232-8300 - Fax; (46) 3232-1016e-mail: administracao@pmcv.com.br <
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CONSIDERAR o disposto na Resolug&o n°. 7419/2004 de 28/10/2004 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, pela possibilidade de contratagédo de menor aprendiz no dmbito da Administragao Publica, e por fim

CONSIDERAR que, toda essa normativa, constitucional e legal, o direito a profissionalizagdo constitui-se
como direito fundamental inalienavel dos adolescentes, por forga dos quais decorre dever juridico
impostergavel imposto ao Estado para sua justa implementagao e realizagdo, por meio de politicas publicas
eficazes, sob pena de configuracdo de grave ilicitude constitucional e pratica de ato de infidelidade
governamental ao texto constitucional, afastando, tendo em vista o tempo determinado destinado a
profissionalizacdo dos aprendizes, a possibilidade de o recrutamento e selecio dar-se através de Concurso
Publico, encaminhamos esta solicitagéo a fim de contratar:

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos.

Humberton Luiz Serpa de Oliveira Viana
Diretor do Departamento de Adminsitracao

\
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Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 -Coronel Vivida- Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016e-mail: administracao@pmcv.com.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Este termo propde a contratagdo de empresa/entidade para realizagdo do curso de aprendizagem
profissional em servigos administrativos para desenvolvimento do Programa Menor Aprendiz, no
dmbito do Municipio de Coronel Vivida, de acordo com a Lei Municipal n°. 2.034 de 14/07/2008,
Constituicdo Federal/88 e na Lei Federal n°. 8.069 de 13/07/1990.

Justificativa

Conforme justificativa apresentada constante no oficio, bem como todos os termos do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n 001/2018 ce 31/10/2018, com todo o regramento visando a sele¢do
do aprendiz no d&mbito Municipal, sendo necessério além da parte pratica, toda a parte tedrica, para
ser ministrada por entidade competente.

O prazo de contratag@o do aprendiz sera de no maximo 18 (dezoito) meses, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais, com saléario de acordo com a carga hordria exercida.

Optou-se pela contratagdo com o SENAI - 8«rvigo Nacional de Aprendizagem Industrial, »ois realiza
servico de formagdo com reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem serd desenvolvido por
meio de atividades teoricas, conforme conteudo programético apresentado e implementado por meio
de contrato de trabalho especial de aprendizagem, com base em programas organizados e
desenvolvidos sob a responsabilidade da entidade habilitada. Além disso, a proposta de pregos e
vantajosa para a Administragdo.

Fundamento Legal: Baseado no disposto no artigo 24, Inciso XIII. da Lei Federal n° 8.666/1993.

Descri¢io do Objeto:

A entidade empresa para execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

Possuir Programa de Aprendizagem na adrea de formacdo de auxiliar de administrativo, na
modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de
acordo com os parimetros estabelecidos na legislagdo vigente e nos termos do edital de selegdo dos
aprendizes Municipal, devendo as aulas praticas serem ministradas na sede do Municipio de Coronel
Vivida. em local a ser definido.

Oferecer material pedagégico proprio e necessdrios ao desenvolvimento dos programas d:
aprendizagem com formag&o técnica profissionai metodolégica;

Possuir equipe técnica com formagéo especifica para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem.
composta por profissionais, com conheci.nei..o necessario para o acompanhamento necessars .

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br

A
Rucdn 22/g2(16 44 M eho



cEsTusg Lo

(2

>

MUNICIPIC DE CORONEL VIVIDA [ gg B
ESTADO DO PARANA 1€ o, ;..-

Exibir o contetido do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua validagdo/homologagio
junto ao MTE.

Do Preco

Deveré ser cotado prego mensal para cada 1 (um) dos aprendizes, no total sendo 09 (nove) aprendizes
para a prestacdo de servigo, devendo estar inclusos todos os impostos, taxas, recolnimentos, leis
sociais e demais custos envolvidos.

Das obrigacdes da Contratada:

Responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdio deste contrato, ndo exciuindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo
ou & acompanhamento do Municipio;

Manier, durante a execu¢fo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, tod:  2s
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatdrio;

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais jaformagdes que sejam necessdrias pare execucdc do
projeto;

Dispenibilizar técnicos capacitados para o & ~>alho;

Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e hordrios para rcalizagfio das
atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, conforme desempenho das tarefas executadas;
Realizar as atividades propostas;

Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento e
assiduidade superior a 75%:;

Fornecer os recursos fisicos e matérias humanos necessarios ao desenvolvimento dos trabaihos;
Planejar. coordenar, executar, superviosionar e avaliar as atividades especificas da aprendizagem dos
jovens;

Adequar a profissionalizagfo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de insercio
efetiva;

Monitorar a frequéncia nas atividades tedricas;

Repassar a administragdo Municipal, quando solicitado, declara¢do de matricula dos alunos.
comunicado de faltas e resultados das avaliagdes dos alunos;

Responsabilidade a Contratante

Ressarcir a contratada do valor estipulado no Contrato a ser firmado;
Fornecer antecipadamente os dados ciJlasirais dos participantes, conforme ficha cada.tral dos
participantes selecionados;

Definir e obedecer, em comum acordo com a empresa/entidade, as datas e horarios para realiza¢do da
aprendizagem:;

\
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Recrutar, selecionar os menores/jovens aprendizes:

Encaminhar para a empresa contratada os documentos necessarios dos alunos para efetivar a
matricula dos mesmos;

A responsabilidade pelo acompanhamento e supervisdo Municipal do Programa fica a cargo da
Divisdo de Recursos Humanos Municipal;

Cumprir com suas obrigagdes enquanto empregador, conforme legislacdo vigente;

Acompanhar e estimular a frequéncia dos alunos no ensino regular, solicitando declaragdo de
frequéncia escolar semestralmente; ™~
Obedecer 08 cnterlos I&gam e do edltal de selegdo do Programa de Aprendizes,
i ulas da qprendizagem.
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Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA g° R_EGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Rua Goianases, 368, Pato Branco/PR. Telefone: (46) 3308-0300

TERMO DE AUDIENCIA

As 13h15min do dia 26 de janeiro de 2016, na sede da Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Pato Branco, com a presenga da Exma.
Procuradora do Trabalho, Dra. Priscila Dibi Schvarcz, compareceu o
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, CNPJ n° 76.995.455/0001-56, sediado na
Praca Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida/PR, CEP 85.550-000, Telefone:
(46) 3232-8300, representada neste ato pela Dra. Pricila Gregolin Gugik,
OAB/PR 51356, para instrucdo do Procedimento Preparatério n°.
000347.2007.09.004/0-19.

O Municipio compromete-se a cumprir a integralidade dos itens
constantes da recomendacéo referente a estruturacdo do Conselho Tutelar,
conforme despacho retro, nos seguintes prazos:

a) No prazo de 30 dias: O Municipio comprovara a disponibilizag&o
de notebook, copiadora, scanner e do fax.

b) Até 01/06/2016: O Municipio comprovara a mudanga da sede do
Conselho Tutelar, devendo a nova sede conter iluminag8o adequada; banheiro
destinado ao publico separado por sexo e sala para atendimenio
individualizado, com telefone fixo com ramais externos, mobiliario adequado e
ergondmico, iluminagdo adequada, material de expediente (cartucho, papel,
caneta etc).

Além disso, o Municipio requer a suspensdo da exigibilidade da
obrigagdo assumida pelo prazo minimo de 12 meses, a fim de poder honrar o
pagamento dos salérios dos servidores pablicos municipais.

Em razao dos argumentos apresentados, defiro a suspenséo de
prazo requerida, comprometendo-se o Municipio a comprovar a contratagéo de
09 (nove) novos aprendizes até 15/02/2017, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Teste seletive aplicado, edital de abertura de inscricées e
publicacdo do resultado do teste seletivo;

b) Atestado de Matricula e Declaragdo de Frequéncia no curso de
aprendizagem emitido pela entidade qualificada em formacgdo técnico
profissional metddica responsavel pelo curso;

¢) Atestado de matricula e frequéncia na instituicdo de ensino
regular, se for o caso, cu comprovante de concluséo do ensino médio.
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO -
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Rua Goianases, 368, Pato Branco/PR. Telefone: (46) 3309-0300

Diante do exposto, determino:

1) Aguarde-se o transcurso dos prazos acima fixados, ao final dos
quais o Municipio devera apresentar todos os documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigacdes pactuadas; '

2) Retifigue-se o enderegco do Municipio de Coronel Vivida, a fim de
gque conste: Praca Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida/PR, CEP 85.550-000
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAI\IENT O DE CONDUT AN° 017!08
Procedimento Inwesﬂgatdrio n° 298/07

A5 14h30min do dia 03 de_m‘m;a de 2008, na sede da?mcumdoﬁa Regional do Trabalho
da 9* Regido, com a presenca do Exmo Procurador do Trabatho, Dr. Emoque Ribeiro dos Sautos.
compareceu o Municipte de Coronel Vivida, inscrifo no CNPJ n° 76.995.455/0001-56, localizado na
Praga dos Trés Poderes, Coronel Vivida/PR, represmtadope!os:' Olmar Wessolowski, Diretor, CURG n°
7.221. 846-9SSPIPRpara,naﬁamadoa:ﬁgo 5% § 6, da Lei n° 7.347/85-¢ artigo 113 daLei o° 8.078/90, firmar
Tamo&CompmmdeAj:ﬁamm&odeCOnd&nuesegmmmos. .

QMmcxpxodeCmmelVMda,_cmometﬁsea:

1. Desenvolver, mpm&mmmmdemmmacmmmdemdmpﬂopmpno
Municipic de Coronel Vivida, em cota a ser definida encaminhando-o 4 Cimara de Vereadores pare wtaqﬁoe
Mﬂ%ﬂhmmmmom lédoDeueton°559sms que
regulamentaoarngouSesmumdaCLT

-3 Ap&amvaﬁodo?mﬁo&hub@!ﬂmamﬂomheﬁe&do%ﬂo,ohﬁmﬁpm no prazo”
de 120 diss, mediante ampla divalgachio, mclmlwmeaﬂaLtudoammmﬁmmoomosprmdpiosccnﬂanus.
po artige 37, daConmm!canFedﬂnleﬂmra(publuM mpessoah&eda.legah&ade.mrah:hdr_etc).
rammmmodnswﬂammmm,

3. Pm‘ﬁnsdecmmodeawmdmoMmmpmmhmémmomossﬂvammde
Aprendizsgem ou Entidades sem fins lucrativos que tanham por objeto assisténcia 20 adolescente ¢ a educagio
profissional. registrada no Conselho Municipal da-Crianca ¢ do Adolescente, matricula do aprendiz nos cursos
acima mencionados, bem como nas escolas de ensino técnico on fimdamental - ou de ensino médio, de 14 a 24
anos, observando-se, em linhas gerais, 0 estabelecido no Decreto 5598/03; ' :

4. QObservar,. quandé da contratacdio e constantemente, amnlmoddnmnaodﬂﬁm@aesqmdmdam
ﬁm@opﬂﬁmﬂmnamMmmipm.detﬂmdoqmaquamMedeawmﬁmmapMm
mmn‘as%,e,nomtxnno als%daslsﬁmqm

5. D:mtdamﬁm&acmdcuaha!hopdompiwdomumoﬁml por ter o aprendiz

completado 24 anos (yessalvados os portadores, de deficiéneia, nos termos do artigo 428, § 5.° da CLT) ou,
ainda, wm&mmmmmmamomﬁmlﬂ Ol e IV do
artigo 433 da CLT), providenciar, no prazo de 60 dias, a contratagiio de outro aprendiz. segundo a ordem de -
classificagiio no teste seletivo, onme&ameamahmﬁodemocaams,moﬁmcruaavalﬂ;dedotate
anterior, a fim'de manier, 20 menos, a cota de 3%. -

6. Obsatanﬁc!nnm:asnmasulauvasnmmmmmummadmodombahwm
pode&excedudeumhomdﬂrh&smdovedadsapxmgﬁ;ioeammpehngﬁodapmda,casooaprmndxz
ja tiver completado o ensino fimdamenial, amﬂapods&wdeaﬁomm&m incluidas as horas
destinadss & aprendizagem teérica. .

7. Wsm&mﬁnmmoﬂsmm:demmmmmm&dwde 1988,

" na Consolidacdo das leis do Trabalho, no Estatuto da Crianga e do-Adolescente (ECA) e na Partaria n.® 20/2001

dol\ﬁnumdombalhne'ﬁmpmso meq:eczaléufauparaapmﬂxqﬂodemamonom msambre,
memyﬂxmdaﬁma;ﬁomorddoadohmmm :

8. Mm.TA.Pelodmxmpnmmdasohnsagﬁesamdasnosmlez amqumdasumur-se-a ao
pagamento de prulta de RS 100.000,00. Pelo descumprimento da obrigagdo assumida no item 3 a 6, a requerida.
sujeitar-se- a0 pagamento de multa no valor de R$ 2.000,00, multiplicado pelo mimero de aprendizes faltantes
para atingir a cota minima de 5% on, se for o caso, pelo nimero de apréndizes excedentss da cota méxims de
15%. Os valores das multes serfio atualizados pelos indicés constantes da tabela de corregdo dos débitos
ulbalhntase&wdnpehTRTda9'Regﬁo amdadatademmradomteTeunodeCompmmuso e

A

Q)
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAQ \\'t’\"-'i W
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MINISTERIO PUBL[CD DO TRABALHO
Faocumnm REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
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/

omonmﬁzaplmdommmmﬁmdageﬁdopeiomseanmmpal&oquenmdammgaedo
mmwe.mmmdmmﬁgosxsda Lei n®7.345/87 & 214 da Lei n * 8.069/50:

-3 Casohapcomptovaq.iodequeas mmwammmmdmmmm CUrsSOs ou vagas
suficientes para aténder & demands de aprendizes da mqmda, n#o m::dmi multa pelo descnmprimento deste
Termo de Compromisso; -

10. Acobmm;adamuitaniodaobnga amquenda dommmmento das obrigacfes conixdasnoptesme'l'ﬂmo
de Compromisso:

1l OpmmteTamodeCom;xmnsopmduzefmslegmsapaﬂu dadata&e sus celebaras;aneteraeﬁcamade
titulo extrajndicial, conforme disposto nos artigos 5°, § 6° da Lei 7347/85 ¢ artigo 876 da CLT.

. Enogue Ribeiro dos'Santos
Procurador do Trabalho

i
Municipi vio de Coronel Vivida
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
AIC: ELIRES

Obijeto da Proposta
APRENDIZAGEM

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacéo dos servigos relacionados nio
campo "Objeto da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de
aceitacdo dos termos apresentados neste 1ncumento, solicitamos a assinatura no campo
"Aurorizacdo da Proposta”, que permitira .. g-:racado de um contrato formal entre as paries.

Descrigdo dos Servicos Propostos
Assistente Administrativo — 600 horas

Conteudo Programatico

Leitura e Comunicacao; Relacdes Socinprofissionais, Cicadania e Etica; Satde &
Segurancga do Trabalho; Planejamento e Organiza¢cdo do Trabalho; Raciocinic LE-Jico e
Andlise de Dados; Gestdo Contdbil e Financeira; Operacdes Logisticas.

Carga horaria: 600 horas
Quantidade de Alunos: 09

Obrigacdo das Partes

Coritratada
a) kealizar a formacgéo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da
. CONTRATADA o desenvolvimento do contetdo rurricular do curso;

Contratante

a) indicar alunos para o curso efou utiiizer .. | “2cesso seletivo realizado pela CONTRATADA,
disponibilizando bolsa de estudo integral zo(s) aluno(s) indicado(s).

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Disposicdes Gerais

Investimentos e Condi¢cdes de Pagamento

Valor total da proposta: R$27.540,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: $ 27.540,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal {ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

R XINGY, 833, 6.,02090 | {46) 3220-5500
senaipr.com.br



Nimero de Parcelas: 18
Validade da Proposta: 28/03/2018
Prazo Contratual: 18 meses

Observagdes .

/

Proposta elaborada para o Curso de Assisteri.« Administrativo Modalidade Presencial: RS 170 por alunc

mensal. Sendo 9 vagas para o curso, com duragdo de 18 meses.

Disposicdes Finais

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI
Marcia Painim

Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Fabricia Hartmann
Sistema Federacao das Industrias do Estado do Parana
SENAI - Unidade

E-meil: fabricia.hartmann@sistemafiep.org br

Autorizagdo da Proposta

N° 002/2018 — SENAI PATO BRANCO - S’ /ICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - 03.776.284/0012-53 — Rev.u

Autorizo a prestacéo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Enderego completo: PC 3 PODERES 0

Cidade: Coronel Vivida Estado: PR CEP: 85550000

CNPJ: 76.995.455/0001-56 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 201t

R XINGLU, 32, ©7702090 | (46) 3220-5500
senaipr.com.br
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Eiires

De: Fabricia Eveline Hartmann <fabricia.hartmann@sistemafiep.org.br>
Enviado em: quinta-feira, 8 de fevereiro de 2018 08:33

Para: elires@coronelvivida.pr.gov.br

Cc Mara Juniar Mitrut

Assunto: ENC: Aprendizagem

Anexos: image002.jpg; PREF.MUN.DECORONEL.APRENDIZAGEM.pdf

Bom dia Elires,

Segue informagOes sobre a aprendizagem e também proposta comercial com valores. Normalmente passamos a
proposta comercial. Na regido € uma das primeiras que nos pedem.

Mas pedi pra Curitiba providenciar para mim e ainda ndo tenho esse documento.

Grata,

i,abricia Eveline Hartmann
endedora
Geréncia Executiva Comercial
Sistema FIEP
Sesi/Senail/lEL
Cel:(46)3220-5527/98801-6006
www.sistemafiep.org.br

De: Mara Juniar Mitrut

Enviada em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018 16:19

Para: Fabricia Eveline Hartmann <fabricia.hartmann@sistemafiep.org.br>
Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos <reinaldo.santos@sistemafiep.org.br>
Assunto: RES: Aprendizagem

Qi Fabricia,

Pelo que o Reinaldo me passou vocé precisa dos contetidos que serdo trabalhados no curso.
Segue entdo a organizagdo Curricular:



Assistente Administrativo | ModuloA | ModuloB
Leitura e Comunicagéo 184h

Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e E;;a 52h

Satde e Seguranga do Trabalho 44h

Planejamento e Organizagao do Trabalho 100h
Raciocinio Légico e Andlise de Dados 100h
Gestao Contabil e Financeira 60h
Operag0es Logisticas 60h
Totalpormédulo ~ [ am | waon

Se precisar de mais alguma informac&o estou a disposigio.

Cordialmente,

Mara Mitrut
Educacgao
SENAI

Pato Branco - PR
(048) 3220 5521

WWW.pr.senai.br

De: Fabricia Eveline Hartmann

Enviada em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018 14:30
Para: Mara Juniar Mitrut <mara.mitrut@sistemafiep.org.br>
Assunto: RES: Aprendizagem

Sim, vou preciso do mencionado abaixo. Envio junto com o que o Rafael esté providenciando.
rata,

Fabricia Eveline Hartmann
Vendedora

Geréncia Executiva Comercial
Sistema FIEP

Sesi/SenailiEL
Cel:(46)3220-5527/98801-6006
www.sistemafiep.org.br

De: Mara Juniar Mitrut

Enviada em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018 14:27

Para: Fabricia Eveline Hartmann <fabricia.hartmann@sistemafiep.org.br>; Rafael Euclydes Delgado
<rafael.delgado@sistemafiep.org.br>

Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos <reinaldo.santos@sistemafiep.org.br>

Assunto: RES: Aprendizagem




Boa tarde Fabricia,

Estou a disposicdo para tirar quaisquer duvidas sobre o questionamento abaixo:

Algo que expliquem bem como vai ser a aprendizagem (desde o curso e outras coisas mais). Isso também ndo teria
gue ser descrito pela pedagoga?

Por gentileza me passa quais informagGes necessita que te envio.

Cordialmente,

Mara Mitrut

Educacao
SENAI

Pato Branco - PR
(048) 3220 5521
www.pr.senai.br

De: Fabricia Eveline Hartmann
nviada em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018 13:37
Para: Rafael Euclydes Delgado <rafael.delgado@sistemafiep.org.br>
Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos <reinaldo.santos@sistemafiep.org.br>; Mara Juniar Mitrut
<mara.mitrut@sistemafiep.org.br>
Assunto: RES: Aprendizagem

Sim, mas obrigada pelo seu auxilio. No aguardo da minuta.
Grata,

Fabricia Eveline Hartmann
Vendedora

Geréncia Executiva Comercial
Sistema FIEP

Sesi/Senai/lEL
Cel:{46)3220-5527/98801-6006

www._sistemafiep.org.br

De: Rafael Euclydes Delgado

Enviada em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018 10:37

Para: Fabricia Eveline Hartmann <fabricia.hartmann@sistemafiep.org.br>

Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos <reinaldo.santos@sistemafiep.org.br>; Mara Juniar Mitrut
<mara.mitrut@sistemafiep.org.br>

Assunto: RES: Aprendizagem

Bom Dia Fabricia,

Acho que vocé se confundiu, no telefone vocé me disse que seria mesmo uma dispensa licitatoria.

Bom, vamos |&:

- Minuta de contrato; J3 solicitei um modelo para a linha de ac3o, assim que eu obtiver um retorno te aviso.

- Proposta comercial(proposta fiz e estd em anexo); Ok, isso vocé ja possui.
- cronograma (Pedagoga esta providenciando); Ok, ja estd encaminhado.



que ser descrito pela pedagoga? “’f%
)
A

[ 467

Gualquer duvida permanego a disposi¢do. \U
G 6
Atenciosamente, VEL D

Rafael Euclydes Delgado
Vendas

Geréncia Comercial

Sistema FIEP

(41) 3271-9428 Cel: (41) 98714-0069
www.sistemafiep.org.br

- Algo que expliqguem bem como vai ser a aprendizagem (desde o curso e outras coisas mais). [sso também éé&g 'u
<
QG-Q’

De: Fabricia Eveline Hartmann

Enviada em: quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018 10:10
Para: Rafael Euclydes Delgado

Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos; Mara Juniar Mitrut
Assunto: ENC: Aprendizagem

Rafael,
W,

No fone te falei sobre licitagdo, mas ndo &€ isso. J& estd certo que vai ter dispensa e que vao fazer conosco a turma de
aprendiz. Foi publicado o edital para menor aprendiz e a prefeitura de Coronel Vivida pediu a seguinte
documentacdo:

- Minuta de contrato;

- Proposta comercial(proposta fiz e estd em anexo);

- cronograma (Pedagoga esta providenciando);

~ Algo que expliguem bem como vai ser a aprendizagem{desde o curso e outras coisas mais).

Preciso da sua orientacdo, porque ela precisa disso hoje.

Fabricia Eveline Hartmann
Vendedora

Geréncia Executiva Comercial
Sistema FIEP

.SesilSenai/lEL
Cel:(46)3220-5527/98801-6006
www sistemafiep.org.br

De: Fabricia Eveline Hartmann

Enviada em: terca-feira, 16 de janeiro de 2018 16:10

Para: 'elires@coronelvivida.pr.gov.br' <elires@coronelvivida.pr.gov.br>
Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos <reinaldo.santos@sistemafiep.org.br>
Assunto: ENC: Aprendizagem

Boa tarde Elires,

Tudo bem?

N&o consegui passar na prefeitura para te deixar a proposta de aprendizagem, acabei tendo que voltar mais cedo
devido a imprevistos.
Vou te encaminhar via email a proposta. Segue em anexo.

4
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Gualquer duvida estou a disposicado. 420 %)
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Grata, A |

Fabricia Eveline Hartmann
Vendedora

Geréncia Executiva Comercial
Sistema FIEP

Sesi/Senai/lEL
Cel:(46)3220-5527/98801-6006
www sistemafiep.org.br

De: Fabricia Eveline Hartmann

Enviada em: sexta-feira, 5 de janeiro de 2018 17:17

Para: 'elires@coronelvivida.pr.gov.br' <elires@coronelvivida.pr.gov.br>
Cc: Reinaldo Rodrigues Dos Santos <reinaldo.santos@sistemafiep.org.br>
Assunto: ENC: Aprendizagem

Boa tarde Elires, tudo bem?
ntrei em centate contigo e fui informada que estd de férias e retorna na segunda.
Estou elaborando proposta de aprendizagem para te passar e preciso ver contigo a quantidade de alunos.
O Reinaldo vai entrar em contato com o laticinio e gostaria do seu apoio para fechar uma turma com 20 alunos com
esta empresa e outras da cidade.

Grata,

Fabricia Eveline Hartmann
RelacBes com o Mercado/Vendas
Sesi/Senai

Pato Branco - PR
Fone:(46)3220-5527 e (46)988016006
fabricia hartmann@sesipr.org.br
www.sesipr.org.br
www.senaipr.org.br




22/102/2018 Comprovante de Inscricdo e de Situagéc Caoastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte, [

Confira os dados de ldentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a %\‘Et o,
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e T INBCE D COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 272 CE ASERTURA
03.776.284/0001-08 26/04/2000
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

. CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividadss de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas no especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servicos de organizacéo de feiras, congressos, exposicdes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO

AV CANDIDO DE ABREU 200 ANDARES1E2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-902 CENTRO CIVICO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FALECONOSCO@PR.SENAIL.BR (41) 3271-9000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

b

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

. SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

A it ExkktRkk

Aprovado pela Instrucéo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 22/02/2018 as 11:36:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Gonsutz GSA/ Gapral Sovil Vot

Preparar
para imorss

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica dc privacidade ¢ uso. ¢ligue aqui.
Atualize sua pagina

tps:/iwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpireva/Cnpjreva_Comgrovante.asp 171
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Marcia
TETIITITl s s
De: Licitagdo PMCDS <licitapmcds@gmail.com>
Enviado em: terca-feira, 20 de fevereiro de 2018 09:55
Para: marcia@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Jovem aprendiz
Anexos: 79-DS SENAI 18.doc; P79aDS18.doc; 95-SENAl.doc

Bom dia, segue em anexo justificativas para processo de dispensa bem como texto do contrato final firmado
com SENAI em 2017. Estes documentos encontram-se também disponiveis em nosso portal de
transparéncia pelo site PMCDS.



MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES .

CNPJ 01614415/0001-18

CONTRATO N° 95/2017 — DISPENSA 18/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no CNPJ n®
01614415/0001-18, representado neste ato pela prefeita Maria Antonieta de Araujo Almeida,
brasileira, casada, residente e domiciliada em Cel. Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschembach,
18, de CPF n° 396207199-72 e RG n° 1445024-4(SSP/PR) em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes; e,

CONTRATADO(A): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Marechal Deodoro, sn, bairro Sdo José, em
Palmas, Estado do Parana, CEP 85555-000, inscrita no CNPJ sob n® 03776284/0034-69 neste
ato devidamente representada por Valdemar Augusto de Souza de CPF 819684429-87.

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislagéo pertinente, assim como pelas
condigdes da dispensa de licitagdo de n°® 18/2017, pélos termos da proposta da CONTRATADA
datada de 03 de abril de 2017 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos. | -
obrigacdes e responsabilidades das partes, sendo que o presente termo & construido sob a
égide dos seguintes diplomas legais: artigos 205, 2086, incisos Il e Ill € 209 da CF; artigos 104,
206, §5°, inciso |, 389, 393, 408 a 416, 421, 427, 472, 476, 477, 594 e 927 da Lei n° 10406/02
(Cédigo Civil); Lei n® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor); artigo 585 do Cadigo de
Processo Civil; Lei 9394/96 (LDB); Decreto Lei 5154/04 e demais legislacdes educacionais em
vigor.

Clausula Primeira - Objeto
O contratado prestara ao contratante servicos educacionais, ministrando aulas e demais
atividades curriculares referentes aos cursos abaixo descritos:

01 - Aprendizagem Industrial — Assistente Administrativo:
a. Metodologia & carga horaria: Exposicdo de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas. Carga Horaria 400 horas/aula.

b. Contelido programatico: ]
. i Carga Carga horaria |
Médulos Unidades Curriculares Horégria ] dogMédqu i
Leitura e comunicagéo 20
Relacdes soécio profissionais, cidadania e 04
etica
Educagdo para o frabalho Salide e seguranca do trabalho 36 190
Planejamento e organizagao do trabalho 20
| _Raciocinio logico € analise de dados 20 \
Basicc Gestéo organizacional 70 j
Organizagio e arquivamento 40 |
Introducéc a marketing, compras, vendas e 50 |
eventos
Especifico Fundamentos contabil-financeiros 40 210
Fundamentos de administracdo de recursos 40
humanos
Fundamentos de operacdes logisticas 40
Total 400

c. AtribuicGes do Contratado para este curso:
-Disponibilizar técnico capacitado para o irabalho;
-Definir datas e horarios para realizagéo das atividades propostas;
-Realizar as atividades propostas conforme acordado com a contratante;
-Acompanhar o processo de trabalho como jove aprendiz, fornecendo para a contratante
relatorio mensal de presencas, faltas e rendimentos de cada aluno;
-Acompanhamento técnico/pedagogico aos docentes;

CENTRO ADMINISTRATIVO REEG REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 - GEP 85557000 - PR



MUNICIPIO DE 2N
CORONEL DOMINGOS SOARES (o a
CNPJ 01614415/0001-18 R e /
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-Fornecer certificados aos alunos concluintes. ey o,

d. Atribuicbes da Contratante para este curso:
-Definir e obedecer em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a realizacdo
das atividades;
-Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades tedricas com
recursos audiovisuais, TV, video e quadro;
-Selecionar e encaminhar os alunos inscritos através de avaliacdo escrita e entrevista,
atendendo o pré requisito da idade dos alunos ser entre 14 e 22 anos;
-Responsablizar-se pelo pagamento integral dos servicos realizados dentro do prazo
estipulado, mesmo nos casos de alteracao de cronograma e/ou desisténcia;
-Encaminhar com antecedéncia de 05(cinco) dias uteis, ao inicio da atividade, os dados dos
alunos para fins de organizacao do processo educacional;
-Encaminhar os alunos participantes para as aulas, tendo como frequencia minima
75%(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria;
-Encaminhar os alunos para processo de contratagcdo como jovem aprendiz;
-Promover a ceriménia de formatura dos alunos do curso disponibilizando local.
e. Duracdo estimada: o curso podera se desenvolver conforme cronograma didatico da
contratada tendo como limitador a duracao deste contrato.

02 - Cursos de aprimoramento e aperfeigoamento:

A contratante, a sua escolha, podera optar pelo aperfeicoamento pela Contratada de cursos
constantes do rol abaixo descrito considerando os custos estimados descritos em cada um|
tendo como limitador o valor contratual de R$ 30.000,00(trinta mil reais):

Curso Carga R$ estimado |
Direcao defensiva 16 horas 3.200,00 |
Seguranca em instalacdes elétricas-NR10 40 horas 6.000,00
Operacéo de pa-carregadeira 16 horas 2.300,00 |
Pintor de obras 160 horas 7.500.00T
Eletrecista instalador predial 160 horas 7.900,00
Assistente administrativo 160 horas 6.000,00 |
Assistente de contabilidade 160 horas - 6.000,00
Assistente de qualidade 160 horas 6.000,00 |
Eletrecista de automoveis 160 horas 8.100,00 |
Mecanico de automdveis 160 horas 8.100,00 |
Instalador hidraulico(encanador) 100 horas 6.500,00
Treinamento brigadista 08 horas 2.200,00
Almoxarifado 24 horas 3.200,00
Organizacéo e boas praticas para acougues e supermercados 08 horas 2.800,00 |
Boas praticas de manipulacdo de alimentos | 16 horas 2.500,00 |

Paragrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no Edital
licitatorio, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

Clausula Segunda - Regime de Execucio

Os servigos serdo executados integralmente em até 12 meses contados da emissdo de ordem
de servicos, nas seguintes condigbes gerais:

1. fica veda a utilizag@o do logotipo do contratado pelo contratante para todo e qualquer tipo de
material promocional bem como de eventos realizados fora das dependéncias da instituicao,
salvo com autorizagao expressa do contratado;

2. ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentacao, transporte,
estacionamento e estadas, sendo essas obrigagdes exclusivas e facultativas do contratante;

3. caso ocorra algum impedimento da realizagdo de aulas nos locais datas e horarios
estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de forga maior ou caso fortuito, e,
gque o contratado n3o tenha tempo habil de informar ac contratante, ficara isento de
responsabilidade de reparagdo de danos ou reembolso de despesas que esse tenha tido para
deslocar-se até o local das aulas;

N J
CENTRO ADMINISTRATIVO ADAG REIS - AV ARAUCARIA 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000 - PR




,»{g\i&aﬁ%,v,
MUNICIPIO DE (& %

CORONEL DOMINGOS SOARES \ Fh—J«*—f/—-—
CNPJ 01614415/0001-18 \Q— g

- Ve
4. o presente Contrato se constitui em titulo executivo exirajudicial, podendo qualquﬁ'é?
partes ser instada a cumprir as obrigacdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e
efeitos do artigo 585, 1, do Cddigo de Processo Civil.

Clausula Terceira - Valor Contratual

Pela execucao do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), a ser adimplido em 12(dose) parcelas de igual valor no
importe de R$ R$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais) cada.

Clausula Quarta - Condigdes de Pagamento

Paragrafo Primeiro = O pagamento sera efetuado apés a contratada apresentar a(s) nota(s)
fiscal(s)/fatura(s) ao setor de comprasl/licitagdes ja devidamente certificada pelo diretor do
Departamento de Industria e Comeércioc sendo este também o responsavel pela fiscalizacdo dos
servicos executados pela contratada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera efetuado nos prazo fixados nos boletos gerados pela
Contratada. Atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por
cento) mais juros de mora de 0,033(zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e correcéo
monetaria pelo INPC.

Clausula Quinta - Recurso Financeiro

As despesas decorrentes do presente Contrato serdo efetuadas a conta de recursos proprios

na seguinte dotagdo orgamentaria:
14-depto de industria e comércio
14001-divisdo de industria & comércio
2266122011019-apoio a programas de desenvolvimento industrial
2266122012051-manter atividades do depto industrial
3390390000-outros servicos de terceiros pessoa juridica

Clausula Sexta - Critério de Reajuste

O preco estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.

Clausula Sétima - Prazos

O objeto devera ser executado em até doze meses contades a partir da emissao de ordem de
servicos tendo como prazo maximo para o inicio da execucao dez dias igualmente contados a
partir da publicagao da OS.

Clausula Oitava- Desistencia do Curso

Paragrafo Primeiro - Caso o Contratante desista da realizagdo do curso previsto no item 01
da Clausula Primeira devera informar ao Contratado com antecedéncia minima de dois dias
uteis antes do inicio das aulas o que obrigara a devolugéo, por parte da Contratada, de 90% do
valor que por ventura ja tenha sido pago, valor este a ser devolvido em até 15 dias apods
comunicagao, sendo que os demais 10% ficardo retidos pela contratada para suprir despesas
administrativas.

Paragrafo Segundo - Caso a Contratada venha a cancelar a realizacdo do curso previsto no
item 01 da Clausula Primeira, devolvera a Contratante todos os valores ja pagos

Clausulia Nona - Direitos e Responsabilidades das Partes

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato
nas condigdes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado e,

b) dar a CONTRATADA as condigGes necessarias a regular execucdo do Contrato.

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) fornecer os servigos na forma ajustada;

b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execuc¢ao do presente Contrato;

c) manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condiges de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitac3o;

d) apresentar, sempre que sclicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em viger quanto as obrigagbes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios. tributarios, fiscais e
comerciais;

\ S/
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e) cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguraﬁea/do

Trabalho, obrigando seus empregados € alunos a trabalhar com equipamentos individuais,
quando necessario;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total cu em parte, o
objeto do presente Contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes
da execucao ou de materiais empregados;

g) responsabilizar-se por danos causados diretamente 2 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao do presente Contrato.

Clausula Décima - Sang6es Administrativas

Paragrafo Primeiro * Em caso de atraso injustificado no cumprimento dos servigos, sera
aplicada a CONTRATADA multa moratéria equivalente a 1,5 % sobre o valor total em atraso,
por dia util excedente ao respectivo prazo, limitada a 2% do valor total da etapa em atraso.
Paragrafo Segundo - Pela inexecucéao total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as sancgdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93; sendo que em caso de multa esta corresponderd a 5% sobre o valor total do
Contrato.

Clausula Décima Primeira - Rescisdo

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art.
78 e nos termos dos arts. 79 e 80 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n® 8.666/93.

Clausula Décima Segunda - Legislagao Aplicavel

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, suas alteragbes e legislagdo pertinente e pélos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicées
de direito privado, sem prejuizo das citadas no preambulo deste Termo.

Clausula Décima Terceira - Duragao/Vigéncia

O presente Contrato terd o prazo de duragao/vigéncia de dezoito meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.
Clausula Décima Quarta- Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei n°® 8.666/93, suas alteracdes e legislagdo
pertinente e dos principios gerais de direito.

Clausula Décima Quinta- Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Palmas-PR, em detrimento de quaisquer outro por mais
privilegiado que o seja, para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em
no minimo duas vias de igual teor e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das
testemunhas abaixo.

Ccronel Domingos Soares-PR, 07 de abril de 2017

Municipio Cel. Domingos Soares Contratado(a)
Contratante

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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De: francisco.bueno <francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br> --z';:ra‘,__ i :\;w*f
Enviado em: terga-feira, 20 de fevereiro de 2018 09:52 e

Para: marcia@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Cépia Contrato 62

Anexos: contrato62.pdf

Segue em anexo..espero ter ajudado.

Francisco Valdomiroe Bueno

Chefa
Devisao de Compras a Lotacdo
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CONTRATO N° 62/2017-GP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO N° 445612017

Que entre si celebram, o Municipio de Maridpolis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
nc CNPJ sob n° 76.995.323/0001-24, com sede e foro na Rua Seis, n® 1030, em Maridpolis - PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, Neuri Rogue Rossetti Gehlen, brasileiro, casado, portador do
CIRG n°® 1.627.436 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n® 086.373.690-49, residente e domiciliado na Rua 7, n°
665, centro, CEP 85.525-000, na cidade de Maridpolis, estado do Parana, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai, CNPJ n®
03.776.284/00012-53, unidade Pato Branco, localizada na Rua Xingu, n°® 833, bairro Amadori, CEP 85.502-
090, na cidade de Pato Branco, estado do Parana, neste ato representada por Marcia Denize Triches
Painim, enderego comercial localizado na Rua Xingu, n° 833, bairro Amadori, CEP 85.502-090, na cidade de
Pato Branco, estado do Parana, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente
contrato de acordo com a Dispensa de Licitagao n° 42/2017, amparada pelo artigo 24, inciso Xill da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, bem como as demais normas que regulam a espécie, mediante as seguinies
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
| - Contratagdo de curso para capacitagao de jovens aprendizes atendendo ao nimero maximo de 10 (dez)
participantes, conforme descri¢do abaixo:

{ ltem | Prazo | Qtde Descrigao Valor Unit Valor Total Valor Total |
, Alunos | R$ MensalR§ | R§ |
’ 1 12 10 Curso de Capacitacdo de| 26833 2.683,33 32.199,96

| ! Meses Jovens Aprendizes ) o . _ s I}
I T 1 vAoRTOTAL | i R$ 32.198,96 |

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR TOTAL
{ - O valor total a ser pago para realizacéo de curso de capacitacdo dos jovens aprendizes sera no valor de
RS 32.199,96 (trinta e dois mii cento e noventa ¢ nove reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS E VIGENCIA CONTRATUAL E ALTERAGCAO

I - O prazo de execucdo para realizago do presente curso é por tempo determinado, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Il - O prazo de vigéncia sera 0 prazo de execugao acrescido de 30 (trinta) dias, totalizando assim o prazo de
13 (treze) meses.

Il - O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante comum acordo entre as
partes, formalizado através de Termo de Aditamento, conforme art. 57 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS
| - Os pagamentos serao efetuados mensaimente até o quinto dia Gtil de cada més.

Rua Seis, 1030 » Centro » 85525-000 » Maridpolis » PR // Fone {46) 3226.8100 www.mariOpolis‘pr.lgov.br
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CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIGGES DO CONTRATADO

| - Planejar. ministrar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da agao
educacional decorrente deste contrato;

It - Fornecer o material didatico previsto na programagao;

Il - Emitir certificado aos alunos concluintes;

IV - Emitir as Notas Fiscais/faturas correspondentes aos valores definidos na clausula segunda.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Designar um profissional habilitado do SENAIPR para ministrar, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento do curso no Municipio de Mariopolis.

Il - Fornecer Material didatico (Apostilas).

Il - Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento conforme normas
contidas no regimento interno das unidades do SENAIPR.

IV - A contratada fica obrigada a ministrar o curso no em sala designada pelo Departamento de Recursos
Humanos no Municipio de Mariopolis.

V - O Departamento de Recursos Humanos ira definir o calendario de auias de acordo com a carga horaria do
curso, juntamente com a coordenagao pedagbgica.

VI - Manter programa de aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus contelidos e a carga horéria
prevista.

VIl - Proceder ao registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, como
entidade sem fins lucrativos que dentre suas finalidades estatutarias contemple a assisténcia ao adolescente
e a educago profissional, na forma do art. 90 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990,

VIl - Estruturar seus programas de aprendizagem, contemplando os requisitos da Portaria n® 702 de 18 de
dezembro de 2001, do Ministéric do Trabalho.

IX - Garantir a articulag&o e complementaridade entre a aprendizagem tetrica, pratica e avaliar o processo de
aprendizagem.

X - Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que néo tiverem concluido 0 ensino
obrigatorio.

Xi - Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condigoes de
seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares
aprovadas pela portaria 3.214/78.

Xll - Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada
aprendiz, de modo a nao prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular.

Xl - Adequar a profissionalizago as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de insercéo
efetiva.

XV - fornecer aos Aprendizes certificado definindo as competéncias, os conteldos e as habilidades
adquiridas durante o processo de profissionalizagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I - Fornecer Matéria-prima e material de consumo necessario ao desenvolvimento das tarefas previstas nos
programas do curso.

It - Disponibilizar espago fisico adequado para desenvolver as atividades tebricas com recursos audiovisuais
(multimidia) e quadro negro.

Il - Organizar os alunos para compor a furma.

IV - Efetuar o pagamento do valor apresentado.

V - Proporcionar ao adolescente formagao técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas em
articulagao & complementaridade com as atividades tedricas minisiradas em conformidade com um programa
de aprendizagem, condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvalvimento

Rua Seis, 1030 « Centro » 85525-000 » Maridpolis » PR // Fone (46) 3226.8100 » www.mariopalis.pr.gov.bs
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{como conceituado no Estatuto da Crianga e do Adolescente), sempre em locais adequados da Empresa e
com observancia das normas e regulamentos de protegdo ao trabalho do menor, em especial os artigos
pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislagdo complementar trabalhista e
previdenciaria, bem como as Instrugdes Normativas N° 26 de 20 de dezembro de 2001 da Secretaria de
inspecéo do Trabalho e a Portaria N° 20 do Ministério do Trabalho, visando propiciar ao adolescente aprendiz
0 exercicio qualificado de profissbes existentes em sua organizagao.

VI - Disponibilizar vagas para a colocacéo de aprendizes portadores de deficiéncia fisica, mental e sensorial
(nos termos da Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em “colocagdo competitiva” entendida
como aquela efetivada nos termos da legislago trabalhista e previdenciaria sem adog¢ao de procedimentos
especiais, ressalvada a utilizagio de apoios especiais, efou “colocagéo seletiva® que € aquela realizada
também nos termos da legislagéo trabalhista e previdenciaria, porem com a adogdo de procedimentos
especiais, tais como jomada variavel, horério flexivel, proporcionalidade de salério, adequagao das condigbes
e do ambiente de trabalho entre outros.

VII - Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo de aquisigao de
conhecimento pratico.

Vill - Colaborar com o monitoramenlo e avaliagao do programa;

IX - Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas metodicamente
organizadas, do mais simples para o mais complexo;

X - Realizar o processo seletivo do adolescente ao ingressar no Projeto Menor Aprendiz no Trabalho,
informando a relagdo dos aprovados;

XI - Substituir os adolescentes integrantes do Projeto a qualquer tempo, o que devera se justificar nas
sequintes situagoes:

1. Completar 23 anos & 11 meses;

2. Reincidéncia de faltas injustificadas;

3. Inadaptagdo do adolescente assistido as atividades de iniciagdo ao trabalho;

4 Frequéncia irregular as afividades escolares;

5. A pedido do adolescente e/ou de seu Representante Legal,

8. Outras situagdes relevantes que possam caracterizar falta de natureza grave, nos moldes arrolados pelo
artigo 482 da CLT,;

Xil - Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que ndo tiverem concluido o ensino
obrigatorio;

XIll - Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condictes de
seguranga e salde, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT.

XIV - Assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios:

1. Assegurar uma remunerago com base no salério minimo/hora equivalente a 1/220 do salario minimo em
vigor multiplicado pelo numero de horas trabalhadas no més, em atividades tetricas e praticas;

2. Assegurar aos adolescentes que cursam o ensino fundamental uma jorada de trabalho aprendiz que nio
exceda 6 horas diarias, ou 180 horas mensais (incluidas as horas de aprendizado tedrica);

3. Assequrar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de trabalho aprendiz que
ndo exceda 8 horas diarias, ou 220 horas mensais, quando o programa de aprendizagem assim dispuser.

4. Conceder Vale Transporte necessario para 0s deslocamentos do aprendiz de casa para o trabalho, em
atividades praticas como nas teoricas, bem como seu retomo, em conformidade com a respectiva legislagao.
5. Conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, com remuneragao acrescida do 1/3
constitucional e coincidentes com seu periodo de férias escolares;

XV - Quitagao de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da

CLT e da legislagao trabalhista e previdenciaria, com a apresentagao da copia autenticada dos comprovantes
de recolhimento. :

]

[ 3
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XVI - Nao exceder o prazo legal de 2 anos para os contratos de aprendizagem, que deverao coincidir,
obrigatoriamente, com o previsto no respectivo programa de aprendizagem;

XVII - Indicar expressamente nos contratos de aprendizagem o programa objeto de aprendizagem, a jomnada
diaria, a jornada semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do contrato;

XVIIl - Proceder ao registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E DA RESCISAQ

I - Em caso de inadimplemento de quaisquer obrigagdes previstas, fica a parte inadimplente sujeita a multa de
3% (trés por cento) sobre o valor descrito no item custo do servico.

Il - Infragdo cometida; e 4% (qualro por cento) do referido valor, a cada nova infrag@o ou reincidéncia, sem
prejuizo da rescisdo por justa causa.

it - Vindo a ocorrer a rescis&o por justa causa, a parte inadimplente, causadora da rescisgo, ficara sujeila a
multa de 20% (vinte por cento} sobre o valor indicado no item custo do servigo devidamente reajustado,
independentemente de notificagao ou interpelagao judicial ou exirajudicial, observada as demais penalidades
cablveis.

IV - No casc de desisténcia, por quaisquer das partes, das obrigagbes ora contratadas, contra & parle
desistente havera multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor indicado no item custo do servigo, adicionados
a multa os valores ja dispendidos pelos servicos parcialmente executados ou despesas incorridas.

V - Dos valores das muitas que porventura forem aplicadas, seré emitida fatura de cobranga do somatorio
conlra aquela que deu causa ao inadimplemento ou desisténcia.

VI - Estas disposigoes aplicam-se independente das demais penalidades previstas no art. 87 da Lei n®
8.666/93.

VIl - Este processo podera ser rescindido na forma e condigdes estabelecidas no artigo 77 e seguintes da Lel
n® 8.666, de 21.06.93, reconhecendo a CONTRATADA desde ja, os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa.

CLAUSULA NONA - DO RECURSO ORCAMENTARIO

I - Os recursos financeiros decorrentes da contratagdo do referido objeto correrdo por conta do Municipio de
Mariopolis: 03.00 - Departamentc de Administragdo — 03.01 - Divisdo de Administraggo Social -
04.122.0003.2.003 — manutencao dos Servigos Administrativos — 33.90.39 — Qutros servigos de Terceiros —
Pessoa juridica - Fonte (000).

CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTO
| - Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimes ou

supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, conforme art. 65 da Lei 8.666/93.

I - A CONTRATADA ngo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto ora licitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPE TECNICA PREPOSTO
I - O objeto da presente proposta sera desenvolvido pela instituicao SENAI & equipe por ele indicada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA
I - O referido contralo sera regido pela Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes posteriores,
nos termos do artigo 24, inciso XliI, tendo em vista ser a CONTRATADA uma instituicao brasileira, sem fins

lucrativos, incumbida estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, aliada a
sua inquestionavel reputagao ético-profissional.

P I
b 4
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

| - A Administragdo indicara um gestor do contrato, indicado pela Administragdo Municipal correspondente,
dentro dos padres determinados pela Lei de Licitagdes e Contratos n® 8.666/93, que sera responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro 0s resulfados previstos no conlrato.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

Ill - Sera Gestora do presente contrato a Sra. Juliana da Luz Rosério, cargo de Gestora de Recursos
Humanoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

I - Fica eleito o foro da Comarca de Clevelandia, estado do Parana, para dirimir questoes relativas ao
presente contrato, com a expressa e formal renincia de outro qualquer.

Il - Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicées do
Contrato, firmam-no em trés (3 vias de igual teor e forma.

Mariopolis, 19 de Setembro de 2017

i Aémz‘ e=e
Municipio-de Wariépolis - Contratante
Neuri Roque Rossetti Gehlen - Prefeito Municipal

o (
\ \\ ) ~ '8
\ MIWuny Cluimtian,

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai - Contratada
Marcia Denize Triches Painim — Representante Legal

Testemunhas

s .

e
CPFIMFR® (¢ -
/

o~

i
APFIMF n°
/ KNG oG5l 56 -2 2
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Comprovante de Inscri¢do e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cn...
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Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 04TADE At
ELIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI PATO BRANCO

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestido empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

86.41-4-00 - Educacdo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

Voltar

["1 Preparar Pdgina
para Imprasséo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R XINGU 833
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.502-090 AMADORI PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PATOBRANCO@PR.SENALBR (46) 3220-5500
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek ke kR e A ed
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 22/02/2018 as 14:00:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

22/02/2018 14:0q
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 4.048/42 e o
seu Departamento Regional do Estado do Parana esta inscrito junto ao
CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0001-09, com natureza juridica no
Cédigo 307-7 — SERVICO SOCIAL AUTONOMO - e atividade econémica
principal no Codigo 85 — EDUCACAQ, subclasse Cédigo 8599-6/99 -
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla imunidade tributaria,
nos termos do art. 150, VI, “c”, da Constituicao Federal. Declaro, ainda,
mais: que por forca da Lei Federal n.°® 2.613/55, artigos 12 e 13, os
bens e os servicos do SENAI gozam da mais ampla isencao fiscal como
se fosse da propria Unido. Dedicado ao ensino profissionalizante, o
SENAI esta organizado e é administrado segundo o Regimento proprio,
aprovado pelo Decreto 494/62; nao distribui qualquer parcela de seu
patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titule; aplica, no Pais, os
seus recursos, regular e integralmente na manutencao de seus objetivos
institucionais; mantém escrituracao de sua receita e despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao perante
os orgaos de fiscalizacdo e controle, com base na escrituracdo ditada
pela Lei n.° 4.320/64. E, por ser expressio da verdade, sob as penas da

lei, firmo a presente declaracao.

GERENTE EXECUTIVO JURIDICO DE RISCOS & COMPLIANCE
OAB/PR 22.427
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PORTARIA 08/09

O Diretor do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Parana, usando da competéncia que lhe & conferida pela letra “b”,
do artigo 41, do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro de 1962,

RESOLVE:

1°- Designar a Sra. MARCIA DENIZE TRICHES PAINIM, para o cargo de
Gerente de Unidade do SENAI - Pato Branco.

Revogam-se disposi¢cdes em contrario.
Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

‘ . ‘ Curitiba, 24 de Abril de 2009.

Diretor Regional do SENAIP

CIENTE: Mwu«a @-‘*‘W—

SENAI - Exceléncia em Educagéo e Tecnologia

Av. Candido de Abreu, 200 - Centro Civico CEP: 80530-902 Curitiba-PR
www.pr.senai.br Fone: (41)3271.9000 Fax: (41)3271.9790
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Secretaria da Receita Federai do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag@o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, cu ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidéo esta condicionada & verificacdo de suz autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:14:47 do dia 18/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 17/07/2018.

Coadigo de controle da certidéo: 8ED4.B89E.5604.03FC

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

ON
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R Estado do Parana
6 Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADC
Sectetaria da Fazents

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 017633126-01

Certidédo fornecida para o CNPJ/MF:  03.776.284/0012-53
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdoc com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos I, Il e/ou
VI, do art. 151, do Cadigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac¢des tributarias acessorias

Vélida até 20/04/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internat Publica (19/02/2018 09:41:13)



Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ/CPF..: 03.776.284/0012-53

ENDEREGO..: PEDRO VIEIRA ' 260 - BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Cadastro

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos

6rgéos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrioc do sujeito

assivo acima identificado, &€ CERTIFICADO gue CONSTAM DERITCS NAO VENCIDOS OU CUJA
IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NEAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceita¢3o desta certid3o estd condicionada & verificagdoc de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certid&o emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 20/02/2018.

Vdlida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0005640/2018
Coédigo de autenticidade da certiddo: 318292568318292

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

. MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA W
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03776284/0012-53
Raz3o Social: SERVICO NAC APREND INDL - SENAI
Endereco: RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes ef/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigaces com o FGTS.

Validade: 18/02/2018 a 19/03/2018

Certificagdo Namero: 2018021802402921585146

Informacgdo obtida em 20/02/2018, as 14:36:31.

A utilizacgdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificacde de autenticidade no site da Caixa:
WWwWw.caixa.gov.br

htips://iwww.sifge.caixa.gov.bi/Empresa/Cri/CrifFgeCr SimprimirPapel.asp?VARFessocaMatriz=89767954VARPess0a=9106386&VARUREPR&VAR...  1/1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddoc n®: 145060157/2018
Expedicgdo: 22/02/2018, as 14:24:45
Validade: 20/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagcdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CNPJ N°: 03.776.284/0001-09

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAC OU INSTRUMENTO CCNGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ESTA EM SITUAGCAC REGULAR PARA RECERBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA 16/03/2018, MEDIANTE AUTENTICACAC VIA INTERNET EM
WWW.TCE PR.GOV.BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012

Tribuna' de Contas dn Eslado op
Parana

Cadigo de conteain $387 DIVP.OST
Emifids am 15/01/12018 as D8:44:27

Dados lransmitidos de forma sequra




22/02/2018 Confirmagdo de Autenticidade da Certidao

BRASIL Acesso a informacao Participe

" @ Receita Federal
\:’sh JNOF,

Confirmacio de Autenticidade das Certiddes

Resultado da Confirmagédo de Autenticidade da Certidao

Servigos Legislagdo Canais
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CERTIDA ey
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CNPJ : 03.776.284/0001-09

Data da Emissao : 18/01/2018

Hora da Emissdo : 10:14:47

Cdédigo de Controle da Certidao : 8ED4.B89E.5604.03FC
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 18/01/2018, com validade até 17/07/2018.

| Pégina Anterior |

|

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp 1M



22/02/2018 Secretaria da Fazenda
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Governo do Estado do Parana > EAl
Secretaria da Fazenda o
O LESOHE O Sefanet () EXPRESSO & chave: senha: @k! _Jf
Certificado ~ VEL VN\D“‘
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Secretaria da Fazenda v | palavra-chave Pesquisar ]

Confirmagéao de Certidao

Informagdes do Documento

Certidéo 017633126-01
Tipo Certidéo Positiva de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual com Efeitos de Negativa - Automatica
oo e CNPJ 03.776.284/0012-53 o
CNPJ ndo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emisséo 19/02/2018 09:41:13

Data de Validade 20/04/2018

| Voltar |
© Secretaria da Fazenda - SEFA O
Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR
Localizagao

CELEPAR

http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao in



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Diviséo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAIL
CNPJ/CPF. . :#03.776.284/0012-53

ENDERECO. .: PEDRO VIEIRA p 260 - BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Cadastro

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos

6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

assive acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
&IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAQ EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & wverificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 20/02/2018.

V&lida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0005640/2018
Coédigo de autenticidade da certiddo: 318292568318292

Certidao emitida gratuitamente.--

ATENGCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



22/02/2018 SERVICOS AO CIDADAO

i Parg vocé , —
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REDEDE ATENDIMENTO | OUVIDORIA | DOWNLOAD . |  MAPADOSIE | SEGURANCA | IMPRENsA | @
| Navegue pela CAIXA - s ¥ i
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Home | SERVICOS AD CIDADAO | FGTS Empresa | Consulta i, o
B Ajuda Regularidade do Empregador | Situacao de Regularidade do Empregador Ve y®
| Histarico do Empregador

.. Histérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Gltimos 24 meses, bem como a situagdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001.

inscrigao: 03776284/0012-53
Razao Saocial: SERVICO NAC APREND INDL - SENAI

. o Dala de Validade MGmero do CRE
18/02/2018 18/02/2018 a 19/03/2018 2018021802402921585146
30/01/2018 30/01/2018 a 28/02/2018 2018013006072773683600
11/01/2018 11/01/2018 a 09/02/2018 2018011108275325984808
23/12/2017 23/12/2017 a 21/01/2018 2017122303020990735864
04/12/2017 04/12/2017 a 02/01/2018 2017120401510098401510
15/11/2017 15/11/2017 a 14/12/2017 2017111503233313389090
27/10/2017 27/10/2017 a 25/11/2017 2017102702271130653541
08/10/2017 08/10/2017 a 06/11/2017 2017100800584837685830
19/09/2017 19/09/2017 a 18/10/2017 2017091902004457734029
31/08/2017 31/08/2017 a 29/09/2017 2017083101535655334109
12/08/2017 12/08/2017 a 10/09/2017 2017081201555059610951
2470772017 2470772017 a 22/08/2017 2017072401353130626591
05/07/2017 05/07/2017 a 03/08/2017 2017070502114621133323
16/06/2017 16/06/2017 a 15/07/2017 2017061601202611771965
28/05/2017 28/05/2017 a 26/06/2017 2017052801004499129723
. 09/05/2017 09/05/2017 a 07/06/2017 2017050901460762395640
20/04/2017 20/04/2017 a 19/05/2017 2017042002024448228804
01/04/2017 01/04/2017 a 30/04/2017 2017040102142198220111
13/03/2017 13/03/2017 a 11/04/2017 2017031301010241241551
22/02/2017 22/02/2017 a 23/03/2017 2017022202460929247925
03/02/2017 03/02/2017 a 04/03/2017 2017020302131423088538
15/01/2017 15/01/2017 a 13/02/2017 2017011501081318931029
27/12/2016 27/12/2016 a 25/01/2017 2016122701352860172480
08/12/2016 08/12/2016 a 06/01/2017 2016120802355727026434
19/11/2016 19/11/2016 a 18/12/2016 2016111502172031206084
31/10/2016 31/10/2016 a 29/11/2016 2016103101102016274676
12/10/2016 12/10/2016 a 10/11/2016 2016101202022275700827
23/09/2016 23/09/2016 a 22/10/2016 2016092301524125106951
04/09/2016 04/09/2016 a 03/10/2016 2016080402101151999770
16/08/2016 16/08/2016 a 14/09/2016 2016081601281106002620
28/07/2016 28/07/2016 a 26/08/2016 2016072801514580042360
09/07/2016 09/07/2016 a 07/08/2016 201607090249065G748006
20/06/2016 20/06/2016 a 19/07/2016 2016062001120874099422
01/06/2016 01/06/2016 a 30/06/2016 2016060101353084324502

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Cri/FgeCiSHistoricoStatusRegul.asp 1/2



22/02/2018

13/05/2016
24/04/2016

05/04/2016
17/03/2016
02/04/2001
28/02/2001
31/01/2001

SERVICOS AO CIDADAO

13/05/2016 a 11/06/2016 2016051302491905217871
24/04/2016 a 23/05/2016 2016042402075750959745

05/04/2016 a 04/05/2016 2016040501070721861564
17/03/2016 a 15/04/2016 2016031717381435530870
02/04/2001 a 30/04/2001 2001040200008976796008
28/02/2001 a 31/03/2001 2001022800008976796006
31/01/2001 a 28/02/2001 2001013100008976796005

Resultado da consulta em 22/02/2018 as 14:23:50

% Duvidas mais Freglientes

0 uso destas informacdes para os fins previstos em lei deve ser precedido

de verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

=
o %
& N

71

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n°: 145060157/2018
Expedicdo: 22/02/2018, as 14:24:45
Validade: 20/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a8 data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o©os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



22/02/2018 ..: Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana ’ ,ee'
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Certidao Liberatoria

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CNPJ N° 03.776.284/0001-09

FINALIDADE DA CERTIDAC: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 16/03/2018, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cddigo de controle 9387.DIVP.9571
Emitida em 15/01/2018 as 08:44:27

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=03776284000109 m



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OF{CIO N2 145/2018

PROTOCOLO N244/2018

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

Data: 22.02.2018

Preliminarmente a autorizagdo solicitada pela Sr. Humberton Luiz Serpa de
Oliveira Viana, através do oficio n® 09/2018, referente a contratagdo da entidade
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNP] n®
03.776.284/0012-53, para realizagdo do curso de aprendizagem profissional em
servicos administrativos para desenvolvimento do Programa Menor Aprendiz. O
presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem or¢gamentdria para fazer face a despesa;
2. A elaboragdo da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovacgio da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 45/2018

PROTOCOLO N¢ 44/2018

PARA:

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Data: 06.03.2018

Em atengdo a correspondéncia, informamos a existéncia de previsdo de
recursos orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigacdes referente a
contratagdo de empresa especializada para ministrar curso de auxiliar
administrativo na modalidade Aprendiz, no municipio de Coronel Vivida, sendo que o
pagamento serd efetuado através das dotagdes orgamentarias:

Orgao/ . Fonte de Cod.
unldade Unidade Funcional programatica Elemento récaaod | Felazide
10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.047 |3.3.90.39.05 000 3813
Cordialmente,

=
ol
emir Antdénio Aziliero
Contabilista

CRC PR n® 25365/0-7



ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 49/2018
PROTOCOLO N2 44/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 06.03.2018

Conforme previsto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n% 8.666/93,
encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do contrato, referente a contratagdo de
empresa especializada para ministrar curso de auxiliar administrativo na
modalidade Aprendiz, no municipio de Coronel Vivida

Cordialmente,
W/

emir Antonio Aziliero
Presidente da CML

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ,',\g%’:'%\
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA \. “e&
ESTADO DO PARANA e O

MINUTA DE CONTRATO N.A......./ccuuee DISPENSA POR LICITACAO N.2 XX/2018

Contrato de Prestacio de Servigos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a

Empresa

0 Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNP] sob n.2 76.995.455/0001-56,
situado na Praga Angelo Mezzomo, s/n, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parani, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, brasileiro, portador do CPF sob o n2.
938.311.109-72 e RG n®. 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro, a Empresa ..........u...

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n.2 ... , estabelecida na ..., , cidade de
........................ , estado ....... CEP ......, Neste ato representada pe]o(a] SP()siiain inscnto no CPF
L - ., residente e domiciliado em.......ceeecrensennn. , a seguir denominada CONTRATADA, estando as

partes SU]E]taS as normas da Lei Federal n® 10.520 de 17 julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de
setembro de 2003, Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e subsequentes alteragdes, e legislagdo
complementar vigente e pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia da Dispensa de
Licitagdo n.2 xx/2018, mediante as seguintes clausulas e condicdes

CLAUSULA PRIMEIRA: EMBASAMENTO LEGAL
Este contrato reger-se-a pelo disposto no artigo 24, Inciso XIII, da Lei Federal n? 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

0 presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE ENTIDADE PARA REALIZAGAO DO CURSO DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA MENOR APRENDIZ, no ambito do Municipio de coronel Vivida, de acordo com a Lei Municipal n?
2.034 de 14/07 /2008, Constituicao Federal /88 e na Lei Federal n2 8.069 de 13/07/1990.

[tem Qtde | Und Céd. Descrigao Valor Valor
PMCV Unitario Maximo
R$ Total R$
01 18 més 18041 | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA | 1.530,00 27.540,00

DE APRENDIZAGEM, NA AREA DE FORMACAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NA MODALIDADE PRESENCIAL,
COMPATIVEL COM ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS POR
MENOR APRENDIZ

CLAUSULA TERCEIRA: JUSTIFICATIVA

Conforme os termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2018 de 31/01/2018, com todo o
regramento visando a sele¢do do aprendiz no ambito Municipal, sendo necessario além da parte pratica, toda a
parte tedrica, para ser ministrada por entidade competente.

0 prazo de contratagdo do aprendiz sera de no maximo 18 (dezoito) meses, com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, com salario de acordo com a carga hordria exercida.

Optou-se pela contratagdo com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza servigo de
formac¢do com reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem serd desenvolvido por meio de atividades
tedricas, conforme contetido programdtico apresentado e implementado por meio de contrato de trabalho
especial de aprendizagem, com base em programas organizados e desenvolvidos sob a responsabilidade da
entidade habilitada. Além disso, a proposta de pregos é vantajosa para a Administragdo.

CLAUSULA QUARTA: DAS ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO
Paragrafo primeiro: A entidade empresa para execugdo dos servigos, devera:
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. Possuir Programa de Aprendizagem na drea de formagdo de auxiliar de administrativo, na 1dade

presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os

parametros estabelecidos na legislagdo vigente e nos termos do edital de sele¢do dos aprendizes Municipal,

devendo as aulas praticas serem ministradas na sede do Municipio de Coronel Vivida, em local a ser definido.

II. Oferecer material pedagogico préprioc e necessarios ao desenvolvimento dos programas de

aprendizagem com formacdo técnica profissional metodolégica;

I1l. Possuir equipe técnica com formagdo especifica para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem,

composta por profissionais, com conhecimento necessario para o acompanhamento necessario.

IV. Exibir o contetido do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua validagdo/homologagao

junto ao MTE.

Parédgrafo segundo: Do Prego

I Devera ser cotado prego mensal para cada 1 (um) dos aprendizes, no total sendo 09 (nove) aprendizes
para a prestacdo de servigo, devendo estar inclusos todos os impostos, taxas, recolhimentos, leis sociais e
demais custos envolvidos.

CLAUSULA QUINTA: VALOR CONTRATUAL
. Paragrafo dnico Pela execugdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total
de R$ 27.540,00 (vinte e sete mil quinhentos e quarenta reais), conforme constante na proposta.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA deverd entregar as notas fiscais no Departamento Administrativo do

CONTRATANTE, mensalmente, no hordrio de expediente, juntamente com o relatorio dos servigos

executados no més de referéncia.

Paragrafo segundo: O pagamento correspondente s notas fiscais relativas aos servigos sera realizado até o 102

(décimo) dia do més subsequente ao da realizacdo dos servigos, pela Tesouraria do CONTRATANTE

diretamente em conta corrente bancaria em nome do favorecido.

Pardgrafo terceiro: Caso no dia previsto no paragrafo anterior ndo haja expediente no Departamento Financeiro

do CONTRATANTE, o pagamento sera efetuado no primeiro dia til subsequente.

Paragrafo quarto: Em caso de nao cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os pagamentos

poderdo ficar retidos até posterior solugio, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

Pardgrafo quinto: Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA no caso de ter sido multada, antes de quitada

ou relevada a multa.

Paragrafo sexto: Os recursos or¢camentdrios para o pagamento das obrigagdes decorrentes dos eventuais
.servigos funerarios correrdo por conta da dotagdo orgamentaria abaixo indicada:

Orgao/ : i Fonte de Cod.
unidade Unidade Funcional programatica Elemento recukEnd seduzids
10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.047 3.3.90.39.05 000 3813

CLAUSULA SETIMA: DOS PRAZOS

Paragrafo primeiro: O prazo da prestacgdo de servigos é de 18 (dezoito) meses, iniciando em xx de xxxx de 2018,
com término em xx de xxxx de 20xx, podendo ser prorrogado caso ocorra reprograma¢ao do cronograma,
conforme com o disposto no Artigo 57, da Lei 8.666/93 e suas altera¢des, desde que, haja acordo entre as partes
e sejam mantidas as mesmas condigdes.

CLAUSULA OITAVA: CRITERIO DE REAJUSTE
O preco estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.

CLAUSULA NONA: ATRASO DE PAGAMENTO

Pardgrafo dnico: O atraso no pagamento de qualquer das mensalidades por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias d4 a CONTRATADA o direito a interrupgao dos servigos contratados, ficando condicionada a
retomada na prestagdo dos servigos contratados, mediante prévio pagamento das parcelas em atraso.

m>




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Parédgrafo primeiro: Responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou a acompanhamento do Municipio;

Pardgrafo segundo: Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

Paragrafo terceiro: Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informacdes que sejam necessarias para
execucdo do projeto;

Paragrafo quarto: Disponibilizar técnicos capacitados para o trabalho;

Paragrafo quinto: Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para
realizagdo das atividades propostas;

Pardgrafo sexto: Cumprir o cronograma acordado com a empresa, conforme desempenho das tarefas
executadas;

Paragrafo sétimo: Realizar as atividades propostas;

Paragrafo oitavo: Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento e
assiduidade superior a 75%;

Pardgrafo nono: Fornecer os recursos fisicos e matérias humanos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos;

Paragrafo décimo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da
aprendizagem dos jovens;
Paragrafo décimo primeiro: Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do trabalho e das

perspectivas de inserc¢do efetiva;

Pardgrafo décimo segundo: Monitorar a frequéncia nas atividades teoricas;

Paragrafo décimo terceiro: Repassar a administragdo Municipal, quando solicitado, declaragdo de matricula dos
alunos, comunicado de faltas e resultados das avalia¢des dos alunos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao CONTRATANTE:

| - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

I - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e orienta-la
nos casos omissos.

Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE, para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um bom atendimento.
Pardgrafo segundo: Fornecer antecipadamente os dados cadastrais dos participantes, conforme ficha cadastral
dos participantes selecionados;

Parégrafo terceiro: Definir e obedecer, em comum acordo com a empresa/entidade, as datas e horarios para
realizacdo da aprendizagem;

Paragrafo quarto: Recrutar, selecionar os menores/jovens aprendizes;

Paragrafo quinto: Encaminhar para a empresa contratada os documentos necessarios dos alunos para efetivar a
matricula dos mesmos;

Paragrafo sexto: A responsabilidade pelo acompanhamento e supervisdo Municipal do Programa fica a cargo da
Divisdo de Recursos Humanos Municipal;

Paragrafo sétimo: Cumprir com suas obriga¢des enquanto empregador, conforme legislagdo vigente;

Parégrafo oitavo: Acompanhar e estimular a frequéncia dos alunos no ensino regular, solicitando declaragéo de
frequéncia escolar semestralmente;

Paragrafo nono: Obedecer os critérios legais e do edital de selegao do Programa de Aprendizes;

Pardgrafo décimo: Disponibilizar local para que seja ministrada as aulas da aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA INEXECUCAO DO CONTRATO, MULTAS E PENALIDADES
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A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

Pardgrafo primeiro: Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta do Municfpio de Coronel
Vivida, Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n2
10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo segundo: A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
aqui previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nio
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

Pardgrafo terceiro: Constituem hipdteses que podem determinar adocdo das sang¢des de suspensdo e declaragdo
de inidoneidade:

a) inexecucdo total de obrigacdes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obriga¢Ges contratuais;

c) de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados e
demonstrativos, apresentar declara¢des falsas, apresentar documentos com falsidade ideolégica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Piiblica em virtude de atos ilicitos
praticados.

f) ma qualidade no atendimento.

Paragrafo guarto: Da aplicagdo de multa cabera recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da data do recebimento da respectiva notificacdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem
efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE julgara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la e,
se improcedente, a importincia recolhida pela contratada sera devolvida pelo MUNICIPIO, no prazo de 12
(doze) dias contados da data do julgamento.

Paragrafo gquinto: Verificada qualquer infragdo do contrato, o CONTRATANTE, independente, de notificacdo
judicial, podera rescindir o contrato.

Paragrafo sexto: Suspensédo do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo
administrativa do contrato por culpa da mesma.

Paragrafo sétimo: Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na ocorréncia de
rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do
contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infracdo se revistam a juizo do
CONTRATANTE, do carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou
da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, ou ainda no caso de
paralisacdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RESCISAO
O presente Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacido judicial, nas
seguintes hipoteses:

Fise-
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a) infringéncia de qualquer obrigacao ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos os prejufzos que esta vier a sofrer
em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Paragrafo segundo: Atendido o interesse publico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

b) de outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficard a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento)
do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Pardgrafo Primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagéo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta
ata de registro, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizacdo da execugdo dos servigos ora contratados.
Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda,
aplicar multa ou rescindir a ata de registro, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas
estabelecidas nesta ata.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigacdes aqui assumidas.

Paragrafo Quinto: Conforme Portaria n°08/2018, cabera a gestdo do contrato o Diretor da Administragdo, Sr.
Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n® 61/2018 de 21 de margo de 2018, a quem
compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato.

Pardgrafo Sexto: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento Administrativo, cabendo a fiscal, a
servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, o
acompanhamento da execu¢do do objeto da presente contrata¢do, informando o gestor do contrato as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Pardgrafo Sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo Qitavo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio do MUNICIPIO, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacbes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢oes técnicas, as quais
nao implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizacao.

Pardgrafo Nono: Ao CONTRATANTE ndo caberd qualquer 6nus pela rejeicio dos servigos considerados
inadequados.

Parégrafo Décimo: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre
que for necessario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos/atas de registro de pregos celebrados com a
Administracao Publica Municipal.

e
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Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propositos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor ptblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato/ata de
registro de pregos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou execugao do contrato/ata de registro de pregos;

¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as agdes
da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declara¢bes falsas
aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragio de alegagdes de pratica
prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
CONTRATANTE promover inspecao.

Parédgrafo terceiro: Serd rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos, fornecedores
e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro de pre¢os em questao;

Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores
e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou qualquer pessoa por
este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a execugao do
contrato/ata de registro de precos, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas pertinentes
e previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa fisica
DETENTORA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da licitagdo
ou na execu¢do do contrato/ata de registro de pregos, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CASOS OMISSOS
Os casos ornissos serdo resolvidos  huz da Lei Federal n.2 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais.

a) Nenhum servico fora das especificagbes deste Contrato podera ser realizado, ainda que em carater
extraordindrio, sem a prévia e expressa concordiancia do CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, ndo podera, de forma alguma, sub empreitar os servigos objeto deste contrato a outras
empresas, devendo a execug¢do dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

¢) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigages decorrentes
da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, providenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

d) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser observadas integral e
rigorosamente o edital e anexos;

CLAUSULA DECIMA NONA: SUCESSAO E FORO
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As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Paran4, para solugdo de toda e qualquer questdo
dele decorrente, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada
a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em
direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

. Testemunhas:



Direito Administrativo. Licitacdes e Contratos.
Contratacdo de empresa para execucdo do Programa
de Aprendizagem. Analise juridica prévia.
Aprovacao Condicionada.

Senhor Prefeito,
RELATORIO |
1, Trata-se de solicitacdo para contratacdo de empresa para realizacdo de
curso visando atender o Programa Jovem Aprendiz.
2. Os autos estdo devidamente paginados de acordo com o art. 38 da Lei n°
8.666/93.
3. O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes

documentos, no que importa a presente analise:

a) Oficio Interno n® 009/2018 - solicitacdo do Diretor do Departamento
de Administracdo, termo de referéncia e demais documentos - fls. 02/60;

b) Oficio n® 145/2018 do Prefeito Municipal determinando os
encaminhamentos para o setor contabil para indicar a dotagdo
orcamentaria; para elaboracdo das minutas do edital e contrato e exame e
aprovagdo de modalidade das referidas minutas - fl. 61;

c) Oficio n°45/2018 - indicacao de dotagdo or¢camentaria - fl. 62;

d) Oficio n® 49/2018 - Remessa da Comissdo de Licitagdo para a analise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato, prescrita no art. 38,
paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93 - fl. 63;

e) Minuta do contrato - fls. 64/70.

4. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no
controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase prep
da licitagdo.




ANALISE JURIDICA

I DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA
ELEITA

5. Como é sabido, embora a realizacdo de contratos pela Administracdo
Pablica exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da
obrigatoriedade), o legislador ressalvou hipoteses em que o Gestor pode prescindir da
selecdo formal prevista na Lei Federal n® 8.666/93, classicamente denominadas como
“dispensa” e “inexigibilidade”.

6. Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no préprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicdo Federal, ao
estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitagdo para os contratos feitos pela
Administracdo, ja inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na
legislagao”.

7 Em outras palavras, quando a Lei prevé hipoteses de contratacao direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacdo do certame
levard a melhor contratacdo pela Administragdo ou que, pelo menos, a sujeicdo do
negocio ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz
atendimento do interesse publico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu
Dallar:

“Nem sempre, é verdade, a licitacio leva a uma contratacdo mais vantajosa. Nao
pode ocorrer, em virtude da realizacio do procedimento licitatdrio, € o sacrificio de
outros valores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o
principio da eficiéncia.”
8. Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da
inexigibilidade, na dispensa, a competicao seria sim possivel, mas o legislador entendeu
por bem torna-la ndo obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma
das hipéteses do elenco do artigo 24, entendendo o gestor que a realizacdo da licitacdo
atende ao interesse ptblico, podera fazé-la, pois a hipotese de dispensa permite a
faculdade de escolha sobre a realizacdo ou nio do procedimento seletivo; por outro
lado, sera admissivel a utilizacdo da hipétese legal de dispensa, mesmo que a
competicdo seja vidvel, pois a permissao legal a contratacdo direta através de dispensa
nao tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

9. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitagdo, pois a inviabilidade de competi¢ao, como
ocorre nas situagdes em que ha um dnico fornecedor do bem ou servico apto ao
atendimento da necessidade administrativa, é pressuposto para o instituto. da
inexigibilidade, e ndo para a dispensa.

10. Assim, verifica-se que o inciso III, do art. 24, da Lei Federal n° 8666/93:




“Art. 24. E dispensivel a licitagio:
(...)

XIlI -na contratagio de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

11. De acordo com o artigo retro, os processos de dispensa de licitacdo para
contratacdo de instituicdo brasileira enquadrada na hipétese de dispensabilidade
deverdo ser instruidos com: a) Justificativa para a contratagdo e necessidade de sua
dispensa; b) Justificativa da escolha da Instituigdo; c) Justificativa do preco; d) Previsdo
orcamentaria; e) Estatuto Social da Instituicdo, para demonstrar ser instituicdo
brasileira, sem fins lucrativos e possui dentre suas finalidades sociais a pesquisa, o
ensino e desenvolvimento institucional ou ser entidade dedicada a recuperagao social
de preso; e f) Comprovagao de reputacao ético-profissional.

12. Assim, pode-se observar que consta no procedimento todos os requisitos
acima mencionados, bem como toda a documentagéo necessaria.

13. O procedimento licitatério sera autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada, sendo devidamente justificada a dispensa de licitacdo pela secdo
encarregada de sua realizagdo e ratificado pela autoridade competente, conforme a
melhor doutrina (arts. 38 e 26 da Lei n° 8.666/93).

14. Nao pode ser esquecido, ainda, que os casos de dispensa de licitagdo, a
partir do inciso III do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, necessariamente justificados,
deverdo ser comunicados dentro de trés dias a autoridade superior do 6rgdo ou
entidade interessada responsavel para decidir sobre a contratagao, para ratificacdo e
publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo de cinco dias como condigdo para eficcia do
ato, em observancia do art. 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

15. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestagdo toma por
base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do
processo administrativo em epigrafe.

CONCLUSAO

16. Ante o exposto, entende esta Assessoria Juridica:

a) Seja observado os requisitos acima apontados, além daqueles
previstos no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, dentre eles a publi '&a(‘le
do ato de dispensa, preferencialmente afixado o edital no mural do
Municipio;




b) Seja juntada copia da Lei Municipal n°® 2.034/20087, de 14/07/2008,
que dispde sobre a criacdo do Programa Municipal de Aprendiz;

43 Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as
questoes juridicas observadas na instrugao processual e no edital, com seus anexos, nos
termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93. Nao se incluem no
ambito de analise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame,
como aqueles de ordem financeira ou or¢amentdria, cuja exatiddo devera ser verificada
pelos setores responsaveis e pela autoridade competente do Municipio.

44. Concluida a analise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Ap0s, a consideragdo superior.
Coronel Vivida, 07 de marco de 2018.
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OFICIO N2179/2018
PROTOCOLO N2 44/2018

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Data: 07.03.2018

Com base nos termos da Lei n2 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
subsequentes, considerando as informagdes e parecer contido no presente processo
AUTORIZO, através de procedimento de dispensa de licitagdo, a contratagdo de
empresa especializada para ministrar curso de auxiliar administrativo na
modalidade Aprendiz, no municipio de Coronel Vivida.

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2018, de 04 de Janeiro de 2018,
designando os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no diario
Oficial do Municipio em 05.01.2018.

o oy
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PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
]

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagido para a realizagao de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos

seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo | 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretario 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente |041.032.719-06 |8.907.764-8/PR
Gezica Bertoldi Membro Suplente |062.778.609-09 |9.462.757-5/PR

Leila Marcolina Gruntowski

Membro Suplente

031.467.799-27

7.403.644-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comissao, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do

-

més de janeiro de 2018.

- —> -
==

AN

Registre-se e Publique-se.
Cppeece s S—
~“ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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(Publlcagoes Legais

Caderno Integrante da Edicao n® 7049| Pato Branco, 5 de janeiro de 2018

Este espaco é destinado a publicagao de editais pablicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as a¢des dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagbes, instituigoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

Rua 7 do Selimoro, ¥n - Caniro - Fong: (42) 3643-1102(42) 3648-1106
GNP 612.552/0001-13 - CEP: B5168-000 - Marquinno-PR
rauinko

AVISO DE LICITACAQ
PROCEDIMENTO LICITATORIO W° 007/2018
PREGAO PRESENCIAL N* 001/2018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHG/PR, inscrita no CNPJ sob n®
01.612.562/0001-13. em conformigada com os Decrelos Municipals n" 121/2014 ¢ n*
I?ZJ?G‘I'I & altaragtes. com a Lel Fedaral n® 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizago
4 procedimenio de litagdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PREGO POR ITEM, tendo por abjoto a formagdo de REGISTRO DE PREGOS para
'\FI‘RATA(. O DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS OPERACIONAIS DE
MAQUINAS PARA MANUTENGAD E CONSERVACAO DAS ESTRADAS

CIPAIS E TERRAPLANAGENS EM TERRENOS PUBLICOS. de acordo com nx

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICTACAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 004/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 0042018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOIPR, mscita no CNPJ sob n®
01,812 552/0001-13, em conformidade com o8 Decretos Municipals n® 1212014 & n®
‘zzmum & slternpbas, com a Lei Federal n° 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizacio

imenio da lcilacio, ma modafidade PREGAO, na lorma PRESENCIAL, da lipo
M&NOR PREGO PORITEM, tendo por abjelo a lormacho de REGISTRO DE PRECOS pam
AQUISICAD DE UM TRATOR NOVO E UM PULVERIZADOR, de acordo com as
que canstam no AnuclTsmmdn da Edital,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 007/2018
PREGAO PRESENCIAL N* 007/2018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, inscnia no CNPJ sob n®
01612,662/0001-13, am conlormicade com os Decretos Municipais n® 121/2014 & n*
122/2014 w alteragdes, com a Lei Federal n® 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizagio
da procadimenta de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENCR PREGO POR ITEM, tendo por objeto a formagdo de REGISTRO DE PRECOS pas
AQUISIGAQ DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E MATERIAIS DE CONSUMO VISANDQ
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAIS MUNICIPAIS, de acardo com as

iicagbes que constam no Anexo |, Termo oe 4o Eaital,

prazo para a Bntrega dos) ) da PROPOSTA DE PREGOS & mm
erwelopai{s) da DOCUMENTOS DE HABILITACAO no dia 18 de janeiro de 2018, as
08:30horas, com DATA DE ABERTURA. andlise & julgamenio da(s) propasta(s) prevista
pare o dis 18 de janelro do 2018, s 09:00horas Os interessados, em participar do
presenta cartame licitatonio, deverdo retirar o EDITAL, saus respectives modelos, adendos
& anexas, no anderaco sistrdnico sy marmuinhg.p7,onv br, 8 partic das 08:00horas, do dia
08 de jansirc de 2018, Inlormagbes adiclonals, divides @ pedidos da asclarecimentos,
daverdo ser dingidos & Comissao da Licitaclo, silo a Rua Ssle de Selambro, llfn“ Cimm
Municlpio de Msrquimbe, Estado do Parand, ou pelo e-mall marauint;

ot ainda pofo tetefonaffax (42) 3648-1102.

Marquinho/Pr, sm (4 de Janeiro de 2018

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefuile Municpal

prazo para prolocolar 2 enlrega dols) anvelopa(s) de PROPOSTA DE PRECGS 8 dulv)
envelope(s) de DOCUMENTCS DE HABILITAG Q, no dia 19 de |anelro de 2018, ds
13:30horas, com DATA DE ABERTURA, andlise ¢ julgamente dafs) proposta(s) prevista
para o dia 19 de Janelro de 2018, as 14:00horas, Os imeressados, em participar do
prasania cartama licitatoric, devendo retirar o EDITAL s4Us respectivos madelos, adendos
@ anexos, no endersco elatrdnico 4 ., @ partir das 08:00horas, do dia
08 de |sneirm de 2018, Informagtes adicionais, duvidal: ® padidos da asclarecimenios,
devario sar dingidos 4 Comiss3o de Licitagao, sito a Rua Sets de Setsmbro, &/n", Centr,
Municipio de Marquinho, Estado do Parand, ou pelo 8-mall marauinhe liclacaoFamail cam,
elou ainds paio telefoneffax (42) 3648-1102.

Marquinho/Pr, em 04 de Janeiro de 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefaito Municipal

qua constam na Anaxe |, Tarma de Raferéncia do Er.mal carande-se a
prombr @ entrega do(s) erwolope( de PROPOSTA DE PRECOS @ dofs)
uwelopo(l) ds DOCUMENTOS DE HABILITAGAD, no dia 23 de Janeiro de 2018, &s
08;30hosas, com DATA DE ABERTURA, analise e juigamento da(s) proposta(s) previsis
para o dia 23 de jansiro de 2018, as 03:00horas. Os inlaressados, &m participar do
pressnis cariama licitatdno, deverdo retirer o EDITAL, saus raspactivos rmdahi adandos
aletrdnica H a & partlr das 08:00horas, do dia
de esclarecimentos.

Municigio de Marquinho, Estado do Parand, ou pelo e-mall fizrayinne sctaco@get ror,
elou ainda pelo telefonafax (42) 3648-1102.

Marguinhio/Pr, am 04 de Janelro.da 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefsito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 003/2018
PREGAD PRESENCIAL N° D0X/2018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, Inscrita no CNPJ sab n®
01.512 552/0001-13, em confornidade com os Detrelos Municipsis n® 121/2014 & n*
122/2014 & alteraghes, com a Le: Federal n® 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizagia
de procedimento de liciagho, na modalideds PREGAQ, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PREGO POR ITEM, tends por objelo 8 o d& REGISTRO DE PREGOS para
CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVIGOS DE FUNILARIA,
PINTURA E TAPEGARIA, COM FORNECIMENTC DE DE OBRA E MATERIAIS, de
com as especificagdes que constam no Anexo |, Temio de Referdnca do Edital,
ando-s6 o prazo para protocolsr a8 enirega do(s) envelope(s) de PROPOSTA DE

0S & tiofs) snvelopa(s) de DOCUMENTOS DE HABILITAGAD, no dia 19 da jansiro

2018, as 08:30horas, com DATA DE ABERTURA, mnélse e julgamento da(s)
propostals) previsia pare o dia 19 de Janelro de 2018, &s 09:00horas. Os hleressudos, em
paiticipar do presents certame iicitatdrio, deverdo retiiar o EDITAL. seus respecivos
madalas, aderins & anexos, No endereco setrdnico www NBMUINTG 00w br, & paric dos
Q:00horas, do dia 08 de [anaio de 2018 Informagas: adiclanais, dividas & padidos de
asclaracimantos, davario ser dingidos & ComisaBo de Lictacdo, sito a Rua Sate de
Sslembro, #/n®, Canlro, Municipio de Marmuinho, Esiado do Parana, ou pelo e-mail
regranhy fintaconfiamail gom, alou ainda palo tslefone/iax (42) 3648-1102

WMongumha/Pr. em U4 de doneino da 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefeilo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 005/2018
PREGAQ PRESENCIAL N° 005/2018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR, inscrils no CNPJ sob n®
01.612.652/0001-13, e conformidode com o8 Decretos Municipais n® 121/2014 & n*
ﬂml)H ] nllsfa;.bas, com a Lei Fedaral n 10.520/2002, TORNA PUBLICO, a realizagho
procadimento da ficl , na modalidade PREGAD, na forma PRESENCIAL, da lipo
“ENDR PREGO POR ITEM, lendo por objeto a formacdo do REGISTRO DE PREGOS para
AQUISICAC DE DUAS CARRETAS AGRICOLAS BASCULANTES METALICAS NOVAS
COM NO MINIMO & TONELADAS OE CAPACIDADE, de acordo com as especificagbes que
canglem no Anexe |, Temmo de Referéncia do Edital, encerrando-se ¢ prazo para protocoler
a entroga dofs) envalopa(s) de PROPOSTA DE PRECOS @ dols) envelops(s) de
DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ, no dia 22 de Jansire da 2018, s 08:30horas, com
DATA DE A, andlise o julg: da(; jprevista para o dia 22 ds.
Janeire de 2018, &s 09:00horas. O Inleressades, em participar do presente cenama
licitatdrio, dnverao relir © EDITAL, seus respectives modeios, adendos ¢ anexps. no
rSNICo Wi maraunig oroov.br, & parfic das 08:00hosas, do dis 08 de jansim
da Z'D“l Informagbos adicionais, dinidas e pedidos de esclarscimantos, deverSo sor
dirigidos A ComissBo de Licitagho, sifo & Rua Sate de Satembro, sin®, Cantro, Municipio da
Marquinho, Estado do Parana, ou palo s-mail margifnne icilacapdigaad com, efou anda
peic Lelefonelax (42) 3648-1102

MarguinhofPr, em 04 de Janero da 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefelto Municipal

"Wﬂ DE CORONEL VIVIDA — ESTADG DO PARANA
ORT W o2/2018, dtmuhmﬁ'ﬂﬂml
© Prefeito Municlpsl de camml Vivida, Estado do as atribuigben legais quv The
«confare u Lal Orgdnics do Municipio, sm seu artigo 1‘ wiines "b" Inciso i
RESOLVE,
A 1* DESIGNAR Commssho Parmarents de Ldmgan pm a mlimw de boitagoes do Municipio de
me!vma.mmemwusmu para o periodo de 01 do janelo de

2018 nié 31 da dazembro de 2018, -w
[ cmso R [ ioE
[Ademir Anianic Azisg dn‘!r!. 920 1395

lana Aterts Schmd [ ﬁﬁ.%r

Femandc de Quodros Abalil 044.650.189.16_ |8 17BS614PR |
| Douglas Cristian bro Suplanta D47,032718.08

Gezica Bencat) Maombro Suplanie C¥2./78.503.:08 |9,

Leila Ninrcoling Gruntowkl Mombro 031 487.795-27 403 B44DPR
A réa pam, I idania da Comsaio, pars assinar

wdfitale, avison o 5
Art. '3* No taso de fwla de sigum dos membios afelivos dunmie as sewsies, 0 mesd pderd Lo
sulomalicamente subslitulda par um membeo suplate, som quaiquar projulzo oo e aom
Art, 4* Eata portaria anira em vigor na data de sus pubicace, (avog: as disposiches am

do Pratais Municipsl ae Caronal Vivida, Entado da Parana, aon 04 (quatra) dinx do mis da
janeiro ca 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Profala Murscipal
Repisire-5e & PUBliUS-F8

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contaoilata - CRC 25,385

PORTARIA N* 0372018, de 04 do Janeiro de 2018.
© Prefeito Municipal de Coronel Vivide, Estado do Perand, usando v atribuigdes legais qus ihe
confere s Lel Orglinica de Municlplo, o lendo sm visla o disposto no art. 6° da Lal Municipal n*
1708/2003 de 18/D3/03, Lel Federal n” B.666/83 o Lel Federal n* 10.820/2002,
RESOLVE:

Are. 1 © Servidor DE ABATTI, poriador do CPF n‘Ull-ﬁSU!!@—
la‘mumomwﬁmw-mw 5 i Modakade ds Prego
pare o Munic Vivida a o Furd Municipal de Saide do Municipa de Coronal Vivida, pml

npurmm?unwmmzmnnwmmmuzm & aquips e apola & COMpaStA DA

m_rnm mm-m.mmmmmrnmswwm‘anmmum
wapecicicnde iecnica da obeio bu da documentspio preseniada. eubos sarvidores da Municlpio,
iecricos da drea, pare nuxiiaer na amilise da3 propostes e documunicy,
Art. 3* Esta portaric enli om vigor fia dala de sua publcagdo, mvigadag a6 di6posiohas. am confrino,
relregndo suus efedos a part de 01 de janeiro do 2014,

Gasbicete do Prafeite Municipal de Coronal Vivida, Eatado do Farand, sos 04 (quatro) dias de més de
janalro oa 2018

r-wmna SCHIAVIN, et Humicipal
- & PUDIigUe-
ADEMIR ANTDNIDAIILIERO Contasilsla - GRG 25,388

PORTAA N D4ZHHL, do 64 s aneko 4o 201,
© Profolto Municipal de Caronal Vivids, Estado do Parand, usando aa atribuigées legals que Ine
Confars  Lai Orginics do Munlcipio, s fendo sm vista © Givposlo o art, 8 éa Lol Municioel o
1 ABIDVD3, Lel Fadarsl n* B.608/93 @ Lul Faderal n* 10.520/2002.

CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO — PR

PORTARIA n* 00W201%
© Prasittonia da Podar Legisiativo da Chopinzinto, i usa das Bifbuicte que iha 530
contandas par el
RESGLVE
NOMEAR 6 am. Roso Hesann Kurpl, CFF n* 518 854 818.34 pera respondet pelo cergo
e Assnssora Parinmaniar, parcabendo vangimenics relalivos ao Nivei CC.f, do Ouadm do
Patsnal da CAmam Munizinal a panir de § de janeiro de 2048

Gabineta da Prasidéncia, am 5 da [aneiro de 2018,

Lecnides hoser
Prasidants
Damel Zanesco
1* Secretirio
Registre-se e publique-se

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
DECRETO n® 6319, de 03 de janeiro de 2018, Altera membro do Conselho de Ad-
ministragdo do Institute Médico Nossa Vida. A publicagio na integra do ato acima
encontra-se disponivel no seguinte enderego eletrbnico: hitp://www.dloems.com.
br - conforme auterizado pela Lei Municipal n® 2759/2017.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n" 01 ao Contrato n® 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO - SO-
LUGOES EM GEOTECNOLOGIAS LTDA - ME, CNPJ n= 17.531.702/0001~-
02. Conforme solicitagdo através do oficio n® 137/2017, expedido pelo Sr.
Humberton de Vian, fica de comum acordo entre as partes, prorrogado
o prazo de execugio dos servigos até 31 de margo de 2018, Permanecem
inalteradas as demais cléusulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de 2017,
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n® 03 ao Contrato n® 267/2014 - Pregio Presencial n* 147/2014 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Mu-
nicipal de Saide - Contratads: DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
CNPJ n* 21.313.550/0001-30. Conforme solicitagio do Departamento de
Satde, e de comum acordo de entre as partes, fica prorrogado o praze da
prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 22.12.2017 a 21.12.2018. De
acordo com & cliusula Sétima do contrate, "Caso haja prorrogagio do pra-
zo, os valores serio reajustados pelo INPC acumulado dos dltimos 12 me-
ses’, assim sendo, o8 valores serfo reajustados com base no INPC scumula-
do do més de novembro de 2017, du seja, |,94%, portanto, o valor ménsal
passa s ser de RS 8.928,76. O valor total desde aditivo & de RS 107.145,12.
Permanecem inalteradas es demais cldusulas. Coronel Vivida, 19 de De-
zembro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

RESOLVE:
Art 1 DEIFGN.IR a Servidara IANA ROBERTA SCHMID. portadora do CPF n” (50,669 36047, pern
# funglo de suplonit de Progoesn (o Bl FERNANDO DE QUADROS ABATTI
do CPF n* (44 850 188-16, para renlicovdo de lotogdes na madabdade de Pregho para o
Municips 08 Coronel Vivida e o Fundo Municipsl de Saude 0o Municipo de Coronel Vivida, pars o
perioga de 0 da janeiro da 2018 8 31 ca dazembro de 2018,
g ﬂwl}llnltvwmalmqb Progoeia. nos . ussicas do. ks, devendo mi constd m

§ 7. A mquipe d-‘bohd-l’-:luvh: ra mixdabinde Pregha & Composts pelos Mmembroe ¢a ComEase 3
Uctagio

At 2 A pregosis, lis aulonznds a Gonvos, nmmaa.mmnrmduEmmMﬂNm & depender da

especicidade Wonica o obisto ou da senvidorms do Municipie,

tecnicon mmmmn.mﬂmmpmlm

Art. 3* Esla portaria enie em vigor na deld de s publivaghu, revegidis s disisizo uim cortratia,
sous aledon @ partic e U1 de janmit de 2018

Gabinetn do Pridsita Municpal ae Corsnal Vivida, Estado do Pamnd, sos 04 (quatro) dins da mits do

janairo de 2018
FRANA ARIEL SCHIAVING Prafetn Mumicipal
e

opisie-se & e
ADEMIR ANTONIO AZILIERD. Contabilista — CRC 25355

ORTAFA 1 852014, da O da el de 2010
O Prefalio Municipal de ol s airisuicdas logels qua The
confare 1 Lot Orgénice do Municiolo, mmmlqnzl mm'b-a..mnpmunnmmuamwm
L Fora 8665, do 21 da ko 4o 1603, RESOLVE:
Art. 1%, DESIGNAR Comissdo mwnm-mauwmnm«uwwmw
cadasirel, 5ua aismcho cu cancolamonts, para partiopscho em leRacdes pObEAs promovkias,
palo Munieipr de Goranal Vivida, n.nao-wo.um oo jaane 48 2018 & 31 da dezambls ds 2010,
COMPORYS PAlss SEGUINIAS MAMOros:

E

Diicagto. favogaded an diRposiches oM contramn.
retroagindo seua stedios o partr do 01 o janciro de 2018
Gabinule do Prafeilo Municgel de Cornel Vivida, Eslada do Parand, avs 01 (quabm) diss 0e mas de

AIL T, Enta poriaria anira am vigor i GRIA 00 5UiE

janaim dn 2016
FRANK AR!EL SCHIAVINIG, M Municioal

® Publiy
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, WHIHBI CRC 26,85




Diario Oficia

Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DECRETO n® 6319, de 03 de janeiro de 2018,

Altera membro do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e pela Lei Municipal n°
2438, de 05 de dezembro de 2012, - DECRETA:

Art. 1°-Fica alterado o Art. 1°, item lll, do Decreto n°® 6028, de 13 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Il - Representantes das Igrejas Evangélicas:

Titular: Pastor Everaldo Tomas.

Suplente: Pastor Tiburcio Américo Paim

Art. 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 03 (trés) dias
do més de janeiro de 2018.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

D5 SRy

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legais
ue Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso Il
GOLVE:
¥ 1° DESIGNAR Comissfo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de licitagdes do
Municipic de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Ademir Anlonic Azler Presidente 4T2.871.798-20 3.934.748-0PR
lana Raberta Schmid Membre Efetivo 050.660.380-47 8407 575-0PR
Famnando de Quadros Abattl Secrelano 044.650.188-16 B.178.9614/PR
Douglas Crstan Strapazzon Membro Suplente 041.032 719-08 B.607 764-8/PR
Gezica Borlold Membro Suplente 082.778.609-08 9.482 757-5/PR
Luila Marcolina Grunlowskl Membro Suplenty 031.467.798-27 7403 B44-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao tramite do processo.

Art, 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigbes
am contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista -~ CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018.

.refello Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:
Art, 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
044.650.189-16, para desempenhar a funglo de Pregoelro, para realizagdo de licitagdes
na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Satde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comissdo de
Licitagdo.
Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentacéo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na analise das propostas e
documentos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prafeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° B.666/93 e Lei Federal n* 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora |IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n®

Instituido pela Resolucdio 001 de 04 de Outubro de 2011

dos Municipios do /‘

Sudoeste do Parana | » =z
i = T

Ano VI - Edico N 1517 ‘-.;'nggsm 24/084

Ny VIVIOP

050.669.369-47, para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do titular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n° 044.650.189-18, para realizagéo
de licitagdes na modalidade de Pregao para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Satde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ 1°. A suplente exercera a funglo de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatério,

§ 2° A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregdo é composta pelos membros
da Comiss&o de Licitagao.

Art. 2° A pregoeira. fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na anadlise das propostas e
documentos.

Arl. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em conlrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso |l e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comiss&o Permanente para julgamento dos pedidos de inscricao em
registro cadastral, sua altera¢@o ou cancelamento, para fins de participagéo em licitagoes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Inas Dalmira Polattc Prasidanta 020.288.008-03 5.502.658-8
Cariane Luiza Lasta de Fredas Barniar Mambro 040267 400-00 7.513.103-3
Luana Marcofina Leonard! Mambro 060418 880-T4 9.325.716-2

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigbes
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Contabilista - CRC 25.365

Aditivo n° 01 ao Contrato n° 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO - SOLUGOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA-ME, CNPJ n° 17.531.702/0001-02. Conforme solicitagdo
através do oficio n® 137/2017, expedido pelo Sr. Humberton de Viana, fica de comum
acordo entre as partes, prorrogado o prazo de execugéo dos servigos até 31 de margo de
2018, Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de
2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n° 03 ao Contrato n° 267/2014 — Pregdo Presencial n® 147/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Salde
- Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA-ME, CNPJ n® 21.313.550/0001-30.
Conforme solicitagéo do Departamento de Salde, e de comum acordo de entre as partes,
fica prorrogado o praze da prestagdo dos servigos por mais 12 meses, de 22.12.2017 a
21,12,2018. De acordo com a clausula Sétima do contrato, "Caso haja prorrogagéce do
prazo, os valores serdo reajustados pelo INPC acumulado dos Gltimos 12 meses”, assim
sendo, os valores serdo reajustados com base no INPC acumulado do més de novembro
de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal passa a ser de RS 8.928,76. O valor
total desde aditivo & de R$ 107.145,12. Permanecem inalleradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 19 de Dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA & %
ESTADO DO PARANA [ g

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 40/2018

Ref. Normativa: Lei n? 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993
e subseqiientes alteragoes.

1. ORGAO CONTRATANTE |2.DATA DA EMISSAQ |3. ENQUADRAMENTO LEI | 4. PROCESSO LICITATORIO N2
N2 8.666/93
FMIA 07.03.2018 40/2018
Artigo 24, Inciso XIII
5. OBJETO 6. INSTRUMENTO A

EMITIR
Contratagdo de empresa especializada para ministrar curso de auxiliar administrativo na
modalidade Aprendiz, no municipio de Coronel Vivida. ( ) S/INSTRUMENTO

(X) CONTRATO

() ESCRITURA/REGISTRO

7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS NECESSARIOS 9, INFORMACAO
COMPLEMENTAR
( ) CADASTRADO (X) FGTS (X) FEDERAL CONJUNTA
(X) NAO CADASTRADO (X) ESTADUAL Nada a Informar
(X) TRABALHISTA (X) MUNICIPAL

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

A contratagao do objeto deste processo é dispensavel de licitagdo em decorréncia do disposto no Artigo 24, Inciso X1l da
Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

11. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Contratagdo com o SENAI - Servio Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza servigo de formacgdao com
reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem serd desenvolvido por meio de atividades tedricas, conforme
contedido programadtico apresentado e implementado por meio de contrato de trabalho especial de aprendizagem, com
base em programas organizados e desenvolvidos sob a responsabilidade da entidade habilitada. Além disso, a proposta
de pregos é vantajosa para a Administragio.

12. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Em razio da justificativa acima.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgao: 10.03 - Unidade: FMIA - Funcional Programatica: 10.003.08.243.0022.6.047 - Elemento: 3.3.90.39.05~- Fonte de
Recursos: 000 - Cédigo Reduzido: 3813

14. QUANTIDADE | 15. UNIDADE | 16. PRECO 17.DATABASE | 18. CONDICOES DE PAGAMENTO
18 Més Unitario: R$ 1.530,00 07.03.2018 Até 0 10° dia til do més subsequente a
Total R$ 27.540,00 prestacgdo dos servigos.
19. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 20. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI 20 de margo de 2018 a 19 de setembro 2019.
CNP] N2 03.776.284/0012-53

Rua Xingu, 833, Bairro Amadori - Pato Branco - Parana

(85.502-090). —
21. PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO -
2
De acordo.
DATA: 07.03.2018 OME: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
22. PROCESSO 23. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL ’
(X) CONCLUIDO Ratifico o presente processo. /
( ) CANCELADO - il
DATA: 07.03.2018 NOME: FRANX ARIEL SCHIAVINI




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ,._f_,;ge:-w fwi:x
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2018

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n? 40/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste
Municipio, declaro dispensavel a licitagdo nos termos do inciso XIII, do art. 24, do
diploma legal invocado, referente a contratagcdo de empresa especializada para ministrar
curso de auxiliar administrativo na modalidade Aprendiz, no municipio de Coronel
Vivida. Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
CNPJ] n2 03.776.284/0012-53. O valor total estimado a ser pago é de R$ 27.540,00 (vinte
e sete mil quinhentos e quarenta reais), pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

Publique-se.

Coronel Vivida, 07 de margo de 2018.

refeito Municip
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Neidalar Viesais Bacalon Jemsqmmar Aftsiio Camia Recursos e dd outras providéncias. A Integra desta Lei se encontra no Site: www.
Fivnidente VerrProsdcdent dioems.com.br
Auri Bitrmentrt da Sliva Susll Lna Bachis LEI Ne. 1775/2018
e Sacnaia e DATA: 07.03.2018
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, altera LDO, PPA, Cria Fonte de
® e dil outras providéncias. A Integra desta Lei se encontra no Site: www,
Unide dex 4 Moradores dos Rairos de Pats Nenrcs dioems.com.br

LEI N, 1776/2018

DATA: 07.03.2018
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, slters LDO, PPA, Cria Fonte de
Recursos e dil outras pravidéncias. A Integra desta Lel se encontra no Site: www,
disems.com b

LEI N« 1777/2018

DATA: 07.03.2018
SUMULA: Abre Crédito Adiclonal Suplementar, altera LDO, PPA, Cria Fonle de
Recursos e dd outras providénclas. A Integra desta Lei se encontra no Site: www.
dioems.com.br

LEI N, 1778/2018

DATA: 07.03.2018
SUMULA: Abre Crédito Adiclonal Especial, Cria Fonte de Recursas, Alter LDO.
PPA e di outras providéncias. A Integra desta Lei ve encontra no Site; www.dio-
ems.com.br

LEI N=. 1779/2018

DATA: 07.03.2018
SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial. altera LD, PPA. Cria Fonte de Re-
cursos ¢ di outras providéncias. A Integra desta Lei se encontra no Site: www.dio-
ems.com.br

LEI N=. 1780/2018

DATA: 07.03.2018
SUMULA: Altera ¢ Acrescenta dispositivos na Lei |.769/2017 e dé outras provi-
déncius. A Integra dests Lei s¢ encontra no Site: www.dioems.com.br

LEI N, 1781/2018

DATA: 07.03.2018
Smmnmlkmmmhhhw
Publico Municipal. A Integra desta Lei se no Site: www.di

MUNICIPIO DE ITAPEJARA I’ OESTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N.* 1421/2018
DATA: 07.03.2018
Sumuls: Nomeia servidores para jornada em regime suplementar. A Intcgts desta
portaria se encontra no Site: www, fiocnus.com,br
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA
de Ciéncia, I el i
EDITAL DE CONVOCAGAD

O Presidente do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnnlogin ¢ Inovagio - CMC-
T1 de Pato Brancn, Estadn do Parana, no uso de suas atribuicdes legais. com ful-
¢ro no seu Regimento Interno, fax saber sos membros do CMCTI que realizard.
Reuntdo Extraordindria do CMCTL no dial6 de margnde 2018, no seguinte lo-
cal, data ¢ horirlo:
Local: Dependéncias da SMCT] junto ao Parque Tecnoldgico de Pato Branco, Rua
Lidio Oltramari, 1628,
Pato Branco - Parand.
Data: 16 de margo de 2018,
Hordrio: 10h00.
Pauta:. Resumo dus atividades do trimestre;
. TECSUL 2018;
. Planejamenta conjunto para 2018.

Pato Branco, 06/03/2018

GERI NATALINO DUTRA
Presidente do CMCTI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

PORTARIA N*4.987, DE 07 DE MARCO DE 2018,
Homologa Licenga Especial, conforme Lei n* 1.333/2011, a servidores municipais.

PORTARIA N* 4,988, DE 07 DE MARCO DE 2018.

Reduz ¢ smplia cargs horiria diniria & profe cip
PORTARIA N° 4.989, D‘Elﬂ' DEMARGO DE 2018,
Atribul carga hordria d ap ip
PORTARIA N* 4.990, DE 07 DE MARCO DE 2018,
Atribul carga horiria dindria a profe pais, para suprir profes-
sores em Licenga Expecial.

A publicagio na Integra dos Atos acima encomtra-se disponivel no seguinte ende-
rego eletrdnico: AMSOPDIOEMS.COM.BR, Edigio do dia 08.03.18, respectiva-
mente, conforme Lel Autorizativa n* 1.387, de 20/11/11,




Diario Oficia

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Qutubro de 2011

Sexta-Feira, 09 de Margo de 2018

Art. 2° ) — Os recursos para fazer face as despesas com a abertura do crédito Adicional
Especial acima estéo indicados a seguir:

|-Superavit Financeira por Fonte de Recursos, conforme constatado nas disponibilidades
constantes do Plano de Contas do final do Exercicio Financeiro de 2017 e discriminado
no guadro a seguir;

CODIGO DA

VALOR DO SALDO EM

FONTE DECCRIGAC A TONIE 31.12.2017
939 Bloco PSE Alla Complexidade — Portaria MDS 11372015 17.000,00
934 Bioco de Financiamento da Protegic Social Basica 20.000,00
536 Components para Qualificacao da Geslao 10.000,00
TOTAL 47.000.00

Art. 3°)-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigbes
em confrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias
do més de margo de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO - Contabilista = CRC 25.365

TERMO DE RATIFICAGAO

Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 02/2018
Despacho do Prefeito Municipal. Processo Licitatoric n® 40/2018, RATIFICO, nos termos
r. 26, da Lei n® 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik,
gada deste Municipio, declaro dispensavel a licitagéo nos termos do inciso X, do
art. 24, do diploma legal invocado, referente a contratagao de empresa especializada para
ministrar curso de auxiliar administrativo na modalidade Aprendiz, no municipio de Coronel
Vivida., Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI,
CNPJ n® 03.776.284/0012-53. O valor total estimado a ser pago & de R$ 27.540,00 (vinte
e sete mil quinhentos e quarenta reais), pelo prazo de 18 (dezoilo) meses. Publique-se.
Coronel Vivida, 07 de margo de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal

CodZB2312
AVISO DE LICITAGAQO PREGAO PRESENCIAL N° 32/2018
REGISTRO DE PREGO-TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E

EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETQ: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS SERVIGOS DE
ELETRICISTA. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia
22 de margo de 2018, VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 79.800,00. Prazo de vigéncia: 12
{doze) meses. O edital podera ser obtido junto ac Municipio de Coronel Vivida, das 08:00
as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.
br. Informagdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 08 de margo de 2018, Ademir Anténio
Aziliero, Presidente da CPL.

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL-ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho de Administragéo e a Comissdo Especial de Avaliagdo, do
Instituto Médico Nossa Vida, instituido pela Lei Municipal n® 2,438, de 05 de dezembro de
2012, torna publico, a convocagéo de aprovado no Processo Seletivo Especial — Anélise
de Curriculo, de 20 de novembro de 2017:

GO: RECEPCIONISTA

] Nome [cas. |
IOM ]NmnuApjrs::rh Guarneri ]3" [
CARGO: ENFERMEIRO
[N | Nome fous |
{010 | Graiey Adriali Southier B

Documentacgac necessaria para a contratagéo, conforme edital:

a) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF;

b) Fotocdpia Carteira de Identidade;

c) Fotocopia do compravante de inscri¢do no PIS/PASEP;

d) Fotocopia Comprovante de residéncia;

e) Fotocépia do Diploma ou do Certificado das Titulagbes para o cargo pretendido;

f) Atestado Médico comprobatério de gozo de boa salde fisica e mental;

g) Fotocopia da Certidao de casamento;

h) Fotocépia da Certidao de nascimento dos filhos.

Todos os convocados deverao comparecer, munidos dos documentos acima listados, em
24 (vinte e qualro) horas, a parlir desta convocagdo, no Instituto Médico Nossa Vida, para
a contratagao ou desisténcia da vaga, o ndo comparecimento acarretara a perda do direito
de ocupar o cargo para o qual concorreu e a consequente convocagio do candidato
subsequente

Coronel Vivida, 08 de margo de 2018.

Fernanda A. T. Barrili Edite Bertelli

Diretora Administrativa Presidente do Conselhc de Administragao

Cod762418

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VII - Edicao N® 1561

EDITAL N° 06/2018, DE 08 DE MARGO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018, DE 31/01/2018-APRENDIZ

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e de conformidade com o disposto no Edital de Abertura n® 001/2018,
de 31 de janeiro de 2018, torna pablico a homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado;

I-VAGAS RESERVADAS

CANDIDATO INSCRICAO N* NOTA CLASSIFICAGAD
Alisson Matias dos Santes Carvalho 1883972018 B.58 il
Patricia Pevsira dos Sanlos 1853072018 745 z
Adriele Maria Garbin Colago 190032018 7.00 >
I-CONCORRENCIA GERAL
CANDIDATO INSCRIGAQ N NOTA CLASSIFICAGAC
Leticia Franchim Ruthes 164892018 944 g
Helen Carolina da Silva 1B926/2018 9,43 2
David Iruan Martinelio dos Santos 1852772018 934 ki
Bruna Dossena 18785/2018 9.17 4°
Natalia Rufato 1892312018 8,15 &
Gilvan Emerson Stredo Junior 1883572018 9,11 6
Lucas Benso 168362018 9,05 ™
Thais Mariana Gawends Zanella 18778/2018 895 &
Laura Frizon de Carmargo 1BB03/2018 878 &
Alan Fellpe Forlin 18800/2018 872 100
Mariana tos Santos 1897772018 863 1
Emelly Petkowicz Silva 18855/2018 8,55 12¢
Kenya Pazini 18808/2018 8,51 13
Anna Carolina Montenegro 18528/2018 839 14°
CAROLINE APARECIDA CANDIDO DE LARA 1894372018 8.34 15°
Marina Rafain Sinhorin 18498/2018 8,31 16"
Guliherme Comunnelio 1849272018 825 w
Caroline Bad 18788/2018 8,24 8*
Valentina Dametila Lanferdini 18974/2018 820 18
Luiz Gustavo Troczinski 18782/2018 8,09 20°
Lucas Gabriel Rossoni 1900172018 8,03 21
“Kaune Luana Gonsalves 18848/2018 301 22¢
"Luiz Fablano de Lima 1897272018 8,01 ¥
Jeniffer Martins Raccolt 18849/2018 8,00 24"
Ana Julia Pires da Silve Vargas 184592018 7.98 25°
Eduarda Barlalinl de Moraes 18928/2018 7,97 26°
Renan Felipe Oldoni 18485/2018 7.96 ar
Adriana Raguel Zenaro 18784/2018 7.95 268*
Kamilla Eduarda Dallamaria Castanha 1880772018 794 20°
Emily de Qliveira 18959/2018 7.93 30°
Gabriel Marlon Polette 184652018 7.91 n°
Elivetton Luan de Souza 18780/2018 789 zr
*Claudia de Oliveira Coraleski 18533/2018 7.86 3
*Gustavo André Lucas Boligon 18806/2018 7.86 34%
Eduardo Henrlgue Zanella 1893072018 7.85 35
Paulo Henrique do Abreu Carvatho 18778/2018 7,82 36°
“Daiize Moraes 1847972018 178 ar
*Heloisa Pereira Franco 1847472018 7.78 3a¢
OTAVIO LEONARDO GUBERT 18788/18 777 3¢
Manica Adriele de G da Veiga 18464/2018 7,76 40°
luri de Qliveira 1883772018 7.70 41°
*Juliana de Lima Santana 18783/2018 769 42¢
*Pedro Augusto Kampf 18948/2018 769 43
*Joefany Sutil 18944/2018 766 44°
*Thawany Araujo dos Santos 1849972018 7.66 45°
“Millena Zeni Marx 18809/2018 7,66 46°
Milena Rafaela Menezes Dutra 18937/2018 7,65 A7
“Ana Paula Fagundes 18951/2018 7564 48°
“Karini de Oliveira 18502/2018 764 497
Samuel Benjamin da Fonseca 18945/2018 763 50°
“Aline Brum 1883612018 761 51°
*Evalyn Naom! Mingotti 18804/2018 761 52¢
“Maiara Cristing da Silva Alexandre 18988/2018 7.61 53
Eduarda Quirino dos santos 18932/2018 7.59 54¢
Gustavo Prestes 1893472018 753 55°
JOAD VITOR MACHADO 18791718 7,51 56°
Deividi Pimentel 1879212018 7.48 57°
Bruno Gabriel Vachin 18780/2018 746 58°
Folyana da Rocha 1853272018 741 56°
Wesley Vitor Valoso Branco 18942/2018 7.40 60°
Allce Longo 18980/2018 7.39 61°
Wesley Vasconcellos 18929/2018 738 62°
*Cristian Anslliero Costa 18842/2018 7.25 6§3°
*Lanssa Magro 18576/2018 725 B4®
*Jonatan Antunes 1800472018 723 55°
“Nivasels Ferreira 18781/2018 723 66°
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