LEI N° 1.459/97, de 19/12/97

Dispde sobre a organizagio do Poder Executivo no
Sisterna de Administragio Pablica do Municipio de
Coronel Vivida - PR e da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
COMO SISTEMA, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art. 1°) - A Administracdo Publica Municipal compreende uma dimensdo
juridica expressa no relacionamento harménico dos Trés Poderes, e uma dimenséo
funcional, correspondente & necessaria integragdo do Municipio com o Governo
Estadual e Federal.

Art. 2°) - O Poder Executivo como agente do sistema, tem misséo basica
de conceber e implantar programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, as
metas e objetivos da administrac@o publica municipal, emanados de leis especificas
em estreita articulagdo com os demais Poderes e com 0s outros niveis de governo,
sendo responsavel perante eles pela correta aplicagdo dos meios e recursos que
mobilizar na sua agéo executiva.

Art. 3° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera promover a
integracé&o da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de
orgéos colegiados, compostos de servidores municipais, de representantes de
outras esferas de governo e de municipes com destacada atuagdo na
municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos
problemas sociais.

Art. 4°) - A Administragdo buscard elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus 6rgaos através de rigorosa sele¢do de candidatos ao ingresso no
seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e as disponibilidades financeiras e do estabelecimento e
observéancia de critérios de promog¢ao. /
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 5°) - O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes representados pela administracio direta e pela administrag&o indireta,
integrados segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente buscar atingir.

Art. 6°) - A administragéo direta municipal compreende servigos estatais
dependentes, encarregados das atividades tipicas da administragdo publica, a
saber:

a) - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal
para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e
programas intersecretariais.

b) - Secretarias Municipais, de natureza instrumental e substantiva,
6rgéos de primeiro nivel hierarquico, para o exercicio do planejamento, organizacao,
comando, coordenagéo, fiscalizagéo, execugdo, controle e orientagéo normativa da
acéo do Poder Executivo.

Art. 7°) - A administragéo indireta, composta de autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes, compreendem servigos
instituidos para limitar a expansao da administrac&o direta ou aperfeigoar sua agio
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico
ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada.

Art. 8°) - Os servigos estatais dependentes que integram a administragao
direta, objeto do art. 6°, referem-se a:

a) - Orgios de Aconselhamento - de carater consultivo e opinativo que
tém por finalidade opinar junto ao Executivo Municipal em assuntos que versam
sobre medidas capazes de assegurar o desenvolvimento global do Municipio.

b) - Governo Municipal - integrado por ¢rgéos de assessoramento, apoio
direto e de coordenagdo intersecretarial ao Prefeito Municipal na selegio,
acompanhamento:-e controle de programas e projetos governamentais.

c) - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental - representadas
por orgéos de orientag&o técnica especializada que centralizam e provém os meios
administrativos necessarios a agéo do Governo.

d) - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva - representadas por
orgdos de orientac@o técnica e de execugdo, por administragéo direta, delegacio
ou adjudicacéo, dos programas e projetos definidos e/ou aprovados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 9°) - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
Municipais compreende:

a) - Nivel de Direcédo Superior, representado pelo Secretario Municipal, com
fungdes relativas a lideranca e articulagéo institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta. _

b) - Nivel de execucio programdtica, representado por unidades
encarregadas das fungdes tipicas da Secretaria, consubstanciada em programas e < /;
projetos ou em missdes de carater permanente. /
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CAPITULO 1l
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10) - A estrutura organizacional béasica do Poder Executivo
compreende as seguintes unidades:

I - Orgdos de Aconselhamento

e Conselho de Desenvolvimento Comunitario - CDC

« Conselho Municipal de Contribuintes - CMC

Conselho Rodoviario Municipal - Lei n° 988/89 de 13.05.89;

Conselho Municipal de Saude - art. 120 da Lei Orgénica do Municipio de
05.04.90;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - art. 5° da Lei
Municipal n® 1.130/90 de 26.12.90;

Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho - Decreto Municipal n°
1.711/95 de 14.08.95;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - Lei Municipal n® 1.366/95 de 22.09.95;
Conselho Municipal e Fundo de Desenvolvimento Agropecuario - Lei Municipal n°®
1.408/96 de 13.11.96;

Conselho de Alimentacéo Escolar - Lei Municipal n® 1.423/97 de 03.02.97;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério - Lei Municipal n® 1.443/97 de 28.08.97,

Conselho Municipal de Turismo - Lei Municipal n® 1.445/97 de 28.08.97;

¢

Il - Governo Municipal:

Gabinete do Prefeito Municipal - (GPM)

« Assessoria de Planejamento - (APL)

Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas - (AIRP)
Assessoria Juridica Municipal - (AJM)

Secretaria Geral - (SG)

lll - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental
« Secretaria Municipal de Administragéo - (SEMAD)
« Secretaria Municipal da Fazenda - (SEMFA)

IV - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva

« Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e do Desporto - (SEMED)
« Secretaria Municipal de Saude e Promogédo Humana - (SEMSP)

« Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - (SEMDER)

« Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Urbanismo - (SEMOV)

« Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - (SEMIT)

Art. 11) - O Prefeito Municipal, mediante Decreto, poderd instituir uma
Secretaria Municipal de carater extraordinario, para condugdo de assuntos ou
programas de importancia ou duragao transitéria.

Art. 12) - A definicdo das unidades de niveis departamentais integrantes
da estrutura bésica constantes deste Titulo sera feita através de regulamento proprio
a ser baixado por decreto do Executivo.



TITULO i
DO AMBITO DE AGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Segdo unica

Art. 13) - DOS CONSELHOS - S&o o¢rgéos de carater consultivo e
opinativo, criados por Lei ou Decreto Municipal que tem por finalidade junto ao
Executivo Municipal, opinar em assuntos que versam sobre medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio em
assuntos de projetos e desenvolvimento.

§ 1°) - Os Conselhos serdo integrados por membros indicados pela
Entidade que representam e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°) - Os Conselhos reunir-se-o sempre que necessario for e quando da
convocagao pelo Prefeito Municipal ou por seu Presidente ou pela maioria dos
membros.

§ 3°) - As atividades do Conselho seréo regulamentadas por Regimento
Proprio, aprovado pelos membros e decretado pelo Prefeito Municipal.

Art. 14) - DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - O
Conselho de Desenvolvimento Comunitario, tem por finalidade opinar junto ao
Executivo Municipal em assuntos que versem sobre medidas capazes de assegurar
o desenvolvimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio; emitir opini&o
sobre a politica de desenvolvimento, quanto a programas e projetos a serem
desenvolvidos e de interesse da comunidade; cooperar com o Executivo acolhendo
e estudando as reivindicacdes e sugestdes da populacéo que tenham como objetivo
o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio; opinar
sobre assuntos da salde e bem estar social do povo; sugerir sobre assuntos de
educacao, cultura, esportes e recreag@o que lhe sejam dado a estudar e opinar;
compatibilizar e triar reivindicagbes basicas da comunidade; assessorar o Prefeito
na orientagé@o do municipe como senhor participe e néo passivo de pressdes sociais;
valorizar as raizes culturais e politicas da populagéo em suas manifestagées; buscar
com a comunidade a integragio do individuo pela solugio de seus desajustes;
ajudar na procura de alternativas para o desenvolvimento integral do homem pelo
trabalho; incentivar e participar em programas que visem a melhoria da qualidade de
vida do homem; conscientizar o cidad@o na co-responsabilidade pela administragéo
do Municipio; atuar como elemento de contato entre a comunidade e o Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
DO GOVERNO MUNICIPAL

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15) - E o 6rgédo que tem por finalidade exercer as atividades de
coordenagéo politico-administrativa do Municipio com os Municipes, entidades e
associages de classes; da recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito; da preparacéo, registro, publicagéo e expedigédo dos atos do Prefeito; do
atendimento e encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da
Prefeitura para solugdo de consultas ou reivindicagdes; a representacdo do Prefeito
em solenidades e atos oficiais; o controle do uso de veiculos que atendam o
gabinete do Prefeito; a preparagido e redacéo final da correspondéncia particular do
Prefeito; o desempenho das demais tarefas que lhe forem acometidas pelo Chefe do

Poder Executivo. /‘Q W {



Secao ll
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 16) - A esta Assessoria compete a administragéo da atividade de
planejamento governamental mediante a orientagdo normativa, metodoldgica e
tecnologica as Secretarias Municipais na concepgdo e desenvolvimento das
respectivas programacées; o controle, acompanhamento e avaliacéo sistematica das
Secretarias Municipais na consecucdo de seus planos, programas, conveénios
interinstitucionais; a orientagdo setorial na elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Plano Plurianual e dos seus orgamentos anuais; a consolidag@o
critica desses orcamentos no Orgamento do Municipio e o acompanhamento da
execucdo orgamentdria; a promogéo de estudos, pesquisas e projetos sociais,
econdmico e institucionais ligados a sua area de atuagdo ou de carater
multidisciplinar; a auditoria dos registros contabeis e atos administrativos; o controle
de investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio; o
assessoramento ao Prefeito nas relagdes com diversos setores da sociedade, bem
como na sua representacdo civil diante dos contatos com autoridades
parlamentares, e outras atividades correlatas.

Sec¢do lll
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 17) - Compete a esta o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
publicas, funcbes sociais e de cerimonial; manté-lo informado seobre o noticiario de
interesse do Municipio, suas relagbes com a imprensa, com autoridades civis e
politicas; a execugéio dos servigos de divulgacéo, sistematizagdo, redagéo final e
publicacdo dos atos e fatos de interesse do Municipio; o desempenho das demais
tarefas que lhe forem acometidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAQ IV
DA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 18) - A prestag@o de assisténcia juridica a Prefeitura Municipal sob
forma de estudos, pesquisas, pareceres, minutas, no acompanhamento dos atos da
administragdo publica como: contratos, licitagbes, acbes trabalhistas, nas sangbes
disciplinares aplicadas aos Servidores, na inscrigdo e cobranca da divida ativa e
outras atividades correlatas da administragdo publica que envolvam aspectos
juridicos, administrativos e legislativos.

SEGAO V
DA SECRETARIA GERAL
Art. 19) - A esta compete exercer a articulagdo, coordenagéo, controle
funcional e assistencial dos ¢rgéos de natureza instrumental e substantiva da
estrutura organizacional, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos
servigos publicos, com integragéo das agdes e racionalizagio dos recursos; como
6rgdo de assessoramento do Prefeito na organizagio, supervisdo, coordenacio e
no controle dos servigos publicos municipais; no desenvolvimento de outras

atividades delegadas pelo Executivo.
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CAPITULO I

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SEGAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQO

Art. 20) - A esta compete a prestagdo de forma centralizada dos servigos
meios necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta visando a
concentragdo de esforgos técnicos e a aplicagéo correta do tempo do executivo as
finalidades especificas, padronizando e racionalizando equipamentos e materiais,
combatendo desperdicios pela reducdo de custos operacionais; na coordenacéo das
areas que compreendem: Administracéo de Recursos Humanos; Administracéo de
Material e Patrimonio; protocolo, arquivo, expediente, conservagéo e vigilancia,
zeladoria, transporte oficial, atuando ainda, em consonancia com as demais
Secretarias na implantagio gradativa da informatizacdo das Unidades
Administrativas e outras tarefas correlatas.

Art. 21) - A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se das seguintes
Unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de diregéo Superior
.Secretario Municipal de Administragéo
[l.Nivel de Execugdo Programatica
.Departamento Administrativo
. Diviséo de Recursos Humanos
. Divisdo de Expediente
. Diviséo de Servigos Gerais
.Departamento de Material e Patrimonio
. Diviséo de Compras
. Diviséo de Material
. Divis&o de Patrimonio

Secgao ll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 22) - A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgéo encarregado de
executar a politica financeira do Municipio, da administragdo tributaria, contabil e
fiscal, e do aperfeigoamento da legislacdo municipal nesta érea; da inscrigéo,
langamento e cobranga da divida ativa; do recebimento, do pagamento, da guarda e
movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio; da execucgéo do orgamento
do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
orgéos governamentais; do assessoramento geral em assuntos fazendarios e outras

tarefas correlatas.
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Art. 23) - A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes
Unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

|. Nivel de Direcao Superior
.Secretéario Municipal da Fazenda
Il.Nivel de Execucio Programatica
.Departamento Financeiro
. Diviséo de Tesouraria
. Diviséo de Tributacéo
. Divisdo de Fiscalizagéo
.Departamento de Contabilidade
. Diviséo de Orgamento e Registro
. Divisdo de Prestagéo de Contas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DO DESPORTO

Art. 24) - E o 6rgéo responsavel pela manutengéo e desenvolvimento da
Educacéo, da Cultura e do Desporto. Tem a incumbéncia de planejar, organizar,
administrar, orientar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema
educacional no que tange a manutencédo e desenvolvimento do Ensino Publico
Fundamental de 1® a 4* séries do 1° grau, Educacdo Infantii em Pré-Escolar,
atendimento em creches e Educacgio Especial, em perfeita articulagdo com o
Governo Federal, Estadual e com a colaboragdo da familia e da sociedade. E
incumbido ainda da assisténcia ao educando através de programas de alimentacdo
escolar, de transporte escolar e suplementagéo de material didatico escolar, da
reciclagem dos profissionais de ensino, do plangjamento e a execucdo em
consonancia com as demais Secretarias, na integracdo de escolas multisseriadas a
nuclearizacdo, visando a melhoria da qualidade de ensino; € responsavel pela
Biblioteca Publica Municipal e da adog@o de medidas que visem a expansdo e a
consolidagdo do patrimonio historico, cultural, artistico e o desenvolvimento
desportivo e recreativo do Municipio e outras atividades correlatas.

Art, 25) - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e do Desporto
compde-se das seguintes unidades administrativas a nivel departamental e
subdepartamental, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Educacgao, Cultura e do Desporto
[I. Nivel de Execucéo Programatica
.Departamento de Educacéo
. Diviséo de Administracéo Escolar
. Divis&o de Assisténcia ao Educando
. Divisédo de Apoio Técnico Pedagdgico
.Departamento de Cultura
. Diviséo de Desenvolvimento Cultural
. Diviséo de Promogéo e Eventos Culturais
.Departamento do Desporto
. Diviséo de Desenvolvimento do Desporto e do Lazer _
. Diviséo de Promogéo e Eventos Desportyos. M
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SEGAQ Il ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E PROMOGAO HUMANA

Art. 26) - A esta compete a promog&o de medidas necessarias de protecéo a
salde da populacio; a fiscalizagfo e controle das condigOes sanitarias, de higiene e de
saneamento; da qualidade de medicamentos e de alimentos; a pesquisa, estudo e
avaliacdo da demanda de atendimento médico-hospitalar, a auditoria dos servigos de
salde; a prestagdo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia; a agdo sanitaria em locais pulblicos; a promogdo de campanhas
educacionais e informacionais, visando a preservagdo das condigbes de saude da
populagio; o estudo de formas de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e facilidades médicas, hospitalares, incluindo odontolégicas;
a coordenagio e execugdo da prestacfo dos servigos assistenciais, especialmente ao
desempregado e aos carentes; a promogéo, coordenagéo, orientacdo e execugdo da
politica social do Municipio, incluindo a assisténcia a mulher, a maternidade, a infancia e
a adolescéncia, o amparo a velhice e outras atividades correlatas.

Art. 27) - A Secretaria Municipal de Saude e Promog¢éo Humana compde-se das
sequintes unidades ~administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretério Municipal de Saude e Promogio Humana
[Il. Nivel de Execugdo Programatica
.Departamento de Salde
. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiol6gica
. DivisZo da Promog&o da Saude
. Divisdo de Assisténcia Odontoldgica
. Divis@o de Assisténcia Médica
.Departamento de Promog¢io Humana
. Diviséo de Desenvolvimento da Comunidade
. Divisdo de Assisténcia Social

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural estd incumbida da
promogéo e articulagio de medidas voltadas ao desenvolvimento agro-industrial  do
Municipio, visando a atracgéo de investimentos; o estudo e pesquisas, incluindo a promogéo
de eventos municipais no desenvolvimento de técnicas e métodos e incentivos aplicaveis a
atividade agropecudria, em apoio ao produtor rural; o incentivo ao associativismo e ao
cooperativismo; a execug@o, supervisdo e controle da agio do Governo voltada a
conservagdo e preservacido ambiental, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Obras, Viagdo e Urbanismo, Saide e Educagdo, bem como a preservagio do meio
ambiente natural, procedendo a restauragdo de florestas naturais, implantando a educagio
ambiental para a protegdo e conservagio de mananciais de agua, da fauna e da flora;
quanto a politica municipal de colonizagdo: promogéo de medidas, em articulagdo com
outras esferas de governo de melhoria de vida do homem da zona rural; pela programagéo
e participagdo em agdes voltadas a fixagdo do homem no campo; pelas acées voltadas a
programas de conservagdo de uso do solo; pelo apoio a iniciativa comercial; pelo
incremento de feiras e exposi¢bes; pela orientagéo ao consumidor; execucdo, juntamente
com a Secretaria da Fazenda, das medidas relativas ao Cadastro do Produtor Rural, de
esclarecimentos e orientagdes sobre o ITR; na manutengao, controle, fiscaliza¢io do Centro
de Producéo e Viveiro Municipal; controle e fiscalizagéo da eletrificagcdo e saneamento rura
e outras tarefas correlatas. i
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Art. 29) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compde-se das
seguintes unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

l. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural
Il. Nivel de Execugéo Programatica
.Departamento de Agropecuéria
. Divisdo de Apoio a Agropecudria e Agro-industrializagéo
. Divisdo de Associativismo e Capacitagao Rural
.Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO

Art. 30) - Este é o 6rgdo incumbido da administrac&o e da fiscaliza¢éo de
contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem como o de
promover a politica de desenvolvimento e de expanséo urbana de acordo com ©
Plano Diretor do Municipio; da elaboracéo de projetos, construgéo e conservagéo de
obras publicas municipais, bem como dos proprios da municipalidade; do
licenciamento e fiscalizag@o de obras particulares; de projetos e execucéo de obras
de revestimento em estradas, vias e logradouros publicos; analise, estudo e
aprovacdo de edificacGes particulares, fiscalizagdo e emissdo de pareceres; da
administracéo dos servigos urbanos; projetos urbanisticos; manutengéo, controle e
fiscalizagdo dos Cemitérios Municipais; servicos de topografia, liberacio e
concessio de alvaras de licenga para obras particulares; da promogao de atividades
voltadas para a defesa do meio ambiente em consonéncia com as Secretarias de
Desenvolvimento Rural, Educagido e Saude, bem como da implementacéo,
administragéo e execugdo do Plano Rodoviario Municipal no que tange ao estudo,
planejamento, execugéo, coordenagéo e fiscalizagdo na construgdo e conservagéo
de pontes, bueiros, estradas e caminhos municipais integrantes do sistema
rodoviario do Municipio, incluido o transporte coletivo, a administragdo de servigos
industriais mantidos pelo poder publico; a manutengéo, conservagdo, guarda e
controle de todos os equipamentos rodoviarios; a participagdo de estudos e
projetos ligados as estradas municipais e suas obras de arte e outras
atividades correlatas.

Art. 31) - A Secretaria Municipal de Obras, Viacédo e Urbanismo compée-se
das seguintes unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

l. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo
Il. Nivel de Execugdo Programatica
.Departamento de Obras e Servigos Urbanos
. Divis&o de Estudos e Projetos
. Diviséo de Obras e Edificagoes
. Diviséo de Servigos Urbanos
. Divis&o de Produgéo e Servigos Industriais
.Departamento de Viacéo
. Divisdo de Obras Rodovidarias
- Diviséo de Manutengéo e Almoxarifado Rodoviério -

. Diviséo de Transporte Coletivo. m
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 32) - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo esta
incumbida da promogéo e articulagdo de medidas voltadas ao desenvolvimento
econdmico do Municipio; o estudo, pesquisa e agbes, incluindo a promogédo de
eventos municipais, visando a atragdo de investimentos privados e,
consequentemente ampliando a oferta de empregos no Municipio; a promogéo,
coordenagio e execucdo de programas de divulgagéo regional, estadual e nacional
das potencialidades do Municipio, visando a atragio de investimentos no campo
industrial e agro-industrial; pelo apoio a iniciativa comercial; pelo incremento de
feiras e exposi¢des industriais e comerciais; pelo apoio e orientagdo ao consumidor;
no desenvolvimento de programas voltados a capacitagdo de recursos humanos
para o mercado de trabalho local, bem como a promogéo de eventos turisticos, em
articulagdo com as atividades culturais do Municipio, visando a implantacdo do
desenvolvimento turistico; promover o levantamento e cadastro do potencial
turistico; o desenvolvimento de agbes objetivando o acesso e fruicdo de éreas
privilegiadas para fim turistico; o incentivo a iniciativa privada a formar parcerias
para atracdo de turistas; desenvolver formas de preservar, conservar e ampliar o
patrimonio turistico municipal, elaborar projetos e programas para incremento do
turismo; promover a educacgéio para o turismo; realizar intercAdmbios com entidades
oficiais e ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento turistico, oportunizar
formagdo de recursos humanos voltados para a area de turismo; e outras tarefas
correlatas.

Art. 33) - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo compde-
se das seguintes unidades administrativas a nivel departamental e
subdepartamental, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

|. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo
Il. Nivel de Execugéo Programatica
.Departamento de Indlstria e Comércio
. Divis&o de Projetos, Incentivos e Capacitagio Empresarial
. Divisdo de Apoio a Capacitagao Profissional
.Departamento de Turismo e Servigos.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
E ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS
NA ADMINISTRAGAQ DIRETA

Art. 34) - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefia
na administracdo direta, em todos os niveis, de promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e a sua integragéo nos objetivos do Governo
Municipal cabendo-lhes especificamente:
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1) - propiciar aos subordinados a formagéo e o desenvolvimento de
nogbes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da
unidade a que pertencem,

Il) - promover a qualificag&o e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na execuc¢do de suas tarefas e fazendo a avaliag&o
construtiva do seu desempenho funcional;

I) - treinar permanentemente o seu substituto e promover, quando
nio houver inconveniéncia de natureza administrativa ou técnica, a
pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lnes
adquirir viséo integrada da unidade;

IV) - incutir nos colaboradores, por todos 0s meios, a filosofia do
bem servir ao publico;

V) - manter na unidade que dirige orientagéo funcional nitidamente
voltada para seus objetivos;

VI) - desenvolver, no ambito da sua unidade, o espirito de
lealdade ao Municipio e respeito as autoridades constituidas, pelo
acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participacdo
critica, construtiva e responsavel;

Vi) - proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assuntos de sua competéncia e no ambito de suas atribuigdes;
VIil) - determinar a realizagdo de sindicancias para apuragio
sumédria de faltas e irregularidades, bem como sugerir a instauracéo
de inquéritos administrativos;

IX) - controlar a freqiéncia e permanéncia do pessoal lotado no
admbito da sua competéncia;

X) - fornecer, em tempo util, os dados e elementos necessarios a
elaboragéo das diretrizes orgamentarias, a elaboragéo da proposta
orgamentaria e dos planos plurianuais do Municipio;

XI) - exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do érgéo;

Xll) - manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢éo, aplicando,
quando for o caso, as sangbes disciplinares, encaminhando a
decisdo para a Divisdo de Recursos Humanos para fins de registro
na ficha funcional e outras formalidades legais;

Xlil) - abonar, mediante justificativa plausivel, faltas e atrasos dos
Servidores sob sua subordinagdo, autorizando, se for o caso,
descontar as faltas na folha de pagamento;

XIV) - obter a adesdo ao cumprimento do horéario de trabalho do
pessoal a seu cargo,

XV) - apresentar ao Prefeito Municipal, na periodicidade
estabelecida por este, relatorio das atividades dos 6rgdos sob sua
jurisdi¢&o, sugerindo providéncias para a melhoria dos servigos;

XVI) - assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos ¢rgos e/ou
unidades administrativas que dirigem;

XVII) - promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer
informar, convenientemente, os processos e papéis que forem
dirigidos a sua unidade administrativa bem como fazer remeter ao
arquivo todos os papéis devidamente ultimados e fazer requisitar
aqueles que interessem aos respectivos 6rgaos;

XVII) - promover, por todos os meios ao| seu alcance, a
eficacia dos servigos sob sua dire¢&o.
XIX) - Executar outras tarefas correlatas.




TITULO V

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA_AC/':\O ADMINISTRATIVA
NA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35) - A acdo administrativa se processara no ambito da administrag&o
direta em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

a) Programagéo e Controle de Resultados

b) Descentralizagéo do Processo Decisorio

c) Terceirizagéo

d) Subordinac@o da Estrutura Organizacional aos Objetivos
e) Auditoria de Métodos e Sistemas.

CAPITULO I _
DA PROGRAMAGAO E
CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 36) - A alocagdo de recursos financeiros, orgamentarios e extra-
orcamentarios obedecera critérios de programagéo, entendida como a indicagdo
das etapas que compdem um esquema de acéo, dispostas em termos temporais,
quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a
serem atendidas.

Art. 37) - A programagdo fisico-financeira das providéncias a serem
empreendidas devera permitir, obrigatoriamente, o acompanhamento e controle de
resultados pela avaliagdo das etapas constituintes do programa e do rendimento
global da iniciativa.

Art. 38) - O desempenho organizacional prévio, o adequado conhecimento
dos custos operacionais e a devida consideragdo as informagdes disponiveis devem
constituir, obrigatoriamente, parametros para o processo de decisdo na
administragéo publica.

CAPITULO Nl
DA DESCENTRALIZAGAO DO
PROCESSO DECISORIO

Art. 39) - A descentraliza¢do do processo decisorio objetivara o aumento
da velocidade das respostas operacionais do Governo, mediante deslocamento
permanente ou transitério da competéncia decisoria para o ponto mais préximo do
ato ou do fato gerador de situacdes e eventos, que demandem deciséo.

Art. 40) - A descentralizacdo se processara por meio de delegagdo
explicita, informal ou formal de competéncia, nos sequintes termos:

I. Poderéo ser objeto de delegacéo informal:
a) - a implementacao de decisbes previamente aprovadas;
b} - a interpretacdo e adequagédo de fatos relacionados com
mecanica de funcionamento de programas de trabalho;
c) - o exercicio de atividades administrativas repetitivas/ e
rotineiras necessarias a implementacéo de programas /de
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Il. Deveréo ser objeto de delegagéo formal:
a) - o controle da execugéo de programas aprovados;
b) - a realizacéo de despesas autorizadas em orgamento ou em
conveénios;
c) - o estabelecimento de relagbes com os 6rgédos e instituicbes
de diferentes niveis de governo.
d) - os autorizados na Lei Orgénica do Municipio.

lll. Ndo poderéo ser objeto de delegagéo:

a) - as tarefas ou atividades recebidas por delegacao;
b) - a formulagdo de diretrizes para a ag¢do da unidade
administrativa;
c) - a aprovagao de planos de trabalho  previamente discutidos
noutros escaldes;
d) - as modificagbes estruturais das unidades administrativas;
e) - nomeagdo, admissdo, contratagio de Servidor a qualquer
titulo qual seja a sua categoria, exoneracdo, demissio, revisio e
rescisdo contratual;
f) - decretagéo de prisdo administrativa;
g) - aprovagdo de concorréncia, qualquer que seja a sua
finalidade;
h) - concesséo de exploragéo de servicos publicos ou de utilidade
publica;
i) - permisséo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo
precario;
j) - aquisicéo de bens imdveis por compra ou permuta;
k) - alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio
municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
1) aprovacgéo de loteamentos e subdiviséo de terrenos:

-m) - demais atos previstos em Leis Federais, Estaduais e
Municipais.

CAPITULO Il _
DA TERCEIRIZAGAO

Art. 41) - O Poder Executivo convocara o setor privado, por meio de
licitagdo, para colaborar com o Governo Municipal, mediante o fornecimento de
materiais, servigos, alienacdo de bens, a prestagdo de servigos técnicos e
especializados, a execucdo de obras, e a administracdo de servigos publicos
mediante contratagdo, permissio ou concess@o, sempre que a iniciativa privada
puder demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com os
interesses do Municipio, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliagdo
desnecessaria de seu quadro de pessoal.

Paragrafo tnico - O processo formal de licitagcdo, ou a sua dispensa,
obedecera & legislacdo federal aplicdvel a administragdo publica e as normas
operacionais que o Executivo fixe por meio de Decreto.



CAPITULO IV
DA SUBORDINACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AOS OBJETIVOS

Art. 42) - - As unidades administrativas a nivel subdepartamental no
ambito da administracio direta, sdo, algumas, de natureza transitoria, devendo estas
serem, obrigatoriamente desestruturadas na medida em que cumpram os objetivos
para os quais foram criados.

Paragrafo Unico - Representam, para efeitos desta Lei, unidades
administrativas a nivel subdepartamental: divisdo, centro, servigo, inspetoria, grupo,
comissdo e outras designagdes assemelhadas.

Art. 43) - A criagdo, transformagéo e ampliagdo de unidades
administrativas so podera ser feita, por Decreto do Poder Executivo, observando-se
os seguintes critérios:

a) - indicagio precisa dos objetivos a serem atingidos e a
existéncia de instrumento estrutural disponivel,
b) - a impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de
atividades, pelo seu volume ou natureza, a unidade ja existente;
c) - a existéncia de recursos financeiros para o custeio;
d) - a andlise das repercussdes da iniciativa perante as unidades
existentes;
e) - a consideragdo as possibilidades de fus&o de Unidades
existentes.
Paragrafo tnico - A Assessoria de Planejamento assegurara a observancia dos
requisitos indicados no artigo, mediante a emissé@o de parecer técnico conclusivo
sobre a criagéo, transformagéo e ampliac@o de unidades administrativas.

CAPITULO V
DA AUDITORIA DE METODOS E SISTEMAS

Art. 44) - A acd@o da administracéo direta estara sujeita a auditoria de
métodos e sistemas que constituira instrumento auxiliar de controle e aprimoramento
institucional da maquina governamental.

Art. 45) - A auditoria de métodos e sistemas, a cargo da Assessoria de
Planejamento, compreende:

a) - o exame da realizagéo fisica dos objetivos de governo
expressos em planos, programas e orgamentos;
b) - o confronto dos custos operacionais com os resultados
parciais atingidos;
c) - a verificagdo da observancia de disposigées legais e normas
técnicas na execucgéo dos programas de trabalho;
d) - o exame da eficacia dos métodos de controle da execugao
das atividades, projetos e programas, quando entregues a
terceiros, inclusive, quando for o caso, para o fim de apuragéo de
prejuizos causados ao Municipio;
e) - a retificagéo tempestiva de métodos, processos e praticas de
trabalho disfuncionais ou afuncionais e de pontos de
estrangulamento na execucéo de programas de trabalho;
f) - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho
que ocasionem desperdicio de tempo, recursos financeiros,
materiais, humanos e técnicos;
g) - a verificagao da existéncia de recursos humanos, técnicos,
econdmicos, materiais e financeiros ociosos ou insuficientementey ' | !
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h) - a revisio critica dos objetivos e prioridades dos programas de
trabalho.

TITULO VI '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46) - O provimento das posi¢des de chefia deve levar em consideracao
a educacdo formal e a sua afinidade com a posigéo, a experiéncia profissional
relevante e a capacidade administrativa.

Art. 47) - A fixag&o inicial da estrutura das Secretarias Municipais, a nivel
departamental e subdepartamental, em consequéncia desta Lei, ndo estara sujeita
ao disposto no Art. 42.

TITULO VI
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 48) - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comisséo, de livre
nomeacdo e exoneragdo, para o exercicio das fungOes de assessoramento e
assisténcia superior, de direcéo e chefia nos niveis determinados, conforme anexo |
- Situagdo Nova, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico - A simbologia e os valores dos cargos de provimento em
comisséo, passam a ser os constantes do Anexo Il - Situagdo Nova, parte integrante
da presente Lei.

Art. 49) - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comiss&o, O
Prefeito Municipal concedera gratificacéo equivalente a:

§ 1°) - Os ocupantes dos cargos com simbologia CCS-1, terdo direito a
uma gratificagdo de Representagéo equivalente até 30%(trinta por cento) do valor do
vencimento do cargo e a uma Gratificagdo de até 100%(cem por cento) do valor do
vencimento do cargo, correspondente ao Regime de Tempo Integral.

§ 2°) - Os ocupantes dos cargos com simbologia CC-1 e CC-2, terdo
direito a uma gratificagdo de até 100%(cem por cento) do valor do vencimento do
cargo.

§ 3°) - O valor a ser estipulado para concessé@o da gratificagdo de tempo
integral de que trata os paragrafos anteriores, deste artigo, serd mediante a adogéo
do indice percentual, variavel, de até 100%(cem por cento), que sera calculada
sobre a remunerag&o base do cargo em comiss&o.

§ 4°) - Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Municipal estabelecer para
cada cargo em comissé&o, dentro dos limites previstos, o percentual da gratificagdo a
ser concedida.

§ 5°) - O periodo de vigéncia da gratificacéo concedida ndo sera inferior a
30(trinta) dias consecutivos e vigorara durante o periodo em que o ocupante do
Cargo em Comisséo estiver exercendo a fungéo, salvo determinacéo expressa do
Prefeito, cancelando ou suspendendo a concesséo.

§ €°) - Quando ocorrer impedimento legal ou afastamento do titular do
cargo em comissdo, por periodo superior a 30(trinta) dias consecutivos, havera
nomeagdo de substituto para responder pelo cargo e ao mesmo podera ser
concedida as gratificacées de representacéo e tempo integral.

§ 7°) - O titular do Cargo em Comisséo, impedido legalmente ou afastado
do exercicio da fungéo, por periodo superior a 30(trinta) dias consecutivos, sera
passivel do cancelamento ou suspenséo das gratificagbes de representagéo e tempo
integral, cabendo ao Prefeito adotar a medida que melhor convier.

§ 8°) - E indivisivel o valor estipulado para a concessZo das gratificaces
de representagéo e tempo integral. 7 g
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Art. 50) - Fica extinta, com a implantagéo desta Lei, a estrutura de cargos
em comisséo estabelecida pela Lei Municipal n® 1021 de 27.10.89, arts. 4° ao 7°.

Art. 51) - Aos Servidores Publicos da administrag@o municipal, nomeados
para cargos de provimento em comisséo, € assegurado:
§ 1°) optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pela

remuneragdo do seu emprego publico.
§ 2°) - perceber gratificagbes correspondentes ao cargo para o qual foi nomeado,
independente da opgdo feita, relativa ao paragrafo anterior.

Art. 52) - Aos Servidores Publicos da administracéo estadual ou federal
que estiverem regularmente a disposicéo do Municipio de Coronel Vivida, qualquer
que seja a condicéo, é estendido o direito aludido no artigo anterior.

Art. 53) - Aos Servidores Publicos Municipais é vedada a incorporacéo, a
qualquer titulo, de gratificagcdo aos seus vencimentos.

Art. 54) - Os cargos de provimento em comissdo, simbolo CC-2, séo
destinados ao preenchimento das fungdes de asssesscria administrativa ou técnica,
coordenadoria, chefia ou fungdes de outra natureza das unidades a nivel
departamental e subdepartamental.

Paragrafo Unico - Para as demais fungbes de confianga, cujo desempenho néo
justifique a criagio de cargos em comissfo, o Poder Executivo podera instituir, mediante
Decreto, Gratificacdo Por Fungio(GPF), cuja classificagéio, simbologia e valor, obedecerdo
a regulamentagéo propria.

TITULO"VH
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55) - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante decreto, o
regulamento das unidades administrativas definidas na presente Lei, criando
unidades de nivel departamental e subdepartamental, definindo a estrutura de
autoridade e caracterizando suas relagdes e subordinacéo e as:

I - atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas do
Municipio;

Il - atribuicbes especificas e comuns dos Servidores investidos nas
funcdes de direcéo e chefia;

Ill - normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam
constituir objeto de disposicéo em separado;

IV - outras disposices julgadas necessarias.

Art. 56) - As unidades administrativas devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracéo.
Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura,
que acompanha a presente Lei.

Art. 57) - Para os efeitos legais, as extingdes, substituicées e nomeacdes
de cargos, decorrentes desta Lei, serao efetivadas com a designacgéo, pelo Prefeito
Municipal, dos titulares das unidades.

Art. 58) - E inerente ao exercicio dos cargos e funcoes de diregé@o e
chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitacdes
hierarquicas, o desempenho das atividades de treinamento em servico dos
subordinados, da diregé&o, de planejamento, de orientacdo, de coordenacio, de

controle, de informagéo, de manutengio de contatos externos, do espir'/ta\de equipe
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Art. 59) - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidac&o,
extincdo e remanejamento administrativo das comissdes, grupos de trabalho, grupos
tarefa, orgéos colegiados e unidades de coordenagéo, decisdo e assessoramento.

Paragrafo Gnico - Integram a presente, os seguintes Conselhos ja criados:

| - Conselho Rodoviario Municipal - Lei n® 988/89 de 13.05.89;

Il - Conselho Municipal de Saude - art. 120 da Lei Orgénica do Municipio
de 05.04.90;

lll - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - art. 5°
da Lei Municipal n® 1.130/90 de 26.12.90;

IV - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho - Decreto
Municipal n® 1.711/95 de 14.08.95; :

\/ - Conselho Municipal de Assisténcia Social - Lei Municipal n® 1.366/95 de
22.09.95;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario - Lei Municipal
n°® 1.408/96 de 13.11.96;

VIl - Conselho de Alimentagéo Escolar - Lei Municipal n® 1.423/97 de
03.02.97;

VI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério - Lei Municipal n® 1.443/97 de 28.08.97;

IX - Conselho Municipal de Turismo - Lei Municipal n® 1.445/97 de
28.08.97;

Art. €60) - Até que os quadros de servidores sejam ajustados aos
dispositivos desta Lei, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua situacdo
funcional, para os efeitos legais, continuard a servir nos 6rgdos em que estiver
lotado, podendo passar a ter exercicio, mediante requisigéo, nos 6rgéos resultantes
da transformacgéo, fusdo, desdobramentos, ou criados em virtude da presente Lei.

Art. 61) - Esta Lei entra em vigor no dia 1°(primeiro) de Janeiro de 1998,
revogadas as disposigbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 820/84 de
30.05.84.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 19
(dezenove) dias do més de dezembro de 1997.
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PLDRO ‘MEZZOMO
Prefeito Municipal
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Registre-se e Publiglie-se;

)

Mirlene Weis
Técnica de Administragio
Divisdo de Recursos Humanos



LEI N° 1.459/97 DE 19/12/97

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTIGA(Arts. 4° a 7° da Lei n® 1021 de SITUACAO NOVA
27.10.89 .
N° DE DENOMINACAO DO SIMBOLO| N'DE DENOMINACAQO DO CARGQ | SIMBOLO
CARGOS CARGO CARGOS
01 CHEFE DE GABINETE GC-2 01 CHEFE DE GABINETE CCS -1
03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO o e 03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CCS-1
01 CONSULTOR JURIDICO CC-3 01 ASSESSOR JURIDICO GES - 4
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO[ CC-1 01 SECRETARIO _ MUNICIPAL  DE| CCS-1
DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 07 SECRETARIO  MUMICIPAL  DA| CCS-1
DE FINANCAS FAZENDA
01 DEPARTAMENTO DE URBANISMO EE=T | cciemisu || semvessmmamnansmnmgnisasie, 1 e
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 01 SECRETARIO_ MUNICIPAL DE| CCS-1
DE OBRAS E VIACAO OBRAS, VIACAQ E URBANISMO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL  DE| CCS-1
DE EDUCAGAO, CULTURA E EDUCAGAQ, CULTURA E DO
ESPERTES DESPORTO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO [ CC -1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL  DE| CCS-1
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SAUDE E PROMOCAO HUMANA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO [ CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO RURAL
ECONOMICO ]
..................... 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE[ CCS-1
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
| N e, 01 SECRETARIO GERAL CCS. -1
..................................................................... 01 ASSESSOR DE IMPRENSA E| <C -1
RELACOES PUBLICAS
....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1
ADMINISTRATIVO
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
MATERIAL E PATRIMONIO
......................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| ccC-1
FINANCEIRO

....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-1
CONTABILIDADE

...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE cC-1
EDUCACAO
..................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CcC-1
CULTURA
....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CC-1
DESPORTO
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
SAUDE
..................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-1

PROMOCAD HUMANA
....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE[ CC-1
AGROPECUARIA
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DEMEIO |  CC - 1
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
.................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Cl=
OBRAS E SERVICOS URBANOS

............................. 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-1
VIACAO
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC -1

INDUSTRIA E COMERCIO

.................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CC-1
TURISMO E SERVICOS

........... 01 AUDITOR CC-1
05 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-4 08 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC-2
05 ASSESSOR TECNICO CC-5 08 ASSESSOR TECNICO cC-2
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TABELA

DE VALORES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTIGA

SITUAGAO NOVA

GRATIFICAGAO

SIMBOLO VENCIMENTOS GRATIFICACAO | SIMBOLO | VENCIMENTOS |REPRESENTA TEMPO
CAO INTEGRAL
CC-1 RS 897,13 |de 30% a 100% |CCS -1 [R$ 897,13 30% 100%
CC-2 R$ 716,08 [de 30% a 100% |CC - 1 [R$ 600,00 2 100%
CC-3 RS 672,25 | e 300 & T00% [ Losvommmians | asianss J e
CC-4 R$ 353,95 [de 30% a 100% |CC - 2 [R$ 400,00 - 100%
CC-5 R$ 302,19 |de 30% a 100% |CC - 2 |[R$ 400,00 - 100%

Coronel Vivida, Estado do ParanA.
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organograma especifico de sscrev as

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUT., E
DESENV. DO ENSINO FUND. E DE VALOR.
DO MAGISTERIO

DE EDUCAGAOQ, CULTURA E DO DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL

CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE

EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE
CULTURA

DEPARTAMENTO DO
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1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
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DIARIO DO POVO ,\\—QOED

: 28

PODRER JUDICIARIO
Cartéeio du 1* Vara Civel da Comarca de Pato Branea -I'R
4 ARTON JOSE VENDRUSCOLQ - Escrivin
EDITAL DEPRAGA

Pelo presente, se faz 1aber 3 (odos ue serd levado 3 Arematagio judicial dos bens de
propriedade do execuisdo Owo Placa Ind. ¢ Comérein de Balcrias Lida.. na pessoa de sca
sepresentante lega, na seguinte. forma:

Venda em Frimeira nxa b..oa de fevereiro de 1.998 & 15:30 bs.. para veada » quems
mais der, nio sendo aceiio pr

\\:ndlﬂnSqnnlerl;a Dll Iﬁd:n:wmimdelm As 13:30 hs , para venda 2 guem
mals der, nio sendo aceito prego Vil

Lacal: Forum local, sito a Travessa Goids, n* 55, Centro, nesia cidade & comarca de Paln
Branco, Esiado do Paran,

Processo: Autos i* 112196 Bxecugio de Thulo Exwajudicial em gue 5o paries White
Marting Gases Industrinls S/A move enntia Ouro Placa Ind. ¢ Comdecio de Baterias Lida.

Bens: Lote n" 27 daquoda 77 com 484,00 m3, com benfeltoriag, 0 qual confronia-se so
mone com o latz § com 44,00 mm; a0 Sul com a late §5 com 44,00 m; oo Leste.com o lote 09
com 11,00m e 3 Deste com 8 rud Assis Brasil com 11,00m, tudo de conformidade com-a
matdcula de o 18 898, contendo unn easa em alvenaria de 11,7602, contendo, 3 quanss,
sala, cozinha, banhelro, frea de servigo, garngem, coberta de clmento umianto, forra em
madelra, hm:rm toda cercada, ma asfaltada, redes de dgua, loz, telefone. esgotn

Em poder de Licrcio Soares,
Avaliagho: 3000000 (1rinca il reais), em 10.10,1997, valor sjelis » stuslizsgio
1 Valor da Divida: RS 1114794 (doute mil ceato ¢ quarcnta & scic trait ¢ noventa & quatro
wentavos), em 12011996, valos fujeiio & asalizaglo, mais 23 cisstas processuais
2 O que contiar nos aulos.

Intimacdn: Fira desde logo inimado o execorado num le Indidstria ¢ Comdrcio de

B-smuub. na pessea de seu rep. legal, so por vent

l’ilb Branco, 14 de novembio de 1.997
AIRTON JOSE VENDRUSCOLO

Assino auturizada nes termos da portaria 29/89

© Seeretwrin Munjeipal de Sadde ¢ Promogto Humana - (SEMSP)
© Secietaria Municipal de Descnvalvimento Rural - (SEMDER)
Secretania Municipal de Obras, Viagha ¢ Urbanisma - (SEMOV) .
Secretatin Municipal de Industria, Coméreia e Turismo - (SEMIT)
Art. 1)~ © Prefeilo Mameipai, medianie Decrel, poderd Iml!mir uma Secretaria Municipal
de cardie cattmoulidrio, pars comiogho de ituntas ou piognmas de poninul o duragho
sranai

¢ do Dosporta. Tem & incumbéncia de planejar, organizar, ndmlmw. ur(anm,mpqwlmmf.
acompanhar, controler € avaliar o sistema ed | no que tange §

Ensine Pblico Fund lde 1"44° !!nudu 1* graw, Eﬁuclglnlnl’anll‘l
em Pré-Fscolar, awndimenia em ereches ¢ Educagho Especial, em perfoita snidulaghio com 2
Clavemo Feden], Esiadnal & com 3 colaboragdo da fumflin ¢ da sac . E incumbida
da asiniéncia a0 cducando awravés de programas de slimentagio escolar, de ranspone guolu
¢ suplementaglo de material diddtico escolar, da reciclagem dos profissionsis de entino. do
[§ o € 3 execugin em consoalacia com as demais .Sn:xrmriu. o luqu;lo de

Art. lﬂ A definiglo das unidades de niveiy hisica
constantes deste Tiiule serd feits através de regulamentn proprie » ser !mndn ot decreto do
Execotivo.

TITULO I
DO AMBITO DE ACAQ DA ADMINISTRACAD DIRETA
DOS GRGAGS DE ACONSELHAMENTO

G0 dnica

Art. 13) - DOS CONSELIOS - Sio érglos de carlier conuliive ¢ opinativo, eriados por Lei
ot Deereto Munjcipal que tem por finalidade junto a0 Exceulivo Municipal, opinar em assuntos qua
versam sabre medidns copazes de assegurar o desenvol vimento global da estratura sécio. nica
do Municipio em assuntox de projeios € desenvolvimento,

817 ¢ 03 Conxelhes seiko integrados por membeos indicados pels Entidade que representam
& nomeados. pelo Preleito Monicipal.

§ ') - Os Conselhos reunir-se-3a sempre que necessdrio for ¢ guando dz convocagdo pelo
Prefeito Mlml:lpul ou pu n.u !'ruidmm on pela majoria dos membras.

). Reglmento Préprio, spravada pelus
membrot e decrenndo peh Pm’eun Mutig

cipal
Art. 14) - O CONSELJIO DE DESEXVOLVIMENTO COMUNITARIO - O Conseltio de
Desenvalvimentn Comunitdeio, tem por finalidade opinar junto so Executive Municipal cm assuatos
que vertem tobre mrdtdu upnri de assegurar o ueun-ulwmtnw plobal da estrotera sécio-
econdmica do 3 polnica quinio 4 prograrins
epwkluu M
alagh v

{isico-terstorial, econdmico, social & Pt opin sobre isunias d s b
cstar mill da nnvu‘ sugerir sabre nssumm dn edu:u;ln. cullura, expories e m:m;ln e The

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
LEI1 N* 1.459/97, de 19/12/97

o mmln na nﬂamqln do munfeipe numw mhur partfelpe ¢ plo passive de presstes socials;
valorizar a8 tafees culturais ¢ polfticas da populagdo em suas manifesiagdes; buscar com a
cgmupidade a integragho do individuo pela solugdo de seus dmjuutn. ajudar s procura de
aliemativas para o desenvolvimento inicgral do homem pelo wsbalha; incentivar e panicipar em

D pmmmuqmvm-nmlhm da qualidade de vida do homem: cnmciemimun-hﬂlnmm—

muln visandn & melharia d

pela Bil rediday que vi
do punimnnln Muﬁnro. calioral, anfsiico ¢ o desenvolviments desportivo e recreativo do
Municfple ¢ outras stividades correls
Art 25) - A Secreiaria Municipal de Educaglo, Cullm & o Desporio compde-se das
togulnies unidades administrativas a nivel
subbedinadas a0 mp\xnvn Aitular:
! Nivel de Assessoramento
Seereidrio Municipal de Educagio, Culturi e do Desporto
ll Nivel de Execugio Programdtica
Depanamento de Educagio
« Divislo de Administragho Escolar
- Divisto de Assistdncla vo Educando
_ Divisio de Apolo Técnico Pedagdpico
-Departamento de Cultars
!)iv-lm

porio
Divisto de Descnvolvimento do Despono ¢ do Lazer
)  Divizdo de Promogio ¢ Eveatas Desportivos.
sscm 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAﬂDE
E PROMOCAO HUMANA
Art. 26) - A exa compete & prompgho de medidas necessdrias de prolegio A sadde da
populagdo; a fiscallzagio e controle das condigdes sanidrias, de higicne ¢ de sancamento; da
qualidade de medicamentos e de alimentos; a pesquiss, estudo e avaliaglo da demanda de
atendimento médico-hospitalar; a auditoria des servigos de sadde; a prestagio supletiva de
servigoy médicos ¢ ambulatoriais de urgtneia & 4: m:uém‘ll' a nun sanitdria em locals
piblicos; & promogio a preservagio das
enndigdes de sadde da pnpulxw nﬂnu!mk nmnu de fontes dﬂmtmol ﬂnmlm para o

lkml *Cuxm:;‘;hgal‘nfa Executivo no Sisienia do iea: da
o de Cormnel n - PR e 4 ouiras providéncias
Autoda: Poder Exceutivo
A Cimara Municipal de L‘mowﬂ Vivids, Estado do Parand, aproveu c cu, Prefeio
Municipal sanciono & seguinie Lei
TTULO |

DA CARACTERIZACAO DA MJM!N!ETH.ACAO PUBLICA MUNICIPAL

C‘DMDE!STF.MA.SUAS M‘EI'A S E Dl JETIVD:

Art 17 AA i} uma dimensda Jurfdica expressa
no relscionamentn harmbhico dm Trids I‘ndcm. © uma dimensio foncional, eotrespondents i
nesesédria ngegragha do Municlplo com o Governo Esadal ¢ Fedetal

") - O Poder Exeoutivo coma agente do sistema, lem missdn bisica de conceber &

implantar rogramas e prajeios que iraduzam, de forma orderada, as metas ¢ objetives da
adminisiagde pdblica municipal, enmarados de els espectficas em estelta aticulegio com o3

demais Poderes € com of outina nivels e governo, sendo respansdiel peranie eles pela correta
splicagio dos meios € recuses gue -mhhnr na fu3 3gdo sxecutiva

Art3)-A i bedifneta
& preceiios legais ¢ regulamentarer, devers promover a imcpraglo da comunidade na vida
pelitico-administrativa do Municipio atravéy de éigios colegiades, compostos gz Tervidnses
municipais. de representanies de outias esferas de govemo ¢ de municipes com destacads

¢ 0 Exccativo Mmkq-u
LO 1
DO GOVERNO MUNICIPAL
1
DOGABINETE DO PREFEITQ

Art. 15) « £ o drgho que tem por Mnalidade exercer as mvidades de coondenagdo polfiico:
adniinistrativa o Munirlpln com ps Munfeipes, entidedes o associagdes de classes; do recepgi,

estudo ¢ rdagem do ex| e encaminhado u: Prefeito; da mpum;lu, regisiro, publicagio e
expedigio dos acos do Prefeito; do 105 drglos
da Prefeiiurn par solug I do Prefelio

em solenidades e atop oficials; o controle do uso de oormlus que mudam o gabincic do Prefei; a
prepuragho e redagio final da correspondineia particular do Prefeit; o dessmpento dax demals
l.l:tln qua [he forem scometidas pela Chefe do Poder Executiv

DAAHESDRM DEPLANEJAMENTO
ArL 16) « A eils Assessoria compeie a admiinistragio da stividade de plascjamento
mediante 2 ori normativa, dolégica ¢ is i
ns 3 das respe P
avalisglo das Seer i

scut planos.
pmmm. :onvemm interinstitucionais: & n:icﬂuﬂc setorial na elabaragio da Lei de Direwises
u'.a

o conirole,

atuaglio na municipalidade ou que ieoham profunda
socials,

Art 47} A Adminisitagho buscard elevar a produtividede operacional qualitativa de seus
@rglos awravés de rigorsa selegho de candidatos an ingresso o seu mm;lm de pegsoal, do
freinamento ¢ aperfeicosment dos servidores, dn de nivels de

Plana Plurianual e dos seus orgaimentos uwm " ‘nﬂm‘iﬂlﬂu critica detser

de m«dnn;\equlmc prajelas socinis, ccondmico ¢ fnstiucionals Hgades b sua dica d:llulcloml

de cardiemultidisciplinar: a auditoria dos reg adiministrativos; o controle da

compativeis eam a qualilicayle dos reeursos lumanns ¢ as disp e do
sstibelecimento e ohservineia de entérlas de promogio,
LO

1
DA ESTRUTURA ORGARIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVS
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SOBRE A ESTRUTURA
ArL 8} - O Foder Execulivo compreende duis conjuntos organiracinnis permuaneries

de atividades relativat b metas ¢ .‘...e.n"; que devern, conjuintamente buscss slingir.
ArL 6% - A sdmisisiragho direta municipal compreende seivigos esiatais dependenies,
nl-uncpdus das atividades Upleas ds -dmmmn;n, pnblvu. a utu-c
- Uniddndes de Ascesoramenta &
de rmur_s aunlliares, enordenagha o controle de astoritos ¢ CHaoMin miersecrelatiais,
b - ;de natwresa i iva, dighos de primelro
nivel hisrdrquico, para o exercicis do . comand o,
Tiscalizagho, excengho, conirolo e otiemiagio normativa -ﬁa agho do Poder Executiva,

Art 7%= A administragho indicela, composta de aularguias, empresas pdblicas, socledudes
de econamia mista ¢ lundagbes, compreendem servigos instituldos para imitar a expansia da
administragio direia ot sperlelgoai sua agio executiva oo desempenho de advidades de inter-
exse piblico, de conba coqndmics ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia funcional
control .

Art. 8% - Os servios extalaty dependentes que inlegsant a adminlstragho direta, objet da
art. 6%, ’fcrem-s¢ a2

1) - Orgins de - de carsier i finative que 12m por finalidade
‘opioas juntoag i i de assegurar
o desanvelvimento global do Municipho

b} - Governo Municipal - integrado por 6rgSos de avsexsaramento, apofo direta € de
coardenaglo intersecretarial a0 i‘rnkﬂa Municipal na seleglo, acampanhamento e controle de
PrOgramas ¢ projeios governamentals

pitilicon e da Prefelta
n3s religti cont diversos setores da sociedade, bem como i sus repreteniagia eivil dlante dios
mnhmanuﬁlaulmlnims pitrlamentares, e oulras atividades eotrelatas
o
DA ASSESSORIA DEIMPRENSA E DE RELA COES PUBLICAS
Art. 17) - Compeie & e3ia 0 assessaramento so Prefeito em suas relagdes piblicas, fungies
sociais € de corimenial; mantd-lo informsdo sobre o naticidrio de inicresse do Municipio, fury

cusicio e
a enmmmo c nmm da presisgio dos servigos u:iﬂ:n:uh. upummm P
[RTTR- promaso, enordenaclo, orientsglo ¢ cm-m- da polftica
mhl!oMulldvm.mlah assisiéncia b mother, d maternidade, 1 infinciac 3 adolescéncia,
© amparo b velhice ¢ oulras atividades comelatas.
Ar. 27) - A Secrcianis M-mwltsmk ¢ Promogio Humana compdese das sepuinies
midades
0 tespactivo tutar:
I. Nivel de Assessatamento
Secretdrio Municipal de Saide ¢ Promoyo Humana
; 1L, Nivel de Execuglo Programdtica
Depariamenta de Saide
- Divisio de Vigilhnein Snmum ¢ Epidemboldgica
. Divisda da Promuoga da Sadd
. Divissa de Asslsdncia D«:mwla:i:.
- Divisia de Assisidncia Médica
Departamento de PromogSo Hemana
- Divis¥o de Desenvolvimento da Comumidade
Divisio de Assistineia Social

SECRO m
ARIA M

A SECRET/ UNTCIPAL

I)H DESENVOLVIMENTO KDML

AL 28 - A Secietaria mnklpu de Desenvolvimento Rm! uu incumbida da promogie
e voltadas i do Municfpin, viundoa
airagla de investimentas; o esinda e pesquisas, Inclumnido a promogio de eventos municipals no
desenvolvimenin de M.mim e métodos & incentivoy aplichveis & nﬂvﬂm agropecudria, em
apoin oy rural;  sUpervisho
€ conteole da agilo da Gmr:rrm voliadn 8 consetvagia e rtcum;au amhiumuf e conjunty
com as Seeretarlas Municipais de Obras, Visgdo e Urbanismo, Sadde ¢ Educsgho, bem como
A preservagio do meio ambieate nawral, procedends o restaurecio de Norestas naturaiy
jmplanianda 3 educagio ambicaial para a proicgfo & canservigio de manancials de i
fawina ¢ da florn; quanio A politica manicipal & de mesli
com outaas evleras de goverma ée melboria de vid do hamem da 1ona rural; pela programaglo
agBes voltscas A fixagho do b

retagies comg by lhﬂl.tmn I‘llunlhdcld’“l 3 pulflkn 2 eaccugio
sisematizagio dasatare f: do Mnalﬂp'n;ndcﬂmpzﬂm
s i i afetas que The fnrem acametidas pelo Chele do Exeeutive Munscipal

SECAO

DA .\SEESSQNM JURIDICA MUNICIPAL

Art. 18) « A prestagio de assisincia furidi
pesguisas, pareceres, minuas, dos
licitagties, agbes urahalhimas, nas sangdes disciplinares aplicadas aos Sewldnm, na inserigho e
cobranga da divida ativa & outras atividades comefatas da administragdo pablica que envolvam
npt:lm]u!hllem. adniniairidivos e fegishtivos.

i"l!ldtlnl Municipal sob forma de estudos,

DA SFL'RETARIA GERAL

ATL 19) « A esta compete exercer a
dos deglios de naturers da estrut buscando aprimocar
n qualidade no desenipenho dos servigos prblicos, com integras by das agbes & ncionalizglo dm
werumoy; como Grgla de do Prefeito ma supervisi
50 controle dos servios pdhlicos municipais; no desenvolvimento de outras sividades u.bmu
Felo Executivo,

CAPITULO 1l

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

DE NATUREZA INSTRUMENTAL

I).l SECR.ETM\M MURICIPAL DE ADMINISTRAGAO

eonirole funcional e

& mmglo da uso &uslb pela spala 3 lﬁlmuvl comereinl; pela mﬂmmnde Hm &
azcoda,
s medidas ulmvu:n[adum do Produtor Rural, e :sclwu!mmue uimqm sobis o
Centro de Produgio e Viveiro Mesicipal: controle
e tural ¢ outras tarelas correlstas
Arl, 391 A Sn:wlma Mumlpd de Desenvolvimento Roral compde-se das u!ulmu
unidades d
an lclpulivu litalar:
L Nivel de Assessoramento
Secrerdrio Municipal de Desenvolvimento Rusal
1L Nivel die Execugho Programitica
Deparamento de Agropecudrin
. Divisho te Apoio & Agropeculria e Agro-indusrialinglo
. Pivisdo de Associativismo e Capacitagio Rurzl ¥
Depariamento de Meio Ambienie ¢ Recurzos Hidricor

SECAOIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIAGAO E URBANISMO
Art. 30) - Esie £ o Srgdar incumblda da da fiscal
nlmum com o3 servigos de sua :vmpu!otin. benn cmo de promover 4 poll‘lkn de

de projelos, mmmhemm\-xh de obray rulhhm ‘municipais, bem camodas prdpeios da
de obras. de projeios e execoglo

ATL 20} « A estiucoipele A prestagin de Torma centralizada dos servigas meios

arientagio enica que
A agBo do Governo.

d) - Secretarias Munleipals de Natiiresa Substantiva - representadis por drglios de
orlentagio tenica ¢ de execugdo, por administregio direla, delegigio ou ndjudicaglo, dos
peogramas projetos definidos efon aprovades peln Prefeito Municipal

ri. 9°) + A estrutura organizacional bisica de cada unta das Secrotarias Munlcipais
compreende:
-) - Nivel de Diregio Superiar, sepresentado pelo Secretfein Munfcipal, com funglies
‘rfhum A lideranga e articuiagfo institucional ampta do setor de atividades polarirade pels

B)- Nivel por unidades ngles
tpicas da Scerctaria, cosubstancinds tm programas € projeios ou em missdes de pais

CAFITULO 1l
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACTIONAL BASICA

Art B0) - A estruturn organieacional bisica do Poder Executiva compres nde ax segilnites
unidades;
1+ Orgios e Aconselhamento
Carselho d= Desenvolvimento Comunitéris - CDC
Conselho Municipol de Contribuimies - CMC
g Conselho Rodovidrio Munlelpal - Lei n* 988/89 de 13,0559,
. Conselho Muticipal de Saide - arl. § 20 du Lei Orginica do Municfpio the 0304 90;
. Consciho Municipal dos Direltos da Crianga e do Adolescente « wi. 5% da Lei Mu-
ieipa " 1. 00 e 24,1250;
“onselbo Municipal d= Emprege e Relages de Trabalho - Decetto Musicipal n®
mm lB!de 14.08.95;
ho Musicipal de Assisiéncia Social - Lei Municipal n* 1.366/93 do 22.09.95;
Conselha Municipal € Fundo de Desenvolvimento Agropecudda - L.ei Municipsd n*
140K de 13.1196:
gumlhn de Ahmenucln mmlnr Lei M-mklmJ n° 1423157 de 030297

€ E do Ensino F o lede
1440057 de 28.04.97;
Canselho Municipal de Turismia - Lel Munlcipal n° | 44897 de 28,08 97;
II Governo Munielpal:
binete do Prefeito Municipal - (GPM)
Assessoria de Plangjamento - (APL)
Assessoria de Imprensa e Relagies Piblicas - (AIRP)
Assessoria Juridica Municipal - (AIM)
Secretaria Genl - (SG)
III Secretarias Munlclpais de Naturess Instromental
Secretaria Municipal de Administiagdo - (SEMAD)
Secyetaria Municipal da Fazenda - (SEMFA)
IV - Seceetarias Municipals de Natureza Substantiva

d M:nh\trin lzsi Municipal n*

©) - Secretarias Municipals dn Nlllﬂ'lﬂ lmlmmm = representndns por drghns de 20 regular da ' direta; vismrda-a de esforgos téenicns,e de obras de es!rndu. viase gt pﬁhh:n.r andlise, mmnumvula
i do laipo d f i sfican Leand i dificagd 5 emiisda de p o8
& male nLn. ! pela teduglo de cusios opercionaie; na “"“"“' projetns controle dos Cemiiérion

dag drens de Recursos Humanos; Administragio
de Material ¢ 'I‘nlrimh o proluufo, argquive, :xpcsiun:: conservagho ¢ vigilincis, uhﬂnrii.

servigos de topografin; liberagio & concessin de alvards de licenga para obras particulares; da
promogia de atividades voltadas para o defesa do molo ambients en consonincia com as
Ruu!. Bducuqlu e, Snidc. bem como da implementagho,

wransporte oficial,

2 dag IJ i nulﬁs tnsefas conelatas,
Ar. 21) = A Secretaria Municipal de Mminulmle compde-se das segaintes Unidiades

titula:
1, Mivel de direlo Superior
Secietinn Municipal de Adminisicagio
1N ivel de Baecugho Programitica
. Deparamenio Adarinisirativo
- Divisdo de Recursos Humanos
. Divisdo de Expedicnte
- Divishn de Sorvigos Gerals
Departamento de Material ¢ Patriminia
- Divisfio de Campray
- Divisdo Je Materin
- Divisiorde Parimdnia
Segiio 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 22) - A Secietarfa Municipal da Fazenda & o digdo encamepado de execotar a politica
rmm:ein do Munictpio, l!i lﬁmiuinnm tribotéria, eontdbil ¢ ﬁwenl. ¢ do lpeffcﬁwm:nm da

itlagla
dnp;wum da guanfa e movimentago do dinkeiro e outros valores do Municipio; da mm:h
do orgamento do Nunklpln velo desembolso programada dos securso financciros alocados 3

T ALY A &mMaMunmp:l-kF nda compic.

a0 respectiva titwlar

anivel
1. Nivel de | Diregin Superiar
Secretdrin Municipal da Fazendy
1.Nivel de Execugho Programiticd
Depuiimenio Financeiro
- Divisto de Tesouraria
+ Divisio de Tributagho
. Divisdo de Flscallzaglo
partamento de Contabilidade
. Diviso de Orgamenio ¢ Regisiro
Divielo de Presuasgho de Contas.
CAPITULO IV

I
'DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA SUBSTANTIVA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

CULTURA E DO DESPORTO o610t & PIRETARAS para 50 p turismo; reabisar
Secietaria Muslcipal de Fducagdo, Colwra ¢ do Desporta - (SEMED) Art. 24) - E o frghe responsdvel pela i da Bdviesgie, da Cullars f:msnmnnm com entidades oficiais ¢ nlo ;ovemmmm t“w.zl“:‘ntg.dcﬂwotp:“.:ll“ullmr

¢ “ nuqmlnnpme;um. pl entn,
‘de pontcs, buciros, estriday
e umlnlm: municipais integrantes do mnm mlwlﬁindo Municfpio, inclulfo o wansporte
coletivo; 3 administragho de servigos induntrisls mantidos pela poder pibiico; d mamutengo,
conservaglo, geards ¢ controle de fodes o3 ap P de
estudos £ projetan ligados s csiradas mnnidpllt € suas obras de anc e ouiras alividides
correlaas,

Art. 3] - A Secretaria Manicipal de Obras, Visgho e Urbanismo compte-s das seguintes

oy vasa il ; 3

an respectivo titular:
L Nivel de Assessoramenta
-Secreuirio Monicipal de Obras, Visglio ¢ Urhanismo
1L Nivel de Execugia Programitica
-partamento de Obras e Servigos Urhanos
~ Divisto tle Estidos ¢ Projeioy
« Diviafio de Obras & Edificagdes
. Divisho de Servigos Urbanos
. Divisio de Pmdu;lo e S:rufwa Industriais
Deparamenta de ¥
Divislo de Obras Ecdmrl
. Diviaho e Manutenglo £ Almn-mrnh Rodovidrio
« Divislo de Transporte Coletivo

ECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL.

DE IND! A, COMERCIO E TURISMO

Art. 32) - A Secietaria Municipal de Inddsiria, Coméreia ¢ Turismo uli Im‘nh!l a-

promogho ¢ anicalagio de niedidas voltadas a0

estudy, pesquiss e agdes, incluindo a promogio dé eventos munlcipné.s. vhm!u n atragho d:

privadas g, ampliando & oferta de empregos na M.ml&l‘plw n

promogho, contdenagio e exceugho de programas de divilgaga regicnal, estadual & nacional

du pulul:l:ﬂd.ldrl do Mlm:AIFan wvieando a atragho de In\llllmlnm o eampn IMlluﬁli e

va cormercinl; pekpothy Indus

mludel
uwultn(lc e tecursos humanas para o mercado de iabakho Jocal, bem coma & promogdo
de exentos lutfsticas, em articulagso com a¢ atividades culturals do Municlo, virando a
implantagtio duemulvvmmu lurfstico; promover o levantmeats e cadistio do patencial
tutfstico; o ples i © acesso e frui para
fim wristico; o incontiva A iniciativa privada a formar p:nnhl pani nlu;ln de lurists;
desenvolver fomas de preservar, conservar € smyliar o pum Laristico municipal; elaborsr

23 de dezembro de 1997

A evolugio do teu jornal



DIARIO DO POVO

L. vutstico; wpontunizar formagao de recursos humanos vlados pars & Area de Wieksme: e vuiras
tarefas correlatas,
Arl. LT Scrmn}.lblmkipal:u Indiawria, Coméreio e Turismo compde-se tas seguintes

a0 mpmm ttular
1. Nivel de Assessaramenio
Secretdrio Municipal de Indistria, Comérein ¢ Turismo
11 Nivel de Exccugho Programitica.
Deparamenio de Inddsinia e Comérelo
. Divisto de Projeios, Incentivos e Capacitaglo Esmpres
Divisio de Apnio a Capacitagio Profissional
Deparamentn de Turdimo ¢ Servigor,

TITULOIV

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

E ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS

NA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 34) - Consiiui n:spnnuhumm Tundamental dog ocupantes de chefia

b) - & ipossibilidade ou inconvenidneln de stribuiglo de advidades. pelo sey volume ou
ok, wictat i exisiente;

€) - & exissdncia de recursas financeiros parn o gusicio;

) - & andlise day upmnwbctd- iniciativa peranic as unidades :ﬁwua

) - # consideragsi A mund:mrna:um e
 Parigrafo tnico TN Kesericitn ds Plancjamenio atseguratd s e requisitos
media o de parecer Weni {usive sobte 3 criacso,

£ am| Illglndn unidades adminisicativas.
si\ TULG V

DA AUDITORIA DEMETODGS ESISTEMAS
Art. 44) A 3550 da sdministrasto diteta eytard sujefa a wadioria de métodos ¢ sistemas que

AL 48)- A andioria de méiod 2 de Planciumenio &
#) - o exame da teslitagho [fsica dos nlljellwn dn EOVEInD expressos ent planos, programad e
rgamentos;
-0 :unl'sumu dm custos opmmnmia com a3 n-_mludo: parcials atingidos;

direin,
& a 503 integragho ros ohjeum do Govema Municipal eabendo-lhes especificamente: 1
1) - propiclar aos subordinados & formaglo c o desenvolvimenta de nogdes, stindes &
¢onhecimentos 2 respello dos objetivos da unidade 3 que pertencem;
e doy

) - legais e narmas @enicas nn execugho dos
pru‘rlmn de trabialho;

d) - o exame da erk;l:h dos MMI:‘::LM”“ da execugla das stividades, projetos ¢
programas, quando eniregues a lercoitos, ive. quando for o case, pars o fim de 530 de
prejufecs causadios so Mumicipio; e
m.nn;u tempestiva de métodos, processos ¢ priticas de tmbalho dmmimla ou

) - pramover & it d ns
execugio de suas tarefas ¢ fazendo lvalLl;ln do seu Tuncinnsl;
iy lmlnlr permaneniemente o seu luhnum & pramover, yeranda nlo louver

theni
afim de permitir-Ihes adquiric visto [niegrada da unidade;
TV) - ineutie nos colaboradores, por todos os melos, & filosolla do bem servir ab publico;
V) - manicr na unidade que dirige orientagio foncional R voliada pars seos

de pamos. i execuglio de programas de tnl
n- lcllmlnnr;lnde métndos, processos & prlll:n de trabatho jue ocastonem d;.pﬂau-lu de
tempn, recursos finance iros, materiais, humanos e éenicos;

#) - a verificagio dn existiacia de recursos humanos, icnicos, ecanfimices, materipis e Mnan-
ceiros oclosos ou intulicieniemenie aproveitados;

m 8 teyisto critica dos objetivor e prioridades dos programss de wabaiba.
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e dos planos
X1) = exercer m diregio |=u| orieniar, coandensr o fiscalizar os Iﬂblﬂ!l\\ﬂﬂ orgw
XIT) - manier o disciplina do peesoal sob s direglio, aplicando, quando for o easo, as
sanges disciplinares, encaminkando a decisto par & Divisto de Recursas Humagos para fins
de registro na ficha funcional e outras formalidades Jegals;
XHI) - abonar, mediantz justificative plausivel, falas e astmsos dos Semm sob sus
5z for o eato, nnu.-nnw as [altas ua folha de

Parfigrafo dnica - A simbologia ¢ os valores das cargos de piravimento em comiss3o, jassam
W ser o8 tomnntudu Anexo 11 - Situagio Novs, parte integrante da presente Lei.
Art. 49]

o Prefeiln de

graificagho equivalente &
51 0n mpulndu cargos com simbologia CTS-1, terdo direito « uma grasi de

objetivns: 1 -
VI)- desenvolver, no &mbito da sisa unidade, o espirito de lealdade so Municfpio ¢ respeita Dun!sromcaumnsrm —— = Bl =T
L' pel de ardens e golf sem  prejules da Art. 46)-0 ﬂmmmmﬁu dedwlh deve k\'u e :nmldm;lu educagho fonpal &
© a sun afinidade cam & posicho, " = . =
VI praferir despachas de:imtmem frrocessos atinenies d assuntos de sua compeidneia Art, 47) - A Hxagho Inlcial da estrutora dus le =T el Bl
© na imbilo de suas atribulgses; subdepariamental, ein consequincia desia Lel, nlo estard sujelia an dumln un An. 42 = T
VI determinie & realizagho de sindicincias parn npuragio sumitia de falias & TITULO Vil e
gularidades, bem coma sugetit a lmlmnflntk inistrativas; DOS CARGOS DE CHEFIA - = ] bl
IX)- controlat s freqiéaciac Jotada no L Art. 461 - ﬂrm criados o3 Clrplu de Provimento em Comissto, de livic aomeagio ¢ TE| .1
X) - fomecer, em empo diil, o5 ddux © das o exercicio das e assessoramenta ¢ assisténcia superior, de diregio © . —1
orgamentdrias, B elaboragho da Mol s VeI e, ol et I Sliuag3o Nova, pane inegrante da prescnio Lel, — o e

=

IlPBﬂueru_Ml S| Ge T

mnuuus ARTAVANIG DE | EE-T

u C3)

"!‘M
XIV) - obier o sdesho 30 lo do hardria de tabalho do peesaal x seu cargo;
XV} apresentar ao Prefeiio "hlll:l[!ll na  perodicidade estabelecida por csie,
:'niltddu das atividades dos drgios sob sun jurksdighn, sugerinde providénciay para a melhoria
3 servigas;

XVI}+ assessonsr o Prefelto em assunios
qua dirigern;
XVID) - plnmuv:r a distribuigho ¢ mnmulh:ln:mm bem como fazer informar,
dirigidos } sua unidade administrativa bem

wa mermmcr -0 nqudw tudas 0% pl@ﬂl devidamente ulilmados ¢ fazer requisiiar agocles
+ imercssem aos respectives drgdos;

XVII) - promoser, por todos 03 meios o seu alcance, acficcin dos servigos sob
Sub direglo.

XIX) - Esccutar outras tarclay comrelaias,

TiTuLO v

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA

NA AI)J\].IMFI‘MC‘O DIRETA

Art.35) - A s processard no Smbile d:

A 52 bases.
) Programagho & Controle de Resultsdos
h) Descentralizagio do Processo Deeisdrin
) Teteeirieagio
d) Subocdinagho da Estrutura Organizacianal aos Objetives
) Auditoria de Métodas ¢ sulnmu

CAPITULO |

DA PROGRAMACAO E

CONTROLE DE RESULTADOS

Arl. 36) - A alocagho de recorsos i
whedecerd critdtion de programacan, entendidn camo a indicagh das cupu fue compdem um
‘exquemn de agln, disposias em lermoy fetporats, quantitativos e do valor, de forma cocrente ¢
compativel com as nurmsé:dn a serem mndmr

ArL 7). A Financel 8 serem ent leverd
permii, ﬂlu'llﬂrllmﬂu; o amnqunhmmp . «ommle de resuliados pel.l lwluﬂm das
elapas programa global da iniciativa.

ArL 38) - O Jmmprnhu mu»hnrtmnl prévio, o ldeqnldu :mbﬂ:lmunlﬁ dos custay

e 3 devida devem constituir,
mhrigmhi%m parimelros pam o pml:nno Wz decisiio na administengso pblica

IJA DESCENTRA A D bo

Aﬂ. 3 ﬂ dammune,indu processo decisirin objetivard o sumento da velocidade
«dax respostay opetacionals do Governo, mpdianie deslocamenio permanenic ou tramirio da
eompeiéneis decisdrin para o ponto maly praximo do 3to ou da fato gersdor de siwaghes &
~uentos, que demandem decisho.
Art. 40 - A demmrnlln;ln se processard par meia de delegagho explfeita, Informal ou
mal de compeidneli, nos seguintes termos:

direts em estrits

até 30%{win por cento) do valor do wencimento do cargn © 3 ema
Gratifizagho de aif 100% (cem por cente) do valor do vencimentn do cargo. comespondente 30
Regime de Tempo Integeal,

§2%) - Os ocupanies dos loght CC-1 ¢ CC-2,
de 8l 100%feem pot eanto) do valoe do venciinnio do cargo,

B}~ O valor a ser estipulado para concessio da gratificaghin de (empo integral de que st

o1 parfgrafos anteriores, desie anigo, serd mediante a adog3o do fntice percenial, varidvel, ds aud
100%(cem por cento), que serd calculada sobre a remiineragio base do cargo em comissio

4 47) - Fica a critdrio ¢ convenificia o Prefeito Muni esiabelecer pars cada cargo em
womisshn, dentro dos limites previsios, o percentual da graifivagio a ser concedida,

4§ 57 + O perfodo de vighneia da gratificaglo concedida nfo serd inferior 3.30(urinta) dins
consecativos ¢ vigorard duranie o perfodo em que o peupante do Cargo em Cnmimo estiver

auma

uxnu

‘_’I'_g AERESYON E%ﬂiﬁ]wu

TABELA DE VALORES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAD ANTIGA

il 57— e
——{Hixiic

exetcendo a funglio, salvo determinagio expressa do Prefeio, 1 dendo &
1

do carge em comissdo, por
annm;h de substituio para responder peln
€aigo ¢ wo mesimo poderh ser mnndxh a pnlrs:lcﬁu de repretenuagho e empo miegral

# 7 - O tilar do Carge . b legaimente ou afastado do excrelcio da
Tungho, por perfodo Npeliul ] !octnmul dins conu:ullvus. serd passfvel do cancelamento ou
po Integeal, cabendo ao Frofelio adotar 1 medids

i mdnmalu ivos, haverd.

qu melhm conviar
)« E indivisfvel o valor estipulada para & concesélo das gratificagfes de representagdy &
umpn In!qn
Art, 50) - Fiea extinta, com & implariaglo desa u.. 2 estrutons de carges emn comissia
estabelecida pela Lel Municipal n® 1021 de 27 1049, ars. 4% 20 7",
Arl. 51) - Aos Servidores Pdblicos da adminiswagio municipal, nomemlas para cargos de
provimento oin comiesi, & axepurado;
4 1) uptar pela vencimenta do cargo para o qual fol nomeadu ou pela remuncragio do sed
emprego publice.
27) - percaber gratificaghes carrespondernites ao €argo para o gual ol nameads, independents
da opgho feltn, relativa o pardgrafo anerfor,
At L $1) - Aoy Servidores Pdblicos ds sdminisiragio estadual ou federal que eativerem
Coronel Vivida, qualquer que sejaa condigdo, f evendido
o dircho sludido no anigo.

Art. 53) - Ans S:rvi-lm! Piblicos Muonicipais € vedada 2 incorporagdo, a qualquer thulo, de.
graiificasls aos seus vencimentos,

ArtSd) - Oscargosths afmbolo CC-2, sh0 o i
das Tungties de mmlia ndmllsllkluvn o Wenled, :nmlunﬂm: chefia ou fungdes de outra
natureza das unidades o e subkdepartamental

Pardgrafo iinico - Pm i (m,-ﬂel de confianga, :vh desempenhs ndo juslilique »
cmﬂnlhmmmmmluin.nhdnhnmln paderd institmir, nnllmel)mm.(inlllkuln
TPor FungBo{GPF), coja 3 € valor, prépria.

TiTuLovi

DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 85) » Fica o Poder Executivo aumdm!u A eapedir, medianle docreln, o regulament das
unlundu administrativas definidas i presente Lel etiando unidades de nivel deparinmental e

implementagio da programas de trabalho.
I1. Deverdio ser ohjelo de delegagho formal: i
8 - o conrrole da exeeaglo de programas sprovados;
b} - a realizagho de despesas avlarizadas em orgamtnto ou em convénios;
€) - o estabelecimento de relagdes com os drglos ¢ institulgdes de diferentes nivels de
governn.
o} - o8 aterirados na Lei Orghnica do Munict
111 Nio poderio ser abjeo de delegagio:
@) - a5 1arefas ou atividades recebidax por delegaging
b) - & formulagio de diretrizes para o aglo da unidade adminisirativa;
€} « & sprovaglio de planos de trabalho  previamente discutidos noutros eseales;
d) - as moddificagles estrutiirais das uﬂdlfu inisirativas;

1. Podesda ser objeto de delegagin informal: inino o d relaglese
a) - & implemeniagho de decisles pmlmm: aprovadas; eas
b adequagdo de 2 mechnica de 1 gorais das diferemtes unidades adiministrativas do Municipio;
de programas de wabalho; - niribuiclies especificas e comuns dos Servidores investidos nas fungdes de diregdo e
©) - 0 excreicio de atividades e e rolinciras fas &

i
TH - pormas de trabalho que pela sua prépea aaturera ndo devam consiitile abjets de disposighn
em s:vndo.
ouiras disposicdes Mpdu necessiring,
Art. $6) - As unidades devem funcionar
de miltua colaboraglio.
Parigralo !5||lm A subonfinagio bicrfequica define-se no enuncisdo das competacias de
frpio ivo € o organoprams geral da mrzim.q-mmumgmt.el
Art, 57) + Para os efeiiog ) cargas,
desta Lel, serdio efetivadas com a designagiio, pelo Prefeito Mum:ipnl Yo itulares das unitdades
Art, 58+ E incrente a0 excrofcio dos cargos ¢ fingbes de diregho ¢ chefis, em cada um dos

regime

) - nomeagio, ubﬁlslu.mlmucudc&-rvldwaqnﬂqw Wiulo qual seja
exoneraglo, demistdo, revisdo e tescisto contratual;

1) - decretagiio de pristo idmminnmrl

g} - aprovagho de concomEncin, qualquer gue sefa = sun Mimdidade;

h) - concessio de explaraglo deo servigos piblicos ou de utllidade pibtics;

i} - permigsdo de servigo piblico ou de utilidade pnbﬂmn thulo precério;

J) = equisigho e bens imdveis por compra ou uta;

k) « alienagdo de heny imdveis pertencentes so patrimdnio municigal, depais de puorizada
pela Chmara Municipal,

1) apravagho de loteamenios & subdivishe de temenos;

m} - demais 8103 previsios emi Leis Federais, F_mdnuh e Munjcipais.

CAPITULO 1IN

DA TERCEIRIZACAG

Arl. d1) - O Podor Executlvo canvoeard o setor privado, por meio de liltagho, para
‘eolabomr com o Governo Munk“tf:l. mediante o lurm::im:nln de mnl:rf-i: s:rvtg,m. alienngho

nfvels o ma amplitude determinada pelas limitaghes hierirquicas, o desempenhio das atividades do
em serviga doe re da direglo, de planejamento, de oricntagio, de
il contrale, |k , de de cantaios exiernos, do esplrito de
eqquipe e da disciplina do

Arl. $9) - Fica 0 ml:r Exccutivo autorizado a proceder a consalidaglo, extingl
gnipos de tabatho, gripos Wrefa, drg3os colegiaou.

e unidades de coondenaghio, decisdo e assessoramento,

Pardgrafo dinco - Infegram a presenie, os seguinies Conselhos 4 crindos:

1= Conselbo Rodovidrio Municipal - Lei n® 988/89 do 13.0589;

1L+ Conselleo Municipal de Sadde - art. 120 da Le| Orglnica dn Municipio de 03.04.90;

151 - Conseliho Municipal dos Dircitos da Crianga e do Adalescente - ant. 5 da Lai Munlcipas
" 113090 de 26.12.90;

IV » Consethd Municipal de Emprego e Relagtes de Trabalha « Decreto Municipal o™ 1711/
95 de 14.08.95;

¥ = Conselho Monicipal de Assisitncia Social - Lei Municipad o 1, 366/95 e 22.09.95

V1 .+ Consallin Munl:tml e Desenvolviments Agrapecutria - Lel Munjeipal 77 1. mmr: de

13.01.96,
ar « Lei Municipal n* 1.423/97 de 03.0297;

de bens,

5
de servigos piblicos mediante coniratagho, ko ou concesss, Itmvru we # infciativa

VII - Conselh Hscol
VIII - Conselhe Mlml:lpnl e Acompanamento e Conuole Social da Fundo de Manuienglo
o Lok Municipal n* | 443

privada puder demonstrar padrdes de- qual)
Municipln, d¢ forma a evi

di seu quadro de pessoul

Pardgrafa ﬁnkv Drmsiumrmnl de licitagha, ou 3 sun dispenss, obedecers A legislagio
federnl n;ﬂrivcl N adminisiago pdblica e ds wormes opernclonnls que o Exceativo fixe por
mielo de Decreto,

CAPITULO IV

DA SUWRDINACADDABI’HUTURA DRGAN‘.IZACIONM. AOS ONBTIVOS

Art.AD)-

ade, rapidez ¢ seguranga mp £om ox

97 de ROBIT:

IX - Conselho Municipal de Turismo - Lei Municipal o 1.445/97 do 28.08.97;

ATLO0)» AtE que os quadros de servidores séjam afutadas aos dispositives desta Lel, o pessaal
que oF [nlegra, sem prefufzo de sua situngio funcional, para os elelios legais, cominuard a servir noy
Grghon e que estiver lotado, podendo passar a ler exerefelo, medinnie requisigio, nos drglos
resultantes da imnsformagio, fusfo, dcm:nmmm. oy crindos em virude da presente Lel

Art 61) - Ell Lek entia em vi[w no dia 1*{primeiro) de Janelro de IHL revogadas a3

diretn, sho, algamas, de nawrers mnlimlo devenda estas serem, nlnrllnlummcnu
desesirunuradas na medida em que compram ox objetivos para of quals foras criados.
Pardgrafo inico - Represontam, para efelios desta Lel, unidades admindstrativas 8 nfvel
subdepariamental: divisho, centeo, servigo, Inspetitia, grupo, comissto ¢ owiras designagles
wsemelhadas,
Art, 43} - A criagho, ransformagio e ampliagia de unidades |dmlniltnﬂm it poderd ser
freim, g« Decréto do Poder Execulivo, phservando-se os scguintey cri
a

P atingides
disponivel;

Lei Municipal n* 820784 de 300584
" Gabinete l!u Piﬂtlw Municipal ﬂtle Vividy, Estado do Parand; sos 19 (derenove) disy

do s de dezembro de 1997
PEDRO MEZZOMO

Prefeito Municipal
Reglstre-se e Publique-se:
Mirlene Wes
Técnica de Administragho
Divislio de Recutses Humanos

[cC-4 RS 35355]
E!I-_'I‘- M 40000
Caranel Vivida, Estado ﬂo!’nlml.k

PREFEITURA MUNIGIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

04 COMUMIDADE

DIVSAD OE DESERVOLVAENTD |

DNSAD OF ASSETENGIA SOGIAL.

1 | avisio oE ASsISTENGA MEDICA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE
ADMINISTRAGAO

‘_417

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
MATERIAL E PATRINONIO

e RECURSOS |

DIVISAD DE
EXPEDIENTE

2VISA0

i

DIVISAD DE COMPRAS

BECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA

CONTRIBUINTES:

I'—I—'l

DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

[

AQ DE
TESOURARIA

DVISAC DE
TRIBUTAGAO
BIVISA0 OE
FISCALIZAGAD

cntimeagla es popine seguinie |

23 de dcgembro de 1997

A evolugio do teu jornal



