CONSORCIO PUBLICO

Intermunicipal

RESOLUCAO N° 027/2014
13.06.2014

O Presidente do Consércio Piblico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da
Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana, usando de suas atribuicdes legais,
especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e no Decreto 6.017, de
17 de janeiro de 2007, as contidas no Estatuto e na Primeira Alteracao Estatutaria e;

Considerando a deliberagdo da Assembleia Geral de 03 de junho de 2014, RESOLVE:
Art. 1° - Alterar o percentual da fungao gratificada concedida a Cleber Sinder Vasconcelos, pela
Resolugao n” 026/2014, de 30% (trinta por cento) para 45% (quarenta e cinco por cento), a partir
de 01 de junho de 2014.
Art. 2°. As demais disposi¢oes constantes na Resolucao n° 026/2014 permanecem inalteradas.
Art. 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01
de junho de 2014, revogadas as disposigdes em sentido contrario.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente do Consércio Pubico Intermunicipal para o Desenvolvimento

Sustentdvel da Regiao Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, aos 13 (treze) dias do més de
junho do ano de 2014. ’

Presidente flo Consércio

o

CNPJ: 11.058.472/0001-11
Rua Claudino dos Santos, 218, Centro - Coronel Vivida — Pr.
Fone (46) 3232-8305
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Caderno Integrante da Edi¢do n° 6105 | Pato Branco, 18 de junho de 2014
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Este espaco é destinado a publicacdo de editais ptblicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informagoes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as ag6es dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associages, institui¢bes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 1.979, de 16 de junho de 2014.

Institui 0 Comité Municipal de Prevengiio da Mortalidade Materna ¢ Infantil e dd
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, no uso das atri-

Contratada: C.E. SANCHES E CIA LTDA-ME.

Cliusula Primeira - Prazo de Vigéncia - Tendo em vista a complexidade dos ser-
vigos objetos do presente Contrato, que demandam o levantamento de dados di-
versos ¢ a realizacio de estudos prévios, os quais nio poderio ser executados no

prazo inicial previsto, fica gado o prazo de vigéneia contratual até 13
buigdes; de setembro de 2014,
Considerando que a prevengio ¢ a redugiio da mortalidade materna e infantil sio Cléusula Segunda - Disposicies Gerals Permanecem em plena vigéneia todas as
de ylnde rdevl.n:il pnnasmde Piiblica; demais disposig que ndo o presente aditivo.,
& dos prinelpais fatores de risco dos & mor- A 13 de junho de 2014,

talidade mzb:rnl e 3 mmn]idldc mfanl:ll p:rmihea definicio de estratéglas de
prevencio de novas ocorréncias;

DECRETA:
Art. |* Fica criado o Comité M 1 de P io de Mortalidade Materna
e Infantil, de cariter confidencial, ético, técnico, educativo e de

vinculado ao Departamento Municipal de Saiide, com as seguintes atribuigfes:

1 - analisar e acompanhar as reais taxas de mortalidade materno infantil do Mu-
niciplo;

11 - analisar suas principais causas relacionando-as com os aspectos ligados & ne-

Joelcio Ribeiro da Silva
Chefe da Divisio de Convénios ¢ Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
Rua Araribdia, 481 - Centro - CEP B6.501-262 - Pato Branco - Parand

Portaria n® 15, de 17 de junho de 2014
O Presidents da Cimara Municipal de Paic Branco, Estado do Parand, no uso do suas

atribuigbes legals ¢ de conformidade com o disposto contido no art. 31, Inciso XXIX, da Resolugdo
n* 1, du 8 do janeiro de 2014 & no art. 61 da Lel Orglnica Municipal, RESOLVE:

An. 1 L & abertura de processos lcitatdrios voltados
4 confratacho de empresas ¢ profissionais para a realizacho de trabalhos pertinentes & edicdo e
impeessdo de livro sobee a histteia do Poder Legisative Municipal,

Art. 2* Esta Portaria antra sm vigor na data do sua publicaghio.
Gabinate da Presidéncia, sos 17 dias do més de junho de 2014,

Guiherme Sebastiso Siveric - Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
Rua Araribbia, 491 — Centro - CEP 86.501-262 - Pato Branco - Parand

Portaria n® 14, de 17 de junho de 2014
O Presidente da Camara Mulidpdd!l‘lnsmmwl’m no uso de

suas legais & no Inciso XXI, do artigo 31, da
n* 1, de 8 de janeiro de Iﬂ1l. I'IESQL\!E.

cessidade pré-natal, parto e puerpério bem como os sockals, culturais
¢ institucionals que tenham contribuido;
111 - avaliar os efeitos das i engies sobre a morbidade, a lidade e a qua-

lidade de assisténcla & saide da mulher e da crianga, durante o periodo gravidi-
co-puerperal, bem como a relagio entre as condigfes de vida e os riscos de mor-
talidade materna infantil;

IV - recomendar agbes adequadas a0 combate &s mortes materna e infantil (pe-
rinatal e neonatal), no que se refere & legislago, distribuicio de recursos, organi-
zagdo de servigos, formagio e reciclagem de recursos humanos e participacio co-
munitéria;

V - subsidiar a formulacio de politicas piblicas e a implementagio de agdes para
reduglo progressiva da razio de lidade materna infantil (perinatal e neona-
tal) no imbito municipal;

V1 - alertar os formuladores e gestores das politicas pablicas, as instituigdes res-
ponséveis pela implementagio das agdes de saide, as instituighes responsiveis
pela formagio de recursos b em satide, os profissionais de saide € a co-
munidade em geral sobre a importincia dos dados sobre o morte materna e in-
fantil (perinatal & neonatal) no Municipio, como indicador de iniquidade social;
VII - avaliar o efeito das medidas implementadas sobre a qualidade da atencio &
saiide da mulher durante o perfodo gravidico-puerperal e sobre o mmpmlsmn
to da razio de mortalidade materna e infantil (perinatal 1) no M
VIII - contribuir e auxiliar a vigilincia epidmﬂnh&giu da Secretaria Municlpnl de
Saiide, na coleta de informagfies sobre a ocorréncia de 6bitos de mulheres em ida-
de fértil e criangas menores de 01 (um) ano de idade;
X- har e d lver aghes que favoregam o cresci od lvi
mento e a qmlid.ndz de vida da crianga;
X - monitorar a satde das criancas residentes no Municipio, em especial daquelas
que apresentem situagles de risco;
XI - vigilincia e monitoramento do recém-nascido;
XII - elaborar relatdrio 1 das dades, com inh de ed-
pias para a 7* Regional de Saide e Comité Regional de Prevengio da Mortalida-
de Materna e Infantil.
Art, 2¢O Comité pal de F gio da M
a seguinte composicio:
L~ 2 {dois) representantes da Equipe do Programa Estratégia Saide da Familia;
11 - 1 (um) representante do Servigo de Vigilincia Epidemiolégica do Departa-
mento Municipal de Salide;
111 - 1 {um) representante da assisténcia 4 saide, do quadro de pessoal priprio
da Prefeitura Municipal, atuante na drea de assisténcia ao pré-natal e da saide
da crianga.
§ 1° Para cada membro titular indicado deveri ser indicado um membro suplente
que substituird o titular em suas faltas ou impedimentos.
$ 2° A nomeagio serd feita por ato do Prefeito Municipal.
Art, 3 O detalhamento das competéncias do Comité Municipal de Prevengio da
Mortalidade Materna e Infantil, bem como suas condicbes de funcionamento, se-
rio determinadas em Regimento Interno, a ser ehbundo no prm de 90 (noven-
ta) dias apds a posse dos bros ¢ lheiros, e b do pelo Chefe do Po-
der Executivo Municipal.
Art. 4° A duragio do dato dos a forma de ¢io e a subs-
tituigdo dos membros, bem como a perlodicldade das reunifes, a metodologia &
os instrumentos de trabalho serdo estabelecidas no Regimento Interno do Comisd,
Art. 5* A particip bro do Comité ndo serd da, sendo, po-
rém, considerada de relevante servigo piblico.
Art. 6 O Departamento Municipal de Satde dard o apoio logistico, técnico e fi-
nanceiro necessdrio ao funcionamento do Comité de Prevengio da Mortalidade
Materna e Infantil.
Art. 7= Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, em 16
de junho de 2014.
Antonio Celso Pilonetto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3* TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS Ne
047/2013
Contratante: Municipio de Bom Sucesso do Sul/PR.

lidade Materna e Infantil teri

sorvigos internos do Poder Legislativo do Municiplo
e Palo Branco, o dia 20 de junha de 2014

Gabinele da Presidéncia, acs 17 dias do més de junho de 2014,

Conselho de Assisténcia Social

‘Guilherme Sebastido Silverio - Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco
L Municipad " o Lal Municipal o* 1.2042011

&*
: Ron Feamandls Faomond, o* 9725 « B3P GL.690.008
m o (Fams (45) 35360080 ~ Ginpafi 0stz- P

RESOLUCAD N* (022014

Diwtas: 17062004

Siienusda; Dispde sobre 3 sprovagio dos Planos de Aplicagdo
dos Recursos Federais da ano de 2014

0 Consellvo Mnlnh.l|\l| de Assistincia Socal - CMAS do
Mumicipio d Rapejars ['Oeste = PR, oo wo das siribugles que The confere a Lei
Musnicipal 1 393 ¢  Lei Municipal o° 12042011,

- Comidorands s deliboragho da Plendria realizada om
16062014, Asan® 03172014,

RESOLVE:
Art 1* = Aprovar sem resalvas os Planos de Aplicagio dos
Recursos Pederais pars o ano de 2014

An. T* - Esta Resolugho entra em vigor na daia de s
publicagio.

lapajara D' Okste, 17 de jusho de 2014,
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CONSOREIO PUBLICO

Intermuricipsl

© Presidente do Conséreio Piblico ipal para o D

da Reghto Sudoeste Pinhais do Bstado do Parand, usando de suas atribuigoes legals,
especialmente as contidas na Lei Federal n® 11107, de 06 de abril de 2005 ¢ no Decreto
A017, de 17 de janeiro de 2007, as contidas no Estatuto ¢ na Primeira Alteracio Estatutéria
L

Ci d do a delibs d d(ddcmdrfuldndeml,“m\‘ﬁ
Art. 17 - Alterar o p da fungio dida a Cleber Sinder Vasconcelos,
pela Mnﬁol{’ﬂ}&fﬂ‘lt de 30% (trinta por cento) para 45% (quarenta e cinco por
centol, a partir de 01 de junho de 2014.

Atk 2% As demals disposicoes constantes na Resobuglo n® 026/2014 permanecem

inalteradas.
Art. 3% &nmmnmwmamumpubbmmmmmwn
01 de junho de 2014,

PUBLIQUE-SE, NOTI.FIQU&EE mmm-sncummn
Cabinete do Presidente do Consércio Pabico I para o Dh i
Sustentivel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, acs 13 (treze) dias do més de
junha do ano de 2014

Frank Ariel Schivini
Presidente da Conséreio

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE
Oabinete do Prefetn
Praga Getido Yargas, n*. T1, Canbo. Clevelindia — Parand
Cx. Postal i, 1, CEP 85 530-000
Foneax (048] 27528000

FAIS RICO B PAISR SEM POBREZA

UTFPRICAMPUS PATO BRANCO
¥ PRECISA

Professor da Careira do MAGISTERIO SUPERIOR - Substituto

AgronomiaiFertilidade do ot |0 |wr Glm-n:q_mmm

DECRETO N* 0872014

SUMULA: Abre Cridito Adidonsl por
excemo de Arrecad,

2014 no valor de RS 7.500,00 (Sete mil ¢
quinhentos Reais)

O Prefeito Municipal de Clevelindia, Estado do Pasmnd, no uso do suas atribsicdes legais o
devidaments autorizado pela Lei Musicipal n* 2.491/2013, an. &, pardgrafo IIl de 31 de dezembro
de 2013,

DECRETA
Art. 1* - Fica o Poder Executiva Municipal sutorizado a shrir Crédite Adicionsl suplementar por
mmwnmmmwmma*cmmmuhm»
RS 7.500,00 (Sete mil ¢ quinhestos Resis), pars aterder despesas no seguinte
m-mwom

06 Secretaris Municipal de Assisténcia Soclsl

Ol-Administaglo S M_E.CE.

8244001 8.2 040000 - WGD SUAS/Bolsa Familia

3.3,90.39.00 - 3.795- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,

At 2 - Parn coberturn do referido Coédite Adicional Suplemantar provisio so Art.
Anteriar, seebo wilizados s seguintes rocunsas:

1.7.6.1.03.04.00.00 - MDS/MASIGIVSUAS.....
7.500,00
j (- [ T—————————

Solo 7.500,00
ey w————— Art, 3*- Este Decreto entra em vigar a pastir da data de sua publicacbo, revogadas as disposisSes em
Fitotecnia/Fruticulture 01 | 40 |WT Fruticultura, todos cantrinio.
S Agronoia, - Mmudnmmd:c:wdmsmdnnwéuuummaml.
LVARO FELIPE VALERIO
Fiotecria/Plarias Darinhas 01 | 40 |MT [Sa2uneao om Agrencmia, com - Prefeito Municipal.
| saciclogia Ficsana o e | O “{"“:“FWE gl suam,
L1 TAINIMA GEVE SER EM NIVEL DE
e Ao, MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
LA ESTADO DO PARANA
vt d HOMOLOGAGAO

CH; Carga horira
T T\lmﬂ-n.li‘.l"l“l N = nolla)

Mestiado

Processo Seletivo destinado ao presnchiments de 04 (quatr) cargos do Grupa Magistéric -
Professor Substiuin, estarh com a3 Inscrigies aberas das 8h do dia 13 de junhe de 2014 83
20N do dia 18 de junha de 2014, As Inscrigbes deveriic ser efebuadas pela Inlsmet, no enderego
aleardnies wers tfpt adiube. Edital 007/2014-PS-PB-ABERTURA.

O Pm&nu Munmpul ALBARI GU‘IM()H.\"AM FONSECA DOs SANTUS no uso

que Ihe sio conferidas pela | vigor, pela
Lei n.® 10.520/2002, a vista do Termo de Adjudlacﬂ.u exarado pclo Pregoeiro, re-
solve HOMOLOGAR o objeto do Pregio Presencial n® 041/2014 - PMM, a em-
presa proponente vencedora: Pauline de Souza cotou objeto no valor global de RS
130.600,00 (Cento e trinta mil, seiscentos reais), referente & contratacio de servi-
os para abertura ¢ fechamento com compactagio manual de valas para execucio
de rede de dgua, esgoto e drenagem, servigos de paisagismo e servigos de rogadas
‘manuais em vias péblicas, sendo que os servigos serio executados no quadro Ur-
‘bano e demais localidades do plo de Mangueirinha, com pag; con-
forme contrato.

Mangueirinha, 17 de junho de 2014,
ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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-, .*-Ar‘u 2°. As demais disposigbes estdo contidas na Lei

DECRETO N°, 5.558, de 16 de]l.lrlho de 2014.

Concede, conforme habilitagdo profissional obtida e de acordo com as exigéncias de
formag&o profissional estabelecida no anexo VI da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promog&o
horizontal para professores municipais estatutérios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicées que Ihe confere a alinea “o” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo dnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR-Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
Remuneragfo dos Funcionrios Estatutérios, especialmente em seu art. 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promog&o Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
para a professora municipal estatutaria do Quadro de Profissionais da Educagio, por
comprovar nova habilitag&o profissional obtida em insfituigio credenciada de ensino, de
acordo com o estabelecido no anexo VI da Lei Municipal n°. 1847/2006.

Paragrafo (nico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica a profissional
da educagéo abaixo nominada, enquadrada em nova classe/referéncia, de acordo com

o disposto no § 2° do art. 42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2008, a partir de 1%(primeiro) de
junho de 2014.

PROMOGAC HORIZONTAL
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA DO MAGISTERIO

GRUPO bieha Dl CARGO
NOME 0
QMELLPAO!O CcH Ingresso PI;no De FEIRTC
Concurso Carreira
Vil fessor
Juli Miri | r
ana PE::Mnruldldl 20 10/mz2011 fovo2i2011 Municipal

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 16(dezesseis)
dias do més de junho de 2014, 125° da Republica e 53° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis

Chefe de Gabinete Chefe da Diviséo de Recursos Humanos

Cod102426

DECRETO N°. 5.559, de 16 de junho de 2014,

- Concede conforme habilitag@o profissional obtida, promogao vertical para Profissional da

Educagéo Celetisla que integra Quadro do Magistério Pablico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere a alinea "o” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
e o0 § 2° do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98
de 26/06/1998, que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragio do Magistério
Fblico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana, DECRETA.

Ait. 1° Fica concedida, a pedido, Promogéo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para a Profissional da Educagéo Celetista que comprova nova habilitagéo profissional
obtida em instituicdo de ensino.

Paragrafo Gnico. Fica enquadrada na nova classe/referéncia, de acordo com o disposto
no § 2° do art. 17 da Lei n°. 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educagéo abaixo
nominada, a partir de 1%(primeiro) de junho de 2014. ¥

PROMOGAO VERTICAL
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERIO
Data Data PARA
NOME DO Ad of i EMPREGO REQUERIDO CLASSE/ |CLASSE/
PROFISSIONALDA  [cH [Admisséol Jlagresso |pigiico CONF. sl o
EDUCAGAD e s PROTOC. Ne. ’ =
Concurso | Carrelra RENCIA _|RENCIA. |
TRAUDI URSELA 15/02/82 Professor 4833 de )
COFFERI 20 |estAveL  [O107M898 | nicipal aosos |©20 B o |

Remunerag&o do Magistério Plblico Municipal de Coronel Vivida-Estado do Parana. .

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correr&o petaa
dotagbes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeagé&o, 01/06/2013, revogada as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 16(dezesseis)
dias do més de junho de 2014, 125° da Republica e 59° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
MNoemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
Codi02427

do Plano de Carreira “tqu-

Diério Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana DIOEMS —=

DECRETO N". 5.530, de 16 de junho de 2014.

Concede, conforme habilitagio profissional obtida e acordo com as exigéncias de
formagao profissional estabelecida no anexo V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promogéo
herizontal para funcionarios estaveis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere a alinea “o” do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR-Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2008, Plano de Carreira e de
Remuneragéo dos Funcionarios Estatutérios, especialmente em seu art, 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promog&o Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
para as funcionérias municipais estatutarias, do Quadro de Pessoal deste Municipio, por
comprovar nova habilitagéo profissional obtida em instituig&o de ensino, de acordo com o
estabelecido no anexo V da Lei Municipal n°, 1847/2006.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, ficam as funcionarias
abaixo nominadas, enquadradas em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no
§ 2° do art. 42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2008, a partir de 1%(primeiro) de junho de 2014.

PROMOGAOC HORIZONTAL
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA
i P [REQUE- oA TFARR
GRUPO il CARGO RIDO CLASSE/ |CLASSE/
OCUPACIO [cH [ 1Pt Fhﬂmbo PUBLICO CONF. REFE- |REFE-
MAL cg’ AR et PROTOC. [REN REN
o W, ciA ciA
Gézica Bertoldi 40 |1311072000 [13r10;000 [ASsistente  14832de |, B2
Maria Elisangela ” oot g [41920e |, &
Ferari Sl 130052014

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrfio pelas
dotagbes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran, aos 16(dezesseis)
dias do més de junho de 2014, 125° da Repdblica e 59° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirene Weis
Chefe da Diviséo de Recursos Humanos

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n® 49/2014 — Pregao Presencial n°® 64/2014 — Conlratante:
Municipio de Coronel Vivida. Detentora: SFX DERIVADOS DE CIMENTO — EIRELI ME,
inscrita no CNPJ sob n® 08.631.598/0001-29. Objeto: registro de precos, para futuras e
eventuais aquisigbes de pontos de onibus em pré-moldado para colocag@o em varios
locais da &rea urbana e rural do Municipio de Coronel Vivida. Valor total estimado R$
20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais). Prazo de registro de pregos: 12 (doze) meses,

" Coronel Vivida, 16 de junho de 2014. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal. il

CodiD2378 .
RESUMO DE CONTRATO

Contrato n® 120/2014 - Pregio Presencial n® 66/2014 — Contratante: Municipio de
Coronel Vivida. Contratada: ENERG COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 80.172.091/0001-81. Objeto: fornecimento de material elétrico
para iluminagio publica. Valor total R$ 26.196,06 (vinte e seis mil e cento e noventa e seis
reais e seis centavos). Prazo de vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Coronel Vivida, 17 de
junho de 2014. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RESOLUGAO N° 027/2014
13.06.2014

Codi02458

O Presidente do Consércio Plblico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustw:ével
da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, usando de suas ainbm(;ées‘iagals
- especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107, de 08 de abril de 2005 e no Cgréto-

6.017, de 17 de janeiro de 2007, as contidas no Estatuto e na Primeira Allahar,éu
Estatutaria e;
Considerando a deliberagio da Assembleia Geral de 03 de junho de 2014, RESOLVE:
Art. 1° - Alterar o percentual da fungéo gratificada concedida a Cleber Sinder Vasconcelos,
pela Resolugéo n® 026/2014, de 30% (trinta por cento) para 45% (quarenta e cinco por
cento), a partir de 01 de junho de 2014.
Art. 2°. As demais disposigbes constantes na Resolugio n® 026/2014 permanecem
inalteradas.
Art. 3°, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 01 de junho de 2014, revogadas as disposigoes em sentido contrario.
- PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. -
Gabinete do Presidente do Consorcio Pubico Intermunicipal para o Desenvoiwmento
Sustentavel da Regifo Sudoeste Pinhais do Estado do Paran4, aos 13 (treze) dias do
més de junho do ano de 2014.
Frank Ariel Schivini
Presidente do Consércio

Cod102420

M:dl!de do Observatdrio

ﬂ&rhmdalmammﬁmcﬂm @""

ja @ Tecnologia

Na_;aa\d_sl

--...n-m

Pﬂ‘lﬂj m sulenticidade deste  Para consultar a autenticidade do
A £ - carimbo do tempo, informe o W« m -

- cddigo ao lado no site.
http://lamsop.dioems.com.br

91539520

Pagina 41



