PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES

DISPENSA DE LICITACAO N202/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 38/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZARAAS
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAOQ

E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS
DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE SAUDE.

DATA: 01.03.2019 RATIFICAGAO: 01.03.2019

A

— ANEYMQ

J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO
CNPJ N2 30.560.602/0001-64

VALOR TOTAL R$ 48.999,69




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 26 de fevereiro de 2019.

OFiCIO 098/2019 .
Protocolo Intemo nﬂ-’l@-
De: SIMONE FERNANDES em QL ) MARGO e 19
Diretora Departamento Municipal Satde
Para: FRANK ARIEL SCHIAVINI }
Prefeito Municipal \ F
™

Pelo presente solicitamos de Vossa Exceléncia, a contratacio de empresa em carater emergencial
para execucao de servicos de conservacio e limpeza (serventes de limpeza), servigos de copa e cozinha
(copeiras) para a manutencao do Departamento Municipal de Salde, (Unidades Basicas, CAPS - Centro
de Atencao Psicossocial, CEO - Centro de Especialidades Odontologicas, UPA — Unidade de Pronto
Atendimento) durante o periodo de 01 (um) més, prorrogavel por mais 01 (um) més, conforme termo de
referencia, em anexo.

Tai pedido se faz necessario, considerando que:
- Primeiramente porque a empresa RR & RR SERVICOS E CONSERVACAO EIRELI — EPP, a qual foi
contratada atraves do Contrato n° 63/2017 com prazo até 30 de junho de 2018 e que, inicialmente
demonstrou interesse em prorrogar o contrato por mais 12 meses, porém, veio a desistir, sendo
prorrogado somente por 02 meses, conforme aditivo n°® 01, vencendo em 31 de agosto de 2018, o que
inviabiliza a realizag&o de um novo processo licitatério em tempo habil;
- Na sequéncia, elaboramos processo de Dispensa de Licitagdo, devidamente formalizado, contratando a
empresa J. DE OLIVEIRA RICARDO para execugdo dos servigos por um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, justificando nc processc as razbes desta contratagdo emergencial, esperando que neste prazo a
nova licitagédo fosse efetivada;
- Imediatamente demos inicio aos procedimentos para realizagdo de licitagdo para o mesmo objeto,
encaminhando Oficio e Termo de Referéncia para o Setor de Compras iniciar as cotagfes e elaboracédo de
planilhas para definicéo dos valores maximos.
- Primeira grande dificuldade enfrentada foi jusiamente a elaboragdo destas planilhas de pregos. A
elaboracdo da Planilha de Cusios e Formagdo de Pregos é complexa e demandou bastante
.tempo, pois, considerando que o municipio ndo possuia até entdo Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos para a Contratacdo de Serventes, foi elaborada a planilha seguindo o modelo
disponibilizado pelo site “Porta! de Compras do Govemno Federal”. Como é um modelo novo de
planilha, para ¢ municipio, foi necessario primeiramente estudar e compreender o que era
solicitado em cada modulo da planitha, para depois iniciar os preenchimentos. A maior parte dos
dados da planitha séo embasadas na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria, a qual
também foi necessario analisar em fodos os seus aspectos para néo deixar de atender a todos as
suas clausulas. Foi necessaric emitir laudo técnico para identificar os EPIS necessérios aos
funcionarios, assim como identificar os uniformes e suas caracteristicas minimas. Apds a
identificagéo foi realizado cotagéo de pregcs e eiaboragdo de mapa comparativoe pelo Setor de
Compras do Municipio. Em cada médulo estudado e preenchido foi analisado a viabilidade dentro
das caracteristicas do municipio, incluindo e excluindo itens que ndc se enquadram a realidade
do mesmo. Para isso foi necessario realizar pesquisas com as empresas que possuem contrato
vigente de prestagéo de servigos, para avaliar as necessidades de vale transporte, por exemplo, e
também a questdo dos custos de profissionais ausentes. Foi realizada também, pesquisa e
analise de processos anteriores e propostas de empresas participantes para fixagdo dos indices
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

de custos indiretos e lucro. Todo esse processo demandou tempo e pessoal, interferindo
diretamente no prazo para abertura do processo licitatorio.

- Segundo o Setor de Licitagdo, a nova licitagdo esta em andamento e ja foram abertos os envelopes com
a documentagéo de habilitagdo das empresas participantes e esta na fase de apresentagdo de recursos
quanto a habilitagdo e inabilitagao de empresas. Os recursos apresentados seréo julgados e entdo sera
marcada a data para a abertura das propostas de pregos e andlise das planilhas apresentadas pelas
empresas habilitadas.

Ressaltamos que, os servicos de saude sdo essenciais, ndo podendo ser interrompidos, tendo em
vista que nao é possivel a prestacdo dos servicos de competéncia da salde (consultas, atendimentos,
vacinas e demais) sem que haja a adequada limpeza e conservacdo dos ambientes, que isso & necessario
inclusive para que nao haja contaminagdo e proliferacdo das doencas entre os pacientes e os
profissionais. Inclusive, o municipio presta servico de urgéncia e emergéncia na Unidade de Pronto
Atendimento 24 horas ininterruptas e a paralizagao/interrupcdo geraria um colapso na saude publica,
prejudicando todos os usuarios que utilizam destes servigos.

. Portanto, por ser um servigo essencial @ com o intuito de atender os usuarios que necessitam do
departamento de salde e suas unidades, justifica-se a dispensa, caracterizada ainda, pela urgéncia do
atendimento do servico, afim de n&do ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas,
servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.

Diante do exposto solicitamos autorizagdo para nova contratagdo emergencial pelo periodo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) para nio interromper os servigos, esperando que neste prazo
seja possivel a homologagdo do certame em andamento — Tomada de Precos 03/2019.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

.,%'lmone F§:ﬁa naes >

Diretora do Departamento Municipal de Saude.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

(01) Objeto

O presente termo de referencia tem por objeto a “contratacdo de empresa especializada para execucéo de
servigos de conservacao e limpeza (serventes de limpeza), servigos de copa e cozinha (copeiras) para a
manutencdo do Departamento Municipal de Salde”, em carater emergencial, pelo prazo de 01 (um) més,
prorrogaveis por mais 01 (um) més.

(02) Especificagcdes/quantidades

2.1. DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:
2.1.1. Os servicos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes do LOTE 01,
conforme segue:

ITEM 01
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DlAR[AS, DE
. SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS — AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Centro Municipal de Saude Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario Martins,
154 — Centro.
01 Unidade Basica de Saude Sao José Operario — 4:00 horas diarias 22 a 6° feira - 20

horas semanais e CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, 4.00 horas diarias
2?2 3 6% feira -20 horas semanais, localizados no Bairro S0 José Operario.

01 Unidade Basica de Saude Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste Foppa, s/n —
Jardim Maria da Luz

01 Unidade Basica de Saude Sao Cristovao, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 — Sao
Cristovao.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n — Praga dos
Pioneiros.

01 Unidade Basica de Saude Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132,
Centro.

06

ITEM 02

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS — AREA DA SAUDE
QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha Loures,
s/n — Centro, Praca José Auache.

01

ITEM 03
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS — AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAQ DOS SERVICOS
02 Centro Municipal de Saude Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario Martins,
154 — Centro.
02
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ITEM 04
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS — AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 Unidade Basica de Saude Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n — Vista Alegre.
01 Unidade Basica de Saude Cacador, localizada na Comunidade de Cacador.
02
ITEM 05

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HQRARIO DAS 07:00 AS
19:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCEO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 — Centro
02
. ITEM 06

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS 19:00 AS
07:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS, COM ADICIONAL NOTURNO - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 — Centro
02

2.2. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS:

2.2.1. A prestacdo dos servigos de limpeza, conservacao, copa e cozinha a serem executado serdo na
forma e condicdes abaixo relacionadas:

2.2.1.1. Diariamente:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e apés as 17:00 horas.

c) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
. moéveis e utensilios.

d) Lustrar os moveis com material apropriado.

e) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de

equipamentos e detergentes apropriados.

f) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

g) Limpar telefones.

h) Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

i) Limpar os peitoris das janelas.

j) Limpar as paredes e divisérias onde houver manchas e sujeiras.

k) Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.

2.2.1.2. Semanalmente:

a) Varrer a calcada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se
localiza. b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

c) Aplicar produtos apropriados nas divisérias, balcdes e entrada.

d) Limpar balcées e demais instalagbes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.
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e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido tratamento
para a sobrevivéncia das mesmas.
f) Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

2.2.1.3. Mensalmente:

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisérias internas, com material apropriado.

c) Lavar as divisérias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes.

2.2.1.4. Servigos de copa:

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c) Servir café, cha, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma apropriada
. as normas de higiene e saude.

e) Limpar e manter limpas as instalagGes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os

cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario

desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, pé de café, agucar, adogantes, etc.

(03) Prazo, local e condicdes de execucdo

3.1. Implantar, imediatamente apés a assinatura do contrato, a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horérios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de servigo.

3.2. O prazo de prestagéo dos servigos & de 01 (um) més, de 01 de margo de 2019 a 31 de margo de
2019, podendo ser prorrogado por mais um meés.

3.3. O pagamento sera realizado através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Saude, quando for o caso.

.(04) Gestéao e Fiscalizacao

4.1. Cabera a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de Saude, Sra. Simone Fernandes,
nomeada através do Decreto n° 6.478 de 03 de dezembro de 2018, a quem compete todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas no Contrato.

4.2. A fiscalizagédo do contrato ficara a cargo do Departamento de Saulde, cabendo a fiscal, a servidora
Sra. Flaviane Gubert Siqueira, nomeada através do Decreto n°6.286 de 23 de outubro de 2017 e a
servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n° 6.135 de 18 de janeiro de 2017, para
0 acompanhamento da execugéo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

a&moﬂernana Qi

Diretora do Departamento Municipal de Saude.
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PLANILHA DE CUSTOS

2019

Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.196,09
Insalubridade 20% 199,60
Cumulagéo de Funcéo 83,75
Sub-Total de Salarios 1.479,44
Encargos Sociais 52,00% 769,31
Total do Montante "A" 2.248,75
MONTANTE B
Ticket Refeicédo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de Formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feacospar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale transporte
MONTANTE D
Uniformes
Treinamento
Equipamentos
Total do Montante "D" 120,00
SUBTOTALA+B+C+D 2.788,75
MONTANTE E
Despesas Administrativas/Operacionais 30,00
Lucro 447 51
Total do Montante "E" 477,51
SUBTOTALA+B+C+D+E 3.266,26
TRIBUTOS
SIMPLES NACIONAL 4,70% 153,51
TOTAL DE TRIBUTOS
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Juliana de Oliveira Ricardo
Administradora da empresa J. de Oliveira Ricardo - Obras de Urbanizagéo
CNPJ n° 30.560.602/0001-64




2019

Descricao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A

Salario Base 598,04

Insalubridade 20% 199,60

Cumulagéo de Funcéo 83,75

Sub-Total de Salérios 881,39

Encargos Sociais 52,00% 458,32

Total do Montante "A" 1.339,71

MONTANTE B

Ticket Refeicéo

Plano de Saude 60,00

Fundo de Formagéo 20,00

|Seguro de Vida - Feacospar 20,00

Total do Montante "B" 100,00

MONTANTE C

Vale transporte

MONTANTE D

Uniformes

Treinamento

Equipamentos

Total do Montante "D" 120,00

SUBTOTALA+B+C+D 1.559,71

MONTANTE E

Despesas Administrativas/Operacionais 30,00

Lucro 307,84

Total do Montante "E" 337,84

SUBTOTALA+B+C+D+E 1.897,55

TRIBUTOS

SIMPLES NACIONAL 4,70% 89,18

TOTAL DE TRIBUTOS

RS 1.986,73

4800 de Winexe Weondis

Juliana de Oliveira Ricardo

Administradora da empresa J. de Oliveira Ricardo - Obras de Urbanizagado

CNPJ n° 30.560.602/0001-64
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PLANILHA DE CUSTOS

2019

Descrigao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.196,09
Insalubridade 20% 199,60
Sub-Total de Salarios 1.395,69
Encargos Sociais 52,00% 725,76
Total do Montante "A" 2.121,45
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de Formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feacospar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale transporte
MONTANTE D
Uniformes
Treinamento
Equipamentos
Total do Montante "D" 120,00
SUB TOTALA+B+C+D 2.661,45
MONTANTE E
Despesas Administrativas/Operacionais 30,00
Lucro 276,26
Total do Montante "E" 306,26
SUBTOTALA+B+C+D+E 2.967,71
TRIBUTOS
SIMPLES NACIONAL 4,70% 139,48

TOTAL DE TRIBUTOS
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uliana de Oliveira Ricardo

Administradora da empresa J. de Oliveira Ricardo - Obras de Urbanizag&o

CNPJ n® 30.560.602/0001-64




2019

Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 598,04
Insalubridade 20% 199,60
Sub-Total de Salarios 797,64
Encargos Sociais 52,00% 41477
Total do Montante "A" 1.212,41
MONTANTE B
Ticket Refeicdo
Plano de Saude 60,00
Fundo de Formacgéao 20,00
|Seguro de Vida - Feacospar 20,00
Total do Montante "B" 100,00
MONTANTE C
Vale transporte
MONTANTE D
Uniformes
Treinamento
Equipamentos
Total do Montante "D" 120,00
SUBTOTALA+B+C+D 1.432,41
MONTANTE E
Despesas Administrativas/Operacionais 30,00
Lucro 356,36
Total do Montante "E" 386,36
SUB TOTALA+B+C+D+E 1.818,77
TRIBUTOS
SIMPLES NACIONAL 4.70% 85,48
TOTAL DE TRIBUTOS
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Juliana de Oliveira Ricardo
Administradora da empresa J. de Oliveira Ricardo - Obras de Urbanizagao
CNPJ n° 30.560.602/0001-64



PLANILHA DE CUSTOS

2019

Descrigao Porcentagem Prego Unitéario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salério Base 1.624,00
Insalubridade 20% 199,60
Cumulacdo de Funcéo 83,75
Sub-Total de Salarios 1.907,35
Encargos Sociais 52,00% 991,82
Total do Montante "A" 2.899,17
MONTANTE B
Ticket Refei¢céo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de Formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feacospar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale transporte
MONTANTE D
Uniformes
Treinamento
Equipamentos
Total do Montante "D" 120,00
SUBTOTALA+B+C+D 3.439,17
MONTANTE E
Despesas Administrativas/Operacionais 30,00
Lucro 355,00
Total do Montante "E" 385,00
SUBTOTALA+B+C+D+E 3.824,17
TRIBUTOS
SIMPLES NACIONAL 4,70% 179,74

TOTAL DE TRIBUTOS

RS 8.007,82.
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Juliana de Oliveira Ricardo

Administradora da empresa J. de Oliveira Ricardo - Obras de Urbanizagio

CNPJ n° 30.560.602/0001-64




PLANILHA DE CUSTOS

2019
Descrigéo Porcentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.624,00
Insalubridade 20% 199,60
Cumulacdo de Funcéo 83,75

1.907,35
Adicional Noturno 324,80
Adicional Noturno - Hora Reduzida 51,96
Sub-Total de Salarios 2.284,11
Encargos Sociais 52,00% 1.187,74
Total do Montante "A" 3.471,85
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de Formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feacospar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale transporte
MONTANTE D
Uniformes
Treinamento
Equipamentos
Total do Montante "D" 70,00
SUBTOTALA+B+C+D 3.961,85
MONTANTE E
Despesas Administrativas/Operacionais 30,00
Lucro 50,00
Total do Montante "E" 80,00
SUBTOTALA+B+C+D+E 4.041,85
TRIBUTOS
SIMPLES NACIONAL 4,70% 189,97
TOTAL DE TRIBUTOS
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Administradora da empresa J. de Qliveira Ricardo - Obras de Urbanizagéo
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PARECER CONTABIL

Ref.: Contratacao de serventes de limpeza e copeiras para atender as UBS
e UPA 24 horas

A Diretora do Departamento Municipal de Saude, através do Oficio n® 098/2019,
protocolado nesta data, solicita a contratagdo, em carater emergencial, de serventes de
limpeza e copeiras para prestagdo de servigos nas Unidades Basicas de Saude e na UPA 24
Horas, conforme Termo de Referéncia em anexo.

Preliminarmente salientamos que existe um processo licitatério em andamenio e esta na
fase de julgamento da documentagdo de habilitagdo, podendo levar algumas semanas para a
abertura das propostas das empresas participantes e ai sim conhecermos a empresa
vencedora do certame para execugdo destes servicos. Por isso a necessidade desta
contrata¢do emergencial.

Ja havia sido feito um contrato emergencial com a empresa J.de Oliveira Ricardo para
suprir esta necessidade, sendo que 0 mesmo expirou em 27 de fevereiro de 2019. Diante da
impossibilidade de renovacdo do citado contrato ¢ que se estd solicitando uma nova
contratacio.

Como forma de agilizar os procedimentos e para ndo prejudicar o atendimento a populagéo,
solicitamos da mesma empresa Planilhas de composi¢do de custos baseadas nos mesmos
termos do contrato anterior com os acréscimos constantes da nova Convengdo Coletiva do
Trabalho vigente a partir de 01 de fevereiro de 2019.

As planilhas de custo foram elaboradas pela empresa de modo a contemplar todo o
detalhamento da composi¢io dos custos inerentes a este tipo de contratagdo e concluimos
que, de forma geral, as mesmas estdo corretas e de acordo com a legislag¢@o vigente.

Analisamos as Planilhas apresentadas a luz da CCT 2019 e concluimos
que foi contemplado o reajuste aprovado pela convencdo, no que se refere
ao salario base, partindo das planilhas integrantes do Contrato n°
60/2018. Em relacdo aos demais custos com uniformes, treinamento,
equipamentos, despesas administrativas/operacionais e lucro, os valores
permaneceram exatamente iguais ao contrato citado.

s



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Desta forma somos de parecer favoravel aos custos apresentados pela
empresa J. de Oliveira Ricardo, podendo ocorrer a contratacao
emergencial, conforme solicitado.

Coronel Vivida, 01 de margo de 2019.

EMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC n°® 25.365
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR077685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.854.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE E CONSy, AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERY. T ADOS E VIAS RODOFERRQV., CNPJ n.

77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) ag?;ﬁ kit esidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;
) " % Vol v“)_ o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRWO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERY. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
territorial em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.210,00 (um mil,duzentos e dez reals).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.249,30 (um mil duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos) mensais,

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.210,00 e uma gratificag@o de fungéo no valor de R$ 83,75,
por més, enquanto perdurar referida situag&o.

fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que

Quando & copeira também for atribuida funges de serv ”
.249,30° %‘ma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 44,45,

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$*
por més, enquanto perdurar referida situagao. 4

Wt
r»,\ =

\“\}
Quando a servente estiver lotada em hospitais, fi \asgggufi' r \%Ior mensal de R$ 1.210,00 e uma gratificagédo
de fungéo, no valor de R$ 39,30, por més, enquan ‘perdul‘ér fjw situagéo.

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

03 - ENCARREGADOS

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e trinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.492,30 (um mil quatrocentos e noventa e dois
reais e trinta centavos) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco
reals e cinco centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que t&8m sob sua orientagfio e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.993,90 (um mil novecentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensalis;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.329,95 (um mil trezentos e vinte e nove reais e
noventa e cinco centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugéo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profisséo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.317,55 (um mil trezentos e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores, rogadores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com
até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$ 1.280,30 (um mil
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duzentos e oitenta reais e trinta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios g™
ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitos as empresas ‘-.*

por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ac Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de -
ingresso equivalente a R$ 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos) mensais, decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 672,22, mais os
valores de R$ 386,78 de horas extras mais R$ 36,20 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais),
acordado que tais valores sdo correspondentes @ metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de
220 horas e mais R$ 64,12 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,16 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A
empresa devera conceder recibo de pagamento de salério com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como
aqui especificados, como também assim discriminar no cantrato de trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS
E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.411,65 (um mil quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco
centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.940,12 (um mil novecentos e quarenta reais e
doze centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 27® a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.109,67 (um mil cento e nove reais
e sessenta e sete centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.491,28 (um mil quatrocentos e noventa e um
reais e vinte e oito centavos) mensals;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que frabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.235,85 (um mil duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.296,85 (um mil duzentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS
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Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efé#
de salédrio de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado cory
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serdo reajustados de acordo
com os Indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos Indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitag@o de Indices até 31.01.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagéo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanalis,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.210,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e vamredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em éreas de
“disposigdo final” e aos lavadores de velculos e equipamentos utilizados em dreas de “disposigédo final’, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagéo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade, na proporgdo do tempo de
exposigéo em drea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condig&o for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,14% (quatro virgula quatorze
por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior (3,418%) e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,418% (trés virgula quatrocentos e dezoito por cento)
para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e
sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
n&o tenham piso previsto no presente instrumento e n&o se incluam no item 16 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condigdes descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3% item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salério pago em 01.02.18.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.18 a 31.01.19, exceto aqueles vedados na IN n®, 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
Indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2019, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importdncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terfio a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagéo de nomes e
valores, as Importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdc do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assist&ncia médica, vale farméacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO -Além da obrigagio de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salédrio em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
13.12.19, sob pena de multa de R$ 398,00, em favor do empregado prejudicado,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Uitima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderio conceder féna JRA
individuais aquele que néo tenha periodo aquisitivo completo. /

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
53,77, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 16,55 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,85,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 53,77 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adog¢do do
“auxllio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 131,35, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aguele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hip6teses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que
concedam alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas -
conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta ao servigo. N&o poderdo ser descontados os dias em que né&o houver
trabalho por determinagdo do empregador ou tomador de servigos.
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PARAGRAFQ SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
salario do beneficidrio para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale
alimentagéo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da
empregadora se valer de trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa
concederd o beneficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$
13,33.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admissao, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo
que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagédo no local, a
empresa fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 219,33, autorizado o desconto de
20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia
do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por
negociagéo direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigédo, por
dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més,
sofrerd um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente do desconto dovalor dirio. J& ac empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto seré de R$
22,00, independente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou néo, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 360,00; ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, a partir de 01/02/2019, o empregador devera
fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 320,00; aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo
fardo jus a concesséao do vale alimentagéo durante a fruigdo das férias. O beneficio concedido nas férias
ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias, respectivamente, nos valores de
R$ 219,33, R$ 197,39 e R$ 175,46, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO —No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 155,12
(cento e cinquenta e cinco reais e doze centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cldusula sujeitara a empresa a multa de R$ 159,26, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.378,60.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, 0 mesmo seré gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regi&o Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringé e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado que labore na regiéo, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes
legais, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cléusula dever&o ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED.a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo

financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resuma/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR077685/2018 8/18




27102/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto @ UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou reducgéo de sua aptid&o fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definidko no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também seréo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicals
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalhc e Emprego, sem nenhuma
redugdo, a que tltulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderé perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogéavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Gnico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provis#o financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessério & comprovagdo do cumprimento da Convengéio Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica institulda uma multa equivalente a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, muita esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui fratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual

necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
séo pulverizados por iniUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quandolotados em postos de
servigos em raio de até 30 quildmetros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a
assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em
postos de servicos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior
a um ano.

Na rescisdo contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisérias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidano
prazo méximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente cldusula deverdo
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o
limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento
do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da
clausula 18?2 do presente instrumento, o que a desobrigaré do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo
a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de
depdsitos, corregédo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores incontroversos da
rescisédo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do sindicato obreiro néo disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
perfodo.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horéario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso néo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servigos, apés a
referida resciséo, para que possa, caso nio tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demissdo e cumprir o
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aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagéo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo
podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévioindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado destinado & formagéo e qualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reals)por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adeséo, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na cldusula 34® bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagédo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagéo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reverséo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢do de oficios conjuntos as entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical 4 regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a proviso
financeira para cumprimento deste fundo de formag&o profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigso social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, néo seréo consideradas como integrativas desta, para qualquer
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efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que |hes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o0 empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausente tal observagdo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se s empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagio que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal ser4 de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigio,
situagéo que se estenderad a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagiio assim prever tal regime de
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trabalho de 12 por 36 horas, condigio estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casbg
anteriormente indicados, fica facultada a adogéo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamenteia
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compensatoria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jorada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajomada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrédo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo.
A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificag8o de faltas ao servigo prevaleceré o atestado médico fornecido pelo medico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 152

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagéo de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontardo dos trabalhadores o valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais), a titulo
de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinag@o das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposigao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato,
no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais deveréo ser
efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia util subsequente, a iniciar em margo de 2019, em favor de cada

sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as cominagbes do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagéo de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020
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Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresa
Asseio e Conservago do Estado do Parand contribuirdo com taxa assistencial, fixada em 03 (irés) salangs
minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas dever@o recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA

até 10.04.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deveréo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuig@o sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo B° da Constituigdo Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federag&o Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em parcela dinica, em 15.03.19, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também ser&o
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade dever4 ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
http://www3.mte.gov.br/sistamas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR077685/2018 15/18




27102/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncla desta CCT, as Comissoes de Conciliago Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizag@o dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéncia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo, que
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagéo
dos Servigos Terceirizdvels, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigéo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000105/2018, em 17.01.2018, no sistema mediador.

As divergéncias, enire as partes convenentes seréo dirimidas amigavelmente e, néo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMP
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARANA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA CASCAVEL
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Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA SINDIBOMBEIROS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N2 160/2018 DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 11/2

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, O MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA JUNTAMENTE COM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA: ]. DE OLIVEIRA
RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito piblico,
com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paranj,
inscrito no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito em exercicio,
Sr. Antonio José Baggio, inscrito no CPF sob o n? 529.612.909-10 e RG n® 1.309.344, juntamente com
o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa jurfdica de direito ptblico,
com sede na Rua Romério Martins, 154, Centro, Estado do Parang, inscrito no CNP] sob o n®
08.906.533/0001-49, neste ato representado pela Diretora do Fundo Municipal de Saide Sra. Liliane
Guarrezi Fontanive, inscrita no CPF sob o n? 047.309.719-22 e RG n? 7.586.860-0, de um lado, a
seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ]. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS
DE URBANIZACAO, estabelecida na Rua da Liberdade + 137 metros, 1215 - Nucleo Barro Preto, na
cidade Coronel Vivida, Estado do Paran, inscrita no CNP] sob n? 30.560.602/0001-64, neste ato
representada pela Sra. Juliana de Oliveira Ricardo, inscrita no CPF sob o n? 102.478.719-23 e RG n®?
11.033.283-1, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Municipal n® 1.708, de 18 de setembro de 2003 e
alteragbes posteriores, ajustam o presente contrato em decorréncia da Dispensa de Licitagdo n®
11/2018, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
0 presente contrato tem por objeto a EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA

(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme relacionado no Anexo I - Termo de
Referencia, que fard parte integrante deste Contrato, independente de suatranscrigdo.

Pardgrafo primeiro; Para dar cumprimento aos servigos especificados, a CONTRATADA deverd colocar
a disposicdo do CONTRATANTE, o quantitativo necessirio de pessoal habilitado a sua realizagdo,
conforme solicitado no Anexo | anexo a este,

Parégrafo segundo: Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessarios 3 execu¢do
dos trabalhos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

Pardgrafo terceiro: A prestagdo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato e pelas
disposigdes contidas na Dispensa de Licitagdo n? 11/2018 e de todos os seus anexos, que,
independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que
ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Pardgrafo xinico: O CONTRATANTE se obriga a:

1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempeénhas seus servigos
dentro das normas deste contrato e dispensa;

2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitative, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando
4 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte daquela;

3) Proceder os pagamentos devidos 8 CONTRATADA; ) "
4) Disponibilizar instalagdes sanitérias; ‘ ,f'\"\
5) Disponibilizar instalagdes para vestidrios; Y
6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Parégrafo {inico: A CONTRATADA ficard obrigada a:
1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, do ou em parte, 0
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Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;
2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo, e efetud-los
de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e dispensa;

3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;

4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
a Dispensa de Licitagdo ;

5) Fazer cumprir todas as atribuigdes contidas na “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme item
2.2 do termo de referencia, anexo a este;

6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;

7) Efetuar os servigos de limpeza e conservagdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em estado
de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais

legalmente registradas em suas CTPS;

7.2) Garantir que os seus empregados comparegam aos postos de trabalho quando for deflagrado

estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar

meios préprios de transporte;

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigdo imediata nos casos
de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios 3 execugdo dos servigos,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne 2 atividade nos departamentos do CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento

sejam julgados prejudicials, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Piiblico, ou ainda entendido como inadequada para prestagdo de servigos;

9.2) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
10) Cumprir horarios e periodicidade para a execu¢éo dos servigos fixados através de turnos e tabelas
indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonéncia com a Fiscalizagdo do
Contrato;

11) Executar os servigos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragdo;

12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislacio
trabalhista;

13) Apresentar o preposto responsadvel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos com a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

13.1) Instruir seu preposto quanto 3 necessidade de acatar as orientagbes do CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho, além de

outras no dmbito Federal, Estadual e Municipal;

13.2) Instruir a mio de obra quanto as necessidades de:

a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho; \ o
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme; w ._‘P--’,'\
b) Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais; ‘”'JJ
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsével pelo pagamento de
salérios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito
de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a é considerada nos artigos
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32 ¢ 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61.784, de
28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislagdo; se ndo houver legislagdo especifica, o vale alimentagdo serd fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto & prevengdo de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 3s suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultante da
execuc¢do dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados & CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de a¢do ou de
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexacéio a Nota
Fiscal /Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
¢) Cépia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Cdpia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;
J) Cépia da GFIP-SEFIP emitida gspecificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econ6mica Federal, sendo que comprovado
perante o CONTRATANTE jd no primeire més de Contrato:
f1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f2. Cpia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
[3. Cépia da "Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com este MUNICIPIO, com cdpia das tltimas folhas da referida relagdo onde consta o
“Resumo das Informagdes & Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP" e “Resumo de
Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
[f4. Cépia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f:5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22.1) Na falta da apresentagdo dos documentos acima relacionados, 0 pagamento serd
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por érgio, ou outra forma solicitada
pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI'S,
quando necessério;
24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substitufdo a
qualquer momento, sempre que ndo atendam s condi¢des minimas de apresentagio e mediante
comunicagdo do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pegas de vestuério;

a) Servente: calga, camisa, par de melas, ténis ou sapato de borracha e ci
i . ; _ i '\,. |
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24.2) A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observdncia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel 2 sua funciondria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar grévida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;
25) Comunicar imediatamente 3 CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com observincia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem 0nus para 0 CONTRATANTE e de acordo
com as orientagdes da Fiscalizagdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méaximo de vinte e quatro horas
apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente para o
Departamento de Saiide;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizagdo nos respectivos manuseios;
31) O horério de execugio dos servigos devera ser de segunda-feira a sexta-feira para os itens 01 a 04
e escala de 12x36horas para os itens 05 e 06, no hordrio de expediente do érgdo em questio, podendo
ser alterado a qualquer momento de acordo com as necessidades do Departamento de Satde,
observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se necessdrio, aos sdbados;
32) O pagamento do saldrio aos funciondrios pela CONTRATADA deverd ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cuamprimento das obrigacdes previstas
na Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada;
33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo
do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do infcio da prestagdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrios foram
recolhidas;
35)Oferecer todos os meios necessirios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;
36) Quando houver feriados e/ou recessos na Administragio Municipal/Departamento de Satide, ou
outra situagdo provocada pelo Contratante, casos em que n3o hé necessidade do comparecimento de
qualquer funcionério da contratada para a prestagdo dos servigos, a empresa contratada ndo poder3,
em nenhuma hipétese, descontar estes dias do salario de seus empregados;
37) A CONTRATADA deverd colocar a disposigio preposto, informando telefone para atender
toda e qualquer reclamagdo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e atende
fiscalizacéio do CONTRATANTE, J‘

CLAUSULA QUARTA - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Parégrafo primeiro: 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados,
o valor mensal de R$ 46.146,00 (quarenta e seis mil e cento e quarenta e seis reais), totalizando
a quantia de R$ 276.876,00 (duzentos e setenta e seis mil e oitocentos e setenta e seis reais),
durante a vigéncia deste Contrato.

Pardgrafo segundo: O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal,
diretamente em conta corrente bancdria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia ttil
do més subsequente apés a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagiio pelo
Departamento de Saiide.

Paragrafo terceiro: O pagamento mensal dos servigos somente poderd ser efetyado apés comprovagdo
da regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 22 da cldusulajterceira deste contrato.
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Pardgrafo quarto: As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregles serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia 1itil do més subsequente apés a data de sua
apresentacgdo valida.
Pardgrafo quinto; Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
Parégrafo sexto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem
nota fiscal eletrfnica conforme orienta¢des acima descritas terdo seus pagamentos retidos até
a apresentacio da nota fiscal eletrdnica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita
Municipal.
Parégrafo sétimo Aplicam-se as exceg8es previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e
as faculdades previstas no Capitulo 5 (nfo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.
Pardgrafo oitavo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local
a que pertengam.
Pardgrafo nono: 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redagéo da Lei n®
9.711/98, promoverd a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos e recolherd a importincia retida até o dia dois do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 5°
do art. 33 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal
ou fatura de prestagdo de servigos, conforme IN/MPS n2 003/2005.
Parigrafo décimo: 0 CONTRATANTE, de acordo com a legislagio Municipal, promovera a retengdo do
Imposto sobre Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.
Parégrafo décimo-primeiro: Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagéo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
- ; DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS
FUNCIONARIOS:
a) O pagamento do saldrio aos funciondrios pela CONTRATADA deverd ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas
na Convengdo Coletiva de Trabailho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transag¢do bancdria mensalmente; ou sempre que solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO
Paragrafo primeiro: O contrato poderd ser repactuado, visando a adequagdio aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analftica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contratagdo dos servigos,
Parégrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, visando a
adequagdo aos novos valores da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, no perfodo inferior a
um ano, acompanhado da demonstragdo analftica da variagio dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contrata¢do dos servigos vigente a
época do reequilibrio.
Pardgrafo terceirg; Somente serd concedido direito a novo reajuste ou repactuagio do Contrato, apds
decorrido o interregno minimo de um ano do reequilfbrio econdmico financeiro do Contrato.

: 0 pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuagdo de pregos, far-se-a por
meio de 2 (dolis tipos de faturas: uma normal, correspondente & prépria prestagio (sempre referentea
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de pregos devido. " {"

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA i

Pardgrafo primeiro; Implantar, imediatamente apés a assinatura do contrato, a mio-de-obra nos
respectivos locais e nus hordérios fixados na escala de servigo elaborada pelo de ento de saiide.

0 prazo de prestacdo de servigos ¢ de 180 (cento e gitenta) dias, de 01 de
setembm de 2018 a 27 de fevereiro de 2019, vedada a prorrogacio do respeqdtivo contrato,
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Pardgrafo_segundo: O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de
infringéncia contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicagdo de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piiblico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO
Pardgrafo primeiro: Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos

estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93.
: A contratada fica obrigada a aceitar as alterag@es que se fizerem necessarias até o

limite de 25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das mio-de-obra, na
forma prevista no Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de
méao-de-obra com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos
proporcionais aos valores propostos.

Pardgrafo terceiro: A contratada nfio poderd em hipétese alguma mesmo que por solicitagdo dos

departamentos contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a
realizagdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de
multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Parégrafo linico: As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das dotagdes
orgamentdérias prevista no orgamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

- - ELEMENTODE | FONTEDE CODIGO
OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 | Departamento de Satde 06.001.10.301.0019.2,027 3.3.90.34.00 000 494
06/01 | Departamento de Satide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 000 654

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Pardgrafo primeiro; De conformidade com o artigo 86 da Lei n® 8.666/93, o atraso injustificado na
execugdo dos servicos deste Contrato, sujeitard a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, 2 multa de
até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
Pardgrafo segundo: OUTRAS PENALIDADES: Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela
inexecugdo total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE poderd, garantida a ampla defesa, aplicar
a CONTRATADA, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a jufzo do CONTRATANTE;
c)suspensdo tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com 0
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo terceiro: DESCONTO DO VALOR DA MULTA: Se o valor da multa ndo for depositado na
conta apresentada pela Tesouraria do CONTRATANTE, seré automaticamente descontado das parcelas
subsequentes de preco a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa ser4 cobrada
judicialmente.
Pardgrafo quarto: DEFESA PREVIA: Da aplicagdo das penas definidas nas alineas do paragrafo
segundo desta Cldusula, caberd a defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias titeis da intimag3o do ato.
Pardgrafo quinto: RECURSOS: Das penalidades referidas no parigrafo segundo desta Cliusula, exceto
para aquela definida na alinea “d”, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da
intimacgdo do ato.
Pardgrafo sexto: PEDIDO DE RECONSIDERACAO: No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista na
alinea "d" do pardgrafo segundo desta Clausula, caberd pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez)
dias tteis a contar da data da intimagdo do ato.
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Pardgrafo sétimo: ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS: O recurso serd dirigido ao Exce]entfssiu
Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidird no prazo de 05 (cinco) dias fteis,
observado o § 42 do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

Pardgrafo primeiro: A inadimpléncia das Cldusulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurard @ CONTRATANTE o direito de dé-lo por rescindido, mediante notificagio
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejufzo do
disposto na Clausula Nona.

Pardgrafo segundo: Ficard o presente Contrato rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE,
mediante formaliza¢do, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) atraso injustificado na execugdo dos servigos contratados;

b) paralisacdo dos servigas sem justa causa ou prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

c) subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagio da CONTRATADA com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporacéo, que afetem a boa
execugdo do presente Contrato; _

d) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execugdo deste Contrate, assim como a de seus superiores;

e) cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas na forma da Cldusula Segunda
deste Contrato;

f) decretagdo de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil;

g) dissolugdo da empresa;

h) alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execugdo deste Contrato;

i) protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

j) razdes de relevante interesse e amplo conhecimento piiblico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
Contrato;

1) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Paragrafo (inico; Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS
Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA, na assinatura do contrato, devera optar por uma das seguintes

modalidades de garantia:
| - caugdo em dinheiro ou tftulos da divida publica; - .:J\r'
I1 - seguro-garantia; ".,J

ITI - fianga bancdria,

Pardgrafo segundo; Caso a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, serd deduzido, por ocasido
do pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que serd
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

Pardgrafo terceiro: Na hipétese de opgdo por uma das outras modalidades, exclufda a caugdo em
dinheiro, a garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias tteis, apés a assinatura do contrato, 3
Segdo de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Pardgrafo guarto: Nos pagamentos de servigos extraordinérios, se houverem, serdo retidos 3% (trés
por cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pelg'CONTRATADA:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecerd o mesmo critério men¢iqnade no parégrafo

segundo,
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b) Caso haja escolha de uma das modalidades do pardgrafo terceiro, a prestacdo da garantia serd
efetuada no prazo de 7 (sete) dias apds a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Segdo de
Controle de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo deste Municipio.
Parigrafo quinto: A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitagdo, a
boa e fiel execugdio do contrato e o pagamento de eventuais multas e agbes trabalhistas.
Pardgrafo sexto; A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
apés 2 (dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND
referente aos Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS.
a) A Caucdo de Garantia serd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos fndices de
poupanga, ja que 0s valores serdo depositados em caderneta de poupanga,

sétimo: Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera

ser prorrogado automaticamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
Pardgrafo primeiro: Caberd a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de Satide, Sra. Liliane
Guarrezi Fontanive, nomeada através do Decreto n® 6.127 de 03 de janeiro de 2017, a quem compete
todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato.
Pardgrafo segundo: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento de Salide, cabendo a
fiscal, a servidora Sra. Flaviane Gubert Siqueira, nomeada através do Decreto n®6.286 de 23-de outubro
de 2017 € a servidora Sra, Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n® 6,135 de 18 de janeiro
de 2017, para o acompanhamento da execugéo do objeto da presente contratagio, informando o gestor
do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamente do contrato.

erceiro: A fiscalizagio de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agio ou
omissﬁa culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagda do CONTRATANTE, rifo elide nem
dimmui a respunsahihdade da CONTRATADA quante ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre
as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des
técnicas, as quais ndo implicario corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado
para a fiscalizacdo.

Pardgrafo quinto; Ao CONTRATANTE ndo caberd qualquer 6nus pela rejei¢io dos servigos
considerados inadequados.
Pardgrafo sexto: Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, deverd indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representé-la
sempre que for necessario.
Pars : Ao preposto da CONTRATADA competird, dentre outras atribuigdes:

a) Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

¢) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servicos prestados;

d) Comunicar eventuais irregularidades de cardter urgente, por escrito, ac fiscal do contrato comh-

i\

esclarecimentos julgados necessarios. . ,,p\
’ J 3

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FRAUDE E CORRUPCAQ
Paragrafo primeirg; Estabelece as préticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cliusula em todos os contratos celebrados com a Administragio Piblica
Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrfo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execucdio do objeto contratual, para os propésitos
desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualgquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;
b) “prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissio dos fatos, com o objetivo de influ
de licitagdo ou execugdo do contrato;

ciar o processo
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c) “prética colusiva"; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agdes da parte.

e) "prética obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materfalmente a
apuragdo de alegagdes de prdtica prevista, deste Contrato e Dispensa; (ii) atos cuja intengdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspegéo.

Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos;
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvide em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questdo;
Pardgrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes 2 licitagio e & execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica CONTRATADA em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejufzo das demais medidas
administrativas, criminais e cfveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO DO EXTRATO

Pardgrafo \inico: A publicagio do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio,
ficard a cargo da Administragdo e, da contratagdo por outros 6rgios ou entidades da Administragdo
que utilizarem desta Ata, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela Jegislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Paran, para dirimir as questfes derivadas
deste Conftrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, fol o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, 31 de agosto de 2018. o B h
v P ad U" ‘

Juliana de Oliveira Ricardo
Fundo Municipal de Satde J. de Oliveira Ricardo - Obras de Urban,
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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(01) Objeto

0O presente termo de referencia tem por objeto a “contratagdo de empresa especializada para execugdo
de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha (copeiras)
para a manutengdo do Departamento Municipal de Saiide”, em cardter emergencial, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias.

(02) Especificacées/quantidades
2.1. DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:

2.1.1. Os servigos a serem executados nas guantidades e locals sdo os constantes do LOTE 01,
conforme segue:

ITEM 01
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS '

01 Centro Municipal de Saiide Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romdrio
Martins, 154 - Centro, .
01 Unidade Bésica de Saiide Sdo José Operdrio - 4:00 horas dirias 2¢ 2 62 feira - 20

horas semanais e CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, 4:00 horas
didrias 22 3 62 feira -20 horas semanais, localizados no Bairro Sdo José Operério.

01 Unidade Basica de Satide Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste Foppa, s/n
~ |ardim Maria da Luz

01 Unidade Bésica de Satide Sdo Cristovio, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 - Sédo
Cristovdo.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n - Praga dos
Pioneiros.

01 Unidade Basica de Satide Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132,
Centro.

06

ITEM 02

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAQ DOS SERVICOS
01 CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha Loures,
s/n - Centro, Praca José Auache.
01 =
_—
ITEM 03 "o

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE
QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

02 Centro Municipal de Satde Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romério
Martins, 154 - Centro.

02

[
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ITEM 04
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

L
QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUEKO DOS SERVICOS
01 Unidade Bésica de Saiide Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n - Vista Alegre.
01 Unidade Bésica de Saiide Cacador, localizada na Comunidade de Cagador.
02
ITEM 05

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS 07:00 AS
19:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAQ DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romdério
Martins, 174 - Centro

02

ITEM 06
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS 19:00 AS
|____07:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS, COM ADICIONAL NOTURNO - AREA DA SAUDE
| QUANTIDADE LOCAL DA ExEcucKo DOS SERVICOS

Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romaério
Martins, 174 - Centro

02

2.2, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

2.2.1. A prestacdo dos servigos de limpeza, conservagdo, copa e cozinha a serem executado serdo na
forma e condig¢Ges abaixo relacionadas:

2.2.1.1, Diariamente:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no perfodo de almogo e apds as 17:00 horas.

c) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
méveis e utensilios.

d) Lustrar os méveis com material apropriado.

e) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitdrios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

f) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

g) Limpar telefones.

h) Limpar a porta dos sanitirios e as de acessos 3s escadas. - = i‘b\
i) Limpar os peitoris das janelas. o

j) Limpar as paredes e divisérias onde houver manchas e sujeiras.

k) Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao piblico.

2.2.1.2. Semanalmente:
a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se
localiza. b} Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

c) Aplicar produtos apropriados nas divisérias, balcdes e entrada.

d) Limpar balcdes e demais instalagdes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim
tratamento para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as lumindrias internas do Prédio com equipamento apropriado.
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2.2.1.3. Mensalmente:
a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisérias internas, com material apropriado.

¢) Lavar as divisorias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes.

2.2.1.4. Servicos de copa:
a) Preparar café, chd e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c) Servir café, ch4, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.
d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e satide.
e) Limpar e manter limpas as instalagées utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.
g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessério
desempenho de suas tarefas, tais como gds, leite, p6 de café, aglicar, adogantes, etc.

(03) Dos valores

3.1. Os valores e quantidades por fungdo, dos servigos a serem contratados, sdo:

ITEM

QUANT | UN

DESCRICAD

VALOR
UNITARIO

MENSAL

TOTAL

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA HORARIA
DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS

SEMANAIS - ;

3.299,00

19.794,00

118.764,00

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA HORARIA
DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS

SEMANAIS -

1.852,00

1.852,00

11.112,00

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS

SEMANAIS -

3.000,00

6.000,00

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS

SEMANAIS -

UN

1.700,00

3.400,00

20.400,00

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, escala de 12 para 36
horas, no horério das 07:00 as

19:00 horas, com 44 horas

semanais -

UN

3.700,00

7.400,00

2 "‘v
:UJ

44.400,00

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA. escala de 12 para 36

3.850,00

7 700,00

46.200,00

Pigina 12 de 13



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

horas, no horario das 19:00 as
07:00 horas, com 44 horas
semanais, com adicional noturno-

VALOR TOTAL LOTE 01 | 46.146,00 | 276.876,00

(04) Prazo. local e condicbes de execuciio

4.1, Implantar, imediatamente ap6s a assinatura do contrato, a mao-de-obra nos respectivos locais e
nos horérios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsével por cada posto de
servigo.

4.2. 0 prazo de prestagdo dos servigos é de 180 (cento e oitenta) dias, de 01 de setembro de 2018 a 27
de fevereiro de 2019,

4.3. 0 pagamento serd realizado através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancéria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia Wtil do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Satide, quando for o caso.

(05) Gestdo e Fiscalizacio

5.1. Caberd a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de Satide, Sra. Liliane Guarrezi Fontanive,
nomeada através do Decreto n® 6.127 de 03 de janeiro de 2017, a quem compete todas as agdes
necessdrias ao flel cumprimento das condigdes estipuladas no Contrato.

5.2. A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento de Saidde, cabendo a fiscal, a servidora
Sra, Flaviane Gubert Siqueira, nomeada através do Decreto n°6.286 de 23 de outubro de 2017 e a
servidora Sra, Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n2 6.135 de 18 de janeiro de 2017,
para o acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do
contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Coronel Vivida, 31 de agosto de 2018.

Jiano b (] Hrondds

liana de Oliveira Ricardo
de Oliveira Ricardo -~ Obras de Urban.

Fundo Municipal de Satide
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

LW
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Diario Oficial Eletronico do Municipio de  |ueosasmes

Coronel VIVlda e

Terca-Feira, i de Setembrade20i’ < 7 0 0 “Hnaterdicis W00y VL REERE RS e R TS T nasn

SumARIO CONTRATOS
Executivo, g CONTRATO N* 180/2018 — Dispensa de Licitagio n® 11/2018
Confratos 01 Contratants: Municipio de Coronel mmm o Fundo
Contratada: J. DE OLIVEIRA RICARDO — OBRAS DE
Executivo nm1umwbmﬁmnmm
Al de limpaza), servigos.de cope & cozinha (o & manytencio do
municipal de sadde. Velor tolal RS 276.878,00, Prazo de- de sarvigos: 180 dlas,
LICITACOES de 01.06.2018 a 27.02.2018. Coronel Vivids, 31 de agosto de 2018, Antonio José Baggio,
Prefeitc em exercioio.
TERMO DE HOMOLDGAGAD — PREGAO ELETRONICO N° 932018 e
DATA: 07/08/18 ABERTURA: 23/08/18 Hom\mo 08:30
OBJETO: CONTRATAGAO DE PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E oooﬂmomoos O DEPARTAMENTO
DE SAUDE: CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DRA. CALDISSE DE CARLI, POSTO
OE SAUDE 8A0 OPERARIO E POSTO DE SAUDE JARDIM MARIA DA LUZ,
DECORRENTE DE EMENDA PARLAMENTAR 37020010; -conforme discriminado no
objelo do presente edital. Anafisados todos os atos reforentes a0 Preglo Elelrdnica n®
B3/2018, HOMOLOGOuIauauwlrumm
l;! FORNECEDOR m‘“‘““n VALORTOTAL R$ e ‘h
umm 505,00 1010.00 re
(a3 [ s M w1 LT
] CRURGICA SAC FELIPE FRODUTDS PARA SAUGE LTUA-£PF | 73,00 n®
6|01 | BUZAKI & BANTDS DA ME 53000 530000
07|01 [FLC SUPRIMENTOS LTDA-ME a0 374,90
Totalizanda por fornecedor:
FORNECEDOR NOMERO 0O GNP | VALOR TOTAL RS
GIRURGICA SAQ FELE PRODUTOS PARA GAUDE LTDAEPP | 0708778000180 | 671,08
FLC SUPRIMENTOBLTDAME BATLOT0000LTE | 1.896,60
SUZAK) b SANTOS LTOA-ME TL0ISABM00NTT | 300,00

Nas condigies de sua proposta & do udital. Valor total da lichaciio é de RS 7.756,38 (sele
mil setecentos e cinguents e olto reals @ irinta e olta centavos). O lote n® 06 fol considerada
FRACASSADO. Coronel Vivida, 04 de satembro da 2018, Frank Arlel Schiavini, Prefeito
Municipal.

CoaZTe8
TERMO DE HOMOLOGAGAO ~ PREGAD PRESENCIAL N* 101/2018
DATAW!I ABERTURA: 06/08/18 HORARIO: 08:00

DE PEGAS P 'E ONIBUS A

HE.DCRH’GRIOOEMADNP!WMUIEWWAW

AUDATEX; conforme; do presente edital. Analisados fodos os atos

m»mwmao 8, HOMOLOGQ os itens a seguir ac licitants

vencedor:

M | FORNECEDOR PERCENTUAL DE DESCONTO | VALOR YOTAL ESTIMADO RS

o1 R LIBRELATO & CIALTDA PR % 80.000.00
RUBRELATOACALTDAEPP | 2% £0.000.90

|Wl'm RERo 50 ched [VALORToTAL GSTWMADO A8 |

R, LIBRELATD & CIA LTDA EPP Ium-u 180.000.00

Nas condigies de sua proposia e do edital, Valor totsl estimado da fichaglio @ de RS
160:000,00 (cento & sessenta mil reais), Coronel Vivida, 08 de sstembro de 2018, Frank
Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal,

Aditivo n® 01—Contrato n® §7/2017 ~ Pregio Presencial n® 56/2017

Cantratante: Munlcipio de Coronel Vivida — Contratada: POLIMEDIC] ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, ONPJ 11° 00.975.847/0001-
38, Canforme previsto na clfusule oltava do contrato & tendo em vista a necessidade da
continuidade dos servigos, considerando a soficiagdio da Divisiio de Racursca Humanos,
fica de pomum acordo entre as pariss, profogada o prazo do mesmo por mals 12 meses,
de 04,08,2018 a 03,08.2018, mmmmu&hﬂumm
aditamento a quantie de RS 6.680,00. Permanecem Inslteradas as demals cldusulas,
Coronel Vivida, 03 de agosto de 2018, Frank Ariel Schiavin, Prefelto.

Aditivo n® 04-Contrato n® 140/2014 - Preglio Presanclal n* §7/2014

mmuwwmmmm
- EIRELI = ME, CNPJ n* 13.353.148/0001:51, De comumn scordo entre as paries,
h:mm *Mﬁmw‘mﬂﬂmbﬂ.ﬂ.ﬂw

concedido ¢ reajusts 8o contrato, Indice do A Aacumulade
mmummm-m*mp;h ou'saja; 2,82% passando o
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ORCAMENTO PARA SERVICOS DE SERVENTES AREA DA f il : ' “, P

'VALOR
UNITARIO

QUANT DESCRICAO VALOR TOTAL MENSAL

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS
1 6 UN |DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 3.299,00 19.794,00
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -
|AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS
2 1 UN |DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.852,00 1.852,00
' TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS -

AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
@) HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
@ 2 | UN [SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 3.000,00 6.000,00
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE -
4 2 UN [SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.700,00 3.400,00
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS -
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
~ |escala de 12 para 36 horas, no horario das _

07:00 as 19:00 horas, com 44 horas 74000 740000
semanais -, .
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
escala de 12 para 36 horas, no horério das
6 2 UN (19:00 as 07:00 horas, com 44 horas 3.850,00 7.700,00
semanais, com adicional noturno- AREA

”oa TOTAL LOTE 01 46.146,00 |

CORONEL VIVIDA 31/08/2018

J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBA!

30.560.602/0001-64 Lo L
{/\ Telefone: 46-991172388
! b endereco RUA DA LIBERDADE 1215 - CORONEL VIVID
5 e-mail: teobaldovogel@gmall.com

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

(X ) MICROEMPRESA
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE
{ ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL




PLANILHA DE CUSTOS

Descrigédo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncla (%) Mensal
MONTANTE A
Salério Base 1.170,00
Insalubridade 192,00
Cumulacéo de Funcéo 81,00
Sub-Total de Saldrios
|Encargos Soclais fgts/inss/previsoes 13 e férias 754,99
.. Total do Montante "A" 2.197,99
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 346,00
Plano de Saude
Fundo de formacéo
uro de Vida - Feaconspar
Total do Montante "B" 346,00
MONTANTE C
Vale Transporte
MONTANTE D
Uniformes 120,00
Treinamento
Equipamentos
“ Total do Montante "D" 120,00
SUBTOTALA+B+C+D 2.663,99
MONTANTE E
Taxa Administrativa 30,00
Lucro 447 51
Total do Montante "E" 477,51
TRIBUTOS 157,50
IRPJ
ISS
COFINS
PIS
CSSL )
TOTAL DE TRIBUTOS 157,50




PLANILHA DE CUSTOS

Descrigdo

Pocentagem
de Incidéncia (%)

Prego Unitario
Mensal

MONTANTE A

Salério Base

585,00

Insalubridade

192,00

Cumulacdo de Funcéo

81,00

Sub-Total de Salarios

Encargos Sociais

446,16

Total do Montante "A"

1.304,16

MONTANTE B

Ticket Refeicéo

Plano de Saude

Fundo de formacéo

Seguro de Vida - Feaconspar

Total do Montante "B"

MONTANTE C

Vale Transporte

MONTANTE D

Uniformes

120,00

Treinamento

Equipamentos

Total do Montante "D"

120,00

SUBTOTALA+B+C+D

1.424,16

MONTANTE E

Taxa Administrativa

30,00

Lucro

307,84

Total do Montant_e "E"

338,00

TRIBUTOS

90,00

IRPJ

1SS

COFINS

PIS

CSSL

TOTAL DE TRIBUTOS 80.00
2




PLANILHA DE CUSTOS

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncla (%) Mensal

MONTANTE A

Salario Base 1.170,00

Insalubridade 192,00

Sub-Total de Salérios

Encargos Sociais 708,24

Total do Montante "A" 2.070,24

MONTANTE B

Ticket Refeicéo 348,00

Plano de Satde

Fundo de formacéo

Seguro de Vida - Feaconspar

Total do Montante "B" 346,00

MONTANTE C

Vale Transporie

MONTANTE D

Uniformes 120,00

Treinamento

[Equipamentos

Total do Montante "D" 120,00

SUBTOTALA+B+C+D 2.536,24

MONTANTE E

Taxa Administrativa 30,00

Lucro 276,28

Total do Montante "E" 306,26

TRIBUTOS 157,50

IRPJ

ISS _

COFINS

PIS

CSSL

(

167,50

TOTAL DE TRIBUTOS
T T S s L R e P T A e s T T )|




PLANILHA DE CUSTOS

Descricdo

Pocentagem
de Incidéncia (%)

Prego Unitario
Mensal

MONTANTE A

Salario Base

540,00

Insalubridade

182,00

Sub-Total de Saldrios

Encargos Sociais

380,64

Total do Montante "A"

1.112,64

MONTANTE B

Ticket Refeicéo

Plano de Salde

Fundo de formacéo

Seguro de Vida - Feaconspar

|Total do Montante "B"

MONTANTE C.

Vale Transporte

MONTANTE D

Uniformes

120,00

Treinamento

Equipamentos

Total do Montante "D"

120,00

SUBTOTALA+B+C+D

1.232,64

MONTANTE E

Taxa Administrativa

30,00

Lucro

366,36

Total do Montante "E”

386,36

TRIBUTOS

81,00

IRPJ

1SS

COFINS

PIS

CSsL

TOTAL DE TRIBUTOS

g/ uﬂm de O bcando

81,00




PLANILHA DE CUSTOS

Descrigdo Pocentagem Prego Unitéario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salério Base 1.576,00
Insalubridade 182,00
Curulacio de Fungao 81,00
Sub-Total de Salarios
Encargos Sociais 820,00
Total do Montante "A" 2.669,00
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 346,00
|Plano de Salde
|Fundo de formagéo
Seguro de Vida - Feaconspar -
Total do Montante "B" 346,00
MONTANTE C
Vale Transporte
MONTANTE D
Uniformes 120,00,
Treinamento
Equipamentos
Total do Montante "D" 120,00
SUBTOTALA+B+C+D 3.135,00
MONTANTE E
Taxa Administrativa 30,00
Lucro 355,00
Total do Montante "E" 385,00
TRIBUTOS 180,00
IRPJ
188
COFINS
PIS
CSsL

180,00

TOTAL DE TRIBUTOS i _
A e T e e T )
%mmw&@@w



PLANILHA DE CUSTOS

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A

Salario Base 1.576,00

Insalubridade 192,00

Cumulacio de Funcéo 81,00

Adicional Noturno 315,20

DSR Adicional Noturno 50,43

Sub-Total de Saldrios 2.214,63

Encargos Sociais 807,94

Total do Montante "A" 3.022,57

MONTANTE B

Ticket Refeicdo 346,00

Plano de Satde

Fundo de formagéo

|Seguro de Vida - Feaconspar

Total do Montante "B" 346,00

MONTANTE C

Vale Transporte

MONTANTE D

Uniformes 70,00

Treinamento

Equipamentos

Total do Montante "D" 70,00

SUBTOTALA+B+C+D 3.438,57

MONTANTE E

Taxa Administrativa 30,00

Lucro 50,00

Total do Montante "E" 80,00

TRIBUTOS 331,43

IRPJ

ISS

COFINS

PIS

CSSL

TOTAL DOS TRIBUTOS 331 |.43

gm oo ) Kicweds




Secretaria da Micro ¢ Pequena Empresa
Secretaria da Raclonalizagio ¢ Simplificacio
Departamento de Registro Empresarial e Integracio REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

Folhas 1/2
;f
E
_ SOLTEIRO(A) i
WD BE BENEe <aredo)
| XXX - 4 %

PTG DE (ol _ =)

2§ ANTONIO DE QUADROS RICARDO | MARCIA DE OLIVEIRA 3

b S prr— DOCOMENTO DE IDENTIFICACAG (a0mers) Grio emissor [ CPPimimero) 3

3 22/09/1996 110332831 [ ssp PR 102.478.719-23 f

S FEMANCIFATIC FOR (Torma de. ipagho = soments no <a5o do menor} i

XXX -

< FDOMICILIADO NA (LOGRADOURQ - 1us, av, £&) E

/| RUA DA LIBERDADE + 137 METROS i

% "OMPLEMENTO PATRRONSTRITO CEP i -

o] xxx NUCLEO BARRO PRETO $5550-000 .; i

% [viowE : !

Si Coronel Vivida : §

gf[ declara, sob as penas da lel, nlio estar Impedide de exercer atividade empresiris, que nilo possul outro registro de empresdric e requers H

i [ATUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO &

* [CODIGO E DESCRICAO DO ATO CODIGO E DESCRIGAO DO ATO E

| 080 - INSCRICAO P

b

£ I CODIGO E DESCRICAC DO EVENTO CODIGO E DESCRICAO DO EVENTO 5

; 080 - INSCRIGAO, 315 - ENQUADRAMENTQ DE MICROEMPRESA i

. ¥

b ERGUADRANENTO :

i1 J.DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO ME (Microempresa) E

? [ TOGRADOURD {rea av, ) KUMERO B

%] RUA DA LIBERDADE + 137 METROS 1215 B
RFCEENTG BRGSO e i

] xxx NUCLEO BARRO PRETO 85550-000

- AUNICITIO . UF FALS 4

Caronel Vivida PR | BRASIL : ;

- | VALDR DO CAFITAL - VALGR DO CAPITAL - (por extenso) :

g 30.000,00 trinta mil reais ]

LACEDIG0 DE ATIVIDADE GCONOMK Deserla do Objolo

% e e PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS COM PEDRAS IRREGULARES,

4 4213800 LIMPEZA URBANA E ESGOTO, LIMPEZA E MANUTENGCAO DE ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS,

& LIMPEZA DE PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIALS, SERVICO DE SERVENTES, JARDINAGEM, ;

7 g ENCANADOR, PINTURAS EM GERAL, ELETRICISTA, SERVICOS DE CONSTRUCAQ CIVIL, SEGURANCA L

i} 0161003, 0210107, 3811400, 4120400, | £ ZEL ADORIA, GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA E GESTAO DE {

.| 4321500, 4312301, 4330404, 4930202, | TERMINAIS RODOVIARIOS, PLANTIO, PODA, CORTE, CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO, i A
5212500, 5222200, 6822600, 8111700, | LIMPEZA E TRANSPORTE b A
8130300

5 DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES [NUMERD DE INSCICAO NO CNFl | IRANSFERENCIA DE SEDE OU DE

{] 2ves0ts XXX i

DATA AGSINAT SINATLRA DO EMPRESAIIO = v

[ 2wsans A diong, @ (b Lineiag

o«

O A

PR2180001720964

PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL * Este documento foi gerado no portal Empresa Ficil Parand

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2018 12:56 SOB N° 41108424603,
PROTOCOLO: 182984516 DE 23/05/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v‘ 11802058650. NIRE: 41108424603,
J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO
JUNTA COMERCIAL

DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 28/05/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaglio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacgdo



TABELIONATO KESSLER 550 Roque Kessler

Tabeliao

http-/ifunarpen com.br
Recanhego por Verdl i

LLIDN‘M U HES GLER
quh. ﬁm k[

Lt juremedtada
li.i.!ﬂ!!]\lf.l. VIVIDA - PARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2018 12:56 SOB N° 41108424603,
PROTOCOLO: 182984516 DE 23/05/2018. cépIGO DE VERIFICACAO:
v 11802058650. NIRE: 41108424603,

DN | . DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO

Do PARANRIC;N Libertad Bogus

GERAL

CURITIBA, 28/05/2018

www .np:.antlcil .pr.gov.br

A validade deste do nto, se impresso, fica sujeitoc & comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacho



Secretaria da Micro ¢ Pequena Empresa L
Secretaria da Racionslizagiio ¢ Simplificagio -+

Departamento de Registro Empresarial ¢ Integragio REQUERIMENTO DE EMPRESARIO ,
Folhas 212 o
HOTACLY W Blo L
XXX XXX
wom threvienas)
JULIANA DE OLIVEIRA RICARDO
Al
BRASILEIRA | SOLTEIRO(A)
L IME 5 casado)
Feminino XXX
ol =]
{'| ANTONIO DE QUADROS RICARDO | MARCIA DE OLIVERA

(data de nascimento) CAO (nimero) Orglo st UF
22/09/1996 110332831 | ssp PR 102.478.719-23

de emancipagdo « somente no Caso de menor)

| 30xx
_‘,3 - rua, wv, #ic) NUMTRG
| RUA DA LIBERDADE + 137 METROS ) 1218
i = o
‘1 XXX NUCLEO BARRO PRETO 85550-000
. | ;
Caronel Vivida PR )
declara, seb as penss da lel, nlo estar impedido de exercer atividade empresdria, que nio possul cutro registro de empresirio e requer:
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO
DIGO E DESCRIGAC DO ATO CODIGO E DESCRICAQ DO ATO
080 - INSCRICAO %
DIGO E DESCRICAO DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAO DO EVENTO ;
4| 080 - INSCRICAO, 315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
& i
B s i
@'!_ J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAQ
3 ima,ev, eac)
% RUA DA LIBERDADE + 137 METROS
XXX NUCLEO BARRO PRETO
OF
Corancl Vivida | p=
3 AL- &S VALGR DO CAFITAL - (por exicaso)
5| 30.000,00 winta mil reais
o ry 7 7 W [ g oo vy
BY i i RODOVIARIO DE EUCALIPTOS, PINUS E ARVORES EM GERAL
| 4213800
|7 | Adividade Secundiris
i .
| x UMERD DE TSCRICAD RO &1 |
4 21082018 XXX QUTRA UF NIRE I
. ATA \TURA
21/052018 v 1M {
5 DEFERIDO. PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE AUTENTICA
: A 0 0 '
¥ I | Jilp .
3 L O 1l
i I
:Y — e — PR21B0001720964 1
::‘.;i,'a“i'-f o =
PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL * Este documento foi gerado oo portal Empresa Ficil Parand

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2018 12:56 SOB N° uwuzuo:
PROTOCOLO: 182984516 DE 23/05/2018. cODIGO DE VERIFI

v 11802058650. NIRE: 41108424603.
[ormmm N | J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO
JUNTA COMERCIAL

DO PARANA Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 28/05/2018
www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos coédigos de verificaglo



A validade deste do

—"E

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

fumento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectives portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacio

que dou fé. *00
Em Test"

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2018 12:56 SOB N° 41108424603,
PROTOCOLO: 182984516 DE 23/05/2018. CODIGO DE VERT FICACAO:
11802058650. NIRE: 41108424603,

J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAOD

Libertad Bogu
sm:ﬂm\ A

-GERAL
CURITIBA, 28/05/2018
www . empresafacil.pr.gov.br




JPEQUENAEMPRESA™
MPRESARIAL E'INTEGRA

CERTIDAO SIMPLIFICADA Péﬂina: 001l 007

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigao.

Nome Empresarial
J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO

Natureza Juridica: EMPRESARIO

Numero de Identificacdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento | Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) do Ato de inscrigdo de Atividade
411 0842460-3 30.560.602/0001-64 28/05/2018 21/05/2018

Enderego Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro/Distrito, Municipio, UF, CEP)
RUA DA LIBERDADE + 137 METROS, 1215, NUCLEO BARRO EISETD, CORONEL VIVIDA, PR, 85.550-000

Objeto o
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS COM PEDRAS IRREGULARES, LIMPEZA URBANAE || '
ESGOTO, LIMPEZA E MANUTENGCAO DE ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS, LIMPEZA DE PREDIOS RESIDENCIAIS E i
COMERCIAIS, SERVIGO DE SERVENTES, JARDINAGEM, ENCANADOR, PINTURAS GERAL, ELETRICISTA, SERVICOS ||
DE CONSTRUCAO CIVIL, SEGURANCA E ZELADORIA, GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA E }
GESTAO DE TERMINAIS RODOVIARIOS, PLANTIO, PODA, CORTE, CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO, LIMPEZA
E TRANSPORTE RODOVIARIO DE EUCALIPTOS, PINUS E ARVORES EM GERAL

Capital: R$ 30.000,00 Microempresa ou

| Empresa de Pequeno Porte
(TRINTA MIL REAIS) (Lei n° 123/2006)

Microempresa

(itimo Arquivamento Situago da Empresa
Data: 28/05/2018 Namero: 41108424603 REGISTRO ATIVO

Ato: INSCRIGAO Status
Evento (s): INSCRIGAO

Nome do Empresario
JULIANA DE OLIVEIRA RICARDO

identidade: 110332831,S8SP/PR ' CPF: 102.478.719-23
Estado Civil: Solteiro Regime de Bens: Nao Informado
CORONEL VIVIDA - PR, 30 de janeiro de 2019

19/085239-3

AT {

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO GERAL

S

Y




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
30.560.802/0001.64 COMPROVANTE Dg;gig?&o E DE SITUAGCAO 250572018

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
r— ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
42.13-8-00 - Obras de urbanizagdio - ruas, pragas e caigadas

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.61-0-03 - Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e colheita
02.10-107 - Extragio de madeira em florestas plantadas
38.11-4-00 - Coleta de residuos néo-perigosos
41.20-4-00 - Construgdo de edificios
43.21-5-00 - Instalagdo e manutengdo elétrica
43.22-3-01 - Instalagdes hidrdulicas, sanitirias e de gas
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
49.30-2-02 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional
52.12-5-00 - Carga e descarga
52.22-2-00 - Terminais rodoviarios e ferrovidrios
. 68.22-6-00 - Gestdo e administragiio da propriedade imobiliaria
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificlos, exceto condominios predials
81.30-3-00 - Atividades paisaglsticas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresirio (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DA LIBERDADE + 137 METROS 1215

CEP BAIRRO/DISTRITO I MUNICIPIO I I UF |
| 85.550-000 | | NUCLEO BARRO PRETO CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 9117-2388

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

[ SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/05/2018

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
wewwn rdriririeieiek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 01/03/2019 as 13:35:40 (data e hora de Brasflia). Péagina: 111




01/03/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO
CNPJ: 30.560.602/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cetrtificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nédo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:58:41 do dia 25/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/07/2019.

Cdadigo de controle da certiddo: 88E9.F1C6.B5SDF.6004

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n




01/03/2019 https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CrflFgeCFSImprimirPapel.asp

waPRiMIR §  VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 30560602/0001-64
Razd0 Social: J DE OLIVEIRA RICARDO OBRAS DE URBANIZAC
Endereco: RUA DA LIBERDADE 1215 / NUCLEQ BARRO PRETO / CORONEL VIVIDA

/ PR / 85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 12/02/2019 a 13/03/2019

Certificagdo Numero: 2019021205314301313238

Informagao obtida em 01/03/2019, as 13:25:54.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 11




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgao da Receita do Estado

Certiddao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019560262-83

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 30.560.602/0001-64
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 29/06/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Pdblica (01/03/2019 13:24:04)




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 500 /2019

CAD. : 30560602000164

NOME : J. DE OLIVEIRA RICARDO- OBRAS DE URBANIZ
CPF/CNPJ : 30.560.602/0001-64

ENDERECO : RUA DA LIBERDADE N® 1215
COMPLEMENTO : DA LIBERDADE + 137,0

BATIRRO : NUCLEC BARRO PRETO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Licitacdo

.DATA DE VALIDADE: 30/05/2019

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A) CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO(A).

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO
PERIODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA DESCRITO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 298893924398893

A ACEITACAO DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICACAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDERECO: www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENCAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 01 de Marco de 2019.

FORNECIMENTO GRATUITO.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 30.560.602/0001-64
Certiddo n®: 168600233/2019
Expedig¢do: 01/03/2019, as 13:26:19
Validade: 27/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

30.560.602/0001-64, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd@o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

2 aceitacdo desta certidd@o condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

widas 6 mugnstBes: ondbitet.dus.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

RIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

MARIA CRISTINA SCHULZ

DISTRIBUIDOR

CARTO

Certidao Negativa
DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUIDICIAL/EXTRAJUDICIAL

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicio DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAQO JUIDICIAL/EX-
TRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum
registro em andamento contra: ‘

J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBAN

CNPJ 30.560.602/0001-64, no periodo compreendido entre a presente data e os diti-
mos 10 anos que a antecedem. ;

SR R AR R -

L. VIVIDA/PR, 31 de Janeiro de 2

/
f
/

©1432.042/0001-27
7 \RTORIO DISTRIBUIDOR
“#4RiA CRISTINA SCHULZ

\ Rua ceeve;and:a,s%sa T
%1 T IST.0N0 - Coronel Vivida - PR_| ﬁ}

/1

Custas = R$ 32,73

Pagina 0001/0001° i
72300 “anexa 1 do Gl op Qroanjzeskese:Divisdeniidicidras BB B BonGI NS
L . Nesta Comarcs existe somente um oficio Distribuidor. SR g

.
i
).
\t

d

L




AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

PROTOCOLO: 182984516
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2018

NUMERO DE REGISTRO: 41108424803

ARQUIVAMENTO: 41108424803

EMPRESA: J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO

= & 8 & =

h Requerimento do Empresério (https://www.empresafacil.pr.gov.br/sigfacil/contrato-social/download-contrato- 5
eletronico/arquivo/UmVxdWVyaW1lbnRvX2RvX0VtcHJic2FyaWSMTUyNzA4MDE 1MV8xODI50DQ1MTYucGRm/download/2/pessoa/13715/co, _prolocokjilPRM 82



Secrctaria da Micro ¢ Pequena Empresa
Secretarin da Raclonalizagle ¢ Simplificacio
Departamento de Registro Empresarial ¢ Integracio

ENQUADRAMENTO

RUA DA LIBERDADE + 137 METROS
NUCLEO BARRO PRETO 85550-000

| SOLTEIRO(A) j
R O BENST cansdy :
XXX - ']
Tmbe)
v | MARCIA DE OLIVEIRA
DOCOMERTO DE TOENTIFICAGRO [olmers) Grggo emivier [ C
g 110332831 | ssp PR 102.478.719-23 i
W 7k - sotnante 5o ca0 4 menor) (
i DOURD - rus, »v, %) :
1] RUA DA LIBERDADE + 137 METROS b
ﬁ?.i AR = T E
o] xxx NUCLEO BARRO PRETO 85550-000 i S .F
% OGS ;
:.j Coronel Vivida %
}- declara, sob as penas da lel, nio estar Impedide de exercer atividade empresiria, que nflo possul outro registro de empresiria e requer: B
; X JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA X JUNTA COMERCIAL DO §
["[CODIGO E DESCRICAO DO ATO CODIGO E DESCRICAC DO ATO !
| 080 - INSCRICAO 't
i i
CODIGO & DESCRIGAD DO EVENTO ;
f
i

FAS CORREIO BLETRONICO (B-MAT

—
| pr | BRASIL contec-{@brturbo.com.br

VALOR DO CAPITAL - (por sxtenso)

trinta mil reais
Descriglo do Obyelo

PRESTACAO DE SERVICOS DE PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS COM PEDRAS IRREGULARES,
Bl 413500 LIMPEZA URBANA E ESGOTO, LIMPEZA E MANUTENGAOQ DE ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS,
i i LIMPEZA DE PREDIOS RESIDENCIAIS E COMERCIALS, SERVICO DE SERVENTES, JARDINAGEM,
Ry visstadihpcimdiths ENCANADOR, PINTURAS EM GERAL, ELETRICISTA, SERVICOS DE CONSTRUCAQ CIVIL, SEGURANCA
0161003, 0210107, 3811400, 4120400, | £ ZELADORIA, GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA E GESTAO DE
4321500, 4322301, 4330404, 4930202, | TERMINAIS RODOVIARIOS, PLANTIO, PODA, CORTE, CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO,
5212500, 5222200, 6822600, 8111700,

IMIIIIH!I!MIIIIEIIII

PR2180001720964
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PARA USO EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL * Este documento foi gerado no portal Empresa Ficil Parand

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2018 12:56 SOB N° 41108424603,
PROTOCOLO: 182984516 DE 23/05/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11802058650, NIRE: 41108424603.
J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO
COMERCIAL
A Libertad Bogus
SECRETARIA:

~GERAL
CURITIBA, 28/05/2018
www.ampresafacil . pr.gov.br

A validade deste documento, se 1.npr-llo, fica sujeito 4 comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
nformando seus respectivos cédiges de verificacglo

e




http:/ffunarpen com.br
Recanhego por Vefda

DNATU xzs SLER]
L Lace, furdrentada

CHROMEL VIVIDA - PARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/05/2018 12:56 SOB N° 41103424503.

PROTOCOLO: 182984516 DE 23/05/2018, CODIGO DE VERIFI
v 11802058650. NIRE: 41108424603,
MRS | 0. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO
Do PAW.EN Libertad noqun
SECRE

CURITIBA, 28!05/201!
wWw. -npr.n.!.’ncil .pr.gov.br

A validade deste dod

rumento, se impresso, fica sujeito & comprovaglc de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagéo




Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria da Racionalizagio ¢ Simplificacio

Departamento de Registro Empresarial e Integracio

XXX

ESTAI
BRASILEIRA | SOLTEIRO(A)
;{ XD DR BING(r cavsde)
| Feminino XXX
TLHIO DE (pad) (e}
ANTONIO DE QUADROS RICARDO | MARCIA DE OLIVEIRA :
- FNASCIDO EM (daia 0% nascimenio) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAD (namero) Orglo emissor UF CPFnimero) i
,j 22/09/1996 110332831 | ssp PR 102.478.719-23 b
:i EMANCIFADO FOR (forma de emancipagie - somenta ia caso de menor) if
Bl o i
<2 | POMIETIADO NA (LOGRADGURG - e, av, i) UMERD H
| RUA DA LIBERDADE + 137 METROS 1215 i
o [eomFCRANTE ; & i
W xxx NUCLEO BARRO PRETO 85550-000 ;
MUNIGIFIO :
| Coronel Vivida é
il declara, seb s penas da lel, nfo estar impedido de exercer atividade empresiria, que nfo possai outro registro de empresirlo ¢ requer: H
A TUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO ]!
' | CODIGQ E DESCRIGAG DO ATO CODIGO & DESCRICAG DO ATO i
<| 080 - INSCRICAO i
CODIGO E DESCRICAO DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAO DO EVENTO

080 - INSCRICAOQ, 315 - ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

NOME IMPRESARIAL

1. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO

TOGRADOURO (rvae, ok
RUA DA LIBERDADE + 137 METROS

T S SN DN

AT

4213800
Atividade Secundiria

DATA DE INICIO DAS ATIVIDADES |
21/052018

[DATA ASSINATURA
210572018

fated Ll rkimoad e

<5508

& AT

o U R

PARA 1130 EXCLUSIVO DA JUNTA COMERCIAL
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS 500 /2019

CAD. : 30560602000164

NOME : J. DE OLIVEIRA RICARDO- OBRAS DE URBANIZ
CPF/CNPJ : 30.560.602/0001-64

ENDERECO : RUA DA LIBERDADE N°® 1215
COMPLEMENTO : DA LIBERDADE + 137,0

BAIRRO : NUCLEQ BARRO PRETO

MUNICIPIO :+ CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Licitacéo
DATA DE VALIDADE: 30/05/2019

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE MUNICIPIO,
QUE AT$ A PRESENTE DATA NAO CONSTAM QUALQUER TIPO DE DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO
TRIBUTARIOS EM NOME DO (A)CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO(A).

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AQ
PERfODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO

ACIMA DESCRITO.
CODIGO DE AUTENTICIDADE: 398893924398893

A ACEITAGCAO DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET,
NO ENDERECO: www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENGCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAQ EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 01 de Margo de 2019.

. FORNECIMENTO GRATUITO.
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27/11/2018 27/11/2018 a 26/12/2018 2018112701464176173074
08/11/2018 08/11/2018 a 07/12/2018 2018110804151237137637
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 30.560.602/0001-64
Certiddo n®°: 168600233/2019
Expedigdo: 01/03/2019, as 13:26:19
Validade: 27/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZACAO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

30.560.602/0001-64, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidd3o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacd3o de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd3o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgcdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em senteng¢a condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

pavidas e sugestdes: cndtltst,jus.br



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 140/2019

PROTOCOLO N© 42/2019

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

Data: 01.03.2019

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n® 098/2019, expedido pela Diretora
do Departamento de Satide, Sra. Simone Fernandes, a qual requer a contratagdo de empresa em
carater emergencial para execugdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza),
servigos de copa e cozinha (copeiras) para a manutengdo do Departamento Municipal de Satde,
(Unidades Bésicas, CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, CEQ - Centro de Especialidades
Odontolégicas, UPA - Unidade de Pronto Atendimento), conforme termo de referencia e demais
documentos em anexo ao processo, 0 presente processo deverd tramitar pelos setores competentes
com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem or¢camentaria para fazer face i despesa;
2. A elaboragdo do processo de dispensa ou inexigibilidade de licitagio e minuta do contrato;
3. Aoexame e aprovagao da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 40/2019

PROTOCOLO N2 42/2019

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Data: 01.03.2019

Informo a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obrigacdes decorrentes da contratagio de empresa em carater emergencial para execugdo de
servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza), servigos de copa e cozinha (copeiras)
para a manutengdo do Departamento Municipal de Satde, (Unidades Bésicas, CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial, CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, UPA - Unidade de Pronto
Atendimento), conforme dotagdes or¢amentarias indicadas no quadro a seguir:

ELEMENTO DE | FONTE DE cODIGO
OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/01 | Departamento de Sadde 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 536
06/01 | Departamento de Saide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 000 718

Declaramos para todos os fins que os recursos para custeio das despesas com esta
contratagdo sdo préprios do municipio, j4 disponiveis e que ndo irdo comprometer os limites
obrigatorios de aplicagdo minima em satide e educagéo.

Cordialmente,

mir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR n? 025365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 40/2019
PROTOCOLO N2 42/2019

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 01.03.2019

Conforme previsto no paragrafo tinico do art. 38 da Lei n2. 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do contrato, referente a contratagdo de empresa em carater emergencial para
execucdo de servigos de conservagao e limpeza (serventes de limpeza), servigos de copa e cozinha
(copeiras) para a manuten¢ao do Departamento Municipal de Sadde, (Unidades Bésicas, CAPS -
Centro de Atengdo Psicossocial, CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, UPA - Unidade de
Pronto Atendimento).

Cordialmente,

Aﬁ%f/&éf =>—

. _Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO CONTRATO N2XX/2019 DISPENSA DE LICITACAO N2 XX/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, 0 MUNICiPIO DE CORONEL
VIVIDA JUNTAMENTE COM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA:
................................................................ » NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana,
inscrito no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal,
Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, juntamente
com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa jurfdica de direito
publico, com sede na Rua Romario Martins, 154, Centro, Estado do Parang, inscrito no CNP] sob o n2
08.906.533/0001-49, neste ato representado pela Diretora do Fundo Municipal de Satide Sra. Simone
Fernandes, inscrita no CPF sob o n? 060.889.239-46 e RG n? 9.755.085-9, de um lado, a seguir
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, estabelecida na xxxxxxxx, com
sede na xxxxxxxxx, na cidade xxxxxxx (xxx), Estado xxxxxx, inscrita no CNP] sob n? xxxxxxxxxx, neste
ato representada pelo (a) Sr (a) xxxxxxxxx, inscrito no CPF sob o n?® xxoxxxx e RG n® xxxxxxxx,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003 e alteragdes posteriores,
ajustam o presente contrato em decorréncia da Dispensa de Licitagdo n? xx/2019, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a EXECUCAQO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA
(SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme relacionado no Anexo | - Termo de
Referencia, que fard parte integrante deste Contrato, independente de sua transcrigéo.

Paragrafo primeiro: Para dar cumprimento aos servigos especificados, a CONTRATADA devera colocar
a disposicdo do CONTRATANTE, o quantitativo necessario de pessoal habilitado a sua realizagao,
conforme solicitado no Anexo | anexo a este.

Pardgrafo segundo: Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessarios a execugdo
dos trabalhos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato e pelas
disposi¢cdes contidas na Dispensa de Licitagdo n? xx/2019 e de todos os seus anexos, que,
independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que
ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo inico: 0 CONTRATANTE se obriga a:

1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos
dentro das normas deste contrato e dispensa;

2) Promover, através de seu representante, o0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando
a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte daquela;

3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;

4) Disponibilizar instala¢des sanitarias;

5) Disponibilizar instalagdes para vestiarios;

6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execucdo dos servigos.

s
=

Pégina 1 de 13



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Pardgrafo tnico: A CONTRATADA ficara obrigada a:

1) Nio transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;

2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo, e efetua-los
de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e dispensa;

3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;

4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para
a Dispensa de Licitagdo ;

5) Fazer cumprir todas as atribuigdes contidas na “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme item
2.2 do termo de referencia, anexo a este;

6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;

7) Efetuar os servigos de limpeza e conservagdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em estado
de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em suas CTPS;

7.2) Garantir que os seus empregados comparegam aos postos de trabalho quando for deflagrado

estado de greve do transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada, que devera providenciar

meios proprios de transporte;

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposigdo imediata nos casos
de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execu¢do dos servigos,
bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nos departamentos do CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Piblico, ou ainda entendido como inadequada para prestagao de servigos;

9.2) Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
10) Cumprir horarios e periodicidade para a execug¢do dos servigos fixados através de turnos e tabelas
indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a Fiscaliza¢do do
Contrato;

11) Executar os servigos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracéo;

12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo
trabalhista;

13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos com a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcbes do CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho, além de

outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;

13.2) Instruir a méao de obra quanto as necessidades de:

a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme;
b) Manter a ética nas relagées departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho;
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracio, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
=
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stbito
de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada nos artigos
32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61.784, de
28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere 0o CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos;
16) Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislagdo; se ndo houver legislacdo especifica, o vale alimentagdo sera fornecido de acordo com o
previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevencao de incéndio nas dreas do CONTRATANTE;
19) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado a ser firmado, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, resultante da
execucdo dos servigos;
20) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de agdo ou de
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
21) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
22) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexagdo a Nota
Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
c) Cépia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més de
competéncia anterior ao faturamento;
e) Cépia do comprovante de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;
f) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo que comprovado
perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
f.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f.2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
f.3. Cépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com este MUNICIPIO, com cépia das dltimas folhas da referida relagdo onde consta o
“Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de
Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f4. Cépia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f.5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.
22.1) Na falta da apresentagdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia;
23) Emitir Nota Fiscal /Fatura separadamente, por localidade, por érgio, ou outra forma solicitada
pelo CONTRATANTE;
24) Manter seu pessoal uniformizado e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI'S,
quando necessario;
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24.1) Fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria e com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo ser substitufdo a
qualquer momento, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante
comunicagdo do CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pegas de vestuario:
a) Servente: calga, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto.
24.2) A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos ao seu empregado;
24.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscaliza¢do de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer
outro fato que exija a substitui¢do, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;
24.4) Fornecer uniforme compativel a sua funciondria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente;
25) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientagdes da Fiscalizagao;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente para o
Departamento de Satide;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizagdo nos respectivos manuseios;
31) O horario de execugédo dos servigos devera ser de segunda-feira a sexta-feira para os itens 01 a 04
e escala de 12x36horas para os itens 05 e 06, no horario de expediente do 6rgdo em questdo, podendo
ser alterado a qualquer momento de acordo com as necessidades do Departamento de Satide,
observada a jornada de trabalho do posto de servigo, inclusive, se necessdrio, aos sabados;
32) O pagamento do saldrio aos funcionarios pela CONTRATADA devera ser feito por meio de
crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obriga¢des previstas
na Convencédo Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transac¢do bancaria mensalmente, ou sempre que solicitada;
33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo
do Cartédo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
34) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrios foram
recolhidas;
35)Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio;
36) Quando houver feriados e/ou recessos na Administragdo Municipal/Departamento de Satide, ou
outra situagdo provocada pelo Contratante, casos em que ndo ha necessidade do comparecimento de
qualquer funcionario da contratada para a prestagdo dos servigos, a empresa contratada ndo poder4,
em nenhuma hipétese, descontar estes dias do saldrio de seus empregados;
37) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢do preposto, informando telefone para atender
toda e qualquer reclamagdo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e atender a
fiscalizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados,
o valor mensal e total de R$ 48.999,69 (quarenta e oito mil e novecentos e noventa e nove reais
e sessenta e nove centavos), durante a vigéncia deste Contrato, conforme tabela:
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VALOR | VALOR VALOR
UNITARIO | MENSAL TOTAL

ITEM | QUANT | UN DESCRICAOQ

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00

1 06 | UN HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 3.419,77 | 20.518,62 | 20.518,62
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40

HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00

2 01 UN HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 1.986,73 | 1.986,73 1.986,73
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20

HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS
3 02 UN DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA- 3.107,19 | 6.214,38 6.214,38
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS

SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS
4 02 UN DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA- 1.904,25 | 3.808,50 3.808,50
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS

SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
escala de 12 para 36 horas, no horario
das 07:00 as 19:00 horas, com 44 HERGIL [ERGeLt, REACE

horas semanais - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
escala de 12 para 36 horas, no horério
6 02 UN das 19:00 as 07:00 horas, com 44 4.231,82 | 8.463,64 8.463,64
horas semanais, com adicional

noturno- AREA DA SAUDE

VALOR TOTAL LOTE 01 | 48.999,69

Paragrafo segundo: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal,
diretamente em conta corrente banciria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente apés a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo
Departamento de Satde.

Paragrafo terceiro: O pagamento mensal dos servicos somente podera ser efetuado apés comprovacdo
da regularidade com os Tributos Federais (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem
juntamente com os documentos conforme discriminado no item 22 da cldusula terceira deste contrato.
Paragrafo quarto: As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia titil do més subsequente apds a data de sua
apresentacdo valida.

Pardgrafo quinto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Munic{pio de Coronel Vivida.

Paragrafo sexto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem
nota fiscal eletronica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até
a apresentacdo da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita
Municipal.

<=
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Paragrafo sétimo Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e
as faculdades previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.
Paragrafo oitavo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagio do local
a que pertengam.
Pardgrafo nono: 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redagio da Lei n®
9.711/98, promovera a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigcos e recolherd a importancia retida até o dia dois do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52
do art. 33 da Lei n? 8.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal
ou fatura de prestagdo de servigos, conforme IN/MPS n2 003/2005.
Paragrafo décimo: O CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo Municipal, promover4 a retengdo do
Imposto sobre Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.
Paragrafo décimo-primeiro: Nenhum pagamento serd efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
gcimo- ndo: DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS

FUNCIONARIOS:

a) 0 pagamento do saldrio aos funciondrios pela CONTRATADA deverd ser feito por meio de

crédito em conta-saldrio individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas

na Convengado Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida

transagdo bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Pardgrafo primeiro: O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragio analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contratagdo dos servigos.

Paragrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, visando a
adequagdo aos novos valores da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a
um ano, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratacdo dos servigos vigente a
época do reequilibrio.

Paragrafo terceiro: Somente sera concedido direito a novo reajuste ou repactuacdo do Contrato, ap6s
decorrido o interregno minimo de um ano do reequilibrio econémico financeiro do Contrato.
Paragrafo quarto: O pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuagio de pregos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestacdo (sempre referente a
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de pregos devido.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

Paragrafo primeiro: Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento de satde.
Paragrafo segundo: O prazo de prestacdo de servicos é de 01 (um) més, de 01 de margo de 2019 a
31 de marco de 2019, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo segundo: O contratante poderd a qualquer tempo rescindir o contrato independente de
infringéncia contratual por parte da contratada, mediante notificagdo prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicagdo de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piiblico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO

Pardgrafo primeiro: Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93.

Parédgrafo segundo: A contratada fica obrigada a aceitar as alteracdes que se fizerem necessarias até o
limite de 25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade das m#o-de-obra, na
forma prevista no Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de
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mao-de-obra com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos
proporcionais aos valores propostos.

Paragrafo terceiro: A contratada ndo poderd em hipétese alguma, mesmo que por solicitagdo dos
departamentos contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a
realizagdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de
multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
Pardgrafo tinico: As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias prevista no orgamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

ELEMENTO DE | FONTEDE CODIGO
OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/01 | Departamento de Saide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 536
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 000 718

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Paragrafo primeiro: De conformidade com o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso injustificado na
execugdo dos servigos deste Contrato, sujeitara a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, a multa de
até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo segundo: OUTRAS PENALIDADES: Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela
inexecucdo total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE podera4, garantida a ampla defesa, aplicar
a CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a juizo do CONTRATANTE;

c)suspensdo tempordria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Pardagrafo terceiro: DESCONTO DO VALOR DA MULTA: Se o valor da multa ndo for depositado na
conta apresentada pela Tesouraria do CONTRATANTE, sera automaticamente descontado das parcelas
subsequentes de preco a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa sera cobrada
judicialmente,

Paragrafo quarto: DEFESA PREVIA: Da aplicagdo das penas definidas nas alineas do paragrafo
segundo desta Clausula, cabera a defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagéo do ato.
Paragrafo quinto: RECURSOS: Das penalidades referidas no paragrafo segundo desta Cldusula, exceto
para aquela definida na alinea “d", cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias titeis a contar da data da
intimag3o do ato.

Paragrafo sexto: PEDIDO DE RECONSIDERACAO: No caso de declaragio de inidoneidade, prevista na
alinea "d" do paragrafo segundo desta Clausula, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez)
dias tteis a contar da data da intimacéo do ato.

Paragrafo sétimo: ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS: O recurso sera dirigido ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidird no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
observado o § 4° do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
Paragrafo primeiro: A inadimpléncia das Clausulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de d4-lo por rescindido, mediante notificago
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do
disposto na Clausula Nona.
Paragrafo segundo: Ficard o presente Contrato rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE,
mediante formalizagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

*/’;‘;
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a) atraso injustificado na execugdo dos servigos contratados;

b) paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagdo a CONTRATANTE;

c) subcontratagio total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, que afetem a boa
execuc¢do do presente Contrato;

d) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execugdo deste Contrato, assim como a de seus superiores;

e) cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas na forma da Clausula Segunda
deste Contrato;

f) decretacdo de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil;

g) dissolugdo da empresa;

h) alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execucdo deste Contrato;

i) protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

j) razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
Contrato;

1) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Paragrafo tnico: Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA, na assinatura do contrato, devera optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica;

Il - seguro-garantia;

[I1 - fianga bancaria.

Paragrafo segundo: Caso a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, serd deduzido, por ocasido
do pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que sera
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese de opg¢do por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em
dinheiro, a garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias tteis, apds a assinatura do contrato, a
Secdo de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo quarto: Nos pagamentos de servigos extraordindrios, se houverem, serdo retidos 3% (trés
por cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela CONTRATADA:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecera o mesmo critério mencionado no paragrafo
segundo.

b) Caso haja escolha de uma das modalidades do paragrafo terceiro, a prestagio da garantia seri
efetuada no prazo de 7 (sete) dias ap6s a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Segio de
Controle de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo deste Municipio.
Pardgrafo quinto: A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a
boa e fiel execugdo do contrato e o pagamento de eventuais multas e a¢des trabalhistas.

Parigrafo sexto: A garantia sera liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
apos 2 (dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND
referente aos Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS.

a) A Caugdo de Garantia serd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanga, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanga.
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Paragrafo sétimo: Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera
ser prorrogado automaticamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

Paragrafo primeiro: Cabera a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de Saude, Sra. Simone
Fernandes, nomeada através do Decreto n? 6.478 de 03 de dezembro de 2018, a quem compete todas
as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato.

Paragrafo segundo: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento de Satde, cabendo a
fiscal, a servidora Sra. Flaviane Gubert Siqueira, nomeada através do Decreto n°6.286 de 23 de outubro
de 2017 e a servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6,135 de 18 de janeiro
de 2017, para o acompanhamento da execug¢do do objeto da presente contratagdo, informando o gestor
do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Paragrafo terceiro: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou
omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo quarto: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, néo elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre
as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado
para a fiscalizagdo.

Paragrafo quinto: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer o6nus pela rejeicdo dos servigos
considerados inadequados.
Paragrafo sexto: Por forca do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da

assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.
Paragrafo sétimo: Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribui¢des:
a) Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;
c) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;
d) Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os
esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FRAUDE E CORRUPCAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administracdo Publica
Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos
desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor ptiblico no processo de licitagdo ou na execugio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissio dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva": prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agdes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a

- 7/
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apuragdo de alegagdes de pratica prevista, deste Contrato e Dispensa; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspegao.

Parégrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao;
Paragrafo guarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo guinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica CONTRATADA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execu¢do do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO DO EXTRATO

Paragrafo tinico: A publicagdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio,
ficara a cargo da Administragdo e, da contratagdo por outros 6rgdos ou entidades da Administragdo
que utilizarem desta Ata, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2019.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Frank Ariel Schiavini Simone Fernandes

Prefeito Municipal Fundo Municipal de Saude

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

----------------------------------

S
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- D ENCIA

(01) Objeto

0 presente termo de referencia tem por objeto a “contrata¢do de empresa especializada para execugdo
de servigos de conservagio e limpeza (serventes de limpeza), servios de copa e cozinha (copeiras)
para a manutengdo do Departamento Municipal de Satide”, em carater emergencial, pelo prazo de 01
(um) més, prorrogaveis por mais 01 (um) més.

(02) Especificacdes/quantidades
2.1. DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:

2.1.1. Os servigos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes do LOTE 01,
conforme segue:

ITEM 01
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DlAR[AS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Centro Municipal de Satide Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario Martins,
154 - Centro.
01 Unidade Basica de Satide Sdo José Operario - 4:00 horas diarias 22 a 62 feira - 20

horas semanais e CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, 4:00 horas diarias
22 3 62 feira -20 horas semanais, localizados no Bairro Sdo José Operario.

01 Unidade Basica de Satde Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste Foppa, s/n -
Jardim Maria da Luz

01 Unidade Basica de Satide Sdo Cristovio, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 - Sdo
Cristovao.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n - Praga dos
Pioneiros.

01 Unidade Basica de Saiide Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132, Centro.

06

ITEM 02

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha Loures,
s/n - Centro, Praca José Auache.

01

ITEM 03
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Centro Municipal de Satide Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario Martins,
154 - Centro.
02
ITEM 04

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Unidade Basica de Satide Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n - Vista Alegre.

e
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01 Unidade Basica de Saude Cagador, localizada na Comunidade de Cagador.

ITEM 05
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HQRARIO DAS 07:00 AS
19:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 - Centro
02
ITEM 06

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HOBAR]O DAS 19:00 AS
07:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS, COM ADICIONAL NOTURNO - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 - Centro
02

2.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

2.2.1. A prestacio dos servigos de limpeza, conservagdo, copa e cozinha a serem executado serdo na
forma e condi¢des abaixo relacionadas:

2.2.1.1. Diariamente:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e apos as 17:00 horas.

c¢) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
moveis e utensilios.

d) Lustrar os méveis com material apropriado.

e) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

f) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

g) Limpar telefones.

h) Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

i) Limpar os peitoris das janelas.

j) Limpar as paredes e divisorias onde houver manchas e sujeiras.

k) Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao ptblico.

2.2.1.2. Semanalmente:

a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se
localiza.

b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

c) Aplicar produtos apropriados nas divisdrias, balcoes e entrada.

d) Limpar balcdes e demais instalagGes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido
tratamento para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

2.2.1.3. Mensalmente:

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisorias internas, com material apropriado.

c) Lavar as divisérias internas, com material apropriado.

—
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d) Lavar cortinas e paredes.

2.2.1.4. Servicos de copa:

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

¢) Servir café, ché, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e satde.

e) Limpar e manter limpas as instalagdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario
desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, p6 de café, aglicar, adogantes, etc.

(03) Prazo. local e condicdes de execucdo

3.1. Implantar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a mio-de-obra nos respectivos locais e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel por cada posto de
servigo.

3.2. 0 prazo de prestagdo dos servigos é de 01 (um) més, de 01 de margo de 2019 a 31 de margo de
2019, podendo ser prorrogado por mais um més.

3.3. 0 pagamento sera realizado através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancdria em nome da CONTRATADA, até o 59 (quinto) dia 1til do més subsequente ap6s a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Satde, quando for o caso.

(04) Gestio e Fiscalizaci

4.1. Cabera a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de Saiide, Sra. Simone Fernandes,
nomeada através do Decreto n? 6.478 de 03 de dezembro de 2018, a quem compete todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas no Contrato.

4.2. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento de Sailde, cabendo a fiscal, a servidora
Sra. Flaviane Gubert Siqueira, nomeada através do Decreto n°6.286 de 23 de outubro de 2017 e a
servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017,
para o acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do
contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

...........................................................................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini Simone Fernandes

Prefeito Municipal Fundo Municipal de Saide

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

............................................................................
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- PARECER

Direito Administrativo. Licitacbes e Contratos.
Contratacao de empresa para servigos de conservacgao e
limpeza. Analise juridica prévia. Aprovagao
Condicionada.

Senhor Prefeito,

RELATORIO

3

Trata-se de solicitacdo para a contratacao de conservagdo e limpeza para a

manutencdo do Departamento Municipal, face a nao continuidade da prestacao dos
servicos pela empresa anterior

2.
8.666/93.

3

Os autos estao devidamente paginados de acordo com o art. 38 da Lei n°

O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes

documentos, no que importa a presente analise:

4.

a) Oficio Interno n° 098/2019 da Diretora do Departamento de Satde,
termo de referéncia e demais documentos - fls. 02/72;

b) Oficio n° 140/2019 do Prefeito Municipal determinando os
encaminhamentos para o setor contabil para indicar a dotagao orcamentaria;
para elaboracao das minutas do edital e contrato e exame e aprovacao de
modalidade das referidas minutas - fl. 73;

¢) Oficio n® 040/2019 - indicacao de dotacao orcamentaria - fl. 74;

d) Oficio n° 040/2019 - Remessa da Comissao de Licitagdo para a analise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato, prescrita no art. 38,
paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93 - fl. 75;

e) Minuta do Edital e anexos - fls. 76/88.

Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir o Municipio no controle

interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria da licitagao.

ANALISE JURIDICA

L DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELE %
A




5. Como é sabido, embora a realizacao de contratos pela Administracao Puablica
exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da obrigatoriedade), o
legislador ressalvou hipoteses em que o Gestor pode prescindir da selecao formal prevista
na Lei Federal n° 8.666/93, classicamente denominadas como “dispensa” e
“inexigibilidade”.

6. Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no proprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicao Federal, ao
estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitacdo para os contratos feitos pela
Administragdo, ja inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na
legislacdo”.

7. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipéteses de contratacdo direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacdo do certame
levara a melhor contratacao pela Administragao ou que, pelo menos, a sujeicao do negécio
ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz
atendimento do interesse ptblico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu
Dallar:

“Nem sempre, é verdade, a licitacdo leva a uma contratacao mais vantajosa. Nao pode
ocorrer, em virtude da realizacdo do procedimento licitatorio, é o sacrificio de outros
valores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o principio da
eficiéncia.”

8. Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da inexigibilidade, na
dispensa, a competicao seria sim possivel, mas o legislador entendeu por bem torna-la ndo
obrigatoria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma das hipéteses do elenco do
artigo 24, entendendo o gestor que a realizacao da licitacao atende ao interesse publico,
podera fazé-la, pois a hipétese de dispensa permite a faculdade de escolha sobre a
realizacao ou ndo do procedimento seletivo; por outro lado, serd admissivel a utilizacao da
hipotese legal de dispensa, mesmo que a competicao seja viavel, pois a permissao legal a
contratacao direta através de dispensa nao tem como pressuposto a auséncia de ambiente
competitivo.

9. O setor solicitante a fl. 02 justificou a necessidade alegando que a contratacao
emergencial é imprescindivel, haja vista a necessidade de se manter servico essencial de
saude, inclusive de urgéncia e emergéncia, justificando que nao foi realizado novo certame
licitatério com antecedéncia em razio de que inicialmente a empresa RR & RR Servigos e
Conservacao EIRELI - EPP, contratada pelo Contrato n° 63/2017 havia manifestado o
interesse de prorrogar o servico pelo prazo de 12 (doze) meses, porém desistiu e s6 aceitou
a prorrogacao apenas por 2 (dois) meses.

10. Entende-se que a hip6tese nao se trata de rescisao contratual prevista no art.
24 XI, da Lei Federal n° 8.666/93, visto que a empresa RR & RR Servicos e Conservacao
EIRELI - EPP cumpriu o periodo contratual tendo sido, inclusive, o contrato prorrogado
por 2 (dois) meses.

11. E, sobre o assunto, a Egrégia Corte de Contas da Unido entende que:




“... a dispensabilidade de licitacdo prevista no artigo 24, inciso XI, da Lei n® 8.666/93
- que pressupde a convocacio do concorrente classificado imediatamente apos o
licitante vencedor cujo contrato foi rescindido - incide tdo-somente na espécie
rescisdo, do género extingio, nio se aplicando, portanto, as extintas por atingimento
do prazo de duragio.” TCU. Processo n® 014.315/93-9. Decisao n® 531/1993 -
Plenario.

12. Observa-se que ja foi realizada dispensada a licitagdo com a mesma
finalidade, consoante mencionado no oficio (fl. 02), sendo que o periodo da aludida
contratacdo (180 dias), restou insuficiente para a realizacao da licitacdo, haja vista as
dificuldades para a elaboracao de planilha de custos e formagao de pregos .

13. No caso em tela, o setor solicitante pleiteia medidas no sentido de sanar uma
iminente perturbagdo causada pela iminente paralisacio do servico de limpeza,
ocasionando, por consequéncia, um comprometimento do bom funcionamento na prestacao
de servico essencial de satide.

14. Entende-se que a situacido tratada nos autos, em se preenchendo todos os
requisitos, pode se enquadrar na hipétese de dispensa prevista no inciso IV do artigo 24 da
Lei n° 8.666/93. Veja-se o dispositivo:

“Art. 24. (...)

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagio que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, piiblicos ou
particulares, e somente para os bens necessirios ao atendimento da situacdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo mdiximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogacio dos respectivos contratos;”

15. Vé-se que a dispensa na situacao emergencial s6 se justifica pela ocorréncia
de fatos imprevisiveis que exigem a imediata providéncia do Administrador, sob pena de
potenciais prejuizos para os cidadaos ou para o patriménio ptblico, valores tutelados pelo
ordenamento juridico.

16. Acerca do tema destaca o ilustre Professor Di6genes Gasparini, in verbis:

“A Emergéncia, como hipétese de dispensabilidade de licitacio consignada no inc. IV
do art. 24 do Estatuto Federal Licitatorio, é caracterizada pela necessidade imediata
ou urgente do atendimento do acontecido ou por acontecer, pois, se ndo for assim, serd
iniitil qualquer medida posterior”.

17. Acerca da matéria, destaca-se o teor do magistério do Mestre Marcal Justen
Filho, consoante o qual:

“Emergéncia significa necessidade de atendimento imediato a certos interesses.
Demora em realizar a prestacio produziria risco de sacrificio de valores tutelados pelo
ordenamento juridico. Como a licitacdo pressupoe certa demora para seu tramilte,
submeter a contratagio ao processo licitatorio propiciaria a concretizagdo do sacrificio




a esses valores.” (In Comentérios a Lei de Licitacao e Contratos Administrativo,
10%ed., Dialética, 2004, p.238).

18. O referido doutrinador destaca, ainda, dois requisitos para a adogao da
dispensa feita com base no inciso IV do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93: quando da
demonstragdo concreta da potencialidade de dano, deve ser evidenciada a urgéncia da
situacao tendo em vista ser potencial causadora de prejuizos irreparaveis, isto é, que nao
podem ser recompostos posteriormente; e, em segundo lugar, que seja demonstrado que a
contratacao é a via adequada e efetiva para eliminagio do risco. (JUSTEN FILHO, Margal.
Comentéarios a lei de licitacdes e contratos administrativos. 11% ed. Sdo Paulo Dialética, 2005,
p. 242).

19. Entende-se que devem ser averiguadas as razbes que deram ensejo a
contratagdo emergencial ora solicitada, notadamente pelo fato de que ja foi realizada
dispensa de licitacdo pelo peridio de 180 (cento e oitenta) dias, bem como apurada a
responsabilidade por eventual falta de planejamento, desidia ou ma gestao.

20. Assevera-se que a possibilidade de Contratacao em carater emergencial,
deve ser cautelosamente aplicada pela Administracao e devidamente justificada, tendo
por escopo o atendimento das necessidades coletivas e supra individuais, devendo, caso
opte por sua realizagdo, fazé-la pelo estrito espaco de tempo necessario para que a
contratagao se dé por periodo suficiente para concluir o processo licitatorio em tramite
(Tomada de Precos n® 03/2019).

21. Nesse contexto orienta-se que a referida licitacio para os servicos ora
tratados deve ser realizada com absoluta prioridade sobre os demais procedimentos e em
menor espac¢o de tempo possivel.

22, Caso nao preenchidos estritamente os requisitos legais ou se entender que a
licitacado é a medida que atende ao interesse publico, orienta-se pela realizacio do
procedimento licitatério, visto que a dispensa de licitacio deve ser utilizada apenas em
situagOes excepcionais.

23. Ainda, destaca-se que procedimento licitatério serd autorizado pelo titular do
6rgdo ou entidade interessada, sendo devidamente justificada a dispensa de licitagcdo pela
secao encarregada de sua realizacado e ratificada pela autoridade competente (arts. 38 e 26
da Lei n° 8.666/93).

24, Com relagao a minuta do contrato trazida a colagao para analise, considera-se
que a mesma atende aos requisitos legais.

25. Em relagao ao valor da contratagao, observa-se que o mesmo foi analisado
pelo setor contabil (fl. 13/14), sendo de responsabilidade do servidor tal analise e a
compatibilidade com o preco de mercado.

26. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestacio tomou por
base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe.




CONCLUSAO |

27. Ante o exposto, entende esta Assessoria Juridica:
a) Seja observado o contido neste parecer;

b) Nao enquadrado a contratacdo nos requisitos legais autorizadores da

dispensa, sugere-se a realizacao de procedimento licitatorio;
28. Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrucdo processual, nos termos do pardgrafo tinico do
art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no ambito de andlise da Assessoria Juridica os
elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentaria, cuja exatiddao devera ser verificada pelos setores responsaveis e pela
autoridade competente do Municipio.

29, Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Ap6s, a consideragao superior.

Coronel Vivida, 01 de margo de 2019.
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OFICIO N2 141/2019

PROTOCOLO N2 42/2019

PARA:  Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

DATA: 01.03.2019

Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes subsequentes,
considerando as informagdes e parecer contido no presente processo AUTORIZO a dispensa de
licitagdo, referente contratagdo de empresa em carater emergencial para execucdo de servigos de
conservacdo e limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha (copeiras) para a
manuten¢do do Departamento Municipal de Satde, (Unidades Basicas, CAPS - Centro de Atengdo
Psicossocial, CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, UPA - Unidade de Pronto Atendimento).

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2019, de 04 de Janeiro de 2019, designando a Comissdo
Permanente de Licitagdo, publicada na Editora Juriti Ltda, em 05 e 06 de janeiro de 2019 e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Coronel Vivida, em 07 de janeiro de 2019.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessarias.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
Il

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagéo de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
Cleverson Adriano Andreis Membro Efetivo  [025.581.128-29 |5.661.845-7/PR
Gezica Bertoldi Membro Efetivo | 062.778.609-09 [9.462,757-5/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo | 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretario 044.650,189-16 |8.178.961-4/PR
Dinara Mazzucatto Membro Suplente [032.434.999-84 |8.613.696-1/PR
Leila Marcolina Membro Suplente |031.467.799-27 |7.403.644-9/PR
Sidnei Ghisolfi Membro Suplente [017.880.249-23 |5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagbes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessées, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituldo por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do

més de janeiro de 2018.

Registre-se e Publique-se

-

AB‘E‘MIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista - CRC 25.365
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Este espaco é destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar pablico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agées dos érgaos piblicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipals, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituigdes,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCIAL N* 01/2019
TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDU-
AL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBIETQ: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS AQUI-
SICOES DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS DE COPA
E COZINHA, CAMA, MESA E BANHO, ARTIGOS DE VESTUARIO E OU-
TROS PARA SUPRIR TODOS QS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA MUNICIPAL. LOCAL E HORARIQ: Praca Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00
horas do dia 18 de janeiro de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO: RS
305.634,35. Praxo de vigéncia: 12 meses. O edital poderd ser obtido junto so Mu-
niciplo de Coronel Vivida, das 08:00 &s 12:00 haras € das 13:30 ks 17:30 horas ou
através do site wirw.coronelvividaprgovhs Informaghes (46) 3232-8300. Coro-
el Vivida, 04 de janeiro de 2019, Ademir Anténio Aziliero, Presidente da CPL.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 1/2018. FORMA: ELETRONICO

Aviso de Licltagao: Municiplo de
CHOPINZINHO/PR. Modalidade: Pregaoc. Edital
n® 1/2018. Forma: Eletrdnico. Data da Licitagéio:
24 de janeiro de 2019, as 10:00 (dez) horas.
Objeto: Aquisigio de méquina agricola tipo
trator agricola de pneus, para Associagbes de
Produtores Rurals, de acordo com o Contrato de
Repassa n® B733563/2018 — MAPAJ/CAIXA, Valor
méaximeo: R$ 106.000,00. O Edital encontra-se &
disposigéco dos Interessados no Prédic da
Prefeitura de Chopinzinho-PR, Divisio de
LicitagSes e Contratos, Rua Miguel Procépio
Kurpel, n®* 3.811 - Chopinzinho-PR, & no
enderego eletrénlco:

a

www.comprasnet.gov.br - Informagdes pelo
telefone: (48) 3242-8614.
Chopinzinho-PR, 03 de janelro de 2.018.
ro Dénls Cenl Scolaro
Prefsito

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N* 136/2018
DATA: 28/11/18 ABERTURA: 12/12/18
HORARIO: 09:30

OBJETC: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PARA A UPA 24 HORAS, DE ACORDO COM A RESO-
LUGAQ 497/2017, QUE INSTITUI O INCENTIVO FINANCEIRO DE IN-
VESTIMENTO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA PARA A REDE PARANA URGENCIA, OBJETIVANDO A MO-
DERNIZAGAD DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUA-
RIOS DO SUS; conforme discriminado no objeto do presente edital

A, 7, Esta poriaie oris am vigor
mudﬂunmum gelorar o 2614
Municipel da Coronel Vivida, Ealado da Parsnd, sos 04 (ausiro) dias ds mils de

FRANK ARIEL BCHIAVIN, Prafeio Muniipsl

ANTONID AZL ERO, Contatdists ~ CRC 25,383
PORTARIA W ORZI19, de 04 de jansire de 3019,

Profuine Municipal de Corens| Vivide, Estado do Pemnd. usardo s aviuiches lgein que e

m-umamun—npu-vn-:.mm
ov Selacha parn

-&MIM mmmnmhmﬂm
Lai Fadersl 1 130102044, Duorelo Fadersl 1 8.7262018, Lal Municipl n* 281172017, Decress
w malmmt-u-in-uam-mnuu—m-

om vigor |
IﬁmthanmmﬂlM#ﬁmﬁ*

Gabinata
Janeko de 2096,
FRANK ARIEL BCHIAVIN, Prfet Muriciosl

Foglnre 40 & Pubiiqlis-ss.
ADEMIR ANTONIO AZLIERO, Contablisls ~ CRC 15.366

A publicagio na {ntegra do ato acima estard disponivel po seguinte endereqo ele-
tronico: hitp:/fwww dinrioofichlmunicipio.coronclvivida prgovby, na edicio de
07 de janetro de 2019 - conforme autorizado pels Lei Municipal n* 2759/2017 ¢
suas elteragbes.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ N° 3."2019. FORMA ELETRONICO

Aviso de Muni
Chopinzinho/PR, Modulldnda Prug!o. Edital n°
3/2018. Forma: Eletronico. Data da Licitagio:
Dia 25 de |aneiro de 2018, &4s 10:00 (dez) horas.
Objeto: AquisicBo de equipamentos agricolas
para Associagies de Produtores Rurais, de
acordo com o Contratc de Repasse n°
B875167/2018 — MAPA/CAIXA. Valor maximo: R$
198.850,00. O Edital encontra-se a disposigio
dos interessados no Prédlo da Prefeltura de
Chopinzinho-PR, Diviséc de Licitagbes e
Contratos, Rua Miguel Procdpio Kurpel, n® 3.811
— Chopinzinho-PR, @ no endere¢o eletrénico:

e
= InformagBes pelo
telefone: (48) 3242-8814,
Chopinzinho-PR, 03 de janeiro de 2.019.
ro Dénis Cenl Scolarc
Prefeito
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DE CORONEL VIVIDA - PR

MUNICIPIO
REBUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVIS0 DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 02/2019
Objeto: CONTRATACAC DE EMPRESAS PARA AQUISICAC DE EQUIPA-
MENTOS DIVERSOS PARA A UPA 24 HORAS, OBJETIVANDO A MODER-
NIZACAQ DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUARIOS
DO SUS. Infcio do cadastro das propostas: & partir das 08h00min do dia 08 de Ja-
neiro de 2019 até ks 08h00min do dia 21 de janeiro de 2019. Abertura das propos-
tas apbs ks 08h00min do dia 21 de janelro de 2019. Inicio da disputs de precos &s
09h30min do dia 21 de janeiro de 2019. VALOR MAXIMO: RS 13.455,15. Prazo
d!mmlsmmmmmmmumwmmd&

h[ lnﬁ)!mlqbw—(ﬁ) 3132-83(” Coronel Vivida, 04 de janeiro de 2019. Ademir
Antonio Aziliero - Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Aditivo n® 01/2018 - Ata de Registro de Pregos n® 75/2018 - Pregio Presencial n*
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Executivo

Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de

Coronel Vivida

Ano II - Edicio N® 0116

DECRETOS
DECRETO N° 6513, de 04 de janeiro 2019,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal e, em conformidade com o
disposto nos arls. 24 e 34 da Lel Federal n® 11.494/2007, e na Lei Municipal n® 2.245 de
21 de julha de 2010, - DECRETA:
Art. 1° — Ficam alterados os membros nomeados para compor o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagho Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, conforme
segue:

Representante do Departamento de Educagéo, Cultura e do Esporte:

lar: loleane Paula Galvéo Librelato
Suplente: Rosill Assoni
Il - Reprasentante do Poder Executivo Municipal:
Titular: Marl de Jesus Reis Lazzarl
Suplante; Milania De Bortoli Pizone
Art. 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao alterando em especial o
Inciso | e Il do Art. 1° do Decreto 6512, de 02 de janelro de 2018,
Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro)
dias do més de janeiro de 2019,
Frank Arlel Schiavini - Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se,
Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

Cod207888

PORTARIAS
PORTARIA N° 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municlpio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso Il
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagao de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salde de Coronel Vivida, para o
perfodo de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos seguintes
membros:

Pssinado de forma digital por HUNERCOMEMOE
:13934031000161

: 0=BR, o=ICP-Brasil, st=PR, I- to Branco, ou=!
Federal do Brasil - RFB, ol

Art. 2° O pragoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apolo, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da drea, para auxiliar na anélise das propostas e
documentas.

Arl. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janelro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabllista — CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lel
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n* 8.666/23 e Lel Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Arl. 1° DESIGNAR a Servidora GEZICA BERTOLDI, portadora do CPF n® 062.778.608-
09, para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do titular FERNANDO DE
QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044,650.188-16, para realizagdo de licitagbes
na modalidade de Pregéo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municlpal de
Sal(de do Municiplo de Coronel Vivida, para o perfodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019,

§ 1°. A suplente exercera a fungio de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatdrio.

§ 2°. A equipe de apoio de licitages na modalidade Pregdc é composta pelos membros
da Comissédo de Licitagdo.

Art. 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagio apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da &rea, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes
em contrério, retroagindo seus efeltos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janelro de 20189.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefelto Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIQ AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2019, de 04 de janeiro de 2019,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parand, usando as atribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municlpio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso Il e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art, 1°, DESIGNAR Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de InscrigBo em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento, para fins de participagdo em licitagbes
publicas promovidas pelo Municlpio de Coronel Vivida, para o perlodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N IDENTIDADE N NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N°*
Adomir Antonio Azillero Prasidents 472.871.799-20 3.834.748.0/PR Inas Delmim Poletto Presidenta 020,289.008-03 5.902.556-2
Clevarson Adriano Andreis Membro Efetivo 026.581,120-29 5.681.845-T/PR Douglas Cristian Strapazzon Membro 041.032.718-08 8.907.764-8

Sertoldl Mambro Efetivo 062.778.609-09 9.462.757-SPR Luana Marcolina Leonarel Membro 060,418 889-74 9.325,716-2

Roberta Schmid Membro Efetiv 050.669.36547 8.407.675-9PR
Femando de Quadros Abat ‘Secrelirio 044.850.189-18 B.A78.0814PR Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na dala de sua publica¢@o, revogadas as disposigdes
Membro Suplente 032.434.896-34 8.613.896-1/PR em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.
Lolla M Membra Supierte 031.467.799-27 7,403, 844-0/PR Gablnete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
Sidnal Ghisolf Membro Supienis 017.880.249-23 5.777 BT25/PR de més de janeiro de 2018,
Art. 2° DELEGAR FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
L poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERD, Presidente da Comissdo, Registre-se e Publique-se

para assinar editals, avisos e offcios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o0 mesmo
poderd ser automaticamente substituldo por um membro suplente, sem qualquer prejulzo
ao trdmite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposigSes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2019,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2019, de 04 de janeiro de 2019,

O Prefelto Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribulgdes legals
que lhe confere a Lai Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lel
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lel Federal n® 10,520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
044.650,189-16, para desempenhar a fungio de Pregoeiro, para realizagio de licitagdes
na modalidade de Pregdo para o Municlpio de Coronel Vivida @ o Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o perfodo de 01 de jansiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comissdo de

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.385
PORTARIA N° D6/2019, de 04 de Janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estada do Parana, usando as atribulgdes legals
que lhe confere a Lei Orgénica do Municlpio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso I,
RESOLVE:

Art. 1°, DESIGNAR Comiss&o Permanente de Selecfio para a realizago de Chamamento
no Municipio de Coronel Vivida envolvendo parcerias voluntérias, com as organizagbes
da sociedade civil, conforme Lel Federal n® 13019/2014, Decrato Federal n® 8.726/20186,
Lel Municipal n® 2,811/2017, Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para o
periodo de 04 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N* IDENT|DADE N*
Adamir Antonia Azillsro Presidenta 472.871.788-20 3.934.749-0/PR
Cleverson Adriano Andrels Membro 026.561.128-28 5.561.846-T/PR
Famando de Quadros Abatti Mambro 044,850.188-16 8.178.961-4/PR
Gazica Bartoldl Membro 062.778.608-08 BA482.75TS8/PR
lana Roberta Schmid Membro 050.668.360-47 8.407 6T5-0/PR
Lells Marcolina Maembro 031.467.798-27 7.403.844-2/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Presidente da Comlisséo,
para assinar editais, avisos e oficlos decorrentes do Chamamaento.
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 02/2019
Processo Licitatérion? 38/2019

Ref. Normativa: Lei n® 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993 e subsequentes
alteragdes.

1. ORGAO CONTRATANTE 2.DATA DA EMISSAO | 3. ENQUADRAMENTO LEIN® [ 4. PROCESSO DE

Departamento de Satide 01.03.2019 8.666/93 DISPENSA N®
Artigo 24, Inciso IV 02/2019

5. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza),
servigos de copa e cozinha (copeiras) para a manutenc¢do do Departamento Municipal de Satude.

6. INSTRUMENTO A EMITIR 7.FORNECEDOR

( )S/ INSTRUMENTO ( ) CADASTRADO

(X) CONTRATO (X) NAO CADASTRADO

8. DOCUMENTOS NECESSARIOS 9, INFORMACAO COMPLEMENTAR
Contrato, Certiddo Simplificada da Junta Comercial, CNPJ, Certiddes Obrigacdes, conforme contrato.

Negativas: Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS, Estadual,
Municipal, Trabalhista e de Faléncia e Concordata.

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO

A contratagdo do objeto deste processo é dispensavel de licitagido em decorréncia do disposto no Artigo 24, Inciso
IV da Lei n® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores, considerando, a justificativa apresentada através do oficio n?
098/2019 expedido pela Diretora do Departamento de Satde, Sra. Simone Fernandes, pagina 02 e 03 deste
processo.

11. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR
A empresa atende aos requisitos e critérios exigidos para a presta¢do dos servigos, objeto desta dispensa, estando
esta, apta a exercé-los.

12. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 13. PRAZO PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS E URBANIZACAO |01 (um) més, de 01 de margo de 2019 a 31 de margo de
CNP] N2 30.560.602/0001-64 2019, podendo ser prorrogado por igual perfodo.

14.VALOR A SER PAGO
R$ 48.999,69 (quarenta e oito mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos). Através das

dotagdes orcamentdrias indicadas no quadro a seguir:

ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/01 Departamento de Satde 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 536
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 000 718

15. PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO

De acordo, dispensado se a licitagdo. ., =
DATA: 01.03.2019 NOME: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
16. PROCESSO 17. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
(X) CONCLUIDO Ratificamos o presente pleito, concordando com a tratacao,
( ) CANCELADO dispensada a licitagdo.

DATA: 01.03.2019 NOME-FRANK ARIEL SCHIAVINI




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO

Processo de Dispensa de Licitagdo n? 02 /2019

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n2 38/2019, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n? 8666/93, contendo
parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste municipio, DECLARO dispensavel
a licitagdo nos termos do inciso IV, do art. 24, do diploma legal invocado; para a contratagdo da
empresa ]. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS E URBANIZACAO, CNP) n? 30.560.602/0001-64,
especializada para execu¢do de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza),
servicos de copa e cozinha (copeiras) para a manutengdo do Departamento Municipal de Satde,
pelo prazo de 01 (um) més, pelo valor de R$ 48.999,69 (quarenta e oito mil e novecentos e
noventa e nove reais e sessenta e nove centavos).

Publique-se.

Coronel Vivida, 01 de margo de 2019.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2019
Despacho do Prefeito Municipal. Processo Licitatorio n® 38/2019, RATIFICO, nos termos do art. 26,
da Lei n® 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Advogada deste
municipio, DECLARO dispensavel a licitagdo nos termos do inciso IV, do art. 24, do diploma legal
invocado; para a contratagdo da empresa J. DE OLIVEIRA RICARDO - OBRAS DE URBANIZAGAO,
CNPJ n° 30.560.602/0001-64, especializada para execugdo de servicos de conservagdo e limpeza
(serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha (copeiras) para a manutengdo do Departamento
Municipal de Salde, pelo prazo de 01 més, pelo valor de R$ 48.999,69. Publique-se. Coronel Vivida,
01 de margo de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA
AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 018/2019 - PMM
OBJETO: Ammmmwabpnonthhn;-
visands  aquisicdy s para a Bands
uw.v-uh." & "

da Secretaria de -wm
PRECO IAINO E EIPEGIHGACOII. Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 26 do margo da 2019, as 09:00 horas,

: sede administrativa da Prefeltura

Licitaglo, situada @ Praga Francisco Assis Rels, 1060.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presents sdital estd

aﬁpoﬂﬁombmm&Lﬁbﬂotmﬁmu

municipio www.manguelrinha.pr,

Mlbmwpﬂohm(MJ 333-11&
Mangueirinha, 11 de margo de 2019,

Publique-se
Téla Ellana Dutra Vilela
Pregoeira




Terga-Feira, 12 de Margo de 2019
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Executivo
LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 28/2019
TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E

EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES
DE MUDAS E MATERIAIS PARA PAISAGISMO. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo
Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 25 de margo de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO
ESTIMADO: R$ 229.347,50. Prazo de execuglo: 12 meses. O edital poderd ser obtido
Junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 s 12:00 horas e das 13:30 as 17:30
horas ou alravés do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagbes (46) 3232-8300.

nel Vivida, 11 de margo de 2019. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.

Cod243831
RMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°® 20/2019

DATA: 20/02/19 ABERTURA: D8/03/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE CAIXAS
D'AGUA PARA INSTALAGAQ JUNTO AQ SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
DA COMUNIDADE DE CRISTO REI; conforme discriminado no objeto do presente edital,
Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n® 20/2018, HOMOLOGO os
itens a seguir ao licitante vencedor:

6 ao Termo de Colaboragiio n® 03/2018 decorrente do
Chamamento Pdblico n® 03/2018 que entre si celebram o Municipio de Coronel
Vivida e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
CORONEL VIVIDA, CNPJ n® 80,870,397/0001-01.

Cansiderando o previsto na Cléusula Décima do Termo de Colaboragéo n® 03/2018 e
tendo em vista a necessidade da continuldade das atividades pravistas, conforme a
solicitagio da Assoclagfo de Pais @ Amiges dos Excepcionals — APAE de Coronel Vivida
e do Secretdric Municipal de Administrag8o, fica de comum acordo entre as partes,
prorrogado o prazo do mesmo, par mais 12 meses, de 08.03.2018 a 07.03.2020, conforme
o Plano de Trabalho apresentado. O valor a ser pago parmanace inalterado, sendo o valor
mensal de R$ 12.141,87 totalizando para este a quantia de R$ 145,702,398, Permanecem
Inalteradas as demais cléusulas do Termo de Colaboragho. Coronel Vivida, 07 de margo
de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

OUTROS ATOS

EDITAL N.® 045/2019, 11 de margo de 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 DE 29/05/2017.

Cod283580

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legals e de conformidade com o item 8 do Edital n®. 001/2017 de 29/05/2017
(abertura do certame) combinado com Edital n®. 006/2017 de 04/07/2017 (homologag&o/
resultado final) e,

Considerando o Edital n°, 044 de 06/03/2018, convocago de candidata habilitada no
processo Seletivo Simplificade, RESOLVE - TORNAR PUBLICO

Art, 1°, A Exclus@o da candidata abaixo, habllitada no Processo Seletivo Simplificado
aberto através do Edital n°, 001 de 29/05/2017, para o pravimento de vaga de Professor
Municipal Temporério, por néic comparecer dentro do prazo estabelecido no Edital de
convocagéo n®, 044 de 068/03/2019, para declarar aceite ou nfio da vaga.

ITEM | FORNECEDOR VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R§

01 | J. T GIARETTA-MATERIAIS DE CONSTRUGAQ - EPP | 4.208,00 12.888,00

L J.T. GIARETTA-MATERIAIS DE CONSTRUGAO —-EPP | 170,50 170,50
Totalizando por fornecedor:
| ForneceDOR | nUMERO DO CNPY [vaLorTOTALRS |
[ 4. T. GIARETTA-MATERIAIS DE CONSTRUGAO - EPP | 17.084.535/0001-74 | 13.08,50 |

Nas condiglies de sua proposta e do edital. Valor total da lictagio é de R$ 13.058,50
(treze mil e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos). Coronel Vivida, 08 de margo de
2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 07/2019

Cou2a3882

O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, toma puablica a Tomada de Pregos n®
07/2019, tipo menor prego global por lote. Objeto: Contratagio de empresa em regime de
empreitada por prego global, para EXECUGAO DE RECAPEAMENTO ASFALTICO EM
VIAS PUBLICAS URBANAS NA RUA ROMARIO MARTINS, conforme planilhas, projetos
@ memorias em anexo. Contrato de Repasse n® 866480/2018 - Processo n® 1052875-
018/MINISTERIO DAS CIDADES/CEF - PROGRAMA: PLANEJAMENTO URBANO e
ntrato de Repasse n® 866207/2018 — Processo n® 1052848-58/2018/MINISTERIO DAS
CIDADES/CEF — PROGRAMA: PLANEJAMENTO URBANQ. Abertura dos envelopas: as
09:00 horas do dia 28 de margo de 2019, na Sala de licitagdes do municiplo de Coronel
Vivida, Parand, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n®. Valor total méximo R$ 596.606,43.
Prazo para execugdo é de 60 dias, O edital poderd ser retirado na sede do Municiplo de
Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.
coronelvivida,pr.gov.br, Informagdes: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 11 de margo de
2018, Ademir Antonio Azlllero—Presidente da CPL.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2018

God203378

Daspacho do Prefeito Municipal, Processo Licitatério n® 38/2018, RATIFICO, nos termos
do art. 28, da Lel n° 8666/93, contendo parecer jurfdico da Sra. Pricila Gregolin Gugik,
Advogada deste municiplo, DECLARO dispensével a licitagBo nos termos do inciso IV,
do art. 24, do diploma legal invocado; para a contratagio da empresa J. DE OLIVEIRA
RICARDO — OBRAS DE URBANIZAGAQ, CNPJ n® 30.560.602/0001-84, especializada
para execugo de servigos de conservagao e limpeza (serventes de limpeza), servigos de
copa @ cozinha (copeiras) para a manutengio do Departamento Municlpal de Salde, pelo
prazo de 01 més, pelo valor de R$ 48,899,689, Publique-se. Coronel Vivida, 01 de margo

de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cod283700

[a [ Noma | Inscricte [ra i |
| = | Jansing Ribairo Piscentini | s279 [12850531-885PPR |

Que a publicagdo deste, slém do Jomal Didrio do Sudoeste de Pato Branco-PR, do
enderego eletrdnico: hitp://www.dioems.com.br—conforme autorizado pela Lel Municipal
n°® 2759/2017, Mural da Prefeitura, serd também na pégina eletrdnica da Prefeitura
Municipal cujo site & www.coronelvivida.pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 11 (onze) dias
do més de Margo de 2018, 130° da Replibiica & 64° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefelto Municipal
Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli

Secretario Geral

EDITAL N.° 046/2019, de 11 margo de 2018,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®, 001/2017 DE 29/05/2017.

Sémara de M. Spagnoli

Chefe da Diviso de Recursos Humanos
Cod283843

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes legais e de conformidade com o item B do Edital n®. 001/2017 de 29/05/2017
(abertura do certame) combinade com Edital n°. 006/2017 de 04/07/2017 (homologagéo/
resultado final) e,

Considerando a exclusfio de vaga da candidata Janaina Ribeiro Piacentini, Edital 045 de
11/03/2018, - RESOLVE - TORNAR PUBLICO

Art. 1° A convocaglo de candidatas habilitadas no Processo Seletivo Simplificado
aberto através do Edital n®. 001 de 28/05/2017, para o provimento de vaga de Professor
Municipal Temporério, conforme abaixo:
lo [Homa

|2 | Amanda Tatiani

[[macrisio [Ro ]
| Bazr | 10.577.317-0 S8R |

Art. 2°, Os Candidatos convocados tem prazo de 02 (dols) dias Gteis, a contar da data da
publicagfio do presente Edital, para comparecer na Unidade de Recursos Humanos, sita
a Praga Angelo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceita ou nfic a
vaga, Sob pena de perda da vaga.

Art. 3°. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocaglo ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratagBo, porém, sem,
satisfazer as exigéncias previstas no Edital de Abertura n®, 001 de 28/05/2017, implicara a
inabilitagdo do candidato, reservando-se a Administragéio o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificagéo.

Art. 4° Que a publicago deste, além do Jornal Didrio do Sudoeste de Pato Branco-PR, do
enderego eletrdnico: http://www.diariooficialmunicipiocoronelvivida.pr.gov.br - conforme
autorizado pela Lel Municipal n® 2758/2017 e alteragBes constantes na Lel Municipal n®
2.852/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 11 (onze) dias
do més de margo de 2019, 130° da Replblica e 64° do Municiplo.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Reglstre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Sémara de M. Spagnoli
Secretario Geral Chefe da Divissio de Recursos Humanos

ICP-Brmsll. O Municipio de Comnel Vivida ~ Parand - CNPJ
MF n* 78.995456/0001-50 da garntia da autenticidede deste
documents, desde que visualizado atrevés do site.
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