CONSORCIO PUBLICO
SUDOESTE PINHAIS

'~ RESOLUCAGC N°-047/2016
31/03/2016

O Presidente do Consércic Pablico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentivel da Regido
Sudoeste Pinhais do Estado do Parana, usando de suas atribuicoes legais, especialmente as contidas na Lei
_ Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e no Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, as contidas no Estatuto
e na Primeira Alteracéo Estatutéria e;

"Considerando a decisdo da Assembleia Geral de 11 de fevereiro de 2016, RESOLVE,

" Art. 1° - ESTABELECER o Plano de Empregos e Salarios do Consorcio Pablico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana, conforme integra segue em

anexo.

Art. 2°. Esta resoluco entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

" Gabinete do Presidente do Consorcio Ptbico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao
Sudoeste Pinhais do Estado do Parang, aos 31 (trinta e um) dias do més de margo do ano de 2016.
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MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODE LICITAGAO
PROCESSO N° 056/2016
PREGAO PRESENCIAL Ne. 032/2016
OBJETO: Contratagio de gmpresa para realizar servigo de instalaio de forro com
fornecimento de material (placas de gesso) e mio de obra no centro comunitrio
da igreja matriz, conforme descrigio minima em edital.
PRAZO DE ENTREGA: 60 dias, podendo ser provrogado.
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO.
ABERTURA: Dia 13/04/2016 as 09:00 horas.
INFORMAGOES REFERENTE AQ EDITAL: Na Secretaria de Administragdo -
Departamento de Compras e Licitagoes da Prefeitura Municipal de Saudade do
Iguagu, & Rua Frei Vitor Berscheid, 708~ Centro - Saudade do Iguagu-Pr, telefo-
ne No. (046) 3246-1166 ou pelo site: hitp:/fwww.saudadedoiguacu, pr.gov.br/lici-
tacoes.php
Saudade do Iuagu, 31 de margo de 2016.
MAURO CESAR CENCI
Prefcito Municipal
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO PARANA
RESOLUCAO N° 047/2016
31/03/2016

O Presidente do Conséreio Piblico Inter icipal para o Dex i ivel da Regido Sudoeste
Pinhais do Estado do Parand, usando de snas awibnigdes legais. especialmente as contidas na Lei Federal n® 11,107,
de 06 de abril de 2005 e no Decreto 6.017. de 17 de janeiro de 2007, as contidas no Estatuto e na Primeira Alteracdo
Estaruldria c.
Considerando a decisdo du Assembleia Geral de 11 de feverciro de 2016, RESOLVE,
Art. 1° - ESTABELECER o Plano de Empregos e Saldrios do Consorcio Piblico Intermunicipal para o
Desenvalvi ivel da Regido Sudy Pinhais do Estado do Parand, conforme integra segue ¢m anexo.
Art. 2° Esta resolugio entra em vigor na data de sua i gando-se as disposigdes em contririo.
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gubinete do Presidente do Consércio Piibico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regifio Sudoeste
Pinhais do Estado do Parand. aos 31 (trinta e um) dias do més de marco do ano de 2016,
Frank Aricl Schiavini
Presidente do Conséreio
Plano de Empregos ¢ Salirios do Consércio Pablico Inter icipal para e Desen il dvel da
Regilio Sudoeste Pinhais do Estado do Parund
CONSORCIO PINHAIS
Capitulo 1
Do Conteido

Art. 1% Traa-se de Plano de Empregos e Saldrios do Conséreio Piblico Int icipal para o Desenvolvi
Sustentivel da Regido Sudoestc Pinhais do Estado do Parund, denominado daqui por diante apenas CONSORCIO
PINHALIS.

Art. 2° O regime juridico dos empregados do CONSORCIO PINHAIS ¢ o da Celeista previsto na Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT. )

Art. 3°, O regime de previdéncia dos cmpregados do CONSORCIO PINHAIS ¢ 0 Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS,

Art. 4%, O Quadro é integrado por

¢ emp: em confianga, nos termos do Protocolo de

Intengdes ¢ do Estututo e da Primeira Alteragio Estatutiria
Capitdto It
Admissdo de Empregados

Art. 5° Quando da necessidade de novos dos p: para p i de vagas ubertas o
CONSORCIO PINHAIS, de acordo com o argamento disponivel, poderd realizar Seleglo Publica para contratugdo,
salvo hipéleses que couber a contratagio temporaria, que se cfetivard por meio de Processo Seletivo.

Da Formalizagiio do Contrato de Trabalho
Art. 6°. Serd feita a convocagdo do candidato aprovado pela Selegdo Piblica ou Processo Scletivo por meio de edital,
que fixard prazo de i paraa izagdo de Contrato de Trabatho.

Periodo de experiéncia

Art. 7°, Todo empregado aprovado por Selegdo Publica ou contratado por prazo determinado deverd cumprir um periodo
de experiéncia de 90 (noventa) dias. nos tennos da legislagdio vigente.

Art. 8°, Serio realizadas 02 (duas) avaliagées de d durante o periodo de experiéneia, uma aos 45 (quarenty
e cinco) dias de trabalho e outra aos 90 (noventa) dias de trabalho.
§ 1% A avaliagdo de l istird na iagio realizada pelo superior imediato deste.

§ 2°. Para o empregado ser efetivado, deverd atingir média miniina de 80 (oitenta) pontos nas duas avaliagdes.
§ 3°. O formuldrio de avaliagio de desempenho no periodo de experiéneia & o coustante no Anexo 11 )
§ 4° A avaliagio de desempenho serd aplicada pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho do CONSORCIO

PINHAIS, a qual, no fim do periodo de publicari os 1 na impl oficial do Consdreio.
§ 5°. Quando o empregado nio alingir a média exigida para aprovacio serd rescindido o contrato de trabalho.
Capitulo I

Empregos ¢ Atribuicdes
Art. 9° Emprego ¢ a figura que wata do conjunto de atribuiges, deveres e resp de cada empi
Art. 10, Os emg poderdo scr per por tempo determinado e por confiangs, conforme fixado no Protacolo
de Intengdes, bem como do Estatuto e Primeira Alteraclio Estatutaria.
Empregos permanentes
Art. 11. Pira uma pessod 0Cupar uil EMprego permanente do Conséreio, deveri ser aprovado em Selecio Publica.
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Pagina 1



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parané—I{)__IQEMSW —

' Sexalkeira DU dS Rpide 0T8T . 200

0 001 4

ilido pela Reso

Art. 12, Os empregos permanentcs estio divididos entre classes, dentro da tabela de progressao salarial.

§ 1°. Para wn empregado cvoluir de Classe. deverd atingir nota superior a 80 (oitenta) na avaliaglo de desempenho.
§2°. Juntamente com a cvolugio de classes, os empregos permancates oblerdo uma progressio salarial, consoante
Sxemplificado no Anexo I, que prevé o acréseimo de 1,5% (um e meio por cento) a cada classe avangada,

§3°. O empregado poderd obicr o bencficio da progressio salarial a cada 02 (dois) anos, a partir da avalisgéo de
desempenho.

Empregos em confianga

Art.13.0 emprego em confianga ¢ de livre ad docd do pelo Presidente do Consarcio, nos termos do Protocolo
de Intengées, do Estatuto ¢ Primeira Alteragio Estatutiria, desta forma os empregados contratudos por esse método nio
possiiem expl iva de emprego peri

Art. 13, O cmpregado em confianga est di o de registrar hordrio ponto, bem como esté dispensado de avaliagio

de desempenho.

Empregados contratudos por prazo determinado
Art. 15. 0 CONSORCIO PINHAIS poders contratar empregados por prazo determinado a partir de um processo seletivo
sitplificado, nas hipo de idade tewmpordria e ional interesse piblico, na forma da lei.
Art. 16. O contrato por tempo determinado terd duraio mdxima de 02 (dois) anos, podcndo ser prorrogado uma iinica
vez, consoante legislagao aplicavel.

Remuneragio
Art. 17, Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, inciso II, da Constituigdo Federal, ficam autorizadas as
de i pelo Conselho Diretor. incluindo horas extras, ds salarial e i

aratificagdes, aumentos de remunerago, criagao de cargos, empregos ¢ funcdes, eriagho ¢ alteragdo de estruura de
caireiras, bent como admissées ou contratagSes de pessoal a qualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei
Cemplementar n° 101, de 04 de maio de 2000), nos termos do Estatato e da Primeira Alteragdo Estawliria.
§1° A revisio geral anual do salirio ¢ do vencimento serd realizada sempre na mesma dada e sem distingdio dc indices,
cujo percentual sera definido por meio de Resolugdo.
§2°. O més para a revisdo dos salirios ¢ vencimento serd o més de margo de cada ano,

Gratificagiio por Trabalhos Intermunicipais ¢ Itincrantes

Art. 18. Podera ser atribuida gratificagdo aos dos pablicos | de 30% (trinta por ceato) pelo
de trabalhos i icipais e iti a critério do Presi do Consoreio.
Capitulo TV

Avaliagio de Desempenho
Art. 19, A avaliagio de desempenho tem como meta di icar ¢ analisar o d
promover o crescimento pessoal ¢ profissional, objetivando a melhoria no desempenho.

lio de cada do, visa

Art. 20. 0 desempenho seré avaliado de acordo com as caracteristicas do cmprego ¢ as necessidades do CONSORCIO
PINHAILS.

Art. 21. Os principais el da Avaliagiio de D ho scrdo:

I-Assiduidade ¢ Pontualidade

11- Produtividade

III-Responsabilidade

IV-Disciplina

V-Idoneidade Moral

VI-Dedicagdo ao scrvico

VII-Coopcragio

VIII-Criatividade, Bom Senso & Iiici
TX-Organizagdo ¢ Plancjamento
X-Qualidade

XI-Conhecimento do Trabalho

XII-Apresentagdo Pessoal

Art. 22, A cdo de serd realizada 01 (wna) vez ao ano, no més de novembro.

§1°. A primeira avaliagdo de desempenho serd realizada cin 2016 para os empregados piblicos que estiverem
(rabalhando no CONSORCIO PINHAIS ha pelo menos 2 (dois) anos até a data avaliagdo.

§2°. Quando houver a necessidade da alteragio do més do periodo de avaliagdo, © Presidente do Conséreio fixard em
Resolugdo.

Art. 23. O Consclho Dircior deverd nomear uma comissio para realizar as avaliagdes. A Comissdo de Avaliagdo de
Descmpenho sera formada por 03 (trés) empregados do CONSORCIO PINHALS ou dos Municipios iniegranies do
mesmo, sendo que a fungdo dos mtegrantes serd:
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1 -organizar a documentagdo necessaria;

IT - aplicar as avaliagdes;

I - analisar as avaliagdes realizadas pelo superior imediato:

1V - analisar as avaliagdes;

V - preencher o formulirio de avaliagdo de d ho, langando o ltado final e parecer;
VI - convocar os envolvidos para possiveis esclarecimentos,

Art, 24, O formulirio de avaliagio de desempenho utilizado para o superior imediato avaliar o seu subordinado serd o
constante no Anexo I
Art. 25. O formulério de avaliagio de desempenho que serd utilizado pela Comissio de Avaliagdo sers o do Anexo 1.
Art. 26. Sera do a cada do o ttado final individual para que este fique cienie da nota final,
as observagdes elencadas e o parecer final,
Art. 27. O empregado deverd atingir média acima de 80 (oitenta) pontos para obter progressio salarial.
Capitulo V
Equij de Protegiio Individual
Art, 28, Serfio fornecidos pelo Consércio todos os EPIs neecssirios.
§ 1°. Apés entrega do EPI para o empregado, este ficard sob sua responsabilidade.
§ 2°.Quando da necessidade da troca por dano, o empregado deverd icar seu superior imediat
Art. 29. O EPI ¢ de uso obrigatério, tendo em vista que o ndo uso poderd acarretar em penalidades para o empregado.
Pardgrato inico. Os EPIs fornecidos deverdio ser usados para a prestagiio de servigos pelo CONSORCIO PINHAIS.
Capitulo VI
Afastamentos
Faltas justificadas
Art. 30. As faltas justificadas sdo as constantes no Art. 473 da CLT ou as estabelecidas por convengdo coletiva de
trabalha de cada categoria, sendo que as demais faltas que o empregado vier a ter serdo injustificadas.
Afastamente médico
Art. 31. Quando da necessidadc do empregado se afastar do trabalho por motivos de saiide, deverd ser entregue junta a
Administragdo do Consorcio atestado médico ou odontolégico, conforme a idade do af:
§1°. No atcstado devera conter a data da consulta, os dias de afastamento, o CID, a assinatura do profissional juntamente
com o carimbo constando o niimero de sux inserigio no Conselho Regional.
§2°. O empregado terd o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apés emissdo do atestado para entregar ao sctor competente.
do contrdrio o empregado ndo terd suas faltas abonadas.
Art. 32, A declaragiio de comparecimento sera aceila quando assinada por profissional médico, odontél icol
¢ fisioterapeuta, desta forma devera conter as mesmas informages solicitadas para o atestado.
Paragrafo dnico. Quando da realizagdo de coleta para exames, deverd ser entregue declaragdio assinada por profissional
médico, por profissional de nivel superior ou pelo responsavel técnico do laboratério, sendo que no caso de exames a
declaragdo deverd conter o periodo de realizagdo da coleta, a data e o profissional responsdvel.
Art. 33. Os dos de i idade taboral, © pelos los, poderdo ser inhados para médico do
trabalho indicado pele Consércio.
Art. 34. As auséncias para acompanhar os filhos a0 médico serfio dadas conforme convengio coletiva de trabatho de
cada categoria ou CLT.

Licen¢a para Luto

Art. 35, A Licenga Luto serd dada conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Traballo,
Parigrafo inico. Deverd ser apresentada ao CONSORCIO PINHAIS cépia da certidio de dbito parajustificar a auséncia.

Licenga para Casamento
Art. 36. A Licenga para C serd dada conf previsto na C
Devera ser apresentada a Certiddo de Casamento para justificar a auséncia.

Licen¢a Maternidade/Licen¢a Adogio
Art. 37. A licenca maternidade ¢ a licenga para adogdo serio dadas conforne previsto em CLT.
Capitulo VII

Processo Administrative
Art. 38. Quando da percepgdo de irregularidades o Presidente do Consércio deverd abrir Processo Administrativo para
apurar os fatos.
Pardgralo inico. O Pracesso Administrativo serd instaurado para apuragio dos fatos ocorridos, analisar as infragdes
cometidas bem como os iveis ¢ aplicar as lidades cabiveis.
Art. 39. Os atos referentes ao Processo Administrativo deverdo ser publicados na imprensa oficial do Consdrcio.

do das Leis do Trabalho. Pardgrafo {inico.

w
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Art, 40, Os empregados envolvidos com o Pracesso deverdo ter ciéncia da investigagdo e poderdo solicitar copias de
documentos em que forem mencionados.

Art. 41, Scré garantido o dircito 2 ampla defesa ¢ ao contraditério em lodos os Processos Administrativos.

Art. 42. Quando da intimagdo para depoi o emp do devera der sempre a verdade, ndo omitir
informagdes e colaborar com a elucidagdo do caso.

Art. 43. Todos os atos do Processo deverdio ser pr por escrito, do todas as i
horario, local de produgdo e todos os envolvidos deverfio assinar o documento.

duzid fi necessdrias, data,

Art. 44, Como medida cautelar ¢ a fim de que o empregado nio venha a influir na apuragio de irregularidade
eventualmente cometida, a autoridade instauradora de processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do emprego, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.
Art. 45. O Processo leri suas paginas numeradas conforme ordem de realizagdo.
Art. 46. Quando da idade de intimagdo de empregados ou Ividos para esclareci deverd ser entregue
documento de convocagio contendo data, local, hordrio de parcci bem coma a finalidade da intinagd
Art. 47, O prazo para concluséio do Processo serd fixado na Resolugio de abertura do Processo a ser publicado pelo
Presidente do CONSORCIO PINHAIS.

Comissio de Processo Administrativo
Art. 48. Quando da necessidade de abertura de Processo Administrativo para resolver questdes administrativas do
Consércio. o Presidente nomeara 03 (trés) ou mais emp dos do Consdreio ou dos Municipios i para formar
a Comissdo de Processo Administrative.
Paragrafo inico. A comissfio poderd ser alierada de acordo com o tipo de Processo a ser aberto.
Art. 49, S3o deveres da comissdo, de acordo com a questio ¢ envolvida ao Processo Administrative:
a) apurar os fatos que geram o processo;
b) entrevistar os envolvidos;
¢) buscar a resolugfio do problema:
d) avaliar depoimentos:
¢) colher provas;
1) intimar técnicos ¢ peritos quando se fizer necessario;
g) emitir parecer conclusivo.
Art. 50. A Comissio de Processo Administrativo poderd solicitar auxilio do advogado para os atos do Processo
Administrativo.
Art. 51, Quando o empregado for designado para formar a Comissdo de processo administrativo, deverd deixar os
servigos do seu emprego para se dedicar ao Processo até asua conclusdo.
Art. 52. O Presidente publicard resolugdo com o inicio do Processo Administrativo, deliberando um prazo para a
comissdo concluir o processo.

Capitlo VIIT
Regime Disciplinar
Deveres do empregade

Art. 53. So deveres do empregado:
I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do emprego;
11 - ser leal a0 CONSORCIO PINHAIS e a quem servir;
111 - observar as normas legais e cumprir ordens dos i exceto quando i ilegais;
IV - atender com presteza o piblico, p do inft Ses e emitindo d licitad dvados o5 casos
protegidos por sigilo;
V - guardar sigilo sobre assuntos de interesse exclusivo do Consdrcio;
VI - manier conduta compativel com a moralidade administrativa;
VII - ser assiduo ¢ pontual ao servigo; tratar com urbanidade as pessoas ¢ colegas de trabalho;
VIII -representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.
IX -Ter respeito & hierarquia, porém nio ser omisso a qualquer ato que esteja conira os principios da ética, da justiga e
da legalidade;
X - Comunicar imediatamente a seu superior qualquer fato oconido que esteja fora do comum;
X1 - Comparecer ao trabalho com vestimentas adequadas para seu emprego;
XI11 - Agir segundo os principios da ética.

Proibigdes para o empregado
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Art. 34, Ao empregado ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagio do seu superior;
11 - retirar das dependéneias do Conséreio, sem prévia autorizagdo do superior, qualquer documcnto ou objeto:

III - recusar {¢ documento publico, abstruir sent motivo justo o and: de p 3 oun do de
servigos;
IV - cometer pessoa estranha ao desempenho de atribuigdes que seja de sua bilidade ou de seu subordinado;

V - valer-se do seu emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungo piblica;
VI - receber propina, comissilo, presente ou vantagem de qualquer espécic em razjo de suas atribuigdes;
VII - praticar usura sob qualquer de suas formas ¢ proceder de forma desidiosa;
VIII - utitizar pessoal ou recursos materiais do CONSORCIO PINHAIS em atividades ou servigos particulares;
TX - exercer quaisquer aiividades que sejam iveis com o icio do cmipi ou fungio ¢ com o hordrio de
trabalho;
X - recusar-se o atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XI - ato dc improbidade;
XII - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
XII - negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissiio do empregador, e quando constimir ato de
concorréncia 4 empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
X1V -condenagiio criminal do empregaclo, passada em julgado, caso niio tenha havido suspensiio da execugdo da pena;
XV - desidia no desempenho das respectivas lungdes;
XVI - embriaguez habitual ou em servigo:
XVII - violagdo de segredo da cmpresa;
XVII - ato de indisciplina ou de insubordinagio;
XIX - abandono de emprego:
XX - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
XXI - pritica constante de jogos de azar;
XXII - Prejudicar o andamento dos servigos do CONSORCIO PINHAIS ¢ de colegas;
XXIII - Realizar horas extras sem aulorizagio prévia.

Das Responsabilidades
Art. 55, O empregad; ponde civel e criminal pelo icio irregular de suas alnbulgocs, sendo que a
rcsponsnhllndnde cml decorre de ato omisso ou comisso, doloso ou culposoe, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
terceiros, cujo ressarcimento se dard na forma dalei.

Das Penalidades

Art. 56, Sdo
1 - adventénei.
IT - suspensio;

TH - demissdo;

1V - destituigdo de fungdo em confianga;

V - destituigio de emprego em confianga.

Art. 37. Na aplicagio das pcnahdadcs serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da ml'mqnn comcuda os danos que

cnalidades disciplinares;

deta pro\len.m para o ser\lqu s clrcuuslauclas agra\ antes ou eos
Pardgrafo unico. O ato de i da lidad A sempre o i legal e a cawsa da sangdo
disciplinar,

Art. 58. A adverténeia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo dos incisos do Art. 54 desta
Resolugdo, nos casos em que a infracio ndo seja considerada grave.

Art. 59, A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adventéncia, que ndo tipifiguem
infragdo sujeita a penalidade de demissio ou infragdo grave que nio caiba adverléncia, ndo podendo exceder a 30 (trinta)

dias.
Pardgrafo unico. Ser punido com suspcnsm de 15 (qumze) dias o do que, d . Tecusar-se a ser
submetido 4 inspegio médica d da pela id: do os cfcitos da penal idade uma vez

cumprida a delerminagdo.

Art. 60. As penatidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados, apés decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 empregado niio houver nesse periodo praticado nova infragio
disciplinar.

Art. 61, A demissdo serd aplicada através de Processo Administrativo.

Pardgrafo Gnico. Serd aberie processo administrativo nos seguintes casos:

1- crime contra 0 CONSORCIO PINHAIS ¢ sua adiministrago pablica;

o
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1I - abandono do emprego;

I - inassiduidade habitual;

IV -improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa, na repartigao;

V1 - ofensa fisica, em servigo, a qualquer pessoa. salvo em legitima delesa propria ou de outrem;

VII - aplicagio irregular de recursos do CONSORCIO PINHAIS:

VI - revelagdo/violagdo de segredo do qual se aproprion em raziio do emprego;

X - lesdo aos cofres e dilapidagdo do patriménio do CONSORCIO PINHAIS;

X -corrupgio,

X1 - valer-se do seu emprego para lograr pioveito pessoal ou de outrem. em detrimento da dignidade da fungdo publica;
XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONSORCIO PINHALIS em atividades ou servigos particulares;
XIII - incontinéncia de conduia ou mau procedimento;

XIV -negociagio habitual por comta prpria ou alheia sem permissdo do empregador, ¢

quando constituir ato de concorréucia i empresa para a qual trabalha o empregado, ou

for prejudicial ao servigo:

XV - cond, do criminal do
suspensio da execugdo da pena;
XVI - desidia no desempenha das respectivas fungdes:

XVII - cmbriaguez habitual ou em servigo;

XVIII - ato de indisciplina ou de insnbordinagia;

XIX - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,

salvo em caso de legitima defesa, prapria ou de outrem:

XX - pratica constante de jogos de azar;

XXI- dcclam,ao falsa

XX - {éncia de conduta

Ar. 62.0 cmpr(.gado admitido em emprego permanente puderd ser d ainda, por i

por motivos de excesso de despesas com pessoal. redugdo do quadro social do CONSORCIO PINHAIS extingdo de
sctor de servigos, extingfio de emprego ou extingio do CONSORCIO PINHAIS, mediante justificativa o Processo
administraiivo.

do, passada em julgado. caso ndo tenha havido

Capitulo IX
Disposi¢des Gerais X
Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor do CONSORCIO PINHALS.

Art. 64, Este Plano de Empregos e Saldrios entra em vigor na data de sua
sentido contrario.
Coronel Vivida, 31 de margo de 2016.
Frank Ariel Schiavini
Presidente do Consbreio

Anexol

“Tubela de Clusses ¢ Progressio Salurial
Empregos Piblis

Grupo Operacional

1- Operadur de Maguina
T
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11 - Moterista
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Periodo da Av
NOME:
EMPREG():

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:
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