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CONS(')R'CIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 052/2016
21.11.2016

O Presidente do Consércio Pablico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, usando de suas
atribui¢es legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, no Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de Intencdes, no Estatuto,
e na Primeira Alteracdo Estatutaria e;

Considerando os termos da Resolucdo n® 047/2016, de 31/03/2016, que estabeleceu o

Plano de Empregos e Salarios e a deliberacdo da Assembleia Geral de 27 de outubro de
2016,

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR, Laércio Lino Pinheiro, inscrito no CPF/MFn°®  911.079.469-

72, Ladenir Giordani, inscrito no CPF/MF n° 914.133.469-87, e Inério Krambeck,
inscrito no CPF n® 150.848.501-10, para comporem a Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho dos empregados publicos do Consoércio Pablico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentdvel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand com a
incumbéncia, sem prejuizo das atividades normais, de cumprir o disposto no art. 23 do
Plano de Empregos e Salérios aprovado pela Resolucao n° 047/2016, de 31/03/2016.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente do Consoércio Pubico Intermunicipal para o Desenvolvimento

Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Paran4, aos 21 (vinte e um dias)
dias do més de novembro do ano de 2016. /

o
s(\

Frank Ariel Schiavini
5/1e};1“dente do Consoércio
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE
PINHAIS DO ESTADO DO PARANA
RESOLUGAO N© 052/2016
21.11.2016
O Presidente do Consorcio Pablico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Paran4, usando de suas
atribuigbes legais, especialmente as contidas na Lei Federal ne 11.107, de 06
de abril de 2005, no Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes, no Estatuto e na Primeira Alteragio Estatutéria e
Considerando os termos da Resolugio ne 047/2016, de 31/03/2016, que es-
tabeleceu o Plano de Empregos e Salirios e a deliberagio da Assembleia Ge-
ral de 27 de outubro de 2016,
RESOLVE
Art. 1 - DESIGNAR, Laércio Lino Pinheiro, inscrito no CPE/MF ne
911.079.469-72, Ladenir Giordani, inscrito no CPF/MF n* 914.133.469-87, e
Inério Krambeck, inscrito no CPF n° 150.848.501-10, para comporem a Co-
missdo de Avaliagio ¢ Desempenho dos empregados pitblicos do Consércio
Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentivel da Regido Su-
doeste Pinhais do Estada do Parand com a incumbéncia, sem prejuizo das
atividades normais, de cumprir o disposto no art. 23 do Plano de Empregos
¢ Saldrios aprovado pela Resolugao ne 047/2016, de 31/03/2016.
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente do Consércio Pibico Intermunicipal para o Desen-
volvimento Sustentdvel da Regiao Sudoeste Pinhais do Estado do Parang, aos
21 (vinte e um dias) dias do més de novembro do ano de 2016,
Frank Ariel Schiavini
Presidente do Consércio

Municipio de Caranel Vivida - Estado do Parana.
DECRETO N° 6.099, de 17 de novembro de 2016.

Exonera, a pedido, Servidor
Municipal pertencente a0 Regime
Jurldico Estatutério,
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso
das atrbuigtes que ihe confere "o” do Inciso 1 do art. 24 da Lel Organica do
Municipio, e tendo em vista o disposta na Lei Municipal n°. 1.458/97 de 19/12/1997
€ no art. 45, caput, da Lei Cx e, 014 de 2 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipals de Caronel Vivida-PR, DEGRETA
Art. 1° - Fica a pedido do i , conforme i
protocatada sob n°. 1306/16 de 21/10/2016, o ocupante do Cargo Pdblico de
Motorista, Evandro Antonio Goach de Souza, portadora do RG N°. 7.083.027-2
SSP-PR, a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2016.
Art. 20, As despesae decorrentes do cumprimento do presente Decreto, correro pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio comente.
Art. 3. Este Decrelo entra em vigor a partir da data da rescislo, revogada as
disposigdes em contrarlo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coranel Vivida, Estado do Parand, a0s 17(dezessete)
dias do més de novembra de 2016, 127° da Republica e 61° do Municipio.
FRANK SCHIAVINI
Preteilc Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemi José Antonioll
Chefe de Gabinete

Munleipio de Coronel Vivida - Estado do Parans.

DECRETO N.# 6,098, de 12 de novembro de 2016.

Concede promogsic horizontal por antiguidade para Servidora Municipal Celetista,
admitida através de Concltrso Pablico,

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, rio uso das
atribuigdes que ihe confere a slinea 0" o intiso | do art. 24 da Lel Organica do Municlpio, &
tendo em vista o ispasto nas Leis Municipais n.° 1021 o 1022 ambas de 27.10.89,
especialmente nos arfs. 8° e 9° da Lol Municipal 1. 1022/1969, que dispde sobre sfetivo
exercicio no emprego pliblico para fins de promogéo,

DECRETA
Ari._ 1= Fica concedida, a partir de 01/11/2016, quarta

de 2016, 20(vinte) anos de efetivo exercicio prestads a0 Municipio de Coranel Vivida,

Estado do Parand, conforme disposto na Lei Municipal n®, 788/83 de 05,08.83 cic LC 037
30/08/2013: e © ﬂE

Nome CH| Data |Carge Publico

Ines Delmira Poletto 40 18/10/96 | Auxiliar Administrative |

Art. 4°. CONCEDER, a partir de 0171172016, mais S%(cinco por cento), totafizando 10%(dez
por cenlo) & fitulo de Adicional por tempo de senvigo(guingunio), para a Servidora
Municipal Celetista abaixa nominada, por completar no més de novembro de 2018, 10(dez)
anos de efetivo exercicio prestado a0 Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paran3
conforme disposta na Lel Municipal n°. 788/83 de 05.08.83 c/c LC 037 de 30/08/2013;

Nome CH Data Cargo Publico

Regiane Beluzzo 40 {01/11/2006| Agente Comunttario de Satde

Art. 5°. CONCEDER, a pasti de 01/1172016, Adicional por [empo e Servigo{quinquénio)
equivalente a S%(cinco por cento) para as Servidoras Municipais Estatutdrias abaixo
nominadas, por completar no més de novembro de 2016, 05(cinco) anos de efetivo exercicio
prestado a0 Munlcipio de Coronel Vivida, Estado do Paran, conforme dispasto na Lel

Municipal '88/83 de 05.08.83 ¢/c LC 037 de 30/08/201

Nome CH[ Data |GargoPabice

Pricila Gregolin Gugik 20 |o8f17z011 Advogada

Luana Marcolina Leonardi 40 |08/11/2071] Técnico de Tributos
Sinara Elisa Mattei 40 [01/1272011 | Assistente Administrativo

ArL 67~ As despesas decorientes do cumprimento desta Portaria conerdo pelas dolagdes
constantes no Orcamento Geral da Municipio para o exercicio corrente.
Gabinete do Preleito Municipal de Caronel Vivida, Estado do Parans, as 17(dezessete) dias
do més de novembro de 2016, 127° da Repliblica e 51° do Municipio.
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipat
Registre-se e Publique-
se

Noemir José Antoniolii
Chefe de Gabinete

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE

Gabinete do Prafeits

1, Ceniro, Clevalandia ~ Parand
. Pastal n*. 61, CEP 85.530-000

Fane/Fax: (046) 3252-8000

por
para a Servidara Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de
Cancusso Piblico, por ter.ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo exereicio, o
mesmo Emprego Piblico.
Pardgrafo dnico. Fica elevado, decomrenle da promogsio individual, dentro da mesma
Classe, Grupe Ocupacional e Emprego Pitlica, do nivel satarial atual para o seguinte, o
salario da seguinte Servidora:

Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand.
DECRETO N, 6,107, de 22 de novembro de 2016.
Concede Promoga Vertical por i para &
aprovados na avaliagdo individual de desempenho do 2° e 4° Biénio.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das

DECRETQ N* 14612016

SUMULA: Abre Crédits Adictonal Supletentar por
Ansfagiy nu Orgamenta de 2016 do  Muolcipio  de
Clevelindia, Estado do Parani, no valor de RS 146500,00
(Cento e quarenta sels il ¢ quinhentos reats).

 Prateito Munjerpal de Clevelindia, Estado do Parans, no nso de suss atribuigies legaus < devidamente autarizado
pela Lei Municipal n° 2.535 e 09 de navembro de 2035,

DECRETA

iva 0 Pudar Executivo Munisipal autoxizado 3 abrir Crédito Adiciona! suplementar 2o Crgamenta Geral do

de Clevelindia, Estado S0 Faraad, do EXauicio do 2016, duttinados 20 suporte das dospesas 1 ser

o recursas onundos de Anulagio nu valor RS 146.50,04 (Cenlo ¢ quarenta ecis mil ¢ quinhenios reais),

para atender d Srg8a ¢ Diotagdcs 5

98 - Secrctaria Municipal de Obras ¢ Viago
41 - Adminustraydo § MOV

520031 .1 005606 - Pavimentako Asfatica

43.50.51.00 - WU ~ Obras ¢ atalagien......

Toul -

.. 14650000
- 1465005

At 2° - Pars cubauis do refendo Crédits Adicional Suplancatun prevists no Art. Antaial, saso
trsos de croeaso de anulogio, vonoame baixo:

Adminixtrugio Culiuea ¢ Esq
2024400 - Masnutengia da Educagio Fisica e do Desporla

3150.1 10 - 090 - Veneamentos e Vantagen Fixts » Pssoal ovovcrvee o
3.4.90.30.00 - 006 ~ Material de Consumo.d..... .
44.90.52.00 - 090 -Equipamentos £ Matenal Peamanente

EX e
33.300,00
53.300,00
146 360,00

Este Decreto entra rn igor nu data v, revogaulas 43 disposiyoes cm conlririo,
Gabinate do Frefeito de Clevelindia- Estado do Barand, 24 de novembro de 2016,

Alvaro Felipe VALERIO
Prefelts Municipyl.

Nome G.O[ CH Data Data Emprego
Admissdo | Ingresso Publico Do Para
Concurso Nivel | Nivel
Marilei Mana [ 40 04/11/89 | 04/11/39 |Técnica de VI vill
Feftes do Contabilidade
Nascimento

que Ihe confere "o do lnciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n®. 014 de 27/032006 - Estaluto dos Funclondrios
Piblicos Municlpais especialmente o pardgrato tnico do art. 10 ¢ na Lei Municipal ne. 1847 de
27/03/2006 que dispde sobre o Plano de Carfeita ¢ de Remuneragio dos Funciondrios
Pdblicos Municipals sb regime jurldico Estatutério, em especial o disposto no seu Capltula V
que trata da promogao dos funcionarios e,

Considerando o Decreta n°, 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira dos

Art. 3% As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto, carrerdo pelas
dotagbes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exerclcio corfente.

ArL 4% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/11/2016, ravogados as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipul de Corunel Vivida, Estado do Parani, sos 17 {dezessete) dias do més de

novembro do 2016, 127° da Repiblica & 619 do Municipio.
FRANK SCHTAVINT
Prefeito Munlcipal
Reglstre-ve ¢ Publiquese

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Muricipic de Coronel Vivida - Estado do Parand.

PORTARIA N2 061, de 17 de novembro de 2016.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, o uso de suas

atribuigées legais que Ihe confere a alinea 'a* do Inciso 1l do ant. 24 da Lei Orgénica do

Municlpio e,

Considerando o disposto na Lei Complementar ne. 014 de 27/03/2008 - Estatuto dos

Funcionarios Piblicos Municipals, e na Lel Municipal n°. 1847 de 27/03/2006(Plano de

Carreira e de Remunerag3o dos Funciondrios); e,

Considerando o Plano de Careira ¢ Remuneracdo do Magistério Péblico Municipal de

Coronel Vivida - Lel Municipal n°. 1.482/98 de 26/06/1998, RESOLVE

Ar. 1°.  Por necessidade dos servigos, fica concedida ampliago da carga hordria, as
is da Educagdo i a seguir i ocupantes

do Cargo Piblico de PROFESSOR MUNICIPAL:

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Aditivo n° 04 - Contrato n° 62/2015 - Pregdo Presencial n° 31/2015 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Munici-
pal de Coronel Vivida. Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
CNPJ n® 21.313.550/0001-30. Considerando a solicitagio da Diretora de
Saude junto a Coordenadora da UPA, através do oficio n° 54/2016 e de co-
mum acordo entre as partes, fica prorrogado o prazo de prestagio de servi-
6o por mais 03 (trés) meses, de 12 de Outubro de 2016 a 11 de Janeiro de
2017. O valor total deste aditivo é de RS 42.375,00 (quarenta e dois mil e tre-
zentos e setenta e cinco reais). O valor atualizado do contrato passa a ser de
RS 301.050,00 (trezentos e um mil e cinquenta reais). Permanecem inaltera-
das as demais clausulas. Coronel Vivida, 10 de outubro de 2016. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito, : !

N[ Professor | Horas | Unidade Escolal Fungdo do | Pariodo de duragio
Municipal | semanais{ de Atuagdo com| Magistéslo na | da ampliagdo da CH
ampliada{ a ampliagZo da | ampliagao da
carga hordria | carga horéria

Centro Municipal | Substiuia da | A parr de 017117201
de Educagio | Profa Titular | até o témino da
Infantil Arco-Iris | Roselene Matemidade da

El, Localizada no| Amarath Gatvar| Professora Municipal
Baio Jasdm | - Docente Titular, 28/02/2017.
20 | MariaaLuz. na Educaglo
Infantil - com
04 horas diarias
de segunda 4
sexta feira.

1 Joeli de Alencal

Centro Municipal | Substitutada | A partir de 03/11/7201
de Edutagio Prof.2 Titular até o término da
Infantil Arco-Iris -|{ Roselene Maternidade da

El, Localizada no| Amarath Galvar| Professora Municipal
Titular, 28/02/2017.

Viviane Loregia
2 20 | BainoJardim | - Docente
Maria a Luz na Educagdo
Infantil - com
04 horas didra:

de segunda &
sexta feira.

Considerando = Portaria n°, 089 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrugdo de
Avaliagio de Desempenho e na Portaria v, 056 de 18/08/2014 que designou a ComissAo de
Avaliagéio ~ CAD,

DECRETA

Art. 1. Fica concedido, a partir de 1°(primeiro} de novembio de 2016, 2* Promagdo Vertical
por Merecimento para os funclonrios Piblicos Municipais Estatutarios, na forma do art. 200
da LC 01412006, aprovado na avaliag3o Individisal de desempenho aplicada anualmente pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - GAD, cujo resultado, homologado ra ficha
individual, apresentou concelto bom ous 6timo na média de pontos das avaliagdes do 2° biénio.
Parégrafo Gnico. Os funclondrios com difeito a passar de um nivel ou referéncia de
vencimento para o seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma dasse & do
mesmo cargo pablico, consts no quadro abaixo e passam, a partir da data estabelecida no

caput deste artigo, a receber do salarial atual para a nova.
Nome GO[CH[ Datade Data |Cargo Do_|Para Nivel
Admissdo | Opgso |Publico Nivet/ | Referéncia
Plano de Refe
Carreira réncia
Estatutério
Caralynne T[40 0501072005 | 051072008 [ Auxirar de c3 3
Soares de Lima Saneamento
Gézica Bertoldi | WV | 40 | T3/10/2008| 1311072003 | Assistente [} c5
Administrative
AL 2°. Fica concedido, a parlir de 1°(primeiro) de novembio de 2016, 4° Promogac Vertical

por Merecimento para a huncionaria Pliblica Municipal Estatutéia, na forma do art. 200 da LC
0142006, aprovada na avaliagdo Individual de desempenho apicada anualmente pefa
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CAD, cujo resuftado, homologado na ficha
individual, apresentou conceito bom ou 8limo na média de pontos das avaliagdes do 4° biénia,
Paragrafo tinico. A funcioniria com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento
para o seguinte dentro do mesmo grupo ocupacianal, da mesma classe e do mesmo cargo
piiblico, cansta no quadro abaixo e passa, a partir da data estabatecida no capu! deste arigo,

a receber do salarial atual para a nova.
Nome G.O|C.H| Datade Data Cargo Do [ParaNivel/
Admissdo| Opgio {Publico NiveV |Referéncia
Flano de Refe
Carreira réncia
Estatutério
Aline Barbieri IV | 40 [22/0672004 | 010372007 [ Secreléria [ A6 AT
Art. 3° Fica concedido, a partir de 1°(primeiro) de outubro de 2016, 2" Fromogdo Vertical

par Merecimento para os funcionarias Pinlicos Muricipais Estatutdrios, na forma do art. 200
da LC 01412006, aprovade na avaliagdo Individual de desempenho aplicada anualmente pela
Comissdo de Avaliagio de Desempenho - CAD, cujo resultado, homologado na ficha
individual, apresentou conceito bom ou 6timo na média de pontos das avakiagdes do 2° biénio.
Paragrafo dnico. Os funcionarios com direito a passar de um nlvel ou referércia de
vencimento para o seguinte dentro do mesma grupo ocupacional, da mesma classe e do
mesmo cargo piblico, consta na quadro abaixo e passam, a partir da data estabelecida no

Art. Z°. As despesas decomrenies do cumprimento desta Porfania conerao pelas dotagoes

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n® 04 ao Contrato n° 158/2014 - Pregio Presencial n® 111/2014
- Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fun-
do Municipal de Saiide. Contratada: BECKER E SOARES LTDA, CNPJ ne
02.959.678/0001-21. Considerando a solicitagio do departamento de sati-
de, bem como, o Decreto n° 6081/2016, ficam suspensos temporariamente
os servicos de 01.11.2016 a 31.12.2016, voltando a viger em 01.01.2017. Em
razdo da suspensio fica dilatado por igual periodo, findando em 16.12.2017.
Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 31 de outubro
de 2016. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio comente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estada do Parand, aos 17(dezessete) dias
do més de novembro de 2016, 127° da Reputlica e 61° do Municipio.
FRANK SCHIAVIN{
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir Jos¢ Antoniolli
Chefe de Gabinete

Municlpio de Coronel Vivida - Estade do Parana.
PORTARIA N.2 060, de 17 de novembro de 2016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiges que the confere a allnea “o” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio e,
Considerando o disposto no art. 76 da Lei Complementar n®. 014 de 27/03/2006; no Inciso
IV do art. 54 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e na Lei Municipal n°. 788/83 de 05/08/1983 e,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS
Referente ao Edital: Pregao Presencial n® 99/2016. OBJETO: registro de pregos para
fuluros e eventuais servigos de i e consertos de
preus para a frota municipal. Prazo de registro de pregos: 12 meses, de 08.11.2016 a
07.11.2017. Contratante: Municipio de Corenel Vivida, DETENTORAS:

- Lot °. 037 g0 que deu nova redagdo 8o art. 76
da Lei Complementar 014/2006, RESOLVE

At 1°. CONCEDER, a partic de 01/1172016, mals 5% (cinco per cento), lotalizando 30%
{trinta por cento) a titulo de Adicional par tempo de servige (quinquénic), para o Servidor
Pablico Municipal Celetista abaixo nominado, por completar, na méds de novembro de 2016,
30(frinta) anos de efetivo exerciclo prestado ac Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parand, conforme disposto na Lel Municipal n°. 788/63 de 05.08.83 /e LC 037 de
30/08/2013:

Nome: CH| Data |Emprego Fublico

ATADE
; VALOR
REGISTRO FORNECEDOR NUMERODO | ToTAL
ESTIMADD

Jose Direceu Ribeiro Baifus 44 | 0309/90 |Operario

IMPERIAL PNEUS LTDA - EPP 04.535.638/0001- | 6.000,00
88

]
ROTTA & SUTILI RECAPADORA DE | 17.680.732/0001- | 27.830.00
PNEUS LTDA - ME
13772016 |VLK  FABRICAGAO DE  PNEUS | 24.018.340/0001- | 268.234,90
ESPECIAIS LTDA - EPP 08

M & M COMERCIC OE PNEUS EIREL! - | 02.566.816/0005 | 39.050.00
EPP

Art. 2°. CONCEDER, a parti de O1/11/2016, mals 5% (cinco par cento), lotatizando 25%
(vinte e cinco por cento) a fitulo de Adicional par tempo de servigo (quinquénio), para a
Servidora Piblica Municipal Cefetistas abaixa nominada, por compietar, no més de navembro
de 2016, 25(vinte e cinco} anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parana, conforme disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83 cfc LC
037 de 30108/2013:
Nome CH| Dala |Emprego Pablico

lone Lotti 40 | 17/06/91 |Agente de Saide

Coronel Vivida, 07 de novembro de 2016, Frank Asiel Schiavini, Prefeito.

Aft. 3%, CONCEDER, a partir de 0%/11/2016, mais 5%(cinco por centa), totalizando
20%(vinte por cento) a titulo de Adiclonal por tempo de servigolquinquénio), para a
Servidora Publica Municipal Celetista abaixo nominada, por completar no més de novembro

caput deste artigo, a receber do salarial atual para a nava,
Nome GO[C.H[ Datade Data |Cargo Do _[Para Nivel
Admissdo | Opclio [Publico Nivel/ | Referéncia
Plano de Refe
Carreira réncia
Estatutario
lana Robera V| 40 | 080372005 | 0870972009 | Ascistente B84 85
Schimid Administrativo
Cleonir Perusso | Il | 44 | 08/0972009 | Q8A09/2009 | Motorista B4 BS
Valnei Fert T [ 44 |09/09/2009 | G&/972009 | Motorista [ <3
Luiza Teles IV | 30 | 15/0972005 | 15/09/2008 [Tecnicade | Ad A5
Vanessa VIIT | 40 | 15/09/2003 | 1570572009 | Agente B4 85
Marques dos Comunitario
Santos de Salde

At, #. A Ficha Individual decorrente da Avallagho de Descmpenho, que relfaa o progresso
do funciondrio na camreira, fica amuivada na pasta funcional do mesmo.
AR, 5°. As demais disposigdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira & de Remuneragdo
dos Funciondrios Pablicos Muniicipais de Coranel Vivida - Lei n°. 1847 de 27/03/2008.
Art, 6, As despesas decorentes do cumprimento do presente Decrelo, cofrerio pelas
dotagbes canstantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente,
Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposigdes em
contrario.
Gabinele do Prefeito Municipal de Coranel Vivida, Estado do Parand, 20s 22 {vinte e dois) dias
do més de novembro de 2016, 127° da Repiblica @ 61° do Municipio.
ICHIAVINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noernir José Antonioll
Chefe de Gabinete

MUNICIPIO DE PATQ BRANCO - ESTADO DO PARANA

Na Lei n° 4.894, de 25 de novembro de 2016, publicada na pagina Bl do Jornal Di-
ério do Sudoeste, Edigdo n° 6766, de 22 de novembro de 2016 e no sitio Lt/ -
i br{ Edigdo ne 1235, de 22 de novembro de 2016,

ONDE SE LE
LEI N° 4.893, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

LEIA-SE:
LEI N° 4.893, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016
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:Quanta-eirs, 23 ds Novembroide 2016

Ario VU Edicdo Ne 236

RESOLUGAO N° 052/2016 - 21.11.2016

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel
da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, usando de suas atribuigbes legais,
especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto
6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes, no Estatuto e na Primeira
Alteragédo Estatutaria e;

Considerando os termos da Resolugéo n° 047/20186, de 31/03/2016, que estabeleceu o
Plano de Empregos e Salérios e a deliberagao da Assembieia Geral de 27 de outubro de
2016,

RESOLVE

Art, 1°-DESIGNAR, Laércio Lino Pinheiro, inscrito no CPF/MF n° 911.079.469-72,
Ladenir Giordani, inscrito no CPF/MF n°® 914.133.469-87, e Inério Krambeck, inscrito
no CPF n® 150.848.501-10, para comporem a Comiss&o de Avaliagao e Desempenho
dos empregados publicos do Consdreio Pablico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana com a incumbéncia, sem
prejuizo das atividades normais, de cumprir o disposto no art. 23 do Plano de Empregos
e Salérios aprovado pela Resolug&o n° 047/2016, de 31/03/2016.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente do Consorcio Pibico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana, aos 21 (vinte e um dias)
dias do més de novembro do ano de 2016.

Frank Ariel Schiavini - Presidente do Consércio

Matéria pubficada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 23/11/2016.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dioems.com.br
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