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ESTADO D0 PARANA

Coronel Vivida, em 29 de marco de 2016.
Oficio n°17/19

DE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
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Funcionano

‘ Solicitamos a Vossa Exceléncia a comipetente autorizagio para realizacdo de contratagéo

de empresa especializada para executar cursos de qualificacdo profissional para adolescentes,
atendendo a deliberacdo do Conselhc Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Os
recursos para tal contratacdo seréo oriundos da Deliberagdo N° 081/2016 do CEDCA/PR.

Atenciosamente,

CARMEN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Praga Angele Mezzomo, sin - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fane: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mazil: administtacao@pmev.com br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Este termo propde a contratagdo de empresa/entidade especializada para prestagdo de servigo de
cursos de aprendizagem para adolescentes, visando atender a deliberagdo do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, quanto ao fortalecimento de programas de qualificagdo
profissional para adolescentes, com cursos de Desenhista da Construgdo Civil, Desenvolvedor de
aplicativos para midias digitais, Montador de som e comando de som, Montador e Reparador de
Computadores.

Justificativa

A presente contratagdo visa qualificar os adolescentes do municipio, oportunizando prepara¢do
destes através de uma formacgdo profissional, convivio social e aprimorar as habilidades dos
adolescentes para executar fungdes na sociedade e no mercado do trabalho.

Entende-se que a qualificacdo profissional ¢ um fator determinante para o futuro dos
adolescentes, sendo que muitos buscam uma formagfo para uma colocagio no mercado de trabalho,
buscando seu primeiro emprego e uma formagdo profissional, sabe-se da necessidade emergente dos
adolescentes na sociedade atual manterem uma ocupa¢do com a qualificagdo e o convivio social,
visando oportunizar empoderamento e emancipagéo aos adolescentes.

Optou-se pela contratagdo com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois
realiza servi¢o de formagdo com reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem para adolescentes
sera desenvolvido por meio de atividades teéricas, conforme contetido programatico apresentado e
implementado por meio de contrato de trabalho, com base em programas organizados ¢
desenvolvidos sob a responsabilidade da entidade habilitada. Além disso, a proposta de pregos é
vantajosa para a Secretaria e quanto a exceléncia da institui¢do nos servigos prestados.

A institui¢do ird ofertar ao municipio de forma gratuita o curso de Administra¢do de finangas,
com carga horaria de 40 horas, que sera destinado exclusivamente aos adolescentes do municipio,
atendendo 20 adolescentes.

Descri¢do do Objeto

A entidade empresa para execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:
Possuir Programa de Aprendizagem na édrea de formagdo de Desenhista da Construgdo Civil,
Desenvolvedor de aplicativos para midias digitais, Montador de som ¢ comando de som, Montador e
Reparador de Computadores, na modalidade presencial. compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os pardmetros estabelecidos na legislagdo vigente de
aprendizagem para adolescentes, devendo as aulas préticas serem ministradas na sede do Municipio
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de Coronel Vivida. Devera oferecer material pedagdgico proprio e necessérios ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem com formagdo técnica profissional metodoldgica;

Possuir equipe técnica com formagdo especifica para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem.
composta por profissionais, com conhecimento necessario para o acompanhamento necessario.

Cada curso devera dispor de 20 vagas.

Descri¢do dos Cursos:

Desenhista da Construgdo Civil (160h)

DESENHISTA PARA CONSTRUCAO CIVIL (140h): Introdugdio; Conceitos; Gerenciamento de
arquivos; Visualizacdo e fungdes; Objetos; Edig¢do; Dimensionamento; Propriedades; Recursos
especiais; Menu expresso; Projeto arquitetdnico: planta baixa, cortes, planta de localizagdo, planta de
situacdo; Projeto elétrico: planta baixa, diagrama unifilar, detalhe de entrada de energia, planta de
localizacdo; Projeto hidrossanitario: planta baixa, diagrama unifilar, detalhe de entrada, planta de
localizagdo; Projeto estrutural: planta Baixa, detalhe de vigas e pilares. GESTAO INDUSTRIAL
(20h): Saude e seguranca no trabalho; Relagdes interpessoais; Educagdo ambiental; Qualidade e
produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho.

Desenvolvedor de aplicativos para midias digitais (240h)

GESTAO INDUSTRIAL (20h): Satide e seguranga no trabalho; Relagdes interpessoais; Educagio
ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho; Comunicagio e
Expressdo (12h); CONHECIMENTO ESPECIFICO (208H) Légica da Programagio; Fundamentos
de Hardware; Informatica Aplicada; Estrutura de Dados: Programa para Internet: Seguranca da
Informagdo; Desenvolvedor de Software-Mobile.

Realiza a concepgdo e o desenvolvimento de softwares voltados para o uso em dispositivos

digitais. Desenvolve aplica¢des. Determina interface grafica, critérios ergonémicos de navegagio,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Seleciona metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagio e ferramentas de desenvolvimento.

Montador de som e comando de som (160h)

Conceitos Elétricos (Tensdo, corrente, resisténcia e impedéncia); Sistema de carga e partida; Som;
Poténcia sonora: Antenas; Receptores; Divisores de frequéncia/crossover Alto-falantes. tipos e
ligacdo; Comparativo de faixa de frequéncia; Chicotes e fiagdo; Distribuigio de Alto-falantes;
analisar e avaliar o sistema de som no veiculo; Amplificadores de poténcia (MOSFET eletronico e
digital); Dimensionamento de caixa actstica. Como "perceber" a qualidade do som O que ¢ Som
Grave O que é Som Agudo O que é "Altura do Som" em Audio O que é Amplitude e Fase de uma
onda Frequéncias do espectro audive Funcionamento dos microfones Formas de captagio e
diretividade Caracteristicas técnicas dos microfones Quais os tipos de microfones Como escolher o
microfone certo.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Montador e Reparador de Computadores (160h)

Fundamentos De Eletricidade (12h); Informatica Basica e Documentagio Técnica (08h): Qualidade,
Terminologia de Hardware e Software (18h); Arquitetura e Montagem de Computador (40h);
Instalagéo e Configuragdo de Software e Redes (40h); Manutengfio de Hardware e Software (48h).

Administra¢do de Financas (40h)

Administragdo do Tempo — 24h: Administragdo do tempo: Diagnoéstico do uso do tempo; Por que
administrar o tempo; Conceitos, caracteristicas e tipos; Atitudes de utilizagio e desperdicio do tempo;
produtividade e reducéo de estresse; Ferramentas de administragdo do tempo, solugdes praticas (para
excesso de tarefas, de papéis, de interrupgdes, de telefonemas, de reunides; para tendéncia a
procrastinagdo); Gerenciadores de informagdes pessoais; Atitudes e comportamentos eficientes,
eficazes e efetivos; Qualidade de vida aplicada na administragdo do tempo.

Finangas Pessoais - 16h: Fundamentos de Marketing: Desejos e Necessidades; Administrando o
dinheiro de forma consciente; Juros compostos e desconto composto; Financiamentos; Montagem de
planilha de gastos pessoais.

Do Prec¢o

Cada curso devera dispor de 20 vagas, totalizando 05 cursos, na prestagdo dos servigos da contratada
deve estar inclusos todos os impostos, taxas, recolhimentos, leis sociais e demais custos envolvidos.
Quanto ao pagamento sera global de cada curso. na finalizagdo de cada item.

Das obrigacdes da Contratada:

Responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag¢éo
ou a acompanhamento do Municipio;

Manter, durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilita¢éo e qualificagdo exigidas;

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informacdes que sejam necessarias para execu¢do do
projeto:

Disponibilizar técnicos capacitados para o trabalho;

Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horérios para realiza¢do das
atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, conforme desempenho das tarefas executadas;
Realizar as atividades propostas;

Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento e
assiduidade superior a 75%;

Fornecer os recursos fisicos e matérias humanos necessérios ao desenvolvimento dos trabalhos;

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana "
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Planejar, coordenar, executar, superviosionar e avaliar as atividades especificas da aprendizagem dos
jovens;

Adequar a profissionaliza¢do as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de inser¢do
efetiva;

Monitorar a frequéncia nas atividades tedricas;

Repassar a administragdo Municipal, quando solicitado, declaragdo de matricula dos alunos,
comunicado de faltas e resultados das avaliagdes dos alunos;

A contratada realizara a formagdo educativa em sala de aula ou laboratério, sendo de
responsabilidade deste o desenvolvimento de todo o contetido curricular dos cursos;

Disponibilizar todos os materiais e insumos para realiza¢@o dos cursos;

Acompanhar e estimular a frequéncia dos alunos no curso;

Cumprir com suas obrigagdes enquanto empregador, conforme legislagdo vigente.

Responsabilidade a Contratante

Fornecer antecipadamente os dados cadastrais dos participantes, conforme ficha cadastral dos
participantes inscritos;

Encaminhar para a empresa contratada os documentos necessarios dos alunos para efetivar a
matricula dos mesmos;

Indicar os alunos para os cursos;

Definir e obedecer, em comum acordo com a empresa/entidade, as datas ¢ horarios para realizacio da
aprendizagem;

Disponibilizar local para realizagdo dos cursos;

Fornecer lanche aos alunos.

Prazo de Execucio

Os cursos deverdo ser executados no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Carmen Fraron
Secretaria de
CarmerfBrow# Praron

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana CW
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PROPOSTA COMERCIAL

“z3FE SENAI-

A MUNICPIO DE CORONEL VIVIDA
A/C Aline Santos Canova

Objeto da Proposta

Cursos de qualificagdo profissional.

Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagio dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura ne campo "Autorizagdo da Proposta”, que

permitira a geragdo de um contrato forma! entre as partes.

CURSO

VALOR

Administracdo de financas (40h)

Administracdo do Tempo — 24h: Administracdo do tempo: Diagndstico do uso
do tempo; Por que administrar o tempo; Conceitos, caracteristicas e tipos;
Atitudes de utilizacao e desperdicio do tempo; produtividade e redugdo de
estresse; Ferramentas de administracdo do tempo, solugdes praticas (para
excesso de tarefas, de papéis, de interrupcdes, de telefonemas, de reunides;
para tendéncia a procrastinacdo); Gerenciadores de informacdes pessoais;
Atitudes e comportamentos eficientes, eficazes e efetivos; Qualidade de vida
aplicada na administracdo do tempo.

Administrando o dinheiro de forma consciente; Juros compostos e desconto
composto; Financiamentos; Montagem de planilha de gastos pessoais.

Finangas Pessoais - 16h: Fundamentos de Marketing: Desejos e Necessidades;

GRATUITO

Desenhista da Construgae Civil (160h)

DESENHISTA PARA CONSTRUGAO CIVIL (140h): Introducio; Conceitos;
Gerenciamento de arquivos; Visualizagdo e fungdes; Objetos; Edicdo;
Dimensionamento; Propriedades; Recursos especiais; Menu expresso; Projeto
arquitetdnico: planta baixa, cortes, planta de lecalizagdo, planta de situacdo;
Projeto elétrico: planta baixa, diagrama unifilar, detalhe de entrada de
energia, planta de localizagdo; Frojeto hidrossanitario: planta baixa, diagrama
unifilar, detalhe de entrada, planta de localizagdo; Frojeto estrutural: planta
Baixa, detalhe de vigas e pilares. GESTAO INDUSTRIAL (20h): Saide e
segurancga no trabalho; Relagbes interpessoais; Educacdo ambiental;
Qualidade e produtividade; Relacbes de trabalho e mercado de trabalho.

RS 18.000,00

Desenvolvedor de aplicativos para midias digitais {240h)

GESTAQ INDUSTRIAL (20h): Satide e seguranga no trabaiho; Relagdes
interpessoais; Educa¢do ambiental; Qualidade e produtividade; RelacBes de
trabalho e mercado de trabalho; Comunicagdo e Expresséo (12h);
CONHECIMENTO ESPECIFICO {208H) Légica da Programagio; Fundamentos de
Hardware; Informdtica Aplicada; Estrutura de Dados; Programa para Internet;
Seguranga da Informagdo; Desenvolvedor de Software-Mobile.

RS 20.000,00
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Realiza a concep¢do e o desenvolvimento de softwares voltados para o uso i (ﬂ Fls. |
em dispositivos 9\,
digitais. Desenvolve aplicagdes. Determina interface grafica, critérios i,

ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacio de programas. Seleciona metodologias de desenvolvimento
desistemas, linguagem de programacgao e ferramentas de desenvolvimento
Montador de som e comando de som (160h) RS 16.000,00
Conceitos Elétricos (Tens3o, corrente, resisténcia e impedéancia); Sistema de
carga e partida; Som; Poténcia sonora; Antenas; Receptores; Divisores de
frequéncia/crossover Alto-falantes, tipos e ligacdo; Comparativo de faixa de
frequéncia; Chicotes e fiagdo; Distribuicdo de Alto-falantes; analisar e avaliar o
sistema de som no veiculo; Amplificadores de poténcia (MOSFET eletrdnico e
digital); Dimensionamento de caixa acUstica.

Como "perceber" a qualidade do som

O que € Som Grave

O gue é Som Agudo

O que é "Altura do Som" em Audio

O gue é Amplitude e Fase de uma onda

Freqguéncias do espectro audive

Funcionamento dos microfones

Formas de captacdo e diretividade

Caracteristicas técnicas dos microfones

Quais os tipos de microfones

Como escolher o microfone certo

Montador e Reparador de Computadores (160h) R$16.000,00
Fundamentos De Eletricidade (12h); Informdtica Bdsica e Documentacio
Técnica (08h); Qualidade, Terminologia de Hardware e Software (18h);
Arquitetura e Montagem de Computador (40h); Instalagdo e Configuragdo de
Software e Redes {40h); Manutencdo de Hardware e Software (48h).

Turmas para 20 alunos.
Local de Realizacdo

Municipio de Coronel Vivida

Periodo Inicio: a definir com a prefeitura
Periodo Término: a definir com a prefeitura
Obriga¢do das Partes

Contratada

a) Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o desenvolvimento do contelido curricular do curso;

b) Disponibilizar os insumos para os cursos.

¢) Para o ano de 2019, sera oferecido de forma gratuita urn curse na modalidade qualificacio
profissional, através do programa O Caminho da Profiss3o,
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Contratante o
a) Indicar alunas para o curso efou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
b} Disponibilizar bolsa de estudo integral ao {s) aluno (s} indicado (s).
c) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.
d) Fornecer alimentac3o e transporte aos alunos indicados.
e} Fornecer local para as aulas.
Disposicoes Gerais
Investimentos e Condicdes de Pagamento
Valor total da proposta: RS 77.000,00
Desconto: RS 7.000,00
Valor a ser pago pelo cliente: RS 70.000,00
0 valor sera parcelado em 1 parcela com vencimento a ser escolhido pela Prefeitura.
Validade da Proposta
60 dias
Prazo Contratual
1Z meses.
Observagdes
Pagamento via boleto bancério.
Disposi¢cdes Finais
Atenciosamente,
Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI
Marcia Painim
Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Jaguelliny Andria
Sistema Federagdo das Inddstrias do Estado do Parana
SENA! - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICC NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
E-mail: jaquelliny.andria@sistemafiep.org.br
Autorizacdo da Proposta
N 2507/2018 — SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
03.776.284/0012-53 — Rev.0
R AINGL, B3| ARADORI | 855062000 | Palw Banco PR (48] $2R-5500
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Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICPIO DE CORONEL VIVIDA

Endereco completo: Praga Angelo Mezzomo, centro

Cidade: Coronel Vivida Estado: PR CEP: 85550-000

CNPJ: 76.995.455/0001-56

Nome Representante Legal da Empresa: Frank Ariel Schiavini
Nome do contato na Empresa: ALINE

Forma de Pagamenta: Boleto Bancario

Pato Branco, 25 de marco de 2019.

1l
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g, MUNICIPIO DE GUARATUBA
GUARATUBA

PHEFETURA MUNICTPAL

Estado do Parana

DISPENSA DE LICITAGAC N° 001/2019 - PMG
CONTRATO N° 044/2019 - PMG
PROCESSQO N° 29772/2019

SENAC/PR/N® 3473/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPENSA DE
LICITAGAO N° 001/201$ -~ PMG, QUE ENTRE SI CELEBRAM C
MURICIPIO DE GUARATUBA E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL, UNIDADE DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO SENAC, EM MATINHOS,

O MUNICIPIO DE GUARATUBA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
76.017.474/0001-08, com sede na Rua Dr Jodo Céndido, n® 380, Centro, Estado do Parana, CEP
83.280-000, doravante denominado CONTRATANTE, nesie alc representada por seu Prefeito, Sr.
Roberto Justus, portador da cédula de identidade RCG n® 5.365.908-7 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
on® 018.691.789-60. & o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~ SENAC, pessoa
juridica de direito privado, entidade de formagao profissional sem fins lucrativos, “servigo social
autdnomo”, criado pelo Decreto Lei n°. §.621, de 10 c¢e janeiro de 1946, por meio da sua Unidade de
Educagio Profissional e Tecnologica em Matinhos Caioba, com enderego & Rua Doutor José Pinto
Rebelo Junior, n® 81, Centro, Estado do Pargna, CEF &3.260-000, inscrita no CNPJ/MF sob n®
03.541.088/0030-81, doravante denominade CONTRATADO, neste ato representado por seu Diretor
Regional, Sr. Vitor Salgado Monastier, porlador da cédula de identidade RG n® 523.562-6 SSP/PR e
inscrito no CPF/MF n° 061.315.148-88, residente e domiciliade em Curitiba/PR, firmam o presente
contrato em observancia & Lei n° 8.8666/93 e suas alteragtes, bem como as demais normas que regulam
a espécie, mediante as seguintes cldusulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presenie instrumento 2 prestacio de servigos pelo CONTRATADO, para a realizagio de
cursos, conforme especificagdas que ssguem’

; N° ] Max. ’ CHI
Item Curso Turma Alunos/ . Valor/Turma Valor Total
_ | Turma
SN W S
01 Assistente C4 i 50 | 160 R% 26.666,00 R$ 26.666,00
Administraln{:a_ R S S, |
02 Recepcionisza o1 _ 20 | 180 R$ 26.666,00 R$ 26.686,00
03 Estoquisl'a_‘ | o1 L 30 [ 160 R$ 26.666,00 RS 26.666.00
Paragrafo primeiro: Fara 2 efetivagéo da matnculz des awnos no curse ora contratado, estes deverao L -
possuir escolaridade e faixa etarias abaixo especificadas: _ -
|
1 —~
Kua Or. JoBo Chndido, 1o 380, uaaie, CEP 83,280-N00 ~ GUARATURA — PARANA
Pons. 11 3472-3500 , {
\/




Py
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Estado do Parana 000099

PREFE LA MUNICHPAL

| item Curso Escolaridade Minima Faixa Etaria Minima
01 | Assistente Administrativo "1° ano Ensino Médio 15 anos
02 Recepcionista " &° Ensino Fundamental 15 ancs
03 Estoquista ~_1°anoEnsino Médio 15 anos

Paragrafo segundo: Qs Cursos serfc realizados em espago fisico adequado, na dependéncia
disponibilizada pelo CCNTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGDES DO CONTRATANTE
1. Efetuar o pagamento do curso conforme disposio na clausula quarta;

2. Indicar os participantes do curso acima citado, atendendo ac limite maximo estabelecide na

clausula primaira, bem como apresentar loda documentacdo necessaria para a efelivagdo da
matricula,

3. Darao CONTRATADO as condicOes necessarias & regular execugdo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATADO

1. Planejar, cocrdenar. executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da agéo
educacional decorrente deste contrato,

Recrutar, selecionar, orientar & remunerar os instrutores qua irdo atuar no curso;
Fomecer o material didatica, se previstc na programacio;

Emitir certificaco aos alunos concluintes aprovados;

Emitir as Notas Fiscaisffaturas correspondentes aos valores definidos na clausula quarta.

ok LN

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, o valor total de R$79.998,00 (setenta € nove Mil,
£ novecentos e novenia e oito reais), que serac pagos proporcionaimente as horas de servigos realizadas
. no més, em até 30 (irinta) dias apos a apresentacao de fatura.

Paragrafo (nico: A Unidade de Educagio Profissional e Tecnolégica do SENAC, em Matinhos Caiobd,
responsavel por executar os cursos fard a emiss@o da Nota Fiscal mensalmente, considerando o
cronograma da carga horaria realizada neste periodo {mensal), bem como emitird as faturas e recebera
os pagamentos conforme os prazos supramencionados.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O valor avengado nd~ sofrera rezjuste na vigénecia do contratwo, em razdo do contido no art. 8° da Lei
Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - UA DOTACAGC ORCAMENTARIA

fiz Or W30 30 e, 6° 380, cae, CEP F3.250-000 = GUARATUBA ~ PARANA \
Fone: 41 ~ 3472-8500 |
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000100

As obrigagdes decorrentes deste contrato consubstanciar-se-30 na propria Nota de Empenho, que
onerara(do) a(s) dotacdo(des) do orgamento vigente, nas quais existem recurses reservados para a
despesa que o presente Processo originaré neste exercicio:
07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.39.00.00-975 — Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA — DOS REQUISITOS PARA iINSCRICAO E APROVAGAO

I Na realizagdo da matricuia dos aiunos, dever-se-a observar os requisitos constantes nos
Regimentos interncs e Sistema de Gestio Escolar do SENAC-PR, que, por sua vez, disciplina os
referenciais e pré-requisitos de cada de curso.

il QOs requisitos para aprovagdo, bem como os critérios de frequéncia minima dos alunos serdo
aplicados de acordo com ofs) curso(s} contratado(s), respeitando as situagoes definidas no
Regimento escolar e também no cadastro de curse do Sistema de Gestdo Escolar do SENAC.

CLAUSULA OITAVA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente prestagdo de servigos pelo CONTRATADO ou pelas pessoas designadas pelo mesmo, junto
ao CONTRATANTE, ndo caracieriza relagdo empregaticia sob qualquer forma, ficando sob a
responsabilidade do CONTRATADO, as cbrigagbes concermnentes A legislagdo tributarias, sociais e
trabalhistas, pertinentes aos docentas contrstados para o desanvolvimento do curso.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAC

A Contratada executard o presents contrato de forma direta, contratando os profissionais que julgar
necessario para o bom e fiel desempenho do objsto do presente contrato, assumindo integral
responsabilidade, ficando vedada a subconiratacdc, a ndo ser com a anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O presente Contrato terd duragdo = vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da sua
assinatura.

Paragrafo Unico: O prazo poderd ser revisio nas hipotesss e forma a que alude o artigo 57, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

Quaisquer alteragBes no presente contralo, somente serdo zceitas quando previamente aprovada pelas
partes e constituindo objeto de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAD

O presente Contraio podera ser rescindido ou denunciado a qualguer momento e por ambas as partes
pelo ndo cumprimento ao estabelecido, bastando para tanto, simples troca de informag&o por escrito de
tal deciso, respeitando a continuidade das agbes porventura em andamento, quando da rescisdo
antecipada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DAS PENALIDADES '\
3
Ria Dr, Jode Chndide, nt 380, centro, CEP £3.280-000 - GUARATUBA ~ PARANA %
Fone: 41 —3472-8500 !
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Em caso de inadimplemento pela CONTRATANTE quanio ao pagamento dos servigos prestados,
devera incidir sobre o valor do presente instrumento, multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e
atualizagao monetaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA GESTAO DO CONTRATO

O Sr. Gerente Executivo da Unidade de Educacio Profissional e Tecnolégica do SENAC, em Matinhos
Caioba, sera o responsavel pela gestao do presente contrato, coordenando, confrolando e avaliando a
execugdo do mesmo no decorrer de todo o seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O Presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e pelos preceaitos de direito pdblico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposigbes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Matinhos, para dirimir guestdes oriundas da implementacio do objeto
deste Termo, com exprassa renlncia de qualquer outrc por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas, para que se produza o necessario efeito
legal.

Guaratuba, 15 de fevereiro de 2019.

, .ji j - i :r’
DD LLAN LRI pomi A
- Roberw Jistus Y * A
/ Prefeito ‘f'
;; ]:
Testemunhas:
Normne: Neme:
CPFIMF CPFIMF

autrdo o dw Mudarae & [atnomao

Aua Dr. JoSo Candida, n° 380, centro, CEP §3.280-001 -~ GUARATURA - PARANA
Fone: 41 — 3472-8500




03/04/2019 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA - Qutiook

& S

& O
Re: Orcamento de cursos profissionalizantes <3 2\

Fis._ 529. rj
CIEE/PR - Pato Branco <patobranco@cieepr.org.br> g\%} 1 &
Qua, 03/04/2019 11:43 Q2

Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvw@outlook.com>
Bom dia!

O CIEE n3o fornece este servico!

Marijone

CIEE/PR

Rua Caramuru, 270 - Centro

CEP 85501-064 - Pato Branco/PR
Tel. (46) 3224-7151
www.cleepr.org.br

‘Esie enderego de e-maill se destina exdusivamente ac uso profissional. A mensagem, incluindo seus anexos, pode conter
nformacdes legais privilegladas e/ou confidenciais, néo podendo ser retransmitida, arquivada, divuigada ou coplada sem

Jutarizacas expressa do remetente.”

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvww@outlook.com>
Enviado: quarta-feira, 3 de abril de 2019 11:22
Para: CIEE/PR - Pato Branco
' Assunto: Orcamento de cursos profissionalizantes
Bom dia,

Solicito orgamento de cursos profissionalizantes, conforme descricdes em anexo.

Se a descrigdo de algum item estiver incorreta, por favor avisar antes que seja

encaminhado para a licitacdo e publicado o edital para evitar atrasos no processo.

***POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O INTERESSE EM
NOS FORNECER O ORCAMENTO.

Att.

Dinara Mazzucatto
htips://outiook.live.com/mail/inboxid/AQQKADAWATMWMAILY ZK5AGYtMzR NiCWMARMDAKABAAVmM3ugAD8qEY80B49LgF2Ng%3D%30 {2




JUSTIFICATIVA

Este Departamento nao elaborou mapa comparativo de pregos pelo fato de ndo
ter encontrado fornecedores que disponibilizem todos os cursos solicitados, sendo que
o SENAC dispde somente de 01 curso, o qual o valor apresentado é superior ao
orgamento encontrado. Foram realizadas pesquisas em diversos municipios da regido e
do Estado e ndo foram encontrados contratos com objetos que coincidam com os
solicitados, pois cada municipio opta pelos cursos de acordo com sua necessidade,
apenas cursos com carga horaria e quantidade de alunos semelhantes, tais com
valores aproximados ao do orgamento enviado pelo SENAI (Conforme anexos). O
orcamento enviado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi
coletado pelo Departamento solicitante.

Coronel Vivida, 17 de abril de 2019.

%\_,{,L_w—vcwﬁ.\u
Dinara Mazzucatto
Departamento de Compras

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA (_3,_
ESTADO DO PARANA R j’
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA Qo e

£STADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 160/2019
Coronel Vivida, 29 de margo de 2019

Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatorio

I. Objeto: Contratagio de empresa/entidade especializada para prestagio de servigo de cursos de aprendizagem para
adolescentes, visando atender a deliberag¢dio do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, quanto ao
fortalecimento de programas de qualificacio profissional para adolescentes. Visando a qualidade dos servigos executados por
empresa renomada na drea, busca-se a contratagio direta sem processo licitatorio com dispensa conforme documentos em
anexo. . conforme segue:

LOT ITEM QTD UN cOD DESCRICAQ VL UNIT TOTAL

1 1 1,00 UN 19369 CONTRATACAO DE EMPRESA | 18.000.00 18.000.00
ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO
DE DESENHISTA DA CONSTRUCAO CIVIL.
. CARGA HORARIA 160 HORAS

2
=

1.00 UN 19570 CONTRATACAO DE EMPRESA | 20.000.00 20.000.00
ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO
DE DESENVOLVEDOR DE APLICATIVOS
PARA MIDIAS DIGITAIS, CARGA HORARIA

240 HOGRAS
3 i 1,00 UN 19571 CONTRATACAQO DI EMPRESA | 16.000.00 16.000.00
ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO
DE MONTADOR DE SOM E COMANDG DE
SOM, CARGA HORARIA 160 HORAS
4 1 1.00 UN 19572 | CONTRATACAO DE EMPRESA | 16.000.00 16.000.00
ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO
| DE MONTADOR E REPARADOR DE
COMPUTADORES, CARGA HORARIA 160
HORAS
TOTAL GERAL ESTIMADO ' i 70.000,00

2. Condigiio de pagamento: 30 (trinta) dias corridos, conforme decreto 1.054/94, apds entrega e aceitacdo dos equipamentos
ou materiais (conforme o caso) e entrega dos documentos de cobranga no protocolo, na forma de crédito em conta bancaria.
3. Local de entrega:DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA - Rua Candido Inacio de Lima, s/n°, Bairro Jardim
. Primavera 2
4. Prazo de execugio:
5. Dotaciic orcamentdria:

Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp
L nidad
1001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 100} 243 00 3 6 00 7| 339039999900 041 2834 !
SOCIAL |

Praca Angelo Mezzemo, sin - B5.550.000 - Coronel Vivida - Parana

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (45) 3232-101€ - 2-m3i administracac@pmev.com.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Contabilidade: Juridico: Coordenacio Geral Controle Interno:
Declaro a existéncia de dotagdo [ Conforme parecer em anexo, | Autorizo a abertura de procedimento Ciente da elaboracdo do processo licitatorio
orgamentaria supra descrita. indico a realizaciio do | liciiatorio na modalidade indicada. na modalidade ¢ forma indicada.

procedimento na modalidade:

P S S / I
/ { / /
Coordenacio Geral Controle Interno
Contabilidade Responsavel Juridico

Ordenador das despesas:

Autonizo a abertura de procedimento licitatorio nos termos da legislaco vigente.

/ /
Ordenador das despesas

.l-'ornecedor:

Observagio:

Contratagio de empresa/entidade especializada para prestagio de servigo de cursos de aprendizagem para adolescentes, visando atender a deliberagio do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, quanto o fortalecimento de programas de qualificagfio profissional para adolescentes Visando a qualidade dos
servigos executados por empresa renomada na drea, busca-se a contratag@io direta sem processo licitatério com dispensa conforme documentos em anexo. Os recursos
para tal contratagdo serdio oriundos da Deliberagio N° 081/2016 do CEDCA/PR.

Emissor: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parané
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmev.com.br




11/02/2019 Receita Federal do Brasit

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC A DATA DE ABERTURA
03.776.284/0012-53 COMPROVANTE Dg;gig?gﬁo EDE SWUAQRO 31/05/2000

FILIAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTAS!A) PORTE
SENAI PATO ERANCO DEMAIS

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas

85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGC E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R XINGU 833

. CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
85.502-030 AMADORI PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PATOBRANCO@PR.SENALBR {48) 3220-5500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Akkkk

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

FERt kLR

DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

whhEt kR

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 11/02/2019 as 16:45:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

hitp://www.receita fazenda.gov.briPessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpireva_Soliciizcac.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTCS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvadc o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). '

Confcrme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativg, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mmww.pgfn.gov.br>.

]
Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:23:19 do dia 23/01/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 22/07/2018.
Caodigo de controle da certidao: 8887.E0D7.2FCC.F94B
Qualquer rasura cu emenda invalidara este documento.

"



Estado do Parana _’f )

Secretaria de Estado da Fazenda G’"FIS-——&—;:

Coordenagéao da Receita do Estado . 1"
iy w"“>

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 019708625-31

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0012-53
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estao com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos Il, Il e/ou
VI, do art. 151, do Cadigo Tributario Nacional (Lei 5.7 72/1966).

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias

Valida até 02/06/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internel Publica (03/04/2019 710.:34.53)



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas

CERTIDAQ NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL
CNPJ/CPF..: 03.776.284/0012-53

ENDERECO. .: 356 PEDRO VIEIRA . 260 BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifice, para os devidos fins, gue de conformidade com as informacbes prestadas pelos
érgdos competentes desta Prefeitura neo cadastro Imobilidrio ou Mobilidrie do sujeito
passive acima identificado, & CERTIFICADO gque NAQO CONSTAM pendé&ncias em seu nome
referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certidio estd condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.
Emitida em 11/02/2019.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0005510/2019
Cédigo de autenticidade da certiddo: 617067750617067

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAQ: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



06/05/2019 hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp —
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03776284/0012-53
Raz30 Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

. O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 27/04/2019 a 26/05/2019

Certificacdo Numero: 2019042701295435059401
Informacgdo obtida em 06/05/2019, as 14:54:56.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSimprimirPapel.asp m




PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n®: 167603199/2019%
Expedigdo: 11/02/2019, &s 17:01:08
Validade: 09/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAQC CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidado =do de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigéao.

No caso de pessoca juridica, a Certid3oc atesta a empresa em relacgdo

a todocs os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se a verificagido de sua

autenticidade nc portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdoc das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Lvidas e sngesties: cndiftst.jus.br
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL), organizado e
administrade pela Confederag@o Nacional da industria, nos termos do Decreto~
lei n°. 4.048, de 22 de janeirc de 1942, fem por objativo:

a) realizar, em escolas instaladas & mantidas pela lnstituiq,éo, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagern indusirial a que estao obrigadas as empresas 'de
categorias econbmicas sob sua jurisdigde, nos fermos de dasposxnvo
constitucional e da iegisiagio ordinéria;

b) assistir os empregadores na elaboragio e execucdo de programas gerais de -
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagio, e na realizacao de
aprendizagem metadica ministrada no proprio emprego;

%
r‘.‘.
ey gaut

€) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportumdade de

completar, em cursos de curta durag8o, a formagio profissional parcmfmente
adquirida no local de trabaha A

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeigopamento ¢ a pessoal de diregio e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL;

&) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse para a
inddstria e atividades assemeihadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como 6rg&o consultivo do Govemnc Federal em
assuntos relacionados com a formagz8v de frabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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Caracieristicas Civis

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial € uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da

Republica, cabendo a sua organizago e dire¢ao & Confederagdo Nacional da
IndUstria.
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Paragrafo tnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversagbes que cometerem, ndo
respondem individualmente pelas obrigagGes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuigio mensal - -
das empresas das categorias econdmicas da indUstria, dos transportes, das | ..
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. ;

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuigdes, multas ou obrigagbes contratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituiges arecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo Gnico. No caso de cobranca diretz pela entidade, a dw:dau. TR
considerar-sé-a §ificientemente instruida com o levantamento do débito junto au
empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos 6rgdos arecadadores. |

[
ke #

Art. 7° As agbes em que o Sewigo Nacional de Aprendizagem Industrial for *
autor, réu ou interveniente correrao no juizo privativo da Fazenda Pablica.

Art. B° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional que, para esse fim, poderd constituir mandatarios e
pro_cumdores

Art. 8° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isencgdo fiscal.
Art. 10. No gue conceme a ogamento e prestagdo de contas da gestdo

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentagaoes ﬁ?ﬁﬁi‘éa 30 oI s i '
esta adstrita ao disposto nos arts. 11 & 13 da Lei n® 2.613, de §3 dd & S Eribra 3 8% i
nsﬂmm Eg §1302 o:m iu%i ‘

de 1855.

!

§ 1° A execugio or¢amenidria dos 6rgaos nacionais e regionais sera demmmmmmﬂ‘
responsabilidade de cada um deles. 1d.2ui. 5103,
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§ 2° Os drgdos do SENA! destinarfio em seus orgamentos anuais parcela de
suas receitas liquidas da contribuigdo compulséria geral & gratuidade em
cursos e programas de educacdo profissional, observadas as direfrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange asm

despesas de custeio, investimento e gestdo voltadas & gratuidade.

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pele
Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo (nico. O Departamento Nacional disponibilizara ac Ministério da
. Educaggo informagbes necessérias ao acompanhamento das agbes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagdc nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera

cessar a sua atividade por deliberacdo da Confederacdo Nacional da indtstria, .
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, - ’

em reuni2o especialmente convocada para esse fim.

§ 1° O ato extinfivo, a requerimento da Confederagio Nacional da lndustna

sera inscrito no registro pUblico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolucio, o patrimdnic do SENAI reverterd em favor da
Confederag@io Nacional da Indisiria.

Art 13. O-SENAI; sob regime de unidade normativa e de descnntrallzagao
executiva, atuard em intima colsboragdo e
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos, érgics de classe

visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, @omj

uniformidade de objetivos e de pianos gerais, adaptével acs meios peculiares
as varias regides do Pais.

cAPiTULO It
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagio das suas finalidades,

FU U
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normativos & Orgdos de administracdo, de ambito nacnongi emdegfa“rgmf%] 2ATON 'iﬂ ﬂiﬁm §

regional.
Art. 15. Sao ¢rgdos normativos:

a) o Consethe Nacional, comn jurisdigdio em todo o Pais;
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Art. 16. S30 Orgaos de administragao:
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a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o Pals;

b} os Departamentos Regionais, com jurisdicBo nas bases territoriais
correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conseiho Nacional

Art, 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagio Nac;onal da Indistria gue seré seu pres:dente v
nato; LA
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes'das f'-,-
federagOes industriais, representando as categorias econdmicas da indUstria;

c) um representante das calegorias econdmicas dos ftranspories, das
comunicagdes € da pesca, designado pelo érgfo sindical de grau superior. de
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacionat;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL . : '

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagso e Cuitura

1,-..;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, des:gnado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da indiistria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagBes de trabalhadores da indistria e centrais
sindicais, que contarem com pelc menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao nimero fotal de trabalhadores da indUstria em
ambiio nacionat. :

§ 1% Duas ol mais confederagdes de irabalhadores da indGstia«ousduas«e - 1
mais centrais sindicais poderao somar seus indices de smdicahz‘éqa&'ﬁ?ﬂ 9?72*‘3?? gxgm s i
da indistria para atender zo reguisito de representatividade estabe

_?9 snn: wiza paid
alinea “g". AO\EER ial) fev ten?ltb& g'll;‘l
§ 22 A indicagio dos represeniantes dos trabalhadores seda propore ‘n%ha-'gg.ﬁ 3% TEF
representatividade das entidades indicantes. Wialik = _'ﬂmi ab Z‘J
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E3o...| Art. 18. Os membros do Censelho exercerdo suas fungs ;
2 g;- n&o lhes sendo permitido fazé-io através de procuradores.
5 gi | § 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
= =2 | representados, mediante convocag&o:
, f
= | Eg_ a) o presidente da Corfederacao Nacional da Indistria, pelo seu substituto
&1 7= | estatutario no orgdo de classe;
2i5s

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgao,
enire 05 seus membros;

c) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pele ente representado.

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", "' & "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
represeriantes das caiegorias econdmicas da industria, seré contado & razéo |
de um por duzentos mil operdrios ou fragdo, existentes na base temtonai
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

L AP

Art. 19. Compete ao Conselho Nacicnal: .
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas bela administragio.”
nacional e pelas administragdes regionais na educagdo profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-
quest&o da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b) votar, em verbas globais, ¢ orgamento do Departamento Nacional;
c) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagbes solicitégas‘f-'z; o
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade

competente, quando & alteragéo for superior a 25% {vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) auforizar a compra, ou recebimento por doagio, dos Imoveis, no
Departamento Nacionat;

i
e} autorizar a alienagao ou gravame dos imdvels do SENAL; 0- uTEﬂﬂi‘l 1 EhTaﬂ X MJI'EI § H

osm.tm sielp s3e8 e:x?as!uhl
) autorizar a alienagdo dos bens moéveis patrimonials qug estejam, BI%‘! ss.ll 1!:«:2510 ?’3 ‘
responsabilidade da administrag3o nacicnal; mm&ﬂ L
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g) homologar os plancs de contas do Departamen

Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisguer propostas de suas
alteracoes;

h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comiss&o de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissdo especial gque
designar, a intervengZo na administragdo regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimenial ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncla;

i) estabelecer a designacdc ¢ & forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde nao haja
federagao de inddstria reconhecida;

k) mediante proposia do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, 0 critério € 2 €poca de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional; 5

1) fixar a remunerag2o do diretor do Departamento Nacicnal;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas ernpresas -
bem come a durag@o dos cursos; ’

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem ‘na
concessdo de isengdo de contribuigo devida ac SENA!;

o} auforizar a reaiizagéo de acordos com Os érgaos intemacionais de-
assisténcia técnica, visando a formacgo de mao-de-cbra e ao aperfeigoamento =
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; ' .

P
.

Ficow argivads cdeis o aic'c.-'im
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p) decidir sobre estudos ¢ plangjamentos da formac&o ou do aperfetgoamento
do pessoal latino-americanc, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades intemacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de esiudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou {otalmente, pela instituigdo;

r) autorizar a reahzagao de convénios entre o SENAI e entudaqdes ou: %Ias

todos os niveis, visando & formagiio ou ao aperfeigoamentqﬂﬂ,ﬁ!
industrial;

IVGTAD
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dasQ.sx:n:ingnlnrazstmé;geqs sggg

regionais que aplicarem multas & penalidades as empresas mfcét‘dfé
pertlnentes ao SENAI I:,BI é UL!a"’gI
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ggﬁ 75 t) fixar a ajuda de cusio e as diarias de seus membros;

cr3!

47 6 o , : . .

‘f@;_g« u} deliberar sobre o relatdrio anual das afividades da instituicio em tode o Pals;

=1 i

I

= | v) expedir as normas intermnas de seu funcionamenio, alterando-as guando,
=22 | julgar conveniente;

i x) decidir, em {ltima instincia, as questbes de ordem geral do interesse do
g B SENAI, ex oficio ou que the forem submetidas pelo Departamento Nacional e
-——=—==- pelas administragbes regionsis;

Z) dar solugdo a0s casos omissos.

Art. 20. As despesas com ¢ funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e comrerdo & conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamanto Nacional. .
Art. 21. O Conselho Nacional, para 0 desempenhc de suas afribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral € de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselnc Nacional designara trés (3} dos seus membros para
constituirem uma Comiss@o de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a*
execugdo orgamentaria, bem como a movimentacic de fundos do
Departamento Nacional & das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissao: de Co-ntas
disporé de auditores gue deverZo ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

P

3

§ 1° - Cs auditores nZo poderdo ser contratados por outro periodo antes. de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gitimo contrato.

§ 2° - Além das afribuigbes gue lhes forem determinadas pela Comissso,
deverdo os auditores encaminhar a esia um certificado de revis3o e de
exatidao das contas do Departamentc Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacionai:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugdes
emanadas do Conselho Nacional;

.b) fixar os niveis maximos de vencimenios dos Dir 1oré sl D 1%55’& 53 EME‘:! 36 UISHB s }

Regionais; g

m %9 sm: sju potdnaduhl

* w Rg talt/Isnteip ob Istit

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Depariamento Nacional, sobre 3 ' ?ﬁ '8 s S %
escotha dos nomes dos bolsistas da industia e do SENAI com ;P agos LU0

de'faasa sk sﬂmm 51631
estudo no estrangeirs; R 'H, E’Eﬁ’r‘i‘m iansl %9
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do-GonsetheNacional,
as atribuigtes indicadas nas alineas ¢, o, p e r do Art. 10.

FRIC I

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por anoc e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros.

§ 1° - C Conselho se instalara com a presenga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberacdes.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, ser2 coadjuvade, no gue
for precise, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, duranie as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27, O Conselheiro manterd contaio permanente com a Confederagio

Nacional da Indlstria, na froca e coleta de elementes relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necessario, & celebragdo de acordos e ..
convenios. -

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e rezlizar estudos & levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragfo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacac de cx.lrsos. novas e no
aperfeig_)amento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livres e material didatico, diretamente
ou em colaboragdoc com os departamentos regionais = editd uando
- OT2IM0RS

S T

e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendirmanto %soa‘l‘a’#,‘-’fﬁ“g\%a?g éi‘)‘?&ﬂ%’h?f? 3:1
' ) u! I l'a- .

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de %diﬁcagﬁes. beni i1 160C0S00C1QSTHILT
como no exame e escotha de equipamentos escolares: I 1d.2ut. 13D wew }taa;ms 3 {uengo 61891
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| g) colaborar com as empresas contribuintes no es s de

| treinamento de m3o-de-obra no préprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e 0s empregados, para a sua realizag3o;

h) orientar os servicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos,
Regionais, visande & sua uniformidade;

i) verificar, gquando deferminado pelo Conselhe Nacional, a execugio
orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

i) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

K) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 2 aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as znélises necessarias;

I) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Deparlamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagac e freinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatorio 2nuai sobre a formacdo e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento ¢ de especializag@o do
pessoal docente, técnico & administrativo do SENAL;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica ¢ administrativa, de
interesse da InstituigSo;

p)} opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pe!os j:
Departamentos Regionais aos infratores das leis perfinentes do SENAl.  © .1

..l": ':,‘_; »e

q) submeter & aprovagio do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos érogdos do SENA! nas acdes de gratuidade,
cujo teor deverd observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos 2 quantitativos;

r} acompanhar e avaliar o cumprimenio das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agdes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor, nomeado e .
demissive! ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deﬁ?ﬁm gmm 10 ﬂlﬂﬂﬁ § 1
recair em pessoa com formacao universitaria @ conhecimentos eé‘ﬂemg‘l ados 1 jes - mﬂiuﬁ{
de ensino industrial. ns..."mﬂ;%\%g%‘; Sli;szfnauﬁm b [aitl
Paragrafo Unico - O Diretor do Depariamento Nacional seréjsubstituido, em y36a1R0608

seus impedimentos, por pessoa designada pelo president ASBihor 13299 15!'1011\? st
Nac:onalpe e . g £ 1Rabs i: sb ovisnsl f.og
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucbes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidenis;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Depariamenfo Nacional, expedindo crdens, instrugbes de
servico e portarias praticando todos os atos necesséarios ao pleno exercicio de
suas func¢bes;

¢} apresentar ac Conselho Nacional as propostas orgamentariag, os balancos e
as prestacbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentacac ao orgao competente;

d) apresentar, anuaimente, ao Conselho Nacional ¢ relatorio das atividades do
Departamentc Nacional;

e) organizar e submeter 2 aprovagdo, do Consslho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgcamentarics;

f) admitir, promover e demitir 0s serventuarios do Departamento Nacronal
mediante aprovagac do presidente do Conselhe Nacional; :

Wiy .“-_
g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagdo do -
presidente do Consetho Nacional; .3

h) conceder férias, licengas e aplicar penas dlscspimares a0s servantuérios do |
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagic do -
pessoal, dentro dos guadros funcionais, inclusive no que resperta ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; S
i) submeter & apreciagic do Consefho Nacional proposicbes sobre assuntos e
que, fora da algada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituigio: =7

j} abrir contas em bancos e mevimentar s fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidents do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) .cumprir qualquer missdio de naiureza técnica ou funcional que he seja
atribuida pelo Conselho Naciona! ou pelo seu presidente;

1} conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na nn
lefra ¢ do Art. 24; - %Ig%cgqsg a;]\_ﬂm 3€T! glgﬁi £ !
m) delegar competéncia a chefes de servico do Depanamentoztri“a”ﬁbﬁ Ji-‘f" f\i‘*m si29 oot} j“‘“

mediante aprovagdo do presidente do Conselho Nacional. | E'“E“?
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g% g Orgaos Regionais
o s
=it H1
__:g =22+ Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver
~ federacaoc de inddstrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgo superior da
21 == classe sera constituido um consetho regicnal e instalado um departamento
18] regional do SENAL, com jurisdigéo na base teritorial respectiva.

SECAO1
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhios regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidente da federacio de indisirias, que seré o seu presidenie nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho cie =
Representantes dz entidade federativa;

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
oomumcag:oes e da pesca, escolhido pela associac@o sindical de mau_ - B
‘hierarquia’' & antiguidade existente na base temitorial respectwa . e

d) do diretor do Departamento Regicnal;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soctal—
designado pele titular da pasts;

) de um representante do Ministério da Educagio e Cuitura, designadé'j'peiﬁ
seu fitular;

g) de um representante, e respectivo supiente, dos trabalhadores da ind(stria,
indicado peia organizagZo dos trabathadores mais representativa da regido.

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas "b“ 6
exercerac o mandato por dois anos, sendo permitida a re
tercos da representacio nos casos das alineas "b" e "¢”.
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Art. 33. Ocupardc os lugares dos conselheiros regionais,
impedimentos, cs substitutos estatutarios, ou os supientes de

rm-'ﬂ

Art. 34. Compete a cada Conselho Regicnal:
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a) votar, em verbas globais, ¢ orgamento do Depart ?
submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando ¢ assunto & aprovacao
da autoridade competente quando as alteragbes excederern de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; '

c) apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na regido,

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a2 cargo da administragdo
regional;

e) deliberar sobre a prestagdo de contas anual do Deparlamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida 2o exame de uma Comisséo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resoiver sobre os contratos de construgie de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou ¢ recebimento por doag3o, de bens imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagic ou gravame de bens imdveis e encaminha-ia
a decisdo do Conselho Nacional; ¢

i) autorizar a alienacdo de bens mévels pafrimeniais que estejam sob -a;'h

responsabilidade da administraggo regional; :
- ll re

i) deliberar sobre o relatéric anual do Departamento Regional, remetendo uma-

via dele ao Departamentu Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério ‘
anual deste 6rgdo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho.
Nacional;

1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre o& =
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério e a

época das promogdes, bem como examinar quaisguer reajustamentos de
saldrios;

m) fixar a remuneracio do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Depariamenic Regional a aplicar as pem |
legislagdo vigente aos empregadores aue n3o cumprirem os di posnwd‘ﬁaeagls’la?lﬁﬁfg 0[2110 ; 1
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; asubriasy § aup 50300 pfes oordnaduld
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0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento: 88"3"# 1008 oéi%{;%ﬁgﬂ
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p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheircs,: —nae—pee%néa—esm

exceder, mensaimente, ¢ valor do saldrio minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessdo de contribuigbes a federagdo de indusiriais de sua
base teritorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus membros para
constituirern uma Comiss@o de Contas gue terd a incumbéncia de fiscalizar a
execucdc orcamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas afribuigbes a Comissdo de Contas

dispora de auditores que cdeverfo ser contratados pelo prazo maximo de 18
{dezoito) meses.

§ 1° Os auditores n@o poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcon'ido 0 prazo de 2 (dois) anos do témino do ultimo contrato.

§ 2° Além das atnbua(;oes que ihes forem determinadas pela Comiss3d de: «

Contas deverdc os auditeres encaminhar a esta um cerfificado de revisdo e de” -
exatidao das contas.

HES
-

Art. 37. Compete acs presidentes dos conselhos regionats:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

P s_.""-P "

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. :
resolucbes emanadas do Conselho Regional. Lo

wop

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez por mes
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois teq:oa;—
de seus membros, aplicando-se-lhas, quante ao funcionamento, o disposts no®
artigo 25 e seus paragrafos 1e 2.

- SECAO
Dos Depariamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regionai s2ra dirigido por um iiretgr-nﬂﬁ'iéjé‘t’io‘i EMDH El ﬂlilﬂﬂ g
mediante entendimentc com o presidente do Conselhol Regiofal 3 TH3 LU L
presidente do Consetho Nacional ¢ por aste demissivel "ad-nd tu:ﬂ-’ﬁé'*fe;éds-% x:flﬁsmg ivo ob 19l
escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, possua . :Ii&b.? d

conhecimentos especializados de ensino industrial, comj experiéncia né

magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino. | 1d.200. 31U e 1322926 16} juenas 515

R 349 ATHA
R &“mmm
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Paragrafo (inico. O Diretor Regional seré substituido, nos SeUs IMpedimentos;
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a} submeter ao Conselho Regional ¢ plano para a realizagio da aprendizagem
na regifo;

‘b) estabelecer, mediante aprovacéc do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalag8o de escolas, cursos de aprendizagem e Cursos
extraordinarios para operérios maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as emprasas confribuintes, na realizagio da aprendizagem e

treinamentc de mio-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas confribuintes;

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e materiai didatico, sempre que

possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; ¥ '_.'

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos & adotar medidas para o

seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regigo;

h) fazer realizar as provas de habilitagio para a concesséo de certifi cados de
aprendizagem e de cartas de oficios; i

)

i) expedir cerificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, = preparar a prestagao
de contas anual do Departamente Regional;

k) manter em diz € em ordem a escrituragBo contdbil, adotando o plano de
contas aprovado peio Conselno Nacional;

1) aplicar as penas previstas na legisiagio vigente aos Pmpr:agadoFa%%%g’P aa?ta“aag ?llgm ¢

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e r :méntars::ﬁlat%osfﬁ'& H‘% 3

SENAI, obedecido o disposto na lstra " do art. 34;

m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepartamentojRegionatiut. ey 1522936 \3631
~ SME 38\ ovisnsl s U0

Art. 41. Compete ac Diretor de cada Departamento Regionall
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanades do Conselho Regional & encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e _
portarias e praticando fodos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungoes;

c) apresentar ac Conselho Regional as propostas orgamentarias e as

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
postericrmente, ao érg3c competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relaidrio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, 0 quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos imites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuérios do Departamento Reglona!
mediante aprovacgéo do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios. do: -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do:.’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no gue respeita ao -
provimento dos cargos e fungbes de confianca,

h) fixar as ajudas de cusio e diarias de seus semdores mediante aprovacio do .
Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assmanda
os cheques com o Presidente dc Consetho Regional ou pessoa por este
designada, respeitadas as normas previsias no art. 54.

LI

C'*'\:F

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional

Industrial dependera de provas de habilitagéc ou de selegio,
especiais,

3 2ATON 30 012130 €

"= grﬁugqﬂl'llil'ﬁh
Je Aprendizageny giqsd.5729 oaijnatudl
daivo os coftratos 1ad) [l\'uem gbaigm

e o= g
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2 Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estzbelgcera o5 dhreitos—e !
™ deveres dos funcionérios da entidade em todo o Pais.
g Art. 44, Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislacdo do trabalho e da
=& | previdéncia social, considerando-se ¢ Servico Nacional de Aprendizagem.
g ! Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, comoc empresa
7= empregadora.
Ll —
-
o i St Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
———222  Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos industririos.

CAPITULO VIl
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAL
a) as contribuigbes previstas em lei;

b) as doagdes e legados: B
c) as subvengles; *
d) as multas arrecadadas por infracdo de dispositivos legais e regulamenta_l:es_;“ : ' ol

e) rendas oriundas de prestagfes de servicos e mutagBes patrimoniais,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais. i
Art. 46. A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao SENAI sera feita.pelp, ~

instituto ou Caixa de Aposentaderia e Pensdes a que estiver fillada a empresa

confribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,

guer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo

as agbes dal porventura resuftantes no mesmo foro da instituigdo

arrecadadora,

Art. 47, A tituio de indenizagao pelas despesas com a amrecadagao feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzigiip.domontante. -
arrecadado: I % - 0123708 3 2ATD¥ 3¢ 01010 €

i CAJAJITHITUA

a) 1% {(hum por cento}, nos recolhimantos por via administrati"r: mm\%ggg" ;:Sni ":31?,’"”’“

ob [af}

. W.I}‘Iﬁ .:hq

b) importdncia a ser fixada em convénic, quando se tordar necessaria é’?‘mm il Tﬂlq
cobranga judicial. ’ 13,208, 3TOLT - -g}ﬁs 53 518

oh \g1iansL b L

N4 €
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= 5 Paragrafo tnico. Os 6rgdcs arrecadadores se reembo!sarao ainda, dos gaslos
24 1 efetuados com impressos & com servigos de terceiros, na efetivagdo dos
it =2 recolhimentos destinados ac SENAL

A .
= ;
=% = ! Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
F3 £8 | instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, aié o dia 20 de cada més, as
"% #2| importdncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
0| »o i distribuigdo:

-]

i U=
i A o

a) a0 Departamento Nacional seré entregue a importancia correspondente a
contribuigéo adicional e & quota de 15% sobre a contribuigdo geral;

b) aos Depariamentos Regionais serd entregue a importancia corespondente a
85% da contribuigac geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo 20 Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionals seré feita pelas instituigbes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverZo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAL

§ 1° De irés em irds meses, proceder-se-d2 a acertos, entregando-se ao
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a -

arrecadacio efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos "’ E
Departamentos.

J-';

§ 2° Feitas as necessérias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos;
Departamentos Regionais os szldos que lhes couberem em conseqiiéncia dos R
" acertos indicados no paragrafo anterior. :

o oaae) z_'. 1

w Lo
PRY

Art. 50. Visando ao atnndime.nto de situagdes aspeciais, determinadas.’

empresas poder&o recolher as suas contribuicdes ciretamente aos cofres do- * s
SENAI. 2% -

Paragrafc Gnico. O Departamento a cujos cofres forem reccihidas essas 2 4
contribuicdes providenciara, até o dia 20 do més subseqgiiente, a- ‘sual
distribuicao de maneira idéntica 20 que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada s despesas de carater geral, prevista na legisiagio
vigente e calculada sobre a receita gera!l do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da recelta da contribuigho geral para as despesas de custeio da
Administragdo Nacional do SENA!; 1
G99 3 2ATOK 30 812 § }

b) 4% da receita da contribuiciio gera! para o auxilic as E::CO = ou g' lhg yg,ﬁ”i
regsoes onde a arrecadagao seja insuficiente para 2 manuten 50 QAT 3%3 € jal) mmmg igi’!l
ensino julgado necessario; i

muxmo 00&‘1 I

§ i R
c) 4% destinados a olanos de ampliagac de escolas e curs%s'%??‘cﬁ’a“(:%d"d ‘gfﬁs.b atienst. 2o|
centros de treinamentos, nas regides Norle e Nordeste do Pais, ou ainda a

. G
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concessao de bolsas de estudo 2 zlunos desses centros, ma'nte-apruvagacr———“
do Conselhe Nacional:

.,, e s b )

d) 2% para a administrag@o superior, 2 cargo da Confederacdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o numero de operéarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolss, por uma comissdo de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

. a) a formagac, aperfeicoamento ou especializagio, inclusive por meic de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuicdo;

b) ao aperieicoamenic ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, scb a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) 2 montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 534. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito nol

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, | R 3 £
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos -+! ;j-; i
Departamentos Regionais. .- w1
§ 1° Nenhum depésitc poderd ser feito em estabelecimento bancario com . z .'5:
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em -
vigor no Pais. €. 1

. la
§ 2° Os depodsitos em cadza estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a 5 .':'

1% {(hum por cento) do valor dos depésitos & vista e & prazo, constantes dos & ﬂ
respectivos balancetas.

CAPITULO IX
Do Crgamento e da Prestacéo de Contas

srm e |
Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, devidamette 3pa50H 'h& 2ATOK_3¢ 01313 § {

THA
pelos Conselhos Regicnais, e os orgamentos do Departamento Nacio 3 SLE eits p3idnadubl
Delegacias Regionals, aprovados peln Consatho Nacional, a nﬁgﬁﬁg&r G :,_dg? -55?"? i1 ob Iat

resumo geral dos orgamentos dz Entidade, serdas enr:@m:nhados pelo
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Repiibli czt nos termos d -‘% INTLIR
arts. 112 13 da Lein® 2613, de 23 de setembro de 1955, | Y- TIOU G i3e0R0

P”‘-'—
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R § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orgamentes-aprovados j
%g 4:,; pelos Conselhos Regionais em prazo gue permita a sua entrega, até o dia 30
e de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
AR remetidos a Presidéncia da Replblica.
108

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais,

U

| REGISTRO C1)
Ficou arauiva
fsob 0 n.000BS

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
< conhecimento as administragles regionais das previsdes de receitas que Ihes
serdo atribuidas para o exerciclo futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ang, o
seu propric orcamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, 05 primeiros a aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balancos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como’ a -
execugdo orgamentaria do Departamento Nacionai e das Delegacias”
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ac : =
Conselho Nacional, 6rgdo proprioc de controle & tomada de contas do:
Departamento Nacional e das Deisgacias Regionais, na primeira quinzena de:
margo, para seu pronunciamente, @ encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé' e

Contas da Unido, até 31 dzsse més, de acordo corn os arts. 11 e 13 da lei E
citada. S e PN
e, .,,;_.;

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a'i —
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas peios respectwos.- £, =
Conselhos Regionais, orgdos proprios de controle e tomada de contas -4

LI "J ;‘.ié:’:-’i

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unjdo, pelos ; 2]
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. . 2 ;ﬁ“

§ 2° As prestagSes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a

do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Trbunal de
Contas da Unigo.

Art. 57. O Departamenio Nacicnal complementara com instrugSes proprias a

organizacdc dos orgamentos & 2 prestagio de contas, no @mbito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagBes orgamentérias, no comer do exercicio se@::n agm 0 nmm t i

Se necessario, no sagundo semestrz, até o més de setembro e obedede¥an/ads. T K3 1) " L jnahﬁ%
r Y38Y 3 SUP 61300 £fA8 ;

mesmos principios da elaboragio do orgamento. 06300 NIERD iel) seino ob Iatdl
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TE1 28|  Art 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industial manterd relacdes
T g ¥
b R permanentes com a Confederagio Nacional da Inddstria, no &mbito Nacional,
= %ﬁ com as federagbes de indistrias, no dmbito regional, colimando um melhor
& = rendimento dos objetivos comuns do ensino industrizl, da ordem e da paz

social.

Art, 60. igual procedimento maniera o SENAI com o Servigo Social da ind Ustria
{(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe 2 Confederacgac Nacional da IndUsiria encaminhar 2o Ministro de
Educagdo e Cultura proposia de alieracZo do presente regimento.

CAPITULO X!
Das DisposigBes Transitorias

Art. 63. 0 pessoal iotade no quadro do Conselho Nacional, com excec,‘ao dos _'. o
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgaos do Departamento e
Nacional. : —

([

Art 64. O orgamento e 2 escrita do Conselhe Nacional referente ao exerdmlo,a

de 1962 ficam incorporados ac orgamenio e & eccnta do Departamentcs
Nacional.

-

Art. 65. As alteragBes administrativas, orgamentanas e contabeis decorrentes
da entrada em vigor dests Regimenio s=rao procedidas imediatamente apbs a
sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utiizagao de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 {duzentos mithdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizacio-des-pianes«-d

< 2AT0H_ 30 0INW £

t;;nstruqac e instalagdo dos centros de freinamento previstod na’iféﬁ 62%531 e e
e 8P 5190 6324 03

l i CEeR iaf} lenmiw “Y ob [s1}

Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater pro\nsoho na Cldade da l_ﬁﬂ

‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal em ep%mj. ‘.él!!fa)s ;qw &

fixada pela Confederagdo Nacicna! da Industria. 6.k iaesh zb EOI
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= ,A 8_ _ tstAl Vinculard, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
= —Valmﬂ_ﬂnﬂ.&ﬂiﬁ_a_ﬁms fercos de sua. receita_liquida-da. contnbulgao

s -1 compulsoria’ geral para vagas gratuitas em curses e programas de educagio
: prcrﬁssmnal S =g

': By 21‘-‘ Para 'os efmtos deste artigo, entende-se como receﬂa liquida da
- sanfnbutq.ae compuiscna geral do SENAI o valor correspondente noventa e

conipulsgna gerai

sy o ——
PR R

8 2° 0 Departamemo Nacicnal informara aos Departamentos Regionais,
anvalmente, a estimativa da receita liquida da contribuicdo compuisoria geral
- do 'SENAI para o exercicio subsegiiente, de forma que possam prever em seus
orgarnentos os recursos vinculades & gratuidade.

.§.3° ‘A’ alocacdo :de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segutntes pro;eg:oes médias nacionais:
[ - cmque,pta pﬂl’ cenio em 2008; :
il - cingiienta-e-trés por cento em 2010; 1
ill - cinglienta e seis por cento em 2017; ) ‘
iV - cinglenta & nove por cenic em 2012;
-\ - sessenta e dois porcento em 2013;
; VI - sessenta e seis infeiros e sessenia e seis centésimos por cento a partir de
- 2014, equivalente a2 sessenta e um inteiros e sessenia e seis centesimos por '
cento da rece**a b-uta da contnbmgao compu!sona gera! N : e

ST
AN IR

N

Z.?. $

§ 4° Os Depariamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento - g
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequac¢do 2 projecdo refenda 5 5
no § 3°. k

Sna
”, 2 [ S

§ 5° As vagas graiuitas a que se refere este artigo deverdo ser destmadas a.f
pessoas de baixa rendz, preferencialmente, trabalhador, empregadé ou-
. desempregado, mafriculado ou gue tenha concluido 2 educacio basica. ;

§ 6° A situacdo de haixa rendz sera atestada mediante autodeciarag@o do
postu\ante

Art. 69. Fica estabelecida carga horara minima de cento e sessenfa horas
para os cursos de educacao profissional destinados a formaco inicial.

Paragrafo (nico. Os cursos e programas de formagdo continuada nado estdo
sujeitos & carga horéna minima prevista no caput, tende como requisito para i
ingressc comprovacio de fonnagao inicial ou avaliagéc ou pecopbecimgentoideston 3 0131730 § i
competéncias parz aproveliamenio em prosseguimento de gstudos. JAJAJIT THITUAY i
0624001951 3 9 61900 s¥ea ga?duﬁl

Art. 70. O Consslho Nacional deverd apreciar, aié dezpmbro de *26353 ﬂj}llsm{
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento /Nacmonal Lrgg}‘a lrreley

W § wd, zin.33hid o g 15 163
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO PARA ‘\Sl_mﬁ e }
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE '?-"’:‘q. ;*
AGOSTO DE DOIS MIL E QUINZE. SR i

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e quinze, em segunda convocagdo, as
vinte horas, no Campus da IndUstria, sito na Avenida Comendador Franco, mil
trezentos e quarenta e um, em Curitiba, Estado do Parang, reuniu-se o Conselho de
Representantes da Entidade, com o objetivo de dar posse & Diretoria, ao Conselho
Fiscal e aos Delegados Representantes junto a Confederagdo Nacional da Industria,
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo com as
assinaturas na lista de presenga em anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor
Edson Luiz Campagnolo, solicitou ao Secretario, senhor Claudio Grochowicz, que fosse
lido o edital de convocagio destarte redigido: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo
presente edital, convoco o Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias
do Estado do Parana para a Assembleia Geral Ordindria que serd realizada no Centro
de Exposi¢cdes Hordacio Sabino Coimbra do Campus da Industria, localizado na Avenida
Comendador Franco, n° 1341, Curitiba, Estado do Parand, no préximo dia 18 de
setembro do corrente ano, as 19:00 horas, em primeira convocacdo ou as 20:00 horas,
em segunda convocacdo, atendido o quérum estatutdrio, a fim de ser deliberada a
seguinte ordem do dia: a} Dar posse a sua Diretoria, ao seu Conselho Fiscal e 3 sua
Delegacio Representativa junto a Confederacdo Nacional da Inddstria ~ CNi para o
quadriénio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015, (a) EDSON LUIZ
CAMPAGNOLO Presidente da Federagdo das Industrias do Estado do Parand — FIEP. ”
Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de
dois mil e quinze, componentes da Chapa “FIEP UNIDA E + FORTE”, com mandato para
0 quadriénio dois mil e quinze a dois mil e dezenove, com inicio em 01/10/2015 a
30/09/2019. Os novos dirigentes s3o empossados, ficando assim constituida a nova
diretoria: Presidente: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, casado, empresaric,
portador da Carteira de ldentidade RG n2 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 321.830.709-00, com enderego na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255,
Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita scb CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice Presidentes: Abilio de Oliveira
Santana, brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de Identidade RG n?
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, com enderego na Rua Jodo Reffo,
270 - sobrado 14, na cidade de Curitibz, Estado do Parand, participante na empresa
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n2 1.150.556, inscrito no CPF 043.755.809-68,
com enderego na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade de Londrina, Estado
do Parang, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.929/0001-72; Carios
Valter Martins Pedro, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de
Identidade RG n? 1.465.944-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n2 252.802.799-00,
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Centro, na cidade de Maringd, Estado
do Parana, participante na empresa inscrita sob_CNPJ 75.984.930/0001-26; Claudio

Petrycoskl, brasileiro, separado judiciaimente, emprééiE) ptHB/ @Rrtei 'a/dj
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identidade RG n2 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob n® 126.141.149-87, - e G3 ”’\
endereco a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, participa ___j
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconoelos
brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de Identidade RG n2 5.604.158—3 -
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n? 022.108.919-57, com enderego a Rua Antonina,

2464, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob
CNPJ 04.100.654/0001-48; Helio Bampi, brasileiro, casado, empresdrio, portador da
Carteira de Identidade RG n2 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob n2
194.604.229-34, com endereco a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060,
Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita
sob CNPJ 82.446.394/0001-70; Jodo Alberto Soares de Andrade, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no
CPF/MF sob n2 183.086.600-10, com endereco a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de
Cascavel, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
80.030.349/0001-05; José Eugenio Souza de Bueno Gizzi, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n® 947.328, inscrito no CPF
318.780.249-49, com enderego a Rua Rua Aviador Cicerc Marques, 220 - Bacacheri, na
cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro, casado, empresério,
portador da Carteira de Identidade RG n® 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
n? 170.816.109-00, com endereco a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de
Maringa, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresario, portador
da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, com
enderego a Rua Vereador Basilic Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Marings,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.345.641/0001-76,
Nelson Roberto Hibner, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de
Identidade RG n? 1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob n? 165.024.859-87, com
enderego na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estade do
Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ) 06.886.745/0004-07, Osmar Ceolin
Alves, brasileiro, casado, empresédrio, portador da Carteira de Identidade RG n2
462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 236.565.498-34, com enderego a Rua
. Maringd, 1135, Ap. 41, na cidade de Londrina, Estadoc do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da Carteira de identidade RG n2 3.516.380-8 SSP/PR,
inscrite no CPF/MF sob n® 565.657.639-68, com endereco a Rua Tancredo Neves, 90,
na cidade de Imbituva, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNP)J
72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresério, portador da
Carieira de ldentidade RG n® 5.138.381-5 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2
875.262.129-49, com endereco a Avenida Cel. Osério, 531, apto. 301, na cidade de
Palmas, Estado do Parans, participante na empresa inscrita sob CNPJ
05.552.102/0001-33; Sebastifio Ferreira Martins Junior, brasileiro, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade 4.999.308-0-PR, inscrito no CPF
878.239.349-43, com endereco a Rua Professor Jodo Candido Ferreira, 150 - Apto 102
— Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob
o CNPJ 08.055.158/0001-70; 1% Secretdrio: Claudio Grochowicz, brasileiro, casado
empresario, portador da Carteira de Identid
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CPF/MF sob n2 552.722.589-91, com endereco a Rua Cel. Jodo Guilherme Guimar3es, i )
986, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sobj- i -r.(&'i~ ‘)
CNPJ 77.388.874/0001-92; 22 Secretdrio: Birat3 Higino Almeida Giacomoni, brasileiro,% . {’: &
divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n® 872.184-0, SSP/PR, <= v
Inscrito no CPF/MF sob n2 507.154.618-34, com endere¢o a Rua Petit Carneiro, 841,
na cidade de Curitba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ
10.809.923/0001-42; 32 Secretdrio Luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileirs,
casada, empresaria, portadora do Carteira de Identidade RG 9.368.483-4, inscrita no
CPF 097.332.778-27, com endere¢o a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais,
Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 12
Yesoureiro: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.,959-00, com enderego a Rua Padre
Leonardo Nunes, n? 490, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na
empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 22 Tesoureiro: José Georgevan Gomes
de Araujo, brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de Identidade RG
n24.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 133.097.734-34, com endereco a
Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.155/0001-20; 32 Tesoureiro: itamar
Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresdrio, portador da Carteira de ldentidade RG
n2 1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 235.134.979-20, com enderego a
Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do
Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 74.084.898/0001-60; Suplentes da
Diretoria: Waldomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empreséario, portador da
Carteira de Identidade RG n2 5.327.380-7 SSP/SC, Inscritc no CPF/MF sob n®
486.419.799-72, com endereco a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPIJ
82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresério, portador da
Carteira de Identidade RG n2? 1.144.638 SSP/PR, Inscritc no CPF/MF sob n®
286.028.709-49, com endereco a Rua S3o Pedro Canisio, 35, na cidade de irati, Estado
do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Daniel
Wosniak, brasileiro, casado, empresério, portador da Carteira de ldentidade RG n®
1.152.730 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 186.892.569-20, com endere¢o a Rua
Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participante na
empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; juliano Langowski, brasileiro, casado,
empresario, portador da Carteira de Identidade RG n2 2.249.707, S5P/SC, Inscrite no
CPF/MF sob n2 919.033.199-00, com endereco a Rua Franciso Ritmayer, 205, na cidade
de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob CNPIJ
77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresdria, portadora da
Carteira de ldentidade RG n2 5.092.205-7., SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2
855.891.109-63, com endereco a Rua Rio Santa Rita, 160 , na cidade de Ponta Grossa,
Estado do Parand, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02.103.359/0001-10;
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, com enderego Rua Paulo Gorski, 1101 -
Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 79.208.724/0001-85, Allan Gomes Guimardes, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 4.106.746-2, msmto sob o CPF 833.813. 688-34
com endereco a Rua Benjamin, 72, na cidade-de :
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Cristéfolli, brasileiro, /& ?R
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.762.753-4, inscrito [ Fis ,bf:?, "4
sob o CPF 573.998.089-53, com endereco a Rua Rua S3o Paulo, 676 - Centro, na cidade “3 “-‘ /
de Campo Mourdo, no Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ "““w‘"
01.177.248/0001-95, Darcy Miara Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, com endereg¢o na Rua Rua Augusto
Schwansee, n® 55 - Estrela, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parang, participa na
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanella, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF
021.409.859-15, com enderego a Rod. BR 277, km 592, S/N Parque S3o Paulo, na
cidade de Cascavel, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 8.602.455-1, inscrito scb o CPF 323.503.920-15, com
endereco na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado
do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.973/0001-12, Fabio
Castello Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, com endere¢o na Rua
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na
empresa inscrita sob o CNPJ 82.469.255/0001-62, Fabricio Antonio Moreira Neto,
brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade RG n® 2.739.146
SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n® 792.658.129-15, com endereco a Rua Benjamim
Constant, 860, na cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parand participa na empresa
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF
701.154.358-91, com endereco na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de
Arapongas, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o CNP)
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da
carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, com
endereco na Rua Sargento Carios Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade
de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57,
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresaria, portadora da carteira
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob o CPF 531.449.149-91, com endere¢o na
. Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Parana, participa na empresa
sob o CNPJ 95.410.163/0003-10, José Canisso, brasileiro, casado, empresario,
portador da carteira de identidade RG 835673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, com
enderego na Rua Osvaldir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de
Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sab o CNPJ 95.405.551/0001-41,
Maurc Pereira Schwartsburd, brasileire, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, com endereco na Rua
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado do Paran4, participa na
empresa sob o CNPJ 75.179.804/0001-07, Sergio Biazze, brasileiro, casado,
empresario, portador da carteira de identidade RG 1.594.398-0, inscrito sob o CPF
323.869.079-53, com endere¢o na rua Elidio Stabile, n2 250, na cidade de Apucarana,
no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 77.657.898/0001-08,
Valcideir Garcia Ferreira, braslieiro, casado, empresario, portador da carteira de

identidade RG 2.212.967-8, inscrito sob o CPF 363.367.349-00, com endereco Rua
. Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estad
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empresario, portador da cedula de |dent|dade RG 743 398-0, mscnto sob o CPF "ﬁff
171.762.555-20, com endereco Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob
o CNPJ1 77.586.133/0001-93; Conselho Fiscal — Efetives: Nilo Cini Junior, brasileiro,
casado, empresério, portador da Carteira de identidade RG n? 1.913.031-2 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n2 450.399.179-53, com enderego a Avenida lguagu, 3053,
apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa sob o CNPJ
76.490.572/0001-68, Marcelo lvan Melek, brasileiro, casado, empresario, portador da
Carteira de ldentidade RG n? 5.996.124-1, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n®
024.946.349-03, com enderego 2 Rua Mamoré, 604, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 76.664.184/0001-56, Edson Marceio
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG
2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, com endereco na Av. Londrina, 1424, na
cidade de Maringd, no Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPI
76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzeo, brasileiro, casado, empresario,
portador da Carteira de ldentidade RG n2 1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob
ng 086.945.325-72, com endereco a2 Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana,
Estado do Parana, participa na empresa inscrita sob o CNPJ] 81.672.099/0001-70,
Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, com endere¢o na Rua
Paula Freitas, 1010, na cidade de Francisco Beltrdo, no Estado do Parand, participa na
empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonie Claudio Vieira, brasileiro,
casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o
CPF 647.687.759-34, com endereco Rua Padre José Kentenich, 900 - Casa 16 - Campo
Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, participa na empresa inscrita sob o
CNPJ 85.076.388/0001-67; Delegados Representantes junto ao Conselho da
Confederacdo Nacional da Indistria — Efetivos: Edson Luiz Campagnoleo, brasileiro,
casado, empresaric, portador da Carteira de identidade RG n? 1.849.094-3 SSP/PR,
Inscrito no CPF/MF sob n? 321.830.709-00, com endereco na Rua Herculano Carlos
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Agua verde, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira Filho,
brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-Q,
inscrito sob o CPF 243,336.039-00, com endereco na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501,
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob ¢ CNPJ
82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martins, brasileiro,
casado, empresdrio, portador da Carteira de Identidade RG n€ 374.696 SSP/PR, Inscrito
no CPF/MF sob n? 002.928.269-15, com endereco a Rua Coronel Dulcidio, 1090 - Apto,
22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ
01.188.810/0001-86, José Carlos de Godoi, brasileiro, casado, empresério, portador da
Carteira de Identidade RG n? 4.620.943-8 SSP/SP, Inscritc no CPF/MF sob no
443.426.168-15, com endereco 2 Rua Major Claro Américo Guimardes, 265, na cidade
de Curitiba, Estade do Parand, participe na empresa inscrita sob o CNPJ
80.605.298/0001-00. Sendo gue neste ato todos os empossados presentes prestam o
compromisso solene de respeitar o exercicico do mandato, a Constituigdo, as Leis
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vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi declarada encerrada a sess3o. Dq’.v,
que tudo, para constar, foi lavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assin
ssidentes, Secretdrios, Tesoureiros atuais e empossado. Curitiba, 18
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Vice-Presidente
875.262.129-49 \——~

Claudio Grochowicz
12 Secretario
552.722.589-91

22 Secretario
507.154.618-34 i
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oen 2o AUR AR
Luciana Bechara i Wichert & \ %'é‘-
32 Secretério g ¢4 2
Fis. C r
097.332.778427 : - j
R e

Nelson Furghan
12 Tesourejro

Itamar Carlos Ferreira
3¢ Tesoureiro
235.134.979-20

Suplentes da Diretoria:

Suplerite da Diretoria
186.892.569-20

mxm\ms\\,

liano Langowski

plente da Diretoria
919.033.199-00

Salete Gaugisnki

Suplente da Diretoria
855.891.109-63

2° RTD - CURITIBA/PR
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Suplente da Diret _fO_ f
081.410.299491
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Allan ;éomes Guimardes
Suplente da Diretoria
833.813.688-34

- PRE
-n

Ater Carlos Cristéfolli
Suplente da Diretoria
573.998.089-53

Eliseu Avelino Zanelia
Suplente da Diretoria
021.409.859-15

Suplente da Diretoria
323.503.920-15
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79
Joan %;smmento Pen

gcchi
Suplente da Diretoria
531499.149-91

Suplente da Diretoria
363.367.349-00

Suplente da Diretoria
. 171.762.558-20

Conselho Fiscal — Efetivos:

Nilo Cini Junior
Conselho Fiscal
450.399.179-53

Marcelo lvan Melek
Conselho Fiscal
024.946.349-03

2° RTD - CURITIBA/PR
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468.771.265-04

Conselho Fiscal — Suplentes:

Antonio Di Rienzo
Conselho Fiscal
647.687759-34

Robert ic Silka Pecoits
Conselho Fiscal
5.109.399-53

Antonio Claudio Vieira
{ Conselho Fiscal
647.687.755-34
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL X5 : F S Sl VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL e Reai =

SECRETARIA DE ESTADO' DA SEGURANGA PUBLICA RecSTROGERAL: 4.006.916-0 DATA DE EXPEDICAO: 130212012

INSﬂTUTODEW PARANA : % nowe: MARCIA DENIZE TRICHES PAINIM

FILIAGAQ: ANTONIO BATISTA PAINIM
ERCIDIA TRICHES PAINIM

NATURALIDADE: VERE/PR

ORIGINAL APRESENTADO
ORI OVEIRA DE CASTRO

2501200567
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08/05/2019

ornecedor

Cadastro Impedidos Licitar @ Contratar

FRURA S,
fod ks
TCEPR st
TR A W CANTASTID CETANCTFF I PALANA %.‘ {/ t::
N4 e/
Wy oo
Consulta de Impedidos de Licitar
Pesquisa Impedidos de Licitar
Tipo documento CNPJ il Numero documento 03776284000109
Nome )
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de s
Data de Fim Impedimento: de até :
Pasgquisar

QNHUM [TEM ENCONTRADO PARA O (NPJ: 03776284000109!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx
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Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

08/05/2018

TCEPR

W A TF COINTASEYD) £STADENN PALANA

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

orn r

Tipo documentio CNPJ v Numero documento 03776284001253
Nome
Periodo publicacdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

‘NHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 03776284001253!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx

17



Confirmagao de Autenticidade da Certiddo

08/05/2019
BRASIL Acesso a informacdo Participe Servigos Legislacdo Canais
Recelta Federal /Al 5 st s i R B,
4 @ . |- J¥ CERTIDAO £ 209
= e TR T G \‘ o |

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 03.776.284/0001-09

Data da Emissdo : 23/01/2019

Hora da Emissdo : 09:23:19

Caédigo de Controle da Certiddao : 8887.E0D7.2FCC.F94B
Tipo da Certidao : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 23/01/2019, com validade até 22/07/2019.

Péagina Anterior |

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp

m”m




08/05/2019 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana
Secretaria da

Fazenda

senha:

Confirmagao de Certidao

Informacdes do Documento

Certidao 019708625-31

Tipo Certidao Positiva de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual com Efeitos de Negativa - Automatica

T — CNPJ 03.776.284/0012-53
p CNPJ nao consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emissao 03/04/2019 10:34:53

Data de Validade 02/06/2019

VoErf
o

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR @
Localizagao

CELEPAR

www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao

7"




AN
's, MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA %, L5
Secretaria de Financas i e
Divisao de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
CNPJ/CPF..: 03.776.284/0012-53

ENDERECO. . : 356 PEDRO VIEIRA - 260  BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
brgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliario do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAC CONSTAM pendéncias em seu nome
.erente a Tributos Municipais inscritos ou nd3oc em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certidao estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no enderec¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 11/02/2019.

Valida até 90 dias apdés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0005510/2019
Cédigo de autenticidade da certiddo: 617067750617067

Certiddo emitida gratuitamente.

PiNC?.O: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




08/05/2019

CAIXA

Para vocé

paro todos
os brasileiros

SERVIGOS AO CIDADAO

REDE DE ATENDIMENTO |

# ACESSE SUA CONTA [OK

[ Frudutos & Senvices

Home | SERVICOS AQ CIDADAO | F'GTS Empresa | Consulta

W Ajuda

Regularidade do Empregador | Situacado de Regqularidade do Empregador

| Histérico de Empregador

.. Historico do Empregador

O Histdrico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos ultimos 24 meses, conforme Manual de Orientacdes Regularidade do

Empregador.

Inscricdo: D3776284/0012-53
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

SENAI

Data de Frmssido/ |

27/04/2019
08/04/2019
20/03/2019
01/03/2019
10/02/2019
22/01/2019
03/01/2019
15/12/2018
26/11/2018
07/11/2018
19/10/2018
25/09/2018
10/09/2018
22/08/2018
03/08/2018
02/07/2018
13/06/2018
25/05/2018
06/05/2018
16/04/2018
28/03/2018
09/03/2018
18/02/2018
30/01/2018
11/01/2018
23/12/2017
04/12/2017
15/11/2017
27/10/2017
08/10/2017
19/09/2017
31/08/2017
12/08/2017

24/07/2017
05/07/2017

Numero da CRF

Data de Validade

27/04/2019 a 26/05/2019 2019042701295435059401
08/04/2019 a 07/05/2019 2019040800455144360683
20/03/2019 a 18/04/2019 2019032001341051248917
01/03/2019 a 30/03/2019 2019030101343769646210
10/02/2019 a 11/03/2019 2019021014054823194569
22/01/2019 a 20/02/201% 2019012201233485483424
03/01/2012 a 01/02/201%9 2019010301194064326571
15/12/2018 a 13/01/2019 2018121501213639645131
26/11/2018 a 25/12/2018 2018112600453861197515
07/11/2018 a 06/12/2018 2018110703064869451520
19/10/2018 a2 17/11/2018 2018101901335070413325
29/09/2018 a 28/10/2018 2018092901473705307209
10/09/2018 a 09/10/2018 2018091000415133296837
22/08/2018 a 20/09/2018 2018082201261385306394
03/08/2018 a 01/09/2018 2018080315073906153197
02/07/2018 a 31/07/2018 2018070201282335095751
13/06/2018 a 12/07/2018 2018061302293822994676
25/05/2018 a 23/06/2018 2018052501532420268202
06/05/2018 a 04/06/2018 2018050602161486673700
16/04/2018 a 15/05/2018 2018041601231553893878
28/03/2018 a 26/04/2018 2018032802081832556000
09/03/2018 a 07/04/2018 2018030902084623198588
18/02/2018 a 19/03/2018 2018021802402921585146
30/01/2018 a 28/02/2018 2018013006072773683600
11/01/2018 a 09/02/2018 2018011108275325984808
23/12/2017 a 21/01/2018 2017122303020990735864
04/12/2017 a 02/01/2018 2017120401510098401510
15/11/2017 a 14/12/2017 2017111503233313389090
27/10/2017 a 25/11/2017 2017102702271130653541
08/10/2017 a 0D6/11/2017 2017100800584837685830
19/09/2017 a 18/10/2017 2017091902004457734029
31/08/2017 a 29/09/2017 2017083101535655334109
12/08/2017 a 10/09/2017 2017081201555059610851

24/07/2017 3 22/08/2017 2017072401353130626591
05/07/2017 a 03/08/2017 2017070502114621133323

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/Fge CfSHistoricoStatusRegul.asp
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08/05/2019

16/06/2017
28/05/2017
05/05/2017
02/04/2001
28/02/2001
31/01/2001

SERVIGOS AO CIDADAO

16/06/2017 a 15/07/2017 2017061601202611771965
28/05/2017 a 26/06/2017 2017052801004499129723
09/05/2017 a 07/06/2017 2017050901460762395640
02/04/2001 a 30/04/2001 2001040200008976796008
28/02/2001 a 31/03/2001 2001022800008976796006
31/01/2001 a 28/02/2001 2001013100008976796005

Resultado da consulta em 08/05/2019 as 09:30:00

# Diavidas mais Freqlientes

O uso destas informagbes para os fins previstos em lei deve ser precedido

de verificagao de autenticidade no site da Caixa: www,caixa.gov.br

227

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n®°: 167603199/2019
Expedigdo: 11/02/2019, as 17:01:08
Validade: 09/08/2019 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estido atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 294/2019
PROTOCOLO N@ 84/2019

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitacdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

Data: 08.05.2019

Preliminarmente 4 autorizagdo solicitada pela Sra. Carmen Broch Fraron,
através do oficio n? 17/2019, referente a contratagio da entidade SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNP] n2 03.776.284/0012-53,
para realizagdo do curso de qualificagdo profissional para adolescentes, atendendo a
deliberagdo do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente. O
presente processo deverd tramitar pelos setores competentes com vistas:

A indicacdo de recursos de ordem orgamentéria para fazer face a despesa;

1. A elaboragdo da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
2. Ao exame e aprovacdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,

o j

Frank Ariel Schiavini
refeito Muni€ipal




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA w8
ESTADO DO PARANA e

OFICIO N294/2019
PROTOCOLO N° 84/2019

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Data: 29.05.2019

Informamos a existéncia de previsdo de recursos or¢amentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes referente a contratagdo de empresa
especializada para ministrar curso de qualificagdo profissional para adolescentes, de
acordo com a Deliberagdo n? 081/2016, do CEDCA, no municipio de Coronel Vivida,
sendo que o pagamento sera efetuado através das dotagdes orcamentarias:

Orgio/ . ; . Fonte de Cod.
unidade Unidade Funcional programatica Elemento veonesss | msdietily

10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.044 | 3.3.90.39.05 934 2780

Declaramos que os recursos financeiros para arcar com as despesas com esta
contratagdo sdo provenientes do FIA - Fundo da Infancia e Adolescéncia - Programa
de Qualificagdo Profissional. Os mesmos ja estdo depositados na conta 26443-1 -
Agéncia do Banco do Brasil de Coronel Vivida.

Cordialmente,

kW ‘
emir Antonio Aziliero

Contabilista
CRC PR n225365/0-7



ESTADO DO PARANA

OFICIO N297/2019
PROTOCOLO N2 84/2019

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 29.05.2019

Conforme previsto no paragrafo unico do art. 38 da Lei n2 8.666/93,
encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do contrato, referente a contratagdo de
empresa especializada para ministrar curso de qualificagdo profissional para
adolescentes, de acordo com a Deliberagdo n? 081/2016, do CEDCA, no municipio de
Coronel Vivida.

Cordialmente,

LT

mir Antonio Aziliero
Presidente da CML

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA



MUNlCiPIO DE CORONEL VIVIDA u |
ESTADO DO PARANA \"." F1s. S

MINUTA DE CONTRATO N.2owoccoo/sunere DISPENSA POR LICITAGAO N.2 XX/2019

Contrato de Prestagio de Servigos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a
215 o) =< SO

O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP] sob n.®
76.995.455/0001-56, situado na Praga Angelo Mezzomo, s/n, no municipio Coronel Vivida, Estado do
Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, brasileiro,
portador do CPF sob o0 n2.938.311.109-72 e RG n2. 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e

do outro, a Empresa ............ , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n.2 ...,
estabelecida na ..., Cidade de i , estado ..o CEP ........e. , neste ato representada
pelo(a) Sr (@)....ccomiere. INSCrito N0 CPF N9 , residente e domiciliado M., , 4

seguir denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 10.520 de
17 julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de setembro de 2003, Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho
de 1993 e subsequentes alteragdes, e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria, ajustam o
presente Contrato em decorréncia da Dispensa de Licitagao n.2 xx/2019, mediante as seguintes clausulas
e condicdes

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO DE QUALIFICACAOQ PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES, DE ACORDO COM A
DELIBERACAO N2 081/2016, DO CEDCA, NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA.

Item | Qtde | Un Cod. Descricido Valor Valor
d PMCV Unitirio Total
R$ R$
1 1 UN | 19569 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 18.000,00 | 18.000,00

MINISTRAR CURSO DE DESENHISTA DA CONSTRUCAOQ
CIVIL, CARGA HORARIA 160 HORAS

1 1 UN | 19570 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 20.000,00 | 20.000,00
MINISTRAR CURSO DE DESENVOLVEDOR DE APLICATIVOS
PARA MIDIAS DIGITAIS, CARGA HORARIA 240 HORAS

1 1 UN | 19571 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 16.000,00 | 16.000,00
MINISTRAR CURSO DE MONTADOR DE SOM E COMANDO DE
SOM, CARGA HORARIA 160 HORAS

1 1 UN | 19572 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | 16.000,00 | 16.000,00
MINISTRAR CURSO DE MONTADOR E REPARADOR DE
COMPUTADORES, CARGA HORARIA 160 HORAS

VALOR MAXIMO TOTAL R$ 70.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo visa qualificar os adolescentes do municipio, oportunizando preparagao destes
através de uma formacgdo profissional, convivio social e aprimorar as habilidades dos adolescentes para
executar fungdes na sociedade e no mercado do trabalho.

Entende-se que a qualificagdo profissional é um fator determinante para o futuro dos adolescentes, sendo
que muitos buscam uma formagdo para uma colocagdo no mercado de trabalho, buscando seu primeiro
emprego e uma formagdo profissional, sabe-se da necessidade emergente dos adolescentes na sociedade
atual manterem uma ocupag¢do com a qualificagdo e o convivio social, visando oportunizar
empoderamento e emancipacio aos adolescentes,

Optou-se pela contratagdo com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza
servigo de formagdo com reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem para adolescentes sera
desenvolvido por meio de atividades tedricas, conforme conteiido programdatico apresentado e
implementado por meio de contrato de trabalho, com base em programas organizados e desenvolvidos
sob a responsabilidade da entidade habilitada. Além disso, a proposta de pregos é vantajosa para a
Secretaria e quanto a exceléncia da institui¢do nos servigos prestados. P e



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA &
ESTADO DO PARANA E‘i Fls .__jbf ]
?f\f‘ -

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO

Pardgrafo primeiro: A Contrata deverd possuir Programa de Aprendizagem na drea de formacdo de
Desenhista da Construcdo Civil, Desenvolvedor de aplicativos para midias digitais, Montador de som e
comando de som, Montador e Reparador de Computadores, na modalidade presencial, compativel com as
atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os pardmetros estabelecidos na
legislacdo vigente de aprendizagem para adolescentes, devendo as aulas praticas serem ministradas na
sede do Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo segundo: Devera oferecer material pedagogico proprio e necessério ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem com formagao técnica profissional metodolégica;

Parégrafo terceiro: Possuir equipe técnica com formagdo especifica para tratar de assuntos relacionados
a aprendizagem, composta por profissionais, com conhecimento necessdrio para o acompanhamento
necessario.

Paragrafo quarto: Cada curso devera dispor de 20 (vinte) vagas.

Descri¢do dos Cursos:

Desenhista da Construgdo Civil (160h)

DESENHISTA PARA CONSTRUCAO CIVIL (140h): Introdugdo; Conceitos; Gerenciamento de arquivos;
Visualizagdo e fungdes; Objetos; Edigdo; Dimensionamento; Propriedades; Recursos especiais; Menu
expresso; Projeto arquitetdnico: planta baixa, cortes, planta de localizagdo, planta de situagdo; Projeto
elétrico: planta baixa, diagrama unifilar, detalhe de entrada de energia, planta de localizagdo; Projeto
hidrossanitario: planta baixa, diagrama unifilar, detalhe de entrada, planta de localiza¢do; Projeto
estrutural: planta Baixa, detalhe de vigas e pilares. GESTAQ INDUSTRIAL (20h): Saude e seguranga no
trabalho; RelagGes interpessoais; Educagdo ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e
mercado de trabalho.

Desenvolvedor de aplicativos para midias digitais (240h)

GESTAO INDUSTRIAL (20h): Saide e seguranga no trabalho; Relagdes interpessoais; Educagdo
ambiental; Qualidade e produtividade; Relages de trabalho e mercado de trabalho; Comunicagdo e
Expressdo (12h); CONHECIMENTO ESPECIFICO (208H) Légica da Programagio; Fundamentos de
Hardware; Informatica Aplicada; Estrutura de Dados; Programa para Internet; Seguranca da Informagao;
Desenvolvedor de Software-Mobile.

Realiza a concepgdo e o desenvolvimento de softwares voltados para o uso em dispositivos digitais.
Desenvolve aplicagdes. Determina interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Seleciona metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.

Montador de som e comando de som (160h)

Conceitos Elétricos (Tensdo, corrente, resisténcia e impedancia); Sistema de carga e partida; Som;
Poténcia sonora; Antenas; Receptores; Divisores de frequéncia/crossover Alto-falantes, tipos e ligagao;
Comparativo de faixa de frequéncia; Chicotes e fiagdo; Distribui¢do de Alto-falantes; analisar e avaliar o
sistema de som no veiculo; Amplificadores de poténcia (MOSFET eletrdnico e digital); Dimensionamento
de caixa actstica. Como "perceber” a qualidade do som: O que é Som Grave; O que é Som Agudo; O que é
"Altura do Som" em Audio; O que é Amplitude e Fase de uma onda; Frequéncias do espectro audivel;
Funcionamento dos microfones; Formas de captagdo e diretividade; Caracteristicas técnicas dos
microfones; Quais os tipos de microfones; Como escolher o microfone certo.

Montador e Reparador de Computadores (160h)

Fundamentos De Eletricidade (12h); Informatica Basica e Documentagdo Técnica (08h); Qualidade,
Terminologia de Hardware e Software (18h); Arquitetura e Montagem de Computador (40h); Instalagao
e Configuracdo de Software e Redes (40h); Manuten¢io de Hardware e Software (48h).

Administracdo de Financas (40h)
Administra¢do do Tempo - (24h): Administragdo do tempo: Diagnéstico do uso do tempo; Por que
administrar o tempo; Conceitos, caracteristicas e tipos; Atitudes de utilizagdo e desperdicio do tempo;

ST
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excesso de tarefas, de papéis, de interrup¢des, de telefonemas, de reunides; para tendéncia a
procrastinagdo); Gerenciadores de informagdes pessoais; Atitudes e comportamentos eficientes, eficazes
e efetivos; Qualidade de vida aplicada na administragio do tempo.

Financas Pessoais - (16h): Fundamentos de Marketing: Desejos e Necessidades; Administrando o
dinheiro de forma consciente; Juros compostos e desconto composto; Financiamentos; Montagem de
planilha de gastos pessoais.

A instituicdo ira ofertar ao municipio de forma gratuita o curso de Administragio de finangas, com carga
horéria de 40 horas, que sera destinado exclusivamente aos adolescentes do municipio, atendendo 20
adolescentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

Paragrafo tnico: Pela prestacdo dos servicos a CONTRATADA recebera do CONTRATANTE o valor total
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), sendo que os valores serdo pagos apos a conclusdo de cada curso
profissionalizante.

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia atil do més subsequente apds a
entrega da nota fiscal, juntamente com o relatério detalhado do servigo, sua conferencia e aceitagdo pelo
Departamento Competente.

Paragrafo Segundo: As notas fiscais / faturas que apresentarem incorre¢es serdo devolvidas a
contratada e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia titil do més subsequente apés a data de sua
apresentagdo valida.

Paragrafo Terceiro: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

Pardgrafo Quarto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo Quinto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nido apresentarem nota
fiscal eletronica conforme orientagées acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita
Municipal.

Paragrafo Sexto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do
Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Paragrafo Sétimo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local a
que pertengam.

Paragrafo Oitavo: Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto da presente licitagdo serdo
efetuados a conta dos recursos da dotagdo or¢amentéria a seguir discriminada:

Orgio/ ; . B Fonte de Cod.
il Unidade Funcional programatica Elemento el radosiie
10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.044 3.3.90.39.05 934 2780

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA E DOS PRAZOS DE EXECUCAQ

Parégrafo primeiro: O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragédo, tendo por fundamento no que couber as disposi¢des contidas nos incisos no
artigo 57 da Lei Federal n? 8.666/93.

Paragrafo segundo: O prazo da prestagdo dos servigos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo.
-k
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CLAUSULA SETIMA: CRITERIO DE REAJUSTE
Paragrafo Gnico: O prego estabelecido no presente Contrato nao sera reajustado.
CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Responder pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade 2 fiscalizagdo ou a acompanhamento do Contratante.

Paragrafo segundo: Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério.

Paragrafo terceiro: Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias
para execucdo do contrato.

Paragrafo quarto: Disponibilizar profissionais capacitados para o trabalho.

Pardgrafo quinto: Definir, em comum acordo com o responséavel da empresa, as datas e horérios para
realizagdo das atividades propostas.

Pardgrafo sexto: Cumprir o cronograma acordado com a empresa, conforme desempenho das tarefas
executadas.

Paréagrafo sétimo: Realizar as atividades propostas.

Paragrafo oitavo: Fornecer material didatico e certificado ao participante que obtiver aproveitamento e
assiduidade superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Pardgrafo nono: Fornecer os recursos fisicos e materiais humanos necessérios ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Paragrafo décimo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da
aprendizagem do jovem aprendiz.

Pardgrafo décimo primeiro: Adequar a profissionalizagio as necessidades do mundo do trabalho e das
perspectivas de insergdo efetiva.

Paragrafo décimo segundo: Monitorar a frequéncia nas atividades.

Pardgrafo décimo terceiro: Repassar a administracdo municipal, quando solicitado, declaragdo de
matricula do aluno, comunicado de faltas e resultados das avaliagdes do aluno.

Pardgrafo décimo quarto: A contratada realizara a formacgdo educativa em sala de aula ou laboratério,
sendo de responsabilidade deste o desenvolvimento de todo o contetido curricular dos cursos;

Pardgrafo décimo quinto: Disponibilizar todos os materiais e insumos para realizagdo dos cursos;
Paragrafo décimo sexto: Acompanhar e estimular a frequéncia dos alunos no curso;

Pardgrafo décimo sétimo: Cumprir com suas obrigagdes enquanto empregador, conforme legislacdo
vigente.

Paragrafo décimo oitavo: No prego deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas, recolhimentos, leis
sociais e demais custos envolvidos.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Parégrafo primeiro: Efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos.

Paragrafo segundo: Fornecer, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagoes adicionais, dirimir
dividas e orienta-la nos casos omissos.

Pardgrafo terceiro: O Contratante, para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
Contratada, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigfveis, para um bom atendimento.
Paragrafo quarto: Fornecer antecipadamente os dados cadastrais do participante, conforme ficha
cadastral do participante inscrito.

Paragrafo quinto: Definir e obedecer, em comum acordo com a empresa/entidade, as datas e horarios
para realizagdo da aprendizagem.

Pardgrafo sexto: Indicar os alunos para os cursos.

Par4grafo sétimo: Encaminhar para a empresa contratada os documentos necessarios do aluno para
efetivar a matricula do mesmo.
Paragrafo oitavo: Disponibilizar local para realizagdo dos cursos; =

Paragrafo nono: Fornecer lanche aos alunos.
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CLAUSULA DECIMA: DA INEXECUCAO DO CONTRATO, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, que couberem a mesma.

Pardgrafo primeiro: Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72
da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Pardgrafo segundo: A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as
multas aqui previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora
ndao cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias
corridos, quando dar-se-4 por cancelado o contrato.

Paragrafo terceiro: Constituem hipéteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensdo e
declaragdo de inidoneidade:

a) Inexecugdo total de obrigagdes contratuais;

b) Inexecugdo parcial de obrigagdes contratuais;

c) De pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) Pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear
dados e demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideolégica,
oferecer amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e
arranjos escusos, entre outras);

e) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica em virtude de atos
ilicitos praticados;

f) Ma qualidade da prestacgdo dos servigos.

Pardgrafo quarto: Da aplicacdo de multa caberad recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva
multa, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE
julgara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta,
devendo fundamenté-la e, se improcedente, a importincia recolhida pela contratada sera devolvida pelo
MUNICIPIO, no prazo de 12 (doze) dias contados da data do julgamento.

Pardgrafo quinto: Verificada qualquer infragio do contrato, o CONTRATANTE, independente, de
notificagao judicial, podera rescindir o contrato.

Parégrafo sexto: Suspensao do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2
(dois) anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da
rescisdo administrativa do contrato por culpa da mesma.

Pardgrafo sétimo: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na
ocorréncia de rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisao
administrativa do contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infracdo se
revistam a juizo do CONTRATANTE, do cariter de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e
penalidades anteriores ou da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SUSPENSAO DE PAGAMENTO
Paragrafo tnico: O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a

CONTRATADA, sempre que ocorrer circunstincia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do
presente Contrato e bem assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a

livre fiscalizagio dos servigos, ou ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

=
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISAO

Parégrafo primeiro: O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de
notificagdo judicial, nas seguintes hipéteses:

a) Infringéncia de qualquer obrigacéo ajustada;

b) Liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) Se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) E os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Pardgrafo terceiro: Atendido o interesse publico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) Dos servigos corretamente executados;

b) De outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Pardgrafo quarto: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAOQ

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto
desta ata de registro, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora
contratados.

Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servicos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir a ata de registro, caso a CONTRATADA desobedec¢a quaisquer das
clausulas estabelecidas nesta ata.

Paragrafo Terceiro: 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execucgdo dos servigcos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.
Pardagrafo Quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo Quinto: Conforme Portaria n® 08/2018, cabera a gestdo do Contrato a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do Decreto n? 6.495/2018 de 12 de
dezembro de 2018, a quem compete todas as a¢des necessirias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas no Contrato.

Paragrafo Sexto: A fiscalizagdo do Contrato ficara a cargo do Departamento de Promogdao Humana,
cabendo as fiscais, a servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n2 4.632 de 17
de novembro de 2011 e a servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de
18 de janeiro de 2017, o acompanhamento da execu¢do do objeto da presente contratacdo, informando a
gestora do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Pardgrafo Sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Parigrafo Oitavo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do MUNICIPIO, nio elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as
partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para
a fiscalizagao.

Paragrafo Nono: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer dnus pela rejeicdo dos servigos considerados
inadequados.
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Paragrafo Décimo: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, deverd indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representi-la
sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando
sangdes pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos/atas de registro de pregos
celebrados com a Administragdo Publica Municipal.

Parégrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual, para os propositos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagio ou na execugdo de
contrato/ata de registro de pregos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato/ata de registro de pregos;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
acbes da parte;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegacgdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspecéo.

Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro
de precos em questdo;

Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes
a licitagdo e a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, bem como serem tais documentos objeto
de auditoria designada pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica DETENTORA em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato/ata de registro de pregos, sem prejuizo
das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CASOS OMISSOS

Paragrafo tinico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.2 8.666/93, e dos principios
gerais de direito,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais.
a) Nenhum servigo fora das especificagdes deste Contrato poderd ser realizado, ainda que em caréter
extraordinario, sem a prévia e expressa concorddncia do CONTRATANTE.
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b) A CONTRATADA, nio poderd, de forma alguma, sub empreitar os servicos objeto deste contrato a
outras empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da execug¢do deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, civil ou
fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

d) Os servicos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o edital e anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SUCESSAO E FORO

Parégrafo tinico: As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora
ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para
solugdo de toda e qualquer questdo dele decorrente, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificagio, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxooooox de 2019.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:




J4 0 PARECERJURIDICO.

Direito Administrativo. Licitacbes e Contratos.
Cursos de qualificacdo profissional. Analise juridica
prévia. Aprovagao Condicionada.

Senhor Prefeito,

[ - RELATORIO |
1. Trata-se de solicitagao contratacao de cursos de qualificacdo profissional
para adolescentes.

2. Os autos estdao devidamente paginados de acordo com o art. 38 da Lei n°
8.666/93. '
3. O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes

documentos, no que importa a presente analise:

a) Oficio Interno n° 017/2019 - solicitacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, termo de referéncia e demais documentos - fls. 02/82;

b) Oficio n° 294/2019 do Prefeito Municipal determinando os
encaminhamentos para o setor contdbil para indicar a dotagdo
orcamentdria; para elaboracdo das minutas do edital e contrato e exame e
aprovacao de modalidade das referidas minutas - fl. 83;

c) Oficion®94/2019 - indicagdo de dotacdo orcamentaria - fl. 84;

d) Oficio n® 97/2019 - Remessa da Comissdo de Licitagdo para a andlise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato, prescrita no art. 38,
pardgrafo tinico, da Lei n® 8.666/93 - fl. 85;

e) Minuta do contrato - fls.86/93.

4. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no
controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria
da licitacdo.
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8. Como ¢ sabido, embora a realizacdo de contratos pela Administragao
Publica exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da
obrigatoriedade), o legislador ressalvou hip6teses em que o Gestor pode prescindir da
selecao formal prevista na Lei Federal n° 8.666/93, classicamente denominadas como
“dispensa” e “inexigibilidade”.

6. Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no préprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicdo Federal, ao
estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitacdo para os contratos feitos pela
Administracdo, ja inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na
legislagao”.

7. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipéteses de contratacdo direta
(dispensa e inexigibilidade) ¢ porque admite que nem sempre a realizacdo do certame
levara a melhor contratacdo pela Administracdo ou que, pelo menos, a sujeicdo do
negocio ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz
atendimento do interesse publico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu
Dallar:

“Nem sempre, ¢ verdade, a licitacio leva a uma contratagio mais vantajosa. Nao
pode ocorrer, em virtude da realizacdo do procedimento licitatorio, € o sacrificio de
outros valores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o
principio da eficiéncia.”

8. Um ponto crucial a ser destacado ¢é que, diferentemente da
inexigibilidade, na dispensa, a competigdo seria sim possivel, mas o legislador entendeu
por bem torna-la ndo obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma
das hipéteses do elenco do artigo 24, entendendo o gestor que a realizacdo da licitacdao
atende ao interesse publico, podera fazé-la, pois a hipotese de dispensa permite a
faculdade de escolha sobre a realizacdo ou ndo do procedimento seletivo; por outro
lado, serd admissivel a utilizacio da hipétese legal de dispensa, mesmo que a
competicdo seja viavel, pois a permissdo legal a contratagdo direta através de dispensa
ndo tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

9 Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitagao, pois a inviabilidade de competi¢ao, como
ocorre nas situacdes em que hd um tdnico fornecedor do bem ou servigo apto ao
atendimento da necessidade administrativa, é pressuposto para o instituto da
inexigibilidade, e ndo para a dispensa.

10. Assim, verifica-se que o inciso XIII, do art. 24, da Lei Federal n° 8666/ 93:
“Art. 24. E dispensivel a licitacdo:
(..)

XII -na contratacio de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional; ou
\
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de instituicio dedicada @ recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionivel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

11. De acordo com o artigo retro, os processos de dispensa de licitacdo para
contratacdo de instituicdo brasileira enquadrada na hipétese de dispensabilidade
deverdo ser instruidos com: a) Justificativa para a contratacdo e necessidade de sua
dispensa; b) Justificativa da escolha da Instituicdo; c) Justificativa do preco; d) Previsao
orcamentaria; e) Estatuto Social da Instituicdo, para demonstrar ser instituicao
brasileira, sem fins lucrativos e possui dentre suas finalidades sociais a pesquisa, 0
ensino e desenvolvimento institucional ou ser entidade dedicada a recuperacao social
de preso; e f) Comprovacao de reputagdo ético-profissional.

12. Observa-se que, os casos de dispensa de licitagdo, a partir do inciso III do
art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, necessariamente justificados, deverao ser comunicados
dentro de trés dias a autoridade superior do 6rgao ou entidade interessada responsavel
para decidir sobre a contratacdo, para ratificacdo e publicagdo na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias como condicao para eficacia do ato, em observéancia do art. 26 da Lei
n’ 8.666, de 21 de junho de 1993.

13. Nao obstante existir previsao legal constante no art. 24, inciso XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93, consigna-se que nao houve o cumprimento os requisitos constantes
nas letras “a” e “c” do item 11 retro.

14. Veja-se que dada a especificidade dos cursos escolhidos, ndo ha como
demonstrar no presente caso que o valor estd condizente como o mercado, conforme se
observa a fl. 30, razdo pela qual entende inexistir nos autos o cumprimento do quesito
da Justificativa do Preco.

15. Ademais, ndo ha justificativa dos critérios para a escolha dos cursos pelo
setor solicitante, tampouco a demonstragao de existéncia de demanda para os mesmos.

16. Alids, esta Assessoria Juridica entende que, para evitar lesao aos cofres
publicos, a forma adequada de contratacao deve ser feita por aluno e nao por curso,
bem como devera haver rigoroso controle de frequéncia dos mesmos.

17. Desse modo, entende-se que ndo estdo devidamente preenchidos os
elementos necessarios para a realizacdao da dispensa de licitagdo, sugerindo-se a
adequagdo do termo de referéncia, a fim de que o mesmo atenda aos apontamentos
retro, bem como, apés tais providéncias, seja avaliada a realizacdo de regular
procedimento licitatério para a contratagéo, caso ndo preenchidos os pressupostos para
a realizacdo de dispensar a licitacdo.

18. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do pro¢esso
administrativo em epigrafe.




CONCLUSAO

19. Ante o exposto, entende esta Assessoria Juridica:

a) Sejam observados os requisitos apontados, especialmente os itens 13 a
17;

b) Seja a contratacdo autorizada pela Autoridade Superior;

20. Registre-se, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos
termos do paradgrafo tinico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93. Nao se incluem no
ambito de andlise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame,
como aqueles de ordem financeira ou orcamentaria, cuja exatiddo devera ser verificada
pelos setores responsaveis e pela autoridade competente do Municipio.

21. Concluida a anélise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Ap0s, a consideragao superior.
Coronel Vivida, 18 de junho de 2019.

=

Prieila-G. Gugik
OAB/Pr n° 51.356




MUNICIiIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, em 01 de julho de 2019.
Oficio n° 36/19

DE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARA: Licitagdo

Em resposta ao parecer juridico, vimos pelo presente informar que: Quanto a escolha
da instituigdo SENAI se da em virtude da qualidade e exceléncia dos servigos prestados, sendo,
a institui¢do renomada com 77 anos de atuacdo na oferta de cursos de qualificagdo, assim,
buscasse a devida contratagdo pela qualidade na oferta dos servicos a serem contratados.

Quanto ao item 16. Informamos que ndo ha possibilidade, onde a institui¢do oferta o curso
global, assim, desloca a0 municipio estrutura necessaria e profissionais para o desenvolvimento
do curso em sua totalidade. ou seja, ndo oferta o curso por aluno, apenas por turma.

Informamos ainda, que a escolha dos cursos se deu através de estudo feito nos
catalogos de ofertas das institui¢cdes do sistema S, sendo, que profissionais da assisténcia social,
instituigdes de educagdo e adolescentes foram consultados sobre os cursos que atendem a
deliberagdo do CEDCA, e assim, definiu-se pelas escolhas dos referidos cursos, onde os
adolescentes relatam as necessidades proprias da idade e cursos que s@o atrativos e com
potencial de atuagdo posterior.

Quanto as inscrigdes informamos que serdo priorizados adolescentes de familias
inscritas no Cad Unico, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e liberdade
assistida e posteriormente se assim se fizer necessario aberto a comunidade em geral.
Informamos ainda, que havera controle efetivo de frequéncia e orientagdo por profissionais da

assisténcia social, quanto a permanéncia, aproveitamento e conclusdo dos cursos por parte dos

adolescentes.

Atenciosamente,

k
CARMEN BROCH FRARON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

-
y =
Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Goronel Vivida - Parana MUNICIPIO DE NN2 7
, i = - - Coronel Vivida - Paran
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br CORON EL VIVIDA
Cada vez melhor!
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 25/09/2019.
Cadigo de controle da certiddo: 4863.F3B4.5B59.84F7
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Nova Consulta % Preparar pégina

para impressio
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar fmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0012-53
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Enderego:  RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:19/08/2019 a 17/09/2019

Certificacdo Nimero: 2019081900340319909602
Informagédo obtida em 19/08/2019 15:05:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consu lta-crf.caixa.gov.brlconsuitacrflpageslconsultaEmpregadcr.jsf
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Histérico do Empregador

Duvidas mais Frequentes Inicio | V-~

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Gltimos 24 meses, conforme Manual de

Orientactes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 03.776.284/0012-53

Razio social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Nimero do CRF

2019081900340319909602
| 2019073101272946360503
12019071201312399271173
| 2019062305103306126954
201906010i135858903993
| 2019051601330895922038
12019042701295435059401
1 2019040800455144360683
2019032001341051248917

| 201 9030101343769646210

1 2019021014054823194569
© 2019012201233485483424
|2019010301194064326571
2018121501213639645131
| 2018112600453861197515

| 20’1 8110703064869451520

201 8101901335070413325
1201 8092901473705307209
201809100041 5133296837

1 2018082201261385306394

2018080315073906153197

© 2018070201282335095751
 2018061302293822994676

2018052501532420268202
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1 2018041601231553893878

e e e

12018032802081832556000

201 8030902084623198588

Emisz;aétc?fg:itura Diats dis Walloads
19/08/2019 119/08/2019 a 17/09/2019
@'/07/201° 131/07/2019 a 29/08/2019
12/07/2019 12/07/2019 a 10/08/2019
23/06/2019 23/06/2019 a 22/07/2019
04/06/2019 |04/06/2019 a 03/07/2019
16/05/2019 16/05/2019 a 14/06/2019
27/04/2019 27/04/2019 a 26/05/2019
08/04/2019 08/04/2019 a 07/05/2019
20/03/2019 20/03/2019 a 18/04/2019
01/03/2019 501/0312019 a 30/03/2019
10/02/2019 | 10/02/2019 a 11/03/2019
22/01/2019  22/01/2019 2 2000212019
03/01/2019 lﬁéfo?fzmga 01/02/2019
15/12/2018 15/12/2018 a 13/01 f2019
@120 126/11/2018 a 25/12/2018
07/11/2018 ” 07/11:2075 a 06/12/2018
19/10/2018 ©19/10/2018 a 17/11/2018
29/09/2018 20/09/2018 2 28/10/2018
10/09/2018 10/09/2018 a 09/10/2018
22/08/2018  22/08/2018 2 20/09/2018
03/08/2018 03/08/2018 a 01/09/2018
02/07/2018 1 02/07/2018 a 31/07/2018
13/06/2018  13/06/2018 a 12/07/2018
25/05/2018 | 25/05/2018 a 23/06/2018
06/05/2018 |06/05/2018 a 04/06/2018
16/04/2018  16/04/2018a 15/052018 |20
28/03/2018 128/03/2018 a 26/04/2018
09/03/2018  09/03/2018 a 07/04/2018
18/02/2018 “1“8!02/2018 a 19/03/2018
30/01/2018  [30101/2018 2 28/02/2018

A14In4 N4 11:’1"'\1/")!'!-19 ~ ﬂﬂ!ﬂ")f")r\‘lﬂ

20‘1 8021802402921585146

201 801 3006072773683600
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L . pata de validade . Numero do UKt
Emissaol/lLeitura

23/12/2017 123/12/2017 a 21/01/2018 1 2017122303020990735864

041212017 04/12/2017 a 02/01/2018 _J 2017120401510098401510

15/11/2017 15/11/2017 a 14/12/2017 1 2017111503233313389090

27/10/2017 27/10/2017 a25/11/2017 | 2017102702271130653541

08/10/2017  08/10/2017 a 06/11/2017  2017100800584837685830

19/09/2017 19/09/2017 a 18/10/2017  2017091902004457734029

31/08/2017 31/08/2017 a 29/09/2017 2017083101535655334109

02/04/2001 102/04/2001 a 30/04/2001 ’

28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001 - o .
31/01/2001 ~31/01/2001 a 28/02/2001 o :

Resultado da consulta em 19/08/2019 15:05:33
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n°: 180626403/2019
Expedigdo: 19/08/2019, as 15:06:22
Validade: 14/02/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoré4rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalheo ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 532/2019

PROTOCOLO N2 84/2019

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Data: 19.08.2019

Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
subsequentes, considerando as informagdes e parecer contido no presente processo
AUTORIZO, através de procedimento de dispensa de licitagdo, a contratagdo de
empresa especializada para ministrar curso de qualificagdo profissional para
adolescentes, de acordo com a Deliberagdo n? 081/2016, do CEDCA, no municipio de
Coronel Vivida.

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2019, de 04 de Janeiro de 2019,
designando a Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada na Editora Juriti Ltda, em
05 e 06 de janeiro de 2019 e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Coronel
Vivida, em 07 de janeiro de 2019.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessérias.

~_Frank Arie| Schiavini
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes
legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso

i
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdao Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos

seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
Cleverson Adriano Andreis Membro Efetivo | 025.581.129-29 |5.661.845-7/PR
Gezica Bertoldi Membro Efetivo | 062.778.609-09 |9.462.757-5/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo | 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretario 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR
Dinara Mazzucatto Membro Suplente |032.434.999-84 |8.613.696-1/PR
Leila Marcolina Membro Suplente |031.467.799-27 |7.403.644-9/PR
Sidnei Ghisolfi Membro Suplente |017.880.249-23 |5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comissé&o, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessées, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do
més de janeiro de 2019.

AE 1

Registre-se e Publique-se

-

MIR ANTONIO AZILIERO

Contabilista — CRC 25.365



DIARIO DO SUDOESTE

Este espago € destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar pdblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agoes dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipals, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituigdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
DECRETO N 6513, e B4 e janeiro 201%. DECRETA: Picam akterados ov mem-
bros nomesdos pers cumpot o Coasdbo de Acompanbamento ¢ Controle So-
cisf do Fando de ngia v [ v da Bducagio Bhuea e de Va.
lariaagio dos Profissionsis da Ed = FUNDER. "A publicagio ns integra do
mmumwpmmm TETSN
dncoskplompopuesunndnvidsm aroy. + conforme storipado pela Lei
Manictpal 0 2759/2017 ¢ suas alterages”

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - FR
AVISO DE LICITACAD PREGAO PRESENCIAL N* 01/201%

TIPO MENQR PRECO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDU-
AL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ORIETO: REGISTRO DE FRECDS PARA FUTUROS E BVENTUAIS AQUI-
SICOES DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS DE COPA
E COZINHA, CAMA, MESA E BANHO, ARTIGOS DE VESTUARIO § OU-
TROS PARA SUPRIR TODOS O SETORES DA ADMINISTRAGAD POBLI-
CA MUNICIPAL LOCAL F HORARIO: Praga Angelo Mezzome, #/si. o4 0900
horas do dia 18 de janeiro de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADCE: RS
305.634,35, Prazs de viginela: 13 meses, © edital poderd ser obtide Junto so Mu-
nitipio de Coronel Vivida, dax 08:00 & 12:00 horas ¢ das 13:30 by 17:30 horas pu
straeds do site ronconnchiridi gy, Informacoes (46) 3232-8300. Coro-
nel Vivida, 04 de Janeiro de 201%. Ademir Amdnio Asiliers, Presidente da CPIL.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N* 1!2019 FORMA. ELETHGNIGO

Aviso da Mu- de
CHO‘PINI!NHQ)’PR. Modalidade
n® 1/2019. Forma: Eletrénico, Dm da

24 de |enairo de 2019, &s 10:00 (dez) o
Oubjeta: Aguisigho de maguing agricola lipo
trator agricola de pneus, para Alladlcﬁtl d-
Produtores Rurals, de acordo com o Contrato
Repasse n® 873353/2018 — MAPNCAIXA Vllor
m‘lrlmo. RS ‘0000000 O Edital encontra-se A

no Prédio da

Prefelturs dc Diviséo
Lictagbes @ Contralos, Rua Mlnud Pmcdplo
Kurpel, n¥ 3.811 — Chopinzinhe-PR, & no
alotrénico:

enderego
wwiw.chopinzioho,RLAgy.br o

- Informagbes pelo
telefone: (48) 3242-8614,

. 03 de Janeiro de 2.018.
MMSmnlmro
Prafaito

MUNICIPEO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGAGAQ - FREGAO ELETRONICO N* 1362018
DATA: 281113 ABERTURA: 12/1/18
HORARIO: 09:30

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA FORNBCIMENTO DE
EQUTPAMENTOS PARA A UPA 24 HORAS, DE ACORDO COM A RESD-
LUGAD #712017, QUE INSTITUI O INCENTIVO FINANCEIRQ DE IN-
VESTIMENTO PARA AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA PARA A REDE PARANA URGENCIA, OBIETIVANDO A MO-
DERNIZAGAO DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUA-
RIOS DO 5US; conforme discriminado no abjeto do presente edital.
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AVISO DE LICITAGAC
PREG“O N® /2019, FORMA EL.ETRONICO

Aviso Municipio
de Pregio. Edital I'l‘
3/2018. Forma: Eletrdnico, Data da Lichagho:
Dia 25 de jansiro de 2019, as 10*00 (m) horas.
jeto: Aquisigo de equipam
para Amohqo‘a de Produtor-- Rurais,
acordo com Contralo de Repasse n'
B875167/2018 = MAPNCAD(A Valor méximo: R§
198.850,00. O Edital ancontra-se & disposiglo
dos interessados no Prédic da Prefeilura dl
Chopinzinho-PR, Divise de Licitagtes
. Rua Miguel Procoplo Kurpal, n'asﬂ
— Chepinzinhe-FR, & no snderego dakﬁnkn

talafona: (48) 3242.8614.
03 de janeiro de 2.018.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N 0222019
Objrte: CONTRATAGAC DE EMPRESAS PARA AQUISICAD DE EQUIPA-
MENTOS DIVERSOS PARA A UTA 24 HORAS, OBETTVANDO A MODER.
NIZACAD DA BAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUARIDS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Aditiva a® D1/2018 - Ats d¢ Registro de Pregos ¢ 75/018 - Pregho Presencial ne
3412018, Conrwante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA + PR - Contratada:
VIVIDENSE REVENDEDORA DE GAS BIRELL CNPYMP n.? (14374 620/0001-

|
i

i WamhwiT-u
n-wumnqmm:m-m o webiinsclo, donon

IMFI!IA
ANTEFATOS DE CIMENTO SANTA CRCILIA LTDA = ME
Comenicy seTaim, qut 10401 B MEFCCTNEND CORCOTUEn COEn @ WnBind ¢ Soa jeaion o
formst de TESEOA § 1 segwtncy [arum wheion o1 mevelanes de propretes & e
Ot s e 200

PrEmcan e sk . Jrmmr
i o cosivaie. mnlhlfh-hl

DO SUS. Inicin do cuils  partit & do din 68 de ju-
neiro de 2019 sth 42 ONRDGmin do dis 11 dr janeloo de 2019, Abertura dis propoas-
a5 apds ds 08h00min do dis 21 de jancire de 3018, Inisia ds disputs de pregos ke
#Sh30min do dis 21 de janeirn de 2019 VALOR MAXIMO: RS 1345515, Prum
e entrega: lbmnlpmmnmmpuomwmﬁnmmdb
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{21 Informactes: (46) 3232 smc\m»dvmm de janciro de 2019, Ademur
Antonis Astliero  Presidente du CPL

DECRETO N 03/2019 — Dts: 04012019 SUMULA; "Alters 8 data do Pertadn
Municipal em comemorigio ao Ui do Padroeiro Sho Francisca de Sales” A publi-
<agho na integra, do sto uclma, encontru-se disponfvel no seguinte enderego de-
tronicor Ameop,dinems.combe. wdicio do dia 05/01/2019, respectivamente, con~
forme Le Autorieativa p° 06/1017 de 23/01/73.
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DECRETOS

DECRETO N° 6513, de 04 de janeiro 2018,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Eslade do Parana, no uso de suas
arribuigoes lagais que Ihe confera a Lel Organica Municipal e, em conformidade com o
disposto nos ans. 24 @ 34 da Lei Federal n" 11.484/2007. e na Lei Municipal n® 2.245 de
21 de julho de 2010, - DECRETA:

Ari. 1° - Ficam allerados os membros nomeados para compor o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Funda de Manutengio e Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizaclo dos Profissionals da Educacéo ~ FUNDEB, conforme
segue

| — Reprosentante do Departamenlo de Educagho. Cultura e do Esporte:

Titular: loleana Paula Galvao Librelato

Suplente: Rosill Assom

Il— Representante do Poder Executivo Municipal:

Titular. Mari de Jesus Reis Lazzari

Suplente: Milania De Bortoli Pizone

Art, 2°-Este Decreto enlra em vigor na dats de sua publicagac alterando em espacial o
Incisa | e [l vo Arl. 1° do Decrelo 6512, de 02 de Janeiro de 2018.

Gabinele do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estade do Parana, acs 04 (quatro)
dias do més de janeiro de 2018.

Frank Anial Schiavini - Prefeito Municipal

Ragistre-se a publique-sa,

Naemir José Antoniolll - Chefe de Gabinete

PORTARIAS
PORTARIA N° 02/2019. de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de. Coronel Vivida, Eslado do Parana, usando as aldbuighes legais
que Iha confers a Lei Qrgénica do Municipio, em sau artigo 24. alinea "b” Inciso H
RESOLVE:

Art, 1° DESISNAR Comissao Permanante de Licitaglo para a realizacio de licitagBes do
Municipio de Coronel Vivida @ do Fundo Municipai de Salide de Coronel Vivida, para o
periado de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos seguintes
membros:

Diario Oficial Eletronico do Municipio de

Coronel Vivida

Ana Il - Edig3o N¥ 0116

Assinadg de forma digital por HUNER COMERCIO E SERVICOS LTDA
ME13234031000161
Duammu.mml-m . OU=Sacretana da

Dados 2019.01.04 17:4137 000"
Pdginal/ 002

Arl. 2% O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe deApoio, 8
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo agresentada. outros
servidores do Municlplo, técnicos da drea, para auxiller na analise das propostas e
documantos,

Art. 3° Esta poriarla enlra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio, retroagindo seus efeitos a padir de 01 de janeiro

de més de janeiro da 2019.
FRANK ARIEL SCHIAVINI. Prefeito Municipal
Reagistre-se e Publigue-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Conlabilista = CRC 25,

PORTARIA N° 0412019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado de Parand, u
que Ihe canfere a Lei Organica do Munigipio, @ lendo erm visla o mspouo no ar, 6" da Lei
Municipal n* 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n* B.668/93 8 Lei Federal n” 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora GEZICA BERTOLDI, portadora do CPF n* 062.778.609-
09, para desempanhar a fungdo de suplenie de Pregeeiro do tilular FERNANDO DE
QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044,650,189-16, para realizacao de licilaghes
na modalidade de Pregdc para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Salide do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2013.

§ 1°. A suplente exercerd a fungio do Pregoaeira nas ausdncias do titutar, devendo ieto
constar ho procedimenlo licitaténo.

§ 2°, A equipe de apolo de ficilagdes na modalidade Pregao é composia pelos membros
da Comissao de Licitagéo.

Art. 2 A pregoeira. fica autorizada a convocar. além dos membros da Equipa de Apolo, 3
depender da especifickiade técnica do abjele cu da decumentacdo spresentada, outros
sstvidores do Municiplo, técnicos da drea, para auxiliar na analies das propostas e

documentes.

An, 3° Esta portaria entra em vigor na dala de sua publicagdio, revogadas as disposigies
em contrario, retreagindo seus efeitos a partir de 01 de fjaneira de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (qualr) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeits Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista = CRC 25.365

PORTARIA N® 05/2019, de 04 de janeiro de 2019.

© Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigbes legais
que |he confera a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea *b" Inciso Il & tendo
am visia o disposto na Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissio Permanente para julgamento dos pedides de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamanto, para fins de parlicipacio em licltacdes
publicas promoavidas pelo Municipio de Caronel Vivida, para o pariado de 01 de janeiro de
2019 @ 31 de dezembro de 2019, composto pelos seguintes mambros:’

NOME CARGO CPF N IDENTIDADE N* NOME CARGO CPFN IDENTIDADE N*
Adomir Anlania Aniliero Pressdute 472.871.799-20 2,504, 7ASWPR Iness Dlkrira Poielio Prasiganin 02426200003 5.002,658-0
Clavernon AdHand Andrss Mambm Eladvo 125.591.1.28-20 5.661.45-79R Dovglas Cristian Srapszzon Memixo 041,002 799-06 A0 T84-8
Cueica Berioldi Mambrs Efsing 082778 BL8-00 0.462.757-5/PR Luana Marcolina Lusaardl Membro 060,516,839-74 el
Iara Hoberis Scmid Membro Elotio 050,568.385-47 1407 BTS-GPR
Fomando ca Dusdros ADA Savretang 044,650, 18816 517880 I4PR Art, 27, Esla portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
Ders Mazziicalle Vienra Saplenie 192434 99980 B.612.096-1/PR em contrério, retreagindo saus efeitos a partlr de 01 de janeiro de 2019.
Lot Mrcalin Wambro Suphrie YA 7403 G1A PR Gabineta do Prafeio Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
[T — Mermbeo Suphenle 017.880.24620 5777 BT25PR de més de janeiro de 2013,
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Art, 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao, Reglstre-se 8 Publique-se

para assinar editals, avisos e oficios decorrentes de licitagbes.

Art. 3°* No casao de falla de algum dos membros sfelivos duranie as sessdes, o mesmo
poderad ser aulomaticamente substiluide por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao trdmite do processo.

Art. 4° Esta portaria @ntra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes
em contrario,

Gabinete do Prafeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, sos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2019,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefaito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIEROQ, Conlabilista - CRC 26.365

PORTARIA N° 0372018, de 04 de janeiro de 2019,

O Preleite Municipal de Coronel Vivida, Eslado do Parand, usando as atribuicdas legais
gue Ihe coniere a Lel Orglnica do Municipio, & lendo em visia © disposie no arl. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Faderal n* 8.666/93 a Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Aft, 1° DESIGNAR 0 Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do GPF n*
044 650.1898-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizacio de licilagGes
na modalidade de Pregéo para o Municlpio de Coronel Vivida e o Funde Municipal de
Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo da 01 de janairo de 20139 a 31 de
dazombro de 2019, e 8 equipe de apoio @ composta pelos membros da Comisséo de
Licitag&o,

ADEMIR ANTONIO AZILIERD, Conlabilista — CRC 25.385
PORTARIA N° 06/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuigdas

que the confere a Lel Orghnica do Municipio, em seu arligo 24, alinea "b" Incisa Il
RESOLVE:

Arl. 1°, DESIGNAR Comisséio Permanente de Selegdo para arealizagdo de Chamamento
no Municipio de Coronel Vivida envolvendo parcerlas voluntarias, com as organizaghes
da socledade civil, conforma Lei Federal n® 130198/2014, Decrelo Federal n® 8.726/2016,
Lel Municipal n® 2.811/2017, Decretos Municipais n°s 8.093/2016 e 6.087/2016, para o
parinde de 04 da janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N IDENTIDADE N*
e Ardorio Aelbers = ATLET.799:20 3.934.749-0PR
Clevamon Adrisng Andres Wby 1025.581,129-29 5561 BAS-TIPR
Famanda g Gundros Abalh Marmibro 044.55¢:180-16 AT R PR
Garca Boriols Macibro 062.778.008.08 7 NSIPR
lenn Robaris Schine Memore 050.689.30047 407 5T5-AR
Lafo Marcoling Manixo 031.407.790-27 TAREALHPR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidonte da Comigsfio,
para assinar editais, avisos @ oficios decorrentes do Chamamento.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 09/2019
PROCESSO LICITATORIO N2121/2019

Ref. Normativa: Lei n® 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de
22.06.1993 e subsequentes alteracoes.

1. ORGAO CONTRATANTE |2.DATA DA EMISSAO |3. ENQUADRAMENTO LEI | 4. PROCESSO LICITATORIO N¢
N 8.666/93
FMIA 19.08.2019 121/2019
Artigo 24, Inciso XIII
5. OBJETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR

Contratagio de empresa especializada para ministrar curso de qualificagdo | ( ) S/ INSTRUMENTO
profissional para adolescentes, de acordo com a Deliberagdo n? 081/2016, do | (X) CONTRATO

CEDCA, no municipio de Coronel Vivida. ( ) ESCRITURA/REGISTRO

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS 8.INFORMACAO COMPLEMENTAR
(X) FEDERAL CONJUNTA Nada a Informar

(X) ESTADUAL (X) FGTS

(X) MUNICIPAL (X) TRABALHISTA

9. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

A contratagdo do objeto deste processo é dispensével de licitagdo em decorréncia do disposto no Artigo 24, Inciso XIII da
Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

10. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Contratagdo com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza servico de formagdo com
reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem para adolescentes serd desenvolvido por meio de atividades teéricas,
conforme conteddo programético apresentado e implementado por meio de contrato de trabalho, com base em
programas organizados e desenvolvidos sob a responsabilidade da entidade habilitada. Além disso, a proposta de pregos
é vantajosa para a Administracdo.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Em razdo da justificativa acima.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

ﬂﬁ%’e Unidade Funcional programética Elemento :::ut:s?; re¢(1:3$ 3o
10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.044 3.3.90.39.05 934 2780
13. QUANTIDADE | 14. UNIDADE | 15. PREGO 16. DATA BASE | 17.CONDICOES DE PAGAMENTO
4 Cursos Total R$ 70.000,00 19.08.2019 Até 0 102 dia (til do més subsequente a
prestacdo dos servigos.
18. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 19. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI 20 de agosto de 2019 a 19 de agosto de 2020.
CNP] N2 03.776.284/0012-53

Rua Xingu, 833, Bairro Amadori - Pato Branco - Parand
(85.502-090).

20. PARECER DA COMISSAO DE LICITACAO ( Wéé

De acordo.
DATA: 19.08.2019 NOME: ADEMIR ANTONIO AZILIERQ
21. PROCESSO 22. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
(X) CONCLUIDO Ratifico o presente processo.
( ) CANCELADO
DATA: 19.08.2019 NOME: L SCHIAVINI




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 09/2019

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n? 121/2019, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Assessora juridica
deste Municipio, declaro dispensavel a licitagdo nos termos do inciso XIII, do art. 24,
do diploma legal invocado, referente a Contratagdo de empresa especializada para
ministrar curso de qualificagdo profissional para adolescentes, de acordo com a
Deliberagdo n® 081/2016, do CEDCA, no municipio de Coronel Vivida. Contratada:
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNP] n¢
03.776.284/0012-53. O valor total estimado a ser pago é de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), iniciando em 20 de agosto de 2019 a 19 de agosto de 2020.

Publique-se.

Coronel Vivida, 19 de agosto de 2019.




B2
Edigdo n° 7456

PUBLICAGCOES LEGAIS

™ DIARIO DO SUDOESTE

(S % 22 de agosto de 2019

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 88/72019. CONCORRENCIA n®
13/2019. EMPRESA: Rodrize Mecanica da Caminhfes Lida - ME, pessoa juridica
de direilo prvado, CNPJMF n® 04.325.195/0001-08, inscriglo estadual n'
90420737-30. Objeto: & Implantagio de Registo de Precos para eventual
aquisicio de molas & pecas de molejo, que serdo utiizadas nos diversos veiculos
da frota municipal 1 - O prazo da validade do Registro de Pragos serd de até (12)
doze meses conlados da assinalura da Ala de Registro de Pregos. Do Valor: R§
391.803,75 {rezentos e novents e um mi otocenios & irés reais & salenta & cinco
cantavos). Os precos unitdrios estdo disponiveis no sie W dooms com i,
edicho do dia 22/0872018. Dos Prazos vigéncia: O prazo de vigdndla de entrega
dos materiais sacd de ot 12 (doze) meses. Da Entrega dos Materials: A entrega
ooapmdum objelo da licitagdo, serd feitz de acordo com & necessidade, e sard

alravés da a ¢80 de compras, emitida pela Coordenadoria de
Compras da Prefeltura Municipal, nas guantidades all determinadas. Apbs a
emiss3o da Autorizagho de Compras, o fomecedor terd um prazo de 10 (dez) dias

PORTARIA N* 160/2019 - GP DATA: 20/08/2019 Sumula: "Nomear o Servidor
Municipal Panalt Kosmas Nicolau para desempenhar a funglo de Chefe de Plan-
tio Médico™ Neurl Roque Rossetl Gehlen, Prefeito Munictpal de Maridpolis, Es-
tado do Parand, 0o uso de suas atribuigdes legais: Resolve: Art*] - Nomesr o ser-
widor Panait Kosmos Nicalau pars exercer a fungdo de Chefe de Plantio Médico
no Departamento de Sadde, no Municiplo de Maridpolis, Estado do Parand. Arr'2
- Para o exerciclo da fungio fics concedida uma Gratificagio de 33% (trinta e s
por cento) sobre seus vencimentos bisicos da matricula 7978-1. Art™3 - Esta por-
tasia entrard em vigor & partir da data de sua publicagio. Gabinete do Prefeito Mu-
nicipal de Marigpolis. 20 de agosto de 2019, Neuri Roque Rossetti Gehlen Prefui-
to Municipul

EDITAL DE RESULTADO E HOMOLOGAGAD PARCIAL
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da Educacdo Basica, Fundeb 40 % - 33.90.30 - Matenal de Consumo - Fonle
(102). 05.00 - Departamento de Educagdo — 05.01 - Divisdo de Educacso -
0501.12.361.00112.013 - M ¢do do Ensine F tal - Recursos
Educagdo - 339030 - Material de Consumo - Fonts (103). 0500 -
lo de Educaghe - 0501 - Divisko de Emw;ﬁo -
0501.12.361.0011.2013 - do ensino Fund: = Recursos
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de Salde - 0801 - Fundo Municipal de Salde -
110.301.0010.2,025 - Manulengdo do Fundo Municipal de Sadde - 31.90.30
rial de Consumo - Fonte (000). 08,00 - de Saude - 08.01 -

do Fundo Municipal de Satde - 0801.10.301.0010.2.025 ~ Manulen¢ho

do Funda Municipal de Sadde - 33.90.30 - Material de Consumo - Fonla (01303).
11.00 ~ Departamento de Viagho e Servicos Urbanos - 11.01 — Divisio de
Sarvicos Rodovidrios - 1101.26.782.0023.2.033 - Conservaglo o Melharamanta
de Estadas Vicinals - 33.90.30 - Materal de Consumo — Fonta (000). 11.00 -
nmum-mm-nm-m«w

e - = Funtowtel | 80| M3 LTRD

Prariagralts s — Pwra o csapgmn dle Gawerde @ Tude Clarmrndes meigs-am, qpes pommen armsden: sasgersias’
e i s e, T 0 gt s ek B 5 Pt e ot

W
At 3O laste, i e s s
) Primin

"
:;—--w::—.-.u-::—n—-—— proy ey o
e i e
MB-A

ll-'"--_-_-u_.r_--_—_d-ﬁ--l
i v wbee & Comyhe Pul [ 7 350 dn orew de bl e W), v v et

pmuhurlanmndo' produtos soficiiados. A execuglo do contrato serd REF: EDTAL [ CHAMANENTO o W0
i pelo Municipio de Marispalis, por melo de fur DBIETO: CHAMAMENTO PUBLICD PARA INSCRICAD DE EMPRESAS INTERESSADAS EM ACESSAR 0
Mwmm uMmthﬂ-a Wuﬂwomm LE] MUNICRAL N 37307078, ALTERADA FELA LB
com a 50 do contrato, 0 que for T o o P e S ke 8 Ot Esntein, i Tk, 4
mmimmmmwmmm As decisDes ¢ ey 3 docmertacks e reesados ivlsrwies 5o Crammments Piics ' 14204, s Avars Dirss Con
que destas deverdo ser solicitadas, em Sookaw, Pradsia, 1o pbdce o RESULTADO # » HOMOLOGAZAD PARCIAL e inisrwssadion om acemey §
tempo habl, 3 auloddade superior Competents, para B adog30 sy medidas f‘l"ﬂ!‘! -
convenlentes. OsMIMwWQMRuanm.ZHM Erpres ol Toras 0
Centro, na sede da Gareg A empresa deverd emitir as -
notas fscais soments Lma vez durante o¢ dias 10 a 20 de cada més. Do e e | I et g A Eve
Agrmas Agronmgicos LTDA | 05,641 6000001-74 | 1000 (i) horme-mdcung | Hatdtac | Faveribel

e do marton Estelh S | 07510 8800004-16 | 200 {hazmntas) heras méquina | Hatillade | Favordval
Chcpmrnta, N de ael o 2010

Avare Diois Cond Scolarn
Pradet

B - Porw = sga D 1 10 ——

u»n»-.,a-‘:-m-gn-g.u——n—:-u-—
Corwar - o 1.5 )

- i APAC gu Pt iveres e
-—llm. _nmm-aw.

h_-h-*-——-thl-d-htl-pu-__n-
ﬁmo el - -k L L]
m-&g-’:- ';:.

;.—.. b o p-ln-
L = -u-pq--m—-u—h

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Edital de Revogacio de Edital de Licitaglio - Pregho Preseaclal n° 57/2019, que
tem por objeto REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURO E EVENTUAL FOR-
NECIMENTO DE OLEO DIESEL $-500 PARA A FROTA DE ONIBUS, CA-
MINHOES E AMBULANCIAS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA. A
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| no seguinte go ele-
trémico: http://www diariooficialmuniciplo.coronelvivida.pr.gov.br, nu edigio de
22 de agosto de 2019 - conf rizado pela Lel pal n® 2759/2017 ¢
suas alteragies.
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Rodovifidos - 1101.26.782.00232.033 - Conservagdo o de
Estradas Vicinam - 33.90.30 - Material de Consumo - Fonle (504). 11.00 -
Departamento de Viagio & Servicos Urbanos — 11.01 — Divisdo de Servigos
Rodovianos - 1101.26.762.0023.2.033 - Conservagio e Melhoramentc de
Estradas Vicnais - 33.90.30 — Material de Consumo - Foole (510). 11.00 -
Departamento de Viaglo ¢ Servicos Urbanos - 11.01 - Divishe de Servigos
Rodovidrios - 1101.26.782.0023.2033 - Conservagdo ¢ Melhoramento de
Estradas Vicinals - 33.90.30 - Material de Consumo - Fonte (511). 11.00 -
Departamento do Viagdo & Urbanos ~ 11.01 = Divisia de Servigos
urbanos - 1101.15.452.0017.2.034 -~ manutencdo dos Sarvigos Urbanos -
33.6030 - Malerial da Consumo - Fonte (000). Despesa 356,720, 877. Os
recursos que nio foram umlndouasaldnﬁuauhmmmuhnln Do Gestor
do Confrato: Marcelo Ostetio. Municipio de ~ Contratanls - Neun
Roque Rosseti Gehlen - Profeito Municipal. Mardpols, 19 de Agosio de 2013,
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MUNICIPIO DE MARIGPOLS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 892019, PREGAO PRESENCIAL n*
2W2019. EMPRESA: Cecchin o Cacchin Lida - ME. pessos juridiica de direilo privado,
insurita no CNPIMF w0b o 12836 97710001-22. inscricho sstadual n* 90530998-00.
Mawumummmwmwm
¢ marmitas para Do Prazo de
Vighneia: de uié 12 (doze) mases. Duw om até 30 (rinta) dias apos & entrega
nospmmu Dotaglo Orgamentiria: 03.00 - Departamento de m =301
- de Adminigtagdo - 0412200032003 - Manutencso don Servios
erﬁlhlm 33,0030 - Matarial do Consuma ~ Fonte (000), 08,00 - Depariamenta
e Saude - D8.01 - Fundo Municipal de Saide - 10.301.0010.2.025.000

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditive n* 04 8o Contrato n® 51/2016 - Pregio Presencial n* 28/2016 - Contratan-
te: Municipio de Coronel Vivida/PR - Contratada: FERNANDA PATRICIA MA-
CHADO - EIREL], inscrita no CNP] sob n®. 06.354.545/0001-82. Conforme soli-
citagio ¢ de comum scordo entre s partes, fica reduzido o valor mensal ¢ alterado
o objeto do contrato n* 51/2016, que passz a ser prestaciko de servigos de vigilin-
cla desarmada noturna, a serem executados nas dependéncias dos prédios pobli-
<03 da Prags Angelo Mezzomo. Tendo em vists a instalacho de cimeras de moni-
toramento no Departamento de Obras ¢ Viagio fica reduzido o valor mensal pars
RS 4.251,97, wtalizando para este aditamento a reducio de RS 37.559,01. Perma-
necem inalteradas as demais cliusulas do contrata, Coronel Vivida, 01 de agosto
de 2019. Frank Ariel Schlavini, Prefeito Municipal

Aditivo n* 02 - Contrato n* 146/2018 - gibil
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undo Municipal de Sadda - 33.90.39 - Oubroe sanicos d6 lerosros — pessod juridics -
(303) (000) (495). 11.00 - Dapartamenio da Viagio a Sanvicos Usanos - 11.01 -

de Sorvigos Rodovirios - 26,742 00232 033 - Consarvacho & maindramanios de
esvadas vicasls - 33.90.39 - Outros Servicos de Terolros - Pessoa Jurkiica - Fonts
{000). Dedpesa T2, 745, T46. Os mecrscs que nlo brem WEDAOON 0. saldo fca
mtnin. Ds w80 ¢ Entrega Tookd s relaiches quank o

maimitas deverdo possur, no minimo, 4 (quatra) Spos de pratos quantes, 2 (dois) tpos de
saiads, 7 (dois) Upos oe came, sendd que 0 peso minimo dac marmilas sath de T00g
(satecenion gramas). As refeicies doverdo ser fomecidas, conforme a necaisidade, sem
InteruprAc, incluindo-se sabados, domingos 2 ferados, nos seguiniss horirior 2 pere o
aimogo, enre onze @ fraze hores, & b) para o jantar, anire dezoito ¢ vinle hores. Pars o
lomecimento das rafelples, a ampresa deverd possulr restaurante no Municipio, o qual
deverd possult ambionte fechado, impo, conforthvel s adequado a0 recebimento deo
autoridades, sarvidoros, bem coma para a realizacao ds svenics, squipsdo com sanitinios
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wm o8 Inﬂ Muh pals Prefefura Municipal nos hoddrics pri-definidos. O
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A fstricacho dos aimenios deverd obedecer 3 kdas as nomas legals de higene. 05
alimenios utlizados no fabricagdo das refeigbes & das mammitas deverfio de ser de boa
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Municiplo de Mandpols — Coniratants - Neuri Rogus Rosset Gahian - Prafedo M
Maridpalis, 20 de Agosio de 2019

i

e: Municlp
SORIA A ORGAOS POBLICOS LTDA - EPP, CNPJ n*, 01.484.706/0001-39. Con-
forme solicitagio do Secretirio de Admil
partes, prorrogado o prazo de vigéncia do-contrato por mais 60 dias, de 07.04.2019
2 05.10.2019. Permanecem Inalteradas as demals clinsulay. Coronel Vivida, 06 de
agosto de 2019, Frank Ariel Schinvini, Prefeito.

TERMO DE RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAQ

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N 09/2019

Despacho do Prefeito Municipal. Processo Licitatirio n® 121/2019, RATIFICO,
nos termos do art. 26, da Lei n® 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Prici-
la Gregolin Guglk. Assewsora juridica deste Municipio. declaro dispensvel a lici-
tagio nos termos do Inciso XIT1, do art. 24, do diploms legal Invocado, referente
4C cio de empresa especializada para ministrar curso de pro-
fissional para adolescentes, de acordo com a Deliberagio n® 081/2016, do CED-
CA, no municipio de Corone! Vivida Contratads: Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial - SENAJ, CNP] n* 03.776.284/0012-53. O valor total estisnado a
ser pago & de RS 70,000,00 (setenta mil reais), Iniciando em 20 de agosto de 2019
119 de agosto de 2020. Publique-se. Corune] Vivida, 19 de agosto de 2015, Frank
Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal.

MURICIPIO) DE (TAPEJARA DOESTE
ESTADO DO PARANA
COMISSAD DE LICITAGAD - EDITAL D TOMADA DE PREGOS N* 0182019
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Quinta-Feira, 22 de Agosto de 2019

SuUMARIO

Executivo
Dacretos cvmarrsraran

R
Executivo
DECRETOS

DECRETO N° 6640, de 20 de agosto de 2015,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando de
afribuicbes legais que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal -DECRETA:

Art. 1°-Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para compor a Equipe Técnica
Municipal com o fim de promover a revisdo do Plano Diretor do Municipio de Coronel
Vivida:

Cariane de Freilas Bernieri

Douglas Cristian Strapazzon

Elires Marinho de Melo Menegussi

Euclides Luiz Weiss

Jeane Rodighero

Elavia Dahmer
Qenlr Giordani
fissa Boca Santa

Laura Alice Mews

Leandro Aldrin Tasca Signor

Simone Fernandes

Miguel Angeio Machado Carli

Nancy Margareth Pefin

Rejane Gruntowski Mendes

Art. 2°-F competéncia da Equipe técnica:

a) Assegurar a construgfo do processo do Plana Diretor Municipal de acordo com os fins
propostos no Termo de Referéncia, subsidiando a consultaria com dados, informagdes
e apoio logistico (equipamentos audiovisuais tais como projetores multimidia, retro-
projetores, etc);

b) Aprovar, propor alteragbes e/ou complementagdes nos documentos entregues pela
consultoria ao longo das diversas etapas do processo, subsidianda, entre outros objetivos,
o faturamento e o pagamento das mesma;

¢) Dar conhecimento aos demais gestores da administrag&o municipal a respeito do
processo de construgdo do Plano Diretor Municipal,

d) Convocar a participagdo de outras secretarias ou drgaes do poder publica efou convidar
agentes representanies da sociedade civil para subsidiar a elaboragdo do relatério de
avaliagado;

&) Mediar e fazer a interlocugao entre o Poder Executivo Municipal e a consultoria durante
0 Processo;

f) Coordenar o processo de participagao da sociedade civil na elaboragéo do Plano Diretor
Municipal;

g) Tormar publico o processo de revisdo do Plano Diretor Municipal instrumentalizando os
meios de comunicagao corm informagoes.

Art. 3°-Fica designada a servidora municipal Flavia Dahmer como Coordenadora Geral
‘ervidor Leandro Aldrin Tasca Signor como Coardenadar Adjunto da equipe técnica

icipal.

Art. 4°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as disposictes
em contrario em especial o Decreto n® 6355, de 02 de margo de 2018, Decreto n® 6368 e
12 de abril de 2018 e o Decreto n® 6464, de 07 de novembro de 2018.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 20 (vinte)
dias do més de agoslo de 2019,

Frank Ariel Schiavini-Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Anloniolli-Secretéario Geral

LICITACOES

EDITAL DE REVOGAGAO DE EDITAL DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 57/2019 - PROCESSO LICITATORIO N° 90/2019

Despacho de revogagéo de processo Licitatério em razéc da necessidade de readequacgao
do ato convocatorio, pela impossibilidade de prorrogagéo de prazo do Registro de Pregos
e em razao da suspensdo do certame licitatério pelo Pader Judiciario.

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida/PR, no uso de suas alribuigdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de readequagao do ato convocatdrio do certame acima
referido, com vistas a melhor atender ao interesse da Administragao Puiblica,

RESOLVE:

REVOGAR o processa licitatério n® 80/2019-Pregdo Presencial 57/2019, que tem por
objeto o Registro de Pregos para futura & eventual forecimento de éleo diesel $-500 para
a frota de nibus, caminhdes e ambuldncias do Municipio de Coronel Vivida.

Inicialmente ressaita-se gue a revogagdo esta fundamentada no arl. 49, da Lei Federal
n® B.666/33.

' HUNERCOMERCIO  Assnado de formadigital por
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nos presentes autos Pregac Presencial n® 57/2019 até o deslinde do feito ou nova
decisdo em sentido contrario;

Considerando a imprescindivel e urgente necessidade do municipio de adquirir combustivel
para manter atividades essenciais de satde, transporie escolar e manutengdo da malha
vidria;

Considerando a necessidade de adequar a forma de abastecimento, otimizando e
agllizando frAmites operacionals, aumentando assim a eficiéncia na prestacdo dos
servigos plblicos, ampliagdo da competitividade e oportunizando a selegéo de proposta
mais vantajosa para a Administragao,;

Considerando a impossibilidade de prorrogagéo da Ata de Registro de Pregos de 06
(seis) para 12 (doze) meses, em razdo da auséncia de permissividade no instrumento
convocatdrio e mesmo que houvesse essa permisséo ficarlamos vinculados ao saldo de
guantitativa da Ata de Registro de Pregos:

Considerando que a vantajosidade de uma proposta para fomecimento por 12 (dose)
meses & bem mais alrativa do que uma proposta para fornecimento por 06 {seis) meses,
haja vista a perspectiva de venda de uma guantidade bem maicr, ¢ que resultaria numa
possivel redugao do valor da contratagao.

Considerando que: quande publicada o Despacha de Intengéo de Revogagéo da Licitagao
foi concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis para as empresas exercerem o direito de
contraditorio e ampla defesa, as mesmas apresentaram suas manifestagoes acerca desta
intengao mas ndo trouxeram elementos capazes de ensejar a manutengdo do presente
Processo Licitatorio;

Considerando a decis@o do Poder Judicidrio do Estado do Parana nos Autos n® 0033703-
37.2019.8.16.0000/1, datada de 19/08/2019 em nao conceder pedido de retomada
imediata do Pregao Presencial pela empresa Comércio de Combustivels Stang Ltda.;
Diante do exposto e tendo em vista a andlise de conveniéncla e oportunidade, o Municipio
de Coronel vivida REVOGA o Pregao Presencial n® 57/2019 em todos os seus lermos.
Em seguida proceda-se 4 abertura de novo processo licitatdrio que venha a contemplar
todas as alteragbes necessarias.

Coronel Vivida, 21 de agosto de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI-Prefeito Municipal

CONTRATOS

Aditivo n® 04 ao Contrato n® 51/2016-Pregdo Presencial n® 28/2016

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida/PR~Caonlralada: FERNANDA PATRICIA
MACHADQ - EIRELI, inscrita no CNPJ sob n®. 06.354.545/0001-82. Conforme solicitagao
e de comum acordo entre as parles, fica reduzido o valor mensal e alterado o objeto
do contrato n® 51/2016, que passa a ser prestagao de servigos de vigilincia desarmada
natuma, a serem executados nas dependéncias dos prédios publicos da Praga Angelo
Mezzomo. Tendo em vista a instalagdo de cameras de monitoramento no Departamento
de Obras e Viagao fica reduzido o valor mensal para R§ 4,251,497, totalizando para estle
adilamento a redugdc de RS 37.559,01. Permanecem inalleradas as demais clausulas do
contrato. Coronel Vivida, 01 de agosto de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
Aditive n® 02-Contrato n® 146/2018 - Inexigibilidade n° 22/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: INSTITUTO GAMMA DE
ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS LTDA-EPP, CNPJ n®. 01.484.706/0001-39.
Conforme solictagdo do Secretdrio de Administrago fica de comum acordo entre as
partes, prarrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 60 dias, de 07.08.2019 a
05.10.2019. Permanecem inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 06 de agosto
de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2019

Despacha do Prefeite Municipal. Processa Licitatoric n® 121/2019, RATIFICO, nos
termos do art. 26, da Lei n° 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin
Gugik, Assessora juridica deste Municipio, declaro dispensavel a licitagdo nos termos do
inciso Xlll, do arl 24, do diploma legal invocado, referenle & Coniralagio de empresa
especializada para ministrar curso de gualificagao profissional para adolescentes,
de acordo com a Deliberagdo n° 081/2016, do CEDCA, no municipio de Coronel
Vivida. Contratada: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, CNPJ n°
03.776.284/0012-63. O valor tolal estimado a ser pago é de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), iniciando em 20 de agosto de 2019 a 19 de agosto de 2020. Publique-se. Coronel
Vivida, 19 de agosta de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
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