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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO
DE CORONEL VIVIDA.
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ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, em 02 de agosto de 2018.
Oficio n°60/18

DE: Depto Promog¢ao Humana

PARA: Frank Ariel Schiavini

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Prefeito Municipal
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Solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacdo para Contratagdo de
empresa especializada para realizagao de diagnostico socioterritorial do Municipio
de Coronel Vivida, conforme termo de referéncia. Os recursos para tal serdo oriundo
do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS - Bloco de Gestdo do SUAS (IGD-

SUAS).

Atenciosamente,

CARME OCH FRARON

Diretora Departamento Municipal de Promogao Humana.

(SN

Praga Angelo Mezzomo, s/n - B5.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: {46) 3232-8300 - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmev.com br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratagio de empresa especializada para realizagdo de diagnéstico socioterritorial do Municipio de
Coronel Vivida.

2. JUSTIFICATIVA

O diagnostico ¢ uma andlise interpretativa que possibilita ler e compreender a realidade social. Ea
etapa do ciclo de politicas pablicas que segue a defini¢do da agenda e antecede a formulagio das
alternativas possiveis.

No campo da promogéo e da proteg¢do social, o territdrio € entendido como o eixo para a compreensdo
da dindmica dos problemas sociais relacionados as situagdes de vulnerabilidade e risco, assim como o
lécus para seu enfrentamento. E no territorio, pelas questdes de proximidade e de identidade cultural,
que acontecem as relagdes sociais mais identificadas com as reais demandas por direitos, servigos e
beneficios sociais. E onde também sio produzidas as necessidades dos cidadios, como moradia.
transporte, educacdo, saiide, saneamento e tantas outras. Para as politicas sociais, essas necessidades
deixam de ter carater individual e passam a ser percebidas como demandas coletivas, que precisam ser
atendidas pelas agdes de planegjamento do governo. Uma boa atividade de planejamento da intervengio
governamental depende do reconhecimento da realidade do territorio no qual se esté inserido, por meio
da elaboragio de diagndstico socioterritoriais.

Os diagnosticos atendem as necessidades da vigilancia socioassistencial, considerando este um eixo
transversal da politica de assisténcia social — prevista na Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) —
que atua basicamente em trés frentes: a vigilancia de territérios com incidéncias de riscos e
vulnerabilidades, o monitoramento de padrdes de ofertas e servigos, e em avaliar a adequacao entre as
situagdes identificadas e sua cobertura, em todos os casos com a finalidade de articular informagdes e
a capacidade de protegdo a populagdo.

O trabalho da vigildncia se baseia nos conceitos de risco, vulnerabilidade e territério, assim, o
diagnostico socioterritorial ¢ uma ferramenta com a qual é possivel estabelecer parametros de
prioridades. Deve utilizar e construir conhecimentos que avaliem, monitorem e direcionem 0s servigos
¢ demandas da assisténcia social. Essa observagao ¢ consolidada tanto na produgdo e sistematizagdo de
informagdes como na elaboragdo de indices e indicadores territorializados condizentes com as
situagdes de vulnerabilidade e risco as quais as familias e populagdes locais estdo sujeitas. Exercer a
vigilancia dos servigos socioassistenciais significa coletar, produzir e sistematizar as informagdes
referentes aos atendimentos prestados e as ofertas e beneficios da rede socioassistencial, com o intuito
de aprimorar a qualidade do servigo e também adequar a localizagdo e capacidade as demandas dos
territorios. Os dados coletados devem se referir a quantidade e perfil dos recursos humanos; tipo e
volume do servigo prestado; cumprimento dos procedimentos necessdrios ao atendimento das
diretrizes técnicas e legais de qualidade; perfil dos usuarios atendidos; infraestrutura; equipamentos e
materiais existente.

Realizar um diagndstico implica em submeter a realidade a um “olhar™ intencional e organizado,
sistematico.

Um diagnostico geralmente é acompanhado de uma intengdo de intervir; em outras palavras, € uma
etapa de um plano.

Segundo a Norma Operacional Basica (NOB SUAS) 2012 (Resolugio n° 33, de 12 de dezembro de
2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social): Art. 20. A realizagio de diagnéstico
socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboragdo dos Planos de Assisténcia Social em cada
esfera de governo.

Paragrafo tnico. O diagndstico tem por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos
territorios, microterritorios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as

dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades.
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3 -~ DAS ESPECIFICACOES DOS ITENS E QUANTIDADES

3.1 - Os servigos os quais serdo contratados sdo:

Es.(tzi:::'da Unid. Cf’é) * | Descrigio '

ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA ATRAVES DE COLETA,
ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO PERFIL
SOCIOECONOMICO DAS FAMILIAS E O
MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO
01 | o1 1 Unidades| 18581 |MUNICIPIO, EM CONSONANCIA COM A
NOB-SUAS ART. 20 E 21, RESOLUCAO
33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL)
PARA DEFINICAO DE METAS,
ESTRATEGIAS, ACOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS
SERVICOS  SOCIOASSISTENCIAIS  NO
MUNICIPIO.

Lote | Item

4. METODOLOGIA:
4.2 — Metodologia Elaboragdo Diagnéstico Socioterritorial :

Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regides do Municipio, com
visitas in loco, pesquisa e coleta de dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades
internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de regides territoriais, analise
separadamente as diferentes regides / territdérios que compdem o municipio e caracterizar
especificidades e prioridades de agdo, de acordo com a realidade de cada regido dos territérios.
Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagnodstico devera ser desenvolvido com base num
amplo conjunto de dados e indicadores, através de coleta e andlise de dados de diversas fontes, locais,
estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGISUAS, CadSUAS, Censo
SUAS. Cadunico, CECAD, RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV,
DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica
de Informagdes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), INEP, dados das Secretarias e Orgdos e Entidades do Municipais e outros pertinenetes.
Mais que apontar dreas de “vulnerabilidade™ e “risco social”, e da populagdo “afro descendente™, da
populagdo “Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que possibilite uma
analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma de suas areas do ponto de vista social e da
garantia de direitos.
O diagnostico devera conter diversos niveis de informagdes obtidas pelos diversos indicadores
definidos.
Os dados apresentados a seguir sdo obrigatorios, podendo ser acrescidos novos de acordo com analise
inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e o contratante.
Poderéo ser excluidos indicadores para os quais ndo houver fonte de informagdo disponivel, devendo a
impossibilidade de ser devidamente demonstrada em relatério especifico.
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Os indicadores obrigatorios:
- Andlise Historica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural, distritos e
Comunidades Tradicionais): estimativa da populagdo, caracteristicas do Municipio, perfil
socioecondmico, bairros, infraestrutura, equipamentos puablicos e privados das politicas sociais do
municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demogréificos e econdmicos, culturais e
ambientais, conhecimento da rede social ¢ das demandas sociais. Todos os indicadores deverdo
apresentar o recorte da populagdo “afro descendente™.

- Indicadores socioecondmicos: extensdo geografica e corte urbano rural, percentual da populagio por
area (urbana e rural), indice do sexo feminino e masculino, niimero de: criangas, adolescentes, idoso,
pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per capta, setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa
de crescimento populacional. - - Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e
distribuigdo por territério; servigos de dgua encanada e ligagdo de esgotos, servigos de energia elétrica,
familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de sub-habitacdes e invasdes/habitagdes
clandestinas.

- Indicadores de saude: mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce, tardia e pds-neonatal),
gestantes com nimero insuficiente de consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pds-parto, baixo
peso ao nascer, internagdo por IRA (internagao por infecgfio respiratéria aguda), internagdo por doenga
diarréica aguda), coeficientes de desnutri¢@o e baixo peso, namero de nascidos vivos, nimero de leitos
na cidade, nimero de médicos, indice de gravidez na adolescéncia, internamentos por alcool e drogas,
doengas de maior ocorréncia: com criancas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos de saide e
servigos de saide no Municipio.

- Indicadores de educagdo: indices de analfabetismo, evasdo / reprovagdo / anos de permanéncia na
escola, cobertura de creche, cobertura educagao em tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede
escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA — Educagéo para Jovens e Adultos. Rede
de Ensino Educacional no Municipio.

- Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados, renda média dos trabalhadores,
nimero de estabelecimentos formais, estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de
trabalho e renda. « Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF do
Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos da Politica de Assisténcia Social; Estrutura
Orgdo Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e formagdo dos
trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e situagdo de incidéncia e agravos de drogas, violéncia,
pobreza, ocupagdo trabalho ¢ fonte e origem de renda das familias, trabalho infantil.

- InformagGes sobre a populagdo destinataria, demandas expressas, emergentes e potenciais: Niimero
de Familias cadastradas e ativas no Cadastrotnico; Niumero de Familias cadastradas e ndo atualizadas
no Municipio de Coronel Vivida, Cadastrotnico: Niimero de familias com percapita até 01 sm no
cadastrolnico; Nimero de Familias com percapita até 2 sm no cadastrotimico; Namero de Familias
com percapita até R$ 170,00 no cadastrotinico no territorio; Quantidade de familias com percapita até
R$ 85,00 no cadastrotinico; Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia; Quantidade de
familias com beneficio de Bolsa Familia;

- Indicadores de escolarizagio, ocupagdo e capacitagao das familias do Cadastronico com renda até
sm; Quantidade de idosos usudrios do BPC no territorio; quantos atendidos pelos servigos
sociassistenciais; Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC; quantos atendidos pelos
servigos sociassistenciais; Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso; Quantidade de familias
com perfil de publico prioritario do CRAS por territério; Quantidade de familias atendidas em Grupos
de PAIF por territorio; Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV (19 a
59 anos): Quantidade de familias piblico do CREAS; quantas atendida em PAEFI; Quantidade de
idosos com perfil de pablico prioritirio da politica de Assisténcia Social; nimero de idosos nos
servigos sociassistenciais; nimero total de idosos atendidos. Quantidade de idosos usuarios do SCFV
idosos: quantidade de idosos piblico prioritario do SCFV; taxa de idosos puablico prioritario no SCFV;
Quantidade de criangas ¢ adolescentes usuarios SCFV do territério; taxa de publico prioritario:
Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar Cadastradas no Cadinico com percapita até /4
sm . no territorio.

- Mapeamento das unidades de atendimento sécioassistencial por territério; Mapeamento de unidades
de atendimento de outras areas/politicas por territério; Indicadores de Criangas e adolescentes em
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trabalho infantil; Indicadores da Rede AEPETI; Associagdes comunitarias e entidades assistenciais por
territorio;

- Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas e familias extensas Indicadores de
Violéncia intrafamiliar ¢ doméstica, violéncia contra a crianga e o adolescente, violéncia de género,
violéncia contra o idoso: Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria; Indicadores de
adolescentes em envolvimento com ato infracional; Indicadores de dlcool e drogas no municipio;
Indicadores de acolhimento institucional (com historico dos Gltimos 05 anos); * Indicadores de raga /
cor, povos tradicionais;

- Indicadores de pessoas com deficiéncia usuirias do BPC em inclusdo escolar formal (BPC na
Escola), e inseridos nos servigos da Protegdo basica e especial;

- Namero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de atendimento e qualificagdo
profissional e inclusdo produtiva.

- Namero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, residentes na zona urbana
e rural do Municipio .

- Numero / percentual de familias inseridas na rede de protecdo social especial.

- Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de protegdo social basica.

- Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

- Localizagéo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

- Localizagdo e atendimentos da rede conveniada.

- Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para menor gravidade) da
populagdo por territorio, apontadas pela comunidades e conjunto completo dos indicadores da
pesquisa.

- Valores de investimento piblico municipal, estadual e federal na politica de assisténcia social;
Proporgdo da receita total do Municipio aplicada na Politica de assisténcia social.

- Elaboragdo de mapa social, que consolidara todos os dados para comparar as diferentes regides da
cidade e mostrar aquelas em que os direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, sdo prioridades
de agédo.

- Elaborag¢@o de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e das redes de Politicas Sociais
basicas.

O Diagnostico Socioterritorial deverd apresentar bases para elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

O diagnostico deverd dar além de visibilidade dos indices, gerar conhecimento ¢ compreensdo da
realidade social através desta identificagdo e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.

O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma de relatorio com graficos
impressos e em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

5. EMPRESA CONTRATADA - RESPONSABILIDADE

- Profissional habilitado para as teméticas, com formagdo de nivel superior em servi¢o social, com
experiéncia comprovada conforme qualificagdo técnica solicitada.
- Executar os servigos de acordo com o solicitado neste Termo de Referéncia;

- A CONTRATADA ndo podera, sob nenhuma hipétese ou pretexto, subcontratar total ou
parcialmente a execugio do curso em tela.

- Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagio do(s) instrutor(es);

5.1 - Da Qualifica¢iio técnica:

Trata-se de servico que necessita ser realizado por profissional que possua qualificacio e
conhecimento na linguagem técnica da politica de assisténcia social ¢ demais politicas publicas
transversais, assim como, conhecimento na realiza¢do de coleta e analise de dados. §
)
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Desta forma, o desenvolvimento do diagnostico devera se dar por profissionais formados na area de
servigo social necessariamente e este contar com suporte técnico de pedagogo, administrador ou outro
profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com nogio de elaboragdo e
levantamento de dados estatisticos.

Para a elaboragio do diagndstico a experiéncia devera ser comprovada no ato da licitagdo, através da
apresentagdo do Diploma de graduagdo em Servigo Social do profissional que desenvolverd as
atividades, e no minimo dois (2) atestados comprobatérios de aptiddo de servico compativel com o
objeto os quais deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito publico ou por pessoa juridica de
direito privado, com base em fornecimento anterior, documento este que deverd ter 0 nome e cargo

do responsdvel pela_emissdo do Atestado e com firma reconhecida em cartirio.

Apresentar pelo menos 01(um) atestado da Empresa comprobatério de aptiddo de servigo compativel
com 0 objeto o qual devera ser expedido por pessoa juridica de direito publico ou por pessoa juridica
de direito privado, com base em fornecimento anterior, documento este que deverd ter 0 nome e
cargo do responsdvel pela_emissdo do Atestado e com firma reconhecida em cartério.

6. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

- Disponibilizar sala/local para reunides:

- Disponibilizar & contratada todas as informagdes e dados necessérios, referente ao Municipio,
contidos em banco de dados Municipais das 4reas afins para construgdo do diagnostico e do Plano.

- Liquidar a despesa apds a prestagdo do servigo e apresentagdo de documentagio comprobatéria da
realizagdo do servigo.

-

Carmeg/Broch Fraron
Diretord Depto. Promog¢do Humana
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VITTA ODONTOLOGIA - TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM

POUTICAS PURLICAS, ATIVIDADES PSICOSOCIAIS E PSICOLOGICAS |
P G—Clinica Odontolégica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 46 3533291546 991091445
AV S30 Jodo n.600 sala 01 - S350 Joao/Pr CEP 85570-000

ORCAMENTO

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CORONEL VIVIDA - PR

Empresa fornecedora: PG Clinica Odontolégica - ME

CNPIJ: 20.748.882/0001-85

Enderego: Avenida S3o Jodo, 600, sala 01- SAO JOAO/Parana

Telefones para contato: 46 991091445 —46 35332915 — e-mail: neidegasquali@hotmail.com

PROPOSTA: ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL, E
PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA

Item Descriciio dos Servigos Qt | Valor RS
01 | Elaborag3o de um Diagndstico Socioterritorial do Munidpio de Coronel Vivida | 01 | 13.000,00
através de coleta, andlise e mensuracdo de dados, apresentando o perfil
socioecondmico das familias e o mapeamento das situagbes de
vulnerabilidade e risco social no Municipio, em consonancia com a NOB-SUAS
art. 20 e 21, Resolucdo 33/2012 e orientacbes do MDSA (Diagndstico
Socioterriotrial) para definicdo de metas, estratégias, agdes inerentes ao
aprimoramento e efetivagdo dos servigos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo nas diferentes
regides do Municipio, com pesquisa e coleta de dados, detectando
diversidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades
de regides temitoriais, elencando prioridades de ag3o, de acordo com a
realidade de cada regido dos territérios. O diagndstico devera ser deservolvido
com hase num amplo conjunto de dados e indicadores, através de coleta e
andlise de dados de diversas fontes, locais, estaduais e nacionais como: IBGE,
PNAD, IPARDES, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Prontudrio SUAS,
Cadunico, CECAD, RMA,CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, Data
SUS, SISNAN, IPEA, RAIS, CEGED, Atlas do Desenvolvimento Humano, Censo
Escolar, dados das Secretarias, Orgdios e Entidades do Municipais, e outras
fontes pertinentes. Além de apontar dreas de “wulnerabilidade” e “risco
social”, devera fazer uso de um conjunto de indicadores que possibilite uma
andlise minuciosa da realidade do ponto de vista social e da garantia de direitos.
Os dados a seguir sdo obrigatérios, podendo ser acrescidos outros precisos.
Poderdo ser excluidos indicadores para os quais ndo houver fonte de
informacdo disponivel, devendo a impossibilidade de ser devidamente
demonstrada em relatdrio especifico.

Os indicadores obrigatorios:
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VITTA ODONTOLOGIA - TREINAMENTOS E CAPACITAGOES EM

POUTICAS PUBLICAS, ATIVIDADES PSICOSOCIALS E PSICOLOGICAS

P G—Clinica Odontolégica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 46 3533291546 991091445
AV S30 Jo3o n.600 sala 01 - S3o Joao/Pr CEP 85570-000
Andlise Histdrica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbang, rural e
distritos): estimativa da populacdo, caracteristicas do Municipio, perfil
socioecondmico, bairros, infraestrutura, equipamentos publicos e privados das
polticas sociais do municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais,
demogréficos e econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede
social e das demandas sociais.
Indicadores socioeconémicos: extensdo geografica e corte urbano rural,
percentual da populacio por area (urbana e rural), indice do sexo feminino e
masculino, nimero de: criangas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia
no municipio faixa de renda familiar per capta, setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M,
indice de pobreza, taxa de crescimento populacional.
Indicadores de moradia: nimero total de domicllios no municipio e
distribuicdio por territorio; servigos de dgua encanada e ligagio de esgotos,
servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com demanda habitacional,
focos de sub-habitacBes e invasbes/habitacdes clandestinas.
* indicadores de satide: mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce,
tardia e pds-neonatal), gestantes com numero insuficiente de consultas pre-
natal, indicadores de deficiéncia pds-parto, baixo peso ao nascer, internacao
por IRA (internacdo por infecgdo respiratoria aguda), internagdo por doenga
diarréica aguda), coeficientes de desnutricdo e baixo peso, niimero de nascidos
vivos, nimero de leitos na cidade, nimero de médicos, indice de gravidez na
adolescéncia, internamentos por dlcool e drogas, doengas de maior ocorréndia:
com criangas, adolescentes, mulheres, idosos e poves indigenas; maiores
causas de morte por segmento etdrio (crianca, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de salide e servigos de satide no Municipio.
» Indicadores de educagio : indices de analfabetismo, evasdo / reprovacio /
anos de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertura educagio em
tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede escolar, resultados do IDEB,
matriculas e rendimento do EJA — Educagdo para Jovens e Adultos, Rede de
Ensino Educacional no Municipio.
» Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados, renda
média dos trabalhadores, nimero de estabelecimentos formais, estrutura de
trabalho e renda no municipio/politica municipal de trabalho e renda.
* Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-
BF do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servicos da
Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgdo Gestor da
Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e
formagdo dos trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e
situagdo de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza,
ocupagdo trabalho e fonte e origem de renda das familias,
trabalho infantil.

v InformacBes sobre a populacio destinatdria, demandas expressas,
emergentes e potenciais:
Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrotinico;
Numero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no Cadastrotinico;
Ndmero de Familias tcom pereapita até % sm no cadastrotinico;
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VITTA ODONTOLOGIA - TREINAMENTOS E CAPACITAGOES EM

POLITICAS PUBLICAS, ATIVIDADES PSICOSOCIAIS E PSICOLOGICAS

P G—(Clinica Odontolégica LTDA—-ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 4635332915—46 991091445
AV S30 Jo3o n.600 sala 01 - Sdo Joao/Pr CEP 85570-000
NUmero de Familias com percapita até RS 170,00 no cadastrotinico no
territorio;
Quantidade de familias com percapita até RS 85,00 no cadastrouinico;
Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagdo e ocupagdo das familias do Cadastrotinico com
renda até 2 sm;
Quantidade de idosos usudrios do BPC no territorio; quantos atendidos pelos
servigos sodassistenciais;
Quantidade de pessoas com deficiéncia usudrias do BPC; quantos atendidos
pelos servicos sociassistenciais;
Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por territério;
Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV;
Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendidas em PAEF;
Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da politica de Assisténcia
Social; ndimero de idosos nos servigos socdiassistendais; ntmero total de idosos
atendidos.
Quantidade de idosos usudrios do SCFV idosos; quantidade de idosos pblico
prioritario do SCFV; taxa de idosos puiblico prioritario no SCFV;
Quantidade de criancas e adolescentes usudrios SCFV do territdrio; taxa de
publico prioritario;
Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar Cadastradas no
Cadinico com percapita até % sm, no territdrio;
Mapeamento das unidades de atendimento sécioassistencial por territdrio;
Mapeamento de unidades de atendimento de outras areas/politicas por
territorio;
Indicadores de Criancas e adolescentes em trabalho infantil;
Associagbes comunitarias e entidades assistenciais por territorio;
Indicadores de Violéndia intrafamiliar e doméstica, violéncia contra a crianca e
o adolescente, violéncia de género, violéndia contra o idoso;
Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato infracional;
Indicadores de acolhimento institucional (com historico dos tltimos 03 anos);
Indicadores de povos tradicionais;
Indicadores de pessoas com deficiénda usudrias do BPC em incluso escolar
formal (BPC na Escola), e inseridos nos servicos da Protecdio bésica e especial;
Numero / percentual de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia,
residentes na zona urbana e rural do Municipio;
Ndmero / percentual de familias inseridas na rede de protecio sodal especial;
Ndmero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de protecio
social basica;
NUmero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Localizagdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social;
Localizacdo e atendimentos da rede conveniada.
* Indicadores de 05 wulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para
menor gravidade) da populagdo por territério, apontadas pela comunidades e
conjunto completo dos indicadores da pesquisa.
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VITTA ODONTOLOGIA - TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM

POUITICAS PUBLICAS, ATIVIDADES PSICOSOCIAIS EPSICOLOGICAS |

P G—Clinica Odontolégica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 46 35332515-46951091445
AV S3o Jodo n.600 sala 01 - Sdo Joao/Pr CEP 85570-000

= Elaboragdo de mapa sodial, que consolidard todos os dados para comparar as
diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que os direftos sociais estdo
menos protegidos e por isso, s3o prioridades de acdo.
O Diagnéstico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como
dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.
O diagndstico deverd dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificagdo e causalidade dos problemas, bem como demonstrar
0s recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagndstico socioterritorial deverda ser
realizado por profissional Assistente Social, especialista em Gestdo Publica,
capacitado na drea de Assisténcia Social/Gestdo do SUAS e SUAS/Politica de
Assisténcia Social no Ambito do SUAS — PSB/CRAS e PSE/CREAS Média e Alta
Complexidade conforme NOBSUAS/2012, ampla experiéncia (minimo 05
anos) na Politica de Assisténcia Social e Gestdo Social e; pedagogo ou
administrador com experiéncia em politicas ou gestdo publica.
0 Orgdio Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgsio gestores de
politicas intersetoriais municipal disponibilizardo a contratada, todas as
informagBes e dados precisos referente o municipio contidas em banco de
dados Municipal das areas afins para construgdo do referido diagnostico.

02 Elaboracdo de um Plano Municipal Plurianual de Assisténcia Social do | 01 10.000,00
Municipio de Coronel Vivida, devera s considerando os principios e diretrizes
da NOB-SUAS/2012, ter consonancia com o Art. 18, §12 e §22 da Resolugdo
n233/2012 do CNAS, estruturado minimamente com: | - diagndstico
socioterritorial; Il - objetivos gerais e especificos; 1l - diretrizes e prioridades
deliberadas; IV - agbes e estratégias correspondentes para sua implementagao;
V - metas estabelecidas; VI - resultados e impactos esperados; VI - recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; VIl - mecanismos e
fontes de financiamento; IX - cobertura da rede prestadora de servigos; X -
indicadores de monitoramento e avaliagdo; Xl - espago temporal de execucdo;
Ainda o Art. 22 (Resolucdo n233/12), observando as deliberacbes da
conferéncia de assisténcia social 2016 para os ente-federados; as metas
nacionais e estaduais pactuadas, que expressam O COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS no Municipio; as agBes articuladas e intersetoriais;
acBes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS. Atender
demais ResolucBes e deliberagBes pertinentes de Orgdos Gestores e
Conselhos das instancias federal, estadual e municipal , bem como legislagbes
relativas ao PPA (Plano Plurianual).

A elaboracdo do Plano de Assisténcia Sodal deverd ser realizada por
profissional Assistente Social, espedialista em Gestdo Publica, capacitado na
drea de Assisténcia Social/Gestdo do SUAS e SUAS/Politica de Assisténcia Social
no Ambito do SUAS — PSB/CRAS e PSE/CREAS Média e Alta Complexidade
conforme NOBSUAS/2012, Capacitado para Elaboracdo de Planos Municipais
de Assisténcia Social conforme SOBSUAS/2012, ter ampla experiéncia (minimo

/‘7
/ O 4
L A GIEAY

iMICA O
\_/66 ‘%‘ﬁm-, 20.745,282/0001°85



VITTA OPONTOLOGIA - TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM

POUITICAS PUBLICAS, ATIVIDADES PSICOSOCIALS E PSICOLOGICAS

P G—Clinica Odontoldgica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 46 35332915-46 991091445
AV S30 Jo3o n.600 sala 01 - S3o Joao/Pr CEP 85570-000
05 anos) na Politica de Assisténcia Social e Gestdo Social e; pedagogo ou
administrador com experiéncia em politicas ou gestdo publica.

0 Orgo Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgio gestores de
politicas intersetoriais municipal disponibilizardo a contratada, todas as
informagdes e dados precisos referente o municipio contidas em banco de
dados Municipal das dreas afins para construggo do referido Plano.

VALOR TOTAL RS 23.000,00 (vinte e trés mil reais)
Validade da proposta: 90 dias

S&oJodo- PR, 13 de julho de 2018
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04/09/2018 Comprovante de Inscrigéo e de Situagéo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC DATA DE ABERTURA
20.748.882/0001-85 COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 30/07/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VITTA ODONTOLOGIA ME
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-04 - Atividade odontolégica
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONCMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV SAO JOAO 600 SALA1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR
. ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RZBCONTABILIDADE@GMAIL.COM (46) 9109-0030
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/07/2014
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugido Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 04/09/2018 as 09:32:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp



i e A Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 20.748.882/0001-85
NOME EMPRESARIAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CAPITAL SOCIAL: RS 12.000,00 (Doze mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: JORDAN GASPARETTO PASQUALI

Qualificagéo: 48-Sacio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: LOIRA SALETE GASPARETTO
Qualificagao: 22-Sécio

Para informagbes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 04/09/2018 as 09:32 (data e hora de Brasilia).

https://iwww.receita.fazenda.gov.br/pessoeajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp
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Dinara

De: Larissa Boca Santa <larissa_bocasanta@hotmail.com>

Enviado em: segunda-feira, 20 de agosto de 2018 09:19
Para: Dinara

Assunto: Enc: Orcamento

Anexos: orcamento coronel vividal.pdf

De: Acordar . <acordar.acordar@hotmail.com>
Enviado: terga-feira, 24 de julho de 2018 21:04
Para: larissa_bocasanta@hotmail.com
Assunto: Re: Orgamento

.Boa tarde!

Em anexo o or¢camento solicitado

Att Maiara

et T TS A TS 5t 40 e B L s A s 1 B RS

De: Larissa Boca Santa <larissa_bocasanta@hotmail.com>
Enviado: quinta-feira, 12 de julho de 2018 16:57

Para: Eliege Kopsel

Assunto: Orcamento

Boa tarde,

Conforme contato telefonico, solicito orgcamento referente:

- Elaboracdo de Diagnostico Socioterritorial da Assisténcia Social;
- Elaboragao de Plano Municipal de Assisténcia Social;

Att

Larissa Boca Santa
Assistente Social - CRESS 5368/PR



Dinara

De: Acordar . <acordar.acordar@hotmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 6 de setembro de 2018 08:42

Para: Dinara

Assunto: Re: Orcamento

Anexos: image001.jpg; ORCAMENTO CORONEL VIVIDA 2 ITENS.pdf
Bom dia!

Em anexo o orgamento solicitado.

Duvidas estamos a disposicao

Att Maiara

Grupo Acordar - Empreendendo ideias, transformando vidas
(49) 3622 3539 - 991424128
www.grupoacordar.com.br

De: Dinara <dinara@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado: terga-feira, 4 de setembro de 2018 14:39
Para: acordar.acordar@hotmail.com

Assunto: Orcamento

Boa tarde Maiara,

.:onforme contato telefénico, segue em anexo 0 arquivo para nova cotacao dos servicos de
Diagndstico Social e PPA.

Att.

Dinara Mazzucatto

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
Praca Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8318

“URGENTE E TUDO AQUILO QUE VOCE NAO FEZ EM TEMPO HABIL, E QUER QUE O OUTRO FACA
EM TEMPO RECORDE!”
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04/09/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIMERS DENRCRIGHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] D D ASERTURA
12.927.815/0001-08 25/11/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTASELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ACORDAR TREINAMENTOS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principaimente 4s empresas néo especificadas anteriormente
82.19-9-99 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrative

82.30-0-01 - Servicos de organizagio de feiras, congressos, exposi¢des e festas

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alocjamento

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresadria Limitada

LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO
R HELIO WASSUN 201 SALA
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE sc
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(49) 3622-1398

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wdkkh

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 25/11/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Ekkkddhk sk ik kek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
.Tlitido no dia 04/09/2018 as 09:33:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 171



04/09/2018 Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 12.927.815/0001-08
NOME EMPRESARIAL: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ELIEGE FATIMA KOPSEL

Qualificagéo: 48-Sacio-Administrador

Nome/Nome Empresarial: SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON
Qualificagdo: 48-Sdcio-Administrador

Nome/Nome Empresarial: ELISIANE ANDREGLLA

Qualificagdo: 439-Sdclo-Administrador

Para informagoes relativas a participagido no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 04/09/2018 &s 09:33 (data e hara de Brasilia).

https://www.receita.fazenda.gov.br/ipessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp mnm
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Dinara

B =t . e ——
De: Larissa <larissabs@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 20 de agosto de 2018 09:24
Para: dinara@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: ENC: Proposta Diagnostico e Plano
Anexos: Imagem (21).jpg; Imagem (22).jpg; Imagem (23).jpg; Imagem (24).jpg; Imagem

(25).jpg; Imagem (26).jpg; Imagem (27).jpg; Imagem (28).jpg; Imagem.jpg;
Imagem (20).jpg; Imagem (20).jpg

De: Tania Mara Minetto - ME - Contacto Assessoria e Consultoria [mailto:contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com]
Enviada em: quinta-feira, 19 de julho de 2018 14:16

Para: larissa_bocasanta@hotmail.com; larissabs@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Proposta Diagnostico e Plano

Oi Lari Segue em anexo as propostas qualquer problema entre em contato bjs

TANIA MARA MINETTO — ME

E- mail: minetto.taniamara@gmail.com
Telefones: (46) 9 9922 3621

WhatsApp: (55) 9622 4588



TANIA MARA MINETTO - ME
Rua Tuiuti, 495 — Frederico Westphalen - RS
CNPJ - 22.711.153/0001-80
E- mail: contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com
Telefones: (46) 9 9922 3621 — WhatsApp: (55) 9622 4588

ASSESSORIA PARA ELABORACAO DO
PLANO DE PLURIANUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

= Objetivo:
Assessorar na revisdo e atualizagdo e elaboragio do Plano Plurianual de
Assisténcia Social do Municipio de CORONEL VIVIDA - PR.

=» Publico alvo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal
de Assisténcia Social e Rede de servigos sécio assistencial de CORONEL VIVIDA -
PR

= Executora:

Téania Mara Minetto
* Bacharel em Servigo Social
* Especialista em Psicologia Satde e Trabalho
* Mestre em Educagéo

e Contatos: Telefones: (46) 9 9922 3621
(49)9 9127 1244

WhatsApp: (49) 99127 1244
(55)9 9622 4588

E-mail: contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com

=> Proposta de trabalho:

1°. Momento Reconhecimento do Plano Plurianual do municipio de
CORONEL VIVIDA - PR.

Envio de questiondrio para coleta de dados do municipio
2°. Momento de CORONEL VIVIDA — PR.

3°. Momento: 80 h - Elaboragédo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do
municipio de CORONEL VIVIDA — PR.

4°. Momento: 4h - Apresentagdo da redagdo final do Plano Plurianual de
Assisténcia Social do municipio de CORONEL VIVIDA
—PR.

Obs.: Serd necessaria a participagdo de todos os oOrgdos governamentais e ndo
governamentais que compreendem a Rede de servigos da Politica Municipal de




TANIA MARA MINETTO - ME
Rua Tuiuti, 495 — Frederico Westphalen - RS
CNPJ -22.711.153/0001-80
E- mail: contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com
Telefones: (46) 9 9922 3621 — WhatsApp: (55) 9622 4588

Assisténcia Social do municipio, em todos os momentos para melhor qualidade na
construcio do mesmo.
Salienta-se que nos intervalos entre um encontro e outro, a empresa fica a disposi¢o
para orienta¢do e acompanhamento on-line para uma melhor constru¢io do Plano.

= Investimento:

RS 14.000,00 ( quatorze mil reais).

= Curriculo Resumido da Profissional

Tania Mara Minetto: Graduada em Servigo Social pela Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Chapeco (1995). Especialista em Psicologia Saiude e Trabalho pela
UNOESC - Chapeco - SC (1999). Especialista em Gestdo de Empresa pela
Universidade Auténoma de Assuncion. Mestrado em Educagfo pela Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Campus de Frederico Westphalen -
RS (2014). Professora do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Campus de Frederico Westphalen
(1998 a 2014). Exerceu a fungdo de Coordenadora do Curso de Servigo Social da URI -
Campus de Frederico Westphalen e Coordenadora de Estagios. Atualmente ¢ Diretora
da Empresa Contacto Assessoria e Consultoria ministrando Palestras e Cursos na area
socio assistencial. Possui experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em Servigo
Social Aplicado, atuando principalmente nos seguintes temas: Crianga ¢ Adolescente,
Violéncia, Saude, Conselhos Tutelares, Servigo Social na Escola, Mediagdo e Familia.

Temos certeza que podemos realizar um trabalho de exceléncia e que venha ao encontro
das necessidades do municipio.

Aguardamos retorno,
Atenciosamente,

e AL
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PROPOSTA PARA ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRIROTIAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA - PR

Objetivos:

Elaborar de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Coronel Vivida, através
de coleta, andlise e mensuragdo de dados, apresentando o perfil
socioecondmico das familias e o0 mapeamento das situagdes de vulnerabilidade
e risco social no Municipio, em consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e
orientagées do MDSA (Diagnéstico Socioterriotrial) para definicdo de metas,
estratégias, agbes e para o aprimoramento e efetivagdo dos servigos
socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Adotara instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regides do
Municipio, pesquisa e coleta de dados, detectando diversidades internas,
desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de regides territoriais,
e caracterizar especificidades e prioridades de ac¢éo, de acordo com a realidade
de cada regido dos territorios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente,
o diagnostico devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de dados
e indicadores, através de coleta e analise de dados de diversas fontes, locais,
estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-SUAS,
CadSuas, Censo SUAS, CadUnico, CECAD, RMA,CRAS E CREAS e outras
ferramentas REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de
Disseminac8o das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica de Informacoes
Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e
Orgéos e Entidades do Municipais e outros pertinentes. Mais que apontar areas
de “vulnerabilidade” e “risco social”, e da populagdo “afro descendente”, da
populacao “Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores
que possibilite uma analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma
de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direitos.

O diagnéstico devera conter diversos niveis de informagbes obtidas pelos
diversos indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir sdo
obrigatérios, podendo ser acrescidos novos de acordo com andlise inicial a ser
feita em conjunto entre a contratada e o contratante. Poderao ser excluidos
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para os quais ndao houver fonte de informagdo disponivel, devendo a
impossibilidade de ser devidamente demonstrada em relatério especifico.

indicadores:

Analise Histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural
distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da populagao, caracteristicas
do Municipio, perfil socioeconémico, bairros, infraestrutura, equipamentos
publicos e privados das politicas sociais do municipio. Tendo como apoio 0s
indicadores sociais, demograficos e econdémicos, culturais e ambientais,
conhecimento da rede social e das demandas sociais. Todos os indicadores
deverdo apresentar o recorte da populagéo “afro descendente”.

Indicadores socioecondmicos: extensdo geografica e corte urbano rural,
percentual da populagdo por area (urbana e rural), indice do sexo feminino e
masculino, nimero de: criangas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia
no municipio faixa de renda familiar per capta, setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M,
indice de pobreza, taxa de crescimento populacional.

Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e distribuicéo
por territério; servicos de agua encanada e ligacdo de esgotos, servicos de
energia elétrica, familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de
sub-habitacdes e invasdes/habitagbes clandestinas.

¥" Indicadores de salde: mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce,
tardia e pos-neonatal), gestantes com nimero insuficiente de consultas
pré-natal, indicadores de deficiéncia pés-parto, baixo peso ao nascer,
internagdo por IRA (internagdo por infecgdo respiratéria aguda),
internag@o por doenca diarreica aguda), coeficientes de desnutricdo e
baixo peso, niimero de nascidos vivos, nimero de leitos na cidade,
numero de meédicos, indice de gravidez na adolescéncia, internamentos
por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com criancas,
adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de
morte por segmento etério (crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos
de saude e servigos de satide no Municipio.

¥" Indicadores de educag&o: indices de analfabetismo, evaséo / reprovacéo
/ anos de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertura
educacdo em tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede escolar,
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resultados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA — Educagéo para
Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional no Municipio.
Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados, renda
média dos trabalhadores, niimero de estabelecimentos formais, estrutura
de trabalho e renda no municipio, politica municipal de trabalho e renda.
Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF do
Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos da Politica de
Assisténcia Social; Estrutura Orgéo Gestor da Assisténcia Social, Rede
Municipal de Assisténcia Social; quadro e formagéo dos trabalhadores do
SUAS no Municipio; Locais e situagao de incidéncia e agravos de drogas,
violéncia, pobreza, ocupacdo trabalho e fonte e origem de renda das
familias, trabalho infantil.

Informagdes sobre a populagdo destinataria, demandas expressas,
emergentes e potenciais:

Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastro unico;

Numero de Familias cadastradas e néo atualizadas no Cadastro unico;
Ndmero de familias com percapta até 01 sim no cadastro unico;

Nimero de Familias com percapta até 'z sim no cadastro Unico;

Numero de Familias com percapta até R$ 170,00 no cadastro tnico no
territério;

Quantidade de familias com percapta até R$ 85,00 no cadastro Unico;
Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;

Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;

Indicadores de escolarizag@o, ocupagdo e capacitagdo das familias do
Cadastro unico com renda até %2 sm;

Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério; quantos atendidos
pelos servigos socioassisténciais;

Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC; quantos
atendidos pelos servigos socioassisténciais;

Quantidade de ldosos com Carteirinha do Idoso;

Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do CRAS por
territorio;

Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por territério;
Quantidade de familias pablico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV
(19 a 59 anos);

Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida em PAEFI;
Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da politica de
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Assisténcia Social, nimero de idosos nos servigcos socioassisténciais;
numero total de idosos atendidos.

Quantidade de idosos usudrios do SCFV idosos; quantidade de idosos
publico prioritario do SCFV, taxa de idosos publico prioritario no SCFV;
Quantidade de criangas e adolescentes usudarios SCFV do territorio; taxa
de publico prioritario;

Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar Cadastradas no
CadUnico com percapita até ¥ sm, no territério.

Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial por
territorio;

Mapeamento de unidades de atendimento de outras areas/politicas por
territério;

Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho infantil;

Indicadores da Rede AEPETI;

Associagdes comunitarias e entidades assistenciais por territério;
Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas e familias
extensas

Indicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica, violéncia contra a
crianga e o adolescente, violéncia de género, violéncia contra o idoso;
Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;

Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato infracional;
Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ultimos 05
anos);

Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;

Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclusao
escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Protecao
basica e especial;

Numero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de
atendimento e qualificagéo profissional e inclusdo produtiva.

Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
residentes na zona urbana e rural do Municipio.

Numero / percentual de familias inseridas na rede de protegao social
especial.

NUmero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de
protegdo social basica.

Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de

(4
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servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Localizacéo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.
Localizagao e atendimentos da rede conveniada.

v Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na politica
de assisténcia social; Proporgédo da receita total do Municipio aplicada na
Politica de assisténcia social.

v" Elaboragdo de mapa social, que consoclidara todos os dados para
comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que os
direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, séo prioridades de
acao.

v Elaboragao de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e das
redes de Politicas Sociais basicas.

O Diagnostico Socioterritorial devera apresentar bases para elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais € cumprir 0 Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas
2012 art. 20,21.

O diagnéstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar conhecimento
e compreenséo da realidade social através desta identificacao e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma de relatério
com graficos impressos € em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

<A

Executores:

Téania Mara Minetto

Bacharel em Servico Social

Especialista em Psicologia Satde e Trabalho

Mestre em Educagio

-> Contato: - Telefones: (46) 9 9922 3621
- WhatsApp: (55) 9 9622 4588

- E-mail; contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com
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Proposta de Trabalho -

Reunido a ser promovida pela equipe da empresa Proposta do diagnéstico
contratada com a equipe técnica da Secretaria sociotemitorial do Municipio e
| Municipal (Org&o Gestor da Politica de Assisténcia a pactuagdo sobre a
| Social), para apresentacgo da proposta do Diagnéstico | metodologia a ser adotada
| Socioterritorial do Municipio.
Reunido da equipe da empresa confratada com a Definicao do escopo do
equipe da Secretania Municipal, formada por diagnéstico, caracterizacao
Coordenadores Técnicos, Conselho Tutelar, do municipio e escolha de
Conselheiros Municipais: de Assisténcia Social, dos indicadores.
Direitos da Crianga e do Adolescente, da Pessoa com
Deficiéncia, da Igualdade Racial, do idoso, da Mulher,
de Seguranca Alimentar.
Levantamento e analise dos dados existentes no Documento Técnico,
Municipio: IBGE, MDSA, CADSUAS, SUASWEB, contendo caracteristicas e
SISC, INFOSUAS, SIMSUAS, MEC, Ministério da analise preliminar dos
Satde, SAGI, Ministério Publico, Poder Judiciario, indicadores sociais do
Conselho Tutelar, Policia Civil e Militar, Secretarias Municipio de, objetivando os
Municipais, Entidades Nao Govemamentais e outros. levantamentos estatisticos e
os produtos que serao
construidos a partir dos
dados pré-existentes.
Levantamento e andlise de dados qualitativos sobrea | Documento Técnico
protecao social do Municipio, com grupo de informantes | contendo andlise qualitativa
da rede: grupos de gestores, grupos técnicos e grupos | preliminar da protecéo social
de usuarios em todos 0s equipamentos do SUAS no no Municipio.
Municipio. Havera visita nas comunidades para
levantamento de informagBes comunitaria/coletiva e
Reuni&o por tenitério (bairro, nlickeo rural).
Reunido da empresa contratada com a equipe da Apresentacio do documento
Secretaria Municipal formada por Coordenadores prefiminar do Diagnéstico
Técnicos, Conselheiros Municipais das politicas afins. | Socioterritorial do Municipio
Georeferenciamento das unidades e dos servigos do Documento final do
Sisterna Uniico de Assisténcia Social existentes no diagnéstico Socioterritorial do
| Municipio. Municipio. a
Investimento:
R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) ’
Curriculo Resumido do Profissional: \
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Tania Mara Minetto: Graduada em Servigo Social pela Universidade do Oeste
de Santa Catarina - Chapec6 (1995). Especialista em Psicologia Salde e
Trabalho pela UNOESC - Chapeco - SC (1999). Especialista em Gestao de
Empresa pela Universidade Auténoma de Asuncién. Mestrado em Educacgéo
pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - Campus
de Frederico Westphalen - RS (2014). Professora do Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Regional integrada do Alto Uruguai
e das Missdes - Campus de Frederico Westphalen (1998 a 2014). Exerceu a
funcao de Coordenadora do Curso de Servigo Social da URI - Campus de
Frederico Westphalen e Coordenadora de Estagios. Atualmente € Diretora da
Empresa Contacto Assessoria e Consultoria ministrando Palestras e Cursos na
area socio assistencial. Assessora eleicdo de Conselhos Tutelares com
preparacac dos mesmo para assumir o mandato. Cursos de qualificagéo para
Conselhos Tutelares. Conferencias para Politica da Crianga e do Adolescente.
klaboragdo do Plano Decenal de direitos Humanos da Crianga e do
Adolescente. Elaboragéo do Plano de Medidas Sécio Educativas — SINASE.
Possui experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em Servigo Social
Aplicado, atuando principalmente nos seguintes temas: Crianga e Adolescente,

Violéncia, Satde, Conselhos Tutelares, Servigo Social na Escola, Mediagao e
Familia.

Colocamo-nos a disposigao para maiores informagées que se fizerem
necessarias.

Temos certeza que podemos realizar um trabalho de exceléncia e que venha
ao encontro das necessidades do municipio.

Frederico Westphalen, RS, 19 de julho de 2018.
Aguardamos retorno,

Atenciosamente,
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Tahia Mara Minetto
Assistente Social

Tania Mara Minetto-ME
CNPJ: 22,?11.15310001-80
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUME RO DE Eche COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| D27 o8 EEFTURA
22.711.153/0001-80 CADASTRAL 22/06/2015
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
TANIA MARA MINETTO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGOQ E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LUGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO
R TUIUTI 485 APT: 404;
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
98.400-000 ITAPAJE FREDERICO WESTPHALEN RS
ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE
(55) 9622-4588
ENTE FECERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 22/06/2015
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
[SITUAGAO ESPEGIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e deoddede wkkibbded
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 04/09/2018 as 09:34:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp




04/09/2018 Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e
Administradores - QSA

CNPJ: 22.711.153/0001-80
NOME EMPRESARIAL: TANIA MARA MINETTO
CAPITAL SOCIAL: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

A NATUREZA JURIDICA NAO PERMITE O PREENCHIMENTO DO QSA

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridical/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 560/2018
Coronel Vivida, 02 de agosto de 2018

Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatorio

1. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de diagndstico socioterriotorial do SUAS do Municipio de
Coronel Vivida. , conforme segue:

LOTE ITEM | QTD | UN | COD DESCRICAQ COM UNIT TOTAL

1 1 1 UN | 18581 ELABORACAO DE UM  DIAGNOSTICO 6.400,00 | 6.400,00
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA ATRAVES DE COLETA,
ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO PERFIL SOCIOECONOMICO
DAS FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS
SITUACOES DE VULNERABILIDADE E RISCO
SOCIAL NO MUNICIPIO. EM CONSONANCIA
COM A NOB-SUASART. 20 E 21, RESOLUCAO
33/2012  E  ORIENTACOES DO  MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA
DEFINICAO DE METAS, ESTRATEGIAS, ACOES
INERENTES A0  APRIMORAMENTO E
EFETIVACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO

| TOTAL GERAL ESTIMADO 6.400,00

2. Condigiio de pagamento: De acordo com cronograma Fisico / Financeiro .

3. Local de entrega:DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA - Rua Candido Inacio de Lima, s/n°, Bairro Jardim
Primavera 2

4. Prazo de execuciio:

5. Dotagdo orcamentaria:

Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp
Unidad
1001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 339039050000 935 4313
SOCIAL
. ; TENCIA SOCIAL
Carimbo
Contabilidade: Juridico: Coordenacfio Geral Controle Interno:
Declaro a existéncia de dotagio | Conforme parecer em anexo, | Autorizo a abertura de procedimento Ciente da elaboragdo do processo licitatério na
orgamentéria supra descrita. indico a realizagiio do | licitatério na modalidade indicada. modalidade e forma indicada.
procedimento na modalidade:
BN S [N | R
I SR S / I
Coordenacio Geral Controle Interno
Contabilidade Responsdvel Juridico

Ordenador das despesas:
Autorizo a abertura de procedimento licitatorio nos termos da legislagdo vigente.
i

Ordenador das despesas

[ Fornecedor: OBSERVACAO/JUSTIFICATIVA:
Emissor: LARISSA BOCA SANTA

Praga Angelo Mezzomo, sin - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFiCIO N2799/2018

PROTOCOLO N2 197/2018

DE:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 29.10.2018

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n? 60/2018 e termo de
referéncia, expedido pela Sra. Carmen Broch Fraron, solicitando a contratagdo de empresa
especializada para realizar diagnéstico socioterritorial do Municfpio de Coronel Vivida. Apos
andlise aos documentos apresentados, o presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a despesa;

2. Aelaboracido da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovacdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,

Fra i vini
efeito Municipal



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

~ MINUTA DO EDITAL TOMADA DE PREGOS N° XX/20:
~ PROCESSO LICITATORIO N2 XX/2018

Tipo de Licitagado: MENOR PRECO POR ITEM
Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo
Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Comissdo de Licitagdo: PORTARIA N2 02/2018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018
Presidente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Membro Efetivo: IANA ROBERTA SCHMID
Secretario: FERNANDO DE QUADROS ABATTI
Membros Suplentes: DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
GEZICA BERTOLDI

LEILA MARCOLINA GRUNTOWSKI

1.1 - O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n2
8.666/93,de 21/06/93, Lei Federaln® 9.648/98,de27/05/98, Lei Federal n® 123/06, de 14/12/06 e
demais dispositivos aplicaveis, representada pela Comissao de Licitagdo acima nominada, realizara
Licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo “Menor Prego”, para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA. O recebimento dos Envelopes n? 01 contendo a documentagdo de Habilitacdo e
Envelope n? 02 contendo a Proposta de Precgo dos interessados, dar-se-a até as XX:XX horas do dia XX
de XXXXXX de 2018, no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida, localizada no seu prédio
sede, sito 3 Praga Angelo Mezzomo, s/n. A abertura dos envelopes n? 01, contendo a documentagéo de
Habilitagdo dar-se-a na sala de abertura de licitagdo do Municipio de Coronel Vivida no mesmo
endereco indicado acima, as XX:XX horas do dia XX de XXXXX de 2018, Havendo a concordancia
da Comissdo de Licitacdo e de todos os proponentes, formalmente expressa pela Declaragdo de
Rentincia, conforme modelo constante no Anexo VIII, ou ainda através de inser¢do e assinatura em
ata, renunciando a interposi¢do de recurso da fase de habilitagdo, proceder-se-a, nesta mesma data a
abertura dos envelopes n® 02, contendo a Proposta de Prego, dos proponentes habilitados.

1.2 - DAS INSTRUCOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.2.1 - As impugnagoes ao presente edital poderdo ser feitas até as 17h30min do 52 (quinto) dia 1til
anterior a data fixada para a realizagdo da sessdo publica da tomada de precos, por qualquer cidadao.
Em se tratando de pretenso licitante, a impugnag¢do podera se aduzida até as 17h30min horas do 22
(segundo) dia ttil anterior a data fixada para abertura das propostas.

1.2.2 - A impugnagdo deve ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, devendo conter o nome completo do responsével, indicagdo da modalidade e niimero do
certame, a razdo social da empresa, nimero do CNP], telefone, enderego eletrénico e fac-simile para

o
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

g
contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no
preambulo, no hordrio das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego

eletrdnico: HEHACA0@CE

1.2.3 - A impugnagdo feita tempestivamente sera julgada em até 3 (trés) dias uteis, sendo a respectiva
decisdo disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br, adotando-se, se necessario, as providéncias
fixadas na Lei n? 8666/93.

1.2.4 - Nao serdo conhecidas as impugnagoes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

1.3 - INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1 - O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicita-los por escrito,
dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no endereco indicado no predmbulo, no hordrio das 08h00min as
17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletronico:

dentro do prazo de até 02 (dois) dias uteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da
licitagdo.

1.3.2 - As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site

www.coronelvivida.pr.gov.br e passardo a integrar o edital.

1.3.3 - O expediente desta Administracdo se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4 - Servidores responsaveis pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322, Larissa e
Carmen, fone: (46) 3232-3650.

2-Do Objeto

2.1 - Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a sele¢do de proposta visando a C'ONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICiPIO DE CORONEL
VIVIDA.

2.1.1 - Os servicos deverdo ser executados de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 1), o qual faz
parte integrante deste Edital.

2.2 - Compdem esta Convocagdo Geral, além das condigdes especificas, constantes do corpo do Edital, os
seguintes documentos:

2.2.1 - Anexo I - Termo de Referéncia;

2.2.2 - Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

2.2.3 - Anexo IIT - Modelo de Declaragdo de Equipe Técnica;

2.2.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Idoneidade;

2.2.5 - Anexo V - Modelo de Declaragao de Observiancia do Inciso XXXIII do Art. 72 da CF;

2.2.6 - Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Incompatibilidade Negocial;

2.2.7 - Anexo VII - Modelo de Declaragdo de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
2.2.8 - Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Rentincia;

2.2.9 - Anexo IX - Modelo de Proposta Comercial;

2.2.10 - Anexo X - Minuta de Contrato.

=
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MUNICiP!O DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

3 - Retirada do Edital

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do para verificagdo e retirada por parte dos
interessados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n® 013- CEP 85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parani, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site

www.coronelvivida.pr.gov.br.

4 - Informagdes Técnicas Complementares

4.1 - No prego cotado, obrigatoriamente estardo incluidas todas as despesas com impostos, taxas e
encargos devidos, materiais, equipamentos, aparelhos bem como quaisquer outras despesas, diretas e
indiretas incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

5 - Condicdes de Participacdo na Licitagio

5.1 - Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parand, com certificado fornecido pela Comissdo de Cadastro, valido na data da abertura da
presente licitagdo (o qual devera ser apresentado no Envelope n? 01 - Habilitagdo, juntamente com os
demais documentos habilitatérios, em conformidade com o dllsposto no sub:tem 7.3 do presente edltal)

0. A relagdo dos documentos para Cadastramento podera ser

encontrada no site du Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br.

5.2 - Nado poderao participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista no inciso Il do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.3 - Ndo poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a san¢ado
prevista no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

5.4 - Ndo poderdo participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, os profissionais e empresas
enunciados nos incisos I, Il e Ill do art. 92 da Lei Federal n® 8.666/93.

5.5 - Ndo poderdo participar da presente licitagdo as empresas que tenham incompatibilidade negocial
com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Federal n® 8.666/93, bem como conforme
interpretacio do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

5.6 - Na presente licitacao é vedada a participacdo de empresas em consorcio.

5.7 - 0 Presidente da Comissdo de Licitagdo fara consulta por meio eletronico junto ao sitio
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis para atestar, por meio do Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), a regularidade das empresas e/ou profissionais participantes do
processo de licitagio, em especial ao impedimento daquelas em contratar com o Poder Piiblico,
em atendimento ao disposto na Portaria CGU n2 516, de 15 de marco de 2010.

6 - Forma de apresentagio dos Envelopes n2 01 e n2 02 e da Carta de Credenciamento
6.1 - Os envelopes n? 01 e 02, contendo, respectivamente, a documentagdo referente a habilitagdo e
proposta de prego, deverdo ser protocolados preferencialmente pelo proponente em envelopes opacos
(que ndo sejam transparentes), mantendo desta forma o sigilo dos documentos, conforme estabelecido no
§ 32 Art. 3% da Lei Federal n? 8.666/93 (sob pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de

Pigina 3 d§§4



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

desclassificagio de sua proposta), na data, horario e local indicados no preiambulo deste edital,
devidamente fechados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

E LOPE N2 -Doc L ar. bilitaca
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA.
Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: XX de XXXXX de 2018.
Horario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas.

ENVELOPE N2 02 - Proposta Comercial
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REAL]ZA(;AO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA.
Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: XX de XXXXX de 2018.
Horério de Abertura: XX:XX (XXXX) horas.

6.2 - O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parana, no enderego citado no predmbulo, até a data e hordrio maximo estipulado, nao
sendo permitido atraso, mesmo que involuntdrio, considerando-se como hordrio de entrega o
protocolado pelo municipio.

6.3 - No horério e local indicado no Preambulo, serd aberta a sessdo de processamento da Tomada de
Precos, iniciando com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais deverdo
apresentar:

a) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial), registrado no 6rgdo competente, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura;

b) Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatorio,
devera formalizar uma CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo constante no Anexo II, ou
ainda formalizar uma PROCURACAOQ por instrumento piiblico ou outro documento equivalente, na
forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representi-lo junto ao
Municipio de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou manifestar a
desisténcia da interposi¢do de recursos, assinar atas de reunides, assinar todo e qualquer documento
relativo ao processo de licitagdo, cumprir exigéncias, prestar declaragdes, firmar compromissos,
requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar as demais ocorréncias em
relagdo a presente licitagdo, sendo que o documento devera ser entregue a Comissdo de Licitagdo na
data de abertura dos envelopes n2 01;

c) Caso o proponente deseje participar pessoalmente da sessio, é dispensavel a apresentacio da carta
de credenciamento, procuragio por instrumento publico ou outro documento equivalente, podendo
neste caso ser apresentado o Contrato Social em vigor, caso existam, ou ainda outro documento

=
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

equivalente, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta Comercial, na forma da lei e em plena
validade, que comprove sua qualificagdo como proprietario e/ou socio da empresa;

d) O representante legal ou procurador deverd apresentar documento oficial de identificagao que
contenha fotografia.

7 - Documentagio referente a Habilitagio

7.1 - 0 envelope n2 01, contendo a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, técnica
e econdmico-financeira, devera conter:

7.1.1 - Da Habilitagdo Juridica:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, mediante
apresentacdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral em plena validade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se tratando
de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de
eleicdo de seus atuais administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais;

e) Certiddao Simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticdo
competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no
mesmo), com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigéo.

7.1.2 - Da Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instru¢do Normativa da
SRF n? 200 de 13 de setembro 2002;

b) Prova de regularidade para com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributdrios
relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo tinico do artigo 11 da Lei
Federal n.? 8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que
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esta poderd estar atestada pelos 6rgaos expedidores.
7.1.3 - Da Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacido de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data
prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

7.1.4 - Da qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, em vigor na data de abertura da licitagdo, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua
expedicdo.

7.1.5 - Da qualificac¢do técnica:

a) Apresentar pelo menos 02 (dois) atestados comprobatérios de aptiddo de prestagdo de servigos
compativeis com o objeto licitado, em nome do profissional que ira coordenar os servigos; os quais
deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito publico ou por pessoa juridica de direito privado,

com base em prestacdo de servigos anterior, documento este que deverd ter o nome e cargo do

b) Apresentar pelo menos 01 (um) atestado comprobatério de aptiddo para prestagdo de servigos
compativeis com o objeto licitado, em nome da empresa, o qual devera ser expedido por pessoa
juridica de direito publico ou por pessoa ]undica de dlrelto privado, com base em prestagao de
servicos anterior, do : : .

Atestado;

c) Devera ser comprovado vinculo entre o profissional que ira coordenar os servigos e a empresa,
seja na qualidade de socio, através da copia do contrato social ou ata de assembleia; como funcionario,
através de copia do livro de registro de funcionarios e cépia da carteira de trabalho contendo as
respectivas anotagdes de contrato de trabalho, constando a admissdo até a data de abertura do
presente edital; ou como contratado, por meio de contrato;

d) Apresentar Diploma de Graduagdo em Servigo Social, em nome do profissional que ird coordenar
0S Servicos;

e) Declaragdo da proponente, de que possui equipe técnica composta por no minimo: 01 (um)
Pedagogo, Administrador ou outro profissional com gradua¢do em nivel superior; e auxiliares com
graduagdo no ensino médio, com nogdo de elaboracdo e levantamento de dados estatisticos, conforme
Anexo IIIL

7.1.6 -Demais comprovagoes:

a) Declaragdo do proponente, de que nédo foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com o
Poder Publico, por 6rgido da Administragdo Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo com o
modelo constante no Anexo IV;

P
<

v,

Pégina 6 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

b) Declaragio de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal
(proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores) nos termos da Lei Federal n®
9.854/99, de 27/10/99, conforme Modelo constante do Anexo V;

¢) Declaracio de incompatibilidade negocial, conforme Modelo constante do Anexo VL

7.1.7 - Regras especificas doc acao mprovacdo der idade juridica, fisc

Pequeno Porte - m_conformidade com i Compl ntar n.2 123/06, de 12

a) No caso de Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante deve
apresentar a declaragdo de enquadramento nessas situagdes, conforme modelo constante no Anexo
V1, diretamente ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao, no inicio da sessdo de abertura
dos envelopes n® 01. Podera também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de Habilitagdo), ou ainda
em um terceiro envelope;

b) As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames

licitatérios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em edital, inclusive, as

pertinentes a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estas apresentem
alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo;

c) Havendo alguma restrigdo nos documentos apresentados para comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera concedido o prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para
apresentacdo de nova documentagdo ja isenta das restricdes apresentadas anteriormente, visando
desta forma, a comprovagdo da regularidade;

d) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido acima, implicara na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigagdes contratuais previstas neste edital e na
legislacdo vigente aplicdvel a matéria, sendo facultado ao Municipio de Coronel Vivida, ainda, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo.

7.2 - Os documentos que ndo especificarem a data de validade terdo validade de, no maximo, 90
(noventa) dias, contados a partir de sua emissdo, exceto se houver previsio de prazo diferente na
propria certiddo ou no edital de licitagio.

7.3 - A auséncia de assinatura em documento emitido pela proponente podera ser suprida se o
representante estiver presente na sessio e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal fato ser
registrado em ata.

7.4 - Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo
mediante conferéncia da copia com o original ou publicagdo em 6rgido da imprensa oficial. Todos os
documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar dentro de seu prazo de validade, sob
pena de inabilitagdo do proponente.

7.5 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente certame, a
habilitagdo do proponente estard condicionada a consultas a serem realizadas via Internet, pelos
Membros da Comissdo de Licitagdo durante o certame.

7.6 - A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo podera ser feita durante
a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a copia no envelope de documentacdo (Envelope n®
=
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01), e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.

7.7 - Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresenta¢ido de documentos de habilitacdo que ndo
tenham sido devidamente protocolados em envelope proprio (envelope n2 01), e no horério estipulado,
sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na inabilitagdo do licitante.

7.8 - Os documentos poderdo ser apresentados respeitando a sequéncia constante no presente Edital, e se
possivel, ndo contendo folhas soltas ou sem a devida paginagao.

8.1 - A proposta de pregos - Envelope n? 02 - devidamente assinada pelo proponente ou seu
representante legal, redigida em portugués, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos
campos que envolverem valores, quantidades e prazos, devera ser elaborada considerando as condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos e conter:

a) Proposta Comercial, conforme Anexo IX, a qual devera conter:

- Valor referente 3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, no valor cotado obrigatoriamente
deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e
para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros onus fiscais e tributarios de origem Federal,
Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais,
conforme especificado neste edital;

- O prazo de validade da proposta fica estabelecido como sendo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data do protocolo constante no envelope n? 02.

9-Procedimento Slies kR

9.1 - Serdo abertos os envelopes n? 01, contendo a documentagdo relativa a habilitacdo dos proponentes
e procedida a sua apreciagdo.

9.2 - Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem os documentos exigidos no
item 7 deste Edital, com excecdo apenas de microempresas ou empresas de pequeno porte,
obedecidas as prerrogativas constantes do subitem 7.1.7, alinea “c”, deste edital.

9.3 - Os envelopes n? 02, contendo a proposta de pregos, serdao devolvidos fechados aos proponentes
considerados inabilitados, desde que ndo tenha havido recurso ou apés a sua denegagio.

9.4 - Serdo abertos os envelopes n? 02, contendo a proposta de prego dos proponentes habilitados, desde
que transcorrido o prazo sem interposi¢ido de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apds o
julgamento dos recursos interpostos.

9.5 - Sera verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no item 8 deste
edital, promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis.

9.6 - Julgamento e classificacdo das propostas de acordo com o estabelecido no item 10 deste edital.

10 - Critério de Julgamento

10.1 - A presente licitagdo é do tipo “MENOR PRECO POR ITEM", e serd julgada dentro desse critério.
Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados, serdo classificadas as propostas pela

=
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ordem crescente dos precos apresentados, considerando-se vencedor o proponente que apresentar o
Menor Prego para o item desta licitagdo, respeitado o critério de aceitabilidade de precos, fixado
no item 11.1 deste edital.

10.2 - Sera desclassificada a proposta de prego que:
a) Ultrapassar o valor fixado no item 11.1 deste edital;
b) Alterar quantidade;
¢) Cotar valor manifestamente inexequivel;
d) Nio atender as exigéncias contidas no presente edital.

10.3 - A Comissdo de Licitagdo julgarad e classificard as propostas por ordem numérica crescente e
desclassificard as que cotarem valor manifestamente inexequivel, ou ndo atenderem as exigéncias
contidas no presente edital ou seus anexos.

10.4 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, sera assegurada primeiramente a preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, de 14/12/2006. Caso ndo ocorram as condigdes informadas na lei
mencionada, a classificagdo se fard por sorteio, em ato publico, para o qual todos os proponentes
serdo convocados, desde que preliminarmente observado o disposto no inciso Il do § 22 do art. 32 da
Lei Federal n? 8.666/93.

10.4.1 - A identificagdo do proponente como Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte -EPP,
devera ser feita na forma do subitem 7.1.7 deste edital.

10.5 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor
prego.

10.6 - Para efeito do disposto no item 10.4 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte

forma:
a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, podera apds a comunicagdo
formal do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e dentro do prazo maximo de 03 (trés dias
uteis), sob pena de preclusdo do direito, protocolar nova proposta de pregos inferior a primeira
classificada, situagdo esta em que passard a condi¢do de primeira classificada do certame. O envelope
contendo a nova proposta de pregos deverd estar devidamente fechado e rubricado no fecho
externo, e deverd ser protocolado no seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Estado do Parand - Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n? 013 - CEP 85550-000 -
Coronel Vivida, Estado do Parand, em nome da Comissdo Permanente de Licitagao.

b) Nio ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea “a”
deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do item
10.4 deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 10.4 deste edital, sera realizado sorteio
entre estas, para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

10.7 - Na hipétese da ndo contratagio nos termos previstos no item 10.4 deste edital, voltard a condicdo
de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente apresentada.

10.8 - O disposto nos itens 10.4, 10.5 e 10.6 deste edital, somente se aplicard quando a melhor oferta
valida ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

P
Pagina 9 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

11.1 - Serdo desclassificadas as propostas por ser considerado excessivo o preg¢o superior ao
maximo estabelecido para o item, conforme abaixo detalhado, para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIiPIO DE CORONEL
VIVIDA, conforme especificagdes contidas neste edital.

= VALOR | VALOR TOTAL
ITEM | QTDE. | SO7 DESCRIGAO UNITARIO MAXIMO
MAXIMOR$ | ESTIMADO R$
ELABORACAO DE UM DIAGNGSTICO SOCIOTERRITORIAL | 6.400,00 6.400,00
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE
COLETA, ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO  PERFIL  SOCIOECONOMICO  DAS
FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO, EM
CONSONANCIA COM A NOB-SUAS ART. 20 E 21,
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO
DE METAS, ESTRATEGIAS, ACOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO.
VALOR MAXIMO TOTAL RS 6.400,00

01 01 18581

12 - Da Contratagéo e Prazo

12.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Coronel Vivida convocara o adjudicatario
para assinar o termo de contrato (Anexo X) em até 03 (trés) dias fteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n® 8.666,/93.

12.1.1 - O Municipio de Coronel Vivida, designara um gestor ou fiscal, para acompanhar a execugdo das
obrigac¢des contratuais.

12.1.2 - O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto habilitado.

12.1.3 - O responsavel pela empresa ou seu preposto habilitado, devera assinar o contrato na Divisdo de
Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

12.1.4 - Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail 3 empresa para que seja colhida a
assinatura do responsavel, ou preposto habilitado, para posterior encaminhamento ao Municipio de
Coronel Vivida.

12.2 - O Municipio de Coronel Vivida, poderd, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e
condigdes estabelecidos no item 12.1, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com o presente edital, ou revogar
a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei Federal n® 8.666/93.

12.3 - O prazo de que trata o item 12.1 podera ser revisto nas hipdteses e forma a que alude o art. 57,
§§ 12 e 29, da Lei Federal n® 8.666/93.

12.5 - Podera ser solicitada a Contratada, a qualquer tempo, demonstragio da composigdo dos custos dos
servigos contratados.
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12.6 - Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus anexos, bem como os documentos
constantes do processo e que tenham servido de base para a presente licitagdo e para a formulagao do
contrato.

12.7 - O contrato se regera pelas clausulas e disposi¢gdes nele constantes, pelas demais disposi¢oes
constantes do presente edital, pelas disposi¢des contidas na Lei n? 8.666/93, bem como pelas demais
disposi¢des legais aplicaveis a espécie do objeto da presente licitagdo, por mais especiais que sejam e
mesmo que no Edital ou na minuta de contrato ndo mencionados.

12.8 - A Administragdo devera providenciar a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus
eventuais aditamentos, por for¢a da disposi¢do contida na Lei n® 8.666/93.

12.10 - O prazo para a execugdo do presente Contrato é de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da
nota de empenho pela Contratada.

12.11 - O Contrato tera a vigéncia de 06 (seis) meses da data de assinatura deste.

12.12 - Os prazos de execugdo e de vigéncia poderio ser prorrogados, a critério da Administracdo, tendo
por fundamento no que couber as disposigdes contidas nos incisos do artigo 57 da Lei n? 8.666/93.

12.13 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados através de
termo aditivo.

12.14 - A Administragdo reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugao do
objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente autorizada e
fundamentada.

12.15 - A Administracdo reserva o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atender as
especificagbes contidas no presente edital ou que sejam considerados inadequados.

12.16 - O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n? 8.666/93.

13.1 - Os licitantes devem observar e a Contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propoésitos desta clausula, definem-se
as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo competitivos; =
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d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugao
do contrato;

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica previstas no contrato e Edital; (ii) atos cuja intengdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspegdo.

13.2 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

13.3 - Considerando os propésitos desta clausula, o licitante vencedor, como condigdo para a contratagio,
devera concordar e autorizar que, na hipdotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagio e a execugio do
contrato.

14 - Critério de Reajuste

14.1 - O prego pelo qual serd contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado.

-

15 - Condigdes de Pagamento

15.1 - O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancéria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia 1til do més subsequente apds a entrega da nota
fiscal, sua conferéncia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

15.2 - As notas fiscais / faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas 4 contratada e seu
vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente apds a data de sua apresentacio
valida.

15.3 - 0 pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

15.4 - Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragao da Nota Fiscal de Servigos Eletrdonica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

15.5 - Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nido apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientacbes acima descritas terio seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizacio exarada pela Receita
Municipal.

15.6 - Aplicam-se as excegbes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

s
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15.7 - As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a que
pertengam.

15.8 - Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto da presente licitacdo serdo efetuados a conta
dos recursos da dotagdo orgamentdria a seguir discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CcODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.05 936 4790
Assisténcia Social

15.9 - E obrigagio de a Contratada manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei
Federal n2 8.666/93.

15.10 - Para os fins de processamento do pagamento e liquidagio do objeto da presente
licitagdo, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, juntamente com a
Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado
de Regularidade de Situac¢do do FGTS.

15.11 - Nao sendo apresentadas as CND’s no momento do pagamento da fatura ou verificada, a
qualquer tempo, a irregularidade fiscal da Contratada, o CONTRATANTE no primeiro caso suspendera o
pagamento pelo prazo maximo de 10 (dez) dias e, em ambos, notificard a Contratada do
descumprimento da lei, e para que esta, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a regularidade do débito
tributdrio ou apresente defesa, sob pena de rescisdo unilateral do contrato pela Administragio, bem
como aplicagdo de multa, conforme previsto na legislagio vigente.

15.12 - Ultrapassado o prazo previsto no subitem acima, ou seja, de 05 (cinco) dias, sem a apresentacio
de CND ou defesa por parte da Contratada, o pagamento da fatura seré efetuado, com desconto da multa
e eventuais prejuizos decorrentes da rescisio, liberando-se o saldo remanescente, se houver.

16 - Subcontratagio

16.1 - Ndo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagio, salvo prévia
e expressa autorizagdo do contratante.

16.2 - Em caso de autorizacdo de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a subcontratada obrigada
a apresentar previamente a autorizagao, os documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da
Contratada, na fase de habilitagéo.

16.3 - Autorizada qualquer das hipéteses retro, a contratada permaneceré solidariamente responsavel

pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no contrato.

17 - Gestao e fiscalizagio do contrato

g

17.1 - Conforme Portaria n? 08/2018, cabera a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de
Promogdo Humana, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeado através do Decreto n? 6.178/2017 de 23 de
mar¢o de 2017, a quem compete todas as agdes necessdrias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas neste Contrato.

17.2 - A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento de Promog¢ido Humana, cabendo a fiscal, a
servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n® 4.632 de 17 de novembro de
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2011, o acompanhamento da execu¢do do objeto da presente contratagio, informando ao gestor as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

17.3 - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissédo culposa ou dolosa
de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

17.4 - A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio do CONTRATANTE, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des técnicas, as
quais nao implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a
fiscalizagdo.

17.5 - Ao CONTRATANTE nio cabera qualquer 6nus pela rejeicao dos servigos considerados inadequados.
17.6 - Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da assinatura do
contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

17.7 - Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribuigdes:

17.7.1 - Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

17.7.2 - Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

17.7.3 - Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;

17.7.4 - Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os
esclarecimentos julgados necessarios.

18 -Disposicies Gerals s o 1 i s s e S s S TR
18.1 - Nao serdo aceitas propostas enviadas por fac-simile, e-mail e/ou Internet.

18.2 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nio comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.3 - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Atil
subsequente.

18.4 - Das sessdes publicas de processamento da Tomada de Pregos serdo lavradas atas circunstanciadas
a serem assinadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo e pelos licitantes presentes.

18.5 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria
ata.

18.6 - Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessao, bem como as
propostas, serao rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.7 - O resultado do presente certame sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio.

5
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18.8 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio.

18.9 - Os envelopes contendo as propostas que nao forem abertos durante a licitagdo deverao ser
retirados no Departamento de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, Parana, ap6s a celebragio do
contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu conteido por meio
de incineracio ou picotagem).

18.10 - A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do dos servigos objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo municipio.

18.11 - Sao de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo dos servigos objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo
transfere ao municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd o objeto da contratacao.

18.12 - A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
18.13 - Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no dmbito Federal, Estadual e Municipal.

18.14 - O municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a execugdo dos servigos, mediante
pagamento unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os pregos unitarios e
do lote.

18.15 - Na execug¢do dos servigos, serdo observadas as disposigdes da Lei n® 8.078 de 11/09/90 - Cédigo
de Defesa do Consumidor.

18.16 - A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagio, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

18.17 - Os casos omissos da presente Tomada de Pregos serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo
de Licitagdo, que decidira, com base na legislagao vigente.

18.18 - No julgamento de habilitagio e proposta o Presidente da Comissdo, no interesse da
Administragdo, podera relevar omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo
contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

Coronel Vivida, XX de XXXXXX de 2018.

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

=
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ANEXO 1
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018

TERMO DE REFERENCIA

0 diagnéstico é uma analise interpretativa que possibilita ler e compreender a realidade social. E a etapa
do ciclo de politicas publicas que segue a definicdo da agenda e antecede a formulagido das alternativas
possiveis.
No campo da promogdo e da protegdo social, o territério é entendido como o eixo para a compreensio da
dindmica dos problemas sociais relacionados as situagdes de vulnerabilidade e risco, assim como o lécus
para seu enfrentamento. E no territério, pelas questdes de proximidade e de identidade cultural, que
acontecem as relagdes sociais mais identificadas com as reais demandas por direitos, servicos e
beneficios sociais. E onde também sdo produzidas as necessidades dos cidaddos, como moradia,
transporte, educagdo, salde, saneamento e tantas outras. Para as politicas sociais, essas necessidades
deixam de ter carater individual e passam a ser percebidas como demandas coletivas, que precisam ser
atendidas pelas ag¢des de planejamento do governo. Uma boa atividade de planejamento da intervengio
governamental depende do reconhecimento da realidade do territério no qual se estd inserido, por meio
da elaboragdo de diagndstico socioterritoriais.
Os diagnosticos atendem as necessidades da vigildncia socioassistencial, considerando este um eixo
transversal da politica de assisténcia social - prevista na Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) - que
atua basicamente em trés frentes: a vigilancia de territoérios com incidéncias de riscos e vulnerabilidades,
o monitoramento de padrdes de ofertas e servigos, e em avaliar a adequagdo entre as situagdes
identificadas e sua cobertura, em todos os casos com a finalidade de articular informagdes e a capacidade
de proteg¢do a populagio.
O trabalho da vigilancia se baseia nos conceitos de risco, vulnerabilidade e territério, assim, o diagnéstico
socioterritorial é uma ferramenta com a qual é possivel estabelecer pardmetros de prioridades. Deve
utilizar e construir conhecimentos que avaliem, monitorem e direcionem os servigos e demandas da
assisténcia social. Essa observagdo é consolidada tanto na produgio e sistematizagdo de informagoes
como na elaboragdo de indices e indicadores territorializados condizentes com as situagbes de
vulnerabilidade e risco as quais as familias e populagdes locais estdo sujeitas. Exercer a vigilincia dos
servicos socioassistenciais significa coletar, produzir e sistematizar as informagdes referentes aos
atendimentos prestados e as ofertas e beneficios da rede socioassistencial, com o intuito de aprimorar a
qualidade do servigo e também adequar a localizagdo e capacidade as demandas dos territérios. Os dados
coletados devem se referir a quantidade e perfil dos recursos humanos; tipo e volume do servigo
prestado; cumprimento dos procedimentos necessarios ao atendimento das diretrizes técnicas e legais de
qualidade; perfil dos usudrios atendidos; infraestrutura; equipamentos e materiais existentes.
Realizar um diagnéstico implica em submeter a realidade a um “olhar” intencional e organizado,
sistematico.
Um diagnostico geralmente é acompanhado de uma intengéo de intervir; em outras palavras, é uma etapa
de um plano.
Segundo a Norma Operacional Basica (NOB SUAS) 2012 (Resolugdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social):

Art. 20. A realizagdo de diagnostico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboragdo dos

Planos de Assisténcia Social em cada esfera de governo.

Paragrafo tnico. O diagnédstico tem por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos

territorios, microterritorios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as

%H
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dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades.

3.1. Os servigos os quais serdo contratados sdo:

VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
MAXIMOR$ | ESTIMADO R$
ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 6.400,00 6.400,00
DO MUNICIiPI0O DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE
COLETA, ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO  PERFIL  SOCIOECONOMICO  DAS
FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO, EM
CONSONANCIA COM A NOB-SUAS ART. 20 E 21,
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAQ
DE METAS, ESTRATEGIAS, ACOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO.

VALOR MAXIMO TOTAL R$ 6.400,00

cOD.

ITEM | QTDE. PMCV

01 01 18581

4.1 - Metodologia para Elaboracdo do Diagnéstico Socioterritorial

4.1.1 - A Contratada devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regides
do municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de dados, audiéncias publicas comunitarias,
detectando diversidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de regides
territoriais, analisar separadamente as diferentes regides / territérios que compdem o municipio e
caracterizar especificidades e prioridades de acgdo, de acordo com a realidade de cada regidao dos
territorios.

4.1.2 - Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagndstico devera ser desenvolvido com base
num amplo conjunto de dados e indicadores, através de coleta e andlise de dados de diversas fontes,
locais, estaduais e nacionais como: IBGE, IPARDES, GEO-SUAS, SAGISUAS, CadSUAS, Censo SUAS,
Cadunico, CECAD, RMA, CRAS, CREAS, REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de
Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica de Informagdes Municipais, Censo Escolar,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e Orgios e
Entidades do Municipais e outros pertinentes.

4.1.3 - Mais que apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social”, e da populagdo “afro descendente”, da
populacdo “Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que possibilite uma analise
minuciosa da realidade do municipio, em cada uma de suas areas do ponto de vista social e da garantia de
direitos.

4.1.4 - O Diagnéstico Socioterritorial devera apresentar bases para elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

4.1.5 - O diagnostico devera dar visibilidade dos indices, gerar conhecimento e compreensio da realidade
social através desta identificagdo e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os recursos e
potencialidades locais.
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4.2 - Indicadores obrigatérios

4.2.1 - Os dados apresentados a seguir sdo obrigatérios, podendo ser acrescidos indicadores novos de
acordo com andlise inicial a ser feita em conjunto entre a Contratada e o Contratante.
42.2 - Poderdo ser excluidos indicadores para os quais nido houver fonte de informacdo disponivel,
devendo a impossibilidade ser devidamente demonstrada em relatério especifico.
4.2.3 - Segue os indicadores obrigatoérios:
a) Analise histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural, distritos e comunidades
tradicionais): estimativa da populagdo; caracteristicas do municipio; perfil socioecondmico; bairros;
infraestrutura; equipamentos publicos e privados das politicas sociais do municipio. Tendo como apoio
os indicadores sociais, demograficos e econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e
das demandas sociais. Todos os indicadores deverdo apresentar o recorte da populagdo “afro
descendente”.
b) Indicadores socioecondmicos: extensdo geografica e corte urbano rural; percentual da populagédo por
area (urbana e rural); indice do sexo feminino e masculino; nimero de: criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia no municipio; faixa de renda familiar per capta; setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda; PIB municipal; indice de Gini; IDH-M; indice de pobreza; taxa de
crescimento populacional.
¢) Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e distribui¢io por territério; servigos
de dgua encanada e ligagdo de esgotos; servigos de energia elétrica; famflias de baixa renda com demanda
habitacional; focos de sub-habitacdes e invasdes/habitagdes clandestinas.
d) Indicadores de saude: mortalidade infantil; mortalidade neonatal (precoce, tardia e pés-neonatal);
gestantes com numero insuficiente de consultas pré-natal; indicadores de deficiéncia pés-parto; baixo
peso ao nascer; internagdo por IRA (internagdo por infecgao respiratdria aguda); internagdo por doenga
diarréica aguda); coeficientes de desnutrigdo e baixo peso; niumero de nascidos vivos; nimero de leitos
no municipio; nimero de médicos; indice de gravidez na adolescéncia; internamentos por édlcool e drogas;
doengas de maior ocorréncia: com criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etdrio (crianga, adulto, idoso); rede de equipamentos de satde e servigos
de satide no municipio.
e) Indicadores de educagdo: indices de analfabetismo; evasdo / reprovagdo / anos de permanéncia na
escola; cobertura de creche; cobertura de educagido em tempo integral; pessoas com deficiéncia na rede
escolar; resultados do IDEB; matriculas e rendimento do EJA - Educagdo para Jovens e Adultos; Rede de
Ensino Educacional no Municipio.
f) Indicadores de trabalho e renda: niimero/indice de desempregados; renda média dos trabalhadores;
numero de estabelecimentos formais; estrutura de trabalho e renda no municipio; politica municipal de
trabalho e renda.
g) Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do municipio; IGD-BF do municipio; Equipamentos
Sociais; Estrutura e Servicos da Politica de Assisténcia Social; Estrutura do Orgéo Gestor da Assisténcia
Social; Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e formacdo dos trabalhadores do SUAS no municipio;
locais e situagdo de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupagdo, trabalho, fonte e origem
de renda das familias, trabalho infantil.
h) Informacdes sobre a populacdo destinataria, demandas expressas, emergentes e potenciais: nimero de
familias cadastradas e ativas no cadastro tnico; nimero de familias do municipio cadastradas e nao
atualizadas no cadastro Unico; nimero de familias com per capita até 01 salario minimo no cadastro
inico; nimero de familias com per capita até % salario minimo no cadastro tinico; nimero de familias
com per capita até R$ 170,00 no cadastro Gnico no territério; quantidade de familias com per capita até
R$ 85,00 no cadastro tinico; quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia; quantidade de familias
com beneficio de Bolsa Familia.
i) Indicadores de escolarizac¢do, ocupagdo e capacitagdo das familias do cadastro tinico com renda até %
salario minimo; quantidade de idosos usuarios do BPC no territério, quantos atendidos pelos servigos
sociassistenciais; quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC, quantos atendidos pelos
servicos sociassistenciais; quantidade de idosos com Carteirinha do Idoso; quantidade de familias com
perfil de publico prioritario do CRAS por territério; quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF
i
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por territorio; quantidade de familias piblico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV (19 a 59 anos);
quantidade de familias ptiblico do CREAS, quantas atendida em PAEF[; quantidade de idosos com perfil de
plblico prioritario da politica de Assisténcia Social; nimero de idosos nos servigos sociassistenciais;
ntmero total de idosos atendidos; quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade de idosos
publico prioritidrio do SCFV; taxa de idosos publico prioritirio no SCFV; quantidade de criangas e
adolescentes usudrios SCFV do territério; taxa de publico prioritario; quantidade de criangas e
adolescentes de grupo familiar cadastradas no Cadtnico com percapita até % salario minimo, no
territorio.

j) Mapeamento das unidades de atendimento s6cioassistencial por territério; mapeamento de unidades
de atendimento de outras areas/politicas por territdrio; indicadores de criangas e adolescentes em
trabalho infantil; indicadores da Rede AEPETI; associagdes comunitarias e entidades assistenciais por
territorio;

k) Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas e familias extensas; indicadores de
violéncia intrafamiliar e doméstica; violéncia contra a crianga e o adolescente; violéncia de género;
violéncia contra o idoso; indicadores de crimes violentos fatais por faixa etdria; indicadores de
adolescentes em envolvimento com ato infracional; indicadores de dlcool e drogas no municipio;
indicadores de acolhimento institucional (com histdrico dos tltimos 05 anos).

1)Indicadores de raga / cor, povos tradicionais.

m) Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclusdo escolar formal (BPC na Escola), e
inseridos nos servigos da Prote¢do basica e especial.

n) Nimero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de atendimento e qualificagdo
profissional e inclusdo produtiva.

0) Nimero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, residentes na zona urbana e
rural do municipio .

p) Nimero / percentual de familias inseridas na rede de protecio social especial.

q) Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de protegdo social basica.

r) Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

s) Localizagdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

t) Localizagdo e atendimentos da rede conveniada.

u) Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para menor gravidade) da
populacdo por territério, apontadas pela comunidade e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.
v) Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na politica de assisténcia social;
proporgao da receita total do municipio aplicada na Politica de assisténcia social.

w) Elaboragao de mapa social, que consolidara todos os dados para comparar as diferentes regides do
municipio e mostrar aquelas em que os direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, sdo
prioridades de agdo.

x) Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e das redes de Politicas Sociais
basicas.

Trs
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5.1 - O diagnostico devera ser entregue em no maximo 90 (noventa) dias, em forma de relatério com
graficos impressos, e em PDF via e-mail, para o Departamento de Promogio Humana.

5.2 - Os servigos deverdo ser executados de acordo com o solicitado neste Termo de Referéncia.

5.3 - A Contratada devera arcar com todas as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo de
todos os profissionais envolvidos na execugido do servigo.

5.4 - O Contratante devera disponibilizar sala/local para reunides.

-
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5.5 - O Contratante devera disponibilizar a Contratada todas as informagboes e dados necessdrios,
referente ao municipio, contidos em banco de dados municipais das areas afins para construgdo do
diagnéstico.

.
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ANEXO II
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(documento optativo)

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de Identidade sob
n¢ e CPF sob n® a participar do procedimento licitatério, sob a modalidade Tomada
de Precos, n? XX/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa outorga-se ao(a) acima credenciado(a),
dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como para acompanhar e
solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de interposi¢cdo de Recurso.

de de 2018.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

ANEXO III
e
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TOMADA DE PRECOS N¢ XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE EQUIPE TECNICA
(documento obrigatdério)

A Comissdo de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a
modalidade de Tomada de Pregos n? XX/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, que
possuimos equipe técnica de trabalho composta pelos seguintes profissionais:

a) Coordenador Técnico: Graduado em Servigo Social.
b) Pedagogo, Administrador ou outro profissional de nivel superior: Graduado em
¢) Auxiliares graduados em nivel médio.

Declaramos ainda, que os profissionais acima citados, possuem experiéncia e nog¢do de elaboracio e
levantamento de dados.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018 /_;,y
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MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
(documento obrigatdrio)

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade de Tomada de Precos n? XX/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, que ndo
fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO V
TOMADA DE PRECOS N¢ XX /2018

MODELO DE DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL
(documento obrigatdrio)

A Comissio de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitagio modalidade Tomada de Precos n®
XX/2018, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei
. Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que, nos termos do § 6.2
do artigo 27 da Lei Federal n? 6.544/89, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7¢

da Constitui¢do Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

. Assinatura do representante legal
da empresa proponente

>
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL
(documento obrigatério)

A eMPresa ... d€Clara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em
atendimento as normas vigentes que nao possui em seu quadro societario pessoas vedadas pelos incisos
do art. 92 da Lei Federal n2 8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societidrio pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constituicdo Federal e da Stimula Vinculante
n° 13 do STF.

E por ser expressio de verdade, dou fé.

de de 2018.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

sz
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ANEXO VII
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018

MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
(documento obrigatdrio para microempresas e empresas de pequeno porte)

(0] PR
FONE/FAX: (0XX.........)

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Pregos n? XX/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, de que
somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando sujeita aos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

—
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ANEXO VIII
TOMADA DE PRECOS N° XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Tomada de Pregos, n?
XX/2018, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei
Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que ndo pretende
recorrer da decisdo da Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitagdo, renunciando
expressamente, ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazo e concordando com o
prosseguimento do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de proposta de
preco dos proponentes habilitados.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

")-
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ANEXO IX
TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(documento obrigatoério)

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa estabelecida a n? __, Municipio de , Estado
CNP] sob n? apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagdo, modalidade Tomada de
Precos, n? xx/2018, para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, conforme edital de licitagdo e seus anexos,
nas seguintes condigdes:

VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO UNITARIO RS
RS

coD.

ITEM | QTDE. | oo

ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE
COLETA, ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO PERFIL  SOCIOECONOMICO DAS
FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO, EM
CONSONANCIA COM A NOB-SUAS ART. 20 E 21,
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO
DE METAS, ESTRATEGIAS, AGOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO.

01 01 18581

Valor total proposto R$ xx,XxX (XXXXXXXXXXX)

1 - No pre¢o acima cotado estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢des fiscais, despesas com transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
securitdrias, e/ou quaisquer outros onus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, nao
cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital,
Tomada de Pregos n? XX/2018.

2 - A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
data do protocolo constante no envelope n2 02.

4 - A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente licitagao

de de

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

!
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ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO N2XX/2018 TOMADA DE PRECOS N2 XX /2018

Contrato de Prestacdo de Servigos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a Empresa

O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP] sob n®
76.995.455/0001-56, sediado na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida,
Estado do Parani, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini,
portador do CPF n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e a

EMPIreSa sy, PeSS0a juridica de direito privado, situada na Rua/Av......., nf... , na
cidade de..........., Estado......... , inscrita no CNP] sob nf.ccme. , representada neste ato
pelofa) ST(alsusiinwnmiimammsinng , portador (a) do CPF n? ......ceereneee e RG n? ...ceveeenns, @ SEEUIT

denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, nos termos da Lei
Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteragoes e legislacdes pertinentes, assim como pelas
condigdes do Edital da Tomada de Pregos n? XX/2018, pelos termos da proposta da CONTRATADA e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, conforme especificagdes
integrantes neste contrato de prestagdo de servigos.

Paragrafo Unico: Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes e metodologia
constantes no Termo de Referéncia - anexo I do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES
Paragrafo Gnico - Faz parte integrante deste Contrato todos os documentos e instrugdes que compdem a
Tomada de Pregos n? xxx/2018, completando o presente contrato para todos os fins de direito,

independente de sua transcrigdo, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro: Pela execugdo do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o
valor total de R$ ... (xxxxxxxxx), conforme constante na proposta.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIO DE REAJUSTE
O prego estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS
O prazo para a execugdo do presente Contrato é de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da nota de
empenho pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato tera a vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura deste.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes, nos
limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados através de termo aditivo.

Paragrafo Unico; A contratada ndo poderd em hipétese alguma, mesmo que por solicitagio do

departamento contratante, alterar as quantidades, descrigio ou qualquer outro elemento inicialmente
contratado para a execugdo destes servigos, sem a realizacdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo
que néo altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor do contrato.

.—5_;-
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: O preco ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apds a
entrega da nota fiscal, sua conferéncia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

Paragrafo Segundo: As notas fiscais / faturas que apresentarem incorre¢es serdo devolvidas a
contratada e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apés a data de sua
apresentagdo valida.

Paragrafo Terceiro: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

Paragrafo Quarto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo Quinto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nio apresentarem nota
fiscal eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizacio exarada pela Receita
Municipal.

Pardgrafo Sexto: Aplicam-se as exce¢des previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do
Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Paragrafo Sétimo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local a
que pertencam.

Paragrafo Oitavo: Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto da presente licitagdo serdo efetuados
a conta dos recursos da dotagdo orcamentdria a seguir discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE copiGo
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.05 936 4790
Assisténcia Social

Paragrafo Nono: E obrigacdo da Contratada manter, durante toda a execugio do contrato, em
compatibilidade com as obrigagoes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso XIII
do art. 55 da Lei Federal n? 8.666/93.

Paragrafo Décimo: Para os fins de processamento do pagamento e liquidagio do objeto da
presente licitacdo, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, cépia da
Certiddo Negativa de Tributos Federais e FGTS.

Pardgrafo Décimo Primeiro: Ndo sendo apresentadas as CND’s no momentodo pagamento da fatura ou
verificada, a qualquer tempo, a irregularidade fiscal da Contratada, o CONTRATANTE no primeiro caso
suspendera o pagamento pelo prazo maximo de 10 (dez) dias e, em ambos, notificarA a Contratada
do descumprimento da lei, e para que esta, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a regularidade do débito
tributdrio ou apresente defesa, sob pena de rescisdo unilateral do contrato pela Administracdo, bem
como aplicagdo de multa, conforme previsto na legislagio vigente.

Paragrafo Décimo Segundo: Ultrapassado o prazo previsto no subitem acima, ou seja, de 05 (cinco) dias,
sem a apresentacdo de CND ou defesa por parte da Contratada, o pagamento da fatura sera efetuado,
com desconto da multa e eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo, liberando-se o saldo
remanescente, se houver.

—

Pagina 30 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parédgrafo Primeiro: Constituem direitos do CONTRATANTE:
a) Receber o objeto deste Contrato nas condi¢des ajustadas;
b) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com as condi¢des descritas no
presente contrato;
c) Modifici-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico,
respeitando os direitos da CONTRATADA;
d) Rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do art. 79 da Lei
n°. 8.666/93;
e) Fiscalizar a execugdo do presente contrato;
f) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.

Pardgrafo Segundo: Constitui direito da CONTRATADA receber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos.

. Paragrafo Terceiro: Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

e) Disponibilizar sala/local para reunides;

d) Disponibilizar a contratada todas as informagdes e dados necessarios, referente ao municipio,
contidos em banco de dados municipais das areas afins para construgio do diagnéstico;

e) Liquidar a despesa ap6s a prestagdo de servicos e apresentagdo de documentagdo comprobatéria da
realizagdo do servigo.

Paragrafo Quarto: Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Entregar o diagnéstico em no maximo 90 (noventa) dias, em forma de relatério com graficos
impressos, e em PDF via e-mail, para o Departamento de Promog¢do Humana.

. b) Garantir os servigos prestados, apés a assinatura do presente contrato;
c) Assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;
d) Assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;
e) Responsabilizar-se pelos danos que causar 3 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagao que possa surgir em decorréncia dos mesmos;
f) Conduzir a execugdo com estrita observancia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais;
g) A CONTRATADA ndo podera, sob nenhuma hipétese ou pretexto, subcontratar total ou parcialmente
a execucdo do servigo;
h) Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo de toda equipe técnica que ira
executar 0s Servigos.

Pardgrafo Quinto: Também sdo obrigagoes da CONTRATADA, além de outras decorrentes da natureza do
ajuste:
a) Comprovar sua regularidade fiscal para fins de recebimento dos valores quando da apresentacdo
das notas fiscais, sob pena, no de descumprimento, de sangdes previstas neste contrato;
b) Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo érgéo interessado; .
=
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¢) Manter em dia as obrigagdes sociais, patronais, patrimoniais, tributarias, trabalhistas, além de
encargos securitdrios, previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados, presentes e futuros
relativos aos empregados encarregados da execugdo do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATAGCAO

Paragrafo Primeiro: Ndo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagao, salvo prévia e expressa autorizagdo do contratante.

Paragrafo Segundo: Em caso de autorizacdo de subcontratacdo total ou parcial do objeto, fica a
subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos comprobatérios de
idoneidade, exigidos da Contratada, na fase de habilitagao.

Paragrafo Terceiro: Autorizada qualquer das hipéteses retro, a contratada permanecera solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Pardgrafo Primeiro: Conforme Portaria n? 08/2018, caberd a gestio do contrato a Diretora do
Departamento Municipal de Promogdo Humana, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeado através do Decreto
n? 6.178/2017 de 23 de margo de 2017, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento
das condig¢des estipuladas neste Contrato.

Pardgrafo Segundo: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento de Promogdo Humana,
cabendo a fiscal, a servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n?® 4.632 de 17 de
novembro de 2011, o acompanhamento da execucido do objeto da presente contratagdo, informando ao
gestor as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissido
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo Quarto: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nio elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as
partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢oes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para
a fiscalizagéo.

Paragrafo Quinto: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer dnus pela rejeigdo dos servigos considerados
inadequados.

Parédgrafo Sexto: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representi-la
sempre que for necessario.

Pardgrafo Sétimo: Ao preposto da CONTRATADA competird, dentre outras atribuigdes:
a) Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;
c) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;
d) Comunicar eventuais irregularidades de cariter urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os
esclarecimentos julgados necessarios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Pela inexecuciio total ou parcial do contrato, o Municipio de Coronel Vivida, podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada as san¢des previstas no art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93; sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
0 presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n2 8.666/93.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
Paragrafo Primeiro: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propositos desta
clausula, definem-se as seguintes préticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugio de
contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagao ou de execugao de contrato;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugio
do contrato.
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica previstas no contrato e Edital; (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspegao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug¢do um contrato financiado pelo
organismo.

Paragrafo Terceiro: Considerando os prop6sitos desta clausula, o licitante vencedor, como condigdo para
a contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagcdo e a execug¢do do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei Federal n? 8.666/93, de 21
de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.

;;:\__
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, .... d€ .coveerveinnnne de 2018.

..........................................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

.........................................................................

.........................................................................
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OFICIO N2 202/2018

PROTOCOLO N2 197/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 22.11.2018

Informamos a existéncia de previsdo de recurso orgamentdrio para assegurar o
pagamento das obrigacdes decorrentes da contratacio de empresa para realizagdo de
diagndstico socioterritorial do Municipio de Coronel Vivida, conforme dotagdes orcamentarias
indicadas no quadro a seguir:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.05 936 4790
Assisténcia Social

Declaramos para todos os fins que a contratagdo acima epigrafada sera custeada com
recursos provenientes de transferéncias fundo a fundo do Ministério do Desenvolvimento
Social e que ndo comprometera a obrigatoriedade de aplicagdo mfnima legal em saude e
educacio.

Cordialmente,

Cof A 5/_.,
demir Antonio Aziliero

Contabilista
CRCPRn?25365/0-7
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OFiCIO N2227/2018
PROTOCOLO N2197/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitacdao

PARA: Dra. Pricila Gregolin Gugik
’ Advogada

DATA: 22.11.2018

Conforme previsto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n% 8.666/93, encaminhamos a
Vossa Senhoria minuta do edital de licitagdo e anexos, referente a contratagdo de empresa para
realizagdo de diagnéstico socioterritorial do Municipio de Coronel Vivida.

Cordialmente,
/n)

:. emir Antonio Aziliero
Presidente da CPL



PARECER

Direito Administrativo. LicitacGes e Contratos. Tomada de
Pregos. Contratagdo de servicos para a realizacao de
diagnéstico  socioterritorial. Anélise juridica prévia.
Aprovagao Condicionada.

Senhor Prefeito,
1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Tomada de Pregos, com
vistas na contratacdo de servigos para a realizacao de diagnoéstico socioterritorial.
2. Os autos estdo devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal n°
8.666/93.
3. Os documentos constante nos autos sao os seguintes:

a) Oficio Interno n° 060/2018 do Diretor do Departamento Administrativo,
termo de referéncia, orcamentos, referéncias de pregos, mapa comparativo e
requisicao de compras - fl. 02/42;

b) Oficio n° 799/2018 - Prefeito Municipal- fl. 43;
c) Oficio n° 202/2018 - Dotacdo or¢amentéria - f1. 78;

d) Oficio n° 227/2018 - Encaminhamento para Assessoria Juridica da minuta do
edital e anexos - fl. 79;

e) Minuta de edital e anexos (fls. 44/77);

4. O processo foi remetido a esta Assessoria Juridica, para a andlise prévia dos
aspectos juridicos da minuta de edital elaborada, prescrita no art. 38, paragrafo tnico, da Lei n°
8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no controle interno
da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria da licitagao.

ANALISE JURIDICA

L DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

5; A tomada de pregos para a presente licitacdo é a forma adequada para a
contratacdo objetivada (art. 22, II e 23, II, b, da Lei 8666/93), a qual sera realizada entre
interessados previamente registrados, observada a necessaria habilitacdo, convocados por aviso
publicado na imprensa oficial e em jornal local.

6. A Administracdo Municipal escolheu a tomada de precos para a realizacdo do,
certame, porém deverd ser justificado a razdo pela qual os servigos que se objetivam nao se\

%
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caracterizam como comuns e s6 havendo em circunstincias excepcionais é que poderd ser
afastado o pregao previsto na Lei Federal n° 10.520/2002, o qual oportuniza maior disputa entre
os licitantes e a consequente reducéo do valor, dando vigéncia ao principio da economicidade.

7. Inclusive, devera o setor solicitante também justificar a necessidade da
qualificacao técnica solicitada, a fim de que ndo seja restringida indevidamente a
competitividade do certame.

8. Destaque-se que, nos termos do Acérdao n° 2.605/2018 do Tribunal de Contas
do Parand, uma vez regulamentado o pregao eletrénico na esfera municipal (Lei Municipal
n° 1.708/2003 e Decreto Municipal n°® 3.262/2006), ha que se priorizar 0 mesmo, sendo que a
op¢ao por outra modalidade deve ser devidamente justificada, diante dos principios da
eficiéncia e da motivacdo, bem como pelo disposto no art. 3°, inciso I, da Lei Federal n°
10.520/2002 e art. 4° do proprio Decreto Municipal.

Da justificativa da contratacdo

9. Sobre a justificativa da necessidade da contratacdo, extrai-se da legislacdo de
regéncia, tratar-se de ato atribuido a autoridade competente a quem cabe indicar os elementos
técnicos fundamentais que o apoiam.

10. Nos autos, consta a justificativa da contratagao, com exposicdo da sua motivagao
no Termo de Referéncia (fls. 03/04).

i Verifica-se ainda que deve haver a chancela da autoridade competente a
justificativa apresentada, de modo que se pode considerar atendida a exigéncia normativa neste
quesito, a0 menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais.

12 E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes preconiza que os
atos administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os
efeitos juridicos. Até mesmo sua validade dependera da efetiva existéncia dos motivos
apresentados. Recomenda-se, por isso, especial cautela quanto aos seus termos, que devem ser
claros, precisos e corresponder a real demanda do Municipio, sendo inadmissiveis
especificacbes que ndo agreguem valor ao resultado da contratacdo, ou superiores as
necessidades da municipalidade, ou, ainda, que estejam defasadas tecnologica e/ou
metodologicamente.

13 Deve existir a anélise pela Autoridade Superior da motivacdo da contratacao sob
a égide do interesse publico, de modo nao autorizar contratagcdes dispensaveis ou
desnecessarias, ou seja, ha que se averiguar se tal trabalho nao sao atribuicdes tipicas dos
profissionais de carreira, assim como a impossibilidade de realizacdo pelo quadro de servidores
do Municipio.

Da previsiao de existéncia de recursos orcamentarios

PARECER JURIDICO 2 |
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14. A Lein® 8.666/93, estabelece que a realizagdo de licitagao depende da previsao de
recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes decorrentes das aquisicoes
e da contratacdo dos servigos. A declaracao de disponibilidade orcamentaria e financeira, com
indicacao de rubrica especifica e suficiente, cumpre com o presente requisito.

Da pesquisa de precos e do orcamento estimado

15, A especificacao clara e precisa do objeto, bem assim de todos os elementos que o
caracterizam (quantidades, metodologia e tecnologia a serem empregados, critérios ambientais,
etc.), possibilita a adequada pesquisa dos precos, imposta pelo nosso ordenamento juridico.

16. A cotacdo de precos deve ser ampla e atualizada, de modo a refletir,
efetivamente, a realidade do mercado. Para tanto, o TCU orienta que a Administracao obtenha,
no minimo, trés cotagdes validas. Se nao for possivel, deve consignar a justificativa nos autos.

17, Alerta-se, porém, que o atendimento a orientacdo da Egrégia Corte de Contas
nem sempre é suficiente para fixar um pardmetro de precos aceitavel. Falhas comuns sdo a
limitagao ao universo de empresas pesquisadas e a cotagdo dos precgos praticados no varejo,
quando o volume da contratagio permitiria eventual ganho de escala, com reducéo dos precos
obtidos.

18. Assim, para evitar distorgGes, além de realizar pesquisa que seja adequada as
caracteristicas do objeto licitado e tdo ampla quanto a caracteristica do mercado recomende, é
salutar que a Administragao busque ampliar sua base de consulta através de outras fontes de
pesquisa, tais como bases de sistemas de compras e avaliacdo de contratos recentes ou vigentes.

19 Observe-se que as empresas pesquisadas devem ser do ramo pertinente a
contratacao desejada (Acérdao n° 1.782/2010-Plenario) e que ndo pode haver vinculo societério
entre as empresas pesquisadas (Acérdao n” 4.561/2010-1* Camara).

20. Para fins de documentacio, devem ser acostados nos autos:
a) A identificagao do servidor responsavel pela cotacao (AC-0909-10/07-1);

b) A caracterizacdo completa das empresas consultadas, com mencao ao
endereco e niimeros de telefones (AC-3889-25/09-1);

c) Indicacdo dos wvalores praticados (AC-2602-36/10-P) de maneira
fundamentada e detalhada (AC-1330-27/08-P);

d) Data e local de expedicao dos orcamentos apresentados (AC-3889-25/09-1).

21. Ademais, vale asseverar que a adequada pesquisa de precos é essencial para
aquilatar o orcamento da contratacdo, sendo imprescindivel para a verificar a existéncia de
recursos suficientes para acoberta-la.

22. Serve, também, para afastar o risco de limitagdo ou ampliacdo indevida da
participacao no certame!, uma vez que o valor contratual estimado é determinante para definir

\

\
! Art. 18, 1 da LC n® 123/2006; Art. 6° do Decreto n® 6.204/2007 ¢ art. 34 da Lei n® 11.488/2007. N \
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se a licitacao deve ser destinada exclusivamente as microempresas, empresas de pequeno porte
e sociedades cooperativas.

23. Verifica-se a fl. 41 que os orgamentos foram trazidos pelo setor solicitante, desse
modo, a fim de zelar pela real busca do valor de mercado, orienta-se seja ampliado o rol de
pesquisas, notadamente buscando outras fontes diversas de orcamentos fornecidos por
empresas da regiao.

Autorizacido para a abertura da licitacao

24. Superadas as etapas relativas ao planejamento da contratacao, como a definicao
do objeto e a indicacdo do recurso préprio para a despesa, torna-se possivel ao gestor avaliar a
oportunidade e a conveniéncia de se realizar a contratacao.

Designacao de Comissao de Licitacao

25, Para a realizacdo da licitac@o, a autoridade competente deve designar Comissao
de Licitagao, dentre os servidores do Municipio, cujas atribui¢gdes incluem o recebimento das
propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitagao e a
adjudicacdo do objeto do certame ao licitante vencedor. Anote-se que o servidor designado
deve ter realizado capacita¢do especifica para exercer a atribuigdo.

26. Nos autos nao consta a designagdo de Comissao de Licitacdo e a publicacao deste
ato, razao pela qual sugere-se a seja anexado tais documentos.

Da Minuta do Edital e seus Anexos

27. O processo licitatério deve ser instruido com a minuta de edital e seus anexos,
dentre os quais a minuta do contrato, devendo ser consideradas as ponderacdes acerca da
modalidade, da qualifica¢do técnica e da formulagdo do preco maximo.

CONCLUSAO

28. Ante o exposto, a proposicao estd em condicdes de ser aprovada, desde que
observado o disposto no presente parecer, mais precisamente:

a) Seja observado o contido no presente parecer, notadamente quanto os
apontamentos sobre a modalidade escolhida, qualificacao técnica exigida, assim
como a pesquisa de precos, resguardando-se os principios basilares do
procedimento licitatério, ou seja, a economicidade, a busca pela proposta mais
vantajosa, a isonomia e a legalidade;

b) Seja a justificativa da contratagdo devidamente aprovada pela Autoridade
Superior;

¢) Recomenda-se seja juntado ato legal e respetivas publicacdes que designe ]
Comissao de Licitacao;

PARECER JURIDICO 4
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d) Seja observado, no que couber, o Decreto Municipal n® 6.449/2018, que trata
sobra a contencdo dos gastos publicos para a manutengao do equilibrio entre
receita e despesa no ambito municipal;

28. Registra-se, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instrucdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do
paragrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no ambito de andlise da
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira
ou orcamentéria, cuja exatiddo deverd ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade
competente do Municipio.

29, Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Apés, a consideragao superior.

Coronel Vivida, 29 de novembro de 2018.

l/__}
‘ X )/'
K‘ﬂ o

| I
x F
Pricila G. Gugik

OAB/Prn°51.356
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Gezica

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Prioridade:

Boa tarde.

Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br> \Q\*\% ‘Jy

quinta-feira, 29 de novembro de 2018 15:47 ~—
larissabs@coronelvivida.pr.gov.br; dinara@coronelvivida.pr.gov.br

PARECER JURIDICO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

1.1. Parecer Juridico Diagndstico Socioterritorial.pdf

Alta

Segue em anexo Parecer Juridico referente ao procedimento licitatdrio para Contratagdo de empresa para
realizagdo de diagndstico socioterritorial do Municipio.

Solicito que se manifestem, em relagdo ao disposto no parecer e pertinente ao seu Setor.

.Att. Gézica Bertoldi

Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8300
gezica@coronelvivida.pr.gov.br

S&S 7

CORONEL VIVIDA
Cada vez melhor!
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Coronel Vivida, em 04 de dezembro de 2018.
Oficio n°89/18

DE: Depto Promoc¢ao Humana

PARA: Pricila Gregolin Gugik

Em resposta ao parecer juridico, do processo de solicitagdo de contratacdo de servigos
para realizagdao de diagnostico socioterritorial, informamos que a necessidade da
qualificagao técnica solicitada decorre de que, conforme o artigo 21 na Norma Operacional
do SUAS — NOB de 2012, a realizagdo de diagnéstico socioterritorial requer: | - processo
continuo de investigagao das situagdes de risco e vulnerabilidade social presentes nos
territorios, acompanhado da interpretacédo e analise da realidade socioterritorial e das
demandas sociais que estdo em constante mutacgao, estabelecendo relacdes e avaliagoes
de resultados e de impacto das acdes planejadas; |l - identificagdo da rede
socioassistencial disponivel no territério, bem como de outras politicas publicas, com a
finalidade de planejar a articulagao das agdes em resposta as demandas identificadas e a
implantagao de servigos e equipamentos necessarios; lll - reconhecimento da oferta e da
demanda por servigos socioassistenciais e definicao de territérios prioritarios para a
atuacao da politica de assisténcia social. IV - utilizagdo de dados territorializados
disponiveis nos sistemas oficiais de informacdes. Desta forma, para que o diagnostico seja
elaborado de acordo com o disposto nas legislagbes vigentes, & necessario que o
responsavel pela agéo possua conhecimentos minimos para a realizagao do mesmo.

Atenciosamente,
Q
CARMEN BROCH FRARON
Diretora Departamento Municipal de Promogéo Humana.

“}".f" i \“‘L"'
Praga Angelo M / 85.550-000 o] | Vivida - P a MURICIFIO DE K Nal
o Mezzomo, sin - * L orone wida - Paran
Fone: {(46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br CORON EL VIV DA

Cada vez melhor!
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RESPOSTA AO PARECER JURIDICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL SOCIAL.

Em resposta ao Parecer Juridico, item 23, foram realizados novos contatos com
empresas da regido, conforme anexos, onde os valores enviados sdo superiores aos
orcamentos constantes no Mapa Comparativo, bem como foram realizadas pesquisas em
contratos de municipios da regido, ja inclusos no processo e mapa comparativo, sendo
somente os municipios de S3o Jodo e Chopinzinho tendo contratado servigos semelhantes,
onde pode se verificar que o municipio de Chopinzinho realizou contratacao por valor
superior ao da mediana elaborada pelo Departamento de Compras.

Coronel Vivida, 04 de janeiro de 2019.

O

inara Mazzucatto
Departamento de Compras



04/01/2019 Email - DEFARTAMENTOQ DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Outlook

RES: Orcamento de diagnostico social - URGENTE

ulisses@idh9.com
Sex 04/01/2019, 08:54
Para: ‘DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORCNEL VIVIDA' <comprascvy@outlook.com:>

1 anexos (61 KB)
03 - CORONEL VIVIDAOr¢amento diagndstico e PPA. pdf;

Bom dia,

Conforme solicitado, em anexo.
Atenciosamente:
tlisses Ricardo Roehrs

' Diretor Financeire
{46)3030-1030 / 9 9920-0440

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>
Enviada em: quinta-feira, 3 de janeiro de 2019 14:27

Para: ulisses@idh9.com

Assunto: ENC: Orcamento de diagnostico social - URGENTE

Prioridade: Alta

Boa tarde,

Solicito orcamento para servigo de diagnostico socioterritorial, conforme anexos.

Att.

Dinara Mazzucatto / Aline Barbieri
Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coranel Vivida-PR

Praca Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / 9 9136-5781

https://outiook.live.com/mail/inbox/id/ AQQKADAWATMwMAItY zkSAG Y tMzRjNIOWMAIMDAKABAALZ SOWG7ykEi90%2BavRI9aWgA%3D M



ORCAMENTO DE DIAGNOSTICO SOCIAL E PPA

cop VALORUNIT. |  VALOR TOT, |
LOTE| ITEM | QTD | UN DESCRICAO | !
PMCV R &
’ \%_ N
it
ELABORACAD DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE COLETA, ANALISE E
MENSURACAO  DE  DADOS,  APRESENTANDO  PERFIL
SOCIOECONOMICO DAS FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS
SITUACOES DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO
i R R MUNICIPIO, EM CONSONANCIA COM A NOB-SUASART. 20 E 21, 20 28.500:00
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS (DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO DE METAS, ESTRATEGIAS,
ACOES INERENTES AO APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO
VALOR TOTAL R$ 28.500,00

. Ass:

Razdo social:

CNPJ:
Telefone:
endereco
e-mail:

Capanema, 04 de janeiro de 2018

MARCELQ JOSUE ROEHRS - ME
17.453.147/0001-30

(46)3030-1030

RUA RIO DE JANEIRO, 1727, CAPANEMA, PR
contato@idh9.com

DADOS PARA PAGAMENTO
Conta Corrente:

Agéncia n2:
Banco:

(X ) MICROEMPRESA
) EMPRESA DE PEQUENO PORTE
) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
) EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)

) LUCRO REAL

} LUCRO PRESUMIDO
} LUCRO PRESUMIDO

63378-0
738

748-SICRED!
POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

(
(
(
@ ( ) e (EmPRESARIO INDIVIDUAL)
(
(
(
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30

=i §
tuto / tas ; coms "Rt/
Instituto Agape - Cursos de Capacitagdo e Extensdo <agapecursos.pb@gmail.com> ™.aW
Sex 04/01/2019, 10:58
Para: DEPARTAMENTQ DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>

>3

2
iA

£,
A

Re: Orcamento de diagnostico social |
%

I 1 anexos (32 KB)

Orcamente diagnéstico e PPAxls;
Bom dia Encaminho o orcamento solicitado.

Nao consegui scanear a minha assinatura, pois ndo estou noescritorio no momento.
Se precisar da assinatura, estarei em Pato Branco a partir do dia 07 de janeiro de 2019.
Encaminho em anexo.

Sds
Everaldo.

INSTITUTO AGAPE- CURSOS DE CAPACITACAO E EXTENSAO
Rua Raimundo Cadorin - N® 182

Bairro Santa Terezinha - Pato Branco - Parana

Telefone Comercial: (46) 3223 4725

Celular; (46) 9982 8384 / 9915 2626

Em sex, 4 de jan de 2019 as 10:41, Instituto Agape - Cursos de Capacitacio e Extensdo
<agapecursos.pb@gmail.com > escreveu:
Bom dia,

. Estou preparando o orcamento hoje e enviando para voces.

Sds
Everaldo

INSTITUTO AGAPE- CURSOS DE CAPACITACAO E EXTENSAO
Rua Raimundo Cadorin - N° 182

Bairro Santa Terezinha - Pato Branco - Parana

Telefone Comercial: (46) 3223 4725

Celular: (46) 9982 8384 / 9915 2626

—————————— Forwarded message ---------

From: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>
Date: qui, 3 de jan de 2019 as 14:20

https://outiook.live.com/mail/inbox/id/AQQKADAWATMwWMAItY Zk5AG Y tMzRjNIOWMAIMDAKABAAX G%2 FZbIFu3UWCUzAeZdyz59%3D%3D 172



ORGCAMENTO DE DIAGNOSTICO SOCIAL E PPA

Lote| mem | amo | un | €O DESCRICAO VALOR UNIT: "“’%2,%7“
Y LS
PMCV RS SEROD

ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE COLETA, ANALISE E
MENSURACAO DE DADQOS, APRESENTANDO PERFIL
SOCIOECONOMICO DAS FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS
SITUACOES DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO,
! ! ! UN | 18581 EM CONSONANCIA COM A NOB-SUASART. 20 E 21, RESOLUCAO Ao00.00 SRLU0RD
33/2012 E  ORIENTACOES DO  MDS  (DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO DE METAS, ESTRATEGIAS,
ACOES INERENTES AO APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO

VALOR TOTAL RS 34.000,00

lacarezinho, 04 de janeiro de 2019

. Ass: Everaldo Jorge Vambommel
Raz3o social: Cher & Vambommel Ltda Me
CNPJ: 16.693.702-0001-38
Telefone: 46- 32234725
endereco Rua Raimundo Cadorin 182, Santa Terezinha, Pato Branco - Parana
e-mail: agapecursos.pb@gmail.com
DADOS PARA PAGAMENTO
Conta Corrente: 10.496-3
Agéncia n2: 1235
. Banco: Banco Ital

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

( X) MICROEMPRESA

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() El (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

( ) LUCRO REAL

{ ) LUCRO PRESUMIDO



04/01/2019 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA - Qutiook

ENC: Orgamento de diagnostico social - URGENTE

DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
Qui 03/01/2019, 14:30

Para: qualificacursos@hotmail.com <qualificacursos@hotmail.com>

i 1 anexos (31 KB)

Or¢amento diagndstico e PPA xls;

Boa tarde,

Solicito orgcamento para servico de diagnostico socioterritorial, conforme anexos.

Att.

Dinara Mazzucatto

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR

Praca Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / 9 9136-5781

https://outiook.live.com/mail/id/AQQKADAWAT MwMAItY zkSAGY tMzRjNIOWMARMDAKABAALZ SOWG 7ykEi%0%2BavRI9aWgA% 3D 17



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFiCIO N° 71/2019
PROTOCOLO N2197/2018

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

DATA: 05.02.2019

Com base nos termos da Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, alteracgdes
subsequentes e considerando as informag¢des bem como parecer contido no presente
processo, AUTORIZO a licitagdo, que tem por objeto a contratagdo de empresa para
realizagdo de diagnéstico socioterritorial do Municipio de Coronel Vivida.

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2019, de 04 de Janeiro de 2019, designando a
Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada na Editora Juriti Ltda, em 05 e 06 de janeiro
de 2019 e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Coronel Vivida, em 07 de janeiro de
2019.

Encaminhe-se a COmisséo de Licitagdo para as providéncias necessdrias.

/i

Fraﬂk Anel hiavini
refentoM icipal



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuiges
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
I

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos

seguintes membros:
NOME

CARGO CPF N° IDENTIDADE N°

Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

Cleverson Adriano Andreis

Membro Efetivo

025.581.129-29

5.661.845-7/PR

Gezica Bertoldi

Membro Efetivo

062.778.609-09

9.462.757-5/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Fernando de Quadros Abatti

Secretario

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

Dinara Mazzucatto

Membro Suplente

032.434.999-84

8.613.696-1/PR

Leila Marcolina

Membro Suplente

031.467.799-27

7.403.644-9/PR

Sidnei Ghisolfi

Membro Suplente

017.880.249-23

5.777.872-5/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comissdo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessées, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do

més de janeiro de 2019.

Registre-se e Publique-se

P LB —
MIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365



(Dﬁoﬂmﬁllca;oes Legai

Caderno Integrante da Edigdo n° 7298| Pato Branco, § e 6 de janeiro de 2019

Este espago é destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar pablico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agoes dos érgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipals, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicges,
empresas e outras denominagtes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

MUNICIPID OF CORONEL VIVIDA = ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 0272019, de Hﬁmﬁm
Q Prateits na tribuivtes lgain quo The

Municipal ae Coronel Estado do.
;-ggcv-ewm-uumm—-ampu.“ "B" Incizo 1}
An. 1% DESIGNAR Comisada Pormanente de Licagla pars w raallzacso do lciahes do Municlpio do
Corons Vivian & 0o Funda Municioal ds Sadde de Lorone! Vivids, pacs o parioda o 01 de jansiro de
2040 a0 11 do dorembro s 2015, composto pelos membros:

CARGO

Al At Agkers
an Adranc Andra Jorbro Ve |

tana Robaria Schmid unbin Efebvn
Farmando dn Ousdros Abail St
narg Mazzveatic nmiid Suplania
Lol Muicolna o Suplania
Sina: Ghisoh

.ln.ranum-mnm-@-‘n-m:au cecho, revogades s (olghes #m contrino.
1o 0 Prafaito Municipal de Comnel Vivien, Estado da Parand, sos 04 (custro) dias do més de
2019,

.‘ FRANK ARIEL SCHIAVINI, Profalio Municipal

Regatre-ss o ot 80
ADEWIR ANTONIO AZILERO, Contabifsis — CRC 25,388
mrmmnﬂﬂlﬁunp—n.mn
orw-uwummmum = atribuicbes legals que ine
do

Wurnicipie, 9 lendo sm vists o disporto no art 7 da Lal Municipal n*
"mi‘lm Lui Fadersl n® £.586/51 & Lel Fadersl n” 10.520:2002,

Ml'uwuuowunnmuwwmmmumnwmw&-
!!pmm-mva.
para o Munkcipia da undo
vwbﬁﬂﬂlliﬂimﬁ!ﬂﬂlilhmﬂ!mllllubldlmlmm
mombios 4 Comisslo de Lickaglo

At 2* O pregosio. boe SUAONTEGH B LONVOCET, mmwmmumnwn
sspacficiede orich cutros Larvidars do

TGN b ﬁm-mun!am
Gabinale do Prafalio Municipel du Corpoel Vivida, Estase do Parand, sos 04 (quilra) (Rad da mis da
Janairo on 2013,
FRANK ARIEL SCHIAVING, Profoito Municipal
trean o

ADEWIR ANTONIO AZILIERO, Contatilists - CRC 26 365
PORTARIA N* (42019, de 04 du janeiro e 2018
Municipal de Estado do Parank, utando 1
coniéey & Lal Drginica do Mun # tsnda em visla ¢ disporio
170072007 de WD, Ll Facaral n* R.666783 u Lal Fecteral n* 10.52002003,

RESOLVE
M. 1* DESIGNAR » Senddom GEDICA BERTOLDI, ponadors de CPF n° OB 778 60408, pera
de supienie O¢ Pregasivo do Wuter FERMANDO DE OUADROS ABATTL

p-«meuotmlwnn-wn:! diy duzembro de 2013

§ 1% A moients arecert o fumdo de Pregoers ney suthaces oo Uiaw, devenio &2 CoNE N0
§ 2. & nquips de apoio de iitached na
Lictagho.

AL I A pragosirs, fica aulofizeda & convicar, sldm 404 mombros de Equips e Apdio, & depanter da
espacificklade lecnica do objelo ou da documentacho epresantada, outrst da Municlpio,

Progha & da Comsdo de

wm
reirougevio seus sfeltos n party de 0) de jencio de 2010,
Prafyto Muricoe! e Commel Vivida, Ei00 6 Parmnd, 2os 04 (quelio} cies e mbd oe.

FRAMK ARIEL SCHIAVINI, Prafalio Muncioal
tre-5a 8

ADEMIR ANTGMO AZILIERD, Cantabilsta - CRC 25 65
PORTARIA N* 08/2019, du B4 de janeiro de 2019,
O Profaito Municipal de Coronal Vivida, Estado do Parind. usanda ms sliibugdes legals ous The
confafa a L Orginice do Murii, em seu arlign 24, o i & Inoisa 1 8 lond o vist & G8Eosts 0
Lol Fadwrml o &m0 11 da ok 4 1003, RESOLVE:
Comusbo m ©os pocidon de wworrdo am regedm.
S B n clareer, st Wk

On partcipecso em promovoan
de Coromsd Vivia, Mnmﬁmﬂmuml 31 g dexembro de 2018,

M vigor ne date de suR
Mm-ﬂm-mnmumamu
So Prefalio Munidios! de Coronel Vivida, Eftsdo 80 Parand, sos 04 (quatro] das g més o4

mﬂ s
FRANK ARIEL SCHIAVIN. Pratwito Muriciosi
jaira-s0 w Putdqua-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Conlabilista - CRG 25 368

AIC I DELEGAR podurya pas, AGEMIR ANTONIO AZILIERO, Prosients da Com ]
mm-m—r&mmm Lhamamenit

An. ¥, Eata portaria entrs am vigor ne duts da sus publicagio = dapowiches om conbrdia
bty 0 Pralef Minicow! o Gorone! Vs, c-douow-u-mwmuo-wn
jenaive de

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Pralefio Muhcips!
Rugistre-us o Publqui-se
ADEMIR ANTONID AZILIERD, Coninbiista - CRC 25365

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -~ ESTADO DO PARANA
DECRETO Ne 6513, de 04 de janeiro 2019. PECRETA: Ficam alterados os mem-
bros nomeados para compor o Conselho de Acompanhamento e Controle So-
clal do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Risica ¢ de Va-
lorizagio dos Profissionais da Edueagio - FUNDER. "A publicagao na Integra do
4to acima se encontra disponivel no seguinte endereco eletrdmico: [l s
diaripafi ulinuropigeronghaogds uin b - conforme aoiorizado pela Lei
Municipal n® 2759/2017 e suas alteragdes”.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N*01/2019
TIPO MENOR PRECO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDU-
ALE EMPRESA DE PEQUENQ PORTE
QBJETC: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS AQUI-
SICOES DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS DE COPA
E COZINHA, CAMA, MESA F RANHO, ARTIGOS DE VESTUARIO E OU-
TROS PARA SUPRIR TODOS OS SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLI-
CA MUNICIPAL LOCAL E HORARIO: Prags Angelo Mezzoma, ¥/n, as 09:00
haras do dia 18 de janeiro de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO: R§
305.634,35. Prazo de vigéncia: 17 meses. O edital poderd ser obtido Junto ao Mu-
niclpio de Coronel Vivida, das 08:00 ds 12:00 horas e das 13:30 s 17:30 horas ou
através do site wwwcoonsvivdapogonbr. Informagaes (46) 3232-8300, Coro-
nel Vivida, 04 de janeiro de 2019, Ademir Antdnio Aziliero, Presidente du CPL.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ N° 1/2019. FORMA: ELETRONICO
Aviso de Licitagéo: Municiplo de
CHOPINZINHO/PR. Modalidade: Pregéo. Edital
n® 1/2019. Forma: Eletrénico. Data da Licitagao:
24 de janeiro de 2019, as 10:00 (dez) horas.
Objeto: Aguisicio de maguina agricola tipe
trator agricola de pneus, para Assaclagdes de
Produtores Rurais, de acordo com o Contrato de
Repasse n® 873353/2018 — MAPAJ/CAIXA. Valor
maximo: R$ 106.000,00. O Edital encontra-se a
disposigio dos interessados no Prédio da
Prefeitura de Chopinzinho-PR, Divisdo da
Licitacdas e Contratos, Rua Migusl Procépio

Kurpel, n® 3.811 -= Chopinzinho-PR, e no
anderego eletrénico:
www. chopinzinho.pr.gov b -]

www.comprasnel.gov.br - Informagdes pelo
telefone: (46) 3242-8614,
Chopinzinho-PR, 03 de janeiro de 2.019.
Alvaro Dénis Ceni Scolaro

Prafeila

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N* 136/2018
DATA: 28/11/18 ABERTURA: 12/12/18
HORARIO: 09:30
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PARA A UPA 24 HORAS, DE ACORDO COM A RESO-
LUCAQ 497/2017, QUE INSTITUI O INCENTIVO FINANCEIRO DE IN-
VESTIMENTO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA PARA A REDE PARANA URGENCIA. OBJETIVANDO A MO-
DERNIZAGAO DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUA-
RIOS DX SUS; conforme discriminado no ohjeto do presente edital,
A publicagin na Integra do ato acima estard disponivel no seguinte enderego ele-
trénico: bty Sfwws diznouficislmunigipio coropeivivida prsnbr, na edigio de
07 de janeiro de 2019 - conforme avtorizado peta Lei Municipal n® 2759/2017 ¢
suas alteragdes.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 3/2019. FORMA: ELETRONICO
Aviso de Licitagao: Municipio de
Chopinzinho/PR. Modalidade: Pregao. Edital n®
3/2019. Forma: Eletranico. Data da Licitagio:
Dia 25 de |anairo de 2018, as 10:00 (dez) horas.
Objeto: AquisicBo de equipamentos agricolas
para Associagdes de Produtores Rurais, de
acordo com o Contraloc de Repasse n°
B75167/2018 — MAPA/CAIXA. Valor maximo: RS
188.850,00. O Edital encontra-se a disposigao
dos inleressados no Prédio da Prefeitura de
Chopinzinho-PR, Divisdo de Licitagdes @
Caontratos, Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811
— Chopinzinho-PR, e no enderego eletrdnico:
www. chopinzinho.or.gov. b a
www.comprasnelgovbr - Informagdes pelo
telefone: (46) 3242-8614.
Chopinzinho-PR, 03 de janeiro de 2.019.
Alvaro Dénis Cenl Scolaro
Prefaito

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR,
AVISD DE LICITAGAO

Modaldade: Pregao. Edital n® 2/2019, Forma; Presencial. Data d Lichagao: Dia 22 de
j.udru de 2019, &s 14:00 (nhrn} homs. Objele. AQUISICAQ DE OBJETOS PARA

DOS ALUNGS E PROFESSORES OUE PARTICIPARAM DOS PROJETOS
'Tnms POR UM MUNDO MELHOR" E *A ESCOLA NO COMEATE AQ TRABALHO
INFANTIL". Valor Maximo da Lictago: RS 27,838,00. O Edifal anconira-se & disposiclo
dos interessados no Prédio do Prefeturs de , Divisdo d- uauw. "
Contratos, Rua Migusl Procopio Kumel, m 3811 — Chopinzinho/PR,

Ziiit ot gov . vias pela talefone (40) 3z4z-m4

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Referenie 50 Edéat Pregho Presencial ' 1342010 Objelo: registro da pregos para \awos ¢ eveniuas
servicas de instalaclo & manulen;3o preveativa ¢ cometive da rede da luminage pitiica da municipio de
corone! viida ey Areas Wrbana ¢ rural. Prazo: 12 meses, da 20122018 8 20122013, Conralarte:

CRPIN
li&ngp;:mmto DE WATERIAIS ELETRICOS 04720000001 81
1712018 | FORGAE LUZ CORONEL VIVIOALTDA 79,850 574000102
‘Caranel Vivida, 28 de dazembro ds 2018. Frank Arel Schisvini, Prefuto.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N+ 02/2019
Objeto: CONTRATAGAQ DE EMPRESAS PARA AQUISICAQ DE EQUIPA-
MENTOS DIVERSOS PARA A UPA 24 HORAS, OBJETIVANDO A MODER-
NIZACAQ DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUARIOS
120 5US. Inicio do cadastro das propostas: « partir das 08h00min do dia 08 de ja-
neiro de 2019 até s 0Rh00min do dia 21 de janeiro de 2019, Abertura das propos-
tas apos as 08h00mIn do dia 21 de janciro de 2019. Tnicio da dispula de pregos s
09h30min do dia 21 de janciro de 2019, VALOR MAXIMO: RS 13.455.15. Prazo
de enirega: 15 dias. Os procedimentos pars acesso ao Pregho letrfnica estia dis-
poniveis no site Ywwilicitacoes-e.com,br. O edina! eai disponivel nos
sites Www.coronelvivida. pr.goviie ou wwwlicitacoes-e.cony,
h_f Informagdes: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 04 de janciro de 2019, Ademir
Antonio Aziliero - Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Aditivo n® 01/2018 - Ata de Registro de Precos n® 75/2018 - Pregiio Presencial o
54/2018, Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR - Contratada:
VIVIDENSE REVENDEDORA DE GAS EIRELI, CNPJ/MF n.= 04.374,620/0001-
41. Considerando & solicitagio da detentorz, bem como andlise juridica, fica de co-
mum acordo entre as partes, concedido o reequilibrio ccondmico financeiro para
os itens 02 (s 13 kg) sendo que, 0 valor a ser pago passa a ser de RS 77,20 ¢ para
o item 03 (gis 45 kg.) o valor a ser pago passa a ser de RS 316,95, O walor total
deste aditlvo é de RS 2.329,00. Permanecem [nalteradas as demals cléusulas, Co-
ronel Vivida, 28 de dezembro de 2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

MUNICIFIO DE CHOPINZINHO - PR

EDITAL DE CLASSIFICACRO
REF: EDITAL D TUMADA DE PRECOS N* 24201
A womisela de licitachs constifubda eomimiva mos intereandos na execuyle Yo objewm do Edial de
TOMADA DE FRECOS o 242018, que apda s anilise ¢ verificago das propostan ofcrisdss, dosifin
clasoifivar s seguinies propaneries.

N EMPRESA | VALORRS _‘*
[\ [ARTEFATOS DE CIMENTO SANTA CECILIA LTDA - ME K320
Camunics owroarin, que Geniro ga praza ¢ S [rcy) GRS iACH contados 03 Gata desic S, ¥ camisely
de Hatwglo deri vivias %0 rospesinry provense fiminiini, o qualquer dsi preponcaies o e dloo

Chapinginhs, 04 de janeim de 2019.
Trestdenie da comisda : Josiane Maschen
Memibros de comistho Roberto Aleoear Precodziuk
Jovani Marting

MUNICIPIO DE CHOFINZINHO
EDITAL DE FABILITAGAD
WEF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 2412018
A comiudo de iciaglo comgnica ans inferesadon na excouglo do objeio do Fdial de Tomada de
Precos ' 242018, gue tpds 4 dnllse ¢ venficaclo da documesiagia de habileacko, decidu
Ishiljear u 2y
N EMPRESA ]
[I_|ARTEFATOS DE CIMENTO SANTA CECILIA LTDA - ME
Comimica eulrssian, que fodos or parcipeniios conerlamm com & anklise, € Suﬂm;uululm I
termos de rendingia, ¢ na sequincia foram aberloy o3 envelopes de propastas de prego:
Chapanzinha, 04 nf]me(mdl me

prosidonic da comissda © losun:Mmrhm

E 0Pl 1204
O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, airavés da Secrelais da Di

Econdmico, Inovagdo & Ti @ - SMDE. loma plblico que encontra-se aberto o
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n* 42018, para CREDENCIAMENTO DE
ENTIDADES, ORGANIZAGOES OU ASSOCIAGOES, PUBLICAS OU PRIVADAS, SEM
FINS LUCRATIVOS, interessadas om aderr a0 "PROGRAMA HORAS MAQUINAS =
ENTIDADES™ Wmmpha Fene (46) 3242-8814. A inlegra do Edital enconira-se nos
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DECRETQ Ne 03/2019 - Data: 04/01/2019 SUMULA: “Altera a data do Feriado
Municipal em comemaragioao Dia do Padroeiro Sao Francisco de Sales” A publi-
cagdo nu integra, do ato acims, encontra-se disponivel no seguinte endereqo cle-
tronico: Amsop.dinems.com.br. edigdo do dia 05/01/2019, respectivamente, con-
forme Lei Autorizativa n® 06/2012 de 25/01/2012.
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DECRETOS

DECRETO N° 6513, de 04 de janeiro 20183,

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais que |he confere a Lei Orgénica Municipal e, em conformidade com o
disposto nos arts. 24 e 34 da Lei Federal n® 11.494/2007, @ na Lei Municipal n® 2.245 de
21 de julho de 2010, - DECRETA:

Art. 1° — Ficam alterados os membros nomeados para compor o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB, conforme

segue:
‘epresentan!e do Departamento de Educagéo, Cultura e do Esporte:
ar: loleane Paula Galvao Librelato

Suplente: Rosili Assoni

Il — Representante do Poder Executivo Municipal:

Titular: Mari de Jesus Reis Lazzari

Suplente: Milania De Bortoli Pizone

Arl, 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao alterando em especial o
Inciso | e Il do Art. 1° do Decreto 6512, de 02 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro)
dias do més de janeiro de 2019,

Frank Ariel Schiavini - Prefaito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIAS
PORTARIA N° 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso I
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagdo de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saiude de Coronel Vivida, para o
periado de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembra de 2019, composto pelos seguintes
membros:

Q:\“U'RA M(;"
Assinado de forma digital por HUNER COMERC] 5&‘\01(:05 LTDA o{g

ME:13934031000161 g A
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, st=PR, |=Pato Branco, oy=Secretaria da

Recelta Federal do Brasll - RFB, ou=RFB e-CNP. .n’us\mw:%

por AR IESCAP PR, cn=HLINER COMERCIO E SERVICOS LTDA
ME:13934031000161 i

Dados: 2019.01.04 17:41:37-02'00° ‘}‘t, &
Paginal/ D

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizade a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagao apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para suxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esla portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N°® 04/2019, de 04 de Janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em visia o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora GEZICA BERTOLDI, portadora do CPF n° 062.778.609-
09, para desempenhar a fung@o de suplente de Pregoeiro do titular FERNANDO DE
QUADROS ABATTI. portador do CPF n° 044.650.189-18, para realizagdo de licitagdes
na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Satide do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2018,

§ 1° A suplente exercera a fungio de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatério.

§ 2° A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregao & composta pelos membros
da Comissao de Licitagio.

Art, 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagéo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeilos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2019, de 04 de janeiro de 2019,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso Il e tendo
em vista o disposto na Lel Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscricio em
registro cadastral, sua alteragdo ou cancelamento, para fins de participag3o em licitagdes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019, composto pelos seguintes membros:

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o mesmo
poderé ser automaticamente substituldo por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao trimite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2019,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Conlabilista - CRC 25,365

PORTARIA N° 03/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, ® tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art, 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n®
044.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregosiro, para realizagao de licitagdes
na modalidade de Pregéo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comissdo de
Licitac3o.

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N* NOME CARGO GPF N* IDENTIDADE N*
Adam Anlonio Aziliera Presidanie 472.871.798-20 3534 T4G-0PR Inas Daimira Polgllo Prasidents 020.289.008-03 59025580

grson Adniano Andrais Mambro Efetive 025.581,120.29 5661845-7/PR Daouglas Cristian Strapazzon Mambro 041.032.719-06 B 807 764-8

Beanaldi Membro Efalive 062.778 608-09 9.462 757-3/PR Luana Marcolina Leonardi Mambro 060 418 BBS-74 9.326 T162
a Roberla Schmid Mambro Efetive 050.668.369-47 8 407 675-8/PR

Famando de Quadros Aballi Sacralério 0&4 650,189-16 8178 9614/PR Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposighes
Dinara Mazzucatio Mambro Suplants 032.434 930-84 8613 636-1/PR em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018,
Lofa Marealing Mambro Suplenta 031,467 788-27 7403 644-9PR Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parana, aos 04 (quatro) dias
Sidnel Ghisolf Mambro Suplents 017 880.249-23 5777 872-5/PR de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista —- CRC 25.365

PORTARIA N° 06/2019, de 04 de janeiro de 2019,

QO Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artige 24, alinea "b" Inciso I,
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissao Permanente de Selegéo para a realizagao de Chamamento
no Municipio de Coronel Vivida envolvendo parcerias voluntarias, com as organizagbes
da sociedade civil, conforme Lei Federal n® 13019/2014, Decreto Federal n® 8,726/2018,
Lei Municipal n® 2.811/2017, Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para ¢
periodo de 04 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N® [DENTIDADE N°
Ademir Anlonio Aziliaro Prasidants 472.871.788-20 3.934 748-0/PR
Claverson Adriano Andrais Membro 025.581.120-29 5.661.845.7/PR
Farmando de Quadros Aballi Membro D44 65D 188-18 B.178 AB1-4/PR
Gazica Berloldi Mambro DE2 778.808-08 9462 757-5/PR
Inns Rebaria Schmid Mambra 050 A6 36947 B.407 875-9/PR
Luila Marcolina Mambra 031.467.709-27 7.400.644-0/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes do Chamamento.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 05/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 22/2019

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM
Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo
Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Comissao de Licitagdo: PORTARIAN©02/2019, DE 04 DE JANEIRO DE 2019
Presidente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Membro Efetivo: CLEVERSON ADRIANO ANDREIS

GEZICA BERTOLDI

IANA ROBERTA SCHMID
Secretario: FERNANDO DE QUADROS ABATTI
Membros Suplentes: DINARA MAZZUCATTO

LEILA MARCOLINA

SIDNEI GHISOLFI
1 - Preimbulo

1.1 - 0 MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93,de 21/06/93, Lei Federaln? 9.648/98,de 27 /05/98, Lei Federal n°® 123/06, de 14/12/06 e
demais dispositivos aplicaveis, representada pela Comissdo de Licitagdo acima nominada, realizara
Licitagdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo “Menor Preco por item”, para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA. O recebimento dos Envelopes n2 01 contendo a documentacéo de
Habilitagdo e Envelope n? 02 contendo a Proposta de Prego dos interessados, dar-se-a até as 09:00
horas do dia 22 de fevereiro de 2019, no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida,
localizada no seu prédio sede, sito 3 Praca Angelo Mezzomo, s/n. A abertura dos envelopes n? 01,
contendo a documentagio de Habilitagdo dar-se-a na sala de abertura de licitagdo do Municipio de
Coronel Vivida no mesmo enderego indicado acima, as 09:00 horas do dia 22 de fevereiro de
2019. Havendo a concordédncia da Comissdo de Licitagdo e de todos os proponentes, formalmente
expressa pela Declaragdo de Rentncia, conforme modelo constante no Anexo VIII, ou ainda através de
inserc¢do e assinatura em ata, renunciando a interposi¢do de recurso da fase de habilitagdo, proceder-
se-4, nesta mesma data a abertura dos envelopes n? 02, contendo a Proposta de Preco, dos
proponentes habilitados.

1.2 - DAS INSTRUCOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.2.1 - As impugnagdes ao presente edital poderdo ser feitas até as 17h30min do 52 (quinto) dia Gtil
anterior a data fixada para a realizacdo da sessdo publica da tomada de pregos, por qualquer cidadao.
Em se tratando de pretenso licitante, a impugnagdo podera se aduzida até as 17h30min horas do 29
(segundo) dia til anterior a data fixada para abertura das propostas.

S=
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1.2.2 - A impugnagdo deve ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissédo Permanente
de Licitagdo, devendo conter o nome completo do responsével, indicagdo da modalidade e nimero do
certame, a razdo social da empresa, nimero do CNP], telefone, endereco eletrdnico e fac-simile para
contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no
predmbulo, no__horarlo das OBhOOmm as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego
eletrénico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

1.2.3 - A impugnacdo feita tempestivamente sera julgada em até 3 (trés) dias uteis, sendo a respectiva
decisdo disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br, adotando-se, se necessario, as providéncias
fixadas na Lei n? 8666/93.

1.2.4 - Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

1.3 - INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1 - O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicita-los por escrito,
dirigida ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no predmbulo, no horério das OBhOOmm as
17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
dentro do prazo de até 02 (dois) dias uteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da
licitagdo.

1.3.2 - As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site

www.coronelvivida.pr.gov.br e passario a integrar o edital.

1.3.3 - O expediente desta Administracdo se di de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4 - Servidores responsaveis pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322, Larissa e
Carmen, fone: (46) 3232-3650.

2 - Do Objeto

2.1 - Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a selecdo de proposta visando a C'ONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICiPIO DE CORONEL
VIVIDA.

2.1.1 - Os servigos deverdo ser executados de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 1), o qual faz
parte integrante deste Edital.

2.2 - Compdem esta Convocacdo Geral, além das condigdes especificas, constantes do corpo do Edital, os
seguintes documentos:

2.2.1 - Anexo I - Termo de Referéncia;
2.2.2 - Anexo II - Modelo de Carta de Credenciamento;
2.2.3 - Anexo 111 - Modelo de Declaragdo de Equipe Técnica;
2.2.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Idoneidade;
2.2.5 - Anexo V - Modelo de Declaragdo de Observéncia do Inciso XXXIII do Art. 72 da CF;
2.2.6 - Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Incompatibilidade Negocial;
2.2.7 - Anexo VII - Modelo de Declaracgdo de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
2.2.8 - Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Renuincia;
2.2.9 - Anexo IX - Modelo de Proposta Comercial;
o=
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2.2.10 - Anexo X - Minuta de Contrato.
3 - Retirada do Edital

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢ao para verificacdo e retirada por parte dos
interessados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praca Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n? 013- CEP 85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parand, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site

www.coronelvivida.pr.gov.br.

4 - Informagdes Técnicas Complementares

4.1 - No prego cotado, obrigatoriamente estardo incluidas todas as despesas com impostos, taxas e
encargos devidos, materiais, equipamentos, aparelhos bem como quaisquer outras despesas, diretas e
indiretas incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

5 - Condig¢des de Participa¢do na Licitacdo

5.1 - Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parang, com certificado fornecido pela Comissdo de Cadastro, vilido na data da abertura da
presente licitagdo (o qual devera ser apresentado no Envelope n? 01 - Habilitagdo, juntamente com os
demais documentos habilitatérios, em conformidade com o disposto no subitem 7.3 do presente edital).
As empresas NAO CADASTRADAS e que manifestarem interesse em participar desta licitagdo deverdo
providenciar o seu cadastramento no Municipio de Coronel Vivida, até o terceiro dia anterior a data

mamadmxa_a_nbgﬂnm_ﬂa_uﬂmﬁg A relagdo dos documentos para cadastramento poderd ser
encontrada no site do Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br.

5.2 - Ndo poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista no inciso I1I do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.3 - Nao poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.4 - Ndo poderdo participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, os profissionais e empresas
enunciados nos incisos [, Il e [l do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.5 - Ndo poderdo participar da presente licitagdo as empresas que tenham incompatibilidade negocial
com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei Federal n® 8.666/93, bem como conforme
interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

5.6 - Na presente licitagdo é vedada a participagdo de empresas em consércio.

5.7 - O Presidente da Comissdo de Licitagdo fara consulta por meio eletrénico junto ao sitio

www.portaldatransparencia.gov.br/ceis para atestar, por meio do Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas (CEIS), a regularidade das empresas e/ou profissionais participantes do
processo de licitagido, em especial ao impedimento daquelas em contratar com o Poder Publico,
em atendimento ao disposto na Portaria CGU n? 516, de 15 de margo de 2010.

6 - Forma de apresentacdo dos Envelopes n2 01 e n® 02 e da Carta de Credenciamento

6.1 - Os envelopes n? 01 e 02, contendo, respectivamente, a documentagdo referente a habilitacdo e
proposta de preco, deverdo ser protocolados preferencialmente pelo proponente em envelopes opacos
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(que ndo sejam transparentes), mantendo desta forma o sigilo dos documentos, conforme estabelecido no
§ 39, Art. 3%, da Lei Federal n? 8.666/93 (sob pena de nio o fazendo, acarretar a possibilidade de
desclassificagdo de sua proposta), na data, hordrio e local indicados no predmbulo deste edital,
devidamente fechados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

V 201 - a i a
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA.
Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: 22 de fevereiro de 2019.
Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

LOPEN202 - Pr i

TOMADA DE PRECOS N2 05/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA.
Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: 22 de fevereiro de 2019.
Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

6.2- 0 proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parani, no endereco citado no predmbulo, até a data e horario maximo estipulado, ndo
sendo permitido atraso, mesmo que involuntirio, considerando-se como hordrio de entrega o
protocolado pelo municipio.

6.3 - No hordrio e local indicado no PreAmbulo, sera aberta a sessdo de processamento da Tomada de
Pregos, iniciando com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais deverdo
apresentar:

a) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certidao simplificada da Junta Comercial), registrado no érgdo competente, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obriga¢des em decorréncia de tal
investidura;

b) Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatério,
devera formalizar uma CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo constante no Anexo [I, ou
ainda formalizar uma PROCURACAO por instrumento publico ou outro documento equivalente, na
forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representi-lo junto ao
Municipio de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou manifestar a
desisténcia da interposi¢do de recursos, assinar atas de reunides, assinar todo e qualguer documento
relativo ao processo de licitacao, cumprir exigéncias, prestar declaracoes, firmar compromissos,
requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar as demais ocorréncias em
relagao a presente licitacdo, sendo que o documento devera ser entregue a Comissdo de Licitagdo na
data de abertura dos envelopes n? 01;

¢) Caso o proponente deseje participar pessoalmente da sessdo, é dispensavel a apresentacao da carta

Pagina 4 de §4



ESTADO DO PARANA

validade, que comprove sua qualificacido como proprietario e/ou socio da empresa;

d) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificacao que

contenha fotografia.
7 - Documentacdo referente a Habilitacdo

7.1 - 0 envelope n2 01, contendo a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, técnica
e econdmico-financeira, devera conter:

7.1.1 - Da Habilitagdo Juridica:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, mediante

apresentagdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral em plena validade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se tratando
de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de

eleigdo de seus atuais administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em

exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

pafs;

e) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparti¢do
competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no

mesmo), emitida no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura das propostas.

7.1.2 - Da Regularidade Fiscal:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da

SRF n? 200 de 13 de setembro 2002;

b) Prova de regularidade para com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentagio de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios
relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei

Federal n.?8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagido de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do

proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do

proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
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e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG'f‘S’)
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que
esta podera estar atestada pelos 6rgdos expedidores.

7.1.3 - Da Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentac¢do de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).
7.1.4 - Da qualificagdo econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, em vigor na data de abertura da licitagdo, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua

. expedicdo.
7.1.5 - Da qualificagdo técnica:

a) Apresentar pelo menos 02 (dois) atestados comprobatérios de aptiddo de prestagdo de servigos
compativeis com o objeto licitado, em nome do profissional que ira coordenar os servicos; os quais
deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito ptiblico ou por pessoa juridica de direito privado,
com base em prestagdo de servigos anterior, S n r

e. | ssd :

b) Apresentar pelo menos 01 (um) atestado comprobatério de aptiddo para prestagdo de servigos
compativeis com o objeto licitado, em nome da empresa, o qual devera ser expedido por pessoa
jurfdica de direito publico ou por pessoa ]undlca de dxrelto privado, com base em prestac,‘ao de
servigos anterior, docume : B

Atestado;

c) Devera ser comprovado vinculo entre o profissional que ira coordenar os servicos e a empresa,
seja na qualidade de sdcio, através da copia do contrato social ou ata de assembleia; como funcionario,

. através de cdpia do livro de registro de funciondrios e cépia da carteira de trabalho contendo as
respectivas anotagdes de contrato de trabalho, constando a admissdo até a data de abertura do
presente edital; ou como contratado, por meio de contrato;

d) Apresentar Diploma de Graduagdo em Servico Social, em nome do profissional que ira coordenar
0S Servicos;

e) Declaragdo da proponente, de que possui equipe técnica composta por no minimo: 01 (um)
Pedagogo, Administrador ou outro profissional com gradua¢do em nivel superior; e auxiliares com
graduagdo no ensino médio, com nogdo de elaboragio e levantamento de dados estatisticos, conforme
Anexo III.

Observacdo: em relagédo aos atestados de capacidade técnica, caso conste no documento o nome
da empresa e do profissional, a empresa podera apresentar o mesmo atestado para as alineas
“a” e “b”, porem devendo observar a quantidade de atestados exigida em cada alinea.

7.1.6 -Demais comprovacdes:

a) Declaragdo do proponente, de que nao foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com o
Poder Publico, por 6rgdo da Administragdo Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo com o

——
Pagina 6 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

modelo constante no Anexo IV;

b) Declara¢do de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal
(proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores) nos termos da Lei Federal n?®
9.854/99, de 27/10/99, conforme Modelo constante do Anexo V;

c) Declaracdo de incompatibilidade negocial, conforme Modelo constante do Anexo VI.

a) No caso de Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante deve
apresentar a declaracdo de enquadramento nessas situagdes, conforme modelo constante no Anexo
VI, diretamente ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, no inicio da sessiao de abertura
dos envelopes n? 01. Podera também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de Habilitagdo), ou ainda
em um terceiro envelope;

b) As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagio em certames
licitatérios, fica rigadas resentar toda a do ntacdo exigida em edital, inclusive, as
pertinentes a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estas apresentem
alguma restrigdo, sob pena de inabilitacao;

c) Havendo alguma restrigdo nos documentos apresentados para comprovagio da regularidade fiscal e
trabalhista, sera concedido o prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para
apresentagdo de nova documentagdo ja isenta das restrigdes apresentadas anteriormente, visando
desta forma, a comprovacéo da regularidade;

d) A nido regularizagdo da documentagio, no prazo estabelecido acima, implicara na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigag¢des contratuais previstas neste edital e na
legislagdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultado ao Municfpio de Coronel Vivida, ainda, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitacdo.

7.2 - Os documentos que ndo especificarem a data de validade terdo validade de, no maximo, 90
(noventa) dias, contados a partir de sua emissdo, exceto se houver previsio de prazo diferente na
propria certiddo ou no edital de licitagéo.

7.3 - A auséncia de assinatura em documento emitido pela proponente podera ser suprida se o
representante estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato, devendo tal fato ser
registrado em ata.

7.4 - Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderio ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo
mediante conferéncia da copia com o original ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. Todos os
documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar dentro de seu prazo de validade, sob
pena de inabilitagido do proponente.

7.5 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente certame, a
habilitacdo do proponente estard condicionada a consultas a serem realizadas via Internet, pelos
Membros da Comisséo de Licitagdo durante o certame.

=
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7.6 - A autenticagdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo podera ser feita durante
a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a copia no envelope de documentagdo (Envelope n®
01), e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.

7.7 - Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresenta¢do de documentos de habilitagdo que ndo
tenham sido devidamente protocolados em envelope préprio (envelope n? 01), e no horario estipulado,
sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na inabilitagdo do licitante.

7.8 - Os documentos poderao ser apresentados respeitando a sequéncia constante no presente Edital, e se
possivel, ndo contendo folhas soltas ou sem a devida paginagao.

8 - Proposta de Preco

8.1 - A proposta de pregos - Envelope n? 02 - devidamente assinada pelo proponente ou seu
representante legal, redigida em portugués, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas nos
campos que envolverem valores, quantidades e prazos, devera ser elaborada considerando as condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos e conter:

a) Proposta Comercial, conforme Anexo IX, a qual devera conter:

- Valor referente 3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, no valor cotado obrigatoriamente
deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e
para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, securitdrias, e/ou quaisquer outros onus fiscais e tributarios de origem Federal,
Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais,
conforme especificado neste edital;

- 0 prazo de validade da proposta fica estabelecido como sendo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data do protocolo constante no envelope n2 02.

9 - Procedimento

9.1 - Serdo abertos os envelopes n? 01, contendo a documentagdo relativa a habilitagdo dos proponentes
e procedida a sua apreciagao.

9.2 - Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem os documentos exigidos no
item 7 deste Edital, com exce¢io apenas de microempresas ou empresas de pequeno porte,
obedecidas as prerrogativas constantes do subitem 7.1.7, alinea “c”, deste edital.

9.3 - Os envelopes n? 02, contendo a proposta de precos, serdo devolvidos fechados aos proponentes
considerados inabilitados, desde que nio tenha havido recurso ou apés a sua denegagao.

9.4 - Serdo abertos os envelopes n? 02, contendo a proposta de prego dos proponentes habilitados, desde
que transcorrido o prazo sem interposi¢do de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apés o
julgamento dos recursos interpostos.

9.5 - Sera verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no item 8 deste
edital, promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis.

9.6 - Julgamento e classificagido das propostas de acordo com o estabelecido no item 10 deste edital.

[ il
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10 - Critério de Julgamento

10.1 - A presente licitagdo é do tipo “MENOR PRECO POR ITEM", e sera julgada dentro desse critério.
Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados, serdo classificadas as propostas pela
ordem crescente dos pregos apresentados, considerando-se vencedor o proponente que apresentar o
Menor Preco para o item desta licitagdo, respeitado o critério de aceitabilidade de precgos, fixado
no item 11.1 deste edital.

10.2 - Sera desclassificada a proposta de prego que:
a) Ultrapassar o valor fixado no item 11.1 deste edital;
b) Alterar quantidade;
c) Cotar valor manifestamente inexequivel;
d) Nio atender as exigéncias contidas no presente edital.

10.3 - A Comissdo de Licitagdo julgara e classificard as propostas por ordem numérica crescente e
desclassificard as que cotarem valor manifestamente inexequivel, ou ndo atenderem as exigéncias
contidas no presente edital ou seus anexos.

10.4 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, serd assegurada primeiramente a preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto na Lei
Complementar n? 123/2006, de 14/12/2006. Caso ndo ocorram as condigdes informadas na lei
mencionada, a classificagdo se fard por sorteio, em ato puiblico, para o qual todos os proponentes
serdo convocados, desde que preliminarmente observado o disposto no inciso II do § 22 do art. 32 da
Lei Federal n2 8.666/93.

10.4.1 - A identificagdo do proponente como Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte -EPP,
devera ser feita na forma do subitem 7.1.7 deste edital.

10.5 - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor
prego.

10.6 - Para efeito do disposto no item 10.4 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte

forma:
a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, podera ap6s a comunicagdo
formal do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e dentro do prazo maximo de 03 (trés dias
tteis), sob pena de preclusdo do direito, protocolar nova proposta de pregos inferior a primeira
classificada, situagdo esta em que passara a condi¢do de primeira classificada do certame. O envelope
contendo a nova proposta de pregos devera estar devidamente fechado e rubricado no fecho
externo, e deverd ser protocolado no seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Estado do Paran4 - Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n® 013 - CEP 85550-000 -
Coronel Vivida, Estado do Parana, em nome da Comissdao Permanente de Licitagdo.
b) Ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea “a"
deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do item
10.4 deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

c) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 10.4 deste edital, sera realizado sorteio
entre estas, para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

10.7 - Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos no item 10.4 deste edital, voltard a condigdo
de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor prego originalmente apresentada.
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10.8 - O disposto nos itens 10.4, 10.5 e 10.6 deste edital, somente se aplicard quando a melhor oferta
vélida ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

11 - Critério de Aceitabilidade de Pregos - VALOR MAXIMO

11.1 - Serdo desclassificadas as propostas por ser considerado excessivo o pre¢o superior ao
maximo estabelecido para o item, conforme abaixo detalhado, para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICiPIO DE CORONEL
VIVIDA, conforme especificagdes contidas neste edital.

VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
MAXIMORS$ | ESTIMADO R$
ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 6.400,00 6.400,00
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE
COLETA, ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO PERFIL SOCIOECONOMICO DAS
FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO, EM
CONSONANCIA COM A NOB-SUAS ART. 20 E 21,
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO
DE METAS, ESTRATEGIAS, ACOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVACAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO.

VALOR MAXIMO TOTAL R$ 6.400,00

coD.

ITEM | QTDE. | v

01 01 18581

12 - Da Contratacdo e Prazos

12.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Coronel Vivida convocara o adjudicatario
para assinar o termo de contrato (Anexo X) em até 03 (trés) dias tteis, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n2 8.666/93.

12.1.1 - O Municipio de Coronel Vivida, designara um gestor ou fiscal, para acompanhar a execugdo das
obrigagdes contratuais.

12.1.2 - O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto habilitado.

12.1.3 - O responsavel pela empresa ou seu preposto habilitado, devera assinar o contrato na Divisdo de
Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

12.1.4 - Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail a empresa para que seja colhida a
assinatura do responsavel, ou preposto habilitado, para posterior encaminhamento ao Municipio de
Coronel Vivida.

12.2 - O Municipio de Coronel Vivida, podera, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e
condigdes estabelecidos no item 12.1, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados, de conformidade com o presente edital, ou revogar
a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei Federal n® 8.666/93.

12.3 - O prazo de que trata o item 12.1 podera ser revisto nas hipoteses e forma a que alude o art. 57,
§§ 12 e 22, da Lei Federal n? 8.666/93.

%,
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12.5 - Poder4 ser solicitada a Contratada, a qualquer tempo, demonstragdo da composigdo dos custos dos
servigos contratados.

12.6 - Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus anexos, bem como os documentos
constantes do processo e que tenham servido de base para a presente licitagdo e para a formulagdo do
contrato.

12.7 - O contrato se regerd pelas cldusulas e disposi¢des nele constantes, pelas demais disposi¢des
constantes do presente edital, pelas disposi¢des contidas na Lei n? 8.666/93, bem como pelas demais
disposicdes legais aplicaveis a espécie do objeto da presente licitagdo, por mais especiais que sejam e
mesmo que no Edital ou na minuta de contrato ndo mencionados.

12.8 - A Administragdo devera providenciar a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus
eventuais aditamentos, por for¢a da disposi¢do contida na Lei n? 8.666/93.

12.10 - O prazo para a execugdo do presente Contrato é de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da
nota de empenho pela Contratada.

12.11 - O Contrato terd a vigéncia de 06 (seis) meses da data de assinatura deste.

12.12 - Os prazos de execugdo e de vigéncia poderao ser prorrogados, a critério da Administragdo, tendo
por fundamento no que couber as disposi¢des contidas nos incisos do artigo 57 da Lei n? 8.666/93.

12.13 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados através de
termo aditivo.

12.13.1 - A contratada ndo poderd : : r solici
departamento contralante, alterar as quantldades, descrit;io ou qualquer opj:r_‘_wélemgpto

inicialmente contratado, sem a realizag:ﬁo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo
altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor do contrato.

12.14 - A Administragdo reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo do
objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente autorizada e
fundamentada.

12.15 - A Administragdo reserva o direito de recusar todo e qualquer servi¢o que ndo atender as
especificacdes contidas no presente edital ou que sejam considerados inadequados.

12.16 - O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n? 8.666/93.

13 - Da Fraude e da Corrupcio

13.1 - Os licitantes devem observar e a Contratada deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual. Para os propoésitos desta clausula, definem-se
as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor ptblico no processo de licitagdo ou na execugdo de

contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo

de licitacdo ou de execugdo de contrato; e
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, s pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagido em um processo licitatorio ou afetar a execugio
do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de prética previstas no contrato e Edital; (ii) atos cuja intengdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspegao.

13.2 - Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sang¢io sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

13.3 - Considerando os propoésitos desta clausula, o licitante vencedor, como condigdo para a contratagdo,
devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird
gue o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do
contrato.

14 - Critério de Reajuste
14.1 - O prego pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado.
15 - Condicdes de Pagamento

15.1 - O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
banciria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apds a entrega da nota
fiscal, sua conferéncia e aceitacdo pelo Departamento Competente.

15.2 - As notas fiscais / faturas que apresentarem incorre¢es serdo devolvidas a contratada e seu
vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia (til do més subsequente apés a data de sua apresentagdo
valida.

15.3 - O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

15.4 - Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

15.5 - Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nido apresentarem nota fiscal
eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita
Municipal.

15.6 - Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016. =2
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15.7 - As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local a que
pertengam.

15.8 - Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto da presente licitagdo serdo efetuados a conta
dos recursos da dotagdo orgamentaria a seguir discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE cODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.05 936 4790
Assisténcia Social

15.9 - E obrigagdo de a Contratada manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso XIII do art. 55 da Lei
Federal n28.666/93.

15.10 - Para os fins de processamento do pagamento e liquidacdo do objeto da presente
licitacdo, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, juntamente com a
Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certificado
de Regularidade de Situacdo do FGTS.

15.11 - Nado sendo apresentadas as CND’s no momento do pagamento da fatura ou verificada, a
qualquer tempo, a irregularidade fiscal da Contratada, o CONTRATANTE no primeiro caso suspendera o
pagamento pelo prazo maximo de 10 (dez) dias e, em ambos, notificard a Contratada do
descumprimento da lei, e para que esta, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a regularidade do débito
tributario ou apresente defesa, sob pena de rescisdo unilateral do contrato pela Administragdo, bem
como aplicagdo de multa, conforme previsto na legislacdo vigente.

15.12 - Ultrapassado o prazo previsto no subitem acima, ou seja, de 05 (cinco) dias, sem a apresentagdo
de CND ou defesa por parte da Contratada, o pagamento da fatura sera efetuado, com desconto da multa
e eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo, liberando-se o saldo remanescente, se houver.

16 - Subcontratacdo

16.1 - Ndo serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, salvo prévia
e expressa autorizagdo do contratante.

16.2 - Em caso de autorizagdo de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a subcontratada obrigada
a apresentar previamente a autorizacdo, os documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da
Contratada, na fase de habilitac3o. :

16.3 - Autorizada qualquer das hipdteses retro, a contratada permanecera solidariamente responsével
pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no contrato.

17 - Gestdo e fiscaliza¢do do contrato

17.1 - Conforme Portaria n® 08/2018, caberd a gestdo do contrato a Diretora do Departamento de
Promo¢do Humana, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeado através do Decreto n2 6.178/2017 de 23 de
margo de 2017, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas neste Contrato.

17.2 - A fiscalizacdo do contrato ficar4 a cargo do Departamento de Promogdo Humana, cabendo a fiscal, a
servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n? 4.632 de 17 de novembro de

=
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2011, o acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando ao gestor as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

17.3 - A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa
de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

17.4 - A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des técnicas, as

quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a
fiscalizagao.

17.5 - Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer 6nus pela rejeigdo dos servigos considerados inadequados.
17.6 - Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da assinatura do
contrato, dever4 indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

17.7 - Ao preposto da CONTRATADA competird, dentre outras atribuigoes:

17.7.1 - Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

17.7.2 - Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

17.7.3 - Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;

17.7.4 - Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os
esclarecimentos julgados necessarios.

18 - Disposigoes Gerais
18.1 - N3o serdo aceitas propostas enviadas por fac-simile, e-mail e/ou Internet.

18.2 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da amplia¢do da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratagao.

18.3 - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente.

18.4 - Das sessdes publicas de processamento da Tomada de Pregos serdo lavradas atas circunstanciadas
a serem assinadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo e pelos licitantes presentes.

18.5 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria
ata.

18.6 - Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.7 - O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

=
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18.8 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio.

18.9 - Os envelopes contendo as propostas que ndo forem abertos durante a licitagdo deverdo ser
retirados no Departamento de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, Parana, apés a celebrag¢do do
contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu contetido por meio
de incineragdo ou picotagem).

18.10 - A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo municipio.

18.11 - Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢io dos servigos objeto da presente licitacdo e a sua inadimpléncia ndo
transfere ao municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera o objeto da contratagdo.

18.12 - A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
18.13 - Deverio ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

18.14 - 0 municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a execugdo dos servigos, mediante
pagamento unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os pregos unitarios e
do lote.

18.15 - Na execugdo dos servigos, serido observadas as disposi¢des da Lei n? 8.078 de 11/09/90 - Cédigo
de Defesa do Consumidor.

18.16 - A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagéo, todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

18.17 - Os casos omissos da presente Tomada de Pregos serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo
de Licitagdo, que decidira, com base na legislagao vigente.

18.18 - No julgamento de habilitagdo e proposta o Presidente da Comissdo, no interesse da
Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo
contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019.
~

EMIR ANTONIO AZILIERO
Presidénte da Comissdo Permanente de Licitagdo
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ANEXO 1
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa para realizacdo de diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Coronel Vivida.

2. JUSTIFICATIVA

0 diagndstico é uma anélise interpretativa que possibilita ler e compreender a realidade social. E a etapa
do ciclo de politicas publicas que segue a definicdo da agenda e antecede a formulagdo das alternativas
possiveis.
No campo da promogao e da prote¢do social, o territério é entendido como o eixo para a compreensdo da
dinamica dos problemas sociais relacionados as situagdes de vulnerabilidade e risco, assim como o lécus
para seu enfrentamento. E no territério, pelas questdes de proximidade e de identidade cultural, que
acontecem as relagdes sociais mais identificadas com as reais demandas por direitos, servigos e
beneficios sociais. E onde também sdo produzidas as necessidades dos cidaddos, como moradia,
transporte, educagdo, saude, saneamento e tantas outras. Para as politicas sociais, essas necessidades
deixam de ter carater individual e passam a ser percebidas como demandas coletivas, que precisam ser
atendidas pelas agdes de planejamento do governo. Uma boa atividade de planejamento da intervengio
governamental depende do reconhecimento da realidade do territério no qual se esté inserido, por meio
da elaboragido de diagnostico socioterritoriais.
Os diagnodsticos atendem as necessidades da vigildncia socioassistencial, considerando este um eixo
transversal da politica de assisténcia social - prevista na Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) - que
atua basicamente em trés frentes: a vigildncia de territérios com incidéncias de riscos e vulnerabilidades,
0 monitoramento de padrdes de ofertas e servicos, e em avaliar a adequagdo entre as situagdes
identificadas e sua cobertura, em todos os casos com a finalidade de articular informagoes e a capacidade
de protegdo a populagdo.
O trabalho da vigilancia se baseia nos conceitos de risco, vulnerabilidade e territério, assim, o diagnéstico
socioterritorial é uma ferramenta com a qual é possivel estabelecer parametros de prioridades. Deve
utilizar e construir conhecimentos que avaliem, monitorem e direcionem os servigos e demandas da
assisténcia social. Essa observagdo é consolidada tanto na produgdo e sistematizagdo de informagdes
como na elaboragio de indices e indicadores territorializados condizentes com as situacdes de
vulnerabilidade e risco as quais as familias e populagdes locais estdo sujeitas. Exercer a vigilancia dos
servigos socioassistenciais significa coletar, produzir e sistematizar as informacgdes referentes aos
atendimentos prestados e as ofertas e beneficios da rede socioassistencial, com o intuito de aprimorar a
qualidade do servigo e também adequar a localizagdo e capacidade as demandas dos territérios. Os dados
coletados devem se referir 2 quantidade e perfil dos recursos humanos; tipo e volume do servigo
prestado; cumprimento dos procedimentos necessdrios ao atendimento das diretrizes técnicas e legais de
qualidade; perfil dos usudrios atendidos; infraestrutura; equipamentos e materiais existentes.
Realizar um diagnéstico implica em submeter a realidade a um “olhar” intencional e organizado,
sistematico.
Um diagnéstico geralmente é acompanhado de uma intengdo de intervir; em outras palavras, € uma etapa
de um plano.
Segundo a Norma Operacional Basica (NOB SUAS) 2012 (Resolugdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social):

Art, 20. A realizagdo de diagndstico socioterritorial, a cada quadriénio, compde a elaboragdo dos

Planos de Assisténcia Social em cada esfera de governo.

Parédgrafo tunico. O diagnéstico tem por base o conhecimento da realidade a partir da leitura dos

territérios, microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as
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dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades.

3. DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS

3.1. Os servigos os quais serdo contratados sdo:

VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO UNITARIO MAXIMO
MAXIMOR$ | ESTIMADO R$
ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL 6.400,00 6.400,00
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE
COLETA, ANALISE E MENSURAGAO DE DADOS,
APRESENTANDO PERFIL  SOCIOECONOMICO DAS
FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO, EM
CONSONANCIA COM A NOB-SUAS ART. 20 E 21,
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO
DE METAS, ESTRATEGIAS, ACOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVAGAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO.

VALOR MAXIMO TOTAL R$ 6.400,00

cOD.

ITEM | QTDE. PMCV

01 01 18581

4, PUBLICO-ALVO, METODOLOGIA E CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO
4.1 - Metodologia para Elaboracdo do Diagnéstico Socioterritorial

4.1.1 - A Contratada dever4 adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regides
do municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de dados, audiéncias publicas comunitarias,
detectando diversidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de regides
territoriais, analisar separadamente as diferentes regides / territérios que compdem o municipio e
caracterizar especificidades e prioridades de agdo, de acordo com a realidade de cada regido dos
territdrios.

4.1.2 - Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagnéstico devera ser desenvolvido com base
num amplo conjunto de dados e indicadores, através de coleta e andlise de dados de diversas fontes,
locais, estaduais e nacionais como: IBGE, IPARDES, GEO-SUAS, SAGISUAS, CadSUAS, Censo SUAS,
Cadinico, CECAD, RMA, CRAS, CREAS, REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de
Disseminac¢do das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica de Informag¢des Municipais, Censo Escolar,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e Orgdos e
Entidades do Municipais e outros pertinentes.

4.1.3 - Mais que apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social”, e da populagao “afro descendente”, da
populagdo “Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que possibilite uma analise
minuciosa da realidade do municipio, em cada uma de suas dreas do ponto de vista social e da garantia de
direitos.

4.1.4 - O Diagnoéstico Socioterritorial deverd apresentar bases para elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, bem como dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

4.1.5 - 0 diagnéstico devera dar visibilidade dos indices, gerar conhecimento e compreensdo da realidade
social através desta identificagio e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os recursos e
potencialidades locais.

=
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4.2 - Indicadores obrigatérios

4.2.1 - Os dados apresentados a seguir sdo obrigatérios, podendo ser acrescidos indicadores novos de
acordo com analise inicial a ser feita em conjunto entre a Contratada e o Contratante.

4.2.2 - Poderdo ser excluidos indicadores para os quais ndo houver fonte de informacdo disponivel,
devendo a impossibilidade ser devidamente demonstrada em relatério especifico.

4.2.3 - Segue os indicadores obrigatérios:

a) Andlise histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural, distritos e comunidades
tradicionais): estimativa da populagdo; caracteristicas do municipio; perfil socioeconémico; bairros;
infraestrutura; equipamentos publicos e privados das politicas sociais do municipio. Tendo como apoio
os indicadores sociais, demograficos e econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e
das demandas sociais. Todos os indicadores deverdo apresentar o recorte da populagdo “afro
descendente”.

b) Indicadores socioeconémicos: extensiao geografica e corte urbano rural; percentual da populagdo por
drea (urbana e rural); indice do sexo feminino e masculino; nimero de: criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia no municipio; faixa de renda familiar per capta; setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda; PIB municipal; indice de Gini; IDH-M; indice de pobreza; taxa de
crescimento populacional.

¢) Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e distribui¢do por territério; servigos
de 4gua encanada e ligacdo de esgotos; servicos de energia elétrica; familias de baixa renda com demanda
habitacional; focos de sub-habitactes e invasdes/habitagdes clandestinas.

d) Indicadores de satde: mortalidade infantil; mortalidade neonatal (precoce, tardia e pés-neonatal);
gestantes com numero insuficiente de consultas pré-natal; indicadores de deficiéncia pés-parto; baixo
peso ao nascer; internagdo por IRA (internacgio por infecgdo respiratéria aguda); internagdo por doenga
diarréica aguda); coeficientes de desnutricdo e baixo peso; nimero de nascidos vivos; nimero de leitos
no municipio; nimero de médicos; indice de gravidez na adolescéncia; internamentos por alcool e drogas;
doengas de maior ocorréncia: com criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso); rede de equipamentos de satde e servigos
de satide no municipio.

e) Indicadores de educagdo: indices de analfabetismo; evasdo / reprovacgio / anos de permanéncia na
escola; cobertura de creche; cobertura de educagdo em tempo integral; pessoas com deficiéncia na rede
escolar; resultados do IDEB; matriculas e rendimento do EJA - Educacgéo para Jovens e Adultos; Rede de
Ensino Educacional no Municipio.

f) Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados; renda média dos trabalhadores;
numero de estabelecimentos formais; estrutura de trabalho e renda no municipio; politica municipal de
trabalho e renda.

g) Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do municipio; IGD-BF do municipio; Equipamentos
Sociais; Estrutura e Servigos da Politica de Assisténcia Social; Estrutura do érgﬁo Gestor da Assisténcia
Social; Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e formacgéo dos trabalhadores do SUAS no municipio;
locais e situagdo de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupag¢io, trabalho, fonte e origem
de renda das familias, trabalho infantil.

h) Informagdes sobre a populagdo destinataria, demandas expressas, emergentes e potenciais: nimero de
familias cadastradas e ativas no cadastro tinico; nimero de familias do municipio cadastradas e ndo
atualizadas no cadastro tinico; niimero de familias com per capita até 01 saldrio minimo no cadastro
Unico; nimero de familias com per capita até % salario minimo no cadastro Unico; nimero de familias
com per capita até R$ 170,00 no cadastro dnico no territério; quantidade de familias com per capita até
R$ 85,00 no cadastro tnico; quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia; quantidade de familias
com beneficio de Bolsa Familia.

i) Indicadores de escolarizagdo, ocupagéo e capacitagido das familias do cadastro linico com renda até %
salario mfnimo; quantidade de idosos usudrios do BPC no territério, quantos atendidos pelos servigos
sociassistenciais; quantidade de pessoas com deficiéncia usudrias do BPC, quantos atendidos pelos
servigos sociassistenciais; quantidade de idosos com Carteirinha do Idoso; quantidade de familias com
perfil de publico prioritario do CRAS por territério; quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF
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por territério; quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV (19 a 59 anos);
quantidade de familias publico do CREAS, quantas atendida em PAEFI; quantidade de idosos com perfil de
publico prioritario da politica de Assisténcia Social; nimero de idosos nos servigos sociassistenciais;
numero total de idosos atendidos; quantidade de idosos usudrios do SCFV idosos; quantidade de idosos
publico prioritdrio do SCFV; taxa de idosos ptblico prioritirio no SCFV; quantidade de criangas e
adolescentes usudrios SCFV do territério; taxa de publico prioritario; quantidade de criangas e
adolescentes de grupo familiar cadastradas no Cadiinico com percapita até % saldrio minimo, no
territorio.

j) Mapeamento das unidades de atendimento sécioassistencial por territério; mapeamento de unidades
de atendimento de outras areas/politicas por territério; indicadores de criangas e adolescentes em
trabalho infantil; indicadores da Rede AEPETI; associagdes comunitirias e entidades assistenciais por
territério;

k) Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas e familias extensas; indicadores de
violéncia intrafamiliar e doméstica; violéncia contra & crianga e o adolescente; violéncia de género;
violéncia contra o idoso; indicadores de crimes violentos fatais por faixa etiria; indicadores de
adolescentes em envolvimento com ato infracional; indicadores de &lcool e drogas no municfpio;
indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos dltimos 05 anos).

1)Indicadores de raga / cor, povos tradicionais.

m) Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclusdo escolar formal (BPC na Escola), e
inseridos nos servigos da Protegdo basica e especial.

n) Nimero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de atendimento e qualificagdo
profissional e inclusdo produtiva.

o) Numero / percentual de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, residentes na zona urbana e
rural do municfpio .

p) Nimero / percentual de familias inseridas na rede de protegdo social especial.

q) Nimero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de protecdo social basica.

r) Numero / percentual de criancas e adolescentes inseridos nos grupos de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

s) Localizagdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

t) Localizagdo e atendimentos da rede conveniada.

u) Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para menor gravidade) da
populagdo por territdrio, apontadas pela comunidade e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.
v) Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na politica de assisténcia social;
proporgdo da receita total do municipio aplicada na Politica de assisténcia social.

w) Elaboragdo de mapa social, que consolidara todos os dados para comparar as diferentes regides do
municipio e mostrar aquelas em que os direitos sociais estio menos protegidos e por isso, sdo
prioridades de agdo.

x) Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e das redes de Politicas Sociais
basicas.

———
B SR B s s

5. DO PRAZO E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATA

5.1 - O diagndstico devera ser entregue em no méaximo 90 (noventa) dias, em forma de relatério com
graficos impressos, e em PDF via e-mail, para o Departamento de Promogdo Humana.

5.2 - Os servicos deverdo ser executados de acordo com o solicitado neste Termo de Referéncia.

5.3 - A Contratada deverd arcar com todas as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo de
todos os profissionais envolvidos na execugao do servigo.

5.4 - O Contratante devera disponibilizar sala/local para reunides.

==
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5.5 - O Contratante deverd disponibilizar a Contratada todas as informacgdes e dados necessérios,
referente ao municipio, contidos em banco de dados municipais das areas afins para construgdo do
diagnostico.
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ANEXO II

TOMADA DE PRECOS N2 05/2019
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(documento optativo)

A Comiss3o de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) portador(a) da Cédula de Identidade sob
ne e CPF sob n® , a participar do procedimento licitatério, sob a modalidade Tomada
de Precos, n? 05 /2019, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa outorga-se ao(a) acima credenciado(a),
dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como para acompanhar e
solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de interposi¢do de Recurso.

de de 2019.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

=
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ANEXO III
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

MODELO DE DECLARACAO DE EQUIPE TECNICA
(documento obrigatério)

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade de Tomada de Precos n® 05/2019, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, que
possuimos equipe técnica de trabalho composta pelos seguintes profissionais:

a) Coordenador Técnico: Graduado em Servigo Social.
b) Pedagogo, Administrador ou outro profissional de nivel superior: Graduado em
c) Auxiliares graduados em nivel médio.

Declaramos ainda, que os profissionais acima citados, possuem experiéncia e no¢do de elaboragdo e
levantamento de dados.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

....................................................................

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

==
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ANEXO IV
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
(documento obrigatério)

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade de Tomada de Precos n? 05/2019, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, que ndo
fomos declarados iniddneos para licitar ou contratar com o Poder Piiblico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXOV
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

MODELO DE DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL
(documento obrigatério)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo modalidade Tomada de Pregcos n2
05/2019, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei
Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que, nos termos do § 6.2
do artigo 27 da Lei Federal n? 6.544/89, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagdo regular
perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 72
da Constituicdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

....................................................................................................

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

S=
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ANEXO VI

TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL
(documento obrigatoério)

FRLs 1) 5 R declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em
atendimento as normas vigentes que nao possui em seu quadro societario pessoas vedadas pelos incisos
do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societdrio pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constituigdo Federal e da Siimula Vinculante
n° 13 do STF.

E por ser expressdo de verdade, dou fé.

de de 20109.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

=
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ANEXO VII
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
(documento obrigatdrio para microempresas e empresas de pequeno porte)

04 | o P —
FONE/FAX: (0XX......... )

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Pre¢os n2 05/2019, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, de que
somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando sujeita aos beneficios da Lei
Complementar n® 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

------------------------------------------------------

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO VIII
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitagio modalidade Tomada de Precos, n?
05/2019, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei
Federal n2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que nao pretende
recorrer da decisdo da Comissao de Licitacdo, que julgou os documentos de habilitacdo, renunciando
expressamente, ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazo e concordando com o
prosseguimento do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de proposta de
prego dos proponentes habilitados.

de de 2019.

........................................................... serrrnaaens

Assinatura do representante lega
da empresa proponente
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ANEXO IX
TOMADA DE PRECOS N2 05/2019
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(documento obrigatoério)

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa estabelecida a n? __, Municipio de _____, Estado __,
CNPJ] sob n? apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagdo, modalidade Tomada de
Pregos, n® 05/2019, para a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, conforme edital de licitagio e seus anexos,
nas seguintes condigdes:

c6D VALOR VALOR TOTAL
ITEM | QTDE. ' DESCRICAOQ UNITARIO R$
PMCV RS

ELABORACAO DE UM DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
DO MUNICIPI0O DE CORONEL VIVIDA ATRAVES DE
COLETA, ANALISE E MENSURACAO DE DADOS,
APRESENTANDO PERFIL SOCIOECONOMICO DAS
FAMILIAS E O MAPEAMENTO DAS SITUACOES DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL NO MUNICIPIO, EM
CONSONANCIA COM A NOB-SUAS ART. 20 E 21,
RESOLUCAO 33/2012 E ORIENTACOES DO MDS
(DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL) PARA DEFINICAO
DE METAS, ESTRATEGIAS, ACOES INERENTES AO
APRIMORAMENTO E EFETIVAGCAO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS NO MUNICIPIO.

01 01 18581

Valor total proposto R$ xx,Xx (XXXXXXXXXXX)

1 - No prego acima cotado estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢bes fiscais, despesas com transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
securitarias, e/ou quaisquer outros énus fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, ndo
cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital,
Tomada de Pregos n? 05/2019.

2 - A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
data do protocolo constante no envelope n2 02.

4 - A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagdo

de de

.........................................................................................................

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

=
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO N2 XX/2019 TOMADA DE PRECOS N2 05/2019

Contrato de Prestacdo de Servicos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a Empresa

---------------------------------------------------

O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP] sob n?
76.995.455/0001-56, sediado na Praga Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida,
Estado do Parand, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini,
portador do CPF n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e a

EMPIeSAmmmsmmmnnnn, PESS0a juridica de direito privado, situada na Rua/Av....... ; N na
cidade de.............. , Estado........., inscrita no CNP] sob nC..on , representada neste ato
pelala) Srla)wmsmsmnsmmnmsammmi, , portador (a) do CPF n? .......ccocceivvvreeees € RG N2 v, @ SEGUIT

denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, nos termos da Lei
Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislacdes pertinentes, assim como pelas
condigoes do Edital da Tomada de Precos n? 05/2019, pelos termos da proposta da CONTRATADA e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, conforme especificagdes
integrantes neste contrato de prestagdo de servigos.

Paragrafo Unico: Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificacdes e metodologia
constantes no Termo de Referéncia - anexo I do edital.

-

A - i i NTE
Pardgrafo unico - Faz parte integrante deste Contrato todos os documentos e instrugdes que compdem a
Tomada de Pregos n? 05/2019, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcri¢ao, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL
Pardgrafo Primeiro: Pela execugdo do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor total de RS ............. (Xxxxxxxxxx), conforme constante na proposta.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIO DE REAJUSTE
0 preco estabelecido no presente Contrato ndo serd reajustado.

CLAUSULA QUINTA - PRAZOS
O prazo para a execugdo do presente Contrato é de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da nota de
empenho pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente Contrato tera a vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura deste.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supresses, nos
limites e nas hip6teses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados através de termo aditivo.

Parigrafo Unico: A contratada ndo poderd em hi ma, mesmo que por solicitagdo do
departamento contratante, alterar as quantidades, descri¢do ou qualquer outro elemento inicialmente
contratado para a execugdo destes servigos, sem a realizagdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo
que ndo altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor do contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancédria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia (til do més subsequente ap6s a
entrega da nota fiscal, sua conferéncia e aceitagao pelo Departamento Competente.

Pardgrafo Segundo: As notas fiscais / faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
contratada e seu vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia til do més subsequente apés a data de sua
apresentacao valida.

Paragrafo Terceiro: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

Paragrafo Quarto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Pardagrafo Quinto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota
fiscal eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizacio exarada pela Receita
Municipal.

Parégrafo Sexto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do
Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Pardgrafo Sétimo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a
que pertengam.

Paragrafo Oitavo: Os pagamentos decorrentes da execugdo do objeto da presente licitagdo serdo efetuados
a conta dos recursos da dotagdo orgamentdaria a seguir discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE cOpIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.05 936 4790
Assisténcia Social

Paragrafo Nono: E obrigacdo da Contratada manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacoes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso XIII
do art. 55 da Lei Federal n? 8.666/93.

Parédgrafo Décimo: Para os fins de processamento do pagamento e liquidacdo do objeto da
presente licitagdo, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, cépia da
Certiddo Negativa de Tributos Federais e FGTS.

Paragrafo Décimo Primeiro: Ndo sendo apresentadas as CND’s no momentodo pagamento da fatura ou
verificada, a qualquer tempo, a irregularidade fiscal da Contratada, o CONTRATANTE no primeiro caso
suspendera o pagamento pelo prazo maximo de 10 (dez) dias e, em ambos, notificard a Contratada
do descumprimento da lei, e para que esta, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a regularidade do débito
tributdrio ou apresente defesa, sob pena de rescisdo unilateral do contrato pela Administracdo, bem
como aplicagdo de multa, conforme previsto na legislagdo vigente.

Paragrafo Décimo Segundo: Ultrapassado o prazo previsto no subitem acima, ou seja, de 05 (cinco) dias,
sem a apresentacdo de CND ou defesa por parte da Contratada, o pagamento da fatura serd efetuado,
com desconto da multa e eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo, liberando-se o saldo
remanescente, se houver.

e
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CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Parigrafo Primeiro: Constituem direitos do CONTRATANTE:

a) Receber o objeto deste Contrato nas condi¢Ges ajustadas;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com as condigdes descritas no
presente contrato;

c) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico,
respeitando os direitos da CONTRATADA;

d) Rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do art. 79 da Lei
n°. 8.666/93;

e) Fiscalizar a execugdo do presente contrato;

f) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.

Pardgrafo Segundo: Constitui direito da CONTRATADA receber o valor pactuado na forma e prazo
estabelecidos.

Paragrafo Terceiro: Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servi¢os, fixando prazo para a sua corregao;

e) Disponibilizar sala/local para reunides;

d) Disponibilizar a contratada todas as informacdes e dados necessarios, referente ao municipio,
contidos em banco de dados municipais das dreas afins para construgdo do diagnéstico;

e) Liquidar a despesa apés a prestacao de servigos e apresentagido de documentagdo comprobatéria da
realizacdo do servigo.

Paragrafo Quarto: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Entregar o diagndstico em no méaximo 90 (noventa) dias, em forma de relatério com graficos
impressos, e em PDF via e-mail, para o Departamento de Promog¢do Humana.

b) Garantir os servigos prestados, apds a assinatura do presente contrato;

c¢) Assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servicos prestados;

d) Assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

e) Responsabilizar-se pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagio que possa surgir em decorréncia dos mesmos;

f) Conduzir a execucdo com estrita observiancia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais;

g) A CONTRATADA nédo poder4, sob nenhuma hipétese ou pretexto, subcontratar total ou parcialmente
a execugdo do servigo;

h) Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo de toda equipe técnica que ird
executar os servicos.

Paragrafo Quinto: Também sdo obrigagies da CONTRATADA, além de outras decorrentes da natureza do
ajuste:

a) Comprovar sua regularidade fiscal para fins de recebimento dos valores quando da apresentagédo
das notas fiscais, sob pena, no de descumprimento, de sangdes previstas neste contrato;

b) Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execug¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado;
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¢) Manter em dia as obrigagdes sociais, patronais, patrimoniais, tributérias, trabalhistas, além de
encargos securitdrios, previdencidrios ou de qualquer outra natureza, passados, presentes e futuros
relativos aos empregados encarregados da execugdo do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

Pardgrafo Primeiro: Nao serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagdo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagio, salvo prévia e expressa autorizagdo do contratante.

Pardgrafo Segundo: Em caso de autorizagdo de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a
subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos comprobatérios de
idoneidade, exigidos da Contratada, na fase de habilitagdo.

Pardgrafo Terceiro: Autorizada qualquer das hipo6teses retro, a contratada permanecera solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Conforme Portaria n®? 08/2018, cabera a gestdo do contrato a Diretora do
Departamento Municipal de Promogdo Humana, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeado através do Decreto
n? 6.178/2017 de 23 de margo de 2017, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento
das condigdes estipuladas neste Contrato.

Paréagrafo Segundo: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento de Promog¢do Humana,
cabendo a fiscal, a servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n? 4,632 de 17 de
novembro de 2011, o acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratagdo, informando ao
gestor as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Pardgrafo Terceiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo Quarto: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, néo elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as
partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigdes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para
a fiscalizacdo.

Pardgrafo Quinto: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer 6nus pela rejeigdo dos servigos considerados
inadequados.

Parigrafo Sexto: Por forca do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessério.

Pardgrafo Sétimo: Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribuigdes:
a) Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;
c) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;
d) Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os
esclarecimentos julgados necessarios.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA (b@

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA 0 CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Municipio de Coronel Vivida, poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93; sendo que em
caso de multa esta corresponderd a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n? 8.666/93.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666,/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ
Paragrafo Primeiro: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagio e de execugdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta
cldusula, definem-se as seguintes préticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;
c) “préatica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo
do contrato.
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragio de alegagdes de pratica previstas no contrato e Edital; (ii) atos cuja intengdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspegdo.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.

Paragrafo Terceiro: Considerando os propésitos desta clausula, o licitante vencedor, como condigao para
a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execugdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
0 presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei Federal n? 8.666/93, de 21
de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 8.666/93, e dos principios geraisde direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, .... d€ .o de 2019.

.........................................................................

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

.........................................................................
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 05/2019
O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, torna publica a Tomada de Pregos n°® 05/20189, tipo
menor prego por item. Objeto: Contratagdo de empresa para REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA. Abertura dos envelopes: as 09:00
horas do dia 22 de fevereiro de 2019, na Sala de licitagbes do Municipio de Coronel Vivida, Parana,
sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n°. Valor total maximo R$ 6.400,00. Prazo para execugdo é de 90
dias. O edital podera ser retirado na sede do Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas ou atraves do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagées: (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019. Ademir Antonio Aziliero - Presidente da CPL.



05/02/2019 DIOE - Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana

%

Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE

Protocolo 9235/2019 .o Diario Oficial Com. Ind. e Servicos
Titulo Tomada de Pregos n° 05/2019 || Municipalidades
Orgdo PMCORONELVIVIDA - Prefeitura || Prefeituras
ici Tl
Municipal de Coronel Vivida || Coronel Vivida
Depositério Gézica Bertoldl % Licitagéo - CIS
E-mail gezica@coronelvivida.pr.gov.br 4. DIOE Aviso de Licitagdo TP 05-2019 Diagnéstico
. Socioterritarial do Municipio.pdf
Enviada em 05/02/2019 14:56 — 7.06KB

Data de publicacao

& 06/02/2019 Quarta-feira R$ 120,00 Faturada 06/02/19 N° da Edigéo do Diario:
. 15:01 10370
ﬂm TRIAGEM REALIZADA

https://www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/acompanhamentoMateria.do?action=imprimir&id=aDyQDZzDZVdYDDyQDYd&imprimir=1 m
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA /
ESTADO DO PARANA i 122, lb
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EDITAL

TOMADA DE PRECOS N° 05/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 22/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICI{PIO DE CORONEL VIVIDA.
DATA DE ABERTURA: 22/02/2019 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagido do Municipio de Coronel Vivida - Praca Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias.
INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida -

Comissdo Permanente de Licitagdo - Endereco: Praga Angelo Mezzomo, s/n° -
Fone: (046) 3232-8300.

Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019.
ir Antonio Aziliero
residente da Comissdo Permanente de Licitagdo




DIARIO DO SUDOESTE
Ec?géo n°7320 PUBLICACOES LEGAIS & 6 de fevereiro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA
AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAC PRESENCIAL N° D04/2019 — PMM
OBJETO: A presante licilagaa tem por objeto o Registro de
Pregos para contratagdo de empresa sespecializada em
locagdo de horas miquina de Motoniveladora, Rolo
Compactador @ Escavadelra Hidrdullca para asta
municipalidade,
PREGQ MAXIMQ E ESPECIFICAGOES: Conforme sdital.
DATA DE ABERTURA: 18 de feverelro de 2018, as 08:00
horas, na sede administrativa da Prefeitura Municipal,
Departamento de Licilagéo, siluada a Praga Francisco Assis
Reis, 1080,
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edital esta
a disposigaa no Departamento de Licitagia e no site oficial da
municipio www,mangueirinha, pr,gov.br.

Maiores informagdes pelo fone (046) 3243-1122.
Mangueirinha, 06 de fevereira de 2018.
Publigue-se
Téia Ellana Dutra Viela
Pragoseira

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO-EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N= 05/2019

O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, torna piiblica a Tomada de Pregos n*
05/2019, tipo menor precu por iterm, Objeto: Contratagia de empress para REALIZAGCAD
DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA,
Abertura dos envelopes: s 09:00 horas do dia 22 de feverelro de 2019, na Sala de licits-
;aes do Municipio de Coronel Vivida, Parand, sito 1 Praga Angelo Mezzoma, s/n®, Valor
miximo RS 6.400,00. Praxo para execuso ¢ de 90 dias, O edital poderd ser retirada
do Municipio de Caronel Vivida, das 08:00 as 12:00 ¢ das 13:30 a¢ 17:30 haras ou
do site www.coronelvivida.pr.govbr. Informacdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida,

05 de fevereiro de 2019, Ademir Antonio Aziliero - Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

ADITIVO 1 01 a0 Contrato n® 15/2018 - Pregio Presencial n* 121/2017 - Contratante;
Municipio de Corunel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saide. Contrala-
da: ALINE DE PAULA, CNPJ n* 23,160.482/0001 -42, De comum acorda de entre as par-
tes, fica prorrogado o prazo de prestagio de servigos por mais 02 meses, de 01,02.2019a
31.03,2012. O valor mensal a ser paga permancce inalterado, totalizando para esse o va-
lor de RS 4.200,00. Permanecem inalleradas as demais cldusulas, Coronel Vivida, 31 de
janeiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO n® 1l a0 Contrslo n® 16/2018 - Pregan Presencial n® 12172017 - Contratante:
Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de $aiide. Contrata-
da: RODRIGO FRANCISCO DE QOLIVEIRA, CNPJ n® 15.053.969/0001-08, De comum
acorda de entrz as partes, fica prorrogedo o praze de prestagio de servigoa por mais 02
mieses, de 01.02.2019 2 31,03,2019, O valor mensal g ser PHD ALY inalterada, to-
talizandw para esse o valor de RS 6.980,00, Per das as demais clusulas
Coronel Vivida, 31 de janeiro de 2013. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

REFERENTE PREGAQ PRESENCIAL N° 108/2019-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADA: MICHEL AUGUSTO MATHIAS

CNPJ: 13.484.567/0001-22

OBJETO: Fornecimento de malerial de expedienta para usa
das tarias desta municip

VALDR: R$ 91.540,00 (mvmta e um mil quinhentos e
quarenta reais).

RECURSOS FINANCEIROS:
09,02,2.059.4.4,80.52,00000000(286)
09.02,2,059.4.4.90,52,00000000 (493)

PRAZO DE ENTREGA: 12 (doze meses)

PRAZO DE VIGENGIA: 12 (doze meses)

DATA DE ASSINATURA: 05 de fevereiro de 2019.
Mangueirinha, 05 de fevereiro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO N.* 010/2019 - PMM
REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 110/2019-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR,
CONTRATADA: FISIOMEDICA PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI

CNPJ: 06.118.766/0001-99

OBJETO Agquisicdo de equipamentos e maleriais para
Secretaria dé Saude, com recurses da ResolugBo SESA
373/2017 e do Programa de Qualificag@o da Alengao Primaria
- APSUS

VALOR: R$ 10.039,00 (dez mil trinta & nove reais),
RECURSOS FINANCEIROS:

09.02,1.011,4.4.90,52,00000000 (492)

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze meses)

DATA DE ASSINATURA: 01 de fevereira de 2018.
Mangueirinha, 01 de fevereira da 2019,

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0608/2018 — PMM
REFERENTE PREGAQ PRESENCIAL N° 110/2019-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR,
CONTRATADA: DOROTHY RODINI DENTAL

CNPJ: 30.898.181/0001-86

OBJETO Aguisigda dea equipamentos e malerials para
Secretaria de Salde, com recursos da Resolugio SESA
373/2017 e do Programa de Qualificagdo da Atengao Primaria
- APSUS

VALOR: RS 4,098,10 (quatro mil @ noventa e oilo reais e dez
cantavos).

RECURSOS FINANCEIROS:

09,02.1,011,4.4,50.52,00000000 (492)

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze meses)

DATA DE ASSINATURA: 01 de fevereira de 2018.
Mangueirinha, 01 de fevereiro de 2019.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 008/2018 — PMM

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N* 110/2019-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADA: CENTRO OESTE - COMERCIO DE MOVEIS
E EQUIPAMENTOS LTDA - ME

CNPJ: 73.334.476/0001-32

OBJETO AquisicBo de equipamentos e meaterials para
Secrelaria de Salde, com recursos da Resolugo SESA
373/2017 e do Programa de Qualificacdo da Atengdo Priméaria
—APSUS

VALOR: R$ 23.715,34 (vinte e trés mil setecentos & quinze
reals ¢ trinta e quatra centavos).

RECURSOS FINANCEIROS:

09.02.1.011.4.4.90.52.00000000 (492)

PRAZOQ DE ENTREGA: 30 (trinta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze meses)

DATA DE ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019.
Manguelrinha, 01 de fevereiro de 2019.

Maribpolis, Estado do Parand, pan . e do st acima, encorira-se dsponie
0 seguinte endereco letrbalca: Amsop. tioems.om br. mmnmmﬂ respectvamente, conforme L) Autoritatva
nf 062012 de 5012012

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Contrato N* 13/2019/GP. Dispensa n* 07/2019. PARTES: Municipio de
Pato Branco e Bela Morada Administradora Ltda - ME. OBJETO: Locagio pelo
periodo de 02 meses de uma sala comercial urbane em slvenaria, com 445,20 m*
de drea construlda, no Condominio Residencial ¢ comercial Pedro Setembrino
Camozzato, locallzada na Rua Caramuru ne 155 Loja 07, térreo, encravado em
parte do lote 03 da quadra 17, Centro, na cidade de Pato Branco - PR, com matri-
cula n® 28,404, no 2°* Oficio de Registro Geral de Iméveis de Generozo Ribeiro de
Oliveira, sendo que a mesma serd utilizada pelo Setor de Tributagio e Fiscalizacio
do Municipio de Pato Branco - PR, atendendo as necessidades da Secretaria de
Administra¢io e Flnancas, VALOR: 12.000,00. PRAZO DE VIGENCIA: 2 meses,
PAGAMENTC: O pagamento serd efetuado em quota dnica, abé o dia 15/02/2019.
DOTAGAQ: Para suporte da despesa serd utilizadu a seguinte Dotaglio Orgamen-
thria; 05.03 - Secretaria Municipal de Administracio e Financas — Departamen-
to Administrativo - Funcional Programdtica 4.129.15.2.19.339039100000.510 ~
Despesa 6700 - Reserva 514.. GESTOR: Secretério Municipal de Administragio e
Finangas. Pato Branco, 31 de janeire de 2019, Augustinho Zucchi - Prefeito. Cris-
tlane Niehus Agasse Camozzato - Representante Legal.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Revogagia de Contrato de Prestacdo de Servigos n® 142/2018.GP. PAR-
TES: Municiplo de Pato Branco ¢ VML Comérclo de Velculos, Pegas ¢ Servi-
oz - Eireli - EPB, DBJETO: Aquisigio de 02 velculos novos, 0 Km, ano/modelo
2018/2014, tipo passageire, com capacidade para 05 Jugares, com recursos prove-
nientes do Programe de Qualificagio das Agdes e Vigildncia em Satdde - VIGIA-
8US, conforme Resolugio SESA n* 403/2017, do Governo do Estado do Parand,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde. MOTIVAGAQ: Nos
termos do Art, 66, Art, 78.1e Art, 79, 1 ¢ § 1°, da Lei 8.686/93, bem como solicita-
¢io protocolada sob n® 396675/2019, fica rescindido o Contrato de Fornecimen-
to n® 142/2018/GP, oriundo do Pregin Eletrdnico 46/2018, Processo 148/2018, re-
duzida a termo no processo. Pato Branco, 01 de Fevereiro de 2019. Augustinho
Zucchi - Prefeito,

Estedo Go PRml GO MUNIGIPAL T BE JUIHG

8 Prafeitiva Municipal de CHPJ 80 B69 BEBI000 141
g S ‘ i l ”—1 a preferuraiZsulina pr gov.br
e sulmaprgovhir

Rul Tupnnmda, 85 - Fonu: (6] 1242-8000 - Centro - CEP B5585-000 - Stina - Porant

EDITAL DE CONVOCACAD PROCESSO SELETIVO PSS 01/2019, REFERENTE EDITAL 09/2018 &

PROCESSO TCE-PR N¥ 781810/18 - DE 05/02/201%

Convocagdo de candidalos JUNIOR ADRIANO RAPACHI, EVANDAROD SPEGIORIN, LUIZ LORIZAN

FURLANETTO, IVONETE DE LIMA ESMERID SELZLER @ ANGELA CRISTINA SCHNEIDER, pars que no prazo

die 03 (trés) dias Utels apds a publicagdo se apresentem no selor de Recursos Humanas, munidos da
exiglds paca assumir 5 vaga que se habilkaram.

PORTARIA N¥ 017/2019, DE 05 DE FEVEREIRO DE 20185.

Revoga Ampliag3o de Carga Hordria & Funglo Gratificada.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAD N® 07/2019, DE 05 DE FEVEREIRD DE 2015,

Contratagio di empress SUPERMERCADO DIMANAR LTDA CNP! 77.701.720/0001-09 para
de ginaros 2 merends escolar da Educagha nfantll, Ensing

Fundamental & Erucacio Especial.

| E)mu'm DE CONTRATO N* 9/2019, DE 05 DE FEVEREIRD DE 2019,

LTDA CNPY: 77.701.720/0001-09

A publicaglo na Integra dos aws adma encontramese disponivels no seguinte eletrdnico:
hitp:/ feww.diariomunicipal.com.br/amp, edico do la 06 de FEVEREIRO de 2018, conforme Lel Autarirativa
n? 927 de 07 g junhe de 2017.

INTERMUNICIPAL DE -
KTOS DE CONSGRCID
RESOLUCAD W 024 DE 05 OF FEVEREIRD DE 2019,
mmm:m #puacho relacionagas

coniralos adminisirativs.
mummmmunm EDITAL DE CONVOCAGAQ W 001 DE 03 FEVEREIRQ DE 2015,
h Coprsanadon do Consshic de Secratiice Muncipals ¢a Sadde, lima. anhora Francall 0. F. Davi, no usa da suss airbuicBeq
Jogais, convora 66 Sanhores Mambros da relarido Consalho...

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
Edital 0. 035/2019 de 05/02/2019 Processo Seletiva Simplificada. Simula: Convo-
cagdo de candidatas habilitadas no Processo Seletivo Simplificado de Professor Tem-
porério
A publicagio na Integra do ata acima encontra-se disponivel no seguinte enderego ele-
aptncoronghvivideprgovby - conforme autorizado
na Lei Municipal n®2.852/2018.

trdnico: wvwdiurineliclal

pela Lei Municipal n* 2759/2017 eal

DATA: 0502720
REFERENCIA: PREan mEsaNcw. Ne 102019

DBJETO: ADUISIGAQ DE UNIFORMES ESCOLARES PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESS0 DO SUL
m'u.rrn DO CONTRATO CONCESSAD DE USO N° 06/2019
CORRENCIA N® 0B/2018 (Processo Liotatério 127/2018)
Sranczar 18 (Qlﬂlﬂi) ANOS [de osmmnxuomumq
TRADIGOES GAUCHAS LENCO Bl

CONTRATAGA! CENTRO DE

CNP): 80.870,835/0001-31

OBIETO: CONCESSAD DE USD GO LCTE NO 04, DA QUADRA N@ 10, DO DISTRITO DE 30M SUCESSO DO
UL, COM AREA DE 357,00 MY (NOVECENTCS E CINQUENTA E SETE METROS DOS); COM A5
CARACTERISTICAS DESCRITAS %A MATRICULA N 15.761, DO REGISTRD GERAL DE MOVEIS DA COMARCA
DE PATO BRANCO-PR, DE PROPRIEDADE DESTE MUNICIPIO LOCALIZADO NA AVENIDA PADRE IVO ZOLET,
S/, WESTA CIDADE O BOM SUCESS0 DO SUL. NO IMAVEL, A CONCESSIONARIA PODERA EXPLORAR A
ATIVIDADE DE BAR, LAWCHONETE, BEM COMO PADMOVER EVENTOS GIVERSOS DE SEU INTERESSE £
TAMBEM DA COLETIVIDADE, CONFORME COMDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E ANEXDS, 4
CONCESSAD & AUTORIZADA PELA LET N° 1.401/2018.

VALOR: A Ci hertacho, se A CUmpnr o8 ARGOS, s0b pena
de revogacho da cancesslo & i ciolo do bem recebid:
Exwcular a Dbra o servico Prato para cxecugde Valer stmoto
Ampiiagho 03 Garracko exStente R NG MANMG | 6O MEses, A conar 03 50.000,00
300m? confarma memonal descritve anexa 80 edilal | awmaturs  de  conlrate  de
# construglia 0@ um boliche com no minimo 2(cuas) | concesse.
oistas sutomatitaday
Total A ivesumenta fining £sUmaos . .......50. 400,00
ENCARGOS DE Manter ¢ stividaces de lazar, mtequcln .
forialegments do com: m.hmwwmmmmmmm aqusle e3pago,

Zelar pela manutencdo e conservarda do Sem objeto dest:

Dar Integral cumprimenta & legislacio municipal, mbum:l trabialhista, anledis ¢ fscal e acorda com sua

u e

Nillo sRterar a5 caracteristivas do bem objefo deste tarmio, talvo em cas0 de hecessidade extrema, medlante

mutorizaclo prévia, por escrito, do Municipka,

np.r, mansaimenta, s Impostos ou taas incidentes sobre o Imdvel ou relstivos » atividede desenvalvida;
ahmnmu:umwmuv requerido pela Agministracho Munidpal, para promaver 3vidades de

MFHS‘

Executar, integralments & suss axpensas & cansarucho ou amplischo de instalacles necsssinas 80 bam

lndmnwdumaduﬂlmnhu
h-twr-hwk-:smm-wﬂm&uwmmum,tww.mmﬁtm

moo-a-u % & comunidnce e geral.

Exscutar direfaménte ou Mmediante coniralo Ge PAFCETS COM LEACAIDS, BE SEVIGHE Necassinos &

rescinuiveis 80 funconamento demuele espago de jazel, No caso do servico sef reskizado por Lerciires, &
entiiads deve 2rear com tofas as dedpesas M!Mnnshwmn trabalhists & fiscal,

PRAZO: 0 pr conestelo b da 15 5noé (ailfiTw anos), @ eontar 48 MSta 48 AKIRSTUMS 8 Corifrats da

e,

Tenm: racsbida, pedido g8 raferenia no Edital

Bom Sucaccs co SubkPR, U5 da fevareite du 2019,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOES-
TE DO PARANA - CIRUSPAR
RESCISAC DO CONTRATO N.v 12/2018
Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUS-
PAR. Torna piblico a Rescisio do Contrato n.* 12/2018 com a empresa Felipe Ri-
beiro Bezerra e Cia Ltda. CNPJ: 15.289.062/0001-32. OBJETO: Rescisdo a0 con-
trato de execucdo de servigo médico junto ao programa do SAMU, atendendo a
todas as condigées dn prgrama, junto & base de Chopinzinha/PR. Pato Branco,
24 de [aneiro de 2019, Raul Camilo [sotton - Presidente do CIRUSPAR.,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS DO SUDOES-
TE DO PARANA - CIRUSPAR

RESCISAO DO CONTRATO N. 13/2018

Consérein pal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUS-
PAR. Torna piblico a Rescisio de Contrato n» 13/2018 com a empresa Felipe Ri-
beiro Bezerra ¢ Cla Ltda. CNPJ: 15.289.062/0001-32. OBJETO: Rescisio ao con-
trato de execuglo de servico médico junto ao programa do SAMU, atendendo e
todas as condigées do programa, junto i base de Pato Rranco/PR. Pato Branen, 24
de Janeiro de 2019, Raul Camilo Isotton — Prasidents do CIRUSPAR.

Espéce: Extrata da 19 Temia de Adkaments 2o Conirata BA2018. Conlratanta: Muniziplo de Chopezinho.
Conlratada: Transportes Fracaro & Fracsro Lida - Me. CNPJ n° 02.078.448/0001-06, Objelo: Promagacio
do Praza da Execugdo & Vighncia Contratual s Reajuste de Valores. Nove Praza: 18/02/2020. Velor totd do
atflamanio RS 4747255 (quarenta ¢ sata i, quatrocanios e selenta e dols rasis @ cinquenta & chco
centavos). Ongem: Pregda 52018, Fundamento Legal Lei B.668/53, Artigos 57 & 85. Dats da sssinature;
22/0112019. Assinam: Aivio Oénls Genl Scolaro, palo Municipia g Retier Fracano, pela Empresa.

DATA: 044022019
ERENCIA: PREGAD PRESENCIAL NP 132010
DBJETO: GON‘I'FIANGAO DE BAPRE&\ PA&A EIIECIJCJD DE BERVIGOS
EBPECIALIZADCB FAMENTOS PLANIMETRICOS,
ICO8 CADASTRAIS, ﬂEIl»\FCACGEB LOC-&COES ELABORAGAO
DE MAPAS E MEMORIAIS.
Tando racebido, tempontivamanta, pedido da Impugnagdo referente 20 E0IB! suprcitado,

memnloommmmomwwlwmu‘ms 2
Apbs endhss & ducisdo, u.mdggmmwamm Suspender tsmpoririamants o cariama marcado para o dia 11 o feveraiio da 2019,
i Cambnizzi Filio Aots ndfiss e docisdo, o relerico procosso serd republicedo.
Preguaim MILSON ANTONIO FEVERSANT Oneri Cambruzel Fiha
Prefeilo Municipal Progosir
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Executivo
CONTRATOS

ADITIVO n® 01 ao Contrato n°® 15/2018 — Pregéo Presencial n® 121/2017

Contratante: Municipio de Caronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Sadde.
Contratada: ALINE DE PAULA, CNPJ n® 23.160.482/0001-42. De comum acordo de
entre as partes, fica prorrogado o prazo de prestagdo de servigos por mais 02 meses, de
01.02.2019 a 31.03.2019. Q valor mensal a ser pago permanece inalterado, totalizando
para esse o valor de RS 4.200,00. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel
Vivida, 31 de janeiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeita.

ADITIVO n° 01 ao Contrato n® 16/2018 ~ Pregéc Presencial n® 121/2017

.tratante: Municipic de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Salide.
tratada: RODRIGO FRANCISCO DE OLIVEIRA, CNPJ n® 15.053.969/0001-06. De
comum acordo de enlre as parles, fica prorrogado o prazo de prestagio de servigos por
mais 02 meses, de 01.02.2019 a 31.03.2019. O valor mensal a ser pago permanece
inalterado, totalizando para esse o valor de R$ 6.980,00. Permanecem inalteradas as
demais clausulas, Coranel Vivida, 31 de janeiro de 2012. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

OUTROS ATOS

EDITAL N.° 035/2019, de 05 fevereiro de 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°, 001/2017 DE 29/05/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuictes legais e de canformidade com o item 8 do Edital n°. 001/2017 de 29/05/2017
(abertura do certame) combinado com Edital n®. 006/2017 de 04/07/2017 (homologagao/
resultado final) e

Considerando o contido no Oficio do Departamenlo de Educacao,

RESOLVE - TORNAR PUBLICO

Art. 1°. A convocagdo de candidatas habilitadas no Processo Selelive Simplificado

Eletronico do Municipio de

Coronel Vivida

Ano I - Edicio N® D138

&sﬂ:\ﬁ@% tal por HUNER COMERCIO E SERVICOS LTDA
<%hiE:1393403 100016

&Y DN: c=8R, 0mICP-Bratl, X=*R, |=Pato Branco, ou=Secretaria ds Receita
Q Fedayzl do Brasil - RF3; DuU=RFB e-CNPJ A3, ou=Autenticado por AR

I UNER COMERCIO E SERVICOS LTDA

3 163
Dados: .02.05 19:26:50 -02'00'

Péginal/ 006

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
PQLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Coronel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

ORGAD .

Aok | DESTINAGAG DATA | VALOR
INCENTIVO FINANGEIRG AS ESTADGS. DISTRITO FEDERAL E 5

MBFNS MUNICIPIOS PARAA VIGILANGIA EM SAUDE-DESPESAS DIVERSAS, | 090219 | 220102
ASSISTENCIA FINANGEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DISTRITO .

MalrNE FEDERAL E MUNICIPIDS PARAAGENTES DE GOMBATE AS ENDEMIAS, | 040719 | 875000
INCENTIVO FINANGEIRO AS AGOES DE VIGILANGIA E PREVENGAO E

MSIENE CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS 040208 | Lackgs

MSIFRS PIS0 DE ATENGAQ BASICA F IXG—PAB FIXO 04.02.19 | 47.135.03

MSIFNS. CUSTEIC DE ATENGAD A SAUDE BUCAL 05.02.18 | 18.150.00

MSIFNS AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 05.02.19 | 65,000,00

Coranel Vivida, 05 de fevereiro de 2019
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

e PROSPE

LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 05/2019

O Municipio de Coronel Vivida. Estado do Parand, torna publica a Tomada de Pregos n®
05/2019, tipo menor prego por item. Objeto: Contratagdo de empresa para REALIZAGAO
DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA.
Abertura dos envelopes: as 09:00 horas do dia 22 de fevereiro de 2018, na Sala de
licitagdes do Municipio de Coronel Vivida, Parana, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n®.
Valor total maximo R$ 6.400,00. Prazo para execugaoc € de 90 dias. O edital podera ser
retirado na sede do Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagées: (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019. Ademir Antonio Aziliero—Presidente da CF'L

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 143/2018

DATA: 18/12/18 ABERTURA: 08/01/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGAC DE EMFRESA PARA PRESTAGCAOQ DE SERVICOS DE
ATUALIZAGAQ CADASTRAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA; conforme discriminade
no objeto do presente edital. Analisados todos os atos referentes ao Pregao Presencial n®
143/2018, HOMOLOGO a item a seguir ao licitante vencedor:

aberto através do Edital n°. 001 de 29/05/2017, para a provimento de vaga de Professor [mem  [ForRNECEDOR [VALOR UNITARIORS  [VALOR TOTAL R§ |
Municipal Temparario, conforme abaixo: (01 | PG CLINICA COGNTOLOGICA LTDA-ME | 5.560,00 [33.480,00 |
Classificagao Nome Inscrigao RG
410 Marilda Teles 5291 10.023.704-0 - SSP/FR Totalizando por fornecedor:
3 Iverlane Uteinski Lenhart Pinheiro 4352 §.737.676-0 - SSP/PR [ForNECEDOR [ NUMERQ DO CNRS [ VALOR TOTAL RS |
43° Flavia Galma Hollas Ferm 9354 10.308.851-8 - SSP/FR | PG CLINICA ODONTOLOGICA LTOA-ME | 20.748.882/0001-85 | 3a.480,00 |
44° Vivean Carta Zapslalio Madaira 4289 10.614 307-2 - SSP/PR

2°, Os Candidatas convocados tem prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da
.::acéo do presente Edital, para comparecer na Unidade de Recursos Humanos, sita
a Praga Angelo Mezzomao SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceita ou ndo a
vaga, Sob pena de perda da vaga.
Art. 3°. O néo comparecimenio dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a
apresentagde denlro dos prazos eslabelecidos para a contratagao, porém, sem,
satisfazer as exigéncias previstas no Edital de Abertura n®. 001 de 29/05/2017, implicara a
inabilitagao do candidato, reservando-se a Administragao o direito de convocar o proximo
candidato da lista de classificagéo.
Art. 4° Que a publicagao deste, além do Jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco-PR. do
enderego eletronico: hitp://www.diariooficialmunicipiocoronelvivida.pr.gov.ibr - conforme
autorizado pela Lei Municipal n® 2759/2017 e alteragdes constantes na Lei Municipal n®
2.852/2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias
do més de fevereiro de 20146, 130° da Republica e 64° do Municipio.
FRANK SCHIAVINI - Prefeite Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli - Secretario Geral
Samara de M. Spagnoli - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Nas condigdes de sua proposta e do edilal. Valor total da licitagao & de R§ 33.480,00
(trinta e trés mil quatrocentos e oitenta reals), Coronel Vivida, 04 de fevereiro de 2019,
Frank Ariel Schiavini, Prefeitoe Municipal.

Caeid 2

TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAQ PRESENCIAL N° 10/2019

DATA: 21/01/19 ABERTURA: 04/02/19 HORARIO: 08:30

OBJETO: "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE CONCRETO USINADO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, conforme Termo de Raferéncia,
Especificagbes e Quantitativos—~ANEXQ 1" conforme discriminado no objeto do presente
edilal. Analisados {odos os alos referenies ac Pregéo Presencial n® 10/2013, HOMOLCGO
os itens a seguir ac licitante vencedor:

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ESTIMADO RS
o1 SANTIAGO PAVIMENTACOES EIRELI-EPP | 265,00 11.800.00
02 SANTIAGO PAVIMENTAGOES EIRELIEPP | 344,80 13.762,00
03 SANTIAGO PAVIMENTACOES EIRELI-EPP | 324 90 19.484,00

Totalizando por fornecedor:

[FornECEDOR [ NOMERO DO CNPJ | VALOR TOTAL ESTIMADG RS |
[ SANTIAGO PAVIMENTAGOES EIRELI-EPP | 07.852.8150001-48 | 45.086,00 |

Nas condigdes de sua proposta e do edital, Valor folal estimado da licitacdo é de RS
45.086,00 (quarenta e cinco mil e oitenta e seis reais), Coronel Vivida, 04 de fevereiro de
2019. Frank Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal,

Diario Oficial A do El com Cerifi Padrao
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i Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 05/2019
0O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, toma publica a
Tomada de Pregos n® 05/2019, tipo menor prego. Objeto: Contratagéo
de empresa para REALIZAGAO DE  DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA. Abertura
dos envelopes: &s 09:00 horas do dia 22 de fevereiro de 2019, na Sala
de licitagbes do Municipio de Coronel Vivida, Parana, sito a Praga
Angelo Mezzomo, s/n°. Valor total maximo R$ 6.400,00. Prazo para
execuco & de 90 dias. O edital poderd ser retirado na sede do
Municipio de Coronel Vivida, das 08,00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30
horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes: (46)
3232-8300. Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019. Ademir Antonio
Aziliero - Presidente da CPL.

9235/2019
1 cCuriiiva
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2019

O MUNICIPIO DE CURIOVA, Estado do Parand, através da
Comisséo Permanente de Licitagdo de conformidade com a Leis
Federals N° 8.666/93 e B.883/94 e 147/2014, torna publico que se
encontra a disposigdo dos Iinteressados, a partir da data da
publicag8o deste, até as 17h30min do dia 21/02/2019, o Edital de
Tomada de Pregos objetivando a Contratagdo de empresa
especializada em engenharia para execug¢ao de servigos de reforma
na Escola Municipal Alvina Prestes. A abertura dos envelopes sera
as 09h00m do dia 22/02/2019 na sala do Setor de LicitagBes da
Prefeitura Municipal de Curiiva. O edital completo encontra-se a
disposicéo dos interessados no site www.curiuva.pr.gov.br e na
Prefeitura Municipal de Curiliva & Avenida Antonio Cunha, 81 -
Centro, Curitva - PR, no horario comercial,

Curitiva, 06 de fevereiro 2018.

AELITON MACIEL

Presidente da CPL

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
9224/2019

AVIS

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 02/2019

O MUNICIPIO DE CURIUVA, Estado do Parana, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo de conformidade com a Leis
Federais N° 8.666/93 e B.883/94 e 147/2014, torna publico que se
encontra a disposi¢céo dos interessados, a partir da data da
publicagéo deste, até as 17h30min do dia 22/02/2019, o Edital de
Tomada de Pregos objetivando a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de pavimentagdo em
CBQUQ - concreto betuminoso usinado a quente na Pista de
Caminhada, localizada em frente (A) ac Loteamento Lago Azul, Rua
J e em frente (B) a Rodovia PR 080. A abertura dos envelopes serd
as 0%2h00m do dia 25/02/2019 na sala do Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de CuriGva. O edital completo encontra-se &
disposigdo dos interessados no site www.curiuva.pr.gov.br e na
Prefeitura Municipal de Curiiva & Avenida Antonio Cunha, 81 -
Centro, Curiliva - PR, no horério comercial.

Curitiva, 06 de feversiro 2019.

AELITON MACIEL

Presidente da CPL

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
9225/2019

0 Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

ALTERACAO DO EDITAL
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N* 005/2019
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de combustivel de for-
ma fracionada (abastecimento na bomba) de diesel comum ¢ 6leo 510 para abas~
tecimento de veiculos du administragd icipal de Dois Vizinhos - com cota
reservada para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte ¢ Ampla Concorréncia.

No item 7. DOCUMENTOS DA HABILITACAO passa a ser conforme segue: ™"

Onde se Lé:
7.1.10 Prova de Capacidade financeira (conforme modelo - Anexo V), apresen-
tando as demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social. Deverdo ser apre-
sentados os Indices de Liquidez Geral (LG); Liguidez Corrente (LC) ¢ Solvéncia
Geral (SG). Tais Indices serdio calculados como se segue: LG = (AC + RLP)/ (PC
+ELP)/LC=(AC/PC)/S8G=(AC+AP+RLP)/(PC + ELP),
7.1.11 Certidio Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da sede
da pessoa juridica, expedida a menos de 90 (noventa) dias da data da abertura da
licitagdo, se outro prazo nilo estiver descrito no documento;
Lela-se:
7.1.10 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede
da pessoa juridica, expedida a menos de 90 (noventa) dias da data da abertura da
licitago, se outro prazo niio estiver descrite no documento;
7.1.11 Prova de Capacidade financeira (conforme modelo — Anexo V), apresen-
tando as demonstragdes contdbeis do nltimo exercicio social. Deverdo ser apre-
sentados os indices de Liquidez Geral (LG); Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG). Tais indices sero calculados como se segue: LG = (AC + RLP) / (PC
+ELP)/LC =(AC/PC)/SG=(AC+ AP+ RLP)/ (PC + ELP)
Comunicamos que a nova data para credenciamento ¢ recebimento dos envelopes
seré o dia 19 de fevereiro de 2019 até as 10 horas e 30 minutos ¢ o inicio da sessdo
ptiblica no dia 19 de fevereiro de 2019 as 10 horas e 40 minutos.
Permanecem inalteradas as demais disposigbes do edital.

Dois Vizinhos, 05 de fevereiro de 2019.

Raul Camilo Isotton
Prefeito
9043/2019

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

ALTERACAO DO EDITAL
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2019
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de combustiveis para os ve-
iculos quando das viagens para transporte de pacientes entre os municipios de
Cascavel ¢ Campo Mourio e demais municipios adjacentes no Estado (Corbélia,
Ubiratd, Cascavel, Campo Mourdo & Maringd) - exclusivo para Micro Empresa e
Empresa de Pequeno Porte.
Na item 7. DOCUMENTOS DA HABILITAGAO passa a ser conforme segue:
Onde se Lé:
7.1.10 Prova de Capacidade financeira (conforme modelo ~ Anexo V), apresen-
tando as demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social. Deverdo ser apre-
sentados os indices de Liquidez Geral (LG); Liquidez Corrente (L.C) e Solvéncia
Geral (SG). Tais indices serdo calculados como se segue: LG = (AC + RLP) / (PC
+ELP)/ LC=(AC/PC)/8G = (AC +AP+RLP)/ (PC +ELP)
7.1.11 Certidiio Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da sede
da pessoa juridica, expedida a menos de 90 (noventa) dias da data da abertura da
licitagdo, sc outro prazo nio estiver descrito no documento;
Leia-se:
7.1.10 Certidéio Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério Distribuidor da sede
da pessoa juridica, expedida a menos de 90 (noventa) dius da data da abertura da
licitagdo, se outro prazo ndo estiver descrito no documento;
7.1.11 Prova de Capacidade financeira (conforme modelo — Anexo V), apresen-
tando as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social. Deverdo ser apre-
sentados os indices de Liquidez Geral (LG); Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG). Tais indices serdo calculados como se segue: LG = (AC + RLP) / (PC
+ELP)/LC = (AC/PC)/8G =(AC + AP+ RLP)/ (PC + ELP)
Comunicamos que a nova data para credenciamento e recebimento dos envelopes
serti o din 19 de fevereiro de 2019 até as 14 horas ¢ 00 minutos ¢ o inicio da sessdo
publica no dia 19 de fevereiro de 2019 as 14 horas ¢ 10 minutos,
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do edital,
Dois Vizinhos, 05 de fevereiro de 2019.

Raul Camilo Isotton

Prefeito
9042/2019

I Espigdo Alto do Iguacu

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 008/2019/PMEAI
EI
OBJETO: Aquisigio de materiais hospitalares em geral, com retirada de forma
parcelada e conforme necessidade. para uso e consumo no Centro Municipal de
Salide de Espigio Alto do Iguagu, Estado do Parand, conforme constante do
anexo T do presente edital.

As propostas seriio recebldas até as 09:00 horas do dia 19/02/2019.
AUTORIZAGAO: Hildrio Czechowski — Prefeito Municipal.
INFORMAGCOES SOBRE O PREGAO: O edital poderd ser obtido na pagina
eletronica do Banco do Brasil, disponibilizado no site www.licitacoes-e.com.br,
ou na Comissdo de Licitagdes, localizada no Edificio Sede da Prefeitura
Municipal de Espigio Alto do Iguagu, sito a Avenida Brasilia, n® 551, fone: (46)

3553-1484.
Espiglo Alto do Iguagu, 05 de feverciro de 2019,
JOSE CARLOS ANDREIV
Pregoeiro
8980/2019
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Publicidade Legal

MUNICIPIO DE PARANAGUA
Estado do Parana - Palicio Sio José
Municipal de Admi ¢4
@" issdo P de Licitaglio -~ CPL.
AVISO DE PREGAQ

PREGADO ELETRONICO N° 006/2019
DBJETO: Aguisigho de Equipamenios, Mobilidrios o l..‘tmsilldoa
a

MUNICIPIO DE PIEN
PREGADC ELETRONICO N* 008/2019
OCESSO N* 194/2019
TIPO: MENOR PREGO - POR ITEM

LICITAGAO DIFERENCIADA - EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO
DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENC PORTE PARA
TODOS OS ITENS DO ANEXO | DESTE EDITAL (nos moldes da Lel
cwnpllmunur n‘ 123, de 14 de dezembro ?u 2006, aterada pels Lei

Divarsas par Hotelada Hospitalar, para atender as.
Unidade Avangada do Mospita! Eraste Gaerner em Paranagud. 1D,
754379

TIPO: Menor Prago Total do Lote
DATA DA ABERTURA: 18/027201¢ HORARIO: 09:004
VALOR ESTIMADO: RS 145.084,84 {Cento & quarenta @ dnco mil
sessenta & qualm resis & oitenta & quatro centavos)
ENODEREGO: yww,patanagua LODY.AT @ www licilacoss-e.com b
LEGISLAGAD APLICAVEL: Lsi 1 105202002, Lei n° 8 666/1093
Lel Complementar n® 123/2008 & com ae alleraghes da Lei
Complemantar n® 147/2014 & o Decrelo Municipal n* 4352017
Outros esclarecimantos podero ser fomecides pele Pregoeira na
Rus Julia da Costa, 322 - Centro, no hordriu das 08:00 és 11:00 e
das 13:00 45 18:00 horac ou pelo Ialefona n® (41) 34206003
PARANAGUA, 05 DE FEVEREIRO DE 2019
CRISTIANE DOS SANTOS ZELLA
PREGQOEIRA

MUNICIPIO DE PARANAGUA
Estado do Parana - Palacio Sdo José
Secretaria Municipal de Administragio

COMISSA0 PERMANENTE DE LIG”’AGAO

AVISO DE
PRORROGACAO
CONCORRENGIA PUBLICA N 031/2018
REGISTRO DE PREGOS N° 087/2018
Q Municipiv de Paranagud, atevés da Comissho Parmanente de
Licitagdn, designada pelos Decretas n® 191/2017 & 1088/2019. tama
poblico pars conbeciments  dos interessados que tendo em vista
alteragfio no edital, devido impugnagdo. fica prorogado conforme
sague, INFORMAMOS QUE A DATA DE ABERTURA DA
PRESENTE LICITAGAC FICARA REDESIGNADA PARA DIA 11

147, de 7 de agosto de 2014

OBJETO. .\?um;:u de materiais esportivos, eletrodomésticos,
eletroeletrdnicos, movels, equipamentas de informatica, cnlnges de
fivros e blu-ray em atendimento ao Centro de Referéncla de Assisténcia
Seclal - CRAS, conforme especificagbes constantes do ANEXO |

REPARTICAO INTERESSADA Secretarta de Assisténcia Social e
Defesa Ci

LEGISLACAO: Leis Federais n® B.666/1993 com suas alteragdes & n°
106,520/2002, u Decrato 5.450 de 31 de mata de 2008, o Decrelo 5.504 de
agosto de 2005, ats. 42 0 49 da Lel Cumpiomunlar 123/2008 (shterada poia
Lei Compiemontar 147/2014), Lei Complemantar Municipsl n? DO1/2015
(Regulamantada pelo Decrelo wmcfpai n® 176/2016) & pelo Decrsto
Municipal n® 0022006,

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS. Até ds 17:00 horas do dia 19 de
fevereiro de 2019,

ABERTURA E JULGAMENTQ DAS PROPOSTAS Das 08:00 &s 12:00
horas do Z0 de fevereiro de 2019

INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PREGOS, ds 13h30min da dia 20 de
faverairo de 2018,

LOCAL OA REALIZAGAO DA SESSAO PLBLICA DO PREGAQ: Piataforma
Eiatrinioa Boln Ga Uictaghes e LBI’-DE!- aliavés uo sitio elebrdnlco weww bil,
ofg.br "Acesso no link - g

© edital compleln astand 4 disposicho dos intergssados do dia 06 a 18 de
fevereiro de 2013, no aito & no Departamento da Licita
Sotéompms na Run Amazonas, n° 373 — Cantro, em Pian/PR, CEP 83,

Pign/PR. 04 de faversiro do 2019,

PATRICIA APARECIDA TROJANOVSKI
PREGOEIRA

AVISO DE LICITAGAC

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2018
O MUNICIPIO DE TUNAS DO PARANA, toma publico, para o
conhecimento dos interessados, que fard realizar LICITAGAO
na modalmadle PRiDAo PRESENCIAL do tlipo “MENOR
PRECO P
OBJETO. AQU OTI__IN__NATU
destinades a atender o Programa de Alimentagao Esoolar.
PREGO MAXIMO: RS 6265807 (sesserta e dais mil
seiscentos e cinquents e offo mil e sete centavos).

ENCERRAMENTO DO PROTOCOLO DOS ENVELOPES: As
03h00min do dia 19 de feversiro de 2019,

ABERTURA DOS ENVELOPES: As 09h30min do dia 19 de
feverairo de 2018,

LOCAL DE ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES:
Sala de Licitagdes do Pago Municipal, localizado na Rua Eros
Ruppel Abdala, 189, Centre, Tunas do Parana - PR.

RETIRADA DO EDITAL, no enderego aletrdnico:
yggsdgggranaggnvbr portal da transparéncia ou

solicitado ravés do e-mail:

MUEMEW_W

Tunas do Parand, 04 de fevereiro de

2018 ) ‘
JOEL 0O ROCIO JOSE BOMFIM

Prefeito Municipal

ARAUC

PREFEITURA DO HUNIC'(%

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N* 005/2019
PROCESSQ N*: 21292/2018
INTERESSADO:; Secretaria Municipal de Educa¢éo — SMED.
ASSUNTO: Contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
da A lagdo Paranaense de Cuitura — APC, mantenedora

(ONZE) DE MARGO DE 2019 AS 09:00 HORAS. O Edital retif

@ seus anexos #slam 4 disposicio dos interessados para download
no site WU BBNAGUR.BLGOY.DY, alravas do @-mail
col@gmyanaguia prgovhr. iInformacdes adicionals, duvidas e pedidos
da esclarecimemos, deverio ser dirgidos 3 Comissdo Parmananta
de Udltagho no enderego. Rua Jilia da Costa, 322 - Centra, no
horéirio das 08h:30 és 11h:30 e 13h:30 s 17h:30 ou pelo telefone n?
(41) 3420-6003, ou, através do e-mail GEI@PAranagua.praov.br

PARANAGUA, 04 DE FEVEREIRO DE 2018
SHEILA DA ROSA MAR!A
Comissio Per de L

=CPL

MUNICIPIO DE PARANAGUA
Estado do Parand - Palicio Sio José
Secretaria Municipal de Administragio
Comissdo Permanente de Licitagho

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N" 002/2019 - CPL
A Prafaitura Munlcdpai de F'aranaguﬂ F'r tumn puhlino que faré

nin cio 72 (Vinte 3 g :
na Rua Juha da Costa, n“ 322, na sala a- l’eunlﬂel 1 aﬂdnr =
Paldcio S0 Josd, tomada de preges. tipo menor (rego, na forma de
execugdo indireta. no regime de &mpmuada POr praga g}obut pm

para [~
Reforma e Am, llagdo de Ediﬁcacio Hmpihhr Ambulmrlo de
Oncologla Unidade Paranagua em Convénic com Hospital
Erasto Guertner, nos termos da Projeto Basico, Memaorial
Descritiva, Planflha de Servigos e demais documentos
as:e)‘t’ldos ao edital, em atendimento a Secrefaria Municipal de
1

VALOR MAXIMO ESTIMADO: RS 608.510,54 (Saiscentos & oito mil,
quinhentos o dez reals @ cinguenta & quatro centavos),

A pasla 1écnica com o intsiro teor do adilal @ seus anaxos, poderd
ser retirada no seguinte enderega; Rua Julia da Costa, 322. CEP
83.203-080 ParanaguaiPr, telefone (41) 3420-8003, no horério das
08:00 45 11:00 & das 13:00 as 18:00 hors, ou através do site:
www.paranaguaprgovr &  pelo  telefone  41-3420-8003.
Ininrmap&es adlua\aie- duv%da:s 2 pedidos de esclarecimentos,

sar 4 C k de Licitagio no
endarago acima mencionado, oOu  gtravés do  e-mal:
col@paranagua.prgos br
PARANAGI A 05 DE FEVEREIROQ DE 2019

SHEILA DA ROSA MARIA

CARTA CONVITE N.° 1/2019
(LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP)
ORGAO PROMOTOR: MUNICIPIO DE TUNAS DO
PARANA

LICITACAO DO TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

0BJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CONSTRUGAO DE UM
MURO DE ARRIMO, CONFORME CONDIGOES E
ESPECIFICAGAO ESTABELECIDAS NESTE CONVITE E
SEUS ANEXOS.

ABERTURA DA SESSAO: 19/02/2019 AS 14h00min

INFORMAGOES: licitacao@tunasdopar .gov.br ou
rana.pr.gov.br

Tunas do Parana, 04 de Fevereiro de 2019,

JOEL DO ROCIO JOSE BOMFIM

Prefeito Municipal

Comissdo Permanente de Licilaglo - C.RPL.

Aviso de Chamamento Publico

Processo Administrative n.°11/2018
Municipio de Tunas do Parana, Estado do Parana
Objeto: Chamada Plblica n.” 1/2018, para aquisi¢do de
péneros alimenlicios diretamenta da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Famlliar Rural
conforme§1® do art14 da Lei n® 11.947/2009 e
Resolugdo FNDE n.® 26/2013.
Os Imeressados deverdo apresentar a documentagéo
para habllitagdo e Projetc de Venda no periodo de 06
de fevereiro de 2019 a 26 de fevereiro de 2018, das
08h00 a5 11h30 e das 13h00 as 1Th00, na sede da
Prefeitura Municipal de Tunas do Parand, localizada &
Rua Eros Ruppel Abdalla. 189 — Cenlro - Tunas do
Parana (PR)
A SessBo Publica para selegf@o das propostas serd
realizada no dia 27 de fevereiro de 2018. 4s 09h00 no
Setor de Licitagdes e Contratos, no mesmo enderego
do rodapé.
Tunas do Farana, 04 de fevereiro de 2018,
Joel do Rocio José Bomfim
Prafeito Municipal

da Ponlificla Universidade Catdlica do Parana, cujo objeto"é a
prestagdo de servigos de manutengdo do software
PERGAMUN — SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS.
VALOR TOTAL: R§ 6.000,00 (seis mil reals).
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.
FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efeluado
parceladamenle, em até 30 dias corridos apds o alesle da
nola fiscal pela Secretaria Municipal solicitante, acompanhado
das CND's de FGTS, Faderai/INSS @ CNDT, dentro dos seus
prazos de validade
CONTRATADA:
CULTURA - APC.
FUNDAMENTO: Art. 25. Inciso | & artigo 62 da Lei n® 8.666/93.
Prefeitura do Municiplo de Araucaria, 04 de fevereiro de
2019,

ADRIANA DE OLIVEIRA CHAVES PALMIERI
Secretaria Municipal de Educagdo

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 008/
2019,

Ratifico a Inexiglibilidade, cbjeto do Processo de Inexigibilidade
de Licitagéo n® 21202/2018, para eficacia do alo, nos termos
do Artigo 26 da Lel n® B.666/93, e alteragbes posleriores.
Prefeitura do Municipio de Araucaria, 04 de fevereiro de
20
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Prefeilo

PREGAD ELETRONICO NACIONAL
NG 0027-18

[ 1]
& uITAIPU

BIFACIONAL

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAQ-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N°08/2019
O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand. toma plblica a
Tomada de Pregos n® 05/2019. ipo menor prago por item. Objeto:
Contratagdo de empress para REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL DO MUNICIP|O DE CORONEL VIVIDA. Abertura
¢os snvelopas. 4s 09.00 hosas do dia 22 dé fevereira de 2019, na Sala
da ficitagbes do Municipic de Ceronel Vivida, Pararm, sito a8 Praca
Angelc Mezzoma, sin’. Valor totsl maxmo RS 6400.00. Praza para
execugho & de 90 dias. O edifal poderd ser refirado na sede do
Municipio de Coronel Vivida, das 08:.00 as 12.00 o des 13:30 as 17.30

Objeto: aquisicho de urn sistema de cencicionamento de a, incluindo os |
de . pare o Blatério do Refigio
Biolegioo Bula Visl, sm vw 40 \gungy - PR,

Caderno de Bases o I { 8m hitps aipu povhbe |
Recebimento das Propostas: até as 9 de 26 de leverelio de 2019,

informagdes: compros_supane@iaipu gov br.

© Douter N-M:IEO EAT-NNEO WAL Juiz de Tiedlo Tduial da Primeira Ve Crvel, Comasea de
Pato Branca, . FAZ SABER lﬁw dornswar rn pnrantn eatn il
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LTOA. peviae purkia o dve'l LT N
iy Voegan, 440 mﬁ_& 3 .‘QA.FR l'.llﬁlﬂlﬂ COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. m&mumtm inacrilg ho CAW sob o A* 05 961
Teal 600 Bamo Marcarde. ViznowPR. PASS
CMERCIC DE ALIMENTOS LTDA pessce Lmiwca o= :izm Dm0, Ik 0o CNPJ 0B o
u"nv.?:mrmm o sade na Rus Duvefrs Tosi €00 Dmlﬂlm MWR
PASEARINI COMERCIO DE AL VERE LTDA passon wridics
MJN&OW‘SNID}M‘HIM 06 Ayerizd GAhmo vigan, l11 awrum;vwm
da 0, 000441195 2018.5.16 00TV Mww 7un nos tefmon do an. X da
%m-n 10172005, A 34
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horas ou alravés do Site woyw, CoranevividaprRoy.r, (486)
3232.8300. Coronel Vivida. 05 de feversiro do 2019 Ademir Antanie
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De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 11 de fevereiro de 2019 14:47

Para: ‘neidepasquali@hotmail.com’

Assunto: EDITAL TOMADA DE PREGOS N 05/2019 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
Anexos: 2. Edital TP n® 05-2019 - Diagnéstico Socioterritorial do Municipio.pdf

Boa tarde.

Segue em anexo Edital referente a Tomada de Pregos n? 05/2019 — Diagndstico Sicioterritorial.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 11 de fevereiro de 2019 14:47

Para: 'acordar.acordar@hotmail.com’

Assunto: EDITAL TOMADA DE PRECOS N 05/2019 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
Anexos: 2. Edital TP n°® 05-2019 - Diagndstico Socioterritorial do Municipio.pdf

Boa tarde.

Segue em anexo Edital referente a Tomada de Precos n? 05/2019 — Diagndstico Sicioterritorial.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 11 de fevereiro de 2019 14:48

Para: 'minetto.taniamara@gmail.com'’

Assunto: EDITAL TOMADA DE PREGOS N 05/2019 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
Anexos: 2. Edital TP n® 05-2019 - Diagnéstico Socioterritorial do Municipio.pdf

Boa tarde.

Segue em anexo Edital referente a Tomada de Pregos n? 05/2019 - Diagnéstico Sicioterritorial.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



