PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES

TOMADA DE PRECOS N2 03/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 13/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCASR-BE
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E
SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS -
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO).

DATA: 17.01.19 ABERT: 06.02.19 HORA: 09:00hs
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO 312/2018 Coronel Vivida, 22 de agosto de 2018.

De: LILIANE GUARREZI FONTANIVE
Diretora Departamento Municipal Satde

Proloodohﬂamon_j_ﬁj L§

Para: FRANK ARIEL SCHIAVINI am 2 ol Jro ge 1€
Prefeito Municipal )

A
F

Pelo presente solicitamos de Vossa Exceléncia a “Contratagdo de empresa(s)
especializada(s) para execucdo de servicos de conservacao e limpeza (serventes
de limpeza) e servigos de copa e cozinha para a manutengdo do Departamento
Municipal de Saude.” Tal pedido se faz necessario para a conservagdo do
patriménio publico, além de oferecer condigdes de higiene e salubridade ao publico,
servidores e demais usuadrios que frequentam as diversas unidades e setores do
Departamento. Sendo que os servigos de saude sdo essenciais nao podendo ser
interrompidos, tendo em vista que algumas unidades trabalham 24 horas

ininterruptas.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

I

iliane Guarrezi Fon

Diretora do Departameénto Municipal de Satde.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
(01)Obijetivo

A presente licitagdo tem por objeto a “Contratag@o de empresa(s) especializada(s) para execugado de
servicos de conservacao e limpeza (serventes de limpeza) e servigos de copa e cozinha para a
manutenc¢ao do Departamento Municipal de Salde.”

(02) Motivacaol/Justificativa

O objeto dessa contratacdo tem por finalidade a conservagdo do patriménio publico, além de oferecer
condigbes de higiene e salubridade ao publico, servidores e demais usudrios que frequentam as
diversas unidades e setores do Departamento. A realizag@o desses servigos de forma terceirizada
torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que o
municipio ndo dispde em seu quadro de pessoal a quantidade necessaria de recursos humanos para
o atendimento aos servigos requisitados. Sendo que os servicos de salide sdo essenciais nao
podendo ser interrompidos, tendo em vista que algumas unidades trabalham 24 horas ininterruptas.

(03)Especificacdes técnicas

3.1. DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS:
3.1.1. Os servigos a serem executados nas quantidades e locais s&o os constantes do LOTE 01,
conforme segue:

ITEM 01
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS — AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 Centro Municipal de Salde Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario
Martins, 154 — Centro.

01 Unidade Basica de Salde S&o José Operario — localizada no Bairro Sao Jose
Operério.

01 Unidade Basica de Saude Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste
Foppa, s/n — Jardim Maria da Luz

01 Unidade Basica de Saude Sao Cristovao, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 -
Sao Cristovao.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n — Praga
dos Pioneiros.

01 Unidade Basica de Saude Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132,
Centro.

01 CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, 4:00 horas diarias 2* a 6° feira -
20 horas semanais; Academia de Salde - 4:00 horas diarias 2?2 & 62 feira — 20
horas semanais — localizados no Bairro Sdo José Operario.

07

ITEM 02
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

01 CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha
Loures, s/n — Centro, Praca José Auache.

01

ITEM 03
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS — AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

02 Centro Municipal de Satde Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario
Martins, 154 — Centro.

02

ITEM 04
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS D!AR]AS. DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS
01 Unidade Basica de Saude Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n — Vista
Alegre.
01 Unidade Basica de Salude Cagador, localizada na Comunidade de Cagador.
02
ITEM 05

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS
07:00 AS 19:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

02 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, localizada na Rua Roméno
Martins, 174 — Centro

02

ITEM 06
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS
19:00 AS 07:00 HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS, COM ADICIONAL NOTURNO - AREA DA
SAUDE

QUANTIDADE LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

02 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, localizada na Rua Romario
Martins, 174 — Centro

02

3.2. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS:
3.2.1. A prestacéo dos servigos de limpeza, conservagdo, copa e cozinha a serem executado seréo
na forma e condigbes abaixo relacionadas:

3.2.1.1. Diariamente:

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e apés as 17:00 horas.

c¢) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
moveis e utensilios.

d) Lustrar os méveis com material apropriado.

e) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

f) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

g) Limpar telefones.

h) Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

i) Limpar os peitoris das janelas.

j) Limpar as paredes e divisorias onde houver manchas e sujeiras.

k) Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.

3.2.1.2. Semanalmente:

a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o0 caso, o terreno onde o mesmo se
localiza. b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

¢) Aplicar produtos apropriados nas divisorias, balctes e entrada.

d) Limpar balcdes e demais instalagdes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido tratamento
para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

3.2.1.3. Mensalmente:

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisérias internas, com material apropriado.

c) Lavar as divisérias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes.

3.2.1.4. Servigos de copa:

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c) Servir café, cha, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e saude.

e) Limpar e manter limpas as instalagdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario
desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, pd de café, aglcar, adogantes, etc.

(3.2) Da carga horaria

3.2.1. Nos postos de servicos com carga horaria de 08 (oito) horas diarias a empresa prestadora de
servicos devera executar os servigos e estar & disposigdo nos locais supracitados entre as 07:00 e
17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da
execucgio dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.2. 2. Nos postos de servigos com carga horéaria de 04 (quatro) horas didrias a empresa prestadora
de servigos devera executar os servigos e estar a disposigéo nos locais supracitados entre as 07:00
e 12:00 horas quando for indicado pela parte da manha, das 13:00 as 17:00 horas quando for
indicado pela parte da tarde de segunda a sexta-feira , em horéarios adequados ao bom
funcionamento dos locais da execugdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as
necessidades do local.

3.2.2. Nos postos de servigos com escala de 12 para 36 horas, a empresa prestadora de servigos
devera executar os servigos e estar a disposi¢cdo nos locais supracitados no horario das 07:00 as
19:00 horas.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

3.2.3. Nos postos de servigos com escala de 12 para 36 horas, COM ADICIONAL NOTURNO, a
empresa prestadora de servicos deverd executar os servigos e estar a disposicdo nos locais
supracitados no horario das 19:00 as 07:00 horas.

{04)Prazo, local e condicées de entrega ou execucdo, pagamento

4.1, Implantar, imediatamente apés a assinatura do contrato, a mdo-de-obra nos respectivos locais e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo departamento responsavel por cada posto
de servigo.

4.2. 0 prazo de prestacgio de servigos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57,
inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam
mantidas as mesmas condicoes.

4.3. O pagamento sera realizado através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em
conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
apds a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagéo pelo Departamento de Saude, quando for
0 caso.

(05) Resultados esperados

Esperamos de esta forma buscar um servigo de qualidade e resolutividade. Visando a conservagao
do patriménio publico e também o bem estar de nossos pacientes, profissionais e outros usuarios.

Lifrang Cuarrez! Fontanive

D & 127 de 03/01/2017
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Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatorio

1.

AT,
761’
-

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 663/2018

Coronel Vivida, 22 de agosto de 2018

Objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para execugéio de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza) e servigos de copa e
cozinha. . conforme segue:

LOTE ITEM | QTD UN COD DESCRICAO COM UNIT TOTAL
1 1 12 MES | 15971 SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA 0,01 0,12
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS- AREA DA SAUDE
1 2 12 MES | 881 SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA 001 0,12
HORARIA DE 4:00 HORAS DIARIAS - 2* A 6* FEIRA -
20 HS SEMANAIS - SAUDE
1 3 12 MES | 15973 SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 0,01 0,12
08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -
AREA DA SAUDE
1 4 12 MES | 15974 SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 0,01 0,12
l 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
. FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS -
AREA DA SAUDE
1 5 12 MES | 15975 SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 0,01 0,12
PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS 07:00 AS 19:00
HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS - AREA DA
SAUDE
1 6 12 MES | 15976 SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, ESCALA DE 12 0,01 0,12
PARA 36 HORAS, NO HORARIO DAS 19:00 AS 07:00
HORAS, COM 44 HORAS SEMANAIS, COM
ADICIONAL NOTURNO- AREA DA SAUDE
[ TOTAL GERAL ESTIMADO | 0,72 |
2. Condicdo de pagamento: De acordo com cronograma Fisico / Financeiro .
3. Local de entrega:Unidade Basica de Satde - UBS
4.  Prazo de execugiio: IMEDIATO
5. Dotagio orcamentdria:
Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp
Unidad N\
0601 DEPARTAMENTO DE SAUDE 0601 301 00 19 2 0 \ 27 / 339039160000 303 4083
0 0
DEPARTAMENTO DE S
. Carimbo
Contabilidade: Juridico: Codrdenaciio Geral Controle Interno:
Declaro a existéncia de dotagdo | Conforme parecer em anexo, | Autorizo a abertura de procedimento Ciente da elaboragdo do processo licitatorio na
or¢amentéria supra descrita. indico a realizagdo do | licitatério na modalidade indicada. modalidade e forma indicada.

procedimento na modalidade:

¥ / !
B S S i fi_
Coordenagiio Geral Controle Interno
Contabilidade Responsdvel Juridico
Ordenador das despesas:
Autorizo a abertura de procedimento licitatério nos termos da legislagdo vigente.
el
Ordenador das despesas

Fornecedor:

OBSERVACADJ’JUSTIF[CAT]VA: SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA E SERVICOS DE COPA E COZINHA PARA MANUTENCAO DO
DEPARTAMENTO DE SAUDE.

Emissor: FLAVIANE GUBERT SIQUEIRA

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana

Fone: {(46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFiCIO N2 715/2018

PROTOCOLO N2179/2018

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagao

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 24.09.2018

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n? 312/2018 e termo de referéncia,
expedido pela Sra. Liliane Guarrezzi Fontanive, solicitando a contratagdo de empresa
especializada para execugdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza) e
servigos de copa e cozinha para manuten¢io do Departamento de Satide do Municipio. Autorizo
o0 presente processo que devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;
2. Aelaboragao da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,




Tabela de Salarios 2018

'Reajuste de 5,48% no vale-alimentagao e 1,74% nos salarios

-y Adiclonais/
FUNCADIES PISO St TOTAL V“'°m;;rz':f:: E::fj‘r“’d" a
‘Servente - 44 horas R$ 1.170,00 R$ 1.170,00 de 1.° de fevereiro de 2018
. : . (para pagamento no 5.° dia
Servente - 40 horas e oL el e RS 1.076,00 R$ 0,00 R$ 1.076,00 util de margo)

Servente - 36 horas e R E B e RS 957,00 § S Rs 957,00
Auxiiiar de Servigos Gerals - 44 horss - & Rs1.17000 RS 1.170,00

=g
Copeira - 44 horas T, R B Rs1.20800 [ TTYEEEE RS 1.208,00 : =
S Vale-Alimentagao

Servente c/Cumulagdo de Fungdc - 44h (Sal.+ acimulo) ~ WIEREN M  Rss100  WIERLIND
Copeira c/Cumulagéo de Fungdo - 44h (Sal.+ acimulo) R R RS 1.251,00 ~ Para quem no recebe
: ‘ — —- . R ; 7 alimentagdo no local de trabalho
Encarregada 03 a 10 funciondrios - 44 horas  ~~ EEGRELLNGE (BESl  R$ 1.388,00 - R$ 385,00
- — — — — — (sendo R$ 38,50 condicionado
Encarregada 11 a 20 funciondrios =44 horas: WNUREZENIE R$ 1.443,00 a assiduidade)
. Encarregada acima de 20 funciondrios - 44 horas  [WCCREFENIE  Rso00  GIREFEN
e =TT T Para quem recebe alimenta
. Supervisora-44 horas. i R$1.928,00 W OB RS 1.928,00 no Iocgl de trabalho - R$ 203,%%
B Ty . —d s T d S ey Ey (sendo R$ 19,00 condicionado
Cozinhelro - 44 horas = Pt S R$ 1.254,00 R$0,00  RUIERLIZA & assiduldade)

[Py s 1.256,00 [ TX LR RS 1.286,00
Jardineiro Mhons el I =R , + : : ? * Contribuigéo Assisténcial
Op. Méq. Cuummmwﬂm_'ﬂ m " R$ 1.523,00 R$ 1.523,00 (desconé% ezrg E%vereim)
Varredores - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) ~ WGIERXTVN R TR RS 1.430,00 |
Coletores - 44 horas (sal.+ 40% de Insalubridade) ~  [CRESXIM  Rs3s400  WLEXZZXT)

Ascensorista/Telefonista- 36 horas ~~ WCIRRZYIM  Rsooo  WREIZN
Tratadores de Animais - 44h (sal,+ 20% de Insalubridade) NSERTZIVN RS PYTRE RS 1.634,00

mm'“m’ 12x36 {sa.l.'l-Adklonlld. le) R$ 1.576,00 et 8 R$ 1.628,00 Mensalidade Sindical
Portelro snF.(sal.f@wc_:mg{q_emm) iy RSN RS 1.126,00 RS 1.142,00 R$ 35,10

Garagista/Recepcionista - 44h / 12x36 (sal.+ Adic. de Risco) R$ 1.390,00 -
: Siemaco Sadde
Monitor/op. de equip./Guardiéo - 44h/12x36 (sal.+ Adlc. de Risco) R$ 1.390,00 R$ 54,00

cm d. 7. R = - 441 (sal.+ Adic, de Risco) >y R$ 1.413,00

. Bombelro Hidréulico - 44 horas (sal.+ Periculosidade) R$ 1.774,50
Bombeiro Civil - 12x36 - (sal.+ Periculosidade) ; RS 2.438,80
Desinsetizador - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) RS 1.634,00
Controlador de vetores - 44h (sal.+ 40% de Insalubridade) W RELFAL RS 1.826,00
Continuos e Menores Aprendizes - 44 horss  WCIEXZEXTN B Rs 1.073,00

Careg: s Carrag. Agricolad 244 homss Lt R RTONT RS 1.195,00
Lavadores - 44 horas (sal.+ 20% de Insalubridade) WCIEEFE N RS 1.362,00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000105/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001205/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000449/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
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EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abranaéncia
territorial em PR. %b,a #

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos os
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores e auxiliares de servigos gerais, o
valor de R$ 1.170,00 (mil cento e setenta reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas e
auxiliar de cozinha, assim registrados em CTPS, fica assegurado um salario de ingresso no
valor de R$ 1.208,00 (mil duzentos e oito reais) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungédo de copeira ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.251,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.170,00 e uma
gratificacdo de fungéo no valor de R$ 81,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungado de servente ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.251,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.208,00 e uma
gratificacao de fungao, no valor de R$ 43,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficara assegurado o valor mensal de R$
1.170,00 e uma gratificagdo de fung¢édo, no valor de R$ 38,00, por més, enquanto perdurar
referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme
o numero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.388,00 (mil trezentos e
oitenta e oito reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.443,00 (mil quatrocentos
e quarenta e trés reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.523,00 (mil quinhentos e
vinte e trés reais) mensais;



04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo e
responsabilidade dois ou mais setores de trabalho, fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.928,00 (mil novecentos e vinte e oito reais) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutencéao
ou conservagéo de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.286,00
(mil duzentos e oitenta e seis reais) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.274,00 (mil duzentos e setenta e quatro reais) mensais;

07 — VARREDORES, ROGADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS

Aos varredores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em
municipios com até 250.000 (duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica assegurado o salario
de ingresso equivalente a R$ 1.238,00 (mil duzentos e trinta e oito reais) mensais. Nos
municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso serdo estabelecidos
mediante acordos coletivos de trabalho.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.576,00 (mil quinhentos e setenta e seis reais)
mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.126,00 (mil cento e vinte e seis reais) mensais, decorrente da seguinte composigéo: o valor
fixo de R$ 650,00, mais os valores de R$ 374,00 de horas extras mais R$ 35,00 de intervalo
intra jornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sé&o correspondentes a
metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 62,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,00 de reflexos do DSR na intrajornada,
totalizando de R$ 1.126,00 (um mil cento e vinte e seis reais). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salério com a discriminagédo dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos o0s
empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de servigos,



atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,‘ j
caixas, guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em
industriais, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.365,00 (mil trezentos e
sessenta e cinco reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.876,00 (mil oitocentos e
setenta e seis reais) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se
o disposto no paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de magquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.523,00 (mil quinhentos e vinte e trés reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes
(jornada de 08 horas), como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.073,00 (mil e setenta e trés reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de
vetores e tratadores de animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.442,00 (mil quatrocentos e quarenta e dois reais) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.195,00 (mil cento e noventa e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego
fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.388,00 (mil trezentos e oitenta e
oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagéo
profissional para efeito de salario de ingresso, quando nado estabelecido pelo presente
instrumento, sera observado o valor fixado como salario profissional, ndo podendo, entretanto,
ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingressesg
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial Tt
Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagdo de
indices até 31.01.2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento,
bem assim gratificagées, acimulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a
contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de
44 horas semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.170,00 proporcionalmente a carga
horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas
semanais aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em
grau maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e,
em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor de
R$ 960,00, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento
do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e
varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos desinsetizadores, tratadores de animais, trabalhadores em
contato direto com residuos/lixos em areas de “disposigao final” e aos lavadores de veiculos e
equipamentos utilizados em areas de “disposi¢do final”, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e corregos”, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 960,00, em grau médio de 20%, ressalvada a
apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a
inexisténcia de insalubridade, situagées nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percep¢éo do adicional de periculosidade, na
propor¢ao do tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela,
se a condicao for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da
insalubridade, pelo fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por
laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento do respectivo adicional, inclusive
daqueles aqui especificados.

PARAGRAFO OITAVO - A face da presente negociagéo coletiva, com amparo no art. 7°,
incisos VI e XXVI, fica revogada a clausula de assiduidade que vigeu até 31.01.16.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da R
negociacao (art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento
global de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), ja considerados os reajustes fixados
na clausula anterior (1,74%) e nas demais verbas e beneficios econémicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das
empresas representadas pelo sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 1,74%
(um virgula setenta e quatro por cento) para a parcela salarial de até trés salarios minimos,
facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses
trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.17.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos
contratantes — desde que nao tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam
no item 16 da clausula 32 assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica
assegurado o reajuste de 1,74%, na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.17.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.02.17 a 31.01.18, exceto aqueles vedados na IN n° 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso
de elevacdao dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2018,
acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a
avaliagcao da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de
descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente,
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Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de
relagdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagbes a
empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia
20(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia meédica, vale farmacia e
associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja

deixando de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado @ empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até
o dia 14.12.18, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das fé‘r&,@
forma da legislagcdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empre
pague o 13° salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim
ajustar por acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderao conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento).

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2018, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R$ 52,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente
estabelecida, e de R$ 16,00 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As funcées
descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,00, mesmo valor a ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima
de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias
e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 52,00 mensais.
O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2018, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a
empresa a adocdo do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de
idade, no valor de R$ 127,00, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mae
beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que n&o cumprir a carga horaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial



conforme clausula 03, item 01, por dia, quando a prestacao de servigos se der fora da 3¢4
Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacdo de servigos se der na sede labera
ou, em ambas as hipéteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentagédo” em
valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos a execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e
repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO (MERCADO)

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de
servicos que concedam alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga
semanal superior a 20 horas, conforme regras especificas adiante indicadas —, o vale-
alimentacao (mercado) no valor de R$ 346,50 (trezentos e quarenta e seis reais e cinquenta
centavos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e
determinara o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido,
em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica
autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 11,55 por dia do quanto especificado no
“caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e ndo se
integra ao salario do beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o
fornecimento do vale alimentagao (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente
clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior
a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que nao
cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 11,55 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o
beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,55.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a



data da admissao, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o
salvo acordo coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo
no local, a empresa fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 190,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a
descontar o valor de R$ 6,33 por dia do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica
possibilitada, por negociagdo direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e
autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo,
justificadas ou ndo, no més, assegura-se um acréscimo de R$ 38,50 no valor do vale
alimentagéo, a ser creditado no més subsequente a ocorréncia, autorizado o desconto acima,
parcela sem natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°
assegura-se um acréscimo de R$ 19,00, nas mesmas condigoes.

PARAGRAFO OITAVO -No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente
a R$ 150,00(cento e cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte

. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de
servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipagdo do vale transporte em dinheiro,
especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de
trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a em(é‘,‘
multa de R$ 154,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300;06;

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas pagardo para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados as
instituicoes a seguir relacionadas, responsaveis pela prestacdo da mencionada assisténcia
médica:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
. SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ
22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ —
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarado aos institutos acima identificados, através
da Federagéo convenente, o valor de R$ 54,00(cinquenta e quatro reais), por empregado que
labore na regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, seja por seu departamento médico ou convénio, cabendo a Federagéo
convenente 0 acompanhamento da boa prestagcdo de servigos a cargo dos institutos que
concederdo a assisténcia constituida por consultas médicas, seja por departamento médico
proprio, seja por convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagao
devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a coépia da guia de recolhimento e do
CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ



da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando na remuneragao para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo 6nus, facultado,
de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO — A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde
logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 37,00 (trinta e sete
reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor
do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de incapacitagcao permanente para o
trabalhador por perda ou reducgdo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das
entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,
a organizagdo gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o
valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por empregado que possua,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados
do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a
organizagado gestora especializada a manter um sistema de assisténcia social aos
trabalhadores, que dela usufruirdio desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da



incapacitagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos :
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera pe
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagio
permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 839,00, em pagamento unico, quando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até
90 (noventa) dias, com a devida certidao de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera
constar a provisado financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

. PARAGRAFO SEXTO- O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da
Convengcao Coletiva de Trabalho e quando das homologagbes trabalhistas deverao ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de12 (doze meses), cessando apos tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 34,00 (trinta e quatro
reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa
esta em favor da FEACONSPAR.

@ PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigao Federal, ajustam
as categorias que a concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra,
também €& compensatério da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu
uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos sdo pulverizados por
inUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em
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postos de servicos em raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, devéffigh'&”}
submetidas a assisténcia deste. i
Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados
lotados em postos de servigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com
tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a
assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo
legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente
clausula deverao pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada
10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do
disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do presente instrumento, o que a desobrigara do
disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da
indenizacdo a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento)
sobre o montante de depositos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos
na rescisao e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores
incontroversos da rescisdo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara
desonerada da multa nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na
hipétese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo
legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso prévio o dia, horario
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;



PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio |
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na fo
Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o
pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao
demita o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servigos, apds a referida resciséo,
para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissao e cumprir o
aviso prévio. A empresa que nao efetuar a comunica¢do do novo setor de trabalho com
antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demissé&o, o aviso
prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e
multa do FGTS, quando da terminagédo de contratos entre a empregadora e tomadores de
Servicos.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirao, em favor da Fundagado do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parana, mantida pela Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservagdo do Estado do



Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana,
valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por empregado destina
formacgéo e qualificagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nlimero de empregados
da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundagcdo o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a
recepcao do depodsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia
da presente Convencado Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes.

. PARAGRAFO QUARTO - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencgao do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderao integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 34 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO -Estabelecem as partes que, aos fins da cota de aprendizagem, além
dos cargos/fungbes ja excluidos pela legislacao, ndo serdo considerados os cargos de
servente, varredores, faxineiros, coletores, carregadores, continuos, por ndo demandarem
formacgéo profissional. Ainda assim, a FACOP desenvolvera esforcos a realizagdo da
capacitagao de aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando
inseri-los como empregados no segmento econdmico, haja vista a notéria dificuldade das

.empresas em obterem tal mao-de-obra, especialmente aos fins das cotas legalmente
previstas. Ainda, desenvolvera esforgos a capacitagdo de portadores de necessidades
especiais, com a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de
promover a qualificacdo e capacitagcao dos trabalhadores no segmento de asseio e
conservagao, visando a melhoria de sua condicdo social e de empregabilidade, fica
convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, ainda
que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serédo consideradas
como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
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Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de
gestacéo até o término de licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes
faltem um periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria
integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica 0 empregado obrigado a
informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente
tal observagao, nédo se aplica o beneficio da presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagédo de servigos
estabelecido pela empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera

. aplicavel ao empregado que nela, tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por
doze meses, continuos ou nao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a
titulo de dano, salva nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas
rescisorias, dos valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale
transporte e alimentagdo que séo concedidos de modo antecipado.



Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a
compensacédo de horas de trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual,
inclusive para regulagdo da “semana espanhola’, pela qual podera ser cumprida em uma
semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
. assim, a redugéo proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador,
adocdo do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas exiras,
assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicdo, situagao que se
estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas, condigao estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora
dos casos anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante
acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings
e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensagado denominado “banco de horas”, com duragao anual.

. PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos
e feriados, garantida a folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados
em tomadores de servigos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto,
rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem assim, mediante ajuste
escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT,
poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive

de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de inicio e término do
trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO



Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresaﬁ
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30
minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado. Outras
situacdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacao da jornada de trabalho, nos limites
legalmente previstos, aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo
de exames na cidade em que trabalhem ou residam.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeicées.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e
componentes, nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de



rescisao fica o empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em ¢
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A higienizagao
uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relacao aos empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, a empresa justificara a falta ao servigo, por motivo de doen¢a, quando atestada
por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado
pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na
clausula 152

. PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizagcdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de
Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundagéo de
Asseio e Conservagao do Parana.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item 03 da clausula 3 da presente convencgao, devidas pelos associados
ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de
pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.



PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata
presente clausula via depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, confor
d!scnminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera,
ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Quando do pagamento do salario de fevereiro/2018, as empresas descontardo dos
trabalhadores o valor de R$ 20,00 (vinte reais), quando por eles autorizadas, a titulo de
contribuicao assistencial, conforme decis@o e determinagdo das respectivas assembleias dos
sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposi¢ao pelos empregados nao associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos
profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de margo de 2018, em favor de cada
sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as cominagdes do
“caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana contribuirdo com taxa
assistencial, fixada em 03 (trés) salarios minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item

01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo recolher o valor devido, na forma acima,
através de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa
Econdémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengéo deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
o comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na
presente clausula, incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL



As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, sito @ Rua Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP:
80010-160), coépia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagéo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FEBRAC -
Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2017: - Empresa com até 500 (quinhentos)
empregados: R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500
(quinhentos) empregados: R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais),

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor,
com vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2018, sendo que para pagamento em parcela unica,
em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando
existentes. A critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados.

Outras disposigoes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato
patronal, também serdo observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacdo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Disposig¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a
10% (dez por cento) do salario minimo, que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da
constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissa@o, como relevante.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de
11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagdes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de
servigos, sejam publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo 6rgao referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vl e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensagéao, de forma a
nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2018, fica
expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PR000093/2017, em 11.01.2017, no
sistema mediador.

Considerando que a legislagédo trabalhista, fruto da edigdo da MP 808, serd objeto de
apreciacao pelo Legislativo, ajustam as partes que retornardo a negociagao para o trato dos
temas eventualmente alterados.

As divergéncias, entre as partes convenentes serédo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
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ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
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ANEXO IIl - ATA A.G.E CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA

. Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na péagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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1 - OBJETIVOS:

Apresentar o levantamento técnico pericial dos ambientes/atividades e identificar ou nfo condi¢des

de trabalhos insalubres no dmbito do departamento municipal de saude para a fungdo de servente de

limpeza terceirizado que possibilitem ou nfo a caracterizagdo do pagamento do adicional de

insalubridade ou periculosidade, conforme estabelece a legislagdo vigente.

Com o objetivo de facilitar a aplicagdo dos conceitos para elaboragdo desse laudo no que tange as

diferentes atividades existentes nos diferentes ambientes avaliados, os levantamentos e conclusio

serfio realizados por ambiente/atividade que podero conter um unico cargo e / ou fungdo ou mais de

um dentro de um mesmo grupo de risco. Assim sendo fica como responsabilidade da unidade

administrativa do 6rgio relacionar os servidores inseridos dentro dos ambientes e atividades

relacionados.

2 - LEGISLACAO APLICAVEL:

2.1 - INSALUBRIDADE:

2.1.1 - Lei Estadual n° 19.145, de 29 de Dezembro de 2015.

2.1.2 - NR 15 — Atividades e operagdes insalubres e seus anexos, constantes da Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e da Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e

Emprego;

Ruido continuo ou intermitente - ANEXO 1
Ruidos de impacto:- ANEXO 2

Calor: ANEXO 3

Radiagdes ionizantes: ANEXO 5

Trabalho sob condigdes hiperbdricas: ANEXO 6
Radiagdes nao ionizantes: ANEXO 7

Vibragoes: ANEXO 8

Municipio de Coronel vivida- Parana

Praga Angelo Mezzomo, S/N, Centra CEP 85550-000 Fone: (046) 3232-8300
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o Frio: ANEXO 9 e NR 29 (tabela 1)

o  Umidade: ANEXO 10

e Agentes quimicos com limites de tolerdncia: ANEXO 11
e Poeiras minerais: ANEXO 12

e Agentes quimicos (sem limites de tolerdncia): ANEXO 13
e Agentes biologicos: ANEXO 14

2.1.3 — Grau de Insalubridade:

A Norma Regulamentadora n°® 15, item 15.2, da Portaria 3214/78 estabelece que o exercicio
de trabalho em condi¢gdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percep¢do de adicional,
incidente sobre o saldrio minimo, equivalente a:

40% (quarenta por cento), para insalubridade grau maximo;

20% (vinte por cento), para insalubridade grau médio;

10% (dez por cento), para insalubridade grau minimo.

MAXIMO: Radiagdes ionizantes, trabalho sob condi¢des hiperbéricas, poeiras minerais, alguns
agentes quimicos (Quadro n° 1 do Anexo n°® 11 e Anexo n° 13 da NR-15) e alguns
agentes biolégicos (Anexo n° 14 da NR-15);

MEDIO: Ruido, calor, radiacées ndo ionizantes, vibragées, frio, umidade, alguns agentes
quimicos (Quadro n° 1 do Anexo n° 11 e Anexo n° 13 da NR-15) e alguns agentes
bioldgicos (Anexo n° 14 da NR-15);

MINIMO : Alguns agentes quimicos (Quadro n° 1do Anexo n° 11 e Anexo n° 13 da NR-15).

2.2 - PERICULOSIDADE:

2.2.1 - NR 16 — Atividades e operagdes perigosas e seus anexos, constantes da Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e da Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego;

e Explosivos : ANEXO [ da Norma Regulamentadora n° 16 da Portaria 3214/78
e Inflamdveis: ANEXO 2 da Norma Regulamentadora n° 16 da Portaria 3214/78

X Municipio de Coronel vivida- Parana
Praga Angelo Mezzomo. S/N, Centro CEP 85550-000 Fone: (046) 3232-8300
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e Exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial: ANEXO 3 da Norma Regulamentadora n® 16 da
Portaria 3214/78.

o Eletricidade: ANEXO 4 da Norma Regulamentadora n° 16 da Portaria 3214/78

o Atividades perigosas em motocicleta: ANEXO 5 da Norma Regulamentadora n® 16 da
Portaria 3214/78

e Atividades e Operagoes perigosas com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas:
ANEXO (*) da Norma Regulamentadora n° 16 da Portaria 3214/78

2.2.2 - O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador (empregado
publico - celetista) a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.

3 - DEFINICAO DE TERMOS TECNICOS:

3.1 - Considera-se para fins de Insalubridade e Periculosidade:

I - Considera-se exposi¢do habitual aquela em que o servidor submete-se a circunstincias ou -

condigdes insalubres ou perigosas como atividade integrante da sua rotina de trabalho.

IT - Considera-se exposi¢do permanente aquela que ¢ constante, durante a jornada laboral e prescrita
como principal atividade do servidor.

IIT - Considera-se exposicdo intermitente aquela que é prevista de forma ndo continua, ciclica, que
se da pelas exposigoes rotineiras do trabalhador aos agentes insalubres ou perigosos.

IV - Considera-se exposicdo eventual / ocasional aquela em que o servidor submete-se a
circunstincias ou condi¢des insalubres ou perigosas ndo integrantes de sua rotina de trabalho, sem
mensuragdo de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou ndo.

Municipio de Coronel vivida- Parana
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3.2 - Codigos usados na conclusiio para controle do érgio:

TABELAI:

1

Nao tern dlrelto a ad1c10nal de msalubrldade

Tem direito ao adicional de insalubridade no grau minimo;

Tem direito ao adicional de insalubridade no grau médio;

Tem direito ao adicional de insalubridade no grau maximo;

Nio tem direito ao adicional de periculosidade;

SN | |WIN

Tem direito ao adicional de periculosidade.
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3.3— Identifica¢iio dos Ambientes e Grupos de Riscos: (IAc)

(I)- A letra “I” do alfabeto em algarismo romano indica o ambientes. Os ambientes serdo
identificados por algarismos romanos: Ex: I, IL. III, ...

{A)- A Letras “A” do Alfabeto em maiuscula, indica o Grupo de Risco. Os grupos de riscos
existentes no mesmo ambiente serdo identificados por letras do alfabeto e em maiuisculas. Ex. A,
B G D

Grupo de risco correspondente ou Grupo Homogéneo de Exposi¢do: Corresponde a um
grupo de trabalhadores que experimentam exposigdo semelhante, de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposigdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da
exposi¢do do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

{(c) - A letra “c” em miniscula indica que a analise foi realizada para servidores Celetistas,
conforme os pardmetros estabelecidos pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e da Portaria

n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TABELA 2 - Lista de abreviatura e siglas:

EPI Equipamento de Protecdo Individual

EPC Equipamento de Protegao Coletiva

FISPQ Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos

PPRA Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

PPR Programa de Protegdo Respiratoria

PCMSO | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NT Nota Técnica

CBM Corpo de Bombeiros Militar

NR Norma Regulamentadora

PPP Perfil Profissiografico Previdencidrio

L.T. Limite de Tolerancia

LTCAT Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

GFIP Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social.

i Municipio de Coronel vivida- Parana
Praga Angelo Mezzomo. S/N, Centro CEP 85550-000 Fone: (046) 3232-8300




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO PARANA

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PARA SERVICO TERCEIRIZADO DE SERVENTES DE L]MPEZA
Departameno Municipal de Saude

0022018

Mod. Padréio / Versao 01/2018

4 - IDENTIFICACAO DO ORGAO E UNIDADE:

5-0 50 i | MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
iUmdade' Labnra: | DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Endereco da unidade | Rua Romario Martins 154 - Centro
ENPY:- -

Cédigo CNAE

Ramo de atividade | Administracdo Publica/servigos de saude
‘Grau de Risco 03

Grupo :

Horirio de | 24 Hrs

funcionamento:

Resp. pela unidade .| Liliane Guarizzi

Telefone /Fax (046) 3232-4401

Cargos/fungio 1- Servente de limpeza/copeira

5- METODOLOGIA DE AVALIACAO:

- Uso da legislag@o vigente e a portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, considerando-se
todas posteriores alteragdes até a presente data, para caracterizacio das condigdes ambientais.

- Visita aos locais das atividades exercidas;

- Informagdes obtidas com os trabalhadores da unidade;

- Analise qualitativa do local de trabalho;

- Analise quantitativa

- Aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR e Legisla¢cdo Complementar:

Municipio de Coronel vivida- Parana
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6 - LEVANTAMENTO POR AMBIENTE E ATIVIDADES DOS SERVIDORES

Os servidores terceirizados executard atividades de servicos de limpeza e higienizacdo em
ambientes de Unidades Bdsicas de Saude UBS e UPA 24hrs deste municipio, eventualmente
executara servigos na copa como preparo de bebidas quentes e frios, devera manter a ordem e
controle de produtos e equipamentos a serem utilizados. O servidor deverd obrigatoriamente
utilizar de todos os EPI'S necessdrios para atividades que executa sendo vedado o uso de calgado
aberto a qualquer momento.

Toda e qualquer irregularidade deve ser comunicada de imediato ao superior hierdrquico.

Devido as condigées de execugdo das atividades laborais e o grau dos riscos encontrados nos
ambientes de trabalho cumpra-se o pagamento de adicional de insalubridade de nivel médio 20%
( Vinte por cento)conforme o item 15.2, da Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3214/78

Onde se constata a presenca de umidade, agentes quimicos (Quadro n° 1 do Anexo n°11 e Anexo

n’13 da NR-15) e alguns agentes biolégicos (Anexo n° 14 da NR-15);
Vide tabela I item 3

A empresa deve fornecer de forma gratuita e com boas condicdes de uso os seguintes EPI'S:
Luva de Borracha/ Nitrilica contra agentes quimicos

Oculos de protecio transparente

Calcado de seguranca tipo pvc para ambientes timidos
Calgado de seguranga tipo sapato

A fiscalizagdo do uso caberd ao gestor responsdvel e ao municipio de Coronel vivida.

Municipio de Coronel vivida- Parana
Praga Angelo Mezzomo. S/N, Centro CEP 85550-000 Fone: (046) 3232-8300
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO PARANA
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE SST-CVV
PARA SERVICO TERCEIRIZADO DE SERVENTES DE LIMPEZA [ e :
Departameno Municipal de Saide 0022018

09 — RESPONSAVEIS:

9.1 RESPONSAVEIS PELOS LEVANTAMENTOS TECNICOS E ELABORACAO DOS
LAUDOS

Alan Vinicius Andriguetti
Técnico em Seguranca do Trabalho
MTE:0015209/PR

Coronel Vivida, 08 de Outubro de 2018

, Municipio de Coronel vivida- Parana
Praga Angelo Mezzomo. S/N, Centro CEP 85550-000 Fone: (046) 3232-8300




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 17 de dezembro de 2018.
Ao Departamento de licitagdes

Assunto: Dados informativos para a formagao de valores nas planilhas de custos
Os quais poderao ser utilizados em certames municipais.

Tem o presente a finalidade de informar ao setor de licitagdo que foi solicitado por
mim Mari Lazzari servidora Municipal efetiva nomeada para fiscalizacao e execucgao
de contratos Municipais cfe. decreto 6136 de 18/01/2017, junto as empresas 03
(trés) as quais prestam servigos ao Municipio através de processos licitatorios e que
possuem um quadro funcional bastante significativo nas areas de educacéo, saude e
administrativo, funcionarias que exercem as fungdes de serventes de limpeza e
copeira, merendeiras, gari, porteiro, varredor, motorista, monitores educacionais nas
escolinhas educacédo e esporte. Totalizando assim 108 funcionarios lotados nas 03
empresas as quais responderam ao questionario.

Qual a quantidade de funcionarios que utilizam vale transporte: todas as
empresas responderam que nao é utilizado vale transporte, por se tratar de um
municipio pequeno nao ha necessidade de utilizagao de vale transporte.

Qual a quantidade aproximada de faltas no ano devido a acidentes de
trabalho: Em média 3 afastamento por acidente de trabalho no ano.

Qual a quantidade aproximada de faltas no ano devido a afastamento por
motivos de doengas: Em média 89 afastamentos por doencas no ano.

Qual a quantidade aproximada de faltas por acompanhamento de filhos e
familiares a consultas medicas: 40 aproximado ao ano.

Qual a quantidade de afastamento de trabalho pelos motivos de 6bitos na
familia. Aproximadamente 05 (cinco) no ano.

Qual a quantidade aproximada de faltas justificadas por casamentos.
Aproximadamente 02 faltas no ano

Qual a quantidade aproximada de faltas justificadas por doagao voluntaria
de sangue. Aproximadamente 03 faltas justificadas por doagéo de sangue no ano.

Qual a quantidade aproximada de faltas justificadas por ser arrolado como
testemunho ou jurado em processos judiciais.
Aproximadamente 03 ao ano.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Qual a Quantidade de faltas Justificadas por licenca
maternidade. Aproximadamente 02 licenca maternidade no ano,

Qual a Quantidade de faltas Justificadas por licenga paternidade.
Aproximadamente 03 licenga paternidade no ano,
Qual a quantidade de faltas justificadas por motivos de consulta pré-natal.

Aproximadamente 02 consultas no ano pré-natal.

Tais dados poderéo ser utilizados como parametro no auxilio em planilhas
para apuragao de custos para novas licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

R0



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PERCENTUAIS PARA AUSENCIAS LEGAIS
Empresas pesquisadas: 03
Total de funciondrios:108
Periodicidade: Anual

A) Acidentes de trabalho: 03 auséncias - PERCENTUAL 2,78% AO ANO.

B) Afastamento por motivo de doenga: 89 auséncias - PERCENTUAL 82% AO ANO.

C) Acompanhamento de filhos e familiares em consulta médica: 40 auséncias -
PERCENTUAL 37% AO ANO.

D) Obito na familia — 05 auséncias - PERCENTUAL 4,62% AO ANO.

E) Auséncia justificada por casamento — 02 auséncias - PERCENTUAL 1,85% AO ANO.

F) Doagdo de sangue — 03 auséncias — PERCENTUAL 2,78 % AO ANO.

G) Testemunho ou jurado em processos judiciais — 03 auséncias — PERCENTUAL 2,78% AO
ANO.

H) Licenca Maternidade — 02 auséncias — PERCENTUAL 1,85% AO ANO.

1) Licenga Paternidade — 03 auséncias - PERCENTUAL 2,78% AO ANO.

J) Consulta pré-natal — 02 auséncias — PERCENTUAL 1,85% AO ANO.

FORMULAS

A = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 2,78%
B = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 82%

C = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 37%

D = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 4,62%
E = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 1,85%

F = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 2,78%

G = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 2,78%
H= N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 1,85%
| = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 2,78%

J = N2 FUNCIONARIOS A CONTRATAR X 1,85%

A+B+C+D+E+F+G+H+I+) = PERCENTUAL FINAL

10



Gezica

De: Vanessa Manica <vane.manica@gmail.com>
Enviado em: terca-feira, 11 de dezembro de 2018 15:42
Para: Gezica

Assunto: Re: Dados

Anexos: image001.png

Um total de 76 funcionarios

Em ter, 11 de dez de 2018 14:49, Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br escreveu:

Boa tarde.

Essas informacdes, referem-se a um total de quantos funcionarios?

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8300

gezica@coronelvivida.pr.gov.br

B

De: Vanessa Manica [mailto:vane.manica@gmail.com]
Enviada em: terca-feira, 11 de dezembro de 2018 14:35

Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Dados

Boa tarde.

Segue em anexo




Att.

Vanessa Manica

Engenheira Ambiental

Pericia Ambiental

Especialista em Gestdo Ambiental em Municipios

CREA/PR n° 160005/D.
(46) 3232-1471

(46) 99914-8615




itens:

O Municipio de Coronel Vivida, vem solicitar a empresa CTR 3 PRESTA
SERVICOS LTDA - EPP considerando que a mesma possui contrato com o Muni
informacgbes aproximadas de seu quadro funcional no periodo de 12 meses nos segui

- Qual a quantidade de funcionarios que utilizam vale transporte.
Nenhum

- Ausencia de faltas de seus funcionarios justificadas.
Média de 3 por més ./

- Possivel causa de acidentes de trabalho.

12/2017: 00
01/2018: 00
02/2018: 00
03/2018: 01
04/2018: 01
05/2018: 00
06/2018: 00
07/2018: 00
08/2018: 00
09/2018: 00
10/2018: 00
11/2018: 00

- Pedido de afastamento por doenga.

12/2017: 06
01/2018: 08
02/2018: 07
03/2018: 05
04/2018: 10
05/2018: 03
06/2018: 06
07/2018: 06
08/2018: 06
09/2018: 11
10/2018: 09
11/2018: 05

- Acompanhamento de consulta medica de filhos
Média de 3 por més.

- Obitos na Familia.
Média de 4 por ano.

- Faltas justificadas por Casamentos
Nenhum

- Doagao de Sangue
Nenhum

Pagina 1 de 2




- Testemuno (forum)
Média de 5 por ano.

- Licenga maternidade

12/2017: 00
01/2018: 00
02/2018: 00
03/2018: 00
04/2018: 00
05/2018: 01
06/2018: 01
07/2018: 01
08/2018: 01
09/2018: 01
10/2018: 00
11/2018: 00

- Licenga paternidade
Média de 2-por ano.

- Consulta Pré natal.
Indeterminado

Tais informagbes sdo necessarias para o Municipio na formagao de planilhas as
quais serdo utilizadas em novas licitagdbes como pardmetro na formagdo do custo por
funcionario em licitagdes futuras.

Coronel Vivida, 11 de dezembro de 2018
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Gezica

De: Instituto Agape - Cursos de Capacitagéo e Extensdo
<agapecursos.pb@gmail.com>

Enviado em: terca-feira, 11 de dezembro de 2018 13:16

Para: Mari; gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Relatério funcionarios.

Anexos: DADOQOS FUNCIONAIS PARA FORMACAQ DE PLANILHA. (1).doc

Boa tarde,

Minha filha havia passado o relatdrio para a Marilucia, Secretéria de Educagéo de Itapejara D' Oeste. Por
este motivo ndo chegou até vocés.
Encaminho em anexo.

S&o 17 colaboradores, sendo 14 na Fonte de Talentos e na AABB Comunidade e 3 na Assisténcia Social (
Programa ACESSUAS ).
.Todos trabalham em dias alternados, cumprindo com as suas cargas horarias semanais.

Duvida estou a disposigéo.

Sds
Everaldo.

INSTITUTO AGAPE- CURSOS DE CAPACITACAO E EXTENSAO
Rua Raimundo Cadorin - N° 182

Bairro Santa Terezinha - Pato Branco - Parana

Telefone Comercial: (46) 3223 4725

Celular: (46) 9982 8384 / 9915 2626

Livre de virus. www.avg.com.




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
EsrAno DO PARANA -

O Municipio de Coronel Vivida, vem solicitar a empresa CHER &
VAMBOMMEL LTDA - ME, com sede na Rua Raimundo Cadorin, 182 — Santa
Terezinha, na cidade Pato Branco (85.506-020), Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n°® 16.693.702/0001-38. Considerando que a mesma possui contrato
com o Municipio as informagdes aproximadas de seu quadro funcional no periodo
de 12 meses nos seguintes itens:

- Qual a quantidade de funcionarios que utilizam vale transporte.
Neste ano nenhum.

- Ausencia de faltas de seus funcionarios justificadas.

15/05/2018 — Leila Baifus — 09:00 as 09:45 acompnhamento nutricional;
22/06/2018 — Aline de Paula — meio dia — doenga,;

11/07/2018 — Joana Brandeleiro — 3 dias — doenca;

01/08/2018 - Leila Baifus — 08:15 as 09:00 - nutricionista;

06/08/2018 — Leila Baifus = meio dia — doenga;

03/10/2018 — Jeferson Lopes — 08:07 as 09/05 — atendimento médico.

- Possivel causa de acidentes de trabalho.
Nenhum relato

- Pedido de afastamento por doenga.
Nenhum

- Acomapnhamento de consulta medica de filhos
Memhum

- Obitos na Familia.
Nenhum

- Faltas justificadas por Casamentos
Nenhum

- Doacéo de Sangue
Nenhum

- Testemuno (forum)
Nenhum

- Licenga maternidade
Nenhum

- Licenga paternidade
Nenhum

- Consulta Pré natal.

Nenhum

Tais informagdes sdo necessarias para o Municipio na formagdo de planilhas as
quais serdo utilizadas em novas licitagbes como parametro na formagédo do custo por
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

funcionario em licitagdes futuras.

Coronel Vivida, 21 de novembro de 2018

Pégina 2 de 2



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

O Municipio de Coronel Vivida, vem solicitar a empresa T. VOGEL — EIRELI - ME,
estabelecida na Rua da Liberdade, s/n — Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parang,
inscrita no CNPJ sob n.° 06.354.545/0001-82, neste ato representada por seu representante legal,
Sr. Teobaldo Vogel, inscrito no CPF sob o n® 018.908.359-00 e RG n°® 5.872.400-9, considerando
que a mesma possui contrato com o Municipio as informagdes aproximadas de seu quadro
funcional no periodo de 12 meses nos seguintes itens:

, - \)
M -4 A—EDPA/*NAWM ™ 4L
- Qual a quantidade de funcionarios que utilizam vale transporte.

- Ausencia de faltas de seus funcionarios justificadas””
(0.

- Possivel causa de acidentes de trabalho/

o1

- Pedido de afastamento por doencga.
o1
- Acomapnhamento de consulta medica de filhos

oY

- Obitos na Familia.

of{

- Faltas justificadas por Casamentos

02

- Doacao de Sangue

°3

- Testemuno (forum)
o0

- Licenca maternidade

of
