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EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 16/2013

Tipo de Licitagdo: MELHOR TECNICA E PRECO

Entidade Promotora: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo

Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI

Comissdo de Licitagdo: PORTARIA N2 03/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013.
Presidente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Membros Efetivos: EUGENIO SARTOR
FERNANDO DE QUADROS ABATTI
IANA ROBERTA SCHMID

Secretaria: DINARA MAZZUCATTO

Membros Suplentes: DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
FRANCILENE FATIMA MARCONDES DA SILVA
SIDNEI GHISOLFI

1 - PREAMBULO

1.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n.2
8.666/93, de 21/06/93, Lei Federal n.2 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n.° 123/06, de 14/12/06, e
demais dispositivos aplicaveis, representada pela Comissdo de Licitagdo acima nominada, realizard Licitacdo
na modalidade de TOMADA DE PRECOS, sob a forma de execucdo indireta, através do tipo de licitagdo
"MELHOR TECNICA E PRECO", para CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR,
ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE
APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX.

O recebimento dos Envelopes n? 01 contendo a documentagdo de Habilitagdo; Envelope n2 02
contendo a Proposta Técnica e o Envelope n2 03 contendo a Proposta de Pregos, dar-se-a até as
08:55 (oito horas e cinquenta e cinco minutos) do dia 02 de dezembro de 2013, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, localizada no seu prédio sede, sito a Praga
Angelo Mezzzomo, s/n.

A abertura dos envelopes n2 01, contendo a documentagcdo de Habilitacdo dar-se-a na sala de
abertura de licitacdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida no mesmo enderec¢o indicado acima, as
09:00 (nove) horas do dia 02 de dezembro de 2013.

Havendo a concordancia da Comissao de Licitacdo e de todos os proponentes, formalmente expressa
pela Assinatura da Declaracdo de Renuncia, conforme modelo constante no Anexo ll, ou ainda através de
insercdo e assinatura em ata, renunciando a interposicdo de recurso da fase de habilitacdo, proceder-se-3,
nesta mesma data a abertura dos envelopes n? 02, contendo a Proposta Técnica e os envelopes n2 03,
contendo a Proposta de Precos, dos proponentes habilitados.
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1.2 - DAS INSTRUGOES PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.2.1- O Edital de licitagdo podera ser impugnado, motivadamente por qualquer cidaddo ou por qualquer
interessado em participar da licitagdo, mediante requerimento por escrito, que devera ser
protocolado juntamente com as razGes, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura das propostas.

1.2.2 - Quaisquer outras manifestacGes formais subseqlientes ao prazo do item anterior serdo recebidas
apenas como Pedido de Esclarecimento.

1.2.3- A impugnacao deverd se dirigida ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo, de forma
expressa e protocolada no endereco: Praca Angelo Mezzomo, s/n — Prédio sede da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - Pr.

1.2.4 - Decaira do direito de impugnar o edital aquele que n3o o fizer no prazo legal.

1.2.5- A resposta a impugnacdo ao edital serd proferida no prazo de 03 (trés) dias Uteis, na forma
estabelecida na Lei n? 8.666/93.

1.2.6 - A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita identificacdo da
impugnante, bem como da verificacdo da capacidade de representacao do signatario.

1.3- INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1- O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicitd-los por escrito a
Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante protocolo, no endereco acima mencionado, dentro do
prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da licitacdo.

1.3.2- As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site
www.pmecv.com.br e passarao integrar o edital.

1.3.3- O expediente desta Administracao se da de 22 a 62 feiras, no hordrio compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4 - Servidor responsavel pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322.

2 -DO OBIJETO

2.1- Constitui objeto da presente licitagdo a CONTRATAGAO DE EMPRESA, FUNDAGAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo n2 IX.

3- OBTENGAO DO EDITAL

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢cdo, por parte dos interessados junto a

Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n.2 013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parand, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, Fones (46) 3232-8304; 8322 ou
8331 e no site www.pmcv.com.br.
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6.1 -

INFORMAGOES TECNICAS COMPLEMENTARES

Fica estabelecido que as especificacGes e toda a documentacdo da licitagdo sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro sera considerado vdlido.

No prego proposto deverdo estar inclusos todos os custos de execug¢do, ndo se admitindo
qualquer cobranca adicional.

Os servicos que forem executados deverdo obedecer as especificacbes deste edital e seus
anexos e sempre deverdao ser aprovados pela Comissdao Especial para Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, instituida pela
Portaria n? 106/2013 de 18/10/2013, antes de sua execug3o.

CONDICOES DE PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

Poderdo participar da presente licitacdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no ramo
pertinente ao objeto desta licitacdo, inscritos no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, Estado do Parand, com certificado fornecido pela Comissdao de Cadastro,
valido na data da abertura da presente licitacdo (o qual deverd ser apresentado no Envelope
n2 01 - Habilitagdo, juntamente com os demais documentos habilitatérios, em conformidade com o
disposto no sub-item 7.3 do presente edital), e os NAO CADASTRADOS, nos termos dos §§ 2.2 e 9.2
do art. 22 da Lei Federal n.2 8.666/93 e nas condicbes previstas neste edital.

N3o poderdo participar desta Licitacdo as interessadas que se encontrarem em processo de faléncia,
de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporacdo, que estejam cumprindo suspensao temporaria
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica ou que
tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, a qual sera
consultada no Ato da Habilitagdo, conforme Instru¢gdo Normativa n2 37/2009 de 19 de novembro de
2009, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Ndo poderdo participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93.

N3o poderdo participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e empresas
enunciados nos incisos |, Il e lll do art. 9.2 da Lei Federal n.2 8.666/93.

Na presente licitagdo é vedada a participacdo de empresas em consarcio.

FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N2 01, N2 02 e N2 03 E DA CARTA DE
CREDENCIAMENTO

Os envelopes n2 01, 02 e 03, contendo, respectivamente, a documentacdo referente a
habilitagdao, proposta técnica e proposta de precos, deverdo ser protocolados preferencialmente
pelo proponente em envelopes opacos (que ndo sejam transparentes), mantendo desta forma o
sigilo dos documentos, conforme estabelecido no § 3.2, Art. 3.2, da Lei Federal n.2 8.666/93 (sob
pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de desclassificacio de sua proposta), na data,
horario e local indicados no predmbulo deste edital, devidamente fechados, constando da face de
cada qual os seguintes dizeres:
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ENVELOPE N2 01 — Documentacdo para Habilitacao

TOMADA DE PRECOS N¢ 16/2013

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 02 de dezembro de 2013.

Horario de Abertura:  09:00 (nove) horas

ENVELOPE N2 02 — Proposta Técnica

TOMADA DE PRECOS N2 16/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNPIJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 02 de dezembro de 2013.

Horario de Abertura:  09:00 (nove) horas

ENVELOPE N2 03 — Proposta de Precos

TOMADA DE PRECOS N¢ 16/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O
TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Empresa:

CNPIJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 02 de dezembro de 2013.

Hordrio de Abertura:  09:00 (nove) horas

6.2- O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Estado do Parand, no endereco citado no predmbulo, até a data e hordrio maximo
estipulado, ndo sendo permitido atraso, mesmo que involuntdrio, considerando-se como horario
de entrega o protocolado pela Prefeitura Municipal.

6.3 - Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatério,
devera formalizar uma carta de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo n? Ill, ou
ainda formalizar uma procuragao por instrumento publico ou outro documento equivalente, na
forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representd-lo junto a
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou

manifestar a desisténcia da interposicdo de recursos, assinar atas de reunibes, assinar todo e

qualguer documento relativo ao processo de licitagdo, cumprir exigéncias, prestar declaragoes,

4
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firmar compromissos, requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar
as demais ocorréncias em relacdo a presente licitacdo, sendo que o documento deverd ser
entregue a Comissdao de Licitagdo na data de abertura dos envelopes n? 0l. Caso o proponente
deseje participar pessoalmente da sessdo, é dispensdvel a apresentacdo da carta de
credenciamento, procuragdo por instrumento publico ou outro documento equivalente, podendo
neste caso ser apresentado o Contrato Social e altera¢cdes, ou ainda outro documento
equivalente, podendo ser a Certiddao Simplificada da Junta Comercial, na forma da lei e em plena

validade, que comprove sua qualificagdo como proprietario e/ou socio da empresa.

7-  DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

7.1 - O envelope n? 01, contendo a documentacdo de habilitacdo deverd conter os seguintes
documentos:

7.1.1 - Comprovagdo de:

a) Prova de inscricio no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, mediante
apresentacao do Certificado de Inscricdo em Registro Cadastral;

b) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticdo competente
(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo),
com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

7.1.2 - Para comprovacao da habilitagdo juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado das respectivas alteracdes,
caso existam, devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado,
no caso de sociedades por acdes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores.

b) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais;

7.1.3 - Para comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
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d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situa¢do regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera estar atestada pelos
Orgdos expedidores;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta podera
estar atestada pelos érgaos expedidores.

f)  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao);

7.1.4 - Para comprovagao da regularidade econdmico-financeira:

a) Certiddao negativa de faléncia ou concordata, em vigor na data de abertura da licitacdo, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua
expedicao;

7.1.5 Demais Declaragdes

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratacdo de menores,
conforme Modelo constante do Anexo IV;

b) Declaracdo do proponente de que ndo pesa contra si, declaracdo de inidoneidade que tenha sido
expedida por 6rgao da Administragao Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo com o
modelo constante no Anexo VIII.

c) Declaragdo que os responsaveis pela conducdo administrativa do certame e pela
elaboracdo/correcdo das provas ndo sdo conjuges, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau dos candidatos inscritos, conforme ANEXO X.

7.1.6 — Regras especificas _sobre a documentacdo de comprovacao de regularidade fiscal, aplicavel as
Microempresas — ME, ou Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei
Complementar n.2 123/06, de 14/12/2006:

a) no caso de Microempresa — ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante deve
apresentar a declaragdo de enquadramento nessas situagdes, conforme modelo constante no
Anexo V, diretamente ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo, no inicio da sessdo de
abertura dos envelopes n2 01. Poderd também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de
Habilitacdo).

b) as microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatorios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em edital, inclusive, as
pertinentes a comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma restricao,
sob pena de inabilitacao.

c¢) havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprovacdo da regularidade
fiscal, sera concedido o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do momento em
gue o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para
apresentacdo de nova documentagdo ja isenta das restricdes apresentadas anteriormente,
visando desta forma, a comprovacao da regularidade.
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d) A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido acima, implicara na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis por descumprimento de obriga¢cGes contratuais previstas neste edital e na
legislacdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultada a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao

7.2 - Os documentos que ndo especificarem a data de validade, terdo validade de, no maximo, 90
(noventa) dias, contados a partir de sua emissao.

7.3 - Os documentos necessdrios a habilitacdo do proponente poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo mediante conferéncia da cdpia com o original ou publicagdo em drgdo da imprensa
oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar dentro de seu
prazo de validade, sob pena de inabilitacdo do proponente.

7.4 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habilitacdo do proponente estara condicionada a consultas a serem realizadas via Internet,
pelos Membros da Comissdo de Licitacdo durante o certame.

7.5 - A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitacdo podera ser feita durante
a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cépia no envelope de documentacdo (Envelope
n2 01), e apresente o original até o momento da analise de seus documentos.

7.6 - Em nenhum caso serd concedido prazo para a apresentacdo de documentos de habilitacdo que nao
tenham sido devidamente protocolados em envelope préprio (envelope n2 01), e no horario
estipulado, sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na inabilitacdo do licitante.

7.7 - Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados respeitando a seqiiéncia constante
no presente Edital, e se possivel, ndo contendo folhas soltas.

8- DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROPOSTA TECNICA
8.1 - O envelope n202, contendo a documentagdo relativa a Proposta Técnica devera conter:
8.1.1 - Documentacao relativa a qualificagdo técnica:

a) Certiddo de Registro da empresa licitante (pessoa juridica) junto ao Conselho Regional de Classe ao
qual o ramo de negdcio descrito em seu objeto social estiver vinculado, devidamente atualizada.

b) Atestado(s), em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
sendo, pelo menos 1 (um) acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s) profissional(is)
competente(s), comprovando ter a proponente executado servicos de caracteristicas semelhantes ao
objeto licitado.

c) Declaragdo firmada pelo representante legal da licitante proponente, indicando a relagdo nominal
dos profissionais que dispde para a prestagdo de servigos ora licitados.

d) Comprovacao individual, do nivel de escolaridade dos profissionais indicados para prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo de cdpias (verso e anverso) autenticadas dos diplomas/certificados
de nivel superior, devidamente registrados no Ministério da Educagdo ou equivalente.
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e) Curriculum resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando
tempo de experiéncia em recrutamento e selegdo.

f) Comprovacgdo de vinculo de trabalho para todos os integrantes da equipe técnica vinculada a
proposta, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, até a data da
apresentacdo dos documentos de habilitacdo, mediante apresentacdo de cépia autenticada da
anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este nao fizer parte do
Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso do
componente ser proprietdrio ou sdcio, mediante apresentagdo de documento que comprove essa
condicao.

g) A Proposta Técnica deverd ser redigida com clareza de modo a oferecer facil compreenséao,
apresentada em papel timbrado da empresa proponente, impressa em 01 (uma) via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na
ultima, pelo representante legal da empresa proponente, e deverd, na descricdo dos servicos,
obedecer rigorosamente, a todas as informacdes técnicas exigidas no Edital; somente serdo
consideradas as propostas que abranjam a totalidade do objeto da licitacado.

h) Os documentos deverao ser apresentados em original, datilografados ou impressos, apenas no
anverso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou
mandatario especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, serd
necessaria a apresentacido da procurac¢ao outorgada com especificacdo dessa finalidade, ainda que
tal procuragdo venha inserida na documentagdo de habilitagao.

8.1.2 - PROPOSTA TECNICA

Para selecdo da melhor proposta serd considerado o atendimento dos pré-requisitos técnicos,
segundo os critérios de valoragdo estabelecidos no quadro abaixo:

Quesito de avaliagao da capacitagao profissional da proponente Pontuagao

1. Demonstracdo de experiéncia prévia na realizagdo de concursos publicos e/ou
testes seletivos compativeis em caracteristicas com o servico e quantidade de
candidatos inscritos com o objeto desta licitagdo, através de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde conste a
indicacdo da instituicdo que realizou o concurso/teste seletivo, o_numero de 6,00
inscritos no referido concurso/teste seletivo e o ano de sua realizacdo, limitada a
apresentacdo de no maximo 20 (vinte) atestados.

2. Avaliagdo do curriculo profissional da equipe técnica responsdvel pelo teste
seletivo a ser realizado, que deverd ser composta de pelo menos 04 (quatro) e no 4,00
maximo 12 (doze) profissionais, sendo necessario que a equipe técnica possua
um administrador responsavel e um Advogado.

Pontua¢dao maxima total 10,0

8.1.1.1 - Somente serdo admitidos como validos os atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizacdo do concurso publico e/ou teste seletivo com no minimo 500 (quinhentos) candidatos
inscritos ou mais.

8.1.1.2 — A Nota para Qualificacdo Técnica (NT) sera correspondente a somatdria da pontuacdo aferida da
seguinte forma:

| - dependendo do nimero de atestados que a proponente apresentar, receberd a seguinte pontuacao:
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De 1 a 5 atestados validos: 1,50 pontos
De 6 a 10 atestados validos: 3,00 pontos
De 11 a 15 atestados validos: 4,50 pontos
De 16 a 20 atestados validos: 6,00 pontos

Il — Para a pontuacdo neste item a proponente deverd instruir a proposta técnica com:

a)

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.14-

9.2-

Indicacdo dos componentes da equipe técnica e respectivas atribui¢cdes, designando qual deles sera
o administrador/coordenador da equipe, ressaltando que a formacdo profissional do componente
indicado deve guardar relacdo com a sua atribuicdo na equipe técnica.

A indicacdo de cada profissional somente sera considerada se estiver acompanhada do curriculo
simplificado individual, da comprovacdo de sua formacdo profissional (diploma/certificado) e de seu
registro junto ao conselho de classe competente. Somente serdo dispensadas da apresentacdao do
registro junto ao conselho de classe competente aquelas profissdes que ndo estdo sujeitas a
fiscalizagao de conselhos de classes especificos.

A pontuacdo serd obtida pela média da pontuacdo individual de cada membro da equipe técnica, a
ser apurada em razdo de sua formacao:

1) Certificado de graduacgdo: 1,00 ponto

2) Certificado de especializagdo/pds-graduacdo: 2,00 pontos

3) Certificado de mestrado: 3,00 pontos

4) Certificado de doutorado: 4,00 pontos
Depois de apurada a nota para Qualificagdo Técnica (NT) serd calculado o Indice Técnico (IT) através
da férmula: IT = (NT/MNT), onde:

= [ndice Técnico
NT = Nota Técnica da Proposta em analise
MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em analise

FASE DE PROPOSTA DE PRECOS

A Proposta de precos contida no Envelope n2 03 devera ser apresentada na forma e requisitos
indicados nos sub-itens a seguir:

Emitida por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem emendas rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas.

Fazer mengdo ao numero desta Tomada de Pregos e seu objeto e conter a razdo social ou nome
préprio da licitante, o CNPJ, indicando o endereco com o CEP, o nimero de telefone e/ou fax, e-mail,
o banco, agéncia e os respectivos cédigos e o numero da conta corrente para efeito de emissao de
nota de empenho e posterior pagamento.

Conter o preco global da proposta e o descritivo de sua composicao.

Indicar o prazo de validade da proposta e prazo de execugao dos servicos objeto desta licitacao,
explicitado no Termo de Referéncia.

A validade da proposta (prazo em dias consecutivos) ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data de abertura desta licitacao.
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A proposta de precos devera relacionar os custos associados com o servi¢o. Estes normalmente
compreendem, além dos servicos elencados no Termo de Referéncia, a impressdo e remessa das
provas, remunerac¢do dos recursos humanos envolvidos e a banca examinadora, encargos fiscais e
trabalhistas, deslocamento e estadia de técnicos, entre outros.

Declaragdo de que se vencedora executard os servigos cumprindo rigorosamente os prazos
propostos sob pena de aplica¢cdo das sang¢bes previstas em Lei, de acordo com o Termo de Referéncia
em anexo.

A metodologia de julgamento da Proposta de Precos sera baseada no célculo do indice de Preco — IP.
Este indice sera calculado da seguinte forma:
iNDICE DE PRECO — IP = (MPG/PPA), ONDE

IP = indice de Prego
MPG = Menor Preco Global
PPA = Preco da Proposta em analise

PROCEDIMENTO

Os envelopes de Habilitacdo, Proposta Técnica e Proposta de Pregos serdo recebidos no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n até o dia e hora
estabelecidos no preambulo deste edital.

Recebidos os envelopes, na data e horario aprazado, a Comissdo de Licitacdo passara a fase de
habilitacdo;

ApOds a abertura dos envelopes referentes a documentacgdo, cada um dos documentos serd rubricado
pela Comissdo e pelos licitantes presentes.

Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissao, se possivel, decidird sobre a habilitagao dos
concorrentes, caso contrario, analisard os documentos e do resultado, serd dada ciéncia aos
interessados através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, também podendo ser utilizada a
emissdo de notificagdes via Fac-simile ou e-mail (sendo o e-mail informado na parte frontal dos
envelopes).

Em caso de inabilitagdo, o licitante tera o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
intimacgao ou da lavratura da ata ou da Publica¢do do ato.

Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, apds a abertura dos envelopes da fase de
habilitacdo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de propostas técnica e de precos serdo
colocados em um envelope e lacrados, com a assinatura de todos os licitantes presentes, no lacre,
sendo dali retirados em data e hora a ser marcada pela Comissao Permanente de Licitacdes, quando
serdo abertos na forma do item 10.9.

Ao declarado inabilitado, sera devolvido fechado os envelopes referentes a Proposta Técnica e de
Precos, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacao.

Em qualquer fase desta licitagdo, havendo a renuncia expressa de todos os licitantes quanto ao

direito de recurso nos termos do Artigo 109 da Lei Régia, a mesma podera prosseguir com a pratica
dos atos subsequentes.

10
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10.9 - Apds a fase de habilitagdo, a Comissdo abrira e apreciarda o conteldo dos envelopes atinentes as
Propostas Técnica e de Pregos dos licitantes habilitados, rubricando, juntamente com os presentes,
cada uma das folhas apresentadas.

10.10—Apds a primeira fase (habilitacdo) ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comissao.

10.11 — Ultrapassada a fase de habilitagdo dos concorrentes, procedida a abertura dos demais envelopes,
ndo caberd desclassificacdo por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fato
superveniente e aceito pela Comissao.

11— DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

11.1 - Na avaliacdo da proposta técnica, sera considerada especialmente a experiéncia da empresa e da
equipe técnica. A andlise e a avaliacdo das Propostas Técnicas terdo como objetivo classificar os
concorrentes, na ordem decrescente de suas pontuacdes, visando a abertura da Proposta de Preco e
posteriormente o cdlculo do valor da Avaliagdo Final — AF.

11.2 — As Propostas Técnicas serdo devidamente avaliadas entre si, atribuindo-se a cada uma delas uma
Nota Técnica (NT) e para esta, um Indice Técnico — (IT) correspondente, calculado em funcdo da
maior Nota Técnica, seguindo-se critérios a seguir definidos:

a) Demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos e/ou testes seletivos
compativeis em caracteristicas com o servico e quantidades de candidatos inscritos com o objeto
desta licitacdo, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
onde conste a indicacdo da instituicdo que realizou o concurso e/ou teste seletivo, o nimero de
candidatos inscritos no referido concurso/teste seletivo e o ano de sua realizagdo, limitada a
apresentacado de no maximo 20 (vinte) atestados.

b) Avaliagdo do curriculo profissional da equipe técnica responsavel pela realizagdo do concurso publico
e/ou testes seletivos, que devera ser composta de pelo menos 04 (quatro) profissionais e de no
maximo 12 (doze) profissionais, sendo necessario que a equipe técnica possua um Administrador
responsavel e um Advogado.

11.3. A Nota para Qualificagdo Técnica (NT) sera correspondente a somatdria da pontuagdo aferida nos
dois quesitos, conforme critérios estabelecidos neste Edital, sendo classificada em primeiro lugar a
licitante que apresentar a maior pontuac¢do no indice Técnico.

11.4. A metodologia de julgamento da Proposta Técnica serd baseada no célculo do indice Técnico (IT).
Este indice sera calculado da seguinte forma:

iNDICE TECNICO - IT = (NT / MNT), onde:

IT = indice Técnico

NT = Nota Técnica da proposta em andlise

MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andlise.

11.5. Serdo consideradas desclassificadas as licitantes que obtiverem menos de 50% (cinglienta por cento)
dos pontos da Nota Técnica.

11.6. A Comissdo Técnica de julgamento examinard, julgara e classificard os documentos contidos nos
envelopes n2 02 e elaborara relatério do julgamento técnico contendo suas conclusGes, onde expora
as razoes que as determinaram, os detalhes ou os incidentes ocorridos e as providéncias tomadas
para homologacao.

11
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12- DO JULGAMENTO

12.1 - O julgamento da presente licitacdo compreendera trés fases distintas: a primeira que se iniciard com
a abertura do Envelope de n.2 01, relativo aos documentos de habilitacdo, e a segunda que se
iniciard, com a abertura do Envelope de n.2 02, contendo as propostas técnicas e apds com a
abertura do Envelope de n.2 03, contendo as propostas de Precos.

12.2 - Para julgamento das propostas podera a Comissdo solicitar pareceres técnicos das areas
pertinentes, efetuar vistorias as instalacdes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a
verificacdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessarias.

12.3- Poderad a Administracdo conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 32 da Lei 8.666/93 e
alteracdes, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas.

12.4 - Em caso de inabilitacdo de todos os licitantes ou todas as propostas forem desclassificadas a
Administracdo fixard novo prazo para apresentacdo de documentacdo na forma do inciso 32, do
artigo 48, da Lei Federal n2 8.666/93.

12.5 - Serao desclassificadas as propostas, por serem considerados excessivos os pregos, global superior
a R$ 9.100,00 (nove mil e cem reais).

12.6 — DO CRITERIO DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.6.1. A Comissao de Licitacdo fara a classificacdo final das concorrentes de acordo com a média ponderada
das valorizagGes das propostas Técnicas e Precos, de conformidade com o resultado da Avaliagdo
Final — AF, considerando a férmula a seguir estabelecida.

AVALIACf\O FINAL - AF = IT x FPT + IP x FPP, onde:
AF = Avaliagao Final;

IT = indice Técnico;

IP = indice de Prego;

FPT = Fator de Ponderag¢ao de Técnica;

FPP = Fator de Ponderagdo de Prego.

12.6.2. Fica estabelecido que o Fator de Ponderagdo de Técnica — FPT, serd 6,0 (seis) e o fator de Ponderagao
de Prego — FPP, sera 4,0 (quatro).

12.6.3. Serd considerada vencedora, a licitante que apresentar o maior valor de Avaliagdo Final (AF),
calculado pela formula do item 14.1.

12.6.4. Em caso de empate no valor da Avaliagdo Final (AF), proceder-se-a de imediato o sorteio, na forma
do artigo 45, paragrafo 22, da Lei n2 8.666/93.

12.6.5. Os valores numéricos referentes ao indice Técnico (IT), indice de Preco (IP) e Avaliacdo Final (AF),
serdo calculados com duas casas decimais, desprezando-se a fragdo remanescente.

12.6.6. Se todas as Propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Licitacdo podera fixar o prazo de 08
(oito) dias uteis para a apresentacdo de novas Propostas, escoriadas das causas desta
desclassificacdo.

12.6.7. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Edital ou vantagem baseada nos
precos dos demais licitantes.

12
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13- DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1- Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contrata¢do para as microempresas, as
empresas de pequeno porte que atenderem aos itens.

13.1.1- Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e
pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta
de menor valor.

13.1.2- A situacdo de empate somente serd verificada apds ultrapassada a fase recursal da proposta, seja
pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso
interposto.

13.2 - Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera
apresentar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, nova proposta, por escrito, aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacao, as
demais microempresas ou empresas de pequeno porte, que se enquadrarem na hipdtese do item

“un

13.1.1 deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea “a
deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas ou empresas de pequeno porte com propostas iguais,
serd realizado sorteio para estabelecer a ordem e serdo convocadas para a apresentacdo de nova
proposta, na forma das alineas anteriores.

13.3 - Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias do item 13.2
deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da melhor proposta (técnica e

preco).

13.4 - O disposto nos itens 13.1 a 13.3, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

13.5— As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, nos termos do art. 45, §
22 da Lei Federal n? 8.666, de 21.6.1993.

14—  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 - Dos atos da Administracdo, decorrentes do procedimento licitatorio e na execugdo do Contrato
Administrativo, cabem os recursos previstos no artigo 109 da Lei 8.666/93.

14.2 — Os recursos devem observar os seguintes requisitos:
a) serem datilografados e devidamente fundamentados;

b) conter a assinatura do Representante Legal da recorrente ou de seu procurador devidamente
habilitado;

13
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15-

15.1 -

15.2 -

16 -

16.1 -

16.2 -

16.3-

16.4-

17 -

17.1-
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c) serem protocolados em original no setor de protocolo da Prefeitura e encaminhados a Comissao
Permanente de LicitacGes, dentro do prazo legal;

d) ndo serdo aceitos recursos via fax, e-mail, somente em original, protocolados no setor de
protocolo da Prefeitura de Coronel Vivida.

Os requisitos constantes no item acima também serdo aplicados aos pedidos de esclarecimentos e
impugnacdes feitas ao edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Encerrada a fase de julgamento, a Comissdo classificard a proposta mais vantajosa (soma da
pontuacdo da nota da proposta técnica mais a nota da proposta financeira) do objeto ao licitante
vencedor e encaminhara o processo ao Sr. Prefeito Municipal para que o homologue e adjudique.

O Prefeito se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente processo
licitatorio, por razoes de interesse publico advindas de fato superveniente devidamente comprovado
ou por atos ilegais durante o procedimento Licitatdrio. O preco pelo qual sera contratado o objeto da
presente licitagcdo ndo sera reajustado.

DA CELEBRACAO DO CONTRATO

Esgotados os prazos e as instancias recursais na forma do Artigo 109 da Lei régia, o licitante cuja
proposta foi homologada como vencedora, sera chamado para celebrar o contrato que integra esta
licitagdo, mediante comunicacdo expressa, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data em que receber a comunicagdo.

Nos termos do inciso 22 do art. 64 da Lei 8.666/93, podera a Administracdo, quando o convocado se
recusar a assinar o contrato ou retirar o documento equivalente, no prazo estabelecido, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicbes da primeira classificada, inclusive quanto aos precos ou revogar a licitacdo,
independentemente da combinacdo estabelecida pelo art. 81 da legislacao citada.

Ao vencedor do certame que se recusar a assinar contrato, serdo aplicadas as sanc¢des legais cabiveis,
de acordo com o artigo 81 da Lei 8.666/93.

O Contrato celebrado a partir desta licitagdo, em caso de inexecugao total ou parcial, podera ser
rescindido com base no artigo 77 e de acordo com o Artigo 78 e seguintes da Lei 8.666/93, a critério
da administragao.

DA CAUGAO DE GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO.

O licitante vencedor, antes da assinatura do contrato, deverd optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria.

14
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Caso a proponente vencedora optar pela cau¢dao em dinheiro, devera depositar antes do pagamento
das faturas, o equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que serad depositado em
caderneta de poupanga, em conta especifica, a ser definida pela administragdo municipal.

Na hipdtese de opg¢do por uma das outras modalidades, excluida a cau¢cdo em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 07 (sete) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, a Fiscal de Contratos
do municipio, Sra. Mari Lazzari, no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, devendo vigorar até o prazo final do contrato.

A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e fiel
execucdo do contrato e o pagamento de eventuais multas.

A garantia serad liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, quando
encerrado o contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o
Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS perante o FGTS da empresa.

a) A Caucdo de Garantia serd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanca, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanca.

17.6 - Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia deverd ser prorrogado

automaticamente.

17.7 — N3o serd aceito Caugdo, em hipdtese alguma, em cheque.

18-

18.1 -

19-

19.1-

19.11

19.1.2

DA FISCALIZAGCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera realizada nos termos da Lei Federal n? 8.666/93, pela
Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscalizagao do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, instituida pela Portaria n® 106 de 18/10/2013.

DO PAGAMENTO E DO PRAZO

DO PAGAMENTO

O pagamento dos servicos ao licitante vencedor serda efetuado parceladamente, mediante a
apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:

a) a 12 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, a ser paga apds a publicagdo
da Relacao dos Candidatos Inscritos no certame;

b) a 22 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, apds a aplicagdo das provas
objetivas (escritas), e

c) a 32 e Ultima parcela, correspondente a 40% (quarenta por cento) do total devido, apds a
publicacdo de Edital contendo a Homologacdao do Teste Seletivo, ou seja, na conclusdao plena dos
trabalhos contratados.

O pagamento das parcelas serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias apds a apresentacdo da nota
fiscal ao municipio, desde que devidamente atestada pela Comissdo Especial para Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Teste Seletivo.

15
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19.2 - DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

19.2.1 A execucdo das fases do Teste Seletivo serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE, devendo
ser executado no prazo maximo de 70 (setenta) dias a partir do primeiro dia util ao da emissdo da
ordem de execucdo dos servigos.

20- DAS OBRIGAGOES

20.1  Conforme termo de referéncia do edital.

21- DOTACOES ORCAMENTARIAS

21.1 - As despesas resultantes desta licitacdo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria a seguir:

Or.gao/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte COdI"?,o
unidade Reduzido
03/01 Administragdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39 000 7028

22 — DAS RESPONSABILIDADES

22.1- A CONTRATADA, responsabiliza-se integral e exclusivamente pelas despesas realizadas durante a
prestacdo do servico pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
civeis e tributdrios decorrentes das relagdes que ajustar com empregados ou prepostos seus,
eventualmente utilizados para auxiliar na prestagao dos servicos em tela, ou decorrentes de danos
por qualquer razao causados a terceiros, sem qualquer responsabilidade soliddria do CONTRATANTE,
aos quais desde logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA, em vindo a ser
solidariamente responsabilizado.

23— SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.01- Independentemente das san¢Bes penais cabiveis e da indeniza¢do por perdas e danos e no caso de
ndao cumprimento do proposto neste Edital, o Poder Publico poderd aplicar as seguintes sancdes,
cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido:

b) multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apds o qual
serd considerado inexecuc¢do contratual;

c) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragao pelo prazo de 01
(um ano);

d) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a pena de
suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracao pelo prazo de 02
(dois anos).

e) multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do contrato, para cada questdes ndo inéditas.

Observagdo: as multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato, e devera ser

recolhida a Fazenda Municipal, até a data do primeiro pagamento a ser feito a CONTRATADA, apds a
aplicacdo da mesma.
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24-  DISPOSIGOES GERAIS

24.1 — Esta licitagcdo podera ser revogada ou anulada, nos termos do Artigo 49 da lei régia.
24.2 — Nao serdao admitidas nesta licitagcdo empresas que estiverem impedidas de licitar.

24.3 - A apresentacdo de proposta significa a aceitacdo dos termos desta licitacdo e vincula as partes nos
termos do diploma juridico que a rege.

24.4 - Os envelopes de proposta dos licitantes inabilitados ficardo a disposi¢ao dos interessados para serem
retirados na Divisdo de Licitacbes e Contratos no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de serem
inutilizados.

24.5— Esta licitacdo sera processada e julgada com a observancia do contido na Lei Federal 8.666/93.

24.6 — Serdo processadas retencdes previdenciarias e de ISSQN, na forma da Lei que regulam a matéria.

24.7 — Este Edital estd a disposicdo dos interessados, junto a Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n.2

013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parana, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, Fones 46 3232-8304 / 8331 e 8322 e no site www.pmcv.com.br.

24.8 — Fica eleito o foro da comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir possiveis duvidas ou
controvérsias oriundas desta Tomada de Precos, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que possa ser.

25 - DOS ANEXOS E MODELOS
25.1 — Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos e modelos:

Anexo | — Modelo de Proposta de Pregos

Anexo Il — Termo de Renuncia

Anexo Il — Carta de Credenciamento

Anexo IV — Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documenta¢do e ndo contratagdao de
menor.

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Enquadramento em Regime de Tributacdo de Micro Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

Anexo VI — Modelo de Declaragdo/Atestado.

Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Anexo VIl - Declaracao de Idoneidade.

Anexo IX —Termo de Referéncia.

Anexo X — Declaragdo de Parentes Consanguineos ou afins de Candidatos.

Coronel Vivida, 28 de outubro de 2013.

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissdo de Licitagdo
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Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO |

PROPOSTA DE PRECOS

Empresa:

Endereco:

CNPJ/MF/Ne: Insc.Estadual:
Fone/Fax: e-mail

Declaro-me de pleno acordo com os termos e condicdes do Edital de Tomada de Pregos n2
16/2013, apresentando proposta financeira, objetivando a prestacdo de servigos, conforme
abaixo:

ITEM DESCRIGAO VALOR TOTAL
PROPOSTO R$

CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU UNIVERSIDADE
01 | COM COMPROVADA REPUTAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO
DESTINADO A PREENCHER O EMPREGO DE APRENDIZ, AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX.

Validade da Proposta: 60 dias

Prazo de execugdo: conforme edital.

Local: , de de 2013.

Assinatura:

Nome do Responsavel:
CPF e RG
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Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO Il

A Comiss3o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo modalidade Tomada de Pregos, n.2
16/2013, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei Federal
n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que ndo pretende recorrer da
decisdo da Comissdo de Licitacdo, que julgou os documentos de habilitacdo, renunciando expressamente,
ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazo e concordando com o
prosseguimento do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de Proposta
Técnica dos proponentes habilitados.

Assinatura do representante legal
da proponente

19



\ l ‘ /‘
é PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

’ ESTADO DO PARANA

Tomada de Pregos n.2 16/2013
ANEXO 1l
A Comiss3o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(documento optativo)

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
sob n.2 e CPF sob n.2 , a participar do procedimento licitatério,
sob a modalidade Tomada de Precos, n.2 16/2013, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se
ao(a) acima credenciado(a), dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como
para acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de interposicao
de Recurso.

Assinatura do representante legal

da empresa proponente (RECONHECER FIRMA EM CARTORIO)
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Tomada de Pregos n.2 16/2013
ANEXO IV
A Comiss3o de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENORES
(documento obrigatério)

Declaramos, para fins de participacdo na Tomada de Precos n? 16/2013, que ndo existem fatos
gue impecam a nossa participacdo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas
da Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — Secretaria Municipal de
Administracdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cdpias da referida Licitagdo, bem como todas as
informacBes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n2
8.666/93, concordando com os termos da presente licitagdo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO V

A Comiss3o de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA — ME, OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
(documento obrigatério para microempresas e empresas de pequeno porte)

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Precos n.2 16/2013, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, de
gue estamos enquadrados no regime de tributacdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
estando sujeita aos beneficios da Lei Complementar n.° 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

............................. JUUTTTI o [T o =32 0 I B

Nome:
RG
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TOMADA DE PRECOS N2 16/2013
ANEXO n2 VI

(Timbre e Nome da Instituicdo emitente da Declaragdo/Atestado)

DECLARACAO/ATESTADO
(Lei n2. 8.666/93, Art. 27, inciso Il; Art. 30, § 12)
MODELO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Pr
Comissdo de Licitacao

DECLARAMOS/ATESTAMAOS, para fins do disposto no inciso Il do Art. 27 e Art. 30, § 19, da Lei n@.
8.666, de 21 de junho de 1993, que a empresa ............... (LICITANTE)....ccvieeeeieee e , inscrita no CNPJ
N2, e , desempenhou/prestou servicos de planejamento, elaboracdo, divulgacdo e
realizacdo do Teste Seletivo / Concurso Publico para provimento de cargos de NIVEL .......ccccceueuee.
sendo executados e concluidos tempestivamente com sucesso, conforme segue:

NUMERO DE INSCRITOS: .....cun..... candidatos
DATA DA REALIZACAO DO CONCURSO ou TESTE SELETIVO: ......... Y Y
Data: ......... [ [,

(carimbo e assinatura do representante legal)
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Tomada de Pregos n.2 16/2013
ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N.C....... y -
Contrato de Prestacdo de Servicos, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e a
A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n.2 76.995.455/0001-56, situada na Praca Angelo Mezzomo, s/n, na cidade de Coronel Vivida, Estado

do Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, brasileiro,
portador do CPF sob o n2. 938.311.109-72 e RG n®. 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e

do outro, a Empresa ................... , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.2 ............ ,
estabelecida na .....ccccceeeeeeenn. , cidade de ......ccoovvvvveeeennnn. , estado .............. (=] o J , heste ato
representada pelo(a) Sr(a)....cccceeveenneee inscrito no CPF nQ......cccecveennn. , residente e domiciliado
EMeiieiieecirrereeeeeeeeee e , a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o

presente CONTRATO, nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracdes
e legislagBes pertinentes, assim como pelas condicdes do Edital da Tomada de Precos n.2 16/2013,
pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigacOes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA, FUNDACAO, FACULDADE OU
UNIVERSIDADE COM COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR,
ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR O TESTE SELETIVO DESTINADO A PREENCHER O
EMPREGO DE APRENDIZ, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Termo de Referéncia, Anexo IX.

Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condi¢cBes expressas no edital da Tomada de Pregos n.2 16/2013,

juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

A execugdao do presente Contrato dar-se-d sob a forma de execu¢do indireta, para o objeto
licitado.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
RS , conforme constante na proposta.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO, FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO

Paragrafo Primeiro
O prazo de vigéncia do presente contrato é 06 (seis) meses, tendo o seu inicio a partir da data de sua

assinatura.
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Paragrafo Segundo

As demais condi¢des que envolvem os PRAZOS, FISCALIZACAO e RECEBIMENTO deste CONTRATO s3o
aquelas constantes dos ITENS 18 e 19 do Edital, que a este integra.

Paragrafo Terceiro
E obrigacdo da CONTRATADA manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com

as obrigacGes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso Xlll do art. 55 da Lei
Federal n.2 8.666/93.

Paragrafo Quarto

Deverdo ser obedecidas as etapas estipuladas para o Teste Seletivo, de acordo com o
cronograma a seguir:

Discriminacéo das Etapas

Elaborac¢éo e Publicagdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Periodo de Inscrigbes.

Publicacdo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicao de recurso quanto as inscri¢des.

Publicacéo das respostas aos recursos, publicacido de Edital com as inscricbes homologadas e
convocacgao para as provas (com data, horério e local).

Indicacdo do local de realizagdo das provas e do ensalamento

Realizacdo das Provas

Fornecimento da copia da prova objetiva e divulgacéo do gabarito.

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Publicacdo do resultado do Teste Seletivo incluido a pontuagéo das provas aplicadas.

Prazo para interposicdo de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo

Publicacdo da Classificagdo Final — Homologacdo do RESULTADO OFICIAL DO TESTE
SELETIVO.

Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: 70(setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia (til a0 da emissédo da ordem de servico.

Obs.: Por ocasido da publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo, a descricao das etapas
devera ser alterada e adequada aos prazos estabelecidos para o certame, na forma de
cronograma.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO
Os pagamentos decorrentes da execugdo do presente contrato serdo efetuados a conta dos recursos
da dotacdo orgamentaria abaixo discriminada:
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Orgao/ Cédigo
unidade Reduzido
03/01 Administragdao S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39 000 7028

Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE REAJUSTE

O prego estabelecido no presente Contrato nao sera reajustado.

CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Primeiro

O pagamento dos servicos a CONTRATADA serd efetuado parceladamente, mediante a apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:

a) a 12 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, a ser paga apds a publicagdo
da Relac¢do dos Candidatos Inscritos no certame;

b) a 22 parcela correspondente a 30% (trinta por cento) do total devido, apds a aplicacdo das provas
objetivas (escritas), e

c) a 32 e ultima parcela, correspondente a 40% (quarenta por cento) do total devido, apds a
publicacdo de Edital contendo a Homologacado do Teste Seletivo, ou seja, na conclusao plena dos
trabalhos contratados.

Paragrafo Segundo

O pagamento das parcelas sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias apds a apresentagdo da nota
fiscal ao municipio, desde que devidamente atestada pela Comissao Especial para Acompanhamento e
Fiscalizagao do Teste Seletivo.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato nas condi¢Ges avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo de servigos, na forma do contrato;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

d) Disponibilizar a CONTRATADA, espaco fisico das Escolas Publicas, para a realiza¢do das provas do
Teste Seletivo;
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e) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execu¢do dos servigcos objeto deste
instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

f) Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA,;

g) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servicos objeto do contrato;

h) Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das normas do
contrato;

i) Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio, se ocorrer, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma;

j) Efetuar o pagamento até o 102 (décimo) dia util, contado da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
em duas vias, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

k) Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancdria em conta corrente indicada
na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

I) Efetuar aretencdo dos tributos conforme Legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigag6es da CONTRATADA:

Além das obrigagdes contidas no item 4 do Termo de Referéncia e no instrumento convocatdrio, a
CONTRATADA devera:

1 Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, 0 nome de seu preposto ou empregado para manter
entendimento e receber comunica¢des ou transmiti-las ao executor do contrato;

2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condi¢gdes e pregos consighados em sua
proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a Terceiros
quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos servigos, ou
causados por seus empregados ou prepostos;

4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obriga¢des
assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

5 Manter durante toda a execug¢dao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;
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7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas em legislagcOes especificas de
acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no
desempenho de suas atribuicGes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato;

9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formacdo técnica especifica da mao-de-obra nos
termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Art. 30, § 19, inciso | da
Lei Federal n2. 8.666/93 e na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 71/2012;

10 Fornecer todo o material para a realizacdo dos servicos contratados;

11 Dar garantia total pelos servicos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado
gualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

12 Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde deverdo constar
todas as informacdes técnicas e necessarias;

13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execucdo do
contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

14 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados bem como pelos danos causados ao
patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos
devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus
decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela Comissdo designada pelo Municipio;

16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, alimentacdo, diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizacGes civis e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando ainda
a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis;

19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razao social, o CNPJ, o enderego
completo, bem como o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

20 Informar na proposta a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou
Procuracdo);

21 Assumir todas e quaisquer reclamacgdes e arcar com os 6nus decorrentes das acbes judiciais, por
prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra este Municipio
por terceiros;
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22 A CONTRATADA deverd a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar a
quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

23 Responsabilizar-se pelo uso, na execug¢ao do contrato, de inventos patenteados, marcas, desenhos
ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

24 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucdo dos servicos prestados;

25 Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo, com a devida
qualificacdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instru¢gdo Normativa
71/2012 do TC-PR;

26 Emitir declaracdo para a CONTRATANTE de que os responsaveis pela conducdo administrativa do
certame e pela elaboracdo/correcdo das provas ndo sdo cbnjuge, companheiro ou companheira, e
parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao
disposto no Inciso VIl do art. 92 da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

27 Demais disposicdes achadas necessarias pela Comissao de Licitacdo .

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro

O CONTRATADO devera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;
Il - fianga bancaria.

Paragrafo segundo

Caso a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, devera depositar antes do pagamento das faturas,
o equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que sera depositado em caderneta de
poupanca, em conta especifica, a ser definida pela administragao municipal.

Paragrafo terceiro

Na hipdtese de opg¢do por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 07 (sete) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, a Fiscal de Contratos do
municipio, Sra. Mari Lazzari, no percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
devendo vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo terceiro

A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas do edital de licitacdo, a boa e fiel execuc¢do
do contrato e o pagamento de eventuais multas.

Paragrafo quarto
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A garantia sera liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, quando encerrado o
contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o Certificado de
Regularidade de Situacdo - CRS perante o FGTS da empresa.

a) A Caucdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanca, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupancga.

Paragrafo quinto

Havendo prorrogacao do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser prorrogado
automaticamente.

Paragrafo sexto
Nao serd aceito Caucdo, em hipdtese alguma, em cheque.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro

Independentemente das san¢des penais cabiveis e da indenizacdo por perdas e danos e no caso de ndo
cumprimento do proposto neste Contrato, o Poder Publico poderd aplicar as seguintes sancoes,
cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diploma legal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido:

b) multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 15 (quinze) dias, apds o
qual
serd considerado inexecuc¢do contratual;

c) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecug¢do parcial do contrato, cumulada com a
pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administracdo pelo
prazo de 01 (um ano);

d) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecugdo total do contrato, cumulada com a pena
de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo
de 02 (dois anos).

d) multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do contrato, para cada questGes nao inéditas.
Paragrafo Segundo
Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a CONTRATADA as san¢8es previstas no art. 87 da Lei Federal n.2 8.666/93; sendo que em caso de multa

esta correspondera a 10% (dez por cento), sobre o valor total deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
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O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n.2 8.666/93.

Paragrafo Unico

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo e acompanhamento da execucao do presente contrato serd feito pela Comissao Especial
para Acompanhamento e Fiscalizacdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
instituida pela Portaria n? 106 de 18/10/2013, os quais inclusive anotardo, em registro proprio, todas
as ocorréncias da execu¢dao do objeto do presente contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados nos termos dos §§ 1.2 e 2.2 do art. 67 da Lei Federal n.2
8.666/93.

Paragrafo Unico

A contratada devera manter preposto, aceito pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, para
representa-la na execuc¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicGes expressas na Lei Federal n.2 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.2 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dudvidas ou questSes oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03 (trés)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, de de 2013.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
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Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO VIl

A Comiss3o de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(documento obrigatério)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade Tomada de Precos, n.2 16/2013, instaurado pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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Tomada de Pregos n2 16/2013
ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA
Termo de Referéncia do Processo Licitatorio
Teste Seletivo para Contratagcdo Temporaria de Pessoal
na condicéo de Aprendiz
1. OBJETO

1.1 - Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de
Coronel Vivida - Estado do Parand, e contratar os servicos de empresa, fundacgdo, faculdade ou
universidade com comprovada reputagéo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar
e realizar o Teste Seletivo destinado a preencher emprego de Aprendiz, Auxiliar Administrativo, sob
regime:

a. Juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943,
especialmente em seus arts. 424 a 433; Lei Municipal n°. 2034 de 14/07/2008 que trata do
Programa Municipal de Formacg&o Técnico-Profissional de Menores, na condicdo de Aprendiz e
legislacéo correlata que vier a ser aplicada;

b. Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

2. DO QUADRO DE VAGAS

Carga Horaria e Salério Quar\1/t|dade de
Emprego _ Idade Hora IaDQesssoa om Modalidade de Prova
Escolaridade Total O
Deficiéncia
6 horas diarias, no 14a18 Prova Objetiva de
maximo, para os que ainda anos multipla escolha, de
I ndo concluiram o ensino| matriculado carater eliminatério e
. fundamental computado as| € cursando 08 01 classificatorio com
Aprendiz, |noras  destinadas  as| ensino | Salario cinco  opcSes  de
Auxiliar atividades tedricas e | fundamental | Minimo/ resposta (a, b, c, d, e),
Administrativo | praticas, facultando-se, eno Hora das quais apenas uma
mediante acordo entre as maximo sera correta, versando
partes matriculado sobre as disciplinas
8 horas diarias, no| € cursando constantes no item 9
méximo, para os que nao| @ 2°série deste Termo.
concluiram o ensino médio | d0 ensino
computado as horas medio
destinadas as atividades
tedricas e praticas.
ATRIBUICOES
Executam servigos de apoio administrativo e operacional aos 6rgéos da administracdo municipal, sob superviséo e orientagéo
técnica. (recursos humanos, arquivo e protocolo, compras, almoxarifado, licitagdo e contratos, administracdo entre outros
6rgdos da estrutura organizacional municipal). Digitam pareceres, informagdes técnicas. Tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam,
sistematizam e interpretam dados, informacdes e indicadores. Operam equipamentos e sistemas de informatica. Atendem ao
publico, telefone, recepcéo,
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3. JUSTIFICATIVA

3.1 - Justifica-se a necessidade de realizagdo de TESTE SELETIVO por considerar o teor da Lei
Municipal n°. 2034/08 de 14/07/2008, que em atendimento aos ditames legais dispde sobre a criagdo do
Programa Municipal de Formagéo Técnico-Profissional de Menores, na condigdo de Aprendiz, a
fim de contratar, por prazo determinado, ndo superior a 02(dois) anos consecutivos, jovens e
adolescentes mediante contrato de aprendizagem nos termos que versa a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, art.428, bem como em atender as orientacdes do Ministério Publico do Trabalho
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta 17/2008, o qual versa sobre o Programa de
Aprendizagem no ambito do Municipio.

3.2 - A solicitacdo de abertura de Teste Seletivo para contratagdo temporaria de pessoal, na condi¢ao
de Aprendiz, encontra também escopo no conjunto de legislacdo que torna prioridade absoluta a
promocéo de politicas publicas eficazes na area da infancia e da juventude, nesta enquadrando-se a
condicdo de profissionalizacéo de adolescentes e jovens, prioritariamente entre 14 e 18 anos, criando-
Ihes oportunidade na medida em que permite sua insercdo simultinea no mercado de trabalho e em
cursos de formacao profissional, com garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.3 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Informacdes Complementares

3.3.1 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagéo técnico-profissional metédica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

3.3.2 - A formacdao técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

3.3.3 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizac¢éo.

3.3.4 - Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional.

3.3.5 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada
em formagao técnico-profissional metddica.)

3.3.6 - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

3.3.7- Ao menor aprendiz, sera garantido o salario minimo hora.

3.3.8 - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacdo e a compensacéo de jornada.

3.3.9 - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

3.3.10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24
(vinte e quatro) anos, ressalvada as pessoas com deficiéncia, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;
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Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou

IV — a pedido do aprendiz.

4. CARACTERISTICAS DO OBJETO

Os servigos a serem contratados abrangeréo, observado o disposto neste Termo de Referéncia e legislagdo
pertinente, ao seguinte:

4.1 - Elaboragéo de edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do
processo seletivo, contelido programatico e bibliografia, em conformidade com as instru¢des do Tribunal
de Contas (IN 71/2012), e apresentar a Comissdo Especial de Teste Seletivo do Municipio, para
andlise, apresentagdo de alternativas e sugestoes;

4.1.a. - Preparacéo, de forma definitiva, do Edital para publicagéo;

4.2 - Elaboracdo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacao das inscri¢des,
divulgacdo de resultado das provas, julgamento dos recursos, convocacdo para provas, homologagéo
do resultado final e classificagdo dos candidatos;

4.3 - Divulgacdo do evento seletivo em home page prépria e do Municipio (www.pmcv.com.br),
incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

4.4 - Prestar informagfes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases
do processo seletivo;

4.5 - Fornecimento de modelo de ficha de inscricao;

4.6 - Realizacdo de inscricdo via Internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha de
inscricdo on line;

4.7 - Apreciacao de todas as inscrigdes e elaboracdo de edital de homologacdo das mesmas;

4.8 - Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informac6es prestadas pelos mesmos,
na ficha de inscricdo, bem como o seu fornecimento ao Municipio, em meio magnético, quando da
conclusdo do processo;

4.9 - Elaboracéo, digitagdo, revisdo técnica e reproducao das provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, com a respectiva confec¢édo do caderno de provas, envolvendo as disciplinas elencadas
no item 9 deste, de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da empresa
licitante, devidamente cadastrados junto a seu érgao de classe;

4.9.1 - A impresséo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente,
incluindo reservas;

49.2 - As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverd ser
entregue no dia e horério estipulado para aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

4.10 - Elaboragéo do layout e impressdo dos cartdes resposta, para correcdo por sistema de leitura
Gtica (se for o caso);

4.11 - Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus para o Municipio;
4.12 - Elaboracéo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

4.13 - Sinalizacdo do espaco fisico adequado destinado a realizagdo das provas, que sera sob sua
responsabilidade e custo;

4.14 - Aplicagédo das provas, designando comissdo coordenadora central que treinara e supervisionara a
banca de fiscais;

4.15 - Aplicagdo das provas, desighando comissdo coordenadora central;

4.16 - Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificacbes dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual);

4.17 - Divulgagdo do gabarito oficial, logo ap6s o término das provas, em home page prépria e do
Municipio;

4.18 - Correcao das provas por sistema de Leitura Otica (se for o caso);

4.19 - Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado;

4.20 - Recorrecao das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos interpostos, se
for o caso;

4.21 - Emisséo de relatério em sistema informatizado, em todas as fases do processo seletivo;
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4.22 - Montagem de relatério final e entrega ao Municipio, contemplando todos os atos decorrentes da
realiza¢éo do Processo Seletivo;

4.23 - Apoio técnico e juridico em todas as etapas do processo seletivo.

4.24 - Contratacdo e pagamento das pessoas encarregadas pela fiscalizacdo das provas escritas, em
namero minimo de 02 (dois) fiscais por sala, bem como contratagcdo e pagamento de pessoas
encarregadas pela parte operacional do processo seletivo (Outros fiscais: de corredor, vigilantes,
zeladora e outros) necessarios a boa realizacdo do certame publico municipal;

4.25 - No dia da prova, disponibilizar recipientes individuais para que os candidatos possam colocar 0s
seus pertences, como relégios, celulares e qualquer objeto que ndo os solicitados para a realizacao do
Exame.

4.26 - O licitante vencedor sera responsavel por todas as obrigacBes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execucdo dos servigos contratados,
incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecdo individual e quaisquer outros que
se fizerem necessario ao cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato, isentando
integralmente o municipio;

4.27 - Ampla divulgagéo e publicac@o do edital de concurso na pagina eletrdnica da empresa licitante e
do Municipio (www.pmcv.com.br).

5. DAS INSCRICOES

5.1 A empresa licitante é responsavel pelos trabalhos relativos a inscrigdo de candidatos e ao
recebimento destas, via internet, em site proprio, podendo ser subsidiada através de inscri¢cfes
presenciais as quais deverdo constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

5.2 O periodo previsto para as inscricdes serd definido de comum acordo entre as partes, apds a
assinatura do Contrato, devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame publico.
5.3 E ainda obrigacdo da empresa licitante:

a) fornecer ao Candidato comprovante de inscri¢do;

b) promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscri¢es;

¢) analisar todas as inscri¢cdes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

d) ofertar assessoramento de especialistas, para orienta¢des técnicas e juridicas;

e) emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, com os respectivos nimeros de RG e
CPF, data de nascimento e niumero de inscri¢cdo e das inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacéao.

6 DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Fica incluido na obrigacdo da empresa a ser contratada, além da hospedagem da ficha de
Inscricdo no site proprio, a geracao de boleto com cddigo de barras para pagamento da inscricdo em
rede bancaria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com valores a
serem definidos no Edital do Teste Seletivo;

6.2 - A taxa uma vez paga nao sera restituida.

6.3 - Para o candidato usufruir ao beneficio de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, prevista na
Lei Municipal n° 1771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera cumprir as exigéncias contidas no Edital
de Abertura do certame publico.

6.4 - O requerimento de inscricdo implica na aceitacao, pelo candidato, de todas as normas e condi¢des
do Teste Seletivo.

6.5 - Dos atos concernentes a inscricdo no Teste Seletivo, cabera recurso a Comissdo Examinadora de
Teste Seletivo da Contratada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo da lista de
inscricdes indeferidas.

6.6 - O dia, hora e locais da realizacdo das provas deverdo ser comunicados aos candidatos através de

publicacdo no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, Jornal Diario do Sudoeste da cidade
de Pato Branco - PR., no site do Municipio de Coronel Vivida — PR (www.pmcv.com.br). e da empresa
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licitante, no local das inscri¢cdes, no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR. e através de
outros meios de divulgagdo, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo podendo serem
realizadas antes de completar 30(trinta) dias contados a partir do primeiro dia apos o Ultimo dia de
inscricdo de candidato, em cumprimento ao disposto no art 22 da Lei Organica do Municipio de Coronel
Vivida — Estado do Parana.

6.7 - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito a inscricédo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, devendo indicar expressamente a deficiéncia de
que é portador, e comprova-la, quando for o caso, por meio de laudo médico, observado o disposto na
Lei Municipal n°® 1503/99 e nas disposic¢des contidas no Edital de Abertura do certame publico.

6.8 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz portador
de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagéo.

7. DO CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS

7.1 - Apbs o encerramento das inscrigdes, a empresa licitante devera providenciar a digitacdo e a
verificacdo das informagdes contidas nas Fichas de Inscricdo para efeito de processamento do cadastro
geral dos inscritos para o Teste Seletivo, objetivando a homologacao das inscri¢des.

7.2 - A partir dessas informacdes, deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscritos em ordem alfabética, contendo: nimero de inscricéo,
nome, data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) e da
Cédula de ldentida(RG), para fins de publicacdo dos candidatos inscritos no Teste Seletivo,
bem como as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentagéo;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de exame.

c) Relatério de preenchimento das salas, contendo: nimero das salas, capacidades e
intervalo numérico dos candidatos(ensalamento).

8. DA INFORMACAO AO CANDIDATO

8.1 - Apos as incricdes, a empresa licitante providenciard a divulgagdo das informagfes necessarias aos
candidatos, para a realizacdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horario e datas,
namero da inscricdo e ensalmento, o que deverd se dar através da publicacdo de edital em jornais,
“internet” (endereco eletrénico da empresa Licitante e do Municipio de Coronel Vivida — PR.), e no local
das inscricbes presenciais.

8.2 - As modalidades de provas, os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos
candidatos, critérios de desempate, prazo de validade do certame, conteldos programaticos das
provas devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do Teste Seletivo.

8.3 - Fica obrigada ainda a Contratada a disponibilizar, para atendimento e elucida¢do de duvidas dos
candidatos, uma Comissao Examinadora de Teste Seletivo, do inicio até a data do encerramento de
todo o processo do Teste Seletivo, independente daquela instituida pelo érgéo licitador.

9. DAS PROVAS

a) Para ser habilitado no Teste Seletivo seré exigido nota igual ou superior a 5(cinco).
b) O Candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficara automaticamente eliminado do
Teste Seletivo.

9.1 - O processo seletivo conterA uma uUnica modalidade de prova, de carater eliminatorio e

classificatdrio: Prova Objetiva de multipla escolha, com cinco opg¢8es de resposta (a, b, c, d, €), das
quais apenas uma sera correta.
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9.2 - As provas, estruturadas conforme Tabela abaixo devem estar de acordo com os contetdos
programaticos publicados pela empresa licitante no edital de aberura do certame.

Tabela 1
Emprego: Aprendiz de Auxiliar Administrativo

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria

Numero Total de Valor de Pontuacéo
Disciplinas de questdes cada Maxima
questdes questéo
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15 50 2 pontos 100
Conhecimentos Gerais (Historia, Ciéncias e 20
Geografia, no¢des relativos ao emprego).

9.3 - Aplicacéo de provas objetivas compreenderd, também:

a) elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do emprego,
bem como com as atribuicbes do emprego, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de
classe;

b) analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) digitacéo e edicéo;

d) impresséo dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

e) manutencéo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

g) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo da
prova,;

h) mapeamento e identificacdo das salas para a realizacéo das provas;

i) elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas’ tais como etiquetas para
envelopamento dos cartbes de respostas, relatérios e outros necessarios;

j) procedimento de leitura dos cartBes de respostas através de leitura optica;

k) procedimento da critica da gravacgao dos cartdes de respostas;

I) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) selecdo do pessoal envolvido na aplicagdo da prova, com pelo menos nivel médio de
escolaridade;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicagédo da prova;

0) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo proporcional ao nimero
de candidatos;

p) elaboracao de atas e listas de presenca;

g) divulgacao do gabarito oficial, logo apés o término das provas;

r) correcao e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco) dias Uteis de sua realizagéo;
s) emissao do relatorio das notas dos candidatos para publicagéo;

t) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgacédo dos resultados.

9.3.1 - Por questdes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em
outros concursos/testes seletivo/processo de selecé@o publica ou simplificada, nem constar em materiais
didaticos. Sao consideradas inéditas, ainda, as questdes que ndo estejam a disposi¢cdo na internet e as
que nao sejam itens superficialmente modificados de aplicacdes em exames publicos ou material
didatico.

9.3.2 - O descumprimento do disposto no subitem anterior resultard em penalidade pecuniaria para a
CONTRATADA, previstas no Instrumento Convocatério da respectiva licitagao.
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10. DA PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

10.1 - Para os trabalhos preparatérios de aplicacdo das provas, a empresa licitante devera providenciar:

a) Instalacbes necesséarias e adequadas a aplicacdo das provas, as quais deverdo estar
localizados na area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR.

b) Convocacéao e selecdo de pessoal para aplicacdo das provas, como: Coordenadores, Chefes de
Local e Fiscais.

¢) Local seguro e adequado para guarda das provas.

d) Elaboracédo e impressédo de material para sinalizacdo dos prédios e aplicacdo das provas, em
quantidade necessaria para atender aos candidatos.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1 - Todo o trabalho de aplicacdo de provas sera coordenado pela empresa licitante, que contard com
recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.

11.2 - As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem
como de remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - ApGs corregdo das provas, a empresa licitante providenciard a entrega dos resultados das
provas em até 5 (cinco) dias Uteis contados da aplicacdo da prova do Teste Seletivo através de
listagem de todos os candidatos aprovados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscri¢éo,
nome, data de nascimento, nimero do RG e do CPF do Candidato, total de pontos e classificagéo,
encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida — PR, para divulgacao.

13. DOS RECURSOS: Ocorrendo a hipétese de recurso decorrente da ndo conformidade sobre o
resultado ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que venham
a ter por ocasido do Teste Seletivo cabera a empresa licitante:

a) recebé-los, dentro do prazo de 02(dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagédo dos
editais que originaram 0S recursos;

b) Analisa-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cdépia ao Municipio de
Coronel Vivida - PR.

c) Agir, em caso de demandas judiciais (recursos) decorrentes desse certame (Acbes de
Conhecimento, Mandatual, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessérios. Essas
informacdes serdo encaminhadas ao Municipio de Coronel Vivida — PR, para posterior envio ao
Poder Judiciario, sendo que o envio desses elementos e de outras correspondéncias correra por
conta da empresa Licitante.

d) Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Teste Seletivo, exceto
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

e) Cabe a Contratada, decidir sobre sua aceitacdo ou ndo e publicar, se for o caso, o resultado do
recurso através de Edital.

13.1 - Ocorrendo alteracdo de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificacéo,
a empresa Licitante emitird nova listagem. Esta nova classificacdo, apés o decurso do prazo de recurso,
servira como resultado final do Teste Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

13.2 - A empresa licitante fornecera ao Municipio de Coronel Vivida — PR., apds realizacdo de todas a
fases do Teste Seletivo relatério contendo as listagens dos seguintes resultados:
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a) Relacdo de candidatos habilitados contendo: nimero de inscricdo, nome, data de
nascimento, nimero do CPF do candidato, total de pontos e classificagao.

b) Relacdo de todos os inscritos no Teste Seletivo contendo: nimero de inscri¢éo,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato.

C) Relacdo de todos os candidatos eliminados e ausentes contendo: numero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato e motivo da eliminacdo ou
citando por escrito a expressao “ausente”.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE: a empresa licitante devera constar no edital de abertura do Teste
Seletivo os critérios a serem utilizados em caso de igualdade de pontos finais (classificacao).

15. Dos Requisitos Para Contrata¢&o

15.1 - A contratacdo do candidato, desde que aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocacgao.

A falta de comprovacgdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedir4 a contratacdo do candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricao:

15.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

15.2 - estar em dia, se for o caso, com as obrigacdes eleitorais e militares(se do sexo masculino);

15.3 - ter idade entre 14 e 18 anos, ndo se aplicando este limite para o candidato com deficiéncia
devidamente comprovada;

15.4 - nao ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demisséo;

15.5 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos
nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal,

15.6 - submeter-se a exame de aptldao fisica e mental compativeis as suas fung¢des, por meio de
verificagdo pelo servico médico, sendo considerado inapto para assumir 0 emprego aquele que nao
gozar de boa saude fisica e mental.

15.7 - ndo haver contra si condenac¢do criminal transitada em julgado, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartorio Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

15.8 - apresentar declaracédo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;
15.9 - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcgdo publica e

de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel,

15.10 - apresentar declaracdo sobre percep¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do

regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal,

estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da
Constituicdo Federal e de servi¢o militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

15.11 - ter sido aprovado(a) no Teste Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necesséria(s) na(s) prova(s)

definidas para o seu emprego, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacéo;

15.12 - comprovar a exigéncia de escolaridade, mediante a apresentacdo dos documentos

comprobatdrios solicitados no edital de abertura do Teste Seletivo;

15.13 - apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de trabalho e

de previdéncia Social - CTPS, N° de inscricdo no PIS/PASEP (se houver) e outros documentos que se

fizerem necessérios a época da contratacao.

16. FISCALIZACAO

16.1 - A responsabilidade pela fiscalizagcdo das etapas do Teste Seletivo caberd a Comisséo de
Especial de Teste Seletivo desighada por ato do Executivo Municipal - Portaria n°. 106 de
18/10/2013, que dentro dos padrdes determinados pela Lei de Licitacbes e Contratos n® 8.666/93 e em
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vista das normas estabelecidas neste Termo para realizacéo do Teste Seletivo, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizac@o da sua execucao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando
as providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no
contrato. Entre suas atribuigGes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sancdes Administrativas para o caso de
inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

16.2 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢éo das medidas convenientes.

17. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS

17.1 - Poderdo participar da licitacdo empresas que satisfacam as exigéncias concernentes a
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica, em conformidade com o edital.

17.1.1 - Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem como
ao disposto no Inciso VIl do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, néo
poderdo participar da conducdo administrativa do certame e pela elaboragdo/correcdo das
provas cdnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consangulineos ou afins até o terceiro
grau, dos candidatos inscritos, sob pena de anulacdo do processo seletivo e responsabilizacéo
da empresa licitante;

17.2 - Sera vedada a participacdo no processo licitatorio as empresas:

a) declaradas iniddneas por ato do poder publico;

b) sob processo de faléncia ou concordata;

¢) impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica, bem como aquelas que venham a
constar no edital de abertura do procedimento licitatorio.

18. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITACAO

18.1 DA MODALIDADE DE LICITACAO

Definiu-se pela modalidade de licitagdo a Tomada de Preco, em observancia a Lei n°. 8666/93, Art. 22,
Il, 8 2° que estabelece normas gerais de Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica, visando
garantir o principio da ampla competitividade entre os interessados, face o objeto deste Termo de
Referéncia.

18.2 DO TIPO DE LICITACAO

Na forma preconizada pela Lei n°. 8.666/93, Art. 45, § 1° lll, o tipo de licitagdo optado serd o de
Técnica e Preco. O Municipio busca assegurar, na realizacdo do certame licitatério para atender ao
objeto deste Termo de Referéncia, uma contratacéo eficiente e que redna qualidade técnica satisfatoria
e preco vantajoso a Administragdo.

18.3 DO REGIME DE EXECUCAO

A contratacdo do servico objeto deste Termo de Referéncia serd de execucdo indireta, através de
processo licitatdrio, em observancia a Lei n°. 8.666/93, Art. 6°, inciso VIII e Art. 10, inciso Il.

18.4 DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Considerando o tipo de licitagcao definido, qual seja, o de Técnica e Preco, em observancia aos termos
da Lei n°. 8.666/93, Inciso Il do Art. 45 e Art. 46, bem como no disposto na Instru¢do Normativa n°
71/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e, fundamentalmente, pela natureza do objeto
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deste Termo de Referéncia, os critérios de julgamento das propostas deverdo obedecer ao disposto no
procedimento licitatério.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes contidas no item 4 deste e no instrumento convocatério, a CONTRATADA

deveré:

19.1 Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado
para manter entendimento e receber comunicacfes ou transmiti-las ao executor do contrato;

19.2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condicdes e precos
consignados em sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

19.3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a

Terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucgdo dos
servigos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

194 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

195 Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

19.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

19.7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislacbes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados,
no desempenho de suas atribuicbes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

19.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato;
19.9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagéo técnica especifica da méo-

de-obra nos termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Art.
30, § 1° inciso | da Lei Federal n°. 8.666/93 e na Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas do
Estado do Paran& 71/2012;

19.10 Fornecer todo o material para a realizacdo dos servigos contratados;

19.11 Dar garantia total pelos servicos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

19.12 Fornecer ao CONTRATANTE relatorio detalhado das atividades desenvolvidas onde
deverao constar todas as informacdes técnicas e necessarias;

19.13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execucao do contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver
dado causa;

19.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados bem como pelos danos

causados ao patrimbénio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo
estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas
de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno

direito;

19.15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o dnus
decorrente, independentemente da fiscalizacéo exercida pela Comissao designada pelo Municipio;
19.16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacao,

diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indeniza¢des civis
e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando
ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

19.17 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;
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19.18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;
19.19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a raz&o social, o CNPJ, o

endereco completo, bem como o ndmero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva
Agéncia onde deseja receber seus créditos;

19.20 Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja,
nome completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profisséo,
informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social
ou Procuracéo);

19.21 Assumir todas e quaisquer reclamacfes e arcar com os 6nus decorrentes das acfes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucédo do contrato, e que sejam ajuizados contra este
Municipio por terceiros;

19.22 A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

19.23 Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legisla¢éo em vigor;

19.24 Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto
a execucdao dos servicos prestados;

19.25 Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do Teste Seletivo, com a

devida qualificag@o profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto na Instrugéo
Normativa 71/2012 do TC-PR;

19.26 emitir declaragcdo para a CONTRATANTE de que 0s responsaveis pela conducéo
administrativa do certame e pela elaboracéo/correcéo das provas ndo sédo cénjuge, companheiro
ou companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos
inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso VIII do art. 9° da IN 71/2012 do Tribunal de
Contas do Estado do Parang;

19.27 demais disposi¢cdes achadas necessérias pela Comisséo de Licitacdo

20. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obriga¢cdes contidas no instrumento convocatorio, cabera a CONTRATANTE:

20.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo de servigcos, na forma do contrato;
20.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

20.4 Disponibilizar a CONTRATADA, espaco fisico das Escolas Publicas, para a realizacdo das
provas do Teste Seletivo;

20.5 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execu¢cdo dos servigcos
objeto deste instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

20.6 Prestar as informacg@es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
e preposto da CONTRATADA;

20.7 Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

20.8 Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das
normas do contrato;

20.9 Promover, por seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre

0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

20.10 Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia util, contado da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, em duas vias, apés ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execucéo contratual;
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20.11 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancéaria em conta corrente
indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

20.12 Efetuar a retencdo dos tributos conforme Legislacdo vigente.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
observando que as despesas estardo adstritas a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
consoante a norma contido no art. 57, caput da Lei n°. 8.666/1993.

22. DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVICOS

O valor dos servicos a serem contratados serd aquele estabelecido no Instrumento Convocatério da
respectiva licitagdo. Durante a vigéncia do Contrato, os valores contratados ndo serdo reajustados.

23. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento dos servicos sera efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacao das inscricdes do Teste Seletivo;
b) 30% (trinta por cento) do total apds a realizacdo da prova objetiva;

¢) 40% (quarenta por cento) do total apés a homologacao do resultado final do Teste Seletivo, ou
seja, na conclusao plena do procedimento do Teste Seletivo.

24. DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

A execucdo das fases do Teste Seletivo serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Teste Seletivo da CONTRATANTE,
designada nos termos do item 16 deste, devendo ser executado no prazo maximo de 70 (setenta) dias
a contar da ordem de execucao dos servigos.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigacdo contratual o CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, aplicar & CONTRATADA as sancdes administrativas previstas no
Instrumento Convocatério da respectiva licitacéo.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria devidamente
informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

27. ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que comp8em o processo do Teste Seletivo a serem cumpridas pela CONTRATADA na
execucao do objeto desta Licitacdo, no prazo maximo de 70 (setenta) dias contados a partir da data da
Ordem de Execucgao dos Servicos, sdo as seguintes:

Discriminacéo das Etapas

Elabora¢éo e Publicacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo.

Periodo de Inscri¢cbes.
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Publicacdo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicao de recurso quanto as inscri¢des.

Publicacdo das respostas aos recursos, publicacdo de Edital com as inscricGes homologadas e
convocacao para as provas (com data, horario e local).

Indicacdo do local de realizacao das provas e do ensalamento

Realizacdo das Provas

Fornecimento da cépia da prova objetiva e divulgacédo do gabarito.

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito

Publicacéo do resultado do Teste Seletivo incluido a pontuag&o das provas aplicadas.

Prazo para interposicéo de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resultado das provas
do Teste Seletivo

Publicacdo da Classificagdo Final — Homologacdo do RESULTADO OFICIAL DO TESTE
SELETIVO.

Prazo méximo para entrega dos servicos contratados: 70(setenta) dias, contados a partir do
primeiro dia util ao da emissédo da ordem de servigo.

Coronel Vivida, 23 de outubro de 2013.
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Tomada de Pregos n.2 16/2013

ANEXO X

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

MODELO DE DECLARAGCAO DE PARENTES CONSANGUINEOS OU AFINS DE CANDIDATOS

A empresa , inscrita no CNPJ sob n? , situada
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
, portador do RG n? e do CPF n? , declara para os

devidos fins, em cumprimento ao disposto no Inciso VIII do Art. 82 da IN n2 71/2012, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, que os responsaveis pela conducdo administrativa do certame e pela
elaboracdo/corre¢do das provas ndo sdo cbnjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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