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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

PROCESSO LICITATORIO N2 212/2013

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Estado do Paran3, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediada a Praca Angelo Mezzomo, s/n? Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n° 03 de 02
de janeiro de 2013, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK
ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL,
do tipo menor preco, POR ITEM, através do PERCENTUAL da taxa maxima de administracao fixada em
6,00 % (seis por cento), paraa CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N¢. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO, conforme
Termo de Referéncia, Especificacées e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condi¢des estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003,
Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n®
18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n®. 27 de 15 de outubro de 2009 e legislacdo
complementar vigente e pertinente a matéria.

Serio recebidas propostas para “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N¢. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO".

DATA DA REALIZACAO: 20 de dezembro de 2013.

HORARIO DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até as 08h 55min do dia 20/12/2013.
HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES : 09:00 horas

LOCAL: Sede da Prefeitura - Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatdrio e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no endere¢o acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal, sita na
Praca Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 20 de dezembro de 2013, as 09:00 (nove) horas e sera

conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.
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I-DO OBJETO

A presente licitacio tem por objeto a “CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATA(;/:\O”, conforme Termo de Referéncia, Especificacdoes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

I1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Poderido participar do Pregao as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

2. Nao poderao participar direta ou indiretamente deste Pregio, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, s6cios ou responsaveis técnicos, servidores da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inidéneas;

) que estejam sob regime de concordata, recuperacao judicial ou sob decretacdo de faléncia, em processo
de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em liquidacao;

d) que estejam reunidas em consdrcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer
que seja a forma de constituicao;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste
Pregdo;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislacao
Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracdo ou declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 87, IIl e IV da Lei
8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 7.2 da Lei n.2 10.520/02
e art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar, de acordo com
a Instrugdo Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, a qual serd consultada no Ato da Habilitacdo punidos com suspensido do direito de licitar e
contratar com a administragdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Federal n 8.666/93, bem como conforme interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

III - DO CREDENCIAMENTO

No horario e local indicados no Preambulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II, deste
Edital.

1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
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a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, podendo ser a Certidao Simplificada da Junta Comercial ou da
reparticio competente (Cartoério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver
registrada no mesmo), registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuracao por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposicao
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,

dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificacdo que contenha
fotografia.

2. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

a) Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante niao podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro.

3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de Apoio
e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e quatro reais) e o valor maximo estimado a ser repassado ao agente de integracio é de
R$ 28.359,84 (vinte e oito mil trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos); totalizando no
periodo de 01 (um) ano a importincia estimada de R$ 501.023,84 (quinhentos e um mil e vinte e trés
reais e oitenta e quatro centavos).

A competicdo do certame licitatorio se dara POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e lances
observando o preco maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificacgdo.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

1. O credenciamento, a comprova¢do da condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a
declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo
I1, do Edital, deverao ser apresentados fora dos Envelopes n2s 01 e 02, no inicio da sessdo de licitacdo, com
vistas a aferi¢do das condi¢des procedimentais para a conducdo do certame e observancia dos principios
constitucionais e do direito administrativo.

2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser protocolados até as 08h e 55m do dia
20/12/2013, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta
Pregdo Presencial n° 123/2013
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Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNP]J:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 20 de dezembro de 2013.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

Envelope n2 02 - Habilitagao

Pregao Presencial n®° 123/2013

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE INTEGRACAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne,
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 20 de dezembro de 2013.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas preferencialmente
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.

4. 0 presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentacdo da documentacao fiscal quando verificado ao final da
disputa de precos.

5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaracao de enquadramento no regime de tributacio de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a nio apresentacio declina o direito dos beneficios.

6. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
copia autenticada por Tabelido de Notas ou copia acompanhada do original, para autenticacdo pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio, antes do horario de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco e CNPJ;
b) nimero do Pregio;
¢) descricdo do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as especificacdes deste Edital;
d) valor proposto, em percentual. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, todas as despesas e
custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com a execucdo do objeto da presente licitacao;
e) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou
indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serido entendidas como validas pelo periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos;
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2. 0 preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

3. No preco cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros 6nus fiscais e tributarios de origem
Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

4. Os precos cotados pela concorrente do objeto da presente licitacdo deverdo ser em moeda corrente no pais,
sendo que o mesmo nao sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipoétese.

5.0 VALOR PERCENTUAL devera ser somente com duas casas decimais.

6. Devera ser observado o percentual maximo estabelecido neste instrumento convocatoério, sendo que o valor
equivalente a este prego em reais nao sofrerd nenhum reajuste.

7. Nao poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificacdes constantes do ANEXO I (Termo de
Referencia).

8. A apresentacdo da proposta na Licitacdo sera considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentacdo da Licitacido, e que obteve da Prefeitura
Municipal, informacdes satisfatorias para elaboracdo de sua proposta.

9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

V.I. Disposicdes gerais referentes as propostas:

1. Os interessados nesta licitacdo deverdo, as suas expensas obter as informacdes necessarias a correta
avaliacdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

2. Fica entendido que as especificacdes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro, serad
considerado especifico e valido.

3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nao apresentar a declaracdo constante no Modelo ANEXO
V, no credenciamento, também podera informar no campo proéprio da proposta de precos Modelo ANEXO IV, o
seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentagdo da
documentacio fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO”

1. 0 Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

1.1 PARA AS EMPRESAS CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:
a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, valido na data limite fixada para apresentacdo dos
documentos neste Pregao;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;
c) Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
d) Certiddao Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgao
competente;
e) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);
f) Certificado de Regularidade do FGTS;
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g) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

h) Declaracao de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratacdo de menor (ver
modelo conforme Anexo III).

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

j) Comprovacao de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

k) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, para a qual a proponente tenha prestado os servicos objeto desta licitagdo, comprovando a boa
qualidade dos servigos prestados.

1) Comprovagao que possui, no ato da licitacdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n®
11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituicdes de Ensino Superior, de
Ensino Médio e de Educacgao Profissional, com data anterior a publicacdo do Edital.

1.2 PARA AS EMPRESAS NAO CADASTRADAS na Pref. Municipal de Coronel Vivida:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]J);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, com a comprovacdo da publicacdo na imprensa da ata arquivada, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais;

d) Certiddao Negativa de Tributos Estaduais;

e) Certidao Negativa de Tributos Municipais, do domicilio ou sede da licitante, expedida pelo 6rgio
competente;

f) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social (INSS);

g) Certificado de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da sede da
licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

i) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

j) Declaracao de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratacio de menor (ver
modelo conforme Anexo III).

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

1) Comprovacdo de registro da proponente na entidade profissional competente (CRA).

m) Atestados de Capacidade Técnica (pelo menos 03), fornecido por pessoa juridica de direito ptblico ou
privado, para a qual a proponente tenha prestado os servicos objeto desta licitagdo, comprovando a boa
qualidade dos servicos prestados.

n) Comprovacdo que possui, no ato da licitacdo, os instrumentos juridicos previstos no Art. 52 da Lei n®
11.788/2008 (Convénios), vigentes, firmados entre a proponente e as Instituicdes de Ensino Superior, de
Ensino Médio e de Educagao Profissional, com data anterior a publicacdo do Edital.

1.3 Disposicoes gerais referentes aos documentos:

1.3.1 Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.
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1.3.2 A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicard na inabilitacdo do Licitante, nao
sendo concedido em nenhuma hipotese, prazo para apresentacdo de documento(s) faltante(s).

1.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo no certame licitatoério,
deverio apresentar toda a documentacio exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restri¢cdo, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da Lei Complementar n®
123/2006.

1.5 Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal da Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para regulariza¢do da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.6 A ndo regulariza¢do da documentacao, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para a assinatura do contrato,
ou para a revogacdo da licitacao.

1.7 Para certiddes emitidas que nio especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissoes, devendo estar validas na data de abertura
dos envelopes dos documentos de habilitagdo.

1.8 A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagdo do licitante.

1.9 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO CRITERIO DE JULGAMENTO - SOB O CRITERIO DE MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE
ADMINISTRACAO E DO PROCEDIMENTO.

1. Sera considerada vencedora da Licitacdo a PROPONENTE que apresentar a proposta de acordo com as
condi¢cdes do Edital e ofertar o MENOR PERCENTUAL da taxa de administracdo, apés a equalizacio,
classificacdo e realizacdo dos lances.

2. Para fins de julgamento e classificacdo da proposta/lances, o participante deverd propor/ofertar
PERCENTUAL da taxa administrac¢io, observando a taxa maxima de 6,00% (seis por cento).

3. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital nem vantagens baseadas em
ofertas das demais proponentes.

4. Sera considerada mais vantajosa para a Administragio, e consequentemente, classificada em 12 lugar, a
proposta que, satisfazendo todas as exigéncias e condi¢des deste Edital, apresentar o CRITERIO DE MENOR
PERCENTUAL da taxa maxima de administracio fixada em 6,00% (seis por cento), observando-se o
preco maximo aceitavel pela Administracio.

5. Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera
conceder um prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentacdo de nova documentacido ou de outras propostas,
conforme o caso, escoimadas das causas da inabilitacdo ou desclassificacdo. Neste caso, o prazo de validade
das propostas, sera contado a partir da nova data de abertura.

6. Serdo desclassificadas as propostas que para sua viabilizacdo indiquem condi¢des genéricas de cobertura de
outras propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em lei, ou se refiram a repasse

Pagina 7 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

de descontos ou de isen¢do de tributos ou ainda aquelas em descordo com o edital, ou qualquer norma
juridica aplicavel a contratacao.

IX - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

1. No horario e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaracao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao, conforme Anexo II, deste
Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de precos e 0s
documentos de habilitagdo.

1.1 Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
precos.

1.2 O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, ndo puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficarda impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao
direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenac¢do das propostas e apura¢cdo do menor preco.

1.3 Iniciada a abertura do 12 envelope (proposta de precos), estard encerrado o credenciamento e, por
conseqliéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;
b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.
¢) Que contiverem vicios, por omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e
que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessao;
d) Quando o critério de julgamento for menor preco por lote, serdo desclassificadas as propostas que ndo
apresentarem cotac¢do de prec¢o para todos os itens do lote.

2.1 No tocante aos percentuais, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as correcdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos os precos unitarios. As corre¢des efetuadas serdo consideradas para apuracdo do valor da
proposta.

2.2 Serao desclassificadas as propostas que excederem ao percentual maximo de 6,00% (seis por
cento).

2.3 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selecdo da proposta de menor percentual da taxa maxima de administracao fixada em 6,00% (seis
por cento), e as demais com percentuais até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem os menores percentuais, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos

percentuais, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

3.1 Para efeito de selec¢do sera considerado o percentual de desconto proposto.
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4. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
seqiiencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

4.1 A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdo de lances em relacdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao completa da ordem de lances.

5. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
preco.

6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacao de lances.

7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nado selecionadas para a etapa
de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o tltimo preco ofertado.

7.1 Apos o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela nido se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-a4 oportunizado, durante a sessdo (no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situacdo em que passara a condi¢cdo de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos 44
e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

7.2 O direito para apresentacdo de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficiaria da ordem ndo
exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de Pequeno Porte ou Microempresa
em condi¢cdes de empate, na ordem de classificacdo, para exercicio do direito de que trata o inciso II, do art. 45
da Lei Complementar n2 123/2006.

7.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 1¢ e 29, do art. 44, da Lei Complementar n® 123/2006,

serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.4 Na hipdtese da ndo apresentacdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a empresa que
apresentar a menor proposta na fase da disputa de precos.

8. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor.

9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugio do prego.

10. Apéds a negociacgdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco.

10.1 A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentacdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdo de compras do municipio.

11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitacdo de seu autor.
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12. Eventuais duvidas com relacdo a autenticidade dos documentos de habilitacdo poderao ser saneadas na
sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive verificacdo efetuada
por meio eletronico habil de informagdes.

12.1 A verificacdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverao ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

12.2 A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

13. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 1.1 e 1.2 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera habilitada e
declarada vencedora do certame.

15. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condicoes de habilitacio e assim sucessivamente, até a
apuracio de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado
vencedor.

X - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregio.
1.1 No caso de impugnac¢do do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Nio serdo aceitos pedidos de
impugnacdo enviados via email, fax ou similares.

2. Cabera ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboracdo do
presente edital, decidir sobre a peticdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Acolhida a peticdo/pedidos contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

4. Apéds a indicagdo do vencedor, qualquer licitante deverd manifestar, imediata e motivadamente, a
intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

5. Existindo a inten¢do mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com a
motivacdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitacdo ou nao, do
recurso.

6. Aceita a manifestacdo referida no subitem 5, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentac¢io das
razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazdes em
igual namero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificacdo do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

7.0 recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parana, a qual devera ser Protocolada em
via original, na sede da Prefeitura, sito a Praca Angelo Mezzomo, s/n. Nao serao aceitos recursos enviados
via email, fax ou similares. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a
autoridade competente, devidamente informado, para apreciacdo e decisio, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis.
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8. O acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tdo somente, na invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso,
a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologacao.

10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

XI - DA HOMOLOGACAO
1. O objeto desta licitagdo sera homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada vencedora.

2. 0 objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestagdo dos participantes no sentido de apresentar
recurso.

3. Ocorrendo a interposicdo de recursos, a homologacio ocorrera apds a decisdo dos mesmos.

4. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente, sé podendo ser efetuada apos
decididos os recursos, se houverem, e apds a adjudicacdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e confirmada a
regularidade de todos os procedimentos adotados.

XII - DA CONTRATACAO

1. Homologado o resultado da licitacdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital.

2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a prestar os servicos pelos precos nele registrados.

3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no Edital,
as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

4. O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagao, para assinar
o contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e das
demais sangdes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela Prefeitura Municipal.

5. A assinatura do contrato estara condicionada: a apresentacdo do documento de procuracdo devidamente
reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

6. No interesse da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco
por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer
reclamacdo ou indenizacao.

XIII - DO PRAZO DE EXECUCAO, PRORROGACAO E REAJUSTE.

1. O prazo para execu¢do dos servicos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duracdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n2. 8.666/93.
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2. O contrato tera vigéncia a partir de 02 (dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12 (doze) meses
consecutivos.

3. Em caso de prorrogacdo do contrato, o Termo Aditivo contard com clausula assecuratéria de reajuste a ser
aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC dos
ultimos 12(doze) meses.

XIV - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

1. A contratada devera apresentar para aprovacdo na Prefeitura, toda vez que for necessario, dados
informativos sobre os servicos, de modo que permita sua perfeita identificacdo quanto a qualidade e
procedéncia.

2. A Prefeitura reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servico que nao atender as especificacdes
contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pela Prefeitura.

XV - DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

1. A Contratada receberd mensalmente, através de depoésito bancario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administracdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocacio dos estagiarios a disposicdo do Municipio.

2. Com base nessa informacdo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizacdo, observado o disposto na Lei n® 4.320/64.

3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02 (dois) dias uteis ap6s o
recebimento do valor por parte da Contratante.

4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da notificacao expedida pela
Divisdio de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

XVI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes constantes neste Edital correrao por conta das
dotagbes orcamentarias abaixo especificadas:

Orgio/ Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cédigo
unidade Reduzido
03/01 Administracdo S.M.A 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.36 000 6138
04/01 Administracdo S.M.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.36 000 6144
05/01 Depto. de Educagéo 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.36 000 6146
05/01 Depto. de Educagéo 05.001.12.361.0013.2.012 3.3.90.36 000 6148
05/01 Depto. de Educagéo 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.36 000 6154
05/02 Depto. de Cultura 05.002.13.392.0017.2.018 3.3.90.36 000 6157
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.36 000 6158
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.36 000 6162
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.028 3.3.90.36 000 6165
06/01 Depto. de Saiude 06.001.10.301.0019.2.030 3.3.90.36 000 6169
06/01 Depto. de Saiude 06.001.10.305.0019.2.035 3.3.90.36 497 6179
06/01 Depto. de Saiude 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.36 496 6183
07/01 Depto. de Agropecuaria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.36 000 6213
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07/02 Depto. de Meio Ambiente 07.002.18.541.0026.2.043 3.3.90.36 000 6215
08/01 Obras e Servicos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.36 000 6216
08/02 Depto. de Viacdo 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.36 000 6218
09/01 Ind. e Comércio 09.001.22.661.0033.2.059 3.3.90.36 000 6220

XVII - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao direta do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, a
pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de
julho de 2002.

2. A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

2.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o preco total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o preco total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos, quando se
dara por cancelado o Contrato.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada
a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a

finalidade e a seguranca da contratacao.

2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente.

3. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem assinadas
pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria ata.

4. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as propostas,
serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

5. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

6. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacio que ndao forem abertos durante a licitagcdo
deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Parang, apés a
celebracao do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizagdo (de seu contetido
por meio de incineracdo ou picotagem).

8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na prestacdo dos servicos, objeto desta licitacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo e acompanhamento pelo Municipio.
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9. Sao de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo dos servicos da presente licitacdo e a sua inadimpléncia nao transfere ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento.

10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
11.Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender os servicos contratados, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os pre¢os unitarios.

13. Na execucdo e recebimento dos servicos, serdao observadas as disposi¢des da Lei n2 8.078 de 11/09/90 -
Codigo de Defesa do Consumidor.

14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratacdo, todas as condi¢cdes de habilitacido e
qualificacdo exigidas na licitacao.

15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitacdo, que
decidira, com base na legislacao vigente.

16. No julgamento das propostas e da habilitagdo o Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar
omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo
comprometa a lisura da licitagcdo, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

17. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo Il - Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao;

Anexo III - Declaracio de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratagdo de menor.
Anexo IV - Modelo da Proposta

Anexo V - Modelo de Declaracao de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuracao

Anexo VII - Minuta do Contrato

18. Duvidas a respeito deste Pregio poderao ser dirimidas no horario compreendido das 08:30 as 12:00 horas
e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praca Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municipio. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera

competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 06 de dezembro de 2013.

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitacdo
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ANEXO1

PREGAO PRESENCIAL n® 123/2013

TERMO DE REFERENCIA
Contratacao de Agente de Integracao

para gerir Programa de Estagio de Estudantes
(Anexo Oficio 028/2013-SEMAD DE 20/11/2013)

1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicbes autdbnoma denominada Agente de Integracdo, publico ou privado, sem fins
lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no &mbito do Municipio de Coronel Vivida-
PR, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a reger a contratacao.

1.1 CONCEITUACAO
Para fins deste Projeto Basico, conceituam-se:

1.1.1 ESTAGIO ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
de ensino superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos;

1.1.2 ESTAGIO OBRIGATORIO é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtenc¢do do diploma;

1.1.3 AGENTES DE INTEGRACAO s&o auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢Bes acordada em instrumento juridico apropriado, observada a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitacao;

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servicos de concessdao de estdgio deverd proporcionar experiéncia pratica,
complementacéo de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural, cientifico e
de relacionamento humano, em hordrio compativel com as atividades curriculares e em vista das
necessidades do érgao requisitante de estudante para estagio.

3. DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL

A concesséao dos servicos de concessado de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
e LeinC 4.320, de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
e LeinC 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Lei do Estagio;
e Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Lei de Licitacdes.

4. OBJETIVOS

4.1 Proporcionar a complementacdo educacional de alunos, mediante estagio para as praticas voltadas a
formacéao profissional;

4.2 Favorecer cenarios apropriados a aplicacao dos conhecimentos tedricos;

4.3 Propiciar a obtencéo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais, favorecendo
uma compreensdo mais ampla do papel da cidadania;

4.4 Dinamizar as atividades mediante a integracdo entre servidores publicos e estagiarios.
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6. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
6.1 Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas
Estagio Ensino Médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos. 12

Estagio Educacao Profissional 10

Estdgio Ensino Superior | 50

Estagio Ensino Superior II* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior Il entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.

7. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) E de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizagéo para contratacdo de estagiarios, mediante
solicitacao justificada da Dire¢cdo do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizacéo das atividades relativas
ao estagio, compreendendo: recepcao do estagiario mediante a apresenta¢do da documentacgao requisitada;
encaminhamento do estagiario ao Agente de Integracdo para as formalidades legais, a qual tem a
incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estagio, de providenciar o Termo de Estagio, bem como
prestar todas as orientagcBes necessarias do compromisso de estagio entre a Unidade Concedente, a
Instituicéo de Ensino e o Estagiario;

¢) A assinatura do Contrato para concesséo de Bolsas de Estagio ao Estagiario, bem como a assinatura dos
documentos pertinentes aos procedimentos administrativos da execucéo do Programa de Estagio, ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso, do Supervisor/Orientador de Estagio do
Municipio;

d) Compete ao Agente de Integracdo disponibilizar aos estagiarios contratados, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em
até 02(dois) salarios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam devidamente comprovadas através de
notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30(trinta) dias;

e) A concesséo de Bolsa de Estagio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na legislagéo
pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formacédo profissional do estagio, observadas
as legislag@es correlatas aos contratos de estagios.

7.1 Lotacdo do estagiario

a) A lotagdo e exercicio de estagiarios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisicdo de experiéncias praticas com
participacdo em atividades correlacionadas ao campo de formacéo profissional do estudante.

7.2 Recrutamento e Selecéo

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municipio recrutar/selecionar estudantes para entrevista,
mediante apresentacdo de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos estabelecidos na Lei
do Estégio.

7.3 Superviséo darealizacdo do estagio

a) O supervisor de estagio sera servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado, com
formacao académica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio serd o responsavel da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo suas
atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlara sua frequéncia
mensal e a encaminharé a unidade de recursos humanos.

d) Na hipétese de o responsavel da unidade ndo possuir nivel de escolaridade superior, 0 supervisor do
estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concessao de estagio obedecerao a legislagdo em vigor e ao interesse do Municipio.
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7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizagdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

7.5 Duragao do Estagio e Jornada de Atividades

a) A duracao do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos cuja jornada ndo ultrapassard a 4(quatro) horas diarias e 20(vinte) horas
semanais;

c) Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1(um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo,
também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragdo inferior
a 1(um) ano.

7.6 Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberdo a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio ndo-obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessao de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de
Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014
Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais

Nivel de N° de | Horas Valor da Auxilio Horas Valor da Auxilio

escolarida |vagas |Diarias Bolsa Transporte| Total |[Diéarias Bolsa Transporte| Total
de Estagio Mensal Estagio Mensal

Estagio 12 | 04h00 213,00 52,00 265,00/ 06h00 345,00 52,00 397,00

Ensino min min

Médio

Estagio 10 | 04h00 258,00 52,00 310,00{ 06h00 413,00 52,00 465,00
Educacéo min min
Profissiona

I

Estagio 50 | 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00

Ensino min min
Superior |

Estagio 08 | 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00

Ensino min min
Superior II*
Estimativa da Despesa Mensal — Média | Estimativa da Despesa | Estimativa da  Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio Anual com Bolsa Estéagio
trabalho (20 e 30 horas semanais).

R$ 39.387,00 R$ 472.664,00
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7.7 Desligamento
7.7.1 O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do Municipio, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento do
estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizacdo do estagio, comunicando este fato a
Contratada;

¢) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado,
apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios
ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 Caber4d a LICITANTE VENCEDORA, além das obriga¢des contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagéo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser
assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituicdo de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

¢) Informar ao Municipio quando da suspenséo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono
do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobran¢a, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execucao
do Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

9.2 Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obriga¢gdes contidas no
instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotagdo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Contrato de Estagio;

¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiéarios;

d) Assegurar recursos orcamentarios, com vistas a execugao dos servigos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a
serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estégio;

h) Efetuar a analise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios de
Atividades de Estéagio;

i) Receber e analisar as comunicacdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.
k) Atestar as Faturas referentes a execugdo do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do
Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

10. DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos de acordo com o disposto no Inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993, atualizada.

11. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada receberd mensalmente, através de depdsito bancéario em conta corrente, sobre o valor total
das bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administracdo per capita, em face das despesas
administrativas com a colocacao dos estagiarios a disposi¢do do Municipio.
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11.2 Com base nessa informacao o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do seu
recebimento e aceite da fiscalizacéo, observado o disposto na Lei n° 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias Uteis apds
o recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado é obrigado, por forca do disposto no art. 69 da Lei Federal n°® 8.6666/93 a reparar, corrigir
ou substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos
estagiarios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As As despesas decorrentes do presente servico correrdo a conta da Dotacdo Orcamentéaria
devidamente informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste
Municipio.

13. DA FISCALIZAGAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato serd exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responséavel pela Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as davidas que
surgirem no curso da prestacao dos servi¢os e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

14. DO VALOR/TAXA

14.1 O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em referéncia,
sera definido pelo setor competente.

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE

15.1 O prazo para execucdo dos servicos é de 12(doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze) meses
consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogacéo do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratoria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos ultimos 12(doze) meses.

15.4. Cabe a Comisséo de Licitacdo e Contratos estabelecer a modalidade e tipo de licitagdo a ser adotada,
bem como demais exigéncias legais/contratuais

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2013.
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ATENCAOQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS ENVELOPES,
COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM, OU CERTIDAO
SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL; E SE FOR PROCURADOR TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA
PROCURACAO.

ANEXO II
PREGAO PRESENCIAL n° 123/2013

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local, data

Pregao Presencial n® 123/2013

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
CNPJ s0b 0 N° .o , com sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4° , inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatorios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO III

PREGAO PRESENCIAL n® 123/2013

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificacdo da Proponente

Declaramos, para fins de participacao no Pregao Presencial n® 123/2013, que ndo existem fatos que
impecam a nossa participacdo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administracao,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o estabelecido
no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as coépias da referida Licitacio, bem como todas as
informagdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n2 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitagao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que

ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local, data

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado através da
documentacao apresentada no envelope Habilitac3o.
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
SENHOR PREGOEIRO:

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servicos abaixo discriminados, que integram o
instrumento convocatério da licitacdo em epigrafe:

Estimativa de Valor Maximo Percentual | Percentual
Item Descrigio despesa anual | Correspondente Maximo Proposto
com Bolsa ao percentual de Admitido %
Estagio 6% %
CONTRATACAO DE INSTITUICAO | R$472.664,00 R$ 28.359,84 6,00

AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO,
SEM  FINS LUCRATIVOS, PARA
EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-
PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI Ne.
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
QUE PASSA A REGER A CONTRATACAO.

01

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucdo: conforme edital.
1 - IDENTIFICAGCAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE:
CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:
CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

AGENCIA:

N2 DA CONTA BANCARIA:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer e concordar com os termos do instrumento convocatdrio que regem a
presente licitacdo.

2.2 0 prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAO

e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributacdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
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2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

Local e data.

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (SE HOUVER)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, ou procurador)
CPF e RG N2 ..
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PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNP]/MF N2 ------------, sediada,------ (Endereco Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participacao de licitacdo
na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local, data

Nome:
RG:
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n? 123/2013

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNPJ sob n? (xxxxxxXXXXXXXXXXXXX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e constitui seu
bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n® (XXXXXXXXX) e CPF n®
(XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregado Presencial n2 123/2013, com poderes para tomar qualquer decisao
durante todas as fases da Licitacdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso
administrativo, manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servicos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuracao para que produza os efeitos legais.

Local, data

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG
CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO

Pagina 25 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1
T

~ &

ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2013 PREGAO PRESENCIAL N¢ 123/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA E A INSTITUICAO: , NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA pessoa juridica de direito publico, com sede
na Praca Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n? 76.995.455/0001-56,
neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-
72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro a

instituicao , estabelecida na , na cidade de
, Estado , CEP ( ), inscrita no CNP] sob n.2

, neste ato representada por seu representante legal, Sr(a). , inscrito(a)

no CPF sob o n? , € RG n? , doravante designada

CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de setembro de 2003, Lei n? 4.320 de
17 de marco de 1964, Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, e legislacdo complementar vigente e
pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia do Pregdo Presencial n.2 123/2013,
mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE INSTITUICAO AUTONOMA DENOMINADA
AGENTE DE INTEGRACAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/GERIR
PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI Ne°. 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO, de acordo com as especificacdes constantes a seguir:

Estimativa de Percentual Valor Estimado
<~ despesa anual Proposto % Correspondente
Item Descricao
com Bolsa ao percentual
Estagio proposto

CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO AUTONOMA | R$472.664,00
DENOMINADA AGENTE DE INTEGRAGAO,
PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA EXECUTAR/GERIR PROGRAMAS DE
01 | ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N¢. 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008, QUE PASSA A REGER A
CONTRATACAO.

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

Da quantidade de vagas de estagiarios:

Nivel de Escolaridade Quantidade de Vagas

Estagio Ensino Médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. 12

Estagio Educacio Profissional 10

Estagio Ensino Superior I 50

Estagio Ensino Superior IT* 08

Total 80

*Por Estagio Ensino Superior II entende-se aqueles prestados em programas especificos desenvolvidos a nivel
municipal.
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Da Bolsa Estagio

Os estagiarios receberio a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estagio ndo-obrigatério receberd auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 52,00, pagos
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessao de qualquer beneficio além da Bolsa Estagio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e
ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
Vigéncia a partir de 02/01/2014
Jornada de 20 horas semanais Jornada de 30 horas semanais
Nivel de Ne de | Horas Valor da Auxilio Horas Valor da Auxilio
escolaridad | vagas |Diarias Bolsa Transporte] Total |Diarias Bolsa Transporte| Total
e Estagio Mensal Estagio Mensal
Estagio 12 04h00 213,00 52,00 265,00| 06h00 345,00 52,00 397,00
Ensino min min
Médio
Estagio 10 04h00 258,00 52,00 310,00| 06h00 413,00 52,00 465,00
Educacao min min
Profissiona
1
Estagio 50 04h00 378,00 52,00 430,00 06h00 594,00 52,00 646,00
Ensino min min
Superior I
Estagio 08 04h00 412,00 52,00 464,00 06h00 644,00 52,00 696,00
Ensino min min
Superior IT*
Estimativa da Despesa Mensal - Média dos | Estimativa da Despesa Mensal | Estimativa da Despesa Anual
valores relativo as jornadas de trabalho (20 | com Bolsa Estagio com Bolsa Estagio
e 30 horas semanais).
R$ 39.387,00 R$ 472.664,00

CLAUSULA SEGUNDA - COMPETENCIAS

§ 12) DA CONTRATADA, além das obrigac¢des contidas no instrumento contratual:

a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperacgdo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a ser assinado
pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Instituigdo de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

c) Informar ao Municipio quando da suspensao e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e abandono do
curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranca, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da execucdo do
Contrato de estagiarios alocados no Municipio.

§ 22) DA CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotacdo das vagas disponiveis, observados os pré-
requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Estagio;
c) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos orcamentarios, com vistas a execuc¢ao dos servicos Contratados;
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e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a andlise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatdrios de Atividades de
Estagio;

i) Receber e analisar as comunicacdes de desligamento do estagiario, comunicando o fato a contratada.

k) Atestar as Faturas referentes a execucdo do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio do Sistema
Integrado da empresa vencedora do certame.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

11.1 A Contratada recebera mensalmente, através de depdsito bancario em conta corrente, sobre o valor total das
bolsas de estagio, calculado sobre a taxa de administragio per capita, em face das despesas administrativas com a
colocagio dos estagiarios a disposi¢gdo do Municipio.

11.2 Com base nessa informacdo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a qual o
pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar do seu recebimento
e aceite da fiscalizacao, observado o disposto na Lei n? 4.320/64.

11.3. A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias tuteis apds o
recebimento do valor por parte da Contratante.

11.4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n? 8.6666/93 a reparar, corrigir ou
substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos estagiarios
atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da notificacdo expedida pela Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio e/ou da Responsavel pela Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, atestando
inadimplemento contratual nos termos previstos no instrumento contratual.

§ 29) Os servicos serdo executados em estrita obediéncia ao presente Contrato, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o Edital de Pregdo Presencial n.2 123/2013 e anexos, proposta da CONTRATADA,
especificacdes, passando tais documentos e outros gerados até a assinatura deste Contrato, a fazer parte
integrante do presente instrumento, para todos os fins de direito.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

§ 19) O valor total estimado das despesas com bolsa estagio é de R$ 472.664,00 (quatrocentos e setenta e dois
mil seiscentos e sessenta e quatro reais).

§ 29) A CONTRATADA receberd pela prestacdo dos servicos o valor correspondente a taxa de %
( ) sobre os valores de Bolsas-Auxilio, pagas més a més aos estudantes que desenvolvem estagios
remunerados em diversas atividades na area da Administragdo Publica Municipal. Este percentual
corresponde a um valor total estimado de R$ ( ), para o periodo de 01 (um)
ano.

§ 32) O valor total estimado do presente contrato é de R$ ( ).

§ 49) O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do presente Contrato correra
por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos inerentes a completa e perfeita execucdo
do presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRAZ0O, PRORROGACAO E REAJUSTE

15. DO PRAZO E DO REAJUSTE
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15.1 O prazo para execucgdo dos servicos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo sua duragdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duragdo limitada a no
maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/93.

15.2 O contrato tera vigéncia a partir de 02(dois) de janeiro de 2014 pelo periodo de 12(doze) meses
consecutivos.

15.3 Em caso de prorrogagao do contrato, o Termo Aditivo contara com clausula assecuratéria de reajuste a
ser aplicado sobre os valores da bolsa estagio, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
dos Ultimos 12(doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

§ 19) Durante o periodo de vigéncia do contrato os pregos ndo sofrerdo qualquer espécie de reajustamento,
salvo a hip6tese de prorrogacao contratual, conforme clausula anterior.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAQ

13. DA FISCALIZACAO.

13.1 A fiscalizacdo do Contrato serd exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsével pela Fiscalizagcdo dos Contratos Administrativos, ao qual competira dirimir as ddvidas que
surgirem no curso da prestacdo dos servi¢os e de tudo dard ciéncia & Administracdo, conforme art. 67 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE

7.4 Seguro de Acidentes Pessoais

a) A Instituicdo contratada ficar4 obrigatoriamente responséavel pela contratacdo de Seguro de Acidentes
Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez — com indenizacdo minima de R$
10.000,00 (dez mil reais), além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e por uso medicamentos
decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.

Paragrafo tinico - A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em qualquer caso, por
danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer a CONTRATANTE, coisa propriedade ou pessoa de
terceiros, em decorréncia da execucdo dos servigos, correndo as suas expensas, sem responsabilidade ou 6nus
para a CONTRATANTE, os ressarcimentos ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam motivar. A
responsabilidade da CONTRATADA é integral para os servigos contratados, nos termos do Codigo Civil
Brasileiro nao sendo a fiscalizacao dos servicos motivo de diminui¢do de sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - RETENCOES, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

§ 19) Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parang, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

§ 29) A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui previstas,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do contrato.

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nao
cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.

§ 39) Constituem hipoéteses que podem determinar ado¢do das sang¢des de suspensdo e declaracdo de
inidoneidade:

a) inexecucdo total de obrigacdes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obrigacdes contratuais;

c)de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados
e demonstrativos, apresentar declara¢des falsas, apresentar documentos com falsidade ideoldgica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinac¢des indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);

e) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica em virtude de atos ilicitos
praticados.

§ 29) Da aplicagdo de multa cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do
recebimento da respectiva notificacdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem efeito
suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; a CONTRATANTE julgara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la
e, se improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pela CONTRATANTE, no prazo de
12 (doze) dias contados da data do julgamento.

§ 39) Verificada qualquer infracdo do contrato, a CONTRATANTE, independente, de notificacdo judicial,
podera rescindir o contrato.

§ 49) Suspensio do direito de licitar e contratar junto a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, na
ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisdo administrativa
do contrato por culpa da mesma.

§ 52) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar junto a CONTRATANTE na ocorréncia de rescisdo de
pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdao administrativa do contrato por
culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infracdo se revistam a juizo da CONTRATANTE, do
carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou da reincidéncia a
indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico

CLAUSULA DECIMA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que ocorrer
circunstancia que coloque em risco a realizacdo dos objetivos do presente contrato e bem assim no caso da
CONTRATADA se recusar ou dificultar a CONTRATANTE a livre fiscalizacdo dos servicos, na forma prevista na
Clausula Décima Primeira, ou ainda, no caso de paralisacdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigac¢ao ajustada;

b) liquidacdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
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c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato;
d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n.2 8.666/93.

§ 12) A CONTRATADA indenizara a CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer em
decorréncia da rescisao por inadimplemento de sua obrigacdes contratuais.

§ 29) Atendido o interesse publico e desde que ressarcida de todos os prejuizos, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servicos corretamente executados e auditados.

b) de outras parcelas, a critério da CONTRATANTE.

§ 32) Declarada a rescisdo, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para retirar-se do local dos
servigos.
§ 42) No caso da CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato, ficara a
CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das perdas e
danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para
Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana para solucdo de toda e qualquer questdo
dele decorrente, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razio disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagio, citacdo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2013

Frank Ariel Schiavini XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXKXXX
Prefeito Municipal XXXXXXXXXXXXXXXXKXKX
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

Pagina 31 de 31



