MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATON®10/2019 TOMADA DE PRECOSN212/2018

Contrato de prestacio de servigos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e olInstituto
Superior de Educagio, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. - EPP.

0 Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP] sob n®
76.995.455/0001-56, sediado na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida,
Estado do Parana, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini,
portador do CPF n® 938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e o
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA. - EPP, pessoa
juridica de direito privado, situado na Rua Maranhio, 1395 - Centro, na cidade de Cascavel
(85.801-050), Estado do Parang, inscrito no CNP] sob n2 05.128.703/0001-13, representado
neste ato pela Sra. Katheleen Carneiro Rodrigues, portadora do CPF n? 051.634.009-32 e RG n®
8.374.414-6, a seguir denominado CONTRATADO, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO,
nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracoes e legislacoes
pertinentes, assim como pelas condigdes do Edital da Tomada de Precos n2 12/2018, pelos termos
da proposta do contratado e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA/ UNIVERSIDADE/
FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO SUPERIOR, PARA EXECUTAR TODAS AS ETAPAS
QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA 0 MUNICIPIO
DE CORONEL VIVIDA.

Paragrafo Unico: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigandoas partes em todos os seus termos, as condigbes expressas no edital da Tomada de Precos
n? 12/2018, juntamente com seus anexos e a proposta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

A execugdo do presente contrato dar-se-4 sob a forma de execucdo indireta, para o objeto licitado,
recaindo sobre o contratado a responsabilidade pelo servigo executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total para a execugdo do servico é de R$ 14.250,00 (quatorze mil e duzentos e cinquenta reais),
daqui por diante denominado VALOR CONTRATUAL.

Pardgrafo Primeiro: Na hipétese de ultrapassar o ntimero de 500 (quinhentos) candidatos, o
contratado receberd uma taxa de 80% (oitenta por cento) do valor das inscrigdes dos candidatos, pela

quantidade excedente.

Pardgrafo Segundo: O pagamento pelo excedente de inscricdes homologadas serd pago juntamente
com a ultima parcela do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DOS PRAZOS

Parédgrafo Primeiro: O presente Contrato terd a vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura deste, de 21 de janeiro de 2019 a 20 de julho de 20109.
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Paragrafo Segundo: O prazo da prestacdo dos servigos é de 60 (sessenta) dias a contar da ordem de
execucdo dos servicos, podendo ser prorrogado a critério do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Parigrafo Primeiro: O pagamento dos servigos serd efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacio das inscrigdes do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apés a realizagao das provas objetivas e de desempenho pratico;
¢) 40% (quarenta por cento) do total apés a homologacado do resultado final do Concurso Piblico,
ou seja, na conclusao plena do procedimento do concurso.

I - Em havendo aditivo do concurso, no caso de inclusio de cargo, o pagamento respeitard a mesma
forma prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo Segundo: O pagamento serd feito mediante crédito em conta corrente em nome do
contratado.

Parigrafo Terceiro: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a
Lei Complementar n 028/2009, quanto a geragio da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo Quarto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nio apresentarem
nota fiscal eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até
a apresentacdo da nota fiscal eletréonica, de acordo com normatizacido exarada pela Receita
Municipal.

Paragrafo Quinto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados)
do Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Paragrafo Sexto: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a
que pertencam.

Paragrafo Sétimo: E obrigacio de o contratado manter, durante toda a execugio do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso
X1l do art. 55 da Lei Federal n2 8.666/93.

Paragrafo Oitavo: os fins de processamento do pagamento e liquidacdo do objeto da presente
licitagdo, o contratado devera apresentar juntamente com a nota fiscal, juntamente com a
Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSO FINANCEIRO

Os pagamentos decorrentes da execugdo do presente contrato serdo efetuados a conta dos recursos
da dotagdo orgamentdria abaixo discriminada:

ELEMENTO FONTE DE CODIGO
OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DE DESPESA RECURSOS REDUZIDO
03/01 Administragao SMA 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39.48 000 2544

CLAUSULA SETIMA - CRITERIO DE REAJUSTE

O preco estabelecido no presente ontrato nio sera reajustado.
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CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parigrafo Primeiro: Constituem direitos do contratante receber o objeto desse Contrato nas
condicBes avencgadas e do contratado perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Paragrafo Segundo: Constituem obrigacées do contratado:
I - Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais
municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;
IT - Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacio, apropriada e capaz de
atender as obrigagdes por parte do contratado;
ITI- Adaptar o sistema de informacio com vistas as necessidades do contratante;
IV - Elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentar a Comissdo Especial para
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso do Municipio, para andilise, apresentagdo de
alternativas e sugestdes;
V - Preparacao, de forma definitiva, do Edital para publicagdo;
VI - Realizagdo de inscriges de candidatos e defini¢do de critérios para recebimento das inscrigtes;
VII- Elaboragio e definigdo do contetido e bibliografias;
VIII- Definicdo, ouvido, se necessario for, a Comissdo Especial para Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso, sobre o local de aplicagdo das provas;
IX - Preparacao, elaboragao, impressdao grafica dos cadernos de provas e fichas de avaliagao da
prova pratica, dos titulos, aplicacdo e correcdo das provas (objetiva e de redagio);
X - Processamento e divulgacio dos resultados, classificacio dos candidatos no certame;
XI - Criagao, impressao personalizada de folha de respostas (gabaritos);
XII- Impressdo de material de apoio para a aplicagdo das provas;
XIII - Regulamentagdo do processo de desidentificacédo e identificacio de provas, recursos e demais
dados necessarios;
X1V - Selecdo e convocagio das bancas examinadoras;
XV - Preparacdo de fichas de inscricdo do candidato, bem como de todo o material de apoio
necessario ao candidato e para a equipe responsavel pelas inscri¢oes;
XVI - Receber as inscri¢des dos candidatos, por meio eletrénico;
XVII - Receber e analisar os requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do, de acordo com o
previsto em legislagdo municipal e edital de concurso;
XVIII - Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informacdes
contidos na ficha de inscricdo destes;
XIX - Adaptar as provas e os locais de realizacio das provas, de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, ap6s devidamente homologadas e autorizadas pela
Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;
XX - Disponibilizar no site do contratado todas as informacdes referentes ao concurso, tais como:
editais, avisos, gabaritos e outros, para consulta e impressio;
XXI - Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressio via Internet;
XXII- Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita;
XXIII- As provas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para as
quais deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade,
contetido programatico e atribuigdes e habilidades do cargo. (questdes inéditas, que nio tenham
sido previamente aplicadas em outros concursos nem constar em materiais didaticos)
XXIV - Organizar, aplicar e apurar as provas praticas;
XXV- Fornecer os resultados das provas préiticas e de titulos, por cargo, com classificacio e
desempate, contendo: niimero da inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento, ntimero do
documento de identificagdo e total de acertos nas questdes especificas, quando couber, e
média/nota final, por meio de documento impresso, devidamente assinado, e em arquivo de editor
de texto ou planilha eletrénica. Ainda deverio ser enviado arquivos digitais conforme layout
do Siap;
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XXVI - Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizagdo das provas, bem como providenciar os
equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao
certame;

XXVII- Fornecer as respostas e fundamentagdo de possiveis recursos, dentro dos prazos
estabelecidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;

XXVIII - Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados o contratado que devera analisa-los e
encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ao Municipio de Coronel Vivida.

XXIX - Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o perfodo de
organizagio, realiza¢io e conclusdo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o repasse
de orientacio por parte do contratante;

XXX - Manter contato com os orgdos publicos responsaveis pela seguranca e trafego na localidade
da realizacdo das provas, objetivando conservar a seguranga, a organizacio e a ordem nos locais de
realizacdo das provas;

XXXI - Apresentar antes da finalizagdo dos trabalhos declaragdo de que os responsaveis pela
elaboragio/corre¢io das provas ndo sdo cdnjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins ate o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

XXXII - Cumprir as orientacdes e recomendacdes proferidas pelo Contratante.

XXXIII - Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizagdo e realizagdo de todas as etapas do processo abrangidas neste certame sdo de
responsabilidade do contratado, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.

XXXIV - O contratado deverd manter os originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por 06
(seis) meses, a contar da data da homologacdo final do Concurso, fornecendo copias originais para
andlise, quando solicitado pelo Contratante.

XXXV - Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira
fase do Concurso Publico.

XXXVl - Apoio na conclusio do processo, no fornecimento de informagdes necessdrias,
processamentos de dados e outros atos mais necessarios, apos a realizagdo do Concurso;

XXXVII - Ampla divulgacio e publicacio do edital de concurso na pagina eletrénica da rede mundial
de computadores da empresa licitante e do Municipio, cujo enderego eletrbnico é
www.coronelvivida.pr.gov.br;

XXXVIII - Divulgagdo e atualizacdo dos Editais e informacdes referentes ao Concurso Piblico, em
site proprio e do Municipio.

XXXIX - Elaborac¢d@o de Relatério Final contemplando todas as etapas do concurso, (incluido modelo
de cada prova aplicada).

XXXX - Manuten¢do da documentagdo in natura em ambiente apropriado durante o prazo de
vigéncia do edital do concurso.

XXXXI - Demais obrigacoes do contratado constantes do termo de referéncia.

Paragrafo Terceiro: E ainda, constituem obrigac6es do contratado:
I - Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o0 nome de seu preposto ou empregado para
manter entendimento e receber comunicag¢des ou transmiti-las ao executor do contrato;
IT - Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condicdes e pregos consignados em
sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;
[l - Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a
terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos
servicos, ou causados por seus empregados ou prepostos;
IV - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;
V - Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condigbes de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagio;
VI - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3@ Administracio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo execucdo do contrato, nido excluindo ou reduzindo essa
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responsabilidade 2 fiscalizagio e/ou acompanhamento por parte do contratante;
VIl - Caberid o contratado todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em leglslagoes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus
empregados, no desempenho de suas atribui¢des ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia
tenha sido nas dependéncias do Contratante;

VIII- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucio do contrato;

IX - Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagio técnica especifica da mao-de-obra nos
termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Inciso Il do art. 11 da
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 142/2018;

X - Fornecer todo o material para a realizagdo dos servicos contratados;

XI - Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado
qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o perfodo do Contrato;

XII - Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde deverdo
constar todas as informacoes técnicas e necessarias;

XIII - Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execucdo do contrato, sendo tinica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver
dado causa;

XIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados bem como pelos danos causados
ao patriménio do contratante, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso nio o faga dentro do prazo
estipulado, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em
faturas de pagamentos devidos ao CONTRATADO, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de
pleno direito;

XV - Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o énus
decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela Comissédo designada pelo Municipio;
XVI - Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentagéo,
didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizacGes
civis e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos,
ficando ainda o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

XVII - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

XVIIT - Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

XIX - Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razio social, o CNPJ, o enderego
completo, bem como o niimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

XX - Informar na proposta a qualificagio do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissio, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou
Procuragio);

XXI - Assumir todas e quaisquer reclamagées e arcar com os dnus decorrentes das acoes judiciais,
por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra este
Municipio por terceiros;

XXII - O CONTRATADO deverd a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitagdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

XXIII - Responsabilizar-se pelo uso, na execugdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislagio em vigor;

XXIV- Providenciar a imediata corregio das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto 3
execugdo dos servigos prestados;

XXV - Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida
qualificagdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso I1I do art. 11 da
Instrucdo Normativa 142/2018 do TC-PR;

XXVI- Emitir declaragdo, apgs a homologagao das inscri¢des, para o CONTRATANTE de que os
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responsaveis pela condu¢ido administrativa do certame e pela elaboragao/corre¢iao das provas nio
sdo cdnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau,
dos candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso IV do art. 11 da IN 142/2018 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Paragrafo Quarto: Constituem obrigagdes do contratante:
[ - Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
II - Pagar o contratado o valor resultante da prestagio de servigos;
111 - Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfei¢tes, falhas ou irregularidades constatadas
nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias;
IV - Disponibilizar o contratado, espago fisico das Escolas Plblicas, para a realizacido das provas do
COncurso;
V - Permitir o livre acesso dos empregados do contratado para execugdo dos servigos objeto deste
instrumento, adequando-se as regras do CONTRATANTE;
VI - Prestar as informacGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto do contratado;
VII - Colocar & disposicio dos empregados do contratado ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;
VIII - Proporcionar para que o contratado possa desempenhar seus servigos dentro das normas do
contrato;
IX - Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio, se ocorrer, as falhas detectadas
e comunicando ao CONTRATADO as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma;
X - Efetuar o pagamento até o 102 (décimo) dia 1til, contado da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
em duas vias, ap6s ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execuc¢io contratual;
XI - Efetuar o pagamento do contratado, por meio de Ordem Bancéria em conta corrente indicada
na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
ntimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;
XII- Disponibilizar o contratado as mdaquinas (Retro-Escavadeira, Rolo Compressor e Pa-
Carregadeira) e camihbes necessdrios para a realizagio da Prova de Desempenho Prético-
Operacional, bem como o local adquado para a sua realizagdo.
XIII- Efetuar a retengdo dos tributos conforme Legislagdo vigente.
XIV- Definir o valor a ser cobrado a titulo de inscricgio;
XV- Demais obrigacdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Pardgrafo Primeiro: Conforme Portaria n°08/2018, caberd a gestdo do contrato ao Secretario
Municipal de Administracido, Sr. Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n2 6.494
de 12 de dezembro de 2018, o qual compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das
condigdes estipuladas neste Contrato.

Pardgrafo Segundo: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento Administrativo, cabendo
a fiscal, a servidora municipal Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18
de janeiro de 2017, o acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratacgio, informando o
gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato e pela
Comissdo Especial para Coordenacio e Acompanhamento do Concurso Piblico 2018,
instituida pela Portaria n® 036/2018 de 10/09/2018.

-
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Paragrafo Terceiro: A fiscalizacio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do contratado pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo Quarto: A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nio elide
nem diminui a responsabilidade do contratado quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas
entre as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de
imperfeicées técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor
designado para a fiscalizacio.

Paragrafo Quinto: Ao CONTRATANTE nio caberd qualquer o6nus pela rejeicio dos servicos
considerados inadequados.

Pardgrafo Sexto: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, o contratado, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

Pardgrafo Sétimo: Ao preposto do contratado competira, dentre outras atribuictes:
I- Representar os interesses do contratado perante o CONTRATANTE;
11 - Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;
III - Manter o CONTRATANTE informado sobre o0 andamento e a qualidade dos servi¢os prestados;
IV - Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com
os esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Paragrafo Primeiro: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagiio, o mais alto padrio de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagio e de execugdo do objeto contratual. Para os propésitos
desta clausula, definem-se as seguintes préticas:
a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor ptiblico no processo de licitagio ou na
execugdo de contrato;
b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgio licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo licitatério ou afetar a
execucio do contrato.
e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragio de alegagdes de pratica previstas no contrato e Edital; (ii) atos
cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.

Pardgrafo Segundo: Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancio sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento
da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugio um contrato financiado pelo
organismo.

e
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Pardgrafo Terceiro: Considerando os propésitos desta clausula, o licitante vencedor, como condi¢do
para a contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execugio do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitacdo e a execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das
sangdes legais, Art. 86 a 88 da Lei n®. 8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:

Paragrafo Segundo: O atraso injustificado na execugio do servigo contratado implica no pagamento de
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, isentando em consequéncia o
Municipio de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso.

Pardgrafo Terceiro: A inexecugdo parcial do ajuste ou a execugdo parcial em desacordo com o
especificado no edital ou contrato, implica no pagamento de multa de 2% (dois por cento) calculada
sobre o valor total do contrato.

Pardgrafo Quarto: A inexecugdo total do ajuste ou execugdo total em desacordo com o edital ou
contrato, implica no pagamento de multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
contrato.

Pardgrafo Quinto: A inexecugio parcial ou total do contrato acarretard ao contratado sangées
conforme previsto na Lei n.2 8.666/1993, e nos termos do edital e minuta do contrato.

Paragrafo Sexto: Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para a licitagdo,
ensejarem o retardamento da execucdo do certame, nio mantiverem a proposta, falharem ou
fraudarem na execuc¢do do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragio falsa ou
cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo
da reparagio dos danos causados ao Municipio pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) suspensio temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo pelo prazo de até

02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Piblica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante

a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Sétimo: Nenhuma sang¢io sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n® 8.666/93.

Pardgrafo Unico: O CONTRATADO refdnhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo

/
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administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposi¢oes expressas na Lei Federal n? 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito ptiblico, aplicando-se supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cées de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93, e dos principios gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, 21 de janeiro de 2019.

l l‘
/ f" i -y £
AN (20 IR P SR
Kathleen Egna‘g’q} Rodrigues
Instituto erior de Educacio, Tec. e Pesquisa Saber

CONTRATADO

Pégina 9 de 35



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO I
TOMADA DE PRECOS N2 12/2018
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de
Coronel Vivida - Estado do Parana, e contratar os servigos de empresa/instituicdo com comprovada
reputacdo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar e realizar CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos piblicos vagos, sob regime:

a) Juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas nas Leis
Municipais n° 014(Lei Complementar Municipal) e n2 1.847 ambas de 27/03/2006 e
alteracoes, bem como legislagdo pertinente que vier ser aplicada;

b) Previdencidrio: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

1.2. Os servigos a serem contratados abrangerfo, observado o disposto neste Termo de Referéncia e

legislacdo pertinente em vigor, ao seguinte:
a. Elaboragio e montagem da minuta do edital para apresentar a Comissdo Especial para
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso do Municipio, para andlise, apresentacdo de
alternativas e sugestoes;
b. Preparacio, de forma definitiva, do Edital para publicagdo;
¢. Realizacio de inscricdes de candidatos e definigdo de critérios para recebimento das
inscricoes;
d. Elaboracio e defini¢ido do contetido e bibliografias;
e. Definicio, ouvido, se necessdrio for, a Comissio Especial para Coordenagdo e
Acompanhamento do Concurso, sobre o local de aplicagdo das provas;
f. Preparacio, elaboracdo, impressdo grafica dos cadernos de provas e fichas de avaliagdo da
prova pratica, dos titulos, aplica¢io e corre¢do das provas (objetivas e de redacéo);
g. Processamento e divulgacdo dos resultados, classificacao dos candidatos no certame;
h. Criacio, impressio personalizada de folha de respostas (gabaritos);
i. Impressio de material de apoio para a aplicagdo das provas;
j.  Regulamentacio do processo de desidentificagdo e identificagdo de provas, recursos e demais
dados necessarios;
k. Selecdo e convocagio das bancas examinadoras;
l. Preparacido de fichas de inscrigdo do candidato, bem como de todo o material de apoio
necessario ao candidato e para a equipe responsavel pelas inscrigdes;
m. Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira
fase do Concurso Publico.
n. Apoio na conclusio do processo, no fornecimento de informagdes necessérias,
processamentos de dados e outros atos mais necessarios, apds a realizagdo do Concurso;
0. Ampla divulgacio e publicacio do edital de concurso na pagina eletrdnica da rede mundial de
computadores da empresa licitante e do Municipio, cujo enderego eletrénico é
www.coronelvivida.pr.gov.br;
p. Divulgacio e atualizacdo dos Editais e informagdes referentes ao Concurso Plblico, em site
préprio e do Municipio.
g- Elaboracio de Relatério Final contemplando todas as etapas do concurso, (incluido modelo de
cada prova aplicada).
r. Manuten¢do da documentacao in natura em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia
do edital do concurso.
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II. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Necessidade de realizacdo Concurso Publico para atender demanda de vagas no quadro de
provimento efetivo do Municipio, em vista da manifestagdo de necessidade/justificativa dos dirigentes
das Secretarias Municipais de Satide, Educacao, Social e de Obras, Viagdo e Urbanismo.

2.2. Em atengdo a obrigatoriedade de elaboragido prévia do Termo de Referéncia, obedecendo ao
disposto no art. 72, § 22, inciso I da Lei 8.666/93, apresenta-se este com o intuito de permitir a perfeita
identificacdo do objeto pretendido.

2.3.Da elaboracédo do Termo de Referéncia

2.3.1. 0 Termo de Referéncia tem como objetivo:

a) Definir precisamente o objeto a ser licitado, apresentando subsfdios & Comissdo de
Licitagdo, a fim de deflagrar processo licitatério para contratagdo de empresa/institui¢do de
prestacdo de servicos técnico-profissionais em processo de selegdo de pessoal, na modalidade
de concurso ptblico, para provimento dos cargos requisitados pelos responsaveis pela
direcdo das Secretarias Municipais;

b) Otimizar o resultado no processo de licitagdo, possibilitando ampla competicido;

c¢) Atender ao principio da isonomia, resguardando os interesses da administragdo ptblica.

III. DO QUADRO DE VAGAS

3.1. Os cargos, a escolaridade minima exigida, o vencimento mensal inicial bruto, o total de vagas, as
quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia e demais requisitos sdo os seguintes:

Quantidade de
Grupo Vagas =
(1] Vencimento Inicial Carga Modalidade de
Piblico Ocupacional RS Hordria Portau-iores Escolaridade Prova
e X : Total | Necessidades
; ) L Especiais
Piso de vencimento .
e - Unica, contendo as
inicial correspondente Alepintinas.
L % ao nivel de formacao . ey
MEDICO grnie profissional constante SHpELiE Portuguls,
Profissional 40 01 - Completo em Matematica,
DA v na Tabela de Medici Conheci t
FAMILIA Vencimento do Agente eicna %ﬂ }zm}??g] b
Profissional V. E au[;{: ud g
Ver Item 4 deste. AReEiE mran,

Descrigao Sumdria do Cargo
Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar acoes
para promogdo da satide; coordenar programas e servicos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saide e
Promocao Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de saiide, no domicilio, nos programas: Agente Comunitirio
de Satide (PACS), Programa Satide da Familia (PSF) e Expresso Salide e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais e legislacio correlata, Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Medicina - CRM
Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide,

AR W
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Gru Venciniettn| - [qumtdade de Vagas . e &E
Cargo |0 octonal | Inicial | C3TE3 Portador | Bcalaridade | Moudlidadede !
Piiblico X RS Hordria |Total | Necessidades | PorCargo Pul
Especiais | i
Unica, contendo as
isciplinas: és,
L Agente Superior dlsmpnﬁ:fesngiﬁl i
%ﬁg,}:g;}f Pmﬁf{‘?‘ma] 6.964,06 40 01 - %:dn;]ro]gize_m Conhecimentos em Satde
£ Priblica e Especificos do
cargo.

Descrigdo Sumdria do Cargo

Atender e orientar clientes e executar procedimento/tratamento odontolégico, Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar

tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar o local e condigdes de trabalho, adotando medidas de

precaucio universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na prafica odontolégica e integrar comissdes de

normatizacio do exercicio da profissio. Trabalhar vinculados a Secretaria Municipal de Satide, em postos de satide, nos

Programas: Satide da Familia e Expresso Satde e outros que o Municfpio venha a implantar, Cumprir as

determinacbes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgio de Lotagio: Secretaria Municipal de Saiide.
Gaut e ‘Quantidadede |
- - Grupo  |Vencimento | . | = Vagas 1o e
Cargo Pitblico = |Ocupacional Inicial :I-lo'r égrzila Portador | Escolaridade |
o e RS 177 20F ITotal | Necessidades | L e
Especiais : U
Unica, contendo as
= Superior disci;;’[linas: zormgués,
. Agente atematica,
FARMACEUTICO meigssiunall ARGSH3 o ) Completoem | 0o cimentos em
Farmdécia. , i
Sande Piblica e
Especificos do cargo. |

Descrigéio Sumdria do Cargo
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagio, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos, domissanitirios e insumos
correlatos. Participar da elaboracdo, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacio sobre

estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo

correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Farmécia - CRF

Orgio de Lotagio: Secretaria Municipal de Satide.
A _ - Quantidadede |
Grupo  |Vencimento Caf Vagas 0
Cargo Piiblico  |Ocupacional | Inicial |~ ré?ﬁ : Portador Escolaridade
o \ R$ ITotal |Necessidades .
Especiais . He o
Unica, contendo as
disciplinas:
V. Agen.te Superior Portug‘ués,
FONOAUDIOLOGO Profissional 3.482,03 30 01 - Complejcnerr_l Mat{_ematlca,
[ Fonoaudiologia. | Conhecimentos em
Satide Piiblica e
Especificos do cargo.

Descrigdo Sumdria do Cargo

Atender pacientes e clientes para prevencio, habilitacio e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responséveis; desenvolver programas de preven¢io, promogao da satde e

qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros. Cumprir as determinacoes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais e legislacao
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. S3o lotados nas Secretarias
Municipais de Satide, de Promog¢io Humana ou de Educagio, atuando de forma individual ou em equipes multiprofissionais
em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo das dreas da satide piblica, de servico social ou de educago.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricao no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa

Orgio de Lotaciio: Secretaria Municipal de Satide.
k]
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- Grupo Vencimento guantidads de Yagas [M §
© Largo . Genpacional | Inicial i Portador | Escolaridade  ['1odalidade de Prova Por
Pablico v i ipe Hordria |ropa) | Necessidades | . Cargo Publico
e ' o Especiais
Unica, contendo as
" " Supérior disciplslinas: Zortugués,
5 ente atematica,
PSICOLOGO Proﬁgssional I 3203 g 0 ) an}pl?tolem Conhecimentos em Satde
sicologla. Piblica e Especificos do
cargo.

Descrigdo Sumdria do Cargo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social; elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins. Os profissionais desse grupo
ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a drea de educacéo e satde, de servigo social ou de recursos
humaneos. Cumprem as determinac¢des/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Piiblicos Municipais e legislagdo
correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Psicologia - CRP
Orgdo de Lotagéio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Quantidade de Vagas
Grupo Vencimento .

Cargo Piblico |Ocupacional Inicial C:;g;ia Portador Escolaridade Modalidade:de waa

: V- : RS Horaria |1 | Necessidades Por Cargo Piiblico

i Especiais

Unica, contendo as

VL Agente Superior disciplinas: Portugués,
ASSISTENTE Profissional I 3.482,03 30 01 - Completo em Matematica,
SOCIAL Servigo Social. | Conhecimentos gerais e

Especificos do cargo.

Descrigdo Sumdria do Cargo

Planejam, coordenam, supervisionam, auditam, avaliam e executam convénios, planos, programas e projetos sociais;
Prestam orientacdo e atendimento a individuos, famfilias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisam a
realidade social. Planejam e executam treinamentos, capacitacdes e eventos sobre assuntos de Servico Social. Emitem
pareceres, informacoes técnicas, laudos sociais e demais documentagdes. Analisam, processam e atualizam dados. Levantam,
sistematizam e interpretam dados, informagoes e indicadores. Realizam supervisoes e assessoramentos técnicos as unidades
sdcias educativas e a entidades sociais. Operam equipamentos e sistemas de informética. Participam de equipe
multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengao
para o desenvolvimento da acdo sécia educativa personalizada junto aos adolescentes. Planejam e executam atividades
sécias educativas individuais e grupais com adolescentes e suas famflias. Realizam a inclusio de adolescentes em programas
na comunidade, Desempenham outras tarefas necessarias ao exercicio da fungio e a organizacio do Servigo Social. Cumprem
as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais e legislacdo correlata. Sdo lotados
na Secretaria Municipal de Satide e Promogio Humana, atuando em programas e projetos ou em equipes multiprofissionais
em diferentes dreas de atuacao: satide, social, infancia e adolescéncia; jovens e adultos; prestacio de servigos & comunidade,
habitacdo, vestudrio, desenvolvimento humano, economia familiar e educagio ao consumidor.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Servico Social - CRESS

Orgdo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cirion Grupo Vencimento | . . 5 Quanudade de Vag
Priblic Ocupacional Inicial H ég - Portador Escolaridade Modalidade de Prova
e v "R$ Ordria Itotal | Necessidades | -

: deh Especiais

VIL Unica, contendo as
TE disciplinas: Portugués,

GAIEO Agente - Curso'Co!aneto Matematica,

DE . 1.492,29 40 01 em Técnico em ; "

Técnico . Conhecimentos em Saude
HIGIENE Higiene Dental. Plibli E tfica d
DENTAL liblica e Especifica do
. cargo.
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Descrig@o Sumdria do Cargo

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios ou clinicas de Unidades ou Postos de Satide Piiblica. Prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagio de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgiio dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de
comunicagiio em palestras, orientagdes e discussbes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca. Cumprir as determinages/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Puiblicos
Municipais e legislacio correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sao
lotados na Secretaria Municipal de Satide, atuando junto a equipe odontolégica e em programas, planos e projetos,

descentralizados ou ndo da drea da satide piblica,

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigio no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Org;”m de Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde.

Quantidade de
Grupo Vencimento Carga Vagas e
Cargo Piiblico |Ocupacional Inicial Hordchi Portador Escolaridade Motlalldad_e de Prova
Il RS ‘ Total | Necessidades Gl :
' Especiais L W %
Ensino Médio | Unica, contendo as
VIIL Agentade Completo com | disciplinas: Portugués,
AUXILIAR DE Kastail 994,85 40 01 - Curso completo Matematica,
ODONTOLOGIA PRIS em Auxiliar de | Conhecimentos Gerais
Odontologia. | e Especificos do cargo. |

Descrigdo Sumdria do Cargo
Planejam e executam o trabalho odontolégico em consultdrios ou clinicas de unidades ou postos de saiide piiblica. Previnem
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do Cirurgido Dentista (CD) e do Técnico de Higiene Dental (THD). Mobilizam capacidades de comunicacio
em palestras, orientacdes e discussbes da drea odontolégica. Desempenham atividades conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga, Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Piblicos
Municipais e legislacio correlata, Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sdo
lotados na Secretaria Municipal de Satide, atuando junto a equipe odontolégica e em programas, planos e projetos,
descentralizados ou nio da drea da saiide publica.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Odontologia - CRO
Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide.

; . Quantidade de Vagas ; ol
: Grupo Vencimento Carga i S e e
. Cargo Piiblico  |Ocupacional Inicial Herkeia P‘“t{“jﬂr Escolaridade ek
Vil ‘RS Total Necessidades o bt
. Especiais e
Em Cumprimento da Unica, contendo
Lei Municipal n® as disciplinas:
IX. . 1503/99 de finging Portugués,
AGENTE Agentes de . 16/03/1999, os Matemdtica,
COMUNITARIO Satde 13088 0 % Percentuais serao Fucndam!ental Conhecimentos
DE SAUDE aplicados no Edital SmpECe Gerais e
de Abertura do Especificos do
certame. cargo.
Descrigdo Sumdria do Cargo

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes dispensando-lhes cuidados simples de satide sob orientacido e
supervisdo de profissionais da saiide; orientar a comunidade para promocdo da satide; rastear focos de doencas especificas e
endémicas; promover educacio sanitiria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de satide, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais; cumprir as determinacoes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Piiblicos Municipais e legislacdo
correlata; executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia imediata. Atuar no campo de
atuacdo basico (satide) ou em programas, planos, projetos, descentralizados ou ndo do servico piiblico municipal.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Comprovacdo de que reside, desde a data de publicagdo do edital de
COncurso, na drea que se inscreveu.
Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide,
* 0 candidato ao se inscrever neste cargo devera observar atentamente as disposi¢des contidas nos itens 8.6, 8.7 e
seus subitens constantes neste Termo.
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_ _ Quantidade de
; Grupo  [Vencimento Catvis Vagas
Cargo Piiblico  Ocupacional | Inicial Hor égﬂa_ Portador |Escolaridade | Modalidade de Prova
- oI R$ Total Necessidades
: Especiais
Unica, contendo as
disciplinas:
X Agente de Ensino Conhecimentos
o .. 1.409,38 44 01 - Fundamental Especificos do cargo,
PREARICS e Completo Portugués, Matemé%ica
e Conhecimentos
Gerais.

Descricdo Sumdria do Cargo
Realizam manuten¢io em maquinas pesadas, veiculos e equipamentos. Preparam pecas para montagem de equipamentos;
realizam manutencdes, inspecionam e testam o funcionamento de méquinas, veiculos e equipamentos. Planejam as
atividades de manutencio e registram informac@es. Desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagio do meio ambiente. Cumprem as determinacgdes/deveres
constantes no Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais e legislagio correlata. Executam outras tarefas inerentes ao
cargo demandadas pela chefia.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B” ou superior.
()rgﬁu de Lotacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Urbanismo - SEMOV.

. Quantidade de
L i ~ Grupo  [Vencimento Cavia Vagas i ol '
‘Cargo Piiblico  [Ocupacional | Inicial H ‘,5, Portador | Escolaridade | Modalidade de Prova
e 11 R$ Orarla | potal Necessidades
; Especiais
Unica, contendo as
disciplinas:
XI. Agente de Ensino Conhecimentos
AGENTE DE Execiic3o 1.409,38 44 01 - Fundamental Especificos do cargo,
MANUTENCAO Completo. Portugués, Matematica
e Conhecimentos
Geralis.

Descrigdio Sumdria do Cargo
Deslocam-se para atender necessidade nos diversos érgios da estrutura administrativa do municipio no que tange a
execucdo/manutencio elétrica e hidrdulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos. Realizam manutencéo de carpintaria e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas,
impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Executam servigos gerais (troca de chuveiros,
conserto de portas e janelas, entre outros). Zelam pela conservagio e guarda de ferramentas e equipamentos. Efetuam o
transporte e descarga de materiais diversos. Realizam a manutengio e limpeza das 4reas externas das unidades sécio
educativo, incluindo patios, canteiros e jardins. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao
meio ambiente. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios Ptiblicos Municipais e
legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria "B” ou superior.
Orgdo de Lotacéo: Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Urbanismo - SEMOV.

|Vencimento || arga [QUantidadede Vagas | . | |
Inicial | Hordria Portador | o iade | Modalidade de Prova
RS | Semanal [Total | Necessidades | “Scolaridade | e
L ' Especiais . ' :
Unica, contendo as
EHEls disciplinas:
XIL Agente de Conhecimentos
i : 8 44 - 7 A
OPERARIO Apoio | 26858 01 ng::r?r?:; sl Especificos do cargo,
R Portugués, Matemaética e
Conhecimentos Gerais,

N
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Descricdo Sumdria do Cargo

Atribuigtes centradas ao desempenho de atividades voltadas 2 execugdo de obras e manutencio de servigos ptiblicos de
competéncia do Municfpio. Trabalham em equipe, sob supervisdo e orientacdo, em dreas de servicos de limpeza e
conservacéo de ruas, pragas, jardins, cemitérios municipais, coleta de entulhos, obras de arte, construgéo civil e de

lubrificagio de vefculos e maquinas em geral; Controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprem as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos

Funciondrios Piiblicos Municipais e legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas, informando sobre os servigos

executados e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia imediata.

Orgio de Lotagio: Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo - SEMOV.

Quantidade de
Grupo Vencimento | Carga Vagas s
Cargo Piiblico |Ocupacional Inicial Horéria Portador |Escolaridade | Modalidade de Prova
1 RS Semanal [Total | Necessidades : ;
Especiais : Sl
Unica, contendo as
disciplinas:

XIIL A d Conhecimentos
AUXILIAR DE fe“?e “e 994,85 40 01 : Ensino Médio | Especificos do cargo,
SANEAMENTO poio Completo. | Portuguds, Matematica

e Conhecimentos
Gerais.

Descricdo Sumdria do Cargo

Auxiliam na orientagdo e fiscalizacio de atividades e obras para prevengio/preservacio ambiental e da satde, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; auxiliam na promogdo da educacéo sanitdria e ambiental. Cumprem as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Piiblicos Municipais e legislacdo correlata. Executam
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. S3o lotados na Secretaria Municipal de Satide ou
de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos, atuando em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da area da

satide piiblica, meio ambiente, recursos hidricos ou em equipes multiprofissionais.

Orgio de Lotaciio: Secretaria Municipal de Satide.

Cargo Grupo |Vencimento | Carga Quantidade de Vagas
Piblico |Ocupacional | Inicial | Hordria Portador Escolaridade |Modalidade de Prova
1 R$ Semanal [Total Necessidades :
Especiais ; e
Em Cumprimento da U“":;" CPI;F::(%" as
XIV. Lei Municipal n2 Cm‘;‘;lgn'w nst'os
AUXILIAR Agente de 1503/99 de Ensino Especificos do cargo
DE ;e 968,58 40 03 16/03/1999,08 | poyeren p Nocasin 80,
SERVICOS . Percentuais serdo " anlle“ - oragues,
GERAIS aplicados no Edital de | COTPIeto: CMa}tlem_étlca e
Abertura do certame. on ;:::il:ntos

Descrigdo Sumdria do Cargo

Conservam a limpeza de prédios e logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pinturas de guias,
aparam gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de prédios piiblicos e limpam recintos e acessérios dos mesmos.
Zelam pela seguranca do patriménio publico, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servicos.
Atendem os clientes, servindo lanches, café; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, alimentos, limpeza e
higiene; preparam alimentos. Cumprem as determinag¢fes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Piiblicos
Municipais e legislagiio correlata. Auxiliam em algumas tarefas administrativas (levar correspondéncias, preencher
relatérios, receber, anotar e dar recados) e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.

Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e do Desporto.
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‘ 'Ve:n:ciméntﬁ Carga | Qual:gdadeq?.z S : : Y
' Inicial | Horaria FagaS | Escolaridade | Modalidade de Prova
" R$  |Semanal | Total Sa P e
i g Deficiéncia - S
0 Concurso piblico 12 Modalidade de Prova
555 5 carpo A Eliminatéria, contendo
Prgfessor anicipal as seguintes disciplinas:
serd realizado ;gs;gé‘?:é
XV. Profissionais consideranis cory Ciéncias, Geo i{ﬁa
PROFESSOR Da 1.227,97 20 05 0 exigéncia minima Hiséériagen :
BIDNICIEAL || Btioagsh pa;:h]?g::‘];;noe:;? 2 | Conhecimentos Gerais,
concurso superior Cm}? ec1r:éenéos
de licenciatura plena ESDEC: 1cgsd QaTel.
; 2 - Redacio
i 2 - Titulos

Descrigdio Sumdria do Cargo

Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas
atividades de articulagio da escola com a comunidade. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e do Desporto - Departamento de Educacio.

0 enquadramento do profissional da educacio na tabela de vencimento ocorrera por ocasido da investidura no cargo de
provimento efetivo, através de nomeacao na classe e no piso de vencimento inicial correspondente ao nivel de formacao
profissional obtido em instituicdes credenciadas de ensino, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, conforme art. 10 da Lei Municipal n2. 1847 /2006 e alteracoes:

Obs: A descrigdo detalhada das atribuicdes dos cargos piblicos encontra-se publicada na pdgina

eletrénica do Municipio cujo enderego é: www.coronelvivida.pr.gov.br - Decreto Municipal n2 3.209 de
07/08/2006, Decreto Municipal n® 4.408 de 09/11/2010 e Decreto Municipal n% 6.433 de 06/09/2018.

IV. DOS VENCIMENTOS DO PROFISSIONAL - MEDICO DA FAMILIA 40 HORAS

Clanys il Vencimentos Mensais
Graduado Especialista

; 40h/s 40 h/s
Mbdica Classe A Classe B
Vencimento Inicial 11.581,90 12.740,10
Adicional de Insalubridade 190,80 190,80
Gratificacio (30%) * 3.474,57 3.822,03
Total 15.247,27 16.752,93
Vantagens anuais: Férias, gratificacio de 1/3 de férias; Gratificagio Natalina (132 Saldrio); Reajuste salarial
anual no més de marco. Demais vantagens: conforme disposto no quadro abaixo - Lei Municipal n2,
1.847/2006

*0 percentual de gratificacdo a ser concedido por ato do poder executivo municipal, pode sofrer variagdo,
para mais ou para menos, dependendo do encargo ou responsabilidade designado ao profissional,
limitado a 100% e ao teto salarial do servidor municipal, nos termos do estatuto do funciondrio
municipal - Lei Complementar n® 014 de 27/03/2006.

V. DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, E
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO DE CORONEL VIVIDA-PR.

Além do Piso Inicial de Vencimento, o Candidato selecionado em concurso ptiblico ao assumir o
cargo integrara o sistema de carreira do funcionario estatutdrio, elevando seus vencimentos mensais,
desde que preenchido os seguintes requisitos:
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Requisitos Para Ingresso no

Plano de Carreira

Forma de Provimento:
Concurso Publico

Estigio Probatdrio: 03 anos de efetivo exercicio no cargo publico.

Do Progresso na Carreira pa

ra os Funciondrios Municipais

Término do Estagio | I - por Merecimento II - por Titulacio
Probatério mediante |a_cada perfodo de 02(dois) |a cada periodo de 02(dois) anos, apos estagio
resultado positivo das | anos, ap6s estdgio probatério, | probatdrio, mediante comprovagdo de pelo
avaliacoes do triénio: mediante resultado positivo na {menos 80 horas em cursos de

avaliacdo anual de | aperfeicoamento profissional - apresentacio
3% desempenho. de titulos.

3%
3%

Do Progresso na Carreira ex

clusivo para os Profissionais

da Educacdo

Para os Profissionais da|Para os Profissionais da|Para os Profissionais da Educa¢io por
Educacido o Término do|Educacio por Merecimento |Titulacdo
Estigio Probatério mediante|a cada perfodo de 02(dois) |acada periodo de 02(dois) anos, ap6s estdgio
resultado positivo das| anos, apds estagio probatdrio, | probatério, mediante comprovagdo de pelo
avaliagoes do triénio: mediante resultado positivo na |menos 80 horas em cursos de
avaliagdo anual de | aperfeicoamento profissional - apresentagao
desempenho. de titulos.
2% 2%
2%

Para os Profissionais da Educacdo por
Dedicacdo Exclusiva

a cada perfodo de 02(dois) anos, a promogéo
vertical por dedicagdo exclusiva ao Sistema
Municipal de Ensino, na funcdo do Magistério
Pliblico Municipal de Coronel Vivida - Estado
do Parana.

2%

Adicional por tempo de servico: Adicional devido a razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo

publico efetivo prestado ao Municipio de Coronel Vivida-PR.

Vantagens anuais: Férias acrescidas de adicional equivalente 1/3 nos vencimentos; gratificacdo natalina (13°
Saldrio).

Reajuste salarial Anual: no més de Margo, e para os Profissionais da Educagdo no més de Janeiro.

Direitos e Vantagens, Deveres e Responsabilidades inerentes ao cargo ocupado

Direitos e Vantagens

a)

Vencimento mensal

b) Gratificacdes e Adicional - vantagem acesséria

ao vencimento do servidor, observada, para sua
concessdo, as normas estabelecidas no Estatuto
do funciondrio - LC 014/2006: (func¢io gratificada
pelo  exercicio de  diregdo, chefia e
assessoramento; gratificagdo natalina; adicional
por tempo de servigo; adicional pelo exercicio de
atividades insalubres ou perigosas; adicional pela
prestacdo de servico extraordinario; adicional
noturno; gratificagio pelo atendimento de
programas descentralizados do Setor Piblico;
adicional de sobreaviso; adicional de férias;
adicional de deslocamento para interior;
gratificacdo pelo exercicio de fungdes do
magistério, na forma que dispuser a legislagao do
Quadro de Pessoal do Magistério Piblico
Municipal.

£)

Proibicdes: ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato; retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticio; recusar fé a documentos
publicos; opor resisténcia injustificada ao
andamento de documento e processo ou execugdo
de servigo; promover manifestagdo de aprego ou
desaprego no recinto da reparti¢io; cometer a
pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que
seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associag¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico; manter sob sua
chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil; valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da

¢) Licencas: por motivo de doenca em pessoa da dignidade da fun¢io publica; atuar, como
famflia em até trinta dias, sendo quinze procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des
remunerados; para o servico militay, para publicas, salvo quando se tratar de beneficios
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d)

atividade politica; para tratar de interesses
particulares até dois anos continuos; licenca-
paternidade e maternidade,

Concessdes: por 01 (um) dia, para doacdo de
sangue em outro Municipio; por 01 (um) dia, para
se alistar como eleitor; por 05(cinco) dias
consecutivos, se funciondrio e por 09(nove) dias
se professor contados a partir de um dia antes da
realizacdo do casamento; Luto de até 05(cinco)
dias se funciondrio e até 09(nove) se professor,
pelo falecimento do pai, mae, cénjuge, filho, irmio,
padrasto ou madrasta, contados a partir da data
do Obito; nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior; para participar do corpo de
jurados e outros servicos obrigatérios por lei; no
perfodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar.

previdencidrios ou assistenciais de parciHesaté

segundo grauy, e de conjuge ou companhetro,
receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa; utilizar pessoal ou
recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares; cometer a outro
funciondrio atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e
transitorias; exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho; recusar-se a
atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
participar, enquanto na atividade de diretoria,
geréncia, administracdo, conselho técnico ou
administrativo de empresa ou sociedade
comercial ou industrial, quando contratante ou
concessiondria de Servico Piblico Municipal ou

e) Direitode Peticio fornecedor de equipamentos ou materiais de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6érgio
Deveres, Proibi¢cdes, Responsabilidades e municipal, mesmo como procurador.
Penalidades. h) Responsabilidade: O funciondrio responde civil,
f) Deveres: exercer com zelo e dedicagio as penal e administrativamente pelo exercicio
atribuicdes do cargo; ser leal as instituictes a que irregular de suas atribuicdes. A responsabilidade
servir; observar as normas legais e civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
regulamentares; cumprir as ordens superiores, ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a
exceto quando manifestamente ilegais; atender terceiros. A responsabilidade penal abrange os
com presteza: ao puiblico em geral, prestando as crimes e contravengdes imputadas ao funciondrio,
informacoes requeridas, ressalvadas as nessa qualidade. A responsabilidade civil-
protegidas por sigilo; a expedicio de certiddes administrativa resulta de ato omissivo ou
requeridas para defesa de direito ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; fungao.
as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica; | i) Penalidades Disciplinares:
levar ao conhecimento da autoridade superior as I - adverténcia;
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do II - suspensdo;
cargo; zelar pela economia do material e a III - demissao;
conservagao do patriménio piiblico; guardar sigilo IV - cassacdo de disponibilidade;
sobre assunto da reparticio; manter conduta V - destituicdo de cargo em comissfo;
compativel com a moralidade administrativa; ser V1 - destitui¢do de fun¢io comissionada.
assfduo e pontual ao servigo; tratar com
urbanidade as pessoas; representar contra
ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
Base Legal

Estatuto do Funcionario Publico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006

Lei Municipal 1847 De 27/03/2006 - Plano de Carreira E de Remuneragéo dos Funciondrios.

Decreto 3.546 De 03 De Agosto de 2007-~ Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estigio
Probatério - SADEP.
Portaria 053, de 06 De Agosto de 2007 - Manual de Instrugdo Avaliacio de Desempenho dos Funcionsrios Em
Estédgio Probatorio.
Decreto 3.820, de 18 De Agosto de 2008 - Sistema de Avaliagdo de Desempenho para Promocio Vertical Por
Merecimento.

Portaria 069, de 20 de Agosto de 2008 - Manual de Instrugdo de Avaliagio de Desempenho de Funciondrio
Estatutario.

VL. DAS INSCRICOES

6.1. A empresa licitante é responsavel pelos trabalhos relativos a inscricio de candidatos e ao
recebimento destas, via interngt, em site préprio, podendo ser subsidiada através de inscrigoes
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presenciais as quais deverio constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

6.2. 0 periodo previsto para as inscrigdes serd definido de comum acordo entre as partes, ap6s a
assinatura do Contrato, devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame
publico.

6.3. £ ainda obrigacdo da empresa licitante:
6.3.1. Fornecer ao Candidato comprovante de inscrigio;
6.3.2. Promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscri¢des;
6.3.3. Analisar todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologagdes;
6.3.4. Ofertar assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas;
6.3.5. Emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo publico com os
respectivos niimeros de CPFs, data de nascimento e nimero de inscrigdo e das inscrigdes
indeferidas, mediante fundamentacao.

VIL. DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Fica incluido na obriga¢do da empresa a ser contratada, além da hospedagem da ficha de
Inscrigdo no site proprio, a geragio de boleto com cédigo de barras para pagamento da inscri¢do em
rede bancéria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pelo contratante, com valores a
serem definidos no Edital do Concurso;
7.1.1. A taxa uma vez paga nio sera restitufda.
7.1.2. Para o candidato usufruir ao beneficio de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigio,
prevista na Lei Municipal n2. 1.771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera cumprir as exigéncias
contidas no Edital de Abertura do certame publico.

VIII. DO MATERIAL E PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

8.1. Sera de responsabilidade da empresa licitante a elaboragdo do comprovante de inscri¢do, bem
como de todo o material necessdrio referente as inscricdes, e de fornecer as instrugdes aos
encarregados de inscrigdo, sendo impresso para essa fase o seguinte material:
a. Requerimento/Ficha e Recibo de Inscricdo: A empresa licitante elaborara as Fichas que
deverda conter dados de identificacio e outras consideradas necessarias dos
candidatos, disponibilizando-as via internet, em site proprio.
b. Manual do encarregado de inscrigdo: Devera ser preparado um roteiro de orientagéo, visando
obter uniformidade dos trabalhos, do qual constarad esclarecimentos sobre as varias fases do
processo de inscricio;
c. Publicidade: A empresa licitante devera providenciar material para divulgacio do concurso,
contendo todos os dados minimos explicativos aos interessados.

8.2. 0 requerimento de inscrigdo implica na aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas e condigGes
do concurso.

8.3. Dos atos concernentes a inscricio no concurso cabera recurso das indeferidas, no prazo de 03
(trés) dias fiteis contados a partir do primeiro dia 1til apds ao da publicacdo do Edital de Inscritos,
dirigido a Comissdo Examinadora de Concurso do contratado.

8.4. 0 dia, hora e locais da realiza¢do das provas serdo comunicados aos candidatos através de
publicagdo no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, no site do Municipio de Coronel
Vivida - PR (www.coronelvivida.pr.gov.br). e da empresa licitante, no local das inscri¢tes, no mural da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR. e através de outros meios de divulgacido, com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia, nao podendo serem realizadas antes de completar 30(trinta) dias
contados a partir do primeiro dia ap6s o uiltimo dia de inscri¢do de candidato, em cumprimento
ao disposto no art 22 da Lei Orginica do Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana.

AN
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8.5. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito 3 inscrigio para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, devendo indicar
expressamente a deficiéncia de que é portador, e comprova-la, quando for o caso, por meio de laudo
médico, observado o disposto na Lei Municipal n2 1.503/99 e nas disposi¢des contidas no Edital de
Abertura do certame publico.

8.6. No ato da inscrigdo no cargo de Agente Comunitdrio de Satde, o candidato devera indicar a area
de atuacgdo, devendo comprova-la nos termos do disposto nos subitens 8.7.2 a 8.7.3 deste.

8.7. Ainda, o Candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Satide (ACS) devera, desde a data da

publicacdo do edital de concurso, residir na drea na qual se inscreveu, conforme quadro abaixo,

uma vez que disputara vaga exclusivamente na area de abrangéncia que se enquadre sua residéncia.
8.7.1. Nestes casos o candidato a Agente Comunitirio de Satde dever3, além de indicar conforme
disposto no quadro 8.7.3 a 4rea para a qual vai se inscrever, declarar que 14 reside desde a data da
publicacdo do edital de concurso. A declaracdo falsa ou inexata excluird o candidato do concurso,
anulando-se os atos decorrentes.
8.7.2. A comprovagdo de residéncia far-se-4 mediante apresentacio, no ato da convocacao do
candidato habilitado em concurso, de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica
ou de telefone ou de agua, correspondente ao més da publicagdo do edital de concurso, que
passa a constituir-se no 12 comprovante de residéncia, ou ainda através de declaragio de
residéncia, assinada por duas testemunhas, cabendo a3 administragdo municipal, nos termos do
Paragrafo tinico do art. 10 da Lei n2 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na
hipé6tese de ndo atendimento ao disposto no Inciso I do art. 62 da referida Lei, ou em funcio da
apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia. O 22 comprovante de residéncia deverd ser
apresentado, por ocasido da nomeagdo, pelo candidato habilitado no concurso.

8.7.3. Quadro de Vagas por Areas dghmn;adas para atendimento do Estratégia Saide da

Familia - ESF - Cargo de Agente Comunitd e Saude, indicacéo obrigatéria no ato da inscricio

no concurso publico, conforme disposto no art. 62 da Lei Federal n®. 11.350 de 05/10/2006.

Classificagdo das Areas de Abrangéncia do _ N2 De
Estratégia Saiide da Familia o x . Vagas
Equipe ESF n2. 01 Cagador: Comunidades de Passo Bonito, Anita Garibaldi, Linha Afonso
Camargo, Linha Neres, Linha Fogaca e Linha Balduino, conforme tragado pela Diregio do 01
Departamento de Satide.,
Equipe ESF n®. 02 Sao José Operario: Bairros Mae Vida e Francisco Gugik, conforme tracado 01
pela Direcdo do Departamento de Satide (conforme Mapa, drea destacada em amarelo).
Equipe ESF n®. 05 Centro: Comunidades de Linha Bergamaski, Limeira, Anjo da Guarda e 01
Jaboticabal, conforme tragado pela Direcio do Departamento de Satde.

Total de Vagas Para Agente Comunitirio de Saiide: 03

8.7.4. Em caso de divida entre o local de residéncia do Candidato e a 4rea de abrangéncia do
Programa Estratégia Saude da Familia na qual o candidato concorreu, a administracio municipal
podera solicitar a Dire¢do Departamento de Satide do Municipio declaracio que confirme ou nio a
informagdo prestada pelo candidato no ato da inscrigéo.

IX. DO CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS
9.1. Apés o encerramento das inscrigdes, a empresa licitante deverd providenciar a digitacio e a
verificacdo das informagdes contidas nas Fichas de Inscri¢io para efeito de processamento do cadastro

geral dos inscritos para o concurso piblico, objetivandos a homologac¢do das inscriges.

9.2. A partir dessas informagdes, deverio ser elaboradas as seguintes listagens:
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" a) Cadastro Geral de Inscritos, por cargo, em ordem alfabética, contendo: niimero de inscrigdo,
nome, data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) e da Cédula de
Identida(RG), para fins de publicagdo dos candidatos inscritos no concurso, bem como as inscrigdes
indeferidas, mediante fundamentacao;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de prova.
¢) Relatério de preenchimento das salas, contendo: niimero das salas, capacidades e intervalo
numérico dos candidatos(ensalamento).

X. DA INFORMACAO AO CANDIDATO

10.1. Apo6s as incrigdes, a empresa licitante providenciard a divulgacdo das informagdes necessarias aos
candidatos, para a realizacio das provas, principalmente no que se trata dos locais, horério e datas,
nimero da inscricdo e ensalmento, o que devera se dar através da publica¢do de edital em jornais,
“internet” (endereco eletronico da empresa Licitante e do Municipio de Coronel Vivida - PR.), e no local
das inscri¢des presenciais.

10.2. As modalidades de provas para todos os cargos estabelecidos neste serdo compostas de
questdes de miiltipla escolha, acrescida para os candidatos ao cargo de Mecanico, de uma segunda
modalidade de prova de Desempenho Pratico Operacional.

E Para os Profissionais da Educacdo, sera composta de questdes de multipla escolha,
acrescida de uma segunda modalidade de prova eliminatéria, Prova de Redac¢do. Em vista de
preceito constitucional devera constar a Prova de Titulos a ser aplicada aos profissionais da
educagio no certame.

10.3. Os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos candidatos, critérios de desempate,
prazo de validade do certame, devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso.

10.4. Os contetidos programaticos das provas devem constar, obrigatoriamente, no Edital de Abertura do
certame publico.

10.5. Fica obrigada ainda o contratado a disponibilizar, para atendimento e elucida¢do de dividas dos
candidatos, uma Comissio Examinadora de Concurso, do inicio até a data do encerramento de todo o
processo do concurso, independente daquela instituida pelo 6rgéo licitador.

XI.DAS PROVAS

Das provas
a. Para ser habilitado no concurso serd exigido nota igual ou superior a 5(cinco).
b. O Candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficard automaticamente eliminado
do Concurso Priblico.
¢. A média final sera feita através de média aritmética das notas obtidas nas modalidades de prova,
primeira e segunda modalidade, quando houver, apresentando a classificacio do Candidato habilitado
10 CONCurso.

11.1. O processo seletivo devera constar das seguintes Modalidades de Provas:
a. 1? modalidade de prova: Prova Objetiva (escritas), de carater eliminatério e classificatério, e para
os candidatos ao cargo de Mecénico, a 12 Prova objetiva(escrita) para pontuagio, essa modalidade

compreendera uma prova objetiva de multipla escolha, com cinco op¢oes de resposta (a, b, ¢, d, e), das
quais apenas uma sera correta.

b. As provas, estruturadas conforme Tabelas 1 a 5 abaixo, devem estar de acordo com os contetidos
programaticos publicados pela empresa licitante no edital de abertura do certame.

A
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Tabela 1 - Para os Cargos de:

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Médico da Familia 40 horas, Cirurgido Dentista 40 horas, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, e
Técnico de Higiene Dental, cujo conhecimento compreende os de nivel superior e de técnico:

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
Disciplingg Nimero de Total de Valor de cada Po’nt_uagéo
questdes questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 06
Matemadtica 06
Conhecimentos em Satide Publica 10 0 &5 puntos W
Especifica do Cargo 18
Tabela 2 - Para os Cargos de:
Psicologo e Assistente Social cujo conhecimento compreende os de nivel superior:
12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
Disciplinas Nimero de Total de Valor de cada Po’nt‘-ua;z'io
questoes questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
Conhecimentos Gerais 06 40 %5 ook e
Especifica do Cargo 22

Tabela 3 - Para os Cargos de:

Auxiliar de Odontologia e Auxiliar de Saneamento, cujo conhecimento compreende os de nivel

médio:
12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
i Nimero de Total de Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas - h & o
questoes questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06
Conhecimentos em Satde Piiblica 10 40 22 prtas e
Especifica do Cargo 18

Tabela 4 - Para os Cargos de:

Agente Comunitario de Saiide, Mecanico, Agente de Manutencao, Operario e Auxiliar de Servicos
Gerais cuja escolaridade compreende os de nivel fundamental.

12 e Unica Modalidade de Prova de carater eliminatéria somente para os cargos de Agente Comunitério de Satide,
Agente de Manutencdo, Operdrio e Auxiliar de Servicos Gerais.

Para os candidatos aos cargos de Mecénico, serd esta considerada como 12 modalidade, e a de desempenho pratico
operacional a 22 e tltima modalidade de provas.

Discinli Namero de Total de Valor de cada | Pontuacao

isciplinas 3 g > =T,
questdes questoes questio Maxima

Lingua Portuguesa 04

Matematica 04

Conhecimentos Gerais 04 25 4poskos 100

Especifica do Cargo 13

* Para o Cargo de Mecédnico havera 22 Modalidade de prova: Desempenho Pratico Operacional.

Tabela 5 - Para o Cargo de:

Professor Municipal, cuja escolaridade compreende o de nivel superior.

12 Modalidade de Prova Eliminatéria

Disciplinas Numero de | Total de Valor de Valor Total
questdes questdes cada questio

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06 40 2,5 pontos | 100

Ciéncias, Geografia, Histdria e Conhecimentos Gerais 08

/*\
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| Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo [20 | | | |

11.2. 22 modalidade de prova: Prova de Desempenho Pratico Operacional somente para os

Candidatos ao Cargo de Mecénico.
a. A prova de Desempenho Prético Operacional - 22 Modalidade de Prova para os Candidatos ao cargo
de MECANICO consistird na execugio de tarefas e conhecimentos diretamente relacionadas com as
atribuic@es do cargo pretendido, para fins de verificagio da habilidade manual ou afim.
b. Os critérios de avaliagdo e julgamento das tarefas praticas a serem aplicadas aos candidatos ao cargo
de Mecanico, devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso, devendo ser
aplicadas por examinadores técnicos da 4rea, designados pela empresa licitante, compondo a BANCA
EXAMINADORA DE CONCURSO.
¢. Os Candidatos desempenhario as tarefas designadas pelos examinadores junto aos
equipamentos/veiculos de propriedade do Municipio.
d. No desenvolvimento da tarefa o Candidato serd avaliado pelos Examinadores que anotardo na Ficha
Individual de Avalia¢io do Candidato, os conhecimentos, dominios e/ou falhas apresentadas pelo
Candidato.
e. O dia, hora e local da realizagéio desta prova serd comunicada aos candidatos através de edital, .
publicado no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, no site do Municipio de Coronel
Vivida - PR (www.coronelvivida.pr.gov.br) e da empresa licitante, no local das inscrigdes e no mural da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR.
f. O tempo para o candidato realizar esta prova sera estabelecido pela BANCA EXAMINADORA, ndo
podendo, entretanto, ser inferior a uma adequada avaliag3o.
g. A nota final do candidato serd obtida através da média aritmética entre a pontuacdo da Prova de
Conhecimentos e Pratica, habilitando o candidato que obtiver no minimo, a nota 5 (cinco) ou superior.
Os candidatos que nio atingirem a nota minima estabelecido ficam excluidos deste concurso.
h. Nesta prova, que exige o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da fiscalizagdo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre nao possuir a necessdria capacidade e aptiddo na sua operagdo ou condugao,
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

11.3. 22 modalidade de prova eliminatéria para os Candidatos ao Cargo de Professor Municipal:
Prova de Redacao, consistira no desenvolvimento de um texto a ser indicado, na ocasido da prova, pela
Banca Examinadora da empresa licitante.
a) O texto desenvolvido pelo Candidato devera conter entre 20 a 25 (vinte e cinco) linhas.
b} Os critérios de avaliagdo da Prova de Redacdo, a cargo da Banca Examinadora de Concurso da .
empresa licitante elaborar, deverdo constar, obrigatoriamente, no Edital de Abertura do certame,
devendo a prova ser anulada no caso de o candidato ndo te-la respondido (estar totalmente em
branco) ou ter praticado fuga do tema.
¢) E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na Prova de Redacéo.
d) O Candidato que nio obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) nesta Prova ficard, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico.
e) A nota final do candidato serd obtida através da média entre a pontuacio da prova objetiva e de
redacao habilitando o candidato que obtiver no minimo, a média 5(cinco).

11.4. Da Prova de Titulos: em atendimento ao disposto no Inciso V do art. 206 da Constitui¢do Federal
de 1988, redagio dada através da Emenda Constitucional n®. 053/2006
a) A prova de Titulos tera apenas carater classificatério e serd realizado no mesmo dia e local da prova
objetiva e de Redagdo, imediatamente apds o término desta, em sala especialmente designada para
este fim.
b) Fica a critério da empresa licitante indicar, no edital de abertura do concurso, quais os titulos
validos para este certame bem como a forma de avaliagido/pontuagio.
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XII. A APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS

12.1. A aplicacédo de provas objetivas compreendera, também:
a) elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuigdes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe;
b) analise técnica das questdes, com revisao de portugués;
¢) digitacdo e edigio;
d) impressio dos cadernos de questdes e dos gabaritos;
e) manutengio do sigilo das questdes e da seguranga da prova;
f) distribuicdo dos candidatos no local das provas;
g) emissdo da relagio geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas;
h) mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;
i) elaboragdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, relatérios e outros necessarios;
j) procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura optica;
K) procedimento da critica da gravacdo dos cartdes de respostas;
1) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;
m) selecdo do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, com pelo menos nivel médio de
escolaridade;
n) treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;
0) aplicagéo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagédo proporcional ao nimero
de candidatos;
p) elaboragdo de atas e listas de presenca;
q) divulgacao do gabarito oficial, logo ap6s o término das provas;
r) corregio e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco) dias nteis de sua realizacdo;
s) emissio do relatério das notas dos candidatos para publicagio;
t) processamento das notas e elaboragao de boletins individualizados, bem como do relatério de
notas para divulgacdo dos resultados.

12.2. Por questdes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em
outros concursos nem constar em materiais didaticos. Sdo consideradas inéditas, ainda, as questdes
que nio estejam a disposicio na internet e as que nido sejam itens superficialmente modificados de
aplicacdes em exames puiblicos ou material didatico.
12.2.1. O descumprimento do disposto no subitem anterior resultard em penalidade pecunidria
para o contratado, previstas no Instrumento Convocatério da respectiva licitacdo.

XIII. DA PREPARACAO PARA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1. Para os trabalhos preparatorios de aplicagio das provas, a empresa licitante devera
providenciar:

a) Instalacdes necessarias e adequadas a aplicacio das provas, as quais deverio estar localizados na
area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR.

b) Convocagdo e selegdo de pessoal para aplicacdo das provas, como: Coordenadores, Chefes de
Local e Fiscais.

c) Local seguro e adequado para guarda das provas.

d) Elaborag¢do e impressdo de material para sinalizagio dos prédios e aplicacio das provas, em
quantidade necessaria para atender aos candidatos.
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XIV. DA APLICACAO DAS PROVAS

14.1. Todo o trabalho de aplicagdo de provas sera coordenado pela empresa licitante, que contara com
recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.

14.2. As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem como
de remessa de materiais e logistica serio de responsabilidade da empresa licitante.

XV.DO RESULTADO FINAL

15.1. Ap6s correcdo das provas, a empresa licitante providenciard a entrega dos resultados das
provas em até 5 (cinco) dias titeis apés a aplicacdo da tltima prova, bem como a elaboragdo do
resultado em cada uma das etapas do Concurso Piblico e do resultado final da selegdo através de
listagem de todos os candidatos aprovados, em ordem alfabética, por cargo publico, contendo:
ntimero de inscricio, nome, data de nascimento, niimero do CPF do Candidato e da Cédula de Identida
(RG), total de pontos e classificagao, encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida - PR, para
divulgacio.

XVIL DOS RECURSOS

16.1. Ocorrendo a hipdtese de recurso decorrente da nio conformidade sobre o resultado ou
questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que venham a ter por
ocasido do Concurso Piiblico cabera a empresa licitante:
a) Recebé-los, dentro do prazo de 03(trés) dias titeis, contados a partir do primeiro dia 1til apds a
publicagdo dos editais que originaram os recursos;
b) Analisi-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ao Municipio de Coronel
Vivida - PR.
¢) Agir, em caso de demandas judiciais (recursos) decorrentes desse certame (Acbes de
Conhecimento, Mandatual, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessarios. Essas
informacoes serdo encaminhadas ao Municipio de Coronel Vivida - PR, para posterior envio ao
Poder Judiciario, sendo que o envio desses elementos e de outras correspondéncias correra por
conta da empresa Licitante.
d) Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.
e) Cabe ao Contratado, decidir sobre sua aceitagdo ou nédo e publicar, se for o caso, o resultado do
recurso através de Edital.

16.2. Ocorrendo alteragdo de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificacéo,
a empresa Licitante emitira nova listagem. Esta nova classificagio, apés o decurso do prazo de recurso,
servird como resultado final do concurso, ndo cabendo mais recursos.

16.3. A empresa licitante fornecera ao Municipio de Coronel Vivida - PR., ap6s realizacdo de todas a
fases do Concurso Publico relatdrio contendo as listagens dos seguintes resultados:
a) Relacdo de candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, contendo: nimero de
inscri¢do, nome, data de nascimento, niimero do CPF do candidato, total de pontos e classificacao.
b) Relacdo de todos os inscritos no concurso publico, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato.
c) Relagado de todos os candidatos eliminados e ausentes, por cargo, contendo: niimero de inscrigo,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato e motivo da eliminacio ou citando por
escrito a expressao “ausente”.

XVIL CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1. A empresa licitante devera constar no edital de abertura do concurso os critérios a serem
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utilizados em caso de igualdade de pontos finais(classificagio), observada a legislacdo vigente,
principalmente quanto ao disposto no artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei N.? 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).

XVIIL. DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

18.1. A nomeagdo do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no certame publico, esta
condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da
convocacido para investir no cargo. A falta de comprovagdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer
um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do
candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Concurso
Publico:
18.1.1. ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢do Federal de 1988;
18.1.2. estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
18.1.3. estar em dia com as obrigac¢des do servico militar, se do sexo masculino;
18.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;
18.1.5. nfo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissao;
18.1.6. ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcio Piiblica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracio Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Plblicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias e sociedade
controladas, direta ou indiretamente pelo poder piiblico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo
naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo
Federal;
18.1.7. submeter-se a exame de aptid3o fisica e mental compativeis as suas fungées, por meio de
verificacdo pelo servigo médico, sendo considerado inapto para assumir o cargo aquele que ndo
gozar de boa satde fisica e mental.
18.1.8. nio haver contra si condenacio criminal transitada em julgado, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos tltimos cinco anos,
expedida, no maximo, hé seis meses;
18.1.9. apresentar declaragiao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
conjuge;
18.1.10. apresentar declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;
18.1.11. apresentar declaragdo sobre percep¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta
do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito
federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo publica, conforme artigo
40 da Constitui¢do Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;
18.1.12. ter sido aprovado(a) no presente Concurso Piblico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de
classificacéo;
18.1.13. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante
apresentacdo, no caso de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de concluséo;
no caso do nivel superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.
18.1.13.1. Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio MEC.
18.1.13.2. Os diplomas e certificados obtidos em institui¢cdes estrangeiras deverdo estar
devidamente convalidados.
18.1.14, comprovar inscrigdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio
profissional em atendimento ao disposto nas exigéncias solicitadas no subitem 3.1 deste;
18.1.15. apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de
motorista nos casos indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se
fizerem necessdrios a época da posse.
18.1.16. Residir, no caso de candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saiide, desde a data
da publicacdo deste Edital d¢"Concurso, na area de abrangéncia do programa Estratégia Satide da
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Familia na qual se inscreveu, comprovado mediante a apresentacdo do 12 e 2° documento descrito
no subitem 8.7.2 deste;

XIX. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.

19.2. O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se inscreveu.

19.3. O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida das
necessidades da Administracio Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de
necessidade.

19.4. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do
Edital de abertura do concurso, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

19.5. Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados conforme disposto no
quadro de vagas constante neste observado que:
a) diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana do Municipio,
tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados,
devendo, os Candidatos que se habilitaram no Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la.
b) A indicacdo da Secretaria/Departamento/Divisdo para lotagdo do Candidato é a critério e de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

19.6. No perfodo de estagio probatério de 03(trés) anos, ap6s a Entrada em Exercicio, ndo serdo
aceitos pedidos de remogio e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administragdo promové-la a
seu critério, de acordo com a necessidade funcional das Secretarias.

19.7. Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida no edital de concurso,
podendo, a critério da Administracio e com o aceite por parte do Candidato ser reduzida/ampliada de
acordo com as peculiaridades do servigo.

19.8. A reducdo/ampliagdo da carga hordria importara em calculo proporcional de vencimento as
horas trabalhadas.

19.9. A gualquer tempo, a critério da administracdo ou a pedido, de acordo com a necessidade dos
servigos, a carga hordria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

19.10. O ingresso do candidato no cargo ptiblico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitacio
profissional, serd sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei
Municipal n? 1.847 de 27/03/2006.

19.11. O resultado final, por ordem de classificacéo, sera homologado pelo Prefeito Municipal no Edital
que apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.

19.12. A publicagdo do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dard no Jornal Didrio do
Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parand, no Mural da Prefeitura e nas paginas eletrénicas do
Municipio e do contratado.

19.13. A hahilitacdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automético de investidura no
cargo publico, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificacio, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a observéncia as disposigées legais pertinentes e a conveniéncia
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e oportunidade da Administra¢do Municipal.

19.14. Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a existir, o Candidato classificado e
convocado serd obrigado a declarar se aceita ou n3o o cargo publico que se habilitou. O néo
pronunciamento do Candidato permitird a Administracdo exclui-lo do Concurso.

19.15. O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma tnica vez, ser incluido no final da
relagdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

19.16. O Candidato convocado terd prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga,
observado o que dispde os subitens 19.14 e 19.15 deste termo.

19.17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica oficial, podendo ser empossado
somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, os demais ficam
excluidos.

19.18. A inscricio do Candidato importara no conhecimento das instru¢des norteadoras do Concurso e
na aceitagdo ticita das condigdes tais como se acham estabelecidas.

19.19. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente eliminardo o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

19.20. Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverdo adequar-se aos
ditames da Lei Municipal n? 1503 /99 de 16/03/1999.

19.21. Na elaboragdo do Concurso Piblico do Municipio de Coronel Vivida-PR a empreso contratado
devera observar os ditames da Carta Magna e da Lei Orginica do Municipio, a Lei Municipal
Complementar n2 014 de 27/03/2006, Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Coronel
Vivida - PR, a Lei Municipal n? 1.847 de 27/03/2006, que instituiu o Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funciondrios
Municipais, as Leis Municipais n.2 1.503/99 de 16/03/1999 (Portadores de Necessidades Especiais) e
1.771/05 de 08/04/2005, o disposto no Decreto n? 3.209 de 07/08/2006 e n® 4.408 de 09/11/2010
(Manual do Cargo Piblico) e demais legislagtes pertinentes.

19.22. Requisitos para investidura especificos e comuns aos cargos, critérios, datas, locais e horarios
e demais exigéncias para realiza¢do deste concurso devem constar no edital de abertura do certame
publico, observada a legislagdo vigente.

19.23. Demais disposi¢des e eventuais alteracoes do contido neste serdo resolvidos pela Comisséo
Examinadora de Concurso da empreso contratado juntamente com a Comissdo Especial de Concurso
do contratante designada através da Portaria n® 036 de 10/09/2018, na ocasido da apresentagio da
minuta do edital.

XX. FISCALIZACAO

A responsabilidade pela fiscalizagdo das etapas do concurso cabera & Comissdo de Especial de
Concurso designada por ato do Executivo Municipal - Portaria n2. 036 de 10/09/2018.

As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Comissio Especial de Concurso
do Municipio serdo encaminhadas a autoridade competente do contratante para adocio das medidas
convenientes, consoante disposto no art. 67, § 12 e 22, da Lei n2. 8.666/93.
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XXI. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

21.1. Podero participar da licitacdo empresas/instituigdes que satisfacam as exigéncias concernentes

a habilitacio juridica, regularidade fiscal e qualificagio técnica, em conformidade com o edital.
21.1.1. Em observéncia aos princfpios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem
como ao disposto no Inciso 1V alineas g e h do art. 11 da IN 142/2018 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, declaracio dos membros da banca/comissdo organizadora de que nio
participaram do processo de selecio como candidatos, nem seus cdnjuges,
companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau; declaracdo dos
membros das bancas/comissdes examinadora/julgadora de que ndo participaram do
processo de selecdo como candidatos, nem seus cénjuges, companheiros(as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau;

21.2. Serd vedada a participa¢do no processo licitatério as empresas:
a) declaradas inidéneas por ato do poder piblico;
b) sob processo de faléncia ou concordata;
c) impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica.

XXII. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITACAO

22.1. Da Modalidade de Licitacdo

Incumbe ao setor competente do Municipio a definigdo da modalidade de licitagdo em observancia a
Lei n2 8666/93, que estabelece normas gerais de LicitacGes e Contratos da Administracdo Ptblica,
visando garantir o principio da ampla competitividade entre os interessados, face o objeto deste
Termo de Referéncia.

22.2. Do Tipo de Licitacao

Na forma preconizada pela Lei n®. 8.666/93, Art. 45, § 12, 1], o tipo de licitagdo sera o definido pelo
setor competente do Municipio, buscando assegurar na realizagio deste certame licitatério uma
contratacdo notoriamente aperfeicoada, eficiente e que retina qualidade técnica satisfatéria e preco
vantajoso & Administracio.

22.3. Do Regime de Execugio

A contratacido do servigo, objeto deste Termo de Referéncia, sera de execucdo indireta, através de
processo licitatério, em observéncia a Lei n®. 8.666/93, Art. 62, inciso VIII e Art. 10, inciso II.

22.4. Do Critério de Julgamento das Propostas

Considerando o tipo de licitagdo definido em observancia aos termos da Lei n2. 8.666/93, bem como
no disposto na Instrugio Normativa n? 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paranj, e,
fundamentalmente, pela natureza do objeto deste Termo de Referéncia, os critérios de julgamento das
propostas deverdo obedecer ao disposto no procedimento adotado.

XXIII. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Além das obrigagdes contidas no instrumento convocatério, o contratado devera:

23.1. Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, 0 nome de seu preposto ou empregado para
manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

23.2. Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condigdes e pregos consignados em
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sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

23.3, Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a
terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execugdo dos
servicos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

23.4. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

23.5. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacio;

23.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e/ou acompanhamento por parte do contratante;

23.7. Cabera o contratado todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislacdes especificas
de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no
desempenho de suas atribuigdes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

23.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato;

23.9. Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagio técnica especifica da mao-de-obra nos
termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Inciso II do art. 11 da
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 142/2018;

23.10. Fornecer todo o material para a realiza¢do dos servicos contratados;

23.11. Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado
qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

23.12. Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde deverdo
constar todas as informacées técnicas e necessarias;

23.13. Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execucio
do contrato, sendo tinica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

23.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados bem como pelos danos causados
ao patriménio do contratante, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o
contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos
devidos ao CONTRATADO, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

23.15. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o énus
decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela Comissdo designada pelo Municipio;

23.16. Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacio, diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizages civis e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando ainda
0 contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

Péagina 31 de 35

b \-’



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

23.17. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

23.18. Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia, com observincia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

23.19. Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o endereco
completo, bem como o niimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

23.20. Informar na proposta a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou
Procuragio);

23.21. Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das a¢des judiciais, por
prejuizos havidos e originados da execugdo do contrato, e que sejam ajuizados contra este Municipio
por terceiros;

23.22. 0 CONTRATADO devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar
a quitagdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

23.23. Responsabilizar-se pelo uso, na execu¢do do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

23.24. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo contratante, quanto a
execugdo dos servicos prestados;

23.25. Publicar ato designando a Comissao Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida
qualificacdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso Ill do art. 11
da Instrucao Normativa 142/2018 do TC-PR;

23.26. emitir declaracio, apo6s a homologacio das inscrigées, para o contratante de que os
responsaveis pela condu¢do administrativa do certame e pela elaboracio/corregio das provas
nio sdo codnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso IV do art. 11 da
IN 142 /2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;

XXIV. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagoes contidas no instrumento convocatoério, cabera o contratante:

24.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

24.2. Pagar o contratado o valor resultante da prestacéo de servigos, na forma do contrato;

24.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas nos
servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

24.4. Disponibilizar o contratado, espaco fisico das Escolas Ptiblicas, para a realizacdo das provas do
CONCUrso;

24.5, Permitir o livre acesso dos empregados do contratado para execucdo dos servigos objeto deste
instrumento, adequando-se as regras do contratante;
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24.6. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto do contratado;

24.7. Colocar a disposi¢io dos empregados do contratado ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

24.8. Proporcionar para que o contratado possa desempenhar seus servicos dentro das normas do
contrato;

24.9. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos sobre 0s
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando ao CONTRATADO as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

24.10. Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia 1til, contado da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, em duas vias, apés ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do contratual;

24.11. Efetuar o pagamento do contratado, por meio de Ordem Bancaria em conta corrente indicada na
Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero
da conta corrente em que deverd ser efetivado o crédito;

24.12. Disponibilizar o contratado as maquinas (Retro-Escavadeira, Rolo Compressor e Pa-
Carregadeira) e camihdes necessarios para a realizacio da Prova de Desempenho Pratico-Operacional,
bem como o local adquado para a sua realizagdo.

24.13. Efetuar a retengdo dos tributos conforme Legisla¢do vigente.
XXV. DA VIGENCIA DO CONTRATO

0 prazo de vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
observando que as despesas estardo adstritas a vigéncia dos respectivos créditos orgamentérios,
consoante a norma contido no art. 57, caput da Lei n®. 8.666/1993.

XXVIL. DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVICOS

0 valor dos servigos a serem contratados serd aquele estabelecido no Instrumento Convocatério da
respectiva licitacio.

XXVIL DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

0 pagamento dos servigos sera efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacio das inscri¢cdes do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apés a realizagéo das provas objetivas e de desempenho pratico;
c) 40% (quarenta por cento) do total apés a homologagdo do resultado final do Concurso Piblico,
ou seja, na conclusdo plena do procedimento do concurso.

XXVIIL. DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS
A execugdo das fases do concurso publico serd balizada pelo cronograma a ser definido pelo

contratado em conjunto com a Comissio Especial de Concurso do contratante, devendo ser executado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da ordem de execucio dos servicos.
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XXIX. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigacio contratual o CONTRATANTE podera, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, aplicar ao CONTRATADO as san¢des administrativas previstas no
Instrumento Convocatério da respectiva licitagao.

XXX. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotagdo Or¢gamentéria devidamente
informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

XXXI. ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que compdem o processo do Concurso Publico a serem cumpridas pelo contratado na
execucdo do objeto desta Licita¢io, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
da Ordem de Execucdo dos Servicos, observado o disposto no no art 22 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parand, sdo as seguintes:

Etapas do Concurso

Descricdo Sumaria

Elaboracéo e Publica¢do do Edital de Abertura do Certame Piiblico

Periodo de Inscricdes.

Publicacio da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicdo de recurso quanto as inscricoes

Publicacio das respostas aos recursos, publicagio de Edital com as inscri¢des homologadas e
convocacdo para as provas (com data, horario e local).

Indicacdo do local de realizagfio das provas e do ensalamento.

Realizacdo das Provas

Divulgacdo do gabarito.

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Publicacfio do resultado do concurso incluida a pontuacio das provas aplicadas.

Prazo para interposi¢do de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resultado das provas
do concurso

Publicacdo da Classificacio Final - Homologac¢do do RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO.

Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: é de até 60(sessenta) dias, contados a
partir do primeiro dia 1til ao da emissdo da ordem de servico.

Obs.: Por ocasido da publicacio do Edital de Abertura do Concurso, a descrigdo das etapas

devera ser alterada e adequada aos prazos estabelecidos para o certame, na forma de
cronograma,
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PROCURACAO BASTANTE QUE

INSTITUTO

FORMA ABAIXO DECLARADA:

S AIB A M quantos este Piiblico Instrumento de

Procuragdo bastante virem que, aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e dezoito, (21/02/2018), nesta Cidade e Comarca de Cascavel, Estado do Parani,

neste Servigo Notarial, compareceu, como Outorgante: INSTITUTO SUPERIOR DE

& pessoa juridica
de direito privado (sociedade empresdria limitada), inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.128.703/0001-13, com sede na Rua Maranhdo, n° 1.395 - Centro, nesta Cidade de
Cascavel-PR, com tltima Alteragio de seu Ato Constitutivo (Décima Alteragio
Consolidada) arquivada na Junta Comercial deste Estado aos 14/02/2018, sob n°
20180061585 e Certiddo Simplificada expedida pela referida Junta Comercial aos
20/02/2018, cujas copias ficam arquivadas nesta Serventia as folhas n° 125/132, do
livro n° 167/ACS, neste ato representada por sua Sécia e Administradora: KATHLEEN
CARNETRO RODRIGUES, brasileira, solteira como declarou, maior, nascida em
17/05/1991, administradora, portadora da Cédula de Identidade RG. sob n°
8.374.414-6-SSP-PR e inscrita no CPF/MF sob n° 051.634.009-32, residente e
domiciliada na Rua Maranh#o, n° 1.395 - Centro, nesta Cidade de Cascavel-PR. O
presente sendo juridicamente capaz, reconhecido e identificada como o préprio por
mim MARINA ESTEVES SANTOS, Tabelid, conforme os documentos que me foram
apresentados, do que dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui
seu bastante procurador: ADEMIR PAULO RODRIGUES, brasileiro, divorciado,
professor, portador da Cédula de Identidade RG. sob n° 881.913-0-SSP-PR e inscrito no
CPF/MF sob n® 198.424.739-53, residente e domiciliado na Rua Maranh#o, n° 1.395 -
Centro, nesta Cidade de Cascavel-PR; ao qual confere amplos, gerais e ilimitados
poderes para gerir e administrar, podendo para tanto nomeado procurador, em nome da
sobredita empresa, prestar servigos, a vista ou & prazo; pactuar pregos, juros, multas,
modo, local de pagamento e demais condigdes, mesmo penais, receber quaisquer
quantias devidas, seja por contratos ou titulos, podendo cobrar amigédvel ou
judicialmente todos os seus devedores; em especial vender, ceder ou transferir cotas,
assinar respectivos contratos referentes as contas; representar em Juizo ou fora dele;
constituir advogados, outorgando-lhe todos os poderes da cldusula "ad judicia et extra”,
para o foro em geral, isto em qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, inclusive perante a
Justiga do Trabalho em todos os seus departamentos e instincias, bem como nas Juntas
de Conciliagdes e Julgamentos; contratar os respectivos honorarios; propor contra quem
de direito as agdes competentes ¢ defendé-la nas contrarias; receber, pagar, passar
recibos, dar e receber quitagdes, totais ou parciais firmar contratos piiblicos ou
partlculares de qualquer namreza, exceto 0s que sejam contraditorios ao ob]eto socxal da

ante g do_ou ;

Valor Total do Ata: Ruzl
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perante quaisquer estabelecimentos bancérios, instituigbes financeiras, e/o cooperativ
de créditos em especial junto ao Banco do Brasil S.A., Caixa Econémica Federal - CE
Cooperativa de Crédito, Poupanga € Investimento Vanguarda da Regido das Catarata
do Iguagu e Vale do Paraiba - Sicredi Vanguarda PR / SP / RJ, e demais instituiges
financeiras, utilizando os créditos abertos na forma e nos meios que forem
convencionados; em especial celebrar com ditas institui¢Ges operaces de empréstimos
e/ou financiamentos, consércios, leasing com ou em garantia; podendo ajustar os
valores, clausulas e condi¢bes dos empréstimos e/ou financiamentos; assinar propostas,
orgamentos, meng¢des adicionais, aditivos de quaisquer espécies, inclusive de
substitui¢do, reforgo ou remoc¢fo da garantia e de elevagdo de crédito; emitir notas
promissérias a ordem do banco, bem como, titulos de crédito rural, comercial,
industrial ou exportagfio; assinar contratos de abertura de crédito rural, comercial,
industrial ou exportagdo; assinar contratos de abertura de crédito, apélices de seguro;
dar em garantia penhor cedular e/ou hipoteca de bens pertencentes & Outorgante, prestar
garantias que o banco houver por bem exigir, endossar e/ou descontar titulos de crédito
de cujo importancia & Outorgante seja credora; autorizar a cobranga, fazer abatimentos,
caucionar titulos, endossar e avalizar letras de cAmbio e duplicatas; estipular cldusulas e
condigdes, mesmo de solidariedade, de compromisso de depositario e de remincia de
foro; receber, em nome do Outorgante, citagdes, intimagBes e notificagBes em
procedimentos judiciais ou extrajudiciais, aceitar avaliagdes; utilizar o crédito aberto na
forma e pelos meios que forem ajustados; vender os bens apenhados e/ou hipotecados e
aplicar o produto da venda na amortizagéo e/ou liquidagéio da divida contraida; receber,
passar e dar quitagdo; confessar, transigir, desistir, firmar compromissos, renunciar
direitos, fazer acordos; podendo ainda, abrir, movimentar e encerrar contas correntes e
aplicagGes financeiras, mesmo de poupanca, em quaisquer estabelecimentos bancérios,
em especial ou jé mencionados; requisitar e retirar saldos, extratos e taldes de cheques;
dar ordens e contra-ordens; reconhecer saldos, emitir, assinar, endossar, sacar,
descontar, caucionar, reformar, registrar e protestar cheques, ordens de pagamento,
letras de cdmbio, notas promissérias, faturas, borderds, duplicatas e demais titulos de
crédito, solucionar quaisquer pendéncias de natureza trabalhista, podendo admitir e
demitir funciondrios, fixando-lhes os seus respectivos salirios, honorérios ¢ demais
condigdes; assinar correspondéncias comerciais, livros, guias e papéis fiscais, fazer
declaracdes de imposto de renda, retirar da repartigdo geral de Correios e Telégrafos
correspondéncias registradas com ou sem valor, papéis, documentos, vales postais e
tudo mais o que seja pertencente 4 empresa Outorgante; assinar carteiras e contratos de
trabalhos, representar a Outorgante ainda perante Orgfos Priblicos Federais, Estaduais,
Mumicipais, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Conselhos Reguladores de
Classes Profissionais e Juntas Comerciais, podendo para tanto, tratar de todos ao
assinados que lhe sfo concerentes, judicial ou extrajudicialmente, representa-la
perante as reparti¢bes pliblicas em geral, ministérios, secretarias e seus departamentos e
onde mais preciso for ¢ com esta se apresentar, a bem e na defesa de seus direitos ¢
interesses, juntar, desentranhar, retirar, apresentar e assinar papéis, documentos, guias e
requerimentos, certiddes, certificados, alvaras de licenga, formularios, realizar
Pégina 2 Selo YWK57.sFmUN.8N23b-Gd2kp.3AVHH Consulte em http://funarpen.com.br Continua na Pé4gina 3

3037-7444

@ﬁ@@ﬁ%&g&ﬁ%ﬁﬁ%ﬁ@g@ﬁ;
g 1




= S I
4 Be Notas
CARTORIOD

4!ché!lonato
Notas
CARTORIO
4-E:.Peﬂoncto
—CARTORIO Ilro

4:chellonmo

= Delotas
P

CARTORIO

4! abelionato

CARTORIO

e Tabellonato
4 Ceficias -

1Tobelionato
45N
4! !abeloncrfo
CAATORIO
4 EoRGRSt
T CARTORIO
4ig:lgelbncfo
CAR kIO

4'11:'.‘6 Notas
TCARTORIO

e Tabejlonato
Aetde™
4:16:9beloncto
TCARTORIO
eTabellonato
4 De Notas
TCARTORIO

4 Tabellonato

e S

Rapubllca Federativa do Brasi <
ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO E COMARCA DE CASCAVEL {=, Il

.:':"‘ i ; Marina Esteves Santos 2
49 abelionato = o
Jefferson Esteves Santos i s

De Notas :?f,_;';,‘_"i;;"'“‘;; R 245 | 124/12

CARTORIO
CASCAVEL - PARANA

entrevistas, esclarecer dividas, apresentar provas e recursos, enfim, praticar todos
demais atos indispensiveis ao cabal e fiel cumprimento do presente mandato,

especial para participar em licitagdes ptiblicas, fazer visitas técnicas, retirar Certifica
de Registro Cadastral nos 6rgios mencionados acima, participar das modalidades de
Licitagdes Publicas: Dispensa de LicitagSes, Cartas Convites, Tomadas de prego,
Concorréncias, Prego Eletrnico e Presencial, podendo elaborar e assinar orgamentos,
elaborar e assinar propostas para participagdo de licitacOes, elaborar e assinar
declaragGes presentes em editais de licitagdes, oferecer lances verbais, oferecer lance
eletrdnicos, assinar as referidas atas decorrentes de licitagBes, Declaragdes de
Responsabilidade sob autenticidade de documentos, emitir recursos, fazer impugnagdes,
reclamagdes, protestos, apresentar contrarrazdes, representar a outorgante, em todas as
fases de processos de licitag@o, elaboragdo de documentagdo habilitagfio, propostas
técnicas e financeiras, assinar contratos com 6rgos publicos decorrentes de processos
licitat6rios, renunciar prazos, enfim, praticar todos e quaisquer atos necessérios para a
boa pritica e fiel cumprimento do presente mandato, podendo ainda passar autorizagdo
para que outros participarem em processo licitatdrio; praticar enfim, todos os demais
atos necessdrios e indispensével ao mais amplo, cabal e fiel cumprimento do presente
mandato, podendo inclusive substabelecer. Pelo Outorgante, me foi dito, finalmente,
que aceita esta procuragdo em todos os seus expressos termos, tal qual se acha redigida.
Assim o disse, do que dou fé. Dispensado as testemunhas instrumentdrias conforme
Codigo de Normas da Corregedoria Geral de Justiga do Estado. A pedido, lavrei-lhe a
presente procura¢do que, depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita €
assina. Consulta & Central Nacional de Indisponibilidade de Bens relativo ao CPF
05.128.703/0001-13, HASH N° b53¢.db70.0f2c.8a80.3d8e.e9f7.b72b.6b3e.be29.ac2a.
Ato devidamente protocolado nesta data no livro protocolo geral sob n° 1522/2018. Eu,
(a.), MARINA ESTEVES SANTOS, Tabeli4, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé
e assino. Emolumentos: R$74,23, (VRC 384,62), Selo Funarpen: R$0,80, Funrejus:
R$18,56, pago através da guia n° 140000000033435893 em 21/02/2018, ISSQN:
R$1,86. Selo Digital N° YWKS57.sFmUN.8N2Jb, Controle: Gd2kp.3AVHH.
Cascavel-PR, 21 de fevereiro de 2018. (aa.) INSTITUTO SUPERIOR DE

EDUCAGAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA. EPP., KATHLEEN

SANTOS, Tabelid.. Nada mais.
original, ao qual me reporto e /
ESTEVES SANTOS, Tabelid, qi

MARINA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRI\;ATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo3o Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, InterdigSes e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, efc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislages e normas vigentes®.

DECLARQO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéo de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizago Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticago processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessério
através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, enderego hitp://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticaggo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO SUPERIOR DE EDU. TEC.
E PESQ. SABER LTDA - EPP tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo
da empresa INSTITUTO SUPERIOR DE EDU. TEC. E PESQ. SABER LTDA - EPP a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartdrio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 22/06/2018 17:32:29 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartdrio Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO SUPERIOR DE EDU. TEC. E PESQ. SABER LTDA -
EPP ou ao Cartdrio pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagBes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulla desta
Declaragédo.

Cédigo de Consulta desta Declaragdo: 1012801
A consulta desta Declaragio estara disponivel em nosso site até 20/06/2019 14:14:05 (hora local).

Cédigo de Autenticagdo Digital: 50352006181413410076-1 a 50352006181413410076-58
2| agislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei

Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.
O referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bccd536662¢74b770df183242710181c3f0fe6badd406b1aBaBelcc8add3cc4abaacs337 17a428f57c6cab8f32975
¢5977d23082ac4edB4473b38e3e2705b1273
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SuMARIO OUTROS ATOS
Executivo... i CONVITE
Conbralos .. v mumnsaas
Outros Atos AUDIENCIA PUBLICA 3° QUADRIMESTRE 2018 MUNICIPIO DE CORONE
PR.
ExecuTivo Avaliagdo do Cumprimento das Metas Publicas relativas ao 3° quadrimestre de 2018, das
Metas da Gestdo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 5° e 6° Bimestre
2018.
CONTRATOS A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, através do Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel

Contrato n® 10/2019 - Tomada de Pregos n° 12/2018

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Contratado: INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCAGAQ, TECNOLOGIAE PESQUISASABERLTDA —EPP, CNPJ n®05,128,703/0001-
13. Objeto: contratagio de empresa/universidade/faculdade plblica ou privada de ensino
superior, para executar todas as etapas que compdem o procedimento administrativo de
concurso publico para o municipio de Coronel Vivida. Valor total R$ 14,250,00. Prazo da
prestagdo de servigos: 60 dias, da ordem, Prazo de vigéncia: 06 meses, Coronel Vivida,

21 de janeiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
CodZB8215

Aditivo n® 05 — Contrato n° 69/2017 - Pregéo Presencial n°46/2017.

’nl‘.ratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-Contratada: PORTO SEGURO
“COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ n°® 61.198.164/0001-60. Considerando a
solicitagdo do contratante e de comum acordo entre as partes, ficam inclusos no contrato
n° 689/2017 os velculos: 4(quatro) Caminhfo Cagamba Basculante. Pela inclusdo das
coberturas dos velculos, o contratante pagara a contratada o valor total de R$ 1.717,28.
Permanecem inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2019.

Frank Ariel Schiavini. Prefeito.
Cod2Bnz41

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

Referente ao Edital: Pregao Presencial n® 144/2018. Objeto: registro de pregos para futuras
e eventuais aquisigbes de materiais de expediente. Prazo: 12 meses, de 15.01.2019 a
14.01.2020. Contratante: Municipio de Coronel Vivida. DETENTORAS:

ATA DE REGISTRO N* | DETENTORAS GNP n* VALOR ESTIMADO
0512018 ANDERPEL PAPELARIA LTDA-EPP 86.514.214/0001-38 | 29,179,20
0812018 BELINKI & SOUZA LTDA-ME 08.831.60/000147 | 38.283,60
0712018 FLC SUPRIMENTOS LTDA-ME 22371.010/0001-78 | 104.541,62
082018 LIVRARIA E PAPELARIA COLFERAILTDA | 77.027.688/0001-28 | 32.244,05
ROSTECA-COMERCIO DE APARELHOS
09/2018 ELETRONICOS LTDA-ME 05.621.183/0001-11 15.845,90
Coronel Vivida, 14 de janeiro de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cau283217

RESUMO DE CONTRATOS

Referente ao Edital: Pregao Eletrbnico n® 136/2018. Objeto: contratagdo de empresas para
formecimento de equipamentos para a UPA 24 horas, de acordo com a resolugfo 497/2017,
e institui 0 incentivo financeiro de investimento para aquisicdo de equipamentos de
q\;ancia e emergéncia para a rede parané urgéncia, objetivando a modemizagéo da
ude para melhor atendimento dos usuérios do SUS. Prazo de entrega: 15 dias. Prazo
de vigéncia: 365 dlas. Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo
Municipal de Saide. CONTRATADAS:

CONTRATO N* | CONTRATADA CNPJ VALOR TOTAL
ovz018 AFH EGUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA 13.240,808/0001-26 | 86.604,08
0272018 CIRURGICA SAD FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE EIREL| | 07.628.778/0001-60 | 48.220,50
ELISMED COMERGIAL DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

ox2019 ety 07.127.608/0001-31 | 7.626,00
e HOSPITALLY EQUIPAMENTOS MEDICO-HOBPITALARES | 20,330 31/0001.00 | 43.920.00
082018 LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTOA 04.187.364/0001-54 | 89.000,00
06/2019 MTB TECNOLOGIA LTDA-EPP 01.405.834/0001-40 | 47.298,00

Coronel Vivida, 07 de janeiro de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cod280248

Schiavinl, juntamente com a Camara Municipal de Vereadores de Coronel Vivida, através
de sua Presidente, o Sra. Lisete Maria Traesel Engelmann, convidam o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como a populagdo em geral
para a Audiéncla Publica de Avallagdo do Cumprimento das Metas Publicas e da Gestdo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 5° e 6° Bimestre 2018, avaliagdo
das Metas Publicas referente ao 3° Quadrimestre de 2018. A ser realizada a partir das
17:10 horas do dia 31 de janeiro de 2019, no Auditdrio do antigo Férum Prédio anexo a
Prefeitura, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Centro,

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI LISETE MARIA TRAESEL ENGELMANN
Prefeito Municipal Presidente da CAmara

Cod269242
CONVITE

Audigéncia Publica do Fundo Municipal de Sadde do Municipio de Coronel Vivida - PR
Avaliagao do Cumprimento do Plano Municipal de Sadde 3° quadrimestre de 2018

A Prefeitura Municipal de Coronel| Vivida, através do Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel
Schiavini, juntamente com a Camara Municipal de Vereadores de Coronel Vivida, através
de sua Presidente, o Sra. Lisete Maria Traesel Engelmann, em atendimento ao Art. 27 da
Instrug&io Normativa n®°. 45/2010, do Tribunal de Contas do Estado, convidam o Conselho
Municipal de Saude do Municlplo de Coronel Vivida bem como a populagdo em geral
para participar da Audiéncia Puiblica de Avallagdo do Cumprimento do Plano Municipal
de Salde relativo ao 3° quadrimestre de 2018, a ser realizada a partir das 13:30 horas
do dia 31 de janeiro de 2018, na Cdmara de Vereadores, sito a Praga Angelo Mezzomo,
s/n, Centra.

Coronel Vivida, 15 de janeiro de 2019.
FRANK ARIEL SCHIAVINI

Prafeito Municipal

LISETE MARIA TRAESEL ENGELMANN
Presidente da Camara

Cor280243
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INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAOQ
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N° 01/2019

EQUIPE DE RESPONSABILIDADE TECNICA
BANCA ELABORADA E AVALIADORA DE PROVAS

Nome / RG

Area de Formagéo

Area de elaboragio de provas

Prof®. Ms Miriam Cristina Triches
Reisdorfer

RG 3.740.754-2

CPF 603.684.389-53

Formada em Enfermagem, com especializagio em
Enfermagem do Trabalho e mestrado em Engenharia de
Produgo, com registro no Conselho Federal de
Enfermagem sob n.° 47.171 COREN/PR.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prof®. Esp. Marsuza Winicki
RG: 10169865-3
CPF: 450.958.500-44

Formada em Odontologia com pés Gr adugio em
Programa da Sadde na familia. Registro no CRO sob n°.
PR-CD-9538.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
CIRURGIAQ DENTISTA

Prof. Msc. Giovane Douglas Zanin

Formado em Farmacia/Bioquimica, com pés-graduagéio

RG: 6.486.300-2 ;l‘l‘l Formulagdes Farmacéuticas, e Mesfr;;do em Cléncl;.ls FARMACEUTICO
CPF: 018.352.269-90 armacéuticas, fom registro no Conselho Regional de
Farmécia, sob. n® 12066.
Prof. Ms. Pascoal Muzeli Neto Formado em Direito, mestrado em Direito Politico e | LEGISLACAO
RG: 18.118.133 Econdmlco, com registro na OAB n® 32.314-PR
CPF: 115.994.718-09
Prof. Msc. Cesar Augusto Lustosa Graduade em  geografia, especializagio  em | CONHECIMENTOS GERAIS.
RG: 7543109-0/SSP-PR desenvolvimento regional e dindmica ambiental e
CPF: 029.213.529-74 Mestrado em Geografia. o
. Formado em Matemdtica (Lic.Plena), pés-graduagéio em | MATEMATICA.

:g'f's';‘:'qﬁ%'_:" Pendo-Rodrigues Matemdtica  Superior e Mestrado em Ciéncias

2 Matemdticas, com Registro no MEC - n® 8384 e formado
CPF: 198.424.739-53

em Técnico Agricola
;gjﬁ;%oj,‘é';l;?qm Hvwntged Formado em Lingua Portuguesa, com pés graduagéio em UNGUA PORTUGUESA.
CPF: 147.997.829-91 letras e administragdo,
Prof. Dr® Valéria Zambon Formada em Medicina, com pés-graduag@o em Programa | MEDICO DA FAMILIA
RG: 566.919 MT Saide da Familia (PSF), com registro no Conselho Federal
CPF: 630.901.981-34 de Medicina CRM 19292,
:g:;;;gs;]bﬁ?ao Garcla Graduado em Engenharia Mecénica, com pés-graduagdo MECANICO
CPF: 076.055.698-90 em metodologia do ensino superior.
Prof®. Esp. Lisioni Elizabete Rodrigues | Formada em Servigo Social, com especializagGo em
RG: 5.280.110-9 Psicopedagogia Clinica e Institucional, com registro no | ASSISTENTE SOCIAL
CPF: 880.476.799-53 Conselho Reglonal de Servigo Social n® AM-7018.
AGENTE DE MANUTENCAO

Prof ° Laides Ines Rodrigues
RG 3.292.413-1/5SP-PR
CPF 523.588.529-53

Graduada em Administragdo, com registro no Conselho
Regional de Administragdo CRA/PR n.° 26.652.

AUXILIAR DE SANEAMENTO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERARIO

MECANICO

Prof°. Esp. Deborah Zarth Demenech
RG 8.050.182-0/SSP-PR
CPF 040.718.549-60

Graduada em Pedagogio e Fonoaudiologio,
especializagdo em EducagGo de  Pessoas
Necessidades Educacionals na Educagéio Inclusiva.

com
com

FONOAUDIOLOGO

Cascavel - PR, 22 de Janeiro de 2019.
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Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.
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INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA - EPP.
CNPIJ: 05.128.703/0001-13

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAQ DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestacdo de Servigos gue fazem entre si, de um lado o INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob n°
05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, a rua Maranhdo, 1395, doravante
designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Jaderson Ribeiro da Silva,
brasileiro, solteiro, empresario, RG. n® 7.512.4117-1 SSP/PR, CPF n® 021.205.549-60 e de outro lado a
Prof2, Ms. Miriam Cristina Triches Relsdorfer, brasileira, casada, Formada em Enfermagem, com
especializagdo em Enfermagem do Trabalho e mestrado em Engenharia de Produgdo, portadora da Cédula
de Identidade RG 3.740.754-2 e CPF 603.684.389-53, com registro no Conselho Federal de Enfermagem
sob n.° 47,171 COREN/PR, Residente e Domiciliada em Cascavel - PR, doravante designado contratado,

mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber - Ltda. EPP é
uma empresa especializada na realizagdo de Concursos Plblicos, Testes Seletivos e outros Concursos,
para empresas particulares, Orgdos Publicos Municipals, Estaduais e Federals, conforme contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n® 41205817274 em 03 de novembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber - Ltda - EPP
contrata a Prof®. Miriam Cristina Triches Reisdorfer, para elaborar as provas especificas na sua area
de formagdo, para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagdo

Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servicos profissionals realizados a contratada deverad receber R$ 50,00
(cinglienta reals) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas correta,
obedecendo os contelidos programéticos e a bibllografia recomendada, receberd R$ 50,00 (cinglienta
reals) por aula assistida nas provas de desempenho didatico e R$ 30,00 (trinta reais) por participagdo em
Bancas Organizadoras e Examinadoras de Concursos Plblicos deste Instituto,

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsével por responder todos os recursos administrativos dos
candidatos, referente as questBes por ela elaborada, devidamente fundamentada e indicando a bibllografia

utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se ndo houver uma resposta adequada ao recurso e a questdo tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais) por questdo anulada.

CLAUSULA SEXTA - A rescis3o do presente contrato, poderd ser feito em comum acordo entre as partes,
desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestacd3o de Servicos tem vigéncia indeterminada, e
enquanto estiver em vigor, o Instituto Saber podera relacionar o nome da Contratada nas publicacbes da

Equipe Técnica e Banca Examinadora em Concursos Publicos.

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e fica, desde
ja, eleito o foro da comarca de Cascavel - PR, para dirimir qualquer questdo decorrente deste Contrato. E
por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas (02) vias de igual teor,

na presenca das testemunhas Infra-assinadas.

Cascavel - PR, 02 de Setembro de 2016.

IN ., TECNOL. PROF. MIRIA ISTINA TRICHES REISDORFER

Q.SABER LTDA - EPP
Testemunhas X @ﬁ
: : 2:
s

Rua Maranhdo, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel — Pr.

E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br




Marina Esteves Sanfos - Tabelia
I va Sdo Paulo, 459 - Centro - CEP 85801-020

mar¢o ae 2018,
Em Test




INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA - EPP.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

CURRICULUM RESUMIDO

-
—_— —

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: Miriam Cristina Triches Reisdorfer

Enderego Profissional: Rua Salgado Filho, 2382
Bairro: Centro CEP: 85810-140 Cidade: Cascavel UF: PR

02 - FORMACAO 1

Graduagdo: Enfermagem

Institui¢dio: Faculdade Educag@io Ciéncias e Letras de Cascavel, FECIVEL, Brasil - Ano de
conclusdo: 1988

Especializagdo: Enfermagem do Trabalho

Instituigdo: Centro Sdo Camilo de Desenvolvimento Em Administragio da Satde, CEDAS, Brasil
- Ano de conclusdo: 1995

Mestrado: Engenharia de Produg#o.
Instituigdo: Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil - Ano de conclusdo: 2002

Experiéncia Profissional:
- CENTRO EDUCACIONAL TECNOLOGICO CASCAVEL LTDA / Professor Horista /

Periodo: 2004 - atualmente
-Instituto Saber: Organizagfo/Aplicagdo de Concursos Publicos / Recrutamento e Selegfio de

Pessoal — 2016 — atualmente

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do Instituto Superior de Educagéo,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, desde 02 de Setembro de 2016, responsabilizando-me pelas

informagdes prestadas nesse curriculo”.

Cascavel, 02 de Margo de 2018.

PROF. MIRIAM-CRISTINA TRICHES REISDORFER
RG 3.740.754-2

Rua Maranhéo, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel —Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br




Marina Esteves Santos - Tabelia
Rua Sao Paulo, 59 - Cenlro - CEP 85801-020

da Verdade

'ia -’--n*' ROC \: BACH - Escrevente Autorizada
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federdl de Enfermagem
ENFERMEIRO




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E
PESQUISA SABER LTDA.

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestagio de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAQ, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no
CNPJ sob n° 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Paran4, 4 rua Maranhdo, 1395,
doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Ademir
Paulo Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, CI n°® 8.819.13-0 SSPPR, CPF n° 198.424.739-53 ¢
de outro lado a Dra. MARSUZA WINICKI, brasileira, Dentista, com o RG. 10169865-3 expedida
pela SSP/PR, CPF sob o n®: 450.958.500-44 ¢ doravante designada contratada, mediante as cldusulas
e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educag#o, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda ¢
uma empresa especializada na realizagiio de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas particulares, Orgéios Piiblicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme
contrato social registrado sob niimero 2.693 no livro APJ de Pessoas Juridicas em 18 de junho de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educac#io, Tecnologia ¢ Pesquisa Saber Ltda
contrata a Dra. MARSUZA WINICKI para elaborar as provas especificas na sua 4rea de formagéo,
para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagdo Tecnologia €
Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada deverd receber
R$ 20,00 (vinte reais) por questio elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas
correta, obedecendo aos conteudos programéticos e a bibliografia recomendada.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsdvel por responder todos os recursos
administrativos dos candidatos, referentes as questdes por ela elaboradas, devidamente
fundamentadas e indicando a bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se néo houver uma resposta adequada ao recurso e a questio tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) por questéio anulada, acrescido da
multa de 100% dos valores descontados.

CLAUSULA SEXTA - A resciséio do presente contrato poder4 ser feita em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA — O presente contrato de Prestagdo de Servigos tem vigéncia indeterminada,
excetuando-se a cldusula anterior.

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e
fica, desde j4, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questdo decorrente
deste Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas
(02) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas.

Cascavel, 28 de margo de 2003,
INST.SUP. DE Eﬁ:ﬁECNOL. " DRA. MARSUZA WINICKI
E PESQ. ER A P
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL - PARANA
CNPJ: 05.128.703/0001-13

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: Marsuza Winicki

Enderego Res.: Rua Duque de Caxias, n° 664 — Apto 54 — Centro — Cascavel PR

Bairro: Centro CEP: 81.801-100 Cidade: Cascavel UF: PR
Fone: 3223-8924 Celular: 9934-9774 e-mail: marsuza.w@hotmail.com

02 - FORMACAO

Ensino Superior: Graduaggo em Odontologia
Instituigio: Centro de Ensino Superior de Volta Redonda

Especializagéo: Dentistica Restauradora

Instituicfio: Associagio Maringaense de Odontologia
Especializagdo: Satde da Familia

Institui¢do: Universidade Paranaense - UNIPAR
Experiéncia Profissional:

- Instituto Saber: Organizag8o/Aplicag@o/Elaboragio de Concursos Publicos/Vestibulares.
Periodo: 2003 — atualmente.

- Prefeitura Municipal de Cascavel. Periodo: 1996 — atualmente.
- Exército Brasileiro: Tenente. Periodo: 1995 —2002.

Palestras e Treinamentos que prefere ministrar:

- Prevengdo e Auto Exame: Combate ao Céncer Bucal.

- Higiene bucal.

. - Importéncia da escovagio com qualidade.

- Empreendedorismo e Lideranga

- Recrutamento e Selegéo.

Cascavel, 26 de margo de 2009.

r’. Marsuza Winicki
i R.G.: 101698653
CPF: 45095850044
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Carga Hordria

Area de Conénira;io
Darte Pritica 143 hores
zrte Teodrica -.) hor-.3
Area C_o‘n‘ex“n .
Parte Pritica 08 horas
-  Parte Tebrica 71 horas
Cﬁrga horiria total: 507 horas
_Area Complementar
Disciplmaa Obrigatérias

- Fficae Legislagdo Odontologica 16 horas
Memdulogm do Trabalho Cientifico 16 horas

. "arga hordria tota!. ' 32 horas
Aproveitamenio das disciplinas
. sregiiéncia Notas
Area de concentracio a
98 % 85
98 % 9,5
iy s i _ . 3 IR - ,
- Area Conexa L . )
pa R - Radiologia & Semiologia Bucal ” 98 % 8,0
_ «Cariologia  * o 98 % 3,0
" - Peguerts Movintentos Ortodarmcos - %% . 8,0 a
- Materizis Dentarios . © 98% 100 ~
Area Complementar : ' !
- Metodologia : ) J 8% 9,0
- Btica ¢ Legislagiio . B % a5
- Monografia .oceito A
o AFROVADO COM MEDIA: ‘ _ 3,6
ASSOGIAGAO MARNGARNT OE ODONITLOGA
8B -SECAODA,- O, - R
mmﬂ
...... tmdad.au;ﬁn
Vs WianE2. ...l
_):u-muu-]ﬂd.»f-\: el
/ o

’% CONSELHD FEDERAL OF ODONTOLOGiA

Es_mmahdamm M

Processa CF ‘,Jﬂﬁ'ﬁf MEGSEA0 50 Vo RRaAS
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOG]
PESQUISA SABER LTDA '

CONTRATO P I AR DE PRESTACAQ DE SERVICOS POR TEMPQ INDETERMINAD

Contrato Particular de Prestagdo de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no
CNPJ sob n° 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parané, a rua Maranhdo, 1395,
doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Ademir
Paulo Rodrigues, brasileiro, casado, empresdario, CI n° 8.819.13-0 SSPPR, CPF n° 198.424.739-53 ¢
de outro lado o Sr. Giovane Douglas Zanin, brasileiro, solteiro, Farmacéutico, com registro no CRF
n° 12066, com o RG.6.486.300-2 expedida pela SSP/PR, CPF sob o n° 018.352.269-90 e doravante
designado contratado, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagfo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é
uma empresa especializada na realizagio de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas particulares, Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme
contrato social registrado sob nimero 2.693 no livro APJ de Pessoas Juridicas em 18 de junho de 2002,

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
contrata o Sr. Giovane Douglas Zanin para elaborar as provas especificas na sua drea de formagéo,
para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagdo Tecnologia e

Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada deverd receber
R$ 20,00 (vinte reais) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas
correta, obedecendo aos contetidos programéticos e a bibliografia recomendada.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsével por responder todos os recursos
administrativos dos candidatos, referentes as questdes por ele elaboradas, devidamente

fundamentadas e indicando a bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se nio houver uma resposta adequada ao recurso € a questdo tenha que ser
anulada, a contratada tera um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) por questfio anulada, acrescido da
multa de 100% dos valores descontados.

CLAUSULA SEXTA - A rescisdo do presente contrato podera ser feita em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestago de Servigos tem vigéncia indeterminada,
excetuando-se a clausula anterior.

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serfio resolvidos de comum acordo entre as partes, ¢
fica, desde ja, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questdo decorrente
deste Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas
(02) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas.

INST. |DE C., TECNOL. e
E PESQ.SABER BIDA _ (\
}

Testemunhas

i, Wﬁrﬁpﬁﬁuﬁ jé}:) 33N \'m\\\Q AT o\ U&N\C ;L;;\\WJM
. Jod




Tabellonato Marina Esteves Santos - Taliclia
De NO?GS Rua Sao Paulo, 657 - Centro - CEP 8560
n;g Fone (45] 3037-7444 - CASCAVEL -

Consulle esge selo em_hgp Iifunarpen com. br
Reconheco por semelharga a assinatura de ADEMIR PAULO
RODRIGUES (20 *0051* 786989". Dou fé, Cascavel/FR, 28 de
novembro de 2017,

Raconhagu por SE ELWGA a
*0018*, Dou fé. Cascavel-Pa
b

da Verdade

Ay : Gelld de Noias .
B8, maﬂ R#1, TS-Tm.I R&a o

Emolumentos: R$3,95 - VRC 21,7 .TO LORENZI - Escrevente Autorizada

Cod Seguranca: FAS3BRXT7-35 1664




INSTITUTO SABER

‘ INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA - EPP.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

Razéo social: Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia ¢ Pesquisa Saber Ltda - EPP
Enderego: Rua Maranhio, 1395 — Centro — Cascavel PR

Telefone: (45) 3225-3322

E-MAIL institutosaber(@gmail.com Site: www.saber.srv.br

CNPJ: 05.128.703/0001-13 Inscrigdo Estadual; Isento

CURRICULUM RESUMIDO

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: Giovane Douglas Zanin
Enderego: Rua Osvaldo Cruz, 2602, ap. 301

Bairro: Centro . Cidade: Cascavel UF: PR

02 - FORMACAO N "

Ensino Superior: Farmécia e Bioquimica

Instituigdo: Pontificia Umvermdade Catolica do Paran4 - PUCPR - Ano de Conclusdo: 1999
Direito,

Faculdade de ciéncias sociais aplicadas de Cascavel, UNIVEL, ano de conclusdo 2008.

Pés Graduagdo: Formulagbes Farmacéutica

Institui¢gdo: UNIPAR - Universidade Paranaense — Ano de Conclusdo: 2002

Mestrado: Ciéncias Farmacéuticas

Instituicdo: Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE — Ano de Conclusdo: 2014

Experiéncia Profissional:

- Centro Univérsitario FAG. Professor / 2009 - Atualmente
-Instituto Saber: Organizagio/Aplicagio de Concursos Publicos / Recrutamento e¢ Selegdo de
Pessoal — 2004 — atualmente

Declaro que fago parte-da equipe técnico-administrativa do Instituto Superior de Educagdo,

Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, d 11 de Dezembro de 2003, responsabihzando-me pelas

informagdes prestadas nesse o o<
sl ﬂ

K B g elionato d 0 9

Cascavel/PR, .05 de Jangiz Id Digital N° Gzuka. fLgAx.cHapl, Controle: Tdaiq.IH¥AL
- e Consulte esse sel http://funarpen.com.b l
s e¢o por Semelhan firma defej[e)'3 DO . <
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lovane as Eanm . ascavel-Parana, b
G:.6. 486 62 R T eslo \erdade ’T‘
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/ |
0 { 'y

NEN R

Rua Maranh&o, 1395 - Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel - Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E
PESQUISA SABER LTDA

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAQ DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestagdo de Servios que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no
CNPJ sob n°® 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Paran, & rua Maranh#o, 1395,
doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Ademir
Paulo Rodrigues, brasileiro, casado, empresério, CI n® 8,819.13-0 SSPPR, CPF n° 198.424.739-53 ¢
de outro lado o Dr. PASCOAL MUZELI NETO, brasileiro, Advogado, com registro na OAB n°,
32.314/PR, com o RG.1811813-3, CPF sob o n®% 115.994.718-09 e doravante designado contratado,
mediante as clausulas e condi¢8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagio, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é

uma empresa especializada na realizago de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas partlculares, Orgéios Puiblicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme
contrato social registrado sob niimero 2.693 no livro APJ de Pessoas Juridicas em 18 de junho de
2002.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagéio, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
contrata 0 Dr. PASCOAL MUZELI NETO para elaborar as provas especificas na sua éarea de
formagdo, para os Concursos Piblicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagio
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada devera receber
R$ 20,00 (vinte reais) por questdio elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas
correta, obedecendo os contetidos programéticos e a bibliografia recomendada.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsével por responder todos os recursos
administrativos dos candidatos, referentes as questes por ela elaboradas, devidamente
fundamentadas e indicando a bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se nio houver uma resposta adequada ao recurso e a questfio tenha que ser
anulada, a contratada ter4 um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) por questdo anulada, acrescido da
multa de 100% dos valores descontados.

CLAUSULA SEXTA - A resciséio do presente contrato podera ser feita em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA — O presente contrato de Prestagio de Servigos tem vigéncia
indeterminada, excetuando-se a clausula anterior. ,

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serfio resolvidos de comum acordo entre as partes, e
fica, desde j4, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questio decorrente
deste Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas
(02) vias de igual teor, na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Cascavel, 27 de maio de 2003,
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL - PARANA

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: PASCOAL MUZELI NETO

Endere¢o Res.: Rua Eca de Queiroz, 429 _

Bairro: Alto Alegre CEP: 85805-080 Cidade: Cascavel UF: PR
Fone (45) 3326-6935 Celular: (45) 9973-8787  |e-mail: pmuzelin@globo.com

” 02 - FORMACAO

Ensino Médio: TECNICO EM AGROPECUARIA
Instituiio: ESCOLA TECNICA AGRICOLA ESTADUAL“BENEDITO STORANI”JUNDIA{-SP

Ensino Superior: BACHARELADO EM DIREITO
Insituicio: UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES - UMC

Pos-Graduacio: MESTRADO EM DIREITO POLITICO E ECONOMICO

Instituicio: UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE DE SAO PAULO
Po6s-Graduaciio: )
Instituicfio:

Qutros Cursos Importantes: vide curriculum lattes em anexo

Experiéncia Profissional: vide curriculum lattes em anexo

Trabalhos Escritos e Editados: vide curriculum lattes em anexo

Palestras e Treinamentos que prefere ministrar:

Todas as Palestras, treinamentos e eventos que envolvam Direito Plblico, em especial, Direito
Administrativo, LicitagSes e Contratos Administrativos e Direito Constitucional.
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA
PESQUISA SABER LTDA

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

o ol
Contrato Particular de Prestagdo de Servicos que fazem entre si, de um lado o INSTITUT 0" ot
SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA, inscrito no CNPJ sob
n°® 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Paran4, & rua Maranhdo, 1395, doravante
designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Ademir Paulo Rodrigues,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade n° 881.913-0-SSP-PR, inscrito no CPF/MF n°
198.424.739-53 e de outro lado o Prof. Msc. Cesar Augusto Lustosa, brasileiro, professor, graduado em
geografia, especializagdo em desenvolvimento regional e dindmica ambiental e Mestrado em Geografia,
portador do RG: 7543109-0/SSP-PR e CPF: 029.213.529-74, com enderego profissional na R. Santa
Catarina, 1395 - Centro, Cascavel - PR, CEP. 85801-040 E e doravante designada contratado, mediante

as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é uma
empresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros Concursos, para
empresas particulares, Orgﬁos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado do Parané sob n° 41205817274 em 03 de novembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia ¢ Pesquisa Saber Ltda
contrata 0 Prof. Msc. Cesar Augusto Lustosa, para elaborar as provas especificas na sua drea de
formag@o, para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagdo Tecnologia

e Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada deverd receber RS
30,00 (trinta reais) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas correta,
obedecendo os conteidos programaticos e a bibliografia recomendada, e por aula assistida nas provas de
desempenho diddtico e por participagdo em Bancas Organizadoras e Examinadoras de Concursos
Pubicos deste Instituto, o valor serd convencionado antes de cada servigo.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsavel por responder todos os recursos administrativos
dos candidatos, referente as questdes por ela elaborada, devidamente fundamentada e indicando a

bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se néio houver uma resposta adequada ao recurso ¢ a questdo tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 30,00 (trinta reais) por questdo anulada.

CLAUSULA SEXTA - A rescisdo do presente contrato, podera ser feito em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias,

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestagdo de Servigos tem vigéncia indeterminada, e
enquanto estiver em vigor, o Instituto Saber podera relacionar o nome da Contratada nas publica¢des da
Equipe Técnica e Banca Examinadora em Concursos Publicos.

CLAUSULA OITAVA — Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e fica,
desde j4, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questdo decorrente deste
Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas (02) vias de
igual teor, na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Q\:;.;“um;é"\ Cascavel - PR, 07 de Agosto de 2014 )
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PR, 27 de julho de 201
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da Verdade
crevente Autorizada




TNSTITUTO SABER

' INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA - EPP.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

CURRICULUM RESUMIDO

01 - DADOS PESSOAIS

— ===

Nome: Prof. Msc. Cesar Augusto Lustosa

Enderego Profissional: R. Santa Catarina, 1395
Bairro: Centro CEP: 85.801-040 Cidade: Cascavel UF: PR

02 - FORMACAO

| | -

Graduagéo: Geografia
Institui¢do: Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE - Ano de conclusao: 2004

Especializag8o: Desenvolvimento Regional e Dindmica Ambiental
Institui¢do: Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE - Ano de conclusdo: 2006

Mestrado: Geografia
Institui¢do: Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE - Ano de conclusdo: 2010

Experiéncia Profissional:

Orgdo: Colégio Ideal, IDEAL, Brasil.

Profissdo/Fungéo: Professor - Periodo: 2014 - atualmente

-Instituto Saber: Organizag@o/Aplicagdo de Concursos Publicos / Recrutamento e Selegio de
Pessoal — 2014 — atualmente

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do Instituto Superior de Educagéo,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, desde 07 de Agosto de 2014, responsabilizando-me pelas
informagdes prestadas nesse curriculo”.

Cascavel/PR, 18 de Julho de 2018.

Prof. Msc. Cesar Augusto Lustosa
RG 7543109 O/SSP-PR ,,g!m 49Tabellon010 Marina Esteves Santos - Tabelia

O as Rua S3o Paulo, 659 - Cenbro - CEP BSE01-020
sl Fone (45) 3037-7444 - CASCAVEL - PARANA
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA
PESQUISA SABER LTDA

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestagdo de Servigos que fazem entre si, de umplado o INSTITUTO

SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER ,TDA, inscrito no .
CNPJ sob n° 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, |# tha Maranhéo, 1395,

doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Agdministrador Sr. Jodo -
Antonio Pastorini Neto, brasileiro, solteiro, maior, empresario, CI n° 7.945.062-6 SSP/PR, CPF n°
054.776.609-29 ¢ de outro lado o Sr. Ademir Paulo Rodrigues, brasilejro, casado, Professor,
portador do R.G. 881.913-0 expedida pela SSP/PR, CPF sob o n° 198.4p4.739-53 e doravante
designada contratada, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é
uma empresa especializada na realizagio de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas particulares, Orgéos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia ¢ Pesquisa Saber Ltda
contrata 0 Sr. Ademir Paulo Rodrigues para elaborar Editais e acompanhar todo o certame dos
Concursos Publicos para recrutamento e selecdo de pessoal nos diversos orglos Municipais,
Estaduais, Federais e Autarquias, bem como ministrar cursos, palestras e treinamentos de
capacitagio em Recursos Humanos de responsabilidade do Instituto Superior de Educag#io
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. '

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada devera receber a
importancia.de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) mensais e devera cumprir uma carga horéria
de 30 (trinta) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - A rescisdo do presente contrato, poder4 ser feito em comum acordo entre
as partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e
fica, desde j4, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questéio decorrente
deste Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas
(02) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas.

Cascavel, 26 de juiho
«@5‘39
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL — PARANA
CNPJ: 05.128.703/0001-13

H 01 - DADOS P:ESSO,AIS

Nome: Ademir Paulo Rodrigues

Endereco Res.: Rua Maranhéo, 1395 — Centro — Cascavel PR

Bairro: Centro CEP: 85801-050 Cidade: Cascavel UF: PR
Fone: 3225-3322. Celular: 9972-7302 e-mail: institutosaber@gmail.com

02 - FORMACAO

Ensino Médio: Técnico Agricola
Instituigdo: Colégio Agricola Estadual de Augusto Ribas — Ponta Grossa — PR.

Ensino Superior: Graduagdo em Matemética
Instituicdo: Faculdade de Educagéo, Ciéncias e Letras de Cascavel

Mestrado: Ciéncias Matematicas
Instituigdo: Universidade Estadual Paulista

Experiéncia Profissional:

- Instituto Saber: Diretor. Perfodo: 2006 - atualmente

- Instituto Saber: Sécio/Administrador. Perfodo: 2002 - 2006
- Colégio ALFA: Sécio/Administrador. Periodo: 1977 - 2002
- UNIOESTE: Professor Universitario. Periodo: 1984 - 1987

Palestras e Treinamentos que prefere ministrar:

- Qualidade e Criatividade no &mbito do trabalho.

- Gerenciamento de Equipes.

- Motivagdo

- Empreendedorismo e Lideranga

- Recrutamento e Selegéo.

Cascavel, 26 de margo de 2009,
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA K
PESQUISA SABER LTDA :

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAOQ DE SERVICOS POR TEMPO ERERMINADO
]

Contrato Particular de Prestagdo de Servigos que fazem entre si, de lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER B/C LTDA, inscrito no
CNPJ sob n® 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand] 4 rua Maranh&o, 1395,
doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Sr. Ademir
Paulo Rodrigues, brasileiro, casado, empresario, CI n° 881.913-0 SSP/PR, QPF n° 198.424.739-53 ¢
de outro lado o Sr. Julci Roque Mentges, brasileiro, casado, Professor, portador do R.G.
1.390.098/1 expedida pela SSP/PR, CPF sob o n°® 147.997.829-91 e doravante designada contratada,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educag#o, Tecnologia e Pesquisa Saber Lida ¢
uma empresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas particulares, Orgéios Piblicos Municipais, Estaduais ¢ Federais, conforme
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado do Parana.

. CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
contrata o Sr, Julci Roque Mentges para elaborar as provas especificas na sua drea de formagéo,
participagfio em Bancas Organizadoras de Concursos Publicos e Bancas Corretoras de Provas de
Concursos Publicos para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de
Educagéo Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda,

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada devera receber
R$ 20,00 (vinte) reais por questfio elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas
correta, obedecendo os contetidos programéticos e a bibliografia recomendada. Pela participagéo em
Bancas Organizadoras de Concursos Pliblicos e Bancas Corretoras de Provas de Concursos Publicos
a contratada recebera a importéncia de R§ 30,00 (trinta) reais por hora de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsédvel por responder todos os’ recursos
administrativos dos candidatos, referente as questSes por ela elaborada, devidamente fundamentada
e indicando a bibliografia utilizada.

. CLAUSULA QUINTA - Se nio houver uma resposta adequada ao recurso e a questio tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 15,00 (quinze reais) por questfio anulada, acrescido da
multa de 100% dos valores descontados.

. CLAUSULA SEXTA — A rescisdo do presente contrato, podera ser feito em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA — Os casos omissos setfio resolvidos de comum acordo entre as partes, e
fica, desde ja, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questfio decorrente
deste Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas
(02) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas.

I_CUSTAS Cascavel, 10 de novembro de 2002.

Testemunhas
. : - ZETRIBGN,
1.4k 2. 7l P N
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL - PARANA
CNPJ: 05.128.703/0001-13

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: Julci Roque Mentges

Endere¢o Res.: Rua Dom Pedro 11, 2230

Bairro: Centro CEP: 85812-120 Cidade: Cascavel UF: PR"
Fone: 3224-2526 Celular: 9121-2171 e-mail: julcimentges@gmail.com

02:- FORMACAO

Ensino Médio: magistério (normal)

Institui¢do: Escola Normal La Salle — Canoas - RS

Ensino Superior: Letras Portugués - Francés

Instituicdo: Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Palmas - MEC n° 103,339
P6s-Graduag@o: Portugués — Teoria e Pratica

Instituigdo: UNOPAR — Universidade Norte do Parand — Londrina - PR
Pés-Graduagdo: Administragdo da Qualidade e Gestdo de Negdcios.

Institui¢8o: Faculdade Catélica de Administracdo e Economia — Curitiba - PR

Experiéncia Profissional:

- Instituto Saber: Organizacdo/Aplicagdo de Concursos Publicos / Recrutamento e Selegéo de pessoal -
2003 - atualmente

- Colégio Novo Milénio: Professor de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira — Periodo: 1999 - 2005

-TELEPAR: Administrativo/Gerencial. Setor: Recursos Humanos — Perido: 1977 - 1999

- Governo do Parané: Professor de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira — Periodo 1975 - 1985

Palestras e Treinamentos que prefere ministrar:

- Cursos de Lingua Portuguesa.

- Gerenciamento de Equipes.

- Recrutamento e Selegéo.

Cascavel, 26 de margo de 2009.

da Verdade
AR EGIDA JACOBS ZUBELDIA
Escrevente



SLEL of oueust wp g werG
apreu fegrpraven svenobiiiad o sopng

e —

Y %t g Y Tm

10 san0 sgynfod vnt o moezs vared emb ap wnf o

PauDLL. - panbryao f, CUIBHNGULL Poipy W ey B

0 TG T W o o vy ) ap o gy sy miungy spg o

TRTIT TGRS S P 04 12 v oqren mbyueyyy” ey wbip ap o by vogey og oyt
sobjuspyy enboy 12N

¥ ‘pigL op esyuemep
._Ew op -mj-@ °f oarey @ oqupsesd °§ .!.__..u.-d% tens op o eu
D D ¢ el o erag o

YNYUYd -~ gvirva
TRFTL N 8200 « pumpay DHRAOG oped appdeyuacey

SVIONJID ‘vidosoTd 30 aavainovd

*6 68 wp v ogrrfurs 4
.u!du@. (1 .::1@. ]

Eetn op oyml wp ) wp

SYWIVd 30 Sv¥ial 3

T4+ 0 b, B




®¥OITIN

wn Lt ep P
/ \ *onslaz
Op Owia] 00 ‘BEp TISHU Y(s)puI0TY |srpioet el 37H

Q% $3°901.3 %hée;ﬁ
p & Qo8 opelys:Bar woodiq
‘o m:._ Z19 o0 INENSENIE WHERg

wp rowey soa S 9/10 ¥Z P L o0 ®uwMOg
1V y op mpdujedwos ep opdedajap 104
espugpEoy GOAUDD ¢ oxpiBay e DE¥MG < 'Y W'D

YyNYHTd 00 WEIOT4 TOVOISYIAWNN
YENLIND @ OYIYONG3 YO OMALEINGG

op ....Eu..m_

=7 iuﬁ

._._1_ Frafosdies s oy g3y

G 3 FRADAENS:

SR Iz M) AE v ey . Wt ATEE < B e e _
RIS i sl IS e
VilieQdvw ‘ SVMIFT 3 SVIONTID VLGS
’ YN¥YuVg ) . 30 3avaiNovd ¥a Vhivlidoas
FYRIVG S SVRLN 3 SYLAES AaosoTia e r...,..:.wﬂu.wm o I.MN*leu o qos ‘st

. g _c.uw: o.w.. SR NII sy § opensiay




oo | N

Fvd vaIvezo waLaylo
NYOYd OYLLSVUIS OI0%IS 193

D

9661 ep odrell 8p S} ‘equun)

reessy ooe A BLIBIOY B3IRO WO

$661/21/80 © S661/00/ve om oto\com

N30 0y1530 3 3avarvie va wav W19 OBSENIZONO,) A BATY UI0D 0pBNPEIO)-50, ] 9P [FALL 12

SVS3HINA 50 Ovdvaisvinay 119 OBBZI[RIaadssy ap 0810 0 OJUSUIL}I9A0IGE TI0D IO
$3IDLNAW 3N00H 1o7N7 anlb SourearyIa))

OAVOHLINED

VIIYSTAING :
OLNIWIATOAN3ISIA
.30 O4INID Y
‘ YINONOD3I 3 g 7
OYIVALSININQY 30 \erN ,MV&»N
YOIoLYD 3avainoyd /A P a




| %ﬁl’
. THHBY 8P T SOWOUL T ep I 'equung

ki 147 1] 0N F96  ouoxsifisy
TYHYSIHdWE OLNIWIATOANIS3A 30 OWINTD




ia@aueyn EOIWQPEDY BIO}IaY-0.d joley

Iyaueljjen o_co..cnﬁon:& Isljelaty BG Eploaledy ety %

‘0002 @p oyin[ ap 2| 'BULIpUO]

‘oedeonp3 ep |euoioBN 0Y|@SuoD Op ‘G6/E 0BIN|OS8Y B WOD OpIOde 3p 'SBIOY OZY op
ogdeinp wod ‘0002/.0/S) © 000Z/L0/S) op opojlad ou opezieas ‘nsueg ojeq oedenpeis
SOd ap edljeid @ euos] ‘esanBnjiod enBulq we opdezieisedsy ap 0sin9 O NINJOUOD

Solprsgy Amboys By

‘siebs| seodinguie Sens sp 0sSn ou ‘eueleq Op SHON SPEPISISAIUN Ep JoNdY O

POIYr1429

TLULLYL 8P TLIOOE'LL oN 0SINGD Op OJUBLID3YUCOSY B OJ3Ie(
‘ "L661 op oynl ap g0 ep |esepa 08

BueIed Op opels3y

VYNVaVd OQ 180N 3avdaiSyH3AINN

enb eoympao



o e
HVJONN EP 0d 2P0 0p L g PYIOg

T OWIOP Lk & U QoS opegsiday opedyius)




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIAE__.
PESQUISA SABER S/C LTDA 6

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO INDE

Contrato Particular de Prestacio de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no
CNPJ sob n° 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parana, a rua Maranhéo, 1395,
doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Socio Administrador Ademir
Paulo Rodrigues, brasileiro, casado, professor, CI n° 881913-0 SSPPR, CPF n° 198.424.739-53 e de
outro lado a Dra. Valéria Zambon, brasileira, casada, Médica, com o RG. 566.919 expedida pela
SSP/MT, CPF sob o n° 630.901.981-34 e doravante designada contratada, mediante as cldusulas e

condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é
uma empresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas particulares, Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme
contrato social registrado no Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, do 1°
Tabelionato de Notas de Cascavel — Parana protocolado sob n® 156133 e registrado sob n° 2.693-02
no Livro APJ de Pessoas Juridicas em 29-03-2004.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagio, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
contrata a Dra. Valéria Zambon para elaborar as provas especificas na sua area de formagio, para os
Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagio Tecnologia e Pesquisa

Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada devera receber
R$ 50,00 (cinqlienta reais) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas
correta, obedecendo os conteiidos programaticos e a bibliografia recomendada.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsavel por responder todos os recursos
administrativos dos candidatos, referente as questdes por ela elaborada, devidamente fundamentada

e indicando a bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se nio houver uma resposta adequada ao recurso e a questéo tenha que ser
anulada, a contratada tera um desconto de R$ 50,00 (cinqiienta reais) por questdo anulada, acrescido
da multa de 100% dos valores descontados.

CLAUSULA SEXTA — A rescisdo do presente contrato, poder4 ser feito em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e
fica, desde j4, eleito o foro da comarca de Cascavel — PR, para dirimir qualquer questdo decorrente
deste Contrato. E por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas
(02) vias de igual teor, na presenga das testemunhas infra-assinadas.

Cascavel, 18 de fevereiro de 2005, A-

) ARTOR\O"'“ON
el ) }@w :
INST . DE BDUC., TECNOL. DRA. VALERIA ZAMBON
E PESQ. TDA '
Testemunhas i I

1 Kasele des Yan <I
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Controle: m2XbL.9DNZp €
funarpen.com.br
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da Verdade
Pefreira de Moraes - Escrevente :
N

RUA SOUZA NAVES, 3766 - CEP 86601-120 - FONE/FAX (45) 2101-7863

. E ; 1° TABELIONATO DE NOTAS - CASCAVEL - PARANA

PAULO ROBERTO MION - TABELIAO

Reconhego
VALERIA Z28

por Semelhanga, e dou f& a assinatura de
. Cascavef-PR, 12 de abril de 2007,

da Verdade




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL — PARANA
CNPJ: 05.128.703/0001-13

01 -DADOS PESSOAIS

Nome: Valéria Zambom

Enderecgo Profissional: Rua Matelandia 814
Bairro: Pacaembu CEP: 85818-320 Cidade: Cascavel UF: PR
Fone: 328-0999 Celular: 9916-7470 e-mail: valeriahaus@brturbo.com.br

02 - FORMACAO

Ensino Superior: Graduag@o em Medicina

Instituicdo: Universidade Federal do Amazonas

Pés Graduagao: PSF — Programa Sa(ide da Familia

Instituicdo: Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE

Experiéncia Profissional:

Prefeitura Municipal de Cascavel PR : Médico. Periodo: 2007~ atualmente

Instituto Saber: Professor elaborador de provas. Perlodo:2005 — atualmente

Prefeitura Municipal de Catanduvas PR : Médico. Periodo: 2005 — 2008
Prefeitura Municipal de Ariqguemes RO : Médico. Perfodo: 2003 - 2004

Cascavel - PR, 07 de fevereiro de 2013.
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instituto Superior de Cidncias da Sande
Instituto Mineiro de Acupuntura e Massagens.

INGISA“MAM Credenciamanio: Portade MEC 3411 de 05122002
HISTORICO ESCOLAR
Nome: Valerla Zambon
Fli Odfon Antorio Zambon € Leiis da Quekoz Zambon
Oslz de nasdmento: 06.03.1974 Nahurakdade-Micassol D'Oeste - MT
Furiodo de integralizacao: inkclo: novembro/2006 Témino: janelraf2008
da Graduacao: Universidad Cristiana de Bolivia [ Ano:2000 |
Pés Graduagio Lalo Sensy em Cemaloiogha Area do Conhecimento; Clénclas da Saide
Cursa realizedo de acomda_com todas as dispoaipbes da Resolucln CNE/CES N° 01 de 03/04/2001.
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOG
PESQUISA SABER LTDA

Contrato Particular de Prestagdo de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTIT

SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no
CNPJ sob n° 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, a4 rua Maranh#o, 1395,
doravante designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Jodo Antonio
Pastorini Neto, brasileiro, solteiro, empresério, CI n® 7.945.062-6 SSPPR, CPF n° 054.776.609-29 e
de outro lado o Prof. José Sebastifio Garcia, brasileiro, casado RG 2.043.311, formado em
Engenharia Mecénica e doravante designada contratada, mediante as cldusulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é
uma ecmpresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros
Concursos, para empresas particulares, Orgdos Piiblicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme
contrato social registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n° 41205817274 em 03 de

novembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educago, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
contrata o Prof. José Sebastidio Garcia para elaborar as provas especificas na sua 4rea de formacdo,
para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educag@o Tecnologia e

Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada devera receber
R$ 20,00 (vinte reais) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas
correta, obedecendo os conteidos programiticos e a bibliografia recomendada e também R$ 50,00
(cinquenta) por aula assistida nas provas de desempenho didatico.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsdvel por responder todos os recursos
administrativos dos candidatos, referente as questdes por ela elaborada, devidamente fundamentada

e indicando a bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se ndo houver uma resposta adequada ao recurso e a questdo tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 20,00 (vinte reais) por questdo anulada.

CLAUSULA SEXTA — A rescisdo do presente contrato, poderé ser feito em comum acordo cntre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestagio de Servigos tem vigéncia indeterminada,
e enquanto estiver em vigor, o Instituto Saber podera relacionar o nome da Contratada nas
publicagdes da Equipe Técnica e Banca Examinadora em Concursos Publicos.

Cascavel - PR, & de Janeiro de 2008.

j%ﬂﬁ-\ L 1/3:1;, )

r\f’
T. SUP. DE EDUC., TECNOL. PROF. JOSE SEBASTIAO GARCIA
ESQ.SABER LTDA
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CARTORIO 4° osicro DE NOTAS
Ruo $da Poula, 457 entra - CEP 85801 030
fone [:5) 3037-7444 - CASCAVEL - PARANA

Selo Dlgltal y)(3m4 pnrdJ hwvoZ, Comrole YMw2X.ohd
_Consulte esse selo em httg Hffunarpen.coimn. br

Reconiiego  por

PASTORIN! NET

08 de novemuro de
Em

da 'Yerdade

E ROSSATO LORENZI - Escrevente Autorizada

CARu')Rlo 4° OFICIO DE NOTAS
CEP 85801020

VEL - PARANA

Faulc, 659 C Estevs Sunlu
Hva 530 Ce

fone (45) 3037-7444 - CA

416.5L1Qh hQGXNc:uurula VSCFW.JYJS

8 [ elo NI
Reconhego por semelhanga a assinatura de JOSE SEBAST!AO
GARCIA (112987) . p00542". Dou fé. Cascavel/PR. 18 de

novembro e 2014.
Em Test?

da Verdade

ANDRESSA CRIST] ILVA - Escrevente Autorizada



INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL - PARANA

| 01-DADOS PESSOAIS

Nome: José Sebastido Garcia

Enderec¢o Res.: Rua Santa Helena, n° 30

Bairro: Cataratas CEP: 85818-760 Cidade: Cascavel UF: PR
Fone: (45) 3227-1690 Celular: (45) 9973-4296  |e-mail: jose.sebastiao@colegioincomar.com.br

02 - FORMACAO "

Ensino Médio: Cientifico

Instituicdo: Colégio Marista de Londrina-PR

Ensino Superior: Engenheiro Mecénico

Instituicdo: Fundagfo Educacional de Bauru n° registro no conselho Crea: PR-17077/D

Ensino Superior: Pedagogia
Institui¢do: Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE Cascavel-PR

Pés-Graduagio: Metodologia de Ensino na Formagéo Docente
Instituigfo: Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, UNIPAN/FACIAP, Cascavel-PR

Outros Cursos Importantes: Agronomia (parcial) Universidade Estadual de Londrina - UEL

Experiéncia Profissional: Professor nos cursos de engenharia da Faculdade Assis Gurgacz - FAG
Cascavel-PR

Professor nos cursos de engenharia da Universidade Estadual do Oeste do Paran4 - UNIOESTE Cascavel-
PR

Coordenador e professor do Imaculado Corag&o de Maria - INCOMAR Toledo-PR

Instituto Saber: Membro de banca avaladora de desempenho didatico do IFTM (Instituto Federal do
tridngulo Mineiro), IFBaiano.

Diretor do Colégio Novo Milénio Cacavel-PR

Trabalhos Escritos e Editados:

Palestras e Treinamentos que prefere ministrar:

Cursos de Matematica financeira e Administragédo Geral - Universidade Bamerindus

Palestra Motivacional para Professores Estaduais Corbélia-PR

M Cascavel, 18 de fevereiro de 2013.

Assinatura
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAOQ, TECNOLOGIA
PESQUISA SABER LTDA

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestagdo de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no CNPJ
sob n° 05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, a rua Maranhéo, 1395, doravante
designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Jodo Antonio Pastorini
Neto, brasileiro, solteiro, empresério, CI n® 7.945.062-6 SSPPR, CPF n° 054.776.609-29 e  de outro
lado a Prof®, Lisiani Elizabete Rodrigues, brasileira, Formada em Servigo Social, com especializagdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional, RG: 5.280.110-9, CPF: 880.476.799-53, residente na Rua Idelson
cortes, n® 244, Bairro Jardim Floresta - Boa Vista - RR e doravante designada contratada, mediante as

clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia ¢ Pesquisa Saber Ltda é uma
empresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros Concursos, para
empresas particulares, Orgéos Piblicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme quinta alteragdo
contratual registrado na Junta Comercial do Estado do Paran4 sob n® 20074611178 em 22 de outubro de

2007.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
contrata a Prof, Lisiani Elizabete Rodrigues, para elaborar as provas especificas na sua drea de
formag@o, para os Concursos Publicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagédo Tecnologia

e Pesquisa Saber Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada deverd receber RS
50,00 (cingiienta reais) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas correta,
obedecendo os contetidos programéticos e a bibliografia recomendada, recebera R$ 50,00 (cinglienta
reais) por aula assistida nas provas de desempenho didatico e R$ 30,00 (trinta reais) por participagdo em
Bancas Organizadoras e Examinadoras de Concursos Publicos deste Instituto.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responséavel por responder todos os recursos administrativos
dos candidatos, referente as questdes por ela elaborada, devidamente fundamentada e indicando a

bibliografia utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se ndo houver uma resposta adequada ao recurso e a questio tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais) por questdo anulada.

CLAUSULA SEXTA - A rescisdo do presente contrato, 'poderé ser feito em comum acordo entre as
partes, desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestagdo de Servigos tem vigéncia indeterminada, e
enquanto estlvcr em vigor, o tuto Saber podera rclacmnar o nome da Contratada nas publicagdes da

T. SUP. DE EDUC TECNOL.
ESQ.SABER LTDA

Testemunhas
L ~




2 JOAD

i LISIANI ELIZABETE RODRIGUES,

29 de jangiro de 20186/ !
da Verdade
- Escrevente

pa¥a Ferreira de Moraes



INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER - LTDA - EPP.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: Lisiani Elizabete Rodrigues

Enderego: Rua Idelson cortes, n® 244
Bairro: Jardim Floresta Cidade: Boa Vista

UF: RR

02 - FORMACAO

Ensino Superior: Graduagfo: Servigo Social

Instituig8o: Universidade Norte do Parand - Ano de concluséo: 2012
Especializagdo: Psicopedagogia Clinica e Institucional

Institui¢@o: Faculdade Santo André - Ano de conclusdo: 2012

Experiéncia Profissional:
-Instituto Saber: Organizagdo/Aplicagdo de Concursos Publicos / Recrutamento e Selegdo de Pessoal —
2014 — atualmente

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa do Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e
Pesquisa Saber Ltda, desde 19 de Margo de 2014, responsabilizando-me pelas informagdes prestadas

nesse curriculo”.

Cascavel, 15 de Janeiro de 2018.
( - '
] })\@mlt (ﬂ) W
rof. Esp. Lisiani Elizabete Rodri
RG: 5.280.110-9

Rua Maranhéo, 1395 - Centro CEP: 85801-050 — Fone; 45 3225-3322 Cascavel -~ Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO, TECNOLO
PESQUISA SABER LTDA

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAQ DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestagdo de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER S/C LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, a rua Maranhdo, 1395, doravante designada
contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Jodo Antonio Pastorini Neto, brasileiro,
solteiro, empresario, CI n°® 7.945.062-6 SSPPR, CPF n° 054.776.609-29 ¢  de outro lado o Prof®. Laides Ines
Rodrigues, brasileira, formada em Administragdo, com RG 3.292.413-1/SSP-PR e CPF 523.588.529-53,
CRA/PR n.° 26.652, Residente na Rua Terezina, n.° 910, Cascavel-PR e doravante designada contratada,

mediante as cléusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda é uma
empresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros Concursos, para
empresas particulares, Orgéos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme contrato social registrado
na Junta Comercial do Estado do Parané sob n° 41205817274 em 03 de novembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda contrata o
Prof*. Laides Ines Rodrigues, para elaborar as provas especificas na sua 4rea de formagédo, para os
Concursos Piiblicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagdo Tecnologia e Pesquisa Saber

Ltda.

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servigos profissionais realizados a contratada devera receber R$ 50,00
(cingiienta reais) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas correta, obedecendo
os conteidos programaticos e a bibliografia recomendada, receberda R$ 50,00 (cinqilenta reais) por aula
assistida nas provas de desempenho diditico ¢ R$ 30,00 (trinta reais) por participagio em Bancas
Organizadoras ¢ Examinadoras de Concursos Publicos deste Instituto.

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsével por responder todos os recursos administrativos dos
candidatos, referente as questdes por ela elaborada, devidamente fundamentada e indicando a bibliografia

utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se ndo houver uma resposta adequada ao recurso e a questio tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 50,00 (cinquenta reais) por questdo anulada.

CLAUSULA SEXTA - A rescisdo do presente contrato, poderé ser feito em comum acordo entre as partes,
desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestacdo de Servigos tem vigéncia indeterminada, e
enquanto estiver em vigor, o Instituto Saber podera relacionar o nome da Contratada nas publicagdes da

Equipe Técnica e Banca Examinadora em Concursos Publicos.

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e fica, desde
j4, eleito o foro da comarca de Cascavgl — PR, para dirimir qualquer questdo decorrente deste Contrato. E por

Cascavel - PR, 14 de Dezembro de 2012.
W,
INST. SUP. DE EDUC., TECNOL. PROF", LAIDES INES RODRIGUES

£ PESQ.SABER LTDA

{eSt 4 /a%vc .
'




Selo Digital aX3m4.priFWT.7¢cbym, Controle: FCbx2.z4U
Consulte esse selo em http:/funarpen.com.br

Reconhega por semeinanga as assinaturas de JOAO AN

PASTORINI NETO 208), LAIDES INES RODR|g

(19411} . ~0092* 12 . Dou fé. Cascavel/PR, 08 de novel
2017.

Em da Verdade

ROSSAT REINZ| - Escrevente Autorizada




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO,

TECNOLOGIA E PESQUISA SABER
CASCAVEL - PARANA
CNPJ: 05.128.703/0001-13

[ 01-DADOS PESSOAIS ||

Nome: Laides Ines Rodrigues

Enderego: Rua Terezina, 910

Bairro: Cancelli CEP: 85.811-010

Cidade: Cascavel UF: PR

. 02 - FORMACAO I]

Ensino Superior: Administragéo
Instituicdo: Univel — Faculdade de Ciéncias Soclais Aplicadas de Cascavel - Ano 2010

Experiéncia Profissional:

-Instituto Saber: Responsavel Técnica / Organizagdo/Aplicagdo de Concursos Publicos / Recrutamento e
Selecdo de Pessoal — 2012 — atualmente

. Laides Ines Rodrigues
RG: 3.292.413-1/SSP-PR

7 o ESTEVES

ST

CARTORIQ 4° OFICIO DE NOTAS

#59-C 5801 -02
e For 7444
S

Selo Digltal mX3m4.prFWT.N§IbyC, Cuntrole: BnFx2.dCcc@AS
_Consulte esse selo em hitp:/funarpen.com.br
Reconhego por  semelhan assinatura de LAIDZES
RODRIGUES (19411 R
novembro de 2017,




\aﬁﬂ% EQE..@. ﬂuﬁ_s&\:\.mm*

i |
jé&@ @ .
0408 op ourenensfp gp 4 p JenwomY

YD, ~ #E4T B8 E LY
D9GP oo 9p G} D BN DU [ op opjsd op prenys ¢ §

§§%§

7 . &&\&g&

Q\w%&dwﬁ“m&é 040 op oxmvitenal op G o mowb op opIIYO0 B 5
\%%%N%§%%Q§§®e§&%§%§§§
20002mp 0 92725 B0 097 DU E@%gg%g@ﬁg%&u\&@%é@%

pornmrgy op
._m\vﬁ_: PR I P PP




Jojay

opu

\

._ ‘010z op eaemu%ywwn.mn_ Yofessey ,
‘ossifia; op ouws) ou * eisau '(slepejoue (s)ejsody
: _ Rl A AN
SP OBIUN BP B0 ouelq ou epednqnd ‘00Z/ZLIEL 8P 'ZL oU
STOMAND 0EdNjosay B WOD © OBBL/ZLI0Z &P 'PEEE o'U 107 Bp
_Smﬂv ‘8% "HE O WO0D SPEPILLCIUOS WS ‘TEOAT (U 0sseocid T
o BUIO) BT o'U d43 0IAN oU BTZIT oU qos Opess|Bas ewoidiq

SYIWO1dIO 30 OMLSID3Y 30 OYSIAIG
OYJVNAYHO 30 VINOLIFH-QNd
‘P66 1/Z1L/8Z 3P OBIUN P [2I0LO OXRIQ OU Epedtgnd _
'VBBHTIET 3P VHBL) o'W IBLOISIUIN BuELiog efed epoeyuosey [f . |

.nm

Tr/ 207/ w%,%il.. fbTos

d OC 31$30 04 TYNAYLS JAVAISHIAINN

"S00Z/0L/0Z 9P "'N°O"a ou epeaignd 'S00Z/0L1LL

TODDE BIF oN 908 opensiboy |

¥d-VHO @

v rge ey o

..._....m.w.“.mm....M.naﬁﬂm*.uc,s,z
opessiBay ewojdig
13AYISY) 30 SYAYIIdY

[ $1v1208 SYION3I2 30 3Gva NIV

SP LOL'E o'U (BUSISIUIW BURLIO Ead opeAOLR) DJUBIDBYUCISY
‘OavIIHVHOVE "OYIVHLSININGY 3d OSHND

18ARISED 9p Sepedndy S|e[oog SEIUg|D ap Spepinoe.]




: “'u.uu P"newwn DO BRASIL
. coﬂ”‘ho R‘glonu' do

b | "> AIDES INES RODRIGUES: =

Doto de Nasdmenig - X
1611/1964 | &

C.0E Clm APLIC. DE mvjﬁz?m

B Identidade Profissional de ADMINISTRADOR,
- habifitado na forma da afinea "a " do Art. 3°, da I..ai
.,4 769 de 09/09/65.




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER - EIRELI - EPP.
il CNPJ: 05.128.703/0001-13

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Contrato Particular de Prestacdo de Servigos que fazem entre si, de um lado o INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER - EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ sob n®
05.128.703/0001-13, na cidade de Cascavel, Estado do Parand, a rua Maranhdo, 1395, doravante
designada contratante e neste ato representado pelo seu Sécio Administrador Jaderson Ribeiro da Silva,
brasileiro, solteiro, empresario, RG. n® 7.512.4117-1 SSP/PR, CPF n® 021.205.549-60 e de outro lado a
Profa. Esp. Deborah Zarth Demenech, brasileira, professora, graduada em Pedagogia € Fonoaudiologia,
com especializagdo em Educagdo de Pessoas com Necessidades Educacionails na Educagdo Inclusiva,
portadora do RG 8.050.182-0/SSP-PR e CPF 040.718B.549-60, com endereco na Rua Siqueira Campos, n.°
895, CEP: 85,812-220, Cascavel/PR, doravante designada contratada, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber - Eireli- EPP &
uma empresa especializada na realizagdo de Concursos Publicos, Testes Seletivos e outros Concursos,
para empresas particulares, Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e Federais, conforme contrato social
registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n® 41205817274 em 03 de novembro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - O Instituto Superior de Educac8o, Tecnologla e Pesquisa Saber - Eireli - EPP
contrata o Prof2. Esp. Deborah Zarth Demenech, para elaborar as provas especificas na sua drea de
formacdo, para os Concursos Plblicos de responsabilidade do Instituto Superior de Educagdo Tecnologia e
Pesquisa Saber - Eirell - EPP,

CLAUSULA TERCEIRA - Pelos servicos profissionais realizados a contratada deverd receber R$ 30,00
(trinta reals) por questdo elaborada, com cinco alternativas, sendo apenas uma delas correta, obedecendo
os contelidos programaticos e a bibliografia recomendada, e por aula assistida nas provas de desempenho
didético e por participagio em Bancas Organizadoras e Examinadoras de Concursos Plbicos deste
Instituto, o valor sera convencionado antes de cada servigo. “

CLAUSULA QUARTA - Fica a contratada responsdvel por responder todos os recursos administrativos dos
candidatos, referente as questBes por ela elaborada, devidamente fundamentada e indicando a bibliografia
utilizada.

CLAUSULA QUINTA - Se ndo houver uma resposta adequada ao recurso e a questdo tenha que ser
anulada, a contratada terd um desconto de R$ 30,00 (trinta reais) por questdo anulada.

CLAUSULA SEXTA - A rescisdo do presente contrato, poderd ser feito em comum acordo entre as partes,
desde que, comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato de Prestagdo de Servigos tem vigéncia Indeterminada, e
enquanto estiver em vigor, o Instituto Saber podera relacionar o nome da Contratada nas publicagfes da
Equipe Técnica e Banca Examinadora em Concursos Plblicos.

CLAUSULA OITAVA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, e fica, desde
jé, eleito o foro da comarca de Cascavel - PR, para dirimir qualguer questdo decorrente deste Contrato. E
por assim estarem justos e contratados, foi lavrado o presente contrato em duas (02) vias de Igual teor,
na presenca das testemunhas infra-assinadas. .\

(=]

< .2 \

Cascavel - PR, 02 de Fevereiro de 2016.

1, ¢

Rua Maranhdo, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel — Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br
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INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER - EIRELI - EPP.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

CURRICULUM RESUMIDO

01 - DADOS PESSOAIS

Nome: Prof®. Esp. Deborah Zarth Demenech

Enderego: Rua Siqueira Campos, n.° 895
Ntmero: 895 CEP: 85.812-220 Cidade; Cascavel UF: PR

|| 02 - FORMACAO

3

Graduagéo: Pedagogia.
Institui¢do: Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil - Ano de concluséo: 2003

Graduag#o: Fonoaudiologia
Institui¢do: Faculdade Assis Gurgacz, FAG, Brasil - Ano de conclusgo: 2012

Especializagdo: Educagéo de Pessoas com Necessidades Especiais
Institui¢do: Faculdade Assis Gurgacz, FAG, Brasil - Ano de conclusdo: 2004

Experiéncia Profissional:

-Instituto Saber: Organizagio/Aplicagdo de Concursos Publicos / Recrutamento e Selegéo de
Pessoal / Elaboragdo de Provas para Concursos — 2016 — atualmente

Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa - do Instituto Superior de Educagéo,
Tecnologia e Pesquisa Saber Eireli - EPP, desde 02 de Fevereiro de 2016, responsabilizando-me
pelas informagdes prestadas nesse curriculo”.

Cascavel/PR, 18 de Julho de 2018.

Prof. Esp. Deborah Zarth Demenech y
RG 8.050.182-0/SSP-PR

Rua Maranhio, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel — Pr.
 E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br
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INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N° 01/2019

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM ORGAO LICITANTE

Ao Municipio de Coronel Vivida - PR

Em observéncia ao disposto na Instrugiio Normativa n.° 142/2018, do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, DECLARAMOS sob as penas da lei, que o INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCAGAO TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA, inscrito no CNPJ: 05.128.703/0001-13, néo
possui em seu quadro de pessoal, servidores publicos ou dirigente do érgdo contratante responsdavel

pela licitagéo e pelo concurso pUblico, nos termos do inciso lll, do artigo 9° da lei 8.666/93.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente declaragéo e dou fé.

Cascavel - PR, 22 de Janeiro de 2019.

k7
‘ ODRIGUES
RG n° 881.91 PR ) CPF n° 198.424.739-53

Instituto Superior de Educagdo, Tecnclogia e Pesquisa Saber Lida.
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Rua Maranh@o, 1395 - Centro = CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel — Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com



INSTITUTO SABER
' INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA.
CNPJ: 05.128.703/0001-13

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
Edital N° 01/2019

DECLARACAO

Ao Municipio de Coronel Vivida - PR

Declaramos que ndo serd divulgada a natureza ou o conteddo de quaisquer informages de
propriedade do Municipio, ou custodiadas pelo mesmo, em seus ambientes de atuagdo, & qual tenha
acesso, salvo sob autorizagdo formal e expressa do responsavel pela informagdo, e reafirme meu
compromisso na guarda, manuseio ou utilizagdo criteriosos destas informagdes.

Declaramos que as provas e os cartdes respostas do concurso publico sdo impressos no parque gréfico,
na sede da empresa. Apés a impresséo, as provas sdo direcionadas a envelopes apropriados e
lacrados. Logo apés, todos os envelopes contendo as provas, sGo condicionados em malotes lacrados,
com lacres invioldvels, sendo abertos somente no local de realizagGo da prova, na presenga dos
candidatos, garantindo assim o sigilo das provas e classificagéio dos candidatos.

Declaramos que possuimos corpo docente responsdvel pela elaboragio das provas, formados por
profissionais com graduagdo, pés-graduagdio, mestrado e doutorado, para todos os cargos licitados.

Este compromisso subsistiré mesmo apés a extingdo do vinculo entre as partes, pelos prazos previstos
na legislagéo vigente.

Cascavel - PR, 22 de Janeiro de 2019,

ou )k
ADEMIR/P ODRIGUES
RG n° 881.91340/S6F-PR ) CPF n° 198.424.739-53

Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Rua Maranhao, 1395 - Centro = CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel - Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com




M Gmail Licitagdo Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com>

Re: CONTRATO

Instituto Saber <institutosaber@gmail.com> 24 de janeiro de 2019 as 10:46
Para: Licitagdo Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com>

Bom dia Srs.

Nosso preposto sera o Prof. Ademir Paulo Rodrigues, brasileiro, divorciado, Professor Universitario e empresario. Procura

Segue anexo, na pasta DOCS (zipada), demais documentos solicitados.

Utilize o software winrar para descompactar os arquivos.

Att.

Instituto Saber

Fone: 45 3225 3322

e-mail: institutosaber@gmail.com site: http://www.saber.srv.br
Cascavel/PR

Em qua, 23 de jan de 2019 as 16:47, Licitagdo Coronel Vivida <licitacaocoronelvivida@gmail.com> escreveu:

Forwarded message
From: lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>
Date: quarta, 23/01/2019 a(s) 16:47
Subject: ENC: CONTRATO

To: <licitacaocoronelvivida@gmail.com>

De: Iana [malilto:iana@coronelvivida.pr.gov.br]
Enviada em: quarta-feira, 23 de janeiro de 2019 16:46
Para: 'Instuto Saber'
. Assunto: ENC: CONTRATO

Prioridade: Alta

| Boa tarde!l!!

Recebi o contrato e os dados da empresa, porém ndo recebi:

18.6 - Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da assinatura do contrato, dever4 indicar preposto, aceito
pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for necessério.

21.1.41.9- Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagdo técnica especifica da mao-de-obra nos termos que dispuser o procedimento
licitatério, tendo em vista o disposto no Inciso Il do art. 11 da Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Paran4 142/2018;
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ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO E COMARCA DE CASCAVEL

S Marina Esteves Santos.
0 i 40 Servico Notarlal
TO behonGTO ]ejfersan Esteves Santos m
De Notas i oprr O 245-P | 124/126
CARTORIO e pag
CASCAVEL - PARANA
PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ.:

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO,
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA. EPP.
A FAVOR DE ADEMIR PAULO RODRIGUES, NA
FORMA ABAIXO DECLARADA:

S AIB A M quantos este Pablico Instrumento de

Procuragéo bastante virem que, aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e dezoito, (21/02/2018), nesta Cidade e Comarca de Cascavel, Estado do Paran4,

neste Servigo Notarial, compareceu, como Outorgante: INSTITUTQ SUPERIOR DE
EDUCACAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA, EPP,, pessoa juridica
de direito privado (sociedade empresdria limitada), inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.128.703/0001-13, com sede na Rua Maranhdo, n° 1.395 - Centro, nesta Cidade de
Cascavel-PR, com ultima Alteragdo de seu Ato Constitutivo (Décima Alteragio
Consolidada) arquivada na Junta Comercial deste Estado aos 14/02/2018, sob n°
20180061585 e Certidio Simplificada expedida pela referida Junta Comercial aos
20/02/2018, cujas cépias ficam arquivadas nesta Serventia &s folhas n® 125/132, do
livro n® 167/ACS, neste ato representada por sua S6cia e Administradora: KATHLEEN
CARNEIRO RODRIGUES, brasileira, solteira como declarou, maior, nascida em
17/05/1991, administradora, portadora da Cédula de Identidade RG. sob n°
8.374.414-6-SSP-PR ¢ inscrita no CPF/MF sob n° 051.634.009-32, residente e
domiciliada na Rua Maranhio, n® 1.395 - Centro, nesta Cidade de Cascavel-PR. O
presente sendo juridicamente capaz, reconhecido e identificada como o préprio por
mim MARINA ESTEVES SANTOS, Tabelid, conforme os documentos que me foram
apresentados, do que dou fé. E ai, pelo Outorgante, me foi dito que nomeia e constitui
seu bastante procurador: ADEMIR PAULO RODRIGUES, brasileiro, divorciado,
professor, portador da Cédula de Identidade RG. sob n° 881.913-0-SSP-PR e inscrito no
CPF/MF sob n° 198.424.739-53, residente e domiciliado na Rua Maranhdo, n° 1.395 -
Centro, nesta Cidade de Cascavel-PR; ao qual confere amplos, gerais e ilimitados
poderes para gerir e administrar, podendo para tanto nomeado procurador, em nome da
sobredita empresa, prestar servigos, 4 vista ou a prazo; pactuar pregos, juros, multas,
modo, local de pagamento e demais condigdes, mesmo penais, receber quaisquer
quantias devidas, seja por contratos ou titulos, podendo cobrar amigével ou
judicialmente todos os seus devedores; em especial vender, ceder ou transferir cotas,
assinar respectivos contratos referentes as contas; representar em Juizo ou fora dele;
constituir advogados, outorgando-lhe todos os poderes da cldusula "ad judicia et extra”,
para o foro em geral, isto em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal, inclusive perante a
Justiga do Trabalho em todos os seus departamentos e instincias, bem como nas Juntas
de ConciliagSes e Julgamentos; contratar os respectivos honorarios; propor contra quem
de direito as agBes competentes ¢ defendé-la nas contrarias; receber, pagar, passar
recibos, dar e receber quitagBes, totais ou parciais; firmar contratos ptblicos ou
particulares de qualquer natureza, exceto os que sejam contraditérios ao objeto social da

Qutor; contratos de abertura. el
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CASCAVEL = PARANA
perante quaisquer estabelecimentos bancérios, instituigdes financeiras, e/o cooperativas

de créditos em especial junto ao Banco do Brasil S.A., Caixa Econdmica Federal - CEF,
Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Vanguarda da Regido das Cataratas
do Iguagu e Vale do Paraiba - Sicredi Vanguarda PR / SP / RJ, e demais instituigdes
financeiras, utilizando os créditos abertos na forma e nos meios que forem
convencionados; em especial celebrar com ditas instituigdes operagbes de empréstimos
e/ou financiamentos, consércios, leasing com ou em garantia; podendo ajustar os
valores, cldusulas e condigdes dos empréstimos e/ou financiamentos; assinar propostas,
orcamentos, men¢des adicionais, aditivos de quaisquer espécies, inclusive de
substituigdo, reforgo ou remogdo da garantia e de elevagdo de crédito; emitir notas
promissorias a ordem do banco, bem como, titulos de crédito rural, comercial,
industrial ou exporta¢do; assinar contratos de abertura de crédito rural, comercial,
industrial ou exportagdo; assinar contratos de abertura de crédito, apdlices de seguro;
dar em garantia penhor cedular e/ou hipoteca de bens pertencentes 4 Outorgante, prestar
garantias que o banco houver por bem exigir, endossar e/ou descontar titulos de crédito
de cujo importdncia & Outorgante seja credora; autorizar a cobranga, fazer abatimentos,
caucionar titulos, endossar e avalizar letras de cAmbio e duplicatas; estipular cldusulas e
condigdes, mesmo de solidariedade, de compromisso de depositirio e de rentincia de
foro, receber, em nome do Outorgante, citagBes, intimagBes e notificages em
procedimentos judiciais ou extrajudiciais, aceitar avaliagGes; utilizar o crédito aberto na
forma e pelos meios que forem ajustados; vender os bens apenhados e/ou hipotecados e
aplicar o produto da venda na amortizag8o e/ou liquidag8o da divida contraida; receber,
passar e dar quitagdo; confessar, transigir, desistir, firmar compromissos, renunciar
direitos, fazer acordos; podendo ainda, abrir, movimentar e encerrar contas correntes €
aplicagdes financeiras, mesmo de poupanga, em quaisquer estabelecimentos bancérios,
em especial ou j4 mencionados; requisitar e retirar saldos, extratos e taldes de cheques;
dar ordens e contra-ordens; reconhecer saldos, emitir, assinar, endossar, sacar,
descontar, caucionar, reformar, registrar e protestar cheques, ordens de pagamento,
letras de cdmbio, notas promissérias, faturas, borderds, duplicatas e demais tftulos de
crédito, solucionar quaisquer pendéncias de natureza trabalhista, podendo admitir e
demitir funciondrios, fixando-lhes os seus respectivos saldrios, honorérios e demais
condigOes; assinar correspondéncias comerciais, livros, guias e papéis fiscais, fazer
declaragdes de imposto de renda, retirar da repartigio geral de Correios e Telégrafos
correspondéncias registradas com ou sem valor, papéis, documentos, vales postais €
tudo mais o que seja pertencente & empresa Outorgante; assinar carteiras e contratos de
trabalhos, representar a Outorgante ainda perante Orgdos Publicos Federais, Estaduais,
Municipais, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Conselhos Reguladores de
Classes Profissionais e Juntas Comerciais, podendo para tanto, tratar de todos ao
assinados que lhe s#io concernentes, judicial ou extrajudicialmente, representa-la
perante as reparti¢des piiblicas em geral, ministérios, secretarias e seus departamentos €
onde mais preciso for e com esta se apresentar, a bem e na defesa de seus direitos e
interesses, juntar, desentranhar, retirar, apresentar e assinar papéis, documentos, guias e

requerimentos, certiddes, certificados, alvards de licenga, formuldrios, realizar
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~Tartonio | entrevistas, esclarecer diividas, apresentar provas e recursos, enfim, praticar todos 0s
demais atos indispensdveis ao cabal ¢ fiel cumprimento do presente mandato, em
4'&"?}?@?0 especial para participar em licitagdes publicas, fazer visitas técnicas, retirar Certificado
T EEETEEIR de Registro Cadastral nos 6rgdos mencionados acima, participar das modalidades de
Tl LicitagBes Publicas: Dispensa de Licitagdes, Cartas Convites, Tomadas de prego,
4'5eRctes Concorréncias, Pregfo Eletrénico e Presencial, podendo elaborar e assinar orgamentos,
TTCARTORIO . . s P .
elaborar e assinar propostas para participagdo de licitagles, elaborar ¢ assinar
«Tabelionato declaragBes presentes em editais de licitagdes, oferecer lances verbais, oferecer lance
4;3% eletrdnicos, assinar as referidas atas decorrentes de licitagBes, Declaragdes de
Responsabilidade sob autenticidade de documentos, emitir recursos, fazer impugnagdes,
4’[%’?;"0{3?0 reclamagdes, protestos, apresentar contrarrazdes, representar a outorgante, em todas as
=229 | fases de processos de licitagdo, elaboragdo de documentagdo habilitagio, propostas
técnicas e financeiras, assinar contratos com drgdos pliblicos decorrentes de processos
4!%:3%%310 licitatérios, renunciar prazos, enfim, praticar todos e quaisquer atos necessirios para a
TEALTOAI0 boa prética e fiel cumprimento do presente mandato, podendo ainda passar autorizagdo
para que outros participarem em processo licitatério; praticar enfim, todos os demais
4fsbglondto | atos necessarios e indispensével ao mais amplo, cabal e fiel cumprimento do presente
“easrorio — | mandato, podendo inclusive substabelecer. Pelo Outorgante, me foi dito, finalmente,
que aceita esta procuragdo em todos 0s seus expressos termos, tal qual se acha redigida.
4'&%&”0?0 Assim o disse, do que dou fé. Dispensado as testemunhas instrumentdrias conforme
AR Cédigo de Normas da Corregedoria Geral de Justiga do Estado. A pedido, lavrei-lhe a
eTabsllonato | Presente procuragdo que, depois de lida e achada em tudo conforme, outorga, aceita e
irmé%%i— assina. Consulta & Central Nacional de Indisponibilidade de Bens relativo ao CPF
05.128.703/0001-13, HASH N° b53¢.db70.0f2¢.8a80.3d8e.e9f7.b72b.6b3e.be29.ac2a.
4rIgbslongto Ato devidamente protocolado nesta data no livro protocolo geral sob n® 1522/2018. Eu,
= DeNotas (a.), MARINA ESTEVES SANTOS, Tabelig, que a escrevi, conferi, subscrevo, dou fé
e assino. Emolumentos: R$74,23, (VRC 384,62), Selo Funarpen: R$0,80, Funrejus:
4!%:3%33;:{0 R$18,56, pago através da guia n° 140000000033435893 em 21/02/2018, ISSQN:
oo — | R$1,86. Selo Digital N° YWKS57.sFmUN.8N2Jb, Controle: Gd2kp.3AVHH.
Cascavel-PR, 21 de fevereiro de 2018. (aa) INSTITUTO SUPERIOR DE
4‘Eﬂbﬁl§>&0f0 EDUCAGAO, TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA. EPP., KATHLEEN
~carors— | CARNEIRO RODRIGUES, Representante do Ofutopgante. MARINA ESTEVES
SANTOS, Tabelid.. Nada mais. Frasladada em/se n_tudo com o
4'T°b°"°”°f° original, ao qual me reporto ¢ fdo u, MARINA
"‘“3""’ ESTEVES SANTOS, Tabelid, gte alfrasladei, confen g 0, dou fé e assino em
4%3 bﬁ“g" oto [aP AT e TS Em Test® da Verdac
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referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.
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