MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CONTRATO N2 13/2019 PREGAO PRESENCIAL N® 08/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADC O MUNICfPIO DE
CORONEL VIVIDA E A ASSOCIACAO CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
_ESTUDANTES - CEINEE, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, Estado do Parani, inscrito no CNPJ sob o n®
76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Frank Ariel Schiavini, inscrito
no CPF sob 0 n2 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro
a associagio CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
estabelecida na Rua Ararigboia, 255 - Centro, na cidade de Pato Branco (85.501-260), Estado do
Paranj, inscrita no CNPJ sob n.2 07.136.551/0001-26, neste ato representada por sua Presidente, Sra.
Gelcionita Aparecida Leiria Witt, inscrita no CPF sob o n2 026.477.869-33 e RG n® 3.956.524-2,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 8.666 de
21 de junho de 1993, Lei Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n® 1.708 de 18 de
setembro de 2003, Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1964, Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, e
legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia
do Pregéo Presencial n.2 08/2019, mediante as seguintes cldusulas e condi¢tes: :

-

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo primeiro: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA
ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS
VISANDO ATENDER AOS ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E
PRIVADO, de acordo com as quantidades e demais especificagdes constantes a seguir:

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO
PARA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO
REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS
ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA

DO ENSINO PUBLICO E PRIVADO

01 R$ 866.801,76 0,45% 3.900,61

DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
5

L. . v2(‘) _hdraé ’
Estagio Ensino Médio 30 horas
. ~ , 20 horas
Estagio Educacéo Profissional 30 horas
20 horas

Estédgio Ensino Supgnor 30horas |

Da Bolsa Estégio
Os estagiarios receberio a titulo de bolsa de estdgio os valores correspondentes ao sei nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.
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a) O estudante em estdgio ndo obrigatério receberd auxilio-transporte, no valor mensal de R$
75,90, pagos proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessdo de qualquer beneficio além da Bolsa Est4gio, do Auxilio Transporte,
Seguro de Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
__Vigénciaa partir de 2019 _
ornada de 20 horas sémanai ‘Jornada de 30 horas sémanais |
. L Valor da Augxilio Valor da Auxilio
lN“.’gl ge N: ‘;: Bolsa | Transporte Total ‘l?; ‘: Bolsa | Transporte Total
escolandade | vag Estagio Mensal 8 Estigio Mensal
EstagioEnsino | oy | 31947 7590 | 386,67| 06 | 50410 7500 | 580,00
Médio
Estagio
Educacio 18 377,44 7590 | 453,347 06 604,10 75,90 | 680,00
Profissional
EstagloEnsino | o, | 4997 7590 | 566,67| 62 | 774,10 7590 | 850,00
Superior
Estimativa da Despesa Mensal - Média Estimativa da Despesa Estimativa da DespesaT
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio | Anual com Bolsa Estagio
trabalho (20 e 30 horas semanais) R$ 72.233,48 R$ 866.801,76

Paragrafo segundo: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des expressas no edital do Pregio Presencial
n? 08/2019 juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

Paragrafo primeiro: O valor total estimado das despesas com bolsa estigio é de R$ 866.801,76
(oitocentos e sessenta e seis mil e oitocentos e um reais e setenta e seis centavos) anuais.

Pardgrafo segundo: A CONTRATADA recebera pela prestagio dos servigos o valor correspondente 2
taxa de 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por cento) sobre os valores de Bolsas-Auxilio, pagas més
a més aos estudantes que desenvolvem estigios remunerados em diversas atividades na 4rea da
Administragdo Pidblica Municipal. Este percentual corresponde a um valor total estimado de R$
3.900,61 (trés mil e novecentos reais e sessenta e um centavos) para o periodo de 01 {um) ano.
Pardgrafo_terceiro: O valor total estimado do presente contrato é de R$ 870.702,37 (oitocentos e
setenta mil e setecentos € dois reais e trinta e sete centavos).

Pardgrafo quarto: O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente Contrato correrd por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos
inerentes & completa e perfeita execugdo do presente Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZ0, PRORROGACAO E REAJUSTE

Pardgrafo primeiro: O prazo da prestagdo de servigos é de 12 (doze) meses, de 06 de fevereiro de
2019 a 05 de fevereiro de 2020.

Pardgrafo segundo: O prazo para execucdo dos servicos é de 12 (doze) meses consecutivos, podendo
sua duragio ser prorrogada por iguais e sucessivos perfodos, mediante termo aditivo, sendo essa
duragdo limitada a no maximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n2.
8.666/93. :
Paragrafo terceiro: No caso de prorrogacio do contrato, o percentual da taxa de administragio
permanecer3 inalterado.
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Parigrafo quarto: Caso reajustado o valor das bolsas estagios e auxilio transporte, a critério da
Administra¢cio Municipal, o percentual da taxa de administragfio prevista neste instrumento contratual
incidira sobre o valor total das bolsas atualizadas, porém eventual atualiza¢io das bolsas ndo poderdo
ocorrer antes de 12 (doze) meses da vigéncia contratual.

Parigrafo quinto: A taxa de administragio proposta pela contratada serd de sua exclusiva e total

responsabilidade, nio lhe cabendo o direito de pleitear sua alteragdo até que perdure o contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Pardgrafo finico: Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes constantes neste Contrato
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias abaixo:

l?;i%z(:(e Unidade Funcional Programitica Elemento Fonte Rgflﬁlzgigo
03/01 Administracdo SM.A 03.001.04.122.0003.2,006 3.3.90.39.99.99 000 1003
04/01 Administracio SM.F 04.001.04.123.0003.2.007 3.3.90.39.99.99 000 1004
05/01 Depto. de Educagéio 05.001.12.365.0012.2.011 3.3.90.39.99.99 000 1005
05/01 Depto. de Educagdo 05.001.12.361.0013.2,012 3.3.90.39.99.99 000 1006
05/01 Depto, de Educagio 05.001.12.364.0016.2.016 3.3.90.39.99.99 000 1007
05/02 Depto. de Cultura 05.002,13.392.0017.2.018 3.3.90.39.99.99 000 1008
05/03 Depto. de Desporto 05.003.27.812.0018.2.019 3.3.90.39.99.99 000 1009
06/01 Depto. de Saiide 06.001,10.301,0019,2.027 3.3.90.39.99.99 000 1010
07/01 Depto. de Agropecudria 07.001.20.606.0024.2.048 3.3.90.39.99.99 000 1011
11/01 Depto. de Meio Ambiente 11.001.18.541.0026.2.043 * 3.3.90.39.99.99 000 1012
08/01 Obras e Servigos Urbanos 08.001.15.452.0027.2.052 3.3.90.39.99.99 000 1013
08/02 Depto. de Viagio 08.002.26.782.0032.2.057 3.3.90.39.99.99 000 1014
09,01 Ind. e Comércio 09.001,22.661.0033.2.059 3.3.90.39.99.99 000 1015

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: A Contratada receberid mensalmente, através de depésito bancario em conta
corrente, sobre o valor total das bolsas de est4gio, calculado sobre a taxa de administragio per capita,
em face das despesas administrativas com a colocagdo dos estagiarios a disposi¢do do Municipio.
Paragrafo segundo: Com base nessa informagdo o Contratado apresentara ao Municipio faturaynota
fiscal, mediante a qual o pagamento ser4 efetuado por meio de ordem bancaria, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis a contar do seu recebimento e aceite da fiscalizacsio, observado o disposto na Lei n®
4.320/64.
Paragrafo terceiro: A contratada devera repassar o valor das bolsas aos estagiirios em no maximo
02(dois) dias uteis apés o recebimento do valor por parte do contratante.
Pardgrafo gquarto: O contratado é obrigado, por forg¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n®
8.6666/93 a reparar, corrigir ou substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem falhas dos estagidrios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias titeis,
contados a partir da notificagdo expedida pela Divisio de Recursos Humanos do Municipio* e/ou pelo
Responsével pela Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos
termos previstos no instrumento contratual.

* refere-se que, o estagidrio que infringir disposi¢ées contratuais ou ndo apresente desempenho

satisfatorio, seja substituido, mediante solicitagdo do Recursos Humanos.

rs

CLAUSULA SEXTA - DAS COMPETENCIAS
Paragrafo primeiro: S3o obrigagdes DA CONTRATADA, além das obrigagdes contidas no instrumento
contratual:
a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagdo, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo
Aditivo a ser assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Institui¢io de Ensino e
Municipio;
b) Providenciar a contratagio de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario;
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c) Informar ao Municipio quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiério;
d) Apresentar documento de cobranca, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da
execugdo do Conirato de estagidrios alocados no Municipio.

Pardgrafo segundo: Sdo obrigacdes DO CONTRATANTE:
a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estgio para lotacio das vagas disponiveis, observados
os pré-requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;
b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugio do Contrato de Estagio;
¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;
d) Assegurar recursos orgamentarios, com vistas a execu¢éo dos servicos Contratados;
e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;
f) Encaminhar os estagirios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante;
g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;
h) Efetuar a andlise individual de todas as folhas de frequéncia de Estagio, bem como os Relatérios
de Atividades de Estagio;
i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagidrio, comunicando o fato a
contratada.
k) Atestar as Faturas referentes 3 execugio do Contrato;
n) Conceder a bolsa de estigio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

CLAUSULA SETIMA - SEGUROS E RESPONSABILIDADE
Pardgrafo primeiro: Seguro de Acidentes Pessoais:
a) A Instituiciio contratada ficard obrigatoriamente responsavel pela contratagdo de Seguro de
Acidentes Pessoais para cada estagidrio, com cobertura para morte e invalidez - com indenizacdo
compativel com valores de mercado, além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e
por uso medicamentos decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) salarios.
Parigrafo segundo: A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em qualquer
caso, por danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer o contratante, coisa propriedade ou
pessoa de terceiros, em decorréncia da execuc¢do dos servigos, correndo as suas expensas, sem
responsabilidade ou 6nus para o contratante, os ressarcimentos ou indeniza¢des que tais danos ou
prejuizos possam motivar. A responsabilidade da CONTRATADA é integral para os servicos
contratados, nos termos do Coédigo Civil Brasileiro ndo sendo a fiscalizagdo dos servigos motivo de
diminuicdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

Pardgrafo primeiro: A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/93,
ﬁdavés de termo aditiv.

!

JReH: Z0.(8€2)iDe a4Vl
Pardgrafo segundo: A Administragio reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execugiio do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente

autorizada e fundamentada.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAQ

Pardgrafo primeiro: Caberd a gestdo do contrato o Secretdrio de Administracdio, Sr. Humberton de
Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n2 6494/2018 de 12 de dezembro de 2018 e a Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos, Sra. Sdmara de Moraes Spagnoli, matricula 1415-0, 2 quem compete
todas as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas neste Contrato.
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Paragrafo segundo: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo da servidora Sra. Mari de Jesus Reis
Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, o acompanhamento da execugéo do
objeto da presente contratagdo, informando a gestora do contrato as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento do contrato.
Pargrafo terceiro: A fiscalizagdo de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou
omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
Pardgrafo quarto: A a¢do ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio do CONTRATANTE, nio elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre
as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des
técnicas, as quais nio implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado
para a fiscalizagdo. ‘
Pardgrafo quinto: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer o6nus pela rejeicio dos servigos
considerados inadequados.
Pardgrafo sexto: Por forca do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.
Pardgrafo sétimo: Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribui¢des:

a) Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

c) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;

d) Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os

esclarecimentos julgados necessérios.

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Parégrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e detentoras, ensejando sangdes pelo
descumprimento desta cliusula em todas as atas de registro de precos celebrados com a
Administragdo Phblica Municipal.
Pardgrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagfo, 0 mais alto padrio de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagdio e de execu¢do do objeto contratual, para os propésitos
desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitagio ou na
execugdo da ata de registro de pregos;
b) “prética fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagao ou execugdo da ata de registro de pregos;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou
sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgio licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo competitivos;
d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo
incorreto as a¢des da parte; '
e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer
declaracoes falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegacbes de prética prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspegio.
Pardgrafo terceiro: Serd rejeitada a proposta de adjudica¢io se concluido que o Licitante indicado para
adjudica¢do ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pela ata de registro de
precos em questao.
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Paragrafo guarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes 2 licitagdo e a execugdo da ata de registro de pregos, bem como serem tais documentos
objeto de auditoria designada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica detentora em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo on na execugio da ata de reglstro de precos, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENCOES, MULTAS E PENALIDADES
Parigrafo primeiro: A CONTRATADA serdo aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, que couberem a mesma:
I - Ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administragio direta do Municipio de Coronel
. Vivida, Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no
artigo 72 da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
Il - A sangido de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:
a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da contratada dar
causa ao cancelamento do contrato;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da
contratada nio cumprir qualquer uma das clausulas do edital e ou contrato, até o limite maximo
de 10 (dez) dias corridos, quando dar-se-a por cancelado o contrato.
Paragrafo segundo: Constituem hipéteses que podem determinar adogio das sangdes de suspensio e
declaracio de inidoneidade:
a) Inexecucio total de obrigactes contratuais;
b) Inexecugio parcial de obrigagdes contratuais;
c) De pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por
meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de guaisquer tributos;
d) Pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio (sdo exemplos de ilicitudes:
falsear dados e demonstrativos, apresentar declaracdes falsas, apresentar documentos com
. falsidade ideoldgica, oferecer amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do
tipo jogo de planilhas e arranjos escusos, entre outras);
e) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢io Publica em virtude de
atos ilicitos praticados;
Paragrafo terceiro: Da aplicagdo de multa cabera recurso a CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da data do récebimento da respectiva notificagio, mediante prévio recolhimento da respectiva
multa, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o
CONTRATANTE julgard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a
penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la e, se improcedente, a importancia recolhida pela
contratada serd devolvida pelo MUNICIPIO, no prazo de 12 (doze) dias contados da data do
julgamento.
Pardgrafo quarto: Verificada qualquer infracio do contrato, o CONTRATANTE, independente, de
notificacio judicial, podera rescindir o contrato.
Pardgrafo quinto: Suspensdo do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até
2 (dois) anos, na ocorréncia da rescisio de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da
rescisdo administrativa do contrato por culpa da mesma.
Paragrafo sexto: Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na
ocorréncia de rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisio
administrativa do contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracterfsticas da infragio se
revistam a juizo do CONTRATANTE, do carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos
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e penalidades anteriores ou da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo

Publico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DE PAGAMENTO
Paragrafo fGinico; O CONTRATANTE suspenderd o pagamento de qualquer quantia devida a

CONTRATADA, sempre que ocorrer circunstincia que coloque em risco a realizacdo dos objetivos do
presente contrato e bem assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 2 CONTRATANTE a
livre fiscalizacio dos servigos, na forma prevista na Clausula Décima, ou ainda, no caso de paralisagio
dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
Paragrafo primeiro: O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente

de notificagéo judicial, nas seguintes hipéteses:

a) Infringéncia de qualquer obrigacio ajustada;

b) Liquidagio judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) Se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou

transacionar qualquer direito decorrente deste contrato;

d) E os demais mencionados no Art. 77 da Lei n.2 8.666/93.
Parégrafo segundo; A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos 0s prejuizos que esta vier
a sofrer em decorréncia da rescisao por inadimplemento de suas obrigagtes contratuais.
Paragrafo terceiro: Atendido o interesse publico e desde que ressarcida de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE poder4 efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servicos corretamente executados e auditados.

b) de outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.
Pardgrafo quarto: Declarada a rescisio, a CONTRATADA terd o prazo de 10 {dez) dias corridos para
retirar-se do local dos servicos. '
Paragrafo quinto: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Pardgrafo sexto: O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, devendo uma parte comunicar a
outra, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo primeiro: Nenhum servico fora das especificacdes deste Contrato podera ser realizado,
ainda que em carater extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.
Pargrafo segundo: A CONTRATADA, nio poder4, de forma alguma, sub empreitar os servigos objeto
deste contrato a outras empresas, devendo a execucdo dos mesmos ser realizada por profissionais a
ela vinculada. : :
Parégrafo terceiro: A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes da execu¢iio deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdencidria,
comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos,
inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

s

USULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSO
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUCESSAO E FORO

Pardgrafo anico: As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presenca das testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que
ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana
para solugéo de toda e qualquer questio dele decorrente, ndo obstante qualguer mudanga de domicilio
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da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos podeéres
para receber notificago, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019.

FrankAriel Schjavini Gelcionita Aparecidamria Witt

Prefefto Mumc1pal Centro de Integ. Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

107.136.551/0001-26
CENTRO BE H’EMG WACIONAL
DE ESTAGIOS PARA BTUDAHTES

P
CEP 83501209
|_PATO BRANCO -
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ANEXO1
PREGAO PRESENCIAL N2 08/2019

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de instituicdes autdnoma denominada Agente de Integragdo, piiblico ou privado, sem
fins lucrativos, para executar/gerir programas de estagio de estudantes no 4mbito do Municipio de
Coronel Vivida-PR, em conformidade com a Lei n2. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que passa a
reger a contratagdo.

1.1. CONCEITUACAO

Para fins deste Projeto Bésico, conceituam-se:
1.1.1. ESTAGIO é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa A preparagfio para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em institui¢des de ensino superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagio
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens
e adultos;
1.1.2. ESTAGIO OBRIGATORIO é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovagio e obtengic do diploma;
1.1.3. AGENTES DE INTEGRACAO sio auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, mediante condicdes acordada em instrumento jurfdico apropriado, observada a legislagdo
que estabelece as normas gerais de licitagdo;

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servicos de concessdo de estagio deverd proporcionar experiéncia pratica,
complementacio de ensino e aprendizagem aos estudantes para aperfeicoamento técnicocultural,
cientifico e de relacionamento humano, em horirio compativel com as atividades curriculares e em
vista das necessidades do 6rgdo requisitante de estudante para estigio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A concessio dos servicos de concessio de estagio fundamenta-se nas normas a seguir elencadas:
o Lein2 4.320, de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
o Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei do Estagio;
e Lein2 8.666,de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitages.

4. OBJETIVOS

4.1. Proporcionar a complementacio educacional de alunos, mediante estigio para as praticas voltadas
a formagao profissional;

4.2. Favorecer cenérios apropriados a aplicagio dos conhecimentos teéricos;

4.3. Propiciar a obtengdo de conhecimento sobre o contexto organizacional e questdes sociais,
favorecendo uma compreensdo mais ampla do papel da cidadania;

4.4. Dinamizar as atividades mediante a integracdo entre servidores piiblicos e estagiérios.

5. DA QUANTIDADE DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS
5.1. Da quantidade de vagas de estagirios:

P . ‘3 20 horas
) EStaglo Ensino Médio 30 horas 7 10
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Estagio Educacdo Profissional gg gggz 32 24
P . . 20 horas 04
Estagio Ensino Superior 30h 62 66

6. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

a) £ de competéncia do Poder Executivo Municipal a autorizagio para contratagio de estagidrios,
mediante solicitag3o justificada da Dire¢io do Departamento requisitante.

b) E competéncia da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio a operacionalizagio das atividades
relativas ao estigio, compreendendo: recepcdo do estagidrio mediante a apresentagio da
documentagdo requisitada; encaminhamento do estagiario ao Agente de Integracdo para as
formalidades legais, a qual tem a incumbéncia, entre outras delineadas na Lei do Estigio, de
providenciar o Termo de Estagio, bem como prestar todas as orientacdes necessarias do compromisso
de estdgio entre a Unidade Concedente, a Institui¢do de Ensino e o Estagidrio;

c) A assinatura do Contrato para concessio de Bolsas de Estagio ao Estagidrio, bem como a assinatura
dos documentos pertinentes aos procedimentos administratives da execugdo do Programa de Estagio,
ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e, quando for o caso, do Supervisor/Orientador
de Estagio do Municipio;

d) Compete ao Agente de Integragdo disponibilizar aos estagidrios contratados, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo proponente, de reembolso das despesas médicas decorrentes de acidentes
pessoais em até 02(dois) saldrios minimos (nacional), desde que as mesmas sejam devidamente
comprovadas através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no méximo 30(trinta) dias;

e) A concessdo de Bolsa de Estigio devera obedecer aos critérios previamente estabelecidos na
legislacdo pertinente as modalidades especificas, que tratam do campo de formagdo profissional do
estagio, observadas as legislagdes correlatas aos contratos de estgios.

6.1. Lotag¢ao do estagidrio

a) A lotagdo e exercicio de -estagiirios ocorrerdo nas unidades administrativas componentes da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, que correspondam a aquisi¢io de experiéncias
praticas com participagio em atividades correlacionadas ao campo de formagdo profissional do
estudante.

6.2. Recrutamento e Sele¢do

a) Cabem as Unidades Administrativas de o Municipio recrutar/selecionar estudantes para entrev1sta
mediante apresenta¢do de Curriculo, precedido de edital, observando os pré-requisitos estabelecidos
na Lei do Estégio.

6.3. Supervisio da realizacao do estagio

a) O supervisor de estdgio serd servidor indicado pelo responsavel da unidade onde estiver lotado,
com formagdo acad@mica superior ou similar a do estudante, conforme o caso.

c) O supervisor do estagio serd o responsavel da unidade em que o estagiario estiver desenvolvendo
suas atividades, desde que possua nivel de escolaridade superior a do estagiario, que controlara sua
frequéncia mensal e a encaminhard 3 unidade de recursos humanos.

d) Na hip6tese de o responsavel da unidade nédo possuir nivel de escolaridade superior, o supervisor
do estagio sera a autoridade imediatamente superior, com maior grau de escolaridade do estagiario.

e) As modalidades para concessdo de estigio obedecerdo a legislagio em vigor e ao interesse do
Municipio.

6.4. Seguro de Acidentes Pessoais
a) A Institui¢do contratada ficara obrigatoriamente responsavel pela contratagio de Seguro de
Acidentes Pessoais para cada estagiario, com cobertura para morte e invalidez - com indenizagio

/‘a
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compativel com os valores de mercado, além do ressarcimento por despesas médicas/hospitalares e
por uso medicamentos decorrentes de Acidentes Pessoais no valor minimo de 2 (dois) saldrios.

6.5. Duragio do Estagio e Jornada de Atividades

a) A dura¢do do estigio ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

b) A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a
ser estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das atividades discentes, salvo
no caso de estudantes de educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagio de jovens e adultos cuja jornada ndo ultrapassara a 4(quatro) horas didrias e
20(vinte) horas semanais;

c) Fica assegurado 3o estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1{umj} ano,
perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
podendo, também ser parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estaglo ter
duracdo inferior a 1{um) ano.

6.6. Da Bolsa Estagio

Os estagi4rios recebero a titulo de bolsa de estagio os valores correspondentes ao seu nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo.

a) O estudante em estigio ndo obrigatério recebera auxilio-transporte, no valor mensal de R$ 75,90,
pagos proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

b) Fica vedada a concessio de qualquer beneficio além da Bolsa Est4gio, do Auxilio Transporte, Seguro
de Vida e ressarcimento de despesas médicas.

TABELA DE VALORES BOLSA AUXILIO
. Vlgenaa a partir de 2019 . . ‘ v
~Jornada de 20 hords semanai _ Jornada de 30 horas'semanais
: Valor da Augxilio Valor da Auxilio
Ne (4]
escoll:;‘;s;gg \]fa :‘; Bolsa | Transporte Total ‘l;{. :es Bolsa | Transporte Total
g Estagio Mensal g Estagio Mensal B
Estigio Ensino |, 310,77 7590 | 386,67| 06 | 504,10 75,90 | 580,00
Médio
Estagio .
Educacgio 18 377,44 75,90 | 453,34| 06 604,10 75,90 | 680,00
Profissional :
EstagloEnsino | o, | 499,77 7590 | 566,67| 62 | 774,10 75,90 | 850,00
Superior
J
Estimativa da Despesa Mensal - Média Estimativa da Despesa Estimativa da Despesa
dos valores relativo as jornadas de | Mensal com Bolsa Estagio | Anual com Bolsa Estagio
trabalho (20 e 30 horas semanais) R$72.233,48 R$ 866.801,76

6.7. Desligamento

6.7.1. O desligamento do estagiario ocorrera:

a) Automaticamente, ao termino do estégio;

b) A qualquer tempo, e ho interesse do Municipio;

¢) A pedido do estagidrio, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja
subordinado, apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os
documentos necessarios ao seu desligamento.

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;

e) Pela interrupg¢io do curso na institui¢io de ensino a que pertenca o estagidrio;
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7. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES

7.1. Cabera a LICITANTE VENCEDORA, além das obrigag¢des contidas no instrumento contratual:
a) Lavrar o Termo de Acordo de Cooperagio, o Termo de Compromisso de Estagio e o Termo Aditivo a
ser assinado pelas partes: estudante, Licitante vencedora e Institui¢io de Ensino e Municipio;

b) Providenciar a contratagio de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagidrio;

¢) Informar ao Municipio quando da suspensdo e/ou do trancamento de matricula, transferéncia e
abandono do curso pelo estagiario;

d) Apresentar documento de cobranga, mensalmente, das despesas administrativas decorrentes da
execugdo do Contrato de estagidrios alocados no Municipio.

7.2. Cabera ao Municipio através de suas Unidades Administrativas, além das obrigagdes
contidas no instrumento contratual:

a) Recrutar e pré-selecionar estudantes para estagio para lotacio das vagas disponiveis, observados os
pré-requisitos exigidos e estabelecidos no Contrato;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Estégio;

¢) Implantar e manter banco de dados sobre vida funcional dos estagiarios;

d) Assegurar recursos or¢amentarios, com vistas 3 execugio dos servigas Contratados;

e) Acompanhar o desenvolvimento do estagio;

f) Encaminhar os estagidrios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre as
atividades a serem desenvolvidas com o curso do estudante;

g) Preencher a folha de pagamento da bolsa estagio;

h) Efetuar a analise individual de tadas as folhas de frequéncia de Estagio, bem camo os Relatérios de
Atividades de Estagio;

i) Receber e analisar as comunicagdes de desligamento do estagidrio, comunicando o fato a contratada,
k) Atestar as Faturas referentes a execuco do Contrato;

n) Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-transporte, por intermédio
do Sistema Integrado da empresa vencedora do certame.

9. DO CONTRATO
0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais
e sucessivos de acordo com o disposto no Inciso 1], do art. 57, da Lei n? 8.666, de 1993, atualizada.

10. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
10.1. A Contratada receberd mensalmente, através de depésito bancario em conta corrente, sobre o
valor total das bolsas de estigio, calculado sobre a taxa de administragdo per capita, em face das
despesas administrativas com a colocagdo das estagiarios a disposi¢do do Municipio.
10.2. Com base nessa informagdo o Contratado apresentara ao Municipio fatura/nota fiscal, mediante a
qual o pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéria, no prazo de 5 (cinco) dias uiteis a contar
do seu recebimento e aceite da fiscalizagdo, observado o disposto na Lei n® 4.320/64.
10.3. A contratada deverd repassar o valor das bolsas aos estagiarios em no maximo 02(dois) dias
titeis ap6s o recebimento do valor por parte do contratante.
10.4. O contratado é obrigado, por for¢a do disposto no art. 69 da Lei Federal n? 8.6666/93 a reparar,
corrigir ou substituir, as usas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem falhas dos estagidrios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir
da notificacdo expedida pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio* e/ou pelo Responsavel pela
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos
no instrumento contratual.

* refere-se que, 0 estagidrio que infringir disposi¢Ges contratuais ou ndo apresente desempenho

satisfatério, seja substituido, mediante solicitagédo do Recursos Humanos.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente servico correrio a conta da Dotagdo Or¢camentaria devidamente
- informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.
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12. DA FISCALIZACAO.

A fiscalizacdo do Contrato serd exercida por servidor legalmente designado pelo Municipio como
Responsavel pela Fiscaliza¢io dos Contratos Administrativos, ao qual competird dirimir as
dividas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia a Administracéo,
conforme art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993,

13. DO VALOR/TAXA
O valor da taxa a ser paga a contratada, correspondente ao nimero de estagiarios no més em
referéncia, sera definido pelo setor competente.

14. D0 PRAZO E DO REAJUSTE ,
14.1. O prazo para execucgio dos servicos é de 12{doze) meses consecutivos, podendo sua duragio ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, sendo essa duracio limitada a no
méximo 60(sessenta) meses, conforme disposto no art. 57 da Lei Federal n2. 8.666/93. '

. 14.2. O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses
consecutivos.
14.3. No caso de prorrogacdo do contrato, o percentual da taxa de administracdo permanecera
inalterado.

14.3.1. Caso reajustado o valor das bolsas estagios e auxilio transporte, a critério da Administragdo
Municipal, o percentual da taxa de administracio prevista neste instrumento contratual incidira sobre
o valor total das bolsas atualizadas, porém eventual atuallzagao das bolsas ndo poderdo ocorrer antes
de 12 (doze) meses da vigéncia contratual.

14.4. A taxa de administracdo proposta pela contratada sera de sua exclusiva e total responsabilidade,
néo lhe cabendo o direito de pleitear sua alteracéo até que perdure o contrato.

Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2019. : ['(')7 1 36 5 5 1’/0001‘2-61
CENTRO DE INTEGIRAGAO NACIONAL
DE ESTAGIOR PARA ESTUDANTES
N W‘
: CEP 39501200
lj?NDBaNﬂX) R . |

Gelcionita Aparea\w Leitla Witt i
jck Centro de Integ. Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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PUBLICAGCOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
9 e 10 de fevereiro de 2019
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(AQO) de 2020,
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19/2019 ~ Concorréncla Piblica ne 15/2018

i% CNPJ n° 18.260.537/0001-56. Objeto: registro de
Pregos, para fuftiy entuais servigos de construgio de muro de arrimo de al-
venaria de pedra argamassada, com fornecimento de pedra e mio de obra. Valor
total estimado R$ 77.900,00. Prazo: 12 meses, 04.02.2019 s 03.02.2020. Coronel
Vivida, 01 de fevereiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 20/2019 - Preglio Presencial n° 10/2019 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: SANTIAGO FAVIMEN-
TAGOES EIRELI - EPP, CNPJ n° 07.852.815/000148, Objeto; registro de pregos
Ppara futuras e eventuais aquisiches de concreto usinado, para atender as necessi-
dades dos diversos d daad & icipal. Valor total estl-
mado R$ 45.086,00 Fnzu 12 meses, (6.,02.2019 5 05.4 02.2020. Caronel Vivida, 05
de fevereiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

Contrato n° 13/2019 ~ Fregio Presencial n° 08/2019 - Contratante: Municipio de
Coronel Vivida, Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ES-
TAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNP] 1 07.136.551/0001-26. Objeta:
contratagio de pessoa jurfdica especializada na prestagdo de servicos de agente de
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— 1 dos pel Tentes na Tomada dePregos n® 03/2019, a Comissdo de
umwﬁoapﬁlmmmopmmmsedasimpugn@awnmntesdamdoum
oy bty - me, decidiu diligenciar as emp jpugnadas que ap jprovagio
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“ e Vi 4- Vidalimp Prestadora de Servigos irizados Eireli - ME - Apresentar com-
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CONVOCAGAO EMPRESAS REF. TOMADA DE PREGOS N° 03/2019

Considerando 08 questionamentos quanto aos atestados de capacidade técnica
apresentados pelos concorrentes na Tomada de Pregos n° 03/2019, a Comisséo de
Licitagiio apds reunido para andlise das impugnagdes constantes da Ata do certame,
decidiu diligenciar as empresas impugnadas que apresentassem comprovagéo da
prestaglo dos servigos, conforme a seguir:
1-J S M Servigos de Limpeza & Conservagdo Ltda — Apresentar comprovagéo da
prestagéio de servigos na é&rea solicitada no edital e quantidade de postos de trabalho
solicitados no edital.
2-lguagu SolugBes e Servigos Eireli —~ Apresentar comprovagéo do nimero de postos de
balho nos atestados.
Nelsan Ferrari — ME — Apresentar comprovagéo do prazo de prestagdo de servigo nos
atestados.
4-Vidalimp Prestadora de Servigas Tercelrizados Elrell - ME — Apresentar comprovagéio
de quantidade de pessoas no atestado de capacidade técnica apresentado.
Fica concedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagéic dos documentos
solicitados, sob pena de inabilitagio,Coronel Vivida, 08 de fevereiro de 2019. Ademir

Antanio Aziliero. Presidente da CPL.
Cod290833

CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 19/2019 - Concorréncla Piblica n° 15/2018

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Detentora: BRASCOL PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA-ME, CNPJ n°® 18.260.537/0001-58. Objeto: registro de pregos, para
futuros e eventuais servigos de construgdo de muro de arrimo de alvenaria de pedra
argamassada, com fornecimento de pedra e mao de obra. Valor fotal estimado R$
77.900,00. Prazo: 12 meses, 04.02.2019 a 03.02.2020. Coronel Vivida, 01 de fevereirc de
2019. Frank Ariel Schiavini, Prefelto. o001

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 20/2019 - Pregdo Presenclal n° 10/2019

Contratante: Munlcipio de Coronel Vivida. Detentora: SANTIAGO PAVIMENTACOES
EIRELI-EPP, CNPJ n°® 07.852.815/0001-48. Objeto: registro de pregos para futuras e
eventuais aquisigbes de concreto usinado, para atender as necessidades dos diversos
departamentos da administrag&o municipal. Valor total estimado R$ 45.086,00 Prazo: 12
meses, 06.02.2019 a 05.02.2020. Coronei Vivida, 05 de fevereiro de 2019. Frank Ariel
Schlavini, Prefeito.

’ontrato n° 13/2019 - Pregao Presenclal n® 08/2019

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES~CEINEE, CNPJ n® 07,136.5561/0001-
26. Objeto; contratagdo de pessoa jurfdica especializada na prestagdo de servigos
de agente de integra¢fio para adminlstragéio do programa de concesséio de vagas de
estaglario remuneradas visando atender acs estudantes vinculados & estrutura do
ensino piblico e privado. Valor total estimado (bolsa estagio + taxa de adminlstragéo)
R$ 870.702,37. Prazo: 12 meses, de 06.02.2019 a 05.02.2020. Coronel Vivida, 05 de
fevereiro de 2019, Frank Arlel Schiavini, Prefeito.
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