MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N2 77/2019 TOMADA DE PRECOS N2 03/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE SI FAZEM, O MUNICIiPIO DE CORONEL
VIVIDA JUNTAMENTE COM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA: WELT PRESTADORA
DE SERVICOS - EIRELI - ME, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n® - Centro, no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paranj,
inscrito no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr.
Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o0 n2 938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2, juntamente com
o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa juridica de direito piblico,
com sede na Rua Romario Martins, 154 - Centro, Estado do Parana, inscrito no CNP] sob o n?
08.906.533/0001-49, neste ato representado pela Diretora do Departamento de Saide Sra. Simone
Fernandes, inscrita no CPF sob o n® 060.889.239-46 e RG n? 9.755.085-9, a seguir denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME,
estabelecida na Rua Julio Verne, 903, Sala 01 - Jardim Porto Alegre, no municipio de Toledo (85.906-
040), Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n? 13.649.693/0001-90, neste ato representada pela Sra.
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, inscrita no CPF sob o n® 368.620.539-49 e RG n?
2.141.663-0, a seguir denominada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n?®
1.708, de 18 de setembro de 2003 e alteracdes posteriores, ajustam o presente contrato em
decorréncia do edital de Tomada de Pregos n® 03/2019, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS
DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO), conforme
relacionado no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital, que fard parte integrante deste Contrato,
independente de sua transcrigdo.

Paragrafo primeiro: Para dar cumprimento aos servigos especificados, a CONTRATADA devera colocar
a disposicao do CONTRATANTE, o quantitativo necessario de pessoal habilitado a sua realizagdo,
conforme solicitado no Anexo I do edital e anexo a este.

Paragrafo segundo: Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessarios a execugio
dos trabalhos serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: A prestagdo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato e pelas
disposi¢oes contidas no Edital Tomada de Pregos n? 03/2019 e de todos os seus anexos, que,
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que
ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Pardgrafo unico: 0 CONTRATANTE se obriga a:
1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
dentro das normas do edital e deste contrato;
2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;
3) Proceder os pagamentos devidos 8 CONTRATADA;
4) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
5) Disponibilizar instalagdes para vestiarios;
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ESTADO DO PARANA

6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - 0BRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo dnico: A CONTRATADA ficara obrigada a:
1) Nao transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666,/93, no todo ou em parte, 0
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;
2) Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo, e efetua-
los de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e edital;
3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;
4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na Licitagio e observar as demais disposigdes constantes no Edital;
5) Fazer cumprir todas as atribuigies contidas nas “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme
item 3.1 do Termo de Referéncia;
6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;
7) Efetuar os servigos de limpeza e conservagao por meio de profissionais capacitados, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em suas CTPS;

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢ao imediata nos
casos de faltas, impedimentos, auséncias justificadas por lei (licenga satide, licenga para tratamento
de filho/familiar, auséncia por acidente de trabalho, auséncia por casamento ou testemunho,
licenga maternidade e paternidade, e outras) ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a
execugdo dos servigos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do
CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagdo de servigos;

9.2) Quando da substitui¢cdo de funcionarios em auséncias justificadas por lei, é vedada a substituicdo

por funciondrios de outros postos desta mesma contratacdo, ou caso haja, de outras contratagdes que

a Empresa tenha com o Contratante. Visto que outro posto de trabalho ficara descoberto;

9.3) Comprovar a realiza¢do de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.
10) Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de turnos e
tabelas indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a
Fiscalizacdo do Contrato;

11) Executar os servicos de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracao;

12) Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo
trabalhista;

13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missio de garantir o bom andamento
dos mesmos com a obriga¢ao de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e Medicina do Trabalho, além

de outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;

13.2) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de:

a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
[ 3\
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Seguranca e Medicina do Trabalho;
b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificagdo em tempo integral;
b) Manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;
d) Cumprir o hordrio de trabalho.
14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além
de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal
stbito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressao é considerada
nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n?
61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;
15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus prepostos.
16) Fornecer vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida legislagdo; se néo
houver legisla¢do especifica, o vale alimentagéo sera fornecido de acordo com o previsto no Acordo,
Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;
17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes
da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;
18) Instruir seus empregados, quanto a prevengio de incéndio nas areas do CONTRATANTE;
19) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razio de agdo ou
de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;
20) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
21) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexagdo a Nota
Fiscal/Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
c¢) Cépia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios e demais verbas, incluindo vale alimentagdo, no prazo
previsto em Lel, referente ao més de competéncia anterior ao faturamento;
e) Ficha de EPI (equipamento de protegdo individual) entregues aos funciondrios, com o devido CA e
assinatura do recebedor;
f) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econémica Federal, sendo comprovado
perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
[f1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f.2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
f.3. Cépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com este MUNICIPIO, com cépia das tltimas folhas da referida relagdo onde consta o
“Resumo das Informagées a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP" e “Resumo de
Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f4. Cépia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f.5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido q_ufando recolhimento for efetuado pela Internet.
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21.1) Na falta da apresentagdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia.
22) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por 6rgdo, ou outra forma
solicitada pelo CONTRATANTE;
23) Manter seu pessoal uniformizado, fornecendo no minimo 2 (dois) jogos de uniformes
completos, por ano, para cada profissional, devendo ser substituido a qualquer momento, sempre
que nio atendam as condi¢gdes minimas de apresentacdo e mediante comunicagdo do
CONTRATANTE;
23.1) Cada jogo de uniforme devera conter as seguintes pegas de vestuario:
a) Calga feminina, confeccionada em tecido profissional brim, 100% algoddo, excelente qualidade e
durabilidade, armagdo em sarja 3/1, 260g/m? aproximadamente, na cor a definir. Cés com 4,0 cm de
largura, com eldstico total de 4 costuras, com corddo para amarrar e 5 passantes distribufdos: 2 na
frente, 1 em cada lado e 1 na parte de tras (central), 2 bolsos traseiros chapados com portinhola
para abotoar, chanfrados na extremidade e bainha de 2,0cm;
b) Camiseta manga curta feminina, confeccionada em tecido poliviscose, decote redondo, manga
curta com bainha fixa do mesmo fabricante da malha. COMPOSICAQ : 67% poliéster, 33% viscose.
Gramatura 158. Decote e manga de ribana canelada 75% poliéster, 25% viscose. Bordado logotipo
da empresa em uma das mangas medindo 6cm x 6¢cm, cor a definir;
c) Avental duplo de microtel 100% poliéster, com 2 bolsos embutidos na frente, com dois eldstico nas
laterais, contorno de viés do mesmo tecido. Cor a definir. Com bordado do logo da empresa e do
nome do funciondrio, do lado esquerdo medindo 6cm x 6¢cm;
d) Rede de cabelo - Tela arrastdo com eldstico somente para a parte da amarragdo do cabelo, 100%
poliéster, cor preta.
23.2) A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao
seus empregados;
23.3) Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substitui¢do, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para
cada caso;
23.4) Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagéo vigente.
24) Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de prote¢do individuais minimos:
a) Luva nitrilica flocada internamente e palma lisa, confeccionadas em borracha nitrilica
antiderrapante, flexivel, comprimento de 250 a 350 mm, formato anatémico e granulagdo fina,
deverd conter C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 24 unidades ao ano, na periodicidade de
15 (quinze) dias, ou sempre que houver necessidade;
b) Botina (calgcado) de seguranga PVC, tipo impermedvel para ambientes timidos, de uso profissional,
confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma sé pega, altura média do cano 34,5
cm, espessura minima 2,6mm do cabedal, estrias laterais, contendo polimero pldstico em PVC e
massa nitrilica; solado: ranhuras com no minimo 9,7mm no salto, contendo polimero pldstico em
PVC, reforgado com massa nitrilica, drea frontal do solado aberto para escoamento de liquidos; peso
aprox. 1.300 gr. na cor preta com solado amarelo, deverd conter CA. vdlido. Deverd ser fornecido no
minimo 01 par ao ano, ou sempre que houver necessidade;
¢) Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, modelo derby, fechamento em atacador,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palminha de montagem em material recicldvel montada
pelo sistema strobel, com bico de conformagdo, solado de poliuretano bi densidade injetado direto do
cabedal, deverd conter CA. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 02 (dois) pares por ano, na
periodicidade de 06 (seis) meses, ou sempre que houver necessidade;
d) Oculos de seguranga com armagdo e visor confeccionados em uma tnica peca de policarbonato
com ponte e apoio nasal injetado na mesma peca e hastes tipo espdtula, transparente, devera conter
CA. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 02 (duas) unidades por ano, ou sempre que houver
necessidade.
24.1) A CONTRATADA néo podera repassar os custos dos equipamentos de protegéo individual ao
seus empregados; o)
Y
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24.2) E de inteira responsabilidade da Contratada, fornecer e fiscalizar o uso dos equipamentos de
protecio individual, conforme legislagao vigente.
25) Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessaria;
26) Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos com observéincia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;
27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem dnus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientagdes da Fiscalizacdo;
28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracao;
29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;
30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servicos e higienizagdo nos respectivos manuseios;
31) O pagamento do salirio e das demais verbas, incluindo o vale alimentacdo, pela empresa
CONTRATADA aos funciondrios, deverd ser feito por meio de crédito em conta-salario
individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida transacdo bancaria
mensalmente, ou sempre que solicitada;
32) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a
emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarios foram
recolhidas;
34)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;
35) Nos dias em que houver feri ou recessos na Administracdo Munici, tra situacdo
rovocada pelo Contratan ndo hd necessidade do compareci alguer
iri contratada para a prestacdo dos servi n da nd derd, em
nenhuma hipétese, descontar estes dias do saldrio e do vale alimentagcdo de seus funciondrios:
36) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢cdo um local (escritoério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacéo a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e
atender a fiscalizacdo do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e
o endereco devera ser comunicado no ato da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUARTA - VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO
Paragrafo primeiro: 0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, o valor
mensal de R$ 47.829,90 (quarenta e sete mil e oitocentos e vinte e nove reais e noventa centavos),
totalizando a quantia de R$ 573.958,80 (quinhentos e setenta e trés mil e novecentos e cinquenta e
oito reais e oitenta centavos), durante a vigéncia deste Contrato.
Paragrafo segundo: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome da CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia 1til do més subsequente
apos a entrega da nota fiscal, sua conferéncia e aceitagio pelo Departamento de Saude.
Pardgrafo terceiro: Para os fins de processamento do pagamento e liquidagio do objeto da presente
licitagdo, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, cépia da Certiddo Negativa
de Tributos Federais e FGTS.
Paragrafo quarto: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.
Paragrafo quinto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-¢, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintés do Municipio de Coronel Vivida.
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I - Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nido apresentarem nota fiscal
eletrénica conforme orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacgdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizacdo exarada pela Receita
Municipal.
Il - Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.
Il - As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a que
pertencam.
Paragrafo sexto: E obrigagdo da Contratada manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagées por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso
XIII do art. 55 da Lei Federal n2 8.666/93.
Parégrafo sétimo: 0 CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redagdo da Lei n®
11.933/2009, promovera a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestagdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da mao de obra, a importancia
retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até
o dia 4til imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, observado o
disposto no § 52do art. 33 da Lei n? 8.212/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota
fiscal ou fatura de prestagdo de servigos.
Paragrafo oitavo: O CONTRATANTE, de acordo com a legislagdo Municipal, promovera a retengdo do
Imposto sobre Servigos - ISS quando da realizagdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.
Paragrafo nono: Ndo sendo apresentadas as CND’s no momento do pagamento da fatura ou
verificada, a qualquer tempo, a irregularidade fiscal da Contratada, o CONTRATANTE no primeiro
caso suspendera o pagamento pelo prazo maximo de 10 (dez) dias e, em ambos, notificard a
Contratada do descumprimento da lei, e para que esta, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a
regularidade do débito tributdrio ou apresente defesa, sob pena de rescisdo unilateral do contrato
pela Administragdo, bem como aplicagao de multa, conforme previsto na legislagdo vigente.
Paragrafo décimo: Ultrapassado o prazo previsto no subitem acima, ou seja, de 05 (cinco) dias, sem a
apresentacdo de CND ou defesa por parte da Contratada, o pagamento da fatura sera efetuado, com
desconto da multa e eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo, liberando-se o saldo
remanescente, se houver
Parégrafo décimo primeiro: Da forma de pagamento da contratada a seus funcionarios:
a) 0 pagamento do saldrio e das demais verbas, incluindo o vale alimentagdo, pela empresa
CONTRATADA aos funciondrios, deverd ser feito por meio de crédito em conta-saldrio
individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas na Convengdo Coletiva
de Trabalho, devendo a Contratada apresentar os comprovantes da referida transagdo
bancdria mensalmente, ou sempre que solicitada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
Paragrafo primeiro: O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano e a demonstragio analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contratacdo dos servigos.
Parédgrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, visando a
adequacdo aos novos valores da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a
um ano, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratagdo dos servigos vigente a
época do reequilibrio.

Paragrafo terceiro: Somente sera concedido direito a novo reajuste ou repactuagio do Contrato, apos
decomdo o interregno minimo de um ano do reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

: O pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuagio de pregos, far-se-a por

meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestacio (sempre referente a
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de pregos devido.

1) M
/A N
7.1 Pagina 6 de 23

L




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

Paragrafo primeiro: Implantar, imediatamente apés a assinatura do contrato, a méo-de-obra nos
respectivos locais e nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pelo departamento
responsavel por cada posto de servigo.

Paragrafo segundo: O prazo de prestagio de servigos é de 12 (doze) meses, de 08 de junho de 2019 a
07 de junho de 2020, podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei de 60 (sessenta)
meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
desde que, haja acordo entre as partes.

Parigrafo terceiro: O contratante podera a qualquer tempo rescindir o contrato independente de
infringéncia contratual por parte da contratada, mediante notifica¢do prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicacdo de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piiblico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO

Paragrafo primeiro: Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93.

Paragrafo segundo: A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o
limite de 25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade da mao-de-obra, na
forma prevista no Artigo 65 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, sendo que quando necessitar de
mio-de-obra com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos
proporcionais aos valores propostos.

Paragrafo terceiro: A contratada ndo poderd em hipétese alguma, mesmo que por solicitagdo dos
departamentos contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a

realizacdo do devido termo aditivo de contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de
multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Pardgrafo tinico: As despesas com a execu¢do do presente contrato correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias prevista no orcamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 Departamento de Satide 06.001.10.301.0019.2.027 3.3.90.34.00 000 494
06/01 | Departamento de Saiide 06.001.10.302.0019.2.062 3.3.90.34.00 000 654

CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Paragrafo primeiro: De conformidade com o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso injustificado na
execucdo dos servigos deste Contrato, sujeitara a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, a multa de
até 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
Pardgrafo segundo: OUTRAS PENALIDADES: Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela
inexecugdo total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE poder3, garantida a ampla defesa, aplicar
a CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a juizo do CONTRATANTE;

c) Suspensdo temporaria de participagio em licitagio e impedimento de contratar com o

CONTRATANTE, por prazo nio superior a 5 (cinco) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piiblica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacgio,

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
Pardgrafo terceiro: DESCONTO DO VALOR DA MULTA: Se o valor da multa ndo for depositado na
conta apresentada pela Tesouraria do CONTRATANTE, sera automaticamente descontado das parcelas
subsequentes de preco a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa sera cobrada
judicialmente. A

VU M
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Pardgrafo quarto: DEFESA PREVIA: Da aplicagdo das penas definidas nas alineas do paragrafo
segundo desta Clausula, cabera a defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias tteis da intimacao do ato.
Paragrafo quinto: RECURSOS: Das penalidades referidas no paragrafo segundo desta Clausula, exceto
para aquela definida na alinea “d”, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da
intimacgdo do ato.

Paragrafo sexto: PEDIDO DE RECONSIDERACAO: No caso de declaragio de inidoneidade, prevista na
alinea "d" do paragrafo segundo desta Clausula, cabera pedido de reconsiderac¢do no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da intimacao do ato.

Paragrafo sétimo: ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS: O recurso sera dirigido ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidird no prazo de 05 (cinco) dias fteis,
observado o § 42 do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAQ
Pardgrafo primeiro: A inadimpléncia das Clausulas e Condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte
da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagao
através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do
disposto na Clausula Nona.
Pardgrafo segundo: Ficard o presente Contrato rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE,
mediante formalizagdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes casos:
a) Atraso injustificado na execugdo dos servigos contratados;
b) Paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacio a CONTRATANTE;
c) Subcontratagao total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com
outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagio, que
afetem a boa execugdo do presente Contrato;
d) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugdo deste Contrato, assim como a de seus superiores;
e) Cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas na forma da Clausula
Segunda deste Contrato;
f) Decretacdo de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil;
g) Dissolugdo da empresa;
h) Alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo do
CONTRATANTE, prejudiquem a execugdo deste Contrato;
i) Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;
j) Razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;
k) Ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
deste Contrato;
1) Descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Paragrafo tnico: Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS
Paragrafo primeiro: A CONTRATADA, antes da assinatura do contrato, devera optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

I - Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

I - Seguro-garantia;

I1I - Fianga bancaria. i

S
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Paragrafo segundo: Caso a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, serd deduzido, por ocasido
do pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que serd
depositado em conta e agéncia fornecida pela Tesouraria deste municipio.
Paragrafo terceiro: Na hipétese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em
dinheiro, a garantia dever4 ser prestada, em até 07 (sete) dias dteis, apds a assinatura do contrato, a
Secdo de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.
Paragrafo quarto: Nos pagamentos de servigos extraordindrios, se houverem, serdo retidos 3% (trés
por cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela CONTRATADA:
a) O pagamento desta garantia complementar obedecera o mesmo critério mencionado no
paragrafo segundo;
b) Caso haja escolha de uma das modalidades do paragrafo terceiro, a prestacdo da garantia sera
efetuada no prazo de 07 (sete) dias apos a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Se¢do
de Controle de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo deste
Municipio.
Parégrafo quinto: A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitagdo, a
boa e fiel execugio do contrato e o pagamento de eventuais multas e agoes trabalhistas.
Paréagrafo sexto: A garantia sera liberada pela Tesouraria do Municipio de Coronel Vivida, apos 2
(dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certidio Negativa de Débito - CND
referente aos Tributos FEDERAIS e o Certificado de Regularidade de Situa¢do - CRS perante o FGTS.
a) A Caucdo de Garantia serd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanga, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanca.
Paragrafo sétimo: Havendo prorrogagdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera
ser prorrogado automaticamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a
CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja
solicitada sobre o objeto, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da execucdo dos
servigos ora contratados.

Paragrafo segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das clausulas
estabelecidas no contrato e edital.

Paragrafo terceiro: 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢do dos servicos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou defeitos observados.
Paragrafo quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo quinto: Conforme Portaria n? 008/2018, de 16 de janeiro de 2018, caberd a gestdo do
contrato a Diretora do Departamento de Satide, Sra. Simone Fernandes, nomeada através do Decreto
n? 6.478 de 03 de dezembro de 2018, a quem compete todas as agdes necessdrias ao fiel cuamprimento
das condigdes estipuladas neste Contrato.

Paragrafo sexto: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento de Satide, cabendo as
fiscais, a servidora Sra. Flaviane Gubert Siqueira, matriculada sob n® 1587-3 e a servidora Sra. Mari de
Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, o acompanhamento da
execucdo do objeto da presente contratacdo, informando a gestora, as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento do contrato.

Paragrafo sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta clausula nio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissio
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Parégrafo oitavo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nio elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre
as partes, responsabilizando;sg esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢cdes
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técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado
para a fiscalizagdo.
Paragrafo nono: Ao CONTRATANTE nio cabera qualquer dnus pela rejei¢cao dos servigos considerados
inadequados.
Paragrafo décimo: Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.
Paragrafo décimo primeiro: Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribui¢des:
I. Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
I1. Realizar os procedimentos administrativos junto aoc CONTRATANTE;
111. Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servigos prestados;
IV. Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com
os esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FRAUDE E CORRUPCAQ
Paragrafo primeiro: Estabelece as préticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.
Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propoésitos
desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “Pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor piblico no processo de licitagdo ou na
execucio de contrato;
b) “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou execugdo do contrato;
c) “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou
sem conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “Pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo
incorreto as agdes da parte.
e) “Pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegagbes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inteng¢do seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspegéo.
Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacao ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.
Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica CONTRATADA em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitacdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas

administrativas, criminais e civeis.
b/w .
W
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO DO EXTRATO

Paragrafo tinico: A publicagdo do presente instrumento, em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio,
ficara a cargo da Administragdo e, da contratagdo por outros 6rgaos ou entidades da Administragdo
que utilizarem desta Ata, por conta desses, no prazo e forma dispostos pela legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, 06 de junho de 2019.

A
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ANEXO I
TOMADA DE PRECOS N2 03/2019

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo estabelecer pardmetros e especificagbes técnicas com o
intuito de disciplinar a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E
COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO); em
conformidade com os requisitos e condigdes estatuidos no presente Termo de Referéncia.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

0 objeto desta contratagdo tem por finalidade a conservagdo do patriménio publico, além de oferecer
condi¢des de higiene e salubridade ao publico, servidores e demais usuarios que frequentam as
diversas unidades e setores do Departamento de Satde. A realizagdo desses servigos de forma
terceirizada torna-se necessaria para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada,
vez que o municipio ndo dispde em seu quadro de pessoal a quantidade necessaria de recursos
humanos para o atendimento aos servigos requisitados. Sendo que os servigos de satide sdo essenciais
ndo podendo ser interrompidos, tendo em vista que algumas unidades trabalham 24 horas
ininterruptas.

3 - ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1-DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS DEMANDADOS E DOS LOCAIS

3.1.1 - Os servigos a serem executados nas quantidades e locais sdo os constantes do Lote 01, conforme
segue:

QUANTIDADE | LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS |

01 Centro Municipal de Salide Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romario
Martins, 154 - Centro.

01 Unidade Basica de Satide Sdo José Operdrio, localizada na Rua Primo Zeni, s/n -
Bairro Sdo José Operirio.

01 Unidade Basica de Satide Jardim Maria da Luz, localizada na Rua Celeste Foppa, s/n -
Bairro Jardim Maria da Luz.

01 Unidade Basica de Saide Sao Cristévao, localizada na Rua Orestes Bagio, 73 - Bairro
Sdo Cristévao.

01 UAPSF Clinica da Mulher, localizada na Avenida Generoso Marques, s/n - Praga dos
Pioneiros.

01 gni(tiade Basica de Satde Madalozzo, localizada na Rua Sete de Setembro, 132 -

entro.

01 CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas) - 4:00 horas didrias 22 & 62 feira,

totalizando 20 horas semanais. Academia de Satde - 4:00 horas didrias 22 3 62
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feira, totalizando 20 horas semanais. Ambos localizados na Rua Primo Zeni, s/n -
Bairro Sdo José Operdrio.

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 CAPS - Centro de Atencido Psicossocial, localizado na Rua Brigadeiro Rocha Loures,
s/n, Praca José Auache - Centro.
01 TOTAL

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Centro Municipal de Saude Dra. Caldisse De Carli, localizado na Rua Romaério
Martins, 154 - Centro.
02 TOTAL

QUANTIDADE

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
01 Unidade Basica de Satide Vista Alegre, localizada na Rua Bahia, s/n - Vista Alegre.
01 Unidade Basica de Saide Cagador, localizada na Comunidade de Cagador.
02 TOTAL

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

02

Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 - Centro.

02

TOTAL

QUANTIDADE |LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS
02 Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, localizada na Rua Romario Martins,
174 - Centro.
02 TOTAL

3.2 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.2.1 - A prestagdo dos servigos de limpeza, conservacdo, copa e cozinha a serem executados serdo na
forma e condigdes abaixo relacionadas:

3.2.1.1 - DIARIAMENTE

a) Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

b) Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e apds as 17:00 horas.

c) Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais
moveis e utensilios.

d) Lustrar os moveis com material apropriado.

e) Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de
equipamentos e detergentes apropriados.

f) Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

g) Limpar telefones.

h) Limpar a porta d;?s sanitérios e as de acessos as escadas.

A/
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i) Limpar os peitoris das janelas.
j) Limpar as paredes e divisorias onde houver manchas e sujeiras.
k) Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.

3.2.1.2 - SEMANALMENTE

a) Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o0 mesmo se
localiza.

b) Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

c) Aplicar produtos apropriados nas divisorias, balces e entrada.

d) Limpar balcdes e demais instalagdes com acabamento em formica e duraplac com produtos e
equipamento apropriado.

e) Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido
tratamento para a sobrevivéncia das mesmas.

f) Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

3.2.1.3 - MENSALMENTE

a) Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
b) Lavar os vidros das divisdrias internas, com material apropriado.

c) Lavar as divisdrias internas, com material apropriado.

d) Lavar cortinas e paredes.

3.2.1.4 - SERVICOS DE COPA

a) Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

b) Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

c) Servir café, cha, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

d) Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma
apropriada as normas de higiene e satde.

e) Limpar e manter limpas as instalagdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

f) Apresentar-se, quando em servigo, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os
cabelos de forma a evitar a queda.

g) Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario
desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, p6 de café, agticar, adogantes, etc.

3.3 - DA CARGA HORARIA

3.3.1 - Nos postos de servigos com carga horaria de 08 (oito) horas diarias a empresa prestadora de
servicos devera executar os servicos e estar a disposi¢do nos locais supracitados entre as 07:00 e
17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da
execugdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.3.2 - Nos postos de servigos com carga horaria de 04 (quatro) horas diarias a empresa prestadora de
servigos devera executar os servigos e estar a disposi¢do nos locais supracitados entre as 07:00 e
12:00 horas quando for indicado pela parte da manhg, das 13:30 as 17:30 horas quando for indicado
pela parte da tarde de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais
da execucdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

3.3.3 - Nos postos de servigos com escala de 12 para 36 horas, a empresa prestadora de servigos
devera executar os servigos e estar a disposicio nos locais supracitados no horario das 07:00 as 19:00
horas.

3.3.4 - Nos postos de servigos com escala de 12 para 36 horas, COM ADICIONAL NOTURNO, a empresa

prestadora de servigos devera executar os servigos e estar a disposicdo nos locais supracitados no
horério das 19:00 as 07:00/hpras.
g
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4 - DOS VALORES

ITEM | QUANT | UN

DESCRICAO

UNITARIO

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MENSAL

ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
40 HORAS SEMANAIS - AREA
DA SAUDE

3.090,40

21.632,80

259.593,60

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANAIS - AREA
DA SAUDE

1.960,66

1.960,66

23.527,92

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

2.947,22

5.894,44

70.733,28

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

1.889,07

3.778,14

45.337,68

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA
36 HORAS, NO HORARIO DAS
07:00 AS 19:00 HORAS, COM
44 HORAS SEMANAIS - AREA
DA SAUDE

3.386,63

6.773,26

81.279,12

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, ESCALA DE 12 PARA
36 HORAS, NO HORARIO DAS
19:00 AS 07:00 HORAS, COM
44 HORAS SEMANAIS, COM
ADICIONAL NOTURNO - AREA
DA SAUDE

3.895,30

7.790,60

93.487,20

VALOR TOTAL R$

47.829,90

573.958,80

4.2 - Todos os materiais (higiene, limpeza, de copa e cozinha) necessérios a execugdo dos trabalhos
serdo de responsabilidade do CONTRATANTE.
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5 - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS, PRORROGACAO E ALTERACAO

5.1 - O hordrio e local para realizagio dos servigos serdo de acordo com as especificagdes constantes
no item 03 deste termo.

5.2 - O prazo da prestacdo de servigos é de 12 (doze) meses, de 08 de junho de 2019 a 07 de junho
de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitando-se a 60 (sessenta)
meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam observadas as normas legais em vigor.

5.2.1 - Havendo prorrogacio de prazo, podera ser efetuado o reequilibrio econdmico-financeiro do
Contrato, visando a adequagdo aos novos valores da Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria,
no periodo inferior a um ano, acompanhado da demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para
contratacdo dos servigos vigente a época do reequilibrio.

5.2.2 - O pagamento de cada prestagdo, quando houver repactuagdo de pregos, far-se-a por meio de
2 (dois) tipos de faturas: uma normal, correspondente a prépria prestacdo (sempre referente a
pregos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de precos devido.

5.3 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados através de
termo aditivo.

5.4 - A Administragdo reserva o direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo do
objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente autorizada e
fundamentada.

5.5 - A Administragdo reserva o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atender as
especificagdes contidas no presente edital ou que sejam considerados inadequados.

5.6 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Municipio de Coronel Vivida, podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a contratada as san¢bes previstas no art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93; sendo
que em caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato.

5.7 - O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n® 8.666/93.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancaria em nome do favorecido, até o 52 (quinto) dia 1til do més subsequente ap6s a entrega da nota
fiscal, sua conferéncia e aceitacdo pelo Departamento Competente.

6.2 - As notas fiscais / faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a contratada e seu
vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ap6s a data de sua apresentagao

valida.

6.3 - O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

Y.
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6.4 - Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n® 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

6.5 - Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nao apresentarem nota fiscal
eletrénica conforme orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdao da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizacdo exarada pela Receita
Municipal.

6.6 - Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

6.7 - As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a que
pertengam.

6.8 - E obrigagdo de a Contratada manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso XIII do art. 55 da
Lei Federal n® 8.666/93.

6.9 - Para os fins de processamento do pagamento e liquida¢do do objeto da presente
licitacao, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, cépia da Certidio
Negativa de Tributos Federais e FGTS.

6.10 - O CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a reda¢do da Lei n®
11.933/2009, promovera a retengdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestacdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da mdo de obra, a importancia
retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até
o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, observado o
disposto no § 52do art. 33 da Lei n? 8.212/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota
fiscal ou fatura de prestacgdo de servigos.

6.11 - O CONTRATANTE, de acordo com a legislagdao Municipal, promovera a retengdo do Imposto
sobre Servigos - 1SS quando da realizagdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

6.12 - Ndo sendo apresentadas as CND’s no momento do pagamento da fatura ou verificada, a
qualquer tempo, a irregularidade fiscal da Contratada, o CONTRATANTE no primeiro caso
suspendera o pagamento pelo prazo maximo de 10 (dez) dias e, em ambos, notificard a
Contratada do descumprimento da lei, e para que esta, no prazo de 05 (cinco) dias, efetue a
regularidade do débito tributario ou apresente defesa, sob pena de rescisdo unilateral do contrato
pela Administragdo, bem como aplicagdo de multa, conforme previsto na legislagéo vigente.

6.13 - Ultrapassado o prazo previsto no subitem acima, ou seja, de 05 (cinco) dias, sem a apresentacido
de CND ou defesa por parte da Contratada, o pagamento da fatura ser4 efetuado, com desconto da
multa e eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo, liberando-se o saldo remanescente, se houver.

6.14 - DA FORMA DE PAGAMENTO DA CONTRATADA A SEUS FUNCIONARIOS:

a) 0 pagamento do saldrio e das demais verbas, incluindo o vale alimentagdo, pela empresa
CONTRATADA aos funciondrios, deverd ser feito por meio de crédito em conta-saldrio
individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagées previstas na Convencdo Coletiva
de Trabalho, devendo a Co tratada apresentar os comprovantes da referida transagdo
bancdria mensalmente, ou Sgmpre que solicitada.

B S
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7 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1 - 0 CONTRATANTE se obriga a:

1) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhas seus servigos
dentro das normas deste edital e contrato;

2) Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e

comunicando 3 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;

3) Proceder os pagamentos devidos a CONTRATADA;
4) Disponibilizar instalagdes sanitarias;
. 5) Disponibilizar instalagdes para vestiarios;
6) Destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execuc¢do dos servicos.
8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1 - ACONTRATADA ficara obrigada a:

1) N&o transferir a outrem, na forma do inciso VI, do art. 78, da Lei 8.666/93, no todo ou em parte, o
Contrato, sem conhecimento e expressa anuéncia do CONTRATANTE quando for o caso;

2) Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo, e efetua-
los de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugdes do contrato e edital;

3) Em tudo agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE;

4) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas
. na Licitagdo e observar as demais disposigdes constantes no Edital;

5) Fazer cumprir todas as atribuigdes contidas nas “ESPECIFICACOES DOS SERVICOS”, conforme
item 3.1 do Termo de Referéncia;

6) Atender prontamente quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao objeto contratado;

7) Efetuar os servigos de limpeza e conservacdo por meio de profissionais capacitados, mesmo em
estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

7.1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢des profissionais
legalmente registradas em suas CTPS;

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

9) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos
casos de faltas, impedimentos, auséncias justificadas por lei (licenca saide, licenga para tratamento
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de filho/familiar, auséncia por acidente de trabalho, auséncia por casamento ou testemunho,
licenga maternidade e paternidade, e outras) ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a
execugdo dos servicos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias do

CONTRATANTE;

9.1) Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao
interesse do Servigo Publico, ou ainda entendido como inadequada para prestagio de servicos;

9.2) Quando da substitui¢do de funcionarios em auséncias justificadas por lei, € vedada a substitui¢do
por funcionarios de outros postos desta mesma contratagdo, ou caso haja, de outras contratagdes que
a Empresa tenha com o Contratante. Visto que outro posto de trabalho ficara descoberto;

9.3) Comprovar a realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

10) Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados através de turnos e
tabelas indicados pelo CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a
Fiscalizagdao do Contrato;

11) Executar os servios de modo que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragio;

12) Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo
trabalhista;

13) Apresentar o preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos com a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos do
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

13.1) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranga e Medicina do Trabalho, além
de outras no ambito Federal, Estadual e Municipal;

13.2) Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de:

a) Acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como a utilizagdo do
crachd de identificagdo em tempo integral;

b) Manter a ética nas relagées departamentais e interdepartamentais;

d) Cumprir o hordrio de trabalho.

14) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além
de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal
subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressio é considerada
nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n®
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61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere o
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado;

15.1) Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus prepostos.

16) Fornecer vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida legislagdo; se nio
houver legislagédo especifica, o vale alimentagdo sera fornecido de acordo com o previsto no Acordo,
Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho;

17) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, hospitalares, resultantes
da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

18) Instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndio nas areas do CONTRATANTE;

19) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a CONTRATANTE e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de a¢do ou
de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

20) Repor, no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

21) Fornecer mensalmente, até o 152 dia do més, para conferéncia e posterior anexa¢do a Nota

Fiscal /Fatura:
a) Relagdo nominal atualizada de seus empregados, por posto para controle de fiscalizagdo;
b) Cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato, referente do més de
competéncia anterior ao faturamento;
¢) Cépia do cartdo ponto do més de competéncia anterior ao faturamento;
d) Comprovante de pagamento de saldrios e demais verbas, incluindo vale alimentagdo, no prazo
previsto em Lei, referente ao més de competéncia anterior ao faturamento;
e) Ficha de EPI (equipamento de protegdo individual) entregues aos funciondrios, com o devido CA e
assinatura do recebedor;
f) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdémica Federal, sendo comprovado
perante o CONTRATANTE jd no primeiro més de Contrato:
f.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);
f.2. Cépia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao faturamento,
com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
f.3. Cépia da “Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com este MUNICIPIO, com cépia das tltimas folhas da referida relagdo onde consta o
“Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de
Fechamento - Empresa”, com os totalizadores a recolher;
f-4. Cépia da Relagdo do Tomador - RET, do més anterior ao faturamento;
f.5. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao faturamento, com
a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

21.1) Na falta da apresentacdo dos documentos acima relacionados, o pagamento sera
suspenso até o cumprimento da referida exigéncia.

22) Emitir Nota Fiscal/Fatura separadamente, por localidade, por o6rgdo, ou outra forma

4
na

; f ,@J 'L/ 1’” ' Pigina 20 de 23

£
o



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

solicitada pelo CONTRATANTE;

23) Manter seu pessoal uniformizado, fornecendo no minimo 2 (dois) jogos de uniformes
completos, por ano, para cada profissional, devendo ser substituido a qualquer momento, sempre
que ndo atendam as condigbes minimas de apresentagio e mediante comunicagdo do
CONTRATANTE;

23.1) Cada jogo de uniforme devera conter as seguintes pegas de vestuario:

a) Calga feminina, confeccionada em tecido profissional brim, 100% algoddo, excelente qualidade e
durabilidade, armagdo em sarja 3/1, 260g/m? aproximadamente, na cor a definir. Cés com 4,0 cm de
largura, com eldstico total de 4 costuras, com cordd@o para amarrar e 5 passantes distribuidos: 2 na
frente, 1 em cada lado e 1 na parte de tras (central), 2 bolsos traseiros chapados com portinhola
para abotoar, chanfrados na extremidade e bainha de 2,0cm;

b) Camiseta manga curta feminina, confeccionada em tecido poliviscose, decote redondo, manga
curta com bainha fixa do mesmo fabricante da malha. COMPOSICAO : 67% poliéster, 33% viscose.
Gramatura 158. Decote e manga de ribana canelada 75% poliéster, 25% viscose. Bordado logotipo
da empresa em uma das mangas medindo 6cm x 6¢m, cor a definir;

¢) Avental duplo de microtel 100% poliéster, com 2 bolsos embutidos na frente, com dois eldstico nas
laterais, contorno de viés do mesmo tecido. Cor a definir. Com bordado do logo da empresa e do
nome do funciondrio, do lado esquerdo medindo 6¢cm x 6¢cm;

d) Rede de cabelo - Tela arrastdo com eldstico somente para a parte da amarragdo do cabelo, 100%
poliéster, cor preta.

23.2) A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao
seus empregados;

23.3) Na ocorréncia da observéncia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou
qualquer outro fato que exija a substitui¢do, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para
cada caso;

23.4) Fornecer uniforme compativel a sua funciondria que na vigéncia do Contrato, comprovar
estar gravida através de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislagdo vigente.

24) Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de protec¢do individuais minimos:

a) Luva nitrilica flocada internamente e palma lisa, confeccionadas em borracha nitrilica
antiderrapante, flexivel, comprimento de 250 a 350 mm, formato anatémico e granulagdo fina,
deverd conter C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 24 unidades ao ano, na periodicidade de
15 (quinze) dias, ou sempre que houver necessidade;

b) Botina (calgado) de seguranga PVC, tipo impermedvel para ambientes imidos, de uso profissional,
confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma sé pega, altura média do cano 34,5
cm, espessura minima 2,6mm do cabedal, estrias laterais, contendo polimero pldstico em PVC e
massa nitrilica; solado: ranhuras com no minimo 9,7mm no salto, contendo polimero pldstico em
PVC, reforgado com massa nitrilica, drea frontal do solado aberto para escoamento de liquidos; peso
aprox. 1.300 gr. na cor preta com solado amarelo, deverd conter C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no
minimo 01 par ao ano, ou sempre que houver necessidade;

¢) Calgcado ocupacional de uso profissional tipo sapato, modelo derby, fechamento em atacador,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palminha de montagem em material recicldvel montada
pelo sistema strobel, com bico de conformagdo, solado de poliuretano bi densidade injetado direto do
cabedal, deverd conter CA. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 02 (dois) pares por ano, na
periodicidade de 06 (seis) meses, ou sempre que houver necessidade;

d) Oculos de seguranga com armagdo e visor confeccionados em uma tnica peca de policarbonato
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com ponte e apoio nasal injetado na mesma peca e hastes tipo espdtula, transparente, devera conter
C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 02 (duas) unidades por ano, ou sempre que houver
necessidade.

24.1) A CONTRATADA nao podera repassar os custos dos equipamentos de protecio individual ao
seus empregados;

24.2) E de inteira responsabilidade da Contratada, fornecer e fiscalizar o uso dos equipamentos de
protegdo individual, conforme legislagdo vigente.

25) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessaria;

26) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos com observincia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

27) Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscaliza¢do, sem 6nus para o CONTRATANTE e de acordo
com as orientac¢des da Fiscalizacdo;

28) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
ap6s a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracao;

29) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

30) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos e higienizagdo nos respectivos manuseios;

31) O pagamento do salario e das demais verbas, incluindo o vale alimentagdo, pela empresa
CONTRATADA aos funciondrios, devera ser feito por meio de crédito em conta-saldrio
individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigagdes previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida transagdo bancaria
mensalmente, ou sempre que solicitada;

32) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

33) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, 0 acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrios foram
recolhidas;

34)Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

35) os dias em que hguver feriados e/ou recessos na Administracdo M ggp , OU outra situacd Q

cada_pel ra em gue ndo hd necessidade imento ualgu
unciondri da ntr ada ara stacdo d. ico empre. 0 ta nd d

36) A CONTRATADA devera colocar a disposi¢ido um local (escritério) com telefone e pessoal
para atender toda e qualquer reclamacio a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e

'\ i
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atender a fiscalizacdo do CONTRATANTE. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e
o enderego devera ser comunicado no ato da assinatura do contrato.

Coronel Vivida, 06 de junho de 2019.

/ ,_&Jmmémmﬁdu. \/KI@ ...................................

Simone Fernandes Aparecida Benedita B. Pereira Werlang
Fundo Municipal de Saide Welt Prestadora de Servigos - Eireli - ME
ONTRATANTE CONTRATADA

---------------------------
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - FR

CONTRATO o* 77/2019 - Tomada de Pregos o° 03/2019 - Contratante: Musici-
pio de Corone] Vivida j com o Fundo Municipal de Sadde. C d
'WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIREL! - ME, CNP] n* 13.649.693/0001 -
90, Objetex agio de empress capecializads pars ¢io de servicos de
conservegio ¢ limpeza (werventes de limpeza) ¢ servicos de cops ¢ cozinha (copei-
) pam s ¢4o do Dey Municipal de Sadde (Unidades Bésicas.
CAPS - Centro de Atengho Pricossocial, CEO - Centro de Especialidades Odoato-
Ibgicas, UPA + Unidade de Pronto Alendimento). Valor total RS 573.958,80. Prezo
de prestagho de servigus: 12 meses, 08.06.2019 2 07.06.2020. Corvud Vivids, 06 de
facho de 2019. Frank Asiel Schiavini, Prefeito.
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SUMARIO LICITACOES
Executivo.. TERMO DE HOMOLOGAGAQ-PREGAO ELETRONICO N° 53/2018
Rmu'm‘mm DATA: 13/06/19 ABERTURA: 27/05/19 HORARIO: 08:30
g OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAFORNECIMENTO DE 01 (UM) VEICULO
Couuntm"im“l NOVO, ZERO QUILOMETRO, TIPO HATCH DESTINADO A DIVISAQ DE TRIBUTAGAO/
n Atos o FISCALIZAGAQ; conforme discriminado no objeto do presente edital. Analisados todos os
Outros atos referentes ao Pregéo Eletrdnico n® 53/2019, HOMOLOGO o lote a seguir ao licitante
vencedor:
Executivo LOTE [ ITEM | FORNECEDOR VALOR UNITARIC R$ | VALOR TOTAL R$
ar Lo ;usourgxg. ngg‘f}‘n'f MERCANTIL DE VEICULOS — ——
DECRETOS Totalizando por fornecedor:
| FoRNECEDOR [NUMERO DO CNPJ [ VALOR TOTALRS |

DECRETO N°. 6.604, de 10 de junho de 2018,

Destitul Servidor da fungdo de Responsavel e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribulges que |he confere a alinea “o” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
@ tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n°. 1.459/97 de 19/12/1897 e n°. 1.021 de
27/10/1988 e no Decreto n°.1.975 de 12/01/1898 , RESOLVE

Art. 1°. Fica, a partir de 01/06/2018, o servidor municipal Miguel Angelo Machado Carii
— CRMV n°. 2711/PR, destituldo da fungio de Responsével pelo Servigo de Inspecgio
Municipal de Produtos Animal (S.1.M - P.O.A) do Departamento de Agropecuéria.

§ 1°. Diante do disposto neste, fica cancelada a Gratificagao por Fungéio — GPF concedido
através do arl, 22 Decreto n°, 6.135 de 18/01/2017 c/c art. 9 do Decreto n°. 6.386 de
11/05/2018.

§ 2°. Fica removido, das 20 horas semanais da Secrataria Municipal de Desenvolvimento
Rural - Departamento de Agropecudria, para a Secretaria Municipal de Salide—Divisdo de
Vigilancia Sanitéria, perfazendo o total de 40 horas semanais.

Art. 2°, DESIGNAR & Servidora Publico, ocupante do cargo publico de Médica Veterinaria,
Manuela Brancalione Menegatti — CRMV n°, 11810 VP-PR, para exercer a fungdo de
Responsével pelo Servico de Inspegio Municipal de Produtos Animal (S.I.M - P.O.A) da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural-Departamento de Agropecuéria, a partir
de 1° (primeiro) de junho de 2019,

§ 1°, A designacao concedida através do caput deste, & sem prejuizo as fungdes do cargo
publico exercido.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto, comeréo pelas
dotagbes constantes no Orgamento Geral do Municiplo para o exercicio corrente.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° (primeira) de junho de 2019, revogas as disposigbes em contrério.

Gabinete do Prefaito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 10 (dez) dias do
més de junho de 2019, 130° da Republica e 64° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

| SOMEVAL SOCIEDADE MERCANTIL DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA | 83.706.7880001-83 | 53.500.00 |

Nas condigbes de sua proposta e do edital.
| Vislor total da ficitscho é de RS 53 500,00 (cinquenta & trés mil e quinhanios reais). |

Coronel Vivida, 07 de junho de 2019. Frank Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal.
Cod302841

CONTRATOS
CONTRATO n° 77/2019 - Tomada de Pregos n® 03/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de
Salde. Contratada: WELT PRESTADORA DE SERVIGOS - EIRELI-ME, CNPJ n°
13,648,693/0001-90. Objeto: contratagdo de empresa especializada para execugéc de
servigos de conservagdo e limpeza (serventes de impeza) e servigos de copa e cozinha
(copeiras) para a manutencio do Departamento Municipal de Salde (Unidades Bésicas,
CAPS-Centro de Atengdo Psicossocial, CEO-Centro de Especlalidades Odontolégicas,
UPA-Unidade de Pronto Atendimento), Valor total R$ 573.958,80. Prazo de

de servigos: 12 meses, 068.06.2019 a 07.06.2020. Coronel Vivida, 06 de junho de 2018.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Cod302850

QUTROS ATOS

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL-ANALISE DE CURRICULO
EDITAL DE DIVULGAGAO DE INSCRIGOES

A Presidente do Conselho de Administragdo e a Diretora Executiva do Instituto Médico
Nossa Vida, instituldo pela Lel Municipal n® 2.438, de 05 de dezembro de 2012, no uso de
suas atribuigbes legais, torna piblico, para conhecimento dos interessados, a relagéo de
inscritos no Processo Seletivo Especial-Andiise de Curriculos, nos termos do edital de 17
de maio de 2018:

Noemir José Antoniolll Sa&mara de M. Spagnoli
Secretario Geral Chefe da Divisdo de Recursos Humanos N INSCRIGAD | NOME CARGO
Coda02865 01 CLARICE NARCISO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
02 CIRLE| APARECIDABRUTT] SAVARIS AUXILIAR DE COZINHA
RESOLU¢OES 03 MARIADE ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
04 EDINEIA MOREIRA DELGADO AUXILIAR DE COZINHA
RESOLUGAO N° 05/2019. 05 ELIZANGELA SOMACAL AUXILIAR DE COZINA
APARO INHA
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel :: mﬁ;mmaomes m:gm
Vivida, no usa das atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal n® 2573/2014, e, Dellberagéo ™y FABIAN| DE VARGAS AUXILIAR DE COZINHA
em Plendria realizada na data de 14 de maio de 2019, - RESOLVE: r SUZANE RIBEIRO AUXILIAR DE COZINHA
Art. 1° INSTITUIR a Comisséio organizadora e examinadora do Processo seletivo r SAMUEL VICENTE BOARES AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
simplificado para contratagéo de educadora social para a Casa Lar irmé Rosa, I SUELI ZANELA AUXILIAR DE COZINHA
Art. 2°. DESIGNAR os membros, sob a presidéncia da primeira, para comporem a = MARIAGONGEIGAD OLIVEIRA 'AUXILIAR DE SERVIGOS GERATS
comissdo de que trata o artigo anterior: Carmen Brach Fraron, Aline Mari dos Santos Ty L DR ATARECKIADE MO ALDOLIAR OF COZIHA
Canova, Ducelia Mara Sabadin Hensal, Marilde Lodi Manica. + YT AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Art, 3° A Comiss8o ficard responsével pela elaboragiio dos instrumentos normativos, = A S EO A O AR URTEDE “AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
organizacdo, supervisdo, execugio e avaliagho do processo seletivo, até a divulgacéo e yT—— AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
de resultados e julgamento de recursos, podendo solicitar auxilio de profissionais 7 MARIA DE LARA FIGUEIRD ‘AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
qualmfadoa. nos atos que Julgar necessarios. I LR ATEEIA AUNILIAR DE SERVICOS GERAS
;:r:m‘:: ':“'I'o::sc;s" Ig:;l:bas referentes ac processo seletivo serfio de competéncia dos = T T T T
5 e 20 ARIANE SALETE CESCO AUXILIAR DE COZINHA
2:‘. :o nﬁ:t:o portana entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigbes = e ARG VR N DUIAR DE BN GERAR
Coronel Vivida, 10 de junho de 2019. : :ﬂm ﬁm :: m —
Carmen Broch Fraron - Presidente do CMDCA
c | Vivida—Pr 24 JOSEANE BERNARDO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICCS GERAIS
Bl 25 NEIDEMAR! MENDES DA SILVA DE SOUZA AUXILIAR DE GOZINHA
26 KATLEN DE S0UZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
27 KEILA BORGES CAMARGO AUXILIAR DE COZINHA
28 LOURDES BARAO CORREIA AUXILIAR DE S8ERVICOS GERAIS

Os Curriculos serdo analisados pela Comissdo composla por Fernanda T. Barrili, André
Salvador Mazzuco e Marli Marinho de Melo.
Coronel Vivida, 07 da junho 2018.

EDITE BERTELLI FERNANDAT. BARILI

Presidente do Conselho de Administragio Diretora Executiva
Coa302831
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Sr. fornecedor:

Por gentileza, preencher os dados abaixo e enviar junto ao contrato/ata de registro de
precos.

Muito obrigada!

RAZAO SOCIAL:

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME
NOME FANTASIA:

WELT PRESTADORA DE SERVICOS
CNPJ N2:

13.649.693/0001-90
ENDERECO:

Rua Julio Verne, 903 sala 01 - Jardim Porto Alegre
CIDADE:

Toledo
ESTADO:

Parana
CEP:

85.906-040
TELEFONE:

(45) 3054-8388 / 99931-8763 / 99815-8400
E-MAIL:

weltservicos@yahoo.com.br
DADOS PARA PAGAMENTO
CONTA CORRENTE N2

67.648-9
AGENCIA N¢:

0587-8
BANCO:

001 - Banco do Brasil

**Endereco na cidade de Coronel Vivida é na Rua Quinze de Novembro, n® 523 - Sio Luiz

*Telefone para contato: (45) 99815-8400 (Silvestre) e (45) 99931-8763 (Richard)
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