MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N2115/2019 PREGAO PRESENCIAL N274/2019

CONTRATO DE FORNECIMENTO E PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, E A EMPRESA: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA pessoa juridica de direito publico, com
sede e Prefeitura na Praca Angelo Mezzomo, s/n2, Centro, Estado do Paranj, inscrito no CNP] sob o n®
76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito FRANK ARIEL SCHIAVIN]I, inscrito
no CPF sob o n® 938.311.109-72 e RG n?® 5.767.644-2, e de outro a empresa PG CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA - ME, estabelecida na Avenida Sdo Jodo, 600, sala 01, centro, na cidade de Sdo
Jodo, Estado do Parana, CEP (85.570-000), inscrita no CNPJ sob n.2 20.748.882/0001-85, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. Jordan Gasparetto Pasquali, inscrito no CPF sob o n®
066.948.339-70 e RG n? 9.015.513-0 SSP-PR, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas da Lei Federal n® 10.520 de 17 julho de 2002, Lei Municipal n® 1.708 de 18 de
setembro de 2003, Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e subsequentes alteragdes, e legislagdo
complementar vigente e pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia do Edital de
Pregdo Presencial n.2 74/2019, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBIETO

Pardgrafo primeiro: O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS PARA REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI, conforme especificagbes integrantes neste
contrato de prestagdo de servigos.

Paragrafo segundo: Os servigos deverdo ser executados de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia - anexo | ao edital.

VALOR
cOD. s VALOR
LOTE | ITEM | QNTD | UN PMCV DESCRICAO unrll;:mo TOTAL RS
DIAGNOSTICO MUNICIPAL DO TRABALHO
1 1 1,0 UN 19281 AL 641167 | 6.411,67
_ OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
1 2 12,0 HR 19282 PARA ASSISTENEIA SOCIAL. 215,04 | 2.58048
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
1 3 8,0 HR 19283 PARA CONSEEROTITIELAR 215,00 1.720,00
OFICINA DE CAPACITACAQ TRABALHO INFANTIL
1 4 8,0 HR 19284 PARA SAUDE 215,00 | 1.720,00
OFICINA DE CAPACITACAQO TRABALHO INFANTIL
L ’ 120 HR 19285 PARA EDUCACAO MUNICIPAL E ESTADUAL 215,04 | 2.58048
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
i 6 4,0 HR 19286 PARA REDE DE PROTECAO A INFANCIA E 224,55 898,20
ADOLESCENCIA
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
L 7| 110 | HR | 19287 | "4, ¢4 COLABORADORES DO SCFV E FAMILIAS | 10447 | 213917

R$ 18.050,00 (dezoito mil e cinquenta reais)

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Pardgrafo \inico - Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem o
Pregdo Presencial n? 74/2019, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcrigio, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGCOS

Pardgrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ 18.050,00 (dezoito mil e cinquenta reais),
de acordo com a Licitagdo Pregio Presencial n? 74/2019 e a proposta de pregos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo segundo: No prego ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal para instalacao,
direitos trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, embalagens, licen¢as, impostos e taxas
que incidam ou venham a incidir, relacionados ao fornecimento e instalagdo, e todas as despesas
necessérias a perfeita conclusao do objeto licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Parigrafo primeiro: O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia iitil do més subsequente apéds a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

Paragrafo segundo: As notas fiscais /faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia til do més subsequente apés a data de
sua apresentacdo valida.

Pardgrafo terceiro: O pagamento seri feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.
Pardgrafo quarto; Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n® 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo quinto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem
nota fiscal eletrénica conforme orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacio da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita
Municipal.

Pardgrafo sexto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do
Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Parigrafo sétimo: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a
que pertengam.
CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Paragrafo Gnico: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dota¢do orcamentaria:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO

PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 | Fundo Municipal de Assisténcia | 10.001.08.243.0034.6.072 | 3.3.90.39.99.99 935 3292
Social

CLAUSULA SEXTA - mmzmzmmmnnmmmmmmmmﬂ

Pardgrafo primeiro: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II,
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condigdes.

Paragrafo segundo: O prazo para a execugfo sera:

I. O diagnéstico devera ser entregue no maximo em 120 (cento e vinte) dias, em forma de relatério com
graficos impressos e em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

IL. As oficinas serdo realizadas em até 12 (doze) meses apds a entrega do diagnéstico.

I11. O teatro sera marcado pelo Departamento de Promog¢do Humana, em data a ser definida.

Pardgrafo terceiro: Os servigos de pesquisas deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do
Municipio. A equipe de referéncia serd referenciada ao Departamento de Promoc¢io Humana e as
oficinas serdo executadas nos locais a serem definidos pelo Departamento de Promogdo Humana,
mediante cronograma a ser constituido com a empresa.

Pardgrafo quarto: Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia — Anexo | do edital.
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Parégrafo quinto: O Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de ndo receber os servi¢os em
desacordo com o previsto neste instrumento convocatério, podendo aplicar o disposto no art. 24, inciso

X1 da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Pardgrafo primeiro: Compete 3 CONTRATADA:

1 - garantir os servicos prestados, ap6s a assinatura do presente contrato;

11 - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

Il - assumir a total responsabilidade pelas obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar 3 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamag¢do que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observincia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Pardgrafo primeiro: Caberd ao CONTRATANTE:

I - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

Il - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e
orienta-la nos casos omissos;

I1I - coordenar as agdes da equipe de referéncia;

IV - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

V - acompanhar os resultados;

VI - acompanhar a prestagio de contas dos recursos utilizados.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Fica expresso que a fiscalizagdo da execugdo deste Contrato serd exercida pelo CONTRATANTE.

fo primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a
CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja
solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizacdo do
fornecimento do objeto ora contratados.
Pardgrafo segundo: 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagao sobre os produtos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das cldusulas
estabelecidas neste Contrato.
Pardgrafo terceiro: 0 CONTRATANTE poderéa designar um ou mais representantes para fazer a gestio,
fiscalizagdo e acompanhamento do fornecimento do objeto, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacio das falhas ou defeitos observados.
Pardgrafo quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE nao diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.
Paragrafo quinto: . Conforme Portaria n® 08/2018, cabera 2 gestiio do Contrato a Secretdria Municipal
de Assisténcia Social, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do Decreto n? 6.495/2018 de 12 de
dezembro de 2018, a quem compete todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas no Contrato.
Pardgrafo sexto: A fiscalizagdo do Contrato ficard a cargo do Departamento de Promog¢do Humana,
cabendo a fiscal, a servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n? 4.632 de 17
de novembro de 2011, o acompanhamento da execugio do objeto da presente contratagio, informando
ao gestor as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato; os quais terdo entre
outras as seguintes atribui¢des:
Parégrafo sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agio ou omissio
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Parégrafo oitavo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagoes pacFuadas gnﬁtre
as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de u.nperfeu;oes
técnicas, as quais nio implicario corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para
a fiscalizacao.

Parigrafo nono: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer énus pela rejeicdo dos servigos considerados
inadequados.

Parégrafo décimo: Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasiao da
assinatura do contrato, dever4 indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS

Parigrafo primeiro: No caso de inexecugao do Contrato ou inadimplemento de qualquer cldusula, ficara
a CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei n2 8666/93 e s seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda, por
qualquer motivo, o fizer fora das especificacoes e condi¢des pré-determinadas, ser-lhe-do aplicadas as
penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras previstas em
lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatoria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

¢) Suspensdo do direito de licitar, junto a Administragiio Piblica, de acordo com o inciso Il do art. 87 da
Lei n? 8.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, de acordo com o
inciso 1V e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2. 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Parédgrafo segundo: As sangbes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, com excegdo da pena de declaragio
de inidoneidade, hipétese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.
Pardgrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagio da alinea “a” que serdo
cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagio, garantindo-se
o direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizacdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim
no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 4 CONTRATANTE, a livre fiscalizaciio dos servigos, na
forma prevista na Clausula Sétima, ou ainda no caso de paralisagio dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagio judicial,
nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigacio ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

r >
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigacdes contratuais.

4 o: Atendido o interesse piiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:
a) dos servigos corretamente executados.
Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita 2 multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

Pardgrafo primeiro: Estabelece as préticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes pelo
descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagédo, o mais alto padrio de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propoésitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de
contrato;

b) “pritica fraudulenta™ a falsificagio ou omissio dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e nao competitivos;

d) “pratica coercitiva”; prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agdes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alega¢des de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspegio.

Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdao ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitacdo e a execucio do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sanc¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugido do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICAGOES:

Pardgrafo dnico: O presente contrato serd publicado, em resumo, na imprensa local dando-se
cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo. 2
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatério — Pregdo Presencial n® 74/2019 e
seus anexos, bem como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA, constando os pregos
de fechamento da operagdo e a documentagio de habilitagdo, de cujos teores as partes declaram ter
conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexacao.

Pardgrafo segundo: Os documentos referidos no paragrafo anterior sdo considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definirem sua extensao, e dessa forma, regerem a execucdo adequada
do instrumento ora celebrado.

Paragrafo_terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposicdes estabelecidas na legislagao vigente.

Parigrafo guarto: Nenhuma indenizagdo seréd devida aos licitantes pela elaboragio e/ou apresentagio
de documentagao relativa a licitagdo, nem em relagdo as expectativas de contratagdes dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Pardgrafo inico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
diuvidas oriundas te, contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com
renfincia a qualqg o, por mais privilegiado que seja.

rdan Gasparetto _Béquali
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
‘ CONTRATADA

Coronel Vividg/ 06,4e getembro de 2019.

Testemunhas:
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL n® 74/2019

TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI.

11 - JUSTIFICATIVA

A presente contratac3o justifica-se no compromisso assumido pelo Municipio de Coronel Vivida junto ao
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, para realizacdo de A¢des Estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI).

O conceito de Trabalho Infantil , segundo o Plano Nacional de Prevencgido e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protegcdo do Adolescente Trabalhador, refere-se as atividades econdmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com a finalidade de lucro, remuneradas ou nio, realizadas por crian¢as ou adolescentes
em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze)
anos, independente da sua condi¢do ocupacional.

O PETI, segundo a Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), é um programa de carater intersetorial,
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social (SUAS), compreende transferéncias de renda,
trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas, adolescentes que se
encontrem em situacio de trabalho infantil, identificados no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Em 2013 o programa passou por um processo de redesenho, que consiste na realizacdo de agoes
estratégicas estruturadas em cinco eixos: Informagao e Mobilizacdo, Identifica¢ao, Protegio, Defesa e
Responsabilizagdo e Monitoramento, objetivando acelerar a erradicagdo do trabalho infantil nos
Municipios.

Dessa forma, o enfrentamento ao trabalho infantil exige agdes em nivel Federal, Estadual e Municipal,
assim como, articula¢do de vérias politicas para assegurar a protegdo de criangas e adolescentes.

111. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO

3.1. As licitantes interessadas deverdo fornecer os produtos abaixo relacionados com as seguintes
quantidades e caracteristicas minimas:

. VALOR
COD. - VALOR
LOTE | ITEM | QNTD | UN PRSCY DESCRICAO unrll;:mo TOTAL R$
DIAGNOSTICO MUNICIPAL DO TRABALHO
1 1 1,0 UN | 19281 IRFAEL 641167 | 6.411,67
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
1 2 120 | HR | 19282 el ey 215,04 | 258048
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
1 3 8,0 HR | 19283 PARA CONSELRD MRt AR 21500 | 1.720,00
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
1 4 8,0 HR | 19284 VAR SAVIDE 215,00 | 1.720,00
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
3 » | 10| R | 29765 PARA EDUCACAO MUNICIPAL E ESTADUAL oot | ASEo
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
1 6 4,0 HR | 19286 PARA REDE DE PROTECAO A INFANCIA E 224,55 898,20
ADOLESCENCIA
OFICINA DE CAPACITACAO TRABALHO INFANTIL
i 7 110 | HR | 19267 PARA COLABORADORES DO SCFV E FAMILIAS | 10047 | 213917

R$ 18.050,00 (dezoito mil e cinquenta reais)
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4.1. Metodologia:

4.1.1. Diagnéstico:

0 diagnéstico do PETI devera ser desenvolvido, tendo como base dados secundérios nas diversas fontes
de pesquisa, realizar levantamento de dados primarios sobre a situagdo do trabalho infantil no
municipio, utilizando indicadores em sadde, educag¢ao e assisténcia social, fundamentados em fontes de
registros administrativos além de indices e indicadores sociais como FJP, IPEA, IBGE, PNAD, IDH, Censo
Escolar/MEC, OIT, UNICEF, Cadastro Unico, SAGI, do SISC - Sistema de informagdes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo; pelo Sistema de Informagio para a Infincia e Adolescéncia - pela OIT, pelo UNICEF, SIPIA
(SEDH-PR), Delegacias Regionais do Trabalho em fungio do seu trabalho de fiscalizagdo, por sindicatos
patronais ou de trabalhadores, Associagdes do Comércio Indiistria. Dados locais da Rede de Protegéo e
Rede de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente; dados secundarios ja coletados pela drea da
Satde através de seus agentes de satide em seus levantamentos e cadastramentos de rotina (“ocupagdo
econémica”). A realidade local indicard as fontes de dados e informagdes ali passiveis de serem
utilizadas, devendo utilizar entrevistas realizadas com especialistas e liderangas envolvidas com a
questido. Pesquisas por amostragem junto aos setores empregadores e agricultura familiar para
levantamento de ocorréncias e perfil do Trabalho Infantil (TI).

0 diagndstico municipal deve conter dados que contextualizem as areas sociais e as politicas publicas
intersetoriais, com apontamento de demanda e cobertura dos servigos.

Deverad apresentar dados de pesquisas que apontem o quantitativo de criancas e adolescentes em
situacdo de Trabalho Infantil no Municipio de Coronel Vivida. Conter dados que apresentem o quadro de
ocorréncia do Trabalho Infantil no Municipio, trazendo periodos distintos (fazendo comparativos como
do quantitativo de ocorréncia, locais e tipos, idades, sexo); apresentar: A situagdo sécio familiar de
incidéncia do TI; apresentar dados da Rede AEPETI, o Plano de Agao AEPETI, os Planos setoriais de
realizacio dos 05 eixos do AEPETI, a estrutura da Comissdo AEPETI/ coordenacdo e equipe AEPETI no
municipio. - Dados situacionais dos Servigos da Rede de Prote¢des das criangas/adolescentes e familias
de ocorréncia ou situagdo de risco do TI; - Dados de vulnerabilidade e risco de incidéncia do TI; - Dados
de possiveis vulnerabilidades da Comissdo; AEPETI/Coordenagido/Equipe e o trabalho Intersetorial no
enfrentamento do TI; - Dados de trabalhos ja realizados pelo Municipio quanto as familias/criancas e
adolescentes em Tl identificados do IBGE (2010) do Municipio de Coronel Vivida com apontamentos das
superagoes.

Os dados diagndsticos deverdo levantar indicadores que correspondam aos 05 Eixos por setor afim:
Assisténcia Social, Saiide, Educaciio/Cultura/Esporte, Trabalho e Emprego, sendo: 1. INFORMACAO E
MOBILIZACAO; 2. IDENTIFICACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE TRABALHO
INFANTIL; 3. PROTECAO SOCIAL; 4. DEFESA E RESPONSABILIZACAO; 5. MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

4.1.2. Oficinas:

a) Oficina de Capacitacdo Trabalho Infantil para Assisténcia Social: Destinada a trabalhadores do
SUAS;

Tematica minima a serem desenvolvida: - Acbes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPETI);

- Situacdo do Trabalho Infantil no municipio;

- Fungdo do segmento frente a tematica;

- O combate ao trabalho infantil: a importancia da intersetorialidade;

- Papéis dos Entes Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI;

- 0 financiamento da execugdo das agdes estratégicas do PETI.

- Fluxo de Identificagdo do Trabalho Infantil.

Carga horaria: 12 horas.
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b) Oficina de Capacitagio Trabalho Infantil para o Conselho Tutelar: Destinada a Conselheiros
Tutelares titulares e suplentes e drgao gestor da Assisténcia Social. ]
Temdtica minima a serem desenvolvida: - Agoes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPETI);

- Situagdo do Trabalho Infantil no municipio;

- Funcdo do segmento frente a tematica;

- 0 combate ao trabalho infantil: a importincia da intersetorialidade;

- Papéis dos Entes Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI;

- O financiamento da execugdo das agdes estratégicas do PETL

- Fluxo de Identifica¢io do Trabalho Infantil

Carga horaria: 08 horas.

c) Oficina de Capacitacio Trabalho Infantil para Sadde: Destinada a colaboradores da saude
municipal;

Tematica minima a serem desenvolvida: - A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdao do
Trabalho Infantil (AEPETI);

- Situagdo do Trabalho Infantil no municipio;

- Fungio do segmento frente a tematica;

- 0 combate ao trabalho infantil: a importancia da intersetorialidade;

- Papéis dos Entes Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI;

- O financiamento da execucdo das agdes estratégicas do PETI.

- Fluxo de Identificagdo do Trabalho Infantil

Carga horaria: 08 horas.

d) Oficina de Capacitagdo Trabalho Infantil para Educagdo Municipal e Estadual: Destinada a
equipes da rede de Educacio.

Tematica minima a serem desenvolvida: - Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPETI);

- Situagdo do Trabalho Infantil no municipio;

- Funcao do segmento frente a tematica;

- 0 combate ao trabalho infantil: a importincia da intersetorialidade;

- Papéis dos Entes Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI;

- O financiamento da execugdo das agdes estratégicas do PETL

- Fluxo de Identificacio do Trabalho Infantil

Carga horaria: 12 horas, sendo: Educagdo Municipal 08 horas; Educagdo Estadual 04 horas.

e) Oficina de Capacitacdo Trabalho Infantil para Rede de Prote¢do a Infincia e Adolescéncia:
Destinada aos membros que compoem a Rede de Protegio.

Temadtica minima a serem desenvolvida: - A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (AEPETI);

- Situagao do Trabalho Infantil no municipio;

- Fungdo do segmento frente a temdtica;

- O combate ao trabalho infantil: a importancia da intersetorialidade;

- Papéis dos Entes Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PET];

- O financiamento da execugdo das agdes estratégicas do PETL

- Fluxo de Identificagdo do Trabalho Infantil

Carga horaria: 04 horas.

f) Oficina de Capacitacdo Trabalho Infantil para Colaboradores do SCFV e familias: Destinada aos

colaboradores do SCFV e familias ou responsaveis.
Temdtica minima a serem desenvolvida: - A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do

Trabalho Infantil (AEPETI);
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- Situagdo do Trabalho Infantil no municipio;

- Fun¢ao do segmento frente a tematica;

- 0 combate ao trabalho infantil: a importincia da intersetorialidade;

- Papéis dos Entes Federal, Estadual e Municipal no desenvolvimento do PETI;

- O financiamento da execugdo das agdes estratégicas do PETI.

- Fluxo de Identificagdo do Trabalho Infantil

Carga hordria: 11 horas, sendo: colaboradores 08 horas e 03 horas para pais ou responsaveis.

A empresa deverd apresentar relatério de atividade por cada segmento e ainda relatorio final
contemplando todas as atividades desenvolvidas e panorama da tematica no Municipio, os quais
deverdo ser entregue para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no maximo em até 15 dias apods
o encerramento das atividades.

5. Do Acompanhamento e Fiscalizacao da Execugdo:

5.1. Os servigos deverao ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promo¢do Humana.
I- coordenar as agoes da equipe de referéncia;

II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
11l - acompanhar os resultados;

IV - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

6. Funcionamento:

Os servigos de pesquisas deverio ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia sera referenciada ao Departamento de Promogdao Humana deste municipio.

As Oficinas serdo executadas nos locais a serem definidos pelo Departamento de promog¢ao Humana,
mediante cronograma a ser construido com a empresa.

7. Prazo de Execucio:

O Diagnéstico deverd ser entregue no maximo em 120 dias, em forma de relatério com graficos
impressos e em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

As oficinas serdo realizadas em até 01 ano ap6s a entrega do diagndstico.

Teatro a ser realizado no més de junho de 2019.

8. Materiais: Cabera i contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos
de trabalho necessarios para a realizagao dos servigos, tais como: locomogao da equipe nas atividades
contratadas e dispor de todo material de consumo necessario para realizagio das atividades.

9. Qualificacdo Técnica:

9.1, Diagnéstico:

O Diagnéstico devera apresentar bases para elaboragio do Plano Municipal Intersetorial do AEPETI,
além de visibilidade dos indices, gerar conhecimento e compreensao da realidade, a identificagdo e
causalidade dos problemas geradores do Trabalho Infantil.

0 desenvolvimento do diagnéstico deverd ser realizado minimamente por profissionais, sendo
necessariamente um Assistente Social, responsével técnico pelo Diagnéstico AEPETI, com qualificagio,
experiéncia em AEPETI, SUAS, um profissional de nivel superior com formagdo em: pedagogia,
psicologia, administragdo ou ciéncias econdmicas, e auxiliares de ensino médio ou estagiarios. A
experiéncia serd comprovada através de declaragdo com firma reconhecida, certificado ou contrato de
trabalho que comprove a experiéncia solicitada.

9.2. Oficinas:
0 desenvolvimento das oficinas devera ser realizado minimamente por profissional Assistente Social e
Psic6logo com qualificagdo, experiéncia em AEPETI, SUAS, e ainda, dispor de proﬁssmnars

complementares na drea de Direito, Medicina e Fisioterapia. /
/’/’
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A experiéncia ser4 comprovada através de declaragio com firma reconhecida, certificado ou contrato de
trabalho que comprove a experiéncia solicitada.

10. Disposicdes Gerais:

Todas as despesas com pessoal para a execugdo das etapas e agbes dos servicos serdo de
responsabilidade da Empresa Contratada.

Caberd a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execugdo do contrato os profissionais
exigidos, devidamente identificados.

0 Orgio Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgdo gestores de politicas intersetoriais
municipal disponibilizardo a contratada, informacgdes e dados referente o municipio contidas em banco
de dados municipal das areas afins para construgdo do referido diagnéstico.

1V - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DOS LOCAIS DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITAGAO.
4.1. O prazo para a execugao sera:

4.1.1. O diagnéstico deverd ser entregue no maximo em 120 (cento e vinte) dias, em forma de relatério
com graficos impressos e em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4,1.2. As oficinas serdo realizadas em até 12 (doze) meses ap6s a entrega do diagnéstico.

4.2. Os servigos de pesquisas deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do Municipio. A
equipe de referéncia sera referenciada ao Departamento de Promog¢do Humana e as oficinas serdo
executadas nos locais a serem definidos pelo Departamento de Promog¢do Humana, mediante
cronograma a ser constituido com a empresa.

4.3. Os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo I do edital.

4.4. O Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de ndo receber os servicos em desacordo com o
previsto neste instrumento convocatério, podendo aplicar o disposto no art. 24, inciso XI da Lei Federal
n? 8.666/93.

Coronel Vivid 641/9 etembro de 2019,

P

/ A
/m////sw:f/ ¢
T
/)o/rdan Gasparetto Pasquali
- PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
CONTRATADA

Testemunhas:
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Edigdo n° 7476

DIARIO DO SUDOESTE
19 de setembro de 2019

©  CAMARA MUNICIPAL DE

< PATOBRANCO

Camara Municipal de Pato Branco - PR

Pader Legislativo
Relatério de Gestdo Fiscal
D ivo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Setembro/2018 a Agosto/2019
G - ANEXO | (LRS, A7L 55. incita 1, Mines *v") w100
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O Conaatto Murscioal de Assistbness Sorisl [CMAS) de Pats Branes no e de St SXTuGoe
Iogul cum P e 8 Lol Mmicon 1,304 e 02 v cuk de 1996, por el e Dofewropdo o
RESOLVE.
At 1" Rprow o Contss 80 Fundo Municipal de Assisifneia Bocal - FMAS, referents a0 2*

da wna de 2078
Rasstole enba e viger fa Gala 36 8 MBICCE0. 8 revoge-S0 1oos 25 BEPOEKSa 8M

P Brencn. 18 S8 sslamoe de 2010

Janwyna P, 0. Hummerichiml
Preagienia

heabiide Dkl i MRS

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Termo de Aditamento n*
01/2019 - Contrato n* 137/2018.
GP. Chamada Publica n* 09/2018,
PARTES: Municipio de Pato Bran-
<o ¢ AMPERNET TELECOMUNI-
CAGOES LTDA - EPE. OBJET(:
A PRESTACAO DO SERVICO DE
DISPONIBILIZAGAO DE ACESSO
DE INTERNET WI-FI, de acordo
<com a3 especificagdes minimas esta-
belecidas no Edital de Chamamento
09/2018, conforme solicitagio apre-
sentada no protocolo 407826/2019,
ADITAMENTO: Do Prazo: Com
base na Lei 8.666/93, de 21 de ju-
nho de 1993, especialmente em seu
Art. 57, Inciso II, s partes pactu-
am a p gacio do prazo de vi-

(CMAS) da
—ulu-i-nuwn'uﬁana—-ampvmuwm

RESOLVE:

AL 1* Aprver Prostagho o conte final 0os recurson da Adessa Espontines do FEAS refsrenis so
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Preadento
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e S
Viimar Maccari
Prasidente
Mircia Regina Zanoela Gean Geronimo Dranka
Cantadors - CRC/PR n¥. 27.823/0-3 Controlador interna

Camara Municipal de Pato Branco - PR - Poder Legislativo
Relatdrio de Gestdo Fiscal
Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gesto Fiscal
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
22 Quadrimestre de 2019

LRF, Art. 48 - Anexo VI
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hzceiu Corrente liguida Ajustada

Despesa Tn!al com Pessoal DTP 4.228,208,96
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RESOLVE:
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Pato Branco, 18 de setsmbeo de 2019,

e

Limite Maximo (incisos LUl e Ill, art. 20 da LRF) - 6,00% 17.318.426,65
Limite Prudencial (§ Gnico, art. 22 da LRF} - 5,70% 16.452.505,32 570 - e
bimite de Alerta (inciso Il do §10 do art. 59 da LRF) - 5,40% 540

FONTE: *RCL - Relatdrio da ¢ a = D i
Municipio de Pato Branco 18/09/2019,
* PRONIN RF - Responsabllidade Fiscal, Cmara Municipal de Pato Branco, 18/09/2019, 8h 58m

Vilmar Maccar
Presidente

Marcia Regina Zanoelo
Contadora - CRC/PR nt. 27.823/0-3

Gean Geronimo Dranka
Interno

! Ruo Arariboia, 491, Centro - B5501-262 - Pote Branco - Parand
R,(46) 3272 - 1500 / 3272 - 1549
Ehttp://www.patobranco.pr.leg.br / contabilidade@patobranco. prleg.br

géncis contratual até 20 de setem-
bro de 2020. Permanecem em plena
vigéncia todas as demals cliusulas ¢
condigbes que nio conflitem com o
presente Termo. Pato Branco, 11 de
setembro de 2019, Augustinho Zuc-
chi - Prefeito. Thiago Parisotto Lu-
quini - Representante Legal

MUNICIPIO DE SAUDADE DO
IGUAGU ESTADO DO PARANA
HOMOLOGAGAO E ADJUDICA-
CAo
TOMADA DE PRECOS Ne,
013/2019
O Prefeita do Municipio de Saudade
do Iguagu, Estado do Parand, MAU-
RO CESAR CENCI no uso das atri-
buigées que lhe sda conferidas pela
Legislagho Vigente € em conformi-
dade com » Lel 8.666/93, HOMO-
LOGA o Procedimento Licitats-
rio, modalidade Tomada de Prego
n®, 013/2019, referente & Contrata-
gio de cmpresa para execugdo de
obras de reformas ¢ ampliagdes do
Centro Municipal de Seide (Lote
02/fracassado na Tomada de Pre-
05 010/2019), compreendendo; Re-
forma e ampliacio do Centro Mu-
nicipal de Satde, compreendendo
1.724,90 m®, mais cobertura exter-
nas de 546,80 m*, Instalagio elétrica
predial de baixa tensio, cabeamen-
to estruturado (telefone, ldgica, in-
ternet), alarme ¢ SPDA, conforme
projetos ¢ memorial descritivo ane-
x0 a0 edital, sob regime de emprei-
tada por prego global, tipe menor
preco, ADJUDICANDQ o objeto da
Licitagdo a empresa: CONSTRUTO-
RA BRAGATO EIRELI, CNPJ N*
02.394.264/0001-00 - VALOR GLO-
BAL RS 1.581.296,32 (um milhio,
quinhentos ¢ oitenta ¢ um mil, du-
zentos ¢ noventa e sels reais e trinta
e dols centavos),
Saudade do Iguagu, 15 de setembro
de 2019,
MAURO CESAR CENCI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VI-
VIDA -PR

CONTRATO n® 114/2019 - Pregio
Presencial n* 74/2019 - Contratan-
te: Municipio de Coronel Vivida
Contratada: Marcelo Josue Roehrs
- ME, CNPJ n® 17.453.147/0001-30,

Objeto: contratagio de empresas es-
DISPENSA AGAD
Wamnﬁfxmﬂn’:’:&mnmvﬁ'm m?mﬂmﬂklm
do g

axacutivo, piaca BCN-B419, conform
om Quent. | doscricdo

Unid, i T VALOR TOTAL
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£ Unid. | Y Flrre combustivel 0P80 13008038007 | 108,55 1o,83
Eementa Petra itwifcanta
4._[IhWL1 28082 2402
s unid, |1 Flamanta fitro. ‘combustivel
OPS02S001 187008 266,46 280,48
8 |und [10 | imomotor PLUS 15w-20 GLTI88Y 20 20000
Al 10 (dor) cees, epée -nlul: m.ew
CONTRATADA! OESTE VEICULOS E PEGAS LTDA. CNPJ N 20.290,311/0001.40

VALOR TOTAL: Rs112‘rt?(mniurm-w-|d-_o-wcmm).
nord

DEF

wxscucho dos servicos Mm—mm
:umuumm&u:u o4 o
DOTACAD

tranaporte escolar do ensino

mmlmun‘m
livres Vilor

JUBTIPICAT[VAWMH\.M.Mﬂmﬂm{l‘#lm)
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cagio do wabalho Inf:mﬂ AEPE-
TL Valor total R$ 6.800,00, Prazo de
vigéncla: 12 meses. Coronel Vivida,
06 de setembro de 2019. Frank Arfel
Schiavinl, Prefeita.

CONTRATO n® 115/2019 - Pre-
gio Presenclal n® 74/2019 - Con-
tratante; Municipio de Coronel
Vivida, Contratada: PG Clinica
Odontolégica Lida - ME, CNPJ n*
20.748.882/0001-85. Objeto: con-
trataclo de empresas especializadas
para realizacio de agden estratégicas
do programa de erradicagdo do tra-
balho infantil — AEPETI. Valor to-
1al RS 18.050,00. Prazo de vigéncia:
12 meses. Coronel Vivida, 06 de se-
tembro de 2019. Frank Ariel Schia-
wvinl, Prefeito.
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128 | MV SANTOS GRAFICA E EDITORALTDA 560 198,00 EDITAL N° 26/2019
- MV SANTOS ORAFICA € SDTTORA oA :ﬁ :}:Zﬂ A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel
b M4V SANTOS GRAPICA € FOITORA 1 TOA T80 m'm Vivida, Estado do Parand, no uso das atribuicées que Ihe séo conferidas e de acordo com
e en e e o o a Lei 2573 de 26 de marca de 2014, e Edital 12/2019 CONVOCA, a educadora social
1 MV | i M B x
1: M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 7.30 234,00 abaixo nominada, para assumir vaga.
135 MV SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 7.80 234,00 | NOME [cer |
136 M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 7.80 234.00 | ISOLDE AGUEDA MARIN DE LIMA | 870.301 880-58 |
T
:: : :xz gm E Eﬂ:ﬁ tx ::z :,:: A convocada tem prazo de 24 (vinte e quatro) horas para comunicar a Presidente do
9 MV SANTOS GRAFICA E EDITORA LTOA .88 266,40 Con§elhc Municipal de Direitos da Qnant,‘a e do Adolescente se assumira a vaga, a nao
%0 M SANTOS GRAFICA £ EDITORA LTDA 5.80 266,40 manifestagao de Inbancﬂ.o em assumir a vaga excluira automaticamente a convocada, %
Y MV SANTOS GRAFICA E EDITORA LTOA 5.50 329.50 * A vacancia se da em virtude de periodo de férias, ficando a educadora convocada de
42| MV SANTOS GRATICAE EDITORA LTDA 600 300.00 de setembro de 2018 & 26 de novembro de 2019,
Py MV SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA .00 350,00 Coronel Vivida, em 17 de setembro de 2019.
ey MV SANTOS GRAFICAE EDITORALTDA 318 329.75 CARMEN BROCH FRARON-Presidente do CMDCA .
145 M ¥ SANTOS GRAFICAE EDITORA LTDA 1787 179,70
146 MV SANTOS GRAFICAE EDITORA LTDA 20,34 203,40
147 M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 33,00 330,00
148 M  SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 25,60 382,50
149 M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 2280 228,00
150 M \/ SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 21.00 210,00
151 MV SANTOS GRAFICA E EDITORALTDA 19,70 197,00
152 MV SANTOS ORAFICAE EDITORA LTDA 16,49 164,00
M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 17,99 178,90
M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 18,00 180,00
155 M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 17,30 260,85
156 M V SANTOS GRAFICAE EDITORALTDA 33,00 495,00
157 MV SANTOS GRAFICA E EDITORALTDA 17.40 261,00
158 M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 10,80 21800
159 M V SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 12.27 245,40
160 GRAFICA FAMA LTDA ME 11,90 238,00
181 MV SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 12.30 248,00
162 MV BANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 13,50 270.00
Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO GNPJ ‘é';‘:ang
CALGAN EDITORA GRAFICA LTDA-ME 04.261.548/000148 7 920,00
GRAF-ROMA GRAFICA E EDITORA EIRELI 04.238,031/0001-36 7.437,50
GRAFICA FAMA LTDA ME 04.740.210/0001-77 2.382,50
IMPREFORM-FORMULARIOS CONTINUOS LTDA-EPP 02.702.600/0001-27 20.200,00
MV SANTOS GRAFICA E EDITORA LTDA 24.377,53210001-00 46.400.75
PONTOCOM BRINDES LTDA 18.036.326/0001-23 5.960,00

Nas condicdes de sua proposta e do edital. Valor total estimade da licitagdo é de RS
90.309,75 (noventa mil trezentos e nove reals e selenta e cinco centavos), Coronel Vivida,
16 de setembro de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

CONTRATOS

CONTRATO n® 114/2019 - Pregiio Presencial n® 74/2019

tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: Marcelo Josue Roghrs — ME, CNPJ
17.453.147/0001-30. Objeto: contratagdo de empresas especializadas para realizagéo
de acdes estralégicas do programa de erradicagao do trabalho infantil — AEPETI. Valor
total R$ 6.800,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 06 de setembro de 2019.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CONTRATO n° 115/2019 — Pregéo Presencial n° 74/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: PG Clinica Odontoléglca Lida—
ME, CNPJ n°® 20.748.882/0001-85. Objeto: contratagdo de empresas especializadas
para realizagdo de agdes estratégicas do programa de erradicagdo do trabalho infantil

=~ AEPETL Valor total R$ 18.050,00. Prazo de vigéncia: 12 meses, Coronel Vivida, 06 de
setembro de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

OUTROS ATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 139/2019 - Pregéo Presencial n® 79/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: R. LIBRELATO & CIA LTDA
EPP, CNPJ n® 04.683.301/0001-18. Objeto: registro de preco para fuluras e eventuals
aquisigdes de dleo alf para caixa e dire¢do hidraulica, para frota de 6nibus, ambulancias
e caminhdes do municipio, Valor total estimado R$ 33.300,00. Prazo: 6 meses, de
17.09.2019 a 16.03.2020. Coronel Vivida, 16 de setembro de 2019, Frank Ariel Schiavini,
Prefeito.

AdANITS

Didrio Oficial Assinado Eletronicamanis com Certificado Padréo
ICP8rasll. © de Coronel Vivida - Parand - CNPY/
MF n® 76.095.4550001-58 da parantin da mutenficidade deste
decumento, desde que visualizado através do site.
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