PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES

DISPENSA DE LICITACAO N2 09/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 146/2018

CONTRATACAO DE ENTIDADE PARA REALIZACA avs
CURSO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, NA MODALIDADE EAD - EDUCAGAO
A DISTANCIA, PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
MENOR APRENDIZ, VOLTADO A 1 (UM) PARTICIPANTE.

DATA: 10.08.2018 RATIFICAGAO: 10.08.2018

AKIFTWVAMN

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAL |
CHPIN203.776.284/0012-53

YALOR TOTAL ESTIMADO R$ 2.975,00




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio Interno n°. 072/2018 Coronel Vivida, 10 de julho de 2018.

De: Samara de Moraes Spagnoli
Divisao de Recursos Humanos

Para: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Em decorréncia do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Menor
Aprendiz, e em atendimento a Lei Municipal n°. 2034/2008 de 14/07/2008, vimos
através de este solicitar, a Vossa Exceléncia, autorizagdo para Contratacdo de empresa
especializada em aprendizagem técnico-profissional, para ministrar o Curso de Auxiliar

Administrativo na modalidade Aprendiz, direcionado a 01 (um) aprendiz.

Justificamos a solicitagdo para atender o contido na Notificacdo Requisitoria n°.
3999.2018 do Ministério Publico do Trabalho, para comprovagéo de contratacdo de ao

menos 01 (um) aprendiz, bem como apresentacao de documentos pertinentes a este.

Atenciosamente,

N~ . |
Samara de M. Spagn
___ALhefe da Divisao de
Recursos Humanos
Samars de Moraes Spagnoli
Chefe da Diviséo de RH
Decr. 6185 de 24/03/2017

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 -Coronel Vivida- Parana
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail. administracaof coronelyivida.pr.eoy. br




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Este termo propde a contratagio de empresa/entidade para realizagdo do curso de aprendizagem
profissional em servi¢os administrativos para desenvolvimento do Programa Menor Aprendiz, no
ambito do Municipio de Coronel Vivida, de acordo com a Lei Municipal n°. 2.034 de 14/07/2008.
Constitui¢do Federal/88 e na Lei Federal n°. 8.069 de 13/07/1990.

Justificativa

Conforme justificativa apresentada constante no oficio, bem como todos os termos do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n 001/2018 de 31/01/2018, com todo o regramento visando a selegio
do aprendiz no ambito Municipal, sendo necessario além da parte pratica, toda a parte tedrica, para
ser ministrada por entidade competente.

O prazo de contratagdo do aprendiz sera de no méaximo 17 (dezessete) meses, com jornada de 20
(vinte) horas semanais, com salario de acordo com a carga horaria exercida.

Optou-se pela contratagdo com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza
servigo de formag@o com reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem sera desenvolvido pelo
meio de atividades em EAD — Educagdo a Distincia, conforme conteudo programatico apresentado e
implementado por meio de contrato de trabalho especial de aprendizagem, com base em programas
organizados e desenvolvidos sob a responsabilidade da entidade habilitada. Além disso. a proposta de
pregos é vantajosa para a Administragdo.

Fundamento Legal: Baseado no disposto no artigo 24, Inciso XIII, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Descri¢do do Objeto:

A entidade empresa para execug@o dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

Possuir Programa de Aprendizagem na édrea de formagdo de auxiliar de administrativo, na
modalidade EAD — Educagéo a Distancia, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo
aprendiz, de acordo com os pardmetros estabelecidos na legisla¢@o vigente e nos termos do edital de
selecdo dos aprendizes Municipal. devendo as aulas serem Assistidas na sede do Municipio de
Coronel Vivida, em local a ser definido.

Oferecer material pedagdgico proprio e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem com formago técnica profissional metodologica;

Possuir equipe técnica com formagdo especifica para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem,
composta por profissionais, com conhecimento necessério para 0 acompanhamento necessario.

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Exibir o contetido do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua validagdo’/homologacao
junto ao MTE.

Do Preco
Devera ser cotado pre¢o mensal para 1 (um) dos aprendiz, devendo estar inclusos todos os impostos.
taxas, recolhimentos, leis sociais e demais custos envolvidos.

Das obrigacdes da Contratada:

Responder pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros. decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou a acompanhamento do Municipio;

Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas. todas as
condig¢des de habilitacdo e qualificagfo exigidas no processo licitatério;

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informacgdes que sejam necessarias para execugio do
projeto;

Disponibilizar técnicos capacitados para o trabalho;

Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e hordrios para realizacio das
atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, conforme desempenho das tarefas executadas:
Realizar as atividades propostas;

Fornecer material didatico e certificado ao participante que obtiver aproveitamento e assiduidade
superior a 75%;

Fornecer os recursos fisicos e matérias humanos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos:
Planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar as atividades especifica da aprendizagem do
jovem;

Adequar a profissionaliza¢do as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de inser¢io
efetiva;

Monitorar a frequéncia nas atividades;

Repassar a administracdo Municipal, quando solicitado. declara¢do de matricula dos alunos.
comunicado de faltas e resultados das avaliagdes dos alunos;

Responsabilidade a Contratante

Ressarcir a contratada do valor estipulado no Contrato a ser firmado:

Fornecer antecipadamente os dados cadastrais dos participantes, conforme f[icha cadastral dos
participantes selecionados;

Definir e obedecer, em comum acordo com a empresa/entidade, as datas e horarios para realizagio da
aprendizagem;

Recrutar, selecionar os menores/jovens aprendizes;

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.or




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Encaminhar para a empresa contratada os documentos necessarios dos alunos para efetivar a
matricula dos mesmos:

A responsabilidade pelo acompanhamento e supervisdo Municipal do Programa fica a cargo da
Divisdo de Recursos Humanos Municipal;

Cumprir com suas obrigagdes enquanto empregador, conforme legislagdo vigente;

Acompanhar e estimular a frequéncia dos alunos no ensino regular. solicitando declaragdo de
frequéncia escolar semestralmente;

Obedecer os critérios legais e do edital de selecdo do Programa de Aprendizes,

Disponibilizar local para que seja ministrada as aulas da aprendizagem.

Coronel Vivida, 10 de julho de 2018

QoL %
Siamara de M. Spagnoli

“Chiete da Divistio de Recursos Hummios

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br



PROPOSTA COMERCIAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
A/C Samara de M. Spagnoli

Objeto da Proposta
APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EAD

Apresentac¢do da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizag3o da Proposta"”, gue
permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢do dos Servicos Propostos

Curso Carga Horaria Numero de alunos Duracgdo

Assistente 1.232h 01 17 meses
administrativo EAD

Obrigagdo das Partes
Contratada
a) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo e orientacio
pedagdgica e técnica dos cursos;
) Disponibilizar material didatico para realizac3o dos cursos;
c) Emitir os certificados de conclusio aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;
d) Disponibilizar profissionais com capacitagio técnica e metodolégica para desenvolvimento das
atividades;
€) Responsabilizar-se pela realizagio das matriculas dos alunos;

f)  Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocandono processo de analise
critica e contribuindo para identificacio de oportunidades e melhoria;

g) Efacultado ao SENAI/PR assumir a execucio do objeto ou transferi-la para outra entidade, de modo
a evitar a descontinuidade da agdo, no caso de paralisacdo ou de fato relevante, quando couber;

Contratante

a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestacdo de servigo;

) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo s especificagdes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestdo do SENAI-PR;

C) Adotar todas as medidas necessérias a correta execucio deste Contrato;

d) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA,

€) Disponibilizar balsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).

RUA XINGU, 833 | AMADGCRI | PATQ BRANCO - PR
sanaipr.com.br
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f) Disponibilizar sala equipada com computador para aulas teéricas, com acesso a
internet.
g) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial

Investimentos e CondicOes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 2.975,00
Valor liquido a ser pago: RS 2.975,00

Validade da Proposta: 15 DIAS
Condigtes de Pagamento: Boletos conforme duragdo do contrato
Inicio do curso: 13 de agosto de 2018.

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Duvidas ou alteragBes referentes a presente proposta, favor contatar:

Jaquelliny Andria

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: 46 98801-6006

E-mail: jaquelliny.andria@sistema.org.br

Autorizacdo da Proposta

N¢ 170/2018 — SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0012-
53 —Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

Razao Social: MUNICPIO DE CORONEL VIVIDA

Endereco completo: Praga Angelo Mezzomo, centro 85.550-000
CNPJ: 76.995.455/0001-56

Responsavel: Frank Ariel Schiavini

Nome do contato na Empresa: Samara

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Pato Branco, 09 de julho de 2018.

RUA XINGU, 832 | AMADOR! | PATO BRANCO - PR
senaipr.com.br
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Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacado cadastral.

A informacgao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e i COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| D47 DE ABERTURA
[;|3I.-'l?;i.284)‘001 2-53 CADASTRAL 31/05/2000

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI PATO BRANCO DEMAIS

‘ CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas

85.41-4-00 - Educacéao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servico Social Auténomo

LOGRACOURO NUMERO COMPLEMENTO

R XINGU 833

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
§5.502-090 AMADORI PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

PATOBRANCO@PR.SENALBR (46) 3220-5500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek ke

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

q MOTIVO BE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

mEmma A S

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 20/07/2018 as 13:39:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

i1 Preparar Pagina
para Impressao

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina



Re: Orcamento Programa Menor Aprendiz

Licitacoes Ceinee <licitacao@ceinee.org.br>

L}
DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascww@outlook.com>

orcamento00t4.pdt:

Rom dia

Seque o orgamento soliatado

Matheus Gilberto Ghizzi Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes
A Juridieo Rua Ararigbdia n® 255 - 3° Andar - Centro - Pato Branco

licitc : b, 46) 32250511
mta-ao@cemee.org. r mwv.ceinee,org br

nEnREr

o bt AN 7 ¥ ceinee.estagios

Em 17 de julho de 2018 15:05, DEPARTAMENTC DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvww@outlook.com> escreveu:

Boa tarde,

Solicito orgamento para o Menor Aprendiz, conforme anexo.

Att.

Dinara Mazzucatto / Wellinton Rodrigues
Departamento de Compras

Prefeitura Municipa! de Coronel Vivida-PR

Praca Angelo Mezzomo, Ceritro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300/ 3232-8318 / 9 9136-5781
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Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juntc a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WRPRE RECR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO)| %% D¢ AgEwium
07.136.551/0001-26 17/12/2004

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAQO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEINEE DEMAIS

. CODIGG E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

CODIGC E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nado especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIC UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(46) 3225-0511 / (46) 3225-1272

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ewrr

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 17/12/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

I SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL

odkoh Rk A RRAAR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 20/07/2018 as 13:43:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Consulta QSA/ Cap_it-aI_SociaI“_ ; Voltar

Preparar Pagina

[ ] paraimpressao

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique aqui.

Atualize sua pagina



Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 07.136.551/0001-26

. CENTRO DE INTEGRACAOQ NACIONAL DE ESTAGIOS
NOME EMPRESARIAL: o, ESTUDANTES - CEINEE
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Socios e Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: GELCIONITA APARECIDA LEIRIAWITT DE

LIMA MORAES
Qualificagao: 16-Presidente

Para informacdes relativas a participago no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 20/07/2018 as 13:43 (data e hora de Brasllia). o
Voltar,

Prepara: Fagma
£ara Mpresaan



RES: Orcamento programa Menor Aprendiz

Andrea Maria Cardoso Laube <andrea.cardoso@pr.senac.br>

g TSOAAI0TE 1EA3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascww@outlook.com>,

-~Luciane Aparecida P da S. Gongalves <luciane aparecida@pr.senac.br>;

s (19 KB

Froposta Aprendizagem-PR-EAD. pdf; 002-TERMO_DE_ACEITE-Madelo-ndo-contribuinte.dog;

Boa tarde Dinara.

Conforme conversamos por telefone, encaminhamos em anexo proposta para atendimento de 01 aprendiz na turma
‘prendizagem Profissional Comercial em Servigos Administrativos, modalidade EAD, que iniciard em 17/09/2018.

Caso concorde com a proposta, por gentileza, devolva-nos digitalizado o Termo de Aceite devidamente preenchido,
carimbado e assinado pelo representante legal da Prefeitura bem como é obrigatdrio o envio da Nota de Empenho para
elaboracdo do Contrato entre as partes.

Esperamos dar continuidade em nossa parceria e colocamo-nos a disposicao.

Bom trabalho!

Atte.;

Andrea Maria Cardoso Laube |_Analista Pleno

Unidade de Educacao Profissional e Tecnolégica do SENAC, em Curitiba Portéo
Rua Calixto Razolin,215, Portédo | 81070-060 | Curitiba - PR

Tel: (41) 3314-5812 | email: andrea.cardoso/@pr.senac.br | www.pr.senac.br

@ -
“Fecomércio PR .
ecomercio
S5esc Senac Epp m

De: DEPARTAMENTG DE COMPRAS CORONEL VIVIDA [mailto:comprascvw@outlook.com]
Enviada em: terca-feira, 17 de julho de 2018 15:04

Para: Andrea Maria Cardoso Laube <andrea.cardoso@pr.senac.br>

Assunto: Orcamento programa Menor Aprendiz

Prioridade: Alta

Boa tarde,

Solicito orgamento para o Menor Aprendiz, conforme anexo.




Senac

APRENDIZAGEM

Proposta/2018 Data: 19/07/2018
A Sra.

Dinara Mazzucatto

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR

Prezada Senhora

Encaminhamos proposta referente ao curso Aprendizagem Profissional

Comercial em Servigos Administrativos.

Informamos que estamos a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios, por meio de contato telefonico (41) 3314-5812 ou por e-mail

andrea.cardoso@pr.senac.br

Queremos convidar para visitar nosso site www.pr.senac.br, no qual podera
encontrar informagbes sobre nossa Instituicdo, as nossas areas de atuacéao, portfolio e

programagcac de diversos cursos.

Atenciosamente,

Denyze Cristina Lorenzon Ruckl
Gerente Executiva — UEPT Senac, em Curitiba - Portao




Senal

APRENDIZAGEM

O Senac Parana

O Senac Parana, entidade componente do Sistema Fecomércio, zela pela sua
marca, referéncia em educacaoc Profissional, construida ao longo de 70 anos de atuagao,
durante os quais vem desenvolvendo agdes educacionais que estao sempre em sintonia
com as aspiragdes do mercado de trabalho. Nossa missao € Educar para o trabalho em

atividades de comércio de bens, servicos e turismo.

O Senac/PR desenvolve cursos de Aprendizagem visando atender jovens entre 14
anos completos e 24 anos incompletos (ndo ha limite de idade para pessoas com
deficiéncia), de acordo com o que estabelece a Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de
2000, o Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro 2005 e a Portaria 723/2012 (alterada pela
Portaria 1005/2013) que dispdem sobre a Aprendizagem.

O Programa de Aprendizagem Comercial do Senac prepara jovens para atuar de
forma comprometida com a qualidade de seu trabalho e conscio de seu papel na
sociedade, tendo em vista o desenvolvimento juvenil, social e econémico e a atitude
sustentavel, reforcando o compromisso do Senac com a formacgéo integral do ser
humano. Dessa forma, os beneficios dessa acdo se convergem e se complementam em
um processo que vai além do cumprimento da legislagdo, uma vez que fortalecem o

principio da responsabilidade social e a promog¢ao da cidadania.




Senac

APRENDIZAGEM

Curso ofertado na modalidade a distancia:
Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos Administrativos

Objetivo:

Promover o desenvolvimento de competéncias que favorecam a empregabilidade
do jovem para o desempenho das seguintes ocupagdes: “Recepcionista’, Assistente
Administrativo” e “Assistente de Pessoal’.

Nesse contexto, as ocupagdes que integram o curso visam atender de forma
abrangente o universo corporativo, entendendo que as atividades desempenhadas em
cada ocupagdo perpassam os diferentes setores de uma organizagdo em niveis de
complexidade crescente, englobando a exceléncia no atendimento, a participagéo nos

processos administrativos e nos processos de rotinas de pessoal.

Carga horaria (teoria e pratica):
Turma com 1000 horas, distribuidas da seguinte forma:
Teoria = 480 horas
Pratica = 520 horas
Na modalidade EAD a teoria e a pratica sdo efetuadas na empresa de segunda a sexta-
feira.
A Teoria é feita em computador disponibilizado pela empresa, para que o jovem aprendiz

possa acessar a sala virtual do Senac e realizar os estudos teoricos do curso.

Recursos necessarios para a realizagao do curso:

A empresa deve disponibilizar ao jovem aprendiz computador com acesso a intermnet,
contendo processador 800mhz, 512 MB de memoria RAM, sistema operacional
Windows 98 ou superior, unidade leitora de CD-ROM, conex&do com a internet com
velocidade de 56 kbps, video com resolugdo de 800x600 pixels, Internet Explorer 6
ou superior / Firefox 1.0 ou superior, software MsOffice versdo 2007 / e ou BROffice
instalado na maquina utilizada para o desenvolvimenio do curso, Acrobat Reader 5
ou superior, Plugin Adobe Flash Player e kit multimidia (caixas de som), para que o

jovem possa realizar os estudos teéricos do curso.




Senac

APRENDIZAGEM

Periodo e horario de realizagao do curso:
4 horas diarias na empresa, de segunda a sexta-feira, sendo:
v' 2 horas para estudo tedrico em Ambiente Virtual de Aprendizagem do Senac,
disponivel na internet e
v 2 horas de pratica profissional metddica realizada na empresa
Obs: O contrato do jovem com a empresa sera por tempo determinado, sendo o dia de
inicio do curso o 1° dia de registro em CTPS do jovem e o Ultimo dia do curso, como

sendo o ultimo dia de contrato de aprendizagem.

Investimento:
R$ 3.150,00 por aluno.

Forma de pagamento: Parcelas mensais, conforme horas executadas durante o més

corrente, emitidas mensalmente durante o periodo correspondente ao curso.

Deveres da empresa:

- Recrutar, selecionar, contratar e matricular os jovens no Programa de
Aprendizagem do Senac/PR.

- Encaminhar para o Senac todos os documentos legiveis dos alunos (RG, CPF,
CTPS, comprovante de residéncia — copias; e declaracdo de matricula da escola
regular, carta de apresentacado — originais), dentro dos prazos acordados, ou seja,
antes do inicio das turmas para efetivacdo das matriculas. E de responsabilidade
da empresa conferir as copias dos documentos com os originais.

- Indicar e orientar um Supervisor de seu quadro de pessoal, que sera responsavel
por acompanhar as atividades dos aprendizes na empresa, juntamente com o
Senac/PR.

- Firmar Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem com o aprendiz de acordo
com a legislacao vigente.

- Cumprir com suas obrigacdes enguanto empregador, conforme legislagcdo vigente;

- Acompanhar e estimular a frequéncia do jovem no ensino regular, solicitando

declaracéo de frequéncia escolar semestralmente.



Senac

APRENDIZAGEM

- Facilitar o processo de aprendizagem.

- Controlar a frequéncia diaria do aprendiz na Pratica Profissional, através de
formulario oferecido pelo Senac/PR, e postar em AVA do Senac mensalmente;

- ldentificar talentos e potencialidades.

- Avaliar a Pratica Profissional do aprendiz na empresa, através do formulario
“Avaliagdo da Pratica Profissional” respeitando a periodicidade estabelecida pelo
Senac.

- Comprometer-se e respeitar integralmente o Programa de Aprendizagem.

- Obedecer aos critérios legais para desligamento do aprendiz, mantendo

comunicagao estreita com o Senac/PR.

Deveres do Senac:

- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas de
educacgao profissional decorrentes deste instrumento;

- Alterar o calendario escolar diante de circunstancias que assim o justifiquem,
dando ciéncia aos interessados;

- Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do trabalho e das
perspectivas de insercao efetiva;

- Recrutar, selecionar, orientar e remunerar instrutores que irdo atuar no curso;

- Disponibilizar contetido didatico em AVA previsto na programacdo bem como tutor
especialista para acompanhar o desenvolvimento dos estudos do jovem nesse
ambiente virtual.

- Matricular os jovens no curso, segundo a area definida em comum acordo com a
empresa;

- Monitorar a frequéncia de acesso nas atividades tedricas do AVA;

- Repassar a empresa, quando solicitado, declaragdo de matricula dos alunos,
comunicado de faltas e resultados das avaliagdes dos alunos;

- Participar da avaliagdo e decisdo de desligamento do jovem do Programa de

Aprendizagem. Ressaltando que a rescisdo do contrato pode ocorrer quando:

| — Término do seu prazo de duracgéo;




APRENDIZAGEM

Il - Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;
ill = Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
)

d) a pedido do aprendiz.

- Expedir certificados aos concluintes aprovados ao final do Programa de
Aprendizagem.

- Acompanhar o processo de Aprendizagem, propiciando a articulacdo entre as
partes, buscando o desenvolvimentoc das competéncias necessarias em
conformidade com a formacéo ofertada.

Quantidade de jovens a serem matriculados: 01
Valor total da Proposta: R$ 3.150,00

Validade da proposta: 10 dias




Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacao sobre o porte que cansta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MR DE INSCREO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ| 570 > S5cRTURA
03.541.088/0001-47 27/08/1998
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ADMINISTRACAO REGIONAL (AR) DEMAIS

. CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ni@o especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autéonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ANDRE DE BARROS 750

CEPR BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.010-080 CENTRO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

PARANA@PR.SENAC.BR (41) 3219-4700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

WRRARRRRE ek R

Z

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maic de 2016.
Emitido no dia 20/07/2018 as 13:49:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Socios e
Administradores - QSA

CNPJ: 03.541.088/0001-47
NOME EMPRESARIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CAPITAL SOCIAL:

A NATUREZA JURIDICA NAO PERMITE O PREENCHIMENTO DO QSA
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Re: Orcamento programa Menor Aprendiz

Marijone Bosco <marijone.bosco@cieepr.org.br>

i RS 20 e U

2 DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascw@outlook com>; CIEE/PR - Pato Branco
<patobrancoi@cieeprorg.brs;

Bom dia Dinara!

O CIEE/PR nio trabalha com a modalidade de curso EAD, somente temos o curso presencial na unidade de Pato
Branco.

Qrmanego a disposicado.
tenciosamente,

Marijone Bosco

Coordenadora - CIEE/PR

Rua Caramuru, 270 - Centro

Pato Branco-PR - CEP: 85.501-060
Telefone (46) 3224-7151
www.cieepr.org, by

« Assinatura de e-mall colaboradares 2

cea prclusSvamente ac ust profissionatl. A reensagem, inclundo 3eus anexos, pode conter

o sar retransmitida, arquivada, divelgada ou coplada semn

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>
Enviado: terca-feira, 17 de julho de 2018 15:08:10

Para: Marijone Bosco; CIEE/PR - Pato Branco

Assunto: Orgamento programa Menor Aprendiz

Boa tarde, C}?

Solicito orcamento para o Menor Aprendiz, conforme anexo.

Att.

Dinara Mazzucatto / Wellinton Rodrigues
Departamento de Compras
Prefeitura Municipal de Coronel Vivids-PR
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24/07/2018 ' Comprovante de Inscrigdo e de Situagédo Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informacgao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ F DATA DE ABERTURA
03.776.284/0012-53 COMFPROVANTE Dg ;gig?:g::_o E DE SITUAC}AO 31/05/2000
FILIAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI PATO BRANCO . DEMAIS

. CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas

85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R XINGU 833

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.502-090 AMADORI PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

PATOBRANCO@PR.SENALBR (46) 3220-5500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

. MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Ekkkkkdk ik dr Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 24/07/2018 as 10:22:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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o REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE

Eais APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

% & (SENAI)

B

S

i £ 2 CAPITULO |

Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), organizado e
administrado peia Confedera(;éo Nacional da Industria, nos termos do Decreto-
lei n®. 4.048, de 22 de j Janelm de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela lnstituic;éo. ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas 'de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de d:sposmvo
constitucional e da legistagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaborac;ao € execugdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacéo, e na realizagdo de
aprendizagem metodica ministrada no proprio emprego; .

re;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportumdade de
completar, em cursos de curta duragdo, a formagio profissional parcnafmente
adquirida no local de trabalho asoo

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicopamento e a pessoal de diregéio e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

YS\

Art. 2° O SENAI funcionard como 6rgdo consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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Caracteristicas Civis
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Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizagio e diregio a Confederagao Nacional da
Industria.

‘ REG

i

Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversagbes que cometerem, nio .
respondem individualmente pelas obrigagGes da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuicdo mensal
das empresas das categorias econdmicas da indUstria, dos transportes, das ..
comunicagbes e da pesca, nos termos da lei. .

Art. 6° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuigbes, multas ou obrigagbes confratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituigdes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo dnico. No caso de cobranga direta pela entidade, a lelda-; e B
considerar-sé-a siificientemente instruida com o levantamento do débito junto a:
empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos 6rgaos arrecadadores. |

' 3.‘-",
Art. 7° As agbes em que o Semvigo Nacional de Aprendizagem Industrial for” &y
autor, réu ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

|
Art. 8° O SENAI _séré representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do ‘ |
Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatarios e ‘
procuradores. ¢ |
Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal.

Art. 10. No que concermne a orgamento e prestagdo de contas da gestdo . |
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamen E‘Tf Tﬂl‘ WonIwws 1
|

esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n°® 2.613, de i H 37 uaﬁonx - juAi
' si30) sd2
de 1955. i os:umﬂh wx’ W eaier 1?;'1*'3‘[3!3

§ 1° A execugdo orcamentaria dos érgdos nacionais e regionais seré emm;mo;m;mmuf
responsabilidade de cada um deles 3?5?&; 1::11 51;3! |
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§ 2° Os drgados do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de
suas receitas liquidas da contribuigio compulséria geral a gratuidade em
cursos e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange ash.
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, 0 SENAI sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
_ Educagéo informagbes necessérias ao acompanhamento das agbes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederagdo Nacional da IndUstria, .
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, - -
em reuniao especialmente convocada para esse fim. -

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagido Nacional da Industna
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissoiugdo, o patrimdnio do SENAI revertera em favor da i ""
Confederagdo Nacional da IndUstria.

Art. 13. O SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizac;ao
executiva, atuara em intima colaboragdo e arficulagio com . os:is
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. orgdos de ciasse
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendrzagem com

uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios pecuhares
as varias regides do Pais.

CAPITULO Il
. Da Organizagao

Art. 14, O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades,
normativos e orgdos de admlmstra(;ao de ambito nacion

regional.

Art. 15, S30 6rgaos nonmativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigio em todo o Pais;

corporifica o
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b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nas“—bases—territoriais

of ilee
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sy

correspondentes.
ém Art. 16. Sao érgdos de administragio:
gggg a) o Departamento Nacional, com jurisdigao em todo o Pais;
| % % Ez b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases teritoriais
E__.% l Z’fﬁl correspondentes. '

CAPITULO IV .
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composicao:

a) presidente da Confederagdo Nacional da Industria que sera seu presidente ..
nato; : ' L
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das
federagdes industriais, representando as categorias econdmicas da industria; :

c) um representante das categorias econdmicas dos fransportes, das
comunicagbes e da pesca, designado pelo 6rgao sindical de grau superior. de._ '
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL: . ’.":

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cult_@ra;f.:::f, . .
R i

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da indlstria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagédo ao nimero total de trabalhadores da industria em
ambito nacional. '

§ 12 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indUstia=Ousduasee

e e -

mais centrais sindicais poderdo somar-seus indices de sindidalizﬁi;ﬁd?%&s Ia?"aa&ﬁ glgm g i
da indastria para atender ao requisito de representatividad es&%ggi%)‘;a. ), B35 giq00\ed2e u:.gjmjmi
alinea "g". SR fad) e iwhzal l;‘

T 1
- ’ . R{AHSe0S10STHL
§ 2% A indicagio dos representantes dos trabalhadores sefd_proporcional g..ljﬂﬂ‘ 18 3 lueno 51641
representatividade das entidades indicantes. 1u.aut.ﬁut£m‘_\ g?g;-” h :i:st &b {Oi
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungd

nao lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
representados, mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagio Nacional da Indistria, pelo seu substituto
estatutario no 6rgdo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este Grgao,
entre os seus membros;

c) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f" e "g" do art. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da industria, sera contado 3@ razdo
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base terntonal :
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

b L
'

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas bela administragdo.”

nacional e pelas administragdes regionais na educagdo profissional e

tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a -

questdo da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

" o=

c) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagbes solicitadas™; *

pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragéo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

FE———

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no ézf

Departamento Nacional; .
¢ |
e) autorizar a alienagéo ou gravame dos iméveis do SENAL; - 3%%%"3’??&?33? 313:19 i
0s2ub0144Y 4 9P siqtt: 6329 uaifnadudl

f) autorizar a alienagdo dos bens mdveis patrimoniais qug estejam (£B65%& al) !‘“'?5“1’1%[11

responsabilidade da administragdo nacional; Y 0TEo6008008 [0STHIL
":”Uif? ;1 i
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;ﬁg g) homologar os planos de contas do Departamen h
L Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
e wo.| alteragdes;
P
— Rl " i - -
SR h) deliberar sobre prestactes de contas anuais do Diretor do Departamento
niad R X : = 1 3
"5 & | Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
421 P& | Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;
|
o 7
§!E§ i) determinar, depois de verificacdo realizada por comissdo especial que

designar, a intervengd@o na administragdo regional que descumprir disposicao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designagdo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde nao haja
federacdo de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a8 época de
promogbes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do
Departamento Nacional; : R

1) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas :
bem como a duragéo dos cursos; ’ S s

n) autorizar a realizagiio ou anulagdo de convénios que impliquem ‘na
concessao de isengio de contribuigdo devida aoc SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com os ¢rgdos intemacionais de-
assisténcia técnica, visando a formagéo de mao-de-obra e ao aperfeigoamento .
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes, ) ; '

A et ]
‘ LOA g

R
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacao ou do aperfeigoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades intemacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituigao;

r) autorizar a realizag&o de convénios entre o SENAI e entidades pu:escolaside
todos os niveis, visando 2 formagso ou ao aperfeicoamentgigs’ ﬁféb-dé‘"ﬁ?a'mw
industrial; IEHMREB Wh‘il'

13UETA0 qa i
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes da’ssadminlstr ’F!M"!“ pr

regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas i;la&?#dfé§9ﬁ'§£§éﬁm 1

pertinentes ao SENAI; !{151 Q0 OLTATWE] B&??
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais;

v} expedir as normas intemnas de seu funcionamento, alterando-as quando
julgar conveniente;

x) decidir, em (ltima instancia, as questbes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragbes regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional. "
Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a“- -
execugado orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo- de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periocdo antes. de .
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato. :

§ 2° - Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um ceriificado de revisio e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24, Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugbes =

emanadas do Conselho Nacional:

.b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Direton]!s &l D%‘%ﬁ@éoé BATDIZ

Regionais; o;:qus\ ) BI‘I

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAI corgué)lﬁg%s
estudo no estrangeiro; We
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d) exercer, no interregno das sessbes, ad-referendum d no-Nacional

as atribui¢des indicadas nas alineas ¢, o, p e r do Art. 19,

._...d_..........l

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros.

§ 19 - O Conselho se instalara com a presenga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagbes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao .
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, durante as
sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagdo
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e ..’
convénios. '

CAPITULO V
Do Departamento Nacional .o o

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: . -,';; .
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metédicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboraggo com os departamentos regionais e edita-los_guando 3
conveniente; W - 01237089 3 2ATOR 30 0IIW S 4
0AJAJITHIATU

&) estabelecer critérios e meios para avaliagao do rendimento ¢ soé‘l‘a#‘bﬂ‘?g\gzg’{ xgi‘;ﬁsﬂg}‘?& 9‘3{

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, benf"}ﬂHMNWOSOOSlOSHﬂﬂ
como no exame e escolha de equipamentos escolares; ld.aﬂ-ﬁbd.m %sesg:\:b 13“5289!3150
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e b S0h 0N
g) colaborar com as empresas confribuintes no es

' treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
entre os Departamentos Regionais e 0s empregados, para a sua realizagéo;

h) orientar os servicos orgamentdrios e contabeis dos Departamentos,
Regionais, visando & sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugio
orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa & aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais € das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagao e tremamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicpamento e de especializag&o do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL, :
e {g
g) submeter a aprovagdo do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas agbes de gratuidade,
cujo teor deveré observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agfes de gratuidade.

Art. 28. O Departamento Nacional serd dirigido por um diretor, nomeado e

{Ficou arquivada c&ria o microfilpe
00085798

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, d
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recair em pessoa com formacgdo universitaria e conhecimento$ es’ﬂecg[zados} IR ER]
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugbes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

El?ﬂsicruf lime

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de
servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes;

kool ERTATERS LA s

Ficou arauibsdr

sob o n.00085268

[

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancgos e
as prestagies de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando .
posteriormente essa documentagdo ao Grgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamentc Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagdo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentéarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Naclonal
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional;

"

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovac;ao do
presidente do Conselho Nacional:

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do ..
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do ~

pessoal, deniro dos quadros funcionais, inclusive no que resperta ao
provimento dos cargos e fungdes de confianga; . .‘a;

i) submeter & apreciagdo do Conselho Nacional proposicoes sobre assuntog. ' .
que, fora da algada da decisdo do Diretor, sejam de interesse da Instituicdo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional gue lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na
letra ¢ do Art. 24; 09,3 24T 30 010130 €
= kel 0183'.[' TRHITUA

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Depaﬂafnenm.ﬂsra{a Jﬁ’ﬁﬁﬁﬂ? s$29 0313 j"“

mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. ) IEME““
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- CAPITULO-WVI

Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver
federagdo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da
classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENALI, com jurisdigio na base territorial respectiva.

SECAO!
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporaoe dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de indastrias, que sera o seu presidente nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Consetho de

Representantes da entidade federativa;

A PR

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das .

comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical de ma:or .

“hierafquia & antiguidade existente na base termitorial respect[va

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Somal-

designado pelo titular da pasta;

Sen

) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura, designadﬁ"pelé
seu fitular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da inddstria,
indicado pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo (nico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c¢" e "g"
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recgpd

/ .!;’,

o

tergos da representacdo nos casos das alineas "b" e "¢". R

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 1d.20t. 3301 v

’o..‘de-dms
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a) votar, em verbas globais, o orgamento do Depa
submeté-lo ac poder competente;

- BRASILIA

i
4

2P

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagbes solicitadas

o5 1i@= | pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto & aprovagao
ﬂl ou 0 - o .
% | == | da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
% i ¥S | cinco por cento) de cada verba; - s e
=R
— =0
] =5 ! :f_.g c) apreciar periodicamente a execugio orgamentaria na regido;

|
|

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao
regional; .

e) deliberar sobre a prestagao de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ac exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgéo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens imoveis;

h} dar parecer sobre a alienagio ou gravame de bens iméveis e encaminha-la .
a decisao do Conselho Nacional; -z

i) autorizar a alienagdo de bens mdveis patrimoniais que estejam sob 'a. ”
responsabilidade da administragio regional; "
1
i) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma:
via dele ao Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério-
anual deste 6rgao; .

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho : .

Nacional; o i

1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre 052'?‘
quadros do pessoal, fixar os padroes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogbes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; .

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional,

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penW - 7
legislagao vigente aos empregadores que nao cumprirem os di;poSrtiv#ﬁ%&é,gf?Tﬁﬂj]? 3 ] ‘
PR EmaTtuEe s TR A Ao SR peuboYasY 8 auP 61300 323 pordnatubl
' (#O\2EeS 1a)) Iyjieivo ob I3i

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; AGIaTAL M&&E}é&%ﬁ{?
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p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros *—aae—pc..en-c esia

exceder, mensalmente, o valor do sal&rio minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concesséo de contribuigbes 3 federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para
constituirem uma Comissdo de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a
execucdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo de Contas

dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nio poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcom‘do o prazo de 2 (dois) anos do término do ultimo contrato.

§ 2° Além das atnbunc;ﬁes que Ihes forem determinadas pela Comiss3d de- -
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de” &

exatidao das contas.

e e
. Vo™

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. .

resolugbes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez par més
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois terc;os.“
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAOII
Dos Departamentos Regionais

- YA

Ll S |

Art. 39. Cada Departamento Regional sra dirigido por um diretor-nonigada;
mediante entendimento com o presidente do Conselhol Reglori'ah Jpel! T

escolha recair em pessoa que, além de ter formagdo universitaria, boss
conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia n

magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut.3tbid.mm 132

M’DI 30 01130 §

inauAl
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel ad—ntlmrﬁﬂﬂé‘\fqédb"%*lﬁ?‘f,:i::,gaw
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Paragrafo Gnico. O Diretor Regional sera substituido, nos SEUS IMpetimentos,

por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do

R —

k)
{Zpof ilne

anipdz

%
Nt

;: {z_g quadro de serventuarios do Departamento Regional.
=2 Lk
2 j’%g,'? Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
e
N
é F£=| a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
& gﬁ na regiao;
[
=58

'b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localizagéo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos; .

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagéo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; :

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que
possivel em colaboragao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,

articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; s
g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o o f
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regigo; £

b
h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concess3o de certtﬁcados, de . .

aprendizagem e de cartas de oficios; -

il ';".'"

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagao
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando_ o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

1231049 3 €ATON 3G 01210 § |
I) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos emprgaga-g'oreg ggmrﬁa H3ITUA |

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regiméntals::blatﬁo%‘@'d 61307 6329 03i “9-"““

SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34; g ial) n:!ng : ?ﬁﬂ
J2A%E! ‘00&'00&10& i

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamentoﬁeglonalad W .9229:!; 163 5153
S 02,,-*3!:- oviansl &b !50

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Reglonall "

w‘g_ggm, .
(14
\‘».
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._.ﬁ “z' | a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas—as—resotugdes ]
2= > emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;
et
§ -,?g b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
B {28 | servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servigo e _
"ég 22! portarias e praticando todos o0s atos necessarios ao pleno exercicio de suas
€5 | ¥ | fungoes;
Blss
B Eg c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as

~———7=7" prestagdes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Reguonal
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do .
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao .
provimento dos cargos e fungdes de confianga, -

h} fixar as ajudas de custo e diarias de seus senndores mediante aprovagao do p
Presidente do Conselho Regional;

vl
- -l

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

W

=
Vakaiy
L"\v

CAPITULO VIi o~
Do Pessoal do SENAI

F % - Qreaoae 3 2ATON 30 1) 012130 §
Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional ge Apr e@dtzager[p Bl902: 5jag g)g;lngMi

Industrial dependera de provas de habilitagdo ou de selego, daivo os cofitratas iad) W"(!\l!ml )t h
007

especiais. PN A gﬁﬁgmﬁm““
A JWR 192296 MTLURN0D
1d.2ut. i3 w EiT dr
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o | Art. 43, O Estatuto dos Servidores do SENAI estabeleceraos direitos—= '

:;:"cﬁ; s deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

NS

w'gf:ﬁ Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legistagdo do trabalho e da

Sa 1 mE previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.
¥-=4 52 Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa
fgl F&| empregadora.

% = oo

i o . - y - & s

| @i te! Pardgrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatérios do

L i

—————— Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industrisrios.

CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:
a) as contribuigdes previstas em lei;
b) as doagdes e legados;

c) as subvengbes; ‘ L {."
d) as multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais e regulamenta?esrz" : ' Ty

e) rendas oriundas de prestagbes de servigos e mutagdes patrimoniais, o
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza; i - .

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao SENAI sera feita.pelo, ~
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensbes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo
as agdes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituiggio
arrecadadora,

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadagao feita em

favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzifig.do.moniante

arrecadado: - malmrlal EME&!}IG glgﬁ] S

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativk; “m‘?ﬁ\&g‘{xgjﬁ 5{5:1333"?“
(Ve III Hﬂh

6184
i& o5

i IJﬂm?IﬂH

Ad HOTYALD!

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar,necessaria SILOASIRCNS00
cobranga judicial. . au.imu.m gzﬁ:ﬁ 5

oy =]
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Paragrafo Unico. Os érgdos arrecadadores se reembolsarao. amda. dos gastos”
efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48, Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
instituigdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
importéncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a
contribuigao adicional e & quota de 15% sobre a contribuicio geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicdes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a =~
arrecadagao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos dxversos :
Departamentos.

1 '. .
-ty

c3.03 \.' A

§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuira aos' :
Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em conseqiiéncia dos <
acertos indicados no paragrafo anterior. - 3 e

Art. 50. Visando ao atendmento de situagbes especiais, determmadas
empresas poderao recolher as suas contribuigbes diretamente aos cofres do- *
SENAI. . ,
Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas, 1
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subseqlente, a- ‘sua’

distribuigio de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de caréater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, seré assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

M 3 EM'BH 30 ﬂlﬂﬁl §

b) 4% da receita da contribuigio gera! para o auxilio as escolas ou a%é sim : :!!9 —
m ...c.. ial) IsmmoK: ;ﬂ
tle

Y
IXTHISIRO
s
ﬁ"" & 20}

Administrag@o Nacional do SENAL;

regides onde a arrecadagao seja insuficiente para a manu'(em1
ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e curshddotiterBsad™< 3ot s,
centros de treinamentos, nas regides Norie e Nordeste do Pais, ou ainda a
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concessédo de bolsas de estudo a alunos desses centros, mdlm?provagaw——-———l
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administragdo superior, a carge da Confederagdo Nacionai da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissdo de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se: .

a) a formagao, aperfeicoamento ou especializagao, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.
Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no '«

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . :
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos ! ;

Departamentos Regionais. ,‘.'fq

y Y
§ 1° Nenhum depédsito podera ser feito em estabelecimento bancério com . lf
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em e
vigor no Pais. ;J’

't
@

§ 2° Os depositos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a o
1% (hum por cento) do valor dos depédsitos a vista e a prazo, constanies dos R

respectivos balancetes. : :

.1

>
~—

AT o

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais, deviddmeffte ?lprﬂ%'ﬁa 3#‘?"3 Y [}Igﬁ’ s i
pelos Conselhos Regionais, e 0s orgamentos do Departamen Nacm %‘35 g1900 £fes odidnatudl
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, ‘T:], S0 ial) Lenlritn_ ob (aiil
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo enc@mmhados pelo %&}&H}ﬂ
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos dod ,E‘;.ﬁﬁg“ §;m 5169
arts. 11 ¢ 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, | 1d-20t.7100 T S108 8 drisast 20
‘ ' 0 '-Ijv
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverio ter 0s seus oreameﬁtesﬁapmvados_______:

pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Reptblica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receitla e as aplicagbes da
despesa, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosio de cada ano, o Departamento Nacional dara
conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que Ihes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ac exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho no
correr do més de novembro. -

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execugdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias ™
Regionais, para efeitos de prestagéo de contas, deverdo ser submetidos ao :
Conselho Nacional, érgdo préprio de controle e tomada de contas deun;
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: ~
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé

Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei
citada. ‘

J .i NE4E]

§ 1° As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a';
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectwosr“ )
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas o
regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, peiog._.,
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. ;= 3§~

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagao dos orgamentos e a prestagdo de contas, no @mbito nacional,
como no regional.

H
Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exerciciof Sejprog 3Sarag, 24

se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro e obedeéerab’ads’ T
mesmos principios da elaboragao do orgamento. oﬂbo'lw
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etz CAPITULO X — 3
uéggﬁ‘ig Disposigdes Gerais
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g=1 5283 Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagbes
e S| permanentes com a Confederagio Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
= Lol ~= - . . . a
§§ =0 com as federagbes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
= rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
~——#=1 social.
Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Indtistria .
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.
Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.
Art. 62. Cabe 2 Confederagao Nacional da Indastria encaminhar ao Ministro de
Educacéo e Cultura proposta de alteragio do presente regimento.
T f-cl
L i ‘:"::i e
CAPITULO XI R T
. Das Disposi¢bes Transitorias o W
e <
Art. 63. 0 pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegao dos _: Lo
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgaos do Departamento ey
Nacional. . crs =
Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd clo = .
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escnta do Departamentos
Nacional.

Art. 65, As alteragbes administrativas, orr;.amenténas e contébels decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento seraQ procedudas imediatamente apos a
sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e

delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de

cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizaGa0-46S-p g o TR
tos na

construgdo e instalagdo dos centros de treinamento previs trzs% :&jl A0 3

UA
>t aboy a0 6 u ooijne E
- ?:5\9 %?::.n [5}' n nb I?i'g

Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater provisofio, na Cidade do U J11ed. A0

‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal om ﬁp?m 353 's.é ng"xi
fixada pela Confederagdo Nacional da Indlstria. . * gﬁz 3“ E ¢b Eo'
A 23000431
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' Ar; ,QQ_Q _SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

_valor : correspondente _a_dois _fergos de sua. receita_liquida-da c:ontnbuug:ao
,c:ompufséna geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio

el
§ f! "Par:a os - efeatos deste artigo, entende-se como receﬂa liquida da
mnfnbuig:ao compulsona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e

compulsdna geral

g 2" 0 Bepartamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulséria geral
- do’ SENAI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus
orgamentos os’ recursos vinculados a gratuidade.

' §..3° Al alocagdo :de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partlr do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pmje-;:oes ‘méedias nacionais: -

|- cmque_nta por cento em 2009, A .

Il - cinglienta e-trés por cento em 2010; : 1
I - cingGenta e seis por cento em 2011; )

IV - cinqlienta e nove por cento em 2012; o
V - sessenta e dois por cento em 2013; e e i‘
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de *
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimas por )
cento da receita bruta da contribuiggo compulséria geral. : . ”

i'..
ek

WS AR

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento - : :
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequacg&o & projegao refenda
no § 3°.

. ]l
4

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destunadas ‘a"
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, .trabalhador, empregadb uu'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéo basica.

§ 6° A situagdo de, baxxa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postuiante

Art. 69. Fica estabelecida cafga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formagao inicial.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formagdo continuada ndo estio ‘z~
sujeitos a carga horara minima prevista no caput, tendo como uisito para .
ingresso comprovagao de formagao inicial ou avaliagdo ou gecepbagitgertoidesTon 30 012130 § {

competéncias para aproveitamento em pross UImento dedstudos.0AJAIITHITUAY
i ; i P i osboyasy 3 ar 6i303 6329 ﬁgﬂs!uhl

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezgmbro de’ *20,633 ga""“ I""E' il f;g’
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departajnento Nacional. |45 @;4‘09 Ti0CT
s t. 3. e .92 :Tn[-%\ :ig 51 3
A 1t R
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PORTARIAN° 24/18

O DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL —
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA, usando da competéncia que lhe ¢
conferida na letra “b”, do artigo 41, do Regimento do SENAI. aprovado pelo
Decreto n® 494, de 10 de janeiro de 1962,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARCIA DENIZE TRICHES PAINIM para o cargo de Gerente de
Unidade SENAI — PATO BRANCO.

Revogam-se as disposicdées em contrario.
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia € cumpra-se.

Curitiba, 20 de junho de

JosE ANTONIO FARES
DIRETOR REGIONAL DO SENAI/PR
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PROCURACAO

OUTORGANTE: MARCIA DENIZE TRICHES PAINIM, brasileira, solteira, Gerente de Unidade,
portador da CI/RG n.° 4.006.916-0, SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n.° 545.855.979-72, com
endereco comercial na Rua Xingu, n 833, Pato Branco, Parand, na qualidade de Gerente de Unidade

Pato Branco e Dois Vizinhos.

OUTORGADO: CARLA ANDREA DA COSTA RODRIGUEZ SGARBOSSA, naturalizada
brasileira, casada, Coordenador Administrativo Financeiro, inscrita no CPF/MF sob o n.° 004.213.429-
35, com enderego comercial na Rua Xingu, n 833, Pato Branco, Parana.

PODERES: amplos e gerais para pritica tnica e exclusiva de todos os atos g

previstos na Ordem de Servico Conjunta SESI/PR e SENAI PR 01/2016, no en’wmm
entre 16 de julho de 2018 (inclusive) a 27 de julho de 2018 (inclusive). U 1, S99UNdo Oficio

Pato Branco, 10 de julho de 20}8.

e lhe competem,

Tabelonato Parace
Rua Caramury, 2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
"INSTITUTO DE IDENTIFICAGAQ.DO PARAMA.
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MINISTERIO DA FAZENDA o e——————
P reerien .. R
COMPROVANTE DE INSCRIGAD -60B2.047C.510¢
: : A aute
004.213 42935 cer confimadam e
CARLA mnngg RE;?:ES&‘:ST: RODRIGUEZ . »yyeceitafazenda.gov bor
: wdrovante emitido pela

VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE

-r



24/07/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:58:08 do dia 09/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/01/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 44A8.0750.A317.B3C4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 018406647-70

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0012-53
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos II, 1ll e/ou
VI, do art. 151, do Cadigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias

Valida até 22/09/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

3
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sy MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
M & Secretaria de Financgas
p Divisao de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
CNPJ/CPF..: 03.776.284/0012-53

ENDERECO. . : 356 PEDRO VIEIRA - 260  BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Cadastro

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacgdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliadrio do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
.eferente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certidio estd condicionada & verificacgdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 24/07/2018.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Codigo/Ano da certiddo.......i.e... : 0026454/2018
Cobdigo de autenticidade da certiddo: 794713307794713

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



24/07/2018 https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigcdo: 03776284/0012-53
Razido Social: SERVICO NAC APREND INDL - SENAI
Endereco: RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

. O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigages com o FGTS.

Validade: 02/07/2018 a 31/07/2018

Certificagdo Nimero: 2018070201282335095751
Informacg&o obtida em 24/07/2018, as 10:35:51.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresal/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1M



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENATI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n°®: 154735140/2018
Expedigdo: 24/07/2018, as 16:14:21
Validade: 19/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidd@o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacido Prévia.

=

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



24/07/2018 Confirmagéo de Autenticidade da Certiddo

i i i
Participe | Servigos l Legislagdo | Canais

BRASIL “ Acesso a informacdo

FOFN o

@ CERTIDAO |

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmacgédo de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 03.776.284/0001-09
Data da Emissdo : 09/07/2018

Hora da Emissdo : 15:58:08
Cddigo de Controle da Certidao : 44A8.0750.A317.B3C4
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 09/07/2018, com validade até 05/01/2019.

1M

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp



24/07/2018 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana

Secretaria da Fazenda et b b o 445 A bt AR ab b
© Sefanet © EXPRESSO&  chave:

Confirmagao de Certidao

Informagdes do Documento

Certidéo 018406647-70

Tipo Certiddo Positiva de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual com Efeitos de Negativa - Automatica

Fomecida para o CNPJ 03.776.284/0012-53

P CNPJ nao consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emissdo 24/07/2018 10:34:12
Data de Validade 22/09/2018

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR (@
Localizagdo

CELEPAR

http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao 11



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divissio de Tributos

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME..... .: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ/CPF..: 03.776.284/0012-53

ENDERECO. . : 356 PEDRO VIEIRA - 260  BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Cadastro

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos

érgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

assivo acima identificado, é CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome
1lieferente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

=

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 24/07/2018.

Valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo............. : 0026454/2018
Cédigo de autenticidade da certiddo: 794713307794713

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



24/07/2018 SERVICOS AO CIDADAO

i race
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15lleiras

[ Produtos e Servigos

Home | SERVIGOS AO CIDADAO | FGTS Empresa | Consuita
® Ajuda Regularidade do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

:: Histdrico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Ultimos 24 meses, bem como a situacdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2p01.

Inscriglo: 03776284/0012-53
Razdo Social: SERVICO NAC APREND INDL ~ SENAI

Ogta g Episkpuy Data de Validade Numero do CRF

. Leitura
02/07/2018 02/07/2018 a 31/07/2018 2018070201282335095751
13/06/2018 13/06/2018 a 12/07/2018 2018061302293822994676
25/05/2018 25/05/2018 a 23/06/2018 2018052501532420268202
06/05/2018 06/05/2018 a 04/06/2018 2018050602161486673700

16/04/2018 16/04/2018 a 15/05/2018 2018041601231553893878
28/03/2018 28/03/2018 2 26/04/2018 2018032802081832556000
09/03/2018 09/03/2018 a 07/04/2018 2018030902084623198588
18/02/2018 18/02/2018 a 19/03/2018 2018021802402921585146
30/01/2018 30/01/2018 a 28/02/2018 2018013006072773683600

11/01/2018 11/01/2018 a 09/02/2018 2018011108275325984808
23/12/2017 23/12/2017 a 21/01/2018 2017122303020990735864
04/12/2017 04/12/2017 a 02/01/2018 2017120401510098401510
15/11/2017 15/11/2017 a 14/12/2017 2017111503233313389090
27/10/2017 27/10/2017 a 25/11/2017 2017102702271130653541
08/10/2017 08/10/2017 a 06/11/2017 2017100800584837685830
. 15/09/2017 19/09/2017 a 18/10/2017 2017091902004457734029
31/08/2017 31/08/2017 a 29/09/2017 2017083101535655334109
12/08/2017 12/08/2017 a 10/09/2017 2017081201555059610951
24/07/2017 24/07/2017 a 22/08/2017 2017072401353130626591
05/07/2017 05/07/2017 a 03/08/2017 2017070502114621133323
16/06/2017 16/06/2017 a 15/07/2017 2017061601202611771965
28/05/2017 28/05/2017 a 26/06/2017 2017052801004499129723
09/05/2017 09/05/2017 a 07/06/2017 2017050901460762395640
20/04/2017 20/04/2017 a 19/05/2017 2017042002024448228804
01/04/2017 01/04/2017 a 30/04/2017 2017040102142198220111
13/03/2017 13/03/2017 a 11/04/2017 2017031301010241241551
22/02/2017 22/02/2017 a 23/03/2017 2017022202460929247925
03/02/2017 03/02/2017 a 04/03/2017 2017020302131423088538
15/01/2017 15/01/2017 a 13/02/2017 2017011501081318931029
27/12/2016 27/12/2016 a 25/01/2017 2016122701352860172480
08/12/2016 08/12/2016 a 06/01/2017 2016120802355727026434
19/11/2016 19/11/2016 a 18/12/2016 2016111902172031206084
31/10/2016 31/10/2016 a 29/11/2016 2016103101102016274676
12/10/2016 12/10/2016 a 10/11/2016 2016101202022275700827

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 1/2



24/07/2018 SERVIGOS AO CIDADAO

23/09/2016 23/09/2016 a 22/10/2016 2016092301524125106951
04/09/2016 04/09/2016 a 03/10/2016 2016090402101151999770
16/08/2016 16/08/2016 a 14/09/2016 2016081601281106002620

28/07/2016 28/07/2016 a 26/08/2016 2016072801514580042360
02/04/2001 02/04/2001 a 30/04/2001 2001040200008976796008
28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001 2001022800008976796006
31/01/2001 31/01/2001 a 28/02/2001 2001013100008976796005

Resultado da consulta em 24/07/2018 as 16:15:12

& Ddvidas mais Freglientes

0O uso destas informagbes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

226

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 2/2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n°: 154735140/2018
Expedigdo: 24/07/2018, as 16:14:21
Validade: 19/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N® 575/2018

PROTOCOLO N2149/2018

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

Data: 24.07.2018

Preliminarmente a autorizagdo solicitada pela Sra. Sdmara de Moraes
Spagnoli, através do oficio n? 072/2018, referente a contratagdo da entidade
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, CNP] n?
03.776.284/0012-53, para realizagdo do curso de aprendizagem profissional em
servicos administrativos, na modalidade EAD - Educagdo a distancia, para
desenvolvimento do Programa Menor Aprendiz direcionado a 1 (um) aprendiz. O
presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

A indicagdo de recursos de ordem or¢amentéria para fazer face a despesa;

1. A elaboragio da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
2. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,

Prefeito Municipal




OFICIO N2 147/2018

PROTOCOLO N2 149/2018

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Data: 31.07.2018

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Informamos a existéncia de previsdo de recursos org¢amentdrios para
assegurar o pagamento das obrigacdes referente a contratagdo de empresa
especializada para ministrar curso de auxiliar administrativo na modalidade
Aprendiz, no municipio de Coronel Vivida, sendo que o pagamento sera efetuado
através das dotagdes orgamentarias:

Orgio/ . . L Fonte de céd.
infdade Unidade Funcional programatica Elemento vociiios | vedatias
10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.047 |3.3.90.39.05 000 3813

Cordialmente,

2 e

._Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n2 25365/0-7
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OFICIO N° 165/2018

PROTOCOLO N2 149/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 31.07.2018

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n® 8.666/93,
encaminhamos a Vossa Senhoria minuta do contrato, referente a contratagdo de
empresa especializada para ministrar curso de auxiliar administrativo na
modalidade Aprendiz, no municfpio de Coronel Vivida.

Cordialmente,

=

7 —
>
emir Antonio Aziliero
Presidente da CML
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MINUTA DE CONTRATO N.2.......[ couuee DISPENSA POR LICITACAO N.2 XX/2018

Contrato de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a
Empresa..........

O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP] sob n.2 76.995.455/0001-56,
situado na Praga Angelo Mezzomo, s/n, no municipio Coronel Vivida, Estado do Parani, neste ato
representada por sau Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, brasileiro, portador do CPF sob o n®.
938.311.109-72 e RG n®. 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro, a Empresa ...................

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n.? ... , estabelecida na . . cidade de
samaniaeny  OSEAH0 ssawen CER' oy , neste ato representada pelo(a) Sr(@)..con mscnto no CPF
1 O , residente e domiciliado eM......censniin , a seguir denominada CONTRATADA, estando as

partes sujeitas as normas da Lei Federal n? 10.520 de 17 julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708 de 18 de
setembro de 2003, Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e subsequentes alteragdes, e legislacdo

. complementar vigente e pertinente a matéria, ajustam o presente Contrato em decorréncia da Dispensa de
Licitagdo n.2 xx/2018, mediante as seguintes clausulas e condigdes

CLAUSULA PRIMEIRA: EMBASAMENTO LEGAL
Este contrato reger-se-a pelo disposto no artigo 24, Inciso XIII, da Lei Federal n? 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

0 presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE ENTIDADE PARA REALIZACAO DO CURSO DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA MENOR APRENDIZ, no 4&mbito do Municipio de Coronel Vivida, de acordo com a Lei Municipal n®
2.034 de 14/07 /2008, Constituigdo Federal /88 e na Lei Federal n® 8.069 de 13/07/1990.

Item Qtde | Und Caod. Descricdo Valor Valor
PMCV Unitario Total
RS RS

01 17 Més | 18559 | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA 175,00 2.975,00

DE APRENDIZAGEM, NA AREA DE FORMAGAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, NA MODALIDADE EAD, COMPATIVEL COM
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS POR MENOR APRENDIZ

CLAUSULA TERCEIRA: JUSTIFICATIVA

Conforme os termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 de 31/01/2018, com todo o
regramento visando a sele¢ao do aprendiz no &mbito municipal, sendo necessario além da parte pratica, toda a
parte tedrica, para ser ministrada por entidade competente.

0 prazo de contratacdo do aprendiz serd de no maximo 17 (dezessete) meses, com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, com saldrio de acordo com a carga hordria exercida.

Optou-se pela contratagio com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza servigo de
formagdo com reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem sera desenvolvido por meio de atividades em
EAD - Educagdo a distdncia, conforme conteiido programatico apresentado e implementado por meio de
contrato de trabalho especial de aprendizagem, com base em programas organizados e desenvolvidos sob a
responsabilidade da entidade habilitada. Além disso, a proposta de pregos é vantajosa para a Administragao.

CLAUSULA QUARTA: DAS ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO
Paragrafo primeiro: A entidade empresa para execugao dos servigos, devera:
I. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formacdo de auxiliar de administrativo, na modalidade
EAD - Educagdo a distincia, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz, de acordo
<

—
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com os pardmetros estabelecidos na legislagdo vigente e nos termos do edital municipal de selecdo dos
aprendizes, devendo as aulas praticas serem assistidas na sede do Municipio de Coronel Vivida, em local a
ser definido.

II. Oferecer material pedagégico préprio e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem com formagdo técnica profissional metodolégica.

IIl. Possuir equipe técnica com formacdo especifica para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem,
composta por profissionais, com conhecimento para o acompanhamento necessario.

IV. Exibir o contetido do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua validagdo/homologagdo
junto ao MTE.

CLAUSULA QUINTA: VALOR CONTRATUAL
Pardagrafo (inico: Pela execug¢do do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total
de R$ 2.975,00 (dois mil novecentos e setenta e cinco reais), conforme constante na proposta.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal no Departamento Administrativo do
CONTRATANTE, mensalmente, no horario de expediente, juntamente com o relatério do servigo executado
no més de referéncia.

Paragrafo segundo: O pagamento correspondente a nota fiscal relativa ao servigo sera realizado até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao da realizagdo do servigo, pela Tesouraria do CONTRATANTE diretamente
em conta corrente bancaria em nome do favorecido.

Pardgrafo terceiro: Caso no dia previsto no paragrafo anterior ndo haja expediente no Departamento Financeiro
do CONTRATANTE, o pagamento sera efetuado no primeiro dia ttil subsequente.

Pardgrafo quarto: Em caso de nao cumprimento pela CONTRATADA de disposigao contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.
Paragrafo quinto: Nenhum pagamento sera feito 8 CONTRATADA no caso de ter sido multada, antes de quitada
ou relevada a multa.

Paragrafo sexto: Os recursos or¢amentdrios para o pagamento das obrigagGes decorrentes dos eventuais

servigos funerarios correrao por conta da dotagdo or¢amentdria abaixo indicada:

‘?nriﬁizfe Unidade Funcional programatica Elemento Fonte de recursos Cod. reduzido
10/03 FMIA 10.003.08.243.0022.6.047 3.3.90.39.05 000 3813

CLAUSULA SETIMA: DOS PRAZOS

Paragrafo primeiro: O prazo da prestagdo de servigos é de 17 (dezessete) meses, iniciando em xx de xxxx de
2018, com término em xx de xxxx de 20xx, podendo ser prorrogado caso ocorra reprograma¢ao do cronograma,
conforme com o disposto no Artigo 57, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja acordo entre as partes
e sejam mantidas as mesmas condigdes.

CLAUSULA OITAVA: CRITERIO DE REAJUSTE
Paragrafo tinico: O prego estabelecido no presente Contrato ndo sera reajustado.

CLAUSULA NONA: ATRASO DE PAGAMENTO

Pardgrafo unico: O atraso no pagamento de qualquer das mensalidades por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias da a CONTRATADA o direito & interrupgdo dos servigos contratados, ficando condicionada a
retomada na prestagdo dos servigos contratados, mediante prévio pagamento das parcelas em atraso.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Responder pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou a acompanhamento do Contratante.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo segundo: Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificacio exigidas no processo licitatorio.

Pardgrafo terceiro: Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias para
execugao do contrato.

Paragrafo quarto: Disponibilizar técnicos capacitados para o trabalho.

Pardgrafo quinto: Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para
realizacdo das atividades propostas.

Paragrafo sexto: Cumprir o cronograma acordado com a empresa, conforme desempenho das tarefas
executadas.

Paragrafo sétimo: Realizar as atividades propostas.
Pardgrafo oitavo: Fornecer material didatico e certificado ao participante que obtiver aproveitamento e
assiduidade superior a 75% (setenta e cinco por cento).
Pardgrafo nono: Fornecer os recursos fisicos e materiais humanos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Paragrafo décimo: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da
aprendizagem do jovem aprendiz.
Paragrafo décimo primeiro: Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do trabalho e das
perspectivas de insergao efetiva.
Paragrafo décimo segundo: Monitorar a frequéncia nas atividades.

Pardgrafo décimo terceiro: Repassar a administragdo municipal, quando solicitado, declaragdo de matricula do
aluno, comunicado de faltas e resultados das avaliagdes do aluno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Paragrafo primeiro: Efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos.
Paragrafo segundo: Fornecer, mediante solicitacdo escrita da Contratada, informagdes adicionais, dirimir
duvidas e orienta-la nos casos omissos.

Parégrafo terceiro: O Contratante, para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada,
compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um bom atendimento.
Paragrafo guarto: Fornecer antecipadamente os dados cadastrais do participante, conforme ficha cadastral do
participante selecionado.
Pardgrafo quinto: Definir e obedecer, em comum acordo com a empresa/entidade, as datas e horarios para
realiza¢do da aprendizagem.
Pardgrafo sexto: Recrutar, selecionar o menor/jovem aprendiz.
Paragrafo sétimo: Encaminhar para a empresa contratada os documentos necessarios do aluno para efetivar a
matricula do mesmo.
Paragrafo oitavo: A responsabilidade pelo acompanhamento e supervisdo Municipal do Programa fica a cargo
da Divisdo de Recursos Humanos do municipio.
Paragrafo nono: Cumprir com suas obrigagdes enquanto empregador, conforme legislagdo vigente.
Pardgrafo décimo: Acompanhar e estimular a frequéncia do aluno no ensino regular, solicitando declaragdo de
frequéncia escolar semestralmente.
Paragrafo décimo primeiro: Obedecer os critérios legais e do edital de selegio do Programa de Aprendizes.
Pardgrafo décimo segundo: Disponibilizar local para que sejam assistidas as aulas da aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA INEXECUCAO DO CONTRATO, MULTAS E PENALIDADES

A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
que couberem a mesma.

Pardgrafo primeiro: Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo segundo: A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
aqui previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:
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a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, r

1 i
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora nio
cumprir qualquer uma das cldusulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando dar-se-a por cancelado o contrato.
Paragrafo terceiro: Constituem hipdteses que podem determinar adogdo das sangdes de suspensio e declaragdo
de inidoneidade:
a) Inexecugao total de obrigagdes contratuais;
b) Inexecugdo parcial de obrigagdes contratuais;
¢) De pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
d) Prética de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear dados e
demonstrativos, apresentar declaragdes falsas, apresentar documentos com falsidade ideoldgica, oferecer
amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de planilhas e arranjos escusos,
entre outras);
e) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao Piblica em virtude de atos ilicitos
praticados;
f) Ma qualidade no atendimento.
Paragrafo quarto: Da aplicagdo de multa cabera recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a contar
da data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva multa, sem
efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE julgara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la e,
se improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pelo MUNICIPIO, no prazo de 12
(doze) dias contados da data do julgamento.
Paragrafo quinto: Verificada qualquer infragdo do contrato, o CONTRATANTE, independente, de notificacdo
judicial, podera rescindir o contrato.
Parégrafo sexto: Suspensdo do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da rescisao
administrativa do contrato por culpa da mesma.
Paragrafo sétimo: Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar junto 0 CONTRATANTE na ocorréncia de
rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisdo administrativa do
contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragdo se revistam a juizo do
CONTRATANTE, do carater de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e penalidades anteriores ou
da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Piblico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUSPENSAO DE PAGAMENTO

Paragrafo tinico: O CONTRATANTE suspenderda o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA,
sempre que ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizacido dos objetivos do presente Contrato e bem
assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a livre fiscalizacdo dos servigos, ou
ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RESCISAO

Paragrafo primeiro: O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial, nas seguintes hipéteses:

a) Infringéncia de qualquer obrigagdo ajustada;

b) Liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) Se a CONTRATADA, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) E os demais mencionados no Art. 77 da Lei n2 8.666/93.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a sofrer
em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

\
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Parégrafo terceiro: Atendido o interesse puiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos,a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) Dos servicos corretamente executados;

b) De outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo quarto: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato,
ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das
perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta
ata de registro, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscaliza¢do da execugdo dos servigos ora contratados.
Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda,
aplicar multa ou rescindir a ata de registro, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas
estabelecidas nesta ata.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE poderd designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

Paragrafo Quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo Quinto: Conforme Portaria n° 08/2018, caberd a gestdo do contrato ao Diretor do Departamento de
Administragdo, Sr. Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n? 61/2018 de 21 de margo de
2018, a quem compete todas as agdes necessdrias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste
Contrato.

Pardgrafo Sexto: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento Administrativo, cabendo a fiscal, a
servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, o
acompanhamento da execu¢do do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Paragrafo Sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agao ou omissao culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio do MUNICIPIO, nio elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, as quais
ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizagao.

Pardgrafo Nono: Ao CONTRATANTE ndo caberd qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos considerados
inadequados.
Pardgrafo Décimo: Por for¢ca do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da

assinatura do contrato, deverd indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre
que for necessario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos/atas de registro de pregos celebrados com a
Administragdo Pablica Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagio e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:
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Paragrafo terceiro: Atendido o interesse piiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos,a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) Dos servigos corretamente executados;

b) De outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo quarto: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente Contrato,
ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, além das
perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor
do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

Pardgrafo Primeiro; O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta
ata de registro, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora contratados.
Pardgrafo Segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servicos e, ainda,
aplicar multa ou rescindir a ata de registro, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas
estabelecidas nesta ata.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE poderd designar um ou mais representantes para fazer a gesto,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servicos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regulariza¢do das falhas ou defeitos observados.

Pardgrafo Quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo Quinto: Conforme Portaria n° 08/2018, cabera a gestdo do contrato ao Diretor do Departamento de
Administracdo, Sr. Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n? 61/2018 de 21 de margo de
2018, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste
Contrato.

Paragrafo Sexto: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do Departamento Administrativo, cabendo a fiscal, a
servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, o
acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as
ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Pardgrafo Sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Parégrafo Qitavo: A agdo ou omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo do MUNICIPIO, nio elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des técnicas, as quais
nao implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizagao.

Pardgrafo Nono: Ao CONTRATANTE ndo caberd qualquer énus pela rejeigdo dos servigos considerados
inadequados.
Pardgrafo Décimo: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da

assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre
que for necessario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ

Pardgrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos/atas de registro de pregos celebrados com a
Administracao Publica Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual, para os propdsitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:
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a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato/ata de
registro de precos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato/ata de registro de precos;

c) “pratica colusiva”™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”; prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as agoes
da parte;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica
prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
CONTRATANTE promover inspecéo.

Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servicos, fornecedores
e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro de pregos em questdo;

Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores
e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou qualquer pessoa por
este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a execugdo do
contrato/ata de registro de pregos, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo
CONTRATANTE.

Pardgrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sang¢des administrativas pertinentes
e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa fisica
DETENTORA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da licitagao
ou na execugdo do contrato/ata de registro de pregos, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CASOS OMISSOS
Paragrafo dnico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.2 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais.

a) Nenhum servigo fora das especificagbes deste Contrato poderd ser realizado, ainda que em carater
extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, ndo poderd, de forma alguma, sub empreitar os servicos objeto deste contrato a outras
empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes decorrentes
da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, providenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo
solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de
prejuizos causados a terceiros.

d) Os servicos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser observadas integral e
rigorosamente o edital e anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA: SUCESSAO E FORO

Pardgrafo (inico: As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga
das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado,
elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para solugdo de toda e
qualquer questdo dele decorrente, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em

=
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razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagdo inicial
e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxxxxxx de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

o
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PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Licitacdes e Contratos.
Contratacao de empresa para execucao do Programa
de Aprendizagem. Analise juridica prévia.
Aprovagdo Condicionada.

Senhor Prefeito,

RELATORIO

1.

Trata-se de solicitacdo para contratacdo de empresa para realizagdo de

curso de aprendizagem na area de formagédo de auxiliar administrativo, na modalidade
EAD compativel com atividades a serem desenvolvidas por Menor Aprendiz.

2.
8.666/93.

3.

Os autos estdo devidamente paginados de acordo com o art. 38 da Lei n°

O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes

documentos, no que importa a presente anélise:

4.

a) Oficio Interno n° 072/2018 - solicitagdo da Divisdo de Recursos
Humanos, termo de referéncia e demais documentos - fls. 02/51;

b) Oficio n° 575/2018 do Prefeito Municipal determinando os
encaminhamentos para o setor contdbil para indicar a dotagao
orcamentdria; para elaboracao das minutas do edital e contrato e exame e
aprovacao de modalidade das referidas minutas - fl. 51;

c¢) Oficio n®147/2018 - indicagdo de dotagdo orcamentaria - fl. 52;

d) Oficio n°165/2018 - Remessa da Comissao de Licitagdo para a analise

prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato, prescrita no art. 38,
paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/93 - fl. 53;

e) Minuta do contrato - fls. 54/60.

Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no

controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase prdparatoria

da licitacao.




ANALISE JURIDICA

I. DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA
ELEITA

5. Como é sabido, embora a realizacdo de contratos pela Administracdo
Pablica exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da
obrigatoriedade), o legislador ressalvou hipoteses em que o Gestor pode prescindir da
selecdo formal prevista na Lei Federal n° 8.666/93, classicamente denominadas como
“dispensa” e “inexigibilidade”.

6. Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no proéprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicdo Federal, ao
estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitacdo para os contratos feitos pela
Administragdo, ja inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na
legislacdo”.

7. Em outras palavras, quando a Lei prevé hip6teses de contratagao direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacdo do certame
levara a melhor contratacdo pela Administracdo ou que, pelo menos, a sujeicdo do
negocio ao procedimento formal e burocrético previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz
atendimento do interesse ptiblico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu
Dallar:

“Nem sempre, € verdade, a licitacdo leva a uma contratacio mais vantajosa. Nio
pode ocorrer, em virtude da realizacdo do procedimento licitatorio, € o sacrificio de
outros wvalores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o
principio da eficiéncia.”
8 Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da
inexigibilidade, na dispensa, a competicdo seria sim possivel, mas o legislador entendeu
por bem torna-la ndo obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma
das hipéteses do elenco do artigo 24, entendendo o gestor que a realizacdo da licitacdo
atende ao interesse publico, podera fazé-la, pois a hipotese de dispensa permite a
faculdade de escolha sobre a realizagdo ou ndao do procedimento seletivo; por outro
lado, sera admissivel a utilizagdo da hipotese legal de dispensa, mesmo que a
competicdo seja viavel, pois a permissao legal a contratacao direta através de dispensa
nao tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

9. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitacdo, pois a inviabilidade de competicao, como
ocorre nas ‘'situacdes em que ha um tnico fornecedor do bem ou servico apto ao
atendimento da necessidade administrativa, é pressuposto para o instituto
inexigibilidade, e nao para a dispensa. a
0

10. Assim, verifica-se que o inciso III, do art. 24, da Lei Federal n° 8666/ 93:




“Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:
(..)

XIII -na contratacio de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicao dedicada a recuperacic social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputacao ético-profissional e nio tenha fins lucrativos”.

11. De acordo com o artigo retro, os processos de dispensa de licitacdo para
contratacdo de instituicdo brasileira enquadrada na hipétese de dispensabilidade
deverdo ser instruidos com: a) Justificativa para a contratagdo e necessidade de sua
dispensa; b) Justificativa da escolha da Instituigdo; c) Justificativa do prego; d) Previsdo
orcamentdria; e) Estatuto Social da Instituicdo, para demonstrar ser instituicdo
brasileira, sem fins lucrativos e possui dentre suas finalidades sociais a pesquisa, o
ensino e desenvolvimento institucional ou ser entidade dedicada a recuperagado social
de preso; e f) Comprovacado de reputacdo ético-profissional.

12. Assim, pode-se observar que consta no procedimento todos os requisitos
acima mencionados, bem como toda a documentacio necesséaria.

13. O procedimento licitatério serd autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada, sendo devidamente justificada a dispensa de licitacdo pela secdo
encarregada de sua realizagdo e ratificado pela autoridade competente, conforme a
melhor doutrina (arts. 38 e 26 da Lei n° 8.666/93).

14. Nao pode ser esquecido, ainda, que os casos de dispensa de licitagdo, a
partir do inciso III do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, necessariamente justificados,
deverdo ser comunicados dentro de trés dias a autoridade superior do 6rgdo ou
entidade interessada responsavel para decidir sobre a contratagdo, para ratificacao e
publicacdo na Imprensa Oficial, no prazo de cinco dias como condigdo para eficacia do
ato, em observéncia do art. 26 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

15, Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por
base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do
processo administrativo em epigrafe.

CONCLUSAO

16. Ante o exposto, entende esta Assessoria Juridica: .

a) Justifique-se o Setor Solicitante sobre as razdes da necessidade da
contratagdo do aprendiz, visto que foi realizado outro procediménto
recentemente, juntando, inclusive a Notificacdo Requisitéria n°® 3999.20
do Ministério Pablico do Trabalho citado a fl. 02;




17.

b) Explique o Setor Solicitante o motivo que optou pela realizacao da
modalidade de Educacdo a Distancia nesse procedimento;

c) Seja observado os requisitos acima apontados, além daqueles

previstos no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, dentre eles a publicidade

do ato de dispensa, preferencialmente afixado o edital no mural do

Municipio;

d) Seja juntada copia da Lei Municipal n® 2.034/20087, de 14/07/2008,
que dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de Aprendiz;

e) Entende-se que o contrato deve ser mais detalhado quanto ao modo de
execucdo do curso pretendido;

f) Seja a contratacdo autorizada pela Autoridade Superior;

Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as

questdes juridicas observadas na instrucdo processual e no edital, com seus anexos, nos
termos do parédgrafo tnico do art. 38 da Lei Federal n° 8.666/93. Nao se incluem no
ambito de anélise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame,
como aqueles de ordem financeira ou orcamentéria, cuja exatidao devera ser verificada
pelos setores responsaveis e pela autoridade competente do Municipio.

18.

Concluida a analise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as

providéncias cabiveis.

Ap0s, a consideraga@o superior.

de agosto de 2018.
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ASSESSORIA JURIDICA

Memorando os/2018 - RH

1 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Data: 03/08/2018
Ref:

2 Resposta ao Parecer Juridico (Contratagdo de empresa para execucdo do Programa de
Aprendizagem).

Prezada Senhora

Dr*. Pricila Gregolin Gugik — Advogada

Em atendimento ao solicitado no Parecer Juridico, referente a contratagdo de empresa
especializada em aprendizagem técnico-profissional, para Curso de Aussistente Administrativo na
Modalidade Aprendiz, tal solicitac&o se faz necessario mesmo ja tendo contrato em andamento na
Modalidade de Curso Presencial, devido atender a Notificagdo Requisitéria n°. 3999/2018 de
07/06/2018 do Ministério do Trabalho (anexo), e ao percentual minimo legal, que resultou em 9,85
aprendizes, que conforme art. 9° § 1° Decreto n° 5598 de 01/12/2005 que regulamenta a
contratacédo de aprendizes;

“§ 1° No célculo da percentagem de que trata o caput deste
artigo, as fracbes de unidade dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.”

Tendo em vista que ja foram contratados 09 (nove) Aprendizes no més de Margo/2018, que o
curso de Aprendiz em Assistente Administrativo na Modalidade Presencial ja esta em andamento,
impossibilitando assim que seja incluido outro aprendiz junto com a turma, a fim de atender a
Requisitdria do Ministério do Trabalho, optou-se pela contratagio do Curso de aprendizagem em
EAD — Educagéo a Distancia devido ser somente 01(uma) contratacéo, pela proposta de preco ser
vantajosa para a Administrag&o e pela contratac&o se efetuar em menor tempo que a modalidade
presencial.

Para a execugéo dos servigos, a empresa devera possuir Programa de Aprendizagem na area de
formagéo de Assistente Administrativo, na Modalidade EAD — Educac&o a Distancia, compativel
com as atividades a serem desenvolvidas pelo aprendiz. Oferecer os materiais necessarios para
apoio, como: instalagédo do programa do curso, o acesso do aprendiz, material pedagégico,
suporte e orientagao presencial e online. O curso serd todo dentro da empresa, com um
computador exclusivo para o Aprendiz, disponibilizado pela empresa contratante, onde ele devera
acessar e realizar a parte tedrica nas tercas e quintas feira no horario das 13:30 as 17:30, e a
parte pratica nas segundas, quartas e sextas feira no horario das 13:30 as 17:30, podendo ser
alterado os dias conforme dispor a grade do curso, com um total de 1.232 horas.

Sendo o gue se apresenta, Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
posteriores necessarios.

\ —

Atenciosamente, )

\
L\

2.00QYA0 oS
Samara de Moraes Spam
__Chefe da Divisao-dé

Recursos Humanos

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@coronelvivida.pr.gov.br
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"' Mais prevenclo no trabalho, mais vide! Por um Brasil sem acidentes e dosngas no trabalho

NOTIFICACAO REQUISITORIA N2 3999.2018

Referéncia: PP N2 000347.2007.09.004/0
NOTICIANTE: MPT - PRT9 - PTM DE FOZ DO IGUACU
INVESTIGADO: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

AO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
Praga Angelo Mezzomo, S/N¢, ,
CEP 85550-000, Coronel Vivida-PR

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela
PROCURADORA DO TRABALHO que ao final subscreve, nos termos do art. 129,
VI, da Constituicdo Federal, art. 82, 1l e IV, da Lei Complementar n? 75/93, e art. 8%,
§1°, da Lei n® 7.347/85, com vistas & instrugdo do procedimento em referéncia,
REQUISITA que comprove, no prazo de 30 (trinta) dias, a contratagdo de ao
menos mais um aprendiz, com a apresentacao de termo de convocacédo/nomeagao,
copia do contrato de aprendizagem, cépia da anotagdo da CTPS e atestado de
matricula e declaracdo de frequéncia de ensino regular, se for o caso, ou
comprovante de conclusao do ensino médio.

Com a presente requisicao é encaminhada cépia do despacho n.2
003910.2018 para ciéncia quanto ao seu teor.

As informacdbes e documentos solicitados deverdo ser
apresentados por meio do servigo de peticionamento eletrénico do MPT, acessivel
via internet no portal www.prt9.mpt.mp.br.

Adverte-se que a falta injustificada ou retardamento indevido das

requisicées do Ministério Plblico do Trabalho implicardo em responsabilidade civil e

criminal de quem Ihe der causa, nos termos do art. 82, §3¢, da Lei Complementar n?
75/93, art. 10 da Lei 7347/85, e art. 330 do Cadigo Penal.

Pato Branco - Ptm, 07 de junho de 2018.

JT 730562967 BR

LUISA CARVALHO RODRIGUES
Procuradora do Trabalho
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Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pato Branco - PTM
_ RuaGaianases, 368, Centro, Pato Branco - PTM/PR, CEP 85501-020 - Fone (46)3309-0300
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PP 000347.2007.09.004/0
INVESTIGADO: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

DESPACHO

Conforme andlise realizada no despacho do doc. n. 819.2018, resta
pendente de comprovagao a implementagdo do programa de aprendizagem no
Municipio de Coronel Vivida, tendo sido requisitados documentos (notificagéo
requisitoria do doc. n. 1128.2018), com resposta do Municipio no doc. n. 1274.2018
e seguintes, que passo a analisar:

|. Edital de abertura das inscrigdes. foi apresentado o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n. 001/2018 para contratagdo temporaria de
aprendizes bem como o Edital n. 002/2018, retificando o anterior, ambos
devidamente publicados em diario oficial.

Il. Edital de homologagao do resultado final do certame de
selecdo: foi juntado o Edital n. 06/2018, tornando publica a homologacdo do
resultado final, devidamente publicado em diario oficial.

lll. Termo de convocagado/nomeacao dos aprendizes: foi juntado
o Edital n. 007/2018, com a convocagao de nove candidatos, também devidamente
publicado em diario oficial; bem como apresentadas as declaragdes de aceite de
vaga de aprendiz, assinadas por Alisson Mathias dos Santos Carvalho, Patricia
Pereira dos Santos, Adrieli Maria Garbin Colago, Leticia Franchin Ruthes, Hellen
Carolina da Silva, David Iruan Martinello dos Santos, Bruna Dossena e Gilvan
Emerson Sfredo Junior; e, ainda, apresentada a declaracdo de desisténcia de
Natalia Rufato. Dessa forma, foi apresentado o Edital n. 008/2018, com a
convocagao de mais um candidato, que desistiu da vaga, consoante termo de
desisténcia. Logo, foi publicado o Edital n. 009/2018, convocando mais uma
candidata, que aceitou a vaga (Thais Mariana Gawenda Zanella). Assim, houve a
Poartia n. 18, de 23-03-2018, com a contratagéo dos nove aprendizes, com carga
horaria semanal de 20 horas, no periodo de 20-03-2018 a 30-09-2019.

IV. Cépia dos contratos de aprendizagem de no minimo 10 e
no maximo 29 aprendizes (ou tantos quantos bastarem para atender a cota
legal de aprendizagem), firmados com intervencéo de entidade qualificada em
formagéo técnico-profissional metddica: foram apresentados os contratos de
aprendizagem de 9 aprendizes, com previsées adequadas a legislagdo, inclusive
quanto a carga horaria e com a intervencéo da entidade qualificadora.

V. Cépia da anotagdo em CTPS dos aprendizes contratados:
foram juntadas as cépias das CTPS, devidamente anotadas com os dados do
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contrato de aprendizagem.
VI. Atestado de matricula e declaragdo de frequéncia de ensino

regular, se for o caso, ou comprovante de conclusdo do ensino médio: foram
apresentadas as declaragdes de matricula e declaragdo de frequéncia no ensino

regular.

Da anadlise da documentagao, verifico que houve a apresentagao
integral do requisitado. No entanto, constou do despacho do doc. n. 819.2018,
que o Municipio deveria contratar no minimo 10 aprendizes, porém s6 houve a
comprovagéo com rélagéo a 9 aprendizes. Dessa forma, procedi, uma vez mais,
a verificagéo dos cargos existentes no Municipio, com as respectivas CBOs (doc.
n. 1472.2017), do que apuro que ha 197 cargos na base de calculo. Logo,
considerando o percentual minimo legal, o Municipio deveria contratar 9,85
aprendizes, ou seja, 10 aprendizes, uma vez que ha expressa disposicao legal
neste sentido:

Art. 429. § 10 As fragdes de unidade, no célculo da percentagem
de que trata o caput, darao lugar 4 admiss&o de um aprendiz.

Necessaria, portanto, a contratagdo de ao menos mais um
aprendiz para a total regularizagdo da situagéo.

Ante o exposto, determino:

1. Notifique-se o Municipio, cientificando-o do teor deste despacho
e requisitando que, no prazo de 30 (trinta) dias, comprove a contratacdo de ao
menos mais um aprendiz, com a apresentacéo de termo de convocagéo/nomeagao,
clpia do contrato de aprendizagem, copia da anotagdo da CTPS e atestado de
matricula e declaragdo de frequéncia de ensino regular, se for o caso, ou
comprovante de conclusdo do ensino médio;

2. Com a resposta ou o decurso do prazo, voltem conclusos.

Pato Branco - PTM, 05 de junho de 2018 '

LUISA CARVALHO RODRIGUES
PROCURADORA DO TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 2034/08, DE 14 DE JULHO DE 2008

Dispdée sobre a criagdo do Programa
Municipal de Formagio Técnico-Profissional
de Menores, na condigio de aprendiz, na
administragfio direta e indireta e por
entidades sem fins lucrativos, e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana,
aprovou, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado no Municipio de Coronel Vivida, o Programa
Municipal de Formag¢do Técnico-Profissional de Menores na condigéo de
Aprendiz, na Administragao Direta e Indireta, podendoc O Executivo
firmar parceria com entidades sem fins lucrativos que atendam aos
requisitos desta Lei.

Art. 2° - Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro
anos, estes incompletos, que celebra contrato de aprendizagem nos
termos do Artigo 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° - A contratagdo de aprendizes por o6rgaos e entidades da
administragdo direta ou indireta observara aos regulamentos
especificos.

§ 2° - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 3° - A contratagéo de aprendizes devera atender prioritarianiente aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos.

Art. 3° - Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, nfo superior a dois anos,
em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito
em programa de aprendizagem, uma formagdo técnico-profissional
metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formacao.

Art. 4° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacio
na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e freqiiéncia do

mo ZF



e"—.;"
F)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
fundamental, e inscrigio em programa de aprendizagem e
desenvolvimento sob a orientagdo de entidade qualificada em formacgéao
técnico-profissional metddica.

§ 1° - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagido da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

§ 2° - Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido
o salario minimo/hora.

8§ 3° - O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais
de dois anos e nio constitui condi¢do ou vantagem para o ingressoc na
carreira de servidor publico.

Art. 5° - Entende-se por formacao técnico-profissional metddica, para
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Pardgrafo finico - A formacao de que trata o caput deste artigo realizar-
se-a por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e responsabilidade de entidades qualificadas conforme
definidas no artigo 7° desta Lei.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal determinara as entidades da
administragédo direta e indireta, bem como, as entidades sem fins
lucrativos, qualificados em formacé&o técnico-profissional metddica.

Pardigrafo ftnico - Serdo também consideradas qualificadas em
formacédo técnico-profissional metédica as entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacgao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Art. 7° - A contratacgéo do aprendiz podera ser efetivada pelas entidades
referidas no artigo 6° desta Lei, obedecendo aos regulamentos
especificos.

Art. 8° - A duragéo do trabalho do aprendiz nido excedera seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacéo e a compensagéio de jornada.

§ 1° - O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito
horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino
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fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem tedrica.

§ 2° - E proibido o trabalho noturno, em condi¢des insalubres ou
perigosas aos menores de 18 (dezoito) anos.

Art, 9° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipétese
prevista no § 1° do artigo 2° desta Lei, ou ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

I — desempenho insuficiente ou inadaptag¢ao do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

III - auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;

IV — a pedido do aprendiz.

Pardgrafo Gnico - Nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, as hipéteses de extingéo do
contrato mencionadas neste artigo.

Art. 10 - Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro
municipal das entidades qualificadas em formagédo técnico-profissional
metddica e disciplinar a compatibilidade entre o contetido € a duragéo
do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade
técnico-profissional.

Art. 11 - O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugéio desta Lei correrdao por
conta das verbas orgamentéarias, suplementadas, se necessério.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
aos 14 (quatroze) dias do més de julho de 2008.
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IFAPRIMIR VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03776284/0012-53
Raz30 Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Enderego: RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

. O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 03/08/2018 a 01/09/2018

Certificagdo Nimero: 2018080315073906153197
Informagdo obtida em 10/08/2018, as 15:58:38.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
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SERVICOS AO CIDADAO

| Produtos e Servigos

# ACESSE SUA CONTA OK

Home | SERVIGOS AO CIDADAQ | FGTS Empresa | Consulta
® Ajuda Regularidade do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

:: Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Gltimos 24 meses, bem como a situagdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de

2001,

Inscricéio: 03776284/0012-53
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

SENAI
. E:ftir‘;e Emissdo/ pata de validade Namero do CRF
03/08/2018  03/08/2018 a 01/09/2018 2018080315073906153197
02/07/2018 02/07/2018 a 31/07/2018 2018070201282335095751
13/06/2018 13/06/2018 a 12/07/2018 2018061302293822994676
25/05/2018 25/05/2018 a 23/06/2018 2018052501532420268202
06/05/2018  06/05/2018 a 04/06/2018 2018050602161486673700
16/04/2018 16/04/2018 a 15/05/2018 2018041601231553893878
28/03/2018 28/03/2018 a 26/04/2018 2018032802081832556000
09/03/2018 09/03/2018 a 07/04/2018 2018030902084623198588
18/02/2018 18/02/2018 a 19/03/2018 2018021802402921585146
30/01/2018 30/01/2018 a 28/02/2018 2018013006072773683600
11/01/2018 11/01/2018 a 09/02/2018 2018011108275325984808
23/12/2017  23/12/2017 a 21/01/2018 2017122303020990735864
04/12/2017 04/12/2017 a 02/01/2018 2017120401510098401510
15/11/2017 15/11/2017 a 14/12/2017 2017111503233313389090
. 27/10/2017  27/10/2017 a 25/11/2017 2017102702271130653541
08/10/2017  08/10/2017 a 06/11/2017 2017100800584837685830
19/09/2017 19/09/2017 a 18/10/2017 2017091902004457734029
31/08/2017 31/08/2017 a 29/09/2017 2017083101535655334109
12/08/2017 12/08/2017 a 10/09/2017 2017081201555059610951
24/07/2017  24/07/2017 a 22/08/2017 2017072401353130626591
05/07/2017  05/07/2017 a 03/08/2017 2017070502114621133323
16/06/2017 16/06/2017 a 15/07/2017 2017061601202611771965
28/05/2017  28/05/2017 a 26/06/2017 2017052801004499129723
09/05/2017 09/05/2017 a 07/06/2017 2017050901460762395640
20/04/2017 20/04/2017 a 19/05/2017 2017042002024448228804
01/04/2017 01/04/2017 a 30/04/2017 2017040102142198220111
13/03/2017 13/03/2017 a 11/04/2017 2017031301010241241551
22/02/2017  22/02/2017 a 23/03/2017 2017022202460929247925
03/02/2017  03/02/2017 a 04/03/2017 2017020302131423088538
15/01/2017 15/01/2017 a 13/02/2017 2017011501081318931029
27/12/2016 27/12/2016 a 25/01/2017 2016122701352860172480
08/12/2016 08/12/2016 a 06/01/2017 2016120802355727026434
19/11/2016 19/11/2016 a 18/12/2016 2016111902172031206084
31/10/2016  31/10/2016 a 29/11/2016 2016103101102016274676

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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10/08/2018
12/10/2016
23/09/2016
04/09/2016
16/08/2016
02/04/2001
28/02/2001
31/01/2001

SERVICOS AO CIDADAO
12/10/2016 a 10/11/2016 2016101202022275700827
23/09/2016 a 22/10/2016 2016092301524125106951
04/09/2016 a 03/10/2016 2016090402101151999770
16/08/2016 a 14/09/2016 2016081601281106002620
02/04/2001 a 30/04/2001 2001040200008976796008
28/02/2001 a 31/03/2001 2001022800008976796006
31/01/2001 a 28/02/2001 2001013100008976796005

Resultado da consulta em 10/08/2018 as 15:49:48

B Dlvidas mals Freqlientes

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser precedido

de verificagBo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Cri/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 622/2018
PROTOCOLO N2 149/2018

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML

Data: 10.08.2018

Com base nos termos da Lei n? 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
. subsequentes, considerando as informagdes e parecer contido no presente processo
AUTORIZO, através de procedimento de dispensa de licitagdo, a contratacdo de
entidade para realizagdo do Curso de aprendizagem profissional em servigos
administrativos, na modalidade EAD - Educa¢do a Distancia, para desenvolvimento

do programa menor aprendiz, voltado a 1 (um) participante.

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2018, de 04 de Janeiro de 2018,
designando os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada no diario
Oficial do Municipio em 05.01.2018.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessarias.

K;// 7
) __Frank Ariel Schiayini
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
1l

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagio de
licitagfes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo | 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretario 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente |041.032.719-06 | 8.907.764-8/PR
Gezica Bertoldi Membro Suplente |062.778.609-09 |9.462.757-5/PR
Leila Marcolina Gruntowski Membro Suplente |031.467.799-27 |7.403.644-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséao, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagbes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias do
meés de janeiro de 2018.

Registre-se e Publique-se,
Cppeecce 7 S—
“ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista - CRC 25.365
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Caderno Integrante da Edigdo n° 7049| Pato Branco, 5 de Janeiro de 2018

Este espago é destinado a publicagao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar piiblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agées dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagées, instituigdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
DECRETO n* 6319, de 03 de janeiro de 2018, Altera membro do Consetho de Ad-
ministragio do Instituto Médico Nossa Vida, A publicagio na integra do ato acima
encontra-se disponivel no seguinte end | hnps/iwww.dioems.com.
br - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 2759/2017.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n¥ 0] ao Contralo n® 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017 -
Contratante: Municipio de Corone] Vivids. Contratada: CTMGEO - $O-
LUGOES EM GEOTECNOLOGIAS LTDA - ME, CNPJ n* 17.531.702/0001-
02. Conforme solizitagha através do oficio n* 137/2017, expedida pelo Sr
Humberton de Viana, fica de comum acordo entre as partes, prorrogado
o prazo de exccugio dos servigos até 31 de margo de 2018, Permanecem
inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de 2017,
Frank Ariel Schiavini, Prefeiio.

Aditive n* 03 so Contraio n* 267/2014 - Pregdo Prescociel n* 14772014 -
Contratanie: Municipio de Coronel Vivida juniamente com o Fundo Mu-
nicipal de Saide - Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
CNPJ n* 21.313.550/0001-30, Conforme solicitaghn do Departamento de
Sande, ¢ de comum acordo de entre as partes, fica prorrogade o prazo da
prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 22,12,2017 a 21.12.2018, De
acordo com a cliusula Sétima do contraro, "Caso haja prorrogagio do pra-
0, os valores serio reajustados pelo INPC & lado dos dltimos 12 me-
ses”, assim sendo, os valores serlo reajustados com base no INPC acumula-
do do mis de novembra de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal
passa a ser de RS 8.928,76. O valar total desde aditivo & de RS 107,145,12.
Permanecem inalteradas as demals cliusulas. Coronel Vivida, 19 de De-
zembro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito,
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Diario Oficia

Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DECRETO n° 6319, de 03 de janeiro de 2018.

Altera membro do Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal n®
2.438, de 05 de dezembro de 2012, - DECRETA:

Art. 1°-Fica alterado o Art. 1°, item IlI, do Decreto n® 6028, de 13 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Il - Representantes das Igrejas Evangélicas:

Titular: Pastor Everaldo Tomas.

Suplente: Pastor Tiburcio Américo Paim

Art. 2°~Este Decrete entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 03 (trés) dias
do més de janeiro de 2018.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
ue |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b” Inciso Il
GOLVE:

" 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagéo de licitagbes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saide de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N*
Ademir Anlonio Aziliero Presidenta 472.871.789-20 3.834.7490/PR
fana Roberta Schmid Membro Efstivo 050.665.363-4T 8.407.675-8/PR
Famandc de Quadros Abattl Secretdrio 044 .650.189-16 5.178.961-4/PR
Douglas Cristan Strapazzon Membro Suplents 041.032.718-08 8.007 764-8/PR
Geazica Barlold Mambro Suplanta 0R2 778.600-09 9.482.757-5/PR
Laila Marcalina Grunlowski Mambro Suplenta 031467 798-27 7.403 644-8PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comiss&o,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao trAmite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em conlrario,

(Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018,

Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, & tendo em vista o disposto no art. 8° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n*®
044.650.189-16, para desempenhar a fungao de Pregoeiro, para realizagdo de licitagdes
na modalidade de Pregao para o Municipio de Coronel Vivida @ o Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e a equipe de apoio @ composta pelos membros da Comissdo de
Licitagao.

Art, 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagio apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em conltrario, retroagindo seus efeitos a parlir de 01 de janeiro de 2018,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. acs 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Contabilista — CRC 25.365

.releilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, usando as atribuigdes legais

PORTARIA N” 04/2018, de 04 de jJaneiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lel Federal n* 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n®

Instituido pela Resolucio 001 de 04 de Outubro de 2011

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VII - Edigio N¥ 1517

050.669.369-47, para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do titular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n° 044.650.189-16, para realizagio
de licitagbes na modalidade de Pregéo para o Municipic de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018,

§ 1° A suplente exercera a fungao de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatorio.

§ 2°. A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregéo é composta pelos membros
da Comissao de Licitagdo.

Art. 2° A pregoeira. fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apaio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentacio apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b” Inciso |l e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissao Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigao em
registro cadastral, sua alterag@o ou cancelamento, para fins de participagdo em licitagdes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N°
Inas Delmira Poletic Prasidenle 020.285.009-03 5002 558-0
Cartana Luiza Lasta da Fraitas Barmiar Mambro 040.287 408-00 7.513.163-3
Lusna Marcoiina Leanardi Mambro 060.418.880-74 B 325716-2

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabiiista - CRC 25.365

OB IN

Aditivoe n°® 01 ao Contrato n® 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO - SOLUGOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA-ME, CNPJ n° 17.531.702/0001-02. Conforme solicitagao
através do oficio n® 137/2017. expedido pelo Sr. Humberton de Viana, fica de comum
acordo entre as partes, prorregado o prazo de execugado dos servigos até 31 de margo de
2018. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembra de
2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 03 ao Contrato n® 267/2014 - Pregdo Presencial n® 147/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saude
- Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA-ME, CNPJ n® 21.313.550/0001-30.
Conforme solicitagao do Departamento de Satide, e de comum acordo de entre as partes,
fica prorrogado o prazo da prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 22,12,2017 a
21.12.2018. De acordo com a clausula Sétima do contrato, “Caso haja prorrogagéo do
prazo, os valores serdo reajustados pelo INPC acumulado dos (ltimos 12 meses”, assim
sendo, os valores serdo reajustados com base no INPC acumulado do més de novembro
de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal passa a ser de R$ 8.928,76. O valor
total desde aditivo & de R$ 107.145,12. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 19 de Dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 09/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 146/2018

Ref. Normativa: Lei n® 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993
e subsequentes alteracoes.

1.ORGAO CONTRATANTE |2.DATA DA EMISSAO |3. ENQUADRAMENTO LEI | 4. PROCESSO LICITATORIO N®
N2 8.666/93
FMIA 10.08.2018 146/2018
Artigo 24, Inciso XIII
5. OBJETO 6. INSTRUMENTO A

EMITIR
Contratacdo de entidade para realizagdo do Curso de aprendizagem profissional em
servicos administrativos, na modalidade EAD - Educagio a Distincia, para|()S/INSTRUMENTO

desenvolvimento do programa menor aprendiz, voltado a 1 (um) participante. (X) CONTRATO
() ESCRITURA/REGISTRO
7. DOCUMENTOS NECESSARIOS 8.INFORMACAO COMPLEMENTAR
(X) FGTS (X) FEDERAL CONJUNTA Nada a Informar
(X) ESTADUAL (X) MUNICIPAL
(X) TRABALHISTA

9. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

A contratacdo do objeto deste processo é dispensavel de licitagdo em decorréncia do disposto no Artigo 24, Inciso XIII da
Lei n? 8.666/93 e suas alteracgdes posteriores.

10. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Contratagdo com o SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pois realiza servico de formag¢do com
reconhecida capacidade. O curso de aprendizagem serd desenvolvido pelo meio de atividade em EAD - Educagio a
Distdncia, conforme contelido programatico apresentado e implementado por meio de contrato de trabalho especial de
aprendizagem, com base em programas organizados e desenvolvidos sob a responsabilidade da entidade habilitada.
Além disso, a proposta de pregos é vantajosa para a Administracao.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Em razdo da justificativa acima,

12. DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Orgdo: 10.03 - Unidade: FMIA - Funcional Programitica: 10.003.08.243.0022.6.047 - Elemento: 3.3.90.39.05- Fonte de
Recursos: 000 - Cédigo Reduzido: 3813

13. QUANTIDADE | 14. UNIDADE | 15. PRECO 16. DATA BASE | 17. CONDICOES DE PAGAMENTO
17 Més Unitério: R$ 175,00 10.08.2018 Até 0 102 dia util do més subsequente a
Total R$ 2.975,00 prestacdo dos servicos.
18. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 19. PERIODO DA PRESTAGAO DO SERVICO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI 13 de agosto de 2018 a 12 de janeiro 2020.
CNPJ N2 03.776.284/0012-53

Rua Xingu, 833, Bairro Amadori - Pato Branco - Parand
(85.502-090).

20. PARECER DA COMISSAQ DE LICITACAO

. o
De acordo. m/ ?

DATA: 10.08.2018 NOME:-ADEMIR ANTONIO AZILIERO /
21. PROCESSO 22.RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL .~
(X) CONCLUDO Ratifi t - 7
aliflCo 0 presente processo.
( ) CANCELADO - /
DATA: 10.08.2018 NOME: FRANK ARIEL SCHIAVINI

&




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 09/2018

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n? 146/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Assessora juridica
deste Municipio, declaro dispensavel a licitagdo nos termos do inciso XlII, do art. 24, do
diploma legal invocado, referente a contratagdo de entidade para realizagdo do Curso de
aprendizagem profissional em servigos administrativos, na modalidade EAD - Educacgéo
a Distdncia, para desenvolvimento do programa menor aprendiz, voltado a 1 (um)
participante. Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI, CNPJ n? 03.776.284/0012-53. O valor total estimado a ser pago é de R$ 2.975,00
(dois mil novecentos e setenta e cinco reais), pelo prazo de 17 (dezessete) meses.

Publique-se.

Coronel Vivida, 10 de agosto de 2018.
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Quarta-Feira, 15 de Agosto de 2018

Diario Oficial Eletronico do Municipio de |

Coronel Vivida |

Ano [ - EdigSio N® 0021

LEXPUK

Didrio Oficial Digital

P Diarlo Oficial Assinado
-
e

136 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 1,90 109,50 254 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 33,41 1.002,30
137 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 4,83 215 258 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 35,51 1.08530
138 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 481 2455 257 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 11,18 111,80
139 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 289 148,45 258 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 7,58 7580
140 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 24,23 38345 g DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 16,41 28
141 DENTAL OESTE EIRELI EPP 3,76 rs0 282 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTDS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 4,83 493,00
142 DENTAL OESTE EIREL| EPP 375 37,50 284 826 COMERCIO ELETRONICO LTDA 47,32 142170
43 DENTAL OESTE EIRELI EPP TS 750 %8 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 22,50 225,00
144 DENTAL DESTE EIRELI EPP ars TS 27 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 10,80 108,00
146 DENTAL OESTE EIRELI EPP 126 5825 68 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 10,80 108.00
148 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 17,14 257,10 m B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 433 88.60
147 DENTAL DPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 17,14 85,70 w2 DENTAL OESTE EIREL| EPP TA9 74,90
150 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 4,83 2485 s B2M COMERCIC ELETRONICO LTDA 207 45 82235
151 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS DDONTOLOGICOS LTDA-EPP | 847 32,35 e B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 137.22 411,88
152 DENTAL OPEN-COMERCIO GE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 847 32,35 a B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 137,22 411,88
153 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 8,47 2,35 278 DENTAL OESTE EIRELI EPP 48148 2.888,76
154 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTOA-EPP | 8.47 12385 ol DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 636,71 3.178,56
156 82M COMERCIO ELETRONICO LTDA 78,57 39285 280 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 2.090,00 10.450,00
180 DENTAL OPEN-COMERCIC DE PRODUTOS DOONTOLOGICOS LTDA-EPP | 8,11 30,55 1 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 121,14 1.817,10
181 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 4,82 24,86 42 DENTAL OESTE EIREL| EPP 34,00 680,00
162 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 8,47 32,35 283 DENTAL OESTE EIRELI EPP 34,00 880,00
163 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 6,11 30.58 /4 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS DDONTOLOGICOS LTDA-EPP | 18,28 914,50
188 820 COMERCIO ELETRONICO LTDA 7.68 T8.80 285 DENTAL OESTE EIREL] EPP 138 070
188 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 35,50 355,00 288 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 882 17240
imn DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30,08 300,80 287 82M COMERCIO ELETRONICO LTDA 823 164,80
DENTAL OPEN-COMERGCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30.08 300.60 280 B2M COMERCIO ELETRONICO LTOA 35,80 718,00
DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 31,27 210 21 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 1873 157
1”5 DENTAL OPEN-COMERCIC DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30,06 300,80 F- B82M COMERCIO ELETRONICO LTDA N0 187500
176 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30,08 300.80 258 DENTAL OESTE EIREL! EPP 208,25 3.082.50
180 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30,08 300,80 200 DENTAL OESTE EIRELI EPP 333,75 33750
181 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30,08 300,60 300 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 12,18 B80T 50
182 DENTAL OPEN-COMERCIO OE PRODUTOS CDONTOLOGICOS LTDA-EPP | 30,08 300,80 301 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 138,79 277580
183 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 80,38 451,80 a2 DENTAL OESTE EIREL] EPP A22.75 323750
185 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS DDONTOLOGICOS LTOA-EPP | 4,83 48,30 Totalizando par fornecedar:
188 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EFF | 4.89 48,30
187 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EFP | 4,68 49,30 FORNECENOR NUMERO DO CNPJ poni Ao
188 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTOA-EPP | 8,17 81,70 B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 10.800.372/0001-02 54.374,85
188 DENTAL DPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDAEPF | 5,11 81,90 DENTAL OESTE EREL EPP 05.412.147/000102 2097345
191 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 8,17 sire DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 08.848.206/0001 00 4257438
192 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 8,17 81,70 Nas ds sus proposts & do sdiial. Valor total estmado da lcftacio & de RS 126.622,88 (cero a vints @ sals mil novecentos &
183 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 8,17 81,70 e e '”Eﬁ;‘_“:‘: R
104 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 517 81 170, 174, 177, 178, 178, 184, 190, 188, 206, 208, 210, 214, 218, 217, 220, 224, 228, 230, 231, 232, 234, 235, 237, 238, 229, 286, 269,
196 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 33,70 505,50 ?hﬁ.g:&mmm.mm.m‘mcm.“um . Coronsl Vivids, 10 de agosto
198 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EP | 2,10 210,00 Coddiibl
" DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 5,10 255,00
= e e r AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 97/2018
200 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 268,09 263,00 TIPO MENOR PREGQ POR ITEM
201 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 48,21 42,10 EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
202 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 48,21 482.10 EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
203 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 48,21 482,50 OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA INSTALAGAO E MANUTENGAQ DA
204 | DENTAL OPEN-CX DE PRODUTOS DOONTOLOGICOS LTDA-EPF | 48,21 24105 ORNAMENTAGAO NATALINA — NATAL DE LUZ 2018. LOCAL E HORARIO: Praga
208 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS OOONTOLOGICOS LTDA-EPP | 48,21 24105 Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 31 de agosto de 2018. VALOR MAXIMO
DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 48,21 241,05 ESTIMADO: R$ 24.066,87. Prazo de vigdncia: 06 (sels) meses. O edital podera ser
‘ H2M COMERCIO ELETRONICO LTDA 281,67 26.167,00 obtide junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as
DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS DOONTOLOGICOS LTDA-EPF | 61,20 122.40 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (46) 3232-8300.
212 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS OOONTOLOGICOS LTDA-EPP | 3,14 25.12 Coronel Vivida, 14 de agosto de 2018, Ademir Anldnio Azlliero, Presidente da Cptl::azmm
213 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 21,81 28,10
216 | DENTAL OPEN-COMERGIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 7.71 053 TERMO DE RATIFICAGAQ - Processo de Dispensa de Licitagdo n® 09/2018
218 | B2M COMERCIO ELETRONICO LTDA L e Despacho do Prefaito Municipal. Processo Licitatério n°® 146/2018, RATIFICO, nos termos
218 | Bl COMERCIO ELETROMICO LTDA na Sl do art. 26, da Lel n° 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik,
21 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 23.84 N Advogada deste Municlplo, declaro dispensével a licitagio nos termos do inciso XIIl, do
22 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS OOONTOLOGICOS LTDA-EPP | 2648 sl art. 24, do diploma legal Invocado, referents & contratagio de entidade para realizacio
223 | DENTAL OPEN-COMERGIO DE PROOUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EFP | 5741 Ll do Curso de aprendizagem profissional em servigos administrativos, na modalidade EAD
228 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 10,08 108,80 — Educagdo a Distdncia, para desenvolvimento do programa menor aprendiz, voltado a 1
226 | DENTAL OPEN-COMERCIO OF PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | .41 bt (um) participanta. Contratada: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
227 | DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPF | 24.73 U730 — SENAI, CNPJ n°® 03.776.284/0012-53. O valor total estimado a ser pago é de R$
228 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 10,18 101,80 2.975,00 (dois mil novecentos e setenta e cinco reais), pelo prazo de 17 (dezessete)
233 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 6,00 50.00 meses. Publique-se. Coronel Vivida, 10 de agosto de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito
28 DENTAL OPEN-COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP | 4,27 BS540 Munlc{pal
240 DENTAL OESTE EIRELI EPP 19,48 194,80 Codarecas
241 | DENTAL OESTE BIRELI EPP 1948 2440 AVISO DE LICITAGAO-CONCORRENCIA PUBLICA N° 10/2018
207, JIEMIL DR SN =A8 s O Municipio de Caronel Vivida, Estado do Parans, toma publica a Concorréncia Pablica n®
243 | DENTAL OESTE ERELI EPP e o 10/2018, tipo MELHOR OFERTA POR ITEM. Objeto; CONCESSAO PARAADMINISTRAR
244 DENTAL OEBTR ENELLERY. s, o COMERCIALMENTE, GERENCIAR, EM CARATER DE EXCLUSIVIDADE PELO PRAZO
M| BaM CON RO S ERONOAL IO a5 ma DE 05 (CINCO) ANOS O TERMINAL RODOVIARIO LUIZ FERRI. Abertura as 09:00 (nove)
245 | 624 COMERCIO ELETRONICO LTDA ) L horas do dia 19 de setembro de 2018, na sala de licitagBes do Municlpio de Coronel
47| B2M COMERGIO ELETRONICO LTDA L] 28 Vivida, situada na Praca Angelo Mezzome, sin, Centro, Coronel Vivida — Pr. Protocolo dos
248 | OENTAL OESTE EIRELI EPP o2t o Envelopes: até as 09:00 (nove) horas do dia 10 de setembro de 2018. O valor minima total
33— [DENTA OERTEIREN BPP e o da licitagdo de RS 30.000,00. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel
o __ | IRNTAL OGRTE AN Y B sl Vivida, das 08:00 4s 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.
261 | DENTAL OESTE EIRELI EPP i gl coranelvivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8300. Coronel Vivida, 14 de agosto de
-] DEWIA OPEN-COMAROK D PNDDUTIN GOONTELLGMOE LEVARRE J SAAL = 2018. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.
253 DENTAL OPEN-COMERGIO DE PRODUTOS ODONTOLAGICOS LTDAEPP | 3341 1.002.30 : Cod7Tes88

——TI Colaborativa
Pagina 7



B2

Edigdo n° 7203

DIARIO DO SUDOESTE
15 de agosto de 2018

rmlum OF CLEVELANDIA, ESTADD DO PARANA

ok rmstzar b o O KOMZTAA. b 0w, e Seis de Lickeoden, Mo § Prace. Verges. 71 — Cartro —
Cleveikndis — Pr., i modaicacs de Preglo. ra fome Pressncis, destnads exioiverents b
Empransa 08 Porw, o 18 PO OO © TRQUIY de prepos pars sveam ¢ e L

Aﬂ.!‘ Na muséncle da Prosidincs flca Indicado o segundo noma como svantual
MAMWUWE.E Beceatirio Municipal de  Administrogio L}
ANGELITA DO CARMD CORA DE AVILA - Socrotdria Municipal  de Educacso, Culkura

ADEMIR JOSE GHELLER ~ Municipal,
Amrmmewnmm = Departamanio da Comnpras,
CANILA LOYOLA DANELUZ — Municipal ds  Assisiincls Sockat,
CENI VITORIA FORTUNATI w—mm
CEZAR WALMOR PACHECO DANELUZ - Vice- Prfato  MunicipsiSecreiirio
ds Obraa »
Eﬂﬁmlm Dirwiors da Faocuidade de Educacic & Meio Amblents -

FELIPE DOARTE = Engenheiro Cvif
Nmmuounﬂc&pmul.v.muﬂ.l.ﬂa Primaim—Dama  Munkcipal
~ Departamania de Obras & Vieggo
Art. 3"~ aummn»ﬁwmmunwﬂuﬂn revogando e diposiches

‘om contrisic.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA. ESTADO DO PARANA, EM 13 DE
AGOSTD DE 2018,

ADEMIR JOSE GHELLER

Profsito

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
Conseing Municipal dos dirlios de criangs & do sdolescants
RESOL
Sumuls

An.2° Ests Reeoiugho antr am vigor u perl de dats da sus sprovacho.
Clavelndia, 14 da agoain de 2018,
Carmila Loyola Daneluz

Ademir Josd Gheller, Profetio Municipal, no uso des suas stribuicBes jsgais, 8 em conlomidede
com o Edtal n* 01772018, visando o preenchimento @ complamentacho de vagas pers
contratacho de Estagidios, TORNA PUBLICO, & convoostio dos sprovedos 1o 00 Tests Ssietva
Pitico Simpificads pars o Secretaria Municipal de Educacio, Cuftra @ Espories.

Artigo 1°-Os sbemo derverd; no ath o din nes
dopandbneias de Sscrmtaris Municipal de Educaclia, junis & Prefelurs Munkipal pars sfstvar &
sua contralagla.

2 08 | Eaine Amuds Ridriguss 49405577
r 00S Joctans Termzinha Finhsirn da Siva 11.B46.594-7
3 008 | Raquel Aparecida Baros LT EN
3" 024 Daniell de Dliveirs de Lima 111810544

Atige 2 Da Ouasmenteclo pera efstvaclo dos contraios, sero ublizades = cipies
SOrERaTEGES NC A0 Ge Neorigies.

Addige 3 U ndo coimparecimento do candidelc no prazo impiica ne desclessficeglo do
candidaio.

Reglatre-ss,
Publique-ws,
Cumprs-ss.

Clovalinia Patand, 14 da agosto de 2018

Ademir Joss Ghaller
Profeo Municipsl

EXTRATO DO CONTRATO N.* 117/2018 - PMM

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N.* 065/2018 ~ PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA,
CONTRATADA: DAVID ALAN ANDRADE 08027542952,
CNPJ sob n® 27.867.168/0001-58,

OBJETO: Contratagio de empresa para prestagdo de servigos
profissionais especializados em Capoelra, visando atender as
oficinas dos projetos sociais CREAS, CRAS e SCFV, bem
como, as escolas municipals e os centros municipais de
sducaglo infantil desta municipalidade, conforme solicitagéo
das secrelarias de Salds, Educago e Cultura @ Termo de
Refarincia descrilo no Anexo | do edital.

VALOR: R$ 59.520,00 (Os recursos financeiros decarrentes
dos servigos do objeto deste aedital correro a conta do

municipio de  Mangueirinha, alocado na  dotagho
09.02.2.035.33.90.39.00000000  (291), consignada no
orgamento 2018,

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo da raferide contratago serd
12 (doze) meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2018.

Mangueirinha, 14 de agosto de 2018,

PUBLIQUE-SE
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 075/2018 - PMM
OBJETO: A presente licitagio tem por objeto a selegio de propostas
visendo o Registra de Pregor para futura aguisicio de utensilios
domésticos para atender n:amm municipais de educagdo infantil

-pm; desta municipalidade.
llm ESPECIFICAGOES: Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 28 de agosto da 2018, &s 08h00min,
na sede administrativa da Prefeitura Municipal, Setor de
Licitag8es, situada a Praga Franclsco Assis Reis, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edital est4
a disposico no Departamento de Licitagdo e no site oficial do
municipio www.mangueirinha.pr.gov.br
Maiares informagdes pelo fone (046) 3243-1122.
Manguairinha, 14 de agosto de 2018.
Publique-se
Téla Eliana Dutra Vilela
Pragoeira

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 076/2018 - PMM
OBJETO: A prescnte licitagio tem por objeto s comtratagdo de
empresa para prestagdo de servigos profissionals especializados em
Artes Marciais, visando stender as oficinas dos projeios sociais
CREAS, CRAS e SCFV desta municipalidade.
PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 28 de agosto de 2018, 3s 14h00min,
na sede administrativa da Prefeitura Municipal, Selor de
Licitag@es, situada a Praga Francisco Assis Reis, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edital est4
a disposicdo no Departamento de Licltagio e no site oficial do
municipio www.mangusirinha.pr.gov.br
Maiores informagdes pelo fone (046) 32431122,
Mangueirinha, 14 de agosta de 2018.
Publique-se
Téla Ellana Dutra Vilela
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 077/2018 — PMM
OBJETO: A presente Immﬂnl:mprnh;m s W#Mﬂlﬂ
PErd 0 ERCONITO I agdo ao Dia do
Hdoso mesta municipalidade.
PREGO MAXIMO E ESPECIFIGN;OES: Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 29 de agosto de 2018, as 09h0Omin,
na sede administraliva da Prefeltura Municipal, Setor de
Licitagdes, situada a Praga Francisco Assis Reis, 1060,
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edital esta
a disposigdo no Departamento de Licitaglo e no site oficial do
municipio www.manguslrinha.pr.gov.br
Malores informacdes pelo fone (046) 32431122,
Manguelrinha, 14 de agosto de 2018,
Publique-se
Téla Ellana Dutra Vilela
Pregoeira

TERMO DE RATIFICAGAO
Processo de Dispensa de Licitacio n* 09/2018

Despacho do Prefeito Municipal. Procawo Licitatdrio n® 146/2018, RATIFICO, nos
termos do art. 26, da Lei n* 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Grego-
lin Gugik, Advogada deste Municipio, declaro dispensével a licitagio nos termos do
inciso XITL, do art. 24, do diploma legal invocado, referente & contratacio de entids-
de pars realizacio do Curso de aprend i l em servigos ad
mumndnﬂd-d-!.\D-"L = Dhindn.n-r- h d
mwﬂhmﬁhal(mlmmmmmmm
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI, CNF] n* 03.776.284/0012-53. O va-
lor total estimado a ser pago € de RS 2.975,00 (dois mil novecentos ¢ selenta ¢ cinco re-
ais), pelo prazo de 17 (dezessete) meses. Publique-se. Coronel Vivida, 10 de agosto de
2018, Frank Arle] Schiavini, Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE RATIFICACAO
Processo de Dispenea de Licitagio o= 09/2018
Despacho do Prefieito Municipal, Processo Lichatério n® 145/2018, RATIFICO, nos
termos do art. 26, da Lei n* 8666/93, contendo parecer juridica da Sru. Pricila Grego-

lin Gugllk, Advogada deste declaro di ivel a licitagio nos termos do
wmmmuammmmtm&m&-—
de para realizacio do Curso de ap servicon ad

vos, it modalidade EAD - Edocecio « Distincis, pars & v dop

menar sprendiy. voltado & 1 (um) participante. Contratada: SE!VICON.AC{ONAL
'DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL CNP] o* 03.776.284/0012-53. O va-
lot total estimado a ser pago € de RS 2.975,00 (dols mil novecentos ¢ setenta e cinco re-
ais), pelo prazo de 17 (dezessete) meses. Publique-se. Coronel Vivida, 10 de agosto de
2018. Frank Ariel Schizvini, Prefeito Munlcipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAQ - CONCORRENCIA PUBLICA N- 10/2018
O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, torna piblica a Concorréncia P4~
‘blica n® 10/2018, tipo MELHOR OFERTA POR [TEM. Objeto: CONCESSAQ PARA
ADMINISTRAR COMERCIALMENTE, GERENCIAR, EM CARATER DE EX-
CLUSIVIDADE PELO PRAZO DE 05 (CINCO) ANOS O TERMINAL RODOVI-
ARIO LUTZ PERRL Abertura as 09:00 (nove) horas do dis 19 de setembro de 2018,
s sals de licitagbes do Municipio de Carnnel Vivida, situada na Praca Angelo Mezzo-
mo, ¥/n, Centro, Coronel Vivida - Pr. Protocolo dos Envelopes: até s 09:00 (nove) ho-
ras do dla 19 de setembro de 2018. O valor minimo total da licitagio de R$ 30.000,00
O edital poderd ser obtido junto ao Municipio de Corunel Vivida, das 08:00 bs 12:00
‘horas e das 13:30 ds 17:30 hores ou atrevés do aite www.ooronelvividaprgovbe Infor-
‘magBes (046) 3232-8300. Coronel Vivida, 14 de agosto de 2018. Ademir Antbnio Azi-

liero, Presidenie da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICTTAGAOQ PREGAO PRESENCIAL N* 97/2018
TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRES A, MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA INSTALACAO E MANUTEN-
GAO DA ORNAMENTAGAO NATALINA - NATAL DE LUZ 2018, LOCAL EHO-
RARIO: Praga Angelo Mezzoma, w/n. a0 09:00 horss do dis 31 de egosto de 2018,
VALOR MAXIMO ESTIMADO; R$ 24.966,67. Prazo de vigbncla: 06 (sels) meses. O
edital poderd ser obtido funto a0 Municiplo de Coronel Vivida, das 08:00 ks 12:00 ho-
ras e das 13:30 da 17:30 horas ou através do site www.coronelvividaprgovbr, Informa-
gbes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 14 de agosto de 2018, Ademir Antbnio Azilie-

ro, Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Contrain n* 146/2018 - Inexigibilidade n* 22/2018 - C Aunicipio de Caro-
mmmmd:mmmmmnemno:uummm Eppy
CNPJ n°, 01,484.706/0001-39. Objeto: Contratagio de pessoa juridica especlalizada
par prestagio de servico, tendo como objeto & realizacio de estudos e reestrutura-

o, reforma quanto a legislacio dpal da estrutura ad) do poder exe-
md:mwdvh&amkmmmmbmm
dico dos servidores (celeti o sibues o

de regimes, ahterach riores ¢ legislagio correlata, com coniiegho de minuta de

mkﬁwmhwmmwm@(qﬂ-
dro ¢ plano de carreira), e conficgio de tninuta de projeto de led ¢ revisio da leglsla-
glio cormelats ao quadro geral de cargos de provimento efetivo e confeccio de plano de
carreirs para o8 servidores e confecgSo de minuta dos projetos de lel. Valor total de RS
67.000,00. Prazo de vigincia: 12 (doze) meses. Caronel Vivids, 06 de agosto de 2018,
Franik Ariel Schisvini, Prefcitn.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO -
CONCORRENCIA FUBLICA N° 05/2018
DATA: 12/06/18 ABERTURA: 16/07/18 HO-
RARIO: (9:00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MATERIAIS DE ODONTOLOGIA PARA ATENCAO BASICA E CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

1" 2759/2017 e suas alte-

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

DECRETO N 6418, de 07 de agosto de 2013, Fica p do horirio facult pars
o coméreio local Apﬂmm[nmdnmldmummdhpmhﬂm»-
pulnte endereg: ttpe/ fwrwrw.dinriooficial ip da prgav.

bef - confe do pela Lei Municipal n° 2759/2017 ¢ voas alteracbes”

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 6425, de 14 de agoato de 2018, Fica fixado em R$ 2.40 (dois reais e qua-

rent 0 valor da passagem de coletivo urbane do Municipio de
CMM'Apuﬂhﬂonhupbm-dmnzmdbpoﬂvdmm
guinte - B htep://www.d Ivividapr.gov,
b/ - conf izado pela Lei Musicipal n* 2759/2017 ¢ suas altersches”
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Caderno Integrante da Edi¢do n° 7204| Pato Branco, 16 de agosto de 2018
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Este espaco é destinado a publicagio de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagées a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as ages dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituigdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar piblicos seus atos.
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REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ADO DO PARANA - COMARCA DE PATD BRANCT
7* SERVICO DE RE QISTRO DE

o 18.778.287R001

AVIS0 DE EDITAL
PREGAQ PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N* 063/2014 - PMR

LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO INCISO L
DO AKTIGO 48, DA LC 123/2006
MODALIDADE: Pregio Prescocial do tipe menar preso unitirio
(OBJETO: Regutro de precos pars futurs ¢ eventual contrataciio de empress par forme-
cimento ¢ instalacio de vidros ¢ todos o8 materiais necessirios a perfeita troca, nas de-
pendéncias dos drgos solicitantes.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES; das 08:30 s 09:00 do dia 29
de agosto de 2018, no Departamento de Compras ¢ LiciacSes, da Prefejtura Municipal
de Renascena, A Rus Genitlio Vargas, n* $01.
ABEKTURA DAS PROPOSTAS: das 0901 do dia 29 de agosto de 2018, jurmo & sala de

Toa. e 23 sy bsanrt, b oo wrvcbederet o reblais MATE o 7
91,888, aem 100872018, reunides da A cho na Municipal de PR
it B, 12 834, cnr, 0 ko da P B Tl 48) 3226248 e ot | | AQUISICAO DO EDITAL: O Bt ¢ eus ncuns ok dquiridos ta Pref
Sraen 60 16 fadeen) “:“‘ :..:.-.-";"‘ o - 1 10 enderego Ram Getilio Viggas, o 901, Centro, Fone (46) 3550-8300 (Pre-
amn—n-un:—am ", " feitura) / 3550-8316 (Dep de Licitacties), Estado do Parand, de 2*
. it l@hwhﬂiﬁuhﬂﬂ!ull.ﬂ-hl}mnl‘.l.'iohanmdcpndulmu
itados ¢ v tpdnd: pegovbr.
1]‘10”@” O d M‘\h-m! dods
ma citado,
Renascenca, 15 de agosto de 2018,
Pregoeirs
PREGAO PRESENCIAL N* 0582018 - PMR
AVISO DE HOMOLOGAGAO

‘Torno péhlica & Homologagio do Pregio Presencial n* 058/2018 - PMR. Objethando s
w&mmmnﬂw&uﬂmmlﬁﬂtuu

de acordo com as esp - do Ane-
x0l- 'Ihmdemmfnwd-qm
Josz Fermino da Rosa & Cia Lida, no valor total de RS 4.222.40 (quatro mil duzentos ¢
vinie ¢ dols reais & quarenta centavos);

Renascenca, 15 de agosto de 2018
LESSIR CANAN BORTOLI

Prefcito Manicipal

ERRATA

RETIFICA-SE o item 7.1.4,, alinea "a" referente ao edital do
Pregéio Presencial 070/2018 — PMM:

Onde se |&: comprovagio de aptiddo de desempenho através
de no minime 01 (um) atestado ou declaragdio, fornecida por

AVISOS DE LICITAGAD
CONCORRENCIAN.® 21118
GAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA A
DE REVESTIMENTO DE FACHADA PARA 0 SESC DE
PATO BRANCO - PARANA. ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: 25 DE SETEMBRO DE
2018 (RUAVISCONDE DO RIO BRANCO, N° 431, BAIRRO MERGES, CURITIBA, PARANA),
Hmmkswfmmmcoemsm
0 INSTRUMENTO CONVOCATORIO E SEUS ANEXOS ESTAQ A DISPOSICAD DAS
EMPRESAS INTERESSADAS NO SITE DO SESC PARANA www.sescpr.com brsess-

purahciacoes’.
Curiba, 16 d agosio do 2018, EMERSON SEXTOS. Dretr Regona.

m

0 Diirio do Sudoeste xp Ermata dim 15 dhe agosto de 2018,
mmmnrmmrpﬂnmmbo'mmmmmm
Processo de Dispensa de Licitagio o 09/2018 - Despucho do Prefrito Municipal Processo
Licitatério n* 145/2018", enviado pela Prefeitur Municipal de Coronel Vivida-PR, il pu-
‘blicado indevidamente peo Jornal, sendo & publicacio villids "TERMO DE RATIFICA-
CAO - Processo de Dispensa de Licitagio v 05/2018 - Despacho do Prefeito Municipal.
Proceso Licitaidirio o* 146/2015, contida na pégina B2, 3 Coluna, 1* publicacia.

p juridica de direito pablico...
Leia-se: comprovagdo de aptiddo de dessmpenho através de
no minimo 01 (um) atestado ou declaraglo, formecida por
pessoa juridica de direifo publico
ﬂmmmadmmm«m-ammmaom
agosto de 2018 s 0Sh00min.

Mangueirinha, 15 de agosto de 2018.

Publigue-se
Departamento de Licitagio

AVISO DE LICITACAD
EDITAL DE PREGAD PRESENCIAL N* 078/2018 -
OBJETO: Aptmmlmmowmwob}wlwk
empress pera forneci bustivel no trecho da BR 277
entre Guarapuave e Curma. m mdcr a demanda das
secretarias de Saiide e de Gabil ipalidad
PREGO MAXIMO E ESPECIFIGAGOES Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 29 de agosto de 2018, as 14h00min,
na sede administrativa da Prefeitura Municipal, Setor de
Licitagbes, situada a Praga Francisco Assis Reis, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O prasente edital estd
& disposi¢io no Departamento de Licilaglo e no site oficial do
municipio www.mangueirinha.pr.gov.br
Maiores Informagdes pelo fone (046) 3243-1122.
Mangueirinha, 15 de agosto de 2018.
Publique-se
Téila Eliana Dutra Vilela
Pregoeira
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PREFEITURA MUNTCIPAL DE MARIOPOLIS - PR
PORTARIA Ne 88/2018 - Data: 15/08/2018 SUMULA: * Nomela Comissio Orgs
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LEIN.* 1814/2018 - DATA: 15.08.2018

SOMULA: Revoga a Lei Municipal N* 1686/2016 de 23.11,2016 ¢ da outras pro-
vidéncias.
A Cimara Municipal de itapejara D Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu, Pre-
feito Municipal, sanciono = seguinte Lei:
Art. 1* - REVOGA a Lei Municipal o* 1686/2016 de 23.11.2016, que sutoriza &
conceder & Permissdo Temporiria de Uso | empresa CDR Mirmores E Grand-
tos - Me, CNPJ o* 19.166.942/0001-71, representada pelo Senhor Cleomar Duar-
te, portador do CPF o~ 030.686.829-67 ¢ RG n* B,078.237-3 SSP/PR, residente ¢
domiciliado na Avenida Manoel Ribas, n* 409, Centro no Municiplo de ltapefars
D'vestz, Pr., 01 {um) Barracio fechado com coberturs de Eternit, estrutura me-
tilica, paredes em alvenaria de tijolo avista, piso de concreto ¢ abertura metilica,

lagho elétrica ¢ hids do uma rea total de 242,86 m2 (du-
zentos ¢ oitents ¢ dois virgula oltenta ¢ seis metros quadrados) de drea construlda.
€ mals krea pars carge. descarga £ estacionamento, localizado ne Lote 134 - D da
Gleba Entre Rios, 2* Parte, Seccio *C', Matricula n® 21.362, registrada no 2* Ofi-
cio de Registros de Pato Brance, na Avenida Manoel Ribas, n* 3.300, Sala n* 01, xo
lado da PR 493, Km 35, neste Municipio.
Art. 2* - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi-
gdes em contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de [tapejara D'Oeste - Estado do Parand, os 15
(quinze) diss do més de agosto de 2018,

Agliberto Lucindo Perin,
Prefeito Munictpal

LE] N* 1815/2018 - DATA: 15.08.2018
SOMULA: Altera o item %)" ¢ acrescenta § 3* no Art. 2* da Lei Municipl o.*
170872017, que institui os Programas de Acolhimento Famillar ¢ de Guarda Subsi-
dinda no dmbito do Municipio de lapejars D'Oeste/PR, ¢ di outras providéacias,
A Cimars Municipal de llapcjara D' Oeste, Extado do Parani, aprovou ¢ eu Pre-
feito Municipal sanciono s segulnte Lei:
Art. 1* - Altera o item ¢) ¢ acrescenta § 3* no Art, 3° da Lei Municipal 1.708/2017
de 22.03.2017, que passa 2 vigorar com @ seguinte redaclo:
Art. 2¢
¢) pars 03 (trds) ou muis criancan/adolescentes acolhidas, o valor mensal da bolsa-
-suxilio serd de 1,0 (um) salirio minimo nacional vigente pars cads crianga/ado-
lescente acolhida pars & data do repasse.
$ 3°. Quando o periodo de acolhimento nlo completar 30 (trints) dias & con-
tar do inicio do scolhimento, o pagamento serd efetnado proporcional sos dias
de acolhimento.
Art. 3= - Eata Lel entrs exm vigor ne data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejars D'Oeste, Estado do Parend, aos 15
(quinzc) de agosto de 2018.
Agilberto Lucindo Perin
Prefeito Municipal




