MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N2107/2018 PREGAO PRESENCIAL N© 31/2018

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na Praga Angelo Mezzomo,
s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-
56, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do CPF sob
n? 938.311.109-72 e RG sob n? 5.767.644-2, ao fim assinado, doravante designado CONTRATANTE de
um lado e, de outro a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, com sede Rua Raimundo Cadorin,
182 - Santa Terezinha, na cidade de Pato Branco (85.506-020), Estado do Paran3, inscrita no CNP], sob
n? 16.693.702/0001-38, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Everaldo Jorge
Vambommel, portador do CPF sob o n2 906.153.609-04 e RG sob o n? 5.757.102-0, ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993, e subsequentes alteragdes, ajustam o presente Contrato em decorréncia do edital de Pregao
Presencial n? 31/2018, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pardgrafo dnico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
EXECUGCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, conforme especificagdes constantes do ANEXO [ - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante
do referido Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Paragrafo unico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem
o Pregdo Presencial n? 31/2018, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcrigdo, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Paragrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), de
acordo com a Licitagdo Pregdo Presencial n® 31/2018 e a proposta de pregos. Sendo o valor mensal de
R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo segundo: No prego ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos
trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, impostos e taxas que incidam ou venham a
incidir, relacionados ao fornecimento, e todas as despesas necessarias a perfeita conclusido do objeto
licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE RECEBIMENTO

Paragrafo primeiro: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia til do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

Parégrafo segundo: Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo ao CONTRATANTE, de
documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e
visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento, apds o recebimento definitivo do
objeto licitado.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo erro na apresentacdo do documento fiscal, 0 mesmo sera devolvido a
CONTRATADA para corregdo e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia 1til do més
subsequente apés a data de sua apresentacio valida.

Paragrafo quarto: O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importédncias que a qualquer titulo
lhe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

Paragrafo quinto: O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo
expressamente vedada a CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicatas através da rede bancaria
ou de terceiros.

Paragrafo sexto: Os servicos que se referem ao anexo | - Termo de Referencia serdo, respectivamente,
prestados em local a ser indicado pelo Departamento de Promog¢do Humana, de acordo com a
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conveniéncia do CONTRATANTE, mediante ordem de servico ou empenho, no prazo definido na
clausula sexta.

Parégrafo sétimo: Caso ndo tenham sido atendidas as condigdes contratuais da prestagdo do servigo,
serd lavrado Termo de Recusa, onde serdao apontadas as falhas constatadas.

Paragrafo oitavo: Somente apdés haver sanado as falhas e/ou irregularidades apontadas, a
CONTRATADA sera considerada apta para o recebimento do pagamento correspondente.

CLAUSULA QUINTA- DO RECURSO ORCAMENTARIO
Paragrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotacgdo orgamentaria:

FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO
OR/UN UNIDADE PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Futdo Municipl de 10.001.08.243.0028.6.071 | 3.3.90.39.53 934 914
Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO CONTRATO

Pardgrafo primeiro: O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura deste, de 22 de maio de 2018 a 21 de maio de 2019, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei, nos termos do Art. 57, I, da Lei Federal 8.666/93, desde que haja acordo
entre as partes e sejam mantidas as mesmas condi¢des.

Paragrafo segundo: Havendo prorrogagdo de prazo, o valor podera ser reajustado com base no INPC -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Compete a CONTRATADA:

| - garantir os servicos prestados, apds a assinatura do presente contrato;

Il - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

[T - assumir a total responsabilidade pelas obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execucdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observdncia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: Caberd ao CONTRATANTE:

I - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

I - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e
orienta-la nos casos omissos;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

Paragrafo primeiro; O MUNICIPIO reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao MUNICIPIO toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto
deste Contrato, bem como a facilitar ao MUNICIPIO a fiscalizagdo da execucdo dos servicos ora
contratados.

Parégrafo segundo: 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a fiscalizacio sobre os servicos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das cldusulas
estabelecidas neste Contrato.

Pardgrafo terceiro: O MUNICIPIO podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as

ocorréncias, determinando o que for necessario a regulariza¢ao das falhas ou defeitos observados.
N
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Paragrafo quarto: A fiscalizagdo do MUNICIPIO ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Paragrafo quinto: Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de
Promog¢do Humana:

I- coordenar as a¢des do programa ACESSUAS TRABALHO no dmbito da gestao municipal

Il - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

[Il acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informacdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

Paragrafo sexto: Conforme Portaria n°08/2018, ficam como gestora e fiscal do contrato Mari de Jesus
Reis Lazzari e Aline Mari dos Santos Canova.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS

Paragrafo primeiro: No caso de inexecu¢do do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula,
ficara a CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei n2 8666/93 e as seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda,
por qualquer motivo, o fizer fora das especificagdes e condigbes pré-determinadas, ser-lhe-do
aplicadas as penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras
previstas em lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatoria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

c) Suspensio do direito de licitar, junto a Administragdo Piblica, de acordo com o inciso III do art. 87
da Lei n? 8.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, de acordo com o
inciso [V e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2. 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Paragrafo segundo: As sangdes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, com exce¢do da pena de
declaragdo de inidoneidade, hipotese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.

Parégrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Municipio de Coronel Vivida.

Parigrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagdo da alinea “a" que serdo
cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagdo, garantindo-
se o direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

0O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem
assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 3 CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos
servicos, na forma prevista na Clausula Nona, ou ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo
judicial, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagido ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

¢) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou
transacionar qualquer direito decorrente deste Contrato; \
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d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier
a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Pardgrafo segundo: Atendido o interesse piiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o
presente Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes
fixados em 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ

Pardgrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangoes
pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrio de ética durante todo
o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propositos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”; oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agdes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegagbes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o MUNICIPIO promover inspegio.

Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao;
Paragrafo guarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo MUNICIPIO.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execucdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICACOES:
Paragrafo unico: O presente contrato sera publicado, em resumo, na imprensa local dando-se

cumprimento ag disposto no art. 61, parégrafo. \
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Paragrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatério - Pregdo Presencial n® 31/2018 e seus
anexos, bem como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA, constando os pregos de
fechamento da operagdo e a documentacao de habilitagdo, de cujos teores as partes declaram ter
conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexagao.

Paragrafo segundo: Os documentos referidos no paragrafo anterior sdo considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definirem sua extensdo, e dessa forma, regerem a execugao
adequada do instrumento ora celebrado.

Parégrafo terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposicdes estabelecidas na legislagdo vigente.

Pardgrafo quarto: Nenhuma indenizagdo sera devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagio
de documentagdo relativa a licitagdo, nem em relagio as expectativas de contratagdes dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Paragrafo tnico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer dividas oriundas deste contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios
administrativos, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, ap6s lido e achado conforme.

Coronel Vivida, 22 de maio de 2018.

'Everaldo ]orge Vammbomel e

Cher & Yambommel t.tda» ME -
A SN—"

CONTRATANTE

Testemunhas:

-----------------------------------

...........................................................................
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N2 31/2018

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CONTR@TACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2. JUSTIFICATIVA

0 Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promogdo de agdes que
possibilitem a inser¢do de individuos no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda,
sendo fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos usuarios do sistema de
assisténcia social. Com a adesdo e repactuagdo do Municipio de Coronel Vivida no Programa Acessuas
Trabalho, torna-se necessario a contratagdo de Equipe de Referéncia para as a¢des de articulagdo,
mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio.
A equipe de Referéncia sera responsavel pela realizagdo de visitas domiciliares, reunides com a
comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia, encaminhamento do ptblico alvo para
preenchimento de vagas ofertadas por cursos de formagdo e qualificagdo profissional, a 6rgdos de
intermedia¢do de mao-de-obra e demais institui¢des que promovam agdes de inclusdo produtiva. O
CRAS é a referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos socioassisténcias de Protegdo Social
Basica do SUAS execugdo desse Programa se justifica pela necessidade de inclusdo e mobilizagdo de
individuos ao mercado de trabalho.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Valor
" Cod. ) ’ E Valor
ftem | Qtde. | Unid. | oo 0 Descricio dos servigos Un:lt:rlo Total R$

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE
APOIAR 0 ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO
MUNDO DO TRABALHO

1 12 MES | 17306 8.000,00 | 96.000,00

VALOR TOTAL RS | 96.000,00

4- Objetivo:

4.1. O Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agoes voltadas para a garantia de direitos
e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social a partir do acesso a servigos e
da inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo é construir e adotar estratégias que ampliem a eficiéncia
das agdes diante das caracteristicas do mundo do trabalho atual, implicando novas formas de
qualificagdo e formagdo profissional, visando transformar a vida da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, com o fim maior de contribuir para a redugido das desigualdades sociais que
assolam nossas cidades.

N\
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5- Puablicos Alvo do Acessuas Trabalho

5.1. O Acessuas Trabalho tem como publico alvo de suas ag¢des, a populagdo urbana e ou rural, em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio em idade de 14 a 59 anos. Com
prioridade na participagdo os seguintes segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e seus familias;

Familias com presenga de situagdo de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;

Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisorio;

Populagdo em situagdo de rua;

Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territérios de risco;

Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

Comunidades e povos tradicionais

Populagao lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

6- Especificacdo dos Servigos:

6.1. Os servigos contratados sdo para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
identificagdo e sensibilizacdo dos usudrios; desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo para
o mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do dos usudrios no mundo do trabalho.

6.2. Identificagdo e sensibilizacdao dos usuarios: a equipe devera identificar os potenciais usuarios para
as agdes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre as
oportunidades presentes e promover momentos de reflexdo e provocagio sobre o mundo do trabalho,
em diversos formatos, valendo-se de dinamicas de grupos, rodas de conversas e outra estratégias.

6.3. Desenvolvimento de habilidades e orienta¢do para o mundo do trabalho: consiste na promogao de
espacos de reflexdo, conscientizagio e discussdo sobre temas e ele relacionados, que pode acontecer a
partir de oficinas planejadas.

6.4. Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situagdo, considerando as
potencialidades dos usuarios e seus projetos de vida.

6.5. Monitoramento do Percurso dos Usudrios consiste desde a acolhida nas atividades do programa,
seguindo apés o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e
servicos de rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobilizagdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar as
familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mio de obra;
divulgar o Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia,
etc. orientagdo as pessoas com deficiéncia e suas familias, quanto as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e _projetos de inclusdo
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produtiva e servigos de intermediagdo de mio de obra, por meio de visitas domiciliares; formacao
planejada voltada a pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do
trabalho.

b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas
ptiblicas visando 2 superagdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho
Inscrever os destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formacéo e
qualificagdo profissional; Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de
cursos; Promover a intermediacdo de mdo de obra e demais instituigdes que promovam agdes de
inclusdo produtiva.

c) Monitoramento dos beneficidrios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessdrio,
aos usudrios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar a programa de
Acompanhamento Familiar do SUAS as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas para as
vagas ofertadas; Realizagdo de agdes de sensibilizagdo junto as institui¢des ofertantes sobre as
barreiras atitudinais; Identificaciio das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento
de estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas.

A empresa deveri disponibilizar veiculo pra locomogdo e execugdo das atividades do programa.
A execucdo dos servigos devera ser iniciada em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
7- Recursos Humanos

7.1. A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior; um técnico de nivel superior; um
técnico de nivel médio, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

7.2. A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas agdes, das quais destacamos:
Mobilizagdo social, trabalhos em grupos; articulagdo da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, agdes de comunicagio, elaboragdo de materiais educativos e de divulgacdo; monitoramento e
avaliacdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as
vulnerabilidades do publico.

COORDENADOR: Com formacdo de nivel superior em servigo social, psicologia ou administragdo, com
experiéncia comprovada através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de institui¢des
pliblicas, privadas ou carteira assinada em atividade de coordenagio de equipes de trabalho de no
minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual serd responsavel pelo
planejamento das a¢des em conjunto com a equipe, devera apoiar e acompanhara execugdo das agdes e
os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a divulgacdo do programa no Municipio, articular
com demais agentes locais para o acesso dos usudrios do programa ao mundo do trabalho; articular
com outras politicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede socioassistencial,
planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagio em servigo social, com experiéncia comprovada de no
minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera responsavel pela mediagdo das
oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usudrios do programa e de demais
profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na constru¢do do
Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares

quando for necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos
do SUAS.
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TECNICO DE NiVEL MEDIO: Com ensino médio completo, com carga horéria de 20 horas semanais.
Responsavel pela oferta de informagdes aos usudrios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a
frequéncia dos usudrios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio; realizar ativi‘dades de
acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de
nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o
técnico de nivel superior nas oficinas.

Das atribuigdes da equipe de nivel superior:

I- Elaborar estudo sdcio econdomico do municipio;

II- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

III- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS TRABALHO;

IV- Elaborar campanha de mobilizagdo e de divulgagdo do Programa;

V- Organizar palestras, reunies nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

VI- Disponibilizar a4 populagdo a lista das unidades ofertantes e relagio dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO;

VII- Articular com rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritirio do Programa
ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

VIII - Identificar familias com perfil para o acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situagdes de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

IX - Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos
educandos;

X - Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;

XI - Disponibilizar informagées sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO;

XII - Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou CRAS,
para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XIII - Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

XIV - Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usudrios
participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

XV - Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de
identificar dificuldades e orienta-los a inser¢ao no mercado de trabalho;

XVI - Realizar a¢des de sensibilizagdo junto as instituigdes ofertantes sobre as barreiras atitudinais;

XVII - Identificagdo das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de
estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIII - Promover a intermediagdo de mdo de obra e demais instituicbes que prom
inclusdo produtiva;

XIX - Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participacdo e
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusio produtiva e servigos de
intermediacdo de mio de obra;

XX - Divulgar do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas
de midia, etc;

XXI - Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e de
participacao de cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva e servicos de intermedia¢ido de mao de obra, por meio de visitas domiciliares.

XXII - Promover a orientagao profissional para os interessados em participar de cursos;
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Das atribui¢des da equipe de nivel médio:

I- Apoiar a equipe técnica de nivel superior nas fungées administrativas, na mobilizagdo, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da
frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;

1I- Apoiar a inclusdo de novos beneficidrios no Cadastro Unico;

III- Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo Coordenador do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

IV- Organizagdo e digitagdo de planilhas para relatérios.

V- Atendimento ao publico e telefone, rotina de trabalho em secretaria.

8- Do Acompanhamento e Fiscalizagdao da Execucgao:

8.1. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promog¢do Humana:
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal

II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
IIT acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

9- Sede de Funcionamento:

9.1. Os servigos deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia sera referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e hordrios a ser definida pelo
Departamento de Promog¢do Humana, com 20 horas semanais, para atendimento e prestacdo de
servigos a comunidade e ao publico do Programa ACESSUAS TRABALHO.

10- Prazo de Execugdo:

10.1. Os servigos serdo executados por um periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o pagamento do servigo mensal.

11-Disposicoes Gerais:

11.1. Todas as agdes necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento
da trajetoria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estdo estabelecidas no presente
termo de referéncia, porém, todas as orientagbes posteriores a contratagdo da empresa que o
municipio receber do Ministério do Desenvolvimento Social ser atendidas na integra pela Equipe de
Referéncia.

11.2. Todas as despesas com pessoal para a execugdo de todas as etapas e agdes dos servigos serdo de
responsabilidade da Empresa Contratada.

11.3. A empresa prestadora dos servicos deverd entregar, mensalmente, ao Departamento de
Promog¢do Humana, relatério dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das
atividades desenvolvidas ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo disponibilizar
essas informacdes em meio fisico e digital.

11.4. Cabera a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execu¢do do contrato os
profissionais exigidos, devidamente identificados.
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Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos de
trabalho necessarios para a realizagdo dos servigos, tais como: arte gréfica para materiais, locacdo de
material permanente, locomogdo da equipe nas atividades do programa e materiais de consumo.

Cabera ao contratante através do Departamento de Promo¢do Humana, apreciagdo e aprovagdo de
todo o material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios (cartazes, banners e
folders). O local para atendimento e realizagdo de reunides e atividades do programa sera
disponibilizado pelo Municipio.

Coronel Vivida, 22 de maio de 2018.

uuuuuuu

CONTRATADA

--------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 63/2018
REGISTRO DE PREGO-TIPO MENOR PREGO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURAS E EVENTUAIS LOCAGOES DE
MAQUINAS RODOVIARIAS E CAMINHOES PARA ATENDER DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRACAO A SABER: TERRAPLENAGEM, CASCALHAMENTO, TRANSPORTE
DE MATERIAIS (TERRA, CASCALHO, PEDRA E OUTROS) ALEM DE OUTROS
TRABALHOS. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia
07 de junho de 2018, VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 399.500,00. Prazo de vigéncla: 12
(doze) meses. O edital podera ser obtido junto ao Municfpio de Coronel Vivida, das 08:00
as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov,
br. Informagdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 23 de maio de 2018. Ademir Anténio
Aziliero, Presidente da CPL,

CONTRATO N° 106/2018 — Dispensa de Licltagio n°® 04/2018

Coc268620

Concedente: Municlpio de Coronel Vivida. Concessionéria: MARCIA DOS SANTOS
RIBEIRO, CNPJ n°® 29.958.413/0001-65. Objeto: concessdo do direito real para
administrar comercialmente o Terminal Rodovidrio Luiz Ferri, em cardter emergencial,
descrito na matricula n® 18.720 do RGI de Coronel Vivida—Pr. Prazo de concesséo: 90
‘as Coronel Vivida, 21 de maio de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ONTRATO N° 107/2018 - Pregéo Presencial n® 31/2018

Coc268589

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CHER & VAMBOMMEL LTDA—
ME, CNPJ n°® 16.693,702/0001-38. Objeto: contratagdo de empresa para execuco do
programa Acessuas trabalho do ministério do desenvolvimento social. Valor total R$
96.000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 22 de maio de 2018. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

CONTRATO N° 108/2018 - Pregéo Presenclal n® 37/2018

Cod208605

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: DE PAULA E CALZA LTDA-
ME, CNPJ n° 19.490.869/0001-90. Objeto: contratagdio de empresas para prestagio
de servigos de transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino. Valor total
estimado R$ 98.857,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 22 de maio de
2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito. e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 74/2018 - Pregéio Presencial n° 54/2018

Contratante: Municiplo de Coronel Vivida, Detentora: BRUNO HART & HART LTDA-
ME, CNPJ n° 23.875.435/0001-85. Objeto: registro de pregos para fuluras e eventuals
aquisiches de &gua mineral. Valor total estimado RS 25.800,00. Prazo: 12 meses,
23,05.2018 a 22.05.2019. Coronel Vivida, 22 de maio de 2018. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 75/2018 — Pregéo Presencial n° 54/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: VIVIDENSE REVENDEDORA DE
GAS EIRELI, CNPJ n°® 04.374.620/0001-41 Objeto: registro de pregos para futuras e
ntuais aquisicbes de géas P13 e gds P45, Valor total estimado R$ 54.600,00. Prazo:
meses, 23.05.2018 a 22.05.2019. Coronel Vivida, 22 de maio de 2018. Frank Ariel

Schiavini, Prefeito.
Cod260611
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