MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N? 146/2018 INEXIGIBILIDADE N2 22/2018

Pelo presente instrumento, o0 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica de direito
piiblico, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n¢?, Centro, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob o n®
76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF
sob o n? 938.311.109-72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2 SSP/PR, e do outro, o
INSTITUTO GAMMA DE ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS LTDA - EPP, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua dos Andradas, 1560 - 182 andar - Galeria Malcon, centro, municipio de Porto
Alegre - RS, CEP: 90.026-900, inscrita no CNP] sob n®. 01.484.706/0001-39, representado neste ato pelo
Sr. Luis Fernando Ramos, portador do CPF n® 437.621.150-87, RG n® 6033121747 SSP/RS, residente e
domiciliado na cidade de Porto Alegre - RS, pelo presente instrumento e na melhor forma de direito,
acham-se justos e contratados, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Constitui o objeto do presente, a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO, TENDO COMO OBJETO A REALIZACAO DE ESTUDOS E
REESTRUTURACAO, REFORMA QUANTO A LEGISLACAO MUNICIPAL DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE CORONEL VIVIDA E NORMAS DE PESSOAL,
CONSISTINDO EM REVISAO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES (CELETISTAS E
ESTATUTARIOS), ESTUDO SOBRE A TRANSPOSICAO E UNIFICACAO DE REGIMES, ALTERACOES
POSTERIORES E LEGISLACAO CORRELATA, COM CONFECCAO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI;
INCLUINDO REVISAO DA LEGISLAGAO CORRELATA AO MAGISTERIO MUNICIPAL (QUADRO E
PLANO DE CARREIRA), E CONFECCAO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI E REVISAO DA LEGISLAGCAO
CORRELATA AO QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CONFECCAO DE PLANO
DE CARREIRA PARA 0S SERVIDORES E CONFECCAO DE MINUTA DOS PROJETOS DE LEI.

CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICATIVA

As politicas de remuneracdo sdo realizadas através do Plano de Cargos e Salarios (PCS), o qual
normatiza internamente a promocao e a progressao de carreiras. A gestdo de Cargos e Salarios ocupa
uma posicao-chave no recrutamento e manutencio dos Recursos Humanos da administragiao Municipal,
pois estas precisam propiciar um ambiente de motivagdo e produtividade, eliminando as incoeréncias e
distor¢oes que possam causar desequilibrios salariais e/ou a insatisfacdo das pessoas e a mitigagao de
riscos de passivos trabalhistas. O plano consiste em ajustar as necessidades estruturais das
organizagdes e as expectativas dos Colaboradores, englobando em sua abordagem conceitual, as etapas
de elaboragdo, classificagdo, procedimentos, vantagens e desvantagens, formulas estatisticas e sua
utilizagdo em ambiente laboral, seguindo legislagdo vigente e instrugdes e normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parand. E uma ferramenta que possibilita determinar as estruturas de cargos,
saldrios, critérios, promogdo e mérito de forma justa para os Colaboradores e ao mesmo tempo
estratégica para o ente Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ESPECIFICACOES DA CONTRATAGCAO

2.1 - Agdes Preliminares

a) Planejamento das atividades e etapas a serem desenvolvidas;

b) Analise da Legislagdo, Normativas e Estruturas em Vigor;

¢) Visita (s) técnica (s) para reunido com os) servidor (es) designados pelo executivo para
acompanhamento dos trabalhos;

d) Levantamento e analise da legislacdo vigente relativa as atuais leis/decretos/portaria, que regem os
regimes juridicos dos servidores publicos (Celetistas e Estatutarios), Estatuto do Magistério e Quadro de
Pessoal Municipal;
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¢) Elaboracao de um Diagnéstico Situacional visando espelhar a atual realidade do Municipio, frente as
questdes objeto do Presente Termo de Referéncia, apontando as eventuais incongruéncias com a
legislagdo vigente, defasagens contextuais junto ao ambiente funcional, considerando os efeitos da
legislacao em vigor.

f) Analisar a legislacido vigente que regulamenta o regime juridico de pessoal (incluindo o estatutério e o
celetista), notadamente as Leis Municipais n? 1.021/1989, 1.022/1989, 1.459/1997, 1.482/1998,
1.847/2006, bem como a Lei Complementar n2 014/2006, bem como todos os decretos e portarias a ele
emanados.

2.2 - Revisdo da Estrutura Organizacional:

a) Proposta de Estudos para possivel AJUSTE e ou ALTERACAO da Estrutura Organizacional (Elaboragio
dos novos organogramas - Secretarias - Atribui¢des de acordo com a organizacio de cada uma delas,
especificando-se os departamentos, setores e outras subdivisdes necessarias);

b) Defini¢do do diploma legal sobre a reestruturagao e organizagdo da Estrutura Administrativa no
ambito do Executivo Municipal, bem como promova a cria¢do ou a implantagio de Secretarias
Municipais (se for o caso) e criagdo de cargos de livre nomeacio e exoneragio do chefe do executivo,
compativel com a estrutura proposta;

c) Revisdo do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribui¢des, quantitativos, referéncias de
remuneragao, etc.);

d) Assessorar na elaboragdo do estudo de Impacto Econdmico Financeiro, Técnico, Operacional,
Orgamentario e Atuarial para implantagdo da estrutura proposta.

2.3 - Reformulagdes das normativas correlatas aos servidores do Municipio (celetistas e
estatutarios):

a) Definigdo do Regime Juridico e suas normativas;

b) Estudos e Elaboragéo dos Direitos, Deveres e Normas de Conduta para os Servidores do Municipio;

c) Assessorar na definigdo das normativas que regem o Acesso, contratagdo e gestdo da area de pessoal;
d) Assessorar na implementagdo das regras e disciplinas que envolvem a drea de Recursos Humanos do
Municipio;

e) Analise e programagao em relag¢ao a transposi¢do e/ou unificacdo de regime.

2.4 - Reorganizacoes do Quadro Pessoal e Plano de Carreiras (Evolugiao Funcional) - celetistas e
estatutarios:

a) Analise da lotagdo, do enquadramento e do vinculo juridico e seus servidores;

b) Elaboracao da estrutura de acordo com a natureza dos cargos efetivos;

c) Analise para proposta de criagio de fungdes de confianga e fungdes gratificadas;

d) Elaboragao de propostas de criagdo, modificacio, reenquadramento, vacincia ou extingdo dos cargos
publicos que se fizerem necessarios;

e) Sintese das atribuicdes dos cargos publicos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento;

f) Revisdo e se necessario proposta de adequac¢do do Quadro de Referéncias e Remuneragio;

g) Estudos para Elaboracio de um Plano de Carreiras (Evolugdo Funcional), envolvendo:

« Elaboragdo de proposta para Andélise quanto a adogio e ou adaptacdo de possivel Evolugido Funcional;
* Avaliacdo e Analise da Estrutura de Carreiras existente;

= Proposta para implementagdo de uma nova Estrutura de Carreiras e Cargos;

= Proposta de implementacdo de Dispositivos legais para Avaliagdo de Desempenho Funcional;

«» Elaboracao do anteprojeto de Lei que disponha sobre a Reorganizacio a ser Proposta, respeitando os
limites impostos pela Lei Complementar 101/00 - LRF;

» Assessoramento na elaboragao do estudo de Impacto Econémico Financeiro para implantacio da
estrutura proposta.
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2.5 - Reformulag¢do do Estatuto/Plano de Carreira do Magistério:

a) Levantamento e andlise da legislagdo vigente relativa aos quadros da Educacao, e Legislacdo prépria
em vigor;

b) Diagnosticar a Estrutura de Pessoal na drea da Educac¢do, desenvolvendo proposta de Quadro
adequado aos objetivos e metas estabelecidas pela Municipalidade, pautado pela busca da melhoria de
qualidade, da produtividade e da eficiéncia;

¢) Elaboracio de propostas de criagido, modificacdo, reenquadramento, vacancia ou extin¢do de cargos
do quadro da Educagdo (se houver e que se fizer necessario), bem como do Plano de Evolugdo
Funcional;

d) Sintese das atribuig¢des dos cargos/cargos do quadro pessoal e os requisitos para o respectivo
provimento, bem como a Adequagio das Referéncias e Enquadramento Funcional;.

e) Apresentacio de proposta quanto a Criagdo, ajustes ou implantacdo de Beneficios, Gratificacdes e ou
Adicionais, visando conquistas ao longo da carreira;

f) Revisdo dos dispositivos para Avaliagio do Desempenho do Servidor durante o Estagio Probatdrio e
Avaliagdo Funcional para fins de evolugdo na carreira;

g) Apresentacdo de MINUTA de Projeto de Lei, do PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO/ESTATUTO
contendo as normas especificas para o Magistério Municipal, na forma da Lei;

h) Apoio Técnico a Comissdo Coordenadora na elaboragio dos trabalhos que lhes couberem.

2.6 - Assessoria e Consultoria:

A Municipalidade espera da Contratada, todo Suporte e Assessoramento necessario, para o bom
desenvolvimento dos trabalhos a que lhe compete, e ainda:

a) Assessoria na implantacio das alteragGes e eventuais readaptacdes técnico/administrativo;

b) Consultoria Administrativa e de pessoal, durante o periodo de duragdo do contrato e até um ano apés
a vigéncia do contrato;

c) Assessoria na Avaliagdo e Definicdo em Conjunto com a Municipalidade do Estudo de Impacto
Econémico-Financeiro.

3 -DASETAPAS

3.1 - PLANEJAMENTO e ANALISE DAS NORMAS E LEGISLACAO ESPECIFICAS

a) Abrange todo e qualquer trabalho analitico que envolve o presente objeto e suas implicagdes junto a
administragdo publica, para criagdo do plano de acdo que sera implantado, mediante reunides com a
Comissdo Coordenadora e ou Servidores designados;

b) Estudo analitico da legislagdo municipal pertinente, e demais documentos, normas e rotinas
interligados ao assunto, especialmente:

e Lei Orgénica Municipal;

» Legislacio Municipal pertinente aos assuntos tratados a serem disponibilizados pela Comissao
Coordenadora;

e Demais legislacoes aplicaveis a serem disponiveis para o trabalho;

» Revisio do quadro geral dos Cargos em Comissdo (atribuigbes, quantitativos, referéncias de
remuneragao, etc.).

3.2 - ELABORACAO E APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO

Apresentacdo do Diagnéstico com base nas informagdes relativas aos estudos realizados e situacoes
encontradas - com estabelecimento de estratégias que transmita de forma transparente e simplificada
os propositos das acdes a serem tomadas, frente a necessidade de atendimento das Normas Legais e
Constitucionais. |
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3.3 - ELABORACOES DE MINUTA DE REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
(REGIMES CELETISTA E ESTATUTARIO)

a) Tabulagdo dos dados coletados e apresentagdo Proposta de Desenho Organizacional que atenda as
demandas atuais e possiveis ampliacdes.

b) Defini¢do da Criagdo/Atualizagdo da Estrutura Organizacional e Funcional.

c) Definicdo do diploma legal que disponha sobre a reestruturacdo e organizacdo da Estrutura

Administrativa.

3.4 - ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTAS DO ESTATUTO DO MAGISTERIO / PLANO DE
CARREIRA (Evolugao Funcional).

a) Minuta da Estruturagio do Quadro de Pessoal e da possivel Evolugdo Funcional do Magistério;

b) Apresentacdo dos Estudos relativos aos Dispositivos legais para Avaliagdo de Desempenho Funcional
para Classe do Magistério;

c) Minuta contendo propostas de criagdo, modificacdo, reenquadramento, vacadncia ou extin¢do dos
cargos publicos que se fizerem necessarios;

d) Minuta contendo a Sintese das atribui¢des dos cargos ptiblicos do quadro pessoal, requisitos para o
respectivo provimento e proposta de adequacdo do Quadro de Referéncias, Remuneracdo e reajustes
salariais;

e) Elaboragio da MINUTA de Projeto de Lei - PROPOSTA - do Quadro de Pessoal do Magistério
atualizado e do ESTATUTO DO MAGISTERIO / Plano Carreira - contendo as normas especificas para o
Magistério Municipal, na forma da Lei.

3.5 - ELABORACAO E ESTRUTURAGAO DE MINUTAS DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

a) Estudos e Minuta da Estruturacdo Geral do Estatuto com Normas, Definicbes, Direitos e Obrigagdes;
b) Minuta das normativas que regem o Acesso, contratacdo e gestdo da area de pessoal para a
Municipalidade;

¢) Implementag¢do das regras e disciplinas que envolvem a area de Recursos Humanos voltada aos
servidores e sua relagio com o Poder Publico contratante;

d) Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei - PROPOSTA - do novo ESTATUTO;

e) Elaboragéo de proposta de unificagdo e transposicdo de regimes (Celetista e Estatutario).

3.6 - ELABORACAO E ESTRUTURACAO DE MINUTAS DO PLANO DE CARREIRAS e do QUADRO de
CARGOS

a) Tabulagio dos dados coletados. Se necessario, entrevistas com servidores, através de amostragem
previamente estabelecida, para verificacdo e consisténcia dos dados levantados;

b) Descrigido dos cargos/fungdes, por intermédio de metodologia especifica, a partir das fungdes
coletadas, caracterizada principalmente pelas atribui¢cdes (sumaria e detalhada), responsabilidades e
requisitos basicos de investidura;

c) Minuta contendo a Sintese das atribui¢des dos cargos publicos do quadro pessoal, requisitos para o
respectivo provimento e proposta de adequacgdo do Quadro de Referéncias e Remuneracio;

d) Defini¢do das classes de vencimentos e padrdes, a partir da hierarquizagao dos cargos e estudos
sobre a possibilidade de formagdo de carreiras e ou evolugdo funcional;

e) Proposigio de estrutura salarial, com defini¢do de seus critérios, que garanta o desenvolvimento do
servidor na Evolugio Funcional (progressdo / promogdo);

f) Revisdo dos elementos para avaliagdo funcional (ex. experiéncia, instrugdo, iniciativa, supervisao
exercida ou recebida, etc.);

g) Apresentacdo de recomendacdes na forma de tratamento aos eventuais casos nao definidos;

h) Elaboragdo da MINUTA de Projeto de Lei - PROPOSTA - do QUADRO DE PESSOAL atualizado e do

PLANO DE EVOLUGCAO FUNCIONAL.
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3.7 - CONCLUSAO:

a) Assessoramento e Orientagdes para a Elaboragio do calculo do impacto que as proposituras irdo
causar na folha de pagamento em conjunto com a Comissao nomeada pela Portaria n® 028/2018.

b) Apresentagio dos Projetos finalizados, prontos para envio ao Legislativo.

CLAUSULA QUARTA: REMUNERACAO

Parigrafo primeiro: A remuneragdo dos servicos efetivamente prestados dar-se-4 de acordo com o
desenvolvimento e entrega das etapas estabelecidas neste contrato, conforme preco estabelecido na
proposta da empresa vencedora. O prego sera fixo irreajustavel.

Paragrafo segundo: Pela prestacdo dos servigos objeto deste contrato, o CONTRATANTE se obriga a
pagar 8 CONTRATADA a importincia R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais), sendo que o pagamento
serd efetuado da seguinte forma:

0 Contratante promovera o pagamento em parcelas, de acordo com a entrega das etapas e aprovacdo
pela Comissdo Coordenadora - de cada etapa dos trabalhos, conforme segue:

a) 10% (dez por cento), apos a entrega dos trabalhos das etapas 3.1 e 3.2.

b) 20% (vinte por cento), na entrega de MINUTA REVISADA dos trabalhos da etapa 3.3;

c) 20% (vinte por cento), na entrega de MINUTA REVISADA dos trabalhos da etapa 3.4;

d) 20% (vinte por cento), na entrega de MINUTA REVISADA dos trabalhos da etapa 3.5;

e) 20% (vinte por cento), na entrega de MINUTA REVISADA dos trabalhos da etapa 3.6;

f) 10 % (dez por cento) na apresentagdo dos projetos finalizados - CONCLUSAO - etapa - 3.7.

Paragrafo terceiro: 0 pagamento serd efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal fatura, com
vencimento para até 30 (trinta) dias, da emisséo e entrega da nota fiscal. A parcela final sera devida e
paga independentemente da data do envio dos projetos pela Prefeitura para aprovagdo legislativa.

Parigrafo quarto: Para fins de emissdo da nota fiscal, os trabalhos poderdo ser entregues por etapa
concluida, desde que os contetidos sejam devidamente aprovados pela Coordenagado dos Trabalhos.

Pardgrafo quinto: O valor contido na proposta inclui 3 (trés) visitas in loco ao Municipio, porém se
houver a necessidade de mais deslocamentos, serd acrescido o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).

CLAUSULA QUINTA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA deverd entregar as notas fiscais no Departamento de
Administragdao do CONTRATANTE, no horério de expediente, juntamente com a entrega das minutas
revisadas dos trabalhos.

Paragrafo segundo: O pagamento correspondente as notas fiscais relativas aos servigos serd realizado
até o 102 (décimo) dia do més subsequente, pela Tesouraria do CONTRATANTE diretamente em conta
corrente bancaria em nome do favorecido.

Paragrafo terceiro: Caso no dia previsto no paragrafo anterior nao haja expediente no Departamento
Financeiro do CONTRATANTE, o pagamento sera efetuado no primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo quarto: Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os

pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solucgdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢oes
contratuais.
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Parédgrafo quinto: Nenhum pagamento serd feito 8 CONTRATADA no caso de ter sido multada, antes de
quitada ou relevada a multa.

Paragrafo sexto: Os recursos or¢amentarios para o pagamento das obrigacdes decorrentes dos servigos
correrio por conta da dotagdo orgamentaria abaixo indicada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
03/01 Administragdo S.M.A. 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39.05 000 3175

CLAUSULA SEXTA: DOS PRAZOS
Paragrafo primeiro: O prazo da prestagdo de servicos é de 12 (doze) meses, iniciando em 07 de agosto
de 2018, com término em 06 de agosto de 2019.

Paragrafo segundo: O prazo de execugdo podera ser prorrogado conforme o disposto no Artigo 57, da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas

condicdes.

Pardgrafo terceiro: Os trabalhos deverdo ser conclufdos e entregues no prazo maximo de 240 (duzentos
e quarenta) dias, contados da data de emissdo da ordem e servigo.

Paragrafo quarto: A empresa vencedora devera cumprir, rigorosamente, os prazos fixados neste
contrato e os demais prazos ajustados de comum acordo entre as partes, para desenvolvimento dos

trabalhos.

Paragrafo quinto: Executado o contrato, em cada uma de suas etapas, este sera recebido parcial ou
definitivamente por servidor ou comissdo designado pelo ORGAO CONTRATANTE, nos termos do que
dispde o inciso II do art. 74 e seu pardgrafo nico da Lei Federal n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA: ATRASO DE PAGAMENTO

Paragrafo tnico: O atraso no pagamento de qualquer das parcelas por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias da a CONTRATADA o direito a interrup¢do dos servicos contratados, ficando
condicionada a retomada na prestacdo dos servigos contratados, mediante prévio pagamento das
parcelas em atraso.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada além das demais obriga¢des contratuais se compromete a:

I- Responsabilizar-se perante a CONTRATANTE, sobre seus funcionérios;

[1- Manter absoluto sigilo sobre as informagbdes obtidas ou colocadas a disposicéo;

[1I- Apresentar organizagdo técnica e Administrativa que comprovem sua condi¢do de habilitada a
cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados;

[V- Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislacoes
federal, estadual, municipal e 6rgio de controle;

V- Refazer, as suas expensas, 0s servigos executados com erro ou imperfei¢io, salvo se decorrentes de
informagdo errénea da CONTRATANTE;

VI- Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos e taxas
devidos aos drgdos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas decorrentes da proposta a
ser apresentada;
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CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Para a perfeita consecugio dos objetivos o CONTRATANTE se responsabilizara:

I- Pela disponibilizagdo das informagdes necessarias ao bom andamento dos servigos;

I1- Pela disponibilizagdo de local para a execugao dos trabalhos em sua sede, ou outros espagos a serem
indicados.

llI- Pela COORDENACAO interna através da Comissdo Coordenadora, visando o acompanhamento,
suporte e fiscalizagdo e ainda pela aprovagao dos trabalhos realizados, atestando sua conclusdo;

IV- Por atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico a ser adotado para
cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos;

V- Pela efetivagdo do pagamento da contratada pelos valores contratados e nos prazos estipulados;

VI- O Municipio de Coronel Vivida, por meio da Comissdo Coordenadora, ird delimitar dreas de
prioridade absoluta, na realizagdo do trabalho, devendo ser apresentado parte dos trabalhos completos
para envio e aprovacao do Legislativo Municipal;

VII- fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir davidas e
orientd-la nos casos omissos.

Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE, para assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um bom atendimento.

CLAUSULA DECIMA: DA INEXECUCAO DO CONTRATO, MULTAS E PENALIDADES
A CONTRATADA serio aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, que couberem a mesma.

Pardgrafo primeiro: Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parand, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72
da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Paragrafo segundo: A sangdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as
multas aqui previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:
a) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao

cancelamento do contrato.
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora

ndo cumprir qualquer uma das cldusulas do edital e ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias
corridos, quando dar-se-a por cancelado o contrato.

Pardgrafo terceiro: Constituem hipéteses que podem determinar adogio das sancdes de suspensio e
declaragdo de inidoneidade:

a) inexecucdo total de obrigacdes contratuais;

b) inexecugdo parcial de obrigacies contratuais;

¢) de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo (sdo exemplos de ilicitudes: falsear
dados e demonstrativos, apresentar declaragoes falsas, apresentar documentos com falsidade
ideoldgica, oferecer amostras diversas da contratada, realizar combinacdes indevidas, do tipo jogo de
planilhas e arranjos escusos, entre outras);

e) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao Piblica em virtude de atos
ilicitos praticados.

f) ma qualidade do servico.
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Paragrafo quarto: Da aplicagdo de multa cabera recurso ao CONTRATANTE no prazo de 3 (trés) dias, a
contar da data do recebimento da respectiva notificagdo, mediante prévio recolhimento da respectiva
multa, sem efeito suspensivo, até que seja devidamente efetuada justificativa exposta; o CONTRATANTE
julgard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou improcedente a penalidade a ser imposta,
devendo fundamenta-la e, se improcedente, a importancia recolhida pela contratada sera devolvida pelo
MUNICIPIO, no prazo de 12 (doze) dias contados da data do julgamento.

Pardgrafo quinto: Verificada qualquer infragdo do contrato, o CONTRATANTE, independente, de
notificacdo judicial, podera rescindir o contrato.

Parigrafo sexto: Suspensdo do direito de licitar e contratar junto o CONTRATANTE, pelo prazo de até 2
(dois) anos, na ocorréncia da rescisdo de pleno direito do contrato pela faléncia da Contratada, ou da
rescisdo administrativa do contrato por culpa da mesma.

Paragrafo sétimo: Declaragido de inidoneidade para licitar e contratar junto o CONTRATANTE na
ocorréncia de rescisdo de pleno direito do Contrato pela faléncia da empresa contratada ou da rescisao
administrativa do contrato por culpa da mesma quando a natureza e as caracteristicas da infragao se
revistam a juizo do CONTRATANTE, do cardter de especial gravidade, ou ainda, nos casos em que fatos e
penalidades anteriores ou da reincidéncia a indiquem para o resguardo do interesse do Servigo Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagio dos objetivos do presente Contrato e bem assim
no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar ao CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, ou
ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISAO E ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial,
nas seguintes hipéteses:

a) infringéncia de qualquer obrigacido ajustada;

b) liquidacdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n® 8.666/93.

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Paragrafo segundo: Atendido o interesse piiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servicos corretamente executados.

b) de outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficard a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

Pardgrafo quarto: O presente contrato podera ser alterado na forma estabelecida nos indisos [ e Il do art.

65 da Lei Federal n2 8.666, de 1993:
|

1
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a) a qualquer tempo, pelo CONTRATANTE, de forma motivada, por descumprimento das obrigagdes de
qualquer das partes, com pagamento proporcional ao trabalho realizado, calculado de acordo com o
prazo do contrato;

b) por parte da CONTRATADA, mediante a falta de pagamento das parcelas previstas na cldusula quarta,
vencidas até trinta dias; ou pela ndo adogdo de medidas, por parte do CONTRATANTE, indicadas como

necessdrias para o cumprimento do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

Paragrafo primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a
CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja
solicitada sobre o objeto desta ata de registro, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizacao da

execugdo dos servigos ora contratados.

Paragrafo segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagao sobre os servigos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir a ata de registro, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das

clausulas estabelecidas nesta ata.

Paragrafo terceiro: 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestio,
fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos servicos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

Paragrafo quarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigacdes aqui assumidas.

Paragrafo quinto: Conforme Portaria n°08/2018, caberd a gestio do contrato o Diretor da
Administragdo, Sr. Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n? 61/2018 de 21 de
mar¢o de 2018, a quem compete todas as agbes necessdrias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas neste Contrato,

Paragrafo sexto: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento Administrativo, cabendo a
fiscal, a servidora Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n® 6.135 de 18 de janeiro de
2017, o acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do
contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Pardgrafo sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissio
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Parédgrafo oitavo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do MUNICIPIO, nio elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre
as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigcdes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para
a fiscalizacao.

Pardgrafo nono: Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer dnus pela rejei¢do dos servigos considerados
inadequados.

Pardgrafo décimo: Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da

assinatura do contrato, deverd indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representi-la
sempre que for necess3
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ
Paragrafo primeiro: Estabelece as préticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando
sancdes pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos/atas de registro de precos

celebrados com a Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante
todo o processo de licitagio, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos desta
cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo de
contrato/ata de registro de pregos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato/ata de registro de pregos;

¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as a¢oes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspecdes ou fazer declaragoes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacgdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CONTRATANTE promover inspecao.

Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagio se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servicos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro
de precos em questio;

Pardgrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, bem como serem tais
documentos objeto de auditoria designada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica DETENTORA em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagao ou na execugdo do contrato/ata de registro de pregos, sem prejuizo
das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.2 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais.
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a) Nenhum servico fora das especificagdes deste Contrato podera ser realizado, ainda que em carater
extraordindrio, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, ndo poderd, de forma alguma, subempreitar os servicos objeto deste contrato a
outras empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

¢) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes
decorrentes da execugio deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria, comercial, civil
ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

d) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o edital e anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou
ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para solugio
de toda e qualquer questdo dele decorrente, nio obstante qualquer mudan¢a de domicilio da
CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificacao, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

ini /Luis Ferna[‘(;i?-r?{amos
/ Instituto Gamma de Assessoria a Orgﬁos Publicos Ltda - EPP
Contratada

Testemunhas: . — e
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EXTRATO DO CONTRATO N.* 117/2018 - PMM

REFERENTE PREGAQ PRESENCIAL N.* 065/2018 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA.
CONTRATADA: DAVID ALAN ANDRADE 08027542952,
CNPJ sob n® 27.867.168/0001-55.

OBJETO: Contralagdo de empresa para prestagio de senvigos
profissionais éspecializados em Capoeira, visando atender as
oficinas dos projelos sociais CREAS, CRAS & SCFV, bem
comn, 48 escolas municipais @ os cenfros municipais de
educacao infantil desta municipalidade, conforme solicitagao
das secretarias de Saude, Educagao e Cullura & Termo de
Referéncia descrito no Anexo | do edital.

VALOR: RS 59520,00 (Os recursos financeiros decorrentes
dos servicos do objelo desle edital correrdo a conta do
municiplo de  Mangueirinha, alocedo na  dolagao
09.02.2.035.33.90.39.0000000¢  (291), consignada no
orgamento 2018,

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo da referida contratago serd
12 (doze) meses,

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2018,

Mangueirinha, 14 de agosio de 2018.

PUBLIQUE-SE
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

AVISO DE LICITACAOQ
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 075/2018 - PMM
OBJETO: A presomie licitagdo tem por phjcto a scleglo de propostas
visandn o Repistre de Precos para futura aguisicde de urensilios
domésticos para atender ox comros munivipais de educagdo infantil
© prajetas ¢ e vociaiy deste municipalidade,
PRECO IIK;IMO E ESPECIFICAGOES: Conforme adital.
DATA DE ABERTURA: 28 de agoslo de 2018, &s 09h00min,
na sede adminisirative da Prefeitura Municipal, Setor de
Licitagbes, situada a Praga Francisco Assis Rers, 1060,
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O prosente edital estd
a disposigdo no Departamento de LicitagBo e no site oficial do
municipio www mangueirinha. pr.gov.br
Maiores informagdes pelo fone (046) 3243-1122,
Mangueirinha, 14 de agosto de 2018.
Publique-se
Téia Eliana Dutra Vilela
Pregoeira

AVISO DE LICITAGCAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 076/2018 - PMM
OBJETO: A presente licitagin tem por obyeto a comraragdo de
empresa para prestacdo de servicos profissionais especializados em
Artes Marciais, visando atender as oficinas dos projetos sociuls
CREAS, CRAS ¢ SCFV desta municipalidade,
PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Canforme edital.
DATA DE ABERTURA: 28 de agosto de 2018, as 14h00min,
na sede adminisirativa da Prefeitura Municipal. Selor de
LicitagBas, siluada a Praca Francisco Assis Reis, 1060,
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O presente edital estd
a disposigdo no Departamento de Licitagdo & no site oficial do
municipio www.mangueirinha.pr.gov.br
Maiores informagdes pelo fone (046) 3243-1122
Mangueirinha, 14 de agoslo de 2018,
Publique-se
Téla Eliana Dutra Vilela
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAD
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 077/2018 - PMM
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeta o aquisigio de brindes
pard p eticonire recreative municipal em comemoragdo ao Dia da
Idosa mesta municipalidade.
PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Canforms edital.
DATA DE ABERTURA: 29 de agosto de 2018, s 09h00min,
na sede administrativa da Prefeitura Municipal. Setor de
LicitagBes. situada & Praga Francisco Assis Reis, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edilal asid
a disposicdo no Departamento de Licitagao e no site oficial do
municipio www. mangueirinha.prgov.br
Maiores informagdes pelo fone (046) 3243-1122
Manguelrinha, 14 de agesio de 2018,
Publique-se
Téia Eliana Dutra Vilela
Pregoeira

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE RATIFICACAO
Processo de Dispensa de Licitagho n* 09/2018
Despacho do Prefeito Municipal Processo Licitatbrio n* 14672018, RATIFICO. nos
termos do arL 26, da Lei n* 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Grego-
lin Gugik, Advogada deste Municipio, declaro dispensivel a licitacio nos termam do

inciso X111, do wrt. 24, do dipluma legal invocado, referente i de entida-
de para realizaglio do Curso d¢ aprendizagem profi | em servigos ad
.5 Udade EAD - Educagin s Distincia, para d . do prog

menior aprendiz, voltado a | (um) participante. Contratada: SERVIS
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL CNPJ n* 03
lor total estinado 3 ser pago & de RS 2.975,00 (dols mil novecpii
ais), peln prazo de 17 {decessete) meses. Publique-se.
2014. Frank Arie] Schiavinl, Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL

Despacha do Prefeito Municipal. Processo Licltatorio n* 145 "‘*ﬁ
termon do art. 26, da Lei n* 8666/93, contendo parecer juridico da Stualti
mmmdmmmmm-uﬂmmm«
inciso XIIL do art. 24, do diploma Jegal invocado, referente & coniratacio de entida-
de para realizacio do Curso de aprendizagem profi ‘rmmicno d: i
vos. dalidade EAD - Bducagdo a Distincia. pars &

menor aprendlz, voltado 2 | {um) participante. Cu!l!mdl. SERVICO NAIUONM.
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL, CNP] n* 03.776.284/0012-53. O va-
lor total estimado a ser pago ¢ de RS 2.975,00 (dofy mil novecentos e setenta e cinco re-
4ls), pelo prazo de 17 (dezessete) meses. Publique-se. Coronel Vivida, 10 de agosto de
2018. Frank Aricl Schiavinl, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA N* 10/2018
O Municipio de Coronel Vivids, Estado do Parand, torns publica s Concorréncis Pd-
blica * 1072018, tipy MELHOR QFERTA POR ITEM, Objeto: CONCESSAQ PARA
ADMINISTRAR COMERCIALMENTE, GERENCIAR. EM CARATER DE EX.
CLUSIVIDADE PELO PRAZO DE 05 (CINCO) ANOS O TERMINAL RODOVI-
ARIO LUTZ FERRL Abertura as 09:00 (nove) horas do dia 19 de sctembro de 2018,
na sala de licitagoes do Municiplo de Coronel Vivida, situada na Praga Angelo Mezzo-
mo, ¥/n, Cemm, Coranel Vivids - Pr. Protocolo dos Envelopes: a1¢ ks 0900 (nove) ho-
rus do dia 19 de setembro de 2018, O valor minkmo total da licttaco de RS 30.000,00.
O edital poderi ser obtido junto so Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00
horas e das 13:30 s 17:30 horas ou através do slte wivwvrunclvisitaprees b, Infor-
magBes (046) 3232-8300. Coronel Vivida, 14 de agosto de 2018, Ademir Ambnio Azi-

liero. Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N+ 97/2018
TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA INSTALAGAO E MANUTEN.
GAD DA ORNAMENTACAQ NATALINA - NATAL DE LUZ 2018, LOCAL E HO-
RARIO: Praca Angelo Megzoma, e/n, as 09:00 horas do dla 31 de agosto de 2018,
VALOR MAXIMO ESTIMADO: RS 24.966.67. Prazo de vigincia: 06 (sels) meses. O
dital poderd ser obtido junto a0 Municipio de Coronel Vivid, das 08:00 is 12:00 ho-
ras e das 13:30 &s 17:30 horas ou através do site wiws corgnehamdar sosl Informa-
cdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 14 de agosto de 2018, Ademir Antdnio Arilie-

10, Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

G " 146/2018 - Inexigihilidade n* 2212018 - C Municipio de Coro-
el Vivida. Cantratada: Instifutn Gamima De Assessoria A Orglos Piblicos Lids - Epp,
CNP] om. 0L4B4.706/0001-39. Objeto: Contratacho de pessoa juridica especializads
para prestacin de servio, tendo como objeto a realizacio de estudos ¢ resstruturs
0, reforma quanto a legistacio municipal da estrutura do poder exe-
mmmﬂﬂdﬁcmkmmdﬂmthJM‘
dico dos servidores (celetk irios), estuda sobre & transposicio ¢ unificacd
&mmmwmewmmmwmmmﬂ
projeta de lei; incluindo revisio da legisiscio correlats a0 magisté ipal (qua-
dn:;inmd:nr:ﬂn).nmﬁ:;i:demhmdemmdelﬂgmmdﬂqnh-
mmmmw&mkm-ﬁMzm&nﬁn&p’mwg
carreirs para os servidores e confecglo de minuta d ji let. Valor total de RS
sr.mmhwdmmn(dmﬂmwmmawamm
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD -
CONCORRENCIA POBLICA N* 05/2018
DATA: 12/06/18 ABERTURA: 16/07/18 HO-
RARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS

DE MATERIAIS DE ODONTOLOGIA PARA ATENGAQ BASICA E CENTRO DE
ESPECIALTDADES ODONTOLOGICAS.

A publicacio na integra do sto acima estard disponivel no seguinte endereqo eletrd-
nices hilpawwwids «umnnlmmu-u-mmnmnwm Iy, na edigio de 15 de
agosto de 2018 - do pela Lei Municipal n® 2759/2017 & suas alte.

raglies.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA.

DECRETO N* 6418, de 07 de agosto de 2018. Fics permitido hordrio facultativo para
ummM'Apmmmhmhmmummawmu
guiste endereco dletronica: hitpy/ darioahicial i Jipegov,

bt/ - confc ricado pela Lel Municipal n® 275972017 e suus aheraghes”

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 6425, de 14 de agosto de 2018, Fica fixado em RS 2.40 (dois reais ¢ qua-
renta centavos) o valor da passagem de ansporte coletivo urbano do Municipio de
Corund Vivida. %Mumhwmumw 0o &

s ficial, &
tprd ! PrEov.

endereco el
mﬁzmnmmmmmwh-zmmn. wuss alicmges’




CONTRATOS
Contrato n* 146/2018 - Inexigibilidade n° 22/2018.

Contratante; Municipio de Coronel Vivida. Contratada: Instituto Gamma De Assessoria
A Orgdos Publicos Ltda~Epp, CNPJ n®. 01.484.706/0001-39. Obgsta Contratagéo de
pessoa juridica especializada para prestacac de servigo, tendo como objeto a realizagéo
de estudos e reestruturagdo, reforma quante a legislagdo municipal da esirutura
administrativa do poder executivo de coronel vivida e normas de pessoal, consistindo
em revisao do regime juridico dos servidores (celetistas e estatutarios), estudo sobre
a transposicdo e unijcagio de regimes, alteragées posteriores e legislagfo correlata,
mmconfae@indeninuiadepmjmdewindulndu reviséc da legislagdo correlata ao

municipal (quadro e plano de carreira), e confecgio de minuta de projeto de
lei e revisﬂoda legislagdo correlata ao quadro geral de carges de provimento efetivo e
confecan de plano de carreira para os servidores e confecgo de minuta dos projetos de
lei. Valor total de R$ 67.000,00. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. Coronel Vivida, 08

de agosto de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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