MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATON2172/2018 PREGAO PRESENCIAL N2 87/2018

Pelo presente instrumento, o MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na Praca Angelo Mezzomo,
5/n - Centro, Coronel Vivida, Estado do Parang, inscrito no CNP]/MF sob o n® 76.995.455/0001-56,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF n®
938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2, abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE de um
lado e, de outro a empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME, estabelecida na Avenida Sio
Jodo, 600, Sala 1 - Centro, na cidade de S3o Jodo (85.570-000), Estado do Paran3, inscrita no CNP]/MF
sob n° 20.748.882/0001-85, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Jordan
Gasparetto Pasquali, inscrito no CPF n? 066.948.339-70 e RG n? 9.015.513-0, ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto Municipal n? 3263,
de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes e Lei
Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147, de 07 de
agosto de 2014, Lei Complementar Municipal n® 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar
Municipal n? 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente, ajustam o presente
Contrato decorréncia da Licitagdo modalidade Pregdo Presencial n 87/2018, mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

Cc S P = (4]

Paragrafo primeiro: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL DESTINADA AO PROGRAMA FAMILIA
ACOLHEDORA E QUALIFICACAO CONTINUADA PARA CAPACITACAOQ DA EQUIPE QUE ATUA NA
CASA LAR, COM RECURSOS DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (PPAS
IV - SERVICO DE ACOLHIMENTO) E DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - MDS -
BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, conforme especificacdes
integrantes neste contrato de prestacdo de servigos.

Paragrafo segundo: Os servigos deverdo ser executados de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia — anexo I ao edital.

- DOS UMENT G
Paragrafo \inico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem
0 Pregdo Presencial n? 87/2018, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcri¢do, obrigando-se as partes em todos 0s seus termos.

-

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Paragrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ 20.570,00 (vinte mil e quinhentos e
setenta reais), de acordo com a Licitacdo Pregdo Presencial n® 87/2018 e a proposta de precos,
conforme descrigdo:

cOD.

LOTE | ITEM | QNTD | UN DESCRICAO YL VL

UNIT TOTAL

LC
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO CAPACITACAQ PARA O SERVICO DE
1 1 1,0 UN | 18007 ACOLHIMENTO FAMILIAR PARA CRIANCAS E 2.800,00( 2.800,00
ADOLESCENTES - FAMILIA ACOLHEDORA, COM CARGA
HORARIA DE 16 HORAS

CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

i z 1,0 UN | 18008 ASSESSORIA PARA QUALIFICACAO CONTINUADA PARA  [17.770,00| 17.770.00
CASA LAR E REDE DE SERVICOS
VALOR TOTAL 20.570,00

Pardgrafo segundo: No preco jd estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal para instalacdo,
direitos trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, embalagens, licengas, impostos e
taxas que incidam ou venham a incidir, relacionados ao fornecimento e instalagio, e todas as despesas
necessarias a perfeita conclusio do objeto licitado.
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Raga,g;‘_afgmnl_em_ 0 pre(;o a]ustado sera pago através da Tesourarla do Mummp:o diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia (itil do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

Paragrafo segundo: Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo ao CONTRATANTE, de
documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e
visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento, apds o recebimento definitivo do
objeto licitado.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo erro nha apresentagio do documento fiscal, 0 mesmo sera devolvido a
CONTRATADA para corre¢io e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia util do més
subsequente apos a data de sua apresentacio valida.

Paragrafo quarto: 0 CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importdncias que a qualquer titulo
lhe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

Paragrafo guinto: O pagamento das faturas somente serd feito em carteira ou cobranga simples, sendo
expressamente vedada 3 CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicatas através da rede bancaria
ou de terceiros.

Paragrafo sexto: Os servigos que se referem ao anexo I - Termo de Referencia serdo, respectivamente,
prestados em local a ser indicado pelo Departamento de Promo¢do Humana, de acordo com a
conveniéncia do CONTRATANTE, mediante ordem de servigo ou empenho, no prazo definido na
clausula sexta.

Parigrafo sétimo: Caso ndo tenham sido atendidas as condigdes contratuais da prestacdo do servigo,
sera lavrado Termo de Recusa, onde serdo apontadas as falhas constatadas.

Paragrafo oitavo: Somente apdés haver sanado as falhas e/ou irregularidades apontadas, a
CONTRATADA seri considerada apta para o recebimento do pagamento correspondente.

CLA - RIO

Paragrafo Gnico: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentdria:

FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO
GRN HAICALS PROGRAMATICA DESPESA | RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Munitipal de 10.001.08.243.0034.6.073 3.3.90.39.05 939 4086
Assisténcia Social
A - DOS PRAZO IA

Pardgrafo primeiro: A capacitacdo sera marcada com antecedéncia e comunicado a empresa
contratada, pelo Departamento de Promogdo Humana

Parigrafo segundo: Os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificagbes constantes do
Termo de Referéncia — Anexo I do edital, correndo por conta da Contratada as despesas de transporte,
seguros, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes do fornecimento.

Pardagrafo terceiro: 0 Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de ndo receber os servigos em
desacordo com o previsto neste instrumento convocatorio, podendo aplicar o disposto no art. 24,
inciso XI da Lei Federal n® 8.666/93.

Paragrafo guarto: A CONTRATADA é obrigada a substituir, imediatamente o servico em que se
verifique irregularidades.

Pardgrafo quinto: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses.

Paragrafo sexto:. O prazo de execugio poderd ser prorrogado case ocorra reprogramacdo do
cronograma, conforme com o disposto no Artigo 57, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, desde que, haja
acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas condigoes.

AUSULA SE -DAS O co
Paragrafo primeiro: Compete 8 CONTRATADA:

[ - garantir os servigos prestados, apos a assinatura do presente contrato;
II - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servig;os prestados;
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111 - assumir a total responsabilidade pelas obrigagoes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugio dos servicos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugio com estrita observincia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais.

Pardgrafo segundo: A empresa devera dispor a contratante os itens a seguir:

I - Profissional habilitado para as tematicas, com formagao de nivel superior em servico social ou
psicologia, empregado, contratado ou sécios da empresa, provando esse vinculo da seguinte forma:

* Empregado: copia da CTPS do profissional, ou cépia da ficha ou livro de registro de empregados, ou
contrato de presta¢io de servigos.

* Contratado: cdpia de contrato de prestagdo de servigos técnicos nas areas exigidas.

* §acio: constar do contrato social;

[1- Executar os servigos de acordo com o solicitado neste Termo de Referéncia;

Il - A CONTRATADA ndo poderd, sob nenhuma hipdtese ou pretexto, subcontratar total ou
parcialmente a execu¢ao do curso.

IV - Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacio do(s) instrutor(es);

V - Controlar a frequéncia dos participantes;

VI - Emitir certificados de participacio;

Pgr_agr_afg_pnmmm Cabera ao CO NTRATANTE

| - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

I1 - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e
orienta-la nos casos omissos;

I1I - Disponibilizar sala/local para a capacitagio;

IV - Convocar os profissionais para a capacitacao;

V - Definir a data para a capacitagdo;

Parag[afg primeiro: O CONTRATANTE reservase o direito de cobrar da CONTRATADA e a
CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informacdo que lhe seja
solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da
execucdo dos servigos ora contratados.

Pardgrafo segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servicos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer das clausulas
estabelecidas neste Contrato.

Pardagrafo terceiro: 0 CONTRATANTE poderd designar um ou mais representantes para fazer a gestio,
fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario A regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

Pardgrafo quarto: A fiscalizacdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.
Paragrafo quinto: Conforme Portaria n°08/2018, caberd a gestio do contrato a Diretora do

Departamento Municipal de Promo¢dc Humana, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do
Decreto n? 6.178/2017 de 23 de marco de 2017, a quem compete todas as agbes necessdrias ao fiel
cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato.

Paragrafo sexto: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Departamento Administrativo, cabendo a
fiscal, a servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada pelo Decreto n° 4.632 de 17 de
novembro de 2011, o acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagio, informando o
gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

Paragrafo sétimo: A fiscaliza¢do de que trata esta cldusula no exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos. / o2k

4
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Pardgrafo citavo: A agao ou omissio, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONTRATANTE, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre
as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢cdes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado
para a fiscalizacao.

Pardgrafo nono: Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer 6nus pela rejeicao dos servicos considerados
inadequados.

Paragrafo décimo: Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

j_r_ggfg_gmnﬂm_ No caso de mexecucao do Contrato ou lnadlmp]emento de qualquer clausula,
ficara a CONTRATADA sujeita as san¢es previstas na Lei n® 8666/93 e ds seguintes penalidades:

[ - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitacdo e neste contrato, ou ainda,
por qualguer motivo, o fizer fora das especificacbes e condicbes pré-determinadas, ser-lhe-do
aplicadas as penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras
previstas em lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatdria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

) Suspensao do direito de licitar, junto a Administragcdo Piblica, de acordo com o inciso 11l do art. 87
da Lei n® 8.666/93, com as alteracdes posteriores;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Phblica, de acordoe com o
inciso 1V e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2 8.666/93, com as alteracdes posteriores.

Paragrafo segundo: As san¢des previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, com excecdo da pena de
declaracdo de inidoneidade, hipotese em que € facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.

Paragrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Municipio de Coronel Vivida.

Pardagrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicacio da alinea “a” que serio
cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagdo, garantindo-
se o direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

0 CONTRATANTE suspendera 0 pagamento de qualquer quantla devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizacao dos objetivos do presente Contrato e bem
assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 2 CONTRATANTE, a livre fiscalizacio dos
servicos, na forma prevista na Clausula Sétima, ou ainda no caso de paralisacio dos mesmos.

U GUND

0 presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacio
judicial, nas seguintes hipsteses:

a) infringéncia de qualquer obrigacio ajustada;

b) liquida¢ao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdio do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou
transacionar qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n® 8.666,/93.
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Paragrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier
a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.
Pardgrafo segundo: Atendido o interesse piiblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:
a) dos servigos corretamente executados.
Pardgrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o
presente Contrato, ficard a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes
fixados em 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
ULA DEC -DAF A

Pardgrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando san¢oes
pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.
Paragrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrio de ética durante todo
o processo de licitagdo, de contratagdo e de execucao do objeto contratual, para os propositos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor ptiblico no processo de licitagdo ou na execucdo de
contrato;
b) “pratica fraudulenta™: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou execugdo do contrato;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as acoes da parte.
e) “prdtica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegbes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do municipio, com o objetive de impedir materialmente a
apuracac de alegacbes de prdtica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspecao.
Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagio se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questdo;
Paragrafo guarte: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servicos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e & execucdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo CONTRATANTE.
Paragrafo guinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugido do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

A . PUBLI :
Paragrafo 1nico: O presente contrato serd publicado, em resumo, na imprensa local dando-se
cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo.
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: DECIMA INTA - DAS DISPO OES FINA

Paragrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatério — Pregdo Presencial n2 87/2018 e
seus anexos, bem como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA, constando os
pregos de fechamento da operacdo e a documentagdo de habilitacdo, de cujos teores as partes
declaram ter conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexacio,

Paragrafo segundo: Os documentos referidos no pardgrafo anterior sdo considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definirem sua extensdo, e dessa forma, regerem a execu¢do
adequada do instrumento ora celebrado.

Pardgrafo terceiro; Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposicdes estabelecidas na legislagio vigente,

Paragrafo quarto: Nenhuma indenizagio sera devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentacio
de documentacdo relativa a licitacdo, nem em relagio as expectativas de contratacdes dela decorrente.

A C - DO FORQ:
Pardgrafo tnico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste contrato e que nio possam ser resolvidas por meios
administrativos, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenc¢a de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, apds lido e achado conforme.

Coronel Vivida, 18 de setembro de 2018.

Clinica Odontoldgica Ltda - ME
CONTRATADA
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N¢ 87/2018

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CONTRATAGCAO DE EMPRESAS PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
DESTINADA A0 PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA E QUALIFICACAO CONTINUADA PARA
CAPACITAGAO DA EQUIPE QUE ATUA NA CASA LAR, COM RECURSOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (PPAS IV - SERVICO DE ACOLHIMENTO) E DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - MDS - BLOCO PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a presente contratagdo para capacitar e qualificar os profissionais, assim como
sensibilizar familias e a comunidade acerca do programa Familia Acolhedora, instituido pelo Municipio
através da Lei Municipal n° 2.354/2011, para receberem em suas casas, por um periodo determinado,
criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, em situacio de risco pessoal e
social, que necessitam de abrigamento temporario, sendo particularmente adequado ao atendimento
dos casos em que haja possibilidade de retorno a famfilia de origem, ampliada ou extensa.

Assim, verifica-se a necessidade de realizagdo de tal capacitacdo de forma esclarecer, sensibilizar e
capacitar sobre o papel da familia acolhedora de acolhida, amparo, aceitacdo, amor e possibilidade de
convivéncia familiar e comunitaria.

2.2. Os servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, no dmbito da politica de Assisténcia
Social, sdo executados no Municipio de Coronel Vivida, através da modalidade de Casa Lar, sendo que
este servico esta tipificado como de Alta Complexidade.

Este servico conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassitenciais, pela Resolugdo n.1
09/2009, trata que o acolhimento ocorre quando ha vinculos rompidos e ou fragilizados, sendo que o
acolhimento é previsto para garantir a protegdo integral.

0O estatuto da Crianca e do Adolescente, através da Lei 8.069/90 dentre outros artigos que versa sobre
a protecdo de criang¢as e adolescentes, traz no seu art. 86 e 87 que,

A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-3
através de um conjunto articulado de a¢des governamentais e nao-
governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Art. 87. Sao linhas de acdo da politica de atendimento: I - politicas sociais
basicas; IT - politicas e programas de assisténcia social, em caraiter supletivo,
para aqueles que deles necessitem;

No sentido de executar os servigos de acolhimento de forma adequada, menciona-se as Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, elaborado pelo Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA/2009, que traz em sua metodologia que

Enquanto o acolhimento for necessdrio, é fundamental ofertar a crianga e ao
adolescente um ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento, de
modo a favorecer, dentre outros aspectos: i. Seu desenvolvimento integral; ii.
A suspengao de vivéncias de separagdo e violéncia; iii. A apropriagdo e
ressignificacdo de sua histéria de vida; e iv. O fortalecimento da cidadania,
autonomia e a insercdo social. E consonincia com diretrizes nacionais e
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internacionais de cuidados a criangas e adolescentes em servico de
acolhimento, as orientacdes abordadas neste capitulo visam contribuir para
a melhoria doa atendimentos prestados nestes servigos.

Em fungdo de sua importancia, o educador/cuidador e a familia acolhedora
devem ter clareza quanto a seu papel: vincular-se efetivamente as
criangas/adolescentes atendidos e contribuir para a construcdo de um
ambiente familiar, evitando, porém, “se apossar” da crian¢a ou adolescente e
competir ou desvalorizar a famflia de origem ou substituta. O servi¢o de
acolhimento, ndo deve ter a pretensdo de ocupar o lugar da familia da
crianga ou adolescente, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos
familiares, favorecendo o processo de reintegracao familiar ou o
encaminhamento para familia substituta, quando for o caso.

Justifica-se a presente contratagdo para capacitar e qualificar os profissionais da Casa [rma Rosa e rede
de protecdo e atendimento 3 crianca e ao adolescente, visando oferecer capacita¢io, supervisdo e
suporte técnico ao servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes com o objetivo de
discutir as orientagées técnico-metodologias que norteiam os servigos de Prote¢do Social Especial de
alta Complexidade, colaborando com a melhoria da qualidade do atendimento institucional.

3. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

VL VL
UNIT TOTAL

LOTE | ITEM | QNTD | UN Cf(l:) ’ DESCRIGAO
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSQ CAPACITACAQ PARA O SERVICO DE
1 1 1,0 UN | 18007 ACOLHIMENTO FAMILIAR PARA CRIANCAS E 2.800,00| 2.800,00
ADOLESCENTES - FAMILIA ACOLHEDORA, COM CARGA
HORARIA DE 16 HORAS
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

1 2 1,0 UN | 18008 ASSESSORIA PARA QUALIFICACAO CONTINUADA PARA  |17.770,00| 17.770,00
CASA LAR E REDE DE SERVICOS
VALOR TOTAL 20.570,00

4. CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO

4.4. Contetido programdtico minimo (item 01):

4.4.1. Carga Hordaria de 16 (dezesseis) horas

- O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e o acolhimento familiar institucional;
- Apresentacdo do servigo, suas especificidades e regras de funcionamento;

- Acolhimento institucional;

- Os desafios do acolhimento institucional;

- A familia acolhedorg;

- Eu posso? Eu ndo devo! Questdes que devem ser refletidas pela familia para entrar no programa;
- Organizacao do servigo;

- Compreensdo basica para receber uma crianga e situacao de risco;

- A afetividade e os vinculos;

- Requisitos minimos para se inscrever no Programa Famflia Acolhedora;

4.4, Contelido programatico minimo (item 02):

4.4.2. Pablico alvo:
Profissionais da Casa Lar Irm3 Rosa (Educadoras sociais, psicélogo (a), Assistente social, Coordenador
(a)); Equipe da Alta Complexidade do Municipio Conveniado (Honério Serpa), Conselho Tutelar dos
Municipios de Coronel vivida e Honério Serpa; trabalhadores do SUAS dos Municipios de Coronel
vivida e Honodrio Serpa; rede socioassistencial da crian¢a e do adolescente dos Municipios de Coronel
vivida e Hondrio Serpa.
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4.4.3. Metodologia:

- Encontros mensais para qualificagdo, com duragdo minima de 4 horas;

- Reunides de trabalho com orientacdes sobre o encaminhamento do trabalho e discussdo sobre a
dindmica do mesmo, com duracdo minima de 4 horas;

- Avaliacdo sistematica dos trabalhos.

4.4.4. Contetido Programatico:

Carga Horaria total sera de 80 horas, conforme cronograma estabelecido a serem executadas
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, divididas em encontros, conforme a metodologia;
Contetidos a serem trabalhados:

- 0 Estatuto da Crianga e do adolescente e o Acolhimento institucional;

- A aplicagdo da medida protetiva de acolhimento institucional;

- O trabalho e os desafios das entidades de acolhimento institucional;

- 0 uso da medida protetiva em confronto com o texto constitucional e o0 ECA;

- Organizacdo do servigo de acolhimento (espago fisico, atividades, responsabilidades, etc.);

- Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, turnos, funcionarios,
competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fun¢do; modo de contratagdo; estratégias
para capacitagdo e supervisao);

- A acolhida afetuosa e segura, capaz de compreender as manifesta¢des da crian¢a ou adolescente no
momento de chegada que envolve ruptura, incerteza, inseguran¢a e transi¢do (siléncio, choro ou
agressividade, por exemplio); Quem faz? Como faz?

- Espago fisico destinado a acolhida inicial daqueles que estio chegando, adequado, inclusive, para a
acomodagao daqueles que chegarem durante o periodo noturno;

- Fluxos de comunicagdo eficiente e agil dos érgdos encaminhadores (Conselho Tutelar, Justica da
Infancia e da Juventude ou outros, no caso de acolhida emergencial) com os servigos de acolhimento.
Estes fluxos sdo fundamentais para que os profissionais do servigo de acolhimento sejam comunicados
previamente acerca de cada novo acclhimento e, em tempo habil, possam preparar o ambiente e
aqueles que ja se encontram acolhidos para a chegada do novo colega;

- Apresentagdo do servico, suas especificidades e regras de funcionamento;

- Apresentacdo e discuss3o do Projeto Politico-Pedagdgico do servigo;

- Legislacao pertinente {SUAS, PNCFC, ECA, dentre outros, além do presente documento);

- Direito a convivéncia familiar e comunitdria e a nova lei de adogao;

- A medida protetiva de inclusdo em programa de acolhimento familiar;

- Monitoramento e avaliagdo do atendimento (métodos de monitoramento e avaliacdo do servigo que
incluam a participagdo de funcionarios, voluntdrios, familias e atendidos durante o acolhimento e apds
o desligamento);

- Regras de convivéncia (direitos, deveres e sangées);

- Relacionamento Interpessoal;

- Abordagem pedagogica para crianga e Adolescente;

- Importéncia dos vinculos no contexto do abrigo;

- Acompanhamento a familia em visita domiciliar e na entidade de acolhimento;
- Exercicio da paternidade/maternidade mesmo com as criangas sob medida protetiva: procedimentos
no abrigo para preservar os vinculos;

- Até quando investir na famflia? Critérios para definicdo dos limites do trabalho visando a
reintegracao;

- Supervisao institucional com profissional externo;

- Grupo de escuta mitua;

- Espaco de escuta individual;

- Diversidade cultural e sexual, étnicas e religiosas;

- Avaliagdo, orientagdo e apoio periddicos pela equipe técnica;

- Trabalho em rede.

a e
f/ =
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5. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

- Na assinatura do contrato sera exigido do profissional habilitado para as tematicas, formagao de nivel
superior em servigo social ou psicologia, com experiéncia comprovada através de contrato de
prestacdo de servigo, atestado de institui¢des publicas, privadas ou carteira assinada em atividades de
capacitacdo, de no minimo 1 (um) ano;

- Executar os servigos de acordo com o solicitado neste Termo de Referéncia;

- A CONTRATADA nio poderd, sob nenhuma hipétese ou pretexto, subcontratar total ou parcialmente
a execugdo do curso em tela.

- Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do(s) instrutor(es);

- Controlar a frequéncia dos participantes;

- Emitir certificados de participagao;

6. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:
- Disponibilizar sala/local para a capacitacgao;
- Convocar os profissionais para a capacitagao;

- Definir a data para a capacitacdo;

Coronel Vivida, 18 de setembro de 2018.

/%;

-F.rank Ariel $€hiavini dan Gasparetto Pasqual‘i/
Prefeito Mdnicipal PG Clinica Odontoldgica Ltda - ME
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
SEDU/PARANACIDADE - PAM
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 1102018,

O MUNICIPIO de CORONEL VIVIDA. toma piiblico que ds 09:30 horas do
du 03 de outubro de 2018, na hitpriwww licitacoes-¢.com.br’, realizani
licitaglo na modalidade Pregdo cletrbnico, do tips menor preco. por meio da
wtilizago de recursos de tecnologin da informagio — INTERNET, de acorda

cor as especifica do edital, para squisicio de:

| VALOR PRAZO
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CONFORME DISPENSA DE LICTTACAO ¥* 01272018 E CONTRATO N* 0in2018
TIM) DE LICTTACAD: DISPERSA POR MENGR PRECO
VALOR DO CONTRATO: RS £.060 00 {uits el ¢ sesments renin}.

CONTRATANTE: Clmars Mumiopsd de Vereadores de Saudae do Tgusc. Pewsos Joridics
gt Uire Piiblico, micmo, com wde s Rus Valentin Olivo 1 T27, nests cudade de Sadade
4o Iguagy - Pacao, iwerits no CNPY soh of (61,7191 2897100 |04, neste sio rspresentado peio
sexs Proavderie scshor Nasdelar Viesie Bouion, portadior do CPF o $34.000. 13949 ¢ do RG
o § 32 OSSSIPR, hewsilerrn. camdo, Veredor, reudenss ¢ domiciisdo n Rum, Alfides
Marangon, Ceotro de Seudede do igusaPr.

CONTRATADA: WILLIAN & ANTHUR INOFRMATICA LTDA-ME. mucrits so CNPJ
b W 11520 52000134, sstebelecds § R, Duque de Ciniss, o° 612, wala 01, Caniro de
Cruracisba, Esado de Sunts Catwine, CEP ¥9.020-000, nasie st represantada por Willian
Perondi, inscriw no CPF sob o o* DE3.4K9.779.20. ¢ na RG wh o a* S84 TERSSPRC
rrmideni © dommicitiado ns Rua, Dugue d¢ Caxiss, 1* 613, Contio de Cumisi, Estads da
Sasts Catarrm. CEP #0.970-200

ASSINATURA DO CONTRATO: |7 de Setembon de J015.

PRAZO DE ENTREGAEXECUCAD: TEM | -~ 12 (doss] mossx, sy & ssssnars. do.
contren, podcio st promogads por igudl & sscetkivos periods TTEM 2 - 30 (wints) diss.
wpim & wawinstara do conuwio,

Saudade do [goacu (FRL 19 de Sarmbeo & 201K

Prederns do Poder Legaalaive

de Saode desta

GO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforma edital,
DA‘I'A DE ABERTURA: 04 de nulubro de 2018, as 09h00min,
na seds p Setor de
Licitagses, situada uhwnFrlnnimAmRnu 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O prasante edital estd
a disposigio no Daepartamento de lelnﬂu & no site oficlal do
municipio www mangusirinha pr.
Maiores informagdes pelo fone (066} 32‘3-1 122
Mangueirinha, 19 de setembro de 2018.
Publique-se
Téla Ellana Dutra Vilela
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N* 089/2018 — PMM
OBJETO: A presenic licigio tem por objeto @ seleglo de propostas
visando a Ata de Registro de Precos parn a controtegdo de empresa
especializada em urvlcn de .n'l!niﬂr e forno ¢ solda, visando a
[ da frota de weiculos leves ¢

mdguinas pesadas desta municipalidade.

PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edital

DATA DE ABERTURA: ozu.mumoczom. lsnmm
na seds 1,

Licitagoes, si! Prlo. nndlco Assls Reis, ‘060

IHFORHAGDES GBMPLEMINTAREB' O presents adital asld

a disposigao no Departamento de Licitaglio & no sils oficial do

municipio www mangueirinha.pr gov.br

Maiores informagdes pelo fone (048) 32431122,
Mlnnuoh‘lma 19 de setembro de 2018

Publique-se
Téla Ellana Dutra Vilela
Pragoeira

PREFETURA MUNISPAL DE MARICPOLS - PR

DECRETO N* 64/2018 - Dt 18/09/2058 Simulc “Abre (i Adcoral Supemestar to Orpamesin &0 Maricpo &
Waroos, a6 Paried, oy 0 e Fante do 18" A pucagio na g, 8o s 20, encontra 2 gonbel
o sepuinty endernyn eltrboico: Amsop ioens com . edicho 60 6 JU8/I0IA, respeciamente, conlpeme L& Autortia
o002 de 25011

Extato do Primeiro Termo Adiivo & Ala de Regist de Pregos n* 4862017, que ere s celebiam o
muricip de Chopinzho & 3 Empress Bruno Hat Coméo de Gis ¢ Agua - CNPL
20:111.73770001-38. Otyeta: Revislo de pregos com hindamento o ar. 1 to Decrelo Mnicipal r*
1512013 @ art. 65, alinea "¢, da Lsi 8 666/83, sobre o saldo remanescenis, conforme segue; Carga
8 Gds de Cazinha 13k, GLP - mwnwmmnmmwh«m
Ceni Scolaro, paks Municiio ¢ Bno Har, pels Empress.

Espicie: Extiato do 1* Termo de Adtamento a0 Contraio n* 1152018, Locatirio: Municlpio de
Chepinzinhio. Locador: Odesio Somavilla, CPF r° 508.744.469-53, e RG: 3,607 370-8 SSPIPR.
Objeto: Locagla de Imével Destinado @ Aluguel Social para a famiiia da senhora Dind de
Castra. Objeto do Termo Adiive: Dilstaca do Prazo de Execuclo ¢ Vighnca conlratual em 08
(sa5) meses. Nowo prazo; 23032010, Valor mensal RS 430,00 (quatrocentos s cinguenta
reais), periarendo pary os 06 {seis) meses o valor de RS 2.700,00 (dois mil & selacenios rests)
Origem: Processo Liciatdrio n* 552018 na modafidade de Dispenas de Lictacka n* 142018
Fundamento Legal: Lef 8.606/93, Artigo 57. Data da assinatura. 1802018 Assinam. Avaro
Dénis Cani Scolaro. peio Municipio & Odesio Somavilis.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO N* 172/2018 - Pregio Pr } n* B7/2018 - C
cipio de Coronel Vivida. Contratada: PG CLINICA ODONTOLOGICA LﬂM
ME.CNP] n-lDJMHZIOWI-ﬁS Objeto: mnl.rlllqindltmprﬂ para realizagho
de i  d dn wo progr dora ¢ qualifica-
;ummmd-p-nnpnnuhduqulpeqummmmmmda

is de estado do d hvi cial (PPAS [V - servico de acolhimen-
tn) ¢ do ministério do desenvolvimento social -~ MDS - bloco protegio social es-
pecial de alta complexidade. Valor total RS 20.570,00, Prazo de vigéncia: 12 meses.
Coronel Vivida, 18 de setembro de 2018. Frank Ariel Schiavinl, Prefeito.
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(FRMES, € FIADOR)
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adendos € anexos, poderi ser examinmdi no seguinte endereco Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro, Coronel Vivida, Parand, das 08:00 ds 17:30 horus.

Coronel Vivida, 19 de setembro de 201K

Ademir Antomio Aziliera
P'residente da Comissdo Permancnte de Licitagio

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA DE INSTALACAD
VALSR FOLLE, torna pibico que ird requerer 20 4%, 3 Lcenca de Instalacdo pars 3 Atvidade
de Avicultura, para Criaglo de frangos de corte,  ser implantada na Localidade de Linha
Ipiranga, municipio de itapefara do Oeste/PA.
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DECRETOS

DECRETO N°. 6.438, de 18 de setembro de 2018.

Nomeia para ocupar Cargo de Provimento em Comisséo de Diretora do Departamento de

Industria e Comércio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das

atribuicdes legais que Ihe confere a alinea “0” do Inciso | do art. 24 da Lel Orgénica

do Municlplo, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°, 1459 de 19/12/1997

& no Paragrafo Unico do art. 3° @ no Inciso |l e seu Paragrafo Unico do art. 8° da Lel

Complementar n°, 014 de 27/03/2006, DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar Cargo de Provimento em Comissao de Diretora do

‘partamanto de Industria @ Comérclo, JEANE RODIGHERO, portadora da Cédula de
ntidade RG n°, 9.838.435-9 SSP/PR, percebendo o valor estabelecido para o Simbolo

CC-1 constante na Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissédo, a partir

de 17 (dezessete) de setenbro de 2018.

§ 1°. Fica concedida ao profissional do caput deste artigo gratificacio equivalente a 55%

(cinquenta e cinco por centa), calculada sabre o valor estabelecido para o Simbolo CC-1

na Tabela de Vaiores dos Cargos de Provimento em Comisséo.

§ 2° Fica lotada na Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio e Turismo—Departamento

de Industria @ Comérclo da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrio pelas

dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag#o, refroagindo seus efeitos a

respectiva data de nomeagao, 17/09/2018, revogada as disposigdes em conlrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18 (dezoito)

dias do més de setembro de 2018, 129° da Republica e 63° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antaniolll

Chefe de Gabinete

S&mara de M. Spagnoli
Chefe da Diviso de Recursos Humanos
£od279509

LICITAGOES

Aditivo n° 04/2018 - Ata de Registro de Pregos n® 25/2018
Pregédo Presencial n® 13/2018.

Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR-Confratada: COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS STANG LTDA, CNPJ n° 14,169.763/0003-37. Considerande a
solicitagéo da detentora, bem como andlise juridica, fica de comum acordo entre as

ries, concedido o reequilibrio econdmico financeiro para o item 02 (gasolina comum)
tndu que, o valor a ser pago passa a ser de R$ 4,30. O valor total deste aditivo é de R$
852,82. Permanecem inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 15 de agosto de
2018. Frank Ariel Schiavini. Prefeito Municipal.

Aditivo n* 05/2018 - Ata de Registro de Pregos n°® 25/2018
Pregdo Presencial n® 13/2018.

Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-PR—Contratada: COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS STANG LTDA, CNPJ n° 14,160.763/0003-37. Considerando a
solicitagéo da detentora, bem como andlise juridica, de comum acordo entre as partes,
fica reduzido o valor do item 01 (etanol) para R$ 2,92, Pela reducdo fica o valor de RS
2.936,79. Permanecem Inalteradas as demais cléusulas. Coronel Vivida, 17 de agosto de
2018. Frank Ariel Schlavini. Prefeito Municipal.

Cod27T8580

TERMO DE HOMOLOGAGAD E ADJUDICAGAO-LEILAO PUBLICO N° 02/2018

DATA: 30.08.2018 ABERTURA: 18.08.2018 HORARIO: 09H00

OBJETO: VENDA DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS PARA A ADMINISTRAGAO,
CONFORME RELACIONADO NO ITEM 2 DO EDITAL DE LICITAGAO. Expirado o prazo
recursal, homologo e adjudico o lote a seguir ao vencedor: Arrematante do Lote 01: Albari
Gongalves Maciel, CPF 285.375.988-72, residante na Rua Faustino Dalavechia, 545,
Bairro Fleck, na Cidade de Coronel Vivida—PR, pelo valor de R$ 47.000,00 (quarenta e
sete mil reais), acelto pelo Lelloeiro. Valor total do lelldo é de R$ 47,000,00 (quarenta e
sete mil reais). Coronel Vivida, 18 de setembro de 2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito
Municipal.

Assinado de forma digital por HUNER COMERCIO E SERVICOS LTDA
| ME:13934031 000161
U D&(—ﬂ&mﬂhﬂLﬂ-’&Whmwﬁwﬂlm
. Federal do Brasl| - HF!.w-ﬂFBn(NEJM ousAutenticado por AR
¥ PPR, trl-H'UNERCGMEIﬂJ E SERVICOS LTDA
sy :13934031000161 i
Bado 201&091917:48#!43‘00‘

Pégina1/002

DATA: 14/08/18 ABERTURA: 19/09/18 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONCESSAO PARA ADMINISTRAR COMERCIALMENTE, GERENGIAR, EM
CARATER DE EXCLUSIVIDADE PELO PRAZO DE 05 (CINCO) ANOS O TERMINAL
RODOVIARIO LUIZ FERRI,

Considerando guestionamento verbal de possivel interessado no processo licitatério, foi
constatado que o valor minimo total estabelecido na licitagio ndo esta correto, pois ndo
fol considerado o prazo de caréncia de 24 (vinte & quatro) meses. Pols o valor minimo
mensal foi estabelecido como R$ 500,00 e o total foi R$ 30.000,00. Porem o cometo
seria calcular o valor minimo mensal multiplicado por 36 (frinta e seis) meses, sendo o
valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Tendo em vista que foram constatadas
falhas no edital, CANCELO a abertura da presente licitagdo e determino a abertura de
navo processo corrigindo as falhas encontradas. Coronel Vivida, 19 de setembro de 2018.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 110/2018.

Coaz Fgaso

O MUNICIPIO de CORONEL VIVIDA, torna piblico que as 09:30 horas do dia 03 de
outubro de 2018, na http://www.licitacoes-e.com.br/, realizara licitagdo na modalidade
Pregéo eletrbnico, do tipo menor prego, por meio da utilizagio de recursos de tecnologia
da informagao — INTERNET, de acordo com as especificagbes do edital, para aquisigio
de:

| oBJETD | quaNTIDADE
| Veloulo HATCH |01

| VALOR TOTAL RS [Prazo (pias) |
| 40.500,00 | 60 |

Informagbes e esclarecimentos relativos ac edital, modelos e anexos poderdo ser
solicitados junto ao Pregoeiro Sr. Fernando de Quadros Abatti, na Praga Angelo Mezzomo,
sin—Centro, Coronel Vivida, Parand, Brasil-Telefone: (046) 3232-8304—E-mail femando@
coronelvivida.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos
modelos, adendos e anexos, podera ser examinada no seguinte enderego Praga Angelo
Mezzomo, s/in—Centro, Coronel Vivida, Parand, das 08:00 as 17:30 horas.

Coronel Vivida, 19 de setembro de 2018,

Ademir Antonio Aziliero - Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo

Cod279587

CONTRATOS

CONTRATO N° 168/2018 - Pregdio Eletrénico n® 94/2018

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Contratada: SOMEVAL SOCIEDADE
MERCANTIL DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, CNPJ n°® 83,706.788/0002-64.
Objeto: contratagio de empresa para fornecimento de 04 (quatro) caminhdes basculantes,
6x4, novos, conforme especificado no termo de referéncia — anexo |, Convénio n®
178/2018 - Protocolo n® 15.253.581-3, Participes: SEAB e 0 Municiplo de Coronel Vivida
— Objetivo: Melhorar a trafegabilidade nas estradas rurais, Valor total R$ 1.160.000,00,
Prazo de entrega: 60 dias. Prazo de vigéncia: 365 dias. Coronel Vivida, 12 de setembro
de 2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

ADITIVO n® 03 ao Contrato n°® 39/2017 - Pregdo Presencial n® 24/2017

Cod274551

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA-EPP, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Considerando os oficios n® 17 e
18/2018, do Departamento de Agropecuéria e pedido da contratada, a qual solicita (em
resumo): | — A prorogag8o do prazo da prestagio de servigos por mais 03 meses; |l - O
aumento da meta fisica financeira, devido ao acréscimo da rota de coleta, destinagdo
do lixo orgénico e reciclavel e limpeza publica (Vista Alegre), duas vezes ao més; Ill -
Que seja repassado o material reciclavel proveniente da coleta doméstica urbana para a
Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Coronel Vivida — Coopercel, conforme indica
o Plano Naclonai de Reslduos Sdlidos. Portanto, apés deliberaco superior, fica de comum
acordo entre as partes, alterado o valor, a meta fisica, o prazo de prestagdo de servigos
e demals, conforme cldusula segunda: Fica promogado o prazo do mesmo por mais 03
meses, de 02.09.2018 a 01.12.2018. Totalizando para este a quantia de R$ 398.109,06, A
partir deste aditamento, a contratada passara a destinar o material reciclével proveniente
da coleta de lixo domiciliar a Cooperativa dos Prestadores de Servigos de Corenel Vivida
- Coopercel. Permanecem Inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 31 de agosto
de 2018. Antonio José Baggio, Prefeito em exercicio.

CONTRATO N° 172/2018 — Pregéio Presencial n° 87/2018

Cod27856)

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: PG CLINICA ODONTOLOGICA
LTDA-ME, CNP.J n°® 20.748.882/0001-85. Objeto: contratagio de empresa para realizagio
de capacitagdo profissional destinada ao programa familia acolhedora e qualificagéio
continuada para capacitagio da equipe que atua na casa lar, com recursos da secretaria
de estado do desenvolvimento social (PPAS IV — servigo de acolhimento) e do ministério
do desenvolvimento social — MDS — bloco protegdo social especial de alta complexidade,
Valor total R$ 20.570,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 18 de setembro de
2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CodZTR6e0s

Cod?73547
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Universidede Esindual de Ponte Grosss

APOSTILA
Curso de Servigo Soolal

s Ivisdio

Universidede Estadual de Ponta Grossa
Prd - Raitorla de Ensino o Pesquisa

Diploma registrado sob =.-.E»w
as folhas 233 do livro no___03.

Ponta Grossa, 20 de.

Reitor ....: Ewaldo Podolan (
Pré-Reitor: Lauro Fanchin
Chefe Div.: Mérlo Urbano Canterl

e ————— et - ;
MINISTERIO DA UDUCAGAO -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
it D.AA, == DIVIBAO DE REGISTRO GERAL
Por delegaglo de competéncla do D.A.U., Portarla
n® 71 de 21/10/77, Portarla da SESU n° 30 de

23/05/79 & nos termos da Portaria Ministerial n.° 726
{ de 21/10/77.

Diploma registrado sob :.o"$ no
_.za.w_ﬁhw s BTT... proc. g rJ

2Bnde ._th...

VICE-REITOR
Por subdelegacdo de competéncia, de acordo com o
art. 6.° do Dczrete n® 83.937/79 e nos termos da
Portaria n.° 520/82 do Reitor da UFPr.
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integrada

CHPJ 79.991.162-99
CURITIBA - PARANA

Certificado

A CLINICA DE TERAPIA INTEGRADA CONFERE A
NEIDE M. GASPARETTO PASQUALI
O TITULO DE TERAPEUTA DE FAMILIA.

Curitiba, janeiro de 2004 .

(_ Codrd. Silvia Maria Grassano  Clinica de Ferapis Integrada
CRP 08/405

Elyne Carazzai

CONFERE COM O ORIGINAL
AN EILNARY




1° ANO
TEORIAS FUNDAMENTAIS:

EVOLUCAO DO PENSAMENTO CIENTIFICO

TEORIA GERAL DOS SISTEMAS

JOGOS ESPONTANEOS-CRIATIVOS

ANTROPOLOGIA

PRAGMATICA DA COMUNICAGAO

DIAGNOSTICO EM TERAPIA DE FAMILIA

DESENVOLVIMENTO HUMANO - CRISES EVOLUTIVAS, FORMAGAO DO CARATER
PSICOSSOMATICA

APRENDIZAGEM

MUDANGA )
CARGA HORARIA: 200 HORAS

OBS.: CERTIFICADO JA EMITIDO PELA ASSOCIAGAO DE MAGISTRADOS E
PROMOTORES DE JUSTICA DA INFANICA, JUVENTUDE E FAMILIA DO ESTADO DO
PARANA.

2° ANO
SISTEMAS FAMILIARES:

FAMILIA COMO SISTEMA
ABORDAGEM ESTRUTURAL

FAMILIA PSICOSSOMATICA

GRUPO DE ROMA

GRUPO DE MILAO

TERAPIA FAMILIAR ESTRATEGICA

NARRATIVA

EQUIPE REFLEXIVA D)
MITO

CASAL E FAMILIA

ATENDIMENTO COM SUPERVISAO AO VIVO

CARGA HORARIA: 300 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 500 HORAS
CONCEITO: A

CGC: 79.991.162/0001-99

End.: Rua Albino Silva,261-Bom Retiro
Fone/Fax:(041)338-7679-Curitiba-Parana
E-MAIL:integrada@terra.com.br
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Dia 29/06/06

08:00 Credenciamento

09:00 Abertura Oficial do evento

10:30 Palestra: Questéo social, politicas publicas e direitos sociais

Palestrante: Prof® Dra. Berenice Rojas Couto - PUCRS

11:30 Debate

12:30 Almogo

14:00 Mesa Redonda

Relevéncia dos CRAS(s) na garantia de direitos e efetivacédo da Politica de Assisténcia Social
Palestrante: Ms Aidé Cangado- Representante do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
CRAS: organizagéo, estrutura, funcionamento e financiamento.

Palestrante: A. S. Léia Lucia Cecilio Braga

16:30 Intervalo

16:45 Debate

18:00 Encerramento

Dia 30/06/06

08:30 Palestra: Importéncia do CRAS na Politica de Assisténcia Social

Palestrante: Marcia Helena Carvalho Lopes - Secretaria Executiva do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome

08:00 Mesa Redonda - Metodologia de trabalho com familia

Palestrante: Prof® Dr @ Mariangela Belfiore Wanderley PUCSP

Relato de Experiéncias:

Neuzeli Stabul Bertolla - Representando o municipio de Santo Anténio do Caiué.

Michele Davellone Vessoni Favoretto - Representando o municipio de Sarandi

Maria Luiza Amaral Rizzotti - Representando o municipio de Londrina.

11:30 Debate

12:30 Almogo

14:00 Mesa Redonda: Implicagdes ético-politicas no exercicio profissional e protagonismo do usuéario
Palestrante: Prof® Dr® Beatriz Augusto Paiva - UFSC

Ms Marco Anténio da Rocha - CRESS/PR

16:30 Intervalo

16:45 Debate

17:00 Encerramento

Encaminhamentos gerais: :

Denise R. Arruda Colin - Coordenadora do Nucleo Estadual da Assisténcia Social - NUCLEAS/SETP




Fundagap de Ensino Supenor de Manguemnha

Faculdade Unilagos
. Rua Saldanha Marinho, 85

- www.unilagos.com.br
C NPJ - 054.28075!0001 91 .

CURSO SERVICO SOCIAL

CERTIFICADO

A

Cen'iﬁcamos que a professora Neide Gaspamtto Pasquali orientou os Trabalhos
de Conclusao de Curso — TCC/Monograﬁa dos segmntes academlcos do Curso de
Servigo Social da Faculdade Unilagos: <

“ACADEMICO (A)

_ TITULO DO TRABALHO 1 DATA
CARMEM REGINA DA SILVA FAMILIAS MONOPARENTAIS CHEFlADAS. 14/11
. e : POR MULHERES _

CRISTIANE ANA CASAGRANDE FAMILIAS ADOTIVAS 17/1 1.

BEATRIZ FAVARETTO MARTINS | AS FAMILIAS .EM VULNERABILIDADE COM | 17/11
CRIANCAS EM TEMPO INTEGRAL NO
CENTRO DE EDUCA(;AO INFANTIL MENINO
DEUS. :

Mangueirinha, 19 de dezembro de 2006.
- Jodigia

Diretora d§ Faculdade Unildgos

 LUNFEKE COM GORIGINAL
em. /& 7 04 ) 1Y

B T



Fundac.ao de Ensino Supenor de 'hngueirinha
Faculdade Unilagos
' Rua Saldanha Marinho, 85
WWW.uni com.br
C N.P.J = 054.28075!0091 -91

CURSO SERVICO S_OCIAL

. CERTIFICADO

Cm-ﬁﬁcamos que -a professora Neide Gaspare_ttb Pasquali pattncxpou como
Membro da Comissio Avaliadora dos Trabalhos de Conclusio de Curso —
- TCC/Monograﬁa dos seguintes Académicos do Curso de Servu;,o Soclal da Faculdade s

Unilagos:

ACADEMICO(A)

~TFT0L0 DO TRABALHO | DATA DA
_ AVALIACAO

| ELIZANDRA DEON

A INCLUSAO DA PESSOA COM | 14/11
.DEFICIENCIA NO MERCADO DE|
TRABALHO CAMPO DE ATUACAO
PARA 0 PROFISSIONAL
.ASSISTENTE SOCIAL

BEATRIZ DAMER DE OLIVEIRA

AS POLITICAS PUBLICAS - DE 14/11
ATENDIMENTO AS CRIANCAS E :
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO
DE MANGUEIRINHA COMO
ESTRATEGIA DE
FORTALECIMENTO = AO
RELACIONAMENTO FAMILIAR

-RéSEuAR SOBIS

ABORDAGEM = SOCIO-HISTORICA | 14/11
|eoM PESSOAS COM |
NECESSIDADES . ESPECIAIS:
ESPACO DE INTERVENGAO PARA
O PROFISSIONAL ASSISTENTE'
SOCIAL

MARILEI APARECIDA TORTELLT

-| CORONEL - DOMINGOS SOARES

UMA PROPOSTA DE | 10/11
SENSIBILIZACAO PARA AS '
MULHERES DO ASSENTAMENTO
(MST) DO  MUNICIPIO DE

SOBRE O PROGRAMA SAUDE DA
MULHER

ANA PAULA DE SOUZA LIMA
" .

A CONSTRUGAO DA CIDADANIA 17M1
‘| NO PROCESSO HISTORICO: LUTA ‘
PARA IGUALDADE SOCIAL:
| HOMOSSEXUALISMO

A
L

Diretora d FacuidadaU los

| CONFERE COM O ORIGINAL 1

em ] ,0G 4 I3
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| 16:00h as 19:00h - na%_._o_ma&_a Lt 08:00h as 12:00h - Plendrias Simullineas I g s 08:00h as 12:00h - Mini Cursos

NOITE: , _ Temnas: [ | 1-- ELABORAGAO DE ESTUDCS, LAUDOS E PERICIAS SOCIAIS

19:00h as 19:45h - nmzso:_m%»g:_:m ) { Ritacle C4ssla Silva Qlivelra

19:45h as 21:45h - Confernciade Abertura | 1-0TRABALHO ucbmm_mﬁmz«mmoo_b_._,_om_._»m i

,_.m>m>_.xompcmmqnommn;_...nmm}m_om PARA O SERVICO SOCIAL Marla Luiza Amaral Rizzotti - UEL - PR i 2-TRABALHO COM FAMILIAS NO SUAS

NA ATUALIDADE Simone Albuguerque—MDS Regina Célia ._.mawma.g_cs
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Maurilio dé Castra Mattos —UERJ - R [ Gisele Garneiro e Andréla Luiza Curralinho Braga

._m_‘._:mo 9 - Sexta- mea . f
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n.m.m,o_;m._a"ug.ggmwﬁg% Ll 3- SERVIGO SOCIALE SISTEMASOCIO— .Ew_Eno oos_mmmo% Direitos & Cidade do CRESS/PR |

ESTADO E DIREITOS NO BRASIL , | Silvia Alapanlan - UEL - PR

Licia Cortes da Costa~ UEPG~PR , Ritade Gassia Siva Olvelra — UNIFAI - SP -TRIBUNAL DE JUSTIGA 0O ESTADO DE m..uzzm._imzsmxmm_m;o DO TRABALHD DDASSISTENTESOCIAL

_>=_.mn_om%m3 cz_cmm,_.m -PR [l vl

, ! shopAuLD | OddriaBattini |

10:30has 11:00h - _awzj_o - n f 4 DIRETOBHUMANDSE SERVIGOSOOUL . . ﬂuHMmemﬂmoth%hmw_cz>r%85_9cm%Sm

11:00has 1200h-Debate " Helder Boska de Morals Sarmento - UFSC - mo | . ,
TS ValériaLuclinForti-UERJ-RJ . * | : 7- INSTRUMENTOS, Eonmc_gmzsmm»ﬁcgno%mcumxsmg DE CAMPO
TARDE: - . | - FORNAGAO EEXERCIOIO PROFISSIONAL m_ﬁm_c mmc_um%_mgmgommam DE EGTAID EM SERVIGSDOIAL

14:00h as 19:00h - Apresentagdes Orais e Posteres |+ Alzira Maria Batista Lewgoy - PUC/RS - RS Ll el

| | , | , _ | Elias de mnﬁm Oliveira—UNIAMERICA~ nmmwm,am i S"aa: a5 14:000- Mmago

: . : i 6 - 1modmn_nc SOCIAL NO' MERCOSUL; vmmmvmo._._<>m bzz._._._nbm DA

. I . (ASBISTENCIASOCIAL, DASAUDE E DA PREVIDENCIA) SEGURIDADE SOGIAL H”ﬂwmg o e maredia
[ u : Jussara i s Rosa Ments-PUC/RB - COLSAT-MEROOSUL - . DIMENSAO 3_8-3_%_2 DO EXERCICIO PROFISSIONAL: >gm_._>o>a DE
_ : B _ . 14000 - Al _ DIREITOS E CONSTRUGAQ DO PROTAGONISMO SOCIAL |
R L i = Sspm I Beatriz Aupgusto Paiva-UFSC-SC
! | ol TARDE: : Raquel Raichelis - PUC/SP - SP !
| i ] 14:00n as 16:000 - Mesa Redonda w L L
_ _ i SEGURIDADE SOCIAL E TRABALHO PROFISSIONAL L Ve 16:00h as 17:00n - Debate _ |
“ - Lo Hwﬁwwuwﬁh%mwﬂmﬂmmw_w ~RETREERY | “ 1 17:00h as 18:00h - Encerramento P

_ | b ! Mércia Lopes—UEL-PR i ,
16:00h as 16:30h - Intervalo P
b . 16:300 as 18:00h - Dabate v ; O

" [ o | P 18:00h - Encerramento o _ “

[ 1 o R | _ _ Carga hordria de 28 horas

pqualro.com.br
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Faculdade Unilagos [+

— S T——
Faculdade UNILAGOS  Credenciada pelo Decreto 1392 de 03/06/2003 publicado no DOE em 03/06/2003 sob n® 6490
Mangueirinha - PR

Fundacio de Ensino Superior de Mangueirinha - FESMAN %

Criada pela lei Municipal n® 1153 e 1176/2002

CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

CERTIFICADO

Certificamos que a professora Neide Maria Gasparetto Pasquali, portadora do RG n.°
3.220.649-2, participou como Orientadora e Membro da Banca Avaliadora dos Trabalhos de
Conclus@o de Curso — TCC/Monografia das seguintes académicas do Curso de Bacharelado
em Servigo Social da Faculdade Unilagos.

ORIENTADORA

ACADEMICO (A)

TITULO DO TRABALHO

DATA DA
AVALIACAO

Moénica Charnoski
Antezana

Os Direitos Previstos no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e sua Relagio
com as Criangas Incluidas no Projeto
Esperanga do Amanhd do Municipio de
Mangueirinha, Parana

04/11/2010

MEMBRO DA BANCA

ACADEMICO (A)

TITULO DO TRABALHO

DATA DA
AVALIACAO

Silvamara Estela Cardias

Servico Social: Uma Anélise Sobre as
Complexidades no Acesso as Politicas
Piblicas de Satde Direcionadas as
Mulheres Indigenas do Municipio de
Mangueirinha — Pr

04/11/2010

Rosilda Elena Prebianca

O Aspecto Social da Acessibilidade
como um dos Mecanismos para a
Autonomia do Idoso

04/11/2010

Alin andes Galli
Diretora Geral

Registro n.° 135
Livro n.° 003
Folhas n.° 58v

Mangueirinha - Paran4, 14 agosto de 2012.

Cilmara C

dos Santos

Coordenadora do Curso de Servigo Social

“CONFERE COM O ORIGINAL

iEM_L%_JL_&__I""q I8

Rua Saldanha Marinho, 85 - Telefax: (46) 3243-1371 - 85540-000 - Mangueirinha - PR - CNPJ 05.428.075/0001-91

www.unilagos.com.br



Faculdade Unilagos

Fundacio de Ensino Superior de Mangueirinha - FESMAN
Criada pela lei Municipal n® 1153 e 1176/2002

Faculdade UNILAGOS  Credenciada pelo Decreto 1392 de 03/06/2003 publicado no DOE em 03/06/ 2003 sob n°®
Mangueirinha - PR

CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

CERTIFICADO

Certificamos que a professora Neide Maria Gasparetto Pasquali, portadora do RG n.°
3.220.649-2, participou como Orientadora da Banca Avaliadora dos Trabalhos de Conclusdo
de Curso — TCC/Monografia das seguintes académicas do Curso de Bacharelado em Servigo
Social da Faculdade Unilagos.

ACADEMICO (A) TITULO DO TRABALHO DATA DA
AVALIACAO

Marli Fatima da Silva Uma Andlise sobre o Alcance do | 07/11/2011
CREAS na Efetivagdo dos Direitos
Socioassistenciais das Familias
Demandatarias

lara de Fatima Lottermann | Um olhar do Servigo Social sobre | 07/11/2011
Familia e seua Membro com Deficiéncia.
Sonia Maria Marques de | Violéncia Doméstica Feminina: Um | 07/11/2011
Siqueira Estudo com Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica Atendidas no
CRAS de Reserva do Iguagu.

Mangueirinha - Parand, 14 agosto de 2012.

An%m?@&ﬂig Galli CiImMms

Diretora Geral Coordenadora do Curso de Servigo Social
Registro n.° 135 " “ONFEKE COM O ORIGINAL |
Livro n.° 003 lem /8, 0G1%
Folhas n.° 58v I )

e eSS

Rua Saldanha Marinho, 85 - Telefax: (46) 3243-1371 - 85540-000 - Mangueirinha - PR - CNPJ 05.428.075/0001-91
www.unilagos.com.br



Faculdade Unilagos

Fundacio de Ensino Superior de Mangueirinha - FESMAN
Criada pela lei Municipal n® 1153 e 1176/2002

T N ©
Faculdade UNILAGOS  Credenciada pelo Decreto 1392 de 03/06/2003 publicado no DOE em 03/06/2003 sob n® 6490
Mangueirinha - PR

CERTIFICADO

A Faculdade Unilagos juntamente com CEPEU - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Unilagos, certificam que NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI,
proferiu a palestra: “Servigo Social e suas Diversas Areas de Atuagdo
Profissional”, na IT Semana Académica Integrada dos Cursos de Bacharelado em
Servico Social e do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, promovida
pela Faculdade Unilagos, realizada no dia 15 de maio de 2012, perfazendo uma

Carga Hordria de 04 horas.

Mangueirinha Parand, 22 de agosto de 2012,

Alﬁ%éﬁgﬂes Galli al 0 Mazalotti Berhorst

Diretora Geral Faculdade Unilagos Coordenador do CEPEU

Secretdrio Geral

Registro n.° 154
Livro n.° 003

Folhas n.° 80 v | "
* &hE COM O ORIGINAL

.:.{‘J’f_HE E / ",q

Rua Saldanha Marinho, 85 - Telefax: (46) 3243-1371 - 85540-000 - Mangueirinha - PR - CNPJ 05.428.075/0001-91
www.unilagos.com.br
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4 Faculdade Unilagos
W Fundacdo de Ensino Superior de Mangueirinha - FESMAN

——— CNP): 05.428.075/0001-91

Faculdade UNILAGOS
Mangueirinha - PR

CERTIFICADO

A Faculdade Unilagos juntamente com o NUPE - Nicleo de Pesquisa e Extensdo
certificam que NEIDE PASQUALI participou da "FORMACAO CONTINUADA
DA FACULDADE UNILAGOS", realizada no periodo letivo de 2013, perfazendo

uma Carga Hordria de 16 horas.

Mangueirinha - Parand, 19 de dezembro de 2013.

4:136 A JZ‘J c

Diretora Geral Fgf¢uldade Unilagos Coordenadora NUPE

CONEFERE COM O ORIGINAL

Avenida Saldanha Marinho, 85 - Telefax: (46) 3243-1371 - CEP 85540-000 - Mangueirinha - PR
www.unilagos.com.br



PROGRMACAO
* Curso: Avaliacdo Institucional (12 h);

* Palestra: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (04 h);

Carga Hordria Total da Formagdo: 16 horas
Registro n.°96

Livro n.° IV

Folhas n.° 20
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SACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI
REGULAMENTACAO

presente curso foi ministrado em conformidade
n a Resolugio CES/CNE n° 01, de 08 de junho
2007, mediante Convénio de cooperagio previsto
Parecer CES/CNE n° 908, de 02 de dezembro de
)8, por Instituigio de Educagio Superior
denciada pela Portaria MEC n°® 1396, de 04 de
ho de2001, publicadano DOUem 09de julhode
.

FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI
DECLARAGAO
:claramos que o presente curso cumpriu

egralmente o disposto na Resolugio CES/CNE
01, de 08 de junho de 2007.

e S i

m»ocpbcm PADRE JOAO BAGOZZI

REGISTRO

Certificado registradosobn® 3G ¢ 33, fl. w& \
do livron° g Y de Registro de Certificados de

Pos-Graduagio lato sensu, nos termos do § 2° do Art.
7,daRes. n°01,de 08 de junho de 2007.

Angelg/Carlota Raue
Secrefaria Académica
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22 de setembro a 21 de novembro de 2014.

PROGRAMACAO

CURSO INTRODUCAO AO oviMENTO DOS SERVICOS E 8ENEMEIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS E
A IMPLEMENTACAO DE ACOES DO PLANO BRASIL SEM MISERIA

12 ENCONTRO - 08 horas
Introducdo: Apresentacdo da estrutura do curso e da turma

MODULD | - A Assisténcia Social e a Garantia dos Direitos Socioassistenciais por
meio do SUAS.

Contelidos:

e A Assisténcia Social no campo da Seguridade Social;

» A especificidade da Assisténcia Social no contexto do Sistema Brasileiro de
Protegdo Social (SBPS).

» Dimensdes territoriais e expressdes da pobreza, dos riscos e vulnerabilidades
sociais nos estados;

* As bases de organizagdo e operacionalizagdo do SUAS:

a) Conceitos fundamentais, principios, diretrizes e plblico;

22 ENCONTRO - 08 horas
MODULO | - A Assisténcia Social e a Garantia dos Direitos Socioassistenciais por
meio do SUAS,

Conteddos:

b) Eixos estruturantes: Descentralizacdo politico-administrativa; Participagdo e
Controle Social; Centralidade na Familia; Territério como base de organizagdo dos
servigos; Rede socioassistencial; Vigilancia Socioassistencial; Intersetorialidade.
c) As ProtegBes Sociais Bésica e Especial: conceitos e equipamento de referéncia;
d) A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

e) A operacionalizagdo dos Beneficios Socioassistenciais: Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC); Beneficios Eventuais; Transferéncia de Renda Condicionada
(Programa Bolsa Familia);

f) 0%3386 de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de
Renda;

3¢ ENCONTRO - 08 Horas
MODULO 1l O Provimento dos Servigos Socioassistenciais: que trabalho é esse?

Conteddos:

' Caracteristicas e especificidade dos processos de trabalho relacionados a
provisdo dos servigos socioassistenciais:

- O trabalho em equipes de referéncia;

- A interdisciplinaridade;

- A dimens3o ética e politica da relagdo entre profissional e usudrio;

- A dimensdo técnica da intervengdo profissional

: Oficina: levantamento realizado pelos participantes quanto a pratica
nos processos de trabalho relacionados ao provimento dos servigos
socioassistenciais.

42 ENCONTRO - 08 horas
MODULO Il - O Provimento dos Servicos Socioassistenciais: que trabalho é esse?

Contelidos:

' A Protecdo Social Bésica - o atendimento e o acompanhamento das
familias e individuos em situagdo de extrema pobreza; em descumprimento de
condicionalidades; em situacdo de trabalho infantil; e beneficidrias do BPC:
processo de trabalho, dimensdo ética, registros necessérios.

MODULO IIl - O SUAS e as Agendas Estratégicas de Governo: o fortalecimento do
combate a pobreza, aos riscos e as vulnerabilidades sociais.

Conteudos:

 As Agendas Estratégicas de Governo como meios de integracdo de esforgos no
combate & pobreza, riscos e vulnerabilidades sociais.

¢ O Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia: “Viver sem Limite”.

« A operacionalizagéio de agBes do Plano “Viver sem Limite” pelo SUAS.

o O “Plano Brasil Sem Miséria” (BSM);

* A operacionalizagfio das agBes do BSM integradas aos servigos e beneficios do
SUAS;

= Oficina: pertinéncia e adequacio dos procedimentos de trabalho adotados
relativamente a protecdo social basica;

52 ENCONTRO - 08 horas
MODULO il - O SUAS e as Agendas Estratégicas de Governo: o fortalecimento do
combate & pobreza, aos riscos e s vulnerabilidades sociais. '

Conteldos:

' A Protecdo Social Especial — o atendimento e o acompanhamento de
familias e individuos em situagfio de violéncia e violagdo de direitos (criancas;
adolescentes; jovens; mulheres; idosos; pessoas com deficiéncia; populagdo de
rua; e vitimas de discriminago): processos de trabalho, dimensdo ética, registros
necessarios.

: O Plano “Crack: E possivel vencer!”.

: A operacionalizagio de acdes da agenda de enfrentamento ao Crack e
outras drogas pelo SUAS.

. Oficina: pertinéncia e adequaciio dos procedimentos de trabalho
adotados relativamente ao acolhimento e 4 garantia de direitos dos usudrios.
Encerramento do Curso.
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= PRVGRAMAL AU

. Datar14e 15 de abl
| E:aﬂ.ﬂnvt__ Park Intarnactonal em Foz do Iguagu/PR.

12 dia: 14 de abril de 2016

8h &5 9h Credenciamento e boas-vindas

9h Apresentagéo cultural 3

9h20 Cerimbnia de abertura com presenca de autoridades (MDS, Fonseas, Congemas,
Coegemas, CNAS e do Estado).

10h 17 painel: CONCEPCAQ E AVALIACAO DO PLANG DECENAL (2005/2015) & PROCESSO DE
CONSTRUGAO DO PLANO DECENAL (2016/2026)
leda Castro secretdria Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MDS)
José Rodrigues Rocha Jinlor presidente do Congemas
Representante do Fonseas
Coortlenadar José Roberto Zanchl presidente do Cogemas/PR
L]

11h Debate
11h40 Intarvalo almogo

13h30 2° painel; O PLANO DECENAL E AS DIVERSIDADES ESTADUAIS E REGIONAL

Jullana Fernandas Paraira assestora da Secretarla Naclonal de Assisténcia Social (SNAS/MDS)
Liicla Cortes professora doutora da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)

Leandro Maller superintendente de Politicas de Garantia de Direitos (SEDS/PR)
Coordenadora Ana Claudia da Sliveira Quege presidente do Coegemas/SC

18h30 30 PAINEL: 05 PACTOS DE APRIMORAMENTO DO mc>._m NO CONTEXTO DO PLANO
- DECENAL
. Marta Lulza do Amaral Rizzotti professara doutora ds Universidade Estadual de Londrina (UEL)
Luglana de Barros Jaceaud pesquisadora do Instituto de Pesquisa Econdmica Apficada (IPEA)
: g&!&oﬁ Isadora Estrazulas presidente do Coegemas/RS

. 1730 Debate
[ 18K Encerramento

18030 Cofen Break

_.!.*_amm..g_a.s_u

« B ?8!_.: ,
9hi5as ._n__ g de traballio: Construlndo o Plano Decanal da Assisténcia Saclal

5 Qu‘nw E:Ss:s:an- Pobteza & Desigualdades e Promogao da Equidade
diretora de Protecdo Social Basica (SNAS/MDS)

Es..a Almelda coordiénadora-geral de Gestio dos Beneficios Assistencials (SNAS/MDS)

X! _i:__ﬁo%% wtusl, o grupo discutird os desafios para a politica de assisténcia soclal na
ma &f & pobreza e desigualdades (social, de género e racial e outras) e
\pars 0 enfrantamento destas questdes e para a promogo da equidade.
.-ueﬁunic?monns trabalhos possam contribuir para a elaboragdo do Plana
canal, & dendrlo nacional e as especificidades da reglio,

nw Pzgu%ﬂ:u_&a&&?!?;gws:g
ot Miranda Dapartamento dé Gestdo do SUAS (SNAS/MDS)
%iuingo&_..a-sﬁa (SAGI/MDS)

iﬂﬂfw politica de asslsténcia social em razio da
E.aus mulher e aumento da populachio idosa,
dotrabalhe em um cendrlo mundial de crise do
tes para os Slstemas de
as politicas pubilcas para
climéticas zia!s_m

MEURG 3 ENTTE Mol TR 4 ViDiaeels US VTR
T ranho Gomes diretora de Protecio Social Especial (SNAS/MDS)
u de Fatima Vidal diretora substituta de Proteciio Social Especial (SNAS/MDS)

A partir de informagdes acerca da violéncia e violagaa de direitos no cendrio brasileira atuale
tendéncias Ja apontadas pela literatura, o grupo discutird os desafios e possiveis Impactos para a
politica de assistencla social enfrentar estas questdes na praxima deécada. A violéncia ¢ um
fendmeano complexo que pode emergir assocada a diversos aspectos, inclulndo caracterfsticas
da prépria estruturagiio da socledade e dindmicas soclals. Questdes como desigualdades (no
acesso a direftos soclals, de renda, de género e raclal e outras) e discriminagéo (de orlentagdo
sexual, raga e as_s. uso abusive de lcaol e outras dragas poderm contribulr para que determi-
nados segmentos fi particul te expostos ao risco da violéncla doméstica e urbanae a
criminalidade, A eﬁaﬂ&?- & que, a partlr do cendrio nacional e de reflexdes sobre a realidade
da propria regifio, o grupo possa discutir estratégias para aprimorar & atencdo da politica de
asslsténcla social a estas questdes, tanto na provisdo do atendimente qualificado as pessoas que
sofrem violéncia ou violagho de direltos quanto na Induglio de agdes que possam Intervir na
construgho destas situagdes e, portanto, atuar de forma preventiva,

Grupo 4 Diversidade Territorial e Sociocultural

Ana Helolsa Viana Silva Moreno anallsta técnlco de Politicas Soclals {SNAS/MDS)

Lufs Otavia Pires Farla coordenador-geral de Servigos de Vigllancla Soclal (DGSAUS/S-
NAS/MDS)

O grupo discutird especificidades de pblicos (por exemplo, # populagio em situagio de rua,
catadores, quilombolas, etc) e de territdrios (por exemplo, dreas metropolitanas, dreas rurals,
polos turisticos etc), particularmente aquelas que emergem da realidade da regido, e as
demandas decorrentes para a politica de assisténcia socal. Espera-se que o grupo possa
debater desafios para proxima década e estratéglas que qualifiquem a capacidade de resposta e
atengdo da politica de assisténcia soclal a estas diversidades,

Grupo 5 Cidadania, Controle e Participagio Social

José Ferrelra da Crus diretor de Gestdo do SUAS (SNAS/MDS)

Clara Carolina de S4 coordenadora-geral de Acompanhamento da Rede Socloassistenclal
Privada do SUAS (DRSP/SNAS/MDS}

0 grupo ird aprofundar o debate sobre o5 desafios para o fortalecimento da participacio e
controle social na politica de assisténcia social, considerando o contexto do proprie SUAS e,
portanto, os espagos e instincias de participagio e controle soclal; a relacio do SUAS com a
socledade, considerando a comunicacio com a socledade e a transparéncia pablica, e o
contexto do fortalecimento da cidadania. A expectativa & que o grupo possa reflatir sobre
estratégias que a politica de assisténcia soclal deve construir nos proximos dez anos para
fortalecer a cldadanta no contexto da sociedade brasilelra, bem como a participagao de
trabalhadores e usudrios do SUAS,

12h as 14h Intervalo almogo
14h 85 17h30 Minicursos

1. Marco Regulatério (Lei Federal n.° 13.019/2014) & suas implicagbes no SUAS
Apresentar as principals mudancas trazidas pela Lel n° 13,019/2014 (Lei de Fomento e de
Colaboragio) e suas implicacdes para as parcerlas com organizages da sociedade civil para
prestacao de servigos socloassistencials na dmbito do SUAS, abordando os seguintes tépicos:
breve historico da agenda do Marco Regulatdrio, principals inovagées da Lel n® 13.019/2014, a
especificidade e universo das parcerias no SUAS, diretrizes gerais para aplicagio danova lel &
gestdo das parcerias no SUAS,

Clara Carolina de 58 coordenadora-geral de Acompanhamento da Rede Socloassistendial
Privada do SUAS (DRSP/SNAS/MDS)

2, Blocos de Financlamento, Portarla n® 113/2015
Apresentar as mudangas no repasse e na execucdo dos recursos da cofinanclamento federal na
medalidade fundo a fundo, decorrentes da publicagio da Portaria MDS n® 113/2015, que
regulamenta o financiamento dos programas, projetos € os blocos da financlamento, abordan-
do os segulntes aspectos: planejamenta, plano de acdo, conceltos importantes; forma e

. requisitos para transferéncia dos recursos, execughio, reprogramagdo e prestacao de contas.
(Al Camello Sllva diretor substituto do Fundo Naclonal de Assisténcla Soclal (SNAS/MDS)

g St 0 e b v bty 17 ARl Y e S e N e A4 e 43 HOMG T it e e i e RSO B g LA R

concessdo e revisio

Apresentar e debater 3 Institulcio da inscrigio no CadUnico como requlsito para concessdo e
revisdo do BPC. Serio abordados, dentre outros topices, aimportincia de estabelecer este
requisito; a utilizagdo das fiformagbes do CadUnico para o reconhecimento do direlto a0
beneficio; as impactos na operacionafizeao, na gestan do beneficlo e na artlculagdo beneficlos
@ servicos; e o processa de implementagio da medida.

Maria José de Freitas diretora de Beneficios Assistancials (DBA/SNAS/MDS)
Simone Almeida coordenadora-geral de Gestfio de Baneficios Assistenciais (DBA/SNAS/MDS)
Denlse do Carmo Direito Secretaria Nacional de Renda de Cidadanta (SENARC/MDS) i

4. A Reglonalizacio da Assisténcia Social
Canstrulr pardmetros essencials para o processo de regionalizagio da ana:nn social, com
base nas especificidades e diversidades sacioterritorlals e socloculturals das regides e astados,
Ainda, aprofundar a necessdria observacio quantn & reglonalizagio na perspactiva da gestfio e
do provimento clas servicos, programas e projetos socioassistenclals, visando a integralidade de
acesso hs protecdes soclals, Ainda, avancar na discusséo a partir das deliberages referantes a0
tema, aprovadas no processo conferencial de 2015, na perspectiva ha protecho soclal nos
proximos dez anos do SUAS.

Telma Maranha Gomes diretora de Protegho Social Especial (SNAS/MDS)
Luciana de Fitima Vidal diretora substituta de Protecio Social Especial (DPSE/SNAS/MDS)

5. 0 Cadastro Unico como ferramenta para qualificara oferta de servigos e beneficios
Aprofundar a importante e necassirla utilizagio das informagdes do CadUnico e se apropriar
como o principal Instrumento para o planejamento e para qualificar as ofertas socoassisten-
cials. As Informagbes organizadas e georaferenciadas nos territérios de vivéncia das unldadese
famflias possibilitam uma agdo praativa das equipes de referéncia do SUAS, identificar as :
situactes de desprotecao social e estabelecer uma referdncia de protecho social paré comas
famllias e pessoas se torna cada vez mals um parémetro para o trabalho social no n_._._v;o nw
assisténcia social,

LeaBraga diretora de Protegdo Social Basica (SNAS/MDS)
Lulza Lobato Andrade Secretaria Nacional de Renda de Qﬂ_nng_- ﬁn:»gg

18h Encerramento
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_ Municipio de Chopinzinhg

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax(46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883

85.560-000 - - CHOPINZINHO - PARANA

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

A Prefeitura Municipal de Chopinzinho , deciara para os devidos fins que a
Assistente Social Neide M. Gasparetto Pasquali possui graduacéo em Servigos
Social, especializacdo na area da Familia e Ciéncia da Educacio Social, bem
como docente da Faculdade Unilagos desde 2005 nas disciplinas de Gestao
Social e Nucleos Tematicos, Assistente Social na Prefeitura Municipal de
Chopinzinho desde 2005, desempenhando as fungdes de gestora técnica e
técnica social na area de assisténcia social durante o periodo de 2005 a 2012,
que possibilitou ampla experiéncia e formacdo para desempenhar as acoes
neste segmento correspondendo as expectativas da instituicdo com eficiéncia e
competéncia.

Assim o declaro.

CONFERE COM O ORIGINAL

EM_JL ]8 I(EJ Qé)
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Vito Berscheid, 708 - 85.568-000 - Saudade do Iguagu - PR - CNPJ 95.585.477/0001-52 N
E-mail:prefeitura@saudadedoiguacu.prgovbr - Telefax: (46) 3246-1166

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Saudade do Iguacu—PR pessoa juridica, regularmente
constituida e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o N°
95.585.477/0001-92, atesta para fins de Licitagdo, sob as penas da lei, que
NEIDE M G PASQUALI prestou com exceléncia, em 2016, palestra e oficina
técnica - para mulheres agricultoras, pela empresa P.S. Odontologia - ( VITTA
Odontologia) CNPJ 20.748.882/0001-85, a EMATER, em pareceria com a
Secretaria de Assisténcia Social.

Por fim, declaramos que NEIDE M G PASQUALI prestou os servicos acima
referidos a este Orgdo no dia 10 de Margo de 2016, ndo havendo nada em
nossos arquivos que possa desabonar a sua Capacidade Técnica
Administrativa.

Saudade do Iguagu, 20 de Outubro de 2017

CONFEKE COM 0 ORIGINAL

em LY

Yol & L

“  Salete Rizzatti Trento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ST OFICIO DO REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE NOTAS
ﬁ Rajanes Perera - Tabielia n

SELO:qANQw . RKISK . WaDQt - a0Xdd . 2xJjT
Consulte esse selo em hitpi//funarpen.com.br

SERVICO DISTRITAL
SAUDADE DO IGUAGU-PR

Reconhego por SEMELHANGA(e) (=) assinatura(s DO IGUACH PR

de:SALETE Al mmrﬁ‘ﬁﬁq dou 16, " Fone (46)3246-1250

Em testemunh “da v N ( 'E“%cmmcm
%ﬁﬂ 10 denovembro de 2017, i patice




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa Prefeitura Municipal de Coronel Vivida/PR pessoa juridica,
regularmente constituida e inscrita no Cadastro de Pessoa juridica sob o N°
76.995.455/001-56, através do Departamento de Promog¢do Humana, atesta
para fins de Licitacao, sob as penas da lei, que NEIDE MARIA GASPARETTO
PASQUALI prestou, com exceléncia, os servicos de Assessoria e Consultoria
para a Capacitacdo para Conselheiros Tutelares e Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Coronel Vivida, com o conteiado: ECA, SGD,
Rede de protecéo da Crianga e do Adolescente, Acolhimento, SINASE, fungéo
do Conselho Tutelar e Etica, Fluxograma de Atendimento.

Por fim, declaramos que NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI prestou os
servicos acima referidos a este Orgdo nos dias 25, 26,e 27 de agosto e 01 de
setembro de 2015, com carga horaria total de 16 horas, nao havendo nada em
nossos arquivos que possa desabonar a sua Capacidade Técnica
Administrativa.

Coronel Vivida/PR, 31 de outubro de 2017

7

#
<

/" Cabmen Broch Faron
Diretora Departamento de Promog¢dao Humana

CONFERE COM O ORIGINAL |
em [ )od
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et
NICi N7
" s - 85 k . ; MUNICIPIO DE W 7

Fone: ?4??32;3% - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br CORONEL VMDA
Cada vez melhor!



SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
Av. Parana, 558, Centro - Sdo Jodo - 85.570-000
Fone: (46) 3533-2743 - E-mail: secdireitoshumanossj@hotmail.com
CNPJ 08.993.212/0001-29

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos que a Empresa PG Odontologia - ME, com CNPJ
20.748.882/0001-85, através da Assistente Social NEIDE M. GASPARETTO
PASQUALI prestou com exceléncia e plena satisfacao trabalhos profissionais na
data de 16/12/2017 sobre a Politica da Crianga e do Adolescente, Rede de
Protegdo, a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA e controle social para os conselheiros municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Gestores municipais,
Técnicos e trabalhadores do SUAS, através da Secretaria Municipal de Promocgao
Social e Direitos Humanos de Sao Jodao — PR em parceria com o CMDCA deste
municipio. Os trabalhos atenderam uma solicitagdo sem 6nus para o municipio.

S&o0 Jodo, 20 defikatra’de 2017.
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PROGRAMA INTEGRACAO AABB comummoﬁg

CORONEL VIVIDA — PR
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Coordenadora do Programa Integracio AABB Comunidade, AABB — Associagao

Atlética Banco do Brasil, inscrita no CNPJ -78.676.301/0001-27, atesta que a
Empresa PG Clinica Odontolégica-ME (VITTA — medicina da Saude Treinamentos e
Capacitagdes...), através da Assistente Social Neide Maria Gasparetto Pasquali, realizou com
muita eficiéncia, abordando o assunto de forma clara e dindmica ao proferir Palestra em
Capacitacdo de Familias dos 140 educandos inscritos neste Programa, sobre TRABALHO
INFANTIL, realizada na data de 28 de marco de 2018, declaramos Suficiéncia e Capacidade
técnica da Empresa e da Profissional

Coronel Vivida, 06 de abril de 2018.

a/w/éé DZ A Mq

ARILDE LODI MANI @
Coordenadora MMM
Programa AABB Comunidade

Coronel Vivida - Pr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

CNFPJ 80.869.886/0001-43
PACO MUNICIPAL 25 DE JULHO
Rua Tupinambd, 68 - Telefax (0xx46) 244-1168 e 244-1198
e-mail: pmsix@pr.gov.br - CEP 85565-000 - SULINA -

DECLARACAO

Declaro para os devidos a quem possa interessar que a Sra. Neide Gasparetto
Pasquali, Assistente Social, trabalhou como assessora técnica na gestdio da Secretaria
de Promocgéio Social do Municipio de Sulina nos anos de 2011 a 2012.

CONFERE COM O ORIGINAL Sulina 17 de abril de 2018.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
Av. Paran4, 558, Centro - Sdo Jodo - 85.570-000
Fone: (46) 3533-2743 - E-mail: secdireitoshumanossj@hotmail.com
CNPJ 08.993.212/0001-29

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos que a Empresa PG Odontologia — ME, inscrita no CNPJ
20.748.882/0001-85 do Municipio de S&o Jodo- Pr, através da profissional
Assistente Social NEIDE M. GASPARETTO PASQUALI prestou voluntariamente a
esta Secretaria capacitagdo nos dias 03/03/15 e 08/06/15, referente ao Servigo de
Acolhimento Institucional e Familiar para Criangas e Adolescentes, capacitando
Técnicos, Auxiliares de Cuidador e Cuidador Social, trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social.

Declaramos, ainda, que os compromissos voluntarios e prazos assumidos
foram cumpridos satisfatoriamente, nada podendo ser observado que desabone
comercialmente ou tecnicamente a Empresa e ou a Técnica.

Séo Jodo, 19 de abril de 2018.

Diretora do DAGMA
Portaria 4.725/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
Av. Parang, 558, Centro - S8o Jodo - 85.570-000
Fone: (46) 3533-2743 - E-mail: secdireitoshumanossj@hotmail.com
CNPJ 08.993.212/0001-29

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos que a Assistente Social NEIDE M. GASPARETTO PASQUALL,
Docente do curso de Servico Social da Faculdade Unilagos do Municipio de
Mangueirinha - Pr, prestou voluntariamente no ano de 2015, capacitacdo aos
conselhos municipais, sendo eles o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente — CMDCA e Conselho Tutelar. Acusamos que a referida profissional
trabalhou as tematicas: Funcionamento dos conselhos e atuacdo dos conselheiros,
a qual teve desempenho e capacidade técnica excelente.

Declaramos, ainda, que os compromissos voluntarios e prazos assumidos
foram cumpridos satisfatoriamente.

Sao Jodo, 19 de abril de 2018.

‘@Jf sandhs quiam

Elizandra M. Ogliari
Diretora do DAGMA
Portaria 4.725/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL [,
E DIREITOS HUMANOS

Av. Parana, 558, Centro - Sdo Jodo - 85.570-000 NQ
Fone: (46) 3533-2743 - E-mail: secdireitoshumanossj@hotmail.com
CNPJ 08.993.212/0001-29

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria de Promogao Social e Direitos Humanos de Sdo Jodo — Pr,
ATESTA que a Empresa PG Odontologia — ME, inscrita no CNPJ 20.748.882/0001-
85 do Municipio de Sao Jodo- Pr, através da profissional Assistente Social NEIDE
M. GASPARETTO PASQUALI, inscrita no CPF n° 473.315.859-91, prestou
voluntariamente a esta Secretaria capacitacdo nos dias 03/03/15 e 08/06/15,
referente a legislagdo e metodologia de trabalho, do Servigo de Acolhimento
Institucional e Familiar para Criangas, Adolescentes e jovens, capacitando
Gestores, Técnicos, Auxiliares de Cuidador e Cuidador Social, trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social.

Declaramos SUFICIENCIA, CAPACIDADE DA

EMPRESA E
PROFISSIONAL.

CONFERE COM O ORIGINAL |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
Av. Paran4, 558, Centro - Sdo Jodo - 85.570-000
Fone: (46) 3533-2743 - E-mail: secdireitoshumanossj@hotmail.com
CNPJ 08.993.212/0001-29

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Assistente Social NEIDE M. GASPARETTO PASQUALI,
brasileira, residente no Municipio de Chopinzinho-Pr, portadora do CPF n°
473.315.859-91, Docente do curso de Servico Social da Faculdade Unilagos do
Municipio de Mangueirinha - Pr, prestou voluntariamente no ano de 2015,
capacitacdo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente —
CMDCA e Conselho Tutelar. Acusamos que a referida profissional trabalhou as
tematicas: Funcionamento dos conselhos e atuagdo dos conselheiros, a qual teve
desempenho e capacidade técnica excelente.

Declaramos, ainda, que o0os compromissos e prazos assumidos foram
cumpridos satisfatoriamente, nada podendo ser observado que desabone a
Profissional.

Sao Jodo, 19 de abril de 2018.

Uiagncha . Oiuons

Elizandra’M. Ogliari Elizandra Muller Ogliar.
Diretora do DAGMA Diretor do PAGMA
Portaria 4.725/2017 RG 8.645.538-2-FR

Port.: 4.938 de 18/12/201~
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Associagcdo de Protegado
a Maternidade e a Infancia

de Coronel Vivida - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

A coordenadora do SCVF (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
o DE VINCULOS) ATESTA QUE A Empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA-ME
(VITTA-MEDICINA DA SAUDE TREINAMENTOE E CAPACITACOES), através
da assistente social Neide Maria Gasparetto Pasquali, realizou com éxito e
eficiéncia o proferimento da Palestra em Capacitacio de Familias do
SCFG/PETI SOBRE Trabalho Infantil, realizada na data de 17 de abril de
2018, declaramos SUFICIENCIA E CAPACIDADE DA EMPRESA E DA
PROFISSIONAL.

Coronel Vivida, 20 de abril de 2018.

. CONFERE COM O ORIGINAL
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O (EARTIETO BE ASSISTANGIA SOG)

Avenida Manoel Ribas, n®*643 - CEP 85.580-000
Fone (46) 3526-1651 - Itapejara D'Oeste - Pr.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para fins de comprovagdo de Capacidade Técnica, que a Empresa PG Odonto-
logia — ME — Treinamentos e Capacitacdes, inscrita com CNPJ n° 20.748.882/0001-85,
com sede na Rua Av Sdo Jodo, n° 600, Sdo Jodo/Pr, realizou nas datas de 22 de maio, 14 e
21 de junho, 12, 13 e 19 de julho de 2018 com satisfagdo e conhecimento a Capacitaciio do
Programa Familia Acolhedora e a Capacitaciio para Conselheiros Tutelares, abordando
questdes pertinentes ao Estatuto da Crianga, Acolhimento, Politica de Atendimento dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, Competéncias e Atuag¢do do Conselho Tutelar.
Atestamos ainda da capacidade técnica da Assistente Social Neide Gasparetto Pasquali na
execucdo das referidas Capacitagdes.

Declaramos competéncia e eficiéncia da referida empresa e da profissional nas referidas ca-
pacitagdes realizadas.

Itapejara D’Oeste, 25 de julho de 2018.

. CONFERE COM O ORIGINAL
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Gestora do Departamento de Assistencia Social

Municipio de Itapejara D’Oeste/PR
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa Prefeitura Municipal de Coronel Vivida/PR pessoa juridica,
regularmente constituida e inscrita no Cadastro de Pessoa juridica sob o N°
76.995.455/001-56, através do Departamento de Promogao Humana, atesta
para fins de Licitacdo, sob as penas da lei, que PG CLINICA ODONTOLOGICA
LTDA ME prestou, com exceléncia, os servicos de Assessoria € Consultoria
para a Capacitacdo para Conselheiros Municipais, com o0s temas:
Apresentacao sobre as Politicas de Assisténcia Social, do ldoso, da Crianca e
do Adolescente, da Mulher e da Pessoa Com Deficiéncia; O que sao
Conselhos Municipais? Sua Fung¢do e operacionalidade individual e junto as
demais politicas publicas; Quais as suas atribuicbes? Como se faz o controle
social através dos conselhos; Quais os limites e as possibilidades da agdo da
pratica conselhista; Como realizar reunides eficazes; Atividades praticas.

Por fim, declaramos que NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI prestou os
servigos acima referidos a este Orgédo nos dias 19 e 26 de junho de 2018 e 10
de julho de 2018 , com carga horaria total de 16 horas, ndo havendo nada em
nossos arquivos que possa desabonar a sua Capacidade Técnica
Administrativa.

Coronel Vivida/PR, 27 de julho de 2018.
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e A% 19 ;I8

Fy ="

armen‘Broch Faron
Direto partamento de Promog¢ao Humana

0 KESSLER

Selo Digital #* JuHx2 . URFOT.QJEZs, Controle: FtoSX.NTFtL. Consulte em

http:/ffunarpen.combr_ - —
Reconheco por Verdadeira a firma de CARMEN BROCH FIIAR .
dou fé. *0003* 673144 Coronel Viyida pe 2878,

-

J/’, 4
MUNICIPIO DE N g2

- CORONEL VIVIDA
Cada vez mehor!



Faculdade Unilagos

A Fundacio de Ensino Superior de Mangueirinha - FESMAN
CNPJ: 05.428.075/0001-91

Faculdade UNILAGOS
Mangueirinha - PR

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagéo de vinculo empregaticio, que a Sra.
NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI, brasileira, professora, residente e
domiciliada no municipio de Chopinzinho - PR, portadora do CPF n°
473.315.859-91 e RG n° 3.220.649-2/SESP/PR foi funcionéria da Fundagéo de
Ensino Superior de Mangueirinha — PR., inscrita no CNPJ sob n°
. 05.428.075/0001-91 no periodo de 01 de setembro de 2005 até 03 de dezembro
de 2014, exercendo a fungdo de docente no ensino superior, no Curso de
Servigo Social, na Disciplinas de Nucleos Tematicos Il e Ill e Gestdo Social,
abordando temas referentes a:

Nucleos Tematicos lll: Questdes sociais inerentes a crianga e ao adolescente,
ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente, a violéncia infanto-juvenil, a familia, a
familia com membro de transtorno mental, género, violéncia, idoso, controle
social, e politicas publicas referente as referidas tematicas

Nucleos Tematicos Il: Investigagdo de situagdes concretas, sistematizagao e
produgdo de conhecimentos tedrico-metodolégicos e instrumentais, que
permitam a construgdo de respostas profissionais as diferentes expressdes da
“questao social”. Espago privilegiado de articulagédo ensino-pesquisa-extenséo.

Declaramos que a referida docente desempenhou sua fungdo de forma
satisfatoria e eficiente.

Para que surta os efeitos legais, firmamos a presente declaragéo.

Mangueirinha (PR), 26 de outubro de 2017.
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FACULDADE UNILAGOS

Mantenedora Fundacgdo de Ensino Superior de Mangueirinha - FESMAN
: : Criada pela Lei Municipal n°® 1153 e 1176/2002
e —— Credenciada pelo Decreto 1392 de 03/06/2003, publicado no DOE em 03/06/2003 sob n°
6490

PLANO DE ENSINO

1- IDENTIFICACAO

1.1. Curso: SERVICO SOCIAL

1.2. Disciplina: NUCLEOS TEMATICOS II

1.3. Cddigo: 0219

14. Carga Horaria: ( ) Pratica (144 )Tedrica Total: 144 H

1.5. Regime Presencial: Semestral ( ) Anual ( X )

1.6. Professor: NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI

2. CONTEXTUALIZACAO DA DISCIPLINA NO CURSO

A disciplina contextualiza-se em areas de intervencdo do Assistente
Social, nas questdes sociais inerentes a crianga e ao adolescente
conforme o ECA, a violéncia infanto juvenil, a familia, a familia com
membro portador de transtorno mental e, do controle social.

3. OBJETIVOS
3.1. Geral:
Repassar subsidios tedrico-praticos aos educandos,

concomitantemente relacionado com temas inerentes & pratica
interventiva do Assistente Social nas diversas areas das Politicas de
Atendimento.

3.2. Especificos:

Instrumentalizar os educandos com materiais cientificos.

Aportar os educandos com experiéncias profissionais das diversas
areas das politicas de atendimento.

Promover os educandos para a busca da pesquisa das areas afins.

Promover a interac&o dos educandos com a pesquisa e extensao.

Mangueirinha - PR
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Possibilitar ao educando um aprendizado basico e suficiente sobre a‘s?«
areas das politicas de atendimento.

4. EMENTA

Desenvolvimento de processos de investigagéo de situacées concretas,
sistematizacdo e producdo de conhecimentos tedrico-metodoldgicos e
instrumentais que permitam a construgdo de respostas profissionais as
diferentes expressbes da “questdo social’. Espaco privilegiado de
articulagdo Ensino, Pesquisa e Extens&o.

5. DESCRICAO DO CONTEUDO/ UNIDADES

UNIDADE 1: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.1.Discussdo dos artigos do ECA, com interpretagdo na pratica e a
atuacéo do Assistente Social

1.1.1.Da Prote¢ao Social Basica — Dos Direitos

1.1.2.Da Protecdo Social Especial

1.2.Intervengdo do Assistente Social na politica de Atendimento a
crianga e ao Adolescente.

1.2.1.Equipamentos e Instrumentos de Protecdo e Atendimento do
1.3.0 Adolescente em conflito com a Lei.

1.3.1.A realidade nas trés esferas governamentais na area do
adolescente em conflito com a lei e a pratica de medidas sécio-
educativas.

1.4.A Violéncia contra a crianga e o Adolescente

1.4.1.0 processo histérico da violéncia infanto juvenil.
1.4.2.Caracteristica da violéncia infanto juvenil e, a violéncia sexual.
1.4.3.A reproducdo da violéncia.

1.45.A intervencdo do Assistente Social nas Politicas de
Enfrentamento a Violéncia.

1.4.6.0s Programas e, a realidade estatal de atendimento e amparo as

CONFE £ COM O ORIGINAL
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criancas e adolescentes vitimas da violéncia.

1.5.Criancas e Adolescentes em Situacdo de Rua.
1.6.ADOCAO

1.6.1.0 trabalho do Assistente Social no Processo de Adogao

UNIDADE 2: FAMILIA

2.1. Processo Histoérico da FAMILIA E, SEUS SISTEMAS.

2.1.1. Familia e sua origem, Familia na pés-modernidade — familia
contemporanea

2.1.2. Conceito de familia

2.1.3. Sistemas ou Tipos de Familias

2.1.4. Funcdes familiares — seus membros e, o autocuidado familiar
2.1.5. Ciclos de vida da familia.

2.1.6. Rede de lagos e afeto na familia.

2.1.7. Familias em situacdo de vulnerabilidade sécio-econdémica.

2.1.8. a Evolucao da Mulher e, as mudangas de seu papel na familia.
2.1.9. NOVO CODIGO CIVL DA FAMILIA — 2.003.

2.1.10. O trabalho do Assistente Social na area da familia — familia
como foco central de intervencao

2.1.11. Programas de Atendimento a Familia e as responsabilidades
publicas.

UNIDADE 3 E UNIDADE 4: SAUDE MENTAL

3.1. A Atuacédo do Assistente Social na area de Saude Mental.

3.2. Processo Histérico da Saltde Mental — a reforma Psiquiatrica.

3.3. Sistemas de Tratamento a Membros com Doencgas Mentais

3.3.1. A atuacgdo do Assistente Social nos CAPS, Hospital e, Programas

de Tratamento Domiciliar e, ou Comunitario

s
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N
3.4. A histéria do Servigo Social brasileiro e suas relagbes coma

tematica da subjetividade e da Saide Mental no Brasil

3.5. Servico Social e a Intervengéo na Familia em Saide Mental.

3.6. A familia e o campo PSI.

3.6.1. As terapias familiares: heterogeneidade de abordagens da
familia.

3.6.2. A familia, a instituicdo psiquiatrica e o Servigo Social,

3.6.3. A relacao da familia com o Portador de Transtorno Mental.

3.7. O Trabalho do Assistente Social com a familia do membro com

transtorno mental.

6. METODOLOGIA DE ENSINO

Serédo utilizadas uma multiplicidade de métodos de ensino com aulas
expositivas, trabalhos em grupo, debates, trabalhos de identificacédo a
campo, exposi¢cdes com utilizacdo de VHS e DVD.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagéo faz-se de forma continua, por meio de atividades em classe
ou extraclasse, individuais ou em grupo, trabalhos de leitura e
interpretacao de topicos especiais e, provas escritas.

No critério de avaliagcdo das atividades em classe, leva-se em
consideracdo nao somente o sucesso na execucdo da atividade, mas
também a participagdo do educando.

7.1 Sintese de Avaliagéo:

Av1(10,0) +Av2(10,0)= MP1 ( Média Parcial 1)

Av1(10,0) +Av2(10,0) = MP2 ( Média Parcial 2)

Av1(10,0) +Av2(10,0) = MP3 ( Média Parcial 3)

Av1(10,0) +Av2(10,0) = MP4 ( Média Parcial 4)

MF= MP1+MP2 +MP3+MP4 = 7,0 para aprovagdo por média
4
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Exame Final= NPAR ( Nota da Prova Antes da Recuperacédo) + NE
(Nota do Exame) = Média Final - Minima de igual a 5,0 (cinco virgula
Zero)

8. BIBLIOGRAFIA

8.1. Basica

ACOSTA, A. R.; VITALLE, A . F.:FAMILIA, Redes, Lacos e Tracos.
Ed. Cortez, 22 edicdo.

ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. Ed. LTC. 22
edicao.

ARIES apud COUTO, 2004.

BOBBIO, Norberto. A era dos Direitos, Rio de Janeiro, Campus, 1.999.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. A Familia Brasileira: a base de
tudo. Cortez: Sao Paulo, 2000.

CARVALHO apud GUERIOS E OLIVEIRA, 2003.
ECA — Lei 8.069/90.

FERNANDES, Solange: FAMILIA E FAMILIAS: INCURSOES
NECESSARIAS. SUAS/PR. Caderno |. SETP, 2006.

Revista SERVICO SOCIAL e Sociedade n° 71. Ed.Cortez, 2002, Sao
Paulo, SP.

Revista, UNICEF: Situagcdo Mundial da Infancia, 2006.

ROSA, Lucia Cristina dos Santos: TRANSTORNO MENTAL e o
cuidado na familia. Editora Cortez, 2003. Sio Paulo.

VASCONCELOS, Eduardo Mourao: SAUDE MENTAL E SERVICO
SOCIAL, O desafio da subijetividade e da interdisciplinaridade. Ed.
Cortez: Sao Paulo, 2002.

8.2. Complementar

ARIES, P. Trad.Dora Flaksman. Histéria social da crianca e da familia.
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2a. ed.. Rio de Janeiro: Livros técnicos e Cientificos Editora. 1981.

FERNANDES, Solange. Familia e Familias: incursdes necessarias.
SETP - Secretaria de Estado do Trabalho e Promogéo Social -
SUAS/PR — Cademo |, Curitiba, 2006.

GUERRA, Azevedo, V. N.: VIOLENCIA DE PAIS CONTRA FILHOS.
Ed. Cortez, 3® edigéo, 1998, SP.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia
Geral. 72. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

TURECK, Gomes, M. G.M.:Servigo Social Sécio Juridico, 2007. Sdo
Paulo.

9. ASSINATURA DO PROFESSOR:

10. APROVACAO DO COLEGIADO DA FACULDADE

Aprovado em Reunido do Colegiado em:

Mangueirinha - PR, / /

Carimbo e Assinatura do Coordenador do Curso

CONFERE LOHOORA:L \L I
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5 curicuo Lattes

Neide Maria Gasparetto Pasquali

Enderego para acessar este CVihttp://lattes.cnpq.br/4119199321595090 ‘
Oitima atualizaclo do curriculo em 18/09/2018

Resumo informado pelo autor
Possui graduacio em SERVIGO SOCIAL pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (1985); Mestrado em CIENCIAS DA EDUCAGAO (2010); Pés-graduacdo em GESTAQ
PUBLICA (2015); Especialista em TERAPIA FAMILIAR (2003); Vdrios Cursos de Capacitaciio e Aperfeicoamento em diversas dreas piblica de atuacdo do Assistente Social
(Assisténcia Social, Salde, Direitos); Experiéncia profissional por 32 anos (07 anos setor privado e 25 anos setor publico): atuou como Assistente Social, drea de
cooperativismo e associativismo, na Cooperativa Agroindustrial Sudoeste do Parana - COASUL (1986-1993); Assistente Social, Gestora/Coordenadora Técnica, e Diretora da
area de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Chopinzinho/PR (1993-2002; 2005-2011); Assistente Sacial e Diretora do Departamento de Promogdo Humana na
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida (2002-2004) , Secretdria da Secretaria Municipal da Mulher e técnica social (2011-2014), Assistente Social Secretaria Municipal de
Assisténcia Social/Prefeitura Municipal de Chopirzinho ( 2014 3 malo/2017); Docente titular de 1ES - UNILAGOS - (2005-2014); Realizagdo de trabalhos de assessoria social,
capacitagbes de Conselheiros dos Direitos e Tutelar, trabalhadores do SUAS, realizacio de projetos sociais & diversas Prefeituras e Entidades Sociais; Organizacdo de
Conferéncias Municipais, RealizacBo de Palestra Magna em Conferéncias Municipal e Regional; Membro de Banca Avaliadora e Orientadora de TCC; Membro de Mesa
Redonda e Palestrante de Semindrios em 1ES - UNILAGOS. Como docente atuou nas disciplinas de Gestdo Social & Nicleos Tematicos ( crianga adolescente; familia, idoso,
pessoa com deficiéncia, género, violéncia e movimentos sociais). Membro (presidente) de Conselhos de Direitos (Crianga e Adolescente, Idoso, Mulher), Assisténcia Social,
Alimentar e Desenvolvimento das Cidades; Amplo conhecimento e experiéncia em politicas puiblicas e legislagBes socials; Vereadora - Camara Municipal de
inzinho (2009-2012). Possui vasta experiéncia e capacitaco para trabalhos de grupo, comunidade, realizacdo de Eventos tematicos e motivacionais, area do idoso,
mulher/Clubes de Maes, Entidades de Classe, e setor rural. Bom conhecimento e convivéncia na Regido Sudoeste/Pr, onde proferiu palestras magna em Conferéncias
Municipais e Regionais, CapacitagBes e Assessoria em varios Municipios nas dreas de Assisténcia Social, Salide e, Direitos.
(Texto informado pelo autor)

Nome civil
Nome Neide Mana Gasparetto Pasquah

Dados pessoais
Filiagio ANTONIO GASPARETTO e TEREZINHA CHIOQUETTA GASPARETTO
Nascimento 24/03/1962 - CHOPINZINHO/PR - Brasi

Carteira de 32208462 SSF - PR - 03/05/1980
Identidade

CPF 473,315.859-91
Passporte 068387

Enderego RUA Pedro Iva 4219
residencial SAN Genaro - Chepinzinha
il

85580000, PR - Bras
. Telefone. 48 32421242
Celular 46 991091445

Enderego SUPERA, Eventos e Capacitagbes
profissional RUA SETE DE SETEMBRO
CENTRO - Chopinzinho
85580000, PR - Brasil
Telofone: 48 32421242

Endereco
eletronico E-mail para contato : naidegpasquab®hotmail.com

Formacdo académica/titulacio

2007 - 2010 Mestrado em CIENCIAS DA EDUCAGAO,
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE ASSUNGAO, UAA, Paraguai )
MN;OL‘#E"CM DA FAMILIA NO COMPORTAMENTO DA CRIANCA EM SERIES INICIAIS, Ano de
Onentador: ALEJANDRO MARTINS

2014 - 2015 Especinlizagho em GESTAO PUBLICA,
Faculdade Padra Jodo Bagozzi, BAGOZZI, Curitiba, Brasil N
Titdo. POUTICA DE ASSISTENCIA SOCIAL A INTERVENGAOD DO ASSISTENTE SOCIAL NA GESTAD
SOB A OTICA DO SUAS

2000 - 2004 Especializagéo em TERAPIA FAMILIAR.
CLINICA DE TERAPIAS INTEGRADAS, CTI, Brasil
Titudo: TERAPIA FAMILIAR
Onentador ELYNE CARAZZAI

1982 - 1985 Graduaciio em SERVIGO SOCIAL
Universidade Estadual de Ponta Grossa, UEPG, Ponta Grossa, Brasi

1998 - 1998 TOLOGIA

Aperfeicoamento em PSICOPA ‘s
ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, ASSIMS. Brasil

https:/Awwws.cnpq.bricviattesweblpkg_impev.trata s
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Titulo: TRANSTORNOS MENTAIS
Crientador: CESAR RICARDO SKAF
Formagao complementar

2018 - 2018 Curso de curla duragao em CAPACITAGAO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE
AsSlSTENCIA SOCIAL - CREA. (Carga horéna 2 :
INSTITUTO SANTOS BRASIL, SANTOS BRASIL, Brasil
Bolsista do{a) VITTA - MEDICINA DA SAUDE, TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM POLITICAS

PUBLICA

2017 - 2017 Curso de curta duragio em PLANOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL GESTAO

ORCAMENYARIA E FIN DO SUAS. (Carga horana: 30h),
EOPRIMME, NEOPRIMME, Brasil

2015-2016 Curso de curta duragdo em SUPER.A ~ (Sistema para detecgdo USO ABUSIVOS E SUBSTANCIAS
PSICOATIVOS, (Carga horaria: 150h).
Univarsidade Federal de Séo Paulo UNIFESP, Sao Paulo, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duragao em PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. (Carga horana
8n),
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMIUIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL SEDS - PR. Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duragho am PLANO DECENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2016-2026. (Carga horéria:
20n),
CONSELHO NACIONAL DE GESTORES DA ASSISTENCIA SOCIAL, CONGEMAS SUL, Brasil

2014 - 2014 CAPACITAGAO TRABALHADORES DO SUAS - 1° ETAPA. . (Cagahnnina 40n).
Universidade Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRC, Guarapuava, Brasi

2010 - 2010 Curso da curta duraglo em SEMINARIO LATINO=AMERICANO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR, (Carga
horaria. 24h).
REDE LATINO AMERICANO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR, RELAF, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duraglo em SAUDE MENTAL. (Carga hararia: 48h).
Assocuagio Gerando Saide Mental. GSM, Curitiba, Brasil

2004 - 2004 Curso da curta duraclo em ATUALIZACAO DE CONHECIMENTO SOBRE REDUGAO DA DEMANDA DE

‘I' 2000 - 2000

DROGAS. (Catgahnrlria A0h)
Fundagdo de Amparo a Pesq © Extensdo Uni FAPEU, Fi lis, Brasii

urso de curta duragao em RELAGOES FAMILIARES - VISAO SISTEMICA. (Carga hordria: 200h).
ASSOCIACAO DE MAGISTRADOS E PROMOTORES DO PARANA, AMPPR, Brasil

Atuacdo profissional

1, PREFEITURA MUNIGIPAL DE CHOPINZINHO - PMCHOPIMZINHO
Vinculo
institucional
2005 - 2017 glnwln‘ publico , Er o funcional ASSISTENTE SOCIAL , Cargs horana' 30, Regime
arcial
Outras informagbes
janeirc 3 maio de 2005 S Aria Muni de A éncia Soctal (SMAS) junho/2005 & junho de 2008

Coordenadora Técnica - com estruturacdc e implantagac da PSB e PSE - na SMAS, Gestora Técnica da
SMAS, Técnica Executiva do CMAS e CMDCA (| Cmul\odnsmml:nu\p) Coorumodome
Assessora Técnica da Rede Municipal de AS ( APMI, APAE, A
nsmmm\nmdaunnmmmmmwou(s«v ngrmu;s Prqetoueaemﬁum
Sociais) Elaboragdo to Disgnostico Social & Plano Decenal da AS 2005-2015. Janeire/2008 a agosto de
2011 coordenadora t&cnica, mphnbﬁodoSUAS capacitagdo e monitoramento da equipe do SUAS:
Responsdvel Projetos Técnicos Sociais da SMAS (erianga e adolescente, familia, idoso, habitagdo).
Setembro/2011 & junha/2012: Secretaria Municipal da Mulher - SMMU - ' pesquisa, planajamento e

hmm&mdamdhueﬁmnidemmavmw

Municipal dos Direitos da Mulher -COMMU - Técnica executiva do COMMU: Pro}ausmSnnd
da SMMU; Julho/2012 & dh 2012: d &0 teécnica da SMMU e COMMU; Assistente Sccial
rasponsaval pelo Programa de Enfrentamento  Viokncia contra & Mulher, Técnica sxecutive do COMMLU:
Projetista Social da SMMU, janeiro/2013 4 junho/2014  coordenagdo técnica da SMMU e COMMU:
Asmtesmlresponstvel Programa Enfrentamenta a Violéncia contra & Mulher; Técnica executiva do
COMMU; Pfq&hs!aSmﬂdlSMMU RaspomivalpalnbmnﬁodﬁEmpmndm‘lsmu da Mulher;
iho/2014 & abnl2015: R i Dwvisdo de F cdo Basica o Familia na SMAS, Coordenadora
Mumqpa!do?rmeﬂh&uCan Social responsavel Programa Dia do
Bairra/comunidade, Idoso em Agdo, Assistents Social do CRAS central, responsaval grupos da SCFV
criancas @ adolescentes. Maio/2015 até a presenta data: Assistente Social do CRAS central,
Coordenadora Municipal PLC, Gestora Técnica AEPETI, Técnica responsavel e executara PAIF

2. UNIVERSIDADE DUS LAGDS - UNILAGDS
Vinculo
institucional
2005 - 2014 Enqmmﬁ.wmu PROFESSOR . Carga horaria: 8. Ragima: Parcial

Cutras informagdes. _
Disciplinas ministradas: GESTAQ SOCIAL e de GS ( diagnéstico, pl

execuclo, monitoramenlo e avaliagdc). Pesquisa Social. Planos, Programa e Projetos Sociais, CUnlzvh
Social, NUCLEOS TEMATICOS 1 @ Il CRIANGA @ ADOELSCENTE: conceitos e processo histérico da
infancia, ECA. Rede de Protecdo, Politicas de Atencgdo, violéncia infaniil, Trabalho Infantil; Adolescente
em Conflito com a Lai (SINASE, PIANGDEATENDMENTOFAMILMR) Amwm Institucional.
FAMILIA' concaftos, cor de a3
tamilla,mediagaa famiiar am SS. Dtmloaﬂummon IDOSC m Esm.maam Polibcas de.
atencao ao ldoso. Rede de Proleglo, violéncia, VIOLENCIA: |nlm|‘amllnr-vld6nuada(3ﬁ-ro violéncia
Estrutural; Mediagéo em Servigo e teorias da Trabalho com Familias e
apories tecnico-cientifica; |m~mqﬂodnsc~n;owumm.)umim Servigo Sucial @ ECA.
Servigo Social e saide mental Processo historico da Saude Mental @ sua relagho com o SS. Relorma
psiquidtnca, Intervencdo do SS junto A familias com membro doents ou com deficiéncia mental. Direitos
da pessos com deficiéncia ou doenga mental. Houveram vanacbes na carga horana de 04 & 12 horas
semanms.

), PREFEITURA MUNIGIPAL DE CORONEL VIVIDA « PM CVIVIDA

Vinculo
institucional

2002 - 2005

Enquadramento funconal: COORDENADORA DE ASSISTENCIA SOCIAL . Carge horaria. 30, Regime.

L Cooparativa Agroindustnal de Sao José - Seda - COASUL

https:/iwwws.cnpq.bricviattesweb/pkg_impcov.trata
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Vinculo
institucional

1986 - 1992 Vinculo. Celetista formal . Enquadramento funcional’ ASSISTENTE SOCIAL , Carga hordria. 40, Regime.
integral

islativa de Chog

Vinculo
institucional

2009 - 2012 Vinculo' eletive , Enquadramento funcional. vereadora , Carga horaria: 4, Regime: Parcial

Pre tira Mumeipal de Sao Jo - PRIS)
Vinculo
institucional
2014 - 2014 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional. Instrutor de Curso , Carga horaria 16, Regime:
Parcial
OQutras informagdes.
Curso de C i » de C i de Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar,

cedido pela UNILAGOS.

7. INOVARE

AULTORIA E ASSES

ORIA - INOVARE

Vinculo
institucional

2015 - 2015 Vinculo: PSS | Enquadramemu funcional: INSTRUTOR , Carga horaria: 4, Regime: Parcial

utras lnforma
Instrutor Curso de Cap&aeat;ﬁo para Conselheiros Tutelares
8. CGTEC - TTEINAMEN
Vincuio
institucional

2013 - 2014 Vinculo: tercerizado , Enquadramento funcional: ELABORACAO DE MATERIAIS E METODOLOGIAS
TECNIC , Carga horaria: 4, Regime: Parcial
Outras informagdes

Servigos de ia em politicas piblicas & gestio social; Servicos de criacio de metodologias de
trabalhos na area social e, producdo de material para capacitagdo de conselheiros e trabalhadores ne
SUAS,

Giagao de 3 & Matermidade @

v lgeacu - APM|

Vinculo
institucional

2002 - 2005 Vinculo tercerizado , Enquadramento funcional: Assessoria e servicos téenicos , Carga hordria. 4,
Regime. Parcial
Outras informacdes:
Elaboragao de Projetos, Capacitagio de Pessoal.

M

OPINZINHO

Vinculo
. institucional

1993 - 2002 Vinculo® Servidor publico , Enquadramento funcional, COORDENADORA TECNICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL | Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagdes:
Coerdenou a organizagso e implanta¢io da Lei Organica de Assisténcia Social e Lei Orgénica da Politica
dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio de Chopinzinho; Presidiu e assessorou

rente o Conselho Municipal dos Direifos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal da

Assisténcia Social, Prestou assessoria e capitagdo ao Consetho Tutelar do Municipio. Foi gestora técnica
da Assisténcia Social, projetista soual realnzou a mplanfang dos primeiros programas e projetos sociais
voltados & protecéo das tes e familias no municipio em consonancia com a LOAS.
Monitoramento 4 Entidades da Reda de protecdo e atendimento & maternidade, infancia, mulher e pessoa
com deficiéncia e idosos (APMI, APAE, ASSOCIACAQ DE IDOSOS).

14 VITTA - MEDICINA DA SAUDE, TREINAN

A - PG ODONTOLOGIAM

Vinculo
institucienal

2016 - Atual Vinculo. tercenizado , Enquadramento funcional. ASSISTENTE SOCIAL , Carga horaria; 12, Regime:
Parcial

Atividades

03/2016 - Atual Treinamento, VITTA - MEDICINA DA SAUDE, TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM POLITICAS
PUBLICA

Espsclﬁca;éa
itagbas Consell icipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselhos Tutelares

Areas de atuacdo

4. Servico Social

hitps:/Awwws.cnpq.bricviattesweb/pkg_impcv.trata 3
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2. Educagio
3. Servigo Social da Saude

Producdo

Apresentacao de trabalho e palestra

1. PASQUALI N. M. G.
SERVIGO SOCIAL E SUAS DIVERSAS AREAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL, 2012,
(Outra Apresentagdo de Trabalho)

Produgan técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

4. PASQUALL N. M
1 FORUM WTEGRADQ UNILAGOS - ‘MULHER, TRABALHO E SAUDE', 2012

Demais produgdes técnicas
1 PASQUALI. N.M.G.
I de Cri: e Adol Acolhimento em Familia Acolhedora; Como
urFamiuav fhedora: OSQNiqn.. des e R bilidade; Cuidando & Edt do os
islagbes Pertii a Crianga @ ao » Adolescente., 2018. (Aperfeicoamento, Curso de
curta dura;,ﬂn n‘urush'ad.u)
2. PASQUAI.I. N. M, G
para Hhos Muni A Social, Ideso, Mulher; Crianca e Adolescente,

2018 (Apaﬂalpuamento Curso de curta duragéo ministrado)

3. PASQUALL N.M.G.
Capacitagdo sobre Trabalho Infantil e Lei da Aprendizagem, 2018. (Aperfei ita, Curso de curta
duragio ministrada)

4, PASQUALI, N. M, G.
Organizag#o e Implantagio do Servigo de Acolhimento Institucional - Casa Lar, 2016.
(Aperfeicoamento, Curso de curta duragac ministrado)

5. PASQUALL N.M.G.

Capacita¢io de Conselheiros | 2015. {(Ap - , Curso de curta duracdo ministrado)
6. PASQUALI N.M. G.
de Cor iros dos Direitos da Crianga e do Adolescente @ Conseiheiros Tutelares,

2014 (Aperfslgoamanfo Curso de curia durag&o ministrado)

Orientagbes e Supervisdes

Orientagoes e supervisdes concluidas

Monografias de concluséo de curso de aperfeicoamentol/especializacio

1. CARMEM REGINA DA SILVA. FAMILIAS MONOPARENTAIS CHEFIADAS POR MULHERES. 2006.
l Monografia (SERVICO SOCIAL) - Fundagdo de Ensino Superior de Mangueirinha

Trabalhos de conclusio de curso de graduagdo

1. <o
SANDY RHAISSA MENDES. VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA MULHERES: UMA INQUIETACAO
PARA ROMPER O SILENCIQ. 2014. Curso (Servigo Social) - Fundacio de Ensino Suparior de
Mangueirinha

w0

IARA DE FATIMA LOTERMANN. UM OLHAR DO SERVICO SOCIAL SOBRE FAMILIA E SEU
MEMBRO COM DEFICIENCIA. 2011. Curso (Servige Social) - Fundagio de Ensino Suparior de
Mangueinnha

MARLI FATIMA DA SILVA. UMA ANALISE SOBRE O ALCANGE DO CREAS NA EFETIVAGAQ DOS
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS DAS FAMILIAS DEMANDATARIAS. 2011. Curso (Servico Social) -
Fundacdo de Ensino Superior de Mangueinnha

SONIA MARIA MARQUES DE SIQUEIRA, VIOLENCIA DOMESTICA FEMININA: UM ESTUDO COM
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA ATENDIDAS NO CRAS DE RESERVA DO
IGUAGU, 2011, Curso (Servigo Social) - Fundacio de Ensino Superior de Mangueirinha

5.

MONICA CHARNOSKI ANTEZANA. OS DIREITOS PREVISTOS NO ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE E SUA RELAGAO COM CRIANGAS INCLUIDASS NO PROJETO ESPERANGA DO
AMANHA DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - Pr., 2010. Curso {Servico Social) - Fundagao de Ensing
Supenor de Mangueirinha

8
BEATRIZ FAVRETTO MARTINS. AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE, COM CRIANGAS EM TEMPO
INTEGRAL NO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL MENINO DEUS. 2008. Curso (Sesvigo Social) -
Fundacio de Ensinc Superior de Mangueirinha

CRISTIANE ANA CASAGRANDE. FAMILIAS ADOTIVAS. 2006, Curso (Servigo Social) - Fundagdo de
Ensino Superior de Mangueirinha

Pégina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 18/09/2018 as 09:29:26.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contratante: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME, com sede na Avenida
Sao Jodo, 600, Sala 01, Centro da Cidade de Sao JoZo, Estado do Parana, CEP:
85.570-000, inscrita no CNPJ sob n° 20.748.882/0001-85, representada neste ato
pelo seu Sécio Administrador Jordan Gasparetto Pasquali, portador da Ceédula
de Identidade sob n° 9.015.513-0 SSP/PR e CPF n° 066.948.339-70;

Contratada: Neide Maria Gasparetto Pasquali, brasileira, casada, Assistente
Social, CRESS n° 1149, Professora de Ensino Superior, Terapeuta de Familia,
residente e domiciliada na Rua Pedro Ivo, 4219, Bairro Sdo Genaro, Cidade de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portadora da Cédula de
Identidade sob n° 3.220.649-2 SSP/PR e CPF n° 473.315.859-91.

Pelo presente instrumento particular de prestacéo de servicos, tém entre si justos
e acordados quanto segue:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O objeto do presente Instrumento é a prestacdo de Servigos Técnicos,
Especializados e Gerais na Area de Assisténcia Social, em atividades diversas e
segmentos diversos, planejados, organizados e executados pela Contratante,
inclusive Capacitacdes e Treinamentos, realizacéo de Palestras e Conferéncias.

Paragrafo Unico: Os trabalhos seréo disponibilizados a Contratada, conforme
contrato da Contratante junto aos érgéaos Publicos e Privados.

CLAUSULA 22 - DO FORNECIMENTO E DO PRAZO

Os servigos a serem fornecidos pela Contratada, na forma da Clausula Primeira,
terdo inicio imediato a expedi¢cdo de autorizagdo para execugdo dos mesmos,
emitida pela Contratante, devendo a Contratada executar os trabalhos nos dias
e horéarios estabelecidos pela Contratante, inclusive em periodos noturnos e
feriados, quando necessario.

O prazo de vigéncia do presente Contrato & de 02 (dois) anos, a partir da data de
01 de margo de 2016, sendo automaticamente prorrogado por igual periodo,
podendo ainda ser encerrado somente com a solicitagdo por escrito € com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 32 ~ DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela execucdo dos servicos de que trata a Clausula Primeira a Contratada
recebera diretamente da Contratante o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) a hora
de trabalho executado, conforme a execugéo dos servigos.

Os valores a serem pagos a Contratada somente serio realizados apés a
execucgéo dos trabalhos, conforme as atividades realizadas.

Anualmente sera reajustado o valor da hora de trabalho conforme o INPC (IBGE)
— Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.
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Paragrafo Unico: As despesas de locomog&o, estadias e alimentacéo, materiais
didatico pedagégico ficardo por conta da Contratante.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

O presente Contrato n&o caracteriza ou constitui qualquer vinculo empregaticio
entre as partes, nada havendo neste Instrumento que possa ser interpretado
nesse sentido, sendo os servigos pagos pela Contratante na forma e prazos

estabelecidos no presente Contrato.

Qualquer alteragéo nas condigdes previamente estabelecidas no Contrato se dara
por meio de termo aditivo, que a este se aderird, passando a fazer parte dele,
sendo que o0 mesmo se dara de comum acordo entre partes.

O inicio dos servigos sera autorizado pela Contratante, através da emiss&o de
Ordem de Servigo especifica, na qual deverdo estar especificados os servigos a
serem realizados, bem como todos os dados relativos a elaboragéo dos mesmos.

. CLAUSULA 5° - DOS DIREITOS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS
PENALIDADES.

As partes se obrigam a observar as obrigagdes legais e contratuais,
responsabilizando-se o infrator por qualquer descumprimento legal o
ressarcimento dos prejuizos que porventura venham a causar a outra parte.

A Contratante e a Contratada fica segurado o direito de rescindirem o presente
Contrato, a qualquer tempo, devendo aquele que pretender a rescisdo comunicar
por escrito & outra parte com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 62 - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES

A Contratada obriga-se a manter pelo prazo de vigéncia do presente Contrato e
de sua execugdo, as condicdes de habilitagdo e em compatibilidade todas as
obrigactes assumidas.

O CLAUSULA 7° = DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Em decorréncia deste Contrato, e sem prejuizo de outras obrigagbes nele
prevista, compete a Contratante colocar a disposigdo da Contratada os meios
necessarios para o respectivo acesso, pertinente a documentos e processos de
que trata a Clausula Primeira, e demais documentos necessarios para o
cumprimento deste Contrato, inclusive, designando pessoas para acompanhar e
prestar as informagbes do que Ihes for solicitado.

CLAUSULA 82 - DA RESCISAO
O n&o cumprimento total ou parcial deste Contrato resultara na sua rescis&o pelas
partes, com as conseqliéncias previstas neste instrumento e na legislacdo

pertinente.

Paragrafo Unico: A rescisao do presente Instrumento ndo extingue os direitos e

obrigagbes que as partes tenham entre si a para com terceiros.
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CLAUSULA 92 - DO FORO

As partes elegem o Foro da Cidade e Comarca de S&o Joao - PR, em renl.'lpc_ia a
qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimirem quaisquer davidas
oriundas do presente instrumento.

E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente
Instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com duas
testemunhas das mesmas conhecidas, para que produza todos os seus efeitos
legais, obrigando-se a cumpri-lo em todos os seus termos.

Séo Jodo - PR, 01 de margo de 2.016.

i — s, S, !\
] ar‘;‘q =T ey,
L3

{ TABELIONATO Fzrgy ™ T~
M ONTO

<Z y
° "*""%w;.,.»f--‘*’fy”“'c“ oD VOWA -ME

f‘-:::::;ﬂ-:h&tﬁ‘u' i T h’!,, ‘/7/\ /’ { 4
{ TABELION ‘

ATOFgrg ™.  NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI

Testemunhas
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Rua 14/ 1e Dezembro, 4091 = 85560:000
Chopinzinho - PR/ Fone (46) 3242-1350
e-mail: car lorioferrichopinz

. CONFERE COM O ORIGINAL
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