PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 19/2012 - ALTERADO
PROCESSO LICITATORIO N219/2012.

0 Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, torna publico
para conhecimento dos interessados que sera realizado PREGAO
PRESENCIAL, do tipo "MENOR PRECO POR LOTE", a ser
processado e julgado pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
conforme condi¢des estabelecidas no presente Edital e de acordo
com o disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003, Lei Federal n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e Lei Complementar
Federal n? 123, de 14 dezembro de 2006, Lei Complementar
Municipal n® 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar
Municipal n2 27 de 15 de outubro de 2009 e legislacao
complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS
DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS (MERENDEIRAS) NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”.

DATA DA REALIZACAO: 20/03/2012.
HORARIO: 14:00 horas
LOCAL: Sede da Prefeitura - Praca Trés Poderes, s/n? - Coronel Vivida - Pr.

As propostas deverao obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagcdo serdo recebidos no endereco acima
mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregao, ap6s credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal, sita
na Praca dos Trés Poderes, s/n, iniciando-se no dia 20/03/2012, as 14:00 (quatorze) horas e sera
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

| DO OBJETO E PRECO

1.1 A presente licitacio tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA),
SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(MERENDEIRAS) NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS”,

conforme relacionado no Anexo XI e especifica¢des integrantes este Edital.

1.2 Para dar cumprimento aos servicos especificados, a(s) licitante(s) contratada(s) devera(ao)
colocar a disposicao da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, o quantitativo necessario
de pessoal habilitado a sua realizacdo, conforme solicitado no Anexo XI, conforme a seguir:
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A) LOTE N° 01 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM
EXECUTADOS - AREA DE EDUCACAO;

B) LOTE N2 02 - ITEM N2 01 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E SERVICOS DE COPA A SEREM

EXECUTADOS - DEMAIS AREAS / ITEM N¢ 02 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E SERVICOS DE
COPA A SEREM EXECUTADOS NA ARA DE SAUDE;

C) LOTE N° 03 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM

EXECUTADOS - AABB COMUNIDADE;

1.3. 0 valor maximo estabelecido para esta licitagdo é de R$ 737.697,36 (setecentos e trinta e sete
mil seiscentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos). Cada lote constante desta licitacdo também

tem o seu valor maximo estipulado, conforme a seguir:

VALOR VALOR MAXIMO
N2 DO LOTE E DISCRIMINACAO MAXIMO DO LOTE
MENSAL R$
LOTE N¢ 01 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO
DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AREA DE EDUCAGAO 36.105,98 433.271,76
VALOR MAXIMO LOTE 01 36.105,98 433.271,76
VALOR VALOR MAXIMO
N2 DO LOTE E DISCRIMINACAO MAXIMO DO LOTE
MENSAL R$
LOTE N2 02 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E SERVICOS
DE COPA A SEREM EXECUTADOQOS
ITEM N2 01 - DEMAIS AREAS 11.126,95 133.523,40
ITEM N2 02 - AREA DE SAUDE 9.652,30 115.827,60
VALOR MAXIMO LOTE 02 20.779,25 249.351,00
VALOR VALOR MAXIMO
N2 DO LOTE E DISCRIMINACAO MAXIMO DO LOTE
MENSAL R$
LOTE N 03 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO
DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AABB COMUNIDADE 4.589,55 55.074,60
VALOR MAXIMO LOTE 03 4.589,55 55.074,60

1.4. Todos os materiais necessarios a realizacdo dos servicos de limpeza e conservacdo serdo

fornecidos pelo Municipio de Coronel Vivida.

II DA PARTICIPACAO

1 Poderdo participar do certame empresas juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

2 Nao poderao participar deste pregao:
2.1.  Empresas que ndo atenderem as condicdes deste Edital;
2.2. Empresas que estejam em concordata ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em

dissolucao ou em liquidagao;




2.3.1

2.4.

2.5.

2.6.

III
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Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo. Igualmente ndo poderdo participar as empresas suspensas de licitar e contratar com a
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paranj;

0 pregoeiro com auxilio da equipe de apoio, fara consulta por meio eletrénico junto ao sitio do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, verificando se a mesma foi declarada inidonea por
algum ente publico, caso seja comprovado tal ato, a mesma estara impossibilitada de licitar ou
contratar com a Administracio Publica, e havendo necessidade, sera juntado cépia do
processo administrativo do ente piiblico que declarou a licitante inidénea junto ao processo.
Empresas reunidas em consoércio, que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicao;

Empresas que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicao
Federal e da Lei Federal n2. 8.666/93, bem como conforme interpretacdao do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.
Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.
DO CREDENCIAMENTO
Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de

registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do

correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um
deles podera representar apenas uma credenciada.

A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusao da
licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa do Pregoeiro.

DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacio de acordo com modelo
estabelecido no Anexo I ao Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n2s 01 e 02.

A proposta e os documentos para habilitacdo deverao ser apresentados, separadamente, em 02 (dois)
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os
seguintes dizeres:

3
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Envelope n2 01 - Proposta

Pregao Presencial n° 19/2012

Empresa:

CNPJ:

Data da Abertura: 20 de marco de 2012.
Horario de Abertura: 14:00 (quatorze) horas.

Envelope n2 02 - Habilitacao

Pregao Presencial n° 19/2012

Empresa:

CNP]J:

Data da Abertura: 20 de marcgo de 2012.
Horario de Abertura: 14:00 (quatorze) horas.

3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.

4, Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia acompanhada do original, dentro ou
fora do envelope para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, antes da
abertura dos envelopes.

\% DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

5.1. A proposta, entregue em envelope distinto (Envelope n? 01), devera ser impressa em lingua portuguesa,
com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas. Suas folhas devem estar preferencialmente
numeradas e devem estar rubricadas, e a Ultima datada e assinada pelo seu representante legal, devendo
constar:

a) razdo social do proponente, endereco, aposicao do carimbo (substituivel pelo papel timbrado) com o n®
do CNPJ;

b) valor total detalhado na forma do Anexo IV (Modelo de Proposta), deste PREGAO, devendo ser
elaborada 01 (uma) planilha para cada situacdo constante nos itens de cada lote, conforme anexos V e XI
deste Edital e a seguir:

[ - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 01 DO LOTE N2 01, com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - Setor de Educacao;

II - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 02 DO LOTE N2 01, com
carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais - Setor de Educacao;

[Il - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 03 DO LOTE N 01, com carga
horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - Setor de Educagao

IV - 01 (uma) planilha para o posto de MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 04 DO LOTE N2 01
com carga hordria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - Setor de Educacgao;

V - 01 (uma) planilha para o posto de MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 05 DO LOTE N2. 01,
com carga hordria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais - Setor de Educacao;
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VI - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 01 DO LOTE N<. 02, com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - Demais Areas;

VII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 02 DO LOTE N2 02, com carga horaria
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais — Demais areas.

VIII - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 03 DO LOTE N2 02, com carga
horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - Setor de Saude;

[X - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 04 DO LOTE N2 02, com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - Setor de Saude;

X - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA - ITEM 05 DO LOTE N2 02, com
carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais - Setor de Saudde;

XI - 01 (uma) planilha para o posto de SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 01 DO LOTE N¢ 03, com carga horaria
de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - AABB Comunidade;

XII - 01 (uma) planilha para o posto de MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA - ITEM 02 DO LOTE N2 03,
com carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais - AABB Comunidade;

Obs.: A proponente devera apresentar as planilhas correspondentes aos lotes que participar.

€) uma Unica cotagdo para cada item componente dos custos;

d) valor global, expresso em algarismos e por extenso, para execuc¢do do contrato durante sua vigéncia;

5.2. A simples participacdo neste certame implica:

a) aaceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste PREGAO;

b) a inclusdo na proposta dos componentes de quaisquer naturezas, diretos ou indiretos, pertinentes a
formacdo do preco do servico e que, se vencedora, a licitante realiza-lo-a pelo valor resultante da sua

proposta;

c) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para sua
entrega.

5.3. A proposta a ser apresentada devera dar-se com base no salario normativo da categoria de cada
profissional, vigente na data prevista para a abertura da licitacao.

5.4. 0 valor do salario de cada categoria e dos adicionais garantidos pela convencao coletiva estdo fixados nas
Planilhas constantes do Anexo XI e ndo poderdo ser diferentes destas quantias. Os demais itens, como
encargos sociais, uniformes, taxas administrativas, lucros e tributos poderao sofrer variacdo de acordo com
os critérios da proponente e/ou do seu enquadramento no regime de tributacdo correspondente.

5.5. E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacao dos
custos.

5.6. Decaira do direito de impugnar os termos deste PREGAO, quanto as falhas ou irregularidades que a
viciarem, perante a Administracao, o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura
do certame, hip6tese em que tal comunicac¢do nao tera efeito de recurso.
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Disposic¢des gerais referentes as propostas:

Os interessados nesta licitacdo deverdo, as suas expensas obter as informacdes necessarias a correta
avaliacdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

Fica entendido que as especificacbes e demais elementos fornecidos pela PREFEITURA sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro, sera considerado especifico e valido.

DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

0 Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO JURIDICA - Para comprovacdo da Habilitagio Juridica, a
proponente, conforme sua situagio, devera apresentar o seguinte:

a) Certificado de Registro Cadastral - CRC, no cadastro de licitantes da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, valido na data limite fixada para apresentacdo dos documentos neste Pregdo;

DOCUMENTOS PARA REGULARIDADE FISCAL - Para comprovagdo da Regularidade Fiscal, a
proponente, conforme sua situagio, devera apresentar o seguinte:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao
Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, do domicilio ou sede do proponente;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Estaduais, expedida
pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na
forma da lei;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresenta¢do de Certiddo
Negativa Ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais, do
domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando a situa¢do regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

DOCUMENTOS PARA REGULARIDADE TRABALHISTA - Para comprovagdo da Regularidade
Trabalhista, a proponente, conforme sua situacdo, deverd apresentar o seguinte:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data
prevista para a abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).
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DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO TECNICA - Para comprovacgio da Qualificacdo Técnica, a
proponente, conforme sua situa¢do, devera apresentar o seguinte:

1.4.1. Atestado ou declaracao de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregao;

1.4.1.1. Para fins desta subcondicdo o(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
deve(m) comprovar, no minimo, a prestacdo dos servicos em 40 (quarenta) postos de trabalho;
1.4.1.2. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional,
desde que reste demonstrada a execu¢ao concomitante dos contratos;

1.4.1.3. O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no
contrato social registrado na junta comercial competente.

1.4.2 A exigéncia de comprovacao de experiéncia anterior da licitante é imprescindivel e pertinente
para a seguranga da contratacdo, em razdo de que ndo é plausivel, l6gico e razoavel a permissao no
edital de licitagdo de participacdo de empresas que nio apresentem o minimo de experiéncia na
execucdo dos servicos objeto da licitacdo. Entende-se que a fixagdo da comprovagdo de quantidade no
percentual adotado estd em compatibilidade com o principio da razoabilidade, pois, como as licitantes
podem apresentar tantos atestados quantos queiram, é licito supor que a licitante que ndo conseguir
demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou estda tendo experiéncia na
quantidade fixada ndo oferece seguranca a Administracdo para contratacdo e, portanto, ndo deve
participar da licitagdo. Entende-se, dessa forma, que a exigéncia de capacitacdo técnico-operacional
na quantidade estabelecida ndo restringe o carater competitivo da licitacao.

DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - Para comprovagio da
Qualificagdo economico-financeira, a proponente, conforme sua situacdo, deverda apresentar o
seguinte:

a) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentadas na forma da Lei, que comprovem a situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

a.1 Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o balanco patrimonial e as demonstracoes
contabeis assim apresentados:

- publicados em Diario Oficial; ou

- publicados em jornal; ou

- por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE; ou
- por fotocdpia do livro diario, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
LICITANTE ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

a.2 A composicdo da boa situacdo financeira da empresa sera verificada por meio do calculo do
indice contabil da empresa, considerando-se habilitadas as LICITANTES que apresentarem

indice de Liquidez Geral (ILG) e Indice de Liquidez Corrente (ILC) maiores ou iguais a 1 (um),
extraidos das seguintes formulas:

ILG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
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Onde:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = Indice de Liquidez Corrente

a.3 Em se tratando de empresas constituidas no corrente exercicio, ou aquelas que ainda nao
completaram o seu primeiro exercicio social, poderd ser apresentado, no lugar do balanco
patrimonial e respectivas demonstragdes contabeis, o balanco de abertura, obedecidos os aspectos
legais e formais de sua elaboracgao.

a.4 As férmulas acima deverao vir calculadas e assinadas por profissional habilitado com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

a.5. A LICITANTE que apresentar resultado menor que 1 (um), em qualquer um dos indices ora
referidos deverd comprovar o patriménio liquido correspondente a pelo menos 10% (dez por
cento) do valor anual maximo estimado para contratacao.

a.6. Se necessaria a atualizacdo do balan¢o e do patriménio liquido, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em apenso, o memorial de calculo correspondente.

b) - Capital Social minimo, devidamente integralizado, ou valor de patriménio liquido, devidamente
comprovado, igual ou maior que 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, mediante a
apresentacao da Certidao simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou no caso de
empresa registrada em cartério certidao equivalente, com validade de 90 (noventa) dias da data de
sua expedicao.

c) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor do Foro ou Cartério da
sede da licitante, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

d) - Comprovante de garantia de participagdo, no valor de R$ 7.283,00 (sete mil duzentos e oitenta e
trés reais), conforme estabelecido no art. 31, inciso IlI, da Lei n.2 8.666/93;

d.1 a referida garantia podera ser prestada nas modalidades do § 1° do art. 56, da Lei n.2 8.666/93,
ou seja, caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

d 2 caso a licitante optar pela caucdo em dinheiro, devera recolher o valor, até o dia 19/03/2012,
junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, que sera depositado em caderneta de
poupanca, conta vinculada, no Banco do Brasil S/A, Agéncia de Coronel Vivida/PR n® 2008-7 - Conta
Corrente n? 16.706-1 ou depdsito em conta na mesma agéncia.

d.3 na hipdtese da licitante optar pela caucdo em dinheiro, devera apresentar a Tesouraria, dinheiro
vivo ou cheque administrativo;

d.4 na hipétese da licitante optar pelo depdsito bancario na conta corrente indicada acima, devera
apresentar a Tesouraria, o comprovante do depdsito ja liberado, para emissdo do comprovante de
recolhimento;

d.5 na hipdtese da licitante optar pelo seguro-garantia, devera apresentar juntamente com a apolice,
o comprovante de recolhimento bancario;

d.6 a garantia de manutencgdo da proposta sera devolvida ap6s o julgamento final da licitagdo;

d.7 a garantia da proposta serd liberada, caso a licitante retirar sua proposta durante a fase de
habilitacao ou ser inabilitada;

d.8 a garantia de manutencdo da proposta da licitante vencedora sera liberada ap6s a assinatura do
Contrato;

d.9 ocorrendo a revogacdo ou anulagdo desta Concorréncia, as importancias oferecidas como
garantia serdo liberadas apds a comunicacdo desse cancelamento.



1.6

1.5-

1.5.1-

1.5.2-

1.6.

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Além da documentacdo acima os proponentes deverdo
apresentar os seguintes atestados e declaragdes:

a) declaracdo de fatos impeditivos, recebimento da documentag¢do e nao contratagdo de menores
(modelo conforme Anexo 02);

b) Declaracdo de que a empresa cumpre todas as normas relativas a saude, higiene e seguranca do
trabalho de seus empregados (emitida pela prépria licitante, assinada pelo representante legal ou
seu procurador), de acordo com o Anexo IX deste edital;

c) Declaracao de aceitagdo das condigdes editalicias e fisicas para a execucdo do objeto licitado, bem
como das clausulas contratuais, constantes da minuta de contrato (emitida pela proépria licitante,
assinada pelo seu representante legal ou seu procurador), conforme Anexo X, deste edital,;

d) Atestado de Visita Técnica dos locais onde os servigos serdo realizados, emitido pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, pela Fiscal de Contratos do municipio, Sra. Mari Lazzari (Anexo VIII).

d.1 - Os interessados deverdo agendar, antecipadamente, junto ao Setor de Licitagdes pelo telefone
(46) 3232-8331 com Dinara, para que efetuem a Visita Técnica entre os dias 17 de fevereiro de
2012 a 19 de marco de 2012, para juntamente com um funciondrio municipal, realizarem a visita
técnica nos locais onde os servicos serdo realizados, de cuja visita a municipalidade fornecera o
competente atestado, sem o qual ndo poderao participar deste Pregdo. O representante da empresa
presente na Visita Técnica devera estar munido dos seguintes documentos:

d.2 - No caso de representacao através de socio ou diretores, com poderes de decisao, tal condicdo
devera ser comprovada mediante apresentacdo de copia autenticada da cédula de identidade (RG) e
do contrato social/estatuto, com alteracoes.

d.3 - No caso de procuracdo firmada por pessoa legalmente habilitada, a mesma devera outorgar
amplos e ilimitados poderes, com o fim de participar da Visita Técnica referente ao Pregao 19/2012.

d.4 - Em ambos os casos, o representante da empresa devera apresentar a cdpia autenticada do
contrato social, que ficara retida no processo, juntamente com a procurac¢do e/ou identificagdo do
sdcio proprietario.

d.5 - Em qualquer caso, o representante deverd apresentar cépia autenticada do documento de
identificacdo pessoal (cédula de identidade), a qual ficara arquivada nos autos.

Disposic¢des gerais referentes aos documentos:

Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.

A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitacdo do Licitante, nao
sendo concedido em nenhuma hipdtese, prazo para apresentacdo de documento(s) faltante(s), salvo
as empresas beneficiadas pela Lei Complementar n? 123/2006 de 14.12.2006.

Microempresas - ME, ou Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei Complementar n.
123/06,de 14/12/2006:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Regras especificas sobre a documentacdo de comprovacdo de regularidade fiscal, aplicavel as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
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a) no caso de Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante
deve apresentar a declaracdo de enquadramento nessas situacdes, conforme modelo
constante no Anexo VI, diretamente ao Pregoeiro, juntamente com os documentos para
credenciamento. Podera também ser enviada dentro do envelope n? 01 (Proposta de Precos),
ou ainda em um terceiro envelope.

b) as microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames
licitatérios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em edital, inclusive,
as pertinentes a comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma
restricdo, sob pena de inabilitacao.

c) havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprovacdo da
regularidade fiscal, serd concedido o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administracdo, para apresentacdo de nova documentacdo ja
isenta das restricbes apresentadas anteriormente, visando desta forma, a comprovacao da
regularidade.

d) A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido acima, implicard na decadéncia
do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das
san¢des administrativas cabiveis por descumprimento de obriga¢des contratuais previstas
neste edital e na legislacao vigente aplicavel a matéria, sendo facultada a Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou
revogar a licitacao.

DO PROCEDIMENTO, JULGAMENTO E DO PRECO MAXIMO.

No hordrio e locais indicados no predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregao,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

No momento do credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o estabelecido no Anexo I ao Edital e, em
envelopes separados, a proposta de pregos e os documentos de habilitacao.

Iniciada a abertura do primeiro envelope - Proposta, estara encerrado o credenciamento e, por
conseqliéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto nao atenda as especificacdes, prazos e condi¢oes fixados no Edital;

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatidao das operacdes aritméticas
que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as correcoes no caso de eventuais erros,
tomando-se como corretos 0os precos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para
apuracao do valor da proposta.

Serao desclassificadas as propostas que excederem ao preco maximo estabelecido para cada
item ou lote.

Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.
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Nao serdo aceitas propostas com valores unitario e total superiores aos maximos ou com precos
manifestamente inexequiveis.

Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregao;

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei
n.2 8.666/93,para efeito de comprovacado de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto ao proponente para a apresentacio de justificativas e comprovacdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

c) Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracio ou com a
iniciativa privada;

g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

j) Estudos setoriais;

k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

1) Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servigos;

m)Demais verificagdes que por ventura se fizerem necessarias.

O licitante devera apresentar sua proposta obedecendo ao piso salarial fixado em convencao coletiva
de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel.

3.4.3.1.Caso o licitante apresente sua proposta com o saldrio inferior ao piso salarial e esteja

provisoriamente classificado em primeiro lugar, ele poder3, apés diligéncia, ajustar o salario no prazo
estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracteriza-se
hipétese de desclassificacao da proposta;

3.4.3.2. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais

irregularidades apontadas pelo Pregoeiro;

3.4.3.3. A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar majoracao de seu valor

3.4.4

total.

Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;
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b)ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até o maximo de 3 (trés). No
caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

Para efeito de selecido sera considerado o valor total do(s) lote(s).

O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma seqiiencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cdo na ordenagdo de lances em relagao
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
preco, observada a redugao minima entre os lances de acordo com o fixado pelo pregoeiro, aplicavel
inclusive em relagdo ao primeiro. A aplicacdo da reducdo minima entre os lances incidira sobre o
valor total de cada lote.

A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem
da formulagao de lances.

Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o ultimo
preco ofertado.

O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a reducdo do preco.
Apoés a negociagao, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor prego.

Havendo empate entre duas ou mais propostas por lote, serd assegurada primeiramente a preferéncia
de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto na Lei
Complementar n.2 123/2006, de 14/12/2006. Caso ndo ocorram as condi¢cdes informadas na lei
mencionada, a classificacdo se fara por sorteio, em ato publico, para o qual todos os proponentes
serdo convocados, desde que preliminarmente observado o disposto no inciso Il do § 2.2 do art. 3.2 da
Lei Federal n.2 8.666/93.

A identificagdo do proponente como Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte -EPP, devera
ser feita mediante a apresentacdo da declaracdo de enquadramento conforme modelo no Anexo VI do
edital devendo ser entregue ou no credenciamento ou juntamente com o envelope de proposta de
precos ou ainda mediante declaragdo na proépria proposta conforme o modelo no item 3 do Anexo IV
do edital.

Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta de menor prego.

Para efeito do disposto no item 11 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, podera apés o
encerramento da fase de lances e dentro do prazo maximo de 05 (cinco minutos), sob pena de
preclusdo do direito, ofertar lance verbal inferior a primeira classificada, situacdo esta em que
passara a condicao de primeira classificada do certame.
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b) ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea
“a@” deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do
item 11 deste edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

c) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno
porte, que se encontrem no intervalo estabelecido no item 11, deste edital, sera realizado sorteio
entre estas, para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta.

Na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no item 11 deste edital, voltara a
condicdo de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor preco originalmente
apresentada.

O disposto nos itens 11,12, 13 e 14 deste edital, somente se aplicard quando a melhor oferta
valida nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Se todas as licitantes forem inabilitadas ou se todas as propostas forem desclassificadas, a
administracdo podera conceder um prazo de 08 (oito) dias tuteis para apresentacio de nova
documentacdo ou de outras propostas, conforme o caso, escoimadas das causas da inabilitacdo ou
desclassificacao. Neste caso, o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias consecutivos,
sera contado a partir da nova data de abertura.

Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo de seu autor.

Eventuais davidas com relacdo a regularidade dos documentos de habilitacdo poderdo ser saneadas
na sessdo publica de processamento do Pregao, até a decisao sobre a habilita¢do, inclusive verificacao
efetuada por meio eletronico habil de informacdes.

A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

A Administragcdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no
momento da verificagcdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

Para aferir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas, o Pregoeiro, se necessario, diligenciara.

Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacao, o Pregoeiro
examinara a oferta subseqiiente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitacio e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua
intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias corridos, sendo que o inicio e o término da
contagem do prazo se dard sempre em dia util, para apresentacdo de memoriais, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que
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comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

2. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagao.

3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6. A adjudicacio sera feita por lote.

IX OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A licitante contratada ficara obrigada aos termos constantes da minuta de contrato (Anexo III).
9.2. Alicitante vencedora ficara obrigada a:

a) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos locais de
trabalho;

b) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

c) executar os servicos discriminados no Anexo XI do Pregdo n® 19/2012, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

d) comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obriga¢des trabalhistas,
tributarias e fiscais, e pagamento dos saldrios dos empregados lotados nas dependéncias onde serdo
realizados os servicos de limpeza e conservagdo, como condi¢do a percepcao mensal do valor faturado, de
acordo com os documentos a seguir:

d.1 - cépia do contrato de trabalho (CTPS) comprovando o registro dos empregados que serdo utilizados na
execucdo dos servicos. Devera ser apresentado antes do primeiro pagamento e sempre que houver qualquer
contratacgao.

d.2 - copia da folha de pagamento dos empregados contratados para verificacdo dos valores que estdo sendo
pagos a titulo de salario. Devera ser apresentada mensalmente antes da realizacdo dos pagamentos;

d.3 - copia dos comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS dos empregados e do empregador relativos ao
meés anterior ao més de execucao dos servicos. Deverao ser apresentados mensalmente antes da realizacdo
dos pagamentos, de conformidade com o demonstrativo de dados referentes ao FGTS/INSS do mesmo més,
exclusivo para os servicos deste contrato;

d.4 - copia do comprovante do controle da jornada de trabalho (livro registro do ponto, cartdo ponto) de
todos os empregados utilizados para a execucdo dos servicos objeto deste contrato.
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e) fornecer a mao-de-obra necessaria a perfeita execucdo dos servigos;

f) exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
g) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

h) executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

i) fornecer uniformes completos para cada profissional, conforme a categoria, devendo ser substituido a
qualquer momento, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacdo e mediante
comunicacdo da CONTRATANTE, sendo que estes deverdo conter as seguintes pecas de vestudrio:

* servente: cal¢a, camisa, par de meias, ténis ou sapato de borracha e cinto;

j) atender no maximo em 04 (quatro) horas as reclamacdoes da CONTRATANTE quanto a falta a execucio
dos servicos;

k) nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

1) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicGes de mao-de-obra que venha a ser considerada
inadequada para a prestac¢do dos servigos;

m) instruir a m3o-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho;

n) inspecionar obrigatoriamente, por seus supervisores, no minimo 01 (uma) vez por dia, o andamento dos
servicos;

0) manter durante a execu¢do do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

p) - A CONTRATADA devera colocar a disposicdo um local (escritorio) com telefone e pessoal para
atender toda e qualquer reclamac¢ao a respeito dos trabalhos de sua responsabilidade e atender a
fiscalizacdo da contratante. Este local devera ser na cidade de Coronel Vivida e o endereco devera ser
comunicado antes da assinatura do contrato.

q) O pagamento do salario aos funcionarios pela empresa CONTRADA devera ser feito por meio de
crédito em conta-salario individualizada, visando o fiel cumprimento das obrigacdes previstas na
Convencao Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os comprovantes da referida
transacio bancaria mensalmente, ou sempre que solicitada.

r) A CONTRATADA, a partir da assinatura do contrato deve tomar conhecimento do calendario
escolar, sendo que somente serdo pagos os dias efetivamente trabalhados, sendo descontados os
periodos de férias.

X FISCALIZACAO

10.1- A Prefeitura através de seus técnicos ou prepostos, é assegurado o direito de inspecionar, a qualquer
tempo, a execucdo dos servicos, sendo-lhes garantido o livre acesso aos mesmos, devendo a CONTRATADA
prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizacao.
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10.2- A acio fiscalizadora da Prefeitura sera exercida de modo sistematico e permanente, de maneira a fazer
cumprir fielmente os prazos, condi¢des e qualificacoes previstas neste Edital

10.3 - A Prefeitura Municipal designard um servidor de seu quadro para acompanhar a execucdo do contrato
e verificar toda a documentacao exigida para a liberacdo dos pagamentos.

XL

XII

DA FORMA DE PAGAMENTO

O preco ajustado sera pago mensalmente, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente
em conta corrente bancaria em nome do favorecido contratado, até o 52 (quinto) dia util do més
subseqliente aos servigos prestados apds a entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitacdo pelos
Departamentos de Educacao / Administracao / Satide, quando for o caso.

As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serao devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 52 (quinto) dia tutil de sua apresentacdo valida.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Os recursos correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria:

Orgio/ . . -, Codigo

unidade Unidade Funcional Programatica Elemento | Fonte Reduzido
03/01 Depto. de Administra¢do 03.001.04.122.0003.2.006 3.1.90.34 01000 1245
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.361.0013.2.012 3.1.90.34 01000
05/01 Depto. de Educagdo 05.001.12.361.0013.2.012 3.1.90.34 01103 ----
05/01 Depto. de Educacio 05.001.12.361.0013.2.012 3.1.90.34 01104
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.1.90.34 01303 ----

XIII DA CONTRATACAO

1. Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certidoes de regularidade de débito da Adjudicataria
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
estiverem com os prazos de validade vencidos, o érgao licitante verificara a situacdo por meio
eletronico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os
documentos passiveis de obtencao por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

1.1.  Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informacdes, a Adjudicataria sera
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, comprovar a situacao de regularidade de que trata o
subitem 1.1 deste item XIII, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de
validade em vigéncia, sob pena de a contrata¢do nio se realizar.

2. Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situacdo regular de que trata o subitem 1.1 deste item XIII, serdo convocadas as demais licitantes
classificadas, para participar de nova sessdo publica do Pregdo, com vistas a celebracdo da
contratacao.

XIV  DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficard impedida de licitar e contratar com a Administracao direta do Municipio de Coronel Vivida,

Estado do Parana, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo
72 da Lei Federal n2. 10.520, de 17 de julho de 2002.
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1.1.  Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentac¢do falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto da licitacdo, ndo mantiver a proposta apresentada, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42. Da lei 10.520, de 17
de Julho de 2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

2. A sanc¢do de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

2.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da Proposta, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento da mesma ou descumprir com qualquer uma das condi¢des estabelecidas neste termo.

2.2 Constituem hipdteses que podem determinar ado¢do das sanc¢des de suspensido e declaracdo de
inidoneidade:

a) inexecucdo total de obriga¢des contratuais;
b) inexecugdo parcial de obrigacdes contratuais;

c) de pessoas fisicas ou juridicas que tenham sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

d) pratica de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo (sdo exemplos de ilicitudes:
falsear dados e demonstrativos, apresentar declaragées falsas, apresentar documentos com falsidade
ideologica, oferecer amostras diversas da contratada, realizar combinagdes indevidas, do tipo jogo de
planilhas e arranjos escusos, entre outras);

e) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo Publica em virtude de
atos ilicitos praticados.

XIV- DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS, PRORROGACAO E ALTERAGCAO DE META FiSICA
14.1 - Os servicos serdo executados pelo prazo de 12 (doze) meses.

14.2 - O prazo acima citado podera ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei de 60
(sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condicoes.

14.3 - A contratante podera a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia
contratual por parte da contratada, mediante notificacio prévia de 15 (quinze) dias, sem
aplicacao de multas, tendo em vista o principio da supremacia do interesse piblico sobre o
particular.

14.4 A contratada fica obrigada a aceitar as alteracdes que se fizerem necessarias até o limite de
25% (vinte e cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade de serventes, sendo
que quando necessitar de servente com quantidade de horas inferior as contratadas serao
efetuados os calculos proporcionais aos valores propostos.
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14.5 A contratada nao podera em hipotese alguma, mesmo que por solicitacdo dos departamentos
contratantes alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a
realizacao do devido termo aditivo de contrato, mesmo que nao altere o valor do contrato, sob
pena de multa de 10% (dez) por cento do valor mensal do contrato.

XV- DAREPACTUACAO DO CONTRATO

15.1. O contrato podera ser repactuado, visando a adequacgdo aos novos pregos de mercado, observados o
interregno minimo de um ano e a demonstracao analitica da variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

15.2. Nao sera concedido nenhum outro reajustamento de pregos no periodo do contrato, ressalvada a
hipétese de aplicacdo do art. 65, Inciso 1I, alinea “d” da Lei n® 8666/93, que prevé a manutencio do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

XVI - DAS GARANTIAS

16.1 - O licitante vencedor, antes da assinatura do contrato, devera optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

[ - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
I1 - seguro-garantia;
[1I - fianga bancaria.

16.2 - Caso a proponente vencedora optar pela caucao em dinheiro, serd deduzido, por ocasido do pagamento
das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que sera depositado em caderneta
de poupanca, conta vinculada, no Banco do Brasil S/A - Agéncia de Coronel Vivida/PR.

16.3 - Na hipdtese de op¢do por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em dinheiro, a garantia
devera ser prestada, em até 7 (sete) dias uteis, ap6s a assinatura do contrato, a Fiscal de Contratos da
Prefeitura, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato devendo vigorar até o prazo
final do contrato.

16.4 - Nos pagamentos de servigos extraordindrios, se houverem, serdo retidos 3% (trés por cento) como
garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela proponente vencedora:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecerd ao mesmo critério mencionado no subitem 16.2.
Caso haja escolha de uma das modalidades do subitem 16.3, a presta¢cdo da garantia sera efetuada no prazo
de 7 (sete) dias ap0s a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Fiscal de Contratos da Secretaria
Municipal de Administracdao deste Municipio.

16.5 - A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e fiel
execucdo do contrato e o pagamento de eventuais multas e a¢des trabalhistas.

16.6 - A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, apés 2 (dois) anos
do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o Certificado
de Regularidade de Situacado - CRS perante o FGTS.

a) A Caucdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de poupanga, ja
que os valores serao depositados em caderneta de poupanca.
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16.7 - Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser prorrogado

automaticamente.
XVII DAS DISPOSICOES FINAIS
1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,

2.1.

7.1.

7.2,

10.

11.

12.

respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria
ata.

Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que
desejarem.

O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio.

Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficardo a disposicao para
retirada no Departamento de LicitacGes, apds a celebracao do contrato.

Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregao.

A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidird no prazo de até 1 dia 1util,
anterior a data fixada para recebimento das propostas.

Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do certame.
A vencedor(a) é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento objeto desta licitacido, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento pelo Municipio.

Sao de responsabilidade da vencedor(a), todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes do fornecimento objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

Os licitantes vencedores ficam obrigados a garantir a qualidade dos servicos fornecidos.

Deverdo ser respeitadas as leis ambientais vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

0 Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a Prestacao dos Servicos contratado,

mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os
valores mensais.
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Na execucdo e recebimento do fornecimento contratado, serdo observadas as disposicoes da Lei n®
8.078 de 11/09/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

0 vencedor(a) se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

Os casos omissos do presente Pregao serdo solucionados pelo Pregoeiro.
Integram o presente Edital como se dele fizessem parte os seguintes anexos:

Anexo | - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao;

Anexo Il - Declaracdo de idoneidade fatos impeditivos, acesso a documentacio e nao contratagido de
menor.

Anexo III - Minuta do Contrato.

Anexo IV - Modelo de Proposta de precos.

Anexo V - Planilhas de composicio de custos - Educacido / Demais Areas e Satide

Anexo VI - Declaracido de ME ou EPP.

Anexo VII - Modelo de Procuracao.

Anexo VIII - Atestado de Visita.

Anexo IX - Declaracdo de cumprimento as normas relativas a Saude, Higiene e Seguranca do
Trabalho.

Anexo X - Declaragao de aceitacdo as condigdes editalicias

Anexo XI - Discriminacdo dos servicos e locais

Duvidas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:00 as 12:00
horas e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga dos Trés poderes s/n.

neste Municipio. Informacdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-8300.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 05 de marco de 2012.

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissao de Licitacdo
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Observacio: este documento devera ser apresentado fora dos envelopes entregue ao
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATENCAO: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS
ENVELOPES, COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL, E SE FOR PROCURADOR, COPIA
AUTENTICADA DA PROCURACAO

ANEXO1

PREGAO PRESENCIAL n® 19/2012

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local e data

Pregao Presencial n® 19/2012.

0 abaixo assinado, representante legal (da Empresa) , devidamente inscrita(o)
no CNP] sob o n° , com sua sede (endereco completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4° , inciso VII, da Lei n° 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os requisitos habilitatorios
exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
RG do declarante
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ANEXO II

PREGAO PRESENCIAL n® 19/2012

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificacdo da Proponente

Declaramos, para fins de participacdo no Pregao Presencial n2 19/2012, que ndo existem fatos que
impecam a nossa participacdo nesta licitacdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a
levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administragao,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias da referida Licitacdo, bem como todas as
informagdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n® 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitacao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que

ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal ou procurador da empresa, devidamente identificado através da
documentacio apresentada no envelope Habilitacao.
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ANEXO III
PREGAO PRESENCIAL N2 19/2012
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N219/2012 PREGAO PRESENCIAL N2 19/2012
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARACAO DE
ALIMENTOS, QUE, ENTRE SI FAZEM, A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA E A EMPRESA:
................................................................ , NA FORMA ABAIXO:
Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Praca dos Trés Poderes, s/n?, centro, Coronel Vivida, Estado do Parang, inscrita no CNP]

sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representada pelo Prefeito Sr. Fernando Aurélio Gugik, inscrito no
CPF sob o n? 495.147.769-68, portador da cédula de identidade RG n? 1.465.138, a seguir denominada

CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa =-----=--==-===seuuem-- , estabelecida na ---------------o-mmmemooeee-
inscrita no CNP] sob n® -------------cmmmmeo- , neste ato representada pelo Senhor --=--==-==zusnuu--- B , RG
------------- emitida --------------, CPF n? --------------, residente -------------------, doravante designada

CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ei
Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003 e alteracoes
posteriores, ajustam o presente contrato em decorréncia do edital de Pregdo Presencial n? 19/2012,
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de conservagao e limpeza em diversos prédios
publicos, servicos de copa e cozinha e conserva¢do e preparo de alimentos para escolas municipais da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, conforme relacionado no Anexo XI, que fard parte integrante deste
Contrato.

§ 12 - Para dar cumprimento aos servicos especificados, a CONTRATADA devera colocar a disposicdo da
CONTRATANTE, o quantitativo necessario de pessoal habilitado a sua realizacdo, conforme solicitado no
Anexo XI do edital.

§ 22, Todos os materiais necessarios a realizacdo dos servicos de limpeza e conservacido e preparacio de
alimentos serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

§ 32 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, e pelas disposicées contidas no Edital de
Pregao Presencial n? 19/2012 e de todos os seus anexos, que, independentemente de transcricdo, fazem
parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA - ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

1) promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
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comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela;

2) efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo estabelecido neste Contrato;

3) disponibilizar instalacdes sanitarias;

4) disponibilizar instalagcdes para vestiarios;

5) destinar local para guarda dos equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

1) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos locais
de trabalho;

2) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

3) executar os servicos descritos, com observancia dos demais encargos e responsabilidades cabiveis;

4) comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitacdo das obriga¢des trabalhistas e
tributarias e, mensalmente, o recolhimento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia de Tempo
de Servigo e Previdéncia Social) pertinentes aos seus empregados alocados ao servico decorrente
do Edital, como condig¢do a percepcdo mensal do valor faturado, conforme discriminado a seguir

4.1 - copia do contrato de trabalho (CTPS) comprovando o registro dos empregados que serdo
utilizados na execugdo dos servigos. Devera ser apresentado antes do primeiro pagamento e sempre
que houver qualquer contratacao.

4.2 - copia da folha de pagamento dos empregados contratados para verificacdo dos valores que
estdo sendo pagos a titulo de saldrio. Devera ser apresentada mensalmente antes da realiza¢do dos
pagamentos;

4.3 - copia dos comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS dos empregados e do empregador
relativos ao més anterior ao més de execucao dos servigos. Deverao ser apresentados mensalmente
antes da realizacdo dos pagamentos, de conformidade com o demonstrativo de dados referentes ao
FGTS/INSS do mesmo més, exclusivo para os servicos deste contrato;

4.4 - copia do comprovante do controle da jornada de trabalho (livro registro do ponto, cartio
ponto) de todos os empregados utilizados para a execucao dos servicos objeto deste contrato.

5) implantar, imediatamente apods o recebimento da autorizacido de inicio dos servicos, a mao-de-obra
nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

6) fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

7) ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

8) efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogac¢do da jornada de trabalho (dobra);

9) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mdo-de-obra que cometer
falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des da
CONTRATANTE;

10) atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicoes da mdo-de-obra desqualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;
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11)instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

12) relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalacdes onde
houver prestagdo dos servicos;

13)inspecionar obrigatoriamente, pelos supervisores da CONTRATADA, os postos, no minimo, 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos alternados;

14) preservar e guardar o patriménio do Municipio;

15) manter seu pessoal orientado com relacdo a todo o funcionamento da sede da CONTRATANTE;

16) indenizar a CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados dos locais de prestacao de
servicos em razdo de negligéncia;

17) responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem nas sedes da CONTRATANTE;

18) fornecer a mao-de-obra, para a perfeita execucdo dos servigos;

19) responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

20) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo suas
respectivas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

21) manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

22) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente;

23) manter sediado junto a CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, empregados capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

24)implantar, de forma adequada, a planificacio, execucdo e supervisio permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, nas dependéncias da Contratante;

25)o(a) encarregado (a) responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos que devera estar presente, periodicamente, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessdaria aos executantes dos servicos. Este(a) encarregado(a) tera a obriga¢do de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

26) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

27)assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

28) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do trabalho e da CONTRATANTE;

29) instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao;

30) registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

31) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo
do contrato, conforme exigéncia legal;

32) observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e equipamentos, objetivando o correto
manuseio.

33)remunerar os dias considerados feriados pela Contratante e os que nao houver expediente, tais
como sabado, domingo, pontos facultativos e outros.

34) respeitada a jornada legal, compete exclusivamente a Contratante decidir sobre o trabalho das(os)
serventes nos feriados exclusivos ficando vedado qualquer desconto no salario destas (es) em caso
de dispensa nestes dias, assim como qualquer aproveitamento destas(es) pela Contratada;

35) cumprir o disposto no anexo deste Contrato, observando os periodos estipulados para a realizacao
dos servicos;
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36) A coleta de lixo sera feita, no minimo, uma vez ao dia, fazendo o transporte e acondicionamento de
acordo com orientacgdes da Fiscalizagao.

37) O pagamento do salario aos funcionarios pela empresa CONTRADA devera ser feito por
meio de crédito em conta-salario individualizada, visando o fiel cumprimento das
obrigacdes previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, devendo a mesma apresentar os
comprovantes da referida transacdo bancaria mensalmente, ou sempre que solicitada.
Sendo que o0 ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa diaria de 2% (dois por
cento) do valor mensal do contrato, limitando-se ao prazo maximo de 10 (dez) dias, quando
dar-se-a por cancelado o contrato.

38) A CONTRATADA, a partir da assinatura do contrato deve tomar conhecimento do calendario
escolar, sendo que somente serao pagos os dias efetivamente trabalhados, sendo
descontados os periodos de férias.

CLAUSULA QUARTA - PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos ora contratados, valor Total da proposta de R$
............ (rermreermermersnersmsssessesnsenenennes ), dUrante a vigéncia deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente prestados, o
valor mensal de R$ ... (T ) até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da realizagdo dos
servicos, a partir da apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal de Servigos discriminando os servicos executados,
devidamente atestada pela Administragdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal dos servigos somente podera ser efetuado apés comprovacio da
regularidade com a Previdéncia Social (CND), com o FGTS (CRF) e com a Fazenda Municipal, bem como apés
a apresentacdo pela CONTRATADA da Guia da Previdéncia Social (GPS) e da Guia de Recolhimento do FGTS e
informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), com autenticagdo do Banco recebedor, constando os nomes dos
empregados alocados para o servico, e correspondentes ao més imediatamente anterior ao da Fatura
apresentada, conforme discriminado no item 4 da clausula terceira.

Paragrafo Terceiro - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio
qualquer obrigacao, inclusive financeira, que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212/91, com a redagio da Lei n®
9.711/98, promovera a reten¢do de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo
de servicos e recolhera a importancia retida até o dia dois do més subseqliente ao da emissido da respectiva
nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art. 33 da Lei n2 8.212, de
24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos,
conforme IN/MPS n2 003/2005

Paragrafo Quinto - A CONTRATANTE, de acordo com a legislagio Municipal, promovera a reten¢do do
Imposto sobre Servicos - ISS quando da realizacdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - A fatura ou Nota Fiscal de Servicos devera ser apresentada na Sede da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, na Praca dos Trés Poderes, s/n - Coronel Vivida/PR.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
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Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de um ano e a demonstragao analitica da variacdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para contratacdo dos servicos.
Paragrafo Segundo - Podera ser efetuado o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, visando a
adequacdo aos novos valores da Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a um ano,
acompanhado da demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente
justificada, e ainda, o limite superior para contratacio dos servi¢os vigente a época do reequilibrio;

Paragrafo Terceiro - Somente sera concedido direito a novo reajuste ou repactuacdo do Contrato, apds
decorrido o interregno minimo de um ano do reequilibrio econdmico financeiro do Contrato.

Paragrafo Quarto - O pagamento de cada prestacdo, quando houver repactuacio de pregos, far-se-a por
meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal, correspondente a propria prestacdo (sempre referente a
precos iniciais) e outra suplementar, relativa ao valor do reajustamento de precos devido.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato a ser assinado com a licitante vencedora tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data
prevista no Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragao a 60
(sessenta) meses.

A contratante podera a qualquer tempo rescindir o contrato independente de infringéncia contratual por
parte da contratada, mediante notificacdo prévia de 15 (quinze) dias, sem aplicacdo de multas, tendo em vista
o principio da supremacia do interesse publico sobre o particular.

CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 65, da Lei
8.666/93.

A contratada fica obrigada a aceitar as alteracdes que se fizerem necessarias até o limite de 25% (vinte e
cinco) por cento para mais ou para menos na quantidade de serventes, sendo que quando necessitar de
servente com quantidade de horas inferior as contratadas serdo efetuados os calculos proporcionais aos
valores propostos.

A contratada ndo podera em hipo6tese alguma, mesmo que por solicitacdo dos departamentos contratantes
alterar os locais ou quantidade de horas inicialmente contratadas sem a realizacdo do devido termo aditivo
de contrato, mesmo que nao altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor
mensal do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orgamentaria prevista no
orcamento do Municipio de Coronel Vivida, conforme quadro a seguir:

l?nri%:zi/e Unidade Funcional Programatica Elemento | Fonte R(égilzgigo
03/01 Depto. de Administragio 03.001.04.122.0003.2.006 3.1.90.34 01000 1245
05/01 Depto. de Educagio 05.001.12.361.0013.2.012 3.1.90.34 01000
05/01 Depto. de Educagio 05.001.12.361.0013.2.012 3.1.90.34 01103
05/01 Depto. de Educagio 05.001.12.361.0013.2.012 3.1.90.34 01104
06/01 Depto. de Saude 06.001.10.301.0019.2.027 3.1.90.34 01303
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CLAUSULA NONA - PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

De conformidade com o artigo 86 da Lei n? 8.666/93, o atraso injustificado na execucdo dos servicos deste
Contrato, sujeitarda a CONTRATADA, garantida a ampla defesa, a multa de até 10% (dez por cento) do valor
do Contrato.

Paragrafo Primeiro - OUTRAS PENALIDADES

Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, a CONTRATANTE
poder3, garantida a ampla defesa, aplicar a CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a juizo da CONTRATANTE;

c)suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Segundo - DESCONTO DO VALOR DA MULTA

Se o valor da multa nao for depositado no Banco do Brasil S.A., serd automaticamente descontado das
parcelas subsequentes de preco a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa serda cobrada
judicialmente.

Paragrafo Terceiro - DEFESA PREVIA

Da aplica¢do das penas definidas nas alineas do Paragrafo Primeiro desta Clausula, cabera a defesa prévia no
prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimacao do ato.

Paragrafo Quarto - RECURSOS
Das penalidades referidas no Paragrafo Primeiro desta Cldusula, exceto para aquela definida na alinea “d”,
cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimacao do ato.

Paragrafo Quinto - PEDIDO DE RECONSIDERACAO

No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista na alinea "d", cabera pedido de reconsideracao no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacao do ato.

Paragrafo Sexto - ENCAMINHAMENTO DOS RECURSOS

O recurso sera dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Coronel Vivida, que o decidird no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, observado o § 42 do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO
A inadimpléncia das Clausulas e Condicoes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio

entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula
Nona.
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Paragrafo Unico - Ficara o presente Contrato rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, mediante
formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

a) atraso injustificado na execugao dos servicos contratados;

b) paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

c) subcontratacao total ou parcial do objeto deste Contrato, associacio da CONTRATADA com outrem,
cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou incorporacdo, que afetem a boa execugdo
do presente Contrato;

d) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucao deste Contrato, assim como a de seus superiores;

e) cometimento reiterado de faltas na execucao do Contrato, anotadas na forma da Clausula Segunda
deste Contrato;

f) decretacao de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

g) dissolugao da empresa;

h) alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudiquem a execucdo deste Contrato;

i) protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que caracterizem a
insolvéncia da CONTRATADA;

j) razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
deste Contrato;

1) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Correrdao por conta da CONTRATADA as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o contrato,
exclusive a publicacdo de seu extrato e eventuais termos aditivos no Diario Oficial do Municipio, que devera
ser providenciada pela CONTRATANTE até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para

ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA, antes da assinatura do contrato, devera optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

[ - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
I - seguro-garantia;
[1I - fianga bancaria.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA optar pela caucdo em dinheiro, serd deduzido, por ocasido do
pagamento das faturas, o equivalente a 3% (trés por cento) dos valores das mesmas que sera depositado em
caderneta de poupanga, conta vinculada, no Banco do Brasil S/A - Agéncia de Coronel Vivida/PR.
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Paragrafo Terceiro - Na hipotese de opcdo por uma das outras modalidades, excluida a cau¢do em dinheiro, a
garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, a Secdo de Controle de
Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 3% (trés por cento) do valor do contrato devendo
vigorar até o prazo final do contrato.

Paragrafo quarto - Nos pagamentos de servigos extraordindrios, se houverem, serao retidos 3% (trés por
cento) como garantia complementar, de acordo com a modalidade optada pela CONTRATADA:

a) o pagamento desta garantia complementar obedecerd o mesmo critério mencionado no paragrafo
segundo. Caso haja escolha de uma das modalidades do paragrafo terceiro, a prestacdo da garantia serad
efetuada no prazo de 7 (sete) dias ap0s a assinatura do Termo Aditivo, comprovada junto a Se¢do de Controle
de Fornecedores e Contratos da Secretaria Municipal de Administragdo deste Municipio.

Paragrafo quinto - A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e
fiel execucdo do contrato e o pagamento de eventuais multas e a¢des trabalhistas.

Paragrafo sexto - A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, apés 2
(dois) anos do encerramento do contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS e o

Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS perante o FGTS.

a) A Caucdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de poupanga, ja
que os valores serao depositados em caderneta de poupanca.

Paragrafo sétimo - Havendo prorrogacao do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser
prorrogado automaticamente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parang, para dirimir as questdes derivadas deste
Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em trés copias
de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal empresa
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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SENHOR PREGOEIRO:

ANEXO 1V.

instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe:

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Apresentamos nossa proposta para execu¢do do(s) Lote (s) abaixo discriminado, que integra o

LOTE N2 01 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AREA

DE EDUCACAO
Item Funcao Qtde. Valor Valor Valor Valor Ne de Valor
deRH | Maximo a Maximo unitario total meses | total da
ser pago por Mensal proposto | correspo proposta
Posto de (correspon por ndente a R$
Servente R$ | dente aum | servente | um més
més) R$ RS RS

SERVENTE DE LIMPEZA E R$ 1.605,85 | R$ 1.605,85 12

01 COPEIRA, com carga horéaria 01
de 8:00 horas diarias - 22 a 62
feira - 40 HS semanais
SERVENTE DE LIMPEZA E R$ 958,64 R$ 958,64 12
COPEIRA, com carga horaria

02 |de4:00 horas diarias -22a 62| 01
feira, sendo 4 horas pela parte
da manhi - 20 HS semanais
SERVENTE DE LIMPEZA, com R$1.491,85 |R$14.918,50 12
carga horaria de 8:00 horas

03 |diarias - 22 a 62 feira - 40 HS| 10
semanais
MERENDEIRA E SERVENTE R$ 1.605,85 |R$ 17.664,35 12

04 DE LIMPEZA, com carga 11
horaria de 8:00 horas diarias
- 22 3 62 feira - 40 HS
semanais
MERENDEIRA E SERVENTE R$ 958,64 R$ 958,64 12

05 DE LIMPEZA, com carga
horaria de4:00 horas diarias - | 01

22 3 62 feira - pela parte da
tarde - 20 HS semanais

VALOR TOTAL PROPOSTO PARA O LOTE 01 - PERIODO DE 12 MESES
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LOTE 02 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E SERVICOS DE COPA A SEREM EXECUTADOS - DEMAIS

AREAS E SAUDE
Item Funcao Qtde. Valor Valor Valor Valor Ne de Valor
deRH | Maximo a Maximo unitario total meses | total da
ser pago por Mensal proposto | correspo proposta
Posto de (correspon por ndente a R$
Servente R$ | dente aum | servente | um més
més) R$ RS RS

SERVENTE DE LIMPEZA E| 06 R$ 1.605,85 | R$9.635,10 12

01 COPEIRA, com carga horaria
de 8:00 horas diarias - 22 a 62
feira - 40 HS semanais -
DEMAIS AREAS
SERVENTE DE LIMPEZA, com| 01 R$ 1.491,85 | R$1.491,85 12
carga horaria de 8:00 horas

02 |diarias - 22 a 62 feira - 40 HS
semanais - DEMAIS AREAS

03 |SERVENTE DE LIMPEZA, com| 01 R$1.731,68 | R$1.731,68 12
carga horaria de 8:00 horas
diarias - 22 3 62 feira - 40 HS
semanais - SAUDE

04 |SERVENTE DE LIMPEZA E| 04 R$ 1.711,66 | R$ 6.846,64 12
COPEIRA, com carga horaria
de 8:00 horas diarias - 22 a 62
feira - 40 HS semanais -
SAUDE

05 |SERVENTE DE LIMPEZA E| 01 R$1.073,98 | R$1.073,98 12

COPEIRA, com carga horéaria
de 4:00 horas diarias - 22 3 62
feira - 20 HS semanais, a
tarde - SAUDE

VALOR TOTAL PROPOSTO PARA O LOTE 02 - PERIODO DE 12 MESES

LOTE N2 03 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AABB

COMUNIDADE
Item Funcgao Qtde. Valor Valor Valor Valor N2 de Valor
deRH | Maximo a Maximo unitario total meses | total da
ser pago por Mensal proposto | correspo proposta
Posto de (correspon por ndente a R$
Servente R$ | dente aum | servente | um més
més) R$ R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA, com 12
carga horaria de 8:00 horas| 02 R$ 1.491,85 | R$ 2.983,70
01 diarias - 22 3 62 feira - 40 HS
semanais
MERENDEIRA E SERVENTE 12
02 |DE LIMPEZA, com carga| 01 R$ 1.605,85 | R$ 1.605,85

horéria de 8:00 horas diarias
- 22 3 62 feira - 40 HS
semanais
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* Valor total da Proposta: RS........ ((evesreeesseneessmeessseessseeess e s s s )

* Validade da Proposta: A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do
pregao.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
+ RAZAO SOCIAL:
» CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
e REPRESENTANTE E CARGO:
e CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
« ENDERECO e TELEFONE:
« AGENCIA e N2 DA CONTA BANCARIA

2 - CONDICOES GERAIS
» 2.1. A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente
licitacao.
e 2.2 0 preco proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais
como os encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

3 - DECLARACAO
* Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributacdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de

2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
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ANEXO V.
PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

ARQUIVO DO EXCEL EM ANEXO
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP).

, CNPJ/MF N¢ sediada, (Endereco Completo) Declaro(amos)
para todos os fins de direito, especificamente para participagdo de licitagio na modalidade de pregao, que
estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)
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ANEXO VII

PREGAO PRESENCIAL N2, 19/2012

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR

Pregao Presencial n®. 19/2012

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNPJ] sob n?. (XxXxxXxXXXXXXXXXXXXx), representada neste ato pelo sr.
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n2. (xxxxxxxxxxxx) e CPF n2. (xxxxxxxxx) nomeia e constitui
seu bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n2. (XXXXXXXXX) e CPF
n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante a Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregao Presencial n®. 19/2012, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso
administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servicos e demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuracdo para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG e CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO
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ANEXO VIII

PREGAO PRESENCIAL N2.19/2012

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atesto para os devidos fins de direito que a empresa , CNP] n®
, vistoriou em ___/_/ as dependéncias constantes do Anexo XI, onde serdo
prestados os servicos, objeto desta licitacdo, estando inteirados das condicdes fisicas e do grau de
complexidade existente, ndo cabendo posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento ou acréscimo
no preco por falta de informagao.

Coronel Vivida, ____de de

(nome e assinatura do funcionario da Prefeitura Municipal)

(nome e assinatura do proprietario ou representante legal da empresa)

(apresentar em papel timbrado da Prefeitura).
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ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N2, 19/2012

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO DOS EMPREGADOS.

(Modelo)
A empresa , cadastrada no CNJP sob numero ,
sediada na , na cidade de , representada por
, (nacionalidade), (estado
civil), (profissao), (vinculo com a empresa, por exemplo, scio-gerente. O

signatdrio do documento deverd ter poderes de decisdo, quer pelo fato de ter sido incumbido de
desenvolver atividades de administracdo e geréncia no contrato social ou estatuto da empresa, quer por
procuracdo com firma reconhecida em Cartério, subscrita por pessoa detentora de tais poderes), portador
do RG , cadastrado no CPF sob nimero , residente e domiciliado
na cidade de , DECLARA que cumpre todas as normas relativas a saudde,
higiene e segurancga do trabalho de seus empregados.

Local e data

Representante legal
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~

ANEXO X

PREGAO PRESENCIAL N2.19/2012

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DAS CONDICOES EDITALICIAS E FiSICAS PARA A ENTREGA DOS
SERVICOS LICITADOS E DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

(Modelo)
A empresa , cadastrada no CNJP sob numero )
sediada na , ha cidade de , representada por
, (nacionalidade), (estado
civil), (profissao), (vinculo com a empresa, por exemplo, sdcio-gerente. O

signatario do documento deverd ter poderes de decisdo, quer pelo fato de ter sido incumbido de
desenvolver atividades de administracdo e geréncia no contrato social ou estatuto da empresa, quer por
procuracao com firma reconhecida em Cartdrio, subscrita por pessoa detentora de tais poderes), portador
do RG , cadastrado no CPF sob nimero , residente e domiciliado
na cidade de , DECLARA que ACEITA E SE SUBMETE, sem reservas, aos itens
editalicios, as cldusulas contratuais constantes dos autos do Pregdo n2 19/2012 e as condigdes fisicas ora
estipuladas para a execugao do objeto licitado.

Local e data

Representante legal
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ANEXO XI

PREGAO PRESENCIAL N°. 19/2012

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E LOCAIS

1. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AREA DE EDUCACAO:

Ne Qtde Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Maximo
ordem de ) a ser pago por | mensal R$
RH Posto de
Servente R$
8:00 horas didrias - | SERVENTE DE LIMPEZAE |SEMED - Administracdo Central da Educacdo - Rua| R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
01 01 |22a62feira—40HS |COPEIRA Dr. Claudino dos Santos, 667 - Centro Cultural
semanais Professor Benedito Rakowski - Centro
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Centro Municipal de Educagao Infantil Arco- R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
22 3 62 feira - 40 HS fris - Rua Clevelandia, s/n - Coronel Vivida - PR - 4:00
02 semanais horas diarias - 22 a 62 feira, pela parte da manha -
20 HS semanais
01 SEMED - Administragdo Central da Educacdo - Rua
Dr. Claudino dos Santos, 667 - Centro Cultural
Professor Benedito Rakowski (15 horas semanais) -
Centro e PROCON (05 horas semanais) - 4:00 horas
didrias - 22 a 62 feira, pela parte da tarde - 20 HS
semanais
8:00 horas didrias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Centro Municipal de Educac¢ao Infantil Arco- R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
03 01 |22362feira-40HS |DELIMPEZA fris - Rua Clevelandia, s/n - Coronel Vivida - PR
semanais
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile - R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
04 01 |22a62feira-40HS Rua Iguagu, 326 - Centro - Coronel Vivida - PR

semanais
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8:00 horas didrias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino Stédile - R$ 1.605,85 R$3.211,70
05 02 |22a62feira-40HS |DELIMPEZA Rua Iguagu, 326 - Centro - Coronel Vivida - PR
semanais
8:00 horas diarias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Escola Municipal Sio Cristévao - Rua R$ 1.605,85 R$ 3.211,70
06 02 |22362feira-40HS |DELIMPEZA Vereador Orlando Ferri, s/n - Bairro Sdo Cristévao -
semanais Coronel Vivida - PR
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Jornada Ampliada Fonte de Talentos - R$ 1.491,85 R$ 2.983,70
07 02 |22a62feira-40HS Complexo Esportivo Barro Preto — Rua Clevelandia -
semanais Bairro Jardim Maria da Luz - Coronel Vivida - PR
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Jornada Ampliada Fonte de Talentos - R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
22 3 62 feira - 40 HS Complexo Esportivo Barro Preto — Rua Clevelandia -
semanais Bairro Jardim Maria da Luz - Coronel Vivida - PR -
08 01 4:00 horas diarias - 2 2 3 6 2 feira - pela parte da
manha - 20 HS semanais; SEMED - AABB
Comunidade - Coronel Vivida - PR - 4:00 horas diarias
- 2236 2 feira - pela parte da tarde - 20 HS
semanais.
8:00 horas didrias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Jornada Ampliada Fonte de Talentos - R$ 1.605,85 R$3.211,70
09 02 |22a62feira—40HS |DELIMPEZA Complexo Esportivo Barro Preto — Rua Clevelandia -
semanais Bairro Jardim Maria da Luz - Coronel Vivida - PR
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy - Rua R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
10 01 |22a62feira-40HS Joao Paulo II - Bairro Madalozzo - Coronel Vivida - PR
semanais
8:00 horas didrias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy - Rua| R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
11 01 223 62 feira- 40 HS |DE LIMPEZA Joao Paulo II - Bairro Madalozzo - Coronel Vivida - PR
semanais
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes - R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
12 01 |22a62feira-40HS Rua Dornevil Dangui - Bairro Jardim Maria da Luz -
semanais Coronel Vivida - PR.
8:00 horas diarias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes - R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
13 01 |22a62feira-40HS |DELIMPEZA Rua Dornevil Dangui - Bairro Jardim Maria da Luz -

semanais

Coronel Vivida - PR.
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8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Escola Municipal Vista Alegre - Rua R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
14 01 |22a62feira-40HS Frederico Berger - Distrito de Vista Alegre - Coronel
semanais Vivida - PR
4:00 horas diarias - |SERVENTE DE SEMED - UNICENTRO/ITDE/ R$ 958,64 R$ 958,64
15 22 3 62 feira, sendo 4 | LIMPEZA/COPEIRA
01 |horas pela parte da
manha - 20 HS
semanais
4:00 horas diarias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia - R$ 958,64 R$ 958,64
16 01 23 3 62 feira - pela DE LIMPEZA Comunidade de Santa Lucia - Coronel Vivida - PR
parte da tarde - 20
HS semanais
8:00 horas didrias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Centro Municipal de Educacdo Infantil R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
17 01 |22362feira-40HS |DELIMPEZA Primavera - rua Valdomiro Castro, s/n - Bairro Jardim
semanais Primavera - Coronel Vivida - PR
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - Centro Municipal de Educagido Infantil| R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
18 01 |22362feira-40HS Primavera - rua Valdomiro Castro, s/n - Bairro Jardim
semanais Primavera - Coronel Vivida - PR
8:00 horas diarias - | SERVENTE DE LIMPEZA R$ 1.491,85 R$ 1.491,85
22 3 62 feira - 40 HS SEMED - Centro Municipal de Educac¢ido Infantil
19 semanais Primavera - rua Valdomiro Castro, s/n - Bairro Jardim
Primavera - Coronel Vivida - PR - 4:00 horas diarias -
01 22 3 62 feira, pela parte da manha - 20 HS semanais
SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto -Bairro
Industrial - Coronel Vivida - PR - 4:00 horas diarias -
22 3 62 feira, pela parte da tarde - 20 HS semanais
8:00 horas diarias - | MERENDEIRA E SERVENTE | SEMED - Escola Municipal Maria da Luz - Localidade R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
20 01 |22362feira-40HS |DELIMPEZA de Abundancia - Coronel Vivida - PR.
semanais
Valor maximo mensal area de educac¢io R$ | R$ 36.105,98
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Total de serventes: | 24 (vinte e quatro)

22 (vinte e duas) | 40 horas semanais
serventes

2 (duas) serventes | 20 horas semanais




1.1. RESUMO EDUCACAO POR FUNCAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

LOTE N2 01 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AREA DE EDUCACAO

Item | Qtde. Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Mensal
de a ser pago por R$
RH Posto de
Servente R$
8:00 horas diarias - | SERVENTE 1) SEMED - Administracao Central da Educacao; R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
01 01 |22a62feira-40HS |DELIMPEZA
semanais E COPEIRA
4:00 horas didrias - | SERVENTE 1) SEMED - UNICENTRO / ITDE R$ 958,64 R$ 958,64
22 3 62 feira, sendo 4 | DE LIMPEZA
02 01 |horaspelaparteda |E COPEIRA
manha - 20 HS
semanais
8:00 horas diarias - | SERVENTE 1) SEMED - C.M.E.I Arco-Iris - 4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, R$ 1.491,85 R$ 14.918,50
233 62 feira- 40 HS | DE LIMPEZA pela parte da manha - 20 HS semanais
03 10 |semanais SEMED - Centro Cultural Professor Benedito Rakowski (15
horas semanais) - e PROCON (05 horas semanais) - 4:00
horas diarias - 22 a 62 feira, pela parte da tarde - 20 HS
semanais;
2) SEMED - Escola Prefeito Paulino Stédile;
3) 02 (DUAS) SEMED - Jornada Ampliada Fonte de Talentos -
Complexo Esportivo Barro Preto;
4) SEMED - Jornada Ampliada Fonte de Talentos — Complexo
Esportivo Barro Preto - 4:00 horas diarias - 2 2 a 6 2 feira -
pela parte da manha - 20 HS semanais;
SEMED - AABB Comunidade - Coronel Vivida - PR - 4:00
horas diarias — 2 2 a 6 2 feira — pela parte da tarde - 20 HS
semanais.
5) SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy;
6) SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimardes;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

7) SEMED - Escola Municipal Vista Alegre;
8) SEMED - C.M.E.L. Primavera;
9) SEMED - C.M.E.IL. Primavera —- 4:00 horas diarias — 22 a 62
feira, pela parte da manha - 20 HS semanais
SEMED - Escola Municipal Juventino Rufatto - 4:00 horas
diarias - 22 a 62 feira, pela parte da tarde - 20 HS semanais
8:00 horas diarias - | MERENDEIRA 1) SEMED - Centro Municipal de Educacio Infantil Arco-iris; R$ 1.605,85 R$ 17.664,35
04 11 |22a62feira—40HS |ESERVENTE 2) 02 (DUAS) SEMED - Escola Municipal Prefeito Paulino
semanais DE LIMPEZA Stédile;
3) 02 (DUAS) SEMED - Escola Municipal Sao Cristovao;
4) 02 (DUAS) SEMED - Jornada Ampliada Fonte de Talentos -
Complexo Esportivo Barro Preto;
5) SEMED - Escola Municipal Presidente Kennedy;
6) SEMED - Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes;
7) SEMED - Centro Municipal de Educacao Infantil Primavera;
8) SEMED - Escola Municipal Maria da Luz
4:00 horas diarias - | MERENDEIRA 1) SEMED - Escola Rural Municipal Santa Lucia - Comunidade R$ 958,64 R$ 958,64
05 01 22 3 62 feira - pela E SERVENTE de Santa Lucia - Coronel Vivida - PR
parte da tarde - 20 | DE LIMPEZA
HS semanais
Valor maximo mensal area de educacioR$| 36.105,98
Valor maximo estimado para 12 (doze) meses - area de educa¢io R$ | 433.271,76

1.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NESTES LOCAIS

12.1. A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacgao, copa e cozinha, além da conservacdo e preparo de alimentos a serem executados nos locais acima
serdo na forma e condi¢des abaixo relacionadas:

a) Controlar o estoque e verificar se a quantidade de ingredientes é suficiente para o preparo do carddpio dos préximos dias;

b) Limpar e manter limpos a cozinha e o local de armazenamento;

c) Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios;

d) Cuidar da higiene dos alimentos;
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e) Preparar o alimento de forma a ser apetitoso para as criancas;

f) Servir por¢des adequadas a faixa etaria do aluno;

g) Preparar diariamente a alimentagdo a ser distribuida, em conformidade com o niimero de alunos a serem atendidos e em observancia ao cardépio e per
capita preestabelecido;

h) Avisar a direcdo com antecedéncia caso haja problemas com a qualidade e quantidade dos alimentos;

i) Respeitar as normas de higiene estabelecidas pela Coordenac¢ido da Merenda Escolar;

j) Efetuar limpeza em geral em salas de aula, secretaria, sanitarios, corredores, escadas e demais dependéncias das unidades escolares, utilizando produtos
adequados, varrendo, lavando, encerrando ou lustrando para manter o chao, paredes, vidros, portas, quadros negros com aparéncia agradavel;

k) Efetuar limpeza em méveis como armario, mesas, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano, agua, sabao, lustra méveis e demais produtos
necessarios, mantendo-os limpo e em bom estado de conservacao;

1) Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;

m) Lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e outros, conservando-os higienizados e com bom aspecto;

n) Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, lavando-os para facilitar o uso;

0) Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos colocando-os nos locais designados;

p) Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidracas, espelhos, calcadas e patios;

q) Conservar limpas as areas externas, manter patios e jardins;

r) Zelar pela seguranga do patrimdnio;

s) Acender e apagar lampadas, verificar fechamento de portas e janelas.

1.2.2 Os servicos acima descritos deverdo ser executados conforme determinacao da Secretaria municipal de Educagao.
1.2.3 As serventes responsaveis pelos servicos na Jornada Ampliada Fonte de Talentos - Complexo Esportivo Barro Preto, além das atribuicées acima

deverdo limpar toda a frente da ala social do Complexo Esportivo Barro Preto até a rua, tais como calgadas, gramados, juntar o lixo, lavagem e varricao.
Eventuais diividas em relacdo aos servicos a serem executados deverao ser sanadas com a fiscal de Contratos do municipio, Sra. Mari Lazzari.
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2. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO A SEREM EXECUTADOS DEMAIS AREAS:

N2 Qtde. de Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Maximo
ordem RH Por Posto R$ Mensal R$
01 01 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | SEMAD - Prédio sede da Prefeitura Municipal de Coronel R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Vivida - Praca dos Trés Poderes - Centro - Coronel
semanais COPEIRA Vivida - PR
02 01 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | SEMOV - Prédio sede da Secretaria Municipal de Obras, R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Viacdo e Urbanismo - Rua Primo Zeni com Benjamin
semanais COPEIRA Bordin - Coronel Vivida - PR 30 horas semanais -
Conselho Tutelar - segunda a sexta feira, das 13:00 as
15:00 hs - 10 horas semanais
8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | Salas da Agéncia do Trabalhador - Rua XV de Novembro, R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E 147 - Centro - Coronel Vivida - PR; 4:00 horas diarias -
semanais COPEIRA 22 3 62 feira, pela tarde - 20 HS semanais - Salas da
03 01 unidade de atendimento PREVCIDADE - Rua da
Liberdade - Centro - Coronel Vivida - PR; 4:00 horas
didrias — 22 a 62 feira, pela manh3 - 20 HS semanais
04 01 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | Salas localizadas no térreo do prédio anexo a Prefeitura R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Municipal  (Patrimonio, Licitacdo, Contabilidade,
semanais COPEIRA Informdtica, Agricultura, Engenharia) - Praca dos Trés
Poderes - Centro - Coronel Vivida - PR
05 01 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE |DPH - Prédio sede do departamento de promog¢do| R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E humana - Rua Candido Inacio de Lima, s/n - Bairro
semanais COPEIRA Jardim Primavera II - Coronel Vivida - PR, 4:00 horas
diarias 22 a 62 feira, pela manha - 20 horas semanais e
CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social, 4:00
horas diarias 22 a 62 feira, pela tarde -20 horas
semanais
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8:00 horas diarias - 22
a 62 feira - 40 HS
semanais

SERVENTE DE
LIMPEZA

DPH - Centro de Geracdo de Renda - Rua José Foppa, s/n
- Bairro Industrial - Coronel Vivida - PR, 4:00 horas
didrias — 22 a 62 feira, pela manha - 20 HS semanais
DPH - Prédios que compdem o Centro da Juventude -
Rua Santa Catarina, 139 - Bairro Sdo Luiz - Coronel
Vivida - PR, 4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, pela tarde
- 20 HS semanais

R$ 1.491,85

R$ 1.491,85

07

01

8:00 horas diarias - 22
a 62 feira - 40 HS
semanais

SERVENTE DE
LIMPEZA E
COPEIRA

SEMED - Biblioteca Municipal Luiza Pasqualoto - Rua
Iguacu - Coronel Vivida - PR, 4:00 horas diarias - 22 a 62
feira, pela manha - 20 HS semanais

SEMED - UNICENTRO/ESCOLA PAULINO - Rua Major
Estevao Ribeiro do Nascimento - Centro - Coronel Vivida
- PR, 4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, pela noite - 20 HS
semanais

R$ 1.605,85

R$ 1.605,85

Valor maximo mensal area de administracio R$

11.126,95

Resumo Administracdo:

| Total de serventes: | 07 (sete)
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2.1. RESUMO ADMINISTRACAO POR FUNCAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LOTE 02 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E SERVICOS DE COPA A SEREM EXECUTADOS - DEMAIS AREAS

Item | Qtde.de Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Maximo
RH Por Posto R$ Mensal R$
01 06 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE 1) SEMAD - Prédio sede da Prefeitura Municipal de R$ 1.605,85 R$9.635,10
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Coronel Vivida - Praca dos Trés Poderes - Centro
semanais COPEIRA - Coronel Vivida - PR

2)

3)

4)

5)

6)

SEMOV - Prédio sede 30 horas semanais -
Conselho Tutelar - segunda a sexta feira, das
13:00 as 15:00 hs - 10 horas semanais

Salas da Agéncia do Trabalhador - 4:00 horas
diarias - 22 a 62 feira, pela tarde - 20 HS
semanais - Salas da unidade de atendimento
PREVCIDADE - 4:00 horas diarias — 22 a 62 feira,
pela manhad - 20 HS semanais

Salas localizadas no térreo do prédio anexo a
Prefeitura Municipal (Patrimonio, Licitagao,
Contabilidade, Informatica, Agricultura,
Engenharia);

DPH - Prédio sede do departamento de
promoc¢dao humana - 4:00 horas diarias 22 a 62
feira, pela manha - 20 horas semanais e CRAS -
Centro de Referencia de Assisténcia Social, 4:00
horas diarias 22 a 62 feira, pela tarde -20 horas
semanais;

SEMED - Biblioteca Municipal Luiza Pasqualoto -
Rua Iguagu - Coronel Vivida - PR, 4:00 horas
diarias - 22 a 62 feira, pela manha - 20 HS
semanais; SEMED - UNICENTRO/ESCOLA
PAULINO - Rua Major Estevao Ribeiro do
Nascimento - Centro - Coronel Vivida - PR, 4:00
horas diarias - 22 a 62 feira, pela noite - 20 HS
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semanais

02 01

8:00 horas diarias - 22
a 62 feira - 40 HS
semanais

SERVENTE DE
LIMPEZA

DPH - Centro de Geracdo de Renda - Rua José Foppa, s/n
- Bairro Industrial - Coronel Vivida - PR, 4:00 horas
didrias — 22 a 62 feira, pela manha - 20 HS semanais -
DPH - Prédios que compdem o Centro da Juventude -
Rua Santa Catarina, 139 - Bairro Sdo Luiz - Coronel
Vivida - PR, 4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, pela tarde
- 20 HS semanais

R$ 1.491,85

R$ 1.491,85

Valor maximo mensal area de administracio R$

11.126,95

Valor maximo estimado para 12 (doze) meses - area de administracio R$

133.523,40

2.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NESTES LOCAIS

A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacao a serem executados nos locais acima serdo na forma e condigdes abaixo relacionadas:

2.2.1 - DIARIAMENTE:

VVYVVVVYYVYVYYVY

Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e ap6s as 17:00 horas.

Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais méveis e utensilios.
Lustrar os mdveis com material apropriado.
Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de equipamentos e detergentes apropriados.
Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.
Limpar telefones.

Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.
Limpar os peitoris das janelas.
Limpar as paredes e divisdrias onde houver manchas e sujeiras.
Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.
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2.2.2 - SEMANALMENTE:

YVVVYVY VYVY

Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se localiza.

Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

Aplicar produtos apropriados nas divisdrias, balcdes e entrada.

Limpar balcdes e demais instalacdes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e equipamento apropriado.

Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido tratamento para a sobrevivéncia das mesmas.
Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

2.2.3 - MENSALMENTE:

A\

VYV VYV V

Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
Lavar os vidros das divisérias internas, com material apropriado.

Lavar as divisorias internas, com material apropriado.

Lavar cortinas e paredes.

2.2.4 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE COPA

YVVVYVYVVYVYY

Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

Servir café, ch3, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma apropriada as normas de higiene e saude.
Limpar e manter limpas as instalacdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

Apresentar-se, quando em servico, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os cabelos de forma a evitar a queda.

Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, pd de café,

acucar, adocantes, etc.
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3. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO A SEREM EXECUTADOS - AREA DE SAUDE:

N2 Qtde. de Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Maximo
ordem RH Por Posto R$ Mensal R$
01 01 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Saude - Prédio sede do Posto de Sadde| R$ 1.731,68 R$ 1.731,68
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA Central NIS II - Rua Brigadeiro Rocha Loures esquina
semanais com a Rua Sete de Setembro - Coronel Vivida - PR
02 01 8:00 horas didrias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Saude - Prédio sede do Posto de Saude| R$ 1.711,66 R$ 1.711,66
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Central NIS II - Rua Brigadeiro Rocha Loures esquina
semanais COPEIRA com a Rua Sete de Setembro - Coronel Vivida - PR
03 01 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Saude - Clinica da Mulher e da Crianca -| R$1.711,66 R$ 1.711,66
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Avenida Generoso Marques - Coronel Vivida - PR
semanais COPEIRA
04 01 8:00 horas didrias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Sadde - Prédio Sede do Posto de Sadde| R$1.711,66 R$ 1.711,66
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Sao José Operario - Bairro Sao José Operario - 4:00
semanais COPEIRA horas diarias - 22 a 62 feira, pela manha - 20 HS
semanais e CEO (Centro de Especialidades
Odontoldgicas) - Bairro Sao José Operario - 4:00 horas
didrias - 22 a 62 feira, pela tarde - 20 HS semanais
05 01 8:00 horas didrias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Saude - Prédio Sede do Posto de Saude| R$1.711,66 R$ 1.711,66
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E Sdo Cristévao - 4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, pela
semanais COPEIRA manha - 20 HS semanais e Secretaria de Saude -
Prédio Sede do Posto de Saude Jardim Maria da Luz -
4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, pela tarde - 20 HS
semanais
06 01 4:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Sadde - Prédio Sede do CAPS - Centro de| R$ 1.073,98 R$ 1.073,98
a 62 feira - 20 HS LIMPEZA E Atencao Psicossocial
semanais, a tarde COPEIRA
Valor maximo mensal area de Saude R$ 9.652,30

Resumo Saude:

| Total de serventes: | 05 (cinco) de 40 horas e 01 (uma) de 20 horas sem UPA
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3.1 RESUMO SAUDE POR FUNCAO:

LOTE 02 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E SERVICOS DE COPA A SEREM EXECUTADOS -AREA DE SAUDE

Item | Qtde.de Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Maximo
RH Por Posto R$ Mensal R$
03 01 8:00 horas didrias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Saude - Prédio sede do Posto de Sadde| R$1.731,68 R$ 1.731,68
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA Central NIS II - Rua Brigadeiro Rocha Loures esquina
semanais com a Rua Sete de Setembro - Coronel Vivida - PR
04 04 8:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE 1) Prédio sede do Posto de Sadde Central NIS II; R$ 1.711,66 R$ 6.846,64
a 62 feira - 40 HS LIMPEZA E 2) Clinica da Mulher e da Crianca;
semanais COPEIRA 3) Posto de Saude Sdo José Operario —4:00 horas
diarias - 22 a 62 feira, pela manha - 20 HS
semanais e CEO (Centro de Especialidades
Odontologicas) 4:00 horas diarias - 22 a 62
feira, pela tarde - 20 HS semanais;
4) Posto de Saudde Sdo Cristévdao - 4:00 horas
diarias - 22 a 62 feira, pela manha - 20 HS
semanais e Posto de Saude Jardim Maria da Luz
- 4:00 horas diarias - 22 a 62 feira, pela tarde -
20 HS semanais;
05 01 4:00 horas diarias - 22 | SERVENTE DE | Secretaria de Satude - Prédio Sede do CAPS - Centro de| R$ 1.073,98 R$ 1.073,98
a 62 feira - 20 HS LIMPEZA E Atencao Psicossocial
semanais, a tarde COPEIRA
Valor maximo mensal area de Saude R$ 9.652,30
Valor maximo para 12 (doze) meses area de Satiide R$ | 115.827,60

3.2 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NESTES LOCAIS

A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacio a serem executados nos locais acima serdo na forma e condigdes abaixo relacionadas:
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3.2.1 - DIARIAMENTE:

Limpar mecanicamente todos os pisos, carpet e paviflex, através de equipamento apropriado.

Recolher os papéis e outros residuos das lixeiras no periodo de almogo e ap6s as 17:00 horas.

Aplicar flanelas secas nos tampos das mesas, cadeiras, microcomputadores, arquivos e demais mdéveis e utensilios.
Lustrar os mdveis com material apropriado.

Lavar mecanicamente, todos os gabinetes sanitarios e respectivos aparelhos, através de equipamentos e detergentes apropriados.
Limpar os bebedouros, dando inclusive brilho as partes cromadas.

Limpar telefones.

Limpar a porta dos sanitarios e as de acessos as escadas.

Limpar os peitoris das janelas.

Limpar as paredes e divisdrias onde houver manchas e sujeiras.

Limpar as divisérias de vidro dos balcdes de atendimento ao publico.

YVVVVVYVVYVYYVYYVY

3.2.2 - SEMANALMENTE:

Varrer a calgada de pedestres defronte ao prédio e se for o caso, o terreno onde o mesmo se localiza.

Limpar e vasculhar tetos e paredes através de equipamento apropriado.

Aplicar produtos apropriados nas divisérias, balcdes e entrada.

Limpar balcdes e demais instalagcdes com acabamento em férmica e duraplac com produtos e equipamento apropriado.

Limpar os vasos de plantas localizadas no interior do Prédio, assim como dar o devido tratamento para a sobrevivéncia das mesmas.
Limpar as luminarias internas do Prédio com equipamento apropriado.

YV VVYVY

3.2.3 - MENSALMENTE:

Lavar os vidros internos e externos das janelas, com material apropriado.
Lavar os vidros das divisérias internas, com material apropriado.

Lavar as divisorias internas, com material apropriado.

Lavar cortinas e paredes.

YV VYV V
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3.2.4 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE COPA

Preparar café, cha e similares no inicio das jornadas de trabalho.

Abastecer e disponibilizar as garrafas térmicas aos respectivos setores.

Servir café, cha, lanches e similares, quando solicitado ou determinado pelo setor.

Limpar e manter limpos os equipamentos utilizados e os sob guarda da copeira, de forma apropriada as normas de higiene e saude.
Limpar e manter limpas as instalacdes utilizadas pela copa, incluindo o piso e azulejos.

Apresentar-se, quando em servico, devidamente asseada e uniformizada, mantendo presos os cabelos de forma a evitar a queda.

YVVVYVYVVYVY

acucar, adocantes, etc.

Prever em tempo adequado e solicitar os materiais em quantidade utilizados ao necessario desempenho de suas tarefas, tais como gas, leite, pd de café,
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4. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS - AABB COMUNIDADE:

Ne Qtde Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo |Valor Maximo
ordem de ) a ser pago por | mensal R$
RH Posto de
Servente R$
8:00 horas diarias - |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - AABB Comunidade - Coronel Vivida - PR R$ 1.491,85 R$ 2.983,70
01 02 |22362feira-40HS
semanais
8:00 horas diarias - | MERENDEIRA E SERVENTE |SEMED - AABB Comunidade - Coronel Vivida - PR R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
02 01 |2236%2feira-40HS |DE LIMPEZA
semanais
Valor maximo mensal AABB Comunidade R$| R$ 4.589,55
Resumo AABB Comunidade:

Total de serventes:

03 (trés)

03 (trés) serventes

40 horas semanais

4.1 RESUMO AABB COMUNIDADE POR FUNCAO:

LOTE 03 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS -AABB COMUNIDADE

Item | Qtde. Carga horaria FUNCAO LOCAL DE ATUACAO Valor Maximo | Valor Maximo
de Por Posto R$ | Mensal R$
RH
02 8:00 horas diarias - 223 |SERVENTE DE LIMPEZA SEMED - AABB Comunidade - Coronel Vivida - PR R$ 1.491,85 R$ 2.983,70
01 62 feira — 40 HS semanais
01 8:00 horas didrias - 22a | MERENDEIRA E SEMED - AABB Comunidade - Coronel Vivida - PR R$ 1.605,85 R$ 1.605,85
02 62 feira — 40 HS semanais | SERVENTE DE LIMPEZA
Valor maximo mensal AABB Comunidade R$| R$ 4.589,55
Valor maximo estimado para 12 (doze) meses - AABB Comunidade | R$ 55.074,60
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4.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NESTES LOCAIS

4.2.1. A prestacgdo dos servigos de limpeza e conservacgao, copa e cozinha, além da conservagdo e preparo de alimentos a serem executados nos locais acima
serdo na forma e condi¢des abaixo relacionadas:

a) Controlar o estoque e verificar se a quantidade de ingredientes é suficiente para o preparo do cardapio dos préximos dias;

b) Limpar e manter limpos a cozinha e o local de armazenamento;

c) Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios;

d) Cuidar da higiene dos alimentos;

e) Preparar o alimento de forma a ser apetitoso para as criancas;

f) Servir por¢des adequadas a faixa etaria do aluno;

g) Preparar diariamente a alimentagdo a ser distribuida, em conformidade com o niimero de alunos a serem atendidos e em observancia ao cardépio e per
capita preestabelecido;

h) Avisar a direcdo com antecedéncia caso haja problemas com a qualidade e quantidade dos alimentos;

i) Respeitar as normas de higiene estabelecidas pela Coordenac¢ido da Merenda Escolar;

j) Efetuar limpeza em geral em salas de aula, secretaria, sanitarios, corredores, escadas e demais dependéncias das unidades escolares, utilizando produtos
adequados, varrendo, lavando, encerrando ou lustrando para manter o chao, paredes, vidros, portas, quadros negros com aparéncia agradavel;

k) Efetuar limpeza em méveis como armario, mesas, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano, agua, sabao, lustra méveis e demais produtos
necessarios, mantendo-os limpo e em bom estado de conservacao;

1) Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;

m) Lavar banheiros, utilizando agua, vassouras, produtos de limpeza e outros, conservando-os higienizados e com bom aspecto;

n) Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, lavando-os para facilitar o uso;

0) Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos colocando-os nos locais designados;

p) Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidracas, espelhos, calcadas e patios;

q) Conservar limpas as areas externas, manter patios e jardins;

r) Zelar pela seguranga do patrimdnio;

s) Acender e apagar lampadas, verificar fechamento de portas e janelas.

1.2.2 Os servicos acima descritos deverdo ser executados conforme determinacao da Secretaria municipal de Educagao.
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5. DISPOSICOES GERAIS:

5.1 Nos postos de servigos com carga horaria de 8 (oito) horas diarias a empresa prestadora de servigos devera executar os servicos e estar a disposi¢do nos
locais supracitados entre as 07:30 e 17:30 horas, de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da execucao dos
servicos, podendo ser alterado de acordo com as necessidades do local.

5.2 Nos postos de servigos com carga horaria de 4 (quatro) horas didrias a empresa prestadora de servicos devera executar os servigos e estar a disposicdo
nos locais supra citados entre as 07:30 e 12:00 horas quando for indicado pela parte da manha e das 13:30 as 17:30 horas quando for indicado pela parte da
tarde de segunda a sexta-feira, em horarios adequados ao bom funcionamento dos locais da execucdo dos servicos, podendo ser alterado de acordo com as
necessidades do local.

5.3 Todos os materiais necessarios a execucao dos trabalhos serdo de responsabilidade da Contratante;

5.4 A CONTRATADA responde por danos materiais causados na execucdo dos servigos.

5.5 A Contratada devera providenciar uniformes para todos os seus empregados, bem como, equipamentos de protecao individual para trabalhos de tal
natureza, na conformidade com a legislacao pertinente.
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