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EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 12/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 207/2018
Tipo de Licitagéo: MELHOR TECNICA E PRECO
Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Instaurada pelo

Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Comissao de Licitacao: PORTARIA N2 02/2018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018
Presidente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Membro Efetivo: IANA ROBERTA SCHMID
Secretario: FERNANDO DE QUADROS ABATTI
Membros Suplentes: DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
GEZICA BERTOLDI

LEILA MARCOLINA GRUNTOWSKI

1 - PREAMBULO

1.1 - O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93, de 21/06/93, Lei Federal n% 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n° 123/06, de
14/12/06, e demais dispositivos aplicaveis, representada pela Comissao de Licitacdo acima nominada,
realizara Licitacdo na modalidade de TOMADA DE PRECOS, sob a forma de execucio indireta, através
do tipo de licitagho "MELHOR TECNICA E PRECO", para CONTRATACAO DE
EMPRESA/UNIVERSIDADE /FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO SUPERIOR, PARA
EXECUTAR TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA, conforme Termo de Referéncia,
Anexo . O recebimento dos Envelopes n? 01 contendo a documentacao de Habilitacao; Envelope n?
02 contendo a Proposta Técnica e o Envelope n? 03 contendo a Proposta de Pregos, dar-se-a
até as 09:00 (nove)horas do dia 17 de janeiro de 2019, no Setor de Protocolo do
Municipio de Coronel Vivida, localizada no seu prédio sede, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. A
abertura dos envelopes n? 01, contendo a documentacdo de Habilitacdo dar-se-a na sala de abertura
de licitacdo do Municipio de Coronel Vivida no mesmo enderecgo indicado acima, as 09:00 (nove)
horas do dia 17 de janeiro de 2019. Havendo a concordancia da Comissdo de Licitacdo e de
todos os proponentes, formalmente expressa pela Assinatura da Declaracdo de Rentncia, conforme
modelo constante no Anexo VIII, ou ainda através de insercdo e assinatura em ata, renunciando a
interposicdo de recurso da fase de habilitacdo, proceder-se-j, nesta mesma data a abertura dos
envelopes n? 02, contendo a Proposta Técnica e os envelopes n2 03, contendo a Proposta de Precos,
dos proponentes habilitados.

2 - DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1 - As impugnagdes ao presente edital poderdo ser feitas até as 17h30min horas do 52 (quinto) dia
util anterior a data fixada para a realizacdo da sessdo publica da tomada de precos, por qualquer
cidadao. Em se tratando de pretenso licitante, a impugnacdo podera se aduzida até as 17h30min
horas do 22 (segundo) dia tutil anterior a data fixada para abertura das propostas.
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2.2 - A impugnacgdo deve ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacdo, devendo conter o nome completo do responsavel, indicacdo da modalidade e niimero do
certame, a razdo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone, endereco eletronico e fac-simile para
contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderec¢o indicado no
preambulo, no horario das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no endereco

eletrdnico: licitacio@coronelvivida.pr.gov.br

2.3 - A impugnacdo feita tempestivamente sera julgada em até 3 (trés) dias uteis, sendo a respectiva
decisdo disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br, adotando-se, se necessario, as
providéncias fixadas na Lei n2 8666/93.

2.4 - Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

3 - INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

3.1 - O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicita-los por escrito,
dirigida ao Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no endereco indicado no predmbulo, no horario das 08hOOmin as
17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletronico:
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br, dentro do prazo de até 02 (dois) dias uteis anteriores a data
estabelecida para a sessao de abertura da licitagao.

3.2 - As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site
www.coronelvivida.pr.gov.br e passardo integrar o edital.

3.3 - 0 expediente desta Administracdo se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

3.4 - Servidores responsaveis pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322.
4 -DO OBJETO

4.1- Constitui objeto da presente licitacdo a CONTRATACAO DE
EMPRESA/UNIVERSIDADE /FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO SUPERIOR, PARA
EXECUTAR TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, conforme Termo de Referéncia,
Anexo |

5 - RETIRADA DO EDITAL

5.1- O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢ao, por parte dos interessados junto
a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n -
Centro - Caixa Postal n? 013- CEP 85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parana, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, Fones (46) 3232-8304; 8322; 8346 ou 8331 e no
site www.coronelvivida.pr.gov.br.

6 - INFORMACOES TECNICAS COMPLEMENTARES

6.1- Fica estabelecido que as especificacbes e toda a documentacdo da licitacdo sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado valido.
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6.2 - No preco proposto deverdo estar inclusos todos os custos de execuc¢do, ndo se admitindo
qualquer cobranga adicional.

6.3 - Os servigos que forem executados deverao obedecer as especificacdes deste edital e seus
anexos e sempre deverao ser aprovados pela Comissdo Especial para Coordenacio e
Acompanhamento do Concurso Publico 2018, instituida pela Portaria n? 036/2018 de
10/09/2018, antes de sua execucao.

6.4 - Fica fazendo parte integrante deste Edital o Termo de Referéncia — Anexo I, com todas as suas
clausulas.

7 - CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

7.1 - Poderdao participar da presente licitacio EMPRESAS/UNIVERSIDADES/FACULDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS DE ENSINO SUPERIOR, devidamente CADASTRADAS no ramo pertinente
ao objeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, Estado do
Parana, com certificado fornecido pela Comissao de Cadastro, valido na data da abertura da
presente licitacdo (o qual deverda ser apresentado no Envelope n® 01 - Habilitagdo, juntamente
com os demais documentos habilitatorios, em conformidade com o disposto no subitem 9 do presente
edital). As empresas/instituicdes NAO CADASTRADAS e que manifestarem interesse em participar
desta licitacdo deverdo providenciar o seu cadastramento no Municipio de Coronel Vivida, até o

terceiro dia anterior a data marcada para a abertura da licitacdo. A relacio dos documentos para
cadastramento podera ser encontrada no site do Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br.

7.2 - Nao poderao participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a sanc¢ao
prevista no inciso III do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

7.3 - Nao poderao participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a san¢do
prevista no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

7.4 - Ndo poderdo participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, os profissionais e
empresa/instituicdes enunciados nos incisos I, Il e Ill do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

7.5 - Nao poderdo participar da presente licitacdo as empresas/instituicoes que tenham
incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n®
8.666/93, bem como conforme interpretacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

7.6 - Na presente licitacdo é vedada a participacdo de empresas/institui¢cdes em consorcio.

7.7 - O Presidente da Comissdo de Licitacdo fara consulta por meio eletronico junto ao sitio
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis para atestar, por meio do Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), a regularidade das empresas e/ou profissionais
participantes do processo de licitacdo, em especial ao impedimento daquelas em contratar com
o Poder Publico, em atendimento ao disposto na Portaria CGU n2 516, de 15 de marco de 2010.

8 - FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N¢ 01, 02 e 03 E DA CARTA DE
CREDENCIAMENTO

8.1 - Os envelopes n? 01, 02 e 03, contendo, respectivamente, a documenta¢cdo referente a
habilitacao, proposta técnica e proposta de precos, deverdo ser protocolados preferencialmente
pelo proponente em envelopes opacos (que nao sejam transparentes), mantendo desta forma o
sigilo dos documentos, conforme estabelecido no § 3¢, Art. 32, da Lei Federal n? 8.666/93 (sob pena
de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de desclassificacdo de sua proposta), na data, horario e
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local indicados no predmbulo deste edital, devidamente fechados, constando da face de cada qual os
seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 - Documentacdo para Habilitacdo

TOMADA DE PRECOSN212/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA/UNIVERSIDADE/FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE
ENSINO SUPERIOR, PARA EXECUTAR TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 17 de janeiro de 2019.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas

ENVELOPE N° 02 - Proposta Técnica

TOMADA DE PRECOSN212/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA/UNIVERSIDADE/FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE
ENSINO SUPERIOR, PARA EXECUTAR TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA.,

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 17 de janeiro de 2019.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas

ENVELOPE N2 03 - Proposta de Precos

TOMADA DE PRECOSN212/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA/UNIVERSIDADE /FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE
ENSINO SUPERIOR, PARA EXECUTAR TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA.,

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 17 de janeiro de 2019.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas

8.2- O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parana, no endereco citado no preambulo, até a data e horario maximo estipulado,
nio sendo permitido atraso, mesmo que involuntario, considerando-se como horario de entrega o
protocolado pelo Municipio.

8.3 - No horario e local indicado no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento da Tomada de
Prec¢os, iniciando com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais deverao
apresentar:

a) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certidao simplificada da Junta Comercial), registrado no érgao competente, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura;
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b) Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatério,
devera formalizar uma CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo constante no Anexo I,
ou ainda formalizar uma PROCURACAO por instrumento ptiblico ou outro documento equivalente,
na forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representa-lo junto ao
Municipio de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou manifestar a
desisténcia da interposicio de recursos, assinar atas de reunides, assinar todo e qualquer
documento relativo ao processo de licitacdo, cumprir exigéncias, prestar declaracdes, firmar
compromissos, requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar as
demais ocorréncias em relagdo a presente licitacdo, sendo que o documento devera ser entregue a
Comissao de Licitacdo na data de abertura dos envelopes n® 01;

c) Caso o proponente deseje participar pessoalmente da sessdo, é dispensavel a apresentacdo da
carta de credenciamento, procuracdo por instrumento publico ou outro documento equivalente,
podendo neste caso ser apresentado o Contrato Social em vigor, caso existam, ou ainda outro
documento equivalente, podendo ser a Certidao Simplificada da Junta Comercial, na forma da lei e
em plena validade, que comprove sua qualificagdo como proprietario e/ou s6cio da empresa;

d) O representante legal ou procurador deverd apresentar documento oficial de identificacdo
que contenha fotografia.

9 - DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO

9.1 - O envelope n2 01, contendo a documentacdo de habilitagio devera conter os seguintes
documentos:

9.1.1 - Para comprovacao da habilitacdo juridica:

a) Prova de inscricio no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, mediante
apresentacdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral em plena validade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se
tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por acdes, dos
documentos de eleicdo de seus atuais administradores.

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais;

e) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticao
competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no
mesmo), com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicao.

9.1.2 - Para comprovacao da regularidade fiscal:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrucdo Normativa
da SRF n2 200 de 13 de setembro 2002;

b) Prova de regularidade para com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos



,
T ﬁf‘ MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
s ESTADO DO PARANA

S

tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos

tributarios relativos as contribui¢des sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo tinico do
artigo 11 da Lei Federal n.2 8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certidao de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo
que esta podera estar atestada pelos 6rgaos expedidores.

9.1.3 - Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou
posterior a data prevista para a abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).

9.1.4 - Para a comprovacao da qualificacio econémico-financeira:

a) Certiddao negativa de Faléncia ou Concordata, em vigor na data de abertura da licitacdo,
expedida pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de
sua expedicao;

9.1.5 - Para comprovacao da qualificacido técnica e outras comprovacoes:

a) Declaracgao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal
(proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores) nos termos da Lei Federal n®
9.854/99, de 27/10/99, conforme Modelo constante do Anexo 1V;

b) Declarac¢iao de Incompatibilidade Negocial, conforme modelo constante no Anexo V;

¢) Declaragdo do proponente de que nao pesa contra si, declaracdo de idoneidade que tenha sido
expedida por 6rgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo com o
modelo constante no Anexo VI;

d) Declaracao de sigilo, conforme Modelo constante no Anexo XI;

9.1.6 - Regras especificas sobre a documentacio de comprovacio de regularidade juridica,
fiscal, e de qualificacdo técnica e econdmico-financeira, aplicivel as Microempresas - ME, ou
Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei Complementar n.2 123/06, de

14/12/2006:

a) No caso de Microempresa - ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante
deve apresentar a declara¢cdo de enquadramento nessas situagdes, conforme modelo constante no
Anexo VII, diretamente ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, no inicio da sessido de
abertura dos envelopes n? 01. Podera também ser enviada dentro do envelope n? 01 (de
Habilitacdo), ou ainda em um quarto envelope.
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b) As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatérios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em edital, inclusive, as
pertinentes a comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma restricdo,
sob pena de inabilitacao.
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c) Havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprova¢do da regularidade
fiscal, sera concedido o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para
apresentacdo de nova documentacdo jid isenta das restricdes apresentadas anteriormente,
visando desta forma, a comprovacdo da regularidade.

d) A nao regularizacdo da documentacao, no prazo estabelecido acima, implicard na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacdes contratuais previstas neste edital e na
legislacdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultado ao Municipio de Coronel Vivida, ainda,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagdo.

9.2 - 0Os documentos que nio especificarem a data de validade terdo validade de, no maximo, 90
(noventa) dias, contados a partir de sua emissdo, exceto se houver previsdo de prazo diferente na
prépria certiddo ou no edital de licitagdo.

9.3- 0Os documentos necessarios a habilitacio do proponente poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo mediante conferéncia da cépia com o original ou publicacdio em 6rgdo da imprensa
oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar dentro de seu
prazo de validade, sob pena de inabilitacao do proponente.

9.4 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habilitacdo do proponente estara condicionada a consultas a serem realizadas via Internet,
pelos Membros da Comissdo de Licitacao durante o certame.

9.5- A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo podera ser feita
durante a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cépia no envelope de documentagio
(Envelope n2 01), e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.

9.6 - Em nenhum caso sera concedido prazo para a apresentacdo de documentos de habilitacio
que ndo tenham sido devidamente protocolados em envelope proprio (envelope n? 01), e no horario
estipulado, sendo que a falta de quaisquer documentos implicara na inabilitacdo do licitante.

9.7 - 0Os documentos deverdo ser apresentados respeitando a sequéncia constante no presente
Edital, e se possivel, ndo contendo folhas soltas ou sem a devida paginacao.

10 - DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROPOSTA TECNICA

10.1- Os documentos que compde a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N¢ 02, deverdo ser
apresentados em original, datilografados ou impressos, apenas no anverso, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario especificamente credenciado. No
caso de ser assinados pelo mandatario, sera necessaria a apresentagdo da procuragio outorgada com
especificacdo dessa finalidade, ainda que tal procuracdo venha inserida na documentacdo de
habilitacao.

10.2 - Deveriao constar na PROPOSTA TECNICA, os seguintes elementos:
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10.2.1 - EQUIPE TECNICA (ET) - relagio nominal, com os respectivos curriculos resumidos dos
componentes da equipe técnica responsavel pela organizacdo e operacionalizacdo do concurso.

;: -
~

a) A definicio dos pontos do item EQUIPE TECNICA ser4 feita através do somatério das pontuagdes,
respeitando-se os limites de pontuacdo minima e maxima, atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

PONTUACAO MAXIMA: 100 (cem) pontos
Maximo de 20 (vinte) profissionais

Especializacido 2 (dois) pontos por técnico
Mestrado 3 (trés) pontos por técnico
Doutorado 5 (cinco) pontos por técnico

b) Juntamente ao curriculo da Equipe Técnica, deverdo ser apresentadas cdpias autenticadas dos
documentos que comprovem as formacdes ali informadas, bem como, comprovacao de vinculo com a
licitante por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de prestacao de
servigos.

10.2.2 - EXPERIENCIA DA LICITANTE EM UNIVERSO DE CANDIDATOS (EUC) - comprovagio por
meio de Atestado ou Declaracdo de Capacidade Técnica - ACT, de experiéncia em elaboracao de provas,
organizacdo e processamento de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou
emprego publico, indicando instituicdo que efetivamente recebeu os servigos, nimero de candidatos
inscritos no referido concurso e ano de realizagdo, inclusive, apresentando atestado emitido pelo
contratante, que comprove as condi¢des acima.

a) A definigio dos pontos da EXPERIENCIA DA LICITANTE EM UNIVERSO DE CANDIDATOS sera
apurada através do somatorio das pontuacoes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme
segue:

PONTUACAO MAXIMA: 100 (cem) pontos

Concurso Publico ou processo N2 DE CANDIDATOS Pontos

seletivo para cargo ou emprego 2.000 a 5.500 candidatos 4,0 pontos

publico 5.501 a 10.000 candidatos 7,0 pontos
acima de 10.000 candidatos 12,0 pontos

10.2.3 - EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS Municipais, Estaduais e
Federais (EQC) - comprovacio de experiéncia da licitante em termos de quantidade de concursos
realizados e homologados, sendo atribuida pontuacio diferenciada para concursos realizados em
dmbito municipal, estadual e federal, conforme tabela abaixo:

PONTUACAO MAXIMA: 100 pontos

Concurso Municipal 1 ponto
Concurso Estadual 2 pontos
Concurso Federal 4 pontos

10.3 - Sera considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuacdo minima GERAL de 30 (trinta)
pontos, ou seja, minimo de 10% da pontuagdo maxima geral.



e e
ARULIA /7

LD
¥

|-
\

;fﬁf’ MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Uy ESTADO DO PARANA

Obs.: Os documentos de comprovacdo dos requisitos técnicos deverdo ser apresentados por quesito,
de forma organizada e completa, sob pena de desclassificacdo da licitante. O mesmo servigo podera ser
pontuado para mais de um item, desde que documentados individualmente considerando cada
quesito. Ndo serdo aceitos atestados de capacidade técnica, objeto de servigos terceirizados. Ndo serao
aceitos atestados de servigos de vestibulares, ou ingresso em curso técnico.

10.4 - A afericao da Pontuacdo Técnica (PT) de cada licitante corresponde ao somatério dos pontos da
EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA
DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS Municipais, Estaduais e Federais, respeitando-se os
limites maximos e minimos, conforme féormula:

PT =ET + EUC + EQC, onde:

PT = Pontuagio Técnica

ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Licitante em Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Licitante em Quantidade de Concursos

10.5 - Para obtencdo da NOTA TECNICA ser4 aplicada a seguinte féormula:
NT = (PTL / MPT) x 100, onde:

NT: Nota Técnica
PTL: Pontuagdo Técnica do Licitante em analise
MPT: Maior Pontuacdo Técnica entre os licitantes

11 - DOCUMENTACAO REFERENTE A PROPOSTA DE PRECOS

11.1- A proposta financeira sera apresentada no ENVELOPE N2 03, com valor unitario e global, de
acordo com o objeto, consignando claramente o preco final do produto, expressa com apenas duas
casas apos a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razdo social da empresa, nimero do CNP],
endereco, e telefone.

11.2- Serao aceitas planilhas confeccionadas pela prépria proponente, responsabilizando-se esta, sob
pena de desclassificagdo, por qualquer erro de transcricdo de quantidades ou alteragdo descritiva das
atividades;

11.3- No caso de divergéncia entre os pre¢os unitarios e preco total proposto, prevalecera o primeiro
e, nesta hipdtese, a Comissao de Licitacdo refara o calculo, corrigindo-se o preco total de cada servico e
o preco global ofertado, para, posteriormente, efetuar o correto julgamento da proposta;

11.4- Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da Proposta Comercial ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a
qualquer titulo;

11.5- Nao serdo admitidos valores incompativeis com os precos praticados no mercado;
11.6- Serdo desclassificadas as propostas por serem consideradas excessivas ao preco global, que
ndo obedecam as exigéncias do Edital ou imponham condi¢des ou ainda quando estas forem omissas

vagas e/ou apresentem irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

11.7- Cada licitante deverd apresentar apenas uma proposta por moédulo, ndo sendo admitidas
propostas alternativas, nem proposta que traga qualquer condicionante ou restricao.



11.8- A proposta financeira indicara o preco global para a execucdo dos servigos licitados (conforme o
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reais), para uma previsao de 500 (quinhentos) candidatos inscritos homologados.

11.8.1 - Na hipoétese de ultrapassar o nimero de 500 (quinhentos) candidatos, sera cobrada uma taxa
de 80% (oitenta por cento) do valor das inscricoes dos candidatos, pela quantidade excedente.

11.8.2 - O valor correspondente ao excedente de inscricdes homologadas sera pago juntamente com a
ultima parcela do contrato.

11.9 - O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
da sua apresentacio.

11.10 - O pagamento pelo excedente das inscri¢des estipulado na letra “a”, ndo sera limitado ao
estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei 8.666/93, pois se trata da remuneracido da
empresa pelos servigos prestados e ndo acréscimo ou alteragdo de objeto contratual.

11.11 - As propostas de precos serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos licitantes,
sendo atribuida a Nota de Pre¢o em funcao da seguinte férmula:

NP = (MP / PPA) x 100, onde:

NP = Nota de Preco

MP = Menor preco das Propostas Financeiras apresentadas
PPA= Preco da Proposta Financeira Analisada

12 - PROCEDIMENTO

12.1 - Os envelopes de Habilitagdo, Proposta Técnica e Proposta de Prec¢os serao recebidos no Setor
de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n até o dia e hora
estabelecidos no preambulo deste edital.

12.2 - Recebidos os envelopes, na data e horario aprazado, a Comissao de Licitagcdo passara a fase de
habilitacao;

12.3- Apéds a abertura dos envelopes referentes a documentacdo, cada um dos documentos sera
rubricado pela Comissdo e pelos licitantes presentes.

12.4 - Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissdo, se possivel, decidird sobre a
habilitacdo dos concorrentes, caso contrario, analisard os documentos e do resultado, serd dada
ciéncia aos interessados através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, também podendo ser
utilizada a emissdo de notificacdes via Fac-simile ou e-mail (sendo o e-mail informado na parte frontal
dos envelopes).

12.5- Em caso de inabilitagdo, o licitante tera o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
intimacao ou da lavratura da ata ou da Publicac¢do do ato.

12.6 - Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, apds a abertura dos envelopes da fase
de habilitacdo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de propostas técnica e de precos serdo
colocados em um envelope e lacrados, com a assinatura de todos os licitantes presentes, no lacre,
sendo retirados em data e hora a ser marcada pela Comissdao Permanente de Licitacdes, quando serao
abertos.

12.7 - Ao declarado inabilitado, sera devolvido fechado os envelopes referentes a Proposta Técnica e
de Precos, desde que nao tenha havido recurso ou apds a sua denegacao.

10
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12.8 - Em qualquer fase desta licitacdo, havendo a rentincia expressa de todos os licitantes quanto ao
direito de recurso nos termos do Artigo 109 da Lei Régia, a mesma podera prosseguir com a pratica
dos atos subsequentes.

12.9 - Apés a fase de habilitacdo, a Comissdo abrira e apreciara o contetdo dos envelopes atinentes
as Propostas Técnica e de Precos dos licitantes habilitados, rubricando, juntamente com os presentes,
cada uma das folhas apresentadas.

12.10 - Apés a primeira fase (habilitacdo) nido cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comissao.

Ultrapassada a fase de habilitacdo dos concorrentes, procedida a abertura dos demais envelopes, nao
cabera desclassificagdo por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fato
superveniente e aceito pela Comissao.

13 - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

13.1 - A classificacdo das propostas far-se-a de acordo com a média ponderada das valorizacoes da
proposta técnica e de precos de acordo com a seguinte férmula:

NF = (NT x 6) + (NP x 4) onde:
NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

6,0 = peso da Nota Técnica
NP = Nota de Prego

4,0 = peso da Nota de Preco

13.2 - Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condi¢des do Edital e obtiver a
maior pontuacdo apurada pela Nota Final (NF) definida acima.

13.3 - A classificacdo serd por ordem decrescente da maior Nota Final (NF), de acordo com os critérios
previstos neste Edital.

13.4 - Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 02 (dois) algarismos
apés a virgula decimal.

13.5 - O julgamento da presente licitagdo compreendera trés fases distintas: a primeira que se iniciara
com a abertura do Envelope de n.2 01, relativo aos documentos de habilitagdo, e a segunda que se
iniciard, com a abertura do Envelope de n.2 02, contendo as propostas técnicas e apds com a abertura
do Envelope de n.2 03, contendo as propostas financeiras.

13.6 - A Comissao de Licitagdo julgara e classificara as propostas por ordem numérica crescente e
desclassificard as que cotarem valor manifestamente inexequivel, ou ndo atenderem as exigéncias
contidas no presente edital ou seus anexos.

13.7 - Para julgamento das propostas poderd a Comissdo solicitar pareceres técnicos das areas
pertinentes, efetuarem vistorias as instalagcdes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a

verificacdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessarias.

13.8 - Podera a Administracdo conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 32 da Lei 8.666/93 e
alteragdes, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas.

11
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13.9 - Em caso de inabilitacdo de todos os licitantes ou todas as propostas forem desclassificadas a
Administracdo fixard novo prazo para apresentacao de documentacao na forma do inciso 32, do artigo
48, da Lei Federal n2 8.666/93.

14 - DO CRITERIO DO DESEMPATE

|-
\

14.1 - Como critério de desempate, sera assegurado preferéncia de contratacio para as microempresas
e as empresas de pequeno porte.

14.1.1 - Entende-se como empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por
cento) a proposta de menor valor.

14.1.2 - A situacdo de empate somente sera verificada apds ultrapassada a fase recursal da proposta,
seja pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso
interposto.

14.2 - Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa, empresa de pequeno porte ou detentora da proposta de menor valor, podera
apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nova proposta, por escrito, aquela considerada, até entao,
de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes, que se enquadrarem na
hipétese do subitem 14.1.1 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na forma
prevista na alinea “a” deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte com propostas iguais, sera
realizado sorteio para estabelecer a ordem e serdo convocadas para a apresentacdo de nova proposta,
na forma das alineas anteriores.

14.3 - Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte satisfazer as exigéncias do item 14.2
deste edital sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de

menor valor.

14.4 - O disposto nos subitens 14.1 a 14.3, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

14.5 - As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, nos termos do art.
45, § 22 da Lei Federal n? 8.666, de 21.6.1993.

15 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1- Dos atos da Administragido decorrentes do procedimento licitatério cabem os recursos previstos
no artigo 109 da Lei 8.666/93.

15.2- Os recursos devem observar os seguintes requisitos:
15.2.1 - Devem ser apresentados por escrito, devidamente fundamentados, dirigida ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, devendo conter o nome completo do responsavel, indicacdo da

modalidade e numero do certame, a razdo social da empresa, nimero do CNP], telefone, endereco
eletronico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida,
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no endereco indicado no preambulo, no horario das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através
de e-mail no endereco eletronico: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br, observando os prazos legais.

16 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 - Encerrada a fase de julgamento, a Comissdo classificara a proposta mais vantajosa (soma da
pontuacdo da nota da proposta técnica mais a nota da proposta financeira) do objeto ao licitante
vencedor e encaminhara o processo ao Sr. Prefeito Municipal para que o homologue e adjudique.

16.2 - O Prefeito se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente processo
licitatério, por razdes de interesse publico advindas de fato superveniente devidamente comprovado
ou por atos ilegais durante o procedimento Licitatorio. O prego pelo qual sera contratado o objeto da
presente licitacdo ndo sera reajustado.

17 - DA CELEBRACAO DO CONTRATO

17.1 - Esgotados os prazos e as instancias recursais na forma do Artigo 109 da Lei régia, o licitante
cuja proposta foi homologada como vencedora, serd chamado para celebrar o contrato que integra
esta licitacdo, mediante comunicagdo expressa, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data em que receber a comunicacao.

17.2- Nos termos do inciso 22 do art. 64 da Lei n? 8.666/93, podera a Administragdo, quando o
convocado se recusar a assinar o contrato ou retirar o documento equivalente, no prazo estabelecido,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢des da primeira classificada, inclusive quanto aos pregos ou revogar a licitacdo,
independentemente da combinacgao estabelecida pelo art. 81 da legislacao citada.

17.3- Ao vencedor do certame que se recusar a assinar contrato, serao aplicadas as sangdes legais
cabiveis, de acordo com o artigo 81 da Lei n2 8.666/93.

17.4- O Contrato celebrado a partir desta licitacdo, em caso de inexecucdo total ou parcial, podera ser
rescindido com base no artigo 77 e de acordo com o Artigo 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93, a critério
da administracao.

18- DO GESTOR E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 - Conforme Portaria n°08/2018, cabera a gestdo do contrato ao Diretor do Departamento de
Administragdo, Sr. Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n? 61/2018 de 21 de
marco de 2018, o qual compete todas as ag¢des necessarias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas neste Contrato.

18.2 - A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo do Departamento Administrativo, cabendo a fiscal, a
servidora municipal Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro
de 2017, o acompanhamento da execucao do objeto da presente contratacdo, informando o gestor do
contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato e pela Comissao
Especial para Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico 2018, instituida pela
Portarian?® 036/2018 de 10/09/2018.

18.3 - A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
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18.4 - A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE, nao elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, as
quais nao implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a
fiscalizacdo.
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18.5 - Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer 6nus pela rejeicio dos servicos considerados
inadequados.

18.6 - Por forca do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93,a CONTRATADA, por ocasido da assinatura do
contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

18.7 - Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribuicoes:

18.7.1 - Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

18.7.2 - Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

18.7.3 - Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servicos prestados;

18.7.4 - Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com
os esclarecimentos julgados necessarios.
19 - DAFORMA DE PAGAMENTO
19.1 - O pagamento dos servicos sera efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacao das inscri¢des do concurso;

b) 30% (trinta por cento) do total apds a realizacdo das provas objetivas e de desempenho
pratico;

c) 40% (quarenta por cento) do total apés a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico, ou seja, na conclusao plena do procedimento do concurso.

19.1.1- Em havendo aditivo do concurso, no caso de inclusdo de cargo, o pagamento respeitara a
mesma forma prevista no subitem 20.1.

19.2 - O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

19.3 - Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geracdo da Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

19.4 - Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nao apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientacées acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacao da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizacio exarada pela Receita
Municipal.

19.5 - Aplicam-se as excecdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

19.6 - As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local a que
pertengam.
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19.7 - Os pagamentos decorrentes da execucdo do objeto da presente licitacdo serdo efetuados a conta
dos recursos da dotacdo or¢amentdria a seguir discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA ELEMENTO FONTE DE CODIGO
DE DESPESA RECURSOS REDUZIDO
03/01 Administracdo SMA 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39.48 000 4023

19.8 - E obrigagio de a Contratada manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso XIII do art. 55 da
Lei Federal n? 8.666/93.

19.9 - Para os fins de processamento do pagamento e liquidacio do objeto da presente
licitacdo, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, juntamente com a
Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS.

20 - DOS PRAZOS

A execucdo das fases do concurso publico sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso da CONTRATANTE, devendo ser
executado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da ordem de execu¢do dos servicos,
podendo ser prorrogado a critério do Municipio.

21 - DAS OBRIGACOES

21.1 - Sao obrigacoes da contratada:

21.1.1- Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais

municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

21.1.2- Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacdo, apropriada e capaz de
atender as obrigacdes por parte da contratada;

21.1.3- Adaptar o sistema de informagdo com vistas as necessidades da contratante;

21.1.4 - Elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentar a Comissdo Especial para
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso do Municipio, para anilise, apresentacdo de
alternativas e sugestdes;

21.1.5- Preparacao, de forma definitiva, do Edital para publicacao;

21.1.6- Realizacdo de inscrigbes de candidatos e definicio de critérios para recebimento das
inscricoes;

21.1.7- Elaboracio e defini¢do do contetido e bibliografias;

21.1.8- Defini¢do, ouvido, se necessario for, a Comissdo Especial para Coordenacio e
Acompanhamento do Concurso, sobre o local de aplicacdo das provas;

21.1.9- Preparacdo, elaboracao, impressao grafica dos cadernos de provas e fichas de avaliacdo da
prova pratica, dos titulos, aplicacdo e correcao das provas (objetiva e de redacao);
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21.1.10- Processamento e divulgacao dos resultados, classificacdo dos candidatos no certame;
21.1.11- Criacao, impressao personalizada de folha de respostas (gabaritos);
21.1.12- Impressdo de material de apoio para a aplicacao das provas;

21.1.13- Regulamentagdo do processo de desidentificacdo e identificagcdo de provas, recursos e demais
dados necessarios;

21.1.14- Selec¢do e convocacao das bancas examinadoras;

21.1.15- Preparacdo de fichas de inscricdo do candidato, bem como de todo o material de apoio
necessario ao candidato e para a equipe responsavel pelas inscri¢des;

21.1.16- Receber as inscricdes dos candidatos, por meio eletrénico;

21.1.17- Receber e analisar os requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢do, de acordo com o
previsto em legislacdo municipal e edital de concurso;

21.1.18- Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informagdes
contidos na ficha de inscri¢do destes;

21.1.19- Adaptar as provas e os locais de realizagdo das provas, de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, apés devidamente homologadas e autorizadas pela
Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;

21.1.20- Disponibilizar no site da contratada todas as informacgdes referentes ao concurso, tais como:
editais, avisos, gabaritos e outros, para consulta e impressao;

21.1.21- Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via Internet;
21.1.22- Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita;

21.1.23- As provas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para as
quais deverado ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade, contetido
programatico e atribui¢des e habilidades do cargo. (questdes inéditas, que nio tenham sido
previamente aplicadas em outros concursos nem constar em materiais didaticos)

21.1.24- Organizar, aplicar e apurar as provas praticas;

21.1.25- Fornecer os resultados das provas praticas e de titulos, por cargo, com classificagcdo e
desempate, contendo: niimero da inscricio, nome do candidato, data de nascimento, nimero do
documento de identificagdo e total de acertos nas questdes especificas, quando couber, e média/nota
final, por meio de documento impresso, devidamente assinado, e em arquivo de editor de texto ou
planilha eletrénica. Ainda deverao ser enviado arquivos digitais conforme layout do Siap;
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21.1.26- Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizacdo das provas, bem como providenciar os
equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame;

21.1.27- Fornecer as respostas e fundamentacdo de possiveis recursos, dentro dos prazos
estabelecidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;

21.1.28- Os recursos dos candidatos deverao ser enderecados a contratada que devera analisa-los e
encaminhar as respostas aos candidatos, bem como c6pia ao Municipio de Coronel Vivida.

21.1.29- Manter representante da instituicido, formalmente constituido, durante o periodo de
organizacdo, realizacdo e conclusdo do certame, o qual devera manter-se disponivel para o repasse de
orientacdo por parte da contratante;

21.1.30- Manter contato com os drgdos publicos responsaveis pela seguranca e trafego na localidade
da realizagdo das provas, objetivando conservar a seguranca, a organizacdo e a ordem nos locais de
realizacao das provas;

21.1.31- Apresentar antes da finalizacdo dos trabalhos declaracdo de que os responsaveis pela
elaboracdo/correcdo das provas ndo sdo cOnjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins ate o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

21.1.32- Cumprir as orientacdes e recomendacdes proferidas pelo Contratante.

21.1.33- Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizacdo e realizacdo de todas as etapas do processo abrangidas neste certame sdo de
responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.

21.1.34- A contratada devera manter os originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por 06
(seis) meses, a contar da data da homologacao final do Concurso, fornecendo cépias originais para
analise, quando solicitado pelo Contratante.

21.1.35- Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira fase
do Concurso Publico.

21.1.36- Apoio na conclusdo do processo, no fornecimento de informagdes necessarias,
processamentos de dados e outros atos mais necessarios, apos a realizacao do Concurso;

21.1.37- Ampla divulgacao e publicacio do edital de concurso na pagina eletrénica da rede mundial de
computadores da empresa licitante e do Municipio, cujo endere¢o eletronico é
www.coronelvivida.pr.gov.br;

21.1.38- Divulgacdo e atualizagdo dos Editais e informagdes referentes ao Concurso Publico, em site
préprio e do Municipio.

Elaboracdo de Relatério Final contemplando todas as etapas do concurso, (incluido modelo de cada
prova aplicada).

21.1.39- Manutencdo da documentagao in natura em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia
do edital do concurso.
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21.1.40- Demais obrigacdes constantes do termo de referéncia.

21.1.41.1- Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

21.1.41.2- Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condicdes e precos consignados
em sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

21.1.41.3- Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a
terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo dos
servicos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

21.1.41.4- Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

21.1.41.5- Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacio e qualificacio exigidas na licitagdo;

21.1.41.6- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

21.1.41.7- Caberd a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislacdes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados,
no desempenho de suas atribuicGes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

21.1.41.8- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato;

21.1.41.9- Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formacao técnica especifica da mao-de-obra
nos termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Inciso Il do art. 11 da
Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 142/2018;

21.1.41.10- Fornecer todo o material para a realizacao dos servicos contratados;

21.1.41.11- Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

21.1.41.12- Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde
deverao constar todas as informacdes técnicas e necessarias;

21.1.41.13- Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execucdo do contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infracées a que houver
dado causa;

21.1.41.14- Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados bem como pelos danos
causados ao patrimdénio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta)
dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo
estipulado, o CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas
de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;
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21.1.41.15- Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o
onus decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela Comissdo designada pelo
Municipio;

21.1.41.16- Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacio,
diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes civis
e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando
ainda o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

21.1.41.17- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

21.1.41.18- Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

21.1.41.19- Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o enderego
completo, bem como o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

21.1.41.20- Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja,
nome completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissao,
informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato
Social ou Procuracgao);

21.1.41.21- Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os Onus decorrentes das acoes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra
este Municipio por terceiros;

21.1.41.22- A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

21.1.41.23- Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislacao em vigor;

21.1.41.24- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto
a execucdo dos servigos prestados;

21.1.41.25- Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida
qualificacdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso IIl do art. 11 da
Instrucao Normativa 142/2018 do TC-PR;

21.1.41.26- Emitir declaracdo, apods a homologacdo das inscri¢cdes, para o CONTRATANTE de que os
responsaveis pela conduc¢ao administrativa do certame e pela elaboragdo/correcdo das provas nao sao
cOnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consangiiineos ou afins até o terceiro grau, dos
candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso IV do art. 11 da IN 142/2018 do Tribunal
de Contas do Estado do Paran3;

21.2 - Sao obrigacdes do contratante:

21.2.1- Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

21.2.2- Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢do de servigos;
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21.2.3- Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

21.2.4- Disponibilizar a CONTRATADA, espago fisico das Escolas Publicas, para a realiza¢do das provas
do concurso;

21.2.5- Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servicos objeto
deste instrumento, adequando-se as regras do CONTRATANTE;

21.2.6- Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA;

21.2.7- Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servicos objeto do contrato;

21.2.8- Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das normas
do contrato;

21.2.9- Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

21.2.10- Efetuar o pagamento até o 102 (décimo) dia util, contado da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, em duas vias, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual;

21.2.11- Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria em conta corrente
indicada na Nota Fiscal /Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

21.2.12- Disponibilizar a CONTRATADA as maquinas (Retro-Escavadeira, Rolo Compressor e Pa-
Carregadeira) e camihdes necessarios para a realizacdo da Prova de Desempenho Pratico-Operacional,
bem como o local adquado para a sua realizac¢ao.

21.2.13- Efetuar a retengido dos tributos conforme Legislacdo vigente.

21.2.14- Definir o valor a ser cobrado a titulo de inscricao;

21.2.15- Demais obrigacoes constantes do Termo de Referéncia.

22 - DAS RESPONSABILIDADES

22.1- A CONTRATADA, responsabiliza-se integral e exclusivamente pelas despesas realizadas
durante a prestacdo do servico pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, civeis e tributarios decorrentes das relagdes que ajustar com empregados ou
prepostos seus, eventualmente utilizados para auxiliar na prestacdo dos servicos, ou decorrentes de
danos por qualquer razdo causados a terceiros, sem qualquer responsabilidade solidaria do
CONTRATANTE, aos quais desde logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a CONTRATADA,

em vindo a ser solidariamente responsabilizado.

23 - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
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23.1- Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratagcdo e de execucdao do objeto contratual. Para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucao
do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacoes de pratica previstas no contrato e Edital; (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecao.

23.2- Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugcdo um contrato financiado pelo
organismo.

23.3- Considerando os propositos desta cldusula, o licitante vencedor, como condi¢do para a
contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar
o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execucdo do contrato.

24 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 - A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des definidas neste
instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das san¢des legais,
Art. 86 a 88 da Lei n2. 8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:

24.1.1- 0 atraso injustificado na execucdo do servi¢co contratado implica no pagamento de multa de 5%
(cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, isentando em consequéncia o Municipio de
quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso.

24.1.2- A inexecucdo parcial do ajuste ou a execugdo parcial em desacordo com o especificado no edital
ou contrato, implica no pagamento de multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total do

contrato.

24.1.3- A inexecucdo total do ajuste ou execugdo total em desacordo com o edital ou contrato, implica
no pagamento de multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do contrato.
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24.1.4- A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a contratada sangdes conforme previsto na
Lei n.28.666/1993, e nos termos do edital e minuta do contrato.

24.2- Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para a licitacdo, ensejarem o
retardamento da execucdo do certame, nio mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na
execucdao do contrato, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declaracdo falsa ou cometerem
fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da reparagao
dos danos causados ao Municipio pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

) suspensao temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracao pelo prazo de até 02
(dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

24.3- Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

25 - DISPOSICOES GERAIS
25.1 - Esta licitagdo podera ser revogada ou anulada, nos termos do Artigo 49 da lei régia.
25.2 - Nao serdo admitidas nesta licitagdo empresas que estiverem impedidas de licitar.

25.3 - A apresentacdo de proposta significa a aceitacdo dos termos desta licitacdo e vincula as partes
nos termos do diploma juridico que a rege.

25.4 - Os documentos dos licitantes inabilitados nao retirados do Setor de Licitacdes e Contratos
Administrativos no prazo de 30 (trinta) dias serao inutilizados.

25.5 - Esta licitacdo serd processada e julgada com a observancia do contido na Lei Federal n®
8.666/93.

25.6 - Serdo processadas retengdes previdenciarias e de ISSQN, na forma da Lei que regulam a
matéria.

25.7 - Este Edital esta a disposicdo dos interessados, junto a Comissdo Permanente de Licitacdo do
Municipio de Coronel Vivida, na Praca Angelo Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n® 013- CEP
85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parang, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas, Fones 46 3232-8304 / 8331 e 8322 e no site www.coronelvivida.pr.gov.br.

25.8 - Fica eleito o foro da comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir possiveis
duvidas ou controvérsias oriundas desta Tomada de Pregos, com rentncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que possa ser.
26 - DOS ANEXOS E MODELOS
26.1 - Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos e modelos:

Anexo I - Termo de Referéncia.

Anexo II - Carta de Credenciamento
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Anexo III - Modelo de Procuracao

Anexo IV - Modelo de declaragdo de observancia do inciso XXXIII do Art. 72 da CF;
Anexo V- Declaracdo de Incompatibilidade Negocial.

Anexo VI - Declaracao de Idoneidade.

Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte.
Anexo VIII - Termo de Rentincia

Anexo IX - Modelo de Proposta Técnica

Anexo X - Modelo de Proposta de Precos

Anexo XI - Declaracao de Sigilo

Anexo XII - Modelo de Declaracdo de Parentes Consanguineos ou Afins de Candidatos
Anexo XIII - Minuta do Contrato.

Coronel Vivida, 13 de dezembro de 2018.

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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ANEXO1
TOMADA DE PRECOSN212/2018

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de
Coronel Vivida - Estado do Parana, e contratar os servicos de empresa/instituicio com
comprovada reputacdo técnico-profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar e
realizar CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para provimento de cargos publicos
vagos, sob regime:

a) Juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas nas
Leis Municipais n2 014 (Lei Complementar Municipal) e n2. 1.847 ambas de 27/03/2006 e
alteracgdes, bem como legislacdo pertinente que vier ser aplicada;

b)Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

1.2 Os servicos a serem contratados abrangerdo, observado o disposto neste Termo de
Referéncia e legislacio pertinente em vigor, ao seguinte:
a. Elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentar a Comissdo Especial para
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso do Municipio, para analise, apresentacio de
alternativas e sugestoes;

b. Preparacdo, de forma definitiva, do Edital para publicac¢ao;

c. Realizacdo de inscrigdes de candidatos e definicdo de critérios para recebimento das
inscricoes;

d. Elaboracao e defini¢do do contetdo e bibliografias;

e. Definicdo, ouvido, se necessario for, a Comissdao Especial para Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso, sobre o local de aplicacao das provas;

f. Preparacio, elaboragdo, impressdo grafica dos cadernos de provas e fichas de avaliagdo da

prova pratica, dos titulos, aplicacdo e correcao das provas (objetivas e de redacdo);

g. Processamento e divulgacdo dos resultados, classificacdo dos candidatos no certame;

h. Criacdo, impressio personalizada de folha de respostas (gabaritos);

i. Impressao de material de apoio para a aplicacao das provas;

j- Regulamentacdo do processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e
demais dados necessarios;

K. Selecdo e convocacdo das bancas examinadoras;

l. Preparacio de fichas de inscricio do candidato, bem como de todo o material de apoio
necessario ao candidato e para a equipe responsavel pelas inscri¢oes;

m. Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da
primeira fase do Concurso Publico.

n. Apoio na conclusdo do processo, no fornecimento de informagdes necessarias,
processamentos de dados e outros atos mais necessarios, apds a realizagdo do Concurso;

0. Ampla divulgacdo e publicagio do edital de concurso na pagina eletronica da rede mundial
de computadores da empresa licitante e do Municipio, cujo endereco eletrénico é
www.coronelvivida.pr.gov.br;

p- Divulgagio e atualizacdo dos Editais e informacgdes referentes ao Concurso Publico, em site
préprio e do Municipio.

q. Elaboracdo de Relatério Final contemplando todas as etapas do concurso, (incluido modelo
de cada prova aplicada).
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r. Manuten¢do da documentacdo in natura em ambiente apropriado durante o prazo de
vigéncia do edital do concurso.

I1. DA JUSTIFICATIVA

2.1

2.2

2.3
2.3.1

Necessidade de realizagdo Concurso Publico para atender demanda de vagas no quadro de
provimento efetivo do Municipio, em vista da manifestacido de necessidade/justificativa dos
dirigentes das Secretarias Municipais de Saude, Educagdo, Social e de Obras, Viagdo e
Urbanismo.

Em atencdo a obrigatoriedade de elaboragdo prévia do Termo de Referéncia, obedecendo ao
disposto no art. 72, § 29, inciso I da Lei 8.666/93, apresenta-se este com o intuito de permitir a
perfeita identificacdo do objeto pretendido.

Da elaborac¢ao do Termo de Referéncia

O Termo de Referéncia tem como objetivo:

a) Definir precisamente o objeto a ser licitado, apresentando subsidios a Comissdo de
Licitacdo, a fim de deflagrar processo licitatdrio para contratacdo de empresa/instituicdo
de prestacdo de servicos técnico-profissionais em processo de selecio de pessoal, na
modalidade de concurso publico, para provimento dos cargos requisitados pelos
responsaveis pela direcdo das Secretarias Municipais;

b) Otimizar o resultado no processo de licitacdo, possibilitando ampla competicao;

c) Atender ao principio da isonomia, resguardando os interesses da administracdo
publica.

III- DO QUADRO DE VAGAS

3.1

Os cargos, a escolaridade minima exigida, o vencimento mensal inicial bruto, o total de vagas,
as quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia e demais requisitos sdo os
seguintes:

Quantidade de
Grul?o Vencn_n_lento Carga Vagas Escolari Modalidade de
Cargo Piiblico Ocupacional Inicial H(?ra Portadlores dade Prova
X R$ ria Total |Necessidade
s Especiais
Piso de Unica, contendo as
L. vencimento Superior | disciplinas:
MEDICO Agente inicial Complet | Portugués,
DA FAMILIA Profissional | corresponden 40 01 - oem Matematica,
v te ao nivel de Medicina | Conhecimentos em

formacio Saide Publica e

profissional Especifica do cargo.

constante na

Tabela de

Vencimento

do Agente

Profissional

IV.

Ver Item 4

deste.
Descrigcdo Sumdria do Cargo
Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar agoes
para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e
Promogdo Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de satde, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario
de Saude (PACS), Programa Satde da Familia (PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir
as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
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tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Medicina - CRM

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Satide.

Grupo Vencimento | Carga |Quantidade de Vagas Modalidade de
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Total Portador Escolaridad | Prova Por Cargo
R$ Necessidad € Piiblico
IX es Especiais
Agente Superior Unica, contendo as
IL Profissional 6.964,06 40 01 - Completo disciplinas:
CIRURGIAO 111 em Portugués,
DENTISTA Odontologia | Matematica,
Conhecimentos em
Satide  Publica e
Especificos do cargo.

Descrigdo Sumdria do Cargo

Atender e orientar clientes e executar procedimento/tratamento odontolégico, Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar o local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de
normatizacdo do exercicio da profissdo. Trabalhar vinculados a Secretaria Municipal de Satude, em postos de sadde, nos
Programas: Saude da Familia e Expresso Saude e outros que o Municipio venha a implantar. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagao correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgio de Lotacdo: Secretaria Municipal de Satide.

Grupo |[Vencimento | Carga | Quantidade de Vagas Modalidade de
Cargo Publico Ocupaciona Inicial |[Horaria Escolarida | Prova Por Cargo
1 R$ Total Portador de Ptiblico
% Necessidades
Especiais
Superior Unica, contendo as
11 Agente 3.482,03 40 01 - Completo | disciplinas:
FARMACEUTICO | Profissional em Portugués,
I Farmacia. | Matematica,
Conhecimentos em
Saide Publica e
Especificos do cargo.

Descrigcdo Sumdria do Cargo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicio e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Participar da elaboracdo, coordenacio e implementacio de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Farmacia - CRF

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Satide.

Grupo [Vencimento | Carga |Quantidade de Vagas Modalidade de
Cargo Publico Ocupaciona Inicial |[Horaria Escolaridade Prova Por Cargo
1 R$ Total Portador Ptiblico
vV Necessidades
Especiais
Superior Unica, contendo as
1A% Agente 3.482,03 30 01 - Completo em | disciplinas:
FONOAUDIOLOGO | Profissional Fonoaudiologi | Portugués,
I a. Matematica,
Conhecimentos em
Saide Publica e

Especificos do cargo.
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Descrigcdo Sumdria do Cargo

Atender pacientes e clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiolégico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevenc¢do, promo¢ao da saude e
qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sdo lotados nas Secretarias
Municipais de Saude, de Promog¢do Humana ou de Educagéo, atuando de forma individual ou em equipes multiprofissionais
em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo das areas da saude publica, de servico social ou de educacio.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Satide.

Grupo (Vencimento | Carga | Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupaciona Inicial |Horaria Vagas Escolaridade Por Cargo Publico
1 R$ Total |Portador
\' Necessidal
des

Especiais

Superior Unica, contendo as

\% Agente 3.482,03 30 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,

PSICOLOGO Profissional Psicologia. Matematica,
I Conhecimentos em
Saude Publica e
Especificos do cargo.

Descrigcdo Sumdria do Cargo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacido; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social; elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Os profissionais desse grupo
ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a area de educagdo e saude, de servigo social ou de recursos
humanos. Cumprem as determinag¢des/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagio
correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Grupo (Vencimento | Carga | Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupaciona Inicial [Horaria Vagas Escolaridade Por Cargo Publico
1 R$ Total |Portador
\' Necessidal
des

Especiais

Superior Unica, contendo as

VI Agente 3.482,03 30 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,

ASSISTENTE Profissional Servigo Social. | Matematica,
SOCIAL I Conhecimentos gerais e
Especificos do cargo.

Descrigcdo Sumdria do Cargo

Planejam, coordenam, supervisionam, auditam, avaliam e executam convénios, planos, programas e projetos sociais;
Prestam orientacdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisam a
realidade social. Planejam e executam treinamentos, capacita¢cdes e eventos sobre assuntos de Servigo Social. Emitem
pareceres, informagdes técnicas, laudos sociais e demais documentagdes. Analisam, processam e atualizam dados.
Levantam, sistematizam e interpretam dados, informacdes e indicadores. Realizam supervisdes e assessoramentos técnicos
as unidades sécias educativas e a entidades sociais. Operam equipamentos e sistemas de informatica. Participam de equipe
multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengao
para o desenvolvimento da agdo sdcia educativa personalizada junto aos adolescentes. Planejam e executam atividades
sdcias educativas individuais e grupais com adolescentes e suas familias. Realizam a inclusdo de adolescentes em
programas na comunidade. Desempenham outras tarefas necessarias ao exercicio da fun¢do e a organizagio do Servico
Social. Cumprem as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo
correlata. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Satide e Promo¢do Humana, atuando em programas e projetos ou em
equipes multiprofissionais em diferentes areas de atuacdo: saude, social, infincia e adolescéncia; jovens e adultos;
prestacdo de servicos a comunidade, habitagdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar e educagio ao
consumidor.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Servico Social - CRESS
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I Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Quantidade de
chr::si?)na Vencimento Carga - l:lS tad
g p Inicial ’g_ ortacor| pecolaridade | Modalidade de Prova
Cargo Publico 1 Horaria Necessida
R$ Total
1\ des
Especiais
Curso Unica, contendo as
Completo em | disciplinas: Portugués,
VI Agente - Técnico em | Matematica
TECNICO DE Tégcnico 1.492,29 40 01 Higiene Dental Conhecimet;tos em
HIGIENE DENTAL g ) . 11
Saude Publica e
Especifica do cargo.

Descricdo Sumdria do Cargo

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios ou clinicas de Unidades ou Postos de Satuide Publica. Prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Satude, atuando junto a equipe odontoldgica e em programas, planos e
projetos, descentralizados ou nio da drea da saude publica.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigio no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Satde.

Grupo [Vencimento | Carga | Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO |Ocupaciona Inicial [Horaria Vagas Escolaridade
1 R$ Total |Portador
I Necessida
des
Especiais
Ensino Médio | Unica, contendo as
VIII Agente de 994,85 40 01 - Completo disciplinas: Portugués,
AUXILIAR DE Apoio I com Matematica,
ODONTOLOGIA Curso Conhecimentos Gerais e
completo em [ Especificos do cargo.
Auxiliar  de
Odontologia.

Descri¢cdo Sumdria do Cargo

Planejam e executam o trabalho odontolégico em consultérios ou clinicas de unidades ou postos de saude publica.
Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do Cirurgido Dentista (CD) e do Técnico de Higiene Dental (THD). Mobilizam capacidades de
comunicagdo em palestras, orienta¢des e discussdes da area odontoldgica. Desempenham atividades conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Satde, atuando junto a equipe odontoldgica e em programas, planos e
projetos, descentralizados ou ndo da drea da saude publica.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Satide.

Grupo . Quantidade de Vagas
Ocupaciona Vencn_ngen Carga_ Escolari .
Cargo Piblico ] to Inicial |Horari Portzjldor dade Modalidade de Prova
R$ a Total | Necessidades
Vil Especiais
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IX. Em Ensino fJnica, contendo as
AGENTE Agentesde | 1.308,34 40 03 | Cumprimento Fundament | disciplinas:
COMUNITARIO DE Saude da Lei Municipal | al Portugués, Matematica,
SAUDE n21503/99 de |Completo | Conhecimentos Gerais e
16/03/1999, os Especificos do cargo.
Percentuais

serdo aplicados
no Edital de
Abertura do
certame.

Descri¢cdo Sumdria do Cargo

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes dispensando-lhes cuidados simples de saide sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saide; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastear focos de doencas especificas
e endémicas; promover educa¢do sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitdrias; promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais; cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo
correlata; executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia imediata. Atuar no campo de
atuacdo basico (saude) ou em programas, planos, projetos, descentralizados ou nio do servico publico municipal.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Comprovagio de que reside, desde a data de publicagio do edital de
concurso, na area que se inscreveu.

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Satide.

* 0 candidato ao se inscrever neste cargo devera observar atentamente as disposicdes contidas nos itens 8.6, 8.7 e
seus subitens constantes neste Termo.

Quantidade de
Grupo IVencimento Carga Vagas
Cargo Piblico Ocupacional | Inicial Horaria Portador | Escolaridade | Modalidade de Prova
111 R$ Total [Necessidades|
Especiais
Ensino Unica, contendo as
Fundamental | disciplinas:
X Agente de 1.409,38 44 01 - Completo Conhecimentos
MECANICO Execucgao Espec1f1cAos do cargo,
Portugués, Matematica
e Conhecimentos
Gerais.

Descri¢cdo Sumdria do Cargo

Realizam manuten¢do em maquinas pesadas, veiculos e equipamentos. Preparam pecas para montagem de equipamentos;
realizam manutencdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas, veiculos e equipamentos. Planejam as
atividades de manutencdo e registram informacdes. Desenvolvem as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente. Cumprem as determinacbes/deveres
constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam outras tarefas inerentes ao
cargo demandadas pela chefia.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitacio, Categoria “B” ou superior.

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Urbanismo - SEMOV.

Quantidade de
Grupo IVencimento Carga Vagas
Cargo Piiblico Ocupacional | Inicial Horaria Portador | Escolaridade | Modalidade de Prova
11 R$ Total [Necessidades
Especiais
Ensino Unica, contendo as
Fundamental | disciplinas:
XI Agente de 1.409,38 44 01 - Completo. Conhecimentos
AGENTE DE Execucdo Especificos do cargo,
MANUTENCAO Portugués, Matematica
e Conhecimentos
Gerais.
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Descrigdo Sumdria do Cargo

Deslocam-se para atender necessidade nos diversos érgios da estrutura administrativa do municipio no que tange a
execucdo/manutencdo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes
e equipamentos. Realizam manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e recuperam pinturas,
impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Executam servigos gerais (troca de chuveiros,
conserto de portas e janelas, entre outros). Zelam pela conservagdo e guarda de ferramentas e equipamentos. Efetuam o
transporte e descarga de materiais diversos. Realizam a manutencdo e limpeza das areas externas das unidades sécio
educativo, incluindo patios, canteiros e jardins. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢io ao
meio ambiente. Cumprem as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e
legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “B” ou superior.

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Urbanismo - SEMOV.

Grupo Vencimento | Carga | Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO |Ocupaciona Inicial |[Horaria Vagas Escolaridade Prova
1 RS Semana | Total |Portador
I 1 Necessidal
des
Especiais
Agente de Unica, contendo as
XI[. Apoio | 968,58 44 01 - Ensino disciplinas:
OPERARIO Fundamental Conhecimentos
Completo. Especificos do cargo,
Portugués,
Matematica e
Conhecimentos
Gerais.

Descri¢cdo Sumdria do Cargo

Atribui¢des centradas ao desempenho de atividades voltadas a execu¢do de obras e manutengio de servigos publicos de
competéncia do Municipio. Trabalham em equipe, sob supervisio e orientacdo, em areas de servicos de limpeza e
conservacdo de ruas, pracas, jardins, cemitérios municipais, coleta de entulhos, obras de arte, construgio civil e de
lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral; Controlam atividades de conservacgio e trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente. Cumprem as determina¢des/deveres constantes no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas, informando sobre os
servicos executados e outras inerentes ao cargo demandado pela chefia imediata.

Orgio de Lotacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Urbanismo - SEMOV.

Grupo |Vencimento | Carga | Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO |Ocupaciona Inicial |[Horaria Vagas Escolaridade Prova
1 RS Semana | Total |Portador
II 1 Necessidal
des
Especiais
Agente de Unica, contendo as
XIIL. Apoio 11 994,85 40 01 - Ensino Médio | djsciplinas:
AUXILIAR DE Completo. Conhecimentos
SANEAMENTO Especificos do cargo,
Portugués,
Matematica e
Conhecimentos
Gerais.

Descri¢cdo Sumdria do Cargo

Auxiliam na orientacdo e fiscalizacdo de atividades e obras para prevengido/preservacido ambiental e da satde,
visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria; auxiliam na promog¢do da educagdo sanitaria e
ambiental. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e
legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sdo
lotados na Secretaria Municipal de Satide ou de Meio Ambiente e de Recursos Hidricos, atuando em programas,
planos e projetos, descentralizados ou ndo da drea da satde publica, meio ambiente, recursos hidricos ou em
equipes multiprofissionais.

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Satide.
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Grupo Vencimen | Carga | Quantidade de Vagas Modalidade de
CARGO PUBLICO |Ocupaciona | to Inicial |Horari Escolaridad Prova
1 R$ A Total Portador @
I SaTrEm Necessidades
al Especiais
Agente de Em Unica, contendo as
XIV. Apoio | 968,58 40 03 Cumprimento | Ensino disciplinas:
AUXILIAR DE da Lei Municipal | Fundamenta | Cconhecimentos
SERVICOS GERAIS n®1503/99 de |1Completo. | Especificos do cargo,
16/03/1999, os Portugués,
Percentuais Matematica e
serdo aplicados Conhecimentos
no Edital de Gerais.
Abertura do
certame.

Descri¢cdo Sumdria do Cargo

Conservam a limpeza de prédios e logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pinturas de guias,
aparam gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de prédios publicos e limpam recintos e acessdérios dos mesmos.
Zelam pela seguranga do patrimonio publico, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servicos.
Atendem os clientes, servindo lanches, café; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, alimentos, limpeza e
higiene; preparam alimentos. Cumprem as determina¢des/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais e legislacdo correlata. Auxiliam em algumas tarefas administrativas (levar
correspondéncias, preencher relatdrios, receber, anotar e dar recados) e outras inerentes ao cargo demandadas
pela chefia imediata.

Orgio de Lotacio: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e do Desporto.

Grupo Vencimento | Carga | Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO Ocupacional Inicial Horari Vagas Escolaridade
PUBLICO \41 R$ a | Total | Portador
Seman Deficién
al cia
0 Concurso publico | 12 Modalidade de
para o cargo de Prova Eliminatoria,
Professor contendo as seguintes
Municipal sera disciplinas:

XV. Profissionais 1.227,97 realizado Portugués,
PROFESSOR Da ) 20 05 0 copsAlde'rand’o €OMO | Matemitica,
MUNICIPAL Educacgao exigéncia minima a !

Ciéncias, Geografia,

para provimento a

e Histéria e
habilitagao em i ,
. Conhecimentos Gerais,
concurso superior .
Conhecimentos

de licenciatura
plena em
pedagogia 2. Redagdo
2 - Titulos

Especificos do Cargo.

Descrigdo Sumdria do Cargo

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas
atividades de articulacdo da escola com a comunidade. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

()rgﬁo de Lotacao: Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e do Desporto - Departamento de Educacio.

0 enquadramento do profissional da educagdo na tabela de vencimento ocorrera por ocasido da investidura no cargo de
provimento efetivo, através de nomeagio na classe e no piso de vencimento inicial correspondente ao nivel de formagao
profissional obtido em institui¢des credenciadas de ensino, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme art. 10 da Lei Municipal n2. 1847/2006 e alteracdes:

Obs: A descricdo detalhada das atribui¢cdes dos cargos publicos encontra-se publicada na pagina
eletronica do Municipio cujo enderego é: www.coronelvivida.pr.gov.br - Decreto Municipal n® 3.209 de
07/08/2006, Decreto Municipal n® 4.408 de 09/11/2010 e Decreto Municipal n2 6.433 de
06/09/2018.
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IV - DOS VENCIMENTOS DO PROFISSIONAL - MEDICO DA FAMILIA 40 HORAS

Cargo Publico: Vencimentos Mensais
Graduado Especialista
40 h/s 40 h/s
Classe A Classe B
Médico

Vencimento Inicial 11.581,90 12.740,10
Adicional de Insalubridade 190,80 190,80
Gratificacdo (30%) * 3.474,57 3.822,03
Total 15.247,27 16.752,93
Vantagens anuais: Férias, gratificacdo de 1/3 de férias; Gratificacdo Natalina (132 Salario); Reajuste salarial anual no més
de marco. Demais vantagens: conforme disposto no quadro abaixo - Lei Municipal n2. 1.847/2006

*Q percentual de gratificagdo a ser concedido por ato do poder executivo municipal, pode sofrer
variacdo, para mais ou para menos, dependendo do encargo ou responsabilidade designado ao
profissional, limitado a 100% e ao teto salarial do servidor municipal, nos termos do estatuto do
funcionario municipal - Lei Complementar n2. 014 de 27/03/2006.

V - DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, E

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE CORONEL VIVIDA-PR.

Além do Piso Inicial de Vencimento, o Candidato selecionado em concurso publico ao assumir o
cargo integrara o sistema de carreira do funcionario estatutario, elevando seus vencimentos mensais,
desde que preenchido os seguintes requisitos:

Requisitos Para Ingresso no Plano de Carreira

Forma de Provimento: Concurso Publico

publico.

Estagio Probatdrio: 03 anos de efetivo exercicio no cargo

Do Progresso na Carreira para os Funcionarios Municipais

Término do Estagio
Probatério
mediante resultado
positivo das
avalia¢des do triénio:
3%

I - por Merecimento
a cada periodo de 02(dois) anos, apés estagio
probatério, mediante resultado positivo na
avalia¢do anual de desempenho.

3%

II - por Titulagao
a cada periodo de 02(dois) anos, ap6s estagio

probatério, mediante comprovacdo de pelo
menos 80 horas em cursos de aperfeicoamento
profissional - apresentagdo de titulos.

3%

Do Progresso na Carreira exclusivo para os Profissionais da Educacio

Para os Profissionais
da Educacdo o
Término do Estagio
Probatério mediante
resultado positivo das
avaliagdes do triénio:

2%

Para os Profissionais da Educacio por
Merecimento
a cada periodo de 02(dois) anos, apés estagio
probatério, mediante resultado positivo na
avaliacdo anual de desempenho.

2%

Para os Profissionais da Educacio por
Titulacdo
a cada periodo de 02(dois) anos, ap6s estagio
probatério, mediante comprovagdo de pelo
menos 80 horas em cursos de aperfeicoamento
profissional - apresentacio de titulos.

2%

Para os Profissionais da Educacio por
Dedicacado Exclusiva
a cada periodo de 02(dois) anos, a promog¢do
vertical por dedicagdo exclusiva ao Sistema
Municipal de Ensino, na fun¢do do Magistério
Publico Municipal de Coronel Vivida - Estado do
Parana.

2%

Adicional por tempo de servico: Adicional devido a razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico
efetivo prestado ao Municipio de Coronel Vivida-PR.

Vantagens anuais: Férias acrescidas de adicional equivalente 1/3 nos vencimentos; gratificacdo natalina (132 Salario).
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Reajuste salarial Anual: no més de Marc¢o, e para os Profissionais da Educagido no més de Janeiro.

Direitos e Vantagens, Deveres e Responsabilidades inerentes ao cargo ocupado
Direitos e Vantagens g) Proibigdes: ausentar-se do servico durante o expediente,
a) Vencimento mensal sem prévia autorizacdo do chefe imediato; retirar, sem
b) Gratificacdbes e Adicional - vantagem acesséria ao prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
vencimento do servidor, observada, para sua concessdo, as documento ou objeto da reparticio; recusar fé a
normas estabelecidas no Estatuto do funciondrio - LC documentos publicos; opor resisténcia injustificada ao
014/2006: (fungdo gratificada pelo exercicio de direcdo, andamento de documento e processo ou execu¢do de
chefia e assessoramento; gratificacdo natalina; adicional por servigo; promover manifestacdo de aprego ou desapreco no
tempo de servigo; adicional pelo exercicio de atividades recinto da reparticdo; cometer a pessoa estranha a
insalubres ou perigosas; adicional pela prestacdo de servico reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
extraordindrio; adicional noturno; gratificacio pelo atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
atendimento de programas descentralizados do Setor Publico; subordinado; coagir ou aliciar subordinados no sentido de
adicional de sobreaviso; adicional de férias; adicional de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
deslocamento para interior; gratificacdo pelo exercicio de politico; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do
fungdes do magistério, na forma que dispuser a legislacdo do de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal. segundo grau civil; valer-se do cargo para lograr proveito
c¢) Licengas: por motivo de doenga em pessoa da familia em até pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
trinta dias, sendo quinze remunerados; para o servi¢o militar; funcdo publica; atuar, como procurador ou intermediario,
para atividade politica; para tratar de interesses particulares junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
até dois anos continuos; licenga-paternidade e maternidade, beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
d) Concessodes: por 01 (um) dia, para doacdo de sangue em segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro; receber
outro Municipio; por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor; propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
por 05(cinco) dias consecutivos, se funciondrio e por espécie, em razdo de suas atribui¢des; praticar usura sob
09(nove) dias se professor contados a partir de um dia antes qualquer de suas formas; proceder de forma desidiosa;
da realizagdo do casamento; Luto de até 05(cinco) dias se utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
funcionario e até 09(nove) se professor, pelo falecimento do servicos ou atividades particulares; cometer a outro
pai, mde, coOnjuge, filho, irmdo, padrasto ou madrasta, funciondrio atribui¢ées estranhas ao cargo que ocupa,
contados a partir da data do 6bito; nos dias em que estiver exceto em situagdes de emergéncia e transitérias; exercer
comprovadamente realizando provas de exame vestibular quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
para ingresso em estabelecimento de ensino superior; para exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
participar do corpo de jurados e outros servigos obrigatérios recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
por lei; no periodo de tempo em que tiver de cumprir as solicitado; participar, enquanto na atividade de diretoria,
exigéncias do Servigo Militar. geréncia, administragdo, conselho técnico ou administrativo
e) Direito de Peticiao de empresa ou sociedade comercial ou industrial, quando
contratante ou concessiondria de Servigo Piblico Municipal
Deveres, Proibicdes, Responsabilidades e Penalidades. ou fornecedor de equipamentos ou materiais de qualquer
f) Deveres: exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do natureza ou espécie, a qualquer 6rgdo municipal, mesmo
cargo; ser leal as institui¢cdes a que servir; observar as normas como procurador.
legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores, exceto | h) Responsabilidade: O funciondrio responde civil, penal e
quando manifestamente ilegais; atender com presteza: ao administrativamente pelo exercicio irregular de suas
publico em geral, prestando as informagdes requeridas, atribuicdes. A responsabilidade civil decorre de ato
ressalvadas as protegidas por sigilo; a expedicdo de certiddes omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de prejuizo ao erdrio ou a terceiros. A responsabilidade penal
situacdes de interesse pessoal; as requisi¢des para a defesa da abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
Fazenda Publica; levar ao conhecimento da autoridade funciondrio, nessa qualidade. A responsabilidade civil-
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
cargo; zelar pela economia do material e a conservagdo do praticado no desempenho do cargo ou fungao.
patriménio publico; guardar sigilo sobre assunto da| i) Penalidades Disciplinares:
reparticdo; manter conduta compativel com a moralidade I - adverténcia;
administrativa; ser assiduo e pontual ao servigo; tratar com II - suspensao;
urbanidade as pessoas; representar contra ilegalidade, I1I - demissdo;
omissdo ou abuso de poder. IV - cassagdo de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fun¢io comissionada.
Base Legal
Estatuto do Funcionario Publico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006
Lei Municipal 1847 De 27/03/2006 - Plano de Carreira E de Remuneragio dos Funcionarios.

Decreto 3.546 De 03 De Agosto de 2007-- Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estagio Probatério - SADEP.
Portaria 053, de 06 De Agosto de 2007 - Manual de Instrugdo Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estagio Probatério.
Decreto 3.820, de 18 De Agosto de 2008 - Sistema de Avaliacdo de Desempenho para Promogdo Vertical Por Merecimento.
Portaria 069, de 20 de Agosto de 2008 - Manual de Instrucdo de Avaliacdo de Desempenho de Funcionario Estatutario.

VI - DAS INSCRICOES
6.1 A empresa licitante é responsavel pelos trabalhos relativos a inscricdo de candidatos e ao
recebimento destas, via internet, em site proprio, podendo ser subsidiada através de inscri¢coes

presenciais as quais deverao constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

6.2 O periodo previsto para as inscri¢des sera definido de comum acordo entre as partes, apos
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a assinatura do Contrato, devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame
publico.

6.3 E ainda obrigacio da empresa licitante:

6.3.1 Fornecer ao Candidato comprovante de inscricdo;

6.3.2 Promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscri¢des;

6.3.3 Analisar todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacoes;

6.3.4 Ofertar assessoramento de especialistas, para orientacdes técnicas e juridicas;

6.3.5 Emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo publico com os
respectivos numeros de CPFs, data de nascimento e nimero de inscricio e das inscri¢des indeferidas,
mediante fundamentacao.

VII - DO RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Fica incluido na obrigacdo da empresa a ser contratada, além da hospedagem da ficha de
Inscrigdo no site préprio, a geracao de boleto com c6digo de barras para pagamento da inscricdo em
rede bancaria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com valores a
serem definidos no Edital do Concurso;

7.2.1 A taxauma vez paga ndo sera restituida.

7.2.2 Para o candidato usufruir ao beneficio de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo, prevista
na Lei Municipal n2 1.771/05 de 08/04/2005 o Candidato deverd cumprir as exigéncias contidas no
Edital de Abertura do certame publico.

VIII - DO MATERIAL E PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

8.1. Sera de responsabilidade da empresa licitante a elabora¢cdo do comprovante de inscri¢cio, bem
como de todo o material necessario referente as inscricdes, e de fornecer as instrugdes aos
encarregados de inscricdo, sendo impresso para essa fase o seguinte material:

a. Requerimento/Ficha e Recibo de Inscricdo: A empresa licitante elaborara as Fichas que devera
conter dados de identificacdo e outras consideradas necessarias dos candidatos,disponibilizando-as
via internet, em site proéprio.

b. Manual do encarregado de inscricdo: Devera ser preparado um roteiro de orientacdo, visando
obter uniformidade dos trabalhos, do qual constara esclarecimentos sobre as varias fases do processo
de inscricdo;

c. Publicidade: A empresa licitante devera providenciar material para divulgacdo do concurso,
contendo todos os dados minimos explicativos aos interessados.

8.2 O requerimento de inscricdo implica na aceitagcdo, pelo candidato, de todas as normas e
condig¢des do concurso.

8.3 Dos atos concernentes a inscrigdo no concurso cabera recurso das indeferidas, no prazo de 03
(trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia 1til ap6s ao da publicacdo do Edital de Inscritos,
dirigido a Comissao Examinadora de Concurso da Contratada.

8.4 O dia, hora e locais da realizacdo das provas serdo comunicados aos candidatos através de
publicacdo no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, no site do Municipio de Coronel
Vivida - PR (www.coronelvivida.pr.gov.br). e da empresa licitante, no local das inscri¢des, no mural da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - PR. e através de outros meios de divulga¢ido, com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia, nao podendo serem realizadas antes de completar 30(trinta) dias
contados a partir do primeiro dia apds o ultimo dia de inscri¢do de candidato, em cumprimento
ao disposto no art 22 da Lei Organica do Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana.
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8.5 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo para os cargos cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo indicar
expressamente a deficiéncia de que é portador, e comprova-la, quando for o caso, por meio de laudo
médico, observado o disposto na Lei Municipal n? 1.503/99 e nas disposicdes contidas no Edital de
Abertura do certame publico.

8.6 No ato da inscrigdo no cargo de Agente Comunitario de Sadde, o candidato devera indicar a
area de atuacao, devendo comprova-la nos termos do disposto nos subitens 8.7.2 a 8.7.3 deste.

8.7  Ainda, o Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) deverd, desde a data da
publicac¢io do edital de concurso, residir na area na qual se inscreveu, conforme quadro abaixo,
uma vez que disputara vaga exclusivamente na area de abrangéncia que se enquadre sua residéncia.
8.7.1 Nestes casos o candidato a Agente Comunitario de Saide deverd, além de indicar conforme
disposto no quadro 8.7.3 a area para a qual vai se inscrever, declarar que la reside desde a data da
publicacdo do edital de concurso. A declaracdo falsa ou inexata excluira o candidato do concurso,
anulando-se os atos decorrentes.

8.7.2 A comprovacdo de residéncia far-se-a mediante apresenta¢do, no ato da convocacdo do
candidato habilitado em concurso, de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou
de telefone ou de agua, correspondente ao més da publicacdo do edital de concurso, que passa a
constituir-se no 12 comprovante de residéncia, ou ainda através de declaracdo de residéncia,
assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal, nos termos do Paragrafo tinico
do art. 10 da Lei n2. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS na hipétese de nao
atendimento ao disposto no Inciso I do art. 62 da referida Lei, ou em func¢do da apresentacdo de
declaracdo falsa de residéncia. O 22 comprovante de residéncia devera ser apresentado, por
ocasido da nomeacgao, pelo candidato habilitado no concurso.

8.7.3 Quadro de Vagas por Areas delimitadas para atendimento do Estratégia Saude da

Familia - ESF - Cargo de Agente Comunitaria de Saude, indicacdo obrigatéria no ato da inscricdo no
concurso publico, conforme disposto no art. 62 da Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006.

Classificacio das Areas de Abrangéncia do Ne2. De
Estratégia Satide da Familia Vagas
Equipe ESF n®. 01 Cacador: Comunidades de Passo Bonito, Anita Garibaldi, Linha Afonso Camargo, Linha 01
Neres, Linha Fogaca e Linha Balduino, conforme tracado pela Dire¢do do Departamento de Saude.
Equipe ESF n2. 02 Sdo José Operario: Bairros Mie Vida e Francisco Gugik, conforme tragado pela 01
Dire¢do do Departamento de Satide (conforme Mapa, area destacada em amarelo).
Equipe ESF n?. 05 Centro: Comunidades de Linha Bergamaski, Limeira, Anjo da Guarda e Jaboticabal, 01
conforme tracado pela Direcdo do Departamento de Satde.
Total de Vagas Para Agente Comunitario de Satide: 03

8.7.4 Em caso de duvida entre o local de residéncia do Candidato e a area de abrangéncia do
Programa Estratégia Saide da Familia na qual o candidato concorreu, a administragio municipal
podera solicitar a Dire¢do Departamento de Saide do Municipio declaracdo que confirme ou nio a
informacdo prestada pelo candidato no ato da inscrigao.

IX-DO CADASTRAMENTO DE CANDIDATOS

9.1 Ap6s o encerramento das inscrigdes, a empresa licitante devera providenciar a digitacdo e a
verificacdo das informacdes contidas nas Fichas de Inscrigao para efeito de processamento do
cadastro geral dos inscritos para o concurso publico, objetivandos a homologacdo das
inscric¢des.

9.2 A partir dessas informacdes, deverao ser elaboradas as seguintes listagens:

a) Cadastro Geral de Inscritos, por cargo, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigio,
nome, data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) e da Cédula de
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Identida(RG), para fins de publicacdo dos candidatos inscritos no concurso, bem como as inscri¢des
indeferidas, mediante fundamentacao;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de prova.

c) Relatério de preenchimento das salas, contendo: nimero das salas, capacidades e intervalo
numérico dos candidatos(ensalamento).

X - DA INFORMACAO AO CANDIDATO

10.1  Apds as incrigdes, a empresa licitante providenciara a divulgacdo das informacdes necessarias aos
candidatos, para a realizacdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horario e datas,
numero da inscricdo e ensalmento, o que devera se dar através da publicacdo de edital em jornais,
“internet” (endereco eletronico da empresa Licitante e do Municipio de Coronel Vivida - PR.), e no local
das inscricoes presenciais.

10.2 As modalidades de provas para todos os cargos estabelecidos neste serdo compostas de
questoes de multipla escolha, acrescida para os candidatos ao cargo de Mecanico, de uma segunda
modalidade de prova de Desempenho Pratico Operacional.

E Para os Profissionais da Educacdo, sera composta de questoes de multipla escolha,
acrescida de uma segunda modalidade de prova eliminatéria, Prova de Reda¢ao. Em vista de
preceito constitucional devera constar a Prova de Titulos a ser aplicada aos profissionais da
educacio no certame.

10.3  Os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos candidatos, critérios de desempate,
prazo de validade do certame, devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso.

104  Os contetidos programaticos das provas devem constar, obrigatoriamente, no Edital de Abertura
do certame publico.

10.5  Fica obrigada ainda a Contratada a disponibilizar, para atendimento e elucidacdo de dividas dos
candidatos, uma Comissao Examinadora de Concurso, do inicio até a data do encerramento de todo o
processo do concurso, independente daquela instituida pelo 6rgao licitador.

XI- DAS PROVAS

Das provas

a. Para ser habilitado no concurso sera exigido nota igual ou superior a 5(cinco).

b. O Candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

c. A média final sera feita através de média aritmética das notas obtidas nas modalidades de prova,
primeira e segunda modalidade, quando houver, apresentando a classificacdo do Candidato habilitado no
concurso.

11.1 O processo seletivo devera constar das seguintes Modalidades de Provas:

a. 12 modalidade de prova: Prova Objetiva (escritas), de carater eliminatério e classificatorio, e
para os candidatos ao cargo de Mecdnico, a 12 Prova objetiva(escrita) para pontuagio, essa modalidade
compreendera uma prova objetiva de multipla escolha, com cinco op¢des de resposta (a, b, ¢, d, e), das
quais apenas uma sera correta.

b. As provas, estruturadas conforme Tabelas 1 a 5 abaixo, devem estar de acordo com os conteudos
programaticos publicados pela empresa licitante no edital de abertura do certame.
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Tabela 1 - Para os Cargos de:
Médico da Familia 40 horas, Cirurgido Dentista 40 horas, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, e
Técnico de Higiene Dental, cujo conhecimento compreende os de nivel superior e de técnico:

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
L Numero de Total de Valor de cada Pontuacio
Disciplinas < ~ . ‘o
questoes questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos em Saude Publica 10

Especifica do Cargo 18

Tabela 2 - Para os Cargos de:
Psicdlogo e Assistente Social cujo conhecimento compreende os de nivel superior:

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
T Numero de Total de Valor de cada Pontuacdo
Disciplinas ~ ~ " Lo
questdes questdes questdo Maxima

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos Gerais 06

Especifica do Cargo 22

Tabela 3 - Para os Cargos de:
Auxiliar de Odontologia e Auxiliar de Saneamento, cujo conhecimento compreende os de nivel
médio:

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
e Numero de Total de Valor de cada Pontuagdo
Disciplinas < ~ ~ ‘o
questdes questdes questio Maxima

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos em Saide Publica 10

Especifica do Cargo 18

Tabela 4 - Para os Cargos de:
Agente Comunitario de Saude, Mecanico, Agente de Manutencao, Operario e Auxiliar de Servicos
Gerais cuja escolaridade compreende os de nivel fundamental.

12 e Unica Modalidade de Prova de carater eliminatéria somente para os cargos de Agente Comunitario de Satde, Agente de
Manutencio, Operario e Auxiliar de Servigos Gerais.

Para os candidatos aos cargos de Mecanico, sera esta considerada como 12 modalidade, e a de desempenho pratico operacional
a 22 e tltima modalidade de provas.

s Nimero de Total de Valor de cada Pontuacdo
Disciplinas ~ ~ ~ Lo
questdes questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 04
Matematica 04 25 4 pontos 100
Conhecimentos Gerais 04
Especifica do Cargo 13

* Para o Cargo de Mecanico havera 22 Modalidade de prova: Desempenho Pratico Operacional.

Tabela 5 - Para o Cargo de:
Professor Municipal, cuja escolaridade compreende o de nivel superior.

12 Modalidade de Prova Eliminatdria
s Numero de Total de Valor de cada Valor Total
Disciplinas ~ ~ .
questdes questdes questio

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06

Ciéncias, Geografia, Histdria e Conhecimentos Gerais 08 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20
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11.2 22 modalidade de prova: Prova de Desempenho Pratico Operacional somente para os
Candidatos ao Cargo de Mecanico.

a A prova de Desempenho Pratico Operacional - 22 Modalidade de Prova para os Candidatos ao cargo
de MECANICO consistird na execucgdo de tarefas e conhecimentos diretamente relacionadas com as
atribuicdes do cargo pretendido, para fins de verificacdo da habilidade manual ou afim.

b Os critérios de avaliacdo e julgamento das tarefas praticas a serem aplicadas aos candidatos ao
cargo de Mecanico, devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso, devendo ser
aplicadas por examinadores técnicos da area, designados pela empresa licitante, compondo a BANCA
EXAMINADORA DE CONCURSO.

C Os Candidatos desempenhardo as tarefas designadas pelos examinadores junto aos
equipamentos/veiculos de propriedade do Municipio.
d No desenvolvimento da tarefa o Candidato sera avaliado pelos Examinadores que anotardo na

Ficha Individual de Avaliacdo do Candidato, os conhecimentos, dominios e/ou falhas apresentadas pelo
Candidato.

e O dia, hora e local da realizacdo desta prova serd comunicada aos candidatos através de edital,
publicado no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR, no site do Municipio de Coronel Vivida -
PR (www.coronelvivida.pr.gov.br) e da empresa licitante, no local das inscri¢des e no mural da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida - PR.

f O tempo para o candidato realizar esta prova sera estabelecido pela BANCA EXAMINADORA, ndo
podendo, entretanto, ser inferior a uma adequada avaliagio.

g A nota final do candidato sera obtida através da média aritmética entre a pontuacio da Prova de
Conhecimentos e Pratica, habilitando o candidato que obtiver no minimo, a nota 5 (cinco) ou superior. Os
candidatos que ndo atingirem a nota minima estabelecido ficam excluidos deste concurso.

h Nesta prova, que exige o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade e aptiddo na sua operagdo ou conducio, no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

11.3. 22 modalidade de prova eliminatdria para os Candidatos ao Cargo de Professor Municipal:
Prova de Redacao, consistira no desenvolvimento de um texto a ser indicado, na ocasido da prova, pela
Banca Examinadora da empresa licitante.

a) 0 texto desenvolvido pelo Candidato devera conter entre 20 a 25 (vinte e cinco) linhas.

b) Os critérios de avaliagdo da Prova de Redagdo, a cargo da Banca Examinadora de Concurso da
empresa licitante elaborar, deverao constar, obrigatoriamente, no Edital de Abertura do certame, devendo
a prova ser anulada no caso de o candidato ndo te-la respondido (estar totalmente em branco) ou ter
praticado fuga do tema.

) E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na Prova de Redaco.

d) 0 Candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) nesta Prova ficarj,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

e) A nota final do candidato sera obtida através da média entre a pontuacdo da prova objetiva e de

redacdo habilitando o candidato que obtiver no minimo, a média 5(cinco).

11.4. Da Prova de Titulos: em atendimento ao disposto no Inciso V do art. 206 da Constituicio Federal
de 1988, redagio dada através da Emenda Constitucional n®. 053/2006

a) A prova de Titulos terd apenas carater classificatério e sera realizado no mesmo dia e local da
prova objetiva e de Redacdo, imediatamente apds o término desta, em sala especialmente designada para
este fim.

b) Fica a critério da empresa licitante indicar, no edital de abertura do concurso, quais os titulos
validos para este certame bem como a forma de avaliacdo/pontuacao.
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XII - A APLICACAO DE PROVAS OBJETIVAS

12.1. A aplicacgio de provas objetivas compreendera, também:

a) elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuicdes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe;

b) andlise técnica das questodes, com revisdo de portugués;

c) digitacdo e edicdo;

d) impressao dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

e) manutencdo do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) distribuicao dos candidatos no local das provas;

g) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das
provas;

h) mapeamento e identificacdo das salas para a realizagido das provas;

i) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, relatorios e outros necessarios;

j) procedimento de leitura dos cartoes de respostas através de leitura éptica;

k) procedimento da critica da gravacao dos cartdes de respostas;

1) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

m) selecdo do pessoal envolvido na aplicacdo da prova, com pelo menos nivel médio de escolaridade;
n) treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;

0) aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional ao nimero de
candidatos;

p) elaboracao de atas e listas de presenca;

q) divulgacao do gabarito oficial, logo apés o término das provas;

r) correcio e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco) dias uteis de sua realizacgio;

s) emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicagao;

t) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para divulgacao dos resultados.

12.2. Por questoes inéditas entendem-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em
outros concursos nem constar em materiais didaticos. Sdo consideradas inéditas, ainda, as questdes
que ndo estejam a disposicdo na internet e as que ndo sejam itens superficialmente modificados de
aplicacdes em exames publicos ou material didatico.

12.2.1. 0O descumprimento do disposto no subitem anterior resultara em penalidade pecuniaria
para a CONTRATADA, previstas no Instrumento Convocatério da respectiva licitacao.

XIII - DA PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

13.1. Para os trabalhos preparatérios de aplicagio das provas, a empresa licitante devera
providenciar:

a) Instalagdes necessarias e adequadas a aplicacdo das provas, as quais deverao estar localizados
na area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR.

b) Convocacao e selecao de pessoal para aplicacdo das provas, como: Coordenadores, Chefes de
Local e Fiscais.

) Local seguro e adequado para guarda das provas.

d) Elaboracdo e impressdo de material para sinalizacdo dos prédios e aplicacdo das provas, em

quantidade necessaria para atender aos candidatos.
XIV - DA APLICAGAO DAS PROVAS

14.1. Todo o trabalho de aplicacdo de provas sera coordenado pela empresa licitante, que contara
com recursos humanos credenciados e orientados para tal fim.
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14.2. As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem como
de remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

XV - DO RESULTADO FINAL

15.1. Apbs correcdo das provas, a empresa licitante providenciard a entrega dos resultados das
provas em até 5 (cinco) dias tuteis apods a aplicagdo da dltima prova, bem como a elaboracgio do
resultado em cada uma das etapas do Concurso Publico e do resultado final da selecdo através de
listagem de todos os candidatos aprovados, em ordem alfabética, por cargo publico, contendo:
numero de inscricio, nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato e da Cédula de Identida
(RG), total de pontos e classificagdo, encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida - PR, para
divulgacao.

XVI - DOS RECURSOS

16.1. Ocorrendo a hipotese de recurso decorrente da ndo conformidade sobre o resultado ou
questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos que venham a ter por
ocasido do Concurso Publico cabera a empresa licitante:

a) recebé-los, dentro do prazo de 03(trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a
publicacao dos editais que originaram os recursos;

b) Analisa-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ao Municipio de
Coronel Vivida - PR.

) Agir, em caso de demandas judiciais (recursos) decorrentes desse certame (Acdes de
Conhecimento, Mandatual, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessarios. Essas
informacdes serdo encaminhadas ao Municipio de Coronel Vivida - PR, para posterior envio ao Poder
Judiciario, sendo que o envio desses elementos e de outras correspondéncias correra por conta da
empresa Licitante.

d) Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.
e) Cabe a Contratada, decidir sobre sua aceitacdo ou ndo e publicar, se for o caso, o resultado do

recurso através de Edital.

16.2. Ocorrendo alteragdo de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificacao,
a empresa Licitante emitira nova listagem. Esta nova classificagdo, apds o decurso do prazo de recurso,
servira como resultado final do concurso, ndo cabendo mais recursos.

16.3. A empresa licitante fornecera ao Municipio de Coronel Vivida - PR., apés realizagdo de todas a
fases do Concurso Publico relatério contendo as listagens dos seguintes resultados:

a) Relagdo de candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, contendo: nimero de
inscrigdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato, total de pontos e classificagao.

b) Relagdo de todos os inscritos no concurso publico, por cargo, contendo: nimero de inscrigao,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato.

) Relagdo de todos os candidatos eliminados e ausentes, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato e motivo da eliminagdo ou citando
por escrito a expressao “ausente”.

XVII - CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1. A empresa licitante deverd constar no edital de abertura do concurso os critérios a serem
utilizados em caso de igualdade de pontos finais(classificacdo), observada a legislacao vigente,

principalmente quanto ao disposto no artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei N.2 10.741,
de 1.2 de outubro de 2003).
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XVIII - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

18.1. A nomeacdo do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no certame publico, esta
condicionada ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da
convocacdo para investir no cargo. A falta de comprovacdo ou a constatacao de falsidade de qualquer
um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do
candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Concurso
Publico:

18.1.1. ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

18.1.2. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

18.1.3. estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

18.1.4. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacgao;

18.1.5. nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissao;

18.1.6. ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administragao Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta
ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos
nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

18.1.7. submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fun¢des, por meio de
verificacdo pelo servigo médico, sendo considerado inapto para assumir o cargo aquele que ndo gozar
de boa satude fisica e mental.

18.1.8. ndo haver contra si condenacdo criminal transitada em julgado, apresentado folha de
antecedentes criminais do Cartdério Criminal do lugar onde tenha residido nos dltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses;

18.1.9. apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do

cOnjuge;

18.1.10. apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;
18.1.11. apresentar declaracao sobre percepcdo ou ndo de proventos de aposentadoria, por

conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito
federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40
da Constituicao Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constitui¢cao Federal;

18.1.12. ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de
classificacao;

18.1.13. comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante

apresentacdo, no caso de nivel fundamental ou médio (antigo 22 grau) de certificado de conclusio; no
caso do nivel superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.

18.1.13.1. Os documentos comprobatdrios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo MEC.

18.1.13.2. Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados.

18.1.14. comprovar inscricdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio
profissional em atendimento ao disposto nas exigéncias solicitadas no subitem 3.1 deste;

18.1.15. apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de motorista
nos casos indicados neste edital, Cartdo do PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem
necessarios a época da posse.

18.1.16. Residir, no caso de candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Sadde, desde a data da
publicacdo deste Edital de Concurso, na area de abrangéncia do programa Estratégia Saide da Familia
na qual se inscreveu, comprovado mediante a apresenta¢cdo do 12 e 22 documento descrito no subitem
8.7.2 deste;
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19.1. O provimento dos cargos obedecerd rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.

19.2. O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se
inscreveu.

19.3. O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida
das necessidades da Administracdo Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso
de necessidade.

19.4. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do
Edital de abertura do concurso, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao Municipal.

19.5. Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados conforme disposto no
quadro de vagas constante neste observado que:

a - diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana do Municipio, tudo
de acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados, devendo, os
Candidatos que se habilitaram no Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la.

b - A indicacio da Secretaria/Departamento/Divisido para lotacdo do Candidato é a critério e de acordo
com as necessidades da Administragdo Municipal.

19.6. No periodo de estagio probatério de 03(trés) anos, apds a Entrada em Exercicio, ndo serdo
aceitos pedidos de remocio e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administracdo promové-la a
seu critério, de acordo com a necessidade funcional das Secretarias.

19.7. Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida no edital de concurso,
podendo, a critério da Administragdo e com o aceite por parte do Candidato ser reduzida/ampliada de
acordo com as peculiaridades do servigo.

19.8. A redug¢do/ampliacdo da carga horaria importard em calculo proporcional de vencimento as
horas trabalhadas.

19.9. A qualquer tempo, a critério da administracdo ou a pedido, de acordo com a necessidade dos
servicos, a carga horaria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

19.10. O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitacio
profissional, serd sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei
Municipal n? 1.847 de 27/03/2006.

19.11. O resultado final, por ordem de classificacdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal no
Edital que apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.

19.12. A publicac¢do do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dara no Jornal Diario do
Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parang, no Mural da Prefeitura e nas paginas eletrénicas do
Municipio e da Contratada.

19.13. A habilitagdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automatico de investidura no
cargo publico, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando a
concretizacio desse ato condicionado a observancia as disposicOes legais pertinentes e a conveniéncia
e oportunidade da Administra¢do Municipal.
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19.14. Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a existir, o Candidato classificado e
convocado serd obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O nao
pronunciamento do Candidato permitira a Administracao exclui-lo do Concurso.

19.15. O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser incluido no final da
relacdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

19.16. O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou nao a vaga,
observado o que dispde os subitens 19.14 e 19.15 deste termo.

19.17. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, podendo ser
empossado somente aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, os
demais ficam excluidos.

19.18. A inscricao do Candidato importara no conhecimento das instrucdes norteadoras do Concurso
e na aceitacdo tacita das condicdes tais como se acham estabelecidas.

19.19. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente eliminardo o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

19.20. Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverdo adequar-se aos
ditames da Lei Municipal n2 1503/99 de 16/03/1999.

19.21. Na elaborac¢io do Concurso Publico do Municipio de Coronel Vivida-PR a empresa contratada
devera observar os ditames da Carta Magna e da Lei Orginica do Municipio, a Lei Municipal
Complementar n2. 014 de 27/03/2006, Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel
Vivida - PR, a Lei Municipal n® 1.847 de 27/03/2006, que instituiu o Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Funcionarios
Municipais, as Leis Municipais n.2 1.503/99 de 16/03/1999 (Portadores de Necessidades Especiais) e
1.771/05 de 08/04/2005, o disposto no Decreto n2 3.209 de 07/08/2006 e n® 4.408 de 09/11/2010
(Manual do Cargo Publico) e demais legislagdes pertinentes.

19.22. Requisitos para investidura especificos e comuns aos cargos, critérios, datas, locais e horarios
e demais exigéncias para realizacdo deste concurso devem constar no edital de abertura do certame
publico, observada a legislagio vigente.

19.23. Demais disposicoes e eventuais alteracdes do contido neste serdo resolvidos pela Comissdo
Examinadora de Concurso da empresa contratada juntamente com a Comissdo Especial de Concurso
da Contratante designada através da Portaria n2 036 de 10/09/2018, na ocasido da apresenta¢ido da
minuta do edital.

XX - FISCALIZACAO

A responsabilidade pela fiscalizagdo das etapas do concurso cabera a Comissdo de Especial de
Concurso designada por ato do Executivo Municipal - Portaria n2. 036 de 10/09/2018.

As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Comissao Especial de Concurso
do Municipio serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das
medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, § 12 e 22, da Lei n2. 8.666/93.

XXI - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

21.1. Poderdo participar da licitagio empresas/instituicoes que satisfacam as exigéncias
concernentes a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica, em conformidade com o
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edital.

21.1.1. Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem como
ao disposto no Inciso IV alineas g e h do art. 11 da IN 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, declaracao dos membros da banca/comissao organizadora de que nao participaram do
processo de selecio como candidatos, nem seus cOnjuges, companheiros(as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau; declaraciao dos membros das bancas/comissoes
examinadora/julgadora de que nio participaram do processo de selecio como candidatos, nem
seus conjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

21.2. Seravedada a participacdo no processo licitatério as empresas:
a) declaradas inidéneas por ato do poder publico;

b) sob processo de faléncia ou concordata;

c) impedidas de licitar e contratar com a Administra¢do Publica.

XXII - DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITACAO
22.1. Da Modalidade de Licitacao

Incumbe ao setor competente do Municipio a definicdo da modalidade de licitacdo em observancia a
Lei n2 8666/93, que estabelece normas gerais de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica,
visando garantir o principio da ampla competitividade entre os interessados, face o objeto deste
Termo de Referéncia.

22.2. Do Tipo de Licitacao

Na forma preconizada pela Lei n2. 8.666/93, Art. 45, § 12, IlI, o tipo de licitacdo sera o definido pelo
setor competente do Municipio, buscando assegurar na realizacdo deste certame licitatério uma
contratacdo notoriamente aperfeicoada, eficiente e que retina qualidade técnica satisfatéria e preco
vantajoso a Administracao.

22.3. Do Regime de Execucdo

A contratacdo do servigo, objeto deste Termo de Referéncia, sera de execucdo indireta, através de
processo licitatério, em observancia a Lei n2. 8.666/93, Art. 62, inciso VIII e Art. 10, inciso II.

22.4. Do Critério de Julgamento das Propostas

Considerando o tipo de licitacdo definido em observancia aos termos da Lei n2. 8.666/93, bem como
no disposto na Instrucdo Normativa n? 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Paranj, e,
fundamentalmente, pela natureza do objeto deste Termo de Referéncia, os critérios de julgamento das
propostas deverao obedecer ao disposto no procedimento adotado.

XXIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes contidas no instrumento convocatdrio, a CONTRATADA devera:
23.1. Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado para

manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

23.2. Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condi¢cdes e precos consignados em
sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

23.3.  Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a

terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo dos
servicos, ou causados por seus empregados ou prepostos;
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23.4. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

23.5. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagdo;

23.6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracido ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

23.7. Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislacdes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados,
no desempenho de suas atribuicGes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

23.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato;

23.9. Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagdo técnica especifica da mao-de-obra
nos termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Inciso Il do art. 11 da
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 142/2018;

23.10. Fornecer todo o material para a realizacdo dos servi¢os contratados;

23.11. Dar garantia total pelos servicos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

23.12. Fornecer ao CONTRATANTE relatorio detalhado das atividades desenvolvidas onde deverio
constar todas as informacgdes técnicas e necessarias;

23.13. Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execucdo do contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver
dado causa;

23.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados bem como pelos danos causados
ao patrimonio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de
pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;

23.15. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus
decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela Comissio designada pelo Municipio;

23.16. Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacao, diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes civis e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, ficando ainda
a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

23.17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

23.18. Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia, com observincia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;
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23.19. Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o enderego
completo, bem como o nimero de sua conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

23.20. Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissao, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou
Procuracio);

23.21. Assumir todas e quaisquer reclamacodes e arcar com os 6nus decorrentes das acdes judiciais,
por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra este
Municipio por terceiros;

23.22. A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar
a quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

23.23. Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

23.24. Providenciar a imediata correcido das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a
execucao dos servicos prestados;

23.25. Publicar ato designando a Comissao Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida
qualificacao profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso IIl do art. 11
da Instrucido Normativa 142/2018 do TC-PR;

23.26. emitir declaracdao, apdés a homologacio das inscrigcoes, para a CONTRATANTE de que os
responsaveis pela conduciao administrativa do certame e pela elaboracao/correciao das provas
ndo sao coénjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso IV do art. 11 da
IN 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XXIV - DAS OBRIGACf)ES DO CONTRATANTE

Além das obrigacdes contidas no instrumento convocatorio, cabera a CONTRATANTE:

24.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

24.2. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo de servigos, na forma do contrato;

24.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

24.4. Disponibilizar a CONTRATADA, espaco fisico das Escolas Publicas, para a realizacdo das provas
do concurso;

24.5. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servicos objeto
deste instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

24.6. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA,;
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24.7. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

24.8. Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das normas
do contrato;

24.9. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proéprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

24.10. Efetuar o pagamento até o 109 (décimo) dia util, contado da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, em duas vias, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual;

24.11. Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria em conta corrente
indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade
e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

24.12. Disponibilizar a CONTRATADA as mdaquinas (Retro-Escavadeira, Rolo Compressor e Pa-
Carregadeira) e camihdes necessarios para a realizacdo da Prova de Desempenho Pratico-Operacional,
bem como o local adquado para a sua realizagao.

24.13. Efetuar a retengdo dos tributos conforme Legislacdo vigente.
XXV - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
observando que as despesas estardo adstritas a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
consoante a norma contido no art. 57, caput da Lei n®. 8.666/1993.

XXVI - DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVICOS

O valor dos servicos a serem contratados sera aquele estabelecido no Instrumento Convocatério da
respectiva licitacao.

XXVII - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

0 pagamento dos servicos sera efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologagdo das inscrigdes do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apds a realizagdo das provas objetivas e de desempenho
pratico;
c) 40% (quarenta por cento) do total apés a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, ou seja, na conclusio plena do procedimento do concurso.

XXVIII - DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

A execucdo das fases do concurso publico sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso da CONTRATANTE, devendo ser
executado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da ordem de execucio dos servicos.

XXIX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigacdo contratual o CONTRATANTE podera, garantidos o
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contraditério e a ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as sang¢des administrativas previstas no
Instrumento Convocatério da respectiva licitacao.

XXX - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servico correrdo a conta da Dotacdo Orcamentaria devidamente
informada pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

XXXI - ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que compdem o processo do Concurso Publico a serem cumpridas pela CONTRATADA na
execucdo do objeto desta Licitagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
da Ordem de Execucdo dos Servicos, observado o disposto no no art 22 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Paran3, sio as seguintes:

Etapas do Concurso
Descricio Sumaria
Elaboracao e Publicacdo do Edital de Abertura do Certame Publico
Periodo de Inscrigoes.
Publicacao da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.
Prazo para interposicido de recurso quanto as inscri¢oes
Publicacdo das respostas aos recursos, publicacdo de Edital com as inscrigoes homologadas e
convocacdo para as provas (com data, horario e local).
Indicac¢do do local de realizagdo das provas e do ensalamento.
Realizacdo das Provas
Divulgacdo do gabarito.
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito
Publicacdo do resultado do concurso incluida a pontuacio das provas aplicadas.
Prazo para interposi¢cdo de recursos decorrente da ndo conformidade sobre o resultado das
provas do concurso
Publicacdo da Classificacdo Final - Homologac¢ao do RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO.
Prazo maximo para entrega dos servicos contratados: é de até 60(sessenta) dias, contados a
partir do primeiro dia dtil ao da emissdo da ordem de servico.
Obs.: Por ocasido da publicacdo do Edital de Abertura do Concurso, a descri¢ao das etapas
devera ser alterada e adequada aos prazos estabelecidos para o certame, na forma de
cronograma.

48



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Area delimitada para atendimento do Estratégia Satide da Familia
- ESF Sao José Operario

03| 04

1q 1

RUA VALDOMI

- \\)ID’.E]’H TVIONIAISTY N0y
e el (AEER AR
sis |8

[V5)
04
05
06

03

RUA VALDOMIRO CASTRO |
03 04} 05

02

o1
>102
08

A
C

i6
121
8
06
07
09

s
=1 B
&
0 3 el 8 9
e Olsfg(8i2 ¥ e
%3 RUA JOSE PREBIANCA
FlETETFI= 198 ol =|w
EN \i]r
@B &
gi3i3181s s|a ‘
“DALAVEEHEA———RY
=
(=4
S % PICOLOTTO \
é é}sasaas\ \5\8\8\8@!\5\8‘8H
CH-370 .

!
-
!

)SE O




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO I1
TOMADA DE PRECOSN212/2018
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(documento optativo)

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de Identidade sob
n e CPF sob n? , a participar do procedimento licitatério, sob a modalidade
Tomada de Precos, n? 12/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se ao(a) acima credenciado(a),

dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem como para acompanhar e
solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

RECONHER FIRMA EM CARTORIO

50



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO III
TOMADA DE PRECOSN212/2018

MODELO DE PROCURACAO

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (xxxxXxxXXXXxXXXXxxxX), representada neste ato pelo
Sr. (NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e
constitui seu bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n?
(XXXXXXXXX) e CPF n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante ao
Municipio de Coronel Vivida - PR, no que se referir a Tomada de Precos n2 12/2018, com poderes para
tomar qualquer decisdo durante todas as fases da Licitagdo, manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, interpor recursos administrativos,
assinar a Ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados, podendo, enfim praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar contratos e demais
compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuracgio para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG e CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO
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ANEXO IV
TOMADA DE PRECOSN212/2018

MODELO DE DECLARAGCAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA
CONSTITUICAO FEDERAL
(documento obrigatorio)

A Comissio de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitacido modalidade Tomada de Precos n?2
12/2018, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei
Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdo pertinente, que, nos termos do §
6.2 do artigo 27 da Lei Federal n? 6.544/89, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situacdo

regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII
do artigo 72 da Constituicdo Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXOV
TOMADA DE PRECOSN212/2018

MODELO DE DECLARAGCAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

AN 001 o) (=Y O declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em
atendimento as normas vigentes que ndo possui em seu quadro societdrio pessoas vedadas pelos
incisos do art. 92 da Lei Federal n® 8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societario pessoas que tenham incompatibilidade
negocial com o Municipio nos termos da Constituiciao Federal e da Simula Vinculante n°® 13 do STF.

E por ser expressdo de verdade, dou fé.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOSN212/2018
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

(documento obrigatorio)

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade de Tomada de Precos n2 12/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, que
ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO VII
TOMADA DE PRECOSN212/2018

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP
(documento obrigatdrio para microempresas e empresas de pequeno porte)

00 PR
FONE/FAX: (0xX.........)

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Precos n2 12/2018, instaurado pelo Municipio de Coronel Vivida, de que
somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando sujeita aos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO VIII
TOMADA DE PRECOSN212/2018

MODELO DE DECLARAGCAO DE RENUNCIA
(documento optativo)

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo modalidade Tomada de Prec¢os, n®
12/2018, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei
Federal n? 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa que representa, que nao pretende
recorrer da decisio da Comissdo de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitacao,
renunciando expressamente, ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazo e
concordando com o prosseguimento do procedimento licitatério, passando-se a abertura dos
envelopes de proposta de preco dos proponentes habilitados.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO IX
TOMADA DE PRECOSN212/2018

PROPOSTA TECNICA

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa , estabelecida a , n2 __, Cidade de , Estado ,
CNPJ] sob n? , declara para os devidos fins de credenciamento que os profissionais abaixo

nominados fazem parte da equipe técnica responsavel pela organizacdo e/ou operacionalizacdo do
concurso.

Relacdo nominal da equipe técnica
Nome Documento de Indicar a forma¢do mencionada
Identificacdo na alinea “a” do subitem 10.2.1.
Anexar os curriculos resumidos (....ccoesesenns )

OBS.: Juntamente ao curriculo da Equipe Técnica, deverdo ser apresentadas cépias autenticadas dos
documentos que comprovem a formacgao ali informada.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO X
TOMADA DE PRECOSN212/2018

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(documento obrigatorio)

A Comissio de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa , estabelecida a , n2 __, Cidade de , Estado

, CNP] sob n? , apresenta a sua proposta comercial relativa a licitacdo, modalidade

Tomada de Precos, n® 12/2018, para a EXECUCAO DE TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE CORONEL
VIVIDA; conforme edital de licitagdo e seus anexos, nas seguintes condi¢des:

a) Preco Global dos servigos: R$ .............. (por extenso).

b) Prazo de execucdo dos servicos: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da assinatura do
contrato;

c) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir
da data do protocolo constante no envelope n® 03.

As condicdes de pagamento sdo as constantes no edital de licitagio modalidade Tomada de Precos,
n°12/2018.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

58



T é-‘ MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
- ESTADO DO PARANA

ANEXO XI
TOMADA DE PRECOSN212/2018

DECLARACAO DE SIGILO
A Comissao de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida

Declaramos que ndo serd divulgada a natureza ou o conteudo de quaisquer informagdes de
propriedade do Municipio, ou custodiadas pelo mesmo, em seus ambientes de atuacdo, a qual tenha
acesso, salvo sob autorizacdo formal e expressa do responsavel pela informacgdo, e reafirmo meu
compromisso na guarda, manuseio ou utilizacdo destas informagdes.

Declaramos que as provas e os cartdes respostas do concurso publico sdo impressos no parque grafico,
na sede da empresa. Apds a impressao, as provas sdo direcionadas a envelopes apropriados e lacrados.
Logo ap0s, todos os envelopes contendo as provas, sdo condicionados em malotes lacrados, com lacres
inviolaveis, sendo abertos somente no local de realizacdo da prova, na presenca dos candidatos,
garantindo assim o sigilo das provas e classificagdo dos candidatos.

Declaramos que possuimos corpo docente responsavel pela elaboracio das provas, formados por
profissionais com graduagao, p6s-graduacdo, mestrado e doutorado, para todos os cargos licitados.

Este compromisso subsistira mesmo apoés a extincdo do vinculo entre as partes, pelos prazos previstos
na legislacdo vigente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO XII
TOMADA DE PRECOSN212/2018
MODELO DE DECLARACAO DE PARENTES CONSANGUINEOS OU AFINS DE CANDIDATOS (este ndo

¢ um documento de habilitacdo, devera ser apresentado somente pelo vencedor, apds assinatura do
contrato e homologacao das inscrig¢des).

A Comissio de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa , inscrita no CNP] sob n® , situada
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. ,
portador do RG n? e do CPF n® , declara para os devidos fins, em cumprimento

ao disposto no Inciso IV do Art. 11 da IN n2 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que
os responsaveis pela conducdo administrativa do certame e pela elaboragao/corre¢do das provas nao
sdo conjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos
candidatos inscritos.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

de de 2018.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO XIII

MINUTA DE CONTRATO N2XX/2018 TOMADA DE PRECOSN®12/2018

Contrato de prestacdo de servigos, que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a Empresa

O Municipio de Coronel Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP] sob n?
76.995.455/0001-56, sediado na Praca Angelo Mezzomo, s/n, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do
CPF n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, a seguir denominado CONTRATANTE, e a

12 00)0) (7= OO , pessoa juridica de direito privado, situada na Rua/Av............ , % , ha
cidade de............. , Estado.......... , inscrita no CNP] sob n@....vrereveennenn. , representada neste ato
Pelo(a) Sr(@)cmemereereermeeereeesseeessessaseenans , portador (a) do CPF n? ..., e RG n? .., , a

seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente CONTRATO, nos termos
da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas alteracgdes e legislacdes pertinentes, assim
como pelas condi¢des do Edital da Tomada de Precos n2 12/2018, pelos termos da proposta da
CONTRATADA e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacoes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA/
UNIVERSIDADE/FACULDADE PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO SUPERIOR, PARA EXECUTAR
TODAS AS ETAPAS QUE COMPOEM O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE CONCURSO PUBLICO
PARA O MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA.

Paragrafo Unico: Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢oes expressas no edital da Tomada de Pregos
n? 12/2018, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

A execucdo do presente contrato dar-se-a sob a forma de execuc¢do indireta, em regime de empreitada
por preco global, recaindo sobre a contratada a responsabilidade pelo servico executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total para a execugdo do servico é de R$ ( ), daqui
por diante denominado VALOR CONTRATUAL.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de ultrapassar o nimero de 500 (quinhentos) candidatos, a empresa
contratada receberd uma taxa de 80% (oitenta por cento) do valor das inscri¢cdes dos candidatos, pela
quantidade excedente.

Paragrafo Segundo: O pagamento pelo excedente de inscricdes homologadas sera pago juntamente
com a ultima parcela do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DOS PRAZOS

Pardgrafo Primeiro: O presente Contrato tera a vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da
assinatura deste, de xxxxx de 2018 a xxxxxxx de 2018.
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Paragrafo Segundo: O prazo da prestagdo dos servigos é de 60 (sessenta) dias a contar da ordem de
execucdo dos servigos, podendo ser prorrogado a critério do Municipio.

CLAUSULA QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos servi¢os sera efetuado da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacio das inscricdes do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apds a realiza¢do das provas objetivas e de desempenho pratico;
c) 40% (quarenta por cento) do total apds a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico, ou

seja, na conclusao plena do procedimento do concurso.

[ - Em havendo aditivo do concurso, no caso de inclusdo de cargo, o pagamento respeitard a mesma
forma prevista no paragrafo anterior.

Pardgrafo Segundo: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da
Contratada.

Paragrafo Terceiro: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a
Lei Complementar n® 028/2009, quanto a geracdo da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo Quarto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nio apresentarem
nota fiscal eletréonica conforme orienta¢cdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até
a apresentacido da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizacio exarada pela Receita
Municipal.

Paragrafo Quinto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados)
do Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Parédgrafo Sexto: As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a
que pertencam.

Paragrafo Sétimo: E obrigacdo de a Contratada manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos do inciso
XIll do art. 55 da Lei Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Qitavo: os fins de processamento do pagamento e liquidacido do objeto da presente
licitacao, a Contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal, juntamente com a
Certidio Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSO FINANCEIRO

Os pagamentos decorrentes da execucdo do presente contrato serdo efetuados a conta dos recursos
da dotac¢do orcamentaria abaixo discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA ELEMENTO FONTE DE CODIGO
DE DESPESA RECURSOS REDUZIDO
03/01 Administracdo SMA 03.001.04.122.0003.2.006 3.3.90.39.48 000 4023
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CLAUSULA SETIMA - CRITERIO DE REAJUSTE
0 preco estabelecido no presente Contrato nio sera reajustado.
CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro: Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato nas

condi¢cdes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo
convencionados.

Paréagrafo Segundo: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

[ - Realizar os trabalhos que lhe sao atribuidos com estrita observancia aos preceitos da transparéncia,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais municipais,
estaduais e federais que norteiam o assunto;

I - Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacao, apropriada e capaz de atender
as obrigacdes por parte da contratada;

I1I- Adaptar o sistema de informacao com vistas as necessidades da contratante;

IV - Elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentar a Comissdo Especial para
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso do Municipio, para andlise, apresentacdo de
alternativas e sugestoes;

V - Preparacio, de forma definitiva, do Edital para publicacio;

VI - Realizagdo de inscri¢des de candidatos e definicdo de critérios para recebimento das inscri¢des;
VII- Elaboracao e definigdo do contetido e bibliografias;

VIII- Definicdo, ouvido, se necessario for, a Comissao Especial para Coordenac¢io e Acompanhamento
do Concurso, sobre o local de aplicagdo das provas;

X - Preparacdo, elaboracgdo, impressao grafica dos cadernos de provas e fichas de avaliacdo da prova
pratica, dos titulos, aplicacdo e correcdo das provas (objetiva e de redagao);

X - Processamento e divulgacao dos resultados, classificacao dos candidatos no certame;

XI - Criagdo, impressdo personalizada de folha de respostas (gabaritos);

XII- Impressao de material de apoio para a aplicacao das provas;

XIII - Regulamentac¢do do processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e demais
dados necessarios;

XIV - Selecdo e convocagao das bancas examinadoras;

XV - Preparacdo de fichas de inscri¢do do candidato, bem como de todo o material de apoio necessario
ao candidato e para a equipe responsavel pelas inscri¢des;

XVI - Receber as inscri¢des dos candidatos, por meio eletronico;

XVII - Receber e analisar os requerimentos de isencao da taxa de inscricao, de acordo com o previsto
em legislagdo municipal e edital de concurso;

XVIII - Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informacgdes
contidos na ficha de inscrigao destes;

XIX - Adaptar as provas e os locais de realiza¢do das provas, de acordo com as necessidades declaradas
por candidatos com deficiéncia, apds devidamente homologadas e autorizadas pela Comissdo
Organizadora de Concursos do Municipio;

XX - Disponibilizar no site da contratada todas as informagdes referentes ao concurso, tais como:
editais, avisos, gabaritos e outros, para consulta e impressao;

XXI - Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via Internet;

XXII- Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita;

XXIII- As provas deverao ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para as quais

deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade, contetido
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programatico e atribuicoes e habilidades do cargo. (questdes inéditas, que ndo tenham sido
previamente aplicadas em outros concursos nem constar em materiais didaticos)

XXIV - Organizar, aplicar e apurar as provas praticas;

XXV- Fornecer os resultados das provas praticas e de titulos, por cargo, com classificacdo e desempate,
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nimero do documento de
identificacdo e total de acertos nas questdes especificas, quando couber, e média/nota final, por meio
de documento impresso, devidamente assinado, e em arquivo de editor de texto ou planilha eletrénica.
Ainda deverao ser enviado arquivos digitais conforme layout do Siap;

XXVI - Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizacdo das provas, bem como providenciar os
equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame;
XXVII- Fornecer as respostas e fundamentagdo de possiveis recursos, dentro dos prazos estabelecidos
pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;

XXVIII - Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados a contratada que devera analisa-los e
encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ao Municipio de Coronel Vivida.

XXIX - Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o periodo de
organizacdo, realizacdo e conclusdo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o repasse de
orientag¢do por parte da contratante;

XXX - Manter contato com os drgdos publicos responsaveis pela seguranca e trafego na localidade da
realizacdo das provas, objetivando conservar a seguranga, a organizacdo e a ordem nos locais de
realizacao das provas;

XXXI - Apresentar antes da finalizacdo dos trabalhos declaracdo de que os responsaveis pela
elaboracdo/correcdo das provas nido sdo codnjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins ate o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

XXXII - Cumprir as orientagdes e recomendagdes proferidas pelo Contratante.

XXXIII - Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizacdo e realizacdo de todas as etapas do processo abrangidas neste certame sdo de
responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.

XXXIV - A contratada devera manter os originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por 06
(seis) meses, a contar da data da homologacdo final do Concurso, fornecendo cépias originais para
analise, quando solicitado pelo Contratante.

XXXV - Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas de titulos, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira fase
do Concurso Publico.

XXXVI - Apoio na conclusao do processo, no fornecimento de informagdes necessarias, processamentos
de dados e outros atos mais necessarios, apos a realizacdo do Concurso;

XXXVII - Ampla divulgacido e publicacdo do edital de concurso na pagina eletronica da rede mundial de
computadores da empresa licitante e do Municipio, cujo endereco eletronico é
www.coronelvivida.pr.gov.br;

XXXVIII - Divulgagdo e atualizacdo dos Editais e informacgdes referentes ao Concurso Publico, em site
préprio e do Municipio.

XXXIX - Elaboragdo de Relatério Final contemplando todas as etapas do concurso, (incluido modelo de
cada prova aplicada).

XXXX - Manutencdo da documentacio in natura em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia
do edital do concurso.

Paragrafo segundo: Demais obrigacdes da Contratada constantes do termo de referéncia.

[- Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado para manter
entendimento e receber comunica¢des ou transmiti-las ao executor do contrato;
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I - Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condigdes e precos consignados em sua
proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

[l - Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a terceiros
quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucdo dos servigos, ou
causados por seus empregados ou prepostos;

IV - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

V - Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

VI - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

VII - Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislagdes especificas
de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no
desempenho de suas atribuicdes ou em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas
dependéncias do Contratante;

VIII- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato;

[X - Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formacdo técnica especifica da mao-de-obra nos
termos que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Inciso II do art. 11 da
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 142/2018;

X - Fornecer todo o material para a realizacdo dos servigos contratados;

XI - Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado
qualquer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

XII - Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde deverdo
constar todas as informacgdes técnicas e necessarias;

XIII - Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execugao
do contrato, sendo Uinica responsavel por prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;
XIV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados bem como pelos danos causados ao
patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados
a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de
pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;
XV - Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus
decorrente, independentemente da fiscalizacdo exercida pela Comissio designada pelo Municipio;

XVI - Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacio, diarias,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes civis e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho dos servigos, ficando ainda
0 CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

XVII - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

XVIII - Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

XIX - Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ], o endereco
completo, bem como o nimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos;

XX - Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome
completo, enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando
qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou
Procuracao);

XXI - Assumir todas e quaisquer reclamagdes e arcar com os 6nus decorrentes das a¢des judiciais, por
prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra este Municipio
por terceiros;

XXII - A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar a
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quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

XXIII - Responsabilizar-se pelo uso, na execucdo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

XXIV- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a
execucdo dos servicos prestados;

XXV - Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida
qualificacdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso III do art. 11 da
Instrucao Normativa 142/2018 do TC-PR;

XXVI- emitir declaracdo, ap6s a homologacdo das inscricdes, para o CONTRATANTE de que os
responsaveis pela conducio administrativa do certame e pela elaboracdo/correcio das provas nao sao
cOnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consangiliineos ou afins até o terceiro grau, dos
candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso IV do art. 11 da IN 142/2018 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana;

Parégrafo terceiro: Constituem obrigacdes do contratante:

[ - Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

II - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo de servicos;

[II - Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

IV - Disponibilizar a CONTRATADA, espaco fisico das Escolas Publicas, para a realizacdo das provas do
concurso;

V - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigos objeto deste
instrumento, adequando-se as regras do CONTRATANTE;

VI - Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA;

VII - Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

VIII - Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das normas do
contrato;

IX - Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos sobre os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro prdprio, se ocorrer, as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma;

X - Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia util, contado da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
em duas vias, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

XI - Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria em conta corrente indicada
na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

XII- Disponibilizar a CONTRATADA as maquinas (Retro-Escavadeira, Rolo Compressor e Pa-
Carregadeira) e camihdes necessarios para a realizacdo da Prova de Desempenho Pratico-Operacional,
bem como o local adquado para a sua realizacao.

XIII- Efetuar a retengao dos tributos conforme Legislacao vigente.

XIV- Definir o valor a ser cobrado a titulo de inscricao;

XV- Demais obrigac¢des constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Conforme Portaria n°08/2018, cabera a gestdo do contrato ao Diretor do
Departamento de Administracdo, Sr. Humberton de Oliveira Viana, nomeado através do Decreto n®
61/2018 de 21 de marco de 2018, o qual compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das
condicoes estipuladas neste Contrato.
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Paragrafo Segundo: A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do Departamento Administrativo,
cabendo a fiscal, a servidora municipal Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari, designada pelo Decreto n2 6.135
de 18 de janeiro de 2017, o acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratacao,
informando o gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato
e pela Comissido Especial para Coordenac¢io e Acompanhamento do Concurso Publico
2018, instituida pela Portarian® 036/2018 de 10/09/2018.

Paragrafo Terceiro: A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou
omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo Quarto: A a¢cdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE, ndo elide
nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas
entre as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de
imperfei¢cdes técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor
designado para a fiscalizacao.

Pardgrafo Quinto: Ao CONTRATANTE ndo caberd qualquer o6nus pela rejeicdo dos servigos
considerados inadequados.

Paragrafo Sexto: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

Paragrafo Sétimo: Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribuicdes:

[- Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;

I - Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

[T - Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos servicos prestados;

IV - Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os
esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ

Paragrafo Primeiro: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagio, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propésitos
desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgio licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execucio
do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracio de alegag¢des de pratica previstas no contrato e Edital; (ii) atos cuja intengdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecao.
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Paragrafo Segundo: Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento
da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo
organismo.

Paragrafo Terceiro: Considerando os propositos desta clausula, o licitante vencedor, como condigao
para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam
inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitacdo e a execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA sujeitar-se-4, em caso de inadimplemento de suas obrigac¢des
definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as seguintes multas, sem prejuizo das
sancoes legais, Art. 86 a 88 da Lei n2. 8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:

Paragrafo Segundo: O atraso injustificado na execu¢do do servico contratado implica no pagamento de
multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, isentando em consequéncia o
Municipio de quaisquer acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso.

Paragrafo Terceiro: A inexecucdo parcial do ajuste ou a execugdo parcial em desacordo com o
especificado no edital ou contrato, implica no pagamento de multa de 2% (dois por cento) calculada
sobre o valor total do contrato.

Paragrafo Quarto: A inexecucdo total do ajuste ou execuc¢do total em desacordo com o edital ou
contrato, implica no pagamento de multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
contrato.

Paragrafo Quinto: A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretard a contratada sangdes conforme
previsto na Lei n.2 8.666/1993, e nos termos do edital e minuta do contrato.

Paragrafo Sexto: Aos proponentes que convocados dentro do prazo de validade da sua proposta nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para a licitacdo,
ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem ou
fraudarem na execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragado falsa ou
cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo
da reparacdo dos danos causados ao Municipio pelo infrator:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensdo tempordria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo pelo prazo de até 02
(dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade;
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Paragrafo Sétimo: Nenhuma san¢do sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n2 8.666/93.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77, da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n? 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios geraisde direito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do

presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presen¢a das testemunhas abaixo.

Coronel Vivida, .... de .eeeeerereeernnne de 2018.

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:
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