PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITACOES

TOMADA DE PRECOSN® 11/2018 /. ,
PROCESSO LICITATORIO N 185/2018 A

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
CAPACITACAO  PROFISSIONAL, ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORIA PARA TRABALHADORES DO SUAS EQUIPES
CRAS/PAIF, REFERENCIANDO A PROTECAO SOCIAL BASICA E
EQUIPE CREAS/PAEFI REFERENCIANDO A PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL.

DATA: 26.10.18 ABERT: 14.11.18 HORA: 09:00hs
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, em 02 de agosto de 2018.
Oficio n°59/18

Protocoio intemo n. :% / !E
DE: Depto Promogao Humana HQ

Em_J 1T J
PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal gk,u,

Solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizagdo para Contratacdo de
empresa especializada para prestar Capacitagdo, acompanhamento e assessoria
para trabalhadores do SUAS equipes CRAS/PAIF referenciando a Protegdo Social
Basica e equipe CREAS/PAEFI referenciando a Protecdo Social Especial, conforme
termo de referencia. Os recursos para tal serdao oriundo do Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS — Bloco de Protegao Social Basica (934) e Bloco de
protecao Social especial de Média Complexidade (938).

Atenciosamente,
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Diretora Departamento Municipal de Promog¢ao Humana.
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Fone: (46) 3232-8300 - Fax: 646) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br CORON EL VIVI DA

Cada vez melhor!




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestar Capacitagdo, acompanhamento e assessoria para
trabalhadores do SUAS equipes CRAS/PAIF referenciando a Protecdo Social Bdsica e equipe
CREAS/PAEFI referenciando a Prote¢do Social Especial.

2. JUSTIFICATIVA

A assisténcia social tornou-se politica pablica no Brasil com a Constitui¢do Federal de 1988. Com a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), de 1993, estabeleceram-se normas e critérios para a
organizagdo da assisténcia social, cuja caracterizagdo — como um direito — exige definigdes de leis,
normas e critérios objetivos. Esse arcabougo legal vem sendo aprimorado desde 2003 com o intuito de
estabelecer uma rede de protegdo e promogdo social. Em 2005, o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) comegou a ser implementado no Brasil, visando interromper a fragmenta¢do que até entdo
marcou os programas do setor e instituiu, efetivamente, as politicas publicas da area e a transformagio
efetiva da assisténcia social em direito.

Em 2011, a lei do SUAS foi sancionada (Lei Federal No 12.435/2011). Os recentes avangos
conceituais ¢ praticos na implementagdo dos servicos e beneficios socioassistenciais colocaram em
evidéncia a necessidade da formacdo e capacitacdo continuada dos profissionais do SUAS na
perspectiva de uma qualificacdo comprometida com um projeto emancipatorio de sociedade.

Os principios e diretrizes para a formagdo e capacitagdo dos agentes do SUAS foram consolidados
pela Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), aprovada em 2013.

Considerando a necessidade de desenvolvimento das ag¢des que contribuam com a inclusio ¢ a
equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais, o Departamento de Promogao Humana tem desenvolvido continuamente agdes, na
perspectiva de qualificar os servigos de protecao social basica que visam a prevencdo de situagdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢ces e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e de protegdo social especial que visam trabalho social com as familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos.

Desta forma, diante da necessidade de ofertar com qualidade os servigos de Proteg¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial considera-se necessario a qualificagiio das equipes técnicas que atuam nestes
servicos de modo a oferecer aos profissionais instrumentagdo ético-juridico-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operacional para fortalecimento das discussdes das atribuigdes dos varios
trabalhadores do SUAS em conformidade com a legislagdo pertinente.

3 - DAS ESPECIFICACOES DOS ITENS E QUANTIDADES

3.1 - Os servigos os quais serdo contratados sio:

Qtde. . COD. oy

Lote | Item Estimada Unid. LC Descri¢io
CONTRATACAO — DE  EMPRESA  DPARA
CAPACITACAO PARA TRABALHADORES DO SUAS
— CRAS/PAIF REFERENCIADO A PROTECAO SOCIAL
, . |BASICA: PUBLICO ALVO: SERVICOS E SUA
o1 | ol ! Unidades | 18583 | o TICULACAO; PAIF: OBJETIVO, PUBLICO ALVO,
DIRETRIZES, ACOES E ATIVIDADES QUE
COMPOEM O PAIF, ARTICULACAO PAIF COM OS

SERVICOS
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SOCIOASSISTENCIAIS (TIPIFICACAO) E A REDE;
GESTAO DO PAIF: PROTOCOLO E FLUXOS; PLANO
DE TRABALHO PAIF; METODOLOGIA DE
TRABALHO DO PAIF; ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORAMENTO A EQUIPE DE REFERENCIA DO
CRAS/PAIF.

CAPACITACAO PARA TRABALHADORES DO SUAS
— CREAS/PAEFI REFERENCIANDO A PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL: PUBLICO ALVO:; SERVICOS E
SUA ARTICULACAOQ; PAIF: OBIETIVO, PUBLICO
ALVO, DIRETRIZES, ACOES E ATIVIDADES QUE
COMPOEM O PAEFI, ARTICULACAO PAEFI COM OS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS (TIPIFICACAQ) E
A REDE; GESTAO DO PAEFI: PROTOCOLO E
FLUXOS; PLANO DE  TRABALHO  PAEFI;
METODOLOGIA DE TRABALHO DO PAEFI;
ACOMPANHAMENTO E ASSESSORAMENTO A
EQUIPE DE REFERENCIA DO CREAS/PAET]

01 02 1 unidade | 18624

4, PUBLICO-ALVO, METODOLOGIA E CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO

4.1 — Pablico- Alvo:
4.1.1 — Equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia social e da rede Socioassistencial —
psicologos, assistentes sociais, pedagogos, advogados, coordenadores, outros trabalhadores do SUAS.

4.2 — Metodologia:

- A metodologia proposta para a realizacdo da capacitagdo € a de encontros sistematicos, os quais
consistirdo de contetidos emergentes da prética com a reflexdo-a¢do do fazer profissional no CRAS e
CREAS.

- Acompanhamento e assessoramento das equipes de Referéncia do CRAS e CREAS.

- Sera construido um cronograma de execucdo dos servigos entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Contratada.

- O servigo de acompanhamento e assessoramento serd estendido, com distribuigao da carga horaria,
em periodo a ser definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O servigo sera prestado no
CRAS e CREAS com equipe PAIF e PAEFL.

4.3- Contetdo Programatico:

4.3.1 - O conteido programatico sera dividido em dois itens: capacitagio para trabalhadores do SUAS
CRAS/PAIF , com carga horaria total de 28 horas e capacitagdo para trabalhadores do SUAS
CREAS/PAEFI, com carga horaria total de 28 horas.

4.3.2 — Conteldos a serem trabalhados:

4.3.2.1 - capacitagdo para trabalhadores do SUAS CRAS/PAIF - Referenciando a Protegio Social
Basica: Publico-alvo; servigos e sua articulagio; Servigo de Protecdo Social e Atendimento Integral a
Familia (PAIF): objetivo, publico-alvo, diretrizes; acgdes ¢ atividades que compdem o PAIF;
articulagdo PAIF com os servigos socioassistenciais (tipificagdo) e a Rede; Gestio do PAIF; Protocolo
e fluxos; Plano de trabalho PAIF; Metodologia de trabalho PAIF — carga horaria 16 horas;

4.3.2.2 — Acompanhamento ¢ assessoramento a Equipe de Referéncia CRAS/PAIF — carga horéaria 12
horas;

4.3.2.3 - capacitagdo para trabalhadores do SUAS CREAS/PAEFI — referenciando a protecdo social
especial: servigos e sua articulagidio; Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e
Individuos (PAEFI): objetivo, publico-alvo, diretrizes; ages e atividades que compdem o PAEFI:
articulagdo PAEFI com os servigos socioassistenciais (tipificagio) e a Rede; Gestdo do PAEFI;
Protocolo e fluxos; Plano de trabalho PAEFIF; Metodologia de trabalho PAEFI — carga horaria 16
horas;

4.3.2.4 - Acompanhamento e assessoramento a Equipe de Referéncia CREAS/PAEFI — carga horaria
12 horas;
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

5. EMPRESA CONTRATADA - RESPONSABILIDADE

- Profissional habilitado para as temdticas, com formacgio de nivel superior em servi¢o social, com
experiéncia comprovada através de contrato de prestagdo de servico, atestado de instituigdes publicas,
privadas ou carteira assinada em atividades de capacitacdo, de no minimo 1 (um) ano;

- Apresentacio do Diploma de graduagio em Servigo Social do profissional que desenvolverad as
atividades no ato da licita¢do:

- Executar os servigos de acordo com o solicitado neste Termo de Referéncia;

- A CONTRATADA nio podera, sob nenhuma hipétese ou pretexto, subcontratar total ou
parcialmente a execugdo do curso em tela.

- Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagéo do(s) instrutor(es):

- Controlar a frequéncia dos participantes;

- Emitir certificados de participagio;

5.1 - Da Qualificacdo técnica:
5.1.1 - Do profissional habilitado:

Considerando que as parcelas de maior relevancia para a execugfo dos servigos sio:

Aptiddo em capacitagdo em politicas pablicas, aptiddo em capacitagdo em Politica de Assisténcia
Social e aptiddo em capacitagfo rede de atendimento a crianga e ao adolescente, o profissional devera
apresentar:

Apresentar pelo menos dois (dois) atestado comprobatério de aptiddo para fornecimento de produtos
compativeis com o objeto licitado, os quais deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou por pessoa juridica de direito privado, com base em fornecimento anterior, decumento este
que_deverd ter 0 nome e cargo do responsdvel pela _emissdo do Atestado e copia do contrato de
trabalho executado.

5.1.2 - Da Empresa:

Apresentar pelo menos dois (dois) atestado comprobatdrio de aptiddo para fornecimento de produtos
compativeis com o objeto licitado, os quais deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito
puablico ou por pessoa juridica de direito privado, com base em fornecimento anterior, documento este

que deverd ter 0 nome e cargo do responsdvel pela emissio do Atestado e com firma reconhecida
em cartorio e copia do contrato de trabalho executado.

Apresentar pelo menos 01(um) atestado da Empresa comprobatério de aptiddo para Assessoria para
Gestdo da Assisténcia Social, o qual devera ser expedidos por pessoa juridica de direito ptiblico ou por
pessoa juridica de direito privado, com base em fornecimento anterior, documento este que deverd ter
o nome e cargo do responsdvel pela_emissdo do Atestado ¢ copia de contrato de trabalho executado.

6. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

- Disponibilizar sala/local para a capacitagio;

- Convocar os profissionais para a capacitacio;

- Definir a data para a capacitagio;

- Liquidar a despesa apos a prestagdo do servigo e apresentagdo de documentagfio comprobatéria da
realizacdo do servigo.

r

Carmen/Broch Fraron
Diretora Depto. Promog¢do Humana
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VITTA ODPONTOLOGA - TREINAMENTOS € CA‘PACITAQ@ES EM :
POUITICAS PUBLICAS, ATIVIDADES PSICOSOCIAIS E PSICOLC’)C,I&AS L,r
P G —{inica Odontoldgica LTDA—-ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 4635332915-46 991091445
AV S3o Jodo n.600 sala 01 - S3o Joao/Pr CEP 85570-000

ORCAMENTO

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL VIVIDA
Empresa fornecedora: PG Clinica Odontolégica - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Endereco: Avenida S3o Jodo, 600, sala 01- SAO JOAQ/Parana

Telefones para contato: 46 991091445 —46 35332915 —e-mail: neidegasquali@hotmail.com

Item Descricéio dos Servicos Qt Valor
R$
01 | Capacitagiio para trabalhadores do SUAS — CRAS/PAIF referenciando a | 16 hs | 6.800.00
Prote¢do Sodial Bdsica: Publico alvo; Servigos e sua articulagdo; PAIF:
objetivo, pablico alvo, diretrizes, A¢es e Atividades que compdem o PAIF,
Articulagdo PAIF com os Servigos Socioassistenciais (tipificacdo)e a REDE;
Gestao do PAIF: Protocolo e Fluxos; Plano de Trabalho PAIF; Metodologia
de Trabalho do PAIF;

Acompanhamento e Assessoramento a Equipe de Referéncia do CRAS/ | 12hs
PAIF

02 | Capacitacio para trabalhadores do SUAS — CREAS/PAEF! referenciandoa | 16hs | 6.800,00
Protecdo Sodial Espedial: Plblico alvo; Servicos e sua articulacdo; PAIF:
objetivo, publico alvo, diretrizes, A¢Bes e Atividades que compdem o
PAEFI, Articulacdo PAEFI com os Servicos Socioassistendiais (tipificacdo) e
a REDE; Gestdo do PAEF!: Protocolo e Fluxos; Plano de Trabalho PAEF;
Metodologia de Trabalho do PAEFI;

Acompanhamento e Assessoramento a Equipe de Referéncia do CREAS/ | 12 hs
PAEFI

A Capacitacdo, Acompanhamento e Assessoramento devera ser realizada minimamente por
profissional Assistente Sodial, especialista em Gestdo Publica, capacitado na drea de Assisténcia
Social/Gestio do SUAS e SUAS/Politica de Assisténcia Social no Ambito do SUAS — PSB/CRAS e
PSE/CREAS Média e Alta Complexidade conforme NOBSUAS/2012, ter ampla experiéncia (minimo
05 anos) na Politica de Assisténcia Social PSB e PSE.

Sera construido Cronograma de Execu¢do dos servigos entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Contratada.

O servigo de acompanhamento e assessoramento PAIF e PAEF! sera estendido, com distribuicdo da
carga horaria, em periodo a ser definido pela SMAS. O servigo sera prestado no CRAS e CREAS com
as equipes de PAIF e PAEEF” /

L atad ’ﬂ/j fg/ 1
cn ODONTOLOSIER e
p C‘-héw 29_743.3321




P G—Clinica Odontolégica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 4635332915 —46 991091445
AV S0 Jodo n.600 sala 01 - S3io Joao/Pr CEP 85570-000

TOTAL DA PROPOSTA RS 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais)
Validade da Proposta: 90 dias.

Sao Jodo - PR, 19 de julho de 2018.

(TOA ME : Zﬁ@ / =
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04/09/2018 Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
LG SR NGRS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| DA DEABERTURA
20.748.882/0001-85 30/07/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VITTA ODONTOLOGIA ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-04 - Atividade odontolégica
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanélise
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
AV SAO JOAO 600 SALA 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIQ UF
. 85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RZBCONTABILIDADE@GMAIL.COM (46) 9109-0090
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Lttt
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 30/07/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Ak kkhkkkk ek ek ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 04/09/2018 as 09:32:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1M1



04/09/2018 Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Socios e Administradores - Q

CNPJ: 20.748.882/0001-85
NOME EMPRESARIAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$ 12.000,00 {Doze mil reais)

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: JORDAN GASPARETTO PASQUALI
Qualificagao: 48-Sécio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: LOIRA SALETE GASPARETTO
Qualificagao: 22-Socio

Para informagoes relativas a participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 04/09/2018 &s 09:32 (data e hora de Brasilia).

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpjlcnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp 1M



Dinara

—_——— s s

De: Larissa Boca Santa <larissa_bocasanta@hotmail.com>
Enviado em: segunda-feira, 20 de agosto de 2018 09:18

Para: Dinara

Assunto: Enc: ORCAMENTO CORONEL VIVIDA

Anexos: ORCAMENTO CORONEL VIVIDA PAEF.pdf

De: Acordar . <acordar.acordar@hotmail.com>
Enviado: quinta-feira, 26 de julho de 2018 17:26
Para: larissa_bocasanta@hotmail.com

Assunto: ORCAMENTO CORONEL VIVIDA

.Boa tarde

Segue orgamento

Favor confirme o recebimento

Grupo Acordar - Empreendendo ideias, transformando vidas
{49) 3622 3539 - 991424128
www,qrupoacordur‘.com.br
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04/09/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| DATA DE ABERTURA
12.927.815/0001-08 25/11/2010
i CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ACORDAR TREINAMENTOS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente s empresas nao especificadas anteriormente
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposigdes e festas

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R HELIO WASSUN 201 SALA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(49) 3622-1398

ENTE FEDERATIVQ RESPONSAVEL (EFR)

ke dwk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/11/2010

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aok ok kR Rk ek ok o

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
@k mitido no dia 04/09/2018 s 09:33:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridicalcnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1M



04/08/2018 Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 12.927.815/0001-08
NOME EMPRESARIAL: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ¢ o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: ELIEGE FATIMA KOPSEL

Qualificagao: 48-Sdcio-Administrador

Nome/Nome Empresarial: SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON
Qualificagao: 49-Sgcio-Administrador

Nome/Nome Empresarial: ELISIANE ANDREOLLA

Qualificagdo: 49-Sacio-Administrador

Para informagtes relativas 4 participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 04/09/2018 as 09:33 (data e hora de Brasilia).

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp (1Al



TANIA MARA MINETTO — ME - CONTACTO ASSESSORIA E CONSULTORIA
Rua Tuiuti, 495 — Frederico Westphalen - RS
CNPJ-22.711.153/0001-80
E- mail: contactoassessoriageconsultoria@gmail.com
Telefones: (46) 9 9922 3621 WhatsApp: (55) 9622 4588

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORONEL
VIVIDA

Empresa Fornecedora: TANIA MARA MINETTO - ME

Rua Tuiuti, 495 — Frederico Westphalen - RS

CNPJ —22.711.153/0001-80

E- mail: contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com

Telefones: (46) 9 9922 3621 WhatsApp: (55) 99622 4588

ITEM DESCRICAO QT | VALORRS
01 Capacitagdo para trabalhadores do SUAS — CRAS/PAIF 16 | 7.500,00
referenciando a Protegdo Social Basica: Publico Alvo; HRS

Servicos e sua articulagdo; PAIF; objetivo, publico alvo,
diretrizes, Agdes e Atividades que comp6em o PAIF,
Articulacdo PAIF com os servigos socioassistenciais
(tipificac3o) e a REDE; Gestdo do PAIF; Protocolo e Fluxos;
Plano de Trabalho PAIF; Metodologia de Trabalho do PAIF.

Acompanhamento e assessoramento a Equipe de Referéncia | 12

do CRAS/PAIF HRS
02 Capacitacdo par trabalhadores do SUAS — CREAS /PAEFI 16 | 7.500,00
referenciado a Protecdo Social Especial; Publico Alvo; HRS

Servigos e sua articulagdo; PAIF; objetivos, publico alvo e
diretrizes, Acdes e atividades que compdem o PAEFI COM OS
Servicos socioassistenciais (tipificagdo) e a REDE; GESTAO DO
PAEFI; Protocolo e Fluxos; Plano de Trabalho PAEF;
Metodologia de Trabalho do PAEFI.

Acompanhamento e assessoramento a Equipe de Referencia | 12
CREAS/PAEFI has

A capacitagdo, acompanhamento e assessoramento devera ser realizada
minimamente por profissional Assistente Social, especialista em Gestao Publica,
capacitado na area de Assisténcia Social/Gestao do SUAS e SUAS/Politica de
Assisténcia Social no ambito do SUAS - PSB/CRAS e PSE/CREAS Média e alta
Complexidade conforme NOBSUAS/2012, ter ampla e gerencia (minimo 05 aos)
na Politica de Assisténcia Social PSB e PSE.

Sera constituido cronograma de Execu¢do dos servicos entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e contratada.

O servigo de acompanhamento e assessoramento PAIF E PAEFI sera estendido,
com distribuicdo da carga horaria em periodo a ser definido pela SMAS. O
servigo sera prestado no CRAS e CREAS com as equipes de PAIF e PAEFI.

ﬁi@%

T Mara Minetto-ME
GNPJ 29 741.153/0001-80



04/09/2018 Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUE LA M B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
22.711.153/0001-80 22/06/2015
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
TANIA MARA MINETTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek ek ek ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TUIUTI 485 APT: 404;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
98.400-000 ITAPAJE FREDERICO WESTPHALEN RS
. ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(55) 9622-4588

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ERkER

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/06/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kdkkdkk Kk Rk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 04/09/2018 as 09:34:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 11



04/09/2018 Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios e
Administradores - QSA

CNPJ: 22.711.153/0001-80
NOME EMPRESARIAL: TANIA MARA MINETTO
CAPITAL SOCIAL: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

A NATUREZA JURIDICA NAO PERMITE O PREENCHIMENTO DO QSA

https://iwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_gsa.asp 17



Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatorio

1.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 559/2018

Coronel Vivida, 02 de agosto de 2018

Ohbjeto: Contratagio de empresa especializada para prestar Capacitagio, acompanhamento e assessoria para trabalhadores do
SUAS equipes CRAS/PAIF referenciando a Protegdo Social Basica e equipe CREAS/PAEFI referenciando a Protegio Social
Especial. , conforme segue:

LOTE

ITEM [ QTD | UN

CcOoD

DESCRICAQ COM

UNIT

TOTAL

1 1 UN

18583

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CAPACITACAO PARA TRABALHADORES
DO SUAS — CRAS/PAIF REFERENCIADO A
PROTECAO SOCIAL BASICA: PUBLICO
ALVO; SERVICOS E SUA ARTICULACAQ;
PAIF:  OBIETIVO, PUBLICO ALVO,
DIRETRIZES, ACOES E ATIVIDADES QUE
COMPOEM O PAIF, ARTICULACAO PAIF
COM 0OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
(TIPIFICACAO) E A REDE; GESTAO DO
PAIF: PROTOCOLO E FLUXOS; PLANO DE
TRABALHO PAIF; METODOLOGIA DE
TRABALHO DO PAIF;
ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORAMENTO A EQUIPE DE
REFERENCIA DO CRAS/PAIF

6.260,0

6.260,00

18624

CAPACITACAO PARA TRABALHADORES
DO SUAS - CREAS/PAEFI
REFERENCIANDO A PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL: PUBLICO ALVO; SERVICOS E
SUA ARTICULACAO; PAIF: OBIJETIVO,
PUBLICO ALVO, DIRETRIZES, ACOES E
ATIVIDADES QUE COMPOEM O PAEFI,
ARTICULACAO PAEFI COM OS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS (TIPIFICACAO) E A
REDE; GESTAO DO PAEFI: PROTOCOLO E
FLUXOS: PLANO DE TRABALHO PAEFI;
METODOLOGIA DE TRABALHO DO
PAEFI; ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORAMENTO A EQUIPE DE
REFERENCIA DO CREAS/PAEFI

6.260,0

6.260,00

| TOTAL GERAL ESTIMADO

12.520,00

Condicio de pagamento: De acordo com cronograma Fisico / Financeiro .
Local de entrega:DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA - Rua Candido Inacio de Lima, s/n°, Bairro Jardim

Primavera 2
Prazo de execugio:
Dotac¢do orcamentdria:

Unidade

Categ

Fonte

Cod desp

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

1001 243 M4 6 T2 339039050000

=8
oo

935

4313

Praga Angelo Mezzomo. s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Carimbo
Contabilidade: Juridico: Coordenacio Geral Controle Interno:
Declaro a existéneia de dotagdo | Conforme parecer em anexo, | Autorizo aabertura de procedimentio Ciente da elaboragdo do processo licitatério na
orgamentaria supra descrita. indico a realizagdo do | licitatorio na modalidade indicada. modalidade e forma indicada.
procedimento na modalidade:
Y S S gl W
i A I A S
Coordenagio Geral Controle Interno
Contabilidade Responsavel Juridico

‘Ordenador das despesas:
Autorizo a abertura de procedimento licitatério nos termos da legislagio vigente.

/ /

Ordenador das despesas

Fornecedor:

OBSERVACAO/JUSTIFICATIVA:

Emissor: LARISSA BOCA SANTA

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmev.com.br
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 701/2018
PROTOCOLO N¢ 175/2018

DE:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 17.09.2018

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n? 59/2018 e termo de referéncia,
expedido pela Sra. Carmen Broch Fraron, solicitando a contratagdo de empresas especializada para
prestar capacitagdo, acompanhamento e assessoria para trabalhadores do SUAS equipes CRAS/PAIF
referenciando a Protegdo Social Basica e equipe CREAS/PAEFI referenciando a Protegdo Social Especial.
Apbs andlise aos documentos apresentados, o presente processo deverd tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a despesa;

2. Aelaboragio da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagao da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente, /




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OF[CIO N2 179/2018

PROTOCOLO N2175/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 11.10.2018

Informamos a existéncia de previsdo de recurso or¢amentario para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes da contratacdo de empresa para realizagdo de capacitagdo profissional,
acompanhamento e assessoria para trabalhadores do SUAS equipes CRAS/PAIF, referenciando a
Protecdo Social Basica e equipe CREAS/PAEFI referenciando a Protegdo Social Especial, conforme
dotagbes orgamentarias indicadas no quadro a seguir:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE | FONTEDE | CODIGO
DESPESA RECURSOS REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.05 934 4684
Assisténcia Social

Declaramos para todos os fins que a contratagdo acima epigrafada sera custeada com recursos
provenientes de transferéncias fundo a fundo do Ministério do Desenvolvimento Social e que ndo
comprometera a obrigatoriedade de aplicagdo minima legal em satide e educagdo.

Cordialmente,

.Ademir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR n225365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2201/2018
PROTOCOLO N2175/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PARA:  Dra. Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 11.10.2018

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n?. 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do edital de licitagdo e anexos, referente a contratacdo de empresa para realizagdo de
capacitagdo profissional, acompanhamento e assessoria para trabalhadores do SUAS equipes
CRAS/PAIF, referenciando a Protegdo Social Basica e equipe CREAS/PAEFI referenciando a Protegdo
Social Especial.

Cordialmente,

e

demir Antonio Aziliero

" Presidente da CPL



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL TOMADA DE PRECOS N° XX/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 XX/2018

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO POR LOTE
Entidade Promotora: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo
Prefeito Municipal: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Comissdo de Licitagio: PORTARIA N2 02/2018, DE 04 DE JANEIRO DE 2018
Presidente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Membro Efetivo: IANA ROBERTA SCHMID
Secretario: FERNANDO DE QUADROS ABATTI
Membros Suplentes: DOUGLAS CRISTIAN STRAPAZZON
GEZICA BERTOLDI

LEILA MARCOLINA GRUNTOWSKI

1 - Preambulo

1.1 - 0 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93,
de 21/06/93, Lei Federal n® 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federal n° 123/06, de 14/12/06 e demais
dispositivos aplicaveis, representada pela Comissédo de Licitagdo acima nominada, realizara Licitagdo na
modalidade de TOMADA DE PRECOS, tipo “Menor Pre¢o”, para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA PARA
TRABALHADORES DO SUAS EQUIPES CRAS/PAIF, REFERENCIANDO A PROTECAO SOCIAL BASICA E
EQUIPE CREAS/PAEFI REFERENCIANDO A PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. O recebimento dos
Envelopes n? 01 contendo a documentagio de Habilitagdo e Envelope n? 02 contendo a Proposta de Prego
dos interessados, dar-se-4 até as XX:XX horas do dia XX de XXXXXX de 2018, no Setor de Protocolo do
Municfpio de Coronel Vivida, localizada no seu prédio sede, sito a4 Praga Angelo Mezzomo, s/n. A abertura
dos envelopes n? 01, contendo a documentagio de Habilitagio dar-se-a na sala de abertura de licitagao do
Municipio de Coronel Vivida no mesmo enderego indicado acima, as XX:XX horas do dia XX de XXXXX
de 2018. Havendo a concordancia da Comissédo de Licitagdo e de todos os proponentes, formalmente
expressa pela Declaracio de Renuncia, conforme modelo constante no Anexo VII, ou ainda através de
insercdo e assinatura em ata, renunciando a interposigdo de recurso da fase de habilitacdo, proceder-se-4,
nesta mesma data a abertura dos envelopes n2 02, contendo a Proposta de Preco, dos proponentes
habilitados.

1.2 - DAS INSTRUCOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.2.1 - As impugnagdes ao presente edital poderio ser feitas até as 17h30min horas do 52 (quinto) dia til
anterior A data fixada para a realizagdo da sessdo publica da tomada de precos, por qualquer cidadio.
Em se tratando de pretenso licitante, a impugnacio podera se aduzida até as 17h30min horas do 29
(segundo) dia 1itil anterior a data fixada para abertura das propostas.

1.2.2 - A impugnagio deve ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente

de Licitagdo, devendo conter o nome completo do responsével, indicagdo da modalidade e niimero do
certame, a razdo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone, enderego eletrdnico e fac-simile para

Cj_" !
Pagina 1 ﬂﬁz



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

contato, devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no
preambulo no horéno das OBhOOmln és '17h30min, ou encaminhada através de e-mail no endereco

1.2.3 - A impugnagcdo feita tempestivamente sera julgada em até 3 (trés) dias tteis, sendo a respectiva
decisao e disponibilizada no site www.coronelvivida.prgov.br, adotando-se, se necessério, as
providéncias fixadas na Lei n® 8666/93.

1.2.4 - Nao serao conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

1.3 - INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

1.3.1 - O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicita-los por escrito,
dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no predmbulo, no horano das OBhUOmm as
17h30min, ou encaminhada através de e-mail no endereco eletrénico: licitagao r.gov.b
dentro do prazo de até 02 (dois) dias Gteis anteriores a data estabelecida para a sessdo de abertura da
licitagdo.

oronel \H\ id:

1. 3 2 - As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos consulentes e interessados, no site

w.coronelvivida.pr.gov.br e passardo integrar o edital.

1.3.3 - O expediente desta Administragao se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4 - Servidores responsaveis pelos esclarecimentos: Ademir, fone: (46) 3232-8322 e Larissa,
Aline, Carmen, fone: (46) 3232-3650.

2 -Do Objeto

2.1 - Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a selecio de proposta visando a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORIA PARA TRABALHADORES DO SUAS EQUIPES CRAS/PAIF, REFERENCIANDO A
PROTECﬁO SOCIAL BASICA E EQUIPE CREAS/PAEFI REFERENCIANDO A PROTE(,‘ﬁO SOCIAL
ESPECIAL.

2.1.1 - Os servigos deverdo ser executados de acordo com o Termo de Referencia (Anexo I), o qual faz
parte integrante deste Edital.

2.2 - Compdem esta Convocagdo Geral, além das condigdes especificas, constantes do corpo do Edital, os
seguintes documentos:

2.2.1 - Anexo | - Termo de Referéncia;

2.2.2 - Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

2.2.3 - Anexo lII - Modelo de Declaragao de Idoneidade;

2.2.4 - Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Observancia do Inciso XXXIII do Art. 72 da CF;

2.2.5 - Anexo V - Modelo de Declaragdo de Incompatibilidade Negocial;

2.2.6 - Anexo VI - Modelo de Declaragédo de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
2.2.7 - Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Rentncia;

2.2.8 - Anexo VIII - Modelo de Proposta Comercial;

2.2.9 - Anexo IX - Minuta de Contrato.

>
Pagina Zﬁ32



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

3 - Retirada do Edital

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do para verificagdo e retirada por parte dos
interessados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n® 013- CEP 85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parang, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br

4 - Informagdes Técnicas Complementares

4.1 - No prego cotado, obrigatoriamente estardo incluidas todas as despesas com impostos, taxas e
encargos devidos, materiais, equipamentos, aparelhos bem como quaisquer outras despesas, diretas e
indiretas incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

5 - Condigdes de Participagido na Licitacido

5.1 - Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Paran4, com certificado fornecido pela Comissdo de Cadastro, vilido na data da abertura da
presente licitagdo (o qual devera ser apresentado no Envelope n? 01 - Habilitagdo, juntamente com os
demais documentos habilitatérios, em conformidade com o disposto no subitem 7.3 do presente edital).
As empresas NAO CADASTRADAS e que manifestarem interesse em participar desta licitagdo deverdo

providenciar o seu cadastramento no Municipio de Coronel Vivida, até o terceiro dia anterior a data

marcada para a abertura da licitacdo. A relagdo dos documentos para cadastramento poderd ser
encontrada no site do Municipio: www.coronelvivida.pr.gov.br.

5.2 - Ndo poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estejam cumprindo a sangdo
prevista no inciso 1l do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.3 - Nao poderdo participar da presente licitacdo os interessados que estejam cumprindo a sangao
prevista no inciso IV do art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.4 - Ndo poderido participar da presente licitagdo, direta ou indiretamente, os profissionais e empresas
enunciados nos incisos I, [T e [l do art. 92 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.5 - Ndo poderio participar da presente licitagio as empresas que tenham incompatibilidade negocial
com 0 municipio, nos termos da Constituigdo Federal e da Lei Federal n® 8.666/93, bem como conforme
interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

5.6 - Na presente licitagdo é vedada a participagdo de empresas em consorcio.

5.7 - O Presidente da Comissdo de Licitacdo fara consulta por meio eletrdénico junto ao sitio
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis para atestar, por meio do Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), a regularidade das empresas e/ou profissionais participantes do
processo de licitagdo, em especial ao impedimento daquelas em contratar com o Poder Piblico,
em atendimento ao disposto na Portaria CGU n2 516, de 15 de margo de 2010.

6 - Forma de apresentacdo dos Envelopes n2 01 e n® 02 e da Carta de Credenciamento
6.1 - Os envelopes n? 01 e 02, contendo, respectivamente, a documentagdo referente a habilitacdo e
proposta de prego, deverdo ser protocolados preferencialmente pelo proponente em envelopes opacos

(que ndo sejam transparentes), mantendo desta forma o sigilo dos documentos, conforme estabelecido no
§ 39, Art. 3%, da Lei Federal n? 8.666/93 (sob pena de ndo o fazendo, acarretar a possibilidade de
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desclassificagio de sua proposta), na data, horédrio e local indicados no predmbulo deste edital,
devidamente fechados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

VELOPEN®201 - umen ra Habili
TOMADA DE PRECOS N2XX/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAC@O DE CAPACITA(}AO PROFISSIONAL,
ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA PARA TRABALHADORES DO SUAS EQUIPES CRAS/PAIF,
REFERENCIANDO A PROTECI\O SOCIAL BASICA E EQUIPE CREAS/PAEFI REFERENCIANDO A
PROTECﬁO SOCIAL ESPECIAL.
Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: XX de XXXXX de 2018
Horario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas

PEN? 02 - ial

TOMADA DE PRECOS N2 XX/2018
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL,
ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA PARA TRABALHADORES DO SUAS EQUIPES CRAS/PAIF,
REFERENCIANDO A PROTECAO SOCIAL BASICA E EQUIPE CREAS/PAEFI REFERENCIANDO A
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.
Empresa:
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
Data da Abertura: XX de XXXXX de 2018
Horario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas

6.2- 0 proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parana, no endereco citado no predmbulo, até a data e horario maximo estipulado, ndo
sendo permitido atraso, mesmo que involuntdrio, considerando-se como horario de entrega o
protocolado pelo Municfpio.

6.3 - No hordrio e local indicado no Predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento da Tomada de
Pregos, iniciando com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais deverdo
apresentar:

a) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certidao simplificada da Junta Comercial), registrado no érgdo competente, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigactes em decorréncia de tal
investidura;

b) Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatorio,
devera formalizar uma CARTA DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo constante no Anexo I, ou
ainda formalizar uma PROCURACAQ por instrumento piblico ou outro documento equivalente, na
forma da lei e em plena validade, nomeando o representante legal para representa-lo junto ao
Municipio de Coronel Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou manifestar a
desisténcia da interposigiio de recursos, assinar atas de reunides, assinar todo e qualquer documento
relativo ao processo de licitagdo, cumprir exigéncias, prestar declaragdes, firmar compromissos,
requerer e transigir em nome do proponente, bem como para acompanhar as demais ocorréncias em
relagiio a presente licitacdo, sendo que o documento devera ser entregue a Comissao de Licitacdo na
data de abertura dos envelopes n? 01;
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¢) Caso o proponente deseje participar pessoalmente da sessdo, é dispensavel a apresentagdo da carta
de credenciamento, procuragao por instrumento piblico ou outro documento equivalente, podendo
neste caso ser apresentado o Contrato Social em vigor, caso existam, ou ainda outro documento
equivalente, podendo ser a Certiddo Simplificada da Junta Comercial, na forma da lei e em plena
validade, que comprove sua qualificagdo como proprietario e/ou socio da empresa;

d) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificacdo que
contenha fotografia.

7 - Documentacio referente a Habilitagdo

7.1 - 0 envelope n® 01, contendo a documentagio relativa a habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, técnica
e econdmico-financeira, devera conter:

7.1.1 - Para comprovagio da habilitagdo juridica:

a) Prova de inscricio no Cadastro de Licitantes do Municipio de Coronel Vivida, mediante
apresentagdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral em plena validade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado em se tratando
de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de
eleicdo de seus atuais administradores,

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais;

e) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da repartigdo
competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no
mesmo), com validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigdo.

7.1.2 - Para comprovagdo da regularidade fiscal:

a) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da
SRF n? 200 de 13 de setembro 2002;

b) Prova de regularidade para com os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios

relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do pardgrafo tinico do artigo 11 da Lei
Federal n.2 8.212/1991;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresenta¢do de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
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e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que
esta podera estar atestada pelos 6rgaos expedidores.

7.1.3 - Regularidade Trabalhista:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

7.1.4 - Para a comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira e outras comprovagdes:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata, em vigor na data de abertura da licitagdo, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua
expedicio;

7.1.5 - Para comprovagido da qualificacdo técnica:

a) Apresentar pelo menos 02 (dois) atestados comprobatérios de aptiddo de prestagio de servigos
compativeis com o objeto licitado, em nome do profissional que ira executar os servigos; os quais
deverao ser expedidos por pessoa juridica de direito piiblico ou por pessoa juridica de direito privado,
com base em presta¢do de servigos anterior, documento este que deverd ter o nome e cargo do
responsdvel pela emissdo do Atestado e copia do contrato de trabalho correspondente ao trabalho

executado (Qualificagdo do Profissional).

b) Apresentar pelo menos 02 (dois) atestados comprobatérios de aptiddo para prestacdo de servigos
compativeis com o objeto licitado, em nome da empresa, os quais deverio ser expedidos por pessoa
juridica de direito piblico ou por pessoa ]undlca de direito privado, com base em prestagao de
