PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL N2 111/2019/
PROCESSO LICITATORIO N® 169/2019

AVEY N
CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTAGAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO
DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDC DO TRABALHO. O RECURSO PARA
CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS

TRABALHO.

DATA: 20.11.19 ABERT: 04.12.19 HORA: 09:00hs
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADC DO PARANA

Coronel Vivida, em 04 de junho de 2019.
Oficic n° 30/19

Protocolo Interno n. Eﬂ__j‘ol
Em OSI__O\J&%@'J% de \9

DL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social .

Fu Ell]

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacdo para realizagdo de
processo licitatorico para Contratagio de Empresa especializada para execucdo do Programa
Acessuas Trabatho do Ministério de Cidadania, comn o objetivo de planejamento e
implementacgio de aces relacionadas ao mundo do trabalho no dmbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos usuarios no mundo do

trabalho. O recurso para a contrata¢do sera oriundo do Ministério da Cidadania — Acessuas
Trabatho.

Atenciosamente,

9 b [49
CARMEN BROCH FRARON QLUQL\Q’“ES

Secretaria Mumicipal de Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE N
Praga Angelo Mazzomo, s/n - BE.5350-C00 - Coronel Vivida - Pacand
Fone: {(45) 3232-8300 - Fax: {48) 32321016 - e-maik aoministracas@pmov.com.br QORON EL VIVI QA
Cada vez melhor!
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TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto:

Contratacdo de Empresa especializada para execucéo do Programa Acessuas Trabalho do
Ministério de Cidadania, com o objetivo de planejamento e implementagdo de agdes
relacionadas ao mundo do trabalho no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, com
fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos usuarios no mundo do trabalho.

2 - Justificativa da Contratagdo:

O Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promogéo de
acbes que possibilitem a insergéo de individuos no mercado de trabalho, proporcionando
trabalho e renda, sendo fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos
usuarios do sistema de assisténcia social. Com a adesdo do Municipio de Coronel Vivida no
Programa Acessuas Trabalho, torna-se necessario a contratagao de Equipe de Referéncia para
desenvolver as acbes de articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do
Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio. A equipe de Referéncia sera responsavel
pela realizagcdo de visitas domiciliares, reunides com a comunidade, palestras, oficinas,
campanhas de midia, encaminhamento do publico alvo para preenchimento de vagas ofertadas
por cursos de formacgao e qualificagéo profissional, a érgaos de intermediagio de mao-de-obra
e demais instituigbes que promovam agdes de inclusdo produtiva. O CRAS é a referéncia para
o desenvolvimento de todos os servigos sociossisténcias de Protecdo Social Basica do SUAS,
a execugdo desse Programa se justifica pela necessidade de inclus&o e mobilizagéo de
individuos ao mercado de trabalho.

3- Objetivo:

O Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de
direitos e cidadania das pessoas em situag&o de vulnerabilidade e/ou risco social, a partir do
acesso a servicos e da inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo &€ construir e adotar
estratégias que ampliem a eficiéncia das ag¢bes diante das caracteristicas do mundo do
trabalho atual, implicando novas formas de qualificagdo e formagdo profissional, visando
transformar a vida da populagéo em situagdo de vulnerabilidade social, com o fim maior de
contribuir para a redugdo das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.

4- Padblicos Alvo do Acessuas Trabalho




P
{ff Fis.__u“ ‘F‘:;:i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA \%'Qv; * &
ESTADO DO PARANA 4W!9W
O Acessuas Trabalho tem como publico alvo de suas agbes, a populagéo urbana e ou rural, em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes no Municipio, em idade de 14 a 59
anos.Com prioridade na participacéo os seguintes segmentos:
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
Pessoas inscritas no CadUnico;
Pessoas com deficiéncia;
Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;
Familias com presenca de situagdo de Trabalho Infantil;
Familias com pessoas em situagdo de privag&o de liberdade;
Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisério,
Populag&o em situagao de rua;
Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;
Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal,
Pessoas retiradas do trabalho escravo;
Mulheres vitimas de violéncia;
Jovens negros em territérios de risco;
Adolescentes vitimas de exploragéo sexual,
Comunidades e povos tradicionais;
Populagéo lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;
Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.
5- Especificacao dos Servicos:
Lote | Item Qtde. Unid. | COD. Descrigao
Estimada LC
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA,
01 01 08 Meses | 19810 | COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO
NA AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR
O ACESSO E A PERMANENCIA DOS
USUARIOS NO MUNDO TRABALHO
Os servigos contratados s&o para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
compreendendo: identificagéo e sensibilizagdo dos usuérios; desenvolvimento de habilidades
2 1™
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percurso dos usuarios no mundo do trabalho.

Identificagdo e sensibilizagdo dos usuarios: a equipe devera identificar os potenciais usuarios
para as agdes do programa, com trabalhos de sensibilizag&o, que consistem em informar sobre
as oportunidades presentes e promover momentos de reflexao e provocagéo sobre o mundo do
trabalho, em diversos formatos, valendo-se de dinamicas de grupos, rodas de conversas e
outra estrategias.

Desenvolvimento de habilidades e orientacao para o mundo do trabalho: consiste na promogé&o
de espacos de reflexdo, conscientizagéo e discussao sobre temas e ele relacionados, que pode
acontecer a partir de oficinas planejadas.
Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situacdo, considerando as
potencialidades dos usuarios e seus projetos de vida.
Monitoramento do Percurso dos Usuarios consiste desde a acolhida nas atividades do
programa, seguindo apés o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para
programas e servigos da rede socioassistencial. Estes servigcos compreendem:

a) Mobilizacao: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar
as familias sobre as oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formagio e
qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediac&o de mao de obra; divulgar o Programa por meio de reunibes com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas de midia, etc. orientagé&o 4s pessoas com deficiéncia e suas
familias, quanto as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediag&o de mé&o de obra, por meio de visitas domiciliares; formagaéo planejada voltada a
pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do trabalho.

b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas
publicas visando & superagéo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do
trabalho; Inscrever os destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de
formagao e qualificagao profissional, Promover a orientagdo profissional para os interessados
em participar de cursos; Promover a intermediagdo de m&o de obra e demais instituicbes que
promovam agdes de inclusdo produtiva.

¢) Monitoramento dos beneficiarios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer
necessario, aos usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias: Encaminhar a
programa de Acompanhamento Familiar do SUAS, as familias das pessoas com deficiéncia
encaminhadas para as vagas ofertadas; Realizacdo de agdes de sensibilizagdo junto as
instituicbes ofertantes sobre as barreiras atitudinais; Identificagio das barreiras que impedem o
usuario ao acesso e desenvolvimento de estratégias para supera-las, em parceria com outras
politicas.

A empresa devera disponibilizar veiculo pra locomogdo e execugio das atividades do
programa.
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6- Recursos Humanos

A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior, um técnico de nivel
superior, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas agbes, das quais
destacamos: Mobilizag&o social, trabalhos em grupos; articulagéo da rede socioassistencial e
demais politicas publicas, agbes de comunicagdo, elaboragdo de materiais educativos e de
divulgag&o; monitoramento e avaliagdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender
as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

COORDENADOR: Com formagio de nivel superior em servico social, com experiéncia
comprovada através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de instituigbes publicas,
privadas ou carteira assinada em atividade do SUAS com no minimo 06 (seis) meses, com
carga hordria de 30 horas semanais. O qual sera responsavel pelo planejamento das agdes
em conjunto com a equipe, devera apoiar e acompanhara execugéo das agbes e os resultados
das atividades desenvolvidas, realizar a divulgagdo do programa no Municipio, articular com
demais agentes locais para o acesso dos usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular
com outras politicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede
socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. Sera
responsavel conjuntamente pela mediacdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua
como referéncia dos usudrios do programa e de demais profissionais que desenvolvam
atividades com os grupos; orientar os usudrios na construgdo do Projeto de Habilidades
Profissional, realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso
dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagao em psicologia, com experiéncia comprovada
de no minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera
responsavel pela mediacdo das oficinas, sob orientagéo do coordenador, atua como referéncia
dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional: realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso dos usuérios no
mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

Das atribuicdes da equipe de nivel superior:
I- Elaborar estudo sécio econémico do municipio;
- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO:

- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos
pelo Programa ACESSUAS TRABALHO:

4 ‘5{]
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Elaborar campanha de mobilizag&o e de divulgagéo do Programa;

V- Organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associagdes de moradores, com 0
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;
Vi- Disponibilizar @ populagdo a lista das unidades ofertantes e relagcdo dos cursos

oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO;
VIl- Articular com rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades

ofertantes;

VIll-  Identificar familias com perfil para o acesso a renda, com registro especifico
daguelas em situagdes de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no
ACESSUAS TRABALHO;

1X- Registrar informagbes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e

acompanhamento dos educandos;

X- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou
mensal;

XI- Disponibilizar informagbes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e
avaliagéo do Programa ACESSUAS TRABALHO;

Xil- Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social
elou CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

Xlll-  Identificar situagdes de wvulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou

encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

XIV-  Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos
usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

XV- Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim
de identificar dificuldades e orienta-los a inser¢&o no mercado de trabalho;

XVI-  Realizar agdes de sensibilizag&o junto as instituigbes ofertantes sobre as barreiras
atitudinais;

XVIil-  Identificag@o das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento
de estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIIl- Promover a intermediagdo de mao de obra e demais instituicbes que promovam
inclusdo produtiva;

XIX-  Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formacédo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

XX- Divulgagdo do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras,
oficinas, campanhas de midia, etc;

XXI-  Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de
acesso e de participagdo de cursos de formagéo e qualificagdo profissional,
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programas e projetos de inclus@o produtiva e servicos de intermediacao de méo de
obra, por meio de visitas domiciliares.
XXIl- Promover a orientacéo profissional para os interessados em participar de cursos;

7. Do Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucgao:

7.1. Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

I- coordenar as acdes do programa ACESSUAS TRABALHO no &@mbito da gest&o municipal;

Il- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia;

lll- acompanhar os resultados;

IV- alimentar com informacbes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS
Trabalho;

V- acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

8-Sede de Funcionamento:

Os servigos deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia sera referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e horarios a serem definidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de 30 e 20 horas semanais,
para atendimento e prestacdo de servicos a comunidade e ao publico do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

9. Prazo de Execugao:

Os servicos serdo executados por um periodo de 08 (oito) meses a contar da data de
assinatura do contrato.

10-Disposicoes Gerais:

Todas as acgbes necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e
monitoramento da trajetéria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estéo
estabelecidas no presente termo de referéncia, porém, todas as orientagdes posteriores a
contratacdo da empresa que o municipio receber do Ministério de Cidadania deverdo ser
atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.

A empresa sera responsavel por todas as despesas decorrentes dos servicos prestados,
devera assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
todos os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual,
responsabilizar-se pelos danos que causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA .
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sucessores e prepostos na execugéo dos servicos contratados, isentando o CONTRATANTE
de toda e qualquer reclamacéo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

A empresa prestadora dos servigos devera entregar, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, relatdrio dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das
atividades desenvolvidas ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo
disponibilizar essas informagées em meio fisico e digital.

Cabera a empresa contratada dispor @ manter no decorrer da execu¢do do contrato os
profissionais exigidos, devidamente identificados.

Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e
equipamentos de trabalho necessarios para a realizag&o dos servigos, tais como: arte grafica
para materiais, locacdo de material permanente, locomogdo da equipe nas atividades do
programa e materiais de consumo.

Cabera a contratante através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apreciacdo e
aprovacéo de todo o material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios
(cartazes, banners e folders). O local para atendimento e realizag&o de reunides e atividades
do programa sera disponibilizado pelo Municipio.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

]




17/06/2G619 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Quticok

orcamento

Neide Gasparetto Pasquali <neidegpasquali@hotmail.com>
Seg, 17/06/2019 09:31
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvw@outlook.coms>

ﬂj 1 anexos {1 MB)
CEL 17062019.pdf;

SEGUE ORCAMENTOS SOLICITADOS

Att
Neide Pasauali

https://outiook.live.com/mailfinbox/id/ AQQkADAWAT MwIAAILY ZKSAGYIMzRiNIOWMAItMDAKABAAD 02w ByCKBEKIOKIS7TMvRvw%30%3D

W1



ORCAMENTO DE CAPACITACAQC PROGRAMA ACESSUAS

. .| COD. . )
.ote | ltem | Qtde. | Unid PMCV Descrigidoe Valor unit. RS

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE
CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AO
1| 1| 8 IMES| 19810 |\ oo Do TRABALHO NA AMBITO DA poLTica| — L2800.00) 10240000
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE

APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS

NO MUNDO TRABALHO
ALOR TOTAL RS 102.400,00
. w
$o-Jodio, 14 de junho de 2019 9%
o’
Ass: N . i

. By o y i
.

Razio socisf: PG Clinica Odontologica Ltda-Me - Treinamento e Desenvolvimento Gerencial, Ativid

CNPI: ; 20.748.882.0001-85

Telefone:  ¥© 35332015 -991091445

Av. S3c Jodo n2 600, sala 01 - centro S8o Jodo/Pr

endereco

e-mail: jordan_pasquali@hotmail.com  neidegpasquali@hotmail.com
DADOS PARA PAGAMENTO

Conta Corrente: 18.250-8

Agéncia n®: 0842-7

Banco: Banco do Brasil

‘@)’AVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

¢ ) MICROEMPRESA

} EMPRESA DE PEQUENO PORTE

) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

} EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA]
} El (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

) LUCRO REAL

) LUCRO PRESUMIDO



17iE2043 Feceita Federal do Brasit

. (SN §
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 3/
[* Fig. |
NUMERD DE INSCRIGAQ ICA i DATA DE ABERTURA '
20,745 B32/0001.85 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 30/07/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VITTA ODONTOLOGIA ME
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-04 - Atividade odontolégica
CEDIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
83.98-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV SAOD JOAO 600 SALA 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
. 85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
RZBCONTABILIDADE@GMAIL.COM (45) 9108-0090
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 30/07/2014
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUAGAG ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Sk sekckkhEd
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/06/2019 as 13:44:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Capireva_Soliciiacav.asp




1710812018 Consulta Quadro de Sdcios & Administradorss - QSA

Consuita Quadro de Socios e Administradores - QSA
CHPJ: 20.748.882/0001-85
NCOME EMPRESARIAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

0 Quadro de Socios e Administradores(Q3A) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguint

Nome/Nome Empresarial: JORDAN GASPARETTO PASQUALI

Qualificagao: 49-Sacio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: LOIRA SALETE GASPARETTQ
Qualificagio: 22-Socio

Para informacodes relativas a pariicipagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Ernitido no diz 17/06/2019 as 13:44 (data e hora de Brasilia).

www.receita.fazenda.gov.br!PessoaJuridicaICNPJicn;}jreva/Cnp;reva_So!:c;taCacasp



17/06/2013 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Qutiook

Re: Orcamento de capacitagdo ACESSUAS

EMANCIPAR PR <contato@emancipar.com.br>
Sex, 14/06/2019 12:24
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvww@outlook.com>

B 12anexos (218 KB)
110 - Coronel Vivida - Or¢amento capacitagdo Programa ACESSUAS pdf;

Bom dia!l

Segue o or¢camento solicitado.

Atenciosamente,

EMANCIPAR

(42) 99847-2244/ 99977-4480

@ Conheca nosso sitio e servigos: www.emancipar.com.br

Acompanhe nossas capacitagdes na pagina do Facebook

hitps: par/

Em ter, 11 de jun de 2019 as 15:28, EMANCIPAR PR <contato@emancipar.com.br> escreveu:
Boa tarde!

. Recebemos sua solicitagcdo e em 5 dias uteis estaremos encaminhando.
Atenciosamente,

EMANCIPAR
(42) 99847-2244/ 99977-4480
Conhega nosso sitio e servigos: www.emancipar.com.br

Acompanhe nossas capacitacoes na pagina do Facebook
https:/ /www.facebook.com/emancipar/

EMANCIPAR

Em ter, 11 de jun de 2019 as 11:32, DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
<comprascvv@outlook.com> escreveu:

rips:ffoutiock.live.com/mail/inbox/id/AQQKADAWATMWMAIY ZKSAGY tMZRiNICw MAMDAKABAAY2PX PgHVIg2E81%2BWmhabg%3D%30




ORCAMENTO DE CAPACITACAO PROGRAMA ACESSUAS

CcOD. Valor unit.

S ica Valor totakgis
Lote | Item | Qtde. | Unid PMCV Descricdo RS

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE
CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
- IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AO
. ! 8 | MES | 19810 MUNDO DO TRABALHO NA AMBITO DA POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE
APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS
NO MUNDO TRABALHO

14.000,00 112.000,00

VALOR TOTAL R$ 112.000,00

Ponta Grossa, 14 de junho de 2019
local e data

itena

Eliahe Fatima V
Ass: Gestio Administrativa
Razdo social: Emancipar Assessoria e Consultoria Leda
CNPI: 14.839.123/0001-25
ki (42) 99977-4480/99847-2244
endereco Rua Bardo de Cerro Azul, 367 - Centro - Ponta Grossa/PR.
e-mail: contato@emancipar.com.br
DADOS PARA PAGAMENTO
Conta Corrente: 2358-4
Agéncia n?: 1547
. Banco: Caixa Econdmica Federal

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAQ ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

(X ) MICROEMPRESA

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
( ) EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

( ) LUCRO REAL

( } LUCRO PRESUMIDO



17/06/201¢ Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD 2 A ()| DATA DE ABERTURA
14.839.123/0001-25 COMPROVANTE Dg;’;ig?:.gﬁ_o EDESITUAGAD 151121201
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ke dokoh

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.50-1-89 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.92-9-03 - Ensino de mdsica
85.50-3-02 - Atividades de apoio i educac3o, exceto caixas escolares
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
85.82-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificade anteriormente
82.30-0-01 - Servicos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas
85.98-6-03 - Treinamento em informatica
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
. 85,92-9-01 - Ensino de dancga
85.33-3-00 - Educagao superior - pds-graduacao e extenséo

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURICICA
208-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
R BARAO DO CERRO AZUL 367
CEP BAIRRCMDISTRITO MUNICIPIO UF
84.010-210 CENTRO PONTA GROSSA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@EMANCIPAR.COM.BR {42) 3028-8460
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e e e
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 15/12/2011
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
KkkRkdkk Rdkkhkhhd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.8683. de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/06/2019 as 13:59:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

www.receita.fazenda.gov.oriPessoalduridica/ CNF Jienpjreva/Capjrava_Solicitacas.asp




17/06/2019 Consulta Quadro de Soécios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

ChPJ: 14.839.123/0001-25
NOME EMPRESARIAL: EMANCIPAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$ 50.000,00 (Cinguenta mil reais)

Nome/Nome Empresarial: MAYSA NUERMBERG DE VASCONCELLOS

COSTA
Qualificagao: 48-Sacic-Administrador
Nome/Nome Empresarial: ELIANE FATIMA VOITENA
Qualificagdo: 49-Sécio-Administrador

Para informagdes relativas & participagdo no QSA, acessar ¢ E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 17/06/2019 &s 13:59 {(data e hora de Brasilia).

www.receita. fazenda.gov.br/Pessoaduridica/lCNPJ/cnpjreva/Cnpireva_Solicitacac.asp

1
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 501/2019
PROTOCOLO N2 129/2019

DE:  Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 05.08.2019

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n? 24/2019, expedido pela
Sra. Carmen Broch Fraron, solicitando a autorizacdo para contratagdo de empresa
especializada para execugdo do Programa Acessuas Trabalho do Ministério de Cidadania,
com o objetivo de planejamento e implementagdo de agdes relacionadas ao mundo do
trabalho no dambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e
a permanéncia dos usudrios no mundo do trabalho. O recurso para contratagdo sera
oriundo do Ministério da Cidadania - Acessuas Trabalho, o presente processo devera
tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 A indicacdo de recursos de ordem or¢amentdria para fazer face a despesa;
2. A elaboragdo da minuta do processo de licitagdo e minuta da ata de registro de precos;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 159/2019

PROTOCOLO N2129/2019

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 04.10.2019

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orcamentdrios para assegurar o
pagamento das obrigacdes decorrentes da contratagdo empresa para execugdo do
Programa Acessuas Trabalho do Ministério de Cidadania, com o objetivo de planejamento e
implementagdo de a¢des relacionadas ao mundo do trabalho no ambito da Politica Nacional
de Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos usuarios no mundo
do trabalho. O recurso para contratagdo serd oriundo do Ministério da Cidadania -
Acessuas Trabalho, sendo que o pagamento serd efetuado na seguinte dotagdo
or¢amentaria:

Orgido/ ) Cédigo
waldade Unidade Funcional Programdtica Elemento Fonte Reduzido
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 | 3.3.90.39.53 934 2377

Assisténcia Social

Declaramos para todos os fins que a contratagdo acima citada sera custeada com
recursos oriundos do Ministério da Cidadania - Programa Acessuas Trabalho, ja
disponiveis.

Cordialmente,

Cotrel X
Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n@ 25365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 168/2019

PROTOCOLO N2 129/2019

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagio

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 04.10.2019

Com base no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n? 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do Edital de Licitagdo e anexos referente a contratagdo de empresa para
execu¢do do Programa Acessuas Trabalho do Ministério de Cidadania, com o objetivo de
planejamento e implementagdo de agdes relacionadas ao mundo do trabalho no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos
usuarios no mundo do trabalho. O recurso para contratagdo sera oriundo do Ministério da
Cidadania - Acessuas Trabalho, conforme termo de referéncia, apds analise aos
documentos apresentados, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes
com vistas:

QUANTO A ESCOLHA PELO PREGAO PRESENCIAL:

Para participar de um Pregdo, tanto na forma eletrénica como presencial requer do licitante
interessado muita andlise e certo grau de entendimento dos procedimentos oriundos desse
certame.

No caso do pregdo eletrénico, um fator que muitos licitantes consideram um empecilho para
a participagdo no pregdo por meio eletrénico é a necessidade de que disponham de tecnologia
adequada para acessar a internet de banda larga, tenham bom equipamento e pessoal
treinado para tanto, jd que essa forma de licitagdo requer maior destreza dos licitantes.
Considerando que o Municipio de Coronel Vivida é um municipio de porte pequeno, do interior
do Estado do Parand e que, os fornecedores/licitantes em sua grande maioria ndo utilizam de
midia eletrénica (internet, sistemas e demais) entende-se que a utilizagdo de Pregdo
Eletrénico prejudicaria o fomento do comércio local e regional contrariando o disposto no
Art. 1% Inciso lll da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n? 147, de 07 de agosto de 2014.

Caso fosse escolhido o Pregdo, na forma Eletrénico, majoraria os custos e inviabilizaria sua
participagdo em certames, razdo pela qual elege-se PREGAO, na forma PRESENCIAL para a
realizagdo do certame.

Cordialmente, _

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CPL



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° XX/2019.

PROCESSO LICITATORIO N2 xx/2019.

PREAMBULO

0 Municipio de Coronel Vivida - Estado do Paran4, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, sediada
a Praca Angelo Mezzomo, s/n¢, centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n? 27 de 19 de
agosto de 2019, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr.
FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fara realizar licitagio na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor preco, POR ITEM, para CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTI?.RIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAOQ
SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO, conforme Termo de
Referéncia, Especificagbes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condigdes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de
2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
Municipal n? 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n? 27 de 15 de outubro de
2009 e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para a “CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA
DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO
MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO".

DATA DA REALIZACAO: xx de xxxxx de 2019.

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: xx:xx horas do dia xx/xx/2019.
LOCAL: Sede do Municipio - Praca Angelo Mezzomo, s/n¢ - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacio deverdo ser entregues no mesmo
local de realizacdo da sessdo indicado acima e até a data e horario acima estipulado, diretamente ao
pregoeiro e equipe de apoio. Em nenhuma hipétese e sob qualquer alegagio serdo recebidos envelopes
de propostas e documentacdo ap6s o horério acima fixado. A responsabilidade de chegar até o horario
fixado é integral da empresa interessada.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes do municipio, sita na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia xx de xxxx de 2019, as xx:xx (xxxx) horas e sera conduzido
pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

2>
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE AGCOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA
DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. 0 RECURSO PARA CONTRATAGAO SERA ORIUNDO DO
MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO, conforme Termo de Referéncia, Especificagdes
e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAOQ

2.1. Poderio participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo, que preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste Edital.

2.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo, empresas:

a) Que tenham entre seus dirigentes, diretores, sécios ou responsaveis técnicos, servidores do
Municipio de Coronel Vivida - PR;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Pablica suspensa, ou que por
esta tenham sido declaradas inidoneas;

¢) Que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagdo de faléncia, em
processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagdo;

d) Que estejam reunidas em consércio, ou sejam controladas, coligadas ou subsididrias entre si
qualquer que seja a forma de constituicao;

e) Que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregdo;

f) Que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a
Legislagdo Brasileira;

g) Que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracio ou
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragido Publica, na forma do art. 87,111 e
IV da Lei n? 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unifo na forma do art. 72 da
Lei n® 10.520/02 e art. 28 do Decreto n? 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e
Contratar, de acordo com a Instru¢do Normativa n2 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal
de Contas do Estado do Parang, a qual serd consultada no Ato da Habilitagdo punidos com suspensio
do direito de licitar e contratar com a administragdo municipal;

h) Que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituigio Federal e da
Lei Federal n® 8.666/93, bem como conforme interpretacdo do Tribunal de Contas do Estado do
Parani;

i) Que tenham s6cios em comum com outra empresa participante e empresas sabidamente da mesma
familia.

III - DO CREDENCIAMENTO

3.1. No hordrio e local indicados no Predmbulo, serd aberta a sess3o de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
deverdo apresentar:
a) Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao,
conforme Anexo II, deste Edital;
b) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial), registrado no 6rgio competente, no

s
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qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura;

c) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de

sua interposigao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
corre dente documento, dentre os indicados n "b", que comprove os poderes do

mandante para a outorga;

ESTADO DO PARANA >

d) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificagio que

contenha fotografia;

3.2. Importante: Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengio de recorrer, é
obrigatorio a presencga do licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente a
licitagdo. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles poderé representar apenas uma credenciada.
a) Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante ndo podera dar lances;
b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

3.3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

4.1, O valor maximo estimado estabelecido pela administragdo municipal para os servigos do objeto da
presente licitagdo é de R$ 92.800,00 (noventa e dois mil oitocentos reais).

4.2. A competi¢do do certame licitatério se dara POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e
lances observando o prego maximo definido no presente Edital, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificagdo.

4.3. Para a elaboragio do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, serdo considerados os pregos
unitarios de cada item.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. O credenciamento, a comprovagdo da condigdo de Micro Empreendedor Individual, Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte e a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagido de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il, do Edital, devera ser apresentado fora dos Envelopes
n2s 01 e 02, no inicio da sessdo de licitagdo, com vistas a aferi¢do das condigdes procedimentais para a
condugio do certame e observancia dos principios constitucionais e do direito administrativo.

5.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser entregues diretamente ao Pregoeiro e
equipe de apoio até as xxh e xxm do dia XX/XX/2019, em 2 (dois) envelopes lacrados e
indevassaveis, no setor de licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além
do nome da proponente, os seguintes dizeres:

2
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Envelope n2 01 - Proposta

Pregdo Presencial n° xx/2019

Objeto: CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA -
ACESSUAS TRABALHO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxxxx de 2019,

Horario de Abertura: xx:xx (xxxxx) horas.

Envelope n2 02 - Habilitagdo

Pregdo Presencial n° xx/2019

Objeto: CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA -
ACESSUAS TRABALHO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxxxx de 2019.

Hordrio de Abertura: XX:xx (xxxxx) horas.

5.3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragdo.
Caso a procuragdo ja tenha sido apresentada no credenciamento, ndo ha necessidade de apresentar
novamente junto com a proposta/habilitagao.

5.4. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentacio da documentagdo fiscal quando
verificado ao final da disputa de pregos.

5.5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n® 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declarag¢do de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de
pequeno porte, sendo que a ndo apresentagdo declina o direito dos beneficios.

5.6. Os documentos necessarios a habilitacdo/proposta/credenciamento poderdo ser apresentados em
via original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério ou por membro da Comissdo
Permanente de Licitagio ou Pregoeiro ou Equipe de Apoio; por publicagio em Orgdo de Imprensa Oficial,
via simples do documento com confirmagdo da autenticidade através da internet se for o caso.

P
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5.6.1. A autenticag¢do dos documentos pelos Membros da Comissio de Licitagdo ou Pregoeiro ou Equipe
de Apoio poderaser feita durante a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cépia no envelope de
documentagdo/proposta, e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) Nome, enderego e CNPJ;
b) Numero do Pregio;
c) Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificacdes deste Edital;
d) Valor proposto, em moeda corrente nacional. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além
do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e
todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente
licitagdo;

e) Prazo de vahdade da proposta é de 60 (sessenta] dlas _e__d_o_qgg_as_pmp_o_s_tas_qug_qmmmgg

d1 nsecutivos; cujo prazo nido se confunde com 0 prazo de Vlgenma do

contrato, onde a proposm vencedora tera seus pregos assegurados durante a validade do referido
CONTRATO;
fJ Prazo de execucao dos semcos é de 08 [mto) meses, gummmgﬂag_qug_gmjgm

6.2. 0 preco ofertado permanecera fixo e irreajustéavel.

6.3. Os proponentes deverdo formalizar proposta POR ITEM. A extensdo dos itens, da expectativa
(estimativa) dos servigos para o periodo de 12 (doze) meses se encontra detalhada no ANEXO | deste
edital.

6.4. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribuigdes fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros dnus fiscais e tributdrios de
origem Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

6.5. Os precos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente
no pais, sendo que o mesmo nio sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

6.6. Devera ser observado o prego unitirio maximo para o item, conforme o ANEXO | (Termo de
Referencia), sendo que o valor equivalente a este prego em reais ndo sofrera nenhum reajuste.

6.7. Nao poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO |
(Termo de Referencia).

6.8. A apresentacdo da proposta na Licitagdo sera considerada como evidéncia de que a proponente
tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentagdo da Licitagdo, e que obteve do
Municipio, informagdes satisfatérias para elaboragdo de sua proposta.

6.9. Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e
seus anexos.

6.10. Os servigos serao recusados nos seguintes casos:

A

2>
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a) Quando executados em desacordo com as exigéncias contidas no Edital de licitagdo;

6.11. A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR NO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRE(OS,
PROPOSTA DE PRECOS IMPRESSA E EM MIDIA DIGITAL: (CD-R), OU PEN DRIVE, CUJO
ARQUIVO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DEVERA SER OBTIDO JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNICIPIO.

6.11.1. 0 PROGRAMA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS (KIT PROPOS’TA]
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br PARA DOWNLOAD.

6.11.2. A proposta a ser apresentada impressa no sistema Kit proposta podera cortar a descrigdo
completa de algum item, devndo a quantldade de caracteres porem cotando o item, en ;gnde—se que a

edital, ndo havendo 0 que se falar em desclassnﬁcat;ao do Item '

6.12. Disposicdes gerais referentes as propostas:

6.12.1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, as suas expensas obter as informacdes necessérias a
correta avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

6.12.2. Fica entendido que as especificagbes e demais elementos fornecidos pelo Municipio sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita
em outro, sera considerado especifico e valido.

6.12.3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaragdo constante no
Modelo ANEXO V, no credenciamento, também poderd informar no campo préprio da proposta de
precos Modelo ANEXO IV, o seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade no
desempate e apresentacdo da documentagdo fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14
dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ"

7.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos relacionados nos subitens
abaixo:

7.1.1. Da Habilitagdo Juridica:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova do registro de ata de
eleicdo da diretoria em exercicio (Registro Civil das pessoas Juridicas) de investidura ou nomeacdo da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

7.1.2. Da Regularidade Fiscal e trabalhista: P
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a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no maximo
90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instru¢do Normativa da SRF n? 200
de 13 de setembro 2002).

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuigdes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo tnico do artigo 11 da Lei Federal n.2
8.212/1991;

c) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situacdo de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregao;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relagdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

7.1.3. Da Qualificagdo econémica e financeira:

a) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
onde conste o prazo de validade e ndo havendo, somente sera aceita com data de emissdo ndo superior a
90 (noventa) dias;

b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), emitida
no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura das propostas.

7.1.4. Das Declaragdes:

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menor (ver
modelo conforme Anexo I1I).

b) Declaragido de Incompatibilidade Negocial (modelo Anexo VII);

OBS: Caso o documento exigido no item 7.1.3, letra “b”" e qaso o documg to exigido no ;tem
7.1.1, letras “a” e/ou “b” j4 tenha sido apresentado pela licitante no ato de credenciamento, a
mesma fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n2 02 - -Da Habilita;ia.

Caso a empresa apresente no envelope de documentos, de habilitacdo o Certlﬂmdo ~do
Cadastro de Licitantes junto ao municipio de Coronel Vivida, ¢ co_gval;lMe igual oq,gggggﬁg a
data de abertura das Pl‘ﬂpostas amesma fica desobrigada de apresentar o documento exigido
no item 7.1.1, letras “a” e/ou “b”. <
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7.5. Disposic¢des gerais referentes aos documentos:

7.5.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada, desde que legiveis.

7.5.2. A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitagdo do Licitante,
nio sendo concedido em nenhuma hipdtese, prazo para apresentagdo de documento(s) faltante(s).

7.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo no certame licitatério,

deverd entar tod mentacio exigida para efeito de comprovaca regularid al e/ou
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da
Lei Complementar n? 123/2006.

7.7. Havendo alguma restrigdo na comprovagio da regularidade fiscal e/ou trabalhista da Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

7.8. A ndo regularizagio da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n? 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou para a revogagdo da licitagdo.

7.9. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo
méximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagao.

7.10. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretard a inabilitagio do
licitante.

7.11. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

8.1. No hordrio e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
apresentardo declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagéo,
conforme Anexo II, deste Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes
separados, a proposta de pregos e os documentos de habilitagao.

8.1.1. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a A abertura dos envelopes de proposta
de pregos.

8.1.2. O licitante que ndo contar com representante presente na sessio ou, ainda que presente, nio
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagio de documentacio defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intengio de interpor
ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na

-
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proposta escrita, que hé de ser considerada para efeito de ordenagdo das propostas e apuragao do menor
prego.

8.2. A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no Edital;

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

¢) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e que nio sejam passiveis de saneamento na prépria sessao;

8.2.1. No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-
se como corretos 0s pregos unitarios. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor
da proposta.

8.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item.
8.2.3. Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;

b) nao havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condi¢gio definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores precos, até o maximo de 03 (trés). No caso
de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
numero de licitantes.

8.3.1. Para efeito de selegdo sera considerado o preg¢o unitario do item.

8.4. 0 Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

8.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posi¢io na ordenagdo de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢do completa da ordem de lances.

8.5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores & proposta de
Mmenor prego.

8.6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem
da formulagdo de lances.

8.7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e no selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o dltimo prego
ofertado.

8.7.1. Apés o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais
vantajoso, € desde que aquela ndo se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, serd reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-4 oportunizado, durante a sess3o (no _prazo

I
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méximo de cinco minutos, sob pena de preclusio), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela
considerada mais vantajosa, situagdo em que passar4 a condigdo de primeira classificada do certame, nos
termos dos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o
direito de cobrir o lance da Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

8.7.2. O direito para apresentagdo de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficidria da
ordem ndo exercer o seu direito de preferéncia, deverd ser convocada outra empresa de Pequeno Porte
ou Microempresa em condigdes de empate, na ordem de classificagdo, para exercicio do direito de que
trata o inciso I, do art. 45 da Lei Complementar n? 123 /2006.

8.7.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 29, do art. 44, da Lei Complementar n?
123/2006, serad realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd
apresentar melhor oferta.

8.7.4. Na hipé6tese da ndo apresentagdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a
empresa que apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8.8. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor pre¢o e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor.

8.9. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugdo do prego.
8.10. Apds a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego.

8.10.1. A aceitabilidade ser4 aferida a partir dos pre¢os de mercado vigentes na data da apresentagdo
das propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisio de compras do
municipio.

8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagio de seu autor.

8.12. Eventuais dividas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagdo poderdo ser
saneadas na sessdo pulblica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive
verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

8.12.1. A verificagdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.12.2. A Administra¢do nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos,
no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcangados pela verificagdo, a licitante serd inabilitada.

8.13. Para aferir o exato cumprimento das condigbes estabelecidas no subitem 7.1 do item VII, o
Pregoeiro, se necessério, diligenciara.

8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante serd
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.15. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacio, o
Pregoeiro examinaré a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidir4 sobre a
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sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilitagao, caso em que sera
declarado vencedor.

IX - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Os esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital poderdo ser feitos até as 17h:30min do 22
(segundo) dia util antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica do Pregdo, por qualquer
cidaddo ou licitante.

9.2. A impugnacio devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, e conter o nome completo do responsavel, indicagdo da modalidade e niimero do certame, a
razdo social da empresa, nimero do CNP], telefone, enderego eletrénico e fac-simile para contato,
devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no preambulo,
no horario das OBhOOmm és 17h30mm ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrdnico:

9.3. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboragdo
do presente edital, decidir sobre a peti¢io/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a resposta

sera disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br.

9.4. Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

9.5. Acolhida a impugnacgdo/pedidos, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

9.6. Apds a indicagdo do vencedor, qualquer licitante deverd manifestar, imediata e motivadamente, a
intencdo de recorrer, sob pena de precluséo.

9.7. Existindo a intengdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente
com a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagao
ou nao, do recurso.

9.8. Aceita a manifestagdo referida no subitem 10.6, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresenta¢do das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdoes em igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da
notificagdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.9. O recurso sera dirigido ao Municipio de Coronel Vivida, Paran4, no enderego indicado no predmbulo,
no horérlo das 08h00mm as 17h30min, ou encaminhado através de e-mail no enderego eletrdnico:
licitacao@coronelvi LEOVDE. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro
a autondade competente dewdamente informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo minimo de 05
(cinco) dias uteis.

9.10. O acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tio somente, na invalidagio dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.11. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologagao.

2
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9.12. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.13. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

X - DAHOMOLOGACAO

10.1. O objeto desta licitagdo sera homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

10.2. O objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestagdo dos participantes no sentido de
apresentar recurso.

10.3. Ocorrendo a interposi¢ao de recursos, a homologagdo ocorrera apos a decisdo dos mesmos,

10.4. A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser
efetuada apo6s decididos os recursos, se houverem, e apés a adjudicagio pelo pregoeiro e equipe de apoio
e confirmada a regularidade de todos os procedimentos adotados.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VIII, deste Edital.

11.2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se aos servigos pelos pregos nele registrados.

11.3. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovacdo das condigdes de habilitagdo consignadas no
Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

11.4. O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacio, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital e das demais sangdes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio.

11.5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresentagdo do documento de procuragdo
devidamente reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da
empresa.

11.6. Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail a2 empresa para que seja colhida a
assinatura do responsavel, ou preposto habilitado, para posterior encaminhamento ao Municipio de
Coronel Vivida.

11.7. No interesse do Municipio de Coronel Vivida, poderd haver acréscimo ou supressio de até 25%
(vinte e cinco por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a
qualquer reclamagio ou indenizagio.

11.8. A empresa vencedora da licitagdo devera apresentar antes daw a

contrato, ao ﬁESIQR_E_E[S_CAL do contrato, a equipe que ir@gx%gqtgr w Sert
sendo um coordenador de nivel superior e um técnico de nfvel superior, com a segu.inte
formacao:

=
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11.8.1. COORDENADOR: Com formagdo de nivel superior em servigo social, com experiéncia
comprovada através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de institui¢des publicas, privadas ou
carteira assinada em atividade do SUAS com no minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 30 horas
semanais. O qual serd responsavel pelo planejamento das a¢des em conjunto com a equipe, devera
apoiar e acompanhara execugdo das agbes e os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a
divulgacdo do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do
programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais servigos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. Sera
responsavel conjuntamente pela mediacao das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como
referéncia dos usudrios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usudrios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso dos usudrios no mundo trabalho integrado
aos servigos do SUAS.

11.8.2. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagio em psicologia, com experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera responsavel pela
mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usuarios do programa e
de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na construgio
do Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares;
monitorar o percurso dos usudrios no mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

11.8.3. Somente ap6s a conferéncia e aceitagdo formal, mediante declaragdo firmada pela
gestora e fiscal sera elaborado o contrato.

XII - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE EXECUCAQ DOS SERVICOS.

12.1. Os servigos serdo executados por um periodo de 08 (oito) meses a contar da data de assinatura do
contrato.

12.2. A empresa vencedora devera realizar o objeto da licitacdo, conforme solicitacdo da Secretaria de
Assisténcia Social e de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo 1 que fard parte integrante do
Contrato.

12.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de cumprir as
obrigagoes nele inseridas.

12.5. A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangdes previstas no edital e na legislagdo vigente, sendo que em caso de devolugdo ou substitui¢do dos
servigo por outro da mesma espécie, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos,
fretes, seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os
constantes na legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da
empresa contratada.

XIII - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

13.1. O Contratante reserva-se o direito de cobrar da Contratada e a Contratada obriga-se a fornecer ao
Contratante toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta Contratagdo, bem
como a facilitar ao Contratante a fiscaliza¢do dos servigos ora contratados.

13.2. O Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagao sobre os servigos e, ainda, aplicar multa
ou rescindir o contrato, caso a Contratada desobedega quaisquer das cldusulas estabelecidas nesta

Contratagao.

Pagina 13 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

13.3. A fiscalizagdo do Contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da Contratada,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

13.4. Conforme Portaria n°08/2018, caberd a gestdo do contrato a Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do Decreto n® 6.495/2018 de 12 de dezembro de
2018, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste
Contrato.

13.5. A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo da servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada
pelo Decreto n® 4.632 de 17 de novembro de 2011, o acompanhamento da execucdo do objeto da
presente contratagdo, informando o gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do contrato.

13.6. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa de
quaisquer de seus empregados ou prepostos.

13.7. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigcdes técnicas, as
quais ndo implicardo corresponsabilidade do Contratante ou do servidor designado para a fiscalizagdo.

13.8. Ao Contratante ndo cabera qualquer 6nus pela rejei¢do produtos considerados inadequados.

13.9. Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a Contratada, por ocasido da assinatura do
contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

13.10. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal;

II- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
I1I- acompanhar os resultados;

IV- alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V- acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

XIV- DAFORMA DE PAGAMENTO

14.1. O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancéria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente apds a entrega da nota
fiscal, sua conferencia e aceita¢io pelo Departamento Competente.

14.2. As notas fiscais /faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia 1til do més subsequente apo6s a data de sua apresentagdo
valida.

14.3. O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

14.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

—
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14.5. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal

eletronica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentacdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizacdo exarada pela Receita

Municipal.

14.6. Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

XV -DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

15.1. Os recursos para a aquisicdo do objeto deste certame, correrdo por conta das dotagdes
orgamentdrias especificadas abaixo:

Orgido/ . : 4 Cédigo

At Unidade Funcional Programadtica Elemento Fonte Redndo

10/01 Fundo Municipal de Assisténcia | 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.53 934 2377
Social

XVI - DAS SANCOES PARA 0 CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parana, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal
n?10.520, de 17 de julho de 2002.

16.2. A san¢do de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

16.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo;

16.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da
vencedora ndo cumprir qualquer cldusula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias
corridos, quando se dara por cancelado o Contrato.

XVII - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

17.1. Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes pelo
descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administragio Publica
Municipal.

17.1.1.  Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos desta cldusula, definem-
se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato;

=
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c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
agOes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o MUNICIPIO promover inspegio.

17.2. Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para adjudicagdo
ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de produtos, fornecedores e/ou
seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio.

17.3. Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de produtos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou qualquer pessoa por
este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitacdo e a
execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo MUNICIPIO.

17.4. Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas pertinentes e
previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa
fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer
da licitagao ou na execuc¢do do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nio comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia qtil
subsequente.

18.3. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

18.3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
prépria ata.

18.4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.5. A homologagdo do presente certame ser4 divulgada no Diério Oficial do Municipio.

18.6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio.

18.7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacio que ndo forem abertos durante a
licitacdo deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, Paran4,
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ap6s a emissdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu
contetido por meio de incinera¢ido ou picotagem).

18.8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

18.9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo dos servigcos objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

18.10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
18.11. Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

18.12. 0 Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a execugio dos servigos, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ji executados, considerando-se, para tanto, os pregos unitarios.

18.13. Na execucgdo e recebimento dos servigos, serdo observadas as disposi¢oes da Lei n? 8.078 de
11/09/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

18.14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagdo.

18.15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de
Licitagdo, que decidira, com base na legislagdo vigente.

18.16. No julgamento das propostas e da habilitagdo o Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera
relevar omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislacdo
vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

18.17. A auséncia de assinatura em documento, incluindo a proposta de pregos, emitido pela proponente
podera ser suprida se o representante estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato,
devendo tal fato ser registrado em ata.

18.18. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n? 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando a
desburocratizagdo e simplificagdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia do
municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente administrativo, caber3 a este:
I - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela
constante do documento de identidade do signatario ou com a assinatura constante do contrato social
da empresa, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente, lavrar sua
autenticidade no préprio documento;
I1 - autenticagdo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagédo
entre o original e a copia, atestar a autenticidade;
I1I - juntada de documento pessoal do usuario, que podera ser substituido por cépia autenticada pelo
proprio agente administrativo.

18.19. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referéncia.

Anexo Il - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagio.

Anexo Il - Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagio e ndo contratagio de menor.
=
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Anexo IV - Dados adicionais para anexar na proposta elaborada no sistema.

Anexo V - Modelo de Declaragido de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte.
Anexo VI - Modelo de Procuragao.

Anexo VII - Declaragdo de Incompatibilidade Negocial.

Anexo VIII - Minuta do Contrato.

18.20. Duvidas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licita¢des, sito na Praga Angelo Mezzomo,

s/n. neste Municipio ou no site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes: Departamento de Licitagdes:
(046) 3232-8300.

18.21. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, xx de xsoxaxxxxxxx de 2019,

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

2
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N2 xx/2019

TERMO DE REFERENCIA
1 - Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para execugdo do Programa Acessuas Trabalho do
Ministério de Cidadania, com o objetivo de planejamento e implementacdo de agdes relacionadas ao
mundo do trabalho no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e a
permanéncia dos usudrios no mundo do trabalho.

2 - Justificativa da Contratacdo:

0 Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promoc¢do de agoes
que possibilitem a inser¢do de individuos no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda,
sendo fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos usudrios do sistema de assisténcia
social. Com a adesdao do Municipio de Coronel Vivida no Programa Acessuas Trabalho, torna-se
necessdrio a contratacio de Equipe de Referéncia para desenvolver as ag0es de articulagao, mobilizagao,
encaminhamento e acompanhamento do Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio. A equipe de
Referéncia serd responsédvel pela realizagdo de visitas domiciliares, reunibes com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas de midia, encaminhamento do publico alvo para preenchimento de vagas
ofertadas por cursos de formagao e qualificagdo profissional, a 6rgios de intermediagdo de mao-de-obra
e demais instituicdes que promovam agdes de inclusdo produtiva. O CRAS é a referéncia para o
desenvolvimento de todos os servigos sociossisténcias de Protegdo Social Basica do SUAS, a execugdo
desse Programa se justifica pela necessidade de inclusdo e mobilizagdo de individuos ao mercado de
trabalho.

3- Especificagdes e Quantitativos:

Valor méximo Valor maximo
ITEM | QTD UN COD Descrigdo mensal RS total R$
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA,
01 08 Meses | 19810 COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO
NA AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR
O ACESSO E A PERMANENCIA DOS
USUARIOS NO MUNDO TRABALHO

VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO R$ 92.800,00

11.600,00 92.800,00

4- Objetivo:

O Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos e
cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, a partir do acesso a servigos e da
inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo é construir e adotar estratégias que ampliem a eficiéncia das
agOes diante das caracteristicas do mundo do trabalho atual, implicando novas formas de qualificagdo e
formagdo profissional, visando transformar a vida da populagdo em situagido de vulnerabilidade social,
com o fim maior de contribuir para a redugdo das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.
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5- Publicos Alvo do Acessuas Trabalho

0 Acessuas Trabalho tem como ptiblico alvo de suas agoes, a populagdo urbana e ou rural, em situagao de
vulnerabilidade e risco social, residentes no Municipio, em idade de 14 a 59 anos. Com prioridade na
participacdo os seguintes segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no CadUnico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;
Familias com presenca de situagao de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;

Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisério;

Populagdo em situagdo de rua;

Adolescentes e jovens no servi¢o de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territdrios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territorios de risco;

Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

Comunidades e povos tradicionais;

Populagao lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

5- Especificacdes dos servicos

Os servigos contratados sdo para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
compreendendo: identificagdo e sensibilizagdo dos usudrios; desenvolvimento de habilidades pessoais e
orienta¢do para o mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do percurso dos usuérios
no mundo do trabalho.

Identificacdo e sensibilizagdo dos usudrios: a equipe devera identificar os potenciais usudrios para as
agoes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre as oportunidades
presentes e promover momentos de reflexdo e provocagdo sobre o mundo do trabalho, em diversos
formatos, valendo-se de dinamicas de grupos, rodas de conversas e outra estratégias.

Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho: consiste na promogio de
espacos de reflexdo, conscientizagdo e discussdo sobre temas e ele relacionados, que pode acontecer a
partir de oficinas planejadas.

Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situagdo, considerando as potencialidades
dos usudrios e seus projetos de vida.

Monitoramento do Percurso dos Usudrios consiste desde a acolhida nas atividades do programa,
seguindo ap6s o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e servigos
da rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobilizagdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritirio; sensibilizar e orientar as
familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagio e qualificacio
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
divulgar o Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia,
etc. orientagdo ds pessoas com deficiéncia e suas familias, quanto as oportunidades de acesso e de
participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra, por meio de visitas domiciliares; formagio
planejada voltada & pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do
trabalho.
25
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b) Encaminhamento: Incluir os destinatérios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas publicas
visando 2 superagdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trab~alho; Inscr'ever os
destinatérios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos del fprmagao e qualificagdo
profissional; Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar d_e cursos; Promover
a intermediagio de mio de obra e demais instituigdes que promovam agoes de inclusdo produtiva.

¢) Monitoramento dos beneficiarios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos
usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar é‘ programa de
Acompanhamento Familiar do SUAS, as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas parg as
vagas ofertadas; Realizacdo de acdes de sensibilizagdo junto as institui¢des ofertantes sobre as barreiras
atitudinais; Identificacio das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de
estratégias para superd-las, em parceria com outras politicas.

A empresa devera disponibilizar veiculo pra locomogdo e execugio das atividades do programa.

A execugdo dos servigos deverd ser iniciada em até 30 dias ap6s a assinatura do contrato.

6- Recursos Humanos

A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa ACESSUAS
Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior, um técnico de nivel superior, sendo que todos
devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

A equipe do programa deverd possuir habilidades inerentes a suas agdes, das quais destacamos:
Mobilizagdo social, trabalhos em grupos; articulagido da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, agdes de comunicagdo, elaboragdo de materiais educativos e de divulgagdo; monitoramento e
avaliacdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as vulnerabilidades
do publico.

COORDENADOR: Com formagdo de nivel superior em servigo social, com experiéncia comprovada
através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de instituicdes piblicas, privadas ou carteira
assinada em atividade do SUAS com no minimo 06 (seis) meses, com carga hordria de 30 horas
semanais. O qual serd responsavel pelo planejamento das a¢des em conjunto com a equipe, devera
apoiar e acompanhara execugdo das agbes e os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a
divulgagao do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o acesso dos usuérios do
programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais servigos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. Ser4
responsavel conjuntamente pela mediagdo das oficinas, sob orientagio do coordenador, atua como
referéncia dos usudrios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na constru¢do do Projeto de Habilidades Profissional: realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado
aos servigos do SUAS.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagao em psicologia, com experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual ser4 responséavel pela mediagdo
das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usuarios do programa e de
demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na construgdo do
Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares:
monitorar o percurso dos usudrios no mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

Das atribui¢des da equipe de nivel superior:
I- Elaborar estudo sécio econémico do municipio;
II- Identificar o publico prioritirio do Programa ACESSUAS TRABALHO;

I1- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS TRABALHO;
Iv- Elaborar campanha de mobilizacao e de divulgagio do Programa;

/‘;’
Pégina 21 de 34




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

V- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagbes de moradores, com o piblico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

VI- Disponibilizar a populagio a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO;

VII- Articular com rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

VIII- Identificar famfilias com perfil para o acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situagdes de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

IX- Registrar informac6es sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento

dos educandos;

X- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;

XI- Disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO;

XII- Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou
CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XIII- Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

XIvV- Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usudrios
participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

XV- Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de
identificar dificuldades e orientd-los a insergdo no mercado de trabalho;

XVI- Realizar acbes de sensibilizagdo junto as instituigdes ofertantes sobre as barreiras
atitudinais;

XVII- Identificagdo das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de
estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIII- Promover a intermediagdo de m3o de obra e demais instituicbes que promovam
inclusdo produtiva;

XIX- Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermedia¢do de mao de obra;

XX- Divulgagdo do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas,
campanhas de midia, etc;
XXI- Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e

de participagdo de cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de obra, por meio de visitas domiciliares.
XXII- Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos;

7. Do Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Execugdo:

7.1. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal;

1I- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

III- acompanhar os resultados;

IV- alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V- acompanhar a prestagao de contas dos recursos utilizados.

8-Sede de Funcionamento:

8.1. Os servigos deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia serd referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e hordrios a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de 30 e 20 horas semanais, para
atendimento e prestacdo de servigos 2 comunidade e ao publico do Programa ACESSUAS TRABALHO.
S

—
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9. Prazo de Execucdo:

91. Os servigos serdo executados por um periodo de 08 (oito) meses a contar da data de assinatura do
contrato.

10-Disposi¢des Gerais:

10.1. Todas as a¢des necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento da
trajetdria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estio estabelecidas no presente termo de
referéncia, porém, todas as orientagdes posteriores a contratagio da empresa que o municipio receber
do Ministério de Cidadania deverao ser atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.

10.2. A empresa serd responsavel por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados, devera
assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e todos os demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual, responsabilizar-se pelos danos que
causar 2 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e prepostos na execu¢ido dos
servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualguer reclamag¢do que possa surgir em
decorréncia dos mesmos.

10.3. A empresa prestadora dos servicos deverd entregar, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, relatério dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das atividades
desenvolvidas ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo disponibilizar essas
informagdes em meio fisico e digital.

10.4. Caberd 4 empresa contratada dispor e manter no decorrer da execugdo do contrato os profissionais
exigidos, devidamente identificados.

Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos de
trabalho necessérios para a realizagdo dos servigos, tais como: arte gréifica para materiais, locacdo de
material permanente, locomogao da equipe nas atividades do programa e materiais de consumo.

Cabera & contratante através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apreciagdo e aprovagdo de
todo o material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessérios (cartazes, banners e
folders). O local para atendimento e realizagdo de reunides e atividades do programa sera
disponibilizado pelo Municipio.

g

Pagina 23 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

ATENCAQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO TE DOCUME;NTO FORA DOS
ENVELOPES, COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL ALTERACﬁE CASO EXISTAM OU
COPIA AUTENTICADA DA CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, E SE FOR
PROCURADOR, TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA PROCURACAQ

ANEXOII
PREGAO PRESENCIAL N° XX/2019

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAOQ

Local e data

Pregdo Presencial n® XX/2019.

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no CNPJ]
SOb 0 N° ....cccconerirsinnn, €OM sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que est4 apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

A

34

[¢]
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ANEXO III
PREGAOQ PRESENCIAL N2 XX/2019

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR.

Identificagdo da Proponente

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Presencial n? XX/2019, que ndo existem fatos que
impegam a nossa participagdo nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da
Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de
Administragdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida Licitagdo, bem como todas as informagdes
necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n? 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitagdo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

).;;;
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2019

ATENCAO, A PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA SOMENTE NO SISTEMA
KIT PROPOSTA, DEVENDO SOLICITAR O ARQUIVO NO SETOR DE LICITAGOES

E BAIXAR O PROGRAMA NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br.

Valor total proposto R$ xx,xxX (XXXXXXXX)
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execugido: conforme edital.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagao.
2.2 0 prego proposto acima contempla todas as despesas necessdrias ao pleno fornecimento, tais como
os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o

fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte ME/EPP.)

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (se houver)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR)
84 3] O S ————

=
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ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2019

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNPJ/MF N@ ------------, sediada,------ (Enderego Completo) Declaro(amos)
sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagdo de licitacdo na
modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

.......... (Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

=g
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2019

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n? XX/2019

Por este instrumento particular de Procuragio, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede (ENDERECO
COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (XxxxXXXXXXXXXXXXxxx), representada neste ato pelo sr (NOME),
portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e constitui seu
bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? (XXXXXXXXX) e CPF
n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante o Municipio de Coronel Vivida
- PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n2 XX/2019, com poderes para tomar qualquer decisido
durante todas as fases da Licitacdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor
recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar
todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e
demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG e CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO OU REALIZAR CONFERI
AGENTE ADMINISTRATIVO, CONFORME ITEM 18, SUBITEM

>
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2019

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

A empresa . .. d€clara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em
atendimento as normas vigentes que ndo possui em seu quadro societario pessoas vedadas pelos incisos
do art. 92 da Lei Federal n® 8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societdrio pessoas que tenham
incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constituicdo Federal e da Simula Vinculante
n°® 13 do STF.

E por ser expressdo de verdade, dou fé.

(Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante

>
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO N2XX/2019 PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2019
Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na cidade de Coronel Vivida,

Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do CPF sob n? xxx e RG sob n? xxx, ao fim assinado,

doravante designada CONTRATANTE de um lado e, de outro a Empresa ... com sede
RUA,csvuasass na cidade de ... Estado ... , inscrita no CNP], sob n? .../ ....-. neste ato
representada por seu representante legal, Sr(a) .....co.... , portador do CPF sob o n? .....e RGsob o n?......... '

ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993, e subsequentes alteragdes, ajustam o presente Contrato em decorréncia do
edital de Pregdo Presencial n? XX/2019, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Parégrafo unico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. 0 RECURSO PARA CONTRATACAO
SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO, conforme especificagdes
constantes do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante do referido Edital.

VALOR

LOTE | ITEM | UNID. ESPECIFICACAO VLR UNIT R$ TOTAL R$

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Pardgrafo tnico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem o
Pregdo Presencial n? xx/2019, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcri¢ao, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Paragrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ (... ), de acordo com a Licitagdo
Pregdo Presencial n? xx/2019 e a proposta de pregos. Sendo o valor mensal de R$ (......)
Paragrafo segundo: No preco j4 estio incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos

trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, impostos e taxas que incidam ou venham a
incidir, relacionados ao fornecimento, e todas as despesas necessdrias a perfeita conclusdo do objeto
licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
Parégrafo primeiro: O preco ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia 1til do més subsequente apds a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.
Paragrafo segundo: As notas fiscais /faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas 2
Contratada e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente apds a data de sua
apresentacao valida.
Paragrafo terceiro: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.
Pardgrafo quarto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a gera¢io da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica — NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
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Par4grafo quinto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nio apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagio da
nota fiscal eletronica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita Municipal.

Paragrafo sexto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do
Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

CLAUSULA QUINTA- DO RECURSO ORCAMENTARIO
Paragrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

Orgio/ 2 " ; Cédigo
anldade Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Reduzido
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.53 934 2377
Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO CONTRATO
Paragrafo Primeiro: O presente Contrato terd a vigéncia de 08 (oito) meses, contados a partir da
assinatura deste, de xxxxx de 2019 a xxxxxxx de 2019.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Compete a CONTRATADA:

[ - garantir os servigos prestados, ap6s a assinatura do presente contrato;

II - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

Il - assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observdncia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: Cabera ao CONTRATANTE:

I - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

11 - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir davidas e
orienta-la nos casos omissos;

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

Paragrafo primeiro: O Contratante reserva-se o direito de cobrar da Contratada e a Contratada obriga-se

a fornecer ao Contratante toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta

Contratagdo, bem como a facilitar ao Contratante a fiscalizagdo dos servigos ora contratados.

Pardgrafo segundo: O Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e,

ainda, aplicar multa ou rescindir o contrato, caso a Contratada desobedeca quaisquer das cldusulas

estabelecidas nesta Contratagao.

Paragrafo terceiro: A fiscalizagdo do Contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da

Contratada, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo quarto: Conforme Portaria n°08/2018, cabera a gestdo do contrato a Secretdria Municipal de

Assisténcia Social, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do Decreto n® 6.495/2018 de 12 de

dezembro de 2018, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes

estipuladas neste Contrato.

Pardgrafo _quinto: A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da servidora Sra. Aline Mari dos Santos

Canova, designada pelo Decreto n? 4.632 de 17 de novembro de 2011, o acompanhamento da execugdo

do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as ocorréncias que possam

prejudicar o bom andamento do contrato. s
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Parégrafo sexto: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Pardgrafo sétimo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre as
partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢cdes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do Contratante ou do servidor designado para a
fiscalizagdo.

Paragrafo oitavo: Ao Contratante ndo cabera qualquer &nus pela rejeicdo produtos considerados
inadequados.

Paragrafo nono: Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a Contratada, por ocasido da
assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

Pardgrafo décimo: Os servigos serdao acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal;

[I- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

I1I- acompanhar os resultados;

IV- alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V- acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO E MULTAS

Pardgrafo primeiro: No caso de inexecugdo do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula, ficara
a CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei n? 8666/93 e as seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda, por
qualquer motivo, o fizer fora das especificagdes e condigdes pré-determinadas, ser-lhe-do aplicadas as
penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras previstas em
lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatoria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

c) Suspensdo do direito de licitar, junto a Administragdo Publica, de acordo com o inciso 11l do art. 87 da
Lei n2 8.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Puablica, de acordo com o
inciso IV e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Paragrafo segundo: As san¢bes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias lteis, com exce¢do da pena de declaragio
de inidoneidade, hip6tese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.
Paragrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo guarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagdo da alinea “a” que serdo
cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagdo, garantindo-se o
direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim
no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 8 CONTRATANTE, a livre fiscalizacdo dos servigos, na
forma prevista na Clausula Nona, ou ainda no caso de paralisa¢do dos mesmos.

i
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagao judicial,
nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagao ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Pardgrafo segundo: Atendido o interesse publico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficarda a CONTRATADA sujeita 2 multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sang¢des pelo
descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administra¢gdo Publica
Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execu¢do do objeto contratual, para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de
contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
agOes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o MUNICIPIO promover inspegio.

Pardgrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em préticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, Pessoa],
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes
a licitacdo e a execu¢do do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas_igu
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obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICACOES:
Pardgrafo tnico: O presente contrato serd publicado, em resumo, na imprensa local dando-se
cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Pardgrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatorio - Pregdo Presencial n? xx/2019 e seus
anexos, bem como a proposta de preco escrita formulada pela CONTRATADA, constando os pregos de
fechamento da operagdo e a documentagdo de habilitagdo, de cujos teores as partes declaram ter
conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexagao.

Paragrafo segundo: Os documentos referidos no paragrafo anterior sio considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definirem sua extensdo, e dessa forma, regerem a execugdo adequada
do instrumento ora celebrado.

Paragrafo terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposi¢des estabelecidas na legislagao vigente.

Paragrafo guarto: Nenhuma indenizagdo sera devida aos licitantes pela elaboragédo e/ou apresentagao de
documentag3o relativa a licitagao, nem em relagdo as expectativas de contratagoes dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Paragrafo 1nico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, para dirimir quaisquer
dividas oriundas deste contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, ap6s lido e achado conforme.

Coronel Vivida, xx de xooxxx de 2019.

.....................................................................................................

Frank Ariel Schiavini XXXXXXXXXXKXXKXXKKKNKXX

Prefeito Municipal XXX XXX XKXKOOOOXX XXX
CONTRATANTE CONTRATADA

T E St IMIUDNAS i svissssasiisomssissicississisiinbivisimsmmssiosmmomesss  sxsasessassssesssssssrssssssmserzansesssmsentassn
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PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Licitagdes e Contratos. Pregao
Presencial. Execugdo de Programa Acessuas Trabalho do
Ministério da Cidadania. Andlise juridica prévia.

Senhor Prefeito,
RELATORIO
1. Trata-se de solicitagd@o de contratagao de empresa para a execugiao de Programa
Acessuas Trabalho do Ministério da Cidadania.
p Os autos estdo devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal n°
8.666/93.
3. O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes documentos,

no que importa a presente analise:

a) Oficio n® 30/2019 - Solicitagdo da Secretaria Municipal de Promocao
Humana, termo de referéncia, orcamentos, mapa comparativo e requisicao de
compras - fls. 02/20;

b) Oficio n° 501/2019 do Prefeito Municipal o determinando os
encaminhamentos para o setor contabil para indicar a dotacao or¢amentéria; para
elaboracao das minutas do edital e contrato e exame e aprovacdo de modalidade
das referidas minutas - fl. 21;

¢) Oficio n®159/2019 - indicacao de dotacao or¢amentaria - fl. 22;

d) Oficio n® 168/2019 - Remessa da Comissao de Licitacdo para a analise prévia
dos aspectos juridicos da minuta de edital elaborada, prescrita no art. 38,
paragrafo tnico, da Lei n° 8.666,/93 - fl. 23;

e) Minuta do edital e anexos - fls. 24/57.

4. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no controle
interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatoria da licitacao.

ANALISE JURIDICA

L. DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

5. O pregao consiste em modalidade de licitagao instituida pela Lei n° 10.520/2002,
para a aquisicao de bens e servicos comuns no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.



6. No que tange ao objeto da contratacao, é necessario verificar se a prestagdo do
servigos ndo caracteriza terceirizacdo indevida das atividades exclusivas e proprias de
servidores efetivos, violando a obrigatoriedade do concurso ptublico (art. 37, II, CF),
consoante Prejulgado 06 do Tribunal de Contas do Estado do Parand e de acordo com o
entendimento do Tribunal de Contas da Unido, veja-se:

“A contratacdo de prestacio de servicos para a execugio de atividades inerentes a
atividade fim da administracdo ou as suas categorias funcionais caracteriza contratagdio
indireta e terceirizacio indevida de atividades exclusivas dos servidores efetivos, com
afronta a exigibilidade constitucional de concurso puiblico nas admissoes (CF, art. 37, II),
e ndo se justifica nem mesmo em razdo da existéncia de déficit de pessoal. Excertos. "E
irregular a contratacio de fundagdes de apoio para o fornecimento de mdo-de-obra
destinada a desempenhar funcoes tipicas de cargos publicos, por contrariar o art. 37,
inciso II, da Constituicio Federal e o art. 1°, § 2°, do Decreto n° 2.271/97." AC-1193-
29/06-P MV. "A contratacdo de terceirizados para a consecugio de funcdes essenciais e
proprias do Orgido ou para a execuco de atividades inerentes as suas categorias
funcionais, bem como a presenca de elementos de subordinacdo e pessoalidade culminam
em manifesta burla ao disposto no art. 37, inciso II, da CF/88, que estabelece a exigéncia
de concurso priblico para investidura em cargo ou emprego publico." AC-0593-10/05-1
AS. "A utilizagio de terceirizados em atividades proprias de servidores piiblicos constitui
modalidade de burla a exigéncia constitucional de prévio concurso piblico para a
admissdo de pessoal e tem sido reiteradamente rechacada por este Tribunal. (..) A
principal dificuldade na utilizacdo da terceirizacido de mdo-de-obra parece residir na
capacidade de identificacio das atividades que se amoldam a este tipo de execucio indiveta
e as que legalmente encontram-se proibidas de submeter-se a esse regime. O art. 1° do
Decreto n° 2.271/97, que regula a contratacio de servigos pela Administragiao Piiblica
Federal direta, autdrquica e fundacional estabelece que devem ser executados
preferencialmente de forma indireta os servigos de conservagdo, limpeza, seguranca,
vigilancia, transportes, informdtica, copeiragem, recepgio, reprografia, telecomunicagoes,
manutengio de prédios, equipamentos e instalagoes. Ji o § 2° da mesma norma prevé que
nio poderio ser objeto de terceirizacio atividades inerentes ds categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicio legal em
contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do
quadro geral de pessoal. (...) Como regra geral , a Administragio Puiblica deve seguir as
mesmas precaucoes adotadas pelas empresas privadas, evitando a terceirizacdo de
atividades finalisticas, primando pela especializacido nos servigos a serem prestados,
exigindo que a diregio dos servigos seja feita por prepostos da contratada e assegurando-se
de sua idoneidade econdmica, bem como de sua regularidade [rabalhista, fiscal e
tributdria." AC-0256-08/05-P MV. "(..) os conselhos de fiscalizacdo profissional nio
poderdo terceirizar as atividades que integram o plexo de suas atribuicdes finalisticas,
abrangidas pelos seus Planos de Cargos e Saldrios, podendo, todavia, ser objeto de
execucdo indireta apenas as atividades wmateriais acessorias, instrumentais e
complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal dessas
entidades, conforme firme orientagio jurisprudencial desta Corte de Contas, a exemplo do
Acdrdao 143/1999 - Segunda Camara - TCLI, e regulamentacao estabelecida pelo Decreto
federal 2.271/97; (...)"AC-0341-10/04-P WA, em sede de consulta. Ver também:
AC-0975-21/05-2 LM
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7. Nos termos do pardgrafo tnico do art. 1° do referido diploma legall, sao
considerados bens e servicos comuns aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no mercado.

8. Veja-se que contratacdo com o objeto correlato foi realizada no ano passado, por
meio do Pregdo Presencial n° 31/2018, entendendo-se que a sucessiva contratagdo pode
caracterizar terceirizacao irregular.

II. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DO PREGAO

9 O pregao é regido pela Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93.

10. Os requisitos a serem observados na fase preparatéria da licitagdo foram
estabelecidos no art. 3° da Lei n® 10.520/2002, que assim dispde:

I - a autoridade competente justificard a necessidade de contratacdo e definird o
objeto do certame, as exigéncias de habilitacdo, os critérios de aceitacdo das
propostas, as sancdes por inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive
com fixacdo dos prazos para fornecimento;

II - a definicio do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, vedadas
especificacies que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, limitem a
competicao;

I - dos autos do procedimento constario a justificativa das definigoes referidas
no inciso I deste artigo e 0s indispensdveis elementos técnicos sobre 0s quais estiverem
apoiados, bem como o or¢amento, elaborado pelo orgio ou entidade promotora da licitagio,
dos bens ou servicos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designard, dentre os servidores do Orgdo ou
entidade promotora da licitacdo, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja
atribuicdo inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a anilise de sua
aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitacio e a adjudicacido do objeto do
certame ao licitante vencedor.

LL; A seguir, passa-se ao cotejo entre estas exigéncias legais e a instrucdo dos autos,
no intuito de verificar a regularidade juridica do caso em exame, ou, se for o caso, apontar as
providéncias que ainda devem ser adotadas pela Administragéo.

12. Destaque-se que, nos termos do Acérdao n® 2.605/2018 do Tribunal de Contas do
Parand, uma vez regulamentado o pregdo eletrdnico na esfera municipal (Lei Municipal n°
1.708/2003 e Decreto Municipal n” 3.262/2006), hd que se priorizar o mesmo, sendo que a opgdo
pelo pregdo presencial deve ser devidamente justificada, diante dos principios da eficiéncia e da
motivagdo, bem como pelo disposto no art. 3° inciso I, da Lei Federal n° 10.520/2002 e art. 4° do
proprio Decreto Municipal, sendo motivada a escolha do pregédo presencial a f1. 23.

L Art. 1° da Lei n° 10.520/2002: “Para aquisi¢dio de bens e servi¢os comuns, poderd ser adotada a licitacdo na modalidade de
pregdo, que serd regida por esta Lei. Paragrafo anico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por nigio de
especificagoes usuais no mercado.”
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Da justificativa da contratacao

13. Sobre a justificativa da necessidade da contratacdo, extrai-se da legislacdo de
regéncia, tratar-se de ato atribuido a autoridade competente (ou, por delegagao de competéncia,
ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente encarregado da contratacao no ambito da
Administrac@o)?, a quem cabe indicar os elementos técnicos fundamentais que o apoiam.

14. O Termo de Referéncia anexado aos autos justifica a contratagao (fl. 03).

15. E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes preconiza que o0s
atos administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os
efeitos juridicos. Até mesmo sua validade dependera da efetiva existéncia dos motivos
apresentados. Recomenda-se, por isso, especial cautela quanto aos seus termos, que devem ser
claros, precisos e corresponder a real demanda do Municipio, sendo inadmissiveis
especificacdes que ndo agreguem valor ao resultado da contratagdo, ou superiores as
necessidades da municipalidade, ou, ainda, que estejam defasadas tecnolégica e/ou
metodologicamente.

16. A Lei n® 10.520/2002 (art. 3°, I) determina também que a autoridade competente
estabeleca, de modo motivado, as exigéncias de habilitagao/qualificacao, os critérios de
aceitacdo das propostas, as sangdes por inadimplemento e as clausulas do futuro contrato. Estes
quesitos foram atendidos

17, Desse modo, entende-se que a objetivada contratacdo deverd ser apreciada
dentro dos critérios de conveniéncia e oportunidade pela Autoridade Superior, devendo ser
verificada se a objetivada contratacdo ndo devera ser realizada por pessoal efetivo da
Municipalidade, ante o carater continuado.

Do Termo de Referéncia e da definicao do objeto

18. O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregao e deve
conter todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua
descri¢ao detalhada, o or¢amento estimativo de custos. Deve propiciar a avaliagdo do custo pela
Administragao, a definicdo dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo de execucao
contratual.

19. Ainda quanto ao Termo de Referéncia, infere-se do art. 8°, III, “a” do Decreto n°
3.555/2000 que balizara a defini¢do do objeto do certame pela autoridade competente, exigida
na Lei do Pregao (n° 10.520/2002). Desse modo, deve haver a consondncia entre o objeto
detalhado pela area requisitante e aquele definido pela autoridade competente, constante da
minuta de Edital.

20. Para a licitude da competicdo, impende também que a definicdo do objeto,
refletida no Termo de Referéncia, corresponda as reais necessidades do Municipio, evitando-se
detalhes excessivos, irrelevantes ou desnecessédrios, capazes de conduzir a limitacdo da
competitividade do certame. Registre-se que nao incumbe a Procuradoria avaliar as

especificacoes utilizadas, dado o seu carater eminentemente técnico, recomendando-se a
Administrac@o que verifique o cumprimento deste requisito.

2 Lei n° 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n° 3.555/2000, art. 8, 111 a.




21. Convém lembrar que o art. 7°, § 4° da Lei n°® 8.666/93, veda a inclusdo, no objeto
da licitac@o, de fornecimento de materiais e servicos sem previsao de quantidades. Em atencao
ao preceito legal, a correta definicdio do objeto impGe a apresentacdo dos quantitativos
estimados para a licitagdo, de forma justificada, mesmo que sucintamente.

Da pesquisa de precos e do orcamento estimado

22, A especificagdo clara e precisa do objeto, bem assim de todos os elementos que o
caracterizam (quantidades, metodologia e tecnologia a serem empregados, critérios ambientais,
etc.), possibilita a adequada pesquisa dos precos, imposta pelo nosso ordenamento juridico.

23 A cotacdo de precos deve ser ampla e atualizada, de modo a refletir,
efetivamente, a realidade do mercado. Para tanto, o TCU orienta que a Administracao obtenha,
no minimo, trés cotagoes validas. Se nao for possivel, deve consignar a justificativa nos autos.

24. Alerta-se, porém, que o atendimento a orientacdo da Egrégia Corte de Contas
nem sempre € suficiente para fixar um parametro de precos aceitdvel. Falhas comuns sao a
limitagdo ao universo de empresas pesquisadas e a cotacdo dos pregos praticados no varejo,
quando o volume da contratacdo permitiria eventual ganho de escala, com reducao dos precos
obtidos.

25 Assim, para evitar distorcdes, além de realizar pesquisa que seja adequada as
caracteristicas do objeto licitado e tdo ampla quanto a caracteristica do mercado recomende, é
salutar que a Administracdao busque ampliar sua base de consulta através de outras fontes de
pesquisa, tais como bases de sistemas de compras e avaliacao de contratos recentes ou vigentes.

26. Observe-se que as empresas pesquisadas devem ser do ramo pertinente a
contratacdo desejada (Acérddo n” 1.782/2010-Plenario) e que ndo pode haver vinculo societario
entre as empresas pesquisadas (Acérdao n° 4.561/2010-1* Camara).

27. Para fins de documentacao, devem ser acostados nos autos:

a) A identificacdo do servidor responsavel pela cotacao (AC-0909-10/07-1);

b) A caracterizacdo completa das empresas consultadas, com mencao ao
endereco e niumeros de telefones (AC-3889-25/09-1);

¢) Indicacdo dos valores praticados (AC-2602-36/10-P) de maneira
fundamentada e detalhada (AC-1330-27/08-P);

d) Data e local de expedicao dos or¢amentos apresentados (AC-3889-25/09-1).

28. Ademais, vale asseverar que a adequada pesquisa de pregos é essencial para
aquilatar o orcamento da contratagao, sendo imprescindivel para a verificar a existéncia de
recursos suficientes para acoberta-la.

29. Serve, também, para afastar o risco de limitagdo ou ampliagao indgvida da
participacdo no certame?®, uma vez que o valor contratual estimado é determinante p a\definir

3 Art. 18, I da LC n° 123/2006; Art. 6° do Decreto n° 6.204/2007 ¢ art. 34 da Lei n° 11.488/2007.




se a licitacdo deve ser destinada exclusivamente as microempresas, empresas de pequeno porte
e sociedades cooperativas.
30. O Decreto Municipal n° 6.529, de 05 de fevereiro de 2019, regulamentou os

mecanismos para estabelecer o preco estimado ou de referéncia para a aquisicao de bens e a
contratacao de servigos, o qual é de observéncia obrigatoria.

Das Exigéncias de Habilitacao

31, A Lei n° 10.520/02 determina que a habilitagdo far-se-a com a verificacao de que
“o licitante estd em situagio regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso, com a
comprovagio de que atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdo juridica e qualificagdes técnica e
econdomico-financeira”.

32. Como se pode perceber da andlise da minuta de edital, que todos os requisitos
estao presentes.

Dos critérios de Aceitacao das Propostas

33. Outra exigéncia da Lei n® 10.520/2002 é que a autoridade competente defina os
critérios de aceitagao das propostas feitas pelos licitantes (art. 3°, I).

34. Do exame da minuta de edital, verifica-se satisfeita a recomendacdo tocante aos
critérios de aceitagao das propostas.

Da Previsio de existéncia de recursos orcamentarios

35. A Lei n” 8.666/93, aplicavel subsidiariamente aos pregoes, estabelece que a
realizacao de licitacdo depende da previsdao de recursos orcamentdrios que assegurem o
pagamento das obrigacdes decorrentes das aquisi¢bes e da contratagao dos servicos comuns. A
declaracao de disponibilidade or¢amentiéria e financeira, com indicacao de rubrica especifica e
suficiente, cumpre com o presente requisito.

Autorizacdo para a abertura da licitacao

36. Superadas as etapas relativas ao planejamento da contratacdo, como a definigdo
do objeto e a indicacdo do recurso préprio para a despesa, torna-se possivel ao gestor avaliar a
oportunidade e a conveniéncia de se realizar a contratacao.

37. Caso conclua por deflagrar a licitacdo pretendida, deve emitir a autorizacig-para
a abertura da licitagao, prevista no art. 21, inciso V do Decreto n° 3.555/ 2000.

Designacdo do Pregoeiro e Equipe de Apoio \




38. Para a realizacdo da licitacdo, a autoridade competente deve designar um
pregoeiro, dentre os servidores do Municipio, cujas atribui¢bes incluem o recebimento das
propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificacdo, bem como a habilitagao e a
adjudicagao do objeto do certame ao licitante vencedor. Anote-se que o servidor designado
deve ter realizado capacitagao especifica para exercer a atribuicao.

39. Também deve ser designada, pela mesma autoridade, uma equipe para apoiar o
pregoeiro em suas atividades, integrada em sua maioria por servidores ocupantes de cargo
efetivo ou emprego da administragdo, preferencialmente pertencentes ao quadro permanente
do Municipio. Percebe-se preenchido este requisito.

40. Assim, deve ser anexada aos autos o ato legal que nomeou o pregoeiro e a
equipe de apoio, bem como as respectivas publicagoes.

Da Minuta do Edital e seus Anexos

41. Segundo o art. 21, incisos VIII e IX do Decreto n° 3.555/2000, o processo
licitatério deve ser instruido com a minuta de edital e seus anexos, dentre os quais a minuta do
contrato - o que foi atendido.

CONCLUSAO

42, Ante o exposto, orienta esta Assessoria Juridica que:
a) Seja observado o disposto no presente parecer;
b) Seja a aquisi¢do aprovada pela Autoridade Competente;

¢) Seja avaliado se os servigos nado se classificam como terceirizagdo irregular,
notadamente sob a 6tica do Prejulgado 06 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

d) Deve ser esclarecido pelo setor solicitante se os trabalhos contratados pelo
Presencial n® 31/2018 foram executados nos termos contratuais (Contrato
107/2018) e qual sdo as razdes de interesse publico que justificam a sua repeticdo,
via terceirizacao;

e) Seja demonstrado a possibilidade de os objetivados servicos possam ser pagos
com a rubrica or¢amentaria indicada no Oficio n® 159/2019 (fl. 22);

f) Seja verificado se as cotacOes de pregos foram feitas de acordo com o Termo de
Referéncia do 6rgao solicitante, bem como se a mesma resguarda encontrou o
preco real de mercado e se observa o principio da economicidade, sugerindo-se a
ampliacao da pesquisa de precos conforme apontado no item 31, caso necessario,
observando-se sempre 0s requisitos constantes no Decreto Municipal n° 6.529, de
05 de fevereiro de 2019;

g) Seja realizada a juntada de ato de nomeagao do pregoeiro e da equipe de
apoio, bem como documento que comprove que o servidor designado para atuar
como pregoeiro concluiu o curso de capacitacdo especifica para exerc r\a

atribuicao;
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h) Sejam cumpridas as diretrizes da Lei Complementar Federal n © 101/2000.

40. Registre-se, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instrucao processual e no edital, com seus anexos, nos termos do
paragrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no &mbito de andlise da
Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem
financeira ou orcamentaria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e pela
autoridade competente do Municipio.

41. Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Ap0s, a consideracdo superior.
Coronel Vivida, 30 de outubro de 2019.

OAB/Pr n° 51.356



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, em 30 de outubro de 2019.
Oficio n° 73/19

DE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARA: Licitagéo

Em resposta ao parecer juridico, vimos pelo presente informar que o contrato
107/2018, foi executado em sua integra, atendendo todas as exigéncias deste. Informamos
também, que ao aderir ao programa o municipio se responsabilizou pela execugéo do programa,
assim, diante do saldo ainda disponivel para desenvolver o programa, a contratagéo solicitada

se faz necessaria para continuidade das a¢des deste programa.

Atenciosamente,

CARMEN BROCH FRARON
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

= \\;
Praga Angelo Mezzomo, sin 85.550-000 C | Vivida - P s MUNICIPIO DE R
; - 85. - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br CORONEL VIVI DA

Cada vez melhor!
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 763/2019

PROTOCOLO N2129/2019

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

DATA: 20.11.2019

Com base nos termos da Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes
subsequentes, considerando as informagdes e parecer contido no presente processo,
AUTORIZO a licitagdo, que tem por objeto a contratagido de empresa para execuc¢ido do
Programa Acessuas Trabalho do Ministério de Cidadania, com o objetivo de planejamento e
implementag¢do de agdes relacionadas ao mundo do trabalho no dmbito da Politica Nacional
de Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos usudrios no mundo
do trabalho. O recurso para contratagdo serd oriundo do Ministério da Cidadania -
Acessuas Trabalho.

Anexo ao presente, Portaria n? 27/2019, de 19 de agosto de 2019, designando a
Comissdo Permanente de Licitagdo, publicada na Editora Juriti Ltda, em 21 de agosto de
2019 e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Coronel Vivida, em 21 de agosto de
2019 e Portaria n? 03/2019, de 04 de Janeiro de 2019, designando o pregoeiro oficial,
publicada na Editora Juriti Ltda, em 05 e 06 de janeiro de 2019 e no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio de Coronel Vivida, em 07 de janeiro de 2019.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessarias.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 03/2019, de 04 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paranéa, usando as atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 6° da Lei Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/23 e Lei
Federal n® 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do
CPF n° 044.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizagao de
licitagdes na modalidade de Pregdao para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019, e a equipe de apoio € composta pelos membros da
Comisséao de Licitagao.

Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de
Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagéo
apresentada, outros servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na analise
das propostas e documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro)
dias de més de janeiro de 2019.

Registre-se e Publique-se

I sl O
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista - CRC 25.365
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO N* 1/2018, FORMA: ELETRONK:O
L [-H Municipic

GHOPINZINHOIPR Modalidade: Prego. Ediul
n® 1/2018. Forma: Elstrénico. Data da Licitagso:
24 de janairo da 2018, as 10:00 (dez) horas.
Objeto: Aquisiglo de mégquina agricola tipo
trator agricola de preus, para Assoclacdes de
Produtores Rurais, da acordo com o Contrato de
Repasse n® 873383/2018 - MAPAJCAIXA, Valor
maximo: RS 106, 000,00. O Edial encontra-se &

dos . no Prédic da
Prefeitura d- Chopinzinho-PR, Divisio de
Rua Mlnuol Procoplo

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DELICITACAD PREGAO PRESENCIAL N* 01/2019
TIPO MENOR PRECO POR [TEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDL-
AL E EMPRESA DE PEQUENG PORTE.
QBIETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUALS AQUI-
SICOES DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, UTENSILIOS DE COPA
£ COZINHA, CAMA, MESA E BANHO, ARTIGOS D¥ VESTUARIO E OU-
TROS PARA SUPRIR TODOS 08 SETORES DA ADMINISTRAGA® PUBLE
CA MUNICIPAL LOCAL ¥ HORARIQ: Praa Angelo Mezzomo, v/n. as 09:00
boras do dia |4 dv janciro de 2019, YALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO: RS
308.634.35, Prizo de vighncis: 12 miesen. O edital podeni ser obtido Juntn a0 Mo-
‘nicipio de Coronel Vivida, dus 0830 bs 12:00 horas & das 13:30 ke 17:30 horts ou
stravés do site wem cunsirivibipoeon o, Informagdes (46) 3232-5300. Coro-
el Vivida, 04 de janeire de 2019, Ademir Antdnio Azillero, Prestdems da CPL.

Contratos,
Kurpel, n® aan - Chopinzinho-PR, e na
endorago dotvﬂnlm

e chooinginho.pr.aov e
Informacgtes pcb

u"Wmm a BeT,
nho-PR, 03 dajandmd-2.01ﬂ
Scolaro

Alvaro Dénis Cenl
Prefaito

MUNICIPIO DE CORCNEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAD ELETRONICO N° 13672018
DATA: 28/1101% ABERTURA: 12/12/18
HORARIO: b9:30
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PARA A UPA 24 HORAS, DE ACORDO COM A RESO-
LWGAQ 49772017, QUE INSTITUI O INCENTIVO FINANCEIRD DE IN.

Mnﬁhn-ﬁuoiwn—tm
Cotrgin ds Pretw Mumaied de Comre Vinda. Eatado 80 Famed s (4 (guawa) dax ge =~ Se

GHANK ARGEL SCHILAYL Prnbeic Murscoul
-
ADERST ANTOMIG AZRIERD, Comanian - CRE 25588

AVISO DE LICITAGAD
PREGAQ N® 3/20719. FORMA: ELETRONICT

Aviso de Licitagsio: Munlcipla de
Chop ho/PR. Modal . . Edital n®
3/2018. Forma: Eletrénico. Data da Lidtlgto:
Dia 25 do]mlm de 2019 h 10:00 (dez) hores.

Objato: de aoﬂooliu
de Pmumm Rurais, ae

pera
acordo com Caontrato Repass
875167/2018 — MAPNGAIXA V-Iormiuimc R$
198.850,00, O Edital encontra-se & disposiclo
dos interessados no Prédio da Prefaiiura m
Chopinzinho-PR, Divisio de Licltagdes
Contratos, Rua Miguel Procopla Kurpel, n'3811
— Chopinzinho-PR, & no andersco -lwonfm
W .ehopinzinho pr.gov.br

mm%m - Informagbes b-iu
telefone: (48) 614,

Chopinzinho-PR, 03 da janeirc de 2.018.
Alvaro Dénls Cenl Scolaro

VESTIMENTO PARA AQUISIGA DE EQUIPAMENTOS DE URGENCIA E Freteitd
EMERGENCIA PAKA A REDE PARANA URGENCIA, OBJETIVANDO A MO-
DERNIZAGAO DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUA. %ﬂ&w
mosuosu&mmm.bmmhmum wa"ﬁﬂ'm&“m““ém“ﬁ;
= m‘w“"mm s Rusit: ERBAAEID 0658 ALUNDS & PROKESSRES O 008 PROJETGS
minies, : nz edicio de -ro&umw ung.mm;':'nmnou:“mu An‘mmm
s ) Muniaeal rh WAOMO 0 Lictecic” WU
Md:j:uwd:ﬂl!- poly Lei pal n* 27593017 ¢ o pomgier ey g m“ml A
s dteragies. Conraton. Rus Miguel Procipio Kuroi, &% 3411 - GhagneiiPR, & no sadertio
wairtnice: e chrpniseitvor govdy. Inkeenagbes pelo ininlony (48} 52428515,
DE: YVIOA = PR
ulllﬁmu
Rt = ES Pgle Praencol r* 1M20HA Db’ ey ety

e e €
* * prreta rmhtuﬁt plicn fo mattipn o
mn:_au-u-—:uh: 12 ptves, e auu""."am Cowmaris:

WP
0 {TROHO0M | 600000
TOAE°F
T EIDITER
3 0x taeabe e 1018 Frrd Al Sriern, el

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PRt
AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAD ELETRONICO N+ 0272018

Objetn: CONTRATAGAD DR EMPRESAS PARA AQUISICAD DE BQUIPA-
MENTOS DIVERSOS PARA A UPA 14 HORAS, OBIETIVANDO A MODER-
NIZAGAC DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUARIOS
DO SUS. inicio 46 adansn das proposias: ¥ partir das OKhOUmin o dia 0K de ja-
neiro de 2619 atd bs 08R0OmIn du dls 21 de funeiro de 2019. Aberturs das propos-
Te wpds as GEhOOMIn do i 21 de Janeiro de 2019, Tnicio da dispurs de pregos ks
Ovh30aun 3o dia 24 de laneiro de 2019, VALOR MAXIMO: RS 13.455,15, Praso
&ml!h&pﬂmmmnmwwﬂb
ponivris ao yie WIW ity h

lu tnhﬂ'm;hn: (46) 3222-1300. Coronel Vivida, 04 de ]mh de 2019, Ademiy
Antonio Azilfero - Presidente da CPL.

MUNICIPI0 DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Adiives 5 G172018 — Ata de Reglsteo de Precoy w8 7572018 - Progho Presencial p¢
SAR014. Cantratante: MUNICIRIO DE CORONEL VIVIDA - PR - Contratada:
VIVIDENSE REVENDEDORA DE GAS EIRELL CNPY/MF 0.8 04,574 620/0001 -
4. Considerando a salicitayin ds d bem como andlise juridics, fica de co-
v 3cordd enitne as pastes, concedida o reequilibrio ecunbmico financelro pars
o ltens (02 (s 13 kp) seado que. a valor 2 ser pago passa & ser de RS 77,20 e para
& foem 03 {gds 45 ki) o valor 8 ser pagn passa & ser de RS 31695, O valor 100l
deste sditivo & de RE 1.929,00. Permanecem inalteradas a5 demais chiusulas. Co-
ronel Vivids, 28 de degembro de 2018 Frank Arisl Schinvini. Prefeito Municipal

MURICIFI BF CW
EDITAL BE BABLITACAO
REF: EDTAL DR TOMADA DE FRECOS 242018

DECRETO Ne 03/2019 - Data: 04/91/2019 SUMULA: “Alters a dita dor Perisdo
Municipal ¢em comemoniclo sn Dia do Padrosire Sa Francisca de Sales” A publi-
€¢do Ta tntegrs, do 310 4, eIz ¢ digponivel e sguine enderego ele-
trémico: Amsop.dioems.com br. edicio do dis 05/01/2019, respectiviments, con-
forme Lei Autorizativa n® 06/2012 de 25/01/2012.
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Executivo

DECRETOS

DECRETO N° 6513, de 04 de janeiro 2018,

O PREFEITO DO MUNICIPIQ DE CORONEL VIVIDA Estado do Parand, no uso de suas
alribuigdes legais que lhe confere a Lel Orgdnica Municipal e. em conformidade com o
disposto nos arts. 24 ¢ 34 da Lel Federal n® 11,484/2007, e na Lel Municipal n® 2.245 de
21 de julho de 2010, - DECRETA:

Arl. 1% - Figam allerados 0s membros nomeados para compor o Consalho de
Acompanhamento ¢ Controle Soclal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica & de Valorizagdo dos Profissionals da Educagdo - FUNDEB, canforme
BeEgUe;

I:g Representants do Departamenio de Educagio. Culfura e do Esporle:

Titular: loleane Paula Galvdo Librelalo

Suplente: Rosili Assoni

Il - Representante do Poder Exacutivo Municipal:

Titular: Marl de Jesus Reis Lazzari

Suplante: Mitania De Bortall Pizone

Art. 2°-Este Decrefo ernitra @m vigor na data de-sua publicagio alterando em especial o
Inciso | & Il do Anl. 1° do Dacreto 6512, de 02 de janeire de 2018.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivids, Estado do Parana, aos 04 (quatro)
dias do més de janairo de 2019,

Frank Anel Schiavini - Prafeite Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIAS
PORTARIA N° 02/2019, de 04 de anairo de 2019,

O Prefaito Municipal de Coronel Vivida, Eslado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Iha confere a Lei Organica do Municiplo, am seu artigo 24, alinea "b” Incisa Il
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comiss&o Permanente de Licitagao para 2 realizagéo de licilagbes do
Municipic de Coronel Vivida @ do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos seguintes

Diario Oficial Eletronico do Municipio de

Coronel Vivida

Ana Tl - Ediglo N¥ 0116

Assinade de forma igital por HUNER COMERCIO
ME13934031000161

Dados 20719.01.04 174137 02'00°

Pégina1/002

Art, 2° Q pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depander da espacificidads lécnica do objele ou da documentagio apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas &
documentos.

Art, 3° Esta portaria enira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiches
em contrério, relroaginde seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019,

Gabinele do Prafelte Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeilo Municipal

Registre-sa e Publique-sa

ADEMIR ANTONIOQ AZILIERO, Comtabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as alribuicbes legais
que [he confera a Lei Orglnica do Municipio, e tendo am vista o disposto no arl. 6° da Lel
Municipal n* 1708/2003 de 18/03/03. Lei Fedaral n® 8.666/83 e Lei Federal n* 10.520/2002,
RESOLVE:

Art, 1% DESIGNAR a Servidara GEZICA BERTOLD!. portadora do CPF n® 062.778.609-
09, para desempenhar a fungdo de suplenie de Pregoeiro do filular FERNANDO DF
QUADROS ABATTL, partador do CPF n® 044.850,189-16, para realizegio de licllagdes
na modalidade de Preg&o para & Municipio de Coronel Vivida e o Funde Municipal de
Salde da Municiplo de Coronal Vivida, para o periado de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019,

§ 1%, A suplente exercera a funglo de Pregoeirs nas auséncias do litular, devendo isto
constar no proceédimento licitatério,

§ 2°. A equipe de apolo de licitagbes na modalidade Pregao é composta pelos membros
da Comisséo de Licitago,

Art. 2 A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da espacificidade lécnica do objelo ou da documanlagdo apraseniada, oulros
servidores do Municlpio, téenicos da drea, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos, )

Art. 3° Esla portaria enira em vigor na dala de sve publicagio, revogadas as disposigies.
em conirario, retraagindo seus efeltos a partir de 01 de janeiro de 2018,

Gabineta do Preleilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, acs 04 (quatro) dias
de més de Janeiro de 2079.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prafeito Municipal

Ragistre-se e Publiqua-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Contabilista — CRC 25.366

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro da 2019,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as alribulgdes legais
que lhe confere a Lel Organica do Municipio, em seu artigo 24, allnea "b” Inciso Il e tende
am vista o disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comisséa Pérmanente para julgamento dos padidos de inscrigha am
registro cadasiral, sus allera¢8o ou cancelamenlo, para fins de participagdo em licita¢des
piblicas promovidas pelo Municipio de Caronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de

mombros: 2019 a 31 de dezambro de 2018, composto pelos seguinies membros:

HOME CARGO CPF N IDENTIDADE N* NOGME CARGO CPFN° IDENTIOADE M

Adwrrr Antrna Azlwra Prasidonio 472.871.799-20 3904 THR0FR Ines Dutereru Pobslic Srmtentn 020 269.000-03 5.902.658-0

Clevorson Agriang Andrais Memnm Efstvg 024.581.429.29 | ss8tnds R Douglas Crigten Lwinbio 041,002 T19-08 80T 7648

Guzait Bertoth Mombrg Elelive 057,778 808- 462 T5T-5PR Luana Macoing Leonara! Membro 060.4 18,388 T4 0325.1162

taru Robarta Scind Membro Efélive 050.008.369-47 5,407 B75PH

‘ Fomando ga Quadras Abaiti Secrnldio 044,680,189 16 B.178.801-UPR Arl. 2. Esta porlaria enltra em vigor na data de sua publicagéo. revogadas as diaposicdes

Dinws Mazascalls Membra Suplonis 032,494 90064 A.613.696-1FR em contrario, retroagindo seus afeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Leily Marooiing Wemizro Suplonte 031,461, 79927 TAVL RSP Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 04 (quatro) dias
Sxinad Gniolll Mt Suplanis 017.280.249-23 S.TI7.HTZSPR de més de jonairo de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prafeitc Municipal

Afl. 2° DELLEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséo, Registre-se @ Publigue-se

para assinar aditals, avisos o oficios decorentes de licitagbes.

Art. 3° No caso de falte de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substitulda por um membro suplents, sem qualguer prejuizo
ao tramite do processo.

Art. 4" Esla portaria entra am vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
@m conltrério,

Gabinate da Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2010,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Ragistre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilisla — CRC 26,365

PORTARIA N® 0312019, de 04 de janeira de 2018,

O Prefefto Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as alribuigfes legais
que Ihe confare a Lal Orgénica do Municipio, & tendo em vista o disposto no arl. 6° da Lei
Municipal n* 1708/2003 de 18/03/03, Lai Fedaral n° 8 666/93 & Lei Federal n* 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n*
044.650,189-16, para desempenhar a fungao de Pregoeiro, para realizagao de licitagBes
na moedalidade de Pregao para o Municipio de Goronel Vivida & o Funde Municipal de
Saude do Municiplo de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de Janeiro de 2018 a 31 de
dazembro de 2019, e & equipe de apoio & composia pelos membros da Comissdo de

ADEMIR ANTONLO AZILIEROC, Contabilista = CRC 25.365
PORTARIA N° 06/2019, de 04 de Janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuighios legais
que The confere a Lel Orgéinica do Municipio, em seu ariigo 24, alinsa “b” Inciso I,
RESCLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissan Permanente de Seleclio para a realizagio de Chamamanto
no Municipio de Coronel Vivide envolvendo parcérias voluntarias, com as organizegdes
da sociedade cwvil, conforma | el Federal n* 13018/2014, Dacrelo Faderal n® B,728/2016,
Lsi Municipal n® 2.811/2017, Decretos Municlpais ns 6.003/2016 = 6.087/2016, para o
perioda de 04 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, composto pelos seguintas
membros:

HOME CARGD LOF N IDENTIDADE N*
Agarmr Anisnio Aslers Progidents 477 .871.790-20 3.934 7400 R
Clavarson Adeensg Avirss Membeo 025.581.125-29 5,651 845.TPR
Farmand ga Qussros Abatt Memibro D44.650.189-10 BITH. M 14PR
Geeica Beriolt Mgrmiro 062, 778.80u-09 WAB27E).5PR
v Robarie Schmic Mambn 060.660.368-47 8,407 87590
Lodn Marcokna Mambio 0d1.807, r98-27 1,403 B43-WPH

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidents da Comisséo,
Chamamento,

Licitacdo. para assinar editals, avises @ oficios decorentes do
LEXPUL, = mumienanets Dot FIUNGR
w U3 arpnioouse dbule 1 3
Diario Oficiot Digitcs docurmanc, devde e L et 03 o e o ———=TI Colaborativa

Fagins




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 27/2019, de 19 de agosto de 2019.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigées
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
]

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagées do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de agosto de 2019 até 31 de dezembro de 2019, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
Elaine Bortolotto Membro Efetive | 765.002.689-20 |5.331.707-3/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo | 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretério 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR
Dinara Mazzucatto Membro Suplente |032.434.999-84 |8.613.696-1/PR
Leila Marcolina Membro Suplente |031.467.799-27 |7.403.644-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagGes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
trémite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19 (dezenove)
dias do més de agosto de 2019.

Registre-se e Publique-se

S vz
.
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365



DIARIO DO SUDOESTE

Publicacoe

Este espago é destinado a publicagdo de editais pablicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagdes a cerca dos atos e

fatos ocorridos, dando transparéncia as acbes dos érgaos piblicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagbes, instituigdes,
empresas e outras denominacdes que tenham a necessidade de tornar pdblicos seus atos.
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Guarss-Feira, 21 de Agosts de 20519 Ane 1 - Bdicho N 6274 Phying 17008
SumArio QUTROS ATOS
EXBOULVO .0ovinsprsmrssrines w01 PROCESSO SELETIVO ESPECIAL-ANALISE DE CURRICULD
Portarias . = . EDITAL DE DVULGAGAQ DE INSCRIGOES
ntratos
g:tmsm .............. P — SO g1 A Presidents do Conselho de Administragdo e a Dirstora Executiva do Instituto Méuico

PORTARIAS
PORTARIA W 27/2018, de 19 de agoste de 2018,

O Preferio Municipal de Corone! Vivida, Eslade do Parand, usando as atribuigfes

que ihe confers 3 Lei Orgdnica do Municiplo, em seu srigo 24, alinea *b" Incso i
RESGLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Lititegio pars 2 realizacdo de leitagles do
Munigigio de Coronel Vivide & do Funde Municipal de Salde de Coronel Vivida, pera o
pariods de 01 de &40sto de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes

Ad. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERD, Presidente da Comissilo,
para assinar editals, avisos e oficios decorrentes de ficllagbes.

At 3° No caso de falta de algum dos membros efetivoy durants as sessbes, o mesmo
poderd sar automaticamaenite substifuldo por um membro suplents, sem qualguer prejuize
=0 famite do processo.

A1, 4° Esta portaria entra em vigor na data de sus publicaclo, revogades as disposighes
#m contrdrio, relroagindo seus ofelfos a partir de 01 de agosto de 2018,

Gabingte do Prefaito Municipal de Coronel Vivids, Estado do Parand, sos 19 {dezenove}
dias do més de agoto de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeilo Munitipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERC, Contabilista — CRC 25,365

PORTARIA N 2872018, de 19 de agosto de 2018,

3 Prafeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as legats
que Ihe confers & Lel Orglnica do Munieipio, e tendo em vista o disposio no art, 6* da Lel
Municipal #* 1708/2003 de 18/03/04, Lal Federal n® 8. 666/93 e Lei Fedaraln® 10.520/2002,
RESOLVE:
Art. 1" DESIGNAR a Servidora ELAINE BORTOLOTTO, portadora do CPF n° 765,002 669-
20, para desempanhar 3 fungao de suplente de Pregoslre, para realizaglo de fcitagias
na modsiidade de PregSo pare 0 Municipio de Coronel Vivida @ o Fundo Municipal de
Satde do Municipic de Coronel Vivida, para © periodo de 01 de sgosto de 2019 a 31 de
degambro de 2049,

.§ 19, A equipe de apoio de ficitaches na modalidade Pregio ¢ composta pelos mambros
da Comisséo de Licitagio,
Agl. 2¢ A pregosira, fics autorizada a convocar, além dos membros da Equips de Apoio, 8
depender da espaciflicidade éenica do objeto ou da documentagdo apresentads. oulros
servidores do Municipio, 1éonicos da drea, para auwdliar na andlise das propoetas a

documantos,

Arl. 3° Eela portaria enlre em vigor na dala de sua publicagho, retroagindo seus sfaitos 3
partic de 01 de agosto de 2018,
Gabinete do Prefaito Municipal de Coronal Vivida, Estade do Parand, aos 13 (dezencve)
dias de mis da agaosto de 2019,
FRANK ARIEL SCHIAVING Prefeilo Municipal

Ragistre-sa & Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabliista ~ CRC 25.285

AN Wi
CONTRATOS
CONTRATO n® 104/2019 ~ Preglo Elatronico n® 6712018

Contratante: Municiplo de Coronsl Vivida kmtamente com o Fundo Municipal de
Sagds Contratada: SALV] LOFES & CIA LTDA, CNPJ n* 82 478.140/0001-34, Objete:
mmmwmwnmwmmmnmmm
para estedizacdes de materals utlizados na unidade de pronto atendimento — Upa 24
fhoras. Valer total RS 562,88, Prazo de vigincia: 06 meses, Coronel Vivida, 13 de agosts
de 2018, Frank Arisl Schiavini, Pretaito,

sl B

Nossa Vida, insiituido pala Lel Municipal n° 2.438, de 05 de dezembro de 2012, no uso
da suas alribaigbes legals, luma pdblico, para conhecimendo dos infersseados, a relagio
de inseritos no Processo Seistivo Especial-Andlise de Curriculos, nos termos do edital de
26 de jultho de 2018:

W NSCRICAD | NOME EMPRECKT

il EDELZA AZ DE QUADRDS REGEPOINGTA
0 BHERA DAIANE SCHUBBLER E BRITD HECRPCIATIA
] GABRIELA HERMAM AEGEPINBTA
od POUANADE LA BOLIANELL RECEFCNISTA
o8 BESICA CRISTINA ESTEVAQ RECEPCIIGTA
e ANALICE THEDORD SOZC REGEFCRISTA
o IVONETE RUBEIRD DE ASSUNCAC RECEPCINGTA
ba Ana ELa34 SANTANA DA CRUZ ﬁﬁﬁm‘%
o ELIZANORA BALDISSERA RECLPCIIETA
7 ELWRA CATELLL RECEPCOUSTA
v WIVIANE FLODA FARIAE RECEPCINIETA
12 CANHLA MOREIRA RIBERC REGEPCINSTA
13 NICGLY PLEONE RECEFCINGTA
14 AR HANOS PLREIRA GARESS RECEPCINISTA
1% LASIANA QUADRDS DOS BANTOS WESTFAML RECEPOIISTA
3 KATLEN O SOUZA RECEPLING tA
ir CARMILA TOD W
12 ELIANE APARECIDA ANTUMES PEREMA MIGUEL | RECEPCINIETA
1% JANAINA DALLACORTE S8ABSETTO RECEPCINISTA
) JANETE DE GUADROE ANDRADE RECEPCINSTA
2 EDBIEJA MARIA FURIBO RECEPCINISTA
2 TAIS REGINA GALAN RECEPCBUSTA
o JOCILDE BUFATO CORA RECEPLNISTA
24 WMARILENE ANES DE BOUZA RECERCINGTA
25 JEBSITA BAMAD RECEPCHISTA

Os Curriculos serdio anaiisados psla Comissao composta por Femanda T. Barrill, Andrd
Saivador Mazzuco e Mardl Marinho de Melo.
Coronel Vivida, 20 de agosto 2018

FERNANDA T. BARILI

EDITE BERTELLI :
Presidents o Conselho da Administragho Diretora Executiva
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 111/2019.

PROCESSO LICITATORIO N2 169/2019.

PREAMBULO

0 Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parang, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, sediada
a Praca Angelo Mezzomo, s/n?, centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n2? 27 de 19 de
agosto de 2019, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr.
FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna ptiblico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor prego, POR ITEM, para CONTRATAGAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO
SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO, conforme Termo de
Referéncia, Especificagies e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condigdes estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n® 1.708, de 18 de setembro de
2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragbes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
Municipal n® 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n? 27 de 15 de outubro de
2009 e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para a “CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA
DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. 0 RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO
MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO”,

DATA DA REALIZACAO: 04 de dezembro de 2019.

HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:00 horas.

LOCAL: Sede do Municipio - Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues no mesmo
local de realizagdo da sessdo indicado acima e até a data e horério acima estipulado, diretamente ao
pregoeiro e equipe de apoio. Em nenhuma hipdtese e sob qualquer alegagdo serdo recebidos envelopes
de propostas e documentagdo apds o horario acima fixado. A responsabilidade de chegar até o horério
fixado é integral da empresa interessada.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala de licitagdes do municipio, sita na Praga
Angelo Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 04 de dezembro de 2019, as 09:00 (nove) horas e sera
conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em
epigrafe,

Pagina 1 de 34



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA
DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO
MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO, conforme Termo de Referéncia, Especificagdes
e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo, que preencherem as condicoes de credenciamento constantes deste Edital.

2.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo, empresas:

a) Que tenham entre seus dirigentes, diretores, sécios ou responsaveis técnicos, servidores do
Municipio de Coronel Vivida - PR;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragio Publica suspensa, ou que por
esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢) Que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagdo de faléncia, em
processo de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidacgao;

d) Que estejam reunidas em consércio, ou sejam controladas, coligadas ou subsididrias entre si
qualquer que seja a forma de constituigéo;

e) Que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregdo;

f) Que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a
Legislagao Brasileira;

g) Que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administragdo ou
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administra¢io Publica, na forma do art, 87, Il e
IV da Lei n® 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 72 da
Lei n® 10.520/02 e art. 28 do Decreto n? 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e
Contratar, de acordo com a Instrugdo Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, a qual sera consultada no Ato da Habilitagdo punidos com suspensao
do direito de licitar e contratar com a administragdo municipal;

h) Que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da
Lei Federal n® 8.666/93, bem como conforme interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

i) Que tenham sécios em comum com outra empresa participante e empresas sabidamente da mesma
familia.

Il - DO CREDENCIAMENTO

3.1. No hordrio e local indicados no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
deverdo apresentar:
a) Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo,
conforme Anexo I, deste Edital;
b) Cdpia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certidao simplificada da Junta Comercial), registrado no 6rgio competcn,g_g_:;_no
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qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de

tal investidura;

¢) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual

constem poderes especificos para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de

sua interposigdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
rrespondente d indicados na alinea "b", que comprove os poderes do

mandante para a outorga;

d) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificacdo que

contenha fotoiraﬁa;

3.2. Importante: Para exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é
obrigatorio a presenga do licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente a
licitagdo. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles podera representar apenas uma credenciada.
a) Nio havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma serd
aberto, porém, o representante nio podera dar lances;
b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusido da
licitante por ele representada, salvo autorizagio expressa do Pregoeiro.

3.3, Os documentos de credenciamento deverao ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

4.1, O valor maximo estimado estabelecido pela administragdo municipal para os servigos do objeto da
presente licitagéio é de R$ 92.800,00 (noventa e dois mil oitocentos reais).

4.2. A competigdo do certame licitatério se dard POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e
lances observando o prego méximo definido no presente Edital, nio podendo ultrapassa-lo, sob pena de
desclassificagio.

4.3, Para a elaboragdo do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, serdo considerados os pregos
unitarios de cada item.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. O credenciamento, a comprovagédo da condi¢do de Micro Empreendedor Individual, Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte e a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo 11, do Edital, devera ser apresentado fora dos Envelopes
n?s 01 e 02, no inicio da sessdo de licitagao, com vistas a aferi¢do das condigdes procedimentais para a
conducéo do certame e observancia dos principios constitucionais e do direito administrativo.

5.2, A proposta e os documentos para habilitagao deverdo ser entregues diretamente ao Pregoeiro e
equipe de apoio até as 09h e 00m do dia 04/12/2019, em 2 (dois) envelopes lacrados e
indevassaveis, no setor de licitagio do Municipio de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além
do nome da proponente, os seguintes dizeres:
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Envelope n? 01 - Proposta

Pregdo Presencial n®111/2019

Objeto: CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. 0 RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA -
ACESSUAS TRABALHO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 04 de dezembro de 2019.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.

Envelope n? 02 - Habilitacdo

Pregdo Presencial n® 111/2019

Objeto: CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA -
ACESSUAS TRABALHO.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 04 de dezembro de 2019.

Hordrio de Abertura: 09:00 (nove) horas.

5.3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.
Caso a procuragdo ja tenha sido apresentada no credenciamento, ndo ha necessidade de apresentar
novamente junto com a proposta/habilitagdo.

5.4. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentagdo da documentagao fiscal quando
verificado ao final da disputa de pregos.

5.5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n? 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaracdo de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de
pequeno porte, sendo que a ndo apresentacdo declina o direito dos beneficios.

5.6. Os documentos necessérios a habilitagdo/proposta/credenciamento poderdo ser apresentados em
via original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério ou por membro da Comissdo
Permanente de Licitagdo ou Pregoeiro ou Equipe de Apoio; por publicagdo em Orgéo de Imprensa Oficial,
via simples do documento com confirmacdo da autenticidade através da internet se for o caso.

=
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5.6.1. A autenticagio dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro ou Equipe
de Apoio podera ser feita durante a sessio, desde que o proponente tenha enviado a copia no envelope de
documentagio/proposta, e apresente o original até 0 momento da analise de seus documentos.

VI- DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) Nome, enderego e CNPJ;
b) Niimero do Pregdo;
¢) Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes deste Edital;
d) Valor proposto, em moeda corrente nacional. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além
do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e
todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente
licitagdo;
e) Prazo de vahdade da proposta é de 60 (sessenta) dlas sendo que as propostas que omitirem ou

I ' o

p QQQ de QQ lseggenta] dlas ggnsecutlvos cujo prazo nﬁo se confunde com 0 prazo de \ngenma do

contrato, onde a proposta vencedora tera seus pregos assegurados durante a validade do referido
CONTRATO;

f) Prazo de execugdo dos servn;os é de 08 (o:to) meses, sendo que as propostas que omitirem ou
c )1 d A = ucao ! d é 1 i A Erd = A i DE

6.2. 0 prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

6.3. Os proponentes deverdo formalizar proposta POR ITEM. A extensdo dos itens, da expectativa
(estimativa) dos servigos para o periodo de 12 (doze) meses se encontra detalhada no ANEXO [ deste
edital.

6.4. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribuig@es fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitarias, e/ou quaisquer outros 6nus fiscais e tributirios de

origem Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais.

6.5. Os precos cotados pela concorrente do objeto da presente licitacio deverdo ser em moeda corrente
no pais, sendo que 0 mesmo néo sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

6.6. Devera ser observado o pre¢o unitirio maximo para o item, conforme o ANEXO | (Termo de
Referencia), sendo que o valor equivalente a este prego em reais ndo sofrera nenhum reajuste.

6.7. Nao poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO |
(Termo de Referencia).

6.8. A apresentagdio da proposta na Licitagdo sera considerada como evidéncia de que a proponente
tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentagio da Licitagiio, e que obteve do
Municipio, informacdes satisfatorias para elaboragio de sua proposta.

6.9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.
6.10. Os servigos serdo recusados nos seguintes casos:

-

=
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a) Quando executados em desacordo com as exigéncias contidas no Edital de licitagéo;

6.11. A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR NO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRECOS,
PROPOSTA DE PRECOS IMPRESSA E EM MIDIA DIGITAL: (CD-R), OU PEN DRIVE, CUJO
ARQUIVO PARA PREENCHIMENTO DA 'PROPOSTA DEVERA SER OBTIDO JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNICIPIO.

6.11,1. 0 PROGRAMA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS (KIT PROPOSTA)
ENCONTRA-SE DISPONIVEL NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br PARA DOWNLOAD.

6.11.2. A proposta a ser apresentada impressa no sistema kit proposta poderad cortar a descrigdo
completa de algum item, devido a quantidade de caracteres, porém cotando o item, entende-se que a

ropone oncorda e aten od especificacdes exigida nexo I, termo d rénci
edital, nao havendo o que se falar em desclassificagdo do item.

6.12. Disposicdes gerais referentes as propostas:

6.12.1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, s suas expensas obter as informagdes necessérias a
correta avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

6.12.2. Fica entendido que as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo Municipio sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita
em outro, sera considerado especifico e vilido.

6.12.3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaragdo constante no
Modelo ANEXO V, no credenciamento, também poderd informar no campo préprio da proposta de
precos Modelo ANEXO IV, o seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade no
desempate e apresentagdo da documentagdo fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14
dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ"

7.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos relacionados nos subitens
abaixo:

7.1.1. Da Habilitacdo Juridica:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova do registro de ata de
elei¢do da diretoria em exercicio (Registro Civil das pessoas Juridicas) de investidura ou nomeagio da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo érgio
competente, quando a atividade assim o exigir;

7.1.2. Da Regularidade Fiscal e trabalhista: =

-
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a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no maximo
90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da SRF n® 200
de 13 de setembro 2002).

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as
contribuigbes sociais previstas nas alineas "a" a "d" do pardgrafo tinico do artigo 11 da Lei Federal n.®
8.212/1991;

c) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregéo;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relagdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data

prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

7.1.3. Da Qualificagdo econdmica e financeira:

a) Certidio Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
onde conste o prazo de validade e ndo havendo, somente sera aceita com data de emisséo nédo superior a
90 (noventa) dias;

b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), emitida
no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura das propostas.

7.1.4. Das Declaracgdes:

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagio e nédo contratagdo de menor (ver
modelo conforme Anexo III).

b) Declaragdo de Incompatibilidade Negocial (modelo Anexo VII);

0BS: Caso o documento exigido no item 7.1.3, letra “b” e caso o documento exigido no item
7.1.1, letras “a” e/ou “b” ja tenha sido apresentado pela licitante no ato de credenciamento, a
mesma fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n2 02 - Da Habilitagéo.

Caso a empresa apresente no envelope de documentos de habilitacdo o Certificado do
Cadastro de Licitantes junto ao municipio de Coronel Vivida, com validade igua! ou superior a
data de abertura das propostas, a mesma fica desobrigada de apresentar o documento exigido

no item 7.1.1, letras “a” e/ou “b".
=
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7.5. Disposigdes gerais referentes aos documentos:

7.5.1. Todos os documentos deverao estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada, desde que legiveis.

7.5.2. A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitagdo do Licitante,
nao sendo concedido em nenhuma hipétese, prazo para apresentagio de documento(s) faltante(s).

sas e resas de P no Porte ocasi articipacdo no cer lici

aeverao apresenta da @ aocu d X1g1da para 0 a0 d gularidade nscale/o
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da
Lei Complementar n® 123/2006.

7.7. Havendo alguma restrigdo na comprovagio da regularidade fiscal e/ou trabalhista da Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual perfodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da documentag¢do, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

7.8. A ndo regularizacio da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicarad
decadéncia do direito & contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou para a revogac¢ao da licitagdo.

7.9. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagéo.

7.10. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretard a inabilitagdo do
licitante,

7.11. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

8.1. No horario e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessio de processamento do Pregdo
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
apresentardo declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo,
conforme Anexo II, deste Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes
separados, a proposta de pregos e os documentos de habilitagio.

8.1.1. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta
de pregos.

8.1.2, O licitante que ndo contar com representante presente na sessio ou, ainda que presente, ndo
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentagido defeituosa, ficard
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intengdo de interpor
ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na
/"3—

P
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proposta escrita, que hé de ser considerada para efeito de ordenagio das propostas e apura¢do do menor
prego.

8.2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

c) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria sessio;

8.2.1. No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-
se como corretos os pregos unitarios, As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor
da proposta.

8.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item.
8.2.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;

b) nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03 (trés). No caso
de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
nimero de licitantes,

8.3.1. Para efeito de selegdo sera considerado o prego unitario do item.

8.4, O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

8.4.1. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagio de lances em
relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢io completa da ordem de lances.

8.5. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego.

8.6. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem
da formulagao de lances.

8.7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o tltimo prego
ofertado.

8.7.1. Ap6s o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais
vantajoso, e desde que aquela ndo se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte, sera reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-4 oportunizado, durante a sessdo (no /g%go
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maximo de cinco minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela
considerada mais vantajosa, situagdo em que passara a condigdo de primeira classificada do certame, nos
termos dos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o
direito de cobrir o lance da Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

8.7.2. O direito para apresentagdo de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficidria da
ordem ndo exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de Pequeno Porte
ou Microempresa em condigdes de empate, na ordem de classificagdo, para exercicio do direito de que
trata o inciso II, do art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.7.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 29, do art. 44, da Lei Complementar n®
123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

8.7.4. Na hipdtese da ndo apresentagdo de proposta conforme itens anteriores, serd vencedora a
empresa que apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8.8. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor.

8.9. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugdo do prego.
8.10. Ap6s a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego.

8.10.1. A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagio
das propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdo de compras do
municipio.

8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitacdo de seu autor.

8.12. Eventuais dividas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagdo poderdo ser
saneadas na sessdo piblica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive
verificagdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

8.12.1. A verificagdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.12.2. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos,
no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

8.13. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 7.1 do item VII, o
Pregoeiro, se necessario, diligenciara.

8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.15. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidirg &tge a
-
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sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até
a apuragio de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

IX - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Os esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital poderao ser feitos até as 17h:30min do 2°
(segundo) dia (til antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica do Pregdo, por qualquer
cidaddo ou licitante.

9.2. A impugnagio devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagio, e conter o nome completo do responsével, indicagdo da modalidade e niimero do certame, a
razdo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone, enderego eletronico e fac-simile para contato,
devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no endereco indicado no preambulo,
no horério das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no endereco eletrénico:

9.3, Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboragdo
do presente edital, decidir sobre a peti¢do/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a resposta

sera disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br,

9.4, Nido serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

9.5. Acolhida a impugnacdo/pedidos, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulacdo das propostas.

9.6. Apés a indicagdo do vencedor, qualquer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente, a
intengdo de recorrer, sob pena de preclusao.

9.7. Existindo a intengdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente
com a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagédo
ou ndo, do recurso.

9.8. Aceita a manifestagdo referida no subitem 10.6, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual niimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da
notificagdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.9. 0 recurso sera dirigido ao Municipio de Coronel Vivida, Paran4, no enderego indicado no preambulo,
no horario das 08h00min as 17h30min, ou encaminhado através de e-mail no enderego eletrénico:

. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro
a autoridade competente, devidamente informado, para apreciagio e decisdo, no prazo minimo de 05
(cinco) dias tteis.

9.10. O acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicar, tdo somente, na invalidagio dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.11. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importaré: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudica¢do do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologagio.

P
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9.12. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.13. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1. O objeto desta licitagdo serd homologado por ITEM, & licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

10.2. O objeto sera homologado, sempre que nao houver manifestagdo dos participantes no sentido de
apresentar recurso.

10.3. Ocorrendo a interposi¢io de recursos, a homologagdo ocorrera ap6s a decisdo dos mesmos.

10.4. A homologagido da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser
efetuada apds decididos os recursos, se houverem, e apds a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de apoio
e confirmada a regularidade de todos os procedimentos adotados.

XI- DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR serd
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VIII, deste Edital.

11.2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se aos servigos pelos pregos nele registrados.

11.3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagao das condi¢des de habilitagdo consignadas no
Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

11.4. O proponente vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da convocagdo, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito & contratagio, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
edital e das demais sangdes legais aplicaveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio.

11.5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresentagdo do documento de procuragdo
devidamente reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da
empresa.

11.6. Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail & empresa para que seja colhida a
assinatura do responsavel, ou preposto habilitado, para posterior encaminhamento ao Municipio de
Coronel Vivida.

11.7. No interesse do Municipio de Coronel Vivida, podera haver acréscimo ou supressdo de até 25%
(vinte e cinco por cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a
qualquer reclamagdo ou indenizagéo.

11.8. A empresa vencedora da licitacdo deverd apresentar, antes da assinatura do
contrato, ao GESZEIB_E_HS_QAL do contrato, a equipe que ird executar os servigos,
sendo um coordenador de nivel superior e um técnico de nivel superior, com a seguinte

formacéo:
ca e
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11.8.1. COORDENADOR: Com formagdo de nivel superior em servigo social, com experiéncia
comprovada através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de instituigdes piiblicas, privadas ou
carteira assinada em atividade do SUAS com no minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 30 horas
semanais. O qual sera responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a equipe, devera
apoiar e acompanhara execugdo das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a
divulgagdo do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do
programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais servigos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. Sera
responsdvel conjuntamente pela mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como
referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na construgio do Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado
aos servigos do SUAS.

11.8.2. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagdo em psicologia, com experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual serd responséivel pela
mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usuérios do programa e
de demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na construgdo
do Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares;
monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

11.8.3. Somente ap6s a conferéncia e aceitagdo formal, mediante declaragdo firmada pela
gestora e fiscal sera elaborado o contrato.

XII - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

12.1. Os servigos serdo executados por um perfodo de 08 (oito) meses a contar da data de assinatura do
contrato.

12.2. A empresa vencedora devera realizar o objeto da licitagdo, conforme solicitagdo da Secretaria de
Assisténcia Social e de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo I que fard parte integrante do
Contrato.

12.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de cumprir as
obrigagdes nele inseridas.

12.5. A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangdes previstas no edital e na legislagao vigente, sendo que em caso de devolugao ou substituigdo dos
servigo por outro da mesma espécie, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos,
fretes, seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os
constantes na legislacdo trabalhista, previdencidaria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da
empresa contratada.

XIII - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

13.1. O Contratante reserva-se o direito de cobrar da Contratada e a Contratada obriga-se a fornecer ao
Contratante toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta Contratagdo, bem
como a facilitar ao Contratante a fiscaliza¢do dos servigos ora contratados.

13.2. O Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizacdo sobre os servigos e, ainda, aplicar multa
ou rescindir o contrato, caso a Contratada desobede¢a quaisquer das cldusulas estabelecidas nesta
Contratagéo.

Pégina 13 de 34



ESTADO DO PARANA

13.3. A fiscalizagdo do Contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da Contratada,
decorrente de obrigagées aqui assumidas.

13.4. Conforme Portaria n°08/2018, cabera a gestio do contrato a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do Decreto n? 6.495/2018 de 12 de dezembro de
2018, a quem compete todas as a¢des necessdrias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste
Contrato.

13.5. A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo da servidora Sra. Aline Mari dos Santos Canova, designada
pelo Decreto n? 4.632 de 17 de novembro de 2011, o acompanhamento da execugdo do objeto da
presente contratacdo, informando o gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do contrato.

13.6. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, resultantes de agio ou omissdo culposa ou dolosa de
quaisquer de seus empregados ou prepostos.

13.7. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigdes técnicas, as
quais ndo implicardo corresponsabilidade do Contratante ou do servidor designado para a fiscalizagdo.

13.8. Ao Contratante ndo cabera qualquer 6nus pela rejei¢do produtos considerados inadequados.

13.9. Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a Contratada, por ocasido da assinatura do
contrato, deverd indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

13.10. Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
[- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no &mbito da gestdo municipal;

II- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
l1I- acompanhar os resultados;

[V- alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V- acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

XIV- DAFORMA DE PAGAMENTO

14.1. O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancaria em nome do favorecido, até o0 102 (décimo) dia 1til do més subsequente apés a entrega da nota
fiscal, sua conferencia e aceitagio pelo Departamento Competente.

14.2. As notas fiscais /faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas & Contratada e seu
vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente apds a data de sua apresentagdo
valida.

14.3. O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

14.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n® 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
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14.5. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a
apresentagido da nota fiscal eletrdnica, de acordo com normatiza¢io exarada pela Receita
Municipal.

14.6. Aplicam-se as exce¢Bes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016,

XV -DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

15.1. Os recursos para a aquisigio do objeto deste certame, correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias especificadas abaixo:

Orgdo/ Codigo

unidade Unidade Funcional Programdtica Elemento Fonte Reduzido

10/01 Fundo Municipal de Assisténcia | 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.53 934 2377
Social

XVI - DAS SANCOES PARA 0 CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1. Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Parana, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal
n?10.520, de 17 de julho de 2002.

16.2. A sangdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

16.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo;

16.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da
vencedora ndo cumprir qualquer cldusula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias
corridos, quando se dara por cancelado o Contrato.

XVII - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

17.1. Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangbes pelo
descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administragio Publica
Municipal.

17.1.1.  Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrédo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propdsitos desta clausula, definem-
se as seguintes praticas:

a) "prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor piblico no processo de licitagdo ou na execugdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato;

= <
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¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
acoes da parte.

e) “préatica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o MUNICIPIO promover inspecio.

17.2. Sera rejeitada a proposta de adjudicacéo se concluido que o Licitante indicado para adjudicagdo
ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de produtos, fornecedores e/ou
seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao.

17.3. Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de produtos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou qualquer pessoa por
este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a
execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo MUNICIPIO.

17.4. Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as sang¢des administrativas pertinentes e
previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa
fisica contratada em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer
da licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e
civeis.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagio da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagio do
certame na data marcada, a sessio sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente.

18.3. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serio lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

18.3.1 As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
prépria ata.

18.4. Todos os documentos de habilitagiao cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.5. A homologagdo do presente certame sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio.

18.6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio.

18.7. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo que nio forem abertos durante a
licitagdo deverdo ser retirados no Departamento de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida, Parans,
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apds a emissio do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu
contetido por meio de incineragdo ou picotagem).

18.8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio dos servigos objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

18.9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugio dos servigos objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

18.10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos servigos executados.
18.11. Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no &mbito Federal, Estadual e Municipal.

18.12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a execugdo dos servigos, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os pregos unitarios.

18.13. Na execugdo e recebimento dos servigos, serdo observadas as disposi¢des da Lei n? 8.078 de
11/09/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor.

18.14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo,

18.15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de
Licitagdo, que decidira, com base na legislagdo vigente.

18.16. No julgamento das propostas e da habilitagio o Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera
relevar omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que nao contrariem a legislagdo
vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promog¢ao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucio do processo.

18.17. A auséncia de assinatura em documento, incluindo a proposta de pregos, emitido pela proponente
podera ser suprida se o representante estiver presente na sessdo e possuir poderes para ratificar o ato,
devendo tal fato ser registrado em ata,

18.18. Considerando o disposto no Art. 32 da Lei n? 13.726 de 08 de outubro de 2018 visando a
desburocratizagdo e simplificagdo dos atos e procedimentos administrativos de competéncia do
municipio, se, a empresa optar pela conferéncia através do agente administrativo, caber4 a este:
| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela
constante do documento de identidade do signatdrio ou com a assinatura constante do contrato social
da empresa, ou estando este presente e assinando o documento diante do agente, lavrar sua
autenticidade no préprio documento;
Il - autenticagdo de cépia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagéo
entre o original e a cépia, atestar a autenticidade;
[T - juntada de documento pessoal do usudario, que podera ser substituido por cdpia autenticada pelo
préprio agente administrativo,

18.19. Integram o presente Edital:

Anexo I - Termo de referéncia.

Anexo Il - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilita¢3o.

Anexo Il - Declaragédo de fatos impeditivos, recebimento da documentacéo e nio contratagio de menor.
=
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Anexo IV - Dados adicionais para anexar na proposta elaborada no sistema.
Anexo V - Modelo de Declara¢do de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte,
Anexo VI - Modelo de Procuragio.

Anexo VII - Declaragdo de Incompatibilidade Negocial.

Anexo VIII - Minuta do Contrato.

18.20. Davidas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:00 as
12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga Angelo Mezzomo,

s/n. neste Municipio ou no site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagées: Departamento de Licitagdes:
(046) 3232-8300.

18.21. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Coronel Vivida,

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2019.

St ra—

emir Antonio Aziliero
esidente da Comissdo de Licitacdo
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ANEXO 1
PREGAO PRESENCIALN2111/2019
TERMO DE REFERENCIA
1 - Objeto:

Contratagao de empresa especializada para execugdo do Programa Acessuas Trabalho do
Ministério de Cidadania, com o objetivo de planejamento e implementagdo de agdes relacionadas ao
mundo do trabalho no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, com fim de apoiar o acesso e a
permanéncia dos usuarios no mundo do trabalho.

2 - Justificativa da Contratagdo:

0 Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusio social, com a promogao de agdes
que possibilitem a inser¢do de individuos no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda,
sendo fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos usudrios do sistema de assisténcia
social. Com a adesdo do Municipio de Coronel Vivida no Programa Acessuas Trabalho, torna-se
necessario a contratagio de Equipe de Referéncia para desenvolver as ag¢des de articulagédo, mobilizagdo,
encaminhamento e acompanhamento do Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio. A equipe de
Referéncia serd responsavel pela realizagdo de visitas domiciliares, reunides com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas de midia, encaminhamento do piblico alvo para preenchimento de vagas
ofertadas por cursos de formagdo e qualificagdo profissional, a 6rgaos de intermediagao de mao-de-obra
e demais instituigies que promovam agdes de inclusdo produtiva. O CRAS é a referéncia para o
desenvolvimento de todos os servigos sociossisténcias de Prote¢do Social Basica do SUAS, a execugdo
desse Programa se justifica pela necessidade de inclusdo e mobilizagdo de individuos ao mercado de
trabalho.

3- Especificagdes e Quantitativos:

Valor maximo Valor maximo
ITEM | QTD UN cop Descrigao mensal RS total RS
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA,
01 08 Meses | 19810 COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO
NA AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR
0O ACESSO E A PERMANENCIA DOS
USUARIOS NO MUNDO TRABALHO

VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO R$ 92.800,00

11.600,00 92.800,00

4- Objetivo:

O Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos e
cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, a partir do acesso a servicos e da
inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo é construir e adotar estratégias que ampliem a eficiéncia das
acdes diante das caracteristicas do mundo do trabalho atual, implicando novas formas de qualificagédo e
formagdo profissional, visando transformar a vida da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social,
com o fim maior de contribuir para a redugio das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.

=
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5- Publicos Alvo do Acessuas Trabalho

0 Acessuas Trabalho tem como piiblico alvo de suas agdes, a populagdo urbana e ou rural, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, residentes no Municipio, em idade de 14 a 59 anos. Com prioridade na
participagdo os seguintes segmentos:

Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no CadUnico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas famflias;
Familias com presenca de situagdo de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagdo de privacao de liberdade;

Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisério;

Populagio em situacgdo de rua;

Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territdrios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territérios de risco;

Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

Comunidades e povos tradicionais;

Populacgdo lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

5- Especificacdes dos servigos

Os servigos contratados sdo para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
compreendendo: identificagdo e sensibilizagdo dos usudrios; desenvolvimento de habilidades pessoais e
orientagdo para o mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do percurso dos usuarios
no mundo do trabalho.

Identificagdo e sensibilizagdo dos usudarios: a equipe deverd identificar os potenciais usuarios para as
agoes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre as oportunidades
presentes e promover momentos de reflexdo e provocagio sobre o mundo do trabalho, em diversos
formatos, valendo-se de dindmicas de grupos, rodas de conversas e outra estratégias.

Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho: consiste na promogdo de
espagos de reflexdo, conscientizagdo e discussao sobre temas e ele relacionados, que pode acontecer a
partir de oficinas planejadas.

Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situagdo, considerando as potencialidades
dos usudrios e seus projetos de vida.

Monitoramento do Percurso dos Usuarios consiste desde a acolhida nas atividades do programa,
seguindo apds o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e servigos
da rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobilizagdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar as
familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mio de obra;
divulgar o Programa por meio de reuniées com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia,
etc. orientagdo 4s pessoas com deficiéncia e suas familias, quanto as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra, por meio de visitas domiciliares; formacio
planejada voltada & pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do
trabalho.
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b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas publicas
visando a superagio das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho; Inscrever os
destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formagdo e qualificacdo
profissional; Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos; Promover
a intermediagio de méo de obra e demais institui¢des que promovam agdes de inclusdo produtiva.

c) Monitoramento dos beneficidrios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos
usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar a programa de
Acompanhamento Familiar do SUAS, as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas para as
vagas ofertadas; Realizagio de a¢des de sensibilizagdo junto as instituigdes ofertantes sobre as barreiras
atitudinais; Identificagdo das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de
estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas.

A empresa devera disponibilizar veiculo pra locomogio e execugio das atividades do programa.

A execugdo dos servigos devera ser iniciada em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

6- Recursos Humanos

A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa ACESSUAS
Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior, um técnico de nivel superior, sendo que todos
devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

A equipe do programa deverd possuir habilidades inerentes a suas agbes, das quais destacamos:
Mobilizagdo social, trabalhos em grupos; articulagio da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, agdes de comunicagdo, elaboragdo de materiais educativos e de divulgagdo; monitoramento e
avaliagdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as vulnerabilidades
do publico.

COORDENADOR: Com formagdo de nivel superior em servigo social, com experiéncia comprovada
através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de institui¢des piblicas, privadas ou carteira
assinada em atividade do SUAS com no minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 30 horas
semanais. O qual sera responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a equipe, deverd
apoiar e acompanhara execu¢do das a¢bes e os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a
divulgacdo do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do
programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais servigos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. Sera
responsavel conjuntamente pela mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como
referéncia dos usudrios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na construgio do Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos
individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado
aos servicos do SUAS.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: Com formagdo em psicologia, com experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera responsavel pela mediagio
das oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usuérios do programa e de
demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuérios na construgédo do
Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares;
monitorar o percurso dos usuadrios no mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

Das atribui¢des da equipe de nivel superior:
I- Elaborar estudo socio econdmico do municipio;
I1- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

111- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS TRABALHO;
Iv- Elaborar campanha de mobilizagédo e de divulga¢io do Programa; - —

—
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V- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

VI- Disponibilizar a populagdo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO;

VII- Articular com rede de educacdo (EJA) que atua com o piblico prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

VIII- Identificar familias com perfil para o acesso 4 renda, com registro especifico daquelas em
situaces de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

IX- Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento

dos educandos;

X- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatdrio quinzenal ou mensal;

XI- Disponibilizar informagées sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO;

XII- Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou
CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XIII- Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

XIvV- Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usudrios
participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

XvV- Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de
identificar dificuldades e orienté-los a inser¢do no mercado de trabalho;

XVI- Realizar acdes de sensibilizagdo junto as instituicdes ofertantes sobre as barreiras
atitudinais;

XVII- Identificacdo das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de
estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIII- Promover a intermediagdo de mado de obra e demais instituicbes que promovam
inclusdo produtiva;

XIX- Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermedia¢io de méo de obra;

XX- Divulgacdo do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas,
campanhas de midia, etc;
XXI- Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e

de participagdo de cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediagdo de mé&o de obra, por meio de visitas domiciliares.
XXII- Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos;

7.Do Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Execucio:

7.1. Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no 4mbito da gestido municipal;

II- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

III- acompanhar os resultados;

IV- alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V- acompanhar a prestagao de contas dos recursos utilizados.

8-Sede de Funcionamento:

8.1. Os servigos deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia seré referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e horérios a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de 30 e 20 horas semanais, para
atendimento e prestagdo de servigos a comunidade e ao publico do Programa ACESSUAS TRABALHO.

-
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9. Prazo de Execucgio:

91. Os servigos serdo executados por um periodo de 08 (oito) meses a contar da data de assinatura do
contrato.

10-Disposicoes Gerais:

10.1. Todas as a¢des necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento da
trajetdria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estéo estabelecidas no presente termo de
referéncia, porém, todas as orienta¢des posteriores a contrata¢do da empresa que o municfpio receber
do Ministério de Cidadania deverdo ser atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.

10.2. A empresa sera responsavel por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados, devera
assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os demais
encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual, responsabilizar-se pelos danos que
causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores ¢ prepostos na execugdo dos
servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos.

10.3. A empresa prestadora dos servigos deverd entregar, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, relatério dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das atividades
desenvolvidas ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo disponibilizar essas
informagdes em meio fisico e digital.

10.4. Cabera a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execugio do contrato os profissionais
exigidos, devidamente identificados.

Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos de
trabalho necessarios para a realizacdo dos servigos, tais como: arte gréfica para materiais, locagdo de
material permanente, locomocao da equipe nas atividades do programa e materiais de consumo.

Caberda a contratante através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apreciagdo e aprovagdo de
todo o material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios (cartazes, banners e
folders). O local para atendimento e realizagio de reunides e atividades do programa seré
disponibilizado pelo Municipio.

— =
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OBSERVAR QI.FE DEVE SEB ANEXADQ }UNTO COM ES'I‘E DQCUMENTO FORA DOS
ENVELDPES. cépm ABTENTiCADA DO CUNTRATG socuu. E ALTERACﬁES mso EXIS'I'AM ou

ANEXO II

PREGAO PRESENCIAL N®111/2019

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local e data

Pregdo Presencial n®111/2019.

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no CNP]
s0b 0 N° ., COM sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos no Artigo
4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os requisitos
habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

=
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N2 111/2019

MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR.

Identifica¢do da Proponente

Declaramos, para fins de participag¢do no Pregédo Presencial n2 111/2019, que ndo existem fatos que
impegam a nossa participagdo nesta licitagido e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da
Lei, a levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de
Administragdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacao, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei 8.666,/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida Licita¢do, bem como todas as informagdes
necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n? 10.520/02 e
8.666/93, concordando com os termos da presente licitacao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela
Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

=
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIALN2111/2019

ATENCAO, A PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA SOMENTE NO SISTEMA
KIT PROPOSTA, DEVENDO SOLICITAR O ARQUIVO NO SETOR DE LICITACOES

E BAIXAR 0 PROGRAMA NO SITE mmmnglﬂﬂﬂa.mm.b:

Valor total proposto R$ xx,xx (XXXXXXXX)
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucao: conforme edital.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagdo.
2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como
os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagao de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte ME/EPP.)

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (se houver)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR)

CPF N2 i

p—

.
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIALN2111/2019

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGCAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNP]/MF N2 ------------, sediada,------ (Enderego Completo) Declaro(amos)
sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagido de licitagdo na
modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006,

---------- (Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N©111/2019

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencialn2111/2019

Por este instrumento particular de Procuragéo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede (ENDERECO
COMPLETO) inscrita no CNP] sob n? (XxxxXXXXXXXXXXXXxxx), representada neste ato pelo sr (NOME),
portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e constitui seu
bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? (XXXXXXXXX) e CPF
n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante o Municipio de Coronel Vivida
- PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n? 111/2019, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor
recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar
todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da Qutorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e
demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragio para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome completo (REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA)
RG e CPF

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO OU REALIZAR CONFERENCIA ATRAVES DE
AGENTE ADMINISTRATIVO, CONFORME ITEM 18, SUBITEM 18.18 DESTE EDITAL.

e
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PREGAO PRESENCIALN2111/2019
MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL
A BMPTesa .. d€Clara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em

atendimento as normas vigentes que ndo possui em seu quadro societario pessoas vedadas pelos incisos
do art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93.

Além disso, declara a que nd3o possui em seu quadro societdrio pessoas que tenham

incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da Constitui¢do Federal e da Stimula Vinculante
n°13 do STF.

E por ser expressdo de verdade, dou fé.

(Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2019 PREGAO PRESENCIAL N2 111/2019
Pelo presente instrumento, o MUNICiIPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na cidade de Coronel Vivida,

Estado do Parand, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do CPF sob n® xxx e RG sob n? xxx, ao fim assinado,

doravante designada CONTRATANTE de um lado e, de outro a empresa ... com sede
Rua.....w. M@ cidade de ... Estado .. , inscrita no CNPJ, sob n? ....../...-., neste ato
representada por seu representante legal, Sr(a) ..., , portador do CPF sob o n?...... e RG sob o n? ........ "

ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993, e subsequentes alteragdes, ajustam o presente Contrato em decorréncia do
edital de Pregdo Presencial n2 111/2019, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Gnico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGCAOQ EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. 0 RECURSO PARA CONTRATACAO
SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO, conforme especificagdes
constantes do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante do referido Edital.

VALOR

LOTE | ITEM | UNID. ESPECIFICACAO VLRUNITRS | [omar pe

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Pardgrafo tinico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem o
Pregao Presencial n® 111/2019, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcrigao, obrigando-se as partes em todos o0s seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Paragrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ [.............), de acordo com a Licitagédo
Pregdo Presencial n® 111/2019 e a proposta de precos. Sendo o valor mensal de R$ (......)

Paragrafo segundo: No prego ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos
trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, impostos e taxas que incidam ou venham a
incidir, relacionados ao fornecimento, e todas as despesas necessarias a perfeita conclusdo do objeto
licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
Pardgrafo primeiro: O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia Gtil do més subsequente apds a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.
Pargrafo segundo: As notas fiscais /faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia (itil do més subsequente apds a data de sua
apresentagdo vélida.
Paragrafo terceiro: O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.
Paragrafo quarto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a gera¢do da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

—=
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Paragrafo quinto: Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientacdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagdo da
nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita Municipal.

Paragrafo sexto: Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do
Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

CLAUSULA QUINTA- DO RECURSO ORCAMENTARIO
Parigrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

Orgio/ . . Codigo
dinidade Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Reduzido
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.244.0023.2.116 3.3.90.39.53 934 2377
Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO CONTRATO
Pardgrafo Primeiro: O presente Contrato terd a vigéncia de 08 (oito) meses, contados a partir da
assinatura deste, de xxxxx de 2019 a xxxxxxx de 2019.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Parégrafo primeiro: Compete a CONTRATADA:

| - garantir os servigos prestados, apds a assinatura do presente contrato;

II - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

IIT - assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamacgao que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observincia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: Caber4d ao CONTRATANTE:

[ - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

Il - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagoes adicionais, dirimir dividas e
orientd-la nos casos omissos;

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO:

Paragrafo primeiro: O Contratante reserva-se o direito de cobrar da Contratada e a Contratada obriga-se

a fornecer ao Contratante toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto desta

Contratagdo, bem como a facilitar ao Contratante a fiscalizagdo dos servigos ora contratados.

Pardagrafo segundo: O Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e,

ainda, aplicar multa ou rescindir o contrato, caso a Contratada desobedega quaisquer das cldusulas

estabelecidas nesta Contratagio.

Paragrafo terceiro: A fiscalizagdo do Contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da

Contratada, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo quarto: Conforme Portaria n°08/2018, cabera a gestdo do contrato a Secretdria Municipal de

Assisténcia Social, Sra. Carmen Broch Fraron, nomeada através do Decreto n? 6.495/2018 de 12 de

dezembro de 2018, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes

estipuladas neste Contrato.

Paragrafo quinto: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo da servidora Sra. Aline Mari dos Santos

Canova, designada pelo Decreto n? 4.632 de 17 de novembro de 2011, o acompanhamento da execugdo

do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as ocorréncias que possam

prejudicar o bom andamento do contrato. S
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Paragrafo sexto: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissio culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo sétimo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio do Contratante, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre as
partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicoes
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do Contratante ou do servidor designado para a
fiscalizacdo.

Pardgrafo oitavo: Ao Contratante ndo caberd qualquer 6nus pela rejei¢do produtos considerados
inadequados.
Pardgrafo nono: Por for¢a do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a Contratada, por ocasido da

assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

Paragrafo décimo: Os servicos serdao acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

I- coordenar as agbes do programa ACESSUAS TRABALHO no 4mbito da gestdo municipal;

II- acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

III- acompanhar os resultados;

IV- alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V- acompanhar a prestagio de contas dos recursos utilizados.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS

Paragrafo primeiro: No caso de inexecug¢do do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula, ficara
a CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei n® 8666/93 e 4s seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda, por
qualquer motivo, o fizer fora das especificagdes e condi¢ées pré-determinadas, ser-lhe-do aplicadas as
penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras previstas em
lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatdria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

¢) Suspensdo do direito de licitar, junto a Administragdo Publica, de acordo com o inciso III do art. 87 da
Lei n? 8.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, de acordo com o
inciso IV e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2. 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Parégrafo segundo: As sangfes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias iteis, com exce¢iio da pena de declaragdo
de inidoneidade, hipétese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.
Paragrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Municipio de Coronel Vivida.

Parigrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagdo da alinea “a” que serdo
cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagio, garantindo-se o
direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstincia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem assim
no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 8 CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, na
forma prevista na Clausula Nona, ou ainda no caso de paralisa¢do dos mesmos. =
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

0 presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial,
nas seguintes hipdteses:

a) infringéncia de qualquer obriga¢ao ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Paragrafo segundo: Atendido o interesse piblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficarA a CONTRATADA sujeita & multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do
Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAOQ

Pardgrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sang¢des pelo
descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.

Pardgrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagido e de execugdo do objeto contratual, para os propdsitos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitacdo ou na execugio de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
acdes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacoes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengao seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o MUNICIPIO promover inspegio.

Pardgrafo terceiro: Serd rejeitada a proposta de adjudicagio se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Pardgrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes
a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo _quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas.ou

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA e L0
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obstrutivas, no decorrer da licitacdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICACOES:
Paragrafo tinico: O presente contrato sera publicado, em resumo, na imprensa local dando-se
cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Parigrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatério - Pregdo Presencial n® 111/2019 e
seus anexos, bem como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA, constando os pregos
de fechamento da operagdo e a documentagio de habilitagdo, de cujos teores as partes declaram ter
conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexagéo.

Pardgrafo segundo; Os documentos referidos no parédgrafo anterior sdo considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definirem sua extensio, e dessa forma, regerem a execugdo adequada
do instrumento ora celebrado.

Paragrafo terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposigdes estabelecidas na legislagdo vigente.

Pardgrafo quarto: Nenhuma indenizagio sera devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagio de
documentagao relativa a licitagdo, nem em relagdo as expectativas de contratagdes dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Pardgrafo nico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste contrato e que nio possam ser resolvidas por meios administrativos, com
renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, ap6s lido e achado conforme.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2019,

Frank Ariel Schiavini XXXXXXXXXXXKXXXKKXKKXX

Prefeito Municipal KXXX KX XXX XXX KKXXKKKEKK KKK KKK KKKK
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:.....m,

...........................................................................

=

o
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 111/2019
TIPO MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAGCAQ DE
ACOES RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO
MUNDO DO TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATAGCAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA
CIDADANIA — ACESSUAS TRABALHO. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00
horas do dia 04 de dezembro de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 92.800,00. Prazo de vigéncia: 08
meses. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 20 de novembro de 2019. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.




DIARIO DO SUDOESTE
21 de novembro de 2019

PUBLICACOES LEGAIS

B5

Edigao n® 7520

CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE
CHOPINZINHO - PR

Rua Santcs Dumont, 4645 - Chopinzinho — PR = CEP 85.560-000

CNP.J: 03.875.944/0001-72 - E-mall cecchopinzinho@ihetmar.com
FONE: (46) 32421711

CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE CHOPINZINHO
EDITAL N.05/2019, de 18 de Novembro de 2018,

O prasidents do Conselha da Comunidade da Comarca de Chopinzinha na uso
de suas alnbuigdes v8m por mek deste sdifal informar a anulagio do
Processo seletivo n. 02/2019,

PREFETTURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PREGAC ELETRONICO N® §3/3018 ~ APGISTRO DE PRECOS §4/1010 (Processe Lictatirs 119/3018)

e mtartis e 8 GUAVCEN JCE § A CUICHOINGS Cams & ALa Tettbeca, de ARSI 00 EUURSH OTIENS 18
medatate 8¢ Pregla Bemiacs  SLOITLY, Gub b cond s &

EEAMTEIATLE B LLNLEITO D0 TIRD TURUR CAUndS 8 WICS QT Sarn 0080 a8 CRORESAN 2 Tz,
e macstercha S0 SEITRGAL CUINS B s sy, oo Guanteates & RSRCTICICEES 00 Tene S Aefurdce
cumstants da Ares | 80 E0t8. HOMDLOBD b 1us irrbirias havdamntes detarmuninds Qi Teje ABIUIIEABD § 1y
5BV 4 19vor $45 empracas ahass demsrilan, Juren £ vy e § vlorEY feiaCRNRNS

HOMOLOGAGAD | -1

O Prefeito Municipal, Elidio Zimerman de Moraes, no
uso das atribuigdes que Ihe 80 conferidas pela legislagao em vigor,
especialments pela Lel n® 10.520/2002. a vista do Termo de
Adjudicagio exarado pelo Pregosiro, resoive HOMOLOGAR o
Pregio Presencial n® 099/2019 - PMM, que tem por objetivo a
selagdo de propostas visando REGISTRAR EM ATA DE
REGISTRO DE PREGOS COMPROMISS0 FORMAL DE PREGOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisigbes de aquipamentos &
prestagdo de servigos de manutengiio em equipamentos para o
Departamento de Limpaza Plblica a pedido da Secretaria da Meio

conforme Recomendacdo Administrativa n® 03/2019 recebids da 2* Promotoria Ambiente, Turismo e Limpeza Puoblica deste municipio, as

de Justica de Chopinzinho/PR. tnlomanm que um nove Processo Seletivo empresas proponentes vencedoras: €. M. GRUNITZKI

sord com a partioipagio da Assist Social do io Poblico AGROPECUARIA ME, foi vencedora dos lotes 01. 05, 07, & 08,
com novas datas ¢ pmznn. com o valor giobal de R$ 74,870,00 (setenta e quatro mil oitocentos

@ selenta reais), VALDEMIR BERNARDO DA SILVA fol vencedora
dos ltens 02, 03, 04 e 08, com valor global de R$ 39.280,00 (irinta e
nove mil duzentos e oftenta reais), G RODRIGUES FERREIRA
MARQUES INSTALAGAO ELETRICA, fol vencedora dos lotes 09,
e e ——— N 10, 11 & 15, com o valor global de RS 63.150,00 (sessenta e lrds mil
Leonilde Francisco Resia Del Paulo cenlo e cinguenta reals) AGROTOMA COMERCIO DE
Presidente IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIRELI foi vencedora dos itens 12,
13 @ 14, com valor global de RS 37.070,00 (irinta e sete mil @
selenta reals),

CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE Mangueirinha, 20 de novembro de 2019

CHOPINZINHO - PR ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

Rua Sanios Dumont, 4645 - Ghnpmnm PR- EEPSSHO-DDO
CNPJ: 03.975 9441000172 = Evmall. AVISO DE LICITAGAOD

FONE: 4a}3242.1771 i e EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 105/2019 - PMM

B “uwmwmmmﬂn;“:'mwu B9 [ b L
4 mnawts omdw TR0 EL, dmeads T 1% 0] OBJETO: A selegio de proposta visando Aquisigio de velculo
CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE CHOPINZINHO ¥ gumn-s—-«-:m‘“‘w"'w' e N e e B automotor tipo (hatch), zero km, cor branca, capacidade para 5
EDITAL N.08/2019, da 20 de Dezembro do 2015, R s, P A T — (cinco) passageiros, poténcia minima de 75 CV (E) e 73 CV (B),
& |Somermeh o Kon dt Slarrr Wty v G 0wt | 3p (uma|  1aLewe|  smwosol combuslivel gasolina e etano! (Fiex), transmissdo mecanica com §
M (cinco) marchas, diregao hidréaulica ou elétrica com ar condicionade,
e e s - % " :mmﬂgdhmf '3 s || vLomowo| 50060 em atandlman;n a Slaa;alaga de Educaﬁn d- Curlur:f: Secretaria Se
e resullado da classificacdo para o cergo cologo do &ncl ociel  desl municipalidade, conforma amenda
Canselho da Comunidada da Chopinzinho, Relaglo por ordem classificatdria PR - kb + vl b o] IR O 249500 parlamentar n® 71170002 sistema de Gesldio de Transferéncia
[Ciassi._| tome — —] B — uws | PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme ecilal.

5 '3m£?“ Cristing Sanios Pinio o : ol e e DATA DE ABERTURA: 08 de dezembro de 2019, 4s 08:00 horas,
F—Tkarine H,,,——-————g! T ] na sede administrativa da Prefeitura Municipal, Departamento da
= [Cudanade Licitaglio, situada a Praga Francisco Assis Reis, 1060.

o | Gismaeli Tals ammzzs INFORMAGOES COMPLEMENTARES; O presente edital estd 3

disposicio no Departamento de Licitagdo @ no site oficial do
municiplo www.manguelrinha, pr.gov.br.

B0t Fucuo 96 Sul, 20 de Navemin de 2019

O candidalo ul-nsrﬁmda om grimuiro lugar tem § (cinco) dias para spresentar

pora & contar ¢a dsta de publicacdo LN A ey Malores informagdes pelo fone (046) 3243-1122.
deste nm 8 mm ¢80 da A na Mangueininha, 20 de novembro de 2019,
y o & Publique-se
ordem classficatona. Em caso de contestagdo do resultado os candidalos tdm Dy
MUNICIPIO DE PATO BRANCO orli Netto
3 (trés) o aprese icagio
th.l‘u) s parn nar recurso, & contar da data de publ deste HOMOLOGACAO DE LICITACAD. PREGAO N° R4/2019 - Pregosiro

Processo n® 236/2019. OBJETO: A implanteglio de Registro de Pregos
para fulurn e eventunl prestagio de servios de oxigenoterapia
domiciliar, através de locagdo mensal de aparethos concenmdolcs de

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ N.° 057/2019 - PMM
GONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADO: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

oxigénio ¢ Kit backup, destinados ao d de p que "
OBJETO: A contralagio de empresa especializada em prestar
Leoniida Fu:z::ﬂuhbﬂl Poulo necessitam  de nx:gémt- domiciliar ]m:llmgxdn. cad!s!mduu no servicos de salde e ::uurnm;am:crn tmballg: conforme lnr:mp de
Programa M 1 de Oxigs pia Domiciliar Prolongada - éncla anexo a este adital,

VALOR: R$ 17.520.00(dlezessete mll, quinhentos e vinte reals).

QODP, em atendi I idadi i 1ci]
endimento us necessidades do Secretaria Municipal de DATA: 20 Fioverbro de 2018,

., ucrf‘wnm:ﬁmms Satde, para 2 empresa Air Liguide Brasil LTDA, inscrita no CNPJ n° Mangueirinha, 20 da novembro de 2015,
o oo ul:zswh 00.331.788/0033-04, com o valor otal de RS J04.400.00. Pawo PUBLIQUE-SE
D T e A e Branco, 20 de bro de 2019. Augustinho Zucchi - PREFEITO Setor de Licitagéo
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CIDADANIA ~ ACESSUAS TRABALHO Mazzomo, s/n,
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TERMO DE HOMOLOGAGAD - PREGAO PRESENCIAL N* 105/2019

SuMARIO \ ;
Executivo DATA: 04/11/19 ABERTURA: 19/11/19 HORARIO: 09:00 ot
e OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA INSTALAGAO, MANUTENGAO, ./
OBOMICBOR. . ciuivisons MONTAGEM E RETIRADA DA ORNAMENTAGAO NMATALINA DE 2018; conforme
Licitagdes...........c..cvns .. 01 discriminada no objeto do presente edital.
Contratos... 01 Analisados lodos os atos referentes ao Pregao Presencial n® 105/2019, HOMOLOGO o
Outros AtSS...ouiinenene item a seguir ao licitante vencedor:
[mem  [ForneceDor | VALOR UNITARIO R§ | VALOR TOTAL R§ |
Executivo 01 | LORI HENRIQUE DE CEZARO | 23.000,00 | 23.000.00
RESOLUCOES Tolalizando por fornecedor:
: [ ForNECEDOR | NUMERO DO CNPY [ VALOR TOTAL RS |
Resolugéo n° 13/19 | LORT HENRIQUE DE CEZARD | 29.613.051/0001-70 | z3.000.00 |

Aprova o Demonstrativo Sintético da Execugao Fisico-Financeira, exercicio 2018,
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida, no uso das
atribuigbes que lhe confere a Lei Municipal N® 2801/2017, e, Deliberagao em Plenaria
realizada na data de 19 de novembro de 2019.
CONSIDERANDO:
A PORTARIA N° 184 de 24 de setembro de 2019 - Da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social -~ SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
RESOLVE:
Art, 1°~Aprovar o DEMONSTRATIVO SINTETICO 2018, de Servigos e Programas, que
integra essa resolugéo,
Art, 2°~Aprovar o DEMONSTRATIVO SINTETICO 2018, de Gestdio do programa Bolsa

milia - IGD-PBF e Gestao do SUAS - IGD-SUAS, que integra essa resolugao.

6, 3°-Esta resolugao entra em vigor na data de publicagéo.
oronel Vivida, em 20 de novembro de 2019.

Aline Mari dos Santos Canova-Presidente do CMAS.

Resolugio n® 14/19

Ll 18ReY

Aprova o preenchimento e informagées do CENSO SUAS 2019,
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Vivida, no uso das
alribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal N° 2801/2017, e, Deliberagao em Plenéria
realizada na data de 19 de novembro de 2019.-RESOLVE:
Art. 1°-Aprovar 0 CENSO SUAS 2019 — FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Art. 2°~Aprovar o CENSO SUAS 2019 — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.
Art. 3°-Aprovar o CENSO SUAS 2019 - GESTAO MUNICIPAL.
Art. 4°~Apravar o CENSO SUAS 2019 - FAMILIA ACOLHEDORA.
Art. 5°~Aprovar o CENSO SUAS 2019 - UNIDADE DE ACOLHIMENTO.
Arl. 6°-Aprovar o CENSO SUAS 2018 - CENTRO DIA E SIMILARES.
Ar. 7°-Apravar o CENSO SUAS 2019 - CENTRC DE CONVIVENCIA.
Arl. 8°-Aprovar o CENSQ SUAS 2019 — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS,
Art, 8°-Aprovar 0 CENSO SUAS 2019 -CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.
Art. 10°-Esta resolugéo entra em vigor na dala de publicacio,
Coronel Vivida, em 20 de novembro de 2019.
Aline Mari dos Santos Canova-Presidente do CMAS,

Cau3 16802

LICITACOES
ECERE ADJUDICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N*® 105/2019

DATA: 04/11/19 ABERTURA: 19/11119 HORARIO: 08:00

OBJETO: CONTRATAGAQO DE EMPRESA PARA INSTALAGAO, MANUTENGAQ,
MONTAGEM E RETIRADA DA ORNAMENTAGAO NATALINA DE 2019; conforme
discriminado no objeto do presente edital.

Expirado o prazo recursal e apds analise da documentagao, constatamos que a mesma
esta de acordo com o solicitado no edital, e adjudicamos o item a seguir ao licitante
vencedor:

[ITEM | FORNECEDOR |VALORUMITARIORS  [VALORTOTALRS |
[o1 | LORI HENRIQUE DE CEZARD | 23.000.00 [23.00000
Totalizando por fomecedor:

[FornecEDOR | NOMERO DO CNPY [ VALOR TOTAL RS |
| LORI HENRIQUE DE CEZARO | 29.613.051/0001-70 | 23.000.00 ]

Nas condigGes de sua proposta e do edital.
[w«wmmmeuuum.uo'm-mnum-,. I

Nada mais havendo a conslar, finalizamos o presente Parecer que val adiante assinado
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio. Coronel Vivida, 18 de novembro de 2019. Fernando Q.
Abatti, Pregoeiro; Ademir A, Aziliero, Equipe de Apolo; Elaine Bortolotto, Equipe de Apoio;
lana R. Schmid, Equipe de Apoio,

Nas condigbes de sua proposta e do edilal.
[ Valor total da icitagdo & de RS 23.000.00 (vinte @ (rés mil reais). |

Coronel Vivida, 19 de novembro de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

[
EDITAL DE REVOGAGAO DE EDITAL DE LICITAGAD
PREGAOD PRESENCIAL N° 82/2019-PROCESSO LICITATORIO N° 129/2019

Despacho de revogagdo de processo Licitatério em razéio da falla de recursos para o
pagamento do objeto licitado.

O Prefeito do Municipio de Coronel Vivida/PR, no uso de suas atribuigies legals,
CONSIDERANDQ o Oficio 76/2019 expedido pela Sra. Carmen Broch Fraron, secrelaria
de Assisténcia Social, RESOLVE: REVOGAR o processo licitatério n® 129/2019-Pregéo
Presencial 82/2019, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA
REALIZAR APRESENTAGAO DE ESPETACULOS ARTISTICOS COMEMORATIVO AO
DIA DA CRIANGA, DIA DO IDOSO E OUTROS EVENTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL.
Inicialmente ressalta-se que a revogagdo estd fundamentada no art. 49, da Lel Federal
n® 8.666/93.

Tendo em vista o Oficio 76/2018 expedido pela Sra, Carmen Broch Fraron, secretaria de
Assisténcia Soclal onde solicita “o cancelamento em sua totalidade do Pregédo Presencial
82/2019 pelo fato da falta de recursos advindos do Ministério da Cidadanla, repasses
esses em atraso em torno de 05 meses. Dessa forma ndo poderiamos comprometer a
continuidade dos programas que fazem parte do Bloco de Protegé@o Social Basica cujos
valores sofreram redugbes como também atrasos.”

Considerando o disposto no arl. 49 da Lei de Licita¢des e na Sumula 473 do STF;
Diante do exposto e tendo em vista a andlise de conveniéncia e oportunidade, o Municiplo
de Coronel vivida REVOGA o Pregéo Presencial n® 82/2019 em todos os seus termos.
Coronel Vivida, 19 de novembro de 2019. FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal.

Codd1aT9d
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 111/2019

TIPO MENOR PREGO POR ITEM
OBJETO: CONTRATAGAO EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO
E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AQ MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR
O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO. O
RECURSO PARA CONTRATAGAQ SERA ORIUNDO DO MINISTERIO DA CIDADANIA
— ACESSUAS TRABALHO. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00
horas do dia 04 de dezembro de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO: RS 92.800,00. Prazo de
vigéncia: 08 meses. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das
08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coranelvivida.
pr.gov.br. Informagdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 20 de novembro de 2019, Ademir
Anténio Azillero, Presidente da CPL.

Cudd1aads

CONTRATOS

ADITIVO n® 01 ac Contrato n°® 54/2019 - Tomada de Pregos n® 08/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: BRUSTOLIM CONSTRUGOES
LTDA-ME, CNPJ n® 04.904.666/0001-25. Este Termo Aditivo tem por objelo a
PRORROGAGAOQ do prazo de EXECUGAO do Contrato n® 54/2019, nos termos da sua
Clausula Sexta. Prorroga-se a execugdo do contrato por mais 90 dias, de 20.11.2018
a 17.02.2020, com fundamento no artigo 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93 e solicitagio da
conlratada, parecer técnico da Divisdo de Estudos e Projetos e cronograma reprogramado.
Permanecem inalleradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 19 de novembro de 2019,
Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

Cons1AALY
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I Carlépolis

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO - PREGAQ ELETRONICO
N° 103/2019-PROCESSO N° 274/2019 - TIPO: MENOR PREGO POR
ITEM
O Municipio de Caridpolis, Estado do Parana, toma publico que fara
realizar licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico, Menor Prego Por
tem, que tem por objeto a Aquisigdo de 02 cémaras para
armazenamento e conservagdc de vacinas, destinadas a Vigilancia
Epidemiologica, conforme especifi e condigbes constantes do
Edital e seus Anexos. Disponibilidade do edital: 21/11/2019 a
04/12/2019. Recebimento das propostas a partir das 12h.00m do dia
21/11/2019 as 08h:00m do dia 04/12/2019 Inicio da sessao de disputa
de precos: s 08:30m do dia 04/12/2018. Local. .bll.org.br "Acesso
Identificado™ telefone licitagdes pulblicas™. Para lodas as referéncias
de tempo serd observado o horario de Brasilia (DF). Aquisicdo do
edital: Os interessados em participar do certame, poderdc retirar
exemplares deste edital diretamente no site do Municipic no
Departamento de Licitagdes do Municipio de Carlépolis, Rua Benedito
Salles, n® 1.060, nos horérios das 08h00min as 12h00min & 13h00min
as 17h00min e pelo telefone; (43) 3566.1261 — Ramais: 211 e 207 @ no
site — link: www.carlopolis.pr.gov.br - Processos Licitatdrios. Qualquer
divida em relagdo ao acesso no sislema operacional, poderd ser
esclarecida ou através de uma empresa associada ou pelos telefones:
Curitiba-PR (41) 3148-9900 e 3091-9854, ou através da Bolsa de
Licitagbes e Leildes ou pelo e-mail contato@bll.org.br.
Cari6palis, 20 de novernbro de 2019. Publique-se.
Hireshi Kube - Prefeito Municipal

114406/2018

I cascavel

MUNICIPIO DE CASCAVEL

AVISO DE LICITACAQ - CONCORRENCIA N’ 2722019
Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo de obra de infracstrutura de
pavimentagiio asfiltica em trecho de estrada rural nfio pavimentada no interior
do Municipio de Cascavel. em atendimento Convénio n° 4500046297 firmado
com a Itaipu Binacional, Abertura; 13/01/2020 is 14h00min, Critério de
julgamento: Menor Prego por item. Valor maximo: RS 423.862,00, O edital e
informagdes poderfio ser obtidos no o de Compras - Tel: (45)
3321-2300. Site: cascavel.atende.net (licitagdes). Cascavel/PR, 19 de novembro
de 2019. Renato Augusto dos Santos, Diretor do Depto de Gestiio de Compras e
Administragio.

114090/2018

MUNICIPIO DE CASCAVEL

AVISO DE PRORROGACAO ~ CONCORRENCIA N.* 013/2019
Objeto: Construgio do Complexo de Atengiio a Salde Primdria Floresta
Em virtude de alteraglo no edital, fica prorrogada o data de aberturn da licitagido
para 09/0122020 is 14h, Fica sem efeitc o edital e arquivos digitais
disponibilizados anteriormente. Comunicados e InformagSes no Portal do
Cidadio do Municipio de Cascavel: hitps//cascavelatende.ngt (licitagdes).
Cascavel/PR, 20 de novembro de 2019. Renato Augusto dos Santos, Diretor do

Departamento de Gestio de Compras e Administragdo.
i o 11406212019

I Céu Azul

MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 93/2019 - M.C.A.

Objeto: Registro de Preos para futuras e eventuais aquisigdes de servigos mecanicos

de tomo e solda, manutenglio mangueiras hidrdulicas, para méaquinas, caminhdes,

equipamentos, ferramentas ¢ outros, afim de restabelecer o seu funcionamento (o

registro de pregos terd vigéncia de 12 meses). Abertura dia 05/12/20194s 08:30

horas. A presente licitagdo destina-se exclusivamente para Micro Empresas e

Empresas de Pequeno Porte. O texto do Edital poderd ser obtido no site www,

ceuazl pr.gov.br ou no Pago Municipal de Céu Azul, Tel, 45-3266-1122, e-mail:

icitaca . Céu Azul'PR, 20 de novembro de 2019 Germano
Bonamigo - Prefeito Municipal,

114284/2019

I Cianorte

Divisdo de Licitagdes, sito no Centro Civico n° 100, Cianorte, Parana, PREGAQ
ELETRONICO, tipo menor prego, com 0 seguinte objeto; Aquisigdo de um
veiculo novo, tipo micro-dnibus com no minimo 27 lugares, referente ao recurso
de investimento para transporte sanitdrio do programa de atencfio primiria &
saiile - APSUS, Resoluglio SESA 169/2016, para transporte de usudrios entre
o0s servigos de saide do Municipio ou para outros municipios. Credenciamento
até as 8h do dia 5 de Dezembro de 2019 awavés do site
www licitagoes caixa. gov br: o recebimento das propostas até 8h30min do dia 5
de Dezembro de 2019; inicio da sessdo ds 8h30min do dia 5 de Dezembro de
2019, oferecimento de lances a partir das 10h do dia 5 de Dezembro de 2019, O
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, bem como informagbes
quanto a quantidades, prazos, valores estimados ¢ demais condigdes estdo
disponiveis no enderego acima ou pelo site www.cianorte.pr gov.br/licitacoes.
Informagdes adicionats, dividas ¢ pedidos de esclarecimentos deverdio ser
dirigidos ao Pregoeiro. Fones: (44) 3619-6207, 3619-6208 e 3619-6332.
Cianorte, em 19 de novembro de 2019,
Gustavo Garcia
Chefe da Divisdo de Licitagles
113857/2018

I Cleveldndia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N°. 051/2019 - PROCESSO N°. 066/2019 TIPQ: Menor
Prego Global O Municipio de Cleveldndia, Estado do Parana, avisa aos interessados
que fard realizar licitagdo no dia 06/12/2019, as 10h, na Sala de Licitagses, sito &
Praga Getilio Vargas, 71 — Centro — Cleveldndia — Pr., na modalidade de Pregao,
na forma Presencial, a qua] tem por objeto a “contratagdo de empresa médica,
para fins de atendi as idades da Secreturia Municipal de Saide™,
pelo prazo de 12 (doze) meses, nas q dades e especifi ionadas no
Termo de Referéncia anexo “[” do edital. OBS: O edital encontra-se 4 disposigao
dos interessados, no edificio da Prefeitura Municipal de Clevelandia, no enderego
acima mencionado, no periodo das 07:00 horas as 13:00 horas, em dias iteis,
no site www.elevelandia, pr.govbr, ou ainda, pode ser solicitado através dos
e-mails  licitagc oV e/ou 1
gom. Clevelindia, 20 de novembro de 2019. DIONATAN R. C. DE OLIVEIRA
PREGOEIRO

1142908/2018

I Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISQ DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCIAL N° 1112019
TIPO MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: CONTRATAGCAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA,
COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAQ DE
ACOES RELACIONADAS AQ MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE
APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO
DO TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATAGCAQ SERA ORIUNDO
DO MINISTERIO DA CIDADANIA — ACESSUAS TRABALHO, LOCAL E
HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 04 de dezembro
de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO; RS 92.800,00. Prazo de vigncia: 08
meses. O edital podera ser obtido junto a0 Municipio de Coronel Vivida, das
08:00 as 12:00 horas ¢ das 1330 as 17:30 horas ou através do site
www coronelvivida pr.gov.br. Informagdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 20
de novembro de 2019. Ademir Anténio Aziliero, Presidente da CPL.
114395/2019

I Fazenda Rio Grande

PREGAO PRESENCIAL N, 97/2019
Processo Administrativo n®, 264/2012/ Protocolo n® 40407/2019
Tipo: Menor Preco por Item
OBJETO: Registra de prego para aquisigio de Mochila Escolar para os alunos matricu-
lados nas Instituiches da Rede Municipal de Ensino, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de P.duclclo LEGISLACAQ: Lei Federal n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002,
Lei Complementar n® 123/2006 Lei Municipal n®. 260/2005 e Decreto Municipal n®
1254/2006. Data/Horirio da Abertura: 03 de Dezembro de 2019, 4s 09h00min. Local:
Pr Municipal de Fazenda Rio Grande, situada & Rus Jacaranda, 300 - Nagdes— Sala

MUNICIPIO DE CIANORTE
Aviso de Edital de Licitagdo — Pregfio Eletronico n° 21172019
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna pitblico, para
conhecimenlo a quem interessar possa, que com autorizagdo do Exmo. Sr.
Prefeito, e de acordo com a legislagdo em vigor, que fara realizar, na Sala da

de Licitagdes das Licitagdes (térreo), O edital completo estara 4 dispasiciio dos interessados
a partirde 21 de Novembro de 2019, no enderego eletronico hip://www fazendariogrande.
prgov,br/ e na Secretaria Municipal de Administrsgdo — Setor de Licitagdes.
Fazenda Rio Grande/PR, 20 de Novembro de 2019
Carlos Henrique Reis dos Santos
Pregoeiro Municipal

114082/2019




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°111/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 169/2019

OBJETO: CONTRATACAO EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DE CIDADANIA, COM O OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AO MUNDO DO
TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. O RECURSO PARA CONTRATACAO SERA ORIUNDO DO MINISTERIO
DA CIDADANIA - ACESSUAS TRABALHO.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/12/2019 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 92.800,00 (noventa e dois mil oitocentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 08 (oito) meses.

INFORMAGOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida -
Comissdo Permanente de Licitagdo - Enderego: Praca Angelo Mezzomo, s/n° -
Fone: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 20 de novembro de 2019.

demir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio
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