PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL N2 028/2020¢
PROCESSO LICITATORIO N2 037/2020 -

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DE EDUCACAO FISICA, DISPONDO DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS, 0S QUAIS, PRESTARAO SERVICOS JUNTO AS ESCOLINHAS E
TREINAMENTOS NAS MAIS VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVA COMO:
FUTSAL, BASQUETEBOL, VOLEIBOL, KICKBOXING, VOLEI DE AREIA, TENIS DE
MESA, BOCHA, BADMINTON ENTRE OUTROS JUNTO AO DEPARTAMENTO DE

ESPORTES.

DATA: 30.03.20 ABERT: 14.04.20 HORA: 09:00hs
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 46/2019 Coronel vivida 04 de dezembro de 2019.

DE: SIRLEI PIVA
Diretora Depto. de Esportes

PARA: FRANK ARIEL SCHIAVINI Protocoio s n_1% 2000
Prefeito Municipal Em_J| / ﬁk‘”“‘*’“ de 020
i

Senhor Prefeito:

Solicitamos de Vossa Exceléncia a competente autorizagdo para abertura de processo
licitatério visando a contratacdo de empresa especializada para a prestagcéo de
servicos na area de Educacéo Fisica, dispondo de profissionais qualificados, os quais,
prestardo servigos junto as escolinhas e treinamentos nas mais variadas modalidades
esportivas como: Futsal, Basquetebol, Voleibol, Kickboxing, Vélei de Areia, Ténis de
Mesa, Bocha, Badminton entre outros junto ao Departamento de Esportes. As
Escolinhas e treinamentos serédo distribuidas em horas semanais, conforme Termo de
Referéncia em anexo.

Certos de seu pronto atendimento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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Diretora Departamento de Esportes
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo estabelecer parametros e especificagdes técnicas com o intuito
de disciplinar, a contratagdo de empresas especializadas para a prestagdo de servigos na area de Educacéo
Fisica, dispondo de profissionais qualificados, os quais, prestardo servicos junto as escolinhas e
treinamentos nas mais variadas modalidades esportivas como: Futsal, Basquetebol, Voleibol, Kickboxing,
Volei de Areia, Ténis de Mesa, Bocha, Badminton entre outros junto ao Departamento de Esportes. As
Escolinhas e treinamentos serdo distribuidos em horas semanais; em conformidade com os requisitos e
condigdes estatuidos no presente Termo de Referéncia.

2 - DAFUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1-JUSTIFICATIVA

O municipio de Coronel Vivida através do Departamento de Esportes, incentiva a pratica esportiva nas
mais variadas modalidades para isso necessitamos da contratacdo de empresa especializada, a qual,
disponha de profissionais preparados na area de Educagio Fisica, visto que ndo possuimos em nosso
quadro funcional os profissionais qualificados necessarios. Queremos atingir todos os interessados:
criangas, adolescentes, jovens e adultos, sendo do naipe masculino e feminino, em todas as modalidades
esportivas ofertadas (Futsal, Basquetebol, Voleibol, Kickboxing, Vélei de Areia, Ténis de Mesa, Bocha,
Badminton).

Em relag@o ao ano anterior, 2019, houve a necessidade da ampliagdo da carga horaria de 30 horas
semanais na modalidade de Futsal Masculino e Feminino em fun¢do da ampliacdo do projeto de
categorias de base (criangas e adolescentes de 07 a 17 anos), tanto no naipe feminino como no
masculino, a fim de, atender toda a demanda, demonstrando o interesse e aumento na participagdo das
criangas e adolescentes. Outra modalidade que ampliamos o atendimento foi o Voleibol de Areia
masculino e feminino, estendendo aos bairros do municipio.

Além dos treinamentos e preparagdo dos atletas, a empresa a ser contratada devera dispor de
profissionais os quais terdo responsabilidades de acompanhar as sele¢des das modalidades acima
citadas em competi¢des regionais e estaduais.

As modalidades escolhidas e propostas neste processo licitatério também em fungao da estrutura
fisica que o Municipio apresenta através de suas Pragas Esportivas.

3. DEMANDA PREVISTA E NECESSIDADES DOS SERVICOS

3.1. Considerando a crescente procura pelas atividades esportivas em nosso municipio, a demanda
prevista e proposta pelo Departamento de Esportes sdo de 164 horas/semanais das mais variadas,
modalidades esportivas (Futsal, Basquetebol, Voleibol, Kickboxing, Volei de Areia, Ténis de Mesa,
Bocha, Badminton), oferecidos as criangas, adolescentes, jovens e adultos, sendo do naipe masculino e
feminino, enfim, a quem se interessar.

3.1.1. O contratante optou por licitar todo servigo por lote, por entender que se tratando da empresa

contratada respondera por todas as exigéncias estabelecidas e exigidas pelo contratante facilitara na
y
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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fiscalizagfio dos servigos prestados quando da apresentagdo de problemas pelos profissionais que
desempenham seus servigos. Se tratando também que a comunicaggo sera facilitada, ndo havendo a
necessidade de recorrer a vérias contratadas. A mesma serd responsavel por todos os servigos
solicitados nas mais diversas modalidades esportivas.

4 - ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO

4.1 -Os servigos a serem executados nas quantidades sdo do LOTE 01- ITEM 01, conforme segue:

Lote Item | Descrigdo Qtd Unid | Unit Total
1 1 PRESTACAO DE SERVICOS DE | 12,0 | Més

PROFISSIONAIS DA AREA DE

EDUCACAO  FISICA, JUNTO AS

ESCOLINHAS EM VARIADAS

MODALIDADES ESPORTIVAS.

4.1.1- A escolha das modalidades da planilha apresentadas foram baseadas nas demandas apresentadas
nos anos anteriores.

4.1.2- Das modalidades, dos dias, dos locais, horarios e quantidades:

DIA DA TOTAL DE
MODALIDADE SEMANA LOCAL HORARIO HORAS
SEMANAIS
Segundas- Das 10:00 as 12:00 horas e
feiras o o oo Das 14:00 as 18:00 horas
Ginasio —— - 20 HORAS
BASQUETEBOL Qua}rtas- Karina/Dorian Das 10:00 a\s 12:00 horas e
feiras M Das 14:00 as 19:00 horas SEMANAIS
€zZomo
Sextas- Das 10:00 as 12:00 horas e
feiras Das 14:00 as 19:00 horas
Segundas- Das 10:00 as 12:00 horas e
feiras Das 14:00 as 17:00 horas 10 HORAS
KIICKBOXI i
RN Quartas- Academia Das 10:00 as 12:00 horas e SEMANAIS

feiras Das 14:00 as 17:00 horas
Segundas- Das 09:00 as 11:00 horas e

TENIS DE MESA/ feiras das 13:00 as 16:00 horas
BADMINTON Tergas- d . Das 09:00 as 11:00 horas e
feiras %“;: Zlglse Das 13:00 as 16:00 oras 20 HORAS
Quartas- it Das 09:00 as 11:00 horas e SEMANAIS
feiras das 13:00 as 16:00 horas
Quintas- Das 09:00 as 11:00 horas e

feiras das 13:00 as 16:00 horas

FUTSAL CEB.P Das 08:30 as 11:30 horas e
ESCOLINHAS Segundas- T Das 16:00 as 22:00 horas
MASC. E FEM. feiras Ginasio Karina/ Das 08:00 as 10:00 horas e 70 HORAS
TREINAMENTO Dorian Mezzomo Das 13:00 as 14:00 horas SEMANAIS
ADULTO E Tercas-feiras Quadra Esportiva Das 09:00 as 12:00 horas e
JUVENIL Sao Cristévio \Das 14:00 as 17:00 horas
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Das 09:00 as 11:30 horas e
CEB.F, Das 13:30 as 17:30 horas
CEBP. Das 08:00 as 11:00 horas e
Quartas-feira Das 16:00 as 22:00 horas
Quadra Esportiva Das 09:00 as 11:30 horas e
Sdo Cristévao Das 13:30 as 17:30 horas
Quadra Esportiva Das 08:00 as 11:00 horas e
Quintas-feiras Sao Cristévao Das 14:00 as 17:00 horas
CEBP. Das 08:00 as 10:00 horas e
Das 13:30 as 17:30 horas
CEB.P. Das 08:00 as 11:00 horas e
Sexticfaiis Das 15:00 as 22:00 horas
Quadra José Das 08:30 as 11:30 horas e
Squarezzi Das 13:30 as 18:30 horas
Ginasio Das 10:00 as 12:00 horas
Karina/Dorian Das 13:00 as 15:00 horas
Tergas-feiras Mezzomo Das 19:00 as 21:00 horas
Quadra Sdo Jose Das 09:00 as 11:00 horas
Operario Das 14:00 as 17:00 horas
VOLEIBOL/ Quartas-feiras| QU?B?)!;S;I;I:)(; ue Das 13:00 as 17:00 horas 30 HORAS
VOLEI DE AREIA Ginasio Das 10:00 as 12:00 horas SEMANAIS
Karina/Dorian Das 13:00 as 15:00 horas
Quintas-feiras Mezzomo Das 19:00 as 21:00 horas
Quadra Sao Jose Das 09:00 as 11:00 horas
Operario Das 14:00 as 17:00 horas
Sextas-feiras Quadr Co_rpo ae Das 13:00 as 17:00 horas
Bombeiros
Tercas-feiras Das 18:00 as 21:00 horas
Quartas-feiras| Das 18:00 as 22:00 horas 14 HORAS
SR Quintas-feiras AMOVI DAS 18:00 as 21:00 horas SEMANAIS
Sextas-feiras Das 18:00 as 22:00 horas
164 HORAS
TOTAL DE HORAS SEMANAIS SEMANAIS

4.1.3 Os profissionais contratados pela empresa deverdo, mensalmente, entregar o relatério com controle
de horas trabalhadas e registro de presenca ao responsavel pela gestdo do contrato.

4.1.4 Conforme o Termo de Referéncia deste processo licitatério a necessidade da contratagdo destes
profissionais para prestarem seus servi¢cos na area esportiva, nas mais variadas modalidades, onde ja vem
sendo trabalhado no municipio, sendo que as modalidades escolhidas se ddo pela demanda que o
municipio apresenta e também pela estrutura fisica que o municipio oferece através de suas Pragas
Esportivas. Para o ano de 20202 objetivo é ampliar o atendimento estendendo aos bairros que ainda nao
foram contemplados. Em anexo segue uma relagio de alunos/atletas que ja participaram em 2019, nas
diversas modalidades, envolvendo desde as categorias de base, onde o trabalho é realizado através de
escolinhas, trabalhando a fundamentagdo da modalidade das categorias. No juvenil e for¢a livre é
realizado o treinamento visando o rendimento.
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NEILA KURPEL DE ANDRADE 10/07/1982
VANECA VEDANA 09/10/1980
CARLOS MIGUEL NAZZUTTI 24/07/2003
CLAUBER JUNIOR 17/04/2003
JOSE EDUARDO BERTONCELLO 20/04/2002
MATHEUS FERNANDES 24/08/2002
ALANDERSON SOUSA LOPES 01/03/2004
FABRICIO ADRIANO CRISTANI 05/02/2003
HALLAN JOSE RIBEIRO 11/10/2002
MATHEUS GABRIEL SCOPEL 22/08/2002
CELSO JOSE MARAFON JUNIOR 14/08/2003
MURILO MARCOLINA 22/08/2002
TAYLON HENRIQUE MULLER DA SILVA 13/05/2003
LEONARDO BORGES DE OLIVIERA 23/08/2004

RELACAO DE ATLETAS BASQUETE

ANA KAROLINE SCHIAVINI

ERIKA LUIZA OLDONI TURRA

LAURA PIVA DA ROSA

MARYA EDUARDA M. DA SILVA

REBECCA KEMPISKI DESCONSI

ANA CAROLINA OLDONI MIOR

MATHEUS KESSLER

JOAO VITOR TURRA DA SILVA

LUIS EDUARDO BORDIN

HEITOR KEMPISKI DESCONSI

GEORGE KLEIN

GUILHERME BARRILI

LUIZ GUSTAVO CENTOFANTE

GIAN CARLOS BETANIN MARCON

SAMUEL FORNARI ASSONI

GABRIEL HENRIQUE NICHELE

LUIZ AUGUSTO BASSETO BAGGIO

LUCAS HERMANN SERAMUCIN

FELIPE ALVES DE LIMA

ENZO LATTMANN DA COSTA

DIOGO TESTA

JULIANO ANTONIO PARECENA

JOAO PEDRO MARTINS

ARTHUR PEDRO MOHR

EMANUEL BERTUZZO

JOAO PEDRO BRANDELERO

MURILLO KOPPER BARLERA

ANDCERSON TELPISON TERRARINI

OTAVIO PIZZONE DE MOURA ROSA

RELACAO DE ATLETAS TENIS DE MESA

PEDRO HENRIQUE DORNELIS ZANATA 12/01/2005

EMANUEL NUNDREKES 29/07/2005

LUCAS OLDONI CORA 04/0'K/2007
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

NELSON DUMS DE LIMA 19/10/1977
PAULO SERGIO LOPES DA SILVA 10/07/1994
CLEUDIMAR RUFATTO VACCA 10/01/1999
LUCAS PROENCIO DA SILVA 30/05/1999
JULIANO OLIVCIERA 15/06/1991
MARCOS JOSE DE LIMA 21/11/1995
JOHN CLEVERSON DE LIMA 08/04/2002
CARLOS HENRIQUE DA SILVA 06/07/1996
GISLAINE MOREIRA 27/11/1990

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. A empresa a ser contratada devera dispor de profissionais qualificados, atestando ja ter executado
tais servicos, conforme este termo de referéncia, bem como, possuir inscrigdo junto ao Conselho Regional
de Educagdo Fisica (CREF).

6. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1CABERA AO CONTRATANTE:

6.1.1 Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato, com base nas disposi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia, a ainda, em consonancia com o disposto na Lei Federal 8.666/1993 e sua
decorrentes alteragdes, Lei Federal 10.520/2002 e demais legislagbes complementares vigentes e
pertinentes a matéria.

6.1.2. Encaminhar a Nota de Empenho emitida pelo Departamento de Contabilidade com todas as
informagdes necessarias, em favor da CONTRATADA, em conformidade com o relatério e atesto do
Departamento de Esportes.

6.1.3. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o fornecimento e prestagdo do
servico, objeto do termo de referencia.

6.1.4. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA ao local da prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados.

6.1.5. Prestar a CONTRATADA, em tempo hdbil, as informacbes eventualmente necessarias ao
fornecimento e execugéo do servigo.

6.1.6. Acompanbhar, controlar e avaliar a prestagio de servigo, por intermédio do gestor do contrato.

6.1.7. Verificar se o servigo prestado, pela CONTRATADA, atende todas as especificacdes contidas neste
Termo de Referéncia.

6.1.8. Notificar a CONTRATADA, formalmente, caso a prestagdo do servico esteja em desconformidade
com o estabelecido neste Termo de Referéncia para a sua imediata correcio.

6.1.9. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

6.1.10. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos objeto deste Termo de Referéncia em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

6.1.11. Atestar as Notas Fiscais/Faturas correspondentes a prestagdo do servigo, por intermédio do gestor
do contrato.

6.1.12. Efetuar o pagamento devido pela execugdo do servigo, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas, devendo glosar, caso nédo for executado o servigo contratado.

6.1.13. Avisar o gestor e o fiscal do contrato qualquer mudanga de local e horario.
6.2 Cabera a CONTRATADA:

6.2.1. Responder, em relagdo aos profissionais designados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento e da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, vales refei¢do, vales-transportes e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo.

6.2.2 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condigdes de habilitagdo exigidas na
licitagdo.

6.23. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio cometida por seus
empregados/profissionais quando da execugio do servigo objeto contratado.

6.2.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE atendendo
prontamente a todas as reclamagdes.

6.2.5. Adotar medidas para a prestagdo do servigo solicitado, observando todas as condigbes e
especificagdes previamente aprovadas.

6.2.6. Promover a execugdo do servigo dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

6.2.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
CONTRATANTE referente a prestagio do servigo.

6.2.8. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de
propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando estes tenham
sido ocasionados por seus empregadores/profissionais por ocasiio da prestacdo dos servigos
contratados.

6.2.9. Comunicar o gestor do contrato, antecipadamente, qualquer anormalidade de caréter urgente, além

de prestar os esclarecimentos julgados necessarios, os quais possam prejudicar a prestacdo de servigos
contratos.

6.2.10. Encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE a Nota Fiscal/Fatura juntamente com o relatério

detalhado dos servigos executados no més, sendo que o mesmo devera ser atestado pelos responsaveis
por cada programa.

7.D0S PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVIGCOS, PRORROGACAO E ALTERACAO
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7.1. 0 prazo de prestacio de servicos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo
previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II, da Lei
8.666/93 e suas alteracdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condicoes.

7.2. O contrato podera ser efetuado o reequilibrio econdémico-financeiro do Contrato, visando a
adequacio aos novos valores da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a um
ano, acompanhado da demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato,
devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratagdo dos servigos vigente a época do
reequilibrio.

7.3. Somente serd concedido direito a novo reajuste ou repactuagdo do Contrato, apds decorrido o
interregno minimo de um ano do reequilibrio econdémico financeiro do Contrato.

7.4. A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos nas quantidades dos servigos, na forma prevista no
Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

7.5. A contratada ndo podera em hipétese alguma, mesmo que por solicitagio dos departamento
contratante, alterar os locais ou quantidade dos servigos sem a realizagdo do devido termo aditivo de
contrato, mesmo que ndo altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor
mensal do contrato.

7.6. Para conhecimento da contratada os servigos serdo interrompidos no periodo da férias escolares, pois
o Departamento de Esporte interrompe suas atividades com as escolinhas e treinamentos com as criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

8.DO PAGAMENTO

8.1. O preco ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancaria em nome da CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia titil do més subsequente apéds a entrega da
nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

8.2. ACONTRATADA devera informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura seus dados bancarios para
arealizagdo do respectivo pagamento.

8.3. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei Complementar
n? 028/2009, quanto a geracdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam obrigadas a emitir a
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes
do Municipio de Coronel Vivida.

8.3.1. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nio apresentarem nota fiscal eletronica
conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresenta¢do da nota fiscal
eletrénica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita Municipal.

8.3.2. Aplicam-se as exce¢des previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

8.4. Para efetivacao do pagamento, além da correspondente Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
comprovar sua regularidade fiscal, devidamente atualizado e compativel com o objeto licitado, devendo
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7.1. 0 prazo de prestacdo de servicos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo
previsto em lei de 60 (sessenta) meses, de conformidade com o disposto no Artigo 57, inciso II, da Lei
8.666/93 e suas alteracdes, desde que, haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas
condigdes.

7.2. O contrato poderd ser efetuado o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, visando a
adequacdo aos novos valores da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a um
ano, acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato,
devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratacdo dos servicos vigente a época do
reequilibrio.

7.3. Somente sera concedido direito a novo reajuste ou repactuagdo do Contrato, ap6s decorrido o
interregno minimo de um ano do reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

7.4. A contratada fica obrigada a aceitar as alteragdes que se fizerem necessarias até o limite de 25%
(vinte e cinco) por cento para mais ou para menos nas quantidades dos servigos, na forma prevista no
Artigo 65 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragées.

7.5. A contratada nido poderd em hipotese alguma, mesmo que por solicitagdo dos departamento
contratante, alterar os locais ou quantidade dos servigos sem a realizagdo do devido termo aditivo de
contrato, mesmo que nio altere o valor do contrato, sob pena de multa de 10% (dez) por cento do valor
mensal do contrato.

7.6. Para conhecimento da contratada os servigos serdo interrompidos no periodo da férias escolares, pois
o Departamento de Esporte interrompe suas atividades com as escolinhas e treinamentos com as criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

8. D0 PAGAMENTO

8.1. O preco ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancédria em nome da CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia titil do més subsequente apoés a entrega da
nota fiscal, sua conferencia e aceitagcdo pelo Departamento Competente.

8.2. ACONTRATADA devera informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura seus dados bancarios para
arealizacdao do respectivo pagamento.

8.3. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei Complementar
n? 028/2009, quanto a geragao da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam obrigadas a emitir a
Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes
do Municipio de Coronel Vivida.

8.3.1. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal eletronica
conforme orienta¢des acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentacao da nota fiscal
eletrénica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita Municipal.

8.3.2. Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

8.4. Para efetivacdo do pagamento, além da correspondente Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
comprovar sua regularidade fiscal, devidamente atualizado e compativel com o objeto licitado, devendo
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a CONTRATADA, durante a execucdo do contrato, manter todas as condi¢des de habilitagcdo exigidas neste
edital.

8.5. As notas fiscais / faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apés a data de sua apresentacdo
valida.

8.6. Os precos serao fixos e irreajustaveis.
9. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

9.1. O contratante reserva-se o direito de cobrar da contratada e a mesma obriga-se a fornecer ao
contratante toda e qualquer informagéo que lhe seja solicitada sobre o objeto deste contrato, bem como a
facilitar ao contratante a fiscalizagdo na execugdo dos servigos ora contratados.

9.2. 0 contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar multa ou
rescindir o contrato caso a contratada desobedeca quaisquer das clausulas estabelecidas no contrato.

9.3. O contratante podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizacdo e
acompanhamento dos servigos, devendo este anotar e registrar todas as ocorréncias, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas observadas.

9.4. A fiscalizagdo do contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da contratada, decorrente
de obriga¢des aqui assumidas.

9.5. Conforme Portaria n® 08/2018, cabera a gestdo do contrato, a Diretora do Departamento de Desporto,
Sra. Sirlei Piva, nomeada através do Decreto n2 6.180 de 22 de margo de 2017, a quem compete todas as
agOes necessarias ao fiel cuamprimento das condig¢des estipuladas neste contrato.

9.6. A fiscalizagdo do contrato cabera aos fiscais, a servidora Municipal Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari,
designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, o acompanhamento da execugdo do objeto da
presente contrata¢do, informando a gestora do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do mesmo.

9.7. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pelos
danos causados ao contratante ou a terceiros, resultantes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa de
quaisquer de seus empregados ou prepostos.

9.8. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da contratada quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des técnicas, as
quais nao implicardo corresponsabilidade do contratante ou do servidor designado para a fiscalizagdo.

9.9. Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer 6nus pela rejeigdo dos servigos considerados inadequados.
9.10. Por forga do contido no Artigo 68, da Lei n® 8.666/93, a contratada, por ocasido da assinatura deste

contrato devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que for
necessario.

10. DAS CONDICOES PARA HABILITACAQ
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10.1. Considerando ser um servico especializado que s6 podera ser prestado por empresa devidamente

inscrita no Conselho de Educagdo Fisica é necessario que, além dos documentos habilitatérios
corriqueiros, seja exigido das empresas:

10.1.1. Certiddo de regularidade de Pessoa Juridica (proponente) expedida pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF, dentro de seu prazo de validade. Os proponentes que forem sediados em outra
jurisdicdo e, consequentemente, inscritos no Conselho de origem, deverdo apresentar, obrigatoriamente,
visto junto ao Conselho do Estado licitante.

10.2. Apresentacdo de no minimo de 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove ter executado servigo compativel ao solicitado. O
atestado deve conter o nome, endereco e telefone do contato atestador, ou qualquer outro meio com o
qual oticitador possa valer-se para manter contato com a pessoa declarante.

SIR
Direfora do Departamento de Desporto.



Basquetebo

1

2 |[Kiickboxing

3 |Tenis de mesa RS 14,42
4 |Futsal RS 14,42
5 [Voleibol RS 14,42
6 [Bocha RS 14,42




1 |Basquetebol RS 288,40 RS 288,40
2 |Kiickboxing RS 144,20 RS 144,20
3 |Tenis de mesa RS 288,40 RS 288,40
4 |Futsal RS 1.009,40 RS 1.009,40
5 [Voleibol R 432,60 RS 432,60
6 |Bocha RS 201,88 RS 201,88

1 |Basquetebol RS 288,40 8,33% RS 24,02
2 |Kiickboxing RS 144,20 8,33% RS 12,01
3 [Tenis de mesa RS 288,40 8,33% RS 24,02
4  |Futsal RS 1.009,40 8,33% RS 84,08
5 [Voleibol RS 432,60 8,33% RS 36,04
6 |Bocha RS 201,88 8,33% RS 16,82

1 [Basquetebol RS 288,40 8,33% RS 24,02
2 |Kiickboxing RS 144,20 8,33% RS 12,01
3 |Tenis de mesa RS 288,40 8,33% RS 24,02
4 |Futsal RS 1.009,40 8,33% RS 84,08
5 |Voleibol RS 432,60 8,33% RS 36,04
6 |Bocha RS 201,88 8,33% RS 16,82

> 3 83 RAGICIONS Aeid
1 asquetebo RS 288,40 33,33% 8,33% RS 8,01
2 |Kiickboxing RS 144,20 33,33% 8,33% RS 4,00
3 |Tenis de mesa RS 288,40 33,33% 8,33% RS 8,01
4 |Futsal RS 1.009,40 33,33% 8,33% RS 28,02
5 [Voleibol RS 432,60 33,33% 8,33% RS 12,01
6 |Bocha RS 201,88 33,33% 8,33% RS 5,60




¢z feixn:
1 |Basquetebol RS 24,02 [ RS 24,02 [ RS 8,01 | RS 56,05
2 |Kiickboxing RS 12,01 | RS 12,01 [ RS 4,00 | RS 28,02
3 [Tenis de mesa RS 24,02 [ RS 24,02 | RS 8,01 | RS 56,05
4 |Futsal RS 84,08 | RS 84,08 | RS 28,02 | RS 196,18
5 [Voleibol RS 36,04 | RS 36,04 | RS 12,01 | RS 84,09
6 |Bocha RS 16,82 | RS 16,82 | RS 5,60 | RS 39,24

INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS

1 |Basquetebol RS 344,45 28,80% RS 99,20
2 |Kiickboxing RS 172,22 28,80% RS 49,60
3 |Tenis de mesa RS 344,45 28,80% RS 99,20
4 |Futsal RS 1.205,58 28,80% RS 347,21
5 |Voleibol RS 516,69 28,80% RS 148,81
6 |[Bocha RS 241,12 28,80% RS 69,44

1 |Basquetebo 344, 8,00%
2 |Kiickboxing 172,22 8,00%
3 |Tenis de mesa RS 344,45 8,00% 27,56
4 |Futsal RS 1.205,58 8,00% 96,45
5 |Voleibol RS 516,69 8,00% 41,34
6 |Bocha RS 241,12 8,00% 19,29




1 |Basquetebol RS 99,20 | RS 27,56 | RS 126,76
2 |Kiickboxing RS 49,60 | RS 13,78 | RS 63,38
3 |[Tenis de mesa RS 99,20 [ RS 27,56 | RS 126,76
4  |Futsal RS 347,21 | RS 96,45 | RS 443,66
5 |Voleibol RS 148,81 | RS 41,34 | RS 190,15
6 |[Bocha RS 69,44 | RS 19,29 | RS 88,73

asquetebo RS 2,06 100% RS 41,20
Ténis de mesa RS 2,06 100% RS 41,20
Futsal RS 2,06 100% RS 144,20
Voleibol RS 2,06 100% RS 41,20

1 a 6 |Servico Assistencial

Fundo de Formacao

Basquetebol RS 2,06 RS 41,20
Ténis de mesa RS 2,06 RS 41,20
Futsal RS 2,06 RS 144,20
Voleibol RS 2,06 RS 41,20




1 |Basquetebo RS 126,76 | RS 41,20 [ RS 224,01
2 |Kiickboxing RS 63,38 [ RS - RS 91,40
3 |Tenis de mesa RS 56,05 126,76 | RS 41,20 RS 224,01
4 |Futsal RS 196,18 443,66 | RS 144,20 | RS 784,04
5 |Voleibol RS 84,09 190,15 | RS 41,20 | RS 315,44
6 |Bocha RS 39,24 88,73 | RS - RS 127,97

50%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente trabalho 1,0000 15 69,04% 10,3560
Substitut )bertura de Auséncia por afastamento po
M LA joel;ca e i 1,0000 5 69,04% 3,4520 50%
bstitut bertura de A It d
Substituto na cober ura? e usenc.lz.a por consulta médica 1,0000 5 100,00% 2,0000 100%
de filho(a)/familiar

Substituto na cobertura de Auséncia por 6bitos na familia 1,0000 2 69,04% 1,3808 50%
Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 1,0000 3 100,00% 3,0000 50%
Substituto na cobertura de Auséncia por doagdo de sangue 1,0000 1 100,00% 1,0000 100%
Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1,0000 1 100,00% 1,0000 100%
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,0000 5 69,04% 3,4520 50%
Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 1,0000 120 69,04% 82,8480 50%
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 1,0000 6 100,00% 6,0000 100%

Q)




6,0000

6,0000

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente trabalho 10,3560 10,3560 10,3560 10,3560 7,5000 7,5000

Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por
doenca 3,4520 3,4520 3,4520 3,4520 2,5000 2,5000

Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica
] . 4,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

de filho(a)/familiar
Substituto na cobertura de Auséncia por 6bitos na familia 1,3808 1,3808 1,3808 1,3808 1,0000 1,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 1,5000 1,5000
Substituto na cobertura de Auséncia por doagao de sangue 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 3,4520 3,4520 3,4520 3,4520 2,5000 2,5000
Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 82,8480 82,8480 82,8480 82,8480 60,0000 60,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 6,0000 6,0000 6,0000

1 |Basquetebol RS 512,41 30 RS 17,08 116,4888 RS 1.989,63|RS 165,80
2 |Kiickboxing RS 235,60 30 RS 7,85 114,4888 RS 898,74 | RS 74,90
3 |Tenisde mesa RS 512,41 30 RS 17,08 114,4888 RS 1.95547[RS 162,96
4 |Futsal RS 1.793,44 30 RS 59,78 114,4888 RS 6.844,14|RS 570,35
5 |Voleibol RS 748,04 30 RS 24,93 85,0000 RS 2.119,05|RS 176,59
6 |Bocha RS 329,85 30 RS 11,00 85,0000 RS 935,00 | RS 77,92




1 [Basquetebol RS 165,80 | RS 3,71
2 |Kiickboxing RS 74,90 | RS 1,68
3 |Tenis de mesa RS 162,96 | RS 3,65
4 [Futsal RS 570,35 | RS 12,78
5 |Voleibol RS 176,59 RS 3,96
6 |Bocha RS 77,92 | RS 1,75




Custos Indiretos 2,02%
Tributos

PIS 0,65% COFINS 3% ISS 5% IR 4,8% CSLL 2,88 16,33%

Lucro 15,00%
1 |Basquetebol RS 516,12 33,35% RS 172,13
2 |Kiickboxing RS 237,28 33,35% RS 79,13
3 [Tenis de mesa RS 516,06 33,35% RS 172,11
4 |Futsal RS 1.806,22 33,35% RS 602,37
5 |Voleibol RS 752,00 33,35% RS 250,79
6 |Bocha RS 331,60 33,35% R$ 110,59

1 - Remuneracao RS 288,40 | RS 144,20 | RS 288,40 RS 1.009,40 [ RS 432,60 | RS 201,88
2 - Encargos e Beneficios RS 224,01 | RS 91,40 | RS 224,01 | RS 784,04 | RS 315,44 | RS 127,97
3 - Reposicao do Profissional Ausente RS 3,71 [ RS 1,68 | RS 3,65 | RS 12,78 | RS 3,96 | RS 1,75
4 - Insumos Diversos RS = RS " RS _ RS = RS 5 RS B

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 602,37

1 |Basquetebol RS 2.752,80
2 |Kiickboxing RS 316,40 1.265,60
3 |Tenis de mesa RS 688,20 2.752,80
4 |Futsal RS 2.408,70 9.634,80
5 |Voleibol 1.002,90 4.011,60
6 |Boch




® @®
Planilha elaborada com base nos seguintes documentos:
* Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica do Estado do Parana Registro no MTE PR003612/2019, que abrange o Municipio de Coronel
Vivida, vigéncia 2019/2020 .
* Tabela de Saldrios conforme Convencgao Coletiva.
* Instrugdo Normativa n2 07 de 26/05/2017 (ATUALIZADA). https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-
n-05-de-25-de-maio-de-2017 .
* Legislagdo vigente.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2020.

(—‘\Y -
N JOe O
Dinara Mazzucatto Elaine Bortolotto

Departamento de Compras Departamento de Licitagdes
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003612/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR074832/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104409/2019-80
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA -
SINPEFEPAR, CNPJ n. 07.276.365/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIZ NASCIMENTO;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA,

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu
_Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE" TRABALHO estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletlva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissionais de Educagao
Fisica, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapora/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do IvailPR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do
Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitliva
do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do
Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Campo Mourdao/PR, Céandido de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR,
Capanemal/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Carambei/PR, CascavellPR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gauchal/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao
Alto do Iguacgu/PR, Farol/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da
Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do
Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR,
Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairagad/PR, Guamiranga/PR,
Guaporema/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério
Serpa/PR, Ibemal/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, ImbaG/PR, Imbituva/PR, Inacio
Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipuldndia/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaiina do
Sul/PR, IvailPR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaguariaiva/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR,
Jesuitas/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR,
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Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Cagdi
Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, MariépolisteR, y
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/lPR, Ouro Verde do Oeste/PR, Pai¢candu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagud/PR,
Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
S3ao Bento/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR,
Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto
Rico/PR, Porto Vitéria/lPR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Prudentépolis/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR,
Rebougas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do
lguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR,
Rosério do Ivai/lPR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/lPR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa
Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Santo Antdnio do Caiuad/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Séo Carlos
do IvailPR, Sao Jodao do Caiua/PR, Sao Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sao
Jorge do lvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR,
Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Siao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do
Iguagu/PR, Sédo Pedro do Iguagu/PR, Sao Pedro.do:Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sdao Tomé/PR,
Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Senges/PR Serrandpolis do Iguagu/PR, Sulina/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boal/PR, Terra
RicalPR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR; Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, TupéssslPR Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuaramal/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do OestefPR Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e
Xambré/PR. R

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso para os Profissionais de Educagéo Fisica sera de R$ 3.172,00 (Trés mil e cento e setenta e dois
reais) mensais, por uma jornada semanal de 44 horas, sendo o valor da hora de R$ 14,42 (Quatorze reais e
quarenta e dois centavos).

cumulativamente o descanso semanal remunerado, ficando ajustado que o calculo do referente descanso
sera feito dividindo-se o montante da hora/aula pelos dias efetivamente trabalhos, multiplicando-se pelo

Paragrafo Primeiro - Ao valor correspondente ao regime por hora aula devera ser acrescidﬁ
numero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

Paragrafo Segundo - Para o profissional que se enquadra nas fungdes de responsavel técnico, nos termos
da resolugéo 134 de 2007 do CONFEF, devera ter um acréscimo salarial de 40% sobre seu salario base,
nos termos do artigo 62 da CLT.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 3% (trés por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em 31 de outubro de 2019.
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Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2019, o reajuste s
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragéo s
14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUg(iLIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servigo na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneracao,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. N&o realizando a
comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgéo do beneficio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS

O calculo da remuneragao de férias, 13° salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisérias, teréo a
integragcéo pela média das horas extras e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

As entidades empregadoras conceder&o o beneficio do vale refei¢éo ou alimentagdo no valor minimo de R$
16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) em quantidade equivalente ao numero de dias trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquete ou cartdo. As Entidades que concedem vale
refeicdo/alimentagcdo acima do valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) reajustardo o
beneficio com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 3% (irés por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.
Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refeicao
(almocgo ou jantar) para garantir a alimentagéo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa
clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4'(quatro) horas receberéo‘ 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de R$ 8,25 (oito reais e vinte e
cinco centavos). Nao fard jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas
diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragéo para nenhum

efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 3° da
CLT).

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
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As Entidades poder&o fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de §
com a Lei n° 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nerh
efeito além de n3o constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2
da CLT).

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de
trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagao, o
limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagado devera

ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no
pagamento imediatamente posterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforcos no sentido de conceder auxilio
funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
Apc')s o retorno da empregada mé&e do auxilio maternidade, os empregadores passarao a pagar vale creche,
independente do numero de empregadas, no valor de R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais) mensais, por

filho de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estardo isentas do pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 1° de janeiro de 2018 as Entidades empregadoras que optarem pela homologagao do contrato
de trabalho de seus empregados junto ao Sindicato profissional pagardo uma taxa por rescisdo de contrato
de R$ 50,00 (cinquenta reais) ao SINPEFEPAR-PR.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA
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Ao empregado demitido ou que pedir demiss&o, que durante o periodo de cumprimento de avisa
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova deR
colocagéo, ficando a Entidade desonerada do pagamento dos dias n&o trabalhados bem como de S&
reflexos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNGAO NO CURSO DO
AVISO PREVIO

Dever&o ser mantidas as condigdes de trabalho, como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de resciséo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta & aposentadoria,
considerando a legislagdo previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao empregador em uma
Unica vez, por escrito, sua condigdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatdrios de
referida condicéo, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educagdo Fisica podera ser empregado e Personal Trainer
auténomo em Clubes Sociais, recreativos e Entidades outras integrantes desta representagdo econémica:

a) Como empregado, registrado, com cargo, salério e jornada de trabalho definido contratualmente, prestara
servigos destinados aos sécios/clientes dos integrantes da categoria;

b) Como personal trainer autdnomo, utilizando os equipamentos e instalagdes cedidas pelos integrantes da
categoria mediante contrato de mutuo consentimento, de locagéo de espago, sendo o respectivo contrato
ndo vinculado a nenhuma das clausulas desta conveng&o. Prestardo servicos a clientes seus,
individualmente, em horarios diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo
diretamente deles pelos seus servigos prestados. Por ndo haver subordinagdo, ndo haver interferéncia na
administrag&o, metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, n&o ha
vinculo empregaticio deste com os empregadores integrantes da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
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O 1o
O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de™s
empregados, desde que acordado com os mesmos, devendo comunicar ao Sindicato Profissional tals

alteragdes:
a) Para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal sera considerado com base na jornada contratual;

b) Os empregadores poderéo adotar intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas, sendo no maximo 4
(quatro) horas sem que o referido tempo seja computado para fins remuneratdrios, tanto para o profissional
mensalista, horista ou aulista.

COMPENSAC.AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 2°

do artigo 59 da CLT, poder&o instituir o Banco de Horas com o SINPEFEPAR, firmando Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia dos Sindicatos Patronais SECRASO-PR e SECRASO-CRM.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servigos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS - FILHO

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 14 (quatorze) anos, desde
que devidamente comprovadas, no prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissdo do atestado ou
declaragéo de comparecimento passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela
Entidade sempre que ndo ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre. v
~— [ uN™ e

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI'S
Sempre que exigidos por forga de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos

gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicédo dos mesmos podera ser cobrada.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR074832/2019&CNPJ=07276365000192&CE|= 6/9
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Os empregadores disponibilizardo no edital do estabelecimento, espago para os infornje_:s de :';,
estritamente sindicais do interesse do trabalhador, vedado tacitamente quando de caréater politico/partidaric.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontaréo, da remuneragao dos empregados sindicalizados desde que autorizado por
eles e pelo Sindicato obreiro:

a) Mensalidade associativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em
folha de pagamento. Os recolhimentos ao SINPEFEPAR, por parte dos empregadores, deverao ocorrer
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao desconto;

b) Os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, em bloquetos fornecido
pelo SINPEFEPAR ou na sede do Sindicato contra recibo;

¢) Os recolhimentos fora do prazo previsto no item "A" desta clausula serdo corrigidos na forma do Art. 600
da CLT, revertido a favor do SINPEFEPAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordindria da categoria patronal, realizada em 02 de dezembro de 2019, as
entidades podem recolher ao SECRASO-PR e SECRASO-CRM, até o dia 20 de dezembro de 2019, a
quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de
novembro/2019, ja corrigida pela presente convengéo, e 4% (quatro por cento) em 08 de maio de
2020 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de 2020 em guias fornecidas pelos respectivos
Sindicatos. Na eventualidade da Entidade nao possuir empregados, podera recolher nos meses de
dezembro/2019 e maio/2020, a quantia equivalente a R$ 90,00 (noventa reais) a titulo de contribuigdo
Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINPEFEPAR

As entidades descontardo dos salarios ja reajustados na data base (novembro de 2019), de todos os
empregados filiados/sindicalizados/associados de acordo com a decisdo da Assembleia Geral da categoria
profissional realizada em 13/12/2019, com a prévia e expressa autorizagéo dos empregados, a contribuigao
assistencial de 6,0% (seis por cento) de suas respectivas remuneragdes, sendo 3% (trés por cento) sobre o
salario de janeiro/2020 e 3% (trés por cento) sobre o salario de maio/2020 valor este aprovado pela
assembleia geral especifica dos empregados da categoria, que deverd ser recolhida ao Sindicato
Profissional em bloqueto bancario por este fornecido, na Tesouraria do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISAO

As partes signatarias da presente convengdo se comprometem a reunir-se, quando houver interesse de
qualquer uma delas, para reexaminar as clausulas desta convencéo.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICAGAO DA CCT

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SINPEFEPAR-PR, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia dos Sindicatos Patronais SECRASO/PR e
SECRASO/CRM.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria por infragéo e por
empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convengéo,
revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXCLUSAO

.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho néo se aplica aos empregados das entidades localizadas nos
municipios da base territorial do SECRASO-Norte do Parana.

SERGIO LUIZ NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS/PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA DO ESTADO DO PARANA - SINPEFEPAR

MILTON GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR

MILTON GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DE
CURITIBA E RM

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ORCAMENTO DE ESCOLINHAS DO ESPORTE

: COD. - Valor
Lote|Item | Qtde. Unid PMCV Descrigao unitario RS Valor total R$

PRESTACAO DE SERVICOS DE
-~ PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCACAO

30.415,04 364.980,48
! 1 12 MES | 19614 FISICA JUNTO AS ESCOLINHAS, EM VARIADAS

MODALIDADES ESPORTIVAS

VALOR TOTAL R$ 364.980,48

local e data
Coronel Vivida,23 de Janeiro de 2020

| T
Ass: é:(k/}@;ﬂ@d /“,(/10%1,0 -/Q-{)é’/7 45@?\1

E.S Prestadora de Servigos Esportivos Ltda

Razdo social:

CNPJ: 35.501.296/0001-09
Telefone: 46 99925-0698

enderego Rua Romario Martins 632
e-mail: plOarbitros@outlook.com
DADOS PARA PAGAMENTO

Conta Corrente:
Agéncia n2%:

Banco:

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

( xX MICROEMPRESA

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

() LUCRO REAL

() LUCRO PRESUMIDO




Basquetebo

kiickboxing

tenis de mesa

futsal

Voleibol

bocha




asquetebol

__ Percent

1 Basq R$ 288.40 R$ 288,40
2 kiickboxing R$ 144,20 R$ 144,20
3 tenis de mesa R$ 288,40 RS 288,40
4 futsal R$ 1.009.40 RS 1.009.40
5 Voleibol RS 432,60 RS 432,60
6 bocha RS 201,88 RS 201,88

1 Basquetebol R$ RS

2 kiickboxing R$ R$

3 tenis de mesa RS 288.40 8.33% R$ 24,02
4 futsal RS 1.009.40 8.33% RS 84,08
5 Voleibol R$ 432.60 8.33% RS 36,04
6 bocha R$ 201,88 8,33% R$ 16,8




i " '
i 2 3 (R} g i)
1 Basquetebol R$ 288.40 8.33% RS 24,02
2 kiickboxing R$ 144,20 8.33% RS 12,01
3 tenis de mesa RS 288.40 8.33% RS 24,02
4 futsal R$ 1.009,40 8.33% RS 84,08
5 Voleibol R$ 432,60 8,33% RS 36,04
6 bocha R$ 201,88 8.,33% RS 16,82

1 Basquetebol b ; 33,33% RS

2 kiickboxing RS 144,20 33,33% 8.33% RS 4,00

3 tenis de mesa RS 288,40 33,33% 8,33% RS 8,01

4 futsal RS 1.009.,40 33,33% 8.33% RS 28,02

5 Voleibol RS 432,60 33,33% 8,33% RS 12,01

6 bocha R$ 201,88 33,33% 8.33% RS 5,60
=

1 Basquetebol R$ 24,02 | RS 24,02 | R$ 8,01 | RS 56,05
2 kiickboxing R$ 12,01 | R$ 12,01 | R$ 4,00 | RS 28.02
3 tenis de mesa RS 24,02 | R$ 24,02 | R$ 8.01 | RS 56,05
4 futsal R$ 84,08 | RS 84,08 | RS 28,02 | RS 196,18
5 Voleibol R$ 36,04 | R$ 36,04 | R$ 12,01 | RS 84,09
6 bocha RS 16,82 | R$ 16,82 | R$ 5,60 | R$ 39,24




COMPOSICAO DO GPS E FGTS
L ERNcarpos . b A ) Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS _ 8.00%
A S ROT AL -2 54 SRR 23 6:8 06 -
R e e  GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL s e
Item] Categona "~ | Basedechlculo | Percentual _ ~__Valor 5
1 Basquetebol R$ 344,45 28.,80% RS 99,20
2 kiickboxing R$ 172,22 28.80% RS 49,60
3 tenis de mesa R$ 344,45 28.80% RS 99,20
4 futsal R$ 1.205,58 28.80% RS 347,21
5 Voleibol R$ 516,69 28,80% RS 148,81
6 bocha R$ 241,12 28.80% RS 69,44

A POR- ’EEMPOwDE SERVICO

_Basedecalculo | ‘-'Percen‘t;,gls. s

1 Basquetebol RS 34445 8,00% RS 27,56
2 kiickboxing R$ 172,22 8,00% R$ 13,78
3 tenis de mesa RS 344.45 8.00% RS 27,56
4 futsal R$ 1.205,58 8.00% RS 96,45
5 Voleibol R$ 516,69 8,00% RS 41,34
6 bocha R$ 241,12 8,00% RS 19,29

TOTAL SUBM()DULO £ 'ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FG

' Item :

i3 .v-'i*CateEOrla R A i e et
1 Basquetebol 27 56 RS 126,76
2 kiickboxing R$ 49 60 | R$ 13,78 | R$ 63,38
3 tenis de mesa R$ 99.20 | RS 27,56 | RS 126,76
4 futsal R$ 347.21 | R$ 96,45 | RS 443,66
5 Voleibol R$ 148,81 | R$ 41,34 | RS 190,15
6 bocha R$ 69,44 | R$ 19,29 | RS 88,73




__ Beneficios
Assisténcia Médica

Servico Assistencial

Fundo de Formacio

age

te) JLOgk: S ; R G
1 Basquetebol R$ 56,05 | RS 126,76 | R$ R$ 197,66
2 kiickboxing RS 28,02 | R$ 63.38 | RS 14,85 | RS 106,25
3 tenis de mesa RS 56,05 3 126,76 | RS 1485 | RS 197,66
4 futsal R$ 196,18 | R$ 443,66 | RS 14,85 | RS 654,69
5 Voleibol R$ 84,09 | RS 190,15 | R$ 14,85 | R$ 289,09
6 bocha R$ 39,24 | RS 88,73 | R$ 14,85 | RS 142,82
Z




69,04%

acidente trabalho i il i =

Substituto ngbci?:setrlt;l;a ai?l;:uséncia por 1,0000 69,04% 0,6904 50% 0,5000
Substituto na cgzar;:z:l :)e Auséncia por 1,0000 100,00% 1,0000 50% 0,5000
Substituto 1:;) :glﬁ)?f:: aclile Auséncia por 1,0000 100,00% 1,0000 100% 1,0000
Substituto na %::mﬁfl:&uséncia por 1,0000 100,00% 1,0000 100% 1,0000
Substituto ?a::rl:)ejzt;: de Licenga 1,0000 69,04% 0,6904 50% 0,5000
Substituto 111\2 ;Zt:z;'dt;:: de Licenca 1,0000 69,04% 0,6904 50% 0,5000
Substituto [(1; ;::l:u;:j;;uséncia por 1,0000 100,00% 1,0000 100% 1,0000

ST T o

i AR Lo s e
stituto na cobertura de Auséncia por
acidente trabalho

Su




Substituto na cobertura de Auséncia por 0.6904 0,6904 0.6904 0,6904 0,5000 0,5000
afastamento por doenca
Substituto na cobertura de Auséncia por
1,0000
con_sul ta médica. ds filhola) fami}iar 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
SULSHBIR 2 CODSANG, b Auskic o 0,6904 0,6904 0,6904 0,6904 0,5000 0,5000
i Gbitos na familia i
Substituto na cobertura de Auséncia por 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 0,5000 0,5000
i Casamento i
Substituto na cobertura de Auséncia por 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
i doagdo de sangue i
SUDSH 0 TR ORUCKHIEA 6./ AKRAA R 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
_ Testemunho i
Bietihiions eobexiurs Gs Liconge 0,6904 0,6904 0,6904 0,6904 0,5000 0,5000
i Paternidade i
Subistittn ha cobertia de Licangs 0,6904 0,6904 0,6904 0,6904 0,5000 0,5000
i Maternidade _
Substituto na cobertura de Auséncia por 1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 1,0000

JidsE ol TR s B R R i) hrs i '?°§4 ] i @ e [ A AR

1 Basquetebol RS 486,06 30 R$ 16,20 8.4520 R$ 136,92 | R$ 11,41
2 kiickboxing R$ 250,45 30 R$ 8,35 8,4520 R$ 70,57 | R$ 5,88
3 tenis de mesa RS 486,06 30 R$ 16,20 8,4520 R$ 136,92 | R$ 11,41
4 futsal RS 1.664,09 30 R$ 55,47 8.4520 R$ 468.83 | RS 39,07
5 Voleibol RS 721,69 30 RS 24,06 7,0000 RS 168,42 | R$ 14,04
6 bocha R$ 344,70 30 R$ 11,49 7,0000 RS 80,43 | R$ 6,70




i i

1 Basquetebol _ RS 1141 | RS _ 0,26
2 kiickboxing R$ 588 | R$ 0,13
3 tenis de mesa RS 11,41 | RS 0,26
4 futsal RS 39.07 | R$ 0,88
5 Voleibol R$ 14,04 | RS 0,31
6 bocha R$ 6,70 | R$ 0,15

camisetas 15 R$ 45,00 | R$ 675,00
Calcdo 15 R$ 45,00 | RS 675,00
meia 15 RS 20,00 | RS 300,00




Tributos
PIS 1,65% COFINS 7,6% ISS 5% 14,25%
Lucro 4,81%
1 Basquetebol RS 873.82 21,08% RS 184,20
2 kiickboxing RS 638,08 21,08% RS 134,51 |
3 tenis de mesa R$ 873,82 21,08% R$ 184,20 |
4 futsal R$ __ 2.052.47 21,08% RS 432,66
5 Voleibol R$  1.109,50 21,08% RS 233,88
6 bocha R$ 732,35 21,08% RS 154,38

e

1 emera(:ﬁ

RS RS RS 1®s 1.009.40 | RS :
2 - Encargos e Beneficios RS 197.66 | R$ 106,25 | R$ 197,66 | RS 654,69 | RS 289,09 142,82
3 - Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,26 | R$ 0,13 | R$ 0,26 | R$ 0,88 | RS 0,31 045"
4 - Insumos Diversos R$ 387.50 | R$ 387,50 | R$ 387.50 | R$ 387,50 | R$ 387,50 3 0
(oo 4 :



a.ﬁ@ I 0 vn : ur,_zg} SN T M };’5“ =
G el 5 e et 2
1 Basquetebol 20 R$ 52,90 | R$ 1.058,00 | R$ 4.232,00
| 2 kiickboxing 10 R$ 77,26 | RS 772,60 | RS 3.090,40
3 tenis de mesa 20 R$ 52,90 | R$ 1.058.00 | R$ 4.232,00
4 futsal 70 R$ 35,50 | R$ 2.485,00 | R$ 9.940,00
5 Voleibol 30 R$ 44,78 | R$ 1.343,40 | R$ 5.373,60
6 bocha 14 R$ 63,34 | R$ 886,76 | R$ 3.547,04

T




30/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
PESRECIT INGRIGHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | J77A DF ASERTURA
35.501.296/0001-09 13/11/2019
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
E S PRESTADORA DE SERVICOS ESPORTIVOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
P10 ESPORTES ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.91-1-00 - Ensino de esportes
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
93.19-1-01 - Produgdo e promogao de eventos esportivos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
‘I 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ROMARIO MARTINS 632 bbbl
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 JARDIM FRIZON CORONEL VIVIDA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
MARIZE@LESSI.COM.BR (46) 3232-1877
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/11/2019
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL '
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
e e e e e ke e e Ve de de e de e e
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/01/2020 as 09:48:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 35.501.296/0001-09
NOME EMPRESARIAL: E S PRESTADORA DE SERVICOS ESPORTIVOS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$10.000,00 (Dez mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MARENI LOPES RODRIGUES
Qualificagao: 22-S6cio

Nome/Nome Empresarial: SILVANA MARIA BALDI PIZZI
Qualificagao: 49-Sécio-Administrador

Para informagdes relativas a participagéo no QSA, acessar 0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 30/01/2020 as 09:48 (data e hora de Brasilia).



ORCAMENTO DE ESCOLINHAS DO ESPORTE

cOD. Valor

Lote | Item Qtde. Unid Descricdo

tal R
PMCV unitirio R¢ | Valor wal RS

PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCACAO
FISICA JUNTO AS ESCOLINHAS, EM VARIADAS
MODALIDADES ESPORTIVAS

VALOR TOTAL R$ 373.683,84

1 1 12 MES | 19614 31.140,32| 373.683,84

local e data

" oo o0

y 015 R ZAGO - SERVICOS - ME

Razdo social:
CNPJ: 21.585.050/0001-58
‘ Telefone: (46) 99973-8308
endereco Rua Santa Catarina, 260, sala - Sdo Luiz - Coronel Vivida/PR
e-mail: nanezago@yahoo.com.br
DADOS PARA PAGAMENTO
Conta Corrente: 22299-2
Agéncia n%: 2008-7
Banco: Banco do Brasil

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

( X‘\AICROEMPRESA

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

() LUCRO REAL

() LUCRO PRESUMIDO



SALARIO BASE
SALARIO BASE
Conforme CCT cldusula 3" e tabela de saldrios do
SINPEFEPAR
Item |Categoria Valor
1 Basquetebol R$ 21,32
2 kiickboxing R$ 21,32
3 tenis de mesa R$ 21,32
4 futsal RS 21,32 |
5 Voleibol RS 21,32 |
6 bocha R$ 21,32
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Néo Consta na CCT.
Valor da
Item Categoria Cumulagio de
Funciio
ADICIONAIS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Néo Consta na CCT.
Item | Base de cdlculo | Percentual | Valor
ADICIONAL NOTURNO




’ .

ADICIONAL NOTURNO

Nao consta trabalho noturno.

Item | Categoria | Base de Cslculo | Proporcio | Percentual | Valor

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Trabalho por Hora/Aula.

Item | Categoria | Base de Calculo | Proporciio | Percentual | Valor

TOTAL ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Tei Cotiioria Adicional Hora Noturna Valor
e Noturno Reduzida
TOTAL MODULO 1 - REMUNERACAO
TOTAL MODULO 1 - REMUNERACAO
: Salario Base ; Adicional de e
Item Categoria S I Gratificacdo de funcdo y - Adicional Noturno Total
1 Basquetebol R$ 426.40 RS 426,40
2 kiickboxing R$ 213,20 RS 213,20
3 tenis de mesa R$ 426,40 RS 426,40
4 futsal R$ 1.492.40 RS 1.492.40
5 Voleibol R$ 639,60 RS 639,60
6 bocha R$ 298,48 RS 298,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Item Categoria Base de calculo TrovBionaments Valor
Mensal
1 Basquetebol R$ 426,40 8.33% RS 35,52
2 kiickboxing RS 213,20 8.33% R$ 17,76
3 tenis de mesa R$ 426.40 8.33% RS 35,52
4 futsal R$ 1.492.40 8.33% RS 124,32
5 Voleibol R$ 639.60 8.33% RS 53,28
6 bocha R$ 298,48 8.33% RS 24,86




FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituiciio Federal. Férias remuneradas ap6s o término do contrato de 12 (doze)
meses de servico.
Item Categoria Base de calculo i Bidnaneat Valor
Mensal
1 Basquetebol R$ 426,40 8.33% RS 35,52
2 kiickboxing R$ 213,20 8.33% RS 17,76
3 tenis de mesa R$ 426.40 8.33% RS 35,52
4 futsal R$ 1.492.40 8.33% R$ 124,32
5 Voleibol R$ 639,60 8.33% R$ 53,28
6 bocha R$ 298,48 8.33% RS 24,86
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Item Categoria Base de célculo Aliquota Adicional Prov;;l(e):::ento Valor
1 Basquetebol R$ 426,40 33,33% 8.33% RS 11,84
2 kiickboxing R$ 213,20 33.33% 8.33% RS 5,92
3 tenis de mesa R$ 426,40 33.33% 8.33% RS 11.84
4 futsal R$ 1.492.40 33.33% 8.33% RS 41,43
5 Voleibol R$ 639,60 33,33% 8,33% R$ 17,76
6 bocha R$ 298.48 33.33% 8.33% RS 8,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Item Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
1 Basquetebol R$ 35,52 | R$ 35,52 | R$ 11,84 | RS 82,88
2 kiickboxing R$ 17,76 | R$ 17,76 | R$ 5,92 | RS 41,44
3 tenis de mesa R$ 35,52 | R$ 35,52 | R$ 11,84 | RS 82,88
4 futsal R$ 124,32 | R$ 124,32 | R$ 41,43 | RS 290,07
5 Voleibol R$ 53,28 | R$ 53,28 | R$ 17,76 | RS 124,32
6 bocha R$ 24,86 | R$ 24,86 | R$ 8,29 | RS 58,01

Previsto no art. 195 da Constituiciio Federal. Os percentuais informados nfio sfio taxativos e deverfio observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo,

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT ( Riscos Ambientais do Trabalho).




COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacdo 2.50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8.00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Basquetebol R$ 509,28 28.80% RS 146,67
2 kiickboxing R$ 254,64 28.80% RS 73,34
3 tenis de mesa R$ 509,28 28.80% RS 146,67
4 futsal R$ 1.782.47 28.80% RS 513,35
5 Voleibol RS 763,92 28,80% RS 220,01
6 bocha R$ 356,49 28.80% R$ 102,67
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO Lei n°
Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Basquetebol RS 509,28 8.00% R$ 40,74
2 kiickboxing R$ 254,64 8.,00% RS 20,37
3 tenis de mesa R$ 509,28 8.00% RS 40,74
4 futsal RS 1.782.47 8.00% RS 142,60
5 Voleibol RS 763,92 8,00% RS 61,11
6 bocha RS 356,49 8,00% RS 28,52

TOTAL SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Item Categoria GPS FGTS Total
1 Basquetebol R$ 146,67 | R$ 40,74 | RS 187,41
2 kiickboxing R$ 73,34 | RS 20,37 | RS 93,71
3 tenis de mesa R$ 146,67 | RS 40,74 | RS 187.41
4 futsal R$ 513,35 [ R$ 142,60 | RS 655,95
5 Voleibol R$ 220,01 | RS 61,11 | RS 281,12
6 bocha R$ 102,67 | RS 28,52 | RS 131,19




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Nao consta na CCT.

Item Valor Condicionado a Valor total

lab R$ . R$ = 5009
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Base de cdlculo Percentual Desconto

lab R$ - 0.00% RS -

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Custo total Desconto Custo efetivo
laé6 R$ - R$ - RS -
OUTROS BENEFICIOS
Nio consta na CCT
Item Beneficios Valor
Assisténcia Médica R$ -
laé Servico Assistencial R$ -
Fundo de Formacéo R$ -

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Vale Refeica QOutros Beneficios Total

lab6 RS - RS - RS -

~ TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Item Categoria Submoédulo 2.1 Subméduloe 2.2 Submédulo 2.3 Total
1 Basquetebol RS 82,88 | RS 18741 [ RS - RS 270,29
2 kiickboxing RS 41,44 | RS 93,71 [ R$ - RS 135,15
3 tenis de mesa R$ 82.88 | R$ 187.41 | RS - RS 270,29
4 futsal RS 290,07 | RS 655.95 [ RS - RS 946,02
5 Voleibol R$ 124,32 | R$ 281,12 [ RS - RS 405,44
6 bocha RS 58,01 | R§ 131,19 | R$ - RS 189,20




- MODULO 3 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolida¢iio das Leis do Trabalho. Neste caso foi utilizado probabilidade de
ocorréncia, mediante estatisticas da Rela¢io Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do
Registro Civil IBGE)-2016.

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposi¢iio do profissional ausente para cada evento. Sdo computados, entéio, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura,
conforme escala de trabalho mensal.

: ; . Duracéo Legal Proporgio dias
Categoria Incidencia anual s i 2
€ da Auséncia Frop orgii(') d'?s . Dias de reposi¢do |afetados - Devido a| Dias de reposi¢io
afetados - Dias uteis R
Substitut; bert de Ausénci
S ":cic(;’erie ‘:::b;house"c'a por 1,0000 69.04% 0,0000 50% 0,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por 1.0000 69.04% 0.0000 50% 0.0000
i afastamento por doencz} i
Substituto na‘cc?bertura de Ausenc.la.l por 1,0000 100,00% 0,0000 100% 0,0000
consulta médica de filho(a)/familiar
Substitut: bert de Ausénci
WS "2b°if0:n:rfzm?“ause“°'a por 1,0000 69.04% 0.0000 50% 00000
Substitut bert Ausenci
e cga:amuzt‘f B i 1,0000 100,00% 0,0000 50% 0,0000
Substitut; bert de Ausénci
R Zizzaﬁ dzr:anegueusenc'a por 1,0000 100,00% 0.0000 100% 0,0000
Substitut bert de Ausénci
ORI ?’esfem”:ihz S 1,0000 100,00% 0,0000 100% 00000
Substitut; bert de Li
il “}fa‘::mei d:gz Rliean & 1,0000 69.04% 0,0000 50% 0,0000
Substitut bert de Li
RIERYORS ';Z:t‘;r; d‘;z & Ligeng 1,0000 69.04% 0,0000 50% 00000
Substitut bert de Ausénci
e ';ircl;’ulfa ‘;i:_nztalusenc'a por 1,0000 100,00% 0.0000 100% 0,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicdo basquetebol kiickboxing tenis de mesa futsal voleibol bocha
Substitut bertura de Ausénci
ko “;Cfé’enie‘i:ba‘;house"”a por 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000




Substituto na cobertura de Auséncia por 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
' afastamento por doencg _
SULSHIULO 1A Cobertiina Ce AMSERcia Por 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
con§ulta médica de ﬂlho(a)/famlillar
Substityto'na volictitira ds Austoicia por 0,0000 0,0000 0.0000 0,0000 0,0000 0,0000
Obitos na familia .
Substituto na cobertura de Auséncia por 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
i Casamento —
Substituto na coPertura de Auséncia por 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
_ doacdo de sangue __
Substituto na cobertura de Auséncia por 0.0000 0.0000 0,0000 0.0000 0.0000 0.0000
' Testemunho i
Substifuto na cobertura e Licenga 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
i Paternidade .
Bubskifulo Ba shbstiura ce Licengs 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
i Maternidade __
Substituto na cobertura} de Auséncia por 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
consulta pré-natal
Total Para reposicio 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

SUBMODULO 3.1 - AUSENCIAS LEGAIS

SUBMODULO 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR / AUSENCIAS LEGAIS
Item Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo didrio Ne;eesps(l::;zde Custo anual Custo mensal
1 Basquetebol RS 696.69 30 RS 2322 0,0000 RS - R$ -
2 kiickboxing RS 348.35 30 RS 11,61 0,0000 RS - RS :
3 tenis de mesa R$ 696,69 30 RS 23.22 0.0000 RS - RS -
4 futsal RS 2.438.42 30 R$ 81,28 0,0000 RS - RS -
5 Voleibol RS 1.045,04 30 RS 34,83 0,0000 R$ - RS -
6 bocha RS 487,68 30 RS 16,26 0,0000 RS - RS -

~ TOTAL MODULO 3 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL MODULO 3 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Conforme pesquisa realizada nas contratacdes atuais do Municipio, ha a necessidade
de provisionar o percentual de 2,24 sobre o custo mensal de reposi¢do do
profissional ausente.




Item Categoria TOTAL PERCENTUAL
1 Basquetebol R$ - R$ -
2 kiickboxing R$ - RS .
3 tenis de mesa RS - RS -
4 futsal RS - R$ -
5 Voleibol R$ - R$ -
6 bocha R$ - R$ -

- MODULO 4-INSUMOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES
Os valores foram definidos com base em pesquisa de mercado.
Item Quantidade Valor Unitéario Total
R$ -
R$ -
Custo anual 0,00
Custo mensal 0,00

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Os valores foram definidos com base em pesquisa de mercado. Os EPIs foram definidos conforme Laudo emitido pelo
Responsével pela Seguranca no Trabalho do Municipio, e legislacio vigente.

Descricdo Valor Unitirio Quantidade Duracéo dos itens Total
Calcado 2 R$ -
Valor total RS -
Valor mensal R$ -

TOTAL MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Item Cuf»to o Custo com EPIs Total
Uniformes

01a06 R$ - RS - RS -




INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 2,02%
Tributos
0,
PIS 1,65% COFINS 7,6% ISS 5% Wi
Lucro 20,00%
TOTAL MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Categoria Base de cédlculo Percentual Valor

1 Basquetebol R$ 696,69 36.27% RS 252,69
2 kiickboxing RS 348,35 36,27% RS 126,35
3 tenis de mesa RS 696,69 36,27% RS 252,69
4 futsal R$ 2.438.42 36,27% RS 884.41
5 Voleibol RS 1.045,04 36,27% RS 379,04
6 bocha RS 487,68 36,27% R$ 176,88

~ CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR SEMANAL

Ttem 1 2 3 5 6
Moédulo basquetebol kiickboxing tenis de mesa futsal voleibol bocha
1 - Remuneragéo R$ 426.40 | RS 213,20 | R§ 426,40 | RS 1.492,40 [ R§ 639,60 | R$ 298,48
2 - Encargos e Beneficios R$ 270,29 | R$ 135,15 R$ 270,29 | RS 946,02 | RS 405,44 | RS 189.20
3 - Reposicdo do Profissional Ausente R$ - R$ - R$ - RS - R$ - RS
4 - Insumos Diversos R$ - R§ - R$ - RS - R$ - R$




L

,\--/,’ N

5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 252.69 | RS 126,35 [ R$ 252,69 [ R$ 884.41 | RS 379.04 | R$ 176.88
- VALOR POR EMPREGADO |R$ 949,38 | RS 474,70 | R$ 94938 | RS 3.322,83 | RS 1.424,08 | RS 664,56
- CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO
Item Categoria Q“;:t::fde Custo hora Custo semanal Custo mensal
1 Basquetebol 20 R$ 4747 | R$ 949,40 | RS 3.797,60
2 kiickboxing 10 R$ 4747 | RS 474,70 | RS 1.898.80
3 tenis de mesa 20 R$ 4747 | RS 94940 | R$ 3.797.60
4 futsal 70 R$ 4747 | RS 3.322,90 | RS 13.291,60
5 Voleibol 30 R$ 4747 | RS 1.424,10 [ RS 5.696.40
6 bocha 14 R$ 4747 | RS 664,58 | RS 2.658,32
VALOR TOTAL 164 RS 28482 | RS 7.785,08 | RS 31.140,32




30/01/2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROQ DE INSCRIGAO

21.385.050/0001-58 CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 720" A8SRTURA

12/12/2014

NOME EMPRESARIAL
E R ZAGO - SERVICOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fededede e e

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO

R SANTA CATARINA 260

COMPLEMENTO
SALA1

CEP BAIRRO/DISTRITO
85.550-000 SAO LUIZ

MUNICIPIO
CORONEL VIVIDA

UF
PR

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(46) 9973-8308

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

12/12/2014

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Yok e e ek

e e v e e e e

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/01/2020 as 09:47:12 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 21.585.050/0001-58
NOME EMPRESARIAL: E R ZAGO - SERVICOS
CAPITAL SOCIAL: R$30.000,00 (Trinta mil reais)

NAO HA INFORMAGAO DE QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES (QSA) NA BASE DE DADOS DO CNPJ

—




ORCAMENTO DE ESCOLINHAS DO ESPORTE

. COD. - Valor
Lote|Item| Qtde. Unid PMCV Descri¢do unitério RS Valor total R$

PRESTACAO DE SERVICOS DE
A PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCACAO

31.793,92 381.527,04
1 1 12 MES | 19814 FISICA JUNTO AS ESCOLINHAS, EM VARIADAS
MODALIDADES ESPORTIVAS

VALOR TOTAL R$ 381.527,04

local e data

Ass: \j}ﬁ\w &A{ @O\,V\L@‘

ALINE DE PAULA - ARTE E FORMA

Razdo social:

CNPJ:
o

Telefone:

23.160.482/0001-42

enderego
e-mail:
DADOS PARA PAGAMENTO

Conta Corrente:
Agéncia n2:

Banco:

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

“ MICROEMPRESA

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

() LUCRO REAL

() LUCRO PRESUMIDO



: SALARIO BASE e
Conforme CCT cldusula 3' e tabela de salérlos do ,,
o i SlNPEFEPAR
_ltem Catggoria' Valor : v
1 Basquetebol R$ 14,42 |
2 kiickboxing R$ 14,42
3 tenis de mesa RS 14,42
4 futsal RS 14,42 |
5 Voleibol R$ 14,42
6 bocha R$ 14,42 |

 Nao Consta na CCT.

SALARIO BASE

- GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Nﬁo Consta na CCT, _

Item

ST e e T

I Base de calculo |
ADICIONAL NOTURNO




ADICIONAL NOTURNO

Nao consta trabalho noturno.

Categoria | Base de Céleulo | Proporcio | Percentual ] Valor

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA

Trabalho por Hora/Aula.

Item | Categoria | Base de Cileulo | Propor¢do | Percentual | Valor

TOTAL ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

o Citenosin Adicional Hora Noturna Valor
g Noturno Reduzida

[OTAL MODUL UNE
TOTAL MODULO 1 - REMUNERACAO
: Salario Base ; Adicional de i
Item Categoria S I Gratificacdo de funcdo Insalubridade Adicional Noturno Total

1 Basquetebol R$ 288.40 RS 288,40
2 kiickboxing R$ 144.20 RS 144,20
3 tenis de mesa R$ 288.40 RS 288,40
4 futsal R$ 1.009.40 RS 1.009,40
5 Voleibol RS 432,60 RS 432,60
6 bocha R$ 201,88 RS 201,88

SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Item Categoria Base de cdlculo 1 Iuancen Valor
Mensal
1 Basquetebol R$ 288.40 8,.33% R$ 24,02
2 kiickboxing R$ 144,20 8.33% RS 12,01
3 tenis de mesa R$ 288.40 8.33% RS 24,02 -
4 futsal R$ 1.009,40 8.33% RS 84,08 {
5 Voleibol RS 432,60 8.33% RS 36,04 A~A
6 bocha R$ 201,88 8.33% RS 16,82




P

FERIAS

revisto no art. 7° da Constitui¢iio Federal. Férias remuneradas ap6s o término do contrato de 12 (doze)
0.
Item Categoria Base de cilculo Trovisonamenty Valor
Mensal
1 Basquetebol R$ 288.40 8.33% R$ 24,02
2 kiickboxing RS 144,20 8.33% R$ 12,01
3 tenis de mesa RS 288.40 8.33% RS 24,02
4 futsal R$ 1.009.40 8.33% RS 84,08
5 Voleibol RS 432,60 8.33% R$ 36,04
6 bocha R$ 201,88 8.33% RS 16,82
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Item Categoria Base de calculo | Aliquota Adicional Prov;\s;:::;wnto Valor
1 Basquetebol R$ 288.40 33,33% 8.33% R$ 8,01
2 kiickboxing R$ 144,20 33.33% 8.33% R$ 4,00
3 tenis de mesa R$ 288.40 33.33% 8.33% RS 8,01
4 futsal R$ 1.009.40 33.33% 8.33% R$ 28,02
5 Voleibol R$ 432,60 33,33% 8,33% RS 12,01
6 bocha R$ 201,88 33,33% 8,.33% R$ 5,60
TOTAL SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Item Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
1 Basquetebol R$ 24,02 | RS 24,02 [ R$ 8,01 | RS 56,05
2 kiickboxing R$ 12,01 | R$ 12,01 | R$ 4,00 | R$ 28,02
3 tenis de mesa R$ 24,02 | R$ 24,02 [ R$ 8.01 | RS 56,05
4 futsal RS 84,08 | RS 84,08 | R$ 28.02 | RS 196,18
5 Voleibol R$ 36,04 | R$ 36,04 | R$ 12,01 | R$ 84,09
6 bocha RS 16,82 | R$ 16,82 | R$ 5,60 | RS 39,24

Previsto no art. 195 da Constitui¢io Federal. Os percentuais informados nfio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo,

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT ( Riscos Ambientais do Trabalho).

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos

| Percentual

P s

\,



INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacio 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Item Categoria Base de cilculo Percentual Valor
1 Basquetebol R$ 344,45 28.80% RS 99,20
2 kiickboxing R$ 172,22 28.80% RS 49,60
3 tenis de mesa R$ 344.45 28.80% R$ 99,20
4 futsal R$ 1.205.58 28.80% RS 347,21
5 Voleibol R$ 516,69 28,80% RS 148,81
6 bocha R$ 241,12 28.80% RS 69.44
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO Lei n°
Item Categoria Base de calculo Percentual Valor
1 Basquetebol R$ 344,45 8.00% RS 27,56
2 kiickboxing RS 172,22 8,00% RS 13,78
3 tenis de mesa R$ 344,45 8.00% R$ 27,56
4 futsal R$ 1.205.58 8.00% RS 96.45
5 Voleibol R$ 516,69 8,00% RS 41,34
6 bocha RS 241,12 8,00% RS 19,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Item Categoria GPS FGTS Total
1 Basquetebol RS 99.20 | RS 27,56 | RS 126,76
2 kiickboxing R$ 49,60 | RS 13,78 | RS 63,38
3 tenis de mesa R$ 99,20 | RS 27,56 | R$ 126,76
4 futsal R$ 347,21 | RS 96.45 | R$ 443,66
5 Voleibol R$ 148,81 | RS 41,34 | RS 190,15
6 bocha R$ 69,44 | RS 19,29 | RS 88,73

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO



Clausula sétima CCT

Condicionado a
Item Valor S Valor total
Basquetebol R$ 8.25 RS 41,25
Ténis de mesa R$ 8,25 RS$ 41,25
Futsal R$ 16,50 R$ 82.50
Voleibol R$ 8,25 R$ 41,25

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Item Base de calculo Percentual Desconto
la6 R$ 206,25 10,00% R$ 20,63
CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Item Custo total Desconto Custo efetivo
la6 R$ 206,25 | RS 20,63 [ RS 185,62
OUTROS BENEFICIOS
N#o consta na CCT
Item Beneficios Valor
Assisténcia Médica R$ -
laé6 Servico Assistencial R$ -
Fundo de Formacédo R$ -

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Vale Refeicdo Outros Beneficios Total
1a6 R$ 185,62 | R$ - R$ 185,62

[ENSAIS E DIARIOS)

TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Item Categoria Submddulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total

] Basquetebol R$ 56,05 | RS 126,76 | RS 185,62 | RS 368,43
7] kiickboxing R$ 28.02 | RS 63,38 | RS 185,62 | RS 277,02
3 tenis de mesa R$ 56,05 ] R$ 126,76 | R$ 185,62 | RS 368,43
4 futsal R$ 196,18 | R$ 443,66 | RS 185,62 | RS 825,46
5 Voleibol R$ 84,09 | R$ 190,15 | RS 185,62 | RS 459,86

-

6 bocha R$ 39,24 | R$ 88,73 | R$ 185,62 | R$ 313,59




>

MODULO 3 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

c ‘obabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsdo do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho. Neste caso foi utilizado probabilidade de
ocorréncia, mediante estatisticas da Relacdo Anual de Informacdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do
Registro Civil (IBGE)-2016.
Memoria de Calculo - nimero de dias de reposiciio do profissional ausente para cada evento. Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura,
conforme escala de trabalho mensal.
Categoria Incidencia anual D:ra::ﬁoALe.gal Proporeiio dias : : Proporgéo dias
a Auséncia alctados.- Diss Gtols Dias de reposicdo |afetados - Devido a| Dias de reposi¢do
- — escala.
Substituto na cobertura de Auséncia por 10000 5 )
acidente trabalho ’ ! 69,04% 10,3560 50% 7.5000
Substituto na cobertura de Auséncia por 1.0000 )
afastamento por doenca ? 5 69,04% 3,4520 50% 2,5000
Substituto na cobertura de Auséncia por 1.0000 5 )
consulta médica de filho(a)/familiar ' 100,00% 2,0000 100% 2,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por
obitos na familia 14080 2 69,04% 1,3808 50% 1,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por .
Casamento 1,0000 3 100,00% 3,0000 50% 1,5000
Substituto na cobertura de Auséncia por 1.0000 | )
doacdio de sangue : 100,00% 1,0000 100% 1,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por
Testemunho 1,0000 ' 100,00% 1,0000 100% 1,0000
Substituto na cobertura de Licenca
Paternidade i 5 69,04% 3,4520 50% 2,5000
Substituto na cobertura de Licenga
Maternidade 1,0000 120 69,04% 82,8480 50% 60,0000
Substituto na cobertura de Auséncia por 1.0000 )
consulta pré-natal ’ 6 100,00% 6,0000 100% 6,0000
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composi¢ido basquetebol kiickboxing tenis de mesa futsal voleibol bocha
Substituto na cobertura de Auséncia por 10.3560 1
acidente trabalho . 0,3560 10,3560 10.3560 7,5000 7,5000




EP =

9

g afans?a:,?::gu;f)rdjo'zszznc'a o 3.4520 3,4520 3,4520 3,4520 2,5000 2,5000
Sufigﬁﬁ?r?e-ccﬁif?érglif,é;l/sf;',ffﬁaﬁor 2,000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
Substituto nzbc;?(ie:;;z :1?' i/:usencm por 13808 13808 | 3808 - 0000 o0
Substituto na cg;)::nli:] tc:)e Auséncia por 3.0000 3.0000 p— 3.0000 5000 00
SHEGRG r;z;z;st‘::a:;fse“c'a por 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
Substituto na cToet;f:r:,]La; :g Auséncia por 1.0000 10000 T 0000 — o000
Substituto n:a:;)rt:;;t:;: de Licenga 3.4520 3.4520 3.4520 - = 2000 ppms
SR ';;‘:::giide Licenga 82,8480 82,8480 82,8480 82,8480 60,0000 60,0000
R ';:::;:g:i:;‘lu SRS R 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000
Total Para reposi¢iio 114,4888 114,4888 114,4888 114,4888 85,0000 85,0000

SUBMODULO 3.1 - AUSENCIAS LEGAIS

SUBMODULO 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR / AUSENCIAS LEGAIS

Item Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo diario Necessid?de i Custo anual Custo mensal
Reposicio
1 Bﬁsquetepol RS 656,83 30 RS 21,89 114.4888 R$ 2.506,16 | RS 208.85
2 kiickboxing R$ 421,22 30 R$ 14.04 114.4888 R$ 1.607.42 | RS 133,95
3 tenis de mesa R$ 656.83 30 RS 21,89 114.4888 R$ 2.506,16 | R$ 208.85
4 futsal RS 1.834.86 30 RS 61.16 114.4888 R$ 7.002,14 [ RS 583,51
5 Voleibol R$ 892,46 30 RS 29,75 85,0000 RS 2.528,75 | R$ 210,73
6 bocha RS 515,47 30 RS 17,18 85,0000 RS 1.460,30 | R$ 121,69
TOTAL MODUL STO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
TOTAL MODULO 3 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Conforme pesquisa realizada nas contratacdes atuais do Municipio, h4 a necessidade L
de provisionar o percentual de 2,24 sobre o custo mensal de reposi¢io do 0
profissional ausente. AN




Categoria TOTAL PERCENTUAL
2,24
1 Basquetebol R$ 208.85 | R$ 4,68
2 kiickboxing R$ 133,95 | R$ 3.00
3 tenis de mesa RS$ 208.85 | R$ 4.68
4 futsal R$ 583,51 | RS 13,07
5 Voleibol RS 210,73 | R$ 4,72
6 bocha R$ 121,69 | R$ 2,73
~ MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
UNIFORMES
Os valores foram definidos com base em pesquisa de mercado.
Item Quantidade Valor Unitario Total
Calca 6 R$ 65,00 | RS 390,00
Camiseta 12 R$ 45,00 | R$ 540,00
calcado 6 R$ 90,00 | R$ 540,00
Custo anual 1.470,00
Custo mensal 122,50

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Os valores foram definidos com base em pesquisa de mercado. Os EPIs foram definidos conforme Laudo emitido pelo
Responsivel pela Seguranca no Trabalho do Municipio, e legislacfio vigente.

Descricio Valor Unitirio Quantidade Duracdo dos itens Total
Calcado R$
Valor total RS
Valor mensal RS
TOTAL MODULO 4 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Item Cufto it Custo com EPIs Total
Uniformes
01 a06 R$ 122,50 | R$ - R$ 122,50




- i - MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L e e
Eventuals custos nﬁo prevnstos expressamente na meména de cilculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indlretas) A llcltante
deve elaborar sua proposta e, por conseglunte, sua plamlha com base no regxme de trlbutagio a0 qual estard submetida durante a execucio do
contrato. Os Custos Indxretos €0 Lucro foram baseados nas propostas das licitantes partncipantes do ultlmo processo l cltat()rio para
o e s - contratagiio deste objeto. - : :

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 2,02%
Tributos
PIS 1,65% COFINS 7,6% ISS 5% IRPJ 16,33%
CSSL
Lucro 20,00%
TOTAL MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Categoria Base de cédlculo Percentual Valor
1 Basquetebol R$ 784,01 38.35% R$ 300,67
2 kiickboxing R$ 546,72 38.35% R$ 209,67
3 tenis de mesa RS 784,01 38.35% RS 300,67
4 futsal R$ 1.970.43 38.35% R$ 755,66
5 Voleibol R$ 1.019,68 38,35% R$ 391,05
6 bocha R$ 640,70 38,35% R$ 245,71

“USTO DO TRABALHADOR

ool s s e e CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR SEMANAL 7 ic : S
Item 1 2 3 4 5 6
Moédulo basquetebol kiickboxing tenis de mesa futsal voleibol bocha
| - Remuneracéo RS 288,40 | R$ 144,20 | R$ 288.40 | RS 1.009.40 [ RS 432,60 | RS 201,88
2 - Encargos e Beneficios R$ 368.43 | RS 277,02 | RS 368,43 | R$ 825,46 | RS 459.86 | RS 313.59
3 - Reposicdo do Profissional Ausente RS 4,68 | RS 3.00 | R$ 4,68 | RS 13,07 | RS 4,72 | RS 2,73
4 - Insumos Diversos RS 122.50 | RS 122,50 | R$ 122,50 | R$ 122,50 | RS 122,50 | RS 122,50
\ A\




ustos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 300,67 | RS 209.67 | RS 300,67 | R$ 755,66 | R$ 391,05 | R$ 245,71
VALOR POR EMPREGADO R$  1.084,68 | RS 756,39 | RS 1.084,68 | RS 2.726,09 | RS 1.410,73 | RS - 886,41

~ CUSTOTOTAL DA CONTRATACAO

Item Categoria Qu;::‘t]:::de Custo hora Custo semanal Custo mensal

1 Basquetebol 20 RS 54,23 | R$ 1.084,60 | RS 4.338,40
2 kiickboxing 10 RS 75,64 | R$ 756.40 | RS 3.025.60
3 tenis de mesa 20 R$ 54.23 | R$ 1.084,60 | R$ 4.338.40
4 futsal 70 RS 3894 | R$ 2.725.80 | RS 10.903.20
5 Voleibol 30 RS 47,02 | RS 1.410,60 | R$ 5.642,40
6 bocha 14 RS 63,32 | R$ 886,48 | RS 3.545,92

VALORTOTAL: = ] 164  |[RS 33338| R$ 7.94848 | R$  31.793,92

Planilha elaborada com base nos seguintes documentos:

* Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Profissionais de Educacao Fisica do Estado do Parana Registro no MTE PR002268/2018, que abrange o Municipio de Coronel
Vivida, vigéncia 2017/2018 .

* Tabela de Salarios conforme Convencao Coletiva.

* Instrugdo Normativa n® 07 de 26/05/2017 (ATUALIZADA). https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-
de-25-de-maio-de-2017 .

* Legislacdo vigente.

ALINE DE PAULA - ARTE E FORMA
CNPJ 23.160.482/0001-42




07/02/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 04TA DE ABERTURA
23.160.482/0001-42 27/08/2015
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ALINE DE PAULA - ARTE E FORMA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ARTE E FORMA ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.91-1-00 - Ensino de esportes

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga
.. 85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R VALERIO FORNARI 189 SIS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 PRIMAVERA II CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

www.aline.a.fonsekinha@hotmail.com (42) 9981-7838

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
‘ ATIVA 27/08/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedede ke e e Fekededede e o

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/02/2020 as 14:23:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 23.160.482/0001-42
NOME EMPRESARIAL: ALINE DE PAULA - ARTE E FORMA
CAPITAL SOCIAL: R$30.000,00 (Trinta mil reais)

NAO HA INFORMAGAO DE QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES (QSA) NA BASE DE DADOS DO CNPJ



21/01/2020 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA - Outlook

RE: Orcamento de escolinhas do esporte

rodrigofoliveira <rodrigofoliveira@bol.com.br>
Seg, 20/01/2020 21:34
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvw@outlook.com>

Boa tarde! Ndo tenho interesse

Enviado do meu smartphone Samsung Galaxy.

-------- Mensagem original --------

De : DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvw@outlook.com>
Data: 20/01/2020 10:16 AM (GMT-03:00)

Para: rodrigofoliveira@bol.com.br

Assunto: Orcamento de escolinhas do esporte

Bom dia,

Solicito orgamento de servigos para atuar nas escolinhas do esporte, conforme anexos.

Att.

Dinara Mazzucatto

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR

CNPJ: 76.995.455/0001-56

Praca Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / (46) 9 9136-5781

https://outlook.Iive.com/mail/O/inbox/id/AQQkADAwATMwMAIthk5AGYtMszNiOwMAItMDAKABAAOqOsSRsoQOiaMFalmO%ZBbig%iSD%SD 17



30/01/2020 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Outlook

ENC: Orcamento de escolinhas do esporte - URGENTE

DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>
Ter, 21/01/2020 16:22

Para: comprascvw@outlook.com <comprascvv@outlook.com>
Cco: instituto@institutomakro.com.br <instituto@institutomakro.com.br>; ulisses@idh9.com <ulisses@idh9.com>;
professorpizzi@yahoo.com.br <professorpizzi®@yahoo.com.br>

[I]J 3 anexos (5 MB)
Planilha para orcamento escolinhas.xls; Orcamento Escolinhas.xls; TERMO DE REFERENCIA pdf,

Boa tarde,

Solicito orgamento de servicos para atuar nas escolinhas do esporte, conforme anexos. A planilha
deve ser preenchida e acompanhar o orgamento, a mesma é uma base para obtengdo do valor
mensal.

Por favor, conferir todas as especificagdes e comunicar possiveis corregoes, antes
que o processo seja encaminhado para a licitacdo e publicado o edital para evitar

atrasos no mesmo.

***POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O INTERESSE EM
NOS FORNECER O ORCAMENTO.

Att.

Dinara Mazzucatto
Departamento de Compras
‘ Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
CNPJ: 76.995.455/0001-56
Praca Angelo Mezzomo, Centro
CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / © (46) 9 9136-5781

L

https://outlook.live.com/mail/0/search/id/AQQkADAWATMwWMAItY zk5AG Y tMzRjNiOWMAItMDAKABAAC %2BdflrbdNUgbfkWq9iHpaw%3D %3D 17



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

cOFiA

Oficio 03/2019 Coronel Vivida, 18 de dezembro de 2019.

TOCOLO N )“\’:‘Lﬁi‘)‘l/ 19

PR
A Sr2. Sirlei Piva 812 19 RN
Diretora Departamento de Esportes > A )

FUNCIONARIO

Com referencia ao processo de contratagdo de empresa para Prestagéo de
Servicos na area de Educagdo Fisica, para atuagdo junto as escolinhas e
treinamentos em diversas modalidades, se faz necessario alguns apontamentos
para revisao ou justificativa:

a)

b)

Confrontando as informagdes contidas no Termo de Referencia, com os
relatérios de horarios das escolinhas, fornecidos pelo Departamento,
constatou-se que a quantidade solicitada, ndo condiz com a justificativa sobre
a demanda e necessidade dos servigos;

Citado na justificativa que a ampliagao da carga horaria foi devido a demanda
de 2019, porém os relatérios ndo foram apresentados, conforme solicitado na
APA 11899 TCE-PR: “Entretanto, em nenhum dos documentos ha qualquer
detalhamento que comprove a necessidade do servigo, indicando a
quantidade de alunos que serédo atendidos, no todo e em cada aula/horario”,
Nao foi possivel a identificacdo da relagdo de alunos para cada horario
solicitado;

Especificar as modalidades condizentes com cada horario/local e separacéo
por géneros (feminino e masculino) e categorias;

Revisdao da somatéria da carga horaria;

Inclusdo de item no Termo de Referencia, solicitando relatério mensal de
cada modalidade, das horas efetivamente trabalhadas, com registro de
frequéncia, assinada pelos participantes, para acompanhamento da nota
fiscal e posterior pagamento (modelo de relatério em anexo).

Conforme APA 11988 TCE-PR, ‘“item 2.2.4 RECOMENDACAQ: Assim,
recomenda-se que o municipio avalie a divisdo do objeto em quantas parcelas
mostrem-se possiveis, justificando sua escolha, de forma a aumentar a
competitividade do certame”. Sugere-se pela escolha da modalidade de
Credenciamento, conforme averiguado junto aos municipios de Cafelandia-PR e
Francisco Beltrao-PR, os quais optaram por tal modalidade.

Dinara

Departamento de Compras Departamento de Licitacées Controlé

NQ*’“ waﬁ;z} ﬂé" %ﬁ@é

~

Iotto L ‘Giordani

Interno




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

ANEXO I (Modelo de Relatorio)

CONTROLE DE EXECUCAO DE SERVICOS

DE P AR T AMEN T O . ...ttt ettt ettt et e e et e e et e e e e e eneaens
BENEPTREETEAL . o« s coiiinrinsiinii i i n b iiomonte § 5 bt s 8 8 450 mimesmasmcais 8 4 mpiomcesmmnmmmis B S bk sk B 84 3w
LICITACAO N°........ocoovveivianannn. (0): 30 ) 5 \ o LR
INICIO DOS TRABALHOS
MODALIDADE:
Quantidade
horas
Data De O0OhOOmin Até 0O0hOOmin

Responsavel/Departamento Executor ou responsavel- Empresa




BASQUETEBOL KIICKBOXING
HORARIOS HORARIOS CONF. QTDE HORARIOS HOBARIDS CONE QTDE
DIAS | LOCAL| SOLICITADOSTR [LOCAL| LISTAGEM DE |ALUNOS/MATRIC DIAS |LOCAL| SOLICITADOSTR |LOCAL " |ALUNOS/MATRICU
LISTAGEM DE ALUNOS
___REFE __ALUNOS ULAS ___REE, _ _ LAS
INICIO | TERMINO | INICIO | TERMINO INICIO | TERMINO | « INiCIO | TERMINO
10:00 [ 12:00 |G 10:00 | 12:00 | 'S
SEGUNDA | <« < SEGUNDA <
Z | 14:00| 18:00 |Z 14:00 17:00 @
(o'
o 2 %) Q )
TERCA L z 3 TERCA zZ3
< v D ~ v D
P o Q > O O
- 10:00 | 12:00 | S E — g 10:00 12:00 SE
= < =<
z; 14:00 | 1900 | &5 s < 14:00 17:00 y =
(a) a
quinta | 2 2 8 | 13:30 =3 QUINTA g 8
. = <
g g 15:30 6 g 19:00 - 21
10:00 | 12:00 |3 -
SEXTA & SEXTA o=
14:00 | 19:00 [ @
BADMINTON/TENIS MESA BOCHA
HORARIOS HORARIOS CONF. QTDE HORARIOS S ———— QTDE
DIAS |LOCAL| SOLICITADOS TR |LOCAL| LISTAGEM DE | ALUNOS/MATRIC DIAS |LOCAL| SOLICITADOSTR |LOCAL " | ALUNOS/MATRICU
LISTAGEM DE ALUNOS
REF. ALUNOS ULAS REF. LAS
INICIO | TERMINO | | INiCIO | TERMINO INiCIO | TERMINO | INiCIO | TERMINO
(%] (%]
SEGUNDA | O [13:00 | 1600 |2 § SEGUNDA = g 19:00 . 13
N w w
. . o o o o
TERCA g 09:00 | 11:00 | 8§ = TERCA 8 =
S [13:00| 16:00 |Z g s [ 18:00 21:00 = < 19:30 - 5
< .
09:00 | 11:00 |« 13:30 : 13 o uf -
UARTA | 2 a w UARTA A w
Q < [1300] 16:00 |2 S @ 2 (1800 22:00 z o
s . o A 5
: o [09:00] 11:00 |80 90
QUINTA | = 3007 1600 |2 & QUINTA 1800 2100 | =%
sexta | O 3 2 [1330 . 5 SEXTA e -
18:00 22:00




FUTSAL VOLEIBOL
HORARIOS HORARIOS CONF. QTDE HORARIOS HORARIOS CONF. QTDE
DIAS LOCAIS SOLICITADOS TR [LOCAL| LISTAGEM DE |ALUNOS/MAT DIAS LOCAIS SOLICITADOS TR |OCAl| LISTAGEM DE |ALUNOS/MAT
___REF, __ALUNOS RICULAS _ EE. __ALUNOS Riculas |
INiCIO | TERMINO INiCIO | TERMINO INiciO | TERMINO INICIO | TERMINO
08:00 | 11:30 :30 - 13
CEBP > SEGUNDA
SEGUNDA 16:00 22:00 13:00 31
KARINA/DORI| 08:00 | 10:00 - -
AN 13:00 | 14:00 S 1000 12:00 | 3
7 3 KARINA/DOR 2
SAO 09:00 [ 12:00 = oy 13:00 15:00 = | 13:30 = 15
TERCA CRISTOVAO | 14:00 | 17:00 '<§"r 13:30 - 13 TERCA 19:00 21:00 '<§?
09:00 [ 11:30 w | 20:00 . 17 _ . | 09:00 11:00 w
C.EB.P o SAO JOSE o
13:30 | 17:30 g 14:00 17:00 g
2 2
08:00 | 11:00 < | 10:00 = 28 <
C.EB.P B <
16:00 | 22:00 2 | 13:30 . 22 13:00 17:00 § -
QUARTA ~ b QUARTA | BOMBEIROS n
SAO 09:00 11:30 <z( §
CRISTOVAO [ 1330 | 1730 | & [ 19:00 5 S
o
) 08:00 | 11:00 Z | 10:00 34 10:00 12:00 Z
SRO t.ob KARINA/DOR E
CRISTOVAO | 14:00 17:00 %) 13:30 21 IAN 13:00 15:00 %)
QUINTA g QUINTA S
(@} (@)
08:00 10:00 - . . | 19:00 21:00 =
C.E.B.P 2 SAO JOSE 2
13:30 17:30 n 19:00 10 09:00 11:00 0
CERP 08:00 | 11:00 10:00 25
SEXTA éngg ﬁfgg gfgg ;g SEXTA | BOMBEIROS |-13:00 | 17:00
MADALOZZO . : :
13:30 | 18:30




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fornecedor: E R ZAGO SERVICOS - ME

Telefone: (46) 9 9973-8308 E-mail enviado: 13/01/2020
E-mail: edineia.bthiesen@hotmail.com

Histdrico de contatos telefonicos: / /

Falado com:

Resposta:

Fornecedor: ALINE DE PAULA - ARTE E FORMA

Telefone: (42) 9 9981-7838 E-mail enviado: 08/01/2020
E-mail: cassio_mozaner@hotmail.com

Historico de contatos telefonicos: 13/01/2020 via whatsapp

Falado com: Aline

Resposta: Vai passar no departamento

Histérico de contatos telefénicos: 15/01/2020 via whatsapp

Falado com: Aline

Resposta: Vai passar no departamento

Histérico de contatos telefonicos: 22/01/2020 via whatsapp

. Falado com: Aline

Resposta: Deixou com o contador, pediu para enviar um e-mail ao mesmo cobrando o orgamento.

Fornecedor: RODRIGO FRANCISCO DE OLIVEIRA PERSONAL

Telefone: (46) 9 9972-8052 E-mail enviado: 20/01/2020
E-mail: rodrigofoliveira@bol.com.br

Histoérico de contatos: 21/01/2020

Resposta: Respondeu no e-mail que ndo tem interesse em fornecer orcamento.

Fornecedor: INSTITUTO MAKRO MARKETING CURSOS E TREINAMENTOS EIRELI- EPP
Telefone: (44) 3523-9863 E-mail enviado: 21/01/2020
E-mail: instituto@institutomakro.com.br

Histoérico de contatos telefonicos: / /

Falado com:

Resposta:

Fornecedor: MARCELO JOSUE ROEHRS - ME
. Telefone: (46)3030-1030 E-mail enviado: 21/01/2020
E-mail: ulisses@idh9.com

Histérico de contatos telefénicos: / /
Falado com:
Resposta:

Fornecedor: EMERSON PIZZ| MEI

Telefone: (46) 9 9925-0698 E-mail enviado: 21/01/2020

E-mail: professorpizzi@yahoo.com.br

Histérico de contatos: 22/01/2020

Falado com: Emerson

Resposta: Entregou o orgamento, porém sem a planilha preenchida, foi solicitado ao mesmo o

preenchimento da planilha para validagéo do orgamento, o mesmo informou que iria ao seu
contador para providenciar a mesma.

N
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MAK) COMPARATIVO DE ESCOLINHAS DO E@ORTE

v | esmemoonoc
- ENOR PRECO
MUNICIPIO DE CORONEL SERVICOS ESPORTIVOS E RZAGO - SERVICOS M C
VIVIDA-PR LTDA
Lote | item | Qtde. | Unid CcoD. Descricio Valor Valor total Valor Valor total Valor Valor total Valor Valor total
’ PMCV eactica unitario RS RS unitario RS RS unitdrio RS RS unitario RS RS
PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS DA
1 1 12 MES | 19614 AREA DE EDUCACAO FISICA JUNTO AS 22.186,64| 266.239,68| 30.415,04| 364.980,48| 31.140,32| 373.683,84| 22.186,64| 266.239,68
ESCOLINHAS, EM VARIADAS MODALIDADES
ESPORTIVAS
VALOR TOTAL RS 266.239,68 364.980,48 373.683,84 266.239,68

OBS: A definigao do valor méximo foi estabelecida, conforme o disposto no Art. 22, § 52, DecretoMunicipal n2 6.529/19. N3o se aplicou para composigdo do valor maximo,
os valores contratados pelo municipio, pois a carga horaria solicitada neste processo sofreu acréscimo de 40 horas semanais. Nao foram encotrados outros contratos em
municipios da regiao para parametro de pregos, pois as contratac¢des se ddo por meio de Concurso Publico, Processo Seletivo ou Credenciamento.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2020.

)\Q/,\ DN~

Dinara Mazzucatto
Departamento de Compras




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 61/2020
Coronel Vivida, 03 de fevereiro de 2020

Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatério

1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECIMENTO DO OBJETO A SER LICITADO. , conforme segue:
LOT ITEM QTD UN COD DESCRICAO VL UNIT TOTAL
1 1 12,00 MES 19614 PRESTACAO DE SERVICOS DE | 22.186,64 266.239,68
PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCACAO
FISICA JUNTO AS ESCOLINHAS, EM
VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVAS

TOTAL GERAL ESTIMADO | 266.239,68
. 2. Condicdo de pagamento: De acordo com cronograma Fisico / Financeiro .

3. Local de entrega:Prefeitura Municipal - Praga Angelo Mezzomo s/n
4. Prazo de execu¢do:

5. Dotacio or¢camentdria:
Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp

Unidad

/oy N\ °
L
Sl&EI PIVA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

+
Carimbo
Contabilidade: Juridico: Coordenacio Geral Controle Interno:
Declaro a existéncia de dotagdo | Conforme parecer em anexo, | Autorizo a abertura de procedimento Ciente da elaboragdo do processo licitatorio
orgamentaria supra descrita. indico a realizagdo do | licitatorio na modalidade indicada. na modalidade e forma indicada.
procedimento na modalidade:
Y N S I S
I S S I S S
Coordenagiio Geral Controle Interno
Contabilidade Responsavel Juridico

Ordenador das despesas:
Autorizo a abertura de procedimento licitatorio nos termos da legislagdo vigente.
A S

Ordenador das despesas

Fornecedor:
Observagdo: SERVICOS DE PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCACAO FISICA JUNTO AS ESCOLINHAS, EM VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVAS

Emissor:GIOVANNA CAROLINA BARLERA

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 082/2020

PROTOCOLO N218/2020

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA:11.02.2020

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficios n? 35/2019, termo de referéncia e
planilha de custos, expedido pela Sra. Sirlei Piva, solicitando a contratagio de empresa especializada
para a prestacdo de servicos na area de Educacdo Fisica, dispondo de profissionais qualificados, os
quais, prestardo servicos junto as escolinhas e treinamentos nas mais variadas modalidades
esportivas como: Futsal, Basquetebol, Voleibol, Kickboxing, Vdlei de Areia, Ténis de Mesa, Bocha,
Badminton entre outros junto ao Departamento de Esportes. Autorizo o presente processo que
devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer face & despesa;
2. Aelaboragdo da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 23/2020

PROTOCOLO N218/2020

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 20.02.2020

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento
das obrigagdes decorrentes da contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos na
area de Educacdo Fisica, dispondo de profissionais qualificados, os quais, prestarao servigos junto as
escolinhas e treinamentos nas mais variadas modalidades esportivas como: Futsal, Basquetebol,
Voleibol, Kickboxing, Volei de Areia, Ténis de Mesa, Bocha, Badminton entre outros junto ao
Departamento de Esportes. As rubricas or¢amentérias, conforme LOA 2020, estdo discriminadas no
quadro a seguir:

FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTE DE CODIGO
OR/UN UNIDADE PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
05/03 Dep%”ame““’ do 05.003.27.812.0018.2.019 | 3.3.90.39.99.99 000 3586
esporto

Declaramos para todos os fins que a contratagdo acima epigrafada serd custeada com
recursos proprios do Municipio de Coronel Vivida e que ndo comprometer4 a obrigatoriedade de
aplicagdo minima legal em salide e educagdo. Declaramos, ainda, que esta contratacdo ja esta
programada nas pegas orgamentdrias: PPA, LDO e LOA para o corrente exercicio.

Cordialmente,

ir Antonio Aziliero
““Contabilista
CRCPRn?25365/0-7




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N 25/2020
PROTOCOLO N218/2020

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitacdo

PARA:  Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 20.02.2020

Conforme previsto no paréagrafo tinico do art. 38 da Lei n2 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do edital de licitagdo e anexos, referente contratagdo de empresa especializada para
a prestacdo de servicos na area de Educacdo Fisica, dispondo de profissionais qualificados, os quais,
prestardo servigos junto as escolinhas e treinamentos nas mais variadas modalidades esportivas
como: Futsal, Basquetebol, Voleibol, Kickboxing, Volei de Areia, Ténis de Mesa, Bocha, Badminton
entre outros junto ao Departamento de Esportes.

Cordialmente,

mir Antonio Aziliero
Presidente da CPL



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N@ XX/ 2020
PROCESSO LICITATORIO N2 XX/2020

AMPLA CONCORRENCIA
PREAMBULO

O Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob n® 76.995.455/0001-56,
sediado a Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n® 02
de 04 de janeiro de 2020, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio,
Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fard realizar licitagio na modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, do tipo menor preco, POR ITEM, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE EDUCACAO FiSICA, DISPONDO DE
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, OS QUAIS, PRESTARAO SERVICOS JUNTO AS ESCOLINHAS E
TREINAMENTOS NAS MAIS VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVA COMO: FUTSAL,
BASQUETEBOL, VOLEIBOL, KICKBOXING, VOLEI DE AREIA, TENIS DE MESA, BOCHA, BADMINTON
ENTRE OUTROS JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, conforme Termo de Referéncia, ANEXO
I, deste edital, a ser processado e julgado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, conforme condigdes
estabelecidas no presente Edital e de acordo com o disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28 de
setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des e Lei Complementar
Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2 147, de 07 de agosto de 2014, Lei
Complementar Municipal n? 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n? 27 de 15
de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS NA AREA DE EDUCACAO FiSICA, DISPONDO DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS, 0S QUAIS, PRESTARAO SERVICOS JUNTO AS ESCOLINHAS E TREINAMENTOS NAS
MAIS VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVA COMO: FUTSAL, BASQUETEBOL, VOLEIBOL,
KICKBOXING, VOLEI DE AREIA, TENIS DE MESA, BOCHA, BADMINTON ENTRE OUTROS JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES".

Os envelopes contendo as Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitagdo definidos neste Edital e
seus Anexos deverao ser entregues no local, data e horario abaixo determinado:

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 09:00h do dia XX de XXXXX
de 2020, no Departamento de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09:01h do dia XX de XXXXX de 2020, junto a sala de
Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida e serd conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio
da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE EDUCACAO FiSlCA, DISPONDO DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS, 0S QUAIS, PRESTARAO SERVICOS JUNTO AS ESCOLINHAS E TREINAMENTOS NAS
MAIS VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVA COMO: FUTSAL, BASQUETEBOL, VOLEIBOL,
KICKBOXING, VOLEI DE AREIA, TENIS DE MESA, BOCHA, BADMINTON ENTRE OUTROS JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES", conforme Termo de Referéncia, Anexo I, deste edital.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

1.2. 0 presente edital é destinado a participacdo de empresas de qualquer porte.

1.2.1. A Lei Complementar n2 147, de 07 de agosto de 2014 exclui as cotas de 25% quando o
objeto ultrapassar o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), situagdo encontrada no presente
processo licitatério, ficando apenas para aquisigdo de bens de natureza divisivel.

II - DA RETIRADA DO EDITAL

2.1. 0 presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do para verificagdo e retirada por parte dos
interessados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n® 013- CEP 85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br

111 - DO VALOR MAXIMO

3.1. 0 valor méximo estabelecido pela administragdo municipal para a execugdo dos servigos do objeto
da presente licitagdo é de R$ 266.239,68 (duzentos e sessenta e seis mil duzentos e trinta e nove
reais e sessenta e oito centavos).

3.2. A competi¢do se darda por MENOR PRECO ITEM, sendo que o licitante devera formular sua proposta
respeitando o(s) valor(es) maximo(s) fixado(s) neste Edital, sem possibilidade de ultrapassa-lo, sob
pena de desclassificagao.

IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto da licitagdo, que preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste Edital.

4.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo, empresas:
a) Que tenham entre seus dirigentes, diretores, sécios ou responsaveis técnicos, servidores do
Municipio de Coronel Vivida - PR;
b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspensa, ou que por
esta tenham sido declaradas inidéneas;
¢) Que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagdo de faléncia, em
processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacédo;
d) Que estejam reunidas em consdrcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si
qualquer que seja a forma de constituigéo;
e) Que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregdo;
f) Que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a
Legislagdo Brasileira;
g) Que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administragdo ou
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica, na forma do art. 87, 1l e
IV da Lei n® 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 72 da
Lei n? 10.520/02 e art. 28 do Decreto n? 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e
Contratar, de acordo com a Instrugdo Normativa n? 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do
Tribunal de Contas do Estado do Parang, a qual sera consultada no Ato da Habilitagdo, punidos com
suspensdo do direito de licitar e contratar com a administragdo municipal;
h) Que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da
Lei Federal n? 8.666/93, bem como conforme interpretagio do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.
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4.3. Poderdo participar do Pregdo, porém ndo poderdo concorrer entre si empresas com socios em
comum ou da mesma familia. Caso apresentem proposta para o mesmo item, ambas serao
desclassificadas do item.

V - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Os esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital poderdo ser feitos até as 17h:30min horas
do 22 (segundo) dia util antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica do Pregéo, por qualquer
cidadao ou licitante.

5.2. A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacéo, e conter o nome completo do responsével, indicagdo da modalidade e nimero do certame,
a razdo social da empresa, nimero do CNP], telefone, enderego eletrénico e fac-simile para contato,
devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no endereco indicado no preambulo,
no horéario das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrdnico:
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

5.3. Caberd ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsavel pela elaboragdo
do presente edital, decidir sobre a peti¢do/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a resposta
sera disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br

5.4. Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

5.5. Acolhida a impugnagdo/pedidos, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

VI- DO CREDENCIAMENTO

6.1. Na data, horario e local indicados no Predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
deverao apresentar:
a) Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacio,
conforme Anexo II, deste Edital.
b) Copia do estatuto social, contrato social em vigor outro instrumento de registro comercial
(podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial), registrado no érgio competente, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obriga¢des em decorréncia de
tal investidura;
¢) Declaragdo de enquadramento no regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo Anexo 111, deste edital, (caso a empresa se enquadre).
d) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de
sua interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente estatuto social, contrato social em vigor ou o documento indicado na alinea
“b", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

e) O representante legal ou procurador deveréa apresentar documento oficial de identificagio que
contenha fotografia.

6.2. Os documentos comprobatérios para o credenciamento, a comprovacio da condi¢io de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo I, do Edital, deverdo ser apresentados
separados dos Envelopes n® 01 e 02, no horario estabelecido no preAmbulo, com vistas 2 afericdo das

condi¢des procedimentais para a condugdo do certame e observancia dos principios constitucionais e do
direito administrativo.
Ve
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6.3. Importante: SOMENTE PODERA ASSINAR AS DECLARACOES, PROPOSTA E DOCUMENTOS O
ADMINISTRADOR (A) DA EMPRESA OU PROCURADOR QUE POSSUA OS PODERES ESPECIFICOS DE

REPRESENTAR A EMPRESA CONFORME EXIGIDO NO ITEM VI, SUBITEM 6.1, ALINEA “d”. Para
exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é obrigatério a presenga do
licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente a licitagdo. Serd admitido
apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma credenciada.

a) Ndo havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera

aberto, porém, o representante nao podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da

licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

6.4. Serao aceitas propostas via postal.

6.5. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes.

VII - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES N2 01 E N2 02:
7.1. Os envelopes n? 01 e n? 02, contendo respectivamente a proposta de pregos e a documentagdo

referente a habilitagdo deverdo ser entregues na data, hordrio e local indicados no predmbulo deste
Edital, devidamente lacrados e indevassaveis, constando da face de cada qual, os seguintes dizeres:

Envelope n? 01 - Proposta de Pregos

Pregao Presencial n° XX/2020

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DE EDUCAGAO FiSICA, DISPONDO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, 0S QUAIS, PRESTARAO
SERVICOS JUNTO AS ESCOLINHAS E TREINAMENTOS NAS MAIS VARIADAS MODALIDADES
ESPORTIVA COMO: FUTSAL, BASQUETEBOL, VOLEIBOL, KICKBOXING, VOLEI DE AREIA, TENIS DE
MESA, BOCHA, BADMINTON ENTRE OUTROS JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ESPORTES.

Empresa:

CNPJ:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: XX de XXXXX de 2020

Hordario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas

Envelope n® 02 - Habilitagdo

Pregdo Presencial n° XX/2020

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DE EDUCAGAO FiSICA, DISPONDO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS, 0S QUAIS, PRESTARAO
SERVICOS JUNTO AS ESCOLINHAS E TREINAMENTOS NAS MAIS VARIADAS MODALIDADES
ESPORTIVA COMO: FUTSAL, BASQUETEBOL, VOLEIBOL, KICKBOXING, VOLEI DE AREIA, TENIS DE
MESA, BOCHA, BADMINTON ENTRE OUTROS JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ESPORTES.

Empresa:

CNPJ:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: XX de XXXXX de 2020

Horario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas

/«—‘
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VIII - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e de
Habilitacdo de interesse do licitante e os documentos que a instruem, sera publica e dirigida pelo
Pregoeiro e realizada de acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo, mencionada no preambulo
deste edital, em conformidade com as condigdes nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no local
e hordrio, ja determinados. Serao aceitas propostas via postal.

8.2. No dia, hora e local designado neste Edital, na presencga dos representantes das licitantes e demais
pessoas que queiram assistir ao ato, o Pregoeiro receberd os documentos de credenciamento e, em
envelopes separados, a proposta de prego e a documentagio de habilitagdo das licitantes, registrando
em ata a presenca dos participantes. A ndo entrega da Declaragdo de que cumpre os requisitos de
habilitacdo e demais documentos necessérios para o credenciamento, implicaré o ndo recebimento, por
parte do Pregoeiro, dos envelopes contendo a documentagdo da Proposta de Prego e de Habilitagdo e,
portanto, a ndo aceitagao da licitante no certame licitatério.

8.3. Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de pregos, as quais serao
conferidas e rubricadas pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

8.4. Apds a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

IX - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

9.1. A Proposta de Pregos deverd ser gerada e apresentada, OBRIGATORIAMENTE, na FORMA
IMPRESSA E ASSINADA pelo proponente ou seu representante legal, de acordo com as orientagdes
constantes no Anexo IX deste edital. E, preferencialmente, na forma eletrénica (CD-R ou PenDrive),
visando facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro.

9.1.1. Caso o arquivo na forma eletronica ndo funcione, o0 mesmo podera ser solicitado ao
representante presente para que encaminhe de outra forma, sendo assim sugere-se que o

representante possua uma cépia do arquivo, como forma de agilizar o julgamento do Pregoeiro.

9.1.3. O Programa Especifico do Municipio podera ser retirado através do site do Municipio (ver
anexo IX) ou junto ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR.

9.2. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) Razdo social da proponente, enderego e CNPJ;
b) Numero do Pregdo;
c) Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes deste Edital, sob
pena de desclassificagdo do lote se considerado incompleto ou que suscite duvida;
d) Valor proposto, em moeda corrente nacional, considerando até 02 (dois) algarismos apés a
virgula, devendo o mesmo incluir as despesas necessarias para o fornecimento do objeto da presente
licitagdo;
e) Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dlas, sendo que as Dronostas que omltlrem ou

periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos; cujo prazo ndo se confunde com o prazo de vigéncia do
contrato, onde a proposta vencedora tera seus pregos assegurados durante a validade do referido
CONTRATO;

o
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f) Prazo de execugdo dos servigos é de 12 (doze) meses, sendo que as propostas que omitirem ou
indicarem prazo de execucdo superior ao maximo permitido, serdo entendidas como validas pelo

prazo solicitado no edital.

9.2. 0 prego ofertado permaneceré fixo e irreajustavel.
9.3. Todos os servicos a serem executados deverdo estar de acordo com as normas.

9.4. No prego cotado deverdo estar incluidas, além do lucro, todos os custos e despesas com impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrias, e/ou quaisquer outros oOnus fiscais e
tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal e demais, ndo cabendo ao Municipio de Coronel
Vivida quaisquer custos adicionais.

9.5. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente
no pafs, sendo que o mesmo nao sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

9.6. Devera ser observado o pre¢o unitdrio maximo para o item, conforme o ANEXO [ (Termo de
Referéncia), sendo que o valor equivalente a este prego em reais nio sofrera nenhum reajuste.

9.7. Nao poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO 1
(Termo de Referéncia).

9.8. A apresentagdo da proposta na Licitagdo serd considerada como evidéncia de que a proponente
tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentacgdo da Licitagdo, e que obteve do
municipio, informagdes satisfatérias para elaboragdo de sua proposta.

9.8.1. A apresentac¢do de proposta para o item também sera considerada como evidencia de que

a proponente leu toda a descricdo dos itens que compdem o item e que os servicos cotados pela
empresa atendem integralmente ao descritivo do edital, ndo podendo alegar qualquer

desconhecimento posteriormente.

9.9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

9.10. A proposta a ser apresentada impressa no sistema kit proposta podera cortar a descri¢do completa
de algum item, devido a quantidade de caracteres, porém cotando o item, entende-se que a proponente
concorda e atende a todas as especificacdes exigidas no Anexo I, termo de referéncia do edital, nio
havendo o que se falar em desclassificagdo do ITEM.

9.11. Disposig¢des gerais referentes as propostas:

9.11.1. Os interessados nesta licitagdo deverdo, as suas expensas obter as informagdes necessarias a
correta avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

9.11.2. Fica entendido que as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo municipio sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro, sera considerado especifico e vélido.

X - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ”

10.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos relacionados nos subitens
abaixo:
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10.1.1. Da Habilita¢ao Juridica:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova do registro de
ata de elei¢do da diretoria em exercicio (Registro Civil das pessoas Juridicas) de investidura ou
nomeacio da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgido competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.2, Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa
da SRF n2 200 de 13 de setembro 2002);

b) Prova de Regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentac¢do de certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as contribui¢des sociais previstas nas
alineas "a" a "d" do parégrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.2 8.212/1991;

c) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo
de Regularidade do Empregador", com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura
dos envelopes e processamento do Pregio;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débito em relagdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do
municipio sede da licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, com
validade igual ou posterior a data prevista para a abertura desta Licitagio (www.tstjus.br/certidao).

10.1.3. Da Qualifica¢ao Econémica e Financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, onde conste o prazo de validade e ndo havendo, somente seré aceita com data de emissio
nao superior a 90 (noventa) dias;

ﬁ
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b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparti¢cdo
competente (Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no
mesmo), emitida no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura das propostas;

10.1.4. Das Declaracgdes:

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menor
(ver modelo conforme Anexo V);

b) Declaragdo de incompatibilidade negocial (modelo Anexo VI).
10.1.5. Da Qualificagdo técnica:

a) Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da
PROPONENTE, passado por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, compativel com o objeto
desta licitacgdo;

b) Certidao de regularidade da Pessoa Juridica (proponente) expedida pelo Conselho Regional
de Educacdo Fisica - CREF, dentro de seu prazo de validade.

OBS: Caso o documento exigido no item 10.1.3, letra “b” e caso o documento exigido no item 10.1.1,
letras “a” e/ou “b” jd tenha sido apresentado pela licitante no ato de credenciamento, a mesma fica
desobrigada de apresenta-lo no Envelope n® 02 - Da Habilitagdo.

Caso a empresa apresente no envelope de documentos de habilitagdo o Certificado do Cadastro de
Licitantes junto ao Municipio de Coronel Vivida, com validade igual ou superior a data de abertura
das propostas, a mesma fica desobrigada de apresentar o documento exigido no item 10.1.1, letras
llall e/ou llbll'

10.2. Disposi¢des gerais referentes aos documentos:

10.2.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderio ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada, desde que legiveis.

10.2.2. A falta ou irregularidade de qualquer documento exigido no presente Edital implicard na
inabilitacdo do Licitante, ndo sendo concedido em nenhuma hipétese, prazo para apresentagio de
documento(s) faltante(s).

10.3. Os documentos necessarios a habilitagdo/proposta/credenciamento poderio ser apresentados em
via original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério ou por membro da Comissdo
Permanente de Licitagdo ou Pregoeiro ou Equipe de Apoio; por publicagio em Orgdo de Imprensa
Oficial, via simples do documento com confirmagdo da autenticidade através da internet se for o caso.

10.3.1. A autenticagdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro ou
Equipe de Apoiopodera serfeita durantea sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cépia
no envelope de documentagdo/proposta, e apresente o original até o0 momento da anélise de seus
documentos.

10.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo no certame
licitatério, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacio de
regularidade fiscal e trabalhista mesmo que esta apresente alguma restrigdo, de acordo com a previsio
contida no art. 43, da Lei Complementar n? 123 /2006,

—
o
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10.4.1. Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista da
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizacdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

10.4.2. A ndo regularizacdo da documentagio, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para a assinatura do Contrato, ou para a revogacao da licitagdo.

10.5. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagao.

10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

XI - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

11.1. No dia, hora e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregédo
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
entregardao os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de pregos e 0s
documentos de habilitag3o.

11.1.1. O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, nio
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentagdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intengdo de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego
apresentado na proposta escrita, que hd de ser considerada para efeito de ordenagio das propostas e
apurac¢do do menor prego.

11.2. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta
de pregos.

11.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;
b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;
c) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria sessao.
d) Caso a proposta escrita ndo esteja assinada, o representante do proponente poderd fazé-lo
durante a sessdo publica, desde que tenha poderes para tanto.

11.3.1. No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais
erros, tomando-se como corretos os pre¢os unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas
para apurac¢do do valor da proposta.

11.3.2. O critério de julgamento das propostas de precos sera o MENOR PRECO POR ITEM, sendo
considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracio,
dentre as que fielmente obedecerem as condi¢des do presente edital.
T
. /
Pagina 9 de 57



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

11.3.4. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

11.4. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:
a) Selecdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;
b) Ndo havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condigdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03 (trés). No caso
de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
nimero de licitantes.

11.4.1. Para efeito de selecdo sera considerado o pre¢o unitario do item.

11.5. Apés a fase da “Classificagdo das Propostas”, o Pregoeiro dard sequéncia ao processo de Pregdo,
passando para a fase de “Lances”, da qual s6 poderdo participar os licitantes que tiverem suas propostas
classificadas na fase anterior.

11.5.1. Na fase de lances, os representantes dos licitantes deverdo estar presentes na sala de
licitagdbes do Municipio de Coronel Vivida. A auséncia do representante do licitante no horéario
previsto deste Edital indicara que ndo ha interesse deste na apresentagdo de lances.

11.6. Apés as devidas orientagdes e recomendacdes, o Pregoeiro convidara individualmente os autores
das propostas selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de
maior pre¢o e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de pregos.

11.6.1. No caso de empate de pregos, a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a
posicdo na ordenagdo de lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a
defini¢gdo completa da ordem de lances.

11.6.2. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor prego.

11.6.3. A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara na sua exclusdo da etapa de lances, mantendo-se o ultimo preco apresentado pelo licitante
para efeito de ordenagdo das propostas, ndo sendo admitido lance intermedidrio.

11.6.4. Ap6s o encerramento dos lances de cada ITEM, caso haja Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte que tenha apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que
apresentou lance mais vantajoso, e desde que aquela ndo se enquadre como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, sera reconhecido o empate (ficto) e ser-lhe-4 oportunizado, durante
a sessdo (no prazo maximo de cinco minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que
devera ser inferior aquela considerada mais vantajosa, situagdo em que passard a condi¢do de
primeira classificada do certame, nos termos dos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/2006,
sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da Microempresa ou da Empresa de
Pequeno Porte.

11.6.4.1. O direito para apresentagdo de proposta sera dado inicialmente & Micro Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se
a beneficidria da ordem ndo exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra
empresa de Pequeno Porte ou Microempresa em condigdes de empate, na ordem de classificagdo,
para exercicio do direito de que trata o inciso 11, do art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006.
s
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11.6.4.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 22, do art. 44, da Lei
Complementar n2 123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

11.6.4.3. Na hipétese da ndo apresentagdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora
a empresa que apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

11.6.4.4. As regras dispostas no subitem 11.6.4., somente se aplica m quando a melhor oferta néo
tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,

11.6.5. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances.

11.6.6. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o
ultimo prego ofertado.

11.7. No caso de nio existirem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor prec¢o e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido pre¢o melhor. Havendo empate na proposta escrita e nao sendo
ofertados lances, a classificagdo sera efetuada por sorteio, na mesma sessdo.

11.8. Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condigdes do Edital e estando o seu
prego compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar,
visando obtengao de prego melhor.

11.8.1. A aceitabilidade serd aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagéo
das propostas, apurados mediante as pesquisas de precos ja realizadas pela divisdo de compras do
municipio ou pelo Departamento responsavel.

11.9. Depois de encerrada a etapa de lances verbais e da negociagdo direta, e sendo aceitdvel a proposta
de menor preco, o pregoeiro iniciara a fase de habilitagdo, com a abertura do envelope de documentagio
dos proponentes de melhor oferta, verificando as condigdes de habilitagdo dessa(s) licitante(s).

11.9.1. Constatado vicio na documentagdo de habilitagdo, somente quanto a regularidade fiscal e
trabalhista, apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte ofertante do menor prego,
o Pregoeiro declarara a licitante vencedora proviséria sob a condigdo de saneamento do defeito na
documentagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.9.2. Permanecendo o defeito na documentagdo, o Pregoeiro declarard a empresa inabilitada e
procedera a anélise da documentagio da licitante subsequente.

11.9.3. Na hipétese de designagdo de nova sessdo para apresentagdo dos documentos, a interposi¢do
de recurso sera facultada as licitantes ao final desta sesséo.

11.9.4. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital o licitante serd declarado
vencedor.

11.10. Havendo suspensdo dos trabalhos do pregao antes de cumpridas todas as suas fases, o pregoeiro
informara oportunamente o dia, hora e local em que serdo reiniciados os trabalhos e fard comunicagio
direta (via e-mail) as licitantes participantes do Pregao.
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11.10.1. Nesse caso, os envelopes que nio foram abertos, deverdo ser rubricados no fechamento da
sessdo publica, ficando sob a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas,
aos participantes na sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

11.11. Se a oferta ndo for aceitivel ou se o licitante desatender as exigéncias para habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociard com seu autor para que seja
obtido prego melhor, decidindo sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigdes de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragdo de oferta aceitdvel cuja autora atenda os requisitos
de habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora.

11.12. Ap6s declaragdo do vencedor, ao final da sessdo o Pregoeiro questionara aos participantes quanto
a intencdo de recorrer, se houver manifestagio positiva nesse sentido, a mesma devera ser feita de
forma motivada. Caso néo haja, o Pregoeiro adjudicara o objeto a empresa vencedora.

11.13. Eventuais ddvidas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagdo poderdo ser
saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive
verificagdo efetuada por meio eletronico habil de informagdes.

11.13.1. A verificagdo sera certificada pela equipe de apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

11.13.2. A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrdnicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados
os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

11.14. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente:

11.14.1. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, em
qualquer fase do pregdo, sendo vedado a inclusdo posterior de documento que deveria constar
originariamente no envelope da proposta ou da documentagao.

11.14.2. Convocar licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de sua proposta ou documentagio.

11.15. Da Sessdo Publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros,
o registro das licitantes credenciadas, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificagdo, as alegagdes que houver e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento da
licitagdo, da documentacdo exigida para habilitagdo e dos recursos interpostos.

11.15.1. Apés a leitura da ata e das alteragdes que se fizerem necessérias, a mesma ser4 assinada pelo
Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos representantes presentes.

11.15.2. Os representantes que se ausentarem durante a sessio publica e nio ficarem até o término
para assinatura da ata, estardo cientes que sua auséncia acarretar4 na rentincia ao direito de recurso,
bem como na aceitagdo dos demais atos pelo Pregoeiro.

11.16. Apés a fase de lances e analise da documentagdo de habilitagdo o Pregoeiro
solicitara ao licitante vencedor para que apresente nova proposta de precos adequada

ao lance vencedor e apresente planilha de custos adequada ao lance vencedor, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis.

s
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11.16.1. Caso a proponente nio apresente a proposta de pregos e planilha de custos
adequada no prazo estabelecido, a mesma sera desclassificada, sendo convocada a

préxima classificada.

11.16.2. Somente sera solicitada planilha de custos do licitante vencedor.

11.17. Em caso de desclassificacdo da proposta, ndo havendo intengdo de recurso, a licitante podera
retirar o envelope de documentagdo na mesma oportunidade. Sendo necesséria a abertura de prazo
recursal, o envelope de documentagéo ficaré retido até a homologagdo do objeto da licitagdo.

11.17.1. Os envelopes das licitantes remanescentes ficardo a disposicdo das empresas no
Departamento de Licitagdes para devolugdo. Caso a empresa ndo retire seu envelope em até 10 (dez)
dias ap6s a homologagdo do resultado da licitagdo, os mesmos serdo destruidos, ainda lacrados, sem
que de seu conteddo se tome conhecimento, independentemente de notificagdo, intimagdo ou
qualquer outra forma de aviso.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Ap6s a indicagdo do vencedor, qualquer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente,
a intengdo de recorrer, sob pena de preclusao.

12.2. Existindo a intengdo mencionada no item anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente
com a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagao
ou nao, do recurso.

12.3. Aceita a manifestagdo referida no item 12.2., serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da
notificagdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.4. O recurso devera ser apresentado por escrito, dirigido ao Pregoeiro, e conter o nome completo do
responsavel, indicagdo da modalidade e nimero do certame, a razio social da empresa, nimero do
CNPJ, telefone, enderego eletrénico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no endere¢o indicado no predmbulo, no hordrio das 08h00min as
17h30min, ou encaminhada através de e-mail no endere¢o eletrénico:
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

12.4.1. O(s) mesmo(s) serd(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a autoridade
competente, devidamente informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis.

12.5. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicarg, tio somente, na invalidacio dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologacio.

12.7. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

12.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

/27
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XIII - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. A adjudicagdo ao licitante vencedor serd realizada sempre que ndo houver manifestacdo dos
participantes no sentido de apresentar recurso.

13.2. Ocorrendo a interposigdo de recursos, a adjudicagdo sera realizada apos a decisdo dos mesmos.

13.3. A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser
efetuada ap6s a adjudicagdo ou depois de decididos os recursos, confirmada a regularidade de todos os
procedimentos adotados.

13.4. A autoridade competente:

13.4.1. Deverd anular o presente Pregio, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, em caso de ilegalidade; ou

13.4.2. Podera revogar o presente Pregdo, a seu juizo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

13.4.3. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigac¢do de indenizar pela Administragao,
ressalvado o disposto no artigo 59, paragrafo tnico, da Lei Federal n? 8.666/93.

13.4.4. A nulidade da contratagdo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o
contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

XIV - DA CONTRATAGAO E ALTERACAO

14.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o Municipio convocara o
licitante vencedor para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, assinar o termo de contrato, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e das demais san¢des no art. 81
da Lei Federal n? 8.666/93.

14.1.1. O Municipio de Coronel Vivida, conforme o caso, designard um gestor ou fiscal, para
acompanhar a execug¢do das obrigagdes contratuais.

14.1.2. O contrato devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto
habilitado.

14.1.3. O responsavel pela empresa ou seu preposto habilitado, dever4 assinar o contrato na Divisdo
de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

14.1.4. Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail a empresa para que seja colhida a
assinatura do responsdvel, ou preposto habilitado, para posterior encaminhamento ao Municipio de
Coronel Vivida.

14.2. O Municipio de Coronel Vivida, poderd, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e
condigdes estabelecidos no item 14.1., convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para negociar diretamente com a proponente melhor classificada, de conformidade com o

presente edital, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei
Federal n? 8.666/93.

14.3. O prazo de que trata o item 14.1. podera ser revisto nas hip6teses e forma a que alude o art. 57,
§§ 12 e 29, da Lei Federal n? 8.666/93.

e
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14.4. Qualquer alteracdo contratual, seja relativa a prazo, quantitativa (acréscimo ou supressdo) ou
qualitativa, devera ser devidamente entregue ao Departamento Administrativo com antecedéncia, sob

pena de indeferimento.

14.5. Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus anexos, bem como os documentos
constantes do processo e que tenham servido de base para a presente licitagdo e para a formulagao do
contrato.

14.6. O contrato se regerd pelas cldusulas e disposi¢des nele constantes, pelas demais disposi¢coes
constantes do presente edital, pelas disposi¢des contidas na Lei n? 8.666/93, bem como pelas demais
disposicoes legais aplicaveis a espécie do objeto da presente licitagcdo, por mais especiais que sejam e
mesmo que no Edital ou na minuta de contrato ndo mencionados.

14.7. A Administracdo devera providenciar a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus
eventuais aditamentos, por forg¢a da disposi¢do contida na Lei n? 8.666/93.

14.8. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, firmados através de
termo aditivo.

14.9. A Administragdo reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo do
objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente autorizada e
fundamentada.

14.10. A Administragdo reserva o direito de recusar todo e qualquer servico que nio atender as
especificagdes contidas no presente edital ou que sejam considerados inadequados.

XV - DA SUBCONTRATACAO

15.1. Néo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporacio, salvo
prévia e expressa autorizagdo do contratante.

15.2. Em caso de autorizagdo de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a subcontratada obrigada
a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da
CONTRATADA na fase de habilitagio.

15.3. Autorizada qualquer das hipdteses retro, a CONTRATADA permanecerd solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no Contrato e Edital.

XVI - DOS PRAZOS DA EXECUGAO DOS SERVICOS E DA PRORROGACAO
16.1. Os prazos, local e das condigdes estdo fixados detalhadamente no item 4.1. e 7 do Termo de

Referéncia - Anexo I do presente, e devem ser rigorosamente observados pelos licitantes para a
formulagédo das propostas.

o
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XVII - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

17.1. A contratada dever4 apresentar para aprovagdo no Municipio, toda vez que for necessario, dados
informativos sobre os servicos de modo que permita sua perfeita identificagdo quanto a qualidade e
procedéncia.

17.2. O municipio reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atender a
especificagdes contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pelo Municipio.

17.3. Na hipdtese de complementagio, a contratada deveréa fazé-la em conformidade com a indicagdo do
Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dia uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.

XVIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Executar o objeto contratado, conforme as condigdes prescritas no presente instrumento e de
acordo com as especificagdes e termos mencionados na proposta.

18.2. Nado transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia e expressa
anuéncia da Administragao.

18.3. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos, de acordo com as especificagdes
constantes da proposta e/ou instrugdes deste Edital e seus anexos.

18.4. Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados a Administragdo e/ou a terceiros, na execugdo da presente licitagdo, isentando o Municipio
de toda e qualquer responsabilidade.

18.5. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra habilitada para a execugdo do
objeto da presente licitagdo, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas,
inclusive no que se refere as normas de seguranca no trabalho e previstas na legislagdo especifica;
encargos sociais, tributérios, previdenciarios, fundidrios e demais que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto da presente licitagdo, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas,
para com as quais ficard unica e exclusivamente responsabilizada, nos termos do art. 71, da Lei
8666/93, com as alteragdes dela decorrentes.

18.6. A CONTRATADA deverd manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital, inclusive
apresentar como condi¢do de pagamento todos os documentos necessarios e solicitados por essa
Administracdo.

18.7. Comunicar expressamente a Administragdo, a quem competird deliberar a respeito, toda e
qualquer discrepancia entre as reais condigdes existentes e os elementos apresentados.

18.8. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da Administracdo e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

18.9. Prestar a Administragdo, sempre que necessario, esclarecimentos sobre os servigos prestados.

18.10. Cumprir demais obrigagdes constantes do presente Edital, termo de referéncia, anexos e
contrato.

Z
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XIX - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
19.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

19.2. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagdo, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

19.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

19.4. Aplicar as sang¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

19.5. Acompanhar a execu¢do do objeto contratado, efetuado pela CONTRATADA, podendo intervir
durante a sua execugdo, para fins de ajustes ou suspensdo dos servigos.

19.6. Prestar aos funcion4rios da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a
entrega do objeto da contratagao.

19.7. Fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio do Fiscal e Gestor do Cont<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>