MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Lei n2 2.989/2020, de 27 de abril de 2020.

DispBe sobre a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
de Confianca do Poder Executivoe do
Municipio de Coronel Vivida.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A estrutura administrativa e o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianga da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Coronel Vivida sdo
disciplinados nos termos desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 A estrutura administrativa da Administra¢do Direta do Poder Executivo &
composta dos 6rgdos indicados nos incisos deste artigo, todos com subordinagdo ao Prefeito,
conforme organograma geral que compde o Anexo | desta Lei:

| — S&o 6rgdos de administragdo geral e assessoramento superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Juridica Municipal;

d) Assessoria de Planejamento;

e) Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas;

f) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

g) Ouvidoria Municipal;

h) Conselhos Municipais.

Il - S30 érgdos de planejamento e execugio das acbes e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

d) Secretaria Municipal de Salde;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

h) Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo;

i)  Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

Paragrafo Unico. Os desdobramentos da estrutura administrativa fixada por essa Lei, e
o correspondente organograma, de forma a desconcentrar as competéncias administrativas do
Poder Executivo, serdo estabelecidos mediante decreto.
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Art. 32 Integram a organizacio do Municipio, como &érgdos de cooperagdo e
assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais, disciplinados por lei ou regulamento
especifico.

Paragrafo Unico. Mediante decreto o Prefeito pode alterar a vinculagdo, de uma para
outra Secretaria, dos Conselhos e demais drgdos consultivos existentes.

Art. 4° O Gabinete do Prefeito é a unidade administrativa responsdvel pela
coordenacdo da representacdo politica, administrativa e social do Chefe do Poder Executivo;
pela assisténcia, assessoramento, auxilio, representagdo do Prefeito em suas atribuigbes legais
e atividades oficiais, assim como em suas fungGes administrativas, politicas, sociais, de
cerimonial, de relagGes publicas, comunitarias, de comunicagdes e divulgagbes; por assistir,
assessorar e representar por delegacdo o Prefeito, perante orgdos e entidades publicos e
privados; pelo assessoramento direto e imediato ao Prefeito em suas relacbes com os érgdos
da administragdao municipal; pela organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides
do Prefeito; por prestar auxilio aos secretdrios e as secretarias; pelo desempenho das demais
tarefas que forem acometidas pelo Chefe do Poder Executivo, tendo como o6rgdos de
assessoramento superior, vinculados diretamente a este, os que seguem:

| — o Gabinete do Vice-Prefeito, que tem como dever dar suporte administrativo a
missdo politico-institucional do Vice-Prefeito;

Il — a Procuradoria Juridica do Municipio responsavel pela representacio judicial e
extrajudicial do Municipio; por exercer a consultoria juridica do Municipio; por atuar perante
drgdos e instituigdes no interesse do Municipio; prestar assisténcia no controle da legalidade
dos atos do Poder Executivo; examinar e emitir parecer sobre instrumentos juridicos que
forem submetidos ao seu crivo; examinar e emitir parecer previamente a editais de licitacbes
de interesse do Municipio; prestar apoio técnico-juridico as comisstes de trabalho; zelar e
recomendar a observancia aos principios que regem a Administracio Publica, da Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica, leis e atos normativos; elaborar projetos de lei e
atos normativos, quando solicitado, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito quando for submetido ao seu crivo; prestar
orientagdo juridico-normativa para a Administragdo Publica local; uniformizar as orientacdes
juridicas no &mbito do Municipio; efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, com
a execugdo das Certiddes de Divida Ativa que lhe forem encaminhadas; elaborar e propor
agbes judiciais de interesse do Municipio; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes
judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; exercer outras atribuicdes necessarias,
observado o limite da atuagdo da advocacia ptblica;

[l — a Assessoria de Planejamento, a qual compete a administracio da atividade de
planejamento governamental mediante a orientagdo normativa, metodolégica e tecnolégica as
Secretarias Municipais na concepg¢do e desenvolvimento das respectivas programacdes; o
controle, acompanhamento e avaliagdo sistemdtica das Secretarias Municipais na consecucio
de seus planos, programas, convénios interinstitucionais; a orientagio setorial na elaboracio
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, do Plano Plurianual e dos seus orcamentos anuais; a
consolidacdo critica desses orgamentos no Orgamento do Municipio e o acompanhamento da
execugdo orcamentdria; a promogdo de estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmico e
institucionais ligados a sua area de atuagdo ou de carater multidisciplinar; a auditoria dos
registros contdbeis e atos administrativos; o controle de investimentos plblicos e da
capacidade de endividamento do Municipio; o assessoramento ao Prefeito nas relagbes com
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diversos setores da sociedade, bem como na sua representacgdo civil diante dos contatos com
autoridades parlamentares; outras atividades correlatas;

IV — a Assessoria de Imprensa e RelagBes Publicas, com a competéncia de
assessoramento do Prefeito em suas relagdes publicas, fung@es sociais e de cerimonial; manté-
lo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio, suas relagdes com a imprensa, com
autoridades civis e politicas; a execugdo dos servicos de divulgacdo, sistematizagdo, redagao
final e publicagio dos atos e fatos de interesse do Municipio; o desempenho das demais
tarefas que |he forem acometidas pelo Chefe do Executivo Municipal;

V — a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, a qual cabe a fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta e das entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio; a
organizacio e normatizacdo sobre as rotinas e processos que integram o sistema de
informagbes para o controle interno; o planejamento e execugdo de auditorias e pericias; a
manifestacdo sobre a legalidade de atos administrativos relativos a pessoal; o apoio ao
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; receber e processar representagdes
da sociedade sobre o atendimento a populagdo; emitir pareceres técnicos exigidos,
exclusivamente, pelos drgdos de fiscalizagdo externa, ou outras esferas de governo, quando o
convénio ou congénere assim exigir;

VI - a Ouvidoria Municipal, com atribuigdes de receber e apurar denuncias,
reclamagcfes, criticas e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais, comissivos ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos ou agentes publicos do Poder Executivo; informar ao
usudrio as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo; atender o usudrio de forma adequada, observando os principios da
regularidade, continuidade, efetividade, segurancga, atualidade, generalidade, transparéncia e
cortesia; garantir respostas conclusivas aos usuarios; promover a ado¢do de mediagdo e
conciliagdo entre o usudrio e o érgdo ou entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos
competentes.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administragdo, com atuagdo na drea instrumental,
tem por finalidade a gestdo centralizada das atividades do Poder Executivo, compreendendo
as areas de administrag8o geral, coordenacdo das acBes administrativas do governo e o
acompanhamento de programas, projetos e politicas governamentais; o planejamento geral da
Administragdo Municipal e a execugdo do planejamento estratégico do Governo Municipal,
com o acompanhamento do desenvolvimento de a¢Ses e programas prioritarios do Governo
junto a todas as secretarias; a gestdo do sistema de informagBes, recursos humanos e os
servigos administrativos em geral; o ordenamento de todos os servigos e atos administrativos;
a gestdo, execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos licitatorios, compras e contratos; a
responsabilidade pela programagdo, supervisdo e controle das atividades de administracdo
geral, executando atividades relativas a gestdo de pessoas; a administragdo de proprios
municipais e o tombamento de bens publicos; a guarda e manutengio de edificacdes publicas

municipais, suas instalacdes e equipamentos; o atendimento e prestacdo de informacdes ao
publico.

Art. 62 A Secretaria Municipal da Fazenda, com atuagdo na area instrumental, tem por
finalidade a gestéo financeira e orgamentaria centralizada do Poder Executivo; a realizacdo dos
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programas financeiros, a elaboragdo da proposta orgamentdria, o controle do orgamento, o
processamento contabil da receita e da despesa do Municipio; o zelo pela aplicagdo das leis
fiscais; a realizacdo das movimentagGes bancdrias e financeiras; os procedimentos de
langamentos de tributos e langamentos de divida ativa; o zelo pela fiscalizacdo e guarda de
bens e valores do Municipio; a realiza¢do da fiscalizag3o do comércio, servicos, posturas e da
fiscalizagdo tributaria, bem como outras atribuigdes que lhe sejam correlatas.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, com atuag¢io no setor
educacional e social, tem como finalidade a execugdo, orientacdo, supervisdo e controle das
acBes do Poder Executivo na drea de ensino; a elaboragdo das politicas, planos, programas,
projetos e convénios na drea de educagdo, cultura e esporte em articulagdo com os drgdos
federais e estaduais afins; a instalagdo, a manutengdo, a orienta¢do técnico-pedagogica e a
administragdo das unidades de ensino da rede municipal; a promogdo de agbes voltadas a
protecdo e preservagdo do patriménio cultural; o apoio e incentivo a valorizagdo e a difusdo de
manifestagdes culturais; a promogdo da protegdo e conservagdo do patriménio cultural; a
elaboragdo de projetos e desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da qualidade dos
servicos de apeio e desenvolvimento da cultura e de esportes oferecidos pelo Municipio; o
desenvolvimento de programas e incentivos a pratica esportiva.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Salide, com atuagdo no setor de satide publica, tem
como finalidade o zelo pela saude da populagdo, através de agBes de sua iniciativa e em
conjunto com a Unido, Estado, Municipios da regido e prestadores de servigos; o planejamento
e execucdo de acbes que visem prevenir e tratar as doengas; a melhoria da salde da
populacdo; a coordenagdo das unidades de salide e programas de salde municipais; a
promogdo do acesso universal e igualitario, como direito de todos os municipes, as acées e
servigos desenvolvidos pelo Municipio, para a promocdo, protecdo e recuperacio da salide; o
gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satde — SUS a nivel municipal,
com a competente autagdo do Conselho Municipal de Saude.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com atuacdo no setor social, tem
como finalidade a promogdo, coordenagdo, supervisdo e execucdo da politica municipal de
desenvolvimento social; a proposicdo e implantacdo de politicas publicas de bem-estar,
protecdo basica e especial; a elaboragdo e execucdio de programas e projetos de
desenvolvimento comunitério, promogdo e assisténcia social, visando & melhoria da qualidade
de vida da populacdo; a colaboragdo com outros drgdos do Municipio, na elaboragio de
estudos e diagnosticos dos principais problemas sociais do Municipio; a proposicio de
estratégias de agdo, considerando os problemas sociais prioritarios do Municipio e os
programas municipais, com estudos e atividades de apoio a projetos de infraestrutura urbana;
o desenvolvimento de projetos habitacionais, com o levantamento de dreas invadidas e
execucdo do Plano Municipal de Habitagdo; a execucdo das deliberacdes dos Conselhos
Municipais vinculados, e as determinac@es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; o
gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS a nivel
municipal, com a competente autorizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, com atuacdo nos setores
econdmico e social, responsavel pela elaboracdo das politicas, planos, programas, projetos e
N
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convénios para o desenvolvimento agroindustrial do Municipio, visando agregar valor a
producdo agropecudria, cabendo-lhe a atragdo de investimentos; a articulagdo com orgdos
federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo de recursos para projetos e agdes de
melhoria das condices de vida das populaces do meio rural, com especial direcionamento
para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragdo agroindustrial apropriada; a
orientacdo, coordenagdo e controle da execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario
no ambito do Municipio; a organizagdo, estruturacdo e aperfeicopamento do apoio ao
desenvolvimento do sistema municipal de assisténcia técnica e extensdo rural; por promover a
realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio e comercial do
Municipio; o incentivo ao associativismo e ao cooperativismo; a delimitagdo e implantagdo de
areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem
descaracterizar ou alterar o meio ambiente; a coordenacdo de atividades relativas a orientagdo
da producdo primdria, promovendo a qualificagdo e capacitagdo dos produtores rurais,
desenvolvendo agdes voltadas a fixagdo do homem no campo; por promover intercambio e
convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos
atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio; por promover, organizar e fomentar
todas as atividades relativas a produgdo primaria e do abastecimento ptiblico, bem como as
atividades vinculadas as empresas de prestagdo de servigos; a execugdo, em conjunto com
demais orgdos, das medidas relativas ao Cadastro do Produtor Rural de esclarecimentos e
orientacées sobre o Imposto Territorial Rural; a manutencdo, controle e fiscalizagdo do Centro
de Produgdo e Viveiro Municipal; o controle, fiscalizagdo e expansdo da eletrificacdo e
saneamento rural; a fiscalizagdo quanto ao cumprimento das disposi¢cBes de natureza legal, no

que diz respeito a sua area de competéncia; outras atividades correlatas ao desenvolvimento
rural.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com atuagcdo nos setores
econ0mico e social, tem por finalidade o planejamento, a coordenagdo, o controle, a
fiscalizagdo, a manutencdo e a execucgdo de programas, projetos, acoes, servicos e atividades
do Governo Municipal no que diz respeito ao desenvolvimento da protegdo ao meio ambiente;
o desenvolvimento e implantagdo de politicas e agfes municipais objetivando a preservacdo e
conservagdo do meio ambiente; a elaboragdo de normas de procedimento ambiental,
obedecida a competéncia municipal; a analise, aprovacgdo, licenciamento e fiscalizacdo de
todos os projetos de obras; a expedicdo de alvaras; a emissdo de autorizagdes para podas,
cortes e transplantes de arvores; a fiscalizagdo da aplicagdo do Plano Diretor e do Codigo de
Obras do Municipio no que respeita a matéria ambiental; o planejamento, elaboracio e
execugdo dos projetos e das agbes de expansdo e manutengdo das estruturas de saneamento
basico; o estudo e planejamento de viabilidade de implantagdo de obras publicas no que
respeita a matéria ambiental; as atribuicBes referentes ao Cadastro Ambiental Rural; a
execucdo administrativa e fiscalizagcdo dos servicos de cemitérios; a implantacdo, execucdo e
fiscalizacdo de sistema de recolhimento de embalagens de agrotéxicos; a execucdo de
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, na area se atuacdo da Secretaria; a elaboragdo de
projetos e desenvolvimento de a¢Bes voltadas a melhoria da qualidade do meio ambiente.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo, com atuagio nos
setores econdmico e social, tem como finalidade a execucdio, coordenacdo, controle e o
acompanhamento das obras municipais; o desenvolvimento dos servicos relacionados com a

7




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

pavimentacdo e recuperacdo das vias urbanas, que sdo de responsabilidade do municipio; as
obras de manutencgdo e reparos preventivos de pontes em areas municipais; a manutengdo da
rede de drenagem; a construgdo e manutengdo de redes de dguas pluviais, contengdes de
encostas e outras, em areas publicas urbanas e rurais; a execugdo dos servigos publicos de
iluminacgdo publica e vidria; o planejamento, elaboragdo, execugdo e fiscalizacdo das agdes de
implantagdo, expansdo e manutencdo das vias pavimentadas e vistoria dos prédios publicos e
particulares, além de promover os projetos de infraestrutura e conservagdo; a execugdo e o
controle dos servicos destinados ao favorecimento da mobilidade urbana; a sinalizagdo urbana
e de transito; fiscalizacdo dos servigos de transporte coletivo urbano, transporte privado e
demais servicos similares destinados ao transporte de passageiros; a fiscalizagdo e
acompanhamento das dreas destinadas a estacionamento e circulagdo viaria de um modo em
geral.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo, com atuagdo no setor
econdmico, € o drgdo responsavel pela orientagdo, coordenagdo, controle e execugdo das
politicas publicas de desenvolvimento econdmico, nos setores da industria, do comércio,
servicos e turismo; a organizagdo, estruturagdo e aperfeigopamento do apoio ao
desenvolvimento industrial, comercial, turistico e de servigos; o desenvolvimento de agdes que
estimulem o crescimento da renda, com incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial,
turistico e de prestacdo de servicos; o atendimento e prestagdo de informacg8es ao publico; a
administracdo dos parques ecoldgicos, bosques e florestas de interesse turistico para o
Municipio, com o desenvolvimento de agdes voltadas a sua preservacdo e manutencdo; a
elaboragdo de projetos e desenvolvimento de agbes voltadas a melhoria da qualidade dos
servicos de apoio e desenvolvimento do turismo oferecidos pelo Municipio; a elaboragdo das
politicas, planos, programas, projetos e convénios na area de turismo em articulagdo com os
orgaos federais e estaduais afins, bem como com a iniciativa privada; a execugdo, orientacdo,
supervisdo e controle das ages do Poder Executivo nas areas de turismo e cultura; as agdes de
estimulo e promogdo da cultura; o apoio e incentivo a valorizacdo e a difusdo de
manifesta¢des culturais; a promogdo da protecdo e conservagdo do patrimdnio cultural.

CAPITULO Ill
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca é reservado as
fungdes de chefia, diregdo e assessoramento.

Art. 15. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo em Comissdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, criado por lei, com
denominacdo propria, em nimero definido e com retribuicdo padronizada;

Il = Funcdo de Confianga, ou Fungdo Gratificada: conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cometidas a um servidor do quadro efetivo do municipio ou posto a sua
disposi¢do, com encargos de direc¢do, chefia ou assessoramento, criada por lei, isoladamente

ou em paralelo ao cargo em comissdo, com denominagdo prépria, em niimero definido e com
retribui¢do padronizada;
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Il — Categoria funcional: o agrupamento de cargos efou fungdes da mesma
denominacdo, com iguais atribuigdes, constituidas de padrdes;

IV — Padr3o: o indicativo do valor do vencimento bdsico dos cargos e das fungGes
gratificadas.

Art. 16. Os servidores providos nos cargos e fungdes do Quadro de Cargos em
Comissdo e FuncBes de Confianga sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutdrio, estabelecido em
Lei Municipal.

Art. 17. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, identificadas como
Funcdes Gratificadas, do Poder Executivo de Coronel Vivida é constituido na forma que segue:

Quantidade Categoria Funcional Padréo
6 Assessor Executivo CC3/FG3
1 Assessor de Imprensa e RelacGes Publicas CC5 / FG5
1 Assessor Juridico de Gabinete CC6/ FG6
1 Assessor de Planejamento CC7 / FG7
2 Assessor Técnico CC5/ FGS
1 Chefe do Gabinete do Prefeito Subsidio
11 Chefe de Secdo CC1/FG1

Coordenador de Area CC2 / FG2
1 Coordenador Geral do Controle Interno FG9
17 Diretor de Departamento CC8/FG8
23 Dirigente de Divisdo CC4/FG4
9 Secretério Subsidio

§ 1° Ndo estdo compreendidos na presente Lei os cargos e fun¢des de confianca
reservados exclusivamente ao quadro do magistério do Municipio.

§ 2% Os cargos e funcgbes do quadro definido neste artigo serdo distribuidos e
remanejados entre os 6rgdos da Administragdo Direta mediante decreto.

§ 32 Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, 40% (quarenta
por cento) da totalidade dos cargos em comissdo da Administracdo Direta.

Art. 18. O ocupante de cargo em comissdo ou detentor de fungdo gratificada, em todos
os niveis, tem como responsabilidades basicas a promogdo do desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e sua integragdo aos objetivos do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Integra a presente lei o Anexo Il, que especifica as atribuigdes, as

condi¢cBes de trabalho e da outras informagSes acerca dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas.

Art. 19. Os cargos em comissdo também podem ser preenchidos por designagio de

funcdes gratificadas, quando o designado for servidor detentor de cargo de provimento
efetivo.
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Paragrafo unico. Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo
for designado para o desempenho de cargo em comissdo, este poderd optar pela remuneracio
para o cargo ou pela designacdo e remuneragdo correspondente para a fungdo gratificada
paralela.

Art. 20. Fica estabelecida a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo, bem
como a remunera¢do paga pelo exercicio de fun¢do gratificada, na forma estabelecida no
Anexo |l da presente lei.

Paragrafo Unico. O subsidio a ser pago aos secretarios municipais sera fixado em lei
especifica.

Art. 21. Os valores remuneratérios fixados nesta lei serdo revisados anualmente, na
mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos
municipais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar do
primeiro dia do més subsequente.

Art. 23. Ficam revogados as seguintes leis e dispositivos legais:
| — Lei Municipal n? 1.459, de 19 de dezembro de 1997;

Il - Lei Municipal n2 1.787, de 20 de junho de 2005;

[11 — Lei Municipal n? 1.788, de 23 de junho de 2005;

IV —arts. 62 a 12 da Lei n2 1.974, de 5 de dezembro de 2007
V — Lei Municipal n2 2.118, de 13 de maio de 2009;

VI —art. 32 da Lei n? 2.140, de 13 de agosto de 2009.

VIl = Lei Municipal n2 2.173, de 23 de dezembro de 2009;
VIl - Lei Municipal n2 2.455, de 21 de janeiro de 2013;

IX — Lei Municipal n2 2.488, de 28 de junho 2013;

X- Lei Municipal n2 2.762, de 15 de maio de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 27 (vinte e
sete) dias do.m&s de-abril de 2020.

Erank-AriekSchiavini

ﬂrefeito A’
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ANEXO I - ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO DE CORONEL VIVIDA

GABINETE DO PREFEMQ
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagio | ASSESSOR EXECUTIVO

Descricdo das atividades: :

Prestar assessoramento ao Secretario e/ou ao Prefeito, ou a quem por este determinado, em
atividades atinentes ao planejamento, a implantacdo de metas e programas; assessorar na
promocdo de ac¢les de interacdo do Poder Executivo com associagdes, entidades e drgdos
governamentais e ndo governamentais, incentivando a integracdo com o poder publico;
assessorar na criacdo, fomento e expansdo de projetos e programas comunitarios; fazer coleta
e registros de dados de interesses referentes ao 6rgdo em que estiver lotado, comunicando-se
com as fontes de informacgdes, efetuando as anotagBes necessdrias para possibilitar a
preparacdo de relatérios ou de estudos; assessorar na busca de recursos junto aos demais
entes da Federacdo; assessorar na concretizagdo de projetos e convénios; assessorar na
realizacdo de audiéncias publicas; realizar tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilitac3o legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: ndo é necessario.
5. ldade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo poder3 exigir a
prestagdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagdo e exoneragdo ou designagao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacgdo ] ASSESSOR DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS

Descrigdo das atividades:

Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que envolvam o uso de meios de
comunicacdo social; assessorar o Gabinete do Prefeito e demais drgdos da estrutura
administrativa em todas as atividades inerentes a divulgacdo e comunicacdo social do
Municipio; orientar a politica de publicidade institucional e legal; planejar a politica publicitéria
com objetivo de promover a cidade; preparar o material necessario para organizacio das
campanhas destinadas a divulga¢do dos programas e projetos do Executivo; emitir notas a
imprensa; participar da organizagdo e coordenagdo de festivais, recepcdes a autoridades e
convidados, e em outros eventos dos quais o Executivo seja participante; acompanhar o

Prefeito, quando este solicitar, realizando a cobertura de eventos para registro; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo ou em Jornalismo, ou Publicidade e Propaganda, ou
Comunicagdo Social.

2. Habilitacdo legal especifica: ndo é necessdria.

3. Experiéncia Profissional: minima de dois anos no exercicio da atividade, dispensada a
escolaridade indicada no item ‘1’, caso devidamente comprovada.

4. Registro Profissional no orgdo de classe competente: n3o é necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Carga Horéria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacéo e exoneragdo ou designacdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo | ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE

Descri¢do das atividades:

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito submetidas a sua anélise; elaborar pareceres
juridicos fundamentados, quando solicitado; prestar assessoramento direto ao Prefeito em
assuntos de natureza juridica, quando solicitado; revisar minutas de lei submetidas a sua
apreciagdo, quando solicitado; por ocasido de afastamentos ou impedimentos do Procurador
opinar sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem
como dos contratos, consércios e convénios, quando submetidos a sua andlise; elaborar
pareceres para subsidiar decisGes do Prefeito, quando solicitado; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

2. Habilitacdo legal especifica: é necessaria

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no d6rgdo de classe competente: necessdrio registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacado e exoneracao ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagao | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Descricdo das atividades:

Prestar assessoramento ao Prefeito ou a quem por este determinado, desenvolvendo a
atividade de planejamento governamental mediante a orientagdo normativa, metodolégica e
tecnoldgica as Secretarias Municipais na concepgdo e desenvolvimento das respectivas
programagdes; o controle, acompanhamento e avaliagdo sistematica das Secretarias
Municipais na consecucdo de seus planos, programas, convénios interinstitucionais; a
orientagdo setorial na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, do Plano Plurianual e dos
seus orcamentos anuais; a consolidagdo critica desses orgamentos no Orgamento do Municipio
e 0 acompanhamento da execugdo orgamentdria; a promogao de estudos, pesquisas e projetos
sociais, econdmico e institucionais ligados a sua drea de atuagdo ou de cardter multidisciplinar;
a auditoria dos registros contdbeis e atos administrativos; o controle de investimentos publicos
e da capacidade de endividamento do Municipio; o assessoramento ao Prefeito nas rela¢des
com diversos setores da sociedade, bem como na sua representacdo civil diante dos contatos
com autoridades parlamentares, e outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino superior completo.

2. Habilitacdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: ndo é necessario.
5. ldade Minima: 18 anos.

Carga Hordria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagdo e exoneragao ou designagao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo | ASSESSOR TECNICO

Descrigdo das atividades:

Prestar assessoramento ao Prefeito ou Secretario titular da pasta em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; assessorar
o Prefeito ou Secretério titular da pasta no gerenciamento de dados e informagdes técnicas
relativas ao controle da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a
serem alcancados; assessorar no planejamento e operacionalizagdo das acfes necessarias a
execucao dos programas e projetos, bem como de sua avaliagdo; assessorar nas diversas fases
do processo decisério que requeiram conhecimento especifico; compilar, analisar e
disponibilizar dados e informac8es relativas as varidveis a serem consideradas no processo
decisdrio, relativos a matéria objeto de andlise e decisdo do Prefeito; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino de nivel técnico ou superior na area de atuacdo do 6rgdo em que for
lotado.

2. Habilitagédo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no orgdo de classe competente: ndo é necessario.

5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagdo e exoneragdo ou designacdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo [ CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Descrigdo das atividades:

Determinar ou fazer cumprir as determinagdes do Prefeito; supervisionar o cumprimento das
determinagGes exaradas; redigir atos e ordens do Prefeito, observando os padrées
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
interna e externa; supervisionar a organizagdo dos compromissos do Prefeito; controlar
agendas e compromissos internos e externos; determinar a realizagdio de tarefas aos
servidores; registrar informacdes provenientes de correspondé@ncias ou outros documentos,
providenciando sua expedigdo ou arquivamento; receber pessoas e autoridades que se dirigem

3
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ao Gabinete para tratar de assuntos diretamente com o Prefeito; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habhilitacdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: ndo é necessério.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horéria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo poderd exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragdo ou designagdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacdo | CHEFE DE SECAO

Descrigdo das atividades:

Chefiar, supervisionar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e das atividades afetos a
secdo e responder pelos encargos atribuidos; visar a eficiéncia no desempenho da equipe e
reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua responsabilidade; providenciar
e distribuir os recursos humanos e materiais necessérios a execucdo das atividades, hem como
controlar sua utilizagdo; manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢des de sua
secdo; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos
servigos sob sua responsabilidade, hem como propor alternativas para soluciona-las; orientar,
coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento das normas, principios e critérios
estabelecidos; supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados,
objetivando manter em bom estado de conservagdo os prédios, equipamentos e as instalagdes
sob sua responsabilidade e encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios; atender o publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino fundamental completo.

2. Habilitagao legal especifica: ndo é necessdria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no orgdo de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagao e exoneragdo ou designacdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo | COORDENADOR DE AREA

Descrigdo das atividades:
Assessorar diretamente o Secretdrio nas atividades respectivas a drea de sua coordenacio;
planejar, coordenar, acompanhar a execugdo e implementacdo de programas, servicos e

Lo
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

projetos desenvolvidos na drea de atuagdo de sua coordenadoria; desenvolver programas e
projetos para a formulagdo de politicas publicas de atendimento aos assuntos respectivos a
Coordenadoria; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes;
zelar pelo bom andamento dos servigos e pelo cumprimento da legislagdo vigente; zelar e fazer
zelar pela conservacgio de todos os bens patrimoniais apropriados a sua drea, bem como os
bens publicos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habilitaco legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: n3o é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagdo e exoneragdo ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacao | COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

Descricdo das atividades:

Coordenar a Unidade de Controle Interno (UCI) do Municipio; organizar os controles internos;
coordenar a regulamentacio das atividades de controle através de fluxogramas, processos
internos, prestacdes de contas e outras tipicas de controle, através de Instru¢des Normativas;
elaborar o plano e os programas de auditoria; primar para que os objetivos e metas planejados
sejam atendidos; recomendar, em conjunto com os demais integrantes da UCI, os ajustes
necessarios, objetivando a eficiéncia operacional; supervisionar a realizagdo de avaliagdes
quanto a fatos verificados, com a recomendag3o de mudancas entendidas necessarias para o
saneamento de irregularidades; sugerir a realizagdo de treinamentos aos servidores em razdo
das falhas encontradas na organizagdo dos sistemas de controle ou em auditorias; coordenar a
instrucao de processos de tomada de contas especial, conforme Regimento do Tribunal de
Contas do Estado; analisar e exarar ciéncia ao Relatdrio de Gestdo Fiscal e demais
demonstrativos fiscais do Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo, assim como as
solicitacdes onde haja previsdo de manifestagdo do Controle Interno como orgio de
representacdo do Controle Interno do Municipio; zelar pelo bom andamento dos servigos e
pelo cumprimento da legislagdo vigente; executar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo,
Direito, Ciéncias Juridicas e Sociais ou Gestdo Publica.

2. Hahilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: n3o é necessaria.

4. Registro Profissional no orgdo de classe competente: sim, conforme exigéncia para o
exercicio da profissédo.

5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Recrutamento:

Livre nomeagaoc ou designagao pelo Prefeito, dentre os servidores efetivos, que cumpram os
requisitos.

A exoneracdo ou dispensa deve observar a vigéncia do Plano Plurianual (PPA), exceto nos casos
de pratica de irregularidade no exercicio de cargo ou fungdo publica, comprovada mediante
processo administrativo disciplinar, ou de requerimento do servidor titular do cargo ou fungdo.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo ’ DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descrigdo das atividades:

Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a dire¢do superior dos
atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungbes; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do departamento; programar as atividades dos projetos
atribuidos a Diretoria; definir prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficidcia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
conduzir os servigos administrativos; manifestar-se nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as
atribuicdes de seu departamento; controlar as agles de seus subordinados; expedir
documentos e atos de responsabilidade de seu departamento; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino Médio completo.

2. Habilitacao legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no drgdo de classe competente: nio € necessério.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo poderd exigir a
prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacgdo e exoneragdo ou designagdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagio | DIRIGENTE DE DIVISAO

Descrigao das atividades:

Chefiar as atividades dos servidores lotados na unidade administrativa de sua responsabilidade;
supervisionar as atividades das unidades administrativas subordinadas & divisdo; exercer a
supervisdo dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas funcdes; expedir
documentos e atos da divisdo; conduzir os servicos administrativos; comandar, orientar e

controlar as a¢Bes de seus subordinados; desempenhar outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.
2. Habilitagdo legal especifica: n3o é necessaria.
3. Experiéncia Profissional: n3o é necessaria.

4. Registro Profissional no d6rgdo de classe competente: ndo é necessdrio.
5. Idade Minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragdo ou designacdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo | SECRETARIO

Descrigdo das atividades:

Orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgaos e entidades da administragdo
municipal, na area de sua competéncia; assessorar o Prefeito no planejamento e no
estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que orientardo a agdo do
governo municipal; controlar a execugdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua
drea de competéncia, elaborando relatorios de avaliagdo e os necessdrios para a prestacdo de
contas; promover o controle das dotagOes orgamentarias das unidades que lhe sdo afetas;
definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; despachar com o Prefeito o
expediente de sua Secretaria; participar de reunides ordindrias com o Prefeito e demais
Secretarios, buscando solugBes para os problemas da administragdo geral, ou de outras
reunides quando convocado; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir
instrugdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua
secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solugOes; zelar e fazer zelar pela conservagdo de todos os bens patrimoniais
apropriados a sua area, hem como os bens publicos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no drgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo poderd exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito.
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ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS

PADRAO cC FG
1 RS 1.615,00 RS 665,00
2 RS 3.040,00 RS 950,00
3 RS 2.375,00 RS 1.045,00
4 RS 2.470,00 RS 1.140,00
5 RS 2.850,00 RS 1.235,00
6 RS 4.750,00 RS 1.900,00
7 RS 4.750,00 RS 1.900,00
3 RS 4.950,00 RS 1.995,00
= R RS 3.610,00
Chefe do Ga.bmete do susstoio | .
Prefeito
Secretario sussipo| -

I #
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DIARIO DO SUDOESTE
28 de abril de 2020

PUBLICACOES LEGAIS

DESPACHO DE REVOGAGAO DA DISPENSA DE L|C.II’AQI~O POR JUSTIFICATIVA N* 1872020 —
PROCESSO N* 8572020
Considerando, o Processo Lictalddo n* 652020, Edual db Liciagdo na Modalidads Dispenta da
Uclagio Par Justificativa n® 182020, que lem por cbistn "Locagdo de mduel deshnaro a aluguel
socal pars a Sennora Egiane Rolnermel”.
Considerands, a Dedaragdn da Senhora Rosani Checelshi que relala “A sﬂﬂ04|rll Municipal de
Assisiéncin Socal. alraves da s Secrelania Rosani Checelshl, abairo assinada, vam aliavés desla
informar que o St. Pedrinho Poly da Rames Inscrilo 3ot CPF: 726.993,703-59, dasiety d focagdo do
imével destinado & elugusl sccial a0 ndckeo fomiar da Sra ENigians Rotiamel. O aluguel sotial
n8lava e piocessa de sssinalura do conltaio, € sssim padimas s (&.0gaio da [efsfida piocesso.!

ca i ta na condi

B3

Edicio n® 7625

MUNICIFIO DE COROHEL VIVIDA ESTADO 0O PARANA.
EXTRATO SUSPENSAD DE CONTRATOS DE SERVIGO TEMPORARIO

PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO N* 00112018
LEI MUNICIPAL N*. 2.764 DE 19 DE MAIO DE 2017

Terma Suspensio de Contrato Admllﬂllrlthlu da Servigo Tempordrio n*. 01412020,
c:mlral.snu Munieipio da Goronel Vivida-
Carla Diana Prime!

50 dos
procsdimentos deitalorios, com hindamento 6o 18or do arl. 48, capul, A Lei Federa) B.6569% & nas
tarmos da Stmula 246 & 473 do Suptema Trbunal Fedaral.

DECIDO:
A bem do Inferassa piblico & lendo coma principio o interesse da A

Oblulo. Suspanda Contralo Administralive de Sarvigo Tempordrio
Prazo: Suspensdo & parlic e 24 de sbrl da 2020 o pardurard pelo pariodo do 60 (sessanta) dias,
podando ser pramogads caso as alhidades sscolzres nde venham ser relomadas. Ca50 85 aulas

adminisyativa, REVOGAR A RATIFICACAQ do Processo Liclaldds na Maﬂa[eada dt Dl.puma da
ann-;au w )us| Ac-uva n* 182020,

GAGAD DA RATIFICAGAQ DO PROCESSO 85/2020 - EDITAL DE DISPENSA DE
UCLYAI;AU POR JUSTIFICATIVA N' 1872020, com o Senhor Padrinho Poly da Remos, bam coma
totnar sam efeito o Conlrato 10872020,
Pubfique-se. Cnopinzinha - PR, 23 d2 abil de 2020. Alaio Dénis Cenl Scolara. Prafeito.

SUMULA DE SOLICITAGAO DE LICENGA PREVIA

A empresa COOPAVEL COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL,
CNPJ n° 76.098219/0062-59, torna publico que solicitou do
Inslitute Ambienlal do Paranad - IAP, Licenga Previa Ambiental de
alividade com, Atacadisla de defensivos agricolas. adubos,
fertilizantes e corretivos de solo, que sera realizado na Rod. Pr,
493 493 Km 03, Via do conhecimento, 3700, Pato Branco PR, Cep
85.503-390.

telornam antes da perdoda o2 suspensSa previsle nasta Termo, o Convale
Administrativo de Servico Temporario nt 0182020 taiomard © seu cutss, mediante comuricatde a
Gonlrainds com 24 (vinte o qualro) horas, no minmo, e anlecedéncia,

Tarmo da Canlrato
Contratante: Municipio de Corenel Vivida-PR,
Contraladofa): Adriana Campanhoni Riseira
Objeto: Suspende Contralo Adminisiralivo de Servico Temporrio

Prazo: Suspenso a parlic de 24 de bl ds 2020 e perdurara pelo periodo de 60 (sessena) dias,
podando ser rorogado caso a5 Alnddades encolares ndo venham ser felomadas. {50 as audas
presencia’s relomam anles oo pedoda de suspensda pravisto neste Temmo. o Conlralo
Administrativo de Serviga Temperdrio n® 01272020 relomard o 32u curso, medianle comunicagdo 4
Cantratada com 24 (vinte & qualio) havas, no minmo, do anlscedénta

ds Sarvgo ", 015/2020.

Termo da Conlrato
Contratante: Municipio de Corongl Vivida-PR,
- Adriana das Sanlos da Silva
Objsto: Susp ontral e Senvico

Prazo: Suspens3o a parlir de 24 de abeil de 2020 8 perdurard pelo peiiodo te 60 (sessenta) dias,
Podendo ST PraMmogade cato as alhidadas Ascolaras nas venham sér relomadas, a5 as mulas
peasenciais felomem anies do perfodo de suspensio pravisto nest Temmo, o Contrala
Adminisirativo de Senvigo Tempordnio n* D1/2020 refomard © Seu curso, mediante comuncacio 4
Conlralada com 24 {vinte & qualro) hares, no mirimo, de anizcadinga,

de Sarvigo n®, 0162020,

T g1 Aa de Conlralo ativo de Servigo . 01712020,
Contratante: Municipia da Cotonel Vivida-PR,
mia Vescow

MUNICIFIO DE PATG ARAED TG I rARKIA

Na pubicacso ca Poriana 032020, 88 36 02 2bra ge 2020 aa Seeratarin Muncosl de
Satde, publeada o toensl Dads da Sudsmin Edg.ln o rez: e 25 8 26 09 2020. pegina 5 81
GHOE SELE
A3t

D} Suspendsr. turanls o perisda de srlierlamenta da emergincia de 3aide pibfea da Codd-19. &
reskracho ou stndades cofelvas (dangas) e da coniato (kias).
b

) .
1. Minmo de 1 proessor paca cada 3 ahunos presenies no ambienia de muscuiagio;
2. Maarrade | aluno para cada J apwrehios presentss no ambente ce mukulao&?
3. P80 mercs um ambieia o
£:Mazera ce 1 8o para cada 4 spuPr presaniss oo ambvanin da ssoas v bdaas,

! Mirima du 2 Maliok éntro aknot o, pelo MencE, um Epareino sam Lvo sntm axtes. (tanto
Zhsratncs da mosatsEa quania sHievan s Mt

LEIASE:
At

usendar, durants o pasisda de emasganea da 8042 po
Aizashi da sindadas iclaisas dn conials (Gansan. b ent owss),

da Covid.19,

shines presenies nos ambent
2 hianres o 1 e pare cada 3 apsiahon praten
3. Pam mieros um

4 Duaiircs mysa o6 2 metroa gobe surcd o, B e, L s e A3 e MR R

Objate: Suspende Contralo Admnisirativo de Servig Tempararia
Prazo: Suspensia a parts do 24 de abril da 2020 e perdurard pelo periodo da 60 (sessents) dins,
podanda ser proTogado caso as alividades escolares ndo venham ser retomadas. Caso as autas
prosoncials relomem anies do psiodo da suspens3o pravislo nesta Temma, o Conlralo
Administrativo de Senvico Tempordno n® 019/2020 retomard o seu curso, mediante comunicagio &
Canlralada com 24 (vinte & quatra] hor2s, no minime, de anecedéndn,

Termo da Cantrato
Conlralante: Municipio da Coronal Vivida-PR.
Contralado(a): Janaina Aparecida Ferreia Soares Cordeira

ObJato: Suspands Contralo Admnistative de Servigo Tempararia

Prazo: Suspensio @ partr de 24 de abnl de 2020 & perdurera pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
podando S8l prorogade caso as alividades escolares ndo venham ser relomadas. Caso as aulas
piesendals refomem entes do periodo de suspenslo previsio nesta Termo, o Conliata
Adminislialive de Servigo Tempordrio n® 013/2020 retomard © seu curso, mediante comunicagis &
Cenlratada com 24 {vinle a qualio) boras, no minimo, de anlecadéngis,

n'. 0182020,

da Servige

T da Contrato
Conlralante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

da Ssrvigo n*. 01812020,

Objata: Suspende Contralo Admnisirativo e Servigo Tamporario

Fraxo: Susponsao a pariic de 24 da ebril da 2020 e perdurara pelo parioco de 60 (sessenta) 4ias,
podendo 81 PIGTOGase €350 36 3IhiOB00S ascoiates ido venham ser relomadas. Caso as aulas
presencia’s relomem anies do periodo d suspensso pravisio nasta Temmo, o Convalo

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 026/2020 — PMM

OBJETO: A selegdo de propostas visando REGISTRAR EM ATA
DE REGISTRO DE PRECOS COMPROMISSO FORMAL DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS conlralagio de empresa
da para preslegdo de servicos de retifica de molores
com fomecimento de pegas para manulengio de veiculos leves e
pesados da frala desla municipalidade.
PREGO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 11 de Malo da 2020, s 14:00 horas, na
sede adminislraliva da Prefeilura Municipal, Deparlamento de
Licitagao, situada a Praga Francisco Assis Rais, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presente edilal esta a
disposicae no Deparlamenlo de Licitagdo e no sile oficial do
municipio www.mangueirinha.pr.gov.br.
Maiores informagdes pelo fone (046) 32431122
Mangueirinha, 27 de Abril de 2020,
Publique-se
Dorli Netto
Pregoelro

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAD
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 027/2020 - PMM

OBJETO: A sefegdo de proposias visando REGISTRAR EM ATA
DE REGISTRO DE PREGOS COMPROMISSO FORMAL DE
PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS confratagdo de
empresa especlalizada senfgos de funlfaria, pintura e conserto

de mangueiras, com Ff to de pegas para repsragéo e
manutengio prevanr!va e corref.'va da frota de velculos leves e
dos desta

PRE(,':O MAXIMO E ESPECIFICACOES Conforme edital.
DATA DE ABERTURA: 12 de Malo de 2020, as 14:00 horas, na
sede administraliva da Prefeilura Municipal, Deparlamenlo de
Licitagao, sitvada a Praga Francisco Assis Rais, 1060.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O presenta edilal estd 3
disposicdo no Daparlamenlo de Licilagdo e no sile oficial do
municipio www.mangueirinha.pr.gov.br.
Maiores informagaes pelo fone (046) 3243-1122.
Mangusirinha, 27 de Abril de 2020.

Publique-se

Dorli Netto

Pregoeiro

Senvige Tempordrio n? 01972020 refomard © 36U curso. medianle comunicacso 3
Conlralsda mm % {vinte & quairo) haras, no minmo, d& anlecedéncia,

§ de Contrato
Contralante: Muniipia de Coronel Vivida-PR,
tralsdoa): Sitnara Rodriguss 03 Rasa Boggio

Suspende Canralo Admnistralva da Servico Temparario

pensaa a parlir de 24 de sbril de 2020 & perdurard pela periodo do 60 (sessanta) dias,
podenda ser prorrogado caso as athidades escolares ndo vanham ser relomadas. Casa as aulas
presendais relomam antes do periodo de suspensda pradsla neste Temno, o Contralo
Administrativo de Senvico Temposdrio n® 01972020 retomard o seu cuise, medianie comuncagde &
Conlralada com 24 (vinte & quatra) horas, no minimo, de anlecedincia,

de Servigo n". 022/2020,

Tarmo ds Contraio Servigo o
Contratanla: Municipla de Corone| Vivi
Cont
Objelo: Suspende Contralo Adminisirative de Servico Tampacario ="

Prazo: Suspensdo a paric de 24 de abel da 2020 e perdurara pela p!naﬂo da 60 (sessenta) aias,
podenda sar promogado caso as atividades escolaies ndo venham ser relomadas. Caso as aulas
piesendais relornem enies do periedo do suspenado previsio nests Termo, o Conalo
Admlnistrativo 08 Senvigo Temporna ht 019:2020 rejomard © se cursa, median's coMUNCaclo &
Contratada com 24 (vinle & quatra) horas, no minme, ds anlecaddntia.

Termo de Conlralo Servigo
Contratanta: Municiplo da Coronal Vivida PR.
Contratada(a): Jossica Nalna Daveras Tortsll

: Suspenda Gonlrala Adm ive de Servigo Tempards
Prare: Suspensdo o partlr de 24 de abal e 2020 & pmumea pela periodo de BO (sessents) dias.
podendo ser promogado caso as alividades escofares ndo venham ser retomadas, Caso 8s auas
presenciais relomem antes do periodo de suspensdo pravislo neste Termo. o Contrala
Adminisuative de Servigo Temporafio n* 01912020 reiomara 6 seu curso, medianle comuncagdo &
Conlratada com 24 {xinle & qualro) horas, no minmo, de anlecadoncia.

", 02412020,

FRANK SCHIAVINI
Prefelto Muntelpal

Registr=-sa e Publigas-se

Noemir Josa Anfoniati
Secreldrio Geral

Smara de M. Spagno
Chels da Divisio ds
Recursos Humanas

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
RESOLUGAO N* 2, DE 27 DE ABRIL DE 2020,

Conteda e para Natar assunlos de intoresse
partcuar & Verearra Marines Boff Gerhardl.

A Mesa Diretora 43 Camara Municipal de Pato Branco. nos lermas do
Inclsa Vi do art. 30 e arl. 211 da Resolugéo n® 1. de 8 de Jsneiro de 2014 (Regimento
Iniorno) e considerando o Requatimento n® 526r2020, aprovado na sassio ofdinarla
realizada no dia 27 de abrl] de 2020, expede a seguinte Resolugdo:

AT, 1° Fica conceaida, nos [ennds au «50 1l o ans 20 ¢2 Lel Digdoic
Municipal. Ecenga 4 Vurcadora Marlnes Bafl Gerhardt - PSDB, para tialas assunios de
iftaresse paricuize, no periodd ds 14 de ma & 1¥ de jurko de 2020,

ArL 2* Esla Resolutdo entra em vigor na dala e sua publcacdn

Gatmetu da Prasidbncla. aos 2T de abik de 2020

Amliton Maranoskl
Vie-Fresidente

Moaclr Gregolin
Prasidents

Joecir Barnardl Fabriclo Prels de Mello
1* Secrelfrio 2 Spereldnio

CONSGRCIO INTEAMUNICIPAL DE SADE - CONINS
ATO DE CONSORCIO
RESOLUGAO X' 078 DE 27 DE ABRIL DE 2020.
Stmula; Daleiminar o rolomda dos prazos de pocassos amristatvos apuraiteios da responsad biade @

Satde - COMIMS
RESGLUCAO N* 079 DE 2 27 DE ABRIL DE IIIZO
: Estabelecs a3 congicdes da ralema &s alvidades aos emiregados do Consroio Intermunicinal da

cima encontra-se disporivel nos seguintes endsre(os sletfevs

413 Lria te

ONSORCIO INTERMUMNICIPAL DE SAUDE - CONIMS

EXTRATO DO ADITIVO ¥I AD CONTRATO DE RATEIO 2018

A Lnl!gm deste adtva poderd ser enconaia nos seguintas enderegos:
[x i b

brlampy o

[ Bom Sucesso o6 SAPR, ChopnznaPR, CIWHA:\DUF‘R Cerondl Domingos
SoaewPR, Coonel VadaPR, Hondno SepaFR, hapesra D'0esiePH,
MangusirhaPR, MarépalsPR. Saudads do KuscuPR. Sio JodoPR,
SUaPA, ViidoaPR, (lepu E&SC, Comnel Masne'SC. GalaaSC,
Jpid/SC, Nove Harizon 8520 Lourengo D'0ss:2/SL.

CLAUSULA SEEUHDh do Conirain ongnal que tam Go vake passa a
:msmwa. @ gue segue: Tendo & nacessidade de sfustar o vakor do Cantzalo de
Rezeio de 2019, faz-s8 o3 acrdacimos & supessbo. tonfomme evdanciaca na
Ooeta quatra abaiza v cansddoranda a recessidade da adaplacio 6o orgamenios dos
munchros consorcatos. O vaki €0 prosenle conliain passands psra RS
35.371.030.55 {iinta » cinen milhdss, bezenios 8 salanta ¢ um md, tin'a @ Lés
1635 € Ginguenta # 010 centayos)

170472020
Exerticio Financaro 08 2019 ~ 010V/2019 - 3V1ZZ018

PresSents do CONIVS e o5 Pieleiion dos Munzipos Panicpes Adlivades

CMDCA - Conselho Munleipal dos Direltos da Crlanga ¢ do Adolescente

Coronel Vivida - Pr. EDITAL N= 02/2020. CONVOCA, a educadora social
abaixo nominada, para Assumir vaga. " publcsids ms Firgre da olo scima 4e enconira
dispanivel 10 skguinte endered letrbnko: Plio fuww.diosicn,
conforme autarlioda pela Ll Municipa! n? 2759/2017 e svos alteagder™.

02312020,
1. ida-PR,
do(a): Edson Nunes Cafixta

MURIUIFIO DE CORDSEL VIVIDA ESTADO DU PARANA

L 6" 29902010, 8 17 s abail de 30T Sirmula: Dispd sabte 8 Ghstlls Dercrirics & Ensing Peblice fas Excalas
Muslcipals e Conenl Vinbda “4 publiopdo n fsiegra o3 ot seires e emvonins Jipomiued ms aioe srrevs
fore ottt pett Lot Maricipad n”

MOMIONADE COfOREL VIV EXLAN O JAKKic)
Lei o™ 243000 3 ispde shee 3 Fyneura Adminiensiva e o Quada de (,p,\..‘m(.ﬂm"
ey de -se\l'u'( ) do Poder Executive & Muslorsbs e Cotoosl Vinids e dsira v

eoere oot pehs Lot Munieipol me 150 3017 o von wirg Ay

v-m-«muut CURDNEL VIVIDA ESTAGO bty TARA

LEI 212020, DE DE

uu\\. ashie o G rioe & Fimghes, o Plisy - Cameira ¢ de Romustada ds ?-ar..,o.‘,.‘;.,
Menlowia ée Cororel Vil =) publitacds a3 {nieyra da wio eslma ¢ excosi .r.m,.r..i i re
eletriuiva: iy
WsVIT e

MUNICIFIO DI CORONEL VIVIDA ENTADG DG PARANA
LEI COMPLEMENTAR N7 G37/2070, DE 17 DE ABRIL DE 2030, Dispde sobre o Qusdio de Cargon, w1 Fleska de
Cerreins ¢ & remureraghe b erior e Quidrs Efctive da Administen e ml-(. a vl Vivhde. -.c,aa-‘ Ry
t-:rw d s> edms s conis  duspraivel

> b e oot e o 30

n n-pe\ sebes 3 Regims Dkl Uinlea s S Pibles
acimia o vachatia Biyeaisel fo e
- rovtarmr cuueitade pela Lot M rl,ul "

HuNiCIT(a F aou SUCESE B0 TP
EXTRATO 1V COmIRATUAL K 01
:anruroo( Tacio. WICOS e 6672019
ATRATADA: GOVIANANGABRASTL 574 TECR{BEIA E GtsTiD En SeavIgas
350

urons
CUusula Primairs - Prase

TG0 7 e TORLA48 8 bAerkOE & sarety grisibdos C# fonms Continud, ufd continudade propciarh Cintebes e pregcs
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sl 20l s 72 g e 2ol
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o P P
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Y —— S TN | oo |
S ematea T 1 mw ) |

ST D G

raCa b phénd viphnoa (o as s demalt Gusadsles Grlratua’s ave ro Conlririem B pritnls 38403,
B S san 63 B Pac 3 e ik e 2070,
HEGN ANoAS Fivariahi - Nieta Moicnd

SUMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA DE
OPERACAO
CAPELEZZO & CAPELEZZO LTDA,, toma piblico que recebeu do 1AP, o
Renovagio de Licenga de Operagio para a atividade de Posto de combustivel|
para veiculos aulemolores, implantada na Rua Gurani n° 912. Cenire. ni
Municipio de Palo Branco/ PR. Licenga n® 179763-R 1. Validade: 27/04/2024.

EXTRATO 08 EORTRATO H* 11577920
COMTRATANTE:  Lhricigin da ¢, Etado 02 P sum cads & i Liguel Procipt Kepel 3811,
T ENEIWE 76538 14000, Dot B impresen
plano exarcicin o keu manaalo 8 fnchr, S
Uscidade RO 8124 255 d PR do u:m;n- 503 3158640, 8
ERVIGOS ERELL « ME, oom sece na fua Anoclo Neumann Fira,
Tos s s Faaval - Cor Banin00s  Pine Vi s PR, acita m CHPL o
21417 ALOO0115. ravie w3 (reeasanada pals Seohx Rovsds dos Sanies, poriador o
e Lot 1 126250508 SESAIPA o do CPFMF D72 B62495.00
Rt Edel de TOMADA DE PAECOS Wt 27070,
JETO) AQ DE EMPRE!

PARA GAD DE OBAA DE
RECHO ENTRE A ROOGVIA DO3 IMGRAKTES ATE A COMUNIDADE DE
PASSD 0O SOL, TOTALIZANDO §.360,08 W', CONVENIO K 12272018 ~ 51

VALOR: R 21553177 (duremeon » e . o

a,
ehorin: 53 Y 273058 007 0 2251 (1867523).

'\FI-FU\HD DE MULTA: Compels # Divisdo de Tesourais 6 CONTRATANTE & agheacda ¢e mulas

PRAZD DE EXECUGAD: Conloima cronagrima 367k da 08 (ot} messs coniaos @ DA da emissd0 o8 ccdars d4
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AVISO DE LICITAGAD
maia o 7020, 41 0500 (noval horas. Ojato:
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Dt a4 Bt 18 G
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Quarta-Feira, 29 de Abril de 2020

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de

Coronel Vivida

Ano III - Edi¢ac N2 0449

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

LA 238280, 027 e shrk dr 2020
e scbre ot Adminieative € o Quidro de

Cug.u m Comissdo ¢ Fueghes & Confinna do Panter

de Core] Vi

ot v Gesmitedo o Furgdes do Conflangs da Adminisiragda Dinta
dosua L

carfiuLon
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

vt dminiriv At iniragin Ui da Podsr E\mm.- 4 conpora e drgiar

eito, nenforme ompde o Ancro | desta

neicadas oos

3

2} Gabinele da Prefrito,
B} Grhince da VieePre
€} Procerdons Juridica Musicipal;

d}  Assessona de Plencjement;

€)  Assersonade brprena ¢ Relegden Padlcer;

) Coordenidon do Siermads Contrale Imema;

g} Ouwvidoria Mumicipal;

B} Comeelbas Mumicizaie

1= Sio e fies £ pulitices pibticas
a)  Secreuna Mumicpal de Adm
b)  Seceetsrin Munipal da Fazends,

€} Secrcuaria Municipal ¢ Educagda, Caleura € Dspono
d)  Sevecteria Mugivipal de Sasde.

B} Secretaris Municipal de Ansisndoain Sovisl,

s icipal d Doseovolvinsnio Rusl,

Bl Secretaria Musicipal de Meio Anbiente;
h)  Secretasia Mumicipal d¢ O, Viagdo ¢ Ursanisma;

i) Secreuns Musieipalde Indiiens, Comirco e Turisim,

s

Puigafo Eln.:\lUs 5 da estrutira adsminiuratis a finada por essa Lei, =  cormespoodents orgasograma, g¢
% Sl o Edclato serks bl o it di i
Ao 3 tetegrim o3 de cwperacho e 10 Prafein, as Censelios

s, i STt i o s ol espec i
Parigrafo inico, Nedimnte decreto o Prefeits pode aheras v vinculsso, de ums para outrs Seerenurin, dor Conelhas ¢
iy énglos conssltivos calsicalss
An 44 O Gabizetz do Prefeita 4 & wnidade sbnininisune resporaével pebs coordensedo ds represenisgia politics,
i c ookl do Chile 8o Pocer Excatho el untatach, kaeeersinnt, sl eqcunscso do Fecfte s s
minisintia, politivas, sociais, d2 eerimenial,
ki o g s par Stlsgiince, Fiifcn, pamits
#rgEos & enthdsden piblicos ¢ privados; pela avessaranena direio ¢ imedisio £ Prefeisa em suse relagdes com os frglos da
i pal; ple orpsinagi de agonds d Jidosian, colaeviias ¢ seune do P st wunilo won

.muum Fivsesiry o goeseguim:
Frefeiti, s {o1m eoma dev

Prefeita,

1= Procurdin Juidicn do Mo mprasinl i seperchs jadat « skl do Mg pe
cveresr m consuloria juridice da Muni It o
"

Foderel. Constiruivo Ensduil. Lei Orgiaice. fis ¢ aros neamatives
alissy e projetos de lei da Foder Legislative, com sists &
i Ad

Lsborar projeon de W ¢ rtos pormative, quando solicitado,
senylo ou w0 srto do Prefeiia quesde for submetido 2o seu.
fotmlzar 18 oneniades juridicas i dmbite o

o Meicipin, o »execd des Cerifies e Dk Ativs gor b formn
unicipho; oeivotar sobre @ fama o congeimelo dis devishes

Bes nexexsirizs, obirriads o limite 43 2magio &y sl evacia

s, b sl coapits » adminioagte i aividake & plao |
~dotigi ¢ ternoligica 31 Secrewring Munizipais na concepela ¢ desemaohiments das

Tespectinas programasdes; o contrile, scompankaments ¢ avalischo sivierdiice das Secretarias Musicipais as consecosia de seus
Lases. peogremas, coovénivs interiasinionais: 1 orientcdn seorial ma elaboraclo Ja Lei de Ditewrires Orowentiias. & Flaw
Phussial € don aws wsgeracnlas anwis; @ corsalidacdo itice Sy ctgetentos pa Onemcets o Muescipio ¢ o
ds execusia d Fesilizt € prjeton saciais, eces:
3 xua dres dr saaho ou de carier malidiscizlizar b wdnoria dos repsuos cogbe € s MmO 0 ocTole de
Imestimenton piblicos & da cxpacidse de endiviaments do Municipw; 0 axsessorznento 2o Preféito ras relzgdes vum diverun
seiores da soviedade, bein cond s sn cinil diarie & com suteridadec culrs. atividades
comelas,

o ot e sxscsmranenty da Prefeo sm st eltss

Coonderadoria o Sistema de Controte
wpera, roclal da Adminfitragho PUbHee Municipal Dy
Mumiciy paniracio ¢ omariricis sobte a3 rutines € proceses gue islogran o sisems de infommaches para o contrele
sy Fsberdichds sl e sdinaily £ pericins, a aiestagan wohre a legalidade de alos adminbirativos reltivos 3
P

pics piblioos da Pods Evevulive; infamas ao usiiria as providenciss
idoradas em ko Je 40 pdido cxeepnlod o8 et ¢ e 1 I doqurr o ot G it Mender 0 LD e foma
ivguda, slxsasds b prnifoy i el it efetinidute, s eputtags, anuslidsd,
cansia: gan tonchusivas sos usuirios; promoser & adoso de mediagho € concilisgln ente © Lsuirio ¢ 0 Srgho ou
emidade pihl n, semn prefulzn de puts Oglos eotpreies
AL 5% A Sscretria Muricip) de Aéminisragio, com aiusgla na 62 s, st rmma.m 2 b
connlizati dus divklades do Poda Evovutive, to & avas de 30 pen ]
o povema £ o de pengramas, peojews e pelisieas gcn:m'l‘mwl o pjaeuuu-r.lo gu‘] da
Adminisraghy Municipal ¢ 4 esevydo do plissiumento siratbgico da Govermo Muglelpal, cot o seompanhanmnt do
e o : 3

munisipals € 0 Inlnhmmu de bens piblices; 4 puants e munuiencio de elifieades ;u.tuu.l minkipals, suss ipsesliches
acbmento ¢ presiayio de infcmasfes a2 poblicn.

AR5 A Secrearia izl € Fuaenda, com atustin o 1, tem por finalidads w pestio finunceir ¢
ergamertifs centnlirads do Pader Frecutive, o realizacho 4 progtames financciios. 8 eliboregdn du proposta eryamentinia, o
cunle do ccgunents, b prsesemento cuntibil ds rcs i 0 el pela aplicagiv das Teia fucalx 2

i funeirns; o4 povedimentss de bncamenos de tbatos ¢ lvamentos de divids ativa: o
o ,w nmhn.so & gzrda de Bems € salores da A o2 n.\hu\-ia da fiscalizagla Bo cwvmérriv, seniges, posturas ¢ ds
fiscalizagla tribatiria, bom o0 utras atribii

A vt Musicipd da Edoacto, Calurs € lk-,\.rm. com atixha 00 reor edcasionl € sacal tem canie
Finaliiade a exécirgha, enieiasdo, Jupervisio ¢ conanie oy ssies da Poer Evecutivo ns dsex e ensino; a elsborsia s potii=ss,
planos, peogumas, i brea ce mhcagdo, eulburs ¢ espac e uriculsgha sem os drgls federais ¢ estuduars
rientagha 1 L €4 admini de ensin da rede munis
P & preservagio do p.lb'nnnﬂlu cabyeat; & 2o b0 & valorize;io e & difusio de
manifesta ghes cuTuseis; @ premoyho di paotevdo ¢ conservaglo
de e Aoliadas A melbaris s gualidade dos senipos de apoid ¢ v imcia d.n it aspones oferecilos pelo
sigio; © dosvmvolvimkme dc programa mecntives & pelics esporiva.
A 1 de Saiude, com alisgdn no sefoc de saide piblica, lem come fnalidade @ 2k pela sainke
da poplavio, atrms & de acoes de sus iniclatiia e an coajuno co a Lnide, Exado, Muaicipios da regid € presudies de tevico,
© plancjammin ¢ T1ecurdn € Rpérs GUE Visem pres et ¢ tratar a1 doengas; & melheria da zside da populsgio; » coordenagin day
saide ¢ programas de sabde muicipais; u promogts do sccssy universal ¢ iguslitine, cemo dinite de lados os
musisipes, i agdes € serviges desensoh s peda Munitiphs, pars & provnogda, ploesto e recuperapdd i saie, o gerenciamenie
s reinos fiasteiros do Sistema Uaico de Suinde — SUS a nivel municipal com 8 competerie uagso do Consetho Municipal de
Suirde,

© cer

An5° A Secretaria Maricipa) de Assistincia Social, con ahagde 1 ster eocial, lem cana Grahdade 2 promogds,
costlenagion supervisia ® evecupio da poliiica municipal de decavalvimentu social: & proposivio ¢ implaagio d¢ poliiisss
Piislicas de bemestar, proteyo blica ¢ especial; 8 elsboraghy € execuglo de progamus e pujews de desensolvimento
conanitiria, premoylo ¢ wisténcia sinial, vissado b melhoria da qualidsde de vids di populicho; a colyngyio com outios Gegios
b Musicpio, ma clabora;Sin e s dingniatios don prisipais prokbruas osisa do Musicipa,  propusiybo de iratégias
e 2gho, iair rositrion icipait
4 preetos _rh i o d ds prajsos habiu Gald
da FL:nu Municipel e Hatitagha:  enecugho das Gebbersgtes dos Censeihos Muniipsis vincolsdos
pel recunos firanceiros do Sistena U
T <o competnte averitoc 9 do Compeon Aurieipal b Assiabucts Sochl
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AN 10 A Secretaria Monicspal de Diesensoiimenta Roral, eren amsgsa nes sesorss evondrien € sacial, respeudvel
pla elaboragdo dit politicar, plancs, prosgramas. prujeies ¢ convEnios para o desenvoivimenio sgriindustsial ds Munscipio, vissndo
sgreyar valor & predvgdn apropecuina, cabendo-Te @ atragin ¢ iovestinens: @ anliculigin eom frgies federair, estadiais ¢
muniipais, Cm vistas i obteoph de fecLivon parm projein ¢ aghet de mlhoris das conaliyées dr vida das prpulsdes dn meio
runl, com especial direcionunenta e o desenvohimenta da grivuium fumili ¢ 8 infgracla sgraindudrial spropriada; s
ofienteqia, cvaclenagio ¢ coatmle ¢a m:uch d politicn de desconohunento agmpeculsin oo Libito ¢a Muslcirio: 3

u-pmum ennuraclo o apok a0 sisterna munisipal de awidéonia tmica ¢ eviendn

funl; por proswser & mhnm de puvidades rrlwwa com o desenvelvimento ngsoqosudnin ¢ comencisl o Musicipio: o
incentive implastasgho de iseas desbinades & evplorigio honifrutigmnjeinL
gropondria ¢ comenial iy pm!um 2cn e yiatoar e alterar @ mcia ambicrts: 3 eoocdinagda o arividads rliivas &
orieniagda da produglo prindiis, p do n qualificzgin produtores rumis. & rolada b
lasch rmaver interciming ¢ eous dnics com ralidates federais, estulusia, remicivais ¢ privades

.
relatiny aoe arwunkos stinenter B poitieas dt dessVOlVInete IgTepeculnivs e pranoier, onganizr & Romentar fodas a1
aividades elaivas & prncio primiia ¢ o abiatevinento piblien. bem comd &5 aivadudes vineuladas s empresas ée pronss
de service; 8 exectizdo, em ceaanio com demals rgior. $iF modidin rlatvis s C Renalde

fiscabaago. a manuiengho ¢ & srecufdo de progamas, projFios, 580, servias ¢
ko 42 meio anbimte; o desenyrlvimenta ¢

de o¥ras: w expedicio de alv eminio de autorizagies pars pods =1
da Plane Pireton ¢ do Cacign de Dbras do Municipio o que 1espeira & maséria smbiental: o planggaments, cliboriia ¢ racugio
dos projetos ¢ das lsbtsd tnpaml.l € musnutengdd das efiiunal e sapemenio bisive: 0 estuda € plunejunenio de viabilidade de
impleniagin de chras repata 3 masiria smbicwal, as amibuipdes teferonies 2a Cadagim Ambiental Rural: 2
sxovuha -Imnmmu * ﬁmlmcla -!u sanviges & eeniiimios: 8 imphintaco, excecia ¢ lxalimclo o sistema de
& pell Frefeito, nu irea se ansigho da Seceeuris: 3
i j Ihocin i qu.ﬂn!.ﬁdnh
' Setranrn Mo c-p.sl-k Obras, vuﬁ.- & Urbanisma, com uzschy nos 1etores exondmico ¢ osial Lem como
Aralidade 8 cxexaxhs, cooedenshe, contiale ¢ § scompanhamenta das obras mmiciphE @ devevalvimenta das senizes
telacionador com 3 pavimentacio ¢ recupersgio das vias wibanas gue sbo Ot respuaaskilidsde do muicigio; an pheay e
Ripair. 4 anutcogko da plk ¢ deagem: = con ftugda ¢ mamatede
iv: 2 exccwca s Hivigos piblices de
uminsgio piHiica ¢ vidns: o plandjimenio. elaborasda, exevosio s fcalizagd das aydes de imphicracio, exparsia tp\uulm;in
danvins pavimentadas ¢ vinoria dos pridios poblicos ¢ paniculires, albm d¢ p
umuqh € 0 tonirle d sarvigor deviinados aa v ormcimento dy mebilidade Lrbana sinalizaclo whana ¢ de lﬂr.n. 3
e st p € demais servip destirados 20 trrsporie de
9uu.mm ll’u‘hh\.h a8 dreas deatinak i circulscio viina de vm modo em geril
An. 13, A Sectenaria Munkipal de Inditis, Comdroa ¢ Turiemo, com aiuschs wo sor ecvnkmic, ¢ o drgho
rexpoasivel pels orictagds, mmb\-‘c' crntrole ¢ e1ovicha das peliticas pailicas i doamvohimeDte KoaHTice, bos sn Iy
{ndistria, do comércio, servigos iraglo, estrumragha ¢ apericivounenia o apola 33 Ussensolimenta rdustrial,
comenciil, tunsica ¢ de sanives, o Gesessolgc gt 3480 que miudera o crewimerto da renda, fom iacenlitn a0
desenshyimenta indutrial, eomere ial, turistica ¢ de prestacla de st prestachs de i iblica: 3
adminiétraghe ot parques ecoloyicos. bosques ¢ flncestas de inisreste mniico pan o '.Inu:up\a, roun o descanalviments e gies
votadas i naa yao ¢ prejocs 8 agbes vohadas & mefhoria da quabidade don
senvigus de spola € dascvulvimenn do wrismn aferecides peln bunicipin: ¥ elihoricio das politicas, plisos. Frogmat, pmjrins ¢
cnn dnins ma area de funamo em articuliclo com os Grghos fadernis ¢ etachuis. alins, bem coma com 4 dnjcinting priveds 4
exscugla, reicaticlo, Fupervish < contivhe da apbas do Poder EXcsulivo eas drat de turismo ¢ oulturs: a1 agtes de cximsa ¢
promogia da culturs: 8 apofo ¢ incentive @ sikmimsdo ¢ 3 difusdo de manifesacier cuimre & promegke di protesdo ©
consemvaghe o pasritadalo euliunl

CAFITULG 1N
DO QUADRD DE CAKGOS EM CONISSI0 E FUNCOES DE CONFLANCA

A 4. 01 Quadir de Caprs em Comissho ¢ Fumgives de Confianga & resenad i fensdes de chefia, dusgla v
anserioeamerto

Ari. 13, Para o5 2feitos desta L, mldms:

1= Cargo em Commissdin: cunmjurio e um servador: deu
chefia ro assess amento, erisdo pos b, com denominagdo prip

1l = Furcha de Confianga, na Funyio Gralificada: ii'\lmln de nn':u!ibn € responsabilidades cometidas @ um servidor
49 qudro <hiivy do cuunicipio e posio § sy dispusisda, com cacarges o dirogio, shefla oy wsctsermania, crisds por
o om i Frapoa em

n— nu-pn. Funciseul: o sgrupamenio de cxryos e'oy fungdes s mevma demominagio, eom ipes Bnbuiches
<consiitaldus de padites:
1% = Padria: o indicativo do vakor da vensimenie bisico do4 cargos £ das ngler prarificadss.

.

Art 16, O sanvidores provigan mos carga ¢ uzgdes do Qmm de Carpos em Comissdo ¢ Fuaifes de Confianya
sujeitam-se 83 Regime Juridico Eswibrio, estabelecido ein Lel Municira
An. 17,0 Quadra de Cangos em Comieio ¢ Funcdes de Uonﬁr-n. enificadas como Fumgdes G

Exgcutisa de Cornnel ¥ wids forrna que segue:
Quratidade Catrgoria Fanciuml Tadrln
£ Assessor Exécuiivo. [
L Assssic d Improusa ¢ Relagdes Piblicas CC8IFGS
! Asseesor Juridico dc Gabinere CLA Y FG
! Assessoe de Planej [l
: Avsssor Téenice cCy/Fas
' Chefe do Gakincte do Praeiro Subsidin
0 Chefe de Secia CCIIFGE
& Coordenador d Ases e Em
i Crordenndor Geral go Conrrolt fnfermn 69
2 Disstor 65 D CCR1FGR
s Dirigente de Binisla COa i FG
i Sectetiria Subsidio

§ 1" Nia estiio compresndidas na presente Lei o6 rargos ¢ fungdes de coafiinga reservades exclusivamente na quadso da
maginénia do Municipio.

2 O qupos ¢ fungdes 83 quadry definidy neste anign serdo divuibuidor ¢ romencjadon ente o drghos 4

Administragsa Direta medrante

£ 3 s semvidorss

em comissda da Admunisiasdo Dis

A 130 upante de ¢

s carps o ocupackn, 0 . A% (s O o1 s Kl o <

0 et comindn o detesior e forebo griificads, em fodos @ nheds, fem como
£ ohjetives da

Podes Fuecutivn,
thgrafls wnicn. Inteyra 2 presevte Ior o Anena 11, que eypesifica as snbusgoes, a8 condigies de Irahalhn € di cuiras
informagtes arerva dvs carges em comisshe £ funcdes graiificadss.
19 05 cargos en cownissdo também podemn ser peeenchidos por destgragss de Fancaes gralificedas, quands o
Serignnda fir servidoe doientor e cargu de pmﬂruxmefm\\a

(g9 de provimen: efesivo for designado para a desempenha de
carga cm comissha, sts poded opter 5cla femtnad pars o crpa o poh deiEscle ¢ KeTUBT STAPRTC Pt 8
Funsha gratificads puatels.

ArL 20, Fica extabslecita a 6 dos cargos de p do. bem como 4 i paga pelo

cia e fiow - betecids o Anero [Tl da preseate Iei.

Pari grafly imico. €1 subsidio a sex paga sos socrrtinivs municipais serk fivado gm 1 expecifica,

A 21. 04 vakirs remncratiries fivadus ot ki wsa revisados anvalmente, £a Mo dsia € pos mosos indives
estaheleciden para ot demais servidores piblices mmicipas.

CAPITULLG IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
An 32 Esn b erara een vigor md.mdam;ubhn(rn o efeitos 8 eraisr 8o prmeim din o més nubsequente.
A, 1), Fisam revogados as seyuinies Iris ¢ digposi:
I- Lei \Iumm[-aln 1459, Jtl‘hkdclzﬁbmdtlﬂ‘l
)

Vil = L6 Muricigat o* 207D, e 23 de dezembro de 2007
— Lei Municipsl o 2455, de 1 de jancim de 2013
—Lei banicipal 2484 de 24 e—jmmuu

Les Manicipal o* 2762, de 13 de main de 2017.
Gbiaste do Prefrita Mualelpal de Cornnel Vivisa, Futrdo da Parani, sox 17 {sinte « s41¢) dins do més de abril e

2010,
Feank Aviet ¢
Prefsito MlllTrlpil

Reglitre-se ¢ Publiquete,
Noanit lesé Antogioll Secrrlaria Gerst
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ANDO |- OUEANGIRAMA DD POGTR EXFOUTI/G DY (OROMILVIVOA

ANEXQ

ESPECIFICAGAD DU CIAGO
ASSESSUR EXECUTIVG

Desericiu dun athldid,
Prestar assessccamentn 10 Sovhcrio ¢ o9 20 Prefeiln, 00 8 quam per ote deeminab, an aividades ciinenies a0 plisgameo, 3
Tmglantagdu e mmetas v Prgramas; dssessieal o pr de gdes de interaghu dis Poder Execviivi com sssosispoes, entidsdes ¢
g « aly a inlegragio com o podet pUblke; mscssorer s chasda, fomento ©
enpansta de projec e proyrainas comuniirios: fazer calees ¢ regioros de dados de iniecesses referenies 1o Brgio em yue estiver
boteda, comunicarao-ce ¢arm s foates b8 inFormsgbes, e feuanidd as anotagdes necessiitas par fsubifies & pieaagha de relatorios
e de exmmdon; apveveora 1 b de ocurnon junt a0s demaia ey di Federssdo; AN 13 CNIVGELGAS €4 projeics &
oz v realizar tere s afiny
Requlsitor de Inyestidura:

o ddsa e pletar
2 Habititaglo legal expecifien; 0 & hevessiris.
3. Experitocis Profluslonal: abs ¢ mvvarina
* e 4

T mirimng A0 Tovel VaranT, S Gt G copo pde gt W T
bl dominges ¢ forisdos

Recrutamenta:
Livie oo z C

ety 2

ESFECIFICACAO DU CARGH
Dencminicho ASSERSOR DE IMPRENSA £ RECAUOLS FUBLIUAS

Descrlgho das arividadra
Prestar assessnveticnito 80 Frafeils eny quendes que cavolvam o uso de meios de comunk agho socnls anenans o Gebinete do
Frefeito ¢ demsms da edriture adminisretiva en todu s atnidader inerentes & diulpalo e comunicapty socisl do

Wuricipho; crbentar a politica de publicidade inatifives) € legal; planciar a pobiica publicilinia cori objstive de promoner a cidade,
s © matral ekl par crpaniachs das campachn Setiadas § diviljacla ded pogricas ¢ oo d ENcvudow
el oot inprvass, putkipat nu.-mu.n © connkraghy de fostivall, R sy ot 8 sutwidada ¢ convidados, ¢ cm eurras

vl fer i icipante: . quinda exte LG, ealiaandd s cobedura de eventos Fara
regisu: lhlhh.lﬂﬂmll’nqntm: fovem etribeitis.

Requiiitas de iavestidura:

1. Excolaridadi: Cursa sperif comphta v em Jomalismo. eu Poblicilale ¢ Propagasats, o6 Conamihacho Scitl

2 Habilliagho legal expecifica: r1o ¢ rosrosdiia.
3. Experibacis Profulonal misiing de dois anes .3 exsrcicio ds stnidade. dispersacts s escolwidate infionts oo item 'V, cas>
derilameete compravads
4

5. dade Minima: 18 acon

Carga Herdria: mizima 40 . vendo e e derk caigil & Crstin B 5 Fervicon | RO, a4,
sibadas, dominges ¢ frriados

Recratamentor
Livre nvmeaghs € esnaensglo va desigra o e dispenss pelo Frefeina,

ESPECIEICACIU DO CARGY:
ASS: R IURIDICO DE GABINETE
or

qundes & diicite rebmeidas § 2 nilise: claborss pasceres Juriéioos Rinsmeoidos, quands
peeniar pssessonmenip dicto s Preleil em assunos de rarreea juridics, quanda solistado, rrvisas mmtes de b
s apeectigho, quin valiciado; por scaiita de festumenios o4 impedimemia da Procumdar opiat tobee 4
lepaliddade ¢ & forma dos aditais ¢ outios alim foaves e, bem covna dh
sukmeidos § ut s, dabors pceerc pum v decifes do P, quisdo sk oot

lnq-mm«hunu-r

;] |ummqm tomenis
Profiulenal ako ¢ sarvadsis
T Regiatra Profiusionsl sw 6rgho d1 (lste comprieare: becesifia tay o aa Onden G2 Advogadar do Brvsil.
1 18 acos.

5 530 80 cerga podera nign Toore, 200
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Recrnlaments
Livre pomeacka ¢ exonerscta os designscha e dispencs pela Prefeito

ESPECIFIEACAD PO CARGO
ASSESSOR DE PLANFIAMERTO

Drarziglo das mividades:

Presiar assesuoraimoits a0 Preleila o 3 quem por cste drcrminado, d o 2 atividade de plansi

thediznte a vritniagie normativa, metodoliyics € fecowlagica i Sectetirias Municipuis na concepyi € deseniolvimento das
respectives progrmadess 0 coaroke. acompanhmento ¢ avaliaclo sitemiics das Scretariss Musicipdl 1 consecusda de srus
lanos, propramts, coa inko ireinstiucoat: 8 efiessagho sevoraa] mn elsbocn ko da Lei e Direrizes mw»munu. do Pl
Phuiseual ¢ das Muai

1 exeindo ogamentir pn:mo‘lﬂ de ewdon, pesguie ¢ i socials, ecsndmica ¢ m(llwduul[ Nipdor & mex ren b
£nasido o de sarter

acon
- l‘r![eun max relagiies corm diversos seteres da seci :dm bem

correlams.
edo | pecestdrin

Tria 0o cargs paterd enipit o e sersiyot § naite, 30
sihaden, docinjos ¢ feriados
Rreratamenia:
Li 4 i 52 pelo Prefoito.
ESPECIEICACAD PO CAR!
Drscrigdo das ivid ndes:
Prer oo 0 PE. 03 Sectali (i dy s o mathi et 8 deemolores d s
pesauitas puso, g ¢ - tErsh da pasu de dados «

it ikl ipain ¢ das metas ¢ objetives 8 wrem alcangados,

asscuora oo plasiamnla ¢ upcracinalizagie das et pvessinias § saceurio dos programal € projsios, bim coma o s
avaliagior auscisoar ras diversas fises do processa decikinio que requeirm conhecimenta cspecificer compitur, snalisar ¢
digonitilizar akos ¢ informacdes relarivas ds vafiseis a serem consideridis o process decisério. relalivos 4 muléra objeo de
aniliss ¢ dovshs da Prelcite; arender o pihtico em geral: realizar outras Tarefas afing.

‘Requliltos dr Isvertiura:
E Emb

cvioe na drea A 50 do éegdo e1m que for botada
2. Habllitagio Iegal espesifica: nia & pevominis

3. Expreiipcly Profulonal: nko & pevessiriv

4. Reglstra Profissio reds de elasse compr
3. Wdade B

o & e essdrio,

Carga lloririn:
sibados. domingss ¢« ferizdos.

Carpe poderd U 7 previarin &e reniees 1

Rrcrulament
L

[ ESPECIFICECAU DG CARGE

CHEFE [0 GABINETE DO PREFE(T(Y

Dricricha das atividader:
Dioterminar on farer cumpriv a3 deicrminacics do Prcfeiin: spmvisionar  cumpnnin dis derminyics cundar. sedigir stos ¢
oedenr do Prefitd, obicrvando es padries ciubelrclon de forra ¢ Gl pan stscquar o flockeamcata do filons de
Comunieacio INIATTA € CHETA SELINAr & orpaniTacks drs covipromives do Prefeite: commbar sgerda ¢ comprmiscs
s ¢ exlEms, elrininar o realzai o e refus son senvidoees. regitnt informagies praserienies de exropontinsias ou
04, providenciandd fus exp : racebet pewas £ auiordades qut se diripem an Gebinete pars
wnurde T i10: realizar afime.

Ragubluas 041

e ino midio cempleto.
- u.muu‘h feyal expecifien: i & necessdsia
ncia Frahulanal: nio & nessina.

de

(‘sulﬂoclrh i i,k Teia do carge peskerh ea1gis & prosticka 3¢ sevivon B aoite, 307
ﬁommr{ml.‘b\
Recrutame

Lisre ou g e peta Prefeiio

ESPECIFICACAD DA CARGG

CHEFE BE SECAD

DiscelgLn dus aiividadel

. cantralas ¢ eentar & urucdo das prejeics ¢ dus aiishiades afdtos & u,.-n;  teaponder pelos erargos
atribuide r i eficiings o dewwpecho 1 egips € rduric o cures opemsicnais dos projeies ¢ atividades sob s
respurnabilidade; pruvignciar ¢ disnbuir s revunes Bamangs ¢ materins Recessinivs § tesusio du sividsden, bem cumo.

Viativat 3 kg 1ob wY raponsabilidads. bem coma progy aliomaiivas par sotuini-lan onntar, cowknag, cominolar ¢
Supenisionar o Nt dus ROMAL, rinPion ¢ ertérios ruskelevidos: bt <onTolar ¢ arientar ex ulividudes de seus
s, b &

afins.

‘Requlsitos de Iavestidar,
L. Escobiridads minlins: Envino fdamental complete.
icio Ieg rbpuiﬁ(] v é necessing.

Carga Hordria: minims 40 breas semansis sendo goc a £xercloio do ear g0 poderd ex
sabadon. doming e ferisdat.

& previaydn B serviges & pnite, a0s,

Rrcruamen
Livie pomesgia e exonensgso ou deriygia & dipra pelo Prefeita

ESPECIFICACI0 N0 CARGD

COORDENA]

DE ARFA

Dercrigio das i idades:

Asccrus direlimente o Secretinio nay atividades teypectivas 3 drea de wa coondenago; plnear, cooidenar. acompathar 3
exevuiho ¢ implomentagho de programas, servigas € projetos descnvoivides na e de anugho de sus comdonsdods; dessavdver
PEOEAmAS € prajetas para a formulsgde de politicas poblices de stendimenia 54 sssuntas repectivos & Covrdensdodia: crordenss 8
xciLgEn, @ moniiemmenlo, o RN € 3 dar acdes: Kolar pelo bom andummia dos sirviges © pebo cumprimezre da
Vegitiaca vigenie: 2elar ¢ Drer z2les pela cansenyache de fodor a3 hens palrimuaniais apropslos  sua drea. bem eoma o bens
pablicos e geral stendss a piblion ¢m geral; fealicat oviras tacefis afins

Requitilor de iny estidus
1. Excoliridade minlmy: Ensing médin complete.
2

Carga Hordrhs: minima 10 hevas semmanan, 17003 que 8 exercics s exigira 5 Treie
wibador, domingos ¢ ferisdos.

Recrulumenis:
Livre romeagha < exorensqla o designsslo¢ dispenas pela Prefeite.

ESFECIFICACAD B0 CARGD

Proanioagin T COORDENAOR 00 CONTROLE INTERND

Descricdo das aiidaden:
Coordenar a Unidwde de Contmle Inierna (LCH) do Municipio; erganizar os sonuole
atividsder de controle airatés de Nutogramas, peceses Hiemed. prestsy

Inurscder Nommatives: elsborar o plan ¢ £o progamas de awditonia; pims
alerdidos: revomendar, an conjurco com o3 demais integranies s UCL o 1justes necess
sVt e o alinc e el o s i ettt oo pciEas g
sancarmerda ¢¢ Inepularidades. sugerit a ealizagha o Inhunerdas 05 seridares en razka dae flhas encomnds pa scgunizsglo
dos 5 e coatrnle mu em auditaras, eonlenar a instragdn de peocesans ¢ tamads de contus specisl, ennformme Repimenta do
Tebunal e Cor/at o Evido anofbins & Eviar cifncia a0 Resiein dr Grohs Frtal e dnast demarstrivns. et e Oy d
Poder Execuin ¢ do Poder Legiiativn, auiin com 24 salicilagies onde hija presisio de manifeviagis g Centrole Interme coma

o coorierac 3 peumerie g
de contas ¢ eutras picas de controle,

rgin d¢ represenagip do Controle Interna do Mumicipios zelar pelo bom andamsma dos servigos € pefn s keyislaglo
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Nifenle, Evesiar cutras farelas alink

r D et
1 minlma: Cma supena complaa em Cinelas Contebeis. Atminiangfa, i

2, Cigncia Juridicas e Socinit ou
rib!m«ulm.

mpetente: sins, cuoform: cuigioets Fary B cvsrcicn da profisssa.

rige s SeevaCores eFc0s, 36 EUTIEIUM 04 e oL
beia o Plare (FPA).
P i

A erwicragho vu dspenaa deve chasrvat o
& &0 pablic

i & ; & &

itlar do cargo v Fuigho.

[(ESPECIFICAC IO DO CARGO
DIRETOR DE DEFARTANENTO.

Deserighe dusaiidades:
Dispir cumer dincygda rapmior dos atos preticads sue sous sybond e

7, conuolu, ionar € orfestas a5 A0S 83 depitaicienta, propramar as Mtinades dor

Frejetes pietid Diretmvia; Jfinis priceidades. coomdemsr ¢ comolis sus evecurds oo dos padries d eficiincks ¢ ehsicis
de seovda com. o5 eritirion & principios eabelacidon, condanit o5 semizos sdmindrath oy, mesifear-ac oas procenos qoe e
et vids Eaabuides o ottt ir « me grcss e Sprmte 1 Witonom com 13 smbuicher & feu
1 anondar

piblico em geral. |¢=!ultmu1uuﬂ'u afica

1. Eseularidade mlalms: Eniins MAtia congleta.
ol Eapreifies: Blo ¢ econndrin

Profs rgho de eluvie rompriente. nto & necessirio
! Ihi: Minfme: 18 =,

Arfas minims 40 Foras semanais verda g i pederd exigit a g 0 T, a0
S omlsgos ¢ ferimlos.

Hrrsimenis
Line pommurchae dovignasd.

[(ESFECIFICACIO BO CARGO
’E-_.{n DIRIGENTE UE DIVISAO
Dnlriflvdn T Hade:

¢ oy aividaos dos sradans botades i wralady sdeviativa & rus WAEROLBIALA, SuTvisieaar 3 sividader dan

umw«.um“mm subnediacus b S35 st & sl toe om0t s tubon s 00 sl de uah

- - ha ' edlenir weder de sy
v-.tn\rdl\hhl. perhar sutfas it ididy L'M fotem stnbiidan

Trquitites de a1 eatidura:
1. Escolaridads minimy- Ensing mistis completa
2 Mandtitaghe legal expecifien: no ¢ recessina
1. Expariines Prafuioeat o & racuitis

nio ¢ cevesirio.
1 Idnde Minimss 18 anos

Carga Hordrin: 29 Eocas semansis

Reeruinm
L

ESPECTFICACAD DO CARGD |
SECRETARIO 1

Darerigho dus siividadey:
Onienia, seordemar ¢ supetiatener as i idey 8ot feghos ¢ entidedes o admmlrngho municipel, ma dret de sus coopeatngin:
i de polificas, proghmas, fluan, Projetss ¢ Selas qar ariemurlo 1 agho do

dewvaliagia ¢ o Decessdrion parh 4 prestssho o o cctirvle que
The i altior dsFos e, ek d T i secagln e oy padt g it s o de gl o 4
tiros ¢ s Jespachar som e Prefito o expedierte de 510 Sevfeiziis, piticipar de reunides onfink

e dsmais Secreiris, Buscana solosbnt pirs  problcran d mdelabin i g, ol de suirs euali Sudnde
‘vn\\n.-b refercudan o azos govsmarenialy da Prfeita ¢ cupali arusdes pars <aevuyds d Lo, ddecretos ¢ pegulimeain
felarivon moa mseucios G sua tecrearia: edudir o0 auttos que he sejarm wubmetikie pelo Prefeito, slaborads paers o

a sabagles: selar ¢ Tizer xelar ropTiaios 2 mas irca. bem <o o bery
04 #10 geral; atend: o

Requliter de v eabdars:
1. Esroburidsds mintina: Enites midio compless.
2 Matslitacho legal especificn: £io & pecessiria.
M Espertdacts rmﬁ:hnﬂ:ﬂtéun\u\a

4. Reghtro
5. 1dsde Mipiema; 18 nos.

Carpa Hoelrla: 5 oo & Fork AT B preag
ibadon. domingos ¢ ferados.

5

Hectutamuntor
Livre sewneagu e exereracho pelo Preleits.

ANEXO 11

TABEL L DE VEA
FANRLD <C

MENTOS.

RS 161500
Klé m
lux nnm
Kl)n!llm)

[ Frefats
Secretares
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