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CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVIGO DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, BEM COMO REALIZAR EXAMES MEDICO
ADMISSIONAIS; DEMISSIONAIS; DERIODICOS; DE RETORNO AO TRABALHO E
DE MUDANCA DE FUNCAO, CONFORME NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-7,
NR-9, NR-15 E NR 16)
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Oficio Interno n°. 010/2020 Coronel Vivida, 24 de janeiro de 2020.

De: Samara de Moraes Spagnoli
Chefe da Divisao de - ~
Recursos Humanos Protocoto interno "_&JQ&

Em 222 rodod. de-2O

Para: Frank Ariel Schiavini %&ﬂ

Prefeito Municipal

Servimo-nos do presente instrumento, para, respeitosamente, solicitarmos a
Vossa Exceléncia, contratagcdo de empresa especializada em servico de seguranca e
medicina do trabalho a fim de elaborar programa de prevencao de Riscos Ambientais,
elaboragdo e atualizacdo dos PPRA, LTCAT, PCMSO Andlise Ergondémica dentre
outros estabelecidos pelas normas Legais, bem como os exames admissionais,
demissionais, periddicos, retorno ao trabalho e Mudanga de Funcdo, e exames

complementares necessarios.

A contratacgao justifica-se pelo vencimento do Contrato n°. 51/2015 da Empresa
Polimed Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda, ndo sendo mais
possivel prorrogar o contrato. Salientamos a grande importancia dos servigos de
Exames médicos e Ocupacionais, para a continuidade dos nossos servigos visando a
qualidade de vida e saude dos nossos Servidores Municipais, bem como, para garantia
de que os novos funcionarios estardo aptos para exercer os cargos publicos, uma vez
que estamos convocando pessoal para assumir concurso publico, esses servigos sao
indispensaveis.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos

prestos de estima e consideragao.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagio de empresa especializada em servico de seguranca e medicina do
trabalho a fim de elaborar programa de prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT, Programa de Controle Médico de
Saiide Ocupacional - PCMSO, bem como realizar exames médico Admissionais; Demissionais;
Periddicos; de Retorno ao Trabalho e de Mudan¢a de Fungdao, conforme Normas
Regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16).

2- JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada em virtude do término do atual
contrato, da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgio dos servigos de Realizacao de
exames Médicos Ocupacionais, exames Complementares Pertinentes, dirigidos a garantir e
preservar a saude e integridade dos Servidores Publicos Municipais.

Os programas de Medicina do Trabalho, Satide Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho sdo
parte fundamental para a construgido e manutengio da qualidade de vida e tem como objetivo atuar
de maneira preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como
as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.

3- ESPECIFICACOES E QUANTITATIVO

3.1 As licitantes interessadas deverdo fornecer os servigos abaixo relacionados com as
seguintes quantidades e caracteristicas minimas:

QTDE. UN. CcoD

fTEM ESTIMADA PMCV DESCRIGAO
01 01 UN. | 20490 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) contendo:
Relatério de composigéo linear, com formato definido em Lei, no qual
se estabelece 0 mapeamento dos riscos e as medidas para preveni-los
elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranga do
trabalho.
02 01 UN. | 20491 Programa de Controle Médico da Saide Ocupacional (PCMSO),

desenvolvimento para promover a saide do trabalhador. Determinar
quais os trabalhadores e a periodicidade que dever submeter-se a
exames médicos e complementares, laboratoriais, audiometrias etc.
03 01 UN. 20492 Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT),
contendo analise quantitativa e qualitativa da exposi¢io dos
funciondrios aos riscos existentes no ambiente laboral. Laudo Técnico
que aponta as condig¢des de trabalho quanto aos riscos ocupacionais.

04 30 UN. | 20493 Atualizagdo de Anélise Ergondmica do Trabalho (NR 17), conforme
demanda e fung¢des dos Departamento.

05 100 UN. | 20494 Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

06 10 UN. | 20495 Laudo Extemporaneo para fins Previdencidrio

07 580 UN. | 20488 Exames Médico Ocupacionais: Admissional, periddico, de retorno ao

trabalho, mudanca de fungio e demissional, que compreendem
avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e
avaliacdo dos exames complementares realizados de acordo com os
termos especificos na NR-7, com a finalidade de avaliar a satide no
aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do
trabalho sobre a satde.

08 100 UN. 20496 Avaliacdo Vocal
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09 50 UN. 465 Audiometria
10 50 UN. 9267 Acuidade Visual
11 100 UN. 20497 Raio X Coluna Lombo Sacra com Laudo

3.2 Elaborar/Atualizar o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais para identificar
os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondémicos no ambiente de trabalho, e devera ser
elaborado conforme obrigatoriedade da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser
apresentado num documento base, em prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
contrato, o qual devera conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) Estratégia e metodologia de acgao;

c) Forma do registro, manutengao e divulgagdo dos dados;

d) Periodicidade e forme de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA;

e) Antecipagao;

f) Reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

g) Adogdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) apenas quando comprovada a
inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva, ou quando essas nao forem
suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou, ainda, em
carater complementar, conforme item 9.3.5.4 da NR 09.

h) O PPRA devera conter expressamente a indicagdo de prote¢cdo de maquinas e equipamentos,
conforme NR 12, conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma
regulamentadora citada, devera ser indicadas adequagdes a serem realizadas e prote¢do a serem
instaladas de forme a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

i) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagdo e controle;

j) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

k) Defini¢ao das medidas e controle;

1) Cronograma de agdo. OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com
pelo menos um ocupante de cada funcdo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as
instalagdes.

3.3 Elaborar/Atualizar o PCMSO - Programa de Controle Médio de Satde Ocupacional, que sera
uma ferramenta de controle da satide ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os
riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, como o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos 4 saude decorrente do trabalho e para identificar os riscos,
algumas de suas exigéncias basicas sdo:

a) As realizagdes dos exames em todos os servidores piblicos do Municipio com a elaboragdo do
programa de Controle Médico da Satide Ocupacional, visando & promogio da saude e integridade
dos servigos, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes
nocivos, a idade, entre outras variaveis;

b) Deverd conter no minimo: indicagdo de exames admissionais e, considerando o cargo e a
atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao
trabalhador;

¢) Indicagdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza, o agente de exposicio,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de doencas relacionadas ao trabalho,
nao se limitando aos critérios de idade, entre outros;

d) Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

e) Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de fungio;

f) Devera ser assinado por Médico do Trabalho;

g) Deveré ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias.

3.4 Elaborar/Atualizar o LTCAT - Laudo técnico Condigdes do Ambiente de Trabalho por
engenheiro de seguranca do trabalho e dever4 realizar anélise quantitativa de ruido continuo, ruido
de impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizar4, os quais obrigatoriamente
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deverdo ser aqueles especificos pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias

para quantificacao dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretagdo e caracteristica dos resultados, com
base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da FUNDACENTRO pelos anexos 1 e
2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagoes;

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise avaliagdes quantitativas das condigoes de
temperatura e regime de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacdo e
caracterizacgdo dos resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06
da FUNDACENTRO e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagoes;

c) Umidade: O reconhecimento dos riscos deverd ser quantitativa, efetuado através de visita as
instalagdes, de analise dos processos de produgio e método de trabalho, de entrevistas com ao
menos um servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira - NR 15 (informagdes com reflexos sobre os adicionais
de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial /INSS);

d) Radiagdo ionizantes ndo ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
visita as instalagdes, de andlise dos processos de produgido e métodos de trabalho, de entrevistas
com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretagdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH
(informagdes para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira - NR 15 (informag6es com reflexos sobre
os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial /INSS);

e) Vibragdes: o reconhecimento dos riscos devera ser quantitativa, através de visita as instalagoes,
de analise dos processos de produ¢do e método de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungdo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes
para o PPRA) e da Legislagao Brasileira - NR;

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera utilizar equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO;

g) Laudo de Avaliagdes Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das amostras com
base na NHO 07 da FUNDACENTRO e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,
interpretacdo e caracterizagao dos resultados com base nos limites de tolerdncia estabelecidos
pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da Portaria 3214/78, acrescido pela Portaria
14/95 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes, sendo realizada coleta de amostras
em campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o minimo de
amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de produg¢do normal (funcionamento do
estabelecimento) e quando em fungdo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de
umidade relativa do ar;

h) Agentes Biolégicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica previa, de vista as instalagdes, de anélise dos processos de producio e métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcio,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacio dos resultados devera ser feita de acordo
com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA) e da Legislagio Brasileira - NR
15(informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial /INSS), laudo técnico de periculosidade por inflamaveis confirme anexo 02 da NR 16 da
Portaria 3214/78.

i) Devera ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato. OBS.: O laudo
deverd ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho com emissdo da ART/CREA/PR.

3.5 Atualizacdo de Andlise Ergondmica (NR-17), deverd ser feita quando identificado a
alteragdo de funcdo, e por profissional legalmente habilitado e atender as Normas
Regulamentadoras. Quando atualizada precisa conter:
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a) Descri¢do das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios,
ferramentas, espac¢o fisico para a execu¢do do trabalho e condigdes de posicionamento e
movimentagdo de segmentos corporais;

b) Avaliagdo a organizagdo do trabalho demostrando: trabalho real e trabalho prescrito; descrigao
da produgdo em relagdo ao tempo alocado para as tarefas; variagdes diarias, semanais e mensais
da carga de atendimento, incluindo variagdes sazonais e intercorréncias técnico-operacionais
mais frequentes; nimero de ciclos de trabalho e sua descricdo, incluindo trabalho em turnos e
trabalho noturno; ocorréncia de pausas inter-ciclos; explicitagdo das normas de producao, das
exigéncias de tempo, da determinagdo do conteido de tempo, do ritmo de trabalho e do
conteido das tarefas executadas; explicitagdo de existéncia de sobrecargas estaticas ou
dinamicas do sistema osteomuscular.

¢) Recomendagoes ergondmicas expressas em planos e propostas claras e objetivas.

4 - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

4.1. Os servicos objeto desta licitagcdo deverdo ser executados somente mediante autorizagao, em
até 01 (um) dia da solicitagdo do Departamento Responsavel. As quantidades apresentadas sdo

apenas estimativas, ndo obrigando ao municipio a adquiri-las.

4.2. 0 prazo da prestacdo de servigos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitando-se a 60 (sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e
sejam observadas as normas legais em vigor.

4.3. Havendo prorrogag¢do de prazo, o prego podera ser reajustado com base no INPC acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses.

4.4. Ao Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de ndo receber o servico em desacordo
com o previsto neste instrumento convocatdrio, podendo aplicar o disposto no art. 24, inciso XI da
Lei Federal n? 8.666/93.

4.5. Durante a vigéncia do contrato o prego proposto nao sofrera qualquer reajuste.

4.6. Devem ser submetidos a exames médicos periodicos todos os trabalhadores expostos a riscos
ou situagdes de trabalho que impliquem no desencadeamento ou agravamento de doenga
ocupacional;

4.7. Os servigos deverao ser realizados na sede da empresa vencedora.

5 - FORMA DE PAGAMENTO

5.1. 0 preco ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancaria em nome da CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente ap6s a entrega

da nota fiscal, sua conferencia e aceitagio pelo Departamento Competente.

5.2. A CONTRATADA devera informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura seus dados bancérios
para a realizagdo do respectivo pagamento.

5.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas 8 CONTRATADA e seu
vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia tGtil do més subsequente apés a data de sua
apresentacdo valida.

5.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n? 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam

\ :
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obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
5.4.1. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal
eletrénica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagdo
da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita Municipal.
5.4.2. Aplicam-se as excegées previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.
5.4.3. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a que
pertencam.

5.5. Para efetivagdo do pagamento, além da correspondente Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA
devera comprovar sua regularidade fiscal, devidamente atualizado e compativel com o objeto
licitado, devendo a CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, manter todas as condigoes de
habilitagdo exigidas neste edital.

6 - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Conforme Portaria n? 08/2018, cabera a gestio do Contrato o Diretor Departamento
Humberton Luiz Serpa de Oliveira Viana, designado pelo Decreto n? 6.494 de 12 de dezembro de
2018, a quem compete todas as agdes necessdrias ao fiel cumprimento das condigdes estipulados
neste contrato e edital.

6.2. A fiscalizagdo do contrato cabera aos fiscais, a servidora Municipal Sra. Mari de Jesus Reis
Lazzari, designada pelo Decreto n® 6.135 de 18 de janeiro de 2017, e a Servidora Municipal Sra.
Samara de Moraes Spagnoli, nomeada através do Decreto n°5.296 de 05 de agosto de 2013, o
acompanhamento da execugdo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato
as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do mesmo.

6.2.1. O contratante podera designar um ou mais representantes para fazer a gestao, fiscalizagao
e acompanhamento da entrega dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagido das falhas ou defeitos
observados.

6.3. O Contratante reserva-se o direito de cobrar da Contratada e a Contratada obriga-se a fornecer
ao Contratante toda e qualquer informagao que lhe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato,
bem como a facilitar ao Contratante a fiscalizagdo dos servigos ora contratados.

6.4. O Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar
multa ou rescindir a Contrato, caso a Contratada desobedega quaisquer das clausulas estabelecidas
neste Contrato.

6.5. A fiscalizagcdo do Contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da Contratada,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

6.6. A fiscalizagdo de que trata neste item e subitens ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros, resultantes de a¢do ou omissio
culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

6.7. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do Contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas,
as quais nao implicardo corresponsabilidade do Contratante ou do servidor designado para a
fiscalizagdo.
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6.8. Ao Contratante ndo cabera qualquer 6nus pela rejei¢ao dos servigcos considerados inadequados.
6.9. Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a Contratada, por ocasido da assinatura do

Contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste Contrato, para representa-lo sempre que
for necessario.

4 -~
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Coronel Vivida 23 de janeiro de

o ~

A
\':

1~/
Humberton Luiz Serpa de Oliveira Viana Séma%é/M. Spagnoli
Secretario Municipal da Administracao Chefe’da Divisao de
Recursos Humanos



Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

CONTRATO N°.146/2019
Pregdo Presencial N°.44/2019

O Municipio de Vitorino, pessoa juridica de direito Publico interno, devidamente inscrito
no CNPJ sob n° 76.995.463/0001-00, com sede e foro & Rua Bardo de Capanema, 134, em Vitorino,
Estado do Parand, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. JUAREZ VOTRI, brasileiro, casado,
agricultor, portador do CPF n° 411.418.069-91 RG. n° 3.109.112-8/PR, doravante denominado de
CONTRATANTE, e de outro, a empresa POLIMEDICI ASS. E CONS, EM MED. DO TRABALHO LTDA
situada a , 1371, 2 ANDAR, Bairro Centro, Pato Branco, inscrita no CNPJ sob n® 00975647000139 , neste
ato representada por GILMAR PEDRO RESENDE, inscrito no CPF/MF sob n° 43652441915 e portador
da carteira de identidade n°® 17r1302534, doravante denominado CONTRATADA, firmam o presente
instrumento particular de Fornecimento de CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS EXAMES COMPLEMENTARES E
AVALIAGAO PSICOLOGICA., as partes supra qualiﬂcadas, convencionam e contratam, de acordo com o
' processo de Licitagdo n° 79/2019, Preg&o Presencial n° 44/2019 e pelo disposto na Lei n° 8.666/93, nos

termos das Clausulas e condigdes estabelecidas, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGCAO DE
EXAMES MEDICOS PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS EXAMES COMPLEMENTARES E
AVALIAGAO PSICOLOGICA, de acordo com as condigdes e especificagdes minimas exigidas no Edital
de Pregdo Presencial n°44/2019 proposta do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratagéo

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcrigdo, os seguintes documentos cujos teores
s&o de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatdrios, edital de licitagdo, especificagdo e ou
memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos os demais documentos
produzidos no procedimento licitatério referido na clausula primeira.

Paragrafo Unico
A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu contetdo, bem

como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da Lei 8.666/93 e a
totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

‘ CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia

A vigéncia do presente contrato teré seu infcio na data de sua assinatura findando em 25/07/2020,
podendo ser prorrogado em consonancia com ambas as partes.

CLAUSULA QUARTA - Do Pagamento e Dotagdo Or¢camentéria
Cumpridas as obrigagbes contratuais dispostas neste instrumento e no edital do Preg&o Presencial
n°44/2019, o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, em até 30 dias Uteis apés a

entrega/execucéo do objeto, juntamente com a Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor encarregado
pelo recebimento do objeto.

O pagamento sera su ortado pela dotag&o orcamentaria:

Projeto/Atividade Recurso Despesa/Ano Descrigdo

2.011.3390.39 1000 303/2019 MANTER O SETOR DE AGRICULTURA

2.006.3390.39 1000 32/2019 MANTER A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENT

2.042.3390.39 1104 184/2019 MANTER A EDUCACAQ INFANTIL

2.032.3390.39 1000 216/2019 MANTER A SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL

2.027.3390.39 1303 90/2019 MANTER AS ACOES E SERVICOS BASICOS DE(
SAUDE

Paragrafo Primeiro \

Rua Barédo de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)227-1222 — 85.520-000 — Vitorino — Parana
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efetuado o pagamento

‘Paragrafo Segundo

. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira que
tenha sido imposta & CONTRATADA pela CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou
inadimpléncia. Nos termos da legislag&o vigente.

CLAUSULA QUINTA - Do Valor

A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor total de R$: 73.001,75 (UM MIL, SETECENTOS E
CINQUENTA REAIS) pelo fornecimento CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALlZAcAo DE
EXAMES MEDICOS PERIODICOS, ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS EXAMES COMPLEMENTARES E
AVALIAGAO PSICOLOGICA.

Item Quantidade Unid. Especificagio Marca Preco Unit. | Prego Total

1 500,00 SER | EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS COM
EMISSAO DE ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL  -ASO  (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, MUDANGCA DE FUNGAO E

RETORNO AO TRABALHOQ)

POLIMED 45,75 22.875,00

n

356,00 SER

EXAMES AUDIOMETRICOS - AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL

POLIMED

26,69

934,15

100,00

UN

AVALIACAO VOCAL

POLIMED

32,13

3.213,00

8,00

UN

ESPIROMETRIA

POLIMED

43,02

344,16

4,00

UN

ELETROENCEFALOGRAMA

POLIMED

129,61

518,44

L2l £4] B [

80,00

AVALIACAQ PSICOLOGICA

POLIMED

141,05

11.284,00

25,00

UN

EXAME MEDICO PARA AVALIACAO DE

POLIMED

440,03

11.000,75

ATESTADOS COoMm AFASTAMENTO
APRESENTADOS PELOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E AVALIAGAO MEDICO
ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

8 . 25,00 UN |EXAME MEDICO PARA AVALIACAO DE
ATESTADOS COM AFASTAMENTO
APRESENTADOS PELOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E AVALIAGAO MEDICO

ESPECIALISTA PSQUIATRA

POLIMED 489,59 12.239,75

9 25,00 UN | EXAME MEDICO PARA AVALIACAO DE
ATESTADOS COoM AFASTAMENTO
APRESENTADOS PELOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E AVALIAGAO MEDICO

ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

POLIMED 423,70 10.592,50

73.001,75

Total

CLAUSULA SEXTA - Da entregalexecugio
Obriga-se a CONTRATADA a efetuar a entrega/execucéo do objeto no prazo de até 2 (dois) dias apds a
Solicitagéo do departamento responsével, nas condigdes estabelecidas no edital.

CLAUSULA SETIMA - Da Regularidade Fiscal

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagéo
exigidas na licitag&o, assumindo, ainda, a obrigagéo de apresentar, no término do prazo de validade de
cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo a Certidao de Quitagéo
de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, mediante
apresentacdo da CND - Certidéo Negativa de Débito; (’\

Rua Barado de Capanema, 134 — Fone/Fax:(46)227-1222 - 85.520-000 — Vitorino — Parana
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=) = S el = Sigvic: i
apresentaqéo do CRF - Certlflcado de Regularidade de FGTS fornemdo pela Catxa
Econdmica Federal.

Paragrafo Primeiro

Os documentos exigidos neste contrato deverdo ser apresentados no original, em copia autenticada por
cartoério ou por publicagao em 6rgdo da imprensa oficial. A autenticagéo podera ser feita, ainda, mediante
cotejo da cdpia com o original, por funcionario do CONTRATANTE devidamente identificado.

Paragrafo Segundo
' Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentagéo de quaisquer documentos solicitados nesta
clausula deverd comprovar esta condic&o por meio de certificado expedido por érgdo competente ou
legislagc@o em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro

A CONTRATADA estard dispensada de apresentar os documentos de que trata esta clausula, caso seja
possivel, a0 CONTRATANTE, verificar a regularidade da situagéo da CONTRATADA por meio de consulta
on-line.

CLAUSULA OITAVA - Da Garantia
A CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE garantia integral dos servigos objeto deste.

CLAUSULA NONA - Vetagdes '
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer
operagéo financeira.

CLAUSULA DECIMA - Direito do Consumidor
S&o assegurados ao CONTRATANTE todos os direitos e faculdades previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA ~ Das Penalidades
A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecida pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigag&o
assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.
I. O descumprimento fotal ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

l.I  Adverténcia;

LIl Multa:

LILI No caso de n&o cumprimento do prazo de entrega/execucdo do objeto, sera aplicavel &
CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

LIl Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura do Municipio de Vitorino
estado do Parana, podera, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as
sangdes previstas no artigo n® 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que no caso de multa esta
correspondera a 2% sobre o valor total do contrato, limitada a 10% do valor contratual;

LLILIN Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato,
no todo ou em parte, a pessoa flsica ou juridica, sem autorizagdo da contratante,
devendo reassumir o contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da
aplicagéo da multa, sem prejuizo de outras sangdes contratuais;

LILIN Suspens&o do direito de participar em licitagdes/contratos de qualquer 6rg&o da
administragdo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensédo, e se for o caso, descredenciamento do Cadastr
de Fornecedores do Municipio de Vitorino, Estado do Parana, pelo prazo de 05 (cinc

anos, enquanto perdurarem 0s mottvos determlnantes da punlgéo ou, alnda até qti{\
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perdurarem 0s motlvos determlnantes da pumg:éo ou até que seja promovlda a reabilitagéo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que o contrato ressarcir a
Administrag8o pelos prejulzos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
inciso anterior;

Nenhuma sang&o sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do atraso da entrega/execucéo _
O atraso injustificado na entrega/execugéo do bem sujeitard ao fornecedor as sangbes previstas na Lei
8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Dos Casos de Rescis#o

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das cldusulas e condi¢ctes estabelecidas neste contrato
assegurara 8 CONTRATANTE, nos termos da Seg&o V, do Capitulo |1l da Lei n.° 8.666/93 em sua atual
redacéo, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo por escrito, através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro
Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do “caput”
desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima primeira deste contrato.

Paragrafo Segundo
Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte da
CONTRATADA:
l N&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
Il. Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas contratuais,
especificagdes e prazos;
. Atraso injustificado da entrega/execug¢édo do bem licitado;
v. IV - Decretag&o de faléncia, pedido de concordata ou instauragdo de insolvéncia civil da
CONTRATADA.

Parégrafo Terceiro
A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

I, Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente
instaurado;

1. Supress&o, unilateral por parte da Administraggo, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificag&o do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°, da
Lei 8.666/93;

. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
do contrato;

V. Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, com redagéo dada
pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto
A rescis@o deste contrato podera ser:
I.  Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta minu
Il.  Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagéo, desde que haj
conveniéncia para a Administragéo;
Ill. Judicial, nos termos da Iegislagao grocessuali vigente a época da rescisdo contratual,
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Parégrafo Quinto
Nos casos de rescis8o administrativa ou amigdvel que tratam, respectivamente, os itens | e Il, do
paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizag&o escrita € fundamentada da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das Alteracdes Contratuais
Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 656 da Lein. °
8.666/93 e alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Dos Casos Omissos
Os casos omissos seréo resolvidos pelo Municipio de Vitorino/PR, & luz da legislag&o, da jurisprudéncia e
da doutrina aplicavel & espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DA VINCULACAO
Este contrato vincula-se para todos os fins de direito ac edital de Pregéo Presencial n°44/2019, assim
como a proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco/PR para dirimir quaisquer questdes relativas a este contrato,
com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes, firmam
o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenga de duas testemunhas.

Vitorino-PR, 26 de Julho de 2019.

POLIMEDICI ASS. E GENS. EM MED. DO
TRABALHO LTDA
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Re[3]: En[2]: Orcamento de servicos e exames de medicina ocupacional

Preven Med - Juridico - Leonardo <juridico2@prevenmed.com.br>
Seg, 17/02/2020 16:13
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvw@outlook.com>

U 1 anexos (836 KB)
ORCAMENTO CORONEL VIVIDA - PR.pdf;

Prezados,ocorreu um pequeno erro na digitacao, segue orgamento corrigido.

Atenciosamente.

LEONARDO BET

EVEN ‘ Augxiliar Juridico
AN (49) 3323.1604 (49)

%;%;*‘% MEA 3304.2308

juridico2@prevenmed.com.br
www.prevenmed.com.br

| Rua Minas Gerais 67-E, Centro, Chapecé - SC

------ Mensagem original ------

De: "Preven Med - Juridico - Leonardo" <juridico2@prevenmed.com.br>

Para: "DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA" <comprascvw@outlook.com>
Enviado(s): 17/02/2020 16:06:11

Assunto: Re[2]: En[2]: Or¢camento de servicos e exames de medicina ocupacional

Prezados, boa tarde!
Segue anexo or¢gamento solicitado, sem mais, fico a disposigdo para eventuais duvidas.

Atenciosamente.

LEONARDO BET

Auxiliar Juridico

(49) 3323.1604 (49)
3304.2308
juridico2@prevenmed.com.br
www.prevenmed.com.br

PFREVEN
MEA4

| Rua Minas Gerais 67-E, Centro, Chapecé - SC

------ Mensagem original ------

De: "DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA"
<comprascvv@outlook.com>

Para: "Preven Med - Juridico - Leonardo" <juridico2@prevenmed.com.br>
Enviado(s): 12/02/2020 11:30:45

Assunto: RE: En[2]: Orgamento de servigos e exames de medicina ocupacional Q

\ .
=/

18/02/2020 09:54
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Bom dia, |

Sdo aproximadamente 520 funcionarios.

Att.

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
CNPJ: 76.995.455/0001-56

Praga Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / & (46) 9 9136-5781

De: Preven Med - Juridico - Leonardo <juridico2 @prevenmed.com.br>
Enviado: terca-feira, 11 de fevereiro de 2020 11:06

Para: comprascvv@outlook.com <comprascvv@outlook.com>

Assunto: Re: En[2]: Orcamento de servigos e exames de medicina ocupacional

Prezada Dinara, bom dia!

Para realizar tal orgamento necessito que me informe o numero atual de servidores
da Prefeitura de Coronel Vivida.

Fico no Aguardo.

Atenciosamente.

LEONARDO BET
Auxiliar Juridico

EV EN (49) 3323.1604 (49)
IM' @ 3304.2308
EA juridico2@prevenmed.com.br

www.prevenmed.com.br

| Rua Minas Gerais 67-E, Centro, Chapeco - SC

------ Mensagem original ------

De: "Contato - Preven Med" <contato@prevenmed.com.br>

Para: "juridico2@prevenmed.com.br" <juridico2@prevenmed.com.br>
Enviado(s): 06/02/2020 16:31:14

Assunto: En[2]; Orcamento de servigos e exames de medicina ocupacional

18/02/2020 09:54
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MARCELO KOPSTEIN
Administrativo / Financeiro

0 (49) 3323.1604 (49) 3304.2308

o WhatsApp: (49) 99815.3130
marcelo@prevenmed.com.br
www.prevenmed.com.br

------ Mensagem encaminhada ------

De: "DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA"
<comprascvv@outlook.com>

Para: "contato@prevenmed.com.br" <contato@prevenmed.com. br>
Enviado(s): 06/02/2020 17:51:46

Assunto: ENC: Orgamento de servigos e exames de medicina ocupacional

Boa tarde,

Solicito orcamento dos servigos, conforme relagédo em anexo.

Por favor, conferir todas as especificagGes e comunicar possiveis
corregdes, antes que o processo seja encaminhado para a licitagao e

publicado o edital para evitar atrasos no mesmo.

**POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O
INTERESSE EM NOS FORNECER O ORCAMENTO.

Att.

Dinara Mazzucatto

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
CNPJ: 76.995.455/0001-56

Praca Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / 12 (46) 9 9136-5781

30f3 18/02/2020 09:54
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UNIDADE DE CHAPECO - SC UNIDADE DE PATO BRANCO - PR
6404 (49) 33 : {#8) 32350204

Chapecd (SC), 17 de fevereiro de 2020.

ORCAMENTO

Para: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR
A/C: DINARA MAZZUCATTO

Numero de servidores: +/- 520

Razdo Social: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 14.515.302/0001-07
Enderego: Rua Minas Gerais 67-E , Centro
Cidade/UF: Chapecé-SC CEP: 89801.015
Telefone(s): 49-3323-1604
E-mail(s): Juridico2@prevenmed.com.br
Servigos solicitados
Servigos i Unid. t Quant. | Valor un. Valor

» Elabora¢do do PPRA - Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais, contendo: Relatdrio de |
composi¢ao linear, com formato definido em Lei, i ¢
no qual se estabelece o mapeamento dos riscose | Unidade | 1 ; RS 25.000,00 RS 25.000,00
as medidas para preveni-los elaborado por | i i

| profissional legalmente habilitado em seguranga ! | i !
| do trabalho. ! | | i
i » Elaboragdo de PCMSO - Programa de Controle |
Médico da Saide Ocupacional, desenvolvimento i
para promover a saide do trabalhador. | | |
Determinar quais os trabalhadores e a  Unidade 1 i RS 18.000,00 RS 18.000,00
periodicidade que dever submeter-se a exames | |
médicos e complementares, laboratoriais, |
... audiometriasetc.
» Elaboragdo do LTCAT - Llaudo Técnico de '
Condigdes Ambientais do Trabalho, contendo | i
andlise quantitativa e qualitativa da exposi¢do i i
dos funciondrios aos riscos existentes no = Unidade 1 . R$22.000,00 RS 22.000,00
ambiente laboral. Laudo Técnico que aponta as i
condigdes de trabalho quanto aos riscos
_....oeupacionais.
»  Atualizagdo de Andlise Ergondmica do Trabalho

(NR 17), conforme demanda e fun¢gdes dos  Unidade 30 RS 5.000,00 | R$ 150.000,00

Departamentos. i i i
> Et:;)s;éo do Perfil Profissiografico Previdencidrio ! Unidade w00 RS 150,00 RS 15.000,00
#  Laudo Extemporaneo para fins Previdencidrio © Unidade 10 RS 300,00 | RS 3.000,00
» Exames Médico Ocupacionais: Admissional, |

periddico, de retorno ao trabalho, mudanga de |

funcdo e demissional, que compreendem Unidad i s80 RS 120,00 RS 69.600,00

avaliagdo  clinica (anamnese ocupacional e nidage ‘ T

exame fisico e mental) e avaliacio dos exames

complementares realizados de acordo com 0s

Pégina 1de 2

www.prevenmed.com.br

0

1 of2 18/02/2020 09:57



2 of 2

UNIDADE DE CHAPECO - 5C

33231604 149) 33042308
& Chap £

“termos especificos na NR-7, com a finalidade de =
avaliar a saGde no aspecto geral, a capacidade
laborativa e as possiveis repercussdes do
trabalho sobre a satde -
» liagdo Vocal

Avaliegae Yo Unidade

"> Audiometri
uaiometria Unidade
Acuidade Visual Unidade
»  Raio X Coluna Lombo Saéré, com Laudo }
Unidade

Valor total

RS 325.800,00 (trezentos e vinte e cinco mil e oitocentos reais)

Prazo de validade

Proposta valida por 90 dias.

Forma de pagamento

Até 30 dias apds a emissdo da nota fiscal.

Responsavel legal: Marcelo Kopstein ~ CPF 060.465.039-80

100

50

50

100

about:blank

UNIDADE DE PATO BRANCO - PR

RS 150,00 i RS 15.000,00

R$80,00 RS 4.000,00

R$8000 . R$4.000,00

Total: RS 325.800,00

Pagina 2de 2
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20/02/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
14.515.302/0001-07
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
25/10/2011

NOME EMPRESARIAL

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PREVEN MED EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MINAS GERAIS, E 67 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.801-015 CENTRO CHAPECO sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@PREVENMED.COM.BR (49) 3323-1604/ (49) 3304-2308

Fedededkok

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

Fededede sk

Fedededededokek

ATIVA 25/10/2011
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/02/2020 as 15:24:28 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 14.515.302/0001-07
NOME EMPRESARIAL: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$180.000,00 (Cento e oitenta mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MARCELO KOPSTEIN
Qualificagao: 49-Sdcio-Administrador

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 20/02/2020 as 15:24 (data e hora de Brasilia).



03/02/2020 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Outlook

Proposta Comercial

Adenilso - Sudomed Coronel Vivida <adenilso.cvw@sudomed.com.br>
Seg, 03/02/2020 11:26
Para: comprascvw@outlook.com <comprascvw@outlook.com>

[l]J 1 anexos (414 KB)
Copia de Orcamento medicina ocupacional Pref. Cvv.pdf;

Adenilso dos Santos
Técnico de Seguranga do Trabalho
Gestor de Vendas | MTE 0021456-PR

e (46) 3232 2253
& adenilso.cvv@sudomed.com.br

JoudoMed

FRANQUIA CORONEL VIVIDA - PR

www.Sudomed.com.br

~

https://outlook.Iive,com/maiIIO/inbox/id/AQQkADAwATMwMAIthkSAGYthRjNiOwMAItMDAKABAAmewamIWSeaShAanghEog%SD%3D 117



ORCAMENTO DE EXAMES OCUPACIONAIS

coD. . Valor unit.
ote | Item | Qtde. |Unid PMCV Descrigdo RS
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) contendo: Relatorio
1 1 1 |unidl 20490 de composigao Imear,.com formato dfeflmdo em Lei, no‘ qual se estabelece 5.600,00 5.600,00
o mapeamento dos riscos e as medidas para preveni-los elaborado por
profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho.
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO),
1 5 1 lunid| 20491 dese.znvolwmento para promover'a _safude do trabalhador. Determinar 7.200,00 7.200,00
quais os trabalhadores e a periodicidade que dever submeter-se a
exames médicos e complementares, laboratoriais, audiometrias etc.
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), contendo
. s . o funcionari )
1 3 1 unial 20492 anéhse quantltatlv§ e qualitativa da expo?ga.o dos funcionarios aos I'.ISSOS 6.500,00 6.500,00
existentes no ambiente laboral. Laudo Técnico que aponta as condigdes
de trabalho quanto aos riscos ocupacionais.
oalaacE . —
1 4 30 | unid| 20493 ualizagdo de ~AnaI|se Ergonémica do Trabalho (NR 17), conforme 890,00 26.700,00
demanda e funcdes dos Departamentos.
1 5 100 | unid| 20494 |Emissdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP 40,00 4.000,00
1 6 10 |unid | 20495 [Laudo Extemporaneo para fins Previdencidrio 1.490,00 14.900,00
txames Medico Ocupacionais: Admissional, periodico, de retorno ao
trabalho, mudancga de fungdo e demissional, que compreendem avaliagdo
clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e avaliagdo dos
1 7 580 |unid | 20488 [exames complementares realizados de acordo com os termos especificos 99,00 57.420,00
na NR-7, com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussées do trabalho sobre a
salde
1 8 100 |unid| 20496 |Avaliagdo Vocal 89,00 8.900,00
1 9 50 |unid| 465 |Audiometria 88,00 4.400,00
1 10 50 |unid| 9267 |Acuidade Visual 28,00 1.400,00
1 11 | 100 [unid|20497|Raio X Coluna Lombo Sacra, com Laudo 94,00 9.400,00
'ALOR TOTAL RS 146.420,00
local e data
Ass:
Razdo social: Ag Servicos de seguranca no Trabalho
CNPJ: 21.521,122/0001-01
Telefone: (46) 3232-2253
endereco Rua CleVéIandia 125
e-mail: Coronelvivida@sudomed.com.br

DADOS PARA PAGAMENTO

Conta Corrente: 47774-5
Agéncia n¢: 740
Banco: Sicredi
N\
'OR FAVOR SELECIONAR A OPGAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA. LE/\

) MICROEMPRESA
) EMPRESA DE PEQUENO PORTE
) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL




x ) EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
) EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)
) LUCRO REAL
) LUCRO PRESUMIDO




20/02/2020

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
R COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | o e EeRTURA
21.521.122/0001-01 03/12/2014
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
AG SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO - EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SUDOMED ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.90-9-99 - Outras atividades de atengéo a satide humana néo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CLEVELANDIA 125 Rk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTABIL@KLEINCONTABILIDADE.COM (46) 3232-3274
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedekok ok
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/12/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/02/2020 as 15:28:57 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

17



Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ: 21.521.122/0001-01
NOME EMPRESARIAL: AG SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO - EIRELI
CAPITAL SOCIAL: R$95.400,00 (Noventa e cinco mil e quatrocentos reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: GISLAINE TANIA GALEAZZI
Qualificagao: 65-Titular Pessoa Fisica Residente ou Domiciliado no
Brasil

Para informagdes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 20/02/2020 as 15:29 (data e hora de Brasilia).

-



30/01/2020 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Outlook

Re: Orcamento de servigos e exames de medicina ocupacional

Cli nica Viver <clinicaviversst@gmail.com>
Qua, 29/01/2020 16:48
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>

0 1 anexos (47 KB)

Orgamento medicina ocupacional.xls;

Boa tarde, segue orgamento. Gentileza nos avisar qdo do Edital.

Em seg., 27 de jan. de 2020 as 15:26, DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
<comprascvv@out|ook.com> escreveu.
Boa tarde,

Solicito orgamento dos servigos, conforme relagao em anexo.

Por favor, conferir todas as especificagées e comunicar possiveis correcdes, antes
que o processo seja encaminhado para a licitagdo e publicado o edital para evitar

atrasos no mesmo.

“**POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL E O INTERESSE EM
NOS FORNECER O ORCAMENTO.

Att.

Dinara Mazzucatto

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
CNPJ: 76.995.455/0001-56

Praga Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318 / O] (46) 9 9136-5781

(= Viver Ocupaciona S

Marlei Delurdes Chioquetta
https://outlook.Iive.com/maiI/O/inbox/id/AQQkADAwATMwMAIthk5AGYthRjNiOwMAItMDAKABAAp3Cg4RoP4EytZJXzOOp66A%3D%SD 172



ORCAMENTO DE EXAMES OCUPACIONAIS

Lote | Item | Qtde. |Unid :lagv Descrigdo
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) contendo: Relatdrio
ic3o li ini i al se estabelece
1 1 1 unid | 20290 de composicao Imear,‘com formato d‘eflnldo em Lei ng qual se 28.000,00 28.000,00
0 mapeamento dos riscos e as medidas para preveni-los elaborado por
profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho.
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO),
1 5 1 unid | 20491 dessenvo!wmento para promc.wer 'a salde do trabalhador. Determinar 19.900,00 19.900,00
quais os trabalhadores e a periodicidade que dever submeter-se a exames
médicos e complementares, laboratoriais, audiometrias etc.
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), contendo
1 3 1 unid | 20492 an'élise quantitativ? e qualitativa da expo.?igé‘o dos funcionarios aos r'iscjos 35.000,00 35.000,00
existentes no ambiente laboral. Laudo Técnico que aponta as condigdes
de trabalho quanto aos riscos ocupacionais.
— — — 7
1 4 30 |unid| 20293 Atualizagdo de ~Anallse Ergonémica do Trabalho (NR 17), conforme 363,00 10.890,00
demanda e funcdes dos Departamentos.
1 5 100 [unid | 20494 |Emissao do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP 120,00 12.000,00
1 6 10 |unid | 20495 [Laudo Extemporaneo para fins Previdenciario 1.200,00 12.000,00
Exames Medico ocupacionais: Admissional, periodico, de fetorno ao
trabalho, mudanga de fungdo e demissional, que compreendem avaliagdo
clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e avaliacdo dos
1 7 580 [unid| 20488 [exames complementares realizados de acordo com os termos especificos 65,00 37.700,00
na NR-7, com a finalidade de avaliar a saiude no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a
salide
1 8 100 |unid | 20496 |Avaliagdo Vocal 49,00 4.900,00
1] 9 50 |unid| 465 |Audiometria 55,00 2.750,00
1 10 50 |unid| 9267 |Acuidade Visual 20,00 1.000,00
1 11 | 100 |unid[20497 [Raio X Coluna Lombo Sacra, com Laudo 115,00 11.500,00
VALOR TOTAL RS 175.640,00
Sdo Jodo, 27 de janeiro de 2020
Ass: " {{‘w
Razdo social: VIVer Sauae e segurang¢a ao irapainaaor
CNPJ: 18.862.302/0001-34
Telefone: (46) 3533 -1264
enderego Av. XV de Novembro - 771 -Sdo Jodo - PR
e-mail: clinicaviversst@gmail.com

DADOS PARA PAGAMENTO

Conta Corrente:

Agéncia n?:
Banco:

POR FAVOR SELECIONAR A OPGCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

) MICROEMPRESA
) EMPRESA DE PEQUENO PORTE
) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

191-5
4649
Caixa Economica Federal

) EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

) LUCRO REAL

X ) LUCRO PRESUMIDO

(
(
(
() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
(
(
(



30/01/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD BEINEORIGAC COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | ATA DE ABERTURA
A . - 11/09/2013
;I|8A§r$izlz302/0001 34 CADASTRAL 109/

NOME EMPRESARIAL
VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
VIVER OCUPACIONAL

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-04 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV XV DE NOVEMBRO 77 SALA: 02;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3533-8600/ (46) 3533-8601
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fhkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/09/2013
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededekdkkk ok Fekdekkkek ok
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/01/2020 as 11:43:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 18.862.302/0001-34
NOME EMPRESARIAL: VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$10.000,00 (Dez mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MARLEI DELURDES CHIOQUETTA
Qualificagao: 49-Sécio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: REGIS VINICIUS ILKIU
Qualificagao: 22-Sécio

Para informagdes relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 30/01/2020 as 11:43 (data e hora de Brasilia).



21/02/2020 Email - DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA — Outlook

Orcamento saude e Seguranca do Trabalho

Daniel Resende - Licitagdes Grupo Polimed <licitacao@qrh.com.br>
Qui, 20/02/2020 17:25

Para: comprascvww@outlook.com <comprascvww@outlook.com>

0 1 anexos (532 KB)
CartaPro Prefeitura Municipal de COronel Vivida - PR -.pdf;

Boa Tarde, segue o orgamento solicitado.

Muito Obrigado!

***FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO***

Daniel Vinicios Resende Grupo Empresarial
Socio Administrador

9 {46‘5) 2101-1800 - Medicing do Trabalho
B3 licitacao@pmed.com.br ,
B www.GrupoPolimed.com.br ¢ Sudo Med ==9NC ® Quality

O

https://outlook.Iive.com/maiI/O/inbox/id/AQQkADAwATMwMAIthkSAGYthRjNiOwMAItMDAKABAABHaNHetrGEarlZe210Rwhw%3D%3D
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Medicina Ocupacional & obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed
PROPOSTA COMERCIAL N° 014/2020
Pato Branco, 12 de fevereiro de 2020.
A Prefeitura Municipal de coronel Vivida - PR

At..  Sra. Dinara Mazzucatto - Departamento de Compras/ Licitagdo
comprascvv@outlook.com
(46) 3232-8300

Prezada Senhora,

Agradecemos o interesse pelos nossos servigos.

Em atencao a vossa solicitagao, apresentamos proposta para Assessoria e Execugéo de Programa
de Gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional.

Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposigao para mais esclarecimentos via e-mail licitacao@grh.com.br ou pelo fone
(46) 2101-1826.

Atentamente,

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Sécio Administrador
quality@qrh.com.br Departamento de Licitagdes

licitacao@qrh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho - Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.
®
Polimed
Medicina do Trabalho

PROPOSTA - DOCUMENTAGAO E ASSESSORIA

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que séo exigidas pela legislagdo trabalhista vigente:
PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR-9 da
Secretaria de Seguranga e Saude do Ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho; PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestéo
de toda a documentagéo em salde e seguranga ocupacional.

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Servigos especializados de Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista vigente:

12 PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),
Parcelas | conforme Norma Regulamentadora NR-9 da Secretaria de

(meses) |Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho; R$ R$
Vigéncia do Programa: Anual. 435,00 5.220,00
01 Realizagéo de inspegédo nos locais de trabalho para aferigéo
de riscos inerentes a cada atividade.
NR-9 - "“9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que

necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério
do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Andlise dos riscos, diagndstico dos possiveis danos R$ 545,00 R$ 6.540,00

02 ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para
efetiva monitoragdo da salide dos servidores.
NR-7 - “746 — O PCMSO devera obedecer um

planejamento em que estejam previstas as agbes de saude
a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de relatério anual’.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigdbes do Ambiente de
03 Trabalho); Laudo com parecer técnico sobre cargos R$ 495,00 R$ 5.940,00
insalubres e/ou periculosos.

04 30 Atualizagdo de Analise Ergonémica do Trabalho (NR 17), R$ 550,00 R$ 16.500,00
conforme demanda e fungdes dos Departamentos.

100 PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario).
Histérico-Laboral do servidor que retine informagdes sobre a
05 atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto, R$ 20,00 R$ 2.000,00
registros ambientais e resultados da monitoragao bioldgica
durante a vigéncia de contrato de trabalho.

06 10 Laudo Extemporaneo para fins Previdenciario R$ 980,00 R$ 9.800,00
Polimed Medicina do Trabalho - Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro &\) '
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br (



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

@ _Polimed

Medicinag do Trabalho

Exames Médico Ocupacionais: Admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional, que
compreendem avaliagdo clinica (anamnese ocupacional e

07 580 exame fisico e mental) e avaliagdo dos exames R$ 86,00 R$ 49.880,00

complementares realizados de acordo com os termos

especificos na NR-7, com a finalidade de avaliar a saude no

aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis

repercussdes do trabalho sobre a saude.
08 100 Avaliacédo Vocal R$ 67,00 R$ 6.700,00
09 50 Audiometria R$76,00 R$ 3.800,00
10 50 Acuidade Visual R$ 22,00 R$ 1.100,00
11 100 Raio X Coluna Lombo Sacra, com Laudo R$ 87,00 R$ 8.700,00

Valor Total por Extenso: R$ 116.180,00 (cento e dezesseis mil e cento e oitenta reais).

' E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) € um projeto do governo federal, que vai unificar o
envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados. Integra informagdes para a Caixa
Econdmica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social
(MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as
informagdes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O E-Social consiste
na escrituragéo digital da folha de pagamento e das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas a

todo

e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um mdédulo no &mbito do Sistema Publico de

Escrituragéo Digital (Sped).

21.

No prego cotado ja estéo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagdo. N&o estd incluso neste
valor as andlises laboratoriais cientificas referentes a agentes fisicos, quimicos, biologicos e/ou

ergondmicos.

3. PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (PPRA, PCMSO E LTCAT):

Até 120 (cento e vinte dias) até a contar da assinatura do contrato.

4. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 12/04/2020

Pato Branco, 12 de fevereiro de 2020

Aqupes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socng Administradora Sécio Administrador
quality@grh.com.br Departamento de Licitagdes

licitacao@gqrh.com.br

&

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 ~ www.pmed.com.br




21/02/2020

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HIMERO B IHECRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | J47A DE ABERTURA
00.975.647/0001-39 26/12/1995
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
POLIMED EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-08 - Servigos de diagnédstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satude
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ITABIRA 1371 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-047 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@PMED.COM.BR (46) 2101-1800
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ddkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ek v v ke de ok S dede e e e
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/02/2020 as 16:18:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:
NOME EMPRESARIAL:
CAPITAL SOCIAL:

00.975.647/0001-39
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
R$320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagao:

Nome/Nome Empresarial:
Qualificagdo:

GILMAR PEDRO RESENDE
49-Socio-Administrador

ANUBES SMIDERLE
49-Sécio-Administrador

JAKCSON OLMES LOVERA
22-Sécio

DANIEL VINICIOS RESENDE
49-Socio-Administrador

GISELE XAVIER SIMOES POLGA
22-Sécio

Para informagées relativas a participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 21/02/2020 as 16:18 (data e hora de Brasilia).



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fornecedor: POLIMED MEDICINA DO TRABALHO
Telefone: (46) 2101-1800 E-mail enviado: 27/01/2020
E-mail: Jicitacao@qrh.com.br

Historico de contatos telefénicos: 13/02/2020
Falado com: Laura

Resposta: contato@pmed.com.br

Historico de contatos telefonicos:

Falado com:

Resposta:

Fornecedor: AG SERVICO DE SEGURANCA NO TRABALHO (SUDOMED)
Telefone: (46) 3232-2253 E-mail enviado: 27/01/2020
E-mail: recepcao.cvv@sudomed.com.br

Historico de contatos telefonicos: 31/01/2020
Falado com: Alice
Resposta: Vai verificar e retornar

Fornecedor: VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA
Telefone: (46) 3533-1264 E-mail enviado: 27/01/2020
E-mail: clinicaviversst@gmail.com

Historico de contatos telefonicos: / /

Falado com:

Resposta:

Fornecedor: CRESMT MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME
Telefone: (46) 3524 2120 E-mail enviado: 27/01/2020
E-mail: cresmtclinica@hotmail.com

Historico de contatos telefonicos: / /
Falado com:
Resposta:

Fornecedor: CLINICA CORONEL DE RAIO X PSICOLOGIA E PSICANALISE LTDA
Telefone: E-mail enviado: 27/01/2020
E-mail: raioxcoronel@yahoo.com.br

Historico de contatos telefonicos: 30/01/2020

Falado com: Jair

Resposta: Informou que ndo faz mais os trabalhos referentes a medicina do trabalho, mas vai
enviar o orcamento somente do exame de raio x.

Fornecedor: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL
Telefone: (49) 3323-1604 E-mail enviado: 06/02/2020
E-mail: contato@prevenmed.com.br

Historico de contatos telefénicos: / /
Falado com:
Resposta:

Fornecedor: PRO SAUDE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
Telefone: (46) 3055-1314 E-mail enviado: 20/02/2020
E-mail: prosaude@gmail.com

Historico de contatos telefénicos: / /
Falado com:
Resposta:

&/C\/ ! Paginalde1l



MAPA COMPARATIVO DE EXAMES OCUPACIONAIS E MEDICINA DO TRABALHO

CONTRATO 51, PP
20/2015 E 42 ADITIVO,

POLIMEDICI ASSESSORIA

AG SERVICOS DE
CONTRATO 86 PP 4:72'::1?::1011:;;;; PREVENMED SAUDE SEGURANCA NO 5‘22’::::2: EmEJ ECONSULTORIAEM MEDIANA
56/2017 E 22 ADITIVI, ot VIT'ORlNO-PR OCUPACIONAL LTDA TRAGALHAGORITON MEDICINA DO TRABALHO
MUNICIPIO DE TRABALHO - EIREU LTDA
CORONEL VIVIDA-PR
Lote | ttem | Qtde [Unid CoD. Descricio Valor | Valor total | Valor | Valor total | Valor unit. | Valor total Valor Valor total Valor | Valortotal| Valor | Valor total Valor Valor total
PMCV i unit. R$ unit. RS R$ RS unit. R$ RS unit. RS RS unit. RS R$ unit. RS RS
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) contendo: Relatdrio
icdo li f fini Lei |
1] 2 1 |owie)anacg]de @musiciofincar, comiformato definida émLei, a0 qual se estabelece - - | 25.000,00] 25.000,00| 5.600,00 5.600,00 -| s5.220,00| 5.220,00| 5.600,00| 5.600,00
0 mapeamento dos riscos e as medidas para preveni-los elaborado por
profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho.
Programa de Controle Médico da Saide Ocupacional (PCMSO),
lvi ¥ . D i
1| 2 | 1 |unid| 20491 [deSCrVOlVimento para promover a saide do trabalhador. Determinar - - | 1800000| 18.000,00| 7.200,00| 7.200,00 -| 640,00 6.540,00| 7.200,00| 7.200,00
quais os trabalhadores e a periodicidade que dever submeter-se a exames
médicos e complementares, laboratoriais, audiometrias etc.
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), contendo
§ | 3| 1 [ni}aouss [20iisequantitativa e qualitativa-da exposicda dos funciondrios aos riscos ; - | 22.00000| 22.000,00| 6.500,00| 6.500,00 -| s.940,00| s.940,00| 6.500,00| 6.500,00
existentes no ambiente laboral. Laudo Técnico que aponta as condigdes
de trabalho quanto aos riscos ocupacionais.
1 | 4 | 20 Junid|20ags [Muelieact0 ce Rndlise Ergofidmics do Trabslhio (NR 17); Conforme, : . -| 890,00| 26.700,00] 363,00 10.890,00{ 550,00| 16.500,00| 550,00 16.500,00
demanda e funcdes dos Departamentos.
) | 100 |unid [ 20494 |Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP - - - 40,00 4.000,00 120,00 | 12.000,00 20,00 2.000,00 40,00 | 4.000,00
1 6 10 |unid| 20495 |Laudo Extemporaneo para fins Previdenciario - 300,00 3.000,00 -| 1.200,00( 12.000,00 980,00 9.800,00 980,00 9.800,00
Exames Medico Ucupacionals: Admissional, periodico, de retorno ao
trabalho, mudanca de fun¢do e demissional, que compreendem avaliagdo
clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) e avaliagdo dos
1 7 | 580 |unid | 20488 |exames complementares realizados de acordo com os termos especificos| 38,87 | 22.544,60 | 45,75 26.535,00 - - 65,00 | 37.700,00 - 45,75 | 26.535,00
na NR-7, com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a
capacidade laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a
saiide
1 8 | 100 [unid | 20496 |Avaliagao Vocal - 32,13 3.213,00 - - 49,00 4.900,00 67,00 6.700,00 49,00 4.900,00
1 9 SO |unid| 465 |Audiometria 27,76 1.388,00 26,69 1.334,50 - - 55,00 2.750,00 76,00 3.800,00 41,38 2.069,00
1 10 | 50 |unid| 9267 |Acuidade Visual 33,31 1.665,50 - - 28,00 1.400,00 20,00 1.000,00 22,00 1.100,00 25,00 1.250,00
1 11 | 100 [unid | 20497 |Raio X Coluna Lombo Sacra, com Laudo 71,00 7.100,00 - - 94,00f 9.400,00 - 87,00f 8.700,00 87,00 8.700,00
VALOR TOTAL RS 32.698,10 31.082,50 68.000,00 60.800,00 81.240,00 66.300,00 93.054,00

0BS: Efetuados os célculos de média e mediana, sendo mais vantajosa a contratagdo pelo valor da mediana. Para os itens n2 01 a 03 n3o foi considerado o valor pago pelo municipio, pois os mesmos foram fragmentados, sendo
anteriormente pagos em um (nico item.

Coronel Vivida, 26 de fevereiro de 2020.
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inara Mazzucatto

Departamento de Compras




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 113/2020
Coronel Vivida, 27 de fevereiro de 2020

Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatério

1. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECIMENTO DO OBJETO A SER LICITADO. , conforme segue:

LOT ITEM QTD UN COD DESCRICAO VL UNIT TOTAL

1 1 1,00 UN 20490 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS | 5.600,00 5.600,00
AMBIENTAIS (PPRA) CONTENDO:
RELATORIO DE COMPOSICAO LINEAR,
COM FORMATO DEFINIDO EM LEI, NO
QUAL SE ESTABELECE O MAPEAMENTO
DOS RISCOS E AS MEDIDAS PARA
PREVENI-LOS ELABORADO POR

PROFISSIONAL LEGALMENTE
HABILITADO EM SEGURANCA DO
TRABALHO
1 2 1,00 UN 20491 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DA | 7.200,00 7.200,00

SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
DESENVOLVIMENTO PARA PROMOVER A
SAUDE DO TRABALHADOR. DETERMINAR
QUAIS OS TRABALHADORES E A
PERIODICIDADE QUE DEVER SUBMETER-
SE A EXAMES MEDICOS E
COMPLEMENTARES, LABORATORIAIS,
AUDIOMETRIAS ETC

1 3 1,00 UN 20492 LAUDO TECNICO DE CONDICOES | 6.500,00 6.500,00
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),
CONTENDO ANALISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DA EXPOSICAO DOS
FUNCIONARIOS AOS RISCOS EXISTENTES
NO AMBIENTE LABORAL. LAUDO
TECNICO QUE APONTA AS CONDICOES DE
TRABALHO QUANTO AOS  RISCOS
OCUPACIONAIS

1 4 30,00 UN 20493 ATUALIZACAO DE ANALISE | 550,00 16.500,00
ERGONOMICA DO TRABALHO (NR 17),
CONFORME DEMANDA E FUNCOES DOS

DEPARTAMENTOS

1 5 100,00 UN 20494 EMISSAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO | 40,00 4.000,00
PREVIDENCIARIO — PPP

1 6 10,00 UN 20495 LAUDO EXTEMPORANEO PARA FINS | 980,00 9.800,00
PREVIDENCIARIO

1 7 580,00 UN 20488 EXAMES  MEDICOS  OCUPACIONAIS: | 45,75 26.535,00

ADMISSIONAL, PERIODICO, DE RETORNO
AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO E
DEMISSIONAL, QUE COMPREENDEM
AVALIACAO CLINICA (ANAMNESE
OCUPACIONAL E EXAME FISICO E
MENTAL) E AVALIACAO DOS EXAMES
COMPLEMENTARES REALIZADOS DE
ACORDO COM OS TERMOS ESPECIFICOS
NA NR-7, COM A FINALIDADE DE
AVALIAR A SAUDE NO ASPECTO GERAL,
A CAPACIDADE LABORATIVA E AS

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parand
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

POSSIVEIS REPERCUSSOES DO
TRABALHO SOBRE A SAUDE
1 8 100,00 UN 20496 AVALIACAO VOCAL 49,00 4.900,00
1 9 50,00 UN 465 AUDIOMETRIA 41,38 2.069,00
1 10 50,00 UN 9267 ACUIDADE VISUAL 25,00 1.250,00
1 11 100,00 UN 20497 RAIO X COLUNA LOMBO SACRA, COM | 87,00 8.700,00
LAUDO
TOTAL GERAL ESTIMADO 93.054,00

2. Condicdo de pagamento: De acordo com cronograma Fisico / Financeiro .
3. Local de entrega:Prefeitura Municipal - Praga Angelo Mezzomo s/n

4. Prazo de execugio:

5. Dotacdo or¢camentdria:

Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp
Unidad

AMAars nu.u BEALS SDaanoH
efe da ."l de RH
SAMARA ‘%W NOLI
CHEFE DE DIVISA U S HUMANOS
+
Carimbo
Contabilidade: Juridico: Coordenagiio Geral Controle Interno:
Declaro a existéncia de dotagdo | Conforme parecer em anexo, | Autorizo a abertura de procedimento Ciente da elaboragdo do processo licitatorio
orgamentaria supra descrita. indico a realizagdo do | licitatorio na modalidade indicada. na modalidade e forma indicada.
procedimento na modalidade:
/ / / /
/ / / /
Coordenagio Geral Controle Interno
Contabilidade Responsével Juridico
Ordenador das despesas:
Autorizo a abertura de procedimento licitatorio nos termos da legislago vigente.
/ /
Ordenador das despesas

Fornecedor:

Observagao: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGO DE EXAMES OCUPACIONAIS E MEDICINA DO
TRABALHO

Emissor: GIOVANNA CAROLINA BARLERA

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 266/2020
PROTOCOLO N2 62/2020

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 22.04.2020

Preliminarmente a autorizagédo solicitada mediante oficio n® 010/2020, expedido
pela Sra. Sdmara de Moraes Spagnoli, o qual requer contratagio de empresa
especializada em servico de seguranga e medicina do trabalho a fim de elaborar
programa de preveng¢do de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais de Trabalho - LTCAT, Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO, bem como realizar exames médico Admissionais; Demissionais; Deriédicos; de
Retorno ao Trabalho e de Mudanga de Fungdo, conforme Normas Regulamentadoras
(NR-7, NR-9, NR-15 E NR 16). Ap6s analise aos documentos apresentados, o presente
processo deverd tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem org¢amentaria para fazer face a despesa;

2. A elaboragio da minuta do processo de licitagdo e minuta do contrato;
3. Ao exame e aprovagao da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente, ,

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 67/2020

PROTOCOLOS N2 62/2020

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 24.04.2020

Informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para assegurar o
pagamento das obrigacdes decorrentes da contratagdo de empresa especializada em
servico de seguranga e medicina do trabalho a fim de elaborar programa de prevengao
de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, bem como
realizar exames médico Admissionais; Demissionais; Periodicos; de Retorno ao Trabalho
e de Mudanga de Fungdo, conforme Normas Regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 E NR
16), conforme dotagdes orgamentdrias indicadas no quadro a seguir:

Or.g"“’/ Unidade Funcional Programatica | Elemento | Fonte |Cé6digo Reduzido
unidade
03/01 | Administragdao SMA | 03.001.04.122.0003.2.006 | 3.3.90.39 000 4032

Declaramos que os recursos para custear as despesas com a contratagdo acima
sdo proprios do Municipio e que ja estdo contemplados nas pegas or¢gamentarias (PPA,
LDO e LOA) para este exercicio e que estas despesas ndo comprometerdo a
obrigatoriedade de aplicagdo minima legal em satide e educagéo.

Cordialmente,

mir Antonio Aziliero

“ Contabilista

CRCPRn?025365/0-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 71/2020
PROTOCOLOS N2 62/2020

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagao

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 24.04.2020

Conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93,
encaminhamos a Vossa Senhoria Minuta do Edital de Licitagdo e anexos, referente a
contratacdo de empresa especializada em servigo de seguranga e medicina do trabalho a
fim de elaborar programa de prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, bem como realizar exames médico Admissionais; Demissionais;
Deriédicos; de Retorno ao Trabalho e de Mudan¢a de Fung¢do, conforme Normas
Regulamentadoras (NR-7, NR-9, NR-15 E NR 16).

QUANTO A ESCOLHA PELO PREGAO PRESENCIAL:

Para participar de um Pregdo, tanto na forma eletrénica como presencial requer do
licitante interessado muita andlise e certo grau de entendimento dos procedimentos
oriundos desse certame.

No caso do pregdo eletrénico, um fator que muitos licitantes consideram um empecilho
para a participagdo no pregdo por meio eletrénico é a necessidade de que disponham de
tecnologia adequada para acessar a internet de banda larga, tenham bom equipamento e
pessoal treinado para tanto, jd que essa forma de licitagdo requer maior destreza dos
licitantes.

Considerando que o Municipio de Coronel Vivida é um municipio de porte pequeno, do
interior do Estado do Parand e que, os fornecedores/licitantes em sua grande maioria ndo
utilizam de midia eletrénica (internet, sistemas e demais) entende-se que a utilizagdo de
Pregdo Eletrénico prejudicaria o fomento do comércio local e regional contrariando o
disposto no Art. 1% Inciso IlI da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de
2006, Lei Complementar n? 147, de 07 de agosto de 2014.

Caso fosse escolhido o Pregdo, na forma Eletrénica, majoraria os custos e inviabilizaria sua

participagdo em certames, razdo pela qual elege-se PREGAO, na forma PRESENCIAL para a
realizagdo do certame.

Cordialmente,

mir Antonio Aziliero

“ Presidente da CML



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° XX/ 2020
 PROCESSO LICITATORIO N2 XX/ 2020 :

EXCLUSIVO PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - ME],
MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE PEQUENO PORTE- EPP

PREAMBULO

O Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, inscrito no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56,
sediado a Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n® 02
de 04 de janeiro de 2020, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio,
Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, do tipo menor prego, POR ITEM, para a CONTRATACAO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS EM SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, BEM COMO REALIZAR EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS; DEMISSIONAIS;
DERIODICOS; DE RETORNO A0 TRABALHO E DE MUDANCA DE FUNCAO, CONFORME NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR-7, NR-9, NR-15 E NR 16), conforme Termo de Referéncia, ANEXO I, deste
edital, a ser processado e julgado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, conforme condigdes
estabelecidas no presente Edital e de acordo com o disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28 de
setembro de 2006, Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e Lei Complementar
Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, Lei
Complementar Municipal n? 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n? 27 de 15
de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para a “CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICO DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
LTCAT, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, BEM COMO
REALIZAR EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS; DEMISSIONAIS; DERIODICOS; DE RETORNO AO
TRABALHO E DE MUDANGA DE FUNCAO, CONFORME NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-7, NR-
9, NR-15 E NR 16)”, conforme Termo de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos - ANEXO L.

Os envelopes contendo as Propostas de Pregos e os Documentos de Habilitagdo definidos neste Edital e
seus Anexos deverdo ser entregues no local, data e horario abaixo determinado:

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 09:00h do dia XX de XXXXX
de 2020, no Departamento de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

ABERTURA DOS ENVELOPES: as 09:01h do dia XX de XXXXX de 2020, junto a sala de
Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida e serd conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio
da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

1-DO OBJETO

lde 47
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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1.1. A presente licitagdo tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO - LTCAT, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, BEM
COMO REALIZAR EXAMES MEDICO ADMISSIONAIS; DEMISSIONAIS; DERIODICOS; DE RETORNO AO
TRABALHO E DE MUDANCA DE FUNCAO, CONFORME NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-7, NR-
9, NR-15 E NR 16)”, conforme Termo de Referéncia, Anexo I, deste edital.

2.1. O presente edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do para verificagdo e retirada por parte dos
interessados junto a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, na Praga Angelo
Mezzomo, s/n - Centro - Caixa Postal n? 013- CEP 85550-000 - Coronel Vivida, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.coronelvivida.pr.gov.br

II-DO VALORMAXIMO

3.1. O valor maximo estabelecido pela administragdo municipal para a execugio dos servigos do objeto
da presente licitagdo é de R$ 93.054,00 (noventa e trés mil cinquenta e quatro reais).

3.2. A competicao se dard por MENOR PRECO ITEM, sendo que o licitante devera formular sua proposta
respeitando o(s) valor(es) maximo(s) fixado(s) neste Edital, sem possibilidade de ultrapassé-lo, sob
pena de desclassificagdo.

IV - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar do Pregdo as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo, que preencherem as condigbes de credenciamento constantes deste Edital.

4.2. Nao poderao participar direta ou indiretamente deste Pregido, empresas:

¢) Que tenham entre seus dirigentes, diretores ou responsaveis técnicos, servidores do Municipio de
Coronel Vivida - PR;

d) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Pdblica suspensa, ou que por
esta tenham sido declaradas inid6neas;

e) Que estejam sob regime de concordata, recuperagéo judicial ou sob decretacio de faléncia, em
processo de recuperacédo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagao;

f) Que estejam reunidas em consércio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si
qualquer que seja a forma de constituicéo;

g) Que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregio;

h) Que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a
Legislacao Brasileira;

i) Que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracido ou
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragio Publica, na forma do art. 87,11l e
IV da Lei n? 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 72 da
Lei n® 10.520/02 e art. 28 do Decreto n2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e
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Contratar, de acordo com a Instru¢io Normativa n® 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, a qual serd consultada no Ato da Habilitagdo, punidos com
suspensio do direito de licitar e contratar com a administragao municipal; e

h) Que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Federal n® 8.666/93, bem como conforme interpretagdo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

4.3. Poderdo participar do Pregdo, porém ndo poderdo concorrer entre si empresas com socios em
comum ou da mesma familia. Caso apresentem proposta para o mesmo item, ambas serdo
desclassificadas do item.

V= DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Os esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital poderdo ser feitos até as 17h:30min horas
do 22 (segundo) dia ttil antes da data fixada para a realizagdo da sessdo ptiblica do Pregdo, por qualquer
cidaddo ou licitante.

5.2. A impugnacdo deverd ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da Comissdao Permanente
de Licitagdo, e conter o nome completo do responsavel, indicagdo da modalidade e nimero do certame,
a razdo social da empresa, numero do CNP]J, telefone, enderego eletrénico e fac-simile para contato,
devendo ser protocolada na sede do Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no predmbulo,
no horario das 08h00Omin as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrénico:

licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

5.3. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o responsével pela elaboragio
do presente edital, decidir sobre a petigdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a resposta
serd disponibilizada no site www.coronelvivida.pr.gov.br

5.4. Ndo serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os respectivos prazos
legais.

5.5. Acolhida a impugnacdo/pedidos, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a altera¢do nao afetar a formulagio das propostas.

VI-DO CREDENCIAMENTO

6.1. Na data, hordrio e local indicados no Predmbulo, seré aberta a sesséo de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
deverdo apresentar:
a) Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacio,
conforme Anexo II, deste Edital.
b) Certiddao Simplificada emitida pela Junta Comercial do respectivo estado, de que esta
enquadrada como micro empresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, expedida a
menos de 90 (noventa) dias; ou da reparticdo competente (Cartério* de Registro de Titulos e
Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com validade de 90 (noventa) dias da
data de sua expedigéo.
* No caso de empresa registrada no cartdrio, apresentar juntamente com a certiddo declaracédo
emitida e assinada por contador de que a empresa se enquadra nas condigées da Lei Complementar
n¢ 123/2006. No caso de Cooperativa, apresentar juntamente com a certiddo declaracdo emitida e
assinada_por contador de que a cooperativa se enquadra nas condigées estabelecidas pela Lei
Complementar n® 123/2006.

¢) Declaragdo de enquadramento no regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo Anexo 111, deste edital, se for o caso.
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d) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de
sua interposicio e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
documento indicado na alinea "b", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

e) O representante legal ou procurador devera apresentar documento oficial de identificagdo que
contenha fotografia.

6.2. Os documentos comprobatérios para o credenciamento, a comprovagdo da condigdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitagdo de acordo com o modelo estabelecido no Anexo II, do Edital, deverdo ser apresentados
separados dos Envelopes n2 01 e 02, no horario estabelecido no predmbulo, com vistas a aferi¢do das
condigOes procedimentais para a condugdo do certame e observancia dos principios constitucionais e do
direito administrativo.

6.3. Importante: SOMENTE PODERA ASSINAR AS DECLARACOES, PROPOSTA E DOCUMENTOS 0
ADMINISTRADOR (A) DA EMPRESA OU PROCURADOR QUE POSSUA 0S PODERES ESPECIFICOS DE
REPRESENTAR A EMPRESA CONFORME EXIGIDO NO ITEM VI, SUBITEM 6.1, ALINEA “d”. Para
exercer o direito de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é obrigatério a presenga do
licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referente a licitagdo. Sera admitido
apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles podera
representar apenas uma credenciada.

a) Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera

aberto, porém, o representante ndo podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da

licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa do Pregoeiro.

6.4. Serdo aceitas propostas via postal.

6.5. Os documentos de credenciamento deverio ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe
de Apoio e pelos representantes das licitantes.

VII - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPESN2 01 EN202:
7.1. Os envelopes n? 01 e n? 02, contendo respectivamente a proposta de precos e a documentacéo

referente a habilitacdo deverdo ser entregues na data, horario e local indicados no preAmbulo deste
Edital, devidamente lacrados e indevassaveis, constando da face de cada qual, os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta de Pregos

Pregao Presencial n° XX/2020

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA,
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, BEM COMO REALIZAR EXAMES MEDICO
ADMISSIONAIS; DEMISSIONAIS; DERIODICOS; DE RETORNO AO TRABALHO E DE MUDANCA DE
FUNCAO, CONFORME NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-7,NR-9, NR-15 E NR 16).

Empresa:

CNPJ:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: XX de XXXXX de 2020

Horario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas
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Envelope n2 02 - Habilitacdo

Pregio Presencial n° XX/2020

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SERVICO DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA,
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, BEM COMO REALIZAR EXAMES MEDICO
ADMISSIONAIS; DEMISSIONAIS; DERIODICOS; DE RETORNO AO TRABALHO E DE MUDANCA DE
FUNCAO, CONFORME NORMAS REGULAMENTADORAS (NR-7, NR-9, NR-15 E NR 16).

Empresa:

CNPJ:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: XX de XXXXX de 2020

Horario de Abertura: XX:XX (XXXX) horas

VIII - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

8.1. A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e de
Habilitagdo de interesse do licitante e os documentos que a instruem, sera publica e dirigida pelo
Pregoeiro e realizada de acordo com as disposigdes contidas na legislagdo, mencionada no preambulo
deste edital, em conformidade com as condi¢des nele estabelecidas, bem como em seus anexos, no local
e horario, ja determinados. Serdo aceitas propostas via postal.

8.2. No dia, hora e local designado neste Edital, na presenc¢a dos representantes das licitantes e demais
pessoas que queiram assistir ao ato, o Pregoeiro receberd os documentos de credenciamento e, em
envelopes separados, a proposta de preco e a documentagao de habilitagdo das licitantes, registrando
em ata a presenga dos participantes. A ndo entrega da Declaragdo de que cumpre os requisitos de
habilitagdo e demais documentos necessarios para o credenciamento, implicara o ndo recebimento, por
parte do Pregoeiro, dos envelopes contendo a documentagdo da Proposta de Prego e de Habilitagdo e,
portanto, a ndo aceitagdo da licitante no certame licitatério.

8.3. Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as propostas de pregos, as quais serdo
conferidas e rubricadas pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

8.4. Ap6s a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

IX - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

9.1. A Proposta de Precos deverd ser gerada e apresentada, OBRIGATORIAMENTE, na FORMA
IMPRESSA E ASSINADA pelo proponente ou seu representante legal, de acordo com as orientacdes
constantes no Anexo IX deste edital. E, preferencialmente, na forma eletrénica (CD-R ou PenDrive),
visando facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro.

9.1.1. Caso o arquivo na forma eletrénica ndo funcione, o mesmo poderd ser solicitado ao
representante presente para que encaminhe de outra forma, sendo assim sugere-se que o

representante possua uma copia do arquivo, como forma de agilizar o julgamento do Pregoeiro.

2
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9.1.3. O Programa Especifico do Municipio podera ser retirado através do site do Municipio (ver
anexo IX) ou junto ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR.

9.2. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) Razdo social da proponente, enderego e CNPJ;
b) Ntimero do Pregao;
c) Descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificagdes deste Edital, sob
pena de desclassificagdo do lote se considerado incompleto ou que suscite duvida;
d) Valor proposto, em moeda corrente nacional, considerando até 02 (dois) algarismos apds a
virgula, devendo o mesmo incluir as despesas necessarias para o fornecimento do objeto da presente
licitacdo;
e) Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou
indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como vélidas pelo
periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos; cujo prazo ndo se confunde com o prazo de vigéncia do
contrato, onde a proposta vencedora terd seus pregos assegurados durante a validade do referido
CONTRATO;
f) Prazo de execugdo dos servigos é de 12 (doze) meses, sendo que as propostas que omitirem ou

indicarem prazo de execucdo superior ao maximo permitido, serdo entendidas como vélidas pelo
prazo solicitado no edital.

9.2. 0 prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel.
9.3. Todos os servicos a serem executados deverdo estar de acordo com as normas.

9.4. No prego cotado deverdo estar incluidas, além do lucro, todos os custos e despesas com impostos,
taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitarias, e/ou quaisquer outros Onus fiscais e
tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal e demais, ndo cabendo ao Municipio de Coronel
Vivida quaisquer custos adicionais.

9.5. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente
no pais, sendo que o mesmo nao sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

9.6. Devera ser observado o prego unitdrio maximo para o item, conforme o ANEXO I (Termo de
Referéncia), sendo que o valor equivalente a este preco em reais ndo sofrerd nenhum reajuste.

9.7. Ndo poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificacdes constantes do ANEXO 1
(Termo de Referéncia).

9.8. A apresentacdo da proposta na Licitagdo serd considerada como evidéncia de que a proponente
tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentagio da Licitagdo, e que obteve do
municipio, informagdes satisfatérias para elaboragio de sua proposta.

9.8.1. A apresentacao de proposta para o item também sera considerada como evidencia de que

a proponente leu toda a descricdo dos itens que compdem o item e que os servicos cotados pela
empresa atendem integralmente ao descritivo do edital, ndo podendo alegar qualquer

desconhecimento posteriormente.

9.9. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

9.10. A proposta a ser apresentada impressa no sistema kit proposta podera cortar a descrigdo completa
de algum item, devido a quantidade de caracteres, porém cotando o item, entende-se que a proponente
concorda e atende a todas as especificagdes exigidas no Anexo 1, termo de referéncia do edital, ndo
havendo o que se falar em desclassificagdo do ITEM.
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9.11. Disposigdes gerais referentes as propostas:

9.11.1. Os interessados nesta licitacdo deverdo, as suas expensas obter as informagdes necessarias a
correta avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

9.11.2. Fica entendido que as especificagdes e demais elementos fornecidos pelo municipio sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro, sera considerado especifico e valido.

X - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

10.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos relacionados nos subitens
abaixo:

10.1.1. Da Habilitacdo Juridica:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova do registro de
ata de eleicdo da diretoria em exercicio (Registro Civil das pessoas Juridicas) de investidura ou
nomeacdo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.2. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no
maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instru¢do Normativa
da SRF n? 200 de 13 de setembro 2002);

b) Prova de Regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas
alineas "a" a "d" do parégrafo tnico do artigo 11 da Lei Federal n.? 8.212/1991;

c) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
expedida pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo
de Regularidade do Empregador", com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura
dos envelopes e processamento do Pregio;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débito em relagdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do
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municipio sede da licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com
validade igual ou posterior a data prevista para a abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

g) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do item em
que a empresa for vencedora.

10.1.3. Da Qualificagdo Econémica e Financeira:

a) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticdo
competente (Cartoério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada
no mesmo), emitida no maximo 90 (noventa) dias antes da data de abertura das propostas;

10.1.4. Das Declaragdes:

a) Declaracdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menor
(ver modelo conforme Anexo V);

b) Declaragdo de incompatibilidade negocial (modelo Anexo VI).
10.1.5. Da Qualificacdo técnica:

a) Apresentagdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da
PROPONENTE, passado por pessoa juridica de direito publico ou privado, compativel com o
objeto desta licitagdo;

b) Certificado de registro ou inscri¢do da empresa no CREA, CRM e SESMT (Servigo Especializado
em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho).

OBS: Caso o documento exigido no item 10.1.3, letra “a” e caso o documento exigido no item 10.1.1,
letras “a” e/ou “b” jd tenha sido apresentado pela licitante no ato de credenciamento, a mesma fica
desobrigada de apresenta-lo no Envelope n® 02 - Da Habilitagdo.

Caso a empresa apresente no envelope de documentos de habilitagdo o Certificado do Cadastro de
Licitantes junto ao Municipio de Coronel Vivida, com validade igual ou superior a data de abertura
das propostas, a mesma fica desobrigada de apresentar o documento exigido no item 10.1.1, letras
lla" e/au llb".

10.2. Disposigoes gerais referentes aos documentos:

10.2.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.

10.2.2. A falta ou irregularidade de qualquer documento exigido no presente Edital implicard na
inabilitacdo do Licitante, ndo sendo concedido em nenhuma hipétese, prazo para apresentagio de
documento(s) faltante(s).

10.3. Os documentos necessdrios a habilitagdo/proposta/credenciamento poderao ser apresentados em
via original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério ou por membro da Comissdo

=
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Permanente de Licitagdo ou Pregoeiro ou Equipe de Apoio; por publicagdo em Orgdo de Imprensa
Oficial, via simples do documento com confirmagio da autenticidade através da internet se for o caso.

10.3.1. A autentica¢do dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo ou Pregoeiro ou
Equipe de Apoio podera serfeita durante a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a cépia
no envelope de documenta¢ido/proposta, e apresente o original até o momento da analise de seus
documentos.

10.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participacdo no certame

licitatério, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista mesmo que esta apresente alguma restrigdo, de acordo com a previsao
contida no art. 43, da Lei Complementar n? 123/2006.

10.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista da
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagao da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

10.4.2. A ndo regulariza¢do da documentacio, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para a assinatura do Contrato, ou para a revogagao da licitagdo.

10.5. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitago.

10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

X1 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

11.1. No dia, hora e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregio
Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais
entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de pregos e 0s
documentos de habilitagio.

11.1.1. O licitante que nio contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, nio
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a inteng¢do de
interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego
apresentado na proposta escrita, que hé de ser considerada para efeito de ordenagio das propostas e
apurac¢do do menor prego.

11.2. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-4 a abertura dos envelopes de proposta
de pregos.

11.3. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

o
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c) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria sessao.

d) Caso a proposta escrita ndo esteja assinada, o representante do proponente podera fazé-lo
durante a sessdo publica, desde que tenha poderes para tanto.

11.3.1. No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corre¢des no caso de eventuais
erros, tomando-se como corretos os pre¢os unitarios. As corregoes efetuadas serdo consideradas
para apuracao do valor da proposta.

11.3.2. O critério de julgamento das propostas de precos serd o MENOR PRECO POR ITEM, sendo
considerada vencedora a licitante que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administragao,
dentre as que fielmente obedecerem as condigdes do presente edital.

11.3.3. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item.
11.3.4. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

11.4. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:
a) Selec¢do da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela;
b) Ndo havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condigdo definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03 (trés). No caso
de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do
nimero de licitantes.

11.4.1. Para efeito de sele¢do sera considerado o prec¢o unitario do ITEM.

11.5. Apo6s a fase da “Classificagdo das Propostas”, o Pregoeiro dard sequéncia ao processo de Pregio,
passando para a fase de “Lances”, da qual s6 poderao participar os licitantes que tiverem suas propostas
classificadas na fase anterior.

11.5.1. Na fase de lances, os representantes dos licitantes deverdo estar presentes na sala de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida. A auséncia do representante do licitante no horério
previsto deste Edital indicara que ndo ha interesse deste na apresentacio de lances.

11.6. Ap6s as devidas orientagdes e recomendagdes, o Pregoeiro convidard individualmente os autores
das propostas selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de
maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de pregos.

11.6.1. No caso de empate de pregos, a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a
posi¢cdo na ordenacdo de lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a
defini¢do completa da ordem de lances.

11.6.2. Os lances deverido ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor prego.

11.6.3. A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara na sua exclusdo da etapa de lances, mantendo-se o ultimo preco apresentado pelo licitante
para efeito de ordenagdo das propostas, ndo sendo admitido lance intermediério.
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11.6.4. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances.

11.6.5. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o
ultimo prego ofertado.

11.7. No caso de ndo existirem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor prego e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor. Havendo empate na proposta escrita e ndo sendo
ofertados lances, a classificagdo sera efetuada por sorteio, na mesma sessao.

11.8. Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condigdes do Edital e estando o seu
preco compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo o Pregoeiro negociar,
visando obtenc¢do de prego melhor.

11.8.1. A aceitabilidade serd aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagao
das propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdo de compras do
municipio ou pelo Departamento responsavel.

11.9. Depois de encerrada a etapa de lances verbais e da negociagdo direta, e sendo aceitdvel a proposta
de menor prego, 0 pregoeiro iniciara a fase de habilitagdo, com a abertura do envelope de documentagdo
dos proponentes de melhor oferta, verificando as condigdes de habilitagdo dessa(s) licitante(s).

11.9.1. Constatado vicio na documenta¢do de habilitagdo, somente quanto a regularidade fiscal e
trabalhista, apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte ofertante do menor prego,
o Pregoeiro declarard a licitante vencedora provisdria sob a condigdo de saneamento do defeito na
documentag¢do no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual perfodo, a critério da
Administragdo.

11.9.2. Permanecendo o defeito na documentagdo, o Pregoeiro declarard a empresa inabilitada e
procedera a andlise da documentagdo da licitante subsequente.

11.9.3. Na hipétese de designagdo de nova sessdo para apresentagdo dos documentos, a interposigio
de recurso serd facultada as licitantes ao final desta sesséo.

11.9.4. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital o licitante sera declarado
vencedor.

11.10. Havendo suspensdo dos trabalhos do pregdo antes de cumpridas todas as suas fases, o pregoeiro
informara oportunamente o dia, hora e local em que serdo reiniciados os trabalhos e fard comunicagdo
direta (via e-mail) as licitantes participantes do Pregdo.

11.10.1. Nesse caso, os envelopes que ndo foram abertos, deverdo ser rubricados no fechamento da
sessdo publica, ficando sob a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas,
aos participantes na sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

11.11. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias para habilitagdo, o
Pregoeiro examinard a oferta subsequente de menor prego, negociard com seu autor para que seja
obtido prego melhor, decidindo sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificar as condicées de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragio de oferta aceitavel cuja autora atenda os requisitos
de habilitagdo, caso em que serd declarada vencedora.

e o
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11.12. Ap6s declaragdo do vencedor, ao final da sessdo o Pregoeiro questionara aos participantes quanto
a intengdo de recorrer, se houver manifestagdo positiva nesse sentido, a mesma devera ser feita de
forma motivada. Caso nio haja, o Pregoeiro adjudicara o objeto a empresa vencedora.

11.13. Eventuais duvidas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagdo poderdo ser
saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive
verificagdo efetuada por meio eletrdnico hébil de informagdes.

11.13.1. A verificagdo sera certificada pela equipe de apoio e deverdo ser anexados aos autos os
documentos passiveis de obtengdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

11.13.2. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados
os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

11.14. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente:

11.14.1. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, em
qualquer fase do pregdo, sendo vedado a inclusdo posterior de documento que deveria constar
originariamente no envelope da proposta ou da documentagdo.

11.14.2. Convocar licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de sua proposta ou documentagao.

11.15. Da Sessdo Publica do Pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros,
o registro das licitantes credenciadas, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificagdo, as alegagdes que houver e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento da
licitagdo, da documentacdo exigida para habilitagdo e dos recursos interpostos.

11.15.1. Ap6s a leitura da ata e das alteragdes que se fizerem necessarias, a mesma sera assinada pelo
Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos representantes presentes.

11.15.2. Os representantes que se ausentarem durante a sessdo publica e ndo ficarem até o término
para assinatura da ata, estardo cientes que sua auséncia acarretard na rentincia ao direito de recurso,
bem como na aceitagdo dos demais atos pelo Pregoeiro.

11.16. Em caso de desclassificagdo da proposta, ndo havendo intengdo de recurso, a licitante podera
retirar o envelope de documentagdo na mesma oportunidade. Sendo necesséria a abertura de prazo
recursal, o envelope de documentagéo ficara retido até a homologagdo do objeto da licitagéo.
11.16.1. Os envelopes das licitantes remanescentes ficardo a disposi¢do das empresas no
Departamento de Licitagdes para devolugdo. Caso a empresa nio retire seu envelope em até 10 (dez)
dias apés a homologacao do resultado da licitagdo, os mesmos serdo destruidos, ainda lacrados, sem
que de seu conteido se tome conhecimento, independentemente de notificagdo, intimagdo ou
qualquer outra forma de aviso.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Apds a indicagdo do vencedor, qualquer licitante deverd manifestar, imediata e motivadamente,
a intengdo de recorrer, sob pena de preclusio.

12.2. Existindo a inten¢do mencionada no item anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente
com a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagio
ou nao, do recurso. );
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12.3. Aceita a manifestacio referida no item 12.2., serad concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacio das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual numero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da
notificacdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.4. O recurso dever ser apresentado por escrito, dirigido ao Pregoeiro, e conter o nome completo do
responsavel, indicagio da modalidade e nimero do certame, a razdo social da empresa, nimero do
CNP], telefone, endereco eletrénico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada na sede do
Municipio de Coronel Vivida, no enderego indicado no predmbulo, no horario das 08h00min as
17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrdnico:

licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

12.4.1. O(s) mesmo(s) serd(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a autoridade
competente, devidamente informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo minimo de 05 (cinco)
dias uteis.

12.5. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicarg, tio somente, na invalida¢do dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.6. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento
do processo a autoridade competente para a homologacgao.

12.7. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

12.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

XIIl - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A adjudicagdo ao licitante vencedor serd realizada sempre que ndo houver manifestacdo dos
participantes no sentido de apresentar recurso.

13.2. Ocorrendo a interposigao de recursos, a adjudicagdo sera realizada ap6s a decisdo dos mesmos.

13.3. A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser
efetuada ap6s a adjudicagdo ou depois de decididos os recursos, confirmada a regularidade de todos os
procedimentos adotados.

13.4. A autoridade competente:

13.4.1. Deveré4 anular o presente Pregdo, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, em caso de ilegalidade; ou

13.4.2. Poderd revogar o presente Pregdo, a seu juizo, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

13.4.3. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela Administragdo,
ressalvado o disposto no artigo 59, paragrafo tnico, da Lei Federal n2 8.666/93.

13.4.4. A nulidade da contratagéo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que o
contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

=
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XIV - DA CONTRATAGAO EALTERACAO

14.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o Municipio convocara o
licitante vencedor para, no prazo de 03 (trés) dias tteis, assinar o termo de contrato, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital e das demais san¢des no art. 81
da Lei Federal n® 8.666/93.

14.1.1. O Municipio de Coronel Vivida, conforme o caso, designarda um gestor ou fiscal, para
acompanhar a execucgdo das obriga¢des contratuais.

14.1.2. O contrato deverd ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto
habilitado.

14.1.3. O responsével pela empresa ou seu preposto habilitado, devera assinar o contrato na Divisdo
de Licitagdes do Municipio de Coronel Vivida.

14.1.4. Opcionalmente, o contrato podera ser enviado via e-mail 8 empresa para que seja colhida a
assinatura do responsavel, ou preposto habilitado, para posterior encaminhamento ao Municipio de
Coronel Vivida.

14.2. O Municipio de Coronel Vivida, podera, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e
condi¢cdes estabelecidos no item 14.1., convocar os proponentes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para negociar diretamente com a proponente melhor classificada, de conformidade com o
presente edital, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei
Federal n2 8.666/93.

14.3. O prazo de que trata o item 14.1. podera ser revisto nas hipdteses e forma a que alude o art. 57,
§§ 12 e 22, da Lei Federal n® 8.666/93.

14.4. Qualquer alteragdo contratual, seja relativa a prazo, quantitativa (acréscimo ou supressdo) ou
qualitativa, devera ser devidamente entregue ao Departamento Administrativo com antecedéncia, sob
pena de indeferimento.

14.5. Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus anexos, bem como os documentos
constantes do processo e que tenham servido de base para a presente licitagdo e para a formulagdo do
contrato.

14.6. O contrato se regerd pelas cldusulas e disposi¢cdes nele constantes, pelas demais disposicdes
constantes do presente edital, pelas disposi¢des contidas na Lei n? 8.666/93, bem como pelas demais
disposi¢des legais aplicaveis a espécie do objeto da presente licitagdo, por mais especiais que sejam e
mesmo que no Edital ou na minuta de contrato nio mencionados.

14.7. A Administragao devera providenciar a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus
eventuais aditamentos, por for¢a da disposi¢do contida na Lei n® 8.666/93.

14.8. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressoes, nos limites e nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n® 8.666/93, firmados através de
termo aditivo.
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14.9. A Administragio reserva ao direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugdo do
objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira, devidamente autorizada e
fundamentada.

14.10. A Administracdo reserva o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atender as
especificagdes contidas no presente edital ou que sejam considerados inadequados.

14.11. A empresa vencedora da licitagdo devera apresentar, antes da assinatura do
contrato, ao GESTOR E FISCAL do contrato, a equipe que ird executar os servicos. Os
profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamenta¢do da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.

14.12. Somente ap6s a conferéncia e aceitagdo formal, mediante declaragdo firmada pela
gestora e fiscal sera elaborado o contrato.

XV - DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ndo sera permitida a subcontratagio total ou parcial do objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, salvo
prévia e expressa autorizagido do contratante.

15.2. Em caso de autorizagao de subcontratagdo total ou parcial do objeto, fica a subcontratada obrigada
a apresentar previamente a autorizagdo, os documentos comprobatérios de idoneidade, exigidos da
CONTRATADA na fase de habilitagao.

15.3. Autorizada qualquer das hipdteses retro, a CONTRATADA permanecerd solidariamente
responsavel pelo cumprimento de todas as condigdes ajustadas no Contrato e Edital.

XVI - DOS PRAZO0S, DA ENTREGA/EXECUCAO DOS SERVICOS =

16.1. Os prazos, local e das condigdes estdo fixados detalhadamente no item 4 do Termo de Referéncia -
Anexo | do presente, e devem ser rigorosamente observados pelos licitantes para a formulagdo das
propostas.

XVII - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
17.1. A contratada devera apresentar para aprovagdo no Municipio, toda vez que for necessario, dados

informativos sobre os servicos de modo que permita sua perfeita identificagdo quanto a qualidade e
procedéncia.

17.2. O municipio reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servico que nio atender a
especificagbes contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pelo Municipio.

17.3. Na hip6tese de complementagdo, a contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo do

Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dia uteis, contados da notificagio por escrito, mantido o
preco inicialmente contratado.
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XVIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Executar o objeto contratado, conforme as condigdes prescritas no presente instrumento e de
acordo com as especificagdes e termos mencionados na proposta.

18.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia e expressa
anuéncia da Administragao.

18.3. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos, de acordo com as especificagdes
constantes da proposta e/ou instrucdes deste Edital e seus anexos.

18.4. Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados & Administragdo e/ou a terceiros, na execugdo da presente licitagdo, isentando o Municipio
de toda e qualquer responsabilidade.

18.5. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra habilitada para a execugdo do
objeto da presente licitagdo, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas,
inclusive no que se refere as normas de seguranga no trabalho e previstas na legislagdo especifica;
encargos sociais, tributérios, previdenciarios, fundidrios e demais que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto da presente licitagdo, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas,
para com as quais ficard Unica e exclusivamente responsabilizada, nos termos do art. 71, da Lei
8666/93, com as alteragdes dela decorrentes.

18.6. A CONTRATADA deverd manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade as
obrigac¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital, inclusive
apresentar como condigdo de pagamento todos os documentos necessarios e solicitados por essa
Administracéo.

18.7. Comunicar expressamente a Administragdo, a quem competira deliberar a respeito, toda e
qualquer discrepancia entre as reais condigdes existentes e os elementos apresentados.

18.8. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da Administragdo e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

18.9. Prestar a Administragdo, sempre que necessario, esclarecimentos sobre os servigos prestados.

18.10. Cumprir demais obriga¢des constantes do presente Edital, termo de referéncia, anexos e
contrato.

XIX - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
19.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

19.2. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento da contratagdo, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

19.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

19.4. Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

19.5. Acompanhar a execugdo do objeto contratado, efetuado pela CONTRATADA, podendo intervir
durante a sua execugdo, para fins de ajustes ou suspensio dos servicos.
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19.6. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a
entrega do objeto da contratagdo.

19.7. Fiscalizar a execugdo dos servigos, por meio do Fiscal e Gestor do Contrato ou servidor, ao qual
competira dirimir as dtividas que surgirem e de tudo dara ciéncia a Administragdo, conforme Artigo 67
da Lei Federal n2 8.666/93.

19.8. Realizar rigorosa conferéncia dos servigos prestados, por meio do Fiscal e Gestor do contrato ou
servidor, somente atestando os documentos da despesa quando comprovada a entrega total, fiel e
correta do objeto contratado, ou de parte da entrega a que se referirem.

19.9. 0 Departamento de Satide serd responsével pela pratica de todos os atos de controle do contrato.

19.10. Cumprir demais obrigacdes constantes do presente Edital, termo de referéncia, anexos e
contrato.

XX - DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1. O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancaria em nome da CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apds a entrega da
nota fiscal, sua conferéncia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

20.2. A CONTRATADA devera informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura seus dados
bancdrios para a realizagdo do respectivo pagamento.

20.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdao devolvidas a CONTRATADA e
seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente apds a data de sua
apresentacdo valida.

20.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n2 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.
20.4.1. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal eletrénica
conforme orientagbes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagdo da nota fiscal
eletronica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita Municipal.
20.4.2. Aplicam-se as excegbes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

20.5. Para efetivagdo do pagamento, além da correspondente Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA
deverd comprovar sua regularidade fiscal, devidamente atualizado e compativel com o objeto licitado,
devendo a CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, manter todas as condi¢cdes de habilitacdo
exigidas neste edital.

20.6. Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢do contratual, os pagamentos poderdo
ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

20.7. Nenhum pagamento sera feito a contratada que tenha sido multada, antes de paga ou relevada a
multa.

XXI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS =

21.1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes constantes neste Edital correrdo por
conta de dotagdo orgamentdria especifica abaixo:

.
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Orgio/ ; . . Cédigo
anidade Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Reduzido
03/01 Administragdo SMA 03.001.04.122.0003.2.006 | 3.3.90.39 000 4032

21.2. Os recursos para custear as despesas com a contratagdo acima sdo préprios do Municipio e que ja
estdo contemplados nas pegas orgamentarias (PPA, LDO e LOA) para este exercicio e que estas despesas
nio comprometerdo a obrigatoriedade de aplicagdo minima legal em saide e educagéo.

XXII - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

22.1. Conforme Portaria n? 08/2018, caberd a gestdo do contrato o Secretdrio Municipal de
Administra¢do, Sr. Humberton Luiz Serpa de Oliveira Viana, designado pelo Decreto n? 6.494 de 12 de
dezembro de 2018, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes
estipuladas neste contrato.

22.2. A fiscalizagdo do contrato cabera aos fiscais, a servidora Municipal Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari,
designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017, e a Servidora Municipal Sra. Sdmara de
Moraes Spagnoli, nomeada através do Decreto n°5.296 de 05 de agosto de 2013, o acompanhamento da
execugao do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do mesmo.

22.2.1. O CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

22.3. 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a
fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto deste
contrato, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora
contratados.

22.4. 0 Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servicos e, ainda, aplicar multa
ou rescindir o Contrato, caso a Contratada desobedega quaisquer das cldusulas estabelecidas neste
Contrato.

22.5. A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

22.6. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou
dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

22.7. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigdes técnicas, as
quais ndo implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a
fiscalizacgdo.

22.8. Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer o6nus pela rejeicio dos servicos considerados
inadequados.

g
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22.9. Por forga do contido no Artigo 68, da Lei n® 8.666/93, a contratada, por ocasido da assinatura
deste contrato dever4 indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre que
for necessario.

XXIII - DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
23.1. Durante a vigéncia do Contrato, os valores ndo serdo reajustados.

23.2. Caso haja alteragio imprevisivel no custo, caberd a contratada requerer e demonstrar
documentalmente, a necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro, com fundamento no artigo 65,
I1, “d”, da Lei n2 8.666/93.

23.2.1. Ndo serdo liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo, que ndo configurem alea
econdmica extraordindria, tampouco fato previsivel.

23.3. Os pedidos de recomposi¢do de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

23.4. Somente serdo analisados os pedidos de recomposi¢do de valores que contenham todos os
documentos comprobatérios para a referida recomposi¢do, conforme disposto no Artigo 65, 11, “d” da
Lei 8.666/93.

23.5. Os valores recompostos somente serdo repassados apds a assinatura, devolugdo do Termo
assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

23.6. Caso haja prorrogacio, os valores poderio ser revistos, de acordo com o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC acumulado nos tltimos 12 (doze) meses.

XXIV - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

24.1. A licitante vencedora que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
Contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar
com a administragdo publica pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominagdes legais, conforme disposto no Artigo 72 da Lei 10.520/2002.

24.2. A sangdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

24.2.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar
causa ao cancelamento do mesmo.

24.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da
vencedora ndo cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite méximo de 10 (dez)
dias corridos, quando se daré por cancelado o Contrato.

24.2.2.1. O valor da multa poderé ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

24.3. Quando aplicada a multa, seu valor poderd ser descontado da Nota Fiscal/Fatura que a
CONTRATADA apresentara para efeito de pagamento.
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