LICITAGOES

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 13/20
PROCESSO LICITATORIO N© 113/2020

CONTRATACAO DO INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA, INSCRITA
NO CNPJ N¢ 17.340.842/0001-95, PARA EXECUCAO DE SERVICOS
NA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA MELHOR EM CASA - EMAD
- TIPO II - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR, COMPONENTE DA REDE DE ATENGAO A SAUDE,
CONFORME ESTABELECIDO NA PORTARIA N2 3.654/2019.

DATA: 19.08.2020 RATIFICACAO: 19.08.2020

—— AMNIEVANC

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE
CORONEL VIVIDA

CNPJn217.340.842/0001-95
VALOR TOTAL R$ 408.000,00




ESTADO DO PARANA

OFiCIO INTERNO N° 357/2020
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DE: ANDREIA APARECIDA DA SILVA

Secretaria de Saude
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Funaionéno

PARA: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

DATA: 25/06/2020

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Cumprimentando-o respeitosamente, vimos solicitar a Vossa Exceléncia o repasse

referente a Portaria de n°® 3.654, de 17 de dezembro de 2019, que habilita Equipes

Multiprofissionais de Atengao Domiciliar (EMAD) ao Instituto Médico Nossa Vida. Tal
portaria foi credenciada no CNES n° 259515 - Instituto Médico Nossa Vida de Coro-

nel Vivida, devendo esta realizar os servigos do Programa Melhor em Casa.

Atenciosamente,

2/ A e N )

Secretaria de Salde

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br

MUNICIPIO DE %/\‘\J?
CORONEL VIVIDA

Cada vez melhor!
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ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1-

Constitui objeto do presente termo de referéncia a CONTRATACAO DE INSTITUI-
GCAO PARA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA EMAD TIPO Il (EQUIPE MULTI-
PROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR, para 0s USuU&rios que possuam pro-
blemas de salde e que necessitam de maior frequéncia de cuidado, recursos de sa-
ude e acompanhamento continuos, como um servigo substitutivo ou complementar a
internagéo hospitalar as ja existentes, devendo ser estruturada de forma articulada e
integrada aos outros componentes e a Rede de Atengéo a Salde, conforme estabe-
lece a Portaria n® 1.600/GM/MS, de 074 de julho de 2011.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1

2.2

2.3

2.4

Considerando as Portarias de Consolidagdo n° 5/GM/MS, de 28 de novembro de
2019, que consolida as normas sobre as agdes e os servigos de salde do Sistema
Unico de Saude;

Considerando as Portarias de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e 0s servigos de salude do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Portaria n° 761/SAS/MS, de 8 de julho de 2013, que estabelece nor
mas para o cadastramento no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES).

Fica estabelecido os recursos do Bloco de Custeio, objeto da PORTARIA N° 3.654,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019, que habilita o Municipio de Coronel Vivida, uma
Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) tipo Il e estabelece recurso
do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengéo

de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser incorporado ao limite
financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Municipio de Coronel Vivida a
ser repassado ao Instituto Médico nossa Vida de Coronel Vivida — Pr., ao qual esta
credenciado para tal servigo, além de ser o Unico Hospital existente no municipio.
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3. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

3.1

Os servigos serdo realizados de acordo com as quantidade e demais especificagdes
constantes a sequir:

ITEM

QrT. UN. COD. DESCRICAO Valor mensal Valor total
PMCV

12 | Més | 20869 | Contratagdo de hospital filantré- | R$ 34.000,00 R$ 408.000,00
pico, ja habilitado pelo Ministério
da Saude, para o servico com-
plementar aos cuidados realiza-
dos em servigos de urgéncia,
substituto ou complementar a
internacdo hospitalar, responsa-
vel pelo gerenciamento e opera-
cionalizagdo das Equipes Multi-
profissionais de Atencao Domici-
liar (EMAD)

3.2

3.3

3.4

3.5

O valor total estimado para a realizagdo destes servigos sera obtido através de Por-
taria n° 3.654, de 17/12/2019, que correrdo por conta do “orgamento do Ministério da
Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.8585 — Atengdo a Sa-
ude da Populagéo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade — Plano Or-
gamentario 0000.

A Equipe multiprofissional que compéem o EMAD tipo Il sdo:

a) profissional médico com CHS de, no minimo, 20 (vinte) horas de trabalho;

b) profissional enfermeiro com CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de traba-
lho;

c) profissional fisioterapeuta ou assistente social com somatorio de CHS de,
no minimo, 30 (trinta) horas de trabalho; e

d) profissionais auxiliares ou técnicos de enfermagem, com somatoério de CHS
de, no minimo, 120 (centro e vinta) horas de trabalho.

Nenhum profissional componente de EMAD podera ter CHS inferior a 20 (vin-
te) horas de trabalho.

A EMAD realizara atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario
e estima-se, em media, o atendimento de 30 (trinta) usuarios mensalmente, devendo
funcionar durante toda a semana (de segunda a sexta-feira), 12 horas por dia e, po-
dendo ser em regime de plantdo nos finais de semana e feriados. Cada equipe aten-
de em média

A equipe EMAD devera contar com infraestrutura especificamente destinada para o
seu funcionamento que contemple: | - equipamentos; Il - material permanente e de
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consumo; Il - aparelho telefénico; e IV - veiculo(s) para locomogao das equipes. Os

equipamentos e os materiais bem como os prontuarios dos usuarios atendidos pelo
EMAD serdo instalados na estrutura fisica do Instituto Médico Nossa Vida, a critério
do gestor de saude local,

Ofertar atendimento qualificado com vistas a humanizagdo da atengdo, redugéo da
demanda por atendimento hospitalar e/ou redugédo do periodo de permanéncia de
usuarios internados, a desinstitucionalizagdo e a ampliagdo da autonomia dos usua-
rios.

A equipe EMAD devera seguir as orientagées da Nota Técnica MS n° 20/2006, da
Secretaria de Atengao a Saude.

4. DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA LI-
CITAGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

O prazo de prestagao de servigos € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite maximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, desde que haja acordo
entre as partes e sejam mantidas as mesmas condicdes;

Os valores somente serdo reajustados se houver aumento do incentivo ou incre-
mento através de portaria ministerial.

Em cada periodo de 30 (trinta) dias a empresa devera encaminhar a Nota Fiscal,
considerando para efeito de faturamento a quantidade e a modalidade de procedi-
mentos/atendimentos realizados pela equipe EMAD constantes no programa |IDSSa-
ude, mediante fiscalizagdo do Municipio.

O Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de nao receber os servigos em
desacordo com o previsto neste instrumento convocatério, podendo aplicar o dispos-
to no art. 24, inciso Xl da Lei Federal n° 8.666/93.

5- DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1

5.2

5.3

A contratada devera apresentar para aprovagdo no Municipio, toda vez que for ne-
cessario, dados informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita
identificagdo quanto a qualidade e procedéncia.

O municipio reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servigo que nao
atender a especificagbes contidas no presente Edital, ou que seja considerado ina-
dequado pelo Municipio.

Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, devendo uma parte comuni-
car a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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6- DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente apds a entrega da nota fiscal, sua conferéncia e aceitagao pelo depar-
tamento de Saude.

As notas fiscais / faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas & Contra-
tada e seu vencimento ocorrera até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente apos
a data de sua apresentagao valida.

O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da empresa
contratada.

Considerando o Decreto n° 6053, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei
Complementar n® 028/2009, quanto a geragédo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica
— NFS-e, ficam obrigadas a emitira a Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e to-
dos os contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel
Vivida.

O Instituto Médico Nossa Vida, devera apresentar nota fiscal eletrénica con-
forme orientagdes acima descritas terao seus pagamentos retidos até a apre-
sentacao da nota fiscal eletrénica, de acordo com a normatizagao exarada pela
Receita Municipal.

Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados)
e as faculdades previstas no Capitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do
Decreto 6053/2016.

O Instituto Médico Nossa Vida devera atender todas as portarias e Notas Técnicas
do Ministério da Saude referente ao Programa Melhor em casa- EMAD.

7- DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

7

Tl

7.3

O contratante reserva-se o direito de cobrar da contratada e a mesma obriga-se a
fornecer ao contratante toda e qualquer informacgdo que |lhe seja solicitada sobre o
objeto deste contrato, bem como a facilitar ao contratante a fiscalizagdo da entrega
dos produtos ora contratados.

O contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ain-
da, aplicar multa ou rescindir o contrato caso a contratada desobedega quaisquer
das clausulas estabelecidas no contrato.

O contratante podera designar um ou mais representantes para fazer a gestéo, fis-
calizagao e acompanhamento dos servigos, devendo este anotar e registrar todas as
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7.4

7.5

7.6
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7.8

7.9

7.10
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ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas observa-
das.

A fiscalizagdo do contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da con-
tratada, decorrente de obrigagbes aqui assumidas.

Em relagdo a Portaria n® 08/2018, cabera a gestéo do contrato, a Secretaria do De-
partamento de Salde, Sra. Andréia Aparecida da Silva, designada pelo Decreto n°
6.849, de 10/06/2020, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumpri-
mento das condigoes estipuladas neste contrato.

A fiscalizagdo do contrato cabera a fiscal, a servidora Municipal Sra. Mari de Jesus
Reis Lazzari, designada pelo Decreto n° 6.135 de 18 de janeiro de 2017 e para
acompanhamento da execugao do objeto da presente contratagao, sera designa-
da a servidora Sra. Cleuméri Bertuol, matricula n® 1050-2, informando a gestora do
contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do mesmo.

A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, resultantes de agao
ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

A agdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da contratada quanto ao cumprimento das obrigagbes
pactuadas entre as partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregulari-
dades resultantes de imperfeigbes técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabili-
dade do contratante ou do servidor designado para a fiscalizagao.

Ao CONTRATANTE nao cabera qualquer énus pela rejeicdo dos servigos conside-
rados inadequados.

Por forga do contido no Artigo 68, da Lei n° 8.666/93, a contratada, por ocasido da
assinatura deste contrato devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato,
para representa-la sempre que for necessario.

_ _ e,
Andréia Aparecida da Silva
Secretaria de Saude.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publiczdo sm 20/12-2015 | Exficac 249 | Secaa 1 | Peaina: 30
Grgdo: Ministério da Salide/ Gabinete do Mintstro

PORTARIA N° 3,654, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

Habilita Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar
{EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP) e
estabelece recursc do Bloco de Custeio das Acdes e Servigos
Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Meédia ¢ Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. a ser incorporado ao
limite financeiro de Media e Alta Complexidade (MAC) dos
Estados e Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE. no uso das atribuices cue lhe conferem os incisos | e Il
do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando as Portarias de Consolidagao n® 5/GM/MS, de 28 de novembro de 2019, que
consolida as normas sobre as acées e os servicos de saude do Sistema Unico de Satde:

Considerando as Portarias de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agbes e os
servicos de saude do Sistema Unico de Saude: e

Considerando a Portaria n® 761/SAS/MS, de 8 de julho de 2013, que estabelece normas para
o cadastramento no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), resolve:

Art. 1° Ficam habilitadas Equipes Multiprofissionais de Atencio Domiciliar (EMAD) e Equipes
Multiprofissionais de Apoio (EMAP). nos Municiplos descritos no anexo a esta Portarla.

Paragrafo Unico. As habilitacbes das equipes ficam condicionadas ao cadasiro no Sistema
Cadastro Naclonal de Estabelecimentos de Satde (CNES) em até trés competéncias. sob pena das
habilitagées tornar-se sem efeito,

Art. 2° Fica estabelecido recurso do Bloco de Custelo das Acdes e Servigos Publicos de Satde
- Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no montante anual de RS
160.416.000.00 (cento e sessenta milhdes quatrocentos e dezesseis mil reais), a ser incorporado ao
limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) dos Estados e Municipics.

Arl, 3 O Fundo Macicnal de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia.
regular @ automatica, do montante estabelecido no art 2° ao Fundo Estadual de Saude do Amazonas.
IBGE 130000 e aos Fundos Municipals de Saldde. em parcelas mensais. mediante processo autorizativo
encaminhado pela Secretaria de Atengio Especializada a Salde.

Paragrafo (inico. O recurso relativo ao estabelecimento consignado ao programa de trabalho
tem como finalidacle o custeio de quaisquer acdes e servigos de Média e Alla Complexidade para
atengao a satide da populagdo, desde que garantida a manutencae da unidade.

Art. 4° Os recursos orgamentarios, objelo desla Portaria. correrdo por conta do orgamento do
Ministéric da Sadde. devendo onerar o Programa de Trabalho 10,302.5018 8585 - Atencgdo & Salde da
Populacdo para Procedimentos em Média ¢ Alta Complexidade - Plano Or¢amentario 0000,

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeltos financeliros a partir
da 19 {primeira) parcela de 2020.
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
DEPARTAMENTO DE ATENGAO HOSPITALAR E DE URGENCIA
COORDENAGAO-GERAL DE ATENGAO DOMICILIAR

ASSUNTO: Orientacfes para a implantacéo de Servigos de Atengdo Domiciliar.

NOTA TECNICA n° 20 /2016

O Programa Melhor em Casa foi langado em agosto de 2011, pela portaria
GM/MS 2.029, que regulamentou a Atengéo Domiciliar (AD) no SUS e instituiu o Servigo
de Atencao Domiciliar (SAD), ou Programa Melhor em Casa, cuja atuagéo se da por meio
da Equipe Muitiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de
Apoio (EMAP). Atualmente & regulamentado pela Portaria GM/MS n° 825, de 25 de abril
de 2016.

Desde a criagdo do Programa, o Ministério da Salde, através da Coordenacéoe-
Geral de Atengéo Domiciliar, mantém iniciativas permanentes de apoic a implantacdo de
novos SAD e acompanhamento e qualificagéo daqueles ja existentes. E com este intuito,
também, que publicamos esta Nota Técnica com aspectos importantes a serem
observados e realizados localmente para garantir o bom funcionamento dos servicos.

Garantia de infraestrutura, equipamentos, insumos e medicamenfos para ©
funcionamento do SAD

e Definicdo de escala dos profissionais, contempiando o funcionamento do SAD por 12
horas/dia e 7 dias por semana.

» Disponibilizac&o de medicamentos, insumos e dietas especiais: garantia de fluxo para
aquisicdo de antibioticoterapia de largo espectro, opidides, anticoagulantes e demais
medicamentos, dietas, sondas, curativos especiais e demais insumos necessarios ao
cuidado do usuario.

= Disponibilizag8o de equipamentos (aspiradores, inaladores, ventiladores mecéanicos,

oximetros de pulso, glicosimetros, camas, dispositivos auxiliares de marcha, enfre

outros): definicBo de forma mais vantaiosa para o municipio ou estado disponibilizar
cada equipamento — aquisigdo ou aluguel. Atentar para a previséao de: manutencio,
prazo para reposicdo de equipamentos em caso de mau funcionamento ou pane,
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equipe para instalagdo, treinamento de uso e suporte, substituico de equipamentos
por tempo de uso, etc.

Disponibilizagéo de infra-estrutura minima para sede das equipes (computador,
impressora, armario, telefone fixo e celular), que ndo precisam ser exclusivos do SAD.
Disponibilizag&o de veliculo para a EMAD por 12 horas/dia e todos os dias da semana
e para EMAP em dias Uteis. Devem ser identificados conforme orientagdes do manual
de uso da marca do Melhor em Casa e demais guias de identidade visual disponiveis
em http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/cidadac/comunicacac/leia-mais-
comunicacao/6127-marcas .

Disponibilizagdo de EPIs para os profissionais, preferencialmente identificados
conforme orientagdes de identidade visual, quando for o caso.

Definigdo de fluxos para acesso do usuério a medicamentos, insumos, dietas, etc.,
para seguimento do tratamento. Idealmente esses fluxos devem envolver protocolos
municipais de acesso, independente de qual servigo o usuario esteja vinculado.
Definicdo de estrutura e fluxo para acesso a transporte dos pacientes, em carater
eletivo (transporte sanitario).

Disponibilizagéo de impressos para uso das equipes (fichas de Coleta de Dados
Simplificada do médulo e-SUS Atengéo Domiciliar; folhas para prontudrio, quando néc
for utilizado prontuério eletrénico, etc.).

Pactuacéo de fluxos para a continuidade do cuidado

Estabelecimento de fluxos e instrumentos que garantam continuidade do cuidado
para admiéséo, alta e intercorréncias com servigos da rede basica, de
urgéncia/emergéncia e hospitalares:

o Definigéo de protocolos de acesso ao SAD e de atuagd@o compartilhada entre
SAD e AB (Equipe de Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
etc.);

o Definigdo de meios de captagédo e encaminhamento para o SAD (busca-ativa,
contato telefdnico, formulario, e-mail etc.) com conhecimento de todos os
servicos da RAS;

o Disponibilizagdo de informagéo para os usudrios ou cuidadores sobre meios

de contato com o SAD e meios de contato e indicacbes para acesso a outros
servicos.

Definigdo de fluxos para encaminhamentos para especialidades e para métodos
complementares de diagnéstico, tanto para situagdes eletivas quanto de urgéncia.
Definicdo de fluxos para confirmagéo e expedigdo de atestado de dbitc domiciliar,
especialmente quando ocorrer fora do horério de funcionamento do SAD.
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* Definico de fluxos para transporte e remog&o do usuario, dentro das especifi ddésies ‘" f
locais, tanto em situagdes eletivas indicadas pelo SAD, quanto de urgéncia. '

Comunicacgao e divulgagao

e Realizagdo de divulgagéo, para a rede de salde local e demais setores com
interfaces (por ex. CRAS, CREAS, Educacéo), dos diferentes perfis de elegibilidade
para atengéo domiciliar, considerando atuagdo da Atencdo Basica e do SAD, bem
como definicdo de territorios compartilhados e de fluxos de acesso ao SAD.

¢ Divulgagdo do SAD para populagéo e conselhos, focando no perfil de elegibilidade
para o SAD e na atuagéo do SAD como servigo que néo deve ser porta de entrada da
rede, mas sim, deve receber encaminhamentos de outros servicos de salde,
notadamente rede de atengéo basica e hospitalar.

e Realizagéo de reunides com Ministério Plblico, Defensoria Publica e demais érgéos
do judiciario para esclarecimentos e pactuagdes sobre a atengdo domiciliar. Podem-
se abordar as atribuigdes de cada servigo e organizagéo da rede local de salde, a fim
de garantir integralidade e equidade no acesso as ages de AD, inclusive nos casos
em que a o Judiciario seja acionado.

Educagédo Permanente e Capacitagdo
s Instituicdo de praticas de Educagéo Permanente, como discuss&o de casos na equipe

e entre a equipe e outros servigos, matriciamento, vivéncias em outros servicos da
rede local ou outros SAD, etc.

e Estabelecimento de relagdes ensino-servigo, com espaco para praticas de estagio de
graduagdo e residéncia no SAD.

o Estabelecimento de atividades de capacitagdo das equipes (com foco nos
procedimentos adaptados ac ambiente domiciliar, abordagem familiar, orientagées
aos cuidadores).

e Realizacéo de atividades regulares pedagdgicas e de cuidado aos cuidadores.

Organizacdo do Processo de Trabaiho
e Realizagio de diagnéstico de demanda para o SAD, incluindo distribuicgo territorial

dos usudrios e caracterizagéo do perfil epidemiolégico e de necessidades de cuidado.
e Definigo de protocolos assistenciais para a atuagdo do SAD.

¢« Realizacdo de reunides de equipe e da equipe com a gestéo local para planejamento,
organizacao e avaliagdo do SAD.

» Definicdo de meio utilizado para registros de prontuario, se em meio fisico ou
eletronico e instrumento que ficara no domicilio (copia de todo o prontuario ou registro
resumido, por exemplo). Ressalta-se que a funcéo principal do instrumento que
permanece no domicilio € a apropriagdo do proprio usuario e familiares/cuidadores
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sobre seu plano de cuidado, bem como a comunicagdo com outros servicos que
realizem cuidado a esse usuario concomitantemente ao SAD.

Monitoramento e Avaliagdo e qualificagdo do SAD
e Definicdes relativas ao uso do sistema de informagdes, médulo e-SUS AD, se sera

utilizado o componente Prontuario Eletrénico ou apenas o envio de dados de
producdo por meio do uso das fichas de Coleta de Dados Simplificada (CDS). Além
disso, & importante analisar se ha outros meios ou sistemas de informagao locais ou
ainda se ha necessidade de informagbes que ndc estdo contempladas nos sistemas
existentes e que demandem algum outro tipo de registro.

¢ Estabelecimento de processos de monitoramento e avaliagdo com definicde de
indicadores e periodicidade de realizacéo, a fim de avaliar a atuag&o do SAD.

o Estabelecimento de processos de avaliagdo do SAD, incluindo avaliag@o por parte

dos trabalhadores e usuarios, tanto no proprio servigo, quanto levando aoc Conselho
de Salde periodicamente.

Encaminhe-se ao Departamento de Atencdo Hospitalar e Urgéncia para, se de
acordo, envio aos gestores locais de municipios e estados com Servigos de Atencio
Domiciliar em momento de implantagéo.

Brasilia, 20 de julho de 201€E.

wh b "u‘ Dl |
Débora Spalding Verdi
Analista Técnico de Politicas Sociais/CGAD/DAHU/SAS/MS

DE ACORDO. Encaminhe-se na forma proposta.

Brasilia, 20 de julho de 2016.

s

VY el i

Mariana é6f'ges Dias
Coordenacdo-Geral de Atencgdo Domiciliar/DAHU/SAS/MS
DE ACORDO. Encaminhe-se na forma proposta.

Brasilia, 21 de julho de 2018,
e - e : o

“Maria ine2 Sordeus GadelRa
Diretora Substi_t_ty do DAHU/SAS/MS

e . ]
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! PORTARIA N@ 1.279, DE 18 DE MAIO DE 2020

Estabelece 2 suspens pordria da transferéncia 8 Estados e Municlplos, de recursas Ihduldos'"..‘“ =
no Bloco de Atengdo de Médla e Alta Complexidade (MAC), destinados ao custeio de Equipes .

Multiprofissionais de Atengio Domiciliar e Equipes Multipr is de Apoio {Prog Melhor
em Casa

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, SUBSTITUTO, no uso das atribuices que Ihe conferem os incisos | e Il do pardgrafo dnico do arl. 87 da Constituicio, e
Considerando a Portaria n® 761/SAS/MS, de 8 de julho de 2013, que estabelece normas para o cadastramento no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde

SCNES);
; ! Considerando o Capltulo Il - Do Atendi el ¢30 Domicillar - da Portaria de Consolidagio n® 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre
a5 agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde; .

Considerando a Portaria de Consolidagio n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e & transferéncia dos recursos federais para
as agdes e os servicos de salde do Sistema Unico de Satde; e

Consid do a ocorréncla de d imento das Portarias de ConsolidagBe mencionadas, no que tange ao cadastramento das Equipes Multiprofissionais de Atencao Domicillar
(EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio {EMAP), no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), ou 3 alimentagdo de dados de producdo das equipes no
Slstema de Informagdo em Salide para a Atengdo Bdsica (SISAB), constante do NUP 25000,054707/2020-19 resolve:

Art. 12 Fica estabelecida a suspensio tempordria, em parcela mensal Unica subsequente 3 publicagio desta Portaria, da transferéncia a Estados e Municipios, de recursos
destinadas a0 custeio de EMAD e EMAP, incluldos no Pragrama de Trabalho 10,302.2015,8585 - Ateng3o & Satide da Populagio para Procedimentos em Média e Alta Complexidade - Plano
Orgamentdrio 0000, conforme Anexos | e Il

§ 1° 0O(s) municipio(s) descrito(s) no Anexo i terd{3o) a suspensdo tempordria por um més em fungio de auséncia de cadastro no SCNES.

§ 20 Ofs) municipiofs) descrito[s) no Anexo Il tera(do) a suspensio tempordria por um més em fungdio de auséncia de envio de produg3o para o SISAB por trés meses.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o, com efeito financeiro na oitava parcela de 2020.

EDUARDO PAZUELLO

ANEXO | - MES SEM CADASTRO NO SCNES: FEVEREIRO DE 2020

Ur IBGE MuNIciPio PROPONENTE | EMAD | | EMAD Il | EMAP VALOR EMAD | VALOR EMAD N VALOR EMAP Val;g;tim'r?’_ﬂl;
AL | 270130 CAJUEIRO Municipal 0 1 1 RS - RS 34.000,00 RS 6.000,00 RS 40,000,00
| AL | 270230 |  CORURIPE Municipal 1 0 0 RS 50,000, RS - RS - R$ 50,000,00 |
| AL | 270450 MARAGOG Q 0 1 RS - RS - RS 600000 [ RS 600000 |
| AWM | 130060 | BENJAMIN CONSTANT | Municipal 1 1] a RS 50.000,00 RS - RS- | RS 5000000 |
| AP | 360030 |  MACAPA | Municipal 3 [i] 2 RS 150.000,00 RS - RS 12.000,00 RS 162.000.00 |
|_BA | 280340 BELMONTE _Municipal Q 1 (1] RS - RS 34,000,00 RS - RS 34.000.00 |
BA | 290600 | camp Municipal q 0 1 RS 50,000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000.00 |
_BA_| 290650 | __CANDEIAS | Municipal 1 0 1 RS 50.000,00 RS - RS 600000 | RS 56.000,00
LMWM Q 1 1 RS - R 3400000 |  R$600000 | RS 4000000 |
[ BA | 200980 | CRUZ DASALMAS | Municipal 1 [} 1] RS 50.000.00 RS - __RS - RS 50.000.00 |
| BA | 201470 ITABERABA _Municipal 1 0 1 RS 50.000.00 RS - | RS 5600000 |
| BA | 201480 ITABUNA Municipal 2 o 1 RS 100.000,00 RS - RS 600000 | RS 106.000,00 |
[ BA | 291710 ITORORO Municipal 0 0 1 RS - RS - | RS 6.000,00 |
BA 291950 |LIVRAMENTO DE NOSSA| Municipal 1 [i] 1 RS 50.000,00 RS - R$ 6.000,00 RS 56.000,00
SENHORA
BA | 292050 | | Municipal 0 0 1 RS - RS - RS 600000 | RS 600000 |
BA | 292060 MARAGOGIPE Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00
BA 292110 MEDEIROS NETO | Municipal 0 1 1 RS - R$3400000 | RS 600000 | RS 4000000 |
_BA | 292440 PILAQ ARCADO | Municipal 0 1 1 - | RS 34,00000 R$ 6,000,00 RS 40.000,00 |
BA | 292810 SAOQ FELIPE i 0 1 1 RS - RS 34.000,00 RS 40.000,00 |
|_BA | 293135 | TEIXEIRA DE FREITAS |  Municipal 1 0 0 RS - RS- RS 50.00000
cE | 30190 BARBALHA | Municial 1 ] 0 RS 50.000.00 RS - RS - RS 50.000.00 |
CE [ 230280 CANINDE Municipal 1 0 a RS 50.000.00 RS - RS- |
CE | 230440 FORTALEZA | 10 0 1 RS - RS 600000 | RS 506.00000 |
CE_| 230655 | [TAREMA Municipal 1 0 [1] RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00 |
230760 | LIMOEIRO DO NORTE | Municipal ) 0 1 RS - RS - | RS 6.00000 |
ES | 320520 VILA VELHA Municipal 2 0 1 RS 100.000,00 RS - R$ 600000 | RS 106.000.00 |
| GO | 520130 |  ANICUNS | Municipal 0 1 1 RS - _R$ 34.000,00 RS 6.000.00 RS 40.000,00 |
| GO | 520330 | BELA VISTA DE GOIAS | icipal [] 1 1 RS - RS 34.000,00 RS 600000 | RS 40.000.00
| Go | 521570 | PALMEIRAS DE GOIAS | Municipal 0 i a RS - -
GO | 522020 [SAO  MIGUEL  DO| Municipal 0 5 1 RS - RS 34,000,00 RS 6,000,00 RS 40.000,00
ARAGUAIA
| MG | 310350 ARAGUARI icipal Yy 0 [T RS 50.000,00 RS - R
|-MG_| 310670 BETIM Muynicipal 0 Q 1 RS - RS - RS 6.000.00 RS 6,000,00 |
_MG | 311930 |  COROMANDEL | Municipal D 1 1 RS - RS 34.000,00 RS 600000 |
MG | 311940 | COROMEL FABRICIANOG | Municipal 1 0 Q RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000.00 |
MG | 312100 |DATAS (SEDE)/ GOUVEIA/| Municipal 0 1 1 RS - R$ 34.000,00 RS 6.000,00 RS 40.000,00
PRESIDENTE KUBTSCHEK
| MG | 314520 |  NOVA SERRANA Municipal 1 0 0 __RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00 |
MG | 314560 | OLIVEIRA Municipal 1 0 a R55000000 [ RS- RS - RS 50,000,00 |
| MG | 314790 |  PASSQS Municipal 1 i Q RS 5000000 RS - — = RS 50.000,00
L MG | 314800 | PATOS DE MINAS | 1 1] 0 RS 50.000,00 RS - RS- |
MG | 314810 PATROCINIO 1 0 1 RS 50,000,00 RS - RS 6.000.00 RS 56.00000 |
| MG _| 315220 | Municipal 0 1 1 __RS- RS 3400000 |
| 315280 PRATA Municipal 0 i 1 RS - RS 34.000.00 RS 6,000,00 RS 40.000.00 |
MG | 3 {l:] Municipal L1} 0 1 RS - RS -
MG 315670 SABARA Municipal Q 0 1 RS - RS - R$ 6,000,00 RS 600000 |
| MG | 316860 | 1 0 0 RS - RS - RS 50.000,00 |
| 317010 UBERABA Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - RS 5000000 |
L MS | 500270 |  CAMPO GRANDE | Municipal 1 0 0 RS - RS - RS 50.000,00 |
510760 Municipal 2 1] 1 RS - | __RS 106.000,00 |
PA | 150010 ABAETETUBA Municipal 1 0 1 R$ 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000.00 |
_PA 150095 | AURORA DO PARA 0 1 1 RS - RS 34.000,00 |__RS 4000000
PA | 150178 BREL BRANCO Municipal 1 0 0 RS 50.000.00 RS - RS - RS 50.000.00 |
PA_| 150548 PACAIA 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - RS
PB 250180 |BELEM (SEDE)/ Municipal o 4 o RS - RS 34.000,00 RS - RS 34,000,00
LOGRADOURD
PB 250210 |[BOA  VENTURA  (SEDE)/ Municipal (V] 0 1 RS - RS - RS 6.000,00 RS 6.000,00
CURRAL VELHO/ IBIARA/
PB | 250240 |BONITO DE SANTA FE| Municipal 0 1 1 RS - R$ 34.000,00 R$ 6.000,00 R$ 40.000,00
(SEDE)/ MONTE HOREBE/
SANTANA DE
P8 250480 |COREMAS (SEDE)/ SAO Municipal o : 3 1 RS - RS 34.000,00 R$ 6.000,00 RS 40.000,00
JOSE DA LAGOA TAPADA
PB_| 250850 | | Municipal 1 [t] 0 RS 50.000,00 RS - RS- | RSS000000 |
PB | 251080 PATOS Municipal 1 [+] 1 RS 50.000,00 RS - RS 6.000.,00 RS 56.000,00
PB_| 251370 SANTA RITA Municipal 1 o 1 RS 50.000,00 RS - RS 6.00000 | RS 5600000 |
PB | 251390 SAQ BENTO icipal 0 1 0 RS - RS 34.00000 —BS- RS 34.000.00 |
PB | 251600 SOLANEA Municipal 0 1 0 - B
PE | 260790 |IABOATAO DOS| Municipal 2 0 0 RS 100.000,00 RS - RS - RS 100,000,00
GUARARAPES
PE_| 260880 LAIEDO Municipal (1] 0 1 RS RS - R3 6,000,00 RS 600000 |
PE_| 261090 PESQUEIRA Municipsl 0 0 1 RS - RS - RS 6.000,00 RS 600000 |
PL_| 221110 UNIAQ Municipal 1 [ 0 BSS5000000 | RS- RS - RS 50,000,00
PR_| 410110 ANDIRA unicipal 0 i 1 RS - RS 34.000.00 RS 600000 | RS 40.000.00 |
410480 CASCAVEL Municipal 1 0 1 RS - RS _6.000,00 RS 56,000,00 |
PR_{ 410650 | . | Municipal o iAo Q 2 RS - =3 | RS 34.00000
e | 210890 CURITIBA Municipal 2 0 0 RS _100,000,00 RS - RS - |_RS 100.000,00 |

In.gav. pelo cidign que inctitul 3 Infrascruturs de Chaves Poblicas Srasiieira - ICP-Brasil.

Este documenta pode ser verificade ne enderecs eletrorico w atsinada conforme MP n¥ 22002 de P
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<PR | 411460 MARECHALN CANDIDO|  Municipal 1 o 1 RS 50.000,00 RS - R$ 6.000,00 RS 56,000,00
PR_| 411770 PALMEIRA Municipal 0 1 0 RS - RS 34.000,00 RS - RS 34.000,00
R | 330070 CABO FRIO Municipal 2 0 1 R$ 100.000,00 RS - RS 6.000,00 R$ 106.000,00 |
Rl | 330170 DUQUE DE CAXIAS Municipal 6 0 2 RS 300.000,00 RS - R$ 12.000,00 RS 312.000,00
R 330190 ITABORAI Municipal 1 0 1 RS 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00
R | 330240 MACAE Municipal 1 0 1 R$ 50.000,00 RS - R$ 6.000,00 RS 56,000,00
R | 330270 MARICA Municipal 0 0 1 RS - RS - RS 6.000,00 RS 6.000,00
R | 330620 VASSOURAS Municipal 0 1 1 RS - R$ 34.000,00 R$ 6.000,00 RS 40.000,00
RN | 240800 MOSSORO Municipal 1 0 0 R$ 50.000,00 RS - RS - R$ 50.000,00
RS | 430160 BAGE Municipal 1 0 1] R$ 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00
RS | 430390 CAMPO BOM Municipal 1 0 ] RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00
RS | 430460 CANDAS Municipal 3 0 1 RS 150.000,00 RS - RS 6.000,00 R$ 156.000,00
RS | 431337 NOVA SANTA RITA Municipal 0 1 0 RS - R$ 34.000,00 RS - RS 34.000,00
SE | 280350 LAGARTO Municipal 1 0 1 RS 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00
SE | 280360 LARANIEIRAS Municipal 0 1 0 RS - RS 34.000,00 RS - RS 34.000,00
sP | 350400 ASSIS Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - R$ - RS 50.000.00
SP | 350850 CACAPAVA Municipal 1 0 1 RS 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00
sP_| 351110 CATANDUVA Municipal 1 o 1 RS 50.000,00 RS - R$ 6.000,00 RS 56.000,00
SP_| 351500 EMBU DAS ARTES Municipal 1 0 1 R$ 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00
SP | 351620 FRANCA Municipal 2 0 Q RS 100.000,00 RS - RS - RS 100.000,00
sp | 351750 GUAPIACU Municipal )] 1 0 RS - RS 34,000,00 RS - RS 34.000,00
SP | 1352500 JANDIRA Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00
sp | 3s2ss0 JUNDIAI Munici 2 0 1 RS 100,000,00 RS - RS 6.000,00 RS 106.000,00
sP | 352900 MARILIA Municipal 1 0 1 R$ 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00
SP | 352940 MAUA Municipal 1 0 0 R$ 50,000,00 RS - RS - RS 50.000,00
SP | 353390 OLIMPIA Municipal 1 0 1 RS 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00 |
sP | 353870 PIRACICABA Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00
SP | 354930 | SAO JOSE DOS CAMPOS |  Municipal 6 0 2 R$ 300.000,00 RS - RS 12.000,00 RS 312.000,00
sp | 355030 SAD PAULO Municipal 8 0 0 RS 400.000,00 RS - RS - RS 400.000,00
sp | 355060 SAO ROQUE Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - RS 50.000,00
sP_| 355250 SUZANO Municipal 2 0 1 RS 100.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 106.000,00
Sp 355370 TAQUARITINGA Municipal 1 0 0 R$ 50.000,00 RS - RS - R$ 50.000,00
SP | 355410 TAUBATE Municipal 2 0 0 RS 100.000,00 RS - RS - RS 100.000,00
SP | 355450 TIETE Municipal 1 0 1 R$ 50.000,00 RS - RS 6.000,00 RS 56.000,00
T0 | 170950 GURUPI Municipal 1 0 0 RS 50.000,00 RS - RS - R$ 50.000,00
106 27 62 RS 5.300.000,00 RS 918.000,00 RS 372,000,00 R$ 6.590.000,00
ANEXO Il - MESES SEM DADOS NO SISAB: DEZEMBRO 2019, JANEIRO E FEVEREIRQ DE 2020
UF | IBGE Municipio PROPONENTE | EMAD || EMAD 2| EMAP VALOR EMAD | | VALOR EMAD Il | VALOR EMAP | VALOR TOTAL
HABILITADAS HABILITADAS HABILITADAS SUSPENSO
PR | 411790 PALOTINA Municipal 0 1 1 RS - RS 34,000,00 RS 6.000,00 | RS 40.000,00
se | 280030 ARACAJU Municipal 2 o 1 RS 100.000,00 RS B3 6000,00 mg_mo,oons
SP | 355370 | TAQUARITINGA A 1 Q 0 R$ 50.000,00 RS - RS - R$ 50.000,00
3 1 2 RS 150.000,00 RS 34.000,00 RS 12.000,00 RS
196.000,00 |

T

PORTARIA N¢ 1,300, DE 18 DE MAIO DE 2020

Restabelecs transferéncia de recursos do Bloco de Custeio das AgBes e Servigos Piblicos de Salde
Incorporada ao Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade e Hospitalar [MAC) da Estado do
Mato Grosso.

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, SUBSTITUTO, no uso das atribuiges que Ihe conferem os incisos | e Il do pardgrafo tnico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3¢ do art. 198 da ConstituigSo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Uni3o, Estados, Distrito Federal @ Municipios em agBes e servigos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude
s as namsﬂ?e ;‘wllmdo mliaﬁa e controle das despesas com saiide nas 3 (trés) esferss de governo; revoga dispositivos da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, & da Lei n® 8.689,

le 27 de julho de 1993;

Cansiderando a Portaria ne 971/5A5/MS, de 13 de setembro de 2012, que adequa o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (SCNES) e Inclul Procedimentos
de Manutencio e Adaptacio de Orteses, Préteses e Materisis Especiais (OPM) da Tabela de Procedimentos do SUS;

Considerando a Portaria n? 778/GM/MS, de 9 de maio de 2013, que estabelece recursos do de Atenclo de Média e Alta Complexidade a ser incorporado ao limite financeiro
anual de Média e Alta Complexidade dos Estados e Municipios;

Considerando a Portaria n® 496/SAS/MS, de 3 de maio de 2013, que Habllita Centro Especializada em Reabilitagdo [CER);

Considerando o Anexo VI da Portaria de Consolidagio n® 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que institui a Rede de Cuidados 3 Pessca com Deficiéncia, por meio da criagao,
ampliagio e articulagio de pontos de atengdo & salde para pessoas com deficiéncia temporéria ou per ; progressiva, regressiva ou estdvel; intermitente ou continua, no dmbito do
Sistema Unico de Salide (SUS);

Considerando o Titulo VIll, Capitulo Il da Portaria de Consolidag3o n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que conselida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federals para as agBes e os servigos de saiide do Sistema Unico de Saiide;

Considerando a Portaria n® 2.624/GM/MS, de 23 de agosto de 2018, que suspende a transferéncia de recursos do Bloco de Atengdo de Média e Alta Complexidade incorporados

ao Limite Financelru Anual de Médla e Alta Complexidade do Estad

pela C

o do Mato Grosso; e

cdo-Geral de Satde da Pessoa com Deficiéncia, do Departamento de Atengdio Especializada e Temdtica, da Secretaria de
Atengdo Espeqalizadi a Saud: do Ministério da Satde 1CESPCDIDAETISAFSIM5} constante no NUP 25000,053108/2
Art. 12 Fica restabelecida a transferéncia de recursos do Bloco de

013-59 resolve:

Ambulatorial e Hospitalar (MAC) do Estade do Mato Grosso, destinado ao custeio do Centro Espedializado em Reabilitagdo descrito a seguir:

Custeio da Agbes e Servigos Publicos de Sadde incorporado ac Grupo de Atenciio de Média e Alta Complexidade

UF IBGE MUNICIPIO ESTABELECIMENTO CNES GESTAO TIPO |CODIGO E DESCRICAO |CODIGO € DESCRIGAO| VALOR ANUAL
DA HABILITACAD DO INCENTIVO
MT | 510000 CUIABA CENTRO DE REABILITACAD 2393417 ESTADUAL CER Il |22.08 - CENTRO| 82.24 - CENTRO RS 2.400.000,00
INTEGRAL DOM AQUINO EM| ESPECIALIZADO EM
CORREA - CRIDAC REABILITACAO (CER) -| REABILTACAC Ill (CER
MODALIDADE FiSICA m)
22,09 - CENTRO
ESPECIALIZADO EM
REABILITACAD ( -
MODALIDADE
2210 -  CENTRO
ESPECIALIZADO &M
REABILTAGAD (CER) -
AUDITIV.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
EDUARDO PAZUELLO
TN

&

stz documento pode ser verficado no endereco eletrdaica
http:/forwnss. it gow brfautenticidade html, pelo cddigo 0S152020052600058

2

assinado

forme MP nt 23002 da

que Institul a infrasctrumura de Chaves Pablicas Braliein - ICP-Brasil.
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= Arquivo Morto Conforme oficio-circular em anexo informamos que fica prorrogado o prazo para implantagao
das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar e Equipes Multiprofissionais de Apoio
] Anotacoes habilitadas na Portaria GM/MS n° 3.654, de 17 de dezembro de 2019, devido ao estado de

Emergéncia de Salde Publica de importancia Internacional decorrente do Coronavirus (COVID-

Histérico de Conv... 19). Este prazo se estendera por trés meses apos a cessagdo do ESPIL

Evidenciamos ainda que os recursos de custeio estabelecidos na referida portaria, em acordo

Nova pasta . " ”
g com a regulamentagdo dada pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017, sdo devidos apenas mediante cadastramento das equipes no CNES. Dessa forma, os
~  Grupos municipios com equipes nao cadastradas terdo os repasses suspensos por portarias publicadas
. até a realizagao do cadastramento.
Novo grupo -— wsos R
Salicitamos por fim que municipios que porventura ndo tenham mais viabilidade de implantag&o
das equipes informem tal definicdo por oficio direcionado a esta Coordenacéo-Geral o quanto
antes, para que sejam tomadas as providéncias de revogagio da habilitagdo. O oficio deve ser
direcionado a Rafael Leandro de Mendonga, Coordenador-Geral de Atengdo Hospitalar e
Domiciliar’fDAHU/SAES/MS e deve ser enviado assinado, em copia digital para o e-mail
cgahd@saude.gov.br
Att,
Coordenagaoc-geral de Atencio Hospitalar e Domiciliar
Departamento de Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia
Secretarla de Aten¢do Especializada 3 Sadde
Brasilia-DF
Tel: +55.61,33159045
Tel: +55.61.33156144
Tel: +55.61.33156142
http://www.saude.gov.br/cgad
B
. Esta mensagem pode conter informaciic confidencial ¢/ou privilegiada. Se vocé ndo for o destinatario ou a
pessoa autorizada a ber esta gem, hio pode usar, coplar ou divulgar as informagdes nela contidas
ou temar qualquer agio baseada nessas informacbes. Se vocd recebeu esta mensagem por angano, por favor
avise imediatamente o remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-o.
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25/03/2020 SEI/MS - 0014111784 - Oficio-Circular

Ministério da Saude
Secretaria de Atencdo Especializada a Salude
Departamento de Atengdo Hospitalar Domiciliar e de Urgéncia
Coordenacgdo-Geral de Atencdo Hospitalar e Domiciliar

OFICIO CIRCULAR N2 1/2020/CGAHD/DAHU/SAES/MS
Brasilia, 24 de margo de 2020.

Oficio-circular

Aos/as Secretdrios(as) Municipais de Satide de municipios com Equipes Multiprofissionais de Atengdo
Domiciliar e Equipes Multiprofissionais de Apoio habilitadas na Portaria GM/MS n°® 3.654, de 17 de
dezembro de 2019

ASSUNTO: Prorrogagao do prazo para implantagio das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar e
Equipes Multiprofissionais de Apoio habilitadas na Portaria GM/MS n° 3.654, de 17 de dezembro de 2019
devido ao estado de Emergéncia de Saide Publica de Importincia Internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19)

Prezados Secretérios(as),

1. Considerando o estado de Emergéncia de Satide Piblica de Importincia Internacional (ESPII)
decorrente do Coronavirus (COVID-19) e suas consequéncias tanto na disponibilidade de profissionais
de satde, quanto nas mudangas necessarias nos atendimentos para evitar aumento de contagio:

2. Fica prorrogado o prazo previsto no art. 1° da Portaria GM/MS n° 3.654, de 17 de dezembro de 2019
para cadastramento das Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Domiciliar (EMAD) e Equipes
Multiprofissionais de Apoio (EMAP), que corresponde ao inicio de funcionamento. O prazo de
cadastramento para manuten¢do da habilitagdo se estendera por trés meses apds a cessacio do ESPIL

3. Ressalte-se os recursos de custeio estabelecidos na referida portaria, em acordo com a regulamentagao
dada pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, sdo devidos apenas
mediante cadastramento das equipes. Dessa forma, os municipios com equipes nao implantadas terdo
0s repasses suspensos por portarias publicadas até a realizagio do cadastramento.

4. Solicita-se ainda que municipios que porventura nao tenham mais viabilidade de implanta¢ao das
equipes, informem tal definigdo por oficio direcionado a esta Coordenacdo-Geral o quanto antes, para
que sejam tomadas as providéncias de revogagdo da habilitagdo. O oficio deve ser direcionado a
Rafael Leandro de Mendonga, Coordenador-Geral de Atencao Hospitalar e
Domiciliar/DAHU/SAES/MS e deve ser enviado assinado, em c6pia digital para o e-mail
cgahd@saude.gov.br

5. Sem mais, ficamos a disposi¢do pelos e-mails cgahd@saude.gov.br ; atencaodomiciliar@saude.gov.br
e pelos telefones: 61 3315 9045/ 6142/ 6144

Documento assinado eletronicamente por Rafael Leandro de Mendonga, Coordenador(a)-Geral de

Atencdo Hospitalar e Domiciliar, em 24/03/2020, as 18:48, confarme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 82, da Portaria n2

500 de 31 de Marco de 2017,

me[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

5}?‘?"‘. htip://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?

fepc e 3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
Il 0014111784 e o cédigo CRC 3C39BAEA.

https://sei.saude.gov.br/seilcontrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15526893&infra_si... 1/2
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Oficio n°041/2020

A/C Andreia Aparecida da Silva
. Secretaria Municipal de Saude de Coronel Vivida

Prezada,

Coronel Vivida, 18 de Junho de 2020.

Cumprimentando-o, vimos respeitosamente solicitar todos os
repasses referentes a portaria n° 3.654, de 17 de Dezembro de 2019. Que
habilita Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD). Tal portaria foi
cadastrada no estabelecimento de Salde: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA
DE CORONEL VIVIDA CNES 2595125, conforme coépia em anexo para

estruturacao e implantacéao do programa.

A portaria foi publicada em 17 de Dezembro de 2019, o municipio de Coronel
Vivida foi contemplado com o EMAD (Equipes Multiprofissionais de Atengao
Domiciliar) tipo 2. Sendo o repasse realizado aos fundos municipais de saude
em parcelas mensais. Com prazo para cadastramento no CNES (cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde) em até trés competéncias, sob pena
da habilitagdo tornar-se sem efeito.

O programa foi instituido em 2011 e foi integrado ao Programa SOS
Emergéncias na Rede de Atengao as Urgéncias no &mbito do SUS, através da
Portaria ministerial n® 1.208 de 18 de junho de 2013.

De acordo com a portaria, a atengdo domiciliar é interpretada como nova
modalidade de atengao a salde, substitutiva ou complementar as ja existentes,
caracterizada por um conjunto de agdes de promogao a salde, prevengéo e
tratamento de doengas e reabilitacao prestadas em domicilio, com garantia de
continuidade de cuidados e integrada as redes de atencéo a salde (BRASIL,
2013).

f
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O objetivo do Melhor em Casa € levar atendimento médico as casas de
pessoas com necessidade de reabilitagdo motora, idosos, pacientes crénicos
sem agravamento ou em situagdo pos-cirirgica, evitando internacoes
hospitalares desnecessarias e as filas dos servicos de urgéncia e emergéncia.

As equipes de cuidadores s&o formadas, prioritariamente, por meédicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e fisioterapeuta. Outros profissionais
como fonoaudidlogo, nutricionista, terapeuta ocupacional, odontélogo,
psicologo, assistente social e farmacéutico podem também compor as equipes
de apoio.

O programa funciona durante toda a semana (de segunda a sexta-feira), 12
horas por dia e, podendo ser em regime de plantao nos finais de semana e
feriados. Cada equipe atende em média, 60 pacientes, simultaneamente. Cada
paciente recebe, normalmente, uma visita semanal. Entretanto, a frequéncia
pode ser definida conforme o estado clinico e avaliagdo do paciente.

Na realizagéo do cadastro é exigida a indicagdo de um cuidador, que podera
ser ou nao membro da familia. O cuidador sera a referéncia da familia para as
equipes do Melhor em Casa.

A presenca do familiar/cuidador facilita novas formas de produgéo do cuidado e
de interagdes com a equipe de salude. Além disso, traz tensdes ao disputar os
planos de cuidados com a equipe, ao mesmo tempo em que contribui para o
aprimoramento da producgdo do cuidado, uma vez que também é portador de
saberes (CARVALHO, 2009).

A Composigado da EMAD Tipo 2 — para municipios com populagéo entre 20
mil e 39.999 habitantes sera de:
« Profissional médico com CHS de, no minimo, 20 (vinte) horas de trabalho;

« Profissional enfermeiro com CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de
trabalho;

« Profissional fisioterapeuta ou assistente social com somatério de CHS de,
no minimo, 30 (trinta) horas de trabalho;

« Profissionais auxiliares ou técnicos de enfermagem, com somatério de CHS
de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de trabalho.

Tendo em vista que o repasse mensal do governo federal para o programa
sera de 34.000,00 mil reais, e que as despesas orgamentarias do programa
podem ser insuficientes conforme planilha de levantamento de custos em

Ay,
N——— Av. Iguagu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-000 - Coronel Vivida}gg%ﬁ)é
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anexo, SOLICITAMOS ao Municipio de Coronel Vivida atraves da secrétérla i
municipal de salde contrapartida ou suporte nos servigos QUANDO"'H'
NECESSARIOS. Pois com o servico de Atencdo Domiciliar sera possivel
ofertar um atendimento qualificado a humanizagédo da atencdo a saude com a
preservacdo dos vinculos familiares, a redugdo do periodo de internagéo
hospitalar viabilizando a disponibilizagéo de leitos hospitalares, a ampliagéo da
autonomia dos usuarios e familiares para o cuidado da saude, diminuir a
lotagdo das portas de urgéncia, com saida de pacientes com perfil para
atencdo domiciliar, a redugdo da demanda por atendimento hospitalar,
otimizacao dos custos ofertando o mesmo cuidado, utilizando menos recurso e
com satisfagdo do usuario.

Para realizar a implantagéo do servigo de Aten¢ao domiciliar, o Instituto Médico
. Nossa Vida ir4 seguir as orientagdes conforme NOTA TECNICA n° 20/2016
(em anexo).

Vale ressaltar, conforme oficio circular de 24 de Margo de 2020 e portaria n°
1.279, de 18 de Maio de 2020 os municipios com equipes ndo cadastradas
tiveram seus repasses suspensos. Porém o periodo de implantacao foi
prorrogando em funcdo do estado de Emergéncia de Saude Publica de
importancia Internacional decorrente do Corona Virus (COVID-19), sendo
possivel retomar os repasses assim que realizar os cadastros das equipes

Desta forma, considerando o tempo necessario para a estruturagao do servigo,
solicitamos que a contratualizagdo entre o municipio e o estabelecimento de
salde ocorram com maior brevidade possivel.

. Em anexo, levantamento de custos para o programa melhor em casa.

Coloco-me a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Diretora Executiva

\———— Av. iguagu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana _,L_/



Levantamento despesas mensal
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Despesa Descricao Valor Previsto/ Mensal
Folha de 1 Enfermeiro 40 horas R$ 3.000,00
pagamento
3 técnicos de enfermagem R$ 7.240,62
36h
1 médico clinico geral 20 R$ 9.000,00
horas semanal
1 Assistente social 20h R$ 1.800,00
1 Fisioterapeuta 20h R$ 2.400,00
Medicamentos Garantia de fluxo para R$ 5.000,00
aquisicao de
. antibioticoterapia de largo

espectro, opioides,
anticoagulantes e demais
medicamentos.

Materiais e insumos | Sondas, curativos especiais, R$ 4.000,00
embalagens de transporte,
caixas, seringas, agulhas,
jelco, equipos e demais
materiais

Dietas especiais Para pacientes com R$ 1.200,00
necessidades especiais e
especificas. (diabéticos,
desnutridos, em uso de
sonda enteral...)

Combustivel Para locomocéo da equipe R$ 1.500,00
até as casas na zona rural e
urbana.
. Epis para Jaleco, calgado, 6culos, R$ 500,00
profissionais luvas, mascaras
Impressos para uso | Fichas de coleta de dados, R$ 500,00
da equipe folhas de prontuario.
Educacdo Capacitagbes de equipe, R$ 500,00
Continuada e estabelecimento de relacbes
atividades regulares | ensino — servigo, realizacao
pedagogicas e de de encontros com os
cuidados aos cuidadores, oficinas.
cuidadores Vivéncias com outros
Servigos.

*Valor Total estimado: R$  36.540,62
* Os valores sdo estimados, podendo ocorrer variacoes d = acordo com a demanda e
quadro clinico. J@fg .'da Silva 2,

fetana Municipal de
D.6849 de 10/06/2020

GPF
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LEVANTAMENTO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIO

ITEM QTDE DESCRICAO
01 01 Carro utilitario
02 02 Aspirador portatil
03 05 Inalador
04 02 Bomba de infusao
05 02 Concentrador de oxigénio
06 01 Ventilador mecanico
07 05 Oximetro de pulso
08 02 Glicosimetro
09 07 Termb&metro
10 07 Aparelho de Pressdo
. 11 07 Estetoscopio
12 01 Otoscopio portatil
13 02 Colchdo hospitalar e casca de ovo
14 10 Acessorios e equipamentos de fisioterapia (auxiliares de
marcha entre outros)
15 01 Impressora
16 03 Mesas de escritdrio sob medida
17 05 Prateleiras sobre medida
18 05 Armario para arquivo e documentos
19 01 Telefone fixo
20 01 Telefone celular
21 03 Computador
22 02 Cadeira de banho
23 02 Cadeira de rodas
24 05 Suporte de soro
25 05 Escadinha dois degraus

Difetora Executiva

Laire g

Secretaria Municipal de Saiide
D.6849 de 10/06/2020

N Av. Iguagu, 189 F. 46 3232-1344 - 85550-000 - Coronel Vivida - Parand —




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

REQUISICAO DE COMPRAS N° 323/2020
Coronel Vivida, 29 de junho de 2020

Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatério

1. Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA EMAD TIPO II (EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO COMICILIAR) PARA OS USUARIOS QUE POSSUAM PROBLEMAS DE
SAUDE E QUE NECESSITAM DE MAIOR FREQUENCIA DE CUIDADE, RECURSOS DE SAUDE E
ACOMPANHAMENTO CONTINUOS, COMO UM SERVICO SUBSTITUTIVO OU COMPLEMENTAR A
INTERNACAO HOSPITALAR AS JA EXISTENTES, DEVENDO SER ESTRUTURADA DE FORMA ARTICULADA E
INTERADA AOS OUTROS COMPONENTES E A rEDE DE aTGENCAO A SAUDE, CONFORME ESTABELECE A
PORTARIA N° 1600/GM/MS, DE 07/07/2011. , conforme segue:

[ rot ITEM QTD UN CcOD DESCRICAQ VL UNIT TOTAL
1 1 12,00 MES | 20869 CONTRATACAO DE HOSPITAL FILAN- | 34.000,00 408.000,00
TROPICO, JA HABILITADO PELO MINIS-

TERIO DA SAUDE. PARA O SERVICO
COMPLEMENTAR AOS CUIDADOS RE-
ALIZADOS EM SERVICOS DE URGEN-CIA,
SUBSTITUTO OU COMPLEMENTAR A
INTERNACAOQ HOSPITALAR, RES-
PONSAVEL PELO GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DE  ATENCAO
DOMICILIAR (EMAD)

TOTAL GERAL ESTIMADO | 408.000,00

2. Condicdo de pagamento: Conforme Edital.

3. Local de entrega:Centro de Atendimento Médico Dra. Caldisse De Carli - Rua Romario Martins, n° 154, Bairro Centro
4. Prazo de execuc¢io: IMEDIATO

5. Dotacio orcamentdria:

Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp
Unidad
0601 DEPARTAMENTO DE SAUDE 0601 302 00 1 2 00 8 339039509900 494 4170
09 7
o Secretdria Municipal 08
D640 de 10/06/200RELA APARECIDA DA SILVA
Carimbo
Contabilidade: Juridico: Coordenagiio Geral Controle Interno:
Declaro a existéncia de dotagdo | Conforme parecer em anexo, | Autorizoa abertura de procedimento Ciente da elaboragio do processo licitatério
orgamentaria supra descrita, indico a realizagdo do | licitatério na modalidade indicada. na modalidade e forma indicada.
procedimento na modalidade:
/ / f !
/ / / /
Coordenagdo Geral Controle Interno
Contabilidade Responsivel Juridico

Ordenador das despesas:

Autorizo a abertura de procedimento licitatério nos termos da legislagiio vigente.
/ /

Ordenador das despesas

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parand
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail; administracao@pmecv.com.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

[ DG
\. T
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA o
JALMERG PE NeERIgR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 227 D ASERTURA
17.340,842/0001-95 20/12/2012
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
. 86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagéo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigos de diagnoéstico por registro gréafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-12 - Servigos de hemoterapia

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricdo

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrigao enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da irea de salide ndo especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

86.90-9-99 - Outras atividades de atencao a salide humana néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMEROQ COMPLEMENTO
R DUQUE DE CAXIAS 169 sk
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.560-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

. INSTITUTONOSSAVIDA@HOTMAIL.COM (46) 3232-1344
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
HRRRN
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/12/2012

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

AR AR Fededredrirdoedr

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/07/2020 as 14:13:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6842, de 03 de junho de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA,
usande das atribui¢des legais que lhe sio confere a Lei Orgénica Municipal,
e conforme determina a Lei Municipal n° 2438, de 05 de dezembro de
2012,

DECRETA:

Art. 1 - Ficam nomeados para compor o Conselho de Administragdo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, para mandato de 02 (dois) anos, os
seguintes conselheiros:

I - Representante do Poder Executivo Municipal:
Presidente: Edite Bertelli

II - Representante da Igreja Catolica:
Titular: Judinei José Vanzeto;

Suplente: Rogério Ferreira de Moraes; i
ITI - Representante das Igrejas Evangélicas:
Titular: Uziel Grimm da Silva;

Suplente: Tiburcio Américo Paim,;

IV - Representante dos Clubes de Servigos:
Titular: Pedro Zili;
Suplente: Maurivan Antonio Minosso;

V - Representante dos Profissionais de Satde que prestam servigo a entidade:
Titular: André Salvador Mazzuco;
Suplente: Sidney Cardon de Oliveira Junior;

VI - Representante da Associagcdo Comercial € Empresarial - ACIVI:
Titular: Vilmar Rodrigues;
Suplente: Dulce Krambeck

VII - Representante dos Municipes:
Titular; Marines Vicari Rodrigues;
Suplente: Joselma Possato

Art. 2° - Ficam nomeados para compor o Conselho Fiscal do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida, para mandato de 02 (dois) anos, os seguintes !
conselheiros:

ya D
- &L



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

I - Representante do Poder Executivo:
Titular: Marli Marinho de Mello (Presidente);
Suplente: Cleverson Adriano Andreis;

II - Representante da Associagdo Comercial e Empresarial - ACIVI
Titular: Hilton Paulo Piano;
Suplente: Ederson Fernando Felts;

III - Representante dos Profissionais de Contabilidade:
Titular: Cassio Mozaner
Suplente: Ana Paula Mocelin

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
. disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, ao 03
(trés) dias do més de junho de 2020.

(@/7/

Preteito Mupleipal e

e
.

Registre-se e publique-se,

. Humberton Luiz Serpa de Oh’ve_ira Viana
Secretirio de Administracdo

IR N




INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
ESTATUTO SOCIAL - 5° ALTERAGAO

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA,
constituido no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, na forma da Lei
Municipal n® 2.438 de 05 de dezembro de 2012, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social e afins, tera
sua sede e foro na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Duque
de Caxias, n° 169, Centro, CEP 85.550-000.

§ 1°.cujos objetivos sociais sdo os seguintes: Promog&o da assisténcia social e

promogao do voluntariado.

§ 2°.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida se vinculara, por
cooperagao, a Secretaria Municipal de Satde de Coronel Vivida.

§ 3° O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida reger-se-a pela
legislag@o em vigor e por este Estatuto e terd tempo de duragéo indeterminado.
§ 4°. O exercicio financeiro do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
coincidira com o ano civil,

Art. 2°. Para alcangar suas finalidades o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida tem os seguintes objetivos:
| — Prestacdo de servigos meédicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros
complementares, sendo os mais amplos que seus recursos permitem atraves
de:
a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial,
b) Exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais
procedimentos ambulatoriais de atengéo a saide humana;
¢) Internamentos eletivos e emergéncias clinicas, cirdrgicas, obstétricos e
pediatricos;
d) Prestagdo de servigos de diagnostico por imagem Mamografia,

radiologia e ultrassonografia;

e) Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames/zg
complementares;

f) Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

g) Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

h) Servigos de diagnosticos por registro grafico-ECG, EEG e outros
exames analogos;

i) Servigcos de hemoterapia,;

j) Atividades de enfermagem; r '—]
k) Atividades de profissionais de nutrigéo; 77‘780.807 10001 _1
I) Atividades de terapia de nutrigdo enteral e parenteral;
CARTORIO DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS

Rua lguacu, 286
85550-000 - CoronelVivida - Parana |



m) Atividades de profissionais na area de salde ndo especificadas Ny, SR
anteriormente;
n) Atividades de apoio a gestéo de salde.
I - Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de
desempenho de suas atividades;
Il - Implantag&o praticas de pesquisas e disponibilizagédo de novos métodos de
tratamento e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do
atendimento aos usuarios.

Art. 3°, Sao beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — Usuarios do Sistema Unico de Salde, residentes e domiciliados no
Municipio de Coronel Vivida;

Il — Usuarios do Sistema Unico de Salde, oriundos de outros municipios
mediante convénios, contratos ou outras formas de pactuagao;

Il - Usuarios de operadoras e seguradoras de salde suplementar conveniadas
com o Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV — Usuarios em carater particular.

§ 1°. Engquadram-se como residentes e domiciliados em Coronel Vivida,
aqueles cidaddos que estejam no municipio em carater definitivo e
permanente, possuam emprego ou ocupagdo fixa no Municipio ou ainda
comprovem cadastro junto a Justiga Eleitoral como eleitores de Coronel Vivida
-PR.

§ 2°. Aos beneficidrios do Instituto Médico Nossa Vida, aplicam-se todos os
dispositivos cabiveis estabelecidos na Lei n® 2.438/2012.

Art. 4° O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em observancia dos
principios da legalidade, Iimpessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

Art, 5°. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, adotara praticas de
gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obteng&o, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participag&o no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel

Vivida os bens e direitos:
| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia proprio;
Il - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida; -

Il - Adquiridos pelo Instituto Médico Nossa Vida de CoronelVNVE80.807/000%19

IV - Doados ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.
CARTORIO DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS
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Art. 7°. Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:

| — As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de
Saulde - SUS;

Il — Dotagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as
necessidades de custeio e funcionamento da entidade;

Ill = O produto de aplicagéo e investimentos realizados com os seus recursos €

da alienagdo de bens e direitos;
IV - Os alugueis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares

e afins;
VI - As transferéncias de outros entes governamentais e néo governamentais.

Art. 8°. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas e excedentes
financeiros ndo poderdo ter destinagéo diversa da estabelecida na legislagdo

de regéncia.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 9°. O instituto Médico Nossa de CoronelVivida tem a seguinte organizagao

basica:

I - Conselho da Administrag@o, como 6rgac de normatizagao e deliberagéo;

Il — Diretoria, como ¢érg&o executivo, composta de um Diretor Executivo, um
Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

lll = Conselho Fiscal como érgao de controle interno.

§ 1°. O Diretor Executivo e os demais Diretores do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, com ratificagéo pelo

Conselho de Administragao.
§ 2°. Os cargos de Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida,

deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos

estabelecidos pelo Conselho de Administragéo do Instituto Médico Nossa Vida. /?

§ 3°. O cargo de Diretor Executivo tera os seguintes critérios como requisitos

profissionais minimos para sua nomeagéo:
a) Curso superior completo com
especifico ou;
b) Curso de especializagdo e ou aperfeigoamento em administragdo de
servicos de salde ou;
¢) Experiéncia comprovada na gestdo de servigos de saude.
§ 4°. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro terd os seguintes critérios
como requisitos profissionais minimos para sua nomeagéo;
a) Curso superior completo com registro no conselho profissional

especifico ou;

b) Curso de especializagdo ou aperfeioamento eny AdngQsi8EH 6811

servigos de saude;
CARTORIO DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS
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c) Cursos ou experiéncia comprovada em gestao administrativaffinanceira . . o

hospitalar.
§ 5° O cargo de Diretor Técnico tera como requisito profissional minimo para

sua nomeagao, curso superior completo em medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina.

SECAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 10°. Saoatribuigbes do Conselho de Administragdio do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida de Coronel Vivida:

| = a definicdo das diretrizes de atuag&o do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, estabelecendo a orientagdo técnica, gerencial e administrativa,
segundo seus objetivos;

Il — a aprovagdo do orgamento do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, e do programa de investimentos;

Ill - a aprovagéo do Plano Anual de Trabalho do Instituto Médico Nossa Vida

de Coronel Vivida;

IV — a ratificagéo da nomeagéo e da exoneragdo dos membros das Diretorias e,

em caso de vacancia, a ratificagdo da nomeagao de novo membro no prazo
maximo de 30 (irinta) dias contados da data da vacéncia, observando o
disposto noart. 9° deste Estatuto;

V — a aprovagao de alteragbes deste Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

VI —a aprovagdo, por maioria simples de votos, do Regimento Internc que
dispora sobre o detalhamento da estrutura organizacional, orientagao técnica e
administrativa, cargos e competéncias no dmbito do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida;

VIl - a aprovagdo, por maioria simples de votos, dos manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administrag&o do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIIl - a aprovagdo de acordos, convénios e contratos a serem firmados pelo
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida; ’?
IX - a ratificagdo de acordas, convénios e contratos que por sua natureza ou
custo, possuam especial relevancia e urgéncia no aspecto de gestdao do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

X — a aprovagéo e o encaminhamento ao 6rgao publico supervisor do Contrato

de Gestéo, dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, elaborados pela Diretoria Executiva;

Xl - a fiscalizagdo do cumprimento de metas e diretrizes definidas para o
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida e a aprovagdo dos
demonstrativos financeiros, contabeis e da prestagdo anual de contas; =
Xll ~ a fiscalizagdo da gestéo dos membros da Diretoria e oFFaf§ (1280710 19
tempo, dos registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos . §
praticados pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel ledasz?_Ro?:Eggg’ﬁ?ms

Rua lguagu, 286
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Xlll - a apreciagao de proposta de extingéo do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV - a aprovagdo de aquisigdo e alienagao de bens iméveis, bem como a
constituicdo de dnus ou direitos reais sobre os mesmos;

XV - a deliberagdo sobre os recursos interpostos em relacdo aos atos da
Diretoria;

XVI - a deliberagéo sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 11°. O Conselho de Administragido do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida, serd composto de conformidade com o art. 6° da lei n°
2.438/2012.

§ 1°. O diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida participara das reuniées do Conselho de Administragdo, com direito a
voz e sem direito a voto;

§ 2°. Os conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos, admitidas recondugdes;
§ 3°. No caso de vacancia da fungdo de membro eleito ou indicado, o
Conselho, através de seu presidente, farda a convocagéo do suplente para
completar o respectivo mandato.

Art, 12. O Conselho de Administragcdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de
membro da Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. A convocacao do Conselho de Administragéo para reunido extraordinaria
podera ser feita também pela maioria simples de seus membros;

§ 2°. Os atos convocatérios serdo de responsabilidade do Presidente, mediante
aviso formal dirigido aos Conselheiros com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
as assembléias ordinarias e 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias e
indicagao da respectiva pauta.

§ 3°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros, respeitando o disposto nos paragrafos

deste artigo.
§ 4°. O Conselho de Administragdo decidira pela maioria de votos dos

presentes, respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.
§ 5°. Cada membro presente tera direito a um voto, vedado o voto por Z
procuragao.

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo ndo perceberao
remuneragdo ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 14. As proposicbes ao Conselho de Administragdo poderdo ser
encaminhadas por qualquer de seus membros ou pela Diretoria.

Art. 15. Perde o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) -

reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, Se"‘"?"f“‘fSﬁ'Wm

autorizacé@o do Conselho de Administragao.

CARTORIO DE REGISTRO®!
TITULOS E DOCUMENTOS
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SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida & o 6rgao
executivo, competindo-lhe a administragao geral do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida e a execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administragdo, dentro dos objetivos fixados de acordo com o Estatuto.

Art. 17. A Diretoria do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida compete:
| — executar o Plano de Agéo aprovada pelo Conselho de Administragao;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e demais
normas do Instituto;

Il - prestar contas, mensalmente, das atividades e do movimento financeiro do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ao Conselho de Administragéo;
IV — desempenhar outras atividades relacionadas & administragéo do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 18. Ao Diretor Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida
compete:

| — promover a execugao dos objetivos institucionais do Instituto Médico Nossa
Vida de Coronel Vivida, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragéo;

Il - desenvolver agdes estratégicas relativas ao planejamento, organizagao,
coordenagdo e controle das atividades do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

Il - representar a entidade em juizo ou fora dele, bem como constituir

procuradores com as clausulas ad judicia e ad negotia; —’z/
e

IV — submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo proposta d
Contratos de Gestdo a serem firmados com o Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

V — propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, que dispord sobre a estrutura
organizacional, atribuigdes das unidades administrativas, forma de gestao,
cargos e competéncias especificas, bem como suas alteragdes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo os manuais de processos
operacionais e demais ferramentas de gestdo a serem aplicados e utilizados na
administragao do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

VIl - delegar competéncias a membro da Diretoria ou_a outros funcionarios do -

Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida ‘P?’f m%DTfW t

especificas;

CARTORIO DE REGISTRO DE
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VIl - praticar todos os atos relativos & operagdo, recursos humanos,
administragao patrimonial e financeira; N
IX — promover a elaboragéo do relatério anual de atividades do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida e o respectivo encaminhamento ao Conselho de
Administracao;

X — praticar todos os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administragao;

§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Executivo indicard um
dos demais diretores para substitui-lo, sendo que, em caso de afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administragao
devera ser obrigatoriamente, convocado para indicar substituto dentre os
integrantes da Diretoria.

§ 2°. No caso de vacéncia do cargo de Diretor Executivo, 0 mesmo sera
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, o qual devera, de imediato,
solicitar a convocagao do Conselho de Administragéo para que seja nomeado ©
titular, respeitada a indicag&o prevista no § 1° do art. 7° deste Estatuto.

§ 3°. O Diretor Executivo poderd acumular as fungdes atribuidas ao Diretor
Administrativo-Financeiro.

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR TECNICO

Art. 19. A Diretoria Técnica possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| - planejamento, supervisé@o e controle da prestagéo dos servigos de salde;

Il = controle quantitativo e qualitativo da execugdo dos servigos contratados,
relativos a sua esfera de competéncia;

Ill — Identificacdo de necessidades e elaboragdo de proposta de solugdo para
melhor atender os usuarios dos servigos do Instituto Médico Nossa Vida de
Coronel Vivida;

IV — gestao do cadastro de informagdes relativas aos usuarios e aos servigos
da area de assisténcia médico-hospitalar e afim;

V - prestag@o dos servigos médicos, ambulatoriais, hospitalares e outros_Z/
complementares aos usudrios, assegurados 0s servigos minimos mencionados
no art. 16 da Lei n® 2.438/2012,

VI - proposi¢éo ao Conselho de Administrag@o de normas para a contratagao e
monitoramento de servigos de terceiros para sua area de atuagéo;

VIl - consolidagdo de mecanismos gerenciais de controle das atividades
desenvolvidas em sua area de atuagéo;

VIIl - desenvolvimento de estudos visando otimizar os recursos destinados a
sua area de atuagdo, bem como de sistema de indicadores de avaliagéo e
desempenho;

IX — execugdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Técnica tera responsabilinjfj &@tﬂi t;
prestagdo de servigos médico-hospitalares do Instituto Méd ﬁ 1'1 v
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Coronel Vivida perante os érgdos de saude municipais, estaduais e federais,
bem como aos respectivos conselhos profissionais.

SUBSEGAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 20, A Diretoria Administrativa-Financeira possui as seguintes atribuigdes e
competéncias:

| — planejamento, execugéo e controle das atividades relativas @ administragao
de recursos humanos, recursos financeiros, controle contabil, custos,
administrag@o de material e do patriménio e servigos gerais;

Il - elaboragéo dos balancetes mensais e do balango anual;

Il - elaborag&o da prestagio de contas e dos relatérios legalmente exigidos e
previstos em Contrato de Gestéo e o respectivo encaminhamento ao Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV - movimentagdo, em conjunto com o Diretor Executivo, dos recursos
financeiros do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida;

V — desenvolvimento de estudos econdmico-financeiros para a obtengé@o dos
recursos necessarios a realizagao dos objetivos do Instituto Médico Nossa Vida
de Coronel Vivida;

VI - elaborag&o de relatérios gerenciais sobre a area administrativo-financeira;
VIl- a execugdo de todas as atividades comerciais e outras atividades
correlatadas.

Art.21. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, ndo remunerara seus
dirigentes, sob nenhuma forma, porem, tem a possibilidade de instituir
remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo
executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos especificos, respeitando
em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido v
correspondente a sua area de atuagao. ,?J

SECAO Nl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida:

| - o exame e aprovagdo dos balancetes mensais e do balango anual do
Instituto Médico Nossa Vidadotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade (Lei 9.790/99, inciso lll do artigo 4°).

Il - a emissdo de parecer sobre a prestagéo de contas dg inStflof¥Jy
Nossa Vida de Coronel Vivida;

oo Rua lguacu, 286
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Il - o exame, quando necessario, dos registros e documentos do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, sugerindo medidas correlativas;

IV — a opinido sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que
Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor
Executivo do Instituto Médico Nossa Vida;

V - o registro, por meios adequados, das atas, pareceres e resultado dos
exames procedidos;

VI = 0 encaminhamento ao Conselho de Administragao de parecer conclusivo
sobre as matérias de sua competéncia,

VIl - a solicitagdo de assessoramento de perito ou empresa especializada
independente, quando necessario;

VIl - a execugdo de outras atividades corretadas.

Art. 23. O Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida sera composto de
conformidade com o art. 8°, da Lei n® 2.438/2012.

§ 1°. Os Conselheiros terdo suplentes, escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos dos titulares, exceto o conselheiro presidente de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal tera direito de voz e voto, inclusive o de
desempate.

§ 3°. Os Conselheiros terdo mandato de 2 (dois) anos admitida a recondugéo
para mandatos consecutivos, desde que oficializados pela entidade
representativa,

§ 4°. No caso de vacéncia da fungéo de membro eleito ou indicado, o Conselho
devera providenciar sua substituigdo para completar o mandato.

Art. 24, Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer
remuneragao ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de membro da
Diretoria e convocagéo pelo Presidente do Conselho.

Art. 26, As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenga da
maioria de seus membros.

§ 1°. O Conselho Fiscal decidira pela maioria simples de votos dos presentes,
respeitados os dispositivos estabelecidos por este Estatuto.
§ 2° Cada membro presente tera direito a um voto.

<
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Art. 27. Os servigos prestados sob a responsabilidade do Instituto Médico
Nossa Vida de Coronel Vivida serdo prestados por meios proprios ou p
terceiros, sendo estes profissionais da area da salde, hospitais, entidade



especializadas e laboratérios, de acordo com os valores previstos nas tabelas
adotadas pelo Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 28. A contratagao de prestadores de servigos da area da saude do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara normas e procedimentos
especificos aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 29. A remuneragao de servigos da area de salde prestados por terceiros

sera estabelecida em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 30.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida n&o distribui, entre
seus, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidas mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo
social.

Art. 31,0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida aplicara integralmente
suas rendas, recursos e, eventual resultado operacional na manutengédo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

Art. 32.0 Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida observara a normas
de prestagao de contas, que determinarao, no minimo.

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certidées negativas de débitos juntos ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

Il — a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem pulblica "i/

recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigéo
Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o Instituto Médico Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida em
atividade divergentes ao seu objeto social, especialmente a 'pfelkqtg@‘cg
endosso, fiangas e caugéo de favor,

1.19
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Art. 34. Os conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que
configure infragdo &s normas legais ao presente Estatuto e aos interesses do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, com aplicagdo de sangbes
administrativas, penais e civis cabiveis.

§ 1°. Imputada a conduta indevida a Conselheiro ou a Diretor, o Presidente do
Conselho de Administragéo o afastara preventivamente de suas atribuigbes e,
de imediato, convocard assembléia extraordinaria para deliberar sobre a
respectiva destituicao, devendo o acusado ser intimado para apresentar defesa
nesta ocasido.

§ 2°. Imputada conduta indevida ao Presidente do Conselho de Administragao,
a assembléia sera requerida por qualquer dos membros do Conselho e, caso
nao o faga o presidente em 5 (cinco) dias (teis, podera ser convocada por 2
(dois) conselheiros.

§ 3°. O quorum para a destinacdo é de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragdo, sendo decisdo em Unica instancia.

§ 4°. Uma vez operada a destituigao, o faltoso estara definitivamente impedido
de integrar o quadro diretivo do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida.
§ 5°. Ao acusado de conduta indevida & assegurado o devido processo, a
ampla defesa e o contraditério.

Art. 35, A perda do mandato dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal ocorrera em virtude de renlncia, de condenagdo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar, no caso de servidores em
atividade.

§ 1°. O indiciamento em processo criminal ou administrativo disciplinar para
apuracao de irregularidades no ambito de atuagdo dos conselheiros do Instituto
Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, podera determinar o afastamento do
conselheiro até sua Conclusao.

§ 2°. O afastamento de gque trata o § 1° ndo implica em prorrogagédo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do

mandato.

Art. 36. Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, nos
casos em que pretenda disputar cargo em eleigdes municipais, estaduais ou
federais, devera requerer sua renuncia definitiva do cargo que ocupa, sob pena
de ser excluido de oficic pela Diretoria, podendo ainda o membro que nao
respeitar esta definicdo, ser responsabilizado civil e criminalmente por essa
infragdo, devendo o pedido de rentncia ser protocolado por escrito na
secretaria do Instituto com antecedéncia de 15 dias da data de registro da
candidatura do interessado.

Art. 37. Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
prooedrmentos mencsonados neste Estatuto, a administ

.4




seu Diretor Executivo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida devera
providenciar a aprovagdo das normas relativas a contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado
da data de assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 38. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida podera, segundo sua
necessidade, contratar empregados sob o regime de direito privado de trabalho
(CLT).

Paragrafo Gnico. O quadro de empregados, bem como a contratagao destes,
devera obedecer as normas fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 39. No caso de dissolugio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida, atendidos todos os encargos tributarios, trabalhistas e financeiros
assumidos, o patriménio liquido, legados ou doagbes que lhe foram,
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo transferidos a outra pessoa juridica qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civii de Interesse Publico (OSCIP),
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social do Instituto Medico
Nossa Vida de Coronel Vivida.

Art. 40. Na hipotese do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, perder
a qualificagéo instituida pela lei 9.790 de 23/03/1999, o respectivo acerto
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagdo, serdo transferidos a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n® 9.790, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

Art. 41. O Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida gozara, nos termos
da Lei n® 2.438/2012, de iseng&o dos tributos municipais.

Art. 42. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administrag@o do Instituto Médico Nossa Vida.

Coronel Vivida-PR., 26 de setembro de 2019.

N\
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Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida .
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ATA N° 05/2020
ATA DE RECONDUGAO DE MANDATO |

Em fungio da Pandemia do Coronavirus (COVID-19) e da impossibilidade‘da diretoria em
Reunir-se para a eleigéo do ¢rgéo Diretivo e do Conselho de Administragéo, foi reconduzido o
mandato da presidente do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida, Sra. Edite Berteli,
portadora do CPF n® 453,253.759-20 e Carteira de Identidade Civil RG n°® 1.951.301-7 II/PR.,
bem como, de toda a Diretoria da Entidade. A Eleigdo aconteceria em julho de 2020. O
mandato foi reconduzido pelo prazo de 02 (dois) anos, de acordo com o Decreto Municipal n°
6842, de 03 de junho de 2.020 e com o que determina o Estatuto Social, Art. 11, § 2°. A
Diretoria ficou da seguinte forma: Presidente: Edite Bertelli, brasileira, empresaria, casada,
inscrito no CPF n° 453.253.759-20 e Carteira de Identidade RG n°® 1.851.301-7, residente e
domiciliadaa Rua Major Estevéio Ribeiro do nascimento, n° 465, Centro, nesta cidadede
Coronel Vivida/Pr; Vice Presidente: Andre Salvador Mazzuco, brasileiro, casado, biogquimico,
residente e domiciliado & Rua Luiz Stédile, n® 172, Centro, neste Munlcibio de Coronel Vivida —
PR., portador do CPF 690.773.559-87 e RG 1.591.894; Secretaria: Marli Marinho Melo,
solteira, auxiliar de Cartorio, residente a d®miciliada & Rua Duque de Caxias, n® 707, portadora
do CPF 857.735.819-49e RG 4.667.755-2; Tesoureiro: Cassio Francisco Mosaner, brasileiro,
casado, Contador, residente e domiciliado & Rua Sauli Marcolina, n°® 61, no municipio de
Coronel Vivida-PR., portador do CPF 966.454.409-44, RG 6.718.261-8; tendo como ocupante
do Cargo de Diretora Executiva a Sra. Fernanda Aline Trombetta Barrili, brasileira, casada,
residente domiciliada & Rua Santos Dumont, Bairro Bela Vista, portadora do CPF 083.164.056-
10, RG 9.471.445-1e como responsavel Técnico contador o Sr. Jose Carlos Lessi, brasileiro,
casado, contador, portador do CPF 518.569.489-00 e RG 4.141.901-6, residente e domiciliado
a Rua Curitiba, n® 115, Bairro Bela Vista, em Coronel Vivida -PR. Sem mais, encerra-se a
presente, sendo a mesma aprovada e assinada por todos.

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS PARA O MANDATO JULHO DE 2020 ATE
JULHO DE 2022

Coronel Vivida PR., 12 de junho de 2020
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 17.340.842/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unidao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagcdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:38:58 do dia 07/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/01/2021.

Cadigo de controle da certiddo: A33D.FB1B.B568.272A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana ; o
Secretaria de Estado da Fazenda S =
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022208333-71

Certidao fornecidna para o CNPJ/MF: 17.340.842/0001-95
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certid&o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 04/11/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
Ri .pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Intemet Pdblica (07/07/2020 14:56:08)



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

WS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS N°® 1971/ 2020
CADASTRO : 54000000736-0
NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CPF/CNPJ : 17.340,842/0001-95
ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N°® 312
COMPLEMENTO
BAIRRO : CENTRO
MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF : PR
CEP : 85550000

SITUAGAO DO CADASTRO DA EMPRESA: Ativo

FINALIDADE....... : DIVERSAS
DATA DE VALIDADE.: 07/10/2020

CERTIFICAMOS, REVENDO O CADASTRO ECONSMICO DESTE MUNICIPIO, QUE ATE
A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITOS TRIBUTARIOS 0OU NAO TRIBUTARIOS RELATIVO AO
CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO.

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DERITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO
PERIODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA IDENTIFICADO.

A ACEITAGAC DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICACAQ DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO ENDEREGO:
<http://www2.coronelvivida.pr.gov.br/>
CODIGO DE AUTENTICIDADE: 423422391588419

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CORONEL VIVIDA, 07 DE JULHC DE 2020

()

CERTIDAO EMITIDA POR: AL
LUANA MARCOLINA

J




Voltar Imprimir

CAICA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 17.340.842/0001-95
Razao SocialNSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS SN / CENTRO / CORONEL VIVIDA /

PR / 85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra
cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:24/06/2020 a 23/07/2020

Certificagdo Nimero: 2020062401472002125677

Informacgdo obtida em 07/07/2020 14:42:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO \im it
JUSTIGA DO TRABALHO S

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICQO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.340.842/0001-95

Certiddo n°: 15538350/2020

Expedig¢do: 07/07/2020, &s 15:02:30

Validade: 02/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 17.340.842/0001-95, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag8o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid8o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACiO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagd3o das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtetst,jus.br



REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE Coronel Vivida - ESTADO DO Parana

77.780.807/0001.19 !

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS - CARTORIO DE REGISTRO DE
ESTATUTO SOCIAL .. TITULOS E DOCUMENTOS
" Rua lyuugw, 208
CERTIDAO A8 CoronlVivia - Parg

o

Certifico, a pedido verbal de pessoa interessada, que, revendo os livros de registro civil das
pessoas juridicas, deste Cartério, dos mMesmbos verifiquei que 'O INSTITUTO MEDICO NOSSA
VIDA DE CORONEL VIVIDA' — com sede e foro na cidade de Coronel Vivida, PR, na rua
Duque de Caxias, 169, Centro, CEP 85.550.000, adquiriu sua PERSONALIDADE JURIDICA,
em virtude de sua inscrigdo, feita em 20.12.2012, no Livro A-4, sob n® 556, protocolo 15536 de
registro de pessoas juridicas, para este fim, a referida entidade apresentou os documentos
exigidos pela legislagao em vigor. Certifico ainda que foi registrado no livro A-005, sob n° 563,
protocolo 15885, em data de 07.08.2013 a primeira alterag@o estatutaria; registrado no livro
A-05, sob n° 563-001, protocolo 16561, em data de 31.10.2014 a segunda alteragdo
estatutaria; registrado no livro A-005, sob n°® 556-001, protocolo 17741, em data de 30.03.2017
a terceira alteragdo estatuaria; registrado n@ Livro A-007, sob n°® 556/002, protocolo 19.083, em
data de 17.09.2019 a quarta alteragcao estatutaria; registrado no Livro A-007, sob n® 5656/004,
protocolo 19.159, em data de 04.11.2019 a quinta alteragéo estatutaria.

ESPECIE: Estatuto

PATRIMONIO SOCIAL: Constituem patriménio do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida os bens e direitos:

| - A ele transferidos conforme termo de transferéncia préprio;

I - A ele destinados pelo municipio de Coronel Vivida;

Il - Adquiridos pelo Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida;

IV - Doados ao Instituto Medico Nossa Vida de Coronel Vivida.

Constituem receitas do Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida-PR

| - As parcelas dos recursos a ele afetadas e vinculadas ao Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Doagdes destinadas pelo Municipio de Coronel Vivida e relacionadas as necessidades de
custeio e funcionamento da entidade;

Il - O produto de aplicagéo e investimentos realizados com os seus recursos e da alienagéo de
bens e direitos;

IV - Os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - As receitas decorrentes de convénios, contratos, atendimentos particulares e afins;

VI - As transferéncias de outros entes governamentais e ndo governamentais.

Os bens patrimoniais, assim como as receitas e excedentes financeiros nao poderao ter
destinagao diversa da estabelecida na legislagéo de regéncia.

FINALIDADE: \

| - Prestagdo de servicos médicos, ambulatoriais, hospitalares, e outros complementares,
sendo os mais amplos que seus recursos permitem através de:

Pagina 1 . Continua na Pégina 2 4




a) Consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

b) Exames complementares de diagnésticos e de tratamento e demais procedimentos
ambulatoriais de atenc¢do a salde humana; .

c¢) Internamentos eletivos e emergéncias chcas cirurgicas, obstétricos e pediatricos,

d) Prestacéo de servigos de diagndstico por imagem Mamografia, radiologia e ultrassonografia;
e) Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao.de exames complementares;

f) Atividade médica ambulatorial restrita a gonsultas;

g) Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas antenormente

h) Servigos de diagnésticos por registro grafico-ECG, EEG e outros exames analogos;

i) Servigos de hemoterapia;

j) Atividades de enfermagem;

k) Atividades de profissionais de nutri¢éo;

|y Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral;

m) Atividades de profissionais na area de salde nao especificadas anteriormente;

n) Atividades de apoio a gestédo de salde.

Il - Implantagdo de sistema de indicadores para monitoramento de desempenho de suas
atividades;

Il - Implantacéo de praticas de pesquisas e disponibilizacdo de novos métodos de tratamento
e equipamentos que possibilitem a melhoria e aprimoramento do atendimento aos usuarios.

ORGANIZACAQ: O Instituto Médico Nossa Vida tem a seguinte organizagéo basica:

| - Conselho de Administragdo. como érgéo de normatizacéo e deliberagéo;

Il - Diretoria, como 6rgdo executivo, ‘composta de um Diretor Executivo, um Diretor
Administrativo-Financeiro e um Diretor Técnico;

lIl - Conselho Fiscal como érgéo de controle interno.

EXTINGCAO DA SOCIEDADE: Perder a qualificagéo instituida pela Lei 9790 de 23/03/1999.

NOME DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
Presidente: Edite Bertelli

Vice-Presidente: Andre Salvador Mazzuco
Tesoureiro: Cassio Francisco Mosaner
Secretario: Marli Marinho Melo

Diretora Executiva: Fernanda Aline Trombetta arl

Coronel Vivida, 07 de julho de 2020 Eu, E}\ d‘&ududq
Jesus), Escrevente, a subscrevi.

(Mirlene Cristina Soares de

O referido & verdade e dou fé.

77 780 80”0001 19 Coronel Vivida, 07 de julho de 2020.
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DE FALENCIA GONCORDATA, RECUPERA(}AO
R A . JUDICIALIEXTRAJUDICIAL '

.
Certifico, -a ped[do de parte tnteressada que revendo os livros e EFQUIVO§ de

. distribuicapo DE . FALENCIA; CONCORDATA - RECUPERAQAO

JUDIC!ALIEXTRAJUDICiAL -sob. “minha: guarda neste cartério, verifiquei NAO‘
CONSTARnenhum regjstro ej;n andamento contra i :
lNSTlTUTO MEDICO N\OSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA A

CNPJ 17.340. 84210091,-95 no periodo compreendldo entre a presente data eos
* ltimos 10, anos que a ?ntecedem N , .

> 3

ok L S e 5
_/_,/ - -\L & . B P
! e * e sl
i R Wl O R
CEL. VIVIDAJPR, 08 de Julho de 2020, 13:16:65 PR
2 ¥ p s % : 7-::_ ¢ :
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o 02 432, 042/0001-27 2l

. | f:t" '
el CARTORIO DISTRIBUIDOR 'g
oW ' MARACRISTINA'SCHULZ .- '
A i) . RuaClevelandia, 535 « ~ _
B s TN o

"Art.300 “anexo IV" do Cédigo de Orgarﬁzaaao,.g_ Divisdo Judiciariag do Estado do.Paran4.”



13/07/2020 Confirmacgao de Autenticidade da Certiddo

BRASIL Acesso a informagéo Participe Servigos Legislagdo

| Receita Federal - fat ST TR
vV @ &a CERTIDAO

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 17.340.842/0001-95

Data da Emissdo : 07/07/2020

Hora da Emissdo : 14:38:58

Codigo de Controle da Certiddo : A33D.FB1B.B568.272A
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 07/07/2020, com validade até 03/01/2021.

Pagina Anterior |

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp
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13/07/2020 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana g {2
Secretaria da :
Fazenda

i a Receita PR Sefanet Expresso
Confirmacgao de ( eceita efane pre

Informagdes do Documento

Certidao 022208333-71

Tipo Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

m CNPJ 17.340,842/0001-96

P CNPJ ndo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emissdo 07/07/2020 14:56:08
Data de Validade 04/11/2020

© Secretaria da Fazenda - SEFA

one Hachado, 445 - Canto - 60420-902 - Curba - BR o
Localizagao

www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao 17"
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CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS N° 1971/ 2020 a‘ -
CADASTRO : 54000000736-0 §
NOME : INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CPF/CNPJ : 17.340.842/0001-95
ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS N° 312
COMPLEMENTO :
BAIRRO ¢ CENTRO
MUNICIPIO + CORONEL VIVIDA UF : PR
CEP : 85550000

SITUAGAQO DO CADASTRO DA EMPRESA: Ativo

FINALIDADE.......: DIVERSAS
DATA DE VALIDADE.: 07/10/2020

CERTIFICAMOS, REVENDO O CADASTRO ECONOMICO DESTE MUNICIPIO, QUE ATE
A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO TRIBUTARIOS RELATIVO AC
CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO.

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AC
PERIODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVOQ
ACIMA IDENTIFICADO.

A ACEITAGAO DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICACAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO:
<http://www2.corconelvivida.pr.gov.br/>

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 423422391588419

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CORONEL VIVIDA, 07 DE JULHO DE 2020

CERTIDAQ EMITIDA POR:

LUANA MARCOLINA




13/07/2020

Histérico do Empregador

Histérico do Empregador

Davidas mais Frequentes | Inicio | V - 1.1

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagtes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 17.340.842/0001-95
Razéo social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Data de
Emissaol/Leitura

13/07/2020
24/06/2020
07/03/2020
17/02/2020

20/01/2020
10/01/2020

22/12/2019

03/12/2019
14/11/2019
25/10/2019
06/10/2019
17/09/2019
29/08/2019
10/08/2019
22/07/2019

03/07/2019

14/06/2019

26/05/2019

07/05/2019
18/04/2019
30/03/2019

11/03/2019

20/0212019
01/02/2019
01/02/2019
13/01/2019

25/12/2018

06/12/2018
17/11/2018
25/10/2018
05/10/2018
16/09/2018

Data de Validade

113/07/2020 a 11/08/2020
| 24/06/2020 a 23/07/2020
07/03/2020 a 04/07/2020
 17/02/2020 a 17/03/2020
29/01/2020 a 27/02/2020
110/01/2020 a 08/02/2020
22/12/2019 a 20/01/2020
103/12/2019 a 01/01/2020
14/11/2019 a 13/12/2019
| 25/10/2019 a 23/11/2019
06/10/2019 a 04/11/2019
17/09/2019 a 16/10/2019
29/08/2019 a 27/09/2019
10/08/2019 a 08/09/2019
22/07/2019 a 20/08/2019

03/07/201 9 2 01/08/2019

- 14/06/2019 a 13/07/2019

26/05/2019 a 24/06/2019
|07/05/2019 a 05/06/2019
18/04/2019 a 17/05/2019
30/0312019 a 28/04/2019

©11/03/2019 a 09/04/2019 -

120/02/2019 2 21/03/2019
101/02/2019 a 02/03/2019
01/02/2019 a 02/03/2019
|13/01/2019 a 11/02/2019
©125/12/2018 a 23/01/2019
| 06/12/2018 a 04/01/2019
17/11/2018 a 16/12/2018
25/10/2018 a 23/11/2018
05/10/2018 a 03/11/2018

16/09/2018 a 15/10/2018

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

Niimero do CRF

| 2020071301184354067533
| 2020062401472002125677

| 2020030701275794387449

2020021700540589804299

| 2020012901284771961392
1 2020011001555310009538
2019122200403568198544
12019120301510639491926
2019111409402686269810
1 2019102504040789656420
'2019100603060272210235
' 2019091703571999458666
| 2019082904560063502438
2019081003213787743606
2019072202035324297742
12019070303313233334981
2019061403203816072283

' 2019052602491417012990

2019050704582348933596
2019041803572749268528

2019033003413217413550

|2019031102264313861903
| 2019022004011390697610
2019020104473345327137
2019020102291408767508
2019011302084390948010
1 2018122503143027177810
2018120604315670409452
| 2018111722322427328154
2018102521175414618406

' 2018100504123675871201

2018091603340078392704

1/2



13/07/2020 Histérico do Empregador

Emesilos | Pudevesie | Memeosoont
28/08/2018 128/08/2018  26/09/2018 |2018082803550168240979 [ o |
09/08/2018 09/08/2018 & 07/09/2018 12018080004312580277645 N\ ./
21/07/2018 121/0'7/@071;3319/08/2018 2018072104384008126388 O NAEeRS

Resultado da consulta em 13/07/2020 16:53:05

Voliar

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO 1
JUSTICA DO TRABALHO \ %

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.340.842/0001-85

Certiddo n°: 15538350/2020

Expedigdo: 07/07/2020, &s 15:02:30

Validade: 02/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.340.842/0001-95, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

Phvidas « sugestdes: cndt@Lst. jusibr



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA -
ESTADO DO PARANA \

OFICIO N2491/2020
PROTOCOLO N2 103/2020

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 13.07.2020

Preliminarmente a solicitagdo mediante oficio n? 357/2020, expedido pela Sra. Andreia
Aparecida da Silva, Secretaria Municipal de Satde, a qual requer o repasse ao Instituto
Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n? 17.340.842/0001-95, o valor referente ao
Programa Melhor em Casa, conforme Portaria n? 3.654 de 17 de dezembro de 2019, que
habilita Equipes Multiprofissionais de Aten¢do Domiciliar (EMAD); apds analise aos
documentos apresentados, o presente processo devera tramitar pelos setores
competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem orcamentéria para fazer face a despesa;
2. A elaboragio da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,
‘/4\// e

Frank Ariel'Schiavini
(PrefeithM icipal




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA .
ESTADO DO PARANA t -

OFICIO N2 115/2020

PROTOCOLO N2103/2020

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 23.07.2020

Em atencdo a correspondéncia n? 22/2018, expedida em 09 de janeiro de 2018,
informamos a existéncia de previsao de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das
obriga¢des decorrentes da contratacdo do Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n®
17.340.842/0001-95, para execugdo de servigos na implementagdo do Programa Melhor em
Casa - EMAD - tipo Il - Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar, componente da rede de
atencdo a satde, conforme estabelecido na Portaria n? 3654/2019, sendo que 0 pagamento sera
efetuado através da dotagdo orgamentdria abaixo discriminada:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTEDE | CODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
06/01 Departamento de Saide | 06.001.10.302.0019.2.087 | 3.3.90.39.50.99 494 4170

Declaramos que os recursos para custeio das despesas com a contratagdo acima sdo
oriundos do Fundo Nacional de Salide - Fonte de Recursos: 494, os quais ja estdo sendo
depositados mensalmente na conta do Fundo Municipal de Satide - Bloco de Média e Alta
Complexidade.

Cordialmente,

Ademir Anténio Aziliero
“Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA ‘
ESTADO DO PARANA | —

OFICIO N2119/2020
PROTOCOLO N2 103/2020

DE:  Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 23.07.2020

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n2 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do contrato, referente a contratacdo do Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no
CNPJ n? 17.340.842/0001-95, para execugao de servigos na implementagdo do Programa Melhor
em Casa - EMAD - tipo Il - Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar, componente da rede
de atencdo a saide, conforme estabelecido na Portaria n? 3.654/2019.

Cordialmente,
= .

emir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA ‘g =
ESTADO DO PARANA 2

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 xx/2020 INEXIGIBILIDADE N2 xx/2020

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, PARANA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Praga Angelo Mezzomo, s/n?, Centro, Estado do Paran4, inscrito no CNP] sob o n®
76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF
sob 0 n?938.311.109-72, portador da cédula de identidade RG n? 5.767.644-2 SSP/PR, juntamente com
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa juridica de direito piblico,
com sede na Rua Romdrio Martins, 154, Centro, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob o n®
08.906.533/0001-49, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saide Sra. Andreia Aparecida da Silva, inscrita no CPF sob o n? 033.040.339-71 e RG n®
6.288.864-4 e do outro, a Empresa XXxxXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua XOOCOOOXKXXXXXXXXXKX, XXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNP] sob n®
XXXXXXXXXXX, representada pelo Sr xooooooooeaaxxxxxxx, portador do CPF n? xooooocoooaaxx, RG n®
xxxxxxxxxxx SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de xxxxxxxxxxxxxxxxx, pelo presente
instrumento e na melhor forma de direito, acham-se justos e contratados, mediante as clausulas e
condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: EMBASAMENTO LEGAL

Este contrato reger-se-a pelo Art. 197 e 199 § 12, da Constitui¢do Federal, pelo Art. 17, inciso 111, pelo
Art. 18, Inciso Il e Art. 24, da Lei n? 8.080/90, que se regera pelas normas gerais da lei n? 8.666/93,
bem como pela Portaria GM n? 1.034/2010 a qual dispde sobre a participagdo complementar das
instituigdes privadas com ou sem fins lucrativos de assisténcia a satide no d&mbito do Sistema Unico de
Saude e demais disposi¢des legais regulamentares apliciveis a espécie pelas normas legais e que
regulamentam o Sistema Unico de Satde.

CLAUSULA SEGUNDA: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
A presente contratagdo perfaz-se com inexigibilidade de licitagdo, com base na Lei 8.666/93, em seu
artigo 25, Caput, que diz: “é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do...”

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

Constitui o objeto do presente, a CONTRATACAO DO INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA, INSCRITA
NO CNPJ N2 17.340.842/0001-95, PARA EXECUCAO DE SERVICOS NA IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA MELHOR EM CASA - EMAD - TIPO II - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGCAO
DOMICILIAR, COMPONENTE DA REDE DE ATENCAO A SAUDE, CONFORME ESTABELECIDO NA
PORTARIA N2 3.654/2019.

Item | Und | Qtde Cod. Descrigdo Valor Valor
PMCV Unitario R$ | Maximo Total
R$

01 més 12 20869 | CONTRATACAO DE HOSPITAL FILANTROPICO, JA | 34.000,00 408.000,00
HABILITADO PELO MINISTERIO DA SAUDE, PARA O
SERVICO COMPLEMENTAR A0S CUIDADOS
REALIZADOS EM SERVICOS DE URGENCIA,
SUBSTITUTO OU COMPLEMENTAR A INTERNACAO
HOSPITALAR, RESPONSAVEL PELO
GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAQ DAS
EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE ATENCAO
DOMICILIAR (EMAD)
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CLAUSULA QUARTA: JUSTIFICATIVA
Considerando as Portarias de Consolidagdao n? 5/GM/MS, de 28 de novembro de 2019, que consolida as
normas sobre as agdes e os servigos de saide do Sistema Unico de Satde;

Considerando as Portarias de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e os servigos de
satde do Sistema Unico de Satide; e

Considerando a Portaria n® 761/SAS/MS, de 8 de julho de 2013, que estabelece normas para o
cadastramento no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES).

Fica estabelecido os recursos do Bloco de Custeio, objeto da PORTARIA N2 3.654, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2019, que habilita o Municipio de Coronel Vivida, uma Equipe Multiprofissional de
Atengdo Domiciliar (EMAD) tipo Il e estabelece recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos
Publicos de Saude - Grupo de Atengido de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser
incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Municipio de Coronel Vivida
a ser repassado ao Instituto Médico nossa Vida de Coronel Vivida - Pr., ao qual esta credenciado para
tal servigo, além de ser o tinico Hospital existente no municipio.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL
Os servigos prestados serdo pagos integralmente no valor total de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil
reais) mensais, totalizando a quantia de R$ 408.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

CLAUSULA SEXTA: DOS PRAZOS

Paragrafo primeiro: O prazo da prestagdo de servicos é de 12 (doze) meses, iniciando em xx de xxxx de
2020, com término em xx de xxxx de 20xx.

Paragrafo segundo: O prazo de execugdo poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam observadas as normas
legais em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA devera entregar as notas fiscais no Departamento de Satide do
CONTRATANTE, mensalmente, no hordrio de expediente, juntamente com o relatério das atividades
executadas no més de referéncia.

Paragrafo segundo: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome da contratada, até o 102 (décimo) dia ttil do més subsequente apés a
entrega da nota fiscal e relatérios, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento de Satde.

Paragrafo terceiro: A contratada devera informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura seus dados
bancéarios para a realizagdo do respectivo pagamento.

Paragrafo quarto: As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a contratada
e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apds a data de sua
apresentacdo valida.

Paragrafo quinto: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei

Complementar n2 028/2009, quanto a geracdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e, ficam
obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no
Cadastro de Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

I. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal eletrénica
conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagdo da nota fiscal
eletrénica, de acordo com normatizagdo exarada pela Receita Municipal.
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II. Aplicam-se as excegbes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.

Paragrafo sexto: Para efetivacdo do pagamento, além da correspondente Nota Fiscal/Fatura, a
contratada devera comprovar sua regularidade fiscal, devidamente atualizado e compativel com o
objeto deste credenciamento, devendo a contratada, durante a execugdo do contrato, manter todas as
condi¢6es de habilitagdo exigidas neste edital.

Pardgrafo sétimo: Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servigos correrdo por conta da dotagdo
abaixo discriminada:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL ELEMENTODE | FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS REDUZIDO
06/01 Departamento de Saide 06.001.10.302.0019.2.087 3.3.90.39.50.99 494 4170

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Prestar o servigo com equipe médica composta por equipe multiprofissional, em
condigdes adequadas e exigidas pela legislagdo vigente, cumprindo rigorosamente as determinagdes
emanadas pelos respectivos oOrgdos responsaveis e fiscalizadores da atividade inerente,
responsabilizando-se em todos os aspectos, sem excec¢do de qualquer modalidade.

Paragrafo segundo: Atender aos usuarios com dignidade e respeito de modo universal e igualitério,
mantendo-se sempre a qualidade dos servigos prestados, de acordo com o que preconiza as normas do
SUS e, em especial, seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizac¢io/Humaniza SUS.

Pardgrafo terceiro: Permitir que os servigos executados e os processos de servigos sejam
supervisionados por técnicos designados pelo Departamento de Satide, se necessario.

Paragrafo quarto: Oferecer ao usudrio os recursos necessarios ao seu atendimento.

Paragrafo quinto: A Contratada ndo podera discriminar em nenhuma hipétese e sob qualquer pretexto
os usudrios encaminhados pelo Contratante ou atendé-los de forma distinta daquela dispensada aos
demais pacientes.

Pardgrafo sexto: A Contratada devera prestar os servigos com diligéncia, prudéncia e respeito aos
usuarios, assumindo total responsabilidade técnica e civil pela execugdo dos mesmos.

Paragrafo sétimo: A Contratada devera responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento de toda a
legislacdo incidente sobre sua atividade, inclusive ambiental e sanitaria.

Paragrafo oitavo: A Contratada devera obedecer aos atendimentos prioritarios decorrentes de lei e
normas operacionais do SUS.

Paragrafo nono: Cumprir com todas as obrigacoes e direitos que se faz nesse instrumento, no edital de
credenciamento n? 03/2020 e seus anexos.

Paragrafo décimo: Atender aos usudrios seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagédo do
SUS - PNH;

Pardgrafo décimo primeiro: Realizar o faturamento via sistema SIASUS (Sistema de Informacdes
Ambulatoriais do Sistema Unico de Satide) e SIHD (Sistema de Informagdes Hospitalares
Descentralizado) dos atendimentos objetos da contratacéo;

Paréagrafo décimo segundo: Utilizar sistema de informagdo compartilhado com os implantadores junto
a Secretaria Municipal de Satde de Coronel Vivida;

Pardgrafo décimo terceiro: Cumprir com a metas e indicadores de qualidade para todas as atividades
de salide que estdo descritas no Projeto Qualificacdo do Acesso frente as Redes de Atengéo;

Pardgrafo décimo guarto: Nio poderd cobrar e permitir qualquer cobranga por parte de seus
colaboradores aos usuarios do SUS, tdo pouco de acompanhantes, ou qualquer complementacio aos
valores pagos pelos servigos prestados, responsabilizando-se por qualquer cobranca ilegal ao usuario
do SUS, o que implicara na Rescisdo do contrato, depois de devidas apurag¢des pelo Sistema Municipal
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de Auditoria, bem como o ressarcimento em dobro ao usudrio, conforme a Lei n? 8.078 datada de 11 de
setembro de 1990;

Pardgrafo décimo quinto: Manter sempre atualizado os prontudrios dos pacientes;

Paragrafo décimo sexto: Cumprir com outras obriga¢des decorrentes da aplicagdo do Cédigo de
Protegdo e Defesa do Consumidor - conforme Lei n? 8.078/98, que sejam compativeis com o regime de
direito publico;

Paragrafo décimo sétimo: A contratada devera estar cadastrada junto ao Banco Municipal de
Prestadores de Servigos e o CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide e manter o
cadastro atualizado;

Paragrafo décimo oitavo: A CONTRATADA assumird integral responsabilidade pelos danos que causar
a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e/ou prepostos, na execugdao do objeto
do presente contrato, isentando o CONTRATANTE de qualquer reclamacdo que possa surgir em
decorréncia dos mesmos, inclusive quanto as de natureza trabalhista e previdenciaria, fiscal e civil e
criminal.

Paragrafo décimo nono: A méa qualidade dos servigos ou o descumprimento de obrigagdes podera
acarretar a suspensdo dos pagamentos de faturas/notas fiscais, sem prejuizos de outras sangdes
previstas.

Parigrafo vigésimo: Compete 8 CONTRATADA, a responsabilidade direta pela execugdo de todos os
servigos, na conformidade do edital.

Paragrafo vigésimo primeiro: E de responsabilidade exclusiva e integral da contratada o pagamento
dos profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderdo
ser transferidos para o Municipio de Coronel Vivida - PR.

Pardgrafo vigésimo segundo: A CONTRATADA, obriga-se a manter durante toda a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagio e
qualificagao exigidas na licitagdo conforme prevé na Lei 8.666/93.

Paragrafo vigésimo terceiro: Cumprir demais obrigagdes constantes do presente contrato e termo
de referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paréagrafo primeiro: Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.
Paragrafo quarto: Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

Paragrafo terceiro: O CONTRATANTE, para assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, compromete-se a seguir a risca os procedimentos exigiveis, para um bom atendimento.
Paragrafo quarto: Cumprir demais obriga¢des constantes do presente contrato e termo de
referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
Pardgrafo primeiro: Durante a vigéncia do Contrato, os valores nio serdo reajustados.

Paragrafo segundo: Caso haja alteragdo imprevisivel no custo, cabera a contratada requerer e
demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro, com fundamento
no artigo 65, I1, “d”, da Lei n® 8.666/93.

I. Ndo serdo liberadas recomposi¢des decorrentes de inflagdo, que ndo configurem alea econémica
extraordindria, tampouco fato previsivel.

Paragrafo terceiro: Os pedidos de recomposi¢do de valores deverdo ser protocolados junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
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Paragrafo guarto: Somente serdo analisados os pedidos de recomposicdo de valores que contenham
todos os documentos comprobatérios para a referida recomposigdo, conforme disposto no Artigo 65, 11,
“d” da Lei 8.666/93.

Paragrafo quinto: Os valores recompostos somente serdo repassados apds a assinatura, devolugdo do
Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

Paragrafo sexto: Os valores somente serdo reajustados se houver aumento do incentivo ou incremento
através de portaria ministerial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Pardgrafo primeiro: O CONTRATANTE reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a
CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE toda e qualquer informagdo que lhe seja
solicitada sobre o objeto deste contrato, bem como a facilitar ao CONTRATANTE a fiscalizagdo da
entrega do equipamento ora contratado.

Parigrafo segundo: O CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a fiscalizacdo sobre o
equipamento e, ainda, aplicar multa ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA desobedeca
quaisquer das clausulas estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo terceiro: 0 CONTRATANTE podera designar um ou mais representantes para fazer a gestao,
fiscalizacdo e acompanhamento da entrega do equipamento, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.
Paragrafo guarto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE nédo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Pardgrafo quinto: Conforme Portaria n® 08/2018, cabera a gestdo do Contrato a Secretaria Municipal
de Salide, Sra. Andréia Aparecida da Silva, designada pelo Decreto n? 6.849 de 10 de junho de 2020, a
quem compete todas as agdes necessdrias ao fiel cumprimento das condi¢bes estipuladas neste
Contrato.

Paragrafo sexto: A fiscalizagdo do contrato cabera a fiscal, a servidora Municipal Sra. Mari de Jesus Reis
Lazzari, designada pelo Decreto n? 6.835 de 27 de maio de 2020, e para acompanhamento da execugdo
do objeto da presente contratacdo, sera designada a servidora Sra. Cleuméri Bertuol, matricula n®
1050-2, 0 acompanhamento da entrega do objeto da presente contratagdo, informando a gestora do
contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da mesma.

Paragrafo sétimo: A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa
ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

Parégrafo oitavo: A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo elide nem
diminui a responsabilidade da contratada quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas entre as
partes, responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢des
técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do contratante ou do servidor designado para a
fiscalizagdo.

Parigrafo nono: Ao CONTRATANTE ndo caberd qualquer Onus pela rejeicdo do equipamento
considerado inadequado.

Paréagrafo décimo: Por forga do contido no Artigo 68, da Lei n® 8.666/93, a contratada, por ocasido da
assinatura deste contrato devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAOQ

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas/detentoras, ensejando
sangbes pelo descumprimento desta clausula em todos os contratos/atas de registro de precos
celebrados com a Administragdo Publica Municipal.
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Paragrafo segundo: Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por

seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagao, o mais alto padrao de ética durante

todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual, para os propositos

desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem

com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de

contrato/ata de registro de pregos;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de

licitagdo ou execucdo do contrato/ata de registro de pregos;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem

conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em nfveis

artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
. indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto

as acoes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer declaragdes

falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de

alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o

exercicio do direito de 0 CONTRATANTE promover inspegéo.

Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato/ata de registro
de pregos em questio;
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servicos concordam expressamente em permitir ao CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitacdo e a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, bem como serem tais
documentos objeto de auditoria designada pelo CONTRATANTE.
Paragrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
. pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica DETENTORA em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato/ata de registro de pregos, sem
prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Paragrafo primeiro: A licitante que ensejar o retardamento da entrega do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na entrega do objeto licitado, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com o Municipio de Coronel Vivida - PR, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a pena.

Paragrafo segundo: A penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diério Oficial do Municipio e no
caso de suspensdo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.

Paragrafo terceiro: No caso de inadimplemento, a contratada estara sujeita as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
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[I. Multa por atraso a cada 30 (trinta) dias, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor do contrato, caso ndo sejam cumpridas fielmente as condi¢des pactuadas;

III. Multa, moratéria simples, de 0,4% (quatro décimos por cento), na hipdtese de atraso no
cumprimento de suas obrigagdes contratuais, calculada sobre o valor da fatura;

IV. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com Administragdo
por periodo ndo superior a 2 (dois) anos; e

V. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

V1. A aplicagdo da sangdo prevista no item [, ndo prejudica a incidéncia cumulativa das penalidades dos
itens 11, I1l e 1V, principalmente, sem prejuizo de outras hipéteses, em caso de reincidéncia de atraso na
entrega do objeto licitado ou caso haja cumulagdo de inadimplemento de eventuais cotas mensais,
expressamente previstas, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez) dias tteis.
Paréagrafo quarto: As sangdes previstas nos itens I, IV e V, poderdo ser aplicadas conjuntamente com os
itens I e 1], facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo quinto: Ocorrendo a entrega de que trata o item I1I, reserva-se ao 6rgdo contratante o direito
de optar pela oferta que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificagdo,
comunicando-se, em seguida, a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, para as providéncias cabiveis.
Pardgrafo sexto: A segunda adjudicatéria, ocorrendo a hipdtese do item anterior, ficara sujeita as
mesmas condigdes estabelecidas neste Edital.

Paragrafo sétimo: A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva do
Municipio de Coronel Vivida - PR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISA0 CONTRATUAL E EXTINCAO

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos artigos 77, 78 e 88 da Lei
n? B8.666/93, o Municipio de Coronel Vivida podera, garantida a prévia defesa, rescindir
unilateralmente o contrato, na forma do artigo 79 do mesmo diploma legal, bem como aplicar a
contratada as sangdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n? 8.666/93.

Paragrafo segundo: O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos na Lei n® 8.666/93.
Pardgrafo terceiro: Serad automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado
e/ou prazo de garantia e ndo ocorrendo o acordo de prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposi¢des gerais.

a) Nenhum servigo fora das especificagdes deste Contrato podera ser realizado, ainda que em carater
extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, ndo podersd, de forma alguma, sub empreitar os servigos objeto deste contrato a
outras empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por profissionais a ela vinculada.

c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes
decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, providenciaria, comercial, civil
ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que
eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

d) Os servigos serdo executados em estrita obediéncia ao contrato vigente, devendo ser observadas
integral e rigorosamente o edital e anexos;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou
ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parand, para

=
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solugdo de toda e qualquer questdo dele decorrente, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xooooomx de 2020.

----------------------------------------

Frank Ariel Schiavini Andreia Aparecida da Silva XXXXXKKXXXKKKKX
Prefeito Municipal Diretora Dpto de Saide XXXXXXXXXKKKXKX
Contratante Contratante Contratada
Testemunhas:......

=z
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TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.3, Constitui objeto do presente termo de referéncia a CONTRATACAO DE INSTITUICAO PARA
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA EMAD TIPO Il (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR, para os usudrios que possuam problemas de saide e que necessitam de maior
frequéncia de cuidado, recursos de satide e acompanhamento continuos, como um servigo substitutivo
ou complementar a internagdo hospitalar as ja existentes, devendo ser estruturada de forma articulada
e integrada aos outros componentes e a Rede de Atengédo a Saude, conforme estabelece a Portaria n2
1.600/GM/MS, de 074 de julho de 2011.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando as Portarias de Consolidacdo n® 5/GM/MS, de 28 de novembro de 2019, que
consolida as normas sobre as a¢des e os servigos de satde do Sistema Unico de Satide;

2.2. Considerando as Portarias de Consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agGes e 0s
servigos de satide do Sistema Unico de Satde; e

2.3. Considerando a Portaria n? 761/SAS/MS, de 8 de julho de 2013, que estabelece normas para o
cadastramento no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES).

2.4, Fica estabelecido os recursos do Bloco de Custeio, objeto da PORTARIA N2 3.654, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2019, que habilita o Municipio de Coronel Vivida, uma Equipe Multiprofissional de
Atengdo Domiciliar (EMAD) tipo I e estabelece recurso do Bloco de Custeio das A¢des e Servigos
Publicos de Satide - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser
incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Municipio de Coronel Vivida
a ser repassado ao Instituto Médico nossa Vida de Coronel Vivida - Pr,, ao qual esta credenciado para
tal servigo, além de ser o tinico Hospital existente no municipio.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

3.1. Os servicos serdo realizados de acordo com as quantidade e demais especificagbes constantes a
seguir:

ITEM | QT. | UN. COD. DESCRICAOQ Valor Valor total
PMCV mensal
1 12 Més 20869 Contratagio de hospital filantrépico, j4 habilitado pelo | R$ 34.000,00 | R$ 408.000,00

Ministério da Satde, para o servigo complementar aos
cuidados realizados em servios de urgéncia,
substituto ou complementar a internagdo hospitalar,
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo
das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar
(EMAD)

-~
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3.2. 0 valor total estimado para a realizagdo destes servigos serd obtido através de Portaria n® 3.654, de
17/12/2019, que correrdo por conta do “orgamento do Ministério da Saide, devendo onerar o
Programa de Trabalho 10.302.5018.8585 - Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em
Média e Alta Complexidade - Plano Orgamentario 0000.

3.3. A Equipe multiprofissional que compdem o EMAD tipo II sdo:

a) profissional médico com CHS de, no minimo, 20 (vinte) horas de trabalho;

b) profissional enfermeiro com CHS de, no minimo, 30 (trinta) horas de trabalho;

c) profissional fisioterapeuta ou assistente social com somatério de CHS de, no minimo, 30
(trinta) horas de trabalho; e

d) profissionais auxiliares ou técnicos de enfermagem, com somatério de CHS de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas de trabalho.

Nenhum profissional componente de EMAD poderd ter CHS inferior a 20 (vinte) horas de
trabalho.

3.4, A EMAD realizar4 atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario e estima-se, em
média, o atendimento de 30 (trinta) usudrios mensalmente, devendo funcionar durante toda a semana
(de segunda a sexta-feira), 12 horas por dia e, podendo ser em regime de plantdo nos finais de semana
e feriados. Cada equipe atende em média

3.5. A equipe EMAD deverd contar com infraestrutura especificamente destinada para o seu
funcionamento que contemple:

I - equipamentos;

IT - material permanente e de consumo;

I11 - aparelho telefénico; e

IV - veiculo(s) para locomogdo das equipes. Os equipamentos e os materiais bem como os prontuarios
dos usudrios atendidos pelo EMAD serdo instalados na estrutura fisica do Instituto Médico Nossa Vida,
a critério do gestor de saide local;

3.6. Ofertar atendimento qualificado com vistas & humanizagdo da atengdo, redu¢do da demanda por
atendimento hospitalar e/ou redugdo do periodo de permanéncia de usudrios internados, a
desinstitucionalizagdo e a ampliagdo da autonomia dos usuarios.

3.7. A equipe EMAD devera seguir as orientagdes da Nota Técnica MS n2 20/2006, da Secretaria de
Atencdo a Saude.

4. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAQ

4.1. 0 prazo de prestagdo de servigos é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
méximo previsto em lei de 60 (sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam
mantidas as mesmas condigdes;

4.2. 0Os valores somente serdo reajustados se houver aumento do incentivo ou incremento através de
portaria ministerial.

4.3. Em cada periodo de 30 (trinta) dias a empresa devera encaminhar a Nota Fiscal, considerando para
efeito de faturamento a quantidade e a modalidade de procedimentos/atendimentos realizados pela
equipe EMAD constantes no programa IDSSatide, mediante fiscalizagdo do Municipio.

P
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4.4, 0 Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de ndo receber os servigos em desacordo com o
previsto neste instrumento convocatério, podendo aplicar o disposto no art. 24, inciso XI da Lei Federal
n? 8.666/93.

5- DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. A contratada devera apresentar para aprovacdo no Municipio, toda vez que for necessario, dados
informativos sobre os servigos, de modo que permita sua perfeita identificagdo quanto a qualidade e
procedéncia.

5.2. O municipio reserva-se ainda o direito de recusar todo e qualquer servico que ndo atender a
especificagGes contidas no presente Edital, ou que seja considerado inadequado pelo Municipio.

5.3. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, devendo uma parte comunicar a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6- DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O prego ajustado serd pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta corrente
bancdria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ap6s a entrega da
nota fiscal, sua conferéncia e aceitagdo pelo departamento de Satde.

6.2. As notas fiscais / faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ap6s a data de sua apresentagdo
valida.

6.3. 0 pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da empresa contratada.

6.4. Considerando o Decreto n? 6053, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei Complementar
n? 028/2009, quanto a geracao da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, ficam obrigadas a emitira
a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes inscritos no Cadastro de
Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

6.5. 0 Instituto Médico Nossa Vida, devera apresentar nota fiscal eletronica conforme
orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresenta¢do da nota fiscal
eletrdnica, de acordo com a normatizacdo exarada pela Receita Municipal.

6.6. Aplicam-se as excegOes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) e as faculdades
previstas no Capfitulo 5 (ndo obrigatoriedade até o final de 2016) do Decreto 6053/2016.

6.7. O Instituto Médico Nossa Vida devera atender todas as portarias e Notas Técnicas do Ministério da
Saude referente ao Programa Melhor em casa- EMAD.

7- DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. O contratante reserva-se o direito de cobrar da contratada e a mesma obriga-se a fornecer ao

contratante toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto deste contrato, bem
como a facilitar ao contratante a fiscalizagdo da entrega dos produtos ora contratados.

e
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7.2. 0 contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda, aplicar multa
ou rescindir o contrato caso a contratada desobedega quaisquer das cldusulas estabelecidas no
contrato.

7.3. O contratante podera designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizagdo e
acompanhamento dos servigos, devendo este anotar e registrar todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas observadas.

7.4. A fiscalizagdo do contratante ndo diminui ou substitui as responsabilidades da contratada,
decorrente de obriga¢des aqui assumidas.

7.5. Em relagdo a Portaria n? 08/2018, cabera a gestdo do contrato, a Secretdria do Departamento de
Satde, Sra. Andréia Aparecida da Silva, designada pelo Decreto n? 6.849, de 10/06/2020, a quem
compete todas as agOes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste contrato.

7.6. A fiscalizagdo do contrato cabera a fiscal, a servidora Municipal Sra. Mari de Jesus Reis Lazzari,
designada pelo Decreto n? 6.135 de 18 de janeiro de 2017 e para acompanhamento da execugdo do
objeto da presente contratacgdo, sera designada a servidora Sra. Cleuméri Bertuol, matricula n? 1050-2,
informando a gestora do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do mesmo.

7.7. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pelos danos causados ao contratante ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa
de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

7.8. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da contratada quanto ao cumprimento das obrigages pactuadas entre as partes,
responsabilizando-se esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfei¢cdes técnicas, as
quais ndo implicarao corresponsabilidade do contratante ou do servidor designado para a fiscalizagao.

79. Ao CONTRATANTE ndo cabera qualquer oOnus pela rejeicio dos servigos considerados
inadequados.

7.10. Por forga do contido no Artigo 68, da Lei n? 8.666/93, a contratada, por ocasifo da assinatura
deste contrato devera indicar preposto, aceito pelo fiscal deste contrato, para representa-la sempre

que for necessario.

Coronel Vivida, xx de xoooxxxxx de 2020.

........ - R R R R AR R R R L T e T T e PR PR e P T

Frank Ariel Schiavini Andreia Aparecida da Silva XXXXKXXXKXKKXXXX
Prefeito Municipal Diretora Dpto de Satude XXXXXXXXXXXXXKX
Contratante Contratante Contratada
TestemMUNNas cisammmanmmmsmmmssimg
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PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Licitacoes e Contratos. -
Inexigibilidade de Licitagao. Analise juridica prévia.
Aprovagao Condicionada.

Senhor Prefeito,

RELATORIO |

1, Trata-se de solicitacao de Contratacao de instituicao para implementacao
do Programa Emad tipo Il - desenvolver os servicos do Programa “Melhor em Casa”.

2. Os autos estao devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei
Federal n® 8.666/93.

3. O procedimento licitatorio encontra-se instruido com os seguintes
documentos, no que importa a presente analise:

a) Oficio n 35772020 - Secretaria Municipal de Saude, termo de
referéncia, negativas, demais documentos (fls. 02/57);

b) Oficio n® 491/2020 - Despacho do Prefeito Municipal determinando a
remessa dos presentes autos ao Contador para indicacdo de recursos de
ordem orgamentaria para garantir a despesa; Elaborac¢ao das minutas do
edital e do contrato; Remessa a Assessoria Juridica para aprovacao da
modalidade e das minutas (fl. 58);

c) Oficio n°® 115/2020 - Parecer Contabil (fl. 59);

d) Oficio n® 119/2020 - Solicitacdo de analise juridica da minuta do
Contrato (fl. 60);

e) Minuta do Contrato (1.61,72);

4. Na sequéncia, diante da demanda encaminhada pela Procuradoria a esta
Assessoria Juridica, para a analise previa dos aspectos juridicos da minuta do
contrato elaborada, prescrita no art. 38, paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93. Este
Parecer, portanto, tem ¢ escopo de assistir a municipalidade no controle interno da
legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatoéria da licitacao.

.,

ANALISE JURIDICA |

I DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA



9. No que tange ao objeto da contratacao, observa-se que o mesmo se trata
da implementacdo do Programa EMAID II (Equipe multiprofissional de Atencéao
Domiciliar).

6. Como € sabido, embora a realizacao de contratos pela Administracao
Publica exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatorio (principio da
obrigatoriedade), o legislador ressalvou hipoteses em que o Gestor pode prescindir da
selecao formal prevista na Lei Federal n® 8.666 /93, classicamente denominadas como
“dispensa” e “inexigibilidade”.

7. Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no proprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicao Federal, ao
estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitacao para os contratos feitos
pela Administracdo, ja inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos
especificados na legislagao”.

8. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipoteses de contratacao direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacao do certame
levara a melhor contratacao pela Administracao ou que, pelo menos, a sujeicao do
negocio ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao
eficaz atendimento do interesse publico naquela hipotese especifica. Destacou Adilson
Abreu Dallar:

“Nem sempre, é verdade, a licitacdo leva a uma contratagcdo mais
vantajosa. Nao pode ocorrer, em virtude da realiza¢cGo do procedimento
licitatorio, € o sacrificio de outros valores e principios consagrados pela
ordem juridica, especialmente o principio da eficiéncia.”

9. Um ponto crucial a ser destacado € que, diferentemente da
inexigibilidade, na dispensa, a competiciao seria sim possivel, mas o legislador
entendeu por bem torna-la nao obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo
caracterizada uma das hipoteses do elenco do artigo 24, entendendo o gestor que a
realizacdo da licitacdo atende ao interesse publico, podera fazé-la, pois a hipotese de
dispensa permite a faculdade de escolha sobre a realizagao ou nao do procedimento
seletivo; por outro lado, sera admissivel a utilizacdo da hipotese legal de dispensa,
mesmo que a competicdo seja viavel, pois a permissao legal a contratacao direta
através de dispensa nao tem como pressuposto a auséncia de ambiente competitivo.

10. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitagao, pois a inviabilidade de competicao, como
ocorre nas situacgdées em que ha um unico fornecedor do bem ou servico apto ao
atendimento da necessidade administrativa, é pressuposto para o instituto da
inexigibilidade, e nao para a dispensa.

11. Para a prestacao do servico contido no presente certame, destaca-se que
de acordo com o contido no Termo de Referéncia (fls. 03/07) a competicdo nao é
possivel, pois sera repassado ao Instituto Nossa Vida de Coronel Vivida, que foi
cadastrado no CNES e o unico hospital existente no Municipio, enquadrando-se,
desde comprovada tal informacgao, na hipotese de inexigibilidade de licitacao prevista
no art. 25 da Lei Federal n® 8.666/93, veja-se:

“Art. 25.  E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de

competicdo, em especial:

(

Pagina 2 de 4



I - para aquisicao de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam
ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovacgdo de exclusividade
ser feita através de atestado fornecido pelo érgdo de registro do comércio
do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo
Sindicato, Federacdo ou Confederagdo Patronal, ou, ainda, pelas
entidades equivalentes;

II - para a contratagdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao;

Il - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado
pela critica especializada ou pela opinidao publica.”

12. Conforme informacéao contidas as fls 20, “tal portaria foi cadastrada no
estabelecimento de Saude, INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA
CNES 2595125”, nao havendo no processo, tal comprovacao do cadastro no referido
CNES.

13. Destaca-se que o rol contido no dispositivo € meramente exemplificativo,
sendo que a licitagdo nesse caso € inviavel.

14. Reitere-se: é basilar perceber uma diferenga fundamental entre os
institutos da inexigibilidade e da dispensa. Se naquela (inexigibilidade) € identificada
uma inviabilidade de competicao, na dispensa a pluralidade de possiveis particulares
fornecedores do bem ou do servico nao impede a utilizacdo da permissiva de
contratacao direta, pois a competicao € possivel.

15. Assim, percebida a diferenca entre dispensa e a inexigibilidade de licitar,
identificados os requisitos para a inexigibilidade do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93 e as
peculiaridades que envolvem a contratacao, entende-se pela possibilidade legal da
avenca.

Da Minuta do Contrato

16. O processo licitatério deve ser instruido com a minuta do contrato— o que
foi atendido,

17. No que tange aos termos do contrato, sugere-se, que seja observado nas
fls. 63, paragrafos 9° e 13°, para correcao.

18. Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitacao, a
comprovagdo da habilitacdo do coniratado deve ser exigida com relacao aos aspectos
essenciais a regularidade da contratacdo (art. 55, XIII c¢/c arts. 27 a 33, da Lei n°
8.666/93).

CONCLUSAO ]

(%QV
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19. Em face do exposto, opina-se, nos limites da analise juridica e excluidos
os aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, pela
possibilidade juridica, em tese, do prosseguimento do presente processo, desde que
cumprido o seguinte:
a) Seja juntada a Lei Municipal n° 2.438/2012 aos autos;
b) Seja anexada no processo a demonstracédo da habilitacao do Instituto
Médico Nossa Vida, junto ao Ministério da Satude, conforme item 12;
¢) Seja observado o apontamento constante no item 17,
d) Seja o objeto da contratacao devidamente aprovado pela autoridade
superior;
e) Sejam observadas as vedagoes previstas na Lei Eleitoral.

20. Registre-se, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questoes juridicas observadas na instrucao processual e no contrato, nos termos do
paragrafo unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no ambito de analise
da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de
ordem financeira ou orcamentaria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores
responsaveis e pela autoridade competente do Municipio.

21. Concluida a analise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Apos, a consideracao Superior.
Coronel Vivida, 30 de julho de 2020.

Elires Marinho de Melo Menegussi
OAB/Pr 66.216

Pagina 4 de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 2438/2012, de 05 de dezembro de 2012,

Sdmula: Dispde sobre a criagio de Servigo Social Auténomo - Instituto Médico Nossa
Vida e da outras providéncias
Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica criado o Instituto Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, servigo social auténomo paraestatal, vinculado,
como entidade de cooperacgao governamental, a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O Instituto Médico Nossa Vida tem como finalidade basica, oferecer aos
municipes de Coronel Vivida, acesso aos servigos de saude, médico-hospitalares,
assisténcias sociais e afins.

§ 2°, A sede e foro do Instituto Médico Nossa Vida serdo na cidade de Coronel Vivida.
Art, 2°. Para o desenvolvimento de sua finalidade institucional, o Instituto Médico
Nossa Vida celebrara Contrato de Gestdo com o Municipio de Coronel Vivida, cabendo
a Secretaria Municipal de Saiide a sua superviséo.

Pardgrafo unico. Obrigatoriamente o Contrato de Gestao tera por objeto:

a) estabelecer instrumentos para a atuagado de controle e supervisdo pela Secretaria
de Satde, nos campos administrativos, técnico, contabil e econdmico-financeiro;

b) fixar metas e atitudes para a realizagéo de suas finalidades;

c) estabelecer responsabilidades e prazos, pela execucdo dos programas, planos,
projetos e atividades da Entidade;

d) a forma de avaliar a Entidade no seu desempenho, eficiéncia, obediéncia da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade;

e) preceituar parametros para a contratagdo de pessoal, sua politica salarial,
gerenciamento e dispensa;

f) o cumprimento do disposto nesta Lei e em seu Estatuto;

g) a contrapartida a cargo do Poder Pablico.

Art. 3°, Competira & Secretaria Municipal de Saide, em relacdo ao Instituto Médico
Nossa Vida:

I - promover os atos necessarios a sua instituicao, mediante:

a) formalizar, juntamente com o Conselho de Administragdo, o respectivo Estatuto,
segundo texto previamente submetido ao Prefeito Municipal, e por este aprovado em
ato proprio;

Praga Trés Poderes, s/in® - 85550-000 - Corone! Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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b) registrar seu Estatuto no Oficio das Pessoas Juridicas;

II - supervisionar a execucdo do Contrato de Gestao;

III - encaminhar as contas anuais do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bem como da deliberacao, a
respeito, do Conselho de Administracéo da Entidade;

IV - apreciar e enviar ao Prefeito, para aprovagio, depois de ouvido o Conselho de
Administragdo, proposta de alteragiio do Estatuto ou do Contrato de Gestéo
promovendo ulterior formalizacéo das modificagdes;

V - praticar os demais atos previstos por esta lei e no Estatuto da Entidade, como de
sua competéncia;

VI - ceder funcionarios para o Instituto, respondendo pela remuneragio dos mesmos.

TITULO II - DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°. Séo beneficiarios do Instituto Médico Nossa Vida:

I - Usuérios do SUS, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida;

H - Usuarios do SUS, de outros municipios mediante convénios, contratos ou
pactuacgio pela Secretaria de Savide ou pela Entidade;

IIl - Beneficiarios de operadoras ou seguradoras de saude conveniadas com a
Entidade;

IV - Usuarios em carater particular.

TITULO I - DA ORGANIZACAO

Art, 5° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:

I - o Conselho de Administragéio, como érgdo superior, de normatizacgéo e deliberacio;
II - a Diretoria Executiva, como 6rgéo gerenciador, integrado pelo Diretor Executivo,
Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico;

I - o Conselho Fiscal, como é6rgédo de controle interno.

Paragrafo dnico. A Diretoria Executiva sera indicada pelo Prefeito Municipal e
ratificada pelo Conselho de Administragéo.

Art. 6°. O Conselho de Administragédo sera composto por 07 (sete) membros, a saber:
I - seu Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

IOI - 01 (um) Conselheiro indicado pela Igreja Catélica;

OI - 01 (um) Conselheiro indicado pelas Igrejas Evangélicas;

IV- 01 {um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos clubes de servigo de Coronel
Vivida;

V - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais da Satude que
prestem servicos & Entidade;

VI - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagdao Comercial ¢ Empresarial de
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Coronel Vivida - ACIVI;

VII - 01 (um) Conselheiro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre os
municipes de Coronel Vivida, de notéria capacidade profissional (em qualquer area) e
reconhecida idoneidade moral.

§1°. A composi¢do acima somente podera ser alterada por desisténcia expressa daf(s)
entidade(s) representada e sua substituigao ser deliberada e aprovada pela Camara de
Vereadores;

§2°. O Presidente e os Conselheiros terdo suplentes escolhidos da mesma forma, e
com idénticos requisitos que seus titulares.

§ 3° O Presidente do Conselho tera direito a voz e ao voto de qualidade, quando
necessario;

§ 4°. O Diretor Executivo do Instituto participara das reunides do Conselho, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho, além de suas atribuicgdes legais e estatutarias, terdo a
incumbéncia de eleger o Vice-Presidente.

Arxt. 7°. Ao Diretor-Executivo do Instituto cabera & representagéo a Entidade e por ela
respondera.

Pardgrafo unico. Na falta do Diretor-Executivo cabera ao Diretor Administrativo-
Financeiro a responsabilidade estabelecida no “caput”.

Art. 8°. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, a saber:

I - seu Presidente, de livre escolha do Prefeito;

II - 01 (um) Conselheiro indicado pela Associagido Comercial e Empresarial de Coronel
Vivida - ACIVI;

OI - 01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais de contabilidade
com atuagéo no Municipio de Coronel Vivida.

Pardgrafo Ginico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e 2°
do Art. 6°, e a seu Presidente o estabelecido no § 3° do mesmo Artigo.

Art. 9°. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal néao perceberao
qualquer remuneragéao ou vantagem pelo desempenho de suas funcgoes.

Pardagrafo finico - scus membros em hip6tese alguma poderdo acumular fung¢des na
estrutura diretiva da Entidade, exceto o exercicio de cargo técnico profissional.

Art. 10. O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecera:

I - a natureza social de seus objetivos relativos a sua area de atuagao;

II - finalidade néo-lucrativa e a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

III - previsdo expressa da entidade de ter, como 6rgédo de deliberagdo superior ¢ de
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direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria Executiva, definidos nos
termos do estatuto, assegurando aqueles a composi¢ao e atribuigées normativas de
controle basicos previstos nesta Lei.

IV - previsao de participagdo, no o6rgdo colegiado de deliberagéo superior, de
representante do Poder Publico e de pessoas de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

V - obrigatoriedade de publicagio anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de Execucédo do Contrato de Gestéo;

VI - previsédo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinadas e em caso de extingao a transferéncia ao Municipio;

VII - a composi¢cao da Diretoria e as atribuigGes dos drgéos da estrutura diretiva
béasica, bem como os requisitos para a assun¢do da titularidade das fungdes nos
mesmos;

VIII - a forma de escolha dos Diretores Executivos e dos Conselheiros Administrativo
e Fiscal indicados;

IX - a duragdo e os casos de perda dos mandatos dos integrantes dos orgaos
diretivos;

X - o procedimento de convocagdo e o quorum de reunido e o de deliberagdo dos
Conselhos, bem como da Diretoria, quando esta atuar colegiadamente.

Art. 11. Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas infragdes
a legislacdo nacional e municipal pertinente.

Pardgrafo Ginico. Aos Diretores e Conselheiros que cometerem ilicitos serdo aplicadas
as sang¢des previstas na legislagdo federal, estadual e municipal competentes e no
Estatuto do Instituto, abrangidas as instancias administrativas, civil e penal, e
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com observancia do devido
processo legal.

Art, 12. A estrutura administrativa do Instituto sera estabelecida em seu Regimento
Interno e nas Normas de Administragdo e serdo objetos de aprovacgao pelo Conselho
de Administracao.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 13. O patrimédnio do Instituto é constituido de bens e direito:
I - transferidos, conforme termo préprio;

II - destinados pelo Municipio de Coronel Vivida;

I - que vierem a ser adquiridos pelo Instituto;

IV - outras doagdes.
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Art. 14. Compdem as receitas do Instituto:

I - as parcelas dos recursos a ele afetado e vinculado ao Sistema Unico de Saude -
SuUSs;

II - dotagdes destinadas pelo Municipio e relacionadas as necessidades de custeio e
funcionamento da entidade;

III - o produto de aplicagdes e investimentos realizados com os seus recursos e da
alienacao de seus bens e direitos;

IV - os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V - as receitas decorrentes de convénios, contratos, particulares e afins;

VI - as receitas de eventual plano de assisténcia proprio

VII - os recursos financeiros que forem destinados a Entidade;

Art. 15. Os bens e direitos patrimoniais, assim como as receitas ndo poderido ter
destinagéo diversa da estabelecida na legislagéo de regéncia.

TITULO V - DOS BENEFiCIOS

Art. 16. O programa de acesso aos servicos de saude, médico-hospitalares,de
assisténcias sociais e afins, serdo estabelecidos em Regulamento especifico, elaborado
pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo tnico. Assegurard, obrigatoriamente, servicos meédicos, ambulatoriais,
hospitalares e complementares, os mais amplos que seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:

I - consultas médicas eletivas e atendimento emergencial;

IT - exames complementares de diagnésticos e terapia, bem como aos procedimentos
ambulatoriais;

IIl - internamentos eletivos e emergenciais clinicos, cirlirgicos, obstétricos e
pediatricos;

Art. 17. Os servicos médicos, hospitalares e afins poderdo ser prestados em
estabelecimentos préprios do Instituto ou por meio de contratagido ou convénio, com
outros prestadores de servigos piblicos ou privados, mediante regras a serem
estabelecidas em Regulamento préprio.

Pardgrafo Gnico. A remuneragdo dos servigos prestados por terceiros sera fixada em
tabela adotada pelo Instituto, apés aprovacéo do seu Conselho de Administragao.

TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL
Art. 18, A Entidade contard com respectivo Plano de Contas, Orgamento Anual e

Plurianual e Plano de Aplicagdes e Investimentos.
Parigrafo unico. Os documentos mencionados no "caput' deste artigo serao
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aprovados pelo Conselho de Administragdo competente.

Art. 19. As aplicagdes e investimentos efetuados pelo Instituto submeter-se-40 aos
principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e economicidade, e obedecerdao a
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, que aprovara os
competentes Planos.

Art. 20. E vedado a Entidade atuar como institui¢do financeira, bem como prestar
fianga, aval ou obrigar-se por qualquer outra forma.

Art. 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidird com o ano civil,

Art. 22. O regime contabil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas normas técnicas
especificas, e as operagdes serdo contabilizadas segundo os principios geralmente
aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de areas de responsabilidades.

Art. 23. A Entidade mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados, para facilitar a inspe¢do permanente o controle das contas e pelo
Conselho Fiscal.

Art. 24. Serio elaborados balancetes mensais, assim como balango, relatério e
prestacdo de contas anuais.

Art, 25. A Entidade formalizara, com base em sua escrituragido contabil,
demonstragdes financeiras que expressem, com clareza, a sua situagdo patrimonial ¢
as variagdes ocorridas no exercicio, compreendendo:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

c) demonstracéo financeira das origens das aplicagoes e dos recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos.

Art. 26. A Entidade podera celebrar contratos, ajustes e convénios, a fim de realizar
seus objetivos institucionais.

Art. 27. E obrigagdo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, para com a
Entidade, efetuar a transferéncia das contribuigdes e aportes mensais que sdo

encargos seus;

Art. 28, A Entidade goza de isencéo de tributos municipais.
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Art. 29. As contribuigdes e aportes de verbas do Municipio para a Entidade correréo,
conforme o caso, a cargo das dotagées proprias do Poder Executivo.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. A eventual extingéo da Entidade sera determinada exclusivamente por lei.

§ 1°, Extinta a Entidade, serad seu patriménio destinado ao Municipio, que assumira,
por sucessio, as respectivas obrigagdes, inclusive quanto aos direitos adquiridos dos
beneficiarios.

§ 2°. No caso do paragrafo anterior, o patriménio da Entidade devera, conforme o
caso, ficar vinculado as finalidades afetas a sande, médico-hospitalar, de assisténcia
social e afim;

Art. 31. Fica autorizado o Instituto a pagar gratificagdo, nao incorporavel aos
vencimentos, para quaisquer efeitos, aos servidores a ele cedidos.

Pardgrafo finico. Fica o Municipio de Coronel Vivida autorizado, mediante Contrato
de Gestdao, a repassar ao Instituto valores destinados a custear o pessoal cedido.

Art. 32. O Municipio figurard como assistente, em todos os processos judiciais em
que o Instituto for parte no pélo passivo, e que digam respeito a prestagdo de servigo

médico-hospitalar de assisténcia sociais e afins.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05
(cinco) dias do més de dezembro de 2012.

Fem%ﬁdo Aurétio Gugik

Prefeito Municipal

Vandré areds
Chefe de Gabinete e Resp. pela Semad.
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Edigso n° 5647

Publicagdes Legais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA.
_LEI N* 2438/2012, de 05 de deaembro de 2012,
Samula: Dispde sobre a criagdo de Servico Social Antdaoma - Instituto Mé-
dico Nossa Vida ¢ 44 sutras providincias
Avtoris: Executivo Municipal
A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA.
aprovoy ¢ eu, Prefelto Municipal, sanciona a seguinte Lel:
TITULO I - DAS FINALIDADES

de Coronel Vivida - ACIVY

171 - D1 {um) Conselheiro indicads pelo conjunta das profistionais de conta-

bilidade com stuagio no Municipie de Coronel Vivids.

Parigrafo dnico. Aplica-se 305 membroy do Conselho Fiscal o disposio nos §

17 ¢ 2" do AFL 6%, ¢ 3 seu Presidente ¢ esabelecido no § 3° do mesme Artigo.

Art. 9. Os mambros dos Conselbhos de Administracio e Fiscal nilo percebe-
gem pelo &

An. 25, Alrﬂl‘tdlhlmdlnﬂ.mch-mmmhwﬂhm&

Wuolnl:o - seus membros em hipdtese alguma poderio
gbes pa estyurora diretiva da Entidade, sxceto o exercicio de cargo Monico

Ast. 1= Fica eriade o Inatituto Médico Nows Vida. com p lidede juri-
iuh&m&npﬂvmnmﬂmhuuhummddmm
tetal, viaeulado, coma entidade de coop o g L i &
Municipel de Satde.

$ 1%, O Inatituto Médico Nossa Vids tem como finalidade bivica, ofececer 303
municipes de Coronel Vivide, acesso #0s servigos de saide, médico-hospita-
lares, assisténcizs sociais ¢ afins.

§ 2°. A sede ¢ foro do Institute Médico Nossa Vida serio 5z cidsde de Co-
ronel Vivida.

Art. 2%, Para o & de sua A L o Instituto
Meédico Nowsa Vids celebrand Contrato dv Gestio com o Municipio de Coro
nol Vivida, cabendo & Secretasia Municipal de Sadde a sua supervisio.
Pardgrafo Gnico, Obrigatorizments ¢ Contrato de Gestho terid por objeto;
4} estabelecer instrumentos pars a sthagho de controle & supervisho pela Se-
cretaris de Sadde, bot campos administrativos, técnico, contdbil ¢ econdmi-
so-finsnceire;

b) fixar metas ¢ atitudes para & realizacho de suas Gnalidedes:

€) estabelecer « prazcs. pels execucio dos programas, pla-
nes, projetos ¢ atividades da Entidade
ﬂ.hma-nnn.snmmmmmmm
cin da legalidade, 1 i

e, 1mp s, de « publicidad

e} p panna de pessoal, sua politica ralarial,
.:wnchnmm-aupvm

) o cumprimento do disposte nesta Lel ¢ em seu Estatute;

&) a contrapartida & cargo do Poder Piblico,

Art. 3. Competird & Secretaria Municipal de Saide. em relago so Institu-
to Médico Nossa Vida:

1 - pre o atos & s

Ar. 10, O Estatuto do Instituto, stendida o disposte nests lei. estabeleceni:
l-nmm«mm«mmamwam,

1 - Analidade nbo-lucrativa £ 8 obriy
deates B vl dasp

- Wm«mﬁ-&mmmamw
¢ de diregdo, um Coasetho de Administragho ¢ uma Diretoria Executiva, de-
finidos nos termos do estatuto, do hqueles a composicho e atribui-

IV - previsio de participscda, no degho colegiado de delibarsgio superior, de
representante do Poder Piblico e de peisoas de notdria capacidade profissio-
nal ¢ idoneidade moral.

V. iedade de p

icagio anvel, a0 Didtio Oficia) do Manicipic, dos
nwunmwmvhmmnwnaammﬁm
V1 - previsho de Incorporsgdo integrsl do parvimdnio, dos legados ow das do-
agbes que lhe foram destinadas ¢ em case de extingde & trapsferdngia 30 Mu-

VT - & composicho da Dirstoria ¢ as atribulgdes dos drghos da sstrutura dire-

tiva bisica, bem como o4 requisiios pars = assungio de citelaridade das fun-

foes A0S mesmOs;

VIII - a forma de escolhs dos. E: dos Conselh Admi-
mistrativo e Fiscal indicados;

IX - a duraciio e os casos de perds dos mandstos dos Integrantes dos Grgics

diretivos;

X - o procedimenta de convocagio & o quarum de runilo & o de deliberaglo

ducom{bmhmmnohmmbmmw

Art. 11. On Conselb . serio p pelor

mmwmmmnwm“m:—mp

las : nacional @

mmmcmqumnmmm-m

n)lcm-uurpmmal‘:—ldbub o resp
Estututo. segundo lexto p 20 Profeito Ms L « por
esfe aprovado em 210 proprio;
b} registrar sen Estatuto no Oficio das Pessous juridices,
1 - supervisionar & exrcugSo do Contrme de Gandio;
T - encaminbar st contas anuals o Instituto 8o Tribunal de Contar do Esta-
do, acompanhedas dos parecersd do Conselho Flocal bym coma da delibers-
o, 3 respeito, do Consclho de Administragio da Entidede; -
IV - apreciar ¢ eaviar a0 Prefeito, para aprovagio, depois de ouvido o Conse-
Mu«mmmhﬁmmuh!mmwdommwde
P do ulterior i

V- pnmudnﬂswmmwm“rummdlmm.
coma de sud comperéngiar
VI - ceder funcionirios pura o Institute, respondende pels remuneracio dos
mesmod.
TITULD 1T - DOS BENEFICTARIOS
m"mm“[mmommm

- Usudrios do SUS, resid: cd o b {pio de Coronel Vi-
vid
11 - Usudrios do SUS, de outfos munkipios mediante convénios. coniratos ou
MH.W#MN,&M

. ficiirios de op: oa ds de sadde das com

nzm

IV < Usuirios em carater particolar.

TITULO U - DA ORGANIZAGAC

Ast. 5* A estruturs diretiva do Instituto compreenderi:

1 - 0 Conselho de Administraco, come érgio superiar. de normatizacio ¢

delibersgiio:
It - a Diretoris E como Srglo g iad grado pelo Diretar
Diretor A & Digeror Técnico;

111 - a Conselho Fiscal, como drglo de contrale interno.
mmmﬁmmmmmmmumm

Iho de Adml

.i\m&motmdhhmwmmnwlnwwm;mm~
bros, a saben

1« veu Previd Ihido pelo Prefeito Maaicipal

11 - 01 (um) Conselheiro indicada pela Igrefs Catlica:

LI - 01 (um) Conselheiro indicado pelas Igrejas Evangélican

V- 01 {um) Conselhelro indicado pelo conjunio dos clubes de servigo de Co-
wouel Vivida

V - 01 {um) Conselbeiro indicado pele conjunto dos proflusionals da Sadde

indicado pela ¢#o Comercial ¢ Emp

VII - 01 (um) Conselheiro sieito pelos demais integrantes do Conselho, den-
tre o8 municipes de Coronel Vivide. de notdria capacidade profissional (em
qualquer drea) ¢ reconhecids idoneidade moral.

$1*. A compasigho acima somente poderd ser altersda por desisténcia expres.

sa da(s) L ser deliberada & aprove-
mpﬁﬁmﬂum
§2¢. O Presidente ¢ o8 Conslh besio ruph thidos de -

u.mmmwmﬂm

§ 3. O Presidente do Conselho terd direito a vor ¢ so voio de qualidade,
quando necessirio:

4 4% O Diretor Executive do [nstitaio participard das reunifes do Conselha,
com direito & vox, mas sem direito a voto.

$ 5°. O3 membros do Conselbo, além de suas alribuicdes legais o estatucirias,

rigr
mummuwmm-wm
petentes © no Estatuto do Instituto,
M-p-nat--nqmd«nnmn&nomuﬁ‘ﬁdalamphddn:m
obsarvincla do devido processo legal

Art 12. A estrurura administrative do Instinuto serd estabelecida em seu Re:
gimento Interoo ¢ nas Normas de Administragio e serio objetos de aprova.
¢do pelo Conselho de Adminisiragio.

TITULO [V - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Ar, 13, O patriménio do [nstitato ¢ constituido de bens ¢ direito:

1 - wansferidos. conforme termo praprio;

iI - destingdos pelo Municipio de Coronal Vivids;

111 - que vierem & ser sdquiridos peio Institato:

TV - outras doagdes.

Art 14. Compdem as receitas do Institaro:

T - s parcelas dos recumes a cle sfetado ¢ vinsulado so Sixtema Onico de
Sadde - SUS:

1l - dosgder destinadas pelo Monlcipio ¢ relacionadas ks neceasidades de
sustelo ¢ funcionamento da eatidade;

11 - o produto de apl e lizados com ot seus recursos
= da alienagio de seus beas ¢ direltos;

- wd-pﬁ-muu-dlmmd-mmh-uhmeeaﬂm

¥ - a receitay ©afing;
VI ummmmd.mmm
VII - o8 recursos i que forem d dos b Entidads

m;smmcwﬁmmumm:munmmm
da belecida na legish de regéncia.

111.'UI'0V DOS BENEFICIOS

Art. 16, Omhmmmdﬂuﬂ- nldl:n—hnpinlnu,d«

Parigrafo daico. Assegurari. obrigatoriamente, servicos médicas, ambulato-
riais, hospitalares ¢ complementares, os muis amploc que seus recursos par-
mitirem, abrangends, no minimo:

I- Tetives ¢ atend] 1

- mm«hw;mhmmm

dimentos ambulatori
1 - & -kumt clinicos, cirdrgicos, obstitri

o pedistricos

Art. 17. O3 servigos médicos, hospitalares ¢ afins poderio ser prestados em
estabelecimentos préprios do Instituto ou par meio de contratacio ou convé-
nio, com outros prestadores de servicos pablicos ou privados, mediante res
§Tas 3 serem entsbelecidas em Regulsmento préprio.

Farigrafo dnico. A remunerscio dos servicos prestsdos por terceiros serd fi-
Tada em tabela adotada pelo Instituto, spés sprovagio do sew Consslho de

Administragio
TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL
mu.ummmmmammﬁmo

que P com clareza, « sus H1BACH0 PATTIMS-
oisleas [ no exercicio, P
ho de suas fungdes. ﬂmmm
lar fun- b) & do
e)mnmmmhmchm

40 analitica dos
At 26, A Entidade poderd celebrar conirstos, ajustes o convénios, a fim de
realizar seus objetives instirucionals,
Art, 27. B obrigacio do de suas  fundagoes, para com
=« Entidade, efetuar s transferéncis das contribuicBes ¢ aportes menseis que
550 EDCATEOT BEUS;
Art. 28, A Entidede goza de Isengdo de tributos municipals.
Art. 29 As contribul¢des e sportes de verbas do Municipio para 4 Entidade
corresio, conforme o cav0, 3 cargo das datagder proprias do Poder Executive.
TITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 30. A eventual extingdo da Entidsde serd determinada sxclusivamente

porlai.

§ 1% Extinta  Entidade, serd seu palriménio destinado 60 Munielpio, que -

sumird, por sucestdo, a5 respectivas obrigagéer. inclusive quante sox direites
dos benefict

% 2*. No caso do parigrafo antarior, o patriménio da Entidade deverd, con-
forme o cass, ficar vinculado ks finalidades afctas & sadde, médico-hospitalar,
B¢ asslstincia social ¢ afim;
A 31. Fica autorizado o Instituto x pagar gratificagio, nio Incorporivel nas
vencimentos, pars quaisquer efeitos, aos servidone 2 ele cedidos.
Parigrafo dnico. Fice o Municipio de Coronel Vivide sutorizade, median-
te Contrato de Gesto, o repassar so Institato valores destinados 5 custear
© peszoal cedido.
Art. 32, O Municipio figurard como assistents, em todos o8 processes judi-
«ials em que o Instituto for parte no pélo passive, « que digam seapeito & pres-
tagho de servigo miédico-hospitalar de assistdncia sociais ¢ afine.
Art. 33, Bsta lei entrs cm vigor na data de sua publicedo, revogadas as dispo-
sigdes em sentide contririe.
Gabinets do Prefetto Monicipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, s0s 05
(cinco} diax do més de dezembro de 2012.

Fernando Aurélio Gugik

Prefelto Musicipsl
Ragistre-se o publique—se.
Vandré Marcas Spanbaoli
Chefe de Gabinets & Recp. pela Semad.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO OESTE -PR
Decreto n* 153772012

Revoga a Licitagio ns modslidede de Tonada de Pregos n® 05472012,
Leils da Rocha, Prefeita. de S350 Jorge D'Dexte. Extado do Purans, no uio dr
suas atribuicdes legals, nos termos do caput do Art. 4% da Lei 8.866/93.

di que nio & fesle & execucdo do objeto da
heitagio:
DECRETA:
Art. 1 Revogs 4 lichiacdo na modalidade de Tomada de Pregos n* 054/2012
ermmmmmﬂummmw
Are. 2¢. Revog: as sea em contrérh
mrc&plmnbcmmmvwmduuhmwbbmh.yrdw
zindo efaitos o partiv do dis 05 de desembro de 2012,
Gabinete do Exccutivo Municipal de 830 Jorge D'Oete, Estado do Parand,
act cinco dias do més de dezembro do ana de doit mil ¢ dose, 497 ano de
emanclpagio.

Leils da Rocha
Prefeita
Reglatre-se
Publiquesie
Cumpra-se
Franciels Carletto Wulff
Diretora do Departamento de Contabilidade ¢ Financas

COMARCA DE PATO BRANCO
CARTORID VIERA
Tabebl: Abegel Visira Samars
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Natoruaa 5o Thuta DUPUDATA VENDA MERCANTL,

aprovadas pelo Conselbo de Administragio competenie. e T DR [m———t
Art. 19, As aplicagBes e fetuados prio Instituto sub o m b Tabexy o La 3122
40 804 pri ds bilidada, Houider ¢ dade ¢
b Y 1. BUNIILT nek o VT TS
2 Mﬂmﬂﬂ' que Sitmbe  ITMAFL ANREU DE SDUZA
spriucd.od comperintes Plancs. oRser QR Tt P v oo

Art. 20. E vedado & Entidade atuar como instituigio financeira, bem cama

An.l' Owﬂwdudmmwﬂl(WJMAlﬂun
1 - seu Presidente, de livie escolha do Prefeito;
11 - 91 {um) Conselbelro Indicado pels A ¢io Comercial ¢ fal

7 serlo bllizadas segundo o4 princi-
mm.ﬁmm-um-pmmmaw
a5 de resporsabilidades.

Ast. 23, A Entidede manteré sua contabilidade, seus regintros ¢ tes arqul-
vos atualizados, pars facilitar a inspecio permanente o controle das contas &

wrioa b de eleger o Vi flangs, aval ou obrigar-se por gualquer cutra forma.

Art. 7% Ao Diretor-Executive do Instituto caberd & representagio s Entida- Art. 21, O exercicio Gnanceiro du Entldade colncidird com o ano civil.

de ¢ par cls responderi. Amnommkm-ﬁmr—»tumﬂum
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T no
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DECRETO N° 42612012

Abre Crédito Adicional Especial ne Orgamento Geral do Municipio @ dé outras providénciss.
QO PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicbes legais
que Ihe confere o inciso Il, do Artigo 4°, da Lel Municipal n® 2.849/11, de 08/09/2011,
DECRETA:

Art 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 143.000,00 {Cento
e gquarenta e trés mil reais), no Ompamento Geral do Municigio, Lei n® 2.818/2011, de

(=
LEI N°® 2438/2012, de 05 de dezembro de 2012,

Sumula: Dispde sobre a criaclio de Servigo Social Autd
Vida e dé outras providéncias

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I-DAS FINALIDADES

- instituto Médi

Nossa

08/08/2011, na classificaciio funcional programatica abaixo: Art 1%, Fica criade o Instituto Médico Nossa Vida, com personalidade juridica de direito
CO0IG0 NOMENCLATURA FONTE VALOR privado, sem fins lucrativos, servico social sutdnomo paraestatal, vinculado, como
i entidade de cooperagdio governamental, & Secretaria Municipal de Saude.
0203 " Falniio Rushie § 1°. O Instituto Médico Nossa Vida tem como finalidade basica, oferecer acs municipes
318001 Vencimentos & Vantagens Fixas - Prssoal Givil 01000 4.000.00 de Coronel Vivida, acesso aos servigos de salide, médico-hospitalares, assisténcias
3.190.13 01000 § 000,00 sociais e afins.
840 SHCRETARIA DE ADMINITRACA § 2* A sede e foro do Instituto Médico Nossa Vida seriio na cidade de Coronet Vivida
1412200052 006 dos Bervigos Art. 2° Para ¢ desenvolvimento de sua finalidade institucional, o Institute Médico Nossa
Jxaen W“‘"‘:""W"“""‘““" Ll 30000 Vida celebrarad Contrato de Gestdio com o Municipio de Coronel Vivida, cabenda &
o4 008 sho da Oiv, Ou R Secretaria Municipal de Saude = sua supervisc.
34801 Vencimentos & Vantagens Fixes - Pessosl Givil g:m 7-%»3 Paragrafo Gnico. Obrigatoriamente o Contrato de Gestdo teré por objeto:
kit A D vAAD Lo 2300 a) estabelecer instrumentos para a atuecio de controle e supervisdo pela Secretaria de
de Sadde, nos campos administrativos, fécnico, contébil @ econdmico-financairo;
Z678200082.013 | Manusangho de Divisko de Viegho b) fixar metas & afitudes para a realizagho de suas finalidades;
A e mm.oe W%&m SR Fioqsa c) estabelecer responsabilidades e prazos, pela exscugio dos programas, planos,
Dwislo de Cbras » Servios Pblicos projelos e atividades da Entidade;
;ﬁ‘g“;’m ol ““""‘"“:“m il o — d) & forma de avaliar & Entidade no seu desempenho, eficiéncia, obediéncia da
0800 SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidads.
0803 Divisho da Ensina Superie! economicidade e publicidade;
;|_u_u“='m \?\!M?W m:.'r::uu 01000 6.000,00 ) preceituar pardmetros para a contralagio de pessoal, sua politica salarial,
1.1.90.13 Obrigacoes Paronsis 01000 1.000.00 Qemncmmenln -] lfspﬂﬂn;
D i T i Gl f) o cumprimento do disposto nesta Lei @ em seu Estatuto;
319011 Venomentos e Vantagens Fices - Pessoal Civil 01000 1.500,00 g) a centrapartida a cargo do Poder Publico,
319013 01006 2.000,00 4 "
gl ma mm T Art. 3°. Competira & Secretaria Municipal de SaGde, em rela¢io ao Instituto Médico Nossa
1101 Dwiso 6 Ind Com 4« Turisme Vida:
gess'&o‘o‘vuw' Manutenglo de Drvisso de ;-: Com. s ma‘m S abas |-promover os atos necessarios 4 sua Instituigio, mediante:
AR . 4 A \ i A ctivo
o] Shipdsing 3 Shrkogers FHisk - Pasigld e psinid a) formalizar, jt com o C de Administragdo, o rasp: Estatuto,
1200 SECRET. AGRIC. ZOGTEC. E MEIO AMBIENTE segundo texto previamente submetido ao Prefeito Municipal, & par este aprovado em ato
1201 Divislio de Agricuitura s Zootscnia proprio,
2080100192 026 da . b § o X
316011 Vancimantos & Vantsgens Fixas - Pessoal Civit 1000 50.000,00 b) registrar seu Estatulo no Oficio das Pessoas Juridicas.
3.1.90.13 onais. 01000 6 000.00 Ti-supervisionar a execugic do Contrato de Gestlo;
o5 TR A DS AT IR SO fll—encaminhar as contas snuais do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado,
o 106 4 da Divislo de Sedial acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, bemn como da deliberagiio, a respeito,
iechich] binbiekrbor s bocsoged Fress - Poasonl Crvil ki T do Conselho de Administragéio da Entidade;
DE24300232,107 m“m Conssihe da Crisnca e do Adolescante i N—apmc(ar e enviar ao Prefeito, para aprovagdoc. depois de cuvido o Consslho de
3.1.90.11 e gens Fixas - Possocal Covil 21000 500,00 de alt &0 do Estaluto cu do Contrale de Gestho promovendo
TOTAL 143.000,00 ulterior !orma!iza;io das modiﬂaa@et
V-praticar os demalis atos previstos por esta lel @ no Estatuto da Entidade, como de sua
Art, 2* - Os recursos para fazer face &s despesas decorrentes da abertura dos crédilos m—;mm, P
adicionais suplementares acima, serfio utilizados pela anulagfio parcial da dotacdo, | v/|_ceder funcionarios para o Instituto, respondendo pela remuneragdio dos mesmos.
conforme abaixo: TITULO 1I-DOS BENEFICIARIOS
CE0IG0 NOMENCLATURA FONTE VALOR Art. 4°. S#o baneficianos do Instituto Médico Nossa Vida:
g:g‘l’ meﬁ‘m I-Usuarios do SUS, residentes e domiciliados no Municipio de Coronel Vivida!
99980999.015 m:_*w‘""“' I-Usudrios do SUS, de outros municipios mediante convénios, coniratos ou pactuacio
9999 99 Resarva de Ll 143.000,00 pela Secretaria de Satde ou peia Entidade;
TOTAL 143.000.00 l-Beneficiarios de op ou segurad de sa(de conveniadas com a Entidade;
V-Usuarios em carater particular.

Arl. 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicies
&m contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE DEZEMBRO DE 2012.
Vanderiei José Crestani

Prefeito

CORONEL VIVIDA

PREFEITURA

LE| N° 2439/12, de 07 de dezembro de 2012,

Sdmula: Denomina Creche Municipal.

Autoria: Vereadores: Adfio Prusch, Ceiso Roque Bonassi, Frank Ariel Schiavini, lomara
Gaeski Ziger, Heloisa Stédile, Humberion Viana, Maride Lodi Manica, Orselino Furigo e
Valdemir Bal

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica denominada “Dona EMMA BOING HORT™ a Creche Municipal localizada no
Bairro Séo Cristovao.

Art. 2°~Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé das as disposigies em

TITULO 1i-DA ORGANIZAGAO

Art. 56° A estrutura diretiva do Instituto compreendera:

1o Conselho de Administrac@o, como drgdo superior, de normatizagio e deliberagio;
ll-a Diretoria Executiva, como érgio gerenciador, integrado pelo Diretor Executivo, Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico;

Ili—o Consethe Fiscal, como drgéo de controle intemo,

Parégrafo (nico. A Diretoria Executiva serd indicada pelo Prefeito Municipal e ralificada
pelo Consalho de Administragdo.

Art. 8°. O Conselho de Administragio sera composto por 07 (sete) membros, a saber:
|-sau Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

11=01 (um) Conselheiro indicado pela Igreja Catdlica;

ill=01 (um) Conseiheiro indicado pelas Igrejas Evangélicas;

V- D1 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos clubes de servigo de Coronel Vivida,
V=01 (um) Conselheiro indi pelo conjunio dos profi is da Sal(de que prestem
servios & Entidade;

Vi=01 (um) Conseiheiro indicado peia Associagiio Comercial e Empresarial de Coronel
Vivida-ACIVI,

VII-g1 (um) Conselheiro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre os municipes
de Coronel Vivida, de notéria capacidade profissional (em qualquer area) e reconhecida
idoneidade moral.

§1°. A composicdo acima somente podera ser alterada por desistdncia expressa da(s)
nnudndn(a) mpruanhda e sua substituicio ser defiberada & aprovada pela Cadmara de

contrédrio, especialmente a Lai Municipal n®. 2421/2012, de 11 de oulubre de 2012.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 07 (sete) dias
do més de dezembro de 2012.

g2, O Pmﬂdome ® o8 Conselheiros terdio suplentes escolhidos da mesma forma, & com
id@nticos requisitos que seus titulares.

Femando Aurélio Gugik § 3° O Presidenles do Conseiho tera direito a voz & ao voto de qualidade, quando
£ necessario;
by o® § 4°. O Diretor Executivo do Inslituto participar dss reunides da Conseiho, com direito a
w"e’w"' aE S LRIGUS-SE; voz, mas sem direito a volo.
Ch'::e d:‘mgt‘:’:’gm s § & Os membros do Conselho, além de suas atribuiches legais e estatutérias, terfo a
- ON Cermficagdo Ofical ge Tampo oo Cbsenvakana
(CP Dl Ofichal Asskado Blsfronicsments com GoMiieade |, ) 5 i rons wncesne. Macionel « Ministieio s Ciingia ¢ Toenologis
& DIGEMS 1CB 2 ) . S
o, dpouments, desds que Visoalizado airavie do sile. nrimban'numpn informe o

cédigo ao lade no sirte.

1544125734
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incumbéncia de eleger o Vice-Presidente.

Art. 7° Ao Diretor-Executivo do Instituto cabera & representagéo a Entidade e por ela
res,

Paragrafo umm Na faita do Diretor-Executivo cabera ao Diretor Administrativo-Financeiro
a responsabilidade estabelecida no “caput”.

Art B°. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, 8 saber:

|-seu Presidente, de livre escolha do Prefeito;

1i-01 (um) Conseiheiro indicado pela Associagio Comercial @ Empresarial de Coronel
Vivida-ACIVI,

11=01 (um) Conselheiro indicado pelo conjunto dos profissionais de contabilidade com
atuagdo no Municipio de Coronel Vivida.

Paragrafo anico. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos § 1° e 2° do
Arl 6° e a seu Presidente o estabelecido no § 3° do mesmo Artigo.

Ar 9°. Os membros dos Consalhos de Administragio e Fiscal ndo perceberiio quaiquer
remuneragho ou vantagem pelo desempenho de suas fungdes.

Parigrafo (nico-seus membros em hipdlese alguma podero acumular fungdes na
estrutura diretiva da Entidade, excetc o exarcicio de cargo técnico profissional.

Art 10 O Estatuto do Instituto, atendido o disposto nesta lei, estabelecera

I-a natureza social de seus objetivos relativos & sua drea de atuacdo;

li-finalidade ndio-lucrativa e a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvelvimento das proprias atividades:

lli-previsio expressa da entidade de ter, como orgéic de deliberaclo superior ¢ de

dire¢io, um C tho de Admint &c ® uma Direloria Executiva, definidos nos termos
do estatuto, assegurando aqueles a \posicdo e atribuicbes normativas de controle
basicos previstos nuh Lei,

IV-previsdo de participagiio, no 6rglio colegiado de deliberacéo superior, de representante
doPoderPubIlouudtmdomﬁﬂt profissional e idoneidade moral.
V-obrigatoriedade de publicacdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatdrios
financeiros e do relatdrio de Execugio do Contrato de Gestéo;

Vi-previsiio de incorporagio integral do patrimdnio, dos legades ou das doagdes que |he
foram destinadas e em caso de extingdo a transferéncis ac Municipio;

Vil-a compoesiclio da Diretoria @ as atribuicbes dos érgéos da estrutura diretiva basica,
bam como os requisitos para a assuncéo da titularidade das fungdes nos mesmos;
Viil-a forma de escolha dos Diretores Executivos e dos Conselheiros Administrativo e
Fiscal indicados;

IX-a duracdo e os casos de perda dos mandalos dos integrantes dos drgdos diretivos,
X0 procedimento de convocacdo e o quorum de reuniiio e o de deliberagdo dos
Conseihos, bem como da Diretonia, quando esta atuar colegiadaments.

Art 11. Os Conselheiros e Diretores serfio pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos
que praticarem com dolo, culpa, desidia ou fraude, bem como pelas Infracdes & legisiacio
nacional @ municipal pertinents.

Paragrafo Gnico. Acs Diretores & Conselhelros que cometerem iicitos serdo aplicadas as
sangbes previstas na legislacdo federal, estadual e municipa! competentes e no Estatuto
do Instituto, abrangidas as instancias administrativas, civil e penal, e assegurados ao
acusado o contraditério e a ampia defesa, com observiincia do devido processo legal.
Art 12, A estrutura administrativa do Instituto sera estabelecida em seu Regimento
Intemo & nas Normas de Adn ¢do e serféio ob de aprovaco pelo Conselho de
Administracio.

TITULO IV-DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art 13, O patrimdnio do Instituto & constituido de bens e direito:

I-transfendos, conforme termo proprio,

li-destinados pelo Municipic de Coronel Vivida;

lll—que vierem a ser adquirides pelo Instituto;

IV=outras doagbes

Art 14. Compdem as receitas do Instituto:

|-as parcelas doc recursos a ele afetado & vinmlm a0 Sistema Unico de Satde-SUS;
li~dotagbes d pelo Municipio & das as nec dades de custeio e
& wento de entidade:

lli-o produto de aplicacles e investimentos realizados com os seus recursos e da
alienagdo de seus bens e direilos;

IV-os aluguéis e outros rendimentos derivados de seus bens e direitos;

V-as receitas decorrentes de convénios, contratos, particulares e afins;

Vi-as recaitas de eventual plano de assisténcia proprio

Vil-os recursos financeiros que forem destinados & Entidade;

Art. 15. Os bens e direitos patimoniais, assim como as recaitas ndo poderfio ter
destinacdo diversa da estabelecida na legistacio de regéncia.

TITULO V-DOS BENEFICIOS

At 16. O programa de acesso aos servicos de salide, médico-hospitalares, de assisténcias
sociais e afins, seréo estabelecidos em Regul to especifico, elaborado pela Diretoria
Executiva.

Paragralo Unico. Assegurard, obngatoriaments, servicos médicos, ambulatoriais,
hospitalares e complementares, os mais amplos que Seus recursos permitirem,
abrangendo, no minimo:
I=consultas médi leti
ll-exames compl
ambulatoriais;
lil-intemamentos eietivos & emergenciais clinicos, cinirgicos, obstétricos e pedidtricos;
Art. 17, Os servicos médicos, hospitalares e afins poderio ser prestados em
estabalecimentos préprios do Instituto ou por meio de contratagdo ou convénio, com outros
prestadores de servicos piblicos ou privades, mediante regras a serem estabelecidas em
Regulamento propric

Paragrafo dnico, A remuneragio dos servigos prestados por lerceiros serd lixada em
tabela adotada peio Instituto, apds aprovaciéo do seu Conselho de Administragdo
TITULO VI-DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL

Ar 18. AEntidade contard com respectivo Plano de Contas, Orgamento Anual e Plurianual

de diagno e pia, bam como sos procedimentos

Ano |- Ediglo N°C238 . L

e Plano de Aplicagdes e Investimentos.

Paragrafo Gnico. Os doeummm mencionados no “caput” deste arligo serdo aprovados

pelo Consetho de Admini #0 competente.

Art 18 As npllcacdu e ’mvwmonbl efetuados pelo Instituto submeter-se-8c aos

principios da seguranga, rentsbilidade, liquidez e economicidade, e obedecerdo &

diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracio, que aprovard os competentes

Planos.

Art. 20. E vedado @ Entidade atuar como instituigho financeira, bem como prestar fianga,

aval ou obrigar-se por quaiquer outra forma.

Art. 21. O exercicio financeiro da Entidade coincidird com o ano civil,

Ar. 22. O regime contabil-financeiro ajustar-se-& ao prescrito pelas normas técnicas
ificas, @ as operagdes serdo conlabilizadas segundo os principios geraimente

noovm WMWWWOsbmdetmsmmubm

Art 23 A Entids 4 sua contablidade, seus regt e seus arquivos atualizados,

para facilitar 8 inspegiio permanente o controle das contas e pelo Conselho Fiscal

Art, 24. Serio elaborados balancetes mensais, assim como balango, relatorio @ prestacéo

de contas anuais.

Art 25. A Entidade formalizard, com base em sua escrituragio conlabil, demonstragbes

que exp m, com clareza, a sua situagdo patrimonial e as variagbes

ocorridas no exercicio, compreendendo:

a) balango patrimonial,

b} demonstracéo do resultado do exsrcicio;

¢) demonstrago financeira das origens das aplicacdes e dos recursos;

d) demonstra¢io analitica dos investimentos.

Art. 26, A Entidade podera celebrar confratos, ajustes e convénios, a fim de realizar seus

objelivos institucionais.

Art. 27. E obrigagdo do Munldpn de suas autarquias e fundagdes, pars com s E

efetuar a transferéncia das @ aportes mensais que lio encargos seus;

Art 2B. A Entidade goza de isengio de tribulos municipais.

Art 29. As contribuicdes @ aportes de verbas do Municipio para a Entidade correriio,

conforme o caso, & cargo das dotagGes proprias do Poder Executivo,

TITULO ViIl-DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 30 A eventual extingdo da Entidade sera determinada lusivamente por lei

§ 1° Extinta a Entidade, serd seu patrimdnio destinado ao Municipio, que assumira,

por sucesséoc, as respectivas obrigagbes, inciusive quanto aos direitos adquindos dos

beneficiarios.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o patrimdnio da Entidade d 4, conforme o caso,

ficar vinculado as finalidades afelas & salde, médico-hospitalar, de assisténcia sociel &

afim,

Art. 31, Fica autorizada o Instituto & pagar gratificacho, néo incorporavel sos vencimentos,

para qualsquer efeitos, aos servidores a ele cedidos.

Parégrafo Gnico. Fica o Municipio de Coronel Vivida autorizado, mediante Contrato de

Gestdo, a repassar ao Institulo valores destinados a custear o p | codido

Art. 32. O Municipio figurara como assistente, em todos o processos judiciais em que o

institulo for parte no pélo passivo, e que digam respeito & prestacio de servico médico-

hospitalar de assisténcia sociais & afins,

Art. 33 Ests lel entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposighes em

sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05 (cinco) dias

do més de dezembro de 2012.

Famando Auréiio Gugik

Prefeito Municipal

Registre-se @ publique-se,

Vandré Marccs Spanhaoli

Chefe de Gabinete e Resp. pela Semad

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAO

TOMADA DE PREGCOS N° 1872012

DATA: 07.11.2012

ABERTURA: 23.11.2012

HORARIO: 09h00

OBJETO: contratacho de empresa do ramo para a execugo de um quiosque, ampliacio do
sislema de distribuiciio de enerpia, duminaglio do acesso a0 parque e iluminagdo da pista
de caminhada no Parque Amaldo Wentz de Morases—parque Urbano das Cachoeiras,
conforme especificado nos projetos, memoriais e planilhas anexas ao presents.
Analisados todos os atos referentes & Tomada de Pregos n® 16/2012, HOMOLOGO E
ADJUDICO o procedimento licitatéric em epigrafe ao licitante:

De Pieri Construgbes Lida ME, inscrita no CNPJ sob n°® 07.903.213/0001-72, Lote n° 01,
pelo valor total de RS 414.000,00 (quatrocantos e quatorze mil reais), nas condicles de
sua proposta e do Edital,

Coronel Vivida, 23 de novembro de 2012,

Fermando Aurélio Gugik, Prefeito Municipal
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De: Instituto Médico Nossa Vida <institutonossavida@hotmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 19 de agosto de 2020 08:51
Para: Leila

Assunto: RE: documento CNES

Anexos: CNES.pdf

Em anexo documento solicitado...

Att.
Fernanda Barrili

De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 31 de julho de 2020 11:16

Para: institutonossavida@hotmail.com <institutonossavida@hotmail.com>
.Assunto: documento CNES

Bom dia

Preciso do cadastro do Instituto junto ao CNES
Poderia me encaminahr para dar sequéncia ao processo

Att.

Leila



: Ministério da Saude (MS)
epstaine F\Iaclonal de ; Secretaria de Atengéo a Saude (SAS)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas (DRAC)

Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagdo (CGSI)

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificagao Data: 18/08/2020
CNES: 2595125 Nome Fantasia: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA CNPJ: 17.340.842/0001-95 Q@w;’- Ma“v‘;e
Nome Empresarial: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS §‘5' . %
Logradouro: RUA DUQUE DE CAXIAS Numero: 312 Complemento: -- . Fh—-w-ﬁi——
Bairro: CENTRO Municipio: 410650 - CORONEL VIVIDA UF:PR % Vﬂ:{"
CEP: 85550-000 Telefone: (46)3232-4278 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 07 “wﬂ,/
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: - Gestao: MUNICIPAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: FILIPE ELLER SILVA
Cadastrado em: 11/06/2003 Atualizag@o na base local:  27/07/2020 Ultima atualizag@o Nacional: 29/07/2020

Horério de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativagéo: -- Motivo desativagéo: --

Esta é uma copia impressa do documento oficial. As informagdes oficiais atualizadas est&o disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1 de 1
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19/08/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17.340.842/0001-95
Raz&o Social:INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Endereco:  RUA DUQUE DE CAXIAS SN/ CENTRO / CORONEL VIVIDA / PR / 85550-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/08/2020 a 30/08/2020

Certificacao NUmero: 2020080101322145390204
Informacgdo obtida em 19/08/2020 11:21:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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Duvidas mais Frequentes | Inicio | V - *

Histoérico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de
Orienta¢des Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 17.340.842/0001-95
Razao social: INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA

Emist%t(?!S:itura Data de Validade Nitmero do CRF

01/08/2020 01/08/2020 a 30/08/2020 2020080101322145390204
107/2020 13/07/2020 & 11/08/2020 12020071301184354067533
92/06/2020 24/06/2020 a 23/07/2020 2020062401472002125677
07/03/2020 07/03/2020 a 04/07/2020 2020030701275794387449
17/02/2020 117/02/2020 a 17/03/2020 2020021700540589804299
29/01/2020 129/01/2020 & 27/02/2020 2020012901284771961392
10/01/2020 110/01/2020 a 08/02/2020 2020011001555310009538
22/12/2019 122/12/2019 a 20/01/2020 2019122200403568198544
03/12/2019 103/12/2019 a 01/01/2020 12019120301510639491926
14/11/2019 14/11/2019 a 13/12/2019 2019111409402686269810
25/10/2019 25/10/2019 a 23/11/2019 2019102504040789656420
06/10/2019 06/10/2019 a 04/11/2019 2019100603060272210235
17/09/2019 17/09/2019 a 16/10/2019 2019091703571999458666
20/08/2019 29/08/2019 a 27/09/2019 2019082904560063502438
@ 082019 110/08/2019 a 08/09/2019 2019081003213787743606
22/07/2019 22/07/2019 a 20/08/2019 2019072202035324297742

03/07/2019 103/07/2019 a 01/08/2019 2019070303313233334981
14/06/2019 14/06/2019 a 13/07/2019 2019061403203816072283
26/05/2019 26/05/2019 a 24/06/2019 2019052602491417012990
07/05/2019 07/05/2019 a 05/06/2019 2019050704582348933596

18/04/2019 118/04/2019 a 17/05/2019 2019041803572749268528
30/03/2019 © 30/03/2019 a 28/04/2019 2019033003413217413550
11/03/2019 111/03/2019 a 09/04/2019 ' 2019031102264313861903
20/02/2019 20/02/2019 a 21/03/2019 2019022004011390697610
01/02/2019 101/02/2019 a 02/03/2019 12019020104473345327137
01/02/2019 1 01/02/2019 a 02/03/2019 © 2019020102291408767508
13/01/2019 13/01/2019 a 11/02/2019 2019011302084390948010

25/12/2018 ~ 25/12/2018 & 23/01/2019 2018122503143027177810
06/12/2018 06/12/2018 a 04/01/2019 2018120604315670409452
17/11/2018 17/11/2018 a 16/12/2018 2018111722322427328154

ARMNMNN4Q
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Emissao/Leitura Baia de Valaadg

05/10/2018 05/10/2018 & 03/11/2018
16/09/2018 16/09/2018 a 15/10/2018
28/08/2018 28/08/2018 a 26/09/2018

Resultado da consulta em 19/08/2020 11:21:22

Numero do CKF
2018100504123675871201
2018091603340078392704
2018082803550168240979

Volton




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 583/2020
PROTOCOLO N2 103/2020

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

DATA: 19.08.2020

Com base nos termos da Lei n° 8666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes subsequentes,
considerando as informagdes e parecer contido no presente processo AUTORIZO a
inexigibilidade de licitacdo, referente a contratacdo do Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no
CNP] n2 17.340.842/0001-95, para execugdo de servigos na implementagdo do Programa Melhor
em Casa - EMAD - tipo Il - Equipe Multiprofissional de Ateng¢do Domiciliar, componente da rede
de atengdo a satde, conforme estabelecido na Portaria n? 3.654,/2019.

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2020, de 02 de Janeiro de 2020, designando a
Comissdo Permanente de Licitagio, publicada na Editora Juriti Ltda, em 04 e 05 de janeiro de

2020 e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Coronel Vivida, em 06 de janeiro de 2020.

Encaminhe-se a Comissdo de Licitagdo para as providéncias necessarias.

v = 5
-
~Frank ArjelSchiavini
Prefeit6 Municipal



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2020, de 02 de janeiro de 2020.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes
legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
I

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagGes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, composto pelos

seguintes membros:.

NOME

CARGO

CPF N°

IDENTIDADE N°

Ademir Antonio Aziliero

Presidente

472.871.799-20

3.934.749-0/PR

Elaine Bortolotto

Membro Efetivo

765.002.689-20

5.331.707-3/PR

lana Roberta Schmid

Membro Efetivo

050.669.369-47

8.407.675-9/PR

Leila Marcolina

Membro Efetivo

031.467.799-27

7.403.644-9/PR

Fernando de Quadros Abatti

Secretario

044.650.189-16

8.178.961-4/PR

Dinara Mazzucatto
Giovanna Carolina Barlera Netto

032.434.999-84
037.250.749-25

8.613.696-1/PR
7.549.799-7/PR

Membro Suplente
Membro Suplente

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo

podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 02 (dois) dias do
més de janeiro de 2020.

-

ito Municipal

Registre-se e Publique-se

-ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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Caderno Integrante da Edigao n® 7548 | Pato Branco, 4 e 5 de janeiro de 2020
e el T

Este espaco & destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as a¢ées dos drgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, institui¢oes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tarnar piblicos seus atos.

MUNICIP10 DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
RTARIA N NVZ\!ZQ‘ e U2 de Janelro de 2020,
© Pratehto Municipal da Ceronal Vivida, Esiado o Parand, usando as alnbuigBos legals qus ine
anfars o ke Orghnia do Municipn, o7 s=u atga 24, alines "D 1ntiua 1 & tendo em vile o dEpesta na
Lel Faderal n* 8.666 de 21 de junho de 1633 RESOLVE:

Art, 1%, DESIGNAR Cemigsio Pmn-nh para juigamanis dos u-\‘!llnn s mm\-h om registio
catlanli], sin alaagaa Gu cancelamento, nia g8 RABCIPAGID AT HEAAGIOR PULICAR HOMAYIGRS
pelo Municipic U' Coronal Vivida. pan o DIMD da 01 de faneiro de lO?D 1 3ide dmnbmdc 2020,

urilos mombros.
o

CARGO CFERT TOENTIDADE W
Tres Daimra Paeno Presderia

DOougiss Cristian Sty 2200 Mambra 047 042.716-06 8.907.764-8

Oiga M 757.576.726-00 51704612

At I, Eal parans 475 A"y ot e e 30 88 QUBICAERS, aveQRRY oY Bgomgbet o Eorrira

reliagindo seus elotas a parr da 07 de @nevo de
Gabinela 8o Prafeia Muricionl de Coronal Vivida, Eumu o Parand, sos D2 (dols) Sz ca més de

jarseien da 2020.
FRANK. A.R\EL SCHAVING, Pm-un Municipal
irn-se 8 Pubiguo.
ADEMIR ANTUN\G AZ!UERD c:mmu- = CRC 26365

PORTARIA N* 03120!0 dl ﬂ! da Janeira de 2020.
O Prafalta Munialpal e Cofonel Vivida, Eal rang, usando as atribuigbes
Lal Girginica do Municipla, mnu 24, alinga £ Incieo 1
VE.
. 1* DESIGHAR Comiasda Permanants de Licitagsa pars & raslizacha de lcitagban do Muniipio do
ne| Vivds o do Fundo Municipel de Sadde de Coronel Vivide, para o periodo de 01 de janairo de
até 31 de dezembin de 7020 e s

CPF W
[ATZET1T99-20
J65 4 19.20

50 669
031 487 798.37

7
2R o W ARTONID AztuERn Fwdmo (D cammlu e
adiis, AVBGE & Oficos dAcoTENIEs da e

Art. 3* No caso de latis de algum dos membrox slelivor duranie 6 seRedes. © mesmo naderd far
adomalsoments substiuide por um membo syj 20 Irdmits do processo.
Ant. 4* Exta pon: s cisoosicéas e conirhno
rolroaginde saus efedos a part e 01 da jonai do 2020

Gabinata o Preiéto Muncinal ge Coranal Vivida Estade oo Parana, sox 02 (do) dms do mba sa

Janeirs & 2020
FRANK ARPEL SCHAYINI, Prafeilo Muncipa!
g/sire-wo & Pubiqua-1a
ADEMIR ANTCN‘DAZILIEREI Contanista ~ CRC 25365

PORTARIA N* 0312020, de 02 4. wira de 3020,
O Frefsto Municipal de Garonal Vivida, Estado do Parand, usando as atribuicBes legals que The
canfere a Lel Orginica da Munlcipio, » tanda am vista o dispasta no ad. B* da Lei Municinal n®
{TO82003 de 18A01/03 Lal Fadaral " .66 Lal Pacara) o 10.52002002,
REBCLVE!
Ant. 1* DESIGNAR o Sarvidor FERMANDO DE QUADROS ABATTI, partador do CFF n* 044 650 168-
16, pira desempentiar o ungdo de Pregowlro, pera reslizacdo e lichacbos na modaldade ta Pregio
nara o Municipta ds Caronal Uwida & o Funda Munkipal de Sadda da Munia/ma de Comnal Vivide, por
o perioda da 01 da jarerm e 2020 & 31 da dszembro dn 2020, 8 & AQUR de ADCK & COMDGRA DAL
membros da Comizsha de Lisdaglo
A, 2* O pregosvo, fica aulanzada & convacar, Ak dae memiros di Equipe ds Apoo, @ degender da
aspacicdada (6crica do odjeio ou da documentscho Sprasenata oulros servdorai do Munwipio
licricos go dran, para suxlisr ng sndlee dos propostns & dacumenios,

MUNICIRIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 0112020, de 02 d Janeira de 2020
Q Preteita Muricipal de Cwuml VMd'l Eslede do Parena, usando es pircuicBes lages gua he
mr‘m " lm Orgca do Wun #rlign 24, ailnea " incisn 1 & tpnda am wata o DGO A
Lol n* 6,668, de 21 dqwm da 1893 REBGLVE,

cadagin| sua altscagho ou Gantakamenlo, cposdo sm lisilopbes pobiicas

oelo Municipio te Corone! Vivida, par o !If‘udu da 01 dl llr‘llﬂ: da 1020 8 31 de dezambro da 2070

SO Pl ks Saguintan nambros
2]

Ings Dejmira Polella
Crislign 8 n
Ol oo Faions Motios
a portana entra em vigor i dela da sua publicagdo fovogadas a3 dispovgdes em conlara
mmumm saus ofaRcs 8 pn de 01 do janeiro da 2020
Gabwelz da Prafeila Municaal de Cominel Vivida, Eslado o Parand, sos
fangiy da 2020

0% (dois) das de mds do

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Erdle ket
59/31r8-36 8 Pubsqus
ADEMIR ANTENID AZA IFRO Comataiata - CRC 76 365

PORTARIA N* 0272020, de 02 du janwiro d 2020.
e Wunlcipal da Coranel Wvids, Etada da i, unanda aa stribulgBes legals que fhe
Orginica do Munisiplo, am seu artign 24, alinea k" inciso Il

RESOI
Al 1* DESIGNAR Comizaba Farmanants de Lickagho para 8 realizagho da f<4agoes do Muncipn ds
Gorune Vivida o da Fundo Mynioipal te Seddo de Coronel Vivida, para o narioda de 01 de [ansirn de
2020 8té 31 de dezembro de 2020 camposio pelos Baguintos mem b
NOME == [ _ICENTIDADE W |
Adamir Amario Azilers
]

AT2 B7Y TR
765 DOV HBE.
050,667.360-4

lans Aosetts Schrid

wa Marcoina

wranda du Ouwdras At

D aZiucatlo

Giovarna Cars/ina Barlers Nolia_

&ri. 7" DELEGAR poteres para ADEMIR AN

odilais avaos e oficios decurenius da ol

Ari. 3" No caso de falle co aigum dos mamoros efelivos duramie as sessfas, O Mesmo poderd ser
pants, sam gualquer projuits Ba Irdmila do procensc.

Arl. 4* Exta portaria wnira am vgor na dBln do SUB DUBCACAS, TevagACAK aa tspaskDes am conlraria

e wus etados a parkt de 01 do faneirmo de 2020
Gubmate do Preloda Muriciosl da Comane! Vivida, Estado Sa Parand, wos 02 (dois) dim da mbs de

[Nk g8 2020,
FRANK AR*EL SCHIAVIMI Prafaito Muriiaal
egssim-se o Publigua-3e
ADEMR ANTOMID AZLIERD Contatiista - CRC 25 385

PORTARIA N* 01/2020, de 02 de jarweiro de 2020,

o Frvllilﬂ Hnr!lelpli da Coronel Vivida, Estedo do Parand, usande as atribulgbes logais que ihe

Qrgdilca do Municip(s, e lsnde am vistz o disposio no art. 8* da Lel Municlpal n*
ITUl-’lWS d. HJDW\“ Lol Federai n" 3.66633 » Lel Faderal n* 10,520/2002,
RESOLVE(
Ar. 1" DESIGMAR o Sarvidar FERNANDO DE QUADROS ABATT) portader do CPF n* 044.650.16d-
15, i u-ummnw # hunglo da Pregoeir. para real de lxitagdes na modalidada do Pregho
pasa orural Vivide @ o Fundo Municipa! de Seude do Municlplo de Coronel Vivda para
a :l‘luﬂo de 01 de jansiro da 2020 & 31 de dezambro da 2020, & @ equipe de Bpoic & composta peios
mamoms do Comiasdo do Licilaghs,
An * 0 pregosico. fick ANZeda § convicar alam tdos m-mtm- da Equips de Apoio,a dependar da
aspocificidade lcnica do objeio ou da documentagho apres utr seividoies. do Muniipa
18CNIC0 08 At pATE BUXIAT N DARTSE ORS DOpUSIIS & mwmwu.
Art. * Exla portena antra sm vigor s data de £us publicacio. rawgadat o dipatidos em contndno,
retronginda seus efaitos & panic de 01 de janeirc de 2020
Gabinela do Prefalto Municipal de Coronel Vivida, Estado do Pamnd, nos 07 (dols) tas do mis de
Janaim ve 2020,

FRANK ARIEL SCHUAYINI, Prafeito Municipal
Regisire-go ¢ Publicue s
ADEMIR ANTONID AZILIERO, Comablista - CRE 25 388

PORTARIA N* 0412020, da 02 do janaira do 2020

© Profelto Municipal de Coronel Vivida. Extada do Parank, usando as atribulgbes lagals qus lha

conlore & La| Orginica do Municiplo, 8 lando sm vista o disposio no ant. 6 oa Lel Municipal n*

TTOE/ZAY o 1AA, Ll Fddra 1 REUANS 2 Lol Fadors S0 420

RESOL!

b v DEIGNAR & Seridors IANA RQBERTA SCHMID, portadara da CFF n* 050,669 36847, para
mmampants & Gmein de suplen's de Progoeim, pam realizacso de Fowacdes ne modaktade de Pregia

;m a Municipia de Coronel Vrvida e o Funda Mmtm# dn Saudnﬁﬂ Muniainia da Coronal Vivide. para

o parioda de 01 da fanairo de 2020 2 31 de dezambim

§1. A suips de apoio s ftagoes na modaidade nmgnn ommpnam ok RabroS da Gomissdo de

Lickgda

A 2 A pregomm, fica aUlDNZE0S & mnyocar, alem dos membros de Equios de Apoio, § depander da

sapaaficidads \onka 0 abjuld ou da décumentegdo opresentoda, ouis sarvidores da Municiph,

thonkns da area. (ara BURAT 1a andhse U8s 0Oposias @ documenios.

b
Art. ¥ Esia ponaria anirs em vigar na datu de sun pubkcagdo, minsgius sous uleilos a partic de 01 ga

jansira da 2020
Gatinoia da Frefete Municipsl de Gorone! Vivde, Estedo do Porand, ges 07 (dois) dios di miés de
Janairo da 2020
FRANK ARIEL SCRAVIAL Pviok inigoal
gatre-ss & PUBIN o3
ADEMIR ANTONIG AZLIERD, Cantas s - CRE 28 368

PORTARIA N* 0872020, de 02 da janeirs de 2020,
Q Préfuita Municipal de Coronsl Vivids, Eatado do Parana, usanda & atribul
confars 3 Lal Orgirics do Municiplo. # fendo am vista o dispost no arl " de
1708/2003 de 18/0303, Lei Federal n' 6633 » Lei Fedueral n® 10.520/2003,

lsgals qus The
i Municipal p'

RESOLVE:
Art, 1" DESIGNAR & Servidora ELAINE BORTOLOTTO. pariadorn do GPF o 785 002 £80-20. pora
desempanhar  hinglo de suplenia 4@ Pregosio, pas eak2acho 06 Iitagses na Modalidada de Pregaa
para a Municipre de Carane! Vivida e @ Funda Municionl de Sadde do Munic'pie de Ceronel Vivida, para
© poricda do U1 do fanevs ge 2020 @ 31 ve dezermbin de 2020
§ 1% A aquips de apoio de kelagses na medatdade Pragia & compokta pes mambros £a Comisslo de
Lichagho.
An, ;‘A pregosita, fica SUtON2A0E & CONYOCEr AEM ok mambros da Equipa de Adow. & decendsr da
sspecticidade idcnia do ozjela ou da documaniacio lp'uunlldl sutos aervidcron do Municipio,
Haon s da 4160, BAA BUXILAT 1 Anbiee d&s PrORGsIAs & documenta
A, 3 Esta wn.u wnira wm viger na dula de sue pubhcacha, mwmo seus atetos a paril de 01 do
fanwiro do
Gabineta da PnFm Municipsl de Corons! Vivds, Exiada do Parand aos 02 (dois) dias da miés do
faneiro de 202,
FRANK ARIEL SCHIAVINI Prefodo Muncipal
FRagisire-sa 8 Publiqus-1a
ADEMIR ANTONIC AZILIERD, Canlairiisla ~ CH 26 385

MUNICIPIO DE PATO BRANC

HOMDLOGACAD TOMADA DE PREGOS N° ‘41’]0!9 OEJETD A exacuglo dos servigos de

1onlaGH0 STAINCE SObTG PAVIMBNID FaNE! ruas; Andorinhas, Ameio O.
Vllb. Trlv José Cattani, Abilio Parziansio, lu Saggin, M-r-v Madatena Talla, Castio
Alves 8 Aures m com ru ml.uJ nc 13.243. 24m‘ om lunolﬂwnw as neceasidedes da
Sacretara Municipal de Engand . para i vimress Sudepav Consirutora Erel -
EPRP, inscrita no CNPJ 26.480. 43!15001-50 com © vllaf global d' F!.S Al |JZM!B Palo
Branco, 30 ¢o decembro g 2018, Augustintio Zuot - Prefela.

MUNICIPIO DE PATO BRANC
Extrala Contrata N* 28)/2019/GF. Tomada cs Pragos m* !MDI! Frocesso n® 30872015,
FARTES. Municipla de Pata Branco & Sudopav Consfitors Eirsll - EPP. DBIETO: A axecugio
dos wervgas do cevimentapso awdNoe pobre Bisimants poldiiva me achos das nuak:
Andarinnas, Amsls D. Vale, Tray. Jun cnum Amna FParztunelio. Augusic Saggin, Maria
Madalana Tatls Ga o Alves o Aure am Aréa tolal de 13.24124m' em
mlangimanio as nacessidades da Suwm Mun\c{nll dg Engenharia @ Obres, VALOR R§
1142 mn 26. PRAZO ns \IIGENCLA 180 dias. PAGAMENTO. O pagamenic serd efeluads
conform: Financeira_apravada, DOTAGAQ 1560 - 6184 GESTOR
Sm\lﬂo Municipul DI Eﬂ nharla_ o Obres. Palo Branco, 30 de dezembre de 2018,
Auguatinha Zucchi — Prafato. Redrigo Siiprandi - Reprasemante Lagal

MUNIC{PIO DE CORDNEL VIVIDA

DECRETO N.* 67 241201

Dispde sobre a companbilizagdo da programagia finsecvira ¢ o Cronograma d¢ Execugdo Mensal de
Desembalsn para o Exercicin Financeiro de 2020.

0 Prefits Mumeipal de Cornnel Vivida, Esiada do Parang, 00 usn de suss atribuigles legas, ¢ lenda em vista
o dispasto no caput do wmigo 8° e artigo 13* da Lei Complementar n* 101, de 4 de mato de 2000

Am. 1" - A movimenisglo das dowedes orqamentdnas dos arglos, fundos € entidades do Pader Executivo,
vonstanies d Lei n* 2042, dz 27 de novembro de 2019 {Lei do Orgamenty parg 2024), ficam limitados aos
valoses constantes das Anexas | e IT deste Decrelo.

§ Unico - Exchiemse do limite mivmo de movimentapdo, as despesss
PeTtencames 305 seguintes grupos de dotacio:

T— relativas 2o grapos dé despess

8} pessaal ¢ encargns sociais:

b) juros & encargos da dividy &

¢ Amortizagho da divida,

11~ destimadas ans pagamentos:

§) -2 despesas decorrentes de sentzngas judieians transitaday em julgado;

b) 48 despesss decurrzntes de suslfios, subvengdes ¢ tmasfirincias, devidumente

autgrzadas por Let especifica,

o Desp fomie de recursos {i s especifices € obnigard
Ar. 7' A realizaplo de despesas, I'K!umdu consignagio de lercetms ¢ rests o pagar fardo pane dy
wencionado eronopE ¢ wm wmartizi el ilizagia do superavit finuncrira do

exercicio de 2019, aé o montanie da efetiva armecadaqBa dos recsites, comstantes do anevo I deste Decrewn, ¢
abservadss as raclusdcs da eriigo |

17 - Now casor de desceninlizacdo de erédinos o limie. financeing. earresp st
igualmente descentralizads, ¢ tratanda de despesss a conta de recursos [iberados peln execunvo municipal, 0
dnge despentelizador, em comum scordy com 9 drgho beneficiario, definira o més em qoe devers s
eferuado o comespondente repasse financeiro.

An 3* - Observadas as exclusdes do § dmico do anigo 1”4 liberagdn e tecumsos orvamentirios, ierd por base
s fumines mensals de despesas fivados no enew 1 em aaone & este Decret,

An.4*- 0 Frefeito Municipal, no dmbitp ée suas comperencas, procederd

o remancjamentn tosl on parcial dos saldos dispanivel em cada quota de despesa. de acordo com ¢ flue
fisanceins piredo

An. 5* - Os crédilos suplementates ¢ espeviais que vierem 2 ser abentos no exercloia de 1020, beny como o5
créditos espoctals reabertos, terd sua execucdo condicionsdd sos [imites fixades o coms das fomtes de recursos
comespondenies.

At 8 - D3 reeasos finsoceinn nay eredimg i Emdes a0 Poder
Legialativo ¢ seus créditos adicianais, ser-lhe-lo entregues alg o die 20 d¢ cadda més, em conformidade com o
disposto no armgo 29:A dz Constituisdo Federal, & Emendas Conctirucionais 25/2000 & 582009,

At 7% Aw servigo de cantabilidade da Prefeiturs Municipal compete proceder # imitacde de empenbio
movimentugdo fnancers, segunds us entérios Ninedad ea b de dintrizes orementanias, quando s fmal de
um bimestre, lor verificado que a realizacio das receitas ndo poderd comporar o cumprimema das metss e
resaltado primario ou nominal

A 8" Oz quadros demonstratives da Programagdo Finaneeirs da Receita Mensal e do Crunograma de
Exezugio Mensal de Desembolso para o presente Exercivw, anexos 2 este Dacrete, consderrse-o
automatieaméate alteradon (oda vez que houver movimtnlaglo Orvamentina de erédifos sdiconais
suplemencares, especiais ou extranrdingnos.

At §* - Esic Degreto eolre em vigor na data de suz publicagio.

Cibinere do Prefeito Municipal de Coronel Vivide, em 02 de jeneiro de 2020

Frank Arlel Sehiavini

Prefeita Municipal

Registre-ce ¢ Publigue-se,

Ademi Astonio Aziliern

CROTR 025363109

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGH ESTADD DO PARANA
RESULTADO DE LICITACAC TOMADA DE PRECO N9O15/2019

A Comissie Prrmanente de Licitagio da Prefeiiurs Municgal de Saudade do iguags, designada pela
Purtaria Municipal 101/2019 de 35 ge unho de 2019, composta pelos membros, Tabiclle Bochic &
Dalane Cambruzzl 4oh @ presidincia de Jose Roberte Bocalon, torna pibliec o ressirada da Licitacta na
modalidade mmada de preco 0° 016/2019, wenda eomo objetn: Cantratcdn de empresa para exveucdn
de cbras de constrecla de parque municipal com &1 509,25mY, contomplandn prags, campn com
arquibancads, quadrus eaporivas, fliminagn, mares grarda corpn, alembmndos, chima el
portal, chafarfe, canforme projetas & memorial descritiva anexn ao edital, sob regime de empreitada
p..r,m..,.um fra nienar prego.

B AES

lj.‘

LOTE 0L ;r LUGAR - COMSTRUTORA BRAGATO EfRELL CHPI N° D2.354.264/0001.00 VALOR
GLDBAL RE 2 738 851,18 (dala milhdo, setecintion e rrinta & 6o mil, Glfocentos & QUINENTL & Lm el &
Gualdrse veiitavos)
2% LUGAR - CONRADO ENGENHARIA E CONSTRUCORS EIRELI, CNP NY 03.030.122/0087-19: VALOR
GLOBAL RS 1,134,856,70 (crés milhlio, centn o sty & quarrn mil, nimeantas o cinguenta = sels ceals ¢
setenta centavos]

Saudade do Iguacy, 03 de mnviro de 2020

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUACU ESTADO DO PARANA
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N*017/2019

A Camissto Permangnte de Lidiagds.da Prefeltyra Munisipal de Saudade do Iguapu, designadi pela
Purtaria Municipal 101/201% de 25 de junho de 2019, composta pelos membros, Fablel
Datane Cambruzzi. sob & pragidbneia de Jose Roberto Bocalon, tarna pibheo o resultade da Lictagdn na
modalidade tomada de prego nf 017/2019, tendo coma abjurn: Contratacl d¢ empresa pard execucio
de obra de reforma ¢ ampliagio de barracla Induserial na Rua n® 01, peessa a Comunidade de Linha
Higui, Lot 17 da guadra 56, no perimetro erbano, compreendende: Lote 01 Refnrma « ampliaglo de
harracda indunirial pre-moldade sendo: 1 546,78 m? dr refarma e ampliagie com area de 215165 m?,
intalizanda 396843 m': Lole D2: Instalardo elétrica de media lens@o en bartacao mdustrial, sendn:
Reforma na parie rlétrica edstente de 154878 m? v ampllagdo de rea de 215165 m, conforme
projetas & memardals descrilivos dneas 3o edital, de acordo com a Lel T314/2019 que Autoriz o
Munidpi de Saudade da Iguagu 8 ampliar a concessio de dirsitn real de usn para 3 emprasa 36
Fugdes, sob regims de empreitads por preco global, tips menar prega

CLASSIFICACAD,

LOTE 01, 1% LUGAR - INOVE ARQUITETURA EIRELL CNP]
141251543 (um milde, qustracentos & doze mil, aw
eeniavns]

2 LUGAR - 8 CONSTRUTORA LTDA, CRF| H¥ 11470.001/0001-62 VALDR GLOBAL RS | 642 270,09
{um milhdo, sciscentas e quarenta £ doka mil, dugentos € scienta © oita reals £ nove centavos).

LOTE 02 1% LUGAR - FATOESTS ELETRO INSTALADGRA 7TA, CRP| H® 77,999 260/0001 14: VALOR
CLOBAL HS ARA.700,14 [seiscenton & oftenta e trés mil, Setereniis reals € quataree centivos),

5.197.044/0061-20: VALOR GLOBAL RE
nins ® quinze Teals & quarenta ¢ lrés

Seudade du |gungy, 03 de faneirn de 2020,

MUNICIPIO OE MARIGPOLIS
.DR"MM\ WE 1092010 — Data: 30/12/2010 Sdmula: "Desigra » Dirstora da Escola Munlcipal Amdile
Lara". A pubicaceo na Imegra. 80 810 ACME ANCORTA-SE DHDONIVE! MO SAGUINIA Sndaraca SBNCD:
Amsop diaemn com br pdicho da din D4/N01/2020, respectvamenis. conforms Let Aulorzatve o D3/2012 de

230202

MUNICIPO DE MARIOPOLIS
PORTARIA W* 200018 — Data: 30122079 Stmula: “Deaigna Diretara do Cantro Municipsl de
Formacla wm Tempa fitegral (GMFETY), A pubicagsa na integra. o als scimo, enconira-se dspanival no
eguinte anderagy slatrinco; Amiop d-emi com b, edicko do dis 04012020 respectivamants. confarme
Lov Autorizatrva " DGR01Z de 28012012

MUNCIPIO DE MARIOPOLIS
FORTARIA W® Z012018 — Dola: 30122019 Sdmuls: 'U"Fqnl levbn do Cantro Municipal de
Edusagia Infantll Cantiniie Fellz. A puticegde na infogra e
seguinte 5 slerdrica; Amics, doers com br, #0540 da b mmmm respectvamenis, cantorme
Lo Autanzadiva ° 0672012 de 25012012

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
PORTARIA N* 20272018 — Data, 30122079 SGrmda: “Dusigna Glrstera do Cantrs Municipal de
Biueaghio Infaitli Banho Meu. & publicachs na (nlsgrs. do ato SCims, shcomira-ud daponival no skgurie
andarnco slelrdnicn, Amaop Ooamscom bt adkdo do Ga (410172020, rospocivaments, sunlonne Lo
Aurinrizauva n* D62013 de 250172012

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
PORTARm N 2032018 ~ Data 3011272018 Siwmulai "Designa Direlors da Escols Municipal Fe.

Eduardo M; pubscacka na Integra. do M0 SCMA. encantra-se duponivel no seguie
b adicho do g

slelrénico; Amsoo, di
062042 de 250172012

corforme Le: Auodzavva n*

PrE-'Ellum Muricipal de
pmrc.:u.murm. prgav.br

S UL INa ey

Rus Tupsnamii, 64 - Fone: (48} J244-8000 - Caniro - CEP BS565-000 - Sult - Parind

DECRETO N¥ 001/2020, OE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Am Crédia Agicianal Suplementar no Orgamenta do Munkcipic de Sulna para o Exerclcio Finanzairo
2,020, conforma Lel n® 102272019, no velor de R 450,000,00

u!cum N¥ 002/2020, DE UZ DE JANEIRO DE 2020,

Anrs Crigha Adicional Suplemaniar no Orcamento do Municipio de Suin para o Exsrcicks Financoko

de 2 020, conforma Lel n* 102372019, no valor de RS 850.000,00

DECRETO N¥ 003/2020, BE 02 DE JANEIRO DE 2020,

DClspde sobre a Aberura ge Gradilo Adicional Especial no Orgamants da Munk lpio 4 Suling fara o

Exrelcio Financolr o8 2 020, confarma Lal n* 10242018, no valor s RS 688 690,52

DECRETO N¢ 004/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020,

Disple sobve @ oxonampho dzs mombios 9o consuina Wlelar tendo wm visls o final ga mandata o

0810712020

DECRETO N® 005/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

DispBa sobra 3 nomeacha dos NGVOR Membras do canselno tulelar com. mandato du O0V2020 &

04i01/2024,

FORTARIA NU 001/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020,

instiiul ComissBa de Lickagba para

PORTARIA N* 002/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020,

Nomesgho du propoeira § sauips u apaid

PORTARIA N® 003/2020, DE 02 DE JANERO DE 2020,

Homeagda da cregoeira & squipe de Bpala par preglo eletrénica.

PORTARIA NE 004/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020,

Designacdo senvider Municips! camo gesior ¢s convénio pars aquisigda de manuinas @ equipamenios

& publlcaslo ma Itz des dios atime encantremse dsponivels no seguinie enderess sletrbnics
hetp://www diarismunicipal. com.br/amp, edicle de dia 03 de JANEIRO de 2020, cantarme Let Autorizativa n?
927 de 07 HCJMME ﬂflﬂl? _J

EXTRAVIO DE NOTAS FISCAIS

A empresa FLAVIO BALBINOTTI com CNPJ 18871635000100,
localizada na Avenida Tupl, 4151, Pato Branco — PR; comunica o
extravio de Nota Fiscal de nimera 161. Conforme Boletim de
Ocoméncia 5768/2020.

MUNICIPID DE CORONEL VIVIDA = PR
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD = CONCORRENCIA PUBLICA N° 0B/Z019
DATA: JN0g ABERTURA: 0212119 FORARIO, 08 00

DBJETC: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICCES DE MATERIAS DE
ODONTOLOGIA PARA A ATENGAQ BASICA E CENTRO DE ESPECIALIOADES ODONTOLOGICAS

A pubor:aph na infegra do el awma estard duponivel ne sequinle endeisga eleubiico:
il o of R O p o b, g adigao dg 08 e janei da 2020 - conlome
autorizado pela Lei Municipal r° 27502017 & suss leragdes




Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de

Coronel Vivida

Ano III - Edicdo N2 0369

Executivo
Portarias

Licitagdes
Contratos
Qutros Atos
Decretos
Resolugdes

ExecuTtivo

PORTARIAS

PORTARIA N° 01/2020, de 02 de janeiro de 2020,

QO Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso Il e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissd@o Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragao ou cancelamento, para fins de participagdo em licitagdes
plblicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020, composto pelos seguintes membros:

ME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
s Delmira Poletto Prasidenta 020.280.008-03 5,902 558-8
Douglas Crislian Strapazzon Mambro 041.032 718-06 8907 764-8
| Qlga de Falima Matias Membro 757.576.723-00 8 170 461-2

Arl, 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2020.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 02/2020, de 02 de janeiro de 2020.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso Il
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissa3o Permanente de Licitagao para a realizago de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Salide de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N°
Adermir Anlonio Aziliaro Prasidanta 472871.799-20 3.934.749-0/PR
Elaine Bortalolla Membro Efativo 765.002.689-20 5.331.707-3/PR

fana Roberta Schmid Membra Elelivo 050.689.3688-47 8 407 675-8/PR

Leila Marceling Membro Eletivo 031.467.748-27 7 403.844-9/PR
Fernando de Quadros Aballi Secreldrio 044.850 185-18 8.178.861-4/PR
ra Mazzucalio Membro Suplente 032.434.999-84 8613 696-1/PR
anna Carolina Badara Netto Membro Suplenta 037.250 748-25 7.548.788-T/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessbes, 0 mesmo
poderéa ser automaticamente substituido per um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao tramite do processo.

Art, 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
do més de janeiro de 2020.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIEROQ, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2020, de 02 de janeiro de 2020.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigBes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8,666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n°®
044.650.189-16, para desempenhar a fungéo de Pregoeiro, para realizagio de licitagdes
na modalidade de Pregéo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020, e a equipe de apoio é composta pelos membros da Comissdo de
Licitagao

HUNER COMERCIO Assinado de forma digital

HUNER COMERCIOE
E SERVICOS LTDA  Servicos (oA
v ME:13934031000161
ME'139340310001 Dados: 2020.01.03 17:51:21
61 03'00"

Pagina 1/011

Art. 2° O pregosiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagao apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na analise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposigdes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana,
de més da janeiro de 2020.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2020, de 02 de Janeiro de 2020. for ({)j
o

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando&ﬁéﬂ@jmais

que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, € tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei

Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n” B.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n°

050.669.369-47, para desempenhar a fungao de suplente de Pregoeiro, para realizagdo

de licitagbes na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo

Municipal de Saide do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de Janeiro de

2020 a 31 de dezembro de 2020,

§ 1°. A equipe de apoio de licitagdes na modalidade Pregéo é composta pelos membros

da Comissao de Licitagao,

Art. 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a

depender da especificidade técnica do objeto ou da documentacgéo apresentada, outros

servidores do Municipio, técnicos da érea, para auxiliar na andlise das propostas e

documentos.

Art, 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos 2

partir de 01 de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias

de més de janeiro de 2020.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Contabilista - CRC 25,365

PORTARIA N° 05/2020, de 02 de janeiro de 2020.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n” 8.666/93 e Lei Faderal n” 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora ELAINE BORTOLOTTO, portadora do CPF n* 765.002.689-
20, para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro, para realizagdo de licitagbes
na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de D1 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

§ 1° A equipe de apoio de licitagdes na modalidade Pregao é composta pelos membros
da Comisséo de Licitagao.

Art. 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apeio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da #rea, para auxiliar na anélise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2020,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias
de més de janeiro de 2020.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Reagistre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

Di#rio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréio
ICP-Brasil. O Munigipio de Coronel Vivida - Parana - CNPJ/
MF n® 76,995 455/0001-68 da garantia da sulenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 13/2020
PROCESSO LICITATORIO N2 113/2020

Ref. Normativa: Lei n? 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993 e
subsequentes alteracoes e Decreto Federal n® 7.892/2013, de 23.01.2013.

1. ORGAO CONTRATANTE 2.DATA DA EMISSAO | 3. ENQUADRAMENTO LEI N2 8.666/93 | 4. PROCESSO N®
113/2020
Departamento de Satide 19.08.2020 Artigo 25 “Caput”
5. OBJETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR

Contratagdo do Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n2 17.340.842/0001-95, | ( ) S/ INSTRUMENTO
para execucio de servicos na implementagdo do Programa Melhor Em Casa - EMAD- Tipo | (X) CONTRATO

11 - Equipe Multiprofissional De Aten¢do Domiciliar, Componente Da Rede De Atengio A | ( ) ESCRITURA/REGISTRO
Satde, conforme estabelecido na Portaria n® 3.654/2019.

7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS NECESSARIOS
( ) CADASTRADO (X) FEDERAL CONJUNTA
(X) NAO CADASTRADO (X)ESTADUAL  ( x) FGTS
. ( x) MUNICIPAL (X ) TRABALHISTA

9. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

Considerando as Portarias de Consolidagio n? 5/GM/MS, de 28 de novembro de 2019, que consolida as normas sobre as agdes
e os servicos de saiide do Sistema Unico de Satide;

Considerando as Portarias de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agoes e os servigos de satide do Sistemna Unico de Satide; e
Considerando a Portaria n® 761/SAS/MS, de 8 de julho de 2013, que estabelece normas para o cadastramento no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES).

Fica estabelecido os recursos do Bloco de Custeio, objeto da Portaria n® 3.654, de 17 de dezembro de 2019, que habilita o
Municipio de Coronel Vivida, uma Equipe Multiprofissional de Atengio Domiciliar (EMAD) tipo Il e estabelece recurso do Bloco
de Custeio das Agdes e Servicos Piiblicos de Satide - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar,
a ser incorporado ao limite financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) do Municipio de Coronel Vivida a ser repassado ao
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida - Pr,, ao qual estd credenciado para tal servi¢o, além de ser o nico Hospital
existente no municipio.

Considerando o embasamento legal, que rege-se pelo Art. 197 e 199 §1°¢ [, da Constituigdo Federal, pelo Art. 17, inciso I1], pelo
Art. 18, inciso Il e Art. 24, da Lei n2 8080/90, que se regera pelas normas gerais da Lei n? 8.666/93, bem como a portaria GM n?
1034/2010 e demais disposi¢des legais regulamentares aplicdveis a espécie, pelas normas legais e que regulamentam o
Sistema Unico de Satide, bem como pelas disposigées contidas neste Termo de Referéncia,

. 10. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Considerando Portaria n? 3.654, de 17 de dezembro de 2019, que habilita 0 Municipio de Coronel Vivida, uma Equipe
Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) tipo II e estabelece recurso do Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos
de Satide - Grupo de Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, a ser incorporado ao limite financeiro de
Média e Alta Complexidade (MAC) do Municipio de Coronel Vivida a ser repassado ao Instituto Médico Nossa Vida de Coronel
Vivida - Pr,, ao qual esta credenciado para tal servigo, além de ser o Unico hospital existente no municipio.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Os servigos prestados serdo pagos integralmente no valor total de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais) mensais, totalizando
a quantia de R$ 408.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

12, DOTACOES ORCAMENTARIAS

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
DESPESA RECURSQS REDUZIDO
06/01 Departamento de Saiide 06.001.10.302.0019.2.087 3.3.90.39.50.99 494 4170

13. QUANTIDADE | 14.PRECO UNITARIO [15.PRECO TOTAL |16.DATABASE |17.CONDICOES DE PAGAMENTO

12 R$ 34.000,00 R$ 408.000,00 19.08.2020 Até 0 109 dia til do més
subsequente




ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

18. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA

INSTITUTO MEDICO NOSSA VIDA DE CORONEL VIVIDA.
CNP] n2 17.340.842/0001-95

Rua Duque de Caxias, 169 - Centro

Coronel Vivida - PR

19. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO

20 de agosto de 2020 a 19 de agosto de 2021.

20. ANALISE DA COMISSAO DE LICITACAO
De acordo.

DATA: 19.08.2020

NOME‘:.‘ADEMIR ANTONIO AZILIERO

21. PROCESSO

(X) coNcLuipo
() CANCELADO

22. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Ratifico o presente processo

SCHIAVINI

DATA: 19.08.2020 NOME: ,ERA<K ARI




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N213/2020

Despacho do Prefeito Municipal

Processo Licitatério n? 113/2020, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n? 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi, Assessor Juridico de Gabinete,
declaro inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do art. 25, do diploma legal invocado, referente a
contratagdo do Instituto Médico Nossa Vida, inscrita no CNP] n? 17.340.842/0001-95, para execugdo
de servicos na implementacdo do Programa Melhor em Casa - EMAD - tipo Il - Equipe
Multiprofissional de Ateng¢do Domiciliar, componente da rede de atengdo a satde, conforme
estabelecido na Portaria n? 3.654/2019. O valor total a ser pago é de R$ 408.000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais), pelo prazo de 12 meses.

Publique-se.

Coronel Vivida, 19 de agosto de 2020.

= ——

Frank'Ariel Schiavini
Prefeito icipal



DIARIO DO SUDOESTE

Publicacoes Legais

Caderno Integrante da Edigdo n° 7707 | Pato Branco, 22 e 23 de agosto de 2020
e e e

N

Este espaco é destinado a publicagio de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar pulblico as informagées a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agoes dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

SUMULA DE REQUERINENTO DE LICENGA PREVIA

Pradelia Empheendimentos imobiliarios LTDA CNPJ: 09,451 523/0001-00 totna pablica que in
requerer a0 1AT. P ~ Licenga Prévia para de ol 2 ser
implantarta no imdvel Jardim (latia, matriculada sob o n' 58,046 do 1 01 dn Aegisiro de Imaves
de Patn Aranto-pr

e
Exava su Farsns PAGO MUNIGIPAL 18 BE JULID
Prufedurs Municipal de TN B0 500 B30/00D1-43

prefeliuta@suling g gote

ISuULIna s s

P Tupsrsmise, 48 - Fone: (48] 3244-8000 - Canirg - CEP 85006.000 - Busin - Farand

DECRETO N¥ 070/2020, DE 24 DE AGOSTO DE 2020.

Dlapic saprs 0 ACITEMBIIMETte & uniliago O lte WThan de Hoprictade de Mohos Biche! e
Qurn

DECRETO N¥ 071/2020, OE 21 DE AGOSTO DE 2020,

D'ua{hr oo o dosmembramento 8 ualticaclo de lote WRING de propiedade de Daniele Borow
Cenc

PORTARIA Y 112/2020, DF 21 OF AGOSTO DE 2020.

Por e 3 cargo, Revog & partic de 15/08/2020
de Frackmata Pires Klgwen, Oaniison Rodrigues do Campot ¢ Eliss Crisvana Kesvier: Suspende
8 15/11/2020 dox wervidoras Ang

adde no periodo de

Valdi Parsolo, o, ne arriado da Cenca pare CONLOMEY 80 Carg eletne
sUSDERGEr 0 HeREMAnto 48 Vale Almentage 3 Lados os sfaitaday

PORTARIA N¥ 113/2020, DE 21 DE AGOSTO DE 2020,

Enncpte farias p supvidaras Municipals

GubiKaa ima encantram sc diacakes no i o vt
gl Pl o o o s o U g ke
327 ce 07 o2 junno oy 2037

PREGAO ELETRONICO N* (6472020 - PMR
KESULTADO nrJu GAMENTO
Em cumprimenta ao dispedta no art. 109, pardgrafo 17 du Lei 8 666/ Y, toma-se
O ELETRONICO N 084/2020 — PMR. Cujo
nb]clu ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SICAS DE ALIMENTOS EM ATENDIMENTO AQ PREVISTO
:NA PORTARIA N* 3% DE 2¢ DE ABRIL DE 2020 - AQUISICAO DI
ALIMENTOS EM FORMA DE CESTAS BASICAS PARA PESSOAS COM
DITICIENCIA [ IDODSAS BEM DECORRENCIA DA SITUACAD DE
EMERGENCIA UCAUSADA PELO COVID-19, cola clumsilcagho di-se da
siguitls fisrmay
Tim razlio de 10458 Ge propostas aprexemaren lers seima do valar
Al i em Editel. w Pregovine declars coma
FRACASSADA & pressnt liciagin
Reniscengu. 10 de agusta de 2020
LUCIANE ELOISE LUBCZYEK
Pregocira

MUNICPIG DE CORONEL VIVIDA -

DATA 0RO0KI0 HORARID- 0901
CBUETD REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL MAMUTENCAQ CORRETIVA MO
SISTEMA HIDRAULICG DF PREVENGAC CONTRA INCENOIO E SIGTEMA DE ALARME E DETECGAQ
DE INGENDIO MS]M.ANA su DNERS-'& EDIFICAGOES PUBLICAS MUNICIPAL, tarfome
discrminago no abyeto do p
TEAMO DE ADJUchAcAu E HOMOLOGAGAQ - PREGAG PRESENCIAL N* 562020

DATA 0806/ ABERTURA' 24/00/20 HOMARIO. D401
UBJETO! REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL MANUTENCAD CORRETIVA HO
SISTEMA WURALLICO OF PREVENGAG CONTRA INCENDIO £ SISTEMA Dk ALARME E Dk £C0AD
DE INCENDIO INGTALADOS EM DIVERSAS EDIFICAGOES PUBLICAS MUNICIPAL: confommg
gacrimingdo no 0bjea do nredente adital
A oublcagila N integri m WiCS ACMA estard Qpunivel NO SegUINte BRgen

i AR na adico de 14 00 RGOt de :u)o uwmrm
Bunrzado pels Lal Municipal 0 J7562017 & suss aiteragies

MUV (1 SAUBADY D TGUACH 3T ALY U4 FARANA
FXTAATG TERMO ADITIVOD. CONTRATU N.* 158/2019

Terme adithes an Comrate n L38/2019, Aomada em 19/06/2070, (eida rnmo #bleio Contratile

cipo OevidNTisnte Aprieadie 4 SANEFAR reafizandn am hrpamentachn e poa
Fircatiziedo ds wrovindu. Cunfwrne sullilbagde du Secrctirle de taddaerls s Comerila, da warda
+dimal conforme axpra o Freghn

P10 11 SAUNDADE: TG IGUACLL, posaitn ryt
55.477/0003-02; watabivuid R Tevl
ke, reprmenteds por seu Fratelin Miumtcipd, senhor MAURD
- Pl gt #an RG n® 51431251 F(lthl\TATIA AN’N\ M-l:
EIRRLY AR, Rk Ftabecs, bavcot e b ol e 073/0001-
15 coun dude 4 Rua Quaturas s Busembrs Cenmrn, t 4325~ O, B5.560:000 = Mukiply 6
2 Famen,  telefone  (36)  3g42 - AWM e et

reprexsntadi o ANTONIO LUVZA, inacr o na 0P8 vl
4-4 S5F/PR. TIFO DO ADITIVO: yruev. PRAZO DE EXECUGAG

41 etz
WP 487 01040559, G v
L VIGENGIA ViR b DATA LR ASSINATIRA- 19/08/2020

ruu.Ao ELETRONICO N" 049/2020- PMR
ViSO DE HOMOLOGACAO

Tome publica & numlo“.uu do Pregie Elmdnive 1" Ma2020- PMR.
Otvetividuly & REGISTRO L FRECOS pars contrutaclo de empresd para
fomcciment de prous, cAmaras de AT ¢ PROISIIES MOVOS PRIU BICTRCT d5
necessidades da Irotn perrencente ao municipio de Renascengs - Pry e favor
s s:guin:cn emprosas:

1GF Comercio de Pacus Eirell, no valor toml de IL§ 4 748.00 (sote

1l AICEONIGR ¢ QUBTSHTS & Oilo Teals)

# Lada Paens, uo vl torl de RS 9 773,00 (ndve mil setecenton &
wetentn ¢ Jois reuis)

= Promium Paras Fieell no valar toml de KRS 9173000 (noventa ¢
dute il KEteCEntos € TNt reais),

F Zeus Camercial Elreli, no valir toil de RS 204.820,96 (duzentos &
mavent ¢ qualrs mil Giocenius € Vinle redis & novenis & scm
CEnVOR)

*  AOP Cumerele de Peeas Elrell. oo valor winl de RS 4,020 60

(quatro mil ¢ vinte reaie)
Kenascenga. 21 de agosto de 2020)
ESSTR CANAN BOKTOLI
Prefeito Monicipal

MUNICIPIO UE 3AUDADE DU IGUALU RSTADO 00 PARANA
1 TUKMO ADITTVO CONTKATO ' 001 /2020
Ternm Aditivn GO J20E0. frmada em 1401 72020, ordumn de servigos emitida am
15/01/2020 ruters mtrategdo de cmpress pars cxccucdo de obiras de canstrusbo Go pArgue
Eainkipal com 4104 2t CONMMOANGO: BIACA, CAMPD oM ardulbAncila qudras sperva
HurminsgAn, m 4 AP, IAMBrAdos, Shimardreme, preal, chaleie Pankrme prrjetes
6/ 2030, wirw v MUNICIFID G

o CNF| 0D o NG, DL INAZ1/0UD1-00 rmm Seda & Rus Corpnet

H0H0 -~ Murcipra de entada por s
no CRF 145 U O8) ADITIVER: e,
FRAZD DE ENECUCAL L VILENUIA 30710/ 2020 DATA DE ASINATURA: 14708/ 2020,

455450, RO N

PREGAC ELETRONICO N 084/2020- PMR
AVISO DE HOMULOGACAO
Tarma pablica a Honwlogagsn do Preglo Hletromico 034/2020- PMR.
L‘lh;c!wundu v contramgho  de nmprvsa park  foroecimento de  aparelbo
up mo  hospltilac conf
Proposia uo Ministerio da Saide ausvis dn Emenda Porluinentur, cm livor das
seguinioy emprovas:
B Joxd Auguste Pavie, o valor ol de RS 3 345,00 (imés mil trexentos
€ quurent ¢ cinco reis);
- Centra Ovste meitio de Mavel e Equipamentos Lida, oo valop
toiil de K3 1.199,00 (um mil cento @ nasenta & love Tenls)
Revascenga, 21 de sgosta de 2070

LESSTR CANAN BORTOLI
Prefelra Municipa)

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extralo de Inexigibilidade n® 082020 — Pmcessa n* 159/2020. PARTES:
Municipio de Pato Brisico ¢ Govemangabmgil S.A Teennlngin e Gestdn
em Servigos. OBJETO: Conmaiagdo de empresa pura fomeaimento de
licenga de sy, locido de softwares, wreinumento bisico, wtuulizagio
corretiva, adnptative @ evalutiva, disgnésticos, conversiio de base de
dados,  poramotrizngdo, suparte de  redes,  treingmento  extra,
customizagin, atualizagho mensal, atendimento e suporte récnico de
softwares, por tempo determinudo, dos sistemas: Administragio de
Frotns, Administragde de Receitas, Administrgio de Reccims Cidndia,
Compras ¢ Materiais, Contabilidade Publica, Contrale Intemo. Gestlio de
Pessonl, (lestio de Pessoal - Atos Legais, Informagies Awtomarizadas.
Licitagdes. Pmrimbnic Piblico, Plunejamento ¢ Orgamento LDO,
Plangjamenio & Orgamento LOA. Plangiamento ¢ Orgumento PPA,
Respomsabifidade Fiscal, Tesourana ¢ Tramimglo de Processos. de
propiiedade di empress GOVERNANCABRASIL S/A TECONOLOGIA
E GESTAO EM SERVICOS, atendenda is necesdidades das Sccrctanias
Municipats de- Administraclo ¢ Finangas ¢ Engenhara e Obmia. VALOR!
RS 207 411,43 NDOTACAD ORCAMENTARIA (157 - 4043); (212 -

Anasy, 1157 - 4043), (276 - 4046); (157 - 4043}, (299 - AM7); (157 -
40435, (313 - 4048) ¢ (416 - 4051 ). INEXIGIBILIDADE: Lot 8.666/93,
em seu wrtigo 235, 1 Pato Branco, 21 .de agosto de 2020, Augustinho
Zucchi Prefeito, Mauru José Shamin - Secretirin Municipsl de

Administraglo ¢ Finangas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD -~ PR
Aviso de Licitagio
Tomada de Pregos n® 10/2020

O Municipio de Sac Joflo - Parana, torna publico. que no dla 11 do més
de setembin de 2020, bs 0900 horas, na Secretnrino do A:.Ivmnlsl.riwbn
na Avenida XV de MNovembro n® 1680, eslara reatizando | g

PHEGAO BELETRONICO N 0651010 PMR

AV DE MTOMOLOG,
Yoma publica 8 Homologsgdo do Pregho Rlentnico n' 0632020 PMER
Objerivando o Comeataydo de cuipiesa pom lormeeimenio de BRI - Equipnmenia
de Protecio Didividual en alendimento an prevista na Moraris n* 369 de 29 de
abril de 21 waMeigdn de EFT para pmfissionais do CRAS - Centro de

Referdngio de Asnlsrdnein Social, cm favor da seguinte eipiose
> N.u.,mu ety Equipamentos de Seguranca Eicell. no valor forsl

Hdn Masegpio & Cla | tds, no valor intal de BS 604,08 (relacentng
EAPUA AL ¢ sesientl © BHO Conlevoaing
Renuiwenca, 21 de agosis de 2020
TR CANAN HORTOLL
Prefeita Mualkclyul

MUNICIPIO DE PATO BRANCO)

Extrutu Termo  Aditive (1/2020, Ata de Registro de Pregos o
15672020, Pregdo Eletrdnico n” 08/2020. PARTES. Municipio de Paw
Branco ¢ Soma PR Comercio de Produros Hospitalares Lids. OBJETO:
A implantagde de Registro de Pregos para futurm ¢ eventual aquisicio
do medicamentos pertencentes ao Componente da Atengile Bésica
relacionedos nu REREME - Relagio Remional de Medicementos.
proweolas especificos de medicamentos inatituidos pelo. municipia,
como e oboidade. CAPS - Centra de Alengia Pacossocial e
Vazcular, bem como os medicamentas de uso cxclusiva {interavers) da
UPA - Umidigle de I'ronto Alendimento, stendendo os nocessidudes Ja
Seerewna Municipal de Saude. DO ADITAMENTO: Conforme Lei
8,666, An. 65, 11, “d" ¢ justificativa apresentiadi peln Seuretaria de
Suide, wtravés do protecolo 421370/2020, ss partes pactiam
reenmposicdo de valor inicialmente contratado para o lrem 153,
conlorme anexo a0 processa. As demuls condigoes constantes da Ala
permanccem vigentes ¢ inalteradas. Pato Branca, 05 dle agista de 2020,
Augustinho Zucehi - Prefeite Murmcipal, Lz Renuto Gurofani -
Representante Lognl

modalidade — Tomada de Pregos n® 1072020, Tipo Manor F'roco
destnada a conlralsglc ds emprasa aspecializods pars exscugdo de
drenagem de aguan pluvias v pavimeniacdo poligdrica, nos vechos:
Rus Joda Paulo Il parte do Rua da Paz, Rua 28 de Julho ¢ Rua
Marcosul, no perimstro urbane do Municipio de Sho Joso - PR, De
acorao com  as plonithas, cronogramas, projetos ¢ demals documentos
ralstivos. & obroe. prazo de execugdo: 120 dlas, de acordo com as
especificagdas constantos no Edital ® Aneso |, o qual sera processado
em conformidada com a Lel n® B.666/03 de 21 de |unho de 1503,
atushizagbes posterores, « demals normas o legislugtes vigentes e
aplicdvels 0o objulo de presente licilagio. Copla do Editul & damais
informacses poderfo sor oblides na Secrelaria da Comissée de
Licitagan palo tanallax: 46- 3633,8300, palo e-mail:
liciacaosj@holmal.com ou no site: www.sasoao.pr.gov br — Portal
Transparéncha.

Sfo Jodo, 21 de agosto de 2020,

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Prefeito Municipal oa Sio Jodo

ATO DE RATIFICACAQ DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N*
0312020

Fon anilise a0 processo de Dispensa de Licitagia n® 0322020, de 19 de agosto
de 2020, aiendendo solictucho 35 Secretariu Municipal de Obras. Vischo e
Urbsnismo, 00 ute de Auas o wir Canun Borall Prefenn
Municipul do Renssvency - 1 o procedimenio com amparns
Lein” K.66670F, ¢m acu artige 24 lnciso X V1

PERIODO DE EXECUCAG: imediato

ORJETO. CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
MANUTENGCAO DA ESCAVADEIRA HIDRAULICA MODELD R220LC-
9, MARCA HVUNDAL ANG 2019 (250 HHORAS)

FUNDAMENTO LEGAL: Fondumenta-se ml contatacn  baseando-se o
dispuste no artige 24, Incisa XVIL, ds Lei Federal B a66/91

CONTRATADO BMC HYUNDAL S/A, CNPI sob w' 14,168 510000850,

sP,
(.ONTRATA‘\'I'E Munivipio de Remseengn - Purntia
Renascena - Fro 21 de agoaro de 2020,

LFSSIR CANAN BORTOLT

Frefelto Mualcipal

EXTHATO FARA PUBLICACAD
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N 041/2020
fVinerdoda an Dispensa por Justilicatsve n" 01.52020)

CONTRATANTE, Municipto de Renascencs
CONTRATADA: Satde & Imagem Clinica Medicn Lida
A RESCISA “onatitul objeto do presente lustinmeito, u Rescisio Amigavel

o Comteaty i " 04172020, firmady entre ax partes am 27/03/2020, 4 partir do dia
20082020, confinine memorando n” 3315/2020.
DATA DE ASSINATURA DA RESCISAO; 20 de agosto de 2020,
FORO: Comarca de Marmelein. Fatado do Parand,
Rennacencn, 20 de agostn de 2020
SIR CANAN BORTOLI
Prefeiio Municipal

AVISO DE LICITAGAD
EDITAL DE CONCORRENCIA N* 002/2020 — PMM

OBJETO: Selsgho de propostas visando o whsnugho de bers
puablicos situados na Parque Industrial Angele Melto locallzado as
margans da rodovia PR 459 para fins de iinplaniagdo de smpresas,
amparado polo Lol Municipal n.2042/20 18 em conformidade com o
Termo de Relardnuin, anexo | do presents adital.

PREGO MINIMO E ESPECIFICAGOES; Conforme sdital.

DATA DE ABERTURA! 24 de satembro de 2020, ds 13h30min,
LOCAL: Sede agministaliva da Prefeiiure Municipal, salar de
Licitagéos, situndn o Praga Francisco Assis Rals, 1060,

DATA DE ENTREGA DOS ENVELOPES" 25 de agosto de 2020 ate
23 da setambro de 2020, das 13:00 as 17:00 horas.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O presenta edital esta &
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Mangueirinha, 21 de agoste de 2020
PUBLIOUE-SE
Dorli Nano
Presldonte da Comivsido du Licitegho

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Terma de Aditamento n® 13/2020 - Contrata n* 114/2017.
GP. Concorréncia n® 1272017, PARTLS. Municipio de Pato Brunvo ¢
5.A Fellmer Constiugidu ¢ Servigos - ME. OBIETO! A contratugio
de empresw, sob regime de empreitada glabal, para execugldo do
remanescente da obm da Creche Proinflincia Modelo Tipa “B™
FNDE do Bairro Sio  Franciscn, localizadn na Rus  Gelmino
Martignoni, 651. Bairro S@o Francisco, em Puto Branco-PR, de
acordo com o Termo de Compromisso PAR/PAC n® 05115/2013,
celebrade com o Ministério da Educayio - Fundu Nocional de
Deseny da Ed © o Munigipio de Pato Branco-PR,
atendendo as necessidades da Secrrviaria Municipal de Educagdo ¢
Culmura, conforme  solicitacBo  apresentuds  no protocoln
421664/2020. ADITAMENTO: Do Prizo: Com base na Les
BA66/97, de 2| de junho de 1993, anige 57, § 1% incisos Me¢ Ve §
2° as paries pactumn s prorrogscao do prazo de exccucho até 19 de
novembro de 2020 ¢ prazo do vigéncis contrutual até 01 de marge de
2021. Permiunecem ent plena vigéncin todas as demnis clausulas e
condigdes gue ndo conflilem com o presente Termo. Palo Branco, 14
de agosto de 2020, Augustinho Zucchi - Prefeito, Gerson Rogério
Folimer - Representante Legal

MUNICI10 DE CORDNEL VIVIDA - PR

Temmu ds Roscsha - Ata de Regista de Precos n* 1782016 - Prego Prescrclel n' 10972019,
Contratanty; Munfciple do Cororel Vivida, Detentera: |TAMAR LUIS GUIMARALS & CIA LTDA,
TNPUME 0 05.686.030/0001-17, Gonsideranda » salictacio da [F TENTORA,  cual pede 3
rescisiic di ata de regstra da pregos fimada, dewido a0 fala de nbo haver mal & possilidude
da fomacimenta dos NG ogisdaos nos vakored olefledos, juntc com B panasTia do
Corormvitus, ende, os precos tos prodlos vem osciando mullo, sendo «Mpossivel o enliegd
Censidorando o dospacho da Flace! d¢ Contratos, Sre. Marl de Jusus Rels Lazxart e delida
supenor, Aa purley, RESOLVEM Rescands amigavelmente a ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°ITRAZ01S, nestn date. JAncO-3e @ MeAmA pOr ANCETIAA @ COM 08 GUNgUTGeY pactuedes
dAayidaments CWTERA por At 34 panes, Coronel YVivela, 13 de dgosio de 2020 Frunk Adel
Schaviy, Pretwilo

uumr&mu DE CHOPINTINHOPR
sunEunchn
WModahdude. Pregho Edaa * TW2020 Fomma Elirénico. Data e Licitagio. Dia 04 da sstembro de 2020,
45 0800 (move) hores Objetc CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA
PARA ESTUDO E/OU REAVALIACAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DR PREVIDENCIA Valo:
mizimo satimado: RS 17.400,00, Géruee: Servigos Técricos O Edial onconira-se & dispoaigho dox
iiaressadob no Prége e Fretelura ds Chopinzinne, Orviado de Lictagdes » Conbatos, Rua Miguel
Procbok Murpel, n' 1841 — ChofenainhalPR, das CAO0A200 e gay 13001700 be, » ha enderege
siairBnucas weww shoginginio pr.gov. b Informacaes peio tisfone: (46) 3247-1614

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMG DE RATIFICAGAC DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD N* 132028

Pracesso Liciaiddo n® 1142020, RATIFICO. nos lemmos do an. 26. da Lei Federal n* 8686193,
coenda parecor jundics A Sra, Ebres Mamnho do Meia Meneguss, Asscssor Juridco de
Gadinols, ook inwegivel # koitapdo nou lemmos do “cepul” da el 25. do diploma fegal invocaco,
referenia o coniralacho 0o Insliuio Médca Nossa Vida. inscritn no CNPJ * 17.340,842/0001-85,
pars erpcugho do soragon na implemantacic do Programa Melhor am Casa - EMAD - tipa || -
Equips Mulbprolasionsl de Alenclo Domiciliar, componante da rede de alanclo 4 sodde, conforma
entabelecico na Portaria n* 3.854/2015, © valor toial a ser paga & de RS 408,000,00 (uualiucenivs &
oitonts mil reaie), pak do 12 mases. Publiquo-sa. Coronel Viara 10 o agosts de 2020

Frank Arial Schisvial, Prefets Munic.oal.
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PARECER DA LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 55/2020

DATA: 08/06/20 ABERTURA: 24/06/20 HORARIO: 08:01

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL MANUTENCAO
CORRETIVA NO SISTEMA HIDRAULICO DE PREVENGAQ CONTRA INCENDIO E
SISTEMA DE ALARME E DETECGAO DE INCENDIO INSTALADOS EM DIVERSAS
EDIFICAGOES PUBLICAS MUNICIPAL; conforme discriminado no objeto do presente
edital.

Na sessdo publica do dia 24 de junho de 2020, a Pregoeira designada pela Portaria n®
18/2020 declarou vencedora dos itens 01 e 02 a empresa EXTINCEL EXTINTORES
E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA — ME. Sendo manifestada a Intengao de
recurso pela empresa PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA. Apés
analise do recurso a autoridade superior modificou a decisao da Pregoeira e Inabilitou a
empresa EXTINCEL EXTINTORES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA LTDA — ME,
sendo convocada as licitantes remanescentes para nova sessao.

No dia 28 de julho de 2020, o Pregoeiro designado pela Portaria n® 03/2020 realizou
nova sessdo com as segundas classificadas dos itens, as empresas PREVENTI
ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA (item 02) e R. A. CATTUCI = EIRELI (item 01).
Apds abertura dos envelopes de habilitagio das segundas classificadas, a representante
da empresa PREVENT| ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA questionou o
atestado de capacidade técnica apresentado pela empresa R. A, CATTUCI — EIRELL
Sendo que o Pregoeiro suspendeu a sessao para realizar diligencias quanto ao atestado.
Apds diligencias foi retomada a sessao suspensa no dia 20 de agosto de 2020, sendo
INABILITADA a empresa R. A. CATTUCI - EIRELI e declarada nova vencedora do item
01 a empresa PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA,

Apos todo o exposto encaminhamos o processo para decisao final guanto a adjudicagac
e homologagao dos itens ao licitante a seguir;

VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL
ITEM | FORNECEDOR ESTIMADD R$
01 PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA 120,00 23.400,00
02 PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA 120,00 23.400,00

Totalizando por fornecedor:
VALOR TOTAL

FORNECEDOR NUMERG DO CNPJ ESTIMADO RS
PREVENT! ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA 24,644.721/0001-00 46,800,00

Nas condigdes de sua proposta e do edital.
|Elor total estimado da licitagio é de R$ 46.800,00 (quarenta @ sels mil & oitocentos reais). ]

Nada mais havendo a constar, finalizamos o presente Parecer que vai adiante assinado
pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio. Coronel Vivida, 20 de agosto de 2020. Fernando Q.
Abatti, Pregoeiro; Ademir A. Aziliero, Equipe de Apoio; Leila Marcolina, Equipe de Apoio.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAOD PRESENCIAL N° 55/2020

DATA: 08/06/20 ABERTURA: 24/06/20 HORARIQ: 09:01

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL MANUTENGCAQ
CORRETIVA NO SISTEMA HIDRAULICO DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO E
SISTEMA DE ALARME E DETECGAOQ DE INCENDIO INSTALADOS EM DIVERSAS
EDIFICAGOES PUBLICAS MUNICIPAL; conforme discriminado no objeto do presente
edital.

Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n® 55/2020, ADJUDICO e
HOMOLOGO os itens a seguir ac licitante:

F VALOR TOTAL
ITEM FORNECEDCR VALOR UNITARIO RS ESTIMADO R§
a1 PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA | 120,00 23.400.00
02 PREVENTI ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA | 120,00 23.400.00

Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR
PREVENT| ENGENHARIA CONTRA INCENDIO LTDA

NUMERC DO CNPJ_ | VALOR TOTAL ESTIMADO RS |
24.644.721/0001-00 | 46.800,00 |

Nas condigdes de sua proposta e do edital.

[ valor total estimada da licitagho & de RS 46.800.00 (quarenta @ seis mi e oilocanios reais). l

Coronel Vivida, 20 de agosto de 2020. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2020

Processo Licitatério n® 113/2020, RATIFICO, nos termos do art, 26, da Lei Federal n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi, Assessor
Juridico de Gabinete, declaro inexigivel a lictagdo nos termos do “caput” do art. 25,
do diploma legal invocado, referente a contratagdo do Instituto Médico Nossa Vida,
inscrita no CNPJ n° 17.340.842/0001-95, para execugdo de servigos na implementagéo
do Programa Melhor em Casa — EMAD - tipo Il — Equipe Multiprofissional de Atencéc
Domiciliar, componente da rede de atengéo a salde, conforme estabelecido na Portaria
n° 3.654/2019. O valor total a ser pago é de R§ 408.000,00 (quatrocentos e oitenta mil
reais), pelo prazo de 12 meses. Publique-se. Coronel Vivida, 19 de agosto de 2020. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

QOUTROS ATOS

Termo de Rescisdo—Ata de Registro de Pregos n® 179/2019-Pregéc Presencial n®
109/2019.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: ITAMAR LUIS GUIMARAES & CIA
LTDA, CNPJ/MF n.° 05.686,030/0001-17. Cansiderando a solicitagao da DETENTQORA, a
qual pede a rescisao da ata de registro de pregos firmada, devido ac fato de ndo haver
mais a possibilidade de fornecimento dos itens registrados nos valores ofertados, junio
com a pandemia do Coronavirus, onde, os pregos dos produtos vém oscilando muito,
sendo impossivel a entrega; Considerando o despacho da Fiscal de Contratos, Sra.
Mari de Jesus Reis Lazzari e deliberagao superior; As partes, RESOLVEM: Rescindir
amigavelmente a ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 179/2019, nesta data, dando-se a
mesma por encerrada e com as obrigages pactuadas devidamente cumpridas por ambas
as partes. Coronel Vivida, 13 de agosto de 2020. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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