ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

agao................ 02 GOVERNO MUNI CI PAL

Uni dade Orcanentaria: 02.01 GABI NETE DO PREFEI TO

Codi go Especi fi cacao Proj et os Ativi dades
04. 000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao 390, 00 54. 054, 20
04.122. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao Geral 390, 00 54. 054, 20
04.122. 0002. 0. 000. 000  SUPERVI SAO E COORDENACAO SUPERI OR 390, 00 54. 054, 20
04.122.0002. 1. 005. 000 MODERNI ZACAO DO GABI NETE DO PREFEI TO

E DA JUNTA DO SERVI CO M LI TAR 390, 00
4.4.90.52. 00.00. 00 EQUI PAMENTCS E MATERI AL PERVANENTE 390, 00

Aqui si cao de maqui nas e equi panent os, noveis e

utensilios para nodernizacao do Gabinete do Prefeito e a
Junta do Servico Mlitar

04.122.0002. 2. 002. 000 ASSESSORAMENTO SUPERI CR 54. 054, 20
3.1.90.11.00.00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 47. 668, 74
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 5. 939, 96
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 445, 50

Organizar a Administracao Municipal; assessorar o Chefe
do Poder Executivo nas relacoes comos diversos setores
da sociedade, bem conp na sua representacao civil diante
de contatos com autoridades parlanentares, enpresariais
e orgaos oficiais; organizar diaria e nensal nente todos
os conpronissos e atendinento ao Prefeito comrelacao a
encontros, sem nari os, pal estras, event os e no
desenpenho de seu expediente; definir e executar as
diretrizes da politica orcanmentaria do Minicipio,
observando a legislacao em vigor, visando a nelhor
aplicacao dos recursos publicos; aconpanhar os sistenas

orcanent ari o, financeiro, pat ri noni al e a di vi da
publica, proporcionando a contabilizacao e a |iquidacao
da despesa publica, bem cono efetuar as prestacoes de
contas do Mini ci pio.

Total Unidade Orcanentaria........... 390, 00 54. 054, 20

Qper.

Especi ai s

Fol ha

54.
54.
54.

54.
47.
. 939, 96

54.

Tot al
444, 20
444,20
444, 20

390, 00
390, 00

054, 20
668, 74

445, 50

444,20



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha:

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 02 GOVERNO MUNI Cl PAL

Uni dade Orcanentaria: 02.02 ASSESSORI A DE PLANEJAMENTO

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao 15. 909, 20 15.
04.122. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao Geral 15. 909, 20 15.
04.122.0002. 0. 000. 000  SUPERVI SAO E COORDENACAO SUPERI OR 15. 909, 20 15.
04.122. 0002. 2. 004. 000 SERVI COS DE PROGRAMACAO GERAL 15. 909, 20 15.
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 11. 695, 16 11.
3.1.90.13. 00. 00.00 OBRI GACOES PATRONAI S 4.214,04 4.

Ef et uar o aconpanhanento da receita e da despesa,
promovendo o atinginento das Metas Fiscais nas contas
publicas do Municipio, em conformnm dade com a | egi sl acao
vigente; definir e executar as diretrizes da politica
orcanentaria do Municipio, observando a |egislacao em
vigor, visando a nel hor aplicacao dos recursos publicos;

aconpanhar 0s si st enas: orcanentario, financeiro,
pat ri noni al e a di vi da publi ca, proporci onando a
contabilizacao e a I|iquidacao da despesa publica, bem

cono efetuar as prestacoes de contas do nunicipio;
definir e executar a politica tributaria do Municipio,
intensificando acoes de educacao fiscal e fiscalizacao;
desenvol ver necanisnbs e estudos, adequando os gastos
publ i cos com os recursos efetivanente arrecadados,
conforme preceitua a Lei Conplenentar Federal no 101, de
04 de nmi o de 2000.

Total Unidade Orcanentaria........... 15. 909, 20 15.

Tot al

909, 20
909, 20
909, 20
909, 20
695, 16
214,04

909, 20



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha:

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 02 GOVERNO MUNI Cl PAL

Uni dade Orcanmentaria: 02.03 COORDENADORI A DO SI STEMA DE CONTROLE | NT

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao 6. 837, 87 6. 837, 87
04.124.0000. 0. 000. 000 Controle Interno 6. 837, 87 6. 837, 87
04.124.0008. 0. 000. 000  CONTRCLE | NTERNO 6. 837, 87 6. 837, 87
04.124.0008. 2. 005. 000 SERVI COS DE CONTRCLE | NTERNO 6. 837, 87 6. 837, 87
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 5. 401, 23 5.401, 23
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 1. 436, 64 1.436, 64
Desenvol ver as acoes relativas ao Controle Interno nos
ternos da | egislacao vigente; proporcionar treinanmento e
capacitacao atraves de cursos, palestras, encontros e
sem nari os; anpliar/atualizar o acervo bibliografico
relativo ao controle interno e outros, atraves da
aqui si cao de livros tecnicos e demais; Aparelhar
adequadanmente o setor de Controle Interno com maquinas e
equi panentos, noveis e utensilios, para garantir sistem
de controle eficiente.
Total Unidade Orcanentaria........... 6. 837, 87 6. 837, 87

Total do Orgao ...............covvuinnnnn 390, 00 76.801, 27 77.191, 27



ESTADO DO PARANA

Prefe
Uni dad
O gao.
Uni dad
Codi go
04. 000
04.122
04. 122
04.122
3.1.90.
3.1.90
3.1.90.
3.1.90
3.1.90.
3.1.90
3.3.90.
3.3.90
3.3.90.
3.3.90.

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
e CGestora.....: CONSOLI DADO
PR 0 & SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
e Orcanentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SMA
Especi fi cacao Proj et os

. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao

. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao Ceral

.0003. 0. 000. 000 ADM NI STRACAO GERAL

. 0003. 2. 006. 000 SERVI COS DE ADM NI STRACAO GERAL

01. 00. 00. 00 APCSENT. DO RPPS, RESERVA REMUNERADA, REF
03. 00. 00. 00 PENSCES, EXCLUSI VE DO RGPS

11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

16. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL Cl VI
34.00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES C
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

36. 00. 00. 00 QUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FI SIC
39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
Real i zar ativi dades de origem admini strativa
obj eti vando atender os orgaos da Adm Mini ci pal, nantendo
as ant.criadas; Desenv.as netas e prioridades definidas
na LDO para 2009, cfe discrimnadas no Anexo | - Das
netas e prioridades da adm nunicipal; nmanter e cel ebrar
novos conveni os, acordos de coop.tecnica e parcerias c/
orgaos publicos e privados; administrar o processo de
contrat.de estagiarios de 20 e 3o graus, atendendo a
demanda dos orgaos da Prefeitura; realizar ativids.ref.a
aqui s.de bens e servicos pela Adm Municipal, atraves de
conpr as diretas ou por processo licitatorio, em
conformc/a |egislacao em vigor; proceder a manut.da
frota oficial de veiculos, de instalacoes, equipanentos
e nobiliario em geral; efetuar concursos publicos e
testes seletivos para o atend.da dermanda de servicos
essenciais do nunicipio; dar cont.na inplant.de estacoes

de t rabal ho, p/ raci onal i zacao dos servi cos de
reprografia; adot ar procedi ment os p/realizacao de
desapr opri acao de i novei s em carater amigavel ou
judicial, declarados de interesse social; desenv.estudos
de viabilidade, visando a racionalizacao de espacos
fisicos pela Adm Municipal; inplantar novos nodel os de

estrutura e de funcionamento na prest.de servicos
publicos,otimzando recursos com enfase nos resultados
de formm orientada para o cidadao-cliente; inplantar

si stema de digitalizacao de processos e novas
tecnol ogias de arquivamento e conserv.de docunentos no
Ar qui vo Ger al da Prefeitura; inplantar programa de

gest ao de docunent os nos or gaos da Prefeitura
possibilit.mel hor gerencianmento de informacao; desenv.e
inplementar as politicas de Rec.Humanos, incluidas as
normas de seguranca e nedicina do trabalho; nmanter
atualizado o plano de carreira e o estatuto do servidor
nunicipal; manter o sist.de avaliacao de desenp.p/ os
servidores efetivos e emestagio probatorio; Atuar c/os
demais orgaos da Prefeitura, atraves inplant.diretrizes
e politicas,que contrib.p/a criacao de novos nodel os de

4. 320/ 64

Ati vi dades

162.
162.
158.
144,
7
1
35.
11.
2
12.
5
2
9
55.

199, 42
199, 42
791, 86
491, 66
874, 36
698, 18
068, 81
761, 22
379, 98
651, 46
876, 53
393, 29
665, 32
122,51

Fol ha

162.
162.
158.
144.
. 874, 36
. 698, 18
35.
11.
. 379, 98
12.
. 876,53
. 393,29
. 665, 32
55.

Tot al
199, 42
199, 42

791, 86
491, 66

068, 81
761, 22

651, 46

122,51



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

04. 122

3.3.71

04. 122

3.3.90
3.3.90

04.122
04. 122

3.3.90

06. 000
06. 182

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e CGestora.....: CONSOLI DADO

F S O X SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

e Orcanentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SMA

Especi fi cacao

gestao de RH e valoriz.servidores
. 0003. 2. 046. 000 CONSORCI O PUBLI CO | NTERMUNI Cl PAL -

Pl NHAI S
. 70. 00. 00. 00 RATEI O PELA PARTI CI PACAO EM CONSORCI O PU
Contri buir com o Consorcio Publico |Internunicipal -
Pinhais para a manutencao das atividades do mesno;
fortal ecer a parceria entre o respectivo ente e o
Municipio de Coronel Vivida no sentido de pronover o
Desenvol vi nento Sustentavel da Regiao Sudoeste Pinhais
do Estado do Parana.
. 0003. 2. 064. 000 Fundo Muni ci pal de Protecao e Defesa

do Consum dor - FMDC ( PROCON Mun. de Cor onel

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
Custear as despesas com pessoal e encargos, aquisicao de
materiais de consunpb, servicos, equipanentos e outros,
para a manutencao das ativi dades do Fundo Municipal de
Protecao e Defesa do Consumidor - FMDC, orgao vincul ado
ao Sistema Minicipal de Defesa do Consunmidor-SMXC, a

Coor denadori a Muni ci pal de protecao e Defesa do
Consumidor - PROCON, e ao Consel ho Mun.de Prot.e Defesa
do Consum dor - CODECON, conf or ne di sposto na Lei

Muni ci pal no 2140/09, de 13 de agosto de 2009. O FMDC
tem por objetivo prevenir e reparar os danos causados a
col etividade de consum dores no anbito do Municipio de
Cor onel Vivida.
. 0006. 0. 000. 000 DI VULGACAO ESPECI AL
. 0006. 2. 008. 000 DI VULGACAO E PUBLI CACAO DE ATCS
OFICIAI'S
.39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
Divulgar na inprensa oficial os atos da adm nistracao
publica emgeral, assuntos de utilidade publica, visando
o atendinmento da legislacao e eficacia dos atos e
obedecendo ao principio da publici dade; realizar
ati vi dades referentes a fornul acao, coor denacao,
aval i acao e divul gacao das politicas publicas do
nuni ci pio, visando proporcionar nel hores informacoes aos
orgaos da Admi nistracao Publica e a popul acao; divul gar

nos nei os de conuni cacao, mat eri as referentes a
Prefeitura, assuntos de wutilidade publica e acoes do
Governo Municipal, relativos aos programas de governo;
desenvol ver e divul gar as canpanhas, pronocoes,
festividades e eventos de interesse da conunidade;
produzir i nstrunent os al ternativos de conuni cacao,

visando proporcionar o acesso de informacoes a toda a
popul acao, atraves de feiras, congressos, sem narios,
jornais e outros; produzir e pronover emconjunto coma
soci edade, event 0s e atividades que const em no
Cal endario Oficial do Minicipio.

. 0000. 0. 000. 000 Seguranca Publica

. 0000. 0. 000. 000 Defesa G vil

Proj et os Ati vi dades

14. 000, 00
14. 000, 00

300, 20
8, 50
291,70

3. 407, 56

3. 407, 56
3. 407, 56

4.127,77
4.127,77

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

Tot al

14. 000, 00
14. 000, 00

300, 20
8, 50
291,70

3. 407, 56

3. 407, 56
3. 407, 56

4.127,77
4.127,77



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 03 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO
Uni dade Orcanentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SMA
Codi go Especi fi cacao Proj et os

06. 182. 0005. 0. 000. 000  SERVI COS ESPECI Al S DE SEGURANCA
06. 182. 0005. 2. 009. 000 SERVI CO MUNI Cl PAL DE SEGURANCA
PUBLI CA

3. 3.50. 41. 00. 00. 00 CONTRI BUI CCES

3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
Manter convenio como Consel ho Conmunitario de Seguranca
e Secretaria de Est ado da Segur anca Publ i ca,
transferindo recursos para manutencao das acoes de
seguranca publica, nelhorias na estrutura fisica da
Del egacia de Policia e Cadeia. Garantir apoio financeiro
ao Fundo Minicipal de Transito e ao Consel ho Executivo
Muni ci pal de Transito. Desenvolver e inplantar politicas
que pronbvam a protecao do cidadao, articulando e
integrando o0s organi snbs governanentais e a soci edade,
visando organizar e anpliar a capacidade de defesa agil
e solidaria das conunidades e dos proprios nunicipais.
Intervir de forma integrada, emcarater preventivo, nos

anbi ent es e situacoes pot enci al nent e geradoras de
transtorno, apoiando organizacoes conb o A A e outros.
I npl ementar acoes de defesa civil, de forma preventiva,

descentral i zada e coordenada, envolvendo a conuni dade e
orgaos afins, bem conp pronover acoes educativas junto a
popul acao.

28. 000. 0000. 0. 000. 000 Encar gos Especi ai s

28. 846. 0000. 0. 000. 000 CQutros Encargos Especi ai s

28.846. 0000. 0. 000. 000  OPERACCES ESPECI Al S

28.846. 0000. 0. 001. 000 CONTRI BUI CAO PARA FORMACAO DO PASEP

3.3.90. 47.00. 00. 00 OBRI GACCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
Atender a |egislacao, efetuando o paganmento de despesas
com o Programa de Fornacao do Patrinonio do Servidor
Publico - PASEP.

28.846. 0000. 0. 002. 000 PRECATORI Cs JUDI Cl Al S

3.3.90.91. 00. 00. 00 SENTENCAS JUDI Cl Al S
Assegurar o cunprinento dos precatorios expedi dos contra
o Minicipio, consoante o disposto na | egislacao vigente;
ef et uar 0 respectivo paganent o de despesas com
precatorios e acoes judiciais em geral. Precatorios
parcel as atraves de parcel amento especial conforne Art.
20 do Decreto no 4.269/2010 (nos ternos da EC no 62, de
09/12/2009): Itacir Brum e Celia Lucia Dalla Maria;
UNI TEC Contabilidade S/C Ltda e Qutros; Laerte Borges de

Oiveira, Oicio Requisitorio 92216 - Parcecas 1/13;
Espolio de Paulino Stedile - Principal; Espolio de
Paul i no Stedile - Honorari os, de acordo coma EC

30/2000; Carine Rodrigues de Oiveira e Qutros, Autos no
448/ 1998; Espolio de Antoninho Vicente de Cezaro; e
Sergio Fontanive e outros, Autos no 123/2006: (Eliana
Cristina Wnck, Carine Rodrigues de diveira, Robson
Carlos Biscoli, Messias Serginho Fontanive, e diria
Richter). Prover o paganento de demais precatorios de
pequeno valor, conforne Leis Minicipais nos: 2.230 e

4. 320/ 64

Ati vi dades
4.127,77
4.127,77

4. 000, 00
127,77

Qper.

Especi ai s

38.
38.
38.
35.
35.

801, 51
801, 51
801, 51
174, 83
174, 83

. 626, 68
. 626, 68

Fol ha:

38.
38.
38.
35.
35.

Tot al
. 127,77

.127, 77
. 000, 00
127,77

801, 51
801, 51
801, 51
174, 83
174, 83

. 626, 68
. 626, 68



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao............... 03 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

Uni dade Orcanentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SMA

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper.

2.232 de 04/06/2010.

Total Unidade Orcanentaria........... 166. 327, 19

Especi ai s

38.801, 51

Fol ha:

Tot al

205.128,70



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6,
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 03 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

Uni dade Orcanentaria: 03.02 FUNREBOM

Codi go Especi fi cacao

06. 000. 0000. 0. 000. 000 Seguranca Publica

06. 182. 0000. 0. 000. 000 Defesa G vi

06. 182. 0007. 0. 000. 000 DEFESA CI VI L

06. 182. 0007. 2. 010. 000 MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEI ROS

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
Dotar o Corpo de Bonbeiros de infraestrutura basica de
funci onanent o com vistas ao desenvolvinmento de suas

ati vi dades Constitucionais, tais cono: Prevencao e
Extincao de Incendios, atendi nento pre-hospitalar, busca
e sal vanent o, socorros publi cos; fazer vistorias

preventivas nos estabelecinmentos conerciais e locais
publicos, quando da realizacao de eventos; Ml horar a
qual i dade do atendinento de ocorrencias de sal vanento
incendio e resgate atraves da aquisicao de materiais e
equi panent os de policianento e protecao, e outros
equi panent os necessari 0s; aquisicao de terreno para
construcao da nova sede; construcao da nova sede com
recursos proprios ou via convenio com o0 governo do
estado ou da uniao; adquirir equipanmentos de vigilancia
e seguranca, tais conp caneras, etc

Total Uni dade Orcanentaria...........

Total do Orgao ...........iiiiinan..

da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

. 649, 40
649, 40
. 649, 40
. 649, 40
625, 99
. 023, 41

W OwwWww

3. 649, 40

169. 976, 59

Qper.

Especi ai s

38.801, 51

Fol ha:

3
208.

W OwwWww

Tot al

. 649, 40

649, 40

. 649, 40

649, 40
625, 99

. 023, 41

649, 40

778, 10



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha:

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 04 SECRETARI A MUNI Cl PAL DA FAZENDA

Uni dade Orcanentaria: 04.01 ADM NI STRACAO SMF

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais
04. 000. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao 117. 152, 13 117
04.123. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Financeira 117.152, 13 117
04. 123. 0003. 0. 000. 000  ADM NI STRACAO GERAL 117. 152, 13 117
04. 123. 0003. 2. 007. 000 ADM NI STRACAO FI NANCEI RA,

CONTABI LI DADE, TRI BUTACAO E FI SCALI ZACAO 117. 152,13 117
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 73.948, 69 73
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 21. 493, 32 21
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 229, 60
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D 20. 712,89 20
3. 3.90. 93. 00. 00. 00 | NDENI ZACCES E RESTI TUl CCES 767, 63

Ef et uar o aconpanhanento da Receita e da Despesa
pronpbv.o atend.das Metas Fiscais nas Contas Publicas do
Muni ci pio, em conform dade coma Leg.vigente;definir e
execut ar as diretrizes da politica orcanmentaria do
Muni ci pi 0, observ.a |egislacao emvigor,visando a nel hor

apl i cacao dos recs. publ i cos; aconp. os
si stenms: orcanent., financ., patri noni al e a divida
publica, proporc.a contabilizacao e a |iquidacao da

despesa  publica, bem conp efetuar as prestacoes de
contas do nunicipio; definir e executar as politicas
tributarias do Muni ci pi o, i ntensificando acoes de
educacao fiscal e fiscalizacao; desenv.necanisnps e
est udos, adeq. os gast os publi cos c/os recursos
ef et. arrecadados, cfe. preceitua a LC 101, de 04/05/2000
anpl i ar 0 acervo bi bl i ografi co, c/aquis.de livros
tecnicos; articular os orgaos da Adm Muni ci pal, atraves
da pronpbcao, nonitoranento e avaliacao das acoes de
Gover no; est ab. estrat egi as p/a  di mnuicao da evasao

fiscal, at uando na cobranca de debi t os
nuni ci pai s; vi ab. novas opor t uni dades de acesso ao
conheci ment o para o aperfeic.da capaci dade de
governo, atraves de parceri as c/ uni ver si dades

institutos de pesquisa e outras instituicoes;dar suporte
juridico de natureza preventiva e assistencial, bem conp

uni form zar e otim zar 0s processos e atos da
Adm Publica, tendo emvista a eficiencia no atendi nento
tanto ao nuni ci pe, gt o. aos orgaos do Minici pio;
anpliar/atualizar [¢] acervo bi bl i ografico
juridico,atraves da aquis.de livros tecnicos; definir
diretrizes ori ent ador as p/a inplant.de progranma de
educ. conti nuada, prop. trei nanent o e capacit. aos
servi dores, atraves de cursos, pal estras, encontros e

sem nari os; obt er financiamento e enprestinos dest.a
suprir as necessidades dos orgaos nmunicipais;prestar
contas dos recursos recebidos de orgaos oficiais e
el abor ar a prest.de contas anual;adquirir/distribuir
preni os vi sando incentivar e increnentar a
arrec.tribut.e cunprinmento da Legisl.Fiscal;Desenv.e
aconp.de forma integrada as acoes dos orgaos nunicipais
em suas areas de abrangen

Tot al

. 152,13
. 152,13
. 152,13

. 152,13
. 948, 69
. 493, 32
229, 60
. 712,89
767, 63



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho
Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
28. 000. 0000. 0. 000. 000 Encar gos Especi ai s
28.843. 0000. 0. 000. 000 Servico da Divida Interna
28.843. 0000. 0. 000. 000 OPERACCES ESPECI Al S
28.843. 0000. 0. 003. 000 JURGCS, ENCARGOS E AMORTI ZACAO DA
Dl VI DA
3.2.90. 21. 00. 00. 00 JURGCS SOBRE A DI VI DA POR CONTRATO
4.6.90.71. 00. 00. 00 PRI NCI PAL DA DI VI DA CONTRATUAL RESGATADO

Atender as despesas com anortizacao, juros e outros
encargos incidentes sobre a divida publica interna;
efetuar o paganento de dividas junto ao | NSS e PASEP,
conforne | egi sl acao em vigor.

Total Unidade Orcanentaria........... 117. 152,13

Total do Orgao ..............iiiuuunen... 117. 152, 13

68.
68.
68.

68.

11.
56.

68.
68.

149, 18
149, 18
149, 18

149, 18

648, 89
500, 29

149, 18

149, 18

Fol ha:

68.
68.
68.

68.
11.
56.

185

185

149, 18
149, 18
149, 18

149, 18

648, 89
500, 29

. 301, 31

. 301, 31



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

12. 000
12. 306
12. 306

12. 306

3.3.90

12. 306
12. 306
3.1.90
3.1.90
3.3.90

12.361
12. 361
12.361

Wwwwwwww
WWWwwRERPPE

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da
e CGestora.....: CONSOLI DADO

S 0 11 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

e Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Especi fi cacao

. 0000. 0. 000. 000 Educacao

. 0000. 0. 000. 000 Alinentacao e Nutricao

. 0009. 0. 000. 000 SEGURANCA  ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL:
acesso a al i mentacao saudavel

. 0009. 2. 020. 000 Aqui si cao de alinentos da

agricultura famliar (PAA - Conpra Direta)

. 32.00. 00. 00 MATERI AL, BEM QU SERVI CO PARA DI STRI BUI C
Aquisicao de alinentos da agricultura famliar (PAA -
Conpra Direta); aplicar 30% (trinta por cento), no
mninmo, dos recursos provindos atraves do PNAE/ FNDE na
aqui si cao de al i nent os do pr odut or famliar, em
at endi nent o a Resol ucao no 38 do FNDE, datada de
16/ 07/ 2009.

.0013. 0. 000. 000  ENSI NO REGULAR

.0013. 2. 013. 000 MERENDA ESCOLAR

.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
.13.00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

. 32.00. 00. 00 MATERI AL, BEM QU SERVI CO PARA DI STRI BUI C
Pronmover a aquisicao e distribuicao de nerenda escol ar
para os alunos da rede nunicipal de ensino, inclusive
para os centros nunicipais de educacao infantil, com
recursos oriundos do Prograna Nacional de Alinentacao
Escolar e proprios do Minicipio, a fimde garantir a
permanenci a do educando na escola e nel horar a qualidade
de ensino; mnistrar cursos de aperfeicoanento para as
ner endei r as; preparar a alinmentacao para servir aos
educandos e desenpenhar todas as atividades exigidas
para a nerenda escolar; Fornecer nerenda escol ar para
todas as criancas das unidades de ensino fundanental;
For necer nmer enda/ al i ment acao escol ar para todas as
criancas das uni dades de ensino infantil;

. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al

.0013. 0. 000. 000  ENSI NO REGULAR

.0013. 2. 012. 000 MANUTENCAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL

11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

34. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES C
96. 00. 00. 00 RESSARCI MENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI RCS - PESSOA FI SIC
39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSCA JURI D
Adquirir e pronpover a distrib.de naterial didatico e
pedagogi co; EDUCACAO P/ O
TRANSI TO. Prop. capaci t. p/ professores do ens.fundanental,
nmer endei r as e servent es, inclusive em nivel de
pos- graduacao; Dar contin.ao projeto educacao anpliada;
Desenv. Proj et o Educador Pesqui sador - Agent e

Transformador; Manter/apoiar atividades da adm escol ar;
Mant er o programa de conplenento educ.aos al unos;
Prop. assi stenci a ao educando,

Programa de Trabal ho

Lei 4.320/64

Proj et os Ati vi dades

7.973,55 518.
81.
21.

21.
21.

59.
59.
15.
. 539, 45
40.

293.
212.
212.
65.
19.
61.
. 800, 00
. 735, 62

15.
40.

983, 57
320, 04
465, 79

465, 79
465, 79

854, 25
854, 25
312,10

002, 70

946, 69
828, 50
828, 50
013, 37
145, 62
593, 78

158, 20
645, 60
736, 31

Fol ha:

Qper. Especiais

526.
81.
21.

21.
21.

59.
59.
15.
. 539, 45
40.

293.
212.
212.
65.
19.
61.
. 800, 00
. 735,62

15.
40.

11

Tot al

957,12
320, 04
465, 79

465, 79
465, 79

854, 25
854, 25
312,10

002, 70

946, 69
828, 50
828, 50
013, 37
145, 62
593, 78

158, 20
645, 60
736, 31



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

12.361
12. 361
3.3.90
3.3.90
3.3.90

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e CGestora.....: CONSOLI DADO

S 0 11 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

e Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Especi fi cacao

c/ at end. psi col ogi co, fonoaud. e c/profissionais espec.nas
nai s di ver sas nec. especi ai s; Mant er o sist.de
aconpanham de al unos, utilizando indicadores do projeto
pedagogi co das escol as municipais e diretrizes da
educacao p/avaliacao da Rede Mun.de Ensino, adeq.a carga
horaria de psicologa e fonoaudiol oga, cfe. demanda; Mant er
e apoi ar pedagogi canent e o Progr ama AABB
Conuni dade; Apoi ar a capacit.dos agentes prestadores de
servi cos na area de educacao; Manter nas escol as
muni ci pais, equipe pedagogica sendo a carga horaria
dependent e do nuner o de al unos por uni dade

Uni versalizar o ens.fundanental, garantindo o acesso e a
pernmanencia de todas as criancas na escola,emconf.c/a
| eg. vi gente; Fortal ecer a politica de valorizacao dos
profissionais da educacao, mant endo o Estatuto do
Magi steri o; Prom acoes voltadas para a nelhoria das
condi coes de aprendi zado dos al unos da Rede Mun.Ensino e
mant er progr amas de capacit. nas ar eas
pedagogi cas, t ecni ca e gerenci al , p/ mei o de
cursos, sem nari os, congressos e outros; Divulgar as acoes
rel aci onadas ao ensino fundamental ; Contratar servicos de
consult.e assessoria p/apoiar 0s programas e acoes
voltadas a nelhoria do ensino fundanental; Manter banco
de dados atualizados,ref.ao rend.dos alunos do ensino
fund.; Di sp. estrut/apoi o tecnico ao Pr ogr ama
EJA- Educacao de Jovens e Adultos; Inplantar Escola
Tecnica emparceria c/orgaos federais; Anmpliar, reestr.o
programa da Escola em Tenpo Integral; Promtrat.dentario
prevent.aos Estudantes das escolas nunicipais; Criar
escolas para pais, atraindo-os ao cotidiano escolar;
Criar programa anjos da escol a

.0015. 0. 000. 000  TRANSPORTE ESCOLAR

.0015. 2. 014. 000 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 33.00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERV. DE TERCEI RCS - PESSCA JURI D

Custear o transporte escolar, com onibus e veiculos
nmenores, proprios e terceirizados, para atendi nento dos
alunos da Rede Municipal de Ensino - do lo ao 50 ano

educacao infantil e especial, Casa Famliar Rural e
apoi ar outros niveis de educacao em conveni o com o
governo Estadual e Federal; Manter auxilio financeiro

para custeio do transporte escolar de alunos de terceiro
grau que residem no nunicipio e que estudam nas
instituicoes de Ensino Superior da Regiao Sudoeste do
Parana conforme |egislacao nmunicipal; Manter umcontrole
quantitativo e qualitativo do transporte escolar;
Estruturar o Transporte Escol ar utilizando
georreferencial a fimde aperfeicoar o servico e reduzir
o custo; Adquirir veiculos para o transporte escolar,
tais cono: onibus, mcroonibus e vans; Proporcionar aos

Proj et os

Ati vi dades

81.
81.
33.
41.
. 203, 00

118,19
118,19
998, 99
916, 20

Qper.

Especi ai s

Fol ha

81.
81.
33.
41.

12

Tot al

118,19
118, 19
998, 99
916, 20

. 203, 00



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 13

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 05 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

estudantes da area rural do Minicipio de Coronel Vivida
condicoes de acesso aos estabelecimentos de ensino,
vi sando atingir 100% das criancas em i dade escol ar

12.362. 0000. 0. 000. 000 Ensino Medio 5. 376, 92 5. 376, 92
12.362. 0010. 0. 000. 000 ENSI NO TECNOLOG CO 5. 376, 92 5.376, 92
12. 362. 0010. 2. 060. 000 CENTRO VOCACI ONAL TECNOLOG CO 5. 376, 92 5. 376, 92
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 2.124,00 2.124,00
3.3.90. 39. 00. 00. 00 OQUTROS SERV. DE TERCEI RCS - PESSOA JURI D 2.376,92 2.376,92
4. 4.90.52.00.00. 00 EQUI PAMENTCS E MATERI AL PERVANENTE 876, 00 876, 00

Manter e equipar o CVT-Centro Vocacional Tecnol ogico;

Apoi ar e subvencionar, diretanente ou atraves de

convenios, para a instalacao e nmanutencao de cursos

tecnicos de Ensino Medio, pos-nedio, |FPR e outros;

Manter, estruturar e desenvolver o programa de curso

preparatorio para ingresso no 30 (terceiro) grau;
12. 363. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Profi ssional 7.973,55 7.973,55
12.363. 0010. 0. 000. 000 ENSI NO TECNOLOG CO 7.973,55 7.973,55
12. 363. 0010. 1. 068. 000 I mpl ant acao e Moder ni zacao de Centro

Vocaci onal Tecnol ogi co 7.973,55 7.973,55

4. 4.90.52.00.00. 00 EQUI PAMENTCS E MATERI AL PERVANENTE 7.973,55 7.973,55

I mpl ant acao e Mbderni zacao de Centro Vocaci onal

Tecnol ogi co
12. 364. 0000. 0. 000. 000 Ensino Superi or 65.419, 61 65. 419, 61
12.364. 0015. 0. 000. 000  TRANSPORTE ESCOLAR 34. 437,00 34. 437,00
12. 364. 0015. 2. 015. 000 TRANSPORTE ESCOLAR DE TERCElI RO GRAU 34.437,00 34. 437,00
3.3.90.18. 00. 00. 00 AUXI LI O FI NANCEI RO A ESTUDANTES 34. 437,00 34. 437,00

Manter auxilio financeiro para custeio do transporte

escol ar de alunos de terceiro grau que residemno

municipio e que estudam nas instituicoes de Ensino

Superi or da Regi ao Sudoest e do Parana conforme

| egi sl acao nuni ci pal
12. 364. 0016. 0. 000. 000 ENSI NO MEDI O, PGs- MEDI O E SUPERI OR 30.982, 61 30.982, 61
12.364. 0016. 2. 016. 000 APO O AO ENSI NO MEDI O, PGS- MEDI O E

SUPERI OR 30. 982,61 30.982, 61

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 1.999, 70 1.999, 70
3.3.90. 33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 6. 720, 00 6. 720, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 22.262,91 22.262,91

Apoi ar e subvencionar, di retamente ou atraves de

conveni os, enti dades de Ensi no Superi or, para a

instalacao e manutencao de cursos tecnicos de Ensino
Medi o, pos-nedi o, Ensino Superior, Pos-graduacao, |FPR e
outros; Mnutencao da UNI CENTRO Uni ver si dade Estadual do
Centro Qeste, quanto ao curso de graduacao em Hi storia -
Licenciatura, no que concerne as despesas com pessoal,
desl ocanento, transporte e alinentacao de professores,
aqui sicao de nmmterial de |linpeza, higiene, expediente,

equi panent os e mat eri al per manent e e acervo
bi bli ografico, entre outros. Firmar Convenio e dar apoio
financeiro a entidades sem fins lucrativos, para

i npl antacao ou desenvolvinmento do Ensino superior no
Muni ci pi o de Cor onel Vivida;, Apoiar e auxiliar o



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 05 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi fi cacao Proj et os

estudante wuniversitario que se desloca para estudar nas
Facul dades da regiao; Manter, estruturar e desenvolver o
prograna de cursinho preparatorio para ingresso no 30
(terceiro) grau;

12. 365. 0000. 0. 000. 000 Educacao Infantil

12. 365. 0012. 0. 000. 000 EDUCACAO | NFANTI L

12.365. 0012. 2. 011. 000 MANUTENCAO DA EDUCACAO | NFANTI L

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3. 3.90. 36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FISIC

3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSCA JURI D
Ampl i ar, coor denar, pl anej ar, control ar, manter e
executar o desenvolvinento das atividades relativas a
jardim | e Il nas escolas nunicipais; |nplenentar

prograna de formacao para educacao infantil a educadores
e diretores dos Centros Municipais de Educacao Infantil

- CMEl's.; Manter programas de capacitacao na area de
educacao infantil; Mant er equi pes pedagogi cas nos
Centros Minicipais de Educacao Infantil, sendo a carga

horaria dependente do numero de alunos; Inplantar no
nmuni ci pio  um prograna de apoi o ao atendi nento aos CMEl S,
para suprir necessidades existentes, (Mae Crecheiras);

Coor denar, pl anejar, controlar, nmanter e executar o
desenvol vinento das atividades relativas ao bercario,
nat er nal e jardim | e 11 nos CMEl's; Fornecer
nmerenda/ al i nentacao escolar para todas as criancas das
uni dades de ensino infantil; Divulgar acoes na area de
educacao infantil; Val ori zar, resgatar a historia,

costunes e peculiaridades do nosso nunicipio e regiao.

Total Unidade Orcanentaria........... 7.973,55

Ati vi dades

72.
72.
72.
50.
14.
. 517,35
. 500, 00
. 048, 93

518.

920, 31
920, 31
920, 31
254,21
599, 82

983, 57

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

72.
72.
72.
50.
14.

526.

14

Tot al

920, 31
920, 31
920, 31
254,21
599, 82

.517, 35
. 500, 00
. 048, 93

957, 12



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

13. 000
13. 392
13. 392
13. 392
3.1.90
3.1.90
3.3.90

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
e CGestora.....: CONSOLI DADO
P 0 1<) SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
e Orcanentaria: 05.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Especi fi cacao
0000. 0. 000. 000 Cul tura
0000. 0. 000. 000 Difusao Cul tural
0017. 0. 000. 000 PROMOCAO CULTURAL
0017. 2.018. 000 MANUTENCAO DAS ATI VI DADES CULTURAI S
11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S
39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
Pr onover e apoiar o desenvolvinento artistico e
cultural, incentivando a aplicacao da Lei de Incentivo a
Cul tura - Lei Rouanet ; I ncentivar e fonentar a

partici pacao publica e privada no financianento de
projetos culturais; Apoiar o Centro Cultural, espaco do
nuseu e espaco da leitura, objetivando recuperar e
preservar a nenoria historica e cultural do nunicipio e
o interesse pela leitura; Pronobver cursos e oficinas de

artes e linguas; Pr onover pal estras sobre temas
rel evantes, semanas artisticas, politico- culturais,
festivais e encontros cul turais; mant er em boas

condicoes o0s instrumentos nusicais, todo o naterial e a
sede da Banda Municipal Edinp Perin; Valorizar as
caracteristicas dos colonizadores: origem tracos, usos
e cost unes e tradicao; Pr onover e incentivar a
i dentificacao das comuni dades de acor do com sua
denomi nacao; Manter o acervo bibliografico da Biblioteca
Publ i ca Miuni ci pal ;  Pronmpver intercanbio cultural com
outros nmuni ci pi 0s; I ncentivar festas regionais nas
conuni dades do interior e na cidade; Pronover e apoiar
event os artisticos e culturais de acordo como
calendario oficial do Mnicipio e, excepcionalnente

fora dele; Realizar a nmanutencao e nelhoria do Centro
Cultural Professor Benedito Rakowski nas areas interna e
ext erna; Dar continuidade e apoiar a realizacao de
eventos para degustacao do prato tipico do municipio;
Pronmover a automacao do acervo da biblioteca municipal

Apoi ar grupos folcloricos que venham a surgir no

nuni ci pal ; Apoi ar o artesanato desenvol vi do no
nuni ci pi o; Apoi ar e pronover talentos culturais do
muni ci pio; Pronmover e desenvolver oficinas culturais,
nusi ca, teatro, folclore; Participar dos projetos

culturais da Secret.Est.de Cultura e da Regional de
Cul tura; Adquirir tendas, onbrelones e barracas p/eventos
ao ar livre (exposicoes,feiras,canpanhas). Contratacao
de funcionario para manutencao do Miseu, bem conp
custear despesas com agua, |luz, tel efone e outras.

Total Uni dade Orcanentaria...........

Programa de Trabal ho

Ati vi dades

6. 206, 42
6. 206, 42
. 206, 42
. 206, 42
. 296, 22
. 273,40
- 363, 20

[l N Ne]

6. 206, 42

Fol ha: 15

Tot al

. 206, 42
206, 42
206, 42
206, 42
. 296, 22
. 273, 40
-363, 20

rooooo

6. 206, 42



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

27.000
27.812
27.812
27.812
4.4.90

27.812.
3.1.90.
3.1.90.
3. 3. 90.
3.3.90.
3. 3.90.

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
e CGestora.....: CONSOLI DADO
P 0 11 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
e Orcanentaria: 05.03 DEPARTAMENTO DO DESPORTO

Especi fi cacao Proj et os
. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer 57. 000, 00
. 0000. 0. 000. 000 Desporto Conunitario 57. 000, 00
.0018. 0. 000. 000 EDUCACAO FI SI CA E DESPORTO 57. 000, 00
.0018. 1. 025. 000 MODERNI ZACAO DO ESPORTE 57. 000, 00
.52. 00. 00. 00 EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERMANENTE 57. 000, 00

Instalar e equipar uma sala de ginastica e nuscul acao
para atletas das selecoes do nunicipio e comuni dade em
geral no Conplexo Esportivo Barro Preto, visando uma
nel hor qualidade de vida para a nossa populacao,
aconpanhada por profi ssional da area; Adquirir
equi panentos, naterial permanente, agasal hos, cani sas,
cal coes, neias, nmteriais esportivos e acessorios para
dot ar os centros, ginasios e areas de esporte e
i ncentivar a pratica esportiva em todas as suas
nodal i dades beneficiando todas as faixas etarias da
popul acao; Adquirir um placar eletronico; Adquirir um
veiculo para uso do esporte; Conprar ummcro onibus
para uso do esporte; Aderir a programas de Governos
Estadual e Federal ( 20 Tenpo); Construir novas quadras
e cobertura de quadras de esportes em escol as
muni ci pais, visando a pratica desportiva e educacao
fisica para os alunos da rede nunicipal de ensino;
conservar e adequar as quadras de esportes das escol as
nuni ci pai s, visando o atendinento e desenvolvinento
psiconotor dos alunos da rede nunicipal de ensino;
Ref or mar G nasio de Esportes Karina/Dorian Mezzono.
(trocar cobertura, assoal ho, banheiros e pintura
geral); Construir, anpliar, reformar, manter quadras
pol i esportivas cobertas, nmini ginasios, ginasios, com
recursos proprios do nunicipio e atraves de convenios
com os Governos Federal e Estadual; Construir uma pista
de Skate; Construir 01 canpo de futebol Suico; Construir
bosque com pista de camnhada e lago; Construir um
Cclo Vi a; Construir e equi par quadra de grama
sintetica; inplantar espacos de esporte e |azer nas
conuni dades rurais (quadras de areia, acadeni as ao ar
livre, outras).

0018. 2. 019. 000 MANUTENCAO DAS ATI VI DADES ESPORTI VAS
11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FI SIC
39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
Execut ar a politica nunicipal de esporte e |azer,
pronov. e viab.eventos, em parc.c/Federacoes,Ligas e
Enpresas; Partici par de eventos conp:Jogos Oficiais do
Parana  (JAPS, JOCOPS, JQIUPS, JANSOPS,  JI NSOPS e
outros), Jgs.Regionais conp particip.na Taca Sudoeste de
Futsal e Futebol, Taca Parana de Futebol e Canpeonatos e
Torneios Regionais de todas as nodalidades;|ncent.as
praticas de esporte, | azer e ativds. fisicas

4. 320/ 64

Ati vi dades

32.643,91
32. 643,91
32.643,91

32.643,91
5. 559,75
1.570,78
1.362, 30
2.083, 84

22.067, 24

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

89
89
89
57
57

Tot al

. 643,91
. 643,91
. 643,91
. 000, 00
. 000, 00

. 643,91
. 559,75
.570,78
. 362, 30
. 083, 84
. 067, 24



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e CGestora.....: CONSOLI DADO

S 0 11 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

e Orcanentaria: 05.03 DEPARTAMENTO DO DESPORTO

Especi fi cacao

conmunits.,visando una vida saudavel; Disp.estrut.e apoio
tecnico,visando a promde eventos esport.e de |azer em
consonancia c¢/o Calendario oficial do Depto.do Desporto
e Comissao Min. Esportes; Prom e apoi ar eventos esportivos
especi fi cos, dest . portadores necessi dades
especi ai s; Real i zar atividades socio-culturais de |azer e
recreacao, nedte. a utilizacao de espacos ur banos e
rurais; Manter as ativids.c/as escolinhas e treinanentos
a todas as nods.esportivas, nonitoradas p/profissionais
da ar ea; Foment ar proj etos esportivos de atletas e
instit.esportivas, atraves da Lei de I ncentivo ao
Esport e; Desenv. canpanhas publicitarias na area de
esporte e lazer;lnplantar projeto Semente do Futuro nas
dvs nods.esportivas c/objetivo de descobrir talentos e
proma i ncl usao soci al atraves do
esporte; Prom canpeonat os e event os muni ci pais e
regi onai s, nas nai s vari adas nods. esportivas; Trocar o
gramado do canpo de futebol,reformar e aumentar os
banheiros da arqui bancada, reformar e pintar ginasio de
esportes do conplexo esportivo Barro Preto incluindo
quadra, canmpo e ala social;Emparceria c/a conunidades
do interior e bairros da cidade,fechar c/al anbrado os
canpos de futebol; Subsidiar transporte, alinentacao e
unifornme p/atletas que representam nosso nunicipio em
j ogos e event os, regionais estaduai s e
naci onai s; Prom event os esportivos em
dvs. nodal i dades, ati ngindo a pop.da area rural (OLI MPI ADA
RURAL) , Rua Lazer, e corridas rusticas; sedi ar j ogos
regionais e estaduais;Criar programa de incentivo ao
esporte, com bolsa auxilio para jovens atletas
carentes; | npl.Esp.e inc.at. fisica 3a |dade.

Total Uni dade Orcanentaria...........

Proj et os

57. 000, 00

Ati vi dades

32. 643,91

Qper.

Especi ai s

Fol ha: 17

Tot al

89. 643,91



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 05 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.04 FUNDEB

Codi go Especi fi cacao Proj et os Ativi dades
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao 419. 437, 67
12. 361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al 362.987, 97
12.361.0013. 0. 000. 000  ENSI NO REGULAR 323.373, 26
12.361. 0013. 2. 022. 000 PROFI SSI ONAI' S DA EDUCACAO - FUNDEB

60% 315. 684, 49
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 244.5083, 22
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 71.181, 27

Garantir a renuneracao dos profissionais da educacao que
atuam na manutencao e desenvol vi nento do ensino - Ensino

Fundarent al , com recursos do FUNDEB; Garantir a
oper aci onal i zacao da Rede Muni ci pal de Ensi no,
desenvol vendo acoes que visem atender a demanda do
ensino  fundanental e educacao especial, atraves da

oferta de vagas e da inplenentacao de progranmas e
proj et os da area pedagogica, tendo cono finalidade
principal garantir a frequencia do educando na escola e
seu desenvol vinento integral .

12.361. 0013. 2. 023. 000 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECI AL -

FUNDEB 40% 7.688, 77
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 6. 234, 83
3.1.90.13. 00.00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 1. 453,94
Pl anej ar, coordenar, executar e manter o ensino especi al
nas escolas nunicipais, dando oportunidade aos al unos
portadores de deficiencia; Proporcionar assistencia ao
educando, com atendi nento psicol ogi co, fonoaudi ol ogico e
com profissionais especi al i zados nas mais diversas
necessi dades especi ai s.
12.361. 0015. 0. 000. 000  TRANSPORTE ESCOLAR 39.614, 71
12.361. 0015. 2. 025. 000 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR -
FUNDEB 40% 39.614,71
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 21. 208, 00
3.1.90.13. 00.00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 9. 033, 43
3.1.90. 16. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL CI VI 9. 373, 28
Custear o transporte escolar, com onibus e veiculos
nenores, proprios e terceirizados, para atendi mento dos
alunos da Rede Municipal de Ensino - de 1o a 40 series,
educacao infantil e especial, Casa Famliar Rural e
apoi ar outros niveis de educacao em convenio como
gover no Est adual e Federal; Mant er um controle
quantitativo e qualitativo do transporte escolar;
Estruturar o Transporte Escol ar utilizando
georreferencial a fimde aperfeicoar o servico e reduzir
o custo; Adquirir vei cul os, vans, onibus para o
transporte escol ar.
12.365. 0000. 0. 000. 000 Educacao Infantil 56. 449, 70
12.365. 0012. 0. 000. 000 EDUCACAO | NFANTI L 56. 449, 70
12. 365. 0012. 2. 026. 000 PROFI SSI ONAI S DA EDUCACAO - EDUCACAO
I NFANTI L - FUNDEB 60% 56. 449, 70
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 44. 054, 06
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 12. 395, 64

Garantir a renmuneracao dos profissionais que atuam na

Fol ha:

Qper. Especiais

419.
362.
323.

315.
244.
71.

o~

39.

39.
21.
. 033, 43
. 373,28

56.
56.

56.
44.
12.

18

Tot al

437, 67
987, 97
373, 26

684, 49
503, 22
181, 27

. 688, 77
. 234,83
. 453, 94

614,71

614,71
208, 00

449, 70
449, 70

449,70
054, 06
395, 64



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 19

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 05 SECR. MUN. EDUCACAQO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.04 FUNDEB

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
Educacao Infantil; Pr opor ci onar o desenvol vinento
integral de criancas de 0 a 5 anos, atraves da educacao
infantil, confornme as diretrizes const antes da

| egi sl acao vigente
Total Unidade Orcanentaria........... 419. 437, 67 419. 437, 67
Total do Orgao ..............iiiuuunen... 64.973, 55 977. 271,57 1.042. 245, 12



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 06 SECR. MUN. SAUDE E PROMOCAO HUVANA

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os
10. 000. 0000. 0. 000. 000 Saude 80. 367, 39
10. 301. 0000. 0. 000. 000 Atencao Basica 80. 367, 39
10. 301. 0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A 80. 367, 39
10. 301. 0019. 1. 059. 000 I NVESTI MENTOS NA REDE DE SERVI COS DE

SAUDE - FMB 80. 367, 39
4. 4.90.51. 00. 00. 00 OBRAS E | NSTALACCES 80. 367, 39

Realizar investinentos na rede de servicos de Saude,
utilizando-se de recursos financeiros que serao
transferidos, nediante repasse regular e autonmatico do
Fundo Nacional de Saude para o Fundo Munici pal de Saude,
no anbito do SUS, nediante propostas de projetos
apr esent adas pel o muni ci pi o, conforne deternmina a
Portaria no 837, de 23/04/2009, a qual alteral/acrescenta
a Portaria no 204, de 29/01/2007; aplicar os recursos de
contrapartida nuni ci pal nos respectivos
investinmentos; Reconstruir Unidade Basica de Saude nas
conuni dades de Jacuntiga, Linha Leite, Passo Bonita, e
Maria da Luz; Reformar Uni dades de Saude do nuni ci pio;
construir, reconstruir, anpliar e reformar unidades de
saude nos bairros da cidade e interior do municipio;
I mpl ant ar academ as popul ares para saude nas
conuni dades Sao Cristovao, Bairro BNH, Vila Nova e
outros. Anmpliar unidade de saude da reserva indigena e
cacador; Adquirir veiculos para as equipes de Progranma
Estrategia da Famlia, para o transporte de pacientes, e
para o CAPS - Centro de Atencao Psicossocial, bem conp
para as demais areas da saude; Inplantar academ as
popul ares para as conunidades Sao Cristovao, Bairro
BNH, Vila Nova e outros; Equipar e nanter o Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS; Adquirir equipanentos e
materiais per manent es desti nados a manutencao dos
servi cos e funci onanento adequado dos progranmas da
Secretaria Muni ci pal de Saude. Reequipar clinicas
odont ol ogi cas; Manter, reequipar o Laboratorio Minici pal
de Analises dinicas para a realizacao de exanes basi cos
de patologia clinica, comanpliacao do nunero de exanes
real i zados; equipar o hospital municipal e UPA-Unidade
de Pronto Atendinmento;instituir consultorios noveis de
nedi cina e odontol ogia para atender todas as comuni dades
rurai s (expressos mnenores).

.0019. 2. 027. 000 ATENCAO BASI CA FI XA - FMS

.11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

.16. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL Cl VI

. 34.00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES C
.41.00. 00. 00 CONTRI BUI CCES

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 33.00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

. 36. 00. 00. 00 QUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FISIC
. 39. 00. 00. 00 QOUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSCA JURI D
Prestar servicos de saude publica a popul acao, buscando
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Ati vi dades

1.068.
623.
623.

277.
47.
14.

. 713,75

13.

10.

. 007, 20

036, 32
167, 59
167, 59

091, 15
184, 19
592, 28

794, 25
000, 00

158, 20

. 037, 89
171.

603, 39

Fol ha:

Qper. Especiais

1.148
703
703

80
80

277.
47.
14.

13.
10.

171.

20

Tot al

. 403,71
. 534, 98
. 534,98

. 367, 39
. 367, 39

091, 15
184, 19
592, 28
. 713,75
794, 25
000, 00
. 007, 20
158, 20
. 037, 89
603, 39



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

10. 301
3.1.90
3.1.90

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e Gestora.....: CONSOLI DADO
PR o<1 SECR. MUN. SAUDE E PROMOCAO HUMANA
e Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE
Especi fi cacao Proj et os
pront prevenir e at ender de nmodo efetivo,
c/ qual i dade, agi | i dade e resol utividade,cfe artigos 115 a
122,do Capitulo Il da Lei Oganica do Mnicipio e das

Diretrizes das Nornmas Operacionais Basicas-NOB/ SUS, na
condi cao de gestao plena do SUS, ACOES CURATIVAS
-prestar at end. basi co de consul tas
nmedi cas, assi st. f ar maceut i ca, exanes conpl em de
di agnostico e atend.odontol ogico no Nucleo Integrado de
Saude, Post o de Saude do BNH, Unds. de Saude do
Interior;atend. de urgenci a/ energencia e gerenci anento
dos i nt er nament os na rede hospi tal ar do
nuni ci pi o, encam nham e transporte p/ i nt er nament os
i ntermuni ci pai s; ACOES PREVENTI VAS: canpanhas de prevencao
do cancer ginecologico em datas designadas, cancer de
manme( manogr afi a) e de pel e de prost at a; vaci nacoes
conti nuas e
especi ai s, pl anej am fani | i ar, Hanseni ase, Tuber cul ose, di abet

es, hi pertensao, desnutri cao infantil, al ei tanento
mat er no, aconp. de gravi dez de alto ri sco, Dengue,

Al DS, DST, al cool i snp, saude nment al , progr anma
nutricional ,realiz.de Feiras de Saude e Conunidade em
Acao c/anplo envol vimda popul acao e enti dades sociais, e

outros; Garantir apoi o p/ manut / f unci onanent o do
FMS; Atendi mde Urgenci a/ Emergencia em saude e nmanter o
atendi m 24 hs.,incl . sabados, doni ngos e
feri ados; Aconp. , i npl ement ar/ at ual i zar o] si st.de

informacoes e criacao de banco de dados de todos os
registros de saude,c/o objetivo de tracar netas e
mel horar os indices do nunicipio; Pron desenvol ver acoes
que visem a capacit.de profissionais,visando nel horar os
servi cos de saude; Prograna Saude Responsabilidade de
Todos: pronover/di vul gar acoes e canp.educativas, vi sando
estimul ar a pratica de habitos de vida saudavel ; manter
a Cdinica do Idoso,da Milher e da Crianca;inplantar
programa  especifico para a saude do homem Fornecer
passagens e apoi o para paci entes e aconpanh

.0019. 2. 028. 000 AGENTES COMUNI TARI OS DE SAUDE - FMS
.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
.13.00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

Manter, anpliar e dar continuidade ao Programa Agentes
Conunitarios de Saude; Anmpliar o nunmero de Agentes
Conuni tari os de Saude nos ESF, para inplenmentar o
programa em diversas comnuni dades e bairros, orientando
as famlias e pronovendo nel horia na qualidade de vida
princi pal mrente anbiente fisico e dando suporte aos
programas existentes; SAUDE DA CRIANCA - aconpanhar o

crescinmento e o] desenvol vi ment o ao recemnato
(puericul tura) com assistencia nedica, canpanhas de
mul ti vaci nacao, incentivo ao al ei tamento mat er no,

atraves dos Programas Agentes Conunitari os de Saude.

Ati vi dades

35. 456, 78
29. 141, 95
6. 314, 83

Qper.

Especi ai s

Fol ha: 21

Tot al

35. 456, 78
29. 141, 95
6. 314, 83



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 22

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 06 SECR. MUN. SAUDE E PROMOCAO HUVANA

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
10. 301. 0019. 2. 029. 000 SAUDE DA FAM LI A - FMS (ESF/ SUS e
PSF ESTADUAL) 206. 153, 39 206. 153, 39
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 94.172, 98 94.172, 98
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 13. 358, 22 13. 358, 22
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 3. 196, 47 3.196, 47
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 95. 425,72 95. 425,72
Manter e anpliar as equipes da Estrategia Saude da
Familia; |nplantacao dos NASF, ( nucleos de atencao a
saude da familia) pronopvendo acoes de saude do
i ndi vi duo, da famlia e da conunidade c/equipes de
profissionais que farao atendi nento aos pacientes
r ef er endados das equi pes do ESF; Contratacao de
profissionais especializados nas areas de psicologia,
assi stenci a soci al , nutricionista, f onoaudi ol ogi a,
fisioterapia, geriatria, of tal nol ogi a, ortopedia e

otorrinol aringol ogi a, cardiologia, dermatol ogista; Manter
e dar continuidade ao Programa Educacao em Saude,
atraves de palestras,reunioes,treinamentos e encontros
de saude emtodas as conuni dades, escolas e associacoes
c/a apresentacao de videos sobre os nmis variados
assunt os rel aci onados a saude preventiva(PSF);
PLANEJAMENTO FAM LIAR -Manter e anpliar progranma de
orientacao e netodos contraceptivos para planejanento
fam liar i ncl ui ndo procedi ment os reconmendados e
aprovados pelo Mnisterio da Saude entre os quais,
excepci onal mrente vasectomia e |aqueadura, observados
criterios pr eest abel eci dos; Mant er/ anpl i ar e dar
conti nui dade ao Progr ama ESF (incluso PSF
ESTADUAL) ; SAUDE DA CRI ANCA- aconpanhar o crescinmento e o
desenvol v. ao recemnato (puericul tura) com assist.
nedi ca, canpanhas de mul tivaci nacao, i ncentivo ao
aleitanento naterno, atraves dos Programas Estrategia
Saude da Familia, Gestando com Cari nho, Odonto Pediatria e
Pastoral da Crianca; |1DOSGC -Inplant.de Progranma Saude
dos | dosos (nucl eo de at encao ao i doso),
c/ | azer, medi cacao, pal estras e aconp. por um
geriatra;Manter Prograna de controle de Hipertensao e
Di abetes: Aconp/cadastrar os hipertensos e diabeticos, e
prop.o fornecimde nedi canentos e assist.nedica, atraves
de reunioes periodicas ou aconpanhanento da equi pe ESF;

Mant er e dar conti nui dade aos programas: Saude

Ment al , San. Basi co, Control e de Zoonoses

(Rai va, G sticercose, Hant avirose, Hepatite, etc.), Tabagi sno,

Cest ando com Carinho, Acui dade Vi sual , Programa do

Adol escent e, saude na escola e puericultura
10. 301. 0019. 2. 030. 000 SAUDE BUCAL - FMS 58. 286, 64 58. 286, 64
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 26.737,61 26.737,61
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 18. 970, 40 18. 970, 40
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 4. 180, 60 4. 180, 60
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D 8. 398, 03 8. 398, 03

ODONTOLOG A: Mant er o] at endi nent o odont ol ogi co



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 23

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 06 SECR. MUN. SAUDE E PROMOCAO HUVANA

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

preventivo a todos os escolares de 1la a 4a series,
adultos e realizar bochecho de fluor e palestras a todos
os escolares de la a 4a series. Anpl i ar
Equi pes de Saude Bucal nas Equi pes de Estrategia de

Saude da Famlia ja exi stentes. Anpliar

atendi mento dentario a adul tos e manter conveni o
com o CEO - Centro de Especi al i dades Odont ol ogi cas e
Laboratorio de Proteses Dentarias, servicos proprios;
IDOSO - Inplenmentacao de Programa Saude dos |dosos

(nucleo de atencao ao idoso), com |azer, nedicacao,
pal estras e aconpanhanento por umgeriatra, saude bucal .
10. 301. 0019. 2. 031. 000 ATENCAO A SAUDE DOS POVGS | NDI GENAS 10. 000, 00 10. 000, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QOUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 10. 000, 00 10. 000, 00
Prestar assistencia nedica e odontol ogi ca aos indigenas
atraves de equipe nultidisciplinar e coma contratacao

de terceiros, pr opor ci onando acoes de pronocao,
pr ot ecao, recuper acao da  saude e orientar sobre
procedi rentos e habitos de higiene e saude publica;
apoi ar a nedi ci na preventiva (ervas

nedi ci nai s, honmeopati a humana, aut o- henot er api a e outras.
10. 301. 0019. 2. 065. 000 CAPS - CENTRO DE ATENCAO

PSI COSSOCI AL - FMS 24.698, 76 24.698, 76
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 13. 386, 98 13. 386, 98
3.1.90.13. 00.00.00 OBRI GACOES PATRONAI S 3. 370, 44 3. 370, 44
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 596, 85 596, 85
3. 3. 90. 36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEIROS - PESSQA FI SIC 1.790, 00 1.790, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D 5. 554, 49 5. 554, 49

Manter e anpliar as equipes do CAPS; contratacao de
profissionais especializados nas areas de psicologia,

assistencia social, pedagogi a, terapia ocupacional,
psiquiatria, enfermagem e denmis profissionais de saude
nental; oferecer atendinmento a populacao, realizar o

aconpanhanent o clinico e a reinsercao social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, |azer, exercicio dos
direitos civis e fortalecinmento dos lacos famliares e
conunitarios; prestar atendimento clinico emregine de
atencao diaria, evitando as internacoes emhospitais
psi qui atri cos; acol her e atender as pessoas com
transtornos nentais graves e persistentes, procurando
preservar e fortalecer os lacos sociais do usuario;

pronbver a insercao social das pessoas com transtornos
nentais por neio de acoes intersetoriais; regular a
porta de entrada da rede de assistencia em saude nental

na sua area de atuacao; dar suporte a atencao a saude
nental na rede basica; organizar a rede de atencao as
pessoas com transtornos nment ai s; articul ar

estrategicamente a rede e a politica de saude nental;

pronover a reinsercao social do individuo atraves do
acesso ao trabal ho, |azer, exercicio dos direitos civis
e fortalecinmento dos lacos faniliares e conunitarios;

adquirir mobi liario e equi panent os necessari os ao
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f unci onanent o do CAPS. (Qualificacao de nelhoria do
acesso e da qualidade na Atencao a Saude prestados pel as
equi pes do: CAPS (Medi a Conpl exi dade) - SUS

10. 301. 0019. 2. 066. 000 CENTRO DE ESPECI ALI DADES

ODONTOLOG CAS - CEO (MAC) / FMS 11. 480, 87 11. 480, 87
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 464, 50 464, 50
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D 11. 016, 37 11. 016, 37
Manter e anpliar as equipes do CEQ com a manutencao e
contratacao de profissionais | i gados a area de
odont ol ogi a, tais cono denti st as, tecni cos em
odont ol ogi a, auxiliares de higiene dental, pessoal
adm nistrativo, etc.; Manter o CEO com nmteriais e

servicos necessarios ao bom andanento das atividades;
adquirir nmobi | i ari os e equi panent os necessari os ao
funcionanento do CEQ prestar atendi nento odontol ogi co
especializado no anbito do Sistema Unico de Saude,
realizando, no mninb, as seguintes atividades: | -
di agnostico bucal, comenfase no diagnostico e deteccao
do cancer bucal; Il - periodontia especializada; III -
cirurgia oral nenor dos tecidos noles e duros; IV -
endodonti a; e V - atendinento a portadores de
necessi dades especi ai s. Qualificacao de nelhoria do
acesso e da qualidade na Atencao a Saude prestados pel as
equi pes do: CEO (Medi a Conpl exi dade) - SUS

10. 302. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Hospital ar e Anbul atori al 429. 308, 31 429. 308, 31
10. 302. 0019. 0. 000. 000 ASS| STENCI A MEDI CA E SANI TARI A 429. 308, 31 429. 308, 31
10. 302. 0019. 2. 033. 000 CONSORCI O | NTERMUNI CI PAL DE SAUDE 153. 900, 72 153. 900, 72
3.3.71.70.00.00. 00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 143. 831, 25 143. 831, 25
4.4.72.51.00.00. 00 OBRAS E | NSTALACCES 10. 069, 47 10. 069, 47

Real i zacao de exanes de nedia e alta conplexidade,

nedi canentos. consultas nedicas de especialidades nao

existentes no nunicipio, atraves da Rede Especializada

(CRE-CONI MS) - Consorcio Internunicipal de Saude; dar

at endi nent o a popul acao atraves do Consorci o

I ntermuni ci pal de Saude, obedecendo as nornmas do nesnp.
10. 302. 0019. 2. 062. 000 Uni dade de Pronto Atendi ment o- UPA

(MAC) - FMB 245,725, 88 245,725, 88

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 51. 651, 47 51. 651, 47

3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 12. 240, 24 12. 240, 24

3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 11. 604, 20 11. 604, 20

3.3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI RCS - PESSOA JURI D 170. 229, 97 170. 229, 97
URGENCI AS: I npl ementacao e manutencao da Uni dade de
Pronto At endi nent o - UPA i ntegrado nas redes

| oco-regionais de atencao integral as urgencias da
Politica Nacional de Atencao as Urgencias. Qualificacao
de nelhoria do acesso e da qualidade na Atencao a Saude
prestados pel as equi pes do UPA (Medi a Conpl exi dade) - SUS
10. 302. 0019. 2. 068. 000 Servico de Atendi nento Mvel de
Urgencia - SAMJ (MAC) - FMS 12. 500, 00 12. 500, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QOUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSCA JURI D 12. 500, 00 12. 500, 00
Manter o Servico de Atendinmento Mvel de Urgencia -
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SAMJ, no que concerne a despesas com pessoal, naterial

de consunpb, servicos e outros, com a finalidade de

prover o atendi mento pre-hospital ar a popul acao.
10. 302. 0019. 2. 074. 000 Cl RUSPAR - Consorci o | nternunicipal

da Rede de Urgencias do Sudoeste do Parana 17.181,71

3.1.71.70.00.00. 00 RATEI O PELA PARTI CI PACAO EM CONSORCI O PU 7.731,77
3.3.71.70.00.00.00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 9. 449, 94

Repasse de recursos financeiros do Municipio ao Cl RUSPAR

- CONSORCI O | NTERMUNI Cl PAL DA REDE DE URGENCI AS SUDCESTE

DO PARANA, com o objetivo especifico de executar a

operaci onal i zacao do Servico de Atendinento Movel de

Urgencia - SAMU.
10. 304. 0000. 0. 000. 000 Vigilancia Sanitaria
10. 304. 0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A
10. 304. 0019. 2. 034. 000 VI G LANCI A SANI TARI A - FMs . 833,33 . 833,33
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 013, 28 013, 28
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 236, 29 236, 29
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 583, 76 583, 76

Mant er, anpl i ar e dar continui dade nas inspecoes

nmuni ci pais no Programa de Vigilancia Sanitaria; executar

acoes permanentes de informacao e educacao sanitaria ,

vi sando i ni m zar ri scos e pronpvendo saude e a

qual i dade de vida; executar acoes e programas de saude

do trabal hador, de vigilancia sanitaria de alinentos,

produtos e servicos de interesse a saude; manter servico

de CQuvidoria, para avaliar a qualidade de servicos

prestados a populacao; Viabilizar a Vigilancia a Saude,

atraves de acoes ligadas a Vigilancia sanitaria, com

di agnosti co, prevencao e controle aos agravos de

i nteresse col etivo do nunicipio, incluindo doencas

i nf ecci osas e i muno-previniveis.
10. 305. 0000. 0. 000. 000 Vi gi |l anci a Epi deni ol ogi ca 13. 727,09 13. 727,09
10. 305. 0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A 13.727,09 13. 727,09
10. 305. 0019. 2. 035. 000 VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA E

AMBI ENTAL EM SAUDE - FMS 13. 727,09 13. 727,09

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 10. 201, 39 10. 201, 39
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 2.488, 53 2.488,53
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D 1.037,17 1.037,17

Mant er, anpl i ar e dar continuidade ao Programa de

Vi gil anci a Epi dem ol ogi ca e Anbiental em  Saude;

I nvestigacao de toda norbidade/ nortalidade das doencas

i munopr eveni vei s, i nclusive obitos materno-infantis;

Executar acoes de conbate a dengue, atraves da inspecao

e coleta de anbstras eminoveis, residencias e outros

pont os estrat egi cos de ri scos; Execut ar acoes e

pr ogr amas de  saude do trabal hador, de vigilancia

anbi ental em saude; Executar acoes e progranmaes para o

controle de zoonoses e vetores, atraves do servico de

controle, apreensao e renocao de aninai s, desratizacoes

e outros; Viabilizar a Vigilancia a Saude, atraves de

acoes | i gadas a Vi gil anci a epi demi ol ogi ca, com

.181, 71
. 731,77
. 449,94

N
©~~

. 833, 33
833, 33

. 833, 33
. 833,33

PR
PR
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di agnosti co, prevencao e controle aos agravos de
i nteresse col etivo do nunicipio, incluindo doencas
infecciosas e inmuno-previniveis; Controle e Avaliacao:
coor denar e audi t ar 0s servi cos hospital ares e

anmbul atoriai s, prestados atraves do SUS.

Total Uni dade Orcanmentaria........... 80. 367, 39 1. 068. 036, 32 1.148. 403,71



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

08. 000.
08. 244.
08. 244.
08. 244.

3.1.90.
3.1.90.
3.3.90.

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
e CGestora.....: CONSOLI DADO
P 0 -} SECR. MUN. SAUDE E PROMOCAO HUMANA
e Orcanentaria: 06.02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA
Especi fi cacao Proj et os

0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al

0000. 0. 000. 000 Assistencia Conmunitaria

0023. 0. 000. 000  ASSI STENCI A SOCI AL GERAL

0023. 2. 036. 000 MANUTENCAO DA UNI DADE DE ASSI STENCI A
SCCI AL

11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S

39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D

Or gani zar, control ar, pl anej ar, coordenar, desenvol ver e

executar todos os progranmas e atividades do Dpto de

Pronmbcao Humena, Fundo Municipal de Assist. Social, Fundo

Mun.de Infancia e Adol escencia e respectivos Consel hos,

de npdo a garantir assist.social a toda a popul acao

carente do Muni ci pi o; Mant er o atendinento e
aconpanhanent o de adul t os que cunprem nedidas de
prestacao de servi cos a conuni dade e |iberdade

assistida.=> Camnho Certo - Adulto em prest.de servico
a conunidade; Manter o atendinento de adol escentes em
cunpri nment o de nedidas socioeducativas com progranma
especifico;Fortalecer a rede de assistencia social.=>

Capaci t acao e sem nari os c/ enti dades; Apoi ar as
atividades do Conselho Muinicipal de Assist.Social.=>
Conf erenci as e despesas de manut encao; Capaci t ar

tecnicos, visando o aprinoramento do desenv.das acoes
voltadas as pessoas em situacoes especiais e de risco
soci al ;Realizar a Revisao do BPC p/pessoas portadora de
necessi dades especial e idosa;Manter os Consel hos: da
Pessoa Portadora de Deficiencia,da Crianca e do
Adol escente,do PETI,inmplantar e manter o Conselho da
Mul her; I npl . pr ogr amas habi t aci onai s; I ncent., prome
subvenci onar canpanhas soci ai s e event os
filantropicos; Contribuir no desenv.de acoes em parc.c/o
Gover no do Estado e FUNAI p/atend.a  popul acao
i ndi gena; Prom nel hori as habi t aci onai s, assegur ando
qual i dade de vida a pop.indigena; Apoi ar a Associ acao dos
Deficientes Fisicos;Dar suporte a Assoc.de Catadores de
Materiai s Recicl avei s; I nplantar e manter progranmas e
acoes do Programa Fone Zero; Anpliar e Manter o quadro de
pessoal c/profissionais especializados p/atendi mrento aos
progranmas sociais;lncentivar e apoiar a organizacao e

particip.conmunitaria; Reativar e Mant er o Consel ho
Muni ci pal Anti Drogas; | npl em Banco de Dados Munici pal na
area da assi st. soci al p/ pl anej anent o
nmuni ci pal ; I ncent/ pronover/ mant er e anpl i ar hortas
conuni tari as, pronov. a agricultura urbana e ervas

nmedi ci nai s; Prover cond. funcion.ao Centro Geracao Renda e
Centro da Juvent ude.

Total Unidade Orcanentaria...........

4. 320/ 64

Ati vi dades

29. 406, 99
29. 406, 99
29. 406, 99

29. 406, 99
20. 010, 88
4.959, 12
4. 436, 99

29. 406, 99

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

29.
29.
29.

29.
20.
. 959, 12
. 436, 99

29.

27

Tot al
406, 99
406, 99
406, 99

406, 99
010, 88

406, 99
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08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al 98. 582, 38 98. 582, 38
08. 241. 0000. 0. 000. 000 Assistencia ao |doso 702, 30 702, 30
08.241.0021. 0. 000. 000  ASSI STENCI A A PESSQA | DOSA 702, 30 702, 30
08. 241. 0021. 2. 041. 000 PROGRAMA DE ASSI STENCI A AO | DOSO 702, 30 702, 30
3. 3. 50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCOES SOCI Al S 24, 30 24, 30
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 678, 00 678, 00

Desenvol ver acoes de carater preventivo e pronocional,
nedi ante beneficio, servicos, programas e projetos que
possam garantir as pessoas com nmis de 60 anos a sua
i nt egracao na famlia e na conunidade visando o
atendinmento nao asilar; Apoiar entidades filantropicas
em seus programas direcionados ao idoso; Mnter e
anpliar convenio com a Associacao Vividense de |dosos,
enti dade executora das metas conveni adas junto ao
Mnisterio do Desenvolvinento Social e Conmbate a Fone;
Manter e anpliar convenios com enti dade acol hedora para
o atendinento a idosos sem famlia ou emsituacao de
abandono; Apoiar as acoes relativas a valorizacao e a
saude dos idosos; Proporcionar transporte coletivo
nmuni ci pal para os idosos residentes no nunicipio; Mnter
o Conselho do idoso; Proporcionar transporte coletivo

interestadual para os idosos; Inplantacao do Projeto
Hi storia Vi va; Manter as atividades dos G upos de
Convivencia para | dosos cono pal estras, cursos e

ativi dades recreativas.

08. 242. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia ao Portador de Deficiencia 4.532,43 4.532,43
08.242.0022. 0. 000. 000  ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE 4.532,43 4.532,43
08.242. 0022. 2. 042. 000 ATENDI MENTO A PESSOA PORTADORA DE

DEFI Cl ENCI A 4.532,43 4.532, 43
3. 3. 50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCOES SOCI Al S 4.532,43 4.532,43

Manter as atividades do Piso Basico de Transicao Piso de
Transicao de Media Conpl exi dade (PPD); Manter Conveni os
com a APM e APAE, enti dade executora das netas
conveni adas junto ao Mnisterio do Desenvolvinento
Social e de Conbate a Forme, para atendinento a Pessoa
Portadora de Deficiencia;Pronmover a inclusao social das
pessoas portadoras de deficiencia e suas famlias por

nei o de acoes conj unt as of erecidas pelas demais
politicas publ i cas; Apoi ar entidades filantropicas em
seus programas direcionados ao portador de deficiencia;

subvenci onar a APAE visando a inpl ementacao de projetos
e acoes de assi stencia social;Apoiar programas de
iniciacao profissional para deficientes fisicos e acao
junto as famlias em parceria coma APAE Instituir e
regul amentar programas de atendinmento aos direitos da
Crianca e do adolescente Casa de Passagem Progranma
Muni ci pal para atendinmento de nmedidas de nmeio aberto,

Pr ogr ama Muni ci pal de  Atendi nento a vitims de
vi ol enci a, Pr ogr anas e cursos de
Profi ssional i zacao; | npl ant ar progr amas preventi vos,

visando o desenvolvinento de trabal hos de orientacao,
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Codi go Especi fi cacao
prevencao e apoio junto as fam lias; Reativacao e
nmanut encao de Associ acao para At endi nento de
Adol escent es, atraves de Progr ama para Jovem
Aprendi z; Efetiva aplicacao das Politicas formuladas pelo
Consel ho Muni ci pal dos Direitos da Crianca e do

Adol escente, de carater obrigatorio e vinculado para a
Admi ni stracao Publica e entidades integrantes da Rede de
Protecao e Atendi nento.

08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assistencia a Crianca e ao Adol escente

08. 243. 0022. 0. 000. 000 ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE

08. 243. 0022. 2. 076. 000 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3.3.90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionanmento do
Consel ho Tutelar; Manutencao das ativi dades do Consel ho
Tutel ar.

08. 243. 0022. 6. 043. 000 ATENDI MENTO A CRI ANCA, AO JOVEM E AO

ADOLESCENTE

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S

3. 3. 50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCOES SOCI Al S

3. 3.90. 36. 00. 00. 00 QUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FI SIC
Apoi ar entidades socioassistenciais em seus progranmas
direcionados a crianca,ao adol escente e ao jovem Manter
Convenios com a APM e APAE entidade exec.das netas
conveni adas junto ao M nist.do Desenv. Social e de
Conbate a Fonme, p/atend.do servico de convivencia e
fortalecinento de vinculos p/criancas e adol escentes de
06 a 15 anos de idade,p/as criancas de 0 a 6 anos,
servico de prot.e atendinmento espec.a fanilias e
i ndi vi duos PAEF; Subvenci onar ent i dades vi sando a
i npl ement . de proj et os e acoes de
assist.social;Inpl.programa de insercao e reinsercao e
manut.do jovem no sist.educacional e futura insercao no

ner cado de trabal ho e estimo pr ot agoni sno
juvenil. (I npl.prograna de jovem aprendiz); Apoiar e
subvenci onar o Progr.de Apoio ao Adol escente em

cunprinento de nedida socio-educativa;lnpl.nedidas de
prot.soci o-educativas p/criancas/adol esc.em situacao de
risco social ou vitimzados; Manter:a rede de prot.contra
a violencia as criancas e adol escentes em situacao de
risco;a infra-estrutura necess. ao funci onanent o do
Cons. Tutel ar; as ativi dades do Cons. Tutel ar; Manter e
Ampliar o Servico de Convivencia e fortalecinento de

vi ncul os p/ adol escent es de 15 a 17 anos de
i dade; | npl antar programas de coop.c/instituicoes s/fins
| ucrativos, at endendo as criancas e aos
adol escent es, at raves de transf.de recursos; Anpl . da

Equi pe Tecnica de Atend.a Crianca e Adol escente; Garantir
o custeio p/todas as entidades integrantes da Rede de
Protecao e Atendinmento (RPA),e o custeio das politicas

Proj et os

Ati vi dades

46.
46.
. 254,58

44.
10.
. 034,00
32.

249, 20
249, 20

525, 50
729, 08

994, 62
170, 00

250, 00
540, 62

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

46.
46.

44,
10.

32.

29

Tot al

249, 20
249, 20

. 254,58

525, 50
729, 08

994, 62
170, 00

. 034, 00

250, 00
540, 62
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de Protecao estabel ecidas pel o CVDCA; At ender criancas e
adol escentes, atraves de acoes educativas,preventivas e
de protecao integral,contrib.p/o acesso das condi coes de
cidadania;lnmpl.e Manter o Conmite de Enfrent.a violencia
abuso e exploracao sexual;Atender a criancal/adol esc. em
jornada escolar anpliada;Dar continuidade e nmanter o
servico de convivencia e fortalecimento de vinculos
p/criancas de 06 a 15 anos de idade e o servico de
prot.e atdto.esp.a famlias e individuos.Manter Piso
Basi co de Transi cao(Aco

08. 244. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia Conunitaria 47. 098, 45 47.098, 45
08.244.0023. 0. 000. 000  ASSI STENCI A SCCI AL GERAL 47.098, 45 47.098, 45
08. 244. 0023. 2. 038. 000 ACAO ASSI STENCI AL | MEDI ATA E

PREVENTI VA 7.481, 11 7.481,11
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 3.926, 76 3.926, 76
3.3.90. 33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1. 429, 40 1.429, 40
3. 3. 90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 2.124,95 2.124, 95

Programar e inplantar acoes, programas e projetos que
consolidem a politica municipal de atencao e atendi nento
a crianca,ao adolescente e ao jovema famlia,a Pessoa

Port. de Deficiencia e ao I doso, cfe | egi sl acoes
vi gent es, cont ri bui ndo p/o al cance da cidadania e a
nel hori a da qual i dade de vi da. =>At endi nment os
ener genci ai s/ Benefi ci os eventuai s(cesta basica,auxilio
funeral, fornec. de passagens a imgrantes

docunent os, etc. ) ; Renover famlias de ar eas

degr adadas, i nsal ubres ou de risco p/outros locais e
c/ mel hori as habi t aci onai s; Dar condi coes de abrigo e
al i ment acao em sit.de enmergencia ou de calani dade
publica as pessoas em situacao de vulnerabilidade
soci al ;regul anentar atraves de Lei Municipal o Auxilio
Funer al p/famlias em situacao de vulnerabilidade
soci al / Regul anentar; Proma inclusao de Pessoas Port.de
Deficiencia e idosos vulnerabilizados no BPC Manter as
famlias de baixa renda beneficiarias do programa Fonme
Zero e inpl.acoes de seguranca alinentar atraves do
prograne; Manter atendi nentos sociais e psicossociais a

popul acao em si tuacao fragilizada.=>I ntervencao e
abor dagens tecni cas; Mant er e Desenvol ver acoes de
geracao de renda junto a populacao em situacao de
pobreza. =>Cur sos profissionalizantes; Desenvol ver

cooperacao c/outros poderes publicos e sociedade civi

para servicos socio-educativos, prevencao juridico-I|egal
e conbate as drogas; Subvencionar e apoiar as acoes de
geracao de renda no enfrentamento a pobreza; Conbater a
pobreza e pronover a cidadania e inclusao social; Apoi ar
e subvenci onar di ver sas or gani zacoes de base
conunitaria, enti dades sociais, associacoes conunitarias
e outras entidades socioassistenciais,nos seus objetivos
de nel horia da qualidade de vida e pronocao
humana; Pronover cursos diversos e gratuitos p/pessoas
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Codi go Especi fi cacao

carentes residentes no nunicipio,atraves dos diversos
programas e projetos existentes;lncentivar e pronover
cursos p/a formacao profissional,desenvolver cursos e
ati vi dades de geracao de renda para os Cubes de
Maes; Capacitar tecnicos.

08. 244. 0023. 2. 039. 000 ATENDI MENTO | NTEGRAL A FAM LI A

3. 3.50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCES SOCI Al S
Manter/anpliar nmetas do Programa de Apoio Integral a
Familia visando o encam nhanento e inclusao destas aos
servicos de atendinmentos sociais.=> CRAS;Realizar, em
parceria, atividades, cursos, capacitacoes, palestras e
eventos culturais, esportivos e de |lazer, pronpvendo a
famlia, integrando as politicas sociais do municipio.=>
d ube de Maes; Dar continui dade ao cadastranento de
famlias alvo da assistencia social no Cadastro Unico;
Manter o Consel ho da Bol sa Familia; Manter o Consel ho de
Seguranca  Alinentar; Mant er o Conite Gestor Fome
Zer o; Mant er o Programa Leite das Criancas;Mnter as
atividades do SUAS e a rede conveni ada. Piso Basico Fixo
(PAIF), e Indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Fanmilia; manutencao e equipe tecnica do PAEF;
Manter o cadastranento de pessoas, conforme criterios
est abel eci dos pel o Cadastro Uni co; Apoi ar acoes e
proj et os de desenvol vi ment o conunitario em locais
i dentificados cono prioritarios; Apoiar as acoes de
capaci tacao de agentes conunitarios, prestadores de
servi cos, | i der ancas e consel heiros na area de
assistencia social; Aconpanhar, registrar, nonitorar e
aval i ar t odas as acoes soci ai s desenvol vi das no
Muni ci pi o.

08. 244. 0023. 2. 040. 000 MANUTENCAO DO PREVCI DADE

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S
Dar assistencia integral as pessoas que necessitamda
previdencia social, atraves da Agenci a PREVCI DADE, dando
suporte ao atendinento, com aquisicao de nmteriais,
contratacao de pessoal, aquisicao de equipanentos e
materi al pernmanente, |ocacao do inovel para a instal acao.

08. 244. 0023. 2. 072. 000 BLOCO DE FI NANCI AVENTO DA PROTECAO

SCCI AL ESPECI AL - SUAS

3. 3.50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCES SOCI Al S
Manter e anpliar convenios com entidades acol hedoras
para o atendimento a idosos semfanilia ou em situacao
de abandono. Manter as atividades do piso basico de
transi cao e pi so de transi cao de medi a
conpl exi dade( PPD) . Pr omover a inclusao soci al das
pessoas portadoras de deficiencia e suas fanilias por
nei o de acoes conj unt as of erecidas pelas demis
politicas publicas. Apoiar entidades socioassistenciais
em seus progr amas di r eci onados ao portador de
deficiencia. Subvencionar a APAE visando a inpl enent acao

Proj et os

Ati vi dades

7
7

4
3
1

. 375, 00
. 375,00

. 884, 53
. 719,56
. 164, 97

. 081, 03
. 081, 03

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

7.
7.

P Wb

[

31

Tot al

375, 00
375, 00

. 884, 53
. 719, 56
. 164, 97

. 081, 03
. 081, 03
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de projetos e acoes de assistencia social. Apoiar
programes de iniciacao profissional para deficientes
fisicos e acao junto as fanilias em parceria coma APAE.
Instituir e regulanentar programas de atendi mento aos
direitos da Cri anca e do Adol escent e Casa de
Passagem Programa nunici pal para atendi nento de nedi das
de neio aberto e de atendinento a vitinas de violencia.
Atendinento da crianca e do adolescente em jornada
parci al . Subvenci onar entidades visando a inplenentacao
de projetos e acoes de assistencia social.Apoiar e
subvenci onar o programa de apoio ao adolescente em
cunpri ment o de nedida socio-educativa.lnpl.nedidas de
protecao e socio-educativas para criancas/adolesc. Em
si tuacao de risco social ou vitimzados.|nplenentar
progr anmas de cooper acao c/instituicoes s/fins
lucrativos, atendendo a crianca e ao adol escente atraves
da transferencia de recursos.Inpl.e manter o Conite de
enfrentamento a violencia, abuso e expl oracao sexual . Dar
continuidade e manter o PETI e o CREAS. Inplantar o
Centro de referencia especializada da assistencia
soci al . Renover fanilias de areas degradadas, insal ubres
ou de risco p/ outros | ocai s e c/nelhorias
habi t aci onai s. Dar condicoes de abrigo e alinmentacao em
situacao de energencia aos nenos favorecidos. Capacitar
t ecni cos. Apoi ar acoes de capacitacao de agentes
conuni tari os, prestadores de servicos, | iderancas e
consel heiros na area de assistencia social.

08. 244.0023. 2. 078. 000 Programa de Atenccao Integral as

Fam |ias - PAIF (PAl F/ CRAS)

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
Atender as despesas com pessoal, encargos, naterial de
consunb e servicos para execucao do Programa de Atencao
Integral as Famlias - PAIF.

08. 244.0023. 2. 079. 000 Programa | GD BOLSA FAM LI A

4.4.90.52.00.00. 00 EQUI PAMENTCS E MATERI AL PERVANENTE
At ender as despesas com material de consunpb, servicos, e
equi panent os e material pernanente para execucao do
Pr ogr ama IG@ Bolsa Fam | i a. Adquirir maqui nas e
equi panent os, noveis e utensilios.

08. 244. 0023. 2. 080. 000 Programa PROJOVEM ADCLESCENTE

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
Atender as despesas com pessoal, encargos, naterial de
consunb e servicos para execucao do Programa PROJOVEM
ADOLESCENTE

08. 244. 0023. 2. 081. 000 Programa | DOSQ' CRI ANCA

3. 3.50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCES SOCI Al S
At ender as despesas com material de consunp, repasses de

Proj et os

Ati vi dades

3.
2.

Wk wN

847, 32
792,61
651, 23
403, 48

780, 00
780, 00

. 693,72
. 291,21
. 030, 81
.371,70

810, 00
810, 00

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

3.
2.

Wk w

32

Tot al

847, 32
792,61
651, 23
403, 48

780, 00
780, 00

. 693,72
.291,21
. 030, 81
.371,70

810, 00
810, 00
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subvencoes sociais e outros para execucao do Programa
| DOSO CRI ANCA.  Desenvol ver acoes de carater preventivo e
pronocional, nediante beneficio, servicos, programas e
projetos que possam garantir as pessoas commai s de 60
anos a sua integracao na famlia e na conmuni dade vi sando
o atendinmento nao asilar; Apoiar entidades filantropicas
em seus programas direci onados ao idoso; Manter e
anpliar convenio com a Associacao Vividense de |dosos

enti dade executora das netas conveniadas junto ao
Mnisterio do Desenvolvinento Social e Combate a Fone

Manter e anpliar conveni os com enti dade acol hedora para
o atendimento a idosos sem fanilia ou emsituacao de
abandono; Apoiar as acoes relativas a valorizacao e a
saude dos idosos; Proporcionar transporte coletivo
nuni ci pal para os idosos residentes no nunicipio; Mnter
o Conselho do idoso; Proporcionar transporte coletivo

interestadual para os idosos; Inplantacao do Projeto
Historia Vi va; Manter as atividades dos G upos de
Convivencia para ldosos conb palestras, cursos e

atividades recreativas.

08. 244. 0023. 2. 082. 000 Programa | GD SUAS

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
At ender as despesas com material de consunpb, servicos, e
equi panent os e material permanente para execucao do
Programa |1GD SUAS. Constituir centro de custeio para as
despesas oriundas da gestao do SUAS, vinculadas as
nodal i dades das segui nt es ativi dades: gestao de
servi cos; gest ao e organi zacao do SUAS; gestao
articul ada e integrada dos servicos e beneficios
soci oassi stenci ai s; gestao articulada e integrada como
Programa Bolsa Fanmilia e como Plano Brasil sem M seri a;
gestao do trabal ho e educacao pernanente na assist~encia
social; gestao da informacao no SUAS; inpl enentacao da
vigilancia soci oassi stenci al ; apoi o tecnico e
operaci onal aos consel hos de assistencia social; gestao
financeira dos fundos de assistencia social;gestao
articulada e integrada comos Programas BPC na Escola e
BPC Trabal ho; Gestao e organi zacao da rede de servicos
soci oassi stenciais e nonitoramento do SUAS no Muni ci pi o.
Adqui rir maqui nas e equi pamentos, noveis e utensilios.

08. 244. 0023. 2. 083. 000 Programa Pl SO FI XO MEDI A

COVPLEXI DADE( SUAS)

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

3.3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
Atender as despesas com pessoal, encargos, naterial de
consunb e servicos para execucao do Programa Pl SO FI XO
MEDI A COVPLEXI DADE( SUAS)

08. 244. 0023. 2. 084. 000 Programa PETI JORNADA

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
Atender as despesas com naterial de consunp e outros

Proj et os

Ati vi dades

328, 50
328, 50

. 966, 89
. 315, 84

217,05

. 434, 00

850, 35

. 850, 35

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

[y

33

Tot al

328, 50
328, 50

. 966, 89
. 315, 84

217,05

. 434, 00

. 850, 35
. 850, 35
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
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Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

para execucao do Programa PETI JORNADA.

Total Unidade Orcanentaria........... 98. 582, 38 98. 582, 38
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
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Codi go Especi fi cacao Proj et os

08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia Soci a

08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assistencia a Crianca e ao Adol escente

08.243.0022. 0. 000. 000  ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE

08. 243. 0022. 6. 046. 000 MANUTENCAO DA CASA LAR | RVA RCSA -

FM A

3.3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
Dar continui dade ao funcionamento da Casa Lar Irma Rosa

08. 243. 0022. 6. 070. 000 PROGRAMA DE ACOLHI MENTO FAM LI AR E

GUARDA SUBSI DI ADA

3. 3.90. 36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FISIC
At ender aos princi pi os norteadores do prograna de
acol hinento familiar e guarda subisidiada: atendi nento
personalizado e em pequenos grupos; excepcionalidade e
provi sori edade do acol hinento; investimento na famlia
de origem natural ou extensa, objetivando a restauracao
dos vinculos familiares; preservacao da convivencia e do
vinculo efetivo entre grupos de irnmmos; integracao e
participacao da crianca ou adol escente acol hido na vida
comunitaria |ocal. Repassar recursos e cestas basicas as
FAM LI AS ACOLHEDORAS

Total Uni dade Orcanentaria...........

Total do Orgao ...........iiiiinan.. 80. 367, 39

Ati vi dades

. 813, 85
813, 85
. 813, 85

. 135,85
. 557,90
. 577,95

678, 00
678, 00

4.813, 85

1. 200. 839, 54

Qper.

Especi ai s

Fol ha: 35

Tot al

. 813, 85
. 813, 85
. 813, 85

. 135, 85
. 557,90
. 577,95

PN A D

678, 00
678, 00

4.813, 85

1.281. 206, 93
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Uni dade Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A
Codi go Especi fi cacao Proj et os

20. 000. 0000. 0. 000. 000 Agricul tura

20. 601. 0000. 0. 000. 000 Pronocao da Producao Veget al

20. 601. 0024. 0. 000. 000  PROMOCAO AGRARI A

20. 601. 0024. 2. 045. 000 APO O A POPULACAO | NDI GENA

3. 3.50. 41. 00. 00. 00 CONTRI BUI CCES

3.3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
Contribuir no desenvol vinmento de acoes em parceria com o
governo do estado e FUNAI para atendimento a popul acao
i ndigena; Estimular a Producao Agropecuaria na Reserva
I ndi gena de Coronel Vivida.

20. 606. 0000. 0. 000. 000 Extensao Rura

20. 606. 0024. 0. 000. 000 PROVMOCAO AGRARI A

20. 606. 0024. 2. 047. 000 GERACAO DE RENDA E

AGRO NDUSTRI ALI ZACAO - TECNOCENTRO

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
Capacitar agricultores atraves da Casa Familiar Rural e
CEPAGRO, Incentivar Programas para Construcao e Refornma

de Casas Rur ai s; O erecer Assistencia Tecnica as
Famlias de  Agricul tores; apoi ar os agricultores
famliares atraves das uni dades do CEPAGRO -

TECNOCENTRO, desenvovl er parcerias com outros orgaos
para viabilizar a utilizacao de toda a estrutura,
gar anti ndo a obtencao de enprego e renda no setor
agricola; pronover cursos emparceria coma SEAB e MAPA
para aperfeicoamento dos agricul tores fam |iares;
impl ementar as atividades do TECNOCENTRO, of ereci nento
de cursos a distancia para as fanmilias de agricultores
famliares confornme demanda a ser apresentada por esta
articulacao coma Casa Fam liar Rural, Unicentro e como
| FET Parana; Descentralizar cusros de informatica.

20. 606. 0024. 2. 048. 000 MANUTENCAO DA UNI DADE DE AGRI CULTURA

3.1.90.11.00.00.00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S

3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3. 3. 90. 36. 00. 00. 00 QUTRCS SERV. DE TERCEIRCS - PESSQOA FI SIC
3. 3. 90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D

Organi zar, controlar, planejar, coordenar, elaborar e
executar acoes voltadas ao desenvol vi mento agropecuario
do muni ci pi o a saber: educacao rural, educacao
anmbi ental, assessoria tecnica e capacitacao, geracao de
renda e agroi ndustrial i zacao, associ ati vi sno,
infraestrutura, CEPAGRO, AGROSHOPI NG Casa Famliar
Rural; nmanter convenio de assistencia tecnica coma
EMATER; aqui sicao de equi panentos e naterial permanente
para o] pl eno desenvol vi ment o da  Secretaria de
Desenvol vi nent o Rural ; I ncentivar pr ogr anas para
construcao e reforma de casas rurais;Resgatar val ores do
canpo; Desenvol ver ati vi dades culturais com as
conuni dades rurais e familias do canpo; apoiar a
medi ci na preventiva (ervas medi ci nai s, homeopati a

4. 320/ 64

Ati vi dades

63.
18.
18.
18.
13.

4.

45.
45.

12.

11.

33.
19.
. 385, 69

889, 12
615, 16
615, 16
615, 16
625, 15
990, 01

273, 96
273, 96

028, 09

906, 56
121,53

245, 87
377,61

96, 75

. 680, 51
. 705,31

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

63.
18.
18.
18.
13.
. 990, 01

45.
45.

12.

11.

33.
19.
. 385, 69

(o8 o

Tot al

889, 12
615, 16
615, 16
615, 16
625, 15

273, 96
273, 96

028, 09

906, 56
121,53

245, 87
377,61

96, 75

. 680, 51
. 705,31
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Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e CGestora.....: CONSOLI DADO

F S O I 4 SECR. MUN. DE DESENVOLVI MENTO RURAL

e Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Especi fi cacao

humana, aut o- henot er api a e outras;apoiar com recursos
publicos a recuperacao e funcionamento da Coopafi e
outras formas de conercializacao (feiras |ivres, nercados
popul ar es, mer cado institucional e out ros; execut ar
servicos de infraestrutura conp cascal hanento, abertura
de fossas,valas para silagemterrapl enagem e outras
atividades internas as propriedades de interesse das
famlias;incentivar as industrias a se instalaremno
nmeio rural;cobertura total do neio rural comsinal de

cel ul ar; pronover a inclusao digital para todas as
famlias rurais;anpliacao da rede de internet com
abr angenci a total do muni ci pi o; Adquirir Tratores e

Patrul has Mecani zadas e conpletar as ja existentes;
adquirir vei cul os e equi panent os agricolas para o
fortal eci nento da producao, e demais equipanentos e

mat eri al permanente para o pleno desenvolvinento da
Secretaria de Desenvol vinento Rural; Promover nel horias e
anpl i acoes nas unidades do CEPAGRO - TECNOCENTRO, e
demai s unidades; realizar a manutencao dos bens inoveis
da Secretaria Muni ci pal de Desenvolvinento Rural;
execut ar servi cos de infraestrutura cono
cascal hanment o, abertura de f ossas, val as para

silagemterrapl enagem e outras atividades internas as
propri edades de interesse das famlias.

Total Uni dade Orcanentaria...........

Proj et os

Ati vi dades

63. 889, 12

Qper.

Especi ai s

Fol ha: 37

Tot al

63. 889, 12
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Codi go

18. 000.
18. 541.
18. 541.
18. 541.
3.1.90.
3.1.90.
3.3.90.

Programa de Trabal ho

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
e CGestora.....: CONSOLI DADO
B ¥ SECR. MUN. DE DESENVOLVI MENTO RURAL
e Orcanentaria: 07.02 DEPTO MElI O AMBI ENTE E RECURSCS HI DRI COS
Especi fi cacao Proj et os

0000. 0. 000. 000 Gestao Ambi ent al

0000. 0. 000. 000 Preservacao e Conservacao Ambi ental

0026. 0. 000. 000 MEI O AMBI ENTE

0026. 2. 043. 000 PRESERVACAO AMBI ENTAL

11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

Gerenci ar 0s Resi duos Sol i dos
cont am nados(i ndustriais); Manter parceria c/os Dptos de
Ind.e Come de Urbanisnmo de orientacao e fiscalizacao
p/a expansao urbana anbiental nente correta;Prom Acoes
Educati vas p/ Consci enti z. Anbi ent al ; Desenv. Proj eto de
tratanmento de Resi duo Organico na Usilixo;Pronover
Oi entacao e Fiscalizacao Anbiental em parceria c/o
| AP; Asses. Tecni canent e o Dept o de Ur bani smo
p/ Arborizacao da cidade; Desenv. Progr. Anbi ental na area
i ndi gena, e de Educacao Anbiental Escolar emparc.c/a
Secr et . Mun. Educacao; Mant er o] Progr. de plantio de
araucaria angustifolia-Lei Minicipal n° 1554/2000; Mant er
Plano de Mbnitoranento de Agua no Aterro Minicipal
(Usilixo; Manter Plano de Reconposicao da Area antiga da
Usi | i xo; Continuar a Inplant/Mnut.da Cortina Vegetal na
Usilixo;Manter diretamente ou p/terceiros o funci onam da
Usina de Tratanento de Residuos Solidos Urbanos e o
Aterro Sanitario-Usilixo;Manter e Anpliar a Producao de
Mudas Florestais p/ Ref | or est anent o Armbi ental e
Econom co, bem c¢/aquisicao de ate 1.000.000 (um mi | hao)de
nudas p/ ano p/ di stribui cao de forma gratuita aos
agricultores do Muni ci pi o( Fl or est ament o honogeneo e
Si st. Silvopastoril); Formacao de Coni tes de
M crobaci as; Prom Canpanha Pernmanente de Col eta Sel etiva
e Conscientizacao da populacao s/ Gerenc.de Residuos
Sol i dos Urbanos; Recuperar os Mananci ais de Agua e Areas
Degradadas; Incent.o Prograna de Mata Ciliar em parceria
c/a Secret.Mn. Educacao e |I. EMATER; Desenv.o Programa de
Pr ot ecao de Mananci ai s e Fontes em parceria c/a
Secret.Municipal de Saude p/nelhoria da Qualidade da
Agua; Apoi ar Acoes de Controle de Poluicao e Protecao da
Nat ureza; Anpliar o Programa Floresta Gera Renda; Pronover
Atividades Civicas e Distribuir Midas de Arvores Nativas

e Exoti cas; Desenv. Assi st. Tecni ca a Pequenos
Ref | or est anent os; Conf ecci o. Proj et os de Educacao e
Organi zacao p/ Cat ador es de Reci cl avei s. Real i zar os

pl anos de nmanejo das UCs(parques e RPPNs);Apoiar a
inplant.e nonit.do Novo Codigo Florestal e de todas as
| ei s anbientais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ............coiiiiinnen...

4. 320/ 64

Ati vi dades

. 237,11
237,11
237,11
237,11
. 844, 20
. 517,21
875, 70

B NN NN

7.237,11

71.126, 23

Qper.

Especi ai s

Fol ha: 38

Tot al

. 237,11
237,11
237,11
237,11
. 844, 20
.517,21
875, 70

R SENENENEN

7.237,11

71.126, 23



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 39

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANCS

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
15. 000. 0000. 0. 000. 000 Ur bani sno 50. 672,51 284. 009, 67 334. 682, 18
15. 451. 0000. 0. 000. 000 Infra-Estrutura U bana 50. 672,51 428, 00 51.100, 51
15. 451. 0035. 0. 000. 000  Cl DADE 50. 672,51 428, 00 51.100, 51
15. 451. 0035. 1. 078. 000 URBANI ZACAO DO BAI RRO VI LA NOVA -

PAC 2 - OQU 50. 672, 51 50. 672,51
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 1.773,51 1.773,51
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSCQA JURI D 48. 899, 00 48. 899, 00

URBANI ZACAO DO BAI RRO VI LA NOVA - PAC 2 - OQU

15. 451. 0035. 2. 051. 000 REMODELACAO DE VI AS, PRACAS, PARQUES
E JARDI NS 428, 00 428, 00

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 428, 00 428, 00

Revitalizar e manter pracas, passeios, vias, canteiros

centrais, rotatorias e trevos; Melhorar a sinalizacao no

perinetro ur bano; Anpliar e recuperar |ixeiras nos

bairros e area central; Ampliar, nelhorar e manter os

servi cos ur banos e incentivar 0 paisagi sno nas

| ocalidades do interior do nunicipio emparceria com a

conuni dade; Instalar, renodelar e restaurar parques

infantis; Anpliar, nelhorar, manter e substituir quando

necessario a arborizacao urbana, pronpvendo a poda das

arvores existentes senpre que reconendado; Efetuar a

manutencao e nel horias no Parque Ecol ogico Barro Preto;

Inplantar novas floreiras e nelhorar as existentes;

Mel hor ar e nanter a infra- estrutura de pracas

esportivas existentes no mnuni ci pio.
15. 452. 0000. 0. 000. 000 Servi cos Urbanos 237. 568, 37 237. 568, 37
15. 452. 0027. 0. 000. 000  SERVI COS DE APO O 237. 568, 37 237.568, 37
15. 452. 0027. 2. 052. 000 MANUTENCAO DOS SERVI COS PUBLI COS 237. 568, 37 237. 568, 37
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 47.702, 88 47.702, 88
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 15. 098, 52 15. 098, 52
3.1.90. 16. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI'S - PESSCAL CI VI 5. 394, 22 5.394, 22
3.3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 1.561, 59 1.561, 59
3. 3.90. 36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FI SIC 816, 17 816, 17
3.3.90. 39. 00. 00. 00 QUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 166. 994, 99 166. 994, 99

Viabilizar juntos aos orgaos de conunicacao a anpliacao
do sinal de telefonia celular na sede e interior do
nmuni ci pi o; apoi ar progr amas de recuperacao de
mananci ai s, educacao anbiental e coleta seletiva com
destinacao final de residuos solidos urbanos; Melhorar e
mant er a infra- estrutura de pracas esportivas
exi stentes no nmunicipio; pronobver a coleta de lixo
or gani co e reciclavel, alem de entulhos e galhos

diretamente pela prefeitura ou atraves de terceiros

Mant er, diretanente ou atraves de terceirizacao, o
funcionanento da usina de tratamento de residuos solidos
ur banos e 0o aterro sanitario; apoi ar Proj et os
Habi t aci onai s; El aborar projetos arquitetonicos para
novas construcoes, anpliacao e ou nelhorias de predios,
publ i cos, drenagem urbana, pont es rodovi ari as, de
engenhari a, tanto terceirizados quanto da propria
prefeitura; Manter servicos de |inpeza na area urbana e



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 40

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANCS

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot a

periferia, manutencao, zeladoria dos bens publicos e
restauracao de cal cadas

15. 752. 0000. 0. 000. 000 Energia Eletrica 46. 013, 30 46. 013, 30
15.752. 0031. 0. 000. 000 I LUM NACAO PUBLI CA 46.013, 30 46.013, 30
15.752. 0031. 2. 053. 000 MANUTENCAO DA | LUM NACAO PUBLI CA 46. 013, 30 46. 013, 30
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QUTRCS SERV. DE TERCEI RCS - PESSOA JURI D 46. 013, 30 46. 013, 30

Adquirir materiais eletricos cono: |umnarias, |anpadas
reatores e outros destinados a nanutencao e ou anpliacao
da rede de ilumnacao publica; Mnter a ilumnacao
publica da sede, distrito e localidades do interior

17. 000. 0000. 0. 000. 000 Saneanent o 3. 000, 00 3. 000, 00
17.512. 0000. 0. 000. 000 Saneanento Basi co Urbano 3. 000, 00 3. 000, 00
17.512. 0020. 0. 000. 000 SANEAMENTO GERAL 3. 000, 00 3. 000, 00
17.512. 0020. 2. 050. 000 ACCES DE SANEAMENTO BASI CO 3. 000, 00 3. 000, 00
3.3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 3. 000, 00 3. 000, 00

SI SAGUA: Cadastrar, orientar e controlar as aguas do
nuni ci pio, atraves de 06 analises de agua por senana e
distribuicao de cloro para desinfeccao das aguas e
cai xas d'agua para as conuni dades que nao tenham acesso
a agua clorada; SINAVISA: Cadastrar os estabel eci mentos
do nunicipio, orientando e realizando o controle dos
est abel eci nrentos que prestam servicos a saude. PROD R
Cadastrar, registrar os estabelecinmentos que produzem
alinentos e conunicar o alinmentos por eles fabricados

LI XO DOMESTICO - Realizar coleta de residuos solidos
reciclaveis nas conunidades rurais. Mnter inspecoes
periodicas da Usina de Tratanento de Residuos solidos

urbanos e o aterro sanitario - USILIXO prevenindo a
proliferacao de noscas e roedores; Manter o atendi nento
e |'i beracao de l'i cenca sanitaria, habite-se e

fiscalizacao na venda de cola de sapateiro e verificar
denuncias de irregul ari dades na area sanitaria; Manter as
i nspecoes, orientacoes e aconpanhanento aos produtores
que realizam industrializacao e conercializacao de seus

pr odut os - SI M POA (Servico de I nspecao
Muni ci pal / Produt os de Oigem Ani mal ) ; Manter as
i nspecoes, orientacoes e fiscalizacoes nos diversos

est abel eci nrentos que tenham atividades que inpliquem
risco a saude publica (hospitais, farnacias, postos de
saude, etc...); Manter as i nspecoes de carne no
frigorifico de bovinos SIP/POA (Servico de Inspecao
Par anaense/ Pr odut os de Origem Ani mal ) ; Manter a
orientacao e fiscalizacao sobre as criacoes dos animais
donesti cos mant i dos no perinmetro urbano. Coibir a
circul acao de ani nai s donesti cos desaconpanhados
(sol tos) nas vi as e |ogradouros publicos;Manter e
ampliar o nunero de analises de alinmentos e/ou outros
produtos que coloquememrisco a saude publica, visando
um controle efetivo sobre tais produtos conercializados

no nmunicipio; Pronbver everninacoes em nmassa, com
ori entacao e di stribui cao de medi cament os



ESTADO DO PARANA

Prefe

Uni dad

Codi go

18. 000
18. 544
18. 544
18. 544
3.3.90

26. 000.
26. 451.
26. 451.
26. 451.
3.3.90.
3.3.90.
4.4.90.

e CGestora.....: CONSOLI DADO

... 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Programa de Trabal ho
itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei

e Orcarmentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANCS

Especi fi cacao

anti-parasitarios.

. 0000. 0. 000. 000 Cestao Ambi ent al

. 0000. 0. 000. 000 Recursos Hidricos

.0026. 0. 000. 000  MEI O AMBI ENTE

. 0026. 2. 055. 000 DI STRI BUI CAO DE AGUA

. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D

Zel ar pela qualidade da agua; perfurar e nonitorar a
i npl ant acao de pocos artesi anos nas conuni dades
(conveni o com a SANEPAR), que tenham denanda para
nel horar a qualidade de vida e pronpver o prograna de
analises e tratamento de agua de fontes, nmananciais e
pocos artesianos existentes no Municipio; inplantar
sistemas de distribuicao de agua potavel em varias
conuni dades e anpliar 0s si st enas ja existentes
(conveni o com a SANEPAR); construir, orientar e
aconpanhar a realizacao de protecao de fontes em
parceria com a Secretaria Minicipal de Desenvol vi nento
Rural, atendendo as familias que necessitam de nel horia
na qualidade da agua. Cadastrar, orientar, e controlar
as aguas do Minicipio, atraves de 5 analises de agua por
semana e distribuicao de cloro para desinfeccao das
aguas e caixas d agua para as conuni dades que nao tenham
acesso a agua clorada - S| SAGUA.

0000. 0. 000. 000 Transporte

0000. 0. 000. 000 Infra-Estrutura Urbana

0029. 0. 000. 000 Cl RCULACAO SEGURA

0029. 1. 052. 000 OBRAS E EQUI PAMENTCS DE Cl RCULACAO

30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D
51. 00. 00. 00 OBRAS E | NSTALACCES

Rest aur ar, renodel ar e renarcar a sinalizacao de
transito nas vias publicas e instalar senmaforos nos
principai s cruzanent os em parceria com o Governo
Est adual ; aqui si cao de redut ores de vel oci dade
(tartarugas) e materiais de demar cacao (tintas e
adesi vos) para col ocacao em lugares estrategicos;
execut ar servi cos de recuper acao da pavi mentacao
poliedrica nas ruas da cidade; executar pavinmentacao
asfaltica e poliedrica compedras irregulares emruas da
ci dade; executar revestinento asfaltico em ruas com
pavi mentacao poliedrica; executar servicos de reposicao
e recuperacao da pavinmentacao asfaltica em ruas da
cidade; executar arrinp para galerias de aguas pluviais
em pedra, em diversos trechos da cidade; pronover a
abertura de ruas em diversos pontos da cidade,
facilitando o deslocanmento dos noradores. Conclusao da
Construcao do TERM NAL RODOVI ARI O na Sede do Muni ci pi o.

Total Uni dade Orcanentaria...........

Proj et os

372.
372.
372.
372.
. 205, 00

14.
356.

422.

064, 11
064, 11
064, 11
064, 11

306, 98
552, 13

736, 62

4. 320/ 64

Ati vi dades

534, 07
. 534, 07
534, 07
. 534, 07
. 534, 07

AR BD

291.543,74

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

e S are

372.
372.
372.
372.

14.
356.

714.

41

Tot al

534, 07
534, 07
534, 07
534, 07
534, 07

064, 11
064, 11
064, 11
064, 11

. 205, 00

306, 98
552,13

280, 36



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao............... . 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANCS

Codi go Especi fi cacao Proj et os

Ati vi dades

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

42

Tot al



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO
Uni dade Orcanentaria: 08.02 DEPARTAMENTO DE VI ACAO
Codi go Especi fi cacao Proj et os
26. 000. 0000. 0. 000. 000 Transporte 58. 254, 62
26.782. 0000. 0. 000. 000 Transporte Rodovi ario 58. 254, 62
26.782. 0032. 0. 000. 000 MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAI S 58. 254, 62
26.782. 0032. 1. 053. 000 ESTRUTURACAO DA MALHA VI ARI A 58. 017, 62
4. 4.90.51. 00. 00. 00 OBRAS E | NSTALACCES 58. 017, 62

Executar pavinmentacao poliedrica compedras irregulares

em diversos trechos no interior do nunicipio em

conveni o; executar readequacao de estradas no sistema de

m crobacias; construir e manter abrigos para estudantes

e passagei ros emdiversos pontos do nunicipio; construir

bueiros com tubos de concreto conforne a necessidade;

construir pontes ao longo da mal ha viaria nunicipal com

recursos da AFPR - Agencia de Fonento do Parana e

proprios.
26.782. 0032. 1. 054. 000 MODERNI ZACAO DO DEPARTAMENTO DE

VI ACAO 237,00

4.4.90.52.00.00.00 EQUI PAMENTCS E MATERI AL PERVANENTE 237,00

Adquirir maquinas, aparelhos, equipanentos e naterial
per nanent e destinados a nanutencao e conservacao da
mal ha viaria muni ci pal ; aqui si cao de vei cul os,
cam nhoes, nmaquinas e equi pamentos, noveis e utensilios
para a Secretaria.

26.782.0032. 2. 057. 000 MANUTENCAO DA MALHA VI ARI A

3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QOUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
Reformar, nelhorar e manter a conservacao de pontes de
madei ra e de concreto em diversas |ocalidades do
interior do Minicipio; construir bueiros comtubos de
concreto conforne a necessi dade; conservacao de estradas
vicinais e principais do interior; recuperar e conservar
estradas vicinais semcascal ho emvarias |ocalidades do
Muni ci pi o; executar a nmanutencao e reposicao de cascal ho
em estradas do interior do Minicipio; executar o
cascal hamento de estradas rurais; executar cascal hamento
em acesso a propriedades de produt or es rurais
priorizando os produtores de leite e aves; executar
consertos e reparos em calcanentos na area rural;
canalizacao do R o Barro Preto compedras; aberturas e
prol ongamentos de ruas; Executar pavi mentacao poliedrica
com pedras irregulares emdiversos trechos no interior
do muni ci pi o em convenio; executar readequacao de
estradas no sistenma de mcrobacias; construir e manter
abrigos para estudantes e passageiros emdiversos pontos
do nunicipio; construir bueiros comtubos de concreto
conforne a necessidade; construir pontes ao |ongo da
mal ha viaria municipal comrecursos da AFPR - Agencia de
Fonent o do Parana e propri os.

26.782. 0032. 2. 058. 000 MANUTENCAO DA UNI DADE DE VI ACAO

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S

3.1.90. 16. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL Cl VI

4. 320/ 64

Ati vi dades

205. 803, 09
205. 803, 09
205. 803, 09

106. 520, 32
91. 316, 23
15. 204, 09

99. 282, 77
64.176, 19
21.530,91
13. 547, 67

Qper.

Especi ai s

Fol ha: 43

Tot al

264. 057,71
264.057, 71
264. 057,71
58. 017, 62
58.017, 62

237,00
237,00

106. 520, 32
91. 316, 23
15. 204, 09

99. 282, 77
64.176, 19
21.530,91
13. 547, 67



ESTADO DO PARANA

Programa de Trabal ho

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
Ogao................ 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO
Uni dade Orcanentaria: 08.02 DEPARTAMENTO DE VI ACAO
Codi go Especi fi cacao Proj et os
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
Coordenar, planejar, programar, organizar, controlar e
executar o desenvol vinento operacional, supervisionar e
manter os servicos do Departanento de Vi acao.
Total Unidade Orcanentaria........... 58. 254, 62
Total do Orgao ..............iiiuuunen... 480. 991, 24

Ati vi dades

28, 00

205. 803, 09

497. 346, 83

Qper.

Especi ai s

Fol ha:

44

Tot al

28, 00

264.057,71

978. 338, 07



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha:

Prefe

Uni dad

Codi go
22. 000
22.661
22.661
22.661
3.1.90.
3.1.90.
3.3.90.
3.3.90.
3.3.90.

itura Municipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e CGestora.....: CONSOLI DADO
P 0 1) SECRETARI A MUNI C. | NDUSTRI A, COM E TURI SMO
e O canentaria: 09.01 DEPARTAMENTO DE | NDUSTRI A E COVERCI O
Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais
. 0000. 0. 000. 000 I ndustria 42.976, 17 42.
. 0000. 0. 000. 000 Pronpcao | ndustrial 42.976, 17 42.
. 0033. 0. 000. 000 DESENVOLVI MENTO 42.976, 17 42.
.0033. 2. 059. 000 MANUTENCAO DA | NDUSTRI A, COMERCI O,
SERVI COS E TURI SMO 42.976, 17 42.
11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 10. 135, 80 10.
13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S 3. 066, 86 3.
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 11. 142,87 11.
36. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FI SIC 6. 628, 10 6.
39. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSOA JURI D 12. 002, 54 12.
Criar e apoiar cooperativas e entidades associ ativas de
fim economi co; Criar e apoi ar industrias e
agroi ndustri as no interior do nunicipio; Apoiar a
real i zacao de cursos de capaci tacao e
profissionalizacao; Apoi ar event os que pronovam o

conercio, a industria e o turism local, dentro e fora
do nunicipio; Pronover sem narios, cursos, palestras de
orientacao para enpresarios e col aboradores do conercio,
industria, prestacao de servicos e turisnmo, visando
atual i zacao e nodernizacao da area, atraves do SINE,
SEBRAE, SENAI e outros, em parceria com a ACIVI;
Auxiliar e apoiar o Conselho e o Fundo Minicipal de
Desenvol vi nent o Econom co; Garantir apoio financeiro
para a nmanutencao e funci onanento do Consel ho Mini ci pal
do Enprego e Relacoes do Trabal ho; Subsidiar a | ocacao
de inobveis para industrias, podendo pronover reformas e
mel horias nos espacos |ocados; Estinular a criacao e o
fortalecinento de Mcro e Pequenas enpresas atraves da

Lei 1970/ 2007 -  Programa PRO Enpreender Vividense;
Subsidiar a instalacao e a infra-estrutura de pequenas
i ndustri as, nedi ant e servi cos de terrapl anagens,

nel horias em patios, extensao de rede de luz e agua;
Est abel ecer projeto para atracao de novas industrias;
Real i zar pesqui sa soci 0-econonica do nunicipio (perfil)

para  buscar investimentos e novas oportunidades de
mer cado; Pr onmover event os de turisnp ecol ogico;
Pronover a realizacao de feira conercial, industrial e
agropecuari a; Fonentar o artesanato local; Realizar
estudo com inventario turistico do municipio; Criar
mat eri al de di vul gacao do potencial econonico do
nmuni ci pi o; Contrat acao de estagi ari os; desenvol ver
proj et os e aquisicao de materiais de sinalizacao
turistica; Forent ar a industrializacao, subsi di ando a

aqui si cao de maqui nas e equi panmentos industriais;

Aqui sicao de nmquinas e equi panentos para enpresas com
projeto de viabilidade econom ca aprovado pel o CODEEM

que gerem enprego e renda; aquisicao de veiculos,

nmaqui nas e equi panentos, noveis e utensilios para a
Secretari a.

45

Tot al

976, 17
976, 17
976, 17

976, 17
135, 80
066, 86
142, 87
628, 10
002, 54

Total Unidade Orcanentaria........... 42.976, 17 42.976, 17



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 46

Prefeitura Mnicipal de Coronel Vivida Mai 0 de 2013 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 09 SECRETARI A MUNI C. | NDUSTRI A, COM E TURI SMO

Uni dade Orcanentaria: 09.01 DEPARTAMENTO DE | NDUSTRI A E COVERCI O

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
Total do Orgao ..........cvvviviunnnnnnn. 42.976, 17 42.976, 17
Total Geral ........ ... ..t 626. 722, 18 3.153. 490, 33 106. 950, 69 3.887.163, 20

Mar cel o G asson Frank Ariel Schiavini

Cont ador CRC 052.586/ 05 Prefeito Minicipal



