COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Coronel Vivida, 02 de margo de 2015.

A PROTOCOLON MO 2\ A
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida AT 1. ;;\-g
Prefeito Municipal

Sr. Frank Ariel Schiavini FUNCIGNARID »{\ﬂ_/\

Conforme é o costume e norma desta empresa, em desenvolver um bom trabalho,
servimo-nos do presente para comunicar que o contrato n® 31/2013 de 04 de margo de 2013,
que trata das Serventes de Limpeza e Copeiras — Demais Area encera-se no dia 03 de marco
de 2014.

Pedimos que administragfio se manifeste caso haja o interesse em efetuar um aditivo
de prazo conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato, ¢ Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93. Ressaltamos que a Empresa demonstra interesse em efetuar o aditive de mais 12
meses.

Solicitamos com base no artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei N° 8.666/93,
solicitamos que seja efetuado o reajustamento nas planithas de custos para que se retome o
reequilibrio econdmico-financeiro, conforme Clausula Quinta do contrato e demonstracio
analitica da variagfio dos componentes de custos. {em anexo)

Ressaltamos que no caso de indeferimento do almejado reajustamento, tornar-se-a
impossivel 4 empresa cumprir a CCT, o que via de consequéncia lhe obrigard a comunicar o
Sindicato da Categoria Profissional, acerca de tais fatos.

Certo de sua especial aten¢do pede deferimento.

Atenciosamente,

v
DORA DE SERVICOS LTDA,
°. 02.375.648/0001 — 78
,{U ANO ANDREI BORDIN
SGCEO—A DMINISTRADOR

| Fone: 46.3232-1471
% Rua Clevelandia, 583 | CoronelVivida - PR



LOTE N2 01 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS NAS DEMAIS AREAS:

PREGAQ PRERSENCIAL N2 21/2012

CONTRATO N2 031 / 2013 -CCT 2015

Item Funcdo Qtde. de Valor Valor total Ne de Valor total RS
RH unitario por | correspondente meses
servente RS aum mésR$
01 SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, com carga 2.057,45 12.344,94 148.139,28
horaria de 8:00 horas didrias — 22 a 62 feira— 40 06 2.302,43 13.814,58 12 165.774,96
HS semanais — DEMAIS AREAS
SERVENTE DE LIMPEZA,, com carga horaria de

J 8:00 horas didrias — 22 3 62 feira, —40 HS 01 1.945,33 1.945,33 23.343,96
, =\ semanais - DEMAIS AREAS 2.176,58 2.176,58 12 26.1138,96

E Valor total atualizado para o lIote 01 - periodo 12 meses RS 191.893,92

VALOR MENSAL ATUALIZADO RS 15.991,16

REFERENTE LOTE N2 01 — CONTRATO 31/2013

Meses Periodo Valor Mensal RS

01 04 de marco a 03 de abril de 2015 RS 15.991,16
02 04 de abril a 03 de maio de 2015 RS 15.991,16
03 04 de maio a 03 de junho de 2015 RS  15.991,16
04 04 de junho a 03 de jutho de 2015 RS  15.991,16
05 04 de julho a 03 de agosto de 2015 RS  15.991,16
06 04 de agosto a 03 de setenbro de 2015 RS 15.991,16
07 04 de setembro a 03 de outubro de 2015 RS 15.991,16
08 04 de outubro a 03 de novembro de 2015 RS 15.991,16
09 04 de novembro a 03 de dezembro de 2015 RS 15.991,16
10 04 de dezembro 2015 a 03 de janeiro de 2016 | RS 15.991,16
11 04 de janeiro a 03 de fevereiro de 2016 RS  15.991,16
12 04 de fevereiro a 03 de marco de 2016 RS 15.991,16

Valor total atualizado do lote 01 RS RS 191.893,92

DIFERENCA A RECEBER LOTE 01 - CONTRATO N° 31/2013

Més Valor Recebido | Valor Atualizado | Diferenga a receber

Fevereiro R$ 14.290,27 RS  15.991,16 R$1.781,89

It

“



[ PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2015 |

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS AREA
ITEM - 01 LOTEN° 01 -FL. 1
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS DIARIA/40 HS SEMANAIS

C T R 3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base R$ 874,66
Adicional Assiduidade R$ 31,77
Cumulagéo de Fungéo RS$ 66,00
Sub-Total de Salarios R$ 972,43
Encargos Sociais 56,44% R$ 548,84
Total do Montante "A" R$ 1.521,27
MONTANTE B
Ticket Refeigdo R$ 280,00
Plano de Saiide R$ 45,00
Fundo de formacéo R$ 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 14,50
Total do Montante "B" R$ 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 0,50
MONTANTE D
Uniformes R$ 12,18
Treinamento R$ 3,80
Equipamentos R$ 0,68
Total do Montante "D" R% 16,76
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.892,53
“~TMONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 37,85
Lucro 5,00% R$ 94,63
Total do Montante "E" R$ 132,48
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% R$ 78,17
1SS 5,00% R$ 101,25
COFINS 2,35% R$ 47,59
PIS 0,44% R$ 8,91
CSSL 2,05% R$ 41,51
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 277,43
TOTAL R$ 2.302,43




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2015 [

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS EREAS

ITEM - 02 LOTE N° 01 -FL. 02

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS DIARIAS/40 HS SEMANAIS

C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

e

"y

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base R$ 874,66
Adicional Assiduidade R$ 31,77
Adicional Noturno
Sub-Total de Salarios R$ 906,43
Encargos Sociais 56,44% R$ 511,59
Total do Montante "A" R$ 1.418,02
MONTANTE B
Ticket Refeigdo R$ 280,00
Plano de Salde R$ 45,00
Fundo de formacao R$ 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 14,50
Total do Montante "B" R$ 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 11,48
Treinamento R$ 3,90
Equipamentos R$% 0,68
Total do Montante "D" R$ 16,06
SUB TOTALA+B+C+D R$ 1.789,08
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 35,78
Lucro 5,00% R$ 89,45
Total do Montante "E" RS 125,24
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% R$ 73,89
1SS 5,00% R$ 85,72
COFINS 2,35% R$ 44 99
PIS 0,44% R$ 8,42
CSSL 2,05% R$ 39,24
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 262,26
TOTAL R$ 2.176,58




LOTE N2 03 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PREPARO DE ALIMENTOS A SEREM EXECUTADOS NA AREA DE EDUCAGAO:

PREGAO PRESENCIAL N2 21/2013

CONTRATO N2 031/ 2013 - CCT 2015

item Fungdo Qtde, de Valor Valor total N2 de Valor total RS
RH unitario por | correspondente meses
servente RS a um més RS
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, com carga 1.229,00 1.229,00 14,748,00
horéria de 4:00 horas diarias — 22 3 62 feira ~ 20 01 1.380,85 1.380,85 12 16.570,20
HS semanais a Tarde - EDUCAGAQO
SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, com 2.057,33 2.057,33 24 687,96
carga hordria de 8:00 horas didrias — 22 a 62 feira o1 2.302,19 2.302,19 12 27.626,28
~ 40 HS semanais - EDUCACAQ
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, 8:00 horas 2.057,49 4,114,98 1 4.114,98
didrias — 22 3 62 feira ~ 40 HS semanais — 02 2.302,43 4,604,86 12 55.258,32
ADITIVO 02/15 de 30 janeiro 2015
Valor total atualizado para o lote 03 — periodo 12 meses RS 99.454,80
VALOR MENSAL ATUALIZADO RS 8.287,20

REFERENTE LOTE N2 01 - CONTRATO 31/2013

Meses Periodo Valor Mensal RS
01 04 de margo a 03 de abril de 2015 RS 8.287,90
02 04 de abril a 03 de maio de 2015 RS 8.287,90
03 04 de maio a 03 de junho de 2015 RS 8.287,90
04 04 de junho a 03 de julho de 2015 RS 8.287,90
05 04 de julho a 03 de agosto de 2015 RS 8.287,90
06 04 de agosto a 03 de setenbro de 2015 RS 8.287,50
07 04 de setembro a 03 de outubro de 2015 RS 8.287,90
08 04 de outubro a 03 de novembro de 2015 RS 8.287,90
09 04 de novembro a 03 de dezembro de 2015 RS 8.287,90
10 04 de dezembro 2015 a 03 de janeiro de 2016 R$ 8.287,90
11 04 de janeiro a 03 de fevereiro de 2016 RS 8.287,90
12 04 de fevereiro a 03 de margo de 2016 R$ 8.287,90
Valor total atualizado do lote 03 RS 99.454,80
DIFERENCA A RECEBER LOTE (03 - CONTRATO N* 31/2013
Més Valor Recebido | Valor Atualizado | Diferenca a receber
Fevereiro R$ 7.401,31 R$ 8.287,90 R$ 886.59




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2015

ANEXOQ V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
LOTE N° 03 - ITEM 01 - FL. 01
POSTO DE SERVENTE E COPEIRA 4 HORAS DIARIA/20 HS SEMANAIS
C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagdo Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base R$ 439,69
Adicional Assiduidade R$ 15,97
Cumulagao de Fungio R$ 33,00
Sub-Total de Salarios R$ 488,66
Encargos Sociais 56,44% R% 275,80
Total do Montante "A" R$ 764,46
MONTANTE B
Ticket Refeicao R$ 280,00
Plano de Salde R$ 45,00
Fundo de formacg&o R$ 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 14,50
Total do Mantante "B" R$ 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 0,50
MONTANTED
Uniformes R$ 11,48
Treinamento R$ 3,90
Equipamentos R$ 0,68
Total do Montante "D" R$ 16,06
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.135,02
~{MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 22,70
Lucro 5,00% R$ 56,75
Total do Montante "E" R$ 79,45
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% R$ 46,88
ISS 5,00% R$ 60,72
COFINS 2,35% R% 28,54
PIS 0,44% R$ 5,34
CSSL 2,05% R$ 24,90
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 166,38
TOTAL R$ 1.380,85
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[ PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2015 |

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
LOTE N° 03 - ITEM 02 - FL. 02
POSTO DE SERVENTE MERENDEIRA -8 HORAS DIARIAS/40 HS SEMANAIS
C T R 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salaro Base R$ 874,66
Adicional Assiduidade R$ 31,77
Cumulagéo de Fungao R$ 66,00
Sub-Total de Salarios R$ 972,43
Encargos Sociais 56,44% RS 548,84
Total do Montante "A" R$ 1.521,27
MONTANTE B
Ticket Refeigao R$ 280,00
Plano de Saude R$ 45,00
Fundo de formagao R$ 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 14,50
Total do Montante "B" R$ 354,00
MONTANTE C
Vaile Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 11,48
Treinamento R$ 3,80
Equipamentos R$ 0,68
Total do Montante "D" R$ 16,06
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.892,33
“TMONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 37,85
Lucro 5,00% R$ 94,62
Total do Montante "E" R$ 132,46
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% R$ 78,16
ISS 5,00% R$ 101,24
COFINS 2,35% R$ 47,58
PIS 0,44% R% 8,91
CSSL 2,05% R$ 41,51
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 277,40
TOTAL R$ 2.302,19




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS AREAS -FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 874,66
Adicional Assiduidade 31,77
Cumulacdo de Funcéo 66,00
Sub-Total de Salarios 972,43
Encargos Scciais 56,44% 548.84
Total do Montante "A" 1.521,27
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 280,00
Plano de Saude 45,00
Fundo de formacso 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte 0,50
MONTANTE D
Uniformes 12,18
Treinamento 3,90
Equipamentos 0,68
Total do Montante "D" 16,76
SUBTOTALA+B+C+D 1.892,53
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 37,85
Lucro 5,00% 94,63
Total do Montante “"E” 132,48
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 78,17
ISS 5,00% 101,25
COFINS 2,35% 47 59
PIS 0,44% 8,91
CSSL 2,05% 41,51
TOTAL DE TRIBUTOS 13,70% 277,43
TOTAL 2.302,43

PLANILHA ELABORADA DE ACORDO COM A NOVA CONVENGAQO COLETIVA DO TRABALHO

DO SIEMACO DO ANQ DE 2015
=
A. Azliero
Ademtr

CRC 25 3660-7

CORONEL VIVIDA, 01 DE FEVEREIRO DE 2015



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS AREAS - FL. 02
POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagio Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 874,66
Adicional Assiduidade 31,77
Adicional Noturno -
Sub-Total de Salarios 906,43
Encargos Sociais 56,44% 511,59
Total do Montante "A" 1.418,02
MONTANTE B
Ticket Refeicio 280,00
Plano de Saude 45,00
Fundo de formacgao 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 11,48
Treinamento 3,90
Equipamentos 0,68
Total do Montante "D" 16,06
SUBTOTALA+B+C+D 1.789,08
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 35,78
Lucro 5,00% 89,45
Total do Montante "E" 125,24
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 73,89
1SS 5,00% 85,72
COFINS 2.35% 44 99
PIS 0.44% 8,42
CSSL 2.05% 39,24
TOTAL DE TRIBUTOS 13,70% 262,26
TOTAL 2.176,58

PLANILHA ELABORADA DE ACORDO COM A NOVA CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DO

SIEMACO DO ANO DE 2015 g
Clppece
Ademir A, Aziliero
Téc. Contablidade

CORONEL VIVIDA, 01 DE FEVEREIRO DE 2015 .
CRC 25 366/0-7



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS EDUCAGAO - FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

Discriminacao Pocentagem Prec¢o Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 439,69
Adicional Assiduidade 15,97
Cumulacdo de Funcdo 33,00
Sub-Total de Saldrios 488,66
Encargos Sociais 56,44% 275,80
Total do Montante "A" 764,46
MONTANTE B
Ticket Refeicao 280,00
Plano de Saude 4500
Fundo de formacao 14,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Totai do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte 0,50
MONTANTE D
Uniformes 11,48
Treinamento 3,90
Equipamentos 0,68
Total do Montante "D" 16,08
SUBTOTALA+B+C+D 1.135,02
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 22,70
Lucro 5,00% 56,75
Total do Montante "E" 79,45
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 46,88
1SS 5,00% 60,72
COFINS 2,35% 28,54
PIS 0,44% 534
CSsL 2,05% 24,90
TOTAL DE TRIBUTOS 13,70% 166,38
TOTAL 1.380,85

PLANILHA ELABORADA DE ACORDO COM A NOVA CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

DO SIEMACO DO ANO DE 2015

CORONEL VIVIDA, 01 DE FEVEREIRO DE 2015

e
Ademir A. Aziiero
ontabliidade

Tée.C
CRC 25 365/0-7




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS EDUCAGAO - FL. 02
POSTO DE SERVENTE/MERENDEIRA - 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 874,66
Adicional Assiduidade 31,77
Cumilagéo de fungéo 66,00
Sub-Total de Salarios 972,43
Encargos Scociais 56,44% 548,84
Total do Montante "A" 1.521,27
MONTANTE B
Ticket Refeigcdo 280,00
Plano de Satde 45,00
Fundo de formacao 14,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 11,48
Treinamento 3,90
Egquipamentos 0,68
Total do Montante "D" 16,06
SUBTOTALA+B+C=+D 1.892,33
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% ‘ 37,85
Lucro 5,00% 94,62
Total do Montante "E" 132,46
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 78,16
ISS 5,00% 101,24
COFINS 2,35% 47,58
PIS 0,44% 8,91
CSSL 2,05% 41,51
TOTAL DE TRIBUTOS 13,70% 277,40
TOTAL 2.302,19

PLANILHA ELABORADA DE ACORDO COM A NOVA CONVENCAQ COLETIVA DO TRABALHO DO

SIEMACO DC ANO DE 2015 <=
g

_~ Ademir A. Aziliero
CORONEL VIVIDA, 01 DE FEVEREIRO DE 2015 Téc. Corabiidade



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida,02 de margo de 2015.' -
PEDIDO DE PRORROGAGCAO

DE: Soely Piva da Silva
Diretora do Departamento de Educagéo

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Atraves do presente, vimos solicitar de Vossa Exceléncia, a prorrogagao do
Contrato n® 31/2013 — Pregao Presencial n® 21/2013 firmado com a empresa CTR3
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, por mais 12 (doze) meses, esse pedido se
faz necessario devido a continuidade dos servicos prestados.

Atenciosamente,

Sdely Plu‘j quva

Diretora do Departamento de Educagéo

‘./,\L

MUNICIPIO DE v
Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46} 3232-8300 - Fax: (46) 32321016 - e-mail: administracac@pmev.com.br CORON EL VIVI DA

Cada vez trelhor!



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

T .
\\'- T <
RS TIRYON,
ENTRTAY
““n._.—'

Coronel Vivida,02 de margo de 2015.

PEDIDO DE PRORROGAGAOQ

Noemir Jose Antoniolli
Chefe de Gabinete

DE:

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Através do presente, vimos solicitar de Vossa Exceléncia, a prorrogagdo do
Contrato n°® 31/2013 — Preg&o Presencial n® 21/2013 firmado com a empresa CTR3

PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, por mais 12 (doze) meses, esse pedido se
faz necessario devido a continuidade dos servigos prestados.

Atenciosamente,

|

Noem{(‘d, \e Antoniolli
Chef/é abinete

MUNICIPIO DE N S

CORONEL VIVIDA

Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Caronel Vivida - Parand
e-mail; administracao@pmev.com.br
Cada vez mielhor!

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
5 de junho de 2015

CONSELIOMUNICIPAL DESAVDE

MK W]

RESCQLUGAD N*0O1/Z015
Q ConveTho Murivipal de sande &2 Malmas PR, repeesentada pelo seu presideme, Celi
Seheniodt Rabat em confarmidade cam 3 que fepe o Lei Foleral N® 1040 de 19 de
selemibrp de 149900 e Loy Federal 8147 de 28 dv depemben de 1950 ¢ RESOLUCAO BY
143 de 1 de maie de 032 da Conselho Nacinnal de Saide
RESOLVE AFROVAR ~ Al REFEREDUM™
1+ "CREDENCIAMENTQ PARA APROVAGAD DOS VALORES E VAGAS
DOS SERVIGOS EXECUTADOS PELC DEPARTAMENTO DE SAUPE®
CORFORME DFICIG N 1002015 ADM/ SAUDE DE 0t E JUNHO DE
2015
2- Estaresolucdo entrara em wgot ra dala de jua publicagde,

Palmas - PR 02 de funho de 2015,

Célio Schemazk Ribay
Presidenta do Canselho Mumcipal de Saode

Rua: Travessa Hiverry, 1610 - Telefone(46) 22631068 Falmas - Farand,
E-mail: emspalmosghpmp pr g br

EXTRAVIO DE BLOCO DE NOTAS FISCAIS
A ermpresa Funerdria ¢ Chapragio Claudemie Sutil com CNDJ 20226504000131
comunica o extravio Je um blocy de notas fiscals Série F com numeraglo 006,012
¢ 013. Conlorme Boletim de Ocorréneia 20157579971,
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EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMNLELA GERAE EXTRADRDINARIA

TFor von dasl. fiewm eonvneadin vk o empresleid dee it gorias ey s pelo Sindwca
Tuermal da Comtio Varrjista da Pato Uit Cometn da vty oo -
mitdnomady Comdreio varciina de cakimdos, Comértw varmjiva 8¢ carvba vegcial @ fenha
Camdrelo varvjive de St verturns, flores o plamas; Comérchs varefivm de rFnen ainentican

rranisn de fcriados, EY 14 & ol Crendreia varcjistn &
fiveow: Conmtrcio vurcjini e mguinine, ferregens € tlate, {stemilion e femumeatar); Comtrehs
warcjina b e ehrrkeus ¢ aparelbo dlernad Comircio meya Je ateciald médico
bgpiinlar cieraifica, Comério verejbla do materisle Sptiouk, fiogsbfaan & cinepngrificon
Eomdrsio varckisla e msstrial e raceiain ¢ prqelarias, Unpaus do 2omercio irstabebotiments dé
reidion, bt e irion, adiemo e acadvion, de objnce 3¢ ank, de buges finas, ds crucgit, da advein
£ emutnerad), esthbelevadon nr base trraial 49 retama. Ampdr, Muracho, Dela Vists da Caroba,
Bou Egereigh 30 fyvage, Bom esw. do Sul, fue Sacens du Sul, Chpaotma, inzinho,
Clevtlindin, Cornnel Domungoe Soures, Coronel Vi ide, Cruseas 4 Juige, Doin Vi
Marques, Flow da Serra dor Sul, Theriwio Serpe, Tupejara B'Orite, Manfrindpolia, Hava Eapersnge da
Sinkwnse, Manguriivtia, Maspolin, Marmtltis, Nove Frate do foascy, Palaus, Baio Iirancq,
Péredn D" Orair, Pinkal do S Datny, Planalvs, Pranchita, Resbrzs, Renusengs, Selgato Fillis, Safua
& Lobirs, Sante Jzabel [ Coste, St Antden o Suhoowre, 543 Ik, ik Sorge LrGete,
8 Lguau, Sulra, Vort e Vriorino, pr Aspembleia Geol T verdindra 2 307 vl oéa ae e 0% e
Jenta e 2018 Dcrca-foinnt 41 18D boran £ sk ede, 3it & Rus Meyry 4amod , $24, Pt Dtane o -
PR, (3 Jelibererrm rdig & sy Dinta e des i

1)~ Combesimenta & dmansiy da Rl de reivindicsedel peirmdies pelo Sisdicara dov
Emprigudor & Combrsio do municipa da Pats Rrrco para Canvengho Colitiva da Trhatho
2052016

I3 - Conlecimenro o disisiads da Kol de revindicagbes pueteadidan prla Sindicats dur
Eenpre s d Coteci o munis o da D rncisce Belode par Cunvengda Coldive de Traltilin
2042016

3 = Lomhecimento & diundn do Rol de seivindioapies pretcndidas pelo Sindicmn &g
Eanpregmlon wa Comdrcia do muskipio de Guarspusvs pars Convengbo Doletive da Trabalha
20132016,

47 - Combtitn ko e Cominuds o Negocingi,

K2 havenido 7t borm indicads o Womer degal du feesenzan, 4 Atsembleia seri peslizada
43 mama Local 30 (trinfa) minton apde, com quakpsed himeto do participantcy,

Fan Branco, 05 de junha e 1015,
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C.NIJ 75.616.505.0001-63

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLELS GERAL GRIINARIA

Pur este edital, ficam convoeadne tndos o4 asmociaday do Sindicals Patonal do
Comnércio Vargjisra de Pato Dranco, satabelecids na cidade d¢ Pato Branco, pars a
blcin Geral Ordindria # realizarse no dis 93 de junke Je 2015 {iersa-fcina) da

MUNICIFIC DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Aditivo n* 03 a0 Contzate n® 3142013 - Pregio Presencial ne 2172013 - Contra-
tanle: Municipio de Cornnel Vivida - Conlratadar CTR3 PRESTADORA DE SER-
VICOS LTDYA, CNFJ a* 02.375.648/0001+28, De comum acodu enire ag partes,
fica prarrogado o prazo de prestagdo de servigos par mals 12 {doze) mases. Fica

“cedide u acréscime de valores conforme Convengdo Culctiva do Trabatho

572017 e planithas. O valor 1otal do aditivo & de RS 291.936,20 (duzentos ¢ no-
L ctrés mil e novecentos ¢ trinta £ sels reals ¢ vinte centavas). G valor atualiza-
do dn cuntrato passa a4 sez de RE 69739248 (rciscentus ¢ noventa € sete mil ¢ tre-
zentoa ¢ aftenta ¢ dol reals ¢ quarenta e nita centavns), Permanecem inalizradas
as demais clusulas ¢ condigdes du contrate original. Coronel Vivida, 03 de mar-
0 e 2015.Frank Aricd Schiaving, Prefeito Municipal,
Adivo n* 63 a0 Contrate n® 372013 - Pregia Presencial n* 21/2013 - Contratans
te: Municiplo de Carenel Vivida - Contratada; PRESTADORA DE LIMPEZA UR.
BANA REVIVER LTDA, CNPJ n* 05.352.579/0003-42, De comum acordu cnite
s paries, fica prortogado o prazo de prestagde de servigos par mais 13 (doze} me-
ses. Fica concedido o aeréseime de valores conforme Convengin Colethva da Tra-
batho 201572017 ¢ planilhas. O valor 1ol do aditive & de RS 372.972.90 {irezen-
to ¢ setenta ¢ dols mi] £ novecentos € setenta ¢ dolt teafs e noventa centavas). O
valos atualizado do cuntrato passa x ser dz R$ §75.296.8% (nuvecentos ¢ sctenta e
cingo mil ¢ duzentos € noventd ¢ sels Teals ¢ oilenta e um centavos), Permanecem
Inalteradas as demals clivsulas ¢ condigdes de contrata eriginal. Coronet Vivida,
03 de margo de 2015.Frank Asiel Schiavind, Prefeiln Munlcipat.

15:04 hamt ¢m wus Sede Jocial 4 Rua Nery Bames 324, Palo Dienco - PR pa
deliberarem sober 8 2eguinte ordem do dia;

~ Preslagda de contea do jancing o dezembioo de 2014,

N3 havendo na hora indicada o bimesa lepal de presengns, & Assembleia serd reakisala
o mesma local 36 (Lriatal minstae epés, com qualdquer nimern de participantes,

Pata Brenco, 03 de junho do 2415,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO BE

MERCADORIAS EM GERAL DETOLEDO
© Presidente do Sindicata dos Trabalhadores na Mavimentagie de Mercado-
ri2s em Geral de Toledo, convaca os trabalhadares avulsos na movimentagln de
mescadortas em geral dos Municlpios d¢ Pato Brancw, Corenel Vivida, Vista Ale-
gre, Abundancia, Mangueirinha, Sants Antonin, Clevelandia, Matiopolis, Vitori-
no. Honurlo Setpa, Borm Sucesse, Iapefara da Oeste ¢ Renacensa, para Assem.
bléia Geral, no dia 20 de junho de 2015, as 14:30 horas em primeira convocagdo ¢
15:00huras segunds convacaglo, sito § Rua Tamolo n~ 555, Centro, tidade ¢ Mu-
ficiplu de T'atn Branco,-PR, para disculir sobre a seguinle ordem do dia: a) deli-
herar com base nos estabutos ¢ antigo 8% [T da CF sobre a base territorial s ca-
1egoria; b) deliberar sobre a convenitncia vu nio du Sindicata dos Trabalhadures
na Mavimeatagio de Mereadazias em Geral de Toledo, continuat representando a
caleporia e os trabalhadores avulsns, nes Municipios de Pato Brance, Ceronel Vie
vida, Vista Alegre, Abundancia, Mangueirinha, Santa Aatenlo, Clevelandia, Ma-
rivpulls, Vitorine, Honcria Serpa, Bam Sucesso, ltapejars do Qeste & Renacensa:
<) O quorum ¢ estatutirio; &} assuntos gerais, Toledo, 01 de junho de 2015, Clval.
do Martins Lima Presidente,

T CONIMS.

e ey
ATO DO GESTOR
Resalugio n® 576 de 03 de junho de 2015,

Simula Nomear Comissio Frocessante pard condugde de processas administrativos,
© Presidente do Conséreiv Intermunicipal Je Satide - CORIMS, Scnhor Rogério
Anlonio Benin, nowso das atribuighes que The sdo conferidas peln Protacola de In-
tengibes, Estatuto Soctal ¢ Contrata de Conséreio Poblicu..,
Conmsiderande a necessidade de eompor a processante expecifica para di-
regdo de processos administrativos;
Aesolve
Art 1% Nomear os seguintes empregados para formar a Comlsslo Processante
o CONIMS:
Membros CPF Largo

Kafae! Davi Redrigues de Queiroz 017.866.461-{...) Presidente
Scheila Priscits Pagnoncells 070.332.393- Vice-presidente
Allandra de Souza 948.601.650-¢...} Membre

Art, 2% A Comissde designada poderd convacar a qualquer momentn outros pro-
fissionals para compor a Comissdo em qualquer processo.
Art. 3% Esta reselucda entra em vigor na data de sua publicagdn, revogadas as dis-
pasi¢hes em contradltério.
Pato Branco, PR, 03 de junho de 2015,
Rogério Antania Benin
Presidente

S
TCOMARCA DE PATO BRANCG
CARTORIO VIBRA
Tabelid; Abegall Vieim Samara
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1§ - Dalg: QMORATTE - Mirke Eduards Lopes Pauieh. Preicio Munkipsl oe
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Diario Oficial dos Mumclploi
——do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——:

instiluido pala Resclugao 001 de 04 de Cutubro de 2011

Sexta-Feira, 05 de Junho de 2015

PRAZO DE VIGENCIA: 60 meses apds assinatura do Conirato.
FORQ: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAQ ORCAMENTARIA:

10001 - Divisao de servigos rodovidrics
2678226011007-readequagac de estradas rurais
2678226012043-manter a malha radoviaria municipal
3390390000-outros servigos de terceiros-pessoa juridica

Homologagdo e Adjudicagio
Processo 46/2015 — Tomada do Pregos 03/2015

1. Fica Homolegado o julgamento proferido pela Comissio Permanente de Licitagtes,
nemeada pela portaria 123/2015, sobre o processe de licitagdo n° 46/2015 modatidade
Tomada de Pregos 03/2015, que tem por objeto a conlrataglo de empresa para servigos
de ampliagae de estrutura da rede elétrica do quadro urbano situada na 4rea industrial.
2. Fica adjudicado o objeto do certame, para ¢ proponente PUTON E DAL MOLIN LTDA
de CNPJ 85482594/0001-77, no importe de RS 91.692,00 (noventa & um mil seiscentos
e novenla e dois reais).

3. Pelo presente ficam inlimados os participantes da licitagSo supramencionada, da
decisio ora estabelecida, bem como da aberiura do prazo previsto em edital para
assinatura de termo conlrelugl, cortado da publicag3o deste Termo, devendo para tanto
formalizar as garantias contratuais previstas em edital,

Centro Administrativo Ad4o Reis, em 05 de junho de 2015,

Valdir Pereira Vaz

Prefeito

PREFEITURA

DECRETQ N° 5794, de 03 de junho de 2015.

O PREFEITC MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando de
alribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Arl. 1°~Fica declarado ponto facultative acs funciondrics publicos municipais no dia 05
{cinco) de junho de 2015, sexta-feira posterior ao dia comemerativo de Corpus Christi,
Pardgrafo Unico — Os atendimentos de urgéncia e emergéncla na 4rea da salide serfo
realizados na Unidade de Pronte Alendimento—UPA.

Arl. 2°-Esle Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeito do Municlpio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aas 03 (trés) dias
do més de Junho de 2015,

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

MNoemir José Antoniolli

Chefe de Gabinele

Aditivo n* 08 ac Contrato n® 1$7/2012-Pregdo Presencial n® 19/2012-Contratante:
Municlpio de Corcnel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA,
CNPJ n® 02.375,648/0001-78. De comum acordo enlre as partes, fica prorrogado ¢ prazo
de prestagio de serviges por mais 12 (doze) meses. Fica concedido o acréscimo de
valores conforme Convenglo Coleliva do Trabalho 2015/2017 e planilhas. O valor total
aditivo & de RS 90B.538.90 {novecenlos e oito mil e quinhentos e tinta e oito reais e
~—dventa centavos).O valor atualizado do contrato passa a ser de RS 2.990.584,52 (dois
milhSes e novecentos e noventa mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e
dois centavas) Permanecem inalleradas as demais clausulas e condigbes do contrato
original. Cerone! Vivida, 02 de abrit de 2015.Frank Ariel Schiavini, Prefeito Mun|c|pal

Adilive n* 02 ao Contrate n® 55/2014-Pregao Presencial n° 31!2014—Contratante
Municlpio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
CNPJ n® 02.375.648/0001-78. De comum aceordo entre as partes, fica prorrogado o
prazo de prestagio de serviges por mals 12 (doze) meses. Fica concedido o acréscimo
de valores cenforme Convengdo Coletiva do Trabalho 2015/2017 e planilhas. O valor
ietal do aditive ¢ de RS 263.320,02 (duzenlos e sessenta e trés mil e lrezenlos e vinte
reais e dois cenfavos). O valor atualizado do contrato passa a ser de RS 496.861,27
{quatrocentos e noventa e seis mil e oitocenlos & sessenta e um reais e vinte e sele
centavos}.Permanecem inalteradas as demais clausutas e condigbes do contrato original,
Coronel Vivida, 24 de margo de 2015,Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,
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Aditivo n°® 03 ao Centrato n® 31/2013«Preg&o Presenm ® 21/2013-Contratante:
Municipio de Coronef Vivida~Coniratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA,
CNPJ n° 02,375.648/0001-78. De cormum acorde entre as partes, fica prorregado o prazo
de preslagdo de servigos per mais 12 {doze) meses. Fica concedido o acréscimo de
valores conforme Convengo Coletiva do Trabalho 2015/2017 e planilhas. O valor total
do aditive & de RS 293.936,20 {duzentos e novenla e trés mil e novecentos e trinia e seis
reais e vinte tenlaves). O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 697.382,48
(seiscentos e noventa e sete mil e trezentos e citenta e dois reais e quarenta e oito
centavos). Permanecem inalleradas as demnais clausulas e condigbes do conlrato original.
Coronel Vivida, 03 de mar¢o de 2015.Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Adilive n° 03 ae Contrato n° 32/2013-Pregfo Presencial n® 21/2013-Contratante:
Municipic de Coronel Vivida—Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA
REVIVER LTDA, CNPJ n° 05.352.574/0001-42. De comum acordo enlre as parles, fica
prarragado o prazo de prestagao de serviges por mais 12 {doze) meses, Fica concedido o
acréscimo de valores conforme Convengao Colgtiva do Trabalho 2015/2017 e planilhas.
O valor total do aditivo & de R$ 372.972,90 (trezentos e setenta e dois mil & novecentos e
selenta e dois reais e noventa centavos).O valor atualizado do conlrato passa a ser de R$
975.296,81 (novecentos e setenta e cinco mil e duzentos e noventa e seis reais e oilenta
e um centavos). Permanecem inalleradas as demais clausulas e condigdes do contrato
eriginal. Coronel Vivida, 03 de margo de 2015.Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,

ERRATA DE PUBLICAGAD

Na edigdo n® 0864, do Didria Oficial dos Municlpios DIOEMS, 02 de junho de 2015 —
DECRETO N° 57932015 -~ Onde se [& “serd realizada no dia 17 de junho de 20157,
leia-se, “serd realizada no dia 24 de junho de 2015. Coronel Vivida, 03 de junho de 2015,
Frank Ariet Schiavini - Prefeito Municipal

PREFEITURA

DECRETO N° 3400/2015

SUMULA: Convaca para a X1 Conferéncia Municipal de Satde & nomela a Comissaa
Organizadora, e d4 oulras providéncias.

LUIZ ALBER! KASTENER PONTES, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
IGUACU-ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. i°-Fica convocada a X! Conferéncla Municipal de Sadde de Cruzeiro de Iguagu—
Estado do Parand, a ser realizada em 08 de julha de 2015, com inicio 4s 13:15 horas,
tendo come lecal o Clube dos ldosos-Centro—Cruzeiro do Iguagu—Parana,

Art. 2°~A Conferéncia Municipal de Saude estd aberta 4 participagfo dos usuarios, dos
prestadores de servicos, dos trabalhadores na drea da sairde, da administragio pdblica
através de seus delegados escothidos em suas organizagdes ¢om os seguintes objetivos
gerais:

I — Avaliag3o ¢a atuzl situagao da Sadde do Municipio de Cruzeiro do Iguagy;
lI-Propostas para a politica Municipal de Sauide;

llI-Eleigae das entidades que farfe parte de Conselho Municipal de Sadde;

IV-Eleigaio dos delegados & Conferéncia Estadual de Saide.

Art. 3°-AConferéncia terd por tema: Saude Publica de qualidade para cuidar das pessoas.
Eixo: Direito do Povo Brasileiro,

Ar. 4°-Ficam nomeadas as pessoas a sequir relacionadas para comporem a Comissao
QOrganizadora:

CLEUSA BOSA PINZON-Coordenadora Geral

KAREN CARDOSO UBIALI

BERNADETE BERNARDC DA SILVA

LOURDES ZORZ|

MARCOS ZAFFARI

CRISTIELI BUSNELO

Art. 5°-Este Decreto entrard em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeire do iguagu—Estado do Parana, aos trés dias do
més de junho do ano de dois mil e quinze.,

LUIZ ALBER] KASTENER PONTES

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Pubfigue-se.

RENI FRANCISCHIN!
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