COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Coronel Vivida, 02 de margo de 2015.

A PROTOCOLON._ Y5 a_\S =
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida e RADAWS 1 A 6O
Prefeito Municipal

Sr. Frank Ariel Schiavini Fum:louARs;th MO

Conforme é o costume ¢ norma desta empresa, em desenvolver um bom trabalho,
servimo-nos do presente para comunicar que o contrato n® 055/2014 de 04 de abrilo de 2012,
que trata das Serventes de Limpeza e Merendeiras encerra-se no dia 24 de margo de 2015.

Pedimos que administra¢dio se manifeste caso haja o interesse em efetuar um aditivo
de prazo conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato, e Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93. Ressaltamos que a Empresa demonstra interesse em efetuar o aditivo de mais 12

meses.
Solicitamos com base no artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei N° 8.666/93,

solicitamos que seja efetuado o reajustamento nas planilhas de custos para que se retome o
reequilibrio econdémico-financeiro, conforme Clausula Quinta do contrato e demonstracio
analitica da variaciio dos componentes de custos. (em anexo)

Ressaltamos que no caso de indeferimento do almejado reajustamento, tornar-se-a
impossivel 4 empresa cumprir a CCT, o que via de consequéncia the obrigard a comunicar o
Sindicato da Categoria Profissional, acerca de tais fatos.

Certo de sua especial atengiio pede deferimento.

Atenciosamente,

7y
CTR3PRESIADQ )4 DESERVICOS LTDA.
N°A02/375.648/0001 — 78
JULIANO ANDREI BORDIN
#S0CI0-ADMINISTRADOR

9)/} Fone: 46.3232-1471
’ /k Rua Clevelandia, 583 | CoronelVivida-PR
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CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2015
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO

ITEM 03 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE DE LINPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

—

Discriminagdo Pocentagem Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 874,66
Adicional Assiduidade 5% 4373
Acumulo de Fungio 66,00
Sub-Total de Salarios 984,39
Encargos Sociais 65,00% 639,86
Total do Montante "A" 1.624,25
MONTANTE B
Ticket Refeigio 280,00
Plano de Satde 45,00
Fundo de formacéo 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALA+B+C 2.060,15
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 41,20
Lucro 6,00% 123,61
Total do Montante "E" 164,81
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 106,80
ISS 5,00% 111,25
COFINS 3,00% 66,75
PIS 0,65% 14,46
CSSL 2,88% 64,08
TOTAL DE TRIBUTOS 363,34
TOTAL 2.588,30




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2015
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCACAO
ITEM 02 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE DE LINPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminagdo Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 439,69
Adicional Assiduidade 5% 21,98
Acumulo de Func¢ao 33,00
Sub-Total de Salarios 494 67
Encargos Sociais 65,00% 321,54
Total do Montante "A" 816,21
— MONTANTE B
Ticket Refeigao 280,00
Plano de Sadde 45,00
Fundo de formacao 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Mentante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALA+B+C 1.252,11
MONTANTEE
Taxa Administrativa 2,00% 25,04
Lucro 6,00% 75,13
Total do Montante "E" 100,17
- TRIBUTOS
~liRPJ 4,80% 64,91
1SS } 5,00% 67,61
COFINS 3,00% 40,57
PIS 0,65% 8,79
CSSL 2,88% 38,95
TOTAL DE TRIBUTOS 220,83
TOTAL 1.573,11

”
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CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2015
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
ITEM 03 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014
POSTO DE SERVENTE DE LINPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Precgo Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salaric Base 874,66
Adicional Assiduidade 5% 43,73
Sub-Total de Salarios 918,39
Encargos Sociais 65,00% 596,96
Total do Montante "A" 1.515,35
MONTANTE B
— Ticket Refei¢ao 280,00
Plano de Salde 45,00
Fundo de formac&o 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALA+B+C 1.951,25
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 39,02
Lucro 6,00% 117,07
Total do Montante "E" 156,10
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 101,15
~iss 5,00% 105,37
COFINS 3,00% 63,22
PIS 0,65% 13,70
CSSL 2,88% 60,69
TOTAL DE TRIBUTOS 344,13
TOTAL 2.451,48

1



CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2015
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
ITEM 04 DO LLOTE N° 01 - CONTRATO N° §5/2014
POSTO DE SERVENTE DE LINPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminagio Pocentagem Pre¢o Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 439,69
Adicional Assiduidade 5% 21,98
Sub-Total de Salarios 461,67
Encargos Sociais 65,00% 300,09
Total do Montante "A” 761,76
MONTANTE B

—qTicket Refeigao 280,00
Plano de Saiide 45,00
Fundo de formagao 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentas insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALA+B+C 1.197,66
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 23,95
Lucro 6,00% 71,86
Total do Montante "E" 95,81
TRIBUTOS

- IRPJ 4,80% 62,09

~fiss 5,00% 64,67
COFINS 3,00% 38,80
PIS 0,65% 8,41
CSSL 2,88% 37,25
TOTAL DE TRIBUTOS 211,22
TOTAL 1.504,70




PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO

MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 874,66
Adicional Assiduidade 5% 43,73
Cumulagio de Funcéo 66,00
Sub-Total de Salarios 984,39
Encargos Sociais 65,00% 639,85
Total do Montante "A" 1.624,24
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 280,00
Plano de Satde 45,00
Fundo de formacéo 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALA+B+C 2.060,14
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 41,20
Lucro 6,00% 123,61
Total do Montante D" 164,81
TRIBUTOS
iRPJ 106,80
ISS 111,25
COFINS 66,75
PIS 14,46
CSSL 64,08
TOTAL DE TRIBUTOS 363,34
TOTAL 588,29

>

Os valores constantes desta planilha foram retirados da Convengéo Coletiva € : ‘P 52
do Trabalho SIEMACO 2015/2017 ) -,
Ademir A. Azliero
Téc. Contebilidade

CORCNEL VIVIDA, 02 de marcgo de 2015 CRC 25 3850-7



MUNICIPIO DE CORONEL. VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

Discriminagio Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 439,69
Adicional Assiduidade 5% 21,98
Cumulacio de Funcio 33,00
Sub-Total de Salarios 494 67
Encargos Sociais 65,00% 321,54
__|Total do Montante "A" 816,21
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 280,00
Plano de Salde 45,00
Fundo de formacgao 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALLA+B+C 1.252,11
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 25,04
- Lucro 6,00% 75,13
“|Total do Montante "D" 100,17
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 64,91
1SS 5,00% 87,61
COFINS 3,00% 40,57
PIS 0,65% 8,79
CSSL 2,88% 38,95
TOTAL DE TRIBUTOS 16,33% 220,83
OT/ 57311

Os valores constantes desta planitha foram retirados da Convengo Coletiva

&0
do Trabalho SIEMACO 2015/2017 /%{é
<Ademir A. Azl
Téc. Contablidade

CORONEL ViVIDA, 02 de margo de 2015 )
CRC 25 3650-7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCACAQ
POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminacao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 874 66
Adicional Assiduidade 5% 43,73
Sub-Total de Salarios 918,39
Encargos Sociais 65,00% 596,85
Total do Montante "A" 1.515,34
MONTANTE B
Ticket Refeicédo 280,00
Plano de Saude 45,00
Fundo de formacéo 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,95
Total do Montante "C" 81,90
SUBTOTALA+B+C 1.951,24
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 39,02
Lucro 6,00% 117,07
Total do Montante "E" 156,09
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 101,15
1SS 5,00% 105,37
COFINS 3,00% 63,22
PIS 0,65% 13,70
CSSL 2,88% 60,69
TOTAL DE TRIBUTOS 16,33% 344,13
TOTA 451,46

Os valores constantes desta planilha foram retirados da Convengéo Coletiva
do Trabalho SIEMACO 2015/2017

CORONEL VIVIDA, 02 de margo de 2015 %qu g{
Ademir A. Azifiero
Téc. Contsbilkdade

CRG 25 38500-7



VTR Ol

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
POSTO DE SERVENTE 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

Discriminagio Pocentagem Prego Unitério
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 439,89
Adicional Assiduidade 5% 21,98
Sub-Total de Salarios 461,67
Encargos Sociais 65,00% 300,08
Total do Montante "A" 761,76
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 280,00
Plano de Salde 45,00
Fundo de formacgéo 14,50
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50
Total do Montante "B" 354,00
MONTANTE C
Uniformes 40,95
Equipamentos insumos (EPIS) 40,85
Total do Montante "C" 81,90
SUB TOTALA+B+C 1.197,66
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 23,95
LLucro 6,00% 71,86
Total do Montante "E" 95,81
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 62,09
ISS 5,00% 64,67
COFINS 3,00% 38,80
PIS 0,65% 8,41
CS8SL 2,88% 37,25
TOTAL DE TRIBUTOS 16,33% 211,22
TOTAL 1.504;69

Os valores constantes desta planilha foram retirados da Convencéo Colgtiva
do Trabalho SIEMACO 2015/2017

[
CORONEL VIVIDA, 02 de margo de 2015 /ﬁ

- Ademir A. Aziliero
Téc. Contabiidade
CRC 25 38507



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 23 de margo de 2015.
PEDIDO DE PRORROGAGAOQ

DE: Soely Piva da Silva
Diretora do Departamento de Educagéao

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Através do presente, vimos solicitar de Vossa Exceléncia, a prorrogacéo do
Contrato n® 55/2014 — Pregéao Presencial n° 31/2014 firmado com a empresa CTR3
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, por mais 12 (doze) meses, esse pedido se
faz necessario devido a continuidade dos servigos prestados.

Atenciosamente,

Dlretora 0 Departamento de Educacgao

MUNICIPIO DE N7
Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com br CORON EL VIVl DA

Cada vez rmethor!
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Caderno Integrante da _Edigao n° 6395 | Pato Branco, 5 de junho de 2015
-

Este espaco é destinado a publica¢io de editais pblicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as acdes dos drgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualguer
medida adotada pelas prefeituras, cdAmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, institui¢des,
empresas e outras denoeminagdes que tenham a necessidade de tornar pablicos seus atos.

CAMARA MUNICIPAL DE HONGRIO SERPA
ESTADD DO PARANA
Avenlda Sio Franclsco, 487 - (: 46-3245-1447
CEP: 85.548.00¢ - Hondria Serpa - Parand

EXTRATO DO §* TERMO ADITIVO DO CONTRATO 2014,12.24.0013, de 10
de junho de 2014, Coatratante: Cimara Munlcipal de Hondrio Serpa, CNPJ n*
£2.034.030/0001-04 ¢ Conlratada GOVERNANCARRASILS/A - TECNOLOGIA
E GESTAQ EM SERVICOS, CNDJ sob 1 00.165.960.0001-01. De comum acor-
do ¢entre as partes. fica prorrogado u prazo de vigdncia do Contrato mencionade
para 10 de junho de 2016 ¢ & valor a zer page mensalmente permanccerd em RS
250,00 {duzentas cinquenta teals). Ficum inalteradas as demals cliusulas ¢ condt-
¢oes do Contrato Original. ondrio Serpa, 03 de junho de 2015, Rozimbo Antu.
nes de Chaves = Presidente da CImara Munlelpal de Hendrle Serpa,

e CAMARA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
ESTADO DO PARANA
Avenida S3o Francisco, 487 - {: 46-3245-1447
CE': 85.548-000 - Hondrlo Serpa - Parand

EXTRATO DO 2 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO Nor 2013,12,24.000, de
04 de Junha de 2014. Contratante: Cimara Munkipal de Hondrla Serpa, CNP) ne
02.034.030/0001 -04 ¢ Contratada GOVERNAKGABRASIL S/A « TECNOLOGIA
E GESTAQ EM SERVICOS, CNP] sob n* 00.165.960.000L-01. De comum acor-
do entre as partes, fica prorrogade o praze de vigingiz do Contrato menclonado
para 04 de junho de 2016 € a valor 2 ser pago menralmente prrmanecers em RS
1.256,18 {mil, duzenles € cinquenta ¢ scis zeals ¢ dezoite contavos). Ficam inalte.
radas ax demals <liusutas ¢ condignes do Contratn Original. Hondrio Serpa, 03
de junho de 2015, Rozimba Antuncs de Chaves - Presidente da Cimara Munlel-
pal de Hindrir Sezpa.
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PREFEETURA MUNICIPAL DE SULINA
CNKFP} n, 80.B69.886/0001-43
EXTRATO DE TERMO ADITIVE)

Primeiro Termo Aditiva de Conlrale N= 6112014, Dispensa por Limite, n* 16-PMS
- DATA: 23/05114

Contratado: Centro de latzegragdo Nacional de Estigios Para Estudanies, CNPI
n® 07.136.551/0001-26, Objeto; Aditiva de Prazo ¢ Valor. De prazo: Fiea prorrega-
do o praza de vigéncia do contrato h 61/2034, até u dia 23 de junho de 2015, Do
Valor: © valor global do contrato ora aditado passa a ser de R$ 9.875,00 (Nove mil
oitocentos ¢ selenta € cince realsh, barcandu-se nu valer prescitemnente adiclona.
do de RS 1.875,00 {mil oltocentos ¢ serenta e cInco reais), Data; 18/0315, Almir
Macicl Costa, Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATQ BRANCO

Edital de convocagio 00142015
A Prefeitura Munlcipal de Pato Dranca através d1 Divislo de Politicas Habita-
ciunais torna piblice a reatizegio de suneio entre as familias cadastradas ¢ ha-
bifitadas om o objetiva de atender 1 demanda do empreendimento Vila Slo Pr-
dre confurme segue:
Local: Teatze Munlcipal Naura Rigon
Hordrin: 14h
Data: 08 e junho de 2015
Palo Branca 43 de Junha de 2015,
Paule Ricando de Soura Centenary
LChele da Divisdo dr Politicas Habilacinnals
"artarfa 711 de 2540942013

Camara Municipal de Vitorina
Lstado do Parani
CHFILITEB450CQ1 A4

Extrato da Dispornsa n* QXT215. Conlratante! CAmara Muricinal ge Veresdonea
de Vieving, CNPY T7.778.8450001-84, Convatsdo: Reck Cometora de Sequms
Lida, CNPJ. 82 876 350°9601-50, Objora: Sontratagho de apdtica ¢ sequro folal
#nust do weicuis Pristma LT2 1.4, place AXK 0334, pertencente & Camera
Municipal de Veraadores, Walor RY 1332.5% reais — Dotagho Drcamentaria:
01050187030 10¢1. 100000.01.07 3.7 $0.39 £5.0 Seguros ge demars vercnics
Pilicos. Matwe die gispensa A contratagdo 08 senacos. sbjelo drsls processo &
dispansavel de Ioktszda em decondncis do disposta na bripa 24, incisa Il dx Lel
n* B BE69) & suns nferactes postenorns. Dala 03,05 2074 Azsisturay: SAmara
Municipal ~ Jubo Ceaar Chird. Alnasandro da Sov2a — Prasagents da Comizsle ae
Liitagda, Valderes Everton Nesek ~ Procursdor,

Rus Serlin or Caprnans, 273 = Fared ar (MAZF1T107 = 48 425 300+ WHor vl = Pecatd
il camamtod ol com

o P i FTITA A Sk A0 P e H 1 e T 1 L4 e s e e AT
HHALHTL PN I Y PN AT by i

COUANCA 0C PATD BAANCD, ESTAD0 00 FARARR
Arieeritd Gondt 15, Gy, CEP, 0 3k 08

YARACA P AHCA AGEHILIE EANTICS

ECHTAL DE WTWIACAD DA SENTERCA + #RAZY HiDUL

-Sagrade b 2aige
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OOOT4TASI01IN NG5, PROMIDL em que conmla comd fquerenle A W
Hprre3do{1) por MARCOS ANTONIO DAMASCENO @ ouzos ¢ reqseida o 'de fipn”
Dty Arionio Viebowr, parn cAacha din tercrias Flenssndas IRACEMA VEBBER E AR
WERDER  quo encortiempt #m Lt ncerlo, peln porverdd #dTal Com o praza ca 13
foustae) s, querenda BEsertel MAV'EAEE0 scecca du paicla indal Qado o panade

Camara Municipal de Vitorino

Estado de Parand
CHPITT 778 £450001-04

ix) piratg_n* G015 DISPENSA 022015 Patess CAMARA
MUMCIPAL DE VEREADCRES OF VITORING, CNPJ 77.773 6450001-84.
Contretada: RECK CORRETORA DE SEGURDS LTDA CNPL B2.878.3500001-
80, Otjelo; Contratagdo oo Bpoice o¢ Segum tota) anual ga veiculs Prisma LTZ
td Econ Flox Placa AXK 0834, de propriecade ds Clmara Municipal de
Verspdores.  Vighecia: DROL2015 4 02DET016  Dotaglo Orpamentdns:
G1OTOTOT.01. 00 100000 010?73 IR0 J9 63 62 - Seguros de  Cemaix
valculos publicos. Valoe tolal RS 1,332.5% (Ml 10Zenas & INNTA ¢ XS reals ¢
CInquENts i Cinco conlavoa), Viorno, wm 03 de Junha de 2015, Assnaluray: Jufia
Cesar Chid Conlratania Cdmera Munilbal o Veraionts de Viorino, Emexta
Jodo Reck; Contrptada; Reek Comelon de Seguvos; CVPJ — B2 876.2564001-80

T s

nestd Cidade o Paio Branca, Pr, ach 17 e outiva de 2014, Eu [Carphne Agoannd
Duracenan), Anabite himins, dgitm b iubscind.
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CONSELHO MUNICIPAL RE ASSISTENCLA SOCIAL
HONCGRIO SERPA - PR

Edital N°01/2015.

£ Conzeltur Mimiipal de Assisiénciz Social de Honatia Serpa, no wwa Je
suas airjbuigdes kegeit que The contere 2 Let Municipal n®. 1522010, CORVOCA as
segmentos povemnanenlal © ndo gostriamental ¢ 3 wsuedade eivil paza 8 X1
Cunferencia Munivipal de Azsiztén Socnlt 20150

Tema, = Conwlidar o SUAS Je vey rumo & 2026% coja lema ¢, “Paclo
Hepuklicaro do $T7AS mn 2 020 = 0 SUIAS jue wmos © o SHAS que queremes”

iz HARINTS
Trnem. 13 @ Moras

Local, Clube ders 1dusog
Hlonaies Svrpay, O de maw de 33 E

Glavrig Riane Aferquat Berne
Tresidente do UNVIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

EXTRATO DISPENSA DE LICITAGAC N+ 44/2015. PARTES: Par Engenha-
via Financelra Lida, pessoa Jurldica de Direlto Privade, inserita no CNPJ sob n*
20.308.104/0001-36, inscrigio estadual n* 33228435292, ORJET(: A presente dis-
pensa de licitagin tem por objeto a centratagio de empresa pard prestagio de ser-
vigus de orlentagio técnica au Fundo de Previdingta da Munidplo de Maridpalis,
conforme descrito abatxo: Disgnésticn da sitwagdo atual da caricira de investi-
mentos, conlemplando a situagde global da carteira ¢ também dos ativos que a
compde, fins termos das Resolugbes ne 1.922/10 ¢ n* 4,392/ 14, bem enme da Palic
tica de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIQ DE MA-
RIOPOLIS. Relatéria mensal, com andlise & desemnpenho da caneira de investi-
mentos do FUNDQ DE PREVIDENCIA DO MURICIPIO DI MARIOPOLIS ¢
dos ativos que a compée, infurmando a rentabilidade real {pro rata dic) ¢ consa-
lidada {mensal ¢ acumolada no periodo) do somarério das aphicagdes finances-
ras comparadas & meta atuarial Jo FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUXICI-
PIO DE MARIOPOLIS, ¢ também a projecin estocistica para a consecugla da
meta atuarial em lotigo praze no horlzonte femporal de 252 {duzentos e cingtien-
12 & dols) dias ditgis, Relatério mensal de evalugdn da ¢ata da cartrita global ¢ fls-
xa de ¢atxa da carteira e scus respretivos ativos, accrual dia a Jis, que permite
verificar &2 movimentagdes de entradas ¢ safdas de recursns da carielza de inves-
timentos, ¢ste relatétlo de extralo da catteira serd executado pof softiware proprio
(500% Web} de acompanhamento gerencial € de execugio dos relatérios mensals
de acompanhamento, de prapriedade ds PAR Engenharia Financelra, o qual pos
sibilita arganitar € consalidar informagses sobte todus of investimentos FUNDO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIOPOLIS; esle software serd dis-
ponibilizadu para 0 FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIO-
POLIS. Andlise de noves produtos firanceizas para aplicagdes em obedidncia 3s
Resolugdes n* 3.922/10 e n1® 4.392/14 ¢ da Polltica de Investimentos do FUNDOQ
DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE MARIOPOLIS, quando solicitada. Pa-
recer mensal para a avallagio qualitativa € compatativa das aplicagdes, Indicando,
entre aulsus aspectes dos fundox: Taxa de administragdo, patrimanis Yiquida, ad-
minlstrador. gestor, custodiante, nmero de particip feotl d penh
etc., e cilculo Jos indices de performance para o partfélie: Indices de Sharpe,
Treynor, Treynor Modificada, Alfs de Jensen, Modighans & Modigliani Sertinn,
Varidncia d¢ Downside, Sembvaridncia, Probabilidade de Perda, Tracking Error
« Informatinn Ratin_ Relatérie gerencial irimesiral que demonstze a relagio tisca
retorno da carieira de investimentos global, dos fundos de investimentos ¢ ativos
que a compde om observancia 34 Resolughes n* 3.922/10 e n* 4.392/14 ¢ da Palitl-
ca de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MA-
RIQPOLIS, Assesioramento na definigho de regras ¢ normas para walocagia de
Terursos, propondn metas de alocagio de recursns em scgmentos especificos, -
mites de exposigdo au riscu requerldo ¢ necessirio, provenientes da Politica de
Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIMO DE MARIO-
POLIS. Assessoramento nz ¢laboragio ¢ possiveis alteragies da politica de inves-
Limentas do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARIOPOLIS,
nos termos das Resolugies n® 3.922/10 ¢ n® 439214, Visltat téenicas perlddi
cas de nassos consultoses para supozle. PRAZQO DE EXECUGAD; O prazo pars
execucdo serd de 12 {doze) meses. O prazo de vigdncla serd o prazo de execugdo
acrescidu de 30 (1zinta) dias. VALGR: O valor menaal ¢erto ¢ afuitado para exe-
cugdo serd de RS 350,00 { ¢ ¢lng reais), totalizande assim o valor
e RS 4,200,00 {quatra mil ¢ duzentos reals). PAGAMENTO: Os pagamentos s¢-
rio efetoados mensalmente aié o quinte dia ot de cada mes. DOTAGACQ OR-
GAMENTARIA: Os pagamentos decorzentes do ubjelo da licltagdo correcho pur
conla dos recursns da Dotagdo Or¢amentdria; 03,00 - Deparlamenta de Admints-
tragaue - 03-01 - Nivisio de Administragio Geral - 04.122.0003.2.003 - Manuten-
¢4n nos Servigos Administeativng = 33.90.39 ~ Outros Servigos de terceltos - pes-
soa Jurfdica - Fonte (600). DISPENSA LICITACAO: Com base na Lel 8.666/93,
em seu acttga 24, Inciso 1T+ para ourros 1¢rviqos € compray de valor até 10% (dez
por cento) da limite provista na alinea ™ do inclso [ do artigo anterlor e para
alienagdes, nos casos previstos tiesta Lei, desde que n3o s refiram a parcelas de
um mesmn scrvign, compra ou alienagio de mator vullo que possa sz realizada de
uma s ver. JUSTIFICATIVA: a} O valor da lirags

niv justitica a ¢

de um processo leitatdrio comum: B) A contrataglo se far necessirha tendo em
vista que a entidade nio possul estrolura propria ¢ pur esse mativo necessitz de
orientagio Hcnica parx que pussa atender de fortma efetiva ¢ correra todns oy ser-
vIgos e as sormmas pertinentes ¢ as exigéneias dos drgdos fiscalizadores da tnstitul-
¢ho previdencidria, em questio, £} O prego propaste se Justifica, puis & aguele que
st mostra n mals vantajaso para & administragdo. segunde 01 orgamentes realiza-
dus junto s empresas do ramo, o que condiciona, no caso, a escolha da executante.
Marispolis 1 de junho de 2015, Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
Aditivo n® 92 au Contrats n* 55/2014 - Preglo Presencial n* 3142014 - Contra-
tante: Municiptode Corenel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SER-
VIGQOS LTDA, CNP] o 02.375.648/0001-78, De comum acordn entre as par
1¢3, fica prorrogada o prazn de prestagio de serviges por mals 12 (dnze) meses.
Fica lido ¢ acréscimo d¢ valeres conforme Convengio Coletiva do Traba-

=Antonia Becket, comunlea que requeren 2 Fundaglo do Meio Amblente - FAT-
MA, licenclaments ambiental para atividade de Avicultora {LAC Corretiva) para
o empreendimente de $0.000 frangos de cotte, propricdade logalizada na Linha
Sitlo Ratichella, interlor, no municiplo de Abclardo Luz/5C. O prazo de Impuy-
nagiv justy a FATMA ¢ de 20 dias corridus 4 pantir da data desta publicagiec v li-
cenciamente serd concedido se atendida a leglslagio ambiental”

tho 201572017 € planithas. O valor total do aditivo € de RS 283.320,02 (duzentos ¢
sessenta ¢ 1625 mil e frezentos ¢ vinte rrals € dols centavos). O valer Mualizado do
contrate parsa a ser de RS 496.861,27 (quatrocentos € naventa ¢ sels mil e nitocen-
tos £ sessenta e um Feald ¢ Yinte ¢ sete centavos).Peemanccem inalieradas as de-
mais cliusulas ¢ condigies do contrate oziginal. Coronel Vivids, 24 de margo de
201%.Frank Arlel Schlavint, Prefeito Municipal




Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS —/—=

Sexta-Felra, 05 de Jurha de 2015

PRAZO DE VIGENCIA: 60 meses apos assinalura do Contrato.
FORQO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAQ ORCAMENTARIA:

10001 —~ Divisdo de servigos rodoviaries
2678226011007-readequagic de estradas rurais
2678226012043-manter a malha rodoviaria municipal
3390390000-0uiras servicos de terceiros-pessoa juridica

Homologagae ¢ Adjudicagdo
Processo 4612015 — Tomada do Progos 03/2015

1, Fica Homologado o julgamento proferide pela Comissdo Permanenie de LicitagSes,
nomeada pela portaria 123/2015, scbre o processo de leitagdo n° 46/2015 modalidade
Tomada de Pregos 03/2015, que tem por cbjeto a contratagic de empresa para servigos
de ampliag&o de estrutura da rede elétrica do quadro urbana situada na area Industrial.
2. Fica adjudicade ¢ objeto do certame, para o proponente PUTON E DAL MOLIN LTRA
de CNPJ 85482594/0001-77, no importe de R$ 91,692,00 (noventa e um mil seiscentos
e noventa e dois reais),

3, Pelo presente ficam intimados os paricipantes da licitagdo supramencionada, da
decis2o ora estabelecida, bem como da abenura do prazo previsto em edital para
assinalura de termo contratual, contado da publicagao deste Termo, devendo para {anto
formalizar as garanlias contratuais previstas em edital.

Centro Administrativo Adao Reis, em 05 de junho de 2015.

Valdir Pereira Vaz

Prefeito

PREFEITURA

DECRETO N* 5794, do 03 do junho de 2015.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usanda de
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°-Fica declarado ponto faculiativo aos funcionarios publicos municipais no dia 05
(cinco} de junho de 2015, sexta-feira posterior ao dia comemorative de Corpus Christi.
Paragrafo Unico ~ Os atendimentos de urgéncia e emergéncia na area da salde serdo
realizados na Uinidade de Pronto Alendimento—UiPA,

Art, 2°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.

Gabinele do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estada do Parana, aos 03 {irés} dias
do més de junho de 2015,

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e publigue-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinele

Aditive n° 08 ao Contralo n° 117/2012-Pregae Presencial n® 19/2012—Contratante:
Municlple de Coronel Vivida-Conlratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
CNPJ n° 02,375.648/0001-78. De comum acordo entre as partes, fica prorrogado o prazo
de prestago de servicos por mais 12 (doze) meses, Fica concedido o acréscimo de
+aleres conforme Convengdo Coletiva do Trabatho 2015/2017 e planithas. C valor total
) aditivo & de RS 908.538,90 {novecentos € oito mil e quinhentos e trinta e oito reais e
“riiventa centavos).O valor atualizado do contralo passa 2 ser de R$ 2,980.584,52 {dois
milkdes e novecentas e noventa mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e
dois cenlaves).Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes do conlrato

original. Coronel Vivida, 02 de abril de 2015.Frank Ariel Schiavinl, Prefeitc Municipak.
TR P

Adiliva n® 02 ao Contrate n° 55/2014~Pregio Presencial n° 31/2014-Contratante:
Municipio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADQRA DE SERVICOS LTDA,
CNEJ n° 02,375.648/0001-78. De comum acordo entre as paries, fica prorogado o
prazo de prestagic de servigos por mais 12 (doze) meses. Fica concedido o acréscimo
de valores conforme Convengac Coletiva do Trabatho 2015/2017 e ptanithas. O valor
total do aditivo ¢ de RS 263.320,02 (duzentos e sessenia e trés mil e trezentes & vinte
reais e dols centavos). O valor atualizade do contrato passa a ser de RS 496.861,27
{quatrocentos e noventa e seis mil e citecentos e sessenta e um reais e vinte e sete
centavos),Permanecem Inalteradas as demais clausulas e condigtes do contrato original.
Coronel Vivida, 24 de margo de 2015.Frank Ariel Sehiavini, Prefeito Municipal,

Instituldo pela Resolugdo 001 de 94 de Outubroe de 2011

Ano iV ~ Edigho N° D866 Pagina 17 7130

Aditivo n* 03 ao Contrato n°® 31/2013-Fregio Presencial R° 21/2013-Contratanle:
Municlpio de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADCRA DE SERVICOS LTDA,
CNPJ n® 02.375.648/0001-78, De comum acordo entre as partes, fica prorrogado o praza
de prestagio de servigos por mais 12 {doze) meses, Fica concedido 0 acréscimo de
valores conforme Convengdo Coletiva do Trabalho 2015/2017 e planilhas. O valar total
do adifivo € de R$ 293.635,20 (duzentos e noventa e trés mil e novecentos e trinta e seis
reais e vinte centavos). O valor atualizado do contrato passa a ser de RS 697.382,48
(seiscentos e noventa e seta mil e trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e oito
centavos). Permanecem inalteradas as demals clausulas e condigies do contrato original.
Coronel Vivida, 03 de margo de 2015.Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Aditivo n® 03 ao Contrato n® 32/2013-Pregso Presencial n® 21/2013-Coniratante:
Municipio de Coronel Vivida-Ceniratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA
REVIVER LTDA, CNPJ n° 05,352.574/0001-42, De comum acordo entre as partes, fica
prarrogado a prazo de prestagac de servigos por mais 12 (doze) meses. Fica concedido o
acréscimo de valores conforme Convengio Coletiva do Trabathe 2015/2017 e planithas,
O valor tatal do aditivo ¢ de RS 372.972,90 (rezentos e sefenta e dois mil e novecentos e
setenta e dois reais e noventa centaves).O valor atualizado do confrato passa a serde RS
975.286,81 {novecentos e selenta e cinco mil e duzentos e noventa e seis reais e oitenta
e um centaves). Permanecem inalleradas as demais clausulas e condigbes do contrato
original. Coronel Vivida, 03 de margo de 2015.Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

ERRATA DE PUBLICAGAO

Na edigao n°® 0864, do Didrio Oficial dos Municlpics DIOEMS, 02 de junho de 2015 —
DECRETC N° 5.793/2015 - Onde se |8 “sera realizada no dia 17 de junho de 20157,
leia-se, “serd realizada no dia 24 de junho de 2015. Coronel Vivida, 03 de junho de 2015,
Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal

PREFEITURA

DECRETO N° 3400/2015

SUMULA: Convoca para a X| Conferéncia Municipal de Sadde e nomeia a Comissio
Organizadora, e da culras providéncias.

LUIZ ALBERI KASTENER PONTES, PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRQ 0O
IGUAGU-ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art, 1°=Fica convocada a XI Conferéncia Municipal de Sadde de Cruzeiro do lguagu—
Estado do Parana, a ser realizada em 08 de julho de 2015, com inlcio 3s 13:15 horas,
tendo come local o Clube dos ldosos—Centro—Cruzeiro do Iguagu—Parana.

Art. 2°-A Conferéncia Municipal de Salide estd aberta 4 participagio dos usuarios, dos
prestadores de servigos, dos trabalhadores na drea da salde, da administragio publica
através de seus delegadas escelhidos em suas organizagdes com os sequintes objetivas
gerais:

| - Avaliagio da atual situagdo da Satde de Municlpio de Cruzeiro do Iguacu;
lI-Proposias para a polilica Municipat de Salde;

ll-Eleigao das entidades gue fardo parte do Conselho Municipal de Sadde;

IV-Eleigao dos delegados & Conferéncia Estaduat de Sadde,

Art, 3°-A Conferéncia terd por tema: Saude Piblica de qualidade para cuidar das pessoas.
Eixo: Direito do Povo Brasilelro.

Art. 4°-Ficam nomeadas as pessoas a seguir relacionadas para comporem a Comisséo
Crganizadora:

CLEUSA BOSA PINZON—Coordenadora Geral

KAREN CARDOSO UBIALI

BERNADETE BERNARDO DA SILVA

LOURDES ZORZI

MARCOS ZAFFARI

CRISTIELI BUSNELO

Art. 5°-Este Decreto entrard em vigor nesta data,

Gahinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu—Estado de Parana, aos trés dias do
més de junho do anc de deis mil e quinze.

LUIZ ALBERI KASTENER PONTES

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.

RENI FRANCISCHINI
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