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PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGCAO - FL. 01

POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS/40 HS SEMANAIS
VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DE 01.02.14

ITEM 01 - LOTE 01

Discriminacgao Pocentagem Precgo Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 791,80
Adicional Assiduidade 39,569
Cumulagéo de Funcao 60,00
Sub-Total de Salarios 891,39
Encargos Sociais 55,00% 490,26
Total do Montante "A" 1.381,65
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 248,00
Plano de Saude 40,00
Fundo de formacao 13,00
Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Total do Montante "B" 314,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 10,51
Treinamento 3,36
Equipamentos 0,56
Total do Montante "D" 14,43
SUB TOTALA+B+C+D 1.711,08
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 17,11
Lucro 5,00% 85,65
Total do Montante "E" 102,67
TRIBUTOS
IRPJ 2,37% 42,99
1SS 4,61% 83,61
COFINS 2,19% 39,72
PIS 0,37% 6,71
CSSL 1,97% 35,73
TOTAL DE TRIBUTOS 11,51% 208,76
TOTAL 022,51
VALOR DA PLANILHA ANTERIOR 1.789,36
PERCENTUAL DE ACRESCIMO 13,03%

5

_Kdemir A. Agiiero
Cortablidade

Téc.
CRC 25 365/0-7



PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 02

POSTO DE SERVENTE COPEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS
VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DE 01.02.14

ITEM 02 - LOTE 01

Discriminacao

Pocentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A

Salario Base 398,04
Adicional Assiduidade 19,90
Cumulag¢ao de Funcao 30,00
Sub-Total de Salarios 447 94
Encargos Sociais 55,00% 246,37
Total do Montante "A" 694,31
MONTANTE B

Ticket Refeicao 248,00
Plano de Saude 40,00
Fundo de formagao 13,00
Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Total do Montante "B" 314,00
MONTANTE C

Vale Transporte 1,00
MONTANTE D

Uniformes 8,45
Treinamento 2,64
Equipamentos 0,57
Total do Montante D" 11,66
SUBTOTALA+B+C+D 1.020,97
MONTANTE E

Taxa Administrativa 1,00% 10,21
Lucro 5,00% 51,05
Total do Montante "E" 61,26
TRIBUTOS

IRPJ 2,37% 25,65
ISS 4.61% 49 89
COFINS 2,19% 23,70
PIS 0,37% 4,00
CS8SL 1,97% 21,32
TOTAL DE TRIBUTOS 124,56

TOTAL 1:206;79

VALOR DA PLANILHA ANTERIOR 1.064,25

PERCENTUAL DE ACRESCIMO . 13,39%
Catear 8

CRC 25 38500-7



PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 03

POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS
VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DG TRABALHO DE 01.02.14

ITEM 03 - LOTE 01

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 791,80
Adicional Assiduidade 39,59
Adicional Noturno
Sub-Total de Salarics 831,39
Encargos Sociais 55,00% 457,26
Total do Montante "A" 1.288,65
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 248,00
Plano de Saude 40,00
Fundo de formacgio 13,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Total do Montante "B" 314,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 10,51
Treinamento 3,36
Equipamentos 0,56
Total do Montante "D" 14,43
SUBTOTALA+B+C+D 1.618,08
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 16,18
Lucro 5,00% 80,90
Total do Montante "E” 97,09
TRIBUTOS
IRPJ 2,37% 40,65
1SS 461% 79,07
COFINS 2.19% 37,56
PIS 0,37% 6,35
CSSL 1,97% 33,79
TOTAL DE TRIBUTOS 11,51% 197,42
TOTAE: 125

VALOR DA PLANILHA ANTERIOR
PERCENTUAL DE ACRESCIMO

o

Téc.

1.678,05
13,98%

demir A. Aziliero
Contabliidade

CRC 25 3850-7

=8 Fr
i,
(AN
X
s

S ) &,
D !
oL

o 387 3)

)



PREGAQO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCACAO - FL. 04

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DE 01.02.14

ITEM 04 - LOTE 01

Discriminacdo Pocentagem Precgo Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 791,80
Adicional Assiduidade 39,59
Cumulacéo de Funcao 60,00
Sub-Total de Salarios 891,39
Encargos Sociais 55,00% 490,26
Total do Montante "A" 1.381,65
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 248,00
Plano de Saude 40,00
Fundo de formacéo 13,00
Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Total do Montante "B" 314,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 10,51
Treinamento 3,36
Equipamentos 0,56
Total do Montante "D" 14,43
SUBTOTALA+B+C+D 1.711,08
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 17,11
Lucro 5,00% 85,55
Total do Montante "E" 102,67
TRIBUTOS
IRPJ 2,37% 42,99
1SS 4.61% 83,61
COFINS 2,19% 39,72
PIS 0,37% 6,71
C3SL 1,97% 35,73
TOTAL DE TRIBUTOS 11,51% 208,76
TOTAL:! 022,51
VALOR DA PLANILHA ANTERIOR 1.786,33
PERCENTUAL DE ACRESCIMO 13,22%



PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 05

POSTO DE SERVENTE MERENDEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DE 01.02.14

ITEM 05 - LOTE 01

Discriminacao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 398,04
Adicional Assiduidade 19,80
Cumulacdo de Funcéo 30,00
Sub-Total de Saldrios 447,94
Encargos Sociais 55,00% 246,37
Total do Montante "A" 694,31
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 248 00
Plano de Satde 40,00
Fundo de formagéo 13,00
Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Total do Montante "B" 314,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 8,45
Treinamento 3,17
Equipamentos 0,56
Total do Montante "D" 12,18
SUBTOTALA+B+C+D 1.021,49
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 10,21
Lucro 5,00% 51,07
Total do Montante "E" 61,29
TRIBUTOS
IRPJ 25,66
1SS 49,92
COFINS 23,71
PIS 4,01
CSSL 21,33
TOTAL DE TRIBUTOS 124,63
TOTAL 07,40
VALOR DA PLANILHA ANTERIOR 1.064,91
PERCENTUAL DE ACRESCIMO ~ 13,38%
%ﬂé( 2
demir A. Azliero
Téc. Cortabiiiade

CRC 25 365/0-7



i PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 03

POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS
VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DE 01.02.14

ITEM 01 - LOTE 03

Discriminagio Pocentagem Prec¢o Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salaric Base 791,80
Adicional Assiduidade 39,59
Adicional Noturno
Sub-Total de Saldrios 831,39
Encargos Sociais 55,00% 457,26
Total do Montante "A" 1.288,65
MONTANTE B
~ Ticket Refeigdo 248,00
~IPlano de Saude 40,00
Fundo de formacéao 13,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Total do Montante "B" 314,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 8,45
Treinamento 3,17
Equipamentos 0,56
Total do Montante "D" 12,18
SUBTOTALA+B+C+D 1.615,83
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 16,16
~|Lucro 5,00% 80,79
Total do Montante "E" 96,95
TRIBUTOS
IRPJ 2,37% 40,59
ISS 4.61% 78,96
COFINS 2,19% 37,51
PIS 0,37% 6,34
CSSL 1,97% 33,74
TOTAL DE TRIBUTOS 11,51%

TOTAL

197,14

VALOR DA PLANILHA ANTERIOR 1.643,90
PERCENTUAL DE ACRESCIMO 18,18%
/A%;A. Aziﬁeroé\"
Téc. Contablliciada

CRC 25 3650 7



PREGAQO PRESENCIAL N° 19/2012 - ADITIVO 07/2014

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 04

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS
VALOR APOS CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO DE 01.02.14
ITEM 02 - LOTE 03

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 791,80
Adicional Assiduidade 39,59
Cumulagdo de Funcéo 60,00
Sub-Total de Salarios 891,39
Encargos Sociais 55,00% 490,26
Total do Montante "A" 1.381,65
MONTANTE B
Ticket Refeicao 248,00
Plano de Saude 40,00
Fundo de formagio 13,00
Seguro de Vida - Feaconspar 13,00
Tota! do Montante "B" 314,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
MONTANTE D
Uniformes 8,45
Treinamento 3,17
Equipamentos 0,56
Total do Montante "D 12,18
SUBTOTALA+B+C+D 1.708,83
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 17,09
L.ucro 5,00% 85,44
Total do Montante "E” 102,53
TRIBUTOS
IRPJ 2,37% 42 93
ISS 4,61% 83,50
COFINS 2,19% 39,67
PIS 0,37% 6,70
CSSL 1.87% 35,68
TOTAL DE TRIBUTOS 11,51% 208,49
TOTAL ; 019,85

VALOR DA PLANILHA ANTERIOR 1.767.82

PERCENTUAL DE ACRESCIMO % 14,91%

Ademlr A. Azi
fiero
cnc 253850-7
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Informugdes & esclarecimentas refativos ao cdital, modelos ¢ aneans poderda
ser salicitados junts a0 Pregocire Sr, José Roberin Bocalon, Parand, Brasil
~ Telefone 3 (046) 3246 1166 - Fax: (046) J246 1166 - E-mail
liclizcoespmsiGéyahoacom.br. A Pasta Técnica, vom o inleire teor do
¢ ancxos. poderd ser examinada
T08, dis 08:00 ds 17:00

Edital & scus respectivos modelas, adendos
o seguinte enderege Rua Fret Vile Benscheid o”

boras,
Saudade do Igvagu, {9 de maio de 2014,
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PREFLITUR MUNICIPAL DEITAPEIARA DO QESTE - PR
PORTARIA Now 941/2014
DATA: 09.05.2014

FLIARDRO LUHZ PICHETTL Prefeito Muonicipal de lapejara D0este, Lstado do
Parand, no uso de suas atribulgdes lepzis que the confere o Artigo 84, inclsos YL
IX, X, XXV E XXV ida Led Crginica do Munleiplo.

RESOLVE:
Art. 1"} Nomear 2 partir de 09.05.2014 o Senhor SENIR ANTONIO MCREL

B KT Ve Wareant RE 5943
RE 57,00 iy rampeond

T @1 Lig
Hhoray yrmanas

T Caronet Yividd, 55 da maln

COMARGCA DE PATO BRANCO
CARTORIO VITIRA
Tabelid: Abegail Visira Samara

Em gomplemento ao Edital de " 3949 publicado sin 04 14

Erconir-xa nests Koo $1u40% f Rua Tapajs, $52, Caruro, Edfico Monte Caro, 4 andar,
ssla 402, neata cidade, para protesio. © 1TuE Op tedpomuAbEdady do dewodor & degul
cicrTingdo:

wm: 07052014 ko n® 201403 3847

RA SUARES, portador do CPF 8= 03349 1.179-61 ¢ Cédula de ldentidade RG n*
7.719.452.5, expedida pela SESPYPR, parz ocupar o Cargo de Servicos Gerals, com
cargs hordria de 40:00 {quarenta horas) semanais ¢ Piso Salatkal da Tabels do ane-
0 VIL Grupo Ocupacional Servigos Gerats, Jotado no Departamenta Municipal
de Obras ¢ Viag2e, f3ce a apravagdo om 5= lugar ho Coneurse Fiblice Municipal,
através do Tdiial 0012014 de 2401.2014,

AL 20} As despesas decorzentes do cumprimento d3 presenty Portatha, correrlo
por coma das dotagives do Orcamento Geral do Munke(plo

Art. 47 Esta Portaria entra em vigor na data de sia publicagdn. revogadas as dis-

pusi¢lies tm Cotits
Galncte do Prefeite Municipal de ltapejara D'Oeste, Estadu do Parand, ang 49
(nove} dias do mits e mmala e 2004,
Hegastre-ae ¢ Publique-se

Fliandra Luiz Pichetty,

Irefeitn Municipal.

Viademir Lucint,
Diretor Depro. de Sdminlstragio.

S-I’MG JHDDATNAN WILLIAN P ALAORG OE QUADROS

CPF: 082.543.539-22 Nataresa da Titula. Cduls o Crédto Bancano

N* Tihio: 50513 Vencimonty: 130172074

Cujy valar anepnlra-8 nserido na ¥ o {A}doltem § da Tubola XV~ Led 1360102,

Por nAa Iar Kdo ponavel eNconITar O responadvel cu PO S8 FEONAr A Tomar Gdna, pela
pemrante inimo, para todus o1 Ane de diredn o 20 MeLma lompo ¢ Sontifics de Qua 48 Mo
wiendale no prazo legal da {11) dias, £orn venclments no prars da 12082014, serd Livrsda 0
respmethed protests,

Pais Branco, 08 de Mala de 2014

ADEGAIL VILIRA SAMARA
Tabelld

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Eatrato de Aditivn de Contrato N* 154072014

Contratante: Municipia de Itapejara DOeste - PR

Contratado: C. B Groatte Perin - Eareli - Me, inscrita nn CNPIMF sob o ot
17.607.165/0001 - 29,

Objrto: Contratagio de empresa expecializada na prestagio de servigos de chras
e Engenharia Civil com a finalidade da exequgdo de wm Centro de Convivéncia
Zn Idusa na Comuntdade de Barea Grande, conforme objeto do Edital de Tama-
A3 de Pregos N* 00472014,

Fiva reduzicdo o valar cuntratyal, passands de 15 337.075.25 (Trezentos e trinta e
scte mil, setenta e cinca reals € vinte e cincocentavos) para R$ 33830192 {Trezen-
105 £ trinta ¢ ¢inco mil, trerentas ¢ wm reals ¢ noventa € Jols cenraros),

Dana do Aditivo: 07 (nove) Je Maio de 2074

2 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTALN TH) PARANA
LXTRATC DE TERMO ADITIVO

Adillve n® 17 a0 Contrala e® 11722012 referente so Pregio Presencisd ne 1972012
- Contratante; Musicipla de Coranel Vivida /PR - Contratada: CTRI PRESTA-
DORA DE SERVICOS LTDA ME, CNP) sob n*, 02 35.618,0001-78. Conlorme
previsto na Clusula Sexta do Contrato s7 11772012, ¢ 1endo em vista 3 aecesslda-
de da continuidade dos serviges, fica pramrogado o praza do mermuo pot mais 12
{doae) meses, miciando fo dia @4 de abril de 2014 até 1 dia 03 de abril de 3015,
Conforme estipulado fa Clivsuta Quinta do Contrato n* 11772012 e consideran-
doa edicin da Convengao Coletiva do Trabalho 201442015, da entidade represen-
rativa Ja classe, feghstrada ne ML sob nw PROGUGSS/2014 & atmda, oom base
ras planithas de atualizagio dos noves valares Je ralirios € encargos, comblna-
das com a3 Termos Aditivos i pactusdes, ¢ alnda. considerando s plenithas da
Receita Federal do Brasil ancxas, fiza repactaada o contrato addma concedendo-
st acréscimo a rodos os itent, de acordu com entendimento entre as partes. U va-
{oor mensst studdizada do Lote 01, passaa ser de RS 6 97 {sexeents mil ¢ seis-
centos € vinle ¢ udttn 1eais ¢ poventa € sele centavas), lotalizandn no perioda de
12 {derch meses a impurtingia de B} 72709264 (setecoitos ¢ vinte © sofe mil ¢
(JUAEFUCERINS ¢ NOVENtd € ROVE Trdis € >eaneila € qualre cenitaves} ¢ v valor mensal
2o Lute 03 pana a set Je R 5.839,71 {einco mif ¢ oitucentus ¢ lrinta € nove feais
£ setenta ¢ um centavosh Wwtalizando no perfedo de 12 (doze) meses ¢ Impertin-
chade RS 70.076,52 {sctenta mil ¢ selentd ¢ $cis realt ¢ cirquenta ¢ dois contavas).
Censiderando que 0 novos 1aldrins entraram em vigor 3 partir de 01 de feverel-
0 de 2014, comforme Comvengdn Coletiva do Trabalha, a CONTRATANTE
comptonere & repassar 3 CONTRATADA o valures complensentares em fungin
du acréscime concedide, refativamente aos meses de feverciro ¢ margn de 2014,
rotatizandu RS 16.032.50 {Jezesscls mil ¢ oventa ¢ dosis reais € cinquenta centas
viis}, O wdor woral da presenic tlesma sdifiva € de RY B13.658.64 {oltucentos e tre-
v¢ mil ¢ seiscentos ¢ sessenta ¢ olte 1elis ¢ sessenta ¢ seis centavos). O valor atta-
fizado do contrato, gue era de RS 1.265.376,96 (um mithdo duzentos ¢ sessenta ¢
ito mil trezcntos ¢ serenta e seis reais ¢ noventa ¢ seis centavos), passa s ser de RS
2.082.0:5,62 tdots nulhdes ¢ oyents e dois mll ¢ quarenta ¢ cinen reair e sessenta e
dois centavos). Permanecers inalieradas as demats Cliusulas ¢ condighes da Con-
trato ne 1172012, Je 03042012, que ndo contrariarem as dispealghes ora cuntra-
tadas. Crronet Vivida, 03 de abeil e 2014,
Frank Aticl Schiavink
Freleito Municipal.

CONVOCAGAG DE ASSEMBLELA GERAL DE CONSYITUCAD DE
AESOCIAGAD CIVIL.

CORVOCACAD

Convidam-sn  0s{as] aanheras{as), Allkiss &  oficonados(as) €1 modalbdads
piperivairecreativa botha, inferes s 38{as), B ee reunitem em Assemtddia Goml pera
firrs ¢ Comantucho dn Assochigho il a realizarse na odadu de Pato BrancaPR, na
Ru fapud, A% 1181, fo da 15 de Mawo de 2014, 3% 19 heras, a bm ge Sehberarem sobre
a seguinie aedest do du:

a) Conshifuigdo de Asdocagds Chil

] Aprovagic do Esfaluto da Avsuciogae:

¢) Beafing 3o g4 Seda;

@) Inattugda dos Qrgdas Inlamas {Drelona, Conzeihan, ot}

o) Eleigic n poase dos rembrod que kg fompsr o primelro mandata nes érglos
Inlermes;

Fate Branco, £ da Malo de 201+

EUCLAIR MARIATONUS
Prosidante d3 Comissdo de Consliluigde da Assoclegia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOIS VIZINIIOS -FR
TERMO DE JIGMOLOGACAQ
PREGAO PRESENCIAL N» 85572014,

ORJETO: REGISTAO DE PREGOS PARA FUTURA EEVENTUAL AQUISICAD
DPEPECAS ESERVIGOS PARA MARUTENGCAO D TRODOMESTICOS,

Eu, Raul Camils lsotton, na gualidade de Prefelte do municiplo de Dois Vizinhes,

v Parand, comsiderandu o parecer 2o Serhor Preguelno contante +a ata

Estadu
do Preglo Presencial n® 055/2644 ¢ parecer cmitido pelo Assessor juridica, HO-
MOLGGO referido peocedimente Iicitatérla em faver das licitantes veacedoras:
ELETROMAQUINAS ASTEC LTDIA. - ME, CNPJ n= 02.965.56R/0001 .15, Lote n*
0t descotito de 5%. no valor de R$ 83.600,00 (vitema ¢ trés mil ¢ selscenton reabs),
pois atende tndas as formalidades legass € o resultads ser oportuno e conveniente
aas iptercases Ui Administragdo.

Daia Viginhus, 08 dle main de 2014

Raul Camile Jsolton

Prefeito

TREFLITURA MUNICIPAL DE HIGNORIO SERPA
ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAQ
PREGAQ PRESENCIAL N- 2172014

DATA: 23.04.20)4

ABERTURA: (4052014

HORARIO: 09h04

Cibjetas Contratagio d¢ empresa para o fornecimenio Je tquipamentns de pro-
cessamenta de dadus, mater{al de consumn de processamenta de dados ¢ equipa-
mentes de uicnsilios domésticos, para atendimenia as necessilades do deparla-
menla de Agdo Suclal ¢ CRAS, sendo que 03 pagamentos corferdo com Recarsor
dos Pisos Federats [GD PBF ¢ 1GD SUAS. Torna-ae pdblica 3 homologagle do
procediments licitatdriv e epigrale do objeto an(s) heitante{s). ZENG FORT(-
LOTTQ - ME, Inscrita iy NP sob n*, 02.535.454/0001-92, ltem 2. 01 pelo va-
Tor unitirie de R$ 2.300.00 {dais mil £ teezentos realsd, tntalizandn RE 460000

tquatzo mil ¢ seiscentos reais); lem n?, 05 pelo valor unitirio de RS 240,00 {dois
mil quatricenins ¢ quarenta reals), Lotalizando RS 2.440,08 [deis mil quatocen-
tos £ quarenta zeals), Total do farnevedor: K§ 7.042.00 {sete mil ¢ quarentz reals):
C. [ CENTOFANTE & CIA LTDW, Ingerita pa CNP) sab o, 07.55%.293/0001 -
15, Iiem nn 02 pele valor unltirte de #5 315,00 {trezentes ¢ quinze reais), totdlis
zando RS 315,00 (irezenlos £ quinzr reals); ltem n 93 pela valot univizio de RS
99,00 {novents ¢ nove reals), intalizando RS 792,00 (sctecentos o duvents ¢ dois
reais); Rem nn 84 pelo valor unttirio de R$ 147000 {um il quatiecenias ¢ se-
tenta reaish, Wotalizandu R$ 145000 {um mil quatrocentas ¢ setenta reais) ftem
rio de R$ 245,00 {darentos ¢ quarents & cinco reaish, totali-

o=, 06 pelo valor uni
sardo RE 245,00 {duzentos € quarenla e cinen reats); fern i~ 07 polevalor anita-
tiv de RS 725,00 (sctecentos € vinte ¢ cinco teads), totalizanda RS 725.00 (setecen-

tixs € vinle ¢ ctnge reais). Total do Furnecedor: RS 3.547,00 (trés mif quinhentus ¢
quarenta ¢ sete reais). Total do Presente Processe: RS 10.5687.00 {dez mil quinhen-
Iia € vitenta € acte reais). Hondtio Serpa, 09 v Malo de 2014, Rogérie Anlini

Henin, Prefeiio Municipal,

PREFEFTURA MUNICIZPAL DE HONORIO SERPA
ISTADO DO PARANA
RESUMO DE CONTRATO

Contrato n* 2772014 - Pregde Presencial e 20/2014 - Contratante: Prefeite-
ra Munichpal de Hondrin SerpafPIe Contratads: CM ASSESSORIA E PLARE-
JAMENTO LTDA - EPE Lnacelta no CNP] sob n% 10528 717100161, Objete:
"Contratagan de emptesa para prestagia de xervigns técnicus profissionals espe-
clalizados. com a finalidade de reesizuturar o quadre de funciondrios ¢ clabazar
plana de cargos e salinins das servidores du tnuniciplo de Hondrio Serpa - PR,
devendo a proponente participsnie possair em sus estrutura nrganiracional drea
Juridica para a etecugin dos trabalbos” Valor total de contrato & de 1§ 28.000,00
{vinte + quatro mil reals). Frazo e execuqdo: 13 {dore} meses, Hondrio Scrpa. 09
e Majoale 2814,

HRogérin Anidnie Benin

Prefeito Municipal,




Didrio Oficial dos Municipios /.
—— do Sudoeste do Parand - DIOEMS —/—

Instituido pela Resolugho 001 de 04 de Oulubro de 2011

Sequnda-Feira, 12 de Maio de 2614

Homologagie
Processo 061/2014 - Pregéo 38/2014—Presencial

1. Ficam homologados os atos da sr. Pregoeiro bem o julgamento proferido pela
Comissdo Permanente de Licitagbes, nomeados pelas portarias 185/2013 e 12/2014,
respectivamente, sobre o processo de licitagdo n® 61/2014 modalidade Pregdo 38/2014,
que tem por objeto a contratagic de serviges de transporte escofar para 3 linhas em
trechos n2o pavimentades no interior do Municiplo, conforme demais caracteristicas
editalicias,

2. Pelo presente ficam intimados os participantes da licitagio supramencionada, da
decisio ora estabelecida, ficando desde ja intimada(s) a(s) proponentels) vencedara(s)
para e efelivar a assinalra de seu(s) contrata(s) deniro do prazo de cinco diag dleis
contados desta, se for o caso,

Centro Administrative Addo Reis, em 12 de maio de 2014,

Valdir Pereira Vaz

Profeito Municipal

Adjudicagio
Processo 62/2014 — Pregio 39/2014 « Presencial

1. Ficam adjudicados os cbjetos da licitagdo conforme abaixo listada, ne respeclivo valer

do lotefitern, conforme descrito em ata do dia 06/05/2014, para o{s) proponente(s) abaixo

listado(s):

Prestagdo de servigos de educagdo musical:

item 01-R3 2.400,00{dois mil e gquatrocentos reais) por més para o item groposto pelo

proponente Fabic Rodrigo Brandino Redrigues, CNP.J 200194 17/0001-03.

2. Pelo presente ficam intimados cs participantes da licitagdo supramencionada, da

~-~rigo ora eslabelecida, seguindo o presente processo, em transilo direto, ao Chefe
Sxecutive Municipal para apreciaglo e conseqlente homologagio, se este assim

“mmtender convenienta,

Centro Administrativo Adao Reis, em 12 de maio de 2014,

Alessandro Krulikoski

Pregoeiro

Homologagao
Processo 062/2014 — Pregdo 39/20t4—Prosencial

1. Ficam homelogados os ates do sr. Pregoeiro bem o jufgamento preferido pela
Comissao Permanente de Licitagdes, nomeados pelas porfarias 185/2013 e 12/2014,
respectivamente, scbre o processo de licilagde n® 62/2014 modalidade Pregfo 39/2014,
que tem por objeto a contratagdo de serviges de educagdo musical, cenforme demais
caracteristicas editalicias,

2. Pelo presente ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada, da
decisio ora estabelecida, ficando desde [ intimada{s} a(s) proponente{s) vencedora(s)
para e efelivar a assinatura de seu(s) contrato(s) dentro do prazo de cinco dias uteis
sontados desta, se for o caso,

Centro Administrative Adao Reis, em 12 de maio de 2014.

Valdir Pereira Vaz

Prefeito Munigipal

PREFEITURA

‘S0 DE LICITAGAOD
~ITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 08/2014 - PMCV

O Municipic de Coronel Vivida-Pr torna publico que fara realizar, 4s 08:0C (nove) horas do
dia 28 de Maio do ano de 2014, na sala doe licilagbes, localizada na Praga Angelo Mezzamo
n® s/n em Coronel Vivida , Parand, Brasil, TOMADA DE PRECOS para conlratagéo de
empresa para A construgao de uma pista de skate junto ao parque urbano Arnalde Wentz
de Moraes com area de 1.520,63m2, em conformidade com os projetos de engenharia,
memeriais descritivos e planilhas orgamentarias anexas ao presente. Cbra integrante do
PAM, Convenio n® 059/2013, firmado entre a SEDU e o Municipio de Coronel Vivida ,
sab regime de empreitada por prego global, lipo menor prego, da(s) sequinte(s) obra(s):

. Quantidade e unidade de :
Locat do objeto Ctjeto modida Prazo da oxocugho (dias)

Pargue Urbana Amalda Construgda de pista do

1
Wentz de Moraes, skata, 3.570,63m an

A Pasta Técnica, com o inleiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexgs, pedera ser examinada no enderego acima indicado a partir do dia 12 de Maio
de 2014, no horario comercial e serd fornecida mediante a apresentagdo do recibo de
pagamento no valor de R$ 30,00 (trinta reais). No case de empresa com sede fora do
Municipio de Coranel Vivida-Pr, a Pasta Téenica podera ser adquirida através dao correio,
mediante o deposilo do valor stpracitado & conta n® 32084-6, agéncia 2008-7 do Banco do
Brasil S/A, Agencia de Caronel Vivida—Parana — Brasil. Quande da solicitagio da mesma,
a empresa deverd anexar o comprovante do depdsito efetuade. Informagdes adicionais,
dividas ¢ pedidos de esclarecimento deverdo ser dirigidos & Cemissfo de Licitagdo no
enderego acima mencicnade — Telefone (46-3232-8300), fax 46-3232-8330-"e-mail®
ademir@pmeov.combr

Coronel Vivida-PR, 09 de Maio de 2014,

Ademir Antonio Azilierc - Presidente da CML

Ano Il — Ediglo N° 0594
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Aditivo n* 7 ao Contrato n® 117/2012 referente ao Preg#o Presencial n® 1972042 -
Contratante: Municipic de Coronel Vivida /PR - Contralada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA ME, CNPJ sob n°, 02.375.648/0001-78, Conforme prevista na Clausula
Sexta do Contrato n® 117/2012, e tendo em vista a necessidade da continuidade dos
sarvigos, fica prorrogado o prazo do mesmo por mais 12 (doze) meses, iniciando no dia
04 de abril de 2014 até ¢ dia 03 de abril de 2015. Conforme estipulado na Clausula
Quinta do Contrato n® 117/2012 e considerando a edigdo da Convengdo Coletiva do
Trabatho 2014/2015, da entidade representativa da classe, Registrado no M.T.E. scb
n® PRO0O0D055/2014 e, ainda, com base nas planilhas de atualizagdo dos navos valores
de salarios e encargos, combinadas com os Termos Adilivos jd pactuados, e ainda,
cansiderando as planifhas da Receita Federal do Brasil anexas, fica repactuado o contralo
acima congedendo-se acréscimo a todes os itens, de acordo com entendimento entre as
partes. O valor mensal atualizado do Lote 09, passa a ser de R$ 60.624,97 (sessenta mil
e seisconlos e vinle e quatro reais e noventa e sete certavos), tolalizando no periodo
de t2 (doze) meses a importdncia de RS 727.499,64 (setecenlos e vinle ¢ sele mil e
quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos) e o valor mensal do
Lote 03 passa a serde RS 5.839,71 {cinco mil e oitocentos e trinta & nove reais ¢ setenta e
um centavos), totalizando no periodo de 12 {doze) meses a importancia de RS 70.076,52
{setenta mil e setenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Considerando que os
novos salérios entraram em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2014, conforme Convengio
Coletiva do Trabalho, 2 CONTRATANTE se compromete a repassar 8 CONTRATADA o3
valores complementares em fungio do acréscimo concedido, relativarmente aos meses
de fevereirc e marge de 2014, totalizando RS 16.082,50 (dezesseis mif @ novenia e dois
reals e cinquenta centavos}. O valor total do presenle termo aditivo & de RS 813.668,66
{oitocentos e treze mil e seiscentos e sessen!a e cito reais e sessenta e seis centavos}. Q
valor atualizado do contrate, que era de R$ 1.268.376,96 (um milh&o duzentos e sessenta
@ oito mil trezentos ¢ setenta e seis reais e noventa ¢ seis centavos), passa a ser de R$
2.082.045,62 {dois milhdes e oitenta e dois mil @ quarenta e cinco reais e sessenta e dais
centavos). Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes do Contrato n®
117{12012, de 03.04.2012, que ndo contrariarem as disposicdes ora conlratadas, Coronel
Vivida, 03 de abril de 2014. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,

Relarente Més da Abril as 2614
ExXT ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGHER, VIVIDA ~ ESTADO DO PARANA E CENTRG DE INTEGRAGAO NAGIONAZ DE
ESTAGION PARA ESTUDANTES ~ CEINEE
Eutol Pregho Presenclal 1252013 — Convrata nt OAI014
Acorto Dy Caoptreg b, Termo Db Comprominso U9 Estego b

T NGAE DO LS TAGIARIC!
ALICE BRUM rane Da Exthgio.
ACITCE - PE W OTFI12014 de 140472014
Ins g 80 G Ereng;
Colba Estatunt Amatlo Busato — Corpnel Vinda - 7R
Boiia Auxii - Viakr Mensal RE 258,00
RS 52,00 Auralio Trarapoete,
Acoeda O Cooveu;lu Terma Da Compromits Do Cuago E

Perloda dr Esldgo: 14047014 a 3U122014

Horaria do E4iag=
23 horay semanaiy
2 NOME DG ESTAGURID
CRISLAINE FEANANDES DE OLIVEIRA

Pisno Da Extagia.
ACITCE - PE t* 013072014 de 011047014
Tbingha de Ensing:
Colegwo Estadual Armakio Busalo - Coronel Vivida » PR
Aoian Ariiba — Vakd Mensal R$ 258,00
R§_32,00 Aunlis Trenports
Cooparagdd, Terma e w—:ru-m-u Ow EMAZ0E

Perioue oa Estago: 01042014 & 311122014

Horano go Extdgio
20 horas wevnanale
1THOME DO ESTAGIARID: Arorda Do

DARIANE BORTOLINI

lana Da W
ACITCE - PE I 017352014 o 24merz0te
TAasTig 35 a8 LAENG”
Coliegr Catadus) Arnkdo Busato = Coronal Wivida « PR
Bofva Aan (70— Volor Menaal K3 255,00
£3 5200 Auntio Trenuporte
Kedraa De Cooperacio, Termo De Compromata DY LAban £
LAgio.

Perkodo g E3taga; 240407014 2 111272014

THrAno 60 Exdgo
20 horas samansi

[4 HOME DO ESTAGUARID.
HALANA SINHDRIN

tana B Extagio.
ACITEE - BE 1 017202014 de 22042014
inattachs de Eran,
Urinter — Coract = Cortro Imtegrado da Fducacio, Cidncla «
Tecrclogia_- Pala Branca - PR
iorsa Aualbg m Vaior Memisl RS 254,00
| 20 havay temanain RE 52,00 Aurstio Toensporta
&, WOME OO £5 FAGURIG Acoioa Ds Cooparagha, Termo e Gompromiats O EMAgn L
JANAHA RIBEIRO PIAGENTING Planc De Extagio.
AC/TCE - PE N* 016732014 dv 14/047014
nsiitmdd g Enamy:
Cotdgin Etpdunt Anais Busnto - Coroned Wivkda « PR
Boisa Auino —Vaior Menual R 758,00
RS 52,00 Auntio Tranipons
Acoren Da Cooparmy 8o, Termo D Compeocuisad Do E4lago E

Forioado 28 Eatsgin’ 22042014 A 1111222014

Porra 03 E3Aga

Prrioge de Catayeo: 14C42014 8217122014

Horkea 00 Eatbgra
20 horas semanaa
8”HOME GO ESTAGIARIO:

JOAG PAULO FERREIRA

Plang De Estdguo,
ACITCE « PC N DITI722014 do 1 70412014
T A0 08 FAsind;
FADEP — Faciidwia as Patg feance - PR
Botsa Al = Vit Mocsal R 35450
i3] 52,00 Runley Traraporis
Acorda Da Cooparagia, Terma Dy Corm promase De Eaidga &
Flana Da Ealigie,
ACITCE - PF R 16462014 dn 14047014
Fnautago de Ensng;
Colagio Eatadyal Amaldo Busatn » Cororel Vivise - R
Bolta Auikn — Vaior Nancal HY 258,00
RE 52,00 Ausbo Transporte.
Azortio Be Coopetag 89, Teiti Du Lampromisks D Estige E

‘Pariodo cw Exisgo. 10472314 A JIIZ014

[ HErdra 60 EStago
Dias 30 horas samannis
7. NOME DO ESTAGIARIO.
KATLEN DE SOUZA

Ferioo de EStago: 140412014 8 11/1272014

Forana 00 LGS
D 20 horas grmanaly
& NOME DO ESTAGIARIT,

KAUANY CAROLINE LORENCT

ang Oe Eutsge,
AC/TCE - PE N* Q16412014 dw 4470452014
|n;un.nqsu de Enaino:
| Coléqia Cutas ol Arnalds Dukato = Coronel Yivda « PR
Hafea Ao — valor Meraai RS 250,00
RS 52,00 Ausia Transparte
Fioia De Cmporrlu Terma Du Gor promias Os Crages £

[ Prriodo as Etikga. TFO4/2014 & SU1ZZ01E

Foring 63 Etage
Das 70 haens spmanain
2. NOME DO ESTAGRANIO:

SILVIAHE ANDREIA LUCAS 30LIGON

Flano Ds Exthgio,
AC/TCE - PE N'O18542014 de TRO47014
Tniitngao da Ensma:
FADEP - Faculdada oo Pato Brants - PR
Toiva Aapibg — Vaior Nerial R 58400 ]
RS 52,00 Ayrti Trenipons
Coranal YIvica, 19 de mato de 2014,

Partods oe Esthgin; 1AGAZU14 A 3111 2014

RS o E6LgiD
|30 horas semanan

S
!c Disrg Qliclat Assinado Eletronicamaente com Corlificada

Cortificagdo Oficial de Tempo do Observaricia

r anerear g raoen, MALTona) - Ministdrlo 43 Cléncia e Tecnologls

Brosil Padrao ICP-Brasil. AAMSCP « Assoclagdo dos Munlclpios
do Sudoaste do Parand da garantia da aulenticidada doste
* * decumanlo, desda qua visunlizado atravas do sita,

Para cansulfar a autanticlddado do
earimbo da tampa, inforire o
cddigo ao lado no site.
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