CIR3

COLETA E TRANSPORTE DE R.Eslouos
Coronel Vivida, 30 de janeiro de 201

A

Prefeitura Municipal de-Coronel Vivida morocoow_0 79 [z
Prefeito Municipal eaoloA T e 104
Sr. Frank Ariel Schiavini

Chefe de Gabinete FUNCIONARTO

Sr. Noemir José Antoniolli

Em atencéo ao oficio N° 044/2017 recebido em 26 de janeiro de 2017 a
Empresa se manifesta favoravel ao aditivo emergencial pelo periodo maximo de 90 (noventa)
dias, dés de que;

A Administragdo Municipal com base no artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei
N°. 8:666/93 efetue o reajustamento nas planithas de custos e faga a corre¢do pelo 1GP-M dos
Gltimos 12 (doze) meses para que se retome o reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
conforme demonstragéo analitica da variagdo dos componentes de custos. (em anexo)

Ressaltamos, que no caso de indeferimento do almejado reajustamento, tornar-

‘se-a impossivel & empresa cumprira CCT 2017, o que via de consequéncia nédo podera assinar
‘0 -aditivo emergencial.

‘Certo de sua especial atengéo pede deferimento.

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR



PREGAO PRESENCIAL N°.129/2011 -CONTRATO N° 09/2012 PAG. 01
PALNILHA DE CUSTOS UNITARIOS MENSAIS - CCT - 2017 E IGP-M 12 MESES
C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
LOTE N° 01
1 - LIMPEZA PUBLICA URBANA - varri¢io de ruas asfaltadas
1.1 - CUSTOS DIRETO COM OS FUNCIONARIOS MENSAL

ITENS Quantidade Saldrio Encargos Adicional Total Atalizado
Base Sociais Previstos na
CCT
Salario Base
14 Funcionarios 14 R$ 1.217,00 R$ 17.038,00 cCT
Auxilio Alimentagao 14 R$ 365,00 [ R$ 5.110,00 cCcT
Insalubridade P/Lei 20% 14 R$ 946,00 R$ 189,20 | R$ 2.648,80 cCT
|Seguro de Vida Feaonspar 14 R$ 16.00 | R$ 22400 | ccT
Plano de Saude 14 R$ 53,00 [ R$ 742,00 ccT
Fundo de Formacgao 14 RS 16,00 | RS 224,00 ccT
Assiduidade 14 R$ - R$ -
INSS (funcionario) 14 RS 1.406,20 8% RS =
INSS (Empresa) 14 RS  1.406,20 21% R$ 413423 ot
FGTS 14 R$ 1.406,20 8% R$ 1.574,94 CLT
13° Salario 14 R$ 1.406,20 8.33% RS 1.639,91 <k}
Pagamento Férias e 1/3 14 R$ 1.406,20 11,11% R$ 2.187,20 CLT
Sindicato 14 R$ 280,97 | RS 280,97 | 1GP-M %
Manutencao da Estrutura Administrativa e Operacional R$ 773,16 | IGP-M -
.Fismlizaqéo e Acompanhamento /
dos Trabalhos 1| R$ - R$ 520,52 | IGP-M -
Estimativa de Lucro 0,00% R$ 356,81 | IGP-M .
SUB-TOTAL R$ 37.454,55
DAS - Simples Federal (IR-2,74/CSLL-2,00/COFINS-2,23/P1S-0,38) 7,35%| R$ 3.278,98 |Gov. Fed.
ISSQN - Prefeitura 5,00%| R$ 2.230,59 |pPrefeitura
SUB-TOTAL R$ 5.509,57
1.2 - DESPESAS COM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - EPIS
N° de Fator Prego
Quantidade | Funcionarios | Utilizagao Unitario
Bonés/Chapeus 32 14 1 més R$ 6,67 | RS 17.78 | 1GP-Mm
Calgado _ ' 32 14 imes |R§ 46,70 | R$ 124,53 | igp-m
Camiseta e Calca 32 14 1 mes R$ 53.38 | RS 14234 | I1GP-M
Luvas 96 14 1 més R$ 10,25 | R$ 82,00 | iGP-m
Capa de Chuvas 18 14 1 més R$ 2401 | R$ 36,01 | 1GP-M
Protetor Solar 48 14 1 més RS 24,90 | RS 106,76 | 1GP-M
SUB-TOTAL R$ 509,42
1.3 - DESPESAS COM EQUIPAMENTOS E MANUTENGAO
N° de Fator Preco
Quantidade | Funcionarios | Utilizagdo Unitario
Vassouras 390 14 1 més R$ 949 | R% 308,42 | IGP-M
.Carrinhos de Coleta 3 1 més R$ 42101 | R$ 116,78 | 1GP-M
Sacos Plasticos/Rafia 3.600 14 1 més R$ 0,16 | R$ 48,00 | IGP-M
Pa 18 14 1 més RS 14,26 | R$ 21,39 | IGP-M
Enchadas/Cabos 32 14 1 més R$ 2934 | R$ 78,24 | IGP-M
Gasolina Para Rogadeira 660 1 més R$ 4,34 | R$ 238,70 | IGP-M
Manutengio Equipamentos RS 205,80 | I1GP-M
SUB-TOTAL R$ 1.017,33
[TOTAL DOS CUSTOS MENSAIS DO ITEM 01 |R$  44.490,87 | / ) / A O
14,490,060
(s~
Cecece el

mir A. Aziliero
Ad%:‘ Contabiédade
CRC 25 365/0-7



PREGAO PRESENCIAL N°.129/2011 -CONTRATO N° 09/2012 PAG. 02
PALNILHA DE CUSTOS UNITARIOS MENSAIS CCT - 2017 E IGP-M 12 MESES
C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
01 - COLETA DE LIXO DOMICILIAR URBANO (lixo umidolreciclavel):
1.1 - CUSTOS DIRETO COM OS FUNCIONARIOS

ITENS Quantidade Salario Encargos Adicional Total
Base Sociais Previstos na
CCT
Salario Base ( 9 coletores de
lixo organico e reciclavel) 9 R$ 1.217,00 |40% insalu | R$ 378,40 | R$ 14.358,60 CCT
Salario Base ( 3 motoristas) 3 R$ 1.616,00 |20% insalu | R$ 323,20 | R$ 5.817,60 cCcr
Salario Base ( 1 vigia) 1 R$  1.342,00 R$ 37840 |R$ 172040 | ccr
Augxilio Alimentagdo 13 R$ 365,00 | R$ 4.745,00 ccr
Seguro de Vida Feaonspar 13 R$ 16,00 | RS 208,00 ccr
Plano de Saude 13 R$ 53,00 | R$ 689,00 cCT
Fundo de Formagado 13 $ 16,00 | R$ 208,00 cCcT
Assiduidade 13 R$ 36,50 | R$ 474,50 cCcT
INSS (funcionario) 13 R$ 1.684,35 8% R$ 5 LT
INSS (Empresa) 13 R$ 1.684,35 20% R$ 4.379.31 CLT
FGTS 13 R$ 1.684,35 8% R$ 1.751,72 CLT
13° Salario 13 R$ 1.684,35 8,33% R$ 1.823.98 CLT
Pagamento Férias e 1/3 13 R$ 168435| 11,11% R$ 2.432,71 cr
Sindicato 13 R$ 260,92 | R$ 260,92 | 1GP-M
Manutengdo da Estrutura Administrativa e Operacional R$ 434,19 | 1GP-M
‘Fiscalizacéo & Acompanhamento
dos Trabalhos 1| R$ - R$ 592,21 | IGP-M
Estimativa de Lucro 0,00% -
SUB-TOTAL R$ 39.896,14
1.2 - DESPESAS COM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - EPIS
ITENS N° de Fator Prego
Funcionarios | Quantidade Utilizacao Unitario
Bonés/Chapeus 13 39 1 més R$ 7,02 | R$ 2281 | IGP-M
Calgado 13 39 1 més R$ 49,33 | R$ 160,32 | I1GP-M
Uniforme (Camiseta e Calga) 13 78 1 més R$ 56,39 | R$ 366,53 | IGP-M
Luvas 9 216 1 més R$ 11,25 | R$ 202,50 | I1GP-M
Capa de Chuvas 13 26 1 més R$ 2537 [ R$ 54,96 | IGP-M
Colete Refletivo 10 10 1 més R$ 29,60 | R$ 24,66 | I1GP-M
Protetor Solar 10 40 1 més R$ 28,19 | R$ 93,96 | IGP-M
SUB-TOTAL —r R$ 925,74 |
DAS - Simples Federal (IR-2,74/CSLL-2,00/COFINS-2,23/PIS-0,38) 7.35%]| R$ 5.898,71 |Gov. Fed.
ISSQN - Prefeitura 500%| R§  4.012,73 |prefeitura
SUB-TOTAL | R$ 9.911,44

1.3 - DESPESAS COM MANUTENGAO DE VEICULOS

ITENS Fator Prego
. Quantidade Utilizagdo |Unitdrio
Oleo Diesel ( 03 caminh&o) 2.200 26.400 1 R$ 3.20 | R$ 7.040,00 | val. merc.
Peneus Caminhao 0,25 3 1 R$ 1.551,50 | R$ 387,87 | IGP-M
Peneus ( 2 Camionetas) 05 6 1 R$ 76868 | R$ 384,34 | IGP-M
Camaras ( 3 caminhdo) 1.5 18 1 R$ 131,14 | R$ 196,71 | 1GP-M
Consertos 6 72 1 R$ 25,38 | R$ 152,28 | IGP-M
Protetores 1 12 1 R$ 49,35 | R$ 49,35 | IGP-M
Recapagem 0,75 9 1 R$ 53596 | R$ 401,97 [ I1GP-M
Manutengdo Mecanica 0 1 R$ 664,03 | I1GP-M
Seguro Obrigatdrio 0 1 RS 84,75 | 1GP-M
Seguro Contra Terceiros 0 1 R$ 105,08 | 1GP-M
LUBRIFICANTES 0
Motor 6,66 80 1 R$ 11,96 | R$ 79.73 | iGP-M
Caixa de Mudanga/Cambio 1,5 18 1 R$ 25,38 $ 38,07 | 1GP-m
Diferencial 5 60 1 R$ 25,38 | R$ 126,90 [ IGP-M
Freio 1,08 13 1 R$ 19,03 | R$ 21,34 | I1GP-M
Graxa 3 36 1 R$ 21,13 | R$ 63,39 | I1GP-M
SUB-TOTAL R$ 9.795,81
TOTAL DO ITEM 01 R$ 50.617,69
<>
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02 - TRIAGEM DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RECICLAVEL

2.1 - CUSTOS DIRETOS COM OS FUNCIONARIOS (6 Funciondrios )
ITENS Quantidade Salario Encargos Adicional
Base Sociais Previstos na
CCT
FUNCIONARIOS

Salario Base ( 6 Funcionarios) 6 R$ 1.217,00 [40% insalu | R$ 378,40 | R$ 9.572,40 cCcT
Auxilio Alimentagdo 6 R$ 365,00 | R$ 2.190,00 cCcT
Seguro de Vida Feaonspar 6 R$ 16,00 | RS 96,00 cCT
Plano de Saude 6 R$ 53,00 | R$ 318,00 CCT
Fundo de Formagao 6 R$ 16,00 | R$ 96,00 ccr
INSS (funcionario) 6 R$ = R$ -

INSS (Empresa) 6 R$ 1.595,40 21% R$ 2.010,20 CLT
FGTS 6 R$ 1.595.40 8% R$ 765,79 CLT
13° Salario 6 R$ 1.595.40 8,33% R$ 797,38 CLT
Pagamento Férias e 1/3 6 R$ 1.595,40 11,11% R$ 1.063,49 CLT
Sindicato 6 R$ 12041 | R$ 120,41 | IGP-M
SUB-TOTAL R$  17.029,68

2.2 - DESPESAS COM EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - EPIS
ITENS N® de Fator Prego
Funciondrios | Quantidade Utilizagao Unitario
Bonés/Chapeus 6 12 1 més R$ 7.02 | R$ 7,02 | IGP-M
Calgado 6 12 1 més R$ 48,23 | R$ 4823 | iGP-M
niforme (Camiseta e Calga) 6 18 1 més R$ 56,40 | R$ 84,60 | I1GP-M
Luvas 6 144 1 més R$ 11,25 | R$ 135,00 | IGP-M
Capa de Chuvas 6 6 1 més R$ 25,38 | R 12,69 | IGP-M
Protetor Solar 6 12 1 més R$ 28,19 | RS 28,19 | IGP-M
SUB-TOTAL R$ 315,73
[03 - DESPESAS COM O MANEJO DO ATERRO SANITARIO
valor mensal
Abertura de Valas com Dreno R$ 851,04 | IGP-M
Controle de Vetores R$ 81,35 | IGP-M
Cascalho Parra Acesso as Valas R$ 251,36 | I6P-M
Analise de Agua RS 4019 | 1GP-M
Operacional do Aterro R$ 135,59 | 1GP-M
Técnico Responsavel - | R$ 377,05 | 1GP-m
Registro no CREA ou CRQ 61,01 | I1GP-M
Maquina Parra Cobertura de Vala e Acessos RS 542,47 | IGP-M
SUB-TOTAL R$ 2.340,06
TOTALITENS2E 3 R$ 19.685,47
‘wu_on TOTAL MENSAL ~ |R$  80.214,80 |
PAG. 03
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Informative Feaconspar - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asselo e Conservagio do PR HGT
Endereco; Rua Buque de Caxias, n.® 181, Sio Francisco. Tel - (41) 3304.2435 ! Fax: (41) 3323-6766 TR anion

Trabalhadores terao 7,48% de aumento no piso
Reajuste fica 1,9% acima da projecao de inflacao

. _.Tabela de Salarios 2017

Servente 44 horas R$ 1.150,00 RS 0,00 RS 1.150.00
Servente 40 horas RS 1.04545 R$0.00 R$ 1.045,45
Servente 36 horas RS 94091 R$ 0,00 RS 940, 91
Copeira 44 horas semanais RS 1.187,00 R$ 0,00 RS 1.187,00 * Salarios a partir
de Fevereiro
Servante com Cumulagdo de Fungio R$ 1.150,00 RS 80,00 R$ 1.230,00
*Aumento no Piso:
Copeira com Cumulagéo de Fungao RS 1.187.00 RS 43,00 RS§ 1.230,00 7.48%
Encarregada 03 a 10 funcion. 44 horas RS 1.364.00 RS 0,00 RS 1.364,00 .
Encarregada 11 a 20 funcion. 44 horas RS 1.418,00 RS 0,00 RS 1.418,00 | i }
B
Enc o/ ima de 20 1 ion. 44 h 1.497,00 0, 1.497, -
ncarregada acima de unci oras R$ RS 0,00 RS 1.497,00
Supervisora 44 horas RS 1.895,00 R$ 0,00 RS 1.895,00
N Para quem ndo recebe
Cozinheiro 44 horas RS 1.233,00 R% 0.00 RS 1.233,00 alimentagan no local de
trabalhe - RS 365.00
Jardineiro 44 haras RS 1.264,00 RS 0,00 RS 1.264,00 (R$ 35.00 condicionado
a assiduidade)
Op. Maq. Costal/Rocadeira/Empilhadeira 44 horas RS 1.497,00 RS 0,00 RS 1.497,00
.‘W, et AT Para guem recebe
Varredores 44 horas RS 1.217,00 RS 189,20 R$ 1.406,20 alimentagao no local de
frabalte - RS 215,00
Coletores 44 horas RS 1.217,00 R$ 378.40 R$ 1.58540 (RS 35,00 condicionado
& assiduidade)
Ascensarista/Telefonista 36 horas R$ 1.252,00 RE 0,00 RS 1.252,00
i — * O vale-akmentagao
Tratadores da animais R$ 1.417,00 R5 189,20 RS 1.606,20 deve sef pago até o dia
15 de cada més, sob
*Porteiro 44 horas / 12X36 RS$ 1.549,00 R$ 51,00 R$ 1.600,00 pena de muita de RS
150.00 por alraso. Salvo
Porteiro SDF R§ 1.107,00 RS 16,00 R$ 1.123,00 quando houver acordo
prévio entre a empresa e
Garagista e Recepcionista 44 horas / 12X36 R$ 1.342,00 R$ 25,00 R$ 1,367,00 Sindicato
- — - * indice de reajuste para
Monitor ou op. de equip./Guardiio 44 horas / 12X36 R$ 1.342,00 RS 25.00 RS 1.367,00 porteiros. 5%
Controlador de acesso e trafego 44 horas RS 1.364,00 RS 25,00 RS 1.389,00
Bombeiro Hidraulico 44 horas (sal.+ Periculosidade) RS 1.342,00 RS 402,60 RS 1.744.60
Bombeiro Civil - 12x36 - (sal.+ Periculosidade) R$ 1.844,00 RS 553,20 RS 2.397,20
Desinsetizador 44 horas R$ 1.417.00 RS 189,20 RS 1.606,20
Controlador de vetores 44 horas R$ 1.417,00 RS 378,40 RS 1.795.40
Continuos e Menores Aprendizes 44 horas RS 1.055,00 RS 0,00 RS 1.055.00
Carreg. e Carreg. Agricolas 44 Horas R$ 1.175,00 R 0,00 R§ 1.175,00
Lavadores R¥ 1.150,00 RS 189,20 R$ 1.339,20




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000093/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR087288/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000213/2017-01
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2017

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERY EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERYV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagéo, inclusive os da limpeza publica, excetuados os diferenciados e todas



em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos os
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores e auxiliares de servicos gerais, o
valor de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas e
auxiliar de cozinha, assim registrados em CTPS, fica assegurado um salario de ingresso no
valor de R$ 1.187,00 (um mil cento oitenta e sete reais) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungédo de copeira ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.230,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.150,00 e uma
gratificagao de fungao no valor de R$ 80,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida funcado de servente ficard assegurado o valor mensal
de R$ 1.230,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.187,00 e uma
gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 43,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficara assegurado o valor mensal de R$
1.150,00 e uma gratificagdo de fungédo, no valor de R$ 37,00, por més, enquanto perdurar
referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme
0 numero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.364,00 (um mil, trezentos
e sessenta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.418,00 (um mil,
guatrocentos e dezoito reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil,



quatrocentos e noventa e sete reais) mensais,

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo e
responsabilidade dois ou mais setores de trabalho, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.895,00 (um mil, oitocentos e noventa e cinco reais) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutencéo
ou conservagédo de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.264,00
(um mil, duzentos e sessenta e quatro reais) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.252,00 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais)
mensais;

07 — VARREDORES, ROGCADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS

Aos varredores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em
municipios com até 250.000 (duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica assegurado o salario
de ingresso equivalente a R$ 1.217,00 (mil, duzentos e dezessete reais) mensais. Nos
municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso serdo estabelecidos
mediante acordos coletivos de trabalho.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.549,00 (um mil, quinhentos e quarenta e nove reais)
mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.107,00 (um mil cento e sete reais) mensais, decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo
de R$ 638,43, mais os valores de R$ 367,58 de horas extras (correspondente a 38 horas
mensais excedentes da 82 diaria), mais R$ 34,39 de remuneragdo do intervalo intra jornada
(relativo a 9,5 horas mensais — art. 71, paragrafo 4° (CLT), acordado que tais valores sao
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220horas) e
mais R$ 61,26 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,34 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R$ 1.107,00. (um mil cento e sete reais) A empresa devera
conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos,
como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS;

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS



Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os
empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de servigos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.342,00 (mil, trezentos e
quarenta e dois reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.844,00 (mil, oitocentos e

quarenta e quatro reais) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-
se o disposto no paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes
(jornada de 08 horas), como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.055,00 (um mil, cinquenta e cinco reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de
vetores e tratadores de animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.417,00 (um mil, quatrocentos e dezessete reais) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.175,00 (mil, cento e setenta e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego
fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.364,00 (mil, trezentos e sessenta e
quatro reais) mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.233,00 (um mil, duzentos e trinta e treis reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificacdo profissional, a
exemplo de pedreiros, carpinteiros, marceneiros e etc., para efeito de salario de ingresso,



quando n3o estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como pis
da categoria de origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula
03.01 desta convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serédo
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagéo de
indices até 31.01.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento,
bem assim gratificacdes, acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a
contraprestacdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de
44 horas semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.150,00 proporcionalmente a carga
horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO- Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas
semanais aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO- Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em
grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor de R$
946,00, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e
varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos desinsetizadores, tratadores de animais, trabalhadores em
contato direto com residuos/lixos em areas de “disposigéo final” e aos lavadores de veiculos e
equipamentos utilizados em areas de “disposicdo final”’, bem assim aqueles que trabalhem em
limpeza de “fundo de vale e coérregos”, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 946,00, em grau médio de 20%, ressalvada a
apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a
inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percep¢do do adicional de periculosidade, na
proporgao do tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela,
se a condigao for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - A face da presente negociagdo coletiva, com amparo no art. 7°,
incisos VI e XXVI, fica revogada a clausula de assiduidade que vigeu até 31.01.16.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018



A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livré
negociagao (art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento de
7,39% (sete virgula trinta e nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula
anterior, inclusive no adicional definido no seu paragrafo oitavo, e demais verbas econémicas
previstas no presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que trabalhem na administragdo das
empresas representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 7,39% (sete
virgula trinta e nove por cento) para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a
negociacao direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apds 01.02.16.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servicos junto aos
contratantes — desde que nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam
no item 16 da clausula 32 assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica
assegurado o reajuste de 7,39%, na forma e condigbes descritas no “caput’, até o limite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 03.01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.16.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.02.16 a 31.01.17, exceto aqueles vedados na IN n°®. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso
de elevagdo dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2017,
acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a
avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo;

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de
descumprimento da obrigacdo de pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente,
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e
valores.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de
relagdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagdes a
empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia
20(vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e
associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja
deixando de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que
devera fazé-lo até o dia 12.12.17, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado
prejudicado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo
conceder férias individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as demais com o adicional de 100% (cem por cento);

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/08/2018

A partir de 01.02.2017, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R$ 51,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente
estabelecida, e de R$ 16,00 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungdes
descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,00, mesmo valor a ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima
de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias
e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 51,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2017, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a
empresa a adocao do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de
idade, no valor de R$ 125,00, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mae
beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
conforme clausula 03.01, por dia, quando a prestagdo de servicos se der fora da sede do



Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de servigos se der na sede laborak
ou, em ambas as hipéteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentagdo” em
valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos a execugéo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigoes e
repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO (MERCADO)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de
servigos que concedam alimentagdo no local e aos empregados que nao cumpram carga
semanal superior a 20 horas, conforme regras especificas adiante indicadas —, o vale-
alimentagéo (mercado) no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e
determinara o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido,
em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao salario do beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos onde haja carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o
fornecimento do vale alimentacdo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente
clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores com carga horéria inferior
a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo
cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 11,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o
beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,00.

PARAGRAFO QUARTO - Devera o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a
data da admissédo, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentacéo
no local, a empresa fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 180,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica
possibilitada, por negociacdo direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeigédo, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e
autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo,



justificadas ou ndo, no més, assegura-se um acréscimo de R$ 35,00 no valor do tiquete, a ser
creditado no més subsequente & ocorréncia, autorizado o desconto acima, parcela sem
natureza salarial a qualquer fim.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal
equivalente a R$ 150,00(cento e cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a
penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de
servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipacdo do vale transporte em dinheiro,
especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a
multa de R$ 154,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300,00.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas pagarao para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados, diretamente
as instituicdes a seguir relacionadas, responsaveis pela prestagdo da mencionada assisténcia
médica:

Curitiba, Regiéo Métropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ
22.141.093/0001-07;



Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ —
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor
de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas meédicas, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo
devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da guia de recolhimento e do
CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando na remuneragdo para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem
em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo énus, facultado,
de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde
logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais),

por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018



As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS
SERVICOS - SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o
trabalhador por perda ou redugédo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com O expresso consentimento das
entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,
a organizacgdo gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora
especializada a manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela
usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de
empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitacdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagéo
permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 825,00, em pagamento Unico, quando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até
90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera
constar a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da
Convengdo Coletiva de Trabalho e quando das homologagbes trabalhistas deverdo ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de12 (doze meses), cessando apos tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).



PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,00 (trinta
trés reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula,
multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXV| da Constituigdo Federal, ajustam
as categorias que a concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra,
também é compensatério da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu
uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos sdo pulverizados por
inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisorias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a
assisténcia no prazo maximo de 05 dias uteis, apés o término do prazo legal, quando do
pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que n3o observarem o disposto na presente
clausula deveréo pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada
10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do
disposto paragrafo Gnico da clausula 182 do presente instrumento, o que a desobrigara do
disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescis&o contratual, sem justa causa, o valor da
indenizag&o a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento)
sobre o montante de depositos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos
na rescisao e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depodsito bancéario dos valores
incontroversos da rescisdo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara
desonerada da multa nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do
sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario
e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o
pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo
demita o empregado daquele setor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servigos, apos a referida rescisao,
para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demissdo e cumprir o
aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com
antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso prévio,
mesmo na forma de indenizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condigé&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagédo adicional e
multa do FGTS, quando da terminagdo de contratos entre a empregadora e tomadores de
servigos.



Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 01/02/2018

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parana, mantida pela Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservagdo do Estado do
Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o
valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado destinado a formagao e
qualificagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados
da empresa conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundagdo o encaminhamento de boleto bancério, indicado o banco, agéncia e conta a
recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 33,00, por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengéo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia
da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencgéo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesao, poderdo integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 34®% bem assim o RH coletivo, estabelecido. pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A FACOP desenvolvera esforgos a realizagdo da capacitagdo de
aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-los como
empregados no segmento econdmico, haja vista a notéria dificuldade das empresas em
obterem tal mao-de-obra, especialmente aos fins das cotas legalmente previstas. Ainda,
desenvolvera esforgos a capacitagdo de portadores de necessidades especiais, com a mesma
finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL



Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificacéo e capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de
sua condig&o social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos
trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagado do
Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo seréo
consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes serd garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de
gestacao até o término de licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo na empresa, e que lhes
faltem um periodo méximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito @ aposentadoria
integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a

informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisoério. Ausente
tal observagéo, nao se aplica o beneficio da presente clausula;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados, qualquer quantia a
titulo de dano, salva nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas



rescisorias, dos valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos a
transporte e alimentag&o que sdo concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigdao, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagédo de jornada de trabalho, visando a
compensacdo de horas de trabalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou
mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”, pela qual
podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48
horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a redugao proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador,
adogédo do regime de trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgcdo de horas extras,
assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigéo, situagdo que se
estendera a toda e qualquer fun¢do, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas Fora dos casos anteriormente indicados, facultada sera a adogéo
do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensacgao e banco de horas;

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos
e feriados, garantida a folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados
em tomadores de servigos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto,
rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, observados os incisos | a IV da Portaria 373/11.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO



Considerando-se a realidade da prestagédo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horarios de trabalho a seus
empregados que prestem servigos em outro local que ndo o da sede do empregador;

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo
de exames na cidade em que trabalhem ou residam;

Satide e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refeigdes;

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrao e
componentes, nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de
rescisdo fica 0 empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo;



Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, a empresa justificara a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada
por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado
pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na
clausula 152

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizagdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Outras Normas de Prevengado de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de
Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundagéo de
Asseio e Conservacao do Parana.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item 03.01 da presente convencgao, devidas pelos associados ao Sindicato
dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados,
do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme



discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera,
ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Quando do pagamento do salédrio de fevereiro/2017, as empresas descontardo dos
trabalhadores o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme decisdo e determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposigao pelos empregados nao associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos
profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de margo de 2017, em favor de cada
sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as cominagdes do
“‘caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagéo de
empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parand contribuirdo com taxa
assistencial, fixada em 03 (trés) salarios minimos de ingresso estabelecido na clausula 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima,
através de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢c/c 1951-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengao deverao contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
o0 comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na
presente clausula, incorrerdao nas mesmas sangodes previstas no “caput” da Clausula 352

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL



As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, sito @ Rua Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP:
80010-160), copia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apos a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FEBRAC —
Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2016: - Empresa com até 500 (quinhentos)
empregados: R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500
(quinhentos) empregados: R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor,
com vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2017, sendo que para pagamento em parcela tnica,
em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando
existentes. A critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados

Outras disposigdes sobre representagido e organizagido

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato
patronal, também serdo observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As
mesmas terdo a necessidade de serem requeridas com um prazo minimo de 72 horas uteis.

Disposigdes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a
10% (dez por cento) do salario minimo, que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulado serd feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da
constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comisséao, como relevante

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de
11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacdo dos Servigcos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagbes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de
servigos, sejam publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo 6rgéo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7¢, incisos V, Vl e
XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensagéo, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2017, fica
expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PR000028/2016, em 11.01.2016, sob
n° MR084196/2015 o sistema mediador

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos
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MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO INTERNO N° 024/2017

DE: NOEMIR JOSE ANTONIOLLI
Chefe de Gabinete

PARA: FRANK ARIEL SCHIAVINI
PREFEITO MUNICIPAL

DATA: 30/01/2017

Senhor Prefeito:

Assunto: Prorrogacao de prazo de contrato n® 09/2012 — coleta de lixo organico,
reciclavel e limpeza publica

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato n°® 09/2012, acima identificado,
termina no préximo dia 31 de janeiro de 2017,

Considerando que o setor competente da administragdo publica municipal esta
adequando e melhorando a sistematica para execucao destes servigcos e que ainda
nao concluiu todos os levantamentos necessarios a obtengdo de propostas prévias
para instauracao de novo procedimento licitatério;

Considerando que a execucao destes servicos nao pode ser paralisada, sob pena
de causar transtornos consideraveis a populacdo da cidade e bairros, podendo
trazer problemas de higiene e limpeza que poderiam afetar a saude das pessoas;

Considerando que foi convocada a empresa contratada e que a mesma aceitou
prorrogar o prazo mediante as condicbes apontadas em sua correspondéncia
protocolada sob o n° 4049/17, em data de 30/01/2017,

SOLICITAMOS de Vossa Exceléncia a devida autorizagéo para procedermos a
prorrogagao do prazo do referido contrato por mais 90 (noventa) dias, nas mesmas
condicbes pactuadas.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Ressaltamos que a possibilidade de prorrogagdo de prazo na forma em que esta
sendo pleiteada, esta prevista na Lei n® 8666/93 em seu Art. 57, Inciso Il, § 4°.

Contando com a compreensdao de Vossa Exceléncia, antecipadamente
agradecemos..

. /
Atenciosamgent

NOE E ANTONIOLLI
inete



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 07 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Sétimo termo aditivo ao Contrato n2 09/2012 decorrente do Pregdo Presencial n® 129/2011, que
entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parang, situado a Praca Angelo
Mezzomo, s/n - Centro, inscrito no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato devidamente
representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr Frank Ariel Schiavini, inscrito no CPF n? 938.311.109-
72 e RGn? 5.767.644-2, abaixo assinado.

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, situada a Rua XV de Novembro, 440 -
Bairro Lider, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrita no CNP] sob o n®
02.375.648/0001-78, neste ato representado pelo Sr. Juliano Andrei Bordin, inscrito no CPF n®
006.916.889-07 e RG n® 5.803.845-8, abaixo assinado.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO:

Considerando o oficio n? 024/2017 expedido pelo Chefe de Gabinete, Sr. Noemir José Antoniolli, o
qual solicita a prorrogagdo do prazo da prestagdo de servigos por mais 03 (trés) meses, amparado
pelo previsto na Lei n? 8.666/93 em seu Artigo 57, Inciso 1l, § 42, visto que, o setor competente da
administracdo publica municipal esta adequando e melhorando a sistematica para execuc¢io destes
servigos e que, ainda ndo concluiu todos os levantamentos necessarios para a instauragido de novo
processo licitatério e que, a execugdo destes servigos ndo pode ser paralisada, sob pena de causar
transtornos consideraveis a populagdo da cidade e bairros, podendo trazer problemas de higiene e
limpeza que poderiam afetar a saide das pessoas, devido a serem servigos essenciais conforme Lei
n? 7.783/89 em seu Artigo 10, Inciso VI, portanto, de comum acordo entre as partes, fica prorrogado
o prazo do mesmo por mais 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de 2017 a 30 de abril de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO:

Conforme a manifestagdo da contratada, protocolada sob n? 4049/2017 a qual pede o reequilibro
econdmico-financeiro em fun¢do do reajuste salarial da categorial profissional, estabelecida pela
Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2019, Registrado no M.T.E. sob n? PR000093/2017 e, ainda,
com base nas planilhas de atualizacdo dos novos valores de saldrios e encargos, combinadas com os
Termos Aditivos ja firmados, fica repactuado o contrato acima mencionado concedendo-se acréscimo
a todos os itens, de acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo primeiro: Os valores a serem praticados estdo demonstrados na Planilha a seguir:

Item Discriminagido do objeto Valor mensal atual Valor.do Vator r.nensal
acréscimo corrigido
01 Limpeza publica urbana/varricio de ruas 41.095,74 3.395,12 44.490,86
02 Coleta de lixo d.orrflcnhar e con_1ercxal urbano: 73.966,40 6.248,20 80.214,60
reciclavel e orgénico
TOTAIS 115.062,14 124.705,46
VALOR TOTAL PARA OS 03 MESES | 374.116,38

Paginalde?2



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo segundo: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 374.116,38 (trezentos e setenta
e quatro mil e cento e dezesseis reais e trinta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO:
0O valor total do contrato original passa a ser de R$ 5.937.298,32 (cinco milhdes e novecentos e trinta
e sete mil e duzentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original n® 09/2012, de 13 de janeiro de
2012.

Estando as partes de pleno acordo firmam o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual forma
e teor, na presenga de duas testemunhas que a tudo assistiram e para que surtam seus efeitos legais.

Coronel Vivida, 31 de janeiro de 2017.

.....................................................................................

................................................................................

Pagina 2 de 2



DIARIO DO SUDOESTE
11 e 12 de fevereiro de 2017

PUBLICAGOES LEGAIS

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACACQ
PAGNUSSAT COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, toma pablico que
ird requerer so Institulo Ambiental do Parasd - IAP, Renovagho de Licenca de
Operaglio, para Comércio Varejista de Combustivein Lubrificantes e iroca de
Sleo, insulada na Av, Manuel Ribas , n 05, Bairro Industrial. Itmpejarn d'Oeste,
Parand. Licenca n; 26875, Validade: 01/072017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS "
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 4/72017. CONCORRENCIA
27/2016, EMPRESA: Augusin Henrique Alves - ME, pessou juridica de diretn privada,
mﬂwwnmmlmmﬂamwmm:m-?s Objeto: 1+ O prescn-
por objeto a lmph de Registro de Precos pans futurs eventual agut-
nﬁndumudemm mmemmwwmmdm

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA

DECRETO N* 2359, de 10 de feveretro de 2017,

Exoners # pedid o St Jerson Luiz Pereira do cargo de Diretor do Departamento de Sadde

© Prefettn do Municipio de Bom Sucrsio do Sul, Estado do Parand, no uso das suas atrd-

buigbes,

DECRETA

.i.ﬂ.I'Mmdm-pcdldnupumrdelod:&mﬂmdemﬂ.u&hmmw

retra, RG n* 3.523.570-1 SSP/PR, & ssio de Diretor do De»

ety di Seiile da Prelekistn Miapicipal de Bocn Suces do Sl

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor nesta data,

Gabinete da Preieito do 4e Bom S do Sul. Fistado do Parand. em 10 defe-
vereiro de 2017, 21 ano de emancipagiio.
‘Nilson Antonio Feversani
Prefesto Municipa

DECRETO N* 2358, de 10 de feverelro de 2017
Nomels o Sr. Vicente Luco Michalisryn para ocupar u carge de provimento em comls-
sio de Assessor furidico.
O Prefento do Mimcipeo de Bam Suceiso do Sul, Fstado do Parand, no uso das suas atri-

bunben,

DECRETA:

Art 1*Fi do, & partir de 1* de fev de 2017, 0 5t Vieente Lucio Michalisryn,
RG n* 3.191.685-2/PR, para ocupar o cargy de provimento em comissio de Assessor Ju-
ridico, Simbalo - CC-L.

Ar 2+ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacho, produzindo efeitos a partis

ia 1" de fevereiro de 2017,
mdﬂ Prefiilo do Municiplo de Bom Sucesso do Sul, Estsdo do Parand, em 10 de fe-

de 2017, 24* ano de emancipacio
Nilson Antonio Feversani
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PORLICO PARA
CREDENCIAMENTO N* 02/2017
O Municipio de Coronel Vivida. torna piiblico que estard sberto a partir do dia 14 de
Fevereiro de 2017, por um perfodo de 12 (doze) meses, no hordrio das 0800 as 12:00 ¢
das 13:30 4 17:30 horas, a inscricio so processo de CREDENCIAMENTO DE PESSO-
ASJURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS A PESSOAS CA-
RENTES DO MUNICIPIO, nos moldes da Lei Federal n* 8.666/93, de 21 de junho de
199, art. 25, “capur” O edital exti disponivel para retirsda na sede do Muricipio de Co-
ronel Vivida, sitn a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida, Parand ou através da
site i farmugdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 10 de

Fevereiro de 2017, Ademir Antonio Aziliers, Presidente da Comissao de Selegin.

prpovhr e

T — T
S LJ Ling  m™eiuset

Muan Tupwamba, 64 - Faow; {48) 32640000 - Gersea - CAF BOM-000 - Butna - Parwd

WW AUGUS'I'OWNQUEAL\’FS ME
Lote/Rem Quanidade  Valor Unitano Valor total do item  Observwcoes
00010091 3.000,00 06500 L950,00
Do Valor: | - O valor certo ¢ ajustado para o farnecimento do ebjeto do presente contrato
£ RS 1.950,00 (um mil novecentos e cinguenta reais), Dos Prazos vigbncia: 1+ O prazo de
validade do registro de progus serd de 12 (doze) mescs. D Entrega dos Matertaie 1- A on-
trega don produtos, objeto da liciagin, serd feita de acordo com  necesidade, € serd foe-
mmhm*mmmw«mw
drgio dades all & dan 1T~ Apdsa emissio da
menwmwnmd:m(dmmswmm:wdmpm
licitados. (11 - O Jutos deverilo ser entregues nos locais determinados na Autori-
zagio de Compra. IV - Fica designad fiscal, 0 Coordenadar do Setor de Cormpras,
para desernpenhar a ambuigio de P ¢ fiscalwacio do watrato. @ quem
. prsclod pularicadh - st
ocorréncias wroladas no art 78 ¢ BA da Lei 0" 8.666/93. V » A entrega do Matcrial deve-
r sex de acords wonfurme pedids felto pelo dep dé compras, e nne kncaw des-
criminados no mesmo, V- A i ipal nda se comgp em adguirir
todas a quantidades ali descriminadag, mas sm de scordo com sua necessidade, VIT - Os.
recursos que nio forem utiltzados o wido fica extinta. Cliwaula Quin-
ta—~Do Pag T- 05 pag: dos produtos formecios serdo elenuados em s

N

B5
Edigao n° 6825

PREFEITURA MUNICIFAL DE MARIOPOLIS

TAMENTO N* 972017 - Nono Termo de Aditaments ac Contrato de
Senvicos n® TS2013/GP, que enire 51 celebram o Murvcipio de Mandpolis &
Ivo Refinskd - ME, na lorma que segue. Que enlre s celedram, o Municlpio de
Meriopolis, pessos Juridica de direito pablico Intemo, Inserito no CNPJ sob n®
76.995,123/0001-24, com sede o fore na Rua 8, n* 1030, em Maridpols - PR, neste alo
representado pelo sy Proleito Municipal, Newl Roque Rosseld Gehlen, brasileiro,
casado, pariador do RG n* 1.627.436 SSP/PR. CPF n* 086.373.69049, residents e
domicliado na Rua T, n* 845, céniro, na ocada de Mariépols, estado do Parand, de ora
em disnte denaminada CONTRATANTE, e de outro lado Ivo Rafinski - ME, CNPJ n°
00,604 314/0001-78, inscrigho estadual n® Isento, com sede na Rua virle o dois, 996,
contro, CEP 85.525-000, na cidade de Maropolls, esladc do Parana, nesle ato
represantada por Ivo Refinski, brasileiro, portador do CPF ® G17.102.748-30. RG n®
7.055.645-6, residente & domicliado na Rua vinle @ Yols, Y96, centro, CEP 85.525-000,
na cdade de Mariopolts, estado do Parand de orz em dianta denominadc
CONTRATADA, tendo cerlo & ajustatic o fomeamenio. adanie especficado, cug

lictasdo foi promovida atraves do Edital de Pragdo Presencial n® 372013, que
independents da sus tascigho, wmnmmuﬂwm
disposites da Lai n* 8.666/3 & suas posteriares alleragbes, medianio as seguintes
tlausulas e condigdes qua lnmperohsemammmaqlo de nmpresa para a praslagio de
senvigo de I escolar o Myricipio de Claysula Prmeira - Do
Adtamenio - | - Da Promogagio de Prazo - Secvigos Confrwos - a) Do Fundamenio
Lagal - A promogagEe de prazo am Guestio serh reallzada conlorme previso conlida na
Clausula Sexta do contralo & com fundamentd no art. 57 inciso I, da Lal n* 865693 eis
que 36 Irata de servicos axecutados de forma conlinya & o inleresses da Administiagsa
#starko sendo diante ds do plbiica o ser
sabaleity, Vejamos: “An. 57, Am;andasmwu raglidos por esta Lai ficard adstrita
& vigincla dos respectivos cédito argamantanos, exceto quanto sos relativos: .. Il-3
Mdumm-mmmmosd-hmmmmw-m
-.-, oo iguis & o0 periodos com vistas 3 obienglo da pregos e
B a 30, limiads & sessanta mesas” b) Da

i1

50trinta) dias apds a entrega, medianie sprocnticio da Neta Fiseal com Centificagho &
Entrega ¢ Receb emitida pelo Dep doodor, 11 - Os decor
rentes do fornecimento do objeta da licitagio correrdo por conta dos recursns day Dnta-
goes Or z hutas de catla Dey li 1 - Serd ofetuada u re-
tencho dos trib legishagio emvigor IV - O p erd efetuadh
Wﬁmmkwtm&#xmmnnmdumww
Gies para com o sisterna de segundade social mediante spresentacio das Certidies Nega-
tivas de Débitn FEDERAL ESTADUAL, MUNICIPAL ¢ do FGTS. Dotaghio Orgaments-
riak | - O pagamentos decommentes do objeto da licitacio correrio por conta, dus recursos
da Datagio Orgamentiria:

0300 - Departamento de Administracio - 0301 - Divislo de Administracio —
0412200032003 — Mamslencio dos Servigos Administratives = 33.90.30 - Material de
Consuma - Foute {000).

05.00~ w*m 05.01 - Divisio de Educacio — 123600112011 —
Fundo de M. ¢ioe da Ed Bisica, Fundeb 40% - 335030 —
Material de Consumo = Fonte (102).

05.00~-Departamento de Educigio - 05.01 - Divisin de Educagio~0501.12.361.0011.2.013
-M do do Ensine Fund il - Recursos Ed = 339030 - Material de
Consune - Fonte (103) (104),

0800 - Departamento de Smide - (801 - Fundo Muniopal de Satde -
0801.10301.00{02.025 ~ Manutenwdo do Fundo Municipal de Suide - 33.90.30 - Mate-
rial de Cansumo - Fante (000) (303) (495).

09.00 - Departamento de Assisténcia Socal - 09.02 - Divisio de Assistincla Social

para

mmlaammm Ao comental referdo dispositivo lei, MARGAL
JUSTEN FILHO nos ensina "A ronfinisdade @0 servigo reirala na verdade, 2
permln&null da necessidade publica a ser satisteita. Ou seja. o dispositive aorange os
senvigos a atonder idades piblicas pe L Cujo 0
nhummﬁﬁoan&mhmmm mwmmam
essenciais, mas também as oiblicas

o de mendl 0 que @ ka uﬁm
permanents ¢ continuz  ser sabisfeita atravis da um s2rvigo.” (n Comentarios 4 Lel o2
Licitagbes @ Confratos Administrativos, 15* ed, Sdo Paulo: Dwlética 2012, p. 831).
Cldusula Segunda — Da Justificaliva - O ato adminisirative prelendido pode ser pralicado
som maiores eniraves, porquanio’ | - hi previsdo contratual pars tanto, conferme se
em-dsaumsm 1= 3 Lei n® 8.860/%0), am sou an. 57, inciso | autonzam 2 sua

W-a 4o & da sun

escolar da 2017 do D de Educaca
para tal fim, Clausula Terceirs - Do Prazo - l—ommaap.mdommw
em & R$ 277.304.15 (duzentcs o setenta e sele mil rezentos = qualfo reais @ quinze
centavos), passard @ sor RY 200.367.49 {duzentos e noventa e oo mil rezenios &
sessonla @ sele reais e quareni e nove cenlavos), Aumentando o valor total de RS
21.038,34 (vinle & um mil Irinla & seis reals & nnla e qualio centaves), LOTE 2 - LINHA
4 - VALOR KM RODADO: RS 1.B6+6,80%=108+314%=206. KM TOTAL LOTE:
142,8+52147,3+8=156,80.

- 0824300056001 = Manutengio do Fundo Municipal da Criznga e Adok -
33.90.30 ~ Material de Corsume = Fonte (000).

09.00 - Departamento de Asisténca Sockl - 09.01 - Dmsio de Asisténcis Social -
0A.244.0008.2 046 ~ Manutencio dos Servigos Sociais — Orglo Gestor ~ 32.90.30 = Mate-
rial de Consumo — Forte (000).

09.00- Wm*mw-was-mmmnwa&
sisténcia Social - DB 244.0008.2.080 - G0 do Pundo Municipal de Assisténcia S

ANO 2007 Dias KmporMés | Valor KM Valor Total
Latvos Rodado R§

FEVEREIRQ [] 1.25440 204 2558 97

WARGO 2 329280 204 £717.31

ABRIL 18 282240 204 §.757.69
VALOR R§

TOTAL 1603387

NHA 5 MEIO DIA E TARDE- VAN 2520KM - VALOR KM RODADO: RS

-

B6+6,80%=1,96. KM TOTAL LOTE; 35,5

Objeto. REGISTRO DE PREQOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL GRA-
FICO A SER UTILIZADO PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA,
Credenci ¢ Receh dos Envel Dia: 23 de fevereiro de 2017 - Hora
até is 08h30min - Horario de Brasilia - Inicio da Sesedo Pablice: Dia: 23 de fevereiro
de 2017 - Hora: ks 08h40min - Hordelo de Brasilia

© sdital citard & disposicio dos § dos no Dep de Ad
o v okl oo s servicdltickacies Tnf )
através do fone: (46) 3536 BB48 ou (46) 3536 IIJO
Dols Vizinhos, 09 de fevereiro de 2017,
Raul Camilo lsotton
§ Prefeita
MUNICIFIO DE DOIS VIZINHOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
Extrato para fins de publicagio de Contratos, Atas de Registro de Pregos, Convénlos,
Termos Aditivas.
N+ 0212017
Termo Aditive n* 015/2017, Assoclagio Cam da Paz de Dois Vizinhos, CNPJ sob v
00,608 862/0001 00.
aul Camilo Isotton
Prefeito
OBS. Estes documentos estan disponiveis na Infegra no Didrio Oficlal Eletrdnico - sile
wwwdolsvizinhos prgovbr

de Mariopohs - Contratante - Neuri Roque Rossetts Gehlen mammtm
polis, 06 de feverciro de 2017,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Aditivo 1* 07 a0 Contratu n® 09/2012 - Preglo Presncial n® 129/2011 - Contratan-
te Municipio de Cornnel Vivida - CTRY DE SERVIGLS

[ LTDA, GNP] n* 01.375.645/0001 - 78 Considerando o ofidio n° 024/2017 expedids pdo

Chefe de Gabiinete, 0 qual solicita & prormogacio do praza da prestagio de servigos par
mais 03 meses, lmplndnpdnpwhmnnl.dn-amwcnxu.\n.ﬂ Inciso 11, § 4%,

DECAr ja017, DF 10 DE o clal = 33.90.30 — Material de Corsamo - Fametwo:l AND 2017 Dias Km pix Méis Volor KM Valor Tolal
AbeaToidng o0 vabot e 1.30.500,00 09.00- nq-mmumdemmind -0903~ Dmaamd?w&» Letivos Rodado RS
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA DO1/2017 do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE sistincia Soclal - 08244 000K.2.0%) do Fundo M AN
Tarea Publico o realizacio de Auditnca Publica torespondente 30 3¢ quadrimestre de clal = 33.90.32 - Material, bem ou servigo para distribuicio gratusta — ch:(um FEVERERO ) 8400 15
e FR A NS S SR G WA e SR st 1100 - Diepartamento dz Viagho ¢ Servigns Urbanos — 11,01 - Divisdo de Servias Ho- TGO = e — ,s::::g
PORTARIA 032/2017, DE 10 & FEVEREIRO DE 2017. dorisios = 26.783,0000.2.053 - Comervass < Melhoraminnts da Ktradas Vicosis = ABAIL 18 &0 1,98 (ECES
fiea da 3 Ranca lladura da Editalce Processo Seletive 001/2017 339030 ~ Material de Constmia - Fante (000). VALOR | RS33mE
1100 — Departaments de Viagho ¢ Servigos Urbanos = 11,01 - Divisio de Setvigos ur- TOTAL e
branos ~ 15.452.0017.2054 ~ manatengho dos Servigos Urbanos — ¥3.90.30 — Material de W
u dos !
ficag mmrm mm:ﬂrr-:‘:u:::::;mﬁ < — Pt (000 1 - Os. P Sisidos o saids fos : :u;ag;z?buerﬁmsaﬁk.;m VAN 1 KOMBI 29,00 KM. VALOR KM
mn«"lu-m*n-w»em' camnente extinto. Da Revisio e do Reyuste do Registro de Pregos: | - A qualquer tempa, o nnu%%on 'a-ﬁ"mo‘i_' i umo mom%‘:mm Vi Toa RS
Preqo regis pocderi ser nevisto em d &nmwmmm : L
dos do, cabendo a Ad oshi dos para ne- Lebvos Rodado
. godiar novos valores, confirme parte final do arigo 10 do Decreto Municipal n® 43/2007, -
Municipio de Dois Vizinhos | | i v avinca e de g de poegos, estes sero fsonc imesiont, excito FEVERERO | 8 2200 158 4593
oo nes € do inc . d Arign 65 da Ll R66%53. Do Gesion do MARGG il 548,00 L] 120582
= len‘nk‘l(;a-hl ponsivel pebs Dy ASRIL 18 52200 198 103356
MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS de Conypras do Municip a.“ ipolis. Das Obrig G T M.m,,m VALOR R§ 260874
rante toda a execugo do contralo, em tibilidade com as oheigag 10 TOTAL
AVISO DE LICITACAO das as condighes de habilitagho e qualificagao exigidas na licitagio (art. 55, inciso XIT1, da 1t~ O praza que era de 41 (quaronia & um) més passard & ser e 44 (quarenta e quatio)
PREGAD PRESENCIAL N 010/2017 Lei de Licitagies 0 B.66643). 11 - Reconhecer os direitos da annmamamde meses, sumantanda assim o periodo de 3 (és) meses. Clausula Quarta - Vighnoar | -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS cancelamento da Ata de Regiitvo de Pregos. FORD: Contarca de Clevelindia. My om om plena wginea bias as domas cldusulas e condigles que nio

mmnmeml As=m, por sstanem oarlos ¢ ajustados, obrigando-
86 a0 Mol @ Intepral cumprmanto oo Termo de Contrate 8 do presente Termo, fmam-no
em 3 (Trds) vias da igual teor @ loema, Manapolis, 23 du Janeiro de 2017, Municipic de
Mariopolis — Contratanta - Neun Rogue Rossatll Gehlen - Prefaito Municipal.

PEDIDO DE LICENCA DE PREVIA
COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAQ, lome piblico que i
TequEnT a0 lnmnuo Ammmnl do Parinh = I.AF Licenga Prévia pam Cﬂllm de
isswribui¢io de o ser imph na
Roedovia PR 103. Kam 03, Baimo Bom Retiro, l s limm.v eatado do Pacuna.

viaoque.omm P icipal estd ad do v me-
dtica para o dest mcq\!.ﬂmhniomndtwwdﬂu
Mmma 36 de nowu licitatrio ¢ que. & exe- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

cugiio destes servigos nio pode sor paralisada, sob pena de canar transtornos consde-
rivels & populagio ds ddade ¢ balrros. podendo trazer problemas de higiene ¢ limpeza
que padertam afetar & satde das pessuas, devido 3 serem servigos exsenclals conforme
Lei n® 7.783/89 em seu Art. 10, Inclso V1, portanta, de comuim acordo entre as partes,
ﬁmptwdonpcwdnmpnrmmmhu:mmlhmmmn Flea

acré tdos o8 fen, de acordo com enten-
&mmammmbmwﬁwmm
belecida pela Convengin Caletiva de Trabatho 2017/2019, Reghirado no M.TE sob n*
PRO000Y3/2017 ¢, ainda. com base nas planifhas de atualizagio dos novos valores de sa-
Lirios e encargos, O valor total do adilivo € de RS 374,116,346, Permanccem inalteradas as
denmals duusulas. Coronel Vivida, 31 de janeiro de 2017, Frank Artel Schiavini, Prefelio.

PORTARIA N*4.727, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017,
Nomeia candidato aprovado no Cancarso Fublics de 2015 para cargo efetivo de
Operador de Miquina,

PORTARIA N*4.728, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.
Nomets candidato aprovado no Concurso Publice de 2015 para cargo efetivo de
Professor Nivel | 40 horas.

A publicacao na integra dos Aros acima encontra-se disponivel no seguinie ende-
rego cletrdnico: AMSOEDIOEMS.COM.BR, Edigao do din 13-02-17, respectiva-
mente, conforme Lel Autorizativa n® 1387, de 29/11/11.
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125,70; 754, J. T. GIARETTA-MATERIAIS DE CONSTRUGAO EPP, 8,10, 810,00; 755, S2
COMERCIO E TRANSPORTES LTDA - ME, 1,70, 85,00; 756, R. VENSON MATERIAIS E
OBRAS - ME, 12,10, 1.210,00; 757, NINO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME,
0,28, 84,00.

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR NUMERQ DO CNPJ FakoR TATAL
ANTONIALE MATERIAIS ELETRICOS LTDA EPP 07.005.073/000115 184.825.80
CENTRO OESTE GOMERCIO € INSTALAGAD DEMATERINS | 10 551.0361000107 p—
CICERO ROGERIO FINGER & CIALTDAME 12.050.045/0001-94 7.063.00
ELETRICA RADIANTE-MATERIAIS ELETRICOS LTOA-EPP 15.984 853000198 37.773.20
1. 7. GIARETTA-MATERIAIS DE CONSTRUGAD EPP 17.094.5350001-71 718.824.54
MORADA NOVA COMERCIO BE MATERIAS DE CONSTRUGAO | 11 470 3200011 T
NIND MATERIAIS DE CONSTRUGAG LTDA-ME 24.624.435/0001-10 30935575
R VENSON MATERIAIS E OBRASME 09.486.27770001-60 303.695.60
52 COMERGIO E TRANSPORTES LTDA-ME 13.434.620/000144 53.115,60
SALETE R. MARTINELLI MADEIRAS ME 12.014.6261000136 428000

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Valor total estimado da licilagdo é de RS
1.369.207.14 (um milhdo, lrezentos e sessenta e nove mil duzentos e sele reais e
quatorze centavos). Coronel Vivida, 09 de fevereiro de 2017. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 02/2017

unicipio de Coronel Vivida, torna publico que estara aberto a partir do dia 14 de
Fevereiro de 2017, por um perfodo de 12 (doze) meses, no horério das 08:00 as 12:00
e das 13:30 4s 17:30 horas, a inscricdo ao processo de CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS FUNERARIOS A PESSOAS
CARENTES DO MUNICIPIO, nos moldes da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, art. 25, “caput™. O edital esta disponivel para retirada na sede do Municipio de
Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n, Coronel Vivida, Parana ou através
do site www.coronelvivida.pr.gov.br e informagbes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 10 de
Fevereiro de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissao de Selegdo.

Termo de Rescisdo Parcial ~ Ata de Registro de Pregos n® 32/2016 - Pregao
Presencial n® 23/2016.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Salde—
Detentora: Altermed Material Médico Hospitalar Ltda, CNPJ n.° 00.802.002/0001-02.
Conforme solicitagao da detentora, bem como andlise juridica, fica portanto, de comum
acordo entre as partes, rescindido o item n° 26 do lote 02 (fenobarbital 4% 20 mi,
gotas). Fica reduzido do valor lolal de RS 268,80 (duzentos e sessenta e oito reais e
oilenta centaves). O valor lotal estimado da ata de regisiro de pregos passa a ser de RS
87.433,32 (oitenta e sete mil e quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e dois centavos).
Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 21 de dezembro de 2016.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 07 ao Contrato n® 09/2012-Pregao Presencial n® 129/2011
Contratante: Municipio de Coronel Vivida=Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
‘SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Considerando o oficio n® 024/2017
xpedido pelo Chefe de Gabinete, o qual solicita a prorrogacaoe do prazo da prestacéo
servigos por mais 03 meses, amparado pelo previsto na Lei n® 8,666/93 em seu Ar.
. Inciso |I, § 4°, visto que, o setor compelente da administrag@o publica municipal esta
adequando e melhorando a sistematica para execugdo destes servigos e que, ainda
nao concluiu todos os levantamentos necessdrios para a Instauragao de novo processo
licitatorio e que, a execugdo destes servigos ndo pode ser paralisada, sob pena de causar
transtornos considerdveis & populagao da cidade e bairros, podendo trazer problemas de
higiene e limpeza que poderiam afetar a saude das pessoas, devido a serem servigos
essenciais conforme Lei n° 7.783/89 em seu Arl. 10, Inciso VI, portanto, de comum acordo
entre as partes, fica prorrogado o prazo do mesmo por mais 03 meses, de 01.02.2017 a
30.04.2017. Fica repactuado o contrato concedendo-se acréscimo a lados os itens, de
acordo com entendimento entre as partes, em fungao do reajuste salarial da categorial
profissional, estabelecida pela Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2019, Registrado no
M.T.E. sob n® PR000093/2017 e, ainda, com base nas planilhas de atualizagao dos novos
valores de salarios e encarges. O valor total do aditivo é de R$ 374.116,38. Permanecem
inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 31 de janeiro de 2017. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.
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NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 9.452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES. SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Corcnel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

ORGAQ REPASSADOR DESTINAGAO DATA VALOR
MS/FNS TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 10,0247 | 504,00
MSIFNS PAB FIXO 10,0217 | 46.613,87

Coronel Vivida, 10 de fevereiro de 2017
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal
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