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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E-AINFANCIA™
DE CORONEL VIVIDA

Alteracao estatutdria, ocorrida em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada no dia 19 de dezembro de 2003.

CAPITULO |
Da Denominagao, Sede e Fins

Artigo 1° - A Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida, também designada pela sigla APMI de Coronel Vivida, fundada em 14 de junho de
1977, € uma associagéo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos de
carater filantropico e de assisténcia social, com sede e foro no municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parana.

Paragrafo Unico — A associagao tera duracdo por tempo indeterminado e néo fara
gualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido e nem tera interesses politicos
partidarios.

Artigo 2° - A APMI de Coronel Vivida, tem por finalidades a promogdo social da
familia assistindo, em particular, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude e
a terceira idade, através de programas, agdes e servigos voltados as areas social, de
saude, de educacdo, de formagéo profissional, de seguranga alimentar e nutricional, de
promogao do voluntariado, de promogdo do desenvolvimento econdmico e social e
combate & pobreza, de experimentagdo néo lucrativa, de novos modelos associados
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comeércio e crédito e de estudos e
pesquisas, de desenvolvimento de tecnologia alternativas, producdo e divulgagéo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
aludidas neste artigo.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu propoésito, a associagéo atuara por meic de
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, doacgao de recursos fisicos,
humanos e financeiros ou prestacdo de:servicos intermediarios de apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos e & érgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Segundo - A APMI de Coronel Vivida organizara, instalara e mantera, na
medida do possivel, estabelecimentos destinados a protecdo e assisténcia a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a juventude, tais como Maternidade, Hospital
Infantil, Unidades de Atendimento Comunitario e Materno-Infantil, Centros Sociais da
Mulher, Centros Comunitarios e Centros de Educagéo Infantil, Casas Lares, Casa Abrigo,
Assisténcia Odontologica, Escolas Oficinas e outros servigos assistenciais, todos com
Coordenadorias subordinadas a Diretoria da APMI de Coronel Vivida.

Paragrafo Terceiro - Para obter os recursos necessarios a organizagio,
instalacdo, ampliagdo e manutencdo dos servicos a APMI de Coronel Vivida, fara
promogdes para angariar donativos, recursos e contribuicbes e ainda solicitara ao
governo municipal, estadual e federal, auxilios e subvengﬁes assim como convénios com
entidades publicas e privadas, nacionais e internaciQgais, enfim, os recur oS f,[rglcelros
indispensaveis a consecuc¢io dos objetivos da Assoc . 780 .80 6
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Paragrafo Quarto - Para cumprimento destes objetivos, a APMI de&' roRet Vivida
atuard de forma integrada tanto com os Poderes Publicos e Autarquicos, quanto com
pessoas ou entidades ndo governamentais, grupos comunitarios ligados a area materno
infantil, e 6rgéos publicos estaduais e nacionais, Conselho Tutelar, Prefeitura Municipal,
no sentido de promover, de modo mais eficiente possivel, os fins a que se destina, tendo
como preceitos as Constituicoes Federal e Estadual e demais legislagbes em vigor.

Paragrafo Quinto - A APMI de Coronel Vivida presta servicos permanentes e sem
qualquer discriminagao de clientela.

Artigo 3° - A APMI de Coronel Vivida podera adotar um Regimento Interno
aprovado pela Diretoria, com finalidade de regular e detalhar as disposi¢ées contidas
neste Estatuto.

Artigo 4° - A fim de cumprir sua finalidade, a APMI de Coronel Vivida se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessérias para
realizar a sua missao e objetivos.

CAPITULO Il
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 5° - A APMI de Coronel Vivida & constituida por numero ilimitado de
associados que compartilham os objetivos e principios da associacdo. S&o distribuidos
nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembléia de fundacio da
associagao, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;

b) Associados efetivos: sdo aqueles que contribuirem regularmente com trabalho em proi
dos objetivos da APMI de Coronel Vivida, e financeiramente mediante o pagamento
de mensalidades, cujo valor devera ser fixado anualmente em Assembléia Geral ou
Reunido de Diretoria.

c) Associados contribuintes: sdo pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da associagdo, se inscrevem para doagbes de importancias mensais,
esporadicas ou anuais, a seu critério, sem outras obrigacdes de carater social.

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria, néo
respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagbes da associagdo, nao
podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Artigo 6° - Sao direitos de todos os associados:
a) participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembléia Geral;
b) propor sugestdes de interesse geral;
c) solicitar esclarecimentos aos dirigentes quando os atos e resolugdes da Diretoria
lhes parecam desviar-se das disposigoes deste Estatuto;
d) recorrer sobre atos da Diretoria; -~ ™
e) apresentar novos associados. <=l

Artigo 7° - S&o direitos especificos dos associadosgfandadores ou efetivos; F\
a) votar e ser votado para os cargos eletivos da asso m;;ﬁﬁ . AUV E AR
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quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 8° - Sdo deveres dos associados:

a) prestigiar a APMI de Coronel Vivida, respeitando as disposiges estatutarias,
regimentais-e as decisdes da Diretoria, cooperando para o seu engrandecimento
financeiro, material e social;

b) colaborar com a APMI de Coronel Vivida, apresentando planos e sugestbes que
Ihes paregam uteis;

c) participar das Assembléias, sempre que convocados (somente os efetivos),

d) aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pessoal ou
politico, os cargos a que forem eleitos (somente os efetivos),

e) nao se pronunciar, na qualidade de associado, sobre temas de ordem politico-
partidario ou religioso;

f) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da associagao.

Artigo 9° - Podera ser excluido da associag@o, havendo justa causa, o associado
que descumprir 0 presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario aoc mesmo.

Paragrafo Primeiro — A decisdo de exclusao de associado sera tomada por maioria
simples dos membros da Diretoria. ‘

Paragrafo Segundo - Da decisdo da Diretoria de exclusdo do associado cabera
recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro — Perdera a qualidade de associado efetivo, todo aquele que
infringir as disposigdes do presente Estatuto, ou deixar de pagar a mensalidade
estabelecida pelo prazo consecutivo de 01 (um) ano.

CAPITULO Il
Dos Orgéos da Associagio

Artigo 10° - A organizacéo administrativa da APMI de Coronel Vivida compreende
os seguintes oérgéos, cujas atribuicdes sdo definidas legal e estatutariamente:
. Assembléia Geral;
Il. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

.
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CAPITULO IV 1\
Da Diretoria e suas Atribui¢cdes 9‘

Artigo 11 - A APMI de Coronel Vivida sera administrada por uma Diretoria,‘eleita
para os seguintes cargos:
a) Presidente;

. = 3 - - ~—
b) V;ce presidente; Y.-_.,_" s prtiac 1 o]
c) 1° Secretario: Pl b oufaluute & Vo

d) 2° Secretario;
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e) 1° Tesoureiro;
f) 2° Tesoureiro.

Artigo 12 - Compete a Diretoria a administragdo da APMI de Coronel Vivida, com
as atribuicbes e os poderes que a Lei Ihe confere e ainda:

a) tracar as diretrizes politicas e técnicas da associagao;

b) deliberar sobre novos projetos e areas de atuagdo e acompanhar o
desempenho dos projetos em andamento;

c) elaborar proposta de Regimento Interno e as alteragdes que se tornarem
necessarias;

d) elaborar o plano anual de atividades;

e) entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao;

f) baixar normas sobre a organizagdo e funcionamento da APMI de Coronel
Vivida, podendo, inclusive criar 6érgéos de apoio, tais como, Coordenadoria
Executiva, Divisdo, Secdo, etc.,, para atendimento da demanda dos
SErvigos;

g) decidir sobre aplicagbes financeiras, desde que tais operagoes se revistam
de seguranca e liquidez;

h) administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da APMI de Coronel
Vivida, observando e fazendo observar as disposicdes previstas neste
estatuto;

i) elaborar o Orgamento, o Balango Geral e o plano de contas da APMI de
Coronel Vivida;

j) admitir associados;

k) criar Comissdes Especiais para o exame dos assuntos que julgarem
necessarios a consecugao dos objetivos sociais;

I) contratar os profissionais necessario a execucao dos servicos da APMI de
Coronel Vivida, bem como dispensa-los, se for o caso;

m) nomear administradores e procuradores;

n) propor a Assembléia Geral a aquisicdo, venda ou aliena¢do de bens
maoveis ou imbveis de valor elevado.

Paragrafo Unico - Para o desempenho das. atividades que levam ao cumprimento
de suas finalidades e objetivos, a Diretoria da APMI de Coronel
Vivida podera preencher o seu quadro funcional com técnicos, cedidos pela Prefeitura
Municipal ou outros 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, via Termo de
Cesséo.

Artigo13 - O mandato da Diretoria da APMI de Coronel Vivida sera de 02 (dois)
anos, coincidindo com o ano civil (1° de janeiro a 31 de dezembro), podendo haver

apenas uma reeleicdo e, apds uma reelei¢do, o membro da Diretoria s6 podera ser eleito
para outro cargo ou funcao.

Artigo 14 — A Diretoria se reunira sempre que necessario mediante convocagao de

seu presidente. I
Artigo 15 - Ao Presidente compete: \\iy

I. convocar e presidir as reunibes da Diret%g%_awm-mgbis,

com voto de desempate;
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Il. representar a APMI de Coronel Vivida ativa e passivamente em juizo e fora
dele, bem como nas relagdes com terceiros, podendo para tal fim
mandatario, : &

lll. outorgar procuracdo em nome da associagéo, estabelecend po
prazos de validade;

IV. autorizar as despesas, visar documentos da Tesouraria, passar
dar quitagdes;

V. rubricar os livros-caixas de donativos e de registro de associados;

VI. firmar acordos, contratos, convénios e documentos de responsabilidade
da APMI de Coronel Vivida;

VIl. movimentar contas e recursos da APMI de Coronel Vivida, em conjunto
com o 1° Tesoureiro;

VIll. apresentar anualmente, por ocasido da Assembléia Geral Ordinaria,
relatorio das atividades da APMI de Coronel Vivida do exercicio anterior;

IX. receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou
subvengdes oriundas tanto de entidades publicas, autarquicas ou de
particulares;

X. contratar, dispensar e autorizar afastamento de funcionarios, bem como
designar pessoas para ocupar cargos, fun¢des ou comissdes de trabalho de
acordo com as necessidades da APMI de Coronel Vivida;

Xl. nomear e constituir coordenadores executivos e procuradores;

Xll. elaborar o Plano de Trabalho Anual da APMI de Coronel Vivida, em
conjunto com os membros da Diretoria,;

Xlll. fazer delegagbes de competéncia aos diretores, chefes de servigo e
funcionarios, quando se fizer necessario.

t’.:
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Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nos seus
encargos, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 16 - Compete ao 1° Secretario:

|. secretariar reunides e assembléias;

Il. lavrar as atas das reuniées da Diretoria e das Assembléias Gerais;

lll. promover a divulgacdo dos servicos da APMI de Coronel Vivida,
objetivando sua integracdo na comunidade;

IV. redigir toda a correspondéncia que lhe for confiada,

V. apresentar ao Presidente, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados;

VI. responsabilizar-se pelo zelo e guarda de toda documentagdo da
Entidade;

VIl. organizar e manter atualizado o cadastro dos associados da APMI de
Coronel Vivida.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretério, auxiliar o 1° Secratério e substitui-
lo em suas auséncias ou impedimento.

7 l
Artigo 17 - Compete ao 1° Tesoureiro: .
I. supervisionar a receita e a despesa, proc:urando convergnr recursos da
comunidade, sempre em conjunto com o Prqmd?mg o904 43 2t
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Il. movimentar contas e recursos da APMI de Coronel vivida,\%* n/corjunto
com o Presidente;

IIl. elaborar prestagdo de contas e balancetes semestrais para apreciag@o do
Conselho Fiscal; '

IV. escriturar o Livro Caixa;

V. apresentar nas reunides de Diretoria, do Conselho Fiscal e nas
Assembléias Gerais, posic¢ao financeira da APMI de Coronel Vivida;

VI. manter todo o numerario em estabelecimento oficial de crédito,

VII. organizar e manter o cadastro dos bens patrimoniais da APMI de Coronel
Vivida.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar nos servigos da Tesouraria,
bem como substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 18 - Em caso de renuncia ou morte de qualquer membro da Diretoria, esta
designara seu substituto entre os associados efetivos, devendo o indicado exercer as
respectivas fungdes até o término do mandato do substituido.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 19 — O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar a administracéo
contabil-financeira da associagdo. Deve ser composto por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes, associados ou ndo, com mandato de 02 (dois) anos e
eleitos por ocasidao da Assembléia Geral que eleger a Diretoria da APMI de Coronel
Vivida, podendo ser reeleitos. Entre os membros titulares sera escolhido um Presidente
e distribuidas as tarefas entre os demais.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de wvacancia, 0 mandato serd assumido pelo
respectivo suplente até seu término. "
Artigo 20 - Compete ao Conselho Fiscal: b/
|. examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituracdo e demais documentos da
APMI de Coronel Vivida, devendo o Presidente fornecer-lhe todas as informagdes

necessarias ao bom desempenho de suas fungoes;

Il. examinar o inventario, analisando o balango geral, o balancete semestral e todas
as demais contas da APMI de Coronel Vivida apresentadas pelo Tesoureiro
opinando a respeito;

lll. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da APMI de Coronel Vivida;

V. examinar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Trabalho e Relatério de
Atividades apresentado pelo Presidente, por ocasido da Assembléia Geral
Ordinaria; -

VI. verificar a legalidade da aplicagéo dos recurso!s'--,‘ffaancei:oq da APMI de Coronel
Vivida; I R G R S 3 _
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VII.
convocado pela Diretoria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
para deliberar sobre matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico - No caso de pedido de afastamento definitivo da Diretoria, tanto
os membros titulares quanto os supientes do Conselho Fiscal, deverao assumir a diregao
da Associagéo, devendo a Presidéncia ser exercida pelo membro mais velho, que tera
um prazo de 30 (trinta) dias para convocar uma nova Assembléia Geral para eleig3o dos
membros da Diretoria.

Artigo 21 - As atividades dos diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, remuneracdo, gratificacdo, bonificacdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razds das
competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectives atos
constitutivos.

Artigo 22 — No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidad: e da
eficiéncia.

Artigo 23 - A APMI de Coronel Vivida adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios.

Artigo 24 - Na prestacdo de contas, a APMI de Coronel Vivida observara no
minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da APMI de Coronel Vivida,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e aoc FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria conforme
previsto em regulamento;

d) a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita
conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigédo Federal.

Artigo 25 - A APMI de Coronel Vivida nao distribuira lucros, resultados, dividendos,

bonificacbes, participagbes ou parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Artigo 26 - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetives institucionais,
dentro do territério nacional.
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CAPITULO VI
Dos Cooperadores e Corpo Técnico

Artigo 27 - Para auxiliar a APMI de Coronel Vivida no alcance de seus objetivos,
fica criada a Legido de Cooperadores Voluntarios, que sera constituida das pessoas que
se inscreverem na-associa¢do, com a finalidade de prestar determinados servigos, tais
como, visitas a domicilios pobres, organizagéo de eventos, trabalhos manuais, trabalhos
técnicos de transmissdo de conhecimentos e outras colaboragbes nos servigos mantidos
pela APMI de Coronel Vivida ou a ela ligados por suas finalidades.

Paragrafo Unico - Os cooperadores voluntarios poderdo ser dispensados de suas
atribuicdes, de acordo com a Diretoria.

Artigo 28 — Podera haver uma Coordenadoria Executiva, subordinada & Dirstoria
da APMI de Coronel Vivida, constituida de um corpo técnico, composto de meédicos,
psicologos, pedagogos, advogados, socidlogos, enfermeiros, assistentes sociais,
educadores familiares, professores, auxiliares de dire¢do, etc, cuja funcédo sera de
cooperar na parte técnica, cientifica e administrativa dos servigos, de acordo com ©s
interesses da instituigao.

CAPITULO VI
Da Assembléia Geral

Artigo 29 - A Assembléia Geral & o 6rgdo soberano de deliberagdo da APVl de
Coronel Vivida, e constituir-se-a pelos associados fundadores e efetivos em plenc gozo
de seus direitos estatutarios.

Artigo 30 - Compete privativamente 2 Assembléia Geral:
l. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
Il destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal:
. decidir sobre reformas no Estatuto:
IV.  deliberar sobre a extingdo da APMI de Coronel Vivida;

V. decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

Vi.  aprovar anualmente as contas e atos praticados pela Diretoria, relativos ao
exercicio social findo, deliberando sobre relatérios e baiangos da APMI de Coronel
Vivida;

VIl.  aprovar o Plano de Trabalho Anual da APMI de Coronel Vivida;

VIIl.  referendar as decisbes da Diretoria da APMI de Coronel Vivida, sobre os casos

omissos neste Estatuto.

Artigo 31 - Havera anualmente a convocacdo de Assembléia Geral Ordinaria, para
ieitura e apreciacdo do Relatdrio de Atividades e dos Demonstrativos de Receitas e
Despesas do ano anterior e apresentacdo do Plano de Trabalho do exercicio vigente,
bem como para discutir @ homologar as contas e o Balango aprovado pelo Conselho

Fiscal e a cada dois anos para eleger a Diretoria e Congaﬂao Fiscal. ,
$FT.IRO.BOTF/0OND 44
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Paragrafo Unico - Os demonstrativos de receita e despesas \@u L~ 8erao
publicados por 6rgéos de imprensa, e também em Edital afixado em locais publicos para
conhecimento de terceiros.

Artigo 32 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da APMI .de Coronel Vivida e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou
por qualquer outro meio eficiente, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, devendo
constar no edital, dia, horario e local da realizagido, além da pauta da reuniao.

Artigo 33 - A Assembléia Geral se reunird Extraordinariamente quando necessario,
mediante convocacgéo do Presidente, do Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, os quais
especificardo os motivos da convocacao.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos
assuntos para os quais foi convocada.

Artigo 34 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias instalar-se-ao em
primeira convocagao com a presenca de, no minimo, 50%+1 (cinqlenta por cento mais
um) dos associados com direito a voto e, em segunda convocagao meia hora depais,
seja qual for o numero de associados presentes.

Artigo 35 — Todas as deliberagoes da Assembléia Geral deverao ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagdes referentes a alteracbes estatutarias e
destituicdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal, exige-se o voto de dois tercos
dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
assembléia deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de maioria absoluta dos
associados efetivos, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo — A APMI de Coronel Vivida sé podera ser extinta por
deliberacao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, mediante decisdo de 2/3 (dois tercos) de seu quadro associativo, devendo na mesma
Assembléia ser eleito o Liquidante, que sera composto por 10 (dez) membros escolhidos
dentre os associados para conduzir a solvéncia, cujo remanescente sera destinado a
uma Instituicdo congénere, conforme preceituam os Artigos 41 e 42 deste Estatuto.

CAPITULO Vili
Do Processo Eletivo

Artigo 36 - O Edital de Convocagao da Assembléia Geral, sera divulgado 08 (oito)
dias antes da data da eleicéo, devendo conter a data, local e horario da realizacéo da
Assembléia Geral.

Artigo 37 - O registro das chapas, com anuéncia expressa dos candidatos, se fara
na Secretaria da APMI de Coronel Vivida por chapa integrada por Diretoria e Conselho
Fiscal, conforme Artigos 12 e 20 deste Estatuto e, o requeriménto, contendo o noré dos
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candidatos e respectivos cargos, devera ser protocolado até 24 ( vinte
antes da data da eleicdo.

Paragrafo Unico - Serdo considerados elegiveis para a Diretoria, somente os
associados efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 38 - A posse dos membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal, sera
realizada em reunido solene, que ocorrera até 72 horas apos a eleigéo.

Paragrafo Unico - Na Assembléia Geral de posse, deve-se lavrar a Ata em livro
proprio, firmado por todos 0os membros empossados e demais presentes na Assembléia e
posterior registro no Cartério de Titulos e Documentos. .

CAPITULO IX
Do Patriménio, Recursos e Manutengao

Artigo 39 - O patriménio da associagao sera constituido por bens méveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 40 - A APMI de Coronel Vivida organizara seu patrimonio e constituira
recursos para manutencdo, observando os principios gerais de economia e finangas, com
0s seqguintes elementos:

a) as doagbes e dotagdes, legados, heranga, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiros, bem como rendimentos produzidos por esses
bens;

b) receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de publicagdes, bem como as
receitas patrimoniais,

c) receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

e) mensalidade e contribuicdo dos associados;

f) trabalho da Diretoria, associados e colaboradores;

g) donativos, contribuicbes e eventuais legados;

h) convénios, auxilios e subvencgoes federais, estaduais, municipais e autarquicos;

i) produtos de festivais e campanhas;

) rendas de aluguéis; e

k) contribuicées eventuais.

Paragrafo Primeiro - As rendas provenientes de aplicagdes financeiras, aluguéis e
de bens patrimoniais, seréo revertidas integralmente para a manuteng&o das atividades
da prépria APMI de Coronel Vivida.

Paragrafo Segundo - Os saldos verificados nos exercicios financeiros n&o
poderéo ser capitalizados a custa de redugéo ou deficiéncia dos servigos. 25

Artigo 41 - No caso de extingdo ou dissolucgg.da APMI de Coronel ¥mida, o
acervo que de direito Ihe pertencer bem como o pERFhGROIGOT G6A WektiHado a
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outra entidade sem fins lucrativos e econémicos, com 0 mesmo objetivo SOCiZ Mificada
nos termos da Lei n® 9790/99 e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Artigo 42 - No caso da APMI de Coronel Vivida perder qualificagao instituida pela
Lei n® 9790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a citada qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social e que esteja registrada no CNAS.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 43 - Os exercicios financeiro e social da APMI de Coronel Vivida findaréo
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 44 - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e decididos pela
Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 45 - Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana,
para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Estatuto, bem como para litigios que
eventualmente possam ocorrer, vinculados a APMI de Coronel Vivida.

O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 19
de dezembro de 2003, com as devidas modificacdes, entrara em vigor ap6s registro no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Coronel Vivida, 19 de dezembro de 2003.
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CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS E DE
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CORONEL VIVIDA - PR.

CERTIDAO

Certifico, a pedido verbal de pessoa
interessada, que, revendo os livros de registro de Pessoas
Juridicas desta Comarca, dos mesmos verifiquei que a
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, com sede e foro nesta
Cidade, teve seu registro lavrado sob n° 21, no Livro A-01, 1°.
Alteracio registrada sob n° 109, a 2°, alteracio registrada sob
n° 130, a 3% alteracdo registrada sob n° 281, a 4". alteracio
registrada sob n° 332 no livro A-01; 5°. alteracdio registrada
sob n° 387, 6”. alteracio registrada sob n° 442 e a 7°. alteracido
registrada nesta data no livro A-2 sob n° 472, sendo que foi
averbado todas as, alteracdes A margem do registro da

referida assoei - O referido é verdade, e dou fé.
Coronel Yivida,/~30 de novembro de 2005.

Cleusa My imentel Vieira

Ofics
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Associagdao de Protecao
a Maternidade e a Infancia

de Coronel Vivida - PR

Ata n® 02/2015

Aos onze dias do més de fevereiro do anodois mil e quinze, reuniram-se, na
sala de reunies da Associa¢do dé Protecdo a Maternidade e a Infancia, as 14
horas e em 22 convocagao : com a presenga de pessoas membros da
Diretoria, funcionarios e séiio-s—contribuintes, atendendo o Edital da
convocacao divulgada através das Radios Difusoras locais, Voz do Sudoeste e
Vicente Palotti, Jornal Didrio do Sudoeste e convites endere¢ados aos
associados. Tendo em vista os motivos apresentados pela Presidente e de
acordo com o que os Estatutos Sociais pregam, houve a inscricdao de chapa
Unica para concorrer a eleicdo. Em votacdo por aclamacdo foi eleita a nova—"
diretoria para o biénio 2015/2016 assim constituida: Presidente — Jodao—
Carlos Bertelli; Vice-Presidenta — Rosalba Juliana Poletto Sabadin; 12
Secretdria — Terezinha de Lourdes Mezzomo; 292 Secretario — Sadi
Menegusso; 12 Tesoureiro — Alceu Adami; 22 Tesoureiro — Adilton Lazarin;
Conselho Fiscal: Agenor Rossetto; Ariane Rodrigues Nichelle; Sidney Cardon
de Oliveira Jr — Suplentes do Conselho Fiscal — Joisse Shaedler; Jasmine
Auache e Ivanete Ana Pasqualetto. A Diretoria eleita inicia seus trabalhos a
partir deste mesmo dia, isto é , 11 de fevereiro de 2015. Nada mais havendo
a tratar encerrou-se a reunido e a Ata que apds lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes, Maria Salete D.Gehlen, Jodo Carlos Bertelli, Sadi
Meneguzzo, Joice Zago Schedler, Agenor Jodo Rossetto, Terezinha de
Lourdes Mezzomo, Oscar Sabadin, Cleonice Tremea, Reunizete N. Krambeck,
Nanci Nunes Tabatcheik, Marlene D. Coelho, Maria lara Carboni, Ducélia
Mara Sabadin Hansel, Daiana Difaveri, Adriana Scramocin, Mara Regina de
Carli, Vera Lucia Vieira, Thais dos Santos, Clair Koller, Nelci Benetti, Maria D.
dos Santos, Glauci N. Ghisolfi, Karen Foppa, Neusa Evanir Gugik, Renita

'ﬂ\'\
Assoni, Adilton Lazzarin, Jasming Auache Bortolotto, lara Koch. M/'
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ATA N2 01/2016

Reuniram-se nas dependéncias da APMI a Diretoria, no dia 14/03/2016 as
19:00 horas, para tratar de diversos assuntos. O Presidente Jodo saudou
a todos com as boas vindas. Em seguida a coordenadora Ducélia informa
a Diretoria que ja havia sido encaminhada as prestagdes de contas ao
Ministério Publico do Trabalho dos recursos recebidos para a reforma/

‘ pintura da APMI e dos eletros que foram comprados. O saldo restante do
recurso da pintura foi solicitado junto o MPT que seja disponibilizado para
a compra de equipamentos de som para as aulas de musica. Jodo colocou
a Diretoria a par da palestra sobre meio ambiente que teve na APMI,
informou também que houve uma doagdo de R$20.000,00(vinte mil reais)
do Sr. Claudio Petricosky, e que estamos negociando com a Caixa
Econ6émica e Banco do Brasil as melhores taxas para se fazer o pagamento
dos funcionarios via crédito em conta corrente. Nesta ocasido o
Presidente Jodo Carlos Bertelli e o SR. Adilton Lazarini entregaram seus
pedidos de afastamento da Diretoria a partir de de 31/03/2016 a titulo de
desincompatilizagdo, nos termos da Lei complementar n2 64, de 18 de

O maio de 1990. Em tempo corrigin_do a partir de 01/04/2016. Marcada a
data do almogo de comemoragao aos 39 anos da APMI, para o dia
15/05/2016 no valor de RS 20,00. Nada mais havendo para 0 momento
encerro esta que sera assinada pelos presentes, em tempo ainda a vice-
presidente Rosalba J. P.Sabadin passa assumir a Presidéncia da APMiI a
partir de 01/04/2016. Jodo Carlos Bertelli, Rosalba J.P.Sabadin, Ariane ;
R.Nichelli, Alceu Adami, Joice Schaedler, Sadi Meneguzzo, Sidney Cardon tiu
de Oliveira, Adilton Lazzarini. ' J
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Rosalba/Juliana Poletto Sabadin = Y IAVAY.

A transcricdo da Ata é fiel.
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Aos dezenove dias do miés de Gutubro do-ano de dois mil e dezesseis , as

8:30 horas na sala de reunido, estiveram presentes os integrantes da
Diretoria da Associacdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de
Coronel Vivida para, de comum acordo, a Presidente atual a Sr2 Rosalba
Juliana Poletto Sabadin deixa seu cargo, passando assim , ao Sr Jodo
Carlos Bertelli, o qual havia se desligado de acordo com a Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990. Ficando a Diretoria da
Entidade desta forma: Presidente — Jodo Carlos Bertelli e Vice —
presidente — Rosalba Juliana Poletto' Sabadin, quanto aos demais
integrantes da Diretoria fica sem altéfagﬁes. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido e a ata que apds lida e aprovada, serd assinada
pelos presentes - Jodo Carlos Bertelli, Rosalba Juliana Poletto Sabadin,
Sadi Menegusso, Alceu Adami, Agenor Jodo Rosetto, Sidney Cardon de
Oliveira, Ivanete Pasqualetto, Jasmine Auache, Joisse Schaedler. Encerro a

a, sem nada mais constar. @
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NOME EMPHESARIAL
ASSOCIACAO DE PROTECAD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA /

v

APMI DE CORONEL VIVIDA

CODIGO E DESCRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

TITULD DO E5TABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) |

CODIGO E DESCRIGAD OAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DFACRIGAD DA NATUREZA JURMICA
399-9 - Associagdo Privada

NUMERQ
765

LOGRADOURD
R PRIMO ZENI

CEP BARRODISTRITO MUNICIFIO UF
85.550-000 VILA OPERARIA I CORONEL VIVIDA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

wwaw.apmicv@win.com.br I (46) 2322-559

I COMPLEMENTO

I'LNIE FEDERATNVO RESPONSAVTL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
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LET MUNICIPAL Ne 652/77

Sﬁmula-Hechhece de Utilidade Publlca a
Associagao de Protegao a Maternl
dade e a Infancia.

Faco saber que a Cémara Municipal de Coronel Vivida, Es
tado do Parana, aprovou e eu Angelo Mezzomo, Prefeito Municipal, sanciono a se-
guinte Lei:

Art.1¢) - Fica reconhecida de Utilidade Piblica a Asso-
giagao de Protegde & Maternidade e & Inféncia, (APMI).

Art,2e) - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi
cagao, revugadas as disposigoes em ‘contrério,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado
do Parana, ,aos 15(quinze) dias do mé&s de Setembro 1977, B892 da Republica e
220 do Municipio.
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OF[CIO N.© 3636/2014—CCEB/CGCEBIDRSPISNASIMDS

_ A Sua Senhona o(a)Senhor(a) g

Ministério do Desenvolvimento Social
@ Combate a Forne

MDS/SNAS/DREPICCER

I

71000.119625/2014-84

) : . mn;m M;\
( : 2
. 1 XL_Q \ ?’l
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOl‘(l% ‘
; _'© SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ] ,{"\é}
. DEPARTAMENTO. DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS -
COORDENA(;AO GERAL DE CERTIFlCACAO DAS ENTIDADESBENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOClAL

Coordenacao de- Cert:f icacao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
n v Av W3 Norte, SEPN 515; Ed. Omega, Bloco "B"- CEP 70.770-502 - Brasilia/DF |

. - . “x _ 5. Bras;’lié, 28 de novembro de 2014.

s

Presidente- do(a) ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE EA INFANCIA DE CORONEL~
VIVIDA ‘ M

-.Rua Primo-Zeni, 765 765 S3o0 José Operéno

Cep: 85550000 - CORONELVIViQNPR «

Assunto: comunicado de deferiniento _

Senhor{a) Pre,si'dente.

\
/
|}

s Comunuco Ihe .0 DEFERIMENTO da RENOVA(;AO da certlfca(;ao de entidade

beneﬂcente de a55|sténC|a soual/protocollzada sob o n2 71000. G37481f2010 -37, 'da entidade

- ASSOCIACAO DE PROTEGCAO ‘A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, CNPJ.

77.485.530/0001-00, conforme Portarla n9 236,’2014 ttem 4, de. 21/11/2014 publlcada no

: Diério Oficial da Unlao de 25/11/2014 com validade de 16/03]2010 a 15/03/2015

2. .z Informo amda que consuderando 0 dusposto no art 59 do Decréto n? 8.242/2014,

0 processo de renovagao da certrf ca(;ao protocolado nesfe Mlnlsteno em 05/03/2013 sob o n?
.71000. 039856/2013 46, serd arqunrado .uma. vez que a data de seu protocolo antecede em

“.mals de 360 dias a data final de. valldade da certn"cat;ao vigente.

3. _ Ressalto que novo pedldo de renova(;ao da cert:flcaqao de enttdade beneficente
de assustenaa soual devera ser apresentado no decorrer dos 360 {trezentos e sessenta) dias

gue antecedem 0 termo final de sua vahdade ou seja, até o dla 15[03[201 em conformldade
com 0 §12 do Art. 24 da Lein® 12. 101/200,3

Atenc&osamente Diad ‘ a1

CONFERE COM O ORIGINAL
el oY AR

Ama 'Vieira
CCEB/CGC RSP/SNAS/MDS -
" Matricula: 2071508

j RN A
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8JCENTRO  ESPIRITA Lﬁou_ mms CNPI
27.921.931/0001-89, Rio De n*
ﬁcmm n' 9I9i'20| m

* 2)0BRAS'SOCIAIS DE AUXILIO A INFANCIA E A MA-
TERNIDADE MONSENHOR HORTA, CNPJ 22.389,787/0001-68,

10-81 Mariana/MG, processo'n® 71000.000477/2010-13, parecer Lécnico n®
Z:'sugfon%fszﬂsmms g ;zfaggxcscsnmm /SNASMMDS, ‘validade de 0L/0L2010 a
S)A CAO DE msnosa:czrcmnus nec«. 1173
. CNPJ . 24858.103/000)-84, Cocw(GO, processo ¢ “3)RASC - RECUPERACAQ E ASSISTENCIA cmsﬂ_
71000.055745/2010-34,  parcer  téemico  n° 39mumcs. CNPI | 60.004.165/0001-63,  BeurwSP,  processo o
CEB/DRSP/SNAS/MDS. 74000.013736/2010-92, v tenico  n*  1301/2014/CG-
© ID)ASSOCIACAO DE A.M'ICIOS DO A STA E PSICO- ’CE.BJDRSWSN de 16022010 & 15022015, _
TICO DE SAQ SEBASTIAQ DO 50, CNPJ go DE PROTECAO A MATERNIDADE E'A
*23,767.585/0001-75, Sso Scbastizo Do _pmma sfmuku [ !N‘FANCM DE CORONEL mm?"%?&% smlg_
SRR, o o it 3 .. s R e, Wik &
I L}

11)FUNDACAO EDUCACIONAL MENINOS E MENI-
NAS“DE RUA PROFETA ELIAS, CNPJ 40.284.796/0001-76, Cu-
b:v'PR. processo o* 71000.050154/2010-71, mc:r técmico n*
72014/CGCEB/DRSP/SNASMDS.
12)ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EKCEPC[O‘
NAIS « APAE, CNPJ 07.566443/0001-93, Japira/PR, processo
71000.050145/2010-80, parecer lécnico 0 235#20!4.'06—
CEB/DRSP/SNAS/MDS,
13)ASSOCIACAQ PROIETO CRESCER DO ABC, ONFJ
74.34),124/0001-77, Santoy
71 000.0569991'20!0-70.
CEB/DRSP/SNAS/MDS
- M)ASSOCL\CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS, CNPJ 01.657456/0001-
91, Campo Nova Do ?lmcw’MT processo l:‘ 71000.056907/2010-51,
parecer técnico n® 289/2014/CGCEB/DRSP/SN,
ISICENTRO SOCIAL COMUNITARIO EDUCACIONAL
SAN MATEUS, CNPI 01.979.019/0001-10, Guariba/SP, processo n®
J10B0.USB32B/2010-43,  parecer o 2052014/CG-
CEB/ ORhPfSNASl‘MDS
S)EDUCANDA.MD NOSSA SENHORA A?AR.ECIDA.
CNPJ 48.467.500/0001-64,  Guararapes/SP,  processo
71000.061566/2010-36,  parecer  léenico  u* IO!SIZNNCG-

v
parecer  Kéenico . o,

CEB/DRSP/SN,

'I)ASSOCIACAO DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS - APAE DE MIGUELOPOLIS, CNPJ 01.989.582/0001-43, Mi-
zuelopolis/SP, processo n* 71&0055376”20[0-!9 ﬁan:ur técnico n*

605720 14/CGCEB/DRSP/SNASMDS.

1E)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA V'ER.DE. CNPJ 86.820.313/0001-0), Campina
Verde/MG, processo n® 71000, 06157472010-82; parecer wcmm‘ﬂ'
1383720 IWGCEBIDRSPISNASMDS

19)COMUNIDADE ESPIRITA EUZEBIO “DE OLWHRA
BRANDAQ, CNPT 41.5)8.842/0001-04. Andradina/SP. processa n®

71000,061572/2010-93, parecer,  tcnico  o*  1242/2014/CC-
CEB/DRSP/SNAS/MDS.

20)FUNDACAO mmuco DE vwemus crm
34.023.408/000109, Rio Janeiro/RJ,  processo
71000.061540/2010-98, pa:tc:r tecnico . o” maanm;:s.

czwaswsmsm:ns
RGANIZACAO eommrrm DE' mmm.
%’uﬁ omsofniz?gﬁ:: 18, lpamﬁ-‘g T 380020 m
r o o [389°2014
CEB/DRSPISNAS/MDS, :
_mnum LUZ & CURA, CNPT 00, mu:smm-su Bra-
o nooon'rosasnow-u parecer téenico o
:mnowcacasmnswsmsm
nussecu.cko DOS Dmcmrres risicos na
E REGIAO, CNPJ 68,318.575/0001.-90, Franca/SP,
ees30 o 710000761 smsmm -89, parecer l.!.cmm n’ 1007.'2914 G-

CEB/DRSP/SNASAMD!
4FUNDAGAO  CAXIAS DO SUL, CNPI
SulRS, rocesso

88.667.258/0001-97, Caxias Do p
perecer  técnico o 11]112014!(‘.0-

71000, G?DSS{IZDID«H
CERDRSPSNASMDS,
25)ASSOCIACAO AGENTES m PAZ - AGEPAZ, CNP1
({53 335 124/0001-68, Paranavai/PR, p
, parecer téenico n* iO97I20]4ICGC£BIDRSPIS AS/MDS,
An 2* Pedido de de ¢do de entidade be- .
neficente de assisténcia social memmmmm
360 (trezenlos ¢ sessenta) diss que antecedem o termo final de sua~
validede, cm conformidade com' o art. 24, § 1% da Lei o
12.10).2009,
A 3" Cim(iﬁque-se u Secretaria da Receita Federal do

Brasil. 5
Ar 4" Esta Portaria entra em vi . data de -
G . vigor na sua pu

"+ " DENISE RATMANN ARRUDA com-
“PORTARIA N: 236, DE 21 DE NOVEMBRO DE it

SECRETARLIA NACIONAL DE Asstsrmm S0-,
CIAL,u.u uso e suas stribuighes € com mndamcnmquuiaMDs

8710, de 30 de b d=2010 1
[ uos p i lbtiiw ‘indicad
resolve: - = -
Ast. 1° Deferir a fao da i de d: I:e-

neficente de assisténcia social das idad.
0% requisitos legats constantes na Lei n* 12,101/2009:

"1JDIOCESE ua MACAPA, CNP] 05.968.202/0651:74, Ma-
capa’AP, 000872/2010-04, téearco o

* 71000. parceer
4751204/ GCEB.'DRSPISNAS!M‘DS vlhdld: de 01012010 8
31122014,

.

Processo n*
1991’2014-'0& %

rocessa o 71000.076224/2010-

X Tlmmlﬁmm—l:‘

5 FANC!A

SOCIAGAQ ALMA MATER, CNPJ 67,169.029/0001-
w 2°-71000.036130/2010-17, er tée-
‘7017201 4/CGCEB/DRSP/SNASMDS,  validade de

30/03’2010 a 29/0312015,
SSOCIAGAO DOS IDOSOS DA CEILANDIA, CNPJ
01.721. H}MOI 10, Brasilia/DF, processo'n® 71000.036109/2010-11,
técaico o* QSTMIWMWSNAME validade rl:

8/02/2010 a 27/02/2015.
NUCLEO ESPIRITA AMIGO DE
PRE. CNP] 37.381,977/0001-06, Aparecids De Goianis/GO,
o*  71000.036108/2010-69, parecer  tenico  o® 325/2014/CG-
validade de 28/04/2010 a 27/04/2015
YVILA VICENTINA OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE
SAD WVICENTE DE PAULO, CNPI 45.747,003/0001-21," Ardcaqua-
processo n® 71000, 0409511201040, parecer técnico o
IUOGCEB.’DRSPISNASIMDS. validade de 22/0422010 a,

uzm
210472015,
9)INSTITUTO DO CANCER l'N'PANT.IL DO RIO GRAN-
DE DO SUL, CNPJ 94.594,629/0001-50, Porto Alepdnis
o 71000.08647172011-14,  pareces 1 31412014/CG
RSP/SNAS/MDS, validsde de z{mmnm 3. 2500312015, T,
10)ASSOCIAGCAQ JAUENSE DE Enucac.\.o F. ASSIS-
TENCIA, 50.760.420/0001 44, JawSP, o

CNPI -
71000.040101/2010-41,  parecer  iéenico  n* 3?7!‘2014.'00-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, validade de 0110172010 a 3171272014,

~ 11)GUARDA
PROFISSIONAL PARA A
58, Dois anmu,
técnico  n*  613/201
ISMSIIO:U a 14/0572015.

ELPA-ESCOLA DE INICIAGAO
LESCENTES, CNPJ 00.878.826/0001-
50 n° 110000361]9’20[0-!0

RSP/SNASMDS,  validade, de:

CASA .DO DE _ NAZARE! CNPJ
. 1B274,167/0001-06,  Belo Horimwﬁ processo
parceer  téeani ‘434720 HIDG

71000.036146/2010-11, -
CEBJDR_IP.;ISN , validade de. mmnm a zmarzgiss :

BEM ESTAR DA CRIAN
ADOLESCENTE - ASBEM, CNPJ BE.874.144/000 118, Novo Ham-
burgo/RS, processo o* 71000.0361 54/2010-68, pam:er téenico n® o
14/CGCER/DRSP/SN, ASMDS, validade 22/0372010 2
n.wzols
LAR DO

m CA NENEN, CNPJ
11.440.773/0001-05, Recife/PE, processo o* 71000 0363?1@016-72.
n* SW!AEGCEBIDRSNSNASIMDG validade

parecer técnico
Mnnlo a IWMIIDIS

15)SORRI - BAURU, CNP'Iﬂ?ﬂ! 507/0001-01, IlllnllSP
processa  n*  71000.036151/2010-24; técnico  o°
HMMICGCEBJDRS /ENASMDS, vutuhdc du 03/0472010 u

|2
lsjAswio BONIFACIANA DOS AMIGOS DOS

MENORES, CNPJ 51,348,159/0001-32, Jose Bonifacio/SP,

n*  71000.046588/2010-76, parecer técnica n° 6

CEB/DRSP/SNAS/MDS, validade de 21/12/2010 s zunmois
17, LA BLUMENA AMP,

CAO LENSE DE AROMJS
£3.093.039/0001-23. Blumenaw/SC,

. MENORES, CNPI processo n®
71000.036175/2010-83, m téenico  n®  62472014/CG-
CP.BIDIS /SNAS/MDS, de 30/04/2010 a HIQHZOIS )

ISTENCIAL IMARAES TO-

3 QUITA

m mo%ompmgﬁa% 20.927.430/0001-60,
0. roCcsso 157/201 pueur 1écaico 0
l:l]u.:cé(?mm ASMDS, validade "de 041052010 .

9NUCLEQ SOCIAL EVANGELICO DE LONDRINA - ~

19)!

NUSELON, (CNPJ 77.673.960/0001-47, r.mmma X r »
parccer " 62014/CG-

CEB/DRSP/SNASMDS, validads de wosrzma 2 11/052015,
10 INTEGRIDADE, CNPL 00.065.060/000]-
92, BrasifiDF, protesso n° 71000.036169/2010-26, parzcer tcnico
.;: ’g:z’g&wcccmnswsmms, validade de 15/082010 a
)m}cwo DE OEIENTAC.A u.% Cmmcmcm A IN-
JUVENTUDE A, CNPJ
45.555. mmm 14, Avare/SP, wocesw o 71000.046811/3010-85,
parecer tenico n° 34|rzuufcéct~:amssmms1ms validade de

22/03/2010 & 21/03/2015.

22)PARQUE RESIDENCIAL §, OV;CENTEDE PALILO,
B i MABTTI0I00, _ Fernandopoli/SP - at
71000.036182/2010-85,  pareccr o 3482014100
CEB/DESP de JARA2010 s EIDASOLS,

2)LAR IRMAD  ROBERTO Glouhed, - Cg
00263.7230001-11,  Cama BrancwSP,
71000.036184/2010-74, icnico | o swm:m:c.

KOCH - NU-

ICLEO PROMOCIONAL ROBERT

' PROM, "1 54.407.549/0001-24, [Fincicsbu'SP. proceso o

71000.046809/2010-14, parecer, técpico " 22014/CG--
CF.BJ'DRSP’SNASIA@S validade de 2110822010 a zumsmis.

71000.050087/2010-94, parecer  iécnico  o°
DO - crRDRS

| BARBOZA, CNPI 01.466.440/0001-00,

25)CASA FAMILIA MARIA PORTA Do LEU CN'PJ
TA06242/0001-90, Foz Do
71000.048856/2010-94,  parecer  lécmico  n° Jssnmucc-
CEB/DRSP/SNASMDS, validade de 26/07/2010 a 25072015,
26, DA DIVINA PROVIDENCIA DE GUARACI,
CNP) . B0.929.292/0001-30, Guaraci/SP, processo o
71000, usslauaalu.oa parecer .+ técnico 0 B53Q014/CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, validade de .16/05/2010 a 15/052015.
SSOCIA AO DF. APOIO AO PORTADOR DE CAN-
'CER DE PRESID! UDENTE, CNPI 02.505.973/0001-08,
Presidente Prudente/SP, mcesmn ‘.'10000161'71120:&6! parecer
téenico n° #NINCGCEBJDRSP:’SNASIM‘DS validade de wommo

azmmms -
IBPATRULHA  JUVENIL DE GA.RC‘A. CNPJ
47.645.809/0001-34, Garca/SP, processo n® 71000,048556/2010-13.
técnico n° 541/2014/CGCEB/DRSPISNAS/MDS, validade de
mmw a 220312015,
29)AS SOCLACA:O ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ
CNPJ 49. 962.5[':‘!0001-50. 520 Jose Do Rw Preto/SP, processd o
71000.048857/2010-19, téenico ot 110S/2014/CG-
CEBJ’BRSP-’S'NASMDS validnd: de Hmaowu 3 13/042015.
30 SOCIAL ARQUIDIOCESANA, CNPI

JA
B3.892.828/0001-29, - Floranopolis/SC, -  processo
71000.048553/2010-71, parecer  iécmico. n* 496!".0?4:'CO-
CEB/DRSP/SNASMDS, validade. de 17/03/2010 a 11/03/2015.
CRISTINA, CNPJ
processo n° 71000 043869/2010-

31JASSOCIACAD  FLAVIA
01.569.095/0001-21. Londrina/PR,
63, parecer técnico n® SSQIIDIWGCEWDRSPHNASMDS validade
de DSIOZ‘J'IDIU a D4/02/2015.
A2)CENTRUO ESPIRITA WICENTE DE.PAULL, CNPJ
52.442.050/0001-22, Mirassol/SP, u* 71000.048862/2010-74,
técnico n* S74/2014, SP/ISNASMDS, validade de
1/0472011 a 09/0472016.
"- JNCENTRO DIOCESANO DE APOIO AD. PEQUENO
'RODUTOR, CNPJ 03.801:762/0001-85, Prsqueirt/PE, processo o*
71000“958812050—54 pbm::r técnico o' 1144/2014/CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, validade de 26/10/2010 a 25/1072015.
34)SERVICO DE DBRAS SOCIAS, CNPJ 48.551. 15420001
06, Guarntingueta/SP, processo n° 71000.050069/2018-11, parecer
técnico  n°  602/2014/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS,! \.1Iid:de

L 1071172011 3 08/1172016.
\ JCASA DE REPOUSD SANTA ISABEL, C.N.l’}
48.545.504/0001-42, GnarnunguchF rocesso o

pi
T1000.050088/2010-39, - parecer  técnico’ n°  E21/2014/CG-
CEB/DRSP/SN, SMDS validade de 220672010 2 21/06/2015.
J6)SERVICO SOCFAL SAO . JUDAS TADEU, CNPJ
59.978.023/0001-18, Sao Jose Do Rio Prew/8P, processo, o*
MQOHICG
ISNASMDS, validade de 14/1172010 » 137112015
ATINSTITUTG ROGACIONISTA ANIBAL DIFRANCIA,
CNPJ 62.715.529/0001-49, Sao  Paulo/SP, processo  o*
71000.049282/2010-7t,  parecer  Yécnica A GEA014/CG.
CEBWPISNASRJDS, validade de 17/04/2010 a 16/04/2015.

+ VICO DE ASSISTENCIA RURAL - SAR, CNPJ
os.!«msmmt 14, NatslRN, processo n® 71000.050140/2010-57,
parecer técnico n* IMDSRICGCEBIDR.SFJ’SNAMS validade de
04/0572010 = 03/05/2015.

INSERVICO * DE  OBRAS SGCD\IS C'UPJ
21.995683/0001:34, Tagoa Da 'PrllanG. processo
71000.050101/2010-50,  parccer nico, n" 910:’2014/{25-

CEBIDRSP:‘SNAS&'MDS validade de Dllﬂl:‘!ﬂlb a 311272014,
S0)CENTRO DE EDUCACA SANTA RITA - CEDUS,
CNPI 77.923.A98/0001-99, Campo

processo  o*
71000.050119/2010-51, plmcer :écmco n’ B‘JIROJ‘J'CG-

CEB’DRSWSNAW‘DS validade de 02/06/2010 a 0)/06/2015.

QI)IN LAR DE JESUS, CNPJ £7.393. ﬂ!‘ilﬂmi-
02, Pelotas/RS n® 71000.050136/2010-99, parecer téenico n*
;378'“.’2(,)2]4.'?(] IDKSP-’SNASJMDS validade de 2B/04/20i0 a
01

42)0BRAS SOCLAIS DA PAROQUIA NOSSA SBNHORA

DA BOA ‘-'IAGEM CNPJ 20.468.260/000)-01, lisbirita/MG,
cesso n® 71000.050165/2010-51, parecer técmco o* u"mms.rcﬁ-
PISNAS/MDS, validade de 30/04/2010 a 29/04/2015.  ~

43)C AS DO MUNDO, CNPJ 22.054.373/0001-88,
Coronel Fabrici , processo n® 71000.050115/2010-73, pasecer
técnico, o* 10377201 RSP/SNASMDS, walidade de

20/10/2010 a 19/10/2015.
4)CENTRC DE PR.OMOCAO SOCIAL DE EGAR.ACU
CNPJ 44.747.004/0001-03, Igaracu Do Ticte/SP,
n*  71000.050157/2010-12, parecer ficnico no* HCG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, validade de 12:05/2010 & 11/M572015."
45)CENTRO DE ENSINO ESPECIAL, ERICA DE MELO
h&i/GO, processo n®
71000.050170/2010-63,  parecer / técnico ' | 132014/CG-
CEBIDMP-'SNASIMDS validade de-23/03/2010 & 22/03/2015.
SSOC.L'.CAE) COMUNITARIA IkENE, CNN

06. MDHMI-S&. Missao V:lhnIC'E,. proce: "
T1000.055735/2010-07,  parecer L 439/2014'(36-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, validade de 12!04:‘20:1 a L0/04/2016,

4 VICENTINA DE BROTAS, CNPJ

TIVILA |
_44.719.615/0001-48, Brotas/SP; esso n” .7IODU.0568!1HDIO-31.
técnico n* 904/2014/C

DRSP/SNAS/MDS, validade de
/04/2010 & 22/04/2015. |

B}ASSOCIACAO DO DFSDWOLWMENTO DA
LESCENTE, CNPJ 03.209.419/0001-46, Ve-

r:dlnh:MG prooesso n" 71000.055743/201045. pnnecer wdenico o'
ZSSTWNMISGCQJBRSPIS#ASIMDS. validade de 28/052010 a

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdai

ey i ol D doo gy

pelo cddiga’ 00120141 12500053

hittp//wwob.in

Alaipat -

;

g MP a® 2.200-2 de 24/08/2001, que instind o
Infracstrunura de Chaves Piblicas. Brasileira - ICP-Brasil




Associagdo de Protecao
a Maternidade e a Infancia

de Coronel Vivida - PR

Coronel Vivida, 24 de fevereiro de 2015.‘/

ILMO SR.
GERMANO SANTOS.

GABINETE DO SENADOR ALVARO DIAS.
SENADO FEDERAL

BRASILIA - DF.

/
ASSUNTO — RENOVACAO DO CEBAS/ASSISTENCIA SOCIAL CONFORME ART.24, 1° DA LEI N®
12.101/09.

Encaminhamos, em anexo, documentagdo para RENOVACAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICIENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL ( CEBAS).

e RELATORIO DE ATIVIDADESDO EXERCICIO DE 2014

e CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

e CERTIDAO TITULO DE UTILIDADE FEDERAL

e COPIA DOS ATOS CONSTITUTIVOS

e COPIA DA ATA DA ELEICAO !

e COPIA DA IDENTIDADE DA REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

e COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAI
‘o PLANO DE ACAO

e RELATORIO ANUAL 2014

e DECLARACAO DO GESTOR

e DEMONSTRATIVO FISCAL DE 2014 : \ |
e  DEFERIMENTO DA RENOVAGAO -CEBAS (,J/
e REQUERIMENTO DA RENOVAGAO DE CERTIFICAGAO. J

Sendo o que se nos apresenta no)momento, subscrevemo-nos.
Respeitosamente.

DUCELIA MAR SABADIN HENSEL O’

Coordenadora A.P.M.I

CONFERE COM O ORIGINAL /f
EM S0/ 0 A\ A\ ¢

‘D.;‘/\f\.w(wv\{ -

Rua Primo Zeni, 765 - Bairro S&o José Operario - Fone (46) 3232-2559 - 85550-000 = Coronel Vivida - =
CNPJ 77.485.530/0001-00 - CNAS 230.386/79-00 Certificado de fins Filantropicos: Res 016/98 e
Declara de Utilidade Pblica Federal (Decreto de 26/02/79), Estadual (Lei 7153-79) e Municipal (Lei 652/77



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL™
Lei Municipal n° 1.677/2002
CORONEL VIVIDA PARANA 85.550-000

RENOVAGAO DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL .~

A Entidade Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia - APMI, CNPJ,
e

77.485.530/0001-00, com sede em Coronel Vivida, é inscrita neste Conselho,

sob numero 02, desde 26 de abril de 2012.

A entidade tem como principal atividade: Atividade de Atendimentos -
Socioassistenciais.

A presente inscricao tem duragdo de 01 (um) ano a contar da data da
publicagao da Resolugao de aprovagao

Coronel Vivida, 23 de junho de 2615.

T CONFERE COM O ORIGINAL |
i ' Ty IR W AY
Marilu Tassi \ B :

Presidente do CMAS




Conselho Municipal dos Direifos da Crianga e do Adolescente
CNPT 80.873.417/0001-06
Coronel Vivida - Pr

DECLARACAC

Declaramos pra os devidos fing, e a quem possa
interessar, que a Associacao de Protecao a Maternidade e & Infancia — APMI-~
encontra-se devidamente registrada junto ao Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianca e do Adolescente — CMDCA com certificado de Registro n°® 03.

Por ser verdade firmamos o presente.

Coronel Vivida, em 27 de janeiro de 2017.

ﬂwa«u\'

Ducetig Mara Sabadin Hensel
Presidente do CMDCA



26/01/2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

/ = — - .
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTE/CAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 77.485.530/0001-00 .~

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgados e fundos publicos da administragcéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:07:45 do dia 25/11/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/05/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 691C.9E4D.8459.8322

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

7
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Estado do Parana -~
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

PARANA

GOVFRNO DO ESTADO
Secretana oa Fazenda

Certidao Negativa~
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 015850344-48

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.485.530/0001 007"
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

e
Valida até 26/05/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internel Publica (26/01/2017 14:02:03) /



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA?§° 181 / 2017

NR AUTENTICIDADE...: 260216037816531
Cadastro..: 540000007650
Nome......: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCfX
Enderec¢o..: RUA PRIMO ZENI 765
Bairro....: VILA OPERARIA

CPF/CNPJ..: 77.485.530/0001-00.
Finalidade: DIVERSAS

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que revendo o cadastro econdmico da
zenda Piblica Municipal, constatamos ndo existir DEBITOS inscrito ou n3o em
ivida ativa, em nome do contribuinte acima identificado, até a presente data.

Em firmeza do que eu,LUANA MARCOLINA LEONARDI 3Cjs ~\L5§¢4vu3&(3
Passei e digitei a presente CERTIDAQC que ndc apresentando rasuras e emendas,
vai por mim conferida, visada e assinada.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente
constatadas, mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

I
A presente CERTIDAO & valida sem rasuras até 25/04/2017 , e cdpia da mesma
sé terd validade se conferida com a original.

OBSERVACOES :

Cgonel Vivida, 26 de Janeiro de 2017 ./ ?




26/01/2017  hittps:/iwww.sifge.caixa.gov.br/EmpresalCrf/CrfiF geCF SimprimirPapel .asp?VAR PessoaMatriz=5185433&VAR Pessoa=5185433&VARU=PR&VA ..

IPPRIMIR VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF~~

Inscricado: 77485530/000 1—00/

Raz3o0 Social: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE INFANCIA DE CEL VIVID

Endereco: RUA PRIMO ZENI S/N / VILA OPERARIA / CORONEL VIVIDA / PR /
85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade: 19/01/2017 a 17/02/2017 .~

Certificacdo Numero: 2017011903272132890607

Informacdo obtida em 26/01/2017, as 13:57:11.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

-
z

https://iwww.sifge.caixa.gov.br/Em presa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel.asp?VAR PessoaMatriz=5185433&VARPessoa=5185433&VARUf=PR&VARInscr=... 1/1
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVK/bE DEBITOS TRABALHISTAS

~
Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL

VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.485.530/0001-00~
Certiddo n®: 123704847/2017
Expedigdo: 26/01/2017, as 14:03:16
Validade: 24/07/2013,— 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PROTECAQO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE

c (o] R (o] N E L v I v I D A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

77.485.530/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.



Associagdo de Protecao
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida,

CPF 285.341.159-15, certifico que os dirigentes ¢ conselheiros da referida entidade, cujo periodo de

atuagdo ¢ de 11/02/2015 a 11/02/2017 sdo:

Presidente: Jodo Carlos Bertelli

Vice-Presidente: Rosalba Juliana Poletto Sabadin

Secretario: Terezinha de Lourdes Mezzomo
2° Secretario: Sadi Meneguzzo

T'esoureiro: Alceu Adami

2° Tesoureiro Adilton Lazarini

Conselho Fiscal

Agenor Jodo Rossetto
Ariane Rodrigues Nichelle
Sidney Cardon de Oliveira Jr
Joice Zago Schaedler
Jasmine Auache Bortolotto
Ivanete Ana Pasqualeto

.Cidadc Coronel Vivida 30 de janeiro de 2017

\ vyl
A\ \
i RXJ\‘F\"%!\J
p\ i \ \/

Jodo Carlos Bertelli

CPF: 285.341.159-15

RG : 954.954-4

CPF:
CPF
CPF
CPF
CPF

CPF
CPF

CPF
CPF

285.341.159-15

:394.070.809-78
:411.371.089-91
1 740.824.269-49
:411.435.319-49
CPF :

387.146.399-04

:473.588.079-87
1 046.462.539-4|
CPF :
CPF :

170.963.329-87
451.826.639-00
:769.221.469-72
: 555.099.919-68

QS
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Associagdo de Protegao
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente  da Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infincia de Coronel
Vivida, CPF 285.341.159-15, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que Agenor Jodo Rossetto
CPF 473.588.079-87, CRC n°® PR-PR-031723/0-4 ¢ o contador responsavel pela referida entidade e que
seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Coronel Vivida 30 de janeiro de 2017.

l ] 1,1? ;
RN 7
Jodo Carloé'lhe"lclli
CPF: 285.341.159-15

RG :954.954-4

77
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25/01/2017, CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

s

y

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL~

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PR CERTIFICA- que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.® 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nédo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PR

Certiddo n.°: PR/2017/00000119

Nome: AGENOR JOAO ROSSETTO CPF: 473.588.079-87
CRC/UF n.° PR-031723/0 Categoria: CONTADOR
Validade: 25.04.2017

Finalidade: OUTRAS

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcpr.org.br, mediante nimero de controle a
seguir:
CPF :473.588.079-87 Controle : 1891.3188.1033.9505

http://scfweb.crepr.org.br/scripts/SQL_dhpv03.dilfogin

n



Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
CPF 285.341.159-15 nomeio a Sra Ducelia Mara Sabadin Hensel, portadora do CPF 518.542.879-15
como Gestora na Entidade pelo controle administrativo, financeiro ¢ de execugio da parceria celebrado
com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

A

. { » ‘.L'. fl i
\\ oLy,
Jodo Carlos Berbejl]i\

CPF:285.341.159-15
RG :954.954-4 /7/




Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli  presidente, CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que
a Associa¢do de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, dispde de estrutura fisica e de
pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho
proposto. assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e
presta¢do de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Coronel Vivida 30 de janeiro de 2017.

]

Jodo Carlos Bertell;
CPF: 285.341.159-15
RG :954.954-4
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Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli  presidente da Associa¢do de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida, CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta
.especi fica no Banco Caixa Econdmica Federal da qual encaminharemos:

Banco: 104

Enderec¢o: Rua Marechal Deodoro n® 59
Municipio: Coronel Vivida

Telefone: (46) 3232.8001

Agéncia : 4593

Conta Corrente n® 340-0

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

[ _
\ \[ &f, //}/

Jodo Carlos I'i}ertelli
CPF: 285¥341.159-15
RG : 954.954-4

s



Associagao de Protecao
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituicio € agente politico de Poder ou
do Ministério Pablico, tanto quanto dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer
eslera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

Coronel Vivida 30 de janeiro de 2017.

!

|

\ \\fa h\/\ﬁ#

Jodo Carlos Bek]fe:lhU ' '
CPF: 285.341.159-15
RG : 954.954-4

N
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Associagao de Protegao
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli presidente da Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
comunicar a Camara Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal de

Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme previsto no paragrafo 2° do art.
116 da Lei Federal 8.666/1993.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

}

sl

~au Carlos Bertélfil”
CPF: 158.341.159-15 y
RG : 954.954-4 7




Associagdo de Protegao
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

. Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Prote¢dio a Maternidade e a Infincia de Coronel Vivida
CPF 285.341.159-15, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a
que estejam legalmente obrigadas.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

%

f

Y\ bt

lodo C arlus Bértelli

CPI': 285.341.159-15 7
RG o 954-954-4

770



Ses)

Associagdo de Protegio
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodao Calos Bertelli, presidente da Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivi
CPF 285.341.158-15 declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Coronel Vivida ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em
dia com as prestagdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

~,

P bl 7

Jodo Carlo§ Bertel!t
CPF: 285.341.159-15
RG : 954-954-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CERTIDAO LIBERATORIA MUNICIPAL
N° 001/2017

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CORONEL VIVIDA - PR

SEDE: CORONEL VIVIDA - PR

CNPJ: 77.485.530/0001-00

CERTIFICAMOS que a ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
CORONEL VIVIDA - PR, encontra-se em situacdo REGULAR em relacdo as prestacdes de contas de
transferéncias voluntarias, repassadas pelo Municipio de Coronel Vivida, estando APTA a receber
recursos do Orgamento Municipal.

A presente Certidao & valida até o dia 25 de Abril de 2017.

Coronel Vivida, 26 de Janeiro de 2017.

Jna®

IVONE SALETE ZUFFO
Divis&o de Prestacdo de Contas

Praga Angelo Mezzomo, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana CORONEL V|VIDA

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmev.com.br Cada ver melhor!
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Associacdo de Protegao
4 Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Protegio a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
CPF 285.341.159-15 declaro ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

o 14 7

L
Jodo Carlos‘-\JBegte]li
CPF: 285.341.159-15
RG : 954.954-4
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Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

.Joﬁo Carlos Bertelli, presidente da Associagio de Protecdo a Maternidade ¢ a Infancia de Coronel Vivida
CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins que a entidade Associagdo de Prote¢do a Maternidade e
a Infancia de Coronel Vivida, teve seu inicio das atividades em 14/06/1977 e que seu Estatuto atende os
art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

N
N apn £
Wy ,’ﬁ‘ﬂ/
ivdo Carlos Bertelli ¥
CPF: 285.341.159-15 j;y

RG : 954.954-4 %Z/
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Associagdo de Protegdo
4 Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DECLARACAO

. lodo Carlos Bertelli, presidente da Associacio de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins que a entidade Associagdo de Protegdo a Maternidade e
a Infancia de Coronel Vivida se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51
da Lein® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2017.

[ o
| VR %/Z ‘
Jodo Carlos B‘g[rtc{II{OI 7

CPF: 285.341.159-15
RG : 954.954-4




Certidao valida por 38Iias em todo Territério Nacional. Qualquer adultesgéo ou rasura, invalida este documento.

"Para cof

REGISTRO DE IMOVEIS

REGISTRO GERAL . LIVRO-2- M &, -
DATA ESTADO PARANA | IMOVEL: Urbane. AREA MATRICULA
25 de COMARCA Lote N2 Ol 640, 00m2.
CORONEL VIVICA | :
outubro | MUNICIPIO: b vadra 12 : -
Loteamento ~VILA Ne 2493
1.977 Cel. Vivida OPERARIA® Side.

CARACTERISTICOS E CONFRONTAGOUES: .NORTE confronta cem linha seca na distan-
cia de 16, OOm com o lote n? 02- da mesma quadra; SUL, confronta por linha

seca na distancia de 16,00p., com a Rua N2 02- do mesmo Loteamento; OESTE -
confronta por linha seca na distancia de 40,00m. com o prolongamento da Rua
N2 06~ do Loteamente Schiavini; LESTE confrenta por linha seca na distanci

de 40,00m com o lote 03= da mesma quadra. Matricula antarlor sob n? [.642, do
livro 2=1, fls. 83, deste Cartorio., Sem benfeitorias. |RENTE: ASSOCIAQKC
DE PROTEQkO A MATERNIDADE E A INFANCIA, entidade beneFicante . estabelecida
nesta Cidade, inscrita no CGCMF seb n® 77.485 530/0001-00 neste ate repre-
sentada por sua Presidente TEREZINHA CALESSO AGOSTINI, brasileira, casada. -
do lar, residente e domiciliada nesta cidade, portadora do R.G. N2 1.809.116~
PR. e CPF seb n® 032 278 809-97- TRANSMITENTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CORO=-
NEL VIVIDA, pessoa juridica de direite publico interne, inscrita no CGCMF.
sob n® 76.9954 55/0001=56= neste ato representada por seu Prefeito Municipal
Sr. ANGELO MEZZOMO, brasileiro, casade, do comercio, residente e domiciliade
nesta Cidade, portador do RG. sob n® 269 729-Pr e CPF sob n®: 005 844 449 -
15. FORMA DO TITULO: Escritura publica de Doagao lavrada em 24 de “outubro -
de 1,977, as fls. 222, do livro 20, nas notas de Joao Roque Kesaler, tabel iao
nesta Cidade e comarca. VALOR: & 15.000,00- juntamente com o |move| da matr]
cula N® 2494, deste livro.. CONDICOES: As de direito.-

( ) Paulo FEI'.I\a:Ido de Melo —! Agente Delegado.

T g

Funarpen -'Lei 13.228 de 18/07/2001 - Selo Digital N° DRk2Z.D4hJQ.IQRYD, Controle:dWRMW.ndeBY



asura, invalida este documento.

%gao our

ias em todo Territdrio Nacional. Qualquer adult

Certidao valida por %d

"Para co)

REGISTRO GERAL

DATA ESTADO PARANA [ IMOVEL: Urbane. AREA MATRICULA
CORONEL VIVICA
MUNICIPIO: L
ataiiee ) Loteamento ” VILA Ne 2494
1.977 Cel. Vivida. OPERARIA® Sede.

CARACTERISTICOS E CONFRONTAGOES: NORTE cenfronta per linha seca na distanci
de 16,00m com o lote N2 04~ da mesma quadra; SUL, confronta com |inha seca -
na distancia de 16,00m com a Rua N2 02- deo mesmo Loteamenteo; Oeste confron-
ta por linha seca na distancia de 40, OOm com o lote Ol- da mesma Quadra e
a LESTE cenfronta por linha seca na distancia de 40,00m com o lote 05~ da mea/

ma quadra. Sem benfeitorias. Matricula anterier sob n? 1.642, livro 2=1, fls.
83, deste Cartorie. ADQUIRENTE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFA
ClA , entidade beneficente , estabelecida nesta Cidade, inscrita no CGCMF =
sob n® 77 485 530/0001-00. neste ato representada por sua Presidente Terezi-
nha Calesso Agestini, brasileira,casada, do lar, residente e domiciliada -
nesta cidade, portador do RG. sob n? 1.809 116~ Pr. e CPF spb N2 032 278 809~
97= TRANS ENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, pessea jurfdica d
direite publice internp, inscrita no CGCMF seb n® 76 9954 55/0001/56~ neste =~
ate representada por seu Prefeito Municipal, sr Angelo Mezzome, brasileire,' cg
sado, do cemercie, residente e domiciliade nesta Cidade, portader de RG. sob
N2 269 729-Pr, e CPF sob n® 005 844 449-15. FORMA DO TITULO: -Escritura pu =
blica de DoagaoL lavrada em 24 de outubro de 1,977, as fls. 222, do livro 20~
nas notas de Jeoae Roque Knlslcr, tabeliac nesta cidade e comarca. YALOR: G*
15.000,00 Juntanentc com o imovel da matricula N2 2493 livro 2-M deste | Carte
rie. CONDICD ‘As de direito.

CERTIFICO que esta fotocdpia é repr G ¢ =tifal da matricula _n® 2494 do Livro 2 deste
Servico Registral e tem valor de cert/ddo co for - .19 § 1° da Lel 6.015/73). Dou fé. Protocolo n®
7273

( ) Paulo f\ernando de Melo - Agente Delegado.

s
%7

Funarpen - Lei 13.228 de 18/07/2001 - Selo Digital N° vRk2Z.D4hFj.7dRYd, Controle:HWeSW.7jwyn
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Associacdo de Protegao
a !ﬂatemidade e a Infancia

~ Coronel Vivida - PR

FICHA CADASTRO

|
' | = IDENTIFICAGAO EXERCICIO 2017

| 01 - =NTIDADE :ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA | 02 -CNPJ:77.485.530/0001-00
DE CORONEL VIVIDA

03 — ENDERECO: RUA PRIMO ZENI 765

04 — CEP 85.550-000 05 - BAIRRO SAQ JOSE | 06 — FONE (46) 3232-2559 | 07 —FAX (46) 3232-2559 :
._________ | OPERARIO - 3
08 —SITE: 09 - E-MAIL: apmicv@hetmail.com

il -~ IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

| 10 - NOME:JOAO CARLOS BERTELLI 11 - CPF:285.341.159-15

12 - RG 954.954-4 13— DATA DA POSSE: 11.02.2015

15 - BAIRRC CENTRO 16 - FONE | 17 — CELULAR:
RESIDENCIAL:XXXXX (46) 99972-2267

___________ Wl

Jode Carlos Bertelli
CPF 283341.139.15
RG 954.954-4
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituicdo Proponente:
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE CORONEL VIVIDA

CNPJ:
77.485,530/0001-00

Endereco:

|

RUA PRIMO ZENI 765 - BAIRRO SAO JOSE OPERARIO

CEP:
85550.000

‘Telefone:
(46) 3232.2559

Fax:
(46) 3232.2559

E-mail institucional:
apmicv@hotmail.com

Banco*: 104

N2 Agéncia: 4593

N2 Conta Corrente: 304-0

Nome do Responsavel Legal da Instituigao Proponente:
JOAO CARLOS BERTELLI

(46) 99972-2267

_Fungéo: RG: CPF:
PRESIDENTE 954,954-4 285.341.159-15
Telefone: Celular: E-mail:

Joaocarlosbertelli@gmail.com

_Eﬁderego residencial:
RUA MAJOR ESTEVAO RIBEIRO DO NASCIMENTO 495

CEP:
85550-000

Telefone:

.(46) 99972.2267

Fax:

Nome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo:
DAIANA DEFAVARI

An ' I!
.| /t-'/f:’i? ‘l!/f/f//

Jodo Car}’os Bertelli
CPF 285.341.159-15
RG 954.954-4
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TABELA EXPLICATIVA

.“LANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

DESCRICAO:

VALORES: RS 752.472,80

Recursos humanos ( todos os encargos e impostos, FGTS).

98,5% RS 741.185,70

Material de consumo ( material de limpeza e higiene).

Material de consumo ( energia, agua, gas, telefone,
servigos de internet). COMBUSTIVEL

0,95% RS 7.100,00

Material de consumo (alimentagdo = café da manhg,
almogo e lanche da tarde).

Material pedagogico (jogos, material para atividades
esportivas, culturais e de lazer).

Material de escritorio e informatica.

Qervico de terceiros.

0,55% RS  4.187,00

%
ic"i;‘io Carlos B(ﬁclli

- 285.341.159-15
RG 954.954-4
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PLANO DE APLICACAO

Natureza Descrigao dos itens Valor anual

VENCIMENTOS E SALARIOS RS 508.000,00
. FGTS RS  54.000,00
INSS contribui¢do previdenciaria RS 56.000,00
PIS/PASEP RS 7.685,70
132 SALARIO RS  48.000,00
FERIAS- pagamento antecipado RS  47.000,00
FERIAS- abono constitucional RS 19.000,00
VIGILANCIA ostensiva monitorada RS  2.315,10
COMBUSTIVEIS e lubrificantes
automotivos RS  3.100,00
. SERVICO TELECOMUNICACAO RS  1.872,00
IRRF-outras obrigacdes tributarias e
contributivas | RS 1.500,00
GAS/outros materiais engarrafados RS  4.000,00
TOTAL GERAL RS 752.472,80
\ [\fpet/]
\\ l @ﬁv ) Lf«j
- L’ Vi 7

Jodo Carlos/Bertelli

CPF 285.341.18

RG 954.954-4 A //V
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1.2. CARACTERIZACAO DA OSC - Organizagio da Sociedade Civil

A APMI — Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infincia de Coronel Vivida/PR foi fundada en 14
¢ junho de 1977, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos de cerater
fiantropico e de Assisténcia Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.
A APMI tem por finalidade a promog@o social da familia assistindo em particular a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a juventude e a terceira idade, através de programas, agdes e servigos voltados a
area social, da saude, da educacdo, da segurenca alimentar e nutricional, da promogdo do
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza. Para cumprir seu proposito, a Associagio de
Protec¢do a Maternidade e a Infincia atua por meio de execugdo direta de projetos. programas ou plano de
acoes, doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a Orgdos do setor publico que atuam em arcas afins. Ha
39 anos a APMI vem desenvolvendo suas atividades de contra turno escolar atendendo um montante de
190 criangas ¢ adolescentes atendidos pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas ¢ Adolescentes com faixa etiria de 06 a 15 anos e mais 20 Adolescentes, atendidos também]
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes com faixa de 15 a 17 anos
de idades.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes !
L

(\
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Local / endereco onde sera executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execuc¢io do
Projeto:

APMI — Associacdo de Protegdo a Maternidade ¢ a Infancia, situada a Rua Primo Zeni, n® 765, Bairro
Sao José Operario, municipio de Coronel Vivida/PR.

A APMI conta com uma infraestrutura de: 01 oficina de acompanhamento pedagogico, 01 oficina de
capoeira, 01 oficina de informatica, 01 sala de video, 01 sala de jogos, 01 biblioteca, 01 oficina de
recreacdo, 01 oficina de musica, 01 oficina de esportes, 01 oficina de artesanato e 01 sala para pedagogal
¢ Assistente Social, ainda mais conta com 01 refeitorio, 01 lavanderia, 01 quadra de esportes, 01 area
coberta, 01 secretaria, 01 despensa, 04 banheiros (masculino/feminino), 02 banheiros para funcionarios,
01 sala de reunides, 01 sala para os instrutores, 01 almoxarifado e 01 padaria.

PUBLICO ALVO: Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade e Adolescentes de 15 a 17 anos
atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, familias em situa¢do de
vulnerabilidade social, beneficiarios dos programas de transferéncia de renda e assistenciais pessoas corr
deficiéncia e pessoas idosas que estdo em situacdo de fragilidade, pessoas ¢ familias que vivenciam algun
tipo de violagd@o de seus direitos, como violéncia fisica, psicologica, sexual, moral, material ¢ negligencia
adolescentes em conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas d¢
protecdo. trafico de pessoas, situagdo de rua, trabalho infantil, descriminagdo por orientagdo sexual ou
raga/etnia.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

- Encaminhamentos do CRAS e CREAS;

- Demanda espontanea;

- Encaminhamento da rede socioassistencial;

- Encaminhamento das demais politicas publicas;

- Encaminhamento de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS

QUALITATIVAS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagio e a segregacdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territérios:

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura, esporte ¢
lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos ¢ sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais. esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias. fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ os vinculos familiares e comunitarios; 977
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- Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do trabalho:
- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua historia. trajetoria,
problemas, demandas e potencialidades;
- Potencializar a fungdo de protegdo e de socializagdo da familia e da comunidade;
- Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as familias:
- Implementar os Servigos de Atendimento psicossocial especializado as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e suas familias vitimadas pela violéncia, abuso e explorago
sexual;
- Buscar a¢des que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade), visando motivagdo para
que multipliquem-se o nimero de agentes engajados no enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos;
- Plancjar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo e informagdo da populagéo;
- Articular agdes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e demais servigos da Rede de
Proteg¢do e responsabilizagio;
- Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a qualificacio e futura
colocag¢do no mercado de trabalho;
- Estimular o envolvimento dos usuarios nas atividades sociais, culturais, recreativas ¢ esportivas:
Promover a qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;
- Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as multiplas necessidades
familiares;

ESPECIFICA:
- Complementar as ac¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criancas ¢
adolescentes ¢ no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliag@o do universo informacional, artistico e cultural das criangas ¢ adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidada:

- Estimular a participag@o na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo; Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e
permanéncia do jovem no sistema educacional;

QUANTITATIVAS:

- Atender no minimo 150 criangas ¢ adolescentes:

- Atender no minimo 25 jovens e adolescentes que estejam em convivio familiar em familia de extrema
pobreza ¢ vulnerabilidade social;

- Atender até 4.300 familias com risco de vulnerabilidade social:

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Trata-se de um servi¢o da Prote¢io social basica destinado a atender criancas, adolescentes e jovens.
Trata-se de um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢oes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias ¢ prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula ¢ orienta os usuarios na
construgdo ¢ reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais ¢ coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
perten¢a ¢ de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades ¢ potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

N
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emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigdo dos grupos por sexo, presenga de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagio com o Servigo de Protegio e
Atendimento Integral 4 Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Tem por
foco a constituicdio de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ladicas, culturais ¢ esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protegdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento
¢ de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

A equipe minima devera ser composta de profissionais nas dAreas a abaixo:

Quantidade minima Cargo Carga Horaria
03 . Assistente Social 30 horas semanais
03 . Auxiliar de servicos gerais 40 horas semanais
01 —~ Contador(a) de histéria 08 horas semanais
01 Coordenador(a) - 44 horas semanais
| 01 Coordenador(a) 40 horas semanais -
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 - Educador(a) social 44 horas semanais
B 01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
| 01 . Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
- 01 Instrutor(a) de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 . Monitor(a) Social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) _ 30 horas semanais
01 Psicélogo(a) 30 horas semanais -
- 02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais
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3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Quantidade minima Cargo Carga Horaria
03 Assistente Social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servigos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de historia 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
I 01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) Social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
' Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psicologo(a) 30 horas semanais
02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais

A APMI desenvolve no decorrer do ano letivo atividades de contra turno escolar junto ao Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através de oficinas como: capoeira,
acompanhamento pedagdgico, arte/artesanato, musica, fanfarra, informatica, esportes e contagio
de histdrias, ademais sdo ofertado servigcos de acompanhamento permanente dos casos atendidos
nos Servigos de Referéncia junto a rede de servigos, através de atendimento, orientagdes e apoio
as criangas, adolescentes e suas familias, acolhida e escuta individual voltada para a identifica¢io
de necessidades de individuos e familias, acompanhamento e controle da efetividade dos
encaminhamentos realizados, realizacdo de visitas domiciliares, atendimento socio-familiar,
atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias. inclusive com
orientagdo jurico-social em casos de ameaca ou violagdo de direitos individuais e coletivos,
avaliagdo individual dos casos atendidos para acompanhamento da evolugdo social e familiar.
encaminhamento e acompanhamento para atividades culturais, esportivas e de lazer, encontros
culturais com palestras e demais atividades que despertem a vocagio profissional resgatando a
dignidade. reunides com as familias vitimas, formando grupos de apoio psicossocial, reunides
periodicas com técnicos e profissionais que acompanham os casos junto aos servigos da Rede de
Prote¢do a Crianga ¢ ao Adolescente, acompanhamento familiar, em grupos de convivéncia,
reflexdo e servigos socioeducativos para as familias ou seus representantes, visitas monitoradas,
estudos psicossocial, participagdo da equipe técnica em audiéncias para discussdo de casos.
acompanhamento de criangas e adolescentes junto ao servigo de saude, educagdo, esporte e lazer.

Os principais parceiros sdo: Prefeitura Municipal e sociedade civil, os quais trabalham em
consondncia com a APMI através de doagdes. A APMI esta atuando no municipio de Coronel
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Vivida/PR. desde o ano de 1977 e vem desenvolvendo estes servigos atraves de convénio com o
municipio.

4. OBJETIVOS

- Prestar atendimento socioassistencial de protegio social de assisténcia social de qualidade, prevenindc
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculo:
familiares ¢ comunitario;

- Proporcionar para criangas ¢ adolescentes o acesso ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes de 15 a 17

- Assegurar o atendimento continuado e especializado oportunizando a promogdo social e o resgate d:
cidadania dos jovens e de nossa comunidade:

- Fortalecer a fungéo protetiva da familia;

- Prevenir a ruptura de vinculos familiares;

- Fortalecer vinculo familiar e comunitario;

- Apoio as familias;

- Reinser¢do de criancgas e adolescentes em seu niicleo familiar;

- Acolher e garantir prote¢ao integral;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria:

- Preservar vinculo com a familia de origem;

- Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagao:

- promover agdes que possibilitem a construgdo de projetos de vida restabelecendo o convivio socio-familiar «
comunitario e a ruptura da pratica do ato infracional,

ACOES PROPOSTAS

A APMI presta servigos de prote¢do basica 4 integrantes do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de
Vinculos, agdo social que proporciona alimentagdo, higiene pessoal, complemento escolar, oficina de
informatica, artesanato, musica com ensino de violdo, coral, esporte e capocira, informatica, fanfarra
atividades recreativas, em conformidade com os padrdes minimos de qualidade estabelecida pelo Conselhc
Municipal de Assisténcia Social, ainda mais presta servigo de atendimento social aos integrantes ¢
familiares pela equipe técnica que atua junto a este projeto. Ademais oferece apoio e acompanhamento ¢
Casa Lar Irma Rosa que em carater de provisoriedade, assiste criangas ¢ adolescentes de 0 a 18 anos. enr
situac@o de risco, assisténcia ao Programa Jovem Aprendiz do Banco do Brasil, busca ativa de criangas en
trabalho infantil, através de um diagndstico ja existente, proporcionar atendimento para os adolescentes ¢
familias inseridos nas medidas socioeducativas, acompanhamento e inser¢do em programas que asseguremn
seus direitos fundamentais, promover a inclusdo do adolescente em atividades com foco na educagido ¢
profissionalizagiio, opera em um espago que presta atendimento as familias das criancas e adolescentes
adultos idosos e pessoas com deficiéneia e que sofrem violagdo dos seus direitos, realiza-s¢
acompanhamento das familias através de orientagdes, apoio, encaminhamentos para os ¢rgdos do Sistems
de Garantias de Direito e demais Politicas Publicas, o objetivo deste atendimento ¢ prevenir que estes
riscos sc agravem e auxiliar os componentes da familia de forma que se fortalegam para enfrentar ¢ superai
essas situagdes.
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5. METAS DE ATENDIMENTO

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

- Prevenir a institucionalizagio e a segregacdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de prote¢do social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, satde, cultura, esporte e
lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagio cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas ¢ de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Articular o conhecimento da realidade das familias com o planecjamento do trabalho:

- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade. valores, cultura., com sua historia, trajetoria,
problemas. demandas e potencialidades;

- Potencializar a funcdo de protegio e de socializag@o da familia e da comunidade;

- Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as familias;

- Implementar os Servigos de Atendimento psicossocial especializado as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos. portadores de deficiéncia e suas familias vitimadas pela violéncia, abuso e exploragédo
sexual;

- Buscar agdes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade), visando motivagao para
que multipliquem-se o numero de agentes engajados no enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos;

- Planejar e executar agdes de sensibiliza¢do, mobilizagdo e informagdo da populag@o:

- Articular agdes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e demais servigos da Rede de
Prote¢do ¢ responsabilizagdo;

- Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a qualifica¢do e futura
colocagdo no mercado de trabalho;

- Estimular o envolvimento dos usudrios nas atividades sociais, culturais, recreativas ¢ esportivas:
Promover a qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;

- Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as multiplas necessidades
familiares:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do ¢ desenvolvimento de criangas ¢
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério ¢ social ¢ o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidada;

- Estimular a participagio na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a inserg¢do. reinser¢do ¢
permanéncia do jovem no sistema educacional;
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Quantidade minima Cargo Carga Horidria
03 Assistente Social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servigos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de historia 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
b 01 Instrutor(a) de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
- 01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
] 02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) Social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psicologo(a) 30 horas semanais
02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais

- Programa Bolsa familia: encontros com 19 grupos de familias beneficiarias do Programa Bolsa
familia;

- Grupo de Idosos: Oferta de servigos a idosos através de grupo com encontros quinzenais;

- Grupo de homens: Ofertar a idosos beneficiarios do BPC através de grupos com encontros mensais;

- Grupo de mulheres: Oferta de servigos a idosas beneficiarias do BPC através de grupo com encontros
mensais:

- Grupo de cuidadores: Oferta de servigos a familias ou cuidadores de pessoas com deficiéncia, com|
encontros mensais;

- Grupo de gestantes: Oferta de servigos a gestantes através de grupo com encontros quinzenais:

- Grupo de maes: Palestras para mdes de criangas inscritas no programa leite da crian¢a no més dc|
referéncia;

- Grupos com mulheres vitimas de violéncia, com encontros quinzenais;

- Servigo de Convivéncia de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia de 15 a 17 anos, tem permanéncia
anual. com atividades diarias de contra turno escolar, com oferta de quatro oficinas por periodo,
também sdo realizados projetos periddicos e anuais que envolvem os integrantes ¢ seus familiares,
apresentagdes musicais, apresentagdes da fanfarra, apresentagdes de capoeira, palestras e
apresentagdes aos familiares e integrantes participagdo em atividades que envolvem demais orgéos
municipais.

- A entidade tera vinculo com o Departamento de Promogao de Promogdo Humana o qual faz parte da

L
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rede de atendimento ao publico alvo da entidade, sendo o principal meio de contato entre os Orgéos. a
equipe técnica, utilizando como métodos de trabalho reunides e encontros para discutir estratégias de
agdo para desenvolvimento do trabalho proposto e a atingir os objetivos referentes a cada um.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS

DESCRICAO

Diaria

Semanal

Quinzenal [Mensal

1. Prestar atendimento
isocioassistencial

1.1 Ofertar o Servigo de
Convivéncia 06 a 15

1.2 Ofertar o Servigo de
Convivéncia 15a 17

1.3 Promover acesso aos
demais servigos setoriais

ST R b

1.4 Fortalecer a fun¢io
rotetiva da familia

s

2. Apoio as familias

2.1 Encontros com familias

2.2 Palestras

2.3 Reunides

Pl Pl B
PPl

2.4 Intervengao/Visita
domiciliar

3. Prevenir a
vinculos familiares

ruptura

3.1 Promover espagos para
troca de experiéncias

de3.2 Reunides

3.3 Palestras

3.4 Encontros

4. Fortalecer a funcio
protetiva da familia

4.1 Grupos

4.2 Palestras

P Eall e el

4.3 Encontros

5. Fortalecer vinculo familiar
e comunitario

5.1 Reunides

5.2 Acompanhamento

5.3 Escuta

5.4 Intervencio

6. Reinserc¢io de criangas e
adolescentes ao nucleo
familiar

6.1 Atendimento psicossocial

EeR P

6.2 Atendimentos em grupos

6.3 Atendimento psicoldgico

6.4 Orientacdo e
lacompanhamento

7. Acolher e garantir
proteciao Integral

7.1Atendimento psicossocial

7.2 Atendimento psicologico

><i><>< <

7.3 Articulacio com a Rede de
Protecao
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7.4 Orientacio e
acompanhamento X
8. Restabelecer vinculos 8.1 Grupos X
familiares e ou/sociais 8.2 Reunides X X
8.3 Palestras X
8.4 Visitas X
9. Possibilitar a convivéncia 9.1Articula¢io com a rede X
comunitiria 9.2Apoio e fortalecimento X
9.3 Campanhas X
9.4 Articular as politicas
iblicas X
10. Preservar vinculo com a [10.1Encontros X
[l‘amilia 10.2 Reunides X X
10.3 Palestras X X
10.4 Grupos X X
11. Promover ac¢des que 11.1 Grupos X X
possibilitem a construcio de (11.2 Atendimento psicossocial|  y
projetos de vida 11.3 Atendimento psicologico | X
11.4 Acesso a servigos
lsocioassistenciais X

8. FONTES DE RECURSOS:

a) Fontes de Recursos da OSC

Valor total anual dos

Recursos R$

b) Governo Federal

¢) Governo Estadual

d) Governo Municipal

R$  693.492,00

¢) Doagdes ou Contribuigdes Individuais

RS 38.664,00

) Empresas Privadas, Institutos e Funda¢des Empresariais

¢) Entidades Religiosas

h) Vendas de Produtos e Servigos

RS 20.494.,00

i) Outros. Quais? Colabora¢do da Entidade Mantenedora do Menor
Aprendiz no Banco do Brasil (Ass De Educacio Familiar e Social
do Parana)

R$ 900,00

| j) Cobranga de participagio do usudrio no custeio da Entidade

TOTAL

R$  753.550,00
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O presente projeto sera monitorado ¢ avaliado pela Diretoria da Associagdo de Protecdo a Maternidade
¢ a Infincia de Coronel Vivida, fazendo parte do plano municipal de monitoramento e avaliagdo de
acoes. O plano de monitoramento e avaliagdo serd executado através de visitas — in loco — reunides,
contatos informais, visitas domiciliares, aplicagdes de formularios, abordagens e observagoes,
considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrdes minimos de qualidade, a eficiéncia ¢
eficacia das agdes e os resultados alcancados. Sempre que houver necessidade de ajustes nas
acOes/atividades ou adequagdes de estruturas prazos e metas haverd interven¢dio ¢ monitoramento dal
equipe. No final do periodo deste projeto merdir-se-a os resultados e ser@o divulgados, no relatorio
junto aos orgdos afins, conselhos e gestores das trés instdncias governamentais, usudrios e sociedade
em geral. Ademais serd também disponibilizado para os integrantes do Servigo de Convivéncia um
questionario proximo ao final do ano letivo de 2017, para que os mesmos possam fazer uma avaliagio
de como foi o andamento do projeto no decorrer do ano, avaliando pontos positivos e negativos.

Nome: Daiana Defaveri

Formacio/Registro no Conselho: Assistente Social —
CRESS 9661/PR

Telefone: (46)99933-8141

E-mail: daiadefaveri@hotmail.com




ot

Associagdo de Protecdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

INimero de usuarios inscritos no servigo:

4.300

Taxa de frequéncia mensal:

80% de frequéncia mensal.

social:

Nuimero de usuario em situacio de vulnerabilidade 350

Nimero de usudrios em situacio prioritaria:

120

etas qualitativas:

[Reduc¢io da ocorréncia da situacgio

vulnerabilidade social:

de Prevenir  possiveis  ocorréncias  de
situagdo de risco social, promovendo
acesso as informagdes sobre direitos ¢
sobre participagdo cidada,
disponibilizando para usuarios o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento d¢
Vinculos.

Retorno e permanéncia de jovens para escola:

Sera feito acompanhamento mensal, nas
instituigdes de  ensino, visando &
permanéncia ¢ a evasdo escolar desses
jovens.

Aumento da convivéncia familiar e
fortalecimento dos vinculos familiares:

dolAtravés de relatorios mensais.

olescente:

Redugiio da ocorréncia da situagdo prioritaria em Acompanhamento através de visitas

domiciliares e  atendimentos, com
encaminhamento para demais 6rgdos que
compdem a rede de proteg¢do, com evios
de relatorios e estudos sociais.

sociais

Reducio de ocorréncia de situacdes de riscos| Visitas

domiciliares, atendimento
psicossocial, atendimento psicologico,
acompanhamento para demais orgdos que
compdem a Rede de Protecdo a Crianga ¢
ao Adolescente e encaminhamento para os

Servigos de Convivéncia.
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PLANO DE APLICACAO APROVADO

‘Protocolo N, iirreeernssssrensssresssssssssssnsnasssenes

‘Nome:

| Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Uso exclusivo da Comissio de Monitoramento

L




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (&’;;@,@3 z )
DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

ALVARA DE LICENCA

NQ
319/2002

Pelo presente fica concedido alicenca, para o estabelacimento abaixo,enquanto satisfeitas as exigencias
da legislacdo em vigor, conforme requerime; m:;mtﬁg B96 de 22/08/2000
Insc.Municipal: 540000007 CNPJCPF:77 . 485" 5504

Nome: ASSOCIACAO DE #RY BCAD A IDARE K INF ;
Endereco:RUA PRIMO ZE \ X

) T Ia\7” ] NN
DOMINGO: \l[[ / %/ m QUINTA-FEIR A W; 174
‘\\7 14 ' WAL
H 14 \..‘1‘ ;

SEGUNDA-FEIRA: [ [/ N wa FEIR&.
OV r“mmj
TERCA-FEIRA: ‘\\‘i\“ WAl

QUARTA FEIRA: / B 7
[ /'\\ [\\!”

Observagées: |\, N\ \ /(

ISENTQ DA TAXA DE\
ALVARA DE LICEN¢&~.@L
.ou'mos ORGAOS

S

= g
N\:j;"
S\

CORONEL VIVIDA- ﬁﬁ NS

SECRETARL&UNIC[PAL DA FAZENDA - SEMFA

Luana Marcolina

Técnica em Tributos
Matricula N° 1264-5

DATA DE VALIDADE: 25/03/2017 ) 5}

NOTA: 4 Validade do presente Alvara esta condicienada ac recolhimento das taxas de verificaciao de regular
funcionamento e cumprimento da legislagio Sanitaria e Seguranca contra Incéndio conforme €.T.M

&5
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ASSOC DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFA
R PMO ZENI 00765

CENTRO '

85550-000 CORONEL VIVIDA - PR

AR A

721351282003484000000224913027 1216

Telefone

-. Vencimento |
| (46) 3232 2559 | [ 04012017

Qi S.A.

Travessa Teixeira de Freitas, 75 - Mercés

CEP B0410-040 - Curitiba - PR

CNP.J Matriz : 76.535.764/0001-43

CNPJ: 76.535.764/0321-85 LE: 90. 0¢ ){’Iﬁﬁ%r

W g
- UE".;_\;'\\\. g
e e

Referéncia

l JANEIRO/2017

Total a pagar
l R$ 152,72 I

Resumo da sua fatura

™

OIFIXO e nrrreren s nn s mareran

Ol FIXO
PACOTE DE MINUTOS FIXO-FIXO LOCAL
PACOTE DE MINUTOS FIXO-MOVEL LOCAL

& ¥ EXCEDENTES, OUTROS SERVICOS E TAXAS

LIGACOES FIXO-FIXO
LIGACOES FIXO-MOVEL

....................... R$ 95,45 \

95,45

R$ 57,27

12,99
4428

%152+ 72TF009

FCVL72 10JANLT

TUDO DA SUA CONTA ESTA AQUI. MAIS FACIL DE ENCONTRAR, ENTENDER E CONFERIR.
Simplificamos a apresentagdo dos seus gastos com os servigos Oi para nao deixar dividas pra vocé.

| Sua conta esta

14

em débito automatico?

j___‘tzﬁilite__ a sua vida e ndo se preocupe mais com a data de vencimento. Acesse www.oi.com.bre saiba mais.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE SELECAO

ATAN201/CMS/2017
DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para proceder a abertura, andlise e julgamento da
documentacgdo, para a Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil,
entidades sem fins lucrativos, 0S, ou OSCIP) visando a formagio de vinculo de cooperacio entre as
partes, para o fomento e a execu¢do do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio
financeiro visando o atendimento de usudrios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, de acordo com o Plano de Trabalho.
DO TIPO DE SELEGAO:
Chamamento Publico n® 07/2016, de 23.12.2016. Publicado na Edicdo n° 6790 da Editora Juriti
Ltda, de 24 de dezembro de 2016; na Edigdo n® 1259 do Jornal Didrio Oficial dos Municipios
DIOEMS, pg 05 de 26 de dezembro de 2016; na Edigdo n? 9850 do Jornal Didrio Oficial do Parana,
pg 21 de 26 de dezembro de 2016.
DA COMISSAO DE SELECAO:
Designacdo: Portaria n? 64/2016, de 08 de dezembro de 2016.
Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros: Fernando de Quadros Abatti e Iana Roberta
Schmid.
DA REUNIAO:
Data: 30 de janeiro de 2017, as 14h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
DO RECEBIMENTO DO ENVELOPE: Foi recebido o envelope do seguinte proponente: Associa¢do
de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida.
DA ABERTURA DO ENVELOPE E CONFERENCIA DA DOCUMENTACAOQ: Aberto o envelope da
participante, foram verificados os documentos apresentados, tendo sido os mesmos rubricados
pela Comissao de Selegdo.
DA ANALISE DA DOCUMENTACAOQ:
A comissdo de selegio consultou o site do Tribunal de Contas do Estado do Parand e o Portal de
Transparéncia do Governo Federal e foi constatado que a Associa¢do de Protegdo a Maternidade e
a Infancia de Coronel Vivida ndo se encontra impedida de licitar.
A comissdo de Sele¢do analisou o teor dos documentos, verificando que a Associacdo de Protegdo a
Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida apresentou a documentacio correta e de acordo com o
solicitado no edital, item 4 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO, subitem 4.2-
Documentac¢do Obrigatéria, sendo a mesma HABILITADA.
A Comissdo de Selegdo resalva que para celebragdo da parceria deverdo ser atendidos todos os
critérios estabelecidos no item 2 - CONDICOES PARA CELEBRACAO DA PARCERIA e demais
termos do edital.
Conforme estabelecido no edital, a Comissdo de Selegdo encaminhara o processo com a
documentagdo apresentada para andlise e parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, da
Gestora e do Controle Interno.
DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a
sessdo, para constar, eu Fernando Q. Abatti lavrei a presente Ata que lida e achada conforme segue
adiante assinada pelos Membros da Comissdo de Selegao.

QZ% (13 e

emir A. Aziliero Fernando Q. Abatti
Presidente da Comissdo de Selegdo Membro da Comissdo de Sele¢do

lan o i
Membro da Comissdo de Selegdo



30/01/2017 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TR B UNAL O SONTAR O R AL L PATANA

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

ornecedor

Tipo documento  CNPJ v Nimero documento  77485530000100
Nome
Periodo publicacéo : de até
Data de Inicio Impedimento: de atd
Data de Fim Impedimento: de até

@NHUM ITEM ENCONTRADOD!

http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/C onsultarimpedidosWeb.aspx 171



30/01/2017 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas

Vocé estd em:
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

0 Cadastre Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) € um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo
consolidar a relacio das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangBes das quais decorra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagSes ou de celebrar
contratos com a Administragdo Publica, Saiba mals

Consulta

( CPF/CNPJ: | 5?-1553530000100”7/'

I Nome, Razdo Sacial ou ] IASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA

Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangdo: | Todos ' I v

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 30/01/2017 14:05:32
Ndo foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca: /

CNPJ1/CPF: 77485530000100
Nome, Razéo Social ou Nome Fantasia: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA

Pégina 1/1

ATENCAO

Este cadastro visa dar publicidade as sancdes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As infoermagdes aqui veiculadas s&o de inteira responsabilidade
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos ou
. indiretos que delas resultem causados a terceiros,

* Designacdio do apenado, conforme informado pelo 6rgdo sancienader (publicagdo no DOU; dades constantes de Oficio, etc.)
** Constatou-se que o nome informado pelo érgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNPJ

infarmadas. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma
alteragdo no nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informados. Mais informac8es podem ser obtidas junto ao érgdo sancionador.

hitp://www. portaldatransparencia.gov.br/ceis 2cpfC npj=77485530000100&nome=ASSOCIACAO+DE+PROTECAO+A+M ATERNIDADE+E+A+INFANCIA.. 1/1



30/01/2017 Confirmagéo de Autenticidade da Certidao

BRASIL Acesso 3 informac3do Participe Servigos Legislacdo Canais
PGFN

' @ Receita Federal CERTIDAO

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 77.485.530/0001-00

Data da Emissdo : 25/11/2016

Hora da Emissao : 08:07:45

Cddigo de Controle da Certidao : 691C.9E4D.8459.8322

Tipo da Certiddao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 25/11/2016, com validade até 24/05/2017.

©  Pégina Anterior |

http://iwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidac/certaut/CndC onjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp 17



30/01/2017 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana
Secretaria da Fazenda

O [TXENYET ) Sefanet 0 EXPRESSO i chave: senha:
Certificada
Digital

SecretariadaFazenda v palavracha Pesquisar

Confirmacgao de Certidao

Informagdes do Documento

Certidao 015850344-48

Tipo Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

Eornaci CNPJ 77.485.530/0001-00
OIMECida para © -n\p j nao consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emissdo 26/01/2017 14:02:03

Data de Validade 26/05/2017

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR
Localizagao

http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao



/8 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAC NEGATIVA N° 181 / 2017

NR AUTENTICIDADE...: 260216037816531
Cadastro..: 540000007650
Nome..... .t ASSOCIACAO DE PROTECAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA
Enderecgo..: RUA PRIMO ZENI 765
Bairro....: VILA OPERARIA

CPF/CNPJ..: 77.485.530/0001-00
Finalidade: DIVERSAS

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que revendo ¢ cadastro econdmico da
. Fazenda Publica Municipal, constatamos n&oc existir DEBITOS inscrito ou n&o em
divida ativa, em nome do contribuinte acima identificado, até a presente data.

Em firmeza do que eu, LUANA MARCOLINA LEONARDI
Passei e digitei a presente CERTIDAO que nio apresentandoc rasuras e emendas,
vaili por mim conferida, visada e assinada.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente
constatadas, mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAC é wvalida sem rasuras até 25/04/2017 , e cépia da mesma
sé terd validade se conferida com a original.

OBSERVACOES :

.oronel Vivida, 26 de Janeiro de 2017 .




30/01/2017 SERVICOS AO CIDADAO
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CAIXA REDE DE ATENDIMENTO
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# ncesse sua conta [OK)

~ Navegue pela CAIXA

Home | SER\
& Ajuda do Empregad
Empregador

at;ao de Regularidade de regador | Histérico do

Histérico do Empregador

O Histdrico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos ultimos 24 meses, bem como a situagdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001.

Inscricdo: 77485530/0001-00
Razdo Social: ASSOCIACAO PROTECAO A MATERNIDADE INFANCIA DE
CEL VIVID

19/01/2017 19/01/2017 a 17/02/2017 2017011903272132890607
31/12/2016 31/12/2016 a 29/01/2017 2016123103110412200930
12/12/2016 12/12/2016 a 10/01/2017 2016121203130617336852
23/11/2016 23/11/2016 a 22/12/2016 2016112304120726270090
04/11/2016 04/11/2016 a 03/12/2016 2016110403494089544440
16/10/2016 16/10/2016 a 14/11/2016 2016101608525139074603
27/09/2016 27/09/2016 a 26/10/2016 2016092703231342353115
08/09/2016 08/09/2016 a 07/10/2016 2016090802212628617838
20/08/2016 20/08/2016 a 18/09/2016 2016082002365901640747
01/08/2016 01/08/2016 a 30/08/2016 2016080102010532147516
13/07/2016 13/07/2016 a 11/08/2016 2016071302341178514600
24/06/2016 24/06/2016 a 23/07/2016 2016062403131845380683
05/06/2016 05/06/2016 a 04/07/2016 2016060504503293643659
17/05/2016 17/05/2016 a 15/06/2016 2016051702372878065435

28/04/2016 28/04/2016 a 27/05/2016 2016042802432609822352
. 09/04/2016 09/04/2016 a 08/05/2016 2016040903382775337381
21/03/2016 21/03/2016 a 19/04/2016 2016032108524897610551
18/02/2016 19/02/2016 a 19/03/2016 2016021904351503703137
31/01/2016 31/01/2016 a 29/02/2016 2016013105415964532267
12/01/2016 12/01/2016 a 10/02/2016 2016011202080525103880
24/12/2015 24/12/2015 a 22/01/2016 2015122405095119164660
05/12/2015 05/12/2015 a 03/01/2016 2015120505371699856873
16/11/2015 16/11/2015 a 15/12/2015 2015111601483805597603
28/10/2015 28/10/2015 a 26/11/2015 2015102803405023705830
09/10/2015 09/10/2015 a 07/11/2015 2015100904155032881582
20/09/2015 20/09/2015 a 19/10/2015 2015092004045787365349
01/09/2015 01/09/2015 a 30/09/2015 2015080102123523519719
13/08/2015 13/08/2015 a 11/09/2015 2015081302420795784857
25/07/2015 25/07/2015 a 23/08/2015 2015072504084206714204
06/07/2015 06/07/2015 a 04/08/2015 2015070601530037820104
17/06/2015 17/06/2015 a 16/07/2015 2015061703264844901101
29/05/2015 29/05/2015 a 27/06/2015 2015052903500190344030
10/05/2015 10/05/2015 a 08/06/2015 2015051002374997975218
21/04/2015 21/04/2015 a 20/05/2015 2015042102114394382922

https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/F geCfSHistoricoStatusRegul.asp

S AQ CIDADAQ | FGTS Empresa | Consulta Regularidade
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30/01/2017 SERVIGOS AO CIDADAO
02/04/2015 02/04/2015 a 01/05/2015 2015040204443139331503
14/03/2015 14/03/2015 a 12/04/2015 2015031403521785927668
23/02/2015 23/02/2015 a 24/03/2015 2015022306303914242766
02/02/2015 02/02/2015 a 03/03/2015 2015020205272722180110
12/01/2015 12/01/2015 a 10/02/2015 2015011205094422877637
22/12/2014 22/12/2014 a 20/01/2015 2014122205253192060430
01/12/2014 01/12/2014 a 30/12/2014 2014120105530139502964
10/11/2014 10/11/2014 a 09/12/2014 2014111003323921487373
20/10/2014 20/10/2014 a 18/11/2014 2014102005042134672454
29/09/2014 29/09/2014 a 28/10/2014 2014092903494941751120
08/09/2014 08/09/2014 a 07/10/2014 2014090802463755072167
18/08/2014 18/08/2014 a 16/09/2014 2014081804015988473985
28/07/2014 28/07/2014 a 26/08/2014 2014072803373217674995
07/07/2014 07/07/2014 a 05/08/2014 2014070704220042284467
16/06/2014 16/06/2014 a 15/07/2014 2014061603064114602061
26/05/2014 26/05/2014 a 24/06/2014 2014052604094270375040

Resultado da consulta em 30/01/2017 as 14:50:21

# Dividas mais Freqlentes

. O uso destas informagbes para os fins previstos em lei deve ser
precedido de wverificacdo de autenticidade no site da Caixa;
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.485.530/0001-00
Certiddo n®°: 123704847/2017
Expedigdo: 26/01/2017, as 14:03:16
Validade: 24/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contadocs da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE

c o R (e] N E L v I v I D A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

77.485.530/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidéo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3oc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto As obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.



30/01/2017 Médulo de Declaragéo de Rendimento ( DECORE )

Servicos On-Line RCIPR

Conse o Begenal de Contae didade o Parga

Consulta certiddo eletrénica:

DHP N° PR/2017/00000119 E VALIDA
Impresséo : 25.01.2017
Validade : 25.04.2017

Profissional :

Nome : AGENCR JOAO ROSSETTO

Ndmero Registro CRC : PR-031723/0 - CONTADOR
CPF : 473.588.079-87

. Finalidade : OUTRAS

Consultado em 30 de janeiro de 2017.

Sair

©Spiderware .

http://scfweb.crepr.org.br/scripts/SQL_dnpv03.dil/login



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA N %

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 006 /2017, de 10 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Corenel Vivida, Estado do Paran4, usando as atribuigdes legais que
lhe confere a Lei Orginica do Municipio, em seu artigo 24, Inciso II , alinea “b”;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente de Monitoramento e Avalia¢io, para desempenhar as
fungdes designadas envolvendo parceiras voluntérias, entre o Municipio de Coronel Vivida e as
organizagdes da sociedade civil, mediante Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento e Acordo de
Cooperagéo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Municipal n°
2.748/2016, Decretos Municipais n° 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 10 de janeiro de
2017, a31 de janeiro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE
ND
Evandra dos Santos Presidente 016.163.429-00 | 5.826.581-0
Elires Marinho de Melo Menegussi Membro 030.609.209-31 | 5.826.573-0
Milania Pizone Membro 990.345.739-15 | 4.635.226-2
Sidnei Ghisolf Membro 017.880.249-23 | 5.777.872-5
Qeliton Deoclides Membro 034.322.989-78 | 8.473.960-0
Aline Mari dos Santos Canova Membro 053.900.389-16 | 9.782.955-1
Ana Paula Jochem Membro 069.551.319-23 10.155.732-4

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 10 (dez) dias do més
de janeiro de /

Frank Ariel Schi
Preféito Munici

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (48) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmecv.com.br
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O Pratéite Munlcipal de Coronal Vivida, Entado do Purand, usando as slrlbuigbes

I.moh s:'o the confare o Lol Orglnlea do Muhielpio, em seu artigo 24, Inclsa i,
s b7

REBOLVE:

Art, 1% Comissdo Py

an lungBes
da Comrel Vivide » s

;d.n socedade dvil, madiants Termo de
Colaboracdo, Termo de Fomenlo & die Cooperagho, LllrFodnin'
13.018/2014, Decrsia Federal n* B,7287018, Lal Municpel m* 2.7 8, Decretos
% B.000/2016 w 80072018, pera o periodo oe wamamﬂ 83
Ga jonairo de 2018, composia pelos umﬁu membros;”
NOWE CPEN® | TOENTIDAGE |
[ "Evandra doa Santea Prexidania &Tuu.-lu,, 528,501
[ Ee de AL (040808208 | G.EIBAIT0 |
i i 3
e P g T s
5
[ Sianel Ghisoll Wemtio g;J_Tm"TW‘—Ts. TET2
.nnoodm Mambro ﬁi” 372585 | 84745800
Alw Wan Wemao | 053500380 | WTELUSET |
15
Aina Paia Jocham Mombro 050851310 | 10.185.7024
23

Aml'.mwhn--hmuwmuuu-u-mmu
diupodighes om
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

AVISO DE LICITAGACQ PREGAO PRESENCIAL o= 02/2017, DE 19 DE JA-
NEIRO DE 1017, “REGISTRO DE PRECOS VISANDO CONTRATAGAD
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO"

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N 03/2017
DE 19 DE JANEIRO DE 2017,
"CONTRATAGAQ DIRETA DA EMFRESA EDITORA.POSITIVO LTDA.
PARA FORNECIMENTO DO SISTEMA DE ENSINO APRENDE BRASIL,
QUE V15A ATENDER OS ALUNOS E PROFESSORES DA REDE DE ENSI-
NO MUNICIPAL, NO ANO LETIVO DE 20)7"

EXTRATO DE CONTRATO N 5/2017,
DE 14 DEJANEIRO DE 2017, -
“CONTRATADA; EDITORA POSITIVO LTDA CNPJ: 79.719.513/0001-33"

A publicagio na Integrs do ste u:blu ancontra-id dkponlv:l no seguinie en-
derego eletrdnico; hitp:/famsop.dioems.com.br, edicio do dis 20 de jmdm

" de 2017, conforme Lef Autorizativa n® 714 de 02 de'margo de 2012,

Municipio de Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAC -
Exirato para fins de publicagio de Contratos, Atas de Reglsteo de Precos, Convé-
nios, Termos Aditivos.
‘Ne 01072017
Ata de Registro de Pregos n® 002/2017, Aderpel Papelaris Lida - EPP, CNF] sob
n* BS.514.214/0001-39.
Ats de Reglstro de Pregos n® (603/2017, Augusto Henrlque Alves - ME, CNJ sob
" 23,837.209/0001 00.
Ata de Registro de Pregos n® 005/2017, Ttamar Luis Guimaries - ME, CNPJ sob
n* 10.945.773/0001 02
Atz de Registro de Pregos n® 007/2017, Papelaria KJL Distribuidors Ltdu -~ ME,
CNP] sob n» 21.943423/0001-15.
Termo Aditive n® 006/2017, Avelino Pedro Krefta, CPF sob.n® 507.783.669-87 ¢
Suelly Dziubate Krefta, CPPscbp*  469.576.859.34,

Raul Camilo Isotton
Prefelto

_OBS. Estes documentas estin dispaniveis na integra no Didrio Oficie) Eletrdnico

- site wyeedoivisinhos. prgovbe
EXTRATO PARA: PUBLICAGAC 01072017

Decreta n® 13447/2017 ~ Nomela o Senhor Cleitomar Basso para o cargo de pro-
vimento em comlssio de Assessor de Camunicagia Soclul e Marketing. - 17 de
Janeiro de 2017,

Deceeto n* 1344872017 ~ Concede Bolss Auxfllo 4 servidora Ellz Devens Deto-
‘pl.= 01 de janeirade 17,

Decreto n* 13449/2017 = Concede Bolsa Auxilio & servidora Micheli Szczepke-
wikl Favero, = 01 de janeiro de 2017.

‘Decreto n* 13450/2017 - Exonera, s pedido, o servidor Aldemir Aparecido do
‘Nascimento Filho do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil. ~ 02 de
janeiro de 2017,

‘Decreto n® 13451/2017 ~ Revoga o dispositivo do Decreto n* 13376/2016 que con-
ceden Périas s servidors Elizangela Tavares du Sliva, - 17 de janeiro de 2017.
Decreto n* 13452/2017 -~ Concede Bolsa Auxilio 3 servidors Tyelie Fernanda Ass-
mann. ~ D1 de janeiro de 2017,

Decreto n* 1345372017 - Concede Bolsa Acxlio  servidors Silvane Stenge. - 01 -
. de janeiro de 2017,

Decreto ne 13454/2017 - Concede Bolss Auxflio b fervidora Pimels Fm:mdnd.
Silva, - 01 de Janeirg de 2012,

Decreto n* 13455/2017 ~ Revoga Decreto n.* 12615/2016 que concedes Bolsa Au-
flle & zevvidors Deolinda Andrade Romancinl. - 18 de janelro de 2017.

Decreto n* 13456/2017 - Declira ndn:la de cargo piblico do servidor Flo-
rio Macall env'raehd da eoncesl de Aposéntadoria por Idade, - 18" de }-rmhu
de 2017,

Decreto n® 13457/2017 ~ Concede Bolss Auxfliz 4 servidora Nelva Ferreira dos
Santos Plana. - 01 de juneiro de 2017,

""Decreto n* 13458/2017 ~ Concede Dol Auxillo b servidora Lillane Bonacina

Martinazzo.- 01 de Janeiro de 2017, 3

+ Portaria n* 00472017 « Dulgm # servidora Mi:!irdu'!‘cmim Vitta para sutens

teagio de'd: 803 p briok - 18 de janei.
rode 2017,
OBS. Estes Documentos estio disponiveis na lntegra no Didrlo Oficial Eleirdnico |
= site www.dpigvizlnhos.prgovbs

TERMO DEROMOLOGACAO

PREGAQ PRESENCIAL N+151/2016.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
AQI{ISICLO DENOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL - EXCLUSIVO PARA"
MICRO E FEQUENA EMPRESA.

Eo. Raul Camllo lsottnn, ns qualidade de Prefelto do municiplo de Dols Vizi-

rhos, Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregociro constante
da ata da Pregho Presencial n* 151/2016 & parecer emitido pela Procuradors Ju-
ridica, HOMOLOGO referido procedimenio licltatdrio em favor da licitante ven-
cedora: LUCIO RASERA JUNIOR EIREL! - ME., CNP] n® 13,291.538/0001-44,
com o valor de RS 34.500,00 (1rinta c quatro-mil e quinhentos reals), pois atende

todas as formalidades legain € o resultado ser oporunc e 208 Interes-
ses da Administracio.
Dols Vizinhos;19 de janeiro de 2017,
Reul Camilo Teatton
Prefeito
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N* 153/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A AQUISICAOQ DE GFS
E TABLET FARA USO DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL - EXCLUSIVO
PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA.
‘B, Ruul Camile tiotton, na qualidade de Prefelio do municipio de Dols Vizinhos,
‘Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregoeiro constante da ata

Eitado do Pmnl. o parecer-do Senhor Pregoelto constante da atz
do Pregio Presencial n® 154/2016 ¢ parecer emitido pela Procuradora Juridica,
HOMOLOGO referldo procedimento licitatério em favor da licitsnte vencedo-
ra: SUELEN GALVAN EIRELI - EPP, CNPJ n* 24.217.269/0001-92, com o valor

de RS 52.349,60 (cing e dols mil, eq € nove reair e sessen-
ta centavos), pois atende todas as formalidades legsis ¢ o resultado ser oportuno e
aos i da Ad i &

Dals Vizinhos, 19 de Jeneiro de 2017,
Raul Camilo lsotten
Prefeite

{ § Municipio de Dois Vizinhos

PREGAQ PRESENCIAL RP N* 16172018
PUBLICAGAD DE RESULTADO

© Pragoak dangraco stawia on Porutia nt 002017t pibeo recusde da

PREGAG PRESENCIAL N* 1812018
QBJETD: REGIETRO DE PlEl;Dl DiJE!lvmm A FUTURA E EVENTUAL
mumion:wour D€ PRODUTOR R - EXCLUSIVO PARA MICRD E
PEGUENA EMPRESA

TAS: Praco Giobs)
FUNDAME %Eﬂ,muﬁwrmfnm.wnnm.w
Fedatal n* 10, Crereds Fadorad n* 303472001, Dacrato Municios] #* 700072018
o byhiacha complamaniar

EMPRESAS VERCEDORAS PARA REGISTRO DE PAEGOS:

1y LUCHO RASERA JUNIOR ETRELI - ME - CNPJ n' 12291 538000744 - Lol n* Of RS
34.500.00 - RS 0,23 a unidede

Dols Virinhoe. 13 de Janeko de 2017,
Claudinel Schraibar
Pragosirs

PREGAD PRESENCIAL RP N* 1522016
PUSLICAGAC DE RESULTADOD

| A comizalic cesignads sirmwis ds Ponarls v 0027201 7 g publoo resviiado de liciaclo.

MODALIDADE! FREGAC PRESENCIAL N 1822018

Eﬂﬂ:ﬂm ) DE PRECOS ORI AHDGAAQH DE GPS E TABLET PARA UED
ADMINISTRAGAD MUNICIPAL —Mw VC PARA MICRO E PECUENA EMPRESA..
Manor Prega por Hem

qunmrmmmama-mwmmwlmw
i acesle Fadarl n® 30312001, Decmle Munlcioal n® 7.0@0/1010 & leghlechs

EMPRESAS VENCECTRAS PARA REGISTRC DE PRECGS:

‘ ﬂ'ﬂ‘lﬂ LUIS GU & CiA LTDA - ME - CHPJ a* 05.885.030/0001-17 ~ Lole #* OF
mnimaum- =02 RS 120500

Do Vizgkihos, 10 de Jeoeito e 2017,
Clauitiagl Sehiwiver
Pragosin

PREGAG PRESENCIAL AP N* 1642018
PUBLICAGAD OE RESULTADO .

A comisdo dasignida elmvis ds Podarla n¥ 00272017 toma pibiicd fsullado de lliado.
MODALIDADE! PREGAO FRESENCIAL N* 15472010

QEJEIQ! REGISTAO DE PRECOS ODJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
:mmmcw DE EMPRESA PARA FORNECIVENTO DE LANGHES OUE.SERAD
UTILIZADOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS 0O MUNICIPIC DE DOIS VIZINHOS -
EXCLUSIVO PARA MICRO £ PEQUENA EMPRESA.

Menor Prago por Leta
FUNDAMENTACAQ LEGAL: Artige lidcllmln‘lmnn-lllm
Feoerel o* 10.5202002, Dacata Faderal «* 3.931/2001, Decralo Muricipal n'fmmw
o lepalendo complomentar.

Ewemvmrwnzmmuunm
T~ EPP - CHPY .52 - Lola

Dols Vidinhas, 1§ de Janslro de 2017., 8
Claudine] Schvaibar
Pragoaire

SECRETARIA nimnl FINANGAS
DEPARTAM DE ADMINISTRACAG
w SISTEMA DEﬂEGISTROSNPﬂEWG
DE PRECOS REGISTRADOS
PRE omssmmwmn
0 Municlpin do Diols Vizinhos, COrgle Garencladsy 40 Sistama de Reglsio da P
busa:ng AL 15 da Lel Federat
lnmm chn

PREGOS OBJETIVANDO. A FUTURA E EVENTUAL
GONTMTAQAO DE EMPRESA PARA EXECUCAS DE DEMARS
UAS DO MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS. avevis da At de Ragisio do Progos.

dluﬂmh do Pregdo Pressnclal n* 084/2018, com sxecucho de 12 (doze) nases.

:g ] ;% GAMBETAE CiA L;%’i 10.204.0400001-
o8

O poderio f1ad funts andarego elolbnico
lmnm-h: mmﬁp—ﬂ:rﬂ u:::

. 20 ca [aneye de 3017

lzotion

hul{:onb
Pretas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD

SRP . BISTEMA DE REGISTROS GE PRECOS
?UHLICAE‘O DE PRECOS REG[ETMDQS
PREG opqeszncw.
0 Munielpio da Dals Vizi hcauu-wusimd-n.wmd-m , com
Duta no An 15 da sl Fodersi n® BAAAAS  poslariama oieracia. Lah Fevarhl
1052072002, Ducrria Federl 1* 79272013 & u-u- Municioal
pidiico o QRIETIVANDD

do Pregio Presencial n® 153/2016 ¢ parecer emitido pels P dora Juridica,
HOMOLOGOQ referido pracedimentp licitatétio em favor da lichante vencedora:
ITAMAR LUIS GUIMARAES & CIA LTDA. - ME, CNP| a* 05.686.030/0001-17,
com o valor de RS 63.350,00 {sessenta e frés mil, trezentos e cinquenta reals), puli
stende todus as formalidades legais e o resultedo ser op ¢

Interesses da Administragio.

Dolé Vizinha, 19 de janelro de 017,
Rau) Camfo Isotlon
Prefeito

TRREMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAD PRESENCIAL N* 1542016,
OBIETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDC A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAOC DE EMPRESA PARA FORNEGIMENTO DELANCHES QUE
SERAQ UTILIZADOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS = EXCI.USIVO PARA MlCRO E PB_QUENA EMPRESA,
Eu, Ranl Cumilo [satton, nq_ ualidade de Pn{ello 4o munl {pio e Dols anhm.

HEROE“EQUEM EMPRESA, siravés du Ala g0 udl
oo Pregda P * 0667016, com exvcudio do 12 (doza) masss,
DETENTORA CNPI NS
124 | J. VAN & CIAL -EFP !I.:d‘ - '
On pragos. pud-:le sor cansullades na Integia’junto ao mmp alotrérics
i guls SRP = Aty de Registios de
'8 Vizinhos, 20 da ].lndm da :u:nn
Raul Camils Isotion
Prefeilc
SECRFFMIADEMMMTRACJOE FINANGAS
DEPARTAMENTO DE AJMI
SAP .- SISTEMA DE lEGiSIﬂDS DE PRECOS
mm&ous PREGOS REGISTRADOS
PRESENCIAL N.* 0912016

ouwmumvummghoum do Slstena de Reghita da
boma no Al 15 da Lol Fadersl n® A.088A3 » n*

atl
mm. Dacreo Federal n* 7.80272011 » Decsto Municinal n* 7999/2010:
REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO O Fu -DRO E EVENTUAL PMN!&‘MENTO
DE PEGAS E MAQ DE OBRA PARA MANUTERGAG ELETRICA DA FROTA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

PORTARIA N° 008 /2017, de 10 de Janelro de 2017.

Q Prefeilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicGes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municlipio, em seu arlige 24, inciso |l , alinea "b";
RESOLVE:

Ar. 1°. DESIGNAR Comissdc Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, para
desempenhar as fungSes designadas envolvendo parceiras voluntérias, entre o Municipio
de Coronel Vivida e as organizagbes da sociedade civil, mediante Termo de Colaberagéo,
Termo de Fomento e Acordo de Cooperaglo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014,
Decreto Federal n° 8,728/2016, Lel Municipal n® 2,748/2016, Decretos Municipais n°s
6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de Janeiro de
2018, composlo pelos seguintes membros:

NOME CARGQ CPF N* IDENTIDADE N*
Evandra dos. Sanlos Presidente 016.183.426-00 5.826.581-0
Elires Marinho de Mela Menegussi Membro 030.608.208-31 5.826.573-0
Muania Pizone Membro 990.345.739-15 4.635,228-2
Signei Ghisoll Membro 017.880.249-23 5.777.8725
Oelilon Deaclides Membro 034.322.980-78 8.473.860-0
Aline Merl dos Banios Canova Membro 053.900.388-16 9.782.955-1

Ana Paula Jochem Membio 068.551.318-23 10.155.732.4

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes
emcontrério,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 10 (dez) dias
do més de janeiro de 2017.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Wl P

Matéria publicada no DIARIO QFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/01/2017,
A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://amsop.dicems.com.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 007/2017, de 12 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes legais que
lhe confere a Lei Orginica do Municipio, em seu artigo 24, Inciso II , alinea “b”;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fungdes inerentes a legislagdo citadas abaixo,
envolvendo parceiras voluntarias, entre o Municipio de Coronel Vivida e as organizagdes da
sociedade civil, mediante Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagio,
conforme Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei Municipal n° 2.748/2016,
Decretos Municipais n° 6.093/2016 ¢ 6.097/2016, para o periodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de
janeiro de 2018, sendo:

Art. 2°. A Servidora Mari de Jesus Reis Lazzari, matricula sob n°® 705-6, CPF 815.128.649-00, gestor
das parcerias que envolvem a drea de Educagdo e Assisténcia Social, no dmbito do Municipio de
Coronel Vivida/Pr., com poderes de controle e fiscalizagio.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 12 (doze) dias do
més de janeiro de2017/
4
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Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA E3TADC DO PARANA
m&wmrw1mrmr -RETIFCAGAO DD EDITAL N 00412017 08 -
omnmawmmurum unanda do suss el

legals, tome plblica
180172017, para que cansle o saguinte altsrcho!

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
da 2017,

ide, Parand, usando as sirbulgbes
hq::lnmmnhlmplnlcdonuddun,m:m-dwx L Inclso
83 b7

Colsboracsa,

13.018/2014, ﬁlc-h Fdwll n* &m(& Lei L] Dacralos
Municipals o' ':&mmialewmﬂ.a-mnmamahm“zmr ad
g Jeneiro de 2018, composio peios seguinias membios:

Lulgles
& tetificacsy do edisl da seisplo de Ealagidro n* DOV201T, de

Ondo sa la:

"1.8, A salsgio coralstick em Andlise e Cyrriculo g. Enreviita, aufos candidalos serdo
mmwww«mwwcumr

14, A selagio consistid em Askisa da Cusriculo (1* Elape) o Entreviate (3' Elaps),
senda qua os candidatos convocadon para 2* ELps 08 8£o7do om rigorosa ordem
IM:#O dn 1* Etaps”.

TYodui & demais permanacam (nalloradss.

Coronml Vivida, 10 de Janairo de 2047,

Frank Arlel Schiavinl

Prefetio Municipal

Rephtre-se # Publlquese; *
Nowmir José

Chele de Gabinete

{ Municipio de Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Extrato para fins de publicacio de Contratos, Atas de Registro de-Precos, Convi-
nlos, Termaz Aditlves.
Ne010:2017 -
Ata de Reglstro de Pregos n® 002/2017, Aderpei Papelaria Ltda - EPR. CNPJ sob
™ B5.514.214/0001-39.
Ata de Reglstro de Precos n? 103/2017, Augusto Henrique Alves - ME, CNJ sob
0® 23.837.209/0001-00.
Alz de Regitiro de Pregas n® 005/2017, Ttamar Luis Guimardes - ME, CNP] 1ob
n= 10.945.773/0001-02.
Ata de Reglatro de Pregos n® 007/2017, Papelaria KIL Distribuidora Lids - ME,
CNP] sob n® 21.943.423/0001-15.
‘Termo Aditiva n* 006/2017, Avelino Pedro Krefta, CPF sobn® 507.783.669.87 &
Suelly Dafubate Krefta, CPFsobn®  469.576.859-34.

Raul Camilo Tantiom
Prefeito

OBS. Estes documentos estio disponiveis na Integra no Dikrie Oficial Eletrénico
= site yowwedolsvizinhospryanbe

dllml om contridio.

Gabineta do Prefaito uunlelm de Coronal Vivids, Estsdo do Perund, sos 10 {dug)
.hldﬂlﬂhd'm

Arel Schisvini
PMI!D Municipal

MURICIPIO DE CORONEL VMDA I.I'I’ADD DO PARANA
PORTARIA N* 00812017, de 12 de jenelro de
© Prefeito Municipal de Cormnel Vivida, E.mnrmm atribul
qus [ho confere x Lol Orgdniea qumuuwpu.mh-u'
alinaa b=
FH‘O.I-VEK
o N-Em # legislachc cltadms
sbaixo. emvoivendo Dll'ﬂll!. wlun&n- anire o ;.mhlpio de Oomd. Vivida @ a6
ogentagien da da socledads chil, medlanie Tarme de Colabaragho, Farmo.de Fomanic.s -
Lal Fsd'ru n* u.b\mn, Oecrelo Fadoral n®
W 274572018, Decreiss Muaicipels ‘n's B.0032010 »
B.087/2016, bam coma u Lel Municips] n* 2.751/2016. pats o perfodo da 10 da janaito
882017, & 31 de faneiro de 2018, sando:
Art #ab-n* 785,007 689~

2. A servidora Sra, Elalne Bortalotto, buscrits na
mﬁsummwmm.in-dﬁnhm
ViidalPr,, com podares de controlo e facaliza

At I, hmmmmﬂwmmmmmmn
coalrfa,

dispasichen em
Gatinuls do Prefelio Municlpal de Carons! Vivide, Estade do Parand, a0s 12 {doze}
Iill do mis dlwuﬂ w17

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
PORTARIA N® 00T/2017, da 12 do Junetio de 2017,
© Prafelto Municipal de Goronsi Vivids, Estado do Parand, usando s atribul
qus tha confers & Lel Mdollum“\mmlpu, Inclac

nmmm:' ma mamwamw 31 djnon ':-'a;:m e "
para 6 w31 de janelic sanda:
A Servidors Marl de Jesus Rele Lezzsd, mavleuls sob n? ms-a CPF

!IMI&HW nnludnwum voivern @ drea de
M\mlnﬂcﬂl&mﬂﬂedﬂﬂwmﬁ%ﬂnmmmnmu
Am. 3. Esta porfarla entra em vigol na dals de sus publicagdo. revogedes os
o

do Prefeito Murilolpal de Carons! Vivida, Estado da Parand, sos 12 (doze)
dien do méa de Janelro da 2017,
Frank Anel Behisvin
Prafailo Munleipal

Raglstro-se o Publique-ss
Noamir Jozk Antaniolil
Chale da Gabinsts

amwlﬁnuww"

PREFEITURA MUNICIPAL DESULINA

AVISO DE LICITACAO PREGAQ PRESENCIAL n® 02/2017, DF. 19 DE JA-
NEIRO DE 2017, "REGISTRO DE PRECOS VISANDO CONTRATAGAQ
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO"

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N 03/2017
DE 19 DE JANEIRO DE 2017,
"CONTRATAGAO DIRETA DA EMPRESA EDITORA POSITIVO LTDA.
PARA FORNECIMENTO DO SISTEMA DE ENSING APRENDE BRASIL,
QUE VISA ATENDER O§ ALUNOS E PROFESSORES DA REDE DE ENSI.
NO MUNICIPAL, NO ANO LETIVO DE 2017°

EXTRATO DE CONTRATO N* 5/2017,
DE td DEJTANEIRO DE 2017,
'CONTRATADA. EDITORA PQSITIVO LTDA CNPJ: 79.719.613/0001-337

A publicagio na Inlegrs do ato atima disponivel no seguinte en-
. derego eletrdnlco: hitp://amsop.dioems.com.br, edlcln do dia 20 d: Juneire
de 2017, conforme Lel Avtarizativa n® 714 de 02 de margo de 2012:

s TNI'D‘ EXTRATO PARA PUBLICAGAGC 010/
2017
Evandra dos Sanios Prawdens | Oieieaddh | Lazasata |
Ellns e de 0| Wambro 030,608 205 | 5.828.8730 | Decreto n* 13447/2017 =~ Nomeia o Senhor Cleitomar Busso para o cargo de pro-
Me - " R vimgnto em comissio de Astessor de Comanicagio Soclsl & Marketing. - 17 de
15 - janeiro de 2017,
Aamtro G780 346. | BITTEIZE | Decveto n* 13448/2017 — Concede Balsa Auxilio ¥ servidora Eliz Devens Deto-
Ve g_.m XL ni. - 01 de janeiro de 17,
g Decreto n* 13449/2017 — Concede Bales Auxllio & servidora Michell Sacaepho-
e ol ] Menin Sn B s wiki Favero, - 01 de Juneiro de 2017,
[~Ana Pauis Jochem 080.8561,310- | 100 Decreto n* 13450/2017 - Exoners, w pedida, o servidor Aldemir Aparecido da
3 Nascimento Fitho do cargo de p efetivo de Engenheiro Civil. - 02 de
Esla portaria antrs em vigor ns dels de sus publcaghe, mvogodss an Janelro de 2017,

Decreto n® 13451/2017 - Revega o dispesitivo do Decrelo n® 13376/2016 que con-

cedeu Périass servidora Ellzangels Tavares da Silva. = 17 de Janeiro de 2017,

Decreto n® 13452/2017 - Concede Bolia Auxilio  servidars Tyeliz Fernanda Ass-

mann. = 01 de [anelro de 2017,

Decrets p* 13453/2017 ~ Concede Bolss Auxilio & servidora Sflvanc Stunge. ~ 01
. de janeira de 2017.

Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregosiro constante da ats
do Pregdo Presencial n* 154/2016 e parecer emitido pela Procuradora furfdica,
HOMOLOGO referido procedimeato licitatdrio em favor da licitanie vencedo-
ra: SUELEN GALYAN EIRELI - EPP, CNPJ n* 24.217.269/0001-92, com o valor
de R$ $2.349,60 (cing & dols mil, eq « nave reals ¢ sessen-
ta centavos), pols ntende todas as lormalidades legals e o resultado ser op e
corveniente sos interesses da Adminjstragdo,
Dols Vizinhos, 19 de Janelra de 2017.
Raul Camllo Isotvon
Prefeito

{ Municipio de Dois Vizinhos

mnlu-usnmgam RPN 1812048
PUSLICAGAC DE RESULTADD

qwm--mmmmsmmnmﬁbﬂmmn

lietagis, .
MERALIDADE: PREGAD PRESENCIAL H* 1514016
ORETQ REGITRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
ADUISICAD DE NOTA FISCAL Df PRCOUTOR RURAL » EXCLUSIVO PARA MICRO E
PEDUENA EMPRESA.

: Manor Prago Giobal

- Arviga 15 om um-lnumnmm
Municipal

Fudoral n* 10.52 . Oecraier Faderal n* 2.831/2001, Decraia o TReRE0I0
= legialacso comp) 3

msvmmnm REGISTRO DE PAEGOS:

Doty Vieinho, 19 de Janeir da 2017,

Clouiag| Bchraiber
Pragocia
PREGAD PRESENCIAL RP W" 1522018
PUBLICAGAG DE RESULTADD
A comiasto dosignusa alirde o 0022017 3 da beitagha,

MODALIDADE: PREGAD PRESENCIAL N* 1532016
mu«meﬁmoosomvm A AQUISICAD DE GPS ETAB'U:'I'PWI.IHJ
ADMINIETRACAQ MUNICIPAL « EXCLUSNVD PARA MICRC E PEQUENA EMPREBA.
: Meror Biero por
; Anign 16 da Lel Fageral n* 8.668783 & U o

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Lisi Fodoral n*
10.32072002, Decieto Fedaral n* 30312001, Decreto Municipal * 1.9
complemanis:.

10 o Ingimecla

immmﬂm mmmounlco&

1. TAMAR LLIS G OA - ME - GHPJ 1* 05640, 00G/0001-17 — Lot »* 01 Al

T
183.350,00 — ITENS: & RSIMW” 02 B8 1.285.00

Dehm‘:ll. 18 dé Janelo da 2017,

Decreto n*® 13454/3017 - Concede Bolsa Auxilio 3 #ervidora Pamela Fe
Silva, - 01 de janeiro de 2017,

Deercto n* 13485/2017 « Revoga Decreto n.* 12615/2016 que concedeu Bolia Aa-
«flio b servidora Deolinda Andrade Romancinl. - 18 de janeiro de 2017.

Decreto o= 13456/2017 = Dedara 3 wdm-.l- de cargo piiblico do servidor Fié-

da da

‘Ho' Macali-em’razio da eanéessio de Aposentadoria’ por Idsde, - 18 de janeimo-

de 2017,

Decreta n* 13457/2017 - Concede Bobsa Auxilio & servidora Neiva Ferreira dos
Santos Piana. - 01 de Janeiro de 2017,

“Decreto n* 134582017 — Concede Bolsa Auxilio 4 servidors Liliane Bonacina
ertimﬂa. 01 de janeiro de 2017, -

Po!'tlrl.l n* 0042017 -, Dlll;nl n servidora Ada!ild.u Teresinha Vitto pars muten-
tleacto de d ! Jos aos pr citatord
ro de 2017,

0BS, Estes Documentos estiio disponiveis na Integra no Didrlo Oficial Eletrdnico
- site wwy. doipvialnhospegovbe

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

PREGAQ FRESENCIAL N 151/2016,
OBJETOs REGISTRO DE PRECOS CBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAD DE NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL - EXCLUSIVO PARA
MICRO B PEQUENA EMPRESA.
Ex, Raul Camilo Isorton, na qualidade de Prefeilo do municiplo de Dols Vizi-
nhos, Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregoeira constante
du ata do Pregho Presenclal n® 15172016 ¢ parecer emitido pela Procoradora Ju-
rldica, HOMQLOGQ referida procedimento lickatdrio em favor da licitante ven-
cedara: LUCIO RASERA JUNIOR EIREL] - ME, CNP] n* 13.291.538/0001-44,
com o vilor de RS 34.500,00 (irinta-e quatte mil e quinhentos reais), pols atende
todas as formalidades legais € © resultado ser opartunc e convenlente sas interes-
ses de Adminlatragio.

Dols Vizinhos, 19 de janeira de 2017,

Raul Camila [sotton
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N=153/2016,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS ORIETIVANDO A AQUISICAQ DE GPS
E TABLET PARA USO DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL - EXCLUSIVO
PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA,
Eu, Raul Camllo Isotton, na qualidade de Prefeito do munielpio de Dols Vizinhas,
Estido do Parand, considerando o pusecer de Senhor Pregociro constante da ala
do Preglo Presencial n® 153/2016 ¢ parecer emitido pela Procuradora Juridica,
HOMOLOGQ referido procedimento licitatario em favor da licitante vencedera:
ITAMAR LUIS GUTMARAES & CIA LTDA. - ME, CNPJ 0* 05.685.030/0001-17,
rcom o valor de B$ 63.350,00 ( ta & trés mil, n:-h).'puia
alende todas as formalidades legals e 0 resultado ser apy ® 208
interesses da Administragio.

Dols Vizinhas, 19 de Janietco de 217,

Raul Camlle lsotton
Prefeita

TERMO DE HOMOLGGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N+ 154/2016.
OBJETC: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA B EVENTUAL
CONTRATACAOD DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHES QUE
SERAQ UTILIZADOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS - EXCLUSTYO PARA MICRO § PEQUENA EMPRESA.
Eu, Raul Camilo lsotton, na qualidade de Prefeito do municipio de Dols Vizinhas,

= 18 de janel- -

| Pragnai

PREGAQ PRESENCIAL RP N* 16472018
PUBLICAGAD DE RESULTADD

A comisalla designads atravie da Podera n* 0022017 torma poblies tavultado 'de fellséla,
MODALIQADE: PREGAD ummmu. K 18472018
QRJEIQ REQISTRO DE PRECOS OBJENVANDO A FUTURA E EVENTUAL
Cm'ACAD DE EMPREBA PARA FORNLCIMENTO DE LANCHES OUE,SERAD

UTILIZADOS PELAS DIVERBAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE OOIS VZINHOS -
EXCLUSAVO PARA MICRO E PECUENA EMPRERA

5 Menor Prago pot Late

CRITERID DE JULGAMENTO UAS PROPOSTAS:
ﬂ%ﬁﬂnmm 15 do Lol Faderal n* 0,666/9) & suss alaragson, Lal
Datrmio Federal n 36312001, Dacioa Municipal o 7.989/2010

EM'HENVENCEDOWPW REQISWO BE NE@O@
" T 24317, 266/000 o s

Doin Viziahos, 19 de Janeiro da 2017,
ding! Schreioer

Pregealre
uwmm DE ADMINIETRAGAQ E FINANGAS.
AMENTO DE ADMINIBTRAGAG
nn»snsrm REGISTROS DE PRECOS
OE f‘ﬂm REGIETRADOS
PRE! PRESE! N." CE401E
O Municlpio de Dala iz Grgéo Gumnsisdor do s Registro de Pregos, com
base no A1 15°d3 Lel Fedaral n' 866853 a poslenomn siarasoes, Lal Fedaral n®
10,86202002. Deerelo Fedecal n* 7 892/2015 & Decrato 0 79962010, oma
plblico 0. REGISTRO DE PRECOS ORJETIVANDOD. A FA E EVENTUAL
CONTRA’ 0 DE DEMARCACAO VIARIA NAS

ACAQ DE EMPRESA FiRA EXE [
RUAS DO MUMICIPIC DE DOIS VIZiNHO3. através du Ala de Roglsva de Precos

12 (doze) mesan.,

desemenia do Pregle Presendal n* 0802018, com sxecuclio de

Os progos. regisirdos poderiio ser congultsdos na (negm junto Bo enderego eielfsaico
s Colpvizinhon orgou Drintaz,

na guia SRP = Alag Or Rogisiios de Pragos.
Dol Vizinhas, 20 d¢ Jonsrs da 2017,
Raul Camiio lsction
Prafeilo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E FINANGAS
DEPARTAMENTO DE ADMIMIBTRAGAD

SRP-SISTEMA OE REGISTROS DE PRECOS
PuBLI DE PREGOS REGISTRADOS
PRE PRESENCIAL N.* 0662016
O Muncloia ac unh \Mm:a Orglo Gnnd-dnroashl-m da Rugiulca de Precos, com
basa mo Ad. 15 da Lel F * 0.650%3 a »

8,
10.520/2002. bw. Fadea -n- rmmu « Bacreto Munkdpy) n® 7992310, loma
mm o REGISTRG DE P ETIVANDD &

AQUISICED DE AUXRIG mnzmar.-.ln fczm BASICA | CONFORME. LEi
uw%w REGULAMENTA O PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS =

PARA MICRO £ PEQUENA EMPRERA, M da Ale de Raghle o8
Pragos decoments do Pregio Prasencis! n.* (862016, com erecuglo de 12 (dors) meses.

usm islrudos poderds sar convuiladon na integta junit &o enderso sisiitnico
3 0%,07,90%. brllag, na guis SRP - Alus de Fegislros 0a Precos.
Dui -.'md-pmvudvio 8

mnnmuoiamwaw FINANCAS
AMENTO CE ADMINTS

8RP - EiSTE!M DE REQISTROE DE'PHECOS
PUBLICACAQ DE PREGOS REGISTRADOS
PRE! PRESENNN'NIMW
© Municiplo de Dals Viaishes, Orglio Garandiadar do Sistami da Ragistro de Pregos, com
mmm 15 da Lal Fedursl n® B.66643 o posiedores Dfumcles, Ll Peders n®
. Decrato A% 768272043 & Decralo Municiped n* 7990r010,

REWNO DE PREGOS DEUETIVANDO O FUTURQD € EVENTUAL FORNECIMENTO
DE PECAS E MAQ DE OBRA PARA MANUTENGAO ELETRICA DA FROTA MUNIDIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
PORTARIA N° 007/2017, de 12 de Janelro de 2017,

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legals
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, Incise || , alinea *b"
RESOLVE:

Ar. 1°. DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fungdes inerenles & legislagao citadas
abaixo, envolvendo parceiras voluntanas, entre o Municipic de Coronel Vivida e as
organizagbes da socledade clvil, mediante Termo de Colaboragfo, Termo de Fomento
e Acordo de Cooperagdo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal
n® 8.726/2016, Lei Municipal n® 2.748/2016, Decrelos Municipais n°s 6.093/2016 e
6.097/2016, para o periodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de janeiro de 2018, sendo;
Arl. 2°. A Servidora Mari de Jesus Rels Lazzari, matricula sob n® 705-8, CPF 815.128.649-
00, gestor das parcerias que envolvem a érea de Educagdo e Assisténcia Social, no
&mbito do Municipio de Coronel Vivida/Pr., com poderes de contrale e fiscalizagso,

Art, 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 12 (doze) dias
do més de Janeiro de 2017.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete
Tule

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/01/2017,
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o ¢ddigo Identificador no site:
http://amsop.dioems.com,br

Péagina 1



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 008/2017, de 12 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuicdes legais que
lhe confere a Lei Orgidnica do Municipio, em seu artigo 24, Inciso II , alinea “b”;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fun¢des inerentes a legislagfio citadas abaixo,
envolvendo parceiras voluntdrias, entre o Municipio de Coronel Vivida ¢ as organizagdes da
sociedade civil, mediante Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagio,
conforme Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei Municipal n° 2.748/2016,
Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, bem como a Lei Municipal n® 2.751/2016, para o
petiodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de janeiro de 2018, sendo:

Art. 2°. A servidora Sra. Elaine Bortolotto, inscrita no CPF sob n® 765.002.689-20, gestora das
parcerias que envolvem a drea de satde no dmbito do Municipio de Coronel Vivida/Pr., com poderes
de controle e fiscalizagéo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 12 (doze) dias do
més de janeiro de 2017.

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.5650-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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MUNICIPIO DE CORDNEL VIVIDA ESTADD DO PARANA

%%ﬁmmwnz 190112017« RETIFICAGAD DO EDITAL N* 00112057 De
1
O Prafalto Munlcipal da Goranal Vivide, Estade do Pnln.. ussndo de suss sldtuicdes|
fagals, tomu publica & rtflcapda do edilat oe do Estaglaro -'I‘ 00772017, de
ﬂml‘: mwmlmhlmﬂm

»e
NAAMWG\M‘“&MH:I a-bmummm-mum
EDNVOcados por ardam ca snirega do Curricule®,

Lala-su:
1.4, A salecho consistrd om Andlisn da Clericulo (1 Elapa) e Entrevisla (2' Elapa).
senda que ot candidalos sarlo convocados para 2* Elepa du acordo com Agamas ordem
o classilencao da 1* Elapa”,
'rwu % demals disposiches permanecem inaltaradas,
Carona! Vivida, 18 de jancirg do 2017,

Fraric Arial Serawni

mmnm-ucml

Nmmlr-h“ Anienioli
Chefe du Gablnete

MURICIMO DE CORONEL VIVIDA ﬂTAﬂD DO PARANA
ﬁORﬂMN’DﬂMI? da 10 da jansirs de
© Profsito Munic wnmmuwalmmaum
!:uwll 3:: ha confere & Lel OrgAnica do Municlple, eam seu arligo 24, Inclac 1l .
nea

RESOLVE:

Art. 1'. DESIONAR de Monlk @ Avaligclo, pars

dosampenhar as functat do parceiras. onive o Municipio

awmm-nmunmw-mmmmrma
0, 94 Foments & de Coopamcao, Fedarsl n®

de janeiro de 2018, compasio pelas seguinias mambros:

NONE CARGO CPEW TDWHIW

Evandra dos Sanios Fresidon 016,163 428~ | 5.4265810 |
WIWWW
= b ST | AT
e e ﬁﬁﬂrﬁm—
e G — T e e

A Pauia Jocham Themirg E';WWW

( Municipio de Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
Extrato para fins de publicagio de Contratos, Atas de Reglstro de Pregos, Canve-
nlos. Termos Aditivos,
Ne0I10/2017
Atz de Registro de Precos n® 002/2017, Aderpel Papelaria Lida - EPR, CNPJ sob
ne85.514.214/0001-3%,
At de Reglatra de Pregos o+ 003/2017, Augusto Henrique Alves - ME, CNJ sob
n* 23,837.209/0001-00.
Als de Registro do Precos n® 0052017, Tramar Luis Guimarles - ME, CNPJ sob
n" 10.945.773/0001 -02.
Atu de Registro de Precos p® 007/2017, Papelaria K)L Divribuidors Ltds -~ ME,
CNT] sob p® 21.943.423/0001-15.
Terme Aditive n® 006/2017, Avelino Pedeo Krefts, CPF sob,n® 507.78).669-67 ¢
Suelly Dziubate Krefia, CPF sobn®  469.576.859-34.

Reul Camilo Tsotton
Prefeito

OBS. Fsles documentaos estio dispon(vels na [ntegra no Didrio Oficlal Eletrdnico
- sile sewwalofseizinhos. prgavbe

EXTRATO PARA PUBLICAGAD 010/2017

Decreta n° 13447/2017 - Nomala o Senhor Cleitomar Basso pars o cargo de pro-
vimento em comissio de Assessor de Comunicagko Social e Marketing, ~ 17 de
Janeiro de 2017,

Decreto i* 13448/2017 ~ Concede Bolsa Auxflio & mldera Ellz Devens Deto-
i, - 01 de faneiro de 17

Decreto n® 13449/3017 — Concede Bolss Auxlio & servidora Michell Saczepko-

“waki Favero, - 01 de janeiro de 2017.

Decreto n* 1345072017 - Exonera, & pedido, o wervidor Aldemir Aparecido do
Nascimento Fitho do cargo de provimento.efetive de Engenheleo Civil, - 02 de

Am?shhmmmhmmummluwm.wmu

Gabinete do Prafeitn IluMdnll de Coronal Vivida, Estado do Parani, sos 10 (dez)
lﬂn do mis 84 Janeiro de 2017,

Ariel Sehiavinl
B K
MUNICIPIO DE CORDNEL VIVIDA ES PARANA

PORTARIA N* 0QR/2017, da 12 de Janalro da 2017,
O Prafuilo Murricipal de Coranel Vivida, Estado do Parand, yssndo-sa atribulgses

h'?lh_mbnhmmncwmm e’ sau artigo 24, Incho I |
alinea “b*;
RESOLVE:
Art, 17, Caslor, pars unngoammum cliadas
wbalxo, cip s @ s
mmmﬂwmemnuTmﬁ -denﬁmnu-'

8o, conforma Lel Federal n* 13.016/2014, Dacrelo Fadaral n*
Wi
ome b Lei Municipal n* 2.751/2018, patn o periado da 10 d |anelro
de 2017, o 31 «-pmmmu.
. 2 A Sta. Elaine Bortolotte, inscdla no FPFMH‘TG&.WZMD-!G

de conlrols o fecalizacic.
At 30 Emmn-mm«guummmm revogadas as

disposiches am contrdro.

Gablinets da Prefalto Municipal do Corenal Vivide, Estado do Parand, sos 12 (dota)
dias do mds d- janaire do 2097,

Frank Al

Profeilo Municipal
Regisire-se u Publigue-se
Noarmir Jogd Antonioll
Chato da Gabinsty

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 'EQ'I‘ADCI Do FAMIM
PORTARIA N 00712017, do 13 de janelro da 2017,

ubmumeuaumm;ammvuummumm
alq::ns:mmudwa-ﬂu nmlelﬂo.mmalﬂml‘.mn.

1 Geslor, pars ummmtnmm-
abaixo, anvolvenda parcuirss voluntdriss, entre o Munkiplo da Coronel Vivida @ as
crganizaséos du socledads civil, madianie Terma de Colaboraglo, Termo de Fomanto &
Acords de Cooparagdo, m Lel Federal n* 13.015!2014 D.etllo Facderal n‘
B7202016, Lei. Municipai r* 274872018, 08372018
u.umamu momhwdﬂ-ﬂhdliﬂ" -Mduhndmﬂulo“ -ndr
Ad, P, s Laazat maticula sob n* mﬁ-ﬁ CPF
aqslmm-on mlnran nnm m whma de
m-ummmww«ww mm—ﬁmﬁmﬁ-

Tlcallzn
Art. 3%, emwhmamwun- dita du sua publidecds, rovagadas s
disposigdes em conirdda,

Gablnute do Prefelle Municipal de Coranal Vivide, Estado do Patand, aos 12 (doze)
dian do més do jJanelro de 2017

Frank Arial Schiavinl

Prafalto Municipal

gestors dus patcerias qus envolvm 4 dres de saude no Aenbilo do Municlia ve'Corodel +|
Vivida/Pr,, com poderss

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULTNA

AVISO DE LICITACAO PREGAC PRESENCIAL n* 02/2017; DE 19 DE JA+
NEIRO DE 2017, "REGISTRO DE PREGOS VISANDO CONTRATAGAO
[E EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUEQS DE CONCRETO"

EXTRATO DE INEXIGIBILIDA DE NE LICITAGAC N 03/2017
DE 1% DE JANEIRO DE 2017,
"CONTRATAGAQ DIRETA DA EMPRESA EDITORA POSITIVO LTDA.
PARA FORNECIMENTO DO SISTEMA DE ENSINQ APRENDE BRASIL,
QUE VISA ATENDER OS$ ALUNOS E PROFESSORES DA REDE DE ENSI-
NO MUNICIPAL, NO ANO LETIVQ DE 2017"

EXTRATO DE CONTRATO N* 5/2017,
DE 18 DEJANEIRQ DE 2017,
"CONTRATADA EDITORA POS(TIVQO LTDA CNPJ: 75.719.613/0001-33"

4 di tawl

A publicagho na Integra do ato acima no en-
derego eletrdnicoi http:/lamsop.dioems.cam.by, td(;le do dla 20 de Janeiro

de 2017, conforme Lei Adtorixativa n* 714 de 02 de margo de 2012,

Janeiro de 2017

Decreto n* 13451/2017 - Revoga a dispositivo do Decreto ne 13376/2016 que con-
cedeu Férfar a servidora Blizangels Tavares da Silva, - 17 de janeiro de 2017.
Deereto n* 13452/2017 = Concede Bolsa Auxilio b servidora Tyeliz Fernandz Ass-
mann.- 01 de janelro de 2017,

Decreto n® 13453/2017 = Concede Bolss Auxilio A servidora Silvane Stange. - 01

.de fanelro de 2017,

Decreto n® 1345413017 - Concede Bolsa Auxilio § servidora Pimela Pmundl
Silva, - 01 de janeiro de 20]7.

Decreto n*13455/2017 - Revoga Decreta r.® 12615/2016 que concedeu Balss Au-
dlio & servidors Deolinda Andrade Romancini, - 18 de janeiro de 2017,

Decreto n* 13456/2017 - Declars 3 vachnels de cargo piblico do servidor Fla-
io Macall-em razio du concessio de Aposentadarts. por idade. - 18-de Janeira
de 2017,

Decreto n® 13457/2017 - Concede Bolse Ausllio & servidora MNeiva Ferrelra den
Santot Plana, <01 de Janeiro de 2017,

Decreto o= 13458/2017 = Cencede Bolis Auwillo 4 servidora Lilianc Bonacing
Martinazza.- 01 de Janeiro de 2017,

Partaria n® 004/2017 - Deslgna & servidora Adelirdes Teresinha Vitta para auten.
Uesgio de a4 proced Nockard

OBS. Estes Documentos estdo disponivels na integra no Dikrio Oficis] Eletrtnico
- sire yyrvedofpvial

TERMO DEHOMOLOGACAD

PREGAC PRESENCIALN*I151/1016,
OBJETQ: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL-
AQUIETGHJ DE NOTA FISGAL DEPRODUTOR RURAL - EXCLUSIVO PARA
MICRO E PEQUENA EMPRESA.
Ey, Raul Camilo Isotton, na qualidade de Prefeito do municlplo de Dols Vizi-
nhos, Estado do Parand, considerando o-parecer do Seahiar Pregoeiro constante
da ata do Preglo Presencial n® 151/2016 ¢ parecer emitido pela- Procursdors Ju.
ridica, HOMOLOGO referido procediments licitatéria em favor da licitante ven-
eedorat LUCIO RASERA JUNIOR EIRELL - ME.. CNP| n®. 13,291 538/0001 44,
com o valor de R§ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais), pon atende
todas a3 lidndes legals € o resultado serop & canveni wos Interes-
ses da Adminlstracio.

Dois Vizinhos, 19 de janeiro de 2017,

Raul Camilo Isotton
Prefeito

TERMQ DE HOMOLOGAGAD

PREGAO PRESENCIAL N® 153/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OB[ETIVANDO A AQUTSIC‘AD DE GPS
£ TABLET PARA USO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL ~ EXCLUSIVO
PARA MICRO B PEQUENA EMPRESA.
Eu, Raul Carnllo lsotton, ria qualidede de Prefeito do municipio de Dois Vizinhos,
Estado do Parand, consideranda o parecer do Senhor Pregociro.conatante da ata
do Pregio Presencial n* 153/2016 e parecer emitido pela Procuradars Jurldica,
HOMOLOGO referido procediments lichatdrio em favor da licitante vencedora:
ITAMAR LUIS GUIMARARS & CTA LTDA. - ME, CNP] n* 05.686,030/0001-17,
com o valor de R$ 63,350,00 {sessenta e {rés mil, 1rezentos ecinquents reals), pois
atende todus as formalidades legais = o rosultado ser oportuno ¢ 0%
interesses ds Admindstracdo. .

Dels Vizinhos, 19 de janeiro de 2017,

Raul Csmilo Isotton
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL Ne 154/2016,
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS OBJETTVANDO A FUTURA B EV‘ENTIJJ\L
CONTRATA(,.‘AG DE BMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHES QUE
SERAO UTILIZADOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS - EKCLUEND PARA MICROE PEQUENA EMPRESA,
Ey, Ruul Camllo Tiatton, na q\.l.l]ldldl de Prefeilo do municlplo de Dnls\flaénhm.

Estado do PIIMM’W:T do Senhor Pregoeiro constante de ata
do Preglo Prescncial n* 154/2016 e parecer omilido pele Procuradors Juridica,
HOMOLOGO referido procedimento licitatério em favor da licitante vencede-
ra: SUELEN GALVAN EIRELI - EPP, CNP] n* 24.217.269/0001-92, com a valor
de RS 52.349,60 (cinquents  dols mil, trezantos ¢ quarenta ¢ nove reals ¢ sessen-
ta centavos), pois atende todas as formatidades legals o resultado se op c
3ok | da Adminlsfrach
Dois Vixinhos, 19 de Janelm de 2017,
Raul Camilo Isotten
Preleito

{ Municipio de Dois Vizinhos

PREGAD PREBENCIAL RP N* 16172016
FUBLICAGAO DE RESULTATO

O Pragosta designada aivla da Porlare n* 00272017 lome pibico tatufiado de

fctache, =

QDAL IDADE: PREGAD PRESENCIAL N° 1517016

mﬂn; REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL

r:.m DE NOTA FISEAL DE PROCUTOR RURAL - EXCLUSIVO PARA MICRO E
e Manot Praga Globial

EMW Arigo 15 2 Las Fedarsl n* L6583 & wias shiempdas, L
‘adarsl n* 1052073007, Decrato Fedaral n* 3.831/2001, Decrata Municipal n* 7, mﬂlﬂ

#leglalagso complemantar.

EMPRESAS VENCEDORAS PARA REDISTRO UE PRECDS: ]
1. LUGIC RASERA JUNIOR EIREL! - ME = CNFJ 1/ 10,24 15367000144 - Lols 1 01 R‘l
| 34.800,00 = RS 0.23 & unideda

Doty Viznthes. 18 oe Joneirs de 2017,

Clinding Schsibar
Piagoeks

PREGAQ PRESENCIAL PP N* 15372018
PUBLICAGAO DE RESULTADD
A comisido Sesipnada slrarks da Porteria #® Q033017 loma piblen Iesullado de licilacia.
MODALDADE: PREGAD PRESENCIAL N 1632018

mmn:ﬂsmnneme DAIETIVANDO USICAD DE GPS E TABLET PARA UED
DA ADMIMSTRAGAD M| lcrrﬁm-mulmvmumoum INA EMPRESA.,

CAITEN(O DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAG: Munor Prega por ferr

W 15 du Lt Faderal o 8886783 4 svan alleractes, Lel Fadorel n*
10, Ducreln ot 29312000, Decreto Munklpal n* 79802010 & logislacdo
cormplementar

YENCECORAS OF #FRECOS

- 18 de janel- -

1. TAMAR LUIE GUMARAES § GiA LTOA - WE - CNPJ o 08,858 030006717 ~ Low 7 B1 RS
63.350,00 - ITENS: 04 RE 25.350,00 - 02 R 1.285.00

Do Vizinhae, 10 da Junelo da 2017,
Clauinel Schratber
Pregaslng

PREGAQ PRESENCIAL RP N 15472018
PUBLICAGAC DE RESLLTADO

A comissho datignada alrgeis ds Rostara 1t 60272017 forta pdbies rasukindo oo ok tas
MONALIDALE: PREGAD PRESENGIAL M 1842016

DBJETO: AEGIGTRO DE PRECOS OCRJETIVANDO A FUTURA. € EVEMTUAL
CONTRATACAD DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO OE LANCHES ‘QUE, 8ERAG
UTRIZADOS PELAS DIVERSAE SECRETARIAS (10 MUNICIPIO DE. DOIS VIZINHOB =
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA.

Maror Prego por Lole

CRIERIO DE JULOAVENTD DAS PROPOSTAS:

muwg.mmmgaw 16 da Lel Fecerai n* 8684/3% & suss shargBes. Lol
Federl ot 10,520/2002, Decrelo Fpderal n* 383172001, Deareio Municipal * T,888/7010
lhﬁd&;lnnmﬂﬁmnﬂir

EMPREEAE VENCEDORAS PARA REGISTRO DE PMGO&,
EN GAI E F =

Dala Vizinhos. 19 oe Janeim do 2017
Claudinal Echraiber
Pregoalin

SEI:REl‘AH\A oe mﬂlwmmcm E FINANGAS
ARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD
w SISTEMA DE REGISTROS oemzcos
DE PREGOS REGISTRADDS
m Q pm:..,r.ucw.ﬂ 06472016

pablca " o REGISTRC DE ‘PREGOS cma'rmmo &
EMPR ECUGAD DE DEMARCAGAD VIARIA NAS
o omsvumms siravis da Ats o da Pracos

n* DB42018, com enecticdo de 12 (Jote) masas.

Os progos racos poderdo aer consultadon e Inegra jumio 3o endareco slsirbnico
i 8, na guia SAF ~ Alas dy Reglatros da Pregos.
Dels Vionhos, 20 de janwieg de 2017.
Ratu! Cornilc Tnction
Prefuila
s:me'rmmnemms?mun FINANGAS
EPARTAMENTO OE ADMINSTRAGAD
GHP - SISTEMA DE REGISTROS DE PREGOE *
PUBLICACAO DE PREGOS REGISTRADOS
PREGAC MRESENCIAL N.* 06672016

& Munitipio da &p&usumaﬂuwaﬂwmamm
mmmisnl-nmm.-sm:-m--m Faderal n.*
10,420/2002, Dacralc Fedarsl n.* 785202013 mmum foena
piblen o REGISTRO DE PRE OJETVANGD A FUTURA € EVENTUAL
AQUISICAQ DE AUXILIO  ALIMENT, {GESTA  BASIGA) couroﬂue LEI
MUNICIPAL CUE REGULAMENTA O Pl E BENEFICIOS EVENTUAIS -

GRAMA DI
EXCLUSIVO PARA MICRQ E PEQUENA EMPREEBA, alravés da Ala te Registo de
Pregoa dacorania do Pragho Fresencial n.t 086/2016. com exsougho da 12 (doze) mases,

[ATA] PR [_CNPINT ]
124 | J. GALVAM & CIALTDA -EPP 07.538.540/0001+
ki

Qo pregas roglsirason podoido as :nmulmd:; na H?ﬂ Junta a0 enderego elelrtnlcn
v clolsviTionos onaovbilalos. ra - Aran da Regluitoa da Frecos.
Ools Vizinhos, 20 de W\lhdﬂzﬂlﬂ

Reul Camilo lsslion
Profeto

DE AD!
DEPARTAMENTO

oS
omssencmuvonm 16
ouuﬁmhﬂdu\mﬂnmaﬁmhﬁu wncledor do Sistama de Registo de Pragos, com
bmnnM\ﬂdl edaral n* B.660/83 B postwilores iteragbes, Lol Federal n®

lo Fesersl n* 78922013 o Dwcralo Munidoal n® 79882010,
ﬂsms'nzo [ mecas BIETIVANDO © #TURD E EVENTUAL FORNECIMENTO
O FEGAS E MAO DE OBRA PARA MANUTE " GAD CLETRICA DA FROTA MUNICIPAL

e T A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

PORTARIA N° 008/2017, de 12 de janeiro de 2017,

O Prefeito Municipal -de Coronel Vivida, Estado do Parané, usando as aftribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municiplo, em seu artigo 24, Inciso Il , alinea "b";
RESOLVE:

Art. 1°, DESIGNAR Gastor, para desempenhar as fungdes inerentes a legislagao citadas
abaixa, envolvendo parceiras voluntérias, entre o Municipio de Coronel Vivida e as
organizagdes da sociedade ¢ivil, mediants Termo da Colabaragéo, Terme de Fomento
e Acordo de Cooperacio, conforme Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal
n° 8.7268/2016, Lel Municipal n® 2.748/2016, Decretos Municipais n° 6.093/2016 e
6.097/2016, bem como a Lei Municipal n® 2,751/2018, para o periodo de 10 de janeiro de
2017, a 31 de janeiro de 2018, sendo;

An. 2°, A servidora Sra. Elaine Bortolotto; inscrita no CPF sob n® 765.002.6898-20, gesiora
das parcerias que envolvern a érea de satde no 8mbito do Municipio de Coronel Vivida/
Pr., com paderes de controle e fiscalizagac.

Arl. 3°. Esla portaria entra ern vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 12 (doze) dias
do més de janeiro de 2017.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se-e Publique-se

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

AT MY

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/01/2017.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://amsop.dicems.com.br
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COMISSAO DE SELECAO / COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ATAN202/CS/CMA/2017
DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para anilise e julgamento do plano de trabalho, para a Selegio
de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou
OSCIP) visando a formagao de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugao
do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de
usudrios/famflias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de
Trabalho.
DO TIPO DE SELECAO:
Chamamento Publico n? 07/2016, de 23.12.2016. Publicado na Edigdo n° 6790 da Editora Juriti
Ltda, de 24 de dezembro de 2016; na Edigdo n? 1259 do Jornal Didrio Oficial dos Municipios
DIOEMS, pg 05 de 26 de dezembro de 2016; na Edi¢do n2 9850 do Jornal Diério Oficial do Paran,
pg 21 de 26 de dezembro de 2016.
DA COMISSAO DE SELECAO:
Designagdo: Portaria n? 64/2016, de 08 de dezembro de 2016.
Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros: Fernando de Quadros Abatti e lana Roberta
Schmid.
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Designac¢do: Portarian? 06/2017, de 10 de janeiro de 2017.
Presidente: Evandra dos Santos, Membros: Elires Marinho de Melo Menegussi, Milania Pizone,
Sidnei Ghisolf, Oeliton Deoclides, Aline Mari dos Santos Canova, Ana Paula Jochem.
DA REUNIAO:
Data: 07 de fevereiro de 2017, as 09h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
Foi comunicado pelo Presidente da Comissdo de Selegdo, que conforme edital de Chamamento
Ptiblico n® 07/2016, item 6 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, os
documentos apresentados, bem como o plano de trabalho devem ser analisados pelas Comissao de
Selecdo e Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
Foi submetido ao exame dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e da Comissao
de Selegdo o plano de trabalho apresentado pela Associacdo de Protegdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida.
Dentre os critérios de avaliagdo foi verificado o seguinte:
CRITERIOS DE AVALIACAQ

Plenamente | Satisfatério | Insatisfatério Nota
Satisfatorio final
Pontuacgio Peso 2 1 0

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: 1 X 1
2. Consonédncia com objetivos propostos: 1 X 1
3. Metodologia e Estratégia de Acao: 2 X 1
4. Viabilidade de Execucio: 2 X 2
5. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de 2 X 2
Recursos:

6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no 2 X z
.Municipio:

7. Sustentabilidade da Entidade: 2 X 2
8. Localizacdo e Infraestrutura: 2 X 2
9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no 2 X 2
Plano de Trabalho:

10. Contribuicio para o desenvolvimento 2 X 2
social do publico alvo do projeto:

11. Proporciona a garantia de exercicio dos 2 X 2
direitos sociais basicos:

12. Oferta de oportunidade de participacao 2 X _ 2
das familias: 1 { [
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13. Participagdo da OSC em Conselhos 1 X 1
Municipais:
TOTAL 23 22

Descricdo dos Critérios de Selegcdo dos Projetos e analise das comissdes:
1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as
metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.
1.1.Apo6s anadlise do plano de trabalho, constatou-se que os objetivos e metas poderdo ser
executados pois estdo compativeis com a fungdo estatutdria e experiéncia da entidade. As metas
estdo de acordo com o edital. Resultado: plenamente safistatério.
2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais). Peso: 1.
2.1. Apés anélise do plano de trabalho, conclui-se que os objetivos propostos estdo de acordo com
a legislacdo. Resultado: plenamente safistatério.
3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto. Peso: 2.
3.1. Apos andlise do plano de trabalho, verificou-se que ndo existe uma correlagdo precisa entre a
metodologia e estratégia de agdo, muito embora a metodologia e estratégia de a¢do se apresentam
satisfatérias. Resultado: satisfatério.
4. Viabilidade de Execucéo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se
ha coeréncia metodolégica que viabilize a execugdo do projeto.
4.1. Apo6s a andlise do plano de trabalho, verificou se que as necessidades da comunidade local
vem de encontro ao proposto no plano de trabalho da entidade. Resultado: plenamente
safistatorio.
5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.
5.1. Ha compatibilidade na aplica¢do de recursos com a proposta de trabalho, pois a entidade esta
disponibilizando os recursos humanos e materiais necessdrios e indispensdveis para o
desenvolvimento integral do projeto. Resultado: plenamente safistatério.
6. Experiéncia da Entidade no Servigo e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto.
Peso: 2.
6.1. A entidade possui larga experiéncia no desenvolvimento de atividades conforme se
demonstra e ja executou por diversos anos atividades correlatas. Resultado: plenamente
safistatério.
7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.
7.1. Conforme consta no plano de trabalho, a entidade apresentou que possui fonte de recursos de
outras naturezas para desenvolver as suas atividades. Resultado: plenamente safistatério.
8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.
8.1. A entidade esta localizada num ponto estratégico e seu espago fisico e plenamente satisfatério
para o desenvolvimento das atividades. Resultado: plenamente safistatério.
9. Adequagio aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresenta¢do do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntarias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.
9.1. A entidade apresentou plano de trabalho de forma clara e objetiva, atendendo o previsto no
manual das parcerias voluntirias do municipio. Resultado: plenamente safistatério.
10. Contribuigio para o desenvolvimento biopsicossocial do ptblico alvo do projeto:
Previsdo de agbes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e/e;lt/eva';éo de sua
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realidade social. Peso: 2. j u & L/{j
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10.1. As agdes propostas poderdo melhorar sensivelmente a situagio dos alunos part1c1pantes do

programa, pois estdo previstas agdes de fortalecimento dos vinculos, educagdo, saude, insercdo,

integracdo. Resultado: plenamente safistatorio.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé a¢des que garantam o

acesso a direitos sociais basicos (satde, educacio, habitagdo, alimentagdo, entre outros). Peso: 2.

11.1. Em andlise as ac¢des propostas, podemos vislumbrar garantia ao acesso aos direitos sociais

basicos. Resultado: plenamente safistatoério.

12. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participa¢do das familias no

projeto com oferta de atividades que favoregam a informagdo, a orientagdo e o apoio as familias.

Peso: 2.

12.1. Ficou evidente nas agbes propostas a participagdo das familias. Resultado: plenamente

safistatério.

13. Participacdao da OSC em Conselhos Municipais: A organizac¢do participa e se articula com a

rede de controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

13.1. A entidade é participante dos Conselhos vinculados a sua drea de atuagdo. Resultado:

plenamente safistatério.

A nota mdxima é de 23 pontos. Apds andlise do plano de trabalho, chegou se a nota final da

entidade de 22 pontos.

DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a

sessdo, para constar, eu Fernando Q. Abatti lavrei a presente Ata que lida e achada conforme segue
adiante assinada pelos Membros das Comissdo de Sele¢cio e Comissdo de Monitoramento e

Avallagao

%/ Gl

demir A. Aziliero Fernando Q. Abatti
Presidente da Comissdo de Selegdo Membro da Comissdo de Selegao

Comissdo de Selegdo esidente Comissid’de Monitoramento e Avaliagdo

2N 4 N :
A
E]irMo\ge Melo Menegussi Milania Ei&ne

Membro da C.M.A. Membro da C.M.A.
Jlud nu A—’(/f’[’”

Sidnei Ghisolf | v

Membro da C.M.A.
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De: fernando <fernando@coronelvivida.prgovbr
Enviado em: terga-feira, 7 de fevereiro de 2017 11:49
Para: ‘apmicv@hotmail.com’
Cc: ademir@coronelvivida.pr.gov.br; 'evandra@coronelvivida.pr.gov.br'
Assunto; Chamamento Publico n® 07/2016 - pontuagédo obtida
Anexos: 6. Ata Chamamento Publico 07-2016 analise plano de trabalho.pdf
Prioridade: Alta
Bom dia

Conforme previsto no edital, no item 6, subitem 6.6, encaminhamos em anexo copia da ata de analise do plano de
trabalho contendo a pontuagdo obtida pela entidade.

Favor confirmar recebimento

.Jbrigado.
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PARECER TECNICO
Parecer n° 002/2017
Protocolo Interno n° 187/2016

Objeto: Selecdo de entidades (s) executora (s) (organizacdo da sociedade civil, entidades sem
fins lucrativos, OS ou OSCIP) visando a formacgdo de vinculos de cooperagédo entre as partes,
para o fomento, execu¢do do (s) Plano (s) de Trabalho (s): com a finalidade de auxilio
financeiro visando o atendimento de usuarios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, de acordo com o Plano de Trabalho.

Seguindo o que dispde a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, no artigo 35
inciso V, o 6rgdo Técnico da Administragdo Publica, passa a emitir o seguinte parecer:

Em relagdo ao mérito da proposta, a mesma encontra-se de acordo com o objeto,
estando em conformidade com a Lei 13019/2014, sendo realizado o Chamamento Publico n°®
07/2016 para sele¢do da Entidade.

O Municipio e a entidade tem interesse na celebragio da parceria, devido aos servigos
prestados pela entidade serem de grande relevancia para a comunidade, pois ja executa o
servigo ha alguns anos, comprovando experiéncia, possui sede propria, atendendo familias em
situagdes de vulnerabilidade social, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos e
capacidade operacional para ser realizado pelo ente Municipal.

Diante do edital de Chamamento expedido pelo Ente Municipal para formalizagdo da
parceria, em relagdo aos valores indicados para execugdo do objeto, opina-se pela viabilidade
da execugio.

Em relagdo ao cronograma de desembolso o mesmo apresenta-se de acordo, desde que
cumpra os requisitos legais.

A fiscalizagdo da parceria decorre do gestor nomeado, do parecer da Assessoria
Juridica, da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, sendo que neste momento néo e possivel
auferir se as metas e objetivos serdo devidamente cumpridas.

Para a prestagdo de contas da entidade devera seguir os critérios estabelecidos na Lei
Federal n° 13.019/2014 e legislagio Municipal, bem como os Decretos Municipais n°s 6.093 e
6.097/2016 e nas determinag¢des constantes nas resolugdes emitidas no Tribunal de Contas do
Parana.

O Gestor da Parceria foi designado através da Portaria Municipal n® 007/2017, bem
como a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, através da Portaria n® 006/2017.

Diante da analise da documentagdo apresentada, seguindo os Pareceres ja existentes no
procedimento, sendo favoravel a formalizagdo da parceria, através do Termo de Colaboracdo
como dispoe a legislag@o pertinente ao caso.

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2017.

;,{ Cq A [Aais S
Langsa E)oca )Santa {

CRESS 5368/Pr

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com br
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CONTROLE INTERNO - PODER EXECUTIVO \ o &
Lei Municipal n° 1974 de 05 de dezembro de 2007. \TQH)\_ 7
PARECER

Excelentissimo Senhor

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor Frank Ariel Schiavini, Analisando o Processo de Chamamento
Publico n°® 007/2016, de 23 de dezembro de 2016, com a finalidade de selegdo de entidades sem
fins lucrativos para desenvolver trabalhos de atendimento de usuarios/familia em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, servico de convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
Criancas e Adolescentes.

Tendo analisado todos os documentos referente ao Edital de Chamamento Publico n°®
007/2016, de 23 de dezembro de 2016, este se encontra de acordo com o as exigéncias dispostas
na Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Federal n°® 13019/2014, Lei Municipal n°
2.748/2016, de 07 de Dezembro de 2016, Decreto Municipal n° 6.093/2016, de 07 de novembro
de 2016, Decreto Municipal n® 6.097/2016, de 11 de novembro de 2016, e demais legislagdes
aplicaveis.

Quanto a documentagio apresentada pela Ginica entidade interessada ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA - APMI, CNPJ: 77.485.530/0001-00, a
mesma contempla todos os itens solicitados no edital do Chamamento Publico, sendo que na sua
ficha de cadastro contém o plano de aplicag@o detalhado, as metas qualitativas e quantitativas, a
equipe técnica apresentada ¢ o suficiente para a execu¢do das trabalhos, a estrutura fisica da
entidade também ¢ satisfatoria, os objetivos e a agdes propostas sdo as esperadas para o projeto,
as metas e a metodologia atende ao anseio da administragfio e da comunidade, o cronograma
apresentado esta de acordo com a propostas de trabalho e com o edital.

Assim Sendo, com base em toda a documentagfio apresentada, com base nos outros
pareceres ¢ analise do conselho e do gestor do Chamamento Publico, e por estar de acordo com
as legislagoes vigentes, este 6rgdo de Controle ndo vislumbra nenhuma irregularidade, sendo o
Parecer favorivel para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, com a entidade
Associacio de Protecao a Maternidade e 4 Infincia — APMI.

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2017.

Coordenador-do-Sistema de Controle Interno.



AR

7
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA\

Termo de Ciéncia/Parecer.

Sr. Prefeito
Frank A. Schiavini

Excelentissimo Sr. Frank A. Schiavini, conforme prevé a portaria
n°® 07/2017 de 12 de janeiro de 2017 onde eu Mari de Jesus Reis Lazzari servidora
publica municipal matricula n® 705-6 fui nomeada para desempenhar a fungéo de
gestor das parcerias que envolvem a area de educacdo e assisténcia social, no
ambito do Municipio de Coronel Vivida/PR, com poderes para controle e fiscalizacdo.

O processo de chamamento publico n° 07/2016 datado de
23/12/2016 visando selegcao de entidades sem fins lucrativos na area de assisténcia
social, para firmar parceria por meio de termo de cooperacdo com o Municipio de
Coronel Vivida para o fomento e a execugédo do plano de trabalho, com a finalidade
de auxilio financeiro visando o atendimento de usuarios/familias em situagao de
vulnerabilidade e ou risco social, em acordo com o plano de trabalho.

Conforme documentos e pareceres apresentados anexado ao
processo entende-se pela regularidade formal das parecerias entre este Municipio
de Coronel Vivida, e a entidade vencedora ASSOCIACAO DE PROTECAO E A
MATERNIDADE E A INFANCIA — APM..

Conforme poderes designados a mim pela portaria 007/2017 onde
fui nomeada para o controle_e fiscalizacdo do referido chamamento publico n°
07/2016, com validade 12 (doze) meses, inicio no més de fevereiro de 2017 e
termino em janeiro de 2018, informo que a fiscalizagdo se dara através de visitas a
entidade, vistoria nos documentos comprobatérios da aplicagdo dos recursos
repassados pelo Municipio no decorrer da vigéncia do chamamento publico 07/2016,
comunicando imediatamente ao Municipio qualquer eventualidade ou
descumprimento do edital de chamamento publico 07/2016 .

Coronel Vivi?é, 10 de fevereiro de 2017

/ (L'M‘?; /('Lf (e
Mari Lazzari
Gestora das parecerias que envolvem a
Area de educagao e assisténcia social controle
E fiscalizacgéo.

NN

@/

ESTADO DO PARANA \«,_Q



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE EXPERIENCIA it Q >

Atestamos, para os devidos fins, que a entidade APMI - ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, com sede na
cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua Primo Zeni, 765 - Bairro Sao
José Operario, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 77.485.530/0001-00, realizou para
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA , inscrita no CNPJ sob o n°
76.995.455/0001-56, com sede na Praca Angelo Mezzomo, s/n — CEP: 85550-000 —
CORONELVIVIDA -PR, através de diversos Convénios as ag¢des abaixo relacionadas:

1 - manutencao dos servicos assistenciais da APMI, visando a promocao e
assisténcia a maternidade e a infancia, de pessoas carentes do Municipio de
Coronel Vivida, Estado do Parana;

2 - implantacao e execucdo das metas do Programa PROJOVEM
ADOLESCENTE - servicos de atendimento a jovens de 15 a 17 anos — 125
jovens, buscando desenvolver segurancas sociais de acolhida, convivio
familiar e comunitario, atingindo familias de extrema pobreza e que estédo
marcados por vivéncias resultantes de diferentes circunstancias de riscos e
vulnerabilidade social.

3 - implantacdo de Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS - PAIF
- Servicos de atendimento de grupos de familias em dificuldades, localizados
em territorio de maior vulnerabilidade, tendo como meta 5333 familias
referenciadas.

4 - implantacao de Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social -
Servicos de enfrentamento a Violéncia, Abuso e a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes e suas familias, destinado ao atendimento social
especializado mensal de 300 criancas e adolescentes que sofrem algum tipo
de violéncia, prioritariamente violéncia sexual, privilegiando entre outros
aspectos, o apoio psicossocial, visando construir, em um processo coletivo, a
garantia dos direitos fundamentais dessas criancas e adolescentes, o
fortalecimento de sua auto-estima e o restabelecimento do direito a
convivéncia familiar e comunitaria em condi¢oes digna de vida.

Os trabalhos realizados pela entidade ao longo dos anos sempre primou pela
qualidade no atendimento dos beneficiarios, com a disponibilizacao de
pessoal técnico capacitado alcancando resultados excelentes na melhoria da
qualidade de vida das criancas e adolescentes atendidas e suas familias.

A entidade possui instalacées adequadas e satisfatorias, tanto de edificacoes
quanto de equipamentos e materiais para operacionalizacdo e implantacao
das atividades propostas e cumprimento das metas estabelecidas.
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Informamos ainda que a referida empresa cumpriu corretamente os reﬁui‘s
de prazo, qualidade e quantidade, nao existindo, portanto, nenhum fato que

desabone sua idoneidade e capacidade técnica profissional até a presente
data.

Coronel Vivida, 10 de fevereiro de 2017.

ADEMIR ANTONIO AZILIER
Presidente da Comissao de Licitacao
Gestor Municipal de Convénios e Contratos

CPF: 472.971.799-20
(46) 3232-8322
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PARECER
PARECER N° 055/2017
PROTOCOLO n° 187/2016
OBJETO: Selecdo de Entidade(s) executora visando a formacao de vinculo de
cooperacao, para atendimento de wusudrios/familias em situacao de
vulnerabilidade social.

De: Assessoria Juridica - Pricila G. Gugik
Para: Prefeito de Coronel Vivida - Frank Ariel Schiavini

13 de fevereiro de 2017.

I - Relatorio:

Trata o presente de andlise acerca da legalidade de se promover Termo de
Colaboragdo para atendimento de wusudrios/familias em situacdo de
vulnerabilidade social, pelo valor de R$ 752.472,80, para um periodo de 12 (doze)
meses.

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento, houve a
indicagdio de recursos de ordem orcamentaria e pareceres juridicos desta

advogada.

O Edital foi devidamente publicado, sendo que participou do certame a
Associacdo de Protecao a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida - APMi.

O Orgdo Técnico manifestou-se favoravel a execucdo da parceria, assim
como o Controle Interno. )

E breve o relatorio.
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II - Fundamentacao

A Lei Federal n° 13.019/2014 inaugurou o marco regulatorio para as
parcerias realizadas com o terceiro setor. Dentre as diversas mudangas trazidas
pela lei, destaca-se a necessidade de realizacdo de Chamamento Publico para
selecionar a Organizagao do Terceiro Setor que melhor possa atender aos objetivos
da parceria a ser celebrada.

Realizado o Chamamento Ptblico, ha que se analisar os demais dispositivos
da Lei Federal n® 13.019/2014, motivo pelo qual necessaria a verificacio dos
demais requisitos para a celebracdo da parceria, conforme determinam os artigos
33 e 35 da aludida lei:

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacgoes da
sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagio interna que
prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
ptiblica e social;

IIT - que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha o0s
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

IV - escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa [uridica - CNP],
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a
reducido desses prazos por ato especifico de cada enfe na hipotese de nenhuma
organizacdo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

¢) instalagoes, condigoes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria,.e 0
cumprimento das metas estabelecidas.
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Art. 35. A celebragio e a formalizacio do termo de colaboragio e do termo de
fomento dependerdo da adogio das seguintes providéncias pela administracio
piiblica:

I - realizagio de chamamento puiblico, ressalvadas as hipdleses previstas
nesta Let;

II - indicagio expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria para
execucdo da parceria;

[II - demonstragio de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizacio da sociedade civil foram
avaliados e sao compativeis com o objeto;

1V - aprovacio do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;
V - emissio de parecer de 6rgao técnico da administragdo puiblica, que deverd
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do merito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
miitua cooperagdo, da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execucao;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) da descrigio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacio da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagio da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

g) da designacio do gestor da parceria;

h) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagio da parceria;

i) (Revogada);

VI - emissio de parecer juridico do orgdo de assessoria ou consultoria
juridica da administragio piblica acerca da possibilidade de celebragio da
parceria.

No caso em apreco, tais requisitos foram atendidos.

Ademais, para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as
organizagdes da sociedade civil devem apresentar os documentos previstos
no artigo 34, da Lei Federal n° 13.019/20147, bem como aqueles
Decretos Municipais n° 6.093 e 6.097/2016. Neste sentid
apresentou todos os documentos exigidos.
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IIT - Concluséao

Diante do exposto, manifesta-se esta Assessoria pela regularidade do
procedimento para a celebracao de Termo de Colabora¢do com a entidade
selecionada.
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RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2016

DATA: 23/12/16 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegao de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem
fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes,
para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro
visando o atendimento de usudrios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
de acordo com o Plano de Trabalho.

O Municipio de Coronel Vivida - Parand, comunica aos interessados que a entidade vencedora
do chamamento publico em epigrafe é a seguinte:

Associacdo de Protegdo & Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, inscrita no CNP] sob n?
77.485.530/0001-00, pelo valor total de R$ 752.472,80 (setecentos e cinquenta e dois mil
quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), nas condigdes de seu plano de trabalho
e do edital.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

Conforme previsto no edital, no item 6, subitem 6.4, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da publicagdo do resultado da selegdo para interposigdo de recursos.

Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017.

’

Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br



DIARIO DO SUDOESTE

SLAR

Publicacdes Legais

Caderno Integrante da Edicdo n° 6828| Pato Branco, 16 de fevereiro de 2017

Este espaco é destinado a publicagao de editais pablicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agées dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacdes, instituicoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar pdblicos seus atos.

Camara ie Voresdorns de

ﬁ Dois Vizinhos

Fateao de Pacand

EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA N*, 0042017

A Cimam de Vereadores de Dols Vizinhos, Estuds do Parana,
com sede nu Rua Souza Naves, 195, Bawro Ahe da Coling,
inserita no CNPJ TRIGIS790001.05, repreceniada pelu
Presidenta, Vereador ADRIANO STEINEMANN
SANTIAGO, no uso de suas atribuighes que he slo conferdas
em Lei, ¢ stendendo o Instruglo Normativa a*. 1152016 do
Tribunal de Contas do Esudo do Parmd c Lei de
Respousabilidade Fiscal.

CONVOCA

A populaglo de Dois Viziabos, Estudo do Parand, para Sessda
de Audidacia Poblica que se reatizand na segunda-feira, dia 20 da feveretra de 2017 ds
18:450 ne Audioric do Podec Legislative, com @ fnalidude de_andlise dv tervare.
guadrimesire_do_exereicio finawceire de 20[4 pata walisgdo do cumprunento das
Metas Fiscals.

Plendnio  da  Camara o
Vercadores de Doiv Vizinhos —
Parana, em guinre de feversiro
de dois mil o dezessole, 5b%
emanipagdo munivipal

Adriane Steinemann Santiage
Proidentc

Publigue-se.
Regisirose.

Camara Municipal de Vitorino
Estado do Parand
GAI TT TTA 845000184

o ¥

LEI MUNICIPAL N* 156712017

SUMULA CONCEDE  REAJUSTE

L AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL OUTRAS
PROVIDEN:

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
VITORING, ESTADO DO PARANA, no uso de suas alribuicdes legais e nos termos
do inciso VIl do arfigo 18 @ do inciso IV do arfigo 34, ambos da Lel Orplnica
Municipal. PROMULGA & seguinte Lei:

Art, 1* - Concads reajusts salarial na rmunuru;io dos servidores piblicos do
Poder Legslativo do Municipio de Viloring, Estado do Parana. tomanda por bass &
Variagho do INPC do perlodo de Juneiro & Dezembro de 2018 no parcentusl de
6.58% (sais. cinquanta & oho por canio).

An. 2° - Esta Lei anirora em vigor na dala de sua publicaco, com efeito
rgtroalivo @ 1* de Janeiro de 2017.

Gabinote da Presidéncla da Camara Municipal de Vitodno, Estado do Parana,
am 15 do feversiro de 2017,

MARCIO ROBERTO TIRES
Prosdents

Estn Lel decorre do Projeto de Lel n” ucfzon uoamﬂa daMmDirmd-
Cémara Roberto Tibas -
PMCB (Presidente) — Nivaldo JoBo Vilale - PMDH (Vice-Presidents) &
Adawna Franciscon — PMDE — (1* Secrelddia),

SERVIGO REGISTRAL IMOBILIARIO DA COMARCA DE CLEVELANDIA, BSTADO
DO PARANA.

FAZ SABER & todos o3 intercssados cue ALVARQ FELIFE
VALERIO euado com JULIANA MARIA SILVA VALERIO, pelo Rogime de
Commnhtio Parcial de Bonx, pa vigincin da Lei n°6.515/77, conforme Tormo de Casamento
a*373, feif} do Lhwo N0, do Regisru Civil da sde desin Comarca, amibos de
nacionalidade bresicin, cle Engeobetro Florestal, natunl dests cidede, nmcide em
2609.1985, cla Formsclutics- Dioquimics, natimal de Pt Branco- PR, nascds om
26.07.1986, portadores da Cidila de Identidade o"3.8.150.753-0-SSP/PR ¢ B4K2.939-04
SSPPR., insedtos no CFF s0b ne.045.826.149-14 o G52.021.059-08, rospectivamente,
residontes e dowmiciliados pests cldade, com caderogo ns Hus Bardo do Rio Branco, wn,
dupositaram nesie Sarvico Reglnral os documenios necossirios exigidoes pelo anigo 18 da Lel
Federal 2"6.766 do 15 do dexembro de 1979, para regisun de wm LOTPAMENTO
donominado SLOTEAMENTO JARDIM BRASILIA I, teado acesso pels Rua Mancel
Lustoss Marting, formando a drea total de 45 780,00g7, havide pels Matriculs n*8,306- L'02
deate Servico Regitral, © Lotewmenio contém n drea de 48,780,002, dividido am 06 (seis)
guaday, designadas pelos mimeros 01, 02, 03. 04, 05 2 06 ¢ estas subdivididan em 76 lotes,
totalbmnds & drca dos lotes om 22.781.84m* Arcas Pablicss- 4,01524m’, Sistems Vidrio
L6 I0mY Ares Verde- 3.342,79m’" Desting-se & ume 2ouw residencial, fol sprovado pela
Profeitom Muniipal de Clevelindia- PR, ¢ demaiy repamighes competsates, conforme
Alvara de Licenga datado de 22 do dezemio de 2016 E, pare que cheguc o conhecimento
de todos. cxpediv-se este edital que serd publicado mo jormal local, por réx dins consecutivos,
podendo o registro ser impugnado no prazo de 15 (quinse) dias, comados da data da dltima
publicaglo, tado noa termos do artigo 19 da citads Lei Federal 6%6.766 de 19 de desembro de
1978, Havendo impugnscdes, ¢stas deverio wer spresenudse nesie Repinon, dunpie o
expulisnie, oo pran scima citads, & w30 a have i feito de joedinio o Regisio,
Clavelindia, 07 do feverciio e 2017, E &-%:L okl 3y Nevany Silva
Biaodalive, Ofixial do Reginro de hﬂlma

Ve

E‘ Céamara Mumc:pa! de Vitorino

180 do Parand
TTRB4S000T 5

LE! MUNICIPAL N* 1568/2017

SUMULA: CONCEDE REAJUSTE ML‘AL
AD  AUXILIO  ALMENTAGAG
SERVIDORES PUBLICOS DO I’ODER
LEGISLATVO  MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
VITORING, ESTADO DO PARANA, ro uss de sune alibuiches logals & not lermos
do Inclso VIl do arligo 16° & 0o incso IV do artigo 34, ambog da Led Oeglnica
Municipal, PROMULGA & seguinie Lei:

Art. 1° - Concade renjuste anual a0 Audilie Almentagdo instiluldo pela Lei
Mumicipal n* 1463 ge 08 da junho da 2015 para os servidoros pubbcos do Poder
Legislativa do Municipis e Viorng, Estado do Parand, tomando por base a
Vatisglo da INPC do patiodo da Janaito a Dazembro de 2018 no percentunl de
8,58% [seis, cinquants o offn por cento),

Art. 2° - Esta Led anirard em w9t na dats 08 sua publcacdo, com slsdo
telrontvo 2 17 da Janeirs de 2017

Gabinete da Presidéncts da Camara Municipal de Vilorino, Eslado do Parand,
wm 15 de feversiro de 2017

MAHCIN ROBERTO TIBES
Presidente

Esta Lei decome do Projsto de Lei n” D5/2017 de autona da Mesa Diretora da
Chmara Municipal, compoata palos Vemadores - Marcio Roberio Tibes -
PMDB8 (Presidents) — Nivaldo Vitalc - PMDB (Vice-Presidenle) ¢ Adaana
Franciscon — PMDB - (1! Secrotdria),

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
Rua Ar . 491 — Cantro CEP §5501-262

Portaria a* 8, de 15 de fevereiro o 2017

Q Prasidania da CAmas Municipal de Pat Branoo, Estado do Parend, no use de sues
nlrbulgles Iegais & com Nikio nes disposicbes confides no incao Il do miige 37 da
GConstituigho Faderal: aligo 41, da Lal n* 1,245, da 17 de setambro da 1693 & incito XXX do
artigo 31, ta Resolugho i 1 de B de janedo oe 2013 RESOLVE:

Art 1% Nomear Rodngo Ribas Borfod, brasi 40, softeim, portador du cedula de idenhdada
A" 5.434.417-1, ezpeditia am 13 da deromivo 08 2002, pais Secrolaria da Sequianca Pibkca
do Estido do Parand o do OPF o° 043.809.518-79, per exercer o cargn 6 proviments em

- Assassor da

Asi, 2% Estn Portana enim sm vigor na data 60 00 publicacda, retrguginde seus efedos a
parti do dia 15 de feverela oo 2017,

Gabinole da Presdénem o Camar: Municpal de Palo Branco, aos 15 ows 60 mbs 65
2017,

W e
o
curviidmua

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTARIA N¢. 030/2017

ADEMIR JOSE GHELLER, Prefeito de Cleveldndia, Estado do Parand, no uso das
atribuigBes que Ihe s3o conferidas por Lel
RESOLVE:
Art. 1% - Designar o servidor EDON LUIZ BELO DE ARAUIO, portador do RG n®
4,462.691/PR, para exercer suas funcdes na Agdncia do Trabalthador - SINE, a
partir do dia 15 de fevereiro de 2017,
Aft. 2% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as

Carinhe Antonia Palazro - Fresidente da Chmans tuiopal de Pale Branco

A 21’12"5 PRAZO DE ENTREGA: 30017
HORARIO: 14.00
OBJETO: Salacis ca entidads | [ da al, entdedes
som fins lucratves, OS5, ou OS’lP)\milﬂmdel\lmbﬂl ‘cooparacio entre as
partes, para o fomento ¢ @ execugdo do (8] Plana (a) da Trabalho: com & finalidads de
sunilie financairs vieande o alendimonio de usudriosfemikos em  silueciio da
vulnarabilidade alou nsco social, da acomo com o Plano do Tradsiho,
O Murticipro de Coronel Vivida - Parsnd, comunica 208 Interessados que 8 enlwade
vencedors do chamamente pdblico em epigrate d a seguinia:

do Protochio & Malorn © & Infdncia ge Coronel Vividu, inserita no CNPJ
sob " 77,485,530.0001.00, pels valor toial da RS 752.472,80 (eatecontos @ cinquents &
dois mil quatroconton & sotenta & dos el ¢ wionls cenlaves). nas condiches de weu

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Contrato n® 12/2017 - Tomada de Pregos n® 18/2016 - Contratante: Municiplo de
Coronel Vivida. Contratada: IVAN RODRIGO DAL BERTI & CIA LTDA - ME,
CNP) 5* 11.651.152/0001-87, Objeto: contratagio de empresa especializada em
servigos de lopografin com GPS geodésico RTK ¢ estagho total pars exccucio de
levantamentos planialtimeiricos de fotes urhanos e nas dreas suburbanas do mu-
nicipio de Coronel Vivida, com elaboragio de mapas e memorials descritivos e
elaboragio de projelos ambientais. Valor total RS 74.100,00. Prazo de vigéncia: 12
meses. Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

disposicBes em contririo. plano de rabalho & 6o sdtsl, Prazo da vighnes 12 (doze) messs.
GABINETE DO PREFEITO DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA EM 15 DE Confisme prevaic M«Mm e 8, r.abu-nd :‘hhnuhnpruu da 03 (s} dlas
s, contados da P 2o resultodo do sol P NISPORKI0 06 MCUes.

FEVEREIRQ DE 2017. ADEMIR JOSE GHELLER Coranel Vivids, 14 de leversio o8 2017

Prefeito Municipal Fiunk Anel Sehiavinl, Fro i Municipal,

! PARANA MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA -
nuur GAD TEAMO DE nwon.nuc.\o:mumcac.lu

REF: EIITN.DEYMDEHWSN'U"N‘? CHAMAMENTO PUBLICO N* 072016
A comiadc de ficiacha comunica aos inleressadas 1 axecutho do obieto oo Fatal ds TOMADA DATA: 23112/18 PRAZC DE ENTREGA: 300117
BEPRFCDﬁﬂ‘Olm"MIDMﬂm“' by da wlo de HOHARIO: 14:00

c_gu; 2% siguintos =
EMPRESAS

al_ Arsgus Ewu---mmwwl.m
a2 mmm-mum =0
E inah iiar a3 xeguinieg
N EMPRESAS

01 | Beacht Assassona & Projetos Empeasanal Lias

OIIETO. Selacho de entidade (8! rxecy 73 (3) [ganzagdo 0 Sociedade ovl, enidades sem
14 lycrafivos, 08, ou OSCIF) visando a ‘o' nagho de vinculo de coopernclio anite AE partes,
pars o foments @ & execucho do (8) Plano (8) da Trabalno com n finalldade de ausiiio
fndnesio visanda o ©m Stuosdo &8 /oy nsco

wocil, de acordo com Md-‘rmwnn Analasded losos of sloa relerenies 3o
mmm#nmmn HOMCLOGO E MMUDIL{J 0 PrOCEnMIMd o epigrale o

'-w'lo SOCIAL

NUMERO DO CNPJ [ VALOR
TOT,

02 [ M, Kuroat & i Litn = ME

TS2AT2.80

Ansocingeo du Prolaces & Malemigade « & Inldncs de | 77 485 5 10/001-00
Cororol Vivids

Comunics oulrasim, aub Gantro da prazo de 05 (cinoo) dias dlale contades da dota a0 publ

desta edital, nmlulnulkmwhnshswnmwmmm A quakauer dos
de recurso. Coronel Vivida, 14 da

mmnn mmma Pmnommm

N condicBes. o piana 0o TABATO & 00 ediAL ViAID! 1oial # de RS 752.472,80 (tmecanion
cngienia o dois i quatioceries @ selenta o Ao rvam o olenia tontavos), Corenal Vinde, 14
0 Lrmrira om 2017, Frank Arkel Schiavinl, Prate (o Municipal
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Quinta-Feira, 16 de Fevereiro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

EDITAL DE HABILITAGAQ
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2017.

A comissio de licitagdo comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital de
TOMADA DE PREGOS n® 01/2017, que apds a anélise e verificagdo da documentagéo de
habilitagéo, decidiu habilitar as seguintes proponentes:

N* | EMPRESAS

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Ediclo N® 1297

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n® 9,452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Coronel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

01 | Angeii Eng: eA ia A Lida
02 | Drz Geotecnologia e Cansulloria Lida - EPP

E inabilitar as seguintes proponentes:
N | EMPRESAS

01 | Bracht A i3 & Projetos Lida
02 | F. H. Kurpel & Cia Lida — ME

ORGAC

REPASSADOR DATA

DESTINACAO VALOR

TETO MUNICIPAL DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

TETO MUNICIPAL LIMITE UPA-PQ 00098585
TETO MUNICIPAL REDE SAUDE MENTAL (RSME)
TETO MUNICIPAL REDE BRASIL SEM MISERIA (BSOR-SM)

MS/FNS 14.02.17 75.234.20

170.000,00
28.305.00
6.774,47

MS/FNS
MS/FNS
MS/FNS

140247

14.02.17
14.02.17

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uleis contados da data
de publicagd@o deste edital, a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo processo
licitatdrio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposigdo de
recurso. Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da
CML,

PUBLICO N° 07/2016
TA: 23/12/16 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegéo de entidade (s) executora (s) (organizagao da sociedade civil, entidades
sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando & formagdo de vinculo de cooperagéo entre
as partes, para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade
de auxilio financeiro visando o atendimento de usudrios/familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho,

O Municipio de Coronel Vivida-Parand, comunica aocs Interessados que a entidade
vencedora do chamamento publico em epigrafe é a seguinte:

Associacao de Protecdo & Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ
sob n® 77.485.530/0001-00, pelo valor total de R$ 752.472,80 (setecentos e cinquenta e
dois mil quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), nas condigdes de seu
plano de trabalho e do edital. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

Conforme previsto no edital, no item 6, subitem 6.4, fica aberto o prazo de 03 (lrés) dias
Uteis, contados da publicago do resultado da selegao para interposigao de recursos.
Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2016
DATA: 23/12/16 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizagfo da sociedade civil, entidades
sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando & formagio de vinculo de cocperagio entre
as partes, para o fomento e a execugao do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade
de auxilio financeiro visando o atendimento de usuanos/familias em situagédo de
vulnerabilidade efou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho. Analisados todos
os atos referentes ao Chamamento Pdblico n® 07/2016, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento em epigrafe a entidade:

NUMERQ DO CNPJ :;LOR TOTAL

SOCIAL

77.485.530/0001-00

Associag8o de Prolegio 4 Malernidade e & Infancia de Coronel Vivida 752.472,80

Nas condighes do planc de trabalho a do adital. Valor total & de RS 752.472.80 (setocentos ¢ @ dois mil
quatrocentos & setenta e dois reais e oilenta centavos). Coronal Vivida, 14 de favereiro da 2017, Frank Ariel Schiavini.
Prefeito Municipal.

Contrato n® 12/2017 — Tomada de Pregos n® 18/2016 -

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: IVAN RODRIGO DAL BERTI & CIA
LTDA-ME, CNPJ n® 11.651.182/0001-87. Objeto: contratagdo de empresa especializada
em servigos de topografia com GPS geodésico RTK e esta¢do total para execugdo de
levantamentos planialtimétricos de lotes urbanos e nas dreas suburbanas do municipio
de Coronel Vivida, com elaborag@o de mapas e memoriais descritivos e elaboragdo de
projetos ambientais. Valor total R$ 74.100,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel
Vivida, 14 de fevereiro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Coronel Vivida, 15 de fevereiro de 2017
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA /fz’HsoZg_L?ﬁ
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2016
DATA: 23/12/16 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selecdo de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem
fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes,
para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro
visando o atendimento de usudrios/familias em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social,
de acordo com o Plano de Trabalho.

Analisados todos os atos referentes ao Chamamento Publico n? 07/2016, HOMOLOGO E
ADJUDICO o procedimento em epigrafe a entidade:

RAZAO SOCIAL NUMERO DO CNPJ VALOR
TOTAL R$

Associacdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de | 77.485.530/0001-00 | 752.472,80
Coronel Vivida

Nas condig¢des do plano de trabalho e do edital.

Valor total é de R$ 752.472,80 (setecentos e cinquenta e dois mil quatrocentos e setenta e dois
reais e oitenta centavos).

Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017.

Praga Angelo Mezzomo, sin - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mall: administracao@pmev.com.br



DIARIO DO SUDOESTE

Publicacoes Le

Caderno Int:

rante da Edicdo n° 6828| Pato Branco, 16 de fevereiro de 2017

Este espaco é destinado a publicagao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico asinformacées a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagées, instituigoes,
empresas e outras denominacoes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

Chmara do Verenduies de

; Dois Vizinhos

EDITAL DE CONVOCACAO
AUDIENCIA PUBLICA N, 004/2017

A Ciimara de Verendores de Dows Vizinhos, Fsade do Parana,
com scde na Rua Soura Naves, 395, Bairro Alto da Colina,
inscrita no CNPY TRI03.579/0001-05. represeniada pelo
Presidente, Vereador ADRIANO STEINEMANN
SANTIAGO, no uso de suas atribuicies que Ihe slo confendas
i Lei, ¢ alendendo a Inatrucle Normativa #*. 11572016 do
Tnbunal de¢ Conmas do Estado do Parmud ¢ Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONVOCA

A populagio de Doiv Vizinhos, Esmdo do Parnd, para Sessdo
de Audiéneia Pablica que se realizart na segunda-Teir, dia 20 de fevergleo e 2007 ds
18:45h no Auditorio_sdo Poder Leyislative, wwm o Analidede de andfar do terceiro
quedei do_expreicio sde JO/4, pars svaliscio do cumprimento das
Metas Fiscals.

Plenino  da Chmars de
Vereadores de Dole Vizinhos ~
Parani, em quinse de fevereito
de dois mil ¢ desessele, 58°
emancipgio municipal.

Adriany Stelnemuann Santiage
Presidente

Publique-se.
Registrese,

g Cémara Municipal de Vitorino

do Parena
CNBS 77, T7 84500007 84

LE]I MUNICIPAL N* 156772017

SUMULA:  CONCEDE  REAJUSTE
SALARIAL ADS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL  E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
VITORING, ESTADO DO PARANA, ne uso de suns airbuicBes lagals o nos tormos
do Inciso Vi do erigo 16 e do inciso IV do arigo 34, ambos da Lei Orgénica
Municipal, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1* - Concede reajusts salarwl ng remunatscho dos ssrvidores pdblicos do
Poder Legeslatvg do Municipic de Vitorino, Estado do Parand, lomanda por base o
Vanagho do INPC do perfodo de Janeira a Dezembro de 2016 no parcentual de
£,58% (sais, cinquenia e oito por canto),

Art. 2* - Egla Lol entrard em vigor na dala de sua publicaglo, com efeilo
retroativo & 17 de Janeiro de 2017

Gabinwie du Prasidéncia dis CAmam Municlpal de Vitering, Estade do Parans,
am 15 de favereiro de 2017

MARCIO ROBERTO TIBES
Prasidents

EsuLoIdomudoﬁmeendohm‘ﬂ‘mwsuammdnmmbnmdn
Camara e% - Marco Robaro Tibas -
PMDB (Presidenis) - Nivaldo Jofio Vitale — PMOB (Vice-Presidente) ¢
Adaiana Franciscon - PMDB - (14 Secretésia).

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Contrato n® 12/2017 = Tomada de Pregos n® 18/2016 - Contratante: Municipio de
Coronel Vivida Contratada: IVAN RODRIGO DAL BERTI & CIA LTDA - ME,
CNP] n* 11.651.152/0001-87. Objeto: 30 de empresa lalizada em
servicos de topografia com GPS geodésico RTK ¢ estagio total para execucio de
levantamentos planialtimétricos de lotes urbanos e nas dreas suburbanas do mu-
niciplo de Coronel Vivida, com elaboragao de mapas e memoriais descritivos e
elaboracio de projetos ambientais. Valor total RS 74.100,00, Prazo de vigéncia: 12
meses. Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

SERVICO REGISTRAL IMOBILIARIO DA COMARCA DE CLEVELAKDIA, RSTADO
DO PARANA.

FAZ SABER u todos 09 interessados qun ALVARO FELIFE
YALERIO casade com JULIANA MARIA SILVA VALYRIO, pelo Regime do
Comunhlo Pascisl do Rena, n vighnols du Lei n'8.51477, conforme Termo de Canmente
a*373, MK do Livo B-01, do Regisro Civil da tede dems Comarcu, ambos de
macionalidace bramleirs, ele Engeohoiro Florestal, natural desta cldade, mascldo em
26,00.1085, ela Fumuchutica Rloquimice, natural de Pato Branco- PR, nascids em
26.07.1986, portadorey da Cédula do Idenndade rfr8152.753.9.SSP/PR o B.482.930-0-
SSPPR., Imscritos pn CFF sob o's.043.826.149-14 ¢ G52.021.059-08, rempectivaments,
remdonies ¢ damiciliados pests cidads, wom enderope ne Rus Barle do Rio Branco, 90"
dapusitaram nesie Servige Regisiml o dovamenters necomsirios exigidos pelo aniga 18 da Lel
Foderal n"6.766 de 19 do dezombro de 1979, pamm mglero de wm LOTEAMENTO
denominado LOTEAMENTO JARDIM BRASILIA II, tendo acerso pels Rua Manoel
Lustosa Marting, formando o drea total de 43,780,00m%, havido pels Matricula n°5,304- L902
deste Scrvigo Registral, O Loteamento contém a drea de 45,780,00m", dividido em 06 (sais)
quadras, designadas pelos mumeros 01, 02, 03, 04, 05 ¢ 06 ¢ estas subdivididas em 76 lonen,
totabizende & drca dod lote em 20.7B1G4mY Arcas Poblicas- 4.015.24m!, Sisteros Vidng-
L439.00m", Ares Vende 134375 Dewtioa-se  uon zona residencial, fol sprovade pela
Prefeitur Municipal de Clovelindis- PR, 8 demaie reparicies competentes, conforme
Alvark de Licznga datado de 27 de dezumino de 2016. E, pura que ehegue ao conheciments
de 1odos, expedin s este edital que seri publicado no jomal local, por trés din consecutives,
podende o reginrm ey impugnado oo praro de 15 (quinee) dins, contedos da dats da Wltima
publicacdo, tudo nos Iermos 4o artige 19 da citada Lei Federal 076.766 de 19 da derembio e
1979. Huvendo irpugnscies, costm deverho ser apresemtndas oes Reghtro, dumnts o
expediente, ne pron acins citada, ¢ aby w0 ha il feits de imedima o Kegisvo.

Cloveltodia, 07 de foverinu de 2017, B A Nevany Silva
Branidalivg, Oficial do Hegivieo de Imbvels @"

ETA Ut R

i Camara Municipal de Vitorino

Estado o0 Parana
CNPJ TTTT6 SAS0001-84

s

LEI MUNICIPAL N* 156872017

SUMULA: CONCEDE REAJUSTE ANUAL
A0 AUXILIO  ALIMENTAGAQ DOS
SERVIDORES POBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO  MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
VITORING, ESTADO DO PARANA, no uso de suas alribuiches legais & nes lermos
da inclso Vil do arigo 168° 8 do Inciso IV do srfigo 34, ambos da Lol Orglinkca
Municipal, PROMULGA a saguints Lait

Art. 1¢ - Concede reajuste smual oo Aurilio Alimentacho instiuido pdn Lei
Municipal n* 1853 ¢ DB da junno de 2015 para ot sorvidores piblicos do
Legidlative do Municiplo da Vitoring, Estade do Parand, tomando por ban »
Varsgho do INPC do periodo de Janairo a Dezemivo de 2018 no percentual de
8,50% (sols. cinguonta ¢ oo por canto).

Art. 2* - Fria Lol entrard om wigor na data de sua pubbcacdo, com sfeilo
reboniivo 8 17 da Jansiro de 2017

Gatinata da Prosidincia da CAmara Municipal do Vilotine, Eslado do Parand,
#m 18 de leversiro da 2017

MARCIO ROBERTO TIBES
Presicents

Esta Lal d-nurre da Projaio de Len  DS/2017 de autoria ca Mesa Diretora da
Camara N palos = Marco Roberie Tibes -
PMDB (Fresidents) — Nivaldo Vitale - PMDB (Vice-Prasidenie) e Adsiana
Franciscon — PMDB - (1* Secretana),

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTARIA N2. 030/2017
ADEMIR JOSE GHELLER, Prefeito de Cleveldndia, Estado do Parand, no uso das
atrbuigdes que Ihe sBo conferidas por Lel
RESOLVE:

4.462.691/PR, para exercer suas fungdes na Agéncia do Trabalhador - SINC, 3
partir do dia 15 de fevereiro de 2017.
Art, 2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contririo.
GABINETE DO PREFEITO DE CLEVELANDIA, ESTADD DO PARANA EM 15 DE
FEVEREIRO DE 2017, ADEMIR JOSE GHELLER

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO « ESTADO DO PARANA
Rua Araribicia, 431 - Cantro CEP 85501-202

Portarin n* 9, de 15 do tevarairo de 2017

O Presidunte da Chrvars Muncspel de Puto Banco, Estadc 0o Parend, "0 uso de suas
winbuichen legas » com fuiio nas dispowicden conficss na asa ) do aiige 37 da
Constiuicha Faderak astigo 41, da Lei n* 1.245, de 17 de setombro de 1993  ncho XXX do
arbgo 31, de Rusalugdo n® 1, de 0 du janeiro da 2014, RESOLVE:

At 1% Nomunr Redngo Ribas Bortot, Braslleiro, soiero, poftader da cédula da idantidade

n* 5.434.417-1, axpecdida am 13 de dexembro da 2002, pela Baciolana da Sequrange Publics
do Estado do Pargia e do CPF n* 043.600.510-74, para exercer o cags da provimanto am
camianbo de Assetaos da Presshnels.

At 2 Bty Portaria entra em vigor na dite 06 Gud pubicacdo, feirmegmdo seus efedos @
e do dia 15 de feversio de 2017,

Gabinele da Premcéncm os Camars Municiosl de Palo Branca, #os *5 cas 6o més de
faverairo de 2017

Carlinho Anlonio Polazzo - Presidante de Clmara Muncipal de Palo Branco

Arl. 12 - Designar o servidor EDON LUIZ BELD DE ARADJO, portador do RG n®

MUNICIPO DE CORONEL VIVIDA - PR
. RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO
TQ PUBLICO N* 0772016
DATA: 2112518 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17
HORARIO, 14:00
OBJETO: Selo¢ho de entidade (4) (8) {orgar
sam fins Wicratives, 05, ou OSCIP} visando & formagdo de v‘ntuh do mowrtﬁe ento 8
paries, para © fomenio & a axecucAo do (x) Plano (s) da Trahalho' com a finalidade de
auxic Imvv wisendo o alendunenlo de usuanosfamiies em  siudgho Oa
winarabildade aiou risco socil, ueamdom o Plano de Trabalho,
ommo-cmwm Parand, comunica 5os Intorestados que 8 ontidade
-ugd- @ a sopuinia:
ouﬂmhﬂh&“ © @ Infdncia de Coronel Vivida, msonls ne CNPJ
wob 1* T7.485,530/0001-00, pals valor inlsd ie 3§ T52.472,80 (satecanios & cinquants &
dois 1l qualrocanios o sefenta © doal ain © olonts conlaves), nas condictes do beu
pheno de trebaiho @ do edital. Prazo da Wighncia: 12 (dose) meses,
Conforme previsto no edital, no llam 8, subltem 6.4, flca sberlo o plaze de 03 (réy) diss
wiais, contndos da publicacao do resultado da selecdo parn Intlemosicio de recursos
Coranal Vivida, 14 de feverairo de 2017
Frank Ariul Schigvinl. Pratado

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
EDITAL DE HABLITAGAD
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N* 012017,

A comissdo de icitagdo comunica mmﬂnlmnluwdﬂnﬁnhﬁ Edl-l de TOMADA
9

2017, que wpos u andlise &
sequintes

EMPRESAS
|01 |Angell Engenharis @ Assetsona Aribiactid Lids
102 |Onz Gootecnologea @ Consiona Lida - EPP

ol oy soguintes proponantes.
EMPRESAS

01 |Brucht Asssascia @ Projelos Emprasanai Lita

PRAZO DE ENTREGA: 300117
uua.wc 14,00
GRIETO, Sokoy, b0 do entidade (5) exaculon (v) forg s engho da sociedude civi, enlidades sem
fws ucrativos, G5, ou DSCIP) visando & Kimi (Ao ds vinculo de conparmo anire as pares,
pam o fomonio & A dvtcugho w (8) Piano (s) de Trabaino: com o fnalidade ge auxiiio
Tnancer visando
socisl dm acordo com o nanu Trabatha.
Chamamanio Piblco #* 07/2018, HOMOLOGO E JIDNO!I:O © POCET MEnio em epgTa'e @
e dade.

OCIAL NUMERO DO ChPJ | VALDR.

02 |F. H. Kurps! & Cia Lide - ME

Taveroiro de 2017, Ademi Antonio Azibero, Pmu.u-mm =8

"Eomunien outreseim, que dentro do praza de 04 (cinca) dias (ol contados da dola 0o puBlcagad
doste edital, 0 comisso de liclagho dard uhm 0 respeciivo processo alatdne, @ quakver das
que 8 sinta p cho de recurso. Coranel Vivide, 14 de

| TOTALRS
| Assorieyba du Frolecdo o Muler rdady A Infancia de | 77.485.3300001-00 | 752.477,80
Compal Vivida
Nas condicdes da plano do trabathic a do sdial. Valor iotal @ de RS T52.472 80 (setecanion &

cirguénth # dors m qualiocanis @ Salents o B0 reas @ olenla conlavos), Comnel Vivida, 14
16 lvatown 0n 2017 Frank Arisl Schawinl, Pisfito Municpal




Diario Oficial

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Quinta-Feira, 16 de Fevereiro de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

EDITAL DE HABILITAGAO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01/2017.

A comissdo de licitagdo comunica aos interessados na execucao do objeto do Edital de
TOMADA DE PREGCOS n° 01/2017, que apds a andlise e verificagio da documentagéo de
habilitagao, decidiu habilitar as seguintes proponentes:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Edico N* 1297

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97, notificamos acs PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Coronel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

N | EMPRESAS
01 | Angeli Eng CLe Ambisnial Lids % DESTINAGAD DATA VALOR
02 | Drz Geolecnologia & Consulloria Lida — EPP
— . e P e i Ll
E inabilitar as seguintes proponentes:
MSIFNS TETO MUNICIPAL LIMITE UPA-PO 00098585 14.02.97 | 170.000,00
N* | EMPRESAS
= ocdea s Projeios Emoresariol Lide MS/FNS TETO MUNICIPAL REDE SAUDE MENTAL (RSME) 14.02.17 | 28.306,00
02 |F. H, Kurpol o Cla Lida - ME MS/FNS TETO MUNICIPAL REDE BRASIL SEM MISERIA (BSOR-SM) | 14,0247 | 5.774,17

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data
de publicagdo deste edital, a comissédo de licitagdo dara vistas ao respectivo processo
licitatdrio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicéo de
recurso. Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da
CML.

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2016
.TA: 23/12/16 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegéo de entidade (s) executora (s) (organizagéo da sociedade civil, entidades
sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando & formagéo de vinculo de cooperagéo entre
as partes, para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade
de auxilio financeiro visando o atendimento de usuarios/familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho.

O Municlpio de Coronel Vivida—Parand, comunica aos interessados que a entidade
vencedora do chamamento pablico em epigrafe & a seguinte:

Associagdo de Protegdo a4 Maternidade e a Inféncia de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ
sob n® 77.485.530/0001-00, pelo valor total de R$ 752.472,80 (setecentos e cinquenta e
dois mil quatrocentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), nas condigdes de seu
plano de trabalho e do edital. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

Conforme previsto no edital, no item 6, subitem 6.4, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias
(Uteis, contados da publicagdo do resultado da selegéo para interposi¢do de recursos.
Coronel Vivida, 14 de fevereiro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

DATA: 23/112/16 PRAZO DE ENTREGA: 30/01/17 HORARIO: 14:00

' OBJETO: Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizagio da sociedade civil, entidades
sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando 4 formagao de vinculo de cooperagéo entre
as partes, para o fomento e a execugéo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade
de auxilio financeiro visando o atendimento de usuérios/familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho, Analisados todos
os atos referentes ao Chamamento Publico n® 07/2016, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento em epigrafe a entidade:

ﬁsocm NUMERO DO CNPJ

de Protecio 3 e & Infincia de Coronel Vivida | 77.485.530/0001-00 752.472,80

Nas condigdes do plano de trabalho e do edital, Valor tolal ¢ de RS 752.472,80 (setecentos e cinguenta e dois mil
quatrocenics e salenia e dois reais e oitenta centavos), Coranel Vivida, 14 de fevereiro de 2017, Frank Anel Schiavini,
Prefailo Murcipal.

VALOR TOTAL
R§

Contrato n® 12/2017 - Tomada de Pregos n° 18/2016 —

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: IVAN RODRIGO DAL BERT] & CIA
LTDA-ME, CNPJ n° 11.651.182/0001-87. Objeto: contralagio de empresa especializada
em servigos de topografia com GPS geodésico RTK e estagao total para execugéo de
levantamentos planialtimétricos de lotes urbanos e nas areas suburbanas do municipio
de Coronel Vivida, com elaboragéo de mapas e memoriais descritivos e elaboragdo de
projetos ambientais. Valor total R$ 74,100,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel
Vivida, 14 de fevereiro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Coronel Vivida, 15 de fevereiro de 2017
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal
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