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FUNCIONARID

RESENCIAL N°. 022/2017

CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 02.375.648/0001-78, com
sede a Rua XV de Novembro, n°440, na cidade de Coronel Vivida, Estado do
Parana, neste ato representada na forma de seu contrato social pelo seu
administrador Juliano Andrei Bordin, brasileiro, casado, portador da Cédula de
ldentidade RG n°® 5.803.845-8, inscrito no CPF/MF sob n°® 006.916.889-07,
residente e domiciliado na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, vem,

respeitosamente, a presencga de V.Sa., apresentar

IMPUGNAGAO AO EDITAL, com fulcro no disposto no
item 9 e ss. do edital, no disposto no art. 41 da Lei 8.666/93, pelos seguintes

fatos e fundamentos;

O Municipio de Coronel Vivida publicou edital de licitagao,
na modaiidade de Preg&o Presencial, sob o n°. 022/2007, tendo por objeto a
CONTRATACAQ DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAQ
DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE
LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E
PREPARACAQ DE ALIMENTOS (COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS
DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

De acordo com as disposicdes do instrumento
convocatorio, o procedimento licitatdrio e a contratagdo s@o regidos pelo
disposto nos seguintes mandamentos legais: Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei Municipal n°® 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto



Municipal n® 3263, de 28 de setembro de 2008, Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragbes e Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2008, Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, Lei
Complementar Municipal n°® 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar
Municipal n® 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria.

Contudo, ao analisar o texto do edital a luz da legislagao
em referéncia, foi possivel identificar irregularidades significativas no tocante ac
valor maximo estabelecido para a proposta (em parametros inferiores aos
atualmente praticados pelo mercado privado, tendo em vista que os valores
sd0 inferiores inclusive ao atualmente pago pelo municipio).

Assim, necessario seja o edital retificado para que
respeite os estritos termos da Lei 8.666/93.

A verificagdo da aceitabilidade das propostas deve feita
com base em critério previamente definido no edital da licitagdo, que podera
levar em consideracdo um prego estimado ou maximo para a contratagao.
Ressalte-se que o prego estimado ou maximo pode ser estabelecido face ao
valor global da contratagéo ou valor unitério de cada item, ou seja, dependera
do critério de julgamento adotado: menor prego global ou menor pre¢o unitario.
Preco estimado e prego maximo dizem respeito ao pardmetro de julgamento
das propostas, sendo assim distinguidos:

a) preco estimado: € aquele que serve de referencial, mas
que ndo representa um limite rigido para fins de julgamento. Assim, propostas
que estejam acima do prego estimado, mas que se encontrem dentro da pratica
de mercado devera ser classificado;

by preco maximo: € aquele que ndo podera ser
ultrapassado. Indica um limite maximo a ser observado pelos licitantes na
formulagdo de suas propostas, de forma que aquelas ofertas com valor
superior deverdo ser desclassificadas.

Ou seja, a primeira espécie de prego representa um valor
referencial, a ser utilizado pelo Sr. Pregoeiro, como para verificar a adequacgéo
do prego proposto ac prego comumente utilizado no mercado. Ja a segunda

espécie de prego representa um limite intransponivel, de forma que



independentemente da adequacdo da proposta a realidade do mercado, o
licitante que ultrapassa-lo sera obrigatoriamente desclassificado.

Na mesma linha interpretativa, prego excessivo e prego
inexequivel se relacionam com a inadequagdo da proposta ao parametro
fixado, sendo excessivo aquele preco que seja muito superior ao praticado no
mercado e inexequivel aquele cuja execugdo se mostre inviavel na pratica.

De acordo com estes parédmetros, deverdo ser
desclassificadas as propostas que consignem tanto prego excessivo, quanto
inexequivel, que sdo assim entendidos:

a) prego excessivo: aquele que esta acima do que é
praticado no mercado;

b) preco inexequivel: aquele cuja execucdo reste
prejudicada, ou seja, inviavel.

Com base no pre¢o estimado ou maximo, considerado em
face do valor global ou unitario, € que a CONTRATANTE podera aferir se as
propostas cotadas poder@o ser aceitas ou ndo, ou seja, se serdo declaradas
classificadas ou desclassificadas. Na exata definicdo do art. 48, Il da Lei n°
8.666/93, sao inexequiveis as propostas gue consignem pregos que “nio
venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentagao que
comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que
os coeficientes de produtividade s&o compativeis com a execugéo do contrato”
e se mantenham assim no decorrer de toda a relagao contratual.

No caso, optou o Municipio por estabelecer um prego
MAXIMO para a contratagdo, prevendo o montante do LOTE | em R$
1.325.640,00 (um milhd@o trezentos e vinte cinco mil seiscentos e quarenta
reais), € do LOTE Il em R$ 481.920,00 (gquatrocentos e oitenta € um mil,
novecentos e vinte reais), ressalta-se que os itens de cada lote, também possui
valor maximo a ser praticado, e ndo podem ser ultrapassados conforme
previsao editalicia.

Entretanto, o valor estabelecido nao é suficiente para
contemplar todos os custos da prestagdo de servigo ora licitada, para © nimero
de postos licitados o tipo de servigo contratado, nas especificagbes de
cumprimento determinadas no projeto basico e no local de prestacdo de

sServicos.



Ou seja, o valor pré-fixado estd muito aquém do prego
real necessdario para que o servico seja prestado. Ocorre que, como
expressamente estabelece o instrumento convocatorio.

“6.10. A proposta u ser apresentada deverd dar-se com base no
saldrio normativo da categoria de cada profissional, vigente na data
prevista para a abertura da licitogdo.
6.11. O valor do saldrio de cada categoria e dos adicionais garantidos
pela convenclo coletiva estdo incluidos nos valores unitdrios e
maximos e deverdio ser pagos conforme a convengdo coletiva
pertinente. Os demais itens, como encargos sociais, uniformes, taxas
administrativas, lucros e tributos poderdo sofrer variacGo de acordo
com 0s critérios da proponente e/ou do seu enquadramento no
regime de tributacdo correspondente.”

No entanto, o prego “maximo” estabelecido nio foi obtido
através de media de cotagao de precgos, foi simplesmente obtida uma média e
do valor médio, foi reduzido um percentual conforme o item, sem uma
justificativa, ou mesmo um padrao de desconto.

A0 que tudo indica, ou ente publico equivocou-se gquando
da utilizagao do instituto de prego maximo, ou n&o levou em consideracéc os
precos praticados no mercado, nem mesmo atualizou os pregos estabelecidos
na licitag@o anterior.

Correto, seria ter fixado o valor constante nos itens e lotes
como estimativa de contragdo ou ter fixado prego maximo maior. Como exposto
alhures, prego maximo e pregoe estimado s&o institutos que nédo se confundem.
Apesar de servirem de referéncia ao valor da contratagdo, nao sao
equivalentes em suas consequéncias.

A primeira € critério de desclassificagéo, a segunda e
referencial de contratagao. Se o precgo previsto no edital & estimado, o fato dele
estar aqguem do valor realizado pelo mercado, ndo traz qualquer consequéncia
a participacao dos licitantes.

Afinal, se a contratacdo ocorrer em valor acima do
estimado, nenhuma ilegalidade ou irregularidade havera. Entretanto, prever
preco inexequive! como MAXIMO de contratagdo, acarretara obrigatoriamente

duas consequéncias alternativas: ou todas as empresas licitantes serdo



desclassificadas ou a empresa vencedora nao conseguira executar o contrato
nos termos do disposto no edital, algo que, alem de ser inadmissivel, trara,
obviamente, prejuizos ao orgio licitante e prejudicara o interesse publico
primario.

Importante perceber que, apesar de aparentemente
parecer um hom negdcio (a contratagdo por prego inferior ao de mercado) a
consequéncia deste tipo de contratacdo serd irremediavelmente a ma
prestacdo de servigo, sem olvidar dos prejuizos ac 6rgdo que ocorrerdo no
decorrer da contrata¢ao.

E, acaso se insista na manutencdo do prege maximo
estabelecido, a empresa que for contratada ja iniciard a prestagdo do servigo
com prejuizo, gue persistira até que o prego seja reequilibrado. Afirma-se
categoricamente que o prege maximo fixado no edital € inexequivel, haja vista
as especificidades na prestacéo do servigo segue em anexo, planilha com os
custos minimos para cada item, sem computo de lucro em favor da empresa
licitante, demonstrando cabalmente, que os valores previstos no edital sao
impraticaveis por qualquer empresa que venha a sagrar-se vencedora do
certame licitatério.

A estimativa de pregos apresentada peia Administragao
Publica deve corresponder a uma contraprestagéo justa e razoavel, de forma a
cobrir os custos e permitir que o contratado aufira lucro. No entanto, pelo que
se constata a partir da leitura do edital e seus anexos, e nas planilha anexas a
este documento, ocorre gue, frente as especificagdes técnicas apresentadas e
rigorosas expectativas de garantia do servico, o valor estimado ndo é
condizente e fica aquém das necessidades e custos das empresas.

Tal estimativa de pregos € impraticavel no mercado, pois
sequer cobre os custos para a manutengéo do servigo. Ainda, vale frisar que o
particular, ao contrario da Administragéo Publica, visa o lucro na contratagédo.
No entanto, o valor estimado para a prestacdo do servico ora licitado,
apresenta indicios de inexequibilidade, pois nao & suficiente sequer para cobrir
os custos do servigo, sendo assim inexequivel contratar por tal valor.

Portanto, a ilegalidade dos precos maximos dos itens e

dos lotes do edital constitui-se em vicio insanavel de origem, ficando o edital
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nulo de pleno direito, e seus frutos sem efeito, tornando-o n&o abjudicavel
ainda que seja mantido o certame nas atuais condigdes.

O valor nao representa a realidade do mercado e
corresponde a um valor abaixo do praticado pelas empresas que atuam nesse
setor.

Logo, sendo um valor insuficiente para cobrir os custos do
servigo e em clara desconformidade com os pregos usualmente praticados no
mercado, esse valor inviabilizara a contratag&o por preco justo e razoavel.

Nesse sentido, a ligdo de Margal Justen Filho:

“Ressalte-se que o preco mdximo fixado pode ser objeto de

questionamento por parte dos licitantes, na medida em que se

caracterize como inexequivel. Fixar prego mdximo néo € a via para a

Administracdo inviabilizar contratagéio por prego justo, Quando u

Administragéo apurar certo valor como sendo o mdximo admissivel

e produzir reducdo que tornar invidvel a execuclio do contrato,

caracterizar-se-a desvio de poder.” (in Comentdrios ¢ Llei de

Licitagbes e Contratos Administrativos, 119 Edigdo, 2005, Ed.

Dialética, pdg. 393). {grifo nosso)

Caso seja mantido o prego maximo constante no Edital a
contratada arcara com os gastos para prestar o servigo, o que nao é permitido,
configurando flagrante afronta ao principio da legalidade e até mesmo da
moralidade, pois a contratante, através de sua estimativa, tem como escopo
receber um servigo sem a contraprestagéo justa e razoavel pela execugdo do
mesmo.

Essa situacdo ainda vicla o principio da razoabilidade,
pois a presente estimativa n&o supre nem os custos dos servicos e assim, néo
pode ser considerado razoavel.

A titulo de exemplo, analisa-se o item 2 do lote 1,
"“SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20
HORAS SEMANAIS”, o qual no presente certame tem valor maximo unitario
de R$ 1.440,00 (um mil quatrocentos e quarenta reais), e na Gltima licitagdo
ocorrida em 2014, o valor para tal item foi de R$ 1.429,15 (um mil quatrocentos

e vinte nove reais e quinze centavos), verifica-se que apds transcorrido 3 anos,



o valor do mesmo servigo para a presente licitagédo foi acrescido de R$ 10,85
(dez reais e oitenta e cinco centavos), o que evidencia a inexequibilidade de tal
item, pois se realizado simples calculo aritmético, aplicando somente o Gltimo
reajuste da categoria que foi de 7,48%, o valor chegaria a R$ 1.536,05 (um mil
quinhentos e trinta seis reais, cinco centavos), e ja ultrapassaria o limite
maximo deste item, sendo que tal situagdo ocorre em todos os itens de todos
os lotes da licitagdo corrente, o que torna inexoravelmente o valor maximo
inexequivel.

fmpbe-se assim a necessidade de alteracdo do valor
maximo, de forma a ser previsto um preco justo e razoavel frente a todas
especificagbes técnicas solicitadas, suficiente a cobrir o custo dos servigos e a
permitir que o particular aufira lucro, coadunando-se assim a realidade do

mercado.

DO PEDIDO

Demonstrada a  irregularidade do  instrumento
convocatorio e seus anexos, a impugnante requer a retificagdo do Edital nos
termos supramencionados, para que seja alterado o valor maximo por item e
por lote, sendo estes fixados dentro de paradmetros de valores reais do
mercado

Requer sejam as respostas dessa impugnagao

encaminhadas aos e-mails: bordinadv@amail.com e ctr3.manica@agmail.com.

Nestes termos, pede deferimento.

Coronel Vivida/PR., 17 d de 2017.

CTR3 Prestadofa d
Julian"c')fAr.]c'frei Bordin



POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminagao

Pocentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT R3$ 522,50
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 522,50
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 109,73
FGTS/atualizagdo - CLT 8,49% R$ 44 36
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 22,15
13° Salario - CLT 8,33% R$ 4352
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 41,80
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 58,05
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" R$ 857,86
MONTANTE B
Vale-Alimentacéo - Clausula 132 CCT R$ 292,00
Plano de Salde - Clausula 152 CCT R$ 53,00
Fundo de formacéo - Clausula 22* CCT R$ 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% R$ 15,68
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,00
Total do Montante "B” R$ 392,68
MONTANTE C
Uniformes R$ -
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ -
Total do Montante "C" R$ -
SUBTOTALA+B+C R$ 1.250,54
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% R$ -
Lucro 0,00% R$ -
Total do Montante "E" R$ -
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% R$ 76,53
1SS 5,00% R$ 62,53
COFINS 2,63% R$ 32,89
PIS 0,57% R$ 7,13
CSSL 2.53% R$ 31,64
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 210,72
TOTAL R$ 1.461,25




OSTO DE COPEIRA/MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAI

Discriminacao Pocentagem Preg¢o Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 575,20
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Acumulo de Funcgo- CCT 37,00
Sub-Total de Salarios 612,20
INSS (Empresa) - CLT 21% RS 128,56
FGTS/atualizagdo - CLT 8,49% R$ 51,98
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 25,96
13° Salario-CLT 8,33% RS 51,00
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 48,98
Pagamento Férias e 1/3-CLT 11,11% R$ 68,02
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.002,43
MONTANTE B
Vale-Alimentacéo - Clausula 132 CCT 292,00
Plano de Satde - Clausula 152 CCT 50,00
Fundo de formacéo - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 17,26
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 16* CCT 16,00
Total do Montante "B" 391,26
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 1.393,69
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E” 0,00
TRIBUTOS - ANEXQ IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 85,29
ISS 5,00% 69,68
COFINS 2,683% 36,65
PIS 0,57% 7,94
CSSL 2,53% 35,26
TOTAL DE TRIBUTOS 234,84
TOTAL 1.628,53




POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 1.045,45
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Sub-Total de Salarios 1.045,45
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 219,54
FGTS/atualizagdo - CLT 8,49% RS 88,76
Multa Demicional FGTS - CLLT 4,24% R$ 44 33
13° Salario - CLT 8,33% R$ 87,09
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 83,64
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% RS 116,15
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.700,70
MONTANTE B
Vale-Alimentacgéo - Clausula 13* CCT 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formacé&o - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausuia 352 CCT 3% 31,36
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT 16,00
Total do Montante "B" 408,36
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.109,07
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 129,07
1SS 5,00% 105,45
COFINS 2,63% 55,47
PIS 0,57% 12,02
CSSL 2,53% 53,36
TOTAL DE TRIBUTOS 355,38
TOTAL 2.464,44




POSTO DE COPEIRA/MERENDEIRA E SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagéo Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 1.045,45
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Acumulo de Fungdo - CCT 80,00
Sub-Total de Salarios 1.125,45
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 236,34
FGTS/atualizagédo - CLT 8,49% R$ 95,55
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R3$ 4772
13° Salario - CLT 8,33% R$ 93,75
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 90,04
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R$ 125,04
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.829,64
MONTANTE B
Vale-Alimentagao - Clausula 132 CCT 292,00
Planc de Salde - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formacéo - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 31,36
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 1682 CCT 16,00
Total do Montante "B" 408,36
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.238,00
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXQ |V lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 136,97
ISS 5,00% 111,90
COFINS 2,63% 58,86
PIS 0,57% 12,76
CSSL 2,53% 56,62
TOTAL DE TRIBUTOS 377,10
TOTAL 2.615,10




POSTO DE PORTEIRO 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 774,50
Adicional Noturno 20% 154,90
Adicional de Risco - Clausula 112 CCT 51,00
Acumulo de Funcéo - CCT 40,00
Sub-Total de Salarios 1.020,40
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 214,28
FGTS/atualizagado - CLT 8,49% R$ 86,63
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 43,26
13° Salario - CLT 8,.33% R$ 85,00
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 81,63
Pagamento Férias e 1/3 - CLT 11,11% R3$ 113,37
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 15,75
Total do Montante "A" 1.660,33
MONTANTE B
Vale-Alimentacéo - Clausula 132 CCT 292,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formacéao - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 23,24
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT 16,00
Total do Montante "B" 400,24
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.060,56
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0.00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 6,12% 126,11
ISS 5,00% 103,03
COFINS 2,63% 54,19
PIS 0,57% 11,75
CSSL 2,53% 52,13
TOTAL DE TRIBUTOS 347,20
TOTAL 2.407,77




POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA SERVIGOS SAUDE 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagéo

Pocentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - CCT 1.045,00
Adicional de Insalubridade 20% 209,00
Acumulo de Funcgéo 0,00
Sub-Total de Salarios 1.254,00
INSS (Empresa) - CLT 21% R$ 263,34
FGTS/atualizacao - CLT 8,49% R$ 106,46
Multa Demicional FGTS - CLT 4,24% R$ 53,17
13° Salario - CLT 8,33% R$ 104,46
INSS Sobre 13° Salario- CLT 8,00% R$ 100,32
Pagamento Férias e 1/3-CLT 11,11% R$ 139,32
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ 12,75
Total do Montante "A" 2.033,82
MONTANTE B
Vale-Alimentagao - Clausula 132 CCT 292,00
Plano de Salde - Clausula 152 CCT 53,00
Fundo de formagéo - Clausula 222 CCT 16,00
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 3% 31,35
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT 16,00
Total do Montante "B" 408,35
MONTANTE C
Uniformes 0,00
Equipamentos insumos (EPIS) 0,00
Total do Montante "C" 0,00
SUBTOTALA+B+C 2.44217
MONTANTE E
Taxa Administrativa 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total do Montante "E" 0,00
TRIBUTOS - ANEXO IV lei 123/06 e complementar 139/2011
IRPJ 8,12% 149,46
1SS 5,00% 122,11
COFINS 2,63% 64,23
PIS 0,57% 13,92
CSSL 2,53% 61,79
TOTAL DE TRIBUTOS 411,51
TOTAL 2.853,68




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

JULIANO ANDREI! BORDIN, brasileiro, casado pelo regime de comunhio parcial
de bens, nascido em 04 de setembro de 1.978, natural de Coronel Vivida - PR,
empresario, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parand, a Rua
Padre Anchieta, n° 55, Centro, CEP 85.550-000, portador do CPF n® 006.916.889-
07 e Carteira de ldentidade Civil RG n° 5.803.845-8, expedida pelo Instituto de
Identificagcdo do Estado do Parana e FABIANA RONCALIO, brasileira, soltsira,
maior, nascida em 23 de novembro de 1.980, natural de Chopinzinho/PR.,
empresaria, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua

Santa Catarina, n° s/n, Prolongamento Saida para S&do Luiz, CEP 85.550-000,

portadora do CPF n° 063.097.669-45 e Carteira de Identidade Civii RG n°
7.223.303-4, expedida pelo Instituto de ldentificagdo do Estado do Parana, (inicos
sécios da sociedade Empresaria Limitada que gira sob 0 nome empresarial de
CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-EPP, com sede & Rua XV de
Novembro, n® 440, Bairro Lider, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do
Parana, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana, scb NIRE n.°
41203864216, por despacho em sessdo de 19 de Fevereiro de 1998 e ultimo
Arquivamento Registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n°
15/281432-9, por despacho em sessio de 12 de junho de 2.015, e inscrita no
CNPJ sob n® 02.375.648/0001-78, resolvem alterar o seu Conirato Social e
posteriores alteragdes pelas clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA: O endereco da sociedade gque é a Rua XV de Novembro, n° 440, Bairro
Lider, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do Parana, a partir desta data
passa a ser Rua XV de Novembro, n° 440, Centro, CEP 85.550-000, em Coronel

Vivida, Estado do Parana.

SEGUNDA: As partes elegem o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigaces resultantes do
presente contrato.

TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Confrato Social
primitivo e posteriores alteracdes nao modificadas por este instrumento.

Da consolidagio do Contrato, a vista das modificagdes ora ajustada consolida-se o
contrato social, que passa a ter a seguinte redagéo:

S A
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CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP

CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
NIRE N°® 41203864216

JULIANO ANDREI BORDIN, brasileiro, casado pelo regime de comunhio parcial
de bens, nascido em 04 de setembro de 1.978, natural de Coronel Vivida - PR,
empresario, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua
Padre Anchieta, n° 55, Centro, CEP 85.550-000, portador do CPF n° 006.916.889-
07 e Carteira de Identidade Civil RG n°® 5.803.845-8, expedida pelo instituto de
ldentificagdo do Estado do Parana e FABJANA RONCALIO, brasileira, solteira,
maior, nascida em 23 de novembro de 1.980, natural de Chopinzinho/PR.,
empresaria, residente e domiciliado em Coronel Vivida, Estado do Parana, a Rua
Santa Catarina, n® s/n, Prolongamento Saida para S&do Luiz, CEP 85.550-000,
portadora do CPF n° 083.097.669-45 e Carteira de Identidade Civii RG n°
7.223.303-4, expedida pelo Instituto de Identificagdo do Estado do Parana, tnicos
socios da sociedade Empresaria Limitada que gira sob o nome empresarial de
CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-EPP, com sede & Rua XV de
Novembro, n® 440, Centro, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do Parana,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana, sob NIRE n.° 41203864216,
por despacho em sessdo de 19 de Fevereiro de 1998 e ultimo Arquivamento
Registrado na Junta Comercial do Estado do Parana sob n® 15/281432-9, por
despacho em sessdo de 11 de junho de 2.015, e inscrita no CNPJ sob n°
02.375.648/0001-78.

PRIMEIRA: A sociedade gira sob o NOME EMPRESARIAL de CTR3
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-EPP, com sede e domicilio 8 Rua XV de
Novembro, n® 440, Centro, CEP 85.550-000, em Coronel Vivida, Estado do Parana.

SEGUNDA: RESUMO DO CAPITAL: O Capital Social no valor de R$3
730.000,00(Setecentos e trinta mil reais), dividido em 730.000 (Setecentos e trinta
mil) cotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totaimente integralizado em
moeda corrente nacional, esta assim distribuido entre os sdcios:

SOCIOS COTAS| % ~ R%

JULIANO ANDREI BORDIN 722.700f 99,00{722.700,00
FABIANA RONCALIO 7.300 1,00] 7.300,00
TOTAL 730.000] 100,00{ 730.000,00

TERCEIRA: ATIVIDADE ECONOMICA: Execugdo de pavimentacdo de ruas,
estradas e de aterros sanitarios (cnae 4211-1/01); Implantagdo e administragéo de
aterros sanitarios (cnae 3821-1/00); Servigos de coleta, remocdo, manejo,

£
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CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

transporte, tratamento e destinagéo final de lixo reciclavel, organico, de residuos em
ruas, predios e demais logradouros plblicos e da construgao civil (entuthos),
residuos ndo-perigosos (cnae 3811-4/00); Servigos de coleta, transporte, manejo,
tratamento e destinagéo final de residuos de satde(hospitalar) (cnae 3812-2/00);
Servicos de limpeza e conservagdio de ruas, logradouros(cnae 8129-0/00);
Atividades de asseio e conservagéo; de portaria; de telefonista: de serventes e de
limpeza (cnae 8111-7/00); Servigos de conservagdo e jardinagem, de poda de
arvores, de raleadura e desbastes em reflorestamento (cnae 8130-3/00); Usinas de
triagem de lixo (cnae 3821-1/00); Operagées de Usina de compostagem {(cnae
3839-4/01); Obras da construgéo civil (cnae 4120-4/00).

QUARTA: PRAZC DE DURACAO: Indeterminado. INICIO DAS ATIVIDADES:
16/02/1998.

QUINTA: A administragdo da sociedade cabera para o sécio JULIANO ANDREI
BORDIN, com poderes e atribuigbes para praticar isoladamente representagdo da
sociedade e a pratica dos atos necessdrios ao seu funcionamento regular,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
cotistos ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade,

sem autorizagdo do outro sdcio.

SEXTA: DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA O
EXERCICIO DE ADMINISTRACAQ DA SOCIEDADE: O administrador tem o dever
de diligéncia e lealdade, nos termos estabelecidos no art. 1.011, da Lei n°® 10.408,
de 2002, bem como fica obrigado a prestar contas e informagbes aos demais
socios, da sua administracdo, apresentando-lhes balancetes mensais, inventario
anual, relatério da administracéo, demonstracdes financeiras e respectivo Balango
Patrimonial, quando do encerramento do exercicio social, ou excepcionalmente
quando solicitado por escrito € com antecedéncia minima de dez dias.

SETIMA: A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas cotas, porém,
todos responderao solidariamente pela integralizagao do Capital Social.

OITAVA: As gquotas sao indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigbes e prego direito de preferéncia de 90 (noventa) dias apds
notificagdo, para a sua aquisicao se postas 4 venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteracao contratual pertinente.

NONA: O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo levantados o balango patrimonial e o balango de resultado econdmico, e sera
efetuada a apuragio dos resultados com observancia das disposicdes legais

aplicaveis.



CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERAGCAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

Paragrafo Primeiro: Os lucros ou perdas apurados seréo distribuldos ou suportados
pelos sécios ou ainda os lucros poderdao ser mantidos em conta de reserva na
sociedade.

Paragrafo Segundo: Fica estipulado que a distribuigdo de lucros néo ser realizada
na proporcdo das respectivas cotas, sendo fixada de comum acordo entre os
so6cios.

DECIMA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
deliberarao sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.

DECIMA-PRIMEIRA: As matérias que dependem de deliberacdes dos sdcios em
conformidade com a Lei serdo sempre tomadas em conjunto por todos, sendo
dispensados pelos mesmos as convocacdes, a Diretoria, o Conselho Fiscal,
Reunides e Assembléias Gerais e Publicagées.

DECIMA-SEGUNDA: DELIBERACOES SOCIAIS: As deliberagdes sociais serdo
tomadas em reunido de sdcios, cujo quérum de instalagdo e decisdo serdo pela
maioria simples do capital social, nos casos em que a lei ndo exigir quorum maior.

DECIMA-TERCEIRA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante altera¢&o contratual assinada por todos os sdcios.

DECIMA-QUARTA: Os s6cios poderado, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro-labore”, observando as disposigbes regulamentares

pertinentes.

DECIMA-QUINTA: REGENCIA SUPLETIVA, nos casos em que este instrumento
for omisso, 0 mesmo sera disciplinado pelas normas de sociedades andnimas,
conforme Lei 6.404/76.

DECIMA-SEXTA: Serdo regidas pelas disposicoes do Codigo Civil Lei n°
10.406/2002, aplicaveis a matéria, tanto a retirada de sécio quanto a dissolugao e a
liquidagao da sociedade.

DECIMA-SETIMA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros e sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da
resolugio, verificado em balanco especialmente levantado.

PARAGRAFO UNICO: Os valores devido aos herdeiros do socio falecido serdo
pagos, quando for o caso, da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) no prazo de
dois meses; 30% (trinta por cento) no prazo de seis meses; e 30% (trinta por
centos) no prazo de doze meses.

e



CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -EPP
CNPJ/MF N° 02.375.648/0001-78
DECIMA-QUINTA ALTERAGCAO CONTRATUAL E
CONSOLIDACAO

DECIMA-OITAVA: Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Vivida, Estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes do
presente contrato.

DECIMA-NONA: E por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento, na presenca de duas testemunhas e em trés vias de igual teor e

forma.

Coronel Vivida - PR., 10 de julho de 2.015.

i

JULIANO ANDREI-BORDIN
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\ ’ INTELIGENCIA EM TECNOLOGHA

A pROTOCOLO N DA / \3
Comissgo de Licitacio EmQQ\ﬁ}\\\i}: QD O

¢
Coronel Vivida ~ PR FUncionARIO ‘j_fxg Ty

Ref. Edital de Licitacdo Pregdo Presencial n.8 22/2017.

Prezada comissdo de licitagdes,

A empresa Speedt Inteligéncia em Tecno‘logia'LTDA, inscrita no CNP)J
sob o n.2 24.736.257/0001-74, sediada no municipio de Chapecd/sC, fez a Vretir'ada do
Edital em epigrafe junto ao site do Municipio e ao fazermos a leitura do referido Edital,
constatamos um equivoco no que refere-se ao valor de referéncia, conforme e#planado
abaixo: ‘ _ )

Na pdgina 29, apresenta-se a planilha dos valérés e guantidades por
fungdo dos servicos a serem contratados.

De posse deste materié],‘ i_'niciafnos com a elaboragio da plan?lha de
custos e formacio de pregos. No primeiro item a ser cotado, constatamos o seguinte:

O dissidio gue a empresa licitante deverd usar é o de registrono M TE
de n.2 PRO0OC0S3/2017 o qual foi utilizado na eEaboragéo dos custos, uma vez que o
servico o qual estd sendo licitado deve seguir o dissidio das empresas de Asseio e
Conservag3o do Estado do Parana.

Ocorre que, se a empresa ndo considerar nenhum lucro. e ainda
considerar o percentual minimo do Simples de' imposto {4,5%), mesmo assim-b custo do
profissional serd de RS 2.779,54 ou sejs, o custo do funciondrio ﬁcé"_acima do valor

estipulado como valor maximo no edital.




INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA

Ressalta-se que, considerando que a empresa vencedora nfio tenha
emitido nenhuma nota, ela entdo se enquadraria na hipétese do imposto do Simples
em 4,5%, porém, ja no terceiro més, esta empresa migraria para a proxima aliquota de
6,54% e assim gradativamente, chegando a 10,26%.

Anexamos a planilha de custos onde elaboramos o custo do LOTE 1,
ITEM 1, custo de 4 funciondrios, para apreciacio.

Solicitamos revisdo dos valores or¢ados uma vez que, qualquer
empresa que venha ganhar o processo licitatdrio com o valor de referéncia do referido
edital, estard descumprindo o dissidio da categoria, seja deixando de pagar algum
beneficic que o dissidio exige, quanto desobedecendo os valores base e bércéntuais dos
encargos trabalhistas. | | '

Como é de conhecimento dos sénhorres, a contratante, neste caso o
Municipio, responderd solidariamente peranfe os direitos dos funcionériaé_albtados na
execuc3o contratual, caso a empresa vencedora venha a descumprir 6 que rege a
tegislagdo trabalhista e convencgdo coletiva. |

Desta forma, para que empresas sérias venham a participar do
certame, é necessario entdio a revisdo dos valores do edital, para que 0 mesmo se torne
exequivel e o municipio tenha a seguranca que todas as responsabilidades de encargos
sociais e trabalhistas serdo cumpridos. | '

Aguardamos um posicionamento.
Atenciosamente,
_-!"' I . (Y

Tais Eitelweir

Diretora Administrativa e Finahceira

49 3199-1781

IR

73 49 3199-1782

(-] speedt@speedt.com.br

2] www.speedt.com.br



28f2017 lea;ao: 28/2917

24/03/207 is 9:00 haoras

Razdo Social :

CNP) :

Reglme de Tribut:u;'éa. (1)Reat {2}Prasumido {3 e 4)5imples 4} SIVIPLES-Anexo IV

DISCRIMINACAGDO' ssﬂwco, :

A Data de Apresentatdo da Proposta {dia/més/anc} E 24/037/2017
B hunicipio/UF CORONEL VIVIDA
= Ano Acorde, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo Feverelre/2017-SEEAC/PR
D N* de meses de execugdo contratual 12

ANEXO ‘J—A

L e
SR

A

Sados com olementares para composu;ao dos custos refereme a méo—de{:hra

1 Tipe de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA E CONSERVACAD
2 Saldrio Normatlvo da Categoria Profissional RS 1.150,00
3 Cateporia profissional {vinculada 3 execuc¢do contratual} SERVENTE
4 Datz base da categoria [dia/més/ano) SEAC/PR-01/02/2017
Nota; Deverd ser efoborade um quadro para cada tipo de servico.
"? ahﬁ'i?x‘”"f'" H
A Salano Base para 40 horas semanais RS 1.045,45
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
- . Base de Célsulo RS 946,00,
C Adicional de insalubridade Percentual (%) 0% RS 189,20
D Adicional Noturno ]S 0,00
E Hora Noturna Adicicnal RS 0,00
F Adicioral de Hora Extra RS 0,00
G Intervalo intrajornada 125 0.00
Gratificacdo de fungio RS £0,00
H Qutros {Espacificar) RS 0.00
RS 0,00
RS 0,00
R T i
Y i
BC para Desconto RS
A Transporte Qtde de Passagens p/Dia
Valor da Passagem RS
Ausifio Allmentagio (Vates, V_a[or do Auxilio/Diz R3
B Dias Trabalhados/Més
Cesta Bdsica, etc.)
% de Desconto
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,60
D Auxilio Creche « iacultstiva de o1 ik 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez & Funeral RS 0,00
Assisténcla médica Gausula 152 cCT RS 53,00
Plane de Beneficio Social e Familiar adusula 167 ccT RS 16,00
F Qutros {Especificar) Fundo de Formacio Profissional Clausata 228 ccT RS 16,00,
Contribuicdo Confederativa £iusula 398 CCy RS 5,00
Taxa Assitencial Patrotal Clusuia 379 007 RS 5 oa
i . gt R R R OR e e e e e R e e e
Nota: o} vafor rnformado devera sero custo regi do insumo {descontado o valor evenrua!mente pago pelo
empregads).

TR
w}:}ﬂ;,éﬁ"»‘*‘ /
=

Unlfurmes

A
B Materiais RS
c Equipamentos RS’
EPI RS 5,00/

Qutros (Especificar e
Descriminar)

o, “;A

R R O SR e

TR
S




| Wota: Velares menseis por empregado, ]
ik T Bansio iy e e
A 20,00% RS 262,83
B SES! ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAL ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educagio 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 105,17
G Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT}) 3,00% RS 39,44
H SEBRAE
! s e B
MNota {1): Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sGo aqueles embeiec!das pe!a fegfsla;ao wgenre
Nota [2):  Percentuais incidentas sghre o remuneraghio,

m'i%m%sal S ERHIORAEd EaRae N

R T R

heshield g
A 13* Salarso 8,33% 108,55
k B Adicional de Férias
c incidencla do Suhmoduiodf 1 sobre 13 salério e Adrc:nnal de 3,52% RS
Fer:as
2 SRt R SR d e A R ARl e
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,97
5 Incidéncia do  Submddulo 4.1 sobre  Afastamenta RS 0,30
Maternldade
Y
A e Dl D R w&ms%éé&“ﬁ%‘ﬁ? ey ?“sﬁ?ﬂ e e e SR
A Aviso Prévio !ndemzadc 0,42% RS 5,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizadn 0,03% RS 0,44,
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévie indenizado 0,24% RS 3,16
D Aviso Prévio Trabathado 1.94% RS 25,56
E Incidéncia do Submédufos 4.1 sobre Avisa Prévio Trabathado 0,60% RS 7,92
D Multa FGTS sobre Awso Prévio Trabathado 4, 75% RS 62,58

Encargos Prevldenclérios e FGTS- J

ety i i Ly R

A 3,075% RS 119 30
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 18,76
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,27
D Auséncias Legais 0,28% RS 3,65
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,43
F Qutros {Especificar) 0,00% RS 0,00
0, UG% RS 0,00

e e e Sl e e R e N RO R e . LR
G Incldéncia do Suhmoduio 4.1 sobre o Custo de Repus:r;ao 3,35% RS 43,99‘

(EZeE T L 3 st

4.2 13" Salario e Adicignal de Férias 14,88% RS 185,61
4,3  |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,27
4a.4 Provis§o para Rescisdo 7.99% RS 105,14
4.5 Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 14,15% RS 185,90
4.6  |Outros {Especaficar) 0,00% RS 2.00




Base de Cé!culo dos Custos lndlretos

Custos lndiretos i 1,00% RS 26,28
Tributos

8.1 - Tributos Federals IR 0,00% RS 0,00
{Especificar) S50 0,00% RS 0,00

COFINS G,00% RS 0,00

PIS 0,00% RS 0,00
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
{Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais 155 0,00% RS 0,00
[Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Quiros Tributos 1NSS ou CPP {Inclui RAT) 0,00% RS 0,00
{Especificar S[MPLES RS 119,45

R z =

Nuta {1} Cusros fnd;retos, Tributos e Lucra por empregado

Nota {2): O wvalor referente o tributos € abtido oplicandg-se o percentual sobre a velor do faturamento.

ANEXO V-B

Mso-de-obra vinculada a execugao contratua[ {valor por empregado)

Modulo 4 Em:argos Saciais eTrabthlstas

f‘"‘iﬁiw Suttord

RS
A Mdédulo 1 - Compesico da Remuneragio RS 1.314,65
B Mdbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 393,07
C Médula 3 - insumos Biverse {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros} RS 25,00
B

Valor da proposta por empregado

Quantidade de empregados alocados na execugdo
contratual

Valor total

RS 2.779,54

4

RS 11.118,17




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVA(;AO LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA E EM GERAL
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA DE FRANCISCO BELTRAO

E REGIAO.
RUA Londrina 1009 -Viila Nova- Cep-85. 630-020
FRANCISCO BELTRAQ - ESTADO DO PARANA

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO OFICIAL. DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
TJe M Lwdlmb »
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g "“?‘”" ' Pregio Presencial no iZ /2017
Processo Licitatorio n° 028/ 2017

AT

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE FRANCISCO BELTRAO/PR,
devidamente tegistrado no CNPJ] sob n° 04.160.954/0001-12, com sede na Rua
1l Londrina, n° 1009, Vila Nova, Francisco Beltrio/PR, vem mui respeitosamente a
|| presencga de Vossa Senhotia, com fundamento no artigo 41, § 2°, da Lei n.° 8.666/93,
apresentar

IMPUGNACAO AO EDITAL

Diante das razées de fato e de direito explicitadas.

DA OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE

Os principios da razoabilidade e proporcionalidade encontram amparo legal
no artigo 5° do Decreto 5.450/2005, in verbis:

“Art. 5° A licitagdo na modalidade de pregdo é condicionada aos principios bisicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade
administrativa, vinculacdo ao instrumento convocatirio ¢ do julgamento objetivo, bem |}
como  aos  principios  correlatos da  razoabilidade, competitividade e

proporcionalidade. ” (grifos nossos)

Obsetva-se ainda, o contido no inciso I, § 1° do artigo 3° da Lei 8.666/93,
in verbis:

“Art. 3.° A licitagdo destina-se a garantir a observincia do principio constitucional da
isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrito conformidade




come os principios bdsicos da lgalidade, da impessoalidade, da moralidade, da ignaldade,
da publicidade, da probidade adninistrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos qure lhe sio correlatos.

§ 1.° E vedady aos agentes pitblicos:

I — admitir, prever, incluir on folerar, nos atos de convocagdo, clansnlas on condigies gue
comiprometam, restrinfam on frustrem o seu cardter compelitive, iuclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelegam preferéncias on distingoes em ragdo da naturalidade,
da sede on domicilio dos licitantes on de qualquer outra circunstincia
Impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, |...].”
(grifos nossos)

Cabe ressaltar ainda, que na formacgio das propostas, os licitantes deverio
observar o constante no § 3°, do art. 44 da Lei 8.666/93, in verbis:

Y 3.° ndo se admitird proposta que apresente precos global ou
unitdrios simbdolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com o0s
precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos

encargos, ainda que o aro convocatdrio da licitacdo ndo_tenha
estabelecido limites minimos, [...]” (grifos nossos)

A seguir, nos motivos da impugnagio petceber-se-d claramente a afronta
dos referidos principios, pois o edital convocatério deve preservar dentre outros, pelos
principios da razoabilidade e propotcionalidade.

DOS MOTIVOS DA IMPUGNACAO
a) Do sindicato representante dos trabalhadores

Cabe trazer de forma inicial que o sindicato que tepresenta os trabalhadores
a serem contratados para a prestagio dos servigos previsto no Edital, ¢ o ora impugnante
a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ,
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE FRANCISCO BELTRAO/PR,

Em que pese nfio haver a previsio explicita quanto ao sindicato laboral
representante dos trabalhadores nio ha qualquer resquicio de dividas quanto a este
tocante.

A falta expressa da indicagio do sindicato laboral que representa a categoria
podc vir a trazer prejuizos aos trabalhadores bem como a municipalidade em razio da
possibilidade de erro quando da formagio dos custos quanto i contratacio dos
trabalhadores com salirios distinto do previsto em convengio coletiva de trabalho
acarretando a aplicaciio incorreta do piso salarial da categoria.

E sabido que o 6rgio licitante, caso haja de forma a nio observar as normas
de contratagio determinadas em lei acarretari a responsabilizagio tanto do agente que
nio a observou quando do certame bem como do dtgio e do municipio.




Razdes estas que obtigam ao 61gio licitante fazer a previsio expressa de que
quando da apresentacio das planilhas de custo com os respectivos salirios e beneficios
devem ser feito em observincia da convencio coletiva de trabalho.

Para tanto se anexa a presente a convencio coletiva de trabalho vigente que
se aplica aos servigos ora se licitam.

Vale ressaltar, que a Administragio possui o dever de fiscalizagio das
obrigacdes contratuais objeto do certame, conforme aponta o inciso V do enunciado n.°
331 do 'I'ST, in verbis:

“V' — os entes integrantes da administragio publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigées do item IV,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacbes da Lef n° 8.666/93, especialmente na fiscalizacio do
cumprimento das obrigagoes contratuais e legais da prestadora de
servigo como empregadora.”

Observa-se que caso a Administracio seja negligente na fiscalizacio do
contrato, deverd responder subsidiariamente as obrgacdes trabalhistas, nesse sentido, o
douttinador MARCAL JUSTEN FILHO!, realiza as seguintes consideragées:

“A Administracio deverd estar atenta a ocorréncia de qualquer
Ircegularidade. Assim, por exemplo, imagine-se que o fiscal da
administragio Publica observa que alguns empregados do contrato
ndo foram adequada e tempestivamente registrados para fins
trabalhistas. Trata-se de infracio extremarmente grave, porque induz
0 risco de condenacées firturas perante a Justica do trabalho, que
poderio ter seus efeitos estendidos 4 Administracdo.”

Nesse sentido, destaca-se trecho do acordio 775/2007 do 'TCU, in verbis:

“A fixacdo de encargos sociais e trabalhistas, com base em convengio
ou acordo coletivo de trabalho, nio constituiu irregularidade, jd que a
Administracido responde, solidariamente e/ou subsidiariamente, por
tais encargos, caso o contratado ndo cumpra com 0s termos da
referida convengio, conforme dispdem o art. 71 da lei n® 8.666/93 ¢ a
Siimula n° 331 do TST”

Ainda, trecho de decisio do TRF (Agravo de¢ Instrumento n°
20006.01.00.016906-2/MT), decorrente também de norma contida em convengio coletiva,
“exigir o cumprimento das normas da convencio coletiva de trabalho é uma
forma de resguardar a Administracio contra futuros danos decorrentes de
reclamacies trabalhistas.”

! FILHO, Margal Justen. Comentiros a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 15 ed. Sio Paulo: Dialética, 2012. p-
941.




Portanto, deve a Administracio desde a disponibilizagio do instrumento
convocatorio, exercer a fiscalizacdo, exigindo dos contratados o cumprimento das
obrigagbes constantes do contrato de trabalho, em conjunto com as demais obrigaces
decorrentes da convencio coletiva de trabalho.

Assim, objetivando resguardar os direitos trabalhistas, bem como o
cumprimento da convenciio coletiva de trabalho, e ainda, da efetiva fiscalizacio do
contrato por parte da administragio publica, pugna-se seja incluido no presente edital, a
exigéncia de comprovagio da inser¢io no presente Edital das obrigacdes acima
apontadas.

b) Do comprovante de recolhimento de contribuig¢fo sindical

Segundo o artigo 607 da Consolidagio das Leis do Trabalho, a prova de
quitagio das Contribui¢des Sindicais ¢ documento essencial para as concorréncias
publicas, in verbis.

“Art. 607 - E considerado como documento essencial ao
comparecimento as concorréncias piblicas ou administrativas e para
o fornecimento ds repartices paraestatals ou autdrquicas a prova da
quitagdo do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do
imposto sindical, descontado dos respectivos empregados.”

c) TAC (TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA)

Cabe ainda salientar que essa administragdo publica possui junto ao
MINISTERIO PUBLICO DE TRABALHO, termo de ajustamento de conduta,
firmado entre 0 SIEMACO e a PREFEITURA de Coronel Vivida, Ndo sabendo a
precisdo certa da data, mas foi devidamente homologado entre as partes na
entidade ministerial da cidade de Pato Branco Parana.

DO PEDIDO

Tendo em vista o acima exposto se tequer:

2) Que scja incluida no edital a exigéneia de apresentagdo de comprovante de
recolhimento da Contribui¢io Sindical laboral (art. 607 da CLT);

b) A inclusio no presente edital, quando da composigio da remuneracio os
saldrios e beneficios constantes na Convencio Coletiva de Trabalho em anexo .

Nestes termogs-pede e espera deferimento.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000093/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2017

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR087288/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000213/2017-01
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO £E CONSERVACAC DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERRQV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIJA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr{a). KATIA CIRLENE ADAMS CORREIA CORTEZ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste afo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagao, inclusive os da limpeza pdblica, excetuados os diferenciados e todas



Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Parana do Plano CTNC, com abrangéncia territorial
em PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas,
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos os
integrantes da categoria profissional, inclusive aos lavadores e auxiliares de servigos gerais, 0
valor de R$ 1.150,00 (um mit cento e cinquenta reais).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILIARES DE COZINHA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas e
auxiliar de cozinha, assim registrados em CTPS, fica assegurado um salario de ingresso no
valor de R$ 1.187,00 (um mil cento oitenta e sete reais) mensais.

02.01 ~ CUMULACAO DE FUNCAO

Quando a servente também for atribuida fungdo de copeira ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.230,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.150,00 e uma
gratificacdo de fungao no valor de R$ 80,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdo de servente ficara assegurado o valor mensal
de R$ 1.230,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.187,00 e uma
gratificacdo de fungéo, no valor de R$ 43,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficard assegurado o valor mensal de R$
1.150,00 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 37,00, por més, enquanto perdurar
referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou
responsabilidade trés ou mais empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme

o numero de empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.364,00 (um mil, trezentos
e sessenta e quatro reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.418,00 (um mil,
quatrocentos e dezoito reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil,



quatrocentos e noventa e sete reais) mensais;
04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e
responsabilidade dois ou mais setores de trabalho, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.895,00 (um mil, oitocentos e noventa e cinco reais) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagéo, manutengao
ou conservacgao de jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.264,00
(um mil, duzentos e sessenta e quatro reais) mensais;

06 —- ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem
por profissdo e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.252,00 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais)
mensais;

07 — VARREDORES, ROGADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS

Aos varredores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em
municipios com até 250.000 (duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica assegurado o salario
de ingresso equivalente a R$ 1.217,00 (mil, duzentos e dezessete reais) mensais. Nos
municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso serdao estabelecidos
mediante acordos coletivos de trabalho.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.549,00 (um mil, quinhentos e quarenta e nove reais)
mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na
jornada de 12 horas, no regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.107,00 (um mil cento e sete reais) mensais, decorrente da seguinte composigio: o valor fixo
de R$ 638,43, mais os valores de R$ 367,58 de horas extras (correspondente a 38 horas
mensais excedentes da 82 diaria), mais R$ 34,39 de remuneragio do intervalo intra jornada
(relativo a 9,5 horas mensais — art. 71, paragrafo 4° (CLT), acordado que tais valores sdo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220horas} e
mais R$ 61,26 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,34 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R$ 1.107,00. (um mil cento e sete reais) A empresa devera
conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos,
como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabatho e CTPS;

09 ~ GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS



Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os
empregados que trabalhem nas recepcBes de empresas e dos tomadores de servigos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas
industriais, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.342,00 (mil, trezentos e
quarenta e dois reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R 1.844,00 (mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-
se o disposto no paragrafo 2° da cl. 272 4 face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 1.497,00 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes
{jornada de 08 horas), como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.055,00 (um mil, cinquenta e cinco reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de
vetores e tratadores de animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.417,00 (um mil, quatrocentos e dezessete reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.175,00 (mil, cento e setenta e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego
fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.364,00 (mil, trezentos e sessenta e
quatro reais) mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.233,00 (um mil, duzentos e trinta e treis reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificagéo profissional, a
exemplo de pedreiros, carpinteiros, marceneiros e efc., para efeito de salario de ingresso,



quando nio estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como piso
da categoria de origem, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula
03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os valores ora estabelecidos como saldrios de ingresso serdo
reajustados de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do
Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagéo de
indices até 31.01.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento,
bem assim gratificagdes, acimulo de fungbes, adicionais e afins, referem-se sempre a
contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada integral legalimente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO- Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de
44 horas semanais, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.150,00 proporcionalmente a carga
horaria cumprida

PARAGRAFC QUARTO- Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas
semanais aquele que labore no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO- Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) ao coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em
grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido adicional sobre o valor de R$
946,00, que servira de base para o calculo de toda e qualquer insalubridade. O pagamento do
adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os coletores e
varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢éo dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos desinsetizadores, tratadores de animais, trabalhadores em
contato direto com residuos/lixos em areas de “disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e
equipamentos utilizados em areas de “disposi¢do final”, bem assim aqueles que trabathem em
limpeza de “fundo de vale e corregos”, fica assegurado o pagamento do adicional de
insalubridade, calculado sobre o valor de R$ 946,00, em grau médio de 20%, ressalvada a
apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo a
inexisténcia de insalubridade, situagées nas quais prevalecera o laudo

PARAGRAFO SETIMO- Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade, na
proporgao do tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela,
se a condicao for estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - A face da presente negociacdo coletiva, com amparo no art. 7°,
incisos VI e XXVI, fica revogada a clausula de assiduidade que vigeu até 31.01.16.

Reajustes/Corre¢tes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018



A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociagado {(art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento de
7.39% (sete virgula trinta e nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula
anterior, inclusive no adicional definido no seu paragrafo oitavo, e demais verbas econdmicas
previstas no presente instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que trabalhem na administragdo das
empresas representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 7,39% (sete
virgula trinta e nove por cento) para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a
negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apés 01.02.16.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos
contratantes — desde que n&o tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam
no item 16 da clausula 32 assim como as serventes com carga inferior a 44 horas, fica
assegurado o reajuste de 7,39%, na forma e condigbes descritas no “caput’, até o limite
equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 03.01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.16.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugio de todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo de 01.02.16 a 31.01.17, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de altera¢do da conjuntura econdmica, bem como no caso
de elevacdo dos indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2017,
acumulando patamar superior a 10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a
avaliagao da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se
for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo;

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o valor correspondente ac FGTS. No caso de
descumprimento da obrigag&o de pagar os salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a
ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente,
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificacido de todas as rubricas e
valores.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de
relagdo de nomes e valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia destas autorizacGes a
empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao do empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagoes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia
20(vinte) de cada meés;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam
legitimados os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e
associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores
devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja
deixando de efetuar os descontos devidos, seja deixando de recolther as importéancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido
salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens
pessoais;

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salaric em parcela Unica, hipdtese em que
devera fazé-lo até o dia 12.12.17, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado
prejudicado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo
das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais;

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo
conceder férias individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diérias serdo pagas com o adicional de 50% {cinquenta por
cento)} e as demais com o adicional de 100% (cem por cento);

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIC CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/08/2018

A partir de 01.02.2017, a empresa pagard, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no
valor mensal de R$ 51,00, para os porteiros que cumpram a carga horédria legalmente
estabelecida, e de R$ 16,00 para os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungdes
descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 25,00, mesmo valor a ser
pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima
de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias
e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 51,00 mensais.
O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2017, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a
empresa a adogdo do “auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de
idade, no valor de R$ 125,00, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mae
beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO — Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida,
recebera proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagario, a
titulo de ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% {um e meio por cento) do piso salarial
conforme clausula 03.01, por dia, quando a prestagdo de servigcos se der fora da sede do



Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de servigos se der na sede laboral,
ou, em ambas as hipdteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-alimentagao” em
valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a
ressarcir gastos a execucdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de
limpeza de vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e
repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO (MERCADO)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas concederdo a todos 0s seus empregados — exceto aos lotados em postos de
servicos que concedam alimentacdo no local e aos empregados que nao cumpram carga
semanal superior a 20 horas, conforme regras especificas adiante indicadas —, o vale-
alimentagdo (mercado) no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e
determinara o desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido,
em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao salério do beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos onde haja carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas, mas que cubram no minimo cinco dias luteis da semana, fica obrigatério o
fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente
clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior
a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que n&o
cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 11,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o
beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,00.

PARAGRAFO QUARTO — Devera o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a
data da admissédo, em até 10 dias dela contados, € nos meses subsequentes até o 15° dia.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagao
no local, a empresa fornecera o vale alimentagédo (mercado) no valor mensal de R$ 180,00,
autorizado o desconto de 20% do referido valor.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica
possibilitada, por negociagdo direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui
estipulado por tiquete refeigcdo, por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e
autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo,



justificadas ou ndo, no més, assegura-se um acréscimo de R$ 35,00 no valor do tiquete, a ser
creditado no més subsequente a ocorréncia, autorizado o desconto acima, parcela sem
natureza salarial a qualquer fim.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal
equivalente a R$ 150,00(cento e cinquenta reais) por empregado e a seu favor, limitada a
penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale fransporte, na forma da
Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado aoc empregador a
sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de
servicos a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em
variados municipios, fica facultada a antecipagdo do vale transporte em dinheiro,
especialmente quando a empregadora, na localidade, n&c mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza
salarial ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de
trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a
multa de R$ 154,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300,00.

Auxilio Saade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas pagarao para o custeio da Assisténcia Médica de seus empregados, diretamente
as instituicbes a seguir relacionadas, responsaveis pela prestagdo da mencionada assisténcia
medica:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM
SERVICOS, CNPJ 2286507 1/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ
22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ
22.141.093/0001-07,



Maringa e Regifo — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.56340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO
TRABALHADOR, CNPJ — 22.123.5990/0001-93;

Francisco Belfrdo e Regido ~ INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ —
22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo aos institutos acima identificados, o valor
de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, seja por seu
departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o niimero de empregados
indicados no CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo
devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do
CAGED -, a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos mencionados
documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando na remuneragao para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que frabalthem
em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais,

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus
dependentes, cabera ao mesmo arcar, com exclusividade com o respectivo dnus, facultado,
de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO — A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do{a) empregadc(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde
logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFQ SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 36,00 (trinta e seis reais),

por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018



As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS
SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ
05.015.561/0001-88, pelo servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalhador por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFC PRIMEIRO- As empresas pagardo com O expresso consentimento das
entidades sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més,
a organizacio gestora especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado que possua, tomando-se por base a
quantidade de empregados constante no campo “iotal de empregados do ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do (ltimo informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego, sem nenhuma reducéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora
especializada a manter um sistema de assisténcia social aos frabalhadores, que dela
usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de
empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasi@o do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRQO- O dbito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo
permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser
comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio equivalente a R$ 825,00, em pagamento Unico, quando do
nascimento de filho de empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até
90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera
constar a provisao financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja
preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da
Convencdo Coletiva de Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser
apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de12 (doze meses), cessando apds tal periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).



PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,00 (trinta e
trés reais) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula,
multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam
as categorias que a concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra,
também € compensatério da eventual necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu
uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos sdo pulverizados por
inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e
proceder ao pagamento das verbas rescisérias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a
assisténcia no prazo maximo de 05 dias lteis, apds o término do prazo legal, quando do
pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente
cldusula deverao pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas
fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do saléario do empregado, por atraso a cada
10 dias, até o limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do
disposto paragrafo Unico da clausula 182 do presente instrumento, 0 que a desobrigara do
disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da
indenizagao a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento)
sobre o montante de depdsitos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos
na rescisdo e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores
incontroversos da rescisdo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara
desonerada da multa nele prevista, independente da data que houver a assisténcia, na hipotese do
sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério
e local onde o empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias,

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal,
estabelecem as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da
Lei 12.506/11, podera ser assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o
pagamento ressarcimento dos dias gue ultrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fung&o exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a
empresa prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao
demita o empregado daguele setor, informar aoc mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, o setor no qual 0 mesmo ira prestar seus servigos, apos a referida resciséo,
para que possa, caso ndo tenha interesse na alteraco do setor, solicitar demiss@o e cumprir o
aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com
antecedéncia supra, ndo podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso previo,
mesmo na forma de indenizaggo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera
ser estabelecida condi¢do especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizaggo adicional e
multa do FGTS, quando da terminacdc de contratos entre a empregadora e tomadores de
servigos.



Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 01/02/2018

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parana, mantida pela Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservagéo do Estado do
Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, com o
valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado destinado & formagdo e
gualificagdo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados
da empresa conforme CAGED por CNPJ} sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a
Fundagdo o encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a
recepcdo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos pagos,
acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 33,00, por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia
de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ac seu Sindicato de classe, desobrigada
desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesdo, poderdo integrar o
SESMT coletivo, previsto na clausula 34% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO -~ A FACOP desenvolvera esforgos a realizagdo da capacitagdo de
aprendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-los como
empregados no segmento econdmico, haja vista a notoria dificuldade das empresas em
obterem tal mao-de-obra, especialmente aos fins das cotas legalmente previstas. Ainda,
desenvolvera esforgos a capacitagdo de portadores de necessidades especiais, com a mesma
finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL



Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificagfo e capacitaco dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacgao, visando a melhoria de
sua condigdo social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos
trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagdo do
Estado do Parana, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, n&o seréo
consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de
gestacdo até o término de licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais
60 (sessenta) dias;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo na empresa, e que lhes
faltem um periodo maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria
integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo desse direito. Adquirido o direito, cessa a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisao contratual fica o empregado obrigado a

informar o seu direito a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisorio. Ausente
tal observagao, ndo se aplica o beneficio da presente clausula;

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados, qualquer quantia a
titulo de dano, salva nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios € em verbas



rescisérias, dos valores adiantados ac empregado, inclusive os feitos a conta de vale
transporte e alimentagédo que sdo concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jomada de trabalho, visando a
compensagao de horas de trabalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou
mulheres, com mais de 18 anos, inclusive para regulagido da “semana espanhola”, pela qual
podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48
horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada
diaria de 04 (quatro) horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a reducao proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.08
e 03.09, fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador,
adogdo do regime de ftrabalho de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas exiras,
assegurando-se 0 piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicdo, situacdo que se
estenderd a toda e gualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
trabalho de 12 por 36 horas Fora dos casos anteriormente indicados, facultada serd a adogao
do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa
autorizada a ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de
compensacéo e banco de horas;

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos
e feriados, garantida a folga compensatoria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados
em tomadores de servicos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto,
rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderfo adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, observados os incisos | a IV da Portaria 373/11.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO



Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacéo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horarios de trabalho a seus
empregados que prestem servigos em outro local que ndo o da sede do empregador;

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo
de exames na cidade em que trabathem ou residam;

Sanide e Seguranga do Trabalhador

Condictes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a
guarda de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas
refei¢des;

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e
componentes, nestes também possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de
rescisdo fica 0 empregado obrigado a devolver os uniformes recebidos, no estado em que se
encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo;



Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevaleceré o atestado médico fornecido pelo médico da
empresa, ou por ela conveniado. Em relagdo acs empregados associados ao Sindicato dos
Empregados, a empresa justificara a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada
por clinica médica conveniada ao Sindicato de Empregados, podendo ¢ mesmo ser vistado
pelo departamento médico da empresa ou pela empresa médica conveniada prevista na
clausula 152,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da
realizagao do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de
Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP — Fundacao de
Asseio e Conservacao do Parana.

Relagoes Sindicais

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso
salarial previsto no item 03.01 da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato
dos Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados,
do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via depodsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme



discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera,
ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a

empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

Quando do pagamento do salario de fevereiro/2017, as empresas descontardo dos
trabalhadores o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme decisdo e determinagdo das respectivas assembieias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposi¢do pelos empregados nao associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos
profissionais deverdo ser efetuados até o dia 10 de margo de 2017, em favor de cada
sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as cominagdes do
“caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relacdo de
empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana contribuirdo com taxa
assistencial, fixada em 03 (irés) salarios minimos de ingresso estabelecido na clausula 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima,
atraves de ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO PARANA até 10.04.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da
presente convengao deverao contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera
0 comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na
presente clausula, incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAC
SINDICAL PATRONAL



As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, sito @ Rua Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP:
80010-160), copia da guia de recolhimento da contribuicdo sindical, prevista na CLT,
devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apos a
data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2017 a 31/01/2018

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Parana, recolherdo a Confribuigao
Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso |V, do artigo 8° da Constituigao Federal e
demais legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em assembleia da FEBRAC
Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado aoc numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2016: - Empresa com até 500 {quinhentos)
empregados: R$ 322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500
{(quinhentos) empregados: R$ 644,00 (seiscentos e quarenta e quatro reais),

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor,
com vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2017, sendo que para pagamento em parcela tnica,
em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarde ao Sindicato de Empregados a relacido de vagas, quando
existentes. A critério das empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelo Sindicato de Empregados

Outras disposigoes sobre representagao e organizagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato
patronal, também serdo observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As
mesmas terdo a necessidade de serem requeridas com um prazo minimo de 72 horas uteis.

Disposigdes Gerais



Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescis@o contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisdrias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja
tenham penalidades especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a
10% (dez por cento) do salario minimo, que revertera em favor da parte interessada. O
pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da
constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e
deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente
instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comisséo, como relevante

QOutras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de
11.05.2004, mantém a Cémara Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que
disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagbes
decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de
asseio e conservacdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de
servigos, sejam publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo 6rgéo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabatho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vl e
XXV, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensacio, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado.

A face da presente negociacdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2017, fica
expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PR000028/2016, em 11.01.2016, sob
n° MR084196/2015 o sistema mediador

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos
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PARECER

Referéngcia: PAD 029414

Ementa: Impugnagao. Tempestividade.
Documento apdcerifo. N3o conhecimento. Pedido
de esclarecimentos. Norma editalicia.
Intempestividade.

1.RELATORIO

Trata-se de impugnacgio ao Edital de Pregao Eletrénico n® 08/2014, apresentado
por FEACONSPAR - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO PARANA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 68.801.745/0001-93,
referente a contratacdo de empresas especializadas em servicos de servico de limpeza e
conservagao com fornecimento de materiais dos imoveis do CREFITO 8 em Curitiba no

periodo de 15 dias, em Cascavel e Londrina, por um periodo de 12 (doze) meses

A impugnacao foi apresentada na data de 21/07/2014, as 16:48, via e-mail.

A abertura das propostas esta marcado para a data de 24/07/2014 as 13hs e 15
min.

Verificada a auséncia de assinatura fisica ou digital via certificado A3 do pedido
de impugnacao.

Alega, em sintese:

1. que o CREFITO 8 deveria inserir entre os documentos exigidos a certiddo referida
noart. 607 CLT

2. que o CREFITO 8 seria responsdve! pelo inadimplernento de verbas previstas na
CCT da categoria tendo com syjeito ativo da cobranga o sindicato efou federacdo.

E o relatério.

2.FUNDAMENTAGAO JURIDICA
A) TEMPESTIVIDADE
Em decorréncia de a impugnacao ter sido apresentada na data de 21/07/2014, as

{;ﬂ\u

o~

/

16:48, via e-mail, e que a aberiura das propostas esta marcado para a data de 24/07/2014
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as 13hs e 15 min, foi respeitado o prazo de 2 (dois) dias uteis previsto nc artigo 18, caput,
do Decreto n°® 5.450/2005 e do item 17.6 do edital.
Portanto, a impugnacgao & tempestiva.

B) DOCUMENTO APOCRIFO

inicialmente nota-se que a Impugnagéo foi recebida eletronicamente, por correio
eletronico, com auséncia de assinatura fisica.

Atualmente, salvo 0s processos fisicos da Justica Estadual do Parana e da Justiga
do Trabalho, desconhecendo-se a realidade da Justica Eleitoral do Parana, todos
necessitam de assinatura eletrnica dos documentos apresentados nos referidos
processos.

Assim, coma foram indicados os procuradores advogados, poderiam ter enviados
os arquivos assinados digitalmente, para conferéncia de sua assinatura.

Em que pese os pedidos de esclarecimentos poderem ser encaminhados por
correio eletrdnico, ndo ha previsdo editalicia nesse sentido para os pedidos de
impugnacdo, induzindo que os mesmos deveriam ser ou fisicos ou eletrbnicos com
assinatura digital.

Em situagdo semelhante, o Poder Judiciario tem decidido que:

Apécrifa. Peticio de impugnagdo de documentos desprovida de assinatura dos
procuradores da parte, € ato processual inexistente, sem gualquer valor o seu contetdo.

(TRT-6 - RO: 628200200606000 PE 2002.006.06.00.0, Data de Publicagao: 11/12/2002)

Portanto, a impugna¢do ¢é ato processual inexistente pois desprovido de

assinatura.

C) PODER-DEVER DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE REVER SEUS ATOS
Conforme entendimento doutrinario’, perfilhamos do mesmo entendimento,

devendo o pedido do Requerente ser admitido como direito de peticdo. @ /

' Margal Justen Fitho indica gue, apesar de defeitos processuais a Admiristragcdo fem o poder-dever e rever seus atos, V1 l.
cita-se ..vigora, no processo administrative, o poder-dever de a Adminisiracdo revisar os préprios atos v de sanar, [
até mesnio de oficio, os dufeitos encontrados. {...J O recurso defeituoso pode ser apreciado como mero exercicio dn

direto de petigio, " JUSTEN FILIIO, Marcal. Comentdrios é& Lei de Licitagdes ¢ Comtratos Adminisirativos. Sdo Panlo, (Lo
Dialética, 2012, 137 edicdo, p. 1035, Y
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D) ANALISE DO ART. 607 DA CLT EM FACE DA LE! DE LICITAGCOES
Alega o Peticionante que, em vista do contido no art. 607 da CLT, deveria o

CREFITO 8 exigir a certidao de quitagdo sindical com fundamento no seguinte texto legal:

Art. 607. £ considerado como documento essencial ao comparecimento as concorréncias
publicas ou administrativas e para o fornecimento as repartigfes paraestatais ou
autdrquicas, a prova da quitacdc da respectiva contribuicdo sindical e a de recolhimento
da contribuicdo sindical, descontada dos respectivos empregados.

Ocorre que, em termos de licitacdo, os documentos exigiveis consubstanciam em:

Art.27. Para a habilitacdo nas licita¢fes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente,
documentacdo relativa a:

I - habilitagdo juridica;

I - qualificagdo técnica;

1l - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista; (Redacdo dada pela Lei n° 12.440, de 201)
V - cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. {inciuido
pela Lei n® 9.854, de 19499}

Art. 28. A documentacdo relativa a habilitag3o juridica, conforme o caso, consistira em:
|- cédula de identidade;

I - registro comercial, no caso de empresa individual;

111 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; :

V- decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Art. 29. A documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso,
consistird em:  {Redacdo dada pela Lein®12.440, de 2011) {Vigéncia)

I-prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

Il - prava de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
refativo ao domicilio, ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

lll - prova de regularidade para comn a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; fﬁf’
IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e 2o Fundo de Garantia por Tempo /7
de Servi¢o (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais t?‘\ ]
instituidos por lei. {Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1594) \
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Vv - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. (Incluido peta Lein®12.440, de 2011) (Vigéncia)

Nesse aspecto, Margal Justen Filho indica que a exigéncia de documentos nao
previstos na lei de licitagbes constitui ilegalidade, visto que os documentos ali elencado

constituem um limitador maximo:

“0 art. 27 efetivou a classificacdo dos requisitos de habilitacdo. As espécies constituem
numerus clausus e s3o: habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo
econdmico-financeira e a comprovagdo da utilizaggo regular do trabalho de menores.
Existem condi¢8es gerais ja previstas na lei, cabendo & Administracdo especificar para o
caso concreto o contetido da exigéncia, em face das circunsténcias de cada licitagao.

(o)

O elenco dos arts. 28 a 31 deve ser reputado com mdximo e ndo como minimo. Ou seja,
ndo ha imposicdo legislativa a que a Administragio, em cada licitago, exije comprova¢do
integral quanto a cada um dos itens contemplados nos referidos dispositivos. O edital
nio podera exigir mais do que ali previsto, mas poderd demandar menos.”

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios 2 Lei de Licita¢Ses e Contratos Administrativos. 580
Paulo, Dialética, 2012; 15° edicao, p. 457-458.

Nao bastasse isso, o TCU ja se pronunciou a respeito em situagao semelhante:

“4. Além disso, para habilitagdo de interessado em participar de licitagdo s6 pode ser
exigida a documentagdo exaustivamente enumerada nos art. 27 a 31 da Lei de Licitagoes e
Contratos, onde ndo hd mencdo & necessidade de comprovagdo de que a empresa ndo
tenha entre seus sdcios participante de outra entidade que esteja em situag¢do de
inadimpléncia em contratacdo anterior com a Administra¢do Plblica.”
TCU, Plendrio, Acorddo 9912006, Rel. Min. Guitherme Palmeira
Por fim, cumpre acrescentar que a guestdo se resolveria, também, pelo conflito
aparente de normas, pois, de um lado o dispositivo da Lei de Licitacbes nao exige
expressamente o documento aqui em comento e, de outra parte, o disposto no art. 607 da
CLT, o qual, segundo entende o requerente, ndo deixariam aoc CREFITO 8 outra opgéao
que nac a de exigir o documento de quita¢do sindical.
Ora, a Lei de Licitagbes é norma especifica, assim como também o & a CLT. S&o
normas especificas de distintas matérias, a primeira para o regime das licitacbes e

contratos na Administragdo Plblica e a segunda para a legislagao trabalhista nacional.

o
- »ﬂ\

v‘;“

o
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Admite-se a invasao de disciplinas denire os distintos normativos nacionais (assim
é que, por exemplo, o Cadigo Civil traz normas de Direito Processual Civil e de Direito
Administrativo, e o Cddigo de Processo Civil apresenta normas de Direito Civil), mas
quando ha conflito (aparente ou nao), deve-se seguir a orientacao doutrinaria acerca de
interpretacdo sistematica das normas.

No caso, tem-se a CLT como regramento trabalhista, e a Lei de Licitagdes & um
regramento especifico sobre licitagdes e contratos administrativos, e mais recente.

Logicamente, havendo conflito, devem prevalecer as normas do Estatuto das
Licitacbes, seja por sua especificidade, seja por ser mais recente.

Com efeito, dispde o art. 2° do Decreto-lei n® 4.657, de 04.09.1942 (Lei de

Introducéo ao Codigo Civil):

Art. 2° Ndo se destinando a vigéncia tempordria, a lei terd vigor até que outra a modifique
our evogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava g lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabele¢a disposicoes gerais ou especiais a par das ja existentes, nao
revoga nem modifica a lei anterior.

Nesse passo, como se v&, nem no rol do art. 27, nem no rol do art. 28, consta a
exigéncia da certiddo de regularidade sindical como documento necessario & habilitacao.
Ainda, note-se que o caput do art. 27 menciona que poderdo ser exigidos
exclusivamente os requisitos que elenca.

Portanio, com base em todos estes fundamentos, entendo descabida a exigéncia
de certiddo de regularidade sindical como documento essencial para o transcorrer do

processo licitatorio.

D) ANALISE DAS OBRIGACOES INSERTAS NA CCT
Entre as alegacbes do Peticionante, urge a de gue a Administragdo Publica seria
responsabilizada solidariamente/subsidiariamente por débitos das empregadoras no caso de

inadimplemento de verbas tendo como sujeito ativo/credor o sindicato/federagéo.

Citam as seguintes obrigagdes: \//p/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas contribuirdo para o custeio da Assisténcia Medica de seus empregados,
prestada pelos sindicatos profissionais, na forme dos pardgrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas pagardo ao sindicato profissional respectivo o valor
de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, responsabilizando-se o sindicato a prestar
assisténcia

() .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados aos sindicatos
profissionais, pelo servico assistencial em caso de incapacitagdo permanenie para ©
trabathador por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de
seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que
também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e
& disposicdo nas entidades sindicais.

()

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/01/2015

As empresas contribuirdo, em favor da Funda¢do do Asseio e Conservagdo do Estado do
Parand, mantida pela Federacdo dos Empregados em Asseio e Conservagdo do Estado do
Parand e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 13,00 (treze reais), por empregado destinado & formagdo e qualificagao
profissional.

Nio se pode, nesse momento, obter interpretagdes desprovidas de nexo com a

legislacdo, visto que a Sumula TST n°® 331 indica que:

Sumula n® 331 do T5T

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacdo do item IV ¢ inseridos
os itens V e VI a redacdo) - Res. 1742011, DEJT divulgado em 27, 30 € 31.05.2011
I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n°
6.019, de 03.01.1974).

I - A contrata¢do irregular de trabaihador, mediante empresa interpostd, ndo gera vinculo
de emprego com os Orgdos da Administragdo Pdblica diretq, indireta ou fundacional (art.
37, 11, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contrata¢do de servicos de vigilancia
{Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinacdo direta. _
IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde
que haja participado da relacdo processual e conste tambémn do titulo executivo judicial. 0\‘\‘\ )
V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicdes do item [V, caso evidenciada g sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n,® 8.666, de 21.06.1993, especialmente na

e
N

o
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fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da prestadora de servi¢o
como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagbes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI ~ A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao perfodo da prestagdo laboral.

Ora, o inadimplemento do empregador diz respeito as verbas trabalhistas destinadas ao
empregado, 0s quais poderiam, em tese, ser suportados pela Administragao Piblica.

A lei de licitagGes, nesse ponto, indica que:

Art. 71. O contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

§1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regulariza¢é@o e o uso das obras e
edificagdes, inclusive perante o Registro de Imdveis. (Reda¢do dada pela Lei n° 9.032, de
1995)

§2° A Administracéo Publica responde solidariamente com o contratado pelos encargos
previdencidrios resultantes da execugdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n” 8.212,
de 24 de jutho de 1991. (Redagdo dada pela Lein® 9.032, de 1

A Receita Federal, atualmente, regulamentou através da IN RFB 971/2009 a
impossibilidade de a Administragio Pulblica arcar com os custos de encargos previdenciarios,
vejamaos:

Art. 151. Sdo solidariamente obrigadas as pessoas que tenham interesse comum rid situdgdo
que constitua o fato gerador da obrigagdo previdencidria principal e as expressamente
designadas por lei como tal.

§ 1° A solidariedade prevista no caput ndo comporta beneficio de ordem.

§ 2° Excluem-se da responsabilidade soliddria:

1 - as contribuicoes destinadas a outras entidades ou fundos;

Il - as contribuices sociais previdencidrias decorrentes de servicos prestados mediante
cessdo de mdo-de-obra ou empreitada sujeitos a reten¢do de que trata o art. 112;

I - no periodo de 21 de novembro de 1986 a 28 de abril de 1995, as contribuigGes sociais
previdencidrias decorrentes de servicos prestados mediante cessdo de mdo-de-obra ou
empreitada, a 6rgdo publico da administracdo direta, a qutarquia, € a fundagdo de direito
ptblico; e

IV - a partir de 21 de novembro de 1986, as contribuices sociais previdencidrias decorrentes
da contratacdo, qualquer que seja a forma, de execugdo de obra de construgdo civil,
reforma ou acréscimo, efetuadas por érgdo publico da administragdo direta, por autarquia
e por fundacdo de direito publico.

W

/
.y
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O gue deseja o Peticionante, & que a Administracdo Publica seja fiscalizadora/cobradora

das obrigacdes contratuais de empresa(devedores) para com o Sindicato/Federagao (credores) -
o
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assumidas em Convencdo Coletiva em total divergéncia com relagdo ao decidido na Agao
Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n® 16, ajuizada pelo governador do Distrito Federal em
face do Enunciado (sumula) 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que, contrariando o
disposto no paragrafo 1° do mencionado artigo 71, responsabiliza subsidiariamente tanto a
Administracdo Direta quanto a indireta, em relacio aos débitos trabalhistas (empregados), quando
atuar como contratante de qualquer servico de terceiro especializado.

Vejamos a ementa da ADC 16:

EMENTA: RESPONSABIUIDADE CONTRATUAL, Subsididria. Contrato com a administra¢do
publica. Inadimpiéncia negocial do outro conirgente. Transferéncig consequente e
automdtica dos seus encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo
do contrato, 4 administracédo. Impossibilidade juridica. Consequéncia proibida peio art., 71,
§ 1°, da Lei federal n° 8.666/93. Constitucionalidade reconhecida dessa norma. Agao direta
de constitucionalidade julgada, nesse sentido, procedente. Voto vencido. E constitucional a
norma inscrita no art. 71, § 1°, da Lei federal n° 8.666, de 26 de junho de 1993, com a redaecao
dada pela Lei n° .032, de 1995.

(ADC 16, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 24/11/2010, DJe-173
DIVULG 08-09-2011 PUBLIC 09-09-2011 EMENT VOL-02583-01 PP-00001 RTJ VOL-00219- PP-
00011)

Em resumo, ndo ha qualguer obrigacdc para que a Administracao Publica assuma a
inadimpléncia negocial da Empresa Contratada com o Sindicato/Federagdo dada a natureza
negocial de suas relagbes, bem como, por tais verbas ndc possuirem natureza
previdenciaria/trabalhista do empregado.

E} PLANILHA DE CUSTOS

No tocante a planitha de custos, ndo ha qualquer mengdo a ilegalidade do processo
administrativo licitatério visto que se seguiram as previsbes normativas da Instrugdo Normativa
MPOG n® 02/2008.

3.PARECER
Ante o exposto, esta procuradoria juridica opina:
|. pelo ndo conhecimento do recurso Impugnacéc ao Edital, por ser documento
apocrifo;

Il. pela impossibilidade de recebimento como pedido de esclarecimentos, por
ser intempestivo;

JIE L,
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. pelo recebimento como peticdo, €, no mérito, pelo desprovimento com

fundamento nos seguintes motivos:

a) o rol de documentos a serem exigidos na licitacdo decorrem da Lei de Licitages, sendo
inaplicavel a Consolidac3o das Leis do Trabalho, na forma da fundamenta¢io este

parecer;

b) conforme o decidido pelo STF na ADC n® 16, as obriga¢les negociais ndo podem ser
transferidas para a Administra¢do Publica sob eventual inadimpléncia das empresas

contratadas, na forma da fundamenta¢io este parecer;

¢} que a formagdo dos custos seguiram a sistematica adotada pela Instrucdo Normativa

MPOG n° 02/2008, na forma da fundamentacdo este parecer;

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Curitiba, 22 de julho de 2014.

D/%’// "

ANIFI. KRAVICZ

Pmcuradur Juridico - CREFITO-8
OAB/PR n° 48.889

sy

RONNIE KOHLER

Assessor Juridico - CREFITC-8
QARVPR n® 22.796

Adoto o parecer da Procuradoria Juridica.
Curitiba, 220/ G /2014

iG/?’? I

OSANA TERRINHA DA SILVA
Pregoeira-CREFITO 8
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Processo interno do T(;E/TO n® 4414/2007. 3
Assunto: IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 12/2007.

Impugnante: EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA.

A empresa EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede no Estado de Goias, regularmente estabelecida na Avenida Dona
Maria Cardoso, Qd. 25, Lt. 10, Jardim da Luz, Aparecida de Goidnia/GO, apresentou
IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 12/2007 as fls. 207/214
dos autos do Processo interno do TCE/TO n° 4414/2007, asseverando em sintese, que a
exigéncia contida no item 9.2.2, alinea “A"" do Edital Pregfio Presencial n® 12/2007, ou seja,
a apresentacdo da “certiddo de regularidade junto ao Sindicato Patronal e também do
Sindicato Laboral da categoria” com vistas a habilitag@io (envelope 2) de empresas nessa
licitagfio, restringe o carater de competitividade, uma vez que este documento ndo estd
arrolado nos artigos 27 a 31 da Lei n° 8.666/93.

Ao final requer a supressdo da cobran¢a da referida certiddo, a posterior
republicacdo do Edital e a conseqiiente procedéncia de seu pleito.

A impugnagiio em apreco adentrou no Protocolo Geral desta Corte no dia 20
de julho de 2007 (sexta-feira), as 17h10min horas, sob o nimero 5551, como sc vé as fls.
207.

E o relatorio.

Dada a tempestividade desta impugnagdio, esta Pregoeira, analisando as
razdes apresentadas pela impugnante, passa a fundamentagfio e ao exame do mérito nas
linhas que seguem.

O objeto do Pregdo Presencial n® 12/2007 ¢ a contratacdo de prestagio de
servicos continuos de limpeza, conservagio, higienizagdo, jardinagem, recepgio e porteiros,
com fornecimento de materiais e produtos de consumo, maquinas e equipamentos, a serem
prestados nas dependéncias internas e externas da sede do Tribunal de Contas do Estado do

Tocantins e Instituto 5 de Qutubro.

Pela leitura do Edital em conjunto com as pegas que comp&em o Processo
interno do TCE/TO n° 4414/2007, observa-se que a Administragdo deste Tribunal, por
intermédio da Pregoeira, buscou confeccionar um edital com base no Projeto Basico
elaborado pela Coordenadoria de Manutengfo, o qual definiu de maneira precisa o que
recalmente contempla o interesse pablico em busca da proposta mais vantajosa para este
Sodalicio, evitando a reducfio do universo de participantes do procedimento licitatdrio,
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preservando acima de tudo os principios norteadores da Administragio Pablica insertos no
artigo 37, caput, XX1' da Constitui¢io Federal.

Amparou-se também no artigo 25 da Convencglio Coletiva de Trabalho —
CCT celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Asseio, Conservagio
Ambiental e Piblica do Estado do Tocantins — SINTECAP/TO ¢ o Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacio e de outros Servigos Similares Terceirizaveis dos Estados de Goias
e Tocantins — SEAC-GO/TO, juntada as fls. 18/36 deste feito, que assim disciplina:

CLAUSULA 25° - CERTIDAQ DE REGULARIDADE TRABALHISTA E
SINDICAL: Por for¢a desta Convengdo Coletiva, e em afendimento ao
disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacoes
promovidas por orgdos da administracido puablica, direta, indireta ou
confratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo 1° - Esta certiddo serd expedida pelo Sindicato Patronal,
assinada pelo seu Presidente ou seu substituto legal, no prazo mdximo de 72
(selenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, que serd emitida apos
consulta ao Sindicato Profissional, que dara resposta em 48 h. por escrito
ou silenciando-se nos casos de “nada consta”. Havendo pendéncias legais
com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo 2° - A emissdo da referida certiddo serd especificada para cada
tomador de servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do
seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato
Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao
Sindicato laboral, poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor
estipulado em 10% (dez por cento} do valor do menor piso estabelecido na
presente Convengdo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias e fica vedada a
emissdo de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das
obrigagoes.

Paragrafo 3° - Consideram-se obrigucbes sindicais, com as quais as
empresas deverdo estar em situagdo de regularidade para com as duas
Entidades convenentes, para fins de emissdo da certiddo de que trata a
presente clausula:

1 Art. 37. A administragdio piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite Federal ¢ dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia ¢, também, ao seguinte: (...).

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e alicnagdes serfio contratados medianie processe de
Eicitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os cancorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamenta,
mantidas as condigdes cfetivas da propost, nos termos da 1¢i, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificago téenica ¢ econdmica
indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagdes.
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aj Contribui¢tes compulsorias;

b) Taxas e outras contribui¢des previstas na presente Convengdo;

c) Cumprimento integral desta Conven¢do, a ser firmada pelas duas
entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relacdes individuais ¢

coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo
complementar concernenie as matérias trabalhista e previdencidria;

e) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Cldusula
27°%
¥, Apresenta¢do de requerimento e, a critério do Sindicate Patronal,

fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da
Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e
concordata.

Pardgrafo 4° - A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo
vencido, permitird ds demais empresas licitantes, nos casos de licitacoes
piiblicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das
clausulas acordadas”. (grifei).

Acontece que, se de um lado a Administracio Publica ndo pode restringir a
competitividade, como alega a impugnante, por outro, ha que se ponderar que a Convengéo
Coletiva de Trabalho, especificamente na clausula acima reproduzida, é expressa e taxativa
quanto & obrigatoriedade da apresentagfio da certidio de regularidade prevista no item
9.2.2, alinea “h” do Edital Pregdo Presencial n® 12/2007, nos certames ptblicos.

Desta forma, a Administra¢io langando-se do poder discriciondrio que tem,
estabeleceu para o certame em questdio a apresentagiio da “certiddo de regularidade junto
ao Sindicato Patronal e também do Sindicato Laboral da categoria’.

Todavia, utilizando-se do momento oportunizado pela impugnante atraves
desta impugnagiio, esta Pregoeira aprofundou estudos e pesquisas sobre o assunto em tela,
verificado que o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento firme e uniforme sobre
esta questiio. Vejamos, de modo exemplificativo, a jurisprudéncia daquela Corte de Contas:

“Representagiio. Licitagdo. Irregularidades no edital. Exigéncias ndo
previstas na Lei de Licita¢des e Contratos. Procedéncia parcial. Auséncia
de reflexos no julgamento do certame. Determinagdes. Arquivamento.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagdo contra o edital
da Concorréncia n® 11/2002 da Codesp.
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ementado:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
Sessdo Plendria, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da representa¢do para, no mérito, considerd-la parcialmente
procedente;

9.2. determinar a Companhia Docas do Estado de Sao Paulo - Codesp que,
nas proximas licitagoes:

9.2.1. abstenha-se de exigir comprovagéo de tempo de servigo relativo ao
objeto da licitagdo;

9.2.2. abstenha-se de exigir certiddo de regularidade e guias de

e eda

recolhimento de sindicatos, sejam patronais ou de trabalhadores; {(...).
Transcrevo abaixo um fragmento do voto que resultou no Acérddo acima
4. Quanto a regularidade junto aos sindicatos patronal e dos trabalhadores,

assiste razdo & unidade (écnica. Ndo ha fundamentagdo legal para tal
exigéncia. A jurisprudéncia desta Corte se posiciona nesse sentido; em

Jjulgado recente, da relatoria do Ministro Augusto Sherman Cavalcanti, o

TCU determinou ao Hospital Central do Exército que restringisse “suas
exigéncias para habilitagdo das empresas em certames licitaidrios as que
prevéem os arts. 27 a 31, abstendo-se de exigir: ... certidio de regularidade
sindical...” (Acérddo 2.521/2003 - Primeira Camara, sesséo de 21/10/2003)
(Acorddo 473/2004 — Plendrio, AC-0473-13/04-P, Relator Ministro
MARCOS VINICIOS VILACA, Ata 13/2004 - Plenério, Sessdo
28/04/2004, aprovagdo 04/05/2004, Dou 12/05/2004, pagina 0).

“REPRESENTACAO. CONHECIMENTO. CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
AUXILAR E TENICO-OPERACIONAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL. PROCEDENCIA PARCIAL.
DETERMINACAO. CIENCIA E ARQUIVAMENTO.

1 - A exigéncia de Certidio de Regularidade Sindical em licitacdes é
irregular por refugir ao prescrito nos arts. 27 a 31 da Lei n® 8.666/93.

2 - A exigéncia de documentagdo relativa a regularidade fiscal junto ao
FGTS deve estar em estrita observdncia ao disposto no inciso 1V do art. 29
da Lei n° 8.666/93.” (Acorddo 951/2007 — Plendrio, AC-0951-21/07-P,
Processo 018.897/2004-5, Ministro Relator RAIMUNDO CARREIRO,
Ata 21/2007 — Plenéario, Sessdo 23/05/2007, Aprovagdo 24/05/2007, Dou

28/05/2007, pag. 0).
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Quanto ao pedido da impugnante de “ posterior republicagdo™ do Edital, o
Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes® ensina:

“1.3. recomendagdes importantes sobre a publica¢do.

Vicente Rdo considera que prazos no Direito Administrativo podem ser
contados da ciéncia do ato ao invés da publicagdo. Tal entendimenio tem
seu valor, especialmente no pregdo, em que a presenga satisfaz a regra do
conhecimento, dispensando a publicagdo de atos. A auséncia corresponde a
abdicagdo do direilo de recorrer e o conformismo com os atos praticados.

Na jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, colhem-se as seguintes li¢des,
aplicaveis a publicidade do pregdo:

al ..

f quando for alterado o objeto é indispensdvel reabrir integralmente o
prazo para apresenta¢do da proposta; ndo é necessdrio reabrir prazo
quando a alteragdo nio implicar em alteracdo da proposta; (...)".

No presente caso, a supressdo da exigéncia do item 9.2.2, alinea “A" do
Edital Pregdo Presencial n® 12/2007, qual seja, o comparecimento da empresa licitante
munida da “certiddo de regularidade junto ao Sindicato Patronal e também do Sindicato
Laboral da categoria” com vistas a sua habilitagio no certame, em nada afetaria a
formulagiio de propostas. Desnecessaria, pois, a “republicacdo” do Edital, bastando
simplesmente a comunicag¢iio formal & impugnante ¢ a divulgagdo no site oficial deste
Tribunal de Contas para conhecimento geral e irrestrito desta decisdo a todas as empresas
interessadas em participar da sessdo da competigiio em foco.

Por todo o exposto, com base na fundamentagio supra, a luz do
ordenamento juridico patrio e apoiada na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unifo,
esta Pregoeira decide pela PROCEDENCIA PARCIAL DA IMPUGNACAOQ apresentada
pela empresa EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA, a eliminar a exigéncia contida no
item 9.2.2, alinea “%" do Edital Pregfio Presencial n° 12/2007, ou seja, a apresentagdo da
“certiddo de regularidade junto ao Sindicato Patronal e também do Sindicato Laboral da
categoria’ com vistas a habilitag3o (envelope 2) de empresas nessa licitagdo, uma vez que
este documento nfio estd arrolado nos artigos 27 a 31 da Lei n® 8.666/93, mas considera
desnecessaria a republicagfio do Edital posto que esta alteragdio néio implica na alteragio da

proposta.

2 In Sistema de Registro de Pregos 2 Pregiio Presencial e Eletronico, Editora Férum, 2* edigao, 2006, pags.
603/604.
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Oficie-se a empresa EVOLU SERVIC AMBIENTAL LTDA. , ora
impugnante, cientificando-a do inteiro teor desta decisdo.

Providencie-se a divulgagiio deste decisum no site www.tce.to.gov.br para
conhecimento geral dos interessados em participar do Pregdo Presencial n® 12/2007.

Palmas/TO, 23 de julho de 2007.

Ana Maria Santana
Pregoeira
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PREGAQO PRESENCIAL N° 78/2009
Processo n” 335.689

IMPUGNACAO. ADICIONAL NOTURNO -
ESCALA 12hx36h — ABAIXO DQ PREVISTO
NA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DA  CATEGORIA. SISTEMATICA DE
CALCULO INADEQUADA. CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL - EXIGENCIA -
IMPOSSIBILIDADE. PROCEDENCIA
PARCIAL. Alteragdo do Edital e data de abertura do
certame, observados os principios licitatérios.

Trata-se de impugnacio ao Edital do Pregio Presencial n° 78/2009 - coniratagdo
de empresa para prestagdo de servigos de apoio administrativo na drea de vigildncia armada e
desarmada - encaminhada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL — SINDESV/DF, no uso do direito
previsto no art. 12, do Decreto n® 3.555/2000 e Se¢o XVI do Edital.

2, Em sintese, o sindicato impugna o Edital referente ao Pregdo Presencial n®
78/2009, por verificar que os valores referentes ao adicional noturno dos profissionais que
trabalhardo na escala 12hx36h, constantes do Anexo 1l do Edital - Planitha de Formacgdo de
Pregos — estdio abaixo do previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho 2009/2010 da Categoria ¢
por entender que o Edital deveria exigir das empresas licitantes Certiddo Negativa de D¢bito,
expedida pelo impugnante, comprovando a regularidade quanto ao pagamento do imposto
sindical.

PRELIMINARMENTE

3. A impugnagdo foi apresentado tempestivamente de acordo com os termos do
Decreto n® 3.555/2000 ¢ Segdo XVI do Edital.

NO MERITO

4, Ao analisar a situagdo, verificou-se que a sistemadtica adotada para auferir o
valor do adicional noturno dos postos com escala 12hx36h ¢ inadequada.

5. A Clausula Décima da Convengiio Coletiva de Trabalho da Categoria,
estabelece que o adicional noturno pago aos profissionais que laboram em escala de revezamento
de 12h36h, serd na razdo de 12% (doze por cento) incidentes sobre os saldrios normativos
descritos.
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6. Os saléarios descritos na Planilha de Formagfo de Pregos sfo os normativos

previstos na Convengiio Coletiva para os respectivos profissionais, sendo: R$ 1.166,40 (hum mil
cento e sessenta e seis reais e quarenta centavos) para os postos de vigilancia armada e vigilincia
desarmada € R$ 1.399,01 (hum mil trezentos e noventa e nove reais e um centavo) para 0s postos
de supervisio.

7. Verificando que o valore do adicional noturno deve ser o produto da incidéncia
de 12% (doze por cento) sobre o saldrio, percebe-se 0 equivoco constante dos valores previstos na
Planilha de Formagdo de Pregos.

8. Com isso houve a necessidade de ajustar os valores do adicional noturno dos
postos de vigilancia armada e vigilancia desarmada de R$ 93,31 (noventa de trés reais e trinta
centavos) para R$ 139,97 (cento e trinta ¢ nove reais ¢ noventa ¢ sete centavos) € do posto de
supervisdo de R$ 111,92 (cento ¢ onze reais ¢ noventa ¢ dois centavos) para e R$ 167,88 (cento
sessenta e sete reais oitenta e oito centavos), em cumprimento ao que estabelece a Convengio
Coletiva de Trabalho 2009/2010 da Categoria dos profissionais a serem alocados:

9. Sendo assim, o Edital foi alterado por meio do Adendo n® 01, de forma que
contemplou o valor do adicional noturno dos postos com escala 12h36h na Planilha de Formacdo
de Pregos, em consonédncia com a Convengio Coletiva de Trabalho 2009/2010.

10. J& quanto 2 insurgéncia do impugnante no fato de o Edital nfo exigir que a
empresa vencedora apresente, pra fins de habilitagdo, Certiddo Negativa de Débito de “imposto”
sindical, nfio prospera.

i1, A Lei n° 8.666/93 traz de forma taxativa o que deve ser exigido para fins de
habilitagiio, in verbis:

Art. 27. Para a habilitacdo nas licitagdes exigir-se-d dos interessados, exclusivamente,
documentagdo relativa a:

! - habilitacdo juridica;

I - qualificagdo técnica;

I - qualificagdo econdmico-financeira;

IV - regularidade fiscal.

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
{Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999). (Grifamos)

12. A impugnante assevera que a exigéncia de Certiddo Negativa de Débitos
emitida pelo Sindicato, é um documento dentre os exigiveis como prova da regularidade fiscal da
empresa, mais precisamente um atendimento do que prescreve o inc. Il do art. 29 da lei n°
8.606/93, in verbis:

Art. 29, A documentacdo relativa & regularidade fiscal, conforme o caso, consistired
em:

I - prova de inseri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

II - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipai, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

HI - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, on ountra equivalente, na forma da lei;
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IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei. (Grifamos)

13. De pronto cabe salientar que provar estar regular com contribui¢do sindical ndo
¢ provar estar regular com a “Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal”.

14. Assevera-se que apesar da contribuigfo sindical apresentar natureza fiscal, e de
a Lel 8.666/93 prever expressamente a obrigacdo de prova da regularidade fiscal ¢ idoneidade
com o fisco para licitar ndo existe previsio legal, na referida lei ou na Constituicdo Federal,
quanto a exigibilidade da quitagio desta contribuigdo. Importante ressaltar que a prova de
regularidade deve ser frente ao fisco e ndo as associagdes sindicais. Esta é a finalidade da Lei de
Licita¢des e Contratos.

I5. Desta forma, o art. 29 da Lei 8.666/93, ndo elencou “prova de regularidade com
a contribuigfo sindical™ como documento exigido para fins de regularidade fiscal de empresa
licitante. O art. 29 interpretado em conjunto com o art. 27, limita os documentos exigiveis para
fins de comprovagio de regularidade fiscal, aponta no sentido da nio obrigatoriedade de
comprovacio de quitagdo da contribuicdo sindical para participagdo em licitagfes publicas.

16. O tema referente aos requisitos de habilitagio deve ser interpretado
restritivamente, sob pena desnaturar a exigéncia criando restrigdes incompativeis com o principio
da ampla competitividade, consubstanciando desvio de poder. Como exemplo concreto verifica-
se que a finalidade e importincia do imposto/contribuigdo sindical reside no fortalecimento das
instituigdes sindicais com realce na independéncia econdmica e consequentemente politica do
poder diretivo dos sindicatos, constituindo uma espécie de contribui¢do coorporativa, no interesse
de categorias profissional e econdmica.

17. Nesse contexto, outro fato que deve ser levado em conta ¢ a de que o Decreto n°
3.555/2000, que regulamenta o Pregio, prevé em seu Pardgrafo tnico do art. 13, que a
documentacfio exigida para comprovar a regularidade fiscal deverd ser substituida pelo registro
cadastral do SICAF. Da consulta a0 SICAF n3o se verifica regularidade da empresa com
contribuicfio sindical, mas tio somente as exigéncias legais.

18. Ademais, a Lei n® 10.520/2002 — Lei do Pregéo - traz nova disciplina ao tema
ao deixar claro, inclusive, que em algumas hipdteses, dependendo do objeto a ser licitado, deve-
se dispensar a obrigatoriedade de regularidade fiscal, a0 mencs, perante o0s outros entes
federativos.

19. Registra-se que hé diversos julgados do Tribunal de Contas da Unido no sentido
da impossibilidade de exigir Certidio de Regularidade Sindical em licitagdes. A titulo de
exemplificacdo citamos os acordios 2521/2003, 697/2006, 1979/2006, 951/2007 e 2717/2008

20. Nesse sentido, constitui-se legitimo o Edital de Licitagfio em andlise, em ndo
exigir, para fins de habilitagdo, prova de regularidade com contribuigio sindical, pois essa apesar
ter cardter tributdria e recolhida pelos empregadores, a Lei 8.666/93 em momento algum cxige ou
prescreve a contribuigdo sindical, como elemento de regularidade fiscal, a ser exigido dos
participantes de Licitagdes Publicas.
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CONCLUSAO
21. Assim, pelos fundamentos apresentados, o Pregoeiro decide conhecer a

impugnacdo interposta pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL — SINDESV/DF, e, no mérito
negar-lhe parcialmente provimento, visto que o valor do adicional noturmno constante da Planilha
de Formagfio de Precos foi alterado, conforme Adendo n° 1 ao Edital do Pregio Presencial n®
78/2009.

22, O Adendo n° I ao Edital encontra-se disponivel para consulta ¢ download nos
sitios: www.stf.jus.br ¢ www.comprasnet.gov.br e a disposi¢io dos interessados, mediante
pagamento de cdpias, no Edificio Anexo I, CPL, 2° andar, Sala 201, ao custo de R$0,10, por
folha. Informagdes gerais pelo telefone: (61) 3217-3184.

23, A reabertura de prazo da presente licitag@io serd publicado no Didrio Oficial da
Uniio — Segdo 3, do dia 13 de agosto de 2009. A data da abertura da Sessfio do Pregdo foi
remarcada para o dia 28 de agosto de 2009, as 10h.

Brasilia, 12 de agosto de 2009.

Marcello dos Santos Lopes
Pregoeiro



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER CONTABIL IMPUGNAGOES

PREGAO PRESENCIAL 22/2017 - EXECUCAO DE SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE
COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

As empresas CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA E SPEEDT
INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA apresentaram, tempestivamente,
impugnacéo solicitando a revisio dos valores maximos fixados pela
Administracao para os lotes da licitacdo acima citada. A alegacdo das
empresas € de que, com os valores fixados, ndo serad possivel executar a
contratacdo, pois existe a obrigacdo de atender a Convencédo Coletiva do
Trabalho para as categorias. As empresas apresentaram planilhas
detalhadas contemplando e detalhando todos os encargos, direitos e
impostos inerentes a este tipo de contratacdo pela iniciativa privada.

Diante das alegagdes das empresas acima, analisamos as Planilhas
apresentadas e conferimos todos os valores ali constantes, chegando a
conclusdo que as impugnacgdes merecem acolhimento.

Sendo assim as cotagdes prévias apresentadas pelas empresas do ramo e
sintetizadas no Mapa Comparativo em anexo foram adequadas de acordo
com os valores praticados pela convencgio coletiva do trabalho no caso dos
salarios e encargos € os valores de impostos de acordo com e legislacdo
vigente. Foram adequados e corrigidos os valores, de forma que os precos
constantes das colunas: “Valor Maximo Sugerido Mensal e Anual" deveréo
ser utilizados para nortear o prego maximo da licitacio.

E o parecer.

Coronel Vivida, 22 de marco de 2017.

et
- L
ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA
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JULGAMENTO DAS IMPUGNAGOES E SOLICITAGCAO DE REVISAO AO EDITAL
Pregdo Presencial n® 22/2017

Impugnantes: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA e SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE
FRANCISCO BELTRAO/PR - SIEMACO.

Solicitaggo de esclarecimento/revisdo: SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA.

O presente julgamento se reporta aos Pedidos de Alteragéo ao Edital do processo
licitatorio n°® 28/2017 na modalidade Pregdo Presencial n°® 22/2017, que tem por objeto a
“CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAQO DE
SERVICOS DE CONSERVACAQ E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS
DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO DE ALIMENTOS
(COPEIRAS/MERENDEIRAS) E SERVICOS DE PORTARIA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
E DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS".

As requerentes, CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA
EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE FRANCISCO
BELTRAQ/PR - SIEMACO, tempestivamente, protocolaram impugnagéo ao edital, sob n°
5793/2017 em 20/03/2017 e 5952/2017 em 22/03/2017 no protocolo geral do municipio.

A empresa SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA, tempestivamente,
enviou a solicitagdo de esclarecimento/revisdo via e-mail, a qual foi protocolada sob n°
5947/2017 em 22/03/2017.

|. DA ADMISSIBILIDADE DAS IMPUGNAGQOES E SOLICITAGAO

O art. 41, §2° da Lei 8.666/1993, dispde o seguinte, in verbis:

Art. 41 Administragdo ndo pode descumprir as normas e condigbes, ao qual se acha estritamente
vinculada.

(..}
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§2° Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a Administragdo o
licitante que ndo o fizer até o segundo dia ttil que anteceder a abertura dos envelopes (...), as
falhas ou irreguiaridades que viciariam esse edital, hipStese em que tal comunicagao ndo tera efeito

de recurso.

No mesmo sentido seguem o disposto no item 1X do Edital do Pregao Presencial n°

2212017, in verbis:

IX~ DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
9.1. Até 02 (dois) dias dteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregéo.
9.1.1 No caso de impugnagéo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na
sede do Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Néo serdo aceitos
pedidos de impugnagéo enviados via e-mail, fax ou similares.
9.2. Caberé ao Presidente da Comiss8o Permanente de Licitagdo, o qual é o responsével pela
elaboragdo do presente edital, decidir sobre a petigdo/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas.
9.3. Acolhida a peticdo/pedidos contra o ato convocatbrio, serd designada nova dala para a

realizagdo do certame.

Conforme entendimento doutrinario, Margal Justen Filho, in verbis:

“Os pressupostos do recurso administrativo sdo apreciados com maior fargueza do que se passa no
direito processual. Assim se impde porque vigora, no direito administrativo, o poder-dever de a
Administracdo revisar os préprios atos e de sanar, até mesmo de oficio, os defeitos encontrados.
Por isso, o vicio apontado em um recurso defeituosamente formulado pode (deve)} ser decretado
pela Administragdo mesmo quando o recurso ndo preencha os requisitos legais. O recurso
defeituoso pode ser apreciado como mero exercicio de peticdo.” (comentério ao Art. 108 da Lei n°

8.666/93)

Tendo em vista que a abertura da sessio pulblica estd marcada para o dia
24/03/2017 e as requerentes protocolizaram as presentes impugnacgbes e solicitagdo em
data de 20/03/2017 e 22/03/2017, verifica-se, preliminarmente, os seguintes pressupostos

para os seus julgamentos:
a) que os referidos pedidos foram protocolados junto ao municipio de Coronel Vivida

dentro do prazo estipulado na Lei 8.666/93 e no edital de licitagao.

Dessa forma as peticbes foram apresentadas nos ditames do edital e esta
Administracdo pode reconhecé-las como impugnagdes e solicitagdo/revisdo ao ato

convocatdrio nos termos da legislagao vigente.

Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parand
Fone: (46) 3232.8300 - Fax: {(46) 3232-1016 - e-mail: administracac@@pmaev.com.br
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ll. DOS PEDIDOS

1. A impugnante CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA aduz em sintese:

Demonstrada a irregularidade do instrumenfo convocatdrio e seus anexos, a
impugnante requer a retificagdo do Edital nos termos supramencionados, para que
seja alterado o valor méximo por item e por lote, sendo estes fixados dentro dos
pardmetros de valores reais do mercado.

2. O impugnante SIEMACO aduz em sintese:

a) Que seja incluida no edital e exigéncia de apresentagdo de comprovante de
recolhimento da Contribuigdo Sindical laboral (art. 607 da CLT);

b) A inclusdo no presente edital, quando da composi¢do da remuneragdo o0s
salarios e beneficios constantes na Convengédo Coletiva de Trabalho em anexo.

3. A empresa SPEEDT INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA LTDA solicita que sejam
revistos os valores do edital, para que o mesmo se torne exequivel € o municipio tenha a

seguranga que todas as responsabilidades de encargos sociais e trabalhistas serao

cumpridos.

Diante das alegagdes acima, passa-se a analise e julgamento das impugnagses e

solicitacéo de reviséo.

lil. DA ANALISE JURIDICA

A assessoria juridica do municipio, em analise as impugnagées, solicitou parecer
contabil sobre a alegagao de inexequibilidade, quanto ao valor maximo do certame €
entendeu como inaplicavel o art. 607 da CLT no caso, visto que a exigéncia do documento

néao esta de acordo com os artigos 27 a 29 da Lei n° 8.666/93.

IV. DO PARECER CONTABIL

As empresas CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA E SPEEDT
INTELIGENCIA EM TECNOLOGIA apresentaram, tempestivamente, impugnagéo

FPraca Angelo Mezzomo. sin - 85.550-000 - Caronel Vivida - Parand é_\ﬁ
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: {46} 3232-1016 - ¢-mail: adminisiracac@pmev.com.br
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solicitando a revisdo dos valores maximos fixados pela Administragdo para os lotes da
licitagdo acima citada. A alegagdo das empresas € de que, com os valores fixados, nao
serd possivel executar a contratag@o, pois existe a obrigagdo de atender a Convengao
Coletiva do Trabalho para as categorias. As empresas apresentaram planilhas detalhadas
contemplando e detalhando todos os encargos, direitos e impostos inerentes a este tipo de
contratacao pela iniciativa privada.

Diante das alegactes das empresas acima, analisamos as Planilhas apresentadas e
conferimos todos os valores ali constantes, chegando a conclusao que as impugnacgdes
merecem acolhimento.

Sendo assim as cotagdes prévias apresentadas pelas empresas do ramo e
sintetizadas no Mapa Comparativo em anexo foram adequadas de acordo com os valores
praticados pela convencédo coletiva do trabalho no caso dos salarios e encargos € 0s
valores de impostos de acordo com e legislagdo vigente. Foram adequados e corrigidos os
valores, de forma que os pregos constantes das colunas: “Valor Maximo Sugerido Mensal

e Anual" deverao ser utilizados para nortear o prego maximo da licitagéo.

V. DO JULGAMENTO E DECISAO

Considerando a andlise da assessoria juridica deste municipio, parecer contabil,
recebemos as impugnacdes e solicitagdo das empresas e analisando as suas razdes,
acolhendo-as parcialmente, conforme as razdes supra, a seguir:

a) Da indagagdo dos valores, acolhemos, ficando alterado o valor maximo

unitario, valor maximo mensal e valor maximo anual do edital;

b) Quanto a inclusdo de comprovante da contribuicéo sindical laboral, artigo 607 da

CLT, deixamos de acolhé-la, ficando mantida as determinacdes editalicias.

Salientando que, conforme item VI (pg. 06) do edital:

“6.11. O valor do salario de cada categoria e dos adicionais garantidos pela
convencéo coletiva estdo incluidos nos valores unitarios e maximos e deveréo ser

pagos conforme a convengédo coletiva pertinente. (...)"

s S—
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Pelos motivos acima elencados, visualiza-se a necessidade de alteragéo do ato
convocatoério do Pregao Presencial n® 22/2017, passando a abertura do procedimento para
12 de abril de 2017, conforme edital alterado.

Coronel Vivida, 22 de marg¢o de 2017.

>
Ccece
=
/ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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