Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2017.
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Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — N\
Prefeito Municipal FUNCIONARID

Sr. Frank Ariel Schiavini

Conforme € o costume, servimo-nos do presente para comunicar que o contrato n°
055/2014 de 24 de margo de 2014, que trata das Serventes de Limpeza e Merendeiras das
Escolas e Creches Municipais, encerra-se no dia 24 de margo de 2017 (aditivo n° 03).

Pedimos que administra¢io se manifeste caso haja o interesse em efetuar um aditivo
de prazo conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato, e Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93. Ressaltamos que a Empresa demonstra interesse em efetuar o aditivo de mais 12
meses.

Solicitamos com base no artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei N°. 8.666/93, que seja
efetuado o reajuste de 7.48% nas planilhas de custos para que se retome o reequilibrio
econdmico-financeiro, conforme Clausula Quinta do contrato e demonstra¢do analitica da
variagdo dos componentes de custos. (em anexo)

Ressaltamos que no caso de indeferimento do almejado reajustamento, tornar-
se-a impossivel a2 empresa cumprir a CCT/2017, o que via de consequéncia lhe obrigarad a
comunicar o Sindicato da Categoria Profissional, acerca de tais fatos.

Certo de sua especial atengdo pede deferimento.

Atenciosamente,

DE SERVICOS LTDA.
75.648/0001 - 78

C TR 3PRESTA
CNPIN®,

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2017
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGCAO
ITEM 01 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE DE LINPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagdo Pocentagem Precgo Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 1.045,45
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Acumulo de Fungao 80,00
Sub-Total de Salarios 1.125,45
Encargos Sociais 65,00% 731,54
Total do Montante "A" 1.856,99
MONTANTE B
Ticket Refeicao 365,00
Plano de Salde 53,00
Fundo de formacé&o 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00
Total do Montante "B" 450,00
MONTANTE C
Uniformes 47,90
Equipamentos insumos (EPIS) 47,90
Total do Montante "C" 95,80
SUBTOTALA+B+C 2.402,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 48,06
Lucro 6,00% 144 17
Total do Montante "E" 192,22
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% 158,81
ISS 5,00% 129,75
COFINS 2,63% 68,25
PIS 0,57% 14,79
CSSL 2,53% 65,65
TOTAL DE TRIBUTOS 437,26
TOTAL 3.032,28




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2017
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
ITEM 02 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE DE LINPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminacdo Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 522,73
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Acumulo de Fungéo 40,00
Sub-Total de Salarios 562,73
Encargos Sociais 65,00% 365,77
Total do Montante "A" 928,50
MONTANTE B

.Ticket Refeicdo 365,00
Plano de Salide 53,00
Fundo de formacao 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00
Total do Montante "B" 450,00
MONTANTE C
Uniformes 47,90
Equipamentos insumos (EPIS) 47,90
Total do Montante "C" 95,80
SUB TOTALA+B+C 1.474,30
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 29,49
Lucro 6,00% 88,46
Total do Montante "E" 117,94
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% 97,45
ISS 5,00% 79,61
COFINS 2,63% 41,88
PIS 0,57% 9,08
CSSL 2,53% 40,28
TOTAL DE TRIBUTOS 268,29
TOTAL 1.860,54




CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2017 e
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO SRS
ITEM 03 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014
POSTO DE SERVENTE DE LINPEZA 8 HORAS/40 Hs SEMANAIS

Discriminagdo Pocentagem Prego Unitéario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 1.045,45
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Sub-Total de Salarios 1.045,45
Encargos Sociais 65,00% 679,54
Total do Montante "A" 1.724,99
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 365,00
Plano de Saude 53,00
.Fundo de formacéao 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00
Total do Montante "B" 450,00
MONTANTE C
Uniformes 47,90
Equipamentos insumos (EPIS) 47,90
Total do Montante "C" 95,80
SUBTOTALA+B+C 2.270,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 4542
Lucro 6,00% 136,25
Total do Montante "E" 181,66
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% 160,09
ISS 5,00% 122,62
COFINS 2,63% 64,50
PIS 0,57% 13,98
CSSL 2,53% 62,05
TOTAL DE TRIBUTOS 413,24
TOTAL 2.865,69




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014 - CCT - 2017
PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO

ITEM 04 DO LOTE N° 01 - CONTRATO N° 55/2014
POSTO DE SERVENTE DE LINPEZA 4 HORAS/20 Hs SEMANAIS

Discriminagao Pocentagem Preco Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 522,73
Adicional Assiduidade 0% 0,00
Sub-Total de Salarios 522,73
Encargos Sociais 65,00% 339,77
Total do Montante "A" 862,50
MONTANTE B
Ticket Refeigdo 365,00
Plano de Saide 53,00
Fundo de formagéo 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00
Total do Montante "B" 450,00
MONTANTE C
Uniformes 47,90
Equipamentos insumos (EPIS) 47,90
Total do Montante "C" 95,80
SUBTOTALA+B+C 1.408,30
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 28,17
Lucro 6,00% 84,50
Total do Montante "E" 112,66
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% 93,08
ISS 5,00% 76,05
COFINS 2,63% 40,00
PIS 0,57% 8,67
CSSL 2,53% 38,48
TOTAL DE TRIBUTOS 256,28
TOTAL 1.777,25




Coronel Vivida, 23 de margo de 2017.

PEDIDO PRORRC’GACAO DE PRAZO E REEQUILIBRIO DE CONTRATO

Excelentissimo Senhor
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal do Municipio de Coronel Vivida

Pelo presente, solicito de Vossa Exceléncia, a competente autorizacdo para
aditamento por mais 02 (dois) meses ao contrato n? 55/2014 decorrente do Pregdo
Presencial n? 31/2014, firmado com a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
que tem como objeto a “execucdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de
limpeza), conservacdo e preparacdo de alimentos (merendeiras) em diversos locais”,
conforme previsto na cldusula sexta em seu pardgrafo primeiro e Art. 57, inciso Il da Lei
n2 8.666/93.

O valor mensal a ser pago de acordo cldusula quinta do contrato n2 55/2014
deverd ser atualizado conforme Convenc¢do Coletiva do Trabalho 2017/2019, da
entidade representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n2 PR0O00093/2017,
acompanhado da demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do
contrato.

Atenciosamente,

™ -
Youwed  Su
Nancy Maréérete Perin

Diretora do Departamento de Educagdo

Nancy Margarete Perin
Diretorz Upto. Educacdo
D.6.128 de 04/01/2017

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA (efﬁs,,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagéao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 5% 49 25
Cumulagéo de Fungéo 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.108,25 1.125,45
Encargos Sociais 65,00% 720,36 65,00% 731,54
Total do Montante "A" 1.828,61 1.856,99
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Uniformes 45,43 5,4355% 4790
Equipamentos insumos (EPIS) 45,43 5,4355% 47,90
Total do Montante "C" 90,86| (INPC Jan 2017) 95,80
SUBTOTALA+B+C 2.331,47 2.402,79
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 46,63 2,00% 48,06
Lucro 6,00% 139,89 6,00% 144,17
Total do Montante "D" 186,52 192,23
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 120,86 6,12% 158,82
1SS 5,00% 125,90 5,00% 129,75
COFINS 3,00% 75,54 2,63% 68,25
PIS 0,65% 16,37 0,57% 14,79
CSSL 2,88% 72,52 2,53% 65,65
TOTAL DE TRIBUTO 16,33% 411,19 16,85% 437,26
TOTAL LS e D i  2.929,18| oE 3.032,28
3,52

Valores reajustados conforme Convengdo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGCAO
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

Discriminagao

Porcentagem

Prego Unitario

Porcentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 495,00 522,73
Adicional Assiduidade 5% 24,75
Cumulagéo de Funcéo 37,00 40,00
Sub-Total de Salarios 556,75 562,73
Encargos Sociais 65,00% 361,89 65,00% 365,77
Total do Montante "A" 918,64 928,50
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacgéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Uniformes 45 43 5,4355% 47,90
Equipamentos insumos (EPIS) 45 43 5,4355% 47.90
Total do Montante "C" 90,86| (INPC Jan 2017) 95,80
SUBTOTALA+B+C 1.421,50 1.474,30
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 28,43 2,00% 29,49
Lucro 6,00% 85,29 6,00% 88,46
ITotal do Montante "D" 113,72 117,95
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 73,69 6,12% 97,45
1SS 5,00% 76,76 5,00% 79,61
COFINS 3,00% 46,06 2,63% 41,88
PIS 0,65% 9,98 0,57% 9,08
CSSL 2,88% 44 21 2.53% 40,28
TOTAL DE TRIBUTOS 16,33% 250,70 16,85% 268,30
TOTAL s sl md e [ TR il e . 1.785,92 iR  1.860,55
418

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagao

Porcentagem

Prego Unitario

Porcentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 5% 49,25
Sub-Total de Salarios 1.034,25 1.045,45
Encargos Sociais 65,00% 672,26 65,00% 679,54
Total do Montante "A" 1.706,51 1.724,99
MONTANTE B
Ticket Refeico 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Uniformes 4543 5,4355% 47 90
Equipamentos insumos (EPIS) 45 43 5,4355% 47,90
Total do Montante "C" 90,86| (INPC Jan 2017) 95,80
SUBTOTALA+B+C 2.209,37 2.270,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 4419 2,00% 45 42
Lucro 6,00% 132,56 6,00% 136,25
Total do Montante "E" 176,75 181,67
TRIBUTOS
IRPJ 4.80% 114,53 6,12% 150,09
ISS 5,00% 119,31 5,00% 122,62
COFINS 3,00% 71,58 2,63% 64,50
PIS 0,65% 15,51 0,57% 13,98
CSSL 2,88% 68,72 2,53% 62,05
TOTAL DE TRIBUTOS 16,33% 389,65 16,85% 413,24
TOTAL SN e, 4‘*%?&1*1”"’“’4“ S TInTIIE Fil . 2.865,70
3,24

Valores reajustados conforme Convengao Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
POSTO DE SERVENTE 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017

Discriminacgao Porcentagem Preco Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 495,00 522,73
Adicional Assiduidade 5% 2475
Sub-Total de Salarios 519,75 522,73
Encargos Sociais 65,00% 337,84 65,00% 339,77
Total do Montante "A" 857,59 862,50
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Salde 50,00 53,00
Fundo de formagéo 16,00 16,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Uniformes 45,43 5,4355% 47 .90
Equipamentos insumos (EPIS) 45,43 5,4355% 47,90
Total do Montante "C" 90,86| (INPC Jan 2017) 95,80
SUB TOTALA+B+C 1.360,45 1.408,30
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 27.21 2,00% 28,17
Lucro 6,00% 81,63 6,00% 84,50
Total do Montante "E" 108,84 112,67
TRIBUTOS
IRPJ 4,80% 70,53 6,12% 93,08
ISS 5,00% 73,46 5,00% 76,05
COFINS 3,00% 44 08 2,63% 40,00
PIS 0,65% 9,55 0,57% 8,67
CSSL 2,88% 42,32 2,53% 38,48
TOTAL DE TRIBUTOS 16,33% 239,94 16,85% 256,28
TOTAL SR ey e 1.709,23] : 1.777,25
3,98
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DIARIO DO SUDOESTE
29 e 30 de abril de 2017

PUBLICAGOES LEGAIS

Empress;  ASSOCIAG DE PAIS E AMIGOS 0% EXCEPCIONATS DE MARIPOLIS g 23] PREFEITURA MUNICIPAL DE
NP 01.750.153/0001-65 tmero fro: 014 CLEVELANDIA,
Endeteco:  Rum NOVE. 1066. CENTRO, MARIOPOLISPR, CEP 85825000 ESTADO DO PARANA
DEMONSTRATIVO SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO EM 31/12/2016
EXTRATO DO 3° (TERCEI-
e e ] RO) TERMO ADITIVO AO
CESCONTES FDavERRIE CRTIO0S a5m o CONTRATO N°, 050/15, DE
¥ - 16/04/2015, PROVENIENTE
il g 231 DO PREGAO PRESENCIAL N*
ST TR SRR CRTI0S o o 014/15, DE 09/04/2015, CON-
OLIHAN RECEDTAS OPERACIONALS Py Asr21s FORME ABAIXO MENCIONA-
FELIACRAT - A IR HuME mene DO: PARTES: Municipio de Cle-
MEMAFA -vaLr ranm Lk L g . .
FEB{AGRA" TELLAD &M e :I:?d“h; L:; Cc‘.‘:‘]"f SRl
ia. - . =
“:;m&g;‘m“r'“m"z_‘“ﬁm“ “ljmm's;l W{)M juste do valor contr
2/ RLICATO " (aw,1n ZO; 12 (doze) meses. INDICE
s (T4.85) (1 eay DE REAJUSTE: 4,86% (quatro in-
CESIESAS FINANCRIRA - FROXTO (7,55) 0,00 teiros ¢ oltenta ¢ sels centésimos
# ft HLICAGIO frasm o por cento). VALOR DO ADITA-
o 51 RUECR (amw) x MENTO: RS, 1.224,72(hum mil,
mﬁmﬂwxlm_t-m (13:50) (300) duzentos ¢ vinte £ quatro reals e
e HAE) e setenta dofs centavos). PERIODO
[ESPESAS FINANCEIRA - TDUCACAD {w,45) 000 DE EXECUCAOQ: De 16/04/2017
S T AR 1930 o a 15/04/2018. VIGENCIA DO
SLEERAVTT DX BSICICIO Roas oYL CONTRATO:: De 16/04/2015 a
15/04/2018. FORO: CLEVELAN-
DIA - PR. DATA DE ASSINATU-
LIRES TERE TINVA EGLZAN SONE VANSETTO GEARN RA: 28/04/2017, Clevelindia, 28
VICE-PRESTDENTE Reg, 7o CRC - PR 5ob 0 No. 0§ 2235/0-0 de abril de 2017. ADEMIR JOSE
CPF: 024 849.018-25 CPF: 040,908,069-63

GHELLER Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
LEI N° 1.292, de 27 de abril de 2017,

tera dispositivos da Lei n® 460, de 17 de maio de 2006,
A Cimara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, aprovou ¢ eu Pre-
felto Municipal sanclono a seguinie lei:
Art. 1® Altera o inciso |, do art. 3%, da Lei n® 460, de 17 de maio de 2008, passa avi-
gorar com a seguinte redagio:
ArL I*
transporte executado com velculo do Municipio ou com veiculo tercelrizado, par
as cidades em que o Municipio oferte linhas, conforme a disponibilidade de pes-
soal e de vefculos;
Ar. 2v Esta Lei entra em vigor na duta da sua publicagio,
Gabinete do Prefeito do Municiplo de Bom Sucesse do Sul-Pr,, em 27 de abril
de 2017,

Nilson Antonio Feversani
Prefeito

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 087, de 27 de abril de 2017,

O Prefelty do Municipio de Rom Sucesso do Sul, Estado do Parani,
ne use das atribuigdes que The sin conferidus pelos arts 46, XXV, ¢ 61, 11 &) am-
bos da Lel Orghnica Municipal ¢ com fundamento no art, 8¢ da Lei Municipal n*
53, de 22 de dezembro de 1993,

RESOLVE:

Arl. 1* Designar o servidor Evandro Eduardo Prechlak, ocupante do cargo de En-
fermeiro, Matricula n® 443-0/1. sobre o seu vencimento, tendo em vista a desig-
nagio para o exercicia de fungaes nio inerentes dquelas originais do cargo para
o qual fol nomeado,

Pardgrafu dnice. Pelo exercicio das atribuigies descritas no caput deste artigo, fica

C dida gratificagio c pondente a 30% {tinta por cento) sobre o vencimen-
to bisico do carga u:npndu pelo servidor.
Art. 2* Revogando as d Igdes em esta Portaria entra em vigor na

ta de sua publicagio, relruiglndu seus efeltos a partir do dia 08 de abril de 2017.
‘am do Prefeito do Municipio de Bom Sucessn do Sul, Estadu do Parand, em
e abril de 2017.
Nilson Antonic Feversani

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N= 088, de 27 de abril de 2017,
O Prefeito do Municipin de Bom Sucessa do Sul, Extado do Parand, no uso das
suas atribuicdes ¢ com fundamento no Decreto Municipal 0* 1538, de 17 de ju-
nhao de 2011 ¢ Decreto n® 2.213 de 03.03.2016:
RESOLVE
Art. 1* Conceder ao Sr. Clayton Cesar da Silva, servidor publico, cargo motoris-
o, CPF N* 021.776.819-95, RG n" 7.054.226-9, 01 (uma) dliria de viagem, na dia
29 de abril de 2017, para Maringd - PR, a servigo do Departamento Municipal de
Satde, transporte de pacientes, com veiculo oficial.
Art. 2° Revogando as disposicdes em contrério, esta Portaria entra em vigor nes-
ta data.
Gabinete do Prefeito do Municlpio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parani, em
27 de abril de 2017.
Nilsan Antonio Feversani
Preleito Munlcipal

UNIAO DAS ASSOCIAGOES DE MORADORES DOS BAIRROS
DE PATO BRANCO-PARANA

Rua Ricler Picolll, 113 - Bonalto- Pate Branco-
Fone: 3223-7410

A UNIAO DAS AS!OGIN:OES DE MORADORES DOS BAIRROS DE PATO
BRAN nte Sro. MARILENE DEBASTIANI
coLLa. ao uso de muas mv,m legais & Esialuldrias, convoca o8

das d Palo Branca, flisdas, para a
Asrembldia Geral, a reolizor-se sm |rlr|h ® um de mdio de dols mil @ daressate,
em prntewa convocagho As 18:00 horas ¢ em segunda e Glima  convasagha, com
qm:lwef num de associados 4s 1030 horas, nas dependéncias da Sede da
UniZo da de Moradores de Bairros de Palo Branto-Pr, sito & Rua
Rigian Fmﬁ 113, Bainre Bonatto, para deliberarem sobra 3 saguinta ordem;

01 - Elelgho da Diretoria executiva da Unilo das Associegdes de Moradores
do Bairro do Pato Branco, biénio 2017/2019.

DAS INSCRICOES DE CHAPAS.
O requerimenta da Registro da Chapa deverd ser em 02 (duas) vias, nmwado a
Comissdo Elaltoral que & formada polos Srs. Valmir Tasca, Amiltan N

MUNICIPIO DE CORONEL mﬂﬂ DO PARANA
TERMQ DE HOMOLOGAGAD E ADJUDICAGAS

CONGORRENCIA PUBLIGA N* 0172017
DATA: 140317 ABERTURA: 18/04/17
HORARIO: 08:00
OBJETO: CONCESSAD DE USO DE BARRACAG INDUSTRIAL, Analisados togos.
alos referenias 4 Concordnola Poblica n® 01/2017, HOMOLOGO E mmm o

1o Beltattrio em apigrate go lictonia;
LOTE [ FORNECEDOR

NUMERQ OO CNPJ FONT?AC Q
oBTIoA
01 | NEVIO PAGLIA - GOMERGID DE | 10465.7 130000184 | 392
\ MARMORES E GRANITGS ME

Nan condighes de aua propoatn & do edilal. Goroncl Viviad, 26 a¢ abil an 2017. Frank Anel
Sehimini,

. Profedo Manicigal
TERMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAQ PRESENCIAL N' 26/2017
DATA: 060417 ABERTURA 25/04017
HORARIO: 08,00

OOJETC: RECISTRO DE PRECOS PARA FUTIIRAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
MARMITAS PARA FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAC,
REFEICOES E |ANCHES PARA PACIENTES E FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HS E REFFICOES PARA PROFESSORES E
MOTORISTAS DA UNICENTRO: confarme dmciiminedo no objetn do presents edital
Anaiisados (odos o5 atos referenles oo Preglo Prasenctel n® 2672017, HOMOLOCO o3

AANE & E8GUF 803 OMONIiS uANCRdDER: 1
TTEM | FORNECEDOR VALOR VALOH
| unrrmo TOTAL
. |ms _ ESTIMADORS|
LALREN CAROLINE OLIVEIRA OE FREITAS - | 11.60 35,700,060
ME ] [ oT—
N CARCLINE DUVEIRA DE FREITAS - | 1280 12.800,00
TA CEREJA CULINARIA | 575 4377300
ALIZADALTDA-ME eI
CARDLINE OLIVEIRA DE FREITAS - | 10,45 A1.7360,00
N CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS - | 10,30 44.730,00

Totizando por formacadar,
FORNECEDOR

WUMERGI DO [VALOR TOTAL |
ESTIMADD RS

CNPJ
LAUREN CARGLINE OUVEIRA D FRETTAS - ME ‘mu. 124,130.00

WFNTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA | 13,530 ROADOGT- | 43.775.00
LTDA - ME

Nas contigdes Oe Sul PIOPOSEA B 00 adidal. vmreaulm&nmuu licitacho ¢ de RS
167.915,00 (canio & sessanta 2 sele il novecantot o quinze resis). Corondl Vivida, 27 de
abril da 2017. Frank Ariel Schiavinl, Prafaile Municigol.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

ATA DEREGISTRO DE PRECOS N™59/2017 - Pregio Presencial nv 25/2017 - Con-
tratanite: Municipio de Corone! Vivida. Detentora: E. DOS SANTOS SERVIGCOS - EI-
RELI - ME, CNPJ n® 13.353.148/0001-51. Objeto: futuras ¢ eventuals prestacdes de
servigos de poda de drvores. Valor total estimade RS 27.000,00. Frazo: 12 meses. Co-
ronel Vivida, 19 de abril de 2017, Frank Aricl Schiavinl, Prefelto.

CONTRATO N* 34/2017 - Pregio Presencial n® 27/2017 ~ Contratante: Municipio
de Coronel Vivida. Contratada; DLS - VENDAS E MANUTENCOES - LTDA - ME.
CNP] n* 20,088 291/0001-29. Objeto; fornecimento de pecas novis ¢ mio de obra
para conserto da motoniveladora caterpillar 1408 ano 1984. Valor total RS 35.400,00.
Prazo de exccucio: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 26 de abril de 2017,
Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

ADITIVO N 01 ao Contrato n® 33/2016 - Pregio Eletrdnico n® 19/2016. Contratan-

Neison Bartani. As inscrigSes dan chapas deverdo ser apresontadas ats 5° d\a
utd, antes da realizacso da eisicAo, ou ssja, atd o dia 24 de Malo de 2017, junioa
secretaria da Unido, pealo paricdo da manhd até s 11harse

O# candidalon das chapas devar3o ser macres de 16 anos,
fazer ou tor faito parte do uma diratoria de Associacdo de Matadores, fillada ou da
direloria. da propria Unido, devendo constar no requarimento nome camplatn,
assinalura ¢ epresentagdo da certidAc nagativa criminal, cépla do compravanis de
enderepo, RG & CPF pamm os targos de Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2°
tesouraira.
Paragrafo Segundo - Extio autorizados & compor a5 chapas todos o Assocados
das Aseoclacies Filleda o Unlo, deste que em plano gozo de seus direims
estatutirios & em dia com 35 obrigaghas. Cada candidato poderd paniclpar de uma
nmudvam.

= Poderdo wmenue voiar os Dslegedos Titulares indicados
palos P dog am numeto de dois
Tidares @ dols Suplentes, por A:sm:mn 03 quais davarbo sar moradores do
respectiva bairo,

OHS: O requerimento para reghiits das chapss dovers ser refirado, junta s secrrtaria
du Untho, de seguridi @ sevta feira, das 08h30min as |1 horas d manhi.

Pata Branco, 27 de Abeil do 2017

Marilone Debastiani Colla
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL
ERRATA
REF. AD PREGAQ PRESENCIAL N° 2312017
N publicasdo do dia 24 de obrl de 2017, no Ouno Oficial dos Municipias do Perana,
adigio de n® 1238, & no dia 25 da abril de 2017, no Jomal Didrio do Sudoeste. edigio
6873, lendo em wsla equivoco Cometdo por edld pregosira quanic a abetlura do
procedimanta Icitatdrio, antdo:
“gnde 38 I " dia DANDS/2017 35 0ShD1min.
“Leia-se"; dia 0805217 s 10h30min.
Bom Sucesso do Sul, 28 da abril de 2017,

Bruna Mantml
Pregosinn

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO

PORTARIA N= 4.791, DE}.B DEABIU'I DEznl?A
Atribul carga horiria extraordiniria a p s

PORTARIA N*4.792, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
Homuloga Licenga do trabalho ao Servidor Selgo de Olivetra, para atender assun-
tos referente & Cimara Municipal,

PORTARIA N* 4.793, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homaloga Licenga do trabalho a Servidora Simone Zanella Ferreira, para atender
assuniox referente i Cimara Municipal.

PORTARIA N°4.794, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Humeoluge Licenga Especial, conforme Léi n® 1.333/201 1, a servidores municipais.

PORTARIA N* 4.795 DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Dispde sobre concessio ¢ homologagio de férias a servidores municipais.

PORTARIA N*4.796, DE 28 DE ABRIL DE2017,
Homologar dldrias aos servidores municipais que especifica ¢ di outras provi-
déncias,

PORTARIA N+ 4.797, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
de viagens de dores municipais que especifica ¢ dd

H I 4

oulras pmvxdr!nch&

A publicagio na integra dos Atos acima encontra-se disponivel no seguinte ende-
rego eletronico: AMSORDIOEMS.COM.BR, Ediglo do dia 02-05-17, respectiva-
mente, conforme Lei Autorizativa n® 1.387, de 28/11/11.

te: Munleipio de Coronel Vivida, Contratada: DELMAR KISSMANN - ME. CNPJ n®
91,003.814/0001-35, De comum acordo entre as partes, fica, prorrugado o prazo de vi-
génclaaté 22.12.2017, para que dentro deste praze seju [elto o pagamento dos referi-
des equipamentos. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 15
de murgo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N* 05 a0 Contrato n® 31/2013 - Pregio Presencial n* 2172013 - Contratan-
1e= Municipio de Coronel Vivida - Contratada; CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS
LTDA, CNP] n* 02.375.648/0001-78. Fica prorrogada o prazo de prestagio de servigns
pur mais 03 meses, Fica concedido v acréscimao de valores conforme CCT 20172019
« planilhas. O valor total deste ¢ de R$ 90.221,25. Permanecem inalteradas as demais
cliusulas, Coronel Vivida, 03 de margo de 2017. Frank Arfel Schiavini, Prefeito,
ADITIVO N* (15 20 Contrato n* 32/2013 - Pregio Presencial o 2142013 - Contra-
tante: Municipio de Coronel Vivida juntamente dom o Fundo Municipal de Sadde
- Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNF] n®
05352.574/0001-42. Fica profrogadn o prazo de prestagio de servigos por mals 03
miess. Fica concedido o acrésclmo de valores conforme CCT 2017/2019 ¢ planilhas.
O valor total deste ¢ de RS 111.497,46. Permanecem tnalteradas as demais cliusulas,
Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefuito.

ADITIVO N° 04 ao Contrato n® 55/2014 - Pregiio Presencial n* 31/2014 - Contratan-
te: Municipio de Corone! Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNP] n 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagio de servigos
por mais 02 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019
¢ planilhas. O valar total deste & de RS 52.566,68, Permanecem inalteradas as demais
cliusulas. Coronel Vivida, 24 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavinl, Prefeita
ADITIVO N* 11 a0 Contrato n® 117/2012 - Pregio Presencial n* 19/2012 - Contra-
tante: Municipio de Cotonel Vivida - Contratada; CTR3 PRESTADORA DE SERVI-
COS LTDA, CNPJ n” 02.375.648/0001-78. Fica prorrogudu o prazo de prestagio de
servigos por mais 02 meses, umpaxadn pdo prwua-\ o Arl. 57, Inciso 1 § 4" da Lei
n*8.666/93, Fica dido o CCT 2017/2019 ¢ plani-
Ihas. O valor total deste € de RS IDI,OE'.?M. Permanecemn inalleradas as demais cliusu-
las. Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeitn.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - PR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 104/2017 - PMM
REFERENTE INEXIGIBILIDADE N°007-2017-PMM
CONTRATANTE: MUNICIFIO DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADA: IN DE ALMEIDA LTDA ME
CNPJ n" 20.324.313/0001-02
OBJETO: Contratagdo de Grupo Musical para ensalos,
acompanhamenlos e bailes do Evento “Valores da Nossa
Terra®, organizado pelo Departamento de Cullura da Secretaria
de Educagaoc e Cultura desta municipalidade.
VALOR: R§ 53.400,00 (Cinguenta e trés mil e guatrocenios
reais).
RECURSOS FINANCEIROS:
09004.13.392.17,2.55.339039230000 (2581)
PRAZO DE EXECUGAO: 07 (sete) meses
PRAZO DE VIGENCIA: 22 de novembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA: 28 de abril de 2017,

Mangueirinha, 28 de abril de 2017.

PUBLIQUE-SE
DIVISAQ CONTRATOS E CONVENIOS
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Terga-Feira, 02 de Maio de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2017

DATA: 14/03/17 ABERTURA: 18/04/17 HORARIO: 08:00

OBJETO: CONCESSAO DE USO DE BARRACAD INDUSTRIAL. Analisadecs todos
os atos referentes & Concorréncia Pablica n® 01/2017, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento licitatério em epigrafe ao licitante:

LOTE FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ | PONTUAGAQ OBTIDA
NEVIO PAGLIA-COMERCIO DE MARMORES E
o GRANITOS ME 10.465.713/0001-84 | 392,50

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Coronel Vivida, 26 de abril de 2017. Frank
Arlel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAO PRESENCIAL N° 29/2017

DATA: 06/04/17 ABERTURA: 25/04/17 HORARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES
DE MARMITAS PARA FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO,
REFEICOES E LANCHES PARA PACIENTES E FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HS E REFEICOES PARA PROFESSORES E
MOTORISTAS DA UNICENTRO; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Analisados lodos os atos referentes ao Pregao Presencial n° 29/2017, HOMOLOGO os
itens a seguir aos licitantes vencedores:

‘M FORNECEDOR VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL
01 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 11.90 35.700.00
02| LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 12,80 12.800.00
03| PIMENTA GEREJA CLLINARIA PERSONALIZADA LTDAME | 5.1 43775.00
04 LAUREN CARGLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 1045 31.350,00
05| LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,30 44.290.00
Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NOMERQ DO CNPJ ke
LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 26,842.750/0001-02 124.140.00
PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME 11,938 8081000130 43.775,00

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Valor total estimado da licitagao é de R$
167.915,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos e quinze reais). Coronel Vivida, 27 de
abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 362017

TIPO MENOR PREGO POR ITEM

LICITAGAC EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA,
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENQ PORTE.
OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA CONFECGAO DE CAMISETAS PARA
ALUNOS DO PROERD. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00
(nove) horas do dia 15 de maio de 2017. VALOR MAXIMO: RS 4.480,00. PRAZO DE
ENTREGA: 20 (vinte) dias. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Corons|
Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do sile www.
coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8331. Coronel Vivida, 28 de abril de
q1 7. Ademir Anténio Aziliero, Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagaa.

MICROEMPREENDEDOR

a de Registro de Pregos n® 58/2017 - Pregao Presencial n® 25/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: E. DOS SANTOS SERVIGOS-
EIRELI-ME, CNPJ n® 13.353.148/0001-51. Objeto: fuluras e eventuais prestacdes
de servigos de poda de arvores. Valor total estimado R$ 27.000,00. Prazo: 12 meses.
Coronel Vivida, 19 de abril de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n® 34/2017 — Pregao Presencial n® 27/2017

Contratante: Municipio de Coranel Vivida. Contratada: DLS-VENDAS E MANUTENGOES
- LTDA-ME, CNPJ n® 20.088.291/0001-29, Objeto: fornecimento de pegas novas e
méo de obra para conserto da motoniveladora caterpillar 140B ana 1984. Valor tolal R$
35.400,00. Prazo de execucao: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 26 de abril
de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n® 01 ao Contrato n® 33/2016 — Pregéo Eletronico n® 19/2016,

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: DELMAR KISSMANN-ME, CNPJ
n® 91.003.814/0001-35. De comum acordo entre as partes, fica, prorrogade o prazc de
vigéncia até 22.12.2017, para que dentro deste prazo seja feito o pagamento dos referidos
equipamentos. Permanecem inalleradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 15 de
margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

dos Municipios do (“f ) |
Sudoeste do Parana | ¢e. "7 -

i

Ano VI - Edicdo N2 1346 ‘Pigmail 056"

Aditivo n® 05 ao Contrato n® 31/2013-Pregdo Presencial n® 21/2013

Contratante; Municipio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestacao
de servigos por mais 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor tolal deste é de R$ 90.221,25. Permanecem Inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 03 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 05 ao Contrato n® 32/2013-Pregao Presencial n® 21/2013

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente dom o Fundo Municipal de
Saude—Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNPJ
n® 05.352.574/0001-42. Fica prorrogado o prazo de prestacio de serviges por mais 03
meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor total deste & de R$ 111.497,46. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel| Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 04 ao Contrato n® 55/2014-Pregéo Presencial n® 31/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n°® 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagdo
de servigos por mais 02 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste é de R$ 52.566,68. Permanecem inalteradas
as demais cldusulas. Coronel Vivida, 24 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 11 ao Contrato n® 117/2012-Pregao Presencial n® 19/2012

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagao
de servigos por mais 02 meses, amparado pelo previsto no Art. 57, Inciso |l, § 4° da Lein®
8.666/93. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor total deste ¢ de RS 191.019,44. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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